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PROMOCION SOCIOECONOMICA
PROMOCION ECONOMICA
EDICTO

Edicto del Ayuntamiento de Paterna, sobre exposicion al publico del texto integro con las
modificaciones de las Bases reguladoras de la concesion del Sello Social de Paterna.

Por Decreto de Alcaldia num 2292/2019 de fecha 13 de junio de 2019, se aprueban las
modificaciones a las bases reguladoras de concesion del SELLO SOCIAL de Paterna y el anexo 1 de
Solicitud que fueron aprobadas por Resolucion de Alcaldia num. 5015, de fecha 13 de noviembre de
2009, cuyo tenor literal pasara a ser el siguiente:

BASES REGULADORAS
DE LA CONCESION DEL “SELLO SOCIAL” DE PATERNA

1. Competencia

El articulo 25.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece que “El
municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover toda clase de
actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal”.

La Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento de la responsabilidad social (Publicada en
DOCYV num. 8339 de 16 de Julio de 2018 y BOE nim. 223 de 14 de Septiembre de 2018), establece en su Articulo
4 como principios rectores de la accion administrativa que

1. Las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, fomentaran e impulsaran politicas y
acciones de responsabilidad sociall...]

2. Las administraciones fomentaran la adopcion de actuaciones y practicas de responsabilidad social en las

entidades privadas, y promoveran actuaciones de colaboracion con las entidades privadas para la realizacion de

proyectos y acciones que contribuyan a un desarrollo sostenible.

2. Finalidad y objetivos

El “Sello Social” es un reconocimiento publico de calidad social que el Ayuntamiento de Paterna otorga a las
entidades ubicadas en el municipio de Paterna que se distingan por la existencia y aplicacion efectiva y verificable
de politicas y actuaciones las que se aprecien y demuestren medidas de Responsabilidad Social Corporativa (RSC),
de insercidn sociolaboral y de empleo de calidad en los términos establecidos en las presentes Bases Reguladoras.

Con ello, se trata de reconocer institucionalmente a aquellas entidades de Paterna que ademas del
cumplimiento estricto de las obligaciones legales vigentes, integran voluntariamente en su gobierno y gestion y en
su estrategia, politicas y procedimientos de cara a dar respuesta a las preocupaciones sociales, laborales,
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medioambientales y de respeto a los derechos humanos a través de la relacion y el didlogo transparentes con sus
grupos de interés, responsabilizandose asi de las consecuencias y los impactos que se derivan de sus acciones.

Por otra parte, también podran optar a la concesion del Sello Social de Paterna aquellas entidades

(Asociaciones, Fundaciones...) que aunque no tengan su sede social en Paterna, se distingan por su actividad en el
fomento y puesta en marcha de proyectos de RSE en colaboracion con el tejido empresarial del municipio y/o con
el propio Ayuntamiento de Paterna.

En cuanto a las politicas y actuaciones para la obtencion del reconocimiento “Sello Social” de Paterna son las
siguientes:

2.1. Politicas de igualdad de oportunidades:
2.1.1.Igualdad con enfoque de género:

Elaborar politicas de igualdad y planes de conciliacion de la vida familiar y profesional, debidamente disefiados
y correctamente implementados.

Proyectar y difundir los valores de igualdad, conciliacion, ética y solidaridad, realizando una gestion eficiente
de la responsabilidad social corporativa.

Integrar la igualdad de oportunidades en la cultura empresarial.

Integracion del enfoque de género en todas las actividades desde una perspectiva comercial y de eficacia.
Aumentar la formacion y la cualificacion de las mujeres, tanto a nivel de contenidos como de competencias y
habilidades.

Enriquecer y ampliar el contenido de los puestos de trabajo que ocupan las mujeres.

Incrementar la motivacion de las mujeres hacia la formacion como herramienta de desarrollo profesional.
Facilitar y promover la promocion interna de las mujeres.

Cometer cursos de orientacion financiera, de responsabilidad personal de su seguridad y libertad financiera.
Inclusion de las capacidades profesionales de las mujeres en la politica de desarrollo de personal y mejor
aprovechamiento de los recursos humanos.

Integrar a la mujer en la politica de desarrollo de personal de la empresa, partiendo del grado de cualificacion
profesional.

Politicas de personal que se distingan de modo ejemplar por la implementaciéon de medidas en pro de la
igualdad de oportunidades.

2.1.2.Igualdad desde la integracion social de las personas:

Elaboracion de un plan de accion social en la empresa.

Integracion sociolaboral de colectivos en riesgo o situacion de exclusion social.

Integracion sociolaboral a personas con discapacidad.

Apoyo a proyectos sociales y de desarrollo.

Compromiso a no ejercer ni apoyar practicas discriminatorias.

No interferir en los derechos individuales de los trabajadores, respetando sus ideologias.

No permitir ni apoyar ninguna forma de hostigamiento hacia los trabajadores por razéon de nacionalidad, sexo,
religion, etcétera.

Dedicacion de recursos empresariales al apoyo de personas desfavorecidas de su entorno.

2.1.3.Igualdad en derechos laborales:

Establecer principios salariales orientados a la eliminacion de diferencias salariales no justificadas.

Realizar revisiones salariales analizadas desde la perspectiva de género.

Redefinicion de escalas salariales para evitar diferencias salariales por razon de sexo.

Igualdad en la retribucion y en las perspectivas profesionales de las mujeres.

Llevar a cabo practicas responsables de contratacion no discriminatoria con las mujeres.

Las mujeres y los hombres deben tener igualdad de oportunidades en términos de sus funciones y tareas, asi
como en la promocidn de sus carreras profesionales.

Instituir una igualdad efectiva en la seleccion del personal para mejor aprovechamiento del potencial de trabajo
femenino.

Trabajar en igualdad salarial, formacion de directivos y desarrollo profesional con esfuerzos para lograr una
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vida equilibrada.

Poner a disposicion del personal servicios domésticos como complemento o parte de su salario.

Politicas que favorezcan el acceso a la mujer a cualquier puesto de direccion.

Procedimientos para la prevencion y tratamiento del acoso laboral y violencia de género.

Impartir cursos y programas formativos en materia de conciliacion e igualdad.

Comunicacién y “feeback” permanente entre empresa y trabajadores con el objetivo de mejorar continuamente
los planes.

2.2. Politicas de empleo:

Favorecer actuaciones y politicas de recursos humanos que fomenten la participacion de los empleados en la
actividad de la empresa.

Desarrollar politicas en torno a la promocion laboral interna de los trabajadores, donde se tendran en cuentan
factores o items que aseguren un acceso equitativo para todos.

Facilitar formacion en responsabilidad social corporativa, mediante la imparticion de cursos y modulos de ética
empresarial, mediante la realizacion de jornadas, cursos y actividades que sirvan para adquirir las
cualificaciones y competencias necesarias a fin de desarrollar y promover la responsabilidad social en las
empresas.

Limitar las cadenas de subcontratacion y contribuir a dar mas estabilidad al empleo.

Establecer practicas responsables de contratacion, en particular, no discriminatorias, que faciliten la
contratacion de personas pertenecientes a minorias étnicas, trabajadores de mayor edad, mujeres, desempleados
de larga duracion, asi como otras personas pertenecientes a colectivos de dificil insercion laboral.

Favorecer el didlogo social con los representantes de los trabajadores entendiendo que desempefia un papel
fundamental en el marco de la adopcion de practicas socialmente responsables.

Fomentar el trabajo en equipo y dotar de poder a las personas para que puedan tomar decisiones y estimular su
creatividad.

Aplicar de forma justa y sin vicio alguno los derechos legales del trabajador acogidos a la legislacion, sin
aprovechar la necesidad del trabajo o de la ignorancia de los trabajadores.

Creacion de una fundacion propia que desarrolle programas y actuaciones especificas dirigidas a las personas

con mayores dificultades de insercidon laboral (promoviendo acciones por el empleo desde las fundaciones y
entidades sociales).

Utilizaciéon como intermediarios a las entidades sociales que desarrollan programas de empleo (acceso al
mercado de personas que se encuentran discriminadas en el mercado de trabajo, permite a la empresa satisfacer
con mayor facilidad sus necesidades de personal), asi como el apoyo a los centros de insercion y centros
especiales de empleo.

Edicion de folletos, publicaciones y otras actuaciones analogas a través de cualquier medio incluidas las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en relacion con la responsabilidad social empresarial.
Horario laboral flexible ajustado a las necesidades de los/las trabajadores/as: flexibilidad horaria semanal
(semanas laborales comprimidas, jornadas laborales reducidas y/o ampliadas, sistema de horas anuales,
etcétera) y, en especial, a los trabajadores con mayor carga social.

Tener en cuenta a la hora de elegir turnos, jornadas, vacaciones, etcétera, las responsabilidades familiares.
Ayudas econémicas en concepto de becas de libros y matriculas escolares, ayudas para las comidas y teléfono
movil de empresa, seguros sanitarios y planes de pensiones.

Favorecer a los trabajadores que puedan acudir a citas psicoldgicas, citas en centros escolares, escuelas de
padres, que sean necesarias para la atencion a sus familias, sin que ello suponga la reduccion de sus salarios o
aumento de las jornadas laborales.
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Excedencias para cuidar hijos/as pequefios/as o personas mayores a nuestro cargo.

Permisos retribuidos.

Mejora en los permisos de maternidad/paternidad por nacimiento y adopcion, permiso de lactancia.
Excedencias tiempo libre para la formacion.

Vacaciones no remuneradas.

Tiempo libre para asuntos propios.

Posibilidad de elegir lugar de trabajo si hay varias sedes de la misma empresa.

Posibilidad de servicios de cuidados infantiles en los centros de trabajo.

Pago integro del salario en caso de baja por enfermedad comuin.

Intranet a disposicion de los trabajadores para recibir informacion de interés para los mismos (calendario
laboral, nuevas incorporaciones, biblioteca).

Creacion de nuevos puestos de trabajo (busqueda de formulas alternativas de creacion de empleo en las
empresas como la eliminacion de horas extraordinarias, reduccion de jornada

laboral).

Acompaiiamiento en la fase de incorporacion a la plantilla (garantizar la adecuada adaptacidon y aprendizaje
correcto de las tareas).

Flexibilidad en la imparticion de la formacion.

Todas aquellas actividades dirigidas al fomento de la conciliacion de la vida familiar y personal.

Facilitar el acercamiento al mundo laboral de personas que por su situacion no hayan trabajado nunca o hayan
pasado grandes periodos apartados del mercado laboral.

Desarrollar actuaciones que promuevan dentro de las practicas una verdadera interiorizacion de destrezas para
la realizacion de una labor profesional adecuada.

2.3. Politicas de apoyo a la familia y bienestar social:

Facilitacion de beneficios/recursos a familias que posean el carné de familia numerosa, mas alla de lo
establecido por Ley (como, por ejemplo, pequefios comercios que implementen descuentos a las mismas).
Creacion de recursos especificos que faciliten el apoyo del trabajador y su familia.

Destinando un porcentaje de sus beneficios a:

Ayuda humanitaria en situaciones de emergencia o catastrofes naturales.

Acciones que favorezcan la insercion social de personas en riesgo o en situacion de exclusion social.
Subvencién o patrocinio de actos y/o campafias que fomenten la integracidén del inmigrante, la convivencia
entre culturas y la formacion y el desarrollo de estos nuevos vecinos.

Subvencion o patrocinio de actos y/o campafias de sensibilizacion y educacion para el desarrollo.

Apoyo mediante la financiacién de proyectos de cooperacion al desarrollo.

Fomentando y/o participando en el consumo de productos provenientes del comercio justo.

Facilitando el apoyo y colaboracion de personal técnico propio en la formacion de técnicos en aquellos paises
en vias de desarrollo.

Programas que faciliten la insercion de personas en situacion de refugiado o asilado.

No estar relacionadas a cualquier nivel o &mbito con empresas o entidades que realicen o hayan realizado malas
practicas laborales.

Fomento del voluntariado entre los empleados.

Desarrollo de actuaciones de voluntariado corporativo a nivel empresarial

Favorecer la participacion e integracion de las personas con discapacidad a través de actuaciones en materia de
accesibilidad.

Fomentar la adaptacion de los puestos de trabajo e implantacion de nuevas tecnologias.

Mejora de la accesibilidad al puesto de trabajo a través de medidas que favorezcan la movilidad.

Participacion directa en iniciativas caracterizadas por el apoyo y actuacion integral en materia de discapacidad,
contemplando los distintos ambitos de la vida de las personas que presentan algin tipo de discapacidad.

Apoyo y colaboracion con entidades que trabajen en esta materia.

Desarrollo de acciones formativas dirigidas a favorecer la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Promover actuaciones de sensibilizacion en materia de discapacidad.

2.4. Politicas Medioambientales

Implantacion de buenas practicas ambientales
Incorporacion de medidas de gestion empresarial para el desarrollo sostenible
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¢ Innovacion en procesos de fabricacion responsable medioambientalmente

¢ Iniciativas innovadoras en reciclaje

e Incorporacion a proyectos de economia circular

e Puesta en marcha de procesos y proyectos empresariales de cooperacion nacional e internacional que
promuevan el desarrollo sostenible.

3. Convocatoria

El procedimiento de concesion del “Sello Social de Paterna se efectuara mediante el régimen de concurrencia
competitiva para cada convocatoria.

4. Requisitos de los solicitantes

Tendran la consideracion de beneficiarios las entidades (Asociaciones, Fundaciones...) y empresas
(microempresas, pymes y grandes empresas) ubicadas en el municipio de Paterna, que cumplan los siguientes
requisitos y desarrollen de forma efectiva y comprobable alguna de las politicas y actuaciones relacionadas en el
articulo 2 de estas Bases Reguladoras:

a. Tener plena capacidad juridica y de obrar.

b. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias, (estatales, autondmicas y locales) y de Seguridad Social.

c. Tener sede abierta en el municipio de Paterna y gozar de la oportuna licencia municipal.

También tendrdn la consideracion de beneficiarios las entidades (Asociaciones, Fundaciones...) y empresas
(microempresas, pymes y grandes empresas) que sin estar ubicadas en el municipio de Paterna, fomenten de forma
efectiva y comprobable alguna de las politicas y actuaciones relacionadas en el articulo 2 de estas Bases
Reguladoras en el tejido empresarial de Paterna y/o colaboren con el propio Ayuntamiento de Paterna. en la puesta
en marcha proyectos y programas de RSC, insercion sociolaboral, no discriminacidn....y cumplan los siguientes
requisitos:

a. Tener plena capacidad juridica y de obrar.
b. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias (estatales, autonomicas y locales) y de Seguridad Social.”

ASIMISMO SE TENDRAN EN CUENTA LOS REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

a. No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas disciplinarias u objetivas declaradas
improcedentes por sentencia judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los 12 meses anteriores a la
solicitud de al ayuda.

b. No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades que hayan sido excluidas del acceso
a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la comision de infracciones muy
graves, de conformidad con lo previsto en el art. 46 del Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c.No podran obtener la condicidon de beneficiario las personas o entidades que hayan sido sancionadas en los
dos afios anteriores la presentacion de la solicitud por la comisién de infracciones graves y muy graves en
materia de prevencion de riesgos laborales, previstas en el texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones en
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el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
5. Forma y plazo de presentacion de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto durante todo el afio.

La solicitud telematica estara accesible en la sede electronica del Ayuntamiento de Paterna https://sede.paterna.es
Estan obligados a relacionarse a través de esta Sede Electronica para la realizacion de cualquier tramite, al menos:
a) Personas juridicas.

b) Quienes ejerzan actividad profesional que requiera colegiacion obligatoria.

¢) Cualquier otro sujeto de los regulados en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun (entidades sin personalidad juridica, empleados de las Administraciones Publicas y otros
que puedan establecerse).

Las personas juridicas y las entidades cumplimentaran la solicitud, accediendo con la firma digital de representante
de entidad para la que se solicita el sello social

A efectos de participacion en la presente convocatoria, se considera que la propia suscripcion de la solicitud del
Sello Social por las entidades y personas susceptibles de ser beneficiarias, por si mismas o por representante,
implica la capacidad juridica y de obrar necesaria para:

e Solicitar el reconocimiento de sello social.
e Permitir el acceso a la Plataforma de Interoperabilidad de datos.
e Asumir las declaraciones responsables

A la solicitud debera acompafiarse los documentos siguientes:

a) Escritura de constitucion / estatutos actualizados y acreditacion de la inscripcion en el Registro Mercantil o
Registro correspondiente.

b) Acreditacion de la representacion legal (poderes) ¢ identificacion del representante legal.

¢) Memoria de la actividad de la organizacion en relacion al Area o Areas establecidas en el articulo 2 por las
que solicita el reconocimiento

d) Documentacion acreditativa: Se acompafiara de todos los documentos que el solicitante considere necesarios
para acreditar y/o reforzar los extremos contenidos en la memoria, incluyendo fotografias, videos, etc. Asi mismo
en el caso de obtencion de certificaciones especificas en materia de RSE (IQNet SR10, ISO 26000, SA8000....) o
relacionadas (ISO 14001, Sello “Fent Empresa. Iguals en oportunitats...), asi como reconocimientos y premios,
debera aportarse la correspondiente documentacion acreditativa..

e) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario establecidas en el art. 13.2* y 3* de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (en modelo
normalizado de solicitud)

f) Declaracion responsable del solicitante, de cumplimiento de la normativa vigente en materia ambiental, de
orden social, igualdad, integracion laboral de personas con discpacidad( o en su caso la exencion de dicha
obligacion de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 11/2003 de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, de
Estatuto de las Personas con Discapacidad) (en modelo normalizado de solicitud)

g) Declaracion responsable del solicitante en la que se haga constar la veracidad de la informacion contenida en la
totalidad de la documentacion presentada, asumiendo bajo su responsabilidad cualquier efecto o consecuencia
derivada de la falsedad de la misma. ( en modelo normalizado de solicitud)

Cuando Ia solicitud no retina los requisitos sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o falte algin documento complementario
de los exigidos, se requerira a los interesados para que en un plazo de 10 dias habiles subsane la falta o acompane
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los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de la citada Ley

La presentacion de solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las bases reguladores, y conllevara la
autorizacion al Ayuntamiento de Paterna, a la verificacion de los siguientes datos del solicitante:

a) Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con la agencia estatal tributaria (agencia tributaria)

b) Encontrarse al corriente de obligaciones tributarias con la administracion local (ayuntamiento de Paterna)

c¢) Consulta y verificacion de datos de identidad (DGP)

d) Encontrarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias con la GVA para percibir ayudas o
subvenciones de las administraciones publicas. Generalitat Valenciana)

e) Certificado de estar al corriente de pago en seguridad social (TGSS)

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el o los anteriores documentos, el érgano competente
podra requerir al solicitante su presentacion, o en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a
que se refiere el documento.

No obstante, solicitante podra oponerse y denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces
los documentos acreditativos del cumplimiento de las obligaciones indicadas.

6. Resolucion del procedimiento y notificacion

La resolucion y notificacion del procedimiento se regira por lo sefialado en los articulos 21 y 40 y siguientes,
respectivamente, de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

7. Criterios de valoracion de las solicitudes

La solicitud sera valorada conforme a los criterios que se indican a continuaciéon por un comité evaluador
compuesto por las siguientes personas:

a) Alcalde-Presidente. o persona en la que delegue

b) Los/as Concejales con competencias en materia de Empresa, Empleo, Igualdad y Servicios Sociales
¢) Un representante de la Asociacion “Paterna, Ciudad de Empresas”

d) El Jefe del Area de Promocion Socioecondmica

e) El Coordinador de Promocion Econémica

Los criterios especificos de evaluacion estaran basados en los contenidos de la memoria. En todo momento la
documentacion presentada por los candidatos estara a disposicion de los miembros del comité evaluador.

El comité podra solicitar los informes adicionales que considere oportunos para comprobar todos los extremos que
se mencionan en la memoria y documentacion anexa.

Los miembros del comité evaluador podran ser asistidos por personal técnico de su confianza y/o de reconocido
prestigio profesional en el ambito de las politicas de RSC.
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Si alguno de los miembros anteriormente relacionados perteneciera o tuviera relacion directa con alguna empresa
que optase a obtener el premio en la presente convocatoria, debera manifestar tan pronto como se tenga
conocimiento de ello esta circunstancia y, en consecuencia, renunciar a su condicion de miembro del comité
evaluador.

La participacion de entidades en la iniciativa es totalmente voluntaria y de cara a respetar el anonimato, solo se
conoceran los nombres de las entidades beneficiarias del reconocimiento.
8. Caracteristicas del premio

El “Sello Social” tiene caracter honorifico y consistira en la entrega de un diploma acreditativo y la inclusion en el
apartado correspondiente de la web “Paterna Ciudad de Empresas”.

La entidad galardonada podrda hacer publicidad de dicha concesion en membretes, anuncios y memorias,
especificando el afno en que fue premiada, asi como publicar o difundir la concesion del premio en cualquier medio
de comunicacion (web, facturas, albaranes, publicaciones, catalogos...), de acuerdo con la imagen grafica del
premio desarrollada por la entidad organizadora.

El logo en ninglin momento podra alterarse ni modificarse ni en su contenido ni en su disefio.

La informacion suministrada por las entidades participantes podra ser utilizada en la edicion de una Guia de Buenas
Practicas que recoja los casos de los premiados

El Ayuntamiento de Paterna podra unilateralmente retirar a la entidad beneficiaria el derecho de uso del Sello
Social si ésta realiza actuaciones que atenten contra el espiritu de RSC por el que obtuvo el reconocimiento.”
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ANEXO 1: Solicitud Concesion Sello social

Espacio reservado para uso adminisfrativo

AJUNTAMENT DE PATERNA
[PRUEBAS] Solicitud
concesion SELLO SOCIAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Tipo de Persona Tipo de Documento de Identificacion Documento de Identificacion
[CJFisica [JJuridica CJCIF [DNI [NIF [JOtros

Nombre o Razén Social de la Entidad

Sigla Departamento

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Cargo

DIRECCION

Pais Provincia Municipio

Poblacion Caodigo Postal Tipo Via Via

NUmero Escalera Piso Puerta Bloque Kilometro

MEDIOS DE CONTACTO
Teléfono Fijo Teléfono Mévil Fax Correo Electrénico

Deseo recibir avisos relacionados con este expediente a través de:
[[TMensajes SMS al mévil [1Correo electrénico

Deseo recibir notificaciones relacionadas con este expediente a través de:
[ Mi Buzén Web

[[JME OPONGO a que se solicite a otras administraciones la informacién necesaria para la tramitaciéon de esta solicitud.
(Requiriendo en su caso, la presentacidn por la persona interesada).

DESCRIPCION ACTIVIDAD
Descripcion actividad de la entidad (Empresa, fundacién,asociacién)

DATOS DE EL/LA REPRESENTANTE

Tipo de Persona Tipo de Documento de Identificacion Documento de Identificacién
[ IFisica [ |Juridica [JCIF [IDNI [INIF [ ]Otros

Nombre o Razén Social de la Entidad

Sigla Departamento
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Cargo
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DIRECCION

Pais Provincia Municipio
Poblacién Cédigo Postal Tipo Via Via
Numero Escalera Piso Puerta Bloque Kilémetro

MEDIOS DE CONTACTO
Teléfono Fijo Teléfono Mévil Fax Correo Electrénico

Deseo recibir avisos relacionados con este expediente a través de:
[ IMensajes SMS al mévil [ ]Correo electrénico

Deseo recibir notificaciones relacionadas con este expediente a través de:
I Mi Buzén Web

[ IME OPONGO a que se solicite a otras administraciones la informacion necesaria para la tramitacion de esta solicitud.
(Requiriendo en su caso, la presentacion por la persona interesada).

AREA O AREAS POR LA QUE SE SOLICITA EL RECONOCIMIENTO SELLO SOCIAL
(SELECCIONAR UNO O VARIOS)

ARI_EA O AREAS POR LA QUE SE SOLICITA EL RECONOCIMIENTO SELLO SOCIAL
[ ] Area de Igualdad de Oportunidades

[] Area de Empleo

] Area de Apoyo a la Familia y Bienestar Social

[ ] Area Medioambiental

BREVE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y ACTUACIONES RELACIONADAS CON LAS AREAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y ACTUACIONES RELACIONADAS CON LAS AREAS

RELACION DE CERTIFICACIONES, SELLOS, DISTINTIVOS, PREMIOS RELACIONADOS CON
EL OBJETO DE LA SOLICITUD

RELACION DE CERTIFICACIONES, SELLOS, DISTINTIVOS, PREMIOS RELACIONADOS CON EL OBJETO DE LA
SOLICITUD

SOLICITA
SELLO SOCIAL

DOCUMENTACION ADJUNTA
(Indicar la relacion de los documentos requeridos y aportados)

1

g WM

Ajuntament de Patema * Placa Enginyer Castells, n®1 46980 Paterna (VALENCIA) * 961379600 * http/fwww patema.es



Area AREA DE PROMOCION SOCIOECONOMICA
AJ U NTAM E NT D E Seccion PROMOCION ECONOMICA 'Y EMPLEQO
PATERNA

Cédigo de Documento Cadigo de Expediente Fechay Hora .
04113101K5 041/2019/377 21-06-2019 12:12 Ngmero de
Clasificacion paginas 12

Codgode Veltoackn Electtnica (G | |III||IIIII|I|II|I|II|I||IIII IR

1T3L5S1TOCGM

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

Cumplimente los datos de la persona fisica que formula la solicitud y de su representante si procede, aportando en
tal caso el correspondiente documento de representacion.(Recuerde que las personas juridicas tienen la obligacion
de relacionarse a través de medios electrénicos art 14 Ley 39/2015)

En caso de las personas fisicas que opten por la notificacion en papel, cumplimente la direccién completa a efectos de
notificaciones, de la persona solicitante o representante, asi como otros medios de contacto tales como un teléfono
fijo, teléfono movil, direccion de correo electronico y fax,para notificarle los avisos de puesta a disposicion. Indique
expresamente si autoriza al Ayuntamiento.

En su caso autorice al Ayuntamiento para que le remita notificaciones electrénicas fehacientes al buzon de
notificaciones sito en la sede para lo que necesitara un certificado digital reconocido (DNI electronico, CERES, etc.)
Puede obtener mas informacion sobre certificados digitales, administracion electronica, asi como de su Buzén Web
Personal para la practica de notificaciones telematicas fehacientes en la web del ayuntamiento.

Se presumira que la consulta u obtencién de informacién es autorizada por las personas interesadas salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso. Por lo
que en el caso de que se OPONGA, indiquelo de forma expresa.

Indique la relacién de documentos que aporta junto con la solicitud.

En caso de aportar documentacién o formular alegaciones o recursos, no se colvide de indicar el cédigo de expediente
relacionado.

La solicitud debe ser firmada por la persona solicitante o su representante, si procede.

AVISO LEGAL

Esta entidad solicita para su identificacion en cumplimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, datos de caracter personal, cuya finalidad es la realizacion de
la tramitacion solicitada.

Las personas mediante la identificacion fehaciente y su firma, prestan su consentimiento expreso para que los datos
personales que proporcionen, asi como en la documentacion adjunta, sean tratados el Ayuntamiento de Paterna como
Responsable del tratamiento con la finalidad de las gestiones propias de la solicitud y conforme el procedimiento
administrativo que competa. Siendo la legitimacién un cumplimiento legal ¢ el propio interés de un tercero.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencionada vy los establecidos
legalmente.

Los datos personales aportados deberan ser comunicados a las diferentes areas responsables de la tramitacion, u otras

entidades en los supuestos previstos en la normativa, con el propésito de hacer efectiva la gestion y tramitacion de su
comunicacion.

En

caso de que el tramite solicitado conlleve una autorizacion para la consulta de datos, estos podran ser cedidos y/

o comunicados a los organismos para los que se prestd el consentimiento. (En el supuesto de que no otorguen su
consentimiento para la consulta de alguno de los datos anteriormente consignados, deberan presentar la correspondiente
documentacion en papel).

Declara para ello haber recibido la informacién sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
oposicion, supresion (derecho al olvido), limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar
el consentimiento prestado, mediante el Registro Electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General de esta entidad
en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015.

FECHA Y FIRMA

Declaro que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y que acepto las condiciones
particulares expresadas, por lo que solicito se admita a tramite esta instancia.

En

a de de

La persona solicitante o representante Legal

Fdo.
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Este decreto es definitivo en via administrativa. Puede interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en los términos del articulo 14 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, y potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el alcalde-presidente de la corporacion

Lo que se publica, en cumplimiento de lo acordado, para su conocimiento y efectos oportunos.

ALCALDE




	BASES REGULADORAS

		2019-06-21T14:05:10+0200
	JUAN ANTONIO SAGREDO MARCO - DNI 52659913X
	ALCALDE


	



