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E D I C T O 

Habiéndose publicado la lista provisional  de aspirantes  admitidos y excluidos,  aprobada por 

Resolución de Alcaldía núm. 2161 de fecha 6 de mayo de 2024, en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 98 

de  22  de  mayo  de  2024,  del  proceso  selectivo  para  cubrir  en  propiedad  cinco  plazas  vacantes  de 

Trabajador/a social del Ayuntamiento de Paterna, correspondiente al proceso selectivo de estabilización 

del empleo temporal, por el sistema de Concurso, y al no haberse presentado alegaciones a la misma, de 

acuerdo a lo establecido en la Base cuarta, apartado 6, y en la Base sexta, de las que rigen la convocatoria, 

se eleva a definitiva.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

En Paterna, en la fecha de la firma.

LA TENIENTE ALCALDE DE INTERIOR, MOVILIDAD Y SOSTENIBILIDAD
Fdo.: Nuria Campos Moragón
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