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EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2160 de fecha 6 de mayo de 2024, una vez expirado el plazo para
la presentacion de solicitudes, anunciado en el BOE n® 4 de 5 de enero de 2023, se ha aprobado la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, del proceso selectivo para cubrir en propiedad una
plaza vacante de Subalterno/a del Ayuntamiento de Paterna, correspondiente al proceso selectivo de
estabilizacion del empleo temporal conforme a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, convocado por el Ayuntamiento de Paterna
en ejecucion de la oferta de empleo publico 2022, por el sistema de Concurso, cuya relacion integra es la
siguiente:

Listado provisional de aspirantes admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE

ANDREU DURAN, MARIA TERESA
CERVERA SORIA, JUAN FRANCISCO
ESPARCIA AGUILAR, YOLANDA
GALDEANO PES, ANA MARIA
MOROTE CASALTA, ANTONIO
PALOMARES TORTOSA, ANA BELEN
RODRIGUEZ GIL, ALVARO

SOTO MARTINEZ, FABIAN

Listado provisional de aspirantes excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE Motivo de exclusion

No aporta documento acreditativo de haber
MORENO LLOP, VIRGINIA ingresado la Tasa por derechos de examen o
justificacion causa de exencion.

No aporta documento acreditativo de haber
PINAZO SANCHEZ, PALOMA ingresado la Tasa por derechos de examen o
justificacion causa de exencion.

La solicitante ya ocupa una plaza de la misma

RIOS REDONDO, M DOLORES Escala, Subescala y Grupo a la que se opta.

No aporta documento acreditativo de haber
SEGOVIA ORTI, SANDRA ingresado la Tasa por derechos de examen o
justificacion causa de exencion.
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La base 3.6 de la convocatoria establece:

“El abono de la referida tasa o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial de aquel deberd hacerse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso contrario, se procederd a la exclusion de la persona aspirante, sin que pueda
subsanarse tal incidencia.”

Asimismo, se ha nombrado a los miembros que formardn el dérgano técnico de seleccion
encargado del procedimiento, que a continuacion se detallan:

PRESIDENTA: D.? Maria Pilar Betoret Pérez, Gestora Auxiliar Secretaria del Ayuntamiento de
Paterna.

PRESIDENTA SUPLENTE: D.? Nuria Tendero Nurfiez, Gestora Auxiliar Participacion ciudadana e
Informacion del Ayuntamiento de Paterna.

SECRETARIO: D. José Maria Torres Domingo, Jefe de Area de Sostenibilidad y Vertebracion
territorial del Ayuntamiento de Paterna.

SECRETARIA SUPLENTE: D.2 Carmen Garcia Pérez, Jefa de Area de Gestion Municipal del
Ayuntamiento de Paterna.

VOCALES:

VOCAL TITULAR: D.*? Mercedes Tortajada Soler, Informadora-Operadora SIAC del
Ayuntamiento de Paterna.

VOCAL SUPLENTE: D. Salvador Mases Mulero, Coordinador Actividades Preventivas del
Ayuntamiento de Paterna.

VOCAL TITULAR: D. Sergio Esteve Garcia, Jefe Gestion Contabilidad Gastos del Ayuntamiento
de Paterna.

VOCAL SUPLENTE: D.? Victoria Molina Galan, Jefe Gestion Administrativa de Tesoreria del
Ayuntamiento de Paterna.

VOCAL TITULAR: D.? Maria Nieves Barrachina Lemos, Secretaria del Ayuntamiento de Aldaia.

VOCAL SUPLENTE: D.? Maria Nieves Espinosa Roca, Secretaria del Ayuntamiento de Tavernes
Blanques.

Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el nombramiento del
Tribunal de seleccién en la pagina web del Ayuntamiento de Paterna y en el Boletin Oficial de la
Provincia, concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles a partir del dia siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia para que puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que
hayan motivado la exclusiéon. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden la
exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidas del procedimiento de seleccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna, en la fecha de la firma.
LA TENIENTE ALCALDE DE INTERIOR, MOVILIDAD Y SOSTENIBILIDAD
Fdo.: Nuria Campos Moragon
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