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El Ayuntamiento de Paterna ha elaborado su Agenda 2030, un plan de accién local que
marcara las estrategias y proyectos de cara a un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador de la ciudad para el 2030, conformandose como una hoja de ruta con caracter
integrador que tomara como marco Agendas Urbana Espafola, y los criterios de trabajo de
los Objetivos de Desarrollo Sostenibles

Objetivos

La finalidad de la Agenda 2030 es fortalecer la vision de futuro de la ciudad, sentando los
criterios que deben orientar el desarrollo del municipio y las futuras actuaciones. Estas lineas
de desarrollo tienen que poder actuar como motores de transformacién y dar soluciones a los
problemas y retos derivados de la globalizacién, las crisis econémicas y sanitarias.

En el proceso se prevé consolidar un marco de planificacion estratégica en linea con las
tendencias internacionales, que apueste por un futuro competitivo, innovador y sostenible, y al
mismo tiempo entusiasme a sus ciudadanas y ciudadanos.

Marco Estratégico de Referencia

La elaboracién del Plan de Accién Local de Paterna Agenda 2030 se enmarca en los acuerdos
gue se adoptaron en la Cumbre de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ONU) del 25
de septiembre de 2015 en Nueva York, durante la cual 193 Jefes de Estado y de Gobierno de
paises miembros de la ONU, en el marco de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible,
concretaron los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) compuestos por un total de 169
metas, como estrategia comuan para todos los paises a fin de alcanzar un desarrollo equitativo.

) OBJ ETIV?‘,'.T SOSTENIBLE
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

Principios

La mision del Plan de Accion Local de Paterna Agenda 2030 es la de concretar una
estrategia de accion que permita definir el posicionamiento que quiere tener la ciudad a
largo plazo, asi como optimizar la explotacion y gestidon de sus principales activos para liderar
un modelo de desarrollo del municipio que genere nuevas oportunidades para las personas y
las empresas que habitan en ella.

La consecucién de esta meta como municipio integrado debe estar fundamentada en una serie
de principios que seran los que orientaran la Agenda 2030 de Paterna desde su fase de
planificacién hasta su fase de evaluacién y seguimiento:

COOPERACION Y PARTICIPACION

Los objetivos que persigue la Agenda 2030 de Paterna Unicamente se conseguiran a
través de un esfuerzo comun por parte de todas las partes implicadas. Aunque en el
marco de un mismo proyecto, los intereses entre unos colectivos y otros pueden variar, el
Plan Estratégico de Paterna 2030 debe aportar una hoja de ruta comin que favorezca que
el cambio a largo plazo sea realmente consistente.

TRANSPARENCIA

Para garantizar la correcta elaboracién y posterior ejecucion del Plan Estratégico de
Paterna 2030 se ha de asegurar que todos los agentes implicados dispongan de una
informacion adecuada y actualizada que les permita realizar una 6ptima valoracion y, por
lo tanto, una toma de decisiones acorde a las necesidades de la ciudad. Garantizar la
transparencia y el acceso a la informacién publica también facilita que todos los colectivos
implicados entiendan como y porqué se toman las decisiones que les afectan.

ENFOQUE INTEGRAL

Es necesario que el modelo de proyeccion de ciudad tenga un enfoque integral. Debe
contemplar todos los dmbitos que afectan al dia a dia de la ciudad y a sus habitantes
como la planificacion urbanistica, la calidad del medio ambiente urbano, las necesidades
sociales de la poblacion, etc., por lo que deberd estar alineado con otros planes e
iniciativas estratégicas de la ciudad.

ENFOQUE DUAL

“Actuamos a nivel local, pero en una coyuntura global”, por lo que el Plan Estratégico de
Paterna 2030 debe tener en cuenta los retos que existen a nivel local sin dejar de tener en
cuenta las oportunidades y amenazas que presenta el panorama global y que podrian
afectar de manera indirecta o directa a la ciudad.

INTELIGENTE E INNOVADOR

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) han irrumpido en nuestra
sociedad para quedarse. Han revolucionado la vida tal y como la conociamos hasta ahora.
Son una herramienta que contribuye de manera directa a la mejora de la calidad de vida
de las personas vy, utiizadas de manera transversal en el ambito local, pueden ayudar
exponencialmente en la implementacion de procesos de innovacidon sociales y
econdémicos, a ampliar el alcance de la proyeccién de la ciudad, y a captar nuevos clientes
en la medida en que proporcionan un mayor grado de conectividad e informacioén, asi
como capacidad técnica.
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Este documento presenta el estudio de diagnéstico socioeconémico de Paterna que ha sido
realizado por Grupo Considera S.L. para el ayuntamiento de Paterna en el marco de la
asistencia técnica para la elaboracion de la Agenda 2030.

Este diagndstico constituye un aspecto clave para la definicion de la estrategia de actuacion a
emplear con los presupuestos municipales, asi como para acceder a los fondos europeos. Un
conocimiento del escenario actual de Paterna en materia territorial, socioecondémica vy
ambiental proporciona la informacion relevante y fundamental para identificar las necesidades,
retos y carencias del municipio y poder asi definir su estrategia de intervencion. El diagndstico
también permite diferenciar los problemas coyunturales de los estructurales, asi como aquellos
ambitos que suponen oportunidades para impulsar el desarrollo del municipio, y constituye la
base para definir tanto las prioridades estratégicas como las principales lineas de actuacion del
Plan de Accién Agenda 2030 Paterna.

El contenido de este informe se estructura de manera que facilite la definicion del Plan de
Accién, atendiendo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en el marco de las
Naciones Unidas y en los Objetivos de la Agenda Urbana Espafiola.

Asi, el documento se ha estructurado en seis capitulos, comenzando por esta introduccién, a la
que siguen cinco capitulos (2, 3, 4 y 5) en los que se aborda un andlisis de la situacion del
municipio respecto a 5 dimensiones alineadas con los ODS y los Objetivos Especificas de la
Agenda Urbana que deben orientar las lineas de accién del Plan. Por Gltimo, el documento
incluye un apartado final, en el capitulo 6 con un andlisis de debilidades, amenazas, fortalezas
y oportunidades (DAFO).

Las fuentes utilizadas para realizar el diagnéstico han sido aquellas que permiten realizar una
comparacion de pardmetros municipales con las cifras a nivel regional ynacional. Se han
utilizado fuentes nacionales para aquellos casos en los que no fuera posible realizar esta
comparacion. Se distinguen dos fuentes principales de informacién de informacion:

» Primarias: Estadisticas oficiales; Informes, estudios y analisis realizados de diferentes
tematicas; documentos de planificacion de politicas publicas del municipio de los ambitos
tematicos vinculados con las distintas dimensiones analizadas.

» Secundarias: Entrevistas al personal técnico y responsables politicos; grupos de trabajo y
encuestas a la ciudadania.

Los trabajos para la elaboracién de este documento se han desarrollado entre los meses de
mayo y noviembre de 2022.
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En el marco de la Agenda 2030 de Naciones Unidas el

, cuyo objetivo es lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles,
establece entre sus metas: redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar
el patrimonio cultural y natural del mundo (Meta 11.4).

Por su parte, la Agenda Urbana Espafiola dispone del

, a través del cual se identifica el suelo rural como lo que es: un
recurso natural, escaso y no renovable, que merece proteccion y su propio
analisis. Se persigue, ademas, que la naturaleza entre en las ciudades,
conectando el medio urbano con el medio rural, a través de infraestructuras
verdes y azules y la conexion de las tradicionales zonas verdes urbanas con la propia
naturaleza, para acercarla al ciudadano de manera accesible y saludable.

También debe proteger, conservar y mejorar, la planificacién territorial y urbanistica, el
patrimonio natural y cultural y el paisaje. Y mas alla de la propia planificacién, la gestion de
los recursos sera también un aspecto clave.

En este capitulo se presenta un andlisis de la situacion de Paterna con respecto a los
principales ambitos que deben tenerse en consideracion para identificar necesidades
enmarcadas en estos objetivos estratégicos.

Encuadre territorial

Paterna pertenece a la comarca de I'Horta Figura 1 Término municipal de Paterna. Fu:
nord de la provincia de Valencia. El término Visor GVA.

municipal tiene una extensiéon de 38 Km?,

con una distancia maxima entre ambos

extremos de 13 Km. Esta situada en la TR =
margen izquierda del rio Turia en su curso s |+
bajo y limita al este con Burjasot y ol - fmmmm;
Valencia, al Oeste con Ribarroja, al Norte vom ., WwT

con San Antonio de Benagéber y al Sur con Gotda S
Manises. La altura media del municipio es gy
de 53 metros sobre el nivel del mar. El O e, R R
clima es mediterraneo, con inviernos S

suaves y veranos calurosos, con unas i e G
temperaturas medias de 17,4°C, y unas s S
precipitaciones medias de 408 SN e

milimetros/afio. Las lluvias escasas e SRR L e N
irregulares se concentran en otofio y en e O e SRR
primavera y en ocasiones son torrenciales,

en verano apenas hay precipitaciones.

<

La poblacion censada en Paterna es de73.002 personas en el 2022, lo que supone una
densidad de 1.921 habitantes por Km?, muy por encima de la media provincial, situada en
239,75 hab/Km?
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La ciudad ha tenido un desarrollo disgregado en el que se han configurado 5 nlcleos de
poblacién: el Casco Historico, la Caflada, Terramelar, la Coma y la Lloma Llarga.

Esta ubicacion es estratégica, esta en el
centro de la conurbacién de Valencia y a
tan solo 5 Km de la capital, favorece por
un lado su crecimiento y su desarrollo
urbano y por otro le permite disponer de
una importante red de comunicaciones que
facilitan la movilidad entre otros nucleos,
pero la dificulta dentro del propio
municipio. De esta forma, Paterna se
integra en el area metropolitana Valencia,
el area funcional mas grande de toda la
region, y donde la comarca L'Horta, las
mas poblada de toda la Comunitat
Valenciana, constituyen un importante
centro industrial y de servicios. Paterna es
el segundo municipio con mayor poblacion
de su comarca, solo por detras de Torrente.
Dentro de este &mbito supramunicipal, es
uno de los principales ndcleos de
generacion de empleo, debido en gran
parte a los poligonos industriales con los
que cuenta el municipio, que han podido
desarrollarse gracias a la buena
comunicacién con otros municipios a través
de la red ferroviaria, la Autovia A-7, y la
carretera CV-30, favoreciendo tanto la
movilidad del trabajo como las labores de
logistica

En el marco de la Agenda 2030 de Naciones Unidas:

llustracion 2Red de Comunicaciones Yy
poligonos L'horta Nord

RED DE COMUNICACIONES [\
Y POLIGONOS INDUSTRIALES
L"Horta Oest

N

El ODS 15. La vida de ecosistemas terrestres persigue proteger, restablecer

y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres especialmente los

ecosistemas de agua dulce, la gestién sosteniblemente los bosques, luchar 8
contra la desertificacién, detener la pérdida de biodiversidad y las especies
invasoras e integrar los valores naturales y la biodiversidad en el ambito local.

El ODS 2. Poner fin al hambre tiene como fin procurar que la agricultura
pueda seguir alimentando a la humanidad sin deteriorar el medio natural y
para ello ha de reconducir las practicas agricolas. (Meta 2.4).Aplicar préacticas
agricolas resilientes que contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas,
fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico, los fenémenos
meteoroldgicos y mejoren la calidad del suelo y la tierra. (Meta 2.5).Mantener
la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas... y sus especies silvestres

conexas.

El ODS 11. Ciudades y Comunidades sostenibles, cuyo objetivo es lograr
que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles, persigue redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo (Meta 11.4.).

11



En el marco de la Agenda Urbana Espafiola:

El

. Persigue ademés del uso racional y la
proteccion del patrimonio cultural y natural, la penetracion de la naturaleza en
las ciudades, a través de las infraestructuras verdes y azules que garantizan la
biodiversidad, conectando las zonas verdes urbanas con la propia naturaleza. Y el impulso
de de la cultura de pertenencia al territorio con la puesta en valor del patrimonio basado en
Su conocimiento y su uso racional.

El paisaje Paterna esta definido por el rio Turia, que recorre el término de oeste a este en su
limite sur. El rio Turia, un ocupa el 25 % de la superficie del
término y constituye uno de los recursos naturales de mayor relevancia de toda la plana de
Valencia, junto a la Albufera. Asociado al rio destaca la huerta de regadio y el patrimonio
hidraulico con enclaves como el Embalse de Vallesa o la red de acequias y los azudes. Esta
zona humeda protegida es idénea para el esparcimiento de la poblacién, cuenta con masas
boscosas con senderos que permite realizar rutas a visitantes de cualquier edad o actividades
en sus areas de recreo.

fue declarado espacio natural protegido en el 2007, y en el 2021
se amplio el area protegida con la inclusién del Paraje Natural de Les Moles de Paterna. Se
extiende por las comarcas de Valencia, L'Horta Oest, el Camp de Tduria, y Los Serranos,
ocupando una superficie total de 8.041 ha, correspondiendo 985,94 de éstas (el 12,26% del
total de parque) a Paterna. Sumando la superficie de Les Moles, 471 ha, en total tiene 1.457
ha.

El Parque alberga diferentes hébitats, el rio, el bosque y los cultivos y una gran variedad de

En la vegetacion de ribera, con problemas de invasion de cafia en diferentes tramos,
predomina el pino carrasco y cuenta con alamos, chopos negros, olmos, sauces blancos o
mimbreas; cerca del agua entre las plantas anfibias destacan los carrizos, eneas y juncos. El
papel de la también es relevante, pues actualmente se han identificado mas de 150
especies de vertebrados, en su mayoria en el Catalogo Valenciano de Especies de Fauna
Amenazadas.

, una zona humeda protegida con lamina de agua y masa forestal de 5,16 ha, es un
pulmén verde para el municipio de Paterna. Esta dentro del area del Parque Natural del Turia y
el 50% del suelo es privado, de manera que las actuaciones que se realizan en este espacio
son limitadas. Una parte de este area que no cuenta con el mantenimiento publico que se
realiza en el resto del espacio, lo que a la larga puede suponer un problema.

El patrimonio natural de Paterna incluye parte de la , que constituye uno
de los espacios agrarios de mayor relevancia de toda la Union Europea (UE). Tanto el suelo
fértil y el ecosistema que lo sostiene como el patrimonio agrario con la red de acequias que
derivan el caudal del rio son fundamentales para garantizar la continuidad del sistema de
regadio tradicional de las riberas, que en Paterna supone el 74% de su superficie agraria. Este
espacio tiene normas especificas, la Ley de la Huerta Valenciana y Plan de Accién. El Plan de
Accién Territorial de Ordenacion y Dinamizacion de la Huerta establece una zonificaciéon con
distintos grados de proteccién. Paterna tiene huerta protegida de grado H1 en el lado sureste
del municipio a partir de la V-30 que comparte con Quart de Poblet y Valencia; y otra zona de
huerta, la mas grande, clasificada como de Espacio de Valor Natural, entre el Turia y la acequia
de Moncada.

12
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llustracion 3 Zonificacion incluida en PATODHV Fuente: GVA

El rio Turia en su curso bajo es donde mayor presion soporta por la concentraciébn de los
asentamientos humanos. Los principales impactos ambientales en el rio son la extraccion
masiva de caudales para regar la huerta tradicional de Valencia, los vertidos de aguas
residuales, la ocupacion del cauce por infraestructuras de comunicacién y la proliferaciéon de
especies invasoras como la cafia. La ocupacion del cauce con infraestructuras de
comunicacién es mas intensa en los municipios que pertenecen a la conurbacién. En el caso
de Paterna, la V-30 transcurre paralela al cauce en el municipio y la A-7, que hace de bypass
de Valencia, atraviesa el cauce del rio por un lado y limita al oeste con el paraje de Les Moles
por otro. Existe el riesgo de aumentar la afeccion de esta via en el espacio natural protegido
con el proyecto de desdoble de la A-7.

La huerta es un espacio amenazado y las tendencias de degradacién segun el Plan de Accion
Territorial de la Huerta son:

1. Problemas en lared de riego y de calidad de las aguas, debido a la contaminacion y las
interferencias de las nuevas infraestructuras.

2. Infraestructuras y bordes urbanos poco integrados que contaminan funcional y
visualmente, fragmentan el paisaje y promueven el abandono agricola.

3. Decadencia de la actividad agricola. Contexto de crisis generalizada del sector y de
falta de relevo generacional.

4. Deterioro del patrimonio cultural y natural, degradacién o abandono de elementos de
ingenieria hidraulica y arquitectura rural.

En Paterna se manifiesta més el punto 2 y 3 con el abandono de la actividad agraria motivado
por la falta de relevo generacional ante la pérdida de rentabilidad del sector y los encuentros
entre las areas urbanizadas y la huerta poco integrada e infraestructuras que fragmentan el
paisaje. Es necesaria la promocién del uso agrario de este espacio y la inclusién en el
planeamiento municipal de mejora de los accesos y eliminacion de barreras.
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La gestion de este parque depende
directamente de Consejeria, por lo que las
actuaciones que se llevan a cabo desde el
Ayuntamiento con las brigadas estan
coordinadas con la direccion del parque y
se limitan a labores de selvicultura de
prevencion de riesgo de incendios en el
perimetro de las zonas urbanas
colindantes. Paterna participa junto al
Ribarroja, las Universidades de Valencia y
otras instituciones publicas y privadas en la
iniciativa europea Guardian (Green Urban
Actions for Resilient fire Defence of
theinterface Area).El objetivo  de este
proyecto es aumentar la resiliencia al fuego
del Parque, para ello, se instala una red de
aspersores en la zona urbano forestal,
alimentados con aguas regeneradas de la
depuradora de aguas de diferentes
poblaciones, con el fin de mantener unas
barreras verdes con una humedad
determinada que protejan ese area del
parque ante el riesgo de posibles
incendios.

Patrimonio Cultural

llustracion 4 Afeccion P.N. Rio Turia de las
grandes vias Fu: E.P. A partir del visor

Paterna tiene un rico patrimonio con vestigios de las diferentes culturas que desde la Edad de
Bronce han ido habitando el territorio. Por ello el Inventario del Patrimonio Cultural
Valenciano, que configura y clasifica todos los bienes de naturaleza cultural que necesiten
algun tipo de proteccion, segun la legislacion nacional, recoge los siguientes bienes de

Paterna.

Bienes de Interés Cultural (BIC), cuatro en total:

El Calvario:situado en el centro histérico de la ciudad, en uno de los puntos mas altos de
toda la ciudad, lo que le permite ofrecer una vista panoramica de toda la zona de la Huerta,
incluyendo el curso del propio rio Turia. A principios del siglo pasado servia de escenario del
viacrucis, posteriormente se utilizé para albergar una escuela infantil. Actualmente es un
espacio de exposiciones al aire libre que también se utiliza para organizar festejos.

El Ayuntamiento: también conocido como el Palacio de los Condes de Villa Paterna, es un
sefiorio del siglo XVII utilizado actualmente como Ayuntamiento. Destaca su estilo
neoclasico, su lisa fachada, y el escudo de relieve que hay en el centro de este.

La Corda: Bien inmaterial, es la fiesta de mayor de relevancia en todo Paterna, declarada
recientemente de Interés Turistico Nacional. Consiste en el uso de cohetes y petardos en un
espacio controlado con personal acreditado para el disparo de pélvora.

La Torre Arabe y las Cuevas que la circundan: se encuentra en el
punto mas alto de toda la ciudad, siendo uno de los elementos mas
caracteristicos de ésta. En su momento ocup6 una funcién defensiva
tanto en el ndcleo de Paterna como formando parte del cinturdn
defensivo de la ciudad de Valencia. Destacan también, las casas
cuevas que hay en los alrededores de este monumento.

14



Ademas, cuenta con 31 Bienes de Relevancia Local repartidos por todo el término municipal:

Tabla 1 Bienes de Relevancia Local en Paterna. Fu: E.P a partir del Inventario cultural de la C.V.

BRL Numero
Assut 4
Acequias 6
Coves 2
Espacio de Proteccion Arqueolégica 5
Estacion de Campamento 1
Iglesia Parroquial de San Pedro Apoéstol 1
Llengiies de la Sequia de la Uncia-Bragdels Molins 1
Moli 8
Nucleo Histérico Tradicional de Paterna 1
Posicions Defensives Barranc Fondo-La Vallesa 1
Sequia 2

En el término municipal destaca la presencia de Azudes y molinos, teniendo también especial
relevancia los espacios de proteccion arqueolégico, lo que junto a los BIC con los que cuenta el
municipio, puede fomentar una futura estrategia conservacion y difusion que vele por mantener
y conservar estos bienes y poder inculcar la pertenencia al territorio a través del conocimiento.

El patrimonio municipal cuenta con una base de difusibon en la web municipal:
https://www.paterna.es/es/conoce-paterna/historia.html

En el marco de la Agenda 2030 de Naciones Unidas el

, cuyo objetivo es lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles,
establece las siguientes metas referidas al modelo de ciudad:

(Meta 11.1) asegurar el acceso de todas las personas a servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales;

(Meta 11.3) aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion
y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los
paises;

(Meta 11.7.) y proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las
personas con discapacidad.
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Por su parte, la Agenda Urbana Espafiola dispone del
1. ORDENAR EL
TERRITORIO
Y HACER UN
USO RACIONAL
DEL SUELO,
CONSERVARLO Y
arm .y PROTEGERLO.
que la planificacion
territorial y urbanistica persiga el uso racional del suelo como lo que es: un recurso natural,
escaso y no renovable, que merece proteccion y cuya preservacion de la transformacion
urbanistica deberd incluir, al menos, los suelos que no sean idéneos para atender nuevos
crecimientos, o que no sean adecuados para ellos, aunque el crecimiento pudiera llegar a ser
conveniente o necesario. A su vez, el modelo urbano que surja de la planificacion debe
convertirse en el mejor aliado para garantizar la sostenibilidad, adaptando la urbanizacion y
tras ella la edificacién, al territorio que las sustenta, aprovechando las caracteristicas

geograficas, morfolégicas, geoldgicas y bioclimaticas existentes.

Persigue, ademas, la AUE con el Objetivo Estratégico 2. Evitar la

dispersiéon urbana y revitalizar la ciudad existente disefiar un @ BiSPERSION
modelo urbano caracterizado por: la compacidad en su morfologia, [ né'fi%’ﬁjiéu
la complejidad (mixtura de wusos y biodiversidad) en su CIUDAD EXISTENTE

organizacion, la eficiencia metabdlica en su funcionamiento y la
cohesion social en la busqueda de la equidad y la igualdad. La bisqueda de la proximidad en
relacion con las actividades que tienen repercusion urbana es y debe ser un objetivo en si
mismo, para todo tipo de planificacion, sea para areas funcionales o areas metropolitanas,
grandes, medianas o pequefias ciudades.

A ello se suma el Objetivo Estratégico 10. Mejorar los

instrumentos de intervencion y la gobernanza, el cual pretende o MEJORAR LOS
en su Objetivo Especifico 10.1. Lograr un marco normativo y de ﬁfﬁ e
planeamiento actualizado, flexible y simplificado que mejore, [ISEUEEANER] LACGOBERNANZA.
también, la gestion, y en su Objetivo Especifico 10.4. Disefiar y
poner en marcha camparfas de formacion y sensibilizacién en materia urbana, asi como
de intercambio y difusion de la informacion.

El uso del suelo puede explicar en gran medida las caracteristicas basicas que se dan en un
territorio, como podrian ser la dindmica urbanistica o los sectores productivos més relevantes.
Esto se refleja en Paterna donde el suelo residencial con 932 ha. ocupa el 25 % del término y
el suelo industrial y de servicios con 814 ha ocupa el 22%, si a estos porcentajes le sumamos
lo que ocupan las vias de comunicacién, el 6%, tenemos alrededor del 50% del término de
suelo artificial. Por otro lado, los espacios protegidos ocupan casi la totalidad de suelo no
urbanizable con el 38% de la superficie con, 1457ha, que pertenece el Parque Natural del
Turia, con masas de agua, bosques y tierras de cultivo. La superficie de cultivo es de 462 ha
(12,62%), donde un 74,89% es regadio, y el restante 25,1% secano.

El tamafio del término municipal junto con el desarrollo urbano fraccionado que se ha dado y
los espacios naturales que albergan dejan poco margen para el crecimiento urbano que esta
llegando a su limite .No se prevé incrementos de suelo urbanizable.

La posicion estratégica de Paterna por su cercania a la capital Valenciana y las oportunidades
que ofrecia el propio municipio en sus areas industriales, llevd a que a principios de los afios 60
se disparara el crecimiento demografico de la ciudad. En esta década el crecimiento urbano
respondia al éxodo rural que se dio en Espafia durante el periodo de 1950-1975, en el que la
poblacion emigré a las ciudades y pueblos del litoral ante el auge de la industria y del sector
servicios.
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Este crecimiento ha derivado en un desarrollo urbano polifuncional (areas industriales,
comerciales y residenciales) y polinuclear donde podemos distinguir cinco nicleos urbanos y
seis areas industriales que se han desarrollado de forma disgregada por todo el término,
condicionadas por las carreteras y autovias que dividen el territorio de Este y Oeste, como la
A7 y aislan barrios como la carretera CV-35 o la V-30.

llustracion 5 Usos del suelo Paterna. Fu: Visor cartografico 2022.GVA

[ %
N
NS
\
’\ . \-.
R ’ \‘
7 L N
f \
1 "\
(o) bW W,
~. po ] & KN
/7 ?
- : ,‘
\o-.}'—‘s' = ""
ISy Pty B
o
\ oy $EN,
e~ ,

Esta excelente red de comunicaciones por carretera facilita las relaciones con otros municipios,
pero dificultan la movilidad interna. En algunos casos fomenta el aislamiento de determinados
barrios, creando nucleos cerrados por carreteras. En otros impiden el acceso a los espacios
naturales o hacen barreras en zonas inundables.

Paterna, fruto de las necesidades urbanisticas que se dieron en afios anteriores esta
configurado por diferentes unidades de poblacién separadas entre ellas por grandes vias.
Estas son las caracteristicasde los Nucleos Urbanos

o Es la zona urbana méas alejada del resto de nulcleos, aneja al parque
natural del Turia con una extension de 535 ha., se sitla en el extremo Oeste del
término y estd delimitada en e | este por la autovia A7. Estd formado por casas
unifamiliares de entre una o dos alturas con jardin, y en ella reside el 16,57% de la
poblacién.

o Centro originario del municipio, y sede de la administracién. En él
reside el 53,68% de la poblacién, en diferentes barrios que suman 205 ha. Es el
nacleo con mayor densidad y el Gnico que no presenta un crecimiento demografico
sostenido. La morfologia urbana son calles estrechas y fincas de hasta 4 pisos.

o zona residencial con 57,8 ha. con el 0,13% de poblaciéon que
cuenta con una zona comercial y de ocio relevante. Est4 separada por la CV-35
junto a Mas del Rosari de otros nucleos.

o situado al Sur de la Cruz de Gracia, con 69,4 ha.,alberga al
14,90% de la poblacién. En sus inicios se desting al alquiler social, no obstante,
actualmente existen viviendas de diferentes tipologias, y se configura como un
barrio residencial.

o se sitla junto al nucleo histérico, por debajo de la CV-35 por encima
de la CV-31. Es zona residencial y de servicios de reciente construccion con 44, 2
ha. en la que reside el 11,26% de la poblacion. Es una posible zona de expansion
de Paterna.
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o también es una zona residencial, rodeada de grandes vias que ocupa
21 ha. Y tiene el 3,46% de la poblacion.

Paterna es un municipio industrial y dispone de un total de 600 ha de suelo industrial (20% de
la superficie municipal),en seis areas. En la siguiente figura se recoge el uso de su superficie y
el numero de empresas que albergan.

Figura 5. Caracteristicas de las zonas industriales Fuente: Ayuntamiento de Paterna

POLIGONO Sup. Total m2 Sup. Industrial Sup. Terciaria Sup. Zonas N°
m2 m2 Verdes m2 Empresas
Fuente del Jarro 2.700.000 1.920.000 615.735 164.267 510
Téctica 1.424.653 1.233.698 15.000 157.950 315
Parque Tecnologico 1.038.290 710.325 183.145 144.820 583
La Aldana 411.812 371.898 7.077 32.837 49
Parque Cientifico U. V. 417.900 200.000 217.900 0 91
El Moli 34.633 27.124 7.509 0 4
Total 6.027.288 4.463.043 1.046.371 500.000 1.552

, creado en el afio 1966, dispone de 168,7 ha de
extension, y 444 empresas, siendo actualmente el poligono mas grande de toda la ciudad,
situado en las inmediaciones del casco urbano, entre el centro de la ciudad y el barrio de La
Cafada. Su accesibilidad favorece la afluencia diaria de personas de otras poblaciones
gracias a las conexiones de carreteras y al enlace con el metro de Valencia a través de la linea
de ferrocarril de Lliria.

Esta area industrial alberga empresas de diferentes sectores, entre los que se encuentran la
construccion, la alimentacion, textiles, madera, etc., por lo que segin estudios municipales® Se
calcula que diariamente atraviesan este espacio unos 45.000 vehiculos.

Dentro del poligono se destinan 31,5 ha a uso terciario, lo que permite establecer servicios
dentro del mismo, como pueden ser correos, entidades financieras, agencias de viajes, seguros
0 papelerias, entre otros.

se encuentra en las inmediaciones de Fuente del Jarro,
cuenta con una extensién de 104,3 ha, y alberga un total de 140 empresas. Constituye un
nuevo centro de negocio Unico en la Comunitat Valenciana, a la vanguardia arquitectonica y
tecnoldgica, respetando los espacios verdes de su alrededor, prueba de ello es que es el
poligono con mas superficie verde de toda Paterna (15,6 ha). Dentro de este espacio se
ofrecen diferentes servicios deportivos, bancarios, etc., lo dota a este espacio de mayor
habitabilidad para las personas que trabajan en él.

se sitla al Noroeste del término municipal, muy cerca del
poligono de la Aldana, lo que define claramente una zona industrial a las afueras del municipio,
bien comunicada con la Cafiada gracias a la carretera comarcal CV-365.

El Parque Tecnolégico es una actuacion urbanistica de los afios noventa impulsada por el
gobierno autonémico como parte de la politica industrial de la Generalitat. Dispone de 160 ha, y
450 empresas, aglutinando infraestructuras y espacios que cuentan con la dltima tecnologia,
como incentivo para atraer a empresas punteras.

Fuente: Paterna Ciudad de Empresas
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, frente al Parque Tecnologico, al otro lado de la CV-35,
cuenta con una superficie de 35,77 ha, De construccién posterior a Fuente del Jarro, en él se
asientan | 45 empresas pertenecientes a sectores como la construccion, la transformacion
agricola, o derivados multiples (quimicos, metal, madera o ceramica). Actualmente hay suelo
disponible gracias a la reciente ampliacion del sector 9, ademas de suelo destinado a caracter
terciario, lo que permite la ubicacién de diferentes servicios, constituyendo un poligono
atractivo y moderno.

Finalmente, respecto a las areas industriales, Paterna cuenta con el
, situado al noroeste de Fuente del Jarro con una superficie de 2,7 ha., que
alberga a varias empresas.

El ayuntamiento tiene un censo de empresas desde el 2016, volcado en un GIS, donde estan
tipificadas las empresas con distintos parametros segin su peligrosidad, superficie que ocupan,
namero de trabajadores y necesidades para el acceso al puesto de trabajo, si son productivas
o de logistica, etc,.. Este censo es una fuente de informacién esencial para hacer prevision de
necesidades.

Paterna cuenta con un aprobado en el afio
1990, que esta desactualizado y sobre el que se van incluyendo las mejoras, modificaciones o
actuaciones concretas para adaptarlo a la nueva legislacion y a las necesidades del municipio.
Estaba previsto elaborar un nuevo Plan de Ordenacién Urbana, en el que incluir los nuevos
criterios de sostenibilidad del territorio y la interconexién entre barrios y areas empresariales y
las dotaciones de servicios. Por ahora van incluyendo estos criterios y actuaciones con
modificaciones puntuales porque los cambios no son sustanciales en cuanto a que no se prevé
un crecimiento de la superficie urbanizable.

Las limitaciones del territorio con espacios protegidos y vias de comunicacion no le permiten
extender el suelo urbanizable. Las ultimas zonasdonde quedan suelo urbano por desarrollar
estan localizadas en la Cafiada, Molinos, Santa Rita. A esto puede sumarse la Zona Militar con
380.000 metros cuadrados que pasara a ser suelo urbano.

El planeamiento urbanistico actual no contempla la ejecucién de

en todos los barrios y areas industriales de la ciudad, pues
debido a su antigliedad solo considera como nucleos urbanos el Centro, La Cafiada, Fuente
del Jarro y Terramelar. En las nuevas zonas, como La LLoma Llarga, La Coma, o el Parque
Tecnolégico, a pesar de no estar en el planeamiento urbanistico “para su ejecucion se han
cumplido los estandares recogidos en el PGOU en la medida de lo posible”.

La idiosincrasia de Paterna con 5 nucleos de poblacion distantes y con problemas de conexion
interna por las barreras de las grandes vias de circulacién, se hace necesaria multiplicar la
dotacién de equipamiento en los barrios, para el mantenimiento de la calidad de vida. En
concreto con centros sociales y de salud, zonas verdes y areas de comercio. Esto hace que se
incremente el gasto publico en servicios, al dispararse los gastos de mantenimiento y gestion.

Las dotaciones establecidas por el PGOU no se han podido implementar en algunos barrios
porque el plan, anterior a la Ley de Suelo del 94, requeria expropiaciones que no se han
ejecutado. En zonas del Casco Historico, se ha optado por realizar modificaciones puntuales
en el planeamiento, promoviendo la venta o cesién, para evitar los problemas que suponen las
expropiaciones.
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Existe un plan de , que se utiliza a modo de plan director, que establece
una serie de actuaciones en el espacio publico, y poco a poco se van realizando, pero no
detalla las necesidades por barrios. También se programan actuaciones que distintas areas del
ayuntamiento van sugiriendo segln sus necesidades. Ademas, Paterna cuenta con una

(EDUSI) cuyas actuaciones se estan
implementando e incide mas en los barrios de Santa Rita y La Coma donde existe una
problematica socioeconémica especifica y una mayor degradacion urbana que en el resto de
los barrios de Paterna.

Respecto a la existe un plan que esta obsoleto y hay que
revisar. Ahora las mejoras se van realizando en todos los barrios priman los puntos de
encuentro de espacio publico y el acondicionamiento de las aceras rebajando los bordillos y el
asfaltado de calzadas con el objetivo de mejorar la seguridad peatonal, la accesibilidad y la
movilidad rodada. Esta previsto peatonalizar gran parte del centro histérico donde el 60% de
los desplazamientos se hacen a pie y crear asi una zona baja de emisiones (ZBE) que Paterna
debe establecer antes del 2023.

Respecto a las , el criterio de la normativa es tener estos espacios a 10 minutos
andando desde la vivienda, 300m un gran parque y a 500m una masa vegetal importante.
Paterna cumple con estos parametros en global, pero tiene complicaciones. Pese a que la
planificacién urbanistica contempla la dotacion de las zonas verdes, en determinadas zonas del
municipio varios de estos espacios no son de titularidad publica y no estan todas incorporadas
al uso publico, aunque si son accesibles no estdn urbanizadas. En La Cafiada (30% sin
expropiar) y en el centro histérico; y hay zonas que no disponen de suelo para incrementar su
superficie. Todos los barrios del municipio cuentan con espacios verdes, en algunos pueden
ser insuficientes, no obstante, al realizar la media municipal se llega a cumplir la normativaZ.

En cuanto a las es posible proyectar y mejorar los
espacios verdes en los poligonos. Dependiendo de cuando se desarrollaron tienen espacios
para la naturaleza muy desiguales. En los casos de Fuente del Jarro y I’Andana tienen zonas
verdes sin desarrollar y no cumplen la media dotacional. El Parque Tecnoldgico es el que mas
areas verdes tiene y mejor conservadas. El poligono de Tactica tiene un corredor verde que
usa parte de la poblacién para el recreo y el deporte. En general estas areas necesitan de una
planificacion integral que reduzca la impermeabilidad e introduzca la naturaleza en los viales.

La ley urbanistica obliga a definir la , el municipio tiene una iniciativa
técnica que aboga por renaturalizar el espacio urbano de Paterna mediante la creacion de una
“maya verde” que no tiene caracter normativo al no contemplarse en el PGOU,pero se tiene
en cuenta en las diferentes actuaciones. Esta maya uniria todas las zonas verdes del
municipio, creando corredores entre ellas que permitan cierta conectividad de los ecosistemas.
También se plantea esta red para la movilidad activa donde se eliminan barreras
arquitectonicas. La iniciativa de los corredores verdes es especialmente necesaria, pues
permitiria desplazarse andando a cualquier punto de Paterna, cuestion que ahora es
practicamente imposible pues las carreteras limitan la movilidad. De esta forma, podrian
conectarse La Caflada, el Mas de Rosario o Terramelar con el centro histérico del municipio, y
facilitar el acceso a las areas verdes y a los espacios naturales.

En cuanto a las , el término cuenta con un patrimonio base como las
acequias de riego, al que se le suman la red barrancos que lo recorren. Los barrancos no
tienen caudal superficial, recogen las avenidas de agua periddicas y suponen riesgos de
inundacién bajo en diferentes zonas y tiene varios puntos de inundacién recurrente en los que
el cauce esta invadido por edificaciones y vias de comunicacién que hacen de barrera. Paterna
cuenta con actuaciones de drenaje en zonas inundables con soluciones basadas en la
naturaleza que pueden implementar en otras localizaciones de las zonas de riesgo de
inundacion. Tener como base la red de acequias y barrancos para plantear la maya de
infraestructuras verdes y azules puede dar solucion a varios retos.

2 . -
Fuente: Entrevistas a personal municipal
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llustracion 6 Intervencion en la acequia de Tormos.

Movilidad

En el marco de la Agenda 2030 de Naciones Unidas el
, cuyo objetivo es lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles, persigue proporcionar acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando
especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad (Meta 11.2).

Por su parte, la Agenda Urbana Espafiola dispone del Objetivo

Estratégico 5. Favorecer la proximidad y la movilidad o AR
sostenible, el cual plantea como uno de los desafios de las T i
ciudades conseguir una movilidad eficiente, en relacion con los SOSTENIBLE
recursos utilizados, y sostenible, en el sentido de que favorezca

una economia eficiente, un medio ambiente saludable, una buena calidad del aire y el

bienestar de sus habitantes.

Por otra parte, la proximidad a las actividades, los servicios, las dotaciones, los lugares de
trabajo y de ocio, permiten, en general, afrontar de manera mas eficiente la gestién de la
movilidad y los servicios de transporte urbanos y con ellos la calidad medioambiental. Y en
cuanto al disefio de sistemas de transporte, la clave esta en la eficiencia y la sostenibilidad
gue proporcionan alternativas atractivas, confortables y asequibles al vehiculo privado.

La movilidad en Paterna esta condicionada, por un lado, por las grandes vias de comunicacion
de la conurbacién de Valencia que surcan el término y hacen de barreras fisicas para la
movilidad dentro del municipio y segregan y aislan barrios y areas empresariales. Y por otro
lado, por la alta movilidad, que no depende so6lo de sus habitantes, ya que es el primer destino
del area metropolitana tras valencia. Esto se debe a dos factores tanto a las &reas
empresariales como a la oferta educativa. Segin un estudio del INE del 2021 con metodologia
de rastreo de moviles, Paterna es el municipio con mas movilidad de Espafia.

Ademas de las conexiones por carretera, cuenta con una buena comunicaciéon con Valencia
con transporte publico: autobls metropolitano y metro y tranvia. Estos Ultimos disponen de 2
lineas que recorren cada uno el eje sur y el eje norte con paradas y apeaderos que comunican
la mayoria de los nicleos urbanos y areas empresariales. La linea del tranvia no llega hasta el
parque tecnolégico. La linea de metro est4 desdoblandose lo que aumentard su frecuencia.
Ademas, sumara otro apeadero en Fuente del Jarro.
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Gran parte de la gestibn de esta movilidad depende de entes supramunicipales. La
representacién de Paterna en estos entes es fundamental para mejorar la movilidad en el
municipio y disminuir sus impactos negativos. El Plan de Movilidad Metropolitana (PMoMe) de
Valéncia pretende hacer mas sostenible el patron de estos desplazamientos.

TRANSPORTE PUBLICO URBANO

AutobUs municipal. Este servicio cuenta con 7 rutas interurbanas desde diferentes puntos del
municipio. El ayuntamiento ha impulsado ayudas al transporte municipal dirigidas a personas
jubiladas, pensionistas, personas con discapacidad y familias numerosas o monoparentales.
Con un bono anual con viajes ilimitados por toda la red de transporte publico para estos
colectivos, siempre y cuando estén empadronados en Paterna.

Paterna cuenta durante el verano con una linea directa que [ Tornaa

comunica al municipio con la playa del Port Sa Playa, situada a 20km " gt 2era

de la ciudad. Esta linea de autob(s ofrece su servicio todos los dias

de la semana, desde mediados de junio hasta principios de a,[a,li I I !'1 '
plaim.

septiembre. También tiene una linea hasta el hospital de la Fe.
ACCESIBILIDAD.

La accesibilidad desde el punto de vista de la conexidn entre las distintas areas y espacios,
como ya se ha referido varias veces en el diagnéstico, estd condicionada por las barreras de
las grandes vias en la mayoria de los casos y por falta de infraestructuras en otros. Esto
supone uno de os mayores retos que tiene la ciudad de Paterna y la mejora y solucién de todos
estos problemas es una oportunidad para mejorar la inclusién y bienestar enel municipio.

La mejora de la accesibilidad en el espacio publico es otro reto en el casco antiguo donde hay
muchos tramos de escaleras. No obstante, se ha avanzado en todo el municipio con la rebaja
de aceras y el reasfaltado de calzadas que a mejorada las condiciones de la movilidad activa (a
pie, silla de ruedas o bicicleta).Estas medidas se implementado con

orientados a mejorar la accesibilidad de toda la ciudad.

MOVILIDAD ACTIVA

Las actuaciones para impulsar la movilidad activa en bicicleta o a pie estadn contempladas en
diferentes planes municipales. En el afio 2019se contaba con 45 km de carril bici y estd en
proyecto la puesta en marcha de un servicio de bicicletas eléctricas de alquiler.

LA MOVILIDAD EN LOS POLIGONOS INDUSTRIALES

El uso masivo de vehiculo privado para acceder a los poligonos, colapsa las entradas y salidas
de estas areas que necesitan una constante revisién y adecuacion de los accesos. EL
ayuntamiento tiene proyectos para las mejoras de los accesos como un nuevo tanel para
fuente del Jarra vy, la remodelacion de los carriles en la rotonda de Téctica y Fuente del Jarro.
Se hace necesaria la revisibn de estos proyectos para asegurar que incluyen pasos ciclo-
peatonales, barreras de sonido y reverdecimiento.

Entre las medidas que se han puesto en marcha para la mejora de la movilidad en los

poligonos esté el servicio de alquiler de motocicletas eléctricas por parte de Acciona que se
extiende poco a poco hacia el casco urbano.
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Otras medidas que ha promovido el gobierno autonémico de transporte publico son el servicio
de lanzaderas de autobus, a través de la Agencia de Movilidad Metropolitana, entre Valencia y
las areas empresariales de L’Andana, Fuente del Jarro y Parque Técnoldgico, con buena
acogida en esta ultima area; y el desdoblamiento de la via del metro, de ferrocarriles de la
Generalitat, que permitira duplicar la frecuencia y tener otro apeadero en Fuente del Jarro.

El Parque Tecnolégico cuenta con su propio Plan de
Movilidad, desde el 2019. Ubicado en el término junto
a la CV-35, esta area genera en total 9.500 puestos de
trabajo, esto supone wuna media de 19.000
desplazamientos al dia (contando ida y vuelta),
estimando otros 6.000 en concepto de visitas, lo que
encaja con el dato ofrecido en el PMUS de Paterna
(2009), que estimaba unos 25.000 desplazamientos
diarios. Segun la encuesta de movilidad del area
metropolitana de Valencia, cerca del 80% de los
origenes o destinos de los desplazamientos con Parc
Tecnolégic proceden de Valencia y de Paterna,
perteneciendo el restante 20% a una muestra que
agrupa diez municipios.

Este volumen de desplazamientos lleva a la necesidad
de fomentar formas de transporte sostenible que
aboguen por el uso del transporte no motorizado, o por
establecer medidas que fomenten el uso compartido
del vehiculo privado.Dentro de este Plan de Actuacion
se recogid la necesidad de disefiar un carril bici que
comunique Paterna con el Parque Tecnolégico. En
agosto de 2021 empezaron las obras para conectar
Paterna y Benagéber con el poligono mediante un
carril bici que pasa por el puente sobre la Pista de
Ademuz. Esta obra, con la apertura de un carril bici en
el puente de Ademuz ha comunicado los poligonos de
L’andana y Parque Técnoldgico.

Ademas, el Parque Tecnholdgico también cuenta con un servicio de Carpooling que fomenta el
coche compartido. En el afio 2019 contd con un total de 67 personas conductoras y con 173
pasajeros inscritos.

El Ayuntamiento tiene la planificacion basica necesaria para actuar sobre la la movilidad urbana
con criterios de sostenibilidad. Tras el Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS, 2011),
que enumeraba propuestas pero no las programaba ni las cuantificaba, se ha realizado una
revisibon que comenzd en el 2019, con un diagndstico y una programacién que estid en
evaluacion ambiental en Conselleria, tras esto pasara a exposicion publica. El nuevo plan tiene
ocho lineas de actuacion con acciones concretas.
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En el marco de la Agenda 2030 de Naciones Unidas el
persigue garantizar el acceso a una energia
asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

Nuestra vida cotidiana depende de servicios energéticos fiables y asequibles

para funcionar sin trabas y de forma justa. Un sistema energético bien establecido apoya
todos los sectores: empresas, agricultura, infraestructuras, comunicaciones, etc., mientras
que, a la inversa, la falta de acceso al suministro de energia y a sistemas de
transformacién es un obstaculo para el desarrollo humano y econémico.

En los paises desarrollados, donde el acceso a la electricidad no constituye un problema,
la importancia de trabajar en el marco del ODS 7 radica en la necesidad de mejorar los
sistemas de produccién de electricidad, que en la actualidad son la principal fuente de
gases efecto invernadero (GEI) que contribuyen al cambio climatico. Las autoridades,
incluidas las locales, deben favorecer la transicion hacia un sistema energético mas
sostenible, invirtiendo en recursos energéticos renovables y dando prioridad a las
practicas de alto rendimiento energético mediante el uso de tecnologias e infraestructuras
menos contaminantes.

Ademas, en el marco del ODS 13. Accion por el Clima contempla la
necesidad de adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y &
sus efectos.

El cambio climético estd afectando a todos los paises de todos los @
continentes. Est4 alterando las economias nacionales y afectando a distintas
vidas. Los sistemas meteorolégicos estan cambiando, los niveles del mar estan subiendo y
los fenbmenos meteoroldgicos son cada vez mas extremos.

4. HACER

P
Por su parte, la Agenda Urbana Espafiola dispone del Objetivo u[l[lﬂ UNA GESTION

Lz o ., a 5 SOSTENIBLE DE

Estratégico 4. Hacer una gestion sostenible de los recursos SN L0S RECURSOS
SOSTENIBLE DE OREC

, . 7 Y FAVORECER

favorecer la economia circular, que busca a través de su [eELESIEEeE |4 economia
Y ECONOMIA CIRCULAR

Objetivo Especifico 4.1. Ser més eficientes energéticamente y CIRCULAR
ahorrar energia.

Apoyar la transicién energética en y de las ciudades: pues en ellas estan las claves. La
generacion distribuida y el autoconsumo de energia en el &mbito urbano son herramientas
basicas para ese cambio de modelo energético. A ellos cabe sumar, entre otras acciones:
contener e incluso reducir el gasto de energia, fomentar su ahorro, promover la eficiencia
energeética a través de planes, estrategias u otras medidas, y fomentar el uso de energias
renovables térmicas, de manera especial en el parque edificatorio.

Ademaés, la Agenda Urbana Espafiola dispone del Objetivo 3 PREVENIR Y

o . . . . . 2ot REDUCIR LOS
Estratégico 3. Prevenir y reducir los impactos del cambio climatico y é? s
mejorar la resiliencia, que busca a través de su Objetivo Especifico CAMBIO CLIMATICO Y

MEJORAR LA
CLIMATICO RESILIENCIA.

3.1. Adaptar el modelo territorial y urbano a los efectos del cambio
climatico y avanzar en su prevencion, y en su Objetivo Especifico

3.3. Mejorar la resiliencia frente al cambio climéatico.

El aumento de las temperaturas y sus consecuencias, los grandes periodos de sequias, las
inundaciones debidas a lluvias torrenciales, la pérdida del suelo fértil, el aumento de los
incendios forestales y la elevacion del nivel del mar, se sitian entre algunos de los efectos
mas negativos que se vinculan al cambio climatico y a los que el planeamiento territorial y
urbanistico debe tratar de dar respuesta con caracter preventivo. La mitigacion de los efectos
del cambio climatico se muestra, por tanto, como una obligacion y una urgencia, a la vez que
la adaptacion constituye una necesidad.
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En el contexto de previsiones adversas vinculadas al cambio climético, la Comunitat
Valenciana es uno de los territorios europeos con una mayor vulnerabilidad a los efectos del
cambio climatico segun un indice elaborado por la Comisién Europea, como la practica mayoria
de las regiones de clima mediterraneo. Es por este motivo, por el cual los municipios deberan
adoptar medidas eficaces y de forma inminente para combatir esta situacién. Para el municipio
de Paterna, los principales efectos se traducen en los siguientes:

e Calor extremo

e Precipitaciones extremas
e Inundaciones

e Sequias

Los impactos derivados del cambio climatico se han puesto de relieve con las altas
temperaturas alcanzadas durante los Ultimos afios con el consiguiente riesgo de olas de calor
y de incendios forestales. Y con el régimen de precipitaciones, que estan concentradas en
pocos meses del afio y puede ocasionar riesgo de inundaciones.

Un analisis de las condiciones puramente climéticas también es interesante para realizar una
vision panorédmica de la ciudad. Desde esta perspectiva el Visor de Escenarios de Cambio
Climatico® calcula gue la temperatura media anual de Paterna es de 17,43 grados, con una
media de temperaturas minimas de 12,73°C, y una media de maximas de 22,12°C, por lo que
es poco frecuente que las temperaturas minimas se encuentren por debajo de los 0°C.

Algunas de las variables climaticas mas relevantes son las siguientes:
Figura 21. Variables climaticas

Variables climaticas

Temperaturas medias 17,43°C
Temperaturas minimas 12,73°C
Temperaturas maximas 22,12°C

Precipitacion 408,45m°
N° de noches tropicales 47,70
N° de noches célidas 37,86
Ne° dias célidos 37,47
Duracion méxima olas de calor 9,35
Humedad relativa 64,97

Fuente: Adaptecca

Segun el Inventario de Emisiones de la Generalitat Valenciana las emisiones netas de gases
de efecto invernadero de Paterna ascienden a unas 526.000 T. equivalentes de CO2 anuales.
Estas emisiones apenas tienen compensacion de las masas forestal y humedales.
https://agroambient.gva.es/auto/Cambio_climatico/Inventari_emisions GEl/castellano/Valencia/
ES%20Paterna.pdf

3 Adaptateca
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El sector con mayores emisiones es el consumo de energia que supera el 55% con el consumo
de electricidad en (comercio, residencial, industrial, publico) y la quema de combustibles
(comercio y residencial), sin contar con la energia necesaria para el transporte que supone el
27% de las emisiones.

llustracién 7 Emisiones GEI de Paterna 2021. Fuente: GVA.

Emisiones brutas de GEI (t Eq. fijacion (t Emisiones netas de GEI (t
CO3) €o3) €0y)
529.592,90 3.471,52 526.121,37

DISTRIBUCION SECTORIAL DE EMISIONES Y FIJACION DE GEI

La distribucion sectorial de las emisiones de GEI se puede ver en la siguiente figura donde los
sectores estan ordenados por su intensidad.

Emisiones Fijacion

O enercia 55,06% B roresta 93,74%
O transPoRTE 27.21% O ortros 6,26%
[0 PROCESOS INDUSTRIALES — 1347%
O AcricuLTURA 1,62%
O resibuos 261%

En cuanto al marco normativo que regula la planificacion, directrices y estrategias vinculadas
a la mitigacion y a la adaptacion, en abril del 2022 se aprob6 Ley de Cambio Climatico y
Transicién Ecoldgica. Que complementa la “Estrategia Valenciana de Cambio Climatico y
Energia. Horizonte 2030”.

Trasladando este marco a los municipios, las estrategias de mitigaciéon y prevencion frente a
los riesgos naturales que pueden devenir de los impactos al cambio climatico, se materializa en
los Planes de Accién de Energia Y Clima. Los municipios han de reducir un 40% de las
emisiones de CO2, a través de la mejora en la eficiencia energética, el uso de renovables y las
mejoras en movilidad para el 2030. Y han de adoptar medidas de adaptacion como planes de
emergencia y de resiliencia con la intervencion en el espacio urbano. La actualizacion del
PACES de Paterna y su implementacion es una de las necesidades del municipio en materia
de Accion por el Clima.

El 26 de enero de 2009 Paterna se adhiere al

, siendo uno de los primeros municipios espafioles que se une a esta iniciativa, que
surge tan solo un afio antes como una agrupacién de gobiernos locales que firman pactos
voluntarios para reducir su impacto en el medio ambiente, concretamente mediante la
consecucioén de los conocidos como Gracias a esta iniciativa,
en el afio 2010 se

Reduccion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en un 20% para
el afio 2020.

Ahorro del 20% en el consumo energético realizado por un uso eficiente de las
instalaciones y fuentes energéticas para el 2020.

Promover que el 20% de la produccién de energia sea renovable en el 2020.
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El plan no contaba con medidas concretas para paliar los efectos del cambio climatico, y no se
tiene evaluacién de las mismas, pero si podemos tener una estimacién de su alcance con la
auditoria energética realizada por la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana para
varios municipios. Segun la auditoria con la implementacion de las actuaciones del PACES del
2010, se estima una reduccion de 94.797,96 toneladas anuales de CO..

El PACES tenia como objetivo mejorar la eficiencia de varios sectores econémicos hasta el
2020, con una serie de actuaciones para cada sector para la disminucién en sus emisiones de
CO,. Las medidas para reducir estos impactos sectoriales puestas en marcha por el
Ayuntamiento fueron:

Movilidad

Alquiler de bicicletas publicas eléctricas, aumento de puntos de alquiler;
aumentos de aparcamientos para bicicletas, como en los poligonos industriales;
carril bici en entre el casco urbano y el Parque tecnolégico.

mejora y ampliacion del servicio de
autobuses municipal, introduciendo modelos hibridos y exigiendo que todos los
autobuses cumplan con la normativa Euro 6, la mas restrictiva en cuanto a
emisiones de GEI.

Implementacion de lanzaderas que conecten diferentes puntos de la ciudad con los
poligonos industriales: ofreciendo nuevas alternativas enmarcadas en la movilidad
sostenible.

actualmente existen algunos puntos en
el Parque Tecnoldgico y en el Poligono Fuente de Jarro, por lo que la instalaciéon de
estos puntos en nlcleos residenciales aumentard el uso del vehiculo eléctrico.

reduccion del impuesto de Vehiculos
de Traccion Mecdanica para aquellos que cumplan con medidas de reduccién de la
contaminacion.

adquisicién de dos vehiculos
eléctricos, 11 hibridos y 5 camiones de servicio de recogida de RSU, ahorrando al
afno 62,26 toneladas de CO.,.

Eficiencia Energética

Con el foco en la disminucion de un 28% de las emisiones en la climatizacion, es decir, todos
los mecanismos que condicionan la temperatura de un edificio como el aire acondicionado o
calefaccién, se redacté un reglamento para las instalaciones térmicas. Con el objetivo de
dotarse de un procedimiento mediante el cual poder comprobar de forma regular el aislamiento
y el rendimiento de las instalaciones, con el control de varios parametros:

Mejora en el rendimiento en la combustion de calderas.
Mejoras en el aislamiento de calderas y tuberias de la instalacion.
Sustitucion de termostatos y control zonal de los sistemas.

Ademas, se esta realizando un proceso de sustitucion de calderas de combustion por calderas
de biomasa, mejorando la eficiencia energética y apostando por la reduccién del CO,, dando
pasos asi al objetivo marcado por el PACES.

La es otro sector conemisiones elevadas de CO,, debido a que aglutina grandes
instalaciones y realiza fuertes demandas energéticas, el PACES tenia como objetivo reducir un
14 las emisiones fomentando el ahorro energético en la industria y el comercio con las
siguientes medidas:
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analizar la gestion energética que realiza el sector privado, evaluando
el estado de sus instalaciones y las posibles actuaciones que podrian disminuir su
consumo, apostando en todo momento por qué en futuras auditorias la eficiencia
sea mayor.

aprovechando la superficie de las azoteas,
ya sea de fabricas, instalaciones municipales o consumidores finales.

LA primera
comunidad energética en area industrial en Espafia se constituyé en Paterna en el
seno de la asociacién ASIVALCO. Esta en periodo de constitucion la segunda.

En el , donde la capacidad de actuacion del Ayuntamiento es
directa, se han realizado las siguientes actuaciones:

pasando de un consumo inicial de
11.143.692 kWh/afio a un consumo final de 3.150.000 kW, reduciendo sus
emisiones de CO2 en 7.458,01 tn/afio. Se cambié a led, todas las areas
empresariales4.000 ptos de luz.

ahorrando un
70% de energia al afio, y reduciendo al 100% las emisiones de CO, y de
contaminacion luminica. Esta medida ha supuesto concretamente un ahorro de
3.548,97 tn CO,, por lo que en 2016 obtuvo el certificado de energia verde.

como en el Barrio de Bovalar (en
el que se instalaron 41 puntos de luz con tecnologia LED) en los parques
empresariales, y en determinadas areas empresariales.

incorporacion de tecnologia LED en pasos de
peatones, lo que mejora le seguridad de manera eficiente y sostenible, dando pasos
a convertirse en una Smart City.

como la
instalaciéon de placas fotovoltaicas, de sistemas geotérmicos, o la mejora paulatina
de los pardametros aislantes de fachadas de los edificios municipales.

facilitando el uso y el
consumo de energias limpias, ahorrando un total de 50,42 toneladas de CO, al afio.

Gracias a este tipo de medidas,

, ahorrando de
forma general, un 70% en su consumo energético municipal, siendo su consumo final de
3.150.000 kWh/afio*".

Ademas, Paterna esta concienciada con el acceso universal a la energia, por lo que se ha
adherido a los acuerdos del Consell de la Generalitat Valenciana en los que se acuerda no
dejar sin suministro eléctrico, ni de agua a ninguna familia en situacién de vulnerabilidad,
promoviendo que el acceso a la energia sea asequible, fiable y sostenible para todo el mundo,
medida especialmente interesante ante el incremento de los costes energéticos promovidos por
la situacién geopolitica actual.

Dada la preocupacion municipal por la mitigacion de los efectos contra el cambio climético, se
han puesto en marcha diversas medidas transversales para prevenir dichos efectos. Por
ejemplo, en todos los pliegos municipales se pone en valor la capacidad de reducir las
cantidades de CO, que requiera cualquier actividad, ademas de clausulas con medidas para
compensar las emisiones que genera el servicio.

“Fuente: Informe Municipal sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Paterna
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También se han puesto en marcha medidas relacionadas con la educacion ambiental,
concretamente, se realizan campafias anuales para el asesoramiento y la concienciacién sobre
el uso energético eficiente en el ambito doméstico.

Otra medida de relevancia ambiental es el sumidero de CO, situado en el ambito forestal de
la Vallesa, potenciando su transicion hacia un bosque maduro, para que el CO, que absorbe la
vegetacion sea mayor, de esta forma se han puesto en marcha diversas medidas:

e Acciones para recuperar el bosque de ribera en el rio Turia

e Mejora en los sistemas de prevencion de incendios en la Vallesa, ampliando la
vigilancia.

e Instalacion de 23 detectores de humo distribuidos dentro del bosque

e Instalacién de una camara térmica y éptica para la deteccion de incendios

Agua

La Agenda 2030 de Naciones Unidas en el ODS 6. Agua limpia vy
saneamiento,persigue garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento. La escasez de agua afecta a mas del 40% de la
poblacién mundial y este porcentaje podria aumentar como consecuencia del
cambio climatico, por lo que la prestacion de servicios adecuados de agua y
saneamiento es esencial para lograr cumplir los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

'Y SANEAMIENTO

v

Por su parte, la Agenda Urbana Espafola dispone del Objetivo P
o ./ . . HACER
Estratégico 4. Hacer una gestion sostenible de los recursos y uﬂﬂﬂ UNAGESTION
, . 7 - - GEST\ON SOSTENIBLE DE
favorecer la economia circular, que busca a través de su Objetivo RSB | osrecursos

Especifico 4.2. Optimizar y reducir el consumo de agua. LOS RECURSOS [IEVNASHRYT
Y(ISZ%E:JU(BAI‘?I?IA CIRCULAR

Una adecuada gestion del agua es clave para garantizar el acceso al
agua ante los escenarios de menor disponibilidad del recurso en Espafia y como estrategia
de adaptacion al cambio climético. Es necesario buscar la maxima autosuficiencia hidrica
gue combine las medidas de captacién con las medidas de ahorro y eficiencia. Resulta
imprescindible, por tanto, vincular el desarrollo urbano con el ciclo del agua en su expresion
local (captacion de agua de lluvia, reutilizacién de las aguas regeneradas) y evitar todo lo
gue pueda conllevar su contaminacion.

llustracion 8 Precipitaciones medias
de la Cuenca Hidrografica del
Jucar. CHJ.

Paterna esta situada a orillas del rio Turia en su curso bajo.
El Turia pertenece a la Cuenca Hidrografica del Jdcar,
nace en el sistema lbérico en la serrania de Cuenca y
desemboca en el Mediterraneo en la ciudad de Valencia.
Su masa de agua esta en buen estado hasta llegar a la
plana de Valencia, donde en su ultimo tramo a partir de
Manises y hasta Quart de Poblet, se deteriora el estado
quimico por los vertidos y se detraen todos los caudales
para riego y abastecimiento. Los acuiferos de la plana
tienen problemas de contaminacién de origen agrario y en
muchas poblaciones el nivel de nitratos hace inviable el
uso doméstico.El Plan Hidrolégico del Juacar para la
proteccion de los acuiferos priorizan el uso de aguas
superficiales.
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La fuente de suministro del regadio en Paterna es de origen superficial a través de las
diferentes acequias del Turia. La superficie de riego es de XX Ha. El origen del agua para uso
urbano (industrial y domestico) es tanto superficial (2/3) como subterranea (1/3). Existe una
concesion de la Confederacién Hidrografica para uso de agua superficial para la totalidad del
consumo urbano de Paterna, al igual que para todos los municipios del area metropolitana de
Valencia. El agua superficial se compra en alta al EMSI y procede de la presa de Manises. El
agua subterranea se extrae de tres pozos situados en la calle Bétera y tiene problemas de
nitratos con concentraciones muy variables. En estos momentos se estd pendiente de la
revision de la concesion de los pozos.

La contaminacion por nitratos del agua de los pozos, puede corregirse con tratamientos de
osmosis inversa o electrodialisis reversible que eliminan las sales, pero son tecnologias caras
que tiene mucho consumo de energia. La solucién por la que se opta es mezclar las aguas
para reducir la concentracién. El planteamiento es continuar con la mezcla de fuentes que
dependera de la evolucién de los nitratos, pero no se prevé introducir un estudio de otro tipo de
tratamiento.

Las necesidades de abastecimiento hidrico en Paterna se han ido incrementando con el paso
del tiempo debido tanto al crecimiento demografico como a la creacién de nuevas areas
empresariales y en estos momento se sitla sobre los 7 Hm3 al afio.

CALIDAD DEL AGUA PARA USO DOMESTICO

Respecto a la calidad del agua Paterna cuenta con un Plan de Control Analitico Anual,
consensuado con la autoridad sanitaria, en el que se define la frecuencia y los parametros a
controlar, estableciendo las medidas necesarias de correccidon para que se adapten a la
normativa vigente del consumo humano. Para implementarlo se dispone de sistemas de control
automatico, con medidores del cloro residual o los nitratos. Gracias a la aplicacién de
tratamientos de potabilizacién y de control eficaz y continuo de la calidad del agua suministrada
Paterna ha superado todos los controles de calidad que marcan las autoridades sanitarias.

GESTION DEL AGUA EN PATERNA

La gestion del agua de abastecimiento en ) )
Paterna es indirecta y la realiza tres llustracion 9Serctores gestion del agua en
empresas: Aigles de Paterna, una Paterna. Fu: Aguas de Paterna

empresa mixta entre el Ayuntamiento de
Paterna e Hidraqua, y otras dos
concesionarias la Cooperativa El Plantio y
La Cafiada y Global Omnium. Cada
empresa ofrece su servicio a través de una
concesibn o0 un concurso publico, y
actualmente cada empresa tiene su propio
reglamento, no existe una herramienta de s 2

planificacién de la gestion del agua que las : (oo
u_nifi_que. El reparto de los sectores es el i —
siguiente: — i

T romomamoun
| av08 mscos.

Aguas de Paterna tiene varios depdsitos donde se mezclan las aguas (superficiales y
subterrdneas) se distribuyen. Este sistema de captacion, elevacion y distribucion tiene un
consumo energético elevado y en el contexto actual puede salir rentable y aumenta la
independencia energética la instalacion de paneles fotovoltaicos en los depdsitos municipales.
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EFICIENCIA

La red de abastecimiento supera en actualmente los 100 Km, entre los que se encuentran
diversos tipos de materiales como acometidas de plomo, o de polietileno de alta o baja
densidad.

La eficiencia en las redes de abastecimiento difiere segln las operadoras. En el afio 2017 se
perdieron un total de 1.858.939 m® de agua, lo que supone el 26,9% del total del suministro del
municipio, indicador que pese a encontrarse en la media nacional, se aleja de las tasas de
otras ciudades valencianas que alcanzan el 95% de eficiencia. Datos actualizados dan las
siguientes tasas por operadoras:

Aguas de Paterna: presta servicios al caso urbano y la periferia, tiene un 84% de
rendimiento hidrico.

Global Omnium: presta servicios al Parque Tecnoldgico, Terramelar y Fuente del
Jarro, 70% de rendimiento hidrico.

Cooperativa de aguas el Plantio: presta servicio a La Cafada no llega al 50% de
rendimiento hidrico.

DEPURACION Y REUTILIZACION

La EDAR Fuente del Jarro, dispone de un caudal de 10.862 m®/dia y da servicio a Paterna y
San Antonio de Benagéber, cuenta con un tratamiento biolégico y otro fisico, sin embargo,
actualmente solo se utiliza el biologico, lo que evita utilizar productos quimicos y ahorrar
energia.

En control de vertidos, Paterna cuenta con un Plan de Control de Vertidos aprobado en el afio
2010, cuyo objetivo es el de supervisar y controlar el estado del agua (doméstica e industrial)
que llega a la Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR). El total de vertidos es de
7.299.949 m¥afio, representa el 0,68% del total de vertidos que se realizan en la Cuenca
Hidrografica del Jucar. Actualmente el municipio cuenta con 25 estaciones de muestreo en la
red de saneamiento municipal para controlar la calidad del agua residual, se realizan 200
tomas anuales, lo que ha derivado en la mejora de la depuracién. Esta mejora se ha
cuantificado en unos 250.000 euros al afio. Gracias al Plan de Control de Vertidos, Paterna ha
reducido en 10 afios el 90% de la contaminacién de las aguas residuales industriales.

REUTILIZACION

La tasa de reutilizacién del agua es del % .El ayuntamiento tiene un proyecto de recircular el
100% de las aguas depuradas, para uso agricola y riego de parques y jardines.

Estas medidas tienen la posibilidad de reutilizar para uso agricola aproximadamente 1.800.000
m® de agua de la depuradora, canalizada a través de la acequia de Tormos que suministra
agua en diferentes puntos de la huerta de Valencia. Y 1.700.000 men el riego de parques y
jardines que tienen un sistema de telegestion que mejoran la eficiencia del uso agua y la
energia. EL proyecto que extiende el uso de agua regenerada a toda la red de parques y
jardines, esté preparado para su puesta en marcha a falta de arreglaruna impulsion de la red
que depende dela EPSAR.

PLUVIALES
En cuanto a la red de pluviales desde el afio 2015 se han realizado una serie de actuaciones

que han mejorado tanto la recogida de agua como los puntos de inundacién recurrente en
determinados barios. Estas serian las mas importantes:
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Mejora en los pluviales de Parque Tecnologico: lo que ha permitido captar el agua
superficial que se estanca cuando llueve, disminuyendo la escorrentia y su
velocidad, previniendo que las lluvias no afecten al funcionamiento normal del
parque y de las industrias.

Proyecto de mejora de canalizaciones de pluviales en el barrio del Campamento:
mejora de las canalizaciones pluviales en el barrio, acabando con las inundaciones
que sufria esta zona cada vez que llovia, lo que ha logrado mejorar el sistema de
captacion de aguas pluviales, haciéndolo mas eficiente.

Proyecto de Actuacion de Mejora Hidraulica del Drenaje de Aguas Pluviales en
diversas calles de la ciudad: instalando un colector de aguas pluviales que realiza
un sistema de captacion de aguas pluviales mas eficiente y optimizado, ampliandolo
a varios barrios de la ciudad con problemas de inundabilidad.

Mejora del drenaje de Barranco del Rubio: solucién de los problemas de inundacién
que sufren las personas de la zona gracias a un sistema de drenaje urbano
sostenible que consiste en realizar zanjas de infiltracion.

Mejora de la infraestructura de recogida de aguas pluviales en el barrio de Bovalar.

Actuaciones en el Barrio de Alborgi: renovacién de las instalaciones de aguas
pluviales y agua potable de la calle Jacinto Benavente.

Mejora de la red pluvial en el barrio centro.

DIGITALIZACION

La digitalizacién es una de las areas de mayor financiacion de fondos de recuperacién por su
contribucién a la gestion sostenible de los recursos hidricos, a la vez que se mejora la
conservacion de las masas naturales de agua.

Paterna cuenta con contadores digitales para el suministro de agua potable en los hogares. La
lectura automatica a lo largo de toda la red de distribucion permite controlar a tiempo real las
fugas o averias que puedan producirse, reduciendo el tiempo de deteccion y mejorando los
recursos necesarios para identificar los problemas que se dan en la red.

Ademés de los contadores, se han instalado pluviémetros y estaciones de alarma y registro en
las Estaciones de Bombeo de Aguas residuales, complementando la sistematizacion de la red
de saneamiento, mejorando las problematicas que se identificaron con el diagnéstico de la
EDUSI.

En el marco de la Agenda 2030 de Naciones Unidas el

persigue reducir el impacto ambiental negativo de
las ciudades prestando especial atencién a la gestion de los desechos ‘
municipales (Meta 11.6) y el Nah
reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizaciéon (Meta 12.5).

Por su parte, la Agenda Urbana Espafiola dispone del Objetivo
UNA GESTION

Estratégico 4. Hacer una gestion sostenible de los recursos y
SOSTENIBLE DE

favorecer la economia circular, que busca a través de su [WSCEHCANE | osgecursos
- 5 et . . Y FAVORECER
Objetivo Especifico 4.3. Fomentar el ciclo de los materiales, y LOS RECURSOS [It:en
- g g 5 g CIRCULAR
en su Objetivo Especifico 4.4. Reducir los residuos y favorecer CIRCULAR

su reciclaje.
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Un modelo de gestién de los residuos con criterios de sostenibilidad tratara de aplicar una
jerarquia de estos, especialmente, la prevencion y reduccion y la reutilizacion y el
reciclaje, lo que permitird avanzar en una sociedad eficiente en el uso de los recursos que
reduce, a su vez, el impacto contaminante y que mejora la disponibilidad de materias
primas.

La normativa vigente establece que las entidades locales seran las responsables de gestionar
los residuos domésticos, siendo éstos aquellos que han sido generados por un particular,
comercio, oficina, servicios o semejantes, afladiendo también los apartados eléctricos y
electrénicos, ropa, pilas y acumuladores.

De esta forma, las competencias municipales van orientadas a la gestién de los residuos
urbanos, abarcando su recogida, transporte, valorizacién, y eliminacion, ya sea por ellos
mismos o través de la colaboracién con el consorcio correspondiente.

La ciudadania también tiene responsabilidades en esta materia, pues debe de entregar los
residuos para su tratamiento segin se marque en la ordenanza local, clasificando los residuos
antes de su entrega.

Ademas, las entidades locales deberan de adoptar las medidas necesarias para establecer
sistemas que apuesten por el reciclado, encargandose de dotar a las ciudades de puntos de
deposito de residuos susceptibles a ser reutilizados, apoyando el establecimiento de redes y
centros de reutilizacion.

El Plan Integral de Gestion de Residuos de la Comunitat Valenciana (PIRCVA) 2019-2022,
establece varias premisas, entre las que destacan las siguientes:

El reciclaje de residuos domésticos generados debe alcanzar el 65% para el afio 2020,
porcentaje que ira incrementdndose anualmente hasta llegar al 67% para el afio 2022.

Se pretende conseguir que solo el 35% de los residuos generados vaya a vertedero en
2020, porcentaje que ira reduciéndose progresivamente hasta llegar al 30% en 2022.

Se exigira que todos los municipios, sin distinguir entre el nimero de habitantes,
tengan implantada la recogida separada de la fraccibn organica antes de 2020.
Ademas, el sistema de recogida debera de favorecer el principio de proximidad y
accesibilidad de la poblacién, de forma que se permita cumplir con los objetivos
minimos de recogida de biorresiduos fijados a nivel autonémico: recoger
selectivamente un 25% de la totalidad de biorresiduos generados para el 2020, un 30%
para el 2021 y un 50% para el 2022.

Por su parte, la Estrategia Territorial de la Comunidad Valenciana (ETCV) define la necesidad
de mejorar la gestion de los residuos que se realizan en el territorio, pues su tratamiento
supone el 3,5% de las emisiones generadas en la Comunidad Valenciana.

La normativa actual, con la nueva ley de residuos estatal y las directivas comunitarias elevan
los porcentajes de reciclado y exigen a medio plazo el pago por generacion lo que obliga a los
ayuntamientos a introducir sistemas de identificacion.

El Ayuntamiento de Paterna externaliza la gestion de los residuos y la empresa adjudicataria es
el grupo FCC que se encarga de la recogida de residuos y la limpieza viaria. EL sistema que
utiliza es la contenerizacion y las fracciones con recogida separada son el vidrio, los envases y
embalajes, el papel y carton y la fraccion resto.

Paterna tiene unas tasas de recogida separada del 15%, muy inferior a los objetivos que marca
el plan autonémico. Las razones principales de esta baja tasa son la falta de recogida separada
de la materia orgénica y el sistema de contenerizacion. Este sistema ya de por si poco eficiente
se le suma la infradotacién de contenedores en muchos barrios de la ciudad.
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En el afio 2017 se inaugur6 un ecoparque, el mas grande de toda el area metropolitana, con
una superficie de 5.000 m?. También dispone de un ecoparque movil gestionado por la Entidad
Metropolitana para el Tratamiento de Residuos (EMTRE), que ofrece servicios a los diferentes
barrios del municipio. Este servicio permite el reciclado de hasta 40 residuos diferentes, y tiene
un sistema informatico que almacena la informacién para conocer los tipos de residuos, habitos
de la ciudadania y desde el que poder aplicar el pago por generacién o bonificacién.

Las campafias de sensibilizaciébn y concienciacion, parte
fundamental de la gestibn de residuos municipal, van
aumentando y concretandose por fracciones y usuarios. Un
ejemplo son las de enseres orientada a la recogida de muebles y
enseres domésticos para evitar que se dejen en la via publica o
en las inmediaciones de los contenedores o en vertederos
ilegales y utilicen el servicio de recogida que se encarga de
recogerlos y trasladarlos a una planta valoracion de residuos
urbanos.

puntos. Tiene una campafia junto a Hidraqua, empresa que participa en Aguas de Paterna,
especifica para la recogida separada del aceite usado por su alto impacto en la contaminacion
de las aguas y sus efectos en las depuradoras.

En el 2020 se puso en marcha la recogida puerta a puerta para el cartén en el comercio. Los
comercios que se adhieran a esta iniciativa reciben un distintivo identificativo como
establecimiento colaborador.

Paterna esta redactando el Plan de Gestién de Residuos urbanos que ha de ser la hoja de ruta
para alcanzar estos objetivos.

ECONOMIA CIRCULAR

Paterna es un centro estratégico industrial y las empresas de sus grandes areas dedicadas
cada vez mas a la produccion tienen suficiente tamafio y diversidad para desarrollar sinergias
de economia circular. El registro de empresas que realiza el ayuntamiento para tener un control
sobre su actividad sirve también de base de informacién para propiciar la relacién entre las
empresas necesaria para el impulso de la circularidad.

Paterna a través del Obset estd4 impulsando la cultura de la economia circular en el &mbito
empresarial. Con apoyo de la pagina web como herramienta de comunicacion y transferencia
de conocimiento desarrollan actividades para apoyar el ecodisefio, las memorias no
financieras, el andlisis del ciclo de vida del producto. Dentro de todas las actuaciones de
economia circular y coincidiendo con las demandas de las empresas, destaca la plataforma
colaborativa de simbiosis industrial de gestion de residuos que se esta creando con
laparticipacion del INNIA y que se extendera a toda Paterna Ciudad de
Empresas.https://www.obset.es/es/info/ver/economia-circular-objetivos

Desde la revolucién industrial, la contaminacién atmosférica es la principal causa de afeccion
sobre la salud humana. Para minimizar su alcance, desde todos los ambitos se desarrollan
acciones encaminadas a reducir las emisiones con politicas de movilidad para el trasporte y la
adopcion de las mejores técnicas disponibles para la industria.
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Por ello es importante controlar y conocer los focos de emision de los distintos contaminantes a
la atmésfera, creando estrategias de control que permitan al ser humano respirar un aire limpio.

El municipio de Paterna cuenta una estacién de medicién de calidad del aire, integrada en la
Red Valenciana de Vigilancia y Control de la Contaminacion Atmosférica de la Comunidad
Valenciana.Esta estacién, junto con la de Vilamarxant y Torrent aporta los valores de los
diferentes parametros a la Zona ES1007: Turia (Area Costera), que aglutina 59 municipios
pertenecientes a 5 comarcas distintas: L’Horta Nord, Valencia, L’'Horta Oest, L’Horta Sud y el
Camp del Taria.

Figura 27. Estaciones de medida de calidad del aire con ubicacion y contaminantes medidos. Zona
ES1007: Turia (A. Costera)

CONTAMINANTES MEDIDOS

TIPO DE ' NO,/ MENCLES
COD NAC NOMBRE EsTACioN DIRECCION MUNICIPIO SO; o PM« PM:s CO  As,Ni, B(@P O
Polideportivo
Municipal,
46256001  VILAMARXANT suggﬁgém Avda. Viamaant X X X X X X
Polideportivo,
1"
CEAM
C/Charles
46190005 PATERNA-CEAM SUBURBANA - o lin14.  Patema X X X X X X X
FONDO Parcin
Tecnolégico.
TORRENT-EL SUBURBANA  Bombeo de
462440903 VEDAT FONDO  Aguas potables Torrent X X X X

Fuente: Evaluacion de la calidad del aire en la comunidad valenciana. (2020)

Tomando como referencia el Ultimo informe de evaluacién de calidad del aire para esta zona
(Zona ES1007), el del afio 2020, vemos que los niveles registrados de los distintos
contaminantes no han superado los valores limite establecidos en la normativa vigente. El
Unico contaminante que puede suponer un problema para la salud humana y del resto de los
seres vivos es el ozono troposférico (03).

El ozono troposférico es un potente oxidante que produce efectos adversos en la salud
humana. Estudios a corto plazo muestran que concentraciones de O3 (especialmente en el
verano) tienen efectos adversos en la funcion respiratoria, causando la inflamaciéon pulmonar,
insuficiencia respiratoria, asma y otras enfermedades broncopulmonares. En 2020 se aprecia,
respecto al periodo (2017-2019), una reduccién del nimero de dias que se superd el valor
limite de ozono a partir del cual se dafia la salud, una concentracién mayor a 120 pg/ms3. Aun
asi, en el 2019 se superd esta concentracion durante 22 dias muy cerca de los 25 en los que
se considera que provoca afecciones.

Lo mismo ocurre con los valores de ozono para la proteccién de la vegetacion, se produce una
reduccion respecto al informe de 2019, afio en el que si se superaron los limites. Altos niveles
de O3 pueden dafiar la vegetacién, perjudicando la reproduccién y el crecimiento de las
plantas, lo que lleva a la reduccion de la biodiversidad, disminucién de crecimiento de los
bosques y reduccién del rendimiento de los cultivos agricolas.
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Figura 28. Resultados obtenidos en el 2020 por parametros en la zona ES1007.

(color verde resultado < Valor limite. Color rojo Resultado > Valor limite). Fuente: GVA

VALOR = = 5
A M VALOR LIMITE VALOR LIMITE OTROS PARAMETROS PATERNA - TORRENT-EL
ETRO r’:‘"E DIARIO HORARIO ESTADISTICOS v CEAM VEDAT
Diéxido de azufre N° de superaciones
(502) de 125 pg/m? 27% 100% 15%
= (3 suplaiio)
N° de superaciones
de 350 pg/m* 28% 99% 15%
(24 sup/aiio)
Dioxido de 5
nitrégeno (NO:) 40 pg/m
N° de superaciones 20% 99% 15%
de 200 pg/m?®
(18 sup/afio)
Particulas en 50 pg/m? (35
) ion (PM1o) superaciones)
40 pg/m?
Percentil 90,4
(50 pgim?)
Particulas en N° de superaciones 27% 75%
suspension (PM1o) de 50 pg/m’®
tras descuento (35 suplaiio)
40 pg/m?
Percentil 90,4
(50 pg/m?)
Particulas en 5 o
suspension (PMzs) 25 pg/m 27%
Monodxido de 10 mg/m?® Max diaria medias
carbono (CO) moviles octollot!ﬂos
Plomo (Pb) 0,5 pg/m?
Arsénico (As) 6 ng/m?
Cadmio (Cd) 5 ng/m?
Niquel (Ni) 20 ng/m®
Benzo(a)Pireno a
(BaP) 1 ng/m
N” de superaciones 180 pg/m?
umbral de informacién
Valor objetivo para Ia prot 2018-2020
de la salud de 120 pg/m?
Ozono (03) (N° Superaciones < 25)
2016-2020
Valor AOT40
18000 pg/m? *h
valores horarios de mayo a julio
N° DE SUPERACIONES DE 180 pg/m® UMBRAL i
DE INFORMACION
2017-19
VALOR OBJETIVO PARA LA PROTECCION DE
LA SALUD DE
Ozono (03) 120 pg/m? (N° Superaciones < 25)
2015-19
VALOR AOT40
18000 pg/m* valores horarios de mayo a
julio

Pese a que Paterna cuente con una estacion de medicion del aire en su propio municipio, no se
aprovecha al maximo las posibilidades estadisticas que esta medicién ofrece, pues no se
realizan informes detallados de la calidad del aire del término municipal.

Aun asi, se sabe que la mayor parte de la contaminacion del aire proviene del transporte
motorizado con moteres de combustién en las grandes vias que atraviesan el término
municipal. En la que las competencias del Ayuntamiento quedan limitadas. Las emisiones
industriales son poco significativas, del total de empresas s6lo 8 necesitan autorizacion
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ambiental integrada y de ellas sélo 3 tiene emisiones a la atmdsfera, dos empresas de lacados
y una de compresioén de gas.

Por el contrario, entre las competencias municipales si que cabe la posibilidad de implementar
un programa de inspeccién a empresas, asegurando que los condicionantes ambientales de las
licencias municipales que se expiden se cumplan durante toda la actividad.

Por otro lado, Paterna como ciudad con mas de 50.000 habitantes tiene la obligacion implantar
una zona de bajas emisiones. Hay propuestas preliminares para hacer coincidir la ZEB con una
zona del casco antiguo donde primar la peatonalizacion, con conexiones a los espacios verdes
favoreciendo que el peaton pueda, en todo momento, desplazarse a los diferentes espacios a

pie.
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TRABAJODECENTE
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

En el marco de la Agenda 2030 los objetivos de desarrollo sostenible que guardan
una mayor relacion con el desarrollo econémico de las poblaciones son el ODS 8. ﬁ/l'
Trabajo decente y crecimiento econémico, el ODS 9. Industria, innovacion e
infraestructuras y el

Pl Un crecimiento econémico inclusivo y sostenible, junto con la innovacion
| vy las infraestructuras, contribuyen al desarrollo de fuerzas econémicas
dinamicas y competitivas que generan empleo e ingresos. Ademas, pueden
desempefiar un papel clave a la hora de introducir y promover nuevas
tecnologias y permitir el uso eficiente de los recursos.

Ante la globalizacién de la economia y el aumento de las desigualdades, el crecimiento
sostenible debe incluir un modelo de desarrollo econémico que ofrezca oportunidades a
todas las personas, cuente con el respaldo de la innovacién y de infraestructuras resilientes
y asegure una producciéon y un consumo que utilice los recursos

naturales sin sobrepasar la capacidad de carga de la naturaleza. - MPULSAR Y

) FAVORECER
Por su parte, la Agenda Urbana Espafiola dispone del LAEED 2y

URBANA.
, desde el
cual se plantea que la sostenibilidad econémica traspase el elemento
estrictamente econdmico, contribuyendo de modo instrumental a la consecucién simultanea
de los demas objetivos.

La actividad econdmica que se desarrolla en Paterna se caracteriza por ser un nodo
empresarial en la conurbacion de Valencia con una alta presencia de empresas que
aprovechan las ventajas estratégicas del municipio en cuanto a la ubicacién, las
comunicaciones, la disponibilidad de suelo industrial y la presencia de un cllster de innovacion
y desarrollo.

La accién municipal en politica econdmica se basa en el apoyo a la iniciativa emprendedora, al
empleo y a la formacion de la poblacion aprovechando la diversidad del tejido empresarial, a
poner en valor las areas industriales como polo de atraccion de actividades intensivas en mano
de obra e |1+D y a orientar la actividad empresarial hacia marcos de sostenibilidad.

La implementacion de la politica econémica municipal recae sobre dos departamentos el de
empleo y el de promocién econdémica.

ESPECIALIZACION Y DIMENSION DEL TEJIDO PRODUCTIVO

En la ciudad de Paterna hay registradas un total de 5.958 actividades econémicas, lo que
supone el 26,12% de todas las de L’horta Oest, el 3,26% de la provincia, y el 1,62% de la
Comunitat Valenciana. Segun datos del Directorio Central de Empresas (DIRCE) del INE, la
densidad empresarial del municipio en el afio 2021 es de 83 empresas por cada 1.000
habitantes, valor superior al del resto de unidades territoriales con las que se ha comparado.
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Tabla 1 Comparativa del nimero de empresas, 2021
FUENTE: E.P. a partir de datos del DIRCE y del (INE)

Ambito Empresas Poblacién Empre;:t;slll.ooo
Comunitat Valencina 368.044 5.058.138 73
Provincia de Valencia 182.851 2.589.312 71
Municipio de Valencia 67.635 789.744 85

Comarca L'Horta Oest 22.809 359.890 63
Municipio de Paterna 5.958 71.361 83

La evolucién en el nimero de empresas también es un indicador interesante, ya que permite
observar la tendencia de la densidad empresarial, y analizar cual es la relacién entre el ciclo
econdémico y este indicador.

Tabla 2 Comparativa del crecimiento interanual de empresas. FUENTE a partir del INE

6,200 5.00%
6,000 4.00%
5,800

5 600 3.00%
5,400 2.00%
2,200 1.00%
5,000

4.800 0.00%
4,600 -1.00%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
B M® de empresas == Evol. Interanual

Al analizar este indicador en la ciudad de Paterna, puede verse como desde el afio 2014 se
han incrementado afio a afio las empresas que operan en el municipio, sin embargo, la
evolucién interanual® no ha seguido la misma estructura durante todo el periodo estudiado. De
manera que pueden distinguirse varias fases:

@ En el periodo 2012-2014 la evolucidn interanual fue negativa, pues los afios duros
de la crisis econdmica originada en el 2008 llevaron al cierre de empresas, por lo
que la tasa de variacion interanual experimenté valores negativos.

@ A partir del 2014, una vez superada la peor fase del periodo recesivo que
experiment6 la economia mundial, se implantaron nuevas empresas en Paterna, de
esta forma, la tasa de variacion interanual crecié, hasta llegar a su valor maximo en

5 ~ .
Incremento porcentual con respecto al afio anterior

40



el 2015 (4,69%), pues se experimentd un incremento positivo en el nimero de
empresas.

En los afios posteriores (2015-2020) han seguido incrementandose el ndmero de
empresas que operan en Paterna, sin embargo, como muestra la tasa de evolucion
interanual, no lo hacen a la misma velocidad a la de afios anteriores.

Por ultimo, en el afio 2021 con la pandemia COVID-19, la variacion fue solo de 11
empresas en valor absoluto, lo que supuso una tasa de variacion del -0,18%, valor
muy por debajo del que tuvieron que asumir muchos municipios espafoles, de
manera que este dato no supone ni mucho menos un cambio de tendencia. Esta
resiliencia ante la crisis se explica por las caracteristicas de servicios (proveedoras
de servicios a empresas y sectores de [+D) y por la mayor estabilidad de las
empresas industriales.

Al realizar una comparativa con los municipios que pertenecen a L’Horta Oest, puede verse
como Paterna tiene el indice de especializacion empresarial mas elevado, superando al resto
de municipios como minimo en 20 empresas por cada 1.000 habitantes.

Tabla 3 Comparativa del nimero de empresas en los municipios de la comarca, 2021
FUENTE: E. P. a partir de datos del DIRCE y del INE

Ambito Empresas Poblacion Emp.s/1.000 hab.
Alaquas 1.817 29.649 61
Aldaia 1.938 32.313 60
Quart de Poblet 1.499 25.035 60
Xirivella 1.488 30.208 50
Manises 2.052 31.287 65
Mislata 2.169 44.320 49
Paterna 5.958 71.361 83
Picanya 745 11.692 64
Torrent 5.143 84.025 61

La especializacién del tejido productivo explica en gran medida las caracteristicas
socioeconémicas de una ciudad, ya sea, por el tipo de las actividades econémicas, o por los
sectores donde se emplean los habitantes del municipio.

El sector econémico con mayor peso en la estructura productiva de Paterna es el sector
servicios, que aglutina al 81,79% del total de las empresas del municipio (proporcion similar a
la mayoria de los municipios espafioles).

Servicios 4.873
Industria 401
Construccion 684
Total 5.958

41



Gréfico 1 Tejido productivo por actividad principal en Paterna
FUENTE: E. P a partir de datos del DIRCE, 2021

[PORCENTAJE] [PORCENTAIJE]

Industria

[PORCENTAJE] [PORCENTAJE] Construccién
Comercio
TIC

[PORCENTAJE] Finanzas
Inmobiliarias
[PORCENTAJE] Actividades Profesionales
Educacion, Sanidad y SS
[PORCENTAJE] Servicios Personales
[PORCE[’\FI’-{)ARJHENTAJE]

Al desglosar el sector servicios puede verse como la mayoria de las actividades econémicas
del sector servicios en Paterna se dedican a actividades relacionadas con el comercio y la
logistica, concretamente el 33% del total. Las actividades profesionales que se realizan en el
municipio también son relevantes, representando un 21,2% del total de la muestra, seguido de
diversas actividades como los servicios educativos y sanitarios y los inmobiliarios con el 8%
cada una, o las finanzas y las TIC que representan cada una el 3% del total.

En el sector servicios hay un alto grado de especializacién en servicios a empresas como la
logistica, los data center, la ciberseguridad o las telecomunicaciones; también hay
especializacion en empresas con un alto nivel tecnolégico y de investigacion y desarrollo
relacionado con la industria quimica, farmacéutica, biomedicina y agroalimentacién. Esta
especializacién permite tener un entorno similar a un cllster.

La industria y la construccién tienen un peso en la estructura productiva del 7% y del 11%. de
manera que son sectores importantes en la economia local pese a que el nUmero de empresas
en estos sectores sea inferior a las del 2012.

La industria estd muy diversificada y no tiene una especializacion lo que le permite tener
resiliencia ante los cambios de ciclo y capacidad para generar simbiosis industrial por estar en
un area concentrada y ser multisectorial.

El analisis por sectores permite profundizar en la estructura productiva y en comparacion con
otras unidades territoriales muestra la relevancia de la especializacion de Paterna. Para ello
vemos la de las empresas y la
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Tabla 4 Tasas de variacion empresarial por sectores, afio 2021. FUENTE a partir de datos del DIRCE

2012 2021 Tasa de variacion
Industria 450 401 -1,43%
Construccion 686 684 -0,04%
Comercio, transporte y hosteleria 1.861 1.965 0,68%
Informacién y comunicaciones 134 190 4,46%
Actividades financieras y de seguros 128 164 3,15%
Actividades inmobiliarias 201 334 6,55%
Actividades profesionales y técnicas 957 1.265 3,55%
Educacion, sanidad y servicios sociales 362 463 3,12%
Otros servicios personales 346 492 4,50%
TOTAL SERVICIOS 2.128 2.908 3,98%

Tabla 5 Densidad empresarial por sectores por cada 1.000 habitantes, afio 2021.
FUENTE a partir de datos del DIRCE

Ambito Comerciales Serv_lcms Educqcmn TIC Industriales Construccion
profesionales =y Sanidad
Provincia de 24,88 13,19 6,10 3,44 4,39 7,81
Valencia ' ’ ' ' ' '
L’Horta Oest 24,72 9,64 4,26 1,25 5,00 7,22
Paterna 27,54 17,73 6,49 2,66 5,62 9,59

Como se ve en la tabla, la densidad empresarial en Paterna es mayor en todos los sectores
que la del resto de &mbitos territoriales. Las mayores diferencias se dan en el nimero de
empresas de servicios profesionales y comerciales. La excepcién es la concentracién de
empresas del sector de las TIC en las que, si bien la concentracion es mayor que en I'horta
Oest, esta por debajo de la provincia. No obstante, es el sector que mas ha crecido en los
Gltimos 10 afios junto con el de servicios profesionales.

El sector industrial, pese a que haya experimentado una caida en su nimero de empresas (en
comparaciéon con 2012), sigue presentando una mayor densidad empresarial que en la
provincia y en la comarca, aunque la diferencia con respecto al resto de sectores sea menos
abultada. Y como veremos al analizar el mercado laboral incrementa la contratacion en el
periodo analizado lo que se traduce en empresas de mayor tamafo.

El es una variable que mide el porcentaje de personas que
contrata cada sector®, por lo que el indicador mide la capacidad de contratacion de cada
sector. Viendo su evolucion en la ultima década el tamafio medio de las empresas en Paterna a
pasado de 15 a 18 trabajadores.

6 - . .
Sale de dividir a las personas trabajadoras de cada sector entre el nUmero de empresas
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Grafico 2 Tamafio de las empresas por sector en Paterna 2012-2021
FUENTE: a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social
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Grafico 3 Peso sectorial, 3° trimestre del afio 2021
FUENTE: a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social
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Comprobando las diferencias entre sectores, puede verse como el sector industrial es el que
mayor tamafio medio tiene, contratando a 24 personas durante el periodo estudiado, de
manera que pese a haber reducido su nimero de empresas respecto a 2012 ha aumentado el
numero medio de trabajadores y sigue siendo el sector con mayor tamafio medio.

Le sigue el sector servicios, que ha incrementado su tamafio pasando de 15 a 18 trabajadores.
A pesar de no alcanzar el tamafio medio del sector industrial, su relevancia en la estructura
productiva de Paterna es esencial, ya que es el sector al que mas personas acuden a trabajar,
sin embargo, también es el sector que mas empresas tiene, lo que explica el valor de este
indicador.

En este sector hay que mencionar la relevancia de los espacios industriales y empresas de I+
D, como el gue han sido los primeros
parques empresariales de Espafia en adoptar la figura juridica de entidad de gestion y
modernizacion, alcanzando un nivel de autonomia en la gestion pionero en el pais. Y los

con 6 de los 11 de la red REDIT, es la ciudad con mas Institutos
Tecnolégicos de la Comunitat Valenciana.
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En cuanto al sector agricola, ha reducido sustancialmente el nimero de personas que deciden
trabajar en este sector, mientras, por el contrario, se duplican las empresas agricolas, lo que
deriva en una reduccion de su tamafio medio, ya que en el afio 2013 era de 63 personas,
mientras que en el 2021 lo es solo de 16.

Por ultimo, el sector de la construccidn presenta el menor tamafio medio de todos los sectores,
debido a que, tras la superacién de la crisis del ladrillo, muchas personas decidieron volver a
trabajar en el sector (2016), no obstante, el incremento en el nimero de empresas de este
sector no evolucioné a la misma velocidad que las personas dispuestas a trabajar en él, lo que
explica este tamafio empresarial tan bajo.

COMERCIO MINORISTA Y RESTAURACION

El comercio tradicional en Paterna se concentraba en el centro del casco urbano y el
crecimiento urbanistico de la ciudad en diferentes nlcleos derivd en la creaciéon de nuevos
comercios.

Este sector se enfrenta a cambios profundos en los habitos de compra con la irrupcion de la
digitalizaciéon para las compras online o la publicidad de la oferta, a las que se suma los
horarios. En los Ultimos afios el comercio local ha perdido gran parte de su volumen de
facturacion ya sea “porque el comercio no ha sabido afrontar la digitalizaciéon a la que se
enfrenta la economia, o porque los horarios de atenciéon al publico no se adaptan a las
necesidades de la mayoria”.

De esta forma, se hace necesario apostar por la profesionalizacién del sector comercial y
hostelero, aportando medidas concretas capaces de reforzar ejes comerciales en Paterna.
Segun las conclusiones de un diagnéstico sobre el comercio de la ciudad, la cercania con
Valencia puede restar opciones de venta, pero Paterna también es un polo de atraccién
comercial para parte de las poblaciones de alrededor.

El comercio para competir y permanecer en el tiempo necesita una oferta de servicios amplia y
personalizada, con horarios flexibles y con digitalizacion. No hay relevo generacional porque
no son atractivo.

Paterna cuenta con la “Asociacién de Comercios Multipaterna”. Desde 1987, englobaba a los
comercios de la zona centro, pero se van asociando comercios de otras zonas lo que le permite
ser un elemento vertebrador para coordinar estrategias de comercio local. Tambien hay que
destacar la labor realizada por “Paterna Unio de Comer¢” (PUC).

En este sentido el ayuntamiento ha propuesto a la asociacién un proyecto de comercio digital y
distribucion para el comercio tradicional. Y también dispone de ayuda para la digitalizacion a
cualquier comercio de la ciudad, que se tramita desde el servicio de empresa con un convenio
con Camara Valencia. Incluye una auditoria para ver qué necesidad tiene y poder solicitar el kit
digital, un Cheque transformacion digital vinculado a mejoras por valor de 1.500 €. Hasta el
momento hay pocas solicitudes.

Otra de las medidas que podrian reforzar el comercio local es la potenciacién de un eje
comercial en La calle mayor. En la actualidad, el trafico rodado y el cierre de comercios los
fines de semana limita su atractivo como eje comercial. Seria necesario actuar de forma
conjunta con la regeneracion del espacio publico para priorizar la movilidad peatonal, la
seleccion de actividades comerciales atractivas y la ampliacion del servicio de restauracion.

La restauracion, que se enfrenta también a la necesidad de digitalizacion, no se ve afectada
por la falta de afluencia, pero si necesita profesionalizar el servicio
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Productividad

Paterna, con el 1,6% de empresas y el 2% del empleo de la Comunitat, tiene el 10,17% del
total de facturacién de las empresas respecto al total de la Comunitat Valenciana. Este dato
pone de manifiesto la alta productividad de esta area donde las actividades econdmicas tienen
un alto valor afadido. Esto lo diferencia de la media de la comunidad que tiene amplios
sectores intensivos en mano de obra y con poco valor afiadido. Esta caracteristica de las
actividades econémicas de Paternas deben ser objeto de atencién para prestar apoyo e
impulso.

Gréfico 2 Porcentaje de facturacion de las empresas de Paterna respecto del total de la Comunitat
Valenciana FUENTE Ayuntamiento de Paterna
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Mercado de trabajo

El ciclo econémico actual se caracteriza por el fin del periodo expansivo que derivé de la
superacion de la crisis financiera de 2008, ya que las consecuencias de la crisis sanitaria
COVID-19 ocasionaron un parén en la actividad econémica de la mayoria de los paises del
mundo, lo que llevé a una disminucién generalizada en los puestos de trabajo.

Pese a que la tendencia general muestre una répida salida de esta crisis, el paradigma
geopolitico actual promueve un encarecimiento en el precio de las materias primas, inflacion e
incertidumbre en cuanto a la evolucion de los indicadores que caracterizan al mercado laboral.

Por ello, toda estrategia de ciudad necesita conocer en qué situacion se encuentra su mercado

de trabajo. De esta forma, en este apartado se analizaran las variables mas representativas del
mercado laboral en Paterna.
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ACTIVIDAD Y OCUPACION

Desde el 2019, Paterna es la ciudad con mayor tasa de actividad de la Comunitat Valenciana’,
ocupando el puesto 14 en el ranking nacional de ciudades con mayor nivel de ocupacién de
Espaifia.

En Paterna se han firmado 44.232 (afio 20218). El nGmero de contratos que se han
firmado sigue desde el afio 2013 una evolucién ascendente, siendo la Unica excepcién la del
afio 2020, pues con la pandemia COVID-19 el nimero de contratos que se firmaron en el
municipio descendié (se firmaron 6.482 contratos menos), no obstante, al afio siguiente se
consiguieron superar los contratos firmados en el afio 2019.

Gréfico 3 Porcentaje de firma de contratos por sexo. Evolucion anual.
FUENTE: Elaboracion Propia a partir de datos del Instituto Valenciano de Estadistica
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Pese a que la evolucién absoluta de esta variable experimente valores positivos, es necesario
remarcar las diferencias en cuanto al sexo de las personas que firman esos contratos. En el
afio 2021 el 56% del total de contratos fueron firmados por hombres, mientras que el 44% los
firmaron mujeres. Esta desigual distribucion en la firma de contratos lleva permaneciendo
desde el afio 2009, donde los porcentajes fueron similares, si bien es cierto que en los peores
afios de la crisis econdmica pasada (2013-2015), las mujeres vieron reducida su firma de
contratos en porcentaje mientras los hombres la aumentaban.

En cuanto a los contratos que se firman por sector, mas de la mitad (63%) son en servicios
(2021), seguidos del sector industrial con el 33%. Estos valores son el resultado de una
tendencia desde el principio del periodo, en el que destacan la reduccion de los contratos en
servicios, en el 2011 suponian el 84%, y el incremento que se han dado en los contratos
industriales que representaron en 2010 el 9%. Esto supone un empleo de mas calidad en
cuanto a la estabilidad, cualificacion y salario.

” Fuente: Informe ODS
® Fuente: LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
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Gréfico 4 Porcentaje de contratacion por sector FUENTE: a partir de datos de IVE
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Gréfico 5 Porcentaje de contratacion por sector, serie 2090-2021 FUENTE: a partir de datos del IVE
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Otro indicador que muestra la estructura del mercado de trabajo son las gue se
dan en la ciudad. Las afiliaciones contabilizan las personas que trabajan en Paterna, residan o
no en el municipio, en este caso, es un indicador Util para conocer el impacto de la actividad
econdmica y la posicion estratégica con la que cuenta Paterna

En Paterna (octubre 2022), de entre las cuales el 90% lo hacen en
el régimen general (50.266), un 8% son auténomas (4.893) y el porcentaje restante se divide
entre el régimen especial agrario y el del hogar.

La evolucion en las afiliaciones de Paterna muestra como cada vez acuden méas personas a
trabajar al municipio (el 50% son no residentes), ya que desde el afio 2012 la evolucion en este
indicador es ascendente, con tan solo la excepcion que se dio en el afio 2020 por la crisis
sanitaria.
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Gréfico 5 Afiliaciones a la Seguridad Social (2012-2022), Paterna FUENTE: a partir de datos de IVE
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Al realizar un analisis sectorial de esta variable, tampoco se encuentran grandes diferencias en
cuanto a las contrataciones, siendo una vez mas el sector servicios el que presenta un mayor
dato de personas afiliadas (78%), seguido de la industria (14%) y la construccion (7%).

Graéfico 6 Afiliaciones en Paterna por sector 2021. FUENTE: a partir de datos del IVE.
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Agricultura Industria Construccion Servicios

Hombre 74% 71% 85% 53%
Mujeres 26% 29% 15% 47%
En cuanto a las el 53,2% son hombres y el 46,8% mujeres, por lo que no

se dan grandes diferencias en cuanto a las contrataciones. Ahora bien, para profundizar en las
diferencias en materia de género que se dan en el mercado laboral, es interesante conocer el
porcentaje de hombres y de mujeres que estan afiliados a cada sector productivo, ya que
permite conocer en mejor medida cuales son los sectores en los que las mujeres tienen
mayores dificultades para integrarse.
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Desde esta perspectiva, se comprueba que el sector servicios es el Unico que consigue obtener
unas afiliaciones similares en cuanto al género, ya que de las personas que trabajan en
Paterna en ese sector, el 47% son mujeres frente al 53% que son hombres. No obstante, esta
caracteristica es comun en muchos territorios ya que este sector suele contar con empleos muy
feminizados.

Por el contrario, en el resto de los sectores la presencia masculina estd muy por encima que la
femenina, siendo especialmente abultado el caso de la construccién, donde el 85% de las
personas que trabajan en Paterna son hombres, frente al 15% que son mujeres. En la
agricultura e industria las disparidades son similares, ya que mas del 70% de las personas
afiliadas son hombres y menos del 30% son mujeres.

Por Gltimo, se ofrece la evolucion de en Paterna, siendo la cifra
actual de 2.556 personas auténomas en la ciudad (3° trimestre de 2021), como se puede ver, la
evolucion en la variable es ascendente durante todo el periodo con excepcion del dltimo dato.

Gréfico 7 Evolucion autonomos en Paterna 2012-2022. FUENTE: a partir de datos del IVE.
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Los mayores incrementos sostenidos se dieron a partir del afio 2016, afio en el que cambia la
pendiente, es decir, aumenta la velocidad a la que se inscriben personas a este tipo de
régimen.

Sin embargo, a partir del afio 2019 se estanca el crecimiento agravado por la crisis sanitaria del
2020. A pesar del menor crecimiento, y una vez superado el reajuste comienza a aumentar el
numero de afiliaciones asociado al emprendimiento en nuevos sectores relacionados con las
nuevas demandas del mercado y las sinergias que se dan en las areas empresariales.

DESEMPLEO

La aproximacion al desempleo en Paterna la hacemos a través de los datos de paro registrado,
es decir de las personas que se han registrado en las oficinas de empleo, y que en Paterna
asciende a 5.226 personas en el afio 2022°. La tasa de paro real arroja un valor mayor que la
calculada a partir del paro registrado y puede llegar al 14%, dos puntos por encima de la media
nacional, y muy alta si tenemos en cuenta el volumen de trabajo, en cuanto a afiliaciones y
contrataciones que se dan en Paterna.

° Datos a 28 de febrero, Fuente: ARGOS.
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En este apartado el andlisis se basa el paro registrado y utilizaremos los datos de la base de
ARGOS de la Generalitat en la se estima una tasa de paro10 con el paro registrado en relacion
respecto a la poblacién activa segun los datos del padrén. Esta tasa en Paterna en el mes de
noviembre del 2022 fue de 10,84%. Al comparar la evolucion en esta tasa desde el afio 2007
hasta la actualidad (datos de marzo) pueden distinguirse varias etapas:

Durante la crisis econémica del afio 2008 (2008-2014) la tasa de desempleo se
incrementa afio tras afio, especialmente durante los afios 2008-2012, donde la
pendiente del grafico aumenta, incrementdndose en un 10% en 6 afios, llegando a
su maximo (18,73%) en el afio 2013.

A partir del afio 2014 la tasa de desempleo empieza a caer afio a afio, siendo esta
caida mas pronunciada a partir del afio 2016, perdurando hasta el 2019, donde la
tasa de desempleo se sitlo en el 11,42%, de manera que no se llegan a alcanzar
los valores precrisis.

Desde el afio 2019 la tasa de desempleo vuelve a marcar una tendencia
ascendente, antes incluso de la crisis sanitaria, fruto del agotamiento del periodo de
expansion econémica, por lo que en la actualidad se registran niveles de desempleo
cercanos a los del afio 2018.

Gréfico 8 Evolucion del desempleo segun el registro de parados en Paterna 2009-2022.
FUENTE: ARGOS.
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Atendiendo al desempleo por sectores econdmicos, la mayoria de las personas desempleadas
se encuentran en el sector servicios (75,62%), situacion que lleva dandose desde 2015, pues
en los primeros afios del periodo analizado (2006) el desempleo en este sector representaba el
57,82% del total, ya que en aquel periodo muchas personas se dedicaban en mayor medida a
la construccion o a la industria.

El siguiente sector donde se concentra el desempleo es el de la industria (9,88%), no obstante,
la evolucién en el desempleo de este sector es descendiente, pues en el 2006 representaba el
14,17% del total de desempleo, sin embargo, ha caido afio a afio.

La construccion ha sido el sector con mayor reduccion en su porcentaje de personas
desempleadas, presentando en el 2006 un 22,71% hasta el 8,18% que representa
actualmente. No obstante, su evoluciébn no siempre ha sido lineal, pues durante el
confinamiento incrementd su porcentaje de desempleo, aun asi, en el 2021 volvi6 a su
tendencia normal.

19 ABORA. Servei Valencia d'Ocupacié i Formaci6. SEPE. (Paro registrado segun sistema
SISPE)Elaboracion propia, SERVEF (Paro registrado segun sistema SISPE) e INE (Padron municipal)
(31/03/06 - 31/03/15)
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Por dltimo, el desempleo en la agricultura se ha mantenido constante durante todo el periodo
suponiendo poco mas del 1% (1,44% en 2021), situaciéon similar al de aquellas personas que
no han trabajado antes en ninguna actividad econémica (4,88% en 2021).

El andlisis por género vuelve a mostrar importantes divergencias entre hombres y mujeres. En
2021, el 61,11% de las personas paradas en Paterna son mujeres, frente al 38,89% que son
hombres. Estas desigualdades se han profundizado durante el periodo analizado, ya que entre
el 2009 y el 2014, las tasas de desempleo fueron practicamente similares entre mujeres y
hombres, por ejemplo, en 2012 las mujeres representaron el 50,97% del empleo, frente al
49,57% masculino.

Sin embargo, la superacion de la crisis econémica de 2008 no beneficid a las mujeres, pues
durante el ciclo expansivo (2015- 2019) se incrementaron las tasas de paro femeninas mientras
las masculinas se reducian progresivamente, llegando al dato actual que muestra una
disparidad total en cuanto al desempleo.

Tabla 4 Desempleo en el municipio de Paterna segn edad y sexo 2021 Fuente: LABORA

Hombres Mujeres
Ambito
n° % n° %
Menores de 25 317 12,9 330 8,6
afos
Entre 25-44 afos 951 38,8 1.655 42,9
Mayor de 44 afios 1.185 48,3 1.870 48,5
Total 2.453 100 3.855 100

Por edades, el desempleo afecta mas a las personas mayores de 44 afios, especialmente a las
mujeres, pese a que tengan un porcentaje similar al de hombres. En el resto de los colectivos
el desempleo afecta de forma diferente a hombres y mujeres.

Por ejemplo, el desempleo cuando se tiene menos de 25 afios afecta mas a los hombres

(12,9%) que a las mujeres, no obstante, entre los 25 y los 44 afios afecta mas a las mujeres,
con un porcentaje cercano al desempleo de mayores de 44 afios.
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EMPRENDIMIENTO

El ayuntamiento tiene un servicio de asesoramiento al emprendimiento consolidado desde hace
veinte afios que supone el grueso de la actividad del area de promocion econdmica. Desde
este servicio se les da apoyo completo con la valoracién de la idea, el plan de viabilidad,
posibilidades de forma juridicas de constitucion, tramitacién de altas, la busqueda de
financiacion o la tramitacion de subvenciones. El servicio tiene una media de 200
asesoramientos al afio de los que se consolidan alrededor de 70. Se estima que desde su
creacion se ha impulsado la creacién de unas 600 empresas. Para poder evaluar y seguir
prestando apoyo a los proyectos seria necesario hacer un seguimiento a medio plazo, que en
este momento no puede prestarse por falta de recursos.

Entre las herramientas que utiliza este servicio esta el servicio de alojamiento para empresas

con el * en colaboracién con Cémara de Valencia, el “
ayudas al autoempleo para iniciar una actividad con asignacién
anual en los presupuestos municipales, el “ ; un espacio en la web

municipal que ofrece toda la informacién necesaria para emprender un negocio. Ademas, el
foro de cooperacion entre personas emprendedoras, el

donde se ofreciendo los servicios de acompafamiento y permite compartir experiencias, crear
una red de contactos para explotar nuevas oportunidades de negocio. En definitiva, se dispone
de todas las herramientas necesarias para aquellas personas con inquietudes emprendedoras.

Durante la pandemia COVID-19, el Ayuntamiento ofrecié un cheque para que autbnomos y
micropymes pudieran hacer frente al equipamiento higiénico-sanitario, de manera que se
disefié una concesion directa de ayudas que dotaba de hasta 600 euros a cada emprendedor.

EMPLEO

Paterna cuenta con una un servicio de empleo municipal promovido y
gestionado por el area de Garantia Social y Empleo. Desde la Agencia se realiza un trabajo de
intermediacién entre las personas desempleadas y las empresas. Para ello, se contacta con
las empresas del municipio para conocer las necesidades profesionales que tienen y se
seleccionan los perfiles mas indicados para cada puesto de trabajo. Actualmente gestionan una
base de unas 1.000 personas y 400 empresas que estan suscritas a este servicio.™*

Paterna se ha integrado recientemente en el un organismo publico
que creado en el 2001 para el desarrollo de la politica laboral en I'Horta Nord y I'Horta Oest,
integrado por 23 municipios en el que residen 300.000 personas. A través de este organismo
se canalizan muchos programas de formacion y empleabilidad. En Paterna los agentes de
empleo del consorcio tienen un puesto en Fuente del Jarro para hacer labores de captacion de
empresas. Con la incorporacion del municipio al consorcio las personas desempleadas de
Paterna se han incluido en la base de datos y ya pueden optar a las ofertas de trabajo.

11 . ..
Fuente: Entrevistas municipales
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El del ayuntamiento ofrece acompafiamiento a
personas desempleadas en materia de busqueda de empleo, disefiando itinerarios concretos
en funcion de las necesidades del usuario, facilitandole los recursos y el catdlogo de
prestaciones sociolaborales necesario para su incorporacion al mercado laboral. También se
realizan de orientacion mixta en el que se mezclan empleo y
formacién, con el objetivo de incrementar la empleabilidad de aquellos colectivos de 25 afios o
mas que se encuentren en situacion de desempleo, facilitando todo lo posible su insercién en el
mercado laboral.

En cuanto a las herramientas fiscales disponen de subvenciones como el

para empresas dotado con hasta hasta 6.000 euros para la contratacién de personas
desempleadas residentes en Paterna por empresas del municipio y bonificaciones fiscales del
ICIO y fiscales

Seria necesario optimizar la estructura productiva para bajar la tasa de paro, con el refuerzo de
los contactos con las empresas y el impulso a los perfiles cualificados. Tiene que trabajar en
coordinacién con Pactem Nord.

FORMACION

La accién municipal en formaciéon tiene como fin la insercion laboral y la adaptacion a las
necesidades reales del mercado de trabajo y del ecosistema empresarial del municipio. Esta
labor que se basa en la dinamizacion de encuentros y de las relaciones en alianza con las
empresas y los centros formativos, se cristaliza en la creacion de la

La Mesa por la FP es un érgano sectorial, consultivo y participativo en materia de formacion
profesional, por lo que tiene un gran potencial para adecuar la oferta con la demanda laboral.
Entre sus objetivos esté el detectar necesidades formativas, convertir a la administracion local
en un agente dinamizador de la FP, acercar el sector empresarial al educativo, establecer
sinergias y mejoras en la coordinacioén de los centros de formacion profesional, etc.

Ejemplos del resultado de esta labor de cooperacion y atencién a las necesidades son el ciclo
formativo de Técnico Superior en Control de Laboratorio del IES Peset Aleixandre que se
implantd tras un andlisis de mercado y que respondia a las necesidades de mano de obra en
laboratorios de control de la calidad de los institutos tecnolégicos y de las empresas grandes.
Este ciclo lleva tres promociones con una insercion laboral del 100%. Otro ejemplo de buen
resultado es la participacién de las empresas con la implicacién en los programas de FP
aportando experiencias practicas y conocimiento sobre las oportunidades que hay en la ciudad.
O la identificaciénde ciclos formativos que todavia no se imparten pero que podrian aportar
valor afiadido a las empresas del municipio como los de ciberseguridad y biotecnologia.

También se contemplan lineas de trabajo para incrementar la presencia de mujeres en estos
nuevos ciclos de FP y disminuir la feminizacion en los ciclos administracién. Una actividad que
ejemplifica el trabajo en esta linea es la programacion de un ciclo de charlas en los institutos de
Paterna por parte de APTE (Asociacion de Parques tecnoldgicos) con cientificas y
biotecndlogas para el fomento de las vocaciones STEAM, las ramas de la ciencia, tecnologia,
ingenieria, arte y matematicas.

ALIANZAS

La implantacion de un niumero tan elevado de empresas en el municipio, su tejido asociativo y
las relaciones que se van tejiendo con el consistorio hace que las empresas sean agentes
claves en la dinamica social de Paterna. El alcance de la actividad empresarial ademas de
tener una relacion directa con la generacion de puestos de trabajo, como hemos visto, también
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contribuye a la formacién de calidad y a los ingresos municipales. Ademas, son un gran activo
para alcanzar los objetivos de la Agenda 2030.

El ayuntamiento, en consonancia con la Ley 14 de gestién de areas industriales que formaliza
la relacion publico -privada, hace de soporte de esta colaboracion a través de su
dinamizacién. Y fomenta la interaccion entre las personas que iran formando alianzas segln
se vayan planteando necesidades y retos. Un ejemplo claro ejemplo de esta colaboracion es la
asociacion Paterna Ciudad de Empresas.

es una asociacion sin animo de lucro impulsada desde el
Ayuntamiento en el afio 2011, su mision es la de agrupar a los diferentes agentes
socioeconémicos del municipio como las areas industriales, las asociaciones empresariales y el
ayuntamiento, creando una red de colaboracién que aglutina aproximadamente 2.800
empresas (47% de las empresas de la ciudad) que dan trabajo a 75.000 personas.

Inicialmente el objetivo de esta asociacion fue disefiar una estrategia de marketing estratégico
para poner en valor los activos de los que la ciudad de forma conjunta, ya sean sus
comunicaciones, su tradicion empresarial o sus poligonos, con capacidad de atraccion de
empresas al municipio. Estos fines se han ampliado y el trabajo que se hace en estos
momentos esta centrado en temas de seguridad industrial y sostenibilidad. Esta asociacién es
el principal soporte de la cooperacion publico-privada.

La asociacion esta inscrita a la

desde el afio 2017. Esta red (dependiente del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social) tiene como mision la articulacion de estrategias que faciliten el desarrollo de los
territorios socialmente responsables.

PLANIFICACION ECONOMICA

Los responsables de la gestion de la politica econémica local en consecuencia con la
importancia del tejido empresarial y su interrelacion con la ciudad crean un servicio especifico
el Servicio de industria, empresa y universidad. Desde este servicio se instrumentan los planes
de desarrollo econdmico local. Los mas destacables son la Estrategia Municipal de Desarrollo
Econdmico de Paterna (EMDEP) y el Plan de Reactivacion Econémica de Paterna.

tiene como objetivo
el estimulo al desarrollo local mediante la colaboracién publico-privada, implementando un
enfoque de desarrollo que tenga en cuenta aspectos sociales, institucionales,
medioambientales y econémicos. De esta forma, se promueven instrumentos de planificacién y
coordinacién que tengan en cuenta al tejido municipal a la hora de plantear actuaciones que
afecten a las empresas de Paterna. Su horizonte temporal va desde el afio 2019 al 2023.

Para la implementacién de este Plan Estratégico, Paterna cuenta con asociaciones y entidades
cuyos fines estan alineados con los objetivos y lineas de trabajo del plan. Entre las
asociaciones destaca “Paterna Ciudad de Empresas” que es capaz de aglutinar a gran parte de
los agentes socioecondmicos de la ciudad.

En la siguiente tabla aparecen las lineas de accion de la Estrategia y su grado de ejecucion.
Como se puede ver tiene un grado de ejecucién del 80%. De las 26 medidas que contempla,
repartidas en 6 programas, el programa de aprovechamiento de recursos humanos es el de
menor grado de cumplimiento con tan sélo una de las actuaciones en realizacion. Este
programa recoge la mayoria de las acciones sobre el empleo.

12 )
https://www.paternaciudaddeempresas.es/es/
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Tabla 5 Lineas de accion y grado de ejecucion de la estrategia Municipal de Desarrollo Econémico de
Paterna (2019)

A .PROGRAMA DE ATRACCION DE EMPRESAS

Actuacion 1: Potencial la actividad de “Paterna, Ciudad de Empresas” REALIZADA
Actuacién 2: Revisién de los incentivos fiscales municipales REALIZADA
Actuacién 3: Potenciacién de la Web “Paterna, Ciudad de Empresas” EN REALIZACION

B. PROGRAMA DE PROMOCION DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y FOMENTO DEL AUTOEMPLEO

Actuacién 13: Portal del Emprendedor/a de Paterna REALIZADA
Actuacion 14 : Curso Préctico on line para la apertura de negocios REALIZADA
Actuacién 15 : Adhesién Proyecto “Comercio Emprende” REALIZADA
Actuacién 16 : Cheque Emprendedor REALIZADA
Actuacién 17: Ayudas Vivero de Cdmara de Comercio REALIZADA
Actuacion 18: Fomento de la Economia Social REALIZADA

C. PROGRAMA DE MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS EMPRESARIALES

Actuacién 6: Facilitar las infraestructuras necesarias para la incorporacion a la Industria 4.0. EN REALIZACION
Actuacion 7: Mejora de las infraestructuras empresariales EN REALIZACION
Actuacién 8. Elaboracién de un estudio de viabilidad para una lanzadera al corredor mediterraneo REALIZADA

D. PROGRAMA DE APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS

Actuacion 9: Estudios de necesidades formativas para la contratacion

Actuacion 10 Fomentar la Formacidn Profesional Dual y las précticas profesionales
Actuacién 11: Organizacion de la | Feria Municipal Empresarial y del Empleo
Actuacion 12 Implementacién de |a Feria Virtual del Empleo

EN REALIZACION

E. PROGRAMA DE APOYO AL PROCESO DE INNOVACION TECNOLOGICA

Actuacion 1: Potencial la actividad de “Paterna, Ciudad de Empresas” REALIZADA
Actuacion 6: Facilitar las infraestructuras necesarias para la incorporacion a |a Industria 4.0, EN REALIZACION

F. PROGRAMA DE DINAMIZACION EMPRESARIAL

Actuacién 1: Potencial la actividad de “Paterna, Ciudad de Empresas” REALIZADA

Actuacion 4. Fomento de la internacionalizacidn de nuestras Pymes REALIZADA
Actuacion 5. Promocidn del Turismo Industrial y de Negocios

Actuacién 11: Organizacion de la | Feria Municipal Empresarial y del Empleo

Actuacion 8. Elaboracion de un estudio de viabilidad para una lanzadera al corredor mediterraneo REALIZADA
Actuacién 19: Creacion de un Market Place REALIZADA
Actuacion 20: Celebracion de la 32 edicion de los Premios “Paterna, Ciudad de Empresas” REALIZADA
Actuacién 21:- Fomento de la Responsabilidad Social Empresarial y puesta en marcha del “Sello Social REALIZADA

Para acometer los retos en materia medioambiental que propone la EMDEP, Paterna cuenta
con el Diagnostico Participativo sobre Sostenibilidad Medioambiental y Economia
Circular del tejido productivo de Paterna, realizado en el 2021. En el diagnéstico se analizé
el grado de conocimiento en materia medioambiental del tejido econdmico. Entre las
conclusiones del diagnéstico, destaca que el tejido empresarial cuenta con un nivel aceptable
en lo referido a cuestiones relacionadas con el desarrollo sostenible, sin embargo, tienen
dificultades a la hora de trasladar estos conceptos a la légica de los ODS, pues no termina de
comprender la relacién entre sostenibilidad y beneficio econémico.

Una de las actuaciones para dar respuesta a estas necesidades de mejorar estos
conocimientos, asi como afrontar los retos de la responsabilidad social, fue la creaciéon del
Observatorio de Sostenibilidad y Transparencia13 (OBSET), una plataforma que aglutina a
empresas, asociaciones e instituciones publicas con el fin de incentivar el compromiso por la
resolucién de las problematicas sociales, medioambientales y econdmicas a través de la
responsabilidad social que tiene el tejido empresarial.

Esta plataforma pone al servicio de las empresas herramientas de gestion empresarial
alineadas con los ODS de economia sostenible como los principios de inversiones responsable
con el ESG, las memorias no financieras o una plataforma de simbiosis industrial como piloto
para la economia circular dentro del area.

El segundo Plan de desarrollo local con el que cuenta Paterna en materia de promocion
econdmica es el Plan de Reactivacion Economica de Paterna (PREP) 2020-2021, realizado
durante el confinamiento de la COVID, cuyo objetivo es el de implementar una estrategia
econdmica que se antepusiera a los posibles efectos que generaria la pandemia.

1 https://www.obset.es/
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Este plan de reactivacion determina que Paterna no es un municipio dependiente del turismo,
por lo que las consecuencias de la pandemia podrian resolverse mediante el apoyo a las
PYMES vy los autbnomos, la dinamizacion del tejido asociativo de la ciudad, incentivando las
actividades en I+D+i, Paterna Ciudad de Empresas y cualquier otra asociacién municipal.

Ante la crisis energética se reviso el PREP y se incluyeron medidas para amortiguar los efectos
de la inflacién y el incremento de los suministros energéticos. Las medidas del nuevo plan
vigente son las siguientes:

v" Propiciar la liquidez de auténomos y microempresas ante el incremento de los costes
energéticos y de suministros

v" Propiciar la liquidez de las familias con menores niveles de renta, ante la pérdida de
poder adquisitivo debido al encarecimiento de la luz, el gas, los combustibles y el alza
de precios generalizada, sobre todo en lo que se refiere a la alimentacion y los bienes
de primera necesidad.

v" Reducir la dependencia de la energia obtenida de fuentes convencionales, fomento de
la eficiencia energética tanto para los ciudadanos como para las empresas y el propio
Ayuntamiento.

v" Fomento de la movilidad sostenible y del transporte publico.

v' Fomento de la sostenibilidad en la actividad de nuestra pyme entendida como el uso
eficiente de los recursos.

La implementacién de las medidas de estos planes con un claro componente de apoyo a
pymes, autbnomos y desempleados requiere por un lado de una coordinacion efectiva de los
departamentos de empleo y promocién econémica y por otro de recursos humanos en la
administracion para poder hacer frente a la tramitacién de las lineas de ayudas. Como hemos
visto en la ciudad hay cerca de 5.000 auténomos y 3.000 desempleados mas las pequefias
empresas, muchas de estas lineas de accion tienen un alcance elevado sobre este tejido y se
genera un gran volumen de tramitaciones. Ejemplos de esto son las convocatorias para
auténomos que tienen unas 900 peticiones o la linea de ayudas por el coste energético con la
tramitacion de 350 expedientes.
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En el marco de la Agenda 2030 se concede una gran importancia a los
enfoques de desarrollo ascendente, es decir de abajo a arriba, considerandose
fundamental establecer un sistema mediante el cual se extienda la
colaboracién entre agentes, contando con la ciudadania, para la planificacion e
implementacion de las estrategias que lleven a la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Mas en concreto, la naturaleza del ODS 17. Alianzas para lograr los
objetivos, sefiala la importancia de que los agentes clave cooperen entre ellos
para desarrollar las estrategias que lleven a la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Asimismo, el ODS 17 se vincula transversalmente con el
ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas, que persigue el fortalecimiento
de las instituciones publicas, que deben ser eficaces, responsables y

17 g

R
LOS OBJETIVOS

16 PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

transparentes, plenamente comprometidas con la lucha contra la corrupcion vy

favorecedoras de una democracia inclusiva, participativa y representativa.

Por su parte la Agenda Urbana Espafola dispone del Objetivo
Estratégico 10. Mejorar los instrumentos de intervencion y la
gobernanza, el cual otorga un papel relevante a la gobernanza, en ﬁ%

la medida en que asegura la participacién ciudadana, la [NEEEYENeS

transparencia, la capacitacién local y la adecuada colaboracion y
coordinacién multinivel. Asimismo, se plantea mejorar la

10. MEJORAR LOS
INSTRUMENTOS DE
INTERVENCION Y
LA GOBERNANZA.

financiacion y otorgar un peso especifico propio a las nuevas tecnologias y el intercambio

de conocimiento.

El intercambio de conocimientos, principalmente a través de redes preestablecidas en las
gue se institucionaliza la colaboracion, es una manera eficaz de compartir, replicar y
ampliar las experiencias positivas e, incluso, las negativas, de manera que no se vuelvan
a cometer los mismos errores. Estas redes no soélo permiten estar continuamente
conectados y tener facil acceso a los conocimientos y a las soluciones viables, sino que
suministran sistemas de aprendizaje estratégico orientado fundamentalmente a los

resultados que se desean conseguir.

Los nuevos retos urbanos prescinden de una administracion local que sea eficiente y eficaz,
para dar respuestas a las nuevas necesidades que la ciudadania demanda, reduciendo en
materia de lo posible cualquier tipo de coste. Entre estas nuevas necesidades destaca la
transparencia en los procesos administrativos, pues la poblacién demanda cada vez en mas
medida sistemas de control que garanticen la posibilidad de conocer en qué se gastan sus

impuestos.

En este sentido, es necesario analizar los indicadores obtenidos a partir de la informacion
contable y presupuestaria, conociendo los aspectos relacionados con la capacidad de

autosuficiencia existente en la prestacién de servicios a la ciudadania.

Empezando por los ingresos analizamos el ejercicio del afio 2021:

La mayoria procedian de los impuestos directos (53% del total de los ingresos). El 14% de

estos impuestos son del IAE, proceden de las actividades econémicas.

Las transferencias corrientes son las segundas en volumen de ingresos con el 37%. El
81,4% de las transferencias corrientes que percibe Paterna proceden de la Administracién
del Estado, el 11,23% de la Comunitat Valenciana, y el 7,35% restante de la Unién Europea.
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Y en tercer lugar con el 9% estan los ingresos de tasas y otros ingresos, con una alta
recaudacion de Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI) que pagan tanto las empresas como los
particulares. El 50% del suelo del municipio es urbano, con un reparto similar entre uso terciario
(comercial e industrial) y uso residencial.

Grafico 5 Desglose de la partida de ingresos,2021. Fuente: Ministerio de Hacienda
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En cuanto a los gastos, en el afio 2021 el presupuesto municipal ascendia a un total de
62.260.000€, disminuyendo respecto al afio anterior en mas de un millén de euros (valor
absoluto). El gasto por habitante para ese mismo ano es de 872 €/hab.

Gréfico 6 Gasto publico por habitante (€) en Paterna, 2021
FUENTE: A partir de datos del Ministerio de Hacienda e INE
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Analizando la evolucién del gasto publico per capita no se aprecia una tendencia lineal en
cuanto a su evolucién, pues de manera general incrementa y disminuye afio a afio, sin
embargo, si que se aprecia un incremento generalizado en comparacion con el inicio del
periodo estudiado.
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Atendiendo a la clasificacién del gasto por programas, se observa que la partida que mas gasto
absorbe es “Servicios de caracter general”, que representa el 13% del gasto y alcanza los
8.136.611 €. A continuacion, se encuentran las partidas de “Seguridad y movilidad ciudadana”
y “Bienestar comunitario”, cuya cuantia es similar, superando los 7,5 millones de euros, lo que
representa mas del 12% del total cada una de ellas.

“Vivienda y urbanismo” y “Servicios Sociales y promocién social” representan un 7% cada una,
con montantes superiores a los 4,5 millones de euros.

El gasto destinado a educacién, que supone el 9,47% del presupuesto pese a que no es una
competencia municipal, el total del gasto en esta partida va destinado al “funcionamiento de
Centros docentes de ensefianza preescolar, primaria y educacion especial”.

El fomento del empleo supone un 3,65 del gasto y el comercio y las PYMES reciben el 3% la
mitad para cada departamento.

Graéfico 7 Clasificacion del gasto por programas. Presupuestos aprobados 2021.
FUENTE: A partir de los datos del Ministerio de Hacienda
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Los gastos per capita de las partidas mas importantes son las siguientes:

Tabla 6 Gasto por habitante en diferentes servicios y areas, 2021.
FUENTE: A partir de los datos del Ministerio de Hacienda

Gasto per
Servicio Gasto per céapita Servicio capita
Proteccion y promocién social 64€ Deporte 51€
Seguridad y movilidad ciudadana 110 € Cultura 54 €
Actuaciones de caracter econémico 66 € Vivienda y urbanismo 65 €
Bienestar comunitario 108 € Medio Ambiente 39€
Educacion 82 € Sanidad 13 €
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La inversioén real de Paterna en los Presupuestos aprobados de 2021 es de 2.348.076,97€.
Donde el 85% de la misma esta dedicada a “inversion nueva asociada al funcionamiento
operativo de los servicios”.

Es importante destacar la relevancia que tienen las operaciones corrientes dentro del
presupuesto municipal, La cuantia total de esta partida se sitto en el afio 2021 en 58.325.063
euros, el desglose puede verse en la siguiente figura:

Grafico 8 Desglose del gasto corriente en el Ayuntamiento de Paterna. Fuente: Ministerio de Hacienda
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La mayor partida dentro de este gasto corresponde a Gastos en bienes corrientes y servicios
(53% del total de los gastos corrientes), lo que supone un gasto de 458 euros por habitante.
Seguida de esta partida se encuentran los gastos en personal (38%, 328 euros por habitante)

Por ultimo, analizando la evolucion de la deuda publica recogida en los presupuestos
municipales puede verse una tendencia claramente a la baja, especialmente a partir del afio
2020, con una disminucion del 82 % respecto al inicio del periodo. El gasto per capita de la
deuda de Paterna en el 2021 fue de 19 € (1.042 euros en valor absoluto), mucho menor que en
la ciudad de Valencia, donde alcanzan 63 €/habitante.

Gréfico 9 Evolucién deuda publica en Paterna Fuente: Ministerio de Hacienda

9,000,000.00
§,000,000.00

7,000,000.00

6,000,000.00

5,000,000.00

4.000,000.00 _

3,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00 I l
0.00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

61



Para mejorar la financiacion de la gestion local del municipio, Paterna tiene la iniciativa de pedir
la declaracién de Gran Ciudad, en base a La Ley 57/2003, que dispone que municipios cuya
poblacion supere los 75.000 habitantes, que presenten circunstancias econémicas, sociales,
histéricas o culturales especiales, cuando asi lo decida la Asamblea Legislativa de la
Comunidad Autonoma a iniciativa del respectivo ayuntamiento, puedan declararse comoGran
Ciudad. Esta declaracién supondra ademas de un cambio organizativo dela administracién
local un incremento en la aportacion del estado a los presupuestos municipales.

Hoy en dia, las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) se han posicionado
como una de las principales herramientas para mejorar los cauces de informacion vy
participacion de la ciudadania respecto a los asuntos publicos de ciudad.

La comunicacion de las actividades del consistorio se canaliza a través de la web del
ayuntamiento y de otras webs autbnomas como el portal de emprendedores o el de Paterna
ciudad de empresas o el del OBSET. Ademas, la informacion se mantiene con publicaciones
permanentes tanto en redes sociales como en boletines. Para este trabajo cuenta con un
equipo de comunicacién especializado. Estos elementos constituyen herramientas
fundamentales tanto para el acceso a la informacion como para el impulso de la participacion

El concepto de ciudad inteligente se consolidad como un importante mecanismo de ayuda tanto
a la ciudadania como la toma de decisiones, ya que permite a la administraciéon mejorar y
ampliar los servicios que ofrece de manera telematica.

El Ayuntamiento de Paterna cuenta con su propia sede electrénica, desde el que poder hacer
todos los tramites para un gran de gestiones. El portal tiene un amplio catdlogo de servicios
que permite reducir el nimero de desplazamientos, resume los tramites y facilita la gestion
documental. https://sede.paterna.es/opensiac/action/tramites?method=enter

Este traslado a la administracion digital se ha llevado a cabo con la implementacién del del
Plan de digitalizacién de tramites administrativos puesto en marcha en 2017, y que introduce al
Ayuntamiento a la plataforma E-Admin como forma de gestionar los tramites y los
procedimientos municipales. Este Plan tiene como objetivo mejorar la eficiencia y la eficacia de
la administracion electrénica, ahorrando costes, mejorando la atencién y el servicio a la
ciudadania, favoreciendo la inmediatez, la transparencia y la gestion interna del gobierno
municipal.

Ademds, para garantizar el acceso de todas personas a la red, en el afio 2018 se instalaron 25
puntos wifi de caracter publico, y gratuito, permitiendo al vecindario conectarse a Internet en los
espacios publicos. En el afio 2019, Paterna recibe 15.000 euros por el Proyecto WIFI4EU,
destinados a ampliar la cobertura y la calidad de la red wifi municipal, lo que ha permitido
mejorar el acceso del municipio a las nuevas tecnologias.

El impulso de las TIC en el ambito empresarial para micro pymes y auténomos se realiza a
través del asesoramiento en la Oficina de Transformacion Digital. Donde se atiende a las
consultas y se elaboraran planes de estrategia y de transformacién digital y en general se las
dudas que puedan tener autbnomos/as y micro pymes a la hora de digitalizar su negocio.
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La participacién ciudadana es esencial para avanzar hacia nuevos modelos de gobernanza
entre la administraciéon y la ciudadania. Paterna dispone de una Carta de Participacién
Ciudadana, y de experiencia en presupuestos participativos. Tiene un érgano consultivo de
participacion el Consell Territorial de Participacion. A pesar de ello, necesita un nuevo impulso
por la falta de continuidad de los presupuestos participativos. Y lo mismo ocurre con los
consejos sectoriales, el Consejo econémico y social CES no se reline desde hace 2 afios.

Actualmente, Paterna se encuentra disefiando su | Plan de Accién Gobierno Abierto 2022-
2025, que esta en la fase de participacion ciudadana.
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Las caracteristicas demograficas de una ciudad, son un componente clave a la hora de disefiar
politicas estratégicas que abarquen el &mbito urbano en su totalidad, por lo que se hace
necesario estudiar la evolucion, la estructura, y las caracteristicas de la poblacion, para
adaptarse tanto a las necesidades ciudadanas, como a los retos sociales a los que se
enfrentan las ciudades, como por ejemplo, el desacoplamiento demografico del incremento en
las emisiones de gases de efecto invernadero, o la generacion de residuos.

La poblacion en Paterna en el afio 2021 alcanza las 71.361 personas**, concretamente, 35.252
personas son hombres (49,4% de la poblacién) y 36.109 mujeres (50,6%). La poblacion que
reside en Paterna representa el 19,82% del total de L’'Horta Oest, y un 2,76% de la provincia de
Valencia.

Gréfico 1 Evolucion de la poblacién en Paterna. Fu: a partir de datos del INE
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La evolucién demografica en la ciudad de Paterna muestra diferentes etapas a lo largo de los
20 afios estudiados. En la primera etapa del estudio (primeros afios de la década de los 2000)
se dio un ligero pero constante incremento demografico en el municipio.

No obstante, no es hasta el 2004 cuando la pendiente de la grafica experimenta un aumento,
es decir, las personas residentes en Paterna crecen a una tasa mayor que en afios anteriores,
dandose esta tendencia hasta el afilo 2010, donde la evolucion se empieza a estabilizar. De
manera, que, durante los primeros afios del estallido de la crisis econémica de 2008, Paterna
gand poblacién, mientras otros territorios la perdian.

Durante el periodo 2010-2017 la pendiente de la evolucién demografica se mantiene constante,
pese a que se vaya dando un ligero incremento en la poblacion total afio a afio. No es hasta el
2017 donde vuelve a incrementarse la pendiente, evolucionando la poblaciéon hasta conseguir
el valor actual.

La poblacién se distribuye en cinco nucleos separados entre si, donde el reparto de habitantes
es el siguiente:

' Fuente: Datos del padrén municipal del INE
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Tabla 7 Porcentaje de poblacion por nicleo diseminado, 2021. FUENTE: a partir de datos del INE

Unidad Poblacional Poblacion (%) Hombres (%) Mujeres (%)
La Cafada 16,57 16,7 16,4
La Coma 14,90 15,1 14,7
Paterna Nucleo 53,68 53,3 54,1
Cruz de Gracia 0,13 0,12 0,14
Terramelar 3,46 3,4 3,5
Lloma Llarga 11,26 11,3 11,2
Total 100 100 100

La mayoria de la poblacion reside en el ntcleo tradicional de la ciudad que alberga a 38.310
personas en diferentes barrios, que dispone de una gran concentracién de servicios.

El 16,57% de la poblacion (11.824 personas), residen en la Cafiada, barrio al Oeste del término
municipal a una gran distancia del ndcleo tradicional. En origen era una zona con casas de
veraneo que se ha ido configurado como un barrio eminentemente residencial. Alrededor del
apeadero de la linea Valencia Lliria han ido surgiendo servicios para abastecer a la poblacion
que reside en él.

El siguiente nucleo en importancia segun el porcentaje de poblacién es La Coma o Mas del
Rosari, con el 14,90% de la poblacion, 10.631 personas. Un barrio conformado por bloques de
vivienda social con el indice mas alto de riesgo de vulnerabilidad de la poblacion de Paterna.

El resto de la poblaciéon de la ciudad reside en los nucleos aislados de la Lloma Llarga con el
11,26% y de Terramelar con el 3,46%. Por ultimo, esta Cruz de Gracia con el 0,13% de la
poblacién que esta situado a continuacion del barrio de La Coma.

Prestando atencién a la edad de las personas residentes en Paterna, la edad media de la
ciudad es de 39,77 afos, pese a que ha sido un dato que ha ido incrementandose en los
Ultimos afos, sigue siendo menor a la cifra que presenta su capital provincial (44,47), la
provincia (43,67) y la comunidad (41,02).

Un instrumento Util para estudiar los grupos de edad mayoritarios en un municipio es de las
pirdmides de poblacién, que ofrecen una vision gréfica de los grupos de edad mayoritarios.
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Gréfico 10 Piramide poblacional de Paterna, 2021 FUENTE: a partir de datos del INE
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La piramide de poblacién muestra que el grupo de edad mayoritario en Paterna es aquel que
comprende entre los 40 y 55 afios, caracteristica general en muchos municipios espafoles.
Esta poblacion esta a 10 afios de la jubilacién y el nimero de personas triplicara a la actual.
Las demandas de servicios sobre el envejecimiento activo, la soledad no deseada y el sistema
de salud y ayuda a la dependencia creceran. En el 2030 el nimero de personas mayores sera
el doble que el actual.

Analizando los grupos de edad inferiores, vemos una disminucién relevante de la poblacién,
entre los grupos de 35 a 39 afos y el de los 20-24 afios. Y un crecimiento en el nimero de
personas con edades comprendidas entre los 5 y los 14 afios. Esta poblacion en 10 afios
entrara en el mercado de trabajo con lo que creceran las demandas de empleo y formacion.

Los movimientos naturales (saldo vegetativo'®) y migratorios (saldo migratoriole) de la
poblacién son las principales causas que explican la variacién demografica en un determinado
lugar.

15 . . . P . " . .
Diferencia entre el nimero de nacimientos y defunciones de una poblaciéon en un determinado periodo
dbga tiempo.
Balance entre la inmigracion y la emigracion en un determinado lugar.
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Gréfico 11 Evolucion del saldo vegetativo y migratorio (2000-2019) FUENTE: A partir INE 2020
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CRECIMIENTO VEGETATIVO SALDO MIGRATORIO

Al estudiar el saldo vegetativo en Paterna, puede verse como ha sido positivo (han nacido mas
personas de las que han fallecido) durante todo el periodo estudiado, si bien es cierto, y como
se puede ver en la piramide de poblacién, los valores mas altos se dieron antes de la crisis
inmobiliaria (concretamente durante el periodo 2007-2011). Tras la crisis y hasta la actualidad,
el nimero de nacimientos se ha reducido sustancialmente, pero no lo suficiente como para
registrar un saldo negativo.

Por el contrario, el saldo migratorio si que registra diferentes etapas a lo largo del periodo
analizado, dandose saldos positivos y negativos:

Del 2000-2004: el mayor incremento en el saldo migratorio del periodo estudiado,
con un gran crecimiento en el afio y un saldo en 3.091 personas en solo 4 afios.

Del 2005-2010: una vez superado el mayor saldo registrado, empieza a darse una
caida progresiva, aunque siguen dandose valores positivos.

Del 2011-2014: empiezan a darse valores negativos por la salida de poblacion del
municipio, coincidiendo ademas este periodo con el estallido en la economia real de
la crisis inmobiliaria, con el valor mas alto en el 2012 (-467 personas).

Del 2015-2019: la recuperacion econdémica vuelve a atraer personas al término
municipal, dandose un saldo positivo pese a que no llegue a alcanzar los valores
experimentados en la primera etapa estudiada.

Con esta comparacion, puede verse como el incremento demografico experimentado en
Paterna se debe principalmente a la evolucién en el saldo migratorio, pues ha sido el que ha
permitido garantizar el crecimiento en la poblacion durante todo el periodo estudiado.
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En el afio 2021 el 9,76% de la poblacién en Paterna es extranjera (6.968 personas), la
nacionalidad de estas personas se reparte de la siguiente manera;:

Grafico 12 Origen de las personas migrantes en Paterna, 2021 FUENTE: INE 2021
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La mayoria de la poblacién residente extranjera que reside en Paterna procede de algun pais
miembro de la Unién Europea (39% del total de personas extranjeras), que, junto al continente
americano, son los dos territorios con mayor procedencia de personas extranjera en Paterna.

En menor medida el resto de las personas proceden de paises pertenecientes a la Europa no
comunitaria, el continente africano, Asia, Oceania y apétridas.

En cuanto al sexo de estas personas, el 52,3% son mujeres, y el 47,7% hombres. En cuanto a
la procedencia por género, se encuentran diferencias en cuanto al origen de estas personas.

Grafico 13 Sexo de las personas emigrantes en Paterna, 2021 FUENTE: INE
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La mayoria de las mujeres y hombres proceden de paises miembros de la UE, por los
beneficios en movilidad que ofrece el espacio Schengen de la Unién. Y el porcentaje entre
hombres y mujeres es similar sobre el 39%.

Esta similitud entre hombres y mujeres emigrantes también se da en los paises de la Europa
no comunitaria, pese a que el porcentaje total es mucho menor debido a que no pertenecen al
espacio Schengen.
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Del resto de continentes las diferencias entre el porcentaje de hombres y de mujeres es mayor,

siendo especialmente sustanciales en el continente americano, donde las mujeres suponen
7% mas que los hombres.

un

La situacion en el continente africano es similar al de Asia, Oceania y el resto del mundo, pero

en estos casos los hombres estan 4 puntos por encima de las mujeres.

Paterna cuenta con un servicio de Atencion a Personas Migrantes (PANGEA), que se encarga
de ofrecer atencion, informacién y seguimiento a las personas migrantes del municipio,

favoreciendo su integracion en la ciudad y mejorando la convivencia social.

En el marco de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, el ODS 1. [ RuSs
Fin de la pobrezapersigue poner fin a la pobreza en todas sus AN
formas en el mundo, y el pretende poner fin  § 1% ¥ ¥ |
al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricién, asi como promover la agricultura sostenible.

A ellos cabe sumar el ODS 10. Reduccion de las desigualdades, que
conmina a no dejar a nadie atras, el principio transversal en toda la Agenda
2030. La reduccién de las desigualdades exige un cambio transformador a
favor de la gente joven, las personas migrantes y otros colectivos vulnerables.
Este ODS aborda la inclusion social, econémica y politica de todas las
personas forjando vinculos y rompiendo barreras de edad, género, clase, capacidades,
lengua, origen u orientacion sexual.

Si bien, el nimero de personas en el mundo que viven en situacidon de extrema pobreza
ha ido disminuyendo hasta alcanzar un 10% en 2015, este ritmo esté reduciéndose y tras
la crisis motivada por la COVID-19 se pone en riesgo décadas de progreso en la lucha
contra la pobreza. Ademas, mas de 700 millones de personas (el 10 % de la poblacion
mundial) viven, a dia de hoy, en situacion de extrema pobreza, con dificultades para
satisfacer las necesidades mas bésicas, estando la mayoria en el Africa subsahariana. En
todo el mundo, los indices de pobreza en las areas rurales son del 17,2%, mas del triple
de los mismos indices para las areas urbanas.

Y para los que trabajan, su puesto de trabajo no les garantiza una vida digna. De hecho, el
8% de los trabajadores de todo el mundo, y sus familias, vivian en situacién de extrema
pobreza en 2018. Asimismo, uno de cada cinco nifios vive en situacién de extrema
pobreza, siendo crucial para reducir la pobreza garantizar la proteccién social de las nifas,
nifios y adolescentes y otros grupos vulnerables.

Las consecuencias econ6micas de la pandemia de la COVID-19 han incrementando la
pobreza en todo el mundo, que puede llegar a alcanzar a 500 millones de personas mas
(un 8% mas de la poblacién total mundial), siendo la primera vez que la pobreza aumente
en todo el mundo desde hace 30 afos. La crisis motivada por la pandemia ha aumentado
los niveles de pobreza y vulnerabilidad de las familias que ya se encontraban con
problemas estructurales, ha incrementado la pobreza y la vulnerabilidad infantil y, de
manera coyuntural, ha motivado que nuevas familias entren en situacién de pobreza.

Por su parte, la Agenda Urbana Espafiola dispone del

ya que persigue un modelo territorial y urbano que busca la cohesién A CORESION
social, la igualdad de oportunidades y la equidad. Cualquiera de las BSEE%E’EL\L:A
Opticas que se aborde debera venir precedida del necesario enfoque
social, porque las personas son lo primero. Y para ello, tanto las
politicas territoriales, como urbanas deberan perseguir el equilibrio social, proteger la
diversidad cultural, mezclar rentas, géneros, culturas, edades y profesiones y garantizar

una adecuada calidad de vida.
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Para conseguir alcanzar el

, Se establecen diversas lineas
de actuacion, entre las que se encuentran: identificar aquellos barrios o entornos urbanos
que presenten un mayor grado de vulnerabilidad social, econémica y ambiental como
areas de actuacion preferente para favorecer la equidad en el desarrollo urbano y luchar
contra las bolsas de pobreza, la exclusion social y la desigualdad; fomentar la creacién o
mejora de servicios sociales dirigidos a personas en riesgo de exclusion social, promover
campafas de difusion de los servicios existentes para conocimiento de la ciudadania y
adaptar los sistemas de acogida de personas y hogares en situacion de vulnerabilidad a
las necesidades actuales, incluyendo los flujos migratorios; promover la asequibilidad de
los servicios municipales para los colectivos mas vulnerables; y reducir los niveles de
desigualdad, el riesgo de pobreza y la exclusion social a través de medidas que actlien en
los niveles de segregacion espacial, residencial y disimilitud.

El disefio de una ciudad sostenible debe incluir la necesidad de disminuir cualquier tipo de
desigualdad que se de en el ambito municipal, lo que precisa analizar el contexto social en el
que se encuentra la ciudad de Paterna para comparar su situacion en un ambito mas amplio.

Segun el informe El Estado de la Pobreza: seguimiento del indicador pobreza y exclusion
soclal en Espafna 2008-2020, publicado por la European Anti Poverty Network (EAPN), dentro
de Espafia existe una clara diferenciacion norte-sur que explica en gran medida la repercusion
de las politicas de desarrollo, que deriva en la mejor consecucién de los objetivos marcados en
la Agenda 2030, pues las regiones del norte son capaces de aprovechar en mayor medida los
recursos de zonas desarrolladas, mientras que las del sur registran problemas a la hora de
fomentar su politica de desarrollo. Asi lo confirma el indice AROPE"".

llustracion 10Diferencias AROPE norte-sur por CC.AA
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En La Comunitat Valenciana la tasa AROPE es del 29,7%. Ese es el porcentaje de poblacién
que se encuentra en riesgo de pobreza o de privacion material severa en toda la Comunitat
Valenciana.

En este contexto, hacemos un analisis comparativo entre Paterna y su entorno territorial. La
Renta Bruta Media (RBM) en Paterna es de 29.339 euros (afio 2019), que es superior a la
media provincial y autondmica. Ocupa el puesto el 12° como municipio con mayor renta de la
provincia de Valencia.

17 . . . . ., .
Indice que mide el riesgo de pobreza y de privacion material severa

71



Su Renta Disponible Media (RDM) es de 23.740 euros, al igual que el indicador anterior,
muestra un mayor nivel de renta en comparacién con la Comunidad y la Provincia, siendo
también cercano (aunque inferior) al de Valencia Capital.

Tabla 8 Comparacion de la Renta Bruta media y Renta Bruta Disponible en euros, 2019
FUENTE: Agencia Tributaria.

Ambito Renta Bruta media Renta disponible media
Comunitat Valenciana 25.543 21.061
Provincia de Valencia 27.016 22.135

Valencia Capital 31.655 25.415
Municipio de Paterna 29.339 23.740

La encuesta de Condiciones de Vida publicada por el INE ofrece el porcentaje de personas que
se encuentran en riesgo de pobreza por comunidades auténomas, diferenciando el indicador
por grupo de edad y género. Gracias a esta estimacion (que ademas es utilizada para calcular
el AROPE), puede estimarse la poblacion en riesgo de pobreza que reside en Paterna,
diferenciando tanto su edad, como su sexo.

Segun esta estimacion, en el afio 2020, 18.753 personas se encuentran en riesgo de pobreza,
de esas personas, 8.993 (el 47,95%) son hombres, mientras que 9.766 (52,08%) son mujeres.
Las diferencias entre hombres y mujeres también se dan en el riesgo de pobreza, que al fin y al
cabo son la consecuencia de las desigualdades que se dan en el mercado laboral, y en el
reparto de las tareas no remuneradas.

Analizando esta estimacion por edades, se afirma que el colectivo con mayores riesgos de
pobreza en Paterna es aquel comprendido entre los 45 y los 64 afios, pues la estimacion en
Paterna representa que 5.242 personas podrian encontrarse en esta situacién (debido a que la
mayoria de poblacién se encuentra en este grupo de edad).

El siguiente grupo de edad con mayores riesgos de pobreza en el municipio es el de las
personas con edades comprendidas entre los 30 y los 44 afios, que suponen 4.437 personas
en toda Paterna, siendo una vez mas superior el porcentaje de mujeres de este grupo (54,51%)
que el de hombres (45,7%).

Por ultimo, también destaca la poblacién menor de 16 afos, en la que conviven 2.174 menores

en riesgo de pobreza, siendo éste el Unico caso en el que ellos tienen un porcentaje mayor de
pobreza (51,9%) que ellas (54,51%).
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Tabla 9Estimacion de la poblacion en riesgo de pobreza en Paterna por género y edad (2020) Fu: A partir
de INE y Padrén municipal.

Total Hombres Mujeres

Tasa Riesgo Estimacion Tasa Riesgo Estimacion Tasa Riesgo Estimacion

Poblacion de pobreza Poblacion Poblacion de pobreza Poblacion Poblacion de pobreza Poblacion
71.035 26,4 18.753,24 3.5129 25,6 8.993,024 3.5906 27,2 9.766,432
13.380 31,2 4.174,56 6.931 31,3 2.169,403 6.449 31,1 2.005,639
10.543 30,3 3.194,529 5.377 31,2 1.677,624 5.166 29,3 1.513,638
17.332 25,6 4.436,992 8.599 23,6 2.029,364 8.733 27,7 2.419,041
19.857 26,4 5.242,248 9.871 255 2.517,105 9.986 27,3 2.726,178
9.923 20,5 2.034,215 4.351 184 800,584 5.572 22,2 1.236,984

El estudio de las condiciones de vida desde un ambito submunicipal, es decir, el estudio de
barrios resulta complicado por la complejidad de encontrar fuentes estadisticas que realicen
este tipo de célculos, o de estimaciones. El INE ha publicado recientemente un

, un proyecto experimental que presenta una bateria
de indicadores que permiten conocer como se distribuye la renta en determinados umbrales de
poblacién. Estos indicadores permiten conocer las diferencias socioeconémicas que se dan
entre los barrios de Paterna.

Atendiendo a esta bateria de indicadores, se ponen de manifiesto las diferencias
socioeconomicas que se dan en las diferentes zonas de la ciudad. Se comprueba como la
Cafiada (extremo Oeste de la ciudad) registra los niveles mas altos de renta por persona y por
hogar, constituyendo el barrio con mayor nivel de renta de toda la ciudad de Paterna.

La Lloma Larga y Terramelar (inmediaciones del casco antiguo) presentan niveles de renta
medios en cuanto a otras zonas de la ciudad, por lo que no forman parte ni del percentil mas
alto ni del mas bajo.

De esta forma, se identifican dentro del area urbana varias zonas con un elevado riesgo de
exclusibn social y economica, destacando el barrio de Santa Rita y La Coma.
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llustracion 11Renta media por persona, renta media por hogar, y porcentaje de poblacion con ingresos/und consumo menores a 7.550 euros
(2019) Fu: Atlas de distribucion de la renta por hogares INE
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El casco histérico representa el barrio en el que mayores diferencias se dan dentro del mismo
ndcleo, pues como se ven en los mapas, dentro de esta delimitacion se dan diferentes grupos
de renta, por lo que la franja de renta se encuentra entre los 4.053,4 euros hasta los 16.012, si
bien es cierto que la mayor parte de la poblacion reside en esa zona, de manera que es ldgico
que se den diferentes niveles de renta.

Llama la atencién los ndcleos que se encuentran separados por la carretera CV-35, es decir los
de Cruz de Gracia y los de la Coma, donde los niveles de renta por hogar y por persona son los
menores de todo el municipio, dandose, ademas, el mayor porcentaje de poblacién cuyos
ingresos por unidad de consumo son menores a los 7.500 euros, lo que genera situaciones de
riesgo de pobreza y de privacion material severa.

El Ayuntamiento es consciente de las desigualdades que se dan entre los barrios, ya que los
casos de riesgo de exclusién se aglutinan principalmente en los dos barrios ya comentados,
siendo especialmente vulnerable el caso de la Coma. No obstante, gracias a la

aprobada en 2015 se han podido
realizar mejoras sustanciales en este espacio, ya que la mayoria de los fondos de esta
estrategia se han destinado a la Coma.

No obstante, antes de aprobar la EDUSI ya se venian dando actuaciones en materia de
reduccion de las desigualdades de este espacio (pese a que los fondos recibidos ayudaran a
mejorar estas actuaciones).

Un ejemplo, es la , formada por diferentes
subcomisiones que tocan diferentes areas del municipio (Vivienda, servicios sociales,
educacion, formacién, etc.). Esta comision esta en constante contacto con el vecindario de la
Coma, coordinando actividades con las asociaciones y entidades que conviven en ella.

Dentro de esta comision existe una , con representacién
de las diferentes administraciones competentes, en las que se tratan temas especificos
relacionados con la integracién de las personas de la Coma en el mercado laboral. En esta
subcomisién se ofrecen talleres de fomento de empleo, que consisten en formacion tedrica y
préactica ofertados a personas desempleadas de mas de 25 afios.

Paterna también cuenta con

financiado por el Fondo Social Europeo (FSE) para financiar ayudas
al empleo de las personas més vulnerables. Esta integracion se lleva a cabo gracias a la
implementacion de itinerarios formativos en funcion de varios oficios, ofreciendo las
competencias basicas para el desarrollo del empleo. Con esta iniciativa se podra ofertar
formacién a 225 personas.

La Coma también cuenta con el , cofinanciado por el FSE,
orientado a mejorar la situacién socioeconémica y personal del colectivo de personas paradas
en este barrio.

También se han puesto en marcha los siguientes programas de empleo destinados a colectivos
en riesgo de vulnerabilidad:

Programa de Fomento de Ocupacién para la contratacion de personas jovenes por
entidades locales

Programa de Fomento de Ocupacion para la contratacién de personas jévenes
cualificadas por entidades locales

Programas de Cualificacion Profesional Inicial

Talleres de empleo temporal

Itinerarios sociolaborales: apoyo y orientacibn en la blsqueda de empleo a
colectivos en riesgo de exclusion

Clausulas sociales: condiciones especiales en ejecucion de la contratacion publica
Programa Jove Oportunitat: dirigido a personas de entre 16 y 21 afios que han
abandonado los estudios, ofreciéndole las diferentes alternativas que tienen para
completar su formacion
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Los Servicios Sociales del Ayuntamiento realizan una tarea fundamental en materia de
reduccion de las desigualdades del municipio, Estan formados por un equipo multidisciplinar
que ofrece a la poblacion diferentes servicios destinados a paliar las situaciones de
vulnerabilidad en cualquiera de sus vertientes. Entre sus funciones destacan:

Acogida y Orientacion Social: recibir demandas ciudadanas ofreciendo una primera
respuesta a las probleméticas sociales, favoreciendo la proteccién social y
garantizando una primera toma de contacto con los servicios sociales.

Incorporacién social en Atencién primaria: favorecer la incorporacion social de los
colectivos en riesgo de exclusion.

También se cuenta con un gue consiste en
un servicio de atencion en las actividades basicas de la vida diaria, entre los que se
incluye el mantenimiento adecuado de las viviendas

Entre las diferentes tareas de las que se encargan los servicios sociales, destaca el
apoyo y la , garantizando su desarrollo personal mediante mecanismos de
proteccion social y familiar, apoyando tanto a este colectivo, como a sus familias. En este
ambito, se cuenta con un equipo especifico de intervencion de infancia y adolescencia, cuyo
objeto es el de garantizar el apoyo a aquellas familias con un menor a su cargo que estén
pasando por dificultades familiares, para ello se ofrece:

Asesoramiento: formacién a las familias para facilitar la adaptacion a cambios
sociales, facilitando la convivencia dentro del nucleo familiar.

Terapia familiar y de pareja: asesoramiento a la hora de gestionar conflictos
familiares

Paterna cuenta con dos , Situados en el Centro Infantil Juvenil de
La Coma y el Centro de Menores de Alborxi. Este servicio atiende a menores en riesgo de
exclusibn o en situaciéon de desproteccién leve y moderada en horario extraescolar o
vacacional, realizando actividades que van desde el ambito psicoldgico, educativo, socio-
relacional y familiar.

También existe el programa de fomentadas por el area de inclusion
social, donde periédicamente se organizan charlas formativas y talleres destinadas a
progenitores para trabajar diferentes teméticas que beneficien la convivencia familiar, como,
por ejemplo, alimentacién saludable, actividades en familias, la importancia de la higiene, el
uso responsable de suministros, etc.

En casos de exclusién extrema, el Ayuntamiento ofrece un servicio de comedor durante todo el
afio para garantizar la correcta alimentacion de los menores.

Para evitar los casos de exclusion grave, Paterna ofrece las siguientes ayudas
a su ciudadania:

Renta Valenciana de Inclusiéon: puesta en marcha en 2017 por parte de la
Conselleria de Inclusién social, de manera que el Ayuntamiento de Paterna se
encarga de facilitar su solicitud y su tramitacién. Esta renta supone una prestacion
econOmica y subsidiaria a cualquier otro tipo de recursos, concedida a unidades
familiares que se encuentren en situacién de exclusién social, para facilitar su
incorporacion social mediante una serie de compromisos.

Ayudas economicas de pobreza energética: ayudas econémicas a personas que no
puedan permitirse realizar gastos especificos, o de caracter extraordinario,
orientado a que ninguna familia sufra cortes energéticos.

Bonificacion consumo recibido de agua: tarifas bonificadas para colectivos
vulnerables

Ayudas al transporte municipal: abono anual que permite viajes ilimitados por toda
la red de FGV a precios econOmicos, destinado tanto a personas jubiladas,
discapacitadas, familias monoparentales o miembros de familia numerosa, siempre
y cuando estén empadronadas en Paterna.
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Ayudas econOmicas para la alimentacion, con una tarjeta solidaria la alimentacién
basica de familias, otorgandoles un presupuesto mensual y aumentando su
autonomia y autogestion.

El 18 de febrero del 2019 se aprobo la Ley 3/2019 de Servicios Sociales
inclusivos, un nuevo marco normativo para toda la Comunitat Valenciana en el que se
regula las actuaciones de los poderes publicos valencianos en el ambito de los servicios
sociales.

El objetivo de esta ley es el de configurar un marco juridico que garantice la ordenacién y la
regulacion de los servicios sociales de toda la Comunitat Valenciana, para ello, aboga por la
homogeneizacién de toda la estructura del Servicio Publico de Servicios Sociales,
ampliando las intervenciones que hasta ahora se realizaban y aumentando las
competencias del sistema.

De esta forma, puede decirse que los servicios sociales pasaran de tener el caracter
histéricamente asistencialista que recibieron a comienzos de los afios 60 de la década
pasada, a ser considerados , de manera que se asegura el
acceso a toda la ciudadania en condiciones de igualdad, equidad y justicia.

Por ello, este nuevo sistema prioriza a la persona como centro de la politica, definiendo
mecanismos tecnicos que permitan el acompafiamiento a las personas usuarias del
sistema, coordinando en todo momento actuaciones con otros equipos, gracias al papel de
la persona técnica de referencia, uno de los ejes principales de este nuevo marco
normativo.

La aprobacién de esta ley supone una reestructuracion total en el papel y en la organizacién
de los servicios sociales, de manera que se hace necesario un proceso de transicion hacia
un nuevo modelo. Para ello, es imprescindible realizar una reflexién estratégica en la que se
planifiqgue y se estructure el camino hacia ese nuevo modelo.

Paterna, al igual que el resto de los municipios valencianos debe aprobar en el 2023 el Plan
Estratégico de Servicios Sociales, una herramienta técnica con caracter estratégico y no
normativo en la que se definen los principales objetivos, asi como actuaciones a seguir,
para realizar la transicion total a Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos. El acceso al
contrato-programa con la que la Generalitat financia los servicios sociales esta supeditado a
la aprobacion de la estrategia.

En el marco de la Agenda 2030 de Naciones Unidas el ODS 4. Educacion de p——
calidad pretende garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y DE CALIDAD
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

La educacion permite mejorar de nivel econémico y es fundamental para salir I!-!ll
de la pobreza. Durante la Ultima década, se han conseguido importantes

mejoras en cuanto al acceso a la educacion y las tasas de matriculacién en las escuelas,
especialmente para las nifias; no obstante, en 2018 aln estaban sin escolarizar alrededor
de 260 millones de menores (cerca de una quinta parte de la poblacion mundial de ese
grupo de edad).

Por su parte, la Agenda Urbana Espafiola dispone del

, ya que persigue un modelo territorial y urbano
gue busque la cohesién social, la igualdad de oportunidades y la equidad, debido a que la
desigualdad en el acceso a los servicios basicos, a la vivienda, a la educacion, a la salud,
a las oportunidades laborales, etc. tiene repercusiones en términos socioecondmicos,
ambientales y politicos.

Se recogen cuatro lineas de actuacion que hacen referencia a VR
aspectos relacionados con la educacién: a) adoptar medidas de BUSCAR LA

prevencion y lucha contra el abandono escolar; b) educar para la FoURAD

igualdad de trato por origen racial o étnico, discapacidad, identidad

77


http://uis.unesco.org/en/topic/out-school-children-and-youth
http://uis.unesco.org/en/topic/out-school-children-and-youth
http://uis.unesco.org/en/topic/out-school-children-and-youth

sexual, orientacion sexual y de género, religion, opinibn o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social, la igualdad de género y la corresponsabilidad; c) fomentar
la creacion de actividades sociales, culturales, etc., que favorezcan la integracién
intercultural, desde una perspectiva educativa, social, etc; y d) adoptar medidas de apoyo
a la formacion y el acceso al empleo.

La educacion, tal y como recogen la Agenda 2030 y la Agenda Urbana Espafiola, es un recurso
indispensable para drenar las brechas sociales que se dan en un determinado espacio, pues el
aprendizaje permite acceder a mejores puestos de trabajo y condiciones de vida mas dignas.

De esta forma, se hace necesario abordar un andlisis en el que se estudie la gestion de los
recursos educativos de los que dispone Paterna (tanto materiales, como inmateriales), pues
una gestion eficiente de éstos es en gran medida capaz de reducir las desigualdades sociales
que se dan entre determinados colectivos o etnias.

Los centros educativos de Paterna se reparten en cinco zonas de influencia, que son las que
determinan la cantidad de centros educativos que hay por cada barrio, promoviendo que la

mayoria de los nifios, nifias y adolescentes, tengan un centro educativo en la menor distancia
posible.

llustracion 12Mapa de las zonas de influencia en Paterna Fuente: Escolarizacién Paterna curso 2022/23
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Puede verse como las zonas de influencia se corresponden practicamente con los barrios de la
ciudad descritos anteriormente, sin embargo, es necesario remarcar que algunos centros
educativos pese a integrarse en una determinada zona de influencia reciben escolares de otras
zonas, debido a su cercania con otros barrios u otras necesidades que puedan surgir a la hora
de abastecer las plazas disponibles.

De esta forma, gracias a la Conselleria de educacion, cultura y deportes, y al Visor Cartografico
de la Comunitat Valenciana, encontramos 53 centros educativos de Caracter no universitario
repartidos por toda Paterna. Para su interpretacion, se han utilizado las zonas de influencia que
aparecian en el informe de escolarizacion 2022/23, y cuando no se ha obtenido esta
informacion, se han utilizado los barrios de Paterna.

Tabla 10 Centros educativos de Paterna

Ndcleo Urbano N° de centros %
Centro y Campament 16 30,2%
Fuente del Jarro 4 7,5%
La Cafada 14 26,4%
La Coma 8 15,1%
La Coma/Lloma Llarga y Terramelar 2 3,8%
Lloma Llarga 2 3,8%
Santa Rita 3 57%
Santa Rita/La Coma/ Lloma Llarga y Terramelar 4 7,5%
Total 53 100%

La mayoria de las infraestructuras educativas se encuentran en el centro originario de la ciudad
(30,2% del total de centros), cuestidon que resulta I6gica ya que es la zona con mayor densidad
de poblacion de toda la ciudad (como se estudio anteriormente el 54,1% de la poblacién reside
en ese espacio)

La segunda zona con mayor numero total de centros es La Cafiada, anteriormente se ha
comprobado como también es la segunda zona con mayor densidad demografica (16,4% del
total de poblacion), pese a que la diferencia demogréfica con otras zonas del municipio como
podrian ser La Coma (14,7%) no es excesivamente elevada, el nimero de centros que se
encuentran en este barrio, si que lo es. De esta forma, el 26,4% del total de los centros
educativos se encuentran en La Caflada, de manera que la ratio de centros
educativos/habitante es el mayor de todo el municipio.

El poligono industrial Fuente del Jarro albergar ciclos formativos para los que se necesita
maquinaria especifica y ofrecen una educacion especializada.

En cuanto al resto de los barrios de Paterna, cuentan con un porcentaje de centros inferior a
otras zonas comentadas, sin embargo, su cercania y las menores barreras arquitecténicas que
las separan entre ellas les permiten compartir centros educativos, como puede ser el caso de
Santa Rita, La Coma y Lloma Larga.
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Por ejemplo, La Coma dispone de ocho centros educativos que son utilizados exclusivamente
por personas del barrio, lo que supone el 15,1% del total de centros educativos de Paterna, por
lo que la ratio de centros educativos/habitante es inferior al de La Cafiada. No obstante, La
Coma comparte otros seis centros educativos con barrios como Santa Rita, Lloma Larga o
Terramelar, lo que incrementa el nimero de centros a los que pueden acudir las personas
residentes en este barrio.

Otros espacios como Lloma Llarga o Santa Rita cuentan con menos centros educativos, sin
embargo, su densidad demogréfica también es inferior al resto, por lo que comparten espacios
con otros barrios del municipio.

Ademas de conocer donde se encuentran los centros educativos, es interesante comprender
gué tipo de centros son, es decir, si ofrecen una formacion publica, privada, o concertada, y en
que barrios se concentra cada tipo de formacion.

Tabla 11Tipos de centros educativos en Paterna

Privado Concertado Publico Total
Centro y Campament 8 5 3 16
Fuente del Jarro 3 0 1 4
La Cafiada 8 4 2 14
La Coma 2 1 5 8
La Coma/Lloma Llarga y Terramelar 0 0 2 2
Lloma Llarga 0 1 1 2
Santa Rita 1 1 1 3
Santa Rita/La Coma/ Lloma Llarga y Terramelar 0 0 4 4
TOTAL 22 12 19 53

Respecto a la tipologia de los centros en Paterna, el 35,85% del total de centros (19) son de
caracter publico, frente al resto de centros que o bien son concertados (22,64%) o totalmente
privados (41,51%). De esta forma, se comprueba como la mayoria de los centros educativos en
Paterna son privados o concertados, lo que es determinante para entender el acceso a la
educacion en determinados colectivos de la ciudad.

Prestando atencién a la tipologia de los centros por barrios, se comprueba como en los
espacios con poblacién en riesgo de exclusién social, como La Coma, existen mas centros
publicos que privados. Ahora bien, al compararlo con La Cafiada o el Centro Histdrico, son
superiores tanto el nimero de centros privados como concertados a los publicos.

Esto pone en evidencia como en los barrios vulnerables del municipio el acceso a la educacién
se hace desde los recursos publicos, mientras que, en otros barrios con mayores niveles de
renta, la poblacion accede a programas educativos privados, suponiendo brechas en el acceso
a una educacion universal por parte de los colectivos vulnerables en Paterna, lo que en edades
posteriores se traduce en mayores niveles de desigualdad social, cultural y econémica.

El area de educacion del Ayuntamiento de Paterna es la encargada de coordinar aquellas
actividades que engloban a la juventud, ademas, entre sus tareas principales destaca la lucha
contra el absentismo escolar y el disefio de estrategias para abordar (en la medida que la
legislacion lo permite) el abandono escolar.
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En materia de planificacion estratégica, el area de educacién cuenta con un
de reciente aprobacion (2022-2026), realizado en el marco de
la Red de ciudades educadoras, y del Proyecto Ciudad Amiga de la Infancia (UNICEFF)®.

El PLIA supone un documento estratégico en el que se plantean una serie de actuaciones para
mejorar la vida de los nifios, nifias y adolescentes de Paterna. Cuenta con un diagnostico
participativo en el que se abordé la realidad del colectivo en los diferentes barrios de Paterna,
promoviendo su participacion en las lineas de actuacién que propuestas para conocer las
diferentes perspectivas que puedan surgir. Ademas, el documento dispone de mecanismos
para ser evaluado en los proximos afos.

Dentro de este plan se valoré que la oferta de bienes y servicios de los que dispone la infancia
y la adolescencia en Paterna es adecuada, no obstante, se identificé la necesidad de realizar
medidas que fomenten la participacion del colectivo, pues debido a su edad, sus problematicas
no son escuchadas en la medida que merecen.

Para ello, se propone la realizacion de actividades multigeneracionales en las que se trabaje la
empatia de las personas adultas hacia la juventud, favoreciendo el entendimiento mutuo y
apostando por la preparacion de las nuevas generaciones.

Este Plan ha permitido que el enfoque de la infancia y la adolescencia se aplique de forma
transversal al resto de las politicas publicas, sin embargo, no se ha conseguido incluir del todo
la perspectiva del colectivo gitano, pues no hay actividades concretas enfocadas
especificamente a este colectivo.

Paterna cuenta con un en este trabajo
se analizo la evolucion de esta problemética durante la pandemia generada por la COVID-19,
presentando un diagnostico en el que se ofrecen datos por barrios del absentismo del
municipio.

Las conclusiones que se extrajeron de este analisis mostraron que el porcentaje de absentismo
del municipio en total no es preocupante, sin embargo, éste se concentra en determinados
barrios como el de La Coma, Santa Rita y Grupos de Belén, donde las tasas de absentismo
van del 12% al 45%, de manera que son preocupantes.

Desde el Ayuntamiento también se realiza un control del absentismo y el abandono escolar
gracias al , que lleva funcionando desde 1998
siendo pionero en toda la Comunitat Valenciana.

Dentro de este programa hay una comisién formada por diferentes perfiles especializados en
educacion y en servicios sociales, como un equipo pedagogo que realiza un seguimiento
personalizado de todos los casos, velando porque se cumpla en todo momento el programa
municipal contra el absentismo.

Ademas, el programa actia a modo de marco de intervencion cuya finalidad es garantizar la
asistencia plena a la escuela obligatoria por parte de aquellos menores con edades
comprendidas entre los 6 y los 16 afios, poniendo también el foco en preescolares con edades
comprendidas entre los 3 y los 6 afios.

Para conseguir este objetivo, se ofrecen diferentes servicios que favorecen el seguimiento de
los casos de absentismo y su atencion individualizada, apoyo a las familias mediante reuniones
periddicas, y coordinacién constante con personal de los centros educativos.

®paterna se suscribi6 a este acuerdo en el afio 2018, comprometiéndose a realizar determinadas
mejoras para mejorar la calidad de vida de los nifios y nifias del municipio, impulsando espacios de
participacion ciudadana a través de consejos locales de infancia, permitiendo conocer la opinidn de este
colectivo aplicandola de manera transversal.
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El protocolo cuenta con varias fases para abordar los casos: al inicio se establece un contacto
directo con las familias para comunicarles la situaciéon de absentismo, a continuacion, se realiza
una intervencion socioeducativa a través de visitas domiciliarias, entrevistas, etc. En caso de
no normalizarse la situacién, se presenta el caso a la comisién, y ésta se pone en contacto con
la policia. En caso de seguir repitiéndose el absentismo, se pone en contacto con la fiscalia de
menores.

Otra de las actuaciones realizadas en materia de absentismo y de abondo escolar, es el
proyecto una iniciativa pionera que consiste en dotar de una segunda oportunidad a
aquellos estudiantes expulsados de su centro escolar. Esta iniciativa consiste en apoyar a
estas personas usuarias realizando un seguimiento pormenorizado de su situacion,
ayudandoles con sus tareas y ofreciéndoles herramientas para que contindien con sus estudios.
Segun informacién municipal, en el afio 2021, de las 20 personas que solicitaron este servicio,
10 (50%) consiguieron reinsertarse en el sistema educativo.

De forma pionera, Paterna ha desarrollado el proyecto , un programa
educativo orientado a perfiles que no quieren continuar con sus estudios. El objetivo de este
proyecto es el de motivar a las personas usuarias mediante una formacion eminentemente
practica, impartiéndose la mayoria de las clases fuera del centro escolar por una persona
profesional en un centro de trabajo especializado.

Esta iniciativa ha tenido buena repercusién en las personas usuarias, lo que ha conseguido
reducir la tasa de absentismo y de abandono escolar en el municipio. Actualmente este
programa se desarrolla en la mayoria de los centros de secundaria de la Comunitat Valenciana,
segun datos del Ayuntamiento, 300 han sido los jévenes que lo han cursado desde su
inauguracion.

Otra de las actuaciones promovidas por el Ayuntamiento de Paterna para garantizar el acceso
universal a la educacion es el programa , que
se lleva realizando desde el afio 2016. Consiste en la organizacion de campafas de
comunicacién dirigidas a progenitores para que conozcan en todo momento los pasos a seguir
para formalizar la matricula de menores a su cargo.

Sin embargo, tras las entrevistas realizadas al personal del Ayuntamiento se ha recogido la
necesidad de realizar estudios de acompafiamiento individualizados para cada caso de
absentismo que se de en el municipio, no obstante, la falta de personal humano en el érea
complica esta tarea, cuando los resultados que podria ofrecer en el largo plazo tanto en
materia de reduccién de las desigualdades, como en el incremento del nivel cultural, serian
beneficiosos para determinados colectivos sociales.

El Ayuntamiento de Paterna realiza una fuerte apuesta por la cultura, garantizando una amplia
oferta cultural para las personas residentes en la ciudad.

Los equipamientos culturales que conviven en el municipio ofrecen a la ciudadania diferentes
tipos de actividades, entre las que destacan el teatro, las exposiciones, actuaciones musicales,
y bibliotecas o salas de estudios, de manera que la oferta cultural constituye un elemento
diferenciador en la ciudad de Paterna, consiguiendo atraer a publico de los alrededores por su
buena relacién calidad precio.
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Tabla 12 Equipamientos culturales

Nombre del centro Uso/Actividades
Gran Teatro Antonio Ferrandis

Teatro Capri

Auditori de Paterna Teatro

Museo Municipal

Espai Cultural de les Coves del Bata Actividades
culturales y
Centro de Oficios Perdidos exposiciones

Auditorio y escuela de musica
Espacio Solo Musica

Centro Musical Paternense
Actuaciones
Salas de Ensayo Musical musicales

Biblioteca Publica Municipal La Cova Gran

Biblioteca Publica Municipal Vicente Miguel Carceller
(La Canyada)

Ageéncia de Lectura Municipal Terramelar
Bibliotecas y salas
Centre d’EstudisCampament de estudio

Dentro de la oferta cultura destaca el construido en el afio
1927 como un edificio de referencia para la representacion de obras teatrales, ademas de un
punto de encuentro. En el afio 1986 se le otorga un grado de protecciéon de 2° categoria,
pasando a ser propiedad municipal, siendo en el afio 2000 cuando se inaugura bajo el nombre
del universal Paternero Antonio Ferrandis. Actualmente cuenta con un aforo de 600 personas,
ademas de tres salas destinadas a reuniones, exposiciones, ensayos, etc.

El en
referencia a la calle en la que se ubica. Fundado en el afio 1924 por un grupo de aficionados
que queria dar difusion cultural y artistica en sus diferentes manifestaciones.

En cuanto a las exposiciones, destaca , antes el “antiguo
Ayuntamiento” conservando actualmente el trazado sinuoso del urbanismo de las ciudades
musulmanas con sus calles angostas y oscuras. El objetivo de este espacio cultural es el de
conservar el Patrimonio Histérico de la ciudad, estudiando, conservando, restaurando,
exponiendo y publicando las piezas que engrosan sus colecciones.

Para ello cuenta desde 1983 con un servicio arqueolégico municipal cuyos trabajos han
permitido descubrir el Patrimonio oculto bajo Paterna, visibilizando la villa romana, el foso y la
muralla del recinto fortificado que rodeaba el alcazar &rabe, la necrépolis islamica, los dos
barrios alfareros medievales, etc.
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Paterna cuenta con una red de bibliotecas publicas situados en los diferentes barrios del
municipio, lo que permiten a cualquiera acudir a este servicio. Ademas, existen salas de
estudio y clubs de lectura a los que cualquiera puede acudir.

Otro edificio destacable es el , que también es utilizado a modo de
escuela de musica. Dispone de un disefioc moderno acondicionado para conseguir el mejor
sonido. Dispone de un aforo de 480 personas, a aparte, cuenta con cuatro plazas para
personas discapacitadas, dos camerinos colectivos, otros dos individuales, una sala polivalente
y otra de grabacion.

Las inversiones realizadas en los uUltimos afios gracias a la EDUSI han permitido mejorar las
instalaciones culturales con las que cuenta Paterna.

Paterna cuenta ademas con el , dirigido a personas de mas de 30 afios
con motivaciones relacionadas con el aprendizaje y la cultura. Ofrece un itinerario
multidisciplinar de 360 horas que son distribuidas a partir de 3 curos (120h/curso). En el caso
de superar esos 3 cursos, se ofrece el programa para continuar con su
formacion.

Cada curso es orientado en dos cuatrimestres en los que se imparten dos asignaturas
troncales, ofreciendo también una formaciéon complementaria que consiste en la asistencia a 8
conferencias de tematica variada cada curso.

Pese a que la oferta cultural sea suficiente, no se ha conseguido hasta la fecha cuantificar el
grado de satisfaccion de las personas usuarias. Tampoco se conoce el porcentaje de personas
usuarias por barrios, de manera que no se ha profundizado en las posibles divergencias en el
consumo cultural que pueden ocasionar la residencia en diferentes barrios de la ciudad.

El acceso a la salud y el bienestar es un derecho humano, y esta es la razén
por la que la Agenda para el Desarrollo Sostenible se plantea en el ODS 3.
Salud y Bienestar garantizar que todas las personas puedan acceder a los
mas altos niveles de salud y asistencia sanitaria. Asi, se pretende: lograr la —/v‘/\'
cobertura sanitaria universal, hacer que los medicamentos y las vacunas
esenciales sean asequibles; y garantizar que las mujeres tengan pleno acceso
a los servicios de salud sexual y reproductiva, entre otros.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de la ciudadania a todas las edades es
importante para la construccion de sociedades prosperas, y esencial para el desarrollo
sostenible. Y si bien se han realizado importantes avances en los ultimos afios en la
mejora de la salud y el bienestar de las personas, todavia persisten desigualdades en el
acceso a la asistencia sanitaria. Se necesitan, ademas, mas esfuerzos para erradicar por
completo una gran variedad de enfermedades y abordar un gran nimero de problemas de
salud, tanto constantes como emergentes.

Por su parte, la Agenda Urbana Espafiola dispone del

y 6. FOMENTAR
ya que persigue un modelo territorial y urbano que busca la cohesion RAESREEER
social, la igualdad de oportunidades y la equidad. La desigualdad en TN
el acceso a los servicios basicos, a la vivienda, a la educacion, a la
salud, a las oportunidades laborales, etc. tiene repercusiones en
términos socioecondmicos, ambientales y politicos.

Las estrategias de planificacion territorial tienen cada dia mas en cuenta la relacion entre la
planificacién urbana y sanitaria, debido a la creciente preocupacion internacional por el estudio
de los determinantes estructurales que deterioran la salud de las personas.
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Desde diferentes estudios se han demostrado las diferencias que existen entre el acceso a los
recursos sanitarios por parte de la poblacién del medio urbano con el rural, sin embargo, de
forma mas reciente se ha empezado a estudiar las divergencias que existen dentro de un
mismo espacio urbano."

El acceso a la atencion sanitaria y su calidad influyen de manera determinante sobre el
bienestar de una comunidad. Pese a que los servicios sanitarios no se encuentran dentro de la
esfera competencial local, desde este ambito pueden reducirse posibles brechas que tienen
gue ver sobre todo con el acceso a los recursos sanitarios basicos.

El compromiso de Paterna con la reduccion de estas desigualdades se manifiesta mediante la
integracion en diferentes estrategias a nivel supramunicipal:

facilitar informacion para que las personas puedan integrar en su dia a dia
estilos de vida mas saludables

favorecer el desarrollo de iniciativas
locales que contribuyan a crear ciudades mas saludables.

reorientacién del
sistema sanitario hacia la reduccion de las desigualdades en materia de salud,
potenciando los recursos sanitarios pertinentes para favorecer criterios de equidad,
coordinacién y participacién ciudadana.

compromiso institucional cuyo

fin es el de fomentar y promover un estilo de vida saludable entre las personas
residentes en Paterna.

En materia de planificacion desde el &mbito estrictamente municipal, Paterna cuenta un Plan
de Infancia y Adolescencia. Este Plan recoge una serie de ejes en los que se aborda de forma
transversal las medidas necesarias para mejorar la vida de este colectivo en Paterna.
Uno de los ejes planteados en esta planificacion es la “Promocion de la salud. Calidad de vida
y desarrollo integral” en este eje se proponen una serie de objetivos a implementar desde el
area de sanidad, relacionados principalmente con garantizar un estilo de vida mas saludable a
la sociedad, e incrementar los recursos destinados a la salud mental.
La cobertura sanitaria de Paterna se realiza a través de los siguientes centros de salud:

Tabla 13Equipamientos sanitarios
Nombre del centro Uso/Actividades
Centro de Salud Clot de Joan
Centro de Salud Lloma-Llarga
Centro de Salud Campamento Centros de Salud

Centro de Salud La Canyada

Centro de Salud La Coma

9 Fuente: Integrar la salud en la planificacion urbana y territorial. ONU
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Centro Especializado de Atencién a Mayores
Campamento
Santa Gema

Junta de Govern

La Cafiada Centros de mayores

Centro Socio-Cultural Juan Alfonso Vila Blasco “El Cura”
Terramelar
Centro Social

Santa Rita

Paterna cuenta actualmente con 5 centros de salud distribuidos en cada barrio del municipio,
ademads, cuenta también con 9 espacios destinados al cuidado y la atencion de personas
mayores, favoreciendo el envejecimiento activo y reduciendo la soledad no deseada. También
dispone de un servicio de atencién psicoldgica en el servicio base de atencion primaria para
brindar apoyo psicoldgico y emocional a quien lo requiera.

Pese a que la cobertura sanitaria en la ciudad sea suficiente, se necesitan infraestructuras para
realizar actividades de caracter mas concreto (cursos de preparacion al parto, atencion
psicoldgica, etc.),

La también es una tarea fundamental en el Ayuntamiento, por ello
se realizan actividades orientadas a promover la autonomia personal, prevenir situaciones de
dependencia, dificultades de alimento, etc.

Paterna se unio a la Estrategia de Promocién y Prevencién de la Salud, promovida por el
Sistema Nacional de Salud, cuyo fin es el de reflejar el compromiso institucional para la
implementacion local de un estilo de vida saludable.

Las actuaciones de esta estrategia se enmarcan en facilitar informacién a la ciudadania para
que puedan introducir habitos saludables en su dia a dia, como recomendaciones etc. Ademas,
se realizan labores de comunicacién en las que se reflejan los recursos de los que dispone el
municipio (sean sanitarios 0 no) para promover este tipo de actividades.

El ayuntamiento tiene mas de 10 afios experiencia en esta area de intervencion, hasta el 2020
se desarrollé el
También se han realizado diversas campafias a nivel municipal entre las que destacan:

Calendario 2020: 12 meses, 12 consejos para prevenir la adiccion a las TICs y usos
inadecuados.

Campafia de prevencion de la adiccion al juego y apuestas online

Campafia de prevencion del VIH/SIDA

Mujeres “Sin Alcohol”

Mujeres “Sin Tabaco”

Celebracion de diversos dias Internacionales

Semana de la Salud en la que se organizan jornadas, exposiciones, charlas y
competiciones para promover un estilo de vida saludable
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En materia de desde la ONU® se ha puesto de manifiesto la necesidad existente
a todas las escalas de integrar en las politicas publicas la salud mental, especialmente en el
periodo tras la pandemia, donde ‘las acciones en materia de salud mental deben de ser
consideradas componentes esenciales de las respuestas nacionales a la COVID-19”.

Este estudio pone de manifiesto el incremento de las problematicas relacionadas con la salud
mental en todos los paises del mundo, mientras que los presupuestos nacionales, apenas
destinan un 2% de su gasto publico a esta problematica.

Desde el ambito municipal se ha detectado el incremento de esta problemética desde el fin del
confinamiento producido por la pandemia, sin embargo, el Unico indicador real del que se
dispone para medirlo es el incremento en los suicidios del municipio, que constituye la punta
del iceberg en la problematica de la salud mental.

El principal recurso con el que cuenta el Ayuntamiento en materia de mejora de la salud
mental, es el Proyecto Salud Mental a Menores (SASEM), este proyecto consiste en el apoyo
domiciliario a ciertos colectivos, no obstante, se hace necesario el incremento de los recursos
municipales para adoptar medidas que mejoren la problematica del municipio, haciendo

especial hincapié a las distintas situaciones que se dan en la ciudad, pues las problematicas de
las que parten seran diferentes, y por ende, se deberan de aplicar medidas distintas.

El deporte tiene mucha relevancia en la sociedad paternera, y desde el Ayuntamiento se
fomenta y se potencia este hecho poniendo a disposicién de la poblacién una variada red de
instalaciones deportivas. Se atiende a una considerable demanda ciudadana, tanto de deporte
de iniciacion, como de salud, e inclusive, en algunos casos el deporte profesional.

Los equipamientos deportivos con los que cuenta la ciudad son los siguientes:
Tabla 14 Equipamientos deportivos

Equipamientos deportivos

Campo de Futbol La Coma

Pabellén Municipal C.D.M

Piscina climatizada Casco Urbano
Polideportivo La Canyada

Polideportivo Valterna Nord

Polideportivo La Coma

Polideportivo Municipal Carretera Manises
Esport Paterna

Fuente: Ayuntamiento de Paterna

“°Fyente: Informe de Politicas: La COVID-19 y la necesidad de actuar en relacion con la salud mental.
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Paterna cuenta con instalaciones modernas distribuidas por todos los barrios de la ciudad,
contando con numeroso equipamiento deportivo instalado en parques y jardines municipales.
En total cuenta con 13 Ha del municipio destinados a infraestructuras deportivas, abiertos una
media de 347 dias al afio, facilitando la practica deportiva de la ciudadania en su conjunto.

Las actividades deportivas vienen recogidas en su Programa de deporte adaptado, en el que
se recogen las necesidades en materia deportiva que la ciudadania hace llegar al
Ayuntamiento. Este instrumento facilita la actividad deportiva, la superacién personal, la
competitividad, el compafierismo y el juego limpio.

En el afio 2000 el , un
documento estratégico en el que se establecen objetivos prioritarios en el campo de la salud y
del bienestar, para asi garantizar el acceso a la actividad deportiva para todo el mundo,
comprometiéndose a ofertar una actividad deportiva que genere habitos saludables y que
mejore el sentimiento colectivo.

Para que todo el mundo pueda realizar actividades deportivas con independencia de sus
recursos, el Ayuntamiento ofrece ayudas deportivas que subvencionan el 100% del coste,
destinadas a aquellos colectivos en situacion mas vulnerable. En este ambito se cuenta con el
programa especifico en materia de deportes, “La Coma activa” que ofrece alternativas
deportivas asequibles en este barrio.

Otras actividades deportivas que se realizan en Paterna son las siguientes:
Carrera solidaria por la salud mental: organizada por primera vez en 2019 para
concienciar sobre la importancia de cuidar la salud mental y la relevancia que tiene
el deporte en ello.
Rutas saludables: rutas para dar a conocer el interés histérico de la ciudad y el

patrimonio del que dispone, a la vez que promueve para concienciar sobre el riesgo
de enfermedades cardiovasculares y mantener un estilo de vida saludable

Street WorkOut: actividades fisicas en la calle, consisten en realizar actividades
multiples de forma totalmente gratuita con las medidas de seguridad pertinentes.

Circuito Running: circuito de 1 Km de longitud dentro del Parc Central, destinado a
que la ciudadania realice actividades al aire libre de forma gratuita.
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En el marco de la Agenda 2030 de Naciones Unidas el ODS 5. Igualdad de
género, persigue lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres B Deateno
y las nifas.

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que g
es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico,
prospero y sostenible. Las mujeres y las nifias representan la mitad de la poblacion
mundial y también, por tanto, la mitad de su potencial. Sin embargo, la desigualdad de
género persiste hoy en todo el mundo y provoca el estancamiento de la sociedad, de ahi
gue el empoderamiento de las mujeres y las nifias sea fundamental para impulsar el
crecimiento econémico y promover el desarrollo social.

Si bien se han conseguido algunos avances durante las Ultimas décadas: mas nifias estan
escolarizadas, mas mujeres con cargos en parlamentos y en posiciones de liderazgo y
algunas leyes reformadas para fomentar la igualdad de género; todavia existen
muchas dificultades: las mujeres siguen estando infrarrepresentadas a todos los niveles
de liderazgo politico, las leyes y las normas sociales discriminatorias contindan siendo
generalizadas, y el 35% de las mujeres de todo el mundo ha sufrido violencia fisica y/o
sexual.

Por su parte, la Agenda Urbana Espafola dispone del

6. FOMENTAR
LA COHESION

ya que persigue un modelo territorial y urbano que busca la cohesién SoclALY
social, la igualdad de oportunidades y la equidad. Cualquiera de las EQUIDAD
Opticas que se aborde debera venir precedida del necesario enfoque

social, porque las personas son lo primero. Y para ello, las politicas territoriales y urbanas
deberan perseguir el equilibrio social, proteger la diversidad cultural, mezclar rentas,

géneros, culturas, edades y profesiones y garantizar una adecuada calidad de vida.

Para conseguir alcanzar el

, Se establecen
diversas lineas de actuacién, entre las que cabe destacar las siguientes: adoptar medidas
a través de planes o estrategias para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades, el
acceso al mercado de trabajo y la vida publica en condiciones de igualdad; integrar la
perspectiva de género, edad y discapacidad en los temas relacionados con el dia a dia de
las ciudades, en las estructuras administrativas y en los procesos de toma de decisiones;
apoyar la “movilidad del cuidado” asegurando que los viajes vinculados al cuidado de otras
personas y el mantenimiento del hogar se puedan desarrollar en el menor tiempo posible,
en las franjas horarias requeridas y con un coste asumible; fomentar el asociacionismo de
barrio; educar para la igualdad de trato por origen racial o étnico, discapacidad, identidad
sexual, orientacion sexual y de género, religion, opinibn o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social, la igualdad de género y la corresponsabilidad; e integrar
transversalmente de forma activa el principio de igualdad de trato por origen racial o
étnico, discapacidad, identidad sexual, orientacion sexual y de género, religion, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, y el principio de igualdad de
género en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, en la
definicién y presupuestos de las politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo
del conjunto de todas sus actividades, considerando sistematicamente las prioridades y
necesidades propias de las mujeres, teniendo en cuenta su incidencia en su situacion
especifica, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y promover la
igualdad.
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El Ayuntamiento de Paterna desarrolla desde hace tiempo un importante esfuerzo en la lucha
contra las causas estructurales que generan las desigualdades entre mujeres y hombres.
Desde la unidad de igualdad se llevan a cabo acciones para favorecer la igualdad real y
efectiva, es decir, aquellas actuaciones que promueven que exista una igualdad entre hombres
y mujeres mas alla de lo normativo, favoreciendo que tengan las mismas oportunidades,
eliminando cualquier discriminacién por motivos de género.

Entre las principales herramientas en materia de gestién y direccion de una planificacién
estratégica con las que cuenta el Ayuntamiento, destacan dos: el Plan de Igualdad Interno y el
Plan de Igualdad Municipal.

El ), es disefiado desde el Ayuntamiento en colaboracién
con agentes sociales, asociaciones y agentes econémicos, su aplicacion es exclusiva a la
plantilla del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento, incluyendo a las corporaciones
politicas, siguiendo la estructura normativa fijada desde el &mbito nacional.

Por ello, el plan se centra en ofrecer herramientas que apuesten por mejorar las condiciones de
trabajo de todo el personal publico del municipio, ejerciendo una responsabilidad compartida
por parte de todas las areas y departamentos municipales.

De forma mas concreta, el Objetivo General de este Plan es el de sensibilizar y erradicar
cualquier manifestacién de acoso sexual o por otra razén de sexo en las relaciones laborales.
Para ello, se definen una serie de objetivos especificos:

Informar, formar y sensibilizar al personal del Ayuntamiento de Paterna de qué se
considera acoso sexual o por razén de sexo.

Prevenir e identificar las situaciones de acoso por razén de sexo.

Disponer de una organizacion especifica de las medidas necesarias para atender y
resolver los casos que se produzcan.

Garantizar la seguridad de las victimas aplicando medidas que deriven en acabar
con el acoso y la aplicacion de procedimientos sancionadores.

Ademds, Paterna también cuenta con un

cuyo periodo de actuacion fue del 2016 al 2019, sin embargo, la pandemia COVID-
19 obligd a posponer la elaboracién de un Il Plan Estratégico, encontrandose actualmente en
fase de redaccion.

El I Plan de Igualdad conté con medidas ambiciosas centradas en fomentar la perspectiva de
género en la poblacién, el asociacionismo, el empleo femenino, y la salud y el bienestar de las
mujeres entre otras medidas. Segun datos municipales, del total de medidas propuestas,
lograron cumplirse un 49%, frente al 44% que no se han llegado a cumplir, y un 7% que se han
cumplido de forma parcial.

De esta forma, la mision del Il Plan de Igualdad serd el de actualizar las lineas del anterior,
dando pasos para que Paterna pueda convertirse en un municipio mas comprometido con la
igualdad real y efectiva. Ademds, el nuevo plan tendr& como principio transversal la
participacion ciudadana en la toma de decisiones, por lo que la colaboraciéon con el consejo de
la Dona sera primordial.

El es un drgano participativo de caracter consultivo, se encuentra formado
por las presidentas de las asociaciones de mujeres de Paterna, siendo en la actualidad nueve
las asociaciones que lo forman. No obstante, este consejo no cuenta en la actualidad con
representacion del colectivo gitano (pese a que en determinadas ocasiones se realicen
colaboraciones con la fundacién secretariado gitano), pese a que si que realice importantes
tareas en cuanto a la participacién y dinamizacion de las asociaciones de mujeres, gracias al
papel de asociaciones como podrian ser la de mujeres africanas (formada mayoritariamente
por mujeres de residentes en La Coma).
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En materia de desde los diferentes departamentos municipales se realiza
un proceso de coordinacion para el acompafamiento y proteccion de la victima, pese a que no
existe ningln protocolo municipal para su actuacién. No obstante, la policia municipal cuenta
con una unidad familiar especializada en estos casos, existiendo una coordinacion absoluta
con el Ayuntamiento.

Sin embargo, se ha identificado la necesidad de un espacio que sirva a modo de casa de
acogida para las personas que sufren violencia de género, pues en determinados casos, no se
disponen de las infraestructuras suficientes para alojar a las victimas, asi como de los servicios
en materia de apoyo psicolégico y de seguridad que requieren.

Para entender de forma mas detallada la dimension de esta problematica en Paterna, a
continuacion, se muestran los casos por violencia de género y las 6rdenes de proteccion.

Gréfico 14 Evolucion de las denuncias y las 6rdenes de proteccion por violencia de género
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En el afio 2021 se registraron 509 denuncias por violencia de género. La figura anterior
muestra como el nimero de denuncias se incrementé a partir del aflo 2017, experimentado
valores por encima de la media de los afios anteriores. Si bien es cierto, en el Ultimo afio
recogido (2021), el numero de denuncias ha disminuido de manera sustancial, volviendo a
experimentar valores cercanos a los que se dieron en la primera etapa del periodo. Paterna es
una de las poblaciones con mayor financiacién del pacto de estado por la violencia de género,
un indicador que refleja las altas tasas que se registran.

Actualmente, no se cuentan con los instrumentos estadisticos suficientes como para zonificar
los barrios en los que se producen este tipo de violencias, asi como tampoco se conocen la
etnia de las personas que la padecen. No obstante, segun informes municipales se puede
establecer que el perfil mayoritario de mujer victima de violencia de género, es aquella que no
tiene ni recursos ni estudios, pese a que en los Ultimos afos esté aumento el nimero de casos
de mujeres que si tienen formacién, aunque siguen sin tener recursos. Las denuncias en 10
afios, han pasado de centrarse en mujeres de entre de los cuarenta y sesenta afios a mujeres
jovenes a partir de 14 afios.

El Ayuntamiento sélo dispone de una persona en esta area cuya plaza no esta consolidada, lo

gue dada la situacion es claramente insuficiente para la lucha contra la lacra que supone la
violencia de género.

91



A pesar de los pocos recursos hay una programacién importante para sensibilizar sobre los
temas de igualdad de género. Se organiza la con
actividades que conmemoran el Dia Internacional contra la Violencia de Género; y en todas las
fiestas municipales hay puntos violetas, espacios en los que se sensibiliza y se atiende
cualquier inocente de acoso o agresion. Ademas, hay una programacion anual de campafias
de concienciacion y sensibilizacién que aprovechan espacios culturales, educativos o
deportivos para darles mayor visibilidad y llegar a todos los publicos.

El Ayuntamiento de Paterna apoya todas las iniciativas que surgen desde el &mbito nacional
para luchar contra la violencia de género, una de ellas, es el Servicio Telefonico de Atencion y
Proteccion a victimas de violencia de género (ATENPRO) al que cualquier mujer en situacion
de maltrato puede recurrir.

Desde el ambito municipal, algunas de las iniciativas con mayor repercusién son las siguientes:

Proyecto Relecuturas: subvencionado por la Generalitat Valenciana realiza diversas
visitas a museos en los que se ofrece una perspectiva de género, visibilizando el
papel de las mujeres en la historia, las artes y las ciencias.

Alcaldesa por un dia: realizado el 8 de marzo para reivindicar y visibilizar el papel de
la mujer en los puestos de maxima representacion.

Calendario mujeres relevantes: recoge a 12 mujeres o colectivos de mujeres de
Paterna que han logrado destacar dentro del municipio.

Cambiadores en bafios de hombres: buscar la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

Empléate con la igualdad: programa de empleo solicitado por el Ayuntamiento en el
cual ha colaborado el area de igualdad, este programa va dirigido a mujeres
desempleadas que quieren reinsertarse en el mercado laboral.

Finalmente, uno de los indicadores promovidos en la Agenda 2030 en materia de igualdad
(ODS b5), es el grado de representacion femenina en los érganos de decision politica. Para ello,
se ha comprobado el nimero de representacion politica en el Ayuntamiento que corresponde a
mujeres y a hombres. En definitiva, los porcentajes varian en funcion de los partidos politicos,
pero como norma general, puede decirse que el 60% de los concejales son hombres, frente al
40% que son mujeres. De esta forma se hace necesario dotar al Ayuntamiento de una mayor
representacion de mujeres.
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TERRITORIO Y MODELO DE CIUDAD

DEBILIDADES

FORTALEZAS

La gestién del parque fluvial del Turia depende de otras
administraciones (Generalitat y Confederacion), el
municipio no tiene la potestad de accion.

La mayoria del espacio natural de la Vallesa, de gran
interés patrimonial tanto natural como historico
arqueoldgico estd en manos privadas. Sélo hay acceso
al 50% de la superficie.

Los espacios naturales tienen mucha presion antropica
y en consecuencia estan degradados en muchos
puntos.

Las zonas protegidas estan amenazadas por especies
invasoras

Parte del patrimonio hidraulico esta en ruinas

Falta de un plan municipal de uso y gestion
participativo de Les Moles del entorno del Turia.

Falta de un maya verde que conecte los espacios
naturales con las zonas verdes del espacio urbano

Municipio con grandes masas forestales (Parque
del Turia-Vallesa, Les Moles), declaradas Espacios
Naturales Protegidos, que suman el 25 % de la
superficie dentro del término, cercanas a los
nlcleos urbanos e industriales.

Parque fluvial del Turia, de gran valor ambiental por
la biodiversidad que aporta la masa de agua.

Patrimonio agricola. Existencia de tierras de cultivo,
la mayoria de regadio de gran potencial productivo,
22% superficie del término.

Patrimonio hidraulico. Asociado al abastecimiento y
al uso agrario sobre el que apoyar infraestructuras
verdes y azules.

Plan prevencion de incendios y trabajos forestales
para prevencion de incendios en espacios
protegidos en coordinacion con los equipos del
parque del Turia

Ordenanzas que limitan el uso de productos
guimicos en las zonas urbanas (lucha bioldgica)

Directrices en jardineria municipal para la
implantacion de especies mediterrdneas o
autéctonas que favorezcan la sobra

Existencia de una empresa municipal de servicios
(GESPA) que permite optar a fondos propios.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Territorio con riesgo de inundaciones

Encuadre en la conurbacion de Valencia, municipio
surcado por grandes vias que tienden a ampliar la
capacidad de circulacion

Incendios forestales

Contaminacion de las masas de agua

Participacion junto al resto de municipios en la
elaboracion de proyectos de gestion del parque
fluvial del Turia

Disponibilidad de fondos europeos para proyectos
relacionados con sumideros, infraestructuras
verdes, soluciones basadas en la naturaleza y
turismo de naturaleza

93




Modelo de ciudad: Urbanismo y movilidad

DEBILIDADES

FORTALEZAS

La normativa de planificacion urbana vigente PGOU es
anterior a la LOTUP y necesita modificaciones puntuales
para ir incorporando los nuevos estandares de
sostenibilidad y perspectiva de género.

Ausencia de diagndstico de necesidades y planes de
regeneracion por barrios segun estandares de
sostenibilidad, tanto del espacio publico como de las
edificaciones.

Falta de estudios y planificacion especifica sobre
accesibilidady estado de los edificios residenciales. Falta
revision del plan de accesibilidad en el espacio publico.

Dificultad para ejecutar dotaciones, por la antigiedad del
PGOU que determina la expropiacion.

Falta de plan director de infraestructura verde para incluir
como modificacion en el PGOU y poder implementarlo y
recibir subvenciones

Falta de criterios de renaturalizacion en la planificacion
para el acondicionamiento de espacios publicos.

Falta de inclusion de la perspectiva de género en la
planificacion general

Falta un director de sombras que incluya arbolado en los
corredores ciclo-peatonal y los espacios publicos.

Falta de pasos para viandantes, sillas de ruedas y
bicicletas entre ndcleos urbanos y areas industriales; entre
nucleos urbanos y espacios naturales.

Plan director sobre actuaciones en barrios de

intervencion preferente.

Implementacion de prones integrales de regeneracion
del espacio publico en barrios de intervencion preferente.

Planificacion especifica vias
conecten todos los barrios.

ciclo-peatonales que

Avance en el dibujo de la red verde con corredores que
conecten los grandes espacios naturales con las zonas
verdes del suelo urbano.

Actuaciones en la mejora de la movilidad activa:
dotaciones anuales para la mejora de la accesibilidad y
peatonalizacion del centro.

Construccién de una via para desviar el trafico del centro
del casco historico.

Aplicaciébn de la perspectiva de género en las
actuaciones que se desarrollan en el espacio publico

Actualizacion del Plan de Movilidad Urbana Sostenible en
fase de evaluaciéon ambiental.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

El PGOU desfasado, con més de 50 afios, anterior a la
RAU. No permite incorporar los nuevos criterios e
infraestructuras que necesita el municipio.

Municipio fraccionado por la ocupacion de grandes vias de
comunicacion.

Aislamiento de los nucleos urbanospor las grandes vias.

Redaccion del PGOU y planes especificos de
renaturalizacion, la perspectiva de género, accesibilidad
y la seguridad

Planificacion de corredores de conexion de los nucleos
aislados (pasarelas, tuneles, etc,..)

Replantear el modelo de ciudad por la limitacién al
crecimiento del suelo urbano.

Aprovechar la cesion de la zona militar a suelo urbano
para revertir modelos de aislamiento.

Implementacién del nuevo Plan de Movilidad Urbana
Sostenible

Implantacion de una zona de bajas emisiones (ZBE)

Implementacion del
(PMoMe) de Valéncia.

Plan de Movilidad Metropolitana

Financiacion de fondos europeos en movilidad: vias
ciclo-peatonales.
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GESTION AMBIENTAL
Accion por el clima y eficiencia energética

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Diferente metodologia de célculo de las emisiones del
PACES de Paterna y el Inventario de Emisiones de la
GVA.

Obsolescencia de los equipos de climatizacion de los
edificios publicos

Edificios publicos con capacidad de mejorar su
eficiencia energética

Falta de puntos de recarga para coches eléctricos
Poca implantacion de energia renovable en el
municipio

Compromiso en accion climética y planificacion especifica.
Conciencia sobre la importancia de la,

Fuerte implantacion de eficiencia energética en el
alumbrado Ahorro energético del 70%
Disponibilidad de  superficie para
fotovoltaicas en poligonos industriales

instalaciones

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Aumento del riesgo de fendmenos naturales extremos
(olas de calor e inundaciones

Baja capacidad de absorcion de CO2 en el municipio

Fondos europeos

GESTION AMBIENTAL
Gestion hidrica

DEBILIDADES

FORTALEZAS

No hay un plan director de gestion del agua
Zonas con pérdida de agua del 50%

EPSAR, falta de ejecucion trabo de red para el riego
de las zonas verdes con agua depurada

Depuradora de tratamiento terciario,

Alto porcentaje de reutilizacion. Proyecto reutilizacion
100%

Empresa publica con el 51% de participacion publica
Pozos propios,

Planes de control de vertidos trimestrales y Red de
estaciones de vertidos que permite el control de la
contaminacion tanto en el casco urbano como en las
zonas industriales

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Falta de coordinaciéon entre el ayuntamiento y las 2
empresas con gestion del agua

Contaminacién de las aguas subterraneas

Fin del contrato de la concesionaria con la eficiencia
mas baja

Fondos Next Generation

GESTION AMBIENTAL
Economia circular y residuo cero

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Tasas de recogida selectiva de residuos urbanos muy
alejadas de los objetivos de la Comunitat, sistema
ineficiente de contenedores y baja dotacion.

Falta de un plan de residuos urbano

Censo de las empresas instaladas (peligrosisdad; logisto

Campafias de separacion de residuos de distintas
fracciones (voluminosos, aceites)

Actuaciones para prevenir los vertederos incontrolados
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Falta de concienciacién ciudadana y empresarial del
concepto de economia circular, de las oportunidades y
la urgencia de la reutilizacién y de la separacion

Existencia de vertederos ilegales

Falta de recogida de residuos asimilables a urbanos
en las &reas industriales.

No cuentan con recursos humanos para desarrollar un
plan de control de la contaminacion de las empresas

con vigilancia remota

Masa critica suficiente para el desarrollo de la plataforma
de simbiosis industrial del OBSET, por el nimero de
empresas 1.600 y su diversidad.

Las gestoras de las areas empresariales tienen lineas de
trabajo en economia circular.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Incremento de las tasas de tratamiento por el
porcentaje de residuos de recogida en masa que
acaba en el vertedero.

Disociacion de las empresas del crecimiento
economico y la sostenibilidad.

Malas praxis en los procesos de produccion y en la
gestién d ellos residuos en parte de las empresas

Fin de la contrata de residuos

Elaboracién del plan de residuos
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DIMENSION ECONOMICA E INSTITUCIONAL
Economia Municipal Sectores productivos

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Predomino de la micropyme y pyme con las dificultades
asociadas a lahora de fomentar la innovacion, la
digitalizacion y la introduccion de las practicas sostenibles
y deRSE en su gestién.

Poca relacién entre las empresas, tendencia a la
atomizacién de parte del tejido empresarial. Dificultad a la
hora de obtener sinergias y economias de escala.

Falta de cultura de TIC empresarial, debido al

desconocimiento de sus ventajas.

Falta mayor compresién en el tejido empresarial entre
sostenibilidad y beneficios

Poligonos industriales mas antiguos con necesidades de
regeneracion y mantenimiento

El sector 9 de suelo industrial no esta disponible

Descompensacion entre la dimension del Servicio de
Industria, Empresa y Universidad, en recurso humanos y
presupuesto y las crecientes lineas de trabajo y
actuaciones en el ambito de la PromocidnEconémica
Local.

Ventajas estratégicas para la ubicacion de empresas:
comunicaciones, infraestructuras, servicios a las
empresas, oferta residencial y educativa,climatologia...

Fuerte implantacion de empresas con gran diversidad,
con un sector industrial con tamafio medio, y parte del
sector terciario intensivo en |+D+| y especializado en
servicios a empresas.

Ecosistema empresarial con Institutos tecnolédgicos y
consultoras, con incremento del n°® de empresas TIC,
es un centro innovador.

Areas industriales con gestion profesional y planificada.

Existencia de cultura de asociacionismo empresarial en
torno a diferentes asociaciones.

Consolidacion de la cooperacion publico-privada en
materia de politicas econdémicas a través de
laAsociacion “Paterna, Ciudad de Empresas”.

Existencia de planes de desarrollo econdémico
municipal y con estrategias que aborda la
sostenibilidad desde la perspectiva empresarial

Herramientas de apoyo al desarrollo empresarial,
Observatorio de sostenibilidad y transparencia
(OBSET), orientado a la responsabilidad social y su
compromiso con la sostenibilidad.

Existencia de programas de apoyo al emprendimiento

Formar parte de redes de ambito nacional donde se
generan sinergias en diferentes sectores empresariales

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

El planteamiento urbanistico bloquea la integracién de las
areas y barrios

Perdida de inversiones y ubicacion de proyectos
empresariales de interés por falta de una oferta de

suelo industrial pablico y privado adecuado.

El suelo de Tactica es privado y hay especulacion. La
SAREB, propietaria de una superficie amplia, no permite la
disponibilidad del suelo.

Aprovechar “Paterna Ciudad de Empresas como sefal
de identidad para reforzar la cultura empresarial.

Aprovechar los fondos europeos para economia
circular y digitalizacion.
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DIMENSION ECONOMICA E INSTITUCIONAL
Empleo y formacion

DEBILIDADES FORTALEZAS

Desempleo persistente, por encima de la media Existencia de herramientas para fomentar el empleo en
espafiola a pesar de ser un municipio con gran colectivos de riesgo (cheque empleo, clausulas sociales)
capacidad de creacién de empleo

Agencia de colocacién muy dinamica y consolidada.
Sectores econdmicos muy masculinizados, el

desempleo afecta mas a las mujeres. Tienen servicios especificos para orientacion en la busqueda

de empleo para mujeres, jovenes y personas en vulnerabilidad
Dificultadas para hacer el seguimiento de las (club de emprendedores)
personas desempleadas

Apps moviles para registrar usuarios en la plataforma de
Imposibilidad de evaluar el trabajo de la agencia de empleo
colocacion por falta de seguimiento de las ofertas

Mesa de empleo por la FP
Falta de comunicacion y coordinacién con las
entidades del tercer sector (Cruz Roja, LLoves
Solides)

Carencia de espacios adecuados para el desarrollo
de las funciones (aulas, equipo de trabajo, etc.)

Falta de compromiso de algunos centros formativos

Falta de centro de formacion integral para los
programas municipales.

AMENAZAS OPORTUNIDADES

Fondos europeos
Grupo de trabajo con falta de personal y poco
estable. El servicio _de_ orientacion Iabora_l no tiene Existencia de una gran variedad de programas de empleo
asegurado la continuidad de la plantilla, pues

depende de fondos externos . L .
P Cooperacién y coordinacion con Pacten Nord en materia de

formacion y empleo

DIMENSION ECONOMICA E INSTITUCIONAL
Comercio y restauracion

DEBILIDADES FORTALEZAS

Existencia de comercio tradicional y de cercania.
Falta de informacion sobre las necesidades de la
poblacion sobre la tipologia de comercio Existencia de asociaciones de comerciantes

Los horarios del comercio tradicional no coinciden con  Herramientas econémicas para el impulso del comercio
las necesidades local.

No existen ejes comerciales reforzados Programas anuales de comunicacién de campafas
comerciales, formacion, y tramitacion de ayudas.

Falta de profesionalizacion del comercio

Falta un plan de comunicacion para el comercio

98




Las asociaciones hosteleras no coordinadas con las
asociaciones de comerciantes

Poco interés del sector hostelero en las actividades
municipales

Falta de conciencia empresarial en el sector hostelero

Falta de personal en el area para el presupuesto que
se maneja

Falta de integracion del area de comercio con el
servicio de empresa que gestiona todas las ayudas.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Tiene las caracteristicas para ser un polo comercial

Cambios en los habitos en el consumo

Fondos para la formacién en TIC

Falta relevo generacional en comercio especializado

DIMENSION INSTITUCIONAL
Gobernanzay participacién y TIC

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Falta de actualizacion del modelo de administracion y de los
puestos de trabajo

Excesiva burocracia, falta de agilidad en la tramitacion de
licencias

Falta de continuidad de los presupuestos participativos
Falta de convocatorias de los consejos de participacion

Las relaciones con las asociaciones son con cada area, no
hay una coordinacion

Falta impulso para la gobernanza participativa en algunas
areas

Falta de plan de participacion

Falta de informacion en la web municipal

Falta de un plan de SmartCity

En el ambito econdémico empresaria- empleo hay
voluntad e integracion de todos los agentes en los
foros de dialogo. Se da la cooperacion publico-
privada.

Existencia de estructura de

participativos

presupuestos

Marco normativo municipal de participacion
ciudadana “Carta de la Participacion Ciudadana”

Diversidad de asociaciones

Instrumentos de apoyo al asociacionismo con

subvenciones municipales

Canales de comunicaciéon sobre la actividad del
ayuntamiento RRSS, boletines informativos.

Equipo de comunicacion especializado

Equilibrio financiero y reduccion de la deuda publica

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Falta de relevo generacional en el tejido asociativo
Interrupcién de los presupuestos participativos

Falta de recursos humanos en determinados departamentos
del ayuntamiento y inestabilidad de las plantillas.

Fondos europeos y autonémicos

Marco normativo que Obliga a
participativa

la gobernanza
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DIMENSION SOCIAL

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Falta de coordinacién entre

entidades y Conselleria

ayuntamiento,

Falta de evaluaciones de los programas sociales

Los procedimientos juridico-administrativos lastran
la atencion a las personas. Falta de soluciones
informéticas que faciliten la actividad burocratica y
que permitan al personal técnico realizar labores
de campo.

Listas de espera para la atencion de un mes.

La falta de estabilidad de la plantilla deviene en
una pérdida de conocimiento en el area. No se
incrementa el personal en la medida en la que se
incrementan las necesidades de accién social.

Falta de capacidad para hacer seguimiento de los
diferentes programas.

Falta de una guia de recursos e itinerarios.

Todas las areas tienen programas especificos en las
areas vulnerables

Buena ratio de profesionales en materia de atencion
social

Desarrollo de la ley de dependencia (MOF aprobado, y
Plan Estratégico en elaboracion).

Previsto desarrollar el servicio de salud mental en el
municipio SASEM,

La atencidon a personas vulnerables evita que se den
casos de pobreza extrema

Cuentan con un centro de educacién y ocupacional,
Francisco Esteve, para discapacitados.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Incremento de personas dependientes y aumento
de las desigualdades.

Cronificacion de usuarios que se apoya en los
Servicios Sociales.

Tendencia a mayor envejecimiento de la poblacién
que demanda mas servicios sociales.

Falta de elaboracion de la estrategia de servicios
sociales de Paterna.

Barrios con una amplia parte de poblacion
vulnerable

Falta de vivienda social
Bolsas de poblacion
econémicamente

Deterioro del espacio publico y de los edificios en
determinados barrios

La falta de personal al acompafiamiento junto con
renta de inclusiobn valenciana cronifica la
dependencia de nlcleos de familias, porque es
equiparable al salario minimo

Falta de vivienda

Barreras fisicas entre barrios que dificultan el
acceso a los servicios.

Los empleos que se ofrecen son de alta
cualificaciéon y dejan fuera a las personas con
menos capacidades.

muy vulnerable

Fondos europeos para programas sociales

Adaptacion a la nueva normativa autonémica de servicios
sociales
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DIMENSION SOCIAL

Igualdad
DEBILIDADES FORTALEZAS
No tienen una vivienda propia para acogida Diferenciacion en las campafias, por asociacion, sector,
temporal etc.
Falta de personal para la poblacion de Paterna Coordinacion entre agentes implicados en los procesos

de violencia de género (policia, asuntos sociales).

El consejo de la Dona es meramente consultivo y
no dispone de un Centro de la Dona. Implementacion del Protocolo 0.

Necesidad de realizar estudios de diversidad Las asociaciones de mujeres son muy activas

étnica con enfoque de genero en cada barrio Evaluacion del Plan municipal y redaccién del nuevo plan
municipal.

No se trabajan el concepto de nuevas

masculinidades Plan de igualdad interno del Ayuntamiento.

No hay representacion de étnica gitana en las
asociaciones de mujeres

Poca cultura de protocolos de igualdad interno
dentro del Ayuntamiento

Falta de relacion entre los temas de discapacidad y
género.

AMENAZAS OPORTUNIDADES

Tasa elevada de denuncias de violencia de género  Fondos de financiacion europeos en materia de igualdad.
Casos de violencia machista a edad temprana.

DIMENSION SOCIAL
Vivienda

DEBILIDADES FORTALEZAS

La gestion del parque de vivienda publico y la Parque de vivienda publico muy grande
coordinacion con el ayuntamiento son deficientes.

Oficina Municipal de Vivienda para la gestion de ayudas
La mayoria del parque publico esta concentrado y al alquiler
genera getos

Punto del EVHA (Entidad Valenciana de Vivienda y
Suelo) en la Coma para informacién y gestion
administrativa de vecinos que ya estan viviendo en le
barrio.

AMENAZAS OPORTUNIDADES

|
ncremento de los precios del alquiler y de compra Repensar el modelo de ciudad ante la imposibilidad de
ampliar el suelo urbano.

Incremento  del numero de habitantes y
disminucion de la oferta de vivienda.
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DIMENSION SOCIAL
Deportes y Cultura

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Falta de programas para estimular la integracion
de los agentes sociales (clubs deportivos,
asociaciones de deporte) en la gestién de deporte
del municipio

El casco histérico tiene un uso intensivo mayor que
el del resto de instalaciones, por lo que requiere de
mayores reformas

La vida uatil de las
agostarse

instalaciones empieza a

Plan estratégico desfasado
No tienen capacidad de realizar evaluaciones

No se utiliza la cultura ni las artes escénicas como
un elemento de integracién social.

Instrumentos para la dinamizacion del

(convenios, subvenciones)

deporte

Acuerdo institucional de la funcién del deporte como
integrador social y cultural

Programas especificos para la insercion deportiva de
colectivos vulnerables

Comunicacién con servicios sociales

Todos los grandes nucleos tienen instalaciones

deportivas suficientes

Contar con una programacion cultural atractiva a la
poblacién de Paterna y a municipios de alrededor

AMENAZAS OPORTUNIDADES
[ ] L)
DIMENSION SOCIAL
Salud Comunitaria
DEBILIDADES FORTALEZAS

Atender necesidades de salud comunitaria (alimentacion,
Falta de infraestructuras para desarrollar €nfermedades, salud sexual, consumo de drogas, y salud
actividades mental)

Falta de conocimiento sobre la heterogeneidad de
las necesidades de la poblacién, en funcién de
barrios.

Falta de coordinacion con UMIA (Unidad de salud
mental de la infancia y la adolescencia)

Adhesion a la Estrategia de Salud nacional.

Planificacion que recoge las necesidades de la salud
(infancia y adolescencia)

Programa de salud publica comunitaria

Desarrollo de recursos para salud mental (Cedido un
centro de salud para uso exclusivo de salud mental;
puesta en marcha del SASEM - Servicio de Salud
Mental; entidades del tercer sector; centro de dia).

Municipio con muchas zonas verdes accesibles que
permiten tener una vida saludable.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Incremento del riesgo de suicidios

Coordinacién con otras areas entendiendo la salud como
algo transversal.

Disponibilidad de fondos europeos, pues la salud es algo
prioritario. (también autonémicos).
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DIMENSION SOCIAL
Educacion

DEBILIDADES FORTALEZAS

Absentismo concentrado en colegios por estar Exito del programa Acogim y Aula compatida
inscritos a un barrio concreto.

Equipo de psicopedagogas que acompafian en los
Faltan programas individualizados para el espacios detectados.
absentismo y el abandono escolar

Plan de infancia y adolescencia
Falta personal para tutorizar la orientacién
académica

No se han alcanzado los resultados esperados con
los proyectos enfocados a la poblacion gitana

Falta de indicadores en la continuidad en el
proceso formativo (a partir 16 afios)

Baja empleabilidad de la poblacion analfabeta o
con bajo nivel educativo

AMENAZAS OPORTUNIDADES

Segregacion social en los centros educativos por Enfoque de la infancia en todos los &mbitos.
nivel de renta

El area de educacion estd implicada en los casos de
absentismo en colaboraciéon con los centros escolares

Priorizacion de los fondos europeos en el apoyo a la
infancia
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INTRODUCCION. PROCESO PARTICIPATIVO DE PATERNA

El proceso participativo del plan estratégico Agenda 2030 Paterna

Modelo de Ciudad y Medio Ambiente
Economia urbana
Entorno Social

ENTREVISTAS TALLERES DE ENCUESTA
INTERNAS Y AGENTES CIUDADANA
: EXTERNAS CLAVES
[ X X
TN adid G
PARTICIPACION
* : | >
FASESDEL  : | FASE DIAGNOSTICO

TRABAJO

FASE REFLEXIO ESTRATEGICA

PREPARACION Y '
ARRANQUE PARTICIPACIO

https://paterna2030.es/participacion

RESULTADO DE LAS ENCUESTAS

Este documento presenta los resultados de las preguntas cerradas del cuestionario Paterna
2030 que se ha realizado en el marco de los trabajos para la elaboracién del Plan de Accién
Paterna 2030.

Estos resultados constituyen un aspecto clave para la identificacion de las necesidades de la
poblacion y para priorizar las actuaciones del plan de accion.

El cuestionario ha estado habilitado durante 15 dias y se le ha dado publicidad a través de las
redes sociales del ayuntamiento y con el envio de correos electrénicos a las asociaciones de
Paterna de la base de datos de Participacion. El nimero de respuestas ha sido 635.

Los resultados se exponen en 7 bloques con la misma estructura que tiene el cuestionario.

Datos basicos.
Satisfaccion general
Dimension social
Dimensién econémica
Dimension espacial
Dimension ambiental
Dimension institucional

O O 0O O 0 O O
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DATOS BASICOS

La encuesta propuesta para el Plan de Accién de la Agenda Paterna 2030 ha sido contestada
por 634 personas de las cuales el 67% son mujeres.

EDAD. Por edades a partir de los 34 afios las franjas tienen la misma participacion. Por debajo
de 34 afios no hay participacion de menores de 17 y la franja de 18 a 24 afios con el 1,9% es la

de menor participacion.
@ <17
@ 18-24
® 2534
s
@ 4655
|

Edad

634 respuestas

@® 56-65
® >66

ESTUDIOS. Por estudios mas del 50% de las respuestas son de personas con estudios
universitarios, seguidas de las que tienen estudios de formacién profesional con el 25% vy
educacion secundaria con el 15%.

@ Educacion Primaria
@ Educacién Secundaria
¥ Formacion Profesional
@ Universidad

@ Sin estudios

Nivel de estudios
634 respuestas
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RESIDENCIA. La distribuciéon de la residencia de las personas que han respondido a la
encuesta coincide con el reparto poblacional de la ciudad.

Encuestados por barrios

1%

= Casco Urbano

B L aCafiada

= Lloma Llarga/Valterna

B La Comal/Mas del Rosari

® Bovalar

= Terramelar

= Otros

OCUPACION. La mayoria de las personas trabajan en el sector privado con el 43%, las
personas que no tienen empleo en la actualidad representan el 15%.

Ocupacion

1% o 1% ® Trabajo en el sector privado

0% 3%

H Estoy jubilado/a o soy pensionista
u Trabajo en el sector publico

u Sin empleo actual

= Auténomo

= Empleada de hogar

= Estudiante

" Trabajo atiempo parcial y
estudiantes

OoDS
¢ Conoces los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por las Naciones Unidas?
El 55% no conocen los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
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SATISFACION GENERAL

CALIDAD DE VIDA. A la pregunta ¢Cuél es tu opinion respecto a la calidad de vida en
Paterna?, el 63% de las opiniones es que la calidad de vida en Paterna es buena o muy
buena, el 32% regular y el 4% mala o muy mala.

® Muy buena

@ Buena

@ Regular

® nala
A @ Muy rmala

Si separamos por barrios las respuestas en cuanto a la calidad de vida en Paterna se
encuentran los siguientes resultados:

. Buena o Muy buena . Regular . Mala o Muy mala

Casco Urbano La Cafiada La Coma / Mas de Rosari

J

N 4

Lloma Llarga Bolavar Terramelar y otros

D

v/
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Respuestas a la pregunta: ¢ Como de satisfecho/a te sientes con los siguientes aspectos de la
ciudad de Paterna?

La seguridad ciudadana

Dotaciones (transporte publico, saneamiento de agua,
asfaltado, gestidn residuos...)

La imagen y calidad ambiental del municipio

El grado de inclusidn y cohesidnsocial y convivencia
ciudadana

El nivel y calidad de la actividad industrial y en general,

empresarial. .
B Muy satisfecha/o

La movilidad y accesibilidad en la ciudad m Bastante satisfecha/o
W Poco satisfecha/o

Las comunicaciones del municipio y su entorno W Nada satisfecha/o
Las oportunidades de empleo y desarrollo profesional

La oferta comercial y de hosteleria

Las actividades de cultura y ocio {cultura, fiestas,
deporte...)

Los servicios generales {educativos, sanitarios, sociales...)

Respuesta a la pregunta de fututo: ¢COmo crees que evolucionara la calidad de vida de
Paterna en los proximos 2 afios?

@ Mejorara mucho
@ Vejorard algo

@ Se mantendra

@® Empeorara algo
@ Empeorara mucho

—
Y
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DIMENSION SOCIAL

Las respuestas a la pregunta: ¢Consideras suficientes las herramientas disponibles a nivel
local para reducir el riesgo de pobreza y la exclusién social en Paterna?, son un 58% NO
y un 42% Si.

Respuesta la pregunta: ¢ Crees que Paterna es un ciudad socialmente inclusiva?

® No
@ Muypoco
56,8% @ Bastante

Mucho
¢

‘

Respuesta la pregunta: En materia de sostenibilidad social, valora la importancia de
siguientes ambitos de actuacion a la hora de enfocar las actuaciones futuras

Reducir la brecha digital en colectivos con dificil
acceso a las nuevas tecnologias

La promocion de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

La lucha contra la Violencia de género

El nivel de seguridad ciudadana

Reducir el impacto del
desempleo, especialmente sobre la poblacion
joveny las mujeres.

Incorporacion al mercado laboral de personas
en riesgo de exclusion social

El apoyo al “alquiler joven” B Muy Importante
Importante

El acceso a viviendas sociales
B Poco Importante

La prevencion de drogodependencias y otras

adicciones B Nada Importante

Potenciar la cohesion ciudadana y la identidad
local

Mejorar la cohesion social entre la poblacion
local y los/as inmigrantes residentes

Ayudas para luchar contra la pobreza de
colectivos en situacion de vulnerabilidad

Mejorar y avanzar en el cuidado de las personas
con discapacidad y/o dependencia

Mejorar y avanzar en el cuidado de las personas
mayores

0 100 200 300 400 500 600 700
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DIMENSION ECONOMICA

Respuesta a la pregunta: En materia de desarrollo econémico, valora la importancia de los
siguientes ambitos de actuacion a la hora de enfocar las actuaciones futuras.

Avanzar en la conservacion, conocimiento y puesta en
valor del patrimonio cultural y natural para los
residentes y visitantes como factor de dinamizacion
econémica

Promover el consumo local en el comercio, los servicios
y la hosteleria de Paterna

Potenciar la relacion de los servicios municipales de
empleo y el tejido productivo local para favorecer la
insercion laboral

Potenciar las interrelaciones entre los centros
formativos y las empresas locales para generar una
oferta orientada a la demanda real de las empresas del
territorio

Fomentar y apoyar el emprendimiento (autoempleo)
para la creacion de nuevas actividades en Paterna

Mantener, conservar y modernizar nuestras areas
empresariales

Disponer de una bolsa de suelo publico industrial para
atender la demanda por parte de nuevas actividades de
bajo impacto ambiental que quieran ubicarse en
Paterna

Apostar por una industria responsable y sostenible

Consolidar la estrategia de desarrollo empresarial a
través de la cooperacion publico privada con todos los
agentes econdmicos

Potenciar la estrategia de captacion de inversiones y
consolidar la marca “Paterna, Ciudad de Empresas"

Consolidar a Paterna como municipio referente a nivel
nacional en Innovacion e Investigacion

o

!

100 200 300 400 500 600 700

B Muy Importante
Importante
Poco Importante

2 Nada Importante
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DIMENSION ESPACIAL

Respuesta a la pregunta: En materia de regeneracion urbana y modelo de ciudad, ¢Qué
aspectos consideras mas importantes para los proximos afios?

Potenciar los espacios publicos de convivencia
y encuentro

Mejorar y ampliar la superficie de jardines y
zonas verdes

Desarrollar proyectos integrales de
regeneracion urbana en los barrios

Reducir los desequilibrios respecto al nivel de
dotaciones y equipamientos existentes entre
los barrios de la ciudad

Fomentar la rehabilitacion de edificios y
viviendas

Recuperar el patrimonio cultural mediante
actuaciones de rehabilitacion y mejora

[Mejora de la accesibilidad en espacios
publicos

Mejorar la movilidad y la accesibilidad en el
casco urbano

Mejorar la conectividad para corregir los
problemas de movilidad entre los distintos
barrios

it

o

100 200 300 400 500 600 700

B Muy Importante
Importante
Poco Importante

B Nada Importante
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Respuesta a la pregunta: ¢ Cuales de los siguientes objetivos consideras prioritarios para
favorecer una ciudad de proximidad y potenciar modos de transporte mas sostenible en

Paterna? (sefiala un méaximo de tres respuestas). Representacion del %

Mejorar y potenciar los servicios de transporte publico
municipal

Mejorar la oferta de aparcamiento en la ciudad

Desarrollar planes especificos de transporte al trabajo

(lanzaderas) para racionalizar los desplazamientos del

municipio a los principales areas empresariales de la
localidad.

Ampliacién y mejorar de la red de carriles bici en el casco
urbano municipio y con el resto de los barrios y zonas
industriales de la localidad

Reducir el tréfico y aumentar y priorizar el espacio para el

peaton frete al vehiculo privado (peatonalizacion de
determinadas zonas)

Creacién de aparcamientos disuasorios

Instalacion de puntos publicos de recarga para vehiculos
eléctricos.

Consolidacién del servicio de “motosharing” (motocicletas
eléctricas).

—

o

60

80
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DIMENSION AMBIENTAL

Respuesta a la pregunta: ¢Consideras que el cambio climético tendra impacto en la calidad de
vida en general?
@ Mucho impacto
@ Algo de impacto
Poco impacto
@ Ningln impacto

Respuesta a la pregunta: En materia de sostenibilidad ambiental, valora la importancia de
siguientes ambitos de actuacion a la hora de enfocar las actuaciones futuras

Actuaciones para reducir la contaminacion acustica en el I
municipio.

Campanas de concienciacion social para fomentar un cambio
de habitos, conseguir mayores ahorros en los consumos de l
agua y electricidad, reducir la produccion de residuos

Creacion de corredores verdes que conecten las distintas areas I
residenciales del municipio

Desarrollar actuaciones para la mejora ambiental de los I
barrios R

Aprovechar el agua depurada para uso agricola |

Aprovechamiento de las aguas pluviales para usos |
municipales: limpieza, riego de jardines...

Implantacion de un Plan Local de Economia Circular: fomento
del reciclaje y la reutilizacién de materiales y productos para I
limitar su consumo y reducir la produccién de residuos

Aumento en la recogida selectiva y el tratamiento de los | ® Muy Importante

residuos urbanos).

i Importante
Implantacion de energias renovables I

(edlica, fotovoltaica, biomasa).

Poco Importante

Mejorar y poner en valor los ecosistemas locales para el disfrute |
de la ciudadania

M Nada Importante

Evitar la degradacion de los recursos naturales y paisajisticos _ |
existentes en el municipio (Parc del Turia, la Vallesa, Les Moles).
Prevenir el cambio climatico para reducir sus efectos negativos

(aumento de temperaturas y de fenémenos extremos: lluvias _ I
torrenciales). ———

Eliminacién de los vertederos incontrolados _ |
Restablecimiento de los suelos potencialmente contaminados _ I

Proteccion de los suelos agricolas F I
T T T T T T T

0 100 200 300 400 500 600 700




DIMENSION INSTITUCIONAL

A la pregunta: ¢ Realizas las gestiones con el Ayuntamiento a través de la sede electrénica? El
74% de las respuestas a sido Sl y el 26% ha sido NO.

Las personas que han respondido afirmativamente han respondido a la siguiente pregunta
sobre su utilidad: En caso afirmativo, ¢cémo valoras su utilidad?

@ My til

@ Uil
Pocao dtil

@ Hada util

Las personas que han respondido que no utilizan la sede electrénica han respondido a la
siguiente pregunta sobre su utilidad: En caso negativo, ¢, Cual es el principal motivo?

@ Mo tengo conocimientos informaticos

@ Tengo conocimientos infarmaticas, pera
me parece complicado

Tengo conocimientos informaticos, pero
prefiero realizar mis gestiones con el

w Ayuntamienta de forma presencial

Respuesta a la pregunta: Respecto a la Web Municipal, valora de O(peor) a 10 (mejor) los
siguientes aspectos

) I N R I A
Contenidos
Entre un 0-3
Usabilidad
Entre un 4-6
| Entre un 7-10
Accesibilidad
[ A

0 100 200 300 400 500 600 700
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A la pregunta: ¢ Conoces el resto de las aplicaciones (Webs, APPS) que tiene el municipio de
Paterna?, el 56% a respondido Si y el 44% a respondido NO.

Respuesta a la pregunta: En materia de administracién electrénica y e-administracién, ¢Qué
aspectos consideras prioritarios para los préximos afios? (sefiala un maximo de dos
respuestas)

Mejorar las herramientas
electrénicas, haciéndolas mas
eficaces, sencillas e intuitivas para facilitar el
acceso a la poblacién

Completar las infraestructuras de
telecomunicaciones para conseguir que toda
la poblacion tenga acceso a internet.

Seguir avanzando en la formacién de la
poblacién para reducir la brecha
digital., Apoyar con recursos a los colectivos
de poblacidon més vulnerables para que...

Apoyar con recursos a los colectivos de
poblacién mas vulnerables para que puedan
acceder a estos servicios digitales.

0 50 100

A la Pregunta: ¢Tienes interés en participar de forma activa en los asuntos municipales a
través de 6rganos de participacion locales? El 61 % de las respuestas a sido Si y el 39% ha
sido NO.
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Respuestas a la pregunta: ¢Cuales crees que son los principales retos que debe hacer frente

Paterna para fomentar la participacion ciudadana? (Sefiala un méaximo de tres respuestas).

Potenciar la transparencia de la informacién a
los ciudadanos

Mejorar la informacion a la ciudadania

Incrementar y establecer periddicamente
consultas como la que estas cumplimentando

Fomentar la participacién vecinal en la Juntas
de Barrio

Realizar campafias que trasladen a la
ciudadania la importancia de la
participacion, algunas enfocadas...

Apoyar el asociacionismo con cursos de
formacion y subvenciones

Mejorar la comunicacién interdepartamental
dentro del Ayuntamiento

Potenciar los Consejos Municipales

40

60
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APORTACIONES DE LA CIUDADANIA

La encuesta se ha disefiado incluyendo problematicas concretas y lineas de accion
identificadas durante la fase de diagnéstico y los talleres de participacion ciudadana. Y para
asegurar que se recogian todas las cuestiones que preocupan a las personas que residen en
Paterna, se habilité un apartado concreto en cada dimensién para que la ciudadania pudiera
hacer sus aportaciones.

Las respuestas recibidas son en algunos casos sugerencias concretas y en otros,
manifestaciones de las preocupaciones que tienen sobre asuntos concretos de su vida en la
ciudad. Para analizar todas las contestaciones, el equipo redactor ha diferenciado entre
manifestaciones y aportaciones:

¢ Una manifestacion es una preocupacion sobre una tematica concreta que no sugiere
una solucién concreta.

e Una aportacién es una respuesta que no solo muestra una preocupacién, sino que
facilita herramientas para resolverla.

Las respuestas se han clasificado segun su alineacién con los ejes estratégicos del plan de
accion Paterna 2030. Dentro de estos ejes, se han dividido por teméticas concretas en la
medida de lo posible, facilitando asi, conocer cuales son las areas principales donde la
ciudadania considera que es necesario intervenir. Esto ha permitido seleccionar y priorizar las
acciones del plan.

En la tabla siguiente se muestra un resumen del eje al que pertenecen el total de las
respuestas, asi como el porcentaje que han tenido respecto al total.

Eje Total respuestas Porcentaje respecto al total
1 186 85,3%
2 11 5,0%
3 18 8,3%
4 3 1,4%
218

Los resultados de la tabla anterior muestran como a la hora de preguntar sobre tematicas no
recogidas en la encuesta, se recibieron un total de 218 respuestas (lo cual no quiere decir que
hayan sido tantas las aportaciones reales que han conseguido extraerse).

A continuacién, se extraeran todas las aportaciones (recordamos que una aportacion es una
respuesta en la que se ha identificado una solucién a una problemaética) realizadas por cada
uno de los ejes estratégicos.
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Aportaciones al Eje Estratégico 1: Sostenibilidad, seguridad y
resiliencia.

Este eje es con diferencia aquel que mayor nimero de respuestas ha recibido, con un 85% de
las 186 respuestas. Al incluir muchos servicios municipales para interpretar los resultados se
han clasificado las respuestas en funcion de las siguientes teméaticas:

e Aparcamiento

e Movilidad

e Limpieza

e Transporte Publico
e Zonas verdes

e Seguridad

e Otros

Respecto a la tematica del aparcamiento, se han recibido 33 respuestas de personas que
consideran que es un problema relevante en el municipio, no obstante, solo se han recogido 3
aportaciones relevantes para solucionar esta problematica:

e Habilitacién de descampados como zonas de aparcamiento.
e Creacion de bolsas de aparcamiento en el centro de la ciudad.
e Construccién de parkings subterraneos.

En cuanto a la temética de movilidad, ha sido la que mas respuestas y aportaciones ha recibido
en todo el cuestionario, recibiendo un total de 50 respuestas, sumandose un total de 18
aportaciones:

e Ampliacién del tranvia hasta Alborchi.

e Creacion de paneles acusticos para evitar los ruidos en la carretera.

e Mejorar el acceso para incorporarse a la autovia.

e Nuevo asfaltado y reparacion de aceras de las calles principales de acceso a La
Cafiada y a sus barriadas.

e Recuperar y ampliar los espacios peatonales en toda la ciudad.

e Hacer pasos subterraneos o aéreos para cruzar los peatones la carretera Pla del Pou.

e Eliminar el Bypass.

e Via ciclo peatonal desde la zona del cristo antiguo (ayuntamiento) con el parque
tecnoldgico o con el poligono de Tactica.

e Plantear carriles bici que tengan continuidad.

e Carril bici y peatonal por la huerta que uniera paterna y valencia que ademas cuente
con iluminacion.

¢ Rebajar aceras en pasos de peatones. Cerca de Heron City se han hecho unas rampas
donde antes habia escaleras, pero todavia es necesario subir un gran escalon

e Aceras estrechas en el centro.

e Soterrar el metro y mejorar las entradas y salidas al centro.

e Vias seguras para que los nifios puedan ir a los colegios en bicicleta o andando de
forma segura.

e Incrementar los pasos de peatones.

e Incrementar y mejorar los accesos al poligono.

e Barreras Acusticas alrededor de Autovia, Ademuz por mas del Rosari.
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e Disefiar itinerarios para salir a correr.

Respecto al Transporte Publico, se han recibido un total de 13 respuestas, las aportaciones
extraidas (8) en esta tematica son las siguientes:

e Aumentar la frecuencia del transporte publico.

e Conectar Lloma Llarga con autobuses EMT de Valencia y poner distintas lineas para
los distintos barrios y el centro

e Aceras y carril bici que una el pueblo con Valterna, y con La Cafiada y con Casas
Verdes. Mas transporte publico con los barrios y con Valencia. También fines de
semana.

e Disminuir el precio del transporte publico

e Soterrar el metro y mejorar las entradas y salidas al centro

¢ Incrementar el transporte publico que va al poligono

e Doble via Metro hasta la Cafiada

e Mejorar la comunicacién en bus de Valterna a Valencia, incrementando el nimero de
autobuses entre semana, y poniendo alguno los fines de semana

En cuanto a zonas verdes, se han recibido 12 respuestas, pudiendo considerarse de ellas 9,
como aportaciones validas:

e Reponer plantaciones en los alcorques vacios con especies apropiadas para el cambio
climatico y plan de mantenimiento (riego estival) de 2-3 afios hasta que los arboles se
autosostengan.

e Declarar la mola paraje natural municipal y adecuarlo para su uso
e Incorporar la pinada de dentro del cuartel como parque urbano

e Plantacion de arbolado en todas las calles, creacibn de zonas verdes urbanas y
proteccion de la huerta y campos circundantes

e Estudio sobre la mejora de las instalaciones y el parque infantil de Valterna sur.
e Crear pista ciclale continua de La Eliana/Sant Antonio a La Canyada Centro

e Plantacion de arbolado en aceras

e Eliminacion de praderas por plantas de menos necesidades hidricas.

e Adaptar la zona del rio para que puedan realizarse paseos, incluso haciendo que llegue
hasta Valencia

Respecto a seguridad se han recibido 54 respuestas, todas ellas girando entorno al incremento
del personal destinado a esta tarea.

Finalmente, el resto de las respuestas del eje 1 han sido catalogadas bajo la categoria “otros”

pues nos responden a un elemento comuin, ademas, ninguna de ellas realiza una aportacion
concreta que dé respuesta a las problematicas que se plantean.
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Aportaciones al Eje Estratégico 2: Paterna ciudad de empresas:
innovacion, posicionamiento y sostenibilidad.

Por su parte, el Eje Estratégico 2 solo ha recibido un total de 11 respuestas, recibiéndose, tan
solo 5 aportaciones. Al ser tan pocas las aportaciones, no se ha visto necesaria separarlas en
funcién de teméticas:

e Incrementar la oferta de ocio y hosteleria
e Facilitar la implantacién de comercios, tipo zapaterias, moda, hosteleria franquicias y
particulares,

¢ Incrementar el nUmero de negocios que hay en los barrios
e Fomentar el pequefio comercio en Lloma Llarga
e Actividades concretas al pequefio comercio

Aportaciones al Eje Estratégico 3: Equilibrio social e igualdad
de oportunidades.

Con una situacién parecida a la anterior, el Eje Estratégico 3 ha recibido 18
respuestas, siendo 9 las aportaciones que se han recabado. No se ha visto necesario
dividirlas por tematicas:

e Gestionar los servicios deportivos desde el propio ayuntamiento en lugar de con
una empresa externa

e Politicas activas para incentivar que las mujeres puedan volver al mercado
laboral

¢ Rehabilitacién de viviendas en Betlem y en la Merced

e Generar un proceso participativo con la juventud en la que se conozcan sus
necesidades

¢ Aumentar el nUmero de personal técnico del centro juvenil de la Cafiada

e Incrementar la inversion en cultura

e Aumentar los espacios deportivos disponibles en Valterna

o Descentralizar los servicios destinados a la juventud, para que en cualquier barrio
la juventud tenga actividades que realizar

e Aumentar las ayudas destinadas a alquiler

Aportaciones al Eje Estratégico 4: Gobernanza y participacion

El Eje Estratégico 4 ha sido el que menos respuestas ha recibido (tan solo ha recibido
3), no obstante, todas ellas pueden considerarse aportaciones, siendo éstas las
siguientes:
¢ Crear una oficina dentro del ayuntamiento para resolver dudas sobre cualquier
tipo de tramitacion.
e Afadir ofertas de empleo dentro de la aplicacién movil del ayuntamiento.
e Disefiar un plan de participacion acorde con la carta de participacién municipal.
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FORMULARIO DEL CUESTIONARIO

AGENDA 2030 DE PATERNA 2020-2030
CUESTIONARIO DE OPINION DE LA CIUDADANIA EN RELACION CON LA
SITUACION ACTUAL DE LA CIUDAD DE PATERNA

Introduccioén

Este cuestionario forma parte de los trabajos para la elaboracion del Agenda 2030 de la
Ciudad de Paterna, promovido por el Ayuntamiento, el cual marcard las estrategias y
proyectos de cara a un crecimiento inteligente, sostenible e integrador de la ciudad para el

2030.

La misién de la Agenda es concretar una hoja de ruta que permita definir el posicionamiento
que quiere tener la ciudad a largo plazo, asi como optimizar la explotacion y gestiéon de sus
principales activos para liderar un modelo de desarrollo urbano que genere nuevas
oportunidades para las personas y las empresas.
Esta encuesta, va dirigida a todas las personas residentes en el municipio de Paterna y tiene

como objetivo identificar cudl es la percepcion ciudadana sobre su ciudad.

Las respuestas y la presentacion de los datos seran tratados de forma anénima y confidencial.

Datos Basicos

1. Sexo:

o

o

o

o

Mujer
Hombre

Otro:

Prefiero no decirlo

2. Edad:

o

o

o

@)

<20
20-44
45-65
>65

3. ¢En qué distrito municipal resides actualmente?

o

o

Cas tradicional
Terramelar
Lloma llarga
Mas del Rosari
La Cafiada

Santa Rita
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Satisfacciéon General

4. ¢Cuédl es tu opinién respecto a la calidad de vida en Paterna?:

o

o

o

Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy mala

Razona, por favor, el porqué de tu respuesta
(opcional)

5. Seniala los tres aspectos que mas te gustan de vivir en Paterna:

@)

@)

o

@)

La oferta de servicios basicos (educacion, sanidad,...)
La oferta de actividades de cultura y ocio (cultura, fiestas, deporte...)
La oferta comercial y de hosteleria

Las oportunidades existentes a la hora de encontrar un empleo y desarrollarse
profesionalmente

Las buenas comunicaciones del municipio y su entorno
La imagen y calidad ambiental del municipio

Otro:

6. Pensando en el futuro, ¢cémo crees que evolucionara la calidad de vida de Paterna en los
préximos 2 afios?:

o

o

o

Mejorara mucho
Mejorara algo

Se mantendra
Empeorara algo
Empeorard mucho

Razona, por favor, el porqué de tu respuesta
(opcional)

7. ¢Cudles consideras que son los tres principales problemas que existen actualmente en
Paterna? (opcional):

o

o

o

Problema 1:

Problema 2:

Problema 3:

8. ¢Qué se necesitaria para resolverlos o para mejorar la situacién? (opcional):
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o

o

o

Solucién propuesta para Problema 1:

Solucién propuesta para Problema 2:

Solucién propuesta para Problema 3:

Dimensién Social

9. ¢Cudl es tu opinidn respecto a la oferta de servicios municipales en Paterna? (Valora del
1 al 10):

1 /2 (3|4|5|6|7|8]|9]|10

o Servicios sanitarios

o Servicios asistenciales

o Servicios educativos

o Servicios y actividades culturales

o Servicios y actividades deportivas

o Servicios dirigidos a personas mayores

o Servicios dirigidos a adolescentes vy

jovenes

o Servicios dirigidos a la infancia

10. ¢ Consideras suficientes las herramientas disponibles a nivel local para reducir el riesgo de
pobrezay la exclusién social en Paterna?

o

o

o

Si
No

Razona, por favor, el porqué de tu respuesta
(opcional)

11. En materia de sostenibilidad social, ¢en qué ambitos consideras prioritario enfocar las
intervenciones? (sefiala un maximo de tres respuestas):

@)

@)

Mejorar y avanzar en el cuidado de las personas mayores

Mejorar y avanzar en el cuidado de las personas con discapacidad y dependencias
Ayudas para luchar contra la pobreza de colectivos en situacion de vulnerabilidad
Prevencion de drogodependencias y otras adicciones

Acceso a viviendas sociales

Avanzar en politicas activas de formacion apoyen la incorporacion al mercado laboral
de personas en riesgo de exclusién social.

Lucha contra la Violencia de género
Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Lucha contra la brecha digital en colectivos con dificil acceso a las nuevas tecnologias
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o

Otros:

Dimensién Econémica

12. Expresa tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el futuro desarrollo
econémico de Paterna: (totalmente en desacuerdo/En desacuerdo/Ni de acuerdo ni en
desacuerdo/ De acuerdo/ Totalmente de acuerdo)

Si | No

N.S.

o Dada la situacion geografica de Paterna se debe trabajar para hacer de la

ciudad un centro de referencia empresarial del este de Espafia y de
Europa.

o La transformacién econémica de Paterna hacia un modelo mas sostenible,

inteligente e innovador tiene el reto de conjugar “las empresas industriales
y las de servicios”, avanzando en el desarrollo de nuevas actividades
econOmicas para situar a Paterna en la vanguardia en estos sectores.

o Paterna debe apostar por el desarrollo de una industria inteligente e

innovadora gracias a la cooperacion entre instituciones, universidades y el
sector empresarial.

o El nuevo modelo productivo debe fundamentarse en el uso de las nuevas

tecnologias.

o La ciudad debe avanzar en la conservacién y conocimiento del patrimonio

cultural y natural como base de un modelo de ciudad del conocimiento, la
cultura y la sostenibilidad.

Dimensidén Espacial

13. En materia de regeneracién urbana, ¢qué aspectos consideras prioritarios para los
proximos afos? (sefiala un maximo de tres respuestas):

o

o

Mejorar la conectividad para corregir los problemas de movilidad urbana.
Recuperar el patrimonio cultural mediante actuaciones de rehabilitacién y mejora.
Reducir los desequilibrios existentes entre los barrios de la ciudad.

Poner en marcha programas mas amplios de ayuda en materia de acceso a la
vivienda.

Fomentar la rehabilitacién de edificios y viviendas.

Desarrollar proyectos integrales de regeneracion urbana en los barrios.
Desarrollar actuaciones para la mejora ambiental de barrios.

Mejorar y ampliar la red de espacios libres y zonas verdes

Mejora de la accesibilidad en espacios publicos.

Otros:

14. ¢ Cuales de los siguientes objetivos consideras prioritarios para favorecer una ciudad de
proximidad y potenciar modos de transporte mas sostenible en Paterna? (sefiala un
maximo de tres respuestas):
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Mejorar y potenciar los servicios de transporte publico.

Adecuacion del espacio publico para favorecer modos de movilidad no motorizados (a
pie, bicicleta, etc.).

Ampliacion y mejorar de la red de carriles ciclo-peatonales en el municipio.
Mejorar la oferta de aparcamiento en la ciudad.

Desarrollar planes de transporte al trabajo para racionalizar los desplazamientos a los
principales centros de trabajo.

Otros:

Dimensién Ambiental

15. En materia de sostenibilidad ambiental, ¢en qué areas consideras prioritario actuar para
mejorar nuestro entorno? (sefiala un maximo de tres respuestas):

o

o

Proteccion de los suelos agricolas

Prevenir el cambio climético para reducir sus efectos negativos (aumento de
temperaturas y de fenémenos extremos: lluvias torrenciales).

Evitar la degradacién de los recursos naturales y paisajisticos existentes en el
municipio (Parc del Turia, la Vallessa, Les Moles).

Implantacion de energias renovables (aerogeneradores, fotovoltaicas).

Fomento de la economia circular (Aumento en la recogida selectiva y el tratamiento de
los residuos urbanos, reutilizacién de materiales y productos para limitar su consumo y
reducir la produccion de residuos).

Aprovechar el agua depurada aprovechar el agua depurada para uso agricola.
Mayor vigilancia y control de los sistemas autbnomos de vertidos de aguas residuales.

Campafias de concienciacién social para fomentar un cambio de habitos, conseguir
mayores ahorros en los consumos de agua y electricidad, y reducir la produccién de
residuos.

Otros:

16. ¢ Consideras que el cambio climéatico tendra impacto en la calidad de vida en general?

@)

@)

Mucho impacto
Algo de impacto
Poco impacto
Ningun impacto

Razona, por favor, el porqué de tu respuesta
(opcional)
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Dimension Institucional

17. ¢ Realizas las gestiones con el Ayuntamiento a través de la sede electrénica?
o Si
o No

En caso afirmativo, ¢coémo valoras su utilidad?

o Muy uatil

o Ut

o Poco util

o Nada util

o Razona, por favor, el porqué de tu respuesta
(opcional)

En caso negativo, ¢ cudl es el principal motivo?

o No tengo conocimientos informaticos
o Tengo conocimientos informaticos, pero me parece complicado

o Tengo conocimientos informéticos, pero prefiero realizar mis gestiones con el
Ayuntamiento de forma presencial

o Otro:

18. En materia de administraciéon electrénica y e-administracion, ¢qué aspectos consideras
prioritarios para los préximos afios? (sefiala un maximo de dos respuestas):

o Mejorar las herramientas electrénicas, haciéndolas mas eficaces, sencillas e intuitivas
para facilitar el acceso a la poblacion.

o Seguir avanzando en la formacién de la poblacion para reducir la brecha digital.

o Apoyar con recursos a los colectivos de poblacion méas vulnerables para que puedan
acceder a estos servicios digitales.

o Completar las infraestructuras de telecomunicaciones para conseguir que toda la
poblacién tenga acceso a internet.

o Otros:

@)

19. ¢ Tienes interés en participar en los asuntos municipales a través de 6rganos de
participacion locales?

o Si
o No

20. ¢ Cudles crees que son los principales retos que debe hacer frente Paterna para fomentar
la participaciéon ciudadana? (Sefiala un maximo de tres respuestas).

o Facilitar mas informacion a la ciudadania

o Potenciar los Consejos Municipales
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o Mejorar la comunicacion interdepartamental dentro del Ayuntamiento

o Apoyar a las asociaciones, con una linea de ....... (Ver qué propone la carta de
participacion ciudadana de Paterna)

o Realizar campafias para concienciar a la ciudadania de que su participacion es
fundamental, algunas centradas especificamente en conseguir motivar a los jévenes

o Otros:

Talleres de participacién

Los materiales y los resultados de los talleres se pueden consultar en el apartado dela
web:

https://paterna2030.es/documentos#

Ejemplo de resultado taller ambiental:
https://paterna2030.es/wp-content/uploads/2022/12/Resultados-taller-Ambiental.pdf

Formato de los documentos resumen:

Juan Pedro Quilén

\ oL/ Resultados

Paterna . . )
AGENDA2080 Taller Dimension Social
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La seleccién de las lineas de actuaciéon del Plan de Accién de la Agenda Paterna 2030, parten
del documento “Diagndstico Paterna 2030” del que se desprenden los retos de cada dimension.
Se han incorporado las propuestas de los grupos de trabajo realizados en la primera fase de
participacion, las aportaciones recibidas directamente por los responsables de las areas de
gestion del ayuntamiento y las recibidas al cuestionario online (Formulario “Paterna Agenda
2030 7).

El punto de partida ha sido, pues, la vision consensuada definida en el proceso de elaboracién
del Plan de Accion y concretada en los siguientes 4 ejes de trabajo y 12 objetivos estratégicos.

Eje 1. Sostenibilidad, Seguridad y Resiliencia Eje 2. Paterna ciudad de empresas: innovacion,

) . posicionamiento y sostenibilidad.
1.1 Proteger y poner en valor el patrimonio natural y

renaturalizar Paterna mediante nuevos proyectos de
revitalizacion urbana que aumenten la resiliencia.

2.1 Mantener el posicionamiento de Paterna como polo
empresarial de innovacion y desarrollo.

1.2 Avanzar en la integracion de las areas urbanas con
la regeneracion del espacio publico y la priorizacién
de la movilidad sostenible y la seguridad.

2.2 Formacion de calidad y empleo. Aprovechar la
generacion de empleo especializado en beneficio del
desarrollo del capital humano.

1.3 Aumentar la accion por el clima y la eficiencia enla 2.3
gestion de recursos para mejorar la calidad
ambiental.

Promover la transformacion del tejido empresarial hacia
los nuevos modelos de la economia social, sostenible y
digital.

2.4 Mantener un comercio profesional y de calidad.

Eje 3. Personas e igualdad de oportunidades

3.1 Potenciar el sistema de servicios sociales para
adaptarlo a la nueva normativa

Eje 4. Gobernanza y participacion

4.1 Mejorar la eficiencia de la administracién local a través
del aumento de las capacidades de gestion y del acceso a la

financiacion.
3.2 Reducir
vulnerabilidad

los problemas de exclusién social vy
4.2 Mejora de la transparencia municipal
participacion de la ciudadania

y de la

3.3 Garantizar el derecho a la vivienda y promover

nuevos modelos de ocupacion. 4.3 Consolidar la administracion electrénica e implantar

soluciones de Smart City

Cada objetivo estratégico cuenta con una bateria de lineas de actuacién que suman 115 en
total. Estas actuaciones han sido validadas en el proceso de participacién por las personas que
han contestado al formulario online “Agenda Paterna 2030” y el alcance que tengan sobre los
ODS con los que estén alineadas.

El formato de las fichas sigue el modelo establecido por la Agenda Urbana Espafiola (AUE) y
es el siguiente:

e Titulo de la Linea de Actuacion.

e Alineamiento con los ODS.

e Diagnéstico en relacién con los ODS y Objetivos Estratégicos de la AUE (situacion
actual y principales retos).

e Actuaciones existentes y en marcha (denominacién, entidad y alineamiento con los
ODS y objetivos de la AUE)

e Actuaciones propuestas (denominacion, caracter, plazo, agentes y alineamiento con los
ODS y objetivos de la AUE).

¢ Indicadores de seguimiento y evaluacion del Plan de Accién (indicadores descriptivos,
indicadores de seguimiento cualitativos, e indicadores de seguimiento cualitativos- en
documento a parte).

e Validacion -Priorizacion de acciones segun las respuestas recibidas en esta fase de
consulta.
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EJE ESTRATEGICO 1.

Sostenibilidad, Seguridad y
Resiliencia

1.1- NATURALEZA, PATRIMONIO E INFRAESTRUCTYURAS. PROTEGER Y
PONER EN VALOR EL PATRIMONIO NATURAL Y RENATURALIZAR
PATERNA MEDIANTE NUEVOS PROYECTOS DE REVITALIZACION
URBANA QUE AUMENTEN LA RESILIENCIA.

1.2.- CIUDAD SOSTENIBLE Y SEGURA. AVANZAR EN LA INTEGRACION
DE LAS AREAS URBANAS CON LA REGENERACION DEL ESPACIO
PUBLICO Y LA PRIORIZACION DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE Y LA
SEGURIDAD.

1.3- GESTION AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO. AUMENTAR LA

ACCION POR EL CLIMA Y LA EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS
PARA MEJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL.
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Linea de Actuacion 1.1.

NATURALEZA, PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURAS.
PROTEGER Y PONER EN VALOR EL PATRIMONIO NATURAL Y
RENATURALIZAR PATERNA MEDIANTE NUEVOS PROYECTOS
DE REVITALIZACION URBANA QUE AUMENTEN LA
RESILIENCIA.

SALUD EDUCACION
¥ BIENESTAR DE CALIDAD

sd

1 ALIANZAS PARA

Jay
LOGRAR L 7
L0S OBJETIVOS

OBJETIVCS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

¢(CUAL ES EL DIAGNOSTICO EN RELACION CON LOS ODS y LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA?

Situacioén actual.

Paterna apuesta por una regeneracibn de sus espacios
naturales centrada en la proteccion, restauracion y puesta en

valor del eje del Turia y Les Moles. Por renaturalizar el AGENDA f‘/ﬁ\}
i i indi ; R URBANA =l o B

espacio urbano e incrementar la biodiversidad con el disefio y -

la implementacion de la maya verde que conecte todos sus = hooao

ndcleos urbanos y areas industriales; y reforzar el vinculo de
la poblaciéon con el entorno natural y su patrimonio.

La puesta en valor del rio Turia y la huerta con apoyo en coordinacion de la direccién del
parque natural, y conformard un area de naturaleza urbana con una gran reserva de suelo
fértil, primordial para la calidad de vida de la ciudad y con gran potencial para la educacién
ambiental y la insercién social.

La ciudad aspira a renaturalizar el entorno urbano, a poner al alcance de la poblacién los
espacios naturales con corredores verdes como el del proyecto del Anillo Verde de Paterna, al
que deben sumarse ejes que vertebren el municipio como los corredores entre las areas del
Casco histdrico — Fuente del Jarro- Cafada- Vallada o Mas del Rosari - Rio Turia. La adopcién
de soluciones basadas en la naturaleza para la adaptacion al cambio climatico reforzara la
renaturalizacion del entorno.

Principales retos.

1. Conservar y poner en valor el patrimonio natural de Paterna poniendo el foco en el
incremento de la biodiversidad

2. Utilizar soluciones basadas en la naturaleza para mejorar la calidad de vida y la
resiliencia.

3. Reforzar el vinculo de la poblacién con los Espacios Naturales y el Espacio Agrario.
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(QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE
ACTUACIONES EXISTENTES Y EN MARCHA

EN RELACION

CON ELLO?

Actuaciones existentes y en marcha

Entidad

oDs

AUE

Proyecto de recuperacion del bosque de ribera en el parque del
Rio Turia (pendiente de ejecucion las primeras actuaciones)

Conselleria

Proteccion de Les Moles (en tramitacion)

Conselleria

Participar en la Junta de gobierno del Parque Fluvial del Turia

Ayto

Apoyo a proyectos de agricultura ecolégica

Ayto.

Anillo Verde de Paterna (en realizacién)

Ayto.

5

Plantaciones de arboles, apoyadas en la ordenanza de tala
reposicion y campafias de participacion.

Ayto.

R ||

Rutas por el parque del Turia (arqueolégicas, botanicas)

Conselleria

4 e
DECAIAD.

L

¢QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

Actuaciones propuestas Caracter | Plazo

Agentes

ODS

AUE

1.1.1 BIODIVERSIDAD

1.1.1.1 Rehabilitacién del entorno del rio
Turia y Les Moles, en colaboracion con el
resto de los municipios y la G.V. para crear
gran area de naturaleza urbana:

o Reforestacion del bosque de ribera

e Restauracion de molinos.

e  Participacién del tejido asociativo

e Registro del proyecto en el MITECO
de absorcion de CO2, para captar
financiacion por compensacion.

26-30

C.A/AYTO

5

ll

1.1.2 Crear una red de corredores verdes,
aprovechando acequias y barrancos, que
fomenten la conectividad y los
desplazamientos  sostenibles entre los
ndcleos urbanos, las zonas verdes y los

espacios naturales. p 23-25

e Finalizar el desarrollo del anillo
verde Paterna.

e Integracion de la huerta con ejes
que la conecten a las éareas

urbanas -Fuente del Jarro- Casco

C.A./AYTO

3w
YNSTAR

L

5

;

136




histérico

1.1.1.3 Plan de sombras y arbolado
urbano, compatible con la regeneracion
urbana, que contemple el incremento de la
plantacion de especies vegetales en plazas y
avenidas de los nlcleos residenciales y
areas empresariales, especialmente en los
perimetros de las grandes vias de circulacion
y en las vias ciclo-peatonales.

23-30

AYTO

1.1.1.4 Implantar proyectos de Soluciones
Basadas en la Naturaleza para el drenaje
en las zonas de inundacién, la reduccioén del
efecto isla de calor, la depuracion de las
aguas, etc,....

23-30

AYTO

1.1.1.5 Programas de sensibilizacion y
conocimiento del patrimonio natural de
Paterna con actividades de ocio y ciencia
ciudadana en los espacios naturales.

23-30

AYTO

4 o
BECAILAD

L]

NOTAS: Caracter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacién de la normativa). P=Planificacién (a
través de la mejora de la planificacién). F=Financiaciéon (por medio de la financiacién). G=Gobernanza y patrticipacién

(aplicando acciones en el ambito de la gobernanza y la participaciéon ciudadana).

D=Difusién y comunicacion

(apoyando y poniendo en marcha actuaciones de difusién, comunicacion, transmision de proyectos exitosos y buenas
practicas, etc.). Plazo: 23-26 (2023-2026), 27-30 (2027-2030) y 23-30 (2023-2030). Agentes=Posibles participantes:
AGE (Administracion General del Estado). C.A. (Comunidad Auténoma). AYTO (Ayuntamiento). S.P. (Sector privado).

T.S. (Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS.
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Linea de Actuacion 1.2.

CIUDAD MODERNA Y SEGURA. AVANZAR EN LA
INTEGRACION DE LAS AREAS URBANAS CON LA
REGENERACION DEL ESPACIO PUBLICO Y LA PRIORIZACION
DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE Y EL REFUERZO DE LA
SEGURIDAD

3 SALUD EDUCACION
¥ BIENESTAR DE CALIDAD

e

13 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA .
POR EL GLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR ‘Z"liz’
SOLIDAS L0S OBJETIVOS S

23 OBJETIV:S

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

¢ CUAL ES EL DIAGNOSTICO EN RELACION CON LOS ODS y LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA?

»

il H

MODELO INSTRUMENTOS
DE CIUDAD Y GOBERNANZA

Situacioén actual.

Paterna debe asumir las limitaciones que tiene en el territorio para el crecimiento urbano. Y una
vez alcance la poblacion que le permita acceder a mayor financiacién, ha de consensuar y
coordinar una respuesta a ante la presion del incremento de habitantes a medio plazo que se
prevé en el area de Valencia.

El municipio ha de focalizar los esfuerzos en solucionar los problemas de la dispersion y el
aislamiento de las zonas residenciales y las areas industriales. El gran reto que supone la
movilidad sostenible contribuird a superar el aislamiento y la dispersién, a acortar los tiempos
de desplazamiento, a mejorar la salud de la ciudad y a reducir las emisiones.

La regeneracion de las distintas areas, poniendo el acento en el espacio publico accesible,
polifuncional y renaturalizado permitiran mejorar la integracion social y calidad de vida, por lo
que debe continuar con los planes de rehabilitacion de las zonas preferentes integrando la
participacion en la programacion de las actuaciones. Esto supondrd la introduccién de
modificaciones en el PGOU para actualizar los criterios de intervencion.

Paterna tiene herramientas para garantizar la seguridad en el municipio que requieren de
dotacién de recursos técnicos para su desarrollo y optimizacién. La revision del plan de
emergencias, el despliegue de la red de vigilancia con camaras y los planes de emergencia de
las zonas industriales generaran para su desarrollo y actualizacion un gran volumen de tareas y
expedientes. Esta complejidad se debe a las caracteristicas del municipio con una zona forestal
arbolada y habitada, una red de carreteras por las que circulan mercancias peligrosas, fiestas
con manejo de polvora en multitud de actos en la via publica y los poligonos industriales con
las distintas actividades.

Las exigencias de este modelo de ciudad requieren de una administracion local con una
estructura moderna y perfiles profesionales con competencias especificas. Paterna debe
aprovechar las oportunidades que tiene para hacer una ciudad mas amable y coherente con la
implementacion de los distintos planes que tiene aprobados, a través de la regeneracion del
espacio urbano o el cambio de uso, la mejora de la conectividad y la cohesién y el refuerzo de
la seguridad.
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Principales retos.

1. Evaluacion de los limites del desarrollo urbano y revisién de las normas urbanisticas para
asegurar la aplicacion de los nuevos criterios de sostenibilidad de forma sistematica.

2. Aprovechar las oportunidades de la regeneracion o cambio de uso del suelo urbano para
mejorar la comunicacion de los nicleos urbanos y areas industriales impulsando politicas

de movilidad urbana sostenible.

3. Revitalizar el espacio publico y equilibrar las dotaciones entre barrios con los nuevos

criterios de sostenibilidad incluyendo la gobernanza participativa.

4. Reforzar la estructura de la administracion local para asegurar el desarrollo del nuevo

modelo y la seguridad de ciudad.

¢(QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE EN RELACION CON ELLO?

ACTUACIONES EXISTENTES Y EN MARCHA

Actuaciones existentes y en marcha Entidad oDS AUE
Implementacién de proyectos de regeneracion integral del
espacio publico por barrios segun el Plan Director: Barrio de
Santa Rita. Mejora de equipamientos en parques; Avto f@
Rehabilitacién de calles; Dotacién de zonas verdes. Todo Y =0
con criterios de sostenibilidad a través del programa
(EDUSI)
Aplicacion de criterios de urbanismo sostenible y con 0l
perspectiva de género en las actuaciones que se realizan Ayto f@ %
(no recogidos en normas) =0k Y
Proyectos para mejorar la comunicacién en las areas
aisladas: Tunel de Fuente del Jarro; paso de Terramelar; Ayto
Entreda nueva a TActica;
Proyectos y desarrollo de tramos de vias: carriles ciclo- Avto
peatonales; anillo de verde de Paterna. yto.
Actualizacién del PMUS (pendiente de aprobacién por parte

. Ayto.
de Conselleria)
Censo de empresas de las &reas industriales con soporte Ayto. f@
GIS ==1%x
Actualizacién del Plan de Emergencia Municipal y soporte a Avto 16 m f@
los Planes de Emergencia de las zonas industriales. yto. >, =0
Despliegue de la red de videovigilancia Ayto. z f@

. =n b

¢ QUE ACTUACIONES SE PREVE LLEVAR A CABO?
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Actuaciones propuestas Caracter | Plazo | Agentes oDS AUE
1.2.1 Urbanismo

1.2.1.1 Introducir en las revisiones puntuales

del PGOU todos criterios en materia de

sostenibilidad. (Maya verde, puntos de agua ) A ﬁ@ﬁ

potable, pantallas de sonido, plan de sombras, P 23-26 | AYTO —‘_m!

accesibilidad, etc,..)

1.2.1.2 Elaboraciéon de Planes Estratégico-

Participados por barrios y areas empresariales,

con diagndsticos que determinen las ratios de PR 6

las que parten y los objetivos a alcanzar para P 23-26 AYTO ‘ﬁ] ﬁ@ﬁ

promover la revitalizacion integrada de la =

ciudad y poder acceder a los fondos europeos

(EDUSI).

1.2.1.3 Implementacién de los proyectos de

rehabilitacién integral en los barrios segun N

resultados del proceso participativo, con P 23-30 AYTO f@ ﬁ@ﬁ

intervenciones que incluyan tanto proyectos =

urbanisticos como sociales.

1.2.1.4 Incorporacion de proyectos que N

resuelvan las carencias del casco urbano y la P 23-26 AYTO f@ ﬁ@ﬁ

conectividad. (Zona Militar) =

1.2.1.5 Mantener actualizado el censo de A 5@?

empresas con soporte GIS P 23-30 AYTO

1.2.2 Edificacién Sostenible

1.2.2.1 Elaboracion de una Ordenanza de

edificaciones. En linea con la normativa actual

que incluya la obligacion de realizar informes AR ﬁ@ﬁ

de las caracteristicas, estado necesidades de N 23-26 AYTO !_ﬁ‘!

los edificios, y la regulacién fiscal

(subvenciones) en caso de rehabilitacion.

1.2.2.2 Elaboracion de estudios sobre las

necesidades del parque de edificios de AN ﬁ@fﬂ

Paterna, en base a la aplicacion de la P 23-30 AYTO !_m!

ordenanza.

1.2.2.3 Dotar a la

Oficina de Vivienda, con personal técnico para

gestionar la rehabilitacion del parque de

viviendas y tramitacion de ayudas. o
P | 2330 | AvIO 7 &

 e— |
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1.2.3 Movilidad

1.2.3.1 Implementacion del nuevo Plan de
Movilidad Urbana Sostenible.

23-30

AYTO

13 ilteun
L3 2

1.2.3.2 Red de ltinerarios Peatonales con
proyecto de mejora apoyada en los corredores
verdes y azules.

23-26

Ayto.

1.2.3.3 Implementaciéon de Caminos Escolares
Seguros

23-27

Ayto.

1.2.3.4 Articular una infraestructura de red para
la recarga de vehiculos de bajas emisiones
(eléctrico e hidrégeno).

23-30

AYTO

13 o
©

1.2.3.5 Actualizacién y regularizacion de la
normativa local en materia de vehiculos de
bajas emisiones.

23-26

CA./
AYTO

1.2.3.6 Extension del servicio de alquiler
motosharing

23-26

Ayto.

1.2.3.7 Promover la intermodalidad de modos
de transporte a nivel intermunicipal.

23-30

AYTO

1.2.3.8 Desarrollar las zonas de bajas
emisiones para combatir el ruido, la
contaminacion y el cambio climatico.

23-26

AYTO

13 o
L& 4

1.2.3.9 Plan de fomento del uso de la bicicleta,
que incorpore: mantenimiento de la red de
carriles bici, servicios de alquiler de bicicletas
publicas, etc. Mejora de los carriles bici de
acuerdo a las recomendaciones
internacionales.

23-25

AYTO

1.2.3.10 Realizar planes especificos por barrios
de movilidad sostenible.

26-30

23-30

1.2.3.11 Programas y campafias para promover
y fomentar el transporte sostenible

23-30

AYTO
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1.2.3.12 Dotar a la oficina técnica municipal de RN
personal con perfiles especificos en movilidad. N 23-25 AYTO —‘_9).
1.2.4 Seguridad

1.2.4.1 Implementacién del Plan de Seguridad RN
y Emergencias P 23-30 23-30 -‘9]
1.2.4.2 Difusion entre los diferentes colectivos AN
de los protocolos de seguridad y emergencias. P,D 23-30 | 23-30 !_ﬁ).
1.2.4.3 Dotar a la oficina técnica municipal de

una persona con perfil técnico en emergencias

para la tramitacion de expedientes especificos N 23-25 23-30

y el apoyo al desarrollo de los planes de _ff;\i}

emergencia de las areas industriales.
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Linea de Actuacion 1.3.

GEST!ON AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO. AUMENTAR LA
ACCION POR EL CLIMA'Y LA EFICIENCIA EN LA GESTION DE
RECURSOS PARA MEJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL.

EDUCACION AGUA LIMPIA
DE CALIDAD ¥ SANEAMIENTO

INDUSTRIA,
INNGVACION E

INFRAESTRUCTURA

12 Vi |13 Fittea

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

¢CUAL ES EL DIAGNOSTICO EN RELACION CON LOS ODS Y LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA?

T i i

ESPAROLL
R CAMBIO CLIMATICO MODELO GESTION SOSTENIBLE ERA DIGITAL INSTRUMENTOS

Y RESILIENCIA DE CIUDAD DE LOS RECURSOS Y GOBERNANZA
Y ECONCMIA CIRCULAR

Situacioén actual.

Paterna cuenta con un gran capital natural del que proveerse de recursos como el sol, el agua,
las tierras dedicadas a la agricultura, y los espacios naturales donde preservar la biodiversidad.
A pesar de ello, como todas las ciudades, su huella de carbono se extiende mas alla de su
término municipal.

Es posible mejorar en la gestion de los recursos incrementando su eficiencia con la reduccion
del consumo energético en los sectores de mayor emision como el consumo eléctrico de la
industria, la utilizacion de fuentes de energia renovables aprovechando la gran superficie
urbana de las areas industriales, un mayor ahorro y uso eficiente de agua con la mejora de la
eficiencia en algunos sectores de distribucion y el incremento de la reutilizacion, el incremento
de la biodiversidad y la disminucion del uso de pesticidas con la regeneracion de espacios v el
apoyo a las practicas agrarias sostenibles, el mantenimiento del control y seleccion de la
actividad industrial, los avances en el separacion residuos y la economia circular y el consumo
y la produccion responsable.

El horizonte de descarbonizacion y “cero emisiones” debe estar presente en la formulacién de
medidas en materia de sostenibilidad que afectan todos los @mbitos de gestion municipal. Los
condicionantes del cambio climatico y los compromisos adquiridos requieren revisar la accién
climatica que desarrolla el ayuntamiento para aumentar los objetivos y desarrollar las medidas

3.de adaptacion y de mitigacion de mayor alcance.

El Ayuntamiento para cumplir con sus compromisos en materia de sostenibilidad necesita la
coordinacién de los diferentes servicios técnicos responsables del disefio y ejecucion de las
medidas contempladas en el plan, asi como de las herramientas para la implicacion de la
ciudadania de Paterna en la mejora de los estandares y parametros de calidad ambiental del
municipio.

Principales retos.

e Actualizar la planificacién sobre la accion por el clima aumentando los compromisos de
reduccion de emisiones, incorporando a la contabilidad los resultados esperados del resto
de planes.
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e Priorizar las medidas de accién por el clima de mayor alcance focalizando las de
adaptacién con la renaturalizacion del municipio y las de mitigacion con la eficiencia
energética y la implantacion de energias renovables.

e Mejorar la eficiencia de la gestién de recursos con la mejora de la separacion de residuos
urbanos y el apoyo a la economia circular en las areas industriales y en la agricultura y la
mejora de la eficiencia en el uso y reutilizacion del agua.

e Mantener en el tiempo programas de formacion y sensibilizacién para inculcar en la
ciudadania la cultura de la sostenibilidad, aportando herramientas Utiles en los habitos
cotidianos y espacios donde interactuar con la naturaleza.

¢(QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE EN RELACION CON ELLO?

ACTUACIONES EXISTENTES Y EN MARCHA

Actuaciones existentes y en marcha Entidad oDS AUE
Plan de Accion del Clima y la Energia Sostenible Avto./UE i

(Fin de la programacion 2020) yto. < {é)
Medidas de eficiencia energética en alumbrado

publlcc,).desarrollaqlas por Ia.em.presa de servicios Ayto./UE s’

energéticos (cambios de luminarias en el municipio

1y 2) EDUSI

Mejora de la eficiencia energética en instalaciones e

publicas: colegios municipales e instalaciones Ayto./UE DD

deportivas (EDUSI).

Instalaciones de generacion de energia eléctrica con Ayto. s’

fuentes renovables (biomasa,).

Modernizacion y sectorizacion de la red de

distribuciéon de agua (buena gestion del recurso, Ayto./UE ‘ P

control de fugas y respuesta rapida a averias), y yto. D_Dﬂﬂ
renovacion de redes de saneamiento. EDUSI

Instalacion para el riego con agua depurada de las Avto

zonas verdes y parques yto. |

Elaboracion del Plan de gestion de Residuos Ayto.

Campafias de sensibilizacion 'y  educacion Ayto.

“Residuos”- Aceites- muebles

Proyecto de simbiosis industrial.

Ayto/ Empresas

Regulacién uso de pesticidas en jardineria

Ayto.

—_
o

2\ BB BB
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¢ QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

Actuaciones propuestas

Caracter

Plazo

Agentes

oDSs

AUE

1.3.1

CLIMA, AGU

A 'Y ENERGIA

1.3.1.1 Actualizacién del PACES con la
armonizacion del célculo de emisiones segin
metodologia de la GVA

23

AYTO

1.3.1.2 Priorizacion de medidas de mitigacion
gue mejoren la eficiencia energética en el
principal sector de emision en Paterna la
generacion eléctrica en el sector residencial,
empresarial y en instalaciones publicas.

23-30

AYTO

13 Hekloun
L& 4

1.3. 1.3 Continuar con el apoyo al desarrollo de
comunidades energéticas para las
instalaciones fotovoltaicas con priorizacion de
las areas empresariales, aprovechando las
modificaciones de la normativa que amplian la
distancia y la potencia que se puede
suministrar.

23-26

C.A.
/AYTO

B\

1.3.1.4 Elaboracién del plan director del agua
que permita hacer una gestion integral y recoja
las directrices para diferentes escenarios en
cuanto fuentes de suministro y modelos de
gestion.

23-26

AYTO

()
¥ SINERUIENTO

v

2\

1.3.1.5 Continuacion de las inversiones en la
mejora de la eficiencia de la red de distribucion
de agua hasta alcanzar en todos los sectores
tasas del 90%.

23-30

AYTO

5
¥ SNERMIENTO

v

2\

1.3.1.6 Proyectos piloto agua- energia:

- Aprovechamiento de la circulacién continua
del agua en las acequias y canales de
derivacion para la generacién de electricidad.

- Estudio implantacion de paneles fotovoltaicos
en los depositos de agua

23-27

AYTO/
S.P

2\

1.3.2.1 Aprobacion del Plan del Plan Local de
Residuos que garantice el cumplimiento de los
objetivos de la nueva normativa:

- Sistemas eficientes.
- Educadores ambientales.

- Adaptacion de las ordenanzas.

23

AYTO

12
AESPINSABLES

2\

1.3.2.2 Impulso en la separacion y recogida de
los residuos organicos y su tratamiento in situ
cuando sea posible. (Grandes productores,
auto compostaje,..)

P,F

23-30

AYTO

12 e

2\

1.3.2.3 Control de los vertederos a través de la
ampliacion de puntos de vigilancia remota y la
instalacion de puntos limpios en los diferentes
nucleos urbanos para facilitar el depdsito de

P,F

23-27

AYTO

2\




voluminosos y restos de construccion.

1.3.2.4 Adaptacién del funcionamiento del

12 e

ecoparque  a las necesidades de uso e N 2397 AYTO/ (:bm !
identificacion de usuarios para el pago por EMTRE Elﬂ[”]
generacion.

1.3.2.5 Programas de impulso a la cultura de la 12 s

sostenibilidad: 0

- en el ambito empresarial y la formacion

profesional. D 23-30 AYTO i _ e DD
- de consumo responsable para la ciudadania. M|

- de compra publica verde para la

administracion local.

1.3.2.6  Elaboracion e implementacion de 3 Pt -
planes de mejora de calidad del aire P,F 23-30 AYTO A /\ Elﬂl]J]

Validacidn y priorizacion de las acciones segun la encuesta ciudadana

Modelo de ciudad

Potenciar los espacios publicos de
convivencia y encuentro

Mejorar y ampliar la superficie de
jardines y zonas verdes

Cesarrollar proyectos integrales de
regeneracion urbana en los barrios

Reducir los desequilibrios respecto
al nivel de dotaciones y
equipamientos existentes entre...

Fomentar la rehabilitacion de
edificios y viviendas

Recuperar el patrimonio cultural
mediante actuaciones de
rehabilitacion y mejora

[Mejora de la accesibilidad en
espacios publicos

Mejorar la movilidad y la
accesibilidad en el casco urbano

Mejorar la conectividad para
corregir los problemas de movilidad
entre los distintos barrios

jHHHH

o

100 200 300 400 500 600

700

B Muy Importante
Importante
Poco Importante

®m Nada Importante
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Movilidad

Mejorar y potenciar los servicios de transporte
publico municipal

Mejorar la oferta de aparcamiento en la ciudad

Desarrollar planes especificos de transporte al
trabajo {lanzaderas) para racionalizar los

desplazamientos del municipio a los principales...

Ampliacién y mejorar de la red de carriles bici en el
casco urbano municipio y con el resto de los
barrios y zonas industriales de la localidad

Reducir el trafico y aumentar y priorizar el espacio
para el peatén frete al vehiculo privado
{peatonalizacidn de determinadas zonas)

Creacion de aparcamientos disuasorios

Instalacidn de puntos publicos de recarga para
vehiculos eléctricos.

Consolidacién del servicio de “motosharing”
{motocicletas eléctricas).

—
I—
—

=

60

80
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Ambiental

Actuaciones para reducir la contaminacidn
aclstica en el municipio.

|

Campafias de concienciacién social para
fomentar un cambio de habitos, conseguir
mayores ahorros en los consumos de aguay...

Creacidn de corredores verdes que conecten las
distintas areas residenciales del municipio

Desarrollar actuaciones para la mejora
ambiental de los barrios

Aprovechar el agua depurada para uso
agricala

Aprovechamiento de las aguas pluviales para

usos municipales: limpieza, riego dejardines... ‘ u i\/[uy Ftant
i mportante
Implantacién de un Plan Local de Economia
Circular: fomento del reciclaje y la reutilizacion I
de materiales y productos para limitar su... Importante
Aumento en la recogida selectivay el
tratamiento de los residuos urbanos).
1 Poco
Implantacion de energias renovables {edlica, I Importante
fotovoltaica, biomasa).
. . | mNada
Mejarar y poner en valor los ecosistermas locales I Importante
para el disfrute de la ciudadania

Evitar la degradacion de los recursos naturales y
paisajisticos existentas en el municipio {Parc del
Turia, la Vallesa, Les Males).

Prevenir el cambio climatico para reducir sus
efectos negativos (aumento de temperaturas y
de fendmenos extremos: lluvias torrenciales).

Eliminacidn de los vertederos incontrolados

Restablecimiento de los suelos potencialmente
contaminados

Prateccidn de los suelos agricolas

|

(=]
=
=]
[=-]
]
=)
=]
w
L]
o
g
(=]
[=-]
ul
=]
[=-]
2]
o
L)
|
=]
o
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EJE ESTRATEGICO 2

Paterna ciudad de empresas:
Innovacion, posicionamiento y
sostenibilidad.

2.1 POSICIONAMIENTO DE PATERNA COMO POLO
EMPRESARIAL DE INNOVACION Y DESARROLLO.

2.2 FORMACION Y EMPLEO DE CALIDAD. APROVECHAR LA
GENERACION DE EMPLEO ESPECIALIZADO DEL TEJIDO
EMPRESARIAL EN BENEFICIO DEL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO DEL MUNICIPIO.

2.3 PROMOVER LA TRANSFORMACION DEL TEJIDO
EMPRESARIAL HACIA LOS NUEVOS MODELOS DE LA
ECONOMIA SOCIAL, SOSTENIBLE Y DIGITAL.

2.4 MANTENER UN COMERCIO PROFESIONAL Y DE CALIDAD
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Linea de Actuacion 2.1
POSICIONAMIENTO DE PATERNA COMO POLO EMPRESARIAL
DE INNOVACION Y DESARROLLO.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

|

TRABAJQ DECENTE INDUSTRIA,
¥ GRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i [

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR SR
SOLIDAS . LOS OBIETIVOS Q fzxj

!. @ OBJETIVOS
. DE DESARROLLO

= SOSTENIBLE

12 PRODUCEIGN
¥ CONSUMO
RESPONSABLES

O

¢(CUAL ES EL DIAGNOSTICO EN RELACION CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA?
AGENDA e
et

ESPAROLE INSTRUMENTOS

Y GOBERNANZA
Situacioén actual.

Paterna esta mejorando su posicibn como municipio estratégico de primera linea y atrae a
empresas diversas de tamafio medio con actividad industrial o de servicios intensivas en I1+D y
mano de obra cualificada. Estos sectores, con mayor productividad, fomentan la creacién de
empresas y son un estimulo a la innovacion para el resto de las pymes del municipio.

Mantener este posicionamiento, que se apoya en mdltiples factores, requerira disponer de
espacio para la implantacién y rotaciébn de empresas con unas caracteristicas determinadas.
Obtener este espacio requiere la reordenacidn, regeneracion, ampliacion e interconexién de las
areas empresariales.

Ademas del espacio, el distrito empresarial con especializacion en | + D se reforzara a largo
plazo con las sinergia y oportunidades que surjan de la relacién entre las empresas del area.
Estas sinergias se multiplican si cala una identidad colectiva entorno a la actividad empresarial
que define el municipio desde hace décadas. En este sentido el papel de la administracion
local es clave como dinamizador.

Principales retos.

1. Hacer de la ciudad de Paterna un distrito empresarial de referencia en innovacién y
desarrollo.

2. Disponer de suelo empresarial con las infraestructuras necesarias para la implantacién de
empresas que cumplan con los criterios de innovacién, sostenibilidad y mano de obra
cualificada.

3. Aumentar las sinergias y la transmisién de conocimiento entre el tejido empresarial de
Paterna.

4. Impulsar el arraigo de la cultura empresarial municipal tanto en la ciudadania como en las
empresas.
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¢QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE EN RELACION CON ELLO? ACTUACIONES EXISTENTES Y

EN MARCHA

Actuaciones existentes y en marcha

Entidad

AUE

Programa de infraestructuras empresariales (EMDEP)

AYTO

Programa de dinamizacién empresarial (EMDEP)

AYTO

Programa apoyo al proceso de innovacion tecnolégica (EMDEP)

AYTO

¢QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

Actuaciones propuestas

Caracter

Plazo Agentes

AUE

2.1.1 Obtener la declaracién de Municipio Industrial
Estratégico

23-26 | GVA./AYTO

2.1.2 Implementar un programa de inversiones para
regenerar las areas empresariales integrando los
criterios de accesibilidad, movilidad, renaturalizacion
y generacion de energia renovables.

P/F

AGE/C.A.
/AYTO

23-30

2.1.3 Incrementar la disponibilidad de suelo
industrial, limitando las actividades que perjudican el
medio ambiente.

e  Elaboracién de un Plan de usos para el
sector n° 9 y L’Andana para reubicar la
industria.

23-30 AYTO

2.1.4 Elaboracion de Planes para favorecer el
tamafio medio de las pymes y aumentar su namero
para asegurar un empleo de calidad, mayor
innovacion y exportacion:

e Programa de encuentros entre las
empresas de las distintas areas
empresariales

e  Plan para potenciar la 1+D+i colaborativa

P/F

23-30 | GVA./AYTO
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Actuaciones propuestas

Caracter

Plazo

Agentes

oDS

AUE

2.1.5 Revisién del marco normativo local para
favorecer una gestion publica &gil y facilitar los
tramites de la actividad empresarial (tramites y
procedimientos menos largos y complejos, pero con
mayor control).

23-25

AYTO

16 P
EINSTITUCIONES
SOUDAS

2.1.6 Desarrollar un programa de actividades que
refuerce la cultura de empresarial municipio que
incluya la generacion de materiales audiovisuales,
vistas guidas a las areas empresariales, encuentros
en los centros de formacion, ...

23-30

AYTO/S.P.

EUCATION
DECALIDAD

L]

16 e
CISTTUCIONS
SiumAs

I~
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Linea de Actuacion 2.2

FORMACION Y EMPLEO DE CALIDAD. APROVECHAR LA
GENERACION DE EMPLEO ESPECIALIZADO DEL TEJIDO
EMPRESARIAL EN BENEFICIO DEL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO DEL MUNICIPIO.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

TRABAJQ DECENTE INDUSTRIA,
¥ GRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

|

i | o

IB PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA P
E INSTITUCIONES LOGRAR e
SOLIDAS LOS OBIETIVOS !*izs'v

b OBJETIVES
DE DESARROLLO
i: @ SOSTENIBLE

g,CUAL ES EL DIAGNOSTICO EN RELACION CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA?
AGENDA gﬁﬁ
URBANA

EaPRADLA

Situacién actual. — ¥ GOBERHANZA

10 REDUCCION DELAS
DESICUALDADES

a~

(=)

v

Las areas empresariales de Paterna generan alrededor de 50.000 empleos para los que se
requieren perfiles muy diversos. Recientemente la dinamizacién de la formacién profesional
esta interconectando las necesidades de empleo y formacion. La interrelacién entre la oferta,
demanda de empleo y formacion sera clave para mantener el empleo, reducir la tasa de paro
persistente y absorber la incorporacién de personas al mercado laboral que hoy estan en la
franja de edad entre 15-25 afios y que en diez afios duplicaradn la tasa de actividad de la
poblacion de entre 25 y 35 afios.

Paterna cuenta con muchos recursos para dinamizar la economia. Tiene una amplia oferta de
centros de formacion base y hay empresas con programas formativos muy especializados. El
Area de Promocion Socioeconémica que aglutina la promocién econémica y empleo, trabaja
en la aceleracion de la empleabilidad y en la adaptacién de la formacion a las demandas de
mercado. Los programas de emprendimiento estan muy consolidados y dispone de una
agencia de colocaciéon muy dinamica. El uso de todos estos recursos de manera eficiente debe
mejorar la cualificacién de la mano de obra y reducir las tasas de desempleo. Y para ello es
necesario reforzar las plantillas y mejorar la coordinacién de equipos.

La innovacion y la transformacion sostenible de la economia deben estar en Ultima instancia al
servicio de las personas y sus necesidades. Se considera estratégico por tanto abordar la
problemética de la poblaciéon que puede quedarse rezagada en un mercado laboral dinamico y
cambiante.

Principales retos.

1. Apostar por desarrollo econdmico sostenible e inclusivo como base del equilibrio social.

2. Incrementar la capacidad de absorcién de mano de obra local de las areas empresariales.

3. Coordinacion interinstitucional para la creacion de una oferta formativa adaptada a las
necesidades del mercado laboral presente y futuro de la ciudad.

4. Promover la igualdad en el crecimiento empresarial y ofrecer oportunidades a quienes
tienen menos recursos para formar parte de ese crecimiento empresarial.
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¢ QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE EN RELACION CON ELLO?

Actuaciones existentes y en marcha Entidad oDS AUE
Agencia municipal de colocacion AYTO ﬁ/I‘ =
d | s d id h 8 o (10 s
Ayudas a la contratacion de personas residentes (Cheque AYTO ﬁ/'- =)
empleo) =
e L.
Pactem Nord, agencia de colocacion y formacion ﬁ/i @
supramunicipal AYTO /GVA/OTROS ..m
W | 8
AYTO/GVA/S.P./ ml M
Mesa Local de Formacion Profesional Centros de
formacién L
Programas diversos de formacion para la insercion laboral AYTO/S.P ml ﬁ/I'
(',QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?
Actuaciones propuestas Carécter Plazo Agentes OoDSs AUE
2.2.1 Mantener y promocionar la implicacion ﬁ/l'
de las empresas en la formacién de la mano
de obra del municipio. 17 5™ 116 ftch
G 23-30 AYTO/S.P @
2.2.2 Reforzar el apoyo a la contratacion de V“f':“”"‘éz'” 17 -
personas residentes ﬁ/"
F 23-30 AYTO/ S.P.
10 Sseiios
=)
2.2.3 Implementacion del programa de p—
aprovechamiento de recursos humanos de la oD
EMDEP. F 23-26 AYTO i
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Actuaciones propuestas

Caracter

Plazo

Agentes

OoDS

AUE

2.2.4 Programa de seguimiento individualizado
de las personas desempleadas y en procesos
de formacion.

23-30

AYTO/T.S

REDUCCIONDELIS.
DESIGUALDADES
-

=)
v

16 Pouses
EINSTITUGIONES
SOUDAS

2.2.5 Adscripciébn a planes especificos de
formacion y empleo femenino.

26-30

C.A./AYTO

EDUCACION 5o
DE CALIDAD. Im:blill

8 foamua"

ﬁﬁ

2.2.6 Refuerzo de la colaboracion con
entidades del tercer sector para coordinar las
acciones y los programas de los programas de
empleo y formacion.

23-26

AYTO/S.C.

16 :‘.;;.‘:xms 1

2.2.7 Aumentar las dotaciones de espacios
para la formacion. Dotacién de un centro de
formacion integral en el municipio.

23-26

C.A./AYTO/
S.C./
OTROS

g towmeL EDUEACION
WAOVACIONE DEGALIDAD
NRAESTRUCTURA .

2.2.8 Impulsar un ciclo de Formacion
Profesional vinculado a Ciberseguridad y Bio
tecnologia. Dado el crecimiento de empresas
con esta especializacién que estan haciendo
programas de formacion y que demandan
estos perfiles.

23-26

C.A./AYTO/
S.P.

EDUGACION
DECALLAD.

L]

2.2.9 Apoyo al fomento de las vocaciones
STEAM. En alianza con los institutos
tecnoldgicos y el ecosistema empresarial
impulsar la penetracion de la mujer en la
formacién y el empleo de ciencias.

G, P,F

23-30

AYTO/S.P/

TRABA DECENTE
Yoo

augain
izt B & .,,m.,
17 ™

o

2.2.10 Creaci6on de un grupo de trabajo
interdisciplinar que aborde los retos a medio
plazo del mercado de trabajo y contribuya a
disefiar politicas activas de formacién que
disminuyan la distancia entre oferta vy
demanda en el mercado laboral

26-30

AYTO

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOHICO

16 P
ERSTIGE

2.2.11 Mantener el sistema integral de apoyo
al emprendimiento y reforzarlo para poder
hacer el seguimiento de los proyectos.

23-30

AYTO/S.P/

TRABAIO DECENTE

PAZ JUSTICIA
Y CREGIMIENTD T

EINSTITUCIDNES
SOLDAS

o

2.2.12 Establecer y desarrollar un protocolo de
coordinacion de proyectos entre los
departamentos de empleo y formacion y el de
promocion econdmica que mejore la eficiencia
de la accion publica.

23-30

AYTO

16 f s
e

2.2.13 Incrementar la contratacién de personal
cualificado en el &rea de economia y empleo.

23-25

AYTO

ls PAZ JUSTICIA
s

4
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Linea de Actuacion 2.3

PROMOVER LA TRANSFORMACION DEL TEJIDO
EMPRESARIAL HACIA LOS NUEVOS MODELOS DE LA
ECONOMIA SOCIAL, SOSTENIBLE Y DIGITAL.

TRABAJQ DECENTE INDUSTRIA,
¥ CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o [

IB PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA .
E INSTITUCIDHES LOGRAR oy
SOLIDAS LOS OBJETIVOS ‘\x;‘!{;:-“

o OBJETIVES
DE DESARROLLO
i: @ SOSTENIBLE

12 PRODUCCIGN
¥ CONSUMO
RESPONSABLES

O

¢ CUAL ES EL DIAGNOSTICO EN RELACION CON LOS ODS Y LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA?

URBANA ﬂ
m GESTION SOSTENIBLE
Situacioén actual. —  DELOSRECURSOS

El crecimiento econdmico de la ciudad debe desarrollarse bajo el prisma de lo social, a la vez
que innovando en tecnologias e incorporando una mayor presencia de la economia circular.

La transformacion econdmica de Paterna hacia un modelo mas sostenible, inteligente e
innovador tiene el reto de conjugar “lo antiguo y lo nuevo”, mediante el fomento de modelos de
produccion y comercializacion basados en las nuevas tecnologias, que respondan a los nuevos
parametros de la economia circular y de la economia social con la finalidad de aumentar la
competitividad.

El 4rea empresarial de Paterna tiene las condiciones necesarias para desarrollar relaciones de
simbiosis industrial, por el namero, diversidad y cercania de las empresas que pueden
aprovechar mejor los recursos y la transferencia de conocimiento, redundando en un beneficio
social y empresarial.

Principales problemas o retos.
1. Apoyar el desarrollo de proyectos publico-privados para favorecer un ecosistema de
innovacion en la ciudad.

2. Fomento de las nuevas formas de economia sostenible: desarrollo de la economia circular,
apoyo a la adopcién de soluciones verdes en las empresas, nuevas formas de produccion y
comercializacion adaptados a nuevos modelos de consumo.

3. Apoyar la transformacion digital del tejido empresarial.
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¢QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE EN RELACION CON ELLO?
ACTUACIONES EXISTENTES Y EN MARCHA

Actuaciones existentes y en marcha Entidad OoDS AUE
Observatorio de Sostenibilidad y Transparencia (OBSET):

Informes de sostenibilidad, gestion SGE, plataforma de Ayto. /S.P. uﬁﬂ
simbiosis.

¢ QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

Actuaciones propuestas

Caracter

Plazo

Agentes

AUE

2.3.1 Programa de fomento de informes de
sostenibilidad y visibilidad de los resultados.

26-30

C.A./AYTO/S.P.

2.2.3 Implementacion del programa de
aprovechamiento de recursos humanos de la
EMDEP:

e  Estudio de necesidades formativas.

e Organizacion | Feria Empresarial
Municipal de Empleo y Formacion y
la Feria Virtual de Empleo.

23-25

C.A./AYTO/S.P.

2.3.3 Consolidar la plataforma de simbiosis
industrial.

23-30

AYTO/S.P.

2.3.4 Fomentar la movilidad sostenible en el
trabajo:

e Campafias de apoyo: a la movilidad
activa; compartir vehiculos

e Puntos de recarga para coche
eléctrico

23-30

AYTO

NOTAS: Caracter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacion de la normativa). P=Planificacién (a través de la
mejora de la planificacion). F=Financiacion (por medio de la financiacidén). G=Gobernanza y participacion (aplicando acciones en el
ambito de la gobernanza y la participacion ciudadana). D=Difusion y comunicacion (apoyando y poniendo en marcha actuaciones

de difusion, comunicacion, transmisién de proyectos exitosos y buenas practicas, etc.). Plazo: 23-26 (2023-2026), 27-30 (2027-

2030) y 23-30 (2023-2030). Agentes=Posibles participantes: AGE (Administracién General del Estado). C.A. (Comunidad
Auténoma). AYTO (Ayuntamiento). S.P. (Sector privado). T.S. (Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS
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Grado de priorizacion de las actuaciones propuestas segun las aportaciones recibidas*

Avanzar en la conservacidn, conocimiento y
puesta en valor del patrimonio cultural y

natural para los residentes y visitantes como..

Promaover el consumo local en el comercio, los
servicios y la hosteleria de Paterna

Potenciar la relacién de los servicios
municipales de empleo y el tejido productivo
local para favorecer la insercién laboral

Potenciar las interrelaciones entre los centras
formativos y las empresas locales para
generar una oferta orientada a la demanda...

Fomentar y apoyar el emprendimiento
{autoempleo) para la creacidn de nuevas
actividades en Paterna

Mantener, conservar y madernizar nuestras
dreas empresariales

Disponer de una bolsa de suelo publico
industrial para atender la demanda por parte
de nuevas actividades de bajo impacto...

Apostar por una industria responsable y
sostenible

Consolidar la estrategia de desarrollo
empresarial a través de la coaperacion publico
privada con todos los agentes econdmicas

Potenciar la estrategia de captacién de
inversiones y consaolidar la marca “Paterna,
Ciudad de Empresas”

Consolidar a Paterna como municipio
referente a nivel nacional en Innovacion e
Investigacion

F

|

=

u Muy [mportante
Importante
Poco Importante

m Nada Importante
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Linea de Actuacion 2.4.
MANTENER UN COMERCIO PROFESIONAL Y DE CALIDAD.

TRABAJQ DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

3 SALUD
¥ BIENESTAR

e

12 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

¢(CUAL ES EL DIAGNOSTICO EN RELACION CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA?

Situacioén actual.

El comercio local en Paterna se caracteriza por la existencia de tiendas tradicionales y una
diversidad de comercios. El centro histérico cuanta con eje de comercio tradicional que
necesita redefinir la oferta y el espacio.

El sector hostelero se implica poco en las actividades municipales, perdiendo oportunidades de
mostrar sus negocios. Ademas, la falta de cultura TIC empresarial y la brecha digital son
debilidades importantes que impiden el crecimiento del comercio local. Por dltimo, la falta de
tejido asociativo dificulta la colaboracién entre los comerciantes y la creacién de iniciativas
conjuntas.

Principales problemas o retos.

1. Apoyar la profesionalizacién del sector minorista mejorando la cultura TIC y la formacion
especifica.

2. Garantizar espacios para el desarrollo del comercio y la hosteleria.

3. Fomentar la colaboracién entre los comerciantes y hosteleria con el fin de crear redes.

Actuaciones propuestas Caracter | Plazo Agentes oDSs AUE
2.4.1 Mantener las Ayudas econémicas a los 8 e

comerciantes y restauradores en la F 23-30 AYTO/OTROS d

digitalizacion de los negocios y en el FONDOS

emprendimiento.

242 Programas de formacion y 8 e
capacitacion para mejorar las habilidades ﬁ/|

empresariales y técnicas para que mejore la F 23-30 C.A./AYTO/S.P.

calidad de los servicios que ofrecen.

2.4.3 Habilitar el recinto ferial para poder

programar eventos durante todo el afio. F 23-25 AYTO

2.4.4 Impulsar la creacion de asociaciones 8
hosteleria para fomentar la colaboracién y el D 23-25 AYTO m‘

intercambio de ideas.

2.4.5 Mejora el espacio publico del eje para
hacer que el entorno sea mas atractivo para F 23-25 AYTO
los comerciantes y restauradores.

159




3.1.

3.2.

3.3.

EJE ESTRATEGICO 3

Personas e igualdad de
oportunidades

POTENCIAR EL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES PARA QUE
PUEDA ADAPTARSE A LA NUEVA NORMATIVA

REDUCIR LOS PROBLEMAS DE EXCLUSION SOCIAL Y

VULNERABILIDAD

GARANTIZAR EL DERECHO A LA VIVIENDA Y PROMOVER
NUEVOS MODELOS DE OCUPACION
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Linea de Actuacion:3.1.
POTENCIAR EL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES PARA
QUE PUEDA ADAPTARSE A LA NUEVA NORMATIVA.

‘l FIN SALUD
DE LA POBREZA ¥ BIENESTAR

2

'Io REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

-~
(=)

v

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA ARy
IB E INSTITUCIDNES 17 LOGRAR (e

SOLIDAS LOS OBJETIVOS 0BJ Eﬁv:is

o DE DESARROLLO
i SOSTENIBLE
»”

¢CUAL ES EL DIAGNOSTICO EN RELACION CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA? i%%

AGENDA
URBANA

espaon INSTRUMENTOS
—

- - Y GOBERNANZA
Situacion actual.

Los servicios sociales de base son servicios publicos esenciales y una poderosa herramienta
como puerta de acceso al sistema, que permiten hacer efectivos los derechos sociales y
desarrollar estrategias centradas en las personas. Paterna es un municipio con fuertes
contrastes sociales y diferencias muy marcadas en los barrios y que tiene una importante red
de entidades sociales. La ciudad cuenta con un sistema de servicios sociales muy consolidado
con gran experiencia en diferentes dmbitos, a la que se suma la accién social del gobierno
autondémico.

Todo el potencial de la accion social se puede aprovechar mejorando por un lado la
coordinacién, con un trabajo conjunto entre los departamentos de los servicios sociales, la
Conselleria y las redes y entidades sociales. Y por otro, trabajar y tomar decisiones en base a
estudios y evaluaciones de las politicas y programas llevados a cabo.

La ampliacion de los servicios sociales y el aumento de las solicitudes de estos servicios por el
rapido crecimiento de la poblacién en la ciudad no ha ido acompafada de un incremento de
recursos de personal y ni de dotaciébn de espacios. Es necesario consolidar y reforzar las
plantillas segun la legislacién vigente y disponer de espacios para desarrollar las actividades de
los distintos departamentos para dar respuesta a las necesidades actuales y las que futuras.

La adaptacién al nuevo marco normativo tras la aprobacion de la ley de Servicios Sociales
supone una reestructuracion del papel y la organizacién de los servicios sociales, hacia un
nuevo modelo que necesitara de una mejor coordinacion interna, asentar la estructura de los
equipos y de la plantilla y disponer de espacios adecuados para su implementacion.

Principales retos.

1. Mejorar la eficiencia de los servicios sociales con una mayor coordinaciéon entre los
diferentes departamentos del ayuntamiento y administraciones publicas y entidades
sociales, y con la evaluacién de los resultados de las acciones que se desarrollan.

2. La adaptacion a la nueva normativa con el refuerzo de los equipos de trabajo de servicios
sociales asentando la estructura y la plantilla y aumentar la dotacién de espacios.

3. Reforzar la gobernanza mediante espacios de participaciéon con entidades y ciudadania
que permitan la adaptacion a las nuevas realidades sociales y acordar una propuesta de
intervencién comunitaria.
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Actuaciones propuestas

Caracter

Plazo

Agentes

oDSs

AUE

3.1.1 Aprobacion del Plan Estratégico de
Servicios Sociales de Paterna en
cumplimiento de la nueva ley de servicios
sociales de la GVA.

23

AYTO

16 7
EINSTITUCIONES
SOUDAS

3.1.2 Programa de formacion y aumento de
capacidades en intervencion social dirigido
a personal técnico del ayuntamiento y
entidades sociales para su adaptacién a la
nueva normativa autonémica.

P,F

23-26

AYTO/GVA

1

PAZJUSTICH
EINSTITUGIONES
SOUDAS

3.1.3 Elaboracion y desarrollo de un
protocolo de coordinaciéon de los servicios
sociales, segin normativa, que permita
alinear todas las acciones entre los
diferentes servicios y entidades sociales.

23-26

AYTO/GVA
/T.S.

16 s
EINSTIUCIONES
SOUDAS

17 e
1y
Lo memins

3.1.4 Elaboracion de un mapa de recursos
de las diferentes areas con mecanismos de
actualizacion constante.

23

AYTO/T.S.

10 tsciinos”

-~
=)
v

3.1.5 Aplicacion de una metodologia de
trabajo basada en la participacion y
evaluacion de resultados:

- Creacion de espacios de decision

- Definicién de los objetivos e indicadores
de seguimiento.

P,F

23-30

AYTO

16 o
EINSTTUGIONES
oS

3.1.6 Fomento de la innovacion social en
proyectos e iniciativas con impacto social
con la colaboracion con entidades sociales.

P,F

23-30

AYTO/T.S.

17 acsrm

[
Lo e

10 mrs
DESGUALDADES

e

-
@ =l

3.1.7 Compromiso municipal para priorizar
la dotacion de personal suficiente en
cumplimiento de la nueva ley de servicios
sociales.

F, G

23-26

AYTO/GVA

16 e
EINSTTUCIONES
K

3.1.8 Incremento de la dotacion de
espacios para las distintas areas de
servicios sociales

P,F

23-26

AYTO

16 [
ENSTTUCIONS
silnss

3.1.9 Trabajar desde el Consejo Sectorial
de Inclusion el impulso y la consecucion de
las acciones planteadas en el presente Plan
de Accién.

23-30

AYTO/T.S.

16 o
EINSTITUCIONES
siunss
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Linea de Actuacion:3.2. )
REDUCIR LOS PROBLEMAS DE EXCLUSION SOCIAL Y
VULNERABILIDAD

‘l FIN SALUD EDUCACIGN IGUALDAD
DE LA POBREZA ¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

i e M &

'Io REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

-~
(=)

v

IB PAZ, JUSTICIA 17 ALIAHZAS PARA
E INSTITUCIDHES LOGRAR SEERY
SOLIDAS LOS OBJETIVOS §
o

¥. @ OBJETIVOS
DE DESARROLLO
* SOSTENIBLE

¢ CUAL ES EL DIAGNOSTICO EN RELACION CON LOS ODS Y LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA?

Situacioén actual

Paterna debe reforzar el trabajo que desarrolla para mejorar la equidad y la inclusion,
incidiendo en las causas de la desigualdad, la pobreza y la exclusién social poniendo el foco
en la formacion y en las oportunidades de aumentar las rentas. Es necesario potenciar los
sistemas de servicios sociales orientdndolos hacia la prevencién en los colectivos vulnerables,
realizando el seguimiento de las acciones y reforzando la accion comunitaria.

Asimismo, se ha de trabajar con intensidad en la cultura de la igualdad entre hombres y
mujeres. Y ante el elevado niumero de denuncias por violencia de género, de mujeres cada vez
mas jévenes, se ha de integrar la perspectiva de género de forma transversal en las politicas
municipales y reforzar el departamento para poder tener una accion efectiva.

La ciudad es un referente en educacion tanto por la amplitud de centros escolares, entre los
que destacan la formacién profesional y la educacién especial de atencién a la diversidad,
como por los programas municipales como el del absentismo escolar. La comunidad
educadora, amplia y diversa estd muy cohesionada y coordenada con los responsables
municipales. Aun asi, persisten problemas de segregacién y absentismo, hay centros que
concentran alumnado de familias de rentas altas y otros concentran a una mayoria de
poblacién vulnerable donde la tasa de absentismo es muy alta. Es necesario, para que los
proyectos educativos de estos centros con poblaciéon vulnerable tengan éxito, profesionales con
perfiles especializados ademéas de docencia en accién social (psicologia, trabajo social,
educacion social, etc.,..) y que mejoren las condiciones de estabilidad de la plantilla.

Por otro lado, la salud es un aspecto esencial en la calidad de vida y el bienestar de las
personas, entendida en un sentido amplio que integra lo fisico, psicolégico y emocional, pero
también lo social y comunitario. EI municipio, adherido a la Estrategia de Salud y Prevencion
Estatal, desarrolla el trabajo comunitario desde los centros sanitarios. Las lineas de trabajo
futuras seran la prevencion en salud y propiciar estilos de vida saludables incentivando la
actividad fisica y la programacién deportiva al aire libre. En cuanto a la salud mental se tiene
previsto poner el servicio de atencion a personas con problemas graves de salud mental,
impulsado por el gobierno autonémico, para prevenir diferentes edades la cronificacion de las
enfermedades mentales y disminuir el riesgo de suicidios que ha aumentado en los ultimos
afos.

El apoyo al envejecimiento activo y la accion contra la soledad no deseada sera parte esencial
de la politica social de las ciudades en las préximas décadas que veran triplicar la poblacion
mayor de 65 afios. Paterna cuenta con centros de mayores en todos los barrios y debe superar
los problemas de administracion de estos servicios en nucleos separados y con distintas
necesidades por la diferencia de cultura y de rentas para lograr una integraciéon de los mayores
en la ciudad.
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Principales retos.

1. Reforzar la formacién, la educacién y la autonomia para potenciar la integracion social y

evitar los riesgos de exclusion.

2. Reforzar la accién comunitaria en coordinacién con las entidades del tercer sector que
permitan desestigmatizar el uso de los servicios sociales e incorporar la prevencion.

3. Asegurar que tanto la configuracion de la ciudad como la programacion de actividades
socio culturales permiten integrar a los distintos colectivos: infancia, adolescencia,

personas en activo y mayores, sea cual sea su situacion personal y material.

¢QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE EN RELACION CON ELLO?

ACTUACIONES EXISTENTES Y EN MARCHA

Actuaciones existentes y en marcha Entidad oDS AUE
Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Ciudad de o
Ayto.

Paterna @’

. . 4 o
Programa Educativos: Contra el absentismo escolar; De ;
mediacion Ayto/ GVA. m'
Plan Local de Infancia y Adolescencia. “Prevencién y atencién a v
la Infancia y Adolescencia en situacion de vulnerabilidad. Ayto. hﬂl
Igualdad y corresponsabilidad”
Adhesion a la Estrategia de Promocion de la Salud y 8 e
Prevencion Ayto.
Dotacién de recursos para el desarrollo del Servicio de 3 fina
Atencion y Seguimiento para las personas con problemas de Avto —M/‘v
Salud Mental Grave (SASEM): Destinacion de un Centro de yto.
salud para el SASEM

. . . 3 ovesa =i

Prograr_nas en los centros sociales de Actividades Fisicas y Ayto.
Formativas para Mayores =
(;QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?
Actuaciones propuestas Caracter Plazo Agentes OoDS AUE

Accion social ante el riesgo de pobreza

3.2.1 Continuidad de los planes
integrales de intervencion para la
regeneracion econoémica y social de P,F
barrios desfavorecidos EDUSI.

25-30

AYTO/UE

3.2.2 Programas especificos dirigidos
a colectivos en riesgo de exclusion
digital, cuyo objetivo sea facilitar la
adquisicion de competencias digitales,
con apoyo personalizado que aporte
un aprendizaje sencillo.

P,F 23-30

AYTO/T.S.
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Actuaciones propuestas Caracter Plazo Agentes OoDS AUE
3.2.3 Revisién de las de clausulas 10 ke

sociales en los pliegos de contratacion = o
publica, para adaptarla a la realidad N 23-26 AYTO > ﬁ@ﬁ

socioecondémica y administrativa del
municipio.

Accion socia

| en igualdad de género

3.2.4 Desarrollo del 1l Plan de Igualdad
de la ciudad de Paterna, con la
dotacion de un mayor presupuesto y la

IRuALDD
DECHNERD

g

o > F 23-27 AYTO ﬁ%
focalizacion en la prevencién de la
violencia de género.
3.2.5 Desarrollo de un programa de 5 iien
actividades que permita: g‘
e Reforzar la trasversalidad =
en todas las politicas N
municipales. P,F 23-30 AYTO/ T.S. ﬁ@ﬁ
e Promocionar la escuela
padres y madres
e Atender de forma conjunta
la discapacidad y el género.
3.2.6 Refuerzo estabilizacién de la F 23-26 AYTO/GVA

plantilla de igualdad.

Accion social en Educacion

3.2.7 Programas especificos para
desarrollar en los centros educativos
del municipio, con la siguiente
tematica:

e Programas de educacién en
valores de igualdad.

e  Programa de prevencién del
bullyng.

e  Programa de uso
responsable redes sociales.

e Programa de participacion
en los barrios a través de
actividades

e Programas de refuerzo de
los idiomas (inglés 'y
valenciano)

P/F

23-30 AYTO/ T.S.

4 oo
DECAIDAD

L]

10/2E
a
=
v

3.2.8 Programa de mejora de la
diversidad social para evitar la
segregacion en los  centros
educativos.

23-26 AYTO/

GVA/ESTADO/T.S.

T
. -
ml =)
v

3.29 Impulso de un proyecto
experimental de educacidon en
alguno de los centros con mayor
problema de absentismo escolar,
potenciacién la experiencia que se
tiene en este campo de actuacion, con
financiacion europea y en
coordinacion con la administracion
autonOmica y estatal.

P,F

AYTO/
23-30
UE

GVA/ESTADO/T.S./

== B

. -
LU
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Actuaciones propuestas Caracter Plazo Agentes OoDS AUE
3.2.10 Incremento de los recursos y

coordinacion para el programa de .
absentismo. F,D 23-26 AYO/GVA ﬁ@ﬁ
3.2.11 Programa de formacion e 4;';1“.‘:.:.":. mm?‘“ N
insercion  para  las  personas P,F 23-30 AYTO/GVA (1] =0 Eﬁiﬁ
analfabetas o con bajo nivel educativo.

3.2.12 Desarrollo del Plan Municipal 45 N
de la Infancia y la Adolescencia y del F, G 23-30 AYTO hm ﬁ%

Plan de Mediacion.

Salud publica y comunitaria

3.2.13 Desarrollo de la Estrategia de
Promocién de la Salud y Prevencion,
priorizando las lineas de accién de
habitos  saludables con trabajo
sanitario-educativo-social.

- Incentivar rutas saludables

- Programacion deportiva al aire
libre

P,F

23-30

AYTO

g un
YBSTR

By

3.2.14 Salud mental en la infancia y
adolescencia. Elaboracion y puesta en
marcha de un protocolo de
colaboracion entre el USMIA (Unidad
de Salud Mental de la Infancia y la
Adolescencia), los servicios sociales y
los equipos de orientacion de los
centros educativos.

23-26

AYTO

g
YBTR

s

3.2.15 Apoyo al desarrollo del
programa SASEM (Servicio de
Atencion y Seguimiento para personas
con problemas graves de Salud
Mental).

23-26

AYTO/T.S.

g
YBousT

3.2.16 Ampliacion y refuerzo de los
programas de voluntario social.

P,F

23-30

AYTO/T.S./S.C.

Atencion a mayores

3.2.17 Elaboracién de un plan de
Envejecimiento Activo y Soledad no
deseada, que contemple el aumento
de personas mayores en el municipio.

P,F

23-26

AYTO

3.2.18 Programa de actividades
intergeneracionales en coordinacion
con la mesa de la infancia y la
adolescencia.

23-25

AYTO/T.S.

4 B ey
DECAIDID VBT

LTI e
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Actuaciones propuestas Caracter Plazo Agentes OoDS AUE

3.2.19 Dinamizacion de la T I
participacion de las personas mayores _A,\/. i
en la elaboracion de los presupuestos P,F 23-26 AYTO/T.S.

de los centros de mayores.

3.2.20 Dotacion de recursos para la
tercera edad en determinados barrios. F 23-26 AYTO

NOTAS: Caracter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacién de la normativa). P=Planificacion (a través de la
mejora de la planificacién). F=Financiacion (por medio de la financiacidén). G=Gobernanza y participacion (aplicando acciones en el
ambito de la gobernanza y la participacion ciudadana). D=Difusién y comunicacion (apoyando y poniendo en marcha actuaciones
de difusion, comunicacién, transmision de proyectos exitosos y buenas practicas, etc.). Plazo: 23-26 (2023-2026), 27-30 (2027-
2030) y 23-30 (2023-2030). Agentes=Posibles participantes: AGE (Administracién General del Estado). C.A. (Comunidad
Auténoma). AYTO (Ayuntamiento). S.P. (Sector privado). T.S. (Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS
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Linea de Actuacion:3.3
GARANTIZAR EL DERECHO A LA VIVIENDA Y PROMOVER
NUEVOS MODELOS DE OCUPACION.

‘l FIN
DE LA POBREZA

feidill

-Io REDUCCION DELAS 16 oo ]
DESICUALDADES E INSTITUCIDNES i)
- SouDAs L5
- OBJETIVS
4=) DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

v

¢ CUAL ES EL DIAGNOSTICO EN RELACION CON LOS ODS Y LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA?

HAENoA ./\i?\ %

EspaloLy
—

VIVIENDA INSTRUMENTOS
Y GOBERNANZA

Situacioén actual.

Paterna debe velar por la existencia de una oferta de vivienda que garantice el acceso a la
misma a todos los sectores de la sociedad. Este aspecto debe de ser prioritario para una
ciudad que no puede ampliar el suelo urbanizable y pretende aumentar en 7.000 personas el
numero de habitantes hasta llegar a las 80.000. En un contexto de precios al alza tanto de la
compra como del alquiler se complica el acceso a la vivienda para los colectivos mas
vulnerables, las personas mayores y la juventud.

Las actuaciones para facilitar el acceso a la vivienda deben centrarse en el impulso del alquiler
a través de la mediacion municipal, tanto de la vivienda libre como la social, y la puesta en uso
de viviendas vacias.

Paterna cuenta con uno de los parques publico de vivienda méas grande de la Comunitat y debe
aprovechar esta ventaja con una gestion eficaz que requiere la coordinacién entre la
administracion local y la autondémica. Y también debe evitarse que los barrios con estas
viviendas perpetien su condicion de gueto.

Otro aspecto importante es la rehabilitacién del parque de viviendas, de forma que se aseguren
condiciones de habitabilidad y confort de los sus ocupantes con criterios de: accesibilidad para
las personas mayores y personas con discapacidad o movilidad reducida; eficiencia energética
y sostenibilidad para ahorro de energia y uso de energias limpias, abordando el problema de la
pobreza energética con medidas sociales vinculadas a asegurar los suministros basicos; y el
fomento del uso de materiales sostenibles.

Trabajar en todas estas lineas para garantizar la vivienda y tener un parque inmobiliario
adaptado a las personas con estandares de confort y energéticos actualizados requiere un
trabajo especializado que se desarrolla por equipos cualificados en las oficinas de vivienda
municipales.

Principales retos.

1. Ampliar y mejorar la oferta de vivienda en la ciudad, para colectivos vulnerables
especialmente del parque de vivienda para alquiler, y adoptar nuevos conceptos en su
desarrollo como son: la construccidon sostenible, sistemas de tenencia o alquiler
alternativos, oferta de vivienda social para jovenes, recuperacion de viviendas en zonas a
revitalizar como el casco histdrico, etc.
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¢(QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE EN RELACION CON ELLO?
ACTUACIONES EXISTENTES Y EN MARCHA

Actuaciones existentes y en marcha Entidad oDS AUE
o o o 16 it A 8
Oficina de la vivienda municipal GESPA Ayto. GESPA S \f?\ ﬁ%

Y,

Programa de ayudas al alquiler Ayto. - GVA 1/'%\

Proyectos de Regeneracion y Renovacion Urbana (ARRU)

ia- N
Barrio La Coma Conselleria-Ayunt f\f?

¢QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

Actuaciones propuestas Caracter | Plazo Agentes oDS AUE

3.3.1 Programa especifico de rehabilitaciéon de

viviendas centrado en la eficiencia energética ) A
y la mejora de la accesibilidad con fondos P 23-30 | CA/AYTO if?\ D_[]ﬂ[l
europeos.

3.3.2 Asegurar la construccion sostenible de
viviendas en los nuevos desarrollos de la

ciudad. N 23-25 AYTO ﬁﬂ

3.3.3 Mejora de los protocolos de atencion y 16 Gt
derivacién de la ciudadania en materia de ] /:t‘% o
vivienda publica y vivienda social, en P 23-25 AYTO ¥_ \4 ﬁ@ﬁ

coordinacién con Conselleria.

3.3.4 Disefio y desarrollo de un programa de
alquiler para facilitar el acceso a la vivienda de
colectivos vulnerables (incluidos jovenes, A’i\?

17

mayores, personas afectadas por procesos de P/F 23-30 AYTO
desahucio, etc.).

3.3.5 Consolidacién de la Oficina de la
Vivienda de Paterna, con funciones de:

e  Gestion de ayuda al alquiler. \f?\
e  Gestion del acceso la vivienda p 23-30 AYTO 16 fwiices .
social personas vulnerables. i ﬁ@?
e  Mediacion en alquiler de viviendas -
vacias.

NOTAS: Caracter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacién de la normativa). P=Planificacion (a través de la
mejora de la planificacién). F=Financiacion (por medio de la financiacién). G=Gobernanza y participacion (aplicando acciones en el
ambito de la gobernanza y la participacion ciudadana). D=Difusion y comunicacion (apoyando y poniendo en marcha actuaciones
de difusion, comunicacidn, transmisién de proyectos exitosos y buenas practicas, etc.). Plazo: 23-26 (2023-2026), 27-30 (2027-
2030) y 23-30 (2023-2030). Agentes=Posibles participantes: AGE (Administracion General del Estado). C.A. (Comunidad
Auténoma). AYTO (Ayuntamiento). S.P. (Sector privado). T.S. (Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS
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Grado de priorizacion de las actuaciones propuestas segun las aportaciones*

Reducir la brecha digital en colectivos con
dificil acceso a las nuevas tecnologias

La promocidn de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

La lucha contra la Violencia de género

11

El nivel de seguridad ciudadana

1slss==5101

Reducir el impacto del desempleo,
especialmente sobre la poblacitn joven y las
mujeres.

Incorporacién al mercado laboral de personas
en riesgo de exclusion social

El apoyo al “alquiler joven” B Muy Importante

Importante

El accesa a viviendas sociales ® Poco Importante

H Nada Importante

La prevencion de drogodependencias y otras
adicciones

Potenciar la cohesién ciudadana y la identidad
local

Mejorar la cohesidn social entre la poblacidn
local y los/as inmigrantes residentes

Ayudas para luchar contra la pobreza de
colectivos en situacion de vulnerabilidad

Mejorar y avanzar en el cuidado de las
personas con discapacidad y/o dependencia

Mejorar y avanzar en el cuidado de las I
personas mayores S
T T T T T T

100 200 300 400 500 o600 700

=

170




EJE ESTRATEGICO 4

Gobernanza y participacion

4.1 AUMENTAR LAS CAPACIDADES DE GESTION Y EL ACCESO A
FINANCIACION

4.2 MEJORAR LA TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y LA PARTICIPACION
DE LA CIUDADANIA

4.3 CONSOLIDAR LA ADMINISTRACION ELECTRONICA E IMPLANTAR
SOLUCIONES DE SMART CITY
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Linea de Actuacion 4.1 )
AUMENTAR LAS CAPACIDADES DE GESTION Y EL ACCESO A
FINANCIACION.

TRABAJQ DECENTE INDUSTRIA,
¥ CRECIMIENTO INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

IB PAZ, JUSTICIA e
E INSTITUCIONES )
SOLIDAS Wy

¥ OBJETIVOS
DE DESARROLLO
.i- SOSTENIBLE

NS

(',CUAL ES EL DIAGNOSTICO EN RELACION CpN LOS ODS Y LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA?
AGENDA %
Uﬂw

T —
— INSTRUMENTOS

Situacioén actual. Y GOBERNANZA

Los modelos de ciudad que plantea la Agenda Paterna 2030 atiende a nuevas necesidades y
refuerza servicios basicos para garantizar la calidad de vida segun las tendencias
internacionales. La implementacién de estas lineas de accién que se suman a la ampliacion de
competencias de las administraciones locales, requiere soporte técnico y financiacion.

El desarrollo de toda esta planificacion de Paterna no puede asumirse con la estructura actual,
que debe actualizar la organizacion interna y aumentar la dotacién de personal cualificado con
perfiles especificos. Es necesaria la revision de los puestos de trabajo y un analisis de las
funciones a cubrir; introducir la innovacién en los procesos y procedimientos administrativos; y
una metodologia clara de coordinacién y procesos de trabajo.

Paterna alcanzara pronto el umbral de habitantes que la consolidara como una ciudad, con lo
que aumentard la complejidad de las competencias que gestiona. Esto sumado a la
implementacion de la Agenda 2030 incrementara las actividades del municipio. La eficiencia en
la gestion necesita evaluar las capacidades de la administracion local, con especial atencion al
area de contratacion, incorporar la formacién continua de cuadros técnicos e introducir la
evaluacion de los programas.

La senda de equilibrio presupuestario de los Ultimos afios que ha permitido reducir la deuda y
ha de mantenerse sin renunciar a las oportunidades de financiacion exterior. Para ello se
necesita de un equipo agil que en base a toda la planificacién que tiene la ciudad pueda
adaptarla a las diferentes convocatorias que iran saliendo hasta el 2030.

Principales retos.

1. Asegurar la accion eficaz de la administracion local, con la dotacion del personal necesario,
su formacion y la capacidad de acceder a financiacion exterior y ejecutar proyectos de
envergadura.
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¢(QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE EN RELACION CON ELLO?
ACTUACIONES EXISTENTES Y EN MARCHA

Actuaciones existentes y en marcha Entidad oDS AUE

] E‘.is%'f.‘ﬂ'é!m 8 s o

Nueva Relacién depuestos de Trabajo Ayto. v ﬁ@ﬁ
o

P, ] ::;;“".‘;';‘;m o o
Consolidacion de plazas Ayto. PV
o

) o, 16 [ o

Proyectos de con financiacién europea Ayto. }

¢ QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

Actuaciones propuestas Caracter | Plazo Agentes OoDS AUE
4.1.1 Auditoria de puestos de trabajo de la 6 e s
administracién local y revision del RPT .
segun resultados. Considerar el relevo y N 23-25 | C.A./AYTO ¥ ﬁ@ﬁ

refuerzo de los cuadros técnicos.

4.1.2 Implementar un Plan de Gestién 16 fitioes
Municipal, con evaluacién de politicas z
publicas, al que se adscribiera todo el -
Ayuntamiento, con el fin de mejorar la
eficiencia, la coordinacion y la comunicacion
interdepartamental, de forma que se puedan
optimizar y potenciar los recursos del
municipio.

P 23-30 AYTO

4.1.3 Realizacion de cursos y programas de 16 fimce
formacion relacionados con las tematicas de z
las agendas urbanas, para técnicos

municipales responsables de la D 23-30 AYTO
implementacién de la Agenda y otros
agentes implicados.

4.1.4 Invertir en los recursos humanos 16 fiich
necesarios para optimizar las oportunidades z
de financiacion de los Fondos Next -
Generation, asi como los previstos para el P/F 23-30 AYTO
periodo de programacion 2023-2027, y
cumplir con los objetivos de la Agenda
Paterna 2030.

4.1.5 Creacion y mantenimiento de una 16 fiishes
Oficina de la Agenda Urbana 2030, con P 23-30 AYTO z
recursos técnicos y humanos vinculados a =
su implementacion.

NOTAS: Caracter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacién de la normativa). P=Planificacion (a través de la
mejora de la planificacion). F=Financiacion (por medio de la financiacidén). G=Gobernanza y participacion (aplicando acciones en el
ambito de la gobernanza y la participacion ciudadana). D=Difusién y comunicacion (apoyando y poniendo en marcha actuaciones
de difusion, comunicacion, transmisién de proyectos exitosos y buenas practicas, etc.). Plazo: 23-26 (2023-2026), 27-30 (2027-
2030) y 23-30 (2023-2030). Agentes=Posibles participantes: AGE (Administracion General del Estado). C.A. (Comunidad
Auténoma). AYTO (Ayuntamiento). S.P. (Sector privado). T.S. (Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS
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Linea de Actuacion 4.2
MEJORA DE LA TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y DE LA
PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA.

TRABAJQ DECENTE INDUSTRIA,
¥ GRECIMIENTO INNOVACION E

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o [

PAZ, JUSTICIA RN
IB E INSTITUCIDNES 1R 2]

SOk OBJETIVCS

¥ DE DESARROLLO
i— SOSTENIBLE

¢ CUAL ES EL DIAGNOSTICO EN RELACION CON LOS ODS Y LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA?
AENDA
URBANA

EspaioLn ——
b INSTRUMENTOS
Y GOBERNANZA

Situacioén actual.

La comunicacion efectiva es necesaria para la transparencia y la gobernanza. La web
municipal de Paterna permite acceder a las cuentas anuales y al seguimiento de la
contratacion. Y para informar del dia a dia de la gestion cuenta con un equipo de comunicacion
profesional que desarrolla contenidos para diferentes canales (Boletines, Redes Sociales,
Web). La informaciéon y su comunicacion son la base de la gobernanza participativa y es
necesario ir mas alla de los presupuestos y la informacion de las contrataciones para facilitarla
y dinamizarla.

Paterna tiene experiencia en la gobernanza participativa que ha impulsar para cumplir con los
objetivos de la Agenda 2030. Es necesario que tanto las distintas areas del ayuntamiento como
la ciudadania tengan formacién en participacion. Y que un equipo especializado coordine y
desarrolle todos los programas y lineas de accidon en base a la “Carta de la Participacion
Ciudadana”. Y active todos los recursos de los que disponen: los consejos sectoriales, la
relacion con las diversas asociaciones, la estructura de presupuestos participativos.

Principales retos.

l.Incorporar la gobernanza participativa en la gestion municipal, adaptando la informacién y la
comunicacién, incrementando los recursos, con formacion y reactivando los mecanismos de
participacion.

¢QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE EN RELACION CON ELLO?
ACTUACIONES EXISTENTES Y EN MARCHA

Actuaciones existentes y en marcha Entidad oDS AUE
Carta de Participacion Ciudadana Ayto. ﬁ@ﬁ
Estructura de presupuestos participativos Ayto. ﬁ@ﬁ]

Consejos sectoriales configurados (participacion,

Econdmicas, Emergencias,...) Ayto.
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¢QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

Actuaciones propuestas

Caracter

Plazo

Agentes

oDs

4.2.1  Actualizacion del portal de
transparencia, con ampliacion de la
informacion recogida. Automatizacién de la
informaciéon municipal para avanzar en el
Open Data.

23-30

AYTO

16 e
(e

»

=

4.2.2 Formulacién e implementacion de un
Plan de Participacion Ciudadana.

23-25

C.A./AYTO

L

=

4.2.3 Reactivacion de los presupuestos
participativos

23-30

AYTO

16 P
{06TS

Y,

=B

4.2.4 Reactivar y modernizar los Consejos
Sectoriales existentes.

23-30

AYTO

16 e
s

z

=B

4.2.5 Dotar de personal técnico el Area de
Participacion Ciudadana.

F,G

23-30

AYTO

16 P
EINSTIUCIONES

=

4.2.6 Acciones de capacitacion de los
técnicos del Ayuntamiento en el uso de
herramientas y metodologias de
participacion ciudadana.

23-30

AYTO

=

4.2.7 Mantener y ampliar el apoyo a las
asociaciones y colectivos vecinales para
gue puedan fortalecerse: cesion de
espacios, subvenciones segun criterios de
participacion 'y accione social de la
actividad.

G,F

23-30

AYTO

4.2.8 Programa de campafas para
potenciar la participacion ciudadana,
algunas dirigidas especificamente a la
juventud y otras en difundir la participacion
desde las escuelas.

23-30

AYTO

16 e
NS

4.2.9 Fomentar la participacion en el
disefio, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas.

D, G

23-30

AYTO

16 P ene
R

4.2.10 Dar a conocer los resultados de la
participacion  publica:  informacion y
seguimiento de las acciones que se han
puesto en marcha tras los procesos
participativos.

D, G

23-30

AYTO

16 P
EIGTUOONS

Y,

NOTAS: Caracter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacién de la normativa). P=Planificacién (a través de la
mejora de la planificacion). F=Financiacion (por medio de la financiacidén). G=Gobernanza y participacion (aplicando acciones en el
ambito de la gobernanza y la participacion ciudadana). D=Difusién y comunicacion (apoyando y poniendo en marcha actuaciones
de difusion, comunicacion, transmisién de proyectos exitosos y buenas practicas, etc.). Plazo: 23-26 (2023-2026), 27-30 (2027-
2030) y 23-30 (2023-2030). Agentes=Posibles participantes: AGE (Administracion General del Estado). C.A. (Comunidad
Auténoma). AYTO (Ayuntamiento). S.P. (Sector privado). T.S. (Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS
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Respuestas a la pregunta: ¢Cuales crees que son los principales retos que debe hacer frente Paterna
para fomentar la participacién ciudadana? (Sefiala un maximo de tres respuestas).

Potenciar la transparencia de la
informacion a los ciudadanos

Mejorar la informacion a la ciudadania

Incrementar y establecer periddicamente
consultas como la que estas
cumplimentando

Fomentar la participacion vecinal en la
Juntas de Barrio

Realizar campafias que trasladen a la
ciudadania la importancia de la
participacion, algunas enfocadas...

Apoyar el asociacionismo con cursos de
formacién y subvenciones

Mejorar la comunicacion
interdepartamental dentro del
Ayuntamiento

Potenciar los Consejos Municipales

20

40

60
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Linea de Actuacion 4.3 ) )
CONSOLIDAR LA ADMINISTRACION ELECTRONICA E
IMPLANTAR SOLUCIONES DE SMART CITY.

TRABAJQ DECENTE INDUSTRIA,
¥ GRECIMIENTO INNOVACION E

EDUCACIGN
DE CALIDAD
ECONGMICO INFRAESTRUETURA

o [

IB PAZ, JUSTICIA £STERY
E INSTITUCIDNES =2

SOLIDAS S

g OBJETIV<:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

|

¢ CUAL ES EL DIAGNOSTICO EN RELACION CON LOS ODS Y LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA?

e INSTRUMENTOS
Y GOBERNANZA

Paterna puede mejorar el funcionamiento de la administracion local y la gobernanza. La
administracion local requiere de innovacion en los procesos y procedimientos administrativos,
adquirir competencias digitales tanto para las personas que trabajan en la administracion local
como de la ciudadania.

La digitalizacién de las ciudades permite tanto mejorar la eficiencia en la gestion como disponer
de informacion con la que poder analizar el funcionamiento de los servicios a las necesidades
de la poblacion. La eleccién de las soluciones Smart City que mas se adaptan a las
necesidades de Paterna, requiere elaborar un plan que diagnostique los elementos que lo
integrarian. En estos momentos es posible desarrollar aplicaciones para los sensores de
energia de las iluminarias o de algunos edificios municipales; del riego de jardines; de calidad
del aire con conexién a la estacién meteoroldgica; de seguridad y emergencias; de movilidad;
o del cruce del padrén con los servicios sociales, de abastecimiento de agua o de residuos.

El avance tecnolégico ademéas de mejorar la eficiencia en la gestién puablica, es esencial para
avanzar hacia nuevos modelos de gobernanza, siendo estos capaces de favorecer la
transparencia y la participacion ciudadana. El uso de las TIC facilita el acceso a la informacion
y los procesos en la toma de decisiones. Para realizar estos procesos, es necesario abogar por
la reduccion en las brechas digitales, entendiendo este proceso como el desigual acceso a las
tecnologias de la informacion y la comunicacién. Para ello, se deben de fomentar medidas
especificas que favorezcan la formacion digital de aquellos colectivos que lo necesiten y que
fomentar la participacion digital.

Principales retos.

1. Introducir el uso de soluciones informética en la gestién y la gobernanza de Paterna.
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¢(QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE
ACTUACIONES EXISTENTES Y EN MARCHA

EN RELACION CON

ELLO?

Actuaciones existentes y en marcha Entidad oDS AUE

- - . . 16 fiariche 8

Sede Electronica para los tramites administrativos Ayto. i ﬁ@ﬁ

Cursos de mejora de capacidades digitales a colectivos Avto 16 Gt ﬁ@ﬁ
vulnerables yto. ¥
PAZ, JUSTICIA

Uso de aplicaciones informéticas en diferentes Ayto Lo o ﬁ%

departamentos

I~

¢ QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

Actuaciones propuestas Caracter | Plazo Agentes oDS AUE
4.3.1 Mejora de la accesibilidad de la web 16 oo .
municipal. G,D 23-25 AYTO ¥
4.3.2 Programa de formacion sobre 16 Etmiciones
capacidades digitales para las personas que ) o ﬁ%
trabajan en la administracion local y para la GD 23-30 AYTO !_
ciudadania en general.
4.3.3 Elaboracién y desarrollo del Plan de 16 Etmiciones .
Soluciones Smart City para Paterna. G 23-30 AYTO s '

»,

Respuestas a la pregunta: En materia de administracion electronica y e-administracion, ¢ Qué
aspectos consideras prioritarios para los préximos afios? (seflala un maximo de dos

respuestas)

poblacién

digitales.

Mejorar las herramientas electrénicas, haciéndolas mas
eficaces, sencillas e intuitivas para facilitar el acceso a la

Completar las infraestructuras de telecomunicaciones para
conseguir que toda la poblacion tenga acceso a internet.

Seguir avanzando en la formacién de la poblacién para
reducir la brecha digital., Apoyar con recursos a los
colectivos de poblacién mas vulnerables para que puedan...

Apoyar con recursos a los colectivos de poblacion mas
vulnerables para que puedan acceder a estos servicios

50

100
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INTRODUCCION

En el camino hacia el desarrollo sostenible e inclusivo del territorio, los procesos importan tanto
como los resultados. Por ello, la Agenda Urbana Espafiola y sobre todo la Agenda 2030, se
configuran como agendas amplias cuya capacidad de transformarla realidad depende de su
concrecion a través de politicas publicas capaces de situar la justicia, la sostenibilidad y la
equidad en el centro de la toma de decisiones, y hacerlo desde un enfoque multidimensional.
Este caracter integrador e integral requiere de la puesta en marcha de un sistema de
gobernanza solido y estable capaz de articular el impulso desde los distintos niveles de la
Administracién Publica Local para la consecucion de los ODS, a la vez que favorezca un
didlogo sostenido y amplio con los actores sociales, econdmicos y medioambientales de la
localidad.

Es necesario ser conscientes de que nos enfrentamos a una gestion compleja, que requiere
trabajar en red y generar comunidades que permitan llegar al modelo de ciudad deseado de
forma colaborativa. Por lo tanto, la gobernanza debe configurarse como un instrumento
vehicular que incorpore los puntos de vista de todos los agentes clave de la ciudad; y, a la vez,
se ha de evitar que esto afecte negativamente o demore la efectiva implementacion del Plan de
Accién, estableciendo coordinadores cuya funcion sea impulsar y agilizar los procesos.

La complejidad que supone la implementacion de la Agenda debido a la interconexion e
interdependencia entre los 17 ODS, obliga a por una parte a mejorar la coordinacién entre los
o6rganos de gobierno y a buscar sinergias entre los diversos departamentos y &areas
municipales y por tanto, requiere disponer de una arquitectura institucional capaz de impulsar y
difundir las importantes tareas de coordinacion interdepartamental, de coherencia de las
politicas de desarrollo y de aprovechamiento de las complementariedades entre las areas
municipales que exigen los ODS. Sdélo asi es posible garantizar que la implementacién de los
programas y proyectos que derivan del Plan de Accién se lleven a cabo desde una perspectiva
integral y no fragmentada, garantizando la inclusion de los aspectos transversales en todos los
programas y proyectos sectoriales desde la formulacion y durante su implementacion.

Por otra parte, el Ayuntamiento de Paterna, como actor principal del proceso de puesta en
marcha de la Agenda 2030, tiene, ademas, la responsabilidad de gestionar la implementacion
de los programas creando espacios de participacion y de intercambio de experiencias entre los
distintos actores locales. La participaciéon y no sélo mera consulta puntual del resto de actores
locales es fundamental en la fase de elaboracion de la Agenda 2030, pero igualmente es
esencial durante la implementacién. Cada uno de estos actores puede reforzar las capacidades
del gobierno local con asesoramiento técnico, conocimiento de la realidad e intercambio de
buenas practicas

En definitiva, la Agenda 2030 nos obliga a desarrollar estrategias compartidas bajo una misma
vision de desarrollo sostenible, sumando los esfuerzos de cada uno de los actores y generando
las sinergias necesarias que permitan que la accién desagregada se convierta verdaderamente
en una actuacién de conjunto, un plan de ciudad

Todo ello sin olvidar que, ademas, la implementacién de los ODS debe responder a las
necesidades y prioridades identificadas para su municipio por los gobiernos locales, pero
también ser a la vez coherente con las estrategias autondmicas y hacionales,
complementandolas. Sin dejar de lado el hecho de que el intercambio de informacién y
experiencias con otros gobiernos locales también es clave para enriguecer la implementacion y
tener mayores probabilidades de tener un impacto positivo y transformador. A este respecto,
hay que destacar que Paterna pertenece desde el afio 2020 a la Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030 de la FEMP.

El modelo de Gobernanza constituye un parte esencial del Plan de Accién de la Agenda 2030
de Paterna ya que:
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o Refuerza la necesidad de que sea liderada por la Administracion Local

Establece las premisas deseables en el disefio de la estructura organizativa para el
éxito en la implementacion de la Agenda 2030 garantizando la coordinacion adecuada

y la coherencia de las politicas de desarrollo local desde un enfoque territorial,
multinivel y multiactor.

Resalta las dimensiones enddgenas y exodgenas relacionadas con la integridad,

transparencia y participacion, y las estrategias de comunicacion

El sistema de Gobernanza de la Agenda 2030 de Paterna que se desarrollara en las paginas
siguientes, esquematicamente podria representarse asi:

GESTION DE LA AGENDA 2030

Fiscalizacién

Validacidn

SECRETARIA
INTERVENCION
CONTRATACION

Polftico

COMITE DE DIRECCION
ESTRATEGICA

OFICINA Técnico

Coordinacién

AGENDA 2030

COMITE TECNICO Técnico

Ejecucién

Ciudadania COMISION DELEGADA

DESARROLLO LOCAL AGENDA 2030

Participacién

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA AGENDA 2030

Validacidén

Informes

COMITE DE DIRECCION

ESTRATEGICA Seguimienta

OFICINA
AGENDA 2030

Evaluacisn

Validacidn

Elaboracidn

COMITE TECNICO
Seguimientn

INDICADOR A

AGENDA 2030

ﬁ

Ewvaluacidn

Informes.

COMISION DELEGADA Seguimiento

DESARROLLO LOCAL Evaluacién
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2. MODELO DE GESTION DE LA AGENDA 2030 DE
PATERNA

El modelo de gobernanza requiere incorporar un sistema de gestién de la Agenda 2030 que
afiance su implementacién a través del Plan de Accion y que posibilite un adecuado
seguimiento y evaluacion de la misma a través de los indicadores que se definan. En definitiva,
se trata de que llegue a buen término la apuesta de la ciudad de paterna de contribuir a los
Objetivos Estratégicos de la Agenda Urbana Espafiola (AUE) y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Es fundamental establecer un sistema basado en un liderazgo implicador y descentralizador,
capaz de generar confianza y entusiasmo, que contemple la colaboraciéon entre agentes
técnicos, pero también del conjunto de la ciudadania, implicandola en el disefio y en el proceso
de toma de decisiones.

Por ello, para una correcta implantacién y desarrollo de la Agenda de Paterna, es conveniente
que la incorporacion de los agentes clave dé como resultado una red, en la que se promueva la
interconexiodn y la cooperacion, que posibilite trasladar la aplicacion de medidas de un &mbito a
otro y que nos permita trabajar a todos tanto en el disefio, como en la ejecucién de iniciativas.

En este contexto, los agentes publicos de la administracion local, si bien con un papel
primordial, deben ser un actor mas dentro de esta red para lo que se debera promover la
aproximacion de la administracion, los agentes socioeconémicos y la ciudadania, y canalizar
asi, con medidas, normativas y politicas publicas, las necesidades de la sociedad paternera.
Por tanto, el modelo que se propone fomenta la participacion y las alianzas y articula el proceso
de desarrollo del entorno local, incorporando los inputs transmitidos por el resto de los agentes
clave de nuestro municipio.

Nos enfrentamos a una gestion compleja, que requiere trabajar en red y generar comunidades
que permitan llegar al modelo de ciudad deseado de forma colaborativa. Partiendo de esta
base, y teniendo en cuenta que la gestién y seguimiento de la Agenda Paterna 2030 requiere
de un equipo diferenciado, que se complemente y retroalimente, se propone, articular este
modelo de gestion en torno a los siguientes 6rganos de trabajo:

1. Comité de Direccién Estratégica de la Agenda 2030 Paterna (ORGANO DE
DIRECCION).

2. Oficina Agenda 2030 (ORGANO DE COORDINACION)

Comité Técnico de la Agenda Paterna 2030 (ORGANO TECNICO).

4. Comision Delegada Permanente de Desarrollo Sostenible de la ciudad de Paterna
(C)RGANO DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO CIUDADANO)

w

2.1. Comité de Direccion Estratégica

Todo proceso de transformacion en una organizacion requiere del apoyo e impulso politico de
las personas y 6rganos de maxima responsabilidad para asegurar el alineamiento hacia el
logro de los objetivos. Ademas, debe contemplar una estrategia de gestion integradora en la
que converjan y colaboren todas las esferas que conforman el ecosistema del entorno local.

La direccién estratégica de la Agenda Paterna 2030, como plan de ciudad de caracter
transversal, debe recaer sobre un érgano de direccién politica con la finalidad de validar y
legitimar el proceso y priorizar medidas, proyectos y acciones. Se propone que tanto la
composicién como las funciones asumir por este Comité recaigan en la Junta de Gobierno
Local, que, bajo la presidencia de Alcaldia, maxima figura de representacion y principal cara
visible del Ayuntamiento que ejerce las funciones ejecutivas y administrativas en materia de
aprobacion de ordenanzas, reglamentos, presupuestos, instrumentos de ordenacion, etc. Dado
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que la Junta de Gobierno se configura, como grupo de coordinacion politica, a nivel de
concejalias, se garantizara la transversalidad en la implementacién de la Agenda 2030 y la
Agenda Urbana.

Por otra parte, en aras de la continuidad en la implementacién de la Agenda 2030 Paterna, las
funciones a desarrollar por el Comité de Direccion Estratégica de la Agenda 2030 de Paterna
sean asumidas por la Junta de Gobierno correspondiente a las sucesivas legislaturas. A este
respecto, la actual legislatura que deriva de las elecciones locales del afio 2023, y por tanto el
Comité de Direccion Estratégica de la Agenda 2030 de Paterna, tendria la siguiente estructura,
donde en el nivel inmediatamente inferior a la Alcaldia se reflejan las 5 Areas de Gestion
Politica y en el siguientes las competencias, tanto por delegacién genérica como por
delegacion especial:

ALCADIA FROMOCION ECONOMICA

ESTRATEG LA EMPRESARIAL
—
PRESIDENCIA EMPRENDEDORES/AS

ASDUNTOS JURITNCOS

INTERIOR,
MOVILIDAD ¥
SOSTENIBILIDAD

—

EDUCACION
DEPORTES E
INNOVACION

PRESIDENCIA Y
PROYECTOS
ESTRATEGICOS

FOMENTO ¥
GESTION DE LA
CIUDAD

GARANTIA SOCIAL,
IGUALDAD Y
TRADICIONES

SEGURIDAD
FREVENCION INCENDIOS
TRAFICO

EDIFICIOS PUBLICOS
TRANSPORTE

MEDIO AMBIENTE
BIENESTAR ANIMAL
GRAN ClUDAD

DEPORTES

EDUCACION

ATENCION & LA INFANCIA
PARTICIPACION
CIUDADANA
TRANSPARENCIA

TIC ¥ MODERNIZACION
ANTENCION CIUDADANA
COMERCIO ¥ HOSTELERIA
CONSUMO

URBANISMO

SUELD

SALUBRIDAD
COMUNICACION
EMPLED

VIVIENDA

MEMORIA HISTORICA
SANIDAD

PATRIMONIO HISTORICO
BIBLIOTECAS/MUSEQS

SERVICIOS ¥ OBRAS
CUCLO INTEGRAL AGUA
INFRAESTRUCTURAS
PARQUES ¥ JARDINES
BARRIOS
AGRICULTURA
GESTION RESUDUOS
ALUMBRADO PUBLICO

FIESTAS

TURISMO
CULTURA
IGUALDAD
RAAYOR
JUVENTUD
INCLUSION SOCIAL

Este Comité de Direccion Estratégica tendria como funciones destacadas:

e Aprobar e impulsar politicas y estrategias locales para la implementacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la ciudad de Paterna.

e Definir y, en su caso, validar los contenidos especificos de las diferentes actuaciones
que configuran el Plan de Accidn, asi como proponer nuevas actuaciones en funcién de
los resultados obtenidos y la evolucion de su implementacién. Todo ello a partir de la
informacién proporcionada por la Oficina de la Agenda 2030 oficina, el Comité Técnico
Agenda 2030 y la propia evaluacion de la ciudadania a partir de la actividad de la
Comision delegada Permanente de Desarrollo Sostenible de la Ciudad de Paterna.

e Dotar de medios econdmicos y técnicos al Plan de Accion asignando recursos y
presupuesto para proyectos y programas relacionados con la Agenda 2030.

e Las funciones de seguimiento de la gestibn vinculada al Plan Estratégico,
contemplando las tematicas relacionadas que deban decidirse en el Pleno.

e Evaluar la consecucién de los objetivos sobre la base de la documentacién que remita
la Oficina Técnica de la Agenda Paterna 2030.

o Difundir entre los agentes politicos la informacién relativa a la estrategia.

e “Rendir cuentas” ante la ciudadania y otros actores locales sobre el avance en la
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implementacién de la Agenda 2030.

En cuanto a dotar de medios econémicos y técnicos al Plan de Accidn, la puesta en marcha de
la Agenda Paterna debe ir asociada a la aprobacién de un plan de inversiones plurianual y
un compromiso de habilitar crédito suficiente en los presupuestos de afios sucesivos para
financiar las actuaciones contenidas en el plan de implementacion. Este plan de inversiones
plurianual deberéa contar, entre otros, con una linea de gasto especifica destinada a la gestion y
comunicacion del Plan de Accién.

Por otra parte, para desarrollar estas funciones, seria conveniente que el Comité, ademas de
apoyarse en el equipo de gobierno, buscara el consenso con el resto de las formaciones
politicas representadas en el Pleno Municipal con la finalidad de asegurar la continuidad del
desarrollo de la Agenda 2030 Paterna como plan de ciudad independientemente de que en el
futuro se produjesen cambios de prioridades o en la composicion de los 6rganos de gobierno.
En este sentido se proponen la formalizacién y aprobacion de la Agenda Paterna 2030en el
pleno municipal, asi como de las sucesivas actualizaciones y evaluaciones que se realicen
anualmente por parte de la Oficina Técnica del Plan y la Comisién Delegada Permanente.

Para finalizar hay que resaltar que, la oportunidad de disponer de la Oficina Agenda 2030
Paterna permitira que la Direccion Estratégica se pueda apoyar en este érgano para el
desarrollo de sus cometidos cuando se estime oportuno.

2.2. Oficina Agenda Paterna 2030(Punto Focal)

La Oficina de la Agenda Paterna 2030es el érgano de caracter técnico que debe desempeniar
un papel fundamental en el impulso, seguimiento y evaluacién de las politicas palancas de la
implementacion de la Agenda 2030, asi como garantizar la coherencia en sus tres dimensiones
(vertical, horizontal y temporal) de todas las politicas sectoriales impulsadas. Sobre la Oficina
recaen las responsabilidades de coordinar la implementacion de las acciones del Plan de
Accién y el funcionamiento de los érganos de trabajo asociados al modelo de gobernanza, asi
como la redaccién de los informes generales y estudios necesarios. Debe dar soporte
constante e impulsar las etapas del Plan. De forma mé&s especifica, serian funciones a
desarrollar por la Oficina Agenda Paterna2030 las siguientes:

e Orientar hacia los objetivos y metas definidas en la citada Estrategia, desde el prisma
de la coherencia, integracion y coordinacion, las politicas publicas contenidas en los
planes y programas sectoriales, al objeto de promover un desarrollo sostenible
equilibrado y equitativo en el municipio de Paterna.

e Asesorar técnica y metodolégicamente al Comité de Direccién Estratégica en la
formulacién de planes y programas para la implementacion de los ODS.

e Identificar oportunidades de financiacion para el desarrollo de actuaciones contenidas
en el plan de Accion.

e Coordinar el funcionamiento de los 6érganos de trabajo asociados al modelo de
gobernanza del Plan y en especial, coordinar los diferentes departamentos y areas
municipales para asegurar la coherencia en la implementacion de los ODS y para
integrar los ODS en sus politicas y proyectos.

e Elaborar el informe anual de seguimiento y evaluacién de la Agenda 2030 en funcion
de la informacion aportada por el Comité Técnico Agenda 2030 Paterna y la Comision
Delegada Permanente de Desarrollo Sostenible de la ciudad de Paterna y trasladarlo al
Comité de Direccion Estratégica.

184



e Coordinarse con el area municipal de Comunicacion para disefiar y gestionar los
mecanismos de consulta, dialogo y participacion de la sociedad civil y la realizacién de
actividades de difusidon y sensibilizacion de la Agenda 2030 y de las medidas
desarrolladas en el marco del Plan de Accién de la Agenda 2030 para el municipio de
Paterna.

e Impulsar alianzas multiactor.

e Ajustar la definicion de las actuaciones contenidas en la Agenda 2030 Paterna de
acuerdo a la evolucién de la situacion socioeconémica del municipio durante el periodo
de vigencia del mismo, proponiendo las medidas correctoras oportunas que permitan
lograr una continua mejora en la ejecucién

e Facilitar la transparencia, promoviendo la rendicidon de cuentas a los diferentes grupos
de interés, permitiendo a la ciudadania y agentes sociales mantenerse informados
sobre el nivel de ejecucion alcanzado y los resultados logrados.

e Recopilar buenas practicas y experiencias de éxito, para su aplicaciébn en
intervenciones futuras dentro del mismo ambito.

La Oficina Agenda 2030 Paterna se configura como el punto focal en la gestién de la Agenda
2030 de Paterna, proporcionando apoyo a los procesos de implementacion, evaluacion y
seguimiento .Su principal cometido es dotar al proceso de implementacion de rigor
metodoldgico y soporte documental, facilitando el proceso de implementacion dela Agenda
Urbana, estableciendo vinculos de colaboracién entre diferentes areas de gestion municipal y
realizando la identificacion de nuevos proyectos estratégicos con los que dar respuesta a los
objetivos de la Agenda.

Por otra parte, las tareas basicas dela Oficina Agenda 2030 Paterna se relacionan con la
aplicacién del sistema de Indicadores y la evaluacion de su impacto, la valoracion de la
implicacién de los técnicos municipales y los agentes territoriales, asi como la evaluacién de la
ejecucion de las acciones, lineas y objetivos, la propuesta de nuevas actuaciones o lineas
estratégicas si fueran necesarias, informe de los resultados asi como la elaboracion de
estudios y propuestas dirigidos al Comité Estratégico.

La Oficina de la Agenda Paterna2030 estaria dirigida directamente por Alcaldia y el/la Teniente
Alcalde de Presidencia y Proyectos Estratégicos y su coordinacion correria a cargo del area de
Promocion Econdémica, que ya ha coordinado con la empresa adjudicataria, Considera, S.L., la
elaboracién de la Agenda 2030 de Paterna.

Para cumplir sus cometidos, se ha de garantizar que esta Oficina cuente con la dotacion
presupuestaria y de personal suficiente y adecuada.

2.3. Comité Técnico Agenda Paterna 2030

Dado el caracter transversal de la Agenda de Paterna, se requiere la creacién de un érgano
eminentemente técnico compuesto por las personas responsables de las diferentes areas y
tematicas que aborda el Plan de Accion bajo la figura de “enlaces”. Este espacio ademas de
garantizar la viabilidad técnica de las propuestas y directrices emanadas del resto de 6rganos
de gestion contribuird al alineamiento de las actuaciones locales al marco estratégico
planteado.

Para la designacién de estos “enlaces”, se propone tomar como referencia a los/as

responsables técnicos relacionados con las competencias asignadas a las 5 Areas de Gestion
Politica que se describieron en el apartado 2.1.
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Las funciones asignadas al Comité Técnico Agenda 2030 a través de las personas designadas
como enlaces serian las siguientes:

e Realizar el seguimiento del cumplimiento de la Agenda 2030 y el control de la ejecucion
de las acciones contenidas en el Plan de Accion en los departamentos en los que se
encuadran, debiendo enviar a la Oficina Técnica Agenda 2030 Paterna, la informacién
que se le requiera para la elaboracién de los informes anuales de seguimiento y
evaluacion

e Recopilar la informacidn necesaria y realizar el calculo de los indicadores de
seguimiento de la Agenda Paterna 2030 relativos a sus competencias. Para ello, se
crearan grupos de trabajo compuestos por técnicos de los distintos departamentos con
competencias en la materia, y en cada uno de ellos, la coordinacion le correspondera al
técnico que se designe y que, por razén de la materia, deba liderar las tareas
especificas encomendadas a cada grupo de trabajo.

e El Comité realizara funciones de andlisis y aportaciones técnicas en el desarrollo de la
Agenda con el asesoramiento y apoyos necesarios, incorporando en la medida de lo
posible proyectos estratégicos de caracter sectorial. A propuesta del Comité Técnico,
se podra requerir la participacion de técnicos de otros servicios municipales cuando lo
considere necesario

e Analizar las areas tematicas 0 sectoriales especificas relacionadas con los ODS y
proponer acciones concretas a ejecutar para su abordaje.

e Realizar una labor de impulso de acciones dinamizadoras en sus correspondientes
departamentos, de propuestas de medidas para avanzar en la consecucién de los ODS
responsabilidad de su departamento y de apoyo en las labores de comunicacion,
promoviendo y dando difusion de modo estratégico a los ODS en su &mbito de
actuacion, entre otras funciones. A tal efecto, deberan ser destinatarios prioritarios de
formaciones especificas para lograr con éxito, un efecto multiplicador de la formacién
recibida.

Para el correcto funcionamiento de la Oficina de la Agenda Paterna 2030 se debe establecer
una periodicidad trimestral minima de reunion de sus integrantes.

2.4. Comision Delegada Permanente de Desarrollo Sostenible de la
ciudad de Paterna

Como ya se ha afirmado en péginas anteriores, el modelo de gobernanza de la Agenda 2030
de Paterna debe interactuar con la sociedad local. Se ha de romper la barrera entre los agentes
publicos (politicos y técnicos) y privados, a la hora de construir para Paterna un modelo de
ciudad sostenible.

Para ello se propone la creacion de la Comision Delegada Permanente de Desarrollo
Sostenible de la Ciudad de Paterna, cuyo objetivo es el de ser el instrumento de colaboracién
de agentes institucionales, econdmicos y sociales en la planificacién estratégica de la ciudad,
actuando, cuando se produzca su aprobacion, como mecanismo generador de consenso, asi
como encargarse del seguimiento de la ejecucién de la Agenda Paterna por parte de la
sociedad civil, constituyéndose asi como el garante de todo el proceso de implantacion de la
Agenda 2030 de Paterna.

Esta Comision introduce en el modelo de gestion un elemento descentralizado, multinivel y
multisectorial, al integrar a los agentes sociales y econdémicos cuya actuacion configura la vida
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de la ciudad, por lo que se considera el vehiculo adecuado para instrumentar la participacion
de los agentes sociales y econdmicos, publicos y privados en la planificacidn estratégica. A
ellos se podran sumar, ademas, personas expertas independientes conocedoras de la ciudad e
interesadas en la mejora de su calidad de vida presente y futura.

Con su creacioén, se pretende generar un drgano de dialogo que tenga por finalidad asesorar,
colaborar y, en definitiva, servir de cauce a la participacion de la sociedad civil en el
cumplimiento delos ODS y metas de la Agenda 2030.En definitiva se trata de disponer de un
espacio especifico de reflexion y debate para la implementacion de la Agenda 2030, desde la
pluralidad de las organizaciones representativas de intereses sociales que forman la sociedad
local de Paterna.

A este respecto, para la definicién de los problemas y retos de la ciudad de Paterna, reflejados
posteriormente en del Diagnéstico, asi como para la concrecion de las lineas de accion de la
Agenda, ya se ha desarrollado una fase de identificacion de lineas y acciones estratégicas a
través de un proceso participativo, donde la ciudadania y los agentes socioeconémicos han
podido presentar sus ideas a través de diferentes vias, tanto digitales (encuestas online) como
presenciales a través de la creacién de tres grupos de trabajo con los que se desarrollaron tres
talleres en torno a los siguientes ejes tematicos:

¢ “Dimension economica” (18 asistentes);
e “Dimension territorial y gestion de recursos naturales” (15 asistentes);
e “Dimension Social” (16 asistentes en primera ronda y 10 en la segunda);

Muchas de las ideas propuestas en estos talleres, tras un proceso de trabajo técnico con el
personal municipal, han sido incorporadas como proyectos o acciones del Plan de Accién con
la finalidad de conducir la Agenda Paterna hacia sus objetivos. Asi pues, el Plan de Accion
incorporado a la Agenda Paterna2030 es resultado de un intenso trabajo colectivo.

Estos grupos de trabajo se deben mantener el modelo de gobernanza ya que suponen un
procedimiento de especial interés al permitir el contacto con entidades representativas de la
ciudad de todos los sectores para trabajar aspectos concretos en el proceso de puesta en
marcha e implementacion de la Agenda 2030 a través de la realizacion de Paneles Ciudadanos
para la evaluacién de la implementacion de cada uno de los ejes de la Agenda 2030 de
Paterna.

Asimismo, su realizacion ha permitido establecer y concretar una base de datos de actores de
gran utilidad para el Ayuntamiento, con la que poder contar en futuros talleres o eventos
participativos de la Agenda Paterna y que podra ser revisada y actualizada desde la Oficina
Agenda 2030 Paterna y la propia Comision Delegada.

Por tanto, la naturaleza participativa que ha tenido el proceso de elaboracion de la Agenda
2030 de Paterna se mantiene también en el proceso de ejecucion, a través de la creacién de la
Comision Delegada Permanente de Desarrollo Sostenible de la Ciudad de Paterna, en la que el
Consejo Social debe jugar un papel fundamental, adquiriendo una funcién central en el proceso
de ejecucion, evaluacion y seguimiento de la Agenda 2030 de Paterna.

El Consejo Social de Paterna establece en su Reglamento, entre otros fines, el *
establecimiento de un cauce estable de dialogo con los principales sectores ciudadanos” y la
“valoracion de las actuaciones municipales en materia socioeconémica”, para lo cual establece
entre sus funciones la de “Emitir Dictamen preceptivo y no vinculante sobre las materias
siguientes: Planificacién Estratégica de la Ciudad o Grandes Proyectos Urbanos (...)”

Es por tanto el 6rgano adecuado para canalizar la participacién ciudadana en el seguimiento,
evaluacion y la realizacién de propuestas en el &mbito de la ejecucién de nuestra Agenda 2030.
Para ello seria interesante que la Comision Delegada Permanente de Desarrollo Sostenible de
la Ciudad de Paterna, se configurara como un grupo de trabajo especifico y permanente del
Consejo Social, en el marco de lo establecido en el articulo 26 de su Reglamento:
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“Articulo 26. Creacion de las Comisiones de Trabajo. El Pleno podré constituir, con
caracter temporal o permanente. Comisiones de Trabajo. Estas tendran un minimo de
seis miembros, y cuando se constituyan deberd acordarse la forma de organizacién y
funcionamiento Su composicidn respetarda la proporcionalidad y presencia de los
diferentes Grupos del Consejo.”

Esta Comision Delegada Permanente estaria formada por aquellos miembros de Consejo
Social que se consideraran relevantes para el cumplimiento de su objeto y en todo caso, un
representante de los distintos Consejos Sectoriales de Paterna:

e Consejo de Participacion Ciudadana.

e Consejo Municipal de la Mujer.

e Consejo Sectorial de la Juventud.

e Consejo Sectorial de Medio Ambiente y Urbanismo
e Consejo Escolar Municipal

e Consejo Sectorial de Cultura

e Consejo Municipal Agrario

e Consejo Municipal de Inclusion Social

La Comision Delegada Permanente seria la encargada de difundir las actuaciones
participativas y de nutrir de asistentes para los talleres participativos que se convoquen
teniendo en cuenta para su seleccion los siguientes criterios de base:

e Desempeniar roles/funciones de interés en la esfera local.

e Tener capacidad de influencia y/o son lideres de opinion.

e Mostrar interés por participar en asuntos de esta indole (colectivos con los que se
mantiene una estrecha relacién por parte de la administracién).

En definitiva, la Comision Delegada Permanente de Desarrollo Sostenible de la Ciudad de
Paterna se configura como el eje de la estructura participativa del Modelo de Gobernanza que
permitira realizar la evaluacién y el seguimiento ciudadano del proceso de implementacién del
Plan de Accion.

Para finalizar, hay que resaltar que la creacion de este 6rgano tiene especial relevancia con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 17, “Alianzas para lograr los Objetivos. Este objetivo se
traduce, entre otras cosas, en la necesidad de promover la coordinacion y la colaboracién entre
los agentes publicos y privados (incluida la colaboracién con el resto de las Administraciones
Pudblicas)

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. INDICADORES

3.1. Introduccioén

Con las actuaciones de seguimiento y evaluacién se trata de conocer no sé6lo si se estan
implementando los programas y actuaciones que se han planificado, sino si realmente se esta
contribuyendo a mejorar la vida de la ciudadania y protegiendo el medioambiente. Se trata de
un examen continuo que analiza en qué medida se estan realizando las actuaciones previstas y
si los resultados obtenidos estan cumpliendo o no con lo planificado y como consecuencia,
contribuyendo al avance en el cumplimiento de las metas locales identificadas y el grado de
alcance (total o parcial) de los ODS priorizados. Sélo asi se podran detectar a tiempo
eventuales diferencias, obstaculos o necesidades de ajuste en la planificacion y ejecucion de la
Agenda 2030 de Paterna.

Esta evaluacién continua, lejos de ser un ejercicio de control, es un proceso de aprendizaje

para una mejor toma de decisiones, una gestion publica méas eficiente, una mayor
transparencia y una rendicién de cuentas més constructiva de cara a la ciudadania.
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Por tanto, la evaluacién es uno de los pilares fundamentales para mejorar el impacto de las
politicas publicas en los ODS al ser un instrumento imprescindible para ampliar y enriquecer los
procesos. Su interés radica no sélo en analizar los resultados finales sino adicionalmente en
entender y mejorar el proceso y el contexto en el que se desarrollan las acciones, asi como el
alcance, la pertinencia, la articulacion y la continuidad.

Los indicadores son la herramienta de medicion que permite el seguimiento y la evaluacion de
la gestion e implementacion de la Agenda 2030 a todos los niveles. Por lo que la adaptacion de
los indicadores ODS a la realidad de Paterna resulta fundamental para el éxito de la
implementacion de la Agenda 2030.

La Agenda 2030 establece su propio sistema de seguimiento mediante un conjunto de
indicadores. En concreto, la Resolucion de la Asamblea General de Naciones Unidas 71/313,
de 6 de julio de 2017, establecié un marco comuin con 232 indicadores globales de seguimiento
del progreso, concebidos como una herramienta fundamental para la transparencia y rendicién
de cuentas. No obstante, el sistema de seguimiento y evaluacién de la Agenda Paterna esta
conformado por un conjunto de indicadores asociados a cada uno de los Ejes estratégicos del
Plan de Accién de la Agenda Paterna que se han alineado con los diferentes ODS, pero
ademas con los diez objetivos estratégicos de la Agenda Urbana Espafiola (AUE).

El hecho de conformar este sistema de acuerdo con la propuesta de indicadores de
seguimiento y evaluacion del programa nacional de Agenda Urbana Espafiola busca la maxima
compatibilidad y coordinacién con los distintos procesos de planificaciéon urbana llevados a
cabo por las diferentes ciudades espafiolas, asi como contribuir a la relacién de un conjunto de
indicadores comparables y agregables que, por una parte, serviran de base para dar respuesta
a los requerimientos de informacion de las Agendas internacionales por parte de Espafia y, por
otra parte, permitiran un andlisis de evaluacion a nivel supramunicipal.

Por otra parte, sin una correcta definicién de los indicadores es muy dificil realizar una buena
recoleccion de datos y se disminuye la probabilidad de monitorear de forma adecuada la
relacion entre los objetivos marcados vy lo realizado. Por ello en el sistema de indicadores de la
Agenda Paterna2030:

e Alahora su seleccion se ha verificado la disponibilidad de datos, asi como el tiempo y
las capacidades necesarias para su recoleccion.
o Existe una adaptacion a la realidad del municipio de Paterna

e Se han incorporado tanto indicadores cualitativos (35), que son aquellos que se
formulan a modo de pregunta y que permiten identificar las medidas y actuaciones que
se han llevado a cabo, o se tiene previsto desarrollar en los préximos afios en la
materia correspondiente, y los indicadores cuantitativos (37), que son datos objetivos
(superficie, presupuesto, etc.), calculados o estimados todos ellos a partir de la
correspondiente metodologia definida.

En este documento se lleva a cabo una descripcion completa de los 72 indicadores de
seguimiento y evaluacion incorporados en la AUE, a los que se suman otros datos informativos
de la ciudad y su entorno, e otros indicadores de medicion del desarrollo de los planes y
proyectos que se realizan en la ciudad relacionados con la implementacion de la Agenda
Paterna 2030. Se han incorporado, asi, los denominados datos descriptivos de la AUE
(DD_AUE), cuyo objeto es facilitar una aproximacion actual de las ciudades espafiolas, siendo
ofrecidos y actualizados de manera centralizada desde el Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana (MITMA) utilizando las fuentes oficiales disponibles, a través del Atlas Digital
de las Areas Urbanas (https:/atlasau.mitma.gob.es/#c=home).

Cada departamento/area involucrada en la implementacion de las acciones identificadas en el
modelo de gobernanza sera la responsable de la recoleccién de los datos necesarios y la
cumplimentacién de los indicadores, proponiendo en su caso, la modificacion de algunos
indicadores para un mejor seguimiento y evaluacion, o la definicibn de otros nuevos que
permitan la adaptacién a una realidad siempre cambiable.
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Toda esta informacién recopilada a nivel local es clave para la elaboracién de un informe anual
de progreso con impacto en metas e inversion presupuestaria que aborde las 3 dimensiones
del desarrollo: social, econdmico y medioambiental y su amplia difusién (organizacién de
jornadas, webs institucionales, redes sociales, medios de comunicacion...)

3.2. Panel de Indicadores

Se recogen en el Anexo | todos los indicadores, descriptivos y de seguimiento y evaluacién que
conforman el sistema de indicadores de la Agenda Paterna2030, estructurados segun los ejes
del Plan de Accién. La propuesta que se presenta ha de ser considerada como una primera
aproximacién hacia un sistema general de indicadores de la Agenda 2030 de Paterna.
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4. TRANSPARENCIA. PORTAL WEB “PATERNA2030”

El modelo de gobernanza del Sistema de Seguimiento y Evaluacion debe garantizar la
interaccién con la sociedad. A este respecto, las herramientas TIC actualmente desarrolladas
por el Ayuntamiento de Paterna: web municipal, web especifica de la Agenda2030
(https://paterna2030.es/) y medios de difusidn, seran el soporte para garantizar la transparencia
y el acceso a informacion relativa a los procesos participativos que se desarrollen en el futuro,
ejerciendo como via de informaciéon y canal para la recogida de propuestas y opiniones,
ademas de constituirse como un elemento clave para complementar el trabajo informativo en la
medida en que permiten realizar consultas a la ciudadania mas amplias que contribuyan a
enriquecer el debate y a aportar nuevas ideas.

Toda la informacién se publicara con la periodicidad necesaria para permitir su actualizacion, y
en un modo estructurado, claro, asi como en formato abierto para fomentar su reutilizacién, lo
que facilitara la generacion e intercambio de conocimiento, ademas de poder facilitar la
creacion de productos o servicios, lo que le otorga un valor afiadido a la informacién ofrecida.
La apuesta firme del Ayuntamiento de Paterna por una auténtica politica de datos abiertos
podra contribuir a garantizar instituciones mas eficaces y transparentes.

En relacion con el proceso de “rendicion de cuentas, se procedera, en un ejercicio de
transparencia, a la publicacién de los distintos informes de seguimiento que se emitan al
respecto, asi al acceso de una herramienta interactiva en la que se ha trabajado y que se
configura como un visor disponible en la web de la Agenda 2030 publico, disponible y
actualizado que permita conocer el grado de cumplimiento de los ODS por los distintos agentes
a través del valor y evolucion de los indicadores. Todo ello contribuird a avanzar en concreto,
en la meta 16.6 que insta a crear en todos los niveles instituciones eficaces, transparentes que
rindan cuentas.

Compartir toda esta informacion la finalidad de rendir cuentas a la ciudadania, como mandato
claro de transparencia y responsabilidad de las autoridades publicas y permitir la capitalizacion
de buenas practicas y lecciones aprendidas para ayudar a otros gobiernos locales a avanzar
conjuntamente hacia el desarrollo inclusivo y sostenible.

Todo ello sin olvidar el papel a jugar por la Comision Delegada Permanente de Desarrollo
Sostenible de la Ciudad de Paterna que a través de papel en el seguimiento y evaluacion de la
Agenda 2030 supone también un compromiso para la transparencia y la rendicién de cuentas,
elemento clave en la apropiacién de los ODS y las politicas de desarrollo sostenible, que pasa
por ofrecer informacion transparente y accesible sobre los avances de la Agenda 2030 en
nuestra localidad.
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ANEXO 1.

DATOS DESCRIPTIVOS E INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

EJE ESTRATEGICOL. Sostenibilidad y resiliencia

N & il

MODELO CAMBIO CLIMATICO GESTION SOSTENIBLE

DE CIUDAD Y RESILIENCIA DE LOS RECURSOS
Y ECONOMIA CIRCULAR

Ordenacion territorial y urbanistica

TIPO DE INDICADOR CODIGO Y DENOMINACION DEL INDICADOR

Descriptivo D.02. Territorio y diversidad de habitats

Descriptivo D.03. Superficie de explotaciones agrarias y forestales

Descriptivo D.04. Superficie de Suelo No Urbanizable

Descriptivo D.05. Superficie verde

Descriptivo D.06. Densidad de poblacion en suelo urbano

Descriptivo D.07. Suelo urbano discontinuo

Descriptivo D.12. Zonas verdes

Descriptivo Es.C.06. Superficie de Espacios Naturales Protegidos

Descriptivo D.09. Compacidad urbana

Descriptivo D.10. Compacidad residencial

Descriptivo D.11. Complejidad urbana

Descriptivo D.ST.02. Areas de suelo de desarrollo

Descriptivo D.ST.03. Suelo urbanizable delimitado

Descriptivo D.ST.04. Superficie de suelo previsto para uso residencial

Descriptivo D.37. Figura de planeamiento urbanistico vigente en el municipio

Descriptivo D.38. Fecha de la figura de planeamiento urbanistico vigente en el municipio

Descriptivo Es.C.02. Superficie del término municipal

Descriptivo Es.C.03. Densidad de poblacion

Descriptivo D.16. Calidad del silencio

Descriptivo S0.C.13. Infraestructuras

Seguimiento y Evaluacion 10.1_.2_. ¢El planeami_ento urbanistico vigente es acorde a la realidad u_rbana, y las
previsiones de crecimiento se corresponden con una demanda real y efectiva?
1.1.1. ¢Se han incorporado en los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica

Seguimiento y Evaluacion criterios para asegurar el uso racional del suelo que atienda al principio de desarrollo
sostenible?

Seguimiento y Evaluacion 1.1_.2_. Correlacié,n entre urbanizacién de suelo, dindmica demografica, empleo y
actividades economicas.

Seguimiento y Evaluacion I1.3._1. ¢ Se ha realizado una planificacion del desarrollo en red y de la conectividad de
as infraestructuras verdes y azules con el contexto natural?
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Ordenacion territorial y urbanistica

TIPO DE INDICADOR

CODIGO Y DENOMINACION DEL INDICADOR

Seguimiento y Evaluacion

1.3.2. Superficie de suelo destinado a infraestructuras verdes urbanas sobre las que se
van a realizar actuaciones de recuperacion, mejora, e interconexion para su
funcionamiento en red.

Seguimiento y Evaluacion

2.1.1. ;/Se han incorporado en los instrumentos de ordenacion criterios que mejoren la
compacidad y el equilibrio urbano en la ciudad consolidada y en los nuevos
desarrollos?

Seguimiento y Evaluacion

2.1.2. Porcentaje de poblacion préxima a los principales servicios basicos.

Seguimiento y Evaluacion

2.1.3. Superficie de edificios publicos e instalaciones municipales sobre los que se van
a realizar actuaciones de mejora de la calidad y adecuacion a la demanda existente.

Seguimiento y Evaluacion

2.2.1. ¢ Se han incorporado en los instrumentos de ordenacion criterios que mejoren la
complejidad funcional y la mezcla de usos en la ciudad consolidada y en los nuevos
desarrollos?

Seguimiento y Evaluacion

2.2.2. Superficie de suelo urbano en el que se van a realizar actuaciones de mejora y
readecuacion de los usos, para favorecer la proximidad y la diversidad de usos en la
ciudad.

Seguimiento y Evaluacién

2.3.1. (Se dispone de un plan de mejora del espacio publico, que identifique los
problemas y programe actuaciones para garantizar la accesibilidad universal y la
reduccion del ruido?

Seguimiento y Evaluacion

2.3.2. Superficie de suelo destinado a espacios publicos urbanizados, sobre las que se
van a realizar actuaciones de mejora de la accesibilidad y eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Seguimiento y Evaluacion

2.3.3. Superficie de suelo destinado a espacios publicos en los que se van a llevar a
cabo actuaciones para la reduccion del ruido y mejorar el confort acustico.

Seguimiento y Evaluacion

2.4.1. ¢Se dispone de planes de mejora de la calidad del medio ambiente urbano
orientados a la mejora de las zonas verdes urbanas y a la reduccién de la
contaminacion?

Seguimiento y Evaluacién

2.4.2. Porcentaje de poblacién proxima a zonas verdes urbanas o éareas de
esparcimiento.

Seguimiento y Evaluacion

2.4.3. Superficie de suelo urbano sujeta a actuaciones de recuperacion, rehabilitacién o
mejora.

Movilidad

TIPO DE INDICADOR

CODIGO YDENOMINACION DEL INDICADOR

Descriptivo D.17. Superficie de Infraestructuras de transporte y movilidad
Descriptivo D.18. indice de motorizacion

Descriptivo D.19. Densidad de lineas de autobus y modos ferroviarios
Descriptivo D.20. Accesibilidad a los servicios de transporte publico
Descriptivo D.21. Dotacion de vias ciclistas

Seguimiento y Evaluacion

5.1.1. ¢Se dispone en la ciudad de Planes de Transporte al Trabajo (PTT) para
racionalizar los desplazamientos a los principales centros de trabajo?

Seguimiento y Evaluacién

5.1.2 Distribucién modal de los viajes (todos los motivos).

Seguimiento y Evaluacion

5.1.3. Sostenibilidad de la distribucién urbana de mercancias (Gltima milla).

Seguimiento y Evaluacion

5.2.1. ¢ Se dispone de un Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) en la ciudad?

Seguimiento y Evaluacion

5.2.2. Flota de autobuses de bajas emisiones o con combustibles “limpios” dedicados al
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transporte publico urbano.

Seguimiento y Evaluacion

5.2.3. NUmero de viajes en transporte publico.

Gestion ambiental

TIPO DE INDICADOR

CODIGO Y DENOMINACION DEL INDICADOR

Descriptivo Am.C.05. Temperatura maxima alcanzada por afio (evolucién anual)
Descriptivo Am.C.06. Huella de carbono municipal

Descriptivo D.15. Consumo de agua

Descriptivo Am.C.01. Consumo del alumbrado publico (evolucién anual)
Descriptivo Am.15. Produccién local de energias renovables

Descriptivo Am.C.03. Tipologias de residuos reciclados

Descriptivo Am.4.4.2. Generacion de residuos (evolucion anual)

Descriptivo Am.C.02. Uso eficiente de los recursos hidricos

Seguimiento y Evaluacion

3.1.1. ¢ Se dispone de algun plan o estrategia para la adaptacion al cambio climético de
ambito local y prevencion frente a los riegos naturales?

Seguimiento y Evaluacion

3.1.2. Superficie de suelo urbano en la que se prevé realizar actuaciones de mejora o
prevencion de riesgos naturales, incluyendo el riesgo de incendios e inundaciones.

Seguimiento y Evaluacion

3.2.1. ¢Se dispone de algun plan o estrategia de calidad del aire que realice un
diagndstico de su situacion y establezca prioridades y actuaciones para impulsar su
mejora?

Seguimiento y Evaluacion

3.2.2. Reduccién anual estimada de gases efecto invernadero (GEI) y del nimero de
dias en que se superan los limites de calidad del aire.

Seguimiento y Evaluacién

3.3.1. ¢ Se dispone de algun plan o estrategia para la mejora de la resiliencia de las
ciudades ante situaciones adversas y la reduccion de dafios?

Seguimiento y Evaluacion

3.3.2. Superficie de suelo urbano en la que se prevén realizar actuaciones de mejora o
creacion de zonas verdes y/o espacios abiertos basados en modelos autéctonos y
criterios bioclimaticos.

Seguimiento y Evaluacion

4.1.1. ;Se dispone de algun Plan o Estrategia de Accion para la Energia sostenible
(PAES) o instrumento equivalente que establezca objetivos locales en este &mbito?

Seguimiento y Evaluacién

4.1.2. Consumo de energia por la edificacion, infraestructuras y servicios publicos.

Seguimiento y Evaluacion

4.2.1. ;Se dispone de algun plan de gestion sostenible del agua o instrumento
equivalente que permita avanzar en la sostenibilidad y eficiencia de los recursos
hidricos de la ciudad?

Seguimiento y Evaluacién

4.2.2. Porcentaje de autosuficiencia hidrica.

Seguimiento y Evaluacién

4.3.1. ¢Se han incorporado criterios en la gestion urbana encaminados a fomentar el
ciclo sostenible de los materiales y recursos en el marco de la economia circular?

Seguimiento y Evaluacién

4.3.2. Presupuesto invertido en actuaciones que emplean materiales locales y
facilmente reciclables.

Seguimiento y Evaluacion

4.4.1. ¢ Se disponen de planes de gestion de residuos, o equivalentes, con el objetivo
de aumentar el porcentaje de recogida selectiva y reciclaje?

Seguimiento y Evaluacién

4.4.2. Generacion de residuos por habitante.
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Ordenacion territorial y urbanistica

D.02. Territorio y diversidad de habitats

DEFINICION DATO UNIDAD
Superficie de cobertura artificial. 49,1 %
Superficie de cultivos. 16,8 %
Superficie de zona forestales y dehesas. 32,1 %
D.03. Superficie de explotaciones agrarias y forestales
DEFINICION DATO UNIDAD
Superficie de explotaciones agrarias y forestales respecto al término 0 %
municipal.
Superficie de explotaciones agrarias y forestales respecto al suelo 0 %
urbano.
D.04. Superficie de Suelo No Urbanizable
DEFINICION DATO UNIDAD
Superficie de Suelo No Urbanizable. 3,3 %
D.05. Superficie verde
DEFINICION DATO UNIDAD
Superficie de zona verde artificial y arbolado urbano. 2,4 ha/1000 hab
D.06. Densidad de poblacion en suelo urbano
DEFINICION DATO UNIDAD
Numero de habitantes en la ciudad consolidada. 46,5 hab/ha
D.07. Suelo urbano discontinuo
DEFINICION DATO UNIDAD
Suelo urbano mixto discontinuo respecto al suelo urbano mixto total. 69,6 %
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D.12. Zonas verdes

DEFINICION DATO UNIDAD

Zonas verdes por habitante: relacion de la superficie de zonas verdes y 2

. . y P g . m“/hab

areas de esparcimiento de caracter publico con el niumero de habitantes.

Densidad de zonas verdes: superficie de zonas verdes y areas de %

esparcimiento publicas respecto a la superficie del area urbana.

Es.C.06. Superficie de Espacios Naturales Protegidos

DEFINICION DATO UNIDAD

Superficie de Espacios Naturales Protegidos respecto al término o

municipal. 38 0

AN .

D.09. Compacidad urbana

DEFINICION DATO UNIDAD

Compacidad urbana: Relacion entre el espacio utilizable de edificios 2,2
- " . 0,5 m“t/m“s

(volumen) y el espacio ocupado por la superficie urbana (area).

AN . . .

D.10. Compacidad residencial

DEFINICION DATO UNIDAD

Superficie construida de uso residencial por superficie de suelo. 0,3 m?t/m?s

Superficie construida de uso residencial respecto al total de superficie 533 %

construida. ' 0

ZAN --

D.11. Complejidad urbana

DEFINICION DATO UNIDAD

Grado de organizacion del sistema urbano (diversidad de usos) que

puede ser medido mediante la aplicacién del indice de Shannon-Wiener.

) ;

7o)} D.ST.02. Areas de suelo de desarrollo

DEFINICION DATO UNIDAD

Areas de suelo de desarrollo (suelo sujeto a transformacion) respecto al 71 %

total del suelo urbano (ciudad consolidada).
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27N . -
‘ﬁ] D.ST.03. Suelo urbanizable delimitado

=lo b
DEFINICION DATO UNIDAD
Suelo clasificado como urbanizable delimitado o sectorizado segun el 6.6 %
planeamiento respecto al total del suelo urbano (ciudad consolidada). !
f@‘ D.ST.04. Superficie de suelo previsto para uso residencial
— [ =
DEFINICION DATO UNIDAD
Areas de suelo en desarrollo de uso predominantemente residencial
. . 3,3 %

respecto al total del suelo urbano (ciudad consolidada).
fﬁ D.37. Figura de planeamiento urbanistico vigente en el municipio
— [ =
DEFINICION DATO UNIDAD
Flgu_ra de planeamiento urbanistico vigente en el municipio o figuras Plan General tipo
equivalentes.
fﬁﬁ‘ D.38. Fecha de la figura de planeamiento urbanistico vigente en el municipio
— [ =
DEFINICION DATO UNIDAD
Fecha de la figura de planeamiento urbanistico vigente en el municipio o ~
fi ; 1990 afo
iguras equivalentes.
2N - P .
!’m] Es.C.02. Superficie del término municipal
DEFINICION DATO UNIDAD
Extension superficial del término municipal. 38 km?
AN - iy
Es.C.03. Densidad de poblacién
DEFINICION DATO UNIDAD
Habitantes respecto a la extensién superficial del término municipal. 1921 hab/km?
AN - . .
D.16. Calidad del silencio
DEFINICION DATO UNIDAD
Calidad del silencio dia: poblacion expuesta a niveles de ruido no

. nd %
recomendados durante el dia.
Calidad del silencio noche: poblacién expuesta a niveles de ruido no nd %

recomendados durante la noche.
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_‘ﬁ] S0.C.13. Infraestructuras

=

DEFINICION DATO UNIDAD
Infraestructuras sociales existentes numero
Infraestructuras culturales existentes numero
Infraestructuras deportivas existentes ndmero
Infraestructuras sanitarias existentes ndimero
Infraestructuras educativas existentes ndimero

crecimiento se corresponden con una demanda real y efectiva?

% 10.1.2. ¢El planeamiento urbanistico vigente es acorde a la realidad urbana, y las previsiones de

DEFINICION

Fecha de aprobacion del planeamiento urbanistico vigente y comparacion de las circunstancias
socio-econémicas de ese momento con el contexto y las necesidades actuales.

DESCRIPCION

Indicaciéon de si el planeamiento es acorde a la realidad urbana actual; y en caso contrario
indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.

DATO 1

Fecha de aprobacion del | 1990 (PGOU)
planeamiento urbanistico vigente:

DATO 2

En el area de Urbanismo se es consciente de que el
PGU esta desactualizado. Han optado por incorporar a
las nuevas actuaciones, los criterios de perspectiva de
género, renaturalizacion y accesibilidad y la necesidad
de reconexidn de nucleos. Apuestan por que el espacio
publico pueda ser multifuncional y una herramienta de
integracién social. No obstante, muchas lineas de
actuacion para mejorar el modelo de ciudad recaen en
la reordenacion del espacio y tendrdn que acometer
ajustes puntuales. La maya verde, el encauzamiento
de barrancos, el anillo ciclo peatonal, la puesta en valor
del patrimonio, requiere garantias que se recojan en la
normativa. Estas necesidades no son cambios
sustanciales del planteamiento porque no se prevé
ampliar el suelo urbanizable, asi que en base al PGU
del 1990, van realizando modificaciones puntuales.

Concordancia con la realidad actual:

1.1.1.

¢Se han incorporado en los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica criterios

para asegurar el uso racional del suelo que atienda al principio de desarrollo sostenible?

Existencia del suelo calificado necesario para nuevos usos residenciales o actividades
econémicas de forma que se conserve y preserve el suelo restante y especialmente los de

DEFINICION o P .
valores paisajisticos, ecologicos o culturales, teniendo en cuenta los elementos de Infraestructura
Verde municipal.
Indicacion de los instrumentos de planificacion que recogen estos criterios, especificando:
< nombre, fase (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se
DESCRIPCION . S e LT : )
dispone de ningun instrumento en relacion a esta materia indicacion de los compromisos a asumir
en este ambito.
Plan General de Ordenacién Urbana con las
Nombre del Plan: modlflcqqlones punt_ual_es para qdaptarlo a Ia_ Ley de
DATO 1 ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje, de la

Comunitat Valenciana (LOTUP)

Fecha de aprobacion: 1990
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1.1.2. Correlacion entre urbanizacion de suelo, dinamica demografica, empleo y actividades
econémicas.

Aproximacién al grado de coherencia entre suelo calificado por el planeamiento para nueva

DEFINICION urbanizacion y las proyecciones de poblacién residente y el desarrollo de nuevas actividades
econémicas.
p Relacion del crecimiento de suelo urbanizado planificado con las proyecciones de poblacion
DESCRIPCION - ; o o
residente y de incremento de empleo y actividades econémicas.
Suelo urbano planificado acorde a
DATO 1 proyecciones de poblacion y de Sin calcular
incremento econémico (%):
Fuente: Area de Urbanismo

1.3.1. ¢Se ha realizado una planificaciéon del desarrollo en red y de la conectividad de las
infraestructuras verdes y azules con el contexto natural?

Compromiso publico por ofrecer infraestructuras verdes urbanas que conecten la ciudad con su

DEFINICION entorno rural.
Disposicion de instrumentos de planificacion de infraestructuras verdes, especificando: nombre,
< fase (elaboracién, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de
DESCRIPCION SN - L : .
ningun instrumento en relaciéon a esta materia indicacion de los compromisos a asumir en este
ambito.
El Anillo Verde Metropolitano de Valencia es una ruta
ciclo peatonal, que a su paso por Paternan donde
tiene 15 subtramos con algo mas de 6 kilobmetros,
. . discurrird  por los barrios de Campamento, Centro,
DATO 1 Proyecto Anillo Verde Metropolitano — Alborgi, Lloma Llarga sur y Bovalar.El Ayuntamiento ha
Tramo 5- Paterna X o .
pedido una modificacidon del trazado para que incluya
también los barrios de Lloma Llarga norte, Mas del
Rosari y La Coma, que son los mas aislados del
municipio.
Proyecto del Ayuntamiento que conecta los parques y
DATO 2 Maya Verde las zonas verdes, no incluido en el PGU
La ruta principal de bicicleta del Parque Fluvial del
Turia es un itinerario que discurre en todo momento por
DATO 3 Ruta Eluvial del Turia la nber_a del rio Turla a ambos lado del cauce. Conecta
Valencia con Vilamarxant con un recorrido de 27 Km
en los que se incluye el tramo de rio que atraviesa
Paterna.
DATO 3

1.3.2. Superficie de suelo destinado a infraestructuras verdes urbanas sobre las que se van a realizar
actuaciones de recuperacion, mejora, e interconexion para su funcionamiento en red.

Conocimiento de la superficie de suelo de infraestructuras verdes urbanas en las que se han

DEFINICION hecho mejoras y se han asignado usos en coherencia con las caracteristicas de la base territorial.
< Superficie total (en metros cuadrados) de todas las actuaciones de recuperacién, mejora e
DESCRIPCION ; . . e
interconexién de las infraestructuras verdes urbanas municipales.
Superficie de actuaciones para
DATO 1 recuperacion, mejora e interconexion Sin calcular
de las infraestructuras verdes urbanas
municipales (mz):
DATO 2 Superfl_cve de zonas verdes por sd
expropiar
Fuente: Area de Urbanismo
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f/\@i 2.1.1. ¢{Se han incorporado en los instrumentos de ordenacién criterios que mejoren la compacidad
_F:I y el equilibrio urbano en la ciudad consolidada y en los nuevos desarrollos?

DEFINICION

Existencia de medidas de ordenacion territorial y urbanistica para lograr un equilibrio urbano,
favoreciendo los procesos de ocupacion y transformacion del suelo urbano existente y los
patrones de crecimiento sostenible en los nuevos desarrollos.

DESCRIPCION

Indicacion del Plan o de los instrumentos de ordenacién territorial y urbanistica que cumplan
estos criterios, especificando: nombre, fase en que se encuentra (en elaboracion, aprobado o
ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningun instrumento en relacion a
esta materia indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.

DATO 1

Plan General de Ordenacién Urbana con las
modificaciones puntuales para adaptarlo a la Ley de
ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje, de la
Comunitat Valenciana (LOTUP)

Nombre del Plan:

Fecha de aprobacién: 1990

f@ 2.1.2. Porcentaje de poblacion proxima a los principales servicios basicos.
—_[1

=
Accesibilidad de la poblacién a los principales servicios basicos, considerando, segin metros de
distancia, la siguiente clasificacion: alimentacion y productos diarios (300 m abastecimiento de
alimentos basicos y 500 m mercados municipales); centros educativos (300 m educacion infantil y

] primaria, y 500 m educacion secundaria); centros de salud (500 m centros de salud y 1.000 m

DEFINICION hospitales); centros sociales (500 m centros de servicios sociales comunitarios y centros de dias
para personas mayores); centros deportivos (500 m equipamientos deportivos de uso publico);
centros culturales (500 m bibliotecas publicas, museos y otros centros culturales); centros de
entretenimiento (500 m cines, teatros y otros centros de ocio); y puntos de recogida selectiva de
residuos (100 m puntos para la recogida de residuos organicos, papel, vidrio y plastico).
Célculo de poblaciéon préxima a principales servicios basicos a través de un SIG y segun el
siguiente célculo:

DESCRIPCION Habitantes que viven cerca de un control de servicio basico

Proximidad servicio basico (%) = x 100
Mdamero total de habitantes

Poblacion préxima a servicios de .

DATO 1 . ., o ) Sin calcular
alimentacion y productos diarios (%):

DATO 2 Poblac_lon proxma a centros Sin calcular
educativos (%):

DATO 3 (F:J/(()J;).Iamon préxima a centros de salud Sin calcular

DATO 4 (F(’)Z;).Iamon proxima a centros sociales Sin calcular

DATO 5 Z/c())?lauon proxima a centros deportivos Sin calcular

DATO 6 (F:J/(()J;).Iamon proxima a centros culturales Sin calcular

DATO 7 Poblamo_n_ prOX|m§1 a centros de Sin calcular
entretenimiento (%):

DATO 8 Pobla_c|on proxima  a puntos_ de Sin calcular
recogida selectiva de residuos (%):

Fuente: Area de Urbanismo
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f/@.\ 2.1.3. Superficie de edificios publicos e instalaciones municipales sobre los que se van a realizar
_F:I actuaciones de mejora de la calidad y adecuacion a la demanda existente.

Conocimiento de la superficie de edificios publicos con actuaciones para mejorar la oferta y

DEFINICION accesibilidad a los servicios y equipamientos con el fin de satisfacer las necesidades cotidianas
de la poblacion.
p Superficie total (en metros cuadrados) de todas las actuaciones de mejora y adecuacion en los
DESCRIPCION o S . . > -
edificios publicos e instalaciones municipales que se hayan programado realizar.
Superficie de actuaciones de mejora 'y
DATO 1 adecuacion en edificios publicos e Sin calcular
instalaciones municipales (m2):
Fuente: Area de Urbanismo

f/\@.\ 2.2.1. ¢{Se han incorporado en los instrumentos de ordenacion criterios que mejoren la complejidad
_ﬁl funcional y la mezcla de usos en la ciudad consolidada y en los nuevos desarrollos?

Existencia de medidas que garanticen la proximidad de los servicios, las dotaciones y los

DEFINICION equipamientos, asi como el fomento de patrones de proximidad entre la residencia y el trabajo de
los ciudadanos.
Indicacién del Plan o de los instrumentos de ordenacion urbanistica que cumplan estos criterios,
. especificando: nombre, fase en que se encuentra (en elaboracion, aprobado o ejecutado) y
DESCRIPCION . . - . . N s .
periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningun instrumento en relacion a esta materia
indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.
Plan General de Ordenacién Urbana con las
Nombre del Plan: modificaciones puntuales para adaptarlo a la Ley de
DATO 1 ' ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje, de la
Comunitat Valenciana (LOTUP)
Fecha de aprobacion: 1990
. Pla de Reordenacion del Espacio en La Coma, la
Nombre del Plan: - )
DATO 2 extension a Mas del Rosari.

Fecha de aprobacién: 1988, Revisién 1990

f/{\ 2.2.2. Superficie de suelo urbano en el que se van a realizar actuaciones de mejora y readecuacion
_F:I de los usos, para favorecer la proximidad y la diversidad de usos en la ciudad.

DEFINICION

Conocimiento de la superficie de suelo urbano en el que se van a realizar mejoras con el objetivo
de ocupar el suelo de manera eficiente combinando los posibles usos compatibles en cada uno
de los barrios, garantizando una densidad adecuada.

DESCRIPCION

Superficie total (en metros cuadrados) de todas las actuaciones de mejora y adecuacion en los
edificios de instalaciones publicas que se hayan programado realizar, considerando las
actuaciones en las que existe una mezcla de usos compatibles, y las reservadas a actividad
econdémica en las que se mantiene equilibrio entre usos residenciales y terciarios.

DATO 1

Superficie de actuaciones de mejora y
adecuacion en edificios e
instalaciones publicos en las que Sin calcular
exi;ste mezcla de usos compatibles
(m”):

DATO 2

Superficie de actuaciones de mejora y
adecuacion en edificios e
instalaciones publicos vinculados a
actividad econdmica en las que se
mantiene  equilibrio  entre  usos
residenciales y terciarios (m?):

Sin calcular

Fuente:

Area de Urbanismo
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f/\@i 2.3.1. ¢ Se dispone de un plan de mejora del espacio publico, que identifique los problemas y
_F:I programe actuaciones para garantizar la accesibilidad universal y la reduccion del ruido?

Adopcién de medidas encaminadas a favorecer que el espacio publico sea un lugar de
convivencia ciudadana, concebido como espacios multifuncionales, seguros, con un confort

DEFINICION adecuado (control del ruido y calidad del aire) y accesibles para personas con discapacidad o con
movilidad reducida.
Disposicion de Plan de Mejora del Espacio Publico en el que se identifique la adecuacion de los
espacios abiertos para el uso publico existentes a la demanda y necesidades ciudadanas,
DESCRIPCION especificando: nombre, fase (elaboracién, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia,
y si no se dispone de ningun plan en relacién a esta materia indicacién de los compromisos a
asumir en este ambito.
Intervencion en diferentes ambitos (espacios publicos,
emprendimiento, y transportes) para crear un entorno
DATO 1 EDUSI Barrio de Santa Rita habitable, que canalice la participacion en la
comunidad y el bienestar de la ciudadania y sus
visitantes, con o sin discapacidad. En realizacién.
Sistema de regulacion y control de los accesos de
DATO 2 Zonas de Bajas Emisiones. vehiculos al interior del Casco Histérico, apostando por
la movilidad peatonal. En proceso de planificacién.
Proyecto que contribuira a: reducir el riesgo y aumentar
la seguridad de los espacios publicos, garantizar la
accesibilidad de las personas con movilidad reducida e
DATO 3 Mejora de la Red de itinerarios incrementar el papel del peatén a través de la
peatonalizacion u otras medidas como rebaje o
rehabilitacion de vados o reforma de zonas
deterioradas.
DATO 4 Red de carriles bici

f/{-‘i 2.3.2. Superficie de suelo destinado a espacios publicos urbanizados, sobre las que se van a
_F:l realizar actuaciones de mejora de la accesibilidad y eliminaciéon de barreras arquitecténicas.

DEFINICION

Conocimiento de la superficie de suelo urbano en el que se van a realizar mejoras persiguiendo la
mayor autonomia posible de las personas con discapacidad o con movilidad reducida.

DESCRIPCION

Superficie total (en metros cuadrados) de todas las actuaciones programadas para la mejora y
adecuacion del espacio publico, tanto mejoras de accesibilidad, como eliminacion de barreras
arquitecténicas.

DATO 1

Superficie de actuaciones de mejora y
adecuacion del espacio publico en
accesibilidad y eliminacién de
barreras arquitectonicas (mz):

Sin calcular

Fuente:

Area de Urbanismo

2.3.3. Superficie de suelo destinado a espacios publicos en los que se van a llevar a cabo

/ \ : » ! - | !
‘/ﬂ\] actuaciones para la reduccion del ruido y mejorar el confort acustico.
=3

Conocimiento de la superficie de suelo urbano en el que se van a realizar mejoras para asegurar

DEFINICION el confort del espacio publico mediante la reduccién del ruido ambiental.
- Superficie total (en metros cuadrados) de todas las actuaciones programadas con el objetivo de

DESCRIPCION . . P . L 2

reducir el ruido (dia y noche) y mejorar el confort acustico del espacio publico.

Superficie de actuaciones para
DATO 1 reduccion 'de_l ruido y mejora (_jel Sin calcular

confort acustico del espacio publico

(m?):
Fuente: Area de Urbanismo
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2.4.1. ;Se dispone de planes de mejora de la calidad del medio ambiente urbano orientados a la
mejora de las zonas verdes urbanas y a la reduccién de la contaminacién?

DEFINICION

Disposicion de planes orientados a mejorar el acceso y la vinculacion de la ciudad con las zonas
verdes, mediante la creacion de infraestructuras o redes verdes de proximidad que fomenten la
vegetacién autoctona, asi como medidas frente a la contaminacién del aire, del agua, del suelo y
del subsuelo, a través de la reduccion de las emisiones contaminantes con la introduccion de
tecnologias limpias, la recuperacion ambiental de suelos y subsuelos para propiciar su
reutilizacién para el desarrollo urbano.

DESCRIPCION

Indicacion de los instrumentos de mejora de la calidad del medio ambiente urbano, especificando:
nombre, fase (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se
dispone de ningun instrumento en relacion a esta materia indicacion de los compromisos a asumir
en este ambito.

DATO 1

Tratamientos biolégicos en el manejo de las zonas

Nombre del Instrumento / Plan:
verdes

Fecha de aprobacién:

DATO 2

Ordenanzas Proteccion del Arbolado de Paterna. Entre
otras medidas: Plantacion de especies arbéreas y
arbustivas para incremento dela biodiversidad.
Reposicion de pies tras la tala 3x1

2013

Nombre del Instrumento / Plan:

Fecha de aprobacion:

fﬁ@i 2.4.2. Porcentaje de poblacion préxima a zonas verdes urbanas o areas de esparcimiento.
===

DEFINICION

Conocimiento de si las zonas y espacios verdes se integran en el area urbana o en zonas
periféricas alejadas de la poblacion, considerando para los ambitos de proximidad el siguiente
criterio segun distancia maxima: 300 m (zona verde o de esparcimiento> 1.000 m?); 500 m (zona
verde o de esparcimiento> 5.000 mz); y 900 m (zona verde o de esparcimiento> 10.000 m2).

DESCRIPCION

Célculo a través de un SIG con dos capas: una con la delimitacion de las zonas verdes y zonas
de esparcimiento de la ciudad y la otra con los habitantes georreferenciados como puntos, a las
gue se aplicara un Buffer con el objetivo de crear ambitos de proximidad, obteniéndose como
resultado una nueva capa en la que estaran incluidos Unicamente los habitantes cuya residencia
esté cercana a alguna zona verde o de esparcimiento.

DATO 1

Poblacion proxima a zonas verdes
urbanas o é&reas de esparcimiento
(%):

Sin calcular

Fuente:

Area de Urbanismo

fﬁ@.‘ 2.4.3. Superficie de suelo urbano sujeta a actuaciones de recuperacion, rehabilitacién o mejora.
=Lt

Conocimiento de la superficie de suelo urbano que sera objeto de actuaciones de recuperacion,

DEFINICION rehabilitacion integral o mejora.

DESCRIPCION Superficie total (en metros cuadrados) de todas las zonas que vayan a ser objeto de actuaciones.
DATO 1 Superficie de suelo rehabilitada (mz): Sin calcular

Fuente: Area de Urbanismo
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Gestion ambiental

<§ Am.C.05. Temperatura méxima alcanzada por afio (evoluciéon anual)
§7%

DEFINICION DATO UNIDAD
Temperatura maxima alcanzada en 2014 °C
Temperatura maxima alcanzada en 2015 ©
Temperatura maxima alcanzada en 2016 °c
Temperatura maxima alcanzada en 2017 °c
Temperatura maxima alcanzada en 2018 °c
Temperatura maxima alcanzada en 2019 °C
Temperatura maxima alcanzada en 2020 °C
Temperatura maxima alcanzada en 2021 °c
(§ Am.C.06. Huella de carbono municipal
P74

DEFINICION DATO (2021) UNIDAD
Emisiones de CO; y otros gases de efecto invernadero (GEI) causados 526.000 tCO2e
rﬁﬁﬂ D.15. Consumo de agua
DEFINICION DATO (2023) UNIDAD

Cantidad de agua consumida por habitante y dia en la ciudad

litros / habitante /

dia
Consumo de agua en uso doméstico. %
Consumo de agua en uso no doméstico. %
Consumo de agua en uso benéfico. %
Consumo de agua en organismos oficiales. %
Consumo de agua en centros municipales. %
Fﬁﬁﬂ Am.C.01. Consumo del alumbrado publico (evolucién anual)
DEFINICION DATO UNIDAD
Consumo del alumbrado publico en 2014. MWh
Consumo del alumbrado publico en 2015. MWh
Consumo del alumbrado publico en 2016. MWh
Consumo del alumbrado publico en 2017. MWh
Consumo del alumbrado publico en 2018. MWh
Consumo del alumbrado puablico en 2019. MWh
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D{Dﬂ Am.15. Produccion local de energias renovables

DEFINICION DATO (2023) UNIDAD
Produccién local de Solar térmica. MW
Produccion local de Fotovoltaica. MW
D’Eﬁﬂ Am.C.03. Tipologias de residuos reciclados

DEFINICION DATO (2023) UNIDAD
Papel y carton reciclado respecto al total. %
Plastico reciclado respecto al total. %
Vidrio reciclado respecto al total. %
Otros reciclado respecto al total. %
Orgénico reciclado respecto al total. %
EcoParque reciclado respecto al total. %
D’Eﬁﬂ Am.4.4.2. Generacion de residuos (evolucién anual)

DEFINICION DATO UNIDAD
Residuos generados en 2019 kg/hab
Residuos generados en 2020 kg/hab
Residuos generados en 2021 kg/hab
rﬁﬁﬂ Am.C.02. Uso eficiente de los recursos hidricos

DEFINICION DATO (2021) UNIDAD

Grado de eficiencia del abastecimiento de agua.

%

Grado de reutilizacion de agua depurada.

%

3.1.1. ¢ Se dispone de algun plan o estrategia para la adaptacion al cambio climatico de ambito local

# y prevencion frente a los riegos naturales?

) Adopcion de medidas frente al cambio climatico y actuaciones que respondan a la prevencion
DEFINICION frente a los riesgos naturales, incorporando mapas de riesgos naturales al planeamiento y
poniendo en marcha planes de emergencia frente al cambio climéatico.
Disposicion de Plan de Adaptacion al Cambio Climatico y estrategias para la reduccion de riesgos
p de desastres, especificando: nombre, fase (elaboracién, aprobado o ejecutado) y periodo
DESCRIPCION : : . . LN i AN
temporal de vigencia, y si no se dispone de ningun plan en relacion a esta materia indicacion de
los compromisos a asumir en este ambito.
. Plan Estratégico Municipal de Adaptacion al Cambio
Nombre del Plan: Climatico (PACES)
DATO 1 Fase: Aprobado
Periodo de vigencia: 2010-2020
Nombre del Plan: Plan Municipal Prevencion de incendios
DATO 2
Fase: Aprobado
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3.1.2. Superficie de suelo urbano en la que se prevé realizar actuaciones de mejora o prevencion de
riesgos naturales, incluyendo el riesgo de incendios e inundaciones.

Conocimiento de la superficie de suelo urbano que sera objeto de actuaciones de mejora la

DEFINICION reducir los posibles efectos de los riesgos naturales que afectan a la ciudad.
] Superficie total (en metros cuadrados) de todas las zonas afectadas por algun riesgo (inundacién,
DESCRIPCION lluvias torrenciales, deslizamiento de tierras, sequia, riesgo sismico, etc.)que vayan a ser objeto
de actuaciones para mitigar los efectos de estos riesgos.
Sug)erficie afectada por algin riesgo Sin calcular (encauzamiento de barranco y area de
DATO 1 .
(m®): bosque)
Fuente: Area de Urbanismo
3.2.1. ¢Se dispone de algun plan o estrategia de calidad del aire que realice un diagnéstico de su
753 situacion y establezca prioridades y actuaciones para impulsar su mejora?

Adopcién de medidas para evaluar y mejorar la calidad del aire, con el objeto de minimizar o

DEFINICION evitar los impacto negativos de la contaminacion atmosférica y hacer frente a su incidencia en la
salud humana.
Disposicion de Plan de Control y Mejora de la Calidad del Aire, especificando: nombre, fase
] (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningin
DESCRIPCION plan en relacion a esta materia indicacion de los compromisos a asumir en este ambito. Se
especificara, asimismo, si se dispone de una Red de Vigilancia y Control de la Calidad del Aire de
la que obtener datos.
Nombre del Instrumento / Plan:
DATO 1 .
Fecha de aprobacion: n.d
DATO 2 Estaciones de evaluacion de calidad Estacion de la red autonémica de control :Paterna

del aire de la que obtener datos:

&

3.2.2. 1Reduccién anual estimada de gases efecto invernadero (GEI) y del nimero de dias en que se
superan los limites de calidad del aire.

DEFINICION

Estimacion de la disminucion al final del periodo establecido de la agenda urbana, de gases de

efecto invernadero (en toneladas equivalentes de CO02) en términos de reduccion anual.

Asimismo, se recogen el nimero de dias por afio en que se ha registrado una mala calidad del

aire deacuerdo al siguiente criterio:

¢ SO2: Numero de dias que se supera el valor limite diario legislado de 125 pg/m3.

e CO: Numero de dias que se supera el valor maximo diario de las medidas moéviles octohorarias
de 120 pg/m?.

e NOy: Los limites legislados son 200 pg/m3 horarios (que no deben superar 18 dias al afio) y 40
pMg/m3 que no se debe superar de media al afio.

e O3: Nimero de dias que se supera el valor maximo diario de las medidas mdviles octohorarias
de 120 pg/m®.

e PM10: Numero de dias que se supera el valor limite diario legislado de 50 ug/m3

DESCRIPCION

Energia primaria producida por instalaciones de energia renovables; energia primaria ahorrada
cuando se realizan actuaciones de ahorro energético; emisiones de gases de efecto invernadero
de energia no-renovable que supondria el ahorro en energia no renovable, o la produccion de esa
misma energia con energia renovable, teniendo en cuenta el total de emisiones de gases de
efecto invernadero emitidos por unidad de produccién de energia no-renovable en Espafia (0,521
kg CO2/kWh de energia final) con célculo de toneladas tedricas (o de disefio) de COz/afio a
reducir como consecuencia de la operacion a realizar; niveles medios anuales de particulas finas
(PM2.5 y PM10) y nimero de dias al afio con mala calidad de aire para cada contaminante
(superacion del valor limite).

DATO 1

Cantidad de energia primaria
producida por instalaciones de
energia renovables (en un

Sin calcular
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determinado afio):

Cantidad de energia primaria

DATO 2 ahorrada (en un determinado afio): Sin calcular
Toneladas tedricas (o de disefio) de

DATO 3 CO»/afio a reducir como consecuencia Sin calcular
de la operacion a realizar:

Fuente: Area de Medio Ambiente y Sostenibilidad

(§ 3.2.2.2 Reduccion del nUmero de dias en que se superan los limites de calidad del aire.
Y74

El nimero de dias por afio en que se ha registrado una mala calidad del aire de acuerdo al

siguiente criterio:

¢ SO2: Numero de dias que se supera el valor limite diario legislado de 125 pg/m3.

e CO: Numero de dias que se supera el valor maximo diario de las medidas moéviles octohorarias
de 120 pg/m®.

DEFINICION m _ s _ ) 3
e NOy: Los limites legislados son 200 ug/m™ horarios (que no deben superar 18 dias al afio) y 40
pg/m3 que no se debe superar de media al afio.
¢ O3: Nimero de dias que se supera el valor maximo diario de las medidas mdviles octohorarias
de 120 pg/m®.
e PM10: Numero de dias que se supera el valor limite diario legislado de 50 pg/m3
DESCRIPCION Niveles medios anuales de particulas finas (PM2.5 y PM10) y nimero de dias al afio con mala
calidad de aire para cada contaminante (superacion del valor limite).
Niveles medios anuales de particulas o . .
DATO 1 finas PM2.5 y PM10: N° de dia no supero los umbrales de mala calidad
Numero de dias al afio con mala
DATO 2 calidad de aire para cada S6lo el Ozono O3 supera el umbral de dias
contaminante:
Fuente: Area de Medio Ambiente y Sostenibilidad

situaciones adversas y la reduccion de dafios?

(J,_;_Q 3.3.1. ¢ Se dispone de algun plan o estrategia para la mejora de la resiliencia de las ciudades ante
$74

DEFINICION

Adopcion de medidas para evaluar y mejorar la resiliencia de la ciudad en situaciones de
desastre, peligro o riesgo potencial, aprobacién de protocolos de actuacién, introduccion de
aspectos bioclimaticos de eficiencia energética en la construccion y disefio de espacio abiertos,
reduccion de la deforestacion y disefio de proyectos especificos de prevenciéon de dafios por
inundaciones.

DESCRIPCION

Disposicién de Plan de Resiliencia frente al Cambio Climético y protocolos de actuacién ante
posibles crisis (suministros, huelgas, averias, desastres naturales, etc.), especificando: nombre,
fase (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de
ningun plan en relacion a esta materia indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.

DATO 1

Nombre del Plan: Plan de Emergencias Municipal

Fase:

3.3.2. Superficie de suelo urbano en la que se prevén realizar actuaciones de mejora o creacion de
757 zonas verdes y/o espacios abiertos basados en modelos autdctonos y criterios bioclimaticos.

Conocimiento de la superficie de suelo urbano que sera objeto de actuaciones de mejora o de

DEFINICION nueva creacion de espacios abiertos y/o zonas verdes en las que se aplicaran criterios
bioclimaticos en el disefio y se utilizaran especies vegetales y animales autéctonas.
DESCRIPCION Superficie total (en metros cuadrados) de las zonas verdes 0 espacios abiertos que sean

susceptibles de mejora o nueva creacién en las que se hayan programado actuaciones con estos
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criterios.

Superficie verde o de espacios Sin calcular
DATO 1 abiertos con criterios bioclimaticos

(m?):
Fuente: Area de Urbanismo

instrumento equivalente que establezca objetivos locales en este ambito?

/ﬂ 4.1.1. ¢Se dispone de algun Plan o Estrategia de Accién para la Energia sostenible (PAES) o

Adopcion de medidas para contener el gasto de energia y para fomentar el ahorro y promover la

DEFINICION P "
eficiencia energética.
) Disposicion de Plan de Accion para la Energia Sostenible, especificando: nombre, fase
DESCRIPCION (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningun
plan en relacién a esta materia indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.
Nombre del Plan: Plan de Accién de Energia Sostenible (PAES)
DATO 1 _
Fase: Aprobado (2010) y ejecutado
Nombre del Plan:
DATO 2 Fase:

Periodo de vigencia:

/E" 4.1.2. Consumo de energia por la edificacion, infraestructuras y servicios publicos.

DEFINICION

Conocimiento del consumo energético urbano por habitante, considerando tanto el consumo de
energia como el consumo de combustible. También se podra estimar la reduccion en el consumo
anual de energia primaria (KWh/afio) en los edificios publicos.

DESCRIPCION

Una vez obtenido el consumo de energia por afio(electricidad, gas natural, hidrocarburos y GLP)
y el nimero de habitantes(Censo de Poblacion), se deben convertir los diferentes valores de
consumo de energia a toneladas equivalentes de petréleo (tep), siguiendo las reglas de
conversidn equivalente existentes (por ejemplo, 1 MWh equivale a 0,086 tep), de forma que los
consumos puedan ser comparables entre ellos. Entonces se podré aplicar la siguiente expresion:

x 100

) ) tep Consumo electricidad + gas natural + hidrocarburos + GLP
Consumo de energia — | =
hab y afio MNimero habitantes

Para calcular la reduccion en el consumo anual de energia primaria (KWh/afio) en los edificios
publicos, se usara el certificado de eficiencia energética de los edificios, siendo el valor calculado
mediante los certificados de energia emitidos antes y después de la actuacién realizada para
reducir el consumo. El indicador mostrara el descenso total del consumo anual, y no del ahorro
total de consumo.

DATO 1

Consumo energético por habitante

(tep/hab. y afo): Sin calcular

DATO 2

Descenso total del consumo anual de

los edificios pablicos (KWh/afio): Sin calcular

Fuente:

Delegacion de Infraestructuras.

/ 4.2.1. ¢Se dispone de algun plan de gestién sostenible del agua o instrumento equivalente que
I'IHHH permita avanzar en la sostenibilidad y eficiencia de los recursos hidricos de la ciudad?

Adopcion de medidas para optimizar y reducir el consumo de agua: disminuir el consumo de agua
y el gasto energético de su distribucion y tratamiento del recurso, reducir las pérdidas provocadas

DEFINICION N . ; S -
en las redes de distribucion mediante un plan de control e inspeccién periddico, fomentar
sistemas eficientes de riego, e incentivar la recogida de aguas pluviales.

DESCRIPCION Disposiciébn de instrumentos que cumplan estos criterios, especificando: nombre, fase

(elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningln
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instrumento en relacidon a esta materia indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.

Planes anuales de renovacién de redes de abastecimiento y saneamiento X sectores o por

DATO 1 . :
concesionaria

DATO 2 Instalacion de sensores en contadores de agua, en diferentes sectores de la red de distribucion y
de residuales.

DATO 3 Tanques de tormenta?

DATO 4 Implantacién de un sistema de riego con agua depurada para las zonas verdes de Paterna

DATO 5 Tarifas por consumo?

/E" 4.2.2. Porcentaje de autosuficiencia hidrica.

DEFINICION

Conocimiento del nivel de autosuficiencia en el suministro de agua urbana, mediante la
minimizacion de la demanda, el reciclaje de las aguas servidas y el aprovechamiento de las
fuentes urbanas no convencionales.

DESCRIPCION

Para el célculo de la autosuficiencia hidrica es necesario estimar: a) la demanda total de agua, b)
el auto suministro total de agua procedente de fuentes internas, y c) el suministro total de agua a
usuarios externos desde fuentes urbanas propias. Se definen como fuentes internas todas
aquellas que su caudal aprovechable se genera dentro de la ciudad, destacando: las aguas
residuales (grises y negras) y el pluvial captado en las cubiertas de los edificios. Cuando la
escorrentia que se genera fuera de las cubiertas de los edificios se puede almacenar y
reutilizarse después de ser tratada, se incorpora también a este concepto.

DATO 1

Suministro de agua a la ciudad que

) Uso de aguas subterraneas, entre el 60y el 40%
no procede de fuentes externas:

DATO 2

Suministro de aguas depuradas

Fuente:

Aguas de Paterna

7. 4.3.1. ;(Se han incorporado criterios en la gestién urbana encaminados a fomentar el ciclo
Elﬂl:lﬂ sostenible de los materiales y recursos en el marco de la economia circular?

Adopcion de medidas para fomentar actuaciones e incorporar criterios en la gestion urbana que

DEFINICION . : ;
favorezcan el ciclo sostenible de los materiales.
i Disposicion de instrumentos que cumplan estos criterios, especificando: nombre, fase
DESCRIPCION (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningin
instrumento en relaciéon a esta materia indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.
DATO 1 ¢ Criterios de compra publica?
DATO 2 Criterios en las licitaciones de obras?

/DU 4.3.2. Presupuesto invertido en actuaciones que emplean materiales locales y facilmente
reciclables.

Cuantia de la inversion econdmica realizada en actuaciones que emplean materiales reciclables y

DEFINICION facilmente reciclables, asi como el uso compartido de redes de infraestructuras.
i Indicacion de las actuaciones previstas en este ambito en los presupuestos, especificando:
DESCRIPCION nombre, presupuesto anualizado, fase (proyecto, ejecuciéon -% realizado-, recientemente
finalizada) y periodo temporal que abarca su ejecucion.
Gasto total per capita dedicado a
DATO 1 actuaciones que emplean materiales Sin calcular
reciclables (€):
Fuente:
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4.4.1. ;Se disponen de planes de gestidn de residuos, o equivalentes, con el objetivo de aumentar el
porcentaje de recogida selectiva y reciclaje?

Adopcién de medidas para potenciar el uso de sistemas de depdsito, devolucion y retorno,
aspecto basico para el desarrollo de la economia circular, y para fomentar iniciativas de

DEFINICION . . f e : .
prevencién de los residuos, con un uso mas eficaz de los recursos y un cambio hacia pautas de
consumo mas sostenibles.
) Disposicion de instrumentos que cumplan estos criterios, especificando: nombre, fase
DESCRIPCION (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningdn
instrumento en relacion a esta materia indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.
DATO 1 Plan municipal de Gestion de Residuos Urbanos. En elaboracion
DATO 2 Observatorio para la sostenibilidad en el ambito empresarial

/l:" 4.4.2. Generacion de residuos por habitante.

Conocimiento del volumen de residuos sélidos urbanos generados por habitante y dia,

DEFINICION considerando también el porcentaje de recogida selectiva.
Obtencién del total y el volumen de reciclaje de residuos sélidos urbanos por afio, a través de la
cantidad total de residuos sélidos urbanos generados y recogidos selectivamente, mediante las
siguientes formulas:
Volumen total residuos sélidos urbanos
Residuos sélidos urbanos =
DESCRIPCION MNamero habitantes x 365
Volumen residuos sdlidos urbanos recogidos selectivamente
Recogida selectiva (%) = »* 100
Velumen total residuns sdlidos urbanos
Se recogera, en su caso, el volumen de residuos soélidos urbanos que pueden ser objeto de
tratamientos o vertidos irregulares o depdsitos incontrolados y los objetivos establecidos para su
erradicacion.
DATO 1 Residuos municipales totales: kg/hab/afio
DATO 2 ReS|_dl_J_os_ . municipales recogida kg/hablafio
domiciliaria:
DATO 3 Recogida se.lectlva de residuos solidos 15 %
urbanos (%):
Fuente: FCC + EMTRE Area de Medio Ambiente

Movilidad

D.17. Superficie de Infraestructuras de transporte y movilidad

DEFINICION DATO (2021) UNIDAD
Superficie de suelo destinada a infraestructuras de transporte. 187,5 Ha
Superficie de las Infraestructuras de transporte respecto al término %
municipal. 5,2

D.18. indice de motorizacion
DEFINICION DATO (2019) UNIDAD
Indice de motorlzgplon: relac!o_n eentre nimero de vehiculos (turismos y 5488 veh/1.000 hab
motos) y la poblacién del municipio.
Turismos respecto al total del parque de vehiculos. 73,2 %
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Motocicletas respecto al total del parque de vehiculos. 10,3 %

D.19. Densidad de lineas de autobus y modos ferroviarios
DEFINICION DATO UNIDAD
Relacion entre la longitud de las lineas de autobls y modos ferroviarios .

; . o, . Sin calcular

en la ciudad y la superficie o poblacién de la misma.

D.20. Accesibilidad a los servicios de transporte publico
DEFINICION DATO UNIDAD
Poblaqlon que tiene una parada de tranqurte qullco préxima a su lugar Sin calcular %
de residencia (a menos de 300 metros de distancia).

D.21. Dotacién de vias ciclistas
DEFINICION DATO (2021) UNIDAD

Relacion entre longitud de carriles bici urbanos y nimero de habitantes
de la ciudad

km/1.000 hab

Longitud de la red de carril-bici

km

5.1.1. ;Se dispone en la ciudad de Planes de Transporte al Trabajo (PTT) para racionalizar los
desplazamientos a los principales centros de trabajo?

4 Existencia de planes vigentes por parte de las empresas del municipio para el traslado de los
DEFINICION - . L .
trabajadores a los centros de trabajo, de forma que se favorezca una movilidad sostenible.
< Actuaciones encaminadas a fomentar la elaboracion de Planes de Transporte al Trabajo (PTT)
DESCRIPCION . . :
por parte de los principales centros de trabajo de la ciudad.
DATO 1 Numero de PPT vigentes: Sin calcular
DATO 2 Numero d_e trabajladores afectados por Sin calcular
los PPT vigentes:

5.1.2 Distribucidon modal de los viajes (todos los motivos).

DEFINICION Exposicion de los distintos modos de transporte utilizados mayoritariamente por la ciudadania.
DESCRIPCION Proporcion de cada modo de transporte respecto al total de viajes realizados.

DATO 1 Desplazamientos en coche y moto (%): %

DATO 2 Desplazamientos en transporte publico (%): %

DATO 3 Desplazamientos en bicicleta (%): %

DATO 4 Desplazamientos a pie (%): %

Fuente: Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS), 2020

5.2.1. ¢ Se dispone de un Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) en la ciudad?

DEFINICION

Adopcion de medidas encaminadas a favorecer una movilidad sostenible y eficiente en la ciudad
recogidas en un Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS).
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] Datos basicos del PMUS: nombre, fase (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal
DESCRIPCION de vigencia, , y si no se dispone de ningun instrumento en relacion a esta materia indicacion de
los compromisos a asumir en este ambito.

Nombre del Plan: Revision del Plan de Movilidad Sostenible de Paterna
DATO 1 Fecha de aprobacién:
Horizonte temporal: Hasta 2030

5.2.2. Flota de autobuses de bajas emisiones o con combustibles “limpios” dedicados al transporte
publico urbano.

DEFINICION Presencia de autobuses urbanos con tecnologia de motor de bajas emisiones.

DESCRIPCION Porcentaje de autobuses urbanos con tecnologia de motor de bajas emisiones en relacion al total
de la flota.

DATO 1 Autopuses 'urbanos con tecnologia Euro Il o Sin calcular
anterior (%):
Autobuses urbanos con tecnologia Euro IV o .

DATO 2 posterior (%): Sin calcular

DATO 3 Autobuses con combustibles “limpios” Sin calcular

Fuente:

5.2.3. Numero de viajes en transporte publico.
DEFINICION Conocimiento de los viajes en transporte publico colectivo realizados al afio.

) Numero de viajes de cada viajero (no el numero de viajeros, ni el nimero de viajes de cada
DESCRIPCION | vehiculo, ni taxis) en transporte publico urbano (abarca suelo urbano y urbanizable o une nicleos
urbanos del municipio).

DATO 1 Viajes en transporte publico colectivo al afio: viajes

Fuente: Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS), 2020 (datos del afio 20xx).
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EJE ESTRATEGICO 2. Paterna Empresarial: Innovacion,
Transformacion y Posicionamiento

THE!

ERA DIGITAL

TIPO DE INDICADOR

CODIGO Y DENOMINACION DEL INDICADOR

Descriptivo D.ST.05. Superficie de suelo previsto para actividades econémicas
Descriptivo D.26. Numero de trabajadores

Descriptivo D.27. Numero de establecimientos

Descriptivo D.28. Tasa de paro

Descriptivo Ec.C.04. Densidad empresarial

Descriptivo Ec.C.06. Personas trabajadoras autbnomas (evolucién anual)
Descriptivo Soc.C.07. Puesto ranking Renta bruta media en Andalucia (evolucion)
Descriptivo Soc.C.09. Puesto ranking Renta bruta media en Espafia (evolucion)

Seguimiento y Evaluacién

7.1.1. ¢Se dispone de planes de mejora de la economia y competitividad local, o
instrumentos equivalentes, que recojan actuaciones en materia de empleo y actividad
econdémica?

Seguimiento y Evaluacién

7.1.2. Parte 1. Presupuesto de las actuaciones previstas para la dinamizacion del
comercio e industria local.

Seguimiento y Evaluacion

1.1.3. Presupuesto de las actuaciones previstas de fomento de la actividad agricola,
ganadera y de desarrollo rural sostenible en el suelo preservado de la transformacién
urbanistica.

Seguimiento y Evaluacién

7.2.1. ¢ Se dispone de planes especificos de reactivacion econdmica e innovacion en el
ambito del comercio e industria en la ciudad?

Seguimiento y Evaluacién

9.1.1. ¢ Se dispone de un plan o estrategia local para avanzar en un modelo urbano
inteligente?

Seguimiento y Evaluacion

9.1.2. NUmero de usuarios que estan cubiertos por un determinado servicio publico
electronico de Smart Cities.

Seguimiento y Evaluacion

9.2.1. (Se han incorporado criterios para mejorar los servicios de administracion
electrénica y reducir la brecha digital?

Seguimiento y Evaluacion

9.2.2. Porcentaje de tramites y gestiones a través de internet de empresas y
ciudadanos.

D.ST.05. Superficie de suelo previsto para actividades econdmicas

DEFINICION DATO UNIDAD
Areas de desarrollo de uso predominante actividades econdmicas, 20 %
industrial y terciario respecto al total de suelo urbano.
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D.26. Numero de trabajadores

DEFINICION (Afiliaciones) DATO UNIDAD
Trabajadores en el sector agricultura respecto al total. 0,7 %
Trabajadores en el sector industria respecto al total. 14,5 %
Trabajadores en el sector construccion respecto al total. 7,2 %
Trabajadores en el sector servicios respecto al total. 77,6 %
D.27. Numero de establecimientos
DEFINICION DATO UNIDAD
Establecimientos en el sector agricultura respecto al total. 0,3 %
Establecimientos en el sector industria respecto al total. 10 %
Establecimientos en el sector construccién respecto al total. 7,9 %
Establecimientos en el sector servicios respecto al total. 81,7 %
D.28. Tasa de paro
DEFINICION DATO UNIDAD
Porcentaje de parados total 11 %
Porcentaje de parados entre 25 y 44 afios 41 %
Proporcion de paro femenino 66 %
Ec.C.04. Densidad empresarial
DEFINICION DATO (2021) UNIDAD

Densidad empresarial Industria 5,62 empresas/1.000 hab
Densidad empresarial Construccion 9,59 empresas/1.000 hab
Densidad empresarial Servicios 27,54 empresas/1.000 hab

Ec.C.06. Personas trabajadoras autonomas (evolucion anual)

DEFINICION DATO (2021) UNIDAD
Personas trabajadoras auténomas respecto al total de personas afiliadas. 9,7

2019

Personas trabajadoras autonomas respecto al total de personas afiliadas. 9,8 %
2020

Personas trabajadoras autonomas respecto al total de personas afiliadas. 9,4 %
2021

Personas trabajadoras autonomas respecto al total de personas afiliadas. 8,9

2022
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Soc.C.07. Puesto ranking Renta bruta media en la Comunidad Valenciana (evolucion)
DEFINICION DATO UNIDAD
Puesto ranking renta bruta media C.V. 2016 17 ndmero
Puesto ranking renta bruta media C.V. 2017 15 namero
Puesto ranking renta bruta media C.V. 2018 16 namero
Puesto ranking renta bruta media C.V. 2019 15 namero
Puesto ranking renta bruta media C.V. 2020 17 ndmero

Soc.C.09. Puesto ranking Renta bruta media en Espafia (evolucién)

DEFINICION DATO UNIDAD
Puesto ranking renta bruta media Espafia. 2016 318 ndmero
Puesto ranking renta bruta media Espafia. 2017 326 ndmero
Puesto ranking renta bruta media Espafia. 2018 312 ndmero
Puesto ranking renta bruta media Espafia. 2019 324 ndmero
Puesto ranking renta bruta media Espafia. 2020 368 ndmero

7.1.1. ¢{Se dispone de planes de mejora de la economia y competitividad local, o instrumentos
equivalentes, que recojan actuaciones en materia de empleo y actividad econémica?

Adopcion de medidas encaminadas a dinamizar la economia, con el objeto de diversificar la

DEFINICION estructura productiva de la ciudad y generar nuevas oportunidades de empleo para sus
ciudadanos.
Datos bésicos de los instrumentos de planificacion de este tipo: nombre, fase (elaboracion,

DESCRIPCION aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningun instrumento
en relacion a esta materia indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.

DATO 1 La Estrategia Municipal de Desarrollo Econémico de Paterna (EMDEP)- 2019-2023

DATO 2 Plan de Reactivacién Econdmica de Paterna 2020-2025

DATO 3 Agencia de ColocacionyServicio de Integracion e Insercion Laboral

DATO 4 Portal del Emprendedor

DATO 5 Ayudas: Cheque Empleo; Cheque emprendedor y Bonificaciones Fiscales en impuestos
municipales.

7.1.2. Parte 1. Presupuesto de las actuaciones previstas para la dinamizaciéon del comercio e industria
local.

DEEINICION Conocimiento de la cuantia de la inversion realizada con el objetivo de incentivar la economia
local.
Actuaciones previstas en estos ambitos en los presupuestos publicos, con indicacion en cada una

DESCRIPCION de ellas: nombre, ambito al que afecta, presupuesto anualizado, fase en que se encuentra (en
elaboracion, aprobado o ejecutado) y el periodo temporal que abarca su ejecucion.

DATO 1 Comercio: 232.000

DATO 2 Empresas 725.265

DATO 3 Fomento del empleo: 2.274.436
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Fuente:

Ministerio de Hacienda

1.1.3. Presupuesto de las actuaciones previstas de fomento de la actividad agricola, ganadera y de

desarrollo rural sostenible en el suelo preservado de la transformacion urbanistica.
- Cuantia de la inversiéon econémica en mantenimiento y fomento de las actividades agricolas,
DEFINICION .
ganaderas y de desarrollo rural sostenible.
Indicacién de las actuaciones previstas en este ambito en los presupuestos, especificando:
DESCRIPCION nombre, presupuesto anualizado, fase (proyecto, ejecucion -% realizado-, recientemente
finalizada) y periodo temporal que abarca su ejecucion. Asi como estimacion de la inversion
prevista y la contribucién en este ambito por parte del sector privado.
DATO 1 Proyecto de Julua/ mujers africanas 10.000
Fuente: Ministerio de Hacienda

7.2.1. Parte 1 ¢ Se dispone de planes especificos de reactivacion econdémica e innovacion en el ambito

del comer

cio e industria en la ciudad?

Conocimiento de la disposicion de planes encaminados a fomentar un turismo inteligente y

DEFINICION sostenible, asi como a fortalecer y dinamizar el comercio local y la industria y actividades
econdémicas propias de la ciudad y del destino turistico en el que se asienta.
Datos bésicos de los instrumentos de planificacion que identifiquen estos valores: nombre, fase
DESCRIPCION (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningin
instrumento en relacion a esta materia indicacioén de los compromisos a asumir en este ambito.
DATO 1 Aso. Paterna Ciudad de Empresas
DATO 2 OBSET

@e% 9.1.1. ¢ Se

dispone de un plan o estrategia local para avanzar en un modelo urbano inteligente?

Adopcion de medidas para fomentar la incorporacion de las tecnologias del conocimiento en la

DEFINICION .
gestién urbana.
Datos basicos del Plan de Smart City: nombre, fase (elaboracién, aprobado o ejecutado) y
DESCRIPCION periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningun Plan indicacion de los compromisos
a asumir en este ambito.
DATO 1 Implantacion de sistemas TIC en servicios municipales.
DATO 2 Plataforma municipal de datos espaciales SIG.
DATO 3 Nuevo portal Punto de Acceso Electrénico General del Ayuntamiento
DATO 4 Nuevo Portal de Transparencia y Datos Abiertos

Usuarios de servicios digitales municipales (n°):

{8

9.1.2. NUmero de usuarios que estan cubiertos por un determinado servicio publico electrénico de

L Smart Cities.
DEEINICION Conocimiento de la evolucién del nimero de usuarios que utilizan aplicaciones, sistemas de
informacién o servicios telematicos del Ayuntamiento.
. Numero de usuarios que utilizan los servicios digitales del Ayuntamiento, considerando tanto los
DESCRIPCION L - D
usuarios internos de la Administracion Publica como los externos.
DATO 1 N Sin calcular
Fuente:
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.E]E. 9.2.1. ¢ Se han incorporado criterios para mejorar los servicios de administracion electronica y reducir

L2 |3 brecha digital?
Conocimiento de la incorporacion de criterios de gestidn que sirvan para impulsar la digitalizacion
DEFINICION y la Administracién electronica, asi como del analisis de la brecha digital y la adaptacion de
medidas para su reduccion.
Datos bésicos de los criterios introducidos y el instrumento que los incorpora: nombre, fase
p (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, en el caso de no haberse
DESCRIPCION . T RN . .
realizado avances significativos en esta materia indicacion de los compromisos a asumir en este
ambito.
. . . Sede electronica (incorpora la antigua plataforma
DATO 1 Plataforma digital del Ayuntamiento: - .
Oficina Virtual)
Acciones del Ayuntamiento para | Wifi abierto.
DATO 2 avanzar en la lucha contra la brecha Cursos de formacion
digital:
!EE! 9.2.2. Porcentaje de tramites y gestiones a través de internet de empresas y ciudadanos.
()
DEEINICION CQnQC|m|ento de la evolucion de los tramites realizados por internet en relacién al total de
tramites.
DESCRIPCION Numero de tramites y gestiones efectuados por internet con respecto al nimero de tramites total.
DATO 1 Registros presentados teleméaticamente: ‘ % (del total de registros realizados en 2021)
Fuente:
DATO 2 Claves permanentes entregadas: ‘
Fuente:
DATO 3 Autentificaciones de la pasarela Cl@ve: ‘ autentificaciones
Gobierno de Espafia. Portal de la Administracion Electrénica (PAE). Observatorio de
Fuente: Administracion Electrénica (OBSAE). Indicadores DATAOBSAE (datos a 30/09/2022).

https://administracionelectronica.gob.es/pae_ Home/pae OBSAE/pae Indicadores.html#.WIh8Mu
RvTcs
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https://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/pae_OBSAE/pae_Indicadores.html#.Wlh8MuRvTcs

EJE ESTRATEGICO 3. Equilibrio social e igualdad de oportunidades

Equilibrio social

TIPO DE INDICADOR

CODIGO Y DENOMINACION DEL INDICADOR

Descriptivo D.01. Variacion de la poblacion

Descriptivo D.22. Envejecimiento de la poblacion

Descriptivo D.23. Poblacion extranjera

Descriptivo D.24. indices de dependencia

Descriptivo D.25. Acceso a los servicios sociales

Descriptivo So.C.lE_S; Proporcion de viviendas donde vive una persona mayor de 65 afios
(evolucion)

Descriptivo So.C.14. Proporcion de mujeres en cargos politicos afios (evolucion)

Descriptivo So0.C.05. Estructura de los hogares (evolucion)

Descriptivo S0.C.10. Pobreza infantil

Descriptivo So.C.12. Nivel de estudios de la poblacion mayor de 16 afios

Seguimiento y Evaluacion

2.5.1. ;Se dispone de algun plan de regeneracion urbana de barrios, que incorpore
actuaciones de mejora social, econdmica y ambiental?

Seguimiento y Evaluacion

2.5.2. Presupuesto de las actuaciones de regeneracion urbana previstas en barrios
vulnerables desde el punto de vista social, econémico o ambiental.

Seguimiento y Evaluacion

2.5.3. Presupuesto de las actuaciones en materia de rehabilitacién urbana acogidas por
planes publicos de vivienda.

Seguimiento y Evaluacién

2.6.1. ;Se dispone de algun plan de rehabilitacién de los edificios, que realice un
diagnostico de su situacién y establezca prioridades y actuaciones para impulsar su
mejora?

Seguimiento y Evaluacién

2.6.2. Superficie de edificios sujetos a actuaciones de rehabilitacion.

Seguimiento y Evaluacién

2.6.3. Namero de viviendas sujetas a actuaciones de rehabilitacion.

Seguimiento y Evaluacion

6.1.1. ¢Se encuentran adecuadamente identificados los entornos urbanos que
presentan un mayor grado de vulnerabilidad social, econémica y ambiental?

Seguimiento y Evaluacién

6.1.2. Presupuesto invertido en actuaciones realizadas en barrios vulnerables desde el
punto de vista social, econémico o ambiental.

Seguimiento y Evaluacién

6.2.1.¢,Se dispone de un Plan o Estrategia a nivel local para garantizar la igualdad de
oportunidades, el acceso al mercado de trabajo y la vida publica en condiciones de
igualdad?

Seguimiento y Evaluacion

6.2.2. ¢Se dispone de un Plan o Estrategia que lleve a cabo protocolos de deteccién
temprana de la vulnerabilidad/ exclusién social?

Seguimiento y Evaluacién

6.2.3. Presupuesto invertido en actuaciones destinadas a garantizar la igualdad de
oportunidades desde el punto de vista social, econdmico y ambiental.
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Vivienda

TIPO DE INDICADOR CODIGO Y DENOMINACION DEL INDICADOR

Descriptivo D.08. Densidad de vivienda

Descriptivo D.ST.01. Densidad de vivienda prevista en las areas de suelo de desarrollo (ADS)
Descriptivo D.14. Antigiiedad del parque edificatorio

Descriptivo D.29. Parque de vivienda

Descriptivo D.30. Tipologia de vivienda

Descriptivo D.31. Vivienda protegida

Descriptivo D.32. Variacion numero de hogares

Descriptivo D.33. Crecimiento del parque de vivienda

Descriptivo D.34. Vivienda secundaria

Descriptivo D.35. Vivienda vacia

Descriptivo D.36. Accesibilidad a la vivienda

Descriptivo D.ST.06. Viviendas previstas en areas de desarrollo respecto al parque de vivienda
Descriptivo D.ST.07. Viviendas previstas en las areas de desarrollo

8.1.1. ¢Se dispone de un plan de vivienda local que favorezca la existencia de un
Seguimiento y Evaluacion parque publico y privado de vivienda adecuado a la demanda e impulse en particular la
vivienda en alquiler a precios asequibles?

8.1.2. Numero de viviendas sujetas a regimenes de proteccion incluidas en los planes

Seguimiento y Evaluacién -
9 y locales de vivienda.

Seguimiento y Evaluacién 8.1.3. Numero de viviendas destinadas a alquiler social a precio asequible.

8.2.1. ¢Se dispone de un plan de ayudas para garantizar el acceso a la vivienda por
Seguimiento y Evaluacion parte de los hogares y colectivos mas vulnerables, con una particular atenciéon a
jovenes, mayores y afectados por procesos de desahucio?

8.2.2. Numero de personas beneficiarias de los programas incluidos en planes publicos

Seguimiento y Evaluacion .
9 y de vivienda.

Equilibrio social

D.01. Variacién de la poblacién

DEFINICION DATO UNIDAD
Evolucién del nimero de personas que viven en el término municipal en 7 %
un periodo de diez afos (2010-2020).
D.22. Envejecimiento de la poblacion
DEFINICION DATO UNIDAD
indice de envejecimiento de la poblacién: habitantes mayores de 65 afios
. 14 %

por cada 100 habitantes.
indice de senectud de la poblacion: poblacién de 85 y mas afios sobre la

- (o 8,3 %
poblacion de 65 y més afios
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D.23. Poblacion extranjera

DEFINICION DATO UNIDAD
Residentes con nacionalidad no espafiola entre la poblacién total del 13 %
municipio
D.24. indices de dependencia

DEFINICION DATO UNIDAD
Dependencia total: suma del indice de dependencia infantil y de mayores. 21,9 %
Dependencia infantil: nifilos de 0-14 afios por cada 100 adultos en edad

: ~ 17,9 %
de trabajar (15-64 afios).
Dependencia de mayores: mayores de 65 y mas afios por cada 100 21 %
adultos en edad de trabajar (15-64 afios).

D.25. Acceso a los servicios sociales

DEFINICION DATO UNIDAD

Personas atendidas por los servicios sociales del Ayuntamiento

%

So0.C.16. Proporcién de viviendas donde vive una persona mayor de 65 afios (evolucion)

DEFINICION DATO UNIDAD

Viviendas donde vive una persona mayor de 65 afios. 2001 padrén %

Viviendas donde vive una persona mayor de 65 afios. 2011 padrén %
So0.C.14. Proporcién de mujeres en cargos politicos afios (evolucién)

DEFINICION DATO UNIDAD

Mujeres en cargos politicos. 2019 50 %

Mujeres en cargos politicos. 2023 50 %
S0.C.05. Estructura de los hogares (evolucion)

DEFINICION DATO UNIDAD

Hogares donde vive una persona. 2001 padrén %

Hogares donde vive una persona. 2011

%

Hogares donde viven dos personas. 2001

%

Hogares donde viven dos personas. 2011

%

Hogares donde viven tres personas. 2001

%

Hogares donde viven tres personas. 2011

%

Hogares donde viven cuatro o mas personas. 2001

%

Hogares donde viven cuatro o més personas. 2011

%
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S0.C.10. Pobreza infantil

DEFINICION DATO (2022) UNIDAD
Tasa de riesgo de pobreza infantil municipal s.d. %
S0.C.12. Nivel de estudios de la poblacion mayor de 16 afios
DEFINICION DATO (2020) UNIDAD
Poblacién que ha alcanzado el tercer grado s.d %
Poblacién que ha alcanzado el segundo grado %
Poblacién que ha alcanzado el primer grado %
Poblacién sin estudios %
Poblacién analfabeta %

f/{:i 2.5.1. ¢Se dispone de algun plan de regeneracion urbana de barrios, que incorpore actuaciones de
_F:l mejora social, econémica y ambiental?

Existencia de algin plan en el que se vinculen las operaciones urbanisticas de regeneracion

DEFINICION urbana a programas sociales educativos y laborales con el objeto de garantizar el caracter
integral de las actuaciones.
Disposicion de Plan de Regeneracion Urbana de Barrios, especificando: nombre, fase
: (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, recogiendo ademas los
DESCRIPCION - . . L = .
barrios vulnerables a los que afecta, y si no se dispone de ningun plan en relacién a esta materia
indicacion de los compromisos a asumir en este &mbito.
EDUSI Plan Local de Zonas Desfavorecidas de Paterna.
Barrios vulnerables afectados (2): santa Rita y La
DATO 1 COma
Periodo temporal: 2018-2021
Area de Regeneracion y Renovacion
DATO 2 Urbana (ARRU)

Periodo temporal:

fp@.\ 2.5.2. Presupuesto de las actuaciones de regeneracion urbana previstas en barrios vulnerables
ﬁ, desde el punto de vista social, econdmico o ambiental.

Cuantia de la inversion econémica realizada en actuaciones de regeneracion urbana en barrios

DEFINICION identificados como areas vulnerables.
Indicacion de las actuaciones previstas en este ambito en los presupuestos, especificando:
DESCRIPCION nombre, presupuesto anualizado, fase (proyecto, ejecucion -% realizado-, recientemente
finalizada) y periodo temporal que abarca su ejecucién.
Gasto total per cépita dedicado a Sin calcular
DATO 1 actuauo_nes_ de regeneracion ur'bana
en barrios identificados como é&reas
vulnerables (€):
Fuente:
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f/\e.\ 2.5.3. Presupuesto de las actuaciones en materia de rehabilitacion urbana acogidas por planes
_F:I publicos de vivienda.

Cuantia de la inversion econdmica realizada al amparo de planes publicos de vivienda, para la
realizacién de obras de rehabilitacién de edificios y viviendas; obras para la mejora de la calidad y
sostenibilidad de medio urbano: de urbanizacion o reurbanizacion de espacios publico (jardineria,

DEFINICION infraestructuras, instalaciones, servicios de abastecimiento de aguas, saneamiento, suministro
energético, alumbrado, recogida, separacion y gestion de residuos, etc. y de mejora de
accesibilidad); y obras de edificacion en sustitucion de edificios demolidos, dentro de ambitos
previamente definidos.

Indicacion de las actuaciones previstas en este ambito en los presupuestos, especificando:
. nombre, presupuesto anualizado, fase (proyecto, ejecucién -% realizado-, recientemente

DESCRIPCION L . . Iy
finalizada) y periodo temporal que abarca su ejecucion, y en su caso el Programa del Plan Estatal
de Vivienda del Ministerio de Fomento al que se encuentra acogido.

Gasto total per capita dedicado a Sin calcular

DATO 1 actua(_:l_one_,? en mater_la de
rehabilitacion urbana acogidas por
planes publicos de vivienda (€):

Fuente:

A 2.6.1. ¢ Se dispone de algun plan de rehabilitacién de los edificios, que realice un diagndstico de su
‘F:il situacion y establezca prioridades y actuaciones para impulsar su mejora?
(=

Existencia de medidas para la mejora del estado de conservacion, seguridad, mantenimiento de

DEFINICION los edificios y habitabilidad de las viviendas, con politicas de rehabilitacion y reforma del parque
edificatorio ya existente.
Disposicion de Plan de Rehabilitacion del Parque Edificatorio, especificando: nombre, fase
DESCRIPCION (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningin
plan en relacion a esta materia indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.
Nombre del Plan: NO
DATO 1 Fecha de aprobacion:

Periodo temporal:

f@‘ 2.6.2. Superficie de edificios sujetos a actuaciones de rehabilitacion.
—1_[1

(=
Conocimiento de la superficie construida de los edificios sujetos a actuaciones de mejora de la
DEFINICION calidad, eficiencia energética y de la accesibilidad, asi como la superficie de edificios rehabilitados
en el marco de programas de ayuda publica.
Estimacion de la superficie construida de edificios rehabilitada anualmente, segun la siguiente
expresion:
Superficie _ Superficie construida obtenida de licencias de rehabilitacion de edificios 100
rehabilitada (%) Superficie total parque edificatorio
DESCRIPCION | Asi como de la superficie rehabilitada en el marco de un programa de ayudas publicas, segtn la
siguiente expresion:
Superf
rEha;ﬁiatl_IcaIEch _ Superficie rehabilitada con ayudas pablicas 100
ayudas publicas T Superficie construida obtenida de licencias de rehabilitacién de edificios
(% al ana)
DATO 1 Sup~erf|0|e rehabilitada de edificios (% Sin calcular
al afo):
rficie rehabili ifici n .
DATO 2 Superficie rehabilitada de edificios co Sin calcular

ayudas publicas (% al afio):
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Fuente:

fﬁ‘. 2.6.3. Numero de viviendas sujetas a actuaciones de rehabilitacion.
—1 1

| —

Conocimiento del volumen total de viviendas rehabilitadas incluyendo actuaciones de mejora de

DEFINICION la calidad, eficiencia energética y de la accesibilidad, asi como el nimero de viviendas
rehabilitadas en el marco de programas de ayuda publica.
Estimacién de las viviendas rehabilitadas anualmente, segun la siguiente expresion:
i ) Mdimero de licencias de rehabilitacion y reforma viviendas
Viviendas rehabilitadas (3% al afo) = x 100
Mimero total viviendas
DESCRIPCION Asi como de las viviendas rehabilitadas en el marco de un programa de ayudas publicas, segun la
siguiente expresion:
Viviendas rehabilitadas con ayudas publicas Mimero de viviendas con ayudas publicas % 100
(% al afio) Mumero total licencias rehabilitacion viviendas
DATO 1 Viviendas rehabilitadas (% al afio): Sin calcular
Vivien rehabili n .
DATO 2 , © das re a~b tadas con ayudas Sin calcular
publicas (% al afio):
Fuente

6.1.1. ;Se encuentran adecuadamente identificados los entornos urbanos que presentan un mayor
grado de vulnerabilidad social, econémica y ambiental?

Conocimiento de la atencion prestada a aquellos barrios o entornos urbanos que presenten un

DEFINICION mayor grado de vulnerabilidad social, econémica y ambiental, con objeto de favorecer la equidad
en el desarrollo urbano y luchar contra las bolsas de pobreza y exclusion social.
Actuaciones realizadas en este ambito por parte de las Administraciones Publicas con indicacion
DESCRIPCION de entornos urbanos identificados como vulnerables o de atencién prioritaria dentro del contexto
de la ciudad.
) » Santa Rita, La Coma, Campament
DATO 1 Zonas identificadas como vulnerables:
) EDUSI
DATO 2 Actuaciones:

6.1.2. Presupuesto invertido en actuaciones realizadas en barrios vulnerables desde el punto de
vista social, econémico o ambiental.

Conocimiento de la cuantia de la inversion realizada en los barrios mas desfavorecidos de la

DEFINICION ciudad.
Actuaciones previstas en estos ambitos en los presupuestos publicos, con indicacion en cada una

DESCRIPCION de ellas: nombre, &mbito al que afecta, presupuesto anualizado, fase en que se encuentra (en
elaboracion, aprobado o ejecutado) y el periodo temporal que abarca su ejecucion.

DATO 1 Inversion en asistencia social primaria (€): xx€ (Epigrafe 231)

Fuente:

DATO 2 Inversion en barrios mas desfavorecidos (€): Sin calcular

Fuente:
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6.2.1.¢;Se dispone de un Plan o Estrategia a nivel local para garantizar la igualdad de oportunidades,
el acceso al mercado de trabajo y la vida publica en condiciones de igualdad?

Diagnostico de la situacion para integrar la perspectiva de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la situacion de los colectivos en riesgo de exclusién social,

DEFINICION . . . AN .
incorporando la perspectiva de género, en las estructuras administrativas y en el disefio de las
actuaciones previstas en la ciudad.

Datos basicos de los instrumentos de planificacion de este tipo: nombre, fase (elaboracion,

DESCRIPCION aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningun Plan en esta
materia indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.

Si, se vienen realizando diferentes | https://www.paterna.es/es/areas-gestion-
Planes de Igualdad a nivel municipal: | municipal/igualdad.html
DATO 1 Plan Municipal de Igualdad 2016-

2020 o Plan de Igualdad de Paterna
2021-2024 interno.

6.2.2. ;Se dispone de un Plan o Estrategia que lleve a cabo protocolos de deteccién temprana de la
vulnerabilidad/ exclusion social?

Conocimiento de la realizacion de medidas para la deteccion temprana de la vulnerabilidad o
exclusién social en relacion a los procesos de ocupacion ilegal de suelo y edificios, contando con

DEFINICION . e o o ) - : )
espacios y servicios de coordinacion entre Servicios Sociales, Vivienda, Seguridad ciudadana y
Salud para el acompafiamiento de las personas mas vulnerables.
Indicacion de si se dispone o no de algin Plan que lleve a cabo protocolos de deteccién temprana
p de la vulnerabilidad, y en su caso, especificara: nombre, fase (en elaboracion, aprobado o
DESCRIPCION . ] - . . . L P
ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningun instrumento en relacién a
esta materia indicacién de los compromisos a asumir en este ambito.
DATO 1 Plan con protocolos _d_e Qetec0|on No se dispone.
temprana de la vulnerabilidad:
Protocolo de violencia de género
DATO 2 Actuaciones: Protocolo de absentismo

Protocolo de asistencia a la infancia

6.2.3. Presupuesto invertido en actuaciones destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades
desde el punto de vista social, econdmico y ambiental.

Conocimiento de la cuantia de la inversion dirigida a garantizar la igualdad de oportunidades

DEFINICION desde el punto de vista social, econémico o ambiental.
Actuaciones previstas en estos ambitos en los presupuestos publicos, con indicacién en cada una
DESCRIPCION de ellas: nombre, dmbito al que afecta, presupuesto anualizado, fase en que se encuentra (en
elaboracion, aprobado o ejecutado) y el periodo temporal que abarca su ejecucion.
Inversion en garantizar la igualdad de Educacion 5.896.431
oportunidades 2021(€): Medio Ambiente: 2.776.196,
Asistencia primaria (Social): 4.568.369
DATO 1 Fomento del empleo: 2.274.436
Sanidad 901.542
Cultura 3.847.777
Deportes 3.624.302
Fuente: https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/sgcief/presupuestos2021/aspx/FuncionalO.aspx
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Vivienda

ALY . L
i 7% D.08. Densidad de vivienda
DEFINICION DATO UNIDAD
Numero de viviendas por hectareas, considerando solamente la .
- . . . 22,4 viv/ha
superficie de suelo correspondiente a la ciudad consolidada.
AE. . L : .
{ “\:\ D.ST.01. Densidad de vivienda prevista en las areas de suelo de desarrollo (ADS)
DEFINICION DATO UNIDAD
Densidad de vivienda en el suelo en transformacion: nimero de viviendas .
) . . . . 55,4 viv/ha
previstas en las areas de desarrollo de uso predominante residencial.
AL . - .
{ 7 D.14. Antigliedad del parque edificatorio
DEFINICION DATO UNIDAD
Porcentaje del parque edificatorio del municipio con una antigliedad
: ~ 50,3 %
anterior al afio 2000
AL L
< F» D.29. Parque de vivienda
DEFINICION DATO UNIDAD
Numero de viviendas familiares existentes por cada 1.000 habitantes. 480 %0
AL . . .
{ 7+ D.30. Tipologia de vivienda
DEFINICION DATO UNIDAD
Relacion entre el nimero de viviendas plurifamiliares sobre el total de las o
viviendas existentes. 0
AL . .
{ s D.31. Vivienda protegida
DEFINICION DATO UNIDAD

Porcentaje de viviendas promovidas anualmente por las Administraciones
Publicas (tasa de vivienda publica: nidmero de viviendas protegidas
respecto al total de viviendas)

%
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<% D.32. Variacién nimero de hogares

DEFINICION DATO UNIDAD

Evolucion del nimero de hogares entre 2001 y 2011. 63,2 %
AL o -

{ 7+ D.33. Crecimiento del parque de vivienda

DEFINICION DATO UNIDAD

Evolucion del nimero de viviendas entre 2001 y 2011 44 .8 %
AR L .

{ 7+ D.34. Vivienda secundaria

DEFINICION DATO UNIDAD

Viviendas secundarias respecto al total de viviendas familiares. 8,2 %
AT

{ “\‘\ D.35. Vivienda vacia

DEFINICION DATO UNIDAD

Viviendas vacias o desocupadas respecto al total de viviendas familiares. 16,4 %
AE

{ “\:\ D.36. Accesibilidad a la vivienda

DEFINICION DATO UNIDAD

Afios de sueldo necesarios para poder acceder a una vivienda propia, a

partir de datos del precio medio de la vivienda y de la renta media per namero

capita disponible.
A . ) . .

{ “‘\:\ D.ST.06. Viviendas previstas en areas de desarrollo respecto al parque de vivienda

DEFINICION DATO UNIDAD

Relacion entre el nimero de viviendas previstas en el planeamiento en

las areas de suelo sujeto a transformacion, respecto al nimero de 8,2 %

viviendas construidas del municipio.

226




,{;,{‘"\

¢ ““\‘\ D.ST.07. Viviendas previstas en las areas de desarrollo

DEFINICION DATO UNIDAD
Relacién entre el nimero de viviendas previstas en el planeamiento en

las areas de suelo sujeto a transformacién, respecto al nimero de 39,5 viv/1.000 hab
habitantes del municipio.

m",‘_{‘\\ 8.1.1. ;Se dispone de un plan de vivienda local que favorezca la existencia de un parque publico y

i / ~  privado de vivienda adecuado a la demanda e impulse en particular la vivienda en alquiler a precios

asequibles?

Adopcién de medidas para fomentar el uso de viviendas vacias que estén en condiciones de ser
destinadas al uso residencial, favorecer el alquiler y potenciar la vivienda social, promoviendo la

DEFINICION rehabilitacion y reutilizacion del patrimonio construido (viviendas desocupadas o secundarias), asi
como de medidas orientadas a corregir la infravivienda y los asentamientos irregulares.
Datos bésicos del Plan de Vivienda que cumpla esos requisitos: nombre, fase (elaboracion,
DESCRIPCION aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, asi como su vinculacion con los
programas del Plan Estatal de Vivienda del Ministerio de Fomento, y si no se dispone de ningun
Plan en esta materia indicaciéon de los compromisos a asumir en este ambito.
DATO 1
AL . . . . o .
1 “7»  8.1.2. Numero de viviendas sujetas a regimenes de proteccion incluidas en los planes locales de
b vivienda.
DEEINICION Conocimiento de la prevision de puesta a disposicion e incorporacion al mercado de viviendas
sujetas a regimenes de proteccion.
DESCRIPCION Numero de viviendas sujetas a regimenes de proteccién que seran incorporadas al mercado.
DATO 1 V|V|§ndas sujetas a regimenes de proteccion Sin calcular
(n°):
Fuente:
A , L . . . . .
< 7% 8.1.3. Numero de viviendas destinadas a alquiler social a precio asequible.

DEFINICION Conocimiento de la oferta de vivienda sujeta a un alquiler social con rentas asequibles.
DESCRIPCION Numero de viviendas sujetas a alquiler social existentes y previstas.
DATO 1 Parque mur_1|C|paI actual de vivienda enfocado al
alquiler social:
DATO 2 Parque_ mun|c_|pal previsto de vivienda enfocado
al alquiler social:
Fuente:
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/‘.;f{‘\\.\ 8.2.1. ;/Se dispone de un plan de ayudas para garantizar el acceso a la vivienda por parte de los

i ! hogares y colectivos mas vulnerables, con una particular atencién a jovenes, mayores y afectados

por procesos de desahucio?

Conocimiento de la existencia de planes publicos de ayudas encaminados a garantizar el acceso
a la vivienda por parte de hogares con menos recursos econémicos y colectivos con mayor grado

DEFINICION L . o . L -
de vulnerabilidad social y econémica, con especial atencién a los jévenes y las personas
mayores, incluido un analisis de los desahucios.
Datos basicos del Plan de Vivienda con esos requisitos: nombre, fase (elaboracién, aprobado o
DESCRIPCION ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningin Plan en esta materia
indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.
Nombre del Plan:
Fecha de aprobacion:
DATO 1 Horizonte temporal:
Vinculacién y adaptacion a programas
de la administracion publica:
DATO 2 Prevencion y lucha contra desahucios:
DATO 3 Rgglstro de Demandantes de
Vivienda:
Fuente:

| [® 8.2.2. Numero de personas beneficiarias de los programas incluidos en planes puablicos de vivienda.

Conocimiento del volumen de beneficiarios de las ayudas publicas al alquiler y rehabilitacion de

DEFINICION vivienda habitual.

DESCRIPCION Numero de beneficiarios de estas ayudas publicas.

DATO 1 Beneflglarlos del Programa Municipal de Ayuda
al Alquiler:

Fuente:
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EJE 4. GOBERNANZA Y PARTICIPACION %

INSTRUMENTOS
Y GOBERNANZA

TIPO DE INDICADOR

CODIGO YDENOMINACION DEL INDICADOR

Descriptivo In.C.01. Gasto per capita (desagregado por areas)
Descriptivo In.C.01.a. Gasto per capita total (evolucién anual)
Descriptivo In.C.02. Gastos municipales (desagregados por areas)
Descriptivo In.C.03. Numero de asociaciones (desagregadas por tipo)

Seguimiento y Evaluacion

10.1.1 ¢ Las ordenanzas municipales son plenamente compatibles y coherentes con la
legislacién estatal y autonémica?

Seguimiento y Evaluacién

10.2.1. ¢Se dispone de Presupuestos participativos y/o un plan municipal de
participacion ciudadana que impulse la ciudadania activa y el empoderamiento?

Seguimiento y Evaluacién

10.2.2. ¢ Se ofrece el contenido del planeamiento urbanistico por medios electronicos y
se ha incorporado a los sistemas de informacion de nivel supramunicipal?

Seguimiento y Evaluacién

10.2.3. ¢ Se dispone de mecanismos efectivos para favorecer la gobernanza multinivel
y, en particular, la coordinacion de los instrumentos de ordenacion?

Seguimiento y Evaluacion

10.3.1. ¢ Se cuenta con los medios para acceder a los programas y ayudas publicas de
alcance europeo, nacional y autonémico en materia de desarrollo urbano?

Seguimiento y Evaluacion

10.3.2. ¢ Se dispone de la capacidad econémica y financiera a nivel local para abordar
los compromisos en el contexto de la agenda urbana?

Seguimiento y Evaluacion

10.4.1 ¢;Se dispone de un plan o estrategia de formacion y sensibilizacion ciudadana
que favorezca la consecucion de los objetivos establecidos en la agenda urbana?

Seguimiento y Evaluacién

10.4.2. Numero de personas beneficiarias de actividades de formacion y sensibilizacion
en las materias incluidas en la agenda urbana.

% In.C.01. Gasto per capita (desagregado por areas)

DEFINICION DATO (2022) UNIDAD
Gasto per capita en Educacion 82 €/hab
Gasto per capita en Seguridad y Movilidad 110 €/hab
Gasto per capita en Medio Ambiente 39 €/hab
Gasto per capita en Cultura 54 €/hab
Gasto per céapita en Vivienda y Urbanismo 65 €/hab
Gasto per capita en Sanidad 13 €/hab
Gasto per céapita en Deporte 51 €/hab
Gasto per capita en actuaciones de caracter econémico 66 €/hab
% In.C.01.a. Gasto per capita total (evolucion anual)

DEFINICION DATO UNIDAD
Gasto per capita. 2018 867 €/hab
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Gasto per capita. 2019 778 €/hab
Gasto per capita. 2020 897 €/hab
Gasto per capita. 2021 876 €/hab
Gasto per capita. 2022 864 €/hab

% In.C.02. Gastos municipales (desagregados por areas)

DEFINICION DATO (2022) UNIDAD
Gasto en Servicios publicos béasicos 323 €/hab
Gastos en Actuaciones de proteccion y promocion social 99 €/hab
Gastos en Actuaciones de caracter general 168 €/hab
Gastos en Produccién de bienes publicos de caracter preferente 201 €/hab
Gastos en Actuaciones de caracter econémico 66 €/hab
Gastos en Deuda publica 20 €/hab
% In.C.03. Numero de asociaciones (desagregadas por tipo)

DEFINICION DATO UNIDAD
Educativas 32 namero
Agricolas 1 namero
Mujer 14 ndmero
Cultural 92 namero
Deporte 83 nimero
Comercial/empresarial 12 ndmero
Festiva/Ocio 89 namero
Ambiental 10 namero
Juvenil 22 namero
Social 37 ndmero
Vecinal 23 namero
Religiosa 11 ndmero

10.1.1 ¢Las ordenanzas municipales son plenamente compatibles y coherentes con la legislacion
estatal y autonémica?

Disposicion de una ordenanza municipal compatible con la normativa estatal y autonémica, que

DEFINICION : RN . . .
permita su aplicacion sin lagunas ni problemas interpretativos.
P Indicacion de si las ordenanzas municipales cumplen estos requisitos; en caso contrario
DESCRIPCION . . as | P P q y
compromisos a asumir en este ambito.
Existen numerosas ordenanzas, compatibles con la normativa estatal y autonémica, de facil
DATO 1 interpretacion y aplicacion, las cuales hacen referencia a: accesibilidad, administraciéon

electrénica, consumo, medio ambiente, mercados, seguridad, servicios sociales, subvenciones y
patrocinios, trafico, transporte publico y via publica.
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10.2.1. ¢ Se dispone de Presupuestos participativos y/o un plan municipal de participacion ciudadana
que impulse la ciudadania activa y el empoderamiento?

Adopcién de medidas para buscar la mayor eficacia y eficiencia de las Administraciones Publicas

DEFINICION y para desarrollar formulas de gobierno abierto y transparente, con servicios publicos de
administracion digital.
Indicacion de si se dispone de Presupuestos Participativos y Plan de Participaciéon ciudadana,
. recogiendo sus datos basicos: nombre, fase (elaboracién, aprobado o ejecutado) y periodo
DESCRIPCION . . . . . S ) .
temporal de vigencia; y si no se dispone de ningln Plan indicacion de los compromisos a asumir
en este ambito.
Reglamento es la regulacion de las formas y medios
concretospara la informaciébn y  participacion
DATO 1 Carta de Participacién Ciudadana ciudadanashttps://www.paterna.es/es/areas-gestion-
municipal/participacion-ciudadana/carta-de-
participacion-ciudadana.htmi
Afio 2018 (ltima convocatoria
DATO 2 Presupuestos participativos https://www.paterna.es/es/areas-gestion-

municipal/participacion-ciudadana/presupuestos-
municipales.html

i

10.2.2. ¢Se ofrece el contenido del planeamiento urbanistico por medios electronicos y se ha
incorporado a los sistemas de informacion de nivel supramunicipal?

Disposicion de la informacion urbanistica digitalizada de forma que sea accesible y transparente para

DEFINICION todos los ciudadanos a través de medios electronicos.
DESCRIPCI Indicacion de si se facilita la informacion urbanistica de forma digital y en un SIG accesible a toda la
ON poblacidn, y si no se facilita, indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.
Desde la web del ayuntamiento se acceder a informacion urbanistica a través del Area de
Sostenibilidad y Politica Territorial :https://www.paterna.es/normativa/. Se puede consultar el PGOU y
el histérico de modificaciones puntuales; en GIS en el GEOPORTAL: el catastro, PGOU, planes de
ordenacién de usos y riesgos como el de inundaciones, rotaciéon del Parque natural,
DATO 1 https://www.paterna.es/normativa/paterna/GeoPortal%20GIS%20PATERNA%20JS/Geoportal%20Pate

rna.html

A través del Area de Industria, Empresa y Emprendedores el SIG de las &reas industriales
.https://mapas.lokinn.com/paterna-ciudad-empresas/

i

10.2.3. ¢ Se dispone de mecanismos efectivos para favorecer la gobernanza multinivel y, en particular,
la coordinacién de los instrumentos de ordenacién?

Adopcion de medidas para promover procesos de planificacion compartidos e integrados y

DEFINICION . . L : . -
clo potenciar los instrumentos de colaboracién horizontal frente a los de caracter sectorial.

Indicacién de los mecanismos efectivos para favorecer la gobernanza multinivel recogiendo sus

DESCRIPCIO datos basicos: nombre, fase (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia,

N y si no se dispone de ninglin mecanismo en esta materia indicacion de los compromisos a asumir
en este ambito.

DATO 1 Consejo Territorial d Participacion

DATO 2 Mesa de la infancia

DATO 3 Mesa de Formacion Profesional
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10.3.1. ¢Se cuenta con los medios para acceder a los programas y ayudas publicas de alcance
europeo, nacional y autonémico en materia de desarrollo urbano?

Garantia de un adecuado conocimiento de todos los programas y lineas de ayuda publicas
DEFINICION (internacionales, nacionales, autonémicas y locales) existentes en materia de desarrollo urbano y
al servicio de los objetivos de la Agencia Urbana Espafiola.

Indicacion de los medios de los que se dispone en este sentido, especificando: nombre, fase
DESCRIPCION (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se dispone de ningin
medio o instrumento en esta materia indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.

DATO 1 Area de promocién econémica

10.3.2. ¢/Se dispone de la capacidad econdémica y financiera a nivel local para abordar los
compromisos en el contexto de la agenda urbana?

Garantia del adecuado cumplimiento de los compromisos adquiridos al servicio de los objetivos

DEFINICION de la Agenda Urbana Espafiola.

Existencia de crédito o compromiso de habilitar crédito suficiente para llevar a cabo los
DESCRIPCION compromisos adquiridos en el contexto de la Agenda Urbana (a través de la presentacion de
Declaracion responsable).

DATO 1 Crédito suficiente para llevar a cabo los compromisos adquiridos en la Agenda Urbana.

10.4.1 ¢ Se dispone de un plan o estrategia de formacién y sensibilizacién ciudadana que favorezca la
consecucion de los objetivos establecidos en la agenda urbana?

Adopcién de medidas para promover la formacién de personas en relaciéon con la administracion
DEFINICION digital y para generar una cultura de participacion ciudadana con canales adecuados para que
sea real y efectiva.

Datos basicos del Plan o estrategia de formacion y sensibilizacion ciudadana, especificando:
DESCRIPCION nombre, fase (elaboracion, aprobado o ejecutado) y periodo temporal de vigencia, y si no se
dispone de ningun Plan indicacion de los compromisos a asumir en este ambito.

Proyecto municipal sobre la transparencia y acceso a
Plan de Accion de Gobierno Abierto la !nf9rma0|on publica, partlup,acmrl _uuda_dana,
DATO 1 - rendicion de cuentas y colaboracion publico-privada,
(En elaboracion) . .
entre otros aspectos incluidos dentro del concepto de
Gobierno Abierto..

10.4.2. Nimero de personas beneficiarias de actividades de formacion y sensibilizacion en las
materias incluidas en la agenda urbana.

Conocimiento del volumen de personas que han asistido a cursos y talleres sobre aspectos

DEFINICION incluidos en la Agenda Urbana.

DESCRIPCION Numero de participantes de los talleres realizados, principalmente en la materia de urbanismo.

Participantes en talleres realizados en

DATO 1 materia de urbanismo:

Sin calcular

Participantes en los grupos de trabajo realizados
durante la fase de redaccion de la Agenda Paterna: 48

Participantes en los grupos de trabajo | P€rSonas

DATO 2 realizados durante la fase de
redaccion de la Agenda:

Respuesta a la encuesta ciudadana sobre mejoras en
los ambitos de la Agenda 2030: 635

Fuente: Area de Promocién econémica
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