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EDICTO

La  Junta  de  Gobierno  Local,  en  fecha  7/12/2023,  aprobó  la  Oferta  de  Empleo  Público  del 
Ayuntamiento de Paterna para el año 2023, con inclusión de las siguientes plazas:

Plazas de Funcionario/a por turno libre 

Grupo Subgrupo Denominación Vacantes Sistema Acceso Plaza

A A1 Técnico  de 
Administración 
General 

2 Oposición 272

436

A A2 Arquitecto 
técnico 

1 Oposición 106

A A2 Educador Social 1 Oposición 444

C C1 Administrativo 1 Oposición 156

C C1 Delineante 1 Oposición 107

C C1 Agente Polícía 1 Oposición 108

C C2 Auxiliares 
administrativos 

2 Oposición 265

171
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Plazas de Funcionario/a por promoción interna vertical

Grupo Subgrupo Denominación Vacantes Sistema Acceso Plaza

A A2 Intendente 1 Concurso

Oposición

421

Igualmente aprobó reservar un 7% del total de plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con 
un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento. La concreción se verificará en las 
bases  de  las  correspondientes  convocatorias  de  los  procesos  selectivos,  sin  que  pueda  efectuarse  la 
reserva en los procedimientos selectivos para el Cuerpo de la Policía Local. 

Lo que se publica para general conocimiento.
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