REGLAMENT DE FUNCIONAMENT CENTRE MUNICIPAL EMPRESAR DE PATERNA

236.-
CENTRE MUNICIPAL DE SERVEIS EMPRESARIALS DE PATERNA-
de l'acord plenari de 27 de marc del 2003 pel qual
Centre Municipal empresarial en el Poligon Empresar
gestié a través de gesti6 indirecta mitjangant conc

ATES que segons el que establix el Reglament de Ser
Corporacions locals de 17 de juny de 1955 en els se
aixi com en l'art 155.2 del TRLCAP s'ha d'aprovar e
gue regule l'organitzacio i el funcionament d’este,
els usuaris, com a pas previ i preparatori per a I

O DEL REGLAMENT DE
Havent donat compte
s'aprova la creacio d'un

ial TACTICA, i la seua
essié administrativa.

AREA PROMOCIO ECONOMICA | OCUPACIO.- APROVACI

veis de les
us articles 32 i 33,
| Reglament del servei
i la seua relacié amb
expedient d'adjudicacié

de la concessio.

ATES que l'establiment d'esta reglamentacio i la po
de l'ordenanca fiscal, i plecs de condicions técniq
se sustenta en la possibilitat del municipi d'inter
econOmica en atencio de l'interés general ( art 103

A la vista d'alld que s'ha exposat, de l'informe em
Seccié de Promocié Economica i Ocupacio, i del dict
Informativa d'Hisenda, Contractacié i Compres de da

sterior elaboracio
ues i administratives,
vindre en l'activitat
.1 CE)

és pel cap de
amen de la Comissio
ta 14/04/03, el Ple, per

unanimitat, acorda:

PRIMER.-

Aprovar inicialment el REGLAMENT DEL CENTR E MUNICIPAL

EMPRESARIAL QUE A CONTINUACIO ES DESENVOLUPA:
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Article 1.- Objecte

Es objecte

Municipal de Serveis Empresarials de Paterna (en av

Obligacions de les empreses i I'Ajuntament conjunta ment
FALTES | REGIM DE SANCIONS
Faltes
Sancions
Procediment sancionador
CAPITOL 1.- DISPOSICIONS GENERALS
del present Reglament regular el funcion ament del Centre

ant el Centre Municipal)



Article 2.- Competéncies

d)

Sera competéncia del Ple de I'Ajuntament

L'aprovacio, modificacio o derogacié d'este Reglame
La implantacio o la supressié del Centre Municipal.
La determinacio de la forma concreta de gesti6 del
La fixacid, revisié o modificacio de les tarifes.

Correspon a l'alcalde-president

Dirigir, inspeccionar i impulsar el Centre Municipa

En el suposit de gestié indirecta, exercir els pode
necessaris per a assegurar la bona marxa del Servei
controlar la gestié d'este i impartir al concession
oportunes per a aconseguir la dita finalitat.
L'exercici de la potestat sancionadora per
infraccions previstes en el present Reglament
Les altres facultats no expressament atribuides a a
municipals, sempre que el seu exercici no correspon
contractacié competent.

la comis

Les competencies atribuides a I'alcalde-president p
el regidor delegat de la respectiva area d'activita

Article 3.- Naturalesa i régim juridic

La seua prestaci6 es regira pel que disposa la Legi
autonomica aplicable en la matéria, per les disposi
Reglament, i en el cas de gestié indirecta, pel con
clausules tecniques i administratives del concurs d
contracte corresponent.

Article 4.- Definici6 i objectius del Centre Munici

1.

a)

b)

El Centre Municipal de Serveis Empresarials de Pate
encaminat a facilitar el desenvolupament de nous pr
mitjancant la posada a disposicié dels emprenedors
serveis que els permeten desenvolupar les seues act

El Centre Municipal pretén aixi mateix la prestacié
empreses locals, bé a través de les entitats que es
Centre Municipal, bé a través dels serveis a propor
de Desenvolupament Local de Paterna.

Els objectius generals del Centre Municipal de Serv

Contribuir al desenvolupament local a través de I'i
emprenedora i una estructura que estimule i tutele
projectes empresarials.

La posada a disposicié d'infraestructures i serveis
emprenedors, reduint aixi els gastos d'instal-lacio
incentiu per al llangament de noves activitats empr
noves oportunitats de treball sobretot a través de

Millorar els avantatges competitius de les xicotete
locals a través de la prestacio de serveis formatiu
el foment de la cooperaci6 interempresarial.

Article 5.- Formes de gestid del Centre Municipal

1.

Els serveis a proporcionar pel Centre Municipal pod
qualsevol de les formes que autoritza la legislacio
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per gestio directa o indirecta.

En el cas de prestar-se per gestié indirecta, el co
seleccionara pels procediments prevists en el Reial
2/2000, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Text Re
Contractes de les Administracions PuUbliques, o disp
substituisca.

Als efectes contemplats en este Reglament, s'enten
dels serveis del Centre Municipal el propi Ajuntame

de gesti6 directa, o a la persona 0 empresa contrac
tracte de gestié indirecta.

ntractista, se
Decret Legislatiu
fés de la Llei de

osicié que el
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nt guan es tracte
tista quan es

CAPITOL 2.- LA COMISSIO DE SELECCIO | SEGUIMENT

Article 6.- Justificacio

El caracter d'utilitat publica dels serveis a propo
Municipal de Serveis Empresarials de Paterna, reque
d'un organ de control de la prestaci6 d'estos, tant
requisits d'accés, selecci6 de projectes, desenvolu
d'activitats i control del funcionament.

Inclis en el suposit de la gestié indirecta del Cen
través de concessi6 administrativa, encara
economicofinancera dels serveis es transferisca
I'Ajuntament de Paterna manté la titularitat del se
juridicopublic vigent faculta la Corporacié Local p
servei, modificar-lo i inclds suprimir-lo. La propi
organitzativa inclou també la potestat de fiscalitz

la seua gestid i explotacio per part del concession

la bona marxa dels serveis en nom de l'interés publ

Alld  anteriorment dit justifica la creacio de la Comissi
Seguiment com a organ controlador de la gestié de C
les funcions que se li assignen en el present Regla
participaci6 en esta de I'empresa adjudicataria de
administrativa en el cas de gesti6 indirecta d’este

la
u

que
a

Article 7.- Composicid i funcionament

1. La Comissi6 de Seleccié i Centre Mu

integrada per:

Seguiment del

a) Elregidor de I'Area de Promocié Economica i Foment

b) El cap de la Seccié de Promocié Economica i Foment

c) Eltécnic municipal d'assessorament empresarial

d) Eltécnic a designar de I'Area d'Urbanisme i Planej

e) El representant legal de Il'empresa adjudicataria de
administrativa en el cas de gesti6 indirecta.

2. La Comissi6 de Seleccio i Seguiment sera presidida
responsable de I'Area de Promocié Econdmica i Fomen

3. La Comissio de Seleccid i Seguiment es reunira ordi
necessitat de convocatoria, cada tres mesos, i extr
sempre que hi haja convocatoria pel seu president o
seus membres.

4. La Comissio de Selecci6 i Seguiment prendra decisio

I'aprovacié de la majoria dels seus membres present
el quorum minim de tres dels seus membres presents
valida la reunié.
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Per a emissi6 de les seues decisions i valoracions,
Seleccié i Seguiment podra demanar
entitats  col-laboradores del Centre

contrastats en arees rellevants per al
(entitats financeres, Universitat, SECOT....)

Municipal amb
seu correcte

Article 8.-Funcions

Seran funcions de la Comissi6 de Seleccié i Seguime

b)

c)

d)

b)

c)

Complir i fer complir el present Reglament i la res
reguladora del funcionament del Centre Municipal.

Fixar les directrius de les activitats del centre M

els objectius a curt i mitja termini, realitzant un

del desenvolupament i compliment d'estos.

Proposar a ['Ajuntament de Paterna les modificacion
necessaries per al millor compliment dels objectius
Municipal, relatives al present Reglament i normati

Propiciar convenis de col-laboraci6 amb aquelles en
criteri, contribuisquen a la millora en el desenvol
activitats del Centre Municipal.

La valoracio de les sol-licituds i I'emissié de la

L'aprovacio de concessid de prorrogues dels contrac
L'admissio d'horaris excepcionals.

Verificar la comissioé d'infraccions i la correspone

sancio.

L'elaboracio d'una Memoria i Informe anual de les a

en el Centre Municipal.
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CAPITOL 3.- CARACTERISTIQUES DELS SERVEIS DEL CENTR E MUNICIPAL

Article 9.- Ubicacié i espais del Centre Municipal

El Centre Municipal de Serveis Empresarials de Pate
futur Parc Empresarial “TACTICA”, sobre una parcel-
propietat municipal de ............... metres quadr

La distribuci6 dels espais sera la seglent:

En la planta baixa s'habilitaren 920 metres quadrat
'arrendament de locals comercials a empreses prest
diversos a altres empreses (financers, logistics, |
meédica, assessorament, hostalers...), un espai dest

area de recepcio.

En la primera planta d'habilitaran 15 despatxos mod
guadrats de superficie maxima destinats a oficines

una sala de juntes, una aula de noves tecnologies,
conferéncies, una area comuna de serveis (fotocopia
expenedores de begudes...), un despatx de I'Agéncia
Local i un altre del Servei Municipal d'Ocupacid, t
oficines proxy per a entitats col-laboradores, una
neteges i una altra destinada a magatzem general.

Article 10.- Modalitats dels serveis

Dins dels serveis a proporcionar pel Centre Municip

seguents modalitats:

rna s'ubicara en el
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adores de serveis
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a) Posada a disposici6 de locals comercials en régim d
ubicacié d'empreses i/o entitats I'objecte social d
prestacid de serveis a les empreses (financers, log
assistencia medica, assessorament, hostalers...)

b) Posada a disposicio d'oficines per a la instal-laci
projectes empresarials en régim d'arrendament amb d
lloguer basic que es definiran posteriorment en el

c) Posada a disposici6 dels serveis opcionals, previ p
tarifes corresponents per a utilitzacions que no de
formatives per a emprenedors programades pel Centre

d) Posada a disposicié6 de determinats serveis (assesso
tecnica, accés a subvencions i ajudes, formatius, d
relacionats amb l'activitat propia de I'Agéncia de
de Paterna i amb caracter totalment gratuit.

Article 11- Contingut dels serveis.

1. Els serveis de posada en disposicio de locals comer
'arrendament a preus de mercat dels espais ubicats
del Centre Municipal per a la instal-lacio d'empres
l'objecte social de les quals siga la prestacio de
empreses (financers, logistics, legals,
assessorament, hostalers...).

2. Els serveis de lloguer basic consistiran en la posa
I'emprenedor/a arrendatari/a, previ pagament de la
dels moduls d'oficina ubicats en la primera planta
dotats del seguent equipament i amb dret als seguen

a) Equipament per oficina:
* mobiliari doficina: 1 taula, 1 cadira direccio,
confident, 1 armari, 1 arxivador, 1 penjador

» equipament informatic: 1 ordinador i impressora, co

Internet

e un altre equipament: 1 linia i aparell telefonic co
centraleta de recepcio

b) Serveis
» recepci6 de crides, missatges i correspondéncia
* servei de neteja
* manteniment de les instal-lacions
» servei de seguretat
» utilitzacio de la sala de reunions dues hores a la

3. Seran per compte dels emprenedors/es el consum tele
corresponent.

4. Els serveis opcionals consistiran en la posada a di
usuaris que ho solliciten i previ pagament de
corresponents, del seglient equipament i infraestruc

a) Aula de noves tecnologies

b) Sala de reunions

c) Sala polivalent / sala de conferéncies
d) Fotocopiadora

e) Fax

f) TVivideo

g) Projector de transparéencies

h) Cand de projeccio

i) Ordinador portatil

j) Cambra digital

assisténcia
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CAPITOL 4.- ACCES ALS SERVEIS DEL CENTRE MUNICIPAL

Seccié | Accés als locals comercials del Centre Mun

Article 12.- Requisits dels arrendataris

Podran instal-lar-se empreses i/o entitats I'object
siga la prestacié de serveis a les empreses.

Article 13- Sol-licitud

Les empreses i/o entitats interessades a arrendar |
de presentar obligatoriament la seglient documentaci
Desenvolupament Local de Paterna:

a) Sol-licitud d'instal-lacié segons Annex

b) Fotocopia del DNI del sol-licitant i CIF de I'entit
¢) Fofotocopies dels estatuts, si correspon.

d) Fotocopia de l'alta de IAE

e) Qualsevol altre document que es considere rellevant
I'avaluacié de I'objecte social v.g. memories, full

Article 14.-Procediment de seleccio

1. L'Agéncia de Desenvolupament Local de Paterna remet
Selecci6 i Seguiment la documentacié de la sol-lici

2. La Comissi6 de Selecci6 i Seguiment proposara els ¢
caracteristigues de I'objecte social del sol-licita
idoneitat dels serveis a prestar per a les empreses
concurréncia amb altres ubicades en el centre Munic
forma:

a) Projecte favorable
b) Projecte favorable en qualitat de reserva
¢) Projecte no favorable.

3. Laresolucio de la Comissio de Seleccid i Seguiment
interessats en 15 dies habils després de la recepci
definitiu.

4. Seran acceptades per a la seua incorporacié immedia
entitats aixi considerades per la Comissi6 de Selec
sempre que queden instal-lacions lliures o suscepti
lliures.

5. L'ingrés en el Centre Municipal requerira la subscr
formal del participant d'acatament d'este Reglament
internes que s'establisquen per a la bona marxa i f
instal-lacid i els seus distints serveis.

6. Si existira una peticio de recurs per part del sol-
resolucié de la Comissié, esta haura de formular-se
de 10 dies des de la seua notificaci6 elevant-se a
Seleccié i Seguiment; esta haura de contestar de fo
motivada en un termini maxim de 15 dies des de la s
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Article 15.- Projectes susceptibles d'instal-lacio

Podran sol-licitar I'adjudicaci6 d'un espai en el C
Serveis Empresarials de Paterna:

a) Empreses de nova creacié que comencen la seua activ
seua instal-lacio en el Viver d'Empreses

b) Empreses recents que estiguen constituides legalmen
activitat economica en el moment de sol-licitar la
troben dins dels sis primers mesos d'activitat econ
efectes es prendra la data d'atorgament de l'escrip
en el cas de societats i en el cas de les persones
I''mpost sobre Activitats Economiques.

Article 16.- Criteris de valoracio dels projectes

L'Ajuntament de Paterna, a través de la Comissié de
del Centre Municipal de Serveis Empresarials creat
uns criteris de seleccié transparents que seran con
gue hagen presentat sol-licituds d'admissié. En tot
Seleccié i Seguiment primara les seglents caracteri

a) Respecte a l'activitat a desenvolupar:

1) Que siguen projectes que o bé desenvolupen activi
aporten un valor diferencial o bé donen resposta a
impliqguen valor afegit a la zona i/o al teixit empr
s'orienten a activitats considerades com Nous Jacim

2) La viabilitat econdmica i financera de la idea de
empresarial.

3) La viabilitat técnica, experiéncia professional d
experiéncia en el sector.

4) Que siguen projectes generadors d'ocupacié establ
de treballs de possible creaci6 aixi com els col-le
el tipus de contractacid.

5) Que siguen projectes que no impacten negativament
no tenint la qualificaci6 de perilloses o nocives i
positivament la utilitzacié6 de mesures de millora i
medi ambient.

6) El compromis dels promotors/es de tindre la domic

en el terme municipal de Paterna una vegada abandon

Municipal

b) Respecte als promotors:

La pertinenca a col-lectius desfavorits en I'ambit
(jévens, majors de 45 anys, aturats de llarga durad
en risc d'exclusio social, discapacitats)

Avrticle 17.- Sol-licituds

Els emprenedors/es interessats/ades a participar en
projectes per a la seua ubicacio en el Centre Munic
Empresarials de Paterna, hauran de presentar obliga
documentacio6 en I'Agencia de Desenvolupament Local

1. En el cas de ser un projecte de nova creacio:
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Sol-licitud d'instal-lacié segons Annex

Fotocopia del DNI del sol-licitant

Curriculum dels promotors

Questionari de Projecte Empresarial segons Annex
Qualsevol altre document que es considere
I'avaluacié del projecte. v.g. Pla d'Empresa

rellevant

En el cas de ser empreses ja creades:

Sol-licitud d'instal-lacié segons Annex

Fotocopia del DNI del sol-licitant i CIF de I'entit
Curriculum dels promotors

Questionari de Projecte Empresarial segons Annex
Si correspon, fotocopies de I'escriptura de constit
Fotocopia de l'alta de IAE
Certificats d'estar al corrent
Autondmica i La Seguretat Social.
Qualsevol altre document que es considere
I'avaluacié del projecte. v.g. Pla d'Empresa

amb la Hisenda Publi

rellevant

Davant de possibles deficiencies que es detecten en
presentada, es podra reclamar al candidat I'esmena

no posterior a 10 dies naturals a partir de la pres
sol-licitud.

Article 18.- Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds estara ob
I'exercici.

d)
e)

Article 19.-Selecci6 de projectes

L'Agencia de Desenvolupament Local de Paterna plasm
un informe técnic del qual es desprendra si el proj
caracteristiques i condicions que segons el que es
Reglament, han de posseir les empreses que s'ubique
Municipal de Serveis Empresarials d'Empreses de Pat

Una vegada elaborat I'informe técnic relatiu al pro
Comissio de Seleccio i Seguiment.

La Comissio de Seleccié i Seguiment proposara els ¢
la sol-licitud i a I'informe técnic, de la segiient

Projecte favorable
Projecte favorable en qualitat de reserva
Projecte no favorable.

La resolucio de la Comissio de Seleccid i Seguiment
interessats en 15 dies habils després de la recepci
definitiu, disposant aquells que hagen sigut selecc

de 15 dies naturals per a formalitzar el correspone
d'arrendament amb qué resulte concessionari. La res
vinculant per al concessionari .

Seran acceptats per a la seua incorporacié immediat
considerats per la Comissié de Seleccié i Seguiment
instal-lacions lliures o susceptibles de quedar lli

L'ingrés en el Centre Municipal requerira la subscr
formal del participant d'acatament d'este Reglament
internes que s'establisquen per a la bona marxa i f
instal-lacid i els seus distints serveis.
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7. Siexistira una peticié de recurs per part del sol-
resolucié de la Comissié, esta haura de formular-se
de 10 dies des de la seua notificacié elevant-se a
Seleccié i Seguiment; esta haura de contestar de fo
motivada en un termini maxim de 15 dies des de la s

8. L'Ajuntament de Paterna, a través de I'Agéncia de D
podra convocar la celebracié d'un “Concurs d'ldees
guanyadors de la qual podran ser albergats en condi
Centre Municipal de Serveis Empresarials.

Avrticle 20.- Contracte d'arrendament

S'estableix un contracte d'arrendament segons model
promotor del projecte que donara la possibilitat d'

any ( dotze mesos), sense perjui de ser prorrogat s
semestres més.

Secci6 lll. Accés als serveis optatius
Article 21.-Usuaris dels serveis optatius

Els serveis optatius a proporcionar pel Centre Muni
utilitzats tant per les empreses ubicades en el Cen
usuaris eventuals d'este (persones fisiques,
entitats...) que realitzaran alguna activitat que e

si, prévia reserva i pagament de les tarifes corres

juridi

Avrticle 22.- Sol-licitud

La reserva de la utilitzacio de I'equipament i infr
en els serveis optatius es fara amb una antelacié d
preferencia les reserves segons la seua orde de sol

Article 23. -Fianca

En el cas de lloguer d'equipaments, s'establira una
tornara a l'usuari una vegada acabe el termini d'ut

CAPITOL 5.-REGIM TARIFARI

Article 24.- Fixacio de les tarifes

1. Lafixacio de les tarifes per la prestacio dels ser
i pels serveis opcionals del Centre Municipal sera
I'Ajuntament de Paterna a través de la preceptiva O
aprovar.

2. La fixaci6 de les tarifes dels arrendaments dels lo
situats en la planta baixa del Centre Municipal est
normals preus de mercat meritats per serveis sembla
d'influéncia

Article 25.- Caracteristiques de les tarifes

a) Les tarifes corresponents al lloguer d'espais estar
euros per metre quadrat d'utilitzacié.

b) Les tarifes corresponents a la resta de serveis est

licitant davant de la
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esenvolupament Local,
Empresarials”, els
cions especials en el

annex a subscriure pel
estar instal-lat per un
emestralment per dos

cipal podran ser
tre Municipal, com per
ques, altres
s desenvolupe en el seu
ponents..

aestructures contemplats
e 48 hores, tenint
licitud.

fianca inicial que es
ilitzacio.

veis de lloguer basic
competéncia de
rdenanca Fiscal a

cals comercials
ara marcada pels
nts en la seua zona

an denominades en

aran denominades en



euros per les distintes unitats d'utilitzacié (hora
fax.)
c) Les tarifes corresponents a l'arrendament d'oficine
emprenedors/es variaran en funcié del temps de perm
incrementant-se conforme se sol-liciten i concedisq

corresponent contracte d'arrendament.

d) No obstant aixd anterior, totes les tarifes s'anira

I'increment del IPC.

e) Els usuaris dels distints serveis estan obligats al
corresponents tarifes, aixi com les de fiances regu
Reglament a I'Ajuntament de Paterna i, en el cas de

I'empresa adjudicataria de la concessié administrat

, dia, fotocopia,

s per a
anéncia en el Centre,

uen prorrogues del
n actualitzant segons

pagament de les
lades en el present
gestié indirecta a
iva.

CAPITOL 6.- ASPECTES RELATIUS AL FUNCIONAMENT

Avrticle 26.- Col-laboradors

Seran aquelles persones fisiques o entitats que no
Centre Municipal, col-laboren de forma eventual en
les activitats d’este en arees tals com la formativ
tecnologica.

D'altra banda es possibilita la col-laboracié perma
SERVEF, IMPIVA, Cambra de Comerg a través de la uti

sent participants del
el desenvolupament de
a, la financera, la

nent d'entitats com el
litzacio dels espais

existents en el Centre Municipal destinats a l'efec te.

Article 27.-Horari del Centre Municipal

1. Com a norma general, el Centre Municipal romandra o bert entre les 7:30
hores i les 20:00, de dilluns a divendres.

2. Excepcionalment es podra avancar l'obertura o retar dar el tancament en
rad de les necessitats o activitats a desenvolupar pels participants. Si
per estes raons algun participant necessitara un ho rari distint a
lindicat, haurd de sollicitar-ho a la Comissi6 de Seleccid i
Seguiment, qui adoptara la decisié oportuna, tenint en compte la rad
aportada.

3. L'horari dels serveis interns del Centre Municipal, entenent com a tals
els Serveis a proporcionar per les oficines de [I'Ag encia de
Desenvolupament Local i del Servei Municipal d'Ocup acio, sera el propi
de la jornada laboral, de 7:30 a 15:00 hores, de di lluns a divendres.

Article 28.- Abandonament anticipat del Centre Muni cipal

1. L'empresa albergada en el Centre Municipal de Serve
Paterna podra sol-licitar a la Comissi6 de Seleccio
I'abandonament d’este per alguna de les seguents ca

a) Haver trobat una ubicacid alternativa que considere
desenvolupament de l'activitat.

b) Per tancament anticipat de l'activitat en demostrar
inviabilitat del projecte.

c) Per causes de forca major

2. Entot cas, l'interessat/ada estara obligat a comun

Selecci6 i Seguiment, la imminent eixida de les ins
antelacio minima de 30 dies, que seran utilitzats p

is Empresarials de
i Seguiment
uses:

més favorable per al

-se fefaentment la

icar a la Comissi6 de
tal-lacions amb una
er a avaluar l'estat



de les instal-lacions i elaborar la corresponent i
consistira en el prorrateig de les tarifes establid
utilitzats durant els dies que corresponguen a l'ef
durant eixe mes.

CAPITOL 7.- OBLIGACIONS DERIVADES DE LA UTILITZACIO

Article 29.-Obligacions dels usuaris dels serveis d

Sera obligacié de les empreses acollides en el Cent
Serveis Empresarials de Paterna satisfer les taxes
establits per I'Us dels serveis de que facen utilit

Les empreses i entitats establides desenvoluparen |
l'espai que se’ls ha cedit segons el corresponent
d'arrendament subscrit.

Els projectes empresarials establits en la planta d
emprenedors/es no podran introduir sense cap autori
distints als de I'equipament associat als serveis d

tot cas, seran responsables dalldo que introduisque
corresponent espai d'explotacio.

Els responsables dels projectes empresarials que s'
abans de comencar l'activitat, un certificat de rec
equipament cedit i de I'estat en qué es rep.

Les empreses i entitats instal-lades, aixi com la r
Centre Municipal, col-laboraran amb I'Ajuntament pe
d’'este, cuidant els materials cedits i vetlant per
manteniment de les zones per elles ocupades.

Les empreses instal-lades respondran dels danys que
els serveis i espais comuns com en el d'explotacio
abus.

Per al correcte desenvolupament de les activitats,
veus i tot el que, en general, puga pertorbar l'act
treball de les empreses instal-lades, usuaris, resp
de personal del Centre Municipal.

Les empreses acollides hauran de complir amb les se
fiscals i enfront de la Seguretat Social i hauran d
normes mercantils que regisquen la seua activitat.

Les empreses instal-lades hauran de sol-licitar tot
autoritzacions i llicencies que siguen necessaries
l'activitat que es tracte, sent del seu carrec tots
resta de despeses que es deriven del primer establi
I'exercici de l'activitat prevista en la correspone
d'admissio.

10. Les empreses instal-lades estan obligades a I'acomp

normativa vigent en materia laboral, Seguretat Soci
higiene en el treball.

11. Les empreses acollides en el centre Municipal haura

suficientment assegurats els elements de la seua pr

Article 30.- Obligacions de I'Ajuntament de Paterna

1.

L'Ajuntament i si correspon l'empresa concessionari
mantindre en optimes condicions els equips i instal

els serveis de lloguer basic. Per a aix0 es reserva
d'inspeccionar les instal-lacions a efectes de comp
conservacio d'estes i ordenar les reparacions que e
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ectiva utilitzacio
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necessaries per a mantindre en adequat estat per al
les activitats

L'Ajuntament, i si correspon l'empresa concessionar
de la neteja de la zona comuna, dels corredors i se
instal-lacions ubicades en la primera planta del Ce

La Comissi6 de Seleccid i Seguiment i I'empresa con
comprometen a preservar la confidencialitat enfront

dades obtingudes tant de la documentacioé presentada
d'admissid, com del seguiment efectuat als projecte

L'Ajuntament, a través de la Comissi6 de Seleccid i
I'Agéncia de Desenvolupament Local, es compromet a
suggeréencies que provinguen dels usuaris del Centre

pel bon funcionament d’este.

Article 31.- Obligacions dels usuaris i I'Ajuntamen

Els usuaris, I'Ajuntament de Paterna i en el cas de
'empresa adjudicataria de la concessio administrat
vetlaran per una convivencia en harmonia al si del
Serveis Empresarials.

desenvolupament de
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CAPITOL 8.- DE LA DISCIPLINA | REGIM DE SANCIONS

Article 32.- Faltes

1. Son faltes greus:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

L'Us indegut del nom i la representacié del Centre

Les conductes que causen danys greus a les instal-l
Municipal

Els comportaments reiterats que tendisquen a impedi
objectius del Centre Municipal

La no satisfaccid de les tarifes establides

L'incompliment de les obligacions fiscals i laboral
'empresa

No respondre economicament dels danys ocasionats a
pel mal Us o abus per part de les empreses

Subrogar, arrendar o subarrendar, tant totalment co
traspassar els serveis i/o local, aixi com constitu

qualsevol tipus de dret d'Us o utilitzacio.

Efectuar obres que alteren la configuracié del loca
expressa i escrita del Comité de Seleccio i Seguime

La inactivitat del negoci durant tres mesos, llevat
Selecci6 i Seguiment, atenent a la causa que provoc
activitat, decidira mantindre els efectes del corre
d'arrendament.

La comissio de tres faltes lleus en un curt espai d

2. Son faltes lleus:

a)

b)

Qualsevol acte injustificat que pertorbe el normal
les activitats del Centre Municipal
Totes les que no puguen qualificar-se com a greus.

Avrticle 33.- Sancions

Les sancions seran les seguents:
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a) Faltes lleus: amonestacid6 privada de

Seguiment.

b) Faltes greus: segons la gravetat i les circumstanci

I'expulsié del centre Municipal

Article 34.- Procediment

La Comissi6 de Seleccié i Seguiment verificara la ¢
infraccié i proposara la corresponent imposicié de

DISPOSICIO ADDICIONAL

En allo no regulat en el present Reglament sera d'a
de 17 de juny de 1955, pel qual s'aprova el Reglame
Corporacions Locals i la resta de Legislacié estata
en la matéria, i en el cas de gestié indirecta, pel
clausules técniques i administratives del concurs d

contracte corresponent.

DISPOSICIO FINAL

El present Reglament entrara en vigor després de la
text integre en el BOP, una vegada transcorregut el
habils a que es refereix l'article 65.2 en relacié
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases

SEGON.- Exposar al public el Reglament en el cas de
periode de 30 dies habils, publicant edictes en el
de I'Ajuntament, amb la finalitat que els interessa
I'expedient i formular en el termini indicat les al
o reclamacions que es tinguen per convenient.

Transcorregut el dit termini, si no s'haguera formu
s'entendra aprovat definitivament el Reglament, una
integre en el BOP i transcorregut el termini a quée

de la Llei 7/1985 de 2 d'abiril.

la Comissio de
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TERESA MORAN PANIAGUA, Secretaria de ['Ajuntament de Paterna

(Valencia)

CERTIFIQUE: Que esta ordenanc¢a va ser aprovada provisionalment per

I'Ajuntament en sessio plenaria el dia 24 d'abril del 2003,

Data.-

VOB o

L'Alcalde

LA SECRETARIA






