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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO CENTRO MUNICIPAL EMP8&RIAL DE PATERNA

23°- AREA PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO.-APROBACION DEL
REGLAMENTO DE CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS EMPRESRIALES DE PATERNA.-

Dada cuenta del acuerdo plenario de 27 de marzo de 2003 por el que se
aprueba la creacién de un Centro Municipal empresar ial en el Poligono
Empresarial TACTICA, y su gestion a través de gesti 6n indirecta

mediante concesion administrativa .

CONSIDERANDO que segun lo establecido en el Reglame nto de
Servicios de las Corporaciones locales de 17 de jun io de 1955 en sus
articulos 32 y 33 , asi como en el art 155.2 del TR LCAP se debe
aprobar el Reglamento del servicio que regule la or ganizacion y
funcionamiento del mismo , y su relacién con los us uarios , como paso
previo y preparatorio para el expediente de adjudi cacion de la
concesion.

CONSIDERANDO que el establecimiento de esta reglam entacién y la
posterior elaboracion de la ordenanza fiscal , y pl iegos de
condiciones técnicas y administrativas, se sustenta en la posibilidad
del municipio de intervenir en la actividad econémi ca en atencion del

interés general (art 103.1 CE)

A la vista de lo expuesto, del informe emitido por el Jefe de
Seccion de Promocion Econémica y Empleo,y del dicta men de la Comision
Informativa de Hacienda, Contratacion y Compras de fecha 14/04/03, el

Pleno por unanimidad,acuerda:

PRIMERO .- Aprobar inicialmente el REGLAMENTO DEL C ENTRO
MUNICIPAL EMPRESARIAL QUE A CONTINUACION SE DESARRQLA :

CAPITULO
“Articulo  Objeto

a

Articulo Competencias

~

Articulo Naturaleza y régimen juridico

~

Articulo Definicion y objetivos del Centro Municipal
Articulo ~ Formas de gestion del Centro Municipal
CAPITULO

“Articulo Justificacion
Articulo Composicién y funcionamiento
Articulo  Funciones
CAPITULO CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO MUNICIP AL
“Articulo Ubicacion y espacios del Centro Municipal
Articulo ~ Modalidades de los servicios
Articulo "~ Contenido de los servicios
CAPITULO ACCESO A LOS SERVICIOS DEL CENTRO MUNICIPAL
"Seccion Acceso a los locales comerciales del Centro Municip al
Articulo Requisitos de los arrendatarios
Articulo "~ Solicitud

an
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Articulo
Seccion’
Articulo
Articulo
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Seccion
Articulo
Articulo
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CAPITULO
" Articulo
Articulo "
CAPITULO
“Articulo
Articulo "~
Articulo
CAPITULO
“Articulo
Articulo "
Articulo
CAPITULO
“Articulo
Articulo "
Articulo "

a

~

~

~

Procedimiento de seleccién
Acceso a los servicios por parte de emprendedores
Proyectos susceptibles de instalacion
Criterios de valoracion de los proyectos
Solicitudes
Plazo de presentacidon de solicitudes
Seleccidén de proyectos
Contrato de arrendamiento

Acceso a los servicios optativos
Usuarios de los servicios optativos
Solicitud
Fianza
REGIMEN TARIFARIO
Fijacion de las tarifas
Caracteristicas de las tarifas
ASPECTOS RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO
Colaboradores
Horario del Centro Municipal
Abandono anticipado del Centro Municipal
OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA UTILIZACION DEL CENTRO
5biféé%'i8r;és de los usuarios del Centro Municipal
Obligaciones del Ayuntamiento de Paterna
Obligaciones de las empresas y el Ayuntamiento
FALTAS Y REGIMEN DE SANCIONES
Faltas
Sanciones
Procedimiento sancionador

DISPOSICION FINAL

ANEXOS

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Es objeto del presente Reglamento regular el funcio
Municipal de Servicios Empresariales de Paterna (en

Municipal)

namiento del Centro
adelante el Centro

Articulo 2.- Competencias

1. Sera competencia del Pleno del Ayuntamiento

a)
b)
<)

La aprobacion, modificacion o derogacion de este Re
La implantacién o la supresion del Centro Municipal .
La determinacién de la forma concreta de gestion de I

glamento

Centro

Municipal

d)

La fijacion, revision o modificacién de las tarifas
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2. Corresponde al Alcalde-Presidente

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar el Centro Municipa

b) En el supuesto de gestion indirecta, ejercer los po
policia necesarios para asegurar la buena marcha de
Empresarial, pudiendo controlar la gestién del mism
concesionario las instrucciones oportunas para alca

finalidad.

El ejercicio de la potestad sancionadora por la com
infracciones previstas en el presente Reglamento

Las demas facultades no expresamente atribuidas a o
municipales, siempre que su ejercicio no correspond

d)

contratacién competente.

Las competencias atribuidas al Alcalde-Presidente p
en el concejal delegado de la respectiva area de ac

Articulo 3.- Naturaleza y régimen juridico

Su prestacion se regira por lo dispuesto en la Legi
autondmica aplicable en la materia, por las disposi
Reglamento, y en el caso de gestién indirecta, por
pliegos de clausulas técnicas y administrativas del
adjudicacion, y del contrato correspondiente.

Articulo 4.- Definicion y objetivos del Centro Muni

1. El Centro Municipal de Servicios Empresariales de P
espacio fisico encaminado a facilitar el
proyectos empresariales mediante la puesta a dispos
emprendedores de infraestructuras y servicios que

desarrollar sus actividades

El Centro Municipal pretende asimismo la prestacion

las empresas locales, bien a través de las entidade
radiquen en el propio Centro Municipal, bien a trav
servicios a proporcionar por la Agencia de Desarrol

Paterna.

Los objetivos generales

Empresariales son:

a) Contribuir al desarrollo local a través del impulso
emprendedora y una estructura que estimule y tutele
de proyectos empresariales.

b)

Mejorar las ventajas competitivas de las pequefias y
empresas locales a través de la prestacion de servi

y de asesoramiento
interempresarial.

Articulo 5.- Formas de gestion del Centro Municipal

La puesta a disposicién de infraestructuras y servi
potenciales emprendedores,
instalacién y sirviendo como incentivo para el lanz
nuevas actividades empresariales, creando nuevas op
trabajo sobre todo a través del autoempleo.

reduciendo

deres de
| Servicio
0 e impartir al
nzar dicha

ision de las

tros érganos
a al 6rgano de

odran ser delgadas
tividad.

slacion estatal y

ciones del presente

el contenido de los
concurso de

cipal

aterna es un
de nuevos

icion de los

es permitan
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s que se
és de los

lo Local de
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cios formativos
cooperacion
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Los servicios a proporcionar por el Centro Municipa
prestarse en cualquiera de las formas que autoriza
vigente, ya sea por gestion directa o indirecta.

En el caso de prestarse por gestion indirecta, el ¢
seleccionara por los procedimientos previstos en el
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se a
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admin
Publicas, o disposicion que lo sustituya.

A los efectos contemplados en este Reglamento, se e
prestatario de los servicios del Centro Municipal a
Ayuntamiento cuando se trate de gestion directa, o
empresa contratista cuando se trate de gestién indi

| podran
la legislacién

ontratista, se
Real Decreto
prueba el
istraciones

ntendera por
| propio
a la persona o
recta.

CAPITULO 2.- LA COMISION DE SELECCION Y SEGUIMIENTO

Articulo 6.- Justificacion

El caracter de utilidad publica de los servicios a

el Centro Municipal de Servicios Empresariales de P
de la existencia de un érgano de control de la pres
mismos, tanto en lo que se refiere a los requisitos
seleccion de proyectos, desarrollo y seguimiento de
control del funcionamiento.

Incluso en el supuesto de la gestion indirecta del

a través de concesion administrativa, aunque la ges

financiera de los servicios se transfiera a un terc
Ayuntamiento de Paterna mantiene la titularidad del
ordenamiento juridico-publico vigente faculta a la

Local para organizar el servicio, maodificarlo e inc
suprimirlo.La propia potestad organizatoria incluye
potestad de fiscalizar el servicio, esto es, su ges
explotacion por parte del concesionario, asegurando

marcha de los servicios en aras del interés publico

Lo anteriormente mencionado justifica la creacion d
Seleccién y Seguimiento como 6rgano controlador de
Centro Municipal con las funciones que se le asigna
Reglamento, contemplando la participacion en la mis
adjudicataria de la concesion administrativa en el
indirecta del mismo.

Articulo 7.- Composicion y funcionamiento

1. La Comisién de Seleccion y Seguimiento del Centro M

integrada por:

a) El Concejal del Area de Promocion Econdémicay Fome

b) El Jefe de la Seccién de Promocion Econémica y Fome

¢) El Técnico municipal de asesoramiento empresarial

d) El Técnico a designar del Area de Urbanismo y Plane

e) El representante legal de la empresa adjudicataria
concesién administrativa en el caso de gestion indi

proporcionar por
aterna, requiere
tacion de los
de acceso,
actividades y

Centro Municipal
tibn econémico-
ero, el
servicio y el
Corporacion
luso
también la
tion 'y
asi la buena

e la Comision de

la gestién de

n en el presente
ma de la empresa

caso de gestién

unicipal estara

nto de Empleo
nto de Empleo

amiento
de la
recta.

2. La Comision de Seleccion y Seguimiento sera presidi
responsable del Area de Promocién Econémica y Fome

da por el Concejal
nto de Empleo
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3. La Comision de Seleccién y Seguimiento se reunird o
necesidad de convocatoria, cada tres meses, y extra
siempre que haya convocatoria por su Presidente o p
sus miembros.

4. La Comision de Seleccién y Seguimiento tomara decis
aprobacion de la mayoria de sus miembros presentes
obedecido el quérum minimo de tres de sus miembros
considerar valida la reunion.

5. Para emisibn de sus decisiones y valoraciones, la C
Seleccién y Seguimiento podra recabar asesoramiento
entidades colaboradoras del Centro Municipal con co
contrastados en areas relevantes para su correcto f
(entidades financieras, Universidad, SECOT....)

Articulo 8.-Funciones

rdinariamente, sin
ordinariamente,
or la mayoria de

iones mediante la
en la reunion,
presentes para

omisién de

de personas y/o
nocimientos
uncionamiento

Seran funciones de la Comisién de Seleccion y Segui miento:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y de
reguladora del funcionamiento del Centro Municipal.

b) Fijar las directrices de las actividades del centro
asi como los objetivos a corto y medio plazo, reali
seguimiento periddico del desarrollo y cumplimiento

c) Proponer al Ayuntamiento de Paterna las modificacio

juzgue necesarias para el mejor cumplimiento de los

del Centro Municipal, relativas al presente Reglame

normativa conexa.

d) Propiciar convenios de colaboraciéon con aquellas en
a su criterio, contribuyan a la mejora en el desarr
actividades del Centro Municipal.

e) La valoracion de las solicitudes y la emision de la
admision

f) La aprobacién de concesion de prorrogas de los cont
arrendamiento.

g) Laadmision de horarios excepcionales.

h) Verificar la comision de infracciones y la correspo
imposicién de la sancion.

i) La elaboracion de una Memoria e Informe anual de la
realizadas en el Centro Municipal.

CAPITULO 3.- CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS DEL C

Articulo 9.- Ubicacion y espacios del Centro Munici

1. El Centro Municipal de Servicios Empresariales de P
ubicarda en el futuro Parque Empresarial “TACTICA”,
parcela segregada de propiedad municipal de .......
cuadrados.

2. Ladistribucion de los espacios sera la siguiente:

mas normativa
Municipal,
zando un
de estos.
nes que
objetivos
nto vy

tidades, que
ollo de las

propuesta de

ratos de

ndiente

s actividades

ENTRO MUNICIPAL

pal
aterna se
sobre una
........ metros
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a) En la planta baja se habilitaran 920 metros cuadrad 0s
destinados al arrendamiento de locales comerciales a empresas
prestadoras de servicios diversos a otras empresas
(financieros, logisticos, legales, asistencia  médic a,
asesoramiento, hosteleros...), un espacio destinado a aseos y
un area de recepcion.

b) En la primera planta de habilitaran 15 despachos mo dulares de
20 metros cuadrados de superficie maxima destinados a oficinas
para emprendedores/as, una sala de juntas, un aula de nuevas
tecnologias, un sala de conferencias, un area comun de
servicios (fotocopiadora, fax, maquinas expendedora s de
bebidas...), un despacho de la Agencia de Desarroll o Local y
otro del Servicio Municipal de Empleo, tres despach 0s para

oficinas proxy para entidades colaboradoras, una zo
a aseos y otra destinada a almacén general
Articulo 10.- Modalidades de los servicios

Dentro de los servicios a proporcionar por el Centr
distinguen las siguientes modalidades:

na destinada

0 Municipal, se

a) Puesta a disposicibn de locales comerciales en régi men de
arrendamiento para la ubicaciébn de empresas y/o ent idades cuyo
objeto social sea la prestacion de servicios a las empresas
(financieros, logisticos, legales, asistencia médic a,
asesoramiento, hosteleros...)

b) Puesta a disposicibn de oficinas para la instalacié n de
emprendedores con  proyectos empresariales en régime n de

arrendamiento con derecho a los servicios de alquil
definirdn posteriormente en el presente Reglamento.

c) Puesta a disposicion de los servicios opcionales, p
las tarifas correspondientes para utilizaciones qu
las acciones formativas para emprendedores programa
Centro Municipal.

d) Puesta a disposicion de determinados servicios (ase
asistencia técnica, acceso a subvenciones y ayudas,
documentacién...) relacionados con la actividad pro
Agencia de Desarrollo Local de Paterna y con caract
gratuito.

Articulo 11- Contenido de los servicios.

1. Los servicios de puesta en disposicion de locales c¢
consistiran en el arrendamiento a precios de mercad
espacios ubicados en la planta baja del Centro Muni
instalaciéon de empresas y/o entidades cuyo objeto s
prestacién de servicios a las empresas (financieros
legales, asistencia médica, asesoramiento, hosteler

2. Los servicios de alquiler basico consistiran en la
disposicion del emprendedor/a arrendatario/a, previ
tarifa correspondiente, de los médulos de oficina u
primera planta del Centro Municipal, dotados del si
equipamiento y con derecho a los siguientes servici

a) Equipamiento por oficina:
* mobiliario de oficina: 1 mesa, 1 silla direccién, 2
confidente, 1 armario, 1 archivador, 1 perchero

er basico que se

revio pago de
e no deriven de
das por el

soramiento,
formativos,
pia de la
er totalmente

omerciales
o de los
cipal para la
ocial sea la
, logisticos,
0S...).
puesta a
0 pago de la
bicados en la
guiente
0s:

sillas
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* equipamiento informatico: 1 ordenador e impresora,
conexién ASDL a Internet

e otro equipamiento: 1 linea y aparato telefénico con ectados
a la centralita de recepcion

b) Servicios
» recepcién de llamadas, mensajes y correspondencia
* servicio de limpieza
* mantenimiento de las instalaciones
» servicio de seguridad
» utilizacion de la sala de reuniones dos horas a la semana

3. Seran de cuenta de los emprendedores/as el consumo telefonico
individualizado correspondiente.

4. Los servicios opcionales consistiran en la puesta a disposicion de
todos los usuarios que lo soliciten y previo pago d e las tarifas
correspondientes, del siguiente equipamiento e infr aestructuras

a) Aula de nuevas tecnologias

b) Sala de reuniones

c) Sala polivalente / sala de conferencias
d) Fotocopiadora

e) Fax

f) TVyvideo

g) Proyector de transparencias

h) Cafén de proyeccioén

i) Ordenador portatil

j) Cémara digital

CAPITULO 4.- ACCESO A LOS SERVICIOS DEL CENTRO MUNI  CIPAL

Seccion | Acceso a los locales comerciales del Cent ro Municipal
Articulo 12.-Requisitos de los arrendatarios

Podran instalarse empresas y/o entidades cuyo objet 0 social sea la

prestacion de servicios a las empresas

Articulo 13- Solicitud

Las empresas y/o entidades interesadas en arrendar locales
comerciales, deberan presentar obligatoriamente la siguiente
documentacion en la Agencia de Desarrollo Local de Paterna:

a) Solicitud de instalacion segun Anexo

b) Fotocopia del DNI del solicitante y CIF de la entid ad
¢) Fofotocopias de los estatutos en su caso.

d) Fotocopia del alta de IAE

e) Cualquier otro documento que se considere relevante de cara ala
evaluacion del objeto social v.g. memorias, folleto
informativos....

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO CENTRO MUNICIPAL EMPRESARIAL DE PATERNA
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Articulo 14.-Procedimiento de seleccién

1. La Agencia de Desarrollo Local de Paterna remitira a la Comision de
Seleccién y Seguimiento la documentacién de la soli citud.

2. La Comision de Seleccién y Seguimiento propondra a los candidatos,
atendiendo a las caracteristicas del objeto social del
solicitante, valorando la idoneidad de los servicio S a prestar para
las empresas del entorno y la no concurrencia con o tras ubicadas en

el centro Municipal, de la siguiente forma:

a) Proyecto favorable
b) Proyecto favorable en calidad de reserva
¢) Proyecto no favorable.

3. La resolucién de la Comisién de Selecciébn y Seguimi ento sera
notificada a los interesados en 15 dias habiles tra s la recepcion
del expediente definitivo.

4. Seran aceptados para su incorporacion inmediata las empresas Yy/o
entidades asi consideradas por la Comisibn de Selec cion y
Seguimiento siempre y cuando queden instalaciones | ibres o
susceptibles de quedar libres.

5. El ingreso en el Centro Municipal requerira la susc ripcion de un
compromiso formal del participante de acatamiento d e este
Reglamento y de las normas internas que se establez can para la
buena marcha y funcionamiento de la instalacion y s us distintos
servicios.

6. Si existiera una peticion de recurso por parte del solicitante ante
la resolucién de la Comisién, esta debera formulars e en un plazo
maximo de 10 dias desde su notificacion elevandose a la Comision de
Seleccién y Seguimiento, debiendo ésta contestar de forma escrita y
motivada en un plazo maximo de 15 dias desde su rec epcion.

Seccion Il Acceso a los servicios por parte de empr endedores

Articulo 15.- Proyectos susceptibles de instalacion

Podran solicitar la adjudicacion de un espacio en e | Centro Municipal
de Servicios Empresariales de Paterna:

a) Empresas de nueva creacion que comiencen su activid ad econdmica con
su instalacion en el Vivero de Empresas

b) Empresas recientes que estén constituidas legalment e y/o realizando
actividad econémica en el momento de solicitar la i nstalacion y se
encuentre dentro de los seis primeros meses de acti vidad econdémica.
A estos efectos se tomara la fecha de otorgamiento de la escritura
de constitucion en el caso de sociedades y en el ca so de las
personas fisicas el alta en el Impuesto sobre Activ idades
Economicas.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO CENTRO MUNICIPAL EMPRESARIAL DE PATERNA
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Articulo 16.- Criterios de valoracion de los proyec tos
El Ayuntamiento de Paterna, a través de la Comision de Seleccion y
Seguimiento del Centro Municipal de Servicios Empre sariales creado al
efecto, establecerd unos criterios de seleccion tra nsparentes que
seran conocidos por los interesados que hayan prese ntado solicitudes
de admisién. En todo caso, la Comisién de Seleccién y Seguimiento
primard las siguientes caracteristicas de los proye ctos.

a) Respecto a la actividad a desarrollar:

1) Que sean proyectos que o bien desarrollen actividad es
innovadoras que aporten un valor diferencial o bien den
respuesta a necesidades o impliquen valor afiadido a la zona y/o
al tejido empresarial local o se orienten a activid ades

consideradas como Nuevos Yacimientos de Empleo.

2) La viabilidad economica y financiera de la idea de negocio o
actividad empresarial

3) La viabilidad técnica, experiencia profesional de | 0s
promotores y experiencia en el sector.

4) Que sean proyectos generadores de empleo estable, v alorando el
namero de trabajos de posible creacion asi como los colectivos
a contratar y el tipo de contratacion.

5) Que sean proyectos que no impacten negativamente so bre el medio
ambiente, no teniendo la calificacion de peligrosas 0 nocivas y
valorandose positivamente la utilizacion de medidas de mejoray
de conservacion del medio ambiente.

6) El compromiso de los promotores/as de tener la domi ciliacion
social y fiscal en el término municipal de Paterna una vez

abandonado el Centro Municipal

b) Respecto a los promotores:

La pertenencia a colectivos desfavorecidos en el am bito del mercado
laboral (jovenes, mayores de 45 afios, parados de la rga duracion,
mujeres, personas en riesgo de exclusion social, di scapacitados)

Articulo 17.- Solicitudes

Los emprendedores/as interesados/as en participar e n la seleccion de
proyectos para su ubicacién en el Centro Municipal de Servicios
Empresariales de Paterna, deberan presentar obligat oriamente la
siguiente documentacion en la Agencia de Desarrollo Local de Paterna:

1. En el caso de ser un proyecto de nueva creacion:

a) Solicitud de instalacién segin Anexo

b) Fotocopia del DNI del solicitante

¢)  Curriculum de los promotores

d) Cuestionario de Proyecto Empresarial segun Anexo

e) Cualquier otro documento que se considere relevante de cara a
la evaluacion del proyecto. v.g. Plan de Empresa

2. En el caso de ser empresas ya creadas:

f)  Solicitud de instalacién segin Anexo

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO CENTRO MUNICIPAL EMPRESARIAL DE PATERNA
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g) Fotocopia del DNI del solicitante y CIF de la entid ad
h) Curriculum de los promotores
i)  Cuestionario de Proyecto Empresarial segiin Anexo

j) En su caso, fotocopias de la escritura de constituc i6n y
estatutos.

k) Fotocopia del alta de IAE

1) Certificados de estar al corriente con la Hacienda Publica
Estatal, Autonémica y La Seguridad Social.

m) Cualquier otro documento que se considere relevante de caraala

evaluacion del proyecto. v.g. Plan de Empresa

3. Ante posibles deficiencias que se detecte en la doc umentacion
presentada, se podra reclamar al candidato la subsa nacion de estas,
en una fecha no posterior a 10 dias naturales a par tir de la

presentacion de la solicitud.

Articulo 18.- Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes estara abie rto a lo largo de
todo el ejercicio.

Articulo 19.-Seleccién de proyectos

1. La Agencia de Desarrollo Local de Paterna plasmara la valoracién en
un Informe Técnico del que se desprendera si el pro yecto reline 0 no
las caracteristicas y condiciones que segun lo que se desprende de
este Reglamento, deben poseer las empresas a ubicar se en el Centro
Municipal de Servicios Empresariales de Empresas de Paterna.

2. Una vez elaborado el informe técnico relativo al pr oyecto, se elevara
a la Comision de Seleccion y Seguimiento.

3. La Comision de Seleccién y Seguimiento propondra a los candidatos,
atendiendo a la solicitud y al Informe Técnico, de la siguiente
forma:

d) Proyecto favorable
e) Proyecto favorable en calidad de reserva
f)  Proyecto no favorable.

4. La resolucion de la Comision de Seleccion y Seguimi ento sera
notificada a los interesados en 15 dias habiles tra s la recepcion
del expediente definitivo, disponiendo aquellos que hayan sido
seleccionados de un plazo de 15 dias naturales para formalizar el
correspondiente contrato de arrendamiento con el qu e resulte
concesionario . La resolucion emitida sera vinculan te para el
concesionario .

5. Seran aceptados para su incorporacion inmediata los proyectos asi
considerados por la Comisién de Seleccién y Seguimi ento siempre y
cuando queden instalaciones libres o susceptibles d e quedar libres

6. El ingreso en el Centro Municipal requerira la susc ripcion de un
compromiso formal del participante de acatamiento d e este
Reglamento y de las normas internas que se establez can para la
buena marcha y funcionamiento de la instalacion y s us distintos
servicios.
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7. Si existiera una peticion de recurso por parte del
la resolucion de | Comision, esta deberd formularse
méaximo de 10 dias desde su notificacion elevandose
Seleccion y Seguimiento, debiendo ésta contestar de
motivada en un plazo maximo de 15 dias desde su rec

8. El Ayuntamiento de Paterna, a través de la Agencia
Local, podra convocar la celebracion de un “Concurs
Empresariales”, cuyos ganadores podran ser albergad
especiales en el Centro Municipal de Servicios Empr

Articulo 20.- Contrato de arrendamiento

Se establece un contrato de arrendamiento segin mod
por el promotor del proyecto que dara la posibilida
por un afio ( doce meses), sin perjuicio de ser pror

por dos semestres mas.

Seccién lll. Acceso a los servicios optativos
Articulo 21.-Usuarios de los servicios optativos

Los servicios optativos a proporcionar por el Centr

ser utilizados tanto por las empresas ubicadas en e

como por usuarios eventuales del mismo (personas fi
otras entidades...) que vayan a realizar alguna act
desarrolle en su seno, previa reserva y pago de
correspondientes..

las

Articulo 22.- Solicitud

La reserva de la utilizacion del equipamiento e inf
contemplados en los servicios optativos se hara con

48 horas, teniendo preferencia las reservas segun s
solicitud.

Articulo 23. -Fianza

En el caso de alquiler de equipamientos, se estable
inicial que se devolvera al usuario una vez acabe e
utilizacion.

CAPITULO 5.-REGIMEN TARIFARIO

Articulo 24.- Fijacion de las tarifas

1. La fijacion de las tarifas por la prestacién de los
alquiler basico y por los servicios opcionales del
sera competencia del
preceptiva Ordenanza Fiscal a aprobar.

2. La fijacion de las tarifas de los arrendamientos de
comerciales sitos en la planta baja del Centro Muni

Ayuntamiento de Paterna a trav

solicitante ante
en un plazo
a la Comision de
forma escrita y
epcion.

de Desarrollo
o de Ideas
os en condiciones
esariales.

elo anexo a suscribir
d de estar instalado
rogado semestralmente

0 Municipal podran
| Centro Municipal,
sicas, juridicas,
ividad que se
tarifas

raestructuras
una antelacién de
u orden de

cerd una fianza
| plazo de

servicios de
Centro Municipal
és de la

los locales
cipal vendra dada
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por los normales precios de mercado devengados por
similares en su zona de influencia

Articulo 25.- Caracteristicas de las tarifas

a) Las tarifas correspondientes al alquiler de espacio
denominadas en euros por metro cuadrado de utilizac

b) Las tarifas correspondientes al resto de servicios
denominadas en euros por las distintas unidades de
dia, fotocopia, fax.....)

c) Las tarifas correspondientes al arrendamiento de of
emprendedores/as variaran en funcién del tiempo de
Centro, incrementandose conforme se soliciten y con
del correspondiente contrato de arrendamiento.

d) No obstante, lo anterior, todas las tarifas se iran
segun el incremento del IPC.

e) Los usuarios de los distintos servicios estan oblig
las correspondientes tarifas, asi como las de fianz
presente Reglamento al Ayuntamiento de Paterna y, e
gestion indirecta a la empresa adjudicataria de la
administrativa.

servicios
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icinas para
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ados al pago de
as reguladas en el
n el caso de
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CAPITULO 6.- ASPECTOS RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO

Articulo 26.- Colaboradores

Seran aquellas personas fisicas 0 entidades que no

del Centro Municipal, colaboran de forma eventual e

las actividades del mismo en areas tales como la fo
financiera, la tecnoldgica...

Por otra parte se posibilita la colaboracién perman

como el SERVEF, IMPIVA, Camara de Comercio... a tra
utilizacion de los espacios existentes en el Centro
destinados al efecto.

Articulo 27.-Horario del Centro Municipal

1. Como norma general, el Centro Municipal permanecera
7:30 horas y las 20:00, de lunes a viernes.

2. Excepcionalmente se podra adelantar la apertura o r
en razén de las necesidades o actividades a desarro
participantes. Si por estas razones algun participa
horario distinto al indicado, debera solicitarlo a
Seleccion 'y Seguimiento, quien adoptara la decision
teniendo en cuenta la razon aportada.

3. El horario de los servicios internos del Centro Mun
entendiendo como tales los Servicios a proporcionar
de la Agencia de Desarrollo Local y del Servicio M

siendo participantes
n el desarrollo de

rmativa, la

ente de entidades
vés de la
Municipal

abierto entre las

etrasar el cierre
llar por los
nte necesitara un
la Comision de
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unicipal de
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Empleo, seréa el propio de la jornada laboral, de 7:
de lunes a viernes.

Articulo 28.- Abandono anticipado del Centro Munici

La empresa albergada en el Centro Municipal de
Empresariales de Paterna podra solicitar a la Comis
Seguimiento el abandono del mismo por alguna de las
causas:

a) Haber encontrado una ubicacién alternativa que cons
favorable para el desarrollo de la actividad.

30 a 15:00 horas,

ion de Seleccion y

b) Por cierre anticipado de la actividad al demostrars

fehacientemente la inviabilidad del proyecto.

c) Por causas de fuerza mayor

En todo caso, el interesado/a estard obligado a com
Comision de Seleccion y Seguimiento, la inminente s
instalaciones con una antelacion minima de 30 dias,
utilizados para evaluar el estado de las instalacio
correspondiente liquidacion que consistira en el pr
tarifas establecidas por los servicios utilizados d

gue correspondan a la efectiva utilizacion durante

unicar a la
alida de las

nes y elaborar la

orrateo de las
urante los dias

ON DEL CENTRO

CAPITULO 7.- OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA UTILIZACI

MUNICIPAL

Articulo 29.-Obligaciones de los usuarios de los se

Municipal

Seré obligacion de las empresas acogidas en el Cent
Servicios Empresariales de Paterna satisfacer las t
publicos establecidos por el uso de los servicios d
utilizacion.

Las empresas y entidades establecidas desarrollaran
el espacio que se le ha cedido segun el correspondi
arrendamiento suscrito.

Los proyectos empresariales establecidos en la plan
emprendedores/as no podran introducir sin autorizac
distintos a los en el equipamiento asociado a los s
alquiler basico. En todo caso, seran responsables d
introduzca en su correspondiente espacio de explota

Los responsables de los proyectos empresariales que
firmardn antes de comenzar la actividad, un certifi
recepcion del mobiliario y equipamiento cedido y de

gue se reciben.

Las empresas y entidades instaladas, asi como el re
del Centro Municipal, colaboraran con el Ayuntamien
funcionamiento del mismo, cuidando los materiales ¢
mismas y velando por la limpieza y mantenimiento de
ellas ocupadas.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO CENTRO MUNICIPAL EMPRESARIAL DE PATERNA
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6. Las empresas instaladas responderan de los dafios qu e ocasionen
tanto en los servicios y espacios comunes y en el d e explotacién
derivados de mal uso o abuso.

7. Para el correcto desarrollo de las actividades, se evitaran ruidos,
voces y todo lo que, en general, pueda perturbar la actividad
normal de trabajo de las empresas instaladas, usuar ios,
responsables y demas personal del Centro Municipal.

8. Las empresas acogidas deberan cumplir con sus oblig aciones fiscales
y frente a la Seguridad Social y deberan cumplir co n las normas
mercantiles que rijan su actividad.

9. Las empresas instaladas deberdn solicitar cuantos p ermisos,
autorizaciones y licencias sean necesarias para el comienzo de la
actividad de que se trate, siendo de su cargo todos los tributos y
demas gastos que se deriven del primer establecimie nto del negocio
y del ejercicio de la actividad prevista en la corr espondiente
solicitud de admision.

10. Las empresas instaladas estan obligadas al cumplimi ento de la
normativa vigente en materia laboral, Seguridad Soc ial y de
seguridad e higiene en el trabajo.

11. Las empresas acogidas en el centro Municipal debera n tener
suficientemente asegurados los elementos de su prop iedad.

Articulo 30.- Obligaciones del Ayuntamiento de Pate rna

1. El Ayuntamiento y en su caso la empresa concesionar ia, se compromete
a mantener en O6ptimas condiciones los equipos e ins talaciones
comprendidos en los servicios de alquiler basico. P ara lo cual se
reserva la facultad de inspeccionar las instalacion es a efectos de
comprobar el estado de conservacién de las mismas y ordenar las
reparaciones que se consideren necesarias para mant enerlas en
adecuado estado para el desarrollo de las actividad €s.

2. El Ayuntamiento, y en su caso la empresa concesiona ria, correra a
cargo de la limpieza de la zona comun, de los pasil los y servicios
y de las instalaciones ubicadas en la primera plant a del Centro
Municipal.

3. La Comisién de Seleccién y Seguimiento y la empresa concesionaria
se compromete a preservar la confidencialidad frent e a terceros de
los datos obtenidos tanto de la documentacién prese ntada con la
solicitud de admisién, como del seguimiento efectua do a los
proyectos instalados.

4. El Ayuntamiento a través de la Comisién de Selecci6 n y Seguimiento
y la Agencia de Desarrollo Local se compromete a re cibir todas
aquellas sugerencias que provengan de los usuarios del Centro
Municipal y velara por el buen funcionamiento del m ismo.

Articulo 31.- Obligaciones de los wusuarios y el Ayu ntamiento

conjuntamente

Los usuarios, el Ayuntamiento de Paterna y en el ca so de gestion
indirecta, la empresa adjudicataria de la concesion administrativa,
colaboraran y velaran por una convivencia en armoni a en el seno del

Centro Municipal de Servicios Empresariales.
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CAPITULO 8.- DE LA DISCIPLINA Y REGIMEN DE SANCIONE

Articulo 32.- Faltas

1. Son faltas graves:

a) El uso indebido del nombre y la representacion del

Municipal.

b) Las conductas que cause dafios graves a las instalac

centro Municipal

c) Los comportamientos reiterados que tiendan a
cumplimiento de los objetivos del Centro Municipal

d) La no satisfaccién de las tarifas establecidas

e) El incumplimiento de las obligaciones fiscales y la
parte de la empresa

f) El no responder econdmicamente de los dafios ocasion

instalaciones por el mal uso o abuso por parte de |
g) Subrogar, arrendar o subarrendar, tanto total como

traspasar los servicios y/o local, asi como constit

de terceros cualquier tipo de derecho de uso o util

h) Efectuar obras que alteren la configuracion del loc
autorizacion expresa y escrita del Comité de Selecc

Seguimiento.

i) La inactividad del negocio durante tres meses, salv
Comité de Seleccién y Seguimiento, atendiendo a la

provocare dicha actividad, decidiera mantener los e
correspondiente contrato de arrendamiento.
i) Lacomision de tres faltas leves en un corto espaci
2. Son faltas leves:
a) Cualquier acto injustificado que perturbe el normal
de las actividades del Centro Municipal
b) Todas las que no puedan calificarse como graves.
Articulo 33.- Sanciones
Las sanciones seran las siguientes:
a) Faltas leves: amonestacion privada de la Comision d
Seguimiento.
b) Faltas graves: segun la gravedad y las circunstanci
llegar a la expulsién del centro Municipal
Articulo 34.- Procedimiento
La Comisién de Seleccion y Seguimiento verificara |

la infraccién y propondra la correspondiente imposi

DISPOSICION ADICIONAL
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En lo no regulado en el presente Reglamento sera d e aplicacion
el decreto de 17 de junio de 1955, por el que se ap rueba el Reglamento
de Servicios de las Corporaciones Locales y demas L egislacion estatal
y autonomica aplicable en la materia, y en el caso de gestion
indirecta, por el contenido de los pliegos de claus ulas técnicas y
administrativas del concurso de adjudicacién, y del contrato

correspondiente.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor tras la pub licacion del
texto integro en el B.O.P., una vez transcurrido el plazo de 15 dias
habiles a que se refiere el articulo 65.2 en relaci on con el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

SEGUNDO.- Exponer al publico el Reglamento en el ¢ aso de ser
aprobado por periodo de 30 dias habiles, publicando edictos en el BOP
y Tablén de anuncios del Ayuntamiento, con la final idad de que los
interesados puedan examinar el expediente y formula r en el plazo
indicado las alegaciones, sugerencias o reclamacion es que se tengan

por conveniente.

Transcurrido el referido plazo, si no se hubiera f ormulado
ninguna alegacién se entendera aprobado definitivam ente el Reglamento,
una vez publicado el texto integro en el BOP y tran scurrido el plazo a
que se refiere el art. 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 d e abril.

DILIGENCIA

Dn“ TERESA MORAN PANIAGUA, Secretaria del Ayuntamiento de
Paterna (Valencia)

CERTIFICO: Que esta ordenanza fue aprobada provisionalmente por el
Ayuntamiento en sesion plenaria el dia 24 de abril de 2003,

Fecha.-

V°B° LA SECRETARIA

El Alcalde
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