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ORDEN DEL DIA

1°- OFICINA DE SECRETARIA.- APROBACION DE LAS ACTAS DE SESIONES
ANTERIORES, SESION ORDINARIA N°11/2013 DE FECHA 25 DE OCTUBRE Y SESION
EXTRAORDINARIA N°12/2013 DE FECHA 8 DE OCTUBRE.

2°- OFICINA DE SECRETARIA.- DISPOSICIONES Y CORRES PONDENCIA.- DACION
CUENTA DE DISPOSICIONES OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD AUTONOMA Y
PROVINCIA.

3°- OFICINA DE SECRETARIA.- DACION CUENTA Y EJECUCION, EN SU CASO DE
SENTENCIAS Y AUTOS.

PERSONAL.-RRHH.

DACION CUENTA EJECUCION DE LA SENTENCIA DICTADA POR EL TSJCV, SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION 22 NUM. 622/201 3 POR LA QUE SE ESTIMA
EL RECURSO 900/11-22 INTERPUESTO POR LA UGT.

AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARIA.

DACION CUENTA AUTO N° 164/13, DE 5 DE SEPTIE MBRE POR EL QUE SE DA POR
TERMINADO EL RECURSO PROCED. ABREVIADO N° 114/2012- JCA®6, INTERPUESTO POR
SALVADOR VENDRELL CANO Y OTROS CONTRA LIQUIDACIONE®E PLUSVALIA, POR
SATISFACCION EXTRAPROCESAL.

AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARIA.

DACION CUBNTA SENTENCIA N° 337/2013, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE
DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSO, PROCEDIMIENTO ABR/IADO N° 258/11- JCA1,
INTERPUESTO POR ANGELES BELENGUER SUMPER CONTRA LW(MACION DE PLUSVALIA.

AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARIA.

DACION CUENTA SENTENCIA N°350/2013, DE 17 DE SEPTIE = MBRE, POR LA QUE SE
ESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSO, PROCEDIMIENTO ABREVADO N° 420/2012-JCA6-
INTERPUESTO POR JOSE ALBERTO GARCIA ARRUE CONTRA LQUIDACION DE PLUSVALIA.

AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARIA.

DACION CUENTA SENTENCIA N° 366/2013, DE 25 DE SEPTI EMBRE, POR LA QUE SE
DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSO, PROCEDIMIENTO ABR/IADO N° 194/2013.JCA6
INTERPUESTO POR JOSE VALERO MARTINEZ CONTRA LIQUIDACIONES DE PLUSVALIA.

TESORERIA.- SECCION DE RECAUDACION..

DACION CUENTA DE LA SENTENCIA FIRMA N° 339/2013 DE 11 DE SEPTIEMBRE DEL
JCA N°6 VALENCIA- PA 000356/2012 CORRESPONDIENTE AL EXP: 501/10 DE LA
UNIDAD DE RECAUDACION POR LA QUE SE ESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSC
INTERPUESTO POR CRISTALERIA DERENZI SL CONTRA PROVIDENCIA DEL APREMIO.

TESORERIA.- SECCION DE RECAUDACION.

DACION CUENTA DE LA SENTENCIA FIRME N°327/2013 DE 2 2 DE JULIO DE 2013 DEL
JCA N°1 VALENCIA- PA 000698/2012- C CORRESPONDIENTE AL EXP: 2679/12 DE LA
UNIDAD DE RECAUDACION, POR LA QUE SE ESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSC
INTERPUESTO POR EUROPEA DE INVERSIONES Y CONTRATASCONTRA DILIGENCIA DE
REQUERIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE BIENES.
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4°.- OFICINA DE SECRETARIA.- PROPUESTA DE ELABORACION DE LOS LIBROS DE
ACTAS Y RESOLUCIONES EN SOPORTE ELECTRONICO.

5°- RECURSOS HUMANOS.- APROBACION PROVISIONAL RPT 2014 Y ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA.

6°.- AREA DE SOSTENIBILIDAD - SECCION PLANEAMIENTO URBANISTICO.- ORDENANZ
MUNICIPAL, NORMATIVA COMPLEMENTARIA DEL PGOU, PARA PROTECCION DEL
ARBOLADO: APROBACION DEFINITIVA.

7°- AREA DE SOSTENIBILIDAD.- SECCION PLANEAMIENTO URBANISTICO.-
MODIFICACION PUNTUAL N.° 69 DEL PGOU, INSTADA POR L A ASOCIACION DE
PROPIETARIOS MAS CAMARENA: INFORMACION PUBLICA.

8°.- AREA DE SOSTENIBILIDAD.- SECCION PLANEAMIENTO URBANISTICO.- PROPUEST/
DE CONVENIO URBANISTICO A SUSCRIBIR CON LA MERCANTI L COMERCIAL LA CANADA
DE LEVANTE, S.L.

9°.- AREA DE SOSTENIBILIDAD.- EDUCACION.- CONCESION AYUDAS ESCOLARE
EDUCACION INFANTIL 2° CICLO CURSO 2013-2014.

10°.- AREA DE INFRAESTRUCTURAS.- GESTION DE CONTRAT ACION. DACION CUENTA
ACUERDO JGL DE FECHA 23/10/2013 DE RESOLUCION DE ALEGACIONES Y
CONSULTAS FORMULADAS POR EMPRESA LICITADORA Y APR@BION DE NUEVA
REDACCION DE PLIEGOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS TRAS MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS.

11°- AREA DE PROMOCION Y DINAMIZACION MUNICIPAL.- PROMOCION
DINAMIZACION MUNICIPAL.- APROBACION CONVENIO COLABORACION AYUNTAMIENTO
PATERNA Y COMPANIA ANANDA DANSA PARA COPRODUCCIONEECTACULO "PETER PAN".
12°-AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- PROPUESTA A PETICION DEL GRUPO
SOCIALISTA “INFORMACION SOBRE LA CONSTITUCION Y ACT IVIDAD DE LA AGENCIA
LOCAL DE INVERSIONES DE PATERNA Y DEBATE SOBRE SU E XTINCION".

13°.-AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO.-
CONVENIO MARCO COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTOEDPATERNA Y LA
FUNDACION NOVA TERRA.

14°.-. AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO.-
APROBACION CONVENIO COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMMEO DE PATERNA Y EL
AYUNTAMIETO DE BURJASSOT PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LINEAS DE ACTUACION
CONJUNTAS EN ARAS A IMPULSAR LA CREACION DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

15°.- AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO.-
SUSCRIPCION CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EAYUNTAMIENTO DE PATERNA Y LA
UNIVERSIDAD FLORIDA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE VIAS DE COLABORACION QUE
PERMITAN AYUDAR A LA GENERACION Y CONSOLIDACION DE LAS COOPERATIVAS QUE SE
GENEREN DENTRO DEL ENTORNO DEL VIVERO MUNICIPAL DECOOPERATIVAS.

16° - AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO.-
SUSCRIPCION CONVENIO COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMNTO DE PATERNA Y LA
ENTIDAD FINANCIERA CATALUNYA CAIXA PARA LA CREACION DEL PROGRAMA DE
VIVIENDAS DE ALQUILER SOCIAL.

17° - AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- SECCION B IENESTAR SOCIAL.-
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APROBACION CONVENIO COLABORACION INTERADMINISTRAT®Y ENTRE EL AYTO.DE
PATERNA Y EL AYTO. DE BURJASSOT PARA LA ATENCION DE PERSONAS MAYORE
RESIDENTES EN EL BARRIO DE SANTA GEMA.

18°.- AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARI A.- SOLICITUD DE
DECLARACION DE UTILIDAD MUNICIPAL DE LA OBRA DE REP ARACION DE FACHADA DEL
COLEGIO PUBLICO VILLAR PALASI SOLICITADA POR JOFIBA , SAY LA BONIFICACION
DEL 95 POR 100 DE LA CUOTA DEL ICIO.

19°.- AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARI A.- SOLICITUD DE
DECLARACION MUNICIPAL FORMULADA POR FAURECIA INTERDR SYSTEMS SALC ESPANA,
SL DE LA OBRA DE IMPLANTACION DE UN CENTRO DE I+D E N LA C/ CHARLES ROBERT
DARWIN, 38 Y LA BONIFICACION EN EL ICIO DEL 95 POR 100.

20°.-. AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTAR IA.- APROBACIOM
PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISC AL DE LA TASA POR
OCUPACIONES DEL SUBSUELO, SUELO Y VUELO DE LA VIA P UBLICA.

21°- AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARI A.- APROBACIOM
PROVSIONAL DE LA ’MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL D EL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS.

22°- AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARI A.- APROBACIOM
PROVISIONAL DE LA ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR L A PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE RECOGIDA Y CUSTODIA DE ANIMALES.

23°-. AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTA RIA.- APROBACIOM
PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA TASA POR PUEST OS, BARRACAS, CASETAS
DE VENTA, ESPECTACULOS O ATRACCIONES SITUADOS EN TERRENOS DE USO PUBLICO E
INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJE CINEMATOGRAFICO.

24°.- AREA DE GESTION MUNICIPAL.- INTERVENCION.- RECONOCIMIENTO DE CREDIT(
N°6/13.

25° -. AREA DE GESTION MUNICIPAL.- SECCION RECAUDA CION.-  APROBACIOM
PROVISIONAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SISTEMA DE PAGOS
FRACCIONADOS DE RECIBOS DE VENCIMIENTO PERIODICO MBIANTE CUENTA CORRIENTE
TRIBUTARIA..

26°.-. AREA DE GESTION MUNICIPAL.- INTERVENCION.- APROBACION PRESUPUEST
2014.
27°.-AREA DE GESTION MUNICIPAL.- DEPORTES.- DACION CUENTA DEL ACUERDO DE

LA J UNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 20/09/2013 DE APROBACION  DE LA DETERMINACION
DE LAS FACULTADES DEL RESPONSABLE DEL CONTRATO DE GSTION DE SERVICIO
PUBLICO EN MODALIDAD DE CONCESION PARA EXPLOTACIONDE SERVICIOS DEPORTIVOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA.

28°.- ALCALDIA.- DACION CUENTA AL PLENO DE ASUNTOS DE INTERES MUNICIPAL.

29°.-OFICINA DE SECRETARIA.- CONTROL Y FISCALIZACION DE LA ACTUACION DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO (ART? 46.2.E LRBRL)

A. DACION CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA Y CONCEJALES CON
FAQULTADES DELEGADAS DEL N°3227 DE FECHA 19/09/2013 AL N°3725 DE
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FECHA 23/10/2013.
B. DACION CUENTA DE LAS ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL NUMEROS 28,
29, 30, 31y 32/2013.
30°.- MOCIONES.

31°.- RUEGOS Y PREGUNTAS

FUERA DEL ORDEN DEL DIA Y PREVIA UNANIME DECLARACIO N DE URGENCIA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83 DEL R.D 2568/1986, D E 28 DE NOVIEMBRE, SE
ACUERDA INCLUIR LOS SIGUIENTES PUNTOS

AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- BIENESTAR SOCIAL .- SERVICIOS
SOCIALES.- CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACI ON AFAB PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA “MENJAR SOLCIDARIJ”

AREA DE SOSTENIBILIDAD.- SECCION DE PLANEAMIENTO UR BANISTICO.-

MODIFICACION DEL ACUERDO PLENARIO DE FECHA 27 DE JU NIO DE 2012, EN LO
RELATIVO A LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN EL CONSORCIO “ PATERNA, ZONA FRANCA".

APERTURA DE LA SESION

En la Villa de Paterna, siendo las once horas y cin
del miércoles dia 30 de octubre de 2013, se rednen
convocatoria, los sefiores arriba resefiados, al obje
sesion ordinaria, para la que han sido citados en t
oportunos.

Actlda como Interventor D. Salvador Alfonso Zamorano

Actla como Secretaria Dfia. Teresa Moran Paniagua.

Previamente al inicio de la sesion, el Sr. Alcalde
ausencia de la Concejala Diia. Verénica Alberola Mar
cual, no podra asistir a la presente sesion plenari
enfermedad.

A continuacion, el Sr. Alcalde anuncia que hay una
que se guarde un minuto de silencio efectuada por |
Eupv y Psoe respectivamente por los motivos que ex

Acto seguido el Sr. Alcalde cede la palabra al Conc
Eupv Sr. Parra, el cual manifiesta que su peticién
silencio es en memoria de los seis mineros muertos
lunes dia 28/10/2013. EIl Sr. Alcalde explica que la
del Grupo Psoe es tambien en memoria de la mujer y
Villareal el pasado lunes dia 28/10/2013, victimas
genero.

Seguidamente el Sr. Alcalde y en memoria de todas |

anteriormente resefiadas, solicita a todos los asist
y guarden un minuto de silencio, trasncurrido el cu
desarrollo de la sesion.

cuenta minutos
en primera

to de celebrar la
iempo y forma

excusa la
in (Grupo Popular), la
a por motivos de

peticién para
os Grupos Politicos
pondran.

ejal del Grupo

de un minuto de

en Leon el pasado
peticién de silencio
el hijo asesinados en

de violencia de

as victimas
entes se pongan en pie
al se procede al
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Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 de
febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a través del siguiente
enlace: V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP131030\audio pleno\pto 1secretaria.mp3

Declarado abierto el acto por la Presidencia, se pa sa al estudio y
acuerdo, en su caso, de los puntos consignados en e | Orden del dia. A

saber:

1°.- OFICINA DE SECRETARIA.- APROBACION DE LAS ACTA S DE SESIONES
ANTERIORES, SESION ORDINARIA N°11/2013 DE FECHA 25 DE OCTUBRE Y SESION
EXTRAORDINARIA N°12/2013 DE FECHA 8 DE OCTUBRE. Dada cuenta de las Actas

de sesiones anteriores, sesién ordinaria n°11/2013 de fecha 25 de
octubre gy sesion extraordinaria n°12/2013 de fecha 8 de octubre, el
Pleno las encuentra conforme y procede a su aprobac ion.

~ 2°%- OFICINA DE SECRETARIA.- DISPOSICIONES Y CORRES PONDENCIA.-
DACION CUENTA DE DISPOSICIONES OFICIALES DEL ESTADO , COMUNIDAD AUTONOMA Y

PROVINCIA. Dada cuenta de las disposicionesd oficiales del Es tado,
Comunidad Autonoma y de la Provincia que se relacio nan a continuacion, el
Pleno se da por enterado.

BOE 227, de 21 de septiembre de 2013.- Real Decreto 694/2013, de 20 de
septiembre, por el que se reestructura la Oficina E conémica del

Presidente del Gobierno.

BOE 227, de 21 de septiembre de 2013.- Real Decreto 670/2013, de 6 de
septiembre, por el que se modifica el Reglamento de | Dominio Publico
Hidraulico aprobado por el Real Decreto 849/1986, d e 11 de abril, en

materia de registro de aguas y criterios de valorac iobn de dafios al

dominio publico hidraulico.

BOE 227, de 21 de septiembre de 2013.- Real Decreto 699/2013, de 20 de
septiembre, por el que se establecen las bases regu ladoras para la
concesion de subvenciones a entidades del tercer se ctor u organizaciones
no gubernamentales que desarrollen actividades de i nterés general
consideradas de interés social en la proteccion del medio ambiente.

BOE 231, de 26 de septiembre de 2013.- Real Decreto 701/2013, de 20 de
septiembre, de racionalizacion del sector publico.

BOE 232, de 27 de septiembre de 2013.- Orden ESS/17 27/2013, de 17 de
septiembre, por la que se modifica la Orden TAS/770 /2003, de 14 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre,
por el que se regula la comunicacion del contenido de los contratos de
trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Pub licos de Empleo, y el

uso de medios telematicos en relacion con aquélla.

BOE 233, de 28 de septiembre de 2013.- Ley 14/2013, de 27 de septiembre,
de apoyo a los emprendedores y su internacionalizac ion.

BOE 235, de 1 de octubre de 2013.- Resolucién de 24 de septiembre de
2013, de la Direccion General de Politica Energétic a y Minas, por la que
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se revisa el coste de produccion de energia eléctri ca y las tarifas de
ultimo recurso a aplicar a partir de 1 de octubre d e 2013.

BOE 237, de 3 de octubre de 2013.- Orden HAP/1781/2 013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccion de | modelo normal de

contabilidad local.

BOE 237, de 3 de octubre de 2013.- Orden HAP/1782/2 013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccién de | modelo simplificado

de contabilidad local y se modifica la Instruccion del modelo bésico de
contabilidad local, aprobada por Orden EHA/ 4040/20 04, de 23 de
noviembre.

BOE 239, de 5 de octubre de 2013.- Real Decreto 697 /2013, de 20 de
septiembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los

Comités de Coordinacién Aeroportuaria.

BOE 242, de 9 de octubre de 2013.- Orden HAP/1816/2 013, de 2 de octubre,
por la que se publica el Acuerdo por el que se adop tan medidas de
reestructuracion y racionalizacion del sector publi co estatal fundacional

y empresarial.

BOE 251, de 19 de octubre de 2013.-R eal Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emi siones industriales y
de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control

integrados de la contaminacion.

BOE 251, de 19 de octubre de 2013. R eal Decreto 782/2013, de 11 de
octubre, sobre distribucion de medicamentos de uso humano.

DOCV 7116, de 23 de septiembre de 2013.- DECRETO 124/2013, de 20 de
septiembre, del Consell, por el que se regulan las distinciones y
condecoraciones que se concedan por la Generalitat al personal de los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana . [2013/9148]

DOCV 7116, de 23 de septiembre de 2013.- DECRETO 123/2013, de 20 de
septiembre, del Consell, por el que se maodifica el Reglamento de los
Organos Territoriales, de Evaluacion Ambiental y Ur banisticos de la
Generalitat, aprobado por el Decreto 135/2011, de 3 0 de septiembre, del
Consell. [2013/9146]

DOCV 7117, de 24 de septiembre de 2013.- ORDEN 86/2013, de 20 de
septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que

se regulan determinados aspectos de la ordenacion d e la Formacion
Profesional del sistema educativo en la Comunitat V alenciana. [2013/9182]
DOCYV 7123, de 2 de octubre de 2013.- ORDEN 16/2013, de 26 de septiembre,

de la Conselleria de Hacienda y Administraciéon Publ ica por la que se
modifica la Orden de 6 de agosto de 2008, de la Con selleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se regula la concesié n de incentivos
autondémicos a la inversion en la Comunitat Valencia na, y se convocan para

el ejercicio presupuestario de 2008. [2013/9450]

DOCV 7123, de 2 de octubre de 2013.- ACUERDO de 30 de septiembre de 2013,
del secretario autonémico de Economia y Empleo, dir ector general del
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SERVEF, por el que se modifica el plazo de presenta
establecido en el articulo 9 de la Orden 31/2013, d
Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Emple
convoca un programa de ayudas destinado a favorecer
de trabajo de los colectivos de dificil insercién |
ejercicio 2013. [2013/9462]

DOCV 7126, de 7 de octubre de 2013.-
Informacion publica de la modificaciéon puntual nime
de ordenacion urbana [2013/9585]

DOCV 7128, de 10 de octubre de 2013.- Ajuntament de
publica de la modificacio del pla de reforma interi
Rosari. [2013/9509]

DOCV 7130, de 14 de octubre de 2013.-
Conselleria d'Economia, Industria, Turisme i Ocupac
modifica I'Orde 13/2013, de 21 de maig, de la Conse
Industria, Turisme i Ocupacié, per la qual es convo
concessié de subvencions publiques destinades al fo

a persones amb discapacitat en I'exercici 2013. [20

DOCV 7130, de 14 de octubre de 2013.-

de la directora general de Cultura, per la qual es
per a l'organitzacid6 de festivals, cursos de perfec

concursos, projectes musicals de caracter singular,

estable anual dels ajuntaments i projectes de produ
els mesos de gener a setembre de 2013. [2013/9837]

DOCV 7134, de 18 de octubre de 2013.-

2013, del director general de Proyectos y Fondos Eu
convocan las ayudas de incentivos autonémicos a la
ejercicio presupuestario 2013. [2013/9989]

BOP numero 253, de fecha 24/10/2013. Pagina 38. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre natificaci

Decreto nim. 2542/2013 sobre orden de ejecucion inm

n° 46, de este término municipal.

BOP numero 251, de fecha 22/10/2013. P&gina 101. Se
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre suscripci
urbanistico con la mercantil Colegios Britanicos As

BOP numero 249, de fecha 19/10/2013. Pagina 62. Sec
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre bases par
locales en Casa de la Juventud.

BOP numero 248, de fecha 18/10/2013. Pagina 45. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci

Royo, decreto nimero 3447, relativo a ejecucion sub

del poligono 11.

BOP numero 247, de fecha 17/10/2013. Pagina 73. Sec

Ayuntamiento d

cion de solicitudes
e 23 de julio, de la
0, por la que se
el acceso al mercado
aboral, para el

e Paterna.-
ro 67 del plan general

Paterna Informacio
or del sector Mas del

ORDE 36/2013, de 4 d'octubre, de la

i6, per la qual es
lleria d'Economia,
ca i regula la
ment de l'ocupacié per
13/9798]

RESOLUCIO de 8 d'octubre de 2013,

concedixen subvencions
cionament musical,
programacié musical
ccio musical durant

RESOLUCION de 15 de octubre de

ropeos por la que se
inversion para el

cion Municipios
6n a desconocidos en
ueble sito en C/ 364,

ccién Municipios
6n del convenio
ociados, S.L.

cion Municipios
a la cesiéon de uso de

cion Municipios

6n a Alfonso Ca rlos

sidiaria, parcela 152

cion Municipios
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Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocid
tramite de audiencia previo orden de ejecucién sobr
232, esquina C/ 228.

BOP numero 246, de fecha 16/10/2013. Pa&gina 58. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre exposicion
modificacidn del reglamento municipal de proteccion

BOP numero 245, de fecha 15/10/2013. P&gina 95. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna confiriendo dele
asumir las funciones que al alcalde corresponden. (

BOP numero 243, de fecha 12/10/2013. Pa&gina 38. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna relativo a devol
notificaciones de Decreto por infraccion trafico a

BOP numero 241, de fecha 10/10/2013. Pagina 27. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre baja de of
Habitantes. (ver pdf)

BOP numero 241, de fecha 10/10/2013. Pagina 51. Sec
Edicto del
LLorens, decreto n.° 3091, relativo a ejecucién sub
parcela n.° 32 del poligono 12.

BOP numero 241, de fecha 10/10/2013. Pagina 54. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna relativo devoluc
de decreto.- Infracciones de trafico Raul Alfaro L6

BOP numero 241, de fecha 10/10/2013. P&gina 57. Sec
Edicto del Ayunt
de providencia Jamai Aouatef EI EI Armani y otros.

BOP numero 241, de fecha 10/10/2013. Pa&gina 61. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna relativo a devo
notificaciones de decretos. Infracciones de trafico

BOP nimero 241, de fecha 10/10/2013. Pagina 62. Sec
del Ayuntamiento de Paterna relativo a devolucién d
decretos. Infracciones de tréfico.

BOP numero 241, de fecha 10/10/2013. Pa&gina 69. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna relativo a devol
notificaciones de decreto. Infraccion trafico.

BOP numero 236, de fecha 04/10/2013. Pagina 104. Se
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobacién

de viabilidad y anteproyectos de obra de cafeterias
deportivas.

BOP numero 232, de fecha 30/09/2013. Pagina 53. Sec

Ayuntamiento de Paterna sobre notificaciéon a Franci

amiento de Paterna relativo devolucién de notificac

cion Municipios

os en notif icacién

e el solar sito en C/

cion Municipios
al publico de la

civil.

cion Municipios
gacion expresa para

ver pdf)

cion Municipios
ucién de

Pedro Segundo y otros.

cion Municipios

icio en el Padrén de

cion Municipios
sco Pons
sidiaria limpieza

cion Municipios

i6n de notificaciones
pez y otros.

cion Municipios
iones

cion Municipios
lucién de

Edicto
e notificaciones de

cion Municipios
ucién de

ccién Municipios
inicial del estudio
en instalaciones

cion Municipios
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Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre natificaci
Garcia Guillem los Decretos n.° 2941 y 2942, orden
429 y 199 del poligono 13, respectivamente.

BOP numero 231, de fecha 28/09/2013. Pagina 70. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre baja por ¢
de Habitantes.

BOP numero 231, de fecha 28/09/2013. Pagina 79. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre exposicion
aprobacion de los siguientes padrones: impuesto sob
econdmicas afio 2013, impuesto sobre bienes inmueble
rdstica afio 2013, tasa por la prestacion de los ser

el Mercado Municipal de Paterna 1° semestre 2013, t
mercado de los martes en terrenos de uso publico 1°

por la entrada y salida de vehiculos a través de la

la via publica afio 2013 y tasa por ocupacion de ter

por mesas y sillas con finalidad lucrativa afio 2013

BOP numero 229, de fecha 26/09/2013. Pagina 43. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna de maodificacion
delegadas en los tenientes de alcalde.

BOP numero 227, de fecha 24/09/2013. Pagina 48. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci

acuerdo plenario de 31/07/13, relativo al sometimie

publica de la MP n° 68 del PGOU, Estudio de Integra

Plan de Participacion Publica.

3°- OFICINA DE SECRETARIA.- DACION CUENTA Y EJECUCI

SENTENCIAS Y AUTOS.

PERSONAL.-RRHH.

DACION CUENTA DE LA SENTENCIA DICTADA POR EL TSJCV,
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION 22 NUM. 622/201

EL RECURSO 900/11-22 INTERPUESTO POR LA UGT.
de referencia, el Pleno por unanimidad acuerda dars
acuerdo a lo dispuesto en el procedimiento judicial
plazo de diez dias a acusar recibo por la Seccion q

acto objeto del recurso, con indicacion de que es |
cumplimiento del fallo en el plazo de dos meses des

la sentencia; todo ello de acuerdo con lo estableci

la Ley Jurisdiccional, dandose cuenta de lo actuado
Juridica a los efectos oportunos y notificandose a
mismos efectos.

AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARIA.

DACION CUENTA AUTO N° 164/13, DE 5 DE SEPTIEMBRE PO
TERMINADO EL RECURSO PROCED. ABREVIADO N° 114/2012- JCA6, INTERPUESTO POR
SALVADOR VENDRELL CANO Y OTROS CONTRA LIQUIDACIONE®E PLUSVALIA, POR

6n a D. Francisco
limpieza de parcelas

cion Municipios
aducidad en el Padrén

cion Municipios
al publico de la
re actividades
s de naturaleza
vicios de mercado en
asa por paradas de
semestre 2013, tasa
s aceras y reserva de
renos de uso publico

. (ver pdf)

cion Municipios
de las competencias

cion Municipios

6n a desconocidos del
nto de informacién
cion Paisajistca y

ON, EN SU CASO DE

e por enterado y de
, se proceda en el
ue hubiera dictado el
a responsable del
de la comunicacion de
do en el art. 104 de
a la Asesoria
Intervencién a los

R EL QUE SE DA POR

SATISFACCION EXTRAPROCESAL.Dada cuenta de la sentencia de referencia, el

Pleno por unanimidad acuerda darse por enterado.

AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARIA.

SALA DE LO
3 POR LA QUE SE ESTIMA
Dada cuenta de la sentencia

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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DACION CUENTA SENTENCIA N° 337/2013, DE 9 DE SEPTIE MBRE, POR LA QUE SE
DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSO, PROCEDIMIENTO ABR/IADO N° 258/11-JCAL,
INTERPUESTO POR ANGELES BELENGUER SUMPER CONTRA W(ACION DE PLUSVALIA.
Dada cuenta de la sentencia de referencia, el Pleno por unanimidad
acuerda darse por enterado.

AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARIA.

DACION CUENTA SENTENCIA N°350/2013, DE 17 DE SEPTIE = MBRE, POR LA QUE SE
ESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSO, PROCEDIMIENTO ABREVADO N° 420/2012-JCA6-
INTERPUESTO POR JOSE ALBERTO GARCIA ARRUE CONTRA LQUIDACION DE

PLUSVALIA. Dada cuenta de la sentencia de referencia, el Plen 0 por
unanimidad acuerda darse por enterado y de acuerdo a lo dispuesto en el
procedimiento judicial, se proceda en el plazo de d iez dias a acusar
recibo por la Seccién que hubiera dictado el acto o bjeto del recurso, con
indicacion de que es la responsable del cumplimient o del fallo en el
plazo de dos meses desde la comunicacion de la sent encia; todo ello de
acuerdo con lo establecido en el art. 104 de la Ley Jurisdiccional,
dandose cuenta de lo actuado a la Asesoria Juridica a los efectos
oportunos y notificandose a Intervencion a los mism os efectos.

AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARIA.

DACION CUENTA SENTENCIA N° 366/2013, DE 25 DE SEPTI EMBRE, POR LA QUE SE
DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSO, PROCEDIMIENTO ABRV/IADO N°
194/2013.JCA6 INTERPUESTO POR JOSE VALERO MARTINEZ CONTRA LIQUIDACIONES
DE PLUSVALIA. Dada cuenta de la sentencia de referencia, el Plen 0 por
unanimidad acuerda darse por enterado

TESORERIA.- SECCION DE RECAUDACION..

DACION CUENTA DE LA SENTENCIA FIRMA N° 339/2013 DE 11 DE SEPTIEMBRE DEL
JCA N° VALENCIA- PA 000356/2012 CORRESPONDIENTE AL EXP: 501/10 DE LA
UNIDAD DE RECAUDACION POR LA QUE SE ESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSO
INTERPUESTO POR CRISTALERIA DERENZI SL CONTRA PROVIDENCIA DEL APREMIO.

Dada cuenta de la sentencia de referencia, el Pleno por unanimidad
acuerda darse por enterado y de acuerdo a lo dispue sto en el
procedimiento judicial, se proceda en el plazo de d iez dias a acusar
recibo por la Seccién que hubiera dictado el acto o bjeto del recurso, con
indicacién de que es la responsable del cumplimient o del fallo en el
plazo de dos meses desde la comunicacién de la sent encia; todo ello de
acuerdo con lo establecido en el art. 104 de la Ley Jurisdiccional,
dandose cuenta de lo actuado a la Asesoria Juridica a los efectos
oportunos y notificandose a Intervencion a los mism os efectos.

TESORERIA.- SECCION DE RECAUDACION.

DACION CUENTA DE LA SENTENCIA FIRME N°327/2013 DE2 2 DE JULIO DE 2013 DEL

JCA N°1 VALENCIA- PA 000698/2012-C CORRESPONDIENTE AL EXP: 2679/12 DE LA
UNIDAD DE RECAUDACION, POR LA QUE SE ESTIMA EL RECU RSO CONTENCIOSO
INTERPUESTO POR EUROPEA DE INVERSIONES Y CONTRATASCONTRA DILIGENCIA DE
REQUERIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE BIENES. Dada cuenta de la sentencia

de referencia, el Pleno por unanimidad acuerda dars e por enterado y de
acuerdo a lo dispuesto en el procedimiento judicial , se proceda en el
plazo de diez dias a acusar recibo por la Seccion q ue hubiera dictado el
acto objeto del recurso, con indicacion de que es | a responsable del
cumplimiento del fallo en el plazo de dos meses des de la comunicacion de
la sentencia; todo ello de acuerdo con lo estableci do en el art. 104 de
la Ley Jurisdiccional, dandose cuenta de lo actuado a la Asesoria

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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Juridica a los efectos oportunos y notificandose a Intervencion a los
mismos efectos.

4°.- OFICINA DE SECRETARIA.- PROPUESTA DE ELABORACI ON DE LOS LIBROS DE
ACTAS Y RESOLUCIONES EN SOPORTE ELECTRONICODada cuenta del expediente
de referencia:

CONSIDERANDO, el Dictamen de la Comision Informativ a Permanente de
Promocion y Dinamizacién Municipal y Convivencia de fecha 22 de octubre
de 2013 del siguiente tenor literal:

“DICTAMEN
COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT DE PROMOCIO | DINAMITZACIO MUNICIPAL |
CONVIVENCIA.

martes, 22 de octubre de 2013
Comisién 12/2013 )
FUERA DEL ORDEN DEL DIA

7.°-OFICINA DE SECRETARIA.-PROPUESTA DE ELABORACION DE LOS LIBROS DE
ACTAS Y RESOLUCIONES EN SOPORTE ELECTRONICO.-

A la vista de los informes que constan en el exped iente y que a
continuacion se transcriben de forma integra:

- Informe de fecha 18 de abril de 2013, firmado por D fia. Teresa
Moran Paniagua:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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OFICINA DE SECRETARIA
CLASIFICACION: 2.1.1.1.4
REG.: 49/2013

ASUNTOQ: PROPUESTA DE ELABORACION DE LOS LIBROS DE ACTAS
Y RESOLUCIONES EN SOPORTE ELECTRONICO.

Situacién actual;

Las actas de Pleno y de Junta de Gobierno asi como las resoluciones que dicta el
Alcalde o por su delegacién los Tenientes de Alcalde, deben transcribirse en libros de
actas y de resoluciones que tienen el caracter de documento publico solemne, debiendo
formalizarse con arreglo a lo dispuesto en los articulos 198 a 203 inclusive del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y articulo 122 de

la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana.

Los requisitos para la elaboracién de los libros regulados en los preceptos
citados, implican la utilizacién de hojas de papel timbrado del Estado o de la
Comunidad Auténoma con numeracion correlativa, haciéndose constar en diligencia de
apertura los nimeros de folios que se van a utilizar para formar el respectivo libro, asi
como las actas que contendrd y la fecha en que se inicia la transcripcién de los acuerdos
o resoluciones en su caso.

Cada una de las hojas debe ir rubricada por el Presidente de la Corporacion
sellada con el sello de la Corporacion y numerada correlativamente a partir del numero
1, con independencia del numero de papel timbrado. Ademas debe diligenciarse cada
acta al final de su transcripcion, haciendo constar el nimero, clase y numeracion de
todos y cada uno de los folios del papel numerado en que ha quedado extendida.

En caso de error debe hacerse una diligencia anulando las hojas a que afecte y en
caso de no caber integramente el Gltima acta que se vaya a transcribir en los folios
reservados a ese libro, deben anularse las hojas procediendo a transcribirse el acta en
cuestion en el siguiente libro y acto seguido se efectia diligencia de cierre en el Gltimo
folio procediendo a su cncuadernacion. Una vez encuadernado el libro se firma por la
secretarfa y seguidamente se entrega a alcaldia para la rabrica de cada una de las hojas y
la firma de cada una de las actas, entregandose a continuacién al archivo para su
custodia.

La impresion de decretos requiere una previa transformacién en imagen (pdf) de
los mismos, asi como una reduccién de tamafio con el fin de obtener un mayor
aprovechamiento de cada folio, Io que implica una mayor complejidad requiriendo
mayor meticulosidad en su elaboracion.

Pl Ingeniero Castells, 1
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Por otra parte la elaboracion de los libros de actas a doble columna es
igualmente un trabajo delicado a fin de obtener una presentacién coincidente de ambas
versiones.

La descripeion efectuada de los requisitos de elaboracién tiene por objeto poner
de relieve el meticuloso trabajo que debe llevarse a cabo para su realizacién (que no
siempre puede efectuarse debido a las interrupciones derivadas de la dinamica diaria
dada la minima dotacién de personal que impide dedicar a una funcionaria en exclusiva
a estos menesteres); asimismo pretende destacar la inversion de medios materiales que
requiere que se detallardn a continuacién:

¢ Un libro de Actas de Junta de Gobierno o Pleno requiere un paquete de 500
folios; y un libro de decretos requiere 250 folios.

o El coste de un paquete son 15 €. Al aiio se realizan una media 15 libros de
decretos y 15 libros de actas de Pleno y de Junta de Gobierno.

e El coste de encuadernacion de un tomo de JGL o de Pleno es de 43,08 € y de
decretos 28,60€.

¢ Al afio se dictan alrededor de 5900 decretos y respecto del niimero de sesiones,
en el afio 2011 se celebraron 42 sesiones de JGL y 20 de Pleno.

o El archivo requiere ademés de espacio, armarios especiales compactos y
resistentes al fuego para su almacenamiento.

Propuesta de mejora:

Con cardcter general referido a todo tipo de documentos, la Ley 11/2007, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, en su articulo 31 regula
el archivo electrénico de los documentos, estableciendo que “podrdn almacenarse por
medios  electrénicos  todos los  documentos utilizados en las  actuaciones
administrativas”, afladiendo en su apartado 3: “Los medios o soportes en que se
almacenen documentos, deberdn contar con medidas de seguridad que garanticen la
integridad, autenticidad, confidencialidad, calidad, proteccion y conservacion de los
documentos almacenados. En particular, asegurardn la identificacion de los usuarios ¥
el control de accesos asi como el cumplimiento de las garantias previstas en la
legislacién de proteccion de datos.” Exige, en todo caso, que se asegure la posibilidad

de trasladar los datos a unos formatos y soportes que garanticen el acceso desde
diferentes aplicaciones.

La Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de Ia
Comunidad Valenciana, menciona en el articulo arriba citado la posibilidad de
efectuar los libros de actas en formato electronico. Siendo el art. 27 de la Ley 3/2010,
de 5 de mayo, de la Generalitat, de Administracién electrénica de la Comunidad
Valenciana, la que regula especificamente el archivo electronico de documentos v
expedientes disponiendo en los apartados 1 y 2 los requisitos y cautelas aplicables al

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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archivo electrénico, que a juicio de esta secretaria serian aplicables a la elaboracion de
los libros electrénicos.

“l...] Articulo 27. Archivo electrénico de documenios ¥y expedientes
administrativos.

1. Los expedientes administrativos que se hayan tramitado integramente en
soporte electrdnico se conservardn, a todos los efectos, en dicho soporte,
sin perjuicio de su migracion digital o conversién a otros formatos ¥y
soportes que puedan surgir en el futuro como consecuencia de la evolucion
tecnoldgica, con el fin de garantizar su conservacion, su perdurabilidad,
autenticidad, integridad, confidencialidad y disponibilidad en condiciones
de calidad, de acuerdo con la normativa, en su caso, vigente en la materia.

SPEl cumplimiento de lo sefialado en el anterior pdrrafo exigird la
utilizacion de sistemas de firma longeva, que garanticen la referencia
temporal de los documentos y expedientes administrativos para la
verificacion de las firmas electrénicas a largo plazo de los documentos
Jirmados electrénicamente en un momento determinado.

2. Reglamentariamente se establecerdn los principios y medidas de
seguridad aplicables a los medios y soportes en que se almacenen los
documentos y expedientes administrativos, asi como, en su caso, los
procesos de digitalizacion de unos y otros cuando se hallaren en soporte
papel [...]"

Igualmente debe tenerse en cuenta el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por
el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracion electrénica, que comprende “el conjunto de criterios y recomendaciones
en materia de seguridad, conservacion y normalizacién que deben ser tenidos en cuenta
por las Administraciones piiblicas para la toma de decisiones tecnolégicas...”

El articulo 22.4 establece que “los aspectos relativos a la firma electrénica en la
conservacion del documento electrénico se establecerdn en la politica de firma
elecirénica y de certificados y a iravés del uso de formatos de firma longeva que
preserven la conservacion de las firmas a lo largo del tiempo ”; exigiendo en el articulo
siguiente, apartado 2 “la eleccion de formatos de documento electrénico normalizados
y perdurables para asegurar la independencia de los datos de sus soportes se realizard
de acuerdo con lo previsto en el art. 11”(referido a los estindares)

Por ultimo, debe hacerse mencion a la regulacion de la digitalizacién de
documentos, habida cuenta de que la elaboracion de los libros de actas de Pleno, al
continuar firmandose en forma manuscrita (al contrario que las actas de JGL y decretos
que se firman digitalmente) conllevaran, salvo mejor criterio de la Jefa de
Modernizacion, un proceso de digitalizacion de las actas existentes en soporte papel
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firmadas a mano, lo que requiere tener en cuenta lo dispuesto en el art. 24 del citado RD
4/2010 que dispone:

“[...] Articulo 24. Digitalizacion de documentos en soporte papel.

1. La digitalizacion de documentos en soporte papel por parte de lgs
Administraciones piiblicas se realizard de acuerdo con lo indicado en la
norma técnica de interoperabilidad correspondiente en relacion con los
siguientes aspectos:

a. Formatos estdndares de uso comim para la digitalizacién de
documentos en soporle papel y téenica de compresin empleada, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11.

b. Nivel de resolucion.
B Garantia de imagen fiel ¢ integra.
d. Metadatos minimos obligatorios y complementarios, asociados al

proceso de digitalizacion.

2. La gestion y conservacion del documento electrénico digitalizado
atenderd a la posible existencia del mismo en otro soporte. fea] ™

En conexion con lo expuesto, debe tenerse en cuenta la regulacién que respecto
de las copias electrénicas de documentos en papel establecen tanto la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos (art, 30),
como en la Ordenanza Municipal de Administracion electronica (art. 39.3).

Dispone el art. 30 de la Ley 11/2007:
“[...] Articulo 30. Copias electrénicas.

L. Las copias realizadas por medios electrénicos de documentos
electronicos emitidos por el propio interesado o por las Administraciones
Publicas, manteniéndose o no el formato original, tendran inmediatamente
la consideracién de copias auténticas con la eficacia prevista en el articulo
46 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Conin, siempre que el
documento electrénico original se encuentre en poder de la Administracion,
Y que la informacion de firma electronica y, en su caso, de sellado de
tiempo permitan comprobar la coincidencia con dicho documento.

2. Las copias realizadas por las Administraciones Piihlicas, utilizando
medios electrénicos, de documentos emitidos originalmente por las
Administraciones Publicas en soporte papel tendrdn la consideracion de
copias auiénticas siempre que se cumplan los requerimientos Y actuaciones
previstas en el articulo 46 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.
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3. Las Administraciones Piiblicas podrdn obtener imdgenes electrénicas de
los documentos privados aportados por los ciudadanos. con su misma
validez y eficacia, a través de procesos de digitalizacion que garanticen su
autenticidad, integridad y la conservacion del documento imagen, de lo que
se dejard constancia. Esta obtencién podrd hacerse de forma automatizada,
mediante el correspondiente sello electrénico.

4. En los supuestos de documentos emitidos originalmente en soporie papel
de los que se hayan efectuado copias electronicas de acuerdo con lo
dispuesto en este articulo, podrd procederse a la destruccion de los
originales en los términos y con las condiciones que por cada
Adminisiraciéon Pitblica se establezcan.

5. Las copias realizadas en soporte papel de  documentos piiblicos
administrativos  emitidos  por  medios  electrénicos Y firmados
elecirénicamente tendrdn la consideracion de copias auténticas siempre
que incluyan la impresion de un cédigo generado electrénicamente 1 Otros
sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante
el acceso a los archivos elecirinicos de la Administracion Publica, érgano
o entidad emisora.[...]”

En la misma linea, art. 39.3 de la ordenanza establece lo siguiente:
“(...] Article 39.- Copies electroniques.

(] 3. Les copies electroniques dels documents en suport paper o en un
altre suport susceptible de digitalitzacioé realitzades per 'Administracic
municipal, ja es tracte de documents emesos per 1'Administracié o
documents privats aportats pels ciutadans tindran la naturalesa de copies
electroniques, amb ['abast i efectes previstos en [article 46 de la Llei
3071992, sempre que es complisquen els requisits segiients:

a. Que el document copiat siga un original o una copia auténtica.

b. Que la copia realitzada garantisca ' autenticitat i integritat del document
original.

c. Que la copia electronica siga autoritzada per milja de firma electronica
utilitzant els sistemes previstos en la Llei 11/2007.

d. Que les imatges electroniques estiguen codificades d'acord amb alguns
dels formats admesos per I Ajuntament.

e. Que la copia electronica incloga el seu cardcter de copia elecironica en
les metadades associades.f...]

Por lo expuesto. y sin perjuicio del informe de la responsable de informatica a
efectos de determinar con precisién las garantias Y aspectos técnicos que procedan, se
propone o siguiente:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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1°.- Elaborar libros de actas de resoluciones, de Junta de Gobierno Local y de
Pleno en formato electrénico, abandonando el sistema de impresion en papel timbrado y
encuadernacion subsiguiente que venia utilizéndose, procediendo a la digitalizacién de
las actas de Pleno dado que se firman a mano con los requisitos que para las copias
electronicas establecen los articulos citados (30 de la Ley 11/2009 y 39.3 de la
Ordenanza Municipal), aplicando las garantias establecidas en la legislacion citada; y a
la utilizacion de formatos de firma longeva que preserven la conservacion a lo largo del
tiempo para las actas de JGL y decretos, todo ello aplicable a los libros pendientes de
elaborar (2011 en adelante).

2°- Que por la Unidad de Moderizacién se elabore el protocolo de firma y
conservacion electronica de los libros de actas y decretos, de manera que se garantice la
perdurabilidad a lo largo del tiempo.

3°- Que se notifique la empresa adjudicataria del contrato de implantacién del
ENI y ENS a efectos de la elaboracion del documento de seguridad y de protocolo de
firmas.

4°- Que se notifique al Archivero Municipal a efectos de adecuacion del
reglamento del Archivo a la normativa sobre administracién electrénica, y
consiguientemente a efectos del archivo electronico de los documentos electronicos que
se generen.

Paterna a 18 de abril de 2013
LA SECRETARIA

‘Fdo.: Teresa M‘é}a'n Paniagua

ALCALDIA TTE ALCALDE JEFA AREA
PROMOCION Y ORGANIZACIO
DINAMIZACION 5

.r"/ P
L%*\’\/_Q@ﬂg ;/ll;U\D P
¥ 0O Sprstue 2

- Informe de fecha 14 de octubre de 2013, firmado por Dfa. Teresa
Martinez Af6:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

18 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

AJUNTAMENT Dk

Paterna

Area de organizacion y Modernizacion — TIC
Clasificacion: 6.3.6
=xpediente: 1/13

INFORME

Con referencia al informe emitido por Secretarfa General en fecha 18 de
abril de 2013 relativo a Propuesta de elaboracién de libros de actas y
resoluciones en soporte electrénico, se informa:

1.- En el marco del Proyecto del ENS y ENL y en cumplimiento de las
Normas Técnicas de Interoperabilidad, se ha elaborado la Politica de Firma
Electrénica y de Certificados, y la Politica de Gestién de Documentos
Electrénicos del Ayuntamiento de Paterna que se elevarn al préximo Comité
de Seguridad de la Informacién para su validacién y posterior aprobacion.

2.- Que en el marco del Proyecto de implantacién de una herramienta de
gestion de expedientes electrénicos se esta desarrollando un médulo de Gestidn
de Organos de Gobierno, que aplicando las politicas mencionadas en el
apartado anterior, permitirdn elaborar las resoluciones v libros de actas en
formato electrénico.

3.- En aplicacién de dichas politicas, y de la Norma Técnica de
Digitalizacién de documentos se podra realizar la digitalizacién de cualquier
documento impreso y firmado en papel para su conversién en documento
electrénico vélido.

Lo que se informa, a los efectos oportunos.

- Informe de fecha 18 de octubre de 2013, firmado por Dfia. Teresa
Moran Paniagua:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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MUNEAMUNT 131

Paterna

OFICINA DE SECRETARIA
CLASIFICACION: 2.1.1.5
REG.: 6/2013

EXPTE.: 47/2013

Adjunto se remite:

1.- Propuesta de elaboracién de los libros de actas y resoluciones en soporte
electrénico, elaborada por Secretaria en fecha 18 de abril de 2013 y notificada a
Alcaldfa, Tte. de alcalde de Promocién y Dinamizacién Municipal y Jefa de drea de
Modernizacion y TIC’s.

En la referida propuesta se ponen de manifiesto pormenorizadamente las
ventajas y el ahorro tanto en tiempo, personal como en recursos materiales (papel,
encuadernaciones, armarios para su custodia, etc.). Igualmente se hace referencia a las
causas del retraso en su confeccién debido basicamente a la supresion de personal de
esta oficina y la falta de sustitucion de las bajas, que hacen especialmente dificultoso el
cubrir los servicios bésicos y esenciales que corresponden a secretaria, compartiéndose
ademas los escasos recursos personales con el oficial mayor que carece de ellos.

2.- Informe de la Jefa del area de Modernizacién y TIC’S de fecha 14 de
octubre, en el que informa de su viabilidad refiriéndose al proyecto en curso de
implantacion de “gestion de expedientes-médulo de drganos de gobierno”, que
permitira la elaboracion de los libros de actas y de resoluciones en formato electronico;
complementandose con la politica de firma y la puesta en marcha de la norma técnica de
digitalizacién de documentos en los términos que sefiala.

| A la vista de lo cual esta secretaria propone a la Comisién de Promocion y
I Dinamizacién Municipal la adopcion del siguiente dictamen:

a) Aprobar la propuesta elaborada por secretaria en los términos del informe
de 13 de abril habida cuenta de la viabilidad técnica a corto plazo que se
acredita con el informe técnico referido.

b) Que se autorice expresamente a la elaboracién por este sistema de los libros
pendientes de actas y resoluciones correspondientes al 2011 y aifios
sucesivos.

PL Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)

Tel: 96 137 96 00
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Paterna
¢) Que en caso de no aprobarse la referida propucsta, se dote a la oficina de

secretarfa de personal capacitado para la puesta al dia de la confeccion de libros

por el sistema tradicional con firma manuscrita, teniendo en cuenta a estos

ctectos la dificultad de recabar y obtener las firmas de los quc deban suscribirlas

una vez ﬁna{izados los periodos de ticmpo en que desempefian sus cargos en

este ayuntamiento.

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos oportunos.

Paterna, 18 de octubre de 2013
LA SECRETARIA
\J/(/\\;/V\/@’Y/QV\/\
Fdo.: Teresa Moran Paniagua
A la vista de los informes elaborados, la Comision Informativa Permanente
de Promocion, Dinamizacién Municipal y Convivencia, propone al
Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente acuer do, tras votacion
realizada y siendo aprobada la propuesta con los vo tos a favor de los
representantes de los grupos municipales P.P., PSOE , COMPROMIS vy la
abstencion de EU.
a) Aprobar la propuesta elaborada por secretaria en lo s términos
del informe de 18 de abril habida cuenta de la viab ilidad técnica a corto
plazo que se acredita con el informe técnico referi do.
b) Que se autorice expresamente a la elaboracion por e ste

sistema de los libros pendientes de actas y resoluc iones correspondientes
al 2011 y afios sucesivos. “

A la vista de lo exuesto de los informes elaborado s anteriomente
transcritos y que obran en el expediente de su razé n, y de conformidad
con el referido dictamen de la Comision Informativa Permanente de
Promocion, Dinamizacién Municipal y Convivencia de fecha 22 de octubre de
2013 que obra en el expediente de su razén, Pleno p or unanimidad acuerda:

1°.- Aprobar la propuesta elaborada por Secretaria en los términos
del informe de 18 de abril habida cuenta de la viab ilidad técnica a
corto plazo que se acredita con el informe técnico referido.

2°.- Que se autorice expresamente a la elaboracion por este sistema
de los libros pendientes de actas y resoluciones co rrespondientes

al 2011 y afios sucesivos. “

5°.- RECURSOS HUMANOS.- AREA DE CONVIVENCIA.- APROB ACION
PROVISIONAL RPT 2014 Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MUNI CIPAL DEL AYUNTAMIENTO

DE PATERNA.- Dada cuenta del expediente instruido al efecto por el Area
de Organizacion y Direccion de Recursos Humanos 19/ 2012 Tomo V,
clasificacion 2.2.1.3 de aprobacién provisional de la RPT 2014 vy

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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estructura organizativa municipal del Ayuntamiento de Paterna, en el que
obran loS siguientes documentos:

1°.- PROPUESTA DE APROBACION PROVISIONAL RPT 2014 Y ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA, suscrita por el Jefe

de la asesoria juridica, el Jefe de personal y el C oncejal de personal en
fecha 14 de octubre de 2013 (folios 1 al 5 del expe diente) del siguiente
tenor literal:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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PERSONAL-RR.HH.— PROPUESTA APROBACION PROVISIONAL RPT
2014 Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PATERNA.

Dada cuenta del expediente instruido al efecto por el Area de Organizacion y
Direccion de Recursos Humanos 19/2012 Tomo V, clasificacion 2.2.1.3 de aprobacion
provisional de la RPT 2014 y estructura organizativa municipal del Ayuntamiento de

Paterna.

VISTO el texto refundido encomendado por mandato de la Alcaldia-Presidencia
y del acuerdo plenario de 26 de junio de 2013 que, obrante en el expediente en cuestion,
tiene por objeto el estudio de refundir y materializar de forma definitiva, todos los
acontecimientos, informes, propuestas, alegaciones, etc., que se han venido sucediendo

desde el afio 2008.

RESULTANDO que este texto refundido ademas de facilitar ¢l conocimiento de
la regulacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, acaba con las contradicciones cada
vez mas presentes en esta organizacion y supone la derogacion de otras normas o
resoluciones que se opongan o entren en contradiccion con esta aprobacion, a la vez que
prohibe emitir e incorporar nuevos informes, al haber sido encargada su elaboracion a

los funcionarios que suscriben.

CONSIDERANDO que la documentacion fechada el 4 de diciembre de 2012,
objeto de la aprobacién provisional de la RPT 2013 en fecha 26 de junio de 2013, no
puede tomarse en consideracion y por el contrario debe ser desechada, en tanto que a
través del acuerdo de 26 de diciembre de 2012 se dejé sin efecto lo acordado en sesién
plenaria de 28 de noviembre de 2012, de modo que resulta imposible continuar con el

documento fruto del acuerdo de 28 de noviembre de 2012 que queda sin efecto.

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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CONSIDERANDO que corresponde a la Corporacion, en gjercicio de su
responsabilidad y con su capacidad legal de autoorganizacion ordenar los medios de
produccion y establecer el sistema de provision y el régimen de dedicacion especial de
los puestos de su organizacion, sin perjuicio de sus modificaciones pertinentes y sus

adaptaciones a las nuevas funciones que puedan requerir los servicios.

CONSIDERANDO que es esencial y urgente el cierre definitivo de la Relacion
de Puestos de Trabajo que gira en torno, a la existencia de un denominador comun, cual
es, la homogeneizacion de puestos de trabajo, método objetivo y constrastado en la
correcta fijacion de las retribuciones complementarias de los empleados publicos, que
determina con plena nitidez, las retribuciones fijas y periddicas asignadas a los distintos

puestos de trabajo que quedan establecidas de origen, de forma previa y sin titubeos.

CONSIDERANDO que se han realizado y asi consta en los diferentes
expedientes, numerosas y distintas negociaciones al respecto con la representacion de
los trabajadores, desde el aiio 2009 hasta la fecha, incluida la ultima celebrada el 16 de

octubre de 2013 en la que se da cuenta del cierre definitivo de la RPT.

CONSIDERANDO que segun informe del Jefe de Personal y el preceptivo de la
Interveneion de Fondos Municipal, la aprobacién de la relacion de puestos de trabajo
que se presenta al Pleno no refleja sino las retribuciones que estdn establecidas y
consignadas en la Plantilla Presupuestaria, que consideradas en su conjunto vy
calculadas en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion 2013 y
2014, son coincidentes con las aplicadas en el ejercicio anterior y con las retribuciones

que se encuentran valoradas y consignadas en la actualidad.

CONSIDERANDO las disposiciones generales establecidas en el Texto

Refundido.

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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A la vista de lo expuesto y de los documentos obrantes en el expediente,
venimos a formular, sobre la base del TEXTO REFUNDIDO ENCOMENDADO,

para una mayor seguridad juridica, la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la estructura organica y funcional del Ayuntamiento de
Paterna, tal y como aparece en el Anexo I del presente, dejando sin efecto la
documentacién fechada el 4 de diciembre de 2012, objeto de la aprobacion provisional

de la RPT 2013 en fecha 26 de junio de 2013, que también queda sin efecto.

SEGUNDO.- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo 2014, de acuerdo con
el documento que se acompaiia como Anexo I, asi como el extracto resumen para la
publicacion de la RPT 2014 y tabla de equivalencias del Anexo III y IV
respectivamente, cuyos efectos lo seran desde el 1 de enero de 2014, con la garantia de
los derechos y retribuciones econdmicas actualmente percibidas por los empleados
publicos, en cumplimiento de la Disposicion final tercera de las Normas Reguladoras y
Convenio de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos y/o disposicion

transitoria primera del EBEP

TERCERO.- Aprobar ¢l inventario y la descripcion de los puestos de trabajo

del Ayuntamiento de Paterna que se acompaiia como Anexo V.

CUARTO.- Dar por finalizados los trabajos que desde 2008 fueron iniciados
por la Consultora Rodriguez Vifials, S.L., y proceder por parte de este Ayuntamiento a
la liquidacion, en su caso y en los términos que legalmente procedan, de los débitos
pendientes como consecuencia de todos los trabajos presentados y devolucion de
garantias.

QUINTO.- Proceder en un plazo razonable de tiempo a la convocatoria de los
correspondientes concursos de provision de puestos de trabajo, aprobando igualmente

un Reglamento Especifico de Provision de Puestos de Trabajo de la Policia Local.

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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SEXTO.- Comprometerse a la elaboracién y ejecucion de un plan de promocion
vertical, partiendo de los grupos a extinguir y de un porcentaje, de al menos el 20 %, de
conversion de puestos de auxiliares en administrativos, que paulatinamente irdn
desarrollandose, en funcion de las posibilidades tanto econémicas como legales, hasta
alcanzar el 100 %:; el mismo plan debera ser realizado en aquellos puestos de trabajo en
los que exista un cierto desequilibrio entre los cometidos y responsabilidades asignados

a los mismos y la preparacion profesional exigida a sus titulares.

SEPTIMO.- Iniciar los tramites correspondientes para una necesaria y adecuada

revision del Reglamento de Catalogacion vigente.

OCTAVO.- Dar por contestadas las alegaciones una vez sometido a
informacion publica el presente acuerdo al no entrar en el fondo de las mismas, tras
quedar sin efecto la RPT provisional a través de la cual se formulan las correspondientes
alegaciones; su publicacién servird, a todos los efectos, como notificacion de las

mismas.

NOVENO.- Dejar sin efecto todos los acuerdos, normas o resoluciones que se

opongan o entren en contradiccion con la aprobacion de esta nueva RPT.
"

DECIMO.- Remitir conforme al art. 127 del RDL 781/1986, de 18 de abril,
copia del presente acuerdo a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad
Auténoma, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana o Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de

Edictos del Ayuntamiento de Paterna, una vez aprobada definitivamente la misma.

UNDECIMO.- Publicar el extracto del presente tanto en el tablén municipal,
como en la pagina web de este Ayuntamiento, sirviendo los mismos de notificacion a
los interesados, para que en el plazo méaximo de 10 dias naturales contados desde el dia
siguiente a la publicacion en el Tablon de Edictos, comuniquen a la Direccion y

Organizacién de los Recursos Humanos de este Ayuntamiento cualesquiera de los

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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errores o cuestiones puntuales que pudieran observarse respecto de la documentacion

provisional aprobada.
DUODECIMO.- Toda la documentacién comprensiva de esta aprobacion, se
encontrara disponible en la  estructura departamental del Ayuntamiento de

Paterna/l. Ayuntamiento/mesa general de negociacion/RPT 2014,

Paterna, a 14 de Octubre de 2013

EL JEFE ASHSORIA JURIDICA, EL JEFE DE PERSONAL
E‘ oy

e — - . -~ .
Fdo. Manuel Linares Diez Fdo. Antonio Romenp Esparcia

EL CONCEJAL DE PERSONAL

JEUNSSS

Jesis Giménez Murcia

2°.- INFORME DE INTERVENCION de fecha 16 de octubre de 2013 (folio

6 del expediente ) del siguiente tenor literal:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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INTERVENCION-GESTION ECONOMICA
SERVICIO DE FISCALIZACION

INFORME DE INTERVENCION

INFORME PREVIO que emite esta intervencion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 214.2 a) del RDL 2/2004 TR de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y en relacion con el informe solicitado por el Area de
Personal y Recursos Humanos.

SE INFORMA

Que respecto a los informes de fiscalizacion a la Relacion de Puestos de
Trabajo deben figurar en los correspondientes expedientes que se han elevado al
Pleno para su aprobacion.

Que, no obstante, la relacion de puestos de trabajo propuesta figura
incorporada al presupuesto del ejercicio 2014 que se presenta al Pleno para su
aprobacion y que segiin informe del Jefe de Personal y Recursos Humanos es
coincidente con la que se aplico en el ejercicio 2013 y con las retribuciones que
estan consignadas y valoradas en la actualidad, habiéndose comprobado por esta
intervencion que la valoracion de las plantillas para ambos ejercicios son
equivalentes.

En Paterna, a 16 dé octubre de 2.013
W\

\

3°.- DICTAMEN DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CEL EBRADA EL DIA 17

DE OCTUBRE DE 2013 (folio 7 del expediente) suscrit a por el Concejal
delegado de Personal como Presidente y por D. Valen tin G&-Casarrubios,
Jefe del area de convivencia como Secretario , del siguiente tenor
literal:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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PERSONAL-RR.HH.

DICTAMEN DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CELEBRADA EL 17 DE
OCTUBRE DE 2013.

Habiéndose presentado por la Corporacion propuesta de aprobacion de la relacion de
Puestos de Trabajo, con inclusion de un Texto Refundido, que da cobertura a mas de seis
anos de tramitacién de la misma y de todos los documentos referidos a la plantilla municipal
para el ejercicio 2014, se llega a un documento que determina, con plena nitidez las
retribuciones fijas y periddicas asignadas a los distintos puestos de trabajo de los empleados
publicos municipales.

Que dicha propuesta, garantiza las actuales retribuciones de los empleados
municipales y la inexistencia de Complementos Personales Transitorios en todo caso, a salvo
de modificaciones de puestos de trabajo que pudieran originarse en el futuro.

Que el procedimiento seguido en su elaboracion por el departamento encargado, se
adectia a las previsiones legales y al encargo recibido en orden a la confeccion del citado
Texto Refundido, tal y como se recoge en la parte expositiva de la propuesta que se elevara al
pleno de la corporacion, el que ademds y a la vista de tantos intentos infructuosos estd
jurisprudencialmente aceptado, siendo el fiel reflejo de la plantilla presupuestaria que se
sometera a aprobacion conjuntamente con el presupuesto municipal para el ejercicio 2014.

De todo ello, se ha dado traslado a la representacion sindical, de tal manera que
ademas de todos los documentos remitidos de la RPT, plantilla y propuesta de aprobacion
de la misma con todos los detalles y pormenores del proceso de aprobacion.

Igualmente, por parte de la Corporacion se manifestd su compromiso con la
realizacion de los oportunos concursos de provision de puestos de trabajo y promocion
vertical, en cuanto ello sea legalmente posible, lo que igualmente e contempla en la propia
propuesta de aprobacion.

\

\

Y tras amplia deliberacién realizada en sesién de la Mesp General de Negociacion

celebrada el 17 de octubre de 2013, no se alcanza acuerdo.

Paterna, a 17 de octubre de 2013

EL PRESIDENTE

EL SECRE!

Fdo. JESU 7. MURCIA Fdo. VALENTIN G*-CASARRUBIOS

4°.- TEXTO REFUNDIDO “APROBACION RPT 2014”, DE FECH A 7 DE OCTUBRE

DE 2013 (folios 9 a 25 del expediente) suscrito por el Jefe de la

asesoria juridica y el Jefe de personal , del siguiente tenor literal:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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ASESORIA JURIDICA/AREA DE ORGANIZACION
Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TEXTO REFUNDIDO “APROBACION RPT 2014~

OBJETO: El texto refundido encomendado, tiene por objeto el estudio de
refundir y materializar de forma definitiva, todos los acontecimientos, informes,
propuestas, alegaciones, etc., que se han sucedido desde el afio 2008, con el tnico
objetivo del cierre definitivo, en lo que todos consideramos esencial y urgente, que es la
necesidad de aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Paterna y por ende la claridad tanto en la definicion de los puestos como en las
retribuciones de los mismos, para una mayor seguridad juridica y de responsabilidad

municipal.

Bajo este prisma, por mandato de la Alcaldia-Presidencia y del acuerdo plenario
de 26 de junio de 2013 se insta a la elaboracién de dicho texto por los funcionarios que
suscriben y en relacion con ello  proceden a dar cumplimiento a dicho mandato,
elaborando el siguiente texto refundido que comprende una exposicion de motivos, tres

disposiciones generales, una final y una derogatoria.

Se pretende pues dar una forma y estructura nueva a una composicion escrita ya
cxistente con el fin de mejorarla o modernizarla, abierta a las modificaciones
producidas, asi como a las posteriores que la experiencia y la propia evolucion de las

unidades organicas demanden.

Con este texto refundido se facilita el conocimiento de la regulacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo, acaba con las contradicciones cada vez mas presentes
en esta organizacion y supone tanto la derogacion de otras normas o resoluciones que se
opongan o entren en contradiccion con la aprobacion de la propuesta definitiva final,
como la prohibicién de incorporar nuevos informes o juicios de valor que no sean

preceptivos o requeridos en los términos legales.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Las relaciones de puestos de trabajo que se elaboren, deben considerarse
flexibles, abiertas a las modificaciones posteriores que la experiencia y la propia
evolucion de las unidades organicas del Ayuntamiento de Paterna, vaya aconsejando, e
irdn incorporando progresivamente aquellos elementos que en estos momentos no son

posibles de introducir.

La elaboracion de la RPT se inicid hace mas de cinco anos, siendo varias las
propuestas ofrecidas por la Consultora encargada de la elaboracidn, recogiéndose en
cllas distintas modificaciones como consecuencia de las nuevas necesidades surgidas en
el tiempo en la organizacion estructural del personal de la Administracion. No obstante,
en todas las propuestas ofrecidas por la Consultora se constata la existencia de un

denominador comin, cual es, la homogeneizacion de puestos de trabajo.

Sin hacer una referencia histérica de las actuaciones llevadas a cabo desde el
ano 2008, si cabe indicar que la Corporacion municipal a partir del citado afo comenzo
a reestructurar la organizacién municipal de personal, creando grandes Areas. Tales
Arcas se configuraron a través de la aprobacion paulatina de distintos acuerdos,
acuerdos validos y vinculantes, que en algunos casos conllevaron mayores retribuciones
econdmicas y, en otros casos, se pospuso esta mayor retribucion al momento de la

aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Transcurridos, como decimos, varios afios desde la adopcion de acuerdos
creadores de las grandes Areas y con mas de 10 propuestas de aprobacion planteadas y
mas de tres acuerdos formales adoptados y dejados posteriormente sin efecto, ha llegado
el momento de someter a una revisién profunda el conjunto de disposiciones que han
llevado a este colapso, -todavia hoy inmersos en el mismo punto de partida- de lo que es
esencial y urgente, cual es la necesidad de aprobar y configurar de forma definitiva la

Relacion de Puestos de Trabajo.
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En otro orden de cosas, no puede desconocerse el marco constitucional y el
contexto en que ese marco se desarrolla, respecto de la negociacion colectiva. Son
muchas las alegaciones que se han presentado poniendo en serias dudas la legalidad de
la altima RPT provisional aprobada en fecha 26 de junio de 2013, precisamente, entre
otras cuestiones, por la falta de negociacion de los criterios, la auténtica desproporcién
entre los mismos y por si no fuera ya suficiente, la adopcion unilateral y arbitraria de
algunos de ellos, que la Corporacion de forma inconsciente ha asumido con esta RPT en
base a informes de opinién constatados y plasmados en la documentacién original que

fue sometida a la aprobacion del Ayuntamiento Pleno.

En  ese contexto, no podemos olvidar, tal como la propia doctrina
jurisprudencial establece, entre otras STS 21-10.2010 (rec. 3590/2009) o de 31-03-2008
que cualquier Acuerdo o Resolucion que afecte a las condiciones de trabajo de los
funcionarios sin negociacion no hace sino vulnerar el articulo 28 de la Constitucion en
relacion con los articulos 37 y 103.3 de la Constitucion y 37.2 .a) del EBEP; es por ello
por lo que al tratarse de un requisito relacionado con el ejercicio de un derecho
fundamental, su ausencia debe valorarse como equivalente a la omisién de un esencial
tramite procedimental incardinable en el articulo 62.1.¢) de la Ley 30/92, como la

propia STS de 2010 antes mencionada también ha entendido.

Igualmente se ha puesto en tela de juicio determinados aspectos sobre la
adscripcion a grupos, que escapa a lo que actualmente demanda cualquier
administracion publica, que es buscar la eficacia y eficiencia de su organizacion con el
maximo aprovechamiento de los recursos con los que cuenta que eviten el coste
innecesario de la externalizacidn y dé oportunidades efectivas de promocion profesional
a sus empleados, de quienes sin lugar a dudas, y dentro de los cauces legales, debe

aprovechar sus capacidades, su experiencia y su compromiso con la Administracion.

[s en este contexto, en el marco de la RPT donde deben ser materializadas todas
estas cuestiones, pues no hay que olvidar que no existe normativa juridica alguna que

prohiba barrar los puestos de trabaio, cuya descripcion y modelo organizativo es una
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consecuencia de la potestad de autoorganizacion de cada ayuntamiento que viene
reconocida en el articulo 4.1.a de la LBRL, potestad que se manifiesta, en lo que se
refiere a los Recursos Humanos, en la discrecionalidad que la Administracion tiene para
configurar una organizacion adaptada a sus necesidades concretas siempre contando
con los recursos humanos de los que este Ayuntamiento dispone, aprovechandolos al
maximo —como se ha dicho- para incrementar la eficacia y eficiencia de nuestra

organizacion.

Esta autoorganizacion constituye la expresion mas genuina, el nicleo mismo de
la autonomia local. como resulta de lo dispuesto en los arts. 20.2 y 32.2 y de las
reservas y salvedades que, en su favor, efectian los arts. 7-3 in fine y 62.2., de la

LBRL.

En base a ello las corporaciones locales definen por si mismas las estructuras

administrativas internas con las que pretenden dotarse, con objeto de adaptarlas a sus

necesidades especificas v permitir con ello una eestién eficiente v eficaz.

Lejos quedo aquello que unicamente valoraba la pertenencia a un cuerpo o
escala tjuncionarial, donde como decia Nieto Garcia se premiaba lo que se era no lo que
se hacia, de tal forma que es ahora el puesto de trabajo el verdadero protagonista, es
decir que es a través de €l como se ordena nuestra funcién publica, la carrera
administrativa del funcionario y también sus retribuciones, lo que para ello es

indiscutible la adaptacion antes mencionada.

El Tribunal Supremo declaré que es adecuado y legal que un puesto de
trabajo esté¢ abierto a varios grupos de titulacion, pero eso no significa que tenga que
tener un nivel distinto segin el grupo de quien lo desempeiie (STS 16/11/1995); véase
la Sentencia del TSJ Cantabria, Sala de lo Contencioso-administrativo, Sentencia de 10
de diciembre de 2007, rec. 134/2007, donde en su consideracion juridica sexta se
manifiesta esta legalidad; igualmente y conforme al RD 861/1986, cada Corporacion

asignara el nivel de complemento de destino dentro de los niveles minimos y maximos
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sefialados por la normativa juridica de aplicacion, de tal forma que todos aquellos
puestos de trabajo que se configuran en la RPT con adscripcion a varios grupos o
subgrupos no pueden superar o sobrepasar la horquilla de niveles comprendidos entre el

minimo y el maximo del grupo inferior.

Estas dobles catalogaciones o adscripciones de grupo, tienen -camo también se
ha encargado de decir la Consultora- basicamente ademas de ese aprovechamiento, el
objetivo de propiciar una transicion entre un grupo y el otro, pasando, por los cauces
legales, del grupo alternativo y transitorio al recomendado y definitivo. Lo que desde
luego impulsa, motiva y asegura el derecho la promocion vertical de cualquier
organizacion. Aunque no hay que olvidar que estas catalogaciones o adscripciones no
son nuevas, estan perfecta y legalmente instauradas en la organizaciéon municipal desde

hace muchos afios. (*1)

(*1) A titulo de ejemplo y entre otros muchos, véase, recientemente la Orden ECD/16168/2013, de
provisiones de puestos de trabajo, que en lo atinente a los requisitos de participacion realiza el Ministerio de
Educaci6n, Cultura y Deporte, en el marco de la racionalizacion y optimizacién de los recursos humanos disponibles
¥ en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace especialmente necesario atender a criterios
de eficiencia en la distribucion de personal. También puede verse su propia RPT, referente a la adscripcion a grupos
barrados, que como no, na hace sino reforzar con ello [a racionalizacion y/o optimizacion y aprovechamiento de los
recursos existentes de cada organizacion a las que tantas y tantas veces ha aludido y con buen acierto el Area de

7 EA 3 o
organizacion y direccion de recursos humanos.

Por otra parte, nuestro sistema retributivo actual estd formado la Retribucién
Total al Puesto de Trabajo, de tal manera que la cuantia del Complemento Especifico de
cada puesto se obtiene restando el importe del Complemento de Destino de la suma
total de la Retribucion al Puesto de Trabajo, asi esté establecido de forma clara en el
Reglamento de Catalogacion y Valoracion de los Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento y asi es cémo en la actualidad se encuentra instaurado este sistema

retributivo.

En este sentido, es fdcil deducir, de las numerosas alegaciones presentadas, el

gran tinte de subjetividad existente en las valoraciones de los puestos de trabajo, tarea
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arduamente dificil de poder llevarla a efecto, por el vicio y las auténticas
contradicciones producidas desde que se inicid esta tarea, v de las continuas alteraciones
tanto en la forma como en el contenido de los puestos de trabajo que no se adecuan a la
realidad actual, al partir de una documentacion (la del 4 de diciembre de 2012)

totalmente obsoleta y contraria a todos los cambios producidos con posterioridad.

Con este proposito se plantea este Texto Refundido de propuesta, que con una
mayor seguridad juridica, lleve a la adopcion de un acuerdo definitivo de la RPT y que a

su vez persiga varios objetivos:

e Clarificar la organizacion municipal y asegurar y garantizar las retribuciones ya
establecidas

e Racionalizar la estructura organizativa de acuerdo con los principios de eficacia,
eficiencia y estabilidad presupuestaria

e Garantizar un clima de trabajo adecuado y favorecer el impulso y motivacion de

los empleados publicos de esta organizacion municipal

Asimismo, se incluye una revision del conjunto de las propuestas evacuadas que
culmina con la propuesta definitiva de la RPT y con una ordenacion clara y responsable
de las retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento, fruto de las valoraciones
y acuerdos producidos en los distintos puestos de trabajo, sobre la existencia de un
denominador comun, cual es, la homogeneizacion de puestos de trabajo, en la linca
de garantizar la profesionalidad y la eficacia de las funciones de los ocupantes de los
puestos, cuyos criterios (basados en esa homogeneizacion) quedan debidamente

garantizados y fuera de toda duda.
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DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICION PRIMERA.- De la documentacion RPT provisional

aprobada por el Ayuntamiento Pleno en fecha 26 Junio de 2013.

L

o

La documentacion fechada el 4 de diciembre de 2012, objeto de la aprobacién
provisional de la RPT 2013 en fecha 26 de junio de 2013, no puede tomarse en
consideracion y por el contrario debe ser desechada, en tanto que a través del
acuerdo de 26 de diciembre de 2012 se dejo sin efecto lo acordado en sesion
plenaria de 28 de noviembre de 2012, de modo que resulta imposible continuar
con el documento fruto del acuerdo de 28 de noviembre de 2012 que queda sin
efecto. Ya se puso de manifiesto por la propia Oficina de Secretaria en informe
de 26 de diciembre de 2012, cuando informaban (Sic) “Se propone asimismo
dejar sin efecto el acuerdo plenario de 28 de noviembre pasado; pero se dispone
iniciar los tramiies para aprobar una nueva RPT sobre la base de un documento
al parecer confeccionado para dar cumplimiento a aquel acuerdo plenario de
28 de noviembre, lo que parase ser una contradiccion”. Y no es que “parezca
una coniradiccion”, es que lo es (Fundamento esgrimido en informe Asesoria

Juridica de 25 de junio de 2013).

Todo ello, también se deduce de las numerosas y contundentes alegaciones
presentadas por los diferentes empleados publicos, en las que no solo se advierte
que su contenido no se adecua a la realidad actual, -al partir de wuna
documentacion obsoleta y contraria a todos los cambios producidos con
posterioridad-  sino que ademds producen dafios a los derechos de los
empleados publicos regulados en la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, al carecer de los requisitos mas elementales en una RPT como son: la
negociacion colectiva sobre los criterios en los que se funda, asi como los

valores finales retributivos asignados a los diferentes puestos de trabajo. Esto
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Gltimo ha sido objeto de un Recurso de Alzada planteado por alguna Seccion
Sindical, de tal suerte que, segin nuestro criterio juridico, poco o nada puede
hacer el Ayuntamiento que no sea la estimacion del mismo, pues en este
contexto, como dijimos en la exposicion de motivos, no se puede obviar la
doctrina jurisprudencial existente, en el sentido de que cualquier Acuerdo o
Resolucion que afecte a las condiciones de trabajo de los funcionarios no hace
sino vulnerar el articulo 28 de la Constitucion en relacion con los articulos 37 y
103.3 de la Constitucion y 37.2 .a) del EBEP, lo que al tratarse de un requisito
relacionado con el ejercicio de un derecho fundamental, su ausencia equivale a
la omision un esencial tramite procedimental incardinable en el articulo 62.1.¢)

de la Ley 30/92, y por tanto produce su nulidad.

3. Queda sin efecto la Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada provisionalmente

por el Ayuntamiento Pleno en fecha 26 de Junio de 2013.

4, Al quedar sin efecto la citada aprobacion, no se entra en el fondo de las
alegaciones presentadas por los empleados plblicos municipales, ello sin
perjuicio de haber sido vistas y examinadas las mismas, de las que en términos
gencrales se extraen algunas conclusiones que vienen a motivar atin mds, si
cabe, la responsabilidad y obligatoriedad que tiene la Corporacion de dejarla sin

efecto:

Extracto de conclusiones:

4.1, Se parte de una valoracion, descripcion y/o catalogacion de
puesios donde existen errores alegados por los interesados que ya
han sido subsanados en los acuerdos de Pleno posteriores de
aprobacion de RPTs, en la que incluso ya se tuvieron en cuenta, en
su caso, tanto los informes de los respectivos Jefes de Area como las
alegaciones presentadas para subsanar dichos errores que aparecen

de nuevo.
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42 Se plantean por algunas Secciones Sindicales, como se ha dicho
anteriormente, recursos de alzada y alegaciones por algiin grupo
politico municipal, poniendo de manifiesto  la carencia de los
requisitos y elementos principales para su aprobacion definitiva al
conculear los derechos de los empleados priblicos, produciendo
indefension al no saber que se aprueba realmente, ademds de
conculear articulos de la CE y de la Ley del Estatuto del empleado

puiblico.

43 Los criterios utilizados para conformar dicha valoracion de
puesios de trabajo parten de Informes de opinion ajenos a quién tiene
la competencia y responsabilidad en la organizacion y direccion de
los recursos humanos de esie ayuntamiento, al fijarse criterios que

nada tienen que ver con el manual que presento la consultora.

44 En dichas alegaciones se motivan y ponen de manifiesto,
aspecios contrarios al valor asignado en los factores de “titulacion”,
“mando” “repercusion”, a la vez que en” jornaday dedicacion” lo
que produce un resultado que se aparia del criterio de la
homogeneizacion de los puestos de trabgjo y refuerza un corolario

totalmente subjetivo, no querido y no contrastado legalmente.

4.5. Finalmente se alega y motiva tanio la inexistencia de valor
retributivo asignado al puesto de trabajo como la garantia de los
derechos econdmicos alcanzados o reconocidos por los empleados
pitblicos en base a la disposicion tercera de las normas reguladoras
de las condiciones de trabajo y/o disposicion transitoria primera del

EBEP.
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En

este sentido, al quedar sin efecto la RPT provisional aprobada, las

alegaciones decaen por si solas, al estar basadas precisamente en una documentacion

que queda sin efecto y cuya contestacion se materializara de forma directa tras la

aprobacion del texto refundido y la nueva propuesta de acuerdo, que sera sometida a

informacion publica por plazo de diez dias para la subsanacién de posibles errores en la

parte documental de la misma.

DISPOSICION SEGUNDA.- De la documentaciéon de RPT basada en el

“criterio”

de homogeneizacion.

Con caracter general, los criterios o factores de valoracion de los puestos
adolecen de los principios bésicos para la determinacion de las retribuciones
(coherencia, proporcionalidad, equidad interna y racionalidad en la politica
salarial), de tal forma que la subjetividad prevalece sobre la objetividad de
los puestos de trabajo que son los que retribuyen las condiciones
particularisimas del mismo, que han sido tildados por numerosos empleados
publicos y secciones sindicales, de actuaciones totalmente arbitrarias; a tal
efecto, se retoman los acuerdos plenarios que provocaron la reestructuracion
de determinadas areas y la primera aprobacion provisional de la RPT en
Agosto de 2011, que determinaron que las retribuciones serian percibidas
una vez aprobado definitivamente dicho instrumento, a través de la
homologacion y/o en consecuencia homogeneizacion de los puestos de

trabajo, como factor y criterio unico, base de nuestro sistema retributivo.

En este sentido, debe atenderse a la homologacién y en consecuencia
equiparacion en los mismos términos y con el valor retributivo actual, de

todos y cada uno de los puestos que son considerados como idénticamente
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homogéneos en la documentacion organizativa de la Relacion de Puestos de
Trabajo, de tal forma que se elimine cualquier discriminacion existente y se
permita un sistema retributivo mds estable, frente a puestos que

idénticamente homogéneos tengan retribuciones o valoraciones distintas.

El Ayuntamiento, debe seguir ejercitando la responsabilidad sobre esta
cuestion, en el mismo sentido que ha venido aplicando ante las continuas
modificaciones de las Relaciones de Puestos, algunas totales otras parciales,

todas las cuales han acabado en la homogeneizacidn de los puestos.

El procedimiento y cauce formal a seguir debe ser el utilizado en todas y
cada una de las valoraciones efectuadas, sobre la base de dicho criterio, que
ha quedado constatado, en las diferentes propuestas ofrecidas, tanto por la
Consultora como por el responsable de la organizacion y direccion de
recursos humanos, a través de un unico denominador comun, cual es, la
homogeneizacién de puestos de trabajo. Asi se referia igualmente en informe
del Asesor Juridico suscrito en fecha 25 de junio de 2013 y escrito formulado
por los distintos responsables de las Areas en que se divide la organizacion

municipal en el ejercicio 2012.

El criterio, cuyo denominador comun, es la “homogeneizacion” garantiza
el elemento negociador, ya que ademds de estar implantado en esta
organizacion, son numerosas actas de negociacion que avalan este
procedimiento, del que objetivamente parte de una realidad: el percibo de
unas retribuciones ya establecidas, valoradas en su momenfo y
homogeneizadas a (ravés de la plantilla presupuestaria, que dan

cumplimiento fiel a la legalidad vigenie.
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6. El planteamiento organizativo de la conceptualizacion de este criterio
pretende y tiene como fin el favorecimiento de una estructura flexible del
sistema retributivo sobre la base de “puestos-tipo™ (homogeneizacion), que
eviten denominaciones con una diferenciacion retributiva excesiva, corrija la
supuesta discriminacion y favorezca la agrupacion de puestos por sectores
administrativos o familias profesionales, todo lo contrario que se estaba
produciendo con la aprobacion provisional acordada en fecha 26 de junio de

2013.

DISPOSICION TERCERA.- De la propuesta de RPT a adoptar, basada en

los eriterios de la disposicion anterior.

1. Partiendo de todo lo enumerado, el acuerdo definitivo a adoptar y su
documentacion debe partir de la aprobada en fecha 29 de mayo de 2013,
propuesta que, salvo errores, se encuentra adaptada a la realidad actual, al
haber sido objeto de numerosas y posteriores adaptaciones y correcciones,

desde la fechada en 4 de diciembre de 2012

o=

El art. 4.2 del RD 861/1986, por ¢l que se establece el régimen retributivo de
los funcionarios de Administraciéon Local, preceptia que el establecimiento
o modificacién del Complemento Especifico exigira, con cardcter previo,
que por la Corporacion se efectiie una valoracion del puesto de trabajo, en
atencion a las condiciones particulares del mismo, precepto que se cumple
con el precedente de los acuerdos adoptados respecto de la homologacion y
homogeneizacion de los puestos de trabajo, tras la existencia de una
valoracién ya realizada de los puestos de trabajo y de un Reglamento de
Catalogacion, Provision y Valoracion de los Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Paterna y de retribuciones del personal a su servicio, que
vinieron precedidas de los correspondientes estudios de los mismos y de los

diferentes acuerdos plenarios.
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3. Impera la urgente necesidad de determinar con plena nitidez, las
retribuciones fijas y periodicas asignadas a los distintos puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, que debe estar establecida de origen, de forma previa y

sin titubeos.

4. En la fijacion de las retribuciones complementarias deben utilizarse criterios
de valoraciéon objetivos, que no tienen que basarse necesariamente en
formulas matematicas, asi también se reafirman en Sentencias de 14 de julio
de 2005 del TSJ Extremadura, af decir que es suficiente con acreditar que
son_objetivos y en este sentido el establecimiento de los importes del
Complemento de Destino y Especifico de los empleados publicos
municipales que tienen su fiel reflejo en la nueva situacién actual marcada
por el Gnico instrumento de referencia fruto de la anterior homogeneizacion
en orden a fijar las retribuciones del personal municipal, es la plantilla
presupuestaria aprobada conjuntamente con el presupuesto municipal para el
cjercicio de 2013 llevada a cabo por la Administracion en ejercicio de su
potestad de autoorganizacion cuyo objetivo ultimo es planificar sus recursos
humanos y utilizar ¢l método de valoracion mas adecuado, que culmina
con la tabla de equivalencias que se une como anexo IV de la propuesta de
RPT que se aprobd en fecha 29 de mayo de 2013, de tal forma que las
mismas reflejan las retribuciones que se perciben y deben percibirse
actualmente en los puestos de trabajo que configuran nuestra organizacion,
sin que exista o experimente incremento retributivo alguno respecto del
Capitulo T de Personal, por lo que se garantiza y se da cumplimiento a la
estabilidad presupuestaria “Téngase en cuenta que los puestos incluidos en
la relacion de puestos de frabajo que han experimentado mayores
responsabilidades  y que, en consecuencia, deben percibir mayores
relribuciones, retribuciones previstas en el Capitulo 1 de Personal del
Presupuesto General para el ejercicio 2013, deben percibir la retribucidn
que corresponde al puesto ocupado y ejercido” y que “ante los numerosos

recursos conlenciosos interpuesios por los distintos empleados publicos, una
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prevision desfavorable, esto es, una sentencia estimaioria de los recursos de
los funcionarios supondrd la condena al pago de las retribuciones dejadas
de percibir desde la suspensidn de la retribucion hasta el momento en que se
deje de ocupar el puesto de trabajo, que a dia de hoy ya comprende el
periodo de julio de 2012 hasta el dia de la fecha. (Informe Asesoria

Juridica 18 Junio 2013).

5. La tabla de equivalencia que recoge las retribuciones actualmente percibidas
y pendientes de percibir, se amplia y se completa de forma mas exhaustiva
para un mayor entendemiento de los empleados publicos y una adecuada
justificacion legal. Su motivacion, justificacién y explicacion gira en torno a
los reiterados informes emitidos por el responsable de la organizacién y
direcciéon de los recursos humanos y logra eficazmente ¢l criterio de
homogeneizacion. En informes de Personal de 10-06-2013 y de Asesoria
Juridica de2-06-2013 ya se senalaba que ... "la tabla de equivalencias no
es mds que consecuencia de la anterior valoracién ya realizada de los
puestos de (rabajo vy de un Reglamento de Catalogacion, Provision y
Valoracién de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Paterna y de
retribuciones de personal a su servicio, que vinieron precedidas de los
correspondientes estudios y de los diferentes acuerdos plenarios, asi la
primera aprobacion por el Ayuntamiento Pleno en el afio 1993, seguida de
oira nueva relacion de Puestos en el aio 1997 y posteriores modificaciones
v aprobaciones plenarias de dicha Relacion que se han ido realizando a lo
largo de los diferentes ejercicios, adecuando la realidad del Ayuntamiento a
sus necesidades organizativas, igualmente la aprobada por acuerdo plenario
de 20 de marzo de 2006, asi como otras reestructuraciones de las diferentes
dreas que fueron acordadas por el Ayuniamiento Pleno desde 2008 hasta
2011, fecha de la aprebacion provisional de la RPT en la que se aprobo
entre otros la homogeneizacion y en consecuencia la equiparacion y/o
homogeneizacion de los puesios de trabajo, en los mismos términos y con el

valor reiributivo aciual, de fodos y cada uno de los puestos considerados
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como idénticamente homogéneos en la documentacion organizativa de la
RPT, al objeto de eliminar cualguier discriminacion existente a este respecto
y permitir un sistema refributivo mds estable, frente a puestos que
idénticamente homogéneos tengan retribuciones distintas; siendo pues, de
esta forma este sistema retributivo el que imperard en la organizacion

municipal (...). método objetive que este Ayuntamiento ha llevado a cabo

por coherencia interna a través de su propio Reglamento de caialogacion en
las revisiones que afectaban a un puesto o grupo de puestos

homogéneos... ",

La Consultora cumpli6 con la aportacion de los documentos
correspondientes, en colaboracion y coordinacién el departamento encargado
de la tramitacion del expediente, que reflejaba la nueva decision municipal
de cerrar definitivamente la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Paterna, para lo que fueron realizadas y ejecutadas las
distintas modificaciones, adaptaciones y correcciones desde la fechada en 4
de diciembre y que fueron debidamente plasmadas en la aprobada en fecha
29 de Mayo de 2013.

Es esencial y urgente el cierre definitivo de la Relacion de Puestos de
Trabajo y en este sentido, debe constatarse que ésta debe girar en torno, a la
existencia de un denominador comun, cual es, la homogeneizacion de
puestos de trabajo, método objetivo, que despeja cualquier duda, para la
correcta fijacion de las retribuciones complementarias de los empleados
publicos, ademas de determinar con plena nitidez, las retribuciones fijas y
periodicas asignadas a los distintos puestos de trabajo, a la vez que se
garantizan los derechos y retribuciones econdmicas que actualmente se
perciben en cumplimiento de la Disposicion final tercera de las Normas
Reguladoras y Convenio de las Condiciones de Trabajo de los Empleados

Publicos y/o disposicion transitoria primera del EBEP.
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DISPOSICION FINAL.- ACUERDO DEFINITIVO DE RPT 2014

1.

38

(%)

A la vista de este texto refundido, debe procederse a la aprobacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo 2014 y su estructura organica y funcional,
partiendo de toda la documentacion y sus anexos, conforme a la aprobada en
fecha 29 de mayo de 2013.

Se incorpora a las mismas los errores detectados, asi como las
modificaciones y/o ampliaciones segun la decisién municipal, en el ejercicio
de sus potestades de autoorganizacion, ademas de motivar de forma mas
exhaustiva la tabla de equivalencias que define y determina con plena
nitidez, las retribuciones fijas y periddicas asignadas a los distintos puestos
de trabajo y se pone en consideracion una necesaria y adecuada revision del
Reglamento de Catalogacion vigente y una adecuada promocién vertical
que se iniciara con los grupos a extinguir de “otras agrupaciones
profesionales” y Auxiliares Administrativos, para continuar con los grupos
que presentan un cierto desequilibrio entre los cometidos y responsabilidades
asignados a los puestos y la preparacion profesional exigida a sus titulares,
ademas de la necesaria reglamentacion especifica de provision de puestos de

trabajo de la Policia Local.

La propuesta final y/o acuerdo definitivo, fruto de este texto refundido, que
dota de una mayor seguridad juridica a este Ayuntamiento, es la propuesta y
documentacion completa con todos sus Anexos, que se adjunta bajo la
denominacion “PROPUESTA APROBACION PROVISIONAL RPT 2014 Y
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PATERNA.
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DISPOSICION DEROGATORIA.-

Quedan derogados todos los acuerdos, normas o resoluciones que se opongan o

entren en contradiccion con la aprobacion de la propuesta definitiva final.

Paterna, a 7 de Octubre de 2013

EL JEFE ABESORIA JURIDICA EL JEFE DE PERSONAL,

Fdo. Manuel Linares Diez Fdo. Antonio Romerg Ksparcia

5°- INFORME DEL SR. OFICIAL MAYOR de fecha 28 de o ctubre del
siguiente tenor literal:
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OFICINA DE SECRETARIA
OFICIALIA MAYOR
CLASIFICACION: 2.1.1.1.4
REG.: 138/2013

El funcionario gue suscribe, en relacion con el expediente con clasificacion

2.2.1.3, registro 19/2012, tramitado por la seccion de personal, INFORMA:

El expediente tiene por objeto la aprobacién de RPT para el ejercicio 2014.
Con caracter preliminar cabe sefalar que el proceso desencadenado tras acuerdo
plenario de 26 de junio de 2013 resulta perfectamente susceptible de ser
continuado, procediendo al oportuno tratamiento de las alegaciones que hayan
sido presentadas por el personal municipal en uso de su derecho, y subsiguiente
contestacion razonada y correccién, o no, de los aspectos que procedan en
aplicacion de la Ley. De esta forma, a juicio del que suscribe, se tenderia a dar
cumplimiento de un mandato plenario, que fue por otro lado propuesto al pleno por
el Sr. Alcalde, segtin consta en acta.

No obstante, los técnicos firmantes de la propuesta que ahora es objeto del
presente informe, en unién de la concejalia de personal, plantean ahora una
propuesta que da un nuevo giro de 180 grados a la gestion de este asunto,
presentando una documentacion que en lineas generales sigue la linea de la
propuesta que ya se efectué en el pasado mes de mayo, y que fue objeto de
informe de esta Secretaria de fecha 28 de mayo de 2013, del siguiente tenor literal:

“"ASUNTO: INFORME EN RELACION CON EL EXPEDIENTE TRAMITADO

‘ﬁg PARA LA APROBACION DE LA RPT.

T Los funcionarios que suscriben, en relacién con el expediente con n° de
clasificacién 2.2.1.3, registro 19/2012, tramitado para la aprobacién de la Relacién
de Puestos de Trabajo 2013, INFORMAN:

El expediente de referencia tiene por objeto la aprobacién ‘RPT 2013 y
estructura organizativa municipal del Ayuntamiento de Paterna’. Se observa que el
expediente, nuevamente, se ha ‘recompuesto” y vueito a numerar, dado que no
aparece el contenido que el mismo incluia en octubre de 2012 ni el incluido en el
que fue proporcionado por el Sr. Alcalde para informe de esta Secretaria en la
pasada sesion plenaria.

En el altimo informe elaborado por esta Secretaria a solicitud de Alcaldia se
ponia de manifiesto una cuestién positiva, cual era la_incorporacién de una
valoracién de puestos de trabajo con asignacién de puntos por factores que, si no
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materialmente en su integridad, si daba formalmente cumplimiento a lo previsto en
el art. 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril. No obstante, en la propuesta
que es ahora objeto de informe, esta valoracion de puestos de trabajo desaparece
por lo que, por tanto, ya no se da cumplimiento a aquello ni tan siquiera en el
aspecto formal.

Por otro lado, el tenor de esta nueva propuesta resulfa incomprensible toda
vez que ni se ajusta a la orden plenaria dada mediante acuerdo de 26 de diciembre
de 2012 ni tan siquiera se ajusta a la providencia que ‘“inicia” esta nueva
propuesta, dado que, al menos en lo referido al informe evacuado por esta
Secretaria (que siendo antecedente citado ni siquiera consta incluido en el
expediente; se adjunta copia al presente) no sélo no se atiende su contenido sino
que la situacién empeora.

Por lo demas, en atencion a lo expuesto, esta Secretaria da por reproducido
esenciaimente el mencionado informe emitido en fecha 3 de mayo y recibido por la
Alcaldia en fecha 8 de mayo, a lo que se afiade:

- El reiterado criterio de fa “homologacion” constituye un término vacio de
contenido real pues no consta en qué consiste exactamente ni especifica criterio
alguno en base al cual se haya llevado a cabo, lo que ni cumple con el art. 4 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, ni con la propia jurisprudencia que la misma
propuesta de acuerdo cita. Ello produce como resultado una ambigiiedad que
impide conocer la verdadera naturaleza y alcance de la propuesta de acuerdo, en
lo que seria calificable, siguiendo al Tribunal Supremo, como “...confusion
derivada de los términos anfibolégicos del referido acuerdo, que le permite a la
administracién actuar en cada momento segin la forma que mas convenga a sus

('\3 Q intereses...".

= - Se efectiia una mencién a la generacién de Complementos Personales
’ “Transitorios en los casos de ‘cambio de puesto” que resulta del todo
incomprensible, sin que se aporte fundamento juridico alguno al respecto. Se da

en cualquier caso por reproducido lo informado por esta Secretaria.

- El cuarto punto de la parte resolutiva carece del mas minimo detaile exigible
para poder resulitar efectivo y ejecutable.

- Asimismo en relacién con el punto anterior, cabe resefar que ha
desaparecido toda referencia al sometimiento del expediente a audiencia de los
interesados, y precisamente era éste un tramite al que se vinculaba el trabajo de la
consultora segtin acuerdo plenario de fecha 27 de marzo de 2013 (que quedaria
por tanto inejecutable), del siguiente tenor literal:
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"...SEGUNDO - Diferir la convalidacion del gasto al momento en que finalicen
los trabajos encargados, ya que los comprendidos en el gasto cuya convalidacion
Se propone, se componen, ademdas de la documentacién entregada, en la
adecuacion del documento de 4 de diciembre de 2012 a los errores detectados por
las distintas Jefaturas de Area y la plasmacion en el documento final que conforme
la Relacion de Puestos de Trabajo del resultado de la resolucién de |as
alegaciones que presenten los interesados en el momento en que se abra el
oportuno plazo.”

- En relacion con el punto segundo de la parte resolutiva, se dan por
reproducidos los informes evacuados en relacién con los expedientes de
aprobacién de néminas mensuales (que constan trascritos en los decretos n° 790
de 28 de febrero, 1160 de 28 de marzo, y 1545 de 29 de abril todos ellos del
presentle ejercicio).

- Finalmente cabe insistir en que las retribuciones resultantes del “anexo V"
que el expediente incorpora siguen mostrando variados incrementos retributivos
respecto de la plantilla presupuestaria para 2011, en un proceso gue se repite
desde entonces, sin que conste justificacion precisa que motive dichos
incrementos en atencion a todo lo expuesto. Y ello, asimismo, sin perjuicio de la
potestad, con la que la corporacion cuenta, de valorar la procedencia de procesos
de revision de oficio respecto de otras retribuciones que pudieran haberse
abonado sin previo cumplimiento de los tramites y justificaciones exigibles.”

Cabe dar por reproducido pues dicho informe en lo que interesa, poniéndose
en cualquier caso énfasis en dos cuestiones de trascendencia:

- No existe una previa valoracién de puestos de trabajo justificada y
debidamente motivada, lo que no se ajusta a la legalidad, sin que el esfuerzo
argumental de los técnicos informantes pueda suplir dicha carencia.

- La vinculacién con plantilla y la documentacion existente sigue mostrando
\\TaTiados, numerosos e importantes incrementos retributivos respecto de la
plantilla de 2011, incidiendo afio tras afio en los mismos defectos que fueron
objeto de diversos requerimientos por parte de la Delegacién del Gobierno, y
suponen el incumplimiento de acuerdos plenarios adoptados para reaccionar frente
a aquellos requerimientos, lo que a su vez conecta con las irregularidades
detectadas por esta Secretaria en los expedientes de pago de néminas (aquellos
que esta Secretaria pudo conocer antes del acuerdo plenario efecto del cual
dejaron de someterse al citado informe de Secretaria), sin que conste a dia de hoy
en qué situacion se encuentran aquellos requerimientos, asi como el pago de
néminas municipales, cuestion que convendria aclarar con el alcance que sea
preciso.
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Por lo demas, cabe asimismo senalar brevemente:

- Se hace referencia a la liquidacion de trabajos con la consultora contratada
en su dia; no obstante se desconoce si esta mencion va a suponer repercusiones
economicas adicionales a las derivadas del acuerdo de Pleno de 27 de marzo de
2013. No existe detalle al respecto y tampoco la Intervencion municipal dice nada
al respecto, cuestién que a juicio del que suscribe deberia justificarse con precision
y detalle.

- El compromiso de “plan de promocién vertical” debe justificar con precision
el cumplimiento de la normativa aplicable, encabezada por las leyes 7/2007 y
autondmica 10/2010, cuestion que la propuesta no motiva en absoluto.

-No existe detalle justificativo de cambios en organigrama y puestos de
trabajo, cuestion que deberia ser expresamente detallada, justificada y motivada.

- Se plantea un trémite de audiencia “limitado” de forma difusa, lo que en
cualquier caso no cumple con las previsiones de la Ley 30/1992.

N
Paterna, 28 de.octubre de 2013

ALCALDIA TTE. ALCALDE CONCEJAL GESTION DE
- " CONVIVENCIA | DELEGADO DE PERSONAL Y

i Algg:  PERSONAL RRHH
| '
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6°.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE PROMOCIO |
DINAMITZACIO MUNICIPAL | CONVIVENCIA DE FECHA 22 DE OCTUBRE DEL SIGUIENTE
TENOR LITERAL:
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DICTAMEN
COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT DE PROMOCIO I DINAMITZACIO MUNICIPAL I
CONVIVENCIA.

martes, 22 de octubre de 2013
Comisidn 12/2013

5.°-RECURSOS HUMANOS. -AREA DE CONVIVENCIA. -APROBACION
PROVISIONAL RPT 2014 Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA. -

Dada cuenta del expediente instruido al efecto por el Area de
Organizacién <y Direccién de Recursos Humanos 19/2012 Tomo V,
clasificacién 2.2.1.3 de aprobacién provisional de la RPT 2014 vy
estructura organizativa municipal del Ayuntamiento de Paterna.

VISTO el texto refundido encomendado por mandato de la Alcaldia-
Presidencia y del acuerdec plenario de 26 de junio de 2013 que, obrante
en el expediente en cuestidn, tiene por cbjeto el estudio de refundir
vy materializar de forma definitiva, todos los acontecimientos,
informes, propuestas, alegaciones, etc., que se han venido sucediendo
desde el afio 2008.

RESULTANDO que este texto refundido ademés de facilitar el
conocimiento de la regulacién de la Relacidén de Puestos de Trabajo,
acaba con las contradicciones cada vez mas presentes en esta
organizacién y supone la derogacién de otras normas o resoclucicnes gque
se opocngan o entren en contradiccidén con esta aprobacidén, a la vez que
prohibe emitir e incorporar nuevos informes, al haber sidec encargada
su elabpracién a los funcionarios gue suscriben.

CONSIDERANDO que la documentacién fechada el 4 de diciembre de
2012, objeto de la aprobacién provisional de la RPT 2013 en fecha 26
de junio de 2012, no puede tomarse en consideracidon y por el contrario
debe ser desechada, en tanto que a través del acuerdo de 26 de
diciembre de 2012 se dejd sin efecto lo acordado en sesién plenaria de
28 de noviembre de 2012, de modo que resulta imposible continuar con
el documento fruto del acuerdc de 28 de noviembre de 2012 que queda
sin efecto.

CONSIDERANDO que corresponde a la Corporacién, en ejercicic de
su responsabilidad y con su capacidad legal de autoorganizacidn
ordenar los medios de produccién y establecer el sistema de provisidn
y el régimen de dedicacidn especial de los puestos de su organizacidn,
sin perjuicio de sus modificaciones pertinentes y sus adaptaciones a
las nuevas funciones que puedan requerir los servicios.
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CONSIDERANDO que es esencial y urgente el cierre definitivo de
la Relacidén de Puestos de Trabajo gque gira en torno, a la existencia
de un denominador comin, cual es, la homogeneizacién de puestos de
trabajo, método objetivo y contrastado en la correcta fijacién de las
retribuciones complementarias de los empleados piblicos, que determina
con plena nitidez, las retribuciones fijas y periddicas asignadas a
los distintos puestos de trabajo que quedan establecidas de origen, de
forma prevista y sin titubeos.

CONSIDERANDO que se han realizado y asi consta en los diferentes
expedientes, numerosas y distintas negociaciones al respecto con la
representacidén de los trabajadores, desde el afio 2009 hasta la fecha,
incluida la ultima celebrada el 16 de octubre de 2013 en la que se da
cuenta del cierre definitivo de la RPT.

CONSIDERANDO que segin informe del Jefe de Personal y el
preceptivo de la Intervencién de Fondos Municipal, la aprobacidn de la
relacién de puestos de trabajo que se presenta al Pleno no refleja
sino las retribuciones que estdn establecidas y consignadas en la
Plantilla Presupuestaria, que consideradas en su conjunto y calculadas
en términos de homogeneidad para los dos periocdos de comparacidn 2013
y 2014, son coincidentes con las aplicadas en el ejercicio anterior y
con las retribuciones que se encuentran valoradas y consignadas en la
actualidad.

CONSIDERANDO las disposiciones generales establecidas en el
Texto Refundido.

A la vista de todo ello, la Comissidé Informativa Permanent de
Promociod, Dinamitzacid Municipal 2 Convivencia, propone al
Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente acuerdo, segin votacidn
realizada con el siguiente resultado: wvotos a favor de la propuesta
los representantes del grupo municipal P.P. y la abstencién de los
representantes de los grupos municipales PSOE, EU y COMPROMIS

PRIMERO.- Aprobar la estructura organica y funcional del
Ayuntamiento de Paterna, tal y como aparece en el Anexo I del
presente, dejando sin efecto 1la documentacién fechada el 4 de
diciembre de 2012, objeto de la aprobacién provisional de la RPT 2013
en fecha 26 de junic de 2013, que también queda sin efecto.

SEGUNDO.- Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo 2014, de
acuerdo con el documento que se acompaha como Anexo II, asi como el
extracto resumen para la publicacién de 1la RPT 2014 y tabla de
equivalencias del BAnexo III y IV respectivamente, cuyos efectos lo
serdn desde el 1 de enero de 2014, con la garantia de 1los derechos y
retribuciones econémicas actualmente percibidas por los empleados
piiblicos, en cumplimientc de la Disposicién final tercera de las
Normas Reguladoras y Convenio de las Condiciones de Trabajo de los
Empleados Puablicos y/o disposicidén transitoria primera del EBEP
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TERCERO.- Aprobar el inventario y la descripcién de los puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Paterna que se acompafia como Anexo V.

CUARTO.- Dar pcr finalizados los trabajos que desde 2008 fueron
iniciados por la Consultora Rodriguez Vifials, S.L., y proceder por
parte de este Ayuntamiento a la liguidacién, en su caso y en los
términos que legalmente procedan, de los débitos pendientes como
consecuencia de todos los trabajos presentados y devolucién de
garantias.

QUINTO.- Proceder en un plazo razonable de tiempo a la

convocatoria de los correspondientes concursos de provisién de puestos
de trabajo, aprobando igualmente un Reglamento Especifico de Provisidn
de Puestos de Trabajo de la Policia Local.

SEXTO.- Comprometerse a la elaboracidén y ejecucidén de un plan de

promocidén vertical, partiende de los grupos a extinguir y de un
porcentaje, de al menos el 20 %, de conversién de puestos de
auxiliares en administrativos, que paulatinamente iran

desarrclléndose, en funcién de las posibilidades tanto econémicas como
legales, hasta alcanzar el 100 %; el mismo plan deberd ser realizado
en aquellos puestos de trabajo en los gue exista un cierto
desequilibrio entre los cometidos y responsabilidades asignados a los
mismos y la preparacién profesional exigida a sus titulares.

SEPTIMO.- 1Iniciar los tramites correspondientes para una
necesaria y adecuada revisién del Reglamento de Catalogacién vigente.

OCTAVO.- Dar por contestadas las alegaciones una vez sometido a
informacién piblica el presente acuerdo al no entrar en el fono de las
mismas, tras quedar sin efecto la RPT provisional a través de la cual
se formulan las correspondientes alegaciones; su publicacién servira,
a todos los efectos, como notificacién de las mismas.

NOVENO. - Dejar sin efecto todos los acuerdos, normas o
rescluciones que se opongan o© entren en contradiccién con 1la
aprobacién de esta nueva RPT.

DECIMO.- Remitir conforme al art. 127 del RDL 781/1986, de 18 de
abril, copia del presente acuerde a la Administracién del Estado y a
la de la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana o Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Paterna, una vez aprobada definitivamente la
misma.

UNDECIMO.- Publicar el extracto del presente tanto en el tablén
municipal, como en la pagina web de este Ayuntamiento, sirviendo los
mismos de notificacién a los interesados, para que en el plazo maximo
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de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacidn
en el Tablén de Edictos, comuniquen a la Direccidén y Organizacidén de
los Recursos Humanos de este Ayuntamiento cualesguiera de los errores
o cuestiones puntuales que pudieran observarse respectoc de la
documentacidén provisional aprobada.

DUODECIMO.- Toda la documentacién comprensiva de esta
aprobacién, se encontrard disponible la estructura departamental del
Ayuntamiento de Paterna/l.Ayuntamiento/mesa general de negociacidn/RPT

2014.
Paterna, miércoles, 23 de octubre de 2013
Ante mi:
LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
Fdo. Verbnica Alberocla Marin Fdo Glorjid Galvany Castillo

Anexos que se citan:

- Anexo I: Z:\actas2013\PLENO\ACTP131030\ANEXOS RPT\a nexo |.pdf

- Anexo lI: Z:\actas2013\PLENOVACTP131030\ANEXOS RPT\ anexo Il.pdf

- Anexo ll:  Z:\actas2013\PLENO\ACTP131030\ANEXOS  RPT \anexo

[1.pdf

- Anexo IV: Z:\actas2013\PLENO\ACTP131030\ANEXOS RPT\ anexo IV.pdf

- Anexo V: Z:\actas2013\PLENO\ACTP131030\ANEXOS RPT\a nexo V.pdf

Dada lectura por el Sr. Alcalde de su enmienda al d ictamen referido
con la indicacion de que condiciona el contenido de I mismo a lo sefialado

en la enmienda, del siguiente tenor literal:
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D. Lorenzo Agusti Pons, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Paterna por la presente y al amparo de lo dispuesto en el R.D
2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales vengo a dictar la siguiente enmienda de adicion al
presente acuerdo:

El presente acuerdo queda supeditado a que se emita:

1. Certificacion 1librada por el Interventor Municipal en la
que se especifique, si con la aprobacion de este acuerdo,
las retribuciones del personal al servicio de este
Ayuntamiento han experimentado o no incremento respecto a
las vigentes a fecha 31 de Diciembre de 20611, calculado en
términos de homogeneidad para los dos periodos de
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigledad del mismo. A tal efecto,
debera especificarse, el numero de puestos afectados en
relacion con el total de los que figuran en la Relacidn de
Puestos de Trabajo, denominacién de los mismos, asi como el
importe, porcentaje, conceptos retributivos, y justificaciodn
de dicho incremento respecto de cada uno de los empleados de
los que les afecte, y todo ello a través de una tabla
comparativa de las retribuciones ahora aprobadas con las
vigentes a 31 de Diciembre de 2011.

Z Copia literal certificada de las nominas percibidas de los

ennloacds s pdblicos municipales de los meses: Octubre 2011 y
Octubre Zo13.
3. Informe de is Secretaria general del Ayuntamiento donde, 2n

relacion -cony-la aprobacion de la RPT, se indique si '~
tenido lugar -una valoracion de los puestos de trabajo, asi
como si se ha cumplido en su aprobacion los tramites legales
pertinentes.

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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4. Informe del Interventor de fondos Municipales donde se
especifique si con la aprobacion de la RPT, se ha producido
o no un traspaso del importe destinado a Productividad al
complemento especifico y/o de Destino.

Fdo.

Lorenzo Pons.
Alcalde Hresidente Ayuntamiento de Paterna.

Se abre deliberacion, solicitando la palabra el Por tavoz del
Grupo de EU, Sr. Parra quien solicita la retirada d e este punto del
orden del dia a fin de estudiar la enmienda que aca ban de conocer.
Sefiala que las actuaciones que se van realizando en este expediente
dan la impresion de que el Sr. Alcalde quiera molde ar la RPT a su
imagen y semejanza. Incide en la denuncia del cobro de productividades
por trabajos que ya no se realizan y otras irregula ridades que no se
solucionan y pregunta cuanto va a costar el trabajo de esta consultora
gue nunca termina.

Anuncia que en caso de que no se retire el punto su grupo votara
en contra.

Seguidamente interviene el Portavoz del Grupo de Co mpromis,
destacando el caos que estas actuaciones evidencian . Menciona el
contenido del informe del Oficial Mayor de fecha 2 8 de octubre y se
suma a la retirada del punto para estudiar adecuada mente el contenido
del expediente ahora enmendado por el Alcalde.

ContinGa recordando que ya se han traido al Pleno c inco
versiones de la RPT, que han costado mas de 130.000 €, que se ha
llegado a traer sin negociacion por todo lo cual em plaza al Sr.
Alcalde a que manifieste claramente cual es su crit erio en politica de
personal y que hable con todos y haga una RPT conse nsuada o tome

alguna determinacion clara.

El Sr. Alcalde manifiesta que no se va a aceptar la retirada
porque el Presupuesto que se trae al Pleno requiere que se apruebe
esta RPT junto con la plantilla del 2014. Continta sefialando que las
discrepancias son entre funcionarios y que no hay f orma de
conciliarlas ya que todos aportan argumentos legale S a su juicio.

Informa que la enmienda que trae al Pleno es para q ue se
acredite con informes concluyentes precisamente lo que los grupos de
la oposicién preguntan y que se aclare definitivame nte.
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En un segundo turno, interviene el Portavoz de EU,
reiterando su peticiébn de retirada argumentando que
deben ser responsables y conocer lo que se va a vot
la enmienda que el Alcalde aporta en este momento,
previa a los corporativos, no permite ejercer el de
responsabilidad como corresponde.

El Sr. Ramédn reitera su argumentos expuestos en el
afadiendo que no comprende por qué el Alcalde siemp
0 por urgencia o sin informar previamente a los cor
somete a votacion, por lo que sigue solicitando que
hacer las cosas bien. De no ser asi, anuncia su vot
sefialando que es “el cuento de nunca acabar”.

El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Sagredo inter
continuacion poniendo de manifiesto que en tareas o
Ayuntamiento es un caos y que no entiende que afio t
con los mismos errores y no se desatasque este asun
este Ayuntamiento tenia una RPT y que ahora ya no |
caos. Y termina mencionando la reciente sentencia q
Ayuntamiento por no negociar los despidos.

Seguidamente interviene el Sr. Concejal delegado de
Sr. Giménez recordando tras una breve cronologia qu
versiéon recordando que llegé a existir un acuerdo ¢
reuniones que se hicieron en las instalaciones de |
sin embargo no se aprob6. Termina refiriéndose a la
periodos y defendiendo el texto refundido que ahora
dar solucion a esta situacion.

Finaliza el turno de intervenciones el Sr. Alcalde
no hay conflicto alguno con la consultora sino que
en que el 28 de octubre se emite un informe por el
un informe del Asesor juridico que dice lo contrari
debate ha sido innumerable y queda la duda de si la
superiores a la congelacién del 2011 que es lo que
de Gobierno, argumentando que por eso ha presentado
ademas solicita a Secretaria que aflada al acta, que
remitirse a la Delegacion de Gobierno. Secretaria i
los acuerdos se remiten a la Delegacion de Gobierno
Administracion autonémica por disponerlo asi el ROF
obstante el Sr. Alcalde que se remita de forma espe
a efectos de que pueda ser revisado por Delegacion.

Sr. Parra,
los corporativos
ar y en este caso
sin informacién
recho de voto con

primer turno,
re trae este asunto
porativos de lo que
se retire para
0 en contra

viene a
rganizativas este
ras afio continden
to. Recuerda que
a hay y que hay un
ue condena a un

Personal,
e ésta es la sexta
onsensuado en la
a piscina, y que
comparativa entre
se propone para

aclarando que
el conflicto esta
Oficial Mayor y hay
0. Afade que el
s retribuciones son
dijo la Delegacion
esa enmienda y
este acuerdo debe
nforma que todos
y a la
, ordenando no
cifica este acuerdo

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP131030\audio pleno\pto

tegridad en el

nario, de fecha 29

vés del siguiente
5personalmp3

Sometida a votacion la retirada, es desestimada con
contra del Partido Popular (13), abstencion del Gru
a favor de los grupos EU (2)y Compromis (2).

Seguidamente se somete a votacion la propuesta cont
dictamen anteriormente transcrito supeditada y cond

los votos en
po Socialista (6) y

enida en el
icionada en los
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términos expuestos por el Sr. Alcalde en su enmiend a, aprobandose con
los votos a favor del Grupo Popular (13) la abstenc ion del Grupo
socialista (6) y los votos en contra de los grupos EU (2) y Compromis
(2) y que se remita a la Delegacién de gobierno a | a mayor brevedad.

6°.- AREA DE SOSTENIBILIDAD - SECCION PLANEAMIENTO URBANISTICO.-
ORDENANZA  MUNICIPAL, NORMATIVA COMPLEMENTARIA DEL 860U, PARA
PROTECCION DEL ARBOLADO: APROBACION DEFINITIVA.- Dada cuenta de la

providencia de la Sra. Teniente de Alcalde de Polit ica Territorial y

Vertebracion, responsable del Area de Sostenibilida d, por la que ha
instado la realizacion de los trabajos administrati VOS para proceder a
la modificacion de la actual normativa municipal de proteccion del

arbolado de Paterna, y

RESULTANDO.- Que este Ayuntamiento tiene aprobada | a “ Normativa
complementaria del PGOU relativa a la protecciéon de | arbolado urbano ”
de Paterna; la cual fue aprobada por el Ayuntamient o pleno, en la
sesion celebrada el 29/3/2001, y publicada integram ente en el Boletin

Oficial de la Provincia n.° 104, de 3/5/2001.

RESULTANDO.- Que con el transcurso de los afios se ha puesto de
manifiesto la necesidad de acometer una reforma pro funda de la
normativa en vigor, que recoja las modificaciones | egales producidas,
asi como las nuevas politicas de proteccion del med io ambiente.

RESULTANDO.- Que por los servicios técnicos del Ar ea de
Sostenibilidad se ha preparado una nueva normativa gue regule estos
aspectos.

RESULTANDO.- Que esta modificacion no puede configu rarse como
una modificacién del Plan General, ni como una corr eccion de su
contenido, sino como una interpretaciéon de aquél, ¢ onsiderando que el
Ayuntamiento es competente para interpretar las pro pias normas y para
adoptar los acuerdos aclaratorios de las mismas, qu e se requieran para

conseguir su recta aplicacion.

RESULTANDO.- Que, asi, dicha normativa se configura como una
complementacion de la contenida en el Plan, de cara cter aclaratorio,
por lo que debera observarse en su tramitacion los condicionantes
formales exigidos en la Ley para la aprobacién de a quél.

RESULTANDO.- Que se publicé el correspondiente edic to en el
B.O.P. n.° 73, de 27/3/2013, pagina web municipal y tablon de edictos
de la Casa Consistorial.

RESULTANDO.- Que por “Accion Ecologista-Agro” se ha presentado
escrito proponiendo modificaciones a la ordenanza, las cuales, han

sido parcialmente contempladas en la ordenanza.

CONSIDERANDO.- Que el articulo 4 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, establece entre las com petencias del
municipio las potestades reglamentaria y de autoorg anizacion.
CONSIDERANDO.- Que el articulo 49 de la LBRL regula el procedimiento de

aprobacion de las ordenanzas locales, sefialando:
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“La aprobacion de las ordenanzas locales se ajustar
procedimiento:

a) Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacion publica y audiencia a los interesados p
minimo de ftreinta dias para la presentacion de recl
sugerencias.

¢) Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias
dentro del plazo y aprobacién definitiva del Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado e
hasta entonces provisional”.

CONSIDERANDO.- Que el articulo 70.2 de la LBRL disp
ordenanzas, incluidos el articulado de las normas d
urbanisticos, asi como los acuerdos correspondiente
aprobacion definitiva sea competencia de los entes
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y

hasta que se haya publicado completamente su texto

el plazo de 15 dias al que alude el articulo 65.2 d

CONSIDERANDO.- Que el articulo 22.2 de la Ley 7/85,
de las Bases del Régimen Local, determina que corre
aprobacion inicial del planeamiento general y la ap
fin a la tramitaciéon municipal de los planes y dema
ordenacion previstos en la legislacién urbanistica.

Abierto el turno de deliberaciones, interviene el S

la importancia y la necesidad de esta Ordenanza par
municipal de Paterna; y felicita y agradece tanto a
implicados asi como a toda la gente que con su trab
posible esta ordenanza.

El Sr. Sagredo indica que su Grupo votara a favor d
reconociendo el esfuerzo y trabajo realizado por to
en la elaboracion de la misma.

La Sra Villajos sefiala que estd Ordenanza es fruto
agracedece el esfuerzo realizado por todos.

a al siguiente

or el plazo
amaciones y

presentadas

reclamacion o
| acuerdo

one que las

e los planes

S a éstos cuya
locales, se

no entraran en vigor
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s instrumentos de

r. Mira resaltando
a el término

los colectivos
ajo ha hecho

e esta Ordenenza,
dos los colectivos

del consenso y

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: V:\actas2013\Audio
pleno\pto6sostenibilidad.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

Pleno\ACTP131030\audio

A la vista de lo expuesto del dictamen de la Comisi
Permanente de Politica Territorial y Vertebracion d
octubre de 2013 que obra en el expediente de su raz
unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la ordenanza rel
“Normativa Complementaria de Proteccién del arbolad
la que se contemplan parcialmente las sugerencias p

6n Informativa
e fecha 22 de
6n, el pleno por

ativa a la
o de Paterna”, en
resentadas por
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“Accién Ecologista-Agré” y cuyo texto integro se tr
continuacion:

anscribe a

“ ORDENANZA MUNICIPAL, NORMATIVA COMPLEMENTARIA DE PBTECCION

ARBOLADO DE PATERNA
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Capitulo I. Consideraciones generales.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es mantener y pr
elementos arboreos de Paterna, asi como potenciar |
genética dentro del término municipal de Paterna.

Articulo 2. Finalidad.

a) Proteger, conservar y, en su caso, restaurar el
existente en el término municipal de Paterna, con i
titularidad y la clasificacion de los terrenos en |
encuentre.

b) Garantizar el uso correcto de las zonas verdes,
conservacion, asi como su restauracion y mejora.

c) Preservar la diversidad genética, la variedad, s
belleza del ecosistema urbano, defendiendo al arbol
verdes del desarrollo urbanistico, plagas, enfermed
indebido.

d) Fomentar la ampliaciéon de la superficie arboérea
municipal de Paterna y evitar su disminucion.

e) Regular las actividades recreativas y educativas
parques Yy jardines y zonas verdes, en concordancia
de los mismos y de forma compatible con su uso y di
aprovechamiento y conservacion.

f) Garantizar la plena integracion del arbolado pre
otros lugares de interés natural en el planeamiento

g) Fomentar
particulares para la consecucién de los objetivos d
Ordenanza, promoviendo la participacién de vecinos

la colaboracion entre Administracion Pu

eservar las masas y
a biodiversidad

arbolado
ndependencia de la
0s que se

fomentando su

ingularidad y
ado y las zonas
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la conservacion de las especies arboreas y arbustiv
casco urbano.

h) Impulsar la presencia de arboles en el habitat u

i) Fomentar la conservacion y mejora de los espacio
del término de Paterna.

j) Proteger a los arboles con valor histérico del t
municipal de Paterna.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza sera de aplicaciéon en la tota
municipal de Paterna, para la conservacién y puesta
ejemplares y las masas arbéreas existentes, con ind
titularidad y de la calificacién urbanistica que pr

Las medidas de proteccion de arbolado contenidas en
Ordenanza, seran complementarias, en el ambito del

de Paterna, a las medidas de proteccion que queden

Plan de Ordenacién de Recursos Naturales del Parque

en aquellos terrenos que queden ubicados dentro del
delimitacion del mismo. También tendrdn la consider
complementarias a las que establezca en un futuro e

Uso y Gestion del Parque Natural del Turia.

Articulo 4. Obligaciones generales.

1. Los propietarios de zonas verdes y jardines, sea
entidades publicas, estan obligados a mantenerlas e
conservacion, limpieza y ornato.

2. El arbolado podra ser podado para mantener su po

la forma requerida, asi como cuando sea necesario p

el ataque de enfermedades o cuando exista peligro d

de contacto con instalaciones de servicios.

Los trabajos de poda ornamental se ejecutaran de ac
Tecnolégica de Jardineria y Paisajismo NTJ 14, sobr
arbolado de espacios verdes. Para la poda de &arbole
forestales sera de aplicacion, asimismo, el punto 7
poda de la citada norma.

3. Cuando se realicen obras o cualquier otro trabaj
edificatorio, se protegera el arbol adecuadamente p
dafios. Dicha proteccién debera ajustarse a lo conte
Tecnolégica de Jardineria y Paisajismo NTJ 03E, sob
elementos vegetales en los trabajos de construccion

4. La tala de arboles, requerird la obtenciéon de i
supuestos y términos establecidos en la presente Or

5. Tratamientos fitosanitarios.

a) Los servicios municipales detectaran la aparicié
plagas y enfermedades vegetales y realizaran los tr
oportunos, tanto preventivos como curativos en los

b) En el supuesto de que, para la efectividad del t
sea necesario también el tratamiento en los element
servicios municipales notificaran a los propietario
poseedores de aquellos, los productos a utilizar y
aplicacion, hallandose los mismos obligados a
instrucciones emitidas.

cumpl
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c) Toda zona verde o vial publico que haya sido som
tratamiento fitosanitario debera tener una sefial vi
este hecho, durante el tiempo establecido como peri
con objeto de avisar del riesgo existente para pers
susceptibles de verse afectados por el producto uti

d) Siempre que resulte viable los tratamientos fito
consistiran en tratamientos bioldgicos.

6. Los restos vegetales generados por las tareas de
jardines o huertos deberdn ser adecuadamente elimin
sentido, en zonas residenciales debera estarse a la
establecidas para la recogida de la poda por los se
habilitados al efecto.

Articulo 5. Prohibiciones generales.
Queda terminantemente prohibido.

1. La tala de arboles sin la pertinente licencia o
municipal de tala.

2. Cortar la yema apical, también conocida como ojo
las especies arbdreas incluidas en el grupo de las
prohibicién no alcanza a los ejemplares no protegid
autéctonas.

3. Realizar cualquier actuacion que pueda dafiar al

herir el tronco, las raices o las ramas, produciend

desgarro, aplastamiento, etc. Realizar podas despro
injustificadas o sin utilizar las técnicas de la ar
moderna. Verter liquidos fitotoxicos o depositar ma
terrenos ocupados por el sistema radicular de los a

los suelos ocupados por las raices o realizar algun
actividad que pueda provocar la asfixia radicular.

4. Realizar el vertido de residuos vegetales en ter

de propiedad particular, siendo especialmente grave
restos de especies invasoras que puedan suponer un
flora autéctona.

5. La introduccién de especies aléctonas en las mas

Capitulo II. Proteccion de las zonas verdes y del a
Articulo 6. Uso de los parques, jardines, vias y zo
municipales.

1. Los visitantes y usuarios de los jardines, parqu
publicas municipales estan obligados a respetar las
suelo y resto de instalaciones y mobiliario urbano
como estatuas, verjas, protecciones, farolas, poste
papeleras, bancos, juegos y parques infantiles, are
carteles, sefiales, sistema de riego y cualesquiera
pertenecientes al jardin, absteniéndose de realizar
los pueda deteriorar, deslucir, ensuciar o hacerlos

2. Estéa especialmente prohibido:
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a) Talar o ejercer cualquier accion que ponga en ri
del arbolado o de otras plantas ornamentales.

b) Pasar por el interior de los parterres y plantac
o0 manipular las plantas y flores, exceptuando el pa
con cesped o arbolado expresamente autorizadas para

c) Acciones concretas que puedan dafiar a los arbole
plantas, como zarandear, romper, quemar, sustraer,
romper ramas, grabar o raspar su corteza, pintar o
agujerearlos o dafarlos de alguna manera, verter ag
fitotoxicas o materiales perjudiciales en sus proxi
permitir a animales de compafiia a dafiar los arboles
jardin, sistemas de riego o cualquier otro elemento
como utilizarlos como soportes de instalaciones par
cuerpos extrafios sin la autorizacion pertinente, ut
soporte para tendido eléctrico, de alumbrado o tele
tronco cualquier tipo de cuerda o alambre (incluido
festivos) sin previa autorizacion de los servicios
correspondientes. Los Servicios Municipales podran
tipo de cuerda o atadura que no haya sido autorizad
Ayuntamiento o0 que pueda estar causando algin tipo
arbolado.

d) Tirar papeles o desperdicios fuera de
contenedores adecuados, y ensuciar el recinto o via
manera que sea, o utilizar el espacio verde para ve
construccion u otros residuos de cualquier naturale

e) Depositar excrementos, tanto de humanos como de
animales domésticos, en cualquier zona del jardin,
zona verde publica, exceptuando aquellas zonas habi
como los pipican. Los responsables seran los autore
animales, los portadores o sus propietarios en caso
portador.

f) Daflar o sustraer de su ubicacidon cualquier eleme
mobiliario del jardin o juegos infantiles, del sist
alumbrado del jardin 0 zona verde.

g) Practicar actividades que pudiesen ocasionar
molestias, debiéndose realizar en aquellos espacios
habilitados para tal fin.

h) Encender o mantener
especialmente habilitados para ello.

i) Encender petardos o fuegos artificiales en las z
salvo que exista autorizacion para ello.

j) Utilizar cualquier parte del jardin, parque o zo
almacén, cumulo o depésito de materiales, maquinari
tanto de particulares como de obras.

k) Circular con vehiculos de motor por el interior
verdes, parques o jardines, incluso introducirlos c
salvo que exista autorizacion para ello.

[) La utilizacién de los juegos infantiles por pers
de la edad establecida para cada juego en concreto.

fuego, salvo que existan

3. Los actos de utilizacién especial que pretendan
zonas verdes publicas precisan autorizacion municip
organizadores de los actos autorizados deberan toma

y medidas necesarias para la proteccién de las espe
elementos del jardin que pudieran verse afectados p

las papele

dan

esgo la vida

iones y tocar
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s y resto de
arrancar, cortar o
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Articulo 7. Conservacioén y defensa de los espacios verdes municipales.

1. Para la mejor conservacion y proteccion de los e spacios verdes
publicos, los proyectos municipales que prevean int ervenciones en los
mismos deberan respetar al maximo la existencia del arbolado y masa
vegetal preexistente, de manera que estas intervenc iones no supongan
un deterioro del estado original de la zona, y asi debera justificarse

motivadamente en la memoria del proyecto.

2. Las obras de apertura de zanjas o0 intervenciones de cualquier
naturaleza que se realicen en las vias, jardines, p lazas, etc. de
propiedad municipal, tanto si se ejecutan por el pr opio Ayuntamiento
como por particulares, se haran de manera que se mi nimice el dafio al
arbolado o a las plantaciones, siguiéndose las técn icas y colocando
sistemas de proteccion contenidos en la Norma Tecno l6gica de
Jardineria y Paisajismo NTJ O03E, sobre protecciéon d e elementos

vegetales en los trabajos de construccion.

3. En todas las obras mencionadas en el parrafo ant erior, sera
obligatorio la reposicion de los arboles y plantaci ones afectadas.

4. La entrada y circulacion de vehiculos en los par ques y zonas
verdes, se regula de manera especifica, a través de la sefializacion
instalada a tal efecto en los mismos, siendo la nor ma general la
prohibicion de circulaciéon de los vehiculos a motor no autorizados por

el interior de zonas verdes y parques publicos.

5. Las bicicletas sélo podran circular a una veloci dad inferior a 20
km/h por paseos, senderos, caminos, calles y zonas pavimentadas o de
tierra morterenca pertenecientes a parques y jardin es sin necesidad de
autorizacion expresa. No se podra circular fuera de los margenes de
estas zonas, a fin de no dafiar zonas de césped o pl antaciones de

arbustos y flor de temporada.

Articulo 8. Tala de arboles de zonas verdes y aline aciones de viales

de titularidad municipal.

1. La tala de arboles de zonas verdes o alineacione s de viales, vendra
motivada a instancia de un ciudadano, o de oficio p or parte de los

servicios de jardineria del Ayuntamiento de Paterna

La tala de cualquier ejemplar arbdreo de titularida d municipal de
zonas verdes o alienaciones de viales, sera informa da por los
servicios técnicos municipales, quienes determinara n si existen
razones objetivas que justifiguen la tala, como pue dan ser la
seguridad, alto riesgo de caida, problemas de sanid ad vegetal, dafios o
fallos importantes en la estructura del arbol, muer te del ejemplar, o
que pueda producir dafios a estructuras o infraestru cturas publicas o
privadas de elevado coste o a servicios publicos ba sicos.

La tala de cualquier ejemplar arbéreo de titularida d municipal, vendra
acompafiada, con la reposicion del triple de los eje mplares talados de
los existentes en el Anexo .

En los casos en que se aplique la alternativa de re posicion de arboles
talados, la zona donde se realizara la reposicién s erd aquella zona de
titularidad municipal o alcorques municipales, que presente las
condiciones necesarias para garantizar la viabilida d de la plantacién.
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La corporacion municipal dara preferencia para repo
a aquellas localizaciones que estén mas proximas a
realizado la tala.

Por parte de los servicios de jardineria del Ayunta
se dispondra de una base de datos, a la que se podr
de la pagina web municipal, en la que se registrara
realizadas y en la que se indicaran, al menos, los

= Elnamero de arboles talados.

= La ubicacion de cada arbol.

= Foto de los ejemplares talados.

= La especie del arbol talado.

= El motivo de la tala.

= Elndmero y especie de arboles repuesto.

= Lazona de la reposicion.

= El marco de plantacion.

Articulo 9. Tala de arboles de zonas verdes y aline

de titularidad municipal a cargo de particulares.

La tala de arboles de zonas verdes o alineaciones d
autorizara Unicamente cuando vengan motivadas por |
normativa que requiera tala de arboles, por la segu
infraestructuras, o por la existencia de vados o sa

En el disefio de viviendas de nueva construccion se
existencia de arboles, dado que no sera autorizable
integrantes de una alineacion vial cuando posean di
el arbol tenga un perimetro de tronco, medido a 1,5
cm, una altura desde la base hasta la copa

copa = 6 m, para caso de Pinnus halepensis
solicitud esté motivada por la ejecucion de la entr

0 puerta de garaje de nueva construccién o la insta
vado

El procedimiento de la autorizacion municipal de ta
titularidad municipal a particulares incluira oblig
informe de los servicios técnicos de jardineria del
Paterna, quienes deberan corroborar que se cumplen
técnicas requeridas para autorizar la tala.

La autorizacién de tala estara condicionada al cump
ejecucién de las medidas de seguridad y sefializacio
Policia Local.

El mantenimiento del arbolado que se encuentre bajo
eléctricos, que discurran dentro de suelo urbano, s
técnicamente posible, debera realizarse mediante la
ejemplares arboéreos, siendo la tala de los mismos |
alternativa. La tala del ejemplar arb6reo de titula
correra a cargo del interesado, asi como la reparac
destoconado, cierre del alcorque o la
infraestructuras que se hayan visto dafiadas.

reparacion

Por cada &rbol talado de alineaciones de viales, po
solicitante se debera abrir un nuevo alcorque, en |

ner el nuevo arbol
la zona donde se ha

miento de Paterna,
& acceder a través
n las talas
siguientes datos:

aciones de viales

e viales, se
a existencia de
ridad de
lidas de garajes.

tendra en cuenta la
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cha calificacion o

m del suelo > 120

> 10 m, o un diametro de
, en los casos en que la
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las caracteristicas que se establezcan por los serv icios técnicos
municipales.
La solicitud de la licencia autorizacién municipal de tala debera ir
acompafiada de:
= Justificacion técnica de la actuacibn que se preten de
realizar.
= Ortofoto de la zona de actuacién o foto de los ejem plares a
eliminar, con detalle suficiente para poder disting uir los
arboles a talar, con planos en los que se indique | os arboles
gue es necesario talar, asi como la especie, edad y porte de
los mismos.
El otorgamiento de la autorizacion municipal de tal a llevara aparejada
la compensacion de los elementos arboéreos que se ve an afectados, asi
como, si es el caso, a la reparacion de las infraes tructuras

municipales o privadas dafiadas.

La compensacion se realizara plantando en el nuevo alcorque un
ejemplar arboéreo de los descritos en el Anexo |, si endo los servicios
técnicos municipales, los que establezcan la elecci On de la especie en
cada uno de los casos, disponiendo de un plazo de u n mes para la
plantacion. O, en su defecto, se procedera al ingre so de 130,00 € por
cada arbol talado, en el “FONDO PARA LA REPOSICION DEL ARBOLADO".
Capitulo Ill. Proteccion del arbolado durante la €] ecucion de obras
publicas o privadas.

Articulo 10. Proteccion del arbolado en los proyect os de urbanizacion

o de obra civil.

1. Los promotores de proyectos de urbanizaciéon o de obra civil que
ejecuten actuaciones urbanisticas del planeamiento, apertura de
carreteras o vias de comunicacién, deben, sin excep cion, incluir en
ellos un proyecto de jardineria, en el que se descr iban, disefien y
valoren detalladamente todas las obras, instalacion es y plantaciones

que integren las zonas verdes o ajardinadas.

2. Los promotores de proyectos a que se refiere el punto primero de
este articulo, deberan entregar a las é&reas corresp ondientes del
Ayuntamiento de Paterna los planos de jardineria, e n los que se
refleje, con la mayor exactitud posible, el estado de los terrenos a
urbanizar, situando en los mismos todos los arboles y, con expresion
de su especie (nombre cientifico y comin) y edad. E sta informacion
cartografica se entregar4 también en archivos digit ales en formatos
adecuados para su consulta y tratamiento informatic 0

3. Estas zonas podran ser de disfrute publico o pri vado, en virtud de
lo establecido en las Normas Urbanisticas y los otr os planes vigentes
en cada momento, y deberan cumplir con las condicio nes de implantacion
de nuevas zonas verdes o arbolado viario establecid as en esta

Ordenanza (disefio, riego, accesibilidad, ...).
4. ElI promotor que ejecute la urbanizacién, segun | as Normas

Urbanisticas vigentes en cada momento, estara oblig ado a costear el
ajardinamiento de las zonas de cesion.
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5. Dentro del proyecto debera existir un apartado e
jardineria que desarrollara los trabajos a ejecutar
conservar las masas arbdreas, en el que se incluird

= Ortofoto de las parcelas a urbanizar.

specifico de
encaminados a

= Un plano de la vegetacion existente, en el que se g rafien los
elementos arbdéreos existentes en la parcela, especi ficando
las especies, edad y el porte aproximado, asi como el nimero
de individuos a talar por especie adjuntando una ta bla en el
mismo plano.

= Un plano de urbanizacién/edificacion, en el que se superponga
sobre la vegetacion existente la edificacion a real izar,
sefialando los arboles que se van a ver afectados co n motivo
de la construccion proyectada.

= La cartografia se entregara también en archivos dig itales con

formatos consulta

informatico.

adecuados para su

6. La aprobacion municipal en cada caso exigida, Il
compensacion de los elementos arbéreos que se vean
ejecucion del proyecto.

A tal efecto, cada proyecto debera justificar el sa
positivo que su ejecucion comporte, incorporando en
medidas compensatorias aportadas a tal fin

Articulo 11. Condiciones minimas exigibles a los ap

jardineria y arbolado de alineacion de los proyecto

de obra civil.

Las siguientes condiciones seran las minimas exigid
Ayuntamiento de Paterna en los proyectos de jardine
creacion, arbolado de alineacion, y reestructuracié
jardines publicos existentes.

1. Todas las zonas ajardinadas, aceras con arbolado
areas que contengan especies vegetales de nueva pla
disponer de instalacion completa de sistema de rieg
sistema de riego ha de estar dimensionado para func

con las condiciones existentes en la red de agua a

El control del sistema de riego ha de ser mediante
automatico, preferiblemente por telecontrol, con al
corriente alterna, instalado en hornacina u arqueto
alimentado por baterias u otro sistema existente en
adecuado a la instalacion. Las redes de riego han d
correspondiente contador, filtro de anillas o malla
general, ademas de llaves separativas por sectores

igual al de sectores de riego existentes.

Independientemente del sistema de riego instalado,

las citadas zonas ajardinadas de tomas de agua para
manguera. Preferiblemente éstas han de ser de tipo
instalar tantas bocas de riego como sea necesario p
area ajardinada. La distancia maxima entre una zona
riego y la boca de riego mas préxima no superard lo

2. Las especies arbéreas usadas y empleadas en los
ajustarse (en caso de arboles de alineacion) a lo d
Anexo | de esta Ordenanza.

tratamiento
evara aparejada la
afectados por la

Ido ambiental
el mismo las

artados de
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nes de
ido en la Normativa

3. Respecto a las condiciones minimas en instalacio
accesibilidad, éstas han de cumplir con lo establec

Vigente.

4. Papeleras y bancos. Cumpliran las condiciones mi nimas segun lo

establecido en el Plan General.

| Ayuntamiento,
han de estar en
do del proyecto.
n funcionamiento,
0y a la presente

5. En el momento de entrega de la obra finalizada a
todos los elementos del jardin, parque o zona verde
correctas condiciones de uso, acorde con el conteni
Los componentes del sistema de riego han de estar e
siendo éste adecuado a lo establecido en el proyect
Ordenanza.

Articulo 12. Proteccion del arbolado existente en t errenos afectados
por proyectos de edificacion,.

1. En los procedimientos de obtencion de licencia m
proyectos de edificacién, los propietarios de los t
promotores de la actuacion deberan incluir en el p

la licencia un apartado especifico que trate sobre

unicipal para

errenos ylo
royecto objeto de
la proteccién del

arbolado. Este incluird, al menos, los siguientes contenidos:

= Ortofoto de los terrenos afectados por la actuacion

= Un plano de la vegetacion existente, en el que se g rafien los
elementos arboreos existentes dentro de la zona afe ctada por la
actuacion, asi como, si es el caso, el arbolado de alineacion
municipal contiguo que exista en las proximidades.

= Para cada arbol recogido en el plano del apartado a nterior se
indicara la especie, la edad aproximada, la altura, y una foto
gue permita comprobar dicha informacion, es decir, gue se vea

con claridad el arbol junto a un elemento auxiliar de referencia
de longitud conocida (p.e. jaldon o mira de topograf ia).

= Un plano de urbanizacion/edificaciéon, en el que se superponga
sobre la vegetacion existente la edificacibn a real izar,
sefialando los arboles que se van a ver afectados co n motivo de
la construccion.

= Un plano de medidas compensatorias, en el que se re fleje el

estado final de la parcela grafiando la edificacién

los elementos arboéreos, tanto existentes como nuevo
a haber en la parcela.

En el caso de que la construccién afecte a arboles

resultante y
S, que vayan

existentes en

las alineaciones de viales, éstas se regiran segin lo dispuesto

en el articulo 9.

= La informacion cartogréfica se entregara también en archivos
digitales con formatos adecuados para su consulta vy

tratamiento informatico.

En caso de que en los terrenos donde se desarrolle
existan arboles, se debera aportar:

Ortofoto de los terrenos afectados por la actuacion
Fotografias de la parcela en la que se vea la total
misma.

Certificado del proyectista de las obras en el que
inexistencia de elementos arboéreos en la parcela, s
se solicita licencia urbanistica.

el proyecto no

idad de la

certifique la
obre la que
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2. El otorgamiento de la licencia municipal queda s upeditada a la
compensacion de los elementos arboreos que se vean afectados por la
construccion, siendo las posibilidades de compensac i6n las siguientes:
= La plantacién del triple de los elementos arboreos que se
vean afectados por la construccién, en el interior de la
parcela sobre la que se solicita licencia de constr uccion,
siendo el porte minimo de los ejemplares que se pla nten de 2
metros.
= Aportar a las arcas municipales la cantidad de 130, 00 € por
cada arbol talado, los cuales seran destinados inte gramente a
un “FONDO PARA LA REPOSICION DEL ARBOLADO?”, el cual tendra un
caracter finalista, estando creado con el objeto de recuperar

el arbolado perdido.

Articulo 13. Tala de arboles existentes en jardines y patios

interiores de titularidad particular.

Para la tala de arboles de patios interiores y jard ines de titularidad
particular, sera obligatorio la obtencion de la lic encia municipal de
tala.

La solicitud de licencia de tala sera realizada por el titular
propietario del inmueble donde se encuentre el arbo I, o representante
legal debidamente acreditado. Cuando se trate de co munidades de
propietarios que deseen talar un arbol en zona comu nitaria deberan
presentar en la solicitud el acuerdo mayoritario de los
copropietarios, asi como la competencia legal del r epresentante que

realiza la solicitud.

A la licencia de tala se debera acompafiar ortofoto 0 croquis de la
parcela, donde se indique el arbol a eliminar, y la zona donde se va a
proceder a la compensacion.

El otorgamiento de la licencia de tala queda supedi tada a la
compensacion de los elementos arboreos que se vean eliminados, siendo
las posibilidades de compensacion las siguientes:
= La plantacién del triple de los elementos arboreos que se
vean afectados en el interior de la parcela en la g ue se ha
realizado la tala, siendo el porte minimo de los €] emplares
gue se planten de 2 metros.
= En caso de que resulte inviable la plantacion del t riple de
los ejemplares talados en el interior de la parcela , se
debera compensar la tala de los arboles aportando a las arcas
municipales la cantidad de 130,00 € por cada arbol talado,
los cuales seran destinados integramente a un “FOND O PARA LA
REPOSICION DEL ARBOLADO”, el cual tendrd un caracte r
finalista, estando creado con el objeto de recupera r el

arbolado perdido.

Articulo 14. Proteccion de los arboles durante la e jecucién de las

obras.

La realizacion de trabajos de urbanizacion y/o cons truccién que
afecten al arbolado de titularidad particular, llev ard aparejada la
obligacién de proteger los arboles adecuadamente pa ra evitar dafiarlos.
Dichos trabajos se ejecutardn de acuerdo con la Nor ma Tecnholdgica
NTJO3E, sobre proteccion de los elementos vegetales en trabajos de

construccion.
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En caso de que durante la ejecucion de las obras, y de manera
fortuita, algin ejemplar arbéreo que se fuese a man tener, resultase
dafiado de forma irreparable para la supervivencia d el mismo, la muerte
del ejemplar arboreo se deberd compensar de alguna de las

posibilidades indicadas en el articulo 11.

Capitulo IV. Zona Forestal, y riberas del Turia per tenecientes al

Dominio Puablico Hidraulico.

Articulo 15. Mantenimiento del arbolado en suelo fo restal.

A efectos de esta Ordenanza el cumplimiento del pre sente articulo, es

de aplicacion a os terrenos calificados con Clave 2 4 en el Plan
General Urbano de Paterna o clave equivalente en fu turos

planeamientos.

Los propietarios de terrenos forestales deberan con servar el suelo
manteniendo su masa vegetal conforme al equilibrio medioambiental en
Su uso, y en las condiciones precisas para que no s e incremente el
riesgo de erosion, incendio, inundacion y contamina cion, ni se
produzca peligro para la seguridad o salud publica, evitando cualquier
otra perturbacién medioambiental o dafios o perjuici 0s a terceros o al

interés general.

Para la tala de &arboles en suelo forestal, sera pre ceptiva la
autorizacion de tala, cuya finalidad es comprobar q ue la
transformacion de uso del suelo se ajusta a la legi slacion urbanistica
y sectorial, asi como a los instrumentos de planeam iento aplicables,
entre ellos, la presente ordenanza.
Quedan exentos de la obtencién de la licencia munic ipal de tala los
trabajos que sean ejecutados por la Generalitat Val enciana en el
desarrollo de las actuaciones previstas en el Plan de Prevencion de
Incendios Forestales del Turia vigente. También que dan exentos los
ejecutados como consecuencia de las actuaciones de prevencion de
incendios forestales promovidas desde el Ayuntamien to de Paterna en
ejercicio de sus competencias.
Los titulares de infraestructuras que transcurran p or terrenos
forestales, que por su mantenimiento requieran la t ala de ejemplares
arboreos, deberan solicitar la preceptiva licencia municipal de tala,
a la que acompafiaran:
= Copia de la autorizacion de la Conselleria competen te en
materia forestal que les autorice a la ejecucién de los
trabajos.
= Memoria descriptiva de los trabajos a realizar, ela borada por
un técnico competente en materia de gestion de &rea s
forestales o de espacios naturales.
Dicha Memoria debera contener, al menos, la siguien te
documentacion:
- Descripciobn de los trabajos a desarrollar, con
cuantificacion de los elementos vegetales afectados y
metodologia a emplear.
- Planos donde se grafie el trazado de la infraestr uctura y
la superficie sobre la que se pretende actuar. Dich os planos
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incluiran, al menos, los siguientes contenidos: zon a de
actuacion, sectores sobre los que se desarrollaran los
diferentes tipos de trabajo previstos, caminos de a cceso a
utilizar e itinerarios propuestos para los vehiculo s que

deban circular fuera de los caminos.
- Programacion de la actuacion.

- En el caso de que se trate de una infraestructura en la que
se realizan trabajos de tratamiento sobre la vegeta cion por
primera vez, se debera indicar el nimero de element 0s

arboreos sobre los que se debe actuar.
- Medidas previstas para la disminucion del impacto

ambiental. Enumeracion, descripcion y valoracion de los
impactos ambientales previstos, con la justificacié n de que
la alternativa propuesta minimiza el deterioro del patrimonio
natural del municipio.

= - La informacion cartografica se entregard también en
archivos digitales con formatos adecuados para su ¢ onsulta y

tratamiento informatico.

El otorgamiento de la licencia municipal de tala, ¢ omplementara la
autorizacion  expedida por el 6rgano autonémico resp onsable,
desarrollando las competencias municipales en la ma teria y legitimara
la ejecucion de las obras por aquélla autorizadas, disponiendo las
condiciones de su ejecucién y las medidas compensat orias que se
consideren oportunas, a cuyo cumplimiento quedara c ondicionada.
A tal efecto, la compensacion de los elementos arbo reos que se vean
eliminados, se dispondra en base a los siguientes ¢ riterios:
1.- En infraestructuras en las que se realizan trab ajos de
tratamiento sobre la vegetacion por primera vez, se debera
llevar a cabo la plantacion de un nimero equivalent e al triple
de los elementos arbéreos que se vean afectados. Di cha
plantacién debera llevarse a cabo en parcelas calif icadas como
zona verde o suelo forestal protegido del término m unicipal de
Paterna, y se determinaran por el Ayuntamiento en e | acto de
otorgamiento de la licencia. Los arboles incluidos en esta
plantacion necesariamente deberan ser de las especi es y portes

contenidos en el Anexo Il de esta Ordenanza.

Dicha obligacién abarcara tanto la plantaciébn en si misma
considerada, como el riego y mantenimiento durante el primer afio

del elemento arbéreo plantado, asi como la reposici on a la
finalizacién de dicho plazo de los elementos fallid 0s.

En caso de que resulte inviable la plantacion compe nsatoria
antes citada, se debera aportar la cantidad de 130, 00 € por
arbol talado, al fondo de “CONSERVACION Y MEJORA DE LOS ESPACIOS
FORESTALES DE PATERNA”, creado con el objeto de mej orar los
espacios forestales de Paterna.

2.- En infraestructuras sobre las que se han realiz ado trabajos
de tratamiento sobre la vegetacion en los dltimos s eis afios, se
debera aportar a las arcas municipales la cantidad que resulte
de referir un valor de 0,5 € por cada uno de los me tros
cuadrados de superficie en que se deba actuar, que se
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incorporara a un fondo destinado a la “CONSERVACION
LOS ESPACIOS FORESTALES DE PATERNA”, creado con el

mejorar los espacios forestales de Paterna.
Las medidas compensatorias de caracter monetario
cuantificarse en base a la informacién incorporada
autorizacion deberan ser satisfechas por el interes

Y MEJORA DE
objeto de

e puedan
en la solicitud de
ado al fondo de

“CONSERVACION Y MEJORA DE LOS ESPACIOS FORESTALES [E PATERNA antes del

inicio de los trabajos, quedando suspendida la vali
de tala municipal hasta que no se cumpla este requi

Los servicios técnicos municipales realizaran el se
trabajos autorizados para poder cuantificar tanto |
compensatorias derivadas de los trabajos finalmente
que el interesado ha realizado las plantaciones com

Con objeto de garantizar el cumplimento de las medi

a que queda supeditada la licencia municipal de tal
entregara una fianza al Ayuntamiento de Paterna, qu

a instancias del interesado, una vez se hayan satis
correspondientes medidas compensatorias. El fianza
cuantia que se calculara multiplicando 1 € por la s
metros cuadrados, del area sobre la que se solicita

Tanto la licencia municipal como la autorizacién de
autonémico, o copias compulsadas de ellas, debera t
persona presente en los tajos durante la ejecucion

con objeto de poderla mostrarla a los funcionarios
encargados de supervisar que los trabajos se realiz
dichas autorizaciones.

Articulo 16. Procedimientos a utilizar en la ejecuc
de tala y control de la vegetacion en suelo foresta

De forma complementaria a los condicionantes impues
forestal autonémico, en la ejecucion de los trabajo

de la vegetacion en suelo forestal del término de P
seguirse los siguientes procedimientos:

dez de la licencia
sito.

guimiento de los
as medidas
ejecutados como
pensatorias.

das compensatorias
a, el interesado
e le sera devuelta,
fecho las
serd por una
uperficie, en
actuar.
| érgano forestal
enerla alguna
de los trabajos,
municipales
an conforme a

ion de los trabajos
l.

tos por el érgano
s de tala y control
aterna deberan

= La saca de los arboles talados hasta el camino dond e sean
cargados en camion, debera realizarse con medios no
mecanicos, por ejemplo caballerias. No obstante tam bién se
contempla, debido a su equiparable efecto con las ¢ aballerias
sobre el suelo y la vegetacion, la utilizacion de
motocarretillas de orugas con capacidad de carga de hasta 300
kg.

= Los trabajos de mantenimiento deberan realizarse po r tramos
concretos, en los que se realice de forma simultane a la tala
de arboles, la saca, el triturado o astillado de la S ramas y
extendido del triturado o astillado. Debiendo ajust arse al
programa de ejecucion de los trabajos presentado.

= En los casos que se proceda al astillado de ramaje para su
reparto en el area de trabajo se tomaran las medida s
oportunas para que el espesor de la capa de astilla S
esparcidas no supere los 5 cm de espesor ni cubra a la

vegetacion existente.
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Articulo 17. Fomento de los tendidos eléctricos aér
reforzada.

Aquellas solicitudes de autorizacién de tala para |
trabajos de mantenimiento de infraestructuras eléct
asociadas un proyecto de modificacién del tendido e
cambio a un tendido de seguridad reforzada recogida
de la ITC-LAT 07. el Ayuntamiento de Paterna exime
medidas compensatorias establecidas en el Articulo
fianza.

Articulo 18. Normas de prevencién de incendios fore

En la ejecucidon de obras o trabajos de ingenieria c
otro tipo que pueda implicar riesgo de producir inc

que se realicen en terrenos forestales, en los coli
proximidad menor a 500 metros de aquéllos, habra de
parte de sus promotores y ejecutores un estricto cu
establecido por el Decreto 7/2004, de 23 de enero,
Generalitat, por el que aprueba el pliego general d
seguridad en prevencion de incendios forestales a o
ejecucion de obras y trabajos que se realicen en te

sus inmediaciones.

Capitulo V. Proteccion de arboles con valor histéri
proteccion del municipio de Paterna.

Articulo 19. Proteccion de arboles con valor histér

de Paterna.

Se elaborara un catalogo con los con arboles de val
municipio de Paterna, en el que se incluirda las con
proteccién para ellos.

Capitulo VI. Fondos para la reposicion del arbolado
conservacion y mejora de los espacios forestales.

Articulo 20.0Objetivos del FONDO PARA LA REPOSICION
El fondo para la reposicién del arbolado ira a una

que tendra como Unico objetivo la recuperacion del

el término de Paterna.

Las cantidades economicas que se ingresen en el mis
integramente a la plantacion de arboles en las
municipales, asi como en alcorques municipales, sie
técnicos de jardineria del Ayuntamiento de Paterna,

las zonas de actuacion, asi como las especies que s

Zona

Articulo 21. Objetivos del fondo de CONSERVACION Y
ESPACIOS FORESTALES DE PATERNA.

El fondo para la conservacion y mejora de los espac
Paterna se constituirda como una cuenta finalista, q
objetivo la mejora de la conservacion de los espaci
término municipal Paterna.

Las cantidades econémicas que se ingresen en el mis

la mejora de masas forestales de Paterna, asi como
prevencion de incendios forestales, indistintamente

de los terrenos.

Las actuaciones de conservacion y mejora que se rea
contar con la preceptiva autorizacién del érgano fo

Cuando la zona forestal esté incluida dentro del Pa

eos de seguridad

a realizacion de
ricas, que lleven
Iéctrico, para un

s en el punto 5.3.
del pago de las
15., no asi de la

stales.

ivil o cualquier
endios forestales,
ndantes o con una

observarse por
mplimiento de lo
del Consell de la
e normas de
bservar en la
rreno forestal o en

co o de especial
ico del municipio

or histérico del
diciones de

y fondo de

DEL ARBOLADO.
cuenta finalista,
arbolado perdido en

mo, se destinaran
s verdes
ndo los servicios
los que propondran
e implantaran.

MEJORA DE LOS

ios forestales de
ue tendrd como
os forestales del

mo, se destinaran a
a acciones de
de la titularidad

licen deberan

restal autonémico.
rque Natural del
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Turia también serd preceptiva la autorizacion del 6
encargado de gestion de los parques naturales. En e
actuacion afecte al Dominio Publico Hidraulico del
preceptiva la autorizacion de la Confederacion Hidr

El fondo para la conservacion y mejora de los espac
Paterna también podra destinarse a potenciar la fau
favorece la salud y la regeneracion del bosque, com
insectivoras y las dispersadoras de las semillas
autéctonas, los murciélagos, las aves de presa,
carnivoros silvestres, etc., con acciones como por

de cajas nido, refugios, bebederos, sefializacion, e
Capitulo VII. Infracciones y Sanciones.

Articulo 22. Infracciones.

de
los

Se consideran infracciones las acciones u omisiones
previsto en la presente Ordenanza.

rgano autonémico
| caso de que la
rio Turia sera
ogréfica del Jucar.

ios forestales de
na forestal que
0 son las aves
plantas
mamiferos
ejemplo, colocacion
tc.

gue infrinjan lo

Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.
Articulo 23. Clasificacion de las infracciones.

« Son infracciones muy graves:

- La tala de arboles de zonas verdes y alineaciones d e viales de
titularidad municipal por parte de particulares, si n la
preceptiva autorizacion.

- No ejecutar la compensacion indicada en los proyect os de
urbanizacion.

- No proceder a la compensacion de los ejemplares arb Oreos por
parte de propietarios y/o promotores, que desarroll en
actuaciones urbanisticas.

- Ejecutar trabajos de mantenimiento de infraestructu ras, que
transcurran por terrenos forestales, sin la obtenci on de la
licencia municipal de tala.

- Introducir especies aloctonas en las masas forestal es.

- Dafiar o sustraer de su ubicacion cualquier elemento del
mobiliario del jardin o juegos infantiles, asi como del sistema
de riego o de alumbrado del jardin o zona verde.

- Encender o mantener fuego, salvo que existan lugare S

especialmente habilitados para ello

e Son infracciones graves:

- Falsedad en la documentacion presentada para la obt
licencia de tala.

- Tala de arboles en jardines y patios interiores pri
obtencion de la licencia municipal de tala.

encion de la

vados sin la
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Dafios intencionados en el arbolado publico y en zon
que comprometa la viabilidad de supervivencia de lo
arboreos.

Tirar residuos vegetales en terrenos municipales o
particular.

Zarandear, romper, quemar, sustraer o arrancar los
plantas, cortar o romper ramas, grabar o raspar su
pintar o hacer grafitis sobre ellos, agujerearlos o

alguna manera, verter aguas sucias o materiales per

sus proximidades, incitar o permitir a animales dom
dafar los arboles o plantas del jardin, sistemas de
cualquier otro elemento del jardin, asi como utiliz
soportes de instalaciones para anuncios o cuerpos e

la autorizacion pertinente, utilizarlos como soport
tendido eléctrico, de alumbrado o telefénico, atar
cualquier tipo de cuerda o alambre (incluido bander
festivos), sin previa autorizacién de los servicios
correspondientes. Los Servicios Municipales podran
cualquier tipo de cuerda o atadura que no haya sido
por el Ayuntamiento o que pueda estar causando algu
dafio al arbolado.

Utilizar cualquier parte del jardin, parque, huerta
como almacén, cimulo o depésito de materiales, maqu
vehiculos, tanto de particulares como de obras.

Circular con vehiculos de motor por el interior de
verdes, parques o jardines, incluso introducirlos c
apagado, salvo que exista autorizacion para ello.

Son infracciones leves:

No proteger los elementos arbdreos que queden en la
obras, frente a posibles impactos y dafios que pueda
con motivo de las obras.

La no aplicacion de los oportunos tratamientos fito
preventivos, para evitar el desarrollo o la aparici
o enfermedades.

Pasar por el interior de los parterres y plantacion
manipular las plantas y flores, exceptuando el paso
zonas de césped o de arbolado expresamente autoriza
pisadas.

Depositar excrementos, tanto de humanos como de can
animales domésticos, en cualquier zona del jardin,
alcorque o zona verde publica, exceptuando aquellas
habilitadas para ello, como los pipican. Los respon

los autores, o, en caso de animales, los portadores
propietarios en caso de ausencia de portador.

Tirar papeles o desperdicios fuera de las
contenedores adecuados, y ensuciar el

papeleras
recinto o via

as verdes,
s ejemplares

de propiedad

arboles o
corteza,
dafnarlos de
judiciales en
ésticos a
riego o
arlos como
xtrafos, sin
e para
al tronco
as de actos
municipales
eliminar
autorizada
n tipo de

0 zona verde
inaria o

las zonas
on motor

zona de
n producirse

sanitarios
on de plagas

es, y tocar o
a aquellas
das para ser

es u otros
parque,
zonas

sables seran
, 0 sus
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cualquier manera que sea, o utilizar el espacio ver de para
verter materiales de construccion u otros residuos de cualquier
naturaleza.

- La préactica de actividades que pudiesen ocasionar d afios y/o
molestias, debiéndose realizar en aquellos espacios expresamente

habilitados para tal fin.

- Encender petardos o fuegos artificiales en las zona s verdes,
salvo que exista autorizacion para ello.

- La utilizacién de los juegos infantiles por persona S mayores de
la edad establecida para cada juego en concreto.

- La falta de conservacion, limpieza y ornato de las zonas verdes
y jardines, sean particulares o de entidades public as.
- Cualquier otra recogida en esta Ordenanza y que nho esté

tipificada como grave o muy grave.

Articulo 24. Sanciones econémicas.

Las infracciones tipificadas en la Ordenanza seran sancionadas con
arreglo a las siguientes multas, sin eximir el pago de las mismas de
la compensacion a que hubiese lugar en cada uno de los casos.

= Infracciones leves: multa hasta 300,00 €.

= Infracciones graves: multa desde 301,00 € hasta 1.0 00,00 €.
= Infracciones muy graves: multa desde 1.001,00 € has ta 3.000,00
€.
Correspondera la tramitacién de los expedientes san cionadores al area
0 departamento municipal competente para la gestidon del hecho
denunciado.

Articulo 25. Reposicion del dafio.

Sin perjuicio de la sancion que en cada caso proced a, se deberan
reparar los dafios causados. La reparaciéon tendra co mo objeto la
restauracion de los bienes alterados a la situacion anterior a la

infraccion o su completa reposicion.

Cuando los bienes alterados puedan ser repuestos o reparados a su
estado anterior, el infractor deberd indemnizar el coste de los dafos
y perjuicios ocasionados. En el caso de que no pued an ser reparados,
el infractor deberd indemnizar al Ayuntamiento el c oste total de su
sustitucion por un elemento de igual o similares ca racteristicas. La
valoracién de los mismos se hara por el Ayuntamient 0, basandose en los
criterios que mejor permitan su cuantificacion, dep endiendo del tipo

de dafio causado. ) ) )
ANEXO |. ESPECIES ADECUADAS PARA ALINEACION Y CARAC TERISTICAS MINIMAS:

- Para aceras inferiores a 200 cm de anchura. Siemp re que respeten un

paso entre alcorque y fachada entre 120 y 150 cm, | as mismas especies
que para aceras entre 200 y 300 cm.
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En caso de no posibilitar esa distancia minima de p
no se autorizara la plantacion de ninguan arbol, ni

alcorques.

La altura indicada corresponde a la distancia en me
y la cruz del arbol. En caso de coniferas, la dista
y el &pice, y en caso de palmeras, la longitud del

El calibre corresponde con la medida en centimetros

tronco a una altura de 1 metro del suelo.

- Para aceras de 200 a 300 cm:

aso (120 a 150 cm),
la creacion de

tros entre el suelo
ncia entre el suelo
estipite.

del perimetro del

Variedad de &rbol Altura en metros Calibre en
centimetros

Naranjo amargo. Citrus aurantium. 2 14-16
Ciprés comun. Cupressus 2,5
sempervirens.
Aligustre. Ligustrum  japonicum. 2 14-16
Verde o variegata
Laurel arbéreo. Laurus nobilis. 2
Baladre o adelfa. Nerium oleander. 15
Hibiscus arbéreo. Hibiscus rosa 15
sinensis.
Altea.  Hibiscus siryacus. 1,5
Lagerstroemia indica 2 12-14
- Para aceras de 301 a 400 cm:

Variedad de arbol Alturia en metros Calibre en

centimetros

Naranjo amargo. Citrus aurantium. 2 14-16
Ciprés comuan. Cupressus 25
sempervirens.
Aligustre. Ligustrum  japonicum. 2 14-16
Verde o variegata
Laurel arbéreo. Laurus nobilis. 2
Baladre o adelfa. Nerium oleander. 15
Hibiscus arbdreo. Hib iscus rosa 15
sinensis.
Altea.  Hibiscus siryacus. 1,5
Lagerstroemia indica 2 12-14
Cercis siliquastrum. 2 14-16
Bahuinia grandiflora. 2 14-16
Lagunaria patersonii. 2 14-16
Albitzia julibrisin. 2 14-16
Prunus pisandii, cerasifera. 2 14-16
Grevillea robusta. 2 14-16
Citrus lemon. 2 14-16
Cupressus arizonica. 2,5
Chamaerops humilis. 1,5
Trachycarpus fortunei. 15
Magnolia grandiflora. 2 14-16
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Palmeras washingtonias. 2,5
Washingtonia robusta. 2,5
Washingtonia filifera. 2,5
- Para aceras de 401 a 450 cm.:

Variedad de &rbol Altura en Calibre en

metros centimetros

Naranjo amargo. Citrus aurantium. 2 14-16
Ciprés comun. Cupressus 2,5
sempervirens.
Aligustre. Ligustrum  japonicum. 2 14-16
Verde o variegata
Laurel arbéreo. Laurus nobilis. 2
Baladre o adelfa. Nerium oleander. 1,5
Hibiscus arboreo. Hibiscus rosa 15
sinensis.
Altea.  Hibiscus siryacus. 15
Lagerstroemia indica 2 12-14
Cercis siliquastrum. 2 14-16
Bahuinia grandiflora. 2 14-16
Lagunaria patersonii. 2 14-16
Albitzia julibrisin. 2 14-16
Prunus pisandii, cerasifera. 2 14-16
Grevillea robusta. 2 14-16
Citrus lemon. 2 14-16
Cupressus arizonica. 2,5
Chamaerops humilis. 15
Trachycarpus fortunei. 15
Magnolia grandiflora. 2 14-16
Palmeras washingtonias. 2,5
Washingtonia robusta. 2,5
Washingtonia filifera. 2,5
Phoenix dactylifera 5
Phoenix canariensis. 4,5
Olivo.  Olea europaea. 15 14-16
Brousonetia papirifera. 2 14-16
Jacaranda mimosifolia. 2,5 14-16
Brachichyton. 2 14-16
Melia acedarach. 2,5 16-18
Tipuana tipu. 2,5 14-16
Tilo.  Tilia platyphillos/cordata 2,5 14-16
Almez. Celtis australis. 2,5 14-16
Quercus ilex. 2,5 14-16
Quercus suber. 2,5 14-16
Quercus pyrenaica. 2,5 14-16
Quercus robur. 2,5 14-16
Catalpa bignoides. 2,5 14-16
Arbol del coral. Erythrina caffra 2,5 14-16
Acer platanoide. 2,5 16-18
Platanus acerifolia 2,5 16-18
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- Para aceras de mas de 450 cm:

Cualquier especie arbérea excepto:
Falso pimentero. Schinus molle.
Chopos.

Eucaliptus.

Ficus machophylla.

Ficus elastica.

Ailanthus altisima.

Parkinsonia aculeata.

Casuarina equisetifolia.

Cualquier otra especie no reflejada en este listado

por el interesado, para su estudio y posible acepta
Técnicos Municipales de Jardineria. Se tendra en cu
tanto aéreo como radicular, para evitar la instalac
altamente perjudiciales para el resto de infraestru
publica.

ANEXO II. LISTADO DE ARBOLES FORESTALES.

se puede proponer
cion por los
enta su desarrollo,
ion de especies
cturas de la via

Especie Altura en cm. Contenedor
Ceratonia siliqua 60/80 C-20
Chamaerops humilis 40-60 C-25
Fraxinus angustifolia 80/100 C-20
Juniperus oxycedrus 60/80 C-17
Juniperus phoenicea 60/80 C-17
Olea europaea 60/80 C-35
Pinus halepensis 100/125 C-17
Pinus pinea 100/125 C-17
Populus alba 80/100 C-20
Salix alba 80/100 C-20
Salix atrocinerea 80/100 C-20
Quercus ilex 80/100 C-30
Quercus coccifera 50/80 C-25
Ulmus minor 80/100 C-20
SEGUNDO.- Publicar la aprobaciéon definitiva en el B oletin

Oficial de la Provincia; no entrando en vigor hasta
publicado el texto integro, segun lo establecido en
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régim

7°.- AREA DE SOSTENIBILIDAD.- SECCION PLANEAMIENTO
MODIFICACION PUNTUAL N.° 69 DEL PGOU, INSTADA POR L

que se haya
el articulo 70.2

en Local.

URBANISTICO.-
A ASOCIACION DE

PROPIETARIOS MAS CAMARENA: INFORMACION PUBLICA. Dada cuenta del

expediente de referencia.

CONSIDERANDO, el dictamen de la Comisién Informativ

de Politica Territorial y Vertebracién de fecha 22
el cual lleva una nota manuscrita al final del dict
Oficial Mayor y que se transcribe al Acta del sigui

a Permanente
de octubre de 2013,
amen del Sr.

ente tenor literal:
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DICTIAMEN
COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT DE POLITICA TERRITORIAL I VERTEBRACIO

martes, 22 de octubre de 2013
Comisién Ordinaria 13/2013

5.°- SECCION PLANEAMIENTO URBANISTICO.-AREA DE SOSTENIBILIDAD Y
VERTEBRACION MUNICIPAL.- MODIFICACION PUNTUAL N.° 69 DEL PGOU, INSTADA
POR LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS MAS CAMARENA: INFORMACION PUBLICA.-

Dada cuenta de la Modificacién Puntual n.° 69 del Plan General,
acompafiada del Estudic de Integracién Paisajistico y del Plan de
Participacién Publica, presentada por D. Angel Hernandez Pardo, en su
calidad de Presidente de la “Asociacién de Propietarios Mas Camarena”,
Y

RESULTANDO.- Que la Modificacién Puntual afecta a una parcela en
suelo urbano, situada en el limite entre el Parque Tecnolégico y la
urbanizacién residencial de Mas Camarena, cuyo objeto es el cambic de
uso Unifamiliar aislada a terciario-dotacional, recreativo-deportivo
de uso privado y zona verde.

RESULTANDO.- Que para ello se hace necesario acompafiar a su
tramitacién un Estudic de Integracién Paisajistica junto con el Plan
de Participacién Publica, de acuerdc con lo sefalado en el articulo
48.4.a) del Decreto 120/2006, de 11 de agosto, Reglamento de Paisaje
de la Comunidad Valenciana.

RESULTANDO.- Que el Estudio de Integracién Paisajistica tiene
por objeto predecir y valorar la magnitud e importancia de los efectos
que la aprobacidn del documentc de planeamiento propuesto puede llegar
a producir en el caracter del paisaje y en su percepcién, asi como en
su caso, determinar estrategias para evitar los impactos o mitigar los
posibles efectos negativos.

RESULTANDO.- Que el Plan de Participacidén Publica tiene como
finalidad dar a conocer a los ciudadanos su derecho a participar vy
obtener informacidén del proyecto, ademids de valorar e identificar los
posibles recursos Paisajisticas y unidades de paisaje del &ambitoc de
estudio.

RESULTANDO. - Que este Plan se compondréd de las siquientes fases:

Fase I: Inicio del proceso de comunicacién y difusién.

Fase I1: Exposicién.

Fase III: Tratamiento de datos. 3

Fase 1IV: Integracién de 1los resultados en el Estudio de
Integracién Paisajistica.

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

1 www.paterna.es
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RESULTANDO.- Que se considera publico interesado, en virtud del
articulo 14 del Reglamento de Paisaje a tode aquel que pueda verse
afectado por el Plan o que tenga un interés en el lugar, debiendo ser
posible a todos ellos participar en la toma de decisiones sobre el
territoric distinguiéndose los siguientes grupos:

a) Grupos de interés: organismos y agencias publicas, autoridades
locales, asociaciones no gubernamentales, grupos académicos vy
cientificos, colegios profesionales.

b) Los grupcs del lugar, residentes locales, visitantes Y dgrupos
locales.

RESULTANDO.- Que por el Director Técnicoe del Area de
Sostenibilidad se ha informado que la documentacién técnica presentada
reine los requisitos necesarios para su exposicién al publico.

.CONSIDERANDO.— Que los Planes de Participacién Pablica vienen
regulados en los articules 13 y siguientes del Decreto 120/2006, de 11
de agosto, de Reglamento de Paisaje de la Comunidad Valenciana.

CONSIDERANDO.- Que de acuerde con lo sefialade en el articulc
17.2 apartado b), del citado Reglamento la consulta publica se llevari
a cabo con el publicce interesado seleccicnando los métodos més
adecuados - tales comc grupecs de consulta, encuestas, sesiocnes
piblicas con o sin tercero mediador u otros de naturaleza similar- sin
que en ningin casc sea suficiente la mera fase de informacién publica
reqgulada en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimén Juridico de las Administraciocnes Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

CONSIDERANDO.- Que el municipio de Paterna cuenta cen un Plan
General Municipal de Ordenacién, aprobade por la Comisién Territorial
de Urbanismo de Valencia, en sesién celebrada el 15 de noviembre de
1990.

CONSIDERANDO.- Que la modificacién preparada se entiende como
una modificacién de la ordenacién pormenorizada, en cuanto que no
afecta a la red estructural del municipio, englcbandose dentro del
apartado l.e) del art. 37 de la Ley 16/2005 Urbanistica Valenciana
(LUV) “Asignacién de usos y tipos pormencrizados en desarrollc de las
previstas por la ordenacién estructural”, y articulos concerdantes del
Reglamentoc de Ordenacién.

CONSIDERANDO.- Que el articulo 37.2 de la LUV estipula: "Las
decisiones sobre la ordenacidén  pormencrizada corresponden al
Municipio. La competencia para la aprobacidén definitiva de los planes
que s6lo se refieran a la ordenacidén pormenorizada corresponde al
Ayuntamiento."

Pl. Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)

Tel: 96 137 96 00
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CONSIDERANDO.- Que el articule 223.1 del Reglamento de
Ordenacidén y Gestién Territorial y Urbanistica (ROGTU), de la
Generalitat Valenciana, establece que las modificaciones de los Planes
se llevarédn a cabo segin el procedimiento establecido para cada tipo
de Plan, sin necesidad de reiterar aquellas actuaciones propias ‘de la
exposicién al publico de los Programas, y ello sin perjuicio de que
quien tenga adjudicada la gestién indirecta pueda tramitar por sus
propios medios la publicacién y la notificacién de esa exposicidén al
publico. Y, en su apartade 5, especifica que las modificaciones de
planes generales referidas dunicamente a elementos de ordenacién
pormenorizada se tramitaradn conforme al procedimiento previsto para la
aprobacién de planes parciales.

CONSIDERANDO.- Que el articule 90.2 de la citada LUV establece
que cuando los documentcs no sean promovidos con motive de un programa
de actuacién integrada se someteradn a informacién piblica por el plazo
de un mes en las condiciones de publicidad establecidas en el articulo
83.2.a) de la Ley para los planes generales.

CONSIDERANDO.- Que el articulc 22.2 de la Ley 7/85, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, determina que corresponde al Pleno la
aprobacién inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga
fin a la tramitacién municipal de los planes y deméds instrumentos de
ordenacién previstos en la legislacién urbanistica.

Visto lo que antecede, y atendido el informe del Jefe del Area
de Sostenibilidad, la COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT DE POLTTICA
TERRITORIAL I VERTEBRACIO, con el votc a favor de los ocho miémbros
del Grupo Popular, y la abstencién de los cuatro miembros del Grupo
Socialista y la de los representantes de Compromis y EUPV, propone al
Plenc la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO .- Someter a informacién publica, por periodo de un mes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 16/2005
Urbanistica Valenciana, la Modificacién Puntual n.° 69 del Plan

General, acompafiada del Estudio de Integracién Paisajistice y del Plan
de Participacién Publica, presentada por D. Angel Hernandez Pardo, en
su calidad de Presidente de la “Asociacién de Propietarios Mas
Camarena”, cuyo objeto es el cambic de uso Unifamiliar aisltada a
terciario-dotacional, recreativo-deportivo de usec privado Y zona verde
de la parcela situada en el limite entre el Parque Tecnolégico y la
urbanizacién residencial de Mas Camarena.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncic en el «Diari
Oficial de La Comunitat Valenciana», en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, en la web municipal “www.paterna.es” y en un diario no
oficial de amplia difusién en la localidad, para la consulta ¥
presentacion de alegaciones, en su caso, advirtiendo de la posibilidad

Pl Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)
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de formular alegaciones, por plazo de un mes, contados desde la nultima
publicacién del edicto.

TERCERO.~- Publicar el Plan de Participacién Publica en la pagina
web municipal y en la que designe la mercantil, por el plazo de un mes
donde figurard la correspondiente encuesta.

Paterna, miércoles, 23 de octubre de 2013
LA PRESIDENTA Ante mi:

Fdo. Rodyi gV, Vera Gil
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A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sién Informativa
Permanente de Politica Territorial y Vertebracion d e fecha 22 de octubre
de 2013, que obra en el expediente de su razon, el Pleno con los votos a
favor del Grupo Popular (13) y la abstencién del Gr upo Psoe (6) el Grupo
Compromis Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2) acuer da:

PRIMERO .- Someter a informacién publica, por perio do de un mes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 16/2005
Urbanistica Valenciana, la Modificacion Puntual n.° 69 del Plan
General, acompafiada del Estudio de Integracion Pais ajistico y del Plan
de Participacion Publica, presentada por D. Angel H ernandez Pardo, en
su calidad de Presidente de la “Asociacion de Propi etarios Mas
Camarena”, cuyo objeto es el cambio de uso Unifamil iar aislada a
terciario-dotacional, recreativo-deportivo de uso p rivado y zona verde
de la parcela situada en el limite entre el Parque Tecnologico y la

urbanizacion residencial de Mas Camarena.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio en e | «Diari
Oficial de La Comunitat Valenciana», en el tablon d e edictos del
Ayuntamiento, en la web municipal “www.paterna.es” y en un diario no
oficial de amplia difusion en la localidad, para la consulta y
presentacion de alegaciones, en su caso, advirtiend o de la posibilidad
de formular alegaciones, por plazo de un mes, conta dos desde la dltima

publicacién del edicto.

TERCERO.- Publicar el Plan de Participacion Public a en la pagina
web municipal y en la que designe la mercantil, por el plazo de un mes
donde figurara la correspondiente encuesta.

8°.- AREA DE SOSTENIBILIDAD.- SECCION PLANEAMIENTO URBANISTICO.-
PROPUESTA DE CONVENIO URBANISTICO A SUSCRIBIR CON LA MERCANTIL
COMERCIAL LA CANADA DE LEVANTE, S.L. Dada cuenta del expediente de
referencia, el Pleno por asentimiento acuerda retir ar el punto para su

mejor estudio.

9°.- AREA DE SOSTENIBILIDAD.- EDUCACION.- CONCESION AYUDAS ESCOLARES

EDUCACION INFANTIL 2° CICLO CURSO 2013-2014.- Dada cuenta del
expediente tramitado por el Departamento de Educaci 6n a fin de
conceder ayudas escolares para el curso escolar 201 3/2014,y
RESULTANDO que en fecha 17 de mayo del presente afio , se procedio
a la aprobacion, mediante Decreto de la Teniente de Alcalde Ponente de
politica territorial y vertebracién, de las bases q ue han de regir el
proceso de concesién de ayudas escolares a Educacio n Infantil de

primer y segundo ciclo para el curso 2013/2014.

RESULTANDO que en fecha 26 de junio de 2013 se da c uenta al
Ayuntamiento Pleno de la aprobacién del referido de creto.

RESULTANDO que se publicé anuncio a fin de dar co nocimiento
publico en el Boletin Oficial de la Provincia y que las bases
aprobadas estuvieron expuestas en el tabléon de anun cios del
Ayuntamiento para que los interesados pudieran pres entar las

alegaciones que considerasen oportunas.
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RESULTANDO que en estas bases se separan los proce sos de
solicitud de ayudas escolares segun sean de ler o d e 2° ciclo de
Educacion Infantil.

RESULTANDO que las solicitudes de ayudas escolares de 2° ciclo
de Educacion Infantil se presentaron del 13 de juni o al 5 de julio de
2013.

RESULTANDO que se expusieron las listas de aquello s interesados
a los que les faltaba documentacion, asi como poste riormente se abri

plazo para la subsanacién de las solicitudes.

RESULTANDO que se publica listado provisional de becados, no

becados y excluidos, y se abre plazo para presentar reclamaciones
segun lo establecido en las bases que rigen el proc edimiento, estando
las solicitudes correspondientes revisadas y  modifi cadas sus

puntuaciones €n Su caso.

RESULTANDO que de conformidad con la baremacion establecida en
las bases que rigen la presente convocatoria, se ha concedido beca a
aquellas solicitudes de Educacion Infantil de 2° ci clo cuya puntuacion
sea igual o superior a 3,5 puntos.

RESULTANDO que el importe de las ayudas escolares c oncedidas
para Educacion Infantil de 2° ciclo para el periodo de octubre a
diciembre de 2013 asciende a 130.630€.

RESULTANDO que todavia estd en tramite el procedimi ento de
concesiéon de ayudas escolares para Educacion Infant il de 1ler ciclo,
habiendo una previsién de 54.370 € de importe maxim 0 para el periodo
referido anteriormente por las ayudas que se conced an.

RESULTANDO que en el Decreto de la Teniente de Alca Ide Ponente
de politica territorial y vertebracién de fecha 17 de mayo de 2013,
por el que se aprobaron bases que han de regir el p roceso de concesion
de ayudas escolares a Educacion Infantil durante el curso escolar
2013-2014, se aprobd un compromiso de gasto de cara cter plurianual,
que iniciaba su ejecucion en el presente ejercicio con un importe
previsto maximo de 500.000 €, siendo el gasto previ sto para el
presente ejercicio de 150.000 € disponibles en la a plicacion
presupuestaria 3200-48100 y de 350.000 € en el ejer cicio 2014.

RESULTANDO que para poder establecer el corte de pu ntuacién para
los becados en 3,5 puntos seria necesario increment ar tanto el importe
maximo previsto del compromiso de gasto plurianual, como el gasto para
el presente ejercicio 2013, como para el proximo 20 14.

RESULTANDO que existe crédito en la aplicaciéon pres upuestaria
3200-48100, RC 21703 de 2013, para la ampliacién ne cesaria para poder
becar a aquellas solicitudes cuya puntuacién sea ig ual o superior a
3,5 puntos.

CONSIDERAND Oos articulos 24 y 25 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones, en cuanto a | procedimiento
seguido para la resolucién del expediente.
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CONSIDERANDCOeI articulo 26 de la ley 38/2003, en concordancia

con los articulos 59, de la ley 30/92, de 26 de nov iembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del pro cedimiento
administrativo comin, y en el articulo 11 de las ba ses que rigen la
concesion de ayudas escolares, en cuanto a la notif icacion mediante

listados de becados, no becados y excluidos.
CONSIDERANDOEeI informe de Intervencion de disponibilidad de

crédito en la aplicacion presupuestaria 3200-48100, RCs 8399 y 21703
de 2013; asi como el informe favorable de fiscaliza cion.

CONSIDERANDCeI informe emitido por el Técnico de Educacién en

fecha 14 de octubre de 2013 como propuesta de conce sion de ayudas
escolares para el curso 2013/2014, asi como los lis tados que se anexan
al mismo sobre alumnos becados, no becados o exclui dos.

A la vista de lo expuesto de la fiscalizacién previ a por el Sr.
Interventor, del Informe-propuesta del Jefe del Jef e del Area de
Sostenibilidad de fecha 16 de octubre de 2013 y del dictamen de la
Comision Informativa Permanente de Politica Territo rial y Vertebracion
de fecha 22 de noviembre de 2013 que obran en el ex pediente de su
razén, el Pleno con los votos a favor del Grupo Pop ular (13) y la
abstencion de los Grupos Psoe (6), Compromis Per P aterna (2) y Eupv

(2) acuerda:

PRIMERO.- Modificar el importe del compromiso de ga sto de
caracter plurianual que se aprobd por Decreto de la Teniente de
Alcalde Ponente de politica territorial y vertebrac i6n de fecha 17 de
mayo de 2013, iniciandose su ejecucion en el presen te ejercicio con un
importe previsto maximo de 618.000 €, siendo el gas to previsto para el
presente ejercicio de 185.000 € disponibles en la a plicacion
presupuestaria 3200-48100 y de 433.000€ en el ejerc icio 2014.

SEGUNDO.- Aprobar la concesion de ayudas escolares solicitadas
para Educacion infantil de 2° ciclo, para el curso 2013/2014, por un
importe de 130.630€, para el periodo de octubre a d iciembre de 2013.

TERCERO.- Declarar beneficiarios de la ayuda escol ar para
Educacion Infantil de 2° ciclo, para el curso escol ar 2013/2014, a los
alumnos, que habiendo obtenido puntuacion igual o s uperior a 3,5
puntos, figuran en el listado de “Becados” que se d etalla a

continuacion:
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Importe Importe
SOLICITUD NOMBRE COLEGIO/GUARDERIA PUNTOS 2013 2014
VICENTE MORTES-
0490/2013 ' ABELLAN*CUEVAS,ALOIS CONSELLERIA 21 0 50
VICENTE MORTES-
0489/2013 ' ABELLAN*CUEVAS,YANHIRE CONSELLERIA 21 0 100
E.l. NTRA SENORA DE LOS
1932/2013 AGUILAR*GOMEZ,KEYRA DESAMPARADOS LA SALLE 21 168 423
1903/2013
BIS AIBAR*ESCOBAR,JESUS LICEO HISPANO 21 336 746
1942/2013
BIS AIBAR*FONS,CARLA JAIME | 21 504 1.069
1978/2013 | ALCALA*ANDRES,OSCAR LICEO HISPANO 21 672 1.392
1987/2013 | ALFONSO*HERRERA,JUAN VICENTE LICEO HISPANO 21 840 1.715
0121/2013 ' ALFONSO*VILLANUEVA,OSCAR JAIME | 21 1.008 2.038
0340/2013 ALHAMBRA*QUESADA,LUCAS MIGUEL DE CERVANTES 21 1.176 2.361
ALONSO*VOLOSTNOV-KOROBOCHKIN,PEDRO-
1333/2013 | VICENT LA SALLE 21 1.344 2.684
0731/2013 AMADOR*AMADOR,JUAN LA COMA 21 1.512 3.007
0848/2013 A AMADOR*BORGONON,JUANA LA COMA 21  1.680 3.330
0634/2013 A AMADOR*DIAZ, ANTONIA LA COMA 21 1.848 3.653
0633/2013 A AMADOR*DIAZ,JOSE LA COMA 21 2.016 3.976
0652/2013 AMADOR*TORRES,SAKIRA LA COMA 21 2.184 4.299

88



0651/2013
1841/2013
1854/2013
1202/2013
1201/2013
0098/2013
0447/2013
0448/2013
0632/2013
0648/2013
0749/2013
1943/2013

1121/2013
0680/2013
1892/2013
0717/2013
0296/2013
0764/2013

0733/2013
0639/2013
0195/2013

0036/2013
1171/2013
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ANDERSON*AVIBAR,CHRISTIAN
APARISI*'VALENZUELA ,KYARA
ARSHAD,AMINA
ASSADOURIAN*CARBAJAL,CAMILA
ASSADOURIAN*CARBAJAL,LUCIANA
AVENDANO*EGIDO,HECTOR
BAEZA*TOMAS,JORGE
BAEZA*TOMAS,VICENTE
BARRUL*MORENO,MOISES
BARRULL*TORRES,ROCIO
BENARIM,MARIAM
BENAVENT*BORJA,JOSEFA

BENCHERIF,SARA
BENITES*PEREZ,NESTOR
BENLLOCH*IRANZO,JOSE VICENTE
BERMUDEZ*GABARRI,NICOLAS
BESSONG*EGBE,NAOMI
BOIX*LEIVA,JORGE

BOSCH*ROMERO,LEYRE
BOTOROAGA,DENISA MARIA
BOURASSI EL,SORAYA

BOUSBAA*ALMIRON,NASSER
CALAMITA,PAOLA PATRICIA

Paterna

LA COMA
MIGUEL DE CERVANTES
EL MOLI
ESCUELA 2
ESCUELA 2
SANCHIS GUARNER
MIGUEL DE CERVANTES
EL MOLI
LA COMA
LA COMA
VICENTE MORTES

VICENTE MORTES
VILLAR PALASI-
CONSELLERIA

NUESTRA SRA. DEL ROSARIO

MIGUEL DE CERVANTES
ANTONIO FERRANDIS
JAIME |

LA SALLE
VICENTE MORTES-
CONSELLERIA

LA COMA

AUSIAS MARCH
VICENTE MORTES-
CONSELLERIA

VICENTE MORTES

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

21
21
21
21
21
21

21
21
21

21
21

2.352 4.622
2.520 4.945
2.688 5.218
2.856 5.541
3.024 5.864
3.192 6.187
3.360 6.510
3.528 6.783
3.696 7.106
3.864 7.429
4.032 7.752

0 7.802

0 7.852
4.200 8.175
4.368 8.498
4.536 8.821
4.704 9.144
4.872 9.467

0 9.517
5.040 9.840
5.208 10.163

0 10.213
5.376 10.536
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1288/2013 CALDERON*SANCHEZ,ANDREA VICENTE MORTES 21 5.544 10.859
1200/2013 CANABERAS*MUNOZ,CELIA LICEO HISPANO 21 5.712 11.182
0721/2013 CARACOL*GIMENEZ,AMPARO ANTONIO FERRANDIS 21 5.880 11.505
0852/2013 CARACOL*GIMENEZ,RAMON ANTONIO FERRANDIS 21 6.048 11.828
1921/2013

bis CARRETON*SANCHEZ,DAVID SANCHIS GUARNER 21 6.216 12.151
1920/2013 CARRETON*SANCHEZ, VICENTE SANCHIS GUARNER 21 6.384 12.474
0084/2013 | CASTILLO*GIL,RODRIGO LA SALLE 21 6.552 12.797
0396/2013 CASTILLO*GOMEZ,YERAI AUSIAS MARCH 21 6.720 13.120
1801/2013 CAVA*ORTEGA,CONSUELO SANCHIS GUARNER 21 6.888 13.443
0715/2013 CEBALLOS*ROSILLO,JUAN ANTONIO FERRANDIS 21 7.056 13.766
1220/2013 CERVERA*GONZALEZ,DAVID EL MOLI 21 7.224 14.039
1290/2013 CERVERA*NUNEZ,ANDREA EL MOLI 21 7.392 14.312
0106/2013 CHERRABI,SOUAD MIGUEL DE CERVANTES 21 7.560 14.635
0707/2013 CHOUKRI,MOHAMED AMINE ANTONIO FERRANDIS 21 7.728 14.958
0706/2013 CHOUKRI,SAFA ANTONIO FERRANDIS 21 7.896 15.281

SANCHIS GUARNER-

0031/2013 COBAS*MORENO,MELANI CONSELLERIA 21 0 15.331
1262/2013 COBO*ESPINOSA,RAUL SANCHIS GUARNER 21 8.064 15.654
0702/2013 CONTEH*JALLOW,MAISEH ANTONIO FERRANDIS 21 8.232 15.977
0710/2013 CONTEH,BANGALI MAGU ANTONIO FERRANDIS 21 8.400 16.300
0709/2013 | CONTEH,MARIAMU ANTONIO FERRANDIS 21 8.568 16.623
1186/2013 A CORCHADO*LABUIGA,MARIA ANGELES MIGUEL DE CERVANTES 21 8.736 16.946
0846/2013 HCORROTO*CEBA,MARIA DOLORES LA COMA 21 8.904 17.269

0854/2013 CORTES*SALAZAR,M CONCEPCION ANTONIO FERRANDIS 21 9.072 17.592



1211/2013
0467/2013
0468/2013

1258/2013
1958/2013
1533/2013
0722/2013
0073/2013
0074/2013
0476/2013

1444/2013
1835/2013
0769/2013
1925/2013
0223/2013
0714/2013
1710/2013
0103/2013
0069/2013
1346/2013
1979/2013
0138/2013
0341/2013
0342/2013
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CRUZ DE LA*CONTELLES,YANIRA
CRUZ DE LA*VIDAL,CARMEN
CRUZ DE LA*VIDAL,JOSE

DAMBALLY*SANNEH,DAWDA
DIAGO*COBO,JUAN FRANCISCO
DIAZ*AMADOR,CARMEN
DIAZ*BAUTISTA,RAQUEL
DIAZ*CANO,JOSE MIGUEL
DIAZ*CANO,MANUEL

DIEGO DE*MACIAS,ARANTXA

DINU*SERBAN,DAVID
DINU,NAYARA ANA MARIA
DIONIS*CANALES,NICOLAS
DJELIHENA*SID AHMED,WAHBA
DOMENECH*EDO,DAVID
DUAL*ROSILIO,JOSEFA
DURAN*FABIAN,SOFIA MANUELA
EDOKPOLO*GIOBANGAN,SAMUEL
EHIGIATOR,SHELBY IMADE
EHIMHEN,EXCELLENT-CHINEYENWA
EKHOSU,DESTINY OSAYAWEMWN
EKHOSU,O0SARUMEN GENEVIVE
ELAZRAK,ILYASS

ELAZRAK,LINA

Paterna

EL MOLI
VICENTE MORTES

EL MOLI
VICENTE MORTES-
CONSELLERIA

EL MOLI
VICENTE MORTES
LA COMA
MIGUEL DE CERVANTES
MIGUEL DE CERVANTES

VILLAR PALASI
VILLAR PALASI-
CONSELLERIA

EL PARQUE
AUSIAS MARCH
MIGUEL DE CERVANTES
LA FONT
ANTONIO FERRANDIS
AUSIAS MARCH
MIGUEL DE CERVANTES
VICENTE MORTES
MIGUEL DE CERVANTES
MIGUEL DE CERVANTES
MIGUEL DE CERVANTES
MIGUEL DE CERVANTES
MIGUEL DE CERVANTES

21
21
21

21
21
21
21
21
21
21

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

9.240
9.408
9.576

9.744
9.912
10.080
10.248
10.416
10.584

10.752
10.920
11.088
11.256
11.424
11.592
11.760
11.928
12.096
12.264
12.432
12.600
12.768

17.865
18.188
18.461

18.511
18.784
19.107
19.430
19.753
20.076
20.399

20.449
20.772
21.095
21.418
21.741
22.064
22.387
22.710
23.033
23.356
23.679
24.002
24.325
24.648
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1809/2013
0650/2013
0414/2013
0159/2013

0190/2013
1907/2013
bis
0653/2013
0087/2013
0039/2013
0358/2013
2015/2013
1909/2013
BIS
0526/2013
1109/2013
2014/2013
0649/2013
1475/2013
1953/2013
0064/2013
0204/2013
1173/2013
1477/2013
1085/2013
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FERNANDEZ*GUILLEM,JOSE LEROI
FERNANDEZ*MENDOZA,JOSE
FERNANDEZ*MUNOZ,LUCAS
FERRERA*ASENSIO,IKER

FIKRI,MOHAMED REDA

FLORES*CORDERO,ANA LUCIA
GABARRI*ESCUDERO,ANA
GABARRI*MARQUES,LUIS
GALINDO*TORTOSA,DIEGO
GALLARDO*MENDEZ,AINOHA
GARCIA*CAMARO,BLANCA

GARCIA*JUAN,ZAIRA
GARCIA*LAFOZ,CHRISTIAN
GARCIA*MORENO,ALEJANDRO
GARCIA*MORENO,ANTONIO
GARCIA*ROSILLO,JOSE DAVID
GARCIA*RUIZ,RUBEN
GARCIA*SIMON,NOELIA
GARCIA*SOLAZ,AINARA
GARCIA*VEGA,NAGORE
GATO*GARCIA,MARIO
GATO*TOBAJAS,DAVID
GICA,ALICIA MARIA

Paterna

REGINA CARMELI
LA COMA
VICENTE MORTES

SANCHIS GUARNER
VICENTE MORTES-
CONSELLERIA

MIGUEL DE CERVANTES
LA COMA
SANCHIS GUARNER
EL ARMELAR
MIGUEL DE CERVANTES
JAIME |

LICEO HISPANO
SANCHIS GUARNER
REGINA CARMELI
AUSIAS MARCH
LA COMA
LICEO HISPANO
9 LLOMA LLARGA
MIGUEL DE CERVANTES
JAIME |
AUSIAS MARCH
LICEO HISPANO
ELL PARQUE

21
21
21
21

21

21
21
21

21
21
21

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

12.936
13.104
13.272
13.440

13.608
13.776
13.944
14.112
14.280
14.448

14.616
14.784

14.952
15.120
15.288
15.456
15.624
15.792
15.960

16.128

24.971
25.294
25.617
25.940

25.990

26.313
26.636
26.959
27.282
27.605
27.928

28.251
28.574
28.624
28.947
29.270
29.593
29.916
30.239
30.562
30.885
30.935
31.258
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1350/2013
1899/2013
1534/2013
0338/2013
0116/2013
0273/2013
1268/2013
1849/2013

1362/2013

1363/2013
1104/2013
0546/2013

1175/2013
1709/2013
1708/2013
0335/2013
0727/2013
3084/2013
0248/2013
0362/2013
1916/2013
0433/2013
0432/2013

AJUNTAMENT DE

Paterna

GIL*IGLESIAS,MARINA
GIL*IGLESIAS,YOLANDA
GILA*AMADOR,JUAN ANTONIO
GILA*PARDO,PAULA
GIMENEZ*GASCA,ARANTXA
GIMENEZ*SANTOS,INES
GOMEZ*ESTELLES,IRENE
GONZALEZ*LOPEZ,ANTONIO

GRANELL*MARTINEZ,JUDITH

GRANELL*MARTINEZ,PABLO
GRIMALDO*PEREZ,DANIEL
GUERMAT EL,ADAM

HAMDI*MARQUES,FATIMA
HENARES*MARTINEZ,DAVID
HENARES*MARTINEZ,JUDITH
HEREDIA*TORRES,DIEGO
HERNANDEZ*GONZALEZ,JOSE MARIA
HERRAIZ*ROMERO,NAYARA
HERRERA*RODRIGUEZ,AINARA
HILARIO*PADILLA,IVAN
HUANG*LOZANO,ZIU MEI
HUAROTO*GARCIA,LUCIANA
HUAROTO*GARCIA,PAOLA

SANCHIS GUARNER
EL MOLI
VICENTE MORTES
MIGUEL DE CERVANTES
ESCUELA 2
AUSIAS MARCH
LA SALLE

VICENTE MORTES
VILLAR PALASI-
CONSELLERIA
VILLAR PALASI-
CONSELLERIA

STO. TOMAS DE AQUINO
LA COMA
SANCHIS GUARNER-
CONSELLERIA
VICENTE MORTES
EL MOLI
REGINA CARMELI
LA COMA
LA COMA
VICENTE MORTES
VICENTE MORTES
EL PARQUE
JAIME |
EL MOLI

21
21
21
21
21
21
21
21

21

21
21
21

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

16.296
16.464
16.632
16.800
16.968
17.136
17.304

17.472
17.640

17.808
17.976
18.144
18.312
18.480
18.648
18.816
18.984
19.152
19.320

31.581
31.854
32.177
32.500
32.823
33.146
33.469
33.519

33.569

33.619
33.942
34.265

34.315
34.638
34.911
35.234
35.557
35.880
36.203
36.526
36.849
37.172
37.445
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1250/2013
0321/2013

0535/2013
0008/2013
0720/2013
0703/2013
0023/2013
0645/2013
0401/2013
0400/2013
1226/2013
0043/2013
0795/2013

1484/2013
1136/2013
0355/2013
0306/2013
0332/2013
0028/2013
0207/2013
0337/2013
1358/2013
0205/2013
1218/2013

AJUNTAMENT DE

ILIE,DENIS GABRIEL

INAQUIZA*CALDERON,LUIS ANDRES

JALLOW*CUESTA,IBU
JALLOW*JAIBO,AISSA
JALLOW*JALLOW,DAWDA
JALLOW,MOHAMED
JIMENEZ*LIERN,DIMAS

JIMENEZ*OLIVER,PEDRO ANTONIO
KHADIRI EL*KHADIRI EL,ISMAEL

KHADIRI EL*KHADIRI EL,LAILA
KOVALYSHYN,ADRIANA
KPODO*MORENTE,RICHARD
LAVEDA*MARTINEZ,VICTOR

LAYRON*SAIZ,IRENE
LIERN*RUIZ,ADA
LOPEZ*CORTES,KEVIN
LOPEZ*HERNANDEZ,ALFONSO
LOPEZ*MIRALLES,NEREA
LOZANO*SALMERON,ADRIAN
LUCAS*SOLAZ,ANA ISABEL
MADRAMANY*GARCIA,NOEMI
MALLOUM,LILYA CHERINE
MARCHAN*VEGA,YOANA
MARES*GOICOECHEA,DIEGO

Paterna

VILLAR PALASI

MIGUEL DE CERVANTES
VILLAR PALASI-
CONSELLERIA

AUSIAS MARCH
ANTONIO FERRANDIS
ANTONIO FERRANDIS

VILLAR PALASI
LA COMA
VICENTE MORTES

VICENTE MORTES
LICEO HISPANO
SANCHIS GUARNER

ESCUELA 2
VILLAR PALASI-
CONSELLERIA

AUSIAS MARCH
MIGUEL DE CERVANTES
REGINA CARMELI
VICENTE MORTES
REGINA CARMELI
AUSIAS MARCH
MIGUEL DE CERVANTES
ANTONIO FERRANDIS
AUSIAS MARCH
AUSIAS MARCH

21
21

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

19.488
19.656

19.824
19.992
20.160
20.328
20.496
20.664
20.832
21.000
21.168
21.336

21.504
21.672
21.840
22.008
22.176
22.344
22.512
22.680
22.848
23.016

37.768
38.091

38.141
38.464
38.787
39.110
39.433
39.756
40.079
40.402
40.725
41.048
41.371

41.421
41.744
42.067
42.390
42.713
43.036
43.359
43.682
44.005
44.328
44.651
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AJUNTAMENT DE

Paterna

9988/2013 MARIN*GARCIA,MARCO EL ARMELAR 21 23.184 44.974
VICENTE MORTES-
0669/2013 MARQUES*RAMIREZ,CAROLINA CONSELLERIA 21 0 45.024
VILLAR PALASI-
1284/2013 MARQUEZ*MORENO,JORGE CONSELLERIA 21 0 45.074
0641/2013 MARTINEZ*CEBALLO,ENRIQUE LA COMA 21 23.352 45.397
0725/2013 MARTINEZ*MARTINEZ,ELISABET LA COMA 21 23.520 45.720
0770/2013 MARTINEZ*MONTEJANO,SAYRA MIGUEL DE CERVANTES 21 23.688 46.043
2013/2013 MARTINEZ*PARRA,MARIA DULCE JAIME | 21 23.856 46.366
1927/2013
BIS MARTINEZ*PEREZ,ALEJANDRA MIGUEL DE CERVANTES 21 24.024 46.689
0481/2013 MBA*RENEDO,AGUSTIN ISAIAS FERNANDO DE LOS RIOS 21 24.192 47.012
0141/2013 MBOUTA*HERNANDEZ,YADIRA AUSIAS MARCH 21  24.360 47.335
0179/2013 MECHAI,WARDIA AUSIAS MARCH 21 24.528 47.658
VICENTE MORTES-
0078/2013 MEJIAS*ARENAS,LUCIA CONSELLERIA 21 0 47.708
0203/2013 MENDOZA*FERNANDEZ,DAYARA AUSIAS MARCH 21 24.696 48.031
0729/2013 MENDOZA*GIMENEZ,JOSE ANTONIO LA COMA 21 24.864 48.354
1146/2013 MERA*GARRIGOS,ARIADNA NUESTRA SRA. DEL ROSARIO 21 25.032 48.677
1523/2013 MICHELIN,MARTINA BEATRICE JAIME | 21 25.200 49.000
1746/2013 MIRAVET*SERRANO,ANGELA LA SALLE 21 25.368 49.323
1747/2013 MIRAVET*SERRANO,LUCIA LA SALLE 21 25.536 49.646
0692/2013 MIRO*NAVAS,ERICK LICEO HISPANO 21 25.704 49.969
0375/2013 MONTARNO*RIVAS,ANDREA YOHARA MIGUEL DE CERVANTES 21 25.872 50.292
E.l. NTRA SENORA DE LOS
0671/2013 MONTESINOS*AREVALO,IZAN DESAMPARADOS LA SALLE 21 26.040 50.615
1955/2013 MORALES*GUERRERO,JOHN RANDY VICENTE MORTES- 21 0 50.665



AJUNTAMENT DE

Paterna

CONSELLERIA

0549/2013 MORILLAS*ESTEVE,CAROLINA NUESTRA SRA. DEL ROSARIO 21 26.208 50.988
0853/2013 MOTOS*FERNANDEZ,NAIARA ANTONIO FERRANDIS 21  26.376 51.311
0357/2013 MULET*BENAVENT,ALEJANDRO MIGUEL DE CERVANTES 21  26.544 51.634
0642/2013 MUNOZ*MUNOZ,ROSA LA COMA 21  26.712 51.957
0542/2013 MURNOZ*SUAREZ,JUDITH VILLAR PALASI 21 26.880 52.280
1315/2013 NAVARRETE*ALAMO,AITANA EL ARMELAR 21 27.048 52.603
1114/2013 NAVARRO*GRANELL,AITOR AUSIAS MARCH 21 27.216 52.926
1969/2013
BIS NAVARRO*MARIN,ELISABETH ANTONIO FERRANDIS 21 27.384 53.249
1968/2013
(bis) NAVARRO*MARIN,JESUS ANTONIO FERRANDIS 21 27.552 53.572
0065/2013 NAVARRO*ORTEGA,ADRIAN SANCHIS GUARNER 21  27.720 53.895
0730/2013 NAVARRO*SALAZAR,CARMEN LA COMA 21 27.888 54.218
VICENTE MORTES-
1276/2013 NAVAS*BUSTOS,IRIS CONSELLERIA 21 0 54.268
1344/2013 NKONGHO*NJOCK,ASHLEY MIGUEL DE CERVANTES 21 28.056 54.591
1971/2013 NTUTUMU*MIKUE,ALICIA ANTONIO FERRANDIS 21 28.224 54.914
9970/2013 OLIVER*AMADOR,CARMEN LA COMA 21 28.392 55.237
0723/2013 OLIVER*AVIBAR,SAMUEL ANTONIO LA COMA 21 28.560 55.510
0647/2013 OLIVER*ESCAMILLA,ISAIAS LA COMA 21 28.728 55.833
0708/2013 OUADEFEL*LLAVES,0OMAR ANTONIO FERRANDIS 21  28.896 56.156
VICENTE MORTES-
1331/2012 PARDO*MARTINEZ,JOSEFA CONSELLERIA 21 0 56.206
VICENTE MORTES-
1127/2012 PARRA*GARCIA MANZANARES,ALEJANDRO CONSELLERIA 21 0 56.256

0488/2013 | PERDIZ*MORENO,AARON VICENTE MORTES 21  29.064 56.579



0487/2013
1016/2013
1014/2013

1160/2013
0124/2013
1019/2013
1018/2013
0732/2013
0376/2013
1082/2013
1910/2013
1744/2013
0314/2013
1199/2013
0054/2013

1190/2013
1349/2013
0631/2013
0845/2013
1703/2013
0430/2013
0428/2013
0260/2013
0261/2013

AJUNTAMENT DE

Paterna

PERDIZ*MORENO,ISABEL
PERDIZ*PEREZ,CORAL
PERDIZ*PEREZ,JENNIFER

PEREZ*BARRIO DEL,FABIAN
PEREZ*DELGADO,ELOISA

PIETRA LA,GIANNI

PIETRA LA,GIULIO
POLO*SANCHEZ,JOSEFA DOLORES NAIAR
PONS*GARCIA,FRANCISCO
POPESCU,IRENE MARIA
PORTILLO*GAMARRA,DORCA NOEMI
PRADO*MARQUES,NESTOR
QASEMY EL,WALID
RAMOS*HERNANDEZ,ALAN
REALES*SALMERON,PAU

ROMAN*MARTINEZ,SAMUEL
ROMERO*ESCUDERO,SINAY
ROMERO*GOMEZ,LUIS
ROMERO*MONDEJAR,TERESA
ROMERO*MORENO,LUISA
RUIZ*GARCIA,LORENA
RUIZ*GARCIA,PAULA
RUIZ*REINOSO,BYRON BEYCKER
RUIZ*REINOSO,NAIBY

VICENTE MORTES
EL MOLI

SANCHIS GUARNER
VILLAR PALASI-
CONSELLERIA

9 LLOMA LLARGA
JAIME |
JAIME |
LA COMA
JAIME |
EL PARQUE
MIGUEL DE CERVANTES
SIN COLEGIO
AUSIAS MARCH
EL MOLI

ESCUELA 2
VICENTE MORTES-
CONSELLERIA

MIGUEL DE CERVANTES
LA COMA
LA COMA
MIGUEL DE CERVANTES
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI

21
21
21

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

21
21
21
21
21
21
21
21
21

29.232
29.400
29.568

29.736
29.904
30.072
30.240
30.408
30.576
30.744
30.912
31.080
31.248
31.416

31.584
31.752
31.920
32.088
32.256
32.424
32.592
32.760

56.902
57.175
57.498

57.548
57.871
58.194
58.517
58.840
59.163
59.486
59.809
60.132
60.455
60.728
61.051

61.101
61.424
61.697
62.020
62.343
62.666
62.989
63.312
63.635
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0643/2013
0007/2013
0842/2013
0701/2013

1209/2013

1210/2013
1140/2013
1808/2013
1446/2013
1445/2013
1950/2013
0637/2013
0726/2013
1969/2013
1174/2013
1918/2013
0740/2013
1081/2013
1198/2013
1074/2013
0061/2013
0216/2013
1730/2013
0638/2013

AJUNTAMENT DE

RUSCHEV*BON,ANGELA
SABALLY,MUSA
SALAZAR*LOPEZ,IZAN
SALAZAR*SALAZAR,JOSE MANUEL

SANCHEZ*GIMENEZ,CANDELA

SANCHEZ*GIMENEZ,PABLO
SANCHEZ*HORTELANO,ALBA
SANCHEZ*LEON,NAYARA
SANCHEZ*VIVO,MARIO
SANCHEZ*VIVO,PABLO
SANTIAGO*FLORES,JOSEFA
SANTIAGO*MARTINEZ,ROSA MARIA
SENCIANES*FERNANDEZ,JOANA
SERRANO*PALLAS,JAIRO
SHVETS,DAVID
SIKORA*LOZANO,HUBERT
SILVA*DIAZ,JESUS
SIREAGU,ANA MARIA
SOLAZ*RAMOS,RUBEN
SORIA*FERRANDO,MAURO
SOTOS*IGLESIAS,IZAN
SPERIATU,LAURA MARIA
TORRADO*LOPEZ,FEDERICO
TORRES*JIMENEZ,YAIZA

Paterna

LA COMA
AUSIAS MARCH
LA COMA

ANTONIO FERRANDIS
VILLAR PALASI-
CONSELLERIA

VILLAR PALASI-
CONSELLERIA

VICENTE MORTES
SANCHIS GUARNER
LICEO HISPANO
LICEO HISPANO
SANCHIS GUARNER
LA COMA
LA COMA
AUSIAS MARCH
VILLAR PALASI
EL PARQUE
LA COMA
SANCHIS GUARNER
VICENTE MORTES
ESCUELA 2
EL MOLI
REGINA CARMELI
VICENTE MORTES
LA COMA

21
21
21
21

21

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

32.928
33.096
33.264
33.432

33.600
33.768
33.936
34.104
34.272
34.440
34.608
34.776
34.944
35.112
35.280
35.448
35.616
35.784
35.952
36.120
36.288
36.456

63.958
64.281
64.604
64.927

64.977

65.027
65.350
65.673
65.996
66.319
66.642
66.965
67.238
67.561
67.884
68.207
68.530
68.853
69.176
69.499
69.772
70.095
70.418
70.741
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AJUNTAMENT DE

Paterna

1341/2013 TORRES*MORENO,AMARA MIGUEL DE CERVANTES 21 36.624 71.064
0713/2013  TUNKARA*BATCHILLY JEIDI ANTONIO FERRANDIS 21 36.792 71.387
0252/2013  VALCAZAR*MONTALBAN,LUIS VILLAR PALASI 21 36.960 71.710
1156/2013  VALDEOLIVAS*BLAZQUEZ,PAULA AUSIAS MARCH 21 37.128 72.033
1970/2013  VAQUERO*SALAZAR,MAYKEL CANDELAS ANTONIO FERRANDIS 12 37.296 72.356
3085/2013  VARGAS*SANTIAGO,FRANCISCO JOSE LA COMA 21  37.464 72.679
0840/2013 VARGAS*TORRES,SARAY LA COMA 21 37632 73.002
1011/2013  VERGARA*GARCIA,BRYAN VILLAR PALASI 21 37.800 73.325
0644/2013  VICENTE*DIAZ,YUMARA LA COMA 21 37.968 73.648
1806/2013  VILLENA*LUCENA,DIEGO SANCHIS GUARNER 21 38.136 73.971
VICENTE MORTES-
0005/2013  VILLENA*SAEZ,JUAN MIGUEL CONSELLERIA 21 0 74021
0096/2013  AISSAL,ABDEARRAHMAN MIGUEL DE CERVANTES 202  38.304 74.344
0095/2013  AISSAL,HAJAR MIGUEL DE CERVANTES 20,2 38.472 74.667
1972/2013  SALAZAR*RUIZ, MANUEL ANTONIO FERRANDIS 20,16 38.640 74.990
0847/2013  RUIZ*GARCIA,ERIC LA COMA 20,03 38.808 75.313
1232/2013  ROS*SERRANO,ESTHER VICENTE MORTES 19,88 0 75363
0021/2013  LIERN*SANCHEZ,SOFIA VILLAR PALASI 19,8 38.976 75.686
0022/2013  LIERN*SANCHEZ,TERESA VILLAR PALAS] 19,8 39.144 76.009
1120/2013  GARCIA*PANADERO,LUCIA LICEO HISPANO 19,57 39.312 76.332
0009/2013  HUMANES*BLEDA,HECTOR VICENTE MORTES 19,44  39.480 76.655
0231/2013  HUMANES*VERGARA,PABLO AUSIAS MARCH 19,44  39.648 76.978
1071/2013  MORALES*VERA,HUGO EL PARQUE 19,28 39.816 77.301
1072/2013  MORALES*VERA,YAIZA EL PARQUE 19,28 39.984 77.624
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AJUNTAMENT DE

Paterna

1970/2013

(bis) CORTES*CORELL,TERESA AUSIAS MARCH 18,97 40.152 77.947
1930/2013

bis SIBOCO*BOHE,VICTORIA EL MOLI 18,79 40.320 78.220
0724/2013 | VARGAS*JIMENEZ,PRINSESA RUBI LA COMA 18,66 40.488 78.543
0360/2013 UNGUREANU*NICA,MARIA NATALIA VILLAR PALASI 18,42 40.656 78.866
0099/2013 | ZOUHRI,IMAD MIGUEL DE CERVANTES 18,4 40.824 79.189
0100/2013 ZOUHRI,MOAD MIGUEL DE CERVANTES 18,4 40.992 79.512
0387/2013 TUQUERRES*MIZHQUIRI,JEYNS VIT MIGUEL DE CERVANTES 18,23 41.160 79.835
1912/2013 HTARANCON*MARTINEZ,CARLOS DANIEL EL MOLI 18,06 41.328 80.108
1763/2013 | SORIANO*GARRIDO,MIRIAM EL MOLI 18,04 41.496 80.381
1289/2013 LARAQUI*ALAOUI EL,KENZA AUSIAS MARCH 17,72 41.664 80.704
0419/2013 LOPEZ*ASENSIO,REBECA EL PARQUE 17,67 41.832 81.027
1306/2013 ESPIGARES*CHOVARES,DANIEL VILLAR PALASI 17,44 42.000 81.350
0704/2013 A OUADOUDI*BOUTIGHMASS,KARIM ANTONIO FERRANDIS 17,4 42.168 81.673
0480/2013 CHNAK,AHMED MIGUEL DE CERVANTES 17,28 42.336 81.996

VILLAR PALASI-
0166/2013 | LUZON*ROSA,BORJA CONSELLERIA 17,22 0 82.046
1546/2013 | ALOUA EL,FATIMA AZAHRA AUSIAS MARCH 17,06 0 82.096
1342/2013 ACHAHBAR,ANASS VICENTE MORTES 16,99 42.504 82.419
0283/2013 MURCIA*RODRIGUEZ,PABLO AUSIAS MARCH 16,91 42.672 82.742
0040/2013 A GERREW,BINTU VICENTE MORTES 16,87 42.840 83.065
0394/2013 | CARRION*VALENCIA,CLAUDIA EL MOLI 16,85 43.008 83.338
E.l. NTRA SENORA DE LOS

0393/2013 A CARRION*VALENCIA,MARCOS DESAMPARADOS LA SALLE 16,85 43.176 83.661
1897/2013 A GABARRI*GABARRI,PEDRO GABRIEL JAIME | 16,7 43.344 83.984
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AJUNTAMENT DE

Paterna

0288/2013  BOTERO*LEAL,JHOSEPH REGINA CARMELI 16,67 43512 84.307
0316/2013 RUIZ*FERNANDEZ,KEVIN VILLAR PALASI 16,43 43.680 84.630
0143/2013  ZRILIC*FABADO,ALICIA VILLAR PALASI 16,27 43.848 84.953
0011/2013 ANDRES DE*GALVEZ,DANIEL REGINA CARMELI 15,87 0 85003
0801/2013 FOLLONIER*SIGUEIRO,VALENTINA LA FONT 15,87 44.016 85.326
1296/2013  PARDO*BERNABE,FRANCISCO JOSE SANCHIS GUARNER 15,72 44.184 85.649
1906/2013 VICENTE MORTES-
bis2 ~ GOMEZ*PARRA,SALVADOR CONSELLERIA 15,69 0 85699
0154/2013 MARTI*SORIANO,MARTA LICEO HISPANO 15,53 44.352 86.022
1941/2013 FERNANDEZ*RAMOS ERAY NUESTRA SRA. DEL ROSARIO 1541  44.520 86.345
0077/2013  SANCHEZ*SERRA,LOGAN VICENTE MORTES 1536 44.688 86.668
) VILLAR PALASI-
0534/2013  ORTUNO*MIGUEL,FERNANDO CONSELLERIA 15,18 0  86.718
VILLAR PALASI-
0305/2013  SOLAZ*BENAVENT,AGUSTIN CONSELLERIA 15,1 0  86.768
VILLAR PALASI-
0304/2013  SOLAZ*BENAVENT,MARIA JOSE CONSELLERIA 15,1 0 86818
1989/2013  DIAZ*AMADOR,ANTONIO MIGUEL DE CERVANTES 1499 44.856 87.141
1890/2013  DIAZ*AMADOR,MARIA DOLORES MIGUEL DE CERVANTES 14,99  45.024 87.464
0113/2013  BALTI*HNIHAN,NIDAL VICENTE MORTES 14,93 45.192 87.787
0114/2013  BALTI*HNIHAN,NUR VICENTE MORTES 14,93 45.360 88.110
1555/2013  ALACREU*GONZALEZ,NACHO VILLAR PALASI 14,92 45.528 88.433
1554/2013  ALACREU*GONZALEZ,VICENTE RAMON VILLAR PALASI 14,92 45.696 88.756
0240/2013  ARQUIOLA*MARTIN,DARIO SANCHIS GUARNER 1492 45.864 89.079
0089/2013  CASTELLA*LOPEZ,SALVADOR MIGUEL DE CERVANTES 14,87  46.032 89.402
0243/2013 HIDALGO*ALCAZAR,SERGIO SANCHIS GUARNER 14,86 46.200 89.725
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AJUNTAMENT DE

Paterna

0059/2013 PIQUER*GONZALEZ,SARA MARIA EL MOLI 14,8 46.368 89.998
E.l. NTRA SENORA DE LOS
1249/2013 ZARAGOZA*BENITEZ,ARES DESAMPARADOS LA SALLE 14,77 46.536 90.321
1966/2013 MUNOZ*TEJEDOR,ALEJANDRO EL ARMELAR 14,61 46.704 90.644
0667/2013 | GARRIDO*ARJONA,CARLA VICENTE MORTES 14,44 46.872 90.967
1999/2013 | VALERO*HERREROS,PABLO EL ARMELAR 14  47.040 91.290
0674/2013 | FAUS*MUSTIELES,AITOR LICEO HISPANO 13,97 47.208 91.613
0227/2013 | CARRASCO*SOLAZ,AITANA VICENTE MORTES 13,94 47.376 91.936
1974/2013 DIVIESO*GARCIA,LEYRE EL MOLI 13,93 47.544 92.209
0544/2013 A BOURASSI EL,MOHAMED AMIN VICENTE MORTES 13,91 47.712 92.532
0849/2013 VARGAS*AMADOR,CARINA LA COMA 13,84 47.880 92.855
1355/2013 SEGOVIA*POZUELO,MAURO JAIME | 13,77 48.048 93.178
0806/2013 STANISLAVOV*ANGELOV,DANIEL EL PARQUE 13,66 48.216 93.501
1942/2013 | DIAZ*RUIZ,AITOR AUSIAS MARCH 13,61 48.384 93.824
0349/2013 MORA*MENDIETA,JUSTIN JAYDEN AUSIAS MARCH 13,61 48.552 94.147
1722/2013 | CORTES*ESCUTIA,VALERIA EL MOLI 13,55 48.720 94.420
0768/2013 | SUAREZ*NOGUERA,FABIANA VALENTINA AUSIAS MARCH 13,49 48.888 94.743
1731/2013 | ZALDIVAR*GIMENEZ,MAILY JACQUELINE 9 LLOMA LLARGA 13 ,31 49.056 95.066
0789/2013 A BORIO*CEZON,PAU EL PARQUE 13,28 49.224 95.389
VICENTE MORTES-
1524/2013 DELGADO*COLLADO,YAIZA CONSELLERIA 13,22 0 95.439
1740/2013 | TEJERO*MOLINI, ANGEL JAIME | 13,17 49.392 95.762
0672/2013 | SOLAZ*GRANELL,ADONIS AUSIAS MARCH 13,14 49.560 96.085
0673/2013 SOLAZ*GRANELL,AINHOA SIN GUARDERIA 13,14 49.943 96.635
1206/2013 GARCIA*QUIROS,INDHIRA MIGUEL DE CERVANTES 12,96 50.111 96.958
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0010/2013
0527/2013
1804/2013
1751/2013

1338/2013
1231/2013
0012/2013
0676/2013
0557/2013
1115/2013
0247/2013
1239/2013
1238/2013
0042/2013
0659/2013
1741/2013
0327/2013
0196/2013
0132/2013
1735/2013
1921/2013
0037/2013
0347/2013
0670/2013

AJUNTAMENT DE

TRAORE*OGALLAR,FATIMA
SANCHEZ*SERRANO,AURA
CLEMENTE*TORROME,CARMEN
OKHOMINA,KELVIN OSAROBO

PEINADO*SAINZ,ERIK
MARTINEZ*SERRANO,OSCAR
SERRANO*ALVAREZ,YAIZA
DIAZ*HURTADO,YANIRA
PEREZ-PARADELA*LOPEZ,IRIA
GARRIDO*GRANELL,AINHOA
LYNCH*PAN,SASHA
URBAN*COSIN,EDURNE
URBAN*COSIN,SILVIA
KONATEH,EBRIMA
GARCIA*LORA,ALMA
TESHCHINA,ANASTASIA
DIAZ*MONTANER,ALEJANDRO
POPESCU,REBECA CRISTINA
CUENCA*ROS,ANGEL
GRACIA*PASCUAL,RUBEN
GANDIA*SAEZ,HUGO
CERCOS*BOU,0SCAR
JALLOW*CONTEH,ABDULAI
MOUKTAM,AYA

Paterna

VICENTE MORTES
SANCHIS GUARNER
VICENTE MORTES

MIGUEL DE CERVANTES
VILLAR PALASI-
CONSELLERIA

VICENTE MORTES
SANCHIS GUARNER
VICENTE MORTES
JAIME |
EL MOLI
NUESTRA SRA. DEL ROSARIO
AUSIAS MARCH
AUSIAS MARCH
AUSIAS MARCH
VILLAR PALASI
AUSIAS MARCH
VILLAR PALASI
VICENTE MORTES
VICENTE MORTES
SANCHIS GUARNER
PALMA
STO. TOMAS DE AQUINO
VICENTE MORTES
MIGUEL DE CERVANTES

12,87
12,75
12,62
12,57

12,57
12,55
12,48
12,47
12,44
12,41
12,4
12,4
12,4
12,36
12,26
12,21
12,2
12,2
12,16
12,08
11,96
11,78
11,65
11,58

50.279
50.447
50.615
50.783

50.951
51.119
51.287
51.455
51.623
51.791
51.959
52.127
52.295
52.463
52.631
52.799
52.967
53.135
53.303
53.471
53.639
53.807

97.281
97.604
97.927
98.250

98.300
98.350
98.673
98.996
99.319
99.592
99.915
100.238
100.561
100.884
101.207
101.530
101.853
102.176
102.499
102.822
103.145
103.468
103.791
104.114
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AJUNTAMENT DE

Paterna

0049/2013 APARISI*RODRIGUEZ,SONIA SANCHIS GUARNER 11,55 53.975 104.437
0411/2013 BENAVENT*REY,AGUSTIN VILLAR PALASI 11,52 54.143 104.760
VICENTE MORTES-
1361/2013 FUERTES*CANO,MAR CONSELLERIA 11,47 0 104.810
1915/2013 POSTIGO*MARTINEZ,JAIME REGINA CARMELI 11,47 54.311 105.133
0424/2013 HCRUCES*SERRANO,RUBEN LICEO HISPANO 11,42 54.479 105.456
0425/2013 CRUCES*SERRANO,SOFIA LICEO HISPANO 11,42 54.647 105.779
0311/2013 MOREL*TORRENT,JESUS MANUEL VICENTE MORTES 11,36 54.815 106.102
0310/2013 MOREL*TORRENT,NAIALA VICENTE MORTES 11,36 54.983 106.425
1138/2013 MURNOZ*SEGURA,CRISTIAN VICENTE MORTES 11,3 55.151 106.748
1139/2013 MUNOZ*SEGURA,NEREA VICENTE MORTES 11,3 55.319 107.071
0269/2013 OSUNA*GIMENEZ,SARA REGINA CARMELI 11,12 55.487 107.394
1411/2013 ROMANIUC*GHEORGHIU,MELINA EL PARQUE 11,02 55.655 107.717
1852/2013 A BOSCH*VIOLERO,ANGELA VILLAR PALASI 10,98 55.823 108.040
0344/2013 CAMARA,YUMA AISATU MIGUEL DE CERVANTES 10,96 55.991 108.363
0728/2013 | CEBALLO*GABARRI,CONSTANTINO LA COMA 10,91 56.159 108.686
0186/2013 FUENTES*MOYA,CHRISTIAN JAIME | 10,91 56.327 109.009
1359/2013 LLOSCOS*GONZALEZ,DAMIAN JAIME | 10,82 56.495 109.332
VICENTE MORTES-
0034/2013 MORA*VILANOVA,IRAIDA CONSELLERIA 10,76 109.382
VICENTE MORTES-
0033/2013 | MORA*VILANOVA,MARCOS CONSELLERIA 10,76 0 109.432
0780/2013 CAPARROZ*MORENO,ADRIANA STO. TOMAS DE AQUINO 10,58 56.663 109.755
0779/2013 | CAPARROZ*MORENO,DANIELA STO. TOMAS DE AQUINO 10,58 56.831 110.078
1299/2013 ONIELFA*SALAS,MARIA AUSIAS MARCH 10,44 56.999 110.401
1908/2013 HHARRY,MARVELOUS SOMIARI REGINA CARMELI 10,26 57.167 110.724
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1900/2013
0219/2013
0024/2013
0122/2013
1112/2013
1111/2013
0151/2013
0044/2013
1752/2013
0441/2013
0350/2013
1129/2013
1145/2013
0339/2013
1920/2013
bis

0199/2013
0117/2013

0524/2013

0523/2013
0646/2013
1982/2013
0682/2013

AJUNTAMENT DE

GARCIA*ALVAREZ,LORENA
AGUILAR*SOLER,DANIEL
CANIGUERAL*FERRER,NURIA
RODRIGUEZ*PEINADO,ARANTXA
MONTERO*BRAVO,CHRISTIAN
MONTERO*BRAVO,NEREA
CASTILLEJOS*TORRES,ADRIAN
SANCHEZ*MARTIN,ANGEL
BLEDA*PULGAR,ALEJANDRO
GARCIA*MARTINEZ,YAIZA
CANCER*RUIZ,SERGIO
CALERO*GOMEZ,HUGO JAVIER
GEORGIEV*KAMENOV,ERIC
SINGH,PARAMPREET

RODRIGUEZ*SIERRA,ADRIAN
BYAZI EL*ZOUINE,HAITAM
MARI*SANCHEZ,JOSE JAVIER

VAZQUEZ*CABALLERO,ADRIANA

VAZQUEZ*CABALLERO,AMANDA
GONZALEZ*CORTES,JESUSA
LLOPIS*OLIVER,IKER
SORIANO*GALINDO,SAMUEL

Paterna

VILLAR PALASI
REGINA CARMELI
EL ARMELAR
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
9 LLOMA LLARGA
REGINA CARMELI
AUSIAS MARCH
AUSIAS MARCH
AUSIAS MARCH
VICENTE MORTES
REGINA CARMELI
MIGUEL DE CERVANTES

9 LLOMA LLARGA
VICENTE MORTES
VICENTE MORTES

E.l. NTRA SENORA DE LOS
DESAMPARADOS LA SALLE

E.l. NTRA SENORA DE LOS
DESAMPARADOS LA SALLE
LA COMA
EL MOLI
VILLAR PALASI

10,21
10,17
10,12
10,11
10,03
10,03
10
9,99
9,95
9,93
9,92
9,89
9,8
9,69

9,64
9,62
9,6

9,55

9,55
9,51
9,5
9,43

57.335
57.503
57.671
57.839
58.007
58.175
58.343
58.511
58.679
58.847
59.015
59.183
59.351
59.519

59.687
59.855
60.023

60.191

60.359
60.527
60.695
60.863

111.047
111.370
111.693
112.016
112.339
112.662
112.985
113.308
113.631
113.954
114.277
114.600
114.923
115.246

115.569
115.892
116.215

116.538

116.861
117.184
117.457
117.780
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AJUNTAMENT DE

Paterna

0677/2012 LUCERO*MALDONADO,KEYLA YAEL NUESTRA SRA. DEL ROSAR) 9,39 61.031 118.103
0137/2013 NEBOT*MACIAS,JORGE LICEO HISPANO 9,38 0 118.153
2009/2013 'WOOLNOUGH*OLTRA,ADRIA 9 LLOMA LLARGA 9,38 61.199 118.476
1533/2013 | NAVARRO*LORITE,AITOR VILLAR PALASI 9,36 61.367 118.799
0313/2013 A MOREDA*VALCAZAR,MARIA JESUS EL MOLI 9,26 61.535 119.072
1938/2013

BIS ROMERO*CRUZ DE LA,ALBA NUESTRA SRA. DEL ROSARIO 9,24 61.703 119.395
0620/2013 BALLESTEROS*RAMIREZ,LORENA LICEO HISPANO 9,22 61.871 119.718
0334/2013 MORENO*SOLAZ,GEMMA AUSIAS MARCH 9,22 62.039 120.041
1090/2013 ROCAFORT*GAZQUEZ,LAURA LA FONT 9,21 62.207 120.364
1847/2013 A BERNAT*TORNERO,DAVID SANCHIS GUARNER 9,19 62.375 120.687
0127/2013 | CARRIZOSA*JIMENEZ,ALEJANDRA VICENTE MORTES 9,18 62.543 121.010
1834/2013 | ORTIZ*GARCIA,ANDREA VILLAR PALASI 9,18 62.711 121.333
1188/2013 A GOBENA*SOLAZ,ERIC EL MOLI 9,16 62.879 121.606
1907/2013 BIANCHI*VINAT,MARCO ESCUELA 2 9,1 63.047 121.929
1905/2013 | BIANCHI*VINAT,MARIA ESCUELA 2 9,1 63.215 122.252
1543/2013 RUIZ*CRUZ,MARIO EL MOLI 9,08 63.383 122.525
0718/2013 SANSAL*RUIZ,AMIR ANTONIO FERRANDIS 9,07 63.551 122.848
1236/2013 PLA*BUJ,GUILLERMO VILLAR PALASI 8,98 63.719 123.171
0263/2013 | MORENO*GARCIA,DANIELA SANCHIS GUARNER 8,97 63.887 123.494
1838/2013 | PIQUERAS*CHULIA,JORGE NUESTRA SRA. DEL ROSARIO 8,96 64.055 123.817
0522/2013 A GARCIA*NAVARRO,AINARA VICENTE MORTES 8,86 64.223 124.140
0230/2013 GARCIA*CHIRIVELLA,ALEJANDRO AUSIAS MARCH 8,85 64.391 124.463

VILLAR PALASI-

1846/2013 GOLDERO*LUCAS,ROCIO CONSELLERIA 8,85 0 124.513
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AJUNTAMENT DE

Paterna

1952/2013  NAVARRO*UTRERA,JUAN ANTONIO NUESTRA SRA. DEL ROSARD 8,85 64.559  124.836
0766/2013  SCHIOPOIU,CRISTIAN GEORGE MIGUEL DE CERVANTES 8,82 64.727  125.159
0015/2013  SORIA*MARTINEZ,PAULA SANCHIS GUARNER 877  64.895 125482
0016/2013  SORIA*MARTINEZ,ROCIO EL MOLI 8,77 65.063  125.755
VICENTE MORTES-
0407/2013  DIAZ*FORNELI,AARON CONSELLERIA 8,76 0 125.805
0182/2013  1IZQUIERDO*NOA,FATIMA LA SALLE 8,72 65231  126.128
0082/2013  GALLARDO*CAMPOS,ERIK AUSIAS MARCH 8,64 65399  126.451
0001/2013  BALDERRAMA*VEIZAGA,FRANCO VILLAR PALASI 8,63 65.567  126.774
1027/2013  VIDAL*GALLEGO,VEGA EL ARMELAR 8,63 65.735  127.097
0827/2013  JIANG,YI FENG REGINA CARMELI 8,59 65.903  127.420
1056/2013  ESQUEMBRE*MARQUEZ ANGEL EL PARQUE 8,56 66.071  127.743
0093/2013  SABIR*HADDAR,DOUAE MIGUEL DE CERVANTES 856  66.239  128.066
0094/2013  SABIR,ALIA MIGUEL DE CERVANTES 8,56 66.407  128.389
0180/2013 ESTAN*GUTIERREZ,ELENA REGINA CARMELI 8,53 66.575  128.712
0371/2013  OLIVER*TORRES,MARTA VILLAR PALASI 8,47 66.743  129.035
0370/2013  OLIVER*TORRES,MIGUEL VILLAR PALASI 8,47 66.911  129.358
1161/2013  VILLENA*VALERO,UNAI AUSIAS MARCH 8,45 67.079  129.681
0431/2013  SANCHEZ*NAVARRO,JOSE VICENTE LICEO HISPANO 843  67.247  130.004
1547/2013  ABDELLI,YASSINE VICENTE MORTES 8,42 0  130.054
1913/2013  PEREZ*MOTOS,ALBA AUSIAS MARCH 841 67415  130.377
1711/2013  BEN*AYZAH,MOHAMMED-ADAM VILLAR PALASI 836  67.583  130.700
0214/2013 HERMOSO DE MENDOZA*CALZADA,IVAN ESCUELA 2 8,36 67751  131.023
1269/2013  LUQUE*MARNEZ,EMILIO LA SALLE 8,36 67.919  131.346
0080/2013  PACHECO*SUQUILLO,AITOR REGINA CARMELI 8,33 68.087  131.669
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0683/2013
1717/2013
1936/2013
1941/2013
BIS

1325/2013
1324/2013
0790/2013
0155/2013
0153/2013
1898/2013
1017/2013
1440/2013
0168/2013
0079/2013
1377/2013
0348/2013
1089/2013
1973/2013
0656/2013
0796/2013
1128/2013

1929/2013
BIS

AJUNTAMENT DE

SANCHO*GONZALEZ,LUCAS
BELLVER*BAYARRI,MARTINA
GARCIA*GISBERT,LUCAS

JIMENEZ*GABARDA,PABLO
SANZ*PEREZ,DIANA
SANZ*PEREZ,ROCIO
GOMEZ*FERNANDEZ,JORDAN
RAIMINGUEZ*ORTIZ,AARON
RAIMINGUEZ*ORTIZ,ADRIAN

REVILLA*DA SILVA,VALERIA VALENTINA

MAMMERI,DANI
BELTRAN*TROYANO,IKER
JOVER*FERNANDEZ,RAFAEL
SANCHEZ*PEREZ,AITOR
GIL*HURTADO,AITANA
LEGARDA*CANO,JEAN PAUL
GUMBAU*CHOFRE,ANDREA
GOMEZ*GOBENA,YERAI
REQUENA*PUIG,NEIL
VICENT*SANTA,MARTINA LILIANA
AVIA*SANCHO,AARON

CALVO*BERNAL,CARLOTA

Paterna

VILLAR PALASI
EL ARMELAR
INF LA GACELA

STO. TOMAS DE AQUINO
EL ARMELAR
EL ARMELAR
STO. TOMAS DE AQUINO
LICEO HISPANO
LICEO HISPANO
JAIME |
VICENTE MORTES
LICEO HISPANO
VICENTE MORTES
REGINA CARMELI
STO. TOMAS DE AQUINO
SIN COLEGIO
LA FONT
VICENTE MORTES
NUESTRA SRA. DEL ROSARIO
LA FONT
VICENTE MORTES

EL ARMELAR

8,32
8,3
8,28

8,27
8,27
8,27
8,25
8,25
8,25
8,17
8,07
7,99
7,99
7,97
7,94
7,92
7,89
7,88
7,88
7,88
7,81

7,77

68.255
68.423
68.806

68.974
69.142
69.310
69.478
69.646
69.814
69.982
70.150
70.318
70.486
70.654
70.822
70.990
71.158
71.326
71.494
71.662
71.830

71.998

131.992
132.315
132.865

133.188
133.511
133.834
134.157
134.480
134.803
135.126
135.449
135.772
136.095
136.418
136.741
137.064
137.387
137.710
138.033
138.356
138.679

139.002
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1927/2013
BIS BIS

1538/2013
0374/2013
0279/2013
1003/2013
1010/2013
0377/2013
0246/2013
0346/2013
0118/2013
1339/2013
0226/2013
0102/2013
0101/2013
0513/2013
0512/2013
1530/2013
0514/2013
0516/2013
1327/2013
0105/2013
1930/2013
1931/2013
0264/2013

AJUNTAMENT DE

Paterna

CALVO*BERNAL,PABLO

GONZALEZ*MOLINA,DANIEL SEBASTIAN
RAEL*MARES,MARINA
RAMON*JIMENEZ,MELANIA
CUESTA*GISBERT,CARLA
GOVOREANU,ALEXANDRU CONSTANTIN
LOPEZ*LOPEZ,DAVID
MOYA*NAVARRO,IGNACIO LEON
DEBON*DIAZ,DANIEL

SANCHEZ DE CASTRO*AGUILAR,NOELIA
NAVARRO*MARZAL,IZAN
BAUTISTA*FERNANDEZ,DIEGO
OUGUNIR,AYMANE
OUGUNIR,MOHAMED
BENITA*LOPEZ,ELSA
BENITA*LOPEZ,OLGA
ALONSO*VEGA,HECTOR
TCHANKOUMI*MALANOU,ARIEL MANUEL
BALLESTEROS*MONTOYA,ELENA
FLORIT*PEREZ,AINHOA
SABIR,YOUSSEF
TORRES*CEBRIAN,ALEJANDRO
TORRES*CEBRIAN,MIGUEL ANGEL
RIUS*GARCIA,AITOR

EL ARMELAR

ESCUELA INFANTIL M INERVA

JAIME |
LICEO HISPANO
9 LLOMA LLARGA
VICENTE MORTES
EL MOLI
SANCHIS GUARNER
VILLAR PALASI
LICEO HISPANO
VILLAR PALASI
LA SALLE
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
SANCHIS GUARNER
AUSIAS MARCH
EL ARMELAR
EL ARMELAR

MIGUEL DE CERVANTES

JAIME |
JAIME |
SANCHIS GUARNER

7,77
7,77
7,71
7,7
7,69
7,67
7,67
7,65
7,64
7,61
7,57
7,54
7,5
7,5
7,49
7,49
7,44
7,43
7,42
7,42
7,42
7,42
7,42
7,35

72.166
72.334
72.502
72.670
72.838
73.006
73.174
73.342
73.510
73.678
73.846
74.014
74.182
74.350

74.518
74.686
74.854
75.022
75.190
75.358
75.526
75.694

139.325
139.648
139.971
140.294
140.617
140.940
141.213
141.536
141.859
142.182
142.505
142.828
143.151
143.474
143.524
143.574
143.897
144.220
144.543
144.866
145.189
145.512
145.835
146.158
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0445/2013
0315/2013
0221/2013
0547/2013

0751/2013
0752/2013
1100/2013
0035/2013
1137/2013
1714/2013
1449/2013
0366/2013
1300/2013
1903/2013
1329/2013
1328/2013
1154/2013
0229/2013
1806/2013
0654/2013
0510/2013
0750/2013
1126/2013
0748/2013

AJUNTAMENT DE

ROMERO*BANACLOCHE,NEREA
VILLARROEL*MONTOYA,LUCIA
VILLARROEL*MONTOYA,NORA
MORETE*CANALES,ELIAN ADRIEL

CUESTA*COLLAZO,ERIC
CUESTA*COLLAZO,PAU
CANO*GUILLEM,IRENE
CANES*ALMIRON,JULIA
PEREZ*GONZALEZ,VENTURA
MARTINEZ*LLABATA,MARC
ENCALADA*PLUA,JOSE ENRIQUE
SIMON*ARDITE,SANDRA
CUBAS*SANCHO,DANIELA
MACIZO*PASTRANA,NAYARA
MOLA*HAFTARI,CHLOE
MOLA*HAFTARI,INES
ROS*BISBAL,SARA
COSMO*ANDREU,ISMAEL
MORAL*AGUILAR,GONZALO IVAN
MARTINEZ*CORTES,SANDRA
REAL*ALARCON,ABRIL
JIMENEZ*GARCIA,ANA
MARTINEZ*ALAYERTO,VALERIA
SALDANA*GOLOVATENKO,DMITRY

Paterna

VICENTE MORTES
REGINA CARMELI
REGINA CARMELI

AUSIAS MARCH
VILLAR PALASI-
CONSELLERIA

EL MOLI
VICENTE MORTES
SANCHIS GUARNER
EL MOLI
VICENTE MORTES
LICEO HISPANO
VILLAR PALASI
AUSIAS MARCH
EL MOLI
9 LLOMA LLARGA
9 LLOMA LLARGA
SIN COLEGIO
VICENTE MORTES
EL PARQUE
LA COMA
AUSIAS MARCH
VILLAR PALASI
VICENTE MORTES
JAIME |

7,3
7,29
7,29
7,25

7,23
7,23
7,22
7,21
7,18
7,16
7,14
7,14
7,11
7,08
7,06
7,06
7,05
7,04
7,03
7,01
6,97
6,94
6,91
6,89

75.862
76.030
76.198
76.366

76.534
76.702
76.870
77.038
77.206
77.374
77.542
77.710
77.878
78.046
78.214
78.382
78.550
78.718
78.886
79.054
79.222
79.390
79.558

146.481
146.804
147.127
147.450

147.500
147.773
148.096
148.419
148.692
149.015
149.338
149.661
149.984
150.257
150.580
150.903
151.226
151.549
151.872
152.195
152.518
152.841
153.164
153.487
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9992/2013
0545/2013
0083/2013
1536/2013
0057/2013
0058/2013
1946/2013
0202/2013
0284/2013
0635/2013
1891/2013
0267/2013
0760/2013
1013/2013
1950/2013
0434/2013
1050/2013
1061/2013
0418/2013
1802/2013
1803/2013
0241/2013
0242/2013
1133/2013
1935/2013

AJUNTAMENT DE

ANONUEVO*ROBLES,ANGEL
ZHENG,ALICIA CHENG
KARTOU,SARA
ESCARCENA*JIMENEZ,MANUEL
GARCIA*MARCO,CLAUDIA
GARCIA*MARCO,NOELIA
TORTOSA*GARCIA,SERGI
GABALDON*MONTORO,MIREIA
SAIZ*SOTO,ZOE
MARTINEZ*JIMENEZ,SANDRA
FERNANDEZ*MATARREDONA,LUCAS
GRANERO*SOLER,LAURA
BOIX*SANTOS,ARTURO
CUBEL*TARAZONA,IVAN
HORTELANO*VAZQUEZ,INES
PEREZ*CREMADES,LUCAS
RODRIGUEZ*COLERA,AROA
PALAU*PASTOR,SISAY
GOMEZ*OJEDA,CESAR

HERAS LAS*CAMPOS,ERIKA
HERAS LAS*CAMPOS,VALERIA
PELAEZ*MARI,DANIEL
PELAEZ*MARI,DAVID
TORRES*IZQUIERDO,NOA
PERIS*"MARQUEZ ,ANDREU

Paterna

VILLAR PALASI
VICENTE MORTES
VILLAR PALASI
VICENTE MORTES
AUSIAS MARCH
AUSIAS MARCH
LICEO HISPANO
NUESTRA SRA. DEL ROSARIO
VILLAR PALASI
LA COMA
LA SALLE
ESCUELA INFANTIL MINERVA
REGINA CARMELI
VILLAR PALASI
JAIME |
VICENTE MORTES
LA FONT
LA FONT
VICENTE MORTES
EL MOLI
EL MOLI

SANCHIS GUARNER

SANCHIS GUARNER
VICENTE MORTES
ESCUELA 2

6,87
6,86
6,85
6,84
6,78
6,78
6,73
668
6,68
6,64
6,62
6,59
6,54
6,52
6,49
6,47
6,45
6,43
6,42
6,42
6,42
6,4
6,4
6,39
6,31

79.726
79.894
80.062
80.230
80.398
80.566
80.734
80.902
81.070
81.238
81.406
81.574
81.742
81.910
82.078
82.246
82.414
82.582
82.750
82.918
83.086
83.254
83.422
83.590
83.758

153.810
154.133
154.456
154.779
155.102
155.425
155.748
156.071
156.394
156.717
157.040
157.363
157.686
158.009
158.332
158.655
158.978
159.301
159.624
159.897
160.170
160.493
160.816
161.139
161.462
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0797/2013
1528/2013
0678/2013
0655/2013
1935/2013
BIS
0380/2013
0564/2013
0189/2013
0150/2013
0181/2013
1046/2013
1203/2013
0253/2013
1170/2013
0492/2013
0108/2013
0107/2013
1472/2013
1940/2013
bis
1196/2013
1762/2013
0194/2013
1743/2013

AJUNTAMENT DE

LOPEZ*ALHAMA,ERIC
MAS*MOYA,EVA
MAS*MOYA,HELENA
HERRANZ*LOPEZ,LUCIA

MORAN*MARTIN,HECTOR
ARIF*RODZHABEKIR,HASIBE
JARQUE*MOYA,DIEGO
ALBERO*YAGUE,BEGONA
ALBERO*YAGUE,PAULA
OLIU,ANDREEA BEATRICE
VILLAR*YEPES,LUCIA
HERRANZ*BAUTISTA,NOA
PEREZ*GONZALEZ,ANDRES
CRAINIC,FABIAN DANIEL MARIAN
OCHOA*LOPEZ,IZAN
AVILA*ALCANIZ,GABRIEL
AVILA*ALCANIZ,NOA
CARRILERO*ZAPATA,JOSE

QUINTERO*PINEDA,SHARICK
CANALES*AUNON,NAIARA
MORENO*GOMEZ,GABRIELA
KADE EL,ADAM
PEREZ*TORRADO,AFRICA

Paterna

ESCUELA 2

9 LLOMA LLARGA
9 LLOMA LLARGA

VICENTE MORTES

EL PARQUE
AUSIAS MARCH
LICEO HISPANO
EL ARMELAR
EL ARMELAR
VICENTE MORTES
9 LLOMA LLARGA
ESCUELA 2
9 LLOMA LLARGA
VICENTE MORTES
VICENTE MORTES
VICENTE MORTES
VICENTE MORTES
LA SALLE

9 LLOMA LLARGA

STO. TOMAS DE AQUINO
VICENTE MORTES

AUSIAS MARCH
LA SALLE

6,26
6,26
6,26
6,25

6,25
6,24
6,24
6,23
6,23
6,23
6,21
6,2
6,18
6,17
6,15
6,11
6,11
6,11

6,11
6,08
6,06
6,01
6,01

83.926
84.094
84.262
84.430

84.598
84.766
84.934
85.102
85.270
85.438
85.606
85.774
85.942
86.110
86.278
86.446
86.614
86.782

86.950
87.118
87.286

87.454

161.785
162.108
162.431
162.754

163.077
163.400
163.723
164.046
164.369
164.692
165.015
165.338
165.661
165.984
166.307
166.630
166.953
167.276

167.599
167.922
168.245
168.295
168.618
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9989/2013
9990/2013
1975/2013
1079/2013
0421/2013
0688/2013

0390/2013

0144/2013
1055/2013
1931/2013
bis

0699/2013
0503/2013
0318/2013
0361/2013
1193/2013
1153/2013
0382/2013
0765/2013
0741/2013
1224/2013
0771/2013
0772/2013

AJUNTAMENT DE

Paterna

LOPEZ*ESCUDERO,ALVARO
LOPEZ*ESCUDERO,HECTOR
MAGALLON*GALVEZ,RAMON
BLASCO*MONROS,ALEJANDRA
SOTOS*CHOFRE,ALEJANDRO
GARCIA*BOTELLA,VALERIA

GOMEZ*NOGUERO,NEREA

RAMIREZ*DIAZ DE OROPEZA,SEBASTIAN
PERNET,ZOE

RUMI*RODRIGUEZ,JUAN
ZULETA*PEREZ,LUIS DANIEL
BOUCHAUD*MORENO,AINHOA
FORCANO*HUERTA,RODRIGO
AZPIAZU*BLANCO,HERNAN
MARTINEZ*MARTINEZ,NACHO
ANAYA*BENAVENTE,LUNA
CABERO*SERRANO,ALVARO
ARGESEANU,AIDA ELENA
MESA*SANCHEZ,DANIEL
BALLESTER*SIRWANI,LILA MARIA
SAIZ*GALLARDO,IKER
SAIZ*GALLARDO,0SCAR

LA FONT

LA FONT

LA SALLE
PALMA

LICEO HISPANO

EL PARQUE

E.l. NTRA SENORA DE LOS
DESAMPARADOS LA SALLE

E.l. NTRA SENORA DE LOS
DESAMPARADOS LA SALLE
EL PARQUE

E.l. NTRA SENORA DE LOS
DESAMPARADOS LA SALLE

VILLAR PALASI

ESCUELA INFANTIL MINERVA
EL ARMELAR

VILLAR PALASI

LA SALLE

VICENTE MORTES
AUSIAS MARCH

MIGUEL DE CERVANTES

VICENTE MORTES

SIN COLEGIO
JAIME |

JAIME |

5,99
5,99
5,98
5,96
5,96
5,95

5,95

5,95
5,93

5,93
5,93
52
5,89
5,87
5,85
5,83
5,83
5,81
5,8
5,76
5,76
5,76

87.622
87.790
87.958
88.126
88.294
88.462

88.630

88.798
88.966

89.134
89.302

89.470
89.638
89.806
89.974
90.142
90.310
90.478
90.646
90.814
90.982

168.941
169.264
169.587
169.910
170.233
170.556

170.879

171.202
171.525

171.848
172.171
172.221
172.544
172.867
173.190
173.513
173.836
174.159
174.482
174.805
175.128
175.451
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AJUNTAMENT DE

1295/2013 A MENA*MARTINEZ,ROBERTO

0666/2013  OLIU*SANCHO,ALEXANDRA DENISA
0665/2013 | OLIU*SANCHO,CLAUDIA LUCIA

9995/2013 PERONA*PENA,PAULA

9994/2013 PERONA*PENA,SOFIA

1951/2013 | SUBIELA*TORMOS,HUGO DAVID
0086/2013 PENAFIEL*MEZA,ASHLEY CHARLOTT
1197/2013 VARGAS*MOSQUERA,ROBERTO CARLOS
1287/2013 | ASENSIO*CALLEJAS,ADRIAN

1943/2013
BIS ANDREU*GONZALEZ,ASHLEY

0388/2013 OJER*VILLENA,SHAILA
0266/2013 MARQUEZ*COBO,CLAUDIA

0256/2013 ESTEVE*LAMATA,DIEGO
0802/2013 | CASANI*BERNED,ANABEL
1910/2 013

BIS MATEU*FUENTES,DANIEL
0289/2013 PASTOR*BELGHAOQUIA,IRIS
0280/2013 | SANCHEZ*BLANCA DE LA,HUGO
0378/2013 SANCHEZ*BLANCA DE LA,SARA
1320/2013 | ROSIQUE*HARO,ADRIAN
1321/2013 ROSIQUE*HARO,ERICA

Paterna

REGINA CARMELI
REGINA CARMELI
REGINA CARMELI

NUESTRA SRA. DEL ROSARIO
NUESTRA SRA. DEL ROSARIO

VILLAR PALASI
REGINA CARMELI
REGINA CARMELI
VICENTE MORTES

LICEO HISPANO

E.l. NTRA SENORA DE LOS

DESAMPARADOS LA SALLE
LICEO HISPANO

E.l. NTRA SENORA DE LOS

DESAMPARADOS LA SALLE

ESCUELA 2

LICEO HISPANO

LICEO HISPANO
EL MOLI

LICEO HISPANO
EL ARMELAR
EL ARMELAR

5,74
5,72
5,72
571
571
5,7
5,69
5,67
5,65

5,63

5,61
5,6

5,59
5,58

5,58
5,56
5,56
5,56
5,54
5,54

91.150
91.318
91.486
91.654
91.822
91.990
92.158
92.326
92.494

92.662

92.830
92.998

93.166
93.334

93.502
93.670
93.838
94.006
94.174
94.342

175.774
176.097
176.420
176.743
177.066
177.389
177.712
178.035
178.358

178.681

179.004
179.327

179.650
179.973

180.296
180.619
180.892
181.215
181.538
181.861
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1237/2013
1701/2013
1303/2013
1304/2013
1965/2013
0529/2013
1765/2013
1482/2013
0736/2013
0735/2013
0032/2013
1960/2013
1052/2013
0047/2013
0048/2013
1273/2013
0160/2013
0696/2013
1246/2013
0469/2013
0026/2013
0287/2013
0325/2013
0326/2013

AJUNTAMENT DE

BERENGUER*SIERRA,IRIS
SAZ DEL*NUNEZ,JUAN
CASCALES*QUINTANA,NORA
CASCALES*QUINTANA,VEGA
CEBRIAN*MOYANO,ANA
DIEZ*VIGLIONE, TOMAS
GALAN MORALES,RAUL
PIRAMI*SANZ,LUCAS
GARCIA*APARICIO,DAVID
GARCIA*APARICIO,IVAN
MORENO*COBAS,CHANEL
REBOLLO*PEREZ,MATEO
SANZ*ANTONINO,MARIA DEL MAR
TARRASO*PEREZ,ALVARO
TARRASO*PEREZ,HUGO
SUNER*CRUZ DE LA,KEVIN
CRUZ DE LA*ANDREU,LEYRE
SCHIEBERLE*JIMENEZ,ALEXIS
HAWASH EL*CANDELA,PABLO
NEVADO*FABUEL,JUAN JOSE
RASERO*JULIUS,KEVIN
MATEU*MONTES,ANDREA
GARCIA*CORCOLES,JESSICA
GARCIA*CORCOLES,NOEMI

Paterna

E.l. NTRA SENORA DE LOS
DESAMPARADOS LA SALLE

VILLAR PALASI
AUSIAS MARCH
AUSIAS MARCH
EL MOLI

VILLAR PALASI
EL MOLI

LA FONT

9 LLOMA LLARGA

9 LLOMA LLARGA
SANCHIS GUARNER
9 LLOMA LLARGA

LA FONT
EL MOLI
EL MOLI

SANCHIS GUARNER

MINERVA

EL ARMELAR

NUESTRA SRA. DEL ROSARIO

VICENTE MORTES
REGINA CARMELI
REGINA CARMELI
MIGUEL DE CERVANTES
MIGUEL DE CERVANTES

5,52
5,5
5,48
5,48
5,48
5,48
5,48
5,48
5,46
5,46
5,46
5,45
5,45
5,44
5,44
5,42
5,41
5,39
5,37
5,37
5,37
5,35
5,33
5,33

94.510
94.678
94.846
95.014
95.182
95.350
95.518
95.686
95.854
96.022
96.190
96.358
96.526
96.694
96.862
97.030
97.198
97.366
97.534
97.702
97.870
98.038
98.206
98.374

182.184
182.507
182.830
183.153
183.426
183.749
184.022
184.345
184.668
184.991
185.314
185.637
185.960
186.233
186.506
186.829
187.102
187.425
187.748
188.071
188.394
188.717
189.040
189.363
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0291/2013
0525/2013
1182/2013
1896/2013
0163/2013
1319/2013
1984/2013
0183/2013
0675/2013
0133/2013
0165/2013
0563/2013
0440/2013

1702/2013

0254/2013
0250/2013
0239/2013
0298/2013
0381/2013
1544/2013
1142/2013
0170/2013

AJUNTAMENT DE

ADAME*MORET,RAUL
PEREZ*CALLE,AARON
RUBIRA*RODRIGUEZ,ADRIANA
SANCHEZ*VERDEJO,IRENE
SORIA*CUENCA,JORGE
POCOVI*GARCIA,MARCOS
VERDU*ALVAREZ,AINHOA
CREMADES*TORRECILLAS,DAVID
GIRON*DOMINGUEZ,LUCAS
MARTINEZ*PEREZ,PAULA
GARCIA*CASTRO,JAVIER
MABERNAUD*GARCIA,MARIA
LUNA*MARTINEZ,SARA

CARRILLO*MENESES,SANDRA

ENGUIDANOS*ALCOBA,AINHOA
MERINO*MIRALLES,SARA
SEQUI*MELGOSO,AITANA
SORIANO*CABALLERO,ADRIAN
BOSCH*SERRANO,SARA
BALLESTER*ROMERO,MARC
JAEN*BLAS,NATALIA
PUERTAS*TORRES,CELIA

Paterna

LA SALLE
SANCHIS GUARNER

ESCUELA INFANTIL MINERVA

VICENTE MORTES
VICENTE MORTES

EL ARMELAR

LA FONT

EL ARMELAR

EL ARMELAR
LICEO HISPANO
AUSIAS MARCH

EL MOLI

VICENTE MORTES

E.l. NTRA SENORA DE LOS
DESAMPARADOS LA SALLE

E.l. NTRA SENORA DE LOS
DESAMPARADOS LA SALLE
VILLAR PALASI
AUSIAS MARCH
REGINA CARMELI
AUSIAS MARCH
LICEO HISPANO
REGINA CARMELI
VICENTE MORTES

5,31
5,31
5,31
5,31
5,31
53
5,3
5,27
5,25
5,24
5,23
5,22
5,19

5,17

5,17
5,17
5,16
5,16
5,15
5,13
5,13
5,13

98.542
98.710
98.878
99.046
99.214
99.382
99.550
99.718
99.886
100.054
100.222
100.390
100.558

100.726

100.894
101.062
101.230
101.398
101.566
0
101.734
0

189.686
190.009
190.332
190.655
190.978
191.301
191.624
191.947
192.270
192.593
192.916
193.189
193.512

193.835

194.158
194.431
194.754
195.077
195.400
195.450
195.773
196.046
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1912/2013
BIS

1454/2013
0405/2013
1933/2013
2005/2013
1285/2013
1020/2013
0088/2013
0686/2013
1525/2013
0619/2013
0003/2013
0413/2013
1023/2013
0272/2013
0111/2013
1836/2013
0664/2013
0663/2013
1163/2013
1551/2013
0004/2013
1078/2013
2011/2013

AJUNTAMENT DE

VALERO*MARTINEZ,SORAYA
ARASTELL*CUENCA,HUGO
FERNANDEZ*ALARCON,JAVIER
PEREZ*TOMAS,MARIA CRISTINA
NAVALON*LAFUENTE,NEITH
CALATRAVA*PLA,FERRAN
LOPEZ*LUCEA,EDURNE
ROGOVEANU,DALIA
POZO*GALLART,RAUL
ABAD*MARTIN,IRENE
RISCO*LLORENS,MIREIA
SORO*MARCOS,HUGO
POP,RAUL MARIAN
REALES*MOLINA,MARIA JOSE
ORTEGA*FERRO,DANIEL
FUENTES*RAMIREZ,HECTOR
BADEL*GALVEZ,ALEJANDRO
BAEZA*MONTESINOS,IVAN
BAEZA*MONTESINOS,SERGIO
SESE*VILLENA,ASIER
TATARU*BOBLEA,ROBERT MIHAI
GOMERA*ALVAREZ-SALA,ADRIAN
DOMINGO*ESCAT,ANA
JARQUE*CANIZO,IRENE

Paterna

VICENTE MORTES-
CONSELLERIA

LA FONT
AUSIAS MARCH
VILLAR PALASI
9 LLOMA LLARGA
VILLAR PALASI
9 LLOMA LLARGA
VILLAR PALASI
LA SALLE
LICEO HISPANO
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
9 LLOMA LLARGA
AUSIAS MARCH
VICENTE MORTES
EL MOLI
VILLAR PALASI
EL MOLI
AUSIAS MARCH
VICENTE MORTES
LICEO HISPANO
PALMA
VILLAR PALASI

5,13
5,11
5,1
5,1
5,09
5,07
5,07
5,06
5,05
5,04
5,03
5,03
4,99
4,99
4,98
4,97
4,94
4,93
4,93
4,93
4,93
4,92
4,91
4,9

101.902
102.070
102.238
102.406
102.574
102.742
102.910
103.078

103.246
103.414
103.582
103.750
103.918
104.086
104.254
104.422
104.590
104.758
104.926
105.094
105.262
105.430

196.319
196.642
196.965
197.288
197.611
197.934
198.257
198.580
198.903
198.953
199.276
199.599
199.922
200.245
200.568
200.891
201.164
201.487
201.760
202.083
202.406
202.729
203.052
203.375
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0265/2013
0262/2013
0245/2013
1909/2013
0092/2013
0500/2013
0156/2013
0157/2013
1099/2013
1529/2013
1901/2013
1483/2013
1901/2013
BIS

1155/2013
0014/2013
0270/2013

1157/2013
0528/2013
0295/2013
0062/2013
0158/2013
0759/2013
0700/2013

AJUNTAMENT DE

LAHIGUERA*GARCIA,BORJA
LAHIGUERA*GARCIA,LUCIA
TOLOSA*RODRIGUEZ,MARCQOS
BENITEZ*MAGAN,NAIARA
MARCO*BLASCO,ESTELA
ALARCON*ARGUDO,SABINA
ORTIZ*LOPEZ,AITANA
ORTIZ*LOPEZ,CANDELA
ENACHE,ALEXANDRU CATALIN
VALLEDOR*CONTELLES,ENRIQUE
GONZALEZ*RODRIGUEZ,HECTOR
LOPEZ*COLOMER,PABLO

TRAMOYERES*ROMAN,RAQUEL
LIERN*ALIAGA,ANA
FERNANDEZ*GUILLEM,AINARA
LOPEZ*LOPEZ,GISELA

ESTEBAN*GARCIA,VICTOR
OSORIO*AVILES,GABRIEL
PONCE*LOPEZ,ALEJANDRO
ANON*RUIZ, AZAHARA
PIQUERAS*GARCIA,UNAI
GIL*MARTI,HECTOR
CEBRIAN*CEBRIAN,NATALIA

Paterna

REGINA CARMELI
REGINA CARMELI
SANCHIS GUARNER
AUSIAS MARCH
LICEO HISPANO
LICEO HISPANO
I.LICEO HISPANO
LICEO HISPANO
EL PARQUE
LICEO HISPANO
VILLAR PALASI
LICEO HISPANO

LA SALLE
VICENTE MORTES
VICENTE MORTES
AUSIAS MARCH

E.l. NTRA SENORA DE LOS

DESAMPARADOS LA SALLE

SANCHIS GUARNER
LICEO HISPANO
EL MOLI
9 LLOMA LLARGA
STO. TOMAS DE AQUINO
EL MOLI

4,89
4,89
4,88
4,86
4,86
4,85
4,84
4,84
4,82
4,82
4,81
4,81

4,81

4,8

4,79
4,75

4,74
4,74
4,74
4,72
4,7
4,69
4,67

105.598
105.766
105.934
106.102
106.270
106.438
106.606
106.774
106.942
107.110
107.278

107.446

107.614
0

107.782

107.950
108.118
0
108.286
108.454
108.622
108.790

203.698
204.021
204.344
204.667
204.990
205.313
205.636
205.959
206.282
206.605
206.928
206.978

207.301
207.624
207.674
207.997

208.320
208.643
208.693
208.966
209.289
209.612
209.885
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AJUNTAMENT DE

Paterna

0210/2013 ' CEBRIAN*CEBRIAN,NEREA SANCHIS GUARNER 4,67 108.958 210.208
1149/2013 PRADES*MORENO,NEREA 9 LLOMA LLARGA 4,67 109.126 210.531
1522/2013 REYNOSO*MARELLI,SOFIA AILEN VILLAR PALASI 4,67 109.294 210.854
1223/2013 CANO*GOMEZ,MATEO EL ARMELAR 464 109.462 211.177
0494/2013  IROFTE,TANIA MARIA LA FONT 4,64 109.630 211.500
0019/2013  MILLAN*LLABATA,JAVIER VILLAR PALASI 4,63 109.798 211.823
0558/2013 PEREZ*LOPEZ,SILVIA JAIME | 4,63 109.966 212.146
E.l. NTRA SENORA DE LOS
1721/2013 DASI*ARCO,LUCIA DESAMPARADOS LA SALLE 4,62  110.134 212.469
1242/2013 GONZALEZ*MARQUEZ,SERGIO JAIME | 4,61 110.302 212.792
1356/2013 CANO*PORTILLA AINHOA LICEO HISPANO 4,6 110.470 213.115
1141/2013 DOMENECH*SERRA,DAVID EL ARMELAR 459 110.638 213.438
1102/2013 FORMOSO*PAMBLICA,MARTA MARIA VILLAR PALASI 4,59 110.806 213.761
1340/2013 SANCHEZ*LOPEZ,NEREA VILLAR PALASI 4,58 110.974 214.084
0060/2013 RODRIGO*MARTINEZ,JUAN JOSE JAIME | 4,57 111.142 214.407
1800/2013 SORIA*ALUGER,ALVARO LA SALLE 4,57 111.310 214.730
1855/2013 ALCACER*SANCHEZ,MARC LA SALLE 456  111.478 215.053
1833/2013 MARTINEZ*MARTINEZ,MARC JAIME | 4,55 111.646 215.376
1185/2013 PARDO*ORTEGA,DESIRE LICEO HISPANO 4,54 111.814 215.699
2004/2013  POCOVI*SEBASTIAN,DIANA EL ARMELAR 4,54 111.982 216.022
1379/2013 VERDEGUER*PALENCIA,NICOLAS PALMA 453  112.150 216.345
1298/2013 VALP*FERRER,NEREA AUSIAS MARCH 452  112.318 216.668
1453/2013  VILLALBA*TOLEDO,LYDIA AUSIAS MARCH 4,5 112.486 216.991
1257/2013 PASTRANA*LEUCHART,CHRISTIAN VICENTE MORTES 448 112.654 217.314
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AJUNTAMENT DE

Paterna

?B4ff83)/2013 COMPANY*SANTAMARIA,CARMEN VICENTE MORTES 4,47 112.822 217.637
0511/2013 FERNANDEZ*GALDON,SARA NADIA REGINA CARMELI 4,47 112.990 217.960
0372/2013 BALLESTEROS*NOGUERO,MIREIA VICENTE MORTES 4,46 113.158 218.283
0470/2013 PERROTE*RIOS,ARA LICEO HISPANO 4,46 113.326 218.606
0472/2013 PERROTE*RIOS,BRUNO LICEO HISPANO 4,46 113.494 218.929
1281/2013 RODRIGUEZ*GABALDON,IZAN EL PARQUE 4,46 113.662 219.252
0685/2013 ' ROMERO*SOLAZ,MARIO LICEO HISPANO 4,45 113.830 219.575
0336/2013 VEGA*GABARRI,ANIBAL REGINA CARMELI 4,44 219.625
1176/2013 DURO*ALFONSO,MARC ESCUELA INFANTIL MINERVA 4,42 113.998 219.948
0249/2013 CARRASCOSA*CEBELLAN,CHRISTIAN VICENTE MORTES 4,41 114.166 220.271
1539/2013 FALCON*HIDALGO,PAULA VICENTE MORTES 4,41 114.334 220.594
0734/2013 GARCIA*VALIN,MARCOS VICENTE MORTES 4,41 114.502 220.917
0368/2013 PARRA*GIRONA,CLAUDIA VILLAR PALASI 4,4 114.670 221.240
0367/2013 | PARRA*GIRONA,SERGIO VILLAR PALASI 4,4 114.838 221.563
0466/2013 VILREALES*CLEMENTE,CELIA VICENTE MORTES 4,4 115.006 221.886
1550/2013 JUAREZ*GALLEGO,MARTA REGINA CARMELI 4,39 115.174 222.209
0550/2013 LOPEZ*BELTRAN,MARIO LICEO HISPANO 4,39 115.342 222.532
1949/2013 LINARES*DURA,SARA VICENTE MORTES 4,38 115.510 222.855
0668/2013 | SIMON*MENACHO,IRENE AUSIAS MARCH 4,37 115.678 223.178
0786/2013 MATEU TORMO*MORENO,OLGA EL PARQUE 4,36 115.846 223.501
1949/2013

BIS RAMIREZ*DOMINGO,LAILA 9 LLOMA LLARGA 4,36 116.014 223.824
1948/2013

BIS RAMIREZ*DOMINGO,MIGUEL 9 LLOMA LLARGA 4,36 116.182 224.147
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1823/2013
1527/2013
1944/2013
BIS

0006/2013
0658/2013
0438/2013
0162/2013
0660/2013

1172/2013

0442/2013
0066/2013
0027/2013
0285/2013
1068/2013
0828/2013
0232/2013
0738/2013
1939/2013
1132/2013
0020/2013
0437/2013
1755/2013

AJUNTAMENT DE

Paterna

BUTIUC,NURIA MARIA
HERRERO*MURCIA,NADIA

HERRERO*SANCHEZ,CARLOS
RUIZ DE VALBUENA*CABALLERO,HUGO
BERMUDEZ*ROCHER,LUCAS
MEDINA*LOPEZ,IRENE
CASTILLA*CABEZUELO,NATALIA
PINA*ROSSELLO,NACHO

VALERO*BELDA,CLAUDIA

CALLEJAS*AZOR,SARA
OLIVER*ORTEGA,CLAUDIA
CABREJA*SORIANO,CLAUDIA
RAMOS*ALEIXANDRE,IZAN
TOLEDO*PEREZ,HUGO
CONTRERAS*COLINA,PERCIVAL GABRIEL
PEREZ*TORNERO,ANGELA
CARRASCO*RODRIGUEZ,IZAR
LOPEZ*PEDROS,JORGE
MUNOZ*DURA,JAVIER
LINDES*PEREZ,IKER
LLABATA*MARTINEZ,SILVIA
PASTOR*SOLER,IRENE

EL MOLI
EL MOLI

VICENTE MORTES
SANCHIS GUARNER
VILLAR PALASI
SANCHIS GUARNER
VICENTE MORTES
VILLAR PALASI

E.l. NTRA SENORA DE LOS
DESAMPARADOS LA SALLE

E.l. NTRA SENORA DE LOS
DESAMPARADOS LA SALLE
SANCHIS GUARNER
REGINA CARMELI
AUSIAS MARCH
STO. TOMAS DE AQUINO
VICENTE MORTES
AUSIAS MARCH
LA SALLE
AUSIAS MARCH
VICENTE MORTES
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI

4,35
4,32

4,29
4,3
4,28
4,27
4,25
4,25

4,25

4,24
4,24
4,22
4,22
4,22
4,21
4,2
4,19
4,19
4,19
4,17
4,16
4,16

116.350
116.518

116.686
116.854
117.022
0
117.190
117.358

117.526

117.694
117.862
118.030
118.198
118.366
118.534
118.702
118.870
119.038
119.206
119.374
119.542
119.710

224.420
224.693

225.016
225.339
225.662
225.712
226.035
226.358

226.681

227.004
227.327
227.650
227.973
228.296
228.619
228.942
229.265
229.588
229.911
230.234
230.557
230.880
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1131/2013
0426/2013
0136/2013
1084/2013
2000/2013
1971/2013
1988/2013
1364/2013
9998/2013
1307/2013
1006/2013
1080/2013
1712/2013
1213/2013
0224/2013
0485/2013
1194/2013
1983/2013
1119/2013
1443/2013
0053/2013
1278/2013
1254/2013
0051/2013
0719/2013

AJUNTAMENT DE

MERIDA*OCANA,ALVARO
MONTANER*TORRES,CLAUDIA
SERRANO*PEREZ,JAVIER
DINESCU,DENIS ANDREI
SANTAMARIA*RUIZ,ABRIL
SALAS*HERNANDEZ,DAVID
VICENTE*TORRES,PAULA
LINDEZ*MARTIN,DIEGO
AGUERA*SANCHEZ,RAFAEL
CUESTA*PINA,CLAUDIA
LOPEZ*MIGUEL DE,LEIRE
MORENO*BLASCO,CAROLINA
VALLDECABRES*ALCAZAR,LUCAS
LOPEZ*MARTINEZ,NESTOR
ZARZOSO*ANDRES,ALBA
MATEU*NAVARRO,NOELIA
MARTINEZ*GOMEZ,ALEJANDRO
FABRA*LEYVA,AINOHA
HUESO*CAMACHO, TERESA
GARCIA*CRUZ,ALMA
FERNANDEZ*MONRABAL,NACHO
ROMERO*LOPEZ,MANUEL
ALCALA*CARDOSO,LUCAS
VILREALES*BERGA,MARCOS
LEHBIB*BAHIA,YOUSEF

Paterna

VICENTE MORTES
VILLAR PALASI
LICEO HISPANO
EL PARQUE
JAIME |
9 LLOMA LLARGA
VILLAR PALASI
VICENTE MORTES
VICENTE MORTES
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
PALMA
9 LLOMA LLARGA
VILLAR PALASI
LA FONT
VILLAR PALASI
LA SALLE
LICEO HISPANO
LICEO HISPANO
VILLAR PALASI
STO. TOMAS DE AQUINO
LA SALLE
EL MOLI
VICENTE MORTES
ANTONIO FERRANDIS

4,14
4,13
4,13

4,12
4,12
4,11
4,08
4,07
4,04
4,04
4,03
4,03
4,03
4,02

3,97
3,95
3,94
3,94
3,92
3,9
3,9
3,88
3,87
3,86

119.878
120.046
120.214
120.382
120.550
120.718
120.886
121.054
121.222
121.390
121.558
121.726
121.894
122.062
122.230
122.398
122.566
122.734

122.902
123.070
123.238
123.406
123.574
123.742

231.203
231.526
231.849
232.172
232.495
232.818
233.141
233.464
233.787
234.110
234.433
234.756
235.079
235.402
235.725
236.048
236.371
236.694
236.744
237.067
237.390
237.713
237.986
238.309
238.632
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AJUNTAMENT DE

Paterna

1256/2013 RODRIGUEZ*MORENO,SILVIA LICEO HISPANO 3,85 123.910 238.955
1952/2013 | GIORDANI*SANCHIZ,CARLOS 9 LLOMA LLARGA 3,84 124.078 239.278
1826/2013 HSERRANO*MENDES,ALEJANDRO 9 LLOMA LLARGA 3,83 124.246 239.601
0384/2013 OCHANDO*CALDERON,DANIEL LICEO HISPANO 3,82 124.414 239.924
1150/2013 MOLINA*BALLESTER,EDGAR LICEO HISPANO 3,81 124.582 240.247
0244/2012 RODENAS*ROMERO,JOSE SANCHIS GUARNER 3,8 124.750 240.570
1253/2013 | RODRIGUEZ*ORTEGA,JOSE SANCHIS GUARNER 3,8 124.918 240.893
0363/2013 A MANZANARES*RODRIGUEZ PERAL,RAUL VICENTE MORTES 3,79 125.086 241.216
0322/2013 MUNOZ*PINAZO,RUTH LA SALLE 3,78 125.254 241.539
1179/2013 GARCIA*MIRALLES,DANIELA LICEO HISPANO 3,77 125.422 241.862
0110/2013 RUBIO*CASTILLA,PAU VICENTE MORTES 3,76 125.590 242.185
0109/2013 A RUBIO*CASTILLA,XAVI VICENTE MORTES 3,76 125.758 242.508
0517/2013 | LOPEZ*CASINOS,MARTA EL MOLI 3,75 125.926 242.781
0518/2013 LOPEZ*CASINOS,VEGA ESCUELA 2 3,75 126.094 243.104
E.l. NTRA SENORA DE LOS

0255/2013 HERNANDEZ*LINO,HECTOR DESAMPARADOS LA SALLE 3,74 126.262 243.427
0551/2013 | PEREZ*VILLARROYA,ANDREA NUESTRA SRA. DEL ROSARIO 3,74 126.430 243.750
1853/2013 KAUR,ASHNOOR EL MOLI 3,7 126.598 244.023
1222/2013 HERNAEZ*PICAZO,NOA REGINA CARMELI 3,69 126.766 244.346
1899/2013

bis MARTINEZ-MINUESA*GARCIA,SAMUEL NUESTRA SRA. DEL ROSARIO 3,69 126.934 244.669
0147/2013 Y RAMOS*CABO,ANGEL VICENTE MORTES 3,69 127.102 244.992
9999/2013 GILABERT*MASIP,ADRIAN AUSIAS MARCH 3,68 127.270 245.315
0775/2013 A CRESPIN*CARRION,ADRIAN EL PARQUE 3,67 127.438 245.638
1026/2013 A BENAVENTE*NAVARRO,JULIA EL ARMELAR 3,62 127.606 245.961
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1057/2013
1058/2013
0161/2013

0258/2013
0071/2013
0379/2013
0177/2013
1936/2013
bis

1764/2013
0002/2013
1292/2013
0129/2013
0763/2013
1844/2013
0268/2013
1944/2013
1107/2013
1108/2013

AJUNTAMENT DE

BERENGUER*ADRIAN,AFRICA
BERENGUER*ADRIAN,VICENT
LOPEZ*ASENSIO,ITZIAR

ORTS*ZAMORA,MIGUEL ANGEL
RIVERA*KRASIMIR,FRANCISCO
DOLZ*GABRIEL,ERIK
VALIENTE*MARTINEZ,AMALIA

FERNANDEZ*VACAS,PABLO
IGUAL*NAVARRO,AITANA
OSMA*NAVALON,IKER
POLO*BERNABE,DANIELA
ANGULO*SEGARRA,NACHO
MEDINA*CALLEJA,CARMEN MARIA
GOMEZ*GARCIA,IZAN
MORENO*SOLER,ALBA
ALMARCHA*RODRIGUEZ,SHEILA
CASTILLEJO*RODRIGUEZ,PAULA
CASTILLEJO*RODRIGUEZ,SANDRA

Paterna

EL PARQUE
EL PARQUE
AUSIAS MARCH
E.l. NTRA SENORA DE LOS
DESAMPARADOS LA SALLE
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
LICEO HISPANO

SANCHIS GUARNER
VILLAR PALASI
VICENTE MORTES

LA SALLE

LICEO HISPANO
AUSIAS MARCH
VILLAR PALASI

SANCHIS GUARNER

EL MOLI
STO. TOMAS DE AQUINO
STO. TOMAS DE AQUINO

3,6
3,6
3,6

3,6
3,6
3,59
3,58

3,56
3,56
3,55
3,55
3,54
3,54
3,53
3,53
3,52
3,5
3,5

127.774
127.942
128.110

128.278
128.446
128.614
128.782

128.950
129.118
129.286
129.454
129.622
129.790
129.958
130.126
130.294
130.462
130.630

246.284
246.607
246.930

247.253
247.576
247.899
248.222

248.545
248.868
249.191
249.514
249.837
250.160
250.483
250.806
251.079
251.402
251.725
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CUARTO.- No acceder a las solicitudes de ayuda esco

ciclo, para el

AJUNTAMENT DE

Pat

€rna

curso 2013/2014 que figuran en el li

no alcanzar la puntuacion necesaria:

SOLICITUD
9987/2013

1963/2013
0530/2013
0281/2013
1297/2013
1810/2013
0762/2013
1070/2013
0662/2013
1255/2013
1259/2013
0126/2013
0822/2013
0693/2013
0215/2013
1217/2013
0746/2013
1244/2013
1734/2013
0278/2013
1745/2013
0562/2013
0565/2013
9993/2013
0483/2013
0482/2013
0172/2013
1715/2013
0446/2013
0743/2013

NOMBRE
MORENA DE LA*DURAN,NEREA

CASTILLO DEL*GOMEZ,ELENA
ANDREU*BOLUDA,FRANCISCO JAVIER
FERNANDEZ*RAMOS,IZAN
BONET*MORENO,EMMA
GOMEZ*ASENSIO,JORGE
VELASCO*SANCHEZ,PAULA
MORENO*ANDRES,DAVID
CANADA*PASTRANA,CLAUDIA MARIA
ESCOBAR*BONILLA,JOEL
MORALES*GARCIA,CARLA
NAVARRO*ROMERAL,ANTONIO
NAVARRO*ROMERAL,ASIER
FRANCO*MORILLAS,ERIC
SOLAZ*BAREA,IRENE
MANES*GARCIA,JORGE JUAN
VILLAR*SANCHEZ,ALEJANDRO
LOPEZ*GOMEZ,AITANA
COMPANY*GONZALEZ,ADRIAN
FERNANDEZ*ATIENZA,JAVIER
NAVARRO*VIDAL,VALERIA
MARTINEZ*SEGOVIA,AITOR
BARQUERO*APARICIO,ANDREA
CRTEGA*GUAJARDO,IRENE
REQUENA*GONZALEZ,LEYRE
REQUENA*GONZALEZ,NOA
RUIZ*RAMON,MATIAS
MACIAN*ESCRICH,ELENA
GONZALEZ*GOMEZ,DESIREE
PONCE*IGLESIAS,VICTOR
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lar para 2°
stado siguiente por

COLEGIO/GUARDERIA
LA FONT
E.l. NTRA SENORA DE LOS
DESAMPARADOS LA SALLE
ESCUELA IN FANTIL MINERVA
LICEO HISPANO
EL PARQUE
AUSIAS MARCH
JAIME |
EL PARQUE
VILLAR PALA Si
VILLAR PALASI
EL ARMELAR
SANCHIS GUARNER
EL MOLI
VILLAR PALASI
REGINA CARMELI
NUESTRA SRA. DEL
VICENTE MORTES
EL MOLI
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
EL MOLI
EL ARMELAR
LA SALLE
NUESTRA SRA. DEL RO SARIO
LICEO HISPANO
LICEO HISPANO
VICENTE MORTES
VICENTE MORTES
VICENTE MORTES
JAIME |

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

www.paterna.es

ROSARIO

PUNTOS
3,49

3,48
3,47
3,47
3,46
3,46
3,45
3,43
3,42
3,42
3,42
342
3,42
3,38
3,37
3,36
3 ,36
3,35
33 4
3, 33
3,33
3,3
3,29
3,28
3,28
3,28
3,28
3,24
3,2 3
3,23



0237/2013
1476/2013
1235/2013
0356/2013
0233/2013
1959/2013
1282/2013
2007/2013
1335/2013
1334/2013
1967/2013
1968/2013
1159/2013
0045/2013
0499/2013
0436/2013

1906/2013
BIS

1905/2013
BIS

0050/2013
1713/2013
1326/2013
0543/2013
2008/2013
0798/2013
1177/2013
1353/2013
0661/2013
1940/2013
0025/2013
1024/2013
0152/2013
0803/2013
1485/2013
1486/2013

AJUNTAMENT DE

Paterna

CARBONELL*SANZ,CRISTIAN
AMADOR*HERRERA,JUAN MIGUEL
DOMINGUEZ*GARCIA,CRISTIAN
GRANELL*MARTINEZ,IRENE
POVEA*HARO,SANDRA
TOLON*HERRERA,SARA
GOMEZ*LOPEZ,RAUL

PLAZA DE LA*BLAT,MARINA
ANTON*MENDOZA,IZAN
ANTON*MENDOZA,NAIARA
TORTOSA*ORTUNO,SIMON
TORTOSA*ORTUNO,SOFIA
ROLDAN*SIRERA,LUCIA
COSIN*MARTINEZ,DANIEL
HITADO*SAEZ,CARLOS
GOMEZ*MORENO,MERCEDES

VIDAL*NOGUERAS,ANTONIO

VIDAL*NOGUERAS,SOFIA

SANCHIS*COLLADO,RAUL
DEU*ALBERCA,LAURA

CRIHUELA*GONZALEZ,BARBARA PAULA

TORRE DE LA*GULYAS,MICHELLE
FABADO*FERRANDIS,DIEGO
CANTOS*GOMEZ,IZAN
BERNAL*ALFONSO,JORGE
GUTIERREZ*MACIAS,PABLO
REBOLLO*PENARRUBIA,PABLO
RIO DEL*GONZALEZ,CARLOTA
VEGA*MARTINEZ,GERARD
VIVO*MARTINEZ,IZAN
TORRES*PEREZ,JAVIER
MONTEAGUDO*LOPEZ,LUCAS
RODRIGUEZ PERAL*ACEDO,JOEL
NAVARRO*IZQUIERDO,OLIVER
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AUSIAS MARCH
REGINA CARMELI

NUESTRA SRA. DE L ROSARIO

VILLAR PALASI
AUSIAS MARCH
9 LLOMA LLARGA
REGINA CARMELI
EL MOLI
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
EL ARMELAR
EL ARMELAR
LICEO HISPANO
PALMA
VICENTE MORTES
SANCHIS GUARNER

AUSIAS MARCH

AUSIAS MARCH
E.l. NTRA SENORA DE LOS
DESAMPARADOS LA SALLE
9 LLOMA LLARGA
EL ARMELAR
VILLAR PALASI
LA SALLE
LA FONT
PALMA
JAIME |
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
REGINA CARMELI
9 LLOMA LLARGA
JAIME |
LA FONT
LICEO HISPANO
LICEO HISPANO

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

www.paterna.es

3,22
3,18
3,17
3,15
3,14
3,13
3,12
3,11
3,1
3,1
3,04
3,04
3,03
3,02
3,01



1906/2013
1843/2013
1474/2013
0825/2013
1827/2013
9985/2013
1053/2013
0142/2013
0220/2013
1718/2013
0761/2013
0236/2013
1822/2013
0491/2013
1943/2013
1728/2013
0782/2013
0716/2013
0056/2013
1756/2013
0846/2013
0850/2013
1954/2013
1927/2013
1091/2013
0495/2013

AJUNTAMENT DE

Paterna

CASTRO*MIRA,ABILEA
GARCIA*MARQUENO,0SCAR
TALAVERA*MARTINEZ,OLGA
BELLIDO*NAVARRO,ARIADNA
SEVILLA*LIS,DAVID
GARRIDO*VILA,JORGE
ROCHA*CAMARASA,CHRISTIAN
FACAL*PEINADO,CARMEN
TORRES*RUIZ,HUGO
ALARCON*SAPINA,EVA
MARTINEZ*FERNANDEZ,SARA
AGUILAR*HERNANDEZ,DANIEL
ALONSO*ESCUDERO,YAIZA
ARNAS*CERVERA,IKER

ASUMA MERIBEL
BLANCO*VERDEJO,CAROLINA
BLANQUER*GIL,VIOLETA
BORGONON*GOMERA,ANGEL
CHACON*LIERN,MIGUEL ANGEL
CORRALES*CARMONA,CLAUDIA
CORROTO*CEBA,MARIA DOLORES
CORTES*GONZALEZ,REMEDIOS
DIAZ*BODI,MARIA VICTORIA
DIAZ*BUSTAMANTE,LUIS MIGUEL
DINU,NAYARA ANA MARIA
GHAZOUANI EL,ZAKARIYA

1837/20132 GOMERA*GUIJARRO,MANUEL

1207/2013
0548/2013
1948/2013
1545/2013
1766/2013
1189/2013
1940/2013
0493/2013
0213/2013
1002/2013

GOMEZ*RUPERTHUZ MANUEL

GUNTHER*DELVALLE,CHRISTIAN JAVIER

JANISH,JANISH
KADDARA,KHADIJA
KHATTAB,SARA
LLIRFROMERO,SARA

JAIME |
EL MOLI
LICEO HISPANO
NUESTRA SRA. DEL
JAIME |
EL PARQUE
EL PARQUE
AUSIAS MARCH
REGINA CARMELI
EL ARMELAR
LA FONT
AUSIAS MARCH
EL MOLI

2,63
2,6
2,6
ROSARIO 2,59
2,57
2,55
2,55
2,54
2,54
2,32
2,1
0
0

MIGUEL DE CERVANTES 0
MIGUEL DE CERVANTES 0

ESCUELA INFANTIL

MINERVA 0

STO. TOMAS DE AQUINO 0
ANTONIO FERRANDIS 0

AUSIAS MARCH
VILLAR PALASI
LA COMA
LA COMA

9 LLOMA LLARGA

MIGUEL DE CER VANTES 0

EL PARQUE

MIGUEL DE CERVANTES 0

9 LLOMA LLARGA
SANCHIS GUARNER

0
0

MIGUEL DE CERVANTES 0

SANCHIS GUARNER
AUSIAS MARCH
VICENTE MORTES
JAIME |

MARTINEZ*CARRANZA VIVIAN ALEJANDRA JAIME |

MORANTES*LOPEZ,BRYAN
MORERA*SOTGIU,ALESSIA
MUNOZ*BENITO,VALERIA
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SIN COLEGIO
PALMA
LA FONT

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

1168/2013 MUNOZ*GIJON,ELENA MIGUEL DE CERVANTES

1212/2013 NAVARRO*BONILLO,SOFIA VICENTE MORTES

1958/2013

BIS OREA*MARTIN,IZAN REGINA CARMELI

0843/2013 CRTEGA*PENNELLA,LAURA LA COMA

0844/2013 CRTEGA*PENNELLA,RAQUEL LA COMA

1012/2013 PALOMERA*GARCIA,ALEXANDRA JAIME |

1065/2013 PICHER*MARTINEZ,AITANA EL PARQUE

1902/2013 PRIETO*JAVALOYES,ALEJANDRO STO. TOMAS DE  AQUINO

1928/2013 RAMOS*SANCHO,SANDRA EL ARMELAR

0636/2013 SEGURA*OLIVER,YANIRA SIN COLEGIO

0013/2013 VALCARCEL*RODAS,NURIA VICENTE MORTES
QUINTO.- Excluir de la convocatoria a los alumnos que se

relacionan en el siguiente listado de “Excluidos” p

or no cumplir

alguno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria:

Listado excluidos

Nombre Colegio/Guarderia Solicitud
ALBERT*GOMEZ,SHEILA VICENTE MORTES 1546/2013
ALDEANO*MONTES,DANIEL NTRA SENORA DE LOS D 1732 /2013
ANTON*ROMERO,ALEX SANCHIS GUARNER 1532/2013
ARROWSMITH*JIMENEZ,HANNA PALMA 0785/2013
ASESIO*MARTINEZ,SANTIAGO LICEO HISPANO 0657/201 3
BAIXAULI*PLA,BORJA NUESTRA SRA. DEL ROS 9997/20 13
BAIXAULI*PLA,CARLA NUESTRA SRA. DEL ROS 9996/20 13
BAVIERA*SABATER,ALVARO EL PARQUE 0799/2013
BENET*BAREA,EVA JIAXIN REGINA CARMELI 1271/201 3

BENITEZ*SORIANO,CRISTINA LICEO HISPANO 0299/201 3

BLASCO*FERRER,CARLA NUESTRA SRA. DEL ROS 1981/2 013

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es
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AJUNTAMENT DE

Paterna

BLASCO*FERRER,GONZALO
BLEDA*MARTINEZ,DANIEL

BLEDA*MARTINEZ,SERGI

BOSCH*ZARAGOZA,JUAN PABLO

BRIZ*BEIRAL,DARIO 9
CALAHORRO*GARCIA,ADRIAN
CALAHORRO*GARCIA,ALEJAND
CALAHORRO*GARCIA,PAULA
CALPE*GIMENEZ,NIKO
CAMACHO*MARTINEZ,LIDIA
CAMBRONERO*MADRIGAL,MARI
CAMPOAMOR*LOMBERA,DANIEL
CAMPOAMOR*LOMBERA,RAQUE
CARRASCO*SAIZ LAURA
CARRASCO*SAIZ,MIGUEL
CASADO*MARTI,ANA
CEBELLAN*RUBIO,AINARA
CELESTEN*VICENTE,LAIA
CELESTEN*VICENTE,LEIRE
COMAS*GARCIA,SOFIA
CORELLA*HUERTA,IVAN
CORTAZAR*MOLINA,LEYRE
CREMADES*SAINZ,VICTOR
CUECAS*VALERO,EMMA

DAHHOU,SOUHA

NUESTRA SRA. DEL ROS

EL PARQUE

EL PARQUE

EL MOLI

LLOMA LLARGA

SIN COLEGIO
LA SALLE
SIN COLEGIO
LICEO HISPANO
EL PARQUE
VILLAR PALASI
AUSIAS MARCH
AUSIAS MARCH
EL MOLI
VILLAR PALASI
SANCHIS GUARNER

VICENTE MORTES

EL ARMELAR

EL ARMELAR

EL MOLI

EL ARMELAR

E.l. NTRA SENORA DE LO
ESCUELA INFANTIL MINE
E.l. NTRA SENORA DE LO

MIGUEL DE CERVANTES
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1980/ 2013
0120/2013
0119/2013

1945/2013
1123/2013
0302/2013
0301/2013
0303/2013
1117/2013
0792/2013
0352/201 3
0403/2013
0404/2013
0277/2013
0369/2013
0212/2013
0146/2013
0185/2013
0184/2013
1956/2013
1124/2013
07 44/2013
038 6/2013
1737/ 2013
0097/2013

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

ENACHE,RAUL GABRIEL
ESLAVA*HERRAIZ,CARLOS
FERRER*ALFONSO,JOSE
GALLART*RUSSU,MARIA
GALLEGO*GONZALEZ,HELENA
GALLEGO*ROSELLO,DANIELA
GARCIA*CAMACHO,NATALIA
GARCIA*MORTES,NOEMI
GARCIA*RODRIGUEZ,VICTOR
GARRIDO*GOMEZ,MARTA
GOMEZ*ORTIZ,CAROLINA
GOMEZ*POZO,ALVARO
GONZALEZ*BALMON,SALMA

GONZALVEZ*RAMOS,AITANA

GUILLAMON*MARTIN,CHRISTIAN

GUZMAN*PORTOLES,JAUME
HERRERA*FERNANDEZ,HUGO
HUERTA*GARCIA,PAULA

JORGE*MARTINEZ,VICTOR
BIS

LAMATA*AUNON,GUILLERMO
LAMATA*AUNON,MARCOS
LAVARA*MARTINEZ,ALMA

LLEO*LOPEZ,MARTINA
bis

LLOP*TORNERO,ANDRES

EL PARQUE
INF LA GACELA
VILLAR PALASI
EL ARMELAR
9 LLOMA LLARGA
EL PARQUE
EL PARQUE
REGINA CARMELI
LICEO HISPANO
REGINA CARMELI
STO. TOMAS DE AQUINO
9 LLOMA LLARGA
REGINA CARMELI
VILLAR PALASI
E.l. NTRA SENORA DE LO
PALMA
SIN COLEGIO
EL ARMELAR

EL MOLI

STO. TOMAS DE AQUINO
STO. TOMAS DE AQUINO
AUSIAS MARCH

REGINA CARMELI

EL MOLI
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1097/2013
0498/2013
0694/2013

1265/2013

1830/201 3
1064/2013
1069/2013
1110/2013
1337/2013
0225/2013
0354/ 2013
1043/2013
1549/2013
0055/2013
0679/2013
1294/2013
1195/2013
1022/2013

1945/2013

069 8/2013
0697/2 013
0238/2013

1987/2013

0218/2013
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LLOP*TORNERO,LUCIA
LOPEZ*LAHUERTA,IRENE
LOPEZ*LAHUERTA,JACOBO
LOPEZ*MARTINEZ,LUCAS
LOZANO*PERAGON,CARLA
LOZANO*PERAGON,MARIA
LULL*LENZE,CANDELA
MANSARAY,ARUNA IBRAHIM
MANSARAY,MARIAM
MANZANO*MARTINEZ,CARLA
MARTIN*SCHMIDT,NADYA
MARZAL*CRESPO,DAVID
MEBRAK*BRAHIMI,IBRAHIM
MENGIBAR*MONTOLIO,ANDRES
MONTANANA*NUNEZ,ELIA
MONTANANA*NUNEZ,INES
MORENO*ROMERO,LUISA
MOYA*MARIN,MIGUEL
MOYA*PULIDO,LUCAS
MOYA*PULIDO,PASCUAL
NADAL*PRIETO,SALVADOR
NAVARRO*BAS,PAU
NAVARRO*PEINADO,BERTA
NUNEZ*ABALOS,AITANA

PALADE*TARRAGA,CASANDRA

REGINA CARMELI
LA SALLE
LA SALLE
JAIME |
STO. TOMAS DE AQUINO
STO. TOMAS DE AQUINO
EL ARMELAR
ANTONIO FERRANDIS
ANTONIO FERRANDIS
REGINA CARMELI
9 LLOMA LLARGA
AUSIAS MARCH
SIN COLEGIO
LA FONT
LA FONT
LA FONT
MIGUEL DE CERVANTES
SANCHIS GUARNER
EL MOLI
LA FONT
9 LLOMA LLARGA
LICEO HISPANO
ESCUELA 2
LICEO HISPANO

VILLAR PALASI
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0217/2013
0805/2013
0804/2013
0188/2013
1727/ 2013
0532/ 2013
1272/2013
0712/2 013
0711/2013
1382/201 3
1768/2013
0145/2013
1537/2013
1905/2013
1063/2013
1062/2013
1130/20 13
1283/2013
1243/2013
1073/2013
1767/2013
0471/2013
9986/2013
1748/2013

1840/2013
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PEIRO*RUANO,CARLA
PERDIZ*ALMARCHE,YESSENIA
PEREZ*CERDA,JORGE
PEREZ*FERNANDEZ,CELIA
PEREZ*FUENTES,DAFNE
PEREZ*MORA,VICTORIA
PEREZ*VILLANUEVAVICTOR
PLA*HERNANDEZ,MARIA
PUCHAN*MINANO,SARA
PUERTES*MAYOR,ANDREA
PUERTES*MAYOR,IVAN
QUILEZ*FERNANDEZ,HUGO
RAMOS*CALATRAVA,DAVID
REYES*ORTEGA,IZAN
RIQUELME*MONRABAL,MIGUEL
ROMERO*PASTOR,VALERIA
RUEDA*CARRASCO,DANIEL
RUEDA*CARRASCO,MARCOS
RUIZ*FELIPE,NOELIA
RUIZ*SOTOS,DIEGO
SANCHEZ*CEBRIAN,IZAN
SANCHEZ*GALINDO,OLIMPIA
SANCHO*RODRIGO,NEUS
SANTOS*PICAZO,ALEXANDRO

SANZ*PEREZ,MARTINA

9 LLOMA LLARGA
SIN COLEGIO
NUESTRA SRA. DEL ROS
REGINA CARMELI
VILLAR PALASI
JAIME |
AUSIAS MARCH
VILLAR PALASI
VILLAR PALASI
EL ARMELAR
EL ARMELAR
SANCHIS GUARNER
E.l. NTRA SENORA DE LO
ESCUELA INFANTIL MINE
STO. TOMAS DE AQUINO
AUSIAS MARCH
VILLAR PALASI

VILLAR PALASI

LICEO HISPANO

LICEO HISPANO

EL MOLI

STO. TOMAS DE AQUINO
VILLAR PALASI
LICEO HISPANO

JAIME |
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1919/2013
1922/2013
1759/201 3
1291/2013
0191/2013
0417/2013
0034/2013
1904/2013
1925/2013
1719/2013
1720/2013
1277/201 3
11 51/2013
1455/20 13
00 52/2013
1760/2013
0274/2013
0251/2013
1247/2013
1481/2013
1962/2013
153 1/2013
1700/2013
0068/2013
0687/2013
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SANZ*TRIBALDOS,VICENTE 9 LLOMA LLARGA 1021/201 3
SEVILLANO*PEREZ,ALEJANDRA VILLAR PALASI 0123/20 13
SIMON*CERVERA,JESUS LICEO HISPANO 0478/2013
SOLAZ*POVEDANO,LUCIA VICENTE MORTES 1938/2013
SOLAZ*POVEDANO,NEREA VICENTE MORTES 1937/2013
SORIANO*ALFARO,LUCIA AUSIAS MARCH 0439/2013
TORRESANO*GUZMAN,IVAN AUSIAS MARCH 0402/2013
TRAVES*JUSTE,CELIA VICENTE MORTES 0435/2013
VAZQUEZ*BADIA,ANDRES EL ARMELAR 1332/2013
VEIGA*DI BARI,DANIELA JAIME | 1933/2013

SEXTO.- Que se comuniqgue a los efectos oportunos a las secciones
de Intervencion, Tesoreria y a los centros escolare s donde estén
matriculados los menores becados y que se exponga e n los tablones de
anuncios del Ayuntamiento a efectos de notificacion a los interesados.

10°.- AREA DE INFRAESTRUCTURAS.- GESTION DE CONTRAT ACION. DACION CUENTA
ACUERDO JGL DE FECHA 23/10/2013 DE RESOLUCION DE ALEGACIONES Y
CONSULTAS FORMULADAS POR EMPRESA LICITADORA Y APR®BION DE NUEVA
REDACCION DE PLIEGOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS TRAS MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS. Dada cuenta del expediente de referencia, el Pleno por

asentimiento se da por enterado.

11°- AREA DE PROMOCION Y DINAMIZACION MUNICIPAL.- PROMOCION Y
DINAMIZACION MUNICIPAL.- APROBACION CONVENIO COLABORACION AYUNTAMIENTO
DE PATERNA Y COMPANIA ANANDA DANSA PARA COPRODUCMIOESPECTACULO
"PETER PAN". Dada cuenta del expediente de referencia.

Visto el expediente tramitado por el Area relativo a la
suscripcion de un convenio de colaboracion entre es te Ayuntamiento y
la Compafiia “Ananda Dansa S.L.” de coproduccion del espectaculo “PETER
PAN".,

RESULTANDO, que el informe emitido por la Jefa de A rea de
Cultura de fecha 27 de agosto de 2013 que indica qu e desde el afio 2000
el Gran Teatre Antonio Ferrandis ha coproducido con la Compafiia Ananda
Dansa un total de 7 espectaculos resultando benefic iosa para este
Ayuntamiento toda vez que la citada Compafiia ha cos echado diversos
premios en el area de las artes escénicas adquirien do de esta manera
un reconocimiento a nivel nacional lo que supone pa ra este Municipio y
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en concreto para el Gran Teatre Antonio Ferrandis u n indudable
prestigio participar en la coproduccion del especta culo “Peter Pan”
(una version revisada y actualizada del espectaculo que se estren6 en
el Gran Teatre Antonio Ferrandis los dias 1y 2 de junio de 2002) asi
como una publicidad impagable en todos los circuito s teatrales y
festivales en los que actle esta compafiia con la ci tada produccién sin
obviar la proyeccion de nuestro teatro a nivel naci onal.

RESULTANDO, que entre los objetivos de la Concejali a de Cultura
se halla en fomento y apoyo a las actividades e ini ciativas culturales
llevando a cabo una programacion de todos y para to dos, donde prima la
calidad y el fomento a las compafias de la Comunida d Valenciana.

RESULTANDO, que el convenio supone un gasto de 4.50 0 euros IVA
incluido en concepto del pago de ndémina de los ball arines de la
compafiia que se abona con cargo a la partida 3350-2 2799 del vigente

presupuesto de gastos RC 13167.

CONSIDERANDO, el art. 88 de la Ley 30/92 de 26 de n oviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el que establece la posib ilidad de las
Administraciones Publicas de celebrar acuerdos, pac tos, convenios o
contratos con personas tanto de Derecho Publico com 0 privado.

CONSIDERANDO, que el convenio a suscribir contempla la
autorizacion de la utilizacién de las salas del Gra n Teatre Antonio
Ferrandis.

CONSIDERANDO, lo dispuesto en el art® 4. “Cuota Tri butaria” de
la Ordenanza Fiscal de la Tasa por asistencia a las actividades
culturales y artisticas organizadas y por cesién de servicios,
instalaciones y equipos existentes en los centros ¢ ulturales “Gran

Teatre”, “Teatre Capri” y “Auditori Antonio Cabeza

¢) Coproduccion y/o coorganizacion.: Cuando el Gra n Teatre
participe en una actividad o espectaculo como copro ductor o
coorganizador, las tarifas se reduciran pudiendo in cluso no aplicarse
ninguna, a criterio de la Direccion, segln otras co mpensaciones que se

pudieran derivar.

CONSIDERANDO, el informe de fiscalizacion emitido e n
cumplimiento de los articulos 213 y siguientes del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex to refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

CONSIDERANDO, la Providencia de la Concejalia de Cu ltura de
fecha 28 de agosto del afio en curso.
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Abierto el turno de deliberaciones, el Sr. Parra ma
Izquierda Unida esta de acuerdo con el fomento del
cualquier otra actividad cultural, pero no estan de
convenio,objeto del punto si el mismo se hace a cos
discriminacion de las Entidades del pueblo como por
asociaciones, a las cuales se les cobra por la util
aquellos instrumentos necesarios para desarrollar s
Concluye su intervencion haciendo constar la intenc
de votar a favor del punto que se esta tratando, si
Gobierno se compromete a ayudar a las asociaciones
mismas condiciones que se han expuesto para este pu
contrario se abstendran.

El Sr. Sagredo solicita conste en Acta que el Sr. A
dejado hablar al Grupo Psoe ni en punto n°9 y n°10
de la sesion, matizando que concretamente en el pun

nifiesta que
Teatro, asi como de
acuerdo con el
ta de Ila
ejemplo las
izaciéon de todos
us actividades.
i6n del Grupo Eupv
el Equipo de
municipales en las
nto, ya que en caso

Icalde no ha
del orden del dia
to n°9 tampoco les

han dejado votar. Concluye el Sr. Sagredo su intervenciéon manifestand o]
que, respecto al punto del Teatro objeto del debate , el Grupo Psoe va
a votar a favor.

La Sra. Rodriguez de Ahumada expone que las asociac iones del
Municipio de Paterna disponen de los edificios muni cipales, a lo que
el Sr. Parra manifiesta que son conocedores de que las asociaciones
pueden utilizar las instalaciones, pero matiza que si necesitan
utilizar un micréfono 6 un lapiz por poner un ejemp lo, se les cobra
por ello. Solicita las mismas condiciones para las asociaciones que
para la empresa objeto del convenio.

El Sr. Alcalde aclara al Sr. Parra, que no se puede proponer
algo que requiera de una fiscalizacion previa. Insi ste en que no es el
momento.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP131030\audio pl eno\ptollpromocion
y dinamizacion.mp3

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sion
Informativa Permanente de Promociéon y Dinamizacion Muncipal vy
Convivencia de fecha 22 de octubre de 2013, que obr a en el expediente
de su razoén, el Pleno con los votos a favor del Gru po Popular (13) y
del Grupo Psoe (6) y la abstencion del Grupo Compro mis Per Paterna (2)

y el Grupo Eupv (2) acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la colaboracién entre este Ayunta miento de

Paterna y la Compafila “ANANDA DANSA SL”, consistent e en la

coproduccion del espectaculo “PETER PAN".

SEGUNDO.- Aprobar el convenio de colaboracién a sus
este Ayuntamiento de Paterna y la Compafia Ananda D
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cribir entre
ansa S.L., que ha
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de regir la citada coproduccibn y cuyo texto se tra nscribe
literalmente:

“CONVENIO PARTICULAR DE COLABORACION EN ACTIVIDADESCULTURALES ENTRE LA
COMPANIA “ANANDA DANSA”, Y EL AYUNTAMIENTO DE PATER NA

En Paterna, a ....... de .......... de 2013
REUNIDOS

De una parte D. Lorenzo Agusti Pons, en calidad de Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Paterna, que intervi ene en nombre y
representacion de este y en ejecucion del acuerdo a doptado por
Ayuntamiento Pleno de fecha ...................... ..., asistido por
la Secretaria General de la Corporacion, Dfia. Teres a Moran Paniagua,
en ejercicio de las funciones de fe publica que le atribuye la
Disposicién Adicional Segunda, 1, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,

del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De otra D. EDISON VALLS, en representacion de la compafiia de
Danza, S.L. ( ANANDA DANSA) C.ILF. B-96.516.687 que interviene en
nombre y representacion de esta.

CONVIENEN
PRIMERA.- Que el Ayuntamiento de Paterna tiene entre sus
principales objetivos el fomento y apoyo de las ini ciativas y
actividades culturales llevando a cabo una programa cion de todos y
para todos, donde prima la calidad y el fomento a | as compafiias de la
Comunidad Valenciana asi como la proyeccién del Gr an Teatro Antonio

Ferrandis a nivel nacional.

SEGUNDA.- Que la Compafiia “Ananda Dansa” esta interesada en la
suscripcion de un Convenio de colaboraciéon con el A yuntamiento de
Paterna para el estreno de su proxima creacion “PET ER PAN" (una
versién revisada y actualizada del espectaculo que se estrend en el
Gran Teatre Antonio Ferrandis los dias 1y 2 de jun io de 2002).

A tal efecto, la citada Comparfia se compromete a:

- Estrenar a nivel nacional la obra “Peter Pan” que se
realizara los dias 13, 14 y 15 de diciembre con 3 f unciones en fin de
semana, el viernes a las 19 horas un ensayo general con publico para
alumnos de las escuelas municipales de Teatro y Dan za, el sabado
estreno a las 20,30 horas y domingo a las 18,00 ho ras en el Gran

Teatre Antonio Ferrandis.
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- La colocacion del logotipo del Gran Teatre Antonio Ferrandis
junto con la leyenda “Coproduccién del Gran Teatre Antonio Ferrandis
de Paterna” en toda su publicacién y publicidad que se realice del
espectaculo, incluidos los programas de mano, carte leria de todos los

tamafios, videoy CD si lo hubiere.

- El cumplimiento de la legislacion vigente en materi a de
prevencion de riesgos laborales.

- A la presentacién, con anterioridad a cada ensayo c omo en
cada estreno de la obra de los documentos TC2 y TC1 de los
trabajadores.

TERCERA.- La colaboracion solicitada se concreta en la cesio n
del Gran Teatre para realizacion de ensayos que se iniciarian a partir
del mes de septiembre en el escenario o sala poliva lente y se
prolongaran hasta el dia del estreno sin interferir en ningdn caso en
la programacion teatral y cultural del Gran Teatre. Desde el 9 al 13
de diciembre de 2013 montaje y ensayos generales en los cuales este

Ayuntamiento aportara su equipo técnico y humano.

Durante los dias de cesion para los ensayos en el e scenario o
sala polivalente, los desperfectos que se pudieran ocasionar seran de
cuenta de la compafiia.

Asimismo el Ayuntamiento correra con los gastos de némina de los
bailarines de la compafiia por importe de 4.500 euro s IVA Incluido.

CUARTA.- EI Ayuntamiento correrd con los gastos que suponga el
personal técnico necesario durante los ensayos gene rales anteriores al
estreno y durante las representaciones de los dias 13, 14 y 15 de

diciembre de 2013.

QUINTA.- La Compafila de Danza, S.L. (ANANDA DANSA) debera

cumplir con lo convenido y establecido en el aparta do segundo, velando
por la efectiva ejecucién de lo acordado por la Jef a del area de
Cultura.

SEXTA.- Las actividades/actos se llevaran a cabo en el Muni cipio
de Paterna, en el Gran Teatre Antonio Ferrandis dur ante los dias
relacionados en los puntos segundo y tercero y se r ealizaran por la
Entidad de forma totalmente gratuita, a excepcion d el pago de los
bailarines y gastos de personal técnico durante los ensayos y las

representaciones referidos en el punto cuarto.

SEPTIMA.- La compafia disfrutara de la cesion del teatro cua ndo
le sea necesario ensayar en el escenario o sala pol ivalente cualquiera
de los espectaculos coproducidos.
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OCTAVA.- El presente convenio tendra vigencia hasta Ila
finalizacién de los actos motivo del mismo.

NOVENA.- EIl convenio que se establece con la Compafia de Dan za,
S.L. (ANANDA DANSA) no supone que la actividad de | a citada Entidad
esté encuadrada bajo el ambito de organizacion y di reccién del
Ayuntamiento, ni supone prestacion de servicios a | a Corporacion
Municipal.

DECIMA.- El Ayuntamiento de Paterna queda liberado de cualqu ier
responsabilidad en que pudiera incurrir la Compafia de Danza, S.L.
(ANANDA DANSA), en sus tareas tanto administrativas como técnicas asi
como en la realizacion y transcurso de las activida des o actos
convenidos.

UNDECIMA- El Ayuntamiento de Paterna se reserva la facultad d e
dejar sin efecto el presente convenio, en el moment 0 en que lo estime
conveniente, debiendo avisar en todo caso al intere sado, con una

antelacion de al menos treinta dias.

DUODECIMA- Las dos partes se someteran a la jurisdiccion
ordinaria del Municipio de Paterna.

Y en prueba de conformidad, una vez leido y hallado conforme,
firman los comparecientes el presente documento por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha de encabezamiento
Por el Ayuntamiento Por la Entidad

Ante Mi

La Secretaria
Lorenzo Agusti Pons Edison Valls

Teresa Moran Paniagua “

TERCERO.- Facultar al Alcalde-Presidente, tan ampli amente como
proceda para la firma del convenio, y cuantas otras acciones de él se
deriven.

CUARTO.- Comunicar el presente acuerdo a la Compafi a Ananda
Dansa, Jefa del Area de Cultura e Intervencion de F ondos Municipales a

los efectos oportunos.

12°.-AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- PROPUESTA A PETICION DEL GRUPO
SOCIALISTA “INFORMACION SOBRE LA CONSTITUCION Y ACT IVIDAD DE LA
AGENCIA LOCAL DE INVERSIONES DE PATERNA Y DEBATE SOBRE SU EXTINCION”.

Por el Sr.Alcalde se da cuenta del Informe del Jefe del Area de
Garantia Social y Empleo de fecha 22 de octubre de 2013 del siguiente
tenor literal:
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kbt AJUNTAMENT
R DE

PATERNA

(VALENCIA)

AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEQ
SERVICIO DE EMPLEO

VISTO . el escrito presentado por D. Juan Antonio Sagredo en
representacion del  Grupo Socialista en fecha 18 de octubre de 2013 sobre solicitud de
informacién con respecto a la Constitucién y actividad de la Agencia Local de Inversiones de
Paterna  y tras requerimiento de informe por parte del Oficial Mayor al entender que esta
Unidad administrativa es competente en la materia.

RESULTANDO que este Area no ha tenido directriz, ni coordinacién con la
citada Agencia Local de Inversiones a efectos de su constitucion, contenido y desarrollo de
la misma.

RESULTANDO que en la propuesta de resolucion del escrito presentado se
solicita el debate y disolucién de la Agencia Local de Inversiones

RESULTANDO que el tinico antecedente que se tiene en el area de Garantia
Social y Empleo en la posible referencia a la Agencia Local de Inversiones se centra en la
elaboracion de la pagina web de la marca Paterna, Ciudad de Empresas, impulsada desde el
Ayuntamiento de Paterna para agrupar a todos los agentes econdmicos locales con el
objetivo de proyectar una imagen nacional e internacional del municipio

Se propone .-

PRIMERO .- No poder dar cabida al examen del asunto propuesto por no haberse
iniciado procedimiento de constitucién de la Agencia Local de Inversiones , no abriéndose
el correspondiente expediente administrativo en esta Unidad administrativa,

Paterna a 22 de octubre de 2013
Jefe de Area de Garantia Social y Empleo
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A la vista de lo cual el Sr. Alcalde sefala que en

cuenta del informe a efectos de que los Srs. Corpor

enterados del citado Informe del Jefe del Area ante
transcrito. Matiza que no procede debatir en este P

de este drgano, puesto que se trata de la empresa p

publicos de Paterna y es en el seno de dicho érgano

realizar las propuestas que los Srs. Corporativos ¢
obstante el Sr. Alcalde reitera que este servicio s
fundamental para el Municipio de Paterna y mas con
conyuntura, indicando que no procede el debate.

El Portavoz del Grupo Socialista manifiesta su prot
Portavoz del Grupo de Compromis solicitando la apli
contenido en el informe emitido por el Oficial may
peticion, siendo desestimada la peticion por el Sr.
prosigue con el orden del dia.

este punto se da
ativos se den por
riormente
leno la extinciéon
Ublica de servicios
donde corresponde,
onsideren. No
e considera
la actual

esta asi como el
cacion del tramite

or sobre esta

Alcalde que

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

enlace: V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP131030\audio
pleno\ptol2areagarantia .mp3
13°.-AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- PROMOCION ECONOMICA Y

EMPLEO.- CONVENIO MARCO COLABORACION ENTRE EL AYUNSMIENTO DE PATERNA
Y LA FUNDACION NOVA TERRA. Visto el expediente para la suscripcién del

Convenio entre la Fundacion Nova Terra , , y el Ayu
Paterna, para institucionalizacion del marco de rel
colaboracion para la promocion y ejecucion de progr
fomentar la integracion sociolaboral de colectivos

riesgo de exclusién social.

RESULTANDO que la profundidad y extension de la act

econdmica, estd produciendo nuevas situaciones de e
de pobreza, agravando las ya preexistentes, haciend
actividades en materia de empleo, integracién y pro
fomento de la igualdad y lucha contra la discrimina
como un programa unico.

RESULTANDO la grave situacion
deterioro econdémico actual tiene diversas manifesta
del desempleo y unos mayores niveles
constituyen el nacleo central al que tiene que hace
de proteccion social de servicios sociales.

RESULTANDO el riesgo de exclusion social
considerable namero de familias, y que se requiere
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institucional para ampliar los niveles de cobertura
publicos de bienestar Social.

RESULTANDO gue la Fundacion Novaterra
fundacional la promocion de personas y grupos socia
para lo cual promueve, gestiona y anima , proyectos ,
empresas y actuaciones destinadas a la insercion la
integracion social de los mencionados colectivos en
de marginacion y exclusién social.

tiene por o

RESULTANDO que el Ayuntamiento de Paterna tiene la
voluntad de promover y apoyar, dentro del ambito de
las iniciativas sociales tendentes a la integracion
de colectivos en situacion de mayor precariedad soc
a través de acciones de caracter formativo y de pro

RESULTANDO que se pretende impulsar
acciones vayan encaminadas a lograr los objetivos q
en base a los siguientes tipos de acciones: activid
sensibilizacion y aprendizaje mutuo; integracion de
de igualdad entre hombres y mujeres; y entre difere
aplicacion efectiva de actuaciones encaminadas a fa
diversidad y consolidar politicas de no discriminac
de las politicas activas de empleo.

y consolidar c

RESULTANDO siguientes actividades genéricas :

e Acciones de Formacién para el Empleo, tomando la fo
cualquier recurso formativo al uso: Formacion en Ha
Transversales, Formacion Ocupacional, Talleres de F
e Insercién Laboral, Casa de Oficios, Escuelas Tall

e Acciones y Programas de Intermediacion Laboral: Aco
Diagnostico de Empleabilidad, Orientacion, Blsqueda
Empleo, Bolsa de Trabajo, Observatorios de Empleo,

e Acciones y Programas de Promocion de Empleo: creaci
sostenimiento de Empresas de Insercion Socio-Labora
Formacién de Emprendedores Sociales, estudios de vi
empresarial de empresas sociales, etc.

» Acciones orientadas al andlisis y desarrollo de mod
insercion sociolaboral de colectivos en situacién d
de marginalidad o exclusion sociales; estudio y eva
de modelos exitosos, transferibilidad y generalizac
los mismos, etc.
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e Cualesquiera otras acciones orientadas a la inserci 6n socio-
laboral de personas en situaciébn o riesgo de exclus ion
social.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art® 25.1.apartado k) de la Ley
7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local, modif icado por la Ley
11/99 de 21 de abril por el que el Municipio, para la gestién de sus
intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover toda
clase de actividades y prestar cuantos servicios pu blicos contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal,
en la prestacion de los servicios sociales y de pro mocion 'y

reinsercioén social.

CONSIDERANDO lo prevenido en el art® 88 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administracion es Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/99 de 13
de enero en relacion a la terminaciéon convencional del procedimiento
por el que las Administraciones Publicas podran cel ebrar acuerdos,
pactos, convenios, asi como del contenido minimo de los mismos y que
los mismos no supondran alteracion de las competenc ias atribuidas a

los 6rganos administrativos.

CONSIDERANDO lo dispuesto en los art® 41, 50 y 123 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que s e aprueba el
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régime n juridico de las
entidades locales en relacién a las competencias de la Alcaldia-
Presidencia, del Pleno y de las Comisiones Informat ivas,
respectivamente.

CONSIDERANDO lo regulado en el art 214 del RDL 2/20 04 TR de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales , que hace re ferencia a los
actos que es necesaria la funcion interventora no e ntendiéndose la
obligatoriedad de la misma en aquellos casos en los que no se produce
liquidacion de derechos o reconocimiento d obligaci ones de contenido
econdémica

CONSIDERANDO la providencia dictada por la Teniente de Alcalde
de Garantia Social y Empleo, de fecha 4 de octubre de 2013 de inicio
de expediente para la firma del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE PATERNAY LA FUNDACION NOVATERRA

Abierto turno de deliberaciones interviene en valen ciano por el
Grupo de Compromis el Sr. Mira, manifestando que de spués de todas las
agresiones a la estructura comunitaria de la Coma, el Grupo Popular
trae al Pleno un convenio con la Asociacion Nova Te rra, afiadiendo que
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no entiende si el objetivo del Grupo Popular es hac

la Coma “gente refinada” que sepa servir un caterin
similares, pero que no le parece adecuado que sigan
experimentos. Solicita el Sr. Mira al equipo de gob

politica social adecuada en el barrio de la Coma, m

gente muy necesitada y estd seguro de que ellos lo
muchisimo.

El Sr. Sagredo por el Grupo socialista, comienza su
solicitando al Sr. Alcalde el informe que menciono
punto anterior para justificar que no procedia deba
punto.

El Sr. Alcalde le informa que lo tiene en el expedi

La Sra Tenienta de Alcalde de Garantia Social
continuacion exponiendo brevemente el contenido del

El Sr. Parra manifesté que su Grupo esta de acuerdo

participacion de las entidades de economia social,
acuerdo en que esas entidades se ocupen de prestar
debe prestar el propio Ayuntamiento con sus medios,
ocurriendo es que se pasan la pelota a esas asociac
gente del pueblo sigue pasando hambre. Pone de reli
excede de las competencias que deben ejercer las as
deberian ejercerse directamente desde el area de em
cual anuncia la abstencién de su grupo.

Seguidamente hace uso de la palabra el Sr.Mira mani
si una persona es enferma terminal necesita una ope
Coma a su juicio, esta ahora en esa situacion que n
demora, considerando por tanto que debe crearse un
empleo rapido y eficaz que ataje la insostenible si

La Sra Teniente de Alcalde,
efectivamente el Sr. Mira tiene razén y es necesari
esfuerzos posibles y que el Ayuntamiento ya los hac
que vaya al barrio a comprobarlo. Pero que desgraci
momento y que espera que el barrio no se muera.

El Sr. Alcalde cierra el turno de intervenciones afi
no cabe duda de que hay que apoyar a las empresas
campo sociolaboral y que su grupo no es sectario y
ayuntamientos mas evolucionados hablan de interacci
sector y los ayuntamientos, considera que puede ser
seguir también esa linea
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Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace: V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP131030\audio
pleno\ptol3areagarantia .mp3

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sion
Informativa Permanente de Garantia Social y Empleo de fecha 22 de
octubre de 2013, que obra en el expediente de su ra z6n, el Pleno con
los votos a favor del Grupo Popular (13), y la abst encién del Grupo
Psoe (6), el Grupo Compromis Per Paterna (2) y el G rupo Eupv (2)
acuerda:

PRIMERO.- Suscribir CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO

AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y LA FUNDACION NOVATERRA/ que a continuacion
se transcribe:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE PATERNA
Y LA FUNDACION NOVATERRA

En Valencia, a
de 2013
REUNIDOS
De una parte, Don LORENZO AGUSTI PONS actuando en nombre y
representacion del Excmo. Ayuntamiento de Paterna, como Alcalde-
Presidente del mismo, con domicilio en Paterna (Val encia) Plaza

Ingeniero Castells n° 1y con C.I.F. P-4619200-A.

De otra parte, Don FRANCISCO COBACHO CASASactuando en nombre y
representacion, en su calidad de Presidente, de Fun dacion Novaterra
Fundacion de la Comunidad Valenciana, con domicilio social en
Valencia, Camino Viejo de Xirivella, 11 3°y CIF na mero G-97514699

Ambas partes intervinientes se reconocen con capaci dad legal
suficiente para la firma del presente Convenio de C olaboracion y libre

y voluntariamente:

MANIFIESTAN

I.- La Fundacion Novaterra tiene por objeto fundaci onal la
promocion de personas y grupos sociales desfavoreci dos, para lo cual
promueve, gestiona y anima , proyectos, programas, empresas Yy
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actuaciones destinadas a la insercion laboral y la
de los mencionados colectivos en situacion o riesgo
exclusion social.

Il.- El Ayuntamiento de Paterna tiene la manifiesta
promover y apoyar, dentro del ambito de sus compete
iniciativas sociales tendentes a la integracién soc
colectivos en situacién de mayor precariedad social
través de acciones de caracter formativo y de promo

En consecuencia, las partes intervinientes, acuerd
Convenio Marco de colaboracion, como espacio comun
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- ElI presente Convenio Marco tiene por obje
institucionalizacion del marco de relacion y colabo
Ayuntamiento de Paterna y la Fundacion Novaterra pa
ejecuciébn de programas dirigidos a fomentar la inte
sociolaboral de colectivos en situacion y/o riesgo
social.

Segunda.- Para la consecucién del objeto sefialado e
anterior las partes podran suscribir convenios de c
caracter singular y duracién determinada cuyo objet
de programas concretos que tengan por finalidad la
entre otras, las siguientes actividades:

e Acciones de Formacién para el Empleo, tomando la fo
cualquier recurso formativo al uso: Formacion en Ha
Transversales, Formacion Ocupacional, Talleres de F
e Insercion Laboral, Casa de Oficios, Escuelas Tall

* Acciones y Programas de Intermediacién Laboral: Aco
Diagnostico de Empleabilidad, Orientacion, Blsqueda
Empleo, Bolsa de Trabajo, Observatorios de Empleo,

* Acciones y Programas de Promocién de Empleo: creaci
sostenimiento de Empresas de Insercion Socio-Labora
Formaciéon de Emprendedores Sociales, estudios de vi
empresarial de empresas sociales, etc.

» Acciones orientadas al andlisis y desarrollo de mod
insercion sociolaboral de colectivos en situacion d
de marginalidad o exclusion sociales; estudio y eva
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de modelos exitosos, transferibilidad y generalizac ion de
los mismos, etc.

» Cualesquiera otras acciones orientadas a la inserci on socio-
laboral de personas en situaciébn o riesgo de exclus ion
social.

La relacion precedente no tiene caracter exhaustivo ni excluyente
de otras actividades concretas que, encontrandose i ncluidas en el
ambito general del presente Convenio Marco, pudiera n determinarse por
via del correspondiente convenio singular de desarr ollo de aquél.

Tercera.- Asimismo el Ayuntamiento de Paterna prest ara la mayor
colaboracion posible a la Fundacion Novaterra en el desarrollo del
proyecto de insercion socio-laboral Novaterra Cater ing, implantado en
el Barrio de La Coma - Paterna, a través de las sig uientes vias de

colaboracion:

e Busqueda de canales de financiacion de actividades de
formacién, acompafiamiento e intermediacién laboral de
colectivos en situacion o riesgo de exclusion socia | dentro
del marco del proyecto Novaterra Catering.

e Colaboracion con el Ayuntamiento de Paterna para da r

viabilidad a los procesos de insercion del PCPI de
Hosteleria del Ayuntamiento de Paterna

e Colaboraciéon en actividades de formacion, acompafia miento e
intermediacion laboral de colectivos en situacion o riesgo
de exclusién social dentro del marco del proyecto N ovaterra
Catering.

» Aplicacion por parte del Ayuntamiento de Paterna de

clausulas sociales en sus procedimientos, a través de
reservas de mercado, contratos reservados y/o condi ciones
especiales de ejecucién que favorezcan la insercion socio-
laboral de personas en situacion y/o riesgo de excl usion
social.
Tercera. Bis.- El Ayuntamiento de Paterna, como mie mbro de la

Asociacion “Paterna, Ciudad de Empresas” que agrupa a las asociaciones

de pymes y profesionales que desarrollan su activid ad econémica en el

municipio, actuara como enlace y difusor de la acti vidad de la

Fundacién Novaterra de cara a:
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» Difundir los servicios ofrecidos por NOVATERRA CATE RING para
posibilitar la contratacién por parte de las empres as
asociadas.

« Difundir los proyectos de integracién socio-laboral de la
Fundacion Novaterra con el objetivo de fomrntar la
contratacion de personas en situacion de vulnerabil idad
social y/o la colaboracién en actividades de formac ion y
voluntariado corportivo entre otras.

» Posibilitar la colaboracion de la Fundacién Novater ra a la
hora de disefiar e implementar actuaciones enmarcada s en la

Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Cuarta.- Ambas partes se comprometen a coordinarse,
posible, en las tareas desarrolladas en el ambito d
laboral de colectivos con dificultades de contratac

Quinta.- Ambas partes se comprometen a mantenerse i
cuantos programas Yy acciones relativas a formacion
socio-laboral emprendan o puedan emprender, en orde
eficacia de las acciones emprendidas.

Sexta.- La seleccion vy titularidad de los recursos
personales que se consideren necesarios para la eje
actividades propias de los convenios singulares que
desarrollo del presente Convenio Marco, seran
convenio singular con acuerdo mutuo de las partes.

regul

Septima .- Los convenios singulares que se suscriba
del presente Convenio Marco deberan especificar las
concretas que hayan de realizarse a su amparo; el r
los mecanismos de inspeccion y justificacion.

Octava .- El presente convenio entrara en vigor el
y tendra una duraciébn de cinco afios. Podra prorroga
expresamente, asi lo acuerdan las partes.

Novena .- Cualquier actividad que se mantenga con t
especial las de caracter divulgativo, derivada de |
presente convenio contendra referencia expresa a la
prestada por el Ayuntamiento de Paterna, incorporan
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de forma visible el logotipo que permita identifica r el origen de la
financiacion.

Decima .- Para lo no previsto en este Convenio se estara a lo
dispuesto en las normas del Derecho Administrativo y en su defecto, en
las normas de Derecho Privado que pudieren ser de a plicacion con

caracter subsidiario.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinient es, firman el
presente Convenio Marco, en el lugar y fecha expres ados en el
encabezamiento.

EL ALCALDE DEL EL PRESIDENTE DE LA
EXCMO AYUNTAMIENTO DE PATERNA FUNDACION NOVATERRA

Fdo.: Lorenzo Agusti Pons Fdo.: Francisco Cobacho Casas

SEGUNDO.- Comunicar el acuerdo que se adopte a la s partes
interesadas , coordinadora de intermediacién labora | y promocion
econdémica y empleo .

14°-. AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- PROMOCION ECONOMICA Y
EMPLEO.- APROBACION CONVENIO COLABORACION ENTRE ELAYUNTAMIENTO DE
PATERNA Y EL AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
LINEAS DE ACTUACION CONJUNTAS EN ARAS A IMPULSAR LA CREACION DE EMPLEO
Y PROMOCION ECONOMICA.- Dada cuenta del expediente de referencia:

CONSIDERANDO, el Dictamen de la Comisién Informativ a Permanente de
Garantia Social y Empleo de fecha 22 de octubre de 2013 del siguiente
tenor literal:

DICTAMEN

COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT
DE GARANTIA SOCIAL | OCUPACIO

martes, 22 de octubre de 2013
Comisiéon Ordinarial0/2013
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4.°-PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO.-AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.-
APROBACION CONVENIO COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMNEO DE PATERNA Y EL
AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT PARA EL ESTABLECIMIENTO [E LINEAS DE
ACTUACION CONJUNTAS EN ARAS A IMPULSAR LA CREACION DE EMPLEO Y
PROMOCION ECONOMICA.- para la firma de Con

Técnica, venio de

Colaboracion Interadministrativa entre los Ayuntami

y Paterna, para el establecimiento de lineas de act

en aras a impulsar la creacién de Empleo y Promocio
Territorio, elaborada por los técnicos del area de

los Ayuntamientos de Burjassot y Paterna

Exposicién de motivos:

El impacto de la crisis econémica y financiera glob
a millones de personas sin empleo; los municipios d
Paterna no han sido ajenos a esta realidad. La situ
exigir nuevas medidas, consensos y apoyos, y sobre
los

decidida por parte de responsables politicos, i

municipales, para tratar de superar esta realidad,
consecuencias al menos territorialmente.

Lideres politicos, entidades financieras,
sindicatos, centros de formacién, ONGs y técnicos m
colaborar conjunta y consensuadamente para afrontar
derivados de esta crisis econémica, aportando soluc
los efectos negativos que tiene para el mercado del
mismo, es imprescindible contar con la colaboracion

de administraciones, provincial, autonémica, estata

Es necesario renovar esfuerzos, hay que continuar
acceso al empleo de las mujeres, asi como aquellos
especiales dificultades para su incorporacién al me
como son, jovenes, personas paradas mayores de 45 a
larga duracion,

discapacitados, inmigrantes, vy
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colectivos, cada vez mas numerosos, que se encuentr
exclusion social. Para ello es necesario generar un
con todos los sectores implicados, que deben colabo

desarrollo econémico, endégeno y exégeno de nuestro

VISTA la propuesta politica de dar una solucién d

administrativa y local entre el Ayuntamiento de Pat
Burjassot, con el fin de fomentar el establecimient
actuacion conjuntas, en aras a la creacién de emple

econdémica en ambos municipios.

RESULTANDO que los Ayuntamientos referenciados, tie

fines la colaboracién con los diferentes agentes so

del municipio, con el fin de buscar férmulas altern

posibiliten la integracion social y la promocién ec

CONSIDERANDO que la Carta Europea de Autonomia loca

octubre de 1985, establece en su articulo 10 que la
tienen el derecho, en el ejercicio de sus competenc
en el ambito de la ley, asociarse con otros entidad

realizacion de tareas de interés comun .

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art. 25.1
Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local, m
Ley 11/99 de 21 de abril por el que el municipio, p
sus intereses y en el &mbito de sus competencias, p
clase de actividades y prestar cuantos servicios co

satisfacer las necesidades y aspiraciones de la com

CONSIDERANDO lo regulado en el articulo 57 de la le
regula los convenios administrativos entre municipi
otras administraciones publicas para la cooperacion
y administrativa para la prestacion de servicios lo
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asuntos de interés comdn que no generan el nacimien to de una nueva
persona juridica de caracter asociativo.

CONSIDERANDO lo prevenido en el art. 88 de la Ley 3 0/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administracion es Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999 de 13
de enero, en relacién a la terminacion convencional del procedimiento
por el que las Administraciones Publicas podran cel ebrar acuerdos,
pactos, convenios, asi como del contenido minimo de los mismos y que
los mismos no supondran alteracién de las competenc ias atribuidas a

los 6rganos administrativos.

CONSIDERANDO la regulacion establecida en la Ley 8 /2010, de 23
de junio de Régimen Local de la Comunidad Valencian a, y mas
concretamente en su articulo 88 que dispone las for mulas asociativas
municipales, entre las que se encuentran los  conven ios
administrativos; el articulo 89 que establece como necesario para su
aprobacion el voto favorable de la mayoria absoluta del ndamero legal
de miembros de cada corporacién municipal; y el ar ticulo 111, que
permite la celebracion de convenios cuando se den e ntre otros, la
prestacion de servicios comunes o la utilizacion co njunta de bienes o

instalaciones.

CONSIDERANDO que en el texto constitucional de 1978 se recogen,

entre otros, los principios generales que a continu acion se sefialan:

= Art. 9.2: Participacibn en la vida politica,
econdmica, cultural y social

= Art. 14: Igualdad de todos los ciudadanos.

= Art. 35: Todos los espafioles tienen el deber y el
derecho al trabajo

= Art. 41: Asistencia y prestaciones sociales.
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CONSIDERANDO que el Programa operativo de la Comuni dad
Valenciana para el periodo 2007-2013, de transito d e regiéon de
convergencia a region de competitividad regional y empleo; y los
nuevos objetivos europeos; aconsejan la existencia de un gran consenso
entre los principales agentes economicos y la admin istracion, para que
la eficacia y eficiencia primen en todas las actuac iones que se lleven
a cabo.

CONSIDERANDO que la Comisién Europea (Estrategia Eu ropea 2020),
establece como objetivo prioritario el empleo, el ¢ ual se traducira en
objetivo nacional, y por ende, atendiendo al princi pio de
subsidiariedad en objetivo comin para cada uno de | 0s niveles de la

administracion.

CONSIDERANDO asi mismo:

- “Los diferentes Planes Nacionales de Inclusién Soci aly
Por el Empleo del Reino de Espafia”,

- “El Plan Operativo de la Comunitat 2007-2013 de des arrollo
regional de la Generalitat Valenciana”,

- “El acuerdo, que en el ambito de la Comunidad Valen cia, se
da entre los agentes econdmicos Yy sociales mas
representativos y el gobierno de la Generalitat Val enciana
en el marco del PAVACE "

CONSIDERANDO que no supone ningln coste econdémico p ara el
Ayuntamiento

A la vista de lo expuesto y con los votos a favor d el PP, PSOE y
la abstencién de Compromis e EU la Comision Inform ativa de Garantia
Social y Empleo adopta el siguiente dictamen:

PRIMERO.- Aprobar la suscripcion de un Convenio
Interadministrativo de colaboracién entre el AYUNTA MIENTO DE PATERNA y
el AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT, y que a continuacién se detalla :
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CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ESTABLECIMIENTO DELINEAS DE ACTUACION
CONJUNTA, EN ARAS A LA CREACION DE EMPLEO Y PROMO@N ECONOMICA:
BURJASSOT Y PATERNA 2013

En, el dia (dia) de (mes) de (afio).

REUNIDOS
DE UNA PARTE, D. Lorenzo Agusti Pons, en calidad de Alcalde-Presi dente
del Ayuntamiento de Paterna, que interviene en nomb re y representacion
de este, con domicilio social en la Plaza Ingeniero Castells, 1, de

Paterna (Valencia), CP 46980y CIF n° 4619200-A.

DE LA OTRA PARTE, D. Jordi Sebastia i Talavera. en calidad de

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burjassot, g ue interviene en
nombre y representacion de este, con domicilio soci al en la Plaza
Emilio Castelar, 1, de Burjassot (Valencia), CP 461 00 y CIF n° P-
4608000-H.
Intervienen como tales y en la representacion que o stentan,
reconociéndose la capacidad legal necesaria para su scribir el presente
Convenio
EXPONEN
I

Los Municipios de Burjassot y Paterna presentan una serie de
caracteristicas socioecondmicas comunes; han padeci do y padecen
todavia una baja tasa de actividad y una tasa alta de desempleo, como
consecuencia de la actual crisis econémica y de las sucesivas crisis
de los sectores manufactureros tradicionales, de la todavia deficiente
implantacion tecnoldgica y de la sociedad de la inf ormacion, y de su

alta densidad de poblacion.

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

153 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

Los municipios de Paterna y Burjassot con una supe rficie de 394
Km y una poblacién de 105.153 habitantes (datos de padrén de 1 de
enero de 2011: Paterna 66.948 y Burjassot 38.205 ha bitantes), forman
en la actualidad uno de los ejes mas importantes de la Comarca de
L Horta Nord, con una densidad de poblacién de mas de 9.000 habitantes

por Km2 en las zonas urbanas.

Su tejido productivo estd compuesto mayoritariamen te por
comercios y pequefias y medianas empresas. La actual actividad
econdmica del territorio se centra fundamentalmente en los sectores
secundario y terciario (comercio, ocio, hosteleria... ). Es de destacar
la importancia que tiene la industria, siendo casi inexistentes la
actividad agricola y ganadera que se ha ido reducie ndo debido a la
progresiva urbanizacion del territorio. En unos cas os con la aparicién
de poligonos industriales y en otros por el propio crecimiento del
casco urbano, la proliferacion de urbanizaciones, a si como por la
implantacion de grandes superficies comerciales y d e ocio.

Uno de los graves problemas con los que se encuent ran las
empresas del territorio es la dificultad para adapt arse a los
continuos cambios sobre todo tecnolégicos y organiz ativos que estan
apareciendo en el mundo laboral. Estos cambios son los causantes de la
salida prematura del mercado de trabajo de las pers onas que ocupan
posiciones inferiores en las empresas en relacién c on su cualificacion

0 competencias.

Este desempleo afecta con especial incidencia a det erminados
colectivos con especiales dificultades para la inse rcién en el mercado
laboral, como son las mujeres, las personas jovene s, los parados
mayores de 45 afios, los discapacitados y quienes se encuentren en
situacién de marginaciéon social o riesgo de exclusi 6n social. Otra
consecuencia que se ha agudizado con la actual cris is econ6mica, es
que las exigencias de las empresas, no permiten la incorporacion al
mercado laboral de las personas, que no tengan una formacion acorde
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con los nuevos cambios tecnolégicos y las nuevas de
Paterna con 8.550 desempleados y Burjassot con 5.36
de agosto de 2013), presentan las tasas mas altas d

la comarca de L"Horta Nord.

La continuidad urbanistica existente entre los muni
Burjassot y Paterna, sus paralelismos a nivel socio
metropolitana de la ciudad de Valencia, existencia
poblacionales de pobreza y exclusion social,...), asi
de servicios publicos supramunicipales y otros recu
hacen necesario el disefio de una estrategia global
para abordar el problema del desempleo y especifica

colectivos con mayores dificultades de acceso al tr

En el momento actual, al igual que sucedio hace 11
firma del primer Pacto Territorial para la Creacion
Comarca de L'Horta Nord, los ayuntamientos de Burja
consideran, que es necesario dar un salto cualitati
coordinando politicas, esfuerzos y recursos para fa
integrales de creacion de empleo y de promocion eco
favorezcan el diadlogo y la cooperacion permanente y
las necesidades especificas de los colectivos y los

econdémicos de nuestro territorio.

Por todo ello, firman el presente Convenio de Colab
la Creacién de Empleo y Promocién Econ6émica del ter
las politicas de colaboracién y el impulso que supu
municipios, la firma del “Primer Pacto Territorial”

Y estando ambas partes intervinientes interesadas e
mutuamente, de cara a fomentar y/o consolidar la bu
como la optimizacién, aprovechamiento y rentabilida
existentes, se viene a formalizar el presente Conve

tras los tramites preceptivos y que se regira por |
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CLAUSULAS
I

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Colaborar con el establecimiento de lineas de actua
dirigidas a los vecinos de ambos municipios, en con
igualdad, para el disfrute de cuantos recursos y pr

desarrollen, en aras a la creacion de empleo y prom

SEGUNDA.- OBJETIVOS
Los objetivos del presente convenio son coincidente
manifestados en el | Pacto Territorial para la crea

entre los municipios de Burjassot y Paterna.

1.- Conocer la realidad socioeconémica de los muni

y Paterna, la situaciébn y tendencias del mercado de
nuevas oportunidades para la creacion de empleo, la
necesidades para la creacion y el desarrollo de las
mejores practicas, para la insercion laboral de los

desfavorecidos.

2.- Coordinar las diversas politicas y programas de
promocion del empleo de las entidades firmantes, pa
eficiencia y favorecer la sinergia de los recursos

a ellos destinados.

3.- Disefiar, planificar y poner en marcha todo tipo
programas y proyectos conjuntos dirigidos a la crea

la insercion laboral de las personas desocupadas, a
iniciativa empresarial y al desarrollo de las peque
empresas de los municipios afectados.
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4.- Compartir metodologias de intervencion, experie ncias y recursos
para la creacién de empleo, asi como la informacion disponible sobre

los sectores econdmicos y el mercado de trabajo.

5.- Promocionar en el ambito territorial de los mun icipios, los
diferentes programas, lineas de accién y ayudas, de la Diputacién de
Valencia, la Generalitat Valenciana, el Estado espa fiol y de la Union
Europea, para la creacion de empleo y el desarrollo econémico y
empresarial.

TERCERA.- LINEAS DE ACCION

Se identifican cuatro lineas de actuacién conjunta;

A) CONOCER LAS NECESIDADES DE FORMACION, EMPLEO Y DESRROLLO
EMPRESARIAL.

B) MEJORAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS RECURSGCs
HUMANOS.

C) PROMOVER LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS.

D) FOMENTAR LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS, POTENCIARY
FAVORECER EL DESARROLLO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMRESA
A) CONOCER LAS NECESIDADES DE FORMACION, EMPLEO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL.

REALIZACION CONJUNTA DE ACCIONES DE DIAGNOSTICO,
SENSIBILIZACION Y PROMOCION

a) Creacibn de un Observatorio Territorial del Merc ado de
Trabajo , donde, a través de una accion planificada y coor dinada
por los equipos técnicos de ambos municipios, media nte un
sistema Unico de encuestas y entrevistas, se detect en, tanto las
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necesidades inmediatas, como las tendencias de futu ro de las
empresas del territorio en el campo de la cualifica cion de los
recursos humanos, de forma que sea posible concret ar
especialidades y contenidos que deban incluirse en las acciones
de Formacion Profesional que se pongan en marcha en ambos
municipios.

b) Estudio de las necesidades para la insercién soc io-laboral de

los colectivos mas desfavorecidos (personas jovenes paradas
menores de 25 afios, mujeres, parados de larga dura cion,
discapacitados, colectivos de riesgo social y emigr antes), con

el fin de conocer con exactitud, la dimensién vy las

caracteristicas de estos colectivos en el territori o afectado y
disefiar, de esta forma, itinerarios y programas par a la
insercion socio-laboral, ajustados a sus necesidade S
especificas.

c) Estudios sobre las nuevas formas de organizacion del trabajo ,
con el fin de promover la reflexion y la concertaci on entre los
agentes sociales en materia de conciliacion labora |y familiar,

la organizacion flexible del trabajo, la salud labo ral, la
legalizacion de todas las formas de trabajo sumergi das, el
fomento de la contratacién indefinida (incluso a i empo
parcial), y las necesidades de reciclaje, para favo recer la
adaptaciéon de las empresas a los cambios estructura les y

tecnolégicos.

d) Estudios sobre nuevos yacimientos de empleo en el territorio

de referencia, para detectar las nuevas oportunidad es de
actividad economica y creacion de empleo, derivados de las
nuevas necesidades sociales y de servicios a empres as.

e) Estudios sobre las necesidades de la PYME , en materia de
innovacion tecnolégica, nuevos métodos de gestion, desarrollo
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organizacional, gestion medioambiental, cooperacié n empresarial
y el uso de las nuevas tecnologias de la informacio n.

B) MEJORAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS RECU RSOS HUMANOS.

DISENO Y PUESTA EN MARCHA CONJUNTA DE ACCIONES DE FORMACION Y
ORIENTACION PROFESIONAL

a) Orientacion e informacion laboral , los vecinos de ambos
municipios en régimen de igualdad, podran acceder a los mismos
recursos municipales de empleo y especialmente, qui enes
necesiten orientar/reorientar su vocacién, actitude s y aptitudes
profesionales y conocer los recursos, las posibilid ades y los
procedimientos para acceder o reincorporarse al mer cado laboral.

b) Formacién béasica y compensatoria , para cubrir las carencias
formativas béasicas de aquellos colectivos desocupa dos, que
posean un nivel formativo insuficiente, para accede r

directamente a otros programas de insercion laboral

c) Programas de Transicién a la Vida Activa , para los alumnos de

secundaria y ciclos formativos que opten por una Fo rmacion
Profesional Reglada. Impulsar la Formacion Dual.

d) Formacién Profesional Ocupacional , para personas en paro,
mediante programaciones anuales territoriales, orie ntados de
manera directa a las necesidades concretas del teji do
empresarial de los municipios, con compromiso de in sercion
laboral efectiva, combinada con la gestion de incen tivos a la

contratacion.

e) Formaciéon continua para personas ocupadas, en base a planes
territoriales agrupados que respondan a las necesid ades de las
empresas, para su adaptacion a las nuevas tecnologi as y métodos

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

159 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

de produccién, asi como a las nuevas formas de orga nizacion del
trabajo.

f) Coordinacion de los recursos para la orientacion y la insercion,
con los efectos de VENTANILLA UNICA, en condiciones de igualdad,

independientemente del municipio de procedencia.

C) PROMOVER LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DESFAVORECIDQS

C.1) DISENO Y PUESTA MARCHA DE PROGRAMAS CONJUNTOS EN AMBOS
MUNICIPIOS, DE INSERCION SOCIO LABORAL DE COLECTIVO S DESFAVORECIDOS

Con el fin de garantizar la igualdad de acceso al m ercado de
trabajo y su integracion social, a ftravés de los di versos
instrumentos puestos en marcha por las diferentes a dministraciones

con competencia en la materia:

= la Iniciativa Comunitaria PROGRESS y otras iniciat ivas

Comunitarias.

= Las Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

» Los Programas de Formacion Permanente de Adultos y Escuela de
Segunda Oportunidad.

= Planes Integrales de Empleo, Centros Especiales de Empleo y

Centros Ocupacionales.

» Talleres de Formacién para el Empleo.

= Programas de Cualificacion Profesional Inicial y Ta lleres de

Formacion para la Contratacion
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= La promocién de Empresas de Insercion.

Y cualquier otro programa que la administraciéon pro vincial,
autondmica, estatal o comunitaria con competencias en materia, pueda
poner en marcha en el futuro con los mismo objetivo s.

C.2) COMPARTIR ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA P ROMOCION DE LAS
CLAUSULAS SOCIALES EN LA CONTRATACION PUBLICA, como incentivo a

trabajar con personas en exclusién

D) FOMENTAR LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS, POTENCAR Y FAVORECER EL
DESARROLLO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

D.1) DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMAS DE APOYO A LA CREACION DE
EMPRESAS, mediante una bateria de acciones combinadas, diri gidas a

los colectivos susceptibles de poner en marcha inic iativas de

autoocupacion.

a) Fomento del espiritu empresarial entre los jévenes alumnos/as, de
los ciclos formativos medio y superiores, a través de mbdulos

especificos incluidos en el curriculum formativo
b) Coordinacién de los Centros Municipales de Creacion de Empresas,
para el asesoramiento y acompafiamiento a los promot ores/as de ideas

empresariales

D.2) DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Dirigidos a la pequefla y mediana empresa de los mun icipios de
referencia para su consolidacion en el mercado y pa ra favorecer planes
de reconversion tecnolégica y de expansién comercia l.
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Formacion de gerentes y directivos en las nuevas té chicas de
gestion empresarial, el desarrollo de habilidades d irectivas, la
planificacion estratégica y el desarrollo organizac ional.

Puesta en marcha de programas para la implantacién de Sistemas
de Gestion de la Calidad, de Sistemas de Gestién Me dioambiental
y de Salud Laboral.

Puesta en marcha de programas para favorecer la imp lantacion y
el uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacion.

Programas de creacion de Redes de informacion empre sarial.

Informacién y asesoramiento sobre los programas de
administracion autondmica, estatal y comunitaria a
industrial y comercial.

Programas de Formacion Comercial y actuaciones para

del asociacionismo y la integracion comercial.

Programas de desarrollo del sector artesano.

Programas de fomento de la Innovacién Tecnoldgica,

Energético y la Cooperacion Empresarial en la PYME.

Otras...

ayudas de la
la PYME

el fomento

el Ahorro

CUARTA.- PRINCIPIOS TRANSVERSALES QUE RIGEN EL CONV ENIO

De acuerdo con las directrices de la Comision Europ ea para los

programas de promocion econémica y creacion de empl eo, en todos los

proyectos y acciones que se pongan en marcha en el marco del presente

Convenio se contemplaran dos objetivos transversale s, que deberan ser
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tenidos en cuenta en los objetivos especificos, la planificacion, del
desarrollo y los resultados en cada proyecto concre to que se aborde:

a) Fomentar la igualdad de oportunidades entre los hom bres y
mujeres, en el acceso al mercado de trabajo y en la promocion
laboral, favoreciendo la conciliacién entre la vida familiar y
la vida profesional e incentivando la participacion de la mujer
en aquellas actividades econdmicas, sociales y prof esionales en

que se encuentre infrarepresentada.

b) Promover el desarrollo sostenible, teniendo en cuen ta en todas
las acciones, las diferentes recomendaciones y reg| amentaciones
comunitarias, nacionales y autonémicas en materia d e proteccion

del medio ambiente y sostenibilidad.

QUINTA .- MECANISMOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los obj etivos previstos en
el presente Convenio, se constituiran los siguiente s oérganos de

coordinacion, seguimiento y control.

a) El Consejo Palitico .
Constituido  por los representantes  politicos de los

7

ayuntamientos, con el apoyo técnico pertinente. Ser a el
responsable de establecer los objetivos y lineas de accion del
Convenio, de aprobar los programas y acciones que s e deriven del

mismo y del seguimiento de sus resultados.

b) La Comision Técnica.

Constituida por los responsables técnicos/as de emp leo vy
promocién econémica de los Ayuntamientos. Seran res ponsables del
disefio y preparacién de las acciones para el desarr ollo del
Convenio, asi como del seguimiento y coordinacion d e su
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ejecucién. Podra nombrar en su seno comisiones de t rabajo para
el estudio y preparacion de cada accion concreta en la que
podran participar los técnicos/as de empleo y promo cion
econdmica de las entidades locales o sectoriales in volucrados.

SEXTA .- PLAZO DE VIGENCIA, PRORROGAS Y FORMAS DE E  XTINCION

1.- El presente convenio tendra una vigencia de 2 A NOS y entrara en

vigor el dia de su firma.

2.- Podra prorrogarse por periodos sucesivos, de ig ual duracién al
inicial, mediante acuerdo expreso de las partes fir mantes, que
debera producirse antes del vencimiento del plazo i nicial.

3.- El convenio se resolvera por la finalizacion de | periodo
estipulado para su vigencia, por incumplimiento de cualquiera de
las partes o por denuncia de alguna de ellas, que d ebera ser
comunicada con un preaviso de tres meses. En el cas 0 de resolucion
anticipada, las acciones ya iniciadas deberan conti nuar hasta su

total finalizacion.

Las controversias sobre la interpretacion y ejecuci 6n del mismo que no
puedan ser resueltas por la comisién de seguimiento , Se sustanciaran

ante la Jurisdiccién contencioso administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes lo firman por duplicado en la

fecha y lugar indicados en el encabezamiento.

Por el Ayuntamiento de Paterna Por  Ayuntamiento d e
Burjassot
D.Lorenzo Agusti Pons D.- Jordi Sebastia i Talav era
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SEGUNDO .- Notificar acuerdo a partes interesadas a los efectos
oportunos *“

CONSIDERANDO, el Informe del Jefe del Area de Garan tia Social y Empleo

de fecha 4 de octubre de 2013, que obra en el exped iente de su razon.
Abierta deliberacion interviene el portavoz del Gru po Compromis
Per Paterna, Sr Ramén manifestando que tanto conven io se
demuestra que no es efectivo, al tratarse de conven ios genéricos
gue ademas carecen de consignacién. “De forment ni un gra’,
afadié; ademas, considera que el presupuesto recort a las
partidas de proteccion social y tiene que acudir a Burjassot
para que les presenten el servicio, cuando ademas e ste
ayuntamiento tenia un consorcio con Burjassot y des pués de
fundarlo se van, pero ahora acuden a Burjassot para que les
presenten el servicio a los vecinos de Paterna lo g ue consideran
incoherente.
El Sr. Sagredo, comienza su intervencién sefialando que la gente
les esta pidiendo que se vayan de los plenos por la actutud
dictatorial del Alcalde, afiadiendo que por responsa bilidad no lo
van a hacer, pero que el alcalde deberia reconsider ar su
actutud.
Dijo que su grupo apoyara este convenio porque lo v a a firmar
Burjassot pero que el alcalde no pretenda dar lecci ones de
servicios sociales a nadie, cuando ha tenido que de volver
700.000 € de ayudas de renta garantizada por su inc apacidad para

gestionarlas.

La Sra teniente de alcalde aclara que se han tramit ado todas las

ayudas de renta garantizada solicitadas.

El Sr. Ramodn interviene de nuevo sefialando que no s e trata de

Ver con quienes convenian sino que el ayuntamiento se sale de un
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Pacto como era el Consorcio con amplia tradicion y
efectivo y ahora utilizan la via de unos convenios
sefialan qué presupuesto van a destinar y que se ve
consignaciones como decrece afio tras afio la partida
social que hasta de 2,5 millones en 2011 a 1,9 en 2
diciendo que estos convenios quedan bien para la fo
destinan dinero es obvio que como sefialé al princip

ni un gra.

La Sra Teniente de Alcalde aclara que los recortes

estos servicios primarios ya que ahi se mantiene el

Concluye el turno de intervenciones el Sr. Alcalde

que fue Presidente del Pactem Nord y que el coste d
estructura que suponia no lo podian pagar y por eso

gue sin ese coste lo pueden hacer directamente como

los convenios.

un trabajo
que no
por las
de promocién
014. Concluye
to pero si no

io de forment

no son en

presupuesto.

manifestando
e la
consideran

vecinos con

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio
pleno\ptol4areagarantia .mp3

tegridad en el

nario, de fecha 29

vés del siguiente
Pleno\ACTP131030\audio

A la vista de lo expuesto y del dictament de la Com
Informativa Permanente de Garantia social y Empleo
octubre de 2013 que obra en el expediente de su raz
los votos a favor del Grupo Popular (13) el Grupo P
Eupv (2) y la abstencion del Grupo Compormis Per Pa

isién

de fecha 22 de
on, el pleno con
soe (6) y el Grupo
terna (2) acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la suscripcion de un Convenio
Interadministrativo de colaboracién entre el AYUNTA MIENTO DE PATERNA y
el AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT, y que a continuacién se detalla :

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ESTABLECIMIENTO DHEINEAS DE
ACTUACION CONJUNTA, EN ARAS A LA CREACION DE EMPLEO Y PROMOCION
ECONOMICA: BURJASSOT Y PATERNA 2013
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En, el dia (dia) de (mes) de (afio).

REUNIDOS
DE UNA PARTE, D. Lorenzo Agusti Pons, en calidad de Alcalde-Presi dente
del Ayuntamiento de Paterna, que interviene en nomb re y representacion
de este, con domicilio social en la Plaza Ingeniero Castells, 1, de

Paterna (Valencia), CP 46980y CIF n°® 4619200-A.

DE LA OTRA PARTE, D. Jordi Sebastia i Talavera. en calidad de

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burjassot, g ue interviene en
nombre y representacion de este, con domicilio soci al en la Plaza
Emilio Castelar, 1, de Burjassot (Valencia), CP 461 00 y CIF n° P-
4608000-H.
Intervienen como tales y en la representacion que o stentan,
reconociéndose la capacidad legal necesaria para su scribir el presente
Convenio
EXPONEN
I

Los Municipios de Burjassot y Paterna presentan una serie de
caracteristicas socioeconémicas comunes; han padeci do y padecen
todavia una baja tasa de actividad y una tasa alta de desempleo, como
consecuencia de la actual crisis econémica y de las sucesivas crisis
de los sectores manufactureros tradicionales, de la todavia deficiente
implantacion tecnologica y de la sociedad de la inf ormacion, y de su

alta densidad de poblacion.

Los municipios de Paterna y Burjassot con una supe rficie de 394
Km y una poblacién de 105.153 habitantes (datos de padrén de 1 de
enero de 2011: Paterna 66.948 y Burjassot 38.205 ha bitantes), forman
en la actualidad uno de los ejes mas importantes de la Comarca de
L Horta Nord, con una densidad de poblacién de mas de 9.000 habitantes

por Km2 en las zonas urbanas.
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Su tejido productivo estd compuesto mayoritariamen te por
comercios y pequefias y medianas empresas. La actual actividad
economica del territorio se centra fundamentalmente en los sectores
secundario y terciario (comercio, ocio, hosteleria... ). Es de destacar
la importancia que tiene la industria, siendo casi inexistentes la
actividad agricola y ganadera que se ha ido reducie ndo debido a la
progresiva urbanizacion del territorio. En unos cas os con la aparicién
de poligonos industriales y en otros por el propio crecimiento del
casco urbano, la proliferacion de urbanizaciones, a si como por la
implantacion de grandes superficies comerciales y d e ocio.

Uno de los graves problemas con los que se encuent ran las
empresas del territorio es la dificultad para adapt arse a los
continuos cambios sobre todo tecnolégicos y organiz ativos que estan
apareciendo en el mundo laboral. Estos cambios son los causantes de la
salida prematura del mercado de trabajo de las pers onas que ocupan
posiciones inferiores en las empresas en relacién c on su cualificacion

0 competencias.

Este desempleo afecta con especial incidencia a det erminados
colectivos con especiales dificultades para la inse rcion en el mercado
laboral, como son las mujeres, las personas jovene s, los parados
mayores de 45 afios, los discapacitados y quienes se encuentren en
situacién de marginaciéon social o riesgo de exclusi 6n social. Otra
consecuencia que se ha agudizado con la actual cris is econémica, es
que las exigencias de las empresas, no permiten la incorporacion al
mercado laboral de las personas, que no tengan una formacion acorde
con los nuevos cambios tecnolégicos y las nuevas de mandas laborales.
Paterna con 8.550 desempleados y Burjassot con 5.36 3 (datos del SERVEF
de agosto de 2013), presentan las tasas mas altas d e desempleo de toda

la comarca de L"Horta Nord.
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La continuidad urbanistica existente entre los muni
Burjassot y Paterna, sus paralelismos a nivel socio
metropolitana de la ciudad de Valencia, existencia
poblacionales de pobreza y exclusion social,...), asi
de servicios publicos supramunicipales y otros recu
hacen necesario el disefio de una estrategia global
para abordar el problema del desempleo y especifica

colectivos con mayores dificultades de acceso al tr

En el momento actual, al igual que sucedié hace 11
firma del primer Pacto Territorial para la Creacion
Comarca de L'Horta Nord, los ayuntamientos de Burja
consideran, que es necesario dar un salto cualitati
coordinando politicas, esfuerzos y recursos para fa
integrales de creacion de empleo y de promociéon eco
favorezcan el dialogo y la cooperacion permanente y
las necesidades especificas de los colectivos y los

econdémicos de nuestro territorio.

Por todo ello, firman el presente Convenio de Colab
la Creacién de Empleo y Promocion Econdémica del ter
las politicas de colaboracion y el impulso que supu

municipios, la firma del “Primer Pacto Territorial”

Y estando ambas partes intervinientes interesadas e
mutuamente, de cara a fomentar y/o consolidar la bu
como la optimizacién, aprovechamiento y rentabilida
existentes, se viene a formalizar el presente Conve

tras los tramites preceptivos y que se regira por |

CLAUSULAS
I

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO
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Colaborar con el establecimiento de lineas de actua
dirigidas a los vecinos de ambos municipios, en con
igualdad, para el disfrute de cuantos recursos y pr

desarrollen, en aras a la creacion de empleo y prom

SEGUNDA.- OBJETIVOS
Los objetivos del presente convenio son coincidente
manifestados en el | Pacto Territorial para la crea

entre los municipios de Burjassot y Paterna.

1.- Conocer la realidad socioeconémica de los muni

y Paterna, la situacién y tendencias del mercado de
nuevas oportunidades para la creacion de empleo, la
necesidades para la creacion y el desarrollo de las
mejores practicas, para la insercién laboral de los

desfavorecidos.

2.- Coordinar las diversas politicas y programas de
promocion del empleo de las entidades firmantes, pa
eficiencia y favorecer la sinergia de los recursos

a ellos destinados.

3.- Disefiar, planificar y poner en marcha todo tipo
programas y proyectos conjuntos dirigidos a la crea
la insercion laboral de las personas desocupadas, a
iniciativa empresarial y al desarrollo de las peque

empresas de los municipios afectados.
4.- Compartir metodologias de intervencion, experie
para la creacién de empleo, asi como la informacion

los sectores econdmicos y el mercado de trabajo.

5.- Promocionar en el ambito territorial de los mun

diferentes programas, lineas de accién y ayudas, de
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Valencia, la Generalitat Valenciana, el Estado espa fiol y de la Unién
Europea, para la creacion de empleo y el desarrollo economico y
empresarial.

TERCERA.- LINEAS DE ACCION

Se identifican cuatro lineas de actuacion conjunta:

E) CONOCER LAS NECESIDADES DE FORMACION, EMPLEO Y DESRROLLO
EMPRESARIAL.

F) MEJORAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS RECURSGC
HUMANOS.

G) PROMOVER LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS.

H) FOMENTAR LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS, POTENCIARY
FAVORECER EL DESARROLLO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMRESA
A) CONOCER LAS NECESIDADES DE FORMACION, EMPLEO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL.

REALIZACION CONJUNTA DE ACCIONES DE DIAGNOSTICO,
SENSIBILIZACION Y PROMOCION

a) Creacibn de un O bservatorio Territorial del Mercado de

Trabajo , donde, a través de una accion planificada y coord inada
por los equipos técnicos de ambos municipios, media nte un
sistema Unico de encuestas y entrevistas, se detect en, tanto las
necesidades inmediatas, como las tendencias de futu ro de las
empresas del territorio en el campo de la cualifica cion de los
recursos humanos, de forma que sea posible concret ar
especialidades y contenidos que deban incluirse en las acciones
de Formacion Profesional que se pongan en marcha en ambos
municipios.
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b) Estudio de las necesidades para la insercién soc io-laboral de
los colectivos mas desfavorecidos (personas jovenes paradas
menores de 25 afos, mujeres, parados de larga dura cion,
discapacitados, colectivos de riesgo social y emigr antes), con

el fin de conocer con exactitud, la dimension y las

caracteristicas de estos colectivos en el territori o afectado y
disefiar, de esta forma, itinerarios y programas par a la
insercién socio-laboral, ajustados a sus necesidade s
especificas.

c) Estudios sobre las nuevas formas de organizacion del trabajo ,
con el fin de promover la reflexion y la concertaci on entre los
agentes sociales en materia de conciliacion labora | y familiar,

la organizacion flexible del trabajo, la salud labo ral, la
legalizacion de todas las formas de trabajo sumergi das, el
fomento de la contratacién indefinida (incluso a i empo
parcial), y las necesidades de reciclaje, para favo recer la
adaptaciéon de las empresas a los cambios estructura les y

tecnolégicos.

d) Estudios sobre nuevos yacimientos de empleo en el territorio

de referencia, para detectar las nuevas oportunidad es de
actividad econdémica y creacion de empleo, derivados de las
nuevas necesidades sociales y de servicios a empres as.

e) Estudios sobre las necesidades de la PYME , en materia de
innovacion tecnolégica, nuevos métodos de gestion, desarrollo
organizacional, gestion medioambiental, cooperacié n empresarial

y el uso de las nuevas tecnologias de la informacio n.

B) MEJORAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS RECU RSOS HUMANOS.

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

172 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

DISENO Y PUESTA EN MARCHA CONJUNTA DE ACCIONES DE FORMACION Y
ORIENTACION PROFESIONAL

g) Orientacion e informacion laboral , los vecinos de ambos
municipios en régimen de igualdad, podran acceder a los mismos
recursos municipales de empleo y especialmente, qui enes
necesiten orientar/reorientar su vocacion, actitude s y aptitudes
profesionales y conocer los recursos, las posibilid ades y los
procedimientos para acceder o reincorporarse al mer cado laboral.

h) Formacién basica y compensatoria , para cubrir las carencias
formativas bésicas de aquellos colectivos desocupa dos, que
posean un nivel formativo insuficiente, para accede r

directamente a otros programas de insercion laboral

i) Programas de Transicién a la Vida Activa , para los alumnos de

secundaria y ciclos formativos que opten por una Fo rmacion

Profesional Reglada. Impulsar la Formacion Dual.

i) Formacién Profesional Ocupacional , para personas en paro,
mediante programaciones anuales territoriales, orie ntados de
manera directa a las necesidades concretas del teji do
empresarial de los municipios, con compromiso de in sercion
laboral efectiva, combinada con la gestién de incen tivos a la

contratacion.

k) Formacién continua para personas ocupadas, en base a planes
territoriales agrupados que respondan a las necesid ades de las
empresas, para su adaptacion a las nuevas tecnologi as y métodos
de produccién, asi como a las nuevas formas de orga nizacion del
trabajo.
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I) Coordinacién de los recursos para la orientacion y la insercion,
con los efectos de VENTANILLA UNICA, en condiciones de igualdad,

independientemente del municipio de procedencia.

C) PROMOVER LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DESFAVORECIDQS

C.1) DISENO Y PUESTA MARCHA DE PROGRAMAS CONJUNTOS EN AMBOS
MUNICIPIOS, DE INSERCION SOCIO LABORAL DE COLECTIVO S DESFAVORECIDOS

Con el fin de garantizar la igualdad de acceso al m ercado de
trabajo y su integracion social, a ftravés de los di versos
instrumentos puestos en marcha por las diferentes a dministraciones

con competencia en la materia:

= la Iniciativa Comunitaria PROGRESS y otras iniciat ivas

Comunitarias.

= Las Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

» Los Programas de Formacion Permanente de Adultos y Escuela de
Segunda Oportunidad.

= Planes Integrales de Empleo, Centros Especiales de Empleo y

Centros Ocupacionales.

= Talleres de Formacion para el Empleo.

= Programas de Cualificacion Profesional Inicial y Ta lleres de

Formacion para la Contratacion

= La promocion de Empresas de Insercion.
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Y cualquier otro programa que la administraciéon pro vincial,
autonOmica, estatal o comunitaria con competencias en materia, pueda
poner en marcha en el futuro con los mismo objetivo S.

C.2) COMPARTIR ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA P ROMOCION DE LAS
CLAUSULAS SOCIALES EN LA CONTRATACION PUBLICA, como incentivo a
trabajar con personas en exclusion

D) FOMENTAR LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS, POTENCAR Y FAVORECER EL
DESARROLLO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

D.1) DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMAS DE APOYO A LA CREACION DE
EMPRESAS, mediante una bateria de acciones combinadas, dirigi das a

los colectivos susceptibles de poner en marcha inic iativas de

autoocupacion.

c) Fomento del espiritu empresarial entre los jévenes alumnos/as, de
los ciclos formativos medio y superiores, a través de mbdulos

especificos incluidos en el curriculum formativo
d) Coordinacion de los Centros Municipales de Creacion de Empresas,
para el asesoramiento y acompafiamiento a los promot ores/as de ideas

empresariales

D.2) DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Dirigidos a la pequefia y mediana empresa de los mun icipios de
referencia para su consolidacion en el mercado y pa ra favorecer planes
de reconversion tecnolégica y de expansién comercia l.

* Formacion de gerentes y directivos en las nuevas té chicas de
gestion empresarial, el desarrollo de habilidades d irectivas, la
planificacion estratégica y el desarrollo organizac ional.
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» Puesta en marcha de programas para la implantacion
de Gestion de la Calidad, de Sistemas de Gestion Me
y de Salud Laboral.

= Puesta en marcha de programas para favorecer la imp

el uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacion.
* Programas de creacion de Redes de informacion empre
= Informacién y asesoramiento sobre los programas de
administracion autonémica, estatal y comunitaria a

industrial y comercial.

= Programas de Formacién Comercial y actuaciones para

del asociacionismo y la integracion comercial.

= Programas de desarrollo del sector artesano.

*» Programas de fomento de la Innovacion Tecnolégica,

Energético y la Cooperacién Empresarial en la PYME.

= Otras...

de Sistemas

dioambiental

lantacion y

sarial.

ayudas de la

la PYME

el fomento

el Ahorro

CUARTA.- PRINCIPIOS TRANSVERSALES QUE RIGEN EL CONV ENIO

De acuerdo con las directrices de la Comision Europ
programas de promocién econémica y creacion de empl
proyectos y acciones que se pongan en marcha en el
Convenio se contemplaran dos objetivos transversale
tenidos en cuenta en los objetivos especificos, la

desarrollo y los resultados en cada proyecto concre
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c) Fomentar la igualdad de oportunidades entre los hom
mujeres, en el acceso al mercado de trabajo y en la
laboral, favoreciendo la conciliacion entre la vida
la vida profesional e incentivando la participacion
en aquellas actividades econdmicas, sociales y prof

que se encuentre infrarepresentada.

d) Promover el desarrollo sostenible, teniendo en cuen
las acciones, las diferentes recomendaciones y reg|
comunitarias, nacionales y autonémicas en materia d

del medio ambiente y sostenibilidad.

bres y

promocion
familiar y
de la mujer

esionales en

ta en todas
amentaciones
e proteccion

QUINTA .- MECANISMOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los obj etivos previstos en

el presente Convenio, se constituiran los siguiente

coordinacion, seguimiento y control.

c) El Consejo Politico .
Constituido  por los representantes  politicos de
ayuntamientos, con el apoyo técnico pertinente. Ser
responsable de establecer los objetivos y lineas de
Convenio, de aprobar los programas y acciones que s

mismo y del seguimiento de sus resultados.

d) La Comision Técnica.
Constituida por los responsables técnicos/as de emp
promocién econémica de los Ayuntamientos. Seran res
disefio y preparacién de las acciones para el desarr
Convenio, asi como del seguimiento y coordinacion d
ejecuciéon. Podra nombrar en su seno comisiones de t

el estudio y preparacién de cada accién concreta en
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podran participar los técnicos/as de empleo y promo cion

econdémica de las entidades locales o sectoriales in volucrados.
SEXTA .- PLAZO DE VIGENCIA, PRORROGAS Y FORMAS DE E  XTINCION

1.- El presente convenio tendra una vigencia de 2 A NOS y entrara en

vigor el dia de su firma.

2.- Podra prorrogarse por periodos sucesivos, de ig ual duracién al
inicial, mediante acuerdo expreso de las partes fir mantes, que
debera producirse antes del vencimiento del plazo i nicial.

3.- El convenio se resolvera por la finalizacion de | periodo
estipulado para su vigencia, por incumplimiento de cualquiera de
las partes o por denuncia de alguna de ellas, que d ebera ser
comunicada con un preaviso de tres meses. En el cas o de resolucién
anticipada, las acciones ya iniciadas deberan conti nuar hasta su

total finalizacion.

Las controversias sobre la interpretacion y ejecuci 6n del mismo que no
puedan ser resueltas por la comision de seguimiento , Se sustanciaran

ante la Jurisdiccién contencioso administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes lo firman por duplicado en la

fecha y lugar indicados en el encabezamiento.

Por el Ayuntamiento de Paterna Por  Ayuntamiento d e
Burjassot
D.Lorenzo Agusti Pons D.- Jordi Sebastia i Talav era
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SEGUNDO .- Notificar acuerdo a partes interesadas a los efectos

oportunos

15°.- AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- PROMOCION ECONOMICA Y
EMPLEO.- SUSCRIPCION CONVENIO DE COLABORACION ENTREEL AYUNTAMIENTO DE
PATERNA Y LA UNIVERSIDAD FLORIDA PARA EL ESTABLECIM IENTO DE VIAS DE
COLABORACION QUE PERMITAN AYUDAR A LA GENERACION YCONSOLIDACION DE
LAS COOPERATIVAS QUE SE GENEREN DENTRO DEL ENTORNODEL VIVERO
MUNICIPAL DE COOPERATIVAS..- Vista la Mocién presentada por el Grupo

EUPV y consensuada por todos los Grupos Politicos, relativa a la
creacion de un Vivero Municipal de Cooperativas y el fomento del
cooperativismo, y su aprobacion por unanimidad por el Ayuntamiento

Pleno en sesion ordinaria celebrada el miércoles, 2 7 de marzo de 2013.

VISTA la aprobacion por el Ayuntamiento Pleno en sesion

celebrada el 29 de mayo de 2013 de la propuesta de Reglamento de
Funcionamiento y modelo de contrato de cesion de us o elaborado por el
del Area de Garantia Social y Empleo con incorporac i6bn de las

aportaciones realizadas por los Grupos Paliticos.

RESULTANDO que el Departamento de Promocion Econémica, fruto d e
su experiencia en el asesoramiento a emprendedores/ as, valora que las
cooperativas, especialmente las de trabajo asociado , por su capacidad
para generar empleo estable y su vinculacion al med io que les rodea,
pueden dar respuesta a las necesidades de la poblac ion de Paterna, por
lo que el fomento de estas formulas empresariales r edundan en el

desarrollo y mejora del medio local y comunitario.

RESULTANDO que la implantacion del Vivero Municipal de

Cooperativas facilita a los potenciales emprendedor es con una idea
inicial de negocio, el convertir su proyecto en una realidad,
contrarrestando uno de los principales handicaps de | emprendedor: el
elevado coste del alquiler de las naves y locales ¢ omerciales.

RESULTANDO que, ademas, desde el Area de Garantia Social y

Empleo, se considera que la creacion de un Vivero M unicipal de
Cooperativas supone la posibilidad de ofrecer por p arte del
Ayuntamiento de Paterna, otra via de acceso a la au toempleo como forma
de insercién laboral, sobre todo para los colectivo s en riesgo de
exclusion, a través del apoyo a los proyectos de au toempleo

materializados en la creacién de cooperativas.

RESULTANDO que ademas de ofrecer de forma temporal locales en

condiciones muy ventajosas, el Vivero Municipal de Cooperativas, debe
ofertar servicios de formacion, de asesoramiento y tutela en el
arranque
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RESULTANDO que en la inmensa mayoria de
promotores/as carecen de la formaciéon especifica ne

adecuada puesta en marcha y gestibn econdémica poste

proyectos, y que son precisamente los colectivos en
exclusion, los que requieren de una mayor atencioén

RESULTANDO que
presenta propuesta para el establecimiento de vias
con el Ayuntamiento de Paterna. que permitan ayudar
consolidacion de las cooperativas que se generen de
del Vivero Municipal de Cooperativas, a través de a
y promocion del Vivero Municipal, de ayuda en la pu
los nuevos proyectos, y de seguimiento y consolidac
alumnado de ultimos cursos de ADE.

RESULTANDOque FLORIDA GRUP EDUCATIU COOPERATIU es un centro d e
formacién superior, técnica y de negocios, en el qu e se imparten
estudios universitarios, ciclos formativos, program as de postgrado,
formacién secundaria, ocupacional, continua e idiom as, que tiene
vocacion de contribuir al desarrollo local a través de la colaboracion
y participacién en acciones que faciliten el crecim iento econémico y
la generacion de empleo, por lo que uno de sus obje tivos prioritarios
es trabajar conjuntamente con entidades tanto publi cas como privadas
para apoyar y generar proyectos capaces de fortalec er el tejido
empresarial, formar en el emprendimiento colectivo y ayudar a la
mejora de la competitividad de la zona.

RESULTANDOque en la propia propuesta, la FLORIDA UNIVERSITAR 1A

considera conveniente enmarcar la mencionada colabo
Convenio que incluya los términos de acuerdo para |
entre el Ayuntamiento y FLORIDA, con el apoyo de la
Valenciana de Cooperativas de Trabajo Asociado (FEV

Abierta deliberacion interviene el Portavoz del Gru
haciendo constar que apoyaran el punto, si bien rec
varios dias hay una concentracién en la puerta del
demanda del local para el vivero de cooperativas pr

la puesta en marcha de ese vivero”, sefialé, afiadien
firma un convenio y no hay local, no seria efectivo

que solucionen los problemas y encuentren el local
rapidez.

El Sr. Ramdn interviene manifestando que vuelven a
pero que la nave ni existe ni esta hecha y no es la
actian de esa manera, recordando el convenio firmad
para la puesta en marcha del Comedor y sin disponer
ello, recomendd al grupo de gobierno que recapacite
del area para no caer en el mismo error como vienen
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El Sr. Sagredo dijo que su grupo va a votar este co nvenio aunque creen
que una apuesta real, seria si se dotase econémicam ente para que fuese
efectivo realmente; no obstante informé que van a a poyarlo porque
ademas recordo que no fué una idea del equipo de go bierno sino de otro
grupo incidiendo en la necesidad de que se complete con la dotacion
adecauda.

La Sra. Martinez informé que desde que los técnicos le pasaron el
informe advirtiendo que el local no cumple con las normas basicas de
seguridad, se han puesto a trabajar intensamente pa ra poder disponer
de un local adecuado. Y que en cuanto a la dotacion econdmica este
convenio no la requiere porque es solo un convenio de cooperacion.

El Sr. Alcalde reitera que el equipo de gobierno ap oyara cualquier
iniciativa que aporte soluciones al empleo, comenta ndo al respecto que
su equipo de gobierno cree en todas las férmulas po sibles de inciativa

de economia social y de economia de libre comercio, siempre que las

mismas sean compatibles.

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sion
Informativa Permanente de Garantia Social y Ocupaci on de fecha 22 de
octubre de 2013 que obra en el expediente de su raz 6n, el Pleno por

unanimidad acuerda:

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace: V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP131030\audio

pleno\ptol5areagarantia .mp3

PRIMERO.- La firma del Convenio de Colaboracion p ara el
asesoramiento econémico por parte de la FLORIDA que complementaria el
asesoramiento juridico y legal ofrecido por FEVECTA , Cuyo texto

literal es el siguiente:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE FLORIDA GRUPCEJCATIU COOPERATIU
Y EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA

En Paternaa ...... de .o 2013.
REUNIDOS
De una parte, el llmo. Sr. D. Lorenzo Agusti Pons, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Paterna, en nombre y representa cion del citado
Ayuntamiento y en virtud del Acuerdo de la sesion p lenaria de fecha ....
de .o, de 2013, por el que se aprueba el texto del presente

Convenio.
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De otra, D. Antonio Ortega..................... Presidente del Con sejo Rector de
Florida Universitaria, en nombre y representacion d e la citada entidad

en el ejercicio de las atribuciones que le confiere n sus Estatutos.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capac idad juridica para

la celebracién del presente Convenio de Colaboracié ny para obligar en

su cumplimiento a las instituciones a las que respe ctivamente

representan y, en su virtud,

EXPONEN
Que Florida Grup Educatiu Cooperatiu es un centro d e formacion
superior, técnica y de negocios, en el que se impar ten estudios
universitarios, ciclos formativos, programas de pos tgrado, formacion
secundaria, ocupacional, continua e idiomas, a trav és de metodologias
innovadoras orientadas a la adquisicién de competen cias dirigidas al
desarrollo profesional de su alumnado.
Que Florida Universitaria, perteneciente a Florida Grup Educatiu
Cooperatiu, es un centro universitario adscrito a la Universitat de
Valéncia y a la Universidad Politécnica de Valéncia , que imparte
formacién de Grados y Postgrados en las areas de Em presa, Turismo,
Ingenieria, Tics y Educacion; y realiza actividades de formacién e
investigacion aplicada en distintos sectores princi palmente vinculados
a la Economia Social y Cooperativa.
Que Florida Universitaria nace con vocacion de cont ribuir al
desarrollo local a través de la colaboracion y part icipacion en
acciones que faciliten el crecimiento econémico y | a generacion de
empleo, por lo que uno de sus objetivos prioritario s es trabajar
conjuntamente con entidades tanto publicas como pri vadas para apoyar y
generar proyectos capaces de fortalecer el tejido e mpresarial, formar
en el emprendimiento colectivo y ayudar a la mejora de la
competitividad de la zona.
Que el Ayuntamiento de Paterna, a través del Area d e Garantia Social y
Empleo, tiene como objetivo fundamental el de favor ecer el crecimiento
socioecondmico e impulsar y consolidar el desarroll 0 integrado y
sostenible del municipio de Paterna a partir de act uaciones para
favorecer el empleo de sus ciudadanos mediante la f ormacion e

insercion profesional y el fomento del autoempleo.

Que el Departamento de Promocion Econdmica, valora el autoempleo a
través de sus distintas formas juridicas y especial mente en el caso de
las cooperativas de trabajo asociado, como una opci on con capacidad
para generar empleo estable que pueda dar respuesta a las necesidades
de insercién laboral de la poblacion de Paterna, po r lo que el fomento
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de estas féormulas empresariales redunda en el desar rollo y mejora del
medio local y comunitario, para lo cual recientemen te se ha puesto en
marcha el Vivero Municipal de Cooperativas que faci lita a los
potenciales emprendedores con una idea inicial de n egocio, el
convertir su proyecto en una realidad, contrarresta ndo uno de los
principales handicaps del emprendedor: el elevado c oste del alquiler

de las naves y locales comerciales.

Que la creacion de un Vivero Municipal de Cooperati vas supone la
posibilidad de ofrecer por parte del Ayuntamiento d e Paterna, otra via

de acceso al autoempleo como forma de insercion lab oral a través del
apoyo a los proyectos de autoempleo materializados en la creacién de
cooperativas y que este soporte no se debe limitar a ofrecer de forma
temporal locales en condiciones muy ventajosas, sin 0 que ademas debe
proporcionar servicios de formacién, de asesoramien to y tutela en el
arranque y un adecuado seguimiento de la gestion de los primeros meses
que posibilite la consolidacion del proyecto, ya qu e en la inmensa
mayoria de los casos, los promotores/as carecen de la formacion
especifica necesaria para una adecuada puesta en ma rcha y gestion
econdmica posterior de los proyectos, siendo precis amente los
colectivos en riesgo de exclusién, los que requiere n de una mayor
atencion.

ESTIPULACIONES

Primera.- OBJETO DEL CONVENIO.

Florida Grup Educatiu Cooperatiu el Ayuntamiento de Paterna suscriben
el presente Convenio Marco de Colaboracion con el o bjeto de establecer
y desarrollar lineas de colaboracion entre estas en tidades, que
permita ayudar a la generacion y consolidacion de c ooperativas en el

marco del Vivero Municipal de Cooperativas.

Segunda.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y
tendra una vigencia indefinida a contar a partir de la misma, pudiendo
ser resuelto por mutuo acuerdo de las partes firman tes, manifestado
por escrito o por la manifestacion de cualquiera de las dos partes de
la voluntad de resolver el convenio, con un preavis 0 de un mes.

Tercera.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el mantenimiento y seguimiento del presente co nvenio, se creara
una comisién mixta paritaria formada por dos person as de cada una de
la entidades firmantes. Esta Comision se ocupara de | desarrollo y
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coordinacion de las actividades de colaboracién a i mplementar en el
marco del presente Convenio. También podra proponer modificaciones o
ampliaciones del Convenio asi como establecer los m ecanismos que
considere para un mejor funcionamiento de cara a la consecucion del

Objeto del presente Convenio.

Cuarta.- ACTUACIONES

Para la consecucion del Objeto del siguiente Conven io se establecen
por parte de Florida Universitaria las siguientes | ineas de
colaboracion:

= Colaborar con el Ayuntamiento de Paterna en el fome nto del
cooperativismo entre la poblacién de Paterna y en | a difusion y
promocion del Vivero Municipal de Cooperativas a tr avés de la
colaboracion en ferias locales, charlas a colectivo s interesados,

actividades en centros formativos, etc.

= Apoyo al servicio municipal de asesoramiento a empr endedores,
fundamentalmente a los colectivos que han dado un p rimer paso y
toman la decisién de iniciar el camino de puesta en marcha de una
actividad empresarial-cooperativa, ayudando a la pu esta en marcha
de nuevos proyectos cooperativos apoyando al equipo promotor a
través de la formacién en el emprendimiento colecti vo, participando
en la formalizacién del Plan de Empresa, y analizan do la viabilidad
econdémico-financiera. Se realizaria mediante la ate ncién al grupo,
el andlisis de informacion, la realizacion de sesio nes de formacion
sobre cooperativismo, innovacion, gestion empresari al, andlisis de

la idea y su viabilidad.

= Desarrollo de actuaciones que permitan el cumplimie nto del plan de
viabilidad y la toma de decisiones sobre cambios en el mismo, el
desarrollo y mejora de productos y/o servicios, la profundizacion
en contactos con clientes, proveedores, administrac iones publicas...
con aquellos grupos promotores que han tomado la de cision de la
efectiva puesta en marcha de la actividad cooperati va de cara a
garantizar, en el primer afio de vida en el vivero, la viabilidad
presente y sostenibilidad del proyecto empresarial- cooperativo.
Inicialmente y entre otras posibles acciones, para la consecucién de
las anteriores actuaciones, Florida Universitaria e n el marco de sus
programas formativos y de practicas de empresa, se compromete a
facilitar la disposicion de alumnado que esté curs ando 3ery 4° curso
de Administracion de Empresas (ADE) que supervisado S por su
correspondiente tutor/ra, trabajarian conjuntamente con los grupos
promotores.
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Por su parte, el Ayuntamiento de Paterna, a través
Promocion Econdmica, se compromete a:

= La organizacion de las actuaciones de fomento y mot
del contacto con los Centros Educativos, asociacion
aquellas entidades representativas de colectivos

= Actuar, a partir de las primeras entrevistas con lo
emprendedores, como enlace y elemento coordinador c
promotores que se generen en el municipio, realizan
actuaciones de informacion y asesoramiento que perm
encauzamiento del proyecto y su ubicacion en el Viv
Cooperativas.

= Facilitar el desarrollo de las actuaciones en el ma
Municipal de Cooperativas tanto en la puesta a disp
espacios fisicos y recursos materiales (salas de re
de presentaciones y charlas...), como en la coordinac
mismas.

= Utilizar la Comisién de Seguimiento del presente Co
de debate y de elaboracibn de propuestas para el co
funcionamiento del Vivero Municipal de Cooperativas
implementacion de actuaciones transformadoras del m
permitan consolidarlo como un foco de atraccién de
cooperativos para el municipio de Paterna.

Quinta.- REGIMEN JURIDICO

En virtud de lo dispuesto en el art. 3.1 ¢) y d) Re
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se a
refundido de la Ley de Contrato de las Administraci
presente Convenio de Colaboracién
de dicha normativa, regulandose por las normas cont
y en lo no previsto en ellas por la legislacion de
vigente.

Las discrepancias sobre la interpretacion, cumplimi
presente convenio, sin perjuicio de la resolucién d
Comision de Seguimiento prevista en la estipulacion
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
Administrativo.

Y en prueba de conformidad,
triplicado y a un solo efecto
inicio.

suscriben el presente C
en el lugar y fecha

Por el Ayuntamiento de Paterna Por Florida Universi
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Fdo.: D. Lorenzo Agusti Pons Fdo.:.D.  Antonio Ortega
Alcalde-Presidente Presidente del Consejo Rector
SEGUNDO.- Facultar al Alcalde para la firma del con venio y cuantos

documentos administrativos fueran necesarios.

16° - AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- PROMOCION ECONOMICA Y
EMPLEO.- SUSCRIPCION CONVENIO COLABORACION ENTRE ELAYUNTAMIENTO DE
PATERNA Y LA ENTIDAD FINANCIERA CATALUNYA CAIXA PAR A LA CREACION DEL
PROGRAMA DE VIVIENDAS DE ALQUILER SOCIAL. .- VISTA la PROVIDENCIA de
la Teniente Alcalde para la suscripcion del CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y LA ENTIDAD FINAN CIERA CATALUNYA
CAIXA PARA LA CREACION DEL PROGRAMA DE VIVIENDAS DE ALQUILER SOCIAL

para atender las necesidades de las familias que ha yan perdido su
vivienda habitual como consecuencia de desahucio hi potecario u otras
causas excepcionales mediante la utilizacion de viv iendas de
titularidad publica y los contratos de arrendamient o de interés
social.

RESULTANDO que el Acuerdo supone aunar esfuerzos p ara intentar
paliar uno de los efectos mas preocupantes de la cr isis econémica que
es el de las familias que se ven abocadas a la pérd ida de su vivienda
habitual como consecuencia de un procedimiento de e jecucion

hipotecaria o de otras circunstancias excepcionales

RESULTANDO la grave situacion economica generada po r el
deterioro econdémico actual tiene diversas manifesta ciones, el aumento
del desempleo y unos mayores niveles de precariedad social,
constituyen el nacleo central al que tiene que hace r frente el sistema

de proteccion social de servicios sociales.

RESULTANDO el riesgo de exclusion social que amenaz a un
considerable niumero de familias victimas de desahuc ios requiere de un
esfuerzo institucional para ampliar los niveles de cobertura de los

sistemas publicos de bienestar Social.

RESULTANDO que el citado Acuerdo lo que pretende e s atender a
las necesidades de vivienda de las familias desfavo recidas y que se

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

186 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

reserve un cupo de viviendas para su adjudicacion e
arrendamiento a colectivos especialmente desfavorec

CONSIDERANDO el art. 47 de la Constitucién Espafiol
el que todos los espafioles tienen derecho a disfrut
digna y adecuada y que los poderes publicos promove
necesarias y estableceran las normas pertinentes pa
este derecho.

CONSIDERANDO el Art 2.2 y el 10.1 b del Decreto
23 de julio, por el que se aprueba el Plan de Medid
social de la Comunidad Valenciana por el que corres
ayuntamiento la responsabilidad sobre las medidas d
entre las que se incorporaran actuaciones en materi
erradicacion de vivienda precaria.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art® 25.1.apartado
7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local, modif
11/99 de 21 de abril por el que el Municipio, para
intereses y en el ambito de sus competencias, puede
clase de actividades y prestar cuantos servicios pu
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
en la prestacion de los servicios sociales y de pro
reinsercién social.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art® 28 de la cita

Bases de Régimen Local, por el que los Municipios p
actividades complementarias de las propias de otras
publicas y, en particular la vivienda.

CONSIDERANDO el art® 3.2 de la Ley 30/92, de 26 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Administrativo Comun por cuanto las Administracione
relaciones, se rigen por el principio de cooperacio
en su actuacion por criterios de eficiencia y servi
ciudadanos.

CONSIDERANDO lo prevenido en el art® 88 de la Ley
noviembre de Régimen Juridico de las Administracion
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por
de enero en relacion a la terminacidon convencional
por el que las Administraciones Publicas podran cel
pactos, convenios, asi como del contenido minimo de
los mismos no supondran alteracion de las competenc
los 6rganos administrativos.

CONSIDERANDO lo dispuesto en los art® 41, 50 y 123

Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que s
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régime
entidades locales en relacién a las competencias de

n régimen de
idos.
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Presidencia, del Pleno y de las Comisiones Informat ivas,
respectivamente.

CONSIDERANDO que la previsién de viviendas afectada s por el
alquiler social seran unas 15 aproximadamente

CONSIDERANDO que estas viviendas podrian estar suje tas a las
ayudas de emergencia social del ayuntamiento de Pat erna como ayudas
extraordinarias y cuyo coste aproximado para el tot al de los posibles

15 beneficiarios podria suponer unos 22.500 €

CONSIDERANDO que existe consignacién presupuestaria en la
aplicacion 2320-48201 existiendo consignacién pres upuestaria para la
parte relativa al ejercicio 2013 con RC 22042

CONSIDERANDO el informe de Intervencién de Fondos.

Abierto el turno de deliberaciones, el Sr. Parra a nuncia que su
Grupo se abstendra en este punto, indica que recono ce que hay partes
positivas en este convenio, pero hay otras en las q ue su Grupo no esta
de acuerdo, como es la de publicitar a la Entidad p articipante en el
programa, el Sr. Parra considera que es una forma d e “lavar la cara” a
una Entidad que como otras muchas han desahuciado y dejado en la calle

a mucha gente.

El Sr. Ramon indica que su Grupo no puede estar en contra de los
esfuerzos que realiza el equipo de gobierno respect 0 a los alquieres
sociales y viviendas vacias. En referencia al punto objeto de debate,
el Sr. Ramén matiza que nueve viviendas, es un paso , pero no es
precisamente la actuacion contundente que esperaba el Grupo Compromis,
indicando que son viviendas publicas y no perteneci entes a los Bancos.
Recuerda que todavia hay viviendas vacias pendiente s de reforma
situadas en el Barrio de la Coma. El Sr. Ramén dice gue el convenio
gue esperaria su Grupo seria la rehabilitacion y al quiler social de
todas las viviendas que hay en Paterna de propiedad publica, solicita
al equipo de gobierno que haga un esfuerzo en este sentido.

El Sr. Sagredo indica que siempre se puede hacer ma Sy en este

caso votaran a favor del punto que se esta tratando

La Sra. Martinez entiende las reticencias del Sr. P arra
respecto a este convenio ya que se hace con un Banc 0 y entiende que el
Sr. Parra piense que eso es darle una publicidad a dicho Banco, no
obstante la Sra. Martinez solicita el voto a favor del Sr. Parra.
Alega que con este convenio se ha conseguido un com promiso para lograr
viviendas no sélo en Paterna si no también en los a Irededores y eso es
bueno para aquellas personas que sufren desahucios hipotecarios y
también las que no pueden pagar alquileres. Solicit a el voto a favor

de todos los Grupos.
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El Sr. Parra manifiesta que los Bancos sélo firman convenios
cuando saben que van a ganar dinero y en este caso el beneficio va a
ser la publicidad que obtendran de forma gratuita. El Sr. Parra opina
gue no se deberia firmar ningdn convenio con ningdn Banco, mientras

estos sigan desahuciando gente.

Por dltimo el Sr. Ramén anuncia que se abstendra en este punto y
el Sr. Sagredo dice que votaran a favor del mismo. Finalmente la Sra.
Martinez invita a todos los Grupos para que se acer quen al Area y
comprueben todos los esfuerzos que se estan realiza ndo, asi como a las

reuniones que se efectlen respecto a estos temas.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP131030\audio
pleno\ptol6areagarantia .mp3

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sion
Informativa Permanente de Garantia Social y Empleo de fecha 22 de
octubre de 2013, el Pleno con los votos a favor del Grupo Popular (13)

y del Grupo Psoe (6) y la abstencién del Grupo Comp romis Per Paterna

(2) y el Grupo Eupv (2) acuerdan:

PRIMERO.-  Suscribir el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y LA ENTIDAD FINANCIERA CAT ALUNYA CAIXA PARA
LA CREACION DEL PROGRAMA DE VIVIENDAS DE ALQUILER S OCIAL, para atender
las necesidades de las familias que hayan perdido s u vivienda habitual
como consecuencia de desahucio hipotecario u otras causas
excepcionales, y que a continuacién se transcribe:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE RTERNA Y LA ENTIDAD
FINANCIERA CATALUNYA CAIXA PARA LA CREACION DEL PRO GRAMA DE VIVIENDAS
DE ALQUILER SOCIAL

De otra parte D. Lorenzo Agusti Pons como Alcalde - Presidente en
representacion del Ayuntamiento de Paterna, de acue rdo a nombramiento
efectuado por Ayuntamiento en Pleno, celebrado e n Paterna en fecha

de 11 de junio de 2011.

De otra, ....covvvviiiiiie e con DNI .....oeeienienen. , actuando eepresentacion de la
entidad Catalunya Caixa, con CIF ................ , 'y domicili Oen .......oe... , ensu
calidad de ............. , condicién que acredita y afirma c ontinuar vigente a

la firma del presente convenio.
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Ambas partes se reconocen mutua capacidad legal par
convenio, y ante mi, ..................

MANIFIESTAN

I.- El Ayuntamiento de Paterna, al amparo de lo que
28 de la Ley 7/85, de 2 de abril de Bases de Régime
permite la realizacion de actividades complementari
vivienda, tiene la voluntad de llegar a acuerdos co
entidades financieras que faciliten el acceso a la

en situaciones de especial vulnerabilidad, situacio
social con el objetivo de retornar las viviendas de
estado general de habitabilidad para su puesta en a

Il.- Que por otro lado, la entidad que suscribe el

a su vez, tiene interés en participar en este proye
disponer de viviendas en el municipio de Paterna su
incluidas en el programa de alquiler social.

lll.- Interesadas ambas partes asumen el compromiso
término los objetivos propuestos y para ello suscri
convenio con arreglo a las siguientes

a formalizar este

dispone en el art.
n Local, que

as en materia de
n aquellas
vivienda a familias
nes de exclusion
socupadas a un
Iquiler social.

presente convenio,
cto local, al
sceptibles de ser

de llevar a buen
ben el presente

Acuerdos:

Primero. Obligaciones de la entidad financiera sus
convenio.

criptora del

viendas a la
| Programa de
as siguientes

La entidad se compromete a destinar un ndmero de vi
creacion de un fondo para cubrir las necesidades de
Alquiler Social. Dichas viviendas deberan cumplir |
condiciones:

a) Estar en perfectas condiciones de habitabilidad y d isponibilidad
para su inmediata utilizacion.
b) Estar al corriente de pago de impuestos y cualquier otro gasto.
c) Estar ubicada en el término municipal de Paterna.
Asi mismo la entidad se compromete a:
a) Asumir en las viviendas de su propiedad los impuest 0S y gastos

de comunidad que se deriven.

b) Concertar seguro de vivienda de continente que cubr a los
posibles dafios.

c) Ceder la vivienda por el tiempo de duracion del alq uiler a las
familias que rednan las condiciones propuestas por el
Ayuntamiento.
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d) Informar a sus clientes, cuya vivienda se encuentre en via de
apremio, de la existencia del presente programa par a que estos
puedan solicitar su inclusién en el mismo.

e) Mantener actualizado el anexo de viviendas y notifi car al

ayuntamiento las altas o bajas previamente.

Segundo. Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Paterna se compromete a incluir en el “Programa de
Prestaciones  Econdmicas Individualizadas para Situa ciones de
Emergencia  Social” como ayudas extraordinarias a aq uellos
beneficiarios del presente programa que no pudieran hacerse cargo por
sus propios medios de los gastos derivados del arre ndamiento
,garantizando el pago del mismo con un periodo maxi mo de seis meses ,

de acuerdo con sus bases reguladoras.

Tercero. Temporalidad del contrato y precio del alq uiler.

Los contratos de alquiler seran por el tiempo y las condiciones
pactadas, de conformidad con la legislacion vigente (Ley 29/1994 y
4/2013). Estableciéndose un periodo maximo de dos a flos prorrogable por
un afio mas.

La renta mensual sera de entre 150 y 250 euros, est ablecida en funcién
de los m2 utiles de la vivienda, caracteristicas y ubicacion de la
vivienda y en ningln caso excedera el 30% de los in gresos mensuales

del beneficiario.

Cuarto. Beneficiarios y Valoracién de las solicitud es.

Los beneficiarios del presente programa seran famil ias que se
encuentren en riesgo de desahucio por ejecucion hip otecaria 0 no
puedan hacer frente al pago de un alquiler a precio de mercado, y
personas en situaciones de especial vulnerabilidad y situaciones de
exclusion social. Las personas beneficiarias debera n estar

empadronadas en el municipio de Paterna.

La valoracion de la situacion familiar y asignacion de la vivienda
adecuada se realizard por parte del Ayuntamiento de Paterna, a través
del Area de Garantia Social y Empleo

Quinta. Comision Paritaria Mixta.

Se creara una Comisién Paritaria Mixta integrada po r la entidad y el
Ayuntamiento de Paterna que realizard un seguimient 0 periddico del
programa y podra realizar propuestas de mejora, par a lo cual se

reunird semestralmente.
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Sexta. Publicidad.

El Ayuntamiento de Paterna difundira el presente pr ograma de alquiler
social, dando especial relevancia a la entidad part icipante en este
programa.

Séptima. Compromiso de ejecucion.

Las partes se comprometen a ejecutar el presente ac uerdo en sus
propios términos, sometiéndose al ordenamiento juri dico vigente para
dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicacion del

desarrollo del mismo.

Octava. Duracién del convenio.

El presente convenio tendra una duracién minima de dos afos pudendo
ser prorrogado anualmente por acuerdo de las partes , comenzando su

vigencia en el momento de su firma.

Novena. Extincién del convenio.

El presente convenio se extinguird por cualquiera d e las siguientes
causas:

a) Por cumplimiento. El convenio se entendera cumplido cuando
finalice su plazo de duracién y el mismo se haya re alizado a
entera satisfaccion de los firmantes.

b) Por resolucion. El convenio se resolvera cuando se produzca

alguno de los siguientes supuestos:
1. Mutuo acuerdo

2. Incumplimiento de las obligaciones por alguna de la S partes

firmantes.

3. Extincién de la personalidad juridica de cualquiera de los

firmantes.

SEGUNDO .- Compromiso de consignacion presupuestari a aplicacion
2320-48201 para los ejercicios afectados por la vig encia del presente
Convenio segun la regulacion establecida en los ar ts 174.3 y 1745
del RDL 2/2004 TR de la Ley Reguladora de Hacienda s Loclaes

TERCERO .- Comunicar el acuerdo que se adopte a la entidad
financiera afectada ,al Jefe Area Garantia  Social y Empleo e

Intervencion a los efectos oportunos.

17° - AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- SECCION B IENESTAR
SOCIAL.- APROBACION CONVENIO COLABORACION INTERADMNISTRATIVO ENTRE EL
AYTO.DE PATERNA Y EL AYTO. DE BURJASSOT PARA LA ATE NCION DE PERSONAS
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MAYORES RESIDENTES EN EL BARRIO DE SANTA GEMA Vista la propuesta de

dar solucibn de cooperacion administrativa y local entre el
Ayuntamiento de Paterna, y de Burjassot con el fin de fomentar, la
participacion activa y saludable de las personas ma yores en los
recursos y/o servicios que se puedan prestar para | ograr la plena
incorporacion social de este colectivo en la vida d e ambas ciudades, y
en concreto a los ciudadanos y ciudadanas residente s en el Barrio de
Santa Gema

RESULTANDO que los Ayuntamientos referenciados, tie ne entre sus
fines la colaboracion con los diferentes agentes so ciales del
municipio, con el fin de buscar férmulas alternativ as que nos

posibiliten la integracion social .

CONSIDERANDO que la Carta Europea de Autonomia loca | de 15 de
octubre de 1985, establece en su art 10 que las ent idades locales
tienen el derecho, en el ejercicio de sus competenc ias, de cooperar
y, en el ambito de la ley, asociarse con otros ent idades locales

para la realizacion de tareas de interés comun .

CONSIDERANDO lo regulado en el art 57 de la ley 7/1 985 que
regula los convenios administrativos entre municipi 0S 0 entre estos
y otras administraciones publicas para la cooperaci 6n econdmica,
técnica y administrativa para la prestacion de serv icios locales o
para otros asuntos de interés comin que no generan el nacimiento de

una nueva persona juridica de caracter asociativo .

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art. 25.1 apartado k) de la
Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local, m odificado por la
Ley 11/99 de 21 de abril por el que el municipio, p ara la gestion de
sus intereses y en el ambito de sus competencias, p uede promover toda
clase de actividades y prestar cuantos servicios co ntribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la com unidad vecinal.

CONSIDERANDO lo prevenido en el art. 88 de la Ley 3 0/92 de 26 de

noviembre de Régimen Juridico de las Administracion es Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999 de 13
de enero, en relacién a la terminacién convencional del procedimiento
por el que las Administraciones Publicas podran cel ebrar acuerdos,
pactos, convenios, asi como del contenido minimo de los mismos y que
los mismos no supondran alteracion de las competenc ias atribuidas a

los 6rganos administrativos.

CONSIDERANDO la regulaciéon establecida en la Ley 8 /2010, de 23
de junio de Régimen Local de la Comunidad Valencian a, y mas
concretamente en su art 88 que dispone las formulas asociativas
municipales, entre las que se encuentran los conven ios administrativos
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CONSIDERANDO que los citados convenios administra tivos estan
regulados en el art 111 del mismo texto legal, per mitiendo la
celebracion de los mismos cuando se den entre otros , la prestacién de
servicios comunes o la utilizacion conjunta de bien es o instalaciones

CONSIDERANDO que el apartado segundo del citado art iculo regula
el contenido minimo que debe de tener el convenio o bjeto de regulacion

CONSIDERANDO que el articulo 89 de la referida Ley 8/2010
establece como necesario, el voto favorable de la m ayoria absoluta del
namero legal de miembros de cada corporaciéon munici pal

CONSIDERANDO que en el texto constitucional de 1978 se recogen,
entre otros, los principios generales que a continu acion se sefalan:

- Art. 14: Igualdad de todos los ciudadanos.

- Art. 10.1: Libre y pleno desarrollo.

- Art. 9.2: Participacion en la vida politica, econdém ica,
cultural y social.

- Art. 41: Asistencia y prestaciones sociales.

Especificamente, el art. 50 se refiere a la atencio n a las personas
mayores en los siguientes términos: “Los poderes pu blicos
garantizardn, mediante pensiones adecuadas y perié dicamente
actualizadas, la suficiencia econémica a los ciudad anos durante la
tercera edad. Asimismo, y con independencia de las obligaciones
familiares, promoveran su bienestar mediante un sis tema de servicios
sociales, que atendera sus problemas especificos de salud, vivienda,

cultura y ocio”.

CONSIDERANDO que Con la Ley 5/1997, de 25 de Junio, de la

Generalitat Valenciana , por la que se regula el Sistema de Servicios
Sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana, s e pretende
garantizar y mas concretamente en el capitulo Segun do de la citada
Ley, se hace referencia a los Servicios Sociales Es pecializados siendo
en el Articulo 20 donde se hace referencia a la Ter cera Edad.

Los Servicios Sociales de atencion a la Tercera Eda d tienen por
objeto el desarrollo de programas y equipamientos t endentes a:

a) Promover el desarrollo sociocultural de las persona S mayores,
potenciando su maxima libertad, actividad y plena i ntegracion
social y 6ptima calidad de vida.

b) Prevenir la marginaciébn, procurando su integracion y
participacion en la sociedad.

c) Favorecer que las personas mayores permanezcan en S u medio
habitual, realizando acciones que evite desarraigos gue puedan
conducir a su marginacion, o atenten contra su lib ertad y
salud.

d) Garantizar a las personas mayores una atencion resi dencial
adecuada en los casos de necesidad, incapacidad y f alta de apoyo
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familiar, prestando una atencion preferente a las p
mayores mas desprotegidas y garantizando a todas el

de eleccién de Centro Residencial.

Potenciar aquellos programas de intervencion dirigi
coordinar o fomentar recursos sociales préximos (ta
propia familia o vecindario) que proporcionen apoyo
poblacion mayor y que favorezcan su integracidon soc
autonomia y su funcionamiento auténomo en el
comunidad para el correcto desarrollo de su bienest

Abierta deliberacion el Sr. Ramoén presenta una enmi

parte del texto que propone el equipo de gobierno,
convenio que propone el equipo de gobierno en este

las personas mayores del Barrio de Santa Gema, pued
hogar de jubilados del Municipio de Burjassot, Comp
quiere con esta enmienda, que también los jubilados
puedan utilizar el hogar de jubilados del Barrio de

cual argumenta.

El Sr. Alcalde explica al Sr. Ramon que no tiene se
de esta enmienda, ya que este convenio nace con el
recursos, debido a que el alquiler del local de San
alto y el propietario del local no queria bajarlo y

seguir con este alquiler, por ese motivo, tiene que
local y haciendo este convenio los jubilados de San

al hogar de jubilados del Municipio de Burjassot qu
cerca.

La Sra. Ferré justifica la propuesta alegando que e
local amenazaba con desahuciarles y que se lleva tr
tema mucho tiempo.

El Sr. Ramo6n argumenta que no estan a favor de cerr
cambiarlo por otro del pueblo vecino y que les pare

es como el chocolate del loro dentro de las grandes
presupuesto.

El Sr. Alcalde cierra el turno de deliberaciones se
juicio hablar de servicios en un solo territorio le
cuando todas las legislaciones promueven la coopera

seno d

ersonas
las libertad

dos a crear,
les como la
s para la
ial con
e la
ar y salud.

enda para modificar
explicando que el
punto es para que
an utilizar el
romis Per Paterna
de Burjassot
Santa Gema, lo

ntido la inclusién
fin de economizar
ta Gema era muy
eso hacia inviable
cerrarse este
ta Gema, puedan ir
e les queda mas

| propietario del
abajando en este

ar un centro para
ce que la cantidad
cifras del

flalando que a su
parece anacroénico

cion municipal.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio
pleno\ptol7areagarantia .mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

Pleno\ACTP131030\audio

A la vista de lo expuesto y del dictamen de
Informativa Permanente de Garantia Social y Empleo
octubre de 2013, el Pleno con los votos a favor del
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la Comi

sién
de fecha 22 de
Grupo Popular
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(13), en contra los votos del Grupo Compromis per P aterna (2) y la
abstencion del Grupo Psoe (2) y el Grupo Eupv (2) a cuerda:

PRIMERO.-  Aprobacién de la  suscripcion del Convenio
Interadministrativo de colaboracion entre el AYUNTA MIENTO DE PATERNA,
AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT, y que a continuacion se detalla :

CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVO ENTREEL AYUNTAMIENTO DE
PATERNA y EL AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT, PARA LA ATE NCION DE LAS
PERSONAS MAYORES RESIDENTES EN EL BARRIO DE SANTA GEMA

En, el dia (dia) de (mes) de (afio).

REUNIDOS
DE UNA PARTE, D. Lorenzo Agusti Pons, en calidad de Alcalde-Presi dente
del Ayuntamiento de Paterna, que interviene en nomb re y representacion
de este, con domicilio social en la Plaza Ingeniero Castells, 1, de

Paterna (Valencia), CP 46980y CIF n° 4619200-A.

DE LA OTRA PARTE, D. Jordi Sebastia i Talavera. en calidad de

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burjassot, g ue interviene en
nombre y representacién de este, con domicilio soci al en la Plaza
Emilio Castelar, 1, de Burjassot (Valencia), CP 461 00 y CIF n° P-
4608000-H.
Intervienen como tales y en la representacion que o stentan,
reconociéndose la capacidad legal necesaria para su scribir el presente
Convenio

EXPONEN

I

Que los Ayuntamientos de Paterna y Burjassot recon ocen, el
importantisimo trabajo de integracion social, del c olectivo de las
personas mayores, asi como reconocido es también el despliegue de
medios y recursos sociales y econémicos por parte d e los Ayuntamientos
conveniantes, para atender a estos colectivos, sien do un compromiso
constante el de éstas corporaciones, el de atender y mejorar los

servicios dirigidos a las personas mayores.

Que asimismo, los Ayuntamientos de Paterna y Burja ssot reconocen la
realidad social y urbanistica de los ciudadanos del colectivo objeto
de este convenio, personas mayores residentes en el Barrio de Santa
Gema. Este Barrio se compone de las viviendas ubica das en las

siguientes calles:

- Calle Santa Gema

- Carrer de Santa Aurora
- Carrer de Santa Gema
- Calle Rocafort

- Carrer Montcada
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- Calle Santo Domingo de Guzman
- Carrer de Austria.

Que los Ayuntamientos de Paterna y Burjassot recono cen que los
ciudadanos y ciudadanas del colectivo de personas m ayores residentes
en el mencionado Barrio de Santa Gema, podran acced er en igualdad de
condiciones, a los recursos y/o servicios destinado s a las personas
mayores de Burjassot, con la Unica excepcion de las limitaciones que
la propia normativa vigente reguladora de los centr 0s sociales en
cuestién determine, para el uso y disfrute de sus r ecursos y/o

servicios a prestar.

Las caracteristicas que definen a este sector de po blacion a nivel
social, economico, sanitario..., lo convierten en una poblacion con
especiales necesidades, que requieren un tratamient 0 Yy una cobertura
determinada, en este caso, por parte de las Adminis traciones Locales.
Los mayores demandan cada vez mas, no sélo la cober tura de necesidades
béasicas sino la ocupacion en términos de ocio, de s u tiempo libre.
Y estando ambas partes intervinientes interesadas e n colaborar
mutuamente, de cara a fomentar y/o consolidar la bu ena vecindad, asi
como la optimizacién, aprovechamiento y rentabilida d de los recursos
existentes, se viene a formalizar el presente Conve nio de colaboracion
tras los tramites preceptivos y que se regira por | as siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio

Colaborar con la participacion activa y saludable de las personas

mayores residentes en el Barrio de Santa Gema, en | 0S servicios que se
puedan prestar, para lograr la plena incorporacién social de este
colectivo en la vida de ambas ciudades, fomentando por motivos de
vecindad y proximidad, la colaboracion instituciona | en el disfrute de
aquellos recursos y/o servicios destinados a este ¢ olectivo.

SEGUNDA.- Finalidad

Se pretende la mejora de la gestion de los servicio s con la
optimizacién de recursos y reduccion de costes posi bles, intentado
mejorar y promover la integracién social del colect ivo objeto mediante

el fomento de su participacion activa .

Igualmente, se pretende ser un mecanismo de anticip acion de respuestas

a unas necesidades sociales crecientes, al mismo ti empo que permita
una mejora de la calidad de vida y acceso a los rec ursos
sociocomunitarios de los Mayores de Paterna y Burja ssot

TERCERA.- SERVICIOS Y RECURSOS
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Basicamente, se trata del disfrute y utilizaciéon de

recursos y servicios, dependientes del programa mun

Convivencia, los cuales estan sujetos a una program

3.1.- Talleres de animacion sociocultural:

Estan destinados especificamente al colectivo de pe

mayores, donde existe un calendario trimestral con
actividades, excursiones, charlas y visitas cultura

podran variar cada afio en funcion de la programacio
programa  municipal de Convivencia y de las
presupuestarias pertinentes. A titulo ilustrativo p
diversos talleres: Corte y Confeccion, Pintura de T
Manualidades, Risoterapia, Informatica, etc, entre

Con caracter anual se realizan:
e Semana de los Mayores.
*« Gimnasia de mantenimiento de adultos.

« Diferentes programaciones semestrales especificas e
los cuatro centros sociales polivalentes municipale

3.2.- Servicios ubicados en los Centros Sociales mu

e Podologia
* Peluqueria de mujeres y caballeros
» Cafeterias
» Biblioteca

« Baile
e Petanca, ajedrez y diversos juegos de mesa
¢ Oftros...

3.3.- Los centros sociales municipales de referenci
utilizacion, por parte de las personas mayores resi

de Santa Gema, de los diferentes recursos y servici
componen, y que han quedado indicados en el present
colaboracion, son los siguientes:

Centro Social “Bailén”
C/ Bailén, 17
Teléfono: 96 363 08 88

Centro Social “Tierno Galvan”
C/ Profesor Enrique Tierno Galvan, 43
Teléfono: 96 390 29 73

Centro Social “Villa del Pilar”

C/ Virgen de los Desamparados, 30
Teléfono: 96 390 3515
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una serie de
icipal de
acion anual:
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les. Los talleres
n municipal del

limitaci ones

odemos sefialar
ela, Memoria,
otros.

n cada uno de
S.

nicipales:

a para la

dentes en el Barrio
0s que los
e convenio de

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

Centro Social “La Granja”
C/ Pintor Goya, 6
Teléfono: 96 364 59 57

CUARTA .- Comision de Seguimiento

Para el seguimiento del Convenio y la resolucion de posibles
controversias se establece una comisién paritaria, compuesta por dos
miembros por cada entidad local.

SEXTA .- Plazo de vigencia, prérrogas y formas de e xtincién

1. El presente convenio tendra una vigencia de 2 ANOS y entrara en
vigor el dia de su firma.

Podra prorrogarse por periodos sucesivos, de igual duracién al
inicial, mediante acuerdo expreso de las partes fir mantes, que debera
producirse antes del vencimiento del plazo inicial.

2. El convenio se resolvera por la finalizacion del periodo
estipulado para su vigencia, por incumplimiento de cualquiera de las
partes o por denuncia de alguna de ellas, que deber a ser comunicada
con un preaviso de tres meses. En el caso de resolu cion anticipada,
las acciones vya iniciadas deberan continuar hasta s u total
finalizacion.

Las controversias sobre la interpretacion y ejecuci 6n del mismo que no
puedan ser resueltas por la comision de seguimiento , Se sustanciaran

ante la Jurisdiccién contencioso administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes lo firman por duplicado en la
fecha y lugar indicados en el encabezamiento.

Por el Ayuntamiento de Paterna Por  Ayuntamiento d e
Burjassot

D.Lorenzo Agusti Pons D.- Jordi Sebastia i Talav era
SEGUNDO .- Dar cuenta del mismo a las parte interes adas , al
area de infraestructuras y al Coordinador de Conv ivencia a

los efectos oportunos .

180°.- AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARI A.- SOLICITUD
DE DECLARACION DE UTILIDAD MUNICIPAL DE LA OBRA DE REPARACION DE
FACHADA DEL COLEGIO PUBLICO VILLAR PALASI SOLICITAD A POR JOFIBA, SA'Y

LA BONIFICACION DEL 95 POR 100 DE LA CUOTA DEL ICIO . Dada cuenta de la
instancia presentada el 29 de julio de 2013 por D. Jesus Fita Perales
en nombre y representacion de la empresa JOFIBA S.A . solicitando que
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se le conceda la bonificacion del 95% del Impuesto _sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras por las obras de REPARACION DE
FACHADA en el Colegio Pudblico Villar Palasi (expte. de obras:
350/2013).

RESULTANDO que el interesado basa su peticion en q ue las obras

referidas son de utilidad municipal.

RESULTANDO que en fecha 25 de septiembre de 2013 p or el Técnico
de Educacion se informa que dichas obras fueron sol icitadas por el
Ayuntamiento a la Conselleria de Educacion en marzo de 2013 mediante

escrito remitido por su Departamento.

CONSIDERANDO que el articulo 7 de la Ordenanza Fis cal del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obra s establece:
“1. Las construcciones, instalaciones y obras que s ean declaradas de
especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias
sociales, culturales, historico-artisticas o de fom ento del empleo
gozaran de una bonificacion en la cuota del impuest 0.
2. La declaracion de interés o utilidad municipal c orrespondera al
Pleno de la Corporacioén, previa solicitud del sujet 0 pasivo, por voto

favorable de la mayoria simple de sus miembros.

CONSIDERANDO que segun el apartado 3 b) de este pr ecepto la
bonificacibn en la cuota serd& de un 95 por 100 para las
construcciones, instalaciones u obras declaradas de interés o utilidad
municipal por concurrir circunstancias sociales de obras de interés
local, realizadas por otras Administraciones porque asi lo haya
solicitado el municipio; y esta obra queda subsumid a en este supuesto.
Abierto el turno de deliberaciones, el Sr. Ramén pr egunta que cémo es
gue ahora se aprueba la declaracion de utilidad mun icipal para obtener
una bonificacion de 95%, siendo que la empresa ya p ago un 5% el dia 13
de julio, segun consta en el expediente; solicita e xplicacion al
respecto. El Sr. Alcalde le dice al Sr. Ramén que s e comprobara este
dato en Recaudacion. Prosigue el Sr. Ramén diciendo que su Grupo
votard en contra de este punto lo cual argumenta.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio  Pleno\ACTP131030\audio  pl eno\ptol18gestion
.mp3
A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sion Informativa
Permanente de Gestion Municipal de fecha 22 de octu bre de 2013 que
obra en el expediente de su razén, el Pleno con los votos a favor del
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Grupo Popular (13) en contra los votos del Grupo Ps
Compromis Per Paterna (2) y la abstencion del Grupo

UNICO.- Declarar la utilidad municipal de la obra
DE FACHADA en el Colegio Publico Villar Pasasi (exp
350/2013), concediendo a la empresa JOFIBA, S.A,, |
95% del Impuesto sobre Construcciones, Instalacione

190.- AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARI
DE DECLARACION MUNICIPAL FORMULADA POR FAURECIA INTERIOR SYSTEMS SALC

oe (6) y el Grupo

Eupv (2)

de REPARACION

te. de obras:
a bonificacion del

sy Obras.

A.- SOLICITUD

ESPANA, SL DE LA OBRA DE IMPLANTACION DE UN CENTRO DE I+D EN LA C/

CHARLES ROBERT DARWIN, 38 Y LA BONIFICACION EN EL |
Dada cuenta de la instancia presentada el 1 de octu

Luis Navarro Llacer en nombre y representacion de |
mercantil FAURECIA INTERIOR SYSTEMS SALC ESPANA,
bonificacién del 95 % de la cuota del Impuesto sobr
Instalaciones y Obras relativo a la obra consistent
implantacion de un Centro | + D en la C/ Charles Ro

Parque Tecnolégico de este Municipio.

Resultando que el interesado fundamenta su solicit
caracter excepcional del proyecto, gran repercusién
social y econémica para Paterna.

RESULTANDO que el 18 de octubre de 2013 se emite i
Coordinador de Promocion Econémica del Area de Gara
Empleo en el que se indica:

“En relacibn con el escrito remitido por su Seccién
expediente 000421/2013-CIO, solicitando Informe a e
declaracion por Pleno de obra de especial utilidad
municipal en relacién con la obra de construccion d

en la C/ Charles Robert Darwin, 38 del Parque Tecno
realizar por la mercantil FAURECIA INTERIR SYSTEMS
se realizan las siguientes consideraciones:

PRIMERA- La Ordenanza fiscal del Impuesto sobre Constru
Instalaciones y Obras establece en su articulo 7.1
construcciones, instalaciones y obras que sean decl
interés o utilidad municipal por concurrir circunst
culturales, historico- artisticas o de fomento del
una bonificacion en la cuota del impuesto”.

SEGUNDA.- La Ordenanza fiscal del Impuesto sobre Construcci

Instalaciones y Obras establece en su articulo 7.4

“4. Esta enumeracién no tiene caracter exhaustivo,
concurriesen las circunstancias a que se refiere el
Pleno declarase la utlidad o interés municipal de
construccion, instalacion u obra esta disfrutaria
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bonificaciébn La Ordenanza fiscal del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras establece en su articulo 7.1 acién del 50 por
100.

5. El Ayuntamiento Pleno podra aumentar el porcenta je de bonificacion
hasta el 95 por 100, atendiendo a la repercu sion de la obra
en el municipio de Paterna, debiéndose justifi car la misma en el

expediente que al efecto se tramite. “

TERCERA.-.- Que si bien, en general, cualquier inversién produ ctiva
que genere actividad y empleo es considerada de int erés por parte de

los responsables de las distintas administraciones territoriales, en

el actual contexto de crisis econdmica, con una sig nificativa
destruccion de tejido productivo y por tanto de des empleo, lo es aln
mas.

CUARTA- Que en contexto globalizado actual, el desarrollo e conémico
de un territorio depende en gran medida de las inve rsiones en I+D+i al
incrementar su capacidad competitiva generando siem pre una serie de
efectos que posteriormente trascienden a la propia unidad productiva,

afectando a todo el sistema econdémico y social

QUINTA.- Que en la actualidad todas las administraciones pub licas
fomentan y apoyan activamente la implantacién en su s territorios de
inversiones productivas y que son consideradas con especial interés
las que ademas conllevan el desarrollo de procesos de innovacién a

través de la inversién en |+D.

SEXTA- Que el mencionado apoyo se materializa en ayudas , incentivos,
bonificaciones y dotacion de infraestructuras.

SEPTIMA- Que este interés, en el caso del municipio de Pa terna, se
tradujo en la creacion del Parque Tecnolégico como iniciativa
urbanistica local con precios de suelo muy ventajos 0s, destinada a
estimular la inversion en actividades de alta tecno logia fomentando la
concentracion fisica de empresas con base tecnolégi ca.

OCTAVA Que el objetivo se ha potenciado con la reciente implantacion
en suelo municipal del Parque Cientifico de la Univ ersidad de Valencia
NOVENA.- Que las mencionadas infraestructuras de soporte a las
inversiones en I+D han tenido una gran incidencia e n el desarrollo de

la innovacioén, con la instalacion de numerosas empr esas |1+D y sobre
todo con la implantacion de un elevado porcentaje d los Institutos
Tecnolégicos de la Red Redit de la Generalitat Vale nciana, que han
permitido la difusion de innovaciones y la transfe rencia de

tecnologia al tejido productivo.

DECIMA.- Que, ademas, en el caso del Ayuntamiento de Pater na el apoyo
se instrumenta fundamentalmente a través del establ ecimiento de las
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potenciales bonificaciones en el ICIO y las potenci
en el IAE

UNDECIMA .-
consideramos que concurren circunstancias favorable
implantacion de la empresa solicitante, sea conside
interés o utilidad municipal en concreto por:

= La inversion se dirige fundamentalmente a la creaci
de I+D, que junto a la actividad industrial se cara
alto nivel de investigacion.

= Se implanta en un espacio, el Parque Tecnoldgico de
permite potenciar los efectos multiplicadores y la
la generacion de spin-out innovadoras.

= Que su ubicacion consolidara aun mas al municipio d
referente nacional e internacional en Nuevas tecno
formacién incrementando la oferta investigadora y p
marca “Paterna, Ciudad de Empresas” como uno de may
empresariales con ventajas y oportunidades competiv
la localizacién de nuevas actividades productivas.

= Que si bien, el impacto social de las inversiones,
adolece de metodologias suficientemente consolidada
medicion y cuantificacién, nadie discute el hecho d
investigacion y el desarrollo tecnolégico, asi como
constituyen categorias sumamente influyentes en el
cientifico, econémico y social de cualquier territo
las sinergias y los efectos multiplicadores y dinam
tejido industrial local y en dltima instancia, lo m
la creacion de empleo.

DUODECIMA Respecto a esta ultima cuestion consideramos con
que en la medida de lo posible se cuantifique el nu

directos que la inversién puede suponer y que para

los nuevos puestos de trabajo se realice preferente

residentes en el municipio de Paterna, con el alcan

ley y siempre que éstos sean adecuados al perfil re

de la Agencia Municipal de Colocacién, autorizada p

Pablico de Empleo Estatal n® 1000000034."

CONSIDERANDO que el articulo 7 de la Ordenanza Fis
s establece:

Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obra

“1. Las construcciones, instalaciones y obras que s
especial interés o utilidad municipal por concurrir
sociales, culturales, historico-artisticas o de fom
gozaran de una bonificacion en la cuota del impuest
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2. La declaracién de interés o utilidad municipal c
Pleno de la Corporacioén, previa solicitud del sujet
favorable de la mayoria simple de sus miembros.

3. La bonificacion en la cuota sera:

a) De un 95 por 100 para las construcciones, instal
declaradas de interés o utiidad municipal por
circunstancias sociales de dafios catastroficos.

b) De un 95 por 100 para las construcciones, instal
declaradas de interés o utilidad municipal por
circunstancias sociales de obras de interés local,

otras Administraciones porque asi lo haya solicitad

c) De un 50 por 100, para las construcciones, insta
declaradas de interés o utilidad municipal por
circunstancias histérico-artisticas de rehabilitaci
protegidos o catalogados.

d) De un 50 por 100 para las construcciones, instal
declaradas de interés o utiidad municipal por
circunstancias sociales de aluminosis.

e) De un 50 por 100 para las construcciones, instal
declaradas de interés o utilidad municipal por
circunstancias culturales al ser obras promovidas p
culturales sin animo de lucro y en el ejercicio de
actividad.

f) De un 95 por 100 para las obras de urbanizacion,
municipales y aquellas de nueva planta de viviendas
publica, realizadas por la Sociedad Urbanistica Mun

4. Esta enumeracidn no tiene caracter exhaustivo, p
concurriesen las circunstancias a que se refiere el
Pleno declarase la utilidad o interés
municipal de determinada construccion,
disfrutaria de una bonificacién del 50 por 100.

instalacion

5. El Ayuntamiento Pleno podra aumentar el porcenta
hasta el 95 por 100, atendiendo a la repercusion de
municipio de Paterna, debiéndose justificar la mism
que al efecto se tramite.

6. La solicitud de declaracion de utilidad municipa
bonificacién en el impuesto podra formularse por el
durante la tramitacion de la licencia y, como maxim

un mes, a contar desde la notificacion de la misma
administrativo de control en el caso de declaracién
comunicacion previa.”

Abierto el turno de deliberaciones, el Sr. Ramén re

incumplimiento de la mocién que el Grupo Compromis
mes de marzo sobre la bonificacion del ICIO.
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El Sr. Sagredo expone la intencion del Grupo Socia lista de votar
en contra por considerar la bonicacién es arbitrari a. Insiste en el
desarrollo previo de la Ordenanza y la consiguiente regulaciéon de

dicha bonificacion.

El Sr. Palma asevera que toda empresa que se impla nte en el
municipio para crear riqueza contara con el apoyo d el Equipo de
Gobierno.

El Sr. Parra comenta que la reduccion de impuestos a las
empresas supone un incremento mayor de los impuesto s en el municipio
porque de algun sitio va a tener que recaudar el Ay untamiento.

El Sr. Alcalde toma la palabra y reitera que en és te Pleno se
han traido propuestas de economia social y cooperat ivismo. No obstante
apoyan a su vez la implantacion de grandes empresas en el municipio.
Enfatiza la importancia de los beneficios fiscales.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio  Pleno\ACTP131030\audio  pl eno\ptol9gestion
.mp3

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sion
Informativa Permanente de Gestién Municipal de fech a 22 de octubre de
2013, que obra en el expediente de su razén, el Ple no con los votos a
favor del Grupo Popular (13) y en contra los votos de Grupo Psoe (6)
el Grupo Compromis Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2), acuerda:

UNICO.- Declarar la utilidad municipal de la obra ¢ onsistente en
la implantacién de un Centro | + D en la C/ Charl es Robert Darwin,
38 del Parque Tecnolégico de este Municipio solicit ada por FAURECIA
INTERIOR SYSTEMS SALC ESPANA, SL y la bonificacion del 95 % en el
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obra s de la obra
descrita.

20°.-. AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTAR IA.- APROBACION
PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISC AL DE LA TASA POR
OCUPACIONES DEL SUBSUELO, SUELO Y VUELO DE LA VIA P UBLICA. Visto el
expediente 11/2012 de aprobacion de una ordenanza f iscal de la tasa

por cajeros automaticos y maquinas dispensadoras.

RESULTANDO: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ce lebrada el 30
de mayo de 2012 acordd establecer una tasa por la i nstalacion de
cajeros automaticos y dispensadores de productos de vending en las

fachadas de los edificios.
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RESULTANDO: Que solicitado informe al Director Téc
de Gestién Municipal sobre el valor actual que tend
la utilidad derivada de dicha utilizacién o aprovec
bienes afectados no fuesen de dominio publico,
15/10/2013 emite informe, que obra en el expediente
el aprovechamiento de los cajeros o maquinas de ven
de longitud igual o inferior a 1 metro en 360 € y e
longitud superior a 1 metro lineal en 120 € mas por
fraccién superior a 25 cm.

éste

CONSIDERANDO: Que segun la sentencia del Tribunal
fecha 22 de octubre de 2009, sala de lo contencioso
no ofrece dudas que la instalacion de cajeros por u
bancaria, en linea de fachada y orientados hacia la
la evidente finalidad de posibilitar su utilizacion
gue posea la tarjeta magnética imprescindible para
de servicios que prestan, tiene como efecto inmedia
de operaciones bancarias desde la via publica a tra
instrumentos, con la consiguiente ocupacién de la v
clientes receptores de los servicios bancarios, cuy
traslada asi desde el interior de la oficina bancar
publica........... comporta un aprovechamiento no privativ
de la via publica por parte de la entidad bancaria
automatico, que es la que obtiene con dicha instala
econdmico especifico y exclusivo, subsumible en el
39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales.

nico del Area
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hamiento si los
en fecha
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| de los de
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0 pero si especial

titular del cajero
cion un beneficio
art. 20 de la Ley

CONSIDERANDO: Que en la ordenanza fiscal de la tas a por
ocupaciones del subsuelo, suelo y vuelo de la via p Ublica tiene cabida
la regulacion de estos hechos imponibles, no siendo necesario la
aprobacion de una nueva ordenanza fiscal sino la mo dificacion de esta,
lo que evitaria mas diversidad de ordenanzas que re gulen la
utilizacion o el aprovechamiento especial del domin io publico.
CONSIDERANDO: Lo dispuesto en los articulos 15 y si guientes del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciend as Locales,

relativos a la imposicion y ordenacién de tributos
los articulos 20 y siguientes relativos a las tasas

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en el articulo 24 del t
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que esta
importe de las tasas previstas por la utilizacion p
aprovechamiento especial del dominio publico local
acuerdo con las siguientes reglas:

a. Con caréacter general, tomando como referencia el va
tendria en el mercado la utilidad derivada de dicha
0 aprovechamiento, si los bienes afectados no fuese
publico. A tal fin, las ordenanzas fiscales podran
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cada caso, atendiendo a la
utilizacion privativa o del aprovechamiento especia
trate, los criterios y parametros que permitan defi
de mercado de la utilidad derivada

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en el articulo
refundido, que establece que los acuerdos de establ
por la utilizacion privativa o el aprovechamiento e
publico, o para financiar total o parcialmente los
deberan adoptarse a la vista de informes técnico-ec
se ponga de manifiesto el valor de mercado o la pre
del coste de aquéllos, respectivamente.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 47.1.de la Ley
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
las Corporaciones Locales se adoptan, como regla ge
simple de los miembros presentes

Abierta deliberacién hace uso de la palabra por el
Compromis el Sr. Emili Mira advirtiendo que el crit
férmula de célculo no le parece adecuado, ya que se
a todos tanto a los pequefios comercios como a las g
bancos, por lo que pide que se retire para adecuarl
justo.

El Alcalde dice que es preciso aprobarla ya, dados
legales de entrada en vigor, pero que le sugiere qu
informacion publica efectie esa alegacion y ya se t
la aprobacion definitiva.
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Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio  Pleno\ACTP131030\audio  pl
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tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente
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A la vista de lo expuesto y del dictamen de
Informativa Permanente de Gestion Municipal de fech
2013 que obra en el expediente de su razon, el Plen
favor del Grupo Popular (13) el Grupo Psoe (6) vy el
la abstencion del Grupo Compromis Per Parterna (2)

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la
establecimiento de una tasa que grave el aprovecham
dominio publico por los cajeros de entidades bancar
por maquinas expendedoras de vending o de cualquier
servicio en los que el acceso directo a los mismos
publica, cuya regulacion se hara a través de la Ord
reguladora de la tasa por ocupaciones del subsuelo,
la via publica.
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SEGUNDO.- Aprobar provisionalmente la modificaciéon de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por ocupacio nes del subsuelo,
suelo, y vuelo de la via puablica, articulo 5 aparta do 4 con la
introduccién de un nuevo epigrafe 11 y Gltimo parra fo del apartado,

quedando redactado como sigue:

“11.1 Cajeros automaticos de entidades bancarias, d e depdsito o
financieras, en fachadas, de modo que el servicio s ea prestado al
usuario desde la via publica.

Por longitud igual o inferior a un metro/afo..................... i 360 €
Por cada metro o fraccion superior a 25 cm que exce da del
anterior.................. 120 €

2. Maquinas automaticas de vending o expendedoras d e productos o

servicios, con acceso directo desde la via publica.

Por longitud igual o inferior a un metro/afio..................... i 360 €
Por cada metro o fraccion superior a 25 cm que exce da del
anterior.................. 120 €

Cuando las bases de percepciébn vienen expresadas en unidades de
superficie o lineales, se entendera la tarifa refer ida a unidad o

fraccion, salvo lo dispuesto en el epigrafe 11.”

TERCERO.- Exponer al publico durante un periodo de treinta dias,
mediante edictos en el Boletin Oficial de la Provin cia 'y en el Tablon
de anuncios municipal, asi como en un diario de los de mayor
circulacion de la provincia, este acuerdo y la modi ficacion de la
ordenanza fiscal, a efectos de que los interesados examinen el
expediente y puedan presentar las reclamaciones o a legaciones que
estimen oportunas, elevandose a definitivo el acuer do provisional en

caso de que no se formulase ninguna.

CUARTO.- Publicar el acuerdo definitivo y el texto integro de la
modificacion en el B.O.P., entrando en vigor y come nzando a aplicarse
a partir del 1 de enero de 2014.

21°.- AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARI A.-
APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORD ENANZA FISCAL DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS Visto el informe propuesta

remitido por el Coordinador de Promocién Econdémica Empresa, segln
providencia de fecha 21/06/2013 de la Teniente de A Icalde de Garantia
Social y Empleo para modificar la vigente tabla de bonificaciones en

el Impuesto sobre Actividades Economicas.

Vista la Providencia del Concejal de Hacienda de 4 de octubre de
2013 para que se proceda a la modificacién de la Or denanza Fiscal del
IAE.
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CONSIDERANDO: Que como sefala el
Econbmica Empresa en la situacion actual es muy dif
empresas que incrementen la plantila, y ain mas la
indefinida y cuando ello se produce los incrementos
por lo que los porcentajes de bonificacion a aplica
bajos, con lo que se desvirtia la finalidad de fome
estable que se pretende con la misma y que la vincu
niveles de incremento de plantilla con porcentajes
penaliza excesivamente a la empresa mediana y grand
plantillas estables mas elevadas ya que estas requi
namero de contrataciones para que esta implique com
que es el que permite acceder a las bonificaciones.

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en los articulos 15 y si
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciend
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
a la imposicion y ordenacion de tributos locales, a

Coordinador

de Pr omocion
icil encontrar
plantilla
no son elevados,

r o son nulos o muy

nto de empleo
lacion actual de
de bonificacién,
e que tiene
eren un elevado
0 minimo el 10 %

guientes del
as Locales,
de marzo, relativos
si como el articulo

87 relativo al Impuesto sobre Actividades Econ6mica S.

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en el articulo 88.2 del citado texto
legal que establece que cuando las ordenanzas fisca les asi lo
establezcan, se aplicaran las siguientes bonificaci ones

« b) Una bonificaciébn por creacion de empleo de hasta e | 50 por
ciento de la cuota correspondiente, para los sujeto S pasivos que
tributen por cuota municipal y que hayan incrementa do el
promedio de su plantilla de trabajadores con contra to indefinido
durante el periodo impositivo inmediato anterior al de la
aplicacion de la bonificacion, en relacién con el eriodo
anterior a aquél.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 47.1.de la Ley 7/1985, de 2

de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
las Corporaciones Locales se adoptan, como regla ge
simple de los miembros presentes

Interviene el Sr. Parra del Grupo de Eupv, expone (
contra de este punto haciendo constar que su Grupo

la politica fiscal del equipo de Gobierno que queda

la propuesta que se trae a Pleno. Dijo que Eupv est
paguen mas las empresas que mas tienen o que mas ga
cambio, lo que se plantea en este punto es bonifica
tienen y a las que mas ganan y que eso no es ningun
nungun fundamento para deducir que van a contratar
Concluye su intervencion afirmando que el Grupo Pop
con esta politica distorsiona uno de sus postulados
mercado.
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El Sr. Ramon, Portavoz del grupo de Compromis, pone
expediente se ha iniciado el 4 de octubre, no se ha

a los agentes econémicos y que precisamente este as
una Mesa de reactivacion economica; por lo cual, so
del expediente para poder estudiarlo y dar particip
sociales y econémicos.

El Sr. Sagredo se manifiesta en contra de la propue
ya sefialado acerca de que no servird para crear emp

El Sr. Palma toma la palabra, explicando que la sit
econOmica estad afectando a grandes y pequefias empre
resalta el esfuerzo del Equipo de Gobierno para la
empleo. Reitera que la aplicacién de esta bonificac

en las pequefias empresas ya que no pagan el Impuest
Econémicas. Concluye su intervencion ofreciendo
explicacion sobre los efectos de la aplicacion de |

las empresas para la generacién de puestos de traba

de relieve que el
dado participacion
unto requeriria de
licita la retirada
acion a los agentes

sta reiterando lo
leo.

uacién de crisis
sas igualmente.
generacion de
ibn no puede darse
0 sobre Actividades
sucinta
a bonificacion a
jo.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio  Pleno\ACTP131030\audio  pl
.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

eno\pto21gestion

Seguidamente se somete a votacion la retirada del p
desestimada con los votos a favor del Grupo Psoe (6
Compromis Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2) y en

del Grupo Popular (13)

Acto seguido se somete a votacion la propuesta dict
Comision Informativa Permanente de Gestion Municipa
octubre de 2013 que obra en el expediente de su raz

por el Pleno con los votos a favor del Grupo Popula

los votos del Grupo Psoe (6), el Grupo Compromis Pe
Grupo Eupv (2) acuerda:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificacion
4 letra B) porcentajes de bonificacion de la Orden
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, quedando com

Incremento igual o superior al 3 % e inferior al 5
bonificacion.

Incremento igual o superior al 5% e inferior al 10
bonificacion.

Incremento igual o superior al 10 % e inferior al 2
bonificacion.

Incremento igual o superior al 25% e inferior al 50
bonificacion.

Incremento igual o superior al 50 %:

bonificacion.
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SEGUNDO.- Exponer al publico durante un periodo de treinta dias,
mediante edictos en el Boletin Oficial de la Provin cia 'y en el Tablon
de anuncios municipal, asi como en un diario de los de mayor
circulacion de la provincia, la modificacion de la ordenanza fiscal, a
efectos de que los interesados examinen el expedien te y puedan
presentar las reclamaciones o alegaciones que estim en oportunas,
elevandose a definitivo el acuerdo provisional en ¢ aso de que no se

formulase ninguna.

TERCERO.- Publicar el acuerdo definitivo y el texto integro de
la modificacion en el B.O.P., entrando en vigor el dia siguiente al de
su publicacién definitiva y comenzando a aplicarse a partir del 1 de

enero de 2014.

22°- AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTARI A.- APROBACION
PROVISIONAL DE LA ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR L A PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE RECOGIDA Y CUSTODIA DE ANIMALES. Vista la Providencia del

Teniente de Alcalde de Infraestructuras de 16 de ju lio de 2013 para
gue se proceda a la aprobacién de la Ordenanza Fisc al de la tasa por
la prestacion de diversos servicios y actuaciones q ue se prestan en el
“Servicio de Recogida y Custodia de animales de com pafiia.

RESULTANDO: Que obra en el expediente informe técni Cco econdmico
de 10 de julio de 2013 justificativo del coste del servicio y de las
tarifas a cobrar por los diferentes servicios que s e prestan en el
Servicio Municipal de recogida y custodia de animal es de compaiiia.

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en el articulo 25 del T exto Refundido
de de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales gue establece que
“los acuerdos de establecimiento de tasas por la ut ilizacién privativa
o el aprovechamiento especial del dominio publico, o para financiar
total o parcialmente los nuevos servicios, deberan adoptarse a la
vista de informes técnico-econémicos en los que se ponga de manifiesto
el valor de mercado o la previsible cobertura del c oste de aquellos,
respectivamente. Dicho informe se incorporara al ex pediente para la

adopcion del correspondiente acuerdo.”

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en los articulos 15 y si guientes del
citado Texto Refundido, relativos a la imposicion y ordenacion de
tributos locales, asi como los articulos 20 y sigui entes relativos a
las tasas.

CONSIDERANDO: Que segun lo establecido en el articu lo 15.1 del
citado texto legal, salvo en los supuestos previsto s en el articulo
59.1 de esta Ley (impuestos obligatorios), las enti dades locales
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deberan acordar la imposicion y supresion de sus tr ibutos propios, y
aprobar las correspondientes ordenanzas fiscales re guladoras de estos.
CONSIDERANDO:Que en cuanto al contenido de la Orden anza, el
articulo 16.1 de esa norma dice que las ordenanzas fiscales a que se
refiere el apartado 1 del articulo anterior contend ran, al menos:
a) La determinacién del hecho imponible, sujeto pas ivo,
responsables, exenciones, reducciones Yy bonificacio nes, base
imponible y liquidable, tipo de gravamen o cuota tr ibutaria,

periodo impositivo y devengo.
b) Los regimenes de declaracion y de ingreso.

c) Las fechas de su aprobacién y del comienzo de su aplicacion.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 47.1.de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local , los acuerdos de
las Corporaciones Locales se adoptan, como regla ge neral, por mayoria

simple de los miembros presentes

Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Ramén exp one su desacuerdo
con la aplicacion de ésta tasa, argumentando al res pecto que se trata
de una consecuencia de los recortes al eliminar el servicio de la
perrera municipal. Considera que deberia ser un servicio publico y

gratuito. Concluye su intervencion manifestando la intencion del Grupo

Compromis de votar en contra.

El Sr. Parra, Portavoz del Grupo de EU manifiesta s u oposicion a esta
tasa afirmando que no va en favor de los animales p or lo que pide la
retirada de este expediente.

El Sr. Sagredo interviene sefialando que no comprend e la actitud
paternalista del equipo de Gobierno, penalizando a los que pierdan su
perro para hacerles mas responsables. Coincide con las manifestaciones
del Sr. Parra en el sentido de que no va en favor d e los animales.

Concluye solicitando la retirada del punto.

El Sr. Palma insiste en aplicar medidas para que al gunos de los
propietarios de animales sean responsables. Matiza que el coste de la
tasa sera menor o mayor en funcién del tiempo que e | animal permanezca
bajo custodia del Ayuntamiento en caso de haberse e xtraviado. Prosigue
refiiéndose al estado de la protectora de animales al que hizo
referencia el Sr. Parra alegando que, el hacinamien to de animales se
debe a que se producen abandonos de mascotas razona ndo al respecto
gue, lo que se pretende con la aplicacion de esta t asa es acabar con

éstas situaciones.

El Sr. Alcalde agradece a todos los Grupos politico s el intenso
y profundo debate llevado a cabo sobre este asunto al que no considera
de interés nacional.
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Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio  Pleno\ACTP131030\audio  pl
.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

eno\pto22gestion

Seguidamente se somete a votacién de los Srs. Corpo
del punto del orden del dia solicitada por los Grup
siendo la misma desestimada por el Pleno en atencié
contra del Grupo Popular (14) y a favor los del Gru
Grupo Compromis Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2)

A la vista de lo expuesto, de la fiscalizacion prev
Interventor y del dictamen de la Comision Informati
Gestion Municipal de fecha 22 de octubre de 2013 qu
expediente de su razon el Pleno con los votos a fav
Popular (13) y en contra los votos el Grupo Psoe (6
Compromis Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2) acuer

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la
establecimiento de la Tasa por la prestacion del se
y custodia de animales.

SEGUNDO.- Aprobar provisionalmente la
reguladora de la misma en los términos siguientes:

rativos la retirada
os Politicos,
n a los votos en
po Psoe (6), el

ia por el Sr.
va Permanente de
e obra en el
or del Grupo
), el Grupo
da:

imposicion y

rvicio de recogida

Ordenanza Fis cal

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL S ERVICIO DE RECOGIDA

Y CUSTODIA DE ANIMALES.

ARTICULO 1°. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articu

142 de la Constitucién Espafiola y por el art® 106 d

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece Ila

“

los 133.2 y
elaLey 7/85, de 2
y de conformidad
004, de 5 de marzo,
Reguladora de las
TASA POR LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y CUSTODIA DE A NIMALES”, que se

regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas norm
prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto

ARTICULO 2°. Hecho imponible.

213

as atienden a lo
Legislativo.
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Constituye el hecho imponible de la Tasa la presta cion de
servicios a los animales recogidos y/o custodiados por el Servicio de
“Recogida y Custodia de Animales” del Ayuntamiento de Paterna que se

detallan a continuacion:

Cuota de recogida dia laborable

Cuota de recogida dia festivo

Coste identificacion y localizacion del

propietario

Coste de guarda de animales por dia

Consulta veterinaria

Identificacion del animal mediante microchip y
pasaporte

Vacuna antirrabica

Eutanasia e incineracion

ARTICULO 3°. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos las personas fisicas y/o jurid icas que sean
propietarios del animal segun registros publicos y en su defecto las
personas que se encuentren a cargo del mismo.

No estan sujetos al pago de la tasa por los servic ios prestados
al animal aquellas personas que adquieran la nueva propiedad con
motivo de su adopcion independientemente de las obl igaciones que asi
le correspondan con arreglo a lo dispuesto en la le gislacion vigente
(alta en el RIVIA, censo municipal de animales, lic encias especificas,
etc).

ARTICULO 4°. Responsables.

La responsabilidad solidaria y subsidiaria se exigi ra en los
términos que establece la Ley 58/2003, de 17 de dic iembre, General

Tributaria y la normativa que la complementa.
ARTICULO 5°. Base imponible y cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinara por aplicacion d e la
siguiente tarifa:

Cuota de recogida dia laborable 17,45 €
Cuota de recogida dia festivo 29,11 €
Coste identificaciobn y localizacion  del 8,80 €
propietario

Coste de guarda de animales por dia 4,10 €
Consulta veterinaria 25,00 €
Identificacion del animal mediante microchip y 37,00 €
pasaporte

Vacuna antirrabica 15,00 €
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| Eutanasia e incineracion 60,00 € |
ARTICULO 6°. Exenciones y bonificaciones.
No se concedera exencion ni bonificacion alguna en la exaccion

de la tasa.
ARTICULO 7°. Devengo

Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contrib
proceda a la recogida del animal.

ARTICULO 8°. Ingreso.

La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacion,
el impreso que proporcionara el Ayuntamiento. Para
los sujetos pasivos deberan acreditar haber efectua
cuota tributaria.

ARTICULO 9. Infracciones y sanciones.

En lo relativo a la calificacion de infracciones tr
asi como a las sanciones que a las mismas correspon
se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributar
normativa complementaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el di

publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
aplicarse a partir del dia siguiente, permaneciendo
modificacién o derogacion expresas.

TERCERO.- Exponer al publico durante un periodo de
mediante edictos en el Boletin Oficial de la Provin
de anuncios municipal, asi como en un diario de los
circulacion de la provincia, este acuerdo y la orde
efectos de que los interesados examinen el expedien
presentar las reclamaciones o alegaciones que estim
elevandose a definitivo el acuerdo provisional en ¢
formulase ninguna.

CUARTO.- Publicar el acuerdo definitivo y el texto

Ordenanza en el B.O.P., entrando en vigor y comenza
partir del dia siguiente al de su publicaciéon defin
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23°.-. AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION TRIBUTA RIA.- APROBACION

PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA TASA POR PUEST OS, BARRACAS,
CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS O ATRACCIONES SITUADS EN TERRENOS DE
USO PUBLICO E INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJE
CINEMATOGRAFICO.Visto el expediente n 8/2013 de modificacion de la

ordenanza fiscal de la tasa por puestos, barracas,
espectaculos o atracciones situados en terrenos de
industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinemat

RESULTANDO: Que por providencia de la Teniente de

Politica Territorial y Vertebracion de 15 de octubr
dispone que se modifique la ordenanza fiscal en ara
comercio local y las actividades que se realizan po
asociaciones de comerciantes del municipio y se les
bonificacién legal cuando la actividad a desarrolla

objetivo la promocién del comercio local y no se |l
actividad alguna que conlleve animo de lucro, es de
venta de producto o servicio alguno.

CONSIDERANDO: Que mas que un supuesto de bonificac

esta permitido por la ordenanza fiscal vigente, nos

ante un supuesto de no sujecién, dado que el hecho
ordenanza supone la utilizacion privativa del domin

por una serie de ocupaciones con animo de lucro, no

de productos ( puestos, casetas de venta..) o de
(espectaculos, atracciones...), lo que no se da en es

lo que se pretende es la potenciacién y fomento del

CONSIDERANDO: Que es la Corporacion la que esta fa
regular los elementos necesarios para la determinac
imponible respecto de sus tributos, de conformidad
en el articulo 16.1 del Texto Refundido de la Ley R
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla
de marzo.

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en los articulos 15 y si
citado Texto Refundido, relativos a la imposicion vy
tributos locales, asi como los articulos 20 y sigui
las tasas.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 47.1.de la Ley
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
las Corporaciones Locales se adoptan, como regla ge
simple de los miembros presentes
Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Ramén rea
observacion sobre la propuesta de exencion de la ta
local siempre que no exista animo de lucro, en base
Sr. Ramén pregunta si la feria del comercio quedari
0 no.
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La Sra. Villajos en contestacion a las
efectuadas por el Sr. Ramén manifiesta que, la feri
organiza el Ayuntamiento, no las asociaciones de co
se refiere la ordenanza.

consideracio nes

a del Comercio la
mercios a las que

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio  Pleno\ACTP131030\audio  pl
.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

eno\pto23gestion

A la vista de lo expuesto de la fiscalizacion previ
Interventor y del dictamen de la Comisién Informati
Gestion Municipal, el Pleno con los votos a favor d
(13) en contra los votos del Grupo Psoe (6) y el Gr
abstencion del Grupo Compromis Per Paterna (2) acue

a por el Sr.
va Permanente de
el Grupo Popular

upo Eupv (2) y la
rda:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificacion del

articulo 2 de la ordenanza fiscal de la tasa por pu
casetas de venta, espectaculos o atracciones situad

uso publico e industrias callejeras y ambulantes
cinematografico, mediante la introduccion del sigui

“ No estardn sujetas a la tasa las ocupaciones de v
realizadas por las asociaciones de comercio cuando
desarrollar tenga como Unico objetivo la promocion

y no se lleve a cabo actividad alguna que conlleve

decir que no haya venta de producto o servicio algu

SEGUNDO.- Exponer al publico durante un periodo de
mediante edictos en el Boletin Oficial de la Provin
de anuncios municipal, asi como en un diario de los
circulacion de la provincia, la modificaciéon de la
efectos de que los interesados examinen el expedien
presentar las reclamaciones o alegaciones que estim
elevandose a definitivo el acuerdo provisional en c
formulase ninguna.

TERCERO.- Publicar el acuerdo definitivo y el texto
la modificacion en el B.O.P., entrando en vigor y c
aplicarse el dia siguiente al de su publicacion def

24°- AREA DE GESTION MUNICIPAL.- INTERVENCION.- RE
Dada cuenta del expediente de referencia

DE CREDITO N°6/13.

RESULTANDO que existen gastos facturados correspond

ejercicios anteriores, pendientes de aprobacion y c
01/01/13 segun relacién, que da comienzo con la fac
AGUAS DE VALENCIA, S.A por importe de 226,94 euros

factura a nombre de HNOS.ANDUJAR Y NAVARRO, S.L por
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3.301,32 euros, existiendo consignacion suficiente para la aplicacion

del presente gasto y cuyo importe total asciende a TRES MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN EUROS CON SESENTA Y SEIS C(ENTIMOS (IVA
INCLUIDO) 3.991,66

CONSIDERANDO que de acuerdo con lo establecido en e | art. 176.1
del R.D.L. 2/2004 del Texto refundido de la L.R.H.L .en relacién con el
60.2 y 26.2.c del R.D. 500/90, corresponde al Pleno de la Corporacion
el reconocimiento extrajudicial de obligaciones pro cedentes de

ejercicios anteriores.

CONSIDERANDO por un lado, el requerimiento de Inter vencion en
cumplimiento del art5 de la Ley 15/2010 de 5 de ju lio, de
modificacion de la Ley 3/2004 por la que se estable cen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerc iales, y por otro
lado, la necesidad de reconocer obligaciones proced entes de ejercicios
cerrados por obras, servicios o suministros debidam ente acreditados y
ejecutados, habiéndose dado el V° B° tanto por el f uncionario
responsable del servicio como del concejal ponente, con el siguiente
detalle:

A) Obligaciones no reconocidas por inexistencia de cré dito en el
presupuesto correspondiente y otros motivos contemp lados en
el art.214 TRLRHL, que en la relacién que se adjunt a asciende
a 3.991,66 €.

A la vista de lo expuesto del dictamen de la Comisi on
Informativa Permenente de Gestion Muncipal de fecha 22 de octubre de
2013, el Pleno con los votos a favor del Grupo Popu lar (13), en contra
los votos del Grupo Psoe (6) y el Grupo Eupv (2) y en contra los votos

del Grupo Compromis Per Paterna (2), acuerda:

UNICO- Reconocer créditos, convalidar y aprobar el gasto, en el
Presupuesto de 2013, correspondientes a obligacione s asumidas por el
Ayuntamiento y procedentes de ejercicios anteriores , segun relacién,
que da comienzo con la factura a nombre de AGUAS D E VALENCIA, S.A por
importe de 226,94 euros y finaliza con la factura a nombre de
HNOS.ANDUJAR Y NAVARRO, S.L por importe de 3.301,32 euros, existiendo
consignacién suficiente para la aplicacién del pres ente gasto y cuyo
importe total asciende a TRES MIL NOVECIENTOS NOVEN TA Y UN EUROS CON

SESENTA'Y SEIS CENTIMOS (IVA INCLUIDO) 3.991,66.

25° -. AREA DE GESTION MUNICIPAL.- SECCION RECAUDA CION.- APROBACION
PROVISIONAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SISTEMA DE PAGOS
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FRACCIONADOS DE RECIBOS DE VENCIMIENTO PERIODICO MBIANTE CUENTA
CORRIENTE TRIBUTARIA. -Dada cuenta del expediente de referencia.

CONSIDERANDO, el Dictamen de la Comisién Informativ a Permanente
de Gestién Municipal de fecha 22 de octubre de 2013 del siguiente
tenor literal:

“DICTAMEN

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE
DE GESTION MUNICIPAL

martes, 22 de octubre de 2013
Comisién Ordinaria 11/2013

16 ° FUERA DEL ORDEN DEL DIA, previa declaracion de la urgencia
aprobada con los votos a favor de PP, y la abstenci on de PSOE, EU Y
COMPROMIS, se acuerda incluir el siguiente punto:

APROBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGUIADORA DEL SISTEMA
DE PAGOS FRACCIONADOS DE RECIBOS DE VENCIMIENTO PERODICO MEDIANTE
CUENTA CORRIENTE TRIBUTARIA.-

Vista la Providencia del Concejal de Hacienda de 18 de octubre
de 2013 para que se proceda a la aprobacion de la O rdenanza Fiscal
Reguladora del Sistema de Pagos Fraccionados de rec ibos de vencimiento

peridédico mediante Cuenta Corriente Tributaria.

RESULTANDO: Que obra en el expediente informe emiti do por la
Sra. Tesorera Municipal, en el que se manifiesta qu e esta en tramite
de gestién el expediente n® 7/13 de clasificacién 2 .1.3.6.1. para la
contratacién del servicio tecnolégico y de comunica cion que permita la
implantacion de un sistema de Gestién Tributaria In tegral en el
Ayuntamiento de Paterna, y que entre las obligacion es del
adjudicatario se encuentra la implantacion del sist ema de cuenta
corriente tributaria. Que como paso previo a la imp lantacion de la
cuenta corriente tributaria, el Ayuntamiento debe d otarse del marco
reglamentario propio para llevar a cabo su implanta cion y que debe
redisefiarse la Tesoreria en la Relacion de Puestos de trabajo para
poder cumplir con los objetivos propuestos por la ¢ orporacion en la
asuncion directa de la funcién recaudatoria ejecuti va con medios
propios y la implantacibn de un sistema de Gestion Tributaria
Integral, por lo que, el sistema, con las cautelas mencionadas
anteriormente, y condicionado al cumplimiento de es tos factores, puede
ser beneficioso para el contribuyente, advirtiendo de la necesidad de
que el sistema funcione a la perfeccién para que no suponga un impacto
negativo y del perjuicio que supone al dejar de cob rar intereses de
demora, por cuanto el sistema no supone devengo de intereses.
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RESULTANDO: Que obra en el expediente informe emiti
Interventor Municipal de acuerdo con lo dispuesto e
214.2.a) del RDL 2/2004TR de la Ley Reguladora de H
en el que se informa que no existe inconveniente a
incorporada al expediente a la vista del informe fa
Tesoreria Municipal, pero que serd indispensable vy
previamente a la puesta en funcionamiento de este s
cuente con una aplicacién de recaudacion adecuada q
controlar y facilitar a la contabilidad municipal |
necesaria para poder dar cumplimiento a las exigenc
legislacion.

CONSIDERANDO el articulo 106, apartados 1y 2 de la
de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen |
establece:

1. Las Entidades Locales tendran autonomia para establ
tributos de acuerdo con lo previsto en la legislaci
reguladora de las Haciendas locales y en las Leyes
Comunidades Auténomas en los supuestos expresamente
aquélla.

2. La potestad reglamentaria de las Entidades locales
tributaria se ejercerd a través de Ordenanzas fisca
de sus tributos propios y de Ordenanzas Generales d
recaudacion e inspeccién. Las Corporaciones locales
disposiciones interpretativas y aclaratorias de las

CONSIDERANDO el articulo 15, apartado 3, del
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se ap
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loc
lo previsto en la Disposicion Adicional Cuarta de |
General Tributaria, el Ayuntamiento de Paterna pued
procedimiento de pagos fraccionados de recibos de v
periddico mediante cuenta corriente mediante la apr
Ordenanza reguladora al efecto

CONSIDERANDO el articulo 10 del R.D.L. 2/2004, Text
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales que e
las ordenanzas fiscales asi lo prevean, no se exigi
demora en los acuerdos de aplazamiento o fraccionam
hubieran sido solicitados en periodo voluntaria, en
términos que prevea la ordenanza, siempre que se re
vencimiento periddico y natificacion colectiva y qu

Real D
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éstas se produzca en el mismo ejercicio que el de s u devengo.
CONSIERANDO el articulo71.3 de la Ley 58/2003, Gene ral

Tributaria, por el que se establece que los obligad os tributarios

podran solicitar la compensacién de los créditos y las deudas

tributarias de las que sean titulares mediante un s
corriente, en los términos que reglamentariamente s
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CONSIDERANDO: Que segun el articulo 47.1.de la Ley
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
las Corporaciones Locales se adoptan, como regla ge
simple de los miembros presentes

A la vista de lo expuesto, la Comissié Informativa
Gestid Municipal, con los votos a favor del PP, y |
PSOE,EU Y COMPROMIS, emite el siguiente dictamen:

PRIMERO.-  Aprobar provisionalmente la
reguladora de la misma en los términos siguientes:

711985, de 2
, los acuerdos de
neral, por mayoria

Permanent de
a abstencion de

Ordenanza Fis cal

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SISTEMA DE PAGOS FRCCIONADOS DE
RECIBOS DE VENCIMIENTO PERIODICO MEDIANTE CUENTA CCRRIENTE TRIBUTARIA.

Disposicién Preliminar.

El Ayuntamiento de Paterna, de acuerdo con lo dispu
106, apartado 1y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril
bases de régimen local, haciendo uso de la facultad

le atribuye el articulo 15, apartado 3, del Real De
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y conforme
la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 58/2003,
regula el procedimiento de pagos fraccionados de re
vencimiento periédico mediante cuenta corriente que

sujecion a lo previsto en esta Ordenanza.

El sistema de pago fraccionado de recibos de vencim
notificacién colectiva mediante cuenta corriente, s

articulos 10 del R.D.L. 2/2004, Texto Refundido de

de las Haciendas Locales, y 71.3 de la Ley 58/2003,

Tributaria.

| DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.
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1. La presente Ordenanza tiene por objeto facilitar el cumplimiento
de las obligaciones de pago de los ingresos de dere cho publico de
vencimiento periédico que a continuacion se relacio nan:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS Y URBAN OS.
- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.
- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

- TASA POR ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS
ACERAS.
2. Los pagos se gestionaran por un sistema de cuent a corriente que se
abrird a instancia de parte y se formara por anotac iones, en el Debe
por el importe de la cuota tributaria de todos los tributos de
caracter periodico indicados en el apartado 1 que t enga que satisfacer
a lo largo del ejercicio el titular de la cuenta, y en el Haber por el
importe de los pagos mensuales que se realicen y, e ventualmente, por
el importe de la devolucién de ingresos que se reco nozca a su favor.
3. La aplicacion de este sistema de cuenta corrient e es incompatible,
durante el periodo de duracién de la cuenta, con la s restantes formas
de pago o compensacion de tributos previstas en la legislacion
vigente, por ello, al solicitar el alta en el siste ma de cuenta
corriente se procedera a dar de baja, en su caso, | a domiciliacion de
los tributos incluidos en este sistema que el contr ibuyente hubiera
cursado con anterioridad, con efectos del momento e n que se inicie la

aplicacion de este sistema.

Articulo 2. Obligados tributarios que pueden acoger se al sistema de

cuenta corriente en materia tributaria.

1. Podrdan acogerse al sistema de cuenta corriente e n materia
tributaria los obligados tributarios que rednan los siguientes
requisitos:

a) Que sean titulares de alguna unidad fiscal de lo s tributos que se
indican en el articulo primero, y asi consten en lo S censos
municipales.
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b) Que el obligado tributario que opte por este sis tema de pagos, lo
haga respecto de todas las unidades fiscales de las indicadas en el
articulo 1 que figure como titular en los censos mu nicipales.

¢) Que el total de la cuota anual por todos los con ceptos a satisfacer
por este sistema de pago, salvo causa justificada, sea como minimo de
300 euros.

d) Que no tengan con el Ayuntamiento de Paterna deu das o sanciones

tributarias en periodo ejecutivo.

d) Que no hayan renunciado al sistema de cuenta cor riente en materia
tributaria 0 que no haya sido revocado el acuerdo d e su inclusion en
el sistema de cuenta corriente en materia tributari a durante el afio

natural en el que se presente la solicitud.

Il PROCEDIMIENTO
Articulo 3. Solicitud de apertura.

1. El procedimiento se iniciard mediante solicitud del obligado al
pago, cumplimentando el modelo suministrado a tal efecto por el
Ayuntamiento de Paterna, que contendra necesariame nte los siguientes

elementos:

a) ldentificacion completa del obligado al pago.

b) NUumero de cuenta corriente bancaria a la que car gar las
mensualidades.

¢) Anexo que contendra todas las unidades fiscales que a esa fecha se

van a incluir en su cuenta corriente tributaria.

En caso de disponer de ella, se deberéa indicar la c uenta de correo
electrénico que sirva de comunicacién habitual entr e el Ayuntamiento y
el titular de la cuenta, haciendo constar que la mi sma se designa como
medio preferente de recepcién de notificaciones en los términos
previstos por el articulo 28 de la Ley 11/2007 de a cceso electrénico

de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Articulo 4. Plazo y lugar de presentacion.
1. La solicitud de inclusiéon en el sistema de cuent a corriente en

materia tributaria podra formularse hasta el dia 30 de diciembre del
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afio inmediatamente anterior a aquel en que deba sur tir efectos el
sistema. Cuando dicho dia sea inhabil, se entendera prorrogado el
plazo de presentacion de la solicitud, hasta el pri mer dia habil
siguiente.

2. La solicitud se presentara en el SIAC o en la Un idad de Recaudacion
del Ayuntamiento de Paterna, o por medios telematic 0s, para aquellos
contribuyentes que dispusieran previamente de firma electronica.

3. La implantacion del sistema se efectuara de la s iguiente forma:

PRIMER ANO:

- El pago se fraccionara en ocho mensualidades, ab onandose la
primera de ellas en el mes de abril y la dltima en el mes de
noviembre.

- La presentacion de solicitudes podra formularse hasta el dia
28 de febrero del primer afio en que se implante el sistema.

- El lugar de presentacion, serd el SIAC o en la U nidad de

Recaudacion.
SEGUNDO ANO y sucesivos , siempre que se hubiera llegada a la

total implantacion del sistema de cuenta corriente tributaria, y
dotado con los medios necesarios, se efectuara de a cuerdo con lo
establecido en los apartado 1y 2 del presente arti culo.

I FUNCIONAMIENTO:

Articulo 5. Autorizacion de apertura.

Recibida la solicitud se entendera concedida sin n ecesidad de
notificacién de resolucion expresa. No obstante lo anterior, si a la
vista de la documentacion aportada se considerase q ue no se cumple
alguno de los requisitos para acceder a la inclusio n, se requerira al
obligado tributario para que en un plazo de 15 dias , contados a partir

del dia siguiente al de la notificacion del requeri miento, proceda a
la subsanacion. Caso de no atender al requerimiento 0 solucionar
totalmente las deficiencias observadas en el plazo indicado, se
entendera que el interesado renuncia a su solicitud y se procedera al

archivo de la misma.
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Se entendera denegada por silencio administrativo | a autorizacion de
la cuenta, si la Administracién no estuviera girand o al interesado las

fracciones mensuales.

Articulo 6. Determinacion del saldo y exigibilidad.

1. Liquidacién provisional . En el mes de diciembre, la Unidad de
Recaudacion Municipal calculara el importe provisio nal, incluyendo en
la cuenta corriente del interesado todos los tribut os indicados en el
articulo 1 de la presente Ordenanza en los que figu re como titular en
la fecha en que se efectle el calculo, a los que se aplicaran los
incrementos de tarifa previstos para el afio siguien te.

2. Contenido de la liquidacién provisional . contendra al menos los

siguientes datos:

a) Importe total, provisional, que se carga en cuen ta como asiento
inicial, desglosando el total por objetos tributari 0s e importes.
b) Importe de cada mensualidad que se anotara en el Haber de la cuenta

tras cada pago
¢) Fecha aproximada de cargo de las mensualidades.

d) Numero de cuenta en la que se realizara el cargo

3. Liquidacion definitiva : Cuando se emitan definitivamente los
diferentes padrones de los conceptos integrantes de | sistema, se
fijard definitivamente el total de cuota a satisfac er por cada
contribuyente, incluyendo todos los tributos period icos que figuren a

nombre del titular de la cuenta.

4. Regularizacion de la cuenta : En caso de que el importe definitivo

sea diferente al provisional, se recalcularan las ¢ uotas pendientes
hasta el final del periodo de pago fraccionado.

Si las cuotas mensuales satisfechas hasta ese momen to fuesen
superiores a la cuota definitiva, se iniciara& de of icio un
procedimiento de devolucion de ingresos por el exce so satisfecho.

5. Subsanacion de errores u omisiones . en la liquidacién provisional

y/o en la definitiva en el caso de que el interesa do detectara algun
error u omision debera presentar la correspondiente reclamacién en la
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Unidad de Recaudacién, a efectos de que por el serv icio de recaudacion

se proceda a su subsanacion.

6. Vigencia de la cuenta . La cuenta tendra una vigencia indefinida,
reaperturandose automaticamente en el ejercicio sig uiente, salvo que
se proceda a su cancelacién por los motivos indicad os en el articulo 9

de la presente Ordenanza.

Articulo 7. Namero e importe de las mensualidades.

1. El pago del total de la cuota se dividira en die z mensualidades,
abonandose la primera de ellas en el mes de febrero , 'y la dltima en el
de noviembre de manera que el total de la deuda se satisfaga en el

mismo ejercicio de su devengo.

2. Salvo causa justificada, el total de la cuota po r todos los
conceptos a satisfacer por el sistema de pago fracc ionado debera ser
como minimo el importe indicado en el articulo 2. c) de la presente
ordenanza.

3. El importe de cada mensualidad sera el resultant e de dividir la
cuota total entre el numero de mensualidades que en cada caso
corresponda.

Articulo 8.- Intereses.
El pago fraccionado mediante cuenta corriente no de vengara intereses a

ninguna de las partes.

Articulo 9. Cancelacién de la cuenta.

La cuenta abierta podra cancelarse en cualquier mom ento a instancia
del titular o sus sucesores, o de oficio, por el A yuntamiento de
Paterna.

1. A instancia del titular: La comunicacion de renuncia al sistema de

cuenta corriente en materia tributaria se podra for mular en cualquier
momento por el contribuyente que figurase incluido en dicho sistema,
surtiendo efectos tal renuncia a partir del segundo mes siguiente a
aquel en el cual se comunique, sin perjuicio de la liquidacién del

saldo del periodo en curso.
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Debera instarse por escrito, sin que sea necesario acreditar causa
alguna, y debera ser necesariamente aceptada por el Ayuntamiento.

Se entendera que el interesado renuncia a su cuenta corriente
tributaria, si el Ayuntamiento, por cualquier circu nstancia no
estuviera girandole las fracciones mensuales, y el titular de la
cuenta no lo pusiera en conocimiento de esta Admini stracion.

2. De oficio . Seran causa de cancelacion automatica del present e

sistema de pago:

a) El impago de cualquier cuota mensual, por causas imputables al
interesado.
b) Tener deudas en periodo ejecutivo por otros con ceptos no incluidos

en la cuenta corriente tributaria.

3. Efectos de la cancelacién o revocacién : una vez producida, tendra

los siguientes efectos:

El titular de la cuenta tributaria cancelada debera abonar sus
tributos en los plazos fijados a tal efecto en el ¢ alendario fiscal
municipal.

Las mensualidades satisfechas se consideraran ingre so0s a cuenta de los
tributos que corresponda, aplicAndose en su totalid ad o en parte, al
pago de los recibos incluidos hasta entonces en la cuenta, por orden

de antigliedad en su emision.

Si la cancelacion de la cuenta se produjera antes d e la aprobacion de
los padrones fiscales, el saldo se dejara en la cue nta corriente
tributaria y se aplicara una vez se apruebe el padr on.

Si producida la cancelacion no pudiesen aplicarse | as cantidades
satisfechas al pago de la totalidad de ningun recib 0, Y en el momento
de la solicitud de cancelacién ya hubiese finalizad o el periodo de
pago voluntario, se dictara Providencia de Apremio por la parte de la
cuota no cubierta con las mensualidades satisfechas hasta el momento

de la cancelacion.
La cuenta, una vez cancelada no podra reabrirse has ta el ejercicio

siguiente.
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Articulo 10. Informacién de la cuenta.

El titular de la cuenta podréa obtener a través del servicio telematico
del Ayuntamiento de Paterna o a través de la Unidad de Recaudacion, la
siguiente informacion referente a su cuenta corrien te tributaria:

1- Fechas de autorizacién y cancelacion.

2- Tributos incluidos en la cuenta corriente tributari a.

3- Importe de las fracciones y cuenta bancaria en la q ue se
efectuara el cargo.

4- Fecha aproximada del cargo mensual en su cuenta ban caria.

5- Plazos ya satisfechos.

6- Liquidacion provisional: A partir de la segunda qui ncena del mes
de enero en curso (excepto el primer afio de implant acion).

7- Liquidacion definitiva: A partir de la segunda quin cena del mes
de diciembre en curso (excepto el primer afio de imp lantacion).

8- Justificante de pago de los tributos incluidos en | a cuenta con
caracter general: A partir de dia 20 de enero del e jercicio

siguiente (excepto el primer afio de implantacion).

Disposicién Adicional

El sistema de cuenta corriente tributaria se llevar a a efecto, a
partir de la implementacion del sistema de Gestién Tributaria Integral
(GTI).

Disposicién final

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia sigui ente de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Pro vincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o dero gacion expresa
SEGUNDO.- Exponer al publico durante un periodo de treinta dias,
mediante edictos en el Boletin Oficial de la Provin cia 'y en el Tablén

de anuncios municipal, asi como en un diario de los de mayor
circulacion de la provincia, este acuerdo y la orde nanza fiscal, a
efectos de que los interesados examinen el expedien te y puedan
presentar las reclamaciones o alegaciones que estim en oportunas,
elevandose a definitivo el acuerdo provisional en c aso de que no se

formulase ninguna.
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TERCERO.- Publicar el acuerdo definitivo y el texto
Ordenanza en el B.O.P. de Valencia, entrando en vig
aplicarse a partir del dia siguiente al de su publi

CONSIDERANDO, el Informe de Intervencién de fecha 1
2013 del siguiente tenor literal:
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515, AJUNTAMENT
' DE

PATERNA

(VALENCIA)

INTERVENCION-GESTION ECONOMICA
SECCION DE FISCALIZACION

INFORME DE INTERVENCION

INFORME PREVIO que emite esta intervencion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 214.2 a) del RDL 2/2004 TR de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y en relacién con la propuesta de aprobacién de la
modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del sistema de pagos
fraccionados de recibos de vencimiento periédico mediante cuenta corriente
tributaria.

SE INFORMA:

Que por esta intervencion no existe inconveniente a la propuesta
incorporada al expediente visto el informe favorable de la Tesoreria municipal,
ya que la debe adecuar los pagos y disponibilidades financieras a esta nueva
situacion.

Que se advierte asimismo que serd indispensable y necesario, previamente
a la puesta en funcionamiento de este sistema que se debe contar con una
aplicacién de recaudacion adecuada ¥ que sea capaz de controlar y facilitar a la
contabilidad municipal la informacién necesaria para poder dar cumplimiento a
las exigencias previstas en la legislacién.

5“\
W\
En Paterna;a 18 deoctubre de 2.013
7= ety AN
(U
A :‘?‘j
\ | L INTERVENTOR
Fdo.: Sslvador Affonso Zamorano

R

CONSIDERANDO, el Informe de la Secretaria de fecha 29 de
septiembre de 2013, del siguiente tenor literal:
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OFICINA DE SECRETARIA
Clasificacién:2.1.1.1.4
Reg.: 139/2013

ASUNTO: ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SISTEMA DE
PAGOS FRACCIONADOS DE RECIBOS DE VENCIMIENTO PERIODICO,
MEDIANTE CUENTA CORRIENTE TRIBUTARIA.

En relacién con el expediente relativo a la aprobacién de wna nueva Ordenanza
Fiscal reguladora del sistema de pagos fraccionados de recibos de vencimiento
periddico mediante cuenta corriente tributaria, esta secretaria informa:

1°.- El Ayuntamiento tiene en vigor una Ordenanza FISCAL GENERAL DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION DE TRIBUTOS LOCALES Y
PRECIOS PUBLICOS (altima modificacion publicada en el BOP de 31/12/2004),
regulandose en su Capitulo IV los APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS,

No consta que la citada ordenanza haya sido derogada, apareciendo en la sede
electrénica de este Ayuntamiento por lo que se presume su vigencia.

2°.- La ordenanza que se propone aprobar es aconsejable que se incardine y
coordine con el contenido del referido titulo IV de la Ordenanza General, evitandoe
las posibles contradicciones, criterios dispares, agravios comparativos y demas
discordancias que se puedan derivar de la aprobacion de una nueva regulacion
especifica sin haber efectuado las mecesarias adaptaciones en el régimen general
vigente, ni preverse tampoco en el nuevo texto, derogacion de ninguno de los actuales
articulos de la Ordenanza General referidos a los aplazamientos y fraccionamientos que
no sean a través de la nueva modalidad de cuenta tributaria.

Por lo expuesto, por una cuestion de sistematica juridica y en aras del principio
de seguridad juridica, se recomienda la introduccion de la nueva regulacion en el
capitulo citado de la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de
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Tributos Locales y Precios pablicos, con las adaptaciones que convengan a fin de evitar
eventuales contradicciones respecto de ambos tipos de aplazamientos

Lo que se informa-a los efectos oportunos.
Paterna, 29 de septiembre de 2013
A'SECRETARIA,

* YN Y

Fdo.: Teresa Moran Paniagua.
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Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Ramon pre gunta al Sr.
Alcalde por qué los pagos se van a fraccionar en un maximo de 8 meses
en lugar de fraccionarse en 12 meses, tal y como se acord6 en el
compromiso adquirido tras el Pleno que se celebré a propuesta de la
Asociacion de Vecinos de Paterna, “FAVEPA”. Manifie sta el Sr. Ramon no
entender el motivo de que la aplicacién de ésta ord enanza ha de estar
supeditada a la instalacién de un sistema informéti co especifico.

Interviene a continuacion el Sr. Sagredo critica la retirada de
un punto que afecta a la Vila de Paterna referente una empresa
“fantasma” que gasta millones de euros en viajes a china. Concluye su
turno expresando su agrado en cuanto a que los veci nos puedan
solicitar el fraccionamiento del pago en la cuota d e sus
Impuestos.Solicitan aclaracion respecto a algunas m atices que realiza
la Secretaria en un informe respecto al punto que s e esta debatiendo y
que obra en el expediente. Anuncian que votaran a f avor de este punto.

A continuacion toma la palabra el Sr. Palma para ex plicar que la
posibilidad de fraccionamiento del pago de los impu estos es lo que se
trae al Pleno y es lo que va a ser aprobado. Prosig ue explicando que
por razones técnicas y de plazos no es posible gira r el primer recibo
en el mes de enero. Manifiesta que sera a partir de ese mes cuando se
comience a dar de alta a los ciudadanos que lo soli citen para comenzar
a hacer efectivo el pago de la cuota en el mes de a bril, justificando
asi el fraccionamiento del pago en 8 meses en lugar de 12 para éste
ejercicio. Reitera que se va a producir ademas una rebaja en el

Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

El Sr. Ramon incide en el hecho de supeditar el fra ccionamiento
del pago de los Impuestos a la instalacion de un si stema informatico.
Matiza que su Grupo estd de acuerdo con rebaja del IBI, pero no a
costa de recortar servicios publicos o sociales. Re marca que hay
alternativas, como la propuesta presentada por su G rupo de rebaja de
Impuestos sin comprometer la prestacién de estos se rvicios.

El Sr. Sagredo indica que para la rebaja del IBI no ha habido
una revisidn castrastal, el equipo de gobierno se h a acogido para
efectuarla a una Ley estatal. Recuerda que en el Mu nicipio de Paterna
esa rebaja podria haber sido hasta un 20% ya que es tabamos incluidos
en ese tramo y el equipo de gobierno sélo a prometi do un 12%.

El Sr. Palma manifiesta que lo que se esta debatien do es el

fraccionamiento del pago de impuestos.

El Sr. Alcalde recuerda a los Srs. Corporativos que deben
cefiirse a los puntos que se debaten y no a otras cu estiones. Respecto
a la criticas efectuadas por los Grupos de la Oposi cion, el Sr.
Alcalde recuerda a todos, que este equipo de gobier no se dedica
incesantemente a trabajar durante muchas horas, par a incentivar la
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econdmia y aportar inversiones que reduzcan en la m edida de lo posible
las elevadas tasas de paro originadas por la actual situacién
econdmica del pais.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio  Pleno\ACTP131030\audio  pl eno\pto25gestion
.mp3

El Sr. alcalde dispone que se afiada al acuerdo la p revisiéon de
que en la fase de alegaciones se coordine la nueva regulacién con la

Ordenanza General y se adapte ésta en su caso.

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sion
Informativa Permanente de Gestion Municipal de fech a 22 de octubre de
2013 que obra en el expediente de su razon, el Plen 0 con los votos a
favor del Grupo Popular (13) el Grupo Pose (6) y lo s Grupos Compromis

Per Paterna (2) Eupv (2) acuerda:

PRIMERO.-  Aprobar provisionalmente la Ordenanza Fis cal
reguladora de la misma en los términos siguientes: (sin perjuicio de
que se coordine esta regulaciéon con la ordenanza ge neral y se adapte
ésta en su caso en el periodod de exposicién public a):

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SISTEMA DE PAGOS FRCCIONADOS DE
RECIBOS DE VENCIMIENTO PERIODICO MEDIANTE CUENTA CCRRIENTE TRIBUTARIA.

Disposicién Preliminar.

El Ayuntamiento de Paterna, de acuerdo con lo dispu esto en el articulo

106, apartado 1y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las
bases de régimen local, haciendo uso de la facultad reglamentaria que

le atribuye el articulo 15, apartado 3, del Real De creto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex to refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y conforme a lo previsto en

la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 58/2003, General Tributaria,
regula el procedimiento de pagos fraccionados de re cibos de
vencimiento periédico mediante cuenta corriente que se efectuara con

sujecion a lo previsto en esta Ordenanza.
El sistema de pago fraccionado de recibos de vencim iento periddico y
notificacion colectiva mediante cuenta corriente, s e fundamenta en los
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articulos 10 del R.D.L. 2/2004, Texto Refundido de

de las Haciendas Locales, y 71.3 de la Ley 58/2003,

Tributaria.

| DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.
1. La presente Ordenanza tiene por objeto facilitar
de las obligaciones de pago de los ingresos de dere

vencimiento periédico que a continuacion se relacio

la Ley Reguladora
General

el cumplimiento

cho publico de

nan:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS Y URBAN OS.
- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

- TASA POR ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS A TRAVES

ACERAS.

2. Los pagos se gestionaran por un sistema de cuent
abrird a instancia de parte y se formara por anotac
por el importe de la cuota tributaria de todos los
caracter periédico indicados en el apartado 1 que t

a lo largo del ejercicio el titular de la cuenta, y

importe de los pagos mensuales que se realicen y, e
el importe de la devolucién de ingresos que se reco

3. La aplicacion de este sistema de cuenta corrient
durante el periodo de duracién de la cuenta, con la

de pago o compensacion de tributos previstas en la
vigente, por ello, al solicitar el alta en el siste
corriente se procedera a dar de baja, en su caso, |

los tributos incluidos en este sistema que el contr
cursado con anterioridad, con efectos del momento e

aplicacion de este sistema.

Articulo 2. Obligados tributarios que pueden acoger

cuenta corriente en materia tributaria.
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1. Podran acogerse al sistema de cuenta corriente e n materia
tributaria los obligados tributarios que rednan los siguientes
requisitos:

a) Que sean titulares de alguna unidad fiscal de lo s tributos que se
indican en el articulo primero, y asi consten en lo S Censos
municipales.

b) Que el obligado tributario que opte por este sis tema de pagos, lo
haga respecto de todas las unidades fiscales de las indicadas en el
articulo 1 que figure como titular en los censos mu nicipales.

¢) Que el total de la cuota anual por todos los con ceptos a satisfacer

por este sistema de pago, salvo causa justificada, sea como minimo de
300 euros.

d) Que no tengan con el Ayuntamiento de Paterna deu das o sanciones

tributarias en periodo ejecutivo.

d) Que no hayan renunciado al sistema de cuenta cor riente en materia
tributaria 0 que no haya sido revocado el acuerdo d e su inclusién en
el sistema de cuenta corriente en materia tributari a durante el afio

natural en el que se presente la solicitud.

I PROCEDIMIENTO

Articulo 3. Solicitud de apertura.

1. El procedimiento se iniciard mediante solicitud del obligado al
pago, cumplimentando el modelo suministrado a tal efecto por el
Ayuntamiento de Paterna, que contendra necesariame nte los siguientes
elementos:

a) Identificacion completa del obligado al pago.

b) Numero de cuenta corriente bancaria a la que car gar las
mensualidades.

¢) Anexo que contendra todas las unidades fiscales que a esa fecha se

van a incluir en su cuenta corriente tributaria.

En caso de disponer de ella, se debera indicar la c uenta de correo
electrénico que sirva de comunicacién habitual entr e el Ayuntamiento y

el titular de la cuenta, haciendo constar que la mi sma se designa como
medio preferente de recepcidon de notificaciones en los términos
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previstos por el articulo 28 de la Ley 11/2007 de a cceso electrénico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Articulo 4. Plazo y lugar de presentacion.

1. La solicitud de inclusion en el sistema de cuent a corriente en
materia tributaria podra formularse hasta el dia 30 de diciembre del
afio inmediatamente anterior a aquel en que deba sur tir efectos el
sistema. Cuando dicho dia sea inhabil, se entendera prorrogado el
plazo de presentacion de la solicitud, hasta el pri mer dia habil
siguiente.

2. La solicitud se presentara en el SIAC o en la Un idad de Recaudacion
del Ayuntamiento de Paterna, o por medios telematic 0s, para aquellos
contribuyentes que dispusieran previamente de firma electronica.

3. La implantacion del sistema se efectuara de la s iguiente forma:

PRIMER ANO:

- El pago se fraccionara en ocho mensualidades, ab onandose la
primera de ellas en el mes de abril y la dltima en el mes de
noviembre.

- La presentacion de solicitudes podra formularse hasta el dia
28 de febrero del primer afio en que se implante el sistema.

- El lugar de presentacién, sera el SIAC o en la U nidad de

Recaudacion.
SEGUNDO ANO y sucesivos , siempre que se hubiera llegada a la

total implantacion del sistema de cuenta corriente tributaria, y
dotado con los medios necesarios, se efectuara de a cuerdo con lo
establecido en los apartado 1 y 2 del presente arti culo.

I FUNCIONAMIENTO:

Articulo 5. Autorizacion de apertura.

Recibida la solicitud se entenderd concedida sin n ecesidad de
notificacién de resolucién expresa. No obstante lo anterior, si a la
vista de la documentacion aportada se considerase q ue no se cumple
alguno de los requisitos para acceder a la inclusio n, se requerira al
obligado tributario para que en un plazo de 15 dias , contados a partir
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del dia siguiente al de la notificacién del requeri

la subsanacion. Caso de no atender al requerimiento
totalmente las deficiencias observadas en el plazo
entendera que el interesado renuncia a su solicitud
archivo de la misma.

Se entendera denegada por silencio administrativo |

la cuenta, si la Administracién no estuviera girand

fracciones mensuales.

Articulo 6. Determinacion del saldo y exigibilidad.

1. Liquidacién provisional . En el mes de diciembre,

Recaudacion Municipal calculara el importe provisio

la cuenta corriente del interesado todos los tribut
articulo 1 de la presente Ordenanza en los que figu

la fecha en que se efectle el calculo, a los que se
incrementos de tarifa previstos para el afio siguien

2. Contenido de la liquidacién provisional

siguientes datos:

a) Importe total, provisional, que se carga en cuen
inicial, desglosando el total por objetos tributari

b) Importe de cada mensualidad que se anotara en el
tras cada pago

¢) Fecha aproximada de cargo de las mensualidades.
d) Numero de cuenta en la que se realizara el cargo

3. Liquidacion definitiva

diferentes padrones de los conceptos integrantes de
fijard definitivamente el total de cuota a satisfac
contribuyente, incluyendo todos los tributos period
nombre del titular de la cuenta.

4. Regularizacion de la cuenta

sea diferente al provisional, se recalcularan las ¢
hasta el final del periodo de pago fraccionado.
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Si las cuotas mensuales satisfechas hasta ese momen to fuesen
superiores a la cuota definitiva, se iniciara de of icio un
procedimiento de devolucién de ingresos por el exce so satisfecho.

5. Subsanacién de errores u omisiones . en la liquidacién provisional

y/o en la definitiva en el caso de que el interesa do detectara algun
error u omision debera presentar la correspondiente reclamacién en la
Unidad de Recaudacién, a efectos de que por el serv icio de recaudacion

se proceda a su subsanacion.

6. Vigencia de la cuenta : La cuenta tendra una vigencia indefinida,
reaperturandose automaticamente en el ejercicio sig uiente, salvo que
se proceda a su cancelacién por los motivos indicad os en el articulo 9

de la presente Ordenanza.

Articulo 7. Nimero e importe de las mensualidades.

1. El pago del total de la cuota se dividird en die z mensualidades,
abonandose la primera de ellas en el mes de febrero , 'y la dltima en el
de noviembre de manera que el total de la deuda se satisfaga en el

mismo ejercicio de su devengo.

2. Salvo causa justificada, el total de la cuota po r todos los
conceptos a satisfacer por el sistema de pago fracc ionado debera ser
como minimo el importe indicado en el articulo 2. c) de la presente
ordenanza.

3. El importe de cada mensualidad sera el resultant e de dividir la
cuota total entre el numero de mensualidades que en cada caso
corresponda.

Articulo 8.- Intereses.
El pago fraccionado mediante cuenta corriente no de vengara intereses a

ninguna de las partes.

Articulo 9. Cancelacién de la cuenta.

La cuenta abierta podra cancelarse en cualquier mom ento a instancia
del titular o sus sucesores, o de oficio, por el A yuntamiento de
Paterna.
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2. A instancia del titular: La comunicacion de renuncia al sistema de

cuenta corriente en materia tributaria se podra for mular en cualquier
momento por el contribuyente que figurase incluido en dicho sistema,
surtiendo efectos tal renuncia a partir del segundo mes siguiente a
aquel en el cual se comunique, sin perjuicio de la liquidacion del

saldo del periodo en curso.

Debera instarse por escrito, sin que sea necesario acreditar causa
alguna, y debera ser necesariamente aceptada por el Ayuntamiento.

Se entenderd que el interesado renuncia a su cuenta corriente
tributaria, si el Ayuntamiento, por cualquier circu nstancia no
estuviera girandole las fracciones mensuales, y el titular de la
cuenta no lo pusiera en conocimiento de esta Admini stracion.

2. De oficio . Seran causa de cancelacion automatica del present e

sistema de pago:

a) El impago de cualquier cuota mensual, por causas imputables al
interesado.
b) Tener deudas en periodo ejecutivo por otros con ceptos no incluidos

en la cuenta corriente tributaria.

3. Efectos de la cancelacién o revocacion : una vez producida, tendra

los siguientes efectos:

El titular de la cuenta tributaria cancelada debera abonar sus
tributos en los plazos fijados a tal efecto en el ¢ alendario fiscal
municipal.

Las mensualidades satisfechas se consideraran ingre sSos a cuenta de los
tributos que corresponda, aplicAndose en su totalid ad o en parte, al
pago de los recibos incluidos hasta entonces en la cuenta, por orden

de antigliedad en su emision.

Si la cancelacion de la cuenta se produjera antes d e la aprobacion de
los padrones fiscales, el saldo se dejard en la cue nta corriente
tributaria y se aplicara una vez se apruebe el padr on.

Si producida la cancelaciébn no pudiesen aplicarse | as cantidades
satisfechas al pago de la totalidad de ningun recib 0, Y en el momento
de la solicitud de cancelacién ya hubiese finalizad o el periodo de
pago voluntario, se dictara Providencia de Apremio por la parte de la

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

240 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

cuota no cubierta con las mensualidades satisfechas hasta el momento
de la cancelacion.
La cuenta, una vez cancelada no podra reabrirse has ta el ejercicio

siguiente.

Articulo 10. Informacién de la cuenta.

El titular de la cuenta podra obtener a través del servicio telematico
del Ayuntamiento de Paterna o a través de la Unidad de Recaudacion, la
siguiente informacion referente a su cuenta corrien te tributaria:

9- Fechas de autorizacion y cancelacion.

10- Tributos incluidos en la cuenta corriente tributari a.

11- Importe de las fracciones y cuenta bancaria en la q ue se
efectuara el cargo.

12- Fecha aproximada del cargo mensual en su cuenta ban caria.
13- Plazos ya satisfechos.
14- Liquidacion provisional: A partir de la segunda qui ncena

del mes de enero en curso (excepto el primer afio de
implantacion).

15- Liquidacion definitiva: A partir de la segunda quin cena del
mes de diciembre en curso (excepto el primer afio de
implantacion).

16- Justificante de pago de los tributos incluidos en | a cuenta
con caracter general: A partir de dia 20 de enero d el ejercicio
siguiente (excepto el primer afio de implantacion).

Disposicién Adicional

El sistema de cuenta corriente tributaria se llevar a a efecto, a
partir de la implementacion del sistema de Gestién Tributaria Integral
(GTI).

Disposicién final

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia sigui ente de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Pro vincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o dero gacion expresa
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SEGUNDO.- Exponer al publico durante un periodo de
mediante edictos en el Boletin Oficial de la Provin

de anuncios municipal, asi como en un diario de los
circulacion de la provincia, este acuerdo y la orde
efectos de que los interesados examinen el expedien

presentar las reclamaciones o alegaciones que estim
elevandose a definitivo el acuerdo provisional en c
formulase ninguna.

TERCERO.- Publicar el acuerdo definitivo y el texto
Ordenanza en el B.O.P. de Valencia, entrando en vig
aplicarse a partir del dia siguiente al de su publi

26°.-.AREA DE GESTION  MUNICIPAL.-
PRESUPUESTO 2014. Dada cuenta del expediente de referencia:

CONSIDERANDO, el dictamen de la Comisiéon Informativ
Gestion Municipal de fecha 28 de octubre de 2013 de
literal:

“DICTAMEN

INTERVENCION.-

treinta dias,
cia 'y en el Tablén
de mayor
nanza fiscal, a
te y puedan
en oportunas,
aso de que no se

integro de la
or y comenzando a
cacion definitiva.

AP ROBACION

a Permanente de
| siguiente tenor

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE

DE GESTION MUNICIPAL
lunes, 28 de octubre de 2013

Comisiéon Extraordinaria 12/2013

3.°%-INTERVENCION.-DICTAMEN PRESUPUESTO
ECONOMICA.- PRESUPUESTO GENERAL 2014.

GESTION ECONOMICA.- PRESUPUESTO GENERAL 2014.

“Dada cuenta del proyecto de presupuesto aprobado
de Gobierno Local, y considerando la documentacion
expediente presupuesto general 2014, formado por e
Presidente y por delegacién por el Concejal de Haci
compras, conforme al Acuerdo de Pleno de 31 de jul
que se dio cuenta de la propuesta del equipo de Gob
presupuesto 2014 y marcos presupuestarios 2014-2016
25 de Septiembre, en el que se incluye, las lineas
2014, conforme criterios del Plan de Ajuste Acuerd
marzo 2012, que consta de:

1. Dacién cuenta al Pleno de 31-07-2013: propuesta Alc

formacién Presupuesto ejercicio 2014.
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GENERAL

2014 .- GESTION

por la Junta
referida al
| Alcalde-
enda Contratacion y
io de 2013 por el
ierno para el
, acuerdo Pleno de
basicas ejercicio
o de Pleno de 28 de

aldia para
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2. Dictamen de JGL de 24-09-2013 y Acuerdo Pleno de 25
marcos presupuestarios 2014-2016 y lineas fundament
2014.

Acuerdo Pleno de 31-07-2013: aprobacién Cuenta Gene

4. Avance liquidacion presupuesto 2013 a 30 de Septiem
Memoria explicativa de su contenido y de las princi
modificaciones que presenta en relacion con el vige
- Prevision estado de ingresos
- Prevision estado de gastos (detalle GESPA, detalle

eléctrico-limpieza viaria, desglose inversiones cap
operaciones de endeudamiento capitulo IlI- 1X)

6. Anexo de personal en el que se relacionan y valoran
trabajo existentes y su correlacién con los crédito
incluidos en el presupuesto.

7. Informe econémico-financiero sobre las bases utiliz
evaluacion de los ingresos y la suficiencia de los
atender las obligaciones.

8. Bases de ejecucion del presupuesto 2014.

9. Presupuesto Empresa Municipal GESPA.

10. Anexos al Presupuesto General:

- Presupuesto Empresa Mixta capital mayoritaria del A
Aiguies Municipals de Paterna.
- Empresa mixta D.L.P.

11. Resumen por capitulos presupuesto general consolida

Visto el informe del interventor sobre cumplimiento
de estabilidad y al expediente de presupuesto de 23
2013.

A la vista de lo expuesto, la Comissio Informativa
Gestid Municipal con los votos a favor del PP, y lo
PSOE, EU Y COMPROMIS, emite el siguiente dictamen:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto Gene

y Anexo para el ejercicio de 2014, fijando la previ
créditos, asi como los ajustes de consolidacion, en
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-09-2013 sobre

ales presupuesto

ral 2012.
bre.

pales

nte.

suministro

itulo VI, y

los puestos de
s para personal

adas para la

créditos para

yuntamiento:

do.

de objetivos
de octubre de

Permanent de
S votos en contra e

ral Consolidado
sién de ingresos y

las cuantias que por
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capitulos a efectos de presupuesto consolidado, se expresan en el
siguiente resumen:;

Pl Ingeniero Castells, 1
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ANEXO
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014
RESUMEN POR CAPITULOS CONSOLIDADO CON LOSPTOS.ENTES DEPENDIENTES
., Consignacién Consignacién | Ajustes de TOTAL A.N..EXO ANEXO To'tal
Cap. Descripcion . X . s Presupuesto Aigiies de Consolidado +
Ayuntamiento GESPA consolidacién . DLP
Consolidado Paterna anexo
GASTOS
1|Gastos de Personal 15.421.000,00 5.053.200,00 0,00] 20.474.200,00 710.280,00 0,00] 21.184.480,00
2|Compra de Bienes ctes y servicios 18.388.479,01 1.950.200,00 -7.128.400,00] 13.210.279,01] 3.341.520,00 0,00] 16.551.799,01
3|Gastos Financieros 2.715.756,39 100.000,00 0,00 2.815.756,39 328.460,00 164.633,00 3.308.849,39
4[Transferencias Corrientes 2.661.221,21 0,00 0,00 2.661.221,21 0,00 0,00 2.661.221,21
G6|Inversiones Reales 3.038.286,56 25.000,00 0,00 3.063.286,56] 1.027.430,00 0,00 4.090.716,56
7|Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8|Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.400,00 11.400,00
9|Pasivos Financieros 5.217.408,22 0,00 0,00 5.217.408,22 0,00 0,00 5.217.408,22
Total Gastos 47.442.151,39 7.128.400,00f -7.128.400,00] 47.442.151,39] 5.407.690,00 176.033,00| 53.025.874,39
INGRESOS
1| Impuestos directos. 32.320.000,00 0,00 0,00] 32.320.000,00 0,00 0,00] 32.320.000,00
2| Impuestos indirectos. 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 147.326,00 547.326,00
3| Tasas, precios publicos y 3.949.200,00 7.128.400,00 -7.128.400,00 3.949.200,00] 5.072.470,00 0,00 9.021.670,00
4| Transferencia corrientes. 15.333.662,00 0,00 0,00] 15.333.662,00 0,00 0,00] 15.333.662,00
5| Ingresos patrimoniales. 546.000,00 0,00 0,00 546.000,00 0,00 0,00 546.000,00
G6|Enajenac. Inversiones 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 17.359,00 18.359,00
7| Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.027.430,00 0,00 1.027.430,00
8] Activos financieros. 6.200,00 0,00 0,00 6.200,00 0,00 0,00 6.200,00
9|Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ingresos 52.556.062,00 7.128.400,00] -7.128.400,00| 52.556.062,00| 6.099.900,00 164.685,00f 58.820.647,00
Diferencia: 5.113.910,61 0,00 0,00 5.113.910,61 692.210,00 -11.348,00 5.794.772,61

Ajustes de consolidacion:

En presupuesto: 7.128.400,00 Aportacion cap. IT Ayuntamiento - financiacién encomiendas GESPA.

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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SEGUNDO.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presu puesto y demas
documentacion que se incorpora al expediente. Pinchar  aqui para ver el
enlace

TERCERO.- Aprobar las previsiones de las Entidades dependientes:

GESPA y anexos AIGUES DE PATERNA y DLP.

CUARTO.- Exponer al publico el Presupuesto General consolidado
inicialmente aprobado, en el tablon de anuncios y e n el "Boletin
Oficial de la Provincia", por el plazo de quince di as habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicaciéon en é ste, poniendo a
disposicion del publico la correspondiente document acion durante cuyo
plazo, los interesados podran examinarlo y presenta r reclamaciones

ante el Pleno (Art® 169.1 del R.D.L. 2/2004).

Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General, si
durante el citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones,
procediéndose a la publicacion definitiva resumida por capitulos, y su
comunicacion a la Administracion del Estado y Comun idad Autonoma.”
CONSIDERANDO el informe del Sr. Interventor de fech a 23 de octubre de

2013 del siguiente tenor literal:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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INTERVENCION-GESTION ECONOMICA
SERVICIO DE FISCALIZACION

INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: INFORME AL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014

Los documentos que como necesarios plantea el art. 168.1 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, son los siguientes:

a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
® presente en relacidn con el presupuesto vigente.

b) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance del corriente,

referida, al menos, a seis meses del ejercicio corriente.

¢) Anexo de personal de la entidad local.

d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.

e) Un informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas

para la evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la

suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones

exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la

efectiva nivelacion del presupuesto.

Este informe de intervencion se realiza, un ejercicio mas, sin disponer del
expediente completo, que actualmente se estd confeccionando. En el momento de
la preseritacion para su aprobacién deberan constar en el mismo toda la

[ documentaciéon necesaria.

Con estos datos y con la premura requerida realizamos el siguiente informe.

El Presupuesto General esta integrado por el de la propia Entidad y por el de
las empresas Sociedad Urbanistica Municipal de Paterna, S.A.-SUMPA- y Gestion
y Servicios de Paterna, S.A.-GESPA-, de capital totalmente municipal.

La estructura presupuestaria de gastos e ingresos para el actual ejercicio se
ajusta a la establecida por la Orden EHA/3665/2008 de 3 de diciembre de 2.008 del
Ministerio de Economia y Hacienda (BOE n® 297, de 10-12-08)

Respecto al cumplimiento del plan de ajuste aprobado por esta Corporacién
en el Pleno de fecha 28 de marzo de 2.012, al amparo del Real Decreto Ley
4/2012, en el cual existian previsiones de gastos y de ingresos, con un importe de

Tel: 96 137 96 00
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superavit presupuestario de 5.113 miles de euros, debemos informar que los
ingresos previstos son menores a los que constan en el plan de ajuste, pero también
lo son los gastos, por lo que se mantiene el superdvit previsto en dicho plan de
ajuste.

Que respecto a la obligacion contenida en art. 193 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, entendemos que queda cumplida con aprobaciéon del plan de ajuste
vigente.

De las cifras que se reflejan en el presupuesto presentado podemos decir que

no existe déficit inicial, tal y como exige el art. 165.4 del RDL 2/2004, de 5 de

marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

’ Locales, y asimismo reine los requisitos a que alude el citado articulo y los

documentos del art. 8 y apartado 1 del art. 9 del Real Decreto 500/1990 de 29 de

abril, asimismo, como dispone el articulo 165.1 LHL. el presupuesto general

atiende al cumplimiento del principio de estabilidad, de la regla del gasto y del

limite de endeudamiento en los términos previstos en la Ley orgéanica 2/2012 de

estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, segin informe de esta
intervencion que consta en el expediente.

No obstante, hacemos las siguientes observaciones del contenido del
presupuesto:

PRESUPUESTO MUNICIPAL

0 PRESUPUESTO CORRIENTE. INGRESOS

La variacion mas importante respecto a presupuestos anteriores es la
reduccion de las previsiones del Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza
urbana y queda condicionada la realizacién de dicha consignacion al resultado de
la revision catastral solicitada por este Ayuntamiento.

No obstante, debemos recordar, que en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley Orgénica 2/2012 de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, en
cl articulo 18.1, en caso de que la realizacion de los ingresos sea manifiestamente
inferior a la prevista se deberia reducir la consignacion de los gastos
presupuestados en el mismo importe para mantener el equilibrio presupuestario,
advirtiendo de que por lo ajustado de las consignaciones de gastos se dispondra de
poco margen de actuacion de no modificarse la contratacion actual.

(893

Tel: 96 137 96 00
248 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

AJUNTAMENT
DE
PATERNA
(VALENCIA)

PRESUPUESTO CORRIENTE. GASTOS.

Respecto al Capitulo I, consta informe del Jefe de Personal y Recursos
Humanos en el que se manifiesta que las retribuciones que se reflejan coinciden
con las del ejercicio anterior y con las valoradas actualmente y en consecuencia no
existe incremento en términos globales sobre el ejercicio anterior. Hay que hacer
constar que la consignacidn total de este capitulo si que se incrementa en 491 miles
de euros, pero dicho incremento se produce por un calculo incorrecto de los
importes de seguridad social en el ejercicio 2.012 y que debe ser corregido en el
presente ejercicio.

s En el anexo se personal se relacionan y valoran los puestos de trabajo
existentes de forma que se da la oportuna correlacion con los créditos para personal
incluidos en el presupuesto, tal como dispone el art. 18.1.c del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla la materia de presupuestos de la
Ley de Haciendas Locales.

No obstante lo anterior, debemos advertir que un ejercicio mas y en cuanto
al informe de legalidad, debemos remitirnos a los que se han realizado en los
distintos expedientes tramitados para la aprobacion de la relacion de puestos de
trabajo, que a fecha de hoy sigue pendiente de su aprobacion definitiva.

En el capitulo Il de gastos, seguimos en una situacion similar al ejercicio
2.013 en cuanto a lo ajustado de los importes presupuestados, por lo resulta
necesario mantener durante el ejercicio un control estricto del gasto y tener en
cuenta que existe poco margen para la aplicacion del articulo 18.1 de la Ley
Organica 2/2012 de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, en caso
de resultar necesario.

-

No esta prevista la consignacion comprometida para el pago del servicio de
mantenimiento de vias puiblicas que ha de realizar la empresa Desarrollo Local de
Paterna, S.A.

Que las aplicaciones presupuestarias del contrato de alumbrado publico son
las previstas seg(in la licitacién para la adjudicacion del nuevo contrato, la cual esta
en tramitacion en estos momentos. De no realizarse ésta no existiria crédito para
atender los contratos vigentes.

Los importes presupuestados para atender el gasto de los servicios prestados
por la empresa municipal Gespa, precisan de un ajuste previo y siempre antes del

[#5)
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31 de diciembre de 2.013 que hagan coincidir el coste de las encomiendas con las
consignaciones presupuestadas, ya que en la actualidad son superiores.

PRESUPUESTO DE INVERSIONES. GASTOS.

Las consignaciones incorporadas tienen poco margen respecto de los
compromisos adquiridos en los convenios firmados hasta la fecha por las
reclamaciones presentadas, por lo que existe un riesgo de que si se presentan
reclamaciones de importes elevados no habra crédito para atenderlas.

ANEXOS

Se deberan unir al Presupuesto General, los anexos que especifica el art. 166
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, a excepcion de los planes y programas de
inversion y financiacion para los préximos cuatro afios y la correspondiente
coordinacion con el programa de actuacién y planes de etapas del planeamiento
urbanistico.

Segiin la legislacion vigente:

1. Al presupuesto general se uniran como anexos:

L4 a) Los planes y programas de inversion y financiaciéon que, para un plazo de
cuatro anos, podran formular los municipios y demdas entidades locales de ambito
supramunicipal. (no consta)

b) Los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion de las
sociedades mercantiles de cuyo capital social sea titular Gnico o participe
mayoritario la entidad local. (no consta)

¢) El estado de consolidacion del presupuesto de la propia entidad con el de
todos los presupuestos y estados de prevision de sus organismos auténomos y
sociedades mercantiles.

d) El estado de prevision de movimientos y situacion de la deuda
comprensiva del detalle de operaciones de crédito o de endeudamiento pendientes
de reembolso al principio del ejercicio, de las nuevas operaciones previstas a
realizar a lo largo del ejercicio y del volumen de endeudamiento al cierre del
ejercicio econdmico, con distincion de operaciones a corto plazo, operaciones a
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largo plazo, de recurrencia al mercado de capitales y realizadas en divisas o
similares, asi como de las amortizaciones que se prevén realizar durante el mismo
ejercicio.

2. El plan de inversiones que deberd coordinarse, en su caso, con el
programa de actuacion y planes de etapas de planeamiento urbanistico, se
completard con el programa financiero, que contendra:

a) La inversion prevista a realizar en cada uno de los cuatro ejercicios.

b) Los ingresos por subvenciones, contribuciones especiales, cargas de
urbanizacion, recursos patrimoniales y otros ingresos de capital que se prevean
obtener en dichos ejercicios, asi como una proyeccion del resto de los ingresos
previstos en el citado periodo.

7 ¢) Las operaciones de crédito que resulten necesarias para completar la
financiacion, con indicacion de los costes que vayan a generar.

3. De los planes y programas de inversion y financiacion se dara cuenta, en
su caso, al Pleno de la Corporacién coincidiendo con la aprobacion del
presupuesto, debiendo ser objeto de revision anual, afiadiendo un nuevo ejercicio a
sus previsiones.

DOCUMENTACION RELATIVA A LAS EMPRESAS
MUNICIPALES

La documentacion preceptiva segiin los articulos 164.1.c y 166 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y articulos 5, 112, 113 y 114 del R.D. 500/1990, esta integrada
por: .

El presupuesto general del Estado de Prevision de Ingresos y Gastos del
ejercicio, que esta formado por:

1. La cuenta de explotacion
La cuenta de otros resultados
La cuenta de pérdidas y ganancias
Presupuesto de Capital:

*Inversiones reales y financieras
*Fuentes de financiacion de las inversiones

EENVSEN S

Como anexo al presupuesto general, el programa anual de actuaciones,
inversiones y financiacion de la sociedad mercantil, que comprende:

I Relacion de objetivos a alcanzar y de las rentas que se espera generar.

2. Memoria de las actividades a realizar en el ejercicio,

Tel: 96 137 96 00
251 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

‘_l\’:,‘vf'n._.; 3 AJUNTAMENT
DE
| PATERNA
! (VALENCIA)

La documentacion que se nos facilita es:

De la documentacion preceptiva anterior la sociedad Gestion y Servicios de
Paterna, S.A.-GESPA-, se ha presentado un presupuesto detallando por
encomiendas que realiza el Ayuntamiento a la empresa.

La empresa municipal Sumpa no presentado ninguna documentacién, no
obstante a la empresa SUMPA le fue declarado el estado de concurso voluntario en
sentencia de fecha 5 de marzo de 2.013 del juzgado de lo mercantil n°3 de
Valencia, por lo que en 2.014 no realizard ninguna actividad.

P La empresa mixta Aigiies de Paterna, S.A. ha presentado su presupuesto para
el ejercicio y el plan de inversiones.

La empresa mixta Desarrollo Local de Paterna, S.A. ha presentado un escrito
con la prevision de los importes para el cumplimiento del mantenimiento de vias
publicas y del servicio de gria. También ha presentado un resumen por capitulos
de sus presupuestos adaptado a la estructura presupuestaria de las entidades
locales.

Este informe se limita al examen de la documentacion presentada, sin mds
informacion documentada ni conocimiento de los 6rganos autorizados para
determinar la misma.

Este informe se realiza con la documentacion presentada y en consecuencia
debera completarse la misma para su fiscalizacién en cumplimiento de lo dispuesto

@ en el articulo 214.2 a) del RDL 2/2004 TR de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y su aprobacion por el Pleno.
Paterna, 23 d&.octubre de 2013
# " BLINTERVENTOR,
> \‘.ﬁ
lyador Alfonso Zamorano
6
CONSIDERANDO informe de Secretaria de fecha 29 de o ctubre de 2013 del

siguiente tenor literal:
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OFICINA DE SECRETARIA
Clasificacion: 2.1.1.1.4
Reg.: 140/2013

ASUNTO: PRESUPUESTO GENERAL 2014

En relacion con la aprobacion del Presupuesto y a la vista del orden del dia del
Pleno aprobado por la Alcaldia, se INFORMA:

1°- Se constata la_falta de expediente de aprobacion de plantilla, a cuyo
efecto se recuerda lo dispuesto en los arts 126, 127 y 128 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia del Régimen Local del siguiente tenor literal:

“Articulo 126

L Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn _
anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habrdn de responder a
los principios enunciados en el articule 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se
unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

2. Las plantillas podrdn ser ampliadas en los siguientes supuestos:

e &) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

e b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de cardcler obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado serd sin_perjuicio de las limitaciones_especificas

contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerird el
cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo . que tendrdn en todo caso el contenido
previsto en la legislacién bdsica sobre funcion piiblica, se confeccionaran con arreglo a
las normas previstas en el articulo 90.2 de la Lev 7/1983, de 2 de abril.

Articulo 127
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Una vez aprobada la plantilla y la relacion de puestos de trabajo, se remitird copia a
la_Administracion_del Estado y, en su _caso, a la de la Comunidad .fluro'rmma
respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion INTEGRA
en_el «Boletin _Oficial _de la Provincian, JUNTQ CON EL RESUMEN DEL
PRESUPUESTO.

Articulo 128

1. Las Corporaciones locales aprobardn y publicardn anualmente, dentro del plazo de
un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo piiblico para el
afio correspondiente, ajustandose a la legislacion bdsica del Estado sobre funcion
puiblica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa bdsica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Piiblicas.

2. No podrd nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la
oferta de empleo piblico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a su aprobacion.

El personal que ostentare la condicion de interino cesard automdticamente al tomar
posesion como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva
convocatoria. Sélo podrd procederse al nombramiento del nuevo personal interino para
las plazas que contimien vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos.”

2°- Deberian aprobarse los porcentajes globales de los complementos
especificos productividad y gratificaciones de conformidad con lo dispuesto en los
arts 4,5, 6 y 7 del Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, del siguiente tenor literal:

Art 4.- Complemento especifico:

“...4.-La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos,
figuraré en el presupuesto y no podra exceder del limite méximo expresado en el
art. 7.2 a) de esta norma®

Art. 5. Complemento de productividad:

“...5.- Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacién de complemento de productividad a los
funcionarios dentro de los limites méximos y minimos sefialados en el art. 7.2 b) de
esta norma.”

6.- Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacién la distribucion de
dicha cuantia entre los diferentes programas o 4reas y la asignacion individual del
complemento de productividad, con sujecién a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a
los establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril.

Pl. Ingeniero Castells, 1; 46980 Paterna (Valencia) - Tfno. 96 137 96 00, Fax. 96 137 96 98 - registre@ayto-paterna.es - www.paterna.e
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Art. 6 Gratificaciones:

1.-Corresponde al Pleno de la Corporaciéon determinar en el Presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacion de gratificaciones a los funcionarios dentro de
los limites maximos sefialados en el art 7.2 ¢) de este Real decreto (en el que se regulan
los limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y
gratificaciones , 75%.30% y 10% respectivamente.)

Lo que se comunica a efectos de la adecuacion de los expedientes
correspondientes a las disposiciones legales citadas.

Paterna, 29 de octubre de 2013
LA,SECRETARIA,

AN YDA

Fdo.: Teresa Moran Paniagua.
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Abierto el turno de deliberaciones interviente el S
una presentacion de presupuesto objeto del punto.

El Sr. Parra realiza una breve referencia a la impo

cabo un debate productivo para lo cual, resalta la
participacion ciudadana en puntos como el que se es

aspecto que el Sr. Parra considera fundamental. Exp
elaborando una ley que pretende llevar a cabo que |
aprueben en Junta de Gobierno Local y no en el Plen
encuesta practicada por el Partido Popular a los ve

cual considera como un fraude afiadiendo que es una
respeto a la Participacion Ciudadanay a la transpa

El Sr. Ramon inicia su turno de intervencion hacien
referencia a la tramitacion del Presupuesto 2014, e
de antecedentes para motivar sus argumentos. Critic
Alcalde sobre este punto. Insta al Sr. Alcalde a qu
transparencia y la Participacion ciudadana.

Prosigue realizando una critica a las encuestas |l
por el Equipo de Gobierno como mecanismo de Patrtici
que califica de ser un “chantaje” a la ciudadania.

El Sr. Sagredo
pone de manifiesto la ideologia del Partido que se
Prosigue su intervencion realizando una critica a |
mismos, llevada a cabo por el Equipo de Gobierno, a
votado ni por un 2% de la poblacién. Solicita expli
rebaja del IBI. Critica los recortes en los servici
incremento en otras partidas de gastos que no es ta
consideracion. Concluye su turno de palabra el Sr.

los Presupuestos de injustos, irreales e inviables.

El Sr. Palma matiza que las deudas contraidas por a
gobierno se estan pagando ahora por el actual y con
mencion a la deuda de expropiaciones y aportando an
del ejercicio 2004, ofreciendo cifras econémicas qu
fin) lo cual argumenta, pese a ello se esta cumplie
Ajuste y se esta produciendo una rebaja de los impu
turno de palabra ofreciendo explicaciones sobre la
sobre Bienes Inmuebles que han sido requeridas por
anterior intervencion asi como haciendo referencia

a cabo en su dia por la empresa SUMPA,

El Sr. Parra califica de “lamentable” el hecho de e
en el ejercicio 2014 los Presupuestos del ejercicio
el Sr. Palma no tiene una actitud justa al referirs
gestion llevada a cabo por el anterior Equipo de Go

gobierno del Sr. Aznar en Espafia en referencia con

Inmobiliario” afiadiendo que, si hay que remontarse
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perdiendo mucho mas el Grupo Popular. Insiste en qu
mas proporcionalidad a la hora de establecer los im
importancia de que se cobren impuestos a los ciudad
alta.

Toma la Palabra el Sr. Ramdn, el cual indica que de

del Ministerio de Hacienda referentes a las liquida

no han caido nunca, ofreciendo datos econdmicos por
justifican sus argumentos. Solicita al Sr. Palma ex
llegado a generar un “agujero” de 13 millones de eu
Negativa.

El Sr. Ramén anuncia acto seguido una enmienda que
Grupos Politicos y que a continuacién se inserta en
que a fecha 30 de septiembre el Ayuntamiento de Pat
de ingresar 34 millones de euros y hasta la fecha n

recaudados
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compromis
per paterna B

uorce

Atenent AREA DE GESTIO MUNICIPAL.- INTERVENCIO.- APROVACIO
PRESSUPOST 2014 Presentem la segiient

ESMENA DE MODIFICACIO
ALS PRESSUPOSTOS D'INGRESSOS

Un dels problemes més greus que tenim a I'Ajuntament de és l'evolucié de la
tresoreria com a consequencia dels drets pendentes de cobrament per valor de 34
milions d'euros a 30-09-2013. Sén 19,5 milions corresponents a pressupostos
tancants. Al 2013 ingresaren unicament 3.6 milions d’euros corresponents a exercicis
tancats a 31 de desembre de 2012

Als préxims cinc anys es pot assolir I'objectiu de situar la morositat municipal entre el
5-8% (al igual que sucedeix amb I'IBl), de manera que anualment els ingressos
municipals puguen creixer al ritme de 3 milions anuals (absorbint part de la morositat
pendent), fent innecesari retalls en serveis i més pujades d'impostos.

Proposem

* Incrementar els ingressos corrents liquidats per I'’Ajuntament en un 10% en dos
anys. Situant el percentatge de morositat del 18% actual al 8% anual

e Incrementar el percentatge de recaudacié executiva en 20 punts porcentuals
sobre el total de morositat d’exercics tancats anualment, permetent un
augmento d'ingressos de 3,5 milions d’euros

De tal manera que es puga mantindre el superavit previst al Pla d’Adjust incrementant
els ingresos i per tant les despeses, evitant retallades en promocié social, educacio i
sanitat

Pate“rna, a Z%d’octfu‘bre de 2013

| v
Juan Manuel Ralnén Paul
Regidor
Compromis per Paterna

Tel: 96 137 96 00
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Considera el Sr. Ramon que se puede realizar un esf
grande a la hora de recaudar el dinero de esa deuda
incrementar la partida de gastos en Servicios Socia
aplicar una rebaja en el Impuesto sobre Bienes Inmu

El Sr. Sagredo formula una critica dirigida al Sr.
la negativa del mismo a contestar las preguntas del
Corporativos sobre el coste de sus viajes a China,
costando millones de euros a los ciudadanos de Pate

El Sr. Palma matiza que el Sr. Alcalde esta emprend
para reactivar la econdmia, exponiendo que se han i
las ayudas a la educacién ofreciendo datos al respe

A continuacion interviene el Sr. Alcalde explicand
para elaborar los Presupuestos del siguiente ejerci
procedimiento de elaboracion de Presupuestos en leg
gue gobernaba la oposicion. Expone a continuacion |
cual, las competencias Educativa, Sanitaria y de Se
Especializados son de la Comunidad Auténoma y refir
Presupuestos municipales asevera que, las cuentas p
Ayuntamiento de Paterna, estan equilibradas. Incide
realizado por el Equipo de Gobierno para reducir la
como la contencién del gasto publico, y realizando
el ambito economico entre legislaturas en las que g
oposicion y las dos dUltimas legislaturas del actual
Gobierno.

Concluye su turno de palabra incidiendo en la impor
atraer empresas al municipio de Paterna para reforz

Con caracter previo a la votacion del punto, el Sr.
aclara que se va a someter a votacion el presupuest
plantilla aunque no consta en la propuesta de acuer
en el expediente del presupuesto, solicitando que ¢
qgue el acuerdo de aprobacién del Presupuesto, incl
de Plantilla de Personal que esta incluida en el ex

uerzo mas
, lo que permitira
les asi como
ebles.

Alcalde sobre
resto de los
afadiendo que esta
rna.

ido acciones
do incrementando
cto.

o los plazos
cio y recuerda el
islaturas en las
a razon por la
rvicios Sociales
iéndose a los
Ublicas del
sobre el esfuerzo
presion fiscal asi
una comparativa en
obernaba la
Equipo de

tancia de
ar la economia.

Alcalde
o y también la
do pero si que esta
onste en Acta, y
uye la aprobacion
pediente.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: V:\actas2013\Audio
pleno\pto26intervencion .mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

Pleno\ACTP131030\audio

Seguidamente se somete a votacién de los Srs. Corpo
presentada por el Grupo Compromis Per Paterna, sien
desestimada en atencion a los votos a favor del Gru
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Paterna (2) en contra los votos del Grupo Popular (
del Grupo Psoe (6) y el Grupo Eupv (2)

A la vista de lo expuesto y de los informes anterio

el Pleno con los votos a favor del Grupo Popular (1
votos del Grupo Psoe (6) el Grupo Compromis Per Pat
Eupv (2) acuerda:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto Gener
Anexo para el ejercicio de 2014, fijando la previsi
créditos, asi como los ajustes de consolidacion, en

capitulos a efectos de presupuesto consolidado, se
siguiente resumen:;
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ANEXO
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014
RESUMEN POR CAPITULOS CONSOLIDADO CON LOSPTOS.ENTES DEPENDIENTES
., Consignacién Consignacién | Ajustes de TOTAL A.N..EXO ANEXO To'tal
Cap. Descripcion . X . s Presupuesto Aigiies de Consolidado +
Ayuntamiento GESPA consolidacién . DLP
Consolidado Paterna anexo
GASTOS
1|Gastos de Personal 15.421.000,00 5.053.200,00 0,00] 20.474.200,00 710.280,00 0,00] 21.184.480,00
2|Compra de Bienes ctes y servicios 18.388.479,01 1.950.200,00 -7.128.400,00] 13.210.279,01] 3.341.520,00 0,00] 16.551.799,01
3|Gastos Financieros 2.715.756,39 100.000,00 0,00 2.815.756,39 328.460,00 164.633,00 3.308.849,39
4[Transferencias Corrientes 2.661.221,21 0,00 0,00 2.661.221,21 0,00 0,00 2.661.221,21
G6|Inversiones Reales 3.038.286,56 25.000,00 0,00 3.063.286,56] 1.027.430,00 0,00 4.090.716,56
7|Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8|Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.400,00 11.400,00
9|Pasivos Financieros 5.217.408,22 0,00 0,00 5.217.408,22 0,00 0,00 5.217.408,22
Total Gastos 47.442.151,39 7.128.400,00f -7.128.400,00] 47.442.151,39] 5.407.690,00 176.033,00| 53.025.874,39
INGRESOS
1| Impuestos directos. 32.320.000,00 0,00 0,00] 32.320.000,00 0,00 0,00] 32.320.000,00
2| Impuestos indirectos. 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 147.326,00 547.326,00
3| Tasas, precios publicos y 3.949.200,00 7.128.400,00 -7.128.400,00 3.949.200,00] 5.072.470,00 0,00 9.021.670,00
4| Transferencia corrientes. 15.333.662,00 0,00 0,00] 15.333.662,00 0,00 0,00] 15.333.662,00
5| Ingresos patrimoniales. 546.000,00 0,00 0,00 546.000,00 0,00 0,00 546.000,00
G6|Enajenac. Inversiones 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 17.359,00 18.359,00
7| Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.027.430,00 0,00 1.027.430,00
8] Activos financieros. 6.200,00 0,00 0,00 6.200,00 0,00 0,00 6.200,00
9|Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ingresos 52.556.062,00 7.128.400,00] -7.128.400,00| 52.556.062,00| 6.099.900,00 164.685,00f 58.820.647,00
Diferencia: 5.113.910,61 0,00 0,00 5.113.910,61 692.210,00 -11.348,00 5.794.772,61

Ajustes de consolidacion:

En presupuesto: 7.128.400,00 Aportacion cap. IT Ayuntamiento - financiacién encomiendas GESPA.

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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SEGUNDO.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presu puesto y demas
documentacion que se incorpora al expediente, inclu yendo la plantilla de
personal (pinchar aqui para ver plantilla y las bases)

TERCERO.- Aprobar las previsiones de las Entidades dependientes:

GESPA y anexos AIGUES DE PATERNA y DLP.

CUARTO.- Exponer al publico el Presupuesto General consolidado
inicialmente aprobado, en el tablon de anuncios y e n el "Boletin
Oficial de la Provincia", por el plazo de quince di as habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacién en é ste, poniendo a
disposicion del publico la correspondiente document acion durante cuyo
plazo, los interesados podran examinarlo y presenta r reclamaciones

ante el Pleno (Art® 169.1 del R.D.L. 2/2004).

Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General, si
durante el citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones,
procediéndose a la publicacion definitiva resumida por capitulos,junto
con la plantilla y su comunicacién a la administrac ion del estado y

Comunidad Autbnoma.”

27°.-AREA DE GESTION MUNICIPAL.- DEPORTES.- DACION CUENTA DEL ACUERDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 20/09/2013 DE APRO BACION DE LA
DETERMINACION DE LAS FACULTADES DEL RESPONSABLE DELCONTRATO DE
GESTION DE SERVICIO PUBLICO EN MODALIDAD DE CONCESI ON PARA EXPLOTACION
DE SERVICIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA. Dada
cuenta del expediente de referencia el Pleno por as entimiento se da

por enterado.

28°.- ALCALDIA.- DACION CUENTA AL PLENO DE ASUNTOS DE INTERES

MUNICIPAL.- ElI Sr. Alcalde incorpora informe sobre la situacion del
desempleo, expone las cifras de desempleo correspo ndientes al mes de
Septiembre que se traduce en cincuenta parados meno s Explica el Sr.
Alcalde la evolucion del desempleo desde el afio 201 2 afiadiendo que se

ha producido un decremento de desempleados, manteni éndose una linea
horizontal en las estadisticas correspondientes a é ste ambito,
correspondiendo los datos a la documentacién que se incorpora al Acta

del siguiente tenor:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es
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~ AJUNTAMENT
DE

PATERNA

(VALENCIA)

PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO
CLASIFICACION:2.7.9.1

EXP.: 1/13

Inf 07

INFORME

RESULTANDO la solicitud relativa al informe sobre la coyuntura de la situacion del
desempleo y las contrataciones en el municipio de Paterna.

RESULTANDO que para la obtencion de datos oficiales se depende de las
publicaciones oficiales del Servef'y del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), los
cuales no lo hacen efectivo siempre en la misma fecha.

RESULTANDO que la tasa de desempleo no se publica por la EPA con desagregacion
municipal y que por lo tanto se realiza una estimacion con datos no oficiales ofrecidos
por ¢l padrén municipal y el nimero de desempleados publicado por el SERVET o el
SEPE (en funcion de quien antes publique los datos).

Visto lo que antecede, informo:

PRIMERO.- La estimacion de la tasa de desempleo municipal, a partir de las fuentes del
Padrén Municipal y ¢l SERVEF, es la siguiente:

Agosto-12 75
Septiembre-12 17.5% EVOLUCION TASA DE DESEMPLEO 20122013
Octubre-12 17,88
Noviembre-12 17,93
Diciembre-12 17,86 19,00
Enero-13 1841 18,50
Febrero-13 18,80 18,00
Marzo-13 18,74 7s0l T
Abril-13 18,67 700 s P , -
Mayo-13 18.32 PO T R T O g
Junio-12 18,42 I R I A A § &
Julio-13 18,42 AL A R
Agosto-13 )

Septiembre-13

Tasa de desempleo: DEMANDANTES ACTIVOS DESOCUPADOS INSCRITOS EN EL SERVEF SOBRE LAS PERSONAS EN EDAD DE
TRABAJAR SEGUN PADRON MUNICIPAL. (Hay que tener en cuenta que esta no es una tasa de paro real, sino una estimacion. La EPA
no publica datos de desempleo, ni de poblacion activa a nivel municipal, por lo que es necesario utilizar el paro registrado en la
correspondiente oficina SERVEF y la poblacién en edad de trabajar segiin Padron Municipal. La tasa lada con ambas itud
con toda prebabilidad i lora el d leo real del icipio)

Tel: 96 137 96 00
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SEGUNDO.- El desempleo por sexo, edad y sectores de actividad publicados por e
SEPE y el SERVEF son:

SEXO ¥ EDAD SECTORES
TOTAL HEMBRES MILERES: AGRI- INDUS- cons- servicios | SINEMPLEC
<25 2544 Sads <25 25.44 >u45 | CULTURA TRIA TRUCCION ANTERIOR
septiembre 2012 8.360 404 2130 1.509 409 2.361 1.510 110 927 1.396 5.603 287
agosto 2013 8550 375 2.104 1.653 366 2370 | 1.682 113 918 1.332 5.861 326
septiembre 2013 8.500 400 2.059 1.637 381 2340 | 1.683 105 920 1.310 5.832 333

TERCERQ.- Las contrataciones por tipologia, sexo y sectores publicados por el SEPE y
el SERVEF son:

TIPO DE CONTRATO SECTORES
TOTAL HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES AGRI cons:
INIC. INDEF. | “?:::F“" INIC. INDEF. |ccwem INDEF TU:’:I;:RAL rEr:w:)g;m. curuna | NOUSTRA | rpucgiey | SERVIGIOS
2012 1.558 86 | 43 61 | 36 776 556 3 170 91 1.285
agosto 2013 1.800 112 1.328 113 56 1.440
septiembre 2013 1.984 230 1.754 28 241 77 1.638
CUARTO.-Los datos publicados por el SEPE y el SERVEF de desempleados y
contratos en la Provincia de Valencia:
DESEMPLEADOS CONTRATOS
TOTAL TOTAL
septiembre 2012 |  291.030 septiembre 2012 61.920
agosto 2013 291.065 agosto 2013 47.044
septiembre 2013 288.827 septiembre 2013 66.179
QUINTO.- El nimero de habitantes facilitados por el Padrén municipal es de 67.833
habitantes.
SEXTO.- Numero de afiliaciones a la seguridad social el tltimo del mes de septiembre
de 2013. (altimos datos publicados por la seguridad social)
AFILIACIONES ULTIMO DIA DEL MES EN PATERNA AGOSTO 2013
Reg. General Agrario | Hogar MAR  |Auténomos| Carbon | TOTAL
20.714 61 460 <5 4.056 0 34.292
Paterna, a 10 de octubre de 2013
JEFE DE ARE! _ AGENTE DE EMPLEO Y
GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO i
Pedro R mero/Almendros ejandro Carrion Ros
Tel: 96 137 96 00
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A continuacion el Sr. Alcalde da cuenta al Pleno de | estado de
ejecucién del presupuesto, del informe del seguimie nto de Plan de
Ajuste 2012-2022, referido al Tercer Trimestre de 2 013, del informe
sobre morosidad 32 trimetre 2013 y del Informe de a uditoria empresas
municipales, correspondiendo los datos a los siguie ntes informes que

se transcriben al Acta del siguiente tenor:

A) DACION CUENTA AVANCE PRESUPUESTO EN EJECUCION 32 TRIMESTRE 2013
E INFORME DEL INTERVENTOR. Dada cuenta del dictamen de la Comisién

Informativa Permanente de Gestion Municipal de fech a 28/10/2013 y del
Informe del Jefe del Area de Gestion Economica Pres upuestaria de fecha
24 de octubre de 2013 y que se transcribe literalme nte en el Acta, el

Pleno por asentimiento se da por enterado

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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AREA: INTERVENCION

GESTION ECONOMICA PRESUPUESTARIA
GESTION DE GASTO

Clasif.: 6.2.1

Exp.106/13

Asunto: Dacién cuenta informacién trimestre sobre: presupuestos en
ejecucidn, referidos al tercer Trimestre de 2013.

las previsiones del art. 16 de la Orden HAP/2105/2012,
por la que se desarrollan las obligaciones de suministro
trimestral previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
bilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (BOE n°®
2012), sobre presupueste en ejecucién y que consta de:

240 de 5-10-

A) Situacion presupuesto en ejecucidén e informe de la intervencidn
cumplimiento del objetivo de estabilidad, de la regla de gasto.

Asl mismo y conforme apartado 9 informacidén relativa a “Los datos
de ejecucion previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 7 relativos a
las unidades integrantes del sector Administraciones Publicas de la
contabilidad nacional asi como el numero de efectivos referidos al ultimo
dia del trimestre anterior.

Queda cumplimentada la informacién de Presupuesto vigente mediante
mediante estados de ligquidacidn anexos a 30 de septiembre.

B) Informe trimestral sobre morosidad Art 16-1: “"regulado en el
articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidén de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales.”

Al efecto de comunicacion e intercambioc de informacidén se tramitan,
antes del ultimo dia del mes siguiente a la finalizacidén de cada
trimestre del ano, con respecto a este segundo trimestre, los datos
referidos a la morosidad, cuyos formulario captura de datos han sido
debidamente publicado, el resto de formularios previstos en el citado
art. 16 de la Orden se tramitaran conforme se vengan incorporandc por el
MINHAP, a la oficina virtual de coordinacidn financiera.

En consecuenci

Se Propone al Ayuntamiento-Plenoc, previo dacién cuenta a la
Comisién Informativa de Gestidn Municipal el siguiente Acuerdo:

Pl Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)

Tel: 96 137 96 00

I www.paterna.es

Tel: 96 137 96 00
266 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

PRIMERO.- Darse por enterado de los informes de Intervencién, sobre
presupuestos en e ucién , e informe Intervencién Tesoreria sobre

morosidad ambos referidos al sequndo Trimestre de 2013.

SEGUNDO.~ Dar cuenta antes del ultimo dia del mes siguiente a la
finalizacién del trimestre, al MINHAP a través de la Oficina Virtual.
capturando los datos correspondientes a los formularios que en el mismo
se indican,

TERCERC.- Con esta dacién cuenta se considera subsumida la
correspondiente a los estados de ejecucién del presupuesto a
30 de septiembre.

Paterna, a 24 de octubre de 2013
GESTION ECONOMICA PRESUPUESTARIA

Pl Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)

Tel: 96 137 96 00
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B) DACION CUENTA DEL SEGUIMIENTO PLAN DE AJUSTE 2012-2 022 REFERIDO AL
TERCER TRIMESTRE DE 2013.- Dada cuenta de los informes del Jefe del

Area de Gestion Econdmica Presupuestaria y del Info rme del Sr.
Interventor de fechas 16 y 14 de octubre respectiva mente y que se
transcriben literalmente en el Acta, el Pleno por a sentimiento se da

por enterado:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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AREA: INTERVENCION

GESTION ECONOMICA PRESUPUESTARIA
GESTION DE GASTOS

Clasif.: 6.2.1

101/13

Asunto: Dacidén cuenta del seguimiento Plan de Ajuste 2012-2022,
referido al Tercer Trimestre de 2013.

conforme a las previsiones del art. 10 de la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la gque se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Considerando que esta Corporacién tiene vigente un Plan de
Ajuste para el periodo 2012-2022, de acuerdo con las previsiones del
RDL 4/2012 “Financiacidén pago a proveedores” segln Acuerdo de Pleno de
28 de marzo de 2012, y en cumplimiento del propic Plan aprobado y las
instrucciones de la Ley de Estabilidad, se acompafia previo Informe
favorable del Interventor, la documentacién sobre evolucién y
seguimiento de las previsiones incluidas en el Plan.

En consecuencia,

Se Propone al Ayuntamiento-Pleno, previo Dictamen de la Comisidn
Informativa de Gestidén Municipal el siguiente Acuerdo:

Se de por enterado de la evaluacién y seguimiento del Plan de
Ajuste 2012-2022, referido al Tercer Trimestre de 2013, asi como la
Dacién Cuenta al MINHAP a través de la Oficina Virtual.

‘ -;m‘:h-\,a 16 de octubre de 2013
47/5&€5T16N'EbQN0MICA PRESUPUESTARTIA

Pl Ingeniero Castells, T

46980 Paterna (Valencia)
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INTERVENCION-GESTION ECONOMICA
SECCION DE FISCALIZACION

INFORME DE INTERVENCION

INFORME de observaciones que se une a la informacion trimestral adicional que se
remite a través de la plataforma de la Oficina Virtual para la coordinacion financiera con las
entidades locales del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Por parte de la intervencion municipal se remite a través de la plataforma de captura de
datos la informacion relativa al "Informe de seguimiento del Plan de Ajuste aprobado y otra
informacion conforme a los apartados 4 y 6 de la disposicion adicional primera de la Ley
Orgianica 2/2012. de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera".
La fecha limite de remision es el 15 de octubre.

A los efectos de realizar ¢l seguimiento de las medidas de ahorro del Plan de Ajuste.
debe considerarse que cambia el criterio respecto al utilizado para su elaboracion, de manera
que se realiza comparando lo liquidado en 2013 (su proyeccion anual) con lo liquidado en
2012, en lugar de comparar con 2011, afio de referencia considerado en el Plan de Ajuste, y
como se habian cuantificado las medidas. Por ello se afiade una columna en el formulario para
acumular los ahorros producidos en afios anteriores con el del afio en curso.

La Socicdad Urbanistica Municipal de Paterna. S.A. (SUMPA). clasificada como
sector de las sociedades no financieras., que actualmente se encuentra en concurso de
acreedores, v que tiene operaciones de riesgo contratadas, ha presentado en esta intervencion
la actualizacion de la informacion de dichas operaciones para incorporarla a la plataforma
CIR, la cual no tiene variaciones respecto a la tiltima que se remitio.

Se ha actualizado Ia informacién de la empresa municipal Gespa, en cuanto a que se
ha consolidado la deuda comercial de la misma con la del Ayuntamiento y se ha actualizado
la informacion de sus operaciones de riesgo a corto plazo.

Por altimo, debemos decir que se sigue con el Plan de ajuste y no se puede dar por
finalizado. ni se observan desviaciones importantes que puedan hacer previsible una
desviacion en su cumplimiento.

De la informacion remitida y de este informe se dara cuenta al Pleno municipal.

En Paterna, a 14 dc‘\d@ju_brc de 2.013

; ! ,.N\ A \

A . J%S"\ :}J i
: ”QL INTERVENTOR
Slllvadh/',j'Allbnso Zamorano

_l_‘.,:“'
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C) DACION CUENTA MOROSIDAD 32 TRIMESTRE 2013.- Dada cu enta del dictamen

de la Comisién Informativa Permanente de Gestién Mu nicipal de fecha
28/10/2013 y del informe conjunto del Sr. Intervent or y de la Tesorera
de fecha 23 de octubre de 2013 que se transcribe al Acta literalmente,

el Pleno por asentimiento se da por enterado:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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Intervencién - Tesoreria

Asunto: informe sobre morosidad operaciones comerciales,
referido al tercer Trimestre de 2013.

"Conforme a las previsiones del art. 16 de la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por 1la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacidn trimestral previstas en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
sostenibilidad Financiera (BOE n°® 240 de 5-10-2012)y referidos a: -
Informe trimestral sobre morosidad, tercer trimestre 2013:

Entidad principal:
AYUNTAMIENTO

Pagos Realizados:

‘ ) . Periodo Pagas realizadas en el Trimesire

‘ Wiy medio pago Dentro perioda legal pago Fuera periodo leqal pa

Pagos realizados en el timestee pago [PHE) s PO e g _ e i g

(dias) awcth(ME] | hineote Inpore total Runiie

| (dias) pegos pol s
Gastas en Bienes Correntes y Servicios i1 ALY QREE

l Aplcados a resupuesto (Capitulo 2) por articulos

Importe total

1y Conservacdn

d aplcar a Presupueste
| Inversiones reales ) 4 8 0, ¢ 5,0
\ Aalcades 3 P

Pends

Olros Pagos realizadas por operaciones comerciales Y L b 0,0 ¢ 4
| tokads a Presipusste

Pendientes de aphcar a e
| Sin desagregar 4 4 4
\ Apkeades 2 Prstpussto

e ke a Prespusste
floraL paqus realizados en el trimestre

PL Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)

Tel: 96 137 96 00

1 www.paterna.es

ZiZ www.paterna.es

24



AJUNTAMENT DE

Paterna

AJUNTARENT D

Paterna

Intereses de demora pagados durante el trimestre:

Intereses de demora pagados T
Intereses de demora pagados en el trimestre 7 BN et
Namero de Importe total

pagos intereses
Gastos Corrientes en Bienes v Servicios
Inversiones reales
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales
Sin desagregar 1% 245,356,038
Total 11 245,356,03

Facturas o documentos justificativos pendientes pagos al final P
Trimestre.

‘ ‘ Pedfjm{‘“l L Pendientes de pago a il del Trmestre

- medio de
Petiodo medio : ( . ;

tro periodo k | F |
| Facturas o documentos justficativos del pendiente padeileds i u.egalpagna e peich [egﬁalpaqw
- . pago final el trimestre fina] del trimestre
pendientes de pago al final del trimestre de pago [PHPP) ‘ et ‘
‘ (tias) limero de Nimero de

| | (upre
B | ‘ ([dins}J | s Importe total oedoes | POt

| . . . Tt ETre) ‘
(Gastas en Bienes Corientes  semvicios ‘ 4,301 i i
- dmendimentos  Camnes | 54 1

1L+ Regaracicn, Mantenmsn
;

=3

¥ Conservacin

feid, Sumiro y Otros

I
{2 in | | | %
1

Ltms Pages pendientes por operavinss comercidlss

[Snésas
TOTAL spracionespenietes = pagoa il
Irimestre |

PL Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)
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AR A

Paterna

Facturas pendientes de reconocimientos al final 3Jer. trimestre
Entidades dependientes:

Facturas o docum, justificativos al final del trimestre con Periodo medio Pendiente de

: & : operaciones mi
mas de tras meses de su anotacion en registro de P reconocimiento

. L endiente -
facturas, pendientes del reconacimiento de la feconucims obligacion
obligacion (Art.5.4 Ley 15/2010) (PHOPR) fiiie Importe totel
Gastos Cormentes en Bienes y Servicios 483,25 22 637.976,28
Inversiones reales
Sin desagregar 8t 276,681,238
Total 73 964,658, 11
GESPA:
i i Periodo Pagos realizados en el Trimestre
'eriodo ni . . m 1
Pagus realzadosen el imeste gag0 (BHP) medio pago Dentro periodo legal pago Fuera periodo legal pago
(dizs) excelo PUEE) | i de Iporte lotal bl Inporte otal
(dias) pagos 4 pagos e oty
2nto y obros gastos ¢ ] & 3 ] i

02 nmvizady mater

o desagrear |
(Total 31,854

Intereses de demora pagados T

i en el periodo
Intereses de demora pagados en el trimestre! P pr——
pages intereses
g miento v abios gastos de aimlatacién
Adquisiiengs b el zade matenel e mtenghi]
(S desagregar
Total i 6,0
Periodo Pendientes de pago a final del Trimestre
O - :
Facturas o documentos justficativos del pendienle frerdestzge Denbﬁoﬂzle:n‘ﬁro _Iegallragnal Fuer:pelr:iar:t:!ega!;:goal
pendientes de pago al final del trimestre depa(%c'vﬂ;uvvj eztae?i:da o timestre 0 s
ias i Ni
| |y
AprovisanaTeanto y otres gastas de siyataciin ! 3
iAdquiicionss o2 rmcvizad matendl & ntanghie
I5n desagregar |
lotal 5 3 )
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SUMPA :

Se ha requerido la documentacién, no obstante advertir gue esta
Empresa estd en concurso de acreedores. Se incorporan los antecedentes
disponibles.

La informacién descrita sera comunicada a través de la Oficina

Virtual al MINHAP, Antes del dltimo dia del wmes siguiente a 1la
finalizacién de cada trimestre del ajfio. (31 de octubre).”

A la vista de todo lo expuesto se traslada al Alcalde Presidente
para que se considere su dacién cuenta al Pleno en la préxima sesién.

Paterna, a 23 de octubre 2013

N
\

E‘l‘\ Interventor
\

PL Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)
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D) DACION CUENTA INFORME DE AUTORIA EMPRESAS MUNICIPAL- Dada cuenta del

dictamen de la Comisién Informativa Permanente de G estién Municipal de
fecha 28 de octubre de 2013 y del Informe del Sr. | nterventor de fecha
16 de octubre de 2013 que se transcribe al Acta del siguiente tenor

literal, el Pleno se da por enterado:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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INFORME DE INTERVENCION

D. Salvador Alfonso Zamorano, Interventor del Ayuntamiento de Paterna,
con respecto al control financiero del ejercicio 2.012 efectuado a las empresas
municipales Sociedad Urbanistica Municipal de Paterna (SUMPA), Sociedad
Municipal Gestion y Servicios de Paterna, S.L.U. (GESPA), Desarrollo Local de
Paterna, S.A. y la empresa mixta Aiglies de Paterna, S.A.

INFORMO:

Legislacion aplicable: Articulo 92.3 b de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Antecedentes: Para la colaboracion con la Intervencion General de este
Ayuntamiento en la elaboracion del informe de control financiero se contrato
con empresas de auditoria de reconocido prestigio.

Informe sobre la empresa Sociedad Urbanistica Municipal de Paterna
(SUMPA)

Que a la empresa SUMPA le fue declarado el estado de concurso
voluntario en sentencia de fecha 5 de marzo de 2.013 del juzgado de lo
mercantil n°3 de Valencia.

Que se presentd ante el Pleno de fecha 31 de julio de 2.013 la auditoria
correspondiente al ejercicio 2.010, con apreciable retraso, debido a las
dificultades que expone la empresa para la realizacion de su cometido en
condiciones.

Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 25 de junio de 2013 se
resolvid por mutuo acuerdo el contrato de asistencia técnica para la auditoria de
la Sociedad Urbanistica Municipal de Paterna, S.A. (SUMPA) al considerarse
que no se podian realizar en condiciones los trabajos de auditoria, no obstante la
obligacion legal de realizar el control financiero de la sociedad mercantil
dependiente tal como establece el articulo 220 del RDL 2/2004 TR de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Que para la resolucion del contrato la empresa Mazars Auditores entreg6 de
la memoria de planificacion de los trabajos de los ejercicios 2.011 y 2.012 asi
como una memoria de los trabajos realizados hasta aquel momento, los cuales se
presentan.

Tel: 96 137 96 00
277 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

|
g AJUNTAMENT

DE
PATERNA
(VALENCIA)

La empresa municipal SUMPA tiene nombrado judicialmente un
administrador concursal y se encuentra en periodo de liquidacion.

Informe sobre la empresa Sociedad Municipal Gestion y Servicios de
Paterna, S.L.U. (GESPA).

La empresa contratada para la colaboracion con esta intervencion fue Grant
Thornton.

Dicha empresa emitio sus informes de conformidad con esta intervencion.
Dichos informes provisionales fueron comunicados a la empresa para, si lo
estimaban oportuno se presentasen las alegaciones oportunas.

Se presentan las alegaciones presentadas, la respuesta dada por los auditores
y los informes definitivos de auditoria financiera de las cuentas anuales,
auditoria de cumplimiento de la legalidad y de auditoria operativa.

FEsta intervencion no tiene nada que afiadir a los informes citados y da su
conformidad al contenido de los mismos.

Informe sobre la empresa Desarrollo Local de Paterna, S.A.

La empresa contratada para la colaboracion con esta intervencion fue Grant
Thornton.

Dicha empresa emitié sus informes de conformidad con esta intervencion.
Dichos informes provisionales fueron comunicados a la empresa para, si lo
estimaban oportuno se presentasen las alegaciones oportunas.

No se presentaron alegaciones, por lo que los informes fueron elevados a
definitivos.

Se presentan los informes definitivos de auditoria financiera de las cuentas
anuales. auditoria de cumplimiento de la legalidad y de auditoria operativa.

Informe sobre la empresa mixta Aigiies de Paterna, S.A.

La empresa contratada para la colaboracion con esta intervencion fue Ernst &
Young, S.L.

Tel: 96 137 96 00
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Dicha empresa emitio sus informes de conformidad con esta intervencion.
Dichos informes provisionales fueron comunicados a la empresa para, si lo
estimaban oportuno se presentasen las alegaciones oportunas.

No se presentaron alegaciones, por lo que los informes fueron elevados a
definitivos.

Se presentan los informes definitivos de auditoria financiera de las cuentas
anuales e informe de procedimientos acordados (auditoria de cumplimiento de la
legalidad y de auditoria operativa).

Consideraciones:

Se adjuntan los informes de auditoria de cuentas anuales y auditoria de
cumplimiento de la legalidad y operativa detallados en este informe. Todos ellos
son asumidos por esta intervencion en cuanto a su contenido y conclusiones.

Los informes definitivos y las alegaciones se presentan al Pleno para su
examen, en cumplimiento del articulo 220.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, “Como resultado del control efectuado
habra de emitirse informe escrito en el que se haga constar cuantas
observaciones y conclusiones se deduzcan del examen practicado. Los informes,
conjuntamente con las alegaciones efectuadas por el 6rgano auditado, serdn
enviados al Pleno para su examen”.

Los informes de auditoria y las alegaciones presentadas, se incorporaran a la
Cuenta General, la cual se fue aprobada en sesién plenaria de fecha 31 de julio
de 2.013.

-a 16 dé\octubre de 2.013

TERVENTOR,
\

Tel: 96 137 96 00
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Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra

enlace: V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP131030\audio pleno\pto

.mp3

tegridad en el

nario, de fecha 29

vés del siguiente
28alcaldia

29°.-OFICINA DE SECRETARIA.- CONTROL Y FISCALIZACIO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO (ART® 46.2.E LRBRL)

N DE LA ACTUACION

A. DACION CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA Y CONCEJALES CON

FACULTADES DELEGADAS DEL N°3227 DE FECHA 19/09/2013
Dada cuenta de los Decretos de Alcaldia y

FECHA 23/10/20183.

AL N°3725 DE

Concejales con facultades delegadas del n°3227 de f echa

19/09/2013 al n°® 3725 de fecha 23/10/2013, ambos in

Pleno se da por enterado .

clusive, el

B. DACION CUENTA DE LAS ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL NUMEROS

28, 29, 30, 31 y 32/2013.
enterado.

30°.- MOCIONES.

Dada cuenta de las Actas de Junta de
Gobierno Local, nimeros 28,29,30,31 y 32, el Pleno

se da por

) MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO PSOE, RELATIVA AL COPAGO
FARMACEUTICO.- dada cuenta de la mocién de referencia, del

siguiente tenor:
EXPOSICION DE MOTIVOS

Des de la posada en marxa, I'any 2012, del Reial De
de 20 d'abril, de mesures urgents per a garantir la
Sistema Nacional de Salut i millorar la qualitat i
seues prestacions, molts han sigut els passos daus
en contra dels drets dels pacients, alguns singular

En este mateix sentit de retalls de drets, el passa
publicava en el Boletin Oficial del Estado la Resol
setembre de 2013, de la Direccié General de Cartera

del Sistema Nacional de Salut i Farmacia, per la qu
modificar les condicions de finangament de medicame
prestacié farmaceutica del Sistema Nacional de Salu
I'assignacio d'aportacio de l'usuari, en desplegame

Llei 28/2012, de 30 de novembre, de mesures de cons
del sistema de la Seguretat Social. Amb esta public
notificacié6 o informacié préevia del Ministeri de Sa
Socials i lgualtat, EI Govern evitava la seua publi
d'esquivar la reaccié adversa dels professionals de
pacients afectats i les seues families, presentant-
consumat.

280

cret Llei 16/2012,
sostenibilitat del
seguretat de les
per I'Administracio
ment greus.

t 19 de Setembre es
uci6 de 10 de
Basica de Servicis
al es procedix a
nts inclosos en la
t per mitja de
nt del Reial Decret
olidacié i garantia
acio, sense
nitat, Assumptes
citat tractant
la sanitat i dels
ho aixi com un fet
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No obstant aixo, la injusticia i crueltat d'estes m
com a consequéncia de ser pacients cronics els que
tipus de medicacio, la qual cosa sens dubte, s'unix
situacid personal derivada de la gravetat de les se
cancer, hepatitis.

Davant d'esta circumstancia moltes han sigut les as
col-lectius de pacients, professionals sanitaris i

elevat la seua protesta a I'Administracié. De la ma

fet algunes comunitats autonomes, com Andalusia, As
Lled, o Pais Basc, que han mostrat la seua incompre
mesura tan inefica¢c com injusta.

Per tot aixo, es proposa al Ple I'adopci6 dels ACOR

PRIMER- L'Ajuntament de Paterna rebutja el nou copago pe

que es dispensen en els hospitals de manera ambulat
SEGON Sol-licitar al Consell que inste al Ministeri de

Assumptes Socials i Igualtat a derogar de forma imm

de 10 de setembre de 2013, de la Direccié General d

Servicis del Sistema Nacional de Salut i Farmacia,

procedix a modificar les condicions de finangcament

inclosos en la prestacio farmacéutica del Sistema N

per mitja de l'assignacio d'aportacio de I'usuari.

TERCER Que en tot cas, el Consell, igual que han anunci
Governs Autondmics, anuncie publicament que I'esmen

es fara efectiva en el territori de la nostra Comun

que per tant els ciutadans afectats no hauran de re

de pagament pel subministrament de farmacs en els h
Comunitat Autonoma.

QUART- Traslladar de la present moci6 al Consell, als d
amb representacié en les Corts Valencianes, aixi co
Barri i Associacions del municipi.

A continuacion se somete a votacion de los Srs. Cor
siendo ésta desestimada en atencion a los votos a f

(6), el Grupo Compromis Per Paterna (2) y el Grupo
contra los votos del Grupo Popular (13)
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1)) MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO EUVP, “CONTRA EL PROYECTO DE
LEY PARA LA RACIONALIZACION Y LA SOSTENIBILIDAD DE LA
ADMINISTRACION LOCAL”.- Dada cuenta de la mocion de
referencia, del siguiente tenor:

ANTECEDENTES Y MOTIVOS

b6, finalmente, el
ostenibilidad de la

El Consejo de Ministros del pasado 26 de julio apro
Anteproyecto de “Ley para la racionalizacién y la s
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Administracion Local’, después de un afio y medio co n propuestas
contradictorias y con ocurrencias de Ultima hora.

Tal documento, ya en tramite parlamentario, pretend e, desde el
gobierno central, modificar radicalmente otro ambit 0 competencial
diferente, el local, sin contar con este ni con la administracion
autondmica, que tiene en muchos casos las competenc ias en exclusiva en
materia de régimen local. En dicho informe se estab lecen las lineas
principales de lo que supone la demolicion del mode lo de gestion
publica que se inici6 en Espafia con los Ayuntamient 0s democraticos
desde 1.979 y que ha supuesto un avance en el desar rollo municipal. En
lugar de ello, se procede a un desmantelamiento con trolado hacia un
modelo centralizador y de pulsion autoritaria del a ctual gobierno.

La denominada reforma de la administracion local no es una reforma: es
una demolicién. Desprecia el principio rector que h a movido con mayor
0 menor ambicién la normativa de desarrollo de los Ayuntamientos: el
de la administracion mas cercana. Desde este princi pio, se
configuraron los Ayuntamientos como las entidades q ue visualizaron la
democracia en nuestro pais y que representaron la p rimera experiencia,
hasta ahora irreversible, de descentralizacion poli tica.

La reforma del articulo 135 de la Constitucion Espa fiola en septiembre
de 2011, pactada por el PSOE y el PP, recoge el pri ncipio de
estabilidad presupuestaria como principio rector de todas las
administraciones publicas, y a esta obsesién se som ete ahora a la
administracion local a través de esta reforma, sin contemplar las
consecuencias sociales en forma de pobreza y deteri oro de servicios

que esa rigidez provoca en la sociedad.

Habla el informe de que elimina duplicidades y comp etencias impropias,
para ajustar la Administracién Local a los principi os de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera consagra dos por la Ley
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestar ia y Sostenibilidad
Financiera, que desarrolla el citado articulo 135 d e la CE. Sin
embargo, no se eliminan duplicidades -pues existen las competencias
compartidas y se mantiene la posibilidad de que los municipios
saneados afronten cualquier servicio-, sino que en todo caso se
eliminan competencias propias de los municipios, en aspectos
socialmente tan relevantes como educacion, salud o servicios sociales,
para pasarlas a las Comunidades Autbnomas sin un an alisis econémico
financiero serio, sino que de lo que se trata es si mplemente de
justificar un ahorro final de 8.000 millones de eur 0s.

Hablan de duplicidades cuando quieren decir desmant elamiento de
servicios y privatizacion de los mismos. Hablan de clarificacion de
competencias cuando quieren decir reduccion a la mi nima expresiéon de

la administracion local.

La reforma respira tutelaje de una administracion s obre otra. Ignora
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las competencias autondmicas sobre régimen local y
Ayuntamientos como parte del Estado en pie de igual
administraciones.

La reforma huele a moderantismo del siglo XIX, a vu

y el elitismo en la representacion politica, y desv
antidemocratica de sus propuestas en la base del ah
cargos publicos, cuando ese ahorro, si es que se pr
como mucho el 2% del total. Hablan de limitacién de
82% de los cargos publicos locales cuando esa ausen
ya existe en esos porcentajes entre los 68.285 conc

de los 8.116 municipios espafioles.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Munici
Unida propone al Pleno del Ayuntamiento los siguien

desprecia a los
dad con las deméas

elta al caciquismo
fan la radicalidad
orro de gastos en
oduce, supondra
remuneraciones al
cia de remuneracion
ejales y concejalas

pal de Esquerra
tes acuerdos:

1. La retirada inmediata del texto del Proyecto de Ley para la
Racionalizacion y Sostenibilidad de la administraci on local.

2. Adherirse a las acciones legales que se interponga n para
intentar parar esta reforma incluido en su caso el recurso de
inconstitucionalidad.

3. Adherirse a cuantas plataformas se pongan en marcha en defensa
de un municipalismo democrético y cercano a los int ereses de la
ciudadania.

4. Una propuesta de trabajo para la reforma local que analice y
reflexione sobe los siguientes aspectos:

« Suficiencia financiera y autonomia politica.

« La ciudad como pilar del desarrollo econémico y de un nuevo
modelo productivo.

» Reforma del modelo de Estado.

5. Instar la convocatoria inmediata de una reunién ext raordinaria
de la Federacion Espafiola y Valenciana de Municipio s, en donde
debatir un texto consensuado.

6. De estos acuerdos se dara traslado al Presidente de Gobierno y a

todos los Grupos Parlamentarios de las Cortes Gener

A continuacién se somete a votacion de los Srs. Cor
siendo ésta desestimada en atencion a los votos a f

ales.

porativos la mocién
avor del Grupo Psoe

(6), el Grupo Compromis Per Paterna (2) y el Grupo
contra los votos del Grupo Popular (13)

Eupv (2) y en

I1) MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO PSOE RELATIVA  REFORMA DE LA LEY
DE DEMARCACION Y PLANTA HECHA PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA. Dada cuenta de la mocion de referencia, del siguien te
tenor:

“EXPOSICION DE MOTIVOS
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El Ministerio de Justicia ha hecho publica, a travé

la Propuesta de texto articulado de la Ley de Demar
Judicial, y de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
Comision Institucional a la que se encomendo6 su red
El propio Ministro de Justicia comparecié ante la C
del Congreso de los Diputados, en el mes de mayo pa
presentar un texto de reforma de la Ley Organica de

texto propuesto por la misma Comisién Institucional

propuesta. El texto de reforma de Ley Organica del

avanzaba las lineas que ahora se concretan en la re
demarcacioén y planta judicial, pero el Ministro anu

confusion,

que no hacia suyo el texto que presentab

parlamentaria abriendo asi, a modo de globo sonda,
artificial y escondiéndose una vez mas el Gobierno,

de Expertos, para no asumir su directa responsabili

La propuesta de modificacién de la demarcacion y pl
formula, sigue la senda de las reformas de la admin
viene proponiendo el Gobierno, y que como otras, ig
ciudadanos, las competencias que la Constitucion y
reservan a las Comunidades Auténomas y tiene como U
con el pretexto de un supuesto ahorro, la reduccidn
administracion orientada, en Ultima instancia, al d

los servicios publicos.

De hecho la presentacion de la propuesta se hace in
articulo 152.1 de la Constitucién Espafiola, ademas

LOPJ que obligan al Ministro de Justicia a recabar
propuesta a las distintas Comunidades Auténomas y c
opinién de las mismas para elaborar el Anteproyecto
luego al Proyecto de Ley que presente a las Camaras

las Comunidades Autonomas.
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Pese a que la ratio de jueces por cada cien ciudada
Espafia a la media europea, la propuesta no hace ref
posible incremento del nimero de jueces y magistrad
contrario, su disminucidn como revela la Disposicio
Octava.

El Ministro afirmé el pasado 9 de julio en Valladol
suprimira ninguna sede judicial en Espafia pero, de
propuesta publicada, esta afirmacion no seria ciert
lectura se extrae que la “implantacién del nuevo mo
gasto que las Administraciones Publicas puedan real
los medios materiales al servicio de la Administrac
siendo asi que aquél debera localizarse en los edif
instalaciones que han de albergar las sedes refleja

Ley y solamente en ellas” que estaran sélo radicada

de provincia segun se deriva del articulado de la p

Organica del Poder Judicial y de los Anexos de la p
demarcacién y planta. Centralizar y alejar la justi
ciudadanos, como hace la propuesta, es radicalmente

facilitacion de la tutela judicial.

Por tanto, la propuesta presentada supone un severo
pervivencia del servicio publico de la Justicia, es
medio rural, pero afectando también al ambito urban
demarcacion pasa a ser provincial para los Tribunal

salvo en Madrid y Barcelona. La propuesta de las Le

y Planta y Organica del Poder Judicial conlleva la

partidos judiciales rurales amenazados de supresién

de funciones tal que
administrativas.
Cualquier propuesta que se formule,
consideracion, tiene que tener en cuenta, ademas de
de otras administraciones en la materia, aspectos d

redes de comunicacion, de tipologia de la litigiosi
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cada zona, del caracter rural, urbano o turistico d e la zona, etc. y
que, en base a un estudio de los mismos, llegase a conclusiones de
dotacion debidamente razonadas y articuladas. EI PS OE defiende el
principio de cercania de los servicios publicos, en tre ellos la
Administracion de Justicia, a los ciudadanos, debie ndo explorarse las
potencialidades del sistema existente, que las tien e, y su reforma,
pero no bajo la premisa de la desaparicién de los p artidos judiciales

y las Audiencias Provinciales.

El Gobierno del PP se esta superando dia a dia en a utoritarismo y
soledad politica. Hoy manifestamos nuestra oposicié n a la reforma de
la Ley de Demarcacion y Planta Judicial y hace unas semanas haciamos
lo propio con la Ley de Reforma Local a la que el Consejo de Ministros
dio luz verde haciendo caso omiso de las recomendac iones del Consejo
de Estado que emitié un critico y duro informe. Amb as iniciativas del
PP no solucionan ninguna de las necesidades territo riales, porque no
clarifican competencias, no evita las duplicidades, no simplifica la
estructura de la administracibn y sobre todo no res uelven los
intereses de los ciudadanos que viven en el medio r ural.

Por todo ello, se propone al Pleno la adopcion de | 0s siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Paterna exija al Gobierno centr al que
desestime y no lleve a efecto las propuestas de ref orma de la Ley de
Demarcacién y Planta Judicial, y la Ley Organica de | Poder Judicial
hecha publica en la pagina web del Ministerio de Ju sticia.
SEGUNDO.-Que se presente una nueva propuesta de reforma en la que en

su elaboracién y contenido:
e Se tengan en cuenta las distintas competencias que

concurren. Y la opinion de las CC.AA, tal y como ex presa
la Constitucion Espafiola y el art 35 de la LOPJ.

e Se mantenga la demarcacion y planta vinculada a los

territorios, con partidos judiciales como estructur a
territorial de los Tribunales de Instancia, manteni endo de
estd forma los partidos judiciales y suprimiendo qu e su
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ambito territorial sea provincial. Dejando sin efec to la
recentralizacion que lleva a cabo en las capitales de
provincia.

« Mantenga las Audiencias Provinciales y los Juzgados de Paz

para evitar el alejamiento y la concentracion de la

administracion de justicia tan contraria a los inte reses
de los ciudadanos, y buscando el consenso en las nu evas
demarcaciones, como pueden ser los tribunales de ba se o

primer grado.

TERCERO.- Instar a que se implante los Tribunales de Instan cia,
simultaneamente con el pleno despliegue de la nueva oficina judicial,

con el fin de garantizar el completo desarrollo de los servicios
comunes procesales y agilizar la justicia, mejorand o el servicio
publico.”

CUARTO.- Dar traslado a las juntas de barrio y asociacione s del
municipio.

A continuacion se somete a votacion de los Srs. Cor porativos la mocién
siendo ésta desestimada en atencion a los votos a f avor del Grupo Psoe
(6), el Grupo Compromis Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2) y en

contra los votos del Grupo Popular (13).

IV) MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO POPULAR RELATIVA AL PAGAMENT DE
RESIDENCIES DE GESTIO PUBLICA. - Dada cuenta de la mocion de
referencia, del siguiente tenor.-

EXPOSICION DE MOTIVOS

En fecha 17 de septiembre de 2013, ha tenido entra da en el
Registro General de este Ayuntamiento, escrito remi tido por AVREP
( ASOCIACION VALENCIANA DE EMPRESAS DE GESTION DE RESDENCIAS PUBLICAS,
mediante el cual, se pone de manifiesto la grave si tuacién econdémica
en la que se encuentran las empresas que gestionan los centros y
recursos de titularidad de la Generalitat Valencian a, uno de ellos
ubicado en este municipio, como consecuencia de los impagos de la
propia Generalitat que no abona las facturas corres pondientes a los
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servicios prestados desde el pasado mes de diciembr e de 2012 y que
ascienden a mas de 34 millones de euros

Los impagos de la Generalitat, sumados a la imposi bilidad de
obtener financiacion adicional por parte de la empr esas afectadas en
el mercado bancario, estd a punto de generar una Si tuacion de impago
de las néminas a los trabajadores, muchos de ellos vecinos de este
municipio, en las que desgraciadamente van a incurr ir algunas empresas

asociadas a AVREP.

Ademas, de mantenerse en el tiempo esta situacion de impago de sus
obligaciones por parte de la Generalitat, la practi ca totalidad de los
Centros Publicos se veran afectados en el pago de | as nominas de los
mas de 1.800 trabajadores, que con gran profesional idad atienden a los

2.500 usuarios de dichas residencias.

ACUERDOS

Primero.- Mostrar nuestra preocupacién por la situacién de
probable inviabilidad en la que se coloca a la Resi dencia de personas
Mayores Dependientes de La Cafiada. que en estos mom entos emplea a mas
de 67 trabajadores, en su mayoria mujeres de nuestr a poblacion.

Segundo.- Solicitar de la Generalitat Valenciana el inmediat 0 pago
de las cantidades adeudadas a los Centros Publicos de gestion privada

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la Presidencia de la
Generalitat Valenciana, a la Conselleria de Bienest ar Social, a los
Portavoces de los Grupos Parlamentarios de les Cort s Valencianes, a
AVREP y a los medios de comunicacién.

Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Ramo6n anuncia la

presentacion de una enmienda de adicidn relativa a la propuesta de
inclusién en la exposicion de motivos, los Centros de Atencién a

Personas Discapacitadas del siguiente tenor literal
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coalicio ,
compromis
per paterna &

2k iniciativa L .

Atenent a la mocié presentada pel grup municipal Popular sol-licitant el
pagament del deute de Conselleria amb AVREP, presentem la segiient

ESMENA D’ADICIO

Proposem al ple 'adicié a I'exposicié de motius del seglient text

Tanmateix, la Conselleria adeuda als centres d'atencid a persones amb
discapacitat, més de 10 milions d'euros. Aquesta situacién repercuteix
directament en el retard del pagament de les ndmines dels treballadors, com
estd passant actualmente al centre del Patronat Francisco Esteve situat a
Paterna

Proposem al ple I'adici6 a 'acord segon:

...aixi com als centres d’atencid a persones amb discapacitat

Proposem al ple I'adici6 a acord tercer:

...Patronat Francisco Esteve

Paterna, a 29 d'octubre de 2013

Juan Manuel Ramaén Paul
Regidor
Compromis per Paterna
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A continuacion se somete a votacion de los Srs. Cor porativos la mocién
enmendada siendo ésta estimada por unanimidad del P leno.

V) MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO POPULAR RELATIVAA LA REGULACION EN
MATERIA DE LIBERTAD HORARIA EN EL MUNICIPIO DE PATE RNA.- Dada cuenta
de la mocién de referencia, del siguiente tenor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde el Ministerio de Hacienda y Administraciones Puablicas v,
posteriormente, desde la Generalitat Valenciana, se ha despejado el
camino y puesto en marcha todos los mecanismos nece sarios para
hacer posible la libertad horaria comercial en el t erritorio
espafiol. Si bien es cierto que corresponde a estos organismos el
ejercicio de reforma legislativa para hacer posible y legal esta
materia, corresponde a cada consistorio la potestad final de tomar

su propia decision acerca de dicha regulacion en su término
municipal.

El Municipio de Paterna, cuenta en su tejido comerc ial con pequefios

y medianos empresarios, autébnomos y grandes superfi cies
comerciales. La obligaciobn de este consistorio es ¢ onjugar los
intereses de todos nuestros vecinos con los comerci antes locales,
autbnomos y pequefios y medianos empresarios, por lo que
consideramos contraproducente para este colectivo | a regulacion de

absoluta libertad horaria.

En lo referente a las grandes superficies que se en cuentran en
nuestro Municipio, se han acogido a permisos especi ales de apertura
en fechas especialmente sefialadas y sensibles de se r provistas de
particular atencién, como pueden ser festivos o per jodos
vacacionales (como la temporada estival, navidad, s emana santa...).
Asi pues, aunando y defendiendo intereses de vecino S, comerciantes,
autébnomos y grandes superficies, asi como teniendo en cuenta la
conciliacién de la vida laboral y familiar, este Gr upo Municipal
considera innecesario aplicar dicha regulacion en m ateria de
libertad horaria comercial y optar por mantener la férmula hasta
ahora empleada de apertura puntual en jornadas de m ayor afluencia

de personas en Paterna y alrededores.

ACUERDOS:

Por todo ello:

1) EI Ayuntamiento de Paterna muestra su rechazo a la aplicacion
de la regulacion sobre libertad horaria comercial.
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2) El Ayuntamiento de Paterna regulard en periodos pun tuales
(como el verano, la Semana Santa...) la posible ape rtura en
dias festivos.

3) Dar traslado de esta decision a la Direccibn Genera | de
Comercio y Consumo de la Conselleria de Economia, | ndustria,
Turismo y Empleo de la Generalitat, asi como a las
asociaciones de comercio local de Paterna.

A continuacion se somete a votacion de los Srs. Cor porativos la mocién
siendo ésta estimada en atencion a los votos a favo r del Grupo Popular
(13) y Grupo Psoe (6) y la abstencién del Grupo Com promis Per Paterna

(13) y el Grupo Eupv (2).

VI) MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO COMPROMIS PER PATERNA RELATIVA A
LA RENOGACION DEL PRESTAMO ICO PARA EL PAGO DE PRO\EEDORES. Dada
cuenta de la mocién de referencia, del siguiente te nor:

EXPOSICIO DE MOTIUS

EL PRESIDENT DEL CONSELL RECTOR DEL FONS PER AL FINANGAMENT DELS PAGAMENTS A
PROVEIDORSF ERNANDQJIMENEZ LATORRE VA ENVIAR UNA CARTA A UNA VINTENAD ' ENTITATS QUE

PARTICIPAREN EN EL CREDIT PER A COMUNICAR LA SEUA D ECISIO “IRREVOCABLE DE RETORNAR EL

PRESTEC DE FORMA ANTICIPADA PER UNS 12.000 MILIONS D ' EUROS PENDENTS DEL CREDIT

SINDICAT, AMB EL QUAL ES VA CREAR EL FONS DE PAGAMENT A PROV EIDORS PER LA QUAL COSA

L’ OPERACIO PERMETRA UN ESTALVI TOTAL DE 950 MILIONS D ' EUROS EN INTERESSOS

L’ OBJECTIU D' AQUEST FONS CREAT EL 2012, ERA ALIVIAR L ' ELEVADA MOROSITAT DE LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES AJUDANT LES COMUNITATS A REFINANGCAR ELS SEUS DEUTES |
AVANGANT ALS AJUNTAMENTS ELS DINERS PER A PAGAR LES FACTURES PENDENTS AIXi QUE
L'E XECUTIU CENTRAL HO VA AGAFAR PRESTAT MITJANGCANT UN CREDIT SINDICAT SIGNAT EN MAIG DE

L’ ANY PASSAT PER VOLUM DE 27.371 MILIONS A CINC ANYS | AMB 18 MESOS DE CARENCIA

L’ INTERES D’ AQUEST CREDIT ES VA FIXAR EN L 'E URIBOR A TRES MESOS —QUE EN AQUELL MOMENT
ESTAVA ENTRE EL 0,65% I EL  0,70%—MES 498 PUNTS BASICS (O 4,98 PUNTS PERCENTUALS,
QUE EN AQUELL MOMENT SUPOSAVA DE QUASI EL6%.

DONAT QUE L’A JUNTAMENT DE PATERNA VA DISPOSAR D' UN CREDIT A L ' ESMENTAT ORGANISME PER
26,673 MILIONS D ' EUROS A 10 ANYS AMB DOS ANYS DE CARENCIA, A L ' ESMENTAT INTERES
(5,94%), EN 2012, LA CANCEL- LACIO DE FORMA ANTICIPADA PEL FONS SUPOSARIA UNA REBAIXA
SUBSTANCIAL DELS INTERESSOS DEVENGATS PEL CREDIT SQ.- LICITAT .

AMES AMES, EL GRUP MUNICIPAL COMPROMIS JA VA PRESENTAR UNA MOCIO PER A CONSIDERAFELS
INTERESSOS D AQUEST CREDIT, COM A DEUTE IL - LEGITIM, JA QUE ELS BANCS CREDITORS HAVIEN
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PRES ELS DINERS PRESTATS A UN INTERES DE L '1% DEL BCE, QUE ERA ABUSIU | FREGAVA LA

USURA

D’ ALTRA BANDA ELS INTERESSOS DEVENGATS PEL PRESTEC SUPOSEN UNA QANTITAT SUPERIOR ALS

10 MILIONS D ' EUROS DELS QUALS, FINS EL 31-12-2013,

LA CIUTADANIA DE

PATERNA JA

HAURA PAGAT APROXIMADAMENT2,4 MILIONS D ' EUROS$ QUEDANT PER TANT 7,8 MILIONS

APROXIMADAMENTDISTRIBUITS SEGONS DETALL :

| NTERESSOS PENDENTS DE DEVENGO CREDIICO

ANYS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
| MPORT | 1.574.379 1.444596 [1.276.484 |1.098.163 |909.014 708.378 495,559 269.816 |46.002
PER TOT AIXO, PROPOSEM L' ADOPCIO DELS SEGUENTS
ACORDS
PRIMER.- Que es verifique i estudie per part dels habilitats nacionals,

si la cancel-laci6 pel Fons de Pagament a proveidor
suposa una rebaixa efectiva dels interessos

Ajuntament.

SEGON.- Que considerant els interessos com un deute

import dels mateixos que es rebaixen, servisquen
economica del municipi i per al Pla d’'Ocupacio que
per Paterna.

que pag

s del préstec,
a aquest

il-leg itim,

per a la promocio
proposa Compromis

TERCER.- Que es done trasllat dels presents acords al Conse Il de

Participacio Ciutadana, a les Juntes de Barrii a |
del municipi de Paterna.

Abierno el turno de deliberaciones
estudie por Intervencién Municipal la viabilidad de
intereses del préstamo, al objeto de formular la co
solicitud. concluye su turno de intervencién consid
rebaja de los intereses, generaria un dinero que po
otras necesidades.

es entitats veinals

el Sr. Ramén solicita que se

una rebaja de los
rrespondiente
erando que la

dria destinarse a

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP131030\audio pl
.mp3

tegridad en el

nario, de fecha 29

vés del siguiente
eno\pto30mociones

A continuacion se somete a votacion de los Srs. Cor
siendo ésta desestimada en atencion a los votos a f
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(6), el Grupo Compromis Per Paterna (2) y el Grupo
contra los votos del Grupo Popular (13).

Eupv (2) y en

VIl.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO COMPROMIS PER PATERNA RELATIVA
AL PACTO PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y LA OCUPACION SOSTENIBLE AL

MUNICIPIO..
tenor: 3
“EXPOSICION DE MOTIVOS

La ciudad de Paterna se enfrenta a uno de los retos

su historia: hacer frente a una realidad social, ec
cambiante y hacia la salida de una crisis sin prece

el dia a dia de la ciudad. La accion del gobierno,

debe tener muy presente los aspectos que estdn marc
cotidiana de los ciudadanos. El paro, la falta de o
laborales y o/sus efectos econdmicos derivados de |

El tejido productivo de Paterna, laboral y empresar
discurso triunfalista del Partido Popular se caract

una situacion de emergencia laboral, producida por

una crisis econdémica actual. Mientras, el tejido pr
obsoleto y seria necesario transformarlo. Los datos
confirman el grave problema, derivado tanto de la b
formativa de los desempleados, como de los datos de
determinados sectores de actividad econdémica, espec
servicios y construccion.

Los datos sobre la calificacién formativa de los de
Paterna pone en evidencia la necesidad de fortalece
programas de formacion reglada y profesional que pe
desempleados el reciclaje o reconversién a los sect
acceso a nuevos puestos de trabajo. Los mismos dato
durante muchos afios Paterna ha basado su economia e
bajo nivel tecnolégico, poco intensivas en conocimi
empleabilidad (+90% son microempresas) y en servici
afiadido, que sélo aportan empleo en precarioy de b

La crisis econémica se esta llevando por delante a
radicadas en Paterna. S6lo en lo que llevamos de 20
concurso de acreedores mas de 30 empresas, situacié
modelo econdmico obsoleto y anclado en sectores de
auxiliares. Los datos de afiliacion a la Seguridad

bajada econdémica de Paterna durante el 2013, al cae

mas de 2.000 trabajadores (segun datos de agosto de
especial relevancia en los autbnomos que han bajado
afiliados a la Seguridad Social. Indicador innegabl
desaparicion de centros de trabajo y actividad econ
pueblo.
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En Paterna actualmente existen mas de 140 naves ind
nuestros poligonos industriales, numerosos locales
ocupar en los nucleos urbanos, mas de un centenar d
en seis edificios repartidos en Tactica y '’Andana,

de suelo industrial ya urbanizado y sin ocupar, con
potencial de creacion de empleo desaprovechado.

El Ayuntamiento de Paterna tiene la obligaciéon de p

de empresas que ocupen estos espacios, elaborando u

para la reactivacion del conjunto industrial y econ

con acciones publicitarias y bonificando impuestos
aquellas empresas que se instalen y firmen convenio
Ayuntamiento para contratar desempleados inscritos
Municipal de Empleo. Bonificaciones que tendrian un

el presupuesto municipal, en relacién con los ingre

el hecho de que una nave, un local o un solar vacio
ingresos que el IBI.

Estas bonificaciones fiscales se harian extensivas
instaladas que firmen convenios con el Ayuntamiento
desempleados inscritos en el Servicio Municipal de
signifique un aumento en la plantilla de personal.

en el presupuesto municipal de dichas bonificacione

mas todavia la presion fiscal a los vecinos, se sop
propuestas ya realizadas de reestructuracion de la

los recortes en la encomienda de 630.000€ en market
GESPA, destinados actualmente a financiar la promoc
Franca y los viajes comerciales a China.

Aun asi, el Ayuntamiento de Paterna tiene la potest

tipo de actividad quiere bonificar, en funciéon de s
comportamiento socioambiental. En este sentido, si
una transformacion y modernizacion del tejido empre
hace falta integrar en el tejido industrial los cri
Economia del Bien Comdn, un orden econdmico alterna
sinergias con otros sistemas parecidos. El objetivo
legal y fiscal para la adopcién por parte de empres
de valores orientados hacia el bien comun. La digni
equidad, la solidaridad intra e intergeneracional,
ecoldgica, la justicia social y la participacion de
elementos sustanciales por llegar.

Numerosas empresas ya apoyan a la Economia del Bien
empresas deciden voluntariamente aplicar el Balance

balance que, por ejemplo, premia la calidad del pue

igualdad de salarios entre géneros; reparto justo d
trabajo; reparto justo de la renta (limitacion rent

cooperativismo, etc y castiga los comportamientos c
atentados contra los derechos laborales, la ausenci

social y el impacto ambiental de la actividad.
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El Ayuntamiento de Paterna deberia centrar su esfue

los empresarios a realizar y auditar el balance del
planteando desde las bonificaciones fiscales necesa
preferencia de empresas del bien comin en la contra
municipal. Todo dentro de un proceso de publicacién
balance del bien comudn entre asociaciones de empres
favorecer que las empresas instaladas en el municip

se quieran instalar adopten el compromiso, firmando
Ayuntamiento, de adopcion de dichos criterios para
bonificaciones fiscales. En el mismo sentido, el Ay
Paterna tendria que favorecer la implantacion de em
contribuyan a la transformacion de Paterna en un mo
basado en politicas de desarrollo sostenible, no de
territorio. Por esto el Ayuntamiento facilitara la

incluya criterios de ecoeficiéncia en su sistema de
implantado un sistema de gestion ambiental, o tenga
implantarlo a corto plazo mediante la firma del pre

con el Ayuntamiento.

El Plan propuesto pretende la reindustrializacion d
productivo, favoreciendo la ocupacion de los nichos
creacion de empleo ya existentes, con criterios de

de impulso de la produccion por término medio y alt
economia del bien comin y la economia verde y un im
mediante un Plan de Formacién destinado a desemplea
duracién y jovenes con insuficientes preparacion y

de la mano de obra, mediante politicas de reciclaje

para lograr el objetivo deseado.

Por todo ello presentamos los siguientes
ACUERDOS

PRIMERO El
Sectorial Econémico y Social una “Mesa para la reac
economia y el empleo sostenible” con el objetivo de
consensuar, a partir del documento de partida que a

de Choque (Pacto por el Empleo de Paterna) que fome
activas de empleo con la participacion de los agent

y partidos politicos. Con el siguiente ambito de ac

1. Presupuesto econémico e inversiones necesarias
a. Programas de empleo

b. Bonificaciones IBI, ICIO, IAE para la ocupacién de

industriales, locales comerciales y solares industr
actividades que
compromiso de

desocupados a aguellas
desempleados de Paterna y asuman el

conseguir los objetivos socio-ambientales del Plan
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2. Mejora del empleo y formacion
a. Servicio de empleo municipal
b. Consejo de Formacion profesional
c. Reciclaje de profesionales de la construccién hacia la
rehabilitacion de edificios

3. Mejora de la economia local

a. Paterna Ciudad empresarial sostenible y de trabajad ores
cualificados

b. Servicio de Empresa para agilizar tramites para la
implantacion

c. Plan de Actuacion de mejora de los poligonos indust riales

d. Apoyo al sector del pequefio comercio local

4. Transformacién del tejido industrial hacia la econo mia verde y
la Economia del Bien Comun

5. Autoempleo, cooperativismo y economia social
a. Potenciar el Vivero de cooperativas
b. Asesoramiento especializado y facilitar financiacio n a
nuevas empresas, autbnomos, emprendedores y coopera tivas
c. Talleres formativos y acciones divulgativas

SEGUND® ElI Ayuntamiento de Paterna declara su apoyo al p roceso
general de la Economia del Bien Comun, formalizando la inscripcion
como municipio simpatizante en la Asociacion para e | fomento del bien
comun” y se compromete a su difusion entre asociaci ones vecinales y
empresariales para su implantacion como proyecto de futuro.

TERCERO-. Dar traslado de los presentes acuerdos a asocia ciones
vecinales y asociaciones de empresarios del municip io.”

A continuacion se somete a votacion de los Srs. Cor porativos la mocion
siendo ésta desestimada en atencion a los votos a f avor del Grupo
Compromis Per Paterna (2) en contra los votos del G rupo Popular (13) y

la abstencion del Grupo Psoe (6) y el Grupo Eupv (2
FUERA DE ORDEN

ACTO SEGUIDO EL SR. ALCALDE JUSTIFICA LA URGENCIA D EL SIGUIENTE PUNTO
A TRATAR FUERA DEL ORDEN DEL DIA EN LA NECESIDAD DE PONER EN MARCHA
UNA CUESTION DE INFRAESTRUCTURA QUE FALLA, PARA QUE SE PUEDA SEGUIR
ATENDIENDO LA FUNCION SOCIAL QUE SE ESTA REALIZANDO Y QUE REQUIERE DE
UNA ATENCION DIARIA. ANADE EL SR. ALCALDE QUE DICHO PROYECTO CUENTA
CON LA CORRESPONDIENTE DOTACION ECONOMICA EN EL PREJPUESTO.
SEGUIDAMENTE, CON LOS VOTOS A FAVOR DEL GRUPO POPUAR (13) Y LA
ABSTENCION DEL GRUPO PSOE (6), EL GRUPO COMPROMIS PER PATERNA (2) Y
DEL GRUPO EUPV (2) EL PLENO DECLARA LA URGENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 83 DEL R.D 2568/1986, DE 28 DE NOVIEMBRE, Y ACUERDA INCLUIR
EL SIGUIENTE PUNTO:
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31°.-AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- BIENESTAR S OCIAL.- SERVICIOS
SOCIALES.- CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACI ON AFAB para el
desarrollo del programa “MENJAR SOLIDARI” .- Dada cuenta del expediente

de referencia.

CONSIDERANDO, el Informe-propuesta del Jefe del Are a de Garantia
Social y Empleo de fecha 29 de octubre de 2013, del siguiente tenor
literal:
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AJUNTAMENT DI
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AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO
BIENESTAR SOCIAL.

SERVICIOS SOCIALES

Clasificacion: 2.4.3

Exp.: 14/13

INFORME-PROPUESTA

Dada cuenta de la Providencia dictada por el Teniente de Alcalde
de Garantia Social y Empleo de fecha 21 de octubre de 2013 de inicio
de tramites técnicos y administrativos oportunos a fin de suscribir
Convenio de Colaboracién con la asociacién “AFAD” para el desarrollo
del proyecto MENJAR SOLIDARI, para el ejercicio 2.013.

RESULTANDO la grave situacién econdémica generada por el
deteriorc econémico actual tiene diversas manifestaciones, el aumento
del desempleo vy unos mayores niveles de precariedad social,
constituyen el nlcleo central al que tiene gque hacer frente el sistema
de proteccidn sccial de servicios sociales.

RESULTANDO el riesgo de exclusién social gque amenaza un
considerable numero de personas y/o familiares reguiere de un esfuerzo
institucional para ampliar los niveles de cobertura de los sistemas
piblicos de bienestar Social.

RESULTANDO las necesidades gque se estdan manifestando en la
actual coyuntura de crisis.

RESULTANDO que la asociacién ha obtenido subvencién del
Ayuntamiento durante varios ejercicios para el desarrolle de diversas
acciones de accidn social de &mbito local.

RESULTANDC gue ha justificado las subvencienes en ejercicios
anteriores.

RESULTANDO que la asociacién “AFAD” es una asociacién que no
persigue fines lucrativos registrada en el registro de asociaciones de
este Municipio con el n® 115.

RESULTANDO que la citada asociacién ha solicitado modificacién
del objeto social amplidndolo al servicio de Menjar Sclidari

RESULTANDO que la suscripciédn del citado Convenic de
Colaboracioén supone para el presente ejercicio una aportacién
econdémica por parte de este Ayuntamiento cifrada en la cantidad de
40.000,00 €.

CONSIDERANDO La Constitucién Espaficla de 1978, configura un
Estado Social y Democratice de Derecho y reconoce a los ciudadancs y
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ATUNTAMENT D

terna

las ciudadanas y grupos que éstos se integren el derecho a la igualdad
social, real y efectiva, a la superacién de todo tipo de
discriminaciones y a la eliminacién de los obstaculos que
imposibiliten su pleno desarrollo, tanto personal como sccial.

CONSIDERANDO La Ley 5/1997, de 25 de junio, por la gque se
regula el sistema de servicios sociales en el ambito de la Comunidad
Valenciana, dispone en su art® 1 el objeto de la misma; regular y
estructurar el Sistema Publico de Servicios Sociales en el ambito de
la Comunidad Valenciana, garantizando a todos los ciudadanos vy
ciudadanas y grupos en que se integran:

¢+ La prevencidén, tratamiento y eliminacién de cualquier causa o
situacidén de marginacién o desigualdad social.

e La coordinacién de los recursos y de las iniciativas publicas vy
privadas, asi comp de los aspectos sociales de los sistemas
sanitarios y educativos.

* El pleno desarrcllo de la persona en el seno de la sociedad y el
fomento de la solidaridad y de la participacidon ciudadana en el
campo de los Servicios Sociales.

Los Servicios Socilales se coordinaran con otros sistemas gque
incidan en la calidad de vida y bienestar social, como los sanitarios,
educatives, culturales, medioambientales y urbanisticos.

CONSIDERANDO la citada Ley 5/1997, en su articulec 4 dispone que
las actuaciones en el ambito de los Servicios Sociales tenderdn a
establecer una politica social para superar las condiciones que dan
lugar a la pobreza y a la desigualdad social, evitando y corrigiendo
los mecanismos que originan la marginacién y promoviendo mayores cotas
de bienestar social. Por su parte, el articulo 6 de la citada norma
regula las competencias de las Administraciones Locales y su articulo
12 el contenido de los Servicios Sociales Generales.

CONSIDERANDO el art® 22.2 apartado c) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones en relacidén a la concesidn
directa de las subvenciones en que se acrediten razones de interés
publice, social, econdémico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

CONSIDERANDO el art. 28 de la citada Ley (General de
Subvenciones, en su péarrafoc segundo, en el que se indica gue los
Convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvencliones de concesidn directa.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art® B8 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin en relacién a la potestad de las
Administraciones Publicas para la celebracién de convenios y contenido
de los mismos.
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CONSIDERANDO lo prevenido en el art. 25.1 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, por el que el Muniecipio, para la
gestién de sus intereses y en el &mbito de sus competencias, puede
promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios
publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal.

CONSIDERANDC lo regulade en el art. 33k de la ley 8/2010 de 23
de junic de la Generalitat de Régimen Local de la Comunidad Valenciana
en cuanto a competencias de los municipios.

CONSIDERANDO 1la declaracién jurada del representante de la
entidad de estar al corriente de las obligacicnes tributarias y con la
seguridad social, no estar incurso en las circunstancias para ser
beneficiaric de subvenciones (art. 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones), y no tener obligaciocnes en cuanto al reintegro de
subvenciones.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la citada Ley de Bases de Régimen
Local, en su articulo 25.2 apartade K sobre competencia de los
Municipios en materia de prestacién de los servicios sociales y de
promocidn y reinsercidén social.

CONSIDERANDO Que es responsabilidad de las instancias sociales
incluir la promocién de la integracién y la lucha contra la exclusion
en todas sus iniciativas y actividades

CONSIDERANDO Que 1la implantacién de programas sociales es la
mejor y mas segura salvaguardia contra la exclusién social en la
medida en gque aquél es la principal fuente de percepcion de ingresos
econémicos asi como un importante cauce de normalizacién y
comunicacién social

CONSIDERANDO que la situacién del municipic de Paterna conlleva
la necesidad social de buscar férmula alternativas que puedan cubrir
las carencias socio-econdmicas de los vecinos que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad

CONSIDERANDO el art® 22.2 apartado ¢) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones en relacién a la concesién
directa de las subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econémico ¢ humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

CONSIDERANDO que el beneficiario cumple con los requisitos del
art.13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones para obtener 1la
condicidén de beneficiario.

CONSIDERANDC lo dispuesto en la ordenanza requladora de
Subvencion a Asociaciones de Accién Social de ambito local, aprobada
por el ayuntamiento en pleno en sesién ordinaria de fecha 25 de julio
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de 2012 y publicada integramente en el BOP de Valencia, n°® 259, de
fecha 30 de octubre de 2012,

CONSIDERANDO gue el convenic se ajusta al Decreto de Alcaldia
4046, de 21 de noviembre de 2012, por el gue se aprueba el Plan
estratégico de Subvenciones de diversas areas del Ayuntamiento de
Paterna para el 2012-2014, en su punto 6.5 de objetivos y sectores de
las ayudas de Accidn social de ambito local.

CONSIDERANDO el art® 28 de la citada Ley General de
Subvenciones, en su parrafo segundo, en el que se indica que los
Convenios serén el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones de concesiéon directa.

CONSIDERANDO el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julie, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, en
referencia a la concesidon de subvenciones de forma directa.

CONSIDERANDO la base 34 de ejecucién del presupuesto del afic en
curso, las subvenciones gue por su objeto no les sea aplicables los
principics de publicidad y concurrencia, deberan ser concedidas por
acuerdo motivado del Ayuntamiento Pleno, con otorgamiento del
correspondiente convenio.

CONSIDERANDO el articule 34 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y el articulo 88 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio,
en referencia al anticipo del pago de la subvencién.

CONSIDERANDO los articulos 213 y siguientes del Real Decreto
Legislative 2/2004, de 5 de marzo, por el gque se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en referencia
a la fiscalizacién de actos susceptibles de producir cobligaciones de
contenido econdmice por parte de la entidad local, todo ello en
concordancia con la base 59 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto
Municipal.

CONSIDERANDO gue por la Intervencidén de Fondos Municipales se
informa de la existencia de consignacién presupuestaria en la
aplicacién presupuestaria 2320-48201, RC 22683 de fecha 29 de octubre
del afio en curso, por importe de 40.000 €.

CONSIDERANDO el informe de fiscalizacién de la Intervencién
de Fondos.

CONSIDERANDO la Providencia de fecha 21 de octubre del afio
en curso del Teniente de Alcalde de Garantia Social y Empleo.

Visto lo que antecede, se propone :
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PRIMERO. - Suscribir Convenio de Colaboracién entre este
Ayuntamiento de Paterna y la entidad “Asociacién FAMILIAR DE AYUDA AL
DROGCDEPENDIENTE - AFAD” con el fin de aprcbar el desarrcllo del

proyecto MENJAR SOLIDARI en el Municipio de Paterna, y cuyc tenor
literal se transcribe:

“CONVENIQ DE COLABORACION ENTRE EL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y AFAD PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO MENJAR SOLIDARI

En Paterna a de 2013

REUNIDOS

De una parte, D , Alcalde-Presidente del
Excmo, AYUNTAMIENTO DE PATERNA gquien actiia en nombre y representacion
de éste, en el ejercicio de las atribuciones que le atribuye la
legislacién vigente, expresamente facultado para la suscripcidén del
presente Convenio en virtud de acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacidén en sesién celebrada el

Y de otra, D./DfAa con DNI
.................. i de AFAD, con C.I.F G96562483 qgue actua en nombre y
representacién de ésta, en ejercicio de las facultades que le
confieren los Estatutos de la citada entidad.

MANIFIESTAN

La Constitucion Espafiola de 1978 configura un Estado Social
y Democrdtico de Derecho y reconoce a los ciudadanos y las ciludadanas
v grupos que éstos se integren el derecho a la igualdad social, real y
efectiva, a la superacidon de todo tipo de discriminaciones y a la
eliminacion de los obstdculos que imposibiliten su plenc desarrollo,
tanto personal como social.

La Ley 5/1897, de 25 de junie, por la que se regula el
sistema de servicios sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana,
dispone en su art® 1 el objeto de la misma; regular y estructurar el
Sistema Publico de Servicics Sociales en el dmbito de la Comunidad
Valenciana, garantizando a todos los ciudadanos y ciudadanas y grupos
en que se integran:

e La prevencion, tratamiente y eliminacién de cualquier causa o
situacion de marginacidn o desigualdad social.
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¢ La coordinacidén de los recursos y de las iniciativas publicas y
privadas, asi como de los aspectos sociales de los sistemas
sanitarios y educativoes.

* El pleno desarrollo de la persona en el seno de la sociedad y el
fomento de la solidaridad y de la participacién ciudadana en el
campo de los Servicios Sociales.

Los Servicios Sociales se coordinardn con otros sistemas que
incidan en la calidad de vida y bienestar social, comoc los sanitarios,
educativos, culturales, medioambientales y urbanisticos.

En su articulo 4 dispone que las actuaciones en el dmbito
de los Servicios Sociales tenderdn a establecer una politica social
para superar las condiciones gue dan lugar a la pobreza y a la
desigualdad social, evitando y corrigiendo los mecanismos que originan
la marginacién y promoviendo mayores cotas de bienestar social. Por
su parte, el articulo ¢ de la citada norma regula las competencias de
las Administraciones Locales y su articulo 12 el contenido de los
Servicios Sociales Generales.

La Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, dispone en su articulo 25.2 apartado k) la competencia
de los Municipios en materia de prestacion de los servicios sociales ¥
de promocion y reinsercidn social

EXPONEN

PRIMERO.- Que AFAD es una asociacidén gue no persigue fines
lucrativos, de cardcter social y gque pretende realizar todas las
acciones a su alcance para ayudar a los toxicdémancs y enfermos de sida
e impedir gque nuevos individuos caigan en esta lacra de nuestra
sociedad

AFAD tiene entre otros los siguientes fines:

-Promover y compartir experiencias entre las familias afectadas
por la droga y la enfermedad del sida.

-Promover, impulsar y desarrcllar actividades culturales,
artisticas, sociales que se consideren iitiles para complementar los
fines de la asociacion.

- Colaborar para resolver los problemas econémicos de las
familias y personas afectadas.

- Colaborar para resolver los problemas humanos de los asociados

- Ofrecer un espacio y unas experiencias humanas a las personas
afectadas por esta lacra social, donde puedan compartir y ser
escuchadas en su dimensidn personal.

SEGUNDO. - Que el Ayuntamiente de Paterna es una entidad de
Dereche Publico con Personalidad Juridica propia figurando entre sus
fines y competencias la prestacidn de los servicios socciales y de
promocidn y reinsercion social

Pl. Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es

Tel: 96 137 96 00
303 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

AJUNTAMENT DE

Paterna

TERCERO. - Que ambas entidades son conscientes de las necesidades
que la actual coyuntura econdémica estd propiciando ¥ la necesidad de
llevar a cabo actuaciones gque complementen la integracidn social (de
apoyo, orientacidn, asistencia a familias en situacidén de necesidad)
de los colectives mds desfaverecidos mediante actuaciones bdsicas que
complementen las ayudas que hasta la fecha se estdn llevando a cabo, v
que come ceonsecuencia de la crisis economica actual estdn atravesando
situacicones de precariedad y necesidad para cubrir las necesidades
bdsicas.

Que ambas entidades ante la situacidén actual de falta de
recursos por las familias pretende la integracidén de colectivos
desfavorecides mediante actuaciones benéficas entre las que se
encuentran acciones de atencidn de necesidades bisicas.

CUARTO.- Que ambas partes se encuentran interesadas en
suscribir el presente Convenio gque regule la colaboracién entre las
dos Entidades y se comprometen a llevar a términe de acuerdo con las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de
una linea de colaboracién entre el ILMO, AYUNTAMIENTO DE PATERNA ¥
AFAD con el fin de desarrollar el programa de MENJAR SOLIDARI para
este Municipio y que complementen las actuaciones de accion e
integracién social que ambas entidades llevan a cabo en la actualidad.

SEGUNDA. -COMPROMISOS DE LA ENTIDAD.
La entidad AFAD - Paterna, se compromete a:

-Desarrcllar el proyecto presentado para el ejercicio 2013,de
Menjar Selidari.

- Remitir informacion puntual al Ayuntamiento de las actividades
a desarrollard a lo largo del ejercicio.

- Aportar los recursos personales y materiales, sanitarios
necesarios para la prestacién del proyecto.

- Cumplir con las obligaciones de proteccidn de dates, de
confidencialidad, de prevencion de riesgos laborales y sanitarias
respecto del proyecto.

- Asignar a las diferentes actividades el perscnal técnico
necesarioc, debidamente cualificado, va sea éste  remunerado o
voluntario, asumiendo todas las obligaciones sustantivas y formales
derivadas de la legislacidn laboral, asi como la fiscal y tributaria.

- Coordinar la edicidn de todes los materiales del proyecto si
les hubiere.

- Presentar al Ayuntamiento la pertinente justificacidn técnica
¥ econdmica en plazo, ademds de cuanta documentacidn e informacidn le
sea requerida por el Ayuntamientoe de Paterna, con respecto al
proyecto.

PI. Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es

Tel: 96 137 96 00
304 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

AIUNTAMENT D

Paterna

- Las/os técnicas/os de Servicios Sociales generales podran
llevar, junte &l respensable de AFAD, el seguimienteo de los/as
usuarios/as del proyecto

- AFAD llevard a cabo la ejecucidn de las actividades del
Programa MENJAR SOLIDARI presentado. Las actividades del proyecto se
componen reparto de comida y cumplimiente de trabajos en beneficio de
la comunidad

- Hacer constar en lugar visible asi como referencias en
cualquier tipo de publicidad, la colaboracion del Ilmo. Ayuntamiento
de Paterna en las acciones gque realice la citada Entidad y
relacionadas con las actuaciones contempladas en el presente Convenio.

- Comunicar al Ayuntamiento la concesidn de subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier administracidn
o ente publico.

TERCERA. —-COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO.
El Ayuntamiento de Paterna se compromete a:

e Designar como enlace entre las actividades programadas por la
asociacién en el municipio y el Ayuntamiente de Paterna para un
mejor cumplimiento de sus fines un interlocutor para la direccidn y
supervisién del Proyecto, al coordinador de Servicios Sociales.

° Apoyar econdmicamente la programacién presentada por la asociacidn
en el ejercicio 2013, por un valor total de 40.000 euros.

CUARTA. - REGIMEN ECONOMICO

El Ayuntamiento destinard a la entidad AFAD, la cantidad de
40.000 € para subvencionar la ejecucidén del Proyecto MENJAR SOLIDARI,
con cargo a la aplicacidn presupuestaria 2320-48201 del presupuesto de
gastos para el ejercicio gque se lleve a cabo el cumplimiento del
presente Convenio.

QUINTA.-JUSTIFICACION:

Dentro del afo en gue se otorgaron deberdn justificar la
aplicacion de los fondos recibidos ante el servicic gque gestione el
gasto incorpordndose al expediente de su concesidn. Las subvenciones
otorgas en el ultimo trimestre podrdn justificarse dentro de los tres
primeros meses del préximo ejercicio econdmico.

La justificacién, deberd acreditar ante el Ayuntamiento Ia
realizacién de la actividad y proyecto, asi como el cumplimento de los
requisitos y condiciones que determinen el disfrute de la Ayuda,
mediante la presentacidén de una memoria técnica con indicacidén de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Ademds se requiere una Justificacidén econdmica mediante una
relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad con
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identificacidn del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision, y en su caso fecha de page y/o copia diligenciada u original
de las facturas y las ndminas del personal contratado.

Se consideran gastos subvencionables, aguellos que de manera
indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacidn del importe y su procedencia.

Para lo no previsto se estard a lo dispuesto en las Bases de
ejecucién del presupuesto del ejercicio en curso, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de subvencicnes, RD legislativo 887/2006 de
21 de junio por el gue se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, la ordenanza reguladora de Subvencién a Asociaciones de
Accidén Social de ambito local, aprobada por el ayuntamiento en pleno
en sesién ordinaria de fecha 25 de julio de 2012 y publicada
integramente en el BOP de Valencia, n® 259, de fecha 30 de octubre de
2012.y el Plan estratégice de Subvenciones de diversas areas del
Ayuntamiento de Paterna para el 2012-2014 aprobado por Decreto de
Alcaldia 4046, de 21 de noviembre de 2012.

SEXTA. - PAGO
El pago de la subvencidén a la entidad. se realizard come sigue:

A) El pagc serd del 100 % del total a conceder y se librard a la
firma del presente convenio.

Se produciré la pérdida del derecho al ceobro tetal o parcial de la
subvencidn en el supuesto de la falta de justificacidon o de
concurrencia de alguna de las causas previstas en el art. 37 de la Ley

38/2003 General de Subvenciones.

SEPTIMA:- REINTEGRO DE SUBVENCIONES:
Debera procederse al reintegro de las cantidades percibidas no
Jjustificadas y la exigencia del interés de demora en caso de no
producirse la entrega de la memoria técnica y/o la justificacidén de la

totalidad de la subvencidn.

OCTAVA. - DURACION DEL CONVENIO

La duracion del presente Convenic se establece para el presente
ejercicio 2,013,
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NOVENA. - RESPONSABILIDADES

El Ayuntamiento de Paterna queda liberade de cualguier
responsabilidad en gue pudiera incurrir la Entidad “AFAD” en sus
tareas tanto administrativas como técnicas, sociales o sanitarias.

DECIMA.- OBLIGACIONES

El Ayuntamiento de Paterna no asumirs obligaciones que se
deriven de la relacién laboral o de cualguier naturaleza con el
personal propic o gque preste sus servicios con o Ppara la Entidad
“"AFAD” asi como la derivada de cualguier relacidén con terceros, siendo
los titulares de los mismos quienes responderén con cardcter
exclusive.

DECIMA. - SOLUCION DE DIFERENCIAS.

S§i durante el desarrollo del presente Convenio existieran
diferencias entre los firmantes, estos se comprometen a resolverlos de
modo amistoso; si esto no fuera posible, acuerdan mutuamente someterse
a la jurisdiccién ordinaria del Municipio de Paterna.

El incumplimiento de algunas cldusulas especificas dard lugar a
la rescision del «convenio y a las -acciones que en Ssu caso
correspondan. Dada la naturaleza administrativa del convenio, las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en su ejecucidén se
resolverdn ante el orden jurisdiccional contenciosc-administrativo.

Las partes, en prueba de su conformidad, y dejande sin efecto el
anterior convenio firmado, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE POR AFAD

Fdo. Lorenzo Agusti Pons Fdo.

TERCERO.- Conceder Subvencién econémica a la entidad AFAD, con
NIF, (96562484, por importe de 40.000 €, para el desarrollo del
programa MENJAR SOLIDARI, a realizar en un pago anticipado del 100%
(40.000 €)a la firma del Convenio.

CUARTO.- Aprobar el gasto por importe de 40.000 € con cargo a la
Aplicacién Presupuestaria 2320-48201 del vigente presupuesto de
gastos, RC 22683
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QUINTO.- Designar comc responsable del seguimiento y actuaciones
del Convenio al Coordinador de Servicios Sociales de este Ayuntamiento
que deberd atender y velar por el cumplimientc del mismo. La citada
designacién queda supeditada a la vigencia del Convenio pudiendo ser
revocada por el responsable politico del Area.

SEXTO.- Comunicar el presente acuerdo a la asociacién AFAD,
Intervencién de Fondos Municipales, Tesoreria, a Coordinador/a de
Bienestar Social, a los efectos |oportunos.

\

Pl. Ingeniero Castells, 1
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INTERVENCION-GESTION EpON()M]CA
SERVICIO DE FISCALIZACION

INFORME DE INTERVENCION

INFORME previo que emite esta intervencion, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 214.2 del RDL 2/2004 TR de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y del
articulo 9.4.d) de la Ley 38/2003. general de subvenciones, en relacion con el expediente de
SUBVENCION DIRECTA A LA ASOCIACION AFAD para el desarrollo del proyecto
Menjar Solidari.

Intervenido con las siguientes observaciones:

LLas subvenciones que por su objeto no les sean aplicables los principios de publicidad
y concurrencia, deberdn ser concedidas por acuerdo motivado del Ayuntamiento Pleno, con
otorgamiento del correspondiente convenio.(base 34 de e¢jecucion del presupuesto)

Que se informa en la propuesta que la entidad beneficiaria retine los requisitos del art.
13 de la ley 38/2003, general de subvenciones, para obtener la condicion de beneficiaria de la
subvencion.

Que tratandose de una subvencion de concesion directa y dado el cardcter excepcional
de estas subvenciones se debe informar en la propuesta que existen razones de interés publico.
social, ccondémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria piblica. (art. 22.2.c Ley 38/2003).

Que en el expediente consta certificado de existencia de consignacion presupuestaria.

Que la entidad beneficiaria debe justificar en los plazos y forma establecidos en la
base 34" de ejecucion del presupuesto.

Que el pago de la misma no se podra realizar hasta la firma del convenio que se
pretende aprobar.

Que segun el art. 8.1 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, el plan estratégico
tiene caracter previo al establecimiento de subvenciones y el mismo se aprobo por Decreto de
Alcaldia 4046 de fecha 21 de noviembre de 2012, para los ejercicios del trienio 2012-2014

Lo cual se informa a los efectos oportunos. N

L4
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Abierto el turno de deliberaciones interviene el Sr
manifestando que el voto del Grupo Compromis va a s
remarcando que al llevar el expediente fuera del Or

acceso a la informacién de los Grupos de la Oposici

Ramoén
er de abstencion,
den, dificulta el

on.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP131030\audio pl
.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

eno\ptoFObienestar

A la vista de lo expuesto y de los informes anterio

el Pleno con los votos a favor del Grupo Popular (1

del Grupo Psoe (6) el Grupo Compromis Per Paterna (

(2) acuerda aprobar la propuesta obrante en el Info

Area de Garantia Social y Empleo de fecha 29 de oct
antiormente transcrito y que obra en el expediente

rmente transcritos
3) y la abstencion
2) y el Grupo Eupv
rme del Jefe del
ubre de 2013
de su razon.

ACTO SEGUIDO EL SR. ALCALDE JUSTIFICA LA URGENCIA D EL SIGUIENTE PUNTO
A TRATAR FUERA DEL ORDEN DEL DIA, EN LA TRAMITACION  ADMINISTRATIVA DEL
EXPEDIENTE QUE REQUIERE EN ESTE MOMENTO DE LA ADOPON DE ESTE
ACUERDO. PROSIGUE EL SR. ALCALDE INDICADO QUE DICHO ACUERDO FACILITARA
EL LOGRO DE UN OBJETIVO POLITICO QUE TIENE EL ACTUA L EQUIPO DE
GOBIERNO DESDE HACE TIEMPO Y ES LA APROBACION DE LA ZONA FRANCA
SEGUIDAMENTE, CON LOS VOTOS A FAVOR DEL GRUPO POPUAR (13), Y LA
ABSTENCION DEL GRUPO PSOE (6), EL GRUPO COMPROMIS PER PATERNA (2) Y EL
GRUPO EUPV (2) EL PLENO DECLARA LA URGENCIA, DE CON FORMIDAD CON EL

ARTICULO 83 DEL R.D 2568/1986, DE 28 DE NOVIEMBRE,

Y ACUERDA INCLUIR

EL SIGUIENTE PUNTO. RESPECTO DEL CUAL SE HACE CONST AR QUE NO HA SIDO
ENTREGADO PARA SU EXAMEN PREVIO POR SECRETARIA PORLO QUE NO PUEDE
PRONUNCIARSE SOBRE SU ADECUACION LEGAL. CARECIENDCEL EXPEDIENTE DE
LOS INFORMES DE SECRETARIA Y DE INTERVENCION RESPECTIVAMENTE.

32°.-AREA DE SOSTENIBILIDAD.- SECCION DE PLANEAMIEN

TO URBANISTICO.-

MODIFICACION DEL ACUERDO PLENARIO DE FECHA 27 DE JU NIO DE 2012, EN LO
RELATIVO A LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN EL CONSORCIO *“PATERNA, ZONA

FRANCA". Dada cuenta del expediente de referencia.

CONSIDERANDO.- ElI Informe-propuesta del Jefe
Sostenibilidad de fecha 25 de octubre de 2013, del
literal:

Ar ea de
siguiente tenor
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Area de Sostenibilidad

Seccién de Planeamiento Urbanistico

Neg. de Gestién del Plan y Patrimonic del Suelo
Clasificacién.-2.5.1.21

Expte.- 58/2012

INFORME-PROPUESTA

Dada cuenta del expediente que se estd tramitando en esta
Seccién, para la creacién de un consorcic dencminado “Paterna
Zona Franca”, se informa:

Que por acuerdo plenario de fecha 19 de junic del afio
2012, se dispuso la creacidén del Consorcic denominado “Paterna
Zona Franca” que debia impulsar la creacidén de una zona sujeta a
dicho régimen aduanero en este municipio.

Que dicho acuerdo prevela que dicho consorcio estaria
integrado por este Ayuntamiento y el Instituto Tecnolégico de la
Construccién (AIDICO), que aportaba al mismo su Know-how, en
materia de internacionalizacién empresarial, como ventaja
competitiva al servicio de las actuaciones que se pretendian
desarrollar.

Que, igualmente, dicho acuerdo facultaba al alcalde para el
impulso del expediente y para llevar a cabo la totalidad de las
actuaciones legalmente atribuibles al mismo, para llevar a cabo
dicha tramitacidn.

Que, en cumplimiento de dicho acuerde, el Ayuntamiento
presenté, en fecha 3 de octubre de 2012, a tal efecto ante el
Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la Agencia
Estatal de la Administracidén tributaria, la correspondiente
solicitud de autorizacién para 1la constitucién de la “Zona
Franca de la Comunidad Valenciana Paterna Parque Logistico
Internacional”.

Que dicha peticién fue documentalmente ampliada mediante
escrito de fecha 11 de marzo de 2013, en €l gque se
cumplimentaban las exigencias documentales requeridas por dicho
6érgano de la Administracién Tributaria, en fecha 21 de enero de
2013.

‘Que el ambito territorial sobre el que se ha formulade la
declaracioén, abarca una superficie total de 1.265.300,75 m‘/s,
sobre el gque, en su momento deberédn 1llevarse a cabo la
tramitacién y aprobacién de los correspondientes documentos de
planeamiento y gestién urbanistica, a través de los cuales se
garantizara, el derecho de los propietarios de materializar los
derechos gque por su aportacién de terrenos a este proceso
urbanistico, les confiere la legislacién urbanistica estatal y
autonémica.
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Area de Sostenibilidad

Seccién de Planeamiento Urbanistico

Neg. de Gestién del Plan y Patrimonio del Suelo
Clasificacién.-2.5.1.21

Expte.- 58/2012

Que, corresponde manifestar que, tanto la legislacién de
régimen local comc la urbanistica, atribuye al Ayuntamiento la
posibilidad de declarar la utilidad publica de la actuacién e
implementar, en dicho supuesto, los expedientes e instrumentes
urbanisticos y/o expropiatorios, que legitimen la obtencién de
los terrenos gque se exigen para llevar a cabo la citada
actuacién, atendiendo, si asi fuera requerido, la exigencia que
en tal sentido, pueda plantear la Administracién Tributaria para
el desarrollo de la actuacién.

Que en dicho ambito, el propietario mayoritario es el
Estado, a través del Ministerio de Defensa, al incluirse en
aquel, los terrenos del antiguo “Campo de Tiro de las Muelas”.

Que sobre dicho terrenos, ya en febrero de 2009 se
suscribié un protocolo de intenciones entre el Ayuntamientc de
Paterna y el Ministerio de Defensa para su desarrollo
urbanistico, comprometiéndose en el mismo, el Ministerioc de
Defensa, a proceder a la desafectacién del uso militar de dichos
terrenocs.

Dicho proceso ha concluide recientemente (febrero 2012)
quedando desde dicha fecha, la totalidad de los terrencs a los
que se refiere la presente solicitud, como bienes no adscritos a
la Defensa Nacional y disponiendo la responsabilidad sobre su
gestidn al INVIED (Instituto para la Vivienda, Infraestructura y
Equipamiento para la Defensa) .

Que, debe resefiarse igualmente, gue por Resolucién del
Director Gerente del Instituto de Vivienda, Infraestructura y
Equipamiento para la Defensa, de fecha 21 de noviembre de 2012
(BCE 29 de noviembre de 2012), se acorddé la venta en subasta
publica de los citados terrenos, quedando la misma desierta.

Que, este Ayuntamiento, en desarrollo de aquel protocolo,
ha remitido en fecha 24 de octubre del presente afio 2013, la
oportuna solicitud para que emita informe favorable a la
suscripcién de un convenio de colaboracién para la aportacién al
proyecto de la zona franca de los terrenos propiedad del
Ministerio de Defensa denominados “647.133 m®? del Campo de Tiro
de las Muelas” sitos en el término municipal de Paterna.

Que, por otra parte, debe sefialarse gque, durante la
tramitacién del expediente ya desarrollado, se ha valorado la
conveniencia de que el consorcio impulsor de la 2Zona Franca,
esté constituido Unicamente por las Administraciones Publicas
con responsabilidad en la materia, sin otras participaciones que

2
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puedan suponer una distorsién del planteamiento piblico
pretendido con la actuacién. Y todo ello sin perjuicio de que en
los estatutos que se redacten se pueda contener la mencién a la
posibilidad de que el consorcio pueda valorar ampliar su numero
de socios con la admisién en el mismo de Entidades Publicas o
privadas sin 4&nimc de 1lucro gue persigan fines de interés
general concurrentes con los de las entidades consorciadas.

Ello requiere 1la modificacién del acuerdo inicialmente
adoptado en el sentido de excluir del Consorcic “Paterna Zona
Franca” a la entidad AIDICO, e incorporando en el mismo, al
6rgano competente de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria. :

Que la normativa aplicable al presente supuesto viene
constituida, en el 4&mbito local, en primer lugar, por lo
previsto en el articulo 87 de la Ley 7/1985, reguladora de las
de Bases del Régimen Local, gue dispone que:

2 1. Las entidades locales pueden constituir consorcios con
otras Administraciones piiblicas para fines de interés comin o
con entidades privadas sin dnimo de lucro que persigan fines de
interés publico, concurrentes con los de las Administraciones
publicas.

2. Los consorcios podrdn utilizarse para la gestidn de los
servicios publicos locales, en el marco de los convenios de
cooperacidn transfronteriza en que participen las entidades
locales espanolas, y de acuerdo con las previsiones de los
convenios internacionales ratificados por Espafia en la materia.”

En segundo lugar, por lo dispuesto en el articulo 110 del
RD Ley 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, que
establece que:

“"1. Las Entidades pueden constituir Consorcios con otras
administraciones ptublicas para fines de interés comin o© con
entidades privadas sin dnimo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
publicas.

2. Los Consorcios gozardn de personalidad juridica propia.
3. Los Estatutos de los Consorcios determinardn los’ fines

de los mismos, asi como las particularidades del régimen
orgdnice, funcional o financiero.
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4. Sus organos de decisidén estardn integrados por
representantes de todas las Entidades consorciadas, en la
proporcién que se fije en los Estatutos respectivos.

5. Para la gestidén de los servicics de su competencia
podrdn utilizarse cualquiera de las formas previstas en la
legislacidn de Régimen local.”

Y finalmente, por las previsiones contenidas al efecto en
los articulos 37 y 38 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales aprobado por Decreto de 17 de junio de
1958.

En el ambito estatal, la peticién formulada se hace en base
al cumplimiento de 1lo previsto en el Reglamento (CEE) N.°
2913/92 del Consejo, de 12 de octubre de 1992, por el que se
aprueba el Cédigo aduanero comunitario, en el Reglamento (CEE)
N.° 2455/93 de la Comisién, de 2 de julio de 1993, por el gue se
fijan determinadas disposiciones de aplicacién del Reglamento
n.°% 2813/92, asi como en la Orden de 2 de diciembre de 1992, por
la que se dictan normas sobre zonas y depdsitos francos que
atribuye en su disposicién 1.2, la competencia para expedir la
autorizacién de la constitucién de zona franca al Ministerio de
Economia y Hacienda (actualmente Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas).

Por todo ello, se propone al pleno, la adopcién del
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Dejar sin efecto el punto primero del acuerdo
plenario de fecha 27 de junio de 2012, en lo relativo a los
miembros gue integran el consorcio “Paterna, Zona Franca” en el
sentido de excluir del mismo al Instituto Tecnolégico de la
Construccién (AIDICO); disponiendo en su lugar, que el citado
consorcio tendrd como miembros al Ayuntamiento de Paterna y a la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

SEGUNDO.- Facultar al alcalde, tan ampliamente como sea
posible para la continuacién del expediente y para llevar a buen
fin el presente acuerdo.

TERCERC.- Remitir el presente acuerdc a la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria, del Ministerio de Hacienda, a
los efectos de instar la declaracién de la Zona Franca.

CUARTO.- Remitir el presente acuerdo al Ministerio de

Defensa (Institutc de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento
para la Defensa), ratificando la propuesta de convenio planteada

4
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para permitir la puesta a disposicién de los terrenos propiedad
del mismeo (cuye texto se incorpora como documento anexo al
presente acuerdo), a los efectos de 1la continuacién del
expediente.

QUINTO.- Para el supuesto de que asi se exija en el acuerdo
de declaracién por el odrgano competente de la Admlnlstr.»lon
Tributaria y, atendiendo al caracter de utilidad pu- 1
presenta el proyecto, disponer el inicio de 1los
necesarios para llevar a cabo la cbtencién de rerrenos sobre
los que se desarrolla la actuacién.

No obstante, la Corporaciér
adoptara el acuerdo que estime

supericr criterio,

Paterna,

5bmingo
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A la vista de lo expuesto y del Informe-Propuesta d
Sostenibilidad (Seccién de Planeamiento) de fecha 2
2013, anteriormente transcrito, el Pleno con los vo
Grupo Popular (13), en contra los votos del Grupo C
Paterna (2) y la abstencion del Grupo Psoe (6) y el
acuerda:

PRIMERO.- Dejar sin efecto el punto primero del acu
de fecha 27 de junio de 2012, en lo relativo a los
integran el consorcio “Paterna, Zona Franca” en el
del mismo al Instituto Tecnologico de la Construcci
disponiendo en su lugar, que el citado consorcio te
al Ayuntamiento de Paterna y a la Agencia Estatal d
Tributaria.

SEGUNDO.- Facultar al alcalde, tan ampliamente como
para la continuacion del expediente y para llevar a
presente acuerdo.

TERCERO.- Remitir el presente acuerdo a la Agencia
Administraciéon Tributaria, del Ministerio de Hacien
de instar la declaracién de la Zona Franca.

CUARTO.- Remitir el presente acuerdo al Ministerio
(Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamie
Defensa), ratificando la propuesta de convenio plan
la puesta a disposicion de los terrenos propiedad d
texto se incorpora como documento anexo al presente
transcribe literalmente en el Acta, después del res
los efectos de la continuacion del expediente.

QUINTO.- Para el supuesto de que asi se exija en e
declaracion por el 6rgano competente de la Administ
y, atendiendo al caracter de utilidad publica que p
proyecto, disponer el inicio de los instrumentos ne
llevar a cabo la obtencién de los terrenos sobre lo
la actuacion.

316

el Jefe del Area de
5 de octubre de
tos a favor del
ompromis Per
Grupo Eupv (2)

erdo plenario

miembros que
sentido de excluir

o6n (AIDICO);
ndrd como miembros
e la Administracién

sea posible
buen fin el

Estatal de la
da, a los efectos

de Defensa
nto para la
teada para permitir
el mismo (cuyo
acuerdo, y que se
uelvo Quinto), a

| acuerdo de

racion Tributaria
resenta el
cesarios para

s gque se desarrolla

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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A/AT.: DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO DE VIVIENDA,
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA DEFENSA (INVIED).
Calle Isaac Peral n® 20-32 - 28015 Madrid.

FECHA: 24 DE OCTUBRE DE 2013.

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORME FAVORABLE A LA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE COLABORACION PARA LA APORTACION AL PROYECTO DE
LA ZONA FRANCA DE LOS TERRENOS PROPIEDAD DEL ESTADO - RAMO
DE DEFENSA, DENOMINADOS "647. 133.00 M2, DEL CAMPO DE TIRO LAS
MUELAS" SITOS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE PATERNA

D* M Elena Martinez Guillem. Alcaldesa en funciones del Ayuntamiento de Paterna
conforme Decreto de Alcaldia n® 3692/2013, de fecha 22/10/2013, cn nombre y
representacion del Excmo. Ayuntamiento de Paterna. ante el INSTITUTO DE
VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA DEFENSA
(INVIED) comparece y como mejor proceda en Derecho expone:

I.- Que el Ayuntamiento de Paterna en fecha 3 de octubre de 2012 presentd ante el
Departamento de Aduanas ¢ Impuestos Especiales de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria solicitud de autorizacion para la constitucion de la “Zonu
Franca de la Comunidad Valenciana. Paterna Parque Logistico Internacional”, que se
encuentra pendiente de resolucion. Previamente a la presentacion de la mentada
solicitud, se obtuvo del INVIED la aquiescencia para que los Terrenos en que se situaba
el antiguo Campo de Tiro las Muelas, propiedad del Ministerio de Defensa, fuesen

incluidos en la solicitud como emplazamiento concreto de la Zona Franca.

Il.- Las CONDICIONES BASICAS DE APORTACION DE LOS TERRENOS al

proyecto son L+ e a continuacion se relacionan:
< Luscripeion del t coo Torvenos propiedad del Estado - Ramo de Defensa.

denominados "647. 130, m2, del Campo de Tiro Las Muelas”, sitos en el término
municipal de Paterna (Valencia). en la zona del Campo de Tiro de Las Muelas,

colindantes con el barranco de Andulsa. conocidos como el paraje el Siscar.

Inscrito como varias fincas registrales en ¢l Regi- o de la Propiedad namero dos de

Paterna, al tomo 2.541, libro 1.701, folio 27. finca registral nimero 83.994: al tomo
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285, libro 47, folios 221,223,226, fincas registrales nameros 7.466, 7471, Y 7472:
al tomo 1.311, libro 273, folios 111 y 113, fincas registrales nimeros 5.586 y
5.587: al tomo 130. libro 16, folia 112, finca registral nimero 3.631: al tomo 1.346,
libro 284. folio 166, finca registral nimero 34.085; y al tomo 1,544, libro 367, folio
204, finca registral numero 42.807. Referencias catastrales
46192A0290001800001B,  46192A029000860000JY. 46192A029000850000JB,
46192A029000190000JQ, 46192A0290011400001D y 46192A029000710000JG.

Propiedad desafectada de bien puablico. declarada su alienabilidad y puesta a
disposicion del Instituto de Vivienda. Infraestructura y Equipamiento de la Defensa

(INVIED), con fechas 18 de enero y 8 de febrero de 2012,

La superficie total de los terrenos es de 647.133,00 metros cuadrados, de los cuales,
previa segregacion del resto de los terrenos, se aportardin a la Zona Franca -cn la
forma indicada en el proximo apartado- aproximadamente 414.836,11 m2 (segtin el
Anexo I), estando pendiente de realizar levantamiento topogrifico por el Ministerio

de Defensa a efectos de confirmar con exactitud la medicion real definitiva.

e Forma v plazo de aportacién del terreno: El INVIED constituird un derecho de

superficie o figura similar que ponga a disposicion del Consorcio los terrenos para
la creaciéon y operacion de la Zona Franca, por un plazo de 75 afios, siendo de
cuenta del Consorcio la urbanizacion del Terreno y posterior construccion de las
edificaciones necesarias para la creacién de la Zona Franca, lo que se realizard a

través de la licitacion de un contrato de concesion de obra pablica.

e Retribucion al INVIED: El Consorcio retribuira a INVIED por la cesion de los

terrenos mediante un canon, alquiler o similar por importe total de 12.703.143 €
que serd abonado integramente durante los ‘primeros 10 afios de puesta a
disposicion del terreno, de forma lineal. El importe de esta retribucion procedera
de] canon a abonar por ¢l adjudicatario de la concesion, que explotard la Zona

Franca.

El Consorcio establecera en el pliego del contrato de concesion que ese canon,

ascendiente a 12.703.143 € sera abonado anticipadamente y de manera lineal
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durante los 10 afios de la misma. Asimismo, el pliego establecerd la posibilidad de

ofertar una mejora sobre el canon, que se abonara lincalmente a partir del afio 11.

El importe de la mejora que se alcance en la licitacion, serd en todo caso, parte

integrante de la retribucion que el consorcio abone al INVIED.

.- Los HITOS Y PLAZOS ESTIMADOS que se prevén en la actualidad para la
creacion de la Zona Franca son los que a continuacion se relacionan, con caracter

meramente orientativo:

1) Presentacion de la solicitud de creacion de la Zona Franca. Octubre de 2012,

2) Obtencion de Informe favorable del INVIED a la aportacion de los terrenos al
Proyecto. Noviembre 2013.

3) Concesion de la Autorizacion para la creacion de la Zona Franca. Se asume
como fecha la de Febrero de 2014, pero dependera de la celeridad en la
resolucion por parte del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

4) Constitucion del Consorcio de la Zona Franca (Ministerio de Hacienda y
Ayuntamiento de Paterna). Marzo 2014,

5) Suscripcion del Convenio entre INVIED y el Consorcio. Abril 2014.

6) Creacion del derecho de superficie o figura similar. Abril 2014- Julio 2014,

7) Licitacion del contrato de concesion de obra piblica, que tenga por objeto la
urbanizacién y construccion de la zona franca por un contratista privado, cuya
remuneracion consista en el derecho a la explotacion de la obra. Marzo a Junio
de 2014, Se prevé una duracion minima del proceso de 4 meses, teniendo en
cuenta gque en un procedimiento abierto sin anuncio previo sujeto a regulacion
armonizada:

- El anuncio en ¢l DOUE tiene un plazo general de 52 dias. En su caso, podria
ser conveniente dilatar este plazo a efectos de prever un plazo mayor para la
presentacion de ofertas con el fin de garantizar el ¢xito de la licitacion, habida
cuenta de la complejidad y relevancia del proyecto.

- El plazo de apertura de proposiciones sera un méximo de un mes.

- El plazo de adjudicacion sera de un maximo de 15 dias a dos meses segin los

criterios de adjudicacion utilizados.
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- Para la formalizacion del contrato debera dejarse trascurrir el plazo de 15 dias
habiles para la interposicion del recurso especial, y formalizar el contrato

trascurridos 5 dias naturales desde el requerimiento al adjudicatario.

8) Inicio de cobro del canon por el INVIED. Enero de 2015.

IV.- De conformidad con el anterior esquema, una vez obtenida la Autorizacion para
constitucion de la Zona Franca, el INVIED y el Consorcio que sc cree suscribiran el
Convenio de Colaboracion segiin modelo adjunto como Anexo II y se constituira el

derecho de superficie o similar.

A los efectos de acreditar ante el Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales la
disponibilidad de los mentados terrenos una vez se obtenga la autorizacion pertinente.

por medio de la presente se solicita al INVIED informe favorable a la aportacion de los

terrenos en las condiciones seiialadas v a la suscripcién, en su caso, del mentado

convenio, que se adjunta como Anexo L.

D*. M* Elena Martinez Guillem
Alcaldesa.en funciones del Exmo. Ayuntamiento de Paterna
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ANEXO I: TERRENOS DE LA MUELA A INCLUIR EN LA ZONA
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ANEXO 11

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSORCIO DE LA ZONA
FRANCA COMUNIDAD VALENCIANA Y EL INSTITUTO DE VIVIENDA,
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE DEFENSA (INVIED).
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSORCIO DE LA ZONA
FRANCA COMUNIDAD VALENCIANA Y EL INSTITUTO DE VIVIENDA,
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE DEFENSA (INVIED).

En Paterna, a de de

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D._ , con DNI _ | Director Gerente del Organismo
Auténomo, creado por Ley 26/2009, de 23 de diciembre, con la denominacion de
INSTITUTO DE VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA
DEFENSA (INVIED), designado para tal cargo por Resolucion 430/38142/2012, de 26
de septiembre, de la Secretaria de Estado de Defensa (BOE n® 239, de 04-10-2012),

actuando en nombre y representacion del citado organismo. con NIF Q2801824], en
virtud de las facultades que le confieren los art.15.3 y 16.1 del Estatuto del INVIED,
aprobado por Real Decreto 1286/2010, de 15 de octubre (BOE n® 257, de 23 de

octubre). En adelante también denominado “INVIED™.

De otra parte, ¢l Sr. Don ~ (D.N.I/N.LF. n® ), Presidente del
CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA COMUNIDAD VALENCIANA-PATERNA
PARQUE LOGISTICO INTERNACIONAL. de acuerdo con lo establecido el

articulo de los Estatutos del Consorcio, aprobados por . En adelante

también denominado “EL CONSORCIO™.

Ambas partes, cn la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para

obligarse y convenir y

EXPONEN

I.- El INSTITUTO DE VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE
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LA DEFENSA (INVIED). es un organismo autonomo dependiente del Ministerio de
Defensa, integrado en la Secretaria de Estado de Defensa, y adscrito a la Dircecion
General de Infraestructura que tiene personalidad jurfdica publica diferenciada,
patrimonio y tesorerfa propios, asi como autonomia de gestion y plena capacidad de

obrar, dentro de su esfera de competencia.

El INVIED ha sido creado por la disposicion adicional quincuagésima primera de la
Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2010, y su Estatuto ha sido aprobado por el Real Decreto 1286/2010, de 15 de octubre.
La citada disposicion adicional aprobo la refundiciéon de los organismos auténomos
Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas y Gerencia de Infracstructura y
Equipamiento de la Defensa, estableciendo que el nuevo Instituto de Vivienda,
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, como organismo resultante de la citada
refundicion. asumiria las funciones, derechos y obligaciones de los dos organismos y

otras nuevas que le atribuye expresamente.

I.- El CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA COMUNIDAD VALENCIANA-
PATERNA PARQUE LOGISTICO INTERNACIONAL, constituido ¢l

mediante , por iniciativa del Ayuntamiento de Paterna con la finalidad de llevar
a cabo ¢l Proyecto de creacion de una Zona franca en el Municipio que constituya un
Parque Logistico Internacional, tiene naturaleza de entidad publica de cardcter
institucional, con personalidad juridica propia y distinta de la de los entes consorciados,
estando integrado por el Ayuntamiento de Paterna y el Ministerio de Hacienda y

Administraciones Plblicas (Gestion Aduanera).

[I1.- E1 25 de febrero de 2009 se firmé el “Protocolo de Intenciones entre el Ministerio
de Defensa v el Avuntamiento de Paterna (Valencia) para el desarrollo urbanistico de
Jos terrenos restanics del antiguo Campo de Maniobras v Tiro de las Muelas, asi comeo
la adguisicin, construccion y cesion del Acuarielanmiento Militar”™ y. en cumplimiento
del mismo, el Ministerio de Defensa procedio a la desafeccion de las parcelas incluidas
en ¢l Campo de Maniobras y Tiro de las Muelas, tramitindose en fecha 8 de febrero de
2012 Ia altima de ellas, por lo que los terrenos han dejado de tener cardcter militar y han

pasado a estar gestionados por el INVIED.

IV.- En fecha 29 de noviembre de 2012, ¢l INVIED publico subasta publica para
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proceder a la venta del inmueble propiedad del Ministerio de Defensa que a
continuacion se describe (en adelante denominada “el Terreno™). v que finalmente

quedo desierta:

Terrenos propiedad del Estado - Ramo de Defensa, denominados "647. 133.00
m2, del Campo de Tiro Las Muelas”, sitos en el término municipal de Paterna
(Valencia), en la zona del Campo de Tiro de Las Muelas, colindantes con el

barranco de Andolsa, conocidos como el paraje el Siscar.

Inscrito como varias fincas registrales en el Registro de la Propiedad nimero dos
de Paterna, al tomo 2.541, libro 1.701, folio 27, finca registral niimero 83.994; al
tomo 285, libro 47, folios 221,223,226, fincas registrales nimeros 7.466, 7471, Y
7472; al tomo 1.311, libro 273, folios 111 y 113, fincas registrales nimeros 5.586
y 5.587; al tomo 130, libro 16, folia 112, finca registral nliimero 3.631; al tomo
1.346, libro 284, folio 166, finca registral niimero 34.085; y al tomo 1.544, libro
367, folio 204, finca registral nimero 42.807. Referencias catastrales
46192A029000180000JB, 46192A029000860000JY, 46192A029000850000JB,
46192A029000190000JQ, 46192A029001140000JD y 46192A029000710000JG.

Superficie: 647.133,00 metros cuadrados.

Propiedad desafectada de bien piblico, declarada su alicnabilidad y puesta a
disposicion del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la

Defensa (INVIED), con fechas 18 de enero y 8 de febrero de 2012.
V.- Se ha procedido a la segregacion del anterior terreno en las siguientes parcelas:
- Parcela A:-(...)
- Parcela B. (...)

VI.- Es inter¢s del CONSORCIO la creacion y gestion de la “Zona Franca Comunided
Valenciana- Paterna Parque Logistico Internacional” en la parcela B del Terreno, de
manera que redunde en beneficio del Ayuntamiento de Paterna y en general, de toda la
Comunidad Auténoma Valenciana y a estos efectos, el Ayuntamiento de Paterna en

a

fecha 3 de octubre de 2012 presentd ante el Departamento de Aduanas e Impuestos
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Especiales de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria  solicitud de
autorizacion para la constitucion de la “Zona Franca de la Comunidad Valenciana.
Paterna Pargue Logistico Internacional” v solicito al INVIED que los Terrenos fuesen

incluidos en dicha solicitud.

VIL.- Que tras haberse declarado desierta la subasta piblica del Terreno y no haberse
conseguido enajenar el mismo, es intencion del INVIED buscar una forma alternativa
de explotacion del Terreno que redunde en beneficio del Estado, por lo que el INVIED
considerd oportuno que los Terrenos tueran incluidos en la  antedicha solicitud
formulada por el Ayuntamiento de Paterna, habida cuenta que el Parque Logistico
Internacional Zona Franca de Paterna constituye una iniciativa que coadyuvara a
impulsar de nuevo el crecimiento economico de la regidn y por tanto del conjunto del
pais, permitiendo no solo abrir nuevos caminos a la exportacion e internacionalizacion
de la produccion nacional, sino que supondra un importante impulso para la creacion de
empleo, el establecimiento de sinergias empresariales y el estimulo de nuevas

inversiones de capital extranjero.

VII.- Que, habiendo sido obtenida la preceptiva autorizacion para la ereacion de la Zona
Franca por ¢l Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, las partes estan interesadas en formalizar el presente
Convenio destinado a regular una colaboracion que permita la constitucion de la ~“Zona
Franca de la Comumnidad Valenciana. Paterna Pargue Logistico Internacional” en el
terreno del antiguo Campo de Maniobras y Tiro de las Muelas, sentando las bases para
la explotacion del Terreno sobre el que se pretende asentar la Zona Franca, propiedad
del Ministerio de Defensa y cuya gestion esta encomendada al INVIED, a través de la

constitucion de un derecho de superficie sobre el Terreno a favor del CONSORC1O.

Eo consideracion a lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA
COMUNIDAD  VALENCIANA Y EL INSTITUTO DE VIVIENDA,
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE DEFENSA (INVIED), que se regira

por las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio es la regulacion de la Colaboracion entre las partes a

los efectos de la creacion de la Zona Franca de la Comunidad Valenciana-Paterna

Parque Logistico Internacional en el Terreno descrito en el Expositivo IV, que se regird

por los siguientes compromisos:

1.

El INVIED constituira y otorgara un derecho de superficie sobre el Terreno
descrito en el Expositivo V1 a favor del CONSORCIO, en los términos
senalados en el presente Convenio, siendo de cuenta del Consorcio la
urbanizacion del Terreno y posterior construccion de las edificaciones necesarias
para la creacion de la Zona Franca de la Comunidad Valenciana-Paterna Parque
Logistico Internacional.

El CONSORCIO destinara las edificaciones construidas al proyecto de Zona
Franca y licitara un contrato de concesion de obra pablica, que tenga por objeto
la urbanizacion y construccion de la Zona Franca por un contratista privado,
cuya remuneracion consista en el derecho a la explotacion de la obra. El
contratista debera abonar un canon de al menos 12.703.143 € por la cesion de
los terrenos, pudiendo ofertar una mejora del precio.

El plazo de vigencia del derecho de superficie serd el plazo mdximo legal de 75
anos.

El Consorcio retribuird a INVIED por la cesion de los terrenos mediante un
canon por importe total minimo de 12.703.143 € que serd abonado integramente
los primeros 10 afios de puesta a disposicion del terreno, de forma lineal.
Asimismo, a partir del onceavo afio, se retribuird al INVIED linealmente con el
importe del canon del contratista que se haya conseguido mejorar en la

licitacion.

El resto de condiciones del derecho de superficie se estableceran de comun

acuerdo entre las partes. ' <.

SEGUNDA. APORTACIONES DE LAS PARTES.
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De acuerdo con lo estipulado en el presente convenio las partes se comprometen a

realizar las siguientes aportaciones:

1. Porel INVIED:
Otorgamiento de un derecho de superficie sobre los Terrenos, por un plazo de 75 aiios,

de acuerdo con las condiciones sefialadas en la clausula anterior.

2. Porel CONSORCIO:
Creacion del Parque Zona Franca de la Comunidad Valenciana. Paterna Parque
Logistico Internacional en los Terrenos, realizando la urbanizacion del Terreno y
posterior construccion de las edificaciones necesarias en el mismo, abonando al
INVIED el canon pactado en contraprestacion por el otorgamiento de un derecho de

superficie sobre los terrenos.
TERCERA. REGIMEN ECONOMICO.

Este Convenio de colaboracién no comporta por si mismo obligaciones econdmicas
entre las partes firmantes, sin perjuicio de las que puedan derivarse de la formalizacion

del derecho de superficie, en los términos sefialados en el presente Convenio.
CUARTA. MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comision Mixta de Seguimiento integrada por el Director gerente del
INVIED y el Presidente del CONSORCIO, o persona en quien estos deleguen, ademas
de otra persona representante de cada una de las entidades firmantes que seran

aombrados por aquéllos en el ambito de su competencia.

La Comision Mixia de Seguimiento tendra por mision establecer ¢l contenido de la
colaboracion motivo del presente convenio y velar por el estricto cumplimiento del
mismo. Asimismo, le corresponde resolver los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que se deriven del presente Convenio, asi como proponer a las partes

firmantes cualquier modificacion del mismo.

Sus decisiones se adoptaran por mayoria. En caso de no obtenerse tal mayoria, se
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resolvera de acuerdo a lo dispuesto en la clausula quinta.

La Comision de Mixta se reunira cuando lo sea requerida por cualquiera de las partes, y

como minimo dos veces durante el periodo de vigencia del presente Convenio.

QUINTA.- LEGISLACION APLICABLE Y REGIMEN JURIDICO.

El presente Convenio se regira por la legislacion espanola. Las cuestiones litigiosas que
surjan entre las partes durante el desarrollo y ejecucion del presente Convenio y no
puedan ser resueltas por la Comision de Seguimiento prevista en la clausula cuarta, se

someteran a la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

El presente Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 4.1 ¢) del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico y estd. por tanto, excluido de la

misma.
SEXTA. VIGENCIA.

La duracion del presente convenio sera de (2) dos afios, prorrogable por periodos

anuales, a partir de la firma del mismo.

La prorroga de este convenio serd efectiva previo acuerdo expreso por medio de
comunicacion escrita de conformidad entre ambas partes, que se deberd producir con

anterioridad a la finalizacion del mismo. <R
SEPTIMA. REVISION DEL CONVENIO.

Cualguiera de las partes podra proponer la revision de este Convenio en cualquier
momento para introducir las modificaciones que se estimen pertinentes. De producirse
la revision de! clausulado del Convenio, los correspondientes cambios habran de

incorporarse al mismo y ser suscritos por las partes.
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OCTAVA. CAUSAS DE RESOLUCION.

El presente convenio quedara extinguido por:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Término del plazo del convenio o de las prorrogas, en su caso.

¢) Denuncia de alguna de las partes.

d) Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin, tal como caducidad de la autorizacion
para la constitucion de la “Zona Franca de la Comunidad Valenciana. Paterna Parque
Logistico Internacional” otorgada por el Departamento de Aduanas ¢ Impuestos
Especiales de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

¢) Incumplimiento grave acreditado por una de las partes de las obligaciones

establecidas en el presente convenio.

Y en prucba de conformidad a cuanto antecede, firman el presente convenio, en dos

ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicados.

POR EL INVIED POR EL CONSORCIO
EL DIRECTOR GERENTE EL PRESIDENTE
De D
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Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: V:\actas2013\Audio
pleno\ptoFOsostenibilidad .mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

Pleno\ACTP131030\audio

33°.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Previamente a pasar a los
Corporativos el Sr. Alcalde felicita al Sr. Parra p
eleccion como Secretario General Autonémico del Par
Espafiol, resaltando la importancia de tener un Secr
dentro del Consistorio.

Acto seguido se presentaron diversos ruegos y pregu
Corporativos, siendo los siguientes:

ruegos y preguntas de

los Srs.

or su reciente
tido Comunista
etario General

ntas por diferentes

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio
pleno\ptoruegosypreguntassr.Alcalde .mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

Pleno\ACTP131030\audio

El Sr. Parra (Grupo Eupv) formula un ruego referent
respuestas a preguntas que han sido formuladas por
Unida desde el pasado mes de julio, solicitando sea
que el Sr. Alcalde responde que las mismas se conte

e a la falta de
el Grupo Izquierda
n contestadas. A lo
staran.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio
pleno\ptoruegosypreguntassr.Parra .mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

Pleno\ACTP131030\audio

El Sr. Ramoén (Grupo Compromis Per Paterna) al igual
Parra, reitera que hay preguntas del Grupo Compromi
contestacion. El Sr. Alcalde le recuerda al Sr. Ram
corporativos tienen acceso a los expedientes, sugie
funcionarios y los soliciten.

El Sr. Ramon formula una pregunta relativa al Pacto
sobre reducir un 20% de inversiones y de consumo ha
afiadiendo que, a través de la web municipal han des
Ayuntamiento de Paterna no es uno de los firmantes

331

que el Sr.

s pendientes de
6n que todos los
re que acuda a los

de los Alcalde
sta el 2020
cubierto que el
de dicho pacto.

Pl Ingeniero Castells, 1
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Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP131030\audio
pleno\ptoruegosypreguntassr.Ramén .mp3

Y no habiendo més asuntos que tratar, por la Presid encia se levanta la
sesion, siendo las dieciseis horas y cincuenta minu tos de lo cual,
como Secretaria, doy fe.

Pl Ingeniero Castells, 1
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