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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNT AMIENTO PLENO
DE MIERCOLES, 30 DE ABRIL DE 2014

SENORES ASISTENTES

ALCALDE-PRESIDENTE
D. Lorenzo Agusti Pons

GRUPO POPULAR

TENIENTES DE ALCALDE
D2. Sara Alvaro Blat

D2. Elena Martinez Guillem

D2. F. Maria Villajos Rodriguez
D. Vicente Sales Sahuquillo
D2, Alfonso Romero Garcia

CONCEJALES DELEGADOS

D. Manuel Palma Marin

D. Ignacio Rafael Gabarda Orero

Da. Veronica Alberola Marin

D2. Pacifica Rodriguez Sancho

D2, Inmaculada Rodriguez de Ahumada
D. Jesus Giménez Murcia

Da. Luisa Ferre Cortés

GRUPO SOCIALISTA
CONCEJALES

D2. Lorena Benlloch Alfonso

D. Juan Antonio Sagredo Marco
D2. M2 Angeles Machés Mengod
D. Francisco Dorce Sanchez

D. Julio Fernandez Pigeras

D. Jose Luis Galan Taengua

Da. Francisca Periche Chinillach

GRUPO COMPROMIS PER PATERNA
CONCEJALES

D. Juan Manuel Ramén Paul

D. Gaspar Emili Mira Pardo

GRUPO ESQUERRA UNIDA DEL PAIS VALENCIA
CONCEJALES

D. Francisco Javier Parra Molina

D2, Julia Caparrés Catalan

INTERVENTOR
D. Salvador Alfonso Zamorano
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SECRETARIA

Dfa. Teresa Moran Paniagua
OFICIAL MAYOR

D. Jorge Vicente Vera Gill

ORDEN DEL DIA

1°-- OFICINA DE SECRETARIA.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR, N°4/2014 DE FECHA 26 DE MARZO DE 2014.

2°.-OFICINA DE SECRETARIA.- DISPOSICIONES Y CORRESP  ONDENCIA.- DACION
CUENTA DE DISPOSICIONES OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD AUTONOMA Y
PROVINCIA.

3°.-OFICINA DE SECRETARIA.- RATIFICACION DE DECRETO S.ASESORIA JURIDICA
DECRETOS DEL N°380 AL N°384 AMBOS INCLUSIVE DE FECH A 05/02/2014.
DECRETOS N°607 Y 608 DE FECHA 18/02/2014 RESPECTIVA MENTE Y DECRETOS N°
725 DE FECHA 27/02/2014 Y DECRETO N°1048 DE FECHA 2 6/03/2014.

4°.-OFICINA DE SECRETARIA DACION CUENTA Y EJECUCION
SENTENCIAY AUTOS.

, EN SU CASO DE

ASESORIA JURIDICA

I.- SENTENCIA N° 76/14, DE 13 DE MARZO, DICTADA POR EL JUZGADO
DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° CINCO DE VALENCIA, POR LA
QUE SE DESESTIMA EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO N° 10/1 1,
INTERPUESTO POR CARMEN MONTANANA MONTANANA CONTRADECRETO DE
ALCALDIA N° 4443/10, DE 26 DE OCTUBRE, DESESTIMATOR IO DE LA
RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR CAIDA DE LA
ACTORA EN LA VIA PUBLICA, AL CIRCULAR POR ZONA NO H ABILITADA
PARA PEATONES, SIN HACER EXPRESA IMPOSICION DE LAS COSTAS
PROCESALES CAUSADAS Y CON INDICACION DE QUE CONTRALA MISMA NO
CABE RECURSO ALGUNO (ASESORIA JURIDICA Y RESPONSABLIDAD
PATRIMONIAL, CLASIFICACION 2.3.3., EXPEDIENTE 26/09 ).

Il.- SENTENCIA N° 83/14, DE 31 DE MARZO, DICTADA PO R EL JUZGADO
DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° CINCO DE VALENCIA, POR LA
QUE DESESTIMA EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO N° 823/10, INTERPUESTO
POR PURIFICACION DESPIAU ORRIACH CONTRA LA DESESTIMACION POR
SILENCIO ADMINISTRATIVO DE LA RECLAMACION DE RESPON SABILIDAD
PATRIMONIAL COMO CONSECUENCIA DE LOS DANOS PERSONB& SUFRIDOS
POR LA ACTORA POR CAIDA EN LA ViA PUBLICA CAUSADA P OR MAL ESTADO
DE LA ACERA EN CALLE 16 DE ESTE TERMINO MUNICIPAL, SIN HACER
EXPRESA IMPOSICION DE LAS COSTAS PROCESALES Y CON | NDICACION DE
QUE CONTRA LA MISMA NO CABE INTERPONER RECURSO ALGUD (ASESORIA
JURIDICA Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CLASIFICACI ON 2.3.3,
EXPEDIENTE 122/09).
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lll.- AUTO DE 20 DE FEBRERO DE 2014, DICTADO POR EL JUZGADO DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° TRES DE VALENCIA E N EL
PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 238/13 INTERPUESTO POR A FRICA MONROS
HUESO CONTRA LA DESESTIMACION POR SILENCIO ADMINISTRATIVO DE LA
RECLAMACION POR DANOS MATERIALES SUFRIDOS EN VEHICLO CUANDO SE
ENCONTRABA APARCADO EN CALLE 238 N° 95 DE ESTE TERMINO
MUNICIPAL, POR EL QUE SE ACUERDA TENER POR DESISTID A Y APARTADA
A LA ACTORA, DECLARANDOSE TERMINADO EL PROCEDIMIEND, SIN
IMPOSICION DE COSTAS PROCESALES. (ASESORIA JURIDICA Y

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CLASIFICACION 2.3.3., EXPEDIENTE
105/12).
5°- AREA DE CONVIVENCIA.- PERSONAL.- RRHH.- DACION CUENTA AL PLENO

DEL ACUERDO DE JGL CELEBRADA EN FECHA 22/04/2014 DE L NOMBRAMIENTO EN
COMISION DE SERVICIOS DE UN INTENDENTE GENERAL.

6°.-AREA DE CONVIVENCIA.- DACION CUENTA MEMORIA 201 3 OFICINA DEFENSORA
DEL VECINO.

7°.AREA DE  SOSTENIBILIDAD -SECCION  PLANEAMIENTO URB ANISTICO.-
MODIFICACION PUNTUAL N.° 69 DEL PLAN GENERAL PRESEN TADA POR LA
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE MAS CAMARENA.- APROBACION.

8°AREA DE  SOSTENIBILIDAD-SECCION  PLANEAMIENTO  URBA NISTICO.-
RESOLUCION DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO PR LOS HERMANOS
GORDO CASAMAYOR CONTRA EL ACUERDO PLENARIO DE 29/G2014 SOBRE
APROBACION DERECHO DE REVERSION DE C/ CUEVAS DE LA TORRE, N.° 14:
DESESTIMACION

9°.AREA DE SOSTENIBILIDAD-SECCION PLANEAMIENTO URBA NiSTICO.-
MODIFICACION PUNTUAL N.° 1 DEL PLAN PARCIAL DE LOS SECTORES 2 Y 8:
INFORMACION PUBLICA.

10°.AREA DE SOSTENIBILIDAD-SECCION PLANEAMIENTO  URB ANISTICO.-
MODIFICACION N.° 3 DEL PRI MAS DEL ROSARI: RESOLUCI ON RECURSOS.

11°.AREA DE SOSTENIBILIDAD-SECCION PLANEAMIENTO = URB ANISTICO.-
MODIFICACION PUNTUAL N.° 68 DEL PLAN GENERAL: APROB ACION DEFINITIVA.

12°. AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO -PROMOCION ECO NQMICA Y EMPLEO.-
SUSCRIPCION CONVENIO COLABORACION CON COLEGIOS BRANICOS ASOCIADOS
PARA LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

13°. AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO -SECCION BIEN ESTAR SOCIAL.-
APROBACION ADDENDA COMO PRORROGA AL CONVENIO DE @BDRACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y CARITAS INTERPARROQUIAL RTERNA DE SAN PEDRO
APOSTOL PARA EL DESAROLLO DEL PROYECTO SARA PARA EIEJERCICIO 2014.
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14°AREA DE PROMOCION Y DINAMIZACION MUNICIPAL -PRO MOCION Y
DINAMIZACION MUNICIPAL.- ACEPTACION RENOVACION COMO PATRONO DE LA
FUNDACIO PARC CIENTIFIC UNIVERSITAT DE VALENCIA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA Y DESIGNACION A DNA. SARA ALVARO BLAT

15°. AREA DE PROM,OCION Y DINAMIZACI~ON MUNICIPAL —MOD ERNIZACION Y TIC.-
ACUERDO ADHESION A LA RED ESPANOLA DE CIUDADES INTELIGENTES (RECI)
COMO ENTIDAD COLABORADORA.

16°.-AREA DE GESTION MUNICIPAL.- PETICION DE D. JUA N ANTONIO SAGREDO
EN REPRESENTACION DEL GRUPO PSOE PARA LA CREACION B COMISION DE
INVESTIGACION DE DETERMINADOS CONTRATOS DEL AYUNTAENTO, GESPA,
SUMPA, AIGUES DE PATERNA Y DESARROLLO LOCAL DE PATERNA (ART. 116 DE LA
LEY 8/2010 DE 23 DE JUNIO DE LA GVA).

17°.- AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION IBI.- APR OBACION PROVISIONAL
MODIFICACION ORDENANZA FISCAL DEL IBI.

18°. AREA DE GESTION MUNICIPAL -INTERVENCION.- DACI ON CUENTA INFORMES
DE ESTABILIDAD LIQUIDACION 2013 Y PRESUPUESTO 2014.

19°. AREA DE GESTION MUNICIPAL —INTERVENCION.- DACI ON CUENTA ACUERDO
JGL APROBACION MARCOS PRESUPUESTOS PERIODO 2015-201

20°. AREA DE GESTION MUNICIPAL -INTERVENCION.- DACI ON CUENTA
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AJUSTE 2012-2022, PRIMER TR IMESTRE 2014.

21°. AREA DE GESTION MUNICIPAL —INTERVENCION.- DACI ON CUENTA MOROSIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2014.

22°. AREA DE GESTION MUNICIPAL -INTERVENCION.- EXPE DIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITO N°1 EN PRESUPUESTO 2014 (MO DIFICACION ANEXO DE
PERSONAL).

23°- ALCALDIA.- DACION CUENTA AL PLENO DE ASUNTOS DE INTERES
MUNICIPAL.

24°.-OFICINA DE SECRETARIA.- CONTROL Y FISCALIZACIO N DE LA ACTUACION
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO (ART® 46.2.E LRBRL)
A. DACION CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA Y CONC EJALES CON
FACULTADES DELEGADAS DEL N°1006 DE FECHA 20/03/2014 AL N°1406
DE FECHA 23/04/2014.
B. DACION CUENTA DE LAS ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
NUMEROS 9,10,11 Y 12/2014.

25°.- MOCIONES.
26°.- RUEGOS Y PREGUNTAS
Pl Ingeniero Castells, 1
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FUERA DEL ORDEN DEL DIA Y PREVIA UNANIME DECLARACIO N DE URGENCIA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83 DEL R.D 2568/1986, D E 28 DE NOVIEMBRE,
SE ACUERDA INCLUIR LOS SIGUIENTES PUNTOS, RESPECTO DE LOS CUALES LA
SECRETARIA HACE CONSTAR QUE NO HAN SIDO ENTREGADOSPARA SU EXAMEN
PREVIO POR SECRETARIA POR LO QUE NO PUEDE PRONUNCIRSE SOBRE SU
ADECUACION LEGAL.

PERSONAL.-RRHH.- PROPUESTA APROBACION DEFINITIVA RP T ANO 2014

AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- BIENESTAR SOCIAL .- CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA YLAS ENTIDADES
FINANCIERAS LA CAIXA DE PENSIONS Y RUVALCAJA PARA E L DESARROLLO
DEL PROYECTO DE ALQUILER SOCIAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL DENTRO DEL SECTOR DE LOS MOLINOS PROMOCIONES
M16 Y M18.

RATIFICACION DE LA CONSTITUCION DE LA COMISION ESPE CIAL DE
ESTUDIOS, PARA EL ANALISIS, VALORACION Y CONVENIENC IA DE ADOPTAR
UN SISTEMA DE PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTO AL V. IGENTE EN LA
ACTUALIDAD MEDIANTE LA EMPRESA MUNICIPAL GESPA

APERTURA DE LA SESION

Previamente al comienzo de la sesion, la primer Ten iente de
Alcalde Diia . M?2 Elena Martinez Guillem, disculpa la ausencia del Sr.
Alcalde titular D. Lorenzo Agusti Pons, indicando g ue esta prestando
declaracion en el Tribunal Superior de Justicia y t an pronto termine

de declarar se incorporara a la presente sesion.

Seguidamente da comienzo la sesién del Pleno.

En la Villa de Paterna, siendo las once horas y tre inta minutos
del dia miércoles dia 30 de abril de 2014, se relune n en primera
convocatoria, los sefiores arriba resefiados, al obje to de celebrar la
sesion ordinaria, para la que han sido citados en t iempo y forma
oportunos.

Actla como Interventor D. Salvador Alfonso Zamorano
Actlia como Secretaria Dfia. Teresa Moran Paniagua.

Declarado abierto el acto por la Presidencia, se pa sa al estudio
y acuerdo, en su caso, de los puntos consignados en el Orden del dia.
A saber:
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1°- OFICINA DE SECRETARIA.- APROBACION DEL ACTA DE
Dada cuenta del acta

ANTERIOR, N°4/2014 DE FECHA 26 DE MARZO DE 2014.
N° 4/2014 del Pleno, correspondiente a la sesion ce
de marzo , el Pleno la encuentra conforme y procede

2°.- OFICINA DE SECRETARIA.-DISPOSICIONES Y CORRESP

LA SESION

lebrada en fecha 26
a su aprobacion.

ONDENCIA.-

DACION CUENTA DE DISPOSICIONES OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD
AUTONOMA Y PROVINCIA. . Dada cuenta de las disposiciones oficiales del

Estado, Comunidad Auténoma y Provincia que se
continuacion el Pleno se da por enterado.

BOE 71, de 24 de marzo de 2014.- Real Decreto 208/2
marzo, por el que se declara luto oficial con motiv

del excelentisimo sefior don Adolfo Suarez Gonzalez,
Gobierno y duque de Suarez.

BOE 74, de 26 de marzo de 2014.- Ley 2/2014, de 25
Accién y del Servicio Exterior del Estado.

BOE 76, de 28 de marzo de 2014.- Ley 3/2014, de 27
que se modifica el texto refundido de la Ley Genera
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes comple
por el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de no

BOE 76, de 28 de marzo de 2014.- Resolucién de 21 d
la Subsecretaria, por la que se publica la Resoluci

de 2014, de la Secretaria de Estado de Telecomunica
Sociedad de la Informacién y de las Secretarias de

y de Presupuestos y Gastos, por la que se publica u
3.2.1, del formato de factura electrénica "facturae

BOE 77, de 29 de marzo de 2014.- Real Decreto 214/2
marzo, por el que se modifica el Reglamento de la L

de junio, reguladora del Patrimonio Nacional, aprob
Decreto 496/1987, de 18 de marzo.

BOE 77, de 29 de marzo de 2014.- Real Decreto 215/2
marzo, por el que se aprueba el Estatuto Orgéanico d
Independiente de Responsabilidad Fiscal.

BOE 77, de 29 de marzo de 2014.- Orden HAP/492/2014
por la que se regulan los requisitos funcionales y
registro contable de facturas de las entidades del
aplicacion de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, d
factura electrénica y creacion del registro contabl

Sector Publico.

BOE 77, de 29 de marzo de 2014.- Real Decreto 163/2
marzo, por el que se crea el registro de huella de
compensacion y proyectos de absorcion de dioxido de

relac ionan a

014, de 23 de
o del fallecimiento
Presidente del

de marzo, de la

de marzo, por la

| para la Defensa

mentarias, aprobado
viembre.

e marzo de 2014, de
6n de 10 de marzo
ciones y para la
Estado de Hacienda
na nueva version,

014, de 28 de
ey 23/1982, de 16
ado por el Real

014, de 28 de
e la Autoridad

, de 27 de marzo,
técnicos del
ambito de
e impulso de la
e de facturas en el

014, de 14 de
carbono,
carbono.
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BOE 77, de 29 de marzo de 2014.- Real Decreto 216/2
marzo, por el que se establece la metodologia de céa
precios voluntarios para el pequefio consumidor de e

su régimen juridico de contratacion.

BOE 77, de 29 de marzo de 2014.- Orden ECC/493/2014
por la que se modifica la Orden ECC/2741/2012, de 2
desarrollo metodologico de la Ley Orgéanica 2/2012,
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financi
calculo de las previsiones tendenciales de ingresos

tasa de referencia de la economia espafiola.

BOE 79, de 1 de abril de 2014.- Real Decreto 213/20
por el que se convocan elecciones de diputados al P

BOE 80, de 2 de abril de 2014.- Ley 4/2014, de 1 de
las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servi

014, de 28 de
Iculo de los
nergia eléctrica y

, de 27 de marzo,
0 de diciembre, de
de 27 de abril, de

era sobre el

y gastos y de la

14, de 31 de marzo,
arlamento Europeo.

abril, Basica de
cios y Navegacion.

BOE 82, de 4 de abril de 2014.- Orden INT/529/2014, de 28 de marzo,

por la que se maodifican los anexos del Real Decreto
abril, de regulacién complementaria de los procesos

BOE 83, de 5 de abril de 2014.- Ley 5/2014, de 4 de
Seguridad Privada.

BOE 83, de 5 de abril de 2014.- Real Decreto-ley 5/
abril, por el que se prevé una oferta de empleo pub

y adicional para el impulso de la lucha contra el f
aplicacion de las medidas previstas en la Ley 27/20
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de |
Local.

BOE 85, de 8 de abril de 2014.- Ley 6/2014, de 7 de
se modifica el texto articulado de la Ley sobre Tra
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

BOE 85, de 8 de abril de 2014.-Correccion de errore
20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unida

BOE 87, de 10 de abril de 2014.- Real Decreto 228/2
por el que se aprueba la oferta de empleo publico p

BOE 97, de 22 de abril de 2014.- Ayuntamiento de Pa
Resolucion de 8 de abril de 2014, de la Direccion G
Catastro, por la que se publica la extincion del Co
Ayuntamiento de Paterna.

605/1999, de 16 de
electorales.

abril, de

2014, de 4 de
lico extraordinaria
raude fiscal y la
13, de 27 de
a Administracion

abril, por la que
fico, Circulacion
el Real Decreto

s de la Ley
d de mercado.

014, de 4 de abril,
ara el afo 2014.

terna. Convenio
eneral del
nvenio con el
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BOE 98, de 23 de abril de 2014.- Ley 8/2014, de 22 de abril, sobre
cobertura por cuenta del Estado de los riesgos de | a
internacionalizacion de la economia espafiola.

DOCV 7239, de 24 de marzo de 2014.- RESOLUCION de 12 de marzo de 2014,
del presidente del Instituto Valenciano de Competit ividad Empresarial
(IVACE), por la que se convoca la concesion de ayud as en el marco del
Programa de Apoyo a la Inversién y a la Creacion de Empleo para el
ejercicio 2014. [2014/2381]

DOCV 7241, de 26 de marzo de 2014.- ORDEN 12/2014, de 17 de marzo, de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueban
las bases y se convocan las subvenciones destinadas a federaciones
deportivas, clubes deportivos, ayuntamientos, entid ades locales
menores y organismos autbnomos municipales, para la organizacion de
eventos deportivos especiales en la Comunitat Valen ciana durante el

afio 2014.  [2014/2407]

BOP nudmero 92, de fecha 19/04/2014. Pagina 33. Secc ion
Municipios Edicto Ayuntamiento de Paterna sobre con cesiones
administrativas de unidades de enterramiento vencid as desde el

01/01/2013 hasta el 31/12/2013. (ver pdf)

BOP nudmero 92, de fecha 19/04/2014. Pagina 40. Secc ion
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre enterramiento
vencidas desde el 01/01/2012 hasta el 31/12/2012. ( ver pdf)

BOP numero 91, de fecha 17/04/2014. Pagina 42. Secc ion
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre delegacion de

funciones. (ver pdf)

BOP numero 91, de fecha 17/04/2014. Pagina 44. Secc ion
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre revocacion de
competencias. (ver pdf)

BOP numero 90, de fecha 16/04/2014. Pagina 104. Sec cion
Municipios Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobr e licitacion para
la contratacion del servicio de fuegos para las fie stas mayores 2014.
(ver pdf)

BOP numero 90, de fecha 16/04/2014. Pagina 105. Sec cion
Municipios Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobr e licitacion
contratacion servicio viaje social y cultural a Amp uria Brava. (ver
pdf)

BOP numero 87, de fecha 12/04/2014. Pagina 28. Secc ion
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre baja por caducidad

en el Padron de Habitantes. (ver pdf)
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BOP numero 85, de fecha 10/04/2014. Pagina 48. Secc ion
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocidos en
notificacibn a Comunidad de Propietarios, C/ Alcass er, 19, de

audiencia previa orden de ejcucion. (ver pdf)

BOP numero 85, de fecha 10/04/2014. Pagina 50. Secc ion
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocidos en
notificacién de providencia de incoaccién expte. re posicién legalidad

urbanistica a Alco Grupo Empresarial. (ver pdf)

BOP numero 84, de fecha 09/04/2014. P&gina 120. Sec ciébn Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre gestion me diambiental. (ver pdf)
BOP numero 83, de fecha 08/04/2014. Pagina 40. Secc i6n
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna relat iva a devolucién de
notificaciones de  providencia de incoacibn de exped ientes
sancionadores en materia de estupefacientes, drogod ependencias y

convivencia. (ver pdf)

BOP numero 83, de fecha 08/04/2014. Pagina 42. Secc ion
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre devolucién de
notificaciones de decretos de expedientes sancionad ores en materia de
estupefacientes, drogodependencias y convivencia. ( ver pdf)

BOP numero 83, de fecha 08/04/2014. Pagina 45. Secc ion
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna relat ivo a devolucion de
notificaciones de decretos de expedientes sancionad ores en materia de

trafico. (ver pdf)

BOP numero 83, de fecha 08/04/2014. Pagina 49. Secc ion
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre baja de oficio en
el Padrén de Habitantes de Jonathan Martinez Galarz a y otros. (ver
pdf)

BOP numero 83, de fecha 08/04/2014. Pagina 51. Secc ion
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna relat ivo a devolucion de
notificaciones de  providencia de incoacibn de exped ientes
sancionadores en materia de trafico.- Carmen Navarr 0 Ramodn y otros.
(ver pdf)

BOP numero 83, de fecha 08/04/2014. Pagina 54. Secc ion
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna relat ivo a devolucion de
notificacién de la propuesta resolucién de expedien te sancionador en

materia de tréafico. (ver pdf)

BOP numero 82, de fecha 07/04/2014. Pagina 124. Sec cion
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Con sejo Sectorial de

La Corda. (ver pdf)
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BOP numero 82, de fecha 07/04/2014. Pagina 137. Sec

Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna relat
notificaciones de la providencia de incoacién
sancionadores en materia de trafico. (ver pdf)

de ex

BOP numero 82, de fecha 07/04/2014. Pagina 141. Sec

Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre
notificaciones del decreto de expedientes sancionad
trafico. (ver pdf)

BOP numero 81, de fecha 05/04/2014. Pagina 365. Sec

Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre
citacién de comparecencia a diversos titulares. (ve

BOP numero 80, de fecha 04/04/2014. Pagina
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre
procedimiento abierto, para la contratacion arrenda
bienes patrimoniales: Cuevas Preshitero Miguel Pére
98 y 109, y Palacio, 56, para su mantenimiento y di
actividad artesanal. (ver pdf)

BOP numero 79, de fecha 03/04/2014. Pagina
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre
notificacién a Proyectos y Desarrollo Urbano de Lev
resolucion del recurso de reposicion interpuesto co
Alcaldia niim. 3913 de 05/11/13. (ver pdf)

BOP numero 77, de fecha 01/04/2014. Pagina
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre
Laura Jiménez March de propuesta de resolucién del
sancionador. (ver pdf)

BOP numero 76, de fecha 31/03/2014. Pagina
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre
reglamento de viviendas desocupadas. (ver pdf)

BOP numero 76, de fecha 31/03/2014. Pagina
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre
provisional de la derogacion de la ordenanza que se

BOP numero 76, de fecha 31/03/2014. Pagina
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre
funciones de la Alcaldia. (ver pdf)

BOP numero 76, de fecha 31/03/2014. Pagina
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre
Plantio Colén 232, S.L., ejecucién subsidiaria sobr
C/ 232, esquina con C/ 228, de este término municip
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BOP numero 76, de fecha 31/03/2014. Pagina
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre
tercera multa coercitiva a Paedsu Promociones, S.L.

BOP numero 76, de fecha 31/03/2014. Pagina
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre
notificacién providencia de incoaciéon expediente de
legalidad urbanistica alterada a Impacto Publicidad
de cartel publicitario. (ver pdf)

BOP numero 75, de fecha 29/03/2014. Pagina
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre
publico de la matricula del IAE de 2014. (ver pdf)

BOP ndmero 72, de
Municipios Edicto del
alcaldia. (ver pdf)

fecha 26/03/2014. Pagina
Ayuntamiento de Paterna sobre

BOP numero 71, de fecha 25/03/2014. Pagina
Municipios Edicto del Ayuntamiento de Paterna de de
resolucion de expediente sancionador de actividades

BOP numero 68, de fecha 21/03/2014. Pagina
Municipios Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobr
vehiculos en deposito y abandonados retirados de la
titular en domicilio desconocido. (ver pdf)

3°.-OFICINA DE SECRETARIA.- RATIFICACION DE DECRETO
DECRETOS DEL

cuenta de los Decretos del n°380 al n°384 ambos inc
05/02/2014. Decretos n°607 y 608 de fecha 18/02/201
Decretos n°725 de fecha 27/02/2014 y Decreto n°
26/03/2014, el Pleno por unanimidad se da por enter

104

4°-OFICINA DE SECRETARIA DACION CUENTA Y EJECUCION

SENTENCIAY AUTOS.

ASESORIA JURIDICA

I.- SENTENCIA N° 76/14, DE 13 DE MARZO, DICTADA POR
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°

DESESTIMA EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO N° 10/11, INTE

88. Secc i6n
notificacién
(ver pdf)
89. Secc i6n

desconocidos en
reposicion de la
, por instalacién

89. Secc i6n

exposicion al

ion
delegacion

88. Secc

43. Secc i6n
sconocidos sobre

. (ver pdf)

85. Secc
e notificaciéon de
via publica y de

i6n

S.ASESORIA JURIDICA

N°380 AL N°384 AMBOS INCLUSIVE DE FECH A 05/02/2014.
DECRETOS N°607 Y 608 DE FECHA 18/02/2014 RESPECTIVA
725 DE FECHA 27/02/2014 Y DECRETO N°1048 DE FECHA 2

MENTE Y DECRETOS N°
Dada

6/03/2014.
lusive de fecha
4 respectivamente y
8 de fecha
ado.

EN SU CASO DE

EL JUZGADO DE LO

CINCO DE VALENCIA, PO R LA QUE SE
RPUESTO POR CARMEN

MONTANANA MONTANANA CONTRA EL DECRETO DE ALCALDIAR ¥443/10, DE 26 DE

OCTUBRE, DESESTIMATORIO DE

LA RECLAMACION DE RESPOBABILIDAD

PATRIMONIAL POR CAIDA DE LA ACTORA EN LA VIA PUBLIC A, AL CIRCULAR POR
ZONA NO HABILITADA PARA PEATONES, SIN HACER EXPRESA IMPOSICION DE LAS
COSTAS PROCESALES CAUSADAS Y CON INDICACION DE QUECONTRA LA MISMA NO

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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CABE RECURSO ALGUNO (ASESORIA JURIDICA Y RESPONSABLIDAD PATRIMONIAL,
CLASIFICACION 2.3.3., EXPEDIENTE 26/09). Dada cuenta de la sentencia

de referencia y a la vista de lo expuesto el Pleno por unanimidad se
da por enterado.

Il.- SENTENCIA N° 83/14, DE 31 DE MARZO, DICTADA PO R EL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° CINCO DE VALENCIA, PO R LA QUE DESESTIMA
EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO N° 823/10, INTERPUESTO P OR PURIFICACION
DESPIAU ORRIACH CONTRA LA DESESTIMACION POR SILENCIO ADMINISTRATIVO DE
LA RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL COMOCONSECUENCIA DE LOS
DANOS PERSONALES SUFRIDOS POR LA ACTORA POR CAIDA E LA VIA PUBLICA
CAUSADA POR MAL ESTADO DE LA ACERA EN CALLE 16 DE E STE TERMINO
MUNICIPAL, SIN HACER EXPRESA IMPOSICION DE LAS COS TAS PROCESALES Y
CON INDICACION DE QUE CONTRA LA MISMA NO CABE INTER PONER RECURSO
ALGUNO (ASESORIA JURIDICA Y RESPONSABILIDAD PATRIMO NIAL, CLASIFICACION

2.3.3., EXPEDIENTE 122/09). Dada cuenta de la sentencia de referencia

y a la vista de lo expuesto, el Pleno por unanimida d se da por
enterado.

lll.- AUTO DE 20 DE FEBRERO DE 2014, DICTADO POR EL JUZGADO DE LO

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° TRES DE VALENCIA EN E L PROCEDIMIENTO
ABREVIADO N° 238/13 INTERPUESTO POR AFRICA MONROS H UESO CONTRA LA
DESESTIMACION POR SILENCIO ADMINISTRATIVO DE LA REC LAMACION POR DANOS
MATERIALES SUFRIDOS EN VEHICULO CUANDO SE ENCONTRABAPARCADO EN CALLE
238 N° 95 DE ESTE TERMINO MUNICIPAL, POR EL QUE SE ACUERDA TENER POR
DESISTIDA Y APARTADA A LA ACTORA, DECLARANDOSE TERMINADO EL
PROCEDIMIENTO, SIN IMPOSICION DE COSTAS PROCESALES. (ASESORIA JURIDICA

Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CLASIFICACION 2.3.3. , EXPEDIENTE
105/12). Dada cuenta de la sentencia de referenciay a la v ista de lo
expuesto, el Pleno por unanimidad se da por enterad 0.

5°.-PERSONAL.- RRHH.- DACION CUENTA AL PLENO DEL AC UERDO DE JGL
CELEBRADA EN FECHA 22/04/2014 DEL NOMBRAMIENTO EN C OMISION DE
SERVICIOS DE UN INTENDENTE GENERAL. Dada cuenta del expediente de
referencia y a la vista de lo expuesto el Pleno por unanimidad se da

por enterado.

6°.-AREA DE CONVIVENCIA.- DACION CUENTA MEMORIA 201 3 OFICINA DEFENSORA

DEL VECINO. Dada cuenta del expediente de referencia, la Tenien te de
Alcalde Dfia. M2 Elena Martinez Guillem expone que e ste punto se retira

de la presente sesion, argumentando que se traera a la préxima sesion
plenaria con el fin de que la Defensora del Vecino que no ha podido
asistir a la sesion por motivos personales, de cuen ta personalmente de

la memoria.

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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7°AREA DE SOSTENIBILIDAD -SECCION PLANEAMIENTO URB ANISTICO.-
MODIFICACION PUNTUAL N.° 69 DEL PLAN GENERAL PRESEN TADA POR LA
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE MAS CAMARENA.- APROBACION. Dada cuenta
del expediente de referencia, la Teniente de Alcald e Dia. M2 Elena
Martinez Guillem expone que se retira el punto para su mejor estudio

8°.AREA DE SOSTENIBILIDAD-SECCION PLANEAMIENTO URBA NISTICO.-
RESOLUCION DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO PR LOS HERMANOS
GORDO CASAMAYOR CONTRA EL ACUERDO PLENARIO DE 29/02014 SOBRE
APROBACION DERECHO DE REVERSION DE C/ CUEVAS DE LA TORRE, N.° 14:

DESESTIMACION. .-
Dofia Amparo, Dofia Divina y Don Celestino Gordo Casa
la reversion de la parcela que se correspondia con
n.° 14, sita en la calle Mestre Ramén Ramia Querol,

RESULTANDO.- Que los hermanos Gordo Casamayor eran

de la cueva n.° 14 de las de la Torre.

RESULTANDO.- Que dicha propiedad estaba incluida d

proyecto de expropiacion de los terrenos con destin
escolar de la ¢/ Mestre Ramén Ramia Querol.

RESULTANDO.- Que por los interesados se solicito |
los terrenos que les fueron expropiados en tal proc
haber transcurrido los plazos legalmente dispuestos
destinado al fin que motivé la expropiacion.

RESULTANDO.- Que la solicitud de reversion fue des
silencio en sede municipal, siendo recurrida por lo
los juzgados.

RESULTANDO.- Que, posteriormente, por
Contencioso-Administrativo nimero 2 de Valencia, se
Sentencia n.° 454/13, de 22 de noviembre de 2013, e
resuelve declarar como situacién juridica individua
de los recurrentes a la reversiéon del inmueble expr
al Ayuntamiento a estar y pasar por dicha declaraci

RESULTANDO.- Que, por ello, se inici6 el expedient
a cabo la reversion del bien objeto del recurso.

RESULTANDO.- Que por acuerdo plenario de 29 de ene
aprobé la valoracién de la indemnizacién por la rev
parcela ascendiendo a la cantidad de 16.473,11 euro

RESULTANDO.- Que por D. Vicente Vilella Silla, en
de D.2 Amparo, D.2 Divina y D. Celestino Gordo Casa
interpuesto recurso de reposicién contra el acuerdo
enero de 2014, en base, a su entender, imposibilida

13
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restitucion “in natura” del bien objeto de la rever sion dispuesta, por
lo que solicita se disponga el abono de una indemni zacion sustitutiva.
RESULTANDO.- Que frente a dicho parecer no cabe si no resaltar
gue no existe impedimento juridico o material algun 0 para proceder a
la reversion en los términos planteados en el acuer do adoptado.
CONSIDERANDO.- Que el articulo 3.4 del Reglamento de
Expropiaciéon Forzosa determina que “ Cuando expropie la Provincia o el
Municipio, corresponde, respectivamente, a la Diput acion Provincial o
al Ayuntamiento en Pleno, adoptar los acuerdos en m ateria de
expropiacion que conforme a la Ley o a este Reglame nto tengan caracter
de recurribles en via administrativa o contenciosa. En los demas
casos, la representacion de estas entidades corresp onde al Presidente
de la Diputacién o al Alcalde, sin perjuicio de la competencia del
Gobernador civil en el supuesto regulado por el art iculo 18 de la Ley
general. Estos principios no seran de aplicacion en cuanto las normas
de régimen local o de urbanismo, a que se refiere e | articulo 85 de la
Ley, establezcan criterios especiales de competenci a.”
A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sion Informativa
Permanente de Politica Territorial y Vertebracion d e fecha 22 de abril
de 2014 que obra en el expediente de su razén, el P leno con los votos
a favor del Grupo Popular (12) y la abstencion del Grupo Psoe (7) el
Grupo Compromis Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2) acuerda:
PRIMERO.- Desestimar en todos sus términos el recu rso de
reposicion interpuesto por D. Vicente Vilella Silla , €n representacién
de D.2 Amparo, D.2 Divina y D. Celestino Gordo Casa mayor, contra el

acuerdo plenario de 29 de enero de 2014.

SEGUNDO.- Natificar el acuerdo adoptado a los inte resados, para
su conocimiento y efectos oportunos.

9°.AREA DE SOSTENIBILIDAD- SECCION PLANEAMIENTO URB ANISTICO.-
MODIFICACION PUNTUAL N.° 1 DEL PLAN PARCIAL DE LOS SECTORES 2 Y 8:
INFORMACION PUBLICA. Dada cuenta de la Modificacion Puntual n.° 1 del

Plan Parcial de los Sectores 2 y 8 del Plan General , redactada por el
Director Técnico del Area de Sostenibilidad, y

RESULTANDO.- Que el Ayuntamiento Pleno, en la sesio n celebrada
el 28 de noviembre de 2002, acordd aprobar provisio nalmente la
Homologacion y Plan Parcial de los Sectores 2 y 8 d el suelo
urbanizable, junto con el Plan de Reforma Interior del suelo urbano
colindante.

RESULTANDO.- Que mediante resolucién de 2 de marzo de 2006, del
Hble. Conseller de Territorio y Vivienda, se aprobd el citado
planeamiento, publicandose la normativa completa en el BOP n° 7, de

Pl Ingeniero Castells, 1
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9/1/2007, y una resefia de la aprobacion en el DOCV
13/2/2007.

RESULTANDO.- Que el objeto de la modificacion es r
unidades de ejecucion del ambito del sector, con fi
gestion y la obtencion de los aprovechamientos de c
los efectos de dar cumplimiento de los convenios ad
titulares de suelo y materializar los derechos urba
pendientes de expropiacion.

RESULTANDO.- Que la documentacion preparada es sufi

exponerla al publico.

CONSIDERANDO.- Que la modificacion preparada se en

una modificacion de la ordenacion pormenorizada, en
afecta a la red estructural del municipio, engloban
apartado 1.e) del art. 37 de la Ley 16/2005 Urbanis
(LUV) “Asignacion de usos y tipos pormenorizados en
previstas por la ordenacion estructural”, y articul
Reglamento de Ordenacion.

n® 5.449, de

edelimitar las
n de posibilitar su
esién obligatoria a
quiridos con los
nisticos de suelo

ciente para

tiende como
cuanto que no
dose dentro del
tica Valenciana
desarrollo de las
os concordantes del

CONSIDERANDO.- Que el articulo 37.2 de la LUV esti pula: " Las
decisiones sobre la ordenacion pormenorizada corres ponden al
Municipio. La competencia para la aprobacion defini tiva de los planes
que sélo se refieran a la ordenaciéon pormenorizada corresponde al
Ayuntamiento. "

CONSIDERANDO.- Que el articulo 223.1 del Reglament o de

Ordenacién y Gestion Territorial y Urbanistica (ROG
Generalitat Valenciana, establece que las modificac

se llevaran a cabo segun el procedimiento estableci

de Plan, sin necesidad de reiterar aquellas actuaci
exposicion al publico de los Programas, y ello sin

quien tenga adjudicada la gestién indirecta pueda t
propios medios la publicaciéon y la notificacion de

publico. Y, en su apartado 5, especifica que las mo
planes generales referidas Unicamente a elementos d
pormenorizada se tramitaran conforme al procedimien
aprobacion de planes parciales.

CONSIDERANDO.- Que el articulo 90.2 de la citada L
que cuando los documentos no sean promovidos con mo
de actuacion integrada se someteran a informacion p
de un mes en las condiciones de publicidad establec
83.2.a) de la Ley para los planes generales.

CONSIDERANDO.- Que el articulo 22.2 de la Ley 7/85

de las Bases del Régimen Local, determina que corre
aprobacion inicial del planeamiento general y la ap
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fin a la tramitacién municipal de los planes y dema
ordenacion previstos en la legislacién urbanistica.

Abierto el turno de deliberaciones, el Sr. Ramén so
retirada del punto, al no estar de acuerdo en cuant

la modificacién del Plan que se propone, consideran
momento adecuado para ello y advirtiendo de las con
pueden derivarse de la citada modificacion.

La Sra. Villajos contesta que el equipo de gobiern
la retirada del punto objeto del debate, al tratars
que data del ejercicio 2002 y han de cumplir con lo
previsto, procediendo a ofrecer detalles que justif
no votar la retirada.

El Sr. Ramoén incide en que el Equipo de Gobierno r
sobre la retirada del punto, afiadiendo que de no se
contra al no compartir el modelo elegido para el de
sectores, el cual considera ademas, poco equitativo

La Sra. Villajos solicita al Sr. Ramén que reconsi
posicién. Reitera su postura insistiendo en que no
vivienda y en cambio se ha efectuado la construccié
la Caflada fundamentando al respecto que, aquellos v
su patrimonio han de ser recompensados con algun ap

s instrumentos de

licita se vote la
0 a la necesidad de
do que no es el
secuencias que

0 no contempla

e de un expediente
que estaba

ican la opcion de

ecapacite
r asi, votaran en
sarrollo de
, lo cual motiva.

dere su
se ha hecho ninguna
n del Instituto de
ecinos que pusieron
rovechamiento.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

ACTP140430deliberaciones

Seguidamente se procede a votar la retirada del pun
el Sr. Ramén (Grupo Compromis Per Paterna) siendo |
en atencion a los votos a favor del Grupo Psoe (7),
Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2) y en contra los
Popular (12)

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi
Permanente de Politica Territorial y Vertebracién d

de 2014 que obra en el expediente de su razén, el P

a favor del Grupo Popular (12), en contra los votos
Compromis Per Paterna (2) y la abstenciéon del Grupo
Grupo Eupv (2) acuerda:

PRIMERO .- Someter a informacion publica, por perio
de acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de
Urbanistica Valenciana, la Modificacibn Puntual n.°
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Parcial se los Sectores 2 y 8 del Plan General, red actada por el
Director Técnico del Area de Sostenibilidad.

SEGUNDO.- Publicar el sometimiento a informacion p Ublica en el
DOCV, en un diario de informacion general editado e n la Comunidad
Valenciana y en el Tablon de Anuncios de la Casa Co nsistorial,
advirtiendo de la posibilidad de formular alegacion es, por plazo de un
mes, contados desde la ultima publicacion del edict 0.

10°.AREA DE SOSTENIBILIDAD-SECCION PLANEAMIENTO URB ANISTICO.-
MODIFICACION N.° 3 DEL PRI MAS DEL ROSARI: RESOLUCI ON RECURSOS.Dada

cuenta de la propuesta de modificacion puntual del Plan de Reforma
Interior del Sector Mas del Rosari, preparada por | 0s Servicios
Técnicos Municipales, y

RESULTANDO.-Que por la Comunidad de Propietarios “J azmines de
Sotolivar”, con domicilio en la calle Puig, numeros del 27 al 37, se
solicité la modificacion del articulo 3.1.2. de las ordenanzas del
Plan de Reforma Interior citado, de forma que se pe rmita realizar el
cierre de las parcelas con edificacion abierta, gar antizando el libre
acceso al espacio publico, asi como a los locales ue en él se
encuentran, durante el horario comercial.

RESULTANDO.- Que por el Sr. Director Técnico del Ar ea se redacto
la correspondiente modificacion del planeamiento.

RESULTANDO.- Que, por acuerdo plenario de 27/11/201 3, se aprobd
la modificacion del Plan de Reforma Interior de Mas del Rosari,
redactada por los Servicios Técnicos Municipales, d e acuerdo con lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 16/2005, Ur banistica
Valenciana, que corrige el texto primitivo con el a umento de la altura
méaxima de los elementos verticales hasta los 1,80 m ., 'y disminuye el
diametro de dichos elementos verticales, desde los 10 cm. hasta una
anchura méaxima de 5 cm.;

RESULTANDO.- Que frente a dicha aprobacion se han i nterpuesto
los siguientes recursos de reposicion:

1.- Por Don Enrique Juan Prieto Stell. En dicho rec urso sefala
que el acuerdo aprobatorio no ha resuelto las alega ciones planteadas
sobre el mismo en el tramite de informacion publica , lo que le produce
indefension, solicitando, en base a su falta de mot ivacion, la nulidad
del acuerdo aprobatorio recaido. Sefiala igualmente que dicho acuerdo
es contrario a los Estatutos de la Comunidad vy, por ello, de imposible
cumplimiento.

Sefiala igualmente que no se ha valorado la posibili dad de
proceder a la sustitucion del vallado por la instal acion de rejas en
las puertas de los patios de acceso a las viviendas

Finalmente, manifiesta que no se ha valorado los pe rjuicios que
se causarian a los locales comerciales con activida des implantadas,
anunciando la  presentacion de las oportunas demanda s de
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responsabilidad patrimonial por los perjuicios que el alegante
atribuye a este acto administrativo recurrido.

Frente a dichas alegaciones sélo cabe sefialar lo si guiente:

Respecto a la falta de motivacion y de consideracié n de las
alegaciones planteadas, solo cabe referirse al teno r literal del
acuerdo en el que se refiere las alegaciones presen tadas y la
motivacion que el Ayuntamiento asume en la citada m odificacion de
planeamiento.

Que con respecto al “contenido de caracter imposibl e” por ser
contradictorios con los estatutos de la comunidad d e propietarios,
debe sefalarse que ambas normativas operan sobre ma rcos de relaciones
juridicas independientes y que no pueden suponer un a vinculacion
reciproca efectiva.

Asi, la normativa recurrida es un instrumento de pl aneamiento
que establece las condiciones urbanisticas de ejecu cion de un
cerramiento de la propiedad en cuestién, sin que el lo excluya la
necesidad de que por quién esté legitimado para ell 0 se deba
solicitar, si asi lo considera oportuno, el ejercic io de dicha opcion.

Es en dicho proceso de conformacion de la voluntad de la propiedad,
donde opera la normativa referida por el recurrente , Y, que si en
cumplimiento de la misma no se acuerda solicitar la posibilidad
prevista por el planeamiento (por decisiéon o imposi bilidad de llevarlo

a cabo), nada ni nadie impondra su ejecucion.

No es el Ayuntamiento el que decidira la ejecucion del vallado,
si no que su actuacion se circunscribe a establece en el acuerdo
recurrido las condiciones que aquel debera reunir p ara el supuesto de
que por la comunidad de propietarios se decida soli citar la oportuna
licencia, en garantia de los intereses implicados.

Que respecto a la posibilidad de sustituir el valla do por
enrejados de los patios, no cabe manifestarse por e ste Ayuntamiento,
dado el caracter privado de dicha cuestion que debe debatirse vy
decidirse en los d&rganos propios de la citada comun idad de
propietarios.

Finalmente, respecto a los perjuicios que se causan a los
locales comerciales, debe sefialarse, en primer térm ino, la escasa
implantacion comercial que a dia de hoy presenta la citada edificacion
con el actual régimen urbanistico. Sin embargo, es de resefar que la
propuesta municipal tiene como elemento central la preservacion de
todos los intereses implicados, no pudiéndose enten der que suponga el
empeoramiento de las condiciones comerciales de los locales.

Abundando en dicha cuestion, puede mejorarse la pro puesta
inicialmente contenida incorporando a las condicion es materiales
previstas en aquella la exigencia de que al menos e | 50% del frente
del citado cerramiento esté constituido por element 0s moviles que en
horario comercial se encuentren abiertos, garantiza ndo, junto a la
escasa anchura de los elementos verticales previsto S, una completa
visibilidad y accesibilidad a los locales comercial es de la citada

Pl Ingeniero Castells, 1
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edificacion, a la par que dote a dicho espacio de |
privacidad adecuadas fuera de dicho horario.

Finalmente, concluir nuevamente, que corresponde a

(y no al Ayuntamiento), la decisibn de llevar a cab
cerramiento, limitAndose  esta  Administracion
condiciones materiales que garanticen los usos auto

2.- De Don Francisco Lopezosa Hernandez, manifiesta

acuerdo no tiene motivacion, y que no se han resuel
planteadas en su dia. Cabe remitir a lo sefialado en
anterior.

3.- De Don Juan Antonio Pérez Murillo, en represent
mercantii GESTION PATRIMONIAL SAVINGS, S.L., manifi

motivacion para el ejercicio del lus Variandi que e
planeamiento supone. Que no hay una adecuada ponder
de intereses que existe entre los propietarios de |
locales, suponiendo la modificacién un perjuicio di
Ultimos por la pérdida del caracter de espacio libr
publico que dicha modificacion prevé. Dada
contenido, cabe remitirse a lo sefialado en el recur
resuelto.

RESULTANDO.- Que el municipio de Paterna cuenta con

General Municipal de Ordenacién, aprobado por la Co
de Urbanismo de Valencia, en sesion celebrada el 15
1990.

CONSIDERANDO.- Que la modificacién de planeamiento

afecta a ningun parametro de los contenidos en el
general, con lo que constituye una modificacion de
pormenorizada, y que el articulo 37.2 de la Ley 16/
Valenciana (LUV), de 31 de diciembre, establece que
sobre la ordenacién pormenorizada corresponden al
competencia para la aprobacion definitiva de los pl
refieran a la ordenacion pormenorizada corresponde

y, a mayor abundamiento, el articulo 57 de la misma
ordenacion pormenorizada comprende las determinacio
el articulo 37. Puede ser establecida, en suelo urb
Generales o por Planes de Reforma Interior o estudi
urbanizable, mediante Plan Parcial. Las decisiones
pormenorizada son competencia municipal, ...

CONSIDERANDO.- Que el articulo 90 de Ia
condiciones para la elaboracion y tramitacion de pl
planes de reforma interior y estudios de detalle, y
cuando los Planes Parciales, de Reforma Interior y
Detalle no sean promovidos con motivo de un program
integrada se someteran a informacion publica por el
las condiciones de publicidad establecidas en el ar
la Ley para los planes generales.
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CONSIDERANDO.- Que el articulo 83.2 de la

establece que el 6rgano competente de la administra
la redaccion del Plan, concluida ésta, lo sometera
informacidon publica, por un periodo minimo de un me
«Diari Oficial de La Generalitat Valenciana» y en u

de amplia difusion en la localidad.

CONSIDERANDO.- Que el articulo 22-c de la Ley 7/198

de las Bases del Régimen Local establece que corres
aprobacion inicial del planeamiento general y la ap

fin a la tramitacién municipal de los planes y dema
ordenacion previstos en la legislacion urbanistica.

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi
Permanente de Politica Territorial y Vertebracion d

de 2014 que obra en el expediente de su razén, el P
a favor del Grupo Popular (12), y la abstencion del
Grupo Compromis Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2)

Primero.- Desestimar los recursos de reposiciéon pre
Don Enrique Juan Prieto Stell, Don Francisco Lopezo
Juan Antonio Pérez Murillo, en representacion de la
PATRIMONIAL SAVINGS, S.L., por los motivos contenid
expositiva del presente acuerdo.

Segundo.- Incorporar al contenido del articulo 3.1.
de Reforma Interior de Mas del Rosari, redactado se
adoptado en sesion plenaria de fecha 27 de noviembr
prevision de que al menos el 50% del cerramiento es
elementos méviles que deberan estar abiertos librem
horario comercial.

Tercero.- Dar traslado a la Conselleria de Medio Am

Urbanismo y Vivienda para su conocimiento, en cumpl

articulo 107.1 de la repetida LUV.

Cuarto.- Publicar la normativa integra en el Boleti
la Provincia, de acuerdo con lo dispuesto en el art
LUV.

Quinto.- Notificar a los interesados, con indicaci6

recursos que le asisten.

11°AREA DE  SOSTENIBILIDAD-SECCION

PLANEAMIENTO

reiterada LUV,

cion que promueva
simultdneamente a
s, anunciada en el
n diario no oficial

5, Reguladora
ponde al Pleno la
robacion que ponga
s instrumentos de

sion Informativa
e fecha 22 de abril
leno con los votos
Grupo Psoe (7) el
, acuerda:

sentados por

sa Hernandez y Don

mercantil GESTION
0s en la parte

2. del Plan

gun el acuerdo

e de 2013, la

té conformado con
ente al publico en

biente, Agua,
imiento del

n Oficial de
iculo 104.2.a de la

n de los

URB ANISTICO.-

MODIFICACION PUNTUAL N.°68 DEL PLAN GENERAL: APROBA CION DEFINITIVA.

Dada cuenta del expediente de referencia y a propue
en funciones el Pleno acuerda retirar el punto de |
mejor estudio.

sta de la Alcaldesa
a sesién para su

12°.AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO -PROMOCION ECO NOMICA Y EMPLEO.-
SUSCRIPCION CONVENIO COLABORACION CON COLEGIOS BRANICOS ASOCIADOS
PARA LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJQ Dada cuenta del dictamen de la

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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Comisién Informativa Permanente de Garantia Social
22 de abril de 2014 del siguiente tenor literal:

“‘DICTAMEN

COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT

DE GARANTIA SOCIAL | OCUPACIO

martes, 22 de abril de 2014
Comisiéon Ordinaria4/2014

y Empleo de fecha

3.°-PROMOCIO’N ECONOMICA Y EMPLEO.-AREA DE GARANTIA SOCIAL Y
EMPLEO.-SUSCRIPCION CONVENIO COLABORACION CON COLE® BRITANICOS

ASOCIADOS PARA LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

Por parte de Maria Villajos se indica que con esta
materializa y se plasma las pretensiones del equipo
respecto a la propuesta de facilitar las contrataci
municipio de Paterna. En contra de la opiniéon de lo
oposicion que indicaban en el Pleno que aprobaba la
ordenanza de ICIO, que esto era todo una “cortina d

DfAa. Francisca Periche expresa que su grupo se aleg
medida en el momento que se produzca la contratacio
desempleados de Paterna.

Vista la solicitud del area de gestion municipal po
solicita informe relativo a si se cumplen los requi
para que la obra consistente en edificio para centr
secundaria y bachillerato en la ¢/ 299,25 cuya it
corresponde a Colegios Britanicos Asociados SL , se
especial interés o utilidad municipal otorgando la
correspondiente.

RESULTANDO que en la propuesta modificada de la Or
Reguladora del Impuesto de Construcciones , Instal
aprobada por Ayuntamiento Pleno de 27 de marzo de
establece en su articulo 7.3 g) que previamente a |
utilidad municipal y aprobacion de la correspondien
por fomento de empleo debera aprobarse y suscribirs
empresa solicitante en el que entre otros se
siguientes extremos :

regul

- El nimero concreto de puestos de trabajo a crear, a
detalle del perfil demandado, categoria profesional
del contrato de trabajo.

- El compromiso de que los contratos sean indefinidos
trabajadores en situacion de desempleo empadronados
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- La duracién de los contratos deberd ser, como minim o de dos
afios, contados a partir del inicio de la actividad, o de la
ampliacién de la misma en el caso de empresas ya ex istentes o en
funcionamiento.

- Compromiso de justificar documentalmente la contrat acion, para
lo cual debera aportar para cada ejercicio una rela cion de todos
los trabajadores/as contratados, donde se indique e | nombre,
apellidos, NIF, Numero de afiliacion a la Seguridad Social y la
fecha de inicio de prestacion de los servicios.

- Indicacion de la direccion del centro de trabajo do nde presta
los servicios cada uno de los trabajadores/fas y cua nta
documentacion sea exigida por los servicios municip ales para la
comprobacion de que se cumplen los requisitos exigi dos para el
otorgamiento de la bonificacion.

- Indicacion del numero de trabajadores existentes en la empresa

antes de la solicitud de la licencia de obras

RESULTANDO que los solicitantes a través de insta ncia de 28 de
enero de 2014 indica la previsién de nuevo empleo para los residentes
en Paterna segun estimaciones para las préximas an ualidades .

RESULTANDO las exigencias minimas establecidas en el art
referenciado de la Ordenanza reguladora del ICIO qu e entre otros
aspectos se indica la exigencia de “ ElI compromiso de que los
contratos sean indefinidos y para trabajadores en s ituacion de
desempleo empadronados en Paterna”

RESULTANDO que la propuesta de contratacion podria determinarse
como unidad de acto

RESULTANDO que el Area de Garantia Social y Empleo del Ayuntamiento
de Paterna, tiene entre sus fines la colaboracion c on los diferentes
agentes sociales del municipio, con el fin de busca r férmulas
alternativas que nos posibiliten la reduccién del d esempleo.

RESULTANDO los objetivos del Area como “Dimension esencial
capaz de propiciar otra forma de entender las decis iones en referencia
a la vertiente econémica y social, y sobre todo dev olviendo la
confianza a los Agentes econémicos locales como act ores que propician
el “Crecimiento de sus propios recursos, explotando los de la forma mas
eficaz posible”.

RESULTANDO que el Ayuntamiento de Paterna es cons ciente de que
la mediacién en el mercado laboral e interaccién so cial por parte de
las entidades locales o que actlen en el ambito loc al es un elemento
fundamental y necesario en la articulacién de las p oliticas de fomento
de empleo y mejora integracion social y problemas d e desigualdad .
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CONSIDERANDO lo dispuesto en el art. 25.1de la Ley 27/2013 de
27 de Diciembre de Racionalizacién y Sostenibilida d de la
administracion Local , por el que el municipio , p ara la gestion de
sus intereses y en el ambito de sus competencias , puede promover
toda clase de actividades y prestar cuantos servici 0S publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraci ones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en est e articulo .

CONSIDERANDO que estas competencias podrian ejerce rse por la
Corporacion Local en virtud de lo regulado en el ar t. 7.4 de la Ley de

Racionalizacion y Sostenibilidad

A la vista de lo expuesto, la Comision Informativa Permanente
de Garantia Social y Empleo con el voto favorable d e PP vy la
abstencion de PSOE, E.U. y COMPROMIS adopta el sigu iente dictamen

Primero .- Aprobar el Convenio con Colegios Britani cos Asociados SL
previo a la declaraciébn de utilidad publica a efect os de la
determinacion de la bonificacion que se determine p or fomento de
empleo segun art 7.3 g) de Ordenanza Fiscal Regula dora del Impuesto
de Construcciones , Instalaciones y Obras que a co ntinuacion se
indica y condicionado al cumplimiento del siguiente requisito “ El
compromiso de que los contratos sean indefinidos y para trabajadores

en situacion de desempleo empadronados en Paterna”

I CONVENIO MARCO ICIO

COMPARECEN

En Paternaa __ de de

De una parte D/D? Jorge Hernandez Benhamou con DNI, 19464124Y en
calidad representante de Colegios Britanicos Asocia dos SL con CIFB
97932081 con domicilio en C/ 29, num 82 la Cafiada (Paterna)

De otra parte D. Lorenzo Agusti Pons como Alcalde - Presidente
en representacion del Ayuntamiento de Paterna, de a cuerdo a
nombramiento efectuado en Pleno celebrado en Patern a en fecha de 11

de junio de 2011.
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EXPONEN

PRIMERO.- Que ambas partes, considerando que tienen unos

objetivos en parte coincidentes y complementarios, pueden mejorar el
desarrollo de sus respectivos cometidos, mediante | a colaboracion en
el marco de una mejora de las potencialidades del m ercado ratificado a
travées de la firma de un Convenio Urbanistico entre el Excmo
Ayuntamiento de Paterna y la Mercantil Colegios Bri tanicos Asociados

SL de fecha 4 de Octubre de 2013.

SEGUNDO.- Que el Area de Garantia Social y Empleo del

Ayuntamiento de Paterna tiene entre sus objetivos e | de favorecer la
integracién social y econdémica de los diferentes ag entes contribuyendo
al desarrollo y expansion del empleo local posibili tando asi la mejora
y el apoyo de la profesionalizacion de los desemple ados de Paterna, de
una parte y de otra favorecer el crecimiento socioe condmico e impulsar
y consolidar el desarrollo integrado del Municipio de Paterna.

TERCERO.- Que la entidad Colegios Britanicos Asociados SL
pretende colaborar con el Ayuntamiento de Paterna, a través de su Area
de Garantia Social y Empleo, buscando los perfiles necesarios para el
ejercicio de su actividad , potenciando la adopcio n de las medidas
necesarias para la mejora de la empleabilidad de lo S vecinos y vecinas
de Paterna, asi como, difundiendo y participando en actividades
relacionadas con la Responsabilidad Social de la Em presa, Gestién de
la diversidad, y cualquier otra que sea del interé s de la propia
entidad para la mejorar de su situacion.

CUARTO.- Que ambas partes conveniantes desean colaborar para la
mejor consecucion de sus mutuos objetivos, establec iendo el marco de
relaciones para actuar de forma conjunta y coordina da, a fin de
desarrollar estrategias que faciliten y favorezcan el desarrollo
integral tanto en el ambito econémico como laboral del municipio.

Por todo lo expuesto, convienen en suscribir el pr esente
CONVENIO DE COLABORACION con el fin de poder hacer frente al
compromiso establecido en el art 7.3 g) de la Orden anza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Inst alaciones y Obras ,

con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Paterna a través de su Area de
Garantia Social y Empleo desarrolla programas relac ionados con el
Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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empleo y la formacion de personas desempleadas de u na parte, asi como,
potenciando el desarrollo de sistemas de gestién so cial sostenible
tales como Responsabilidad Social de la Empresa,

Estos proyectos se materializan en cuanto a la inse rcion a
través de la Agencia de Colocacién de Paterna, que ofrecera servicios
de intermediacién laboral, asi como asesoramiento | aboral contractual

y beneficios empresariales a la contratacion.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento de Paterna pone a disposicién de la

entidad Colegios BritAnicos Asociados SL, los posib les medios
materiales de los que pueda disponer, locales para la seleccién
técnica, aulas para la formacion en empresa asi com o otros de los que
se pueda disponer sin coste econémica alguno en nin gun caso con el fin
de optimizar los recursos de que se disponen en el Municipio, y asi
poder dar una respuesta mas agil y eficaz. a la o bligatoriedad de
contratacion ASUMIDA POR LA SOLICITUD DE BONIFICACI ON DE ICIO POR
FOMENTO DE EMPLEO ESTABLECIDO art 7.3 g) de la Orde nanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Inst alaciones y Obras
TERCERA.- Se crea una linea de actuacion fundamental, en la g ue
el Ayuntamiento aportard todas las herramientas de gestion 'y
asesoramiento que tenga a su alcance, con el fin de gue en el ambito
laboral, empresarial y formativo, suponga una dinam izacion del mercado
a través de la creacion de empleo y por tanto del d esarrollo econémico

y productivo del Municipio.

CUARTA.- La empresa adquiere el compromiso previo a la decla racion
de utilidad publica y segun lo regulado en la Or denanza reguladora
del ICIO a efectos de computo de la bonificacion a aplicar :

- Creacion de los siguientes puestos de trabajo :
1.- PERSONAL DOCENTE CURSO ORDINARIO . Tipo de con trato : a
jornada completa de duracién indefinida a partir de | primer
curso . Los REQUERIMIENTOS DEL PERFIL

Afio 2014 de 3 a 6 puestos
Afio 2015 de 4 a 6 puestos

2.- PERSONAL MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA

Afio 2015 1 Puesto

Asimismo se compromete al cumplimiento de las oblig aciones que a
continuacion de indican

- El nimero concreto de puestos de trabajo a crear, a si como el
detalle del perfil demandado, categoria profesional y modalidad del

contrato de trabajo.
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- Los contratos seran indefinidos y para trabajadores
de desempleo empadronados en Paterna

- La duracién de los contratos debera ser, como minim
afios, contados a partir del inicio de la actividad,
ampliacién de la misma en el caso de empresas ya ex
funcionamiento.

- Compromiso de justificar documentalmente la contrat
lo cual debera aportar para cada ejercicio una rela
los trabajadores/as contratados, donde se indique e
apellidos, NIF, Numero de afiliacién a la Seguridad
fecha de inicio de prestacion de los servicios.

- Indicacion de la direccion del centro de trabajo do
los servicios cada uno de los trabajadores/fas y cua
documentacién sea exigida por los servicios municip
comprobacién de que se cumplen los requisitos exigi
otorgamiento de la bonificacion.

- Indicacion del nimero de trabajadores existentes en
antes de la solicitud de la licencia de obras

QUINTA.-
sitien en la linea de los objetivos comunes de amba
realizando las (gestiones conjuntas nhecesarias para
consecucion.

SEXTA- La presentacion de la documentacion justificativ
creacion de nuevos puestos de trabajo por parte de
Colegios Britanicos Asociados SL  para el Biritish
Cafada sera el de un mes a contar desde el inicio d

El cOomputo de los nuevos empleos se efectuara medi
diferencia entre el numero de trabajadores existent
antes de la solicitud de la licencia de obras y el
después del inicio de la actividad.

SEPTIMA.-

Las partes se comprometen a ejecutar el presente ac
propios términos, sometiéndose al ordenamiento juri
dirimir las controversias que pudieran surgir en la
desarrollo del mismo.

OCTAVA . Extincion del convenio.

El presente convenio se extinguird por cualquiera d
causas:

a) Por cumplimiento. El convenio se entendera cumplido
finalice su plazo de duracion y CUMPLIMIENTO DE LA

en situacién

o de dos
o de la
istentes o0 en

acién, para
cién de todos

| nombre,
Social y la

nde presta
nta
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GENERO LA DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA A EFECTOS DE
BONIFICACION DEL ICIO POR CREACION DE EMPLEO

b) Por resolucion. El convenio se resolvera cuando se produzca
alguno de los siguientes supuestos:
1. Mutuo acuerdo

2. Incumplimiento de las obligaciones por alguna de la S partes
firmantes.
En estas situaciones se dara lugar a la pérdida de la
bonificacion .
Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
acuerdo de colaboracion por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha

citados en el encabezamiento.

POR EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA
POR LA ENTIDAD

. . : LORENZO AGUSTI PONS.
Colegios Britanicos Asociados SL EL ALCALDE -PRESIDENTE

D. /D? Jorge Hernandez Behamou

SEGUNDO .- Que atendiendo las anualidades de refere ncia y de la
tipologia de contrato propuesta se debe cuantificar un ndmero de 8
contratos a efectos de determinacion de la posible cuota de
bonificacién y determinada a la anualidad de 2014 y 2015 , siendo los
puestos contabilizados los de Personal docente cur so ordinario y

personal de limpieza “

CONSIDERANDO, el Informe de la Secretaria de fecha 30 de abril de 2014
del siguiente tenor literal:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

27 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

AJUNTAMENT DE

Paterna

OFICINA DE SECRETARIA
CLASIFICACION:2.1.1.1.4

REGISTRO:48/2014

REGISTRO ESPECIAL: INFORMES DEL AYUNTAMIENTO

Respecto del expediente incluido en el orden del dfa del Pleno de fecha 30/04/2014. En su punto 12,
referente a “Convenio de colaboracién con Colegios Britdnicos Asociados” debe sefialarse lo siguiente:

1° El contenido de las obligaciones a cargo de la empresa, no coinciden (son sustancialmente inferiores
y no especifican los requerimientos de los puestos) con las se detallan en la fotocopia de la instancia
obrante en ¢l expediente suscrita por el representante de Colegios Briténicos Asociados, en fecha 28 de
enero de 2014, en la que se contiene una relacién de personal a contratar especificando los requerimientos
asi como la duracién de los contratos, extremos que no constan en el convenio, que se limita a

condicionar su aprobacién a que los contratos sean indefinidos.

2% El art 7.3 g) de la Ordenanza Municipal correspondiente exige que en el convenio se regulen en

concreto una serie de extremos, que no constan en ¢l convenio,

3°.- lgualmente se requicre en el citado precepto, que el convenio indique el nimero de trabajadores
existentes en la empresa antes de la solicitud de la licencia de obras, para efectuar el seguimiento del

mismo.

Por lo expuesto, para dar cumplimiento a lo exigido en la ordenanza, el convenio debe ser el instrumento
en el que se concreten las obligaciones que asume el empresario, para que una vez verificado que esas
obligaciones, tipos de contratos, etc., s ajusten a lo establecido en la ordenanza, conceder la bonificacion
previa declaracién de utilidad publica, siendo insufigiente la mera declaracién genérica de que asumird

las obligaciones, ya que es en el convenio d

RECIBI: !

ALCALDIA TTE. DE ALCALDE DEL AREA | JEFE D AREA DE
| PE GARANTIA SOCIAL Y | GARANTIA OCIAL Y
EMPLEO. EMPLEO

dg/qf2oly
Hogdal
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Abierto el turno de deliberaciones, el Sr. Parra la menta el
talante poco democratico de la Sra. Martinez al no haberles dejado
intervenir anteriormente en los puntos de dacién de cuenta y en los
retirados.

La Sra. Alcaldesa en funciones solicita al Sr. Par ra que se cifia
al punto.

El Sr. Parra manifiesta que su Grupo se posiciona a favor de la
contratacion indefinida de ocho personas. No obstan te cuestiona la
forma mediante la que se va a asegurar que cumplan las obligaciones
que se establecen en el convenio una vez se les hay a bonificado. Por
todo lo cual solicita la retirada de este punto par a completar el
expediente advirtiendo que votaran en contra si el equipo de gobierno

no aclara este aspecto .

El Sr. Ramén solicita que la Sra. Secretaria, de | ectura de un
informe que ha emitido sobre este punto y al que lo s Grupos de la
Oposicion, han tenido acceso unos momentos antes de la celebracion del
Pleno.

El Sr. Sagredo toma la palabra y, efectta una crit ica sobre los
Convenios que suscribe el Equipo de Gobierno, los ¢ uales califica como
“papel mojado”. Manifiesta su desacuerdo con el pro cedimiento
establecido para la contratacion poniendo de ejempl 0 el convenio con
Bauhaus. Incide en que se controle el acceso a los puestos de trabajo
en éstos colegios, de manera que se lleve a cabo de una forma publica,
ya que el dinero correspondiente a la bonificacién del Impuesto, es
dinero publico. Concluye el Sr. Sagredo anunciando gue votaran en
contra de éstos convenios, al considerar que lo Ult imo que en realidad

persiguen a su entender es la creacion de empleo

La Sra. Villajos manifiesta que, Paterna se encuen tra entre los
cinco primeros municipios de la Comunidad Valencian a que mas empleo ha
generado. Felicita a la Oficina de empleo asi como a la Concejal
Delegada, por el trabajo que estan desarrollando en aras a la creacion
de empleo. Resalta que, una vez se disponga de la ¢ ifra total de
contrataciones indefinidas, los datos seran pasados a la Oficina
Municipal de Empleo, asi como al resto de grupos de la oposicion.

La Sra. Alcaldesa en funciones da la palabra a la S ra.
Secretaria que procede acto seguido a dar lectura a | informe
(anteriormente transcrito) solicitado por el Sr. Ra mon. Finalizada la
lectura del mismo, el Sr. Parra toma la palabra con testando a la Sra.
Villajos que con estos convenios se disminuye el em pleo y la gente se
va del Municipio. Finaliza el Sr. Parra manifestand 0 que, el hecho de
que el Equipo de Gobierno cada vez conceda mas boni ficaciones, les

“huele cada vez peor”.
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El Sr. Ramoén expone que, el Grupo Compromis va a ap

retirada del punto. Concluye advirtiendo al Equipo
den bonificaciones “A la carta”, sin saber si van a
condiciones del Convenio porque de ser asi, se enga

El Sr. Sagredo critica que el Equipo de Gobierno ha
Pleno este punto, pese al informe de Secretaria en
Cita un ejemplo para motivar la inconveniencia de |
Impuesto e incide en la posibilidad de incumplimien
condiciones del Convenio por parte de la empresa
Britanicos”. Reitera la cifra de parados existentes
Paterna criticando las politicas de fomento de empl
por el Equipo de Gobierno.

La Sra. Villajos dirigiéndose al Sr. Sagredo afirm
Grupo Socialista no puede dar lecciones de Empleo a
indicando que la crisis sufrida por el Pais fue dur
del Sr. Zapatero. Acusa al Grupo Psoe de estar en c
creacion de empleo asi como de la falta de transpar
la firma de convenios y dacion de de sus miembros
legislatura anterior. Concluye su turno de palabra
tienen inconveniente en aprobar el punto condiciona
Secretaria.

La Sra. Alcaldesa en funciones toma la palabra acto
asevera que se estan cumpliendo las condiciones de

No obstante expone que, no tiene inconveniente algu
favor de la retirada del punto y, que se traiga al

oyar la
de Gobierno que no
ser cumplidas las
fiaria al pueblo.

ya traido al
contra del mismo.
a bonificacién del
to de las
“C olegios
en el municipio de
eo, llevadas a cabo

a que, el
| Grupo Popular,
ante el Gobierno

ontra de la
encia en cuanto a
durante la
declarando que, no
do al informe de

seguido y
los Convenios.

no en votar a
proximo Pleno.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP140430deliberac

tegridad en el

nario, de fecha 29

vés del siguiente
iones

A la vista de lo expuesto, el Pleno por unanimidad
punto de la sesién para su mejor estudio.

acuerda retirar el

13°. AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO -SECCION BIEN ESTAR SOCIAL.-
APROBACION ADDENDA COMO PRORROGA AL CONVENIO DE @BDRACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y CARITAS INTERPARROQUIAL RTERNA DE SAN PEDRO
APOSTOL PARA EL DESAROLLO DEL PROYECTO SARA PARA ELEJERCICIO 2014.
Visto el expediente administrativo tramitado al efe cto relativo al
Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de P aterna y Céritas
Parroquial San Pedro Apostol, en materia de inserci on social de
mujeres en situacion de riesgo y/o necesidad extrem a en la ciudad de
Paterna (SARA
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CONSIDERANDO que el Ayuntamiento, en sesion ordinar ia celebrada
por el Pleno de 28 de marzo de 2011, adopté el acue rdo de suscribir el
Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de P aterna y Céritas
Parroquial San Pedro, para el desarrollo del Proyec to SARA.

CONSIDERANDO que el citado convenio se firmo en fec ha 3 de mayo
de 2011.

RESULTANDO que el periodo de vigencia del Convenio se extiende
al ejercicio 2011, pudiéndose prorrogar anualmente hasta los 4 afios de

forma expresa.

RESULTANDO que en pleno de fecha 28 de marzo de 201 2 se aprobo
la Addenda como prorroga al Convenio de colaboracié n entre el
Ayuntamiento de Paterna y Céritas Parroquial San Pe dro Apostol, para
el desarrollo del Proyecto SARA para el ejercicio 2 012.

RESULTANDO que en pleno de fecha 27 de marzo de 201 3 se aprobod
la Addenda como prorroga al Convenio de colaboracio n entre el
Ayuntamiento de Paterna y Céritas Parroquial San Pe dro Apostol, para
el desarrollo del Proyecto SARA para el ejercicio 2 013.

RESULTANDO que el objeto de la presente addenda al Convenio de
referencia es prorrogar el Convenio para el desarro llo del Proyecto

SARA para el ejercicio 2014.

RESULTANDO el programa de intervenciéon socio-famili ar con
mujeres en situacién de desventaja social “Proyecto SARA 2014" de la
entidad, presentado por registro de entrada de 2014 008513 de 28 de
marzo de 2014.

RESULTANDO que se han justificado adecuadamente y d e conformidad
las subvenciones a esta entidad de ejercicios anter iores.

RESULTANDO que la entidad Caritas Parroquial San Pe dro Apéstol
reine los requisitos del art.13 de la ley 38/2003, general de
subvenciones, para obtener la condicion de benefici aria

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art® 88 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de régimen juridico de las Admin istraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun e n relacion a la
potestad de las Administraciones Publicas para la ¢ elebracién de

convenios y contenido de los mismos.

CONSIDERANDO lo prevenido en el art. 25.1 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, por el que el Mun icipio, para la
gestion de sus intereses y en el ambito de sus comp etencias, puede
promover toda clase de actividades y prestar cuanto S servicios
publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la

comunidad vecinal.
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CONSIDERANDO lo dispuesto en la citada Ley de Bases de Régimen
Local, en su articulo 25.2 apartado e, sobre compet encia de los
Municipios en materia evaluacién e informacion de s ituaciones de
necesidad social y la atenciéon inmediata a personas en situacién o

riesgo de exclusion social.

CONSIDERANDO la declaracién jurada del representant e de la
entidad de estar al corriente de las obligaciones t ributarias y con la
seguridad social, no estar incurso en las circunsta ncias para ser
beneficiario de subvenciones (art. 13 de la Ley 38/ 2003, General de
Subvenciones), y no tener obligaciones en cuanto al reintegro de

subvenciones.

CONSIDERANDO los certificados de estar al corriente de las
obligaciones tributarias y con la seguridad social de la entidad.

CONSIDERANDO el informe del Jefe de Seccion de la U nidad de
Recaudacion del Ayuntamiento, por el que la entidad no tiene deuda
pendiente.

CONSIDERANDO el informe del jefe de seccion de part icipacién
ciudadana, por el que se informa que la Asociacion Céritas
Interparroquial Paterna, se encuentra inscrita en e | Registro de
Asociaciones con el n°109, que ha cumplido con los dispuesto en el art
236.4 del ROFRJEL para el ejercicio 2014, y que se clasifica de
naturaleza “Social”.

CONSIDERANDO que en las cladsulas CUARTA y SEXTA de | citado
convenio, el Ayuntamiento destinara 21.000 € para s ubvencionar la
ejecucion del proyecto SARA y el primer pago sera d el 90% del total

se librara a la firma del convenio.

CONSIDERANDO que la clatisula OCTAVA del citado conv enio, por el que
se establece que en el caso de que las partes prete ndan proérrogar el
presente  convenio, deberd existir consignacion pres upuestaria
suficiente, que las prérrogas seran anuales debiend 0 coincidir con el
afio natural, que se requerira acuerdo formal y expr eso de las partes.

CONSIDERANDO el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 1 7 de
noviembre y el articulo 88 del Real Decreto 887/200 6, de 21 de junio,
en referencia al anticipo del pago de la subvencion .

CONSIDERANDO la base 34 de ejecucion del presupuest o del afio en
curso, las subvenciones que por su objeto no les se a aplicables los
principios de publicidad y concurrencia, deberan se r concedidas por
acuerdo motivado del Ayuntamiento Pleno, con otorga miento del

correspondiente convenio.
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CONSIDERANDO el informe del Director Técnico de Gar
fecha 11 de abril del afio en curso sobre necesidad
la prérroga para el ejercicio 2014 del Convenio de
este Ayuntamiento y la Entidad Céaritas Parroquial |
Paterna de San Pedro Apostol para el desarrollo del

CONSIDERANDO los articulos 213 y siguientes del Rea

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se ap
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loc

a la fiscalizacion de actos susceptibles de produci
contenido econdémico por parte de la entidad local,
concordancia con la base 59 de las Bases de Ejecuci
Municipal.

CONSIDERANDO el art® 123 del
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
corresponde a las Comisiones Informativas el estudi
consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos
Pleno.

CONSIDERANDO que por la Intervencion de Fondos Muni

infforma de la existencia de consignacién presupuest
aplicacion presupuestaria 2320-48201, R.C. 447 de f
del afio en curso, por importe de 21.000 €.

CONSIDERANDO el informe de fiscalizacion de la Inte

Fondos
Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Parra anu

abstencion de su Grupo motivando su decision en su
el desarrollo de éstas funciones, las cudles opina,
prestadas por el Area de Bienestar Social. Argument
decisién, en la falta de posibilidades para otras a
cuanto al desempefio de estos trabajos.

El Sr. Ramén procede a explicar en qué consiste el
SARA, resaltando la importancia de incrementar el P
Partida de Servicios Sociales y, explicando las con
dan respecto a la actuacion del Equipo de Gobierno

Concluye su intervencion anunciando el voto del Gru
serd de abstencion, al estar de acuerdo con el cont
SARA, pero en desacuerdo con el Modelo de Servicios

El Sr. Sagredo manifiesta que, el Grupo Socialista
en contra del modelo de Servicios Sociales, apostan
afiadiendo que, no obstante no se oponen a éste tipo
gue son necesarias.
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Concluye su intervencion resaltando que, el Grupo S ocialista
seguira apoyando que se otorgue el mismo trato a to das las
asociaciones.

La Sra. Villajos expone que no se trata de un Conve nio nuevo
sino, de una prorroga de un Convenio que fue suscri to afios atras.
Adiciona que éste convenio funciona de acuerdo con los informes

favorables de Servicios Sociales.

Concluye su turno de palabra declarando que, el Equ ipo de
Gobierno va a seguir apoyando éste tipo de Convenio s y resaltando a su
vez, la importancia de la creaciéon de empleo como A yuda Social.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP140430deliberac iones

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sion Informativa
Permanente de Garantia Social y Empleo de fecha 22 de abril de 2014 y
gue obra en el expediente de su razén, el Pleno con los votos a favor
del Grupo Popular (12) y el Grupo Psoe (7) y la abs tencion del Grupo
Compromis Per Paterna (2)y el Grupo Eupv (2) acuerd a

PRIMERO.- Aprobar la firma de la ADDENDA COMO PRORR OGA al Convenio
de colaboracion entre el Ayuntamiento de Paterna vy Céritas
Interparroquial Paterna de San Pedro Apdstol, para el desarrollo del
Proyecto SARA para el ejercicio 2014, cuyo tenor i teral es el
siguiente:

“ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL

ILMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y CARITAS INTERPARROQUIAL PATERNA
DE SAN PEDRO APOSTOL EN MATERIA DE INSERCION SOCIAL DE MUJERES EN
SITUACION DE RIESGO /0 NECESIDAD EXTREMA EN LA CIU DAD DE PATERNA
(SARA)

En Paterna, a de de
2014
REUNIDOS
De una parte, D , Alcalde-Presid ente del
Excmo. AYUNTAMIENTO DE PATERNA quien actla en nombr e y representacion
de éste, en el ejercicio de las atribuciones que le atribuye la
legislacion vigente, expresamente facultado para la suscripcion del
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presente Convenio en virtud de acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada el

Y de otra, D. de CARITAS
INTERPARROQUIAL PATERNA de SAN PEDRO APOSTOL, con C .I.F R-4600339H que
actla en nombre y representacion de ésta, en ejerci cio de las
facultades que le confieren los Estatutos de la cit ada entidad.

EXPONEN

PRIMERO Que con fecha 3 de mayo de 2011 se firmo el Conv enio
de Colaboracion entre el Illmo. Ayuntamiento de Pate rna y Caritas
Parroquial San Pedro en materia de Insercion social de mujeres en
situacién de riesgo y/o necesidad extrema en la ciu dad de Paterna
(SARA)

SEGUND® Que en la Clausula 82 dispone que el Convenio te ndra
una vigencia para el ejercicio 2011, pudiéndose pro rrogar anualmente
sin que el computo total del convenio con sus prorr ogas supere los 4
afios. La vigencia o prorroga anual queda condiciona da a la existencia

de consignacién presupuestaria suficiente.

TERCERO- Que el Ayuntamiento de Paterna, en su presupuesto para
el aflo 2014, cuenta con dotacion presupuestaria suf iciente para hacer
frente a las obligaciones econémicas que se derivan del Convenio.

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan susc ribir la

presente Addenda:

PUNTO UNICO.- Prorrogar, hasta el 31 de diciembre de 2014 el

Convenio suscrito con fecha 3 de mayo de 2011, en | 0S mismos términos
y con arreglo a las mismas estipulaciones, y con el compromiso por
parte de Caritas Interparroquial Paterna de San Ped ro Apostol de
desarrollar el proyecto presentado para el ejercici 0 2014.

Las partes, en prueba de su conformidad, suscriben la presente
Addenda por triplicado ejemplar, en el lugar y fech a indicados en el

encabezamiento.

EN PATERNA, A ..... DE ..ocvviiinnnn. 2. 014
EL ALCALDE-PRESIDENTE POR CARITAS SAN PEDRO
Fdo. Lorenzo Agusti Pons Fdo. Jos € Luis

Llopis Sanchis
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SEGUNDO.- Aprobar el gasto de 21.000,00 € con carg o a la
aplicacion presupuestaria 2320-48201 del vigente pr esupuesto de
gastos, R.C. 447 de fecha 16 de enero de 2014.

TERCERO.- Conceder Subvencién econdémica, a la entid ad Caritas
Interparroquial Paterna de San Pedro Apdstol, con N IF, R4600339H, por
importe de 21.000 €, para el desarrollo del program a SARA para el
ejercicio 2014, a realizar en un pago anticipado de | 90% (18.900 €) a
la firma de la Addenda del Convenio y el 10% restan te (2.100 €) tras

la justificacién oportuna.

CUARTO.- Comunicar el presente acuerdo a “Céritas
Interparroquial Paterna de San Pedro Apostol”, Inte rvencion de Fondos
Municipales, Tesoreria, al Director Técnico de Gara ntia Social, a los

efectos oportunos.
Paterna, miércoles, 23 de abril de 2014

Ante mi:
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Fdo. D2. Elena Martinez Guillem Fdo D Pedro Romero Almendros

14°.AREA DE PROMOCION Y DINAMIZACION MUNICIPAL -PRO MOCION Y
DINAMIZACION MUNICIPAL.- ACEPTACION RENOVACION COMO PATRONO DE LA
FUNDACIO PARC CIENTIFIC UNIVERSITAT DE VALENCIA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA Y DESIGNACION A DNA. SARA ALVARO BLAT Visto el escrito
remitido por D. Juan Antonio Raga Esteve, como vice presidente
executivo de la Fundacié Parc Cientifc Universitat de Valéncia de la
Comunitat Valenciana.

Resultando que el Patronato de la Fundaci6 Parc Ci entific
Universitat de Valéncia de la Comunitat Valenciana, en reunion
plenaria celebrada el dia 1 de diciembre de 2010, a cordé por
unanimidad nombrar al Ayuntamiento de Paterna como patrono de la
fundacion.

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia nimero 697 de fecha
17/02/2011, se procede a la aceptacion del nombrami ento del
Ayuntamiento de Paterna como patrono efectuado por el Pleno del
Patronato de la Fundacio Parc Cientific Universitat de Valéncia de la
Comunitat Valenciana, y la designacion de Dfia. Sara Alvaro Blat como
representante del Ayuntamiento en la mencionada fun dacion.

Resultando que mediante escrito de fecha 6 de marz o del presente
ejercicio se comunica el acuerdo adoptado por el Pa tronato en sesion
plenaria celebrada el 16 de diciembre de 2013, en ¢ ue se acuerda la
renovacion del Ayuntamiento de Paterna como patrono de la fundacién
mencionada.
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Considerando el articulo 8 de la Ley 50/2002, de 2 6 de
diciembre, de Fundaciones, en referencia a que las entidades publicas
podran ser patronos en fundaciones.

Considerando el articulo 13 de la Ley 8/1998, de 9 de diciembre,
de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, en refer encia a cuando la
condicién de Patrono sea atribuida a las personas | uridicas, estas
deberan designar, a través de su 6rgano competente, la persona fisica
gue actle en su representacion, que debera conferir se, en cualquier

caso, por escrito.

Considerando que en el mismo articulo sefialado ant eriormente de
la Ley 8/1998, de 9 de diciembre se sefiala que los Patronos entraran a
ejercer sus funciones después de haber aceptado exp resamente el cargo.

Considerando el acuerdo adoptado por Ayuntamiento Pleno de fecha
25 de octubre de 2010, asi como el Decreto de Alcal dia namero 697 de

fecha 17 de febrero de 2011.

Considerando la Providencia de la Alcaldia Preside ncia.
Considerando el articulo 22 de la Ley 7/85, de 2 d e abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en refer encia a las

competencias del Ayuntamiento Pleno.

Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Parra anu ncia el voto
en contra del Grupo Izquierda Unida en la votacion del punto,
argumentando la decisién en que ningln miembro del Grupo Popular, esta
capacitado para desempefiar un puesto en ésta Entida d, debido a que
abogan por la privatizaciéon y mercantilizacion de | a Universidad
Publica.

Acto seguido interviene la Sra. Villajos, quien su giere al Sr.
Parra que se abstenga de realizar este tipo de come ntarios al no estar

capacitado para ello.

El Sr. Parra acusa a la Sra. Villajos de hablar co mo una
“auténtica dictadora”. Declara que €l seguira dicie ndo lo que
considere oportuno, al tener mas autoridad moral qu e el Equipo de
Gobierno, motivando estas declaraciones en que él e Izquierda Unida en
general, siempre han defendido la postura contraria al Equipo de
Gobierno, que es la Universidad Puablica. Concluye s us consideraciones
manifestando que el Equipo de Gobierno no debe habl ar sobre este tema,
al no tener por consiguiente autoridad moral para p ronunciarse sobre

la Universidad Publica.

La Sra. Villajos en contestacion a las consideraci ones expuestas
por el Sr. Parra y dirigiéndose al mismo manifiesta que la palabras
del Sr. Parra no van a intimidar a los miembros del Equipo de
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Gobierno. Sostiene en cuanto a las declaraciones di rigidas al Sr.
Parra y pronunciadas en su anterior intervencion, ue lo que le
solicito es que no faltara el respeto a los miembro s del Grupo
Popular.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP140430deliberac iones

A la vista de lo expuesto y del Dictamen de la Com ision
Informativa Permanente de Promocion y Dinamizacion Municipal vy
Convivencia de fecha 22 de abril de 2014 que obra e n el expediente de
su razon el Pleno con los votos a favor del Grupo P opular (12) en
contra los votos del Grupo Eupv 82) y la abstencion del Grupo
Compromis per Paterna (2) y el Grupo Psoe (7) acuer da:

Primero:  Aceptar la renovacion del Ayuntamiento de Paterna como
patrono de la Fundacié Parc Cientific Universitat de Valéncia de la
Comunitat Valenciana, segun propuesta realizada por la mencionada
Fundacion en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2013.

Segundo:  Designar como representante del Ayuntamiento a Dfa.

Sara Alvaro Blat, Tte. de Alcalde del Ayuntamiento de Paterna en la
Fundacié Parc Cientific de Valéncia de la Comunitat Valenciana.
Tercero: Comunicar tanto a la interesada como a la Fundaci6 Parc

Cientific de Valencia de la Comunitat Valenciana.
Cuarto: Comunicar a Secretaria a los efectos oportunos.

15°.AREA DE PROMOCION Y DINAMIZACION MUNICIPAL —MOD ERNIZACION Y TIC.-
ACUERDO ADHESION A LA RED ESPANOLA DE CIUDADES INTELIGENTES (RECI)
COMO ENTIDAD COLABORADORADada cuenta del expediente de referencia a

propuesta de la Alcaldesa en funciones el Pleno ret ira el punto del
orden del dia para su mejor estudio.

16°.-AREA DE GESTION MUNICIPAL.- PETICION DE D. JUA N ANTONIO SAGREDO
EN REPRESENTACION DEL GRUPO PSOE PARA LA CREACION E COMISION DE
INVESTIGACION DE DETERMINADOS CONTRATOS DEL AYUNTAENTO, GESPA,
SUMPA, AIGUES DE PATERNA Y DESARROLLO LOCAL DE PATERNA (ART. 116 DE LA

LEY 8/2010 DE 23 DE JUNIO DE LA GVA). Dada cuenta del expediente de
referencia y del dictamen de la Comisién Informativ a Permanente de
Gestion Municipal de fecha 22 de abril de 2014 que obra en el

expediente de su razdn del siguiente tenor literal:
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“‘DICTAMEN

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE
DE GESTION MUNICIPAL

martes, 22 de abril de 2014
Comisiéon Ordinaria 4/2014

8.°-OFICINA DE SECRETARIA.-SECRETARIA GENERAL.-PRPU ESTA DE
CREACION DE COMISION DE INVESTIGACION DE DETERMINADOS CONTRATOS DEL
AYUNTAMIENTO, GESPA, SUMPA, AIGUES DE PATERNA Y DES ARROLLO LOCAL DE

PATERNA.-

Visto el informe del Oficial mayor que a continuaci

transcribe:

“El funcionario que suscribe, en relacion con la pe
por D. J. Antonio Sagredo en representacion del Gru
Socialista en fecha 4 de abril de 2014,

Se solicita a través del mencionado escrito la crea
comisién informativa de investigacion, con el fin d
aquellos contratos del Ayuntamiento, Gespa, SUMPA,
Desarrollo Local de Paterna que susciten cualquier
su legalidad a los grupos politicos”.

En relacién con ello, debe tenerse en cuenta que el
LEY 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de R
Comunitat Valenciana, dispone:

“Articulo 116 Propuestas de resolucion

1. Los grupos municipales o una cuarta parte de los
corporacion podran presentar al Pleno propuestas pa
votacion.

2. Se incluiran en el orden del dia las propuestas
diez dias naturales de antelacién a la fecha del Pl
la propuesta se presentara pasado dicho plazo sélo
su debate y votacién plenaria mediante acuerdo prev
urgencia adoptado por mayoria absoluta del nimero |
la corporacion.”

De ello se deriva la necesidad de someter el asunto
sesion plenaria a celebrar en el presente mes de ab
canalizar a través de expediente que responda a los
legales existentes, y entre otras cosas que conteng
comision informativa, a ser posible.

En atencién a lo expuesto, resulta conveniente cono
ser objeto de acuerdo en el caso de que la propuest
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efecto debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el a rt. 124 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que s e aprueba el
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régime n Juridico de las

Entidades Locales:
“Articulo 124

1. Las Comisiones informativas pueden ser permanent es vy
especiales.

2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen
con caracter general, distribuyendo entre ellas las materias que han
de someterse al Pleno. Su nimero y denominacion ini ciales, asi como
cualquier variacion de las mismas durante el mandat 0 corporativo, se
decidira mediante acuerdo adoptado por el Pleno a p ropuesta del
Alcalde o Presidente, procurando, en lo posible, su correspondencia
con el nimero y denominacion de las grandes areas e n que se
estructuren los servicios corporativos.

3. Son Comisiones informativas especiales las que e | Pleno acuerde
constituir para un asunto concreto, en consideracio n a sus

caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Estas Comisiones se extinguen automaticamente una v ez que hayan
dictaminado o informado sobre el asunto que constit uye su objeto,
salvo que el acuerdo plenario que las creé dispusie ra otra cosa.”

A la vista de dicho precepto, en relaciébn con la pr opuesta
iniciadora del expediente, la comision informativa a crear en su caso

tendr& la condicion de especial.

En lo relativo a su composicién, el art. 125 del Re al Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueb a el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, establece:

“Articulo 125

En el acuerdo de creacion de las Comisiones informa tivas se
determinara la composicién concreta de las mismas, teniendo en cuenta

las siguientes reglas:

a) El Alcalde o Presidente de la Corporacion es el Presidente nato
de todas ellas; sin embargo, la presidencia efectiv a podra delegarla
en cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta de la propia
Comisién, tras la correspondiente eleccion efectuad a en su seno.

b) Cada Comision estara integrada de forma que su ¢ omposicion se
acomode a la proporcionalidad existente entre los d istintos grupos
politicos representados en la Corporacion.

¢) La adscripcién concreta a cada Comisién de los m iembros de la
Corporacion que deban formar parte de la misma en r epresentaciéon de

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

40 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

cada grupo, se realizara mediante escrito del Porta voz del mismo
dirigido al Alcalde o Presidente, y del que se dara cuenta al Pleno.
Podréa designarse, de igual forma, un suplente por ¢ ada titular.”

Asimismo deben considerarse los art. 40 y ss. del R eglamento

Organico Municipal.

En atencién a todo lo expuesto, en el caso de que | a Corporacién
se manifieste favorable a la aprobacién de la propu esta de inicio, se
deberd adoptar dictamen y posterior acuerdo del siguiente tenor:

PRIMERO.- Crear una Comisién informativa Especial de investi gacion
con el fin de “...estudiar todos aquellos contratos d el Ayuntamiento,
Gespa, SUMPA, Aigiies de Paterna y Desarrollo Local de Paterna que
susciten cualquier tipo de duda sobre su legalidad a los grupos
politicos”.

Dicha comisién ejercera cuentas labores sean necesa rias para el
cumplimiento de su fin, sin perjuicio de las atribu ciones que
correspondan a otras comisiones informativas perman entes, y extendera
sus labores por el tiempo necesario para la consecu cion del indicado
fin, debiendo concluir sus trabajos mediante la apr obaciéon de un
dictamen de conclusiones al respecto de su labor qu e debera ser
elevado a Pleno para dacion de cuenta 6 acuerdo, en Su caso.

SEGUNDO.- Integrar la Comision Informativa referida con 14
Concejales, con arreglo a la siguiente distribucion :

Grupo Popular: 8 Concejales

Grupo Socialista: 4 Concejales

Grupo Compromis per Paterna: 1 Concejal
Grupo Esquerra unida: 1 Concejal

La adscripcion concreta a la Comision de los miembr os de la
Corporacion que deban formar parte de la misma en r epresentacion de
cada Grupo se realizard mediante escrito del Portav oz del mismo
dirigido a la Alcaldia, y del que se dara cuenta al Pleno, sin
perjuicio de la efectividad inmediata del nombramie nto. Podra
designarse un suplente por cada titular. El suplent e sustituira al
titular cuando éste no pueda comparecer a las sesio nes, comunicandolo

asi a la Presidencia.

TERCERO.- Régimen de funcionamiento.

Las Comision Informativa celebrara sesion ordinaria en los dias y
horas que establezca el Alcalde o su Presidente por delegacion,
quienes podran, asimismo, convocar sesiones extraor dinarias o urgentes
de la misma. El Presidente estara obligado a convoc ar sesion
extraordinaria cuando lo soliciten 4 miembros al me nos de los
integrantes de la misma. Las convocatorias de sesio n deberan ser
notificadas a los miembros de la Comisién, o al Por tavoz de los Grupos
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municipales, con una antelacién de 2 dias habiles, salvo las urgentes.
En todo caso, se acompafara el orden del dia de la sesion. La
convocatoria se cursara por medios telematicos pref erentemente.

La Presidencia de la Comision recaera por delegacio n del Alcalde,
en su caso Yy sin mas tramite, en aquel de sus miemb ros que a tal
efecto sea propuesto por la citada comision, que a su vez podra

proponer de entre sus miembros un vicepresidente/a.

La Secretaria sera desempefiada por un funcionario d esignado por la
Alcaldia de entre los de la plantilla del Ayuntamie nto, a propuesta de
la Secretaria General, actuando por delegacion de | a misma.

El funcionamiento de la Comision se ajustard a lo p revisto en el
Reglamento Organico Municipal y en lo no previsto e n él, en el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régime n Juridico de las

Entidades Locales.

CUARTO-Efectividad del acuerdo.

Este acuerdo tendra efectos inmediatos desde su ado pcién por el
Pleno.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a los Portavoces de los
Grupos Politicos al objeto de que a la mayor breved ad comuniquen a
Secretaria, la adscripcion de sus Concejales a la m encionada
Comision.”

A la vista del informe de Secretaria y de la solici tud para la
creacion de una Comision Informativa de Investigaci 6n, La Comisién
Informativa Permanente de Gestion Municipal con los votos a favor de
su creaciéon del PSOE, EU Y COMPROMIS, y los votos e n contra de PP,
emite el dictamen para su elevacién al Pleno de la siguiente forma:

UNICO.- Desestimar la propuesta de creacion de la Comisién
especial de Investigacién con el fin de “...... estudiar todos aquellos
contratos del Ayuntamiento, Gespa, SUMPA, Aigles de Paterna y
Desarrollo Local de Paterna que susciten cualquier tipo de duda sobre

su legalidad a los grupos politicos.......

Paterna, miércoles, 23 de abril de 2014

Ante mi,
EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA,
Fdo. Vicente Sales Sahuquillo Fdo. Carmen Garcia Pérez
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Abierto el turno de

deliberaciones el Sr. Parra ma

el Grupo Izquierda Unida apoya la propuesta del Gru
solicitando a su vez que la propuesta se extienda a

gobiernos anteriores.

Considera que tras

el Pleno que se celebré en el d

sobre la comparecencia del Sr. Alcalde sobre la acl
supuesta implicacién en la Trama Gurtel, la creacio
de investigacién se mas necesaria que nunca.

Reitera la postura del Sr. Alcalde en su dia cuand
a favor de la fiscalizacion de todos los contratos

actuacion final del Equipo
con lo expuesto en su dia.

de Gobierno al respecto

Insiste en las pretensiones del Grupo lzquierda Un
al comienzo del turno de intervencion.

El Sr. Ramon manifiesta su apoyo a la propuesta pr
el Grupo Socialista, considerando imprescindible la

comision. Critica la actitud

adoptada por el Sr. Al

del dia anterior, calificandola como “espectaculo b

Considera que el Grupo Popular, en este Pleno y vo
de la creacion de esta Comision, tiene una oportuni
con todo aquello que pronunciaron en su momento y h

meses.

Asi mismo se posiciona a favor de la extension de
contratos de gobiernos anteriores planteada por el

El Sr. Sagredo
propuesta que presentan.

interviene acto seguido para justifi

Reitera que el Sr. Alcalde esta imputado por adjud
ilegalmente, citando el caso del contrato del Audit

redaccion de los Pliegos

de las Empresas Mixtas, al

costado a todo el municipio 600.000 euros.

Critica la actitud del Sr. Alcalde respecto a los

los ciudadanos de Paterna.

Se posiciona a favor de la propuesta planteada por
sobre este punto, la cual defiende.

Insiste en el cumplimiento de la Ley, instando al
Gobierno a que denuncie ante la existencia de cualq

puedan observar.

nifiesta que
po Socialista,
todos los
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aracion sobre su
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Concluye su turno de palabra reincidiendo en la cr eacion de la
Comisién de Investigacion.

La Sra. Villajos reitera el motivo por el cual el Sr. Alcalde no
se encuentra presidiendo el Pleno, defendiendo la a ctuacién del Sr.
Alcalde en el dia de hoy, ya que el Pleno se estd c elebrando con
normalidad.

Prosigue afirmando que el Equipo de Gobierno actla con dignidad
gue significa, la transparencia en la gestion publi ca, matizando las
diversas vias de acceso a la informacion de la que disponen los Grupos
de la Oposicidén, sobre cualquier asunto. Reitera qu e en anteriores

legislaturas no habia una gestién transparente.

El Sr. Parra insta a la Sra. Villajos que “no falt e ala
verdad”, citando el ejemplo del acceso a la documen tacion sobre la
contratacién de personal en GESPA que ha solicitado al Equipo de
Gobierno en numerosas ocasiones y que se le ha dene gado por la propia
empresa alegando que no se le puede entregar porque vulnerarian la ley
de proteccion de datos, lo que considera una excusa . Recuerda que
segun los datos obrantes en documentacion de la UDE F el Sr. Alcalde se
senté con miembros de la trama Girtel a redactar lo s pliegos de las
oficinas de atencién al ciudadano recordando que es a es una de las
razones por las que el Sr. Alcalde se encuentra hy declarando ante el
TSJCV. Pregunta sile va a dar la documentacion s olicitada o no.

El Sr. Ramén solicita a la Sra. Villajos que se pr onuncie sobre

la creacién de la Comision.

Sugiere asi mismo, que le pregunte a la Sra. Secre taria, cual es
el plazo maximo del que dispone el Equipo de Gobier no para contestar,
alegando que desde hace ya tiempo, no reciben respu estas a sus
preguntas ni a las propuestas que se realizan por | os Grupos de la
Oposicion.

Concluye su intervencion refiriéndose a la forma d e acceso a los
expedientes y a la informacién, alegando falta de t ransparencia.

El Sr. Sagredo reitera la situacion del Sr. Alcal de en estos
momentos. Insiste en los argumentos expuestos anter iormente instando
al Equipo de Gobierno a que destape cualquier ilega lidad, como afirma

actuaria en Grupo Socialista.

Manifiesta que los ciudadanos han de ver que se ac tda con
honradez y transparencia ya que de no ser asi, algo estan haciendo
mal.

Insiste al Equipo de Gobierno a que apruebe la Com ision,
adicionando que es el Equipo de Gobierno Unicamente , el que se esta
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oponiendo a la transparencia de las actuaciones que
a cabo.

La Sra. Villajos dirige su intervencién al Sr. Par
que, el Grupo lzquierda Unida tiene representantes
SUMPA y de GESPA, alegando que disponen de toda la
cauce, instando al Sr. Parra a que proceda de ésta

Prosigue sus consideraciones dirigiéndose al Sr. R
insta a que “no engafie”, sobre lo que opina el Grup
a la creacién de la Comision recordando que, fue un
Comisién Informativa la semana pasada y fue votado.

Concluye su turno de palabra solicitando al Sr. Sa
ponga en boca palabras que no han sido pronunciadas
declaraciones sobre la situacion del Sr. Alcalde en

La Sra. Alcaldesa en funciones da lectura al texto
votar, reiterando que lo que se va a votar es “dese
de la creacién de la Comision”.

se estan llevando

ra, reiterando
en Consejos de
informacion por ese

forma.

amoén a quien
o Popular respecto
punto que pas6 por

gredo que no
, matizando sus
el dia de hoy.

que se va a
stimar la propuesta

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP140430deliberac

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

iones

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi
Permanente de Gestibn Municipal de fecha 22 de abri
anteriormente transcrita el Pleno con los votos a f
Popular (12) en contra los votos del Grupo Psoe (7)

Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2) acuerda:

UNICO.- Desestimar la propuesta de creacion de la C
Investigacion con el fin de “...... estudiar todos aquel
Ayuntamiento, Gespa, SUMPA, Aigles de Paterna y Des
Paterna que susciten cualquier tipo de duda sobre s

grupos politicos

17°.- AREA DE GESTION MUNICIPAL.- GESTION IBI.- APR
MODIFICACION ORDENANZA FISCAL DEL IBI.-
referencia.

Visto el expediente n® 2/2014 de Gestién del Impues

Bienes Inmuebles relativo a la modificacion de la O
Reguladora del referido Impuesto.

RESULTANDO: Que por el Concejal de hacienda en fech

de 2014 se dicta providencia para que se modifique
regula la bonificacion para las familias numerosas,
que se suprima el requisito de la domiciliacion del
contemple la posibilidad de bonificar al titular de
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numerosa en funciéon de su porcentaje de titularidad respecto de la
vivienda cundo esta no sea de su propiedad al 100 p or 100.
CONSIDERANDO: Que segun el art. 35.7 de la ley 58/2 003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, “ La concurrencia de varios obligados
tributarios en un mismo presupuesto de una obligaci on determinara que
queden solidariamente obligados frente a la Adminis tracion tributaria

al cumplimiento de todas las prestaciones, salvo qu e por ley se

disponga expresamente otra cosa.

Las leyes podran establecer otros supuestos de soli daridad distintos

del previsto en el parrafo anterior.

Cuando la Administracion soélo conozca la identidad de un titular
practicara y notificara las liquidaciones tributari as a nombre del
mismo, quien vendrd obligado a satisfacerlas si no solicita su
division. A tal efecto, para que proceda la divisio n sera
indispensable que el solicitante facilite los datos personales y el
domicilio de los restantes obligados al pago, asi c omo la proporcién
en que cada uno de ellos participe en el dominio o derecho
trasmitido.”

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en el art. 74.4 del text o Refundido de la
ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado p or Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, “Las ordenanzas fiscales podran
regular una bonificacion de hasta el 90 por ciento de la cuota integra

del impuesto a favor de aquellos sujetos pasivos qu e ostenten la
condiciébn de titulares de familia numerosa. La orde nanza debera
especificar la clase y caracteristicas de los biene s inmuebles a que
afecte, duracion, cuantia anual y demas aspectos su stantivos y
formales de esta bonificacion, asi como las condici ones de

compatibilidad con otros beneficios fiscales.”

CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 15 y sig uientes del
citado Texto Refundido, relativos a la imposicion y ordenacion de
tributos locales.

Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Sagredo m anifiesta
que, el Grupo Socialista no esta de acuerdo con la politica fiscal del
Equipo de Gobierno para con los ciudadanos del muni cipio de Paterna y
por tanto, expone que no estan a favor de la bonifi cacion del
Impuesto, si no se tiene en cuenta la renta de cada familia, lo cual
motiva.

Concluye su intervenciéon reiterando que el Grupo S ocialista

descarta las “tarifas planas”.

Acto seguido el Sr. Palma defiende el contenido de | punto
argumentando que, se trata de algo que ya ha sido a probado y se trata
de una modificacion de la Ordenanza, que versa sobr e suprimir la
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domiciliaciéon bancaria asi como el aspecto referent e a la titularidad
compartida de una vivienda, al objeto de que en est 0s casos los
contribuyentes puedan acogerse a la bonificacion.

El Sr. Ramon agradece las explicaciones ofrecidas por el Sr.
Palma y expone que el Grupo Compromis también aboga por los criterios
de la renta al estipular la bonificacion.

Prosigue el Sr. Ramon refiriéndose a la rebaja del 12 por cien
del impuesto matizando que, lo que mas ha indignado al Grupo Compromis
ha sido que finalmente han comprobado que viene a s er una rebaja

equivalente a un 7 6 del 8 por ciento.

Concluye su turno de intervencién dirigiendo formu lando una
pregunta dirigida a la Sra. Villajos, a los efectos de saber cémo
guedaria esta bonificacion para las familias numero sas y, si van
aplicar la rebaja del 12 por cien, sobre el impuest o0 de estas famiias.

El Sr. Palma contesta la pregunta formulada por el Sr. Ramoén
afiadiendo que, no procede seguir debatiendo este as unto ya que ha sido

tratado en Plenos anteriores.

Concluye su intervencion apuntando que se han elim inado dos
incrementos del Impuesto e insistiendo en la no pro cedencia del debate
sobre éste punto.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP140430deliberac iones

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sion
Informativa Permanente de Gestion Municipal de fech a 22 de abril de
2014 que obra en el expediente de su razon, el Plen 0 con los votos a
favor del Grupo Popular (12) y la abstencion del Gr upo Psoe (7) el
Grupo Compromis Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2) acuerda:

PRIMERO-  Aprobar provisionalmente la modificacion del articu lo
5, apartado 1, parrafo 3, y la modificacion del apa rtado 2 de la
Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmueble s, quedando

redactados como sigue:

“ARTICULO 5.

L e e

De existir mas de un sujeto pasivo como titular de la vivienda
habitual y alguno de ellos no estuviera incluido en el Titulo Oficial
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de Familia Numerosa, el titular de ésta podra solic

del recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles por
propiedad correspondiente a cada cotitular; siendo
bonificaciébn dnicamente sobre la cuota que le corre
copropietario de la vivienda. Se exceptdan los supu
separacion o divorcio en los que la bonificacion se
totalidad de la cuota siempre que se justifique

del titulo de familia numerosa tiene atribuido el u
familiar mediante declaracion judicial firme.

qu

2. Para gozar de esta bonificacion los interesados
solicitar este beneficio al Ayuntamiento en cualqui
a la terminacion del correspondiente periodo de dur
surtira efectos desde el periodo impositivo siguien
que se solicite. La solicitud debera ir acompafiada
del titulo oficial de familia numerosa.

SEGUNDO.- Exponer al publico durante un periodo de
mediante edictos en el Boletin Oficial de la Provin
de anuncios municipal, asi como en un diario de
circulacion de la provincia, la citada modificacion
los interesados examinen el expediente y puedan pre
reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas,
definitivo el acuerdo provisional en caso de que no
ninguna.

los

TERCERO.- Publicar el acuerdo definitivo y el texto
modificacion de la Ordenanza en el B.O.P., entrando
de esta publicacion y comenzando a aplicarse el 1 d
2015

18°. AREA DE GESTION MUNICIPAL -INTERVENCION.- DACI

DE ESTABILIDAD LIQUIDACION 2013 Y PRESUPUESTO 2014.

Pleno del dictamen de la Comision Informativa Perma
Municipal de fecha 22 de abril de 2014 del siguient

“‘DICTAMEN

itar la division
el porcentaje de
aplicada la
sponda como
estos de nulidad,
aplicara sobre la
e el titular
so de la vivienda

deberan
er momento anterior
acion de la mismay
te a aquel en el
de copia compulsada

treinta dias,
cia 'y en el Tablén
de mayor
a efectos de que
sentar las
elevandose a
se formulase

integro de la
en vigor a partir
e enero del afio

ON CUENTA INFORMES
Dada cuenta al
nente de Gestién

e tenor literal:

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE

DE GESTION MUNICIPAL
martes, 22 de abril de 2014
Comisiéon Ordinaria4/2014

5.°-I,NTERVENCIC')N.-DACION CUENTA  INFORMES
LIQUIDACION 2013 Y PRESUPUESTO 2014.- s de estabili
liquidacion 2013y Presupuesto 2014,

48
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Conforme a la previsiones del art. 152 Y 3 de la O rden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desar rollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Orgéanica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestar ia y Sostenibilidad
Financiera.

Considerando el informe de estabilidad referido a | a liquidacion
del 2013 aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 21 de
febrero de 2014, asi como los de evaluacion y estab ilidad
presupuestaria, regla del gasto y deuda referidos a | presupuesto 2014,
una vez aprobada la liquidacién del ejercicio anter ior, informada
favorablemente por el Interventor, de los que se de be dar cuenta al

MINHAP a través de la Oficina Virtual.

A la vista de lo expuesto, la Comision Informativa Permanent de
Gestidé Municipal por unanimidad emite el siguiente dictamen:

UNICO.-Se de por enterado de los informes referidos , asi como de
la Dacion Cuenta de los mismos al MINHAP a través d e la Oficina
Virtual.”

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sion Informativa
Permanente de Gestion Municipal de fecha 22 de abri | de 2014
anteriormente transcrito, el Pleno por asentimiento se da por
enterado.

19°. AREA DE GESTION MUNICIPAL —INTERVENCION.- DACI ON CUENTA ACUERDO
JGL APROBACION MARCOS PRESUPUESTOS PERIODO 2015-200. Dada cuenta al

Pleno del dictamen de la Comision Informativa Perma nente de Gestidn
Municipal de fecha 22 de abril de 2014 del siguient e tenor literal:
“DICTAMEN

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE
DE GESTION MUNICIPAL

martes, 22 de abril de 2014
Comisiéon Ordinaria 4/2014

4.°-INTERVENCION.-DACION CUENTA ACUERDO JGL APROBACION MARCOS
PRESUPUESTARIOS PERIODO 2015-2017.-
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INTERVENCION-GESTION ECONOMICA: Dacion cuenta Acuer do Junta de

Gobierno Local de aprobacién de los marcos presupue starios periodo
2015-2017.

Dada cuenta del Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de
marzo de 2014, por el que aprueban los marcos presu puestarios periodo
2015-2017, que se transcribe literalmente a continu acion;

“15°.-INTERVENCION.-INTERVENCION.-MARCOS PRESUPUEST ARIOS PERIODO 2015-

2017 .- Dada cuenta del expediente de referencia, en el que consta el
informe-propuesta Marcos presupuestarios 2015-2017 del Jefe de Area
Intervencion-Gestion Econdmica de fecha 25 de marzo gue a continuacion

se transcribe:
“AREA: INTERVENCION-GESTION ECONOMICA
Clasificacion: 6.1
Exp: 36/14
INFORME PROPUESTA Marcos presupuestarios 2015-2017

Asunto: Marcos presupuestarios 2015-2017

“ De conformidad con el art. 29 de la Ley Orgénica 2/ 2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y sostenibi lidad Financiera y
ORDEN HAP/2105/2012 de 1 de octubre, Diligencia del concejal de
Hacienda, Contratacion y Patrimonio de fecha 25 de marzo de 2014 que

textualmente se transcribe:

“Considerando las previsiones del art. 29 de la Le y

Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Pre supuestaria y
Sostenibilidad Financiera y ORDEN HAP/2105/2012 de 1 de octubre.

DISPONGO:

Cuantificar los marcos presupuestarios para el peri odo 2015-
2017, de acuerdo con las previsiones del plan de a juste aprobado para
el periodo 2012-2022 por Acuerdo de Pleno de 28 de marzo de 2012 e
informado favorablemente por el MINHAP en 30 de abr il de 2012 y
tomando como base la Liquidacion del Presupuesto de | Ejercicio 2013 y
avance Estado de Ejecucion mensual de Presupuesto 2 014

Deben de incorporarse los datos del sector instituc ional
clasificado por la Intervencién General del Estado de acuerdo con el

art. 3 RD 1463/2007 como Administraciones PUblicas

Pl Ingeniero Castells, 1
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Primero: Los marcos presupuestarios a cuantificar s e refieren al
sector Administracion Pdblica, Ayuntamiento y Gespa (en la
consolidacion de la prevision quedan pendientes de incorporar los

datos requeridos y no facilitados por Gespa)

Segundo: la competencia para la aprobacién del proy ecto y
liquidacion del presupuesto, figura delegada en JGL , correspondiendo
al pleno la aprobacion anual del presupuesto.

PRIMERO.- Dictaminar favorablemente la prevision de marcos
presupuestarios 2015-2017, previsiones y créditos m aximos y minimos
previstos en el anexo 1

SEGUNDO.- Por Intervencion-Gestion Economica se proceda has ta
el préximo dia 31 de marzo 2014 a remitir mediante firma electronica
al Ministerio de Hacienda y Administraciones Public as a través de la
pagina web de la oficina virtual de coordinacion fi nanciera la

informacién sobre marcos presupuestarios 2015-2017.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en su proxima Sesién para su
conocimiento y aprobacion.”

A la vista de lo expuesto y del Informe-propuesta d el Jefe del Area de
Intervencion-Gestion Econdmica de fecha 25 de marzo de 2014 que obra
en el expediente de su razon, la Junta de Gobierno Local, por

unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Dictaminar favorablemente la prevision de marcos
presupuestarios 2015-2017, previsiones y créditos m aximos y minimos
previstos en el anexo 1(que a continuacién se inser ta en el Acta)
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ANEXO I

MARCOS PRESUPUESTARIOS

F.1. Entidades que se han considerado integran la Corporacién Local
(AA.PP.) en los ejercicios que contempla el Marco.

F.2.1.1 Entidades que integran la Corporacién (AA.PP.). Datos
economicos consolidados. Ingresos (en euros).

F.2.1.2 Entidades que integran la Corporacién (AA.PP.). Datos
economicos consolidados. Gastos (en euros).

F.2.1.3 Consolidado de todas las Entidades que integran la
Corporacién (AA.PP.). Saldos y otras magnitudes (en euros).
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Marcos Presupuestarios

Entidad: "Patemna” (Ayuntamiento, 21422, 46-190-A-A-000) - Usuario: crp46190

F.2.1.1 Entidades que integran la Corporacion (AA.PP.). Datos Econémicos consolidados. Ingresos (en euros).

Estimacion Derechos reconocidos netos.

Incresos

ARo
2014
(en
EuRoS)

2015/2014

%o TASA
VARIACION

ARo 2015
(&n euros)

% Tasa
VARIACION
2016/2015

Afio 2016

(en euros) v

2017/2016

% Tasa
ARIACION

Ao 2017 SUPUESTOS EM LOS QUE SE BASAN LAS
(En Euros) PROYECCIONES/ ADOPCION DE LA MEDIDA

Ingresos
corrientes

0,00

0,00

240.000,00

36,25

327.000,00

-8,26|

300.000,00

Derivados de
evolucion
tendencial (no
afectados por
modificaciones
politicas)

0.00

0,00

240.000,00

36,25

327.000,00

-8,26|

300.000,00

Derivados de
modificaciones|
de politicas
*)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Medida 1:
Subidas
tributarias,
supresion de
exenciones y
bonificaciones
voluntarias

0,00

0,00,

0,00

0,00

0.00

0,00;

0,00 [ APROBADA Y APLICADA

v

Medida 2:
Potenciar la
inspeccion
tributaria para
descubrir
hechos
imponibles no
gravados

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,

B

[APROBADA Y APLICADA

Medida 3:
Correcta
financiacion de
Lasas y precios
publicos
(detallado mas
adelante)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 [APROBADA Y APLICADA

Medida 4:
Otras medidas
por el lado de
los ingresos

0,00

0,00,

0,00

0,00/

0.00

I

O.DOIAF’ROBADA Y APLICADA

T

Ingresos de
capital

0,00

0,00,

470.000,00

-78,72]

100.000,00

0,00

100.000,00

Derivados de
evolucion
tendencial (no
afectados por
modificaciones
|politicas)

0,00

0,00,

0.00

0,00

0,00

Derivados de
modificaciones
de politicas (*)

0,00/

470.000,00

-78,72

100.000,00

0,00,

|
100.000,00

Ingresos no
financieros

0, 00|

710.000,00

-39,86

427.000,00

-6,32

400.000,00

Derivados de
evolucion
tendencial (no
afectados por
modificaciones
politicas)

0,00;

240.000,00|

36,25

327.000,00,

-8,26]

300.000,00

Derivados de
modificaciones
de politicas (*)

0,00

0,00

470.000,00

-78,72

100.000,00

0,00

100.000,00

Ingresos
financieros

0,00

0,00

0,00

0,00|

0,00

0,00

0,00

Derivados de
evolucion
tendencial (no
afectados por
modificaciones
politicas)

0,00

0,00

0.00

0,00|

0,00

Derivados de
modificaciones

de politicas (*)

0.00
I

0,00

0.00
I

0,00

0,00
i

0,00

0,00
|
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fgresos 0,00 0,00, 710,000,00  -39,86| 427.000,00 -6,32{ 400.000,00

totales
Derivados de

evolucion

tendencial (no

afectados por 0,00 0,00 240.000,00 36,25, 327.000,00 -8,26 300.000,00
modificaciones

politicas)

Derivados de

modificaciones 0,00 0,00{ 470.000,00 -78,72| 100.000,00 0,00, 100.000,00

de politicas (*)

(*) Unicamente cuantificar el impacto cuando exista variacién (+ 6 -) respecto al afio anterior,

Estimacion Derechos reconocidos netos.

SuruEsTOS €N
Ao 2014 | TOTASA | ppgagys | RTASA | agoon3p | TS L agi 2017 | Losauese
A) DETALLE DE INGRESOS CORRIENTES (s Evics) VARIACION (s sURos) VARIACION (e EuRoS) VARIACION (e evmos)
2015/2014) 2016/2015 2017/2016 DASRNILAE
PROYECCIONES|
ﬁz‘i’r';‘;tiy & Imuestos dliectos’s | mawyssiniin 0,31) 32.820.000,00 0,57 33.007.000,00 0,18 33.167.000,00
[mpiiesto sobre Blefies Iniebles 23.000.000,00 0,001 23.000.000,00 0:001  23.000.000.00 0,000 23,000.000,00
Impuesto sobre Actividades 1 4 i i y
_E__cuhc':m'cas 3.453.000,00; 0,00, 3.453.000,ml 1,07, 3,500.000.DOI 1,00, 3.535.000.09] |
Impuesto sobre Vehiculos de T J ! ¥ 4
Traccién Mecanlca 3.490.000,00\ G.D? ViJ,lDO.OOU.DUI 0,00 3.40&0{1).00‘ 0,00 3.400.000,99] !
Impuesto sobre Incremento del | | | | |
WValor de los Terrenos de Naturaleza 2.300.000,00 0,00 2.300.000,00 2,17| 2.350.000,00 1,06 2.375.000,00
Urbana 1 ! ! ! !
Impuesto sobre Construcciones
Instalaciones y Obras 400,000.00‘ 25,00 500.000.01)] 20,00 (i()'l).[‘l()(.‘i.[)(]I 16,67 700.()00,00L
Cesion de impuestos del Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingresos de capitulos 1 y 2 no 4 ! 1 1
o Elilios AnteranTEnta 157.000,DDJ 0,00 15?.000.00‘ 0,00 157,000,00! 0,00 157.000‘00‘ !
Capitulo 3. Tasas, precios publicos y| { : 0l ; :
otros ingresos. 3.94‘3.2[’)‘3.0{?’J 0,00 3.949.200.00‘ 0,00 IB_SMB_ZE)(},()O> 0,00 3,949_200,0()\ |
= = t
Gapitalo 4, Transferncrs 15.333.662,00 0,91| 15.473,500,00| 0,90| 15.613.500,00 0,90 15.753.500,00‘ ‘
comientes. | |
Participacion en tributos del Estado 13.965.162,00 1,00 14.105.000,00 0,99 14.245.000,00 0,98 14.385.000,00 Incremento te
Resto de Transferencias corrientes : ! J b
.368. 1.368.500, B .368.500, .368.
(resto Cap.4) 1.368. _"JBD,DDl 0,00; 368.500, 00‘ 0,00 1.368.500, l‘.O‘ 0,00 1.368. 500,00! /
Capitulo 5. Ingresos patriimoniales 546.000,00 0,00 546.000,00 0,00| 546.000,00 0,00 546.000,00
[Total de Ingresos corrientes 52.548.862,00 0,46/52.788.700,00] 0,62/53.115.700,00] 0,56/53.415.700,00] |
Estimacién Derechos reconocidos netos.
o
B) DETALLE DE INGRESOS DE Afo 2014 V:I:::‘:;u Afo 2015 v:’;::;n Afic 2016 v::l:‘l::" Afo 2017 SUPUESTOS EN LOS QUE SE
CAPITAL (en evros) 201572014 (EN EUROS) 2016/2015 (EN EUROS) 201772016 (en Euros) BASAN LAS PROYECCIONES
Capitulo 6. Enajenacion de
varsionas: 1.000.(}9' 0,00 I.ODO.DCI\ 0,00, 1.000.001 0,00 1.000,00I |
Capitulo 7. Transferencias DOOE 0.00 o DD‘ 0,00 0.00 0.00 DOOI i
de capital st 5 i il ’ L " = 1
E::;l:le Ingresos de 1.000,00 0,00 1.000,00/ 0,00  1.000,00 0,000  1.000,00
Estimacién Derechos reconocidos netos.
C) DETALLE DE INGRESOS Afio 2014 ':!:]:Ansgn Afio 2015 u:’;::;ﬂ Afic 2016 v:’:,.:::;“ Afio 2017 | SUPUESTOS EN LOS QUE SE
FINANCIEROS (M EURDS) 201572014 (N EuROS) 2016/2015| (eN EUROS) 2017/2016 (EN EUROS) | BASAMN LAS PROYECCIONES
Capitule 8. Ingresos por
Sativaz fratolass 5,200,00; 0,00 8.200‘00‘ 0,00 G.ZUO.BDI 0,00 5.200‘00‘
; + t t t {
Capitule 9. Ingresos por
pasivos financieros O.O‘C!l 0,00| 0.{!1:!L 0,00 0.00' 0,00 0_00: ‘
Total de Ingresos T
Elianeletas: 6.200,00‘ 0,00 6.200,00 0,00 6.200,00| 0,00( 6.200,00

Volver (

Secretaria General de Coordinacion Autondmica y Local
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Marcos Presupuestarios

Entidad: "Paterna” (Ayuntamiento, 21422, 46-190-A-A-000) - Usuario: crpd6190

F.2.1.2 Entidades que integran la Corporacién (AA.PP.). Datos Econémicos consolidados. Gastos (en euros).

Estimacion Obligaciones reconocidas netas.

Gasros

Afio
2014
(en
EURODS)

Yo TASA
VARIACION
201572014

Afo 2015
(en EUROS)

Yo TaSA
VARIACION
201672015

Afio 2016
(en euros)

o Tasa
VARIACION
2017/2016|

Afio 2017
(EN EUROS)

SUPUESTOS EN LDS QUE SE BASAN LAS
PROYECCIONES/ ADOPCION DE LA MEDIDA

Gastos
corrientes

0,00

0,00

0,00

0,00

204.000,0

33,82

273.000,00

Derivados de
evolucion
tendencial (no
afectados por
modificaciones
politicas)

0,00

0,00

204,000,00

33,82

273.000,00

Derivados de
i i

\de politicas (*)|

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Medida 1:
Reduccion de
costes de
personal
(reduccién de
sueldos o
efectivos)

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

[APROBADA Y APLICADA v

Medida 2:
Regulacion del
régimen laboral
y retributivo de
las empresas
publicas
tomando en
consideracién
aspectos tales
como el sector
de actividad, el
volumen de
negocio, la
percepcion de
fondos publicos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

[APROBADA Y APLICADA ")

Medida 3:
Limitacién de
salarios en los
contratos
mercantiles o de
lalta direccion,

con
identificacion
del limite de las
retribuciones
basicas y de los
criterios para la
fijacion de las
retribuciones
vanables y

ana!
que en cualquier|
caso se
vincularan a
aspectos de
competitividad y
consecucion de
objetivos que
promuevan las
buenas
pricticas de
gestion

'errpresarial

0,00

0,00|

0,00

0,00

0,00

APROBADA Y APLICADA v]

Medida 4:
Reduccion del
namero de
consejeros de
los Consejos de
\Administracién
de las empresas
del sector
publico

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

[APROBADA ¥ APLICADA 7]

I Madida G-
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rieue .
Regulacion de
las clausulas
indemnizatorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00] 0,00 I APROBADA Y APLICADA o
de acuerdo a la
reforma laboral
en proceso
Medida 6:
Reduccion del
numero de
personal de
cconfianza y su
adecuacion al
tamaiio de la
Entidad local
Medida 7:
Contratos
externalizados
que
iconsiderando su 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,GDIAFRDBADA Y APLICADA ¥ ]
iobjeto pueden
ser prestados
por el personal
municipal actual
Medida 8:
Diselucion de
aquellas
empresas que
presenten
|pérdidas >
capital social
segun articulo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [APROBADA Y APLICADA *]
103.2 del
TROLVRL, no
admitiéndose
una ampliacién
de capital con
carge a la
Entidad local

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [AFROBADA Y APLICADA r

Medida 9:
Realizar estudio
de viabilidad y
analisis
coste/beneficio
en todos los
contratos de
inversion que
vaya a realizar
la entidad
durante la
vigencia del plan|
antes de su
adjudicacién,
siendo dicha
viabilidad
requisito
preceptivo para
la celebracién
del contrato

Medida 10:
Reduccion de
celebracién de
contratos
menores (se 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
primard el
requisito del
menor precio de
licitacién) il

Medida 11:
Reduccion de
L A, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 [APROBADA ¥ APLICADA v
administrativas : ¥ : 5 : i *
a los ciudadanos
b

o
=)
S

o
[=}
=3

i

o
=}
=)
o
=]
=3
=)
b=}
S

=

UOIAPROBADA Y APLICADA v

|APROBADA Y APLICADA v

8

Medida 12:
Modificacién de
la organizacion
de la
corporacion
local

Medida 13:
Reduccion de la
estructura 0.00 0,00 0.00 0,00, 0.00 0,00 0,00 | APROBADA Y APLICADA M
organizativa de
la EELL

Medida 14:
Reduccion de en
la prestacion de

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00  APROBADA Y APLICADA ¥

0,00] 0,00 0,00

servicios de tipo| g9 0,00 0.00 0.00 [APROBADA Y APLICADA "]
no obligatorio ] ‘ ‘ l

hitps://senviciostelematicos.minhap.gob.esimarcos/F2_2EntidadesQuelnteg ranLaCorporacionAAPPD atosEconomicosAgregados Gastos.aspx 23
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| | | [
Medida 15: | '
Otras medidas
por el lado de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O.DOIAPROBADA ¥ APLICADA v
los gastos
corrientes
Gastos de
capital
Derivados de
evolucion
tendencial (no
afectados por
modificaciones
politicas) ) |
Derivados de
modificaciones
de politicas (*)

0,00 0,00/470.000,00 -78,72(100.000,00 0,00/100.000,00

0,00 0,00[ 470.000,00 -78,72{ 100.000,00 0,00 100.000,00

hitps /fsenvciostelematicos. minhap.g ob.es/marcos/F2_2EnlidadesQuelnteg ranLaCorporacionAAPPDatos EconomicosAgregados Gastos.aspx 33
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Plan Presupuestario a Medio Plazo
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Marcos Presupuestarios

Entidad: "Paterna" (Ayuntamiento, 21422, 46-190-A-A-000) - Usuario: crp46190

F.2.1.3 Consolidado de todas las Entidades que integran la Corporacion (AA.PP.). Saldos y otras
magnitudes (en euros).

SALDOS ¥ OTRAS
MAGNITUDES

Aiio 2014 | Yo Tasa
VARIACION

(eneuros) 5515/2014

% Tasa
VARIACION
2016/2015

Afo 2015
(En Euros)

Afo 2016 | oTasA
VARIACION

(enevros) o517 /2016

SUPUESTOS EN
Afio 2017 LOS QUE SE
(En EUROS) BASAN LAS

PROYECCIONE!

Saldo
operaciones
corrientes

0,00

240.000,00

123.000,00

27.000,00

Derivados de
evolucion
tendencial (no
afectados por
modificaciones
politicas)

0,00

240.000,00

123.000,00,

27,000,00

Derivados de
modificaciones
de politicas

0,00

0,00/

0,00

Saldo
operaciones
de capital

0,00

0,00

0,00

Derivados de
evolucion
tendencial (no
afectados por
modificaciones
politicas)

-470.000,00

-100.000,00

-100.000,00

Derivados de
modificaciones
de politicas

0,00

470.000,00:

100.000,00

100.000,00|

Saldo
operaciones
no financieras

0,00

240.000,00

123.000,00

27.000,00

Derivados de
evolucion
tendencial (no
afectados por
modificaciones
politicas)

0,00

-230.000,00;

23.000,00

-73.000,00

Derivados de
modificaciones
de politicas

0,00

470.000,00

100.000,00

100.000,00

Saldo
operaciones
financieras

0,00

-453.000,00

0,00

781.000,00

Derivados de
evolucion
tendencial (no
afectados por
modificaciones
politicas)

-453.000,00

0,00

781.000,00

Derivados de
modificaciones
de politicas

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldo
operaciones
no financieras

0,00

240.000,00;

123.000,00

27.000,00|

(+/-) Ajustes
para el calculo
de cap. o
neces. Financ,
SEC95

0,00

0,00

0,00

Capacidad o
necesidad de
financiacion

0,00

240.000,00
|

123.000,00

27.000,00]

hl!psj.’sen.inicslelenﬁlicos.m‘nhap.gob.&s/marcosfFZ_BComdidadoDaTodasLasEnlidadesQuernlegranLaCorporacionAAPPSaldosYOtrasMagniludes.aspx 112
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gf;’;‘; yivara 40.785.308,83’ -13,90 35.115.006,691 -16,15&9.444.204,53’ -16,60 24.555.253,5n| J

A COrto plazo 6.070,602,10 0,000  5.670.802,10 -13,79]  4,800,840,04' 0,00 4,868,840,04
—,

A largo plazo 35.115.006,67 -16,15  29.444.204,53 -16,60,  24.555.258,49 -19,91 10.666.312,46

Ratio Deuda

viva/Ingresos 0,00 0,00 146,31 -38,46 90,04/ -9,10 81,85

corrientes

Volver al mend

Secretaria General de Coordinacién Autonémica y Local

hllps'ﬂserviciostelemalims.m‘nhap.gob.eshmrcm!F?_SConsolidadoDeTodasLasEntidadestlntegranLaCorporacimAAPPSaIdosYOlrasM agnitudes.aspx 272
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SEGUNDO.- Por Intervencion-Gestion Economica se proceda has ta
el proximo dia 31 de marzo 2014 a remitir mediante firma electrénica
al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a través d e la
pagina web de la oficina virtual de coordinacion fi nanciera la

informacién sobre marcos presupuestarios 2015-2017.

TERCERO- Dar cuenta al Pleno en su proxima Sesién para su
conocimiento y aprobacion.”

A la vista de lo expuesto, la Comision Informativa Permanente de
Gestion Municipal por unanimidad emite el siguiente dictamen:

UNICO.- Darse por enterada de la aprobacion de los marcos
presupuestarios periodo 2015-2017.

Paterna, miércoles, 23 de abril de 2014

Ante mi:
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
Fdo. D. Vicente Sales Sahuquillo Fdo D2 Carmen Garc ia Pérez
A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sion Informativa
Permanente de Gestion Municipal de fecha 22 de abri | de 2014
anteriormente transcrito, el Pleno por asentimiento se da por

enterado.

20°. AREA DE GESTION MUNICIPAL —INTERVENCION.- DACI ON CUENTA
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AJUSTE 2012-2022, PRIMER TR  IMESTRE 2014. Dada

cuenta al Pleno del dictamen de la Comisiéon Informa tiva Permanente de
Gestion Municipal de fecha 22 de abril de 2014 del siguiente tenor
literal:

“DICTAMEN

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE
DE GESTION MUNICIPAL

martes, 22 de abril de 2014
Comisiéon Ordinaria4/2014

3. INTERVENCION.-DACION CUENTA SEGUIMIENTO DEL PLA N DE AJUSTE 2012-
2022, PRIMER TRIMESTRE 2014.-
Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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Asunto: Dacién cuenta del seguimiento Plan de Ajust e 2012-2022,
referido al Primer Trimestre de 2014.

Conforme a las previsiones del art. 10 de la Orden

HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desar rollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Orgéanica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestar ia y Sostenibilidad
Financiera.

Considerando que esta Corporacion tiene vigente un Plan de
Ajuste para el periodo 2012-2022, de acuerdo con la s previsiones del
RDL 4/2012 “Financiacién pago a proveedores” segun Acuerdo de Pleno de
28 de marzo de 2012, y en cumplimiento del propio P lan aprobado y las
instrucciones de la Ley de Estabilidad, se acompafa previo Informe
favorable del Interventor, la documentacion sobre e volucion y

seguimiento de las previsiones incluidas en el Plan

A la vista de lo expuesto, la Comisién Informativa Permanente de
Gestion Municipal por unanimidad emite el siguiente dictamen:

UNICO.-Darse por enterada de la evaluacidon y seguim iento del
Plan de Ajuste 2012-2022, referido al Primer Trimes tre de 2014, asi
como la Dacién Cuenta al MINHAP a través de la Ofic ina Virtual.

Paterna, miércoles, 23 de abril de 2014

Ante mi:
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
Fdo. D. Vicente Sales Sahuquillo Fdo D2 Carmen Garc ia Pérez”
A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sion Informativa
Permanente de Gestion Municipal de fecha 22 de abri | de 2014
anteriormente transcrito, el Pleno por asentimiento se da por

enterado.

21°. AREA DE GESTION MUNICIPAL —INTERVENCION.- DACI ON CUENTA MOROSIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2014. Dada cuenta al Pleno del dictamen de la

Comision Informativa Permanente de Gestion Municipa | de fecha 22 de

abril de 2014 del siguiente tenor literal:

“DICTAMEN

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE
DE GESTION MUNICIPAL
Pl Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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martes, 22 de abril de 2014
Comision Ordinaria 4/2014

2.°-INTERVENCION.-DACION CUENTA MOROSIDAD PRIMER TR IMESTRE
2014.-

Asunto: Dacién cuenta informacion trimestral sobre: morosidad
operaciones comerciales, actualizacion plan tesorer ia y demas aspectos
referidos al primer trimestre de 2014.

Conforme a las previsiones del art. 16 de la Orden

HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desar rollan las
obligaciones de suministro de informacion trimestra | previstas en la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (BOE n° 240 de 5-10-2012) y que consta de:

B) Informe trimestral sobre morosidad Art 16-1: “re gulado en el
articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de mod ificacion de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establece n medidas de lucha

contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Al efecto de comunicacion e intercambio de informac ion se
tramitan, antes del dltimo dia del mes siguiente a la finalizacién de
cada trimestre del afio, con respecto a este cuarto trimestre, los
datos referidos a la morosidad, cuyo formulario cap tura de datos han
sido debidamente publicado, el resto de formularios previstos en el
citado art. 16 de la Orden se tramitaran conforme s e vengan
incorporando por el MINHAP, a la oficina virtual de coordinacion
financiera.

En base a lo expuesto la Comision Informativa Perm anent de
Gestion Municipal por unanimidad emite el siguiente dictamen:

PRIMERO.- Darse por enterada del informe Intervencion -

Tesoreria sobre morosidad ambos referidos al prim er trimestre de
2014.

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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SEGUNDO.-Dar cuenta por Intervencion antes del dltimo dia del
mes siguiente a la finalizacién del trimestre, al M INHAP a través de
la Oficina Virtual, capturando los datos correspond ientes a los

formularios publicados.

Paterna, miércoles, 23 de abril de 2014

Ante mi:
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
Fdo. D. Vicente Sales Sahuquillo Fdo D2 Carmen Garc ia Pérez”
A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sion Informativa
Permanente de Gestion Municipal de fecha 22 de abri | de 2014
anteriormente transcrito, el Pleno por asentimiento se da por

enterado.

22°.  AREA ~ DE GE$TION MUNICIPAL —INTERVENCION.- EXPE _DIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITO N°1 EN PRESUPUESTO 2014 (MO DIFICACION ANEXO DE

PERSONAL).

CONSIDERANDeI dictamen de la Comision Informativa Permanente
de Gestién Municipal de fecha 22 de abril de 2014 d el siguiente tenor
literal:

“DICTAMEN

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE
DE GESTION MUNICIPAL

Martes 22 de abril de 2014.
Comisioén Ordinaria 4/2014

FUERA DEL ORDEN DEL DIA Y PREVIA DECLARACION DE URG ENCIA con los votos
a favor del PP y la abstencion de COMPROMIS, EU Y PSOE, SE ACUERDA
INCLUIR EL SIGUIENTE PUNTO:

Asunto: Modificacion Anexo de Personal — Presupuest 0 2014.

Dada cuenta de la Diligencia del Alcalde de fecha 1 7 de abril de 2014
por la que se propone incoar expediente de Modifica cion de Créditos n°

1 al presupuesto 2014, en el sentido de proceder a la modificacion del
anexo de personal al presupuesto 2014, con efectos del 1 de mayo,
incorporando a la misma la plaza vacante n° 426 de “Intendente
General”, publicada en el BOP n°. 310 de 31 de dici embre de 2013, con
una dotacién inicial dentro del mismo programa “Seg uridad y Orden
Pablico” de 42.261,26 €, y al propio tiempo se mino re con el mismo

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00

63 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

importe y periodo la plaza n°® 339 de “Intendente”,
detalle:

Plantilla Presupuestaria 2014

Programa 1320 “Seguridad y Orden Publico”

Plaza 426 “Intendente General”

Ret.Basicas Antigiedad C.Destino C. especifico

9.461,26 €. 4.100,00 €. 9.200,00 €. 19.500,00 €.

Plaza 339 “Intendente”

Ret.Basicas Antigiedad C.Destino C. especifico

0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €.

A la vista de lo expuesto, la Comisién Informativa
Gestion Municipal con los votos a favor de PP, los
PSOE Y COMPROMIS, y la abstencion de EU, emite le s

PRIMERO.- Aprobar el expediente de Modificacion de Créditos
Presupuesto 2014 en su anexo de Personal, segun el

Plantilla Presupuestaria 2014

Programa 1320 “Seguridad y Orden Publico”

Plaza 426 “Intendente General”

Ret.Basicas Antigiedad C.Destino C. especifico

9.461,26 €. 4.100,00 €. 9.200,00 €. 19.500,00 €.

Plaza 339 “Intendente”

Ret.Basicas Antigiedad C.Destino C. especifico
0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €.
64

segun el siguiente

rte

.261,26 €.

rte

0,00 €.

Permanente de

votos en contra de
iguiente dictamen:

n°l en

siguiente detalle:

rte

.261,26 €.

rte

0,00 €.

Pl Ingeniero Castells, 1
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SEGUNDO.- Exponer el expediente al publico durante 15 dias en el

Tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la Pr

lo previsto en el art.177.2 en relacién con el 169.

de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de
entendiéndose definitivamente aprobado en el caso d
indicado plazo no se presenten reclamaciones.

TERCERG Proceder a la publicacion de su aprobacién defin
B.O.P. conforme a los articulos 169 y 177 del R.D.L

marzo, que aprueba el Texto Refundido de la L.H.L.,

copia a la Administracion del Estado y Comunidad Au
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.4 de la

ovincia, conforme
1 del R.D.L.2/2004,

la L.H.L.,
e que durante el

itiva en el
. 2/2004, de 5 de
y que se remita
tbnoma para
citada Ley.”

CONSIDERANDO, el Informe conjunto de la Secretaria y el Oficial

Mayor de fecha 25 de abril de 2014 del siguiente te

65
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OFICINA DE SECRETARIA
Clasificacion 2.1.1.1.4
Registro 47/2014

Los funcionarios que suscriben. en relacién con el expediente de personal con
clasificacion 2.2.1.3, reqistro 10/2014. sobre provisién de puesto de trabajo de
Intendente General, INFORMAN:

En la pasada sesion de Junta de Gobierno Local celebrada el martes dia 22 de
abril del presente ario, en despacho de urgencia y fuera del orden del dia, se acordo
el nombramiento en comision de servicios de determinado funcionario, de forma
condicionada a la previa modificacion de la plantilla presupuestaria.

Al respecto de ello debe tenerse en cuenta:

1.- No consta en la actualmente vigente RPT recientemente aprobada puesto
de trabajo de Intendente General. Si bien se ubica en el documento de organigrama
con especificacién de “0" plazas, lo cierto es que el puesto en cuestién no consta
creado al efecto, con la consiguiente definicion de condiciones de acceso, relacion
de tareas, y valoracién en puntos del puesto (de donde ha de salir su retribucion).
Seria por tanto necesario, de conformidad con preceptos tales como el art. 74 de |a
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico ¢ los arts. 32 %
ss. de la LEY 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de Ia
Funcion Publica Valenciana, subsanar esta cuestidn con caracter previo, y con
cumplimiento de la tramitacién exigible para ello.

f 2.- En cuanto a la necesaria modificacion de la plantilla presupuestaria y

Wi atendiendo al informe de Intervencién que en expediente obra, se ha de acometer

una tramitacién que, al condicionar la efectividad del acuerdo adoptado en Junta, no
permitira el nombramienta con la fecha de efectos que se hace constar en dicho
acuerdo de Junta de Gobierno Local, toda vez que es exigible exposicion al publico y
posterior publicacion de aprobacion definitiva.

. . 3.- A este respecto debe asimismo tenerse en cuenta que el Ayuntamiento
) Pleno en sesion de fecha 17 de agosto de 2011 acordo:

“...Amortizacion de las plazas de Oficial de Policia Local identificadas con Jos
nams. 231 y 232 y creacién de la Plaza de Intendente General que supondra |a
Supresion de una de las plazas de Intendenie Principal. una vez cubierta
reglamentariamente por uno de los dos titulares mediante el sistema de promocion
interna_establecido _en la_legislacién especifica de Policia Local;, dejando en
suspenso la nim. 47, ya que dicha plaza se encuentra pendiente del reconocimiento
de una incapacidad definitiva del titular de la misma, por parte de la Seguridad
Social; todo ello al objeto de ajustar la organizacion del Cuerpo de Policia Local a Ia

Tel: 96 137 96 00
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Para finalizar cabe puntualizar que con lo dicho no se estd en absoluto en
desacuerdo con el informe emitido por la Direccién General de Seguridad de la
Conselleria de Gobernacion; lo que ocurre es que dicho informe no contempla los
antecedentes que en este Ayuntamiento rodean el caso y le afectan, al haber sido
dicha Direccion preguntada tnicamente sobre la posibilidad de cubrir en comisién de
servicios una plaza de intendente general vacante (que ademas no existe dotada
econémicamente segun informe de Intervencion), sin anadir mas datos.

En Paterna, a 25 de abril de 2014.

La Secretaria General \ El Oficial Mayor ——

/ .
LAoMevann ‘ ,

- S
Fdo.: Teresa Moran Paniagua ‘ Fdo.: Jc@/kﬁe. Vera Gil

Alcaldia

Tcia. Alcaldia personal
Concejalia personal
Intervencion

Personal
254020\
N

i

CONSIDERANDO, el informe de Intervencion de fecha 1
2014 del siguiente tenor literal:
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INTERVENCION-GESTION EpON()MlCA
SERVICIO DE FISCALIZACION

INFORME DE INTERVENCION

INFORME PREVIO que emite esta intervencion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 214.2 a) del RDL 2/2004 TR de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y en relacién con la propuesta de la realizacion de una
comisién de servicios para ocupar durante 6 meses la plaza de intendente
general vacante en la plantilla.

SE INFORMA

Que la plaza de intendente general se encuentra entre las plazas de la
plantilla organica de personal, sin estar dotada econdmicamente en la plantilla
presupuestaria.

Que por tanto debera modificarse la plantilla presupuestaria en el sentido
de la providencia del Sr. Alcalde, modificacion presupuestaria que debera
someter a la aprobacion del Pleno de la corporacion, con sujecion a los mismos
tramites y requisitos que los presupuestos. Seran asimismo, de aplicacion, las
normas sobre informacioén, reclamacién y publicidad de los presupuestos a que
se refiere el articulo 169 del RDL 2/2004 TR de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Que esta intervencion no dispone de la informacién necesaria para
contabilizar todas las fases del gasto del capitulo de personal, no obstante segin
informe del Jefe de Personal de fecha 17 de abril, existen consignaciones
disponibles en el actual presupuesto por lo que la aplicacion del nivel de
vinculacién juridica no detraera importes comprometidos.

Tel: 96 137 96 00
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Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Parra com ienza su
intervencién en los siguientes términos: “Menudo ma rron que les ha
dejado el Alcalde ya que van a tener que levantar | a mano votando este
asunto con lo que se van a meter en un lio tremendo mientras que él

esta fuera de aqui, como siempre hace”.

Critica la actitud del Sr. Alcalde respecto a los concejales del
Equipo de Gobierno.

Relaciona éste punto con uno anterior, en el que n o0 han podido
intervenir y que fue un punto que aprobé la Junta d e Gobierno Local,
sobre el nombramiento con efectos del 1 de mayo de Leopoldo Bonias

Fuster como Intendente General de la Policia Local.

Critica que no existan fondos para incrementar par tidas como la
de Servicios Sociales y por otra parte, si que exis tan fondos para
modificar éste tipo de expedientes.

Procede a describir detalles sobre la llegada del nuevo
Intendente General de la Policia Local el Salario y antecedentes,
haciendo referencia al periodo en que este sefior es taba de jefe de
policia en el Ayuntamiento de Paterna. Califica la llegada de éste
funcionario como “peligrosa”. Denuncia la actitud p asada del mismo,
procediendo a dar lectura de la historia de su carr era, resaltando que
en su dia, fue condenado por el Tribunal Supremo po r amenazar a un

cargo politico con un arma en acto de servicio.

Incide en que es ésta la persona que el Sr. Alcald e considera
idonea apuntando que ademas, el Sr. Alcalde no se e ncuentra
presidiendo en el Pleno para votar este punto.

Reitera que este punto estd lleno de irregularidad es e
ilegalidades, afirmando que esto va a acabar en los tribunales y
remarcando las consecuencias que pueden resultar pa ra concejales de
Grupo Popular, dependiendo del resultado de la vota cion.

Concluye su intervencién afadiendo que, una vez ma s el Equipo de
Gobierno hace caso omiso de los informes de Secreta ria, mencionando
las directrices principales recogidas sobre este pu nto.

Denuncia la actitud del Equipo de Gobierno afirman do que actdan

con “chuleria”.

Califica de “vergonzoso”, el hecho de que el Equip 0 de Gobierno
esté utilizando recursos publicos para fines partic ulares, citando
como ejemplo la web del Ayuntamiento.

Critica asi mismo la actitud del jefe de Prensay la responsable
de protocolo del Ayuntamiento, respecto a la rueda de Prensa que tuvo

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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lugar con Leopoldo Bonias, alegando que los respons
cesados.

A continuacion solicita saber si la responsable de
quien quita las multas afiadiendo que, de ser asi, |
es el Equipo de Gobierno.

Insta al Equipo de Gobierno que retiren el punto d
dia.

El Sr. Ramoén reitera asi mismo que en el
relacionado con este, no se les ha dejado interveni

punto

Afirma que se hace evidente la razén por la que el
no ha aplazado su declaracion en el Tribunal Superi

Afirma que se trata de una apuesta personal del Sr
como declard el Sr. Bonias.

Recalca que el resultado de Ila votacion
consecuencias negativas para el Equipo de Gobierno
caso, los Corporativos de Grupo Popular tendrdan que
responsabilidades que deriven de esto.

puede

Declara no encontrar logica la decisién de traer a
para el puesto de Intendente General de la Policia
anunciado hace un mes y medio en prensa, la buena a
Intendente Principal de la Policia Local. Afirma qu
Gobierno se contradice.

Critica ademas el gasto de 70.000 euros que supone
Bonias lo que califica de “indecencia politica”.

Denuncia que el Equipo de Gobierno, no dej6 interv
anterior Jefe de la Policia Local en la gestién de
como manifesto el Sindic de Greuges en un informe.

Reprueba la campafa de desprestigio a la Policia L
esté llevando a cabo.

Coincide asi mismo con los argumentos expuestos po
en cuanto a la modificacion del presupuesto para és
no para Servicios Sociales.
Critica asi mismo la legalidad del expediente.
Concluye su turno de intervencién considerando que

es una trampa para que no se hable de GESPA, de SUM
FRANCA, entre otros asuntos.
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Concluye su turno instando al equipo de gobierno a la reflexion
para que retiren el punto del orden del dia.

El Sr. Sagredo afirma asi mismo que ya se puede sab er a ciencia
cierta, la razén por la que el Sr. Alcalde no ha qu erido aplazar la
declaracion en el Tribunal Superior de Justicia. Ad vierte a tenor del
literal siguiente: “les va a pasar el marrén”, afiad iendo que, ya deben

estar acostumbrados.

Recuerda el Sr. Ramoén las declaraciones sobre el a sunto del
Auditorio del Sr. Alcalde el pasado afio ante el Jue z, en las que se
quitaba responsabilidad alegando que, él no habia f irmado nada,
pasando asi la responsabilidad a otros corporativos y funcionarios asi

como a la Gerente de SUMPA.

Anuncia que el Grupo Socialista va también a solic itar la
retirada del punto.

Prosigue instando al Equipo de Gobierno a la refle Xion en cuanto
a este punto reiterando que, todos los vecinos, sin dicatos asi como el
resto de Grupos Politicos, estan en contra de esta medida.

Reitera que el problema no reside en la Policia Lo cal cuya labor
es reconocida de forma positiva. Considera que el E quipo de Gobierno
ha estado mintiendo y considera que todo este asunt 0 es una cortina de
humo.

Critica la actitud discola del Sr. Alcalde respect o0 a la Policia
Local y advierte las consecuencias que pueden deriv ar de la misma en

detrimento de la Seguridad Ciudadana.

Respecto a la actitud del Sr. Alcalde con la Polic ja Local,
recuerda el Sr. Sagredo la no transparencia en las pasadas oposiciones
para cubrir dos plazas de Oficiales de la Policia L ocal, asi como
otros problemas como la falta de agentes en los bar rios y otros
defectos de los que expone, adolece el Equipo de Go bierno respecto a

la Seguridad Ciudadano.

Remarca que la Policia Local es el cuerpo mas impo rtante para
los vecinos de Paterna y afirma que se esta jugando con este temay lo
estan sufriendo todos los ciudadanos de Paterna.

La Sra. Villajos defienda la postura del Sr. Alcal de alegando
que, no pasa “marrones” a los Concejales del Grupo Popular, y tanto el
Equipo de Gobierno y los militantes, lo respetan co mo persona y como
Alcalde.

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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Sefiala que la modificacion presupuestaria no alter
| alegando que, el informe del Interventor es favor

Respecto a las oposiciones matiza que los miembros
son funcionarios.

En cuanto a las declaraciones efectuadas por el Sr
cuanto al desacuerdo de la mayor parte de los parti
Sindicatos a la decision para el nombramiento del S
manifiesta que, es evidente que, es falso que todos
Politicos estdn en contra asi como los Sindicatos p
Sindicatos mayoritarios de la Policia Local de Pate
de la entrada de este funcionario.

Recuerda que el Sr. Bonias fue traido al Ayuntamie
por un Alcalde Socialista y asi mismo, fue ascendid
Socialista, cuando los hechos que manifiesta, dicen
Oposicion que ha cometido, ya habian sucedido. Pros
gue, también fue ensalzado por el Sr. Borruey. Mani
por qué estan en contra los Grupos de la Oposicion.

El Sr. Parra matiza las declaraciones efectuadas e
intervencién alegando que, tenia que haber dicho: “
democraticos” y “todos los Sindicatos de clase”.

Expone que el Grupo lzquierda Unida no esta de acu
intencion del Equipo de Gobierno de utilizar un Ser
es la Policia Local, como un “cuerpo de choque” al
Gobierno.

Manifiesta que habran mejoras que realizar en
matizando que esta funcién compete a los mandos.

Insiste en las actitudes del Sr. Bonias en afios an
cuando estaba en el Ayuntamiento de Paterna y respa
expuestos anteriormente respecto a la actitud del E
con la Policia Local.

Califica de “miserable” la actuacion del Equipo de
plantea un debate con todos los partidos politicos
modelo de policia para el municipio de Paterna.

Concluye su intervencién realizando un
movilizacion de todos los partidos politicos, Sindi
colectivos para organizarse y decir que estan en co
y que quieren otro modelo de Palicia.
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La Sra. Alcaldesa en funciones interviene para rec riminar la
forma empleada por el Sr. Parra para dirigirse al S r. Alcalde y al
Partido Popular.

Insta al Sr. Parra a que baje el tono en sus decla raciones.

El Sr. Ramén manifiesta su discrepancia con la pro puesta,
respecto al momento elegido para traer un nuevo Jef e de Policia.

Manifiesta no entender ni el momento ni la ideonei dad de la

persona escogida.

Expone asi mismo que el Grupo Compromis no compart e la legalidad
del procedimiento.

Insiste en la retirada del punto del orden del dia e incide en
que el Equipo de Gobierno reflexione sobre esta med ida.

Reitera en que serd el Equipo de Gobierno quien as uma las
responsabilidades que puedan derivarse, exceptuando al Sr. Alcalde que

no se encuentra presidiendo el Pleno.

Prosigue su turno de palabra reiterando el -califica tivo de
“cortina de humo” para la actuacion del Equipo de G obierno respecto a
esta medida.

Concluye su intervencion manifestando su opinién so bre cémo esta
actuando el Equipo de Gobierno en cuanto a recalifi caciones de
terrenos e hipotecas entre otras acciones, apuntand 0 que esto se debe
a que se ven fuera y han de dejar arreglados los co mpromisos que
tienen.

La Sra. Alcaldesa en funciones dirigiéndose al Sr. Ramoén afirma
que en todo caso, las consideraciones que ha expues to constituyen una
opinién, sefalando al respecto que, sera el pueblo quien decidira.

El Sr. Alcalde se incorpora en éste momento y asume la

presidencia de la sesién plenaria.

El Sr. Sagredo toma la palabra procediendo a dar la bienvenida
al Sr. Alcalde, manifestando que esperan que le hay a ido bien en su
comparecencia ante el Tribunal y que haya dicho la verdad.

El Sr. Alcalde ruega al Sr. Sagredo que se cifia al punto y

solicita que prosiga.

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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El Sr. Sagredo efectlia una critica sobre el hecho d
Alcalde no haya aplazado el dia para su declaracion

El Sr. Alcalde retira el turno de palabra al Sr. Sa
suscita breve debate. El Sr. Sagredo insiste en int
Alcalde expulsa al Sr. Sagredo

La Sra. Villajos toma la palabra para informar al S
gue han comentado los tres Grupos de la Oposicién s
Alcalde, refiriéndose al comentario sobre que el Sr
dejado un marrén con la votacion del punto”.

Ruega a los Grupos de la Oposicion que rectifiquen.

Defiende a los Sindicatos mayoritarios y manifiesta
del Equipo de Gobierno a los Sindicatos asi como al

e que el Sr.
en el TSJ.

gredo. Se
ervenir y el Sr.

r. Alcalde lo
obre el Sr.
. Alcalde “les ha

el respeto
pueblo de Paterna.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP140430deliberac

tegridad en el

nario, de fecha 29

vés del siguiente
iones

Seguidamente se procede a votar la retirada del pun

los Grupos de la oposicién, siendo la misma desesti

a los votos a favor del Grupo Psoe (7) el Grupo Com
Paterna (2) y el Grupo Eupv (2) y en contra los vot
Popular (13)

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi
Permanente de Gestién Municipal (Intervencién) de f

de 2014 y de los informes anteriormente transcritos

votos a favor del Grupo Popular (13) y en contra lo

Psoe (7) el Grupo Compromis Per Paterna (2) y el Gr
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de Modificacion de Créditos

Presupuesto 2014 en su anexo de Personal, segun el
Plantilla Presupuestaria 2014

Programa 1320 “Seguridad y Orden Publico”
Plaza 426 “Intendente General”

Ret.Basicas Antigliedad C.Destino C. especifico

9.461,26 €. 4.100,00 €. 9.200,00 €. 19.500,00 €. 42

Plaza 339 “Intendente”
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n°l en
siguiente detalle:
Impo rte
.261,26 £.
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Ret.Basicas Antigiiedad C.Destino C. especifico Impo rte

0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €.

SEGUNDO.- Exponer el expediente al publico durante 15 dias en el
Tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la Pr ovincia, conforme

lo previsto en el art.177.2 en relacién con el 169. 1 del R.D.L.2/2004,

de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la L.H.L.,
entendiéndose definitivamente aprobado en el caso d e que durante el

indicado plazo no se presenten reclamaciones.

TERCERG Proceder a la publicacion de su aprobacion defin itiva en el
B.O.P. conforme a los articulos 169 y 177 del R.D.L . 2/2004, de 5 de
marzo, que aprueba el Texto Refundido de la L.H.L., y que se remita
copia a la Administracion del Estado y Comunidad Au tébnoma para
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.4 de la citada Ley.”

23°- ALCALDIA.- DACION CUENTA AL PLENO DE ASUNTOS DE INTERES
MUNICIPAL.

El Sr. Alcalde anuncia que se incorporan los inform es sobre
desempleo asi como el estado de ejecucién del presu puesto, acto
seguido incorpora informe sobre la situacion de des empleo
correspondiendo los datos a la documentacion que se incorpora al Acta

del siguiente tenor literal:

geniero Castells, 1
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AJUNTAMENT
DE
PATERNA
(VALENCIA)

SEGUNDO.- El desempleo por sexo, edad y sectores de actividad publicados por el
SEPE y el SERVEF son:

SEXO Y EDAD SECTORES
TOTAL HAMBRES MILERES AGRL | mous- cons- SIN EMPLED
5 | 2.4k | owis e oo | o | cotura [ tmi | truccien | SFRVEIOS | Canremon
marzo 2013 8.764 429 | 2.213 | 1.624 424 2,460 | 1.614 104 946 1.428 5.962 324
febrero 2014 8.209 368 | 1.944 | 1.603 386 2.253 | 1.655| 109 879 1.185 5.715 321
marzo 2014 8.058 351 | 1.885 | 1.586 351 2.224 | 1.661 108 852 1.160 5.631 307

TERCERO.- Las contrataciones por tipologia, sexo y sectores publicados por el SEPE y
el SERVEF son:

TIPO DE CONTRATO SLCTORES
YOTAL HOMBRES MUJERES Tl .
o 0US- TRIA SERVICIOS
we.moer | | WS | convernwoer. | wowoer, [ INE ] CRRERT | euiTume o TRUCCKN
marzo 2013 1.218 67 655 34 38 412 12 2 182 73 961
febrero 2014 1.493 74 791 46 52 500 30 22 211 96 1.164
marzo 2014 1.508 68 828 34 54 492 32 21 268 129 1.090

CUARTO.-Los datos publicados por el SEPE y el SERVEF de desempleados y
contratos en la Provincia de Valencia:

DESEMPLEADOS CONTRATOS
TOTAL TOTAL
marzo 2013 293.973 marzo 2013 52.212
febrero 2014 278.425 febrero 2014 51.652
marzo 2014 275616 marzo 2014 62,048

QUINTO.- El nimero de habitantes facilitados por el Padrén municipal es de 67.811
habitantes.

SEXTO.- Numero de afiliaciones a la seguridad social de 2014. (Ultimos datos
publicados por la seguridad social)

AFILIACIONES ULTIMO DIA DEL MES EN PATERNA ENERO-MARZO 2014

Reg. General. | Agrario | Hogar | Autd MAR Carbon | TOTAL
ENERO 30.900 98 164 4174 5 0 35.637
FEBRERD | 31119 85 467 4.202 <5 0 35.874
MARZO | 31328 76 477 | a2a7 <5 0 36.874
\( Paterna, a 15 de abril de 2014
JEFE DE AREA DE
| g ‘ -
GARANTIA SOdl(\lf Y EMPLEO T AGENTE DE EMPLEO Y

DESARROLLO LOCAL

e
Pedro Romero Almendros T ’A-'IWH Ros

Tel: 96 137 96 00
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Acto seguido el Sr. Alcalde incorpora informe sobre el estado de
ejecucién del presupuesto correspondiendo los datos a la documentacion
que se incorpora al Acta del siguiente tenor litera I:

Pl In§eniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Teal: 96 137 96 00
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GESTION ECONGMICA PRESUPUESTARIA
AREA: INTERVENCION

CONTABILIDAD DE GASTOS

Exp.: 46/14

Asunto.- Dacién cuenta Estado de Ejecucién Abril 2014.

Cumplimentando el Acuerdo de Pleno de Julio de 2011, adjunto
remito ESTADO DE EJECUCION del Presupuesto referente a Abril 2014,
situacién que presenta la contabilidad a dia de la fecha, conformado

por:
e Estado de Ingresos.
e Estado de Gastos,
® Resumen por Capitulos ingresos y gastos.
Lo que se traslada al Ayuntamiento Pleno,
enterado.

para que se de por

P, Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es
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24°.-OFICINA DE SECRETARIA.- CONTROL Y FISCALIZACIO N DE LA ACTUACION
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO (ART? 46.2.E LRBRL)

A. DACION CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA Y CONCEJALES CON
FACULTADES DELEGADAS DEL N°1006 DE FECHA 20/03/2014 AL N°1406
DE FECHA 23/04/2014. Dada cuenta de los Decretos de Alcaldia y
Concejales con facultades delegadas del n°1006 de f echa
20/02/2014 al n°1406 de fecha 23/04/2014 ambos incl usive el
Pleno se da por enterado.

B. DACION CUENTA DE LAS ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL NUMEROS
9,10,11 Y 12/2014. Dada cuenta de las Actas de Junta de Gobierno
Local nimeros 9,10,11 y 12/2014, el Pleno se da por enterado.

25°.- MOCIONES.

I)  MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO EUPV RELATIVA A “HONENAJE A LA II
REPUBLICA”.- Dada cuenta de la mociéon de referencia, a la que
procede a dar lectura el Sr. Parra del siguiente te nor literal:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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esquerra unida

GRUP MUNICIPAL D'ESQUERRA UNIDA DEL PAIS VALENCIA pais valencia

MOCION MUNICIPAL HOMENAJE II REPUBLICA

Don Francisco Javier Parra Molina, Portavoz del Grupo Municipal de EUPV en
el Ayuntamiento de Paterna en nombre y representacion del mismo, y al
amparo de lo que establece la normativa aplicable eleva al Pleno de la

Corporacion, para su debate la siguiente: i ’)?J AL IDIE A4~ ¢
| EXCM. AJUNTAMENT DE PATERNA

| REGISTRE GENERAL

| REGISTRE —_\E_NTR“AP,VA_‘ ’ EIXIDA

& DATA A\ =]
EXPOSICION DE MOTIMOS(iERD I—" LB b

El 14 de abril se cumpliran 83 anos de la proclamacion de la |l Republica, el
primer sistema democratico de nuestra historia que instauré un verdadero
Estado de Derecho y proclamo la primera constitucion democratica de Espana.
Esta Constitucion plasmo el principio de igualdad de los espanoles ante la ley,
al proclamar Espana como “una republica de trabajadores de toda clase que se
organiza en régimen de Libertad y de Justicia”, el principio de soberania
popular, establece el sufragio universal para hombres y mujeres, en economia
la propiedad privada quedo sujeta a los intereses de la economia nacional, se
constituyé un “Estado integral, compatible con la autonomia de los Municipios y
las Regiones”, el principio de laicidad “el Estado, las regiones, las provincias y
los Municipios, no mantendran, favoreceran, ni auxiliaran economicamente a
las Iglesias, Asociaciones e Instituciones religiosas”, ademas se reconocio el
matrimonio civil y el divorcio asi como la ensefianza primaria laica, gratuita y
obligatoria, y se reconocio |a libertad de catedra.

La Il Republica promovid el avance en la transformacion de nuestra sociedad,
en la defensa de las libertades individuales y colectivas, y en la consecucion de
la justicia social.

Este sistema democratico fue truncado por el Golpe de Estado de Franco y
con la derrota de las fuerzas democraticas en la Guerra Civil, dando paso a 40
anos de franquismo, de represion y de retrocesos.

El 14 de abril es una fecha reivindicativa para reclamar nuestro derecho a la
Republica y hacer un homenaje a todos los alcaldes y concejales de los
ayuntamientos de aquel periodo, asi como condenar el golpe de estado
fascista contra la |l Republica.

)
Tel: 96 137 96 00
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Abierto el turno de deliberaciones, el Sr. Parra, j
mocién diciendo que consideran de justicia historic
valores y homenajear el periodo de la Segunda Repub
razones al respecto basadas en la educacién laica,
discriminacion alguna, ofreciendo antecedentes y da
Laico, la reforma agraria, el sufragio universal y
igualdad de género, asi como la descentralizacion d
otros hechos. Finalmente indic6 que cuando el Parti
las elecciones, el Ayuntamiento de Paterna serd Rep

ustifica su

a reconocer los
lica. Expone
publica y sin

tos como, un Estado

el principio de
el Estado entre
do Popular pierda

ublicano.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP140430deliberac

tegridad en el

nario, de fecha 29

vés del siguiente

iones

Acto seguido el Sr. Alcalde somete a votacibn mocié
desestimada en atencion a los votos a favor del Gru
Grupo Compromis Per Paterna (2) y el Grupo EUPV (2)
votos del Grupo Popular (13).

n, siendo esta
po PSOE (6), el
y en contra los

1) MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO COMPROMIS PER PATERNA RELATIVA A

“REBUTJAR EL PROJECTE D’AMPLIACIO DE L’A7 AL SEU PA

cuenta de la mocion de referencia, a la que procede
Sr. Ramon del siguiente tenor literal;
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Juan Manuel Ramén Pzl, portavzu ~el grup municipal Comoromis per

EXDOSICHS TS MOTH S

El passat 12 de marc |z Delegada i+ Govern va presentar als mitjans de
comunicacid un nou estudi informati. sobre la circumvallacic exterior de
Valéncia. En aquest estudi. denomir.ai cufemisticament “Millore= funcionals i
de seguretai vial ( mesures Jiieg o amnuientar de lautovia A7 apareix
grafiada una nova amphacio que seriz parallela a factual by-pass que travessa
el terme de Paterna entre el poligon Font del Gerro i la Canyada.

Dita possibili'at e5 corsid=ia nowzies - destariz. . ont pel ies successives
mocions aprovades en el Corisisior ¢ 2zl curoromis dels representants del
Govern Central i Autonémic de no @7 passar un segon by-pass, ni una

ampliacio de l'existent pei municipn ae 2.

o

El projecte praseniat @ 2014, és up o ecie leunsr, obsolet | fonamentat en
dades no ac!alivzades i en castearaio e no refe vz Pestat actus| del territori,
la qual cosa resta tola la credibihial zis argumenis técnics esgrimits pel
Ministeri per a justificar l= necessilat d= 1 2mpliacid Jdei by-pass.

L'ampliacié asl by-pass actual, afeg. | s carmie w pas per Paieina, suposa
una aposta del Ministeri pel continuar aisvoiint €i iransport de nercaderies per
carretera, apostant cver un modal o0 Gansport insesienible. JUna aposta
incompresioie tant pels impacies an''c vials assaciats al transit per carretera
(consum de combustbles figils i oo atamina a2tmosfarica) com per la
contradiccid d aguest irodat de oz oy SPRronesos Lo la reduccio
d’emissions conterningnis e i, Cord AV | ([0

A meés, a niveli estatal estem assio’ zlida econdmica de grans
autopistes. prova de l'enclafit de o Aot ol " zsiructures’ praomoguda per
la pressio de les grans empreses ¢ iusiores ehig ooplica, a fa gue el
governs centrals i autcndnics nan cedil ~znse estelar cap planterzment, a llarg
termini, d'ur model de fansoor gost 1L #hD 218 COMPromisos
europeus de pooritzar g5 nversic asport de miercaderies pel
ferrocarril.

C

Per tot aixd, Cermoronio vey Vamina proonsa al Fle #is segiienis
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PRIMER: L'Auntameri de Faiweina ot
d’ampliacio de VAT al sau pas per Fa.o

a &l tota: 'sbuig i oposicio al projecte

SEGON: L'Ajuntament de: | - la seua noosicié a quelsevol disseny
que supose Ln increm apaci o de lactug! circumval-lacic, tant per les
conseqiéncies mediambientals, cor i ncremen: dels riscos derivats per
lincrement del transpart per carreter -le mercadaries perilloses junt a les
zones poblades del nostre tarme. en cor et junt a 'ras centres educatius.

TERCER: L'Ajuntament c¢e Paterna t=lladara 3l Ministeri de Foment i a la
Generalitat  valenciana zguest  aco municios,  recorcani @l anteriors
compromisos adquirits <o @ © ooania de Paterna, quan ambdles
administracions es marifestaren cont i cs a l'ampliacié de la circumval-lacié i
al seu tragat per Paternz.

QUART: L Ajuntamer de Paterna, d'acord amb els acords pienaris anteriors
presentara les aliegacions perlinenis “=r fal que es mosue ei rebuig a la
infraestructura proposada pel Gover " i, inse ol a ia Deiegasid de Govern
a retirar i paralitzar definitivament el ¢ e actuzl \ 2 adregar els esforgos cap
a un model ¢= iransocrt e morcade i contenb e nitfanigant el frrocarril.

CINQUE: LAiuntainent Je Paema -oihota a Minster gque estudie la

. . . . ! - .
possiblitat o implantar un entag ferrever dample corepeu ai Policon Industrial
Font del Gerro.

SISE: Donar frasilat dels prasents zcords al Ministen da Foment. 2 la Delegacio
de Govern i = la Conssliera o'Infrascic slures, aix 2om a les Juntes de Barri,
Consell de Farticipacie Ciutadana, oslacld d ~ssoclacions de Veins de
Paterna (FAVEFA) | a |2 resta daescus cons e veros del runicipl,

£ Paterng, 30 o abril de 2014
Signat:

Tel: 96 137 96 00
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Abierto el turno de deliberaciones, el Sr. Sagredo solicita el
turno de palabra.

El Sr. Alcalde ante la solicitud formulada por el S r. Sagredo y
la insistencia del mismo, le recuerda que esta expu Isado del Pleno.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP140430deliberac iones
Acto seguido el Sr. Alcalde somete a votacion mocio n, siendo esta
estimada en atencién a los votos a favor del Grupo Compromis Per
Paterna (2), Grupo EUPV (2) y el Grupo Popular (13) y la abstencién

del Grupo Psoe (6)

) MOQION PRESENTADA POR EL GRUPO PSOE RELATIVA A “LA VIOLENCIA DE
GENERO”Dada cuenta de la mocién de referencia , a la que
procede a dar lectura la Sra. Maches del siguiente tenor
literal:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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MOCION PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO l

Juan Antonio Sagredo Marco, portavoz del Grupo Municipal del PSPV-PSOE, al
amparo de lo previsto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta la siguiente MOCION para su
debate y votacion en Pleno:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En nuestro pais, ha muerto una mujer cada cinco dias a manos de su pareja o ex
pareja. En los primeros meses de 2014, veintitrés mujeres han muerto por esta causa.

Esta violencia criminal, que no cesa, llevo a la aprobacion de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Entre los méritos fundamentales de esta Ley Integral cabe destacar, a parte de la
consideracion de esta violencia como una violencia de género estructural y de
caracter integral con el que se aborda su prevencién, sancién y méxima asistencia a
sus victimas, la inmensa labor que desplegé la sociedad civil y, en especial, las
organizaciones de mujeres en su impulso, que se materializé en un esfuerzo de
consenso plasmado en la aprobacion de la Ley por unanimidad.

El objeto de esta mocién es solicitar que se renueve ese gran Pacto de Estado contra
la violencia de género, tal y como se hizo en el 2004.

Y ello, ante la consciencia de que la violencia contra las mujeres, tal y como pone de
manifiesto la Exposicién de motivos de la Ley Integral, “es un obstdculo para lograr los
objetivos de igualdad, desarrollo y paz, viola y menoscaba el disfrute de los derechos
humanos y libertades fundamentales”.

No cabe apelar a la crisis econémica y financiera por la que atravesamos para
efectuar recortes presupuestarios que afectan directamente a la proteccién de los
derechos fundamentales de las mujeres e inciden en sus derechos bésicos de
ciudadania.

La sequridad de las mujeres, el mantenimiento de una red de servicios y de centros
de ayuda en todo el pais a las victimas de este delito, la educacién en la igualdad
entre hombres y mujeres, y en el respeto de los derechos y libertades fundamentales
desde la infancia, los avances en la legislacion punitiva para la persecucion y sancion

tells, 1
encia)
Tel: 96 137 96 00
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PSPV

PSOE

de estas agresiones, no pueden quedar supeditadas a un supuesto principio de
cumplimiento de objetivos de déficit.

\ A '."" m
Ml He A ©

Hay que continuar enviando un claro mensaje a la sociedad, de batalla imparable
hasta la erradicacion de un fenémeno violento que pone de manifiesto situaciones
de desigualdad intolerables en una sociedad en libertad; mensajes que también se
dirigen a las mujeres victimas de este delito para que no se sientan solas y rompan su
silencio.

En los ultimos anos las denuncias por violencia de género se han ido reduciendo (en
2013 diez denuncias menos al dia que en 2012), las mujeres asesinadas por violencia
machista que no presento denuncia se ha incrementado desde 2010 (nos situamos
en un 80% en 2013), las llamadas al 016 han descendido en mas de un 28% desde
2008, las mujeres asesinadas que presentaron denuncia y posteriormente la retiraron
se sitla en un 30% mas que en 2012.

Todos estos motivos exigen que los partidos politicos, los grupos parlamentarios, la
Administracién de Estado, autonémica y Local, los interlocutores sociales, las
organizaciones de mujeres, y toda la sociedad, se unan nuevamente para avanzar en
la correccion de este fenémeno violento.

Este Pacto de Estado deberia contar con un reflejo institucional en el Congreso de los
Diputados, para analizar y supervisar las medidas adoptadas, sobre tedo las que han
supuesto recortes presupuestarios en la proteccién de los derechos fundamentales
de la mujer.

Por todo ello, se propone al Pleno la adopcién de los siguientes ACUERDOS:

1. El Ayuntamiento de Paterna instara al Gobierno y a todos los Grupos Politicos con
representacion en el Congreso de los Diputados a que se promueva un nuevo
Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

2. En este Pacto de Estado participaran la Administracion de Estado, autonémicas y
Locales, la Fiscalia General de Estado, el Consejo General del Poder Judicial, los
partidos politicos, los interlocutores sociales, las organizaciones de mujeres, y
otras organizaciones sociales especializadas.

3. Exigir la aplicacion efectiva de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

4. Reclamar al Gobierno que reponga y dote suficientemente las partidas
presupuestarias creadas para este fin, especialmente los recursos destinados a la

Tel: 96 137 96 00
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prevencion y a la asistencia social a las victimas de viclencia de género,
dependientes tanto de las Comunidades Auténomas como los servicios de
proximidad de los Ayuntamientos.

5. Dar traslado de la presente mocion a las asociaciones de mujeres, a las
asaciaciones de vecinos y Juntas de Barrio del municipio.

E? Paterna, a 16 de abril de 2014

\Juan Antonio Sagredo Marco
Portavoz Grupo Municipal PSPV-PSOE de Paterna

Castells, 1
Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Ramén jus tifica la
abstencion del Grupo Compromis motivando al respect 0, que no estan a
favor de llevar a cabo renovacion alguna con el Gob ierno del Partido
Popular, por los recortes que estan aplicando en ma terias de igualdad

y de prevencién de violencia de género.

La Sra. Maches procede a defender la mocion explica ndo la
necesidad de la peticién que formulan, lo cual argu mento.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP140430deliberac iones
Acto seguido el Sr. Alcalde somete a votacibn moci6 n, siendo esta
estimada en atencién a los votos a favor del Grupo Popular (13) vy el
Grupo Psoe (6) y la abstencion del Grupo Compromis per Paterna (2),

del Grupo EUPV (2)

V) MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO COMPROMIS PER PATERRELATIVA “A
FAVOR DE LA AMPLIACION DEL MANDATO DE LA MINURSO CON
COMPETENCIAS EN LA VIGILANCIA DE LOS DERECHOS HUMANDS EN EL
SAHARA OCCIDENTALDada cuenta de la mocion de referencia , a la
que procede a dar lectura el Sr. Ramén del siguient e tenor
literal:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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MOCIO A FAVOR DE L'AMPLIACIO DEL MANDAT DE LA MINURSO AMB
COMPETENCIES EN LA VIGILANCIA DELS DRETS HUMANS AL SAHARA
OCCIDENTAL

Juan Manuel Ramén Padl, portaveu del grup municipal Compromis per
Paterna, presenta al ple per al seu debat i aprovacié si s’escau, la seglient

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Missio de Nacions Unides per al referéndum al Sahara Occidental (MINURSO) és
la missi6 de pacificacié de les Nacions Unides, establerta mitjangant la resolucié 690
del Consell de Seguretat de 29 d'abril de 1991, d'acord amb les propostes
d'arranjament, tal com van acceptar el 30 agost de 1988 el Marroc i el Front Popular
per a ['Aliberament de Saguia el- Hamra i de Rio de Oro (Frente Polisario), per
observar l'alto el foc i organitzar un referéndum entre el poble sahraui que determinés
el futur estatus del territori del Sahara Occidental a través del Dret d'Autodeterminacio.

Segons el pla d'arranjament, el referéndum del Sahara Occidental s'hauria d'haver
celebrat el gener de 1992 , sent un dels mandats originals de la MINURSO identificar i
registrar les persones amb dret a vot, pero, no va ser possible procedir d'acord amb el
calendari original a causa de les continues traves imposades pel Marroc, de manera
que el cens va trigar més de 8 anys en completar-se, quan 'ONU ho va publicar l'any
2000, el Marroc es va negar a acceptar-ho.

A més, des de la signatura de l'alto el foc el 1991, el Marroc ha incentivat a molts dels
seus ciutadans a mudar-se al Sahara Occidental, incrementat aixi les seves opcions
d'éxit en una possible votacio.

Hui, més de 20 anys després, el referéndum encara no s'ha celebrat.

Cap pais del mon reconeix el Sahara Occidental com part del Marroc, perd els
interessos dels seus aliats fan que el Marroc no senti cap urgéncia per trobar una
solucio.

La MINURSO segueix portant a terme les seglients tasques:

e Supervisar la cessacio del foc.
o Reduir l'amenaga de les mines i les municions sense detonar.
o Donar suport a les mesures de foment de la confianga.

No obstant aixo, en I'actualitat, la Missio de les Nacions Unides per al Referéndum del
Sahara Occidental, és I'tinica missié de manteniment de la pau que no ha inclos en el

seu mandat el sequiment i informacié de les violacions dels drets humans.

La meitat del poble sahraui viu des de fa décades en camps de refugiats construits al
mig del desert. L'altra meitat dels sahrauis segueixen al seu territori original per6 viuen
sota I'ocupacié marroquina.

L'ONU considera el Sahara Occidental com el major territori del planeta que encara no
ha estat descolonitzat.

Tel: 96 137 96 00
91 www.paterna.es



AJUNTAMENT DE

Paterna

@y coalicio y
sy compromis
pePpaterna ©BLOC

Marroc, que ha violat la legalitat internacional ocupant il-legalment el Sahara
Occidental, continua perpetuant i violant de forma greu i persistent els drets humans
de ciutadans sahrauis en preséncia de I'ONU, responsable del procés de
descolonitzacio de ['Gltima colonia africana.

Diferents institucions europees, parlaments nacionals i el mateix Parlament Europeu
han vingut sistematicament denunciant aquestes violacions i exigint que la Missio de
les Nacions Unides desplegada a la zona (MINURSO), monitoritze el respecte als
drets humans del poble sahraui.

Aixi, el 7 de febrer de 2013, el Parlament Europeu va aprovar el seu mandat per a la
XXII sessio del Consell de Drets Humans de Nacions Unides celebrat a Ginebra del 25
de febrer al 22 de marg on es sol-licitava, a més d'una solucié justa i duradora al
conflicte mitjiangant I'exercici d'un referéndum d'autodeterminacio, la llibertat de tots els
presos politics sahrauis.

Resolucié del Parlament Europeu, de 7 de febrer de 2013, sobre el 22¢é periode de
sessions del Consell de Drets Humans de les Nacions Unides ( 2013/2533 ( RSP )

21 . Manifesta la seva preocupacié pel fet gue segueixin violant els drets humans al
Sahara Occidental; demana que es protegeixin els drets fonamentals del poble del
Sahara Occidental, incloent-hi la llibertat d'associacio, la liibertat d'expressio i el dret
de manifestacio, exigeix l'alliberament de tots els presos politics sahrauis, saluda el
nomenament d'un enviat especial per al Sahel i destaca la necessitat d'un seguiment
internacional de la situacio dels drets humans al Sahara Occidental; déna suport a una
solucio justa i duradora del conflicte basada en el dret a l'autodeterminacié del poble
sahraui, de conformitat amb les resolucions de les Nacions Unides.

De la mateixa manera, per a la renovacio del mandat de la MINURSO al 2013, els
Estats Units van proposar un text de prorroga que plantejava la inclusio de la vigilancia
de llibertats i drets dins de les responsabilitats establertes el 1991 per mantenir un alto
el foc a la zona i organitzar un referendum .

A finals d'abril de 2014, el Consell de Seguretat de 'ONU, com tots els anys, renovara
el mandat de la MINURSO.

A meés, I'Ajuntament de Paterna manté un compromis amb el poble sahraui, formalitzat
amb: l'agermanament amb Echederia, daira de la Wilaya de Smara, on s’han
desenvolupat projectes de cooperacio, 'aprovacid de mocions al ple municipal en
defensa del dret a 'autodeterminacid del poble sahrui i a I'exigéncia del compliment
dels drets humans als territoris ocupats pel Marroc.

També la collaboracid directa del nostre consistori amb FONG Sahara Lliure de
Paterna, recolzant el projecte “Vacances en Pau” on participen families de Paterna, és
una mostra de la solidaritat de la ciutadania de Paterna amb les reivindicacions
historiques del poble sahrui.

Per tot aixd, Compromis per Paterna proposa al Ple els segilients
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PRIMER: L'Ajuntament de Paterna insta al Govern espanyol a que sol-licite al Consell
de Seguretat de I'ONU, l'ampliacié del mandat de la MINURSO, incloent-hi la
monitoritzacio de les greus Violacions dels Drets Humans al Sahara Occidental.

SEGON: I'Ajuntament de Paterna insta al Govern espanyol a subscriure el mandat del
Parlament Europeu a la XXI| sessio del Consell de Drets Humans de Nacions Unides i
exigir al regne del Marroc la llibertat de tots els presos politics sahrauis, inclos el Grup
de 24 presos de Gdeim lzik, condemnats per un tribunal militar marroqui, aixi com
demanar la proteccio dels drets fonamentals del poble sahraui, destacar la necessitat
d'un mecanisme internacional de seguiment dels drets humans al Sahara Occidental i
donar suport a una solucié del conflicte basada en l'exercici del dret a
l'autodeterminacio del poble sahraui, com estableixen nombroses resolucions de les
Nacions Unides.

TERCER: Donar trasllat dels presents acords a: Ministre d'Afers Exteriors (Plaga de /a
Provincia, 1, 28012 Madrid), Ambaixador del Marroc a Madrid (Carrer Serrano, 179 ,
28002 Madrid ), President del Congrés dels Diputats (C/Florida Blanca, s/n, 28071
Madrid ), President del Senat (Carrer Bailén, 3, 28071 Madrid ), President del
Parlament Europeu (Parlament Europeu, Bét. Altiero Spinelli 60 rue Wiertz/Wiertzstraat
60, B - 1047 Bruxelles/Brussels, Beigium ), Alta Representant de la Unié Europea per
a Afers Exteriors i Politica de Seguretat (Servei Europeu d'Accié Exterior, 1046
Bruxelles/Brussels, Belgium), Grup Jaima Amics i Amigues de la RASD (Carrer Mare
de Déu de Begonya, 1, Baix B , 14005 Cordova), Federacié d'Associacions de
Solidaritat amb el Poble Sahraui del Pais Valencia (Carrer Angel Guimera, 45, 3° 5%
46008 Valencia), CEAS Sahara, ONG Sahara Lliure de Paterna i a la resta
d'assaciacions i juntes de barri del municipi

En Paterna, 24 d’abril de 2014

Juan Manuel Ramén Paul
Portaveu
GM Compromis per Paterna

2lls, 1
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Acto seguido el Sr. Alcalde somete a votacibn mocid n, siendo esta
estimada en atencion a los votos a favor del Grupo Popular (13) del
Grupo Compromis per Paterna (2), Grupo EUPV (2)y la abstencion del

Grupo Psoe (6)

MOCION V.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO COMPROMIS PER PATERN
RELATIVA “PARA RECHAZAR EL COPAGO A LOS CENTROS DE ATENCION A
DISCAPACITADOS Y PERSONAS CON ENFERMEDADES MENTALHSada cuenta de la
mocion de referencia , a la que procede a dar lectu ra el Sr. Ramén del
siguiente tenor literal:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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MOCIO PER A REBUTJAR EL COPAGAMENT ALS CENTRES D’ATENCIO
A DISCAPACITATS | PERSONES AMB MALALTIA MENTAL

Juan Manuel Ramoén Padil, portaveu del grup municipal Compromis per
Paterna, presenta al ple per al seu debat i aprovacié si s’escau, la segiient

EXPOSICIO DE MOTIUS

Al Ple de setembre de 2012, I'Ajuntament de Paterna va aprobar per unanimitat
una mocié on en l'acord segon acordarem:

‘Instar a la Generalitat Valenciana que, de comu acord amb les Entitats del
sector d'atencié a la discapacitat, s'establisca una forma de finangament
estable i suficient, que permeta el manteniment i el normal funcionament dels
Centres, serveis i programes d'atencié a les persones amb discapacitat, i la
consolidacio i millora dels estandards de qualitat que, amb gran esforg de
familiars i treballadors fins a ara s'han aconseguit”

Malauradament, la formula de finangament triada, sense cap consens, pel
govern autonémic ha anat en detriment dels usuaris, en concret, després de
l'aprovaci6 i posada en marxa de I'Ordre 21/2012, de 25 d'octubre, de la
Conselleria de Justicia i Benestar Social, per la qual es regulen els
requisits i condicions d'accés al programa d'atencié a les persones i a les
seves families en el marc del Sistema per a I'"Autonomia i atencioé a la
Dependéncia a la Comunitat Valenciana, i especialment després de
I'aprovacié i posada en marxa el Decret 113/2013, de 2 d'agost, del Consell,
pel qual s'estableix el régim i les quanties dels preus publics a percebre
en I'ambit dels serveis socials. Un decret que s'ha avangat fins i tot a la
implantacié per part del Govern Central i que ha vingut a establir unes
condicions econdmiques durissimes, inassumibles en alguns casos, per a les
persones amb discapacitat usuaries de centres i serveis.

A mes, al meteix plenari acordarem a 'acord tercer:

‘donar suport a les entitats en la seua justa reivindicacio, i exigisca a la
Generalitat Valéncia que engegue els mecanismes convenients, perqué es
resolga la situacié denunciada i es procedisca a I'abonament de les quantitats
degudes (estem parlant centenars de milers d'euros), ja que el sector de la
discapacitat a la Comunitat Valenciana esta en una situacié d'absoluta
indigencia i perillant ia seua viabilitat"

Ja ha passat massa temps i la Generalitat no ha modificat el seu
posicionament, manté deutes amb els centres i el copagament ja és una
realitat.
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Les quantitats a pagar pels usuaris sén tan importants que ago representa va a
ocasionar un empobriment de I'economia doméstica i ja ha provocat baixes als
Centres Ocupacionals, als Centres de Dia, etc; i les families estan anunciant
mes baixes a futur si no es deroguen 'Ordre i el decret als que hem fet
referéncia i no s'anullen les resolucions del “copago/repago”, davant la
impossibilitat d'assumir les quantitats marcades en les resolucions.

Volem aclarir que les resolucions de “copago/repago” deixen a les persones
amb discapacitat o malaltia mental sense el minim economic vital necessari, ja
que no es preveu I'elevada despesa d'aquestes persones en conceptes com la
medicacio, l'atencié domiciliaria, etc; o les aportacions econdmiques que
aquestes persones ja estan fent als Centres o Serveis d’atencio social als que
asistixen com son les quotes de transport o les quotes de manteniment que els
Centres ja posaren en marxa des del moment de les congelacions i retallades
que han patit les subvencions als darrers anys. De fet, un informe de la
Federacié Espanyola d’Atencié a les persones amb discapacitat intel-lectual,
indica que sobreesforg econodmic de les familias que tenen una persona amb
discapacitat intel-lectual, suma una quantitat que va dels 19.000 als 31.000
euros anuals en funcié del grau de discapacitat (i s6n dades del 2009).

Davant aquesta situacién, ara més dolenta per la duresa amb que s’esta
manifestant la crisi econdomica als llars valencians (la renda per capita dels
valencians és de 2.808 euros anuals menys que la resta dels ciutadans
espanyols, la tasa de I'atur esta dos punts per damunt de la mitjana espanyola,
efc) i per I'escas desenvolupament del Sistema d’'atencié a la Dependéncia en
la nostra Comunitat auténoma, con es pot comprovar en el dictamen que
I'Associacié de Directors i Gerents de Serveis Socials feu public a primers de
febrer, on s'assenyala que la Comunitat Valenciana es la que té un
desenvolupament més escas d'aquest Sistema i on li se dona una puntuacio de
0'4 punts sobre 10.

La realitat assenyalada representa un greu risc para el ple exercici dels drets
de les persones amb discapacitat intel-lectual o malaltia mental (i entre ells un
tan basic com és 'assisténcia al Centre o Servei d’atencié social que necessita)
i posa en evident risc d'exclussié social a aquests. Tenint en compte que els
Ajuntaments son I'administracié publica més a prop als ciutadans i la primera
que ha de garantir que I'exercici dels drets de les persones amb discapacitat
intel-lectual o malaltia mental siga ple i efectiu.

Per tot aixd, Compromis per Paterna proposa al Ple els segiients

5,1
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ACORDS

PRIMER: L'Ajuntament de Paterna exigeix a la Generalitat valenciana a que
derogue ifo paralitze tant I'Ordre 21/2012, de 25 d'octubre, de la Conselleria de
Justicia-i Benestar Social, per la qual es regulen els requisits i condicions
d'accés al programa d'atencio a les persones i a les seves families en el marc
del Sistema per a I'Autonomia i atencié a la Dependéncia a la Comunitat
Valenciana, com el Decret 113/2013, de 2 d'agost, del Consell, pel qual
s'estableix el regim i les quanties dels preus publics a percebre en I'ambit dels
serveis socials

SEGON: Mentre no es produisca la derogacid i també la paralitzacio de
'esmentada Ordre i de 'esmentat Decret, ' Ajuntament de Paterna establira una
linea d'ajudes per a asumir el cost del “copagament” d'aquells ciutadans de
Paterna que assistixen als Centres o Serveis d'atencié a persones amb
discapacitat intellectual o malaltia mental. Reservant-se el dret d'exigir a la
Conselleria el pagament de les ajudes, o en cas contrari la compesacid
d’aquestes amb els deutes que la Generalitat manté amb el nostre Ajuntament.

TERCER: I'Ajuntament de Paterna exigeix a la Generalitat Valenciana per a
que les Conselleries abonen al Patronat Francisco Esteve els deutes que
encara manté amb I'entitat i els seus treballadors.

QUART: Es done trasllat de la present moci¢ i dels seus acords a: President de
la Generalitat Valenciana, Conselleria de Justicia i Benestar Social, Conselleria
d'Educacié, Formacié i Ocupacio, Patronat Intermunicipal “Francisco Esteve”,
AFADIMA, Ajuntaments afectats: Quart de Poblet i Manises, representants dels
treballadors del Patronat Fco Esteve, aixi com la resta d'associacions veinals,
FAVEPA i Juntes de Barri del municipi

En Paterna, 24 d'abril de 2014
Signat:

Juan Manuel Ramén Padil
Portaveu
GM Compromis per Paterna
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Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Ramén exp lica que el
objeto de la mocién es solicitar que el Equipo de G obierno rechace el
Decreto de la Generalitat, que ha aplicado el Copag o al Centro de
Discapacitados de Paterna.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP140430deliberac iones

A continuacion se somete a votacion de los Srs. Cor porativos la
mocion siendo esta estimada por unanimidad del Plen 0.

VI) MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO PSOE RELATIVA A
“COMUNIDAD DE EDIFICIOS SUMPA” Dada cuenta de la
mocién de referencia, del siguiente tenor
literal:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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PSOE

MOCION COMUNIDAD EDIFICIOS SUMPA

Juan Antonio Sagredo Marco, portavoz del Grupo Municipal del PSPV-PSOE, al
amparo de lo previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta la siguiente MOCION para su
debate y votacion en Pleno:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Sociedad Urbanistica Municipal de Paterna, S.A, es una empresa publica de
cardcter municipal, cuyo capital ha pertenecido siempre integramente al
Ayuntamiento de Paterna.

SUMPA se encuentra en concurso de acreedores para liquidacion y cierre de la
empresa ante la situacién de insolvencia de la sociedad publica.

En las parcelas M16 y M18 del sector de “Los Molinos”, SUMPA construyé dos
edificios de viviendas de promocién publica de régimen general y Precio Concertado
(VPPQ).

SUMPA es la propietaria de los pisos, bajos y plazas de garaje que se quedaron sin
vender en estas dos edificaciones, por las que tendria que pagar la comunidad de sus
propiedades.

A dia de hoy, SUMPA adeuda mas de 100.000 euros a las dos comunidades de
vecinos, lo que hace insostenible el buen mantenimiento de los edificios por parte
del resto de los propietarios de los inmuebles, asi como el pago a proveedores por
los servicios basicos.

Uno de estos inmuebles gané a SUMPA hace tiempo el juicio por impagos a la
comunidad, pero a dia de hoy no se ha ejecutado la sentencia, por lo que la empresa
en ninguin momento ha abonado ni el total ni parte de la deuda.

El Ayuntamiento de Paterna no puede eludir sus responsabilidades, por lo que ha
llegado el momento de que estudie la forma de pagar la deuda que tiene contraida
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Grup Plza. Ingenierc Castells, 1 PSPV
46980 Paterna

Municipal Tel.96.137.96.67 PSOE
Socialista psoe@aylo paterna.es

SUMPA con vecinos de viviendas VPO, ya que la deudora es una empresa publica de
caracter municipal.

\

Por todo ello, se propone al Pleno la adopcién de los siguientes ACUERDOS:

1. El Ayuntamiento de Paterna instara al drea de intervencion a realizar estudio por
el que se cree una partida presupuestaria para abonar la deuda contraida con los
edificios de las manzanas M16 y M18.

2. Subsidiariamente, tras el acuerdo con los vecinos, y si no fuera posible abonar la
totalidad de la deuda por parte del Ayuntamiento, se inicien las gestiones
oportunas para compensar la deuda de SUMPA con tributos, tales como el pago
de los VADOS de ambos edificios, o con impuestos directos individuales,
estudiando una figura juridica que lo permitiese.

3. Dar traslado de la presente a las comunidades de vecinos de los edificios M16 y
M18 del sector de “los Molinos” de Paterna, a SUMPA y a la administradora
concursal.

|
f En Paterna, a 2 de abril de 2014
|

Y

b
b~ -

Juan Antonio Sagredo Marco
Portavoz Grupo Municipal PSPV-PSOE de Paterna
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Abierto el turno de deliberaciones, la Sra. Periche indica que
esta mocién recoge una vez mas la situacion desespe rada de muchas
familias que no pueden hacer frente a sus gastos ba sicos porque SUMPA,
no les paga lo que les debe. Solicita que se destin en fondos a ésta
causa y que los vecinos se sientan respaldados. Por ultimo critica la
despreocupacion del Sr. Alcalde respecto a este asu nto.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP140430deliberac iones

Acto seguido se somete a votacion de los Srs. Corpo rativos la
mocién siendo la misma estimada por unanimidad del Pleno.

VIl.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO EUPV RELATIVA A “CONTRA LA
REPRESION DE LAS MARCHAS DEL 22M” Dada cuenta de la mocién de
referencia del siguiente tenor literal:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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GRUP MUNICIPAL D’ESQUERRA UNIDA DEL PAIS VALENCIA

CONTRA LA REPRESION DE LAS MARCHAS DEL 22M

Don/Dona Francisco Javier Parra Molina , Concejal y Portavoz del Grupo Municipal de
Esquerra Unida del Pais Valencia en el Ayuntamiento de Paterna, de acuerdo y al
amparo de lo previsto en el Reglamento de Régimen Juridico de las Entidades

Locales, desea someter a consideracion del Pleno la siguiente MOCION.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado sabado 22 de marzo se produjeron las Marchas por la Dignidad que, desde
todos los lugares del estado espariol, confluyeron en Madrid. Las Marchas del 22M
fueron y son una reivindicacion que demandaba Pan, Trabajo, Vivienda y Dignidad
para la clase trabajadora. Sin embargo, el pueblo ha vuelto a ser espectador y victima
de la voluntad represiva del Gobierno del PP.

Desde EU Paterna queremos sefialar la responsabilidad politica del Partido Popular y
del a Delegada de Gobierno en Madrid, quien, de manera irresponsable anuncio que
las Marchas por la Dignidad iban a ser vigiladas por 1700 antidisturbios. Y esto es
respondido por el PP utilizando partidariamente al cuerpo de antidisturbios que
irrumpieron en una movilizacion que adn no habia finalizado cargando con las
personas presenien en la Plaza Colon y aledafias a la calle Génova. Alli se
encontraban los y las manifestantes, jovenes, mayores, menores y al PP y a la
delegacion de gobierno de Madrid no les importd quien se encontrara alli.

Esquerra Unida de Paterna cree firmemente que la policia esté para defender al
pueblo, al pueblo manso que promueve el gobierno pero también al pueblo indignado
que sale a la calle. No estan para infundir miedo, ni para pegarles porrazos, o
pelotazos, sino para salvaguardar derechos fundamentales como son la libertad de
expresion y opinion.

Cristina Cifuentes, delegada de gobierno en Madrid, antepuso sus intereses politicos
por encima del desarrollo de una marcha reivindicativa, justa y pacifica, intentando
acallar la voz del pueblo a golpe de porrazo y de carga policial. Ademas hay que
sefialar que los mandos de la Policia Nacional vuelven a equivocarse cuando acatan
ordenes partidarias y se ponen de espaldas al pueblo, generando dentro de éste una
animadversion hacia los cuerpos de seguridad del estado que sélo le interesa a quien
quiere manejarlos a su antojo.

Castells, 1
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Por todo esto, desde Esquerra Unida de Paterna trasladamos al Pleno del
Ayuntamiento de Paterna los siguientes

ACUERDOS:

- El Ayuntamiento de Paterna condena las cargas policiales contra manifestantes de
las marchas del 22 de Marzo.

- El Ayuntamiento de Paterna pide la dimisién de Cristina Cifuentes como delegada del
Gobierno de Madrid por la gestién irresponsable y partidista de las UIP en la
manifestacion.

- El Ayuntamiento de Paterna solicita la libertad sin cargos para {odas las personas
delenidas en una manifestacion que sucedia sin altercados hasta la intervencion de
los antidisturbios.

- El Ayuntamiento de Paterna insta al Congreso de los Diputados a madificar el articulo
135 de la Constitucion espafiola y la apertura de un nuevo proceso constituyente
donde la voz la tenga la ciudadania y no los servidores oficiales de la troika ni los
mercados,

- Dar traslado de los acuerdos al presidente del gobierno, a los grupos parlamentarios
del Congreso de los diputados.

Francisco Javier ParrgMolin
Portavoz del Grupo, i
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Abierto el turno de deliberaciones, el Sr. Parra de staco las
“Marchas del 22M explicando los motivos que origina ron las mismas.
Denuncié que en las mismas hubieron supuestos mani festantes que eran
“infiltrados”, en la mayoria de los casos de extrem a derecha, que
intentaron reventar la manifestacion. Resalta la im portancia de que
ante estas situaciones, las personas se unieron par a manifestarse en
contra.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP140430deliberac iones
Acto seguido el Sr. Alcalde somete a votacion mocio n, siendo esta
desestimada en atenciéon a los votos a favor del Gru po Eupv (2) en
contra los votos del Grupo Popular (13) y la absten cion del Grupo Psoe

(6) y el Grupo Compromis per Paterna (2).

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA Y PREVIA UNANIME DECLARACIO N DE URGENCIA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83 DEL R.D 2568/1986, D E 28 DE NOVIEMBRE,
SE ACUERDA INCLUIR LOS SIGUIENTES PUNTOS, RESPECTO DE LOS CUALES LA
SECRETARIA HACE CONSTAR QUE NO HAN SIDO ENTREGADOSPARA SU EXAMEN
PREVIO POR SECRETARIA POR LO QUE NO PUEDE PRONUNCIRSE SOBRE SU
ADECUACION LEGAL.

COMIENZA EL SR ALCALDE POR JUSTIFICAR LA URGENCIA D EL PUNTO QUE A
CONTINUACION SE EXPRESA, PARA SU INCORPORACION FUER DEL ORDEN DEL
DIA. EXPLICANDO QUE SE TRATA DE RATIFICAR LA CREACI ON DE LA COMISION
ESPECIAL DE ESTUDIOS, TAL COMO SE PROPUSO EN LA ULT IMA SESION
CELEBRADA Y LA URGENCIA VIENE MOTIVADA POR LA NECESIDADE DE CUMPLIR
ESE ACUERDO. SEGUIDAMENTE, CON LOS VOTOS A FAVOR DE GRUPO POPULAR
(13), Y LA ABSTENCION DEL GRUPO PSOE (6), EL GRUPO COMPROMIS PER
PATERNA (2) Y EL GRUPO EUPV (2) EL PLENO APRUEBA LA  DECLARACION DE
URGENCIA Y ACUERDA INCLUIR EL SIGUIENTE PUNTO:

26 °-AREA DE INFRAESTRUCTURAS.- INFRAESTRUCTURAS.-R ATIFICACION DE LA
CONSTITUCION DE LA COMISION ESPECIAL DE ESTUDIOS, P ARA EL ANALISIS,
VALORACION Y CONVENIENCIA DE ADOPTAR UN SISTEMA DE PRESTACION DE
SERVICIOS DISTINTO AL VIGENTE EN LA ACTUALIDAD MEDI ANTE LA EMPRESA
MUNICIPAL GESPA. Dada cuenta del expediente de referencia.

CONSIDERANDO, el Informe propuesta de la Jefa del A rea de
Infraestructuras de fecha 24 de abril de 2014, conf ormado por el
Teniente de Alcalde delegado del Area de Infraestru ctura del siguiente
tenor literal:

“AREA DE INFRAESTRUCTURAS
Clasificacion: 2.10.10.0.

Pl Ingeniero Castells, 1
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Expte.: 8/2014

Visto el expediente iniciado en GESPA S.L.U., para el est udio de
la incidencia, en el sistema de prestacién de serv icios tras la
entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciem bre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administraci on Local.

RESULTANDQ@ue el Ayuntamiento Pleno de fecha 23 de diciembre de
2008, acuerda aprobar definitivamente la Memoria de Municipalizacién
de Servicios y consecuentemente aprueba la constitu cion de la Sociedad
Mercantil Local Gestion de Servicios de Paterna S.L .U. (GESPA)
elevandose a Escritura Pablica en fecha 24 de dicie mbre de 2008.

RESULTANDOque se ha contratado por GESPA S.L.U. la emision de

un informe elaborado por D® Rosa M2 Vidal de Broset a Abogados,
relativo al “andlisis y estudio de los efectos juridicos que la
aprobacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, p ueda tener sobre la
situacién actual de la empresa municipal “Gestién y servicios de

Paterna, S.L.U. (GESPA)", en el que se concluye:

e La Ley de racionalizaciéon y sostenibilidad clarifi ca las
competencias municipales para evitar duplicidades, y
garantizar un control financiero y presupuestario m as
riguroso, minorando las competencias municipales,
principalmente en materia de servicios sociales y s anidad,
limitando la capacidad de las entidades locales par a la
prestacion de servicios denominados como “competenc ias
impropias”.

* Que a partir de esta nueva Ley las Entidades Locale s podran
ejercer competencias distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion, cuando cumplan los requi sitos
materiales y procedimentales establecidos por la pr opia
normativa, y que conduzcan a una estabilidad pres upuestaria
con objeto de redimensionar el sector publico.

 Respecto de las competencias delegables, es decir i mpropias,
en el Ayuntamiento de Paterna, y hasta en tanto est as no se
hayan producido, no puede encomendarle a GESPA la p restacion
del servicio, y teniendo en cuenta los requisitos g ue deben
cumplirse para que se pueda delegar una competencia se
considera que en la practica sera dificil delegar vy
consecuentemente disminuirdn la encomiendas a GESPA . Para la
asuncion de estas competencias por el Ayuntamiento es preciso
acreditar que no se pone en riesgo la sostenibilida d
financiera de la Hacienda Municipal.

e Todo ello hace que disminuya la actividad de GESPA, que se
reduzca el montante de los ingresos que recibe y qu e tenga

gue dimensionar plantilla y medios materiales.
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» Las sociedades mercantiles locales, conforme al art . 85.2. de
la LBRL, solo podran usarse si queda acreditado qu e resultan
mas sostenibles y eficientes.

e Con las previsiones y requerimientos de la LSRAL, y sus
efectos de adopcion y asuste de la Sociedad, plante a como
alternativa la venta parcial de las acciones de la Sociedad
de una parte y de otra la transmisién de la totalid ad de las
mismas.

e Con la transmisién parcial de las acciones se conve rtiria en
una Sociedad de Economia Mixta.

* La transmision de la totalidad de acciones a un ter cero,
GESPA perderia la condicién de medio propio del Ayu ntamiento.

e Como opcién recomendable se propone la alternativa de
privatizacion de la sociedad consistente en la vent a de la

totalidad de las acciones de la misma.

CONSIDERANDQyue de conformidad con el art. 86.1 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
establece:
“Las Entidades Locales podran ejercer la iniciativa publica
para el desarrollo de actividades econ6micas, siemp re que

esté garantizado el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria y de la sostenibilidad
financiera del ejercicio de sus competencias. En el

expediente acreditativo de la conveniencia y oportu nidad de
la medida habra de justificarse que la iniciativa n 0 genera
riesgo para la sostenibilidad financiera del conjun todela
Hacienda municipal debiendo contener un analisis de I
mercado, relativo a la oferta y a la demanda existe nte, a
la rentabilidad y a los posibles efectos de la acti vidad
local sobre la concurrencia empresarial.

Corresponde al pleno de la respectiva Corporacion | ocal la

aprobacion del expediente, que determinara la forma
concreta de gestién del servicio.”

CONSIDERAND@ Providencia dictada por el Alcalde en fecha 3 d e
abril de 2014, y que seguidamente se inserta:

Pl Ingeniero Castells, 1
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erna

PROVIDENCIA

D. LORENZO AGUSTI PONS, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Paterna (Valencia), en virtud de las facultades que me confiere la legisiacion vigente
dispone:

ANTECEDENTES:

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de Julio de
2008, acuerda iniciar los tramites necesarios para la municipalizacién y gestion de
los servicios que se consideren oportunos, seglin su viabilidad a través de forma
societaria, cuyos antecedentes se establecian en la Providencia de Alcaldia de fecha
27 de febrero de 2008, por la que se disponia la constituciéon de una Comisién de
Estudio conforme a la legislacion vigente, que valorara la conveniencia y ventajas de
esta modalidad de gestion.

En fecha 23 de diciembre de 2008 por el Ayuntamiento Pleno se acuerda dar
por definitivamente aprobado el expediente de municipalizacién de servicios vy
acuerda la constitucidn de la Sociedad Mercantil Local de caracter unipersonal
"Gestién de Servicios de Paterna, S.L.", formalizandose la misma mediante escritura
publica en fecha 24 de diciembre de 2008.

Que teniendo en cuenta la entrada en vigor de la ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local y los
objetivos v disposiciones contenidos en la misma, es necesario plantearse la
sustitucion del régimen de gestion directa de servicios publicos utilizado en la
prestacién de los servicios a través de la empresa municipal GESPA.

De conformidad el art. 59 y siguientes del Decreto 17 de junio de 1955, por el
que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,

DISPONGO:

PRIMERO.- Constitiyase una Comision Especial de Estudio, integrada por los
Técnicos y los Responsables Politicos que se sefialaran, a fin de proceder al
analisis, valoracion y conveniencia de adoptar un sistema de prestacion de servicios
distinto al vigente en la actualidad mediante la empresa municipal GESPA.

A la vista del resultado de los estudios indicados, si la misma concluye la
conveniencia de un régimen de prestacion distinto, elaborar la Memoria relativa a los
aspectos sociales, juridicos, técnico y financiero, en la que se proceda a materializar
cuantos documentos y estudios se estimen necesarios conforme a la legislacion

AREA DE INFRAESTRUCTURAS
infraesiructuras@ayto-paterna.es
Tfno.: 96 137 96 49 - Fax: 96 137 96 86

o 11[5:1[1:1\) \,a:lcuS, 1
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vigente y a tenor de lo dispuesto en el articuio 59 vy siguientes del Decreto 17 de
junio de 1955 por el gue se aprueba el Reglamentc de Servicios de las
Corporaciones Locales.

SEGUNDO.- La Comision estara integrada por los siguientes miembros:
e PRESIDENTE: Sr. Alcalde
VOCALES:

Secretaria Municipal

Teniente de Alcalde de Infraestructuras
Teniente Alcalde de Sostenibilidad.

Teniente Alcalde de Garantia Social y Empleo.
Asescra Externa, D? Rosa M? Vidal Monferrer.
Asesor Externo, D. Jorge Silvestre Sanchis.
Interventor Municipal

Asesor Juridico Municipal

Oficial Mayor

Jefa del Area de Infraestructuras,

Jefa Técnica del Area de Infraestructuras

e o e o ® © [ e o o o

La comision podra solicitar la incorporacién puniual de los Técnicos
Municipales que se considere oportuno, asi como del apoyc de un gabinete externo
especializado en Derecho Mercantil.

TERCERO.- Notificar la presente providencia a los miembros de la Comisién,
citandolos para la constitucién de la misma el dia 10 de Abril de 2014 a las 10:00
horas, en el despacho de Alcaldia (primer piso, edificio principatl).

CUARTO.- Dar traslado-a todos los miembros de la Comisién del informe
presentado por Rosa Maria (‘Vidal Monferrer (Broseta Abogados) en el pasado
Consejo de Administracion de GESPA (§$ fecha 28 de marzo.

Paterna a.3 de a
EL ALCA

H

bl de 2014
LDE

Fdo.: D. Loren}Zﬁ ;
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CONSIDERANDQque en fecha 10 de abril de 2014, se rednen todos

componentes de la Comision Especial de Estudio, des ignados en la
Providencia de Alcaldia, a los efectos de constitui r la misma,
levantando acta al efecto y que figura en el expedi ente.

CONSIDERANDO que corresponde al Ayuntamiento Pleno la

competencia para la aprobacion de los expedientes q ue determine la
forma completa de prestacion de los Servicios Publi cos de conformidad
con el art. 86.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril R eguladora de las

Bases del Régimen Local.

A la vista de todo lo expuesto, se propone la adop cion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Ratificar la constituciéon de la Comisién Especial de
Estudio, para el analisis, valoracion y convenienci a de adoptar un
sistema de prestacion de servicios distinto al vige nte en la
actualidad mediante la empresa municipal GESPA, in tegrada por los
Técnicos y los Responsables Politicos que se sefiala n a continuacion:

« PRESIDENTE: Sr. Alcalde

VOCALES:

e Secretaria Municipal

* Teniente de Alcalde de Infraestructuras

» Teniente Alcalde de Sostenibilidad.

e Teniente Alcalde de Garantia Social y Empleo.
» Asesora Externa, D2 Rosa M2 Vidal Monferrernm.
e Asesor Externo, D. Jorge Silvestre Sanchis.

e Interventor Municipal

» Asesor Juridico Municipal

e Oficial Mayor

« Jefa del Area de Infraestructuras,

« Jefa Técnica del Area de Infraestructuras

La comisién podra solicitar la incorporacion puntu al de los
Técnicos Municipales que se considere oportuno, asi como del apoyo de
un gabinete externo especializado en Derecho Mercan til.

SEGUNDO.- A la vista del resultado de los estudios indicados ,

si la misma concluye la conveniencia de un régimen de prestacion
distinto, que se elabore la Memoria relativa a los aspectos sociales,
juridicos, técnico y financiero, en la que se proce da a materializar
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cuantos documentos y estudios se estimen necesario s conforme a la
legislacion vigente y a tenor de lo dispuesto en el articulo 59 y
siguientes del Decreto 17 de junio de 1955 por el g ue se aprueba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locale s.

TERCERO.- Que del resultado obtenido por la Comisién Especia l,
se de traslado al Ayuntamiento Pleno a los efectos previstos en la
Ley de Bases de Régimen Local y del Reglamento de S ervicios de la
Corporaciones Locales.

CUARTO.- Natificar el Presente acuerdo, a todos los miembro s de
la Comision Especial, asi como a todas las Areas Ge stion Municipales.”

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP140430deliberac iones
A la vista de lo expuesto el Pleno con los votos a favor del Grupo
Popular (13) en contra los votos del Grupo Compromi s Per Paterna (2)y
el Grupo Eupv (2) y la abstencién del Grupo Psoe (6 ) acuerda:
PRIMERO.-  Ratificar la constitucién de la Comisiébn Especial de
Estudio, para el analisis, valoracion y convenienci a de adoptar un
sistema de prestacion de servicios distinto al vige nte en la
actualidad mediante la empresa municipal GESPA, in tegrada por los
Técnicos y los Responsables Politicos que se sefiala n a continuacion:

» PRESIDENTE: Sr. Alcalde

VOCALES:

e Secretaria Municipal

* Teniente de Alcalde de Infraestructuras

» Teniente Alcalde de Sostenibilidad.

» Teniente Alcalde de Garantia Social y Empleo.
» Asesora Externa, D* Rosa M? Vidal Monferrernm.
e Asesor Externo, D. Jorge Silvestre Sanchis.

* Interventor Municipal

e Asesor Juridico Municipal

» Oficial Mayor

« Jefa del Area de Infraestructuras,

» Jefa Técnica del Area de Infraestructuras
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La comisién podra solicitar la incorporacion puntu al de los
Técnicos Municipales que se considere oportuno, asi como del apoyo de
un gabinete externo especializado en Derecho Mercan til.

SEGUNDO.- A la vista del resultado de los estudios indicados ,

si la misma concluye la conveniencia de un régimen de prestacion
distinto, que se elabore la Memoria relativa a los aspectos sociales,
juridicos, técnico y financiero, en la que se proce da a materializar
cuantos documentos y estudios se estimen necesario s conforme a la
legislacion vigente y a tenor de lo dispuesto en el articulo 59 y
siguientes del Decreto 17 de junio de 1955 por el q ue se aprueba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locale s.

TERCERO.- Que del resultado obtenido por la Comisién Especia l,
se de traslado al Ayuntamiento Pleno a los efectos previstos en la
Ley de Bases de Régimen Local y del Reglamento de S ervicios de la
Corporaciones Locales.

CUARTO.- Notificar el Presente acuerdo, a todos los miembro s de
la Comision Especial, asi como a todas las Areas Ge stion Municipales.”

COMIENZA EL SR ALCALDE POR JUSTIFICAR LA URGENCIA D EL PUNTO QUE A
CONTINUACION SE EXPRESA, PARA SU INCORPORACION FUER DEL ORDEN DEL
DIA. EXPLICANDO QUE EN EL EXPEDIENTE DE LA RPT HAY INFORMES FAVORABLES
DEL PERSONAL, ASESORIA JURIDICA E INTERVENCION Y OT ROS INFORMES DE
SECRETARIA Y OFICIAL MAYOR Y QUE POR DELEGACION DE GOBIERNO SE HA
EFECTUADO UN REQUIRIMIENTO PARA ADECUAR LA RPT A EXTREMOS SENALADOS EN
EL INFORME EMITIDO POR SECRETARIA SEGUIDAMENTE, CON LOS VOTOS A FAVOR
DEL GRUPO POPULAR (13), EN CONTRA LOS VOTOS DEL GRU PO PSOE (6), EL
GRUPO COMPROMIS PER PATERNA (2) Y EL GRUPO EUPV (2) EL PLENO APRUEBA
LA DECLARACION DE URGENCIA Y ACUERDA INCLUIR EL SIG UIENTE PUNTO:

27°. PERSONAL.-RRHH.- PROPUESTA APROBACION DEFINITI VA RPT ANO 2014
Dada cuenta del expediente de referencia

CONSIDERANDO.- EI informe-propuesta conjunto del Co ncejal Delegado de
Personal y del Subdirector de Organizacion y Recurs 0s Humanos de fecha
30 de abril de 2014 del siguiente tenor literal:

Pl Ingeniero Castells, 1
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PERSONAL-RRHH ]
AREA DE ORGANIZACION Y DIRECCION RRHH
GESTION DE ORDENACION Y PLANIFICACION

INFORME-PROPUESTA

EI Ayuntamiento de Paterna en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de enero de 2014
aprobd definitivamente la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Paterna.

Considerando lo dispuesto en el informe de Personal y Asesoria Juridica Municipal
que consta en el expediente en relacion a la misma.

Considerando lo dispuesto el informe de 17 de Enero de 2014 emitido por
Intervencion que consta en el expediente.

Considerando lo dispuesto el informe emitido por la Secretaria General y el Oficial
Mayor que consta en el expediente en relacion a la Relacién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Paterna.

Considerando lo dispuesto en el requerimiento efectuado por la Delegacion de
Gobierno de la Comunidad Valencia en relacion al acuerdo del Ayuntamiento Pleno
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de enero de 2014 aprobé definitivamente la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Paterna.

SE PROPONE AL PLENO la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Adecuar por el Area de Personal la Relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Paterna aprobada por acuerdo del Ayuntamiento Pleno del dia 29
de enero de 2014 en el marco de lo que legalmente proceda segin los informes que
obran en el expediente, asi como del informe emitido por la Secretaria General y el
Oficial Mayor que consta en dicho expediente.

SEGUNDO.- Que se emita informe por Intervencién Municipal en relacién a la
adecuacion que se efectue.

TERCERO.- Aprobar en el proximo Pleno ordinario que se celebre el Texto
Refundido que resulte de la adecuacion de dicha Relacién de Puestos de Trabajo.

Tel: 96 137 96 00
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CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a Intervencion, al Area de Personal. A la
Oficina de Secretaria y a la Delegacion de Gobierno de la Comunidad Valenciana y

al Asesor Juridico a los efectos oportuno.

En Paterna a 30 de Abril de 2014.

EL CONCEJAL
EL SUBDIR, R DE ORG Y RRHH

{LEGADO DE PERSONAL

)
A\

Fd;.‘) Jestis Giménez Murcia

CONSIDERANDO, el Informe-propuesta conjunto de Ases

de Personal de fecha 4 de abril de 2014 mencionado
propuesta y obrante en el expediente del siguiente

113

oria Juridica y
en la anterior
tenor literal:
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ASESORIA JURIDICA
PERSONAL-RRHH

Los funcionarios que suscriben, Jefe de Asuntos Juridicos y Jefe de Personal
del Ayuntamiento de Paterna, en relacion al requerimiento de informe del Sr.
Alcalde, consecuencia de la solicitud de ampliacion de documentacioén requerida por
la Delegacion de Gobierno, respecto, a que se informe igualmente tanto del informe
de legalidad del procedimiento, como de que si con la aprobacion de la RPT 2014,
se ha producido o no un traspaso del importe destino a productividad al
complemento de destino y/o especifico y si se da cumplimiento a la Enmienda de
ampliacion y/o adicion del acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto 2014,

incorporada por el propio mandatario, tienen el deber de INFORMAR:

PRIMERO.- Que sin perjuicio del principio de la autonomia local, debe quedar
especialmente claro que el procedimiento legal seguido con respecto a la aprobacion

formal de la RPT, ha sequido los cauces legales y reglamentarios establecidos al

efecto. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), su descripcion y su modelo
organizativo es una consecuencia de la potestad de autoorganizacion del
ayuntamiento que viene reconocida en el articulo 4.1.a de la LBRL, potestad que se
manifiesta, en lo que se refiere a los Recursos Humanos, en la discrecionalidad que
esta Administracién tiene para configurar una organizacion adaptada a las
necesidades concretas, a fin de incrementar la eficacia y eficiencia de la misma,
constituyendo de esta forma, la expresién mas genuina, el niucleo mismo de la
autonomia local, como resulta de lo dispuesto en los arts. 20.2 y 32.2 y de las
reservas y salvedades que, en su favor, efectian los arts. 7-3 in fine y 62.2., de la
LBRL.

SEGUNDO.- Que en todo caso, y en términos de legalidad, dichos
funcionarios se ratifican en todos y cada uno de los informes que al respecto del
procedimiento de esta RPT aprobada han sido evacuados, aspectos que en ninguin

caso, ni de este proceso ni de los anteriores, han sido cuestionados por la
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Delegacion de Gobierno, a salvo de la exigencia de la valoracion de los puestos de
trabajo y la supresién o anulacion de las productividades (que cémo luego se dira
han sido cumplidos fehacientemente); todo ello, al margen de las opiniones y
manifestaciones dispares que al respecto de dicho procedimiento e incluso de
cuestiones econdmicas que no les competen, emitiran a buen seguro, y en el mismo
sentido, la Secretaria General y el Oficial Mayor; vaya por delante, una cuestion
que, aunque no tiene actualmente nada que ver con el nuevo proceso finalizado, nos
parece relevante desde el punto de vista informativo para ese organismo y es que
desde el 2011, nunca existié incremento de la masa salarial en los ejercicios
sucesivos, ya que como certificod el propio Interventor de Fondos Municipal en su
momento, ésta experimentod una disminucion de aproximadamente un 15 %, de los
que un 7 % correspondia, segun dicho informe, a la disminucién de las retribuciones
de los funcionarios publicos, y el resto (8%) a la amortizacién de puestos, arrojando
con respecto al 2012 una disminucion de 1.553.770°25 € y de 2.260.593'73 €
respecto de la globalidad del Capitulo | de Personal de dicho ejercicio.

TERCERO.- Que esta Administracion, ha respetado y colaborado
estrechamente con los organismos externos para llevar a puro y debido efecto una
situacion andémala, controvertida y enrevesada que viene arrastrada desde hace mas
de cinco afios, de tal forma que por mandato expreso se formulé una enmienda del
maximo responsable de este Ayuntamiento (el Sr. Alcalde), que fue incorporada en
el acuerdo plenario de fecha 18 de diciembre de 2013, que aprobaba
definitivamente el Presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio 2014- con la
obligacion de incorporar el documento de valoracion de puestos de trabajo por
puntos, para cumplimiento de lo prevenido en el art. 4 del RD 861/1986 de 25 de
abril, en base a las determinaciones y descripciones de los puestos que se
plasmaron en el documento de aprobacion provisional con las correcciones de
errores constatados en la ordenacion de los medios de produccion y la consiguiente
anulacién o supresion de la transferencia de los fondos del complemento de
productividad a complemento especifico que se establecian en la Plantilla
Presupuestaria de Personal para el ejercicio 2014, una vez hecho efectiva la
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aplicacién de esta RPT. (Dichas determinaciones obran en el documento de la
aprobacién definitiva de la RPT afio 2014, acordada por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de fecha 29 de enero de 2014, en el Anexo IV.2).

CUARTO.- En este sentido, tal como puede desprenderse del propio informe
de fecha 2 de Abril que el Sr. Interventor efectlia y que se acompana a la Delegacion
de Gobierno, ni que decir tiene que este Ayuntamiento -con la aprobacion de la RPT
2014~ ha subsanado todos los acontecimientos, al haber efectuado una valoracion
real de los puestos de trabajo, en este caso, por puntos, para cumplimiento y con
observancia de lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto 861/1986, y ello a
pesar de que por esta Administracion se haya defendido su justificacion, durante la
controversia suscitada, de tal manera que como el propio Interventor de Fondos
sefiala de forma literal en el citado informe, este proceso de aprobacién de la RPT
para el ejercicio 2014 es independiente del anterior, toda vez que las retribuciones
que se fijan en la misma se corresponden con una nueva valoracion de puestos de
trabajo por puntos, lo que obviamente y con referencia a la RPT de 2011, no
produce ningun traspaso del importe destinado a productividad al complemento de
destino y/o especifico, al haberse efectuado y llevado a cabo, por el citado mandato
expreso, una valoracion real de los puestos de trabajo, y el cumplimiento estricto del
punto SEGUNDO de la enmienda de ampliacion y/o adicion al acuerdo de
aprobacion definitiva del presupuesto 2014, de fecha 17 de diciembre de 2013,
propuesta por el Alcalde-Presiente de este Ayuntamiento, que anula o suprime la
transferencia de fondos del complemento de productividad a complemento
especifico; circunstancia que también es recogida en el propio acuerdo plenario de
fecha 29/01/2014, de aprobacion definitiva de la RPT afio 2014, que en su parte
dispositiva apartado CUARTO y de forma especifica anula o suprime todos y cada
uno de los complementos de productividad asignados en esta organizacion, todo ello
como consecuencia igualmente de la incorporacion del documento de valoracion de
puestos de trabajo por puntos, para cumplimiento del art. 4 del RD 861/1986, que
también se refleja en el RESULTANDO segundo de la parte expositiva de dicho

acuerdo plenario.

CONSIDERANDO el informe de Intervencién de fecha 17 de enero de 2014
del siguiente tenor literal: a que se refiere la pr opuesta
transcrita anteriormente:

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
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INTERVENCION-GESTION ECONOMICA
SERVICIO DE FISCALIZACION

INFORME DE INTERVENCION

INFORME PREVIO que emite esta intervencion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 214.2 a) del RDL 2/2004 TR de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y en relacion con la propuesta de aprobacion definitiva de la
RPT para el ejercicio 2014.

SE INFORMA

Que existe consignacion suficiente en el presupuesto para atender la
totalidad de las obligaciones del capitulo I, no obstante una vez aprobada
definitivamente la asignacién individual de estas retribuciones, debera adaptarse
la relacion de puestos de trabajo incorporada al presupuesto a la mencionada
aprobacion definitiva, debiéndose proceder, en su caso, a la modificacién de la
plantilla del presupuesto con la tramitacion correspondiente.

Que en relacion al resto del expediente ya existe informe en la aprobacion

inicial.
En Paterna, a 17 de 0 de2.014
\* [ -EL INTERVENTOR
Fdo; Salvador Alfonso Zamorano
CONSIDERANDO, el informe conjunto de Secretaria de fecha 14 de abiril
también del siguiente tenor literal de 2014 del sig uiente tenor

literal:
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OFICINA DE SECRETARIA
CLASIFICACION: 2.1.1.5
REGISTRO: 11/2008
EXPEDIENTE:45/2008

Los funcionarios que suscriben, en relacion con el proceso de aprobacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo para 2014, INFORMAN:

Por Registro de Entrada de fecha 24 de marzo de 2014 ha tenido entrada en
este Ayuntamiento oficio proveniente del Servicio de Asuntos Juridicos de la
Delegacién del Gobierno en la C. Valenciana a través del cual se cursa solicitud de
ampliacion de documentacion en relacién con el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno en fecha 29 de enero del presente ejercicio, sobre aprobacion
definitiva de la RPT para 2014.

Dicho requerimiento efectda una peticién documental que habra de gestionar la
dependencia de personal, remitiendo a la firma de esta Secretaria los certificados
necesarios, toda vez que se solicita expresamente que la documentacion remitida
esté “certificada”.

Por lo demas, se solicita informe de legalidad en genérico, y se enfatiza en lo
relativo al tratamiento de los créditos correspondientes a la productividad y su
eventual o no traspaso al complemento de destino y/o especifico.

1.- Respecto de la legalidad de la RPT aprobada para el ejercicio 2014.

En fecha 29 de enero de 2014 se informé al respecto de esta cuestion, en los
términos que a continuacién se transcriben literalmente:

‘Los funcionarios que suscriben, en relacidn con determinados puntos
suministrados al objeto de su fratamiento en sesién plenaria del dia de hoy con
caracter de fuera del orden del dia, INFORMAN:

A primera hora del dia de hoy 29 de enero de 2014 se han facilitado a esta
Secretaria desde la Alcaldia los dos expedientes que a continuacion se sefalaran,
con la indicacion de que sean llevados a Pleno para su tratamiento fuera del orden
del dia de la sesion:

4

& - Convenio de colaboracion enire Ayuntamiento de Paterna y Consejo de
Cémaras de Comercio, Industria y Navegacién de la Comunidad Valenciana,
implantacion de la plataforma “Oficie”.

,L%( - Propuesta aprobacion definitiva RPT ario 2014.

La premura con la que dichos asuntos se llevan, relacionada con el hecho de
que la sesion de Pleno dara inicio hoy mismo a las 11.30 horas y de que
previamente hay convocada (10.30 horas) ofra reunién, impide entrar a analizar
minimamente el fondo de los asuntos citados. El asunto relacionado con la RPT, no
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obstante, ha sido informado en sucesivas ocasiones por esta Secretaria con ocasion
de ofras tantas sucesivas propuestas que con anterioridad se han llevado; sin
perjuicio de ello en aquello que resulfe Util, y en lo que ahora se refiere unicamente
al aspecto formal més direcfamente visible en expediente, cabe sefialar que se
aporta un expediente no integro, y no se observa la presencia de un informe
propuesta de la seccién con el alcance que exigen los arts. 172 y 175 del Real
Decreto 2568/1986. Si que se observa la presencia de informes con contenido
juridico que son suscritos por el concejal de personal como representante del
“Gobierno Municipal’, cuestion para la que no ostentaria capacidad a juicio de los
que suscriben. Asimismo el segundo de los expedientes a tratar alberga algtin error
material en los fundamentos juridicos que se citan.

Por otro lado, como es sabido, el tratamiento de puntos fuera del orden del dia
de la sesién ordinaria debe sujetarse a una previa justificacién y declaracion de
urgencia, de conformidad con el art. 83 del Real Decreto 2568/1986, por lo que se
ruega se incorpore la motivacién pertinente a los indicados efectos.”

Sin perjuicio de ello, y como ampliacion a la vista, fundamentalmente, de la
propuesta suscrita por el concejal de personal que se hace servir asimismo de base
justificativa al acuerdo adoptado (fechada el 27 de diciembre de 2013), cabe insistir
en algunos aspectos que, por otro lado, ya han sido objeto de informe por quienes
suscriben al hilo de anteriores versiones del documento en cuestion; asi:

? - Consideracion conjunta de los complementos de destino y especifico.

La propuesta que ahora es objeto de aprobacidn considera que la
“...retribucién al puesto de trabajo “RPT” comprende el Complementfo de Destino y el
Complemento Especifico...”; anade mas tarde que “...el Complemento Especifico de
cada puesto es el que se obliene restando el importe del Complemento de Destino
de la suma total de la Retribucion al Puesto de Trabajo...”.

Esta Secretaria ya informd en su dia al respecto, seglin a continuacion se
transcribe, dandose por reproducido:

“...4.- Consideracién conjunta de Complemento de Destino y Complemento
Especifico.
S La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su

2= art. 242) yb), define:
§\“La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los

funcionarios se estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion
Publica atendiendo, entre olros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.
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b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad
exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones
en que se desarrolla el trabajo...”

Por su parte, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Puablica Valenciana, en su art. 76, apartados a) y b), asimismo
define:

‘Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera
adminisirativa, las caracteristicas de los puestos de trabajo, el resultado de la
actividad profesional, asi como los servicios extraordinarios prestados fuera de la
Jjornada normal de trabajo.

Las retribuciones complementarias consistiran en:

» a) El complemento de carrera administrativa, que dependera de la progresion
alcanzada por el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal
establecido.

« b) El complemento del puesto de frabajo que, a su vez, se desglosa en los
siguientes componentes:

1.° Competencial, destinado a retribuir la dificultad técnica y la responsabilidad
que concurren en los puestos de trabajo.

2.° De desempenio, destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, asi como la dedicacion e incompatibilidad exigible para su
desempefio...”

Como anteriormente ya se ha citado, la obtencion de un Complemento
Especifico pasa por el cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los Funcionarios de Administracion Local:

“1. El complemento especifico estad destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de frabajo en aftencion a su especial dificultad
tecnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En
ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarfo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas
de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de

N trabajo.
= 2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporacién se efectie una valoracion del puesto de

trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el niimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacién de
puestos de trabajo, determinara aquéllos a los que corresponde un complemento
especifico, seflalando su respectiva cuantia...”
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Como queda dicho, el Complemento de Destino es cosa distinta al Especifico,
Y su asignacién se ha de producir de conformidad con el art. 3 del mencionado Real
Decreto:

“Articulo 3 Complemento de destino

1. Los intervalos de los niveles de puesfos de trabajo de los funcionarios de
Administracién Local seran los que en cada momento se establezcan para los
funcionarios de la Administracion del Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimo sefialados, el Pleno de la
Corporacion asignaré nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de
especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad
territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningan caso los funcionarios de Administracién Local podran obtener
puestos de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo
de fitulacién en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacién deberén figurar
en el presupuesto anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

5. Los funcionarios sélo podrén consolidar grados incluidos en el intervalo
correspondiente al grupo en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o
categoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Medidas
para la reforma de la Funcién Publica, y de acuerdo con lo establecido en el
presente Real Decreto.”

Esta es la razén por la que el manual de la consultora encargada de la
elaboracion de la RPT dispone una serie de tablas orientativas de las que se ha de
extraer el destino que finalmente se asigne, teniendo en cuenta determinados
factores al efecto (los correlativos a los especificados legalmente), y siempre
respetando el intervalo propio del grupo de titulacién correspondiente.

Se trata por tanto de complementos distintos, entre los cuales no cabe

transferencia ni comunicacion retributiva alguna, puesto que ello iria en contra de la

Ley; no cabe ampararse en los dictados de un reglamento municipal que en este

Sy punto y atendiendo a dichos efectos iria en contra de la Ley de rango claramente

}quperior. Deben tratarse por tanfo por separado, de forma que la valoracién en

5\ untos que ahora se acomete tenga que ver unicamente con el complemento del
=" pugsto de trabajo (especifica).”

Cabe finalmente apuntar en relacién con este argumento gue la materializacion
/del “intercambic” entre complementos que la propuesta formaliza conlleva el fraude
de ley, a juicio de los que suscriben, consistente en que la adecuacion de los niveles
de complemento de destino en su dia efectuada (como consecuencia de
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requerimiento de la propia Delegacion de Gobierno) queda en la practica sin efecto
alguno, pues la cantidad del exceso dejada de percibir como consecuencia de la
adecuacion legal pasa a percibirse, por otro lado, en concepto de complemento
especifico.

- ‘Barrado” de puestos de trabajo.

Sigue observandose la existencia de “barrados” en diversos puestos de frabajo;
se trata de una cuestion que asimismo ha sido objeto de informes por esta
Secretaria; informes en los que se exponian diversos argumentos tendentes a
concluir una interpretacién sistematica de las normas existentes en este punto. Se
transcribe a tal efecto, en extracto, uno de ellos:

“...Entrando en la nueva valoracién de puestos de trabajo que aparece, esta
Secretaria da por reproducidos los informes reiferadamente emitidos en fechas tales
como 28 de mayo de 2012 6 29 de octubre de 2012 en lo relativo a la articulacion de
puestos barrados; a saber:

“...2.- En segundo lugar, esta Secretaria no comparte determinados casos de
puestos “barrados’.

El art. 40 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana, dispone:

“Articulo 40. Supuestos especiales de clasificacion de puestos de trabajo.

1. En consideracion a las funciones que deben desempefiarse, asi como a su
posicién en la estructura organizativa, los puestos de trabajo con el rango de
subdireccion general o jefatura de servicio podrén ser clasificados para su provision
indistinta por méas de un cuerpo o escala del mismo subgrupo profesional.

Asimismo, atendiendo a idénticas consideraciones, los puestos de trabajo de

f naturaleza funcionarial de secretarias de altos cargos y coordinador/ a-asesor/a, a

los que se refieren la letras b y ¢ del apartado 2 del articulo 102 de esta Ley, podran

ser clasificados para su provisién indistinta por mas de un cuerpo o escala de un

subgrupo, o grupo profesional en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, y su
inmediatamente superior o inferior.

2. Los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial que tengan el rango de

Jjefatura, excepto las subdirecciones generales y las jefaturas de servicio, podran

clasificarse, para su provision por un cuerpo o escala correspondiente a un

— subgrupo, o grupo profesional en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, y otro

o) del inmediato superior o inferior, siempre que ambos pertenezcan al mismo itinerario

s~ profesional.

"'}\-Excepcfonafmente, Y en los términos que se establezcan reglamentariamente,

~— estos puestos de trabajo, en atencion a la especificidad de sus funciones y a fin de
garantizar la adecuada atencion del servicio publico, podran ser clasificados, para su
provision por mas de un cuerpo o escala de un subgrupo, o grupo profesional en el
supuesto de que éste no tenga subgrupo, y su inmediatamente superior o inferior.
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3. En las consellerias que tengan atribuidas competencias en materia sanitaria,
educativa y de justicia, las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos de
ordenacion podran prever, en puestos con el rango de subdireccién general o
Jefatura de servicio que guarden relacién directa con las competencias sustantivas
de cada uno de los citados sectores funcionales, la clasificacion de puestos para su
provision por personal sanitario, docente y de la administracion de justicia
respectivamente, atendiendo a la especificidad de las funciones que deban
desempefiarse.

En tanto desempefien estos puestos les sera aplicable el contenido de esta Ley
y sus normas de desarrollo, excepto las previsiones referidas a la promaocion
profesional, quedando en la situacién administrativa que corresponda de acuerdo
con su normativa especifica.

4. La clasificacién de puestos de frabajo y las respectivas relaciones podran
prever su provision mediante personal funcionario de otras administraciones publicas
de acuerdo con los principios y criterios establecidos en el articulo 113 de esta Ley.”

Asimismo, el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el gue se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, establece:

“1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administracion General el
desemperio de funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En
consecuencia, los puestos de trabajo predominantemente burocraticos habran de
ser desempefiados por funcionarios Técnicos, de Gestion, Administrativos o
Auxiliares de Administracién General.

La Administracién del Estado fijara los criterios de poblacion, clasificacion de la
Secretaria respectiva y demas que sirvan para la determinacion de las
Corporaciones en que puedan existir puestos de ftrabajo a desempefiar por
funcionarios de cada una de las Subescalas de la Escala de Administracion General.

a. Pertenecerdn a la Subescala Técnica de Administracion General, los
funcionarios que realicen tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter
administrativo de nivel superior.

b. Perteneceran a la Subescala de Gestion de Administracion General los
J funcionarios que realicen tareas de apoyo a las funciones de nivel superior.

J ¢. Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administraciéon General, los
funcionarios que realicen tareas administrativas, normalmente de framite y
colaboracion.

N d. Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracion General, los
"~ funcionarios que realicen tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de
correspondencia, céalculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y
~ “otros similares.

e. Perteneceran a la Subescala de Subalternos de Administracién General,
los funcionarios que realicen tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi
como misiones de conserje, ujier, portero u ofras anélogas en edificios y servicios de
la corporacion.

Podra establecerse la normativa adecuada para que los puestos de trabajo
atribuidos a esta Subescala puedan ser desemperiados por funcionarios de servicios

/_
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especiales que, por edad u otras razones, tengan disminuida su capacidad para
misiones de particular esfuerzo o penosidad, pero que conserven la requerida para
las tareas de subalferno.”

Del juego de ambos preceptos y sus concordantes y relacionados, y a la vista
de la nueva ponencia de valoracion, resulta a juicio de esta Secretaria no admisible
el barrado "A2/C1".

Asimismo debe tenerse en cuenta que la pervivencia de puestos “barrados”
limita el derecho a la promocién profesional en determinados puestos de trabajo,
como es el caso de las plazas “A1” en los puestos barrados ‘A1/A2", y asi
sucesivamente...”

Por lo demas, cada puesto de trabajo debe clasificarse en “...un grupo,
subgrupo o agrupacion profesional para los puestos funcionariales y en el respectivo
grupo profesional para los puestos laborales”, de conformidad con el art. 35.3 d) de
la LFPV.

Es asimismo en cualquier caso resefiable que el ‘“barrado” produce
distorsiones innecesarias en los ocupantes de los puestos, pues perjudica y “lastra”
injustificadamente a los trabajadores litulares legitimos de plazas del grupo superior,
mientras ‘premia” también injustificadamente a los titulares del grupo inferior; es
visible también, por ejemplo, en los casos de barrados “C2Z/AAPP". Esto asimismo
tiene relacion colateral con el criterio de valoracion de la consultora que esta
Secretaria no comparte: si el puesto estd barrado debe ser porque sus funciones
son perfectamente realizables, todas ellas, por funcionarios adscritos al grupo de
titulacion inferior en el que se clasifica; y siendo por tanto las funciones de dicha
categoria, deben ser valoradas como tales.”

Asimismo se debe poner enfasis en justificar adecuadamente la disfribucion de
valoraciones por factores tales como la jornada y la dedicacién, con el fin de no caer
en arbitrariedades.

En cualquier caso, en relacién con estas cuestiones, resulta trascendente
atender a lo dispuesto en el Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el que
se establecen los criterios generales para la clasificacion de los puestos de trabajo, y
T el procedimiento de elaboracién y aprobacién de las relaciones de puestos de
> trabajo de la Administracion de la Generalitat; se trata de una norma dictada en
&‘ desarrollo reglamenfario de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
,:) %énacién y Gestion de la Funcién Puablica Valenciana, a través de la cual se
aporta una interpretacion que oforga mayor claridad a lo expuesto en la mencionada
Ley. Dicha interpretacién coincide esencialmente con los criterios sostenidos por

esta Secrelaria en reiterados informes, y asi, entre ofras cosas:

- “Con caracter general, los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial
estaran adscritos a un Unico cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial,
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del personal funcionario de la Administracién de la Generalitat, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el articulo siguiente” (art. 13.1).

- “Los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial que tengan el rango de
Jjefatura, excepto las subdirecciones generales y las jefaturas de servicio, en aquellos
casos en que resulte necesario en atencién a la especificidad de sus tareas, y a fin
de garantizar la adecuada atencion del servicio publico, podrén clasificarse para su
provision por mas de un cuerpo o escala de un subgrupo, o grupo profesional en el
supuesto de que esfe no tenga subgrupo, y su inmediatamente superior o inferior,
sin que sea necesario que dichos cuerpos o escalas pertenezcan al mismo itinerario
profesional, siempre que:

a) Los cuerpos o escalas en que se clasifiqguen estos puestos pertenezcan
al sector de administracion especial, de los subgrupos A1 0 A2.

b) Que las titulaciones de acceso a los cuerpos o escalas de que se trate
habiliten para el desemperio de las tareas que tiene encomendadas el puesto de
trabajo. Cuando las titulaciones de acceso a los cuerpos o escalas sean genéricas,
se estara al contenido de las pruebas de acceso a los mismos.

c) La clasificacion del puesto no podra referirse a un numero
indeterminado de cuerpos o escalas, sino que Unicamente podra confemplar su
provision por los cuerpos o escalas estrictamente necesarios para garantizar el
desemperio del puesto, asi como la adecuada atencién al servicio pablico de que se
trate.” (art. 14.2).

- “Los puestos de trabajo clasificados actualmente B/C, denominados ‘jefatura
de unidad”, se clasificarén en un tnico subgrupo profesional A2 o C1, segtin aquel al
que pertenezca su titular, y en el caso de no tenerlo, la persona ocupante del mismo.

| Los puestos que como consecuencia de lo dispuesto en el parrafo anterior se
clasifiquen en el subgrupo profesional A2 se denominaran ‘jefatura de apoyo”, mas
la concrecion material o funcional correspondiente, y los puestos que se clasifiquen
en el subgrupo profesional c1 se denominaran "jefatura de equipo”...(D.A. 29).

- "Los puestos de trabajo sin rango de Jefatura no podran clasificarse para su
provision, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de Ia citada Ley 10/2010, en
mas de un cuerpo o escala. En aquellos supuestos que estén clasificados en la
actualidad en mas de un grupo o tengan asignado como requisito mas de una
titulacion, su adscripcion a un cuerpo o escala se realizara atendiendo a las tareas
efectivamente desempefiadas, dentro del ambito material de competencia del
oérgano a que esté adscrito el puesto y de la unidad administrativa en la que se
infegre.” (D.A. 42).

=
5\ La adopcién de los citados criterios determina la falfa de adecuacion a la
< legalidad de la propuesta objeto del presente informe en dichos extremos.”

No obstante también se observa ahora que se han suprimido ciertos barrados
existentes (se observa por ejemplo en los casos de C2/AP), si bien dicha
circunstancia se ha materializado mediante la clasificacién del puesto en el grupo de
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titulacién superior (C2 en aquél caso), lo que conlleva una discordancia con los
funcionarios actualmente titulares de muchos puestos (AP), que sin antecedente
legitimador alguno pasan aparentemente a estar adscritos en dichos puestos; lo que
se contradice con preceptos tales como los art. 73 y 75 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico 6 21 y 33 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Estas cuestiones conllevan el riesgo de caer en el fraude de ley consistente en
la “adjudicacién” a un funcionario de un puesto de trabajo al que no podria optar
mediante los sistemas ordinarios de provisién de puestos de trabajo; asimismo, la
modificacion, de contenido sustancial, de puestos de trabajo existentes y ocupados
en propiedad, con reclasificacion “al alza”, puede conllevar el fraude de ley
consistente en la “adjudicacion” a un funcionario, de forma directa, de un puesto de
trabajo superior que deberia ser objeto de provision con respeto al derecho
consignado en el art. 14 c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

&)
c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion
de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.”

- Complementos personales transitorios.
La propuesta de la concejalia de personal se refiere a que “...si como

consecuencia de la aplicacién del sistema retributivo resulfante, de la aprobacion de
la relacién de puestos de trabajo y de los complementos de destino y especificos
que se deriven de aquélla se produjese disminucién en el total de las retribuciones
anuales, los funcionarios que con la nueva estructura organizativa hayan sido objefo
de cambio en sus anteriores puestos de trabajo, tendran derecho al establecimiento
de un complemento personal y transitorio hasta alcanzar la diferencia...”.

Esta cuestion fue asimismo objeto de informe de esta Secretaria, en los
términos que a continuacion se transcriben y que se dan por reproducidos:

-

“...No obstante y en cualquier caso, la procedencia de complementos
\}e personales fransiforios en lo relativo al complemento “especifico” resulta dudosa. Al
w de ello, la propuesta adolece de motivacion juridica que avale dicha opcion.

La Disposicién Transitoria 12, asi como la Adicional 92, de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, disponen:

“Disposicion Transitoria Primera Garantia de derechos retributivos
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1. El desarrollo del presente Estatuto no podra comportar para el personal
incluido en su ambito de aplicacién, la disminucién de la cuantia de los derechos
economicos y ofros complementos retributivos inherentes al sistema de carrera
vigente para los mismos en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
la situacién administrativa en que se encuentren.

2. Si el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Estatuto no se
encontrase en la situacion de servicio activo, se le reconoceran los derechos
economicos y complementos retributivos a los que se refiere el apartado anterior a
partir del momentfo en el que se produzca su reingreso al servicio activo.”

‘Disposicion Adicional Novena

Los funcionarios de carrera tendran garantizados los derechos econdémicos
alcanzados o reconocidos en el marco de los sistemas de carrera profesional
establecidos por las leyes de cada Administracion Publica.”

Por su parte, la Disposicion Transitoria 4% de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pdblica Valenciana, establece:

“Disposicion transitoria cuarta Garantia de derechos retributivos

1. La aplicacion y desarrollo de la presente ley no podré comportar para el
personal incluido en su ambito de aplicacion, la disminucién de la cuantia de los
derechos econdmicos y ofros complementos retribufivos inherentes al sistema de
carrera vigente para los mismos en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la situacion administrativa en gue se encuentre.

2. Si el personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente ley no se

\ encontrase en la situacion de servicio activo, se le reconoceran los derechos

econémicos y complementos retributivos a los que se refiere el apartado anterior a
partir del momento en el que se produzca su reingreso al servicio activo.”

/| Dichas previsiones, vinculadas con el sistema de carrera, no parecen encajar
con el mantenimiento de retribuciones determinadas en atencion a las
caracteristicas del puesto de trabajo; cabe asimismo referirse, como antecedente de
la Ley 7/2007, a la D.T. 10° de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica, que excluia factores propios de la valoracion del
complemento especifico:

<

‘2:6 “Disposicion transiforia décima

e Los funcionarios que como consecuencia de la aplicacién del régimen

- \

retributivo establecido en la presente Ley experimenten una disminucion en el total
de sus retribuciones anuales, con exclusién del actual concepto retributivo de
dedicacion exclusiva y de aquellos ofros que dependen exclusivamente de las
caracleristicas de los puestos de trabajo o del nivel de rendimiento o de
productividad de los funcionarios, tendran derecho a un complemento personal y
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transitorio por la diferencia, que sera absorbido por cualquier futura mejora
retributiva segtin los criterios que establezcan las sucesivas leyes de presupuestos.”™

Por tanto, no sélo es dudoso el atribuir un CPT asentado en una disminucion
de las percepciones basadas en las caracteristicas del puesto de trabajo
(complemento especifico); sino que lo es mucho mas si ademas media un cambio de
puesto de trabajo, supuesto de hecho al que asimismo parece referirse la propuesta
de la Concejalia a la que se hizo referencia anteriormente.

- Negociacion sindical.

Esta Secretaria no puede asegurar que la actual version de RPT haya sido
debidamente negociada con los representantes sindicales. Ello viene dado por
cuanto se ha solicitado el acceso al expediente administrativo en papel, pero no ha
sido facilitado; en contestacion a la peticién, la dependencia de personal se refiere al
hecho de que el citado expediente se encuentra integro en la intranet municipal (se
remite en anexo 1 copia del correo electrénico), de donde no se puede inferir que se
haya acometido la indicada negociacién.

2.- Respecto del tratamiento de los créditos correspondientes al
complemento de productividad en relacion con los complementos de destino
ylo especifico.

Al respecto de este punto, y en relacion con los mandatos contenidos en las

/‘ sucesivas Leyes de presupuestos generales del Estado, cabe apuntar una

comparativa sencilla que analice la evolucién del sumatorio global de los

complementos de destino y especifico entre los afios 2011 y 2014, y en relacién con

/ los efectos econdmicos que derivarian de la RPT para 2014, asi como en relacion

/ con los efectivos de personal existentes en relaciéon con cada uno de los
instrumentos analizados; asi, resulta:

N° Trabajadores Sumatorio CD+CE | Productividad
Plantilla 2011 398 6.663.761,37 902.330,03
Plantilla 2014 359 7.007.702,38 60.000*
RPT 2014 362 7.136.097,5

*En la plantilla 2014 se hace una mencién expresa, asimismo, a una cuantia de

7318.166,92 euros que, estando subsumida dentro de la cuantia global de

Complemento Especifico, se cita que se corresponde con “Vinculacion juridica de C.
Especifico a C. de Productividad”.

Los datos de plantillas se extraen de los documentos aprobados por el pleno
para el correspondiente ejercicio; por su parte, la cuantificacion de la RPT se extrae
de la multiplicacién del nimero total de puntos atribuidos en la valoracion de puestos
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Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente
enlace:V:\actas2013\Audio Pleno\ACTP140430deliberac iones
A la vista de lo expuesto el Pleno con los votos a favor del Grupo
Popular (13) en contra los votos del Grupo Compromi s Per Paterna (2)
y el Grupo Eupv (2) y la abstenciéon del Grupo Psoe (6) acuerda lo
dispuesto en el Informe-Propuesta conjunto del Conc ejal Delegado de
Personal y del Subdirector de Organizacion y Recurs 0s Humanos de

fecha 30 de abril de 2014 anteriormente transcrito.

COMIENZA EL SR ALCALDE POR JUSTIFICAR LA URGENCIA D EL PUNTO QUE A
CONTINUACION SE EXPRESA, PARA SU INCORPORACION FUER DEL ORDEN DEL
DIA. EXPLICANDO QUE EN RELACION DE LA MOCION PRESEN TADA POR EL GRUPO
SOCIALISTA BASADA EN LA IMPOSIBILIDAD DE SOLUCIONAR LOS IMPAGOS POR
PARTE DE LA EMPRESA SUMPA EN ALGUNAS COMUNIDADES DPROPIETARIOS, LO
QUE CONSTA EN INFORMES JURIDICOS Y ECONOMICOS QUE AVIERTEN DE LA
IMPOSIBILIDAD DE ADOPTAR UNA SOLUCION, POR ViA COMP ENSACION ASi COMO
POR VIA DE LA ASUNCION DE LA DEUDA POR PARTE DEL AY UNTAMIENTO EN
RELACION A ELLO MATIZA QUE EL EQUIPO DE GOBIERNO VA A ESTABLECER UN
PROGRAMA DE ALQUILER SOCIAL, PARA AQUELLAS PERSONASEN REGIMEN DE
EXCLUSION DENTRO DE LAS PROMOCIONES M16 Y M18, COMO SOLUCION AL
PROBLEMA EXISTENTE.. SEGUIDAMENTE, CON LOS VOTOS A FAVOR DEL GRUPO
POPULAR (13), EN CONTRA LOS VOTOS DEL GRUPO PSOE (6 ), Y DEL GRUPO
COMPROMIS PER PATERNA (2) Y LA ABSTENCION EL GRUPO EUPV (2) EL PLENO
APRUEBA LA DECLARACION DE URGENCIA Y ACUERDA INCLUIR EL SIGUIENTE
PUNTO:

28°- AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- BIENESTAR S OCIAL.- CONVENIO DE

COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y LAS ENTIDADES
FINANCIERAS LA CAIXA DE PENSIONS Y RUVALCAJA PARA E L DESARROLLO DEL
PROYECTO DE ALQUILER SOCIAL PARA PERSONAS EN SITUAGON DE EXCLUSION
SOCIAL DENTRO DEL SECTOR DE LOS MOLINOS PROMOCIONEM16 Y M18 .- Dada

cuenta del expediente de referencia y del informe d el Jefe del area de
Garantia Social y Empleo de fecha 30 de abril de 20 14 del siguiente
tenor literal

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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| GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO
i' BIENESTAR SOCIAL
Clasificacion: 2.4.3

Exp.: 09/14

Vista la Providencia de la Teniente Alcalde de Garantia Social y Empleo de 25
de abril de 2014 por la que insta a la firma de un Convenio entre las entidades
financieras vinculadas a las promociones M16 y M18 del Sector de los Molinos de
Paterna y el Ayuntamiento de Paterna para atender las necesidades de las familias que
hayan perdido su vivienda habitual como consecuencia de desahucio hipotecario u
otras causas excepcionales mediante la utilizacién de viviendas de titularidad ptblica y
los contratos de arrendamiento de interés social.

RESULTANDO que uno de los objetivos es atender las necesidades de las
familias que hayan perdido su vivienda habitual como consecuencia de desahucio
‘ hipotecario u ofras causas excepcionales mediante la utilizacion de viviendas de
| titularidad publica y los contratos de arrendamiento de interés social.

i RESULTANDO que el Acuerdo supone aunar esfuerzos para intentar paliar

uno de los efectos mds preocupantes de la crisis econdmica que es el de las familias que

i se ven abocadas a la pérdida de su vivienda habitual como consecuencia de un
procedimiento de ejecucion hipotecaria o de otras circunstancias excepcionales.

RESULTANDO la grave situacién econémica generada por el deterioro

economico actual tiene diversas manifestaciones, el aumento del desempleo y unos

[ mayores niveles de precariedad social, constituyen el nicleo central al que tiene que
hacer frente el sistema de proteccién social de servicios sociales.

RESULTANDO el riesgo de exclusién social que amenaza un considerable
numero de familias victimas de desahucios requiere de un esfuerzo institucional para
ampliar los niveles de cobertura de los sistemas puiblicos de bienestar Social.

RESULTANDO que el citado Acuerdo lo que pretende es atender a las
necesidades de vivienda de las familias desfavorecidas y que se reserve un cupo de
viviendas para su adjudicacion en régimen de arrendamiento a colectivos
especialmente desfavorecidos.
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CONSIDERANDO el art. 47 de la Constitucion Espaiiola de 1978, por el que
todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada y que
los poderes ptiblicos promoveréan las condiciones necesarias y estableceran las normas
pertinentes para hacer efectivo este derecho.

CONSIDERANDO el Art 2.2 y el 10.1 b del Decreto 132/1990, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Plan de Medidas de Insercién social de la Comunidad
Valenciana por el que corresponde a los ayuntamiento la responsabilidad sobre las
medidas de integracion, entre las que se incorporaran actuaciones en materia de
chabolismo y erradicacion de vivienda precaria.

CONSIDERANDO que el art. 25 de la la LEY 27/2013, DE 27 DE
DICIEMBRE, DE RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA
ADMINISTRACION LOCAL indica que entre otras las competencias propias de los
municipios se encuentran las que a continuacion se indican:

2. El Municipio ejercera en todo caso, como competencias propias, en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las
siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.
Proteccion y gestion del patrimonio historico. Promocién y gestion de
la vivienda de proteccion publica con criterios de sostenibilidad
financiera. Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

b) Evaluacion e informacion, de situaciones de necesidad social, y la
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion
social.

CONSIDERANDO el art® 3.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin
por cuanto las Administraciones Publicas, en sus relaciones, se rigen por el principio
de cooperacion y colaboracidn, y en su actuacién por criterios de eficiencia y servicio a
los ciudadanos.

CONSIDERANDO lo dispuesto en los art® 41, 50 y 123 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales en relacion a las
competencias de la Alcaldia-Presidencia, del Pleno y de las Comisiones Informativas,
respectivamente.

(5%}
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CONSIDERANDO que la prevision de viviendas afectadas por el alquiler social
seran unas 15 aproximadamente

CONSIDERANDO que estas viviendas podrian estar sujetas a las ayudas de
emergencia social del ayuntamiento de Paterna como ayudas extraordinarias y cuyo
coste aproximado para el total de los posibles 15 beneficiarios podria suponer unos
22.500 €

Se Propone

PRIMERO.-  Suseribir la firma del Convenio entre las entidades financieras
vinculadas a las promociones M16 y M18 del Sector de los Molinos de Paterna y el
Ayuntamiento de Paterna que a continuacion se indica supeditado a la tramitacion
necesaria de cambio de titularidad y régimen de uso a realizar ante Conselleria y
administrador concursal, y la determinacion de la distribucion del pago del alquiler .

l CONVENIO QUE SUSCRIBEN EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA, LAS
ENTIDADES FINANCIERAS LA CAIXA DE PENSIONS Y , PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE ALQUILER SOCIAL PARA PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL DENTRO DEL SECTOR DE LOS
L MOLINOS PROMOCIONES M16 Y M18.

Paterna a 28 de abril de 2014

PREAMBULO

La actual situacion de crisis econdmica exige a los gobiernos municipales
impulsar de mode decidido aquellas ACTUACIONES que nos supongan esfuerzos
para intentar paliar uno de los efectos mas preocupantes de la misma que es el de las
familias que se ven abocadas a la pérdida de su vivienda habitual como consecuencia
de un procedimiento de ejecucion hipotecaria o de otras circunstancias excepcionales.
Este  objetivo es esencial de la accion de gobierno municipal en este contexto
economico. Todo ello ha llevado al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Paterna a
buscar nuevas vias para favorecer lo regulado en el art. 47 de la Constitucion Espaniola
de 1978, por el que todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda
digna y adecuada y que los poderes ptblicos promoveran las condiciones necesarias v
establecerdn las normas pertinentes para hacer efectivo este derecho

Lla grave situacién econémica generada por el deterioro econémico actual tiene
diversas manifestaciones, el aumento del desempleo y unos mayores niveles de

[
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precariedad social, constituyen el niicleo central al que tiene que hacer frente el sistema
de proteccion social de servicios sociales.

El riesgo de exclusion social que amenaza un considerable niimero de familias
victimas de desahucios requiere de un esfuerzo institucional para ampliar los niveles
de cobertura de los sistemas publicos de bienestar Social.

El Acuerdo que se pretende acometer responde a las necesidades de vivienda
de las familias desfavorecidas reservando un cupo de viviendas para su adjudicacion
en régimen de alquiler social a colectivos especialmente desfavorecidos dentro de las
unidades de actuacion referenciadas.

Segun el Art 2.2 y el 10.1 b del Decreto 132/1990, de 23 de julio, por el que se
aprueba el Plan de Medidas de Insercion social de la Comunidad Valenciana
corresponde a los ayuntamientos la responsabilidad sobre las medidas de integracion,
entre las que se incorporaran actuaciones en materia de chabolismo y erradicacion de
vivienda precaria.

Asi:
De una parte parte D. Lorenzo Agusti Pons como Alcalde - Presidente en

representacion del Ayuntamiento de Paterna, de acuerdo a nombramiento efectuado
por Ayuntamiento en Pleno, celebrado en Paterna en fecha de 11 de junio de 2011.

R con DN . omamsss , actuando en representacion
de la entidad Caixa, con CIF ................ , y domicilio en .............. , en su calidad de
............. , condicion que acredita y afirma continuar vigente a la firma del presente -

convenio.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad legal para formalizar este convenio, y

ante M, vvvvervvrnerinenss

s cont DINT avmniamis , actuando en representacion
de la entidad, con CIF ....cociivin, ; Y domicilio e s , en su calidad de
............. , condicion que acredita y afirma continuar vigente a la firma del presente
convenio.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad legal para formalizar este convenio, y
ante mi
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MANIFIESTAN

L= EI Ayuntamiento de Paterna, al amparo de lo que dispone en el art. 25 de la
la  LEY 27/2013, DE 27 DE DICIEMBRE, DE RACIONALIZACION Y
SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL indica que entre otras las
competencias propias de los municipios se encuentran las que a continuacion se
indican:

2. El Municipio ejercera en todo caso, como competencias propias, en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las
siguientes materias:

) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.
Proteccion y gestion del patrimonio historico. Promocion y gestion de
la vivienda de proteccién piblica con criterios de sostenibilidad
financiera. Conservacion y rehabilitacién de la edificacion.

d) Evaluacion e informacion, de situaciones de necesidad social, y la
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion
social.

Esta reglamentacion nos permite realizar actividades complementarias en
materia de vivienda, pudiendo llegar a acuerdos con aquellas entidades financieras
que faciliten el acceso a la vivienda a familias en situaciones de especial vulnerabilidad,
situaciones de exclusion social con el objetivo de retornar las viviendas desocupadas a
un estado general de habitabilidad para su puesta en alquiler social.

IL- Que por otro lado, las entidades que suscriben el presente convenio, a su
vez, tiene interés en participar en este proyecto local, al disponer de viviendas en el
municipio de Paterna susceptibles de ser incluidas en el programa de alquiler social.

IIL- Interesadas todas las partes asumen el compromiso de llevar a buen
término los objetivos propuestos

IV .- Esta situacion preocupa a las entidades de crédito en cuanto miembros de
una colectividad, deseando asumir una especial responsabilidad social consistiendo
,por tanto, en aportar nuevos instrumentos que, sin alterar el régimen juridico vigente,
mejoren la situacién de aquellas familias que se encuentren en una situacién de mayor
dificultad social, fundamentalmente en lo que al acceso a la vivienda se refiere.
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ACUERDOS .-

PRIMERO . Obligaciones de las entidades financieras suscriptoras del presente
Convenio.

Las entidades se comprometen a destinar un nimero de viviendas suficiente de
las  promociones Ml6 y MI8 del SECTOR LOS MOLINOS de Paterna
a la creacion de un fondo para cubrir las necesidades sociales del presente Programa
de Alquiler Social.  Dichas viviendas deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Estar en perfectas condiciones de habitabilidad y disponibilidad para su
inmediata utilizacion.

b) Ceder la vivienda por el tiempo de duracion del alquiler a las familias que
retinan las condiciones sociales propuestas por el Ayuntamiento.

c) Colaborar con el Ayuntamiento en el realojo propuesto de familias en estado de

necesidad

SEGUNDO .- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Paterna se compromete a incluir en el “Programa de
Prestaciones Economicas Individualizadas para Situaciones de Emergencia Social”
como ayudas extraordinarias a aquellos beneficiarios del presente programa que no
pudieran hacerse cargo por sus propios medios de los gastos derivados del
arrendamiento, garantizando el pago del mismo con un periodo maximo de seis.
meses, de acuerdo con sus bases reguladoras.

El Ayuntamiento de Paterna se compromete a la consignacién presupuestaria
dentro de la aplicacion 2320-48201 para los ejercicios afectados por la vigencia del
presente Convenio seguin la regulacion establecida en los arts 174.3 v 174.5 del RDL
2/2004 TR de la Ley Reguladora de Haciendas Locales

Dicho pago de alquiler sera destinado al pago en un 50% para la entidad
financiera promotora de la vivienda sita en la promocion afectada y otro 50 % para
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TERCERO.- . Temporalidad del contrato y precio del alquiler.

Los contratos de alquiler seran por el tiempo y las condiciones pactadas, de
conformidad con la legislacion vigente (Ley 29/1994 y 4/2013), estableciéndose un
periodo maximo de dos anos prorrogable por un ano mas.

La renta mensual sera de entre 150 y 250 euros, establecida en funcion de los m?
utiles de la vivienda, caracteristicas y ubicacion de la vivienda y en ningin caso
excedera el 30% de los ingresos mensuales del beneficiario.

CUARTO .-. Beneficiarios y Valoracién de las solicitudes.

Los beneficiarios del presente programa seran familias que se encuentren en
riesgo de desahucio por ejecucion hipotecaria o no puedan hacer frente al pago de un
alquiler a precio de mercado, y personas en situaciones de especial vulnerabilidad y
situaciones de exclusion social. Las personas beneficiarias deberan estar empadronadas
en el municipio de Paterna.

La valoracion de la situacién familiar y asignacion de la vivienda adecuada se realizara
por parte del Ayuntamiento de Paterna, a través del Area de Garantia Social y Empleo

QUINTA .- . Comision Paritaria Mixta.

Se creara una Comision Paritaria Mixta integrada por las entidades vy el
Ayuntamiento de Paterna que realizara un seguimiento periodico del programa y
podra realizar propuestas de mejora, para lo cual se reunira trimestralmente. L

No obstante para el buen funcionamiento de este programa y ante la necesidad
urgente de dar cobertura a las disposiciones constitucionales en materia de vivienda
sera necesario en esta primera etapa dar un impulso urgente a la aplicacion del
presente convenio.

Todas las partes se comprometen a llevar a cabo con la maxima diligencia las
actuaciones que les correspondan en el marco de sus responsabilidades

SEXTA . Publicidad.
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! « EI Ayuntamiento de Paterna difundird el presente programa de alquiler social,
] . 4 5 .

| dando especial relevancia a las entidades participantes en este programa.

i

i

SEPTIMA . Compromiso de ejecucion.

Las partes se comprometen a ejecutar el presente acuerdo en sus propios
J terminos, sometiéndose al ordenamiento juridico vigente para dirimir las controversias
que pudieran surgir en la aplicacion del desarrollo del mismo.

OCTAVA .-. Duracion del convenio.

El presente convenio tendrd una duracién minima de dos afios pudendo ser

prorrogado anualmente por acuerdo de las partes, comenzando su vigencia en el
i momento de su firma.

NOVENA . Extincion del convenio.

El presente convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por cumplimiento. El convenio se entendera cumplido cuando finalice su plazo
de duracién y el mismo se haya realizado a entera satisfaccion de los firmantes.

b) Por resolucién. El convenio se resolvera cuando se produzca alguno de los
siguientes supuestos:

1. Mutuo acuerdo
2. Incumplimiento de las abligaciones por alguna de las partes firmantes.
3. Extinci6n de la personalidad juridica de cualquiera de los firmantes.

Leido y en prueba de conformidad del mismo, los comparecientes en el
concepto y representacion que intervienen, firman por cuadruplicado el presente
documento en todas sus hojas, extendiéndose en una sola cara, en el lugar y fecha en el
encabezamiento senalados.
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[ POR EL AYUNTAMIENTO DE POR CAIXA DE PENSIONS DE
PATERNA BARCELONA

El Alcalde,

l D.

& D. Lorenzo Agusti Pons

E

! POR CAJAMAR i
L.

¢ SEGUNDO .- . Compromiso de consignacion presupuestaria aplicacion 2320-

i 48201 para los ejercicios afectados por la vigencia del presente Convenio segin la

: regulacion establecida en los arts 174.3 y 1745 del RDL 2/2004 TR de la Ley
Reguladora de Haciendas Loclaes

TERCERQ .- Comunicar el acuerdo que se adopte a las entidades financieras
afectadas ,al administador concurspl , al Jefe Area Garantia Social y Empleo e
Intervencion a los efectos oportunos

Paterna a 30 de abril de 2014
| Jefe Area Garantja Social y Empleo

! Fdo.- PEM ero Almendros
i
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tegridad en el

nario, de fecha 29

vés del siguiente
iones

A la vista de lo expuesto y del Informe del Jefe de

Social y Empleo de fecha 30 de abril de 2014 anteri

y que obra en el expediente de su razén, el Pleno ¢

favor del Grupo Popular (13) y la abstencion del Gr

Grupo Compromis Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2)
dispuesto en el Informe del Jefe del Area de Garant

de fecha 30 de abril de 2014 anteriormente transcri

29°.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Por los Srs. Corporativos se presentaron diversos r
siendo los siguientes:

El Sr. Parra formul6 dos ruegos, el primero solicit

que exponga cuales son “las bondades del Sr. Bonias
ruego, solicité que el Sr. Alcalde modere también e

y preguntas” con el fin de evitar que se convierta
bochornoso como el pasado mes.

El Sr. Ramon reiter6 que todavia falta contestar po
Gobierno preguntas escritas formuladas por el Grupo

La Sra. Benlloch rogé al Sr. Alcalde que modere el
preguntas con el fin de que los Srs. Corporativos p
intervenciones que se efectdan.

Por Gltimo el Sr. Alcalde atendiendo la peticion de
cede la palabra

El Sr. Interventor se dirige al Pleno informando qu
jubilara el proximo dia 14, seréa ésta, probablement
que tenga para despedirse de todos.

Reivindico el derecho a la jubilaciéon, hoy en dia t
mundo al revés, en que parece que las personas esté
economia y no la economia al servicio de las person
sagrado derecho a percibir una pension.

Continué haciendo referencia a su larga vida profes
trayectoria en los Ayuntamientos de Chirivella, Alb

por ultimo en Paterna donde concluye su vida profes

es ley de vida y que hay que dar paso a la juventud

vivido momentos muy bonitos y también muy tensos y
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| turno de “ruegos
en un espectaculo

r el equipo de
que representa.

turno de ruegos y
uedan escuchar las

| Interventor, le

e dado que se
e la ultima ocasion

an criticado en “un
n al servicio de la
as”, defendiendo el

ional y su

oraya, Sagunto y
ional. Sefiala que

. Reconocio6 que ha
que actualmente son
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tiempos muy dificiles para la Administracidn Local. Por udltimo resaltd
la labor del equipo de funcionarios gque ha tenido trabajando con é1 y

con los gque siempre ha contado, a los gque agradece su apoyo y su

profesionalidad.

Se refirio a los Concejales de
los gque ha trabajado, sefialando que siempre le har

los distintos eguipos de gobierno con
1 tratado con respeto

y algunos de los cuales incluso se han convertido en amigos, pese a

que en ocasiones los informes

no han sido como esperaban y no se han

atendido; no obstante, sefaldé que le queda un buen recuerdo de todos
ellos y deja muchos amigos. Termina su intervencidn diciendo que el

ayuntamiento de Paterna siempre

El Sr. Alcalde agradece
mo en el de sus antecesores,

9]

jvi)

si como la cordialidad,
n

de su vida.

Interventor durante estos afos

formard parte de su vida.

Sr. Interventor tanto en su nombre
servicio al pueblo de Paterna.

1 - . =y

la que se ha podido trabajar con el

desedndole lo mejor en esta nueva etapa

Acto seguido la Corporacidn en pie despide a D. Salvador Alfonso

Zamorano, Interventor de Paterna, entre grandes aplausos

de febrero

diario de sesiones creado al
d

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su integridad en el
efecto por acuerdo plenario, de fecha 29
e 2012, pudiendo acceder al mismo a través del siguiente

Y no habiendo més asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la
sesién, siendo las catorce horas y cuarenta minutos, de lo cual, como

Sec retaria,/,cic‘yhl‘e\ .

e
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