NUM.10/2019

ACTA DE LA SESSI® Extraordinaria DE
Ple DEL DIA 27 de juny de 2019

SENYORS/RES ASSISTENTS

ALCALDE PRESIDENT
JUAN ANTONIO SAGREDO MARCO

GRUP SOCIALISTA

TINENTS/TES D'ALCALDE
Sra.NURIA CAMPOS MORAGON
Sr.JOSE MANUEL MORA ZAMORA
Sra.EVA PEREZ LOPEZ
Sr.JULIO FERNANDEZ PIQUERAS

GRUP SOCIALISTA

REGIDORS/RES

Sra.TERESA ESPINOSA ANDREU

Sr. DAVID FORTEA PINA

Sra.MARIA MERCEDES NAVARRO PLATERO
Sr .ROBERTO USINA RODRIGUEZ
Sra.FRANCISCA PERICHE CHINILLACH
Sr.JUAN LUCAS JODAR MARTINEZ
Sra.M® ISABEL SEGURA GARCIa
Sr.PEDRO FERNANDEZ CARRION SERRANO

GRUP POPULAR

REGIDORS/RES

Sra. FLORENTINA
RODRIGUEZ

Sr. JOSE RIERA LOPEZ

Sra. DOLORES RODRIGUEZ RUIZ
Sr. RICARDO ESCRIG MAYO

MARIA  VILLAJOS

GRUP CIUTADANS

REGIDORS/RES

Sr. JORGE JESUS IBANEZ BENLLOCH
Sr. JORGE OCHANDO CANTERO

Sr. JUAN GINES CORDOBA CORTIJO

GRUP COMPROMIS PER PATERNA
REGIDORS/RES

Sr. JUAN MANUEL RAMON PAUL

Sra. NEUS HERRERO SEBASTIAN
Sr. CARLES MARTI BALAGUER

GRUP VOX
REGIDORS/RES

N°10/2019

ACTA DE LA SESION Extraordinaria DE
Pleno DEL DIA 27 de junio de 2019

SENORES ASISTENTES

ALCALDE-PRESIDENTE
JUAN ANTONIO SAGREDO MARCO

GRUPO SOCIALISTA

TENIENTES DE ALCALDE
D>NURIA CAMPOS MORAGON
D°JOSE MANUEL MORA ZAMORA
D2EVA PEREZ LOPEZ

D°JULIO FERNANDEZ PIQUERAS

GRUPO SOCIALISTA

CONCEJALES

D>TERESA ESPINOSA ANDREU

D°DAVID FORTEA PINA

D>MARIA MERCEDES NAVARRO PLATERO
D°ROBERTO USINA RODRIGUEZ
D>FRANCISCA PERICHE CHINILLACH
D°JUAN LUCAS JODAR MARTINEZ

D>M? ISABEL SEGURA GARCIia
D°PEDRO FERNANDEZ CARRION SERRANO

GRUPO POPULAR

CONCEJALES

D* FLORENTINA
RODRIGUEZ

D° JOSE RIERA LOPEZ
D® DOLORES RODRIGUEZ RUIZ
D° RICARDO ESCRIG MAYO

MARIA VILLAJOS

GRUPO CIUDADANOS

CONCEJALES

D° JORGE JESUS IBANEZ BENLLOCH
D° JORGE OCHANDO CANTERO

D° JUAN GINES CORDOBA CORTIJO

GRUPO COMPROMIS PER PATERNA
CONCEJALES

D° JUAN MANUEL RAMON PAUL
D® NEUS HERRERO SEBASTIAN
D° CARLES MARTI BALAGUER

GRUPO VOX
CONCEJALES



Sr.JOAQUIN MARIA ALES ESTRELLA
Sra. VIRGINIA HUERTAS PECHUAN

INTERVENTOR.
JOSE CERVERA MADRID

SECRETARIA
TERESA MORAN PANIAGUA

OFICIAL MAJOR
JORGE VICENTE VERA GIL

En el saldé de sessions de la Casa
Consistorial, a les 20.00 hores, es
reuneixen en primera convocatoria
els senyors damunt ressenyats,
citats dins del termini 1 en 1la
forma escaient.

Declarat obert
Presidéncia,

l'acte per la
es passa a l'estudi 1
acord, si escau, dels diferents
punts consignats en 1'ordre del
dia. A saber:

1. OFICINA DE SECRETARIA. -
APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSI0
EXTRAORDINARIA NUM. 9/2019, DE DATA
15 DE JUNY, DE CONSTITUCI® DE LA
CORPORACIO I ELECCI® D'ALCALDE.

2. OFICINA DE SECRETARIA.- DACIO DE
COMPTE DE LA CONSTITUCIO DE GRUPS
MUNICIPALS I DESIGNACIO DE
PORTAVEUS.

3. OFICINA DE SECRETARIA.- REGIM DE
SESSIONS DE PLE.

4. OFICINA DE SECRETARIA.- CREACIO

I COMPOSICIO DE COMISSIONS
INFORMATIVES.
5. PROMOCIO I DINAMITZACIO

MUNICIPAL/ PARTICIPACIO CIUTADANA.-
DESIGNACIO DE REPRESENTANTS EN

ORGANS DE CARACTER PARTICIPATIU.
6. ALCALDIA. - DESIGNACIO DE
REPRESENTANTS EN SOCIETATS I
FUNDACIONS MUNICIPALS.
7. ALCALDIA. - DESIGNACIO DE

REPRESENTANTS EN ORGANS COL -LEGIATS

D° JOAQUIN MARIA ALES ESTRELLA
D* VIRGINIA HUERTAS PECHUAN

INTERVENTOR.
JOSE CERVERA MADRID

SECRETARIA
TERESA MORAN PANIAGUA

OFICIAL MAYOR
JORGE VICENTE VERA GIL

En el saldén de sesiones de la Casa

Consistorial, siendo las 20:00
horas, se retnen en primera
convocatoria los sefiores arriba
resefiados, citados en tiempo %

forma oportunos.

Declarado abierto el acto por la
Presidencia, se pasa al estudio vy
acuerdo, en su caso, de los
diferentes puntos consignados en el
Orden del Dia. A saber:

1. OFICINA DE SECRETARIA. -
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA N° 9/2019, DE FECHA
15 DE JUNIO, DE CONSTITUCION DE LA
CORPORACION Y ELECCION DE ALCALDE.

2. OFICINA DE SECRETARIA.- DACION
DE CUENTA DE LA CONSTITUCION DE
GRUPOS MUNICIPALES Y DESIGNACION DE
PORTAVOCES .

3. OFICINA DE SECRETARIA.- REGIMEN
DE SESIONES DE PLENO.

4. OFICINA DE SECRETARIA.- CREACION

Y COMPOSICION DE COMISIONES
INFORMATIVAS.

5. PROMOCION Y DINAMIZACION
MUNICIPAL/ PARTICIPACION
CIUDADANA. - DESIGNACION DE
REPRESENTANTES EN ORGANOS DE
CARACTER PARTICIPATIVO.
6. ALCALDIA. - DESIGNACION DE
REPRESENTANTES EN SOCIEDADES Y
FUNDACIONES MUNICIPALES.
7. ALCALDIA. - DESIGNACION DE
REPRESENTANTES EN ORGANOS



QUE NO DEPENEN o) DEPENEN
LIMITADAMENT DE 1A MATEIXA
CORPORACIO.

8. OFICINA DE SECRETARIA.- DACIO DE
COMPTE DE DECRET NUM. 2306, DE 19
DE JUNY DE 2019, PEL QUAL ES
DETERMINA LA COMPOSICI® DE LA JUNTA
DE GOVERN LOCAL, NOMENAMENT DE
TINENTS/TES D'ALCALDE I REGIDORS/ES

AMB DELEGACIO; I DELEGACIO
D'ATRIBUCIONS EN LA JUNTA DE GOVERN
LOCAL, TINENTS D'ALCALDE I
REGIDORES/ES.

9. OFICINA DE SECRETARIA . -
DELEGACI® DE COMPETENCIES DEL PLE
EN LA JUNTA DE GOVERN LOCAL.
10. 062/2019/221 - DEDICACIO

EXCLUSIVA I PARCIAL DELS MEMBRES DE

LA CORPORACION LOCAL I PERSONAL
EVENTUAL.

ASSUMPTES A TRACTAR.
1.-OFICINA DE SECRETARIA. -

APROVACIO DE L/ACTA DE LA SESSI0
EXTRAORDINARIA NUM. 9/2019, DE DATA
15 DE JUNY, DE CONSTITUCI®O DE LA
CORPORACI® I ELECCIO D'ALCALDE.

Havent donat compte de l'acta de la
sessidé num.9/2019, de 15 de Jjuny,
de constitucié de la Corporaciéd i
eleccid d’alcalde, el Ple la troba
conforme i1 per UNANIMITAT acorda la
seua aprovacid.

2.-OFICINA DE SECRETARIA.- DACIO DE
COMPTE DE LA CONSTITUCIO DE GRUPS

MUNICIPALS I DESIGNACIO DE
PORTAVEUS.
Vista la providencia d'Alcaldia

subscrita a fi de donar compte, de
conformitat amb el que es preveu en

l'art. article 16 del Reglament
Organic Municipal , article 134 de
la Llei 8/2010 de 23 de Jjuny de
regim local de la Comunitat
Valenciana 1 article 25 del RD
2568/1986, de 28 de novembre, pel

COLEGIADOS QUE NO DEPENDEN O
DEPENDEN LIMITADAMENTE DE LA PROPIA
CORPORACION.

8. OFICINA DE SECRETARIA.- DACION
CUENTA DE DECRETO N° 2306, DE 19 DE

JUNIO DE 2019, POR EL QUE SE
DETERMINA LA COMPOSICION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE
ALCALDE Y CONCEJALAS/ES CON

DELEGACION; Y DELEGACION DE
ATRIBUCIONES EN LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, TENIENTES DE
ALCALDE Y CONCEJALAS/ES.
9. OFICINA DE SECRETARIA. -
DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL
PLENO EN LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.

10. 062/2019/221 - DEDICACION

EXCLUSIVA Y PARCIAL DE LOS MIEMBROS
DE LA CORPORACION LOCAL Y PERSONAL
EVENTUAL.

ASUNTOS A TRATAR.

1.-OFICINA DE SECRETARIA. -
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA N° 9/2019, DE FECHA
15 DE JUNIO, DE CONSTITUCION DE LA
CORPORACION Y ELECCION DE ALCALDE.

Dada cuenta del acta de la sesidn
n°9/2019, de 15 de junio, de
constitucién de la Corporacidén vy
eleccidédn de Alcalde, el Pleno la
encuentra conforme y por UNANIMIDAD
acuerda su aprobacidn.

2.-OFICINA DE SECRETARIA.- DACION
DE CUENTA DE LA CONSTITUCION DE
GRUPOS MUNICIPALES Y DESIGNACION DE
PORTAVOCES .

Vista la providencia de Alcaldia
suscrita al objeto de dar cuenta,
de conformidad con lo previsto en
el art. articulo 16 del Reglamento
Orgadnico Municipal , articulo 134
de la ley 8/2010 de 23 de junio de

Régimen Local de la Comunitat
Valenciana y articulo 25 del R.D
2568/1986, de 28 de noviembre, por



qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacid, Funcionament i
Regim Juridic de les Entitats
locals, de la constitucidé de Grups
Municipals i nomenaments de
portaveus, del seglient tenor
literal:

“De conformitat amb el que es
disposa en l'article 16 del
Reglament Organic Municipal ,
article 134 de la Llei 8/2010 de 23
de juny de regim local de 1la
Comunitat Valenciana 1 article 25

del RD 2568/198¢6, de 28 de
novembre, pel qual s 'aprova el
Reglament d'organitzacio,

funcionament 1 regim juridic de les
entitats locals, 1 en uUs de les
atribucions conferides per la llei,
aquesta Alcaldia

Disposa:

UNIC.- Donar compte al Ple de la
constitucio, dins del termini
legalment establit, dels seglients
Grups Politics Municipals, aixi com
de la designaciod dels seus
Portaveus:

GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA:

Sr. Juan Antonio Sagrego Marco.
Sra. Nuria Campos Moragon.

Sr. José Manuel Mora Zamora.

Sra. Eva Pérez Lopez.

Sr. Julio Ferndndez Piqueras.

Sra. Teresa Espinosa Andreu.

Sr. David Fortea Pifia.

Sra. Mercedes Navarro Platero.

Sr. Roberto Usina Rodriguez.

Sra. Francisca Periche Chinillach.
Sr. Juan Lucas Jodar Martinez.

Sra. Maria Isabel Segura Garcia.
Sr. Pedro Fernando Carridén Serrano.
Portaveu titular: Sra. Francisca
Periche Chinillach.
Portaveu suplent: Sr.
Pifa

David Fortea

GRUP MUNICIPAL POPULAR:
Sra. Florentina Maria
Rodriguez.

Sr. José Vicente Riera Ldpez.

Villajos

el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento %
Régimen Juridico de 1las Entidades

locales, de la constitucidén de
Grupos Municipales y nombramientos
de Portavoces, del siguiente tenor

literal:

“De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 16 del Reglamento
Orgdnico Municipal , articulo 134
de la ley 8/2010 de 23 de junio de
Régimen Local de la Comunitat
Valenciana y articulo 25 del R.D
2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de

Organizacidn, Funcionamiento )%
Régimen Juridico de 1las Entidades
locales, )% en uso de las

atribuciones conferidas por la Ley,
esta Alcaldia
Dispone:

UNICO.- Dar cuenta al Pleno de la

constitucidn, dentro del plazo
legalmente establecido, de los
siguientes Grupos Politicos
Municipales, asi como de la

designacidén de sus Portavoces:
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:

D.Juan Antonio Sagrego Marco.

DAa. Nuria Campos Moragdn.

D. José Manuel Mora Zamora.

Dria. Eva Pérez Lopez.

D. Julio Ferndndez Piqueras.

DAa. Teresa Espinosa Andreu.

D. David Fortea Pifa.

Dria. Mercedes Navarro Platero.

D. Roberto Usina Rodriguez.

DAla. Francisca Periche Chinillach.
D. Juan Lucas Jodar Martinez.

DAa. Maria Isabel Segura Garcia.
D.Pedro Fernando Carridén Serrano.
Portavoz titular: DAa. Francisca
Periche Chinillach.
Portavoz suplente: D.
Pifa.

David Fortea

GRUPO MUNICIPAL POPULAR:
Dia. Florentina Maria
Rodriguez.

D. José Vicente Riera Ldpez.

Villajos



Sra. Dolores Rodriguez Ruiz.
Sr. Ricardo Escrig Mayo.
Portaveu titular: Sra. Florentina
Maria Villajos Rodriguez

Portaveu suplent: Sr. José Vicente
Riera Ldopez.

GRUP MUNICIPAL CIUTADANS

Sr. Jorge Jesus Ibafiez Benlloch.
Sr. Jorge Ochando Cantero.

Sr. Juan Gines Cdérdoba Cortijo.

Portaveu titular: Sr.
Ibafiez Benlloch.
Portaveu suplent: Sr.
Cantero.

Jorge Jesus

Jorge Ochando

GRUP MUNICIPAL COMPROMIS PER
PATERNA.

Sr. Juan Manuel Ramoén Paul.

Sra. Neus Herrero Sebastian.

Sr. Carles Marti Balaguer.

Portaveu titular: Sr. Juan Manuel
Ramén Paul.

Portaveu suplent: Sr.
Balaqguer.

Carles Marti

GRUP MUNICIPAL VOX
Sr. Joaquin Maria Alés Estrella.
Sra. Virginia Huertas Pechuan.

Portaveu titular: Sr.
Alés Estrella.

Joaquin Maria

Portaveu suplent: Sra. Virginia
Hortes Pechuan.”
Havent donat compte de 1l'escrit

DAa. Dolores Rodriguez Ruiz.
D. Ricardo Escrig Mayo.
Portavoz titular: Dila. Florentina
Maria Villajos Rodriguez

Portavoz suplente: D. José Vicente
Riera Lopez.

GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS

D. Jorge Jesus Ibafiez Benlloch.
D.Jorge Ochando Cantero.

D.Juan Gines Cdérdoba Cortijo.
Portavoz titular: D. Jesus
Ibaniez Benlloch.
Portavoz suplente: D.
Cantero.

Jorge

Jorge Ochando

GRUPO COMPROMI S PER
PATERNA.

D. Juan Manuel Ramdén Paul.

Dfla. Neus Herrero Sebastian.

D.Carles Marti Balaguer.

MUNICIPAL

Portavoz titular: D. Juan Manuel
Ramén Paul.
Portavoz suplente: D.

Balaguer.

Carles Marti

GRUPO MUNICIPAL VOX

D. Joaquin Maria Alés Estrella.
DAa. Virginia Huertas Pechuan.
Portavoz titular: D. Joaquin Maria
Alés Estrella.

Portavoz suplente: Dha.
Huertas Pechuan.”

Virginia

Dada cuenta del escrito presentado

presentat pels integrants del Grup por los integrantes del Grupo
Popular, modificant l'inicial i Popular, modificando el inicial vy
designant els segilents portaveus designando los siguientes
suplents: portavoces suplentes:

Portaveu suplent 1: Sr. Jose Portavoz suplente 1: D. Jose
Vicente Riera Lépez Vicente Riera Lépez

Portaveu suplent 2: Sra. Dolores Portavoz suplente 2: D®* Dolores
Rodriguez Ruiz Rodriguez Ruiz

Portaveu suplent 3: Sr. Ricardo Portavoz suplente 3: D. Ricardo

Escrig Mayo

Vist el que antecedeix, el Ple es
dona per assabentat de la
constitucié dels grups politics, de
la seua composicid i de la

Escrig Mayo

Visto lo que antecede, el Pleno se
da por enterado de la constitucién
de los grupos politicos, de su
composicién y de la designacién de



designacié de portaveus titulars i
suplents.

3.-OFICINA DE SECRETARIA.- REGIM DE
SESSIONS DE PLE.

Vistos els segiients ANTECEDENTS:

Havent donat compte de la
providéncia d'Alcaldia amb CSV:
J2MON6J4C3U5U5513Q0

Atesos els seguents fonaments de

Portavoces titulares y suplentes.

3.-OFICINA DE SECRETARIA.- REGIMEN
DE SESIONES DE PLENO.

Vistos los siguientes ANTECEDENTES:

Dada cuenta de la providencia de
Alcaldia con CSV:
J2MON6J4C3U5U5513Q0

Considerando los siguientes

dret que motiven la resolucid o

fundamentos de derecho que motivan

acord:

ATES , el que s'estableix en l'art.
54 del ROM, segons el qual
1'Ajuntament en Ple celebrara
sessid® ordinaria en la data 1 hora
que acorde, 1 com a minim una
vegada al mes, declarant al seu
torn inhabil agost per a la
celebracié de sessions ordinaries,
tot aixd d'acord amb el que es
disposa en l'art. 47.1 del RD
legislatiu 781/1986 de 28 de
novembre i art. 46.2 a) de la Llei
7/1985 de 2 d'abril.

Atés que la competencia s’assenta

la resolucidédn o acuerdo:

CONSIDERANDO, lo establecido en el
art. 54 del ROM, segun el cual el
Ayuntamiento Pleno celebrard sesidn
ordinaria en la fecha y hora dque

acuerde, y como minimo una vez al
mes, declarando a su vez inhéabil
agosto para la celebracidén de
sesiones ordinarias, todo ello en

consonancia con lo dispuesto en el
art. 47.1 del R.D Legislativo
781/1986 de 28 de noviembre y art.
46.2 a) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril.

Considerando que la competencia se

en els segients fonaments:

ATES , el que es disposa en l'art.
38 del RD 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'organitzacio,

funcionament i regim Jjuridic de les

entitats locals, el qual disposa
que l'alcalde, dins dels trenta
dies segiients al de la sessid

constitutiva, convocara la sessid o
sessions extraordinaries que siguen
precises per a resoldre, entre
altres, la periodicitat de les
sessions de Ple.

En virtut de tot 1l'exposat, el Ple

asienta en los siguientes
fundamentos:

CONSIDERANDO, 1lo dispuesto en el
art. 38 del R.D 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico

de las Entidades Locales, el cual
dispone que el Alcalde, dentro de
los treinta dias siguientes al de
la sesidén constitutiva, convocara
la sesidén o sesiones
extraordinarias que sean precisas
para resolver, entre otros, la
periodicidad de las sesiones de
Pleno.

En virtud de todo lo expuesto, el

per UNANIMITAT ACORDA:

PRIMER.- Fixar les 20 hores de
1'Gltim dimecres de cada mes per a
la celebracidé de sessid ordinaria

Pleno por UNANIMIDAD ACUERDA:

PRIMERO.- Fijar 1las 20 horas del
Gltimo miércoles de cada mes para
la celebracidén de sesidédn ordinaria



del Ple, traslladant-se, en cas de
ser inhabil, a l'anterior dia
habil, en primera convocatoria;
estant quant a la segona
convocatoria, al que es disposa en
l'art. 90 del Reglament
d'organitzacid, funcionament i

regim entitats
locals.

Els dies 24 i 31 de desembre es
consideraran inhabils a 1l'efecte de
celebracid de sessions,
traslladant-se la sessidé al primer

dia habil anterior.

juridic de les

SEGON.- Traslladar el contingut del
present acord als diferents grups
politics municipals 1 caps dels
diferents departaments a

l'efecte del que es disposa en
l'art. 84 del RD 2568/1986 de 28 de
novembre.

4.-OFICINA DE SECRETARIA.- CREACIO
I COMPOSICIO DE COMISSIONS
INFORMATIVES.

Vistos els seglients ANTECEDENTS:

Havent
providencia

donat compte de la
d'Alcaldia amb CSV:
fonaments de

Atesos els seglents

del Pleno, trasladadndose, en caso
de ser inhébil, al anterior dia
hébil, en primera convocatoria;
estando en cuanto a la segunda

convocatoria, a lo dispuesto en el
art. 90 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento %
Régimen Juridico de 1las Entidades
locales.

Los dias 24 y 31 de diciembre se
consideraran inhdbiles a efectos de
celebracién de sesiones,
trasladdndose la sesién al primer
dia héabil anterior.

SEGUNDO. - Dar traslado del
contenido del presente acuerdo a
los distintos Grupos Politicos
Municipales y Jefes de los
distintos Departamentos a los
efectos de lo dispuesto en el art.
84 del R.D 2568/1986 de 28 de
noviembre.

4.-OFICINA DE SECRETARIA.- CREACION

Y COMPOSICION DE COMISIONES
INFORMATIVAS.

Vistos los siguientes ANTECEDENTES:

Dada cuenta de 1la
Alcaldia con CSV:

providencia de

Considerando los siguientes

dret que motiven la resolucid o fundamentos de derecho que motivan
acord: la resolucidédn o acuerdo:
ATES , que de conformitat amb CONSIDERANDO, que de conformidad

l'art. 31 del ROM i art. 123.1 del
RD 2568/1986 de 28 de novembre, les
comissions informatives sén oOrgans
sense atribucions resolutodories que
tenen per funcidé 1l'estudi, informe
o consulta dels assumptes que hagen
de ser sotmesos a la decisid del
Ple i de la Junta de Govern Local o

alcalde guan actuen amb
competéncies delegades pel Ple,
excepte quan hagen d'adoptar-se
acords declarats urgents; aixi
mateix 1’alcalde i la Junta de
Govern Local podran requerir
l'informe ¢} assessorament

d'aquestes, com a tramit previ a
qualsevol resolucid o acord.

con el art. 31 del ROM y art. 123.1

del R.D 2568/1986 de 28 de
noviembre, las comisiones
informativas son érganos sin
atribuciones resolutorias que
tienen por funcidén el estudio,

informe o consulta de los asuntos
que hayan de ser sometidos a la
decisidén del Pleno y de la Junta de
Gobierno Local o Alcalde cuando
actlien con competencias delegadas
por el Pleno, salvo cuando hayan de
adoptarse acuerdos declarados
urgentes; asimismo el Alcalde y la
Junta de Gobierno Local podréan
requerir el informe o asesoramiento
de éstas, como tramite previo a



ATES , el que es disposa en els
art. 34 del ROM en el qual
s'estableix que el namero,
denominacié, composicidé numérica i
competéncies de les comissions
informatives sera acordat per
1'Ajuntament en Ple; 1 1l'art. 35
del citat reglament el qual

assenyala que:

“Les comissions informatives
s'integren per 1l’alcalde que és el
president nat de totes elles 1 per
un nombre de regidors/res de cada
grup politic municipal que acorde
el Ple de 1'Ajuntament previ acord

de la Junta de Portaveus, d'acord
amb la proporcionalitat existent
entre els grups politics

representats en la corporacid. Quan
per la composicid de la corporacid
no siga possible aconseguir aquesta
proporcionalitat, podra optar-se bé
per repartir els 1llocs de manera
que la formacié de majories siga la
mateixa que en el Ple, bé per
integrar les comissions amb un
nombre de membres igual per a cada
grup, aplicant-se el sistema de vot
ponderat, de manera tal que la

votacio dels respectius membres
s'entendra efectuat en
representacio de tots els
integrants del grup. Aixi mateix,

quan no existisca acord de la Junta
de Portaveus per a elevar proposta

sobre aquest tema al Ple, s'optara
necessariament pel sistema de vot
ponderat.”

L'alcalde podra delegar la

Presidéncia en qualsevol membre de
la corporacidé municipal, pertanyent
a un grup politic municipal
constituit, a proposta de la
corresponent comissidé informativa.

[.]7

Tot aixd d'acord amb l'art. 20.1c)
de la Llei 7/1985 de 2 d'abril.

del RD
novembre

ATES , que l'art. 124.2
2568/1986 de 28 de

cualquier resolucidédn o acuerdo.
CONSIDERANDO, lo dispuesto en los
art. 34 del ROM en el que se

establece que el numero,
denominacién, composicidén numérica
y competencias de las Comisiones
Informativas serd& acordado por el
Ayuntamiento Pleno; y el art. 35

del citado cual

seflala que:

Reglamento el

“Las Comisiones Informativas se
integran por el Alcalde que es el

Presidente nato de todas ellas y
por un numero de Concejales de cada
Grupo Politico Municipal que
acuerde el Pleno del Ayuntamiento
previo acuerdo de la Junta de
Portavoces, de acuerdo con la
proporcionalidad existente entre

los grupos politicos representados

en la Corporacidén. Cuando por 1la
composicidn de la corporacidén no
sea posible consequir dicha
proporcionalidad, podra optarse

bien por repartir 1los puestos de
modo que la formacidén de mayorias
sea la misma que en el Pleno, bien
por integrar las comisiones con un
nimero de miembros igual para cada

grupo, aplicdndose el sistema de
voto ponderado, de forma tal que la
votacion de los respectivos
miembros se entenderd efectuado en
representacion de todos los
integrantes del grupo. Asimismo,
cuando no exista acuerdo de la
Junta de Portavoces para elevar
propuesta al respecto al Pleno, se
optara necesariamente por el

sistema de voto ponderado.”

El Alcalde podréa delegar la
Presidencia en cualquier miembro de
la Corporaciodn Municipal,
perteneciente a un Grupo Politico
Municipal constituido, a propuesta
de la correspondiente Comisidn
Informativa.

[..1”

Todo ello en consonancia con el
art. 20.1c) de la Ley 7/1985 de 2
de abril.

CONSIDERANDO, que el art. 124.2 del
R.D 2568/1986 de 28 de noviembre



assenyala que el nombre i
denominacid de les comissions
informatives permanents, es
decidira mitjancant acord adoptat
pel Ple a proposta de 1l’alcalde ,
procurant, en la mesura del
possible, la seua correspondéncia
amb el nombre i denominacié de les
grans arees en queé s'estructuren
els serveis corporatius.

ATES , que l'adscripcié concreta a
cada comissidé dels membres de la
corporacié que n’hagen de formar

part en representacidé de cada grup,
es realitzara mitjancant escrit del
portaveu del mateix dirigit a
1l"alcalde , donant compte al Ple,
podent designar-se, d'igual forma,
un suplent per cada titular, tal
com assenyala l'art. 125 c¢) del RD
2568/1986 de 28 de novembre.

Atés que la competencia s’assenta

sefiala que el nUmero y denominacién
de las Comisiones Informativas
permanentes, se decidird mediante
acuerdo adoptado por el Pleno a
propuesta del Alcalde, procurando,
en lo posible, su correspondencia
con el nuimero y denominacién de las
grandes &reas en que se estructuran
los servicios corporativos.

CONSIDERANDO, que la adscripcidn
concreta a cada Comisién de los
miembros de la Corporacidn que
deban formar parte de la misma en

representacién de cada grupo, se
realizara mediante escrito del
Portavoz del mismo dirigido al
Alcalde, dando cuenta al Pleno,
pudiendo designarse, de igual
forma, un suplente por cada
titular, tal y como sefiala el art.

125 ¢) del R.D 2568/1986 de 28 de
noviembre.

Considerando que la competencia se

en els segients fonaments:

ATES , el que es disposa en l'art.
38 del RD 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'organitzacio,

funcionament i reégim Jjuridic de les

entitats locals, el qual disposa
que 1’alcalde , dins dels trenta
dies segiients al de la sessid

constitutiva, convocara la sessid o
sessions extraordinaries que siguen

precises per a resoldre, entre
altres, la creacidé 1 composicid de
les comissions informatives
permanents.

En virtut de tot 1l'exposat i de
conformitat amb la proposta que es
troba en 1l'expedient, el Ple per
UNANIMITAT ACORDA:

PRIMER.- Crear quatre comissions
informatives, coincidents amb les
quatre arees politiques, segons les
seglients denominacions i
competéncies:

asienta en los siguientes
fundamentos:

CONSIDERANDO, lo dispuesto en el
art. 38 del R.D 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, el cual
dispone que el Alcalde, dentro de
los treinta dias siguientes al de
la sesidén constitutiva, convocara
la sesidn o sesiones
extraordinarias que sean precisas
para resolver, entre otros, la
creacidén % composicidén de las
Comisiones informativas
permanentes.

En virtud de todo lo expuesto y de
conformidad con la propuesta
obrante en el expediente, el Pleno
por UNANIMIDAD ACUERDA:

PRIMERO.- Crear cuatro Comisiones
Informativas, coincidentes con las
cuatro &reas politicas, seguin las
siguientes denominaciones y
competencias:



1.- SEGURETAT, MOBILITAT I

TRANSICIO ECOLOGICA

Medi Ambient Urba
Cicle integral de 1l'aigua
Infraestructures viaries

Consergeria centres publics i
notificacions

Policia Local, Proteccid Civil,
Prevencié 1 Extincié d'incendis.
Transit, Estacionament de vehicles

i mobilitat. Transport col-lectiu
urba.

Obres municipals

Conservacidé, neteja 1 manteniment
d'edificis publics

Patrimoni

Responsabilitat patrimonial
Parcs i1 Jjardins
Gestid de residus

Cementeri

Enllumenat public

Gestid de tinenca d'animals
doméstics

2 .-CULTURA DE L'ESFORC I
MODERNITZACIO

Esports

Padro, Estadistica i Processos
electorals

Competencies educatives i
vigilancia del compliment de

l'escolaritat obligatoria
Atencidé a la Infancia
Atencidé a la Ciutadania 1 Oficina
d'Informacidé i Gestid

TIC i Modernitzacid.
informatics, comunicacions.
Biblioteques

Museus

Transparencia

Promocidé llingiiistica del

Sistemes

Valencia

3.- PRESIDENCIA
Planejament, gestid,
disciplina urbanistica.
Patrimoni Municipal del Sol

execuciod i

Salubritat, conservacid i
rehabilitacidé de 1l'edificacid
Contractacid

Informacid i promocid de

l'activitat turistica d'interés 1
ambit local
Promocidé de

cultural

Patrimoni
equipaments

la cultura,
immaterial i

1.- SEGURIDAD, MOVILIDAD Y

TRANSICION ECOLOGICA

Medio Ambiente Urbano
Ciclo integral del agua
Infraestructuras viarias

Conserjeria centros publicos %
notificaciones

Policia Local, Proteccién Civil,
Prevencidn y Extincién de
incendios. Trafico, Estacionamiento
de vehiculos % movilidad.
Transporte colectivo urbano.

Obras municipales

Conservaciédn, limpieza y

mantenimiento de edificios publicos
Patrimonio

Responsabilidad patrimonial

Parques y jardines

Gestidébn de residuos

Cementerio

Alumbrado publico

Gestidén de tenencia de animales
domésticos

2 .-CULTURA DEL ESFUERZO Y
MODERNIZACION

Deportes

Padrén, Estadistica y Procesos
electorales

Competencias educativas y

vigilancia del cumplimiento de 1la
escolaridad obligatoria

Atencidén a la Infancia

Atencién a la Ciudadania y Oficina
de Informacidén y Gestiodn

TIC v Modernizacién. Sistemas
informdticos, comunicaciones.
Bibliotecas

Museos

Transparencia

Promocidé llingiiistica del Valencia

3.- PRESIDENCIA
Planeamiento, gestidn,
disciplina urbanistica.
Patrimonio Municipal del Suelo
Salubridad, conservacidn y
rehabilitacién de la edificacidn
Contratacidn

Informacidén y promociodén de la
actividad turistica de interés vy
ambito local

Promocidén de la cultura, Patrimonio
cultural inmaterial y equipamientos

ejecucidén vy



culturals (incloent festes
populars, fires 1 teatres)

Protocol

Promocid corporativa

Control i gestid pressupostaria
Gestid tributaria, recaptacid
Proteccidé 1 gestidé del Patrimoni
Historic

Joventut

Comunicacid

Indastria

Empreses

Universitat

Arxiu

A més exercira les atribucions que
la legislacid encomana a la
Comissié Especial de Comptes.

4.-PROTECCIO A LES
PARTICIPACIO I OCUPACIO
Tercera Edat

Sanitat

Participacidé ciutadana
Servei d'ocupacio, cooperatives,
servei d'informacid per a
l'economia social.

Promocié 1 gestid de 1l'habitatge de
proteccié publica amb criteris de
sostenibilitat financera.
Competeéncies en materia de serveis
socials: en particular, avaluacid i

PERSONES,

informacid de situacions de
necessitat social, incloent atencid
a la dependéncia i integraciéd
social. Atencid immediata a
persones en situaciéd o risc
d'exclusidé social, incloent 1llars,

situacidé de risc o amb
proteccié 1 les seues

menors en
mesures de
families.

Dona 1 politiques d'igualtat
Personal
Mercats, comerc ambulant i consum

Agricultura

SEGON.- Aprovar la composicidé de
les comissions informatives, que
estaran integrades per 1 MEMBRE de
cada grup aplicant-se el sistema de
vot ponderat resultant que la
votacié de cada membre s'entendra
en representacid de tots els
integrants del grup municipal.

culturales (incluyendo fiestas
populares, ferias y teatros)
Protocolo

Promocibén corporativa

Control y gestidén presupuestaria
Gestidédn tributaria, recaudaciodn
Proteccidén y gestidn del Patrimonio
Histérico

Juventud

Comunicacién

Industria

Empresas

Universidad

Archivo

Ademéds ejercerd las atribuciones
que la legislacién encomienda a la
Comisidén Especial de Cuentas.

4.-PROTECCION A  LAS
PARTICIPACION Y EMPLEO
Tercera Edad

Sanidad

Participacidén ciudadana
Servicio de empleo, cooperativas,
servicio de informacién para la
economia social.

Promocién y gestidén de la vivienda
de proteccidén publica con criterios
de sostenibilidad financiera.

PERSONAS,

Competencias en materia de
servicios sociales: en particular,
evaluacidn e informacién de
situaciones de necesidad social,
incluyendo atencidén a la
dependencia e integracidédn social.
Atencidén 1inmediata a personas en

situacién o riesgo de exclusidn
social, incluyendo hogares, menores
en situaciédn de riesgo o) con
medidas de proteccidn y sus
familias.

Mujer y politicas de igualdad
Personal
Mercados,
consumo
Agricultura

comercio ambulante y

SEGUNDO.- Aprobar la composicién de
las comisiones informativas, que
estaran integradas por 1 MIEMBRO de
cada Grupo aplicédndose el sistema
de voto ponderado resultando que la
votacién de cada miembro se
entenderé en representaciédn de
todos los integrantes del grupo



Delegar la Presidencia efectiva de
cada comissidé informativa en aquell

dels seus integrants que siga
triat/ada en el seu si, sense més
tramits.

L'assistencia necessaria a les
comissions informatives, de les
persones responsables de les arees
¢} personal funcionari en qui

deleguen a l'efecte
d'assessorament. .

L'adscripcid concreta a cada
comissid del membre de la

corporacié que n’haja de formar
part en representacidé de cada Grup
es realitzara mitjancant escrit del
Portaveu del mateix dirigit a
1'Alcaldia, del qual es donara
compte al Ple, sense perjudici de
l'efectivitat immediata del
nomenament; podent designar-se un/a
suplent per cada titular.

Aixi mateix cada comissid
informativa, d'entre els seus
membres, titulars e} suplents,

elegira un o més vicepresidents/tes
la funcidé dels quals sera la de
substituir, pel seu ordre, en cas
de vacant o abséncia al president/a
de la comissid.

TERCER.- Acordar el segient regim
de funcionament de les comissions
informatives:

Les comissions informatives

celebraran sessidé ordinaria en els
dies i1 hores que establisca en
sessid® constitutiva a proposta de
1"alcalde o el seu respectiu
president, els qui podran, aixi
mateix, convocar sessions
extraordinaries o extraordinaries 1
urgents d'aquestes.

El president estara obligat a
convocar sessid extraordinaria gquan
el sol -liciten membres que
representen la quarta part dels
regidors/res corporatius.

Les convocatories de la sessid
hauran de ser notificades a cada
membre de la Comissid, o al/a la
portaveu dels grups municipals, amb

municipal.

Delegar la Presidencia efectiva de
cada comisién informativa en aquel

de sus integrantes que sea
elegido/a en su seno, sin més
tréamites.

La asistencia necesaria a las
comisiones informativas, de los
responsables de las areas o
funcionarios en quien deleguen a
efectos de asesoramiento.

concreta a cada
miembro de la
deba formar parte
representacién de
cada Grupo se realizard mediante
escrito del Portavoz del mismo
dirigido a la Alcaldia, del gue se
darad cuenta al Pleno, sin perjuicio
de la efectividad inmediata del
nombramiento; pudiendo designarse
un suplente por cada titular.
Asimismo cada comisidén informativa,
de entre sus miembros, titulares o
suplentes, elegiréa uno e} mas
Vicepresidentes cuya funcidén sera
la de sustituir, por su orden, en
caso de vacante o ausencia al
Presidente de la comisién.

La adscripciédn
comisidn del

Corporacidn que
de la misma en

TERCERO. — Acordar el siguiente
régimen de funcionamiento de las
Comisiones Informativas:

Las Comisiones Informativas
celebrardn sesidén ordinaria en los
dias y horas que establezca en
sesibén constitutiva a propuesta del
Alcalde o su respectivo Presidente,
quienes podréan, asimismo, convocar
sesiones extraordinarias o
extraordinarias y urgentes de las
mismas.

E1l Presidente estaré
convocar sesidn extraordinaria
cuando lo soliciten miembros que
representen la cuarta parte de los
Concejales corporativos.

Las convocatorias de la sesidén
deberéan ser notificadas a los
miembros de la Comisidn, o al
Portavoz de los Grupos municipales,

obligado a



una antelacié de 2 dies habils,
excepte les wurgents. En tot cas,
s'acompanyara l'ordre del dia de la
sessidé. La convocatoria es cursara
per mitjans telematics,

El/la suplent substituira el/la
titular, gquan aquest Ultim no puga
comparéixer a les sessions,
comunicant-ho aixi a la
Presidencia.
Les comissions informatives podran
aixi mateix, celebrar les seues
sessions i adoptar dictamens a
distancia en els termes previstos
en l'art. 17 de la Llei 40/2015 1la
regulacié de la gqual s'assumeix.

Aixi mateix el funcionament de les
comissions informatives estara al
que es disposa en el Reglament
Organic Municipal, sent d'aplicacid
supletoria les disposicions vigents
en matéeria de Regim Local,
aplicant-se en cas de discrepancies
la norma que resulte més favorable

per al dret de participacié del
Corporatiu.

QUART.- El1 ©present acord tindra
efectes 1immediats des de la seua
adopcid pel Ple.

CINQUE.- Traslladar el contingut
del ©present acord als portaveus

dels diferents grups politics, a fi

que al més prompte possible
mitjancant escrit dirigit a
1’alcalde , comuniquen 1l'adscripcid
dels seus regidors/res (titular 1

suplent, en el seu cas) a les
diferents comissions informatives.

5.-PROMOCIO I DINAMITZACIO
MUNICIPAL/ PARTICIPACIO CIUTADANA.-
DESIGNACIO DE REPRESENTANTS EN
ORGANS DE CARACTER PARTICIPATIU.

Vistos els seglients ANTECEDENTS:
Vist que 1'Ajuntament s'organitza
com organos consultius diferents
Consells Sectorials entre ells:

Consell Territorial de Participaciéd

con una antelacidén de 2 dias
hébiles, salvo las urgentes. En
todo caso, se acompafiard el orden
del dia de la sesidn. La

convocatoria se cursard por medios
telemédticos,

El suplente sustituird al titular,
cuando éste ultimo no pueda
comparecer a las sesiones,
comunicandolo asi a la Presidencia.

Las comisiones informativas podréan
asimismo, celebrar sus sesiones vy
adoptar dictadmenes a distancia en
los términos previstos en el art.
17 de la Ley 40/2015 cuya
regulacidén se asume.

Asimismo el funcionamiento de las
Comisiones Informativas estara a lo
dispuesto en el Reglamento Organico
Municipal, siendo de aplicacién
supletoria las disposiciones
vigentes en materia de Régimen
Local, aplicandose en caso de
discrepancias la norma que resulte
més favorable para el derecho de
participacién del Corporativo.

CUARTO.- El presente acuerdo tendré
efectos inmediatos desde su
adopcidén por el Pleno.

QUINTO.- Dar traslado del contenido
del presente acuerdo a los
Portavoces de los distintos Grupos
Politicos, al objeto de que a la

mayor brevedad mediante escrito
dirigido al Alcalde, comuniquen la
adscripcién de sus Concejales
(titular y suplente, en su caso) a
las distintas comisiones
informativas.

5. -PROMOCION Y DINAMIZACION
MUNICIPAL/ PARTICIPACION
CIUDADANA. - DESIGNACION DE

REPRESENTANTES EN ORGANOS DE

CARACTER PARTICIPATIVO.

Vistos los siguientes ANTECEDENTES:
Resultando que el Ayuntamiento se

organiza como organos consultivos
diferentes Consejos Sectoriales
entre ellos:

Consejo Territorial de



Ciutadana

Consell Sectorial de Cultura
Consell Sectorial de Joventut
Consell Sectorial de Medi Ambient i
Urbanisme

Consell Sectorial de la Dona
Consell Sectorial Agrari

Consell Sectorial d'Esports

Consell Sectorial Social de Paterna
Consell Sectorial de Convivencia
Consell Sectorial d'Inclusid Social

Consell Sectorial de Festes
Consell Sectorial de la Corda

Vist que en cadascun dels consells
sectorials els diferents grups
municipals tenen representacid a
través d'un/a vocal.

Vist que per 1'Alcaldia Presidencia
es dicta providencia que proposa
les persones que representen en
els Consells Sectorales.

Atesos els seguents fonaments de

Participacidén Ciudadana

Consejo Sectorial de Cultura
Consejo Sectorial de Juventud
Consejo Sectorial de Medio Ambiente
y Urbanismo

Consejo Sectorial de la Mujer
Consejo Sectorial Agrario

Consejo Sectorial de Deportes
Consejo Sectorial Social de Paterna
Consejo Sectorial de Convivencia
Consejo Sectorial de Inclusidn
Social

Consejo Sectorial de Fiestas
Consejo Sectorial de la Corda

Resultando que en cada uno de los
Consejos Sectoriales los diferentes

grupos municipales tienen
representacidn a través de un
vocal.

Resultando que por la Alcaldia
Presidencia se dicta providencia
proponiendo los respectivos
representantes en los Consejos
Sectorales.

Considerando los siguientes

dret que motiven la resolucid o

fundamentos de derecho que motivan

acord:

Atesos els articles 130 i 131 del
Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'organitzacid,
funcionament i reégim Jjuridic de les
entitats locals, en referéncia als
consells sectorials.

Atés que la competencia s’assenta

la resolucidédn o acuerdo:

Considerando los articulos 130 vy
131 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de
Organizaciédn, Funcionamiento y
Régimen Juridico de 1las Entidades
Locales, en referencia a los
Consejos Sectoriales.

Considerando que la competencia se

en els segients fonaments:

Atés que els reglaments tant del
Consell Escolar Municipal com del
Consell Municipal d'Inclusidé Social
recullen que és el Ple qui ha de
determinar els seus representants
en aquests oOrgans.

En wvirtut de tot 1l'exposat, de
conformitat amb la proposta que es
troba en 1l'expedient el Ple per
UNANIMITAT ACORDA:

asienta en los siguientes
fundamentos:
Considerando que los reglamentos

tanto del Consejo Escolar Municipal
como del Consejo Municipal de
Inclusién Social recogen que es el
Pleno quien debe determinar sus
representantes en dichos érganos.

En virtud de todo lo expuesto, de
conformidad con la propuesta
obrante en el expediente el Pleno
por UNANIMIDAD ACUERDA:



Primer: Designar com a
representants de 1'Ajuntament en
els seglients consells sectorials de
1'Ajuntament:

1.-Consell Escolar Municipal, com a
representant de 1'Ajuntament a la
Sra. Teresa Espinosa Andreu

2.- Consell
Social,
Maria Isabel Segura Garcia,
vocals respectius al Sr.
Ferndndez Piqueras i a la

Municipal d'Inclusid
com a president a la Sra.
i com a
Julio
Sra.

Raquel Ferndndez Ruiz, gque actuara
com a secretaria.

Segon: Que els altres grups
politics amb representaciod

municipal designen un membre per a
cadascun dels altres consells
sectorials en els quals tinguen
representacid, tenint un termini de
10 dies habils a partir de 1l'acord.

6.-ALCALDIA. - DESIGNACIO DE
REPRESENTANTS EN SOCIETATS I
FUNDACIONS MUNICIPALS.

De conformitat amb el que es
disposa en l'article 21.3 del ROM,

segons el qual en els consells
d'administraciod d'empreses amb
capital majoritari municipal, es

garantira la preséncia d'almenys un
representant de cadascun dels grups
politics municipals 1 en l'article
38 del RD 2568/1986, de 28 de

novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'organitzacid,
funcionament i regim juridic de les
entitats locals, el qual disposa
que 1’alcalde , dins dels trenta
dies segiients al de la sessid
constitutiva, convocara la sessid o

sessions extraordinaries gque siguen
precises per a resoldre, entre
altres el nomenaments de
representants de la corporacid en
organs col -legiats que siguen de la
competencia del Ple, i després
d'haver aconseguit acords amb tots
els grups municipals;en us de les
atribucions conferides per la 1llei

Primero: Designar como
representantes del Ayuntamiento en
los siguientes Consejos Sectoriales
del Ayuntamiento:

1.-Consejo Escolar Municipal, como
representante del Ayuntamiento a
Dfia. Teresa Espinosa Andreu

2.- Consejo Municipal de Inclusidn
Social, como presidente a Dia.
Maria Isabel Segura Garcia, y como
vocales respectivos a D. Julio
Ferndndez Piqueras y a Dfia. Raquel
Ferndndez Ruiz, que actuard como
secretaria.

Segundo: Que los demés grupos
politicos con representacidn

municipal designen un miembro para
cada uno de los demds consejos
Sectoriales en los que tengan
representacién, teniendo un plazo
de 10 dias hébiles a partir del
acuerdo.

6.-ALCALDIA. - DESIGNACION DE
REPRESENTANTES EN SOCIEDADES Y
FUNDACIONES MUNICIPALES.

De conformidad con lo dispuesto en

el articulo 21.3 del ROM, segun el
cual en los Consejos de
Administracién de empresas con
capital mayoritario municipal, se

garantizard la ©presencia de al
menos un representante de cada uno
de los Grupos Politicos Municipales
y en el articulo 38 del R.D
2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento %
Régimen Juridico de 1las Entidades
Locales, el <cual dispone que el
Alcalde, dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesiobén
constitutiva, convocard la sesidn o
sesiones extraordinarias que sean
precisas para resolver, entre otros
el nombramientos de representantes
de la Corporacioén en ébrganos
colegiados que sean de la
competencia del pleno, y tras haber
alcanzado acuerdos con todos los
grupos municipales;en uso de las




1'Alcaldia efectua proposta al Ple
de designacid de consellers i
representants en societats
municipals i FUNDELP.

Vist el que antecedeix i la
proposta que es troba en
l'expedient el Ple per UNANIMITAT
ACORDA:

PRIMER. Procedir a la
dels seguents consellers i
representants de 1'Ajuntament en
els consells d'administracidé de les
seglients societats municipals.

designacid

CONSELL D'ADMINISTRACIO D'AIGUES
MUNICIPALS DE PATERNA SA:
2 consellers/es del Grup
Socialista, que recau en la tinenta
d’alcalde Nuria Campos Moragén la
Presidencia.
1 conseller/a del Grup Popular.
1 conseller/a del Grup Ciutadans.
1 conseller/a del Grup Compromis
per Paterna.
1 conseller/a del Grup VOX.

CONSELL D'ADMINISTRACIO DE GESTIO I
SERVEIS DE PATERNA SL:

7 consellers/es del Grup
Socialista: la Presideéncia recau en
1’alcalde president.

1 conseller/a del Grup Popular.

1 conseller/a del Grup Ciutadans.

1 conseller/a del Grup Compromis
per Paterna.

1 conseller/a del Grup Vox.

SEGON.- Procedir a la designacid
dels seguents representants de
1'Ajuntament en la FUNDELP:

FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PER A la PROMOCIO DE L'ESPORT LOCAL
DE PATERNA.- FUNDELP:

- Patrbdé: José Manuel Mora Zamora
(que ostenta la competéncia
municipal d'esports).

- Patrd: David Fortea Pifia

7.-ALCALDIA. - DESIGNACIO DE
REPRESENTANTS EN ORGANS COL -LEGIATS

atribuciones conferidas por la ley
la Alcaldia efectua propuesta al
Pleno de designacién de consejeros
y representantes en sociedades
municipales y FUNDELP.

Visto lo que antecede y la
propuesta obrante en el expediente
el Pleno por UNANIMIDAD ACUERDA:

PRIMERO. Proceder a la designacidén
de los siguientes Consejeros vy
Representantes del Ayuntamiento en
los Consejos de Administracidédn de
las siguientes sociedades
municipales.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AIGUES
MUNICIPALS DE PATERNA S.A:

2 Consejeros/as del Grupo
Socialista, recayendo en la
Teniente Alcalde Nuria Campos

Moragén la Presidencia.

1 Consejero/a del Grupo Popular.

1 Consejero/a del Grupo Ciudadanos.
1 Consejero/a del Grupo Compromis
per Paterna.

1 Consejero/a del Grupo VOX.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
GESTION Y SERVICIOS DE PATERNA S.L:
7 Consejeros/as del Grupo
Socialista: recayendo en el
Alcalde-Presidente la Presidencia.

1 Consejero del Grupo Popular.

1 Consejero del Grupo Ciudadanos.

1 Consejero del Grupo Compromis per
Paterna.

1 Consejero del Grupo Vox.

SEGUNDO.- Proceder a la designacién
de los siguientes representantes
del Ayuntamiento en la FUNDELP:

FUNDACION DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA PARA LA PROMOCION DEL
DEPORTE LOCAL DE PATERNA.- FUNDELP:
- Patrono: José Manuel Mora Zamora
(ostentando la competencia
municipal de deportes).

- Patrono: David Fortea Pifia

7.-ALCALDIA. - DESIGNACION DE
REPRESENTANTES EN ORGANOS



QUE NO DEPENEN o) DEPENEN
LIMITADAMENT DE 1A MATEIXA
CORPORACIO.

Vistos els seglients ANTECEDENTS:

Que el passat dies 15 de juny es va

constituir la nova Corporacib
municipal resultant de les
eleccions municipals celebrades el
diumenge dia 26 de maig; sent
necessari escometre una serie de
decisions d'indole organitzativa,
entre les quals figura la

necessitat de nomenar representants
de 1'Ajuntament en oOrgans externs
al MATEIX Ajuntament si bé en els
quals aquest participa.

Atesos els seglients fonaments de

dret que motiven 1l'acord:

De conformitat amb el que es
disposa en 1l'article 38 del RD

2568/1986, de 28 de novembre, pel
qual s'aprova el Reglament
d'organitzacid, funcionament i
regim juridic de les entitats
locals, 17alcalde , dins dels
trenta dies seglents al de la
sessidé constitutiva, convocara la

sessid®é o sessions extraordinaries
que siguen precises per a resoldre,
entre altres el nomenaments de
representants de la corporacid en
organs col-legiats que siguen de la
competéncia del Ple.

Atés que la competencia s’assenta
en els segients fonaments:

La competéncia és del Ple, en
virtut del mateix fonament
anteriorment exposat, aixi com en

aplicacié del que es
l'art. 22.2 Db) de la Llei
de 2 d'abril.

preveu en
7/1985,

Vist el que antecedeix el Ple amb
els vots a favor de tots els
regidors i regidores excepte el
Grup Popular (4), que s'abstenen,
ACORDA:

COLEGIADOS QUE NO DEPENDEN O
DEPENDEN LIMITADAMENTE DE LA PROPIA
CORPORACION.

Vistos los siguientes ANTECEDENTES:

Que el pasado dias 15 de Jjunio se

constituyé la nueva Corporacidén
municipal resultante de las
elecciones municipales celebradas

el domingo dia 26 de mayo; siendo
necesario acometer una serie de
decisiones de indole organizativa,
entre las cuales figura la
necesidad de nombrar representantes
del Ayuntamiento en 6drganos
externos al propio Ayuntamiento si
bien en los cuales éste participa.

Considerando los siguientes
fundamentos de derecho que motivan
el acuerdo:

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 38 del R.D 2568/198¢0,
de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento %
Régimen Juridico de 1las Entidades
Locales, el Alcalde, dentro de 1los
treinta dias siguientes al de 1la
sesidén constitutiva, convocara la
sesién o sesiones extraordinarias
que Ssean precisas para resolver,
entre otros el nombramientos de
representantes de la Corporacidn en
6rganos colegiados que sean de la
competencia del pleno.

Considerando que la competencia se

asienta en los siguientes
fundamentos:

La competencia es de Pleno, en
virtud del mismo fundamento

anteriormente expuesto, asi como en
aplicacién de 1lo previsto en el
art. 22.2 b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril.

Visto lo que antecede el Pleno con
los votos a favor de todos los
concejales y concejalas excepto el
Grupo Popular (4), que se
abstienen, ACUERDA:



PRIMER: Designar
representants de
aquests organismes:

els/les seglients
1'Ajuntament en

FUNDACIO PARC CIENTIFIC UNIVERSITAT
DE VALENCIA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA:

Patrdé: Juan Antonio Sagredo Marco

ASSOCIACIO DE MUNICIPIS
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

FORESTALS

Titular: Nuria Campos Moragdbdn

ASSOCIACIO ESPANYOLA DE MUNICIPIS
ENERGETICAMENT SOSTENIBLES

Titular: Nuria Campos Moragdbdn
XARXA DE MUNICIPIS VALENCIANS CAP A
la SOSTENIBILITAT

Titular: Eva Pérez Loépez.
Suplent: Nuria Campos Moragdn.

XARXA ESPANYOLA DE
INTEL -LIGENTS

CIUTATS

Titular: Juan Antonio Sagredo Marco
Suplent: Juan Lucas Jdbédar

COMUNITAT D’ USARIS D'ABOCAMENTS
(EDAR) PATERNA-SANT ANTONI DE
BENAIXEVE.

Presidéncia: Nuria Campos Moragdn

ENTITAT METROPOLITANA DE
HIDRAULICS (EMSHI)

SERVEIS

Titular: Juan Antonio Sagredo Marco
Suplent: Nuria Campos Moragdn

ENTITAT METROPOLITANA DE TRACTAMENT
DE RESIDUS (EMTRE)

Titular:
Suplent:

Juan Antonio Sagredo Marco
Mercedes Navarro Platero

ENTITAT URBANISTICA DE CONSERVACIO
POLIGON FONT DEL GERRO

Titular: Juan Antonio Sagredo
Marco.
Suplent: Nuria Campos Moragdn

PRIMERO: Designar los siguientes
representantes del Ayuntamiento en
estos organismos:

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO
UNIVERSITAT DE VALENCIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA:

Patrono: Juan Antonio Sagredo Marco

ASOCIACION DE MUNICIPIOS FORESTALES
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Titular: Nuria Campos Moragdn

ASOCIACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS
ENERGETICAMENTE SOSTENIBLES

Titular: Nuria Campos Moragdn
XARCIA DE MUNICIPIS VALENCIANS CAP
A LA SOSTENIBILIDAD

Titular: Eva Pérez Lépez.
Suplente: Nuria Campos Moragédn.

RED ESPANOLA DE
INTELIGENTES

CIUDADES

Titular: Juan Antonio Sagredo Marco
Suplente: Juan Lucas Jbdar

COMUNIDAD DE USARIOS DE VERTIDOS
(EDAR) PATERNA-SAN ANTONIO DE
BENAGEBER.

Presidencia: Nuria Campos Moragdn

ENTIDAD METROPOLITANA DE SERVICIOS
HIDRAULICOS (EMSHI)

Titular: Juan Antonio Sagredo Marco
Suplente: Nuria Campos Moragdbdn

ENTIDAD METROPOLITANA DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS (EMTRE)

Titular: Juan Antonio Sagredo Marco
Suplente: Mercedes Navarro Platero

ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION
POLIGONO FUENTE DEL JARRO

Titular: Juan Antonio
Marco.

Suplente: Nuria Campos Moragdn

Sagredo



ENTITAT URBANISTICA DE CONSERVACIO
DEL PARC TECNOLOGIC

Titular: Juan Antonio
Marco.

Suplent: Nuria Campos Moragdn

Sagredo

CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS

Titular: Nuria Campos Moragdn
Suplent: Mercedes Navarro Platero

CONSORCI “XARXA JOVES.NET”

Titular: Roberto Usina Rodriguez
(ostenta la delegacid en matéria de
joventut)

Suplent: Teresa Espinosa Andreu
CONSORCI GRUP ESPORTS HORTA.

Titular: José Manuel Mora Zamora
Suplent: David Fortea Pifia

CONSORCI COMARCAL DE
SOCIALS DE L'HORTA NORD

SERVEIS

Titular: Maria Isabel Segura Garcia
Suplent: Julio Fernédndez Piqueras

SEGON. - Traslladar el contingut
del present acord a les persones
interessades, als organismes

corresponents i als/a les caps dels
diferents departaments.

8.-OFICINA DE SECRETARIA.- DACIO
DE COMPTE DE DECRET NUM. 2306, DE
19 DE JUNY DE 2019, PEL QUAL ES
DETERMINA LA COMPOSICIO DE LA JUNTA
DE GOVERN LOCAL, NOMENAMENT DE
TINENTS/TES D'ALCALDE I REGIDORS/ES
AMB DELEGACIO; I DELEGACIO
D'ATRIBUCIONS EN LA JUNTA DE GOVERN
LOCAL, TINENTS/TES D'ALCALDE I
REGIDORS/ES.

Havent donat compte del decret num.
2306, de data 19 de Jjuny de 2019,
pel qual es determina la composicid
de la Junta de Govern Local,
nomenament de tinents/tes d'alcalde
i regidors/es amb delegacid; aixi
com delegacidé d'atribucions en la

ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION
DEL PARQUE TECNOLOGICO

Titular: Juan Antonio
Marco.

Suplente: Nuria Campos Moragdbdn

Sagredo

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS

Titular: Nuria Campos Moragdn
Suplente: Mercedes Navarro Platero

CONSORCIO “XARXA JOVES.NET”

Titular: Roberto Usina Rodriguez
(ostenta la delegacidén en materia
de juventud)

Suplente: Teresa Espinosa Andreu

CONSORCIO GRUP ESPORTS HORTA.

Titular: José Manuel Mora Zamora
Suplente: David Fortea Pifla

CONSORCIO COMARCAL DE
SOCIALES DE L’HORTA NORD

SERVICIOS

Titular: Maria Isabel Segura Garcia
Suplente: Julio Fernédndez Piqueras

SEGUNDO. - Dar
contenido del presente
los interesados, a los organismos
correspondientes y a los Jefes de
los distintos departamentos.

traslado del
acuerdo a

8.-OFICINA DE SECRETARIA.- DACION
CUENTA DE DECRETO N° 2306, DE 19 DE

JUNIO DE 2019, POR EL QUE SE
DETERMINA LA COMPOSICION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE
ALCALDE Y CONCEJALAS/ES CON

DELEGACION; Y DELEGACION DE
ATRIBUCIONES EN LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, TENIENTES DE

ALCALDE Y CONCEJALAS/ES.

Dada cuenta del decreto n® 2306, de
fecha 19 de Jjunio de 2019, por el
que se determina la composicidén de
la Junta de Gobierno Local,
nombramiento de tenientes de
alcalde y concejales/as con
delegacién; asi como delegacidédn de



JGL, tinents/tes d'alcalde i

regidors/es, el Ple se’n dona per
assabentat.
9.-OFICINA DE SECRETARIA. -

DELEGACI® DE COMPETENCIES DEL PLE
EN LA JUNTA DE GOVERN LOCAL.

Vistos els seglients ANTECEDENTS:

En data 21 de Juny es dicta
providencia d'Alcaldia del seglient
tenor literal:

“De conformitat amb el que es
disposa en l'art. 22.4 1la Llei
7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases de Regim Local, 1 a
1'efecte d'aconseguir una major
celeritat en la tramitacio
d'expedients, aquesta Alcaldia
sotmet a la consideracio de
1'Ajuntament en Ple:

UNIC.-Delegar en la Junta de
Govern Local les segiuents facultats
delegables que al Ple confereix

l'art. 22.2 de la Llei 7/1985 de 2
d'abril (LBRL) 1 la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del
sector public (LCSP), en la seua
disposicié addicional 2a apartats
Z2n 1 10é:

- Art. 22.2 j) LBRL.- L'exercici
d'accions judicials 1
administratives 1 la defensa de la
corporacio en materies de

competéncia plenaria.

-Art. 22.2 k) LBRL.- La declaraciéd
de lesivitat dels actes de
1'"Ajuntament.

- Art. 22.2 m) LBRL. - La

concertacidé de les
crédit la quantia acumulada del
qual, dins de cada exercici
economic, excedisca del 10 per cent
dels recursos ordinaris del
Pressupost, excepte les de
tresoreria, que correspondran quan
1'import acumulat de les operacions

operacions de

vives a cada moment supere el 15
per cent dels 1ingressos corrents
liquidats en 1'exercici anterior,

tot aixo de conformitat amb el que
es disposa en la Llei reguladora de
les hisendes locals.

atribuciones en 1la JGL, Tenientes
de alcalde y concejales/as, el
Pleno se da por enterado.

9.-OFICINA DE SECRETARIA. -
DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL
PLENO EN LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.

Vistos los siguientes ANTECEDENTES:

En fecha 21 de Jjunio se dicta
providencia de Alcaldia del
siguiente tenor literal:

“De conformidad con Ilo

dispuesto en el art. 22.4 1la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y a
efectos de conseguir una mayor
celeridad en la tramitacion de
expedientes, esta Alcaldia somete a

la consideracidén del Ayuntamiento
Pleno:

UNICO.-Delegar en la Junta de
Gobierno Local las siguientes

facultades delegables que al Pleno
confiere el art. 22.2 de la Ley

7/1985 de 2 de abril (LBRL) y la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico

(LCSP), en su Disposicidén Adicional
2% apartados 2° y 10°:
- Art. 22.2 j) LBRL.- El ejercicio

de acciones judiciales v
administrativas y la defensa de la
corporacion en materias de

competencia plenaria.

-Art. 22.2 k) LBRL.- La declaracidn
de lesividad de 1los actos del
Ayuntamiento.

- Art. 22.2 m) LBRL. - La
concertacidén de las operaciones de
crédito cuya cuantia acumulada,
dentro de cada ejercicio econdmico,

exceda del 10 por <ciento de los
recursos ordinarios del
Presupuesto, salvo las de
tesoreria, que corresponderdn

cuando el importe acumulado de las

operaciones vivas en cada momento
supere el 15 por ciento de 1os
ingresos corrientes 1liquidados en

el ejercicio anterior, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la
Ley Reguladora de las Haciendas



-22.2 f) LBRL.- L'aprovacié dels
projectes 1 serveis quan siguen
competent per a la seua
contractacié o <concessid, 1 quan

encara no estiguen previstos en els
pressupostos.
- Disposicié addicional 2a apartat

2n LCSP. - Les competencies que
corresponen al Ple com a organ de
contractacio respecte dels
contractes esmentats en la

disposicié addicional 2a apartat Ir
de la LCSP, que celebre 1l'entitat
local, quan pel seu valor o duracio
no corresponguen a l’7alcalde o
president de 1'entitat local,
conforme el que es disposa en la
citada disposicio addicional 2a
apartat 1r.

- Disposicié Addicional 2a apartat

l10é LCSP .- Les competencia que
correspon al Ple per a celebrar
contractes privats, 1'adjudicacio

de concessions sobre els béns de la
corporacié 1 1'adquisicié de béns
immobles 1 drets subjectes a la
legislacié patrimonial aixi com
l'alienacié del patrimoni quan no
siguen atribuides a l’alcalde o al
president, 1 dels béns declarats de
valor historic o artistic qualsevol
que siga el seu valor.”

Atesos els seguents fonaments de

Locales.

-22.2 f) LBRL.- La aprobacidén de
los proyectos y servicios cuando
sean competente para su
contratacién o concesidén, y cuando
aun no estén previstos en los
presupuestos.

- Disposicidn
apartado 2° LCSP. - Las
competencias que corresponden al
Pleno como organo de contrataciodn
respecto de los contratos
mencionados en la Disposicidn
Adicional 2% apartado 1° de la
LCSP, que celebre la Entidad Local,
cuando por su valor o duracidn no
correspondan al Alcalde o
Presidente de la Entidad Local,
conforme lo dispuesto en la citada
Disposicidén Adicional 2% apartado
1°.

- Disposicién Adicional 2° apartado
10° LCSP .- Las competencia que
corresponde al Pleno para celebrar
contratos privados, la adjudicacion
de concesiones sobre los bienes de
la Corporacidén y la adquisicidn de
bienes inmuebles y derechos sujetos
a la legislacidén patrimonial asi
como la enajenacidén del patrimonio
cuando no estén atribuidas al
Alcalde o al Presidente, y de 1os
bienes declarados de valor
histérico o artistico cualquiera
que sea su valor.”

Adicional 22

Considerando los siguientes

dret gue motiven 1l'acord:

Vist el que es disposa en els

fonaments juridics als quals la
propia providencia al -ludeix, les
competéncies referides sén

susceptibles de delegacid.

Atés que la competencia s’assenta

fundamentos de derecho gque motivan
el acuerdo:

Visto lo dispuesto en los
fundamentos Jjuridicos a los que la
propia providencia alude, las
competencias referidas son

susceptibles de delegacidn.

Considerando que la competencia se

en els segients fonaments:

Es competéncia del Ple 1'adopcid
d'acord per a la delegacidé de les
seues competéncies, de conformitat
amb el que es preveu en l'art. 22.4
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.

asienta en los siguientes
fundamentos:

Es competencia de Pleno la adopcidén
de acuerdo para la delegacidén de
sus competencias, de conformidad
con lo previsto en el art. 22.4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.



En virtut de tot 1'exposat, de
conformitat amb la proposta que es
troba en l'expedient, el Ple amb el
vot a favor de tots els grups,
excepte del grup Popular (4) que
s'absté, ACORDA:

PRIMER.- Delegar en 1la Junta de
Govern Local l'exercici de les
competéncies de Ple relacionades en
la providéncia d'Alcaldia
transcrita; recordant a aquests
efectes que el seu correcte
exercici per part de la Junta de
Govern Local se subjecta als
seglients condicionants, de

conformitat amb el que es preveu en

1'RD 2568/1986 i  Jjurisprudéncia

aplicable:

e TLa delegaciod d'atribucions
requerira, per a ser eficag, la
seua acceptacidé per part del

delegat. La delegacidé s'entendra
acceptada tacitament si en el
terme de tres dies habils
comptats des de la notificacid
de 1l'acord el membre o Organ
destinatari de la delegacidé no
fa manifestacidé expressa davant
1'organ delegant que no accepta
la delegacid.

e TLes delegacions del Ple en la
Junta de Govern Local no
quedaran revocades pel mer fet
de produir-se un canvi en la
composiciod concreta d'aquesta
Junta.

e IL'exercici per la Junta de
Govern Local de les competencies
delegades pel Ple, exigira
preceptivament de previ informe
de la Comissid Informativa
corresponent.

e En cas que es
tractament de JGL
corresponents a les delegacions
de Ple sense previ dictamen de
Comissié Informativa, haura de
motivar-se expressa 1 suficient
la URGENCIA concurrent; en
aquests casos, de 1l'acord
adoptat per JGL haura de donar-

remeten a
assumptes

En virtud de todo lo expuesto, de
conformidad con la propuesta
obrante en el expediente, el Pleno
con el voto a favor de todos los
Grupos, excepto del grupo Popular
(4) que se abstiene, ACUERDA:

PRIMERO.- Delegar en 1la Junta de
Gobierno Local el ejercicio de las
competencias de Pleno relacionadas
en la providencia de Alcaldia
transcrita; recordando a dichos
efectos que su correcto ejercicio
por parte de la Junta de Gobierno
Local se sujeta a los siguientes
condicionantes, de conformidad con
lo previsto en el R.D. 2568/1986 vy
jurisprudencia aplicable:

e La delegacidén de atribuciones
requeriré4, para ser eficaz, su
aceptacioén por parte del
Delegado. La delegacidn se
entenderd aceptada tacitamente
si en el término de tres dias
hébiles contados desde la

notificacidén del acuerdo el
miembro u érgano destinatario de

la delegacioén no hace
manifestacién expresa ante el
6rgano delegante de que no

acepta la delegacidn.

e Las delegaciones del Pleno en la
Junta de Gobierno Local no
quedaradn revocadas por el mero
hecho de producirse un cambio en
la composicidén concreta de dicha
Junta.

e El ejercicio por 1la Junta de
Gobierno Local de las
competencias delegadas por el
Pleno, exigird ©preceptivamente
de previo informe de la Comisiédn
Informativa correspondiente.

(] En

caso de que se remitan a

tratamiento de J.G.L. asuntos
correspondientes a las
delegaciones de Pleno sin previo
dictamen de Comisidén
Informativa, debera motivarse
expresa y suficientemente la
URGENCIA concurrente; en estos
casos, del acuerdo adoptado por



se compte a la Comissid
informativa en la primera sessid
que se celebre. A proposta de
qualsevol dels membres de 1la
Comissidé informativa, 1l'assumpte
haura de ser inclos en 1'ordre
del dia del seglient Ple a fi de
que aquest delibere sobre 1la
urgeéncia acordada, en exercici
de les seues atribucions de
control 1 fiscalitzacio.

e IL'exercici per la Junta de
Govern Local de les competencies
delegades pel Ple implicara dque

la sessid, respecte del punt/s
afectat/s, tindra caracter
public.

SEGON.- Traslladar a les diverses

arees municipals 1 publicar en el
Butlleti Oficial de 1la Provincia,
sense perjudici de 1l'eficacia de
l'acord des de la seua adopcibd.

10.-062/2019/221 - DEDICACIO

EXCLUSIVA I PARCIAL DELS MEMBRES DE

LA CORPORACION LOCAL I PERSONAL
EVENTUAL.
Havent donat compte de 1la segient

proposta d'Alcaldia:

“WJUAN ANTONIO SAGREDO MARCO alcalde
president de 1'Ajuntament de
Paterna (Valéncia) en us de les
facultats legalment conferides i
conformement al que es disposa en
el Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'organitzacid,
funcionament i regim Jjuridic de les
entitats locals, formula 1 proposa
al Ple la seguent ESMENA a la
proposta presentada en relacidé a la
dedicacidé exclusiva/parcial carrecs

electes, regim retributiu
assistencies, i determinacidé del
regim retributiu i nombre de

personal eventual.

ASSUMPTE. - SEGONA ESMENA a la
proposta Jja esmenada en relacid a

J.G.L. deberd darse cuenta a la
Comisidn informativa en la
primera sesidén que se celebre. A
propuesta de cualquiera de 1los
miembros de la Comisidén
informativa, el asunto deberé
ser incluido en el orden del dia
del siguiente Pleno con objeto
de que éste delibere sobre la
urgencia acordada, en ejercicio
de sus atribuciones de control vy

fiscalizacién.

e FEl ejercicio por la Junta de
Gobierno Local de las
competencias delegadas por el
Pleno implicaré que la
sesidn, respecto del punto/s
afectado/s, tendrd caréacter
publico.

SEGUNDO. - Dar traslado a las
diversas areas municipales y

publicar en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de 1la
eficacia del acuerdo desde su
adopcidn.

10.-062/2019/221 - DEDICACION
EXCLUSIVA Y PARCIAL DE LOS MIEMBROS
DE LA CORPORACION LOCAL Y PERSONAL
EVENTUAL.

Dada cuenta de la siguiente
propuesta de Alcaldia:
“JUAN ANTONIO SAGREDO MARCO

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Paterna (Valencia) en uso de las
facultades legalmente conferidas vy
con arreglo a lo dispuesto en el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de
Noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaciédn,
Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, formula y
propone al Pleno la siguiente
ENMIENDA a la propuesta presentada
en relacién a la dedicacidn
exclusiva/parcial cargos electos,
régimen retributivo asistencias, vy

determinacién del régimen
retributivo y nUmero de personal
eventual.

ASUNTO. - SEGUNDA ENMIENDA 2 la

propuesta ya enmendada en relacidn



la dedicacidé exclusiva de carrecs
electes, regim retributiu
assistencies, i determinacidé del
regim retributiu i nombre de

personal eventual.

Vistos els segiients ANTECEDENTS:

Havent donat compte de 1'expedient
instruit a aquest efecte, referent
a la determinacié de la dedicacibd

exclusiva 1 parcial dels carrecs
electes, regim retributiu,
assisteéncies i determinacid del
regim retributiu i nombre de

personal eventual.
VIST que després del canvi de
govern, s'ha produit una variacid
en el nombre de poneéncies i
personal eventual de confianca.

VIST que s'ha celebrat reunions amb
els diferents grups municipals a
l'efecte d'organitzar els recursos
municipals.

fonaments de

Atesos els seguents

a la dedicacién exclusiva de cargos

electos, régimen retributivo
asistencias, y determinacién del
régimen retributivo y numero de

personal eventual.

Vistos los siguientes ANTECEDENTES:

Dada cuenta del expediente
instruido al efecto, referente a la

determinacidn de la dedicacidén
exclusiva y parcial de los cargos
electos, régimen retributivo,

determinacidén del
numero de

asistencias y
régimen retributivo vy
Personal eventual.

RESULTANDO que tras el cambio de
gobierno, se ha producido una
variacién en el nUumero de ponencias
y personal eventual de confianza.

RESULTANDO que se ha celebrado
reuniones con los distintos grupos
municipales a los efectos de
organizar los recursos municipales.

Considerando los siguientes

dret que motiven la resolucid o fundamentos de derecho que motivan
acord: la resolucidn o acuerdo:
ATES que gquantitativament tant el CONSIDERANDO que cuantitativamente

nombre de dedicacions exclusives
i/o parcials i el nombre de
personal eventual, es troba dins

dels limits que la Llei 7/2013, de
27 de desembre, de racionalitzacid
i sostenibilitat de 1'Administracid
local, estableix en els seus
articles 75 ter i 104 bis,
respectivament.

ATES que conforme a l'art. 75.2 de
la LBRL, els membres de les
corporacions locals que exercisquen

els seus carrecs amb dedicacid
parcial per realitzar funcions de
presidencia, vicepresidencia o
ostenten delegacions, o
desenvolupen responsabilitats que

aixi ho requerisquen, no es troben
sotmesos als limits que el art 75
ter LBRL introduit per la Llei
7/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacidé i sostenibilitat de

tanto el numero de dedicaciones
exclusivas y/o parciales y el
numero de personal eventual, se
encuentra dentro de los limites que
la Ley 7/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administracidén Local,
establece en sus articulos 75 ter y
104 bis, respectivamente.

CONSIDERANDO que conforme al art.
75.2 de la LBRL, los miembros de

las Corporaciones Locales que
desempefien sus cargos con
dedicacién parcial por realizar
funciones de presidencia,
vicepresidencia u ostenten
delegaciones, o desarrollen
responsabilidades que asi lo
requieran, no se encuentran

sometidos a los limites que el art
75 ter LBRL introducido por la Ley
7/2013, de 27 de diciembre, de



1'Administracidé local, determina.

ATES que, no obstant aixo,
conforme a aquest precepte, és
necessari que en els acords
plenaris de determinacid dels
carrecs que porten aparellada

aquesta dedicacidé parcial i de les
retribucions d'aquests, s'haura de
contindre el régim de la dedicaciéd
minima necessaria per a la
percepcid d'aquestes retribucions.

ATES que segons l’art. 17.2 del
Reglament Organic Municipal, que
els mitjans materials 1 personals,
s'assignaran mitjancant acord
plenari.

ATES els informes emesos pel cap

de la Dependencia de data 21 de
juny de 2019, aixi com l'informe de
fiscalitzaciod emés per
l'interventor de Fons Municipal.

Atés que la competencia s’assenta

racionalizacidén y sostenibilidad de
la Administracidén Local, determina.

CONSIDERANDO que, no obstante ello,
conforme a dicho precepto, es
necesario que en los acuerdos
plenarios de determinacién de los

cargos que lleven aparejada esta
dedicacioén parcial y de las
retribuciones de los mismos, se

deberd contener el régimen de la
dedicacién minima necesaria para la
percepcién de dichas retribuciones.

CONSIDERANDO que segun el Art. 17.2
del Reglamento Orgénico Municipal,

que los medios materiales y
personales, se asignardn mediante
acuerdo plenario.

CONSIDERANDO 1los informes emitidos

por el Jefe de 1la Dependencia de
fecha 21 de junio de 2019, asi como
el informe de fiscalizacidén emitido
por el Interventor de Fondos
Municipal.

Considerando que la competencia se

en els segients fonaments:

ATES que la competencia per a
aquest acte recau en el Ple de
1'Ajuntament de Paterna, segons
l'art. 22 de la Llei de bases de
regim local.

A la wvista d'aixo 1 tenint en
compte les circumstancies dels
informes, aquesta Alcaldia proposa

el seglient acord:

A) .- DEL PERSONAL EVENTUAL (DE
CONFIANGA) I LLIURE DESIGNACIO PELS

DIFERENTS GRUPS POLITICS I ELS
CARRECS CORPORATIUS QUE PODRAN
EXERCIR-SE EN REGIM DE DEDICACIO
EXCLUSIVA/PARCIAL.

PRIMER. - Aprovar el nombre de
personal eventual d'aquesta

corporacid, que sera designat per
decret d'Alcaldia, previa aprovaciod
pel Ple i que sera distribuit
conforme a les caracteristiques
segients:

asienta en los siguientes
fundamentos:
CONSIDERANDO que la competencia

para este acto recae en el Pleno
del Ayuntamiento de Paterna, segun
el Art. 22 de la Ley de Bases de
Régimen Local

A la vista de ello y teniendo en
cuenta las circunstancias de los
informes, esta Alcaldia propone el
siguiente acuerdo:

A) .- DEL PERSONAL EVENTUAL (DE
CONFIANZA) Y LIBRE DESIGNACION POR
LOS DISTINTOS GRUPOS POLITICOS Y
LOS CARGOS CORPORATIVOS QUE PODRAN
DESEMPENARSE EN REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA/PARCIAL.
PRIMERO.- Aprobar el numero de
personal eventual de esta
Corporacidén, que serd designado por
decreto de Alcaldia, previa
aprobacién por el Pleno y que sera
distribuido conforme a las
caracteristicas siguientes:



2 assessors/res d'ALCALDIA

1 director/a de Gabinet i
Comunicacid amb dedicacid
exclusiva: Sra. Raquel 1Izquierdo
Loépez.

1 assessor/a adscrit/a a Alcaldia
amb dedicacid exclusiva: Sr.

Francisco Javier Andreu Carriédn.

5 assessors/res d'AREES DE GESTIO
DE L'EQUIP DE GOVERN

1 assessor/a adscrit/a a l'area de
Seguretat, Mobilitat i Transicid
Ecoldgica amb dedicacidé exclusiva:
Sra. Consuelo Madrigal Engra.

1 assessor/a adscrit/a a 1'Area de
Cultura de 1'Esforc i Modernitzacid
amb dedicacid exclusiva: Sr.
Vicente Sanchez Subiela.

2 assessors/as adscrits/as a l'Area

de Presidéncia amb dedicacid
exclusiva.

1 assessor/a adscrit a 1l'area de
Proteccid a les persones,
Participacid i Ocupacid amb

dedicacidé exclusiva.

5 assessors/res de GRUPS MUNICIPALS
1 assessora del Grup Municipal
Socialista amb dedicacidé exclusiva:
Sra. Noelia Aparicio Aparicio.

1 assessora del Grup Municipal
Ciutadans amb dedicacidé exclusiva:
Sra. Patricia Galiana Sastre.

1 assessor del Grup Municipal
Compromis per Paterna amb dedicacid

exclusiva: Sr.Santiago Puentes
Segarra
1 assessor del Grup Municipal
Popular amb dedicacibé parcial al
25%: Sr.José Enrique Guillem
Puchades

Amb el grup VOX, amb el qual encara
no s'ha aconseguit un acord quant
al personal eventual, podra
acordar-se amb posterioritat,
previa aprovacidé per Ple.

SEGON.- Aprovar la denominacidé de
carrecs corporatius que podran
exercir-se amb dedicacidé exclusiva

2 asesores de ALCALDIA

1 Director/a de Gabinete %
Comunicacidn con dedicacién
exclusiva: Dofia Raquel Izquierdo
Loépez.

1 Asesor/a adscrito/a a Alcaldia
con dedicacién exclusiva: D.

Francisco Javier Andreu Carridn.

5 asesores de AREAS DE GESTION DEL
EQUIPO DE GOBIERNO

1 Asesor/a adscrito/a al A&rea de
Seguridad, Movilidad y Transicidn
Ecolbégica con dedicacidén exclusiva:
D®.Consuelo Madrigal Engra.

1 Asesor/a adscrito/a al &area de
Cultura del Esfuerzo vy
Modernizacidn con dedicacién
exclusiva: D.Vicente Sanchez
Subiela.

2 Asesores/as adscritos/as al &rea
de Presidencia con dedicacién
exclusiva.

1 Asesor/a adscrito al 4&rea de
Proteccidn a las personas,
Participacién y Empleo con

dedicacidén exclusiva.

5 asesores de GRUPOS MUNICIPALES

1 Asesor del Grupo Municipal
Socialista con dedicacién
exclusiva: D?®.Noelia Aparicio
Aparicio.

1 Asesor del Grupo Municipal
Ciudadanos con dedicaciédn
exclusiva: Dofia Patricia Galiana
Sastre.

1 Asesor del Grupo Municipal
Compromis per Paterna con

dedicacién exclusiva: Don Santiago
Puentes Segarra

1 Asesor del Grupo Municipal
Popular con dedicacién parcial al
25%: Don José Enrique Guillem
Puchades

Con el grupo VOX, con el que

todavia no se ha alcanzado un

acuerdo en cuanto al personal
eventual, podré acordarse con
posterioridad, previa aprobacién
por pleno.

SEGUNDO.- Aprobar la denominacién
de cargos corporativos que podréan
desempefiarse con dedicacioén



o parcial:

Alcalde president: Sr.Joan Antonio
Sagredo Marco amb dedicaciod
exclusiva.

Tinent d’alcalde: Sra. Nuria Campos
Moragédn amb dedicacid exclusiva.

Tinent d’alcalde: Sr. José Manuel

Mora Zamora amb dedicacid
exclusiva.

Tinenta d’alcalde: Sra.Eva Pérez
Lépez amb dedicacid exclusiva.
Tinent d"alcalde: Sr.Julio
Ferndndez Piqueras amb dedicacid
exclusiva.

Regidora amb delegacidé: Sra.Teresa
Espinosa Andreu amb dedicaciod
exclusiva.

Regidor amb delegacidé: Sr. David
Fortea Pifia amb dedicacid
exclusiva.

Regidora amb delegacid: Sra.
Mercedes Navarro Platero, amb
dedicacidé exclusiva.

Regidor amb Delegacidé: Sr. Roberto
Usina Rodriguez amb dedicacid
exclusiva.

Regidor amb delegacidé: Sr. Joan

Lucas Jbédar Martinez amb dedicacid
exclusiva.

Regidora amb delegacidé: Sra. Maria
Isabel Segura Garcia amb dedicaciéd
exclusiva.

Regidor amb delegacidé: Sr. Pedro
Fernando Carridn Serrano amb
dedicacié exclusiva.

Portaveu del Grup Ciutadans: Sr.
Jorge Jesus 1Ibafiez Benlloch, amb
dedicacidé exclusiva.

Regidor sense delegacidé del Grup
Ciutadans: Sr. Jorge Ochando
Cantero amb dedicacié parcial al

75% sempre que ostente la condicid
de portaveu o portaveu suplent.

Portaveu del Grup Compromis per
Paterna: Sr. Joan Manuel Ramén
Paul, amb dedicacidé exclusiva.

Regidor sense delegacidé del Grup
Compromis per Paterna: Sr. Carles
Marti Balaguer amb dedicacid

parcial al 75% sempre dque ostente
la condicidé de portaveu o portaveu
suplent.

Portaveu del Grup VOX: Sr. Joaquin

exclusiva o parcial:

Alcalde-Presidente: Don Juan
Antonio Sagredo Marco con
dedicacidén exclusiva.

Teniente de Alcalde: Dofia Nuria
Campos Moragdn con dedicacioén
exclusiva.

Teniente de Alcalde: Don José
Manuel Mora Zamora con dedicacién

exclusiva.
Teniente de Alcalde: Dofila Eva Pérez
Lépez con dedicacidédn exclusiva.

Teniente de Alcalde: Don Julio
Ferndndez Piqueras con dedicacidn
exclusiva.

Concejal con Delegacidn: Dofia
Teresa Espinosa Andreu con

dedicacidén exclusiva.

Concejal con Delegacidén: Don David

Fortea Pifia con dedicacioén
exclusiva.

Concejal con Delegaciédn: Dofia
Mercedes Navarro Platero, con
dedicacién exclusiva.

Concejal con Delegaciédn: Don
Roberto Usina Rodriguez con

dedicacidén exclusiva.

Concejal con Delegacién: Don Juan
Lucas Jdédar Martinez con dedicacidn
exclusiva.

Concejal con Delegacidén: Dofia Maria
Isabel Segura Garcia con dedicacidén
exclusiva.

Concejal con Delegacidén: Don Pedro
Fernando Carridén Serrano con
dedicacién exclusiva.

Portavoz del Grupo Ciudadanos: Don
Jorge Jesus Ibafiez Benlloch, con
dedicacién exclusiva.

Concejal sin Delegacién del Grupo
Ciudadanos: Don Jorge Ochando
Cantero con dedicacién parcial al
75% Siempre que ostente la
condicién de Portavoz o Portavoz
suplente.

Portavoz del Grupo Compromis per
Paterna: Don Juan Manuel Ramén

Paul, con dedicacidén exclusiva.

Concejal sin Delegacién del Grupo
Compromis per Paterna: Don Carles
Marti Balaguer con dedicacioén

parcial al 75% siempre gque ostente
la condicidén de Portavoz o Portavoz
suplente.

Portavoz del Grupo VOX: Don Joaquin



Maria Alés Estrella, amb dedicacid

exclusiva.

Portaveu del Grup Popular: Sra.
Florentina Maria Villajos Rodriguez
amb dedicacidé parcial al 75%
Regidor sense delegacidé del Grup
Popular: Sr.Ricardo Escrig Mayo amb
dedicacidé parcial al 50% sempre que
ostente la condicié de portaveu o
portaveu suplent.

Regidora sense delegacié del Grup
Popular: Sra. Maria Dolores
Rodriguez Ruiz amb dedicacid

parcial al 50% sempre gue ostente
la condicidé de portaveu o portaveu
suplent.

TERCER.-Aprovar la denominacidé de
carrecs corporatius que podran
exercir-se amb dedicacidé exclusiva
amb les seglents retribucions:

Alcalde

Les retribucions corresponents al
lloc de treball numero 10354 de la
RPT de 1'Ajuntament de Paterna,
corresponent al Grup A Subgrup Al i
les seues retribucions
complementaries compostes pel
Complement de Destinacid i
Complement Especific d'aquest 1lloc,
amb les limitacions legals
establides en 1'RDL 24/2018 de 21
de desembre pel qual s'aproven
mesures urgents en matéeria
retribucions en 1l'ambit del sector
puiblic que s'estableixen en el
vigent article 75 bis de la LBRL.

Tinent/a d’alcalde

Les retribucions corresponents al
lloc de de treball numero 10093 de
la RPT de 1'Ajuntament de Paterna,
corresponent al Grup A Subgrup A2 i

les seues retribucions
complementaries compostes pel
Complement de Destinacid i
Complement Especific d'aquest 1lloc
amb les limitacions legals
establides en 1'RDL 24/2018 de 21
de desembre pel qual s'aproven
mesures urgents en matéeria

retribucions en 1l'ambit del sector
puiblic que s'estableixen en el
vigent article 75 bis de la LBRL.

Maria Alés Estrella, con dedicacién
exclusiva.

Portavoz del Grupo Popular: Dorfia
Florentina Maria Villajos Rodriguez
con dedicacidén parcial al 75%
Concejal sin Delegacién del Grupo
Popular: Don Ricardo Escrig Mayo
con dedicacidn parcial al 50%
siempre que ostente la condicidédn de
Portavoz o Portavoz suplente.

Concejal sin Delegacién del Grupo
Popular: Dofia Maria Dolores
Rodriguez Ruiz con dedicacién

parcial al 50% siempre que ostente
la condicién de Portavoz o Portavoz
suplente.

TERCERO.-Aprobar la denominacién de

cargos corporativos que podréan
desempefiarse con dedicacioén
exclusiva con las siguientes
retribuciones:

Alcalde

Las retribuciones correspondientes

al puesto de trabajo numero 10354
de la RPT del Ayuntamiento de
Paterna, correspondiente al Grupo A

Subgrupo Al y sus retribuciones
complementarias compuestas por el
Complemento de Destino y
Complemento Especifico de dicho
puesto, con las limitaciones
legales establecidas en el RDL

24/2018 de 21 de diciembre por el
que se aprueban medidas urgentes en
materia retribuciones en el &mbito

del sector publico que se
establecen en el vigente articulo
75 bis de la LBRL.

Teniente Alcalde

Las retribuciones correspondientes
al puesto de de trabajo numero

10093 de la RPT del Ayuntamiento de
Paterna, correspondiente al Grupo A

Subgrupo A2 'y sus retribuciones
complementarias compuestas por el
Complemento de Destino \Y%
Complemento Especifico de dicho

puesto con las limitaciones legales

establecidas en el RDL 24/2018 de
21 de diciembre por el que se
aprueban medidas urgentes en
materia retribuciones en el ambito
del sector publico que se

establecen en el vigente articulo



Regidors/res amb delegacid

Les retribucions corresponents al
lloc de de treball numero 10098 de
la RPT de 1'Ajuntament de Paterna,
corresponent al Grup A Subgrup Al i
les seues retribucions
complementaries compostes pel
Complement de Destinacid i
Complement Especific d'aquest 1lloc
amb les limitacions legals
establides en 1'RDL 24/2018 de 21
de desembre pel qual s'aproven
mesures urgents en materia
retribucions en 1l'ambit del sector
puiblic que s'estableixen en el
vigent article 75 bis de la LBRL.

Regidors/res
portaveus

Les retribucions corresponents al
lloc de de treball numero 10098 de
la RPT de 1'Ajuntament de Paterna,
corresponent al Grup A Subgrup Al i
les seues retribucions
complementaries compostes pel
Complement de Destinacid i
Complement Especific d'aquest 1lloc
amb les limitacions legals
establides en 1'RDL 24/2018 de 21
de desembre pel qual s'aproven
mesures urgents en matéeria
retribucions en 1l'ambit del sector
puiblic que s'estableixen en el
vigent article 75 bis de la LBRL.

sense delegaciéd

Regidors/res sense delegacié

Les retribucions corresponents al
lloc de de treball numero 10335 de
la RPT de 1'Ajuntament de Paterna,
corresponent al Grup C Subgrup C1l i
les seues retribucions
complementaries compostes pel
Complement de Destinaciod i
Complement Especific d'aquest 1lloc
amb les limitacions legals
establides en 1'RDL 24/2018 de 21
de desembre pel qual s'aproven
mesures urgents en materia
retribucions en 1l'ambit del sector
public que s'estableixen en el
vigent article 75 bis de la LBRL.

QUART .- Carrecs corporatius que

75 bis de la LBRL.

Concejales con Delegacién

Las retribuciones correspondientes
al puesto de de trabajo numero
10098 de la RPT del Ayuntamiento de
Paterna, correspondiente al Grupo A

Subgrupo Al y sus retribuciones
complementarias compuestas por el
Complemento de Destino y
Complemento Especifico de dicho

puesto con las limitaciones legales
establecidas en el RDL 24/2018 de
21 de diciembre por el que se
aprueban medidas urgentes en
materia retribuciones en el &ambito

del sector publico que se
establecen en el vigente articulo
75 bis de la LBRL.

Concejales sin Delegacién
Portavoces

Las retribuciones correspondientes
al puesto de de trabajo numero

10098 de la RPT del Ayuntamiento de
Paterna, correspondiente al Grupo A

Subgrupo Al 'y sus retribuciones
complementarias compuestas por el
Complemento de Destino \Y%
Complemento Especifico de dicho

puesto con las limitaciones legales

establecidas en el RDL 24/2018 de
21 de diciembre por el que se
aprueban medidas urgentes en
materia retribuciones en el ambito
del sector publico que se

establecen en el vigente articulo
75 bis de la LBRL.

Concejales sin Delegacién

Las retribuciones correspondientes
al puesto de de trabajo numero
10335 de la RPT del Ayuntamiento de
Paterna, correspondiente al Grupo C

Subgrupo Cl 'y sus retribuciones
complementarias compuestas por el
Complemento de Destino y
Complemento Especifico de dicho

puesto con las limitaciones legales

establecidas en el RDL 24/2018 de
21 de diciembre por el que se
aprueban medidas urgentes en
materia retribuciones en el &ambito
del sector publico que se

establecen en el vigente articulo
75 bis de la LBRL.

CUARTO .- Cargos Corporativos que



podran exercir en regim en
dedicacidé parcial.

Establir conforme a 1l'article 75.2
de la LBRL, que els percentatges de
dedicacid® parcial podran ser els
seglients: 25%, 50% 1 maxim del 75%,
sent el regim de dedicacidé parcial

minima del 25% , per a tots aquells
membres corporatius d'aquest
Ajuntament, que exercisquen els
seus carrecs amb dedicacidé parcial,
per ostentar funcions de
presidencia, vicepresidencia,
delegacions o en el seu cas, un
altre tipus de responsabilitats

degudament acreditades.

El regim de dedicacidé parcial aixi
establit, no estara subjecte als
limits que per al regim de
dedicacibd exclusiva estableix
l'article 75 ter de la LBRL

Les retribucions a percebre pels
membres que exercisquen el carrec
en régim de dedicacidé parcial seran
les establides 1 determinades pel
Ple, corresponent les retribucions
al percentatge que s'establisca
respecte de les retribucions del
lloc de treball 10098 de la RPT de
1'Ajuntament de Paterna,
corresponent al Grup A Subgrup Al i
les seues retribucions
complementaries compostes per de el
Complement de Destinacio i
Complement Especific d'aquest lloc.

CINQUE. - E1l personal eventual
adscrit a les diferents arees de
gestié de 1'Equip de Govern i
l'assessor adscrit a Alcaldia
percebran les retribucions
corresponents al 1lloc de treball
numero 10205 de la RPT de
1'Ajuntament de Paterna,

corresponent al Grup C Subgrup C1l i

les seues retribucions
complementaries compostes pel
Complement de Destinacid i

Complement Especific d'aquest lloc.

Les retribucions del Director/a de
Gabinet i Comunicacidé seran les
segients:

podradn desempefiar en
dedicacidén parcial.

Establecer conforme al articulo
75.2 de la LBRL, que los
porcentajes de dedicacidén parcial
podran ser los siguientes: 25%, 50

% y maximo del 75 %, siendo el

régimen en

régimen de dedicacién parcial
minima del 25% , para todos
aquéllos miembros corporativos de
este Ayuntamiento, que desempefien
sus cargos con dedicacién parcial,
por ostentar funciones de
presidencia, vicepresidencia,
delegaciones o en su caso, otro
tipo de responsabilidades

debidamente acreditadas.

El régimen de dedicacién parcial
asi establecido, no estard sujeto a
los limites que para el régimen de
dedicacidén exclusiva establece el
articulo 75 ter de la LBRL

Las retribuciones a percibir por
los miembros que desempefien el

cargo en régimen de dedicacidén
parcial serédn las establecidas vy
determinadas por el Pleno,
correspondiendo las retribuciones
al porcentaje que se establezca

respecto de las retribuciones del
puesto de trabajo 10098 de la RPT
del Ayuntamiento de Paterna,
correspondiente al Grupo A Subgrupo
Al y sus retribuciones
complementarias compuestas por del
Complemento de Destino y
Complemento Especifico de dicho
puesto.

QUINTO. - El personal eventual
adscrito a las diferentes &reas de
gestidén del Equipo de Gobierno y el

asesor adscrito a Alcaldia
percibirén las retribuciones
correspondientes al puesto de
trabajo numero 10205 de la RPT del
Ayuntamiento de Paterna,
correspondiente al Grupo C Subgrupo
Cl % sus retribuciones
complementarias compuestas por el
Complemento de Destino y
Complemento Especifico de dicho
puesto.

Las retribuciones del Director/a de
Gabinete y Comunicacién seradn las
siguientes:



Les retribucions corresponents al
lloc de treball numero 10013 de 1la
RPT de 1'Ajuntament de Paterna,
corresponent al Grup A Subgrup A2 i
les seues retribucions
complementaries compostes pel
Complement de Destinacid i
Complement Especific d'aquest 1lloc
amb les limitacions legals
establides en 1'RDL 24/2018 de 21
de desembre pel qual s'aproven
mesures urgents en matéeria
retribucions en 1l'ambit del sector
pliblic que s'estableixen en el
vigent article 75 bis de la LBRL.

En cap cas superaren les
limitacions legals establides en
1'RDL 24/2018 de 21 de desembre pel
qual s'aproven mesures urgents en
matéria retribucions en l'ambit del
sector public que s'estableixen en
el wvigent article 75 bis de 1la
LBRL.

SISE.- E1 personal eventual adscrit
als grups municipals percebra en el
percentatge que corresponga, les

retribucions corresponents al 1lloc
de de treball ntmero 10172 de 1la
RPT de 1'Ajuntament de Paterna,

corresponent al Grup C Subgrup C2 i

les seues retribucions
complementaries compostes pel
Complement de Destinacio i
Complement Especific d'aquest lloc

En cap cas superaran les
limitacions legals establides en

1'RDL 24/2018 de 21 de desembre pel
qual s'aproven mesures urgents en
matéria retribucions en l'ambit del
sector public que s'estableixen en
el wvigent article 75 bis de 1la

LBRL.

SETE. - Les retribucions dels
corporatius, aprovades pel ple, en
cap cas superaran les limitacions

legals establides en 1'RDL 24/2018
de 21 de desembre pel qual
s'aproven mesures urgents en
matéria retribucions en l'ambit del
sector public que s'estableixen en

Las retribuciones correspondientes
al puesto de trabajo numero 10013
de la RPT del Ayuntamiento de
Paterna, correspondiente al Grupo A

Subgrupo A2 'y sus retribuciones
complementarias compuestas por el
Complemento de Destino \Y%
Complemento Especifico de dicho

puesto con las limitaciones legales
establecidas en el RDL 24/2018 de
21 de diciembre por el que se
aprueban medidas urgentes en
materia retribuciones en el ambito
del sector publico que se
establecen en el vigente articulo
75 bis de la LBRL.

En ningan caso superaran las
limitaciones legales establecidas
en el RDL 24/2018 de 21 de
diciembre por el que se aprueban
medidas urgentes en materia
retribuciones en el Ambito del
sector publico que se establecen en

el vigente articulo 75 bis de la
LBRL.

SEXTO. - E1l personal eventual
adscrito a los grupos municipales
percibird en el porcentaje que
corresponda, las retribuciones

correspondientes al puesto de de
trabajo numero 10172 de la RPT del

Ayuntamiento de Paterna,
correspondiente al Grupo C Subgrupo
C2 y sus retribuciones
complementarias compuestas por el
Complemento de Destino y
Complemento Especifico de dicho
puesto

En ningin caso superaran las
limitaciones legales establecidas
en el RDL 24/2018 de 21 de
diciembre por el que se aprueban
medidas urgentes en materia

retribuciones en el Admbito del
sector publico que se establecen en
el vigente articulo 75 bis de la
LBRL.

SEPTIMO.- Las retribuciones de los
corporativos, aprobadas por el
pleno, en ningln caso superaran las

limitaciones legales establecidas
en el RDL 24/2018 de 21 de
diciembre por el que se aprueban
medidas urgentes en materia

retribuciones en el ambito del



el vigent article 75 bis de la

LBRL.
HUITE.- Els grups municipals no
percebran l'assignacié econdmica

que la Llei de bases de regim local
contempla en el seu article 73.3.

NOVE.- En virtut del que es disposa
en l'art. 17.2 del Reglament
Organic Municipal, gque indica que
els mitjans materials 1 personals,
s'assignaran mitjancant acord
plenari, tots els grups municipals
disposaran dels recursos materials
que a continuacid es relacionen:

- Un despatx amb mobiliari.
- Terminal i linia de teléefon fixa.

- Dos terminals mobils amb trucades
i dades incloses.

- Dos ordinadors amb
internet.

- Serveil d'impressidé 1 copisteria.

connexidé a

- Correus electronics
personalitzats.

- Material d'oficina.

DESE.- Els carrecs electes en reégim

de dedicacid, qualsevol que siga la
seua naturalesa, no percebran les

assignacions per assisténcia a
sessions d'drgans col-legiats, ni
per les activitats desenvolupades

per al compliment de les finalitats
encomanades a l'exercici d'aquests.

ONZE.- Traslladar a 1'Area de
Personal, a l'efecte de prendre
nota de la variacié de la plantilla
de personal.

DOTZE.- Facultar El Sr. Alcalde per

a nomenar per Decret als
tinents/tes d’alcalde i
regidors/res que exerciran els

carrecs en regim de dedicaciod
exclusiva o parcial, publicant els
nomenaments en el DOGV amb els
requisits exigits en 1l'art. 104 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril 1
notificar als Serveis Econodmics,

sector publico que se establecen en
el wvigente articulo 75 bis de la
LBRL.

OCTAVO.- Los grupos municipales no
percibirdn la asignacién econdmica
que la Ley de Bases de Régimen
Local contempla en su articulo
73.3.

NOVENO.- En virtud de lo dispuesto
en el art. 17.2 del Reglamento
Orgadnico Municipal, gque indica que
los medios materiales y personales,

se asignaréan mediante acuerdo
plenario, todos los grupos
municipales dispondréan de los
recursos materiales que a
continuacidén se relacionan:

- Un despacho con mobiliario.

- Terminal vy linea de teléfono
fija.

- Dos terminales méviles con

llamadas y datos incluidos.

- Dos ordenadores con conexidén a
internet.

- Servicio de impresidén y
copisteria.

- Correos electrénicos
personalizados.

- Material de oficina.

DECIMO.- Los

cargos electos en
régimen de dedicacidén, cualquiera
que sea su naturaleza, no

percibiréan las asignaciones por
asistencia a sesiones de o6rganos
colegiados, ni por las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de los fines encomendados al
ejercicio de los mismos.

UNDECIMO.- Dar traslado al Area de
Personal, a los efectos de tomar
nota de la variacidn de la
plantilla de personal.

DECIMOSEGUNDO. - Facultar al Sr.
Alcalde para nombrar por Decreto a
los Tenientes de Alcalde y
Concejales que desempefiaran los
cargos en régimen de dedicacidn
exclusiva o parcial, publicando 1los
nombramientos en el DOGV con los
requisitos exigidos en el art. 104
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril vy
notificar a los Servicios



tot aixd als efectes oportuns.

B) ASSIGNACIO ASSISTENCIA A ORGANS

COL ‘LEGIATS (Membres corporatius
sense dedicacid)

UNIC.- Aprovar les seguents
assignacions per assistencia a

sessions d'organs col -legiats:

MEMBRES CORPORATIUS SENSE DEDICACIO

Econdémicos, todo ello a los efectos
oportunos.

B) ASIGNACION ASISTENCIA A ORGANOS
COLEGIADOS (Miembros Corporativos
sin dedicacién)

UNICO.- Aprobar las siguientes
asignaciones por asistencia a
sesiones de 6rganos colegiados:

MIEMBROS
DEDICACION

CORPORATIVOS SIN

64,90

COMISIONES JUNTA DE||PLENO PLENO
INFORMATIVAS  ||GOBIERNO LOCAL ||ORDINARIO [|EXTRAORD.
(ORDINARIAS Y

EXTRAORD)

64,90€

ALCALDE PRESIDENT SENSE DEDICACIO

MIEMBROS CORPORATIVOS SIN

DEDICACION
COMISIONES JUNTA DEJIPLENO PLENO
INFORMATIVAS GOBIERNO LOCAL JJORDINARIO EXTRAORD.
(ORDINARIAS Y
EXTRAORD)
64,90 129,80 € 324,55 € 64,90€ ||




C) ALTRES DISPOSICIONS

PRIMERA. - El present regim
retributiu estara condicionat a la
disponibilitat pressupostaria i a
la primera modificacié de credits,
que en el cas de ser necessari es
realitze, amb la finalitat de donar

cobertura a les assignacions
retributives i adaptar la seua
consignacid al contingut dels
presents acords.

SEGONA.- Aquest régim retributiu

s'abonara en 14 mensualitats i
vindra incrementat anualment en la
quantia que determinen les Lleis de
Pressupostos Generals de 1'Estat
per al personal al servei de
1'Administracié Publica.

TERCERA.- Segons l'art. 17.2 del
Reglament Organic Municipal, que
els mitjans materials i personals,
s'assignaran mitjancant acord
plenari.

QUARTA.- Entrada en vigor.

Les retribucions previstes per al
regim de dedicacid, qualsevol que
siga la seua naturalesa, entraran
en vigor a partir de la data dels
nomenaments i acceptacidé d'aquests.
L'assignacid per assistencia a
sessions d'drgans col-legiats fara
efecte a partir de la constitucid
dels organs col -legiats.

CINQUENA.- El1 regim de dedicacions
i retribucions establit en aquest
acord es mantindra, llevat que siga
objecte de modificacid, durant tot
el mandat corporatiu, 1 estendra
els seus efectes al seguent mandat
fins que el Ple de la nova
corporacidé adopte els corresponents
acords en aquesta materia.

SISENA.- Traslladar els ©presents
acords a l'Area de Recursos Humans,
als Serveis Econdmics i a 1'Oficina
de Secretaria, als efectes
procedents”.

C) OTRAS DISPOSICIONES

PRIMERA. - El presente régimen
retributivo estard condicionado a
la disponibilidad presupuestaria vy
a la primera modificacidén de
créditos, que en el caso de ser
necesario se realice, con el fin de
dar cobertura a las asignaciones
retributivas y adaptar su
consignacién al contenido de los
presentes acuerdos.

SEGUNDA.- Dicho régimen retributivo
se abonard en 14 mensualidades vy
vendrd incrementado anualmente en
la cuantia que determinen las Leyes
de Presupuestos Generales del
Estado para el personal al servicio
de la Administracidédn Publica.

TERCERA.- Segln el Art. 17.2 del
Reglamento Organico Municipal, que
los medios materiales y personales,
se asignaran mediante acuerdo
plenario.

CUARTA.- Entrada en vigor.

Las retribuciones previstas para el
régimen de dedicacidén, cualquiera
que sea su naturaleza, entrardn en
vigor a partir de la fecha de 1los
nombramientos y aceptacidén de los
mismos.

La asignacidén por asistencia a

sesiones de ébrganos colegiados
surtird efectos a partir de 1la
constitucidn de los érganos
colegiados.

QUINTA.- El1 régimen de dedicaciones
y retribuciones establecido en este
acuerdo se mantendra, salvo que sea
objeto de modificaciédn, durante
todo el mandato corporativo, y
extenderd sus efectos al siguiente
mandato hasta que el pleno de 1la

nueva corporacioén adopte los
correspondientes acuerdos en esta
materia.

SEXTA. - Dar traslado de los
presentes acuerdos al Area de
Recursos Humanos, a los Servicios
Econdémicos y a la Oficina de
Secretaria, a los efectos

procedentes”.



A la vista de la qual cosa, el Ple

A la vista de lo cual, el Pleno por

per UNANIMITAT ACORDA la seua

UNANIMIDAD ACUERDA su aprobacidn.

aprovacid.

El Sr. alcalde, dona les gracies a
la Sra. Periche i al Sr. Fortea asi
com als grups politics per arribar
a acords.

I sense més assumptes a tractar,
la Presidencia alca la sessid a les
vint hores i nou minuts, 1 de tot
aixod, com a secretaria, en done fe.

El Sr. Alcalde, da las gracias a la
Sra. Periche y al Sr. Fortea asi
como a los grupos politicos por
llegar a acuerdos.

Y no habiendo mé&s asuntos que
tratar por la Presidencia se
levanta la sesidén siendo las veinte
horas y nueve minutos de lo que
como Secretaria doy fe.



