
EDICTE

Elevant-se a definitiu l'Acord de l'Ajuntament en Ple de data 30 de setembre de 2020, sobre 
aprovació inicial del Reglament de Condecoracions, Honors i Distincions del Cos de la Policia Local de  
l'Excm.Ajuntament.de.Paterna.

De  conformitat  amb el  que  es  disposa  en  els  articles  49  i  70  de  la  Llei  7/85,  de  2  d'abril,  
reguladora de la bases de règim local,es procedeix a la publicació del text íntegre del Reglament:"

REGLAMENT  DE  CONDECORACIONS,  HONORS  I  DISTINCIONS  DEL  COS  DE  LA 
POLICIA LOCAL DE L'EXCM. AJUNTAMENT DE PATERNA

 

Exposició de motius

 

     En compliment del mandat constitucional recollit en l'apartat primer de l'article 104 de la nostra  
Carta  Magna,  la  Llei  orgànica  2/1986,  de  13  de  març,  de Forces  i  Cossos  de  Seguretat,  atribueix  a 
aquestes la missió de protegir el lliure exercici dels drets i llibertats i garantir la seguretat ciutadana. En 
aquesta  línia,  la  citada  llei  orgànica,  d'una  banda,  en  establir  els  principis  bàsics  d'actuació  dels 
membres  de  les  Forces  i  Cossos  de  Seguretat,  els  exigeix  una  total  dedicació  professional,  havent  
d'intervindre sempre, en qualsevol temps i  lloc,  es  troben o no de servei,  en defensa de la llei  i  la  
seguretat  ciutadana  i,  d’altra  banda,  en  dissenyar  el  marc  estatutari,  obliga  els  Poders  Públics  a 
promoure les condicions més favorables per a una adequada promoció professional, social i humana 
dels seus integrants, d'acord amb els principis d'objectivitat, igualtat d'oportunitats, mèrit i capacitat.

     En aquest context, derivat d'aqueixa especial dedicació exigida als membres del Cos de la Policia 
Local de Paterna, que naix de l'estreta relació entre el servei públic de Policia i la ciutadania a la qual 
serveix en un Estat social i democràtic de Dret, adquireix notòria importància la promoció social a la 
qual abans es feia referència, a través del reconeixement públic, tant per part de l'Administració Policial  
com de la  comunitat,  dels  mèrits  i  els  serveis  prestats,  mitjançant  la  concessió  de  condecoracions, 
distincions i  honors als funcionaris que li serveixen, aconseguint així l'objectiu d'estimular-los en la 
perseverança del recte exercici de les seues comeses professionals.

     La dedicació, entrega i eficàcia en el compliment continuat d'aqueixes funcions pels integrants del  
Cos de la Policia Local  de Paterna,  mereixen ser reconegudes mitjançant l'atorgament i  constatació 
d'alguna  distinció  a  aquells  funcionaris  que  han  desenvolupat  una  contínua  i  dilatada  trajectòria 
professional  i  que per la seua correcta conducta s’hi facen creditors,  alhora que puga servir com a 
incentiu  i  estímul  en el  compliment  de  les  seues  funcions,  premiant així  la  constància,  dedicació i 
responsabilitat en el servei a la societat i, en particular, a la Vila de Paterna.

     D'altra banda, les relacions entre la Policia Local i el veïnat i institucions de Paterna, constitueixen un 
conjunt de tècniques que s'articulen entorn d'unes àrees bàsiques, que són en essència les respostes que 
tot policia ha de donar en l'exercici de les seues funcions i totes les pretensions que facen compatibles 
els  objectius generals  de la Policia Local  amb els  interessos particulars del  veïnat i  institucions del  
municipi.

     La Policia Local ha d'aconseguir un clima de confiança i seguretat entre el veïns i veïnes, que aquests 
vegen  que  la  Policia  manté  un  contacte  directe,  un  tracte  personal,  unes  relacions  cordials  i  un 
enteniment que atenen el caràcter just i moral de la persona. El cos de seguretat local és testimoni 
directe del que esdevé en la vida quotidiana de Paterna, la que no apareix necessàriament en els mitjans 
de  comunicació,  la  de  tots  els  dies,  el  seu coneixement  del  dia  a  dia  de  la  nostra  Vila,  dels  seus  



veïns/veïnes i institucions, fa d'aquest cos una hemeroteca activa que li permet conéixer a les persones i 
institucions que, amb la seua destacada labor, permeten als seus semblants una major i millor qualitat 
de vida. És per això, que s'integra en el Reglament la figura del Ciutadà Exemplar.
 
 
Capítol I
 
Article 1. Objecte
     1.  El  present  reglament  té  per  objecte  regular  la  concessió  d'honors,  distincions,  premis  o 
recompenses a les persones integrants del Cos de Policia Local de Paterna, en totes les seues escales i 
categories, que podran ser recompensades per distingir-se notablement en el compliment de les seues 
funcions o el manteniment d'una conducta exemplar al llarg de la seua vida professional, així com la 
regulació de la figura del Ciutadà Exemplar.

     2. Els títols, honors i distincions que podrà atorgar l'Ajuntament de Paterna per a reconéixer i donar 
pública satisfacció i gratitud per accions o serveis extraordinaris en matèria de protecció ciutadana, 
comportament o vida professional exemplar són els següents:

     a) Medalla Creu al Mèrit Professional en la Policia Local de Paterna en tres modalitats

          - Distintiu Roig.

          - Distintiu Blau.

          - Distintiu Blanc.

     b) Medalla Creu Distintiu Or al Sacrifici en el Compliment del Deure.

     c) Distinció d'Honor i Mèrit.

     d) Felicitacions.

     e) Distinció de la Policia Local de Paterna.
 
     Article 3. Medalla Creu al Mèrit Professional
 
     1.- La Medalla Creu al Mèrit Professional es concedirà en tres modalitats:
 
      a) Distintiu Roig, en els qui es done algun dels següents casos:
     • Als membres de la Policia Local que, amb trenta anys de servei en la Policia Local, es troben en 
situació de servei actiu en aquest Ajuntament.

     • Als membres de la Policia Local que, amb trenta-cinc anys de servei en la Policia Local, es troben  
en situació de servei actiu en aquest Ajuntament.

     • A aquells que hagen exercit la Prefectura del Cos de la Policia Local de Paterna durant almenys  
deu anys continuats.

     • Als qui realitzaren serveis de caràcter destacat la prestació dels quals haguera comportat notori 
risc  físic,  amb  un  nivell  de  professionalitat  extraordinari  en  matèria  de  protecció  de  la  seguretat  
ciutadana o defensa dels drets i llibertats individuals i que, per la importància dels resultats obtinguts, 
puguen ser considerats especialment rellevants.  A tals efectes per a la concessió de la distinció per  
aquest motiu s'hauran de complir tots els requisits anteriors i s'entendrà com:
 
      Notori risc  físic,  el  risc  que pose en potencial  perill  la  vida o la integritat  física dels  actuants, 
associat a la proximitat, la imminència o la proximitat d'un mal eventual i a la probabilitat de patir un 
mal corporal de diferent tipus en una intervenció relacionada amb les funcions del càrrec.
     Nivell de professionalitat extraordinari és el coneixement d’allò que cal fer i la disciplina per a fer-



ho,  considerant-se  la  congruència,  la  proporcionalitat,  l'oportunitat  i  l'eficàcia  de  les  decisions,  els 
mitjans i les tècniques emprades.

     El resultat especialment rellevant és la superació positiva de l'amenaça o la resolució del conflicte 
de  manera  important  o  molt  significativa  d'acord  amb  el  context  en  el  qual  es  desenvolupe  la 
intervenció.
 
     b) Distintiu Blau, en els qui es done algun dels següents casos:
 
     • Als qui realitzaren serveis de caràcter destacat i concórrega almenys dos dels requisits recollits per  
a la concessió de la Creu al Mèrit Professional en la seua modalitat de Distintiu Roig.

     • Realitzar estudis professionals o científics rellevants que prestigien la institució a la qual pertany. 
Els estudis realitzats durant un període d'un any donaran lloc a un únic reconeixement.

     • Als membres de la Policia Local que, amb vint-i-cinc anys de servei en la Policia Local, es troben en  
situació de servei actiu en aquest Ajuntament.
     
     c) Distintiu Blanc, en els qui es done algun dels següents casos:
    • Als membres de la Policia Local que, amb vint anys de servei en la Policia Local, es troben en  
situació de servei actiu en aquest Ajuntament.

     • Als qui realitzaren actes amb meritòries qualitats de valor, en benefici de la societat i que hagen 
evitat fundades situacions de riscos personals o catastròfics.

     • Dirigir o executar amb èxit un servei en el qual per la seua extraordinària dificultat o importància  
s'hagen evidenciat rellevants qualitats professionals o cíviques.

     •  Als  qui  hagen  realitzat  un  servei  d'extraordinària  importància  o  dificultat,  en  el  qual  hagen  
evidenciat destacades qualitats professionals.

     •  Als  qui  pel  seu  constant  lliurament  i  dedicació  diària  en  el  compliment  dels  seus  deures 
professionals,  sobreisquen  per  la  seua  responsabilitat  i  professionalitat  que  constituïsquen  una 
conducta exemplar.

     2.  Les  condecoracions  Medalla  Creu  al  mèrit  professional  Distintiu  Roig,  Blau  i  Blanc  per  la 
realització  de  serveis  destacats,  estudis  professionals,  actes  meritoris,  d'extraordinària  dificultat, 
importància, lliurament i dedicació, podran ser atorgades a persones físiques i altres membres de les  
Forces i Cossos de Seguretat quan es reunisquen els requisits per a això.
 
Article 4. Medalla Creu Distintiu Or al Sacrifici en el Compliment del Deure.
 
     1.- La Medalla Creu Distintiu Or al Sacrifici en el Compliment del Deure podrà ser concedida als 
membres de la Policia Local de Paterna:

     a)  Que com a conseqüència del  servei  policial  o en ocasió d'aquest,  es  derive la  seua defunció, 
pèrdua  d'algun  membre  anatòmic  principal  o  qualsevol  altra  seqüela  que  constituïsca  incapacitat  
absoluta i permanent per al servei.

     b) Que com a conseqüència del servei policial o en ocasió d'aquest, patisquen lesions greus de les  
quals es derive alguna pèrdua funcional o anatòmica no constitutiva d'incapacitat absoluta i permanent  
per  al  servei  però  hagen  sigut  objecte  de  tractament  mèdic  prolongat  amb consegüent  incapacitat 
temporal.

     2.- Aquesta Medalla Creu Distintiu Or al Sacrifici en el Compliment d'un Deure, podrà ser atorgada  
a persones físiques i altres membres de les Forces i Cossos de Seguretat quan es reunisquen els requisits 
per a això.



 
Article 5. La Distinció d’Honor i Mèrit.
 
     La  Distinció  d'Honor  i  Mèrit  és  un  reconeixement  honorífic  destinat  a  reconéixer  la  trajectòria 
professional i meritòria dels components de la Policia Local per la seua particular entrega al servei,  
enaltint la imatge del Cos de Policia Local.

     Serà concedida de manera exclusiva a membres del Cos de Policia Local de Paterna en aconseguir 
l'edat de jubilació per la dedicació d'una vida professional al servei de la ciutadania i la seua missió de 
defensa, promoció i protecció dels drets i llibertats públiques, destacant les virtuts professionals del  
condecorat, sent imprescindible que  aquestes virtuts s'hagen demostrat prou durant un termini mínim 
de 30 anys de serveis,   dels quals almenys 15 hauran d'haver-se prestat en el cos de la Policia Local de 
Paterna.

     Podrà també ser concedida en els  casos  i  amb els  requisits  establits  en la disposició transitòria  
segona.

 
Article 6. Felicitacions
 
     Les Felicitacions són distincions honorífiques a proposta de la Prefectura del Cos que tenen per 
objecte  premiar  les  actuacions  del  personal  de  la  Policia  Local,  notòriament  destacades  del  nivell 
normal en el compliment del servei o que, pel risc que comporten o la notòria eficàcia dels resultats, es 
consideren meritòries però no concórreguen tots els requisits per a la concessió de la medalla de la Creu 
al Mèrit Professional en la seua modalitat Blanc.

     La seua tramitació serà la mateixa que per a la concessió de la distinció de Ciutadà Exemplar, sent 
únicament necessària per al seu inici la proposta de la Prefectura del Cos de Policia Local de Paterna  
amb el vistiplau de la tinenta d'alcalde corresponent.
 
     
Capítol II
 
Article 7. Distinció de la Policía Local de Paterna.
 
     La Distinció de la Policia Local de Paterna és un reconeixement honorífic destinat a reconéixer el 
treball d'institucions, col·lectius, persones naturals o jurídiques en matèria de protecció de la seguretat 
ciutadana o defensa dels drets i llibertats individuals o que s'hagueren destacat en la col·laboració amb 
els serveis de Policia Local.

     Per a la seua concessió se seguirà el mateix procediment que per a la concessió de la distinció al  
Ciutadà Exemplar recollit en l'article 12 d'aquest reglament. En cap cas portarà aparellada pensió o 
recompensa econòmica alguna per part de l'Ajuntament.

 
Capítol III
 
Del procediment per a la concessió de distincions i del seu registre
 
Article 8. Procediment
 
   1.  El  procediment  s'iniciarà  d'ofici  mitjançant  proposta  que  serà  efectuada  per  la  Junta  de  
Comandaments.

     2. Juntament amb la proposta que haurà de ser motivada, s'acompanyarà la següent documentació:



     a) Nom, cognoms, categoria i escala de la persona o persones proposades.

     b) Informe de descripció detallada del fet o fets en els quals es fonamenta la proposta, acompanyat,  
si escau, de diligències policials, atestats, testimoniatges, actuacions judicials, declaració jurada, parts  
hospitalaris o similars.

     c) Documentació o prova que acredite els fets que motiven la sol·licitud en qualsevol mena de suport 
físic o audiovisual.

     d) Agraïments pel desenvolupament del servei prestat, en el seu cas.

     e)  Curriculum  vitae,  quan  es  tracte  de  casos  en  els  quals  es  valore  la  realització  d'estudis  
professionals o científics o estudis o publicacions.

     f) En el cas que en l'acció policial i meritòria haja estat involucrada alguna persona aliena al Cos de  
Policia  Local  el  testimoniatge  del  qual  poguera  ser  d'interés,  també  serà  acompanyada  de  la 
compareixença amb el testimoniatge d'aquesta persona.

     g)  Elevada  proposta  a  l'òrgan  que  tinga  competències,aquest  decidirà  sobre  l'obertura  del 
corresponent  expedient,  proposant  una  persona  instructora  i  una  altra  que  exercisca  la  secretaria, 
disposant  del  termini  de  10  dies  una  vegada  es  produïsca  el  seu  nomenament  per  l'Alcaldia 
Presidència,  o  qui  tinga  delegada  la  competència  mitjançant  el  corresponent  decret  per  a  estudiar 
l'expedient,  i,  en el  seu cas,  realitzar els  requeriments que procedisquen perquè,  en un termini  no 
superior a quinze dies, se li remeten altres documents, informes i declaracions de testimonis presencials 
que es consideren necessaris per al millor esclariment dels fets i la seua valoració.
 
     3. La persona instructora podrà ampliar el termini de quinze dies fins a un màxim de trenta per a la 
pràctica d'algun mitjà de prova que considere rellevant amb vista a l'aclariment dels fets.

     4. Practicades les proves s'uniran a l'expedient, així com els informes que s'hagen aportat, dictant la 
persona instructora la seua proposta de resolució en el termini de deu dies. En aquesta proposta es  
contindrà la relació detallada dels fets, la seua qualificació i la distinció o condecoració corresponent. La 
proposta haurà d'anar signada tant per l'instructor com pel cap de l'Àrea on es tramite l'expedient.

      5.  Aquesta  proposta  juntament  amb  l'expedient  amb  tot  l'actuat  serà  remés  a  la  Comissió 
Informativa  corresponent  qui  la  dictaminarà i  traslladarà  al  Sr.  alcalde que,  si  fa  seu el  dictamen,  
sotmetrà l'expedient al Ple de la Corporació que necessitarà la majoria absoluta del nombre de membres 
de la Corporació, per a la validesa de l'acord que, en sessió extraordinària o ordinària, adopte atorgant  
els distintius o nomenaments.

     6. Les felicitacions s'atorgaran seguint el procediment assenyalat per a la concessió de distinció del  
Ciutadà Exemplar.

     7. Les distincions i condecoracions que es recullen en aquesta norma tenen caràcter vitalici, sense que 
porten aparellada pensió o recompensa econòmica alguna per part de l'Ajuntament de Paterna.

     8. No podrà sol·licitar-se la concessió de les distincions i condecoracions establides en el present 
reglament,  ni  concedir-se aquestes,  per a les  persones que hagen sigut condemnades per sentència  
ferma per delicte, mentre la sanció no haja sigut cancel·lada de l'expedient personal.

     9. No podrà sol·licitar-se la concessió de les distincions i condecoracions establides en el present 
reglament per a les persones que estiguen immerses en procediments penals per delicte, mentre no 
existisca sentència ferma eximent de responsabilitat.

     10. No es podrà iniciar un procediment de concessió de les distincions o condecoracions establides 
en el present reglament a qui se li haja iniciat un expedient disciplinari per falta lleu, greu o molt greu, 
fins que no es resolga de manera favorable a la persona expedientada. Excepte la separació del servei,  
es podrà iniciar procediment de concessió de les distincions o condecoracions recollides en el present 



reglament,  encara  quan  en  l'expedient  personal  consten  antecedents  disciplinaris  cancel·lats  o  que 
hagueren de ser-ho.

     11. Els fets, de caràcter periòdic o estacional, que hagen donat lloc a la concessió de les distincions i 
condecoracions regulades en el present reglament, no podran ser presos en consideració en un nou 
procediment.

     12. La descripció de les medalles, distincions i condecoracions, així com dels passadors i insígnies de 
solapa, figuren en l'annex del present reglament.
     
     Article 9. Publicació i Registre
 
     1.   Totes aquestes condecoracions, honors i distincions atorgades als membres de la Policia Local de 
Paterna, es faran constar en els expediente personals dels funcionaris, així mateix dels acords adoptats 
se'ls realitzarà notificació d'acord amb la normativa legal vigent.

     2.   Totes aquestes es formularan per escrit i seran publicades en l'Ordre del Cos.

     3.   Es  procedirà  així  mateix  a  la  inscripció  en  el  Llibre-Registre  d'Honors  i  Distincions  de 
l'Ajuntament de Paterna la concessió de la Distinció Medalla Creu al Mèrit Professional en la Policia  
Local de Paterna en la modalitat de Distintiu Roig, així com la  distinció de Ciutadà Exemplar.
 
Article 10. Entrega
 
     L'acte d'imposició es realitzarà per l'Alcaldia Presidència o regidor/a en qui delegue, en un edifici de 
l'Ajuntament que permeta realitzar l'acte amb la major solemnitat possible, amb la rellevància pública i  
social adequada en el dia de celebració de la Policia Local de Paterna, dins dels actes institucionals de la 
festivitat del Patró del Cos, Sant Pere, llevat que raons d'oportunitat i urgència aconsellen un altre lloc o  
dates,  amb  assistència  dels  membres  de  la  Corporació  i  aquelles  autoritats  i  representacions 
institucionals que s'estimen pertinents, ateses les circumstàncies de cada cas.
 
Capítol IV. De la concessió de la distinció de Ciutadà Exemplar. 
     L'elecció del Ciutadà Exemplar haurà d'ajustar-se als criteris i continguts mínims que s'estableixen 
en els articles següents.
 
Article 11. Elecció
     1. El Ciutadà Exemplar, serà nomenat d'entre persones físiques, jurídiques o col·lectius del terme 
municipal de Paterna que hagen destacat pel seu servei a la comunitat, comportaments, fets o gestes 
personals o col·lectives de rellevància social.

      Excepcionalment podrà seleccionar-se a qualsevol persona, física, jurídica o col·lectiu que, sense 
residir o tindre la seua seu en el terme municipal de Paterna, haja destacat pel seu servei a la comunitat, 
la seua labor en benefici de la Vila de Paterna, els seus veïns/veïnes o institucions.

     2. L'elecció serà anual i tindrà diversos seleccionats, corresponent-ne almenys un a una persona física 
i  una altra,  almenys, recaurà en una persona jurídica,  institució,  organisme, corporació,  col·lectiu o 
entitat.
 
Article 12. Procediment
      La  proposta  es  realitzarà  anualment  en  la  junta  de  comandaments  de  la  Policia  Local  per 
unanimitat,  d'acord  amb  els  criteris  mínims  establits  en  l'article  anterior.  Si  no  s’aconsegueix  la 
unanimitat es triaran per majoria de les persones assistents.

     Les propostes podran realitzar-se per qualsevol dels comandaments de la Policia Local presents en la 
junta, per les seccions sindicals o pels responsables polítics de l'àrea.



     En cas d'empat decidirà el vot de qualitat de la Prefectura de Policia.

     S'elevarà  proposta  a  la  Tinencia  d'Alcaldia/regidor-a  que tinga competències  en la  matèria,  que 
procedirà o no a l'obertura d'expedient.

     Iniciat  expedient,  pel  cap d'Àrea es realitzarà proposta d'acord,  que juntament amb aquest serà 
remés a la Comissió Informativa corresponent, qui la dictaminarà i traslladarà al Sr. alcalde que, si fa  
seu el dictamen, sotmetrà l'expedient al Ple de la Corporació que necessitarà la majoria simple, per a la  
validesa de l'acord que, en sessió extraordinària o ordinària, adopte atorgant la distinció de Ciutadà 
Exemplar.
 
Article 13. Distinció com a Ciutadà Exemplar

     La distinció com a Ciutadà Exemplar consistirà en el reconeixement públic de la persona i motius 
pels quals se'l nomena.

     En cap cas portarà aparellada pensió o recompensa econòmica alguna per part de l'Ajuntament.

Article 14. Lliurament

     El  reconeixement  públic  i  el  lliurament  de  la  distinció  es  realitzarà  per l'Alcaldia  Presidència  o 
regidor/a en qui delegue en l'acte protocol·lari del Dia de la Policia que anualment celebra aquest cos en  
honor al seu Sant Patró Sant Pere.

     Les persones seleccionades podran dirigir un discurs als assistents a l'acte.
 
Disposicions addicionals

     Primera.- Als qui se'ls haja concedit les medalles-creu en qualsevol de les seues modalitats, podran 
portar-les sobre l'uniforme reglamentari a l'altura del terç superior esquerre de la caçadora quan visten 
de gala, substituint-se pel passador en l'uniforme de diari.

     Segona.- Les felicitacions i/o condecoracions recollides en el present reglament seran anotades en 
l'expedient personal del funcionari destacat, i podran ser considerades com a mèrit en el barem dels  
concursos o concursos oposicions que convoque la Corporació Municipal. A aquest efecte la valoració 
serà la que corresponga en l'ordre que desenvolupe la Conselleria competent en matèria de policia.

     Tercera.-  En el  no  previst  en  el  present  Reglament  serà  aplicable  el  Reglament  de  Protocol  de 
l'Ajuntament de Paterna, així com pel Decret 124/2013, de 20 de setembre, del  Consell,  pel qual  es  
regulen les distincions i condecoracions que concedisca  la Generalitat al personal dels cossos de Policia 
Local de la Comunitat València, i qualsevol altra norma que siga aplicable.

     Quarta.- En el cas que algun condecorat amb les medalles, creus, felicitacions, honors o distincions 
establides en aquest Reglament, cometera algun acte greu contrari a la dignitat individual, professional 
o social, serà privat de la seua respectiva condecoració, previ expedient incoat d'ofici o a instàncies de  
part, en el qual tindrà audiència la persona interessada.

     L'acord definitiu haurà d'adoptar-lo el mateix òrgan que el va atorgar.
 
Disposicions transitòries

     Primera.- En qualsevol moment es podrà iniciar expedient de concessió, previ informe de la Junta de 
Comandaments de la Policia Local, a funcionaris jubilats de la Policia Local de Paterna, amb caràcter  
retroactiu  i  fins  i  tot  a  títol  pòstum,  amb  alguna  o  diverses  de  les  medalles,  plaques  honores  i  
distincions establides en el present Reglament quan s'hagueren reunit els requisits per a això.

     Segona.- La Distinció d'Honor i Mèrit podrà ser concedida a funcionaris de la Policia Local jubilats, 
amb informe favorable de la Junta de Comandaments, encara quan en aconseguir l'edat de jubilació es  
trobaren prestant servei en una altra administració,  sempre que reunisca els requisits per a la seua 



concessió i,  en tot  cas,  les  virtuts  s'hagen demostrat prou durant un termini mínim de 30 anys de 
serveis, dels quals almenys 15 hauran d'haver-se prestat en el cos de la Policia Local de Paterna.

     Tercera.- La Medalla Creu Distintiu Or al Sacrifici en el Compliment del Deure,  podrà ser concedida 
amb caràcter retroactiu als membres del Cos de la Policia Local de Paterna en actiu quan es donen les  
circumstàncies establides en l'article 4t.
 
Disposició derogativa

     Queda derogat el punt segon de l'article 30 del Reglament de Protocol de l'Ajuntament de Paterna 
titulat “Dels membres  del Cos de Policia Local de Paterna”.

 

Disposició final. Entrada en vigor

            El present reglament entrarà en vigor d'acord amb l'article 70.2 de la Llei 7/85, de 2 d'abril,  
reguladora de les bases de règim local, una vegada s'haja publicat el seu text de manera íntegra en el  
Butlletí Oficial de la Província de València, i transcorregut el termini previst en l'article 65.2 de la Llei 7/85, 
de 2 d'abril.

 
 
Annex/Anexo
Medalla Creu al Mèrit Professional Distintiu Roig
 

      Les  medalles  creu en totes  les  seues  modalitats  tindran quatre braços  d'igual  grandària 
formats per figura pentagonal d'1 cm de costat, contenint-se en aquests braços el color que la  
distingeix de les altres modalitats o categories i el seu rivet en color or per a totes les modalitats,  
això és, interior dels braços de la creu en color roig. En el centre de la creu figurarà en botó 
metàl·lic de forma octogonal d'1 cm de costat (blau marí amb rivetat en or) l'escut de la Vila de 
Paterna i  la  inscripció superior  “Mèrit  Professional”  i  inferior  “Policia  Local”  per a  les  tres 
modalitats de la seua categoria en or.

     La medalla creu s'unirà per la seua part superior sobre tija, un cércol daurat que exerceix la 
unió amb la cinta .

     Passador de 37 mm d'ample i 13 mm d'alt; d'aquest penja una cinta de color blau marí de 30 
mm d'ample, en la seua part central porta una franja roja de 10 mm d'ample. La grandària de la 
creu no podrà ser major de 43 mm.

     La grandària de l'escut no podrà ser major de 22 mm de diàmetre.
 
        Medalla Creu al Mèrit Professional Distintiu Blau



 
      Les medalles creu en totes les seues modalitats tindran quatre braços d'igual grandària formats per 
figura pentagonal d'1 cm de costat, contenint-se en aquests braços el color que la distingeix de les altres 
modalitats o categories i el seu rivet en color or per a totes les modalitats, això és, interior dels braços de  
la creu en color blau. En el centre de la creu figurarà en botó metàl·lic de forma octogonal d'1 cm de  
costat  (blau  marí  amb  rivetat  en  or)  l'escut  de  la  Vila  de  Paterna  i  la  inscripció  superior  “Mèrit  
Professional” i inferior “Policia Local” per a les tres modalitats de la seua categoria en or.

     La medalla creu s'unirà per la seua part superior sobre tija, un cércol daurat que exerceix la unió amb 
la cinta .

     Passador de 37 mm d'ample i 13 mm d'alt; d'aquest penja una cinta de color blau marí de 30 mm 
d'ample, en la seua part central porta una franja blava de 10 mm d'ample. La grandària de la creu no 
podrà ser major de 43 mm.

     La grandària de l'escut no podrà ser major de 22 mm de diàmetre.
     
 
       Medalla Creu al Mèrit Professional Distintiu Blanc



     
    Les medalles creu en totes les seues modalitats tindran quatre braços d'igual grandària formats per 
figura pentagonal d'1 cm de costat, contenint-se en aquests braços el color que la distingeix de les altres 
modalitats o categories i el seu rivet en color or per a totes les modalitats, això és, interior dels braços de  
la creu en color blanc. En el centre de la creu figurarà en botó metàl·lic de forma octogonal d'1 cm de 
costat  (blau  marí  amb  rivetat  en  or)  l'escut  de  la  Vila  de  Paterna  i  la  inscripció  superior  “Mèrit  
Professional” i inferior “Policia Local” per a les tres modalitats de la seua categoria en or.

     La medalla creu s'unirà per la seua part superior sobre tija, un cércol daurat que exerceix la unió amb 
la cinta .

     Passador de 37 mm d'ample i 13 mm d'alt; d'aquest penja una cinta de color blau marí de 30 mm 
d'ample, en la seua part central porta una franja blanca de 10 mm d'ample. La grandària de la creu no 
podrà ser major de 43 mm.

La grandària de l'escut no podrà ser major de 22 mm de diàmetre.
     
 
 
 Medalla Creu Distintiu Or al Sacrifici en el Compliment del Deure.
 



De color  negre rivetat en or,  creu composta de quatre braços d'igual grandària formats per 
figura pentagonal d'1 cm de costat superposada en diagonal  sobre figura en  creu pisana de color 
blanca rivetada en negre sense poms amb els seus costats exteriors acabats en punta, mitjançant dos  
arcs de circumferència còncaus que s'ajunten, això és, interior dels braços de la creu pisana en color 
blanc.

En el centre de la creu figurarà en botó metàl·lic de forma octogonal d'1 cm de costat (color or)  
l'escut de la Vila de Paterna i la inscripció superior “Mèrit Professional” i inferior “Policia Local” en  
negre.

Representació de branca de llorer en or en el centre de la composició envoltant al botó central  
sense superposar-se a aquest en color or vell.

     La medalla creu s'unirà per la seua part superior sobre tija, un cércol daurat que exerceix la 
unió amb la cinta.

     Passador de 37 mm d'ample i 13 mm d'alt; d'aquest penja una cinta de color negre de 30 mm  
d'ample, en la seua part central porta dues franges grogues de 6 mm d'ample. La grandària de la creu 
no podrà ser major de 43 mm.

     La grandària de l'escut no podrà ser major de 22 mm de diàmetre.
 
 

 
 
              Distinció d’Honor i Mèrit

 



 
     De color roig rivetat en or creu composta de quatre braços d'igual grandària formats per figura  
pentagonal d'1 cm de costat superposada en diagonal  sobre figura en  creu pisana de color blanca 
rivetada en negre sense poms amb els seus costats exteriors acabats en punta, mitjançant dos arcs de 
circumferència còncaus que s'ajunten, això és, interior dels braços de la creu pisana en color blanc.

     En el centre de la creu figurarà en botó metàl·lic de forma octogonal d'1 cm de costat (color or) l'escut  
de la Vila de Paterna i la inscripció superior “Mèrit Professional” i inferior “Policia Local” en negre.

    Representació de branca de llorer en or en el centre de la composició envoltant al botó central sense 
superposar-se a aquest en color or vell.

     La medalla creu s'unirà per la seua part superior sobre tija, un cércol daurat que exerceix la unió amb 
la cinta.

     Passador de 37 mm d'ample i 13 mm d'alt; d'aquest penja una cinta que representa els colors de la  
Reial Senyera de València per tots dos costats. La grandària de la creu no podrà ser major de 43 mm.

     La grandària de l'escut no podrà ser major de 22 mm de diàmetre.
 
 
 
 
 
Distinció del Ciutadà Exemplar
 



     Com a recordatori se li entregarà una placa de fang  cuit (socarrat)  esmaltat i decorat i amb unes 
dimensions aproximades de 20 x 20  x 3 cm que contindrà l'escut de la Policia Local de Paterna i en una 
placa amb l'escut de l'Ajuntament de Paterna, tot això emmarcat amb fusta tintada i envellida.

Una placa platejada amb  succinta llegenda en la qual s'indique:

“Ajuntament de Paterna atorga la Distinció de Ciutadà Exemplar a… amb el nom de la persona física o 
jurídica”.

 
 
 
Distinció  de la Policía Local de Paterna.



 

 

 

      La distinció de la Policia Local entregarà una mètopa de fusta amb escut metàl·lic de la Policia Local  
de Paterna esmaltat,  decorat i  centrat en la base de fusta amb les dimensions adequades segons la 
grandària de la base (10 a 14 cm de diàmetre). 

      La mètopa pot  ser per a ser penjada en paret  o adaptada per a col·locar en suport  en taula  o 
escriptori. 

     Una placa platejada amb  succinta llegenda en la qual s'indique:

“Ajuntament de Paterna atorga la Distinció de la Policia Local de Paterna a… amb el nom de la persona 
física o jurídica”.


