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DON JOSE MARIA TORRES DOMINGO SECRETARIO GENERAL ACCTAL. DEL

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE PATERNA (VALENCIA).

CERTIFICA: Que en la Sesién Ordinaria celebrada por Junta de Gobierno

Local el dia 04/07/2024, se adoptd el sigquiente acuerdo:

2,- 172/2023/148. AREA OBRAS Y CONTRATACION. CONTRATACION. CONTRATO SERVICIO
PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES

ANTECEDENTES

PRIMERO.-Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26/12/2023
(corregido por acuerdo de 11/01/2024) se aprobaron los Pliegos de Condiciones
Administrativas y Técnicas para la contratacién del SERVICIO DE PREVENCION
AJENO EN LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD, HIGIENE, ERGONOMiA, PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA Y MEDICINA DEL TRABAJO, publicdndose anuncio en el Perfil del
Contratante del Ayuntamiento de Paterna con un plazo de presentacidén de
ofertas que finalizaba el 29/01/2024.

SEGUNDO.- En fecha 25/01/2024 se recibe en el Negociado de Contratacién
del Ayuntamiento de Paterna Recurso Especial en materia de Contratacidn
interpuesto por la mercantil GRUPO MEDICO SAEDRA SL al contenido de 1los
Pliegos de Condiciones ante el Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales (TACRC).

TERCERO.- Tras los tramites pertinentes, la Junta de Gobierno Local de
29/01/2024 acuerda, con caracter cautelar, suspender la licitacién hasta la
resolucién del TACRC del recurso interpuesto por la mercantil GRUPO MEDICO
SAEDRA STL.

Dicha resolucidén es la Resolucidén n°402/2024 por la que desestima el
recurso especial y se acuerda el levantamiento de la suspensidén cautelar.

CUARTO.- En fecha 28/03/2024 (csv 114N5G176C4H665BOXET,) la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Paterna se da por enterada de la
mencionada Resolucidén y en consecuencia acuerda levantar la suspensién del
procedimiento de contratacidn, reanuddndose su tramitacidn.

QUINTO.- Mediante anuncio publicado en el Perfil del Contratante del
Ayuntamiento de Paterna, ubicado en la Plataforma de Contratacidén del Sector
Piblico el dia 3/04/2024, se reanuda la licitacidén del contrato.

SEXTO.- Tras vencer el plazo de presentacidén de ofertas, la Mesa de
Contratacidén se reunid en sesidn de 5/04/2024 para la apertura y calificacién
de la documentacidén administrativa y apertura de los criterios basados en
juicios de valor,y tras la emisidédn de informe técnico valorando las memorias,
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el 14/05/2024, se procedid a celebrar la sesidén de la Mesa de Contratacidn
para la apertura y valoracidén de las ofertas econdémicas y formular la
propuesta de adjudicacidén, cuyo resultado se transcribe, parcialmente, a
continuacién:

“4.- Propuesta adjudicacién: 172/2023/148 - Servicio de Prevencidn ajeno en
las especialidades de Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo para el Ayuntamiento de
Paterna

De acuerdo a la evaluacidén de las propuestas aportadas por los licitadores,
la mesa concluye la siguiente lista ordenada de manera decreciente de
puntuacion de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por los licitadores en las
diferentes fases:

1. Orden: INIF: B97754915 UNIMAT PREVENCION SL
Total puntuacidn: 95.25

2. Orden: 2ZNIF: B96822838 PREVENPYME, SL
Total puntuacion: 52.02

3. Orden: 3NIF: B98844574 ASPY PREVENCION.SLU
Total puntuacion: 44.47

4. Orden: 4NIF: B97673453 VALORA PREVENCION SLU
Total puntuacidn: 35.32

5. Orden: 5NIF: B64076482 QUIRON PREVENCION SLU
Total puntuacidn: 33.81

6. Orden: 6NIF: B06290241 VITALY HEALTH SERVICES, SL
Total puntuacion: 32.05

7. Orden: 7NIF: A28345577 SGS TECNOS SA
Total puntuacioén: 14.2

La Mesa propone la adjudicacidén a favor del licitador UNIMAT PREVENCION
SL, sometiendo la propuesta a la condicidn suspensiva de que justifigue

adecuadamente 1los valores desproporcionados de su oferta. En caso contrario,
se le excluird de la licitacidén y se efectuard propuesta de adjudicacidn a
favor de la mejor oferta de acuerdo con el orden de clasificacidn, todo ello
en virtud de lo dispuesto en el art. 149 de la LCSP.”

SEPTIMO.- Requerida en fecha 15/05/2024 la mercantil UNIMAT PREVENCION SL
a fin de que justifique adecuadamente los valores desproporcionados de su
oferta, dicha mercantil presenta en fecha 28/05/2024 un escrito de
justificacidn.

Remitido dicho escrito al Area de Personal y Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Paterna, en fecha 6/06/2024 (csv 4B382U2H17450E4GOH70) se
emite el siguiente informe:

“Wista la oferta econdémica del licitador UNIMAT PREVENCION, el licitador hace
un desglose por especialidades por una cuantia global de 68.293€ IVA
excluido, quedando reflejada dicha oferta con el resto de documentacion
aportada por el licitador en el expediente de referencia 172/2023/148.

En dicho desglose se observa que en el apartado de la especialidad Vigilancia
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de la Salud individual, aproximadamente para 400 trabajadores, en el precio
total figura la cantidad de 16.800€, siendo el precio unitario de 42€ por
trabajador y donde se aprecia un error atendiendo el contenido de la misma y
la subsanacidn efectuada por el licitador.

“En el informe anexo a la contratacidén de un servicio de prevencidén ajeno
figuraba la siguiente tabla:

PRECIO:

Servicio en las Importe total |Valor estimado |IVA |
especialidades

Seguridad en el
trabajo,
29.000,00 € |23.967,00 € |5.033,00 € |

Higiene Industrial y

Ergonomia y
Psicosociologia

Vigilancia de la salud ||[1.100,00 € 209,10 € 190,90 € |
colectiva

Vigilancia de la salud |[18.570,00 € |18.570,00 € |0 € |
individual

En los precios totales se entiende el IVA incluido, salvo en la vigilancia de
la salud individual, que se trata de Base exenta del impuesto IVA (Ley 37/92

de 28/2/92, art 20 apartado 2 y 3).

El presupuesto de licitacidén serd de 146.010 euros, IVA incluido, para los
tres (3) afios del contrato equivalentes a 48.670 euros al afio, IVA incluido,
fijdndose como valor estimado del contrato 243.350 euros, por cinco (5)
anualidades maximas de duracidn”.

Una vez analizado 1los precios que el licitador refleja en su tabla es el que
a continuacidén se detalla:

- 400 trabajadores multiplicado por 42€ (unidad) y el resultado
multiplicado por 3 (arfios), nos da un total de 50.400€.

En dicha tabla figura un total de 16.800€ donde el precio unitario seria de:

- 16.800€ dividido por 400 (trabajadores) y el resultado dividido por 3
(afios), nos da un total de 14€ el precio unitario.

Por 1lo tanto, el precio total no corresponde con el precio unitario que el
licitador refleja en el modelo Anexo II PROPOSICION ECONOMICA, en el apartado
de la Vigilancia de 1la Salud (400 empleado-a/s) para los tres afios de
contrato. El precio total asciende a 16.800€ y segun los cdalculos realizados
el precio unitario seria de 14€ por trabajador/a y no de 42€ tal y como se
indica por el licitador en su oferta y en la justificacidn de la temeridad.
Desde un punto de visto técnico es imposible prestar el servicio de_
vigilancia individual de los empleado-a/s a 14 euros., por trabajador-a.”
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OCTAVO.-En fecha 7/06/2024 se emite ©por 1la jefa del Area de
Contratacién informe (csv 2A3E476POK6R483J0RK7)que se transcribe parcialmente
a continuacién:

“ANTECEDENTES

PRIMERO.- E1 Ayuntamiento de Paterna licita el servicio de "“Prevencidn
ajeno de riesgos laborales” por tres arios.
El tipo de licitacidn por 3 afos es de 130.338,3 € IVA excluido.

E]l licitador UNIMAT PREVENCION hace una oferta econdmica de 68.293€ IVA
excluido.

SEGUNDO.- El1 modelo de oferta econdmica contenida en los Pliegos
incorpora la obligacidn de presentacion de precios descompuestos segun el
siguiente modelo:

PRECIO IVA TOTAL IVA
INCLUIDO

Seguridad en el
trabajo, higiene
industrial,
ergonomia y
psicosociologia

Vigilancia de la
salud colectiva

Vigilancia de la Precio Precio
salud individual unitario total
(400 empleado-a/s)
Se deberd indicar
precio unitario y
precio total

TOTAL

La finalidad es conocer el alcance y precios de cada wuna de 1las
prestaciones que integran el servicio a todos los efectos, esto es:

* Seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y
psicosociologia

* Vigilancia de la salud colectiva

* Vigilancia de la salud individual

TERCERO.- E1 licitador en el modelo Anexo II PROPOSICION ECONOMICA, presenta
la siguiente oferta en numero y letra:

“Precio total IVA excluido: (68.293 €) SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y TRES Euros ( en numero y letra)...//

El licitador presenta los siguientes precios descompuestos:

PRECIO IVA TOTAL IVA
INCLUIDO
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Seguridad en el 45493 9553'53 55046,53

trabajo, higiene
industrial,
ergonomia y
psicosociologia

Vigilancia de la 6000 6000
salud colectiva

Vigilancia de la Precio unitario Precio total 16800
salud individual
(400 empleado-

a/’/s) 42 16800
Se debera
indicar precio
unitario 0%
precio total
TOTAL 68293 9553,53 77846,53
Precio:

* Seguridad: 45.493 € (3afos)
Anual: 15.164.33 €

* Vigilancia colectiva: 6.000 € (3 afios)
Anual: 2.000 €

* Vigilancia salud individual:
Precio unitario: 42 €.
Precio por 3 afdos : 16.800 €.
Anual: 5.600 €

Analizando los precios hay una evidente 1incoherencia entre el precio
unitario 42€ que sefala el licitador, y el precio resultante para tres
anos, 16.800 €, ello supone la realizacidén de una vigilancia de salud para
400 empleados por un precio de 5.600€/afio , al precio unitario de 14€.

La justificacién aportada por el licitador no aclara este extremo, mas
bien al contrario, se limita a justificar un precio unitario de 42€ por
vigilancia de la salud individual.

CUARTO.- En aplicacidén del principio de buena administracidon la Mesa de
contratacidén, apreciando la incoherencia entre la oferta econdémica en numero
y letra y los precios descompuestos de la prestacidn correspondiente a la
vigilancia de la salud individual, da orden a los servicios administrativos
de Contratacidn, de solicitar la justificacidén de los ahorros que le permite
a UNIMAT PREVENCION la prestacién de los servicios por un precio tan escaso.

Por los servicios de contratacidén, se solicita al licitador la justificacidn
de la baja en la oferta, de suerte que, aplicando los precios unitarios que
figuran en la justificacidén de la oferta aportada, el precio resultante para
tres afios seria

400 empleados x 42 € x 3 afios= 50.400
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50.400 € por vigilancia salud individual por 3 afos
45.493 € por seguridad
6.000 € por vigilancia salud colectiva
TOTAL: 101.893 € — Oferta econdmica que no ha sido aportada por el
licitador.

Se apreciaria error en la oferta econdmica atendiendo el contenido de
la misma y la subsanacidn efectuada por el licitador.

No estando justificada la temeridad, se han de rechazar las ofertas
incursas en presuncién de anormalidad, si estdn basadas en hipdtesis
inadecuadas desde una perspectiva técnico, econémico o juridica, teniendo en
cuenta que el licitador no puede modificar el Iimporte total de la oferta
econdomica que asciende a 68.293€ para tres afos.

La consecuencia juridica del error, seria la necesidad de presentar una
nueva oferta econdémica ajustada a valores, lo que resulta imposible por
insubsanable en aplicacién del articulo 176.1 del Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico,; articulo 84 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas., y Resolucidn 443/2019,
de 25 de abril Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales

1:.- Art. 176.1

1. Las ofertas deben incluir todos los elementos requeridos y necesarios para
la realizacidén del proyecto.

La mesa podrd solicitar precisiones o aclaraciones sobre las ofertas
presentadas, ajustes en las mismas o informacidn complementaria relativa a
ellas, siempre que ello no suponga una modificacidn de los elementos
fundamentales de la oferta o de la licitacidén publica, en particular de 1las
necesidades y de los requisitos establecidos en el anuncio de licitacion o en
el documento descriptivo, cuando implique una variacidn que pueda falsear la
competencia o tener un efecto discriminatorio.

2.- 84 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento General de la Ley de Contratos de 1las Administraciones
Publicas.,

“si alguna proposicidon no guardase concordancia con la documentaciodn
examinada y admitida, excediese del presupuesto base de licitacidn, variara
sustancialmente el modelo establecido, o comportase error manifiesto en el
importe de la proposicidn, o existiese reconocimiento por parte del licitador
de que adolece de error o 1inconsistencia que la hagan inviable, sera
desechada por la mesa, en resolucién motivada. Por el contrario, el cambio u
omisidon de algunas palabras del modelo, con tal que 1o uno o la otra no
alteren su sentido, no serd causa bastante para el rechazo de la
proposicidén”.

“si alguna proposicidon no guardase concordancia con la documentaciodn
examinada y admitida, excediese del presupuesto base de licitacidn, variara
sustancialmente el modelo establecido, o comportase error manifiesto en el
importe de la proposicidn, o existiese reconocimiento por parte del licitador
de que adolece de error o 1inconsistencia que la hagan inviable, serad
desechada por la mesa, en resolucidén motivada. Por el contrario, el cambio u
omision de algunas palabras del modelo, con tal que 1o uno o la otra no
alteren su sentido, no serda causa bastante para el rechazo de Ila
proposicidén”.

3.-Resolucion 443/2019, de 25 de abril Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales
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La jurisprudencia admite, con cardcter excepcional, la subsanacidén de
defectos en la oferta econdémica, si los errores u omisiones son de cardcter
puramente formal o material, pues de otro modo se estaria aceptando la
posibilidad de que las proposiciones puedan ser modificadas de modo
sustancial después de presentadas, 1lo que es radicalmente contrario a 1los
principios de igualdad de trato, no discriminacidn y transparencia.

Asi, el error en la oferta econdmica no supone ipso iure en todos los casos
la exclusion sin mds del licitador, pero la posibilidad de subsanacidn de la
oferta, y, por tanto, que no sea rechazada, exige como condictio sine qua non
la inmutabilidad de su oferta, de modo que, cualquier interpretacidon que
suponga aceptar un cambio de tales caracteristicas en la oferta debe ser
rechazada. Por ello, es regla general, que una vez conocidas las ofertas
presentadas por el resto de licitadores y la puntuacidon otorgada a cada una
de ellas, no cabe modificacidn alguna en la oferta del licitador.

Se trata de un error que refleja una oferta incoherente, hecho gue hace
inviable la proposicién econdmica y por tanto procede la inadmisién de la_
justificacién y exclusidén de la oferta en aplicacidén del articulo 149.6 LCSP

6. La mesa de contratacidén, o en su defecto, el oJ&rgano de contratacidn
evaluard toda la informacidn y documentacidn proporcionada por el licitador
en plazo y, en el caso de que se trate de la mesa de contratacidn, elevara de
forma motivada la correspondiente propuesta de aceptacidén o rechazo al organo
de contratacidén. En ninguin caso se acordard la aceptacidén de una oferta sin
que la propuesta de la mesa de contratacidn en este sentido esté debidamente
motivada.

Si el organo de contratacidn, considerando la justificacidon efectuada por el
licitador y 1los informes mencionados en el apartado cuatro, estimase que la
informacidén recabada no explica satisfactoriamente el bajo nivel de 1los
precios o costes propuestos por el licitador y que, por lo tanto, la oferta
no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusidn de valores anormales,
la excluird de la clasificacién y acordarda la adjudicacidén a favor de la
mejor oferta, de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas conforme
a lo sedalado en el apartado 1 del articulo 150. En general se rechazaradn las
ofertas incursas en presuncion de anormalidad si estdn basadas en hipdtesis o
prdcticas inadecuadas desde una perspectiva técnica, econdémica o juridica.”

NOVENO.- A la vista de los mencionados informes, se concluye que UNIMAT
PREVENCION SL no ha justificado adecuadamente los valores desproporcionados
de su oferta, por lo que procede excluir la oferta, y conforme al art. 149
LCSP, requerir al licitador que habia presentado la siguiente mejor oferta,
PREVENPYME, SL, para que, en el plazo de 10 dias hébiles aportarse la
documentacién necesaria para la adjudicacidén de conformidad con el art. 150.2
de la LCSP.
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Dicha documentacidén se presenta en fecha 21/06/2024.

Asimismo, por haber autorizado expresamente la mercantil PREVENPYME SL
en su declaracidén responsable presentada junto con su oferta, se han obtenido
por este Ayuntamiento las certificaciones correspondientes, constatandose
que dicha mercantil se haya al corriente de sus obligaciones con la Agencia
Tributaria y con la Seguridad Social.

DECIMO.- La propuesta de adjudicacién se ha fiscalizado de conformidad
por la Interventora Municipal (csv 204C07365D1E4Z270BFM) .

FUNDAMENTOS DE DERECHO QUE MOTIVAN LA RESOLUCION

I.- Segln la definicidén recogida en el art. 17 de la LCSP, se trata de
un contrato de servicios. Para la adjudicacién del contrato se acude al
procedimiento abierto a una pluralidad de criterios conforme al art. 131.2
LCSP.

IT.- E1 art. 151 LCSP establece que la resolucidén de adjudicacidn
deberd ser motivada y se notificard a los candidatos y licitadores, debiendo

ser publicada en el perfil del contratante en el plazo de 15 dias.

FUNDAMENTOS DE LA COMPETENCIA

Corresponde al Alcalde 1la competencia como o6rgano de contratacién
respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestidn
de servicios publicos, los contratos administrativos especiales vy 1los
contratos privados cuando su importe no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de
euros, incluidos los de caréacter plurianual cuando su duracién no sea
superior a cuatro afios.

Mediante Decreto de Alcaldia n° 2641 de fecha 21/06/2023, modificado
por Decreto n°® 4249/2023 de fecha 23/10/2023, por el que se delega en la
Junta de Gobierno Local las mencionadas atribuciones.

Visto lo que antecede, de conformidad con el informe propuesta de la
Jefa del area, la Junta de Gobierno lLocal por UNANIMIDAD ACUERDA:

PRIMERO. - Clasificar por orden decreciente de puntuacidén las
proposiciones presentadas en la licitacién del contrato de SERVICIO DE
PREVENCION AJENO EN LAS ESPECIALES DE SEGURIDAD, HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA Y MEDICINA DEL TRABAJO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por 1los
licitadores:

1. Orden: INIF: B97754915 UNIMAT PREVENCION SL
Total puntuacidn: 95.25

2. Orden: ZNIF: B96822838 PREVENPYME, SL
Total puntuacion: 52.02

3. Orden: 3NIF: B98844574 ASPY PREVENCION SLU
Total puntuacion: 44.47

4. Orden: 4NIF: B97673453 VALORA PREVENCION SLU

Total puntuacion: 35.3
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5. Orden: 5NIF: B64076482 QUIRON PREVENCION SLU
Total puntuacidn: 33.81

6. Orden: 6NIF: B06290241 VITALY HEALTH SERVICES, SL
Total puntuacidn: 32.05

7. Orden: 7NIF: A28345577 SGS TECNOS SA

Total puntuacidn: 14.2

SEGUNDO.- Excluir de la licitacién la oferta de UNIMAT PREVENCION SIL,
por hallarse incursa en valores desproporcionados, no habiéndose justificado
adecuadamente la baja desproporcionada por 1los motivos expuestos en 1los
informes de fecha 6/06/2024 (csv 4B382U2H17450E4GOH70) y de fecha 7/06/2024
(csv 2A3E476P0K6R483J0RK7) transcritos en los antecedentes de este acuerdo.

TERCERO.- Adjudicar el contrato de SERVICIO DE PREVENCION AJENO EN LAS
ESPECIALES DE SEGURIDAD, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA Y MEDICINA DEL TRABAJO PARA EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA a PREVENPYME
SL, <con CIF n° B96822838, <con sujecién a los Pliegos de Clausulas
Administrativas y a los Pliegos de Prescripciones Técnicas aprobados por la
Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria celebrada en fecha 26/12/2023 y a
la oferta presentada de acuerdo al siguiente detalle:

OBJETO DEL CONTRATO.- Servicio de prevencidén ajeno de riesgos laborales
para el Ayuntamiento de Paterna en las especialidades de: Seguridad, Higiene,
Ergonomia y psicosociologia aplicada y Medicina del Trabajo, conforme se
define en el RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencidén, que desarrolla reglamentariamente la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidén de Riesgos Laborales, vy fue
modificado por los Reales Decretos 337/2010, de 19 de marzo y 889/2015, de 9
de octubre.

PLAZO EJECUCION:

Inicial de 3 afos.

Prérroga: E1 Ayuntamiento podréd acordar una prdérroga anual conforme a lo
establecido en la clausula 8 del PCAP.

PRECIO DEL CONTRATO: Para los tres afios de duracién inicial del mismo.

— Precio IVA excluido: 99.810,00 € (noventa y nueve mil ochocientos diez
euros.

— IVA: 9.292,50 € (nueve mil doscientos noventa y dos euros con cincuenta
céntimos)

— Precio IVA incluido: 109.102,50 € (ciento nueve mil, ciento dos euros
con cincuenta céntimos).
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Dicho precio se descompone como sigue:

PRECIO IVA TOTAL CON IVA:
Seguridad en el 8.996,40 € 51.836,40 €
trabajo, higiene 42.840,00 €
industrial, ergonomia
y psicosociologia
Vigilancia en la salud 1.410,00 € 296,10 € 1.706,10 €
colectiva
Vigilancia en la salud|Pvp. Precio total: | (EXENTO)
individual (400 Unitario: 55.560,00 €
empleados) 46,30 € 55.560,00 €
TOTAL: 99.810,00 € 9.292,50 € 109.102,50 €

Dicho precio se descompone ANUALMENTE como sigue:

PRECIO IVA TOTAL CON IVA:
Seguridad en el 17.278,80 €
trabajo, higiene 14.280,00 € 2.998,80 €
industrial, ergonomia
y psicosociologia
Vigilancia en la salud 470,00 € 98,70 € 568,70 €
colectiva
Vigilancia en la salud|Pvp. Precio total: | (EXENTO)
individual (400 Unitario: 18.520 €
empleados) 46,30 € 18.520 €
TOTAL: 33.270,00 € 3.097,50 € 36.367,50 €

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

La entidad adjudicataria pondrd durante un minimo de 3 meses a
disposicién del Ayuntamiento un programa de ayuda al empleado para toda la
plantilla cuyo objetivo sera mejorar la calidad de vida laboral del empleado.

Se deberd llevar a cabo un adecuado asesoramiento psicoldgico, apoyo
emocional, valoracidén y acompafiamiento a los-as trabajadores-as para afrontar
y prevenir malestares psicosomaticos cuya causa radica en situaciones

laborales y/o personales o familiares.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO:

La adjudicataria deberd cumplir las siguientes obligaciones:

A.- ESPECIALIDADES TECNICAS: SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

1.- Actuaciones previstas y asignacién de recursos

La adjudicataria deberd prestar 52 horas anuales presenciales en dependencias
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municipales para actuaciones relacionadas con la seguridad, higiene
industrial y ergonomia, adicionales a las 7 horas semanales para dedicacién a
actividades de prevencién técnica para llevar a cabo todas las actuaciones
gue sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

Dichas horas de dedicacidén deberdn incluir el asesoramiento y apoyo
permanente al personal asignado por la Direccidén de Recursos Humanos y como
interlocutores con el adjudicatario, a los/as delegados/as de prevencidén y al
Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento, en los términos establecidos
por la normativa vigente.

La adjudicataria debera prestar soporte técnico adicional a las
especialidades de 60 horas anuales para el apoyo y asesoramiento de 1la
Direccién de Recursos Humanos y Oficina Técnica.

Si al finalizar el afio de contrato quedan pendientes de ejecutar hasta 18
horas de las 60 horas previstas. El Ayuntamiento se reserva el derecho a
acumularlas e incluirlas para el desarrollo de las actividades del siguiente
afio o a dejarlas sin abonar.

2.-Areas de especializacién técnica

La adjudicataria se compromete a dedicar anualmente los recursos materiales vy
humanos necesarios para llevar a cabo las actividades preventivas necesarias
para la empresa, que se concretardn en la programacidén anual de actividades
en los ambitos preventivos previstos en el apartado II, punto 4° del Pliego
de Prescripciones Técnicas.

3.-Programacién anual

Durante el primer mes de cada anualidad, deberd presentarse la programacidn

anual del servicio de prevencidén, mediante la entrega de un cronograma

estimativo de las actuaciones técnicas a realizar.

Previo desempefio de cada una de las actividades, el servicio de prevencidn
ajeno deberd facilitar al Ayuntamiento una estimacidén de la dedicacidn
necesaria para llevarlas a cabo.

4.-Valoracién de la efectividad de la integracién de la prevencién

La adjudicataria deberd elaborar, en colaboracién con la Direccién del Area
de Recursos Humanos, un_informe anual de valoracidén de la efectividad de 1la
integracién de la prevenciédn de riesgos laborales, que puede estar incluido

en la memoria de actividades de ©prevencién técnica o como informe
independiente.

5. Higiene industrial

En caso de identificar riesgos de higiene industrial en los puestos de
trabajo y que se establezca la necesidad de realizar mediciones para
valorarlos, se entiende que el objeto del contrato incluye realizar las
mediciones y el informe relativos a la exposicidén a ruido cuando este pueda
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suponer un dafio auditivo para el trabajador, segin lo dispuesto por el Real
decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccidén de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicidén al ruido.

Anualmente deberd entregarse un informe con dichas mediciones.

La adjudicataria se compromete a prestar 80 equipos de realizacién de
mediciones higiénicas.

6. Ergonomia y psicosociologia aplicada

Asesoramiento y apoyo al Ayuntamiento en materia de Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada que sean necesarios para la evaluacidén de riesgos de
ergonomia con el alcance previsto en el apartado II, punto 11 del PPT.

7. Andlisis e investigacién de dafios para la salud

La adjudicataria facilitaradn al Ayuntamiento las directrices para gestionar
la informacién y documentacidn derivadas del andlisis e investigacidén de los
dafios producidos en la salud de los trabajadores por accidente de trabajo o
enfermedad profesional y, en caso de accidentes graves, muy graves, mortales
o que afecten a cuatro o méds trabajadores, el servicio de prevencidn ajeno
deberd analizarlos e investigarlos presencialmente.

8. Analisis de las situaciones de emergencia

La adjudicataria deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y las
medidas a adoptar en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios vy
evacuacién de los-as trabajadores-as en aquellos centros en los que el
Ayuntamiento ha realizado e implantado Planes de emergencia o de
Autoproteccidn.

En este apartado, se incluye la elaboracidén de normas o consignas de

actuacidédn en caso de emergencia, la revisidn de los Planes de emergencia y de

Autoproteccidn existentes v la sugerencia de posibles modificaciones o

mejoras.

9. Formacién

La adjudicataria deberd participar en la elaboracién del programa de

formacién en prevencidén de riesgos laborales para los-as trabajadores-as. Se

deberd tener en cuenta las necesidades detectadas en la evaluacidén de riesgos
laborales y deberd actualizarse segun los cambios de personal o puesto de
trabajo que se produzcan. Dichas actividades deberdn ser tedricas vy
practicas, asi como suficientes y adecuadas en el puesto de trabajo o en la
funcidén especifica de cada trabajador-a.

La adjudicataria dispondrd de una plataforma de formacidén on-line para la

realizacién de la formacidn para facilitar el acceso a la misma desde los
diferentes lugares en los que los-as trabajadores-as de la empresa prestan
sus servicios.

Se deberd incluir 80 licencias/afio de formacidédn on-line.

10. Coordinacién de actividades empresariales

La adjudicataria deberd asesorar al Ayuntamiento sobre el disefio vy
mantenimiento del sistema de coordinacidédn de actividades empresariales.
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B.- VIGILANCIA DE LA SALUD

1. E1 objeto de las actividades de wvigilancia de la salud debe llevarse a
cabo mediante las siguientes actuaciones preventivas:

a) Actividades de gestién sanitaria:

El médico especialista en medicina del trabajo para llevar a cabo la
vigilancia de la salud, deberd elaborar la siguiente documentacién médica:

- La planificacién o programacidén anuales de la actividad médica a
realizar.

- El1 informe anual sobre la planificacién de la vigilancia de la
salud.

- Los informes médicos personalizados de los-as trabajadores-as.

- Las cartas de aptitud médica de 1los-as trabajadores-as para
ocupar un determinado puesto de trabajo, en funcidén de los
resultados de su reconocimiento médico.

- E1 informe anual de los resultados de los exdmenes de salud
especificos realizados a los-as trabajadores-as, siempre
respetando la confidencialidad de los datos médicos.

- Un estudio epidemioldégico de los examenes de salud especificos
realizados a los-as trabajadores-as.

- La memoria anual de actividades, que deberd incluir Ila
documentacién acreditativa de la actividad preventiva
correspondiente a la vigilancia de la salud, llevada a cabo en el
Ayuntamiento.

b) Tipos de reconocimientos médicos:

- Reconocimientos médicos iniciales posteriores a la incorporacidn
de un-a nuevo-a trabajador-a en la empresa.

- Reconocimientos médicos periddicos y especificos segun 1los
riesgos detectados.

- Reconocimientos médicos ocasionales, en los siguientes casos:

- Valorar la aptitud de un-a trabajador-a para ocupar un nuevo
puesto de trabajo.

- Reincorporacidén tras baja médica.

- Para valorar la posible repercusién gque sobre la salud puede
tener un cambio sustancial de las condiciones de trabajo.

- Para valorar ante situaciones especiales el estado de salud de
trabajadores-as especialmente sensibles (menores de edad,
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, por razones de
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salud, etcétera).
2. Requisitos personal:

Las funciones de vigilancia y control de la salud serdn ejercidas por
personal de la adjudicataria, que cumplird con los requisitos de titulaciédn,
competencia técnica, formacidédn y capacidad que establece la normativa
vigente, de acuerdo el punto 3 del PPT.

3.Estimacién de reconocimientos médicos:

Se estima la realizacidén de 400 reconocimientos médicos anuales que estan

incluidos en el precio de la licitacién.

El precio unitario de los mismos serd de 46,30 €.

4.- Calendario de vigilancia de la salud

La adjudicataria se compromete a cumplir con la Proposicidén Técnica relativa

a vigilancia de la salud prevista en su memoria técnica, y el cronograma de
actuaciones a realizar. Concretamente, PREVENPYME se compromete a:

Anualmente establecerd un Cronograma de actuaciones a realizar que incluiré
los puestos de trabajo, los protocolos a aplicar en cada uno de ellos y la
planificaciédn Anual de las actividades a realizar, tanto individuales

( realizacidén de reconocimientos médicos) como Colectivas, (Promocidén de la
salud, Estudios epidemioldgicos...)

METODOLOGIA / EJECUCION
* Andlisis de los puestos de trabajo
* Protocolorizacidén de los puestos de trabajo

e Citacidén del Trabajador (adaptéandonos a cualquier exigencia de AJUNTAMENT
DE PATERNA en cuanto al n® de reconocimientos médicos a realizar por jornada,
horas de inicio, etc, ...)

e Gestidén de citas y entregas de resultados médicos: todo por tramitacidédn on
los informes en un plazo de tiempo no superior a médico.

* Realizacidén de los exdmenes de Salud.

TIMING DE REALIZACION DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

* Recepcidén del Trabajador

* Explicacidén del tipo de pruebas/exploraciones a realizar.

Extraccién de Sangre para su andlisis o Anamnesis y exploracién o
Realizacidédn de pruebas especificas o Exposicidén de primeros resultados.

* Finalizacidén del examen de salud y despedida del trabajador.
Tiempo estimado empleado: 12-14 minutos.
ENTREGA DE RESULTADOS INDIVIDUALES AL TRABAJADOR

Se entregard al trabajador un informe personal con todos los hallazgos del
examen de salud.

Los trabajadores tendran dos vias para su recepcidn:

Via mail personal: recibiendo encriptado el informe a su mail autorizado al
efecto Via WEB: aplicando las nuevas tecnologias en un plazo de acceso de
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forma segura y confidencial, a través de la pagina resultados del examen de
salud.

PARAMETROS DE CALIDAD

* Los reconocimientos médicos se podréan iniciar desde las 6:30 h de la mafiana
hasta las 18:00 h de la tarde, previa cita programada.

* La citacidédn de la visita se concretard el mismo dia de peticidn.

e La cita para el reconocimiento médico se concretard y realizard en los 5
dias hébiles siguientes.

e Se podrdn de programar urgencias para realizar exédmenes de salud con un
margen de tan solo 24 horas.

* Los resultados del reconocimiento médico seran recibidos por el interesado
como maximo en las 5 dias siguientes por cualquiera de las 2 vias expuestas.

* Los resultados de 1los exdmenes de salud en concepto de Aptitud seréan
accesibles por la empresa en los 5 dias siguientes a su realizaciédn.

* En caso de detectar alguna patologia importante se llamard al interesado
por teléfono para darle los consejos oportunos.

5. Protocolos médicos:

El médico especialista en medicina del trabajo deberd indicar los protocolos
especificos a aplicar en cada puesto de trabajo de acuerdo con los riesgos
detectados en la evaluacidén de riesgos de cada puesto de trabajo.

Para llevar a cabo estos exdmenes de salud y establecer los protocolos, el
médico deberd tener en cuenta los protocolos y criterios del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y las guias médicas con reconocido
prestigio, pero el contenido definitivo deberd consensuarse con el
Ayuntamiento.

Todos los reconocimientos médicos incluyen un examen de salud basico y las

pruebas complementarias establecidas en los protocolos médicos especificos en

funcién de los riesgos a los que puedan estar expuestos los-as trabajadores-
as.

Dicho examen basico de salud comprende las siguientes actuaciones: Historia

laboral;- Anamnesis (parte de la historia «c¢linica, la que recoge 1los
antecedentes familiares, fisioldégicos y patoldégicos més relevantes);
Situacidén actual: sensacidén subjetiva de salud del-de la trabajador-a;
Exploracidn fisica basica (Inspeccidn general; Auscultaciodn

cardiorrespiratoria; Exploracidén abdominal;- Exploracidédn instrumental bésica;
Biometria: peso, talla e indice de masa corporal (IMC); Tensidén arterial;

Control de visién (agudeza visual de cerca vy de lejos); Otoscopia;
Espirometria; Electrocardiograma (mayores de 55 afios); Perfil analitico que
incluye las siguientes pruebas: Hemograma, Hematies, Hemoglobina,
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Hematocrito, Leucocitos: la férmula leucocitaria se realizard si el recuento
de 1leucocitos es superior a 10,78 o inferior a 4,8; Glucosa; Colesterol
total; Creatinina; Andlisis del antigeno prostédtico especifico (PSA);
Andlisis de orina: el sedimento se realizard en funcidén de los resultados
semicuantitativos obtenidos) .

El examen de salud especifico se realizard cuando los riesgos laborales hagan

aconsejable la ampliacidén del examen de salud béasico.
6. Realizacién de los examenes de salud:

Los reconocimientos médicos anuales se realizardn a lo largo del afio y se
llevaran a cabo en una unidad mévil, en una sede del servicio de prevencién o
en un centro médico situados en la ciudad de ciudad de Valencia, Paterna o en
algin municipio colindante a Paterna, con las instalaciones adecuadas y el
instrumental necesario para realizar ©pruebas, reconocimientos médicos,
mediciones, analisis y evaluaciones habituales en la practica de la
vigilancia de la salud, y con los medios adecuados a su naturaleza especifica
para garantizar la confidencialidad de los datos personales (en especial, los
datos médicos) .

7. Informes médicos:

La adjudicataria informard al-a la trabajador-a, de forma personalizada vy
confidencial, de los resultados de sus exdmenes médicos, gque podradn ser
entregados en formato papel o digital. En caso de proporcionarlos en formato
digital, serd necesario facilitar a cada trabajador-a unas claves personales
e intransferibles.

El acceso a la informacidén médica de caréacter personal se limitarad al
personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los-as trabajadores-as, sin que pueda facilitarse a
la empresa o a otras personas sin el consentimiento expreso del-de la
trabajador-a.

La adjudicataria deberd entregar, en formato papel o digital, las
conclusiones de aptitud médica del ©personal que haya realizado el
reconocimiento médico en el plazo maximo de 5 dias naturales. Los informes de

resultados son confidenciales vy, por lo tanto, la empresa adjudicataria
deberd limitarse a indicar la consideracién de apto, no apto, apto con
limitaciones o apto con recomendaciones. En este ultimo caso, deberéd
indicarse el motivo.

En el caso de los reconocimientos médicos iniciales, deberd comunicarse al
Ayuntamiento, en el menor tiempo posible, la aptitud médica para el ejercicio
del puesto de trabajo asignado.

La empresa adjudicataria deberd emitir un informe complementario y enviarlo

en los siguientes casos:

- Aptitud laboral «Apto con limitaciones»: Deberd realizarse una descripciédn
detallada de las tareas inherentes al puesto de trabajo en el que ha prestado
sus servicios el-la trabajador-a, e identificar las tareas que no pueden ser
ejercidas por afectar en su estado de salud y las limitaciones que deben
tenerse en cuenta a la hora de llevarlas a cabo, a fin de proceder a la
adaptacidén del puesto de trabajo.
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- Aptitud laboral «No apto»: Ante un posible cambio de puesto de trabajo,
deberd emitirse un informe sobre el puesto de trabajo mas indicado teniendo
en cuenta el estado de salud del-de la trabajador-a.

8. Memoria anual de medicina del trabajo

Del mismo modo que se elaborard una memoria anual de actividades preventivas
en cuanto a la especialidad asumida, el Ultimo mes de cada anualidad, debera
realizarse la memoria anual de actuaciones de medicina del trabajo, que
deberd recoger las actividades vy prestaciones inherentes al servicio de

vigilancia de la salud.

C. PROMOCION DE LA SALUD

Funciones:

La empresa adjudicataria, en el &mbito de los primeros auxilios y la
promocién de la salud, debe cumplir las siguientes funciones:

- Administracién de vacunas (tétanos, hepatitis, etc.) gque se consideran
necesarias de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del articulo 8 del
Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicidédn a agentes bioldgicos
durante el trabajo.

- Valorar el estudio epidemiolégico elaborado por la unidad de vigilancia de
la salud del afo anterior, para hacer la propuesta de campafia de promocidn de
la salud mas adecuada a las necesidades del personal.

D. OTRAS OBLIGACIONES GENERALES

1 Asesoramiento y colaboracién.

El servicio de ©prevencidén del adjudicatario deberd colaborar con el
Ayuntamiento y asesorarle suministrdndole la informacidén necesaria en el
ambito de la vigilancia de la salud.

2 Modelo de relacién

El modelo de relacién define 1las funciones vy responsabilidades de 1la
adjudicataria, y el Departamento de Recursos Humanos, para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones de cada una de las partes. Es un marco de
relacidédn que permite acordar el contenido y el nivel de la prestacién de
servicios, asi como el seguimiento de la prestacién real en los aspectos
estratégicos, contractuales, tacticos y operativos.

Debera celebrarse, como minimo, una reunidn semestral de seguimiento vy
control entre, el-la Directora-a de Recursos Humanos y el-la responsable del
contrato, para valorar y coordinar las actividades desarrolladas, en las que
se revisara el nivel de trabajos efectuados, todos los aspectos relacionados
con la prestaciédn del servicio gque se contrata y los indicadores de
seguimiento del servicio.
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A solicitud del Ayuntamiento, podradn celebrarse reuniones con mas frecuencia,
siempre que lo estime necesario.

3. Confidencialidad

Los distintos participantes de la empresa adjudicataria quedan expresamente
obligados a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato
que puedan conocer con motivo de la ejecucidn del contrato, especialmente
sobre los datos de caréacter personal, que no podran copiar o utilizar con un
fin distinto al establecido por el presente pliego ni tampoco ceder a otros,
ni siquiera a efectos de conservacién.

4. Proteccién de datos de caracter personal.

- La evaluacidén de 1la salud deberd desarrollarse bajo el principio de
confidencialidad de datos y solo podradn suministrarse datos de caracter
médico al propio empleado; a las personas vinculadas a este en la medida que
lo haya permitido expresamente; a quien acredite la representacidén del-de la
empleado-a; al personal médico del adjudicatario, exclusivamente en
cumplimiento de las finalidades de wvigilancia de la salud, vy a las
autoridades sanitarias, de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Estado
31/1995 y la Ley 21/2000.

- La adjudicataria informard a los-as trabajadores-as de los resultados de
sus examenes médicos, de forma confidencial y personalizada.

- La adjudicataria deberd cumplir la legislacidén sobre protecciédn de datos,
declarando la existencia de ficheros a la autoridad competente y adoptando
todas las medidas de seguridad legalmente exigibles en todo lo referente al
tratamiento, uso y cesién de datos, y queda obligada a cumplir lo dispuesto
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (que sustituye a la Ley del
Estado 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidén de datos de caracter
personal, adoptando las medidas de alto nivel de seguridad, de acuerdo con el
Real decreto 1720/2007, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley orgéanica 15/1999).

Concluida la relacién contractual entre la adjudicataria y el Ayuntamiento,
la adjudicataria deberd proceder a la cancelacidén y, en su caso, al blogueo
de los datos establecidos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
a la conservacidén de los datos, oportunamente bloqueados, a fin de cumplir
las obligaciones que legalmente procedan.

-La empresa adjudicataria y sus trabajadores-as se obligan a guardar secreto
de toda la informacidén a la que tengan acceso. Dichas obligaciones deberan
subsistir incluso tras extinguirse la relacidén contractual.

E. INSTALACIONES DE LA ADJUDICATARIA

La adjudicataria deberd desarrollar el objeto del servicio de contrato en
instalaciones ubicadas en la <ciudad de Valencia, Paterna o en algun
municipio colindante a Paterna.

Si no cuenta con tales instalaciones en el momento de la firma del contrato,
debera comprometerse a disponer de unas en el plazo de dos meses desde la
firma del contrato.
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GARANTIAS Y SEGUROS.- La adjudicataria ha ingresado fianza por importe de
4.990,50 € correspondiente al 5% del presupuesto maximo anual IVA Excluido.

Ademas, la adjudicataria ha acreditado la suscripcién de una pdliza de
seguros de Responsabilidad Civil que cubre las posibles reclamaciones por
error, negligencia u omisidén profesional por wun importe indemnizatorio
superior a 208.541,28 €.

CUARTO.- Aprobar el compromiso de gasto con la mercantil PREVENPYME SL,
con CIF B96822838 por la ejecucién del contrato de SERVICIO DE PREVENCION
AJENO EN LAS ESPECIALES DE SEGURIDAD, HIGIENE INDUSTRIAIL, ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA Y MEDICINA DEL TRABAJO PARA EL AYUNTAMIENTO DE
PATERNA por importe de 48.670 € IVA Incluido, con cargo a la aplicaciédén
presupuestaria 2210-16107 RC Num. 3299 del ejercicio econdémico 2024.

Para ejercicios futuros, someter el acuerdo a la condicidn suspensiva
de existencia de <crédito adecuado y suficiente en los ©presupuestos
correspondientes.

QUINTO.- Indicar a la mercantil PREVENPYME S.L que las facturas a
presentar, en las condiciones previstas en los Pliegos, deberén ser
obligatoriamente en soporte electrdénico a través del punto general de entrada
de la Administracién del Estado FACE,estos son los cbéddigos:

Oficina contable 101461901 AJUNTAMENT PATERNA- Contab
Organo gestor L01461901 AJUNTAMENT PATERNA- Contab

Unidad tramitadora |LA0016219 Ajuntament de Paterna Prevencidn

Las facturas obligatoriamente deberdn incorporar en la linea de detalle
el numero de expediente “Expt. 061/2023/4”

La ausencia de la referencia indicada, supondrd el rechazo de la misma
requiriendo automdticamente su subsanacidén quedando demorada su tramitacidén a

la correcta presentacidédn de la misma.

SEXTO.- Designar como responsable del contrato al Jefe de Area de
Recursos Humanos a quien corresponderd supervisar su ejecucidédn y adoptar las
decisiones y dictar las instrucciones necesarias, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 62 de la LCSP.

SEPTIMO.- Notificar el presente Acuerdo a PREVENPYME SL, requiriéndole
para que se ponga en contacto con Gestidén de Contratacidén a fin de formalizar
el contrato dentro del plazo madximo de 15 dias hédbiles siguientes a aquel en
que se reciba la presente notificaciédn.

OCTAVO.- Notificar el presente acuerdo a 1los licitadores que
presentaron oferta, al tiempo de publicarlo en el Perfil de Contratante del
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Ayuntamiento de Paterna. Concretamente notificar a las siguientes empresas:
UNIMAT PREVENCION SL; ASPY PREVENCION SLU.;VALORA PREVENCION SLU; QUIRON
PREVENCION SLU; VITALY HEALTH SERVICES SL; SGS TECNOS SA

NOVENO.- Una vez formalizado el contrato, publicar la formalizacién del
mismo en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Paterna en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 154 LCSP.

DECIMO.- Dar traslado del presente acuerdo al responsables del
contrato, al Area Recursos Humanos del Ayuntamiento de Paterna y a los
Servicios Econdmicos Municipales.

Y para que conste a los efectos oportunos, con la prevencién
establecida en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/86 con
fecha 28 de noviembre, libra la presente, de Orden y con el visto bueno del
Sr. Alcalde-Presidente.
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