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NUM.1/2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE PLENO DEL DIA 25 DE ENERO DE 2023

SENORES ASISTENTES

ALCALDE-PRESIDENTE
SAGREDO MARCO, JUAN ANTONIO

TENIENTES DE ALCALDE
CAMPOS MORAGON, NURIA,
PEREZ LOPEZ, EVA,
FERNANDEZ PIQUERAS, JULIO,
MORA ZAMORA, JOSE MANUEL

CONCEJALES

GRUPO SOCIALISTA

FORTEA PINA, DAVID,

ESPINOSA ANDREU, TERESA,

USINA RODRIGUEZ, ROBERTO,

JODAR MARTINEZ, JUAN LUCAS,
CARRION SERRANO, PEDRO FERNANDO,
NAVARRO PLATERO, M MERCEDES,
SEGURA GARCIA, M ISABEL,

PERICHE CHINILLACH, FRANCISCA

GRUPO POPULAR

SABATER SEGURA, FRANCISCO,

RODRIGUEZ RUIZ, DOLORES,

ESCRIG MAYO, RICARDO,

VILLAJOS RODRIGUEZ, FLORENTINA MARIA
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GRUPO CIUDADANOS

CORDOBA CORTIJO, JUAN GINES,
IBANEZ BENLLOCH, JORGE JESUS,
OCHANDO CANTERO, JORGE

GRUPO COMPROMIS PER PATERNA
RAMON PAUL, JUAN MANUEL,
HERRERO SEBASTIAN, NEUS,
MARTI BALAGUER, CARLES

GRUPO VOX
ALES ESTRELLA, JOAQUIN MARIA,
HUERTAS PECHUAN, VIRGINIA

INTERVENTOR.
GOMEZ-FERRER BAYO, LUIS

SECRETARTA
MORAN PANIAGUA, TERESA

En el saldén de sesiones de la Casa Consistorial, siendo las 20:00
horas, se retnen en primera convocatoria los sefiores arriba resefiados,
citados en tiempo y forma oportunos, al objeto de celebrar sesidn
ordinaria de Pleno.

Declarado abierto el acto por la Presidencia, se pasa al estudio
y acuerdo, en su caso, de los diferentes puntos consignados en el
Orden del Dia. A saber:

1. OFICINA DE SECRETARIA.-081/2023/17 APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR N©°14/2022 DE FECHA 21 DE DICIEMBRE
2. OFICINA DE SECRETARIA. - 081/2023/17 DISPOSICIONES Y

CORRESPONDENCIA.- DACION CUENTA DE DISPOSICIONES OFICIALES DEL ESTADO,
COMUNIDAD AUTONOMA Y PROVINCIA.

3. OFICINA DE SECRETARIA.- DACION CUENTA DE SENTENCIAS Y AUTOS:

3.1.-212/2017/67 DACION CUENTA SENTENCIA N.° 217/2022, DEL TRIBUNAL

SUPERIOR DE JUSTICIA, DE FECHA 31/03/2022, POR LA QUE SE ESTIMA EL

RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N.° 115/2020, INTERPUESTO POR

ABSIDE QUART, S.L., CONTRA LA SENTENCIA N.° 330/2019, DE 28/11/2019,

DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N.° 2 DE VALENCIA, POR LA
QUE SE DESESTIMABA EL RECURSO CONTRA EL ACUERDO PLENO DEL AYUNTAMIENTO
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DE PATERNA, DE 27/09/2017.

3.I11.- 062/2021/130.- DACION CUENTA FIRMEZA DE LA SENTENCIA N©°246/2021

DICTADA POR FEL JUZGADO DE 1O CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°7 DE

VALENCIA POR LA QUE SE ESTIMA EL RECURSO FORMULADO POR UGT, CONTRA LA

DESESTIMACION PRESUNTA POR SILENCIO ADMINISTRATIVO, DEL RECURSO DE

REPOSICION PRESENTADO FRENTE A LA MODIFICACION DE LA RPT APROBADA POR

ACUERDO PLENARIO DE FECHA 20/12/2019, QUE SE DECLARA NULO Y DEJA SIN

EFECTO. Y POR TA QUE SE ESTIMA EL RECURSO FORMULADO POR UGT CONTRA TA

MODIFICACION DE 1A RPT DE 2021, APROBADA POR EL PLENO EN SESTION

ORDINARIA DE FECHA 23/12/2020, PUBLICADO ANUNCIO DE APROBACION DEL

ACUERDO PILENARTIO DE FEI, BOP DE VALENCIA DE FECHA 22/01/2021, OQUE SE

DECLARA NULO Y DEJA SIN EFECTO.

3.ITT.- 062/2021/227 DACION CUENTA FIRMEZA DE LA DESESTIMACION

PRESUNTA POR SILENCIO ADMINISTRATIVO DEL RECURSO DE REPOSICION

PRESENTADO EN FECHA 04/03/2020 POR IA CONFEDERACION SINDICAL DE

COMISIONES OBRERAS DEIL PAIfS VALENCIANO, SENTENCIA N° 727/22 DICTADA

POR EIL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, SALA

DE 1O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 2, CONTRA ACUERDO ADOPTADO POR EL

PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL 20/12/2019 SOBRE LA MODIFICACION DE

ADAPTACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MUNICIPAL Y RPT.

4, 221/2022/1537 APROBACION INICIAL PROYECTO DE TRANSPORTE URBANO

MUNICIPAL DE PATERNA (AUTOBUS MUNICIPAL), DEJANDO SIN EFECTO EL

APROBADO EN SESION PLENARTA DE 30 DE OCTUBRE DE 2019

5. 092/2023/4.- GESTION ECONOMICA.- APROBACION RELACION GASTOS N°1/23

GRUPO 2 DE FACTURAS Y RECONOCER LA OBLIGACION DE LAS MISMAS CON CARGO

AL PRESUPUESTO VIGENTE, QUE ASCIENDE A 183.563,40 EUROS.

6. 092/2023/5.- GESTION ECONOMICA.- APROBACION RELACION GASTOS N°1/23

GRUPO 3 DE FACTURAS Y RECONOCER LA OBLIGACION DE LAS MISMAS CON CARGO

AL PRESUPUESTO VIGENTE, QUE ASCIENDE A 153.882,16 EUROS.

7. 043/2021/2168 AREA DE PROMOCION SOCIO ECONOMICA.- EDUCACION.-

APROBACION ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES DE CONCESION DE AYUDAS A

PROYECTOS EDUCATIVOS INNOVADORES REALIZADOS POR CENTROS EDUCATIVOS DEL

MUNICTPTO DE PATERNA DENTRO DEL CONTEXTO DE FOMENTO DE CTUDAD

EDUCADORA Y PLIA

8. 041/2022/131 MODIFICACION ORDENANZA ESPECIFICA PROGRAMA VIAJES

DIRIGIDOS A PERSONAS MAYORES EMPADRONADAS EN EL MUNICIPIO DE PATERNA

9. REGLAMENTO INTERNO PARA REGULAR ILAS CREACION Y FUNCIONAMIENTO
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COMISIONES TECNICAS PRECEPTIVAS SERVICIOS SOCIALES ATENCION PRIMARIA

(042/2022/4531)

10. APROBAR LA ACTUALIZACION DE DETERMINADAS FICHAS DESCRIPTIVAS DE LA

RPT. (062/2023/19)

11. PARTE DE INFORMACION Y CONTROL: 081/2023/17 DACION CUENTA DECRETOS

DE ALCALDIA Y CONCEJALES/AS CON FACULTADES DELEGADAS N°5158 DE FECHA

14/12/2022 AL N°189 DE FECHA 18/01/2023 AMBOS INCILUSIVE Y DE ILAS ACTAS

DE JUNTA DE GOBIERNO ILOCAL N° 50, 51, 52 DE FECHAS 17, 16 Y 26 DE

DICIEMBRE DEL 2022 Y N°1 Y 2 DE FECHAS 12 Y 16 DE ENERO DE 2023

RESPECTIVAMENTE .

12. DACION DE CUENTA DE ASUNTOS DE ALCALDIA DE INTERES MUNICIPAL:

13. PARTE DE INFORMACION Y CONTROL: DACION DE CUENTA DE REPAROS

FORMULADOS POR INTERVENCION O DEL INFORME ACERCA DE SU INEXISTENCIA

(Art. 218 TRLRHL).

14. QFICINA DE SECRETARIA.-081/2023/19 MOCIONES:
14.7.- MOCION I PRESENTADA POR EIL GRUPO MUNICIPAL COMPROMIS, NUM DE

REGISTRO 2967, DE FECHA 18/01/2023 MOCION RESPECTO DE LA FINALIZACION

DEL CONTRATO DE CONCESTION ADMINISTRATIVA DEIL DEPARTAMENTO DE SALUD DE

MANISES
14.I7.- MOCION II PRESENTADA POR EIL GRUPO MUNICIPAIL CIUDADANOS, NUM DE

REGISTRO 3391, DE FECHA 20/01/2023 MOCION ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
14.I11- MOCION III PRESENTADA POR EIL GRUPO MUNICIPAL VOX, NUM DE

REGISTRO 3451, DE FECHA 20/01/2023 MOCION SOBRE MANTENIMIENTO MEJORA Y

SEGURIDAD EN LA ZONA DE ESPARCIMIENTO DE SANTA RITA
14.IV.- MOCION IV PRESENTADA POR EIL GRUPO MUNICIPAL GRUPO POPULAR, NUM

DE REGISTRO 3514, DE FECHA 20/01/2023 MOCION PARA LA ELIMINACION EN

LAS ACERAS DEL MUNICIPTO DE LOS RESTOS EXISTENTES DE CARRIL BICI DONDE

YA NO OPERAN

15. FUERA DE ORDEN APROBACION DE LA MODIFICACION Y ADAPTACION DE 1A

ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL Y DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA (062/2022/1347)

16. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ASUNTOS A TRATAR.

1.-OFICINA DE SECRETARIA.-081/2023/17 APROBACION DEL ACTA DE LA SESION

ANTERIOR N°14/2022 DE FECHA 21 DE DICIEMBRE

Dada cuenta del Acta de Pleno de la sesidén anterior n°14/2022 de
fecha 21 de diciembre, el Pleno la encuentra conforme y por UNANIMIDAD
procede a su aprobacidn.
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2.-OFICINA DE SECRETARIA. - 081/2023/17 DISPOSICIONES Y

CORRESPONDENCIA.- DACION CUENTA DE DISPOSICIONES OFICIALES DEL ESTADO,
COMUNIDAD AUTONOMA Y PROVINCIA.

Dada cuenta de las disposiciones oficiales del Estado, Comunidad
Autdénoma y Provincia que a continuacidédn se transcriben, el Pleno se da
por enterado.

BOE num 301 de fecha 16/12/2022 Resolucidén de 1 de diciembre de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica, por la que se establece
a efectos de coémputo de plazos, el calendario de dias inhédbiles en el
ambito de la Administracidén General del Estado para el afio 2023.

BOE num 304 de fecha 20/12/2022 Ley 26/2022, de 19 de diciembre, por
la que se modifica la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector
ferroviario.

BOE num 304 de fecha 20/12/2022 Orden HFP/1259/2022, de 14 de
diciembre, por la que se aprueban los precios medios de venta
aplicables en la gestidn del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y  Actos Juridicos Documentados, Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones e Impuesto Especial sobre Determinados Medios
de Transporte.

BOE num 305 de fecha 21/12/2022 Ley Orgéanica 13/2022, de 20 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cdédigo Penal, para agravar las penas previstas para los
delitos de trata de seres humanos desplazados por un conflicto armado
o0 una catastrofe humanitaria.

BOE num 305 de fecha 21/12/2022 Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de
institucionalizacién de la evaluacidén de politicas publicas en la
Administracidén General del Estado.

BOE num 305 de fecha 21/12/2022 Resolucidén de 15 de diciembre de 2022,
del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicacidén del
Acuerdo de convalidacién del Real Decreto-ley 19/2022, de 22 de
noviembre, por el que se establece un Cdbdigo de Buenas Practicas para
aliviar la subida de los tipos de interés en préstamos hipotecarios
sobre vivienda habitual, se modifica el Real Decreto-ley 6/2012, de 9
de marzo, de medidas urgentes de proteccidén de deudores hipotecarios
sin recursos, y se adoptan otras medidas estructurales para la mejora
del mercado de préstamos hipotecarios.

BOE num 305 de fecha 21/12/2022 Real Decreto 1027/2022, de 20 de
diciembre, por el que se regula la concesidén directa de subvenciones a
interlocutores sociales para la digitalizacidén del sector productivo,
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en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia
-Financiado por la Unidén Europea- Next Generation EU.

BOE num 306 de fecha 22/12/2022 Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de
fomento del ecosistema de las empresas emergentes.

BOE num 307 de fecha 23/12/2022 Ley Orgéanica 14/2022, de 22 de
diciembre, de transposicidén de directivas europeas y otras
disposiciones para la adaptacién de la legislacidén penal al
ordenamiento de la Unidén Europea, y reforma de los delitos contra la
integridad moral, desdérdenes publicos y contrabando de armas de doble
uso

BOE num 307 de fecha 23/12/2022 Resolucidén de 22 de diciembre de 2022,
de la Secretaria General del Tesoro y Financiacidén Internacional, por
la que se actualiza el Anexo 1 incluido en la Resolucidén de 4 de julio
de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera,
por la que se define el principio de prudencia financiera aplicable a
las operaciones de endeudamiento vy derivados de las comunidades
autdénomas y entidades locales.

BOE num 307 de fecha 23/12/2022 Resolucidén de 22 de diciembre de 2022,
de la Secretaria General del Tesoro y Financiacidén Internacional, por
la qgque se modifica la Resolucién de 4 de Jjulio de 2017, de 1la
Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se
define el principio de prudencia financiera aplicable a las
operaciones de endeudamiento y derivados de las comunidades autdnomas
y entidades locales.

BOE num 308 de fecha 24/12/2022 Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

BOE num 311 de fecha 28/12/2022 Ley 35/2022, de 27 de diciembre, por
la que se modifica la Ley 23/2010, de 16 de Jjulio, del régimen de
cesidén de tributos del Estado a la Comunitat Valenciana y de fijacidn
del alcance y condiciones de dicha cesidn.

BOE num 311 de fecha 28/12/2022 Real Decreto 1052/2022, de 27 de
diciembre, por el que se regulan las zonas de bajas emisiones.

BOE num 311 de fecha 28/12/2022 Real Decreto 1055/2022, de 27 de
diciembre, de envases y residuos de envases.

BOE num 311 de fecha 28/12/2022 Resolucidén de 22 de diciembre de 2022,
de la Direccidn General de Politica Energética y Minas, por la que se
publica la tarifa de Gltimo recurso de gas natural.

BOE num 311 de fecha 28/12/2022 Real Decreto 1058/2022, de 27 de
diciembre, sobre revalorizacidén de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social, de 1las pensiones de Clases Pasivas y de otras
prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2023.

BOE num 312 de fecha 29/12/2022 Real Decreto 1039/2022, de 27 de
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diciembre, por el que se modifican el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007,
de 30 de marzo, y el Reglamento General de las actuaciones y 1los
procedimientos de gestién e inspeccidédn tributaria y de desarrollo de
las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de 1los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio

BOE num 313 de fecha 30/12/2022 Orden HFP/1314/2022, de 28 de
diciembre, por la que se aprueban el modelo 592 "Impuesto especial
sobre los envases de plastico no reutilizables. Autoliquidaciéon" y el
modelo A22 "Impuesto especial sobre los envases de pléastico no
reutilizables. Solicitud de devolucién", se determinan la forma vy
procedimiento para su presentacidén, y se regulan la inscripcidén en el
Registro territorial, la llevanza de la contabilidad y la presentacidn
del libro registro de existencias.

BOE num 314 de fecha 31/12/2022 Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del
Deporte

BOE num 314 de fecha 31/12/2022 Resolucidén de 30 de diciembre de 2022,
de la Direccidn General de Salud Publica, relativa a los controles
sanitarios a realizar en los puntos de entrada a Espafia a 1los
pasajeros procedentes de la RepUblica Popular China.

BOE num 2 de fecha 03/01/2023 Orden TED/1351/2022, de 29 de diciembre,
por la que se crea y regula la Unidad de Medidas Antifraude del
Ministerio para 1la Transicién Ecoldégica y el Reto Demografico en
proyectos financiados <con cargo al Mecanismo de Recuperacidén vy
Resiliencia (Next Generation UE) en ejecuciodn del Plan de
Recuperacién, Transformacidédn y Resiliencia.

BOE num 3 de fecha 04/01/2023 Resolucidén de 3 de enero de 2023, de la
Secretaria de Estado de Seguridad, sobre restricciones en fronteras
exteriores aéreas por razdédn de salud publica, con motivo de 1la
situacidén sanitaria ocasionada por la COVID-19 en China.

BOE num 4 de fecha 05/01/2023 Real Decreto 1060/2022, de 27 de
diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de
julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestidén y
control de los procesos por incapacidad temporal en 1los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracidn.

BOE num 4 de fecha 05/01/2023 Resolucidén de 29 de diciembre de 2022,
de la Intervencidén General de la Seguridad Social, por la gque se
dictan instrucciones contables en materia de reintegro de pago
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indebido de prestaciones econdémicas de la Seguridad Social.

BOE num 4 de fecha 05/01/2023 Resolucidén de 30 de diciembre de 2022,
del Ayuntamiento de Paterna (Valencia), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

BOE num 4 de fecha 05/01/2023 Resolucidén de 30 de diciembre de 2022,
del Ayuntamiento de Paterna (Valencia), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

BOE num 9 de fecha 11/01/2023 Resolucién de 9 de enero de 2023, de la
Secretaria General del Tesoro y Financiacidédn Internacional, por la que
se actualiza el Anexo 1 incluido en la Resolucidén de 4 de julio de
2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, por
la que se define el principio de prudencia financiera aplicable a las
operaciones de endeudamiento y derivados de las comunidades autdnomas
y entidades locales.

BOE num 14 de fecha 17/01/2023 Orden DSA/24/2023, de 11 de enero, por
la que se crea la sede electrdénica asociada del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030.

BOE num 15 de fecha 18/01/2023 Texto enmendado aprobado en Paris el 15
de noviembre de 2022 del Anexo I, Listas de sustancias y métodos
prohibidos, de 1la Convencidén Internacional contra el dopaje en el
deporte, hecha en Paris el 18 de noviembre de 2005.

BOE num 15 de fecha 18/01/2023 Real Decreto 14/2023, de 17 de enero,
por el que se modifica el Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero, por
el que se establecen convalidaciones entre las enseflanzas
profesionales de Masica vy de Danza vy la Educacidédn Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, asi como los efectos que sobre la
materia de Educacidén Fisica deben tener la condicidén de deportista de
alto nivel o alto rendimiento y las ensefianzas profesionales de Danza.

BOE num 15 de fecha 18/01/2023 Real Decreto 15/2023, de 17 de enero,
por el que se crea y regula la Comisidén Nacional para la conmemoracidn
del centenario del fallecimiento de Joaquin Sorolla.

DOGV num 9492bis de fecha 19/12/2022-ACUERDO de 16 de diciembre de
2022, del Consell, por el que se declara como proyecto territorial
estratégico para industrias de alto componente tecnoldgico e innovador
la iniciativa presentada por la empresa Power Holdco Spain, SA, en el
término municipal de Sagunto. [2022/12173]

DOGV num 9492 de fecha 19/12/2022-LEY 7/2022, de 16 de diciembre, de
la Generalitat, de medidas fiscales ©para impulsar el turismo
sostenible. [2022/12073]

DOGV num 9492 de fecha 19/12/2022-ORDEN 14/2022, de 5 de diciembre, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
i Trabajo por la que se establece la obligatoriedad de comunicaciones
y notificaciones por medios electrdénicos en determinados trémites vy
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procedimientos en las materias de Industria, Energia vy Mineria.
[2022/11680]

DOGV num 9492 de fecha 19/12/2022-ORDEN 32/2022, de 7 de diciembre, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica, por la
que se regulan los horarios de espectédculos publicos, actividades

recreativas, actividades socioculturales y establecimientos publicos,
para el afio 2023 [2022/11788]

DOGV num 9494 de fecha 21/12/2022-DECRETO 217/2022, de 16 de
diciembre, del Consell, por el que se regulan el Consejo Valenciano de
Inclusidén y Derechos Sociales, los consejos locales vy zonales de
inclusién, el o6rgano de concertacidédn y el Observatorio del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales [2022/12150]

DOGV num 9495 de fecha 22/12/2022-Edicto Ayuntamiento de Paterna sobre
la oferta de empleo publico para la estabilizacidén del empleo temporal
para el afo 2022. [2022/11747]

DOGV num 9496 de fecha 23/12/2022-Edicto Ayuntamiento de Paterna de la
aprobacién de la oferta de empleo publico para el afio 2022.
[2022/12111]

DOGV num 9496 de fecha 23/12/2022-RESOLUCION de 22 de diciembre de
2022, de 1la Vicepresidencia vy Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, por la que se deroga la Resolucidén de 30 de marzo de 2022,
de la Vicepresidencia 'y Conselleria de Igualdad 'y Politicas
Inclusivas, por la que se establece el Plan de actuacidén en las
residencias de personas mayores dependientes, los centros de dia, las
viviendas tuteladas vy los CEAM/CIM vy centros asimilados de 1la
Comunitat Valenciana, en el contexto de crisis sanitaria ocasionada
por la Covid-19. [2022/12490]

DOGV num 9499 de fecha 28/12/2022-RESOLUCION de 5 de diciembre de
2022, de la Direccidén General de Relaciones con la Unidén Europea y el
Estado, por la cual se publica el Acuerdo de la Comisidén Bilateral de
Cooperacidén Administracidn General del Estado-Generalitat, en relacidn
con el Decreto ley 1/2022, de 22 de abril, de medidas urgentes en
respuesta a la emergencia energética vy econbdmica originada en la
Comunitat Valenciana por la guerra en Ucrania. [2022/11755]

DOGV num 9501 de fecha 30/12/2022-LEY 8/2022, de 29 de diciembre, de
medidas fiscales, de gestidén administrativa vy financiera, vy de
organizacidédn de la Generalitat [2022/12993]
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DOGV num 9501 de fecha 30/12/2022-Edicto Ayuntamiento de Paterna sobre
ampliacién de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacidén del
empleo temporal para el afio 2022. [2022/11748]

DOGV num 9501 de fecha 30/12/2022-RESOLUCION de 28 de diciembre de
2022, de 1la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, por la que se convocan subvenciones dirigidas a programas
de promocién de los derechos de la infancia y la adolescencia, y de
prevencidén, proteccidédn e 1insercidn de personas menores de edad en
situacidén de riesgo o con medidas Jjuridicas de proteccidn, para el
ejercicio 2023. [2022/12995]

DOGV num 9501 de fecha 30/12/2022-RESOLUCION de 28 de diciembre de
2022, de 1la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas por la que se prorrogan los acuerdos de accidn concertada
en materia de servicios sociales en el sector de atencidén a mujeres
victimas de violencia de género para el afio 2023. [2022/13054]

DOGV num 9502 de fecha 31/12/2022LEY 9/2022, de 30 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023. [2022/13064]

DOGV num 9502 de fecha 31/12/2022 DECRETO LEY 19/2022, de 30 de
diciembre, del Consell, por el que se reduce temporalmente el importe
de las tasas propias y precios puUblicos de la Generalitat, se adoptan
medidas extraordinarias para el apoyo econdmico a los contribuyentes
del canon de saneamiento para hacer frente al impacto de la inflacién
y se modifica la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat,
por la que se regula el tramo autondmico del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos, con la finalidad
de colaborar en la lucha contra el despoblamiento de los municipios de
la Comunitat Valenciana. . [2022/13116]

DOGV num 9502 de fecha 31/12/2022DECRETO LEY 18/2022, de 30 de
diciembre, del Consell, de adopcién de medidas urgentes de apoyo a
los/las usuarios/as y operadores/as portuarios/as en el ambito de los
puertos de titularidad de la Generalitat Valenciana, con motivo de la
emergencia sanitaria provocada por la Covid-19. [2022/13117]

DOGV ntm 9502 de fecha 31/12/2022 RESOLUCION de 28 de diciembre de
2022, de 1la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas por la que se prorrogan los acuerdos de accidédn concertada
en materia de servicios sociales en el sector de atencidén a mujeres
victimas de explotacidédn sexual para el afio 2023: Programa de atencidn
itinerante vy de recursos para la salida de mujeres victimas de
explotacidén sexual de admbitos de prostitucidédn y/o trata. [2022/13038]

DOGV num 9502 de fecha 31/12/2022 ACUERDO de 23 de diciembre de 2022,
del Consell, por el que se prorroga la vigencia del Plan Integral de
Residuos de la Comunitat Valenciana, aprobado por el Decreto 55/2019,
de 5 de abril, del Consell, por el cual se aprueba la revisidén del
Plan Integral de Residuos de la Comunitat Valenciana. [2022/13020]
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DOGV num 9504 de fecha 03/01/2023 DECRETO 232/2022, de 30 de
diciembre, del Consell, por el que se regulan la cuantia vy las
condiciones para la ©percepcidn del componente del complemento
especifico de especial disponibilidad y atencidén continuada previsto
en el articulo 15.5 de la Ley 4/2017, de 3 de febrero, por la que se
crea la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.
[2022/13137]

DOGV num 9505 de fecha 04/01/2023Anuncio de la informacidén publica del
proyecto de decreto, del president de la Generalitat, por el gque se
modifica el Decreto 4/2017, de 31 de marzo, del president de 1la
Generalitat, por el que se aprueban las bases reguladoras de las
ayudas dirigidas al sector turistico de 1la Comunitat Valenciana.
[2023/3]

DOGV num 9508 de fecha 10/01/2023 RESOLUCION 605/X, del Pleno de las
Corts Valencianes, sobre la convalidacidén del Decreto ley 16/2022, de
18 de noviembre, del Consell, de aprobacidén de las bases reguladoras
de ayudas directas para las personas trabajadoras autdédnomas vy las
empresas del sector del transporte publico de viajeros con autobus por
carretera de la Comunitat Valenciana afectadas econdmicamente por la
crisis de la guerra de Ucrania (RE numero 63739), aprobada en 1la
sesidén del 20 de diciembre de 2022. [2022/12685]

DOGV num 9509 de fecha 11/01/2023 DECRETO 235/2022, de 30 de
diciembre, del Consell, por el cual se regulan la adopcién y el
reconocimiento de los ©pactos territoriales por la ocupacidén vy
desarrollo local participativo % sostenible de la Comunitat
Valenciana, y se crea su registro. [2022/13156]

DOGV num 9512 de fecha 16/01/2023DECRETO LEY 1/2023, de 13 de enero,
del Consell, de modificacidén de 1la Ley 3/1993, de 9 de diciembre,
Forestal de la Comunidad Valenciana para la creacién del fondo
estratégico municipal de prevencién de incendios y gestidén forestal.
[2023/346]

DOGV num 9513 de fecha 17/01/2023 Ayuntamiento de Paterna Decreto de
29 de diciembre de 2022, que aprueba el informe ambiental vy
territorial estratégico relativo a la propuesta de modificacidn
puntual numero 3 del Plan de reforma interior de mejora de Los
Molinos. [2022/13145]

DOGV num 9514 de fecha 18/01/2023 CORRECCION de errores del Decreto
200/2022, de 25 de noviembre, del Consell, por el gque se regula la
responsabilidad social en las entidades valencianas. [2023/349]
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DOGV num 9514 de fecha 18/01/2023 DECRETO 1/2023, de 13 de enero, del
Consell, por el cual se desarrolla la Ley 14/2017, de 10 de noviembre,
de la Generalitat, de memoria democréatica y para la convivencia de la
Comunitat Valenciana. [2023/345]

BOP num 244 de fecha 22/12/2022 Anuncio del Ayuntamiento de Paterna
sobre informacidén publica de las bases reguladoras de las ayudas para
la adquisicién de material escolar no curricular destinadas al
alumnado de educacidén primera, escolarizado en centros sostenidos con
fondos publicos.

BOP num 249 de fecha 29/12/2022 Edicto del Ayuntamiento de Paterna
sobre aprobacién definitiva de la modificacidén de créditos numero 23
al presupuesto general del ejercicio 2022.

BOP num 220 de fecha 30/12/2022 Edicto del Ayuntamiento de Paterna
sobre acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidén ordinaria
celebrada el dia 26 de diciembre de 2022, por el que se aprueba dejar
sin efecto los acuerdos aprobados en la Junta de Gobierno Local de
fechas 5 de diciembre de 2022 y 16 de diciembre de 2022, y aprobar la
convocatoria de las plazas y las bases especificas del proceso de
seleccidén para cubrir en propiedad las plazas vacantes por los que se
regiran los procedimientos selectivos de estabilizacién del empleo
temporal que convoque el Ayuntamiento de Paterna en ejecucidén de la
oferta de empleo publico 2022, por el sistema de concurso-oposicidn.

BOP num 250 de fecha 30/12/2022 Edicto del Ayuntamiento de Paterna
sobre acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidén ordinaria
celebrada el dia 26 de diciembre de 2022, por el que se aprueba dejar
sin efecto los acuerdos adoptados en Junta de Gobierno Local de fechas
5 de diciembre de 2022 y 16 de diciembre de 2022, vy aprobar la
convocatoria de las plazas y las bases especificas que han de regir el
proceso de seleccidén para cubrir en propiedad las plazas vacantes por
los que se regirédn los procedimientos selectivos de estabilizacidédn del
empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de Paterna en ejecucidn
de la Oferta de Empleo PUblico 2022, por el sistema de concurso.

BOP num 250 de fecha 30/12/2022 Edicto del Ayuntamiento de Paterna
sobre acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 26 de diciembre de
2022, de rectificacién del acuerdo de aprobacién de las Dbases
generales comunes por las que se regiradn los procedimientos selectivos
de estabilizacién del empleo temporal en ejecucién de la oferta de
empleo publico de 2022, por el sistema de concurso-oposicidn.

BOP num 250 de fecha 30/12/2022 Edicto del Ayuntamiento de Paterna
sobre acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidén ordinaria
celebrada el dia 26 de diciembre de 2022, por el que se acuerda dejar
sin efecto el acuerdo aprobado en la Junta de Gobierno Local de fecha
16 de diciembre de 2022, y rectificar el acuerdo de Junta de Gobierno
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Local de fecha 21 de noviembre de 2022, por el que se aprueba las
bases generales por las que se regiran los procedimientos selectivos
de estabilizacidén del empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de
Paterna en ejecucién de la oferta de empleo publico 2.022, por el
sistema de concurso, conforme a la DA 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

BOP num 250 de fecha 30/12/2022 Edicto del Ayuntamiento de Paterna
sobre aprobacidén definitiva del presupuesto general para el ejercicio
2023.

BOP num 250 de fecha 30/12/2022 Anuncio del Ayuntamiento de Paterna
sobre relacién de Dbeneficiarios de subvenciones a asociaciones de
madres y padres y asociaciones de alumnos de centros sostenidos con
fondos publicos, curso 2021-2022.

BOP num 4 de fecha 05/01/2023 Anunci de 1l'Ajuntament de Paterna sobre
revocaci6é temporal de competencies en la tinent d'alcalde de
Presideéencia.

BOP num 4 de fecha 05/01/2023 Anunci de 1l'Ajuntament de Paterna sobre
aprovacié provisional de 1'ordenanca reguladora de concessidé de
premis.

3.-DACION CUENTA DE LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA N.°
217, DE FECHA 31/03/2022 POR 1A QUE SE ESTIMA A ABSIDE QUART, S.L. EL

RECURSO INTERPUESTO CONTRA IA SENTENCIA DESESTIMATORIA DEL JUZGADO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N.° 2 DEL RECURSO NTERPUESTO CONTRA EL
ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE 27/09/2017 DE INFORMACION PULICA
DE LA SUSPENSION DEL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS.

Dada cuenta de la sentencia n.° 217/2022, del Tribunal Superior
de Justicia, de fecha 31/03/2022, por la gque se estima el recurso
contencioso administrativo n.° 115/2020, interpuesto por Abside Quart,
S.L., contra la sentencia n.° 330/2019, de 28/11/2019, del Juzgado de
lo Contencioso Administrativo n.°® 2 de Valencia, por la dque se
desestimaba el recurso contra el acuerdo pleno del Ayuntamiento de
Paterna, de 27/09/2017, en el que se acordaba la suspensidén del
otorgamiento de licencias % autorizaciones encaminadas a la
construccién de nuevas edificaciones destinadas a la implantacidén de
actividades o a la habilitacidén, adecuacidn y/o acondicionamiento de
locales existentes para cambio de usos de actividades, con el fin de
facilitar el estudio o reforma de 1la ordenacidén urbanistica en el
ambito dispuesto para la redaccidén del Plan Director de Santa Rita.

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del

Ajuntament de Paterna * Plaga Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna * VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es



Jefe del Area y el dictamen de la Comisién informativa de presidencia
de fecha 19 de enero de 2023, el Pleno se da por enterado , debiendo
en el plazo de diez dias acusar recibo la Seccidén en que se hubiera
dictado el acto objeto de recurso, con indicacidén de que es la
responsable del cumplimiento del fallo; todo ello de acuerdo con 1lo
establecido en el art. 104 de la Ley Jurisdiccional.

3.- 062/2021/227 DACION CUENTA DE LA FIRMEZA DE LA SENTENCIA N°
727/22 DICTADA POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD

VALENCIANA, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 2, SOBRE ACUERDO
ADOPTADO POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL 20 DE DICIEMBRE DE 2019

SOBRE LA MODIFICACION DE ADAPTACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

MUNICIPAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Dada cuenta de la firmeza de la sentencia de fecha 19 de octubre
de 2022, n° 727/22, dictada por el Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, Sala de lo Contencioso Administrativo n° 2,
por la gue se desestima el recurso de apelacidn interpuesto por el

ayuntamiento de Paterna con imposicidén de costas al apelante, contra
sentencia estimatoria del recurso contencioso administrativo
interpuesto por CCOO contra presunta desestimacién del recurso de
reposicién frente al acuerdo de 20-12-19 del Pleno del ayuntamiento de
Paterna que modificé la RPT (relacidédn de puestos de trabajo),

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del
Jefe del Area y el dictamen de la Comisién informativa de Proteccién a
las Personas, Participacién y Empleo de fecha 19 de enero de 2023, el
Pleno se da por enterado , debiendo en el plazo de diez dias acusar
recibo la Seccién en que se hubiera dictado el acto objeto de recurso,
con indicacién de que es la responsable del cumplimiento del fallo;
todo ello de acuerdo con 1lo establecido en el art. 104 de la Ley
Jurisdiccional.

3.- 062/2021/130.- DACION CUENTA DE LA FIRMEZA SENTENCIA N°246/2021

DICTADA POR EL JUZGADO DE IO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°7 DE

VALENCIA POR IA QUE SE ESTIMA EIL RECURSO FORMULADO POR UGT CONTRA LA
DESESTIMACION PRESUNTA POR SILENCIO ADMINISTRATIVO DEL RECURSO DE

REPOSICION PRESENTADO FRENTE A LA MODIFICACION DE LA RPT APROBADA POR
ACUERDO PLENARIO DE FECHA 20/12/2019, QUE SE DECLARA NULO Y DEJA SIN
EFECTO. Y POR LA QUE SE ESTIMA EL RECURSO FORMULADO POR UGT CONTRA LA
MODIFICACION DE LA RPT DE 2021, APROBADA POR EL PLENO EN SESION

ORDINARIA DE FECHA 23/12/2020, PUBLICADO ANUNCIO DE APROBACION DEL

ACUERDO PLENARIO DE EL BOP DE VALENCIA DE FECHA 22/01/2021, QUE SE

DECLARA NUIO Y DEJA SIN EFECTO.

Dada cuenta de la Sentencia n°. 246 de 30 de septiembre de 2021,
dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n® 7 de
Valencia, por la que se estima el recurso formulado por UGT contra la
desestimacidén presunta por silencio administrativo del recurso de
reposicibén presentado frente a la modificacidén de la RPT aprobada por
acuerdo plenario de 20 de diciembre de 2019, que se declara nulo y
deja sin efecto.
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Al mismo tiempo se estima el recurso formulado por UGT contra la
modificacién de 1la RPT de 2021 aprobada por el Pleno en sesidn
ordinaria de fecha 23 de diciembre de 2020 publicado anuncio de
aprobacién del acuerdo plenario en el BOP de Valencia de 22 de enero
de 2021, que se declara nulo y deja sin efecto.

Frente a la citada sentencia se interpone recurso de apelacidn
por el Ayuntamiento de Paterna dictdndose la sentencia 624/22 por el
TSJCV sala de 1lo contencioso administrativo seccidén 22 de fecha
12/9/22 por la que se estima parcialmente el recurso de apelaciédn
interpuesto por el ayuntamiento de Paterna dejando sin efecto la
sentencia apelada en la parte que anuld el acuerdo municipal de
23/12/20 que modifica la RPT de 2021.

Se hace constar que la citada sentencia tiene caréacter firme, de
lo que se da cuenta al Pleno.

En virtud de todo lo expuesto, queda detallado el contenido de la
sentencia firme de la que se da cuenta (al advertir error en el
informe propuesta del Jefe del Area y el dictamen de la Comisién
informativa de Proteccidén a las Personas, Participacidén y Empleo de
fecha 19 de enero de 2023) y el Pleno se da por enterado , debiendo en
el plazo de diez dias acusar recibo 1la Seccién en gque se hubiera

dictado el acto objeto de recurso, con indicacidén de qgque es 1la

responsable del cumplimiento del fallo; todo ello de acuerdo con 1lo
establecido en el art. 104 de la Ley Jurisdiccional.

4.-221/2022/1537 APROBACION INICIAL PROYECTO DE TRANSPORTE URBANO

MUNICIPAL DE PATERNA (AUTOBUS MUNICIPAL), DEJANDO SIN EFECTO EL
APROBADO EN SESION PLENARIA DE 30 DE OCTUBRE DE 2019

Vistos 1los sigquientes ANTECEDENTES:

RESULTANDO.- Que en su dia, finalizdé el contrato de prestacién
del Servicio Publico de Transporte Colectivo de Viajeros “AutobuUs
Municipal”, por lo gque se hace necesaria una nueva licitaciédn del
Servicio.

RESULTANDO.- Que en sesidén plenaria celebrada el 30 de octubre de
2019, se aprobd inicialmente el Proyecto de Servicio de Transporte
Municipal de Autobus Urbano de Paterna.

RESULTANDO.- Que habiendo transcurrido tiempo desde la redaccidn
del daltimo proyecto del servicio de autobts municipal (exp.
221/2019/1946), 'y habiendo tenido lugar diversas circunstancias
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relevantes durante ese tiempo:

* Variacién significativa del precio de algunos de sus componentes,
que deben actualizarse.

* Aprobacidén de nuevas disposiciones normativas que obligan a
introducir de forma obligada autobuses eléctricos en la flota del
Servicio, no contemplados en el proyecto anterior.

* Adhesién de Paterna a la ATMV y firma de convenios en materia de
coordinacién de titulos de transporte y de financiacidén de lineas
que operan en Paterna, que deben contemplarse.

* Existencia de nuevas lineas de autobus metropolitano (lanzaderas
a las zonas industriales) gue operan en Paterna.

* Cambios en las <condiciones de exclusividad de la empresa
concesionaria de Metrobus que opera en Paterna.

Se hace necesaria, en consecuencia, la redaccidén y aprobacidén de
un nuevo proyecto que cumpla la normativa de aplicacidédn y tenga en
consideracién las nuevas circunstancias.

Considerando los siguientes fundamentos de derecho gue motivan 1la

resolucidn o acuerdo:

CONSIDERANDO.- Que por 1la Oficina Técnica Municipal, se ha
elaborado el proyecto de Servicio de Transporte Municipal de AutobUs
Urbano de Paterna, con CSV 0F4GOM2Y585S1L6oA07IR.

CONSIDERANDO.- que con caracter previo a la licitacidén del
contrato en cuestidén, se requiere la aprobacidédn de un Proyecto de
Servicio Publico de Transporte, tal y como previene la Ley 6/2011 de
Movilidad de 1la Comunidad Valenciana, tal y como se indica en el
articulo 24 de la misma.

CONSIDERANDO.- Que los articulos 24 y 25 de la Ley 6/2011 dicha,
establecen la definicién y contenido esencial del proyecto, asi como
el contenido especifico del mismo.

CONSIDERANDO.- Que el articulo 26 de la norma citada, establece
el procedimiento de aprobacién, qgque basicamente se compone de 1los
siguientes tramites:

Aprobacidén provisional de proyecto.

Informacidén publica, informe de las administracién afectadas vy
traslado a operadores afectados.

Aprobacidn definitiva, publicacidn % remisidén a las
administraciones afectadas, salvo gque se aplique el precepto (En
el caso de que el procedimiento de licitacidén admita variaciones
sobre aspectos no sustanciales, la publicacidén se diferird a 1la
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adjudicacidén del contrato y a la aprobacién definitiva del

proyecto, incluyendo las variaciones derivadas de dicha
adjudicacidén.) art.26.3.
CONSIERANDO.- Que no se entiende necesaria la fiscalizacidén del

expediente por la Intervencidédn Municipal, al no general gasto alguno
la aprobacién inicial del Proyecto.

CONSIDERANDO.- Que no se entiende necesaria la remisidén del
proyecto a la Oficina Nacional de Evaluacién de acuerdo con el
articulo 333 de la LCSP, al no preverse la contratacidédn a través de
concesién.

Considerando que la competencia se asienta en los siguientes

fundamentos:

CONSIDERANDO.- Que la competencia para la aprobacidén del proyecto
recae en el Ayuntamiento Pleno conforme al art. 22.2 f) y fi) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local.

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del

jefe del area v el dictamen de la Comisidédn informativa de Sequridad,

Movilidad v Transicidén Ecoldégica de fecha 18 de enero, el Pleno con

los votos a favor del grupo Socialista (13) y Compromis (3) vy las

abstenciones de los grupos Popular (4), Ciudadanos (3) v Vox (2)

ACUERDA :

PRIMERO.- Dejar sin efecto el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de
30 de octubre de 2019 de aprobacién del Proyecto de Servicio Publico
de Transporte Municipal de Paterna.

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente el Proyecto de Servicio de
Transporte Municipal de Autobus Urbano de Paterna elaborado por 1la
Oficina Técnica Municipal con CSV 0OF4GOM2Y585S1L6A07IR.

TERCERO.- Abrir un plazo de informacidén publica, en los términos
del articulo 26 de 1la Ley 6/2011 de Movilidad de 1la Comunidad
Valenciana, con remisién del acuerdo que se adopte a las
administraciones y operadores afectados.

5.-092/2023/4.- GESTION ECONOMICA.- APROBACION RELACION GASTOS N°1/23

GRUPO 2 DE FACTURAS Y RECONOCER LA OBLIGACION DE LAS MISMAS CON CARGO

AL PRESUPUESTO VIGENTE, QUE ASCIENDE A 183.563,40 EUROS.
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Vistos los sigquientes ANTECEDENTES:

Dada cuenta del expediente instruido al efecto en el sentido de
reconocer obligacidén por la unidad tramitadora de gasto derivadas de
obras servicios o suministros, a este ayuntamiento, por la mercantil
municipal GESPA y CONSIDERANDO QUE:

I.- Las obligaciones traen causa de facturas presentadas a través
del registro electrdédnico (FACE) y que a la vista de los antecedentes
se corresponden con gastos que carecen de la oportuna

encomienda/encargo de gestidén que dé cobertura al reconocimiento de la
obligacidn.

IT.- Que los gastos de las facturas cuya relacidén se describe
en el punto primero de la parte resolutiva, han sido, de acuerdo con
Bases de Ejecucién del Presupuesto (Base 30.2.4) debidamente
conformadas y aceptadas por las correspondientes Unidades

Administrativas municipales, Centros Gestores del gasto, con el visto
bueno del Tte. Alcalde o concejal delegado del Area.

En este sentido se destaca que la conformidad, trae implicita,
que se han producido los gastos, vy, prestados debidamente, 1los
servicios y suministros para los que se reclama el abono de 1la
contraprestacidén econdmica, de acuerdo con las facturas presentadas.

Considerando los siguientes fundamentos de derecho gue motivan 1la

resolucidn o acuerdo:

III.- Que se ha comprobado por esta Area Gestién Econdémica-unidad
tramitadora, que, existe crédito suficiente y adecuado en el
Presupuesto al que imputar los gastos a que se refiere este
expediente.

IV.- La Jurisprudencia con cierta unanimidad ha entendido que
cuando el origen de la obligacidén no puede centrarse en un encargo,
porque éste es nulo o, como en nuestro caso, 1nexistente, vy sin
embargo se ha producido una prestacién de tal manera que, en ningun
momento, se pueda establecer que tenga su origen en la legalidad de la
deuda reclamada, sino que ésta se basa directamente en el hecho de que
las prestaciones a las que se refieren los reconocimientos han sido
efectivamente realizadas % si no son satisfechas por la
Administracidén, lo que se produce es un enriquecimiento injusto de la
misma.

V.- Ante la imposibilidad de conceptuar esta forma irregular de
tramitacidén y atendiendo a las previsiones de la Ley 3/2004 de
medidas de lucha contra la morosidad, en relacidén al art. 198 Ley
17/2017 CSP, del que pueda resultar un todavia mayor perjuicio con
respecto a los intereses de demora, a implementar.

En caso de encargos de gestidn, recae, la totalidad de la accidn
responsable sobre la administracién titular de la empresa de gestidn
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de servicios, el propio ayuntamiento, titular del 100% de 1la

participacidén

Considerando que la competencia se asienta en los siguientes

fundamentos:

VI.- Dada cuenta que por este centro gestor responsable de 1la
contabilidad, a través de la unidad tramitadora, se han wvenido
efectuando, de conformidad con el art. 10 de la Ley 25/2013 de factura
electrénica, los requerimientos peridédicos a cada una de las Areas
gestoras responsables, tanto con respecto a la adecuada tramitacidn
como al cumplimiento de los plazos para no incurrir en morosidad, con
el resultado que qgueda manifiesto a través del contenido de 1la
presente propuesta.

CONSIDERANDO el informe del Técnico de FEducacidén de fecha
17/11/2022 con CSV 15455Y57R2U151V0JKX.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo establecido en la base 18°%
de las Dbases de ejecucidn, excepcionalmente, podradn reconocerse
obligaciones hasta el 31 de enero de un ejercicio presupuestario, o
inmediato hé&bil posterior, e imputarse al presupuesto del ejercicio
anterior, siempre que se refieran a gastos correspondientes a este
ultimo ejercicio.

CONSIDERANDO que de conformidad con la redaccidén actual de 1la

base 17% de las bases de ejecucidn, el desarrollo de la gestidn
econdémica corresponde a la Alcaldia.

CONSIDERANDO el INFORME DEL INTERVENTOR como O6rgano de control

interno, con CSV 6T3L 691P 493N 5I60 1014.
CONSIDERANDO la Diligencia de Alcaldia incorporada al
expediente, con CSV3z10 4200 412P 3C2T 175R, al objeto

de que se resuelva sobre el reconocimiento de la obligacidn que se
incorpora a la relacién de gastos, sin perjuicio de la resolucidén de
los reparos.

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del

jefe del area y el dictamen de la Comisidén informativa de Presidencia
de fecha 18 de enero, el Pleno con los votos a favor del Grupo

Socialista (13), las abstenciones de los grupos Ciudadanos (3) y Vox

(2) v el voto en contra de los grupos Popular (4) v Compromis (3),

ACUERDA :

Primero.- Proceder al reconocimiento de obligaciones de las
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facturas incluidas en la Relacidén de Gastos N°1/23 grupo 2, cuya suma
total asciende a CIENTO OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES
EUROS CON CUARENTA CENTIMOS.- 183.563,40 euros, imputéndolas al
Estado de Gastos del Presupuesto corriente dada 1la existencia de
consignacién presupuestaria suficiente y adecuada, seguin el siguiente
detalle:

N° | Fecha | N°
regi | factu | fact | Provee
stro| ra ura dor Concepto Importe prog | econ

ESCUELA INFANTIL
FUENTE DEL JARRO.
GESTIO |REGULARIZACION

N Y SERVICIO PROTOCOLO
SERVIC |COVID EXP.:

I0OS DE [(043/2019/2096
30/11 | F210 | PATERN |SEGUN JGL DE

5882 | /21 896 |A S.L. [29/06/2020 38.709,38(3230(25002

ESCUELA INFANTIL DE LA
GESTIO |COMA. REGULARIZACION

N Y SERVICIO PROTOCOLO
SERVIC |COVID EXP.:

I0S DE [043/2018/2262

30/11 | F210 | PATERN |SEGUN DECRETO 1270 DE

5883 | /21 895 |A S.L. [21/04/2020 28.745,66|3230|25002
GESTIO |ESCOLA ORERTA -
N Y EXTRAORDINARIO.

SERVIC |[Servicio

IOS DE |Extraordinario por
30/11 | F210 |PATERN |cumplimiento de
6051 /21 943 |A S.L. |protocolos COVID. 37.834,92|32301]25002

ESCUELA INFANTIL
FUENTE DEL JARRO.
GESTIO |REGULARIZACION

N Y SERVICIO PROTOCOLO
SERVIC |COVID

IOS DE |EXP.: 043/2019/2096
30/12 | F210 |PATERN |SEGUN JGL DE

6267 /21 990 [A S.L. |29/06/2020 9.458,18| 323025002

MARKETING GASTOS DE
PERSONAL. DICIEMBRE
GESTIO |2021

N Y EXP.:152/2021/10
SERVIC |SEGUN JGL DE

IOS DE [19/07/2021

30/12 | F210 | PATERN |[MARKETING GASTOS DE

6241 /21 968 |A S.L. |ESTRUCTURA. 21.155,60] 9200 | 25002
4700 31/03 | F220 |GESTIO |154.5 AZAFATA/ TO - 2.430,29]13120| 25002
/22 245 |N Y INFORMADOR/A

SERVIC |VACUNACION MARZO.
IOS DE |[FACTURA
PATERN |EXTRAORDINARIA.PERSONA
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N° Fecha | N°
regi | factu | fact | Provee
stro| ra ura dor Concepto Importe prog | econ
L. CONTROL ACCESOS
A S.L. |VACUNACIONES MARZO
GESTIO
N Y ESCOLA OBERTA
SERVIC |REGULARIZACION DEL
IOS DE |SERVICIO. EXP.:
31/03 | F220 |PATERN [043/2021/1677 SEGUN
1672 /22 225 |A S.L. |JGL DE 12/08/2021 9.229,37(3230]25002
0 SERVICIO DE
RECOGIDA Y CUSTODIA DE
GESTIO |ANIMALES DE COMPANIA.
N Y EXTRAORDINARIO
SERVIC |HOSPITALIZACIONES.
IOS DE |EXP.: 221/2021/192
30/11 | F221 | PATERN |SEGUN JGL DE
6543 /22 032 |A S.L. [20/12/2021 36.000,00|3110|25002
Total......... . 183.563,40

Segundo.- Advertir a los distintos Centros Gestores del gasto
que deben adoptar las medidas oportunas para que en lo sucesivo los
gastos vengan acompafiados del procedimiento legalmente establecido.

Tercero.- Dar cuenta al Area de gestién econdmica,
tramitadora, efectten

presupuestaria el reconocimiento de las obligaciones

al

en el presente,

objeto

de que se

en la

oficina
contabilidad
que se aprueban

hasta su realizacidén material de pago.

6.-092/2023/5.- GESTION ECONOMICA.- APROBACION RELACION GASTOS N°1/23
GRUPO 3 DE FACTURAS Y RECONOCER LA OBLIGACION DE LAS MISMAS CON CARGO
AL PRESUPUESTO VIGENTE, QUE ASCIENDE A 153.882,16 EUROS.

Vistos los sigquientes ANTECEDENTES:

Dada cuenta del expediente instruido al efecto en el sentido de
reconocer obligacidén por la unidad tramitadora de gasto derivadas de
obras servicios o suministros, a este ayuntamiento, por diversos
proveedores y CONSIDERANDO QUE:
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I.- Las obligaciones traen causa de facturas presentadas a través
del registro electrdénico (FACE) y que a la vista de los antecedentes
se corresponden con gastos que carecen del oportuno contrato que dé
cobertura al reconocimiento de la obligacidn.

IT.- Que los gastos de las facturas cuya relacidén se describe
en el punto primero de la parte resolutiva, han sido, de acuerdo con
Bases de Ejecucién del Presupuesto (Base 30.2.4) debidamente
conformadas y aceptadas por las correspondientes Unidades

Administrativas municipales, Centros Gestores del gasto, con el visto
bueno del Tte. Alcalde o concejal delegado del Area.

En este sentido se destaca que la conformidad, trae implicita,
que se han producido los gastos, vy, prestados debidamente, 1los
servicios y suministros para los que se reclama el abono de 1la
contraprestacidén econdmica, de acuerdo con las facturas presentadas.

Considerando los siguientes fundamentos de derecho gue motivan 1la

resolucidn o acuerdo:

III.- Que se ha comprobado por esta Area Gestién Econdémica-unidad
tramitadora, que, existe crédito suficiente 'y adecuado en el
Presupuesto al que imputar los gastos a que se refiere este
expediente.

IV.- La Jurisprudencia con cierta unanimidad ha entendido que
cuando el origen de la obligacién no puede centrarse en un
contrato/encargo, porque éste es nulo o, como en nuestro caso,
inexistente, vy sin embargo se ha producido una prestacidén de tal
manera dque, en ningin momento, se pueda establecer que tenga su
origen en la legalidad de la deuda reclamada, sino gque ésta se basa
directamente en el hecho de que las prestaciones a las que se refieren
los reconocimientos han sido efectivamente realizadas y si no son
satisfechas ©por la Administraciédn, lo que se produce es un
enriquecimiento injusto de la misma.

Considerando que la competencia se asienta en los siguientes

fundamentos:

V.- Ante la imposibilidad de conceptuar esta forma irregular de
tramitacidén y atendiendo a las previsiones de la Ley 3/2004 de
medidas de lucha contra la morosidad, en relacidén al art. 198 Ley
17/2017 CSpP, del que pueda resultar un todavia mayor perjuicio con
respecto a los intereses de demora, a implementar.

VI.- Dada cuenta que por este centro gestor responsable de 1la
contabilidad, a través de 1la unidad tramitadora, se han wvenido
efectuando, de conformidad con el art. 10 de la Ley 25/2013 de factura
electrénica, los requerimientos periédicos a cada una de las Areas
gestoras responsables, tanto con respecto a la adecuada tramitacidn
como al cumplimiento de los plazos para no incurrir en morosidad, con
el resultado que queda manifiesto a través del contenido de 1la
presente propuesta.
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CONSIDERANDO que de conformidad con la redaccidén actual de 1la
base 17% de las Dbases de ejecucidén, el desarrollo de 1la gestidn
econdémica corresponde a la Alcaldia.

CONSIDERANDO el INFORME DEL INTERVENTOR como &érgano de control

interno, con CSV 6VOF OK45 1Xo61l 3L08 0YGO.
CONSIDERANDO la Diligencia de Alcaldia incorporada al
expediente, con CSV 0S1K 4G3M 4030 574P 100U, al

objeto de que se resuelva sobre el reconocimiento de la obligacidén que
se incorpora a la relacidén de gastos, sin perjuicio de la resolucidn
de los reparos.

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del

jefe del adrea y el dictamen de la Comisién informativa de Presidencia
de fecha 18 de enero, el Pleno con los votos a favor del Grupo

Socialista (13), las abstenciones de los grupos Ciudadanos (3) y Vox

(2) v el voto en contra de los qgrupos Popular (4) v Compromis (3),

ACUERDA :

Primero.- Proceder al reconocimiento de obligaciones de
las facturas incluidas en la Relacidén de Gastos N°1/23 grupo 3, cuya
suma total asciende a CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y DOS EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS.- 153.882,16 euros, imputdndolas al
Estado de Gastos del Presupuesto corriente dada la existencia de
consignacidén presupuestaria suficiente y adecuada, segun el siguiente
detalle:

N° N°
regis fact
tro | ura Proveedor Concepto Importe Prog| Proy | Econ
ALFREDO
MONTORO 14 Unidades ESTUDIO
SORIANO, TOXICOLOGICO
5933 [326 SLU CONFIRMATORIO 1.016,40(1320 22699
ALFREDO
MONTORO 13 Unidades ESTUDIO
SORIANO, TOXICOLOGICO
6344 | 338 SLU CONFIRMATORIO 943,80|1320 22699
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No
regis
tro

No
fact
ura

Proveedor

Concepto

Importe

Prog

Proy

Econ

5980

1639

ANDACAR
2000, SA

Periodo facturacidn
01/11/2022 -
30/11/2022

25 - 1 Unidades
ALQUILER DE
VEHICULO-MODELO:
OPEL VIVARO 1.6
CDTI 9 PLAZAS
125CV-MATRICULA:
3555-KDY-OBRA:
POLICIA LOCAL
-PERIODO 01/11/2022
AL 30/11/2022

30 - 1 Unidades
SEGURO DE VEHICULO-
MODELO: OPEL VIVARO
1.6 CDTI 9 PLAZAS
125CV-MATRICULA:
3555-KDY-OBRA:
POLICIA LOCAL
-PERIODO 01/11/2022
AL 30/11/2022

1.182,95

1320

20400

5984

1639

ANDACAR
2000, sA

Periodo facturacidn
01/11/2022 -
30/11/2022

25 - 1 Unidades
ALQUILER DE
VEHICULO-MODELO:
OPEL INSIGNIA 1.6
CDTI BUSINESS
120CV-MATRICULA:
0934-KDH-OBRA:
POLICIA LOCAL
-PERIODO 01/11/2022
AL 30/11/2022

30 - 1 Unidades
SEGURO DE VEHICULO-
MODELO: OPEL
INSIGNIA 1.6 CDTI
BUSINESS 120CV-
MATRICULA: 0934-
KDH-OBRA: POLICIA
LOCAL -PERIODO
01/11/2022 AL
30/11/2022

562,15

1320

20400
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fact
ura Proveedor Concepto Importe Prog| Proy | Econ

Periodo facturacidn
01/12/2022 -
31/12/2022

25 - 1 Unidades
ALQUILER DE
VEHICULO-MODELO:
OPEL VIVARO 1.6
CDTI 9 PLAZAS
125CV-MATRICULA:
3555-KDY-OBRA:
POLICIA LOCAL
-PERIODO 01/12/2022
AL 31/12/2022

30 - 1 Unidades
SEGURO DE VEHICULO-
MODELO: OPEL VIVARO
1.6 CDTI 9 PLAZAS
125CV-MATRICULA:
3555-KDY-OBRA:
POLICIA LOCAL

1822 |ANDACAR -PERIODO 01/12/2022
6556 |0 2000, SA |AL 31/12/2022 1.182,95|1320 20400

6561 |1822 |ANDACAR Periodo facturacién 562,15(1320 20400
5 2000, SA |01/12/2022 -
31/12/2022

25 - 1 Unidades
ALQUILER DE
VEHICULO-MODELO:
OPEL INSIGNIA 1.6
CDTI BUSINESS
120CV-MATRICULA:
0934-KDH-OBRA:
POLICIA LOCAL
-PERIODO 01/12/2022
AL 31/12/2022

30 - 1 Unidades
SEGURO DE VEHICULO-
MODELO: OPEL
INSIGNIA 1.6 CDTI
BUSINESS 120CV-
MATRICULA: 0934-
KDH-OBRA: POLICIA
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No
regis
tro

NO
fact
ura

Proveedor

Concepto

Importe

Prog

Proy

Econ

LOCAL -PERIODO
01/12/2022 AL
31/12/2022

90

AF20
2213
315

ASPY
FORMACION
, S.L.

Periodo facturacién
29/11/2022 -
28/11/2023

Ref. contrato
receptor:
ASPY/22096102/01

1 Unidades
Seguridad en
Trabajos en Altura

900,00

2210

16200

6463

2277

AUTO
OCTANO,
SL

PERFIL GOMA GOMA
CONTORNO PUERTA O
MARCA: JEEP
CHEROKEE

0 MATRICULA:
8924GNT 1.6
REPARACIONES VARIAS

445,72

1320

21400

6608

2213

DEBON
JABALOYAS
, PLACIDO

3000 Unidades
TARJETA VISITA
POLICIA LOCAL
IMPRESAS TODO COLOR
2 CARAS

1 Unidades LOTE 3
IMPRENTA EXP.
221/2022/488

723,68

9200

22000

6456

2211
0003

EDETANIA
BUS, S.A.

SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE
COLECTIVO DE
VIAJEROS  AUTOBUS
MUNICIPAL DE
PATERNA

PERIODO: NOVIEMBRE
2022 CONTRATO DE
FECHA 19 DE ENERO
DE 2007

PRECIOS 2016 |
Servicio Publico
Transporte
Colectivo

58.696, 77

4411

22799
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regis | fact
tro | ura Proveedor Concepto Importe Prog| Proy| Econ

Viajeros....

DEFICIT DE
EXPLOTACION DEL
SERVICIO PRESTADO
ENTRE PATERNA Y LA
FE.

CONCIERTO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE
PATERNA Y LA
EMPRESA EDETANIA
BUS, S.A. DEL 12 DE
MAYO DE 2016.
EXENTO DE IVA NO
CUMPLE REQUISITOS
ART. 78.3 DE LA
LEY 37/1992 DEL
28/12/1992

PERIODO: SEPTIEMBRE
2212 |EDETANIA 2022 | Importe

6752 |0007 |BUS, S.A. |Servicio 10.803,14 14411 47200

DEFICIT DE
EXPLOTACION
SERVICIO PRESTADO
ENTRE VALTERNA -
VALENCIA

CONCIERTO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE
PATERNA Y EDETANIA
BUS, S.A. DEL 13 DE
NOVIEMBRE DE 2017.
EXENTO DE IVA NO
CUMPLE REQUISITOS
ART. 78.3 DE LA
LEY 37/1992 DEL
28/12/1992

PERIODO: AGOSTO
2212 |EDETANIA 2022 | Importe

6753 |0008 |BUS, S.A. |Servicio 8.054,98(4411 47200
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No
regis
tro

No
fact
ura

Proveedor

Concepto

Importe

Prog

Proy

Econ

6348

4000
982

EQUITEC
COOP. VV

POR LOS TRABAJOS A
REALIZAR:
REPARACION 7
LINTERNAS PATROL +
1 CARGADOR

BASE CARGADOR
LINTERNA (PATROL)
SUSTITUIMOS POR UN
CARGADOR NUEVO -SIN
CARGO-

REPARACION LINTERNA
N° S: 20006121
FALLO BOTON
TRASERO+CIRCUITO.
SE SUSTITUYE POR 1
NUEVA - SIN CARGO-
LINTERNA PATROL CON
CARGADOR 12V WK089
N° SERIE: 20010079
(NUEVA) REPARACION
LINTERNA N° S:
20005467 SE
SUSTITUYE BATERIA -
SIN CARGO -...

64,36

1320

22199

5916

41

ESPAI
CALANDRA

1 Unidades Guia de
comunicacién
inclusiva y no
sexista -
Investigacidén y
desarrollo

1 Unidades
Redaccidén y
recursos tedricos
1 Unidades
Maquetacidén para
distribucidn
digital e impresidn
DECRETO 4375/22

2.480,50

2312

2212

22699

5917

42

ESPAT
CALANDRA

1 Unidades
Nosotras, con
nuestras manos.
Proyecto para la
insercién laboral
de mujeres. 10h
duracién.

1 Unidades Material
fungible

1 Unidades
Desplazamientos

1 Unidades

2.238,50

2312

2212

22699
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regis
tro

NO
fact
ura

Proveedor

Concepto

Importe Prog

Proy | Econ

Coordinacidén e
informe final
DECRETO 4375/2022

6127

52

ESPAT
CALANDRA

1 Unidades Sesiones
de acompafiamiento
al Consejo de la
Infancia

1 Unidades
Ejecucidén Campafia
visual

1 Unidades Material
fungible

1 Unidades
Desplazamientos al
municipio

1 Unidades
Coordinacidn
actividades e
informe final
DECRETO 4375/22

3.267,00|2312

2212122699

6097

228SM
1167
/100
3440

FCC MEDIO
AMBIENTE
S.A.

Importe por el
servicio de
Recogida Organica,
durante el mes de
Noviembre de 2022.

5.128,67|1630

22700

6098

228M
1167
/100
3439

FCC MEDIO
AMBIENTE
S.A.

Importe por el
exceso de
transporte motivado
por el cambio de
planta de envases
ligeros, durante el
mes de Noviembre de
2022. (Precios
actualizados a
2020)

2.121,05|1630

22700

6099

225M
1167
/100
3482

FCC MEDIO
AMBIENTE
S.A.

Importe por el
servicio de
recogida,
transporte y

5.847,59|1630

22700
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No
regis
tro

No
fact
ura

Proveedor

Concepto

Importe

Prog

Proy

Econ

eliminacién de
escombros en
vertidos
incontrolados en el
barrio de La Coma ,
durante el mes de
Noviembre de 2022.

6100

225M
1167
/100
3481

FCC MEDIO
AMBIENTE
S.A.

Importe por el
servicio de
recogida,
transporte y
eliminacién de
escombros en
vertidos
incontrolados en el
término de la
Caniada, durante el
mes de Noviembre de
2022.

5.328,34

1630

22700

123

VSI2

0660

GESTION
TRIB
TERRITORI
AL

Periodo facturacidn
25/11/2022 -
24/12/2022

1 Unidades

SERVICIO
TECNOLOGICO Y DE
COMUNICACION DEL
SISTEMA DE GESTION
TRIBUTARIA INTEGRAL
PARA EL
AYUNTAMIENTO DE
PATERNA. PERIODO
FACTURADO: DE 25 DE
NOVIEMBRE 2022 A 24
DE DICIEMBRE DE
2022.

9.881, 66

9310

22708

6185

VSI2

0589

GESTION
TRIB
TERRITORI
AL

Periodo facturacidn
25/10/2022 -
24/11/2022

1 Unidades

SERVICIO
TECNOLOGICO Y DE
COMUNICACION DEL
SISTEMA DE GESTION
TRIBUTARIA INTEGRAL
PARA EL
AYUNTAMIENTO DE
PATERNA. PERIODO
FACTURADO: DE 25 DE
OCTUBRE 2022 A 24
DE NOVIEMBRE DE

9.881, 66

9310

22708
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2022.

1 Unidades
MATRICULA 9267 GDK
- CARGA EXTINTOR 3
KGS. POLVO SECO -
MATRICULA 9267 GDK
OFICINA CONTABLE
L01461901

ORGANO GESTOR
L01461901

1694 |GUIPONS, UNIDAD TRAMITADORA
5827 |38 SL LA0016230 14,40(1530 22199

Periodo facturacidn
21/12/2022 -
21/12/2022 1
Unidades EXPTE.
ORIGEN CONTRATO:
221/2018/1686 LOTE
5

cbébdigo - DIR 3 LA
0016222 4 Unidades
ADHESIVO REFLEXIVO
PARA RECTANGULO
MOPU 600X200 MM. N1
INDUSTRIA |PRISMATICO

2022 |S S/ADJUNTO (SOLO
/122 |SALUDES, INTERIOR SIN ORLA)
6563 |10 S.A. JGL 03/06/22 29,77(1340 21000
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6565

2022
/122
08

INDUSTRIA
S
SALUDES,
S.A.

Periodo facturacidn
21/12/2022 -
21/12/2022 5
Unidades Serfial,
Placa
complementaria,
M.O0.P.U., Acero,
40x80 , Nivel 1
segun adjunto placa
discapacidad con
espacio en blanco.
1 Unidades EXPTE.
ORIGEN CONTRATO:
221/2018/1686 LOTE
5

cbébdigo - DIR 3 LA
0016222 40 Unidades
ADHESIVO LETRA
COLOR NEGRO TAMANO
PARA PLACA DE
DISCAPACITADOS DE
40X80 H - 10 L -
10 R - 10 X - 10
JGL 03/06/22

188, 84

1340

21000

6566

2022
/122
07

INDUSTRIA
S
SALUDES,
S.A.

Periodo facturacidn
21/12/2022 -
21/12/2022 1
Unidades DISCO MOPU
De0OCM. PR N1

3 metros 1 Unidades
EXPTE. ORIGEN
CONTRATO:
221/2018/1686 LOTE
5

cbédigo
0016222
03/06/22

- DIR 3
JGL

LA

26,95

1340

21000

6610

2022
/122
80

INDUSTRIA
S
SALUDES,
S.A.

Periodo facturacidn
22/12/2022 -
22/12/2022 1
Unidades RECTANG
MOPU 60X40CM. CO N1
SEGUN ADJUNTO

1 Unidades EXPTE.
ORIGEN CONTRATO:
221/2018/1686 LOTE
5

cbdigo - DIR 3
0016222 JGL
03/06/22

LA

27,68

1340

21000
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Periodo facturacidn
28/12/2022 -
28/12/2022 1
Unidades CUADR MOPU
60CM. IG N1 S-17
CON TEXTO EN BLANCO
"Corddn" 4 Unidades
CUADR MOPU 60CM. IG
N1 4 Unidades
Pictograma Reflex
Blanco N1 TEXTO
PARA S-17 Cuadrado
60cm CORDON (en
color blanco). 1
Unidades EXPTE.
ORIGEN CONTRATO:
221/2018/1686 LOTE
INDUSTRIA |5

2022 |S cbédigo - DIR 3 LA
/123 |SALUDES, 0016222 JGL

6663 |97 S.A. 03/06/22 138,41|1340 21000

106 JERSEY
CREMALLERA PATERNA
3.0 TERMICO MARINO
PL JERSEY
CREMALLERA:
ZGENERICO

106 VELCRO COSIDO
A PRENDA 106
VELCRO COSIDO A
PRENDA

106 VELCRO COSIDO
FV22 |INSIGNIA |A PRENDA 106

0534 |UNIFORMES |VELCRO COSIDO A
6570 |8 S.L. PRENDA ... 13.841,19(1320 22104
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5885

0114

INSTITUCT
ON FERIAL
ALICANTIN
A

PARTICIPACION AYTO
PATERNA EN
EXPOFIESTA 2022,
CELEBRADA EN IFA
DEL 4 AL 6 DE
NOVIEMBRE - 1
Unidades DERECHO
INSCRIPCION -
PARTICIPACION AYTO
PATERNA EN
EXPOFIESTA 2022,
CELEBRADA EN IFA
DEL 4 AL 6 DE
NOVIEMBRE 1
Unidades STAND
LLAVE EN MANO o6M2
PUEBLOS FESTEROS

190, 30

3380

22699

5943

0002
52

MARCO
TALLER
CERRAJERT
A, SL

CURSO DE FORMACION
DE CARRETILLA
ELEVADORA EN EL
CEMENTERIO DE
PATERNA

278,30

2210

16200

6518

3122
1311

OFITAKE,
S.L.

Ref. contrato
receptor: VP-
10223464 1 Unidades
POEFE 119-PATERNA
INTEGRA™T

1 Unidades PAPEL
VERJURADO LP A4
120G 100H CREMA 12
Unidades RECAMBIO
ROT PIZARRA PILOT
VBOARD ROJO

12 Unidades
RECAMBIO ROT
PIZARRA PILOT
VBOARD VERDE 10
Unidades ROTULADOR
PERMANENTE EDDING
400 PR AZUL

115,62

2410

1910

22699

5502

2204
0591
02

PECRES,
S.L.U.

Ref. operacidn
emisor: PZ DEL
POBLE 1 Ref.
contrato emisor:
11733018152
Contrato/PR:
11733018152 RAE:
067635 PZ DEL POBLE
1 Contrato/PR:
BATERIA PARA ENLACE

97,33

9200

21001
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MICROKEY (FC)
Periodo: 6/2022 -
6/2022

Ref. operacidn
emisor: CL ESPIGOL
3 CEIP L

Ref. contrato
emisor: 11733017647
Contrato/PR:
11733017647 RAE:
65731 CL ESPIGOL 3
CEIP LLOMA LLARGA
Contrato/PR:
BATERIA NI-CD 6V
1,6 AH

2204 TERMOSELLADA (FC)
0153 |PECRES, Periodo: 3/2022 -
5624 |86 S.L.U. 3/2022 66,24|3230 21001

Ref. contrato
emisor: 1050726
100% a la
Finalizacidén de los
trabajos segun
oferta/contrato
Contrato/PR:
1050726 DIR APA: UR
POLIGONO NORTE 3-
2206 PULSADOR LLAMADA
0019 |PECRES, LLAVE SGARO1 4TH
5928 |46 S.L.U. GEN 214,62|3410 21001

6073 |2204 |PECRES, Ref. operacidn 107,38(9200 21001
0608 |[S.L.U. emisor: CL SAN

29 FRANCISCO DE

Ref. contrato
emisor: 452408
Contrato/PR: 452408
RAE: 46/72077 CL
SAN FRANCISCO DE
BORJA 4
Contrato/PR: NORMAL

Ajuntament de Paterna * Plaga Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna * VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es
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24H + TELEFONIA
Periodo: 11/2022 -
11/2022

6074

2204
0608
26

PECRES,
S.L.U.

Ref. operacidn
emisor: CL MAESTRO
CANOS 19

Ref. contrato
emisor: 301000
Contrato/PR: 301000
RAE: 67611 CL
MAESTRO CANOS 19
Contrato/PR: NORMAL
+ TELEFONIA
Periodo: 11/2022 -
11/2022

112,94

9200

21001

6075

2204
0608
28

PECRES,
S.L.U.

Ref. operacidn
emisor: PZ DEL
POBLE 3

Ref. contrato
emisor: 385826
Contrato/PR: 385826
RAE: 69725 PZ DEL
POBLE 3
Contrato/PR: NORMAL
+ TELEFONIA
Periodo: 11/2022 -
11/2022

46,90

9200

21001

6076

2204
0608
30

PECRES,
S.L.U.

Ref. operacidn
emisor: UR
POLIGONO NORTE 3
Ref. contrato
emisor: 484924
Contrato/PR: 484924
RAE: 46/72242 UR
POLIGONO NORTE 31
BI:A Contrato/PR:
TODO RIESGO 24H +
TELEFONIA Periodo:
11/2022 - 11/2022

105,27

3410

21001

6077

2204
0608
25

PECRES,
S.L.U.

Ref. operacidn
emisor: CL ESPIGOL
3 CEIP L

Ref. contrato
emisor: 179774
Contrato/PR: 179774
RAE: 65731 CL
ESPIGOL 3 CEIP

118,93

3230

21001
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LLOMA LLARGA
Contrato/PR: NORMAL
24H + TELEFONIA
Periodo: 11/2022 -
11/2022

6718

2220
6522
22

QUIRON
PREVENCIO
N S.L.U

RECONOCIMIENTOS
BAJO Y ALTO RIESGO
(*) Exento por el
Articulo 20. Uno 3°
de la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre,
del Impuesto sobre
el Valor Afadido

605,33

2210 16107

6719

2220
6522
21

QUIRON
PREVENCIO
N S.L.U

ANTIGENO ESPEC. DE
LA PROSTATA (PSA)
(*) Exento por el
Articulo 20. Uno 3°
de la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre,
del Impuesto sobre
el Valor Arfiadido

41,82

2210 16107

6748

-698

RENAULT
RETATL
GROUP

Expediente:
EXPT.221/2018/1326
12 Unidades
ALQUILER BATERIA -
VEHICULO 5021LCP
DEL 1-1-2022 AL 31-
12-2022
EXPT.221/2018/1326

832,14

1530 20400

6749

-699

RENAULT
RETATL
GROUP

Expediente:
EXPT.221/2018/1326
12 Unidades
ALQUILER BATERIA -
VEHICULO 8676LCN
DEL 1-1-2022 AL 31-
12-2022
EXPT.221/2018/1326

832,14

1530 20400

6394

2082
0202

RUGAR,
S.L.

208202027
Expediente:
221/2022/540
REALIZACION DE LA

242,00

9200 21001
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REVISION DEL CENTRO
DE TRANSFORMACION
CT RESIDENCIA

6512

C22-
0219

SALZILLO
SERVICIOS
INTEGRALE
S SLU

Tax Point Date:
2022-12-16 SERVICIO
DE 2 INFORMADORES
DE ACCESO PARA LAS
OPOSICIONES EN EL
AULARIO
INTERFACULTATIVO

181,50

9200

22699

6467

2255

Siscopel
S.L

1 Unidades
POEFE/119 PATERNA
INTEGRA'T 1
Unidades HORQUILLAS
INVISBLE CAJA
400UDS BRONCE 01616
1 Unidades
HORQUILLA MONO
BRONCE 400UDS 01617
6 Unidades TALCO
FINO 400GR LABOR
PRO

6 Unidades GI PLATA
PAPEL SILVER

1.481,20

2410

1910

22699

6199

1973

UNIVERSIT
AT DE
VALENCIA

GASTOS ALQUILER,
PERSONAL Y
LIMPIEZA. OPOSICION
AYUNTAMIENTO
PATERNA 03 12 22 -
ALQUILER ESPACIOS
GASTOS ALQUILER,
PERSONAL Y
LIMPIEZA. OPOSICION
AYUNTAMIENTO
PATERNA 03 12 22 -
GASTOS DE LIMPIEZA
GASTOS ALQUILER,
PERSONAL Y
LIMPIEZA. OPOSICION
AYUNTAMIENTO
PATERNA 03 12 22 -
GASTOS DE PERSONAL

590,48

9200

22699

6511

2000
0009

UTE
ALUMBRADO
PATERNA

TRABAJOS VARIOS
REALIZADOS EN EL
TERMINO DE PATERNA,
SEGUN PRESUPUESTO
ACEPTADO
PRESUPUESTO
ACEPTADO 200056

2.040,46

1650

21000
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AVISO - CAMBIO

COLUMNA 76 - 95 POR

ACCIDENTE
Total...... . 153.882,16

Segundo.- Advertir a los distintos Centros Gestores del gasto
que deben adoptar las medidas oportunas para que en lo sucesivo los
gastos vengan acompafiados del procedimiento legalmente establecido.

Tercero.- Dar cuenta al Area de gestién econdémica, oficina
tramitadora, al objeto de que se efectlen en la contabilidad
presupuestaria el reconocimiento de las obligaciones que se aprueban
en el presente, hasta su realizacidén material de pago.

7.-043/2021/2168 AREA DE PROMOCION SOCIO ECONOMICA.- EDUCACION.-

APROBACION ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES DE CONCESION DE AYUDAS A

PROYECTOS EDUCATIVOS INNOVADORES REALIZADOS POR CENTROS EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE PATERNA DENTRO DEL CONTEXTO DE FOMENTO DE CIUDAD

EDUCADORA Y PLIA

Vistos los sigquientes ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El1 expediente de referencia numero 043/2021/2168,
iniciado para la aprobacién de las Bases reguladoras de las
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, del Ayuntamiento
de Paterna, para el fomento de proyectos educativos innovadores y/o
buenas practicas en centros educativos del municipio de Paterna, dque
vayan en consonancia con los objetivos de la Carta de Ciudades
Educadoras y el Plan Local de Infancia y Adolescencia de Paterna,
mediante providencia del Teniente de Alcalde de Cultura del Esfuerzo y
Modernizacidén, con CSV:0604Y2D4K3T2H0D56120U

SEGUNDO. - El informe-memoria suscrito por el Técnico de
Educacidén, recogiendo los diferentes aspectos técnicos a incorporar en
las Bases que han de regir la concesiédn de las referidas subvenciones
a proyectos educativos innovadores vy/o buenas préacticas en centros
educativos del municipio de Paterna, que consta en el expediente con
CSV: 0I4M6P370Z3P3X6WODFY.

Considerando los siguientes fundamentos de derecho gue motivan 1la

resolucidn o acuerdo:
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PRIMERO.- El1 Informe de la Direccidén General de Administracidn
Local de la Generalitat Valenciana sobre inexistencia de duplicidades,
de fecha 2 de diciembre de 2022, en relacién con la actuacidn
“concesidén de subvenciones para el fomento de proyectos de innovacidn
educativa vy/o buenas préacticas en centros sostenidos con fondos
pUblicos del municipio de Paterna”, en el cual se informa: “No existe
duplicidad en relacidn al ejercicio de competencias, al no incurrir en
un supuesto de ejecucidén simultdnea con la Administracidn de la
Generalitat, siempre que se lleve a cabo en los términos expuestos en
el informe”.

SEGUNDO.- E1 informe de 1la Direccidén General de Administracidn
Local de fecha 6 de octubre de 2022, segun el cual “de conformidad con
lo previsto en el articulo 7.4 de 1la Ley 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el Decreto 67/2018, de 25
de mayo, del Consell, por el cual se regula el procedimiento de 1os
informes para el ejercicio por las entidades locales de competencias
diferentes de las propias o delegadas y a la vista de la documentacion
aportada, queda acreditado que el ejercicio de las competencia
indicada no supone riesgo para la sostenibilidad financiera del
conjunto de la Hacienda Municipal”.

TERCERO.- El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril RBRL,
referentes a competencias de las administraciones locales.

CUARTO.- Que debido a su caracter de concurrencia competitiva
podrd presentar solicitud <cualquier interesado que cumpla 1las
condiciones que se reflejan en las bases y no esté incurso en causa de
incompatibilidad segtn lo establecido en los articulo 13 y 14 de 1la
Ley General de Subvenciones.

QUINTO.- Que la subvencidén queda incluida en el Plan Estratégico
de subvenciones aprobado por Decreto de Alcaldia num. 149/2021 de
fecha 15/01/2021 y modificado ente otros por decreto n°® 2538 de fecha
8 de junio de 2022.

SEXTO.-E1 art. 22.2 d) de la Ley de Bases de Régimen Local segun
el cual las presentes bases deben ser aprobadas por acuerdo plenario
por tener caracter de ordenanza.

SEPTIMO.- Los articulos 13 y 14 de Ley General de Subvenciones,
mediante firma de declaracién responsable recogida en la propia
solicitud, y la comprobacidédn qgque se establece en declaracidén de no
tener deudas pendientes con la hacienda municipal.

OCTAVO.- Que al ser un expediente de aprobacidédn de Dbases
reguladoras gque han de regir la concesidén de subvenciones, no se
deriva reconocimiento alguno de obligaciones de contenido econdmico,
por tanto, su fiscalizacidédn se solicitard en el momento de proponer la
aprobacién de la convocatoria para su concesidn.

NOVENO.- El informe de sostenibilidad financiera emitido por 1la
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Intervencién de Fondos Municipal con CSV: 6V5G200U3B3P1S360W7L , que
obra en el expediente e indica que “los compromisos del ejercicio de
esta competencia no afectan a la sostenibilidad financiera en el
presupuesto vigente ni estd previsto que 1o haga en el plan
presupuestario a medio plazo 2023-2025 aprobado mediante decreto 1086
de fecha 8 de marzo de 20227”.

DECIMO.- Lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, del siguiente tenor
literal:

“La aprobacién de las ordenanzas locales se ajustara al siguiente
procedimiento:

a) Aprobacién inicial por el Pleno.

b) Informacidén publica y audiencia a los interesados por el plazo
minimo de treinta dias para la presentacidén de reclamaciones vy
sugerencias.

c) Resolucidén de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas
dentro del plazo y aprobacidén definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacidén o
sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.”

UNDECIMO.- El1 articulo 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, el
cual dispone que las ordenanzas se publicaradn en el Boletin Oficial de
la Provincia y no entrardn en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2.

DUODECIMO.- El informe de conformidad de la Sra. Secretaria de
fecha 9 de enero de 2023 con CSV 3A67262406K2365700EOW.

Considerando que la competencia se asienta en los siguientes

fundamentos:

Unico.- Que sobre el régimen de érgano competente para proceder a
su aprobacidén se ha de atender a lo dispuesto por el articulo 22 de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que atribuye
dicha competencia al Pleno:

“2. Corresponden, en todo <caso, al Pleno municipal en 1los
Ayuntamientos

[...]d) La aprobacién del reglamento orgadnico y de las ordenanzas.

[...]1 ©

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta de

la jefa de la dependencia y el dictamen de la Comisidén informativa de
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Cultura del esfuerzo y Modernizacidén de fecha 18 de enero, el Pleno

con los votos a favor del Grupo socialista (13), grupo Compromis (3) vy
grupo Ciudadanos (3) v las abstenciones de los grupos Popular (4) v

Vox (2), ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la siguiente Ordenanza reguladora
de las Dbases de concesidén de subvenciones para el fomento de
proyectos educativos innovadores vy/o buenas practicas en centros
educativos del municipio de Paterna.

La entrada en vigor de la misma se producird de conformidad con
lo dispuesto en el art.70.2 de la LRBRL, una vez publicado el texto
integro de la Ordenanza siempre que hayan transcurrido los plazos de
exposicién al publico sin haberse presentado reclamaciones o una vez
resueltas por el Pleno si se produjeran Yy una vVvez que haya
transcurrido el plazo del art. 65.2 de la LRBRL.

“ORDENANZA reguladora de las Bases de las subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, del Ayuntamiento de Paterna, para el fomento
de proyectos educativos innovadores y/o buenas practicas en centros
educativos del municipio de Paterna, que vayan en consonancia con los
objetivos de 1la Carta de Ciudades Educadoras y el Plan Local de
Infancia y Adolescencia de Paterna.”

1.- FUNDAMENTACION, OBJETO Y PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO.
1. FUNDAMENTACION

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, recoge, en su
articulo 1 a bis), como uno de los principios y fines de la educacidn:
"la calidad de 1la educacidén para todo el alumnado, sin que exista
discriminacidén alguna por razdén de nacimiento, sexo, origen racial,
étnico o geogrdfico, discapacidad, edad, enfermedad, religidén o
creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social"”. Establece asimismo que
los poderes publicos han de prestar una atencidén prioritaria al
conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefianza, asi
como principio fundamental el fomento 'y la promocidn de la
investigacion, la experimentacidn y la innovacidn educativa.

Uno de los elementos principales para la mejora de la escuela y su
influencia en la comunidad es, desde el principio de autonomia, la
posibilidad de transformacidén y adaptacidn a las circunstancias del
contexto donde se hayan inscritas para dar respuesta a las demandas
del entorno inmediato. En este sentido, resulta evidente la enorme
importancia que cobra la experimentacidén y busqueda desde los centros
educativos, de elementos que renueven continuamente las respuestas a
la generacidén de nuevas experiencias escolares a la altura de aquellas
demandas. Es precisamente esta relacidn entre entorno y transformacidn
educativa la que promueve el capital interés por el desarrollo vy
promocidén de iniciativas para la innovacidén educativa desde el ambito
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municipal. Y en esta relacidén cabe, asimismo, apoyar de forma
especial a aquellos contextos con mayores dificultades %

vulnerabilidades.

Desde el afio 2017 Paterna forma parte de la Asociacion Internacional
de Ciudades Educadoras. En este tiempo se ha puesto en marcha multitud
de iniciativas para desarrollar las diferentes dimensiones de la Carta
de Ciudades Educadoras. Mediante las presentes bases se Dbusca
potenciar el encuentro inevitable entre escuela y entorno, en un
proceso enriquecedor que integra el entorno como parte fundamental de
la escuela y que abre la escuela hacia escenarios de aprendizaje que
se diluyen en el entorno.

Desde el afio 2021 Paterna dispone de un Plan Local de Infancia y
Adolescencia de Paterna, en una apuesta decidida, a maltiples niveles,
de mejora de la calidad de vida de la infancia y la adolescencia de
nuestro municipio. La presente ayuda pretende potenciar dicha
dimensidén a través de los centros educativos de nuestro municipio.

Paterna es una ciudad que apuesta decididamente por la innovacién. En
miltiples sectores ha venido demostrando un apoyo total a procesos e
iniciativas de transformacidén tecnoldgica, en el ambito del deporte,
la educacidén, movilidad, etc.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Paterna, poniendo como objetivo
prioritario garantizar el derecho a la educacidén y desarrollar el
derecho a una Ciudad Educadora, asi como apoyar las medidas que
redunden en potenciar la dimensién educadora de la interaccidn entre
entorno y escuela, como garantia de mejora de sus entornos escolares y
sociales, y por ende, su propio territorio, establece las presentes
“Bases reguladoras de subvenciones para la realizacidén de proyectos de
educativos innovadores y/o de buenas practicas en centros educativos
del municipio de Paterna”.

2. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto establecer el procedimiento que
ha de regir la correspondiente convocatoria, para el otorgamiento de
las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el
fomento de proyectos educativos innovadores que redunden en la
relacidén entre escuela y su entorno, asi como de buenas practicas en
educacidén, que vayan en consonancia con los objetivos de la Carta de
Ciudades Educadoras, en centros educativos del municipio de Paterna.

3. PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO:

La concesién de las presentes subvenciones se desarrollarid de acuerdo
con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad
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y no discriminacidn, mediante procedimiento de concurrencia
competitiva, segln el sistema de puntuacién previsto en la base 12 vy
conforme a la normativa vigente en materia de subvenciones publicas.

4. OBJETIVOS:
(a) Estimular acciones de centros escolares del municipio que
promuevan y conecten con las diferentes dimensiones del proyecto
Paterna Ciudad Educadora.

(b) Desarrollar los objetivos de la Carta de Ciudades
Educadoras.
(c) Promover programas y proyectos relacionados con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible, la participacién de 1la
infancia, la promocidén vy conocimiento de los Derechos de 1la
Infancia, en relacidén con los objetivos del proyecto municipal
de Consejo Local de Infancia y Adolescencia.

(d) Estimular el compromiso con el desarrollo sostenible del
municipio y del propio centro, el medio ambiente urbano, parques
y Jjardines publicos, proyectos de huerto escolar, proyectos sobre
consumo sostenible.

(e) Promover la convivencia ciudadana apostando por una mejora
en la convivencia escolar sana a través de la gestidén de las
emociones, los cuidados, fomento de la igualdad de oportunidades
desde la perspectiva de género, las relaciones interculturales,
incidiendo en la dimensidén comunitaria.

(f) Promover actuaciones para reducir las tasas de absentismo
escolar y abandono escolar prematuro, en relacidédn con el Programa
Municipal de Absentismo Escolar:

(9) Reconocer metodologias y experiencias de ensefianza-
aprendizaje que ahonden en la configuracién de escenarios de
aprendizaje que interaccionen con el entorno.

(h) Promover proyectos que conecten diversos centros escolares
del municipio en clave comunitaria.
(1) Apoyar los proyectos educativos que profundicen en el

conocimiento, estudio 'y profundizacidén de las diferentes
dimensiones del municipio de Paterna.

2.- CONDICIONES DE LAS AYUDAS.

1. Podrdn ser objeto de subvencién los proyectos educativos
innovadores o de innovacidén educativa, asi como de buenas préacticas en
educacién, de centros que reunan los requisitos incluidos en el

apartado 3.1 de las ©presentes bases, y que contribuyan a la
consecucién de los objetivos marcados en la base 1.4, de acuerdo con
diferentes lineas de actuacidén prioritarias propuestas por el
Ayuntamiento de Paterna en su proyecto de Ciudad Educadora, y 1los
programas asociados al mismo, asi como el Plan Local de Infancia vy
Adolescencia de Paterna y los programas asociados. En este sentido,
los proyectos de innovacidén educativa o proyectos de buenas préacticas
educativas que se presenten estardn encuadrados las siguientes lineas
de actuacidédn prioritarias:

a) Linea 1: Participacidén y entorno.

i. Estudio, difusidén y conocimiento sobre el municipio de Paterna.
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ii. Desarrollo y conocimiento de los Derechos de la Infancia vy
la Adolescencia.
iii. Promocidén de la participacién del alumnado en el centro vy

fuera de é1, promocién de la participacidén infantil.

iv. Proyectos que fomenten la transformacidén de la escuela
mediante la accién comunitaria.

v. Proyectos para la participacién de la comunidad escolar en el
centro.

b) Linea 2. Mejora de la convivencia e inclusién desde el centro hacia
la comunidad.

i. Convivencia, mediacidén escolar, lucha contra el acoso escolar en
cualquiera de sus manifestaciones

ii. Igualdad de género; intervencidén educativa contra el
discurso patriarcal, violencias machistas; nuevas masculinidades.

iii. Gestidn de las emociones, inteligencia emocional.

iv. Proyectos de intervencidén en el absentismo escolar y el
abandono escolar prematuro.

v. Proyectos de desarrollo vy ayuda para la promocién de 1la
inclusién educativa.

c) Linea 3. Salud Comunitaria: Sostenibilidad, hédbitos saludables vy
bienestar.

i. Proyectos que fomenten los cuidados entre la comunidad educativa
y las personas de su entorno préximo.

ii. Promocidén del encuentro intergeneracional

iii. Desarrollo vy conocimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

iv. Gestidn mediocambiental y sostenibilidad expresado dentro del

propio recinto escolar o fuera de él.

v. Promocién del deporte, la salud, la prevencidén de las conductas
adictivas.

vi. Proyectos para la intervenciédn en problemadticas de salud
mental infantil y juvenil.
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d) Linea 4. Metodologias para la transformacidén organizativa,
didadctica y comunicativa que potencien la dimensidédn escenarios de
aprendizaje que interacciones escuela y comunidad.

i. Promocidén de la lectura, bibliotecas escolares, etc.

ii. Utilizacidén de la mediacidén artistica para la transformacidn
de los espacios educativos.

iii. Proyectos que utilicen las TIC como experiencia de enseflanza
aprendizaje.

iv. Proyectos que wutilicen la metodologia de aprendizaje vy
servicio.

v. Proyectos que utilicen los medios de comunicacidén como vehiculo
de enseflanza aprendizaje.

vi. Proyectos que desarrollen metodologias especificas para el
fomento del éxito escolar.

2. Periodo de desarrollo de 1los proyectos: los proyectos podran
referirse bien a proyectos ya desarrollados en el curso anterior a la
fecha de la convocatoria, pero tengan continuidad en el curso en el
que se realiza la convocatoria; o bien proyectos que vayan a iniciar
su andadura el aflo o curso correspondiente a la convocatoria y gue
desarrollen su plan de trabajo en dicho afio o curso escolar.

3. No podran presentarse proyectos que hayan sido ya subvencionados
en la convocatoria anterior de la ayuda aqui regulada. Si podréan
presentarse proyectos nuevos aunque estos dependan o surjan de un
proyecto matriz o general ya subvencionado anteriormente.

4. Solo podra beneficiarse de una subvencidn por centro educativo.

3.-REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

1. REQUISITOS:

Podran adquirir la condicidén de beneficiario, 1los Centros Docentes
publicos y privados concertados, asi como los de titularidad privada
autorizados por la Administracidén Educativa; de las etapas y ciclos de
Educacién Infantil de primer y segundo ciclo, Primaria, y Secundaria
Obligatoria y Post-obligatoria; asi como Escuela de Adultos y Escuela
Oficial de Idiomas; Centros de educacidén especial, incluidos 1los
proyectos para aulas especificas en centros ordinarios; que radiquen
en el municipio de Paterna; y que reutnan los requisitos que a
continuacidén, se detallan, con anterioridad a 1la finalizacidén del
plazo de presentacién de solicitudes; asi como que:

a. Soliciten la concesidén de esta subvencidn dentro del plazo que sera
establecido en la correspondiente convocatoria.

b. Que estén al corriente de las obligaciones tributarias con el
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Ayuntamiento de Paterna, Hacienda Autdénomica y Estatal y estar al
corriente con las obligaciones de la Seguridad Social.

c. No incurran en ninguna de las condiciones establecidas en 1los
articulo 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

4 . -PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO:

1. Serdn motivos para perder la condicién de beneficiario vy se
procederd al reintegro de las cantidades percibidas en los términos
establecidos en el art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones:

a) - La falsedad u omisidén de los datos facilitados.
b) - Renuncia voluntaria realizada por el solicitante.
c) - Utilizar la ayuda para fines diferentes de los seflalados en

estas bases o por persona distinta de su beneficiario/a.

d) Cuando la Administracidédn Municipal, en el ejercicio de su
facultad inspectora comprobara la existencia de error, falsedad,
omisién u ocultacién en la documentacidén aportada por el
interesado, asi como la pérdida de cualquiera de los requisitos
exigibles para todo el periodo de concesidén de la Ayuda.

5.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

1. Los solicitantes, con la presentacién y firma de la solicitud de 1la
ayuda declararan conocer y aceptar las presentes bases.

2. Los solicitantes deberéan:

a) Presentar de forma correcta, completa % veraz la
documentacidén requerida en las presentes bases.

b) Notificar al Ayuntamiento de Paterna los cambios gque puedan
producirse en el desarrollo de los proyectos presentados

c) Publicitar en los soportes que se determinen que el proyecto
es subvencionado por el Ayuntamiento de Paterna, incluyendo
los logotipos de Paterna Ciudad Educadora y del Plan Local
de Infancia y Adolescencia de Paterna, asi como participar
en la o la jornada de difusidén de los proyectos subvencionas
dos que pueda organizar el Ayuntamiento de Paterna.

d) Comunicar al Departamento de Educacién, la obtencidén de
otras subvenciones o ayudas, que financien los gastos en le
concepto cubiertos por la presente ayuda.

Ajuntament de Paterna * Plaga Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna * VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es



e) Justificar de forma correcta, completa y veraz la memoria
justificativa requerida en las presentes bases.

f) Ademéds, deberdn cumplir todas las obligaciones derivadas de
las presentes bases, asi Ccomo de las diferentes
disposiciones normativas aplicables.

g) La Administracién Municipal, en el ejercicio de su facultad
inspectora podra requerir en cualquier momento la
documentacién que considere necesaria a los solicitantes
para determinar la concesidédn o no de la ayuda de regulada en
las presentes bases, asi como realizar cuantas acciones de
control se consideren.

h) Los solicitantes declarardn en la solicitud no estar
incursos en ninguna de las prohibiciones para obtener 1la
condicién de beneficiario reguladas en el art. 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; estar
al corriente de las obligaciones de pago con el Ayuntamiento
de Paterna, Hacienda Autdénomica y Estatal y estar al
corriente con las obligaciones de la Seguridad Social, segun
lo dispuesto en el art. 189.2 del RDL 2/2004, 5 de marzo por
el gue se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

6.- INCOMPATIBILIDADES.

1. E1 disfrute de una ayuda al amparo de estas bases serd compatible
con otros proyectos ya financiados por la Concejalia de atencidén a la
Infancia vy Educacidén vy/o de otras Concejalias del Ayuntamiento de
Paterna.

2. La ayuda serd compatible con otras subvenciones financiadas con
fondos publicos de cualquier otra administracién publica para similar
finalidad.

3. La subvencidén procedente del Ayuntamiento de Paterna, sumada a
otras compatibles concedidas por cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos
internacionales, no podran exceder del 100 por 100 del coste de 1la
actividad. Asimismo, toda alteracidén de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencidédn vy, en todo caso, la
obtencidédn concurrente de subvenciones concedidas para el proyecto
subvencionado por organismos publicos, nacionales o internacionales,
podréd dar lugar a la modificacidén de la subvencidn otorgada.

7.-FORMALIZACION, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA MISMA:

1. Los interesados en participar en este programa deberdn cumplimentar
la solicitud telemédtica (ANEXO I), vy el resto de impresos que se unen
como  ANEXOS a estas bases (acompafiados de la documentacidn
complementaria correspondiente), disponibles en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Paterna https://sede.paterna.es.

2. Lugar y plazos de presentacidédn de la solicitud:


https://sede.paterna.es/
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a)Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, las solicitudes de ayuda se presentaran, en
modelo normalizado, vy se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Paterna, presentdndose en los periodos especificados
en la correspondiente convocatoria. Estadn obligados a relacionarse a
través de esta Sede Electrdénica para la realizaciédn de cualqguier
trdmite, al menos: a) Personas juridicas. b) Quienes ejerzan actividad
profesional que requiera colegiacidén obligatoria. c¢) Cualgquier otro
sujeto de los regulados en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun (entidades sin
personalidad Jjuridica, empleados de las Administraciones Publicas vy
otros que puedan establecerse).

b) También podra presentarse por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 14 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre (oficinas de
correos, PROP, entidades adheridas a: ventanilla uUnica, ORVE y SIR).

3. Documentacidédn a aportar:

1. La solicitud, indicando la voluntad de participar en la convocatoria
correspondiente, como el resto de documentos, deberdn estar firmados
por el representante legal de la entidad, y deberd ir acompafada de la
documentacién seflalada en este apartado. Dicha solicitud incluira,
ademas las declaraciones responsables y autorizaciones:

a) DESCRIPCION BASICA DEL PROYECTO, modelo ANEXO I, cumplimentado en
todos sus apartados

b) DECLARACION RESPONSABLE que contendrd el pronunciamiento expreso de
las siguientes cuestiones (ANEXO II):

i. Que la entidad solicitante asume el compromiso de destinar 1la
subvencién a la actividad prevista.

ii. Que la entidad solicitante se compromete al cumplimiento d las
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones,
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de subvenciones.

iii. Que no se ha recibido ayuda por otras administraciones
diferentes al Ayuntamiento de Paterna sobre ese mismo proyecto.

iv. Sobre no estar incursos en ninguna de las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiario reguladas en el art. 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; estar al
corriente de las obligaciones de pago con el Ayuntamiento de Paterna
segun lo dispuesto en el art. 189.2 del RDL 2/2004, 5 de marzo por el
que se aprueba el texto refundido de 1la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

V. De dar adecuada publicidad de caracter publico de la financiacién
de la actividad o proyecto subvencionado, incluyendo los logotipos de
Paterna Ciudad Educadora y del Plan Local de Infancia y Adolescencia
de Paterna, asi como participar en la o la jornada de difusidén de los
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proyectos subvencionas dos que pueda organizar el Ayuntamiento de
Paterna.

vi. La aceptacién de las presentes bases vy la correspondiente
convocatoria.
c) AUTORIZACIONES. (ANEXO III) Para la consulta interactiva por el

brgano gestor para la obtencién del certificado Acreditativo da
hallarse al —corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la AEAT y de las obligaciones con la Tesoreria de la
Seguridad Social y tributos municipales.

d) FICHA MANTENIMIENTO DE TERCEROS, relativa a los datos bancarios
debidamente cumplimentada, por gquien suscriba 1la solicitud,a los
efectos del pago de los importes correspondientes, a la que se debera
acompafiar documento acreditativo de 1la titularidad de 1la cuenta
bancaria de la entidad solicitante. (Adjuntar exclusivamente en el
caso que de qgque no obre en poder de la administracidédn y no haya
sufrido modificaciones).

4.Plazo: El gque se especifique en la correspondiente convocatoria.

5. Solicitudes incompletas. Se requerird a los interesados / as,
mediante la publicacién de listado de las solicitudes incompletas en
la web municipal, www.paterna.es, para que, en el plazo de diez dias
hdbiles a partir de dicha publicacién, subsanen la falta o acompafien
los documentos preceptivos, con indicacidén de que, si asi no 1lo
hicieren, se les tendrd por desistidos de su peticidén, archivéndose
sin més tramite, conforme a lo dispuesto en el art. 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

8.-FINANCIACION Y CUANTIA DE LAS AYUDAS:
La cuantia total méxima destinada a la ayuda se determinara
anualmente en la aplicacién 3230-48100 del presupuesto municipal.

9.-IMPORTE Y PAGO DE LA SUBVENCION.

1. La determinacidén de la cuantia de cada ayuda vendréd determinada,
tras la valoracién de solicitudes, adjudicacién y distribucidén de 1la
cuantia, y una vez se apliquen los criterios de valoracidn previstos
en la Dbase correspondiente, sin que la dotacidén para un proyecto

presentado pueda superar el coste del proyecto presentado, y en
ningdn caso, mas de 2.500€ por centro.
2. De acuerdo con lo establecido en estas Dbases, el importe

correspondiente se abonard mediante transferencia bancaria al numero
facilitado por el centro beneficiario.

3. El importe de las ayudas concedidas se hard efectivo previa
justificacién por el beneficiario de la realizacidén de la actividad y
presentacidén de la Jjustificacién indicada en el apartado 13 de las
presentes bases realizdndose el pago mediante transferencia bancaria,
de acuerdo con los datos aportados por los beneficiarios, relativo la
ficha de mantenimiento de terceros. El pago de la ayuda concedida, se
efectuard tras la comprobacidén y aprobacién de la documentacidn que
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integra la cuenta Justificativa y de que cumple los requisitos

previstos en la presentes bases.

10.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

1. La instruccidn, tramitacidédn vy seguimiento del procedimiento de
concesién de las ayudas corresponderd al Departamento de Educacidédn que
elevard propuesta para su resolucidén al Alcalde o Presidente de 1la
Entidad.

2. El1 plazo para resolver no podra exceder de seis meses. El plazo
computard a partir de la publicacidén de la correspondiente
convocatoria.

3. El1 vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucidén legitima
a los interesados para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesidén de la subvencidn.

11.- EVALUACION Y SELECCION

1. Para la resolucidn de la correspondiente convocatoria de ayudas se
constituird una comisidén evaluadora encargada de examinar, revisar vy
estudiar las solicitudes presentadas. Esta comisidén, estard integrada
de la siguiente forma:

Presidente: Concejal de Educacidén y Atencidén a la Infancia

Vocal 1: Jefe de Area de Promocién Socio econdmica

Vocal 2: Un representante del Consejo Escolar Municipal del sector de
directores de centros publicos,.

Vocal 3: Un representante del Consejo Escolar Municipal del sector de
titulares de centros concertados, elegido por dicho sector.

Vocal 4: Coordinador Técnico de Educacidn.

Vocal 5: Un representante del sector de AMPAS.

Vocal 6: Una técnica del Departamento de Educacidn, propuesta por el
Jefe de Area de Promocién Socio econdmica.

Secretaria: Gestora auxiliar de Educaciédn.

2. En lo relativo a su régimen de funcionamiento, la comisidn
evaluadora se someterd a lo dispuesto para los &érganos colegiados en
la normativa de régimen Juridico del sector Puablico 'y del
procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.
Todos sus miembros, excepto la secretaria, tendradn voz y voto. La
comisidén evaluadora podra solicitar cuantos informes estime necesarios
para adoptar una resolucidén, dando traslado de los informes que
elabore al oérgano instructor. La comisidén evaluadora evaluarada las
solicitudes presentadas, y de acuerdo con lo establecido en estas
bases emitird el correspondiente informe, incluyendo la relacidén de
las solicitudes presentadas % que considera que deben ser
beneficiarias, asi como la cuantia correspondiente a las mismas, en
base a los criterios sefialados en las presentes Dbases. El1 o6rgano
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instructor a 1la vista del expediente, formulard la propuesta de
resolucién.

12.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES, ADJUDICACION Y
CUANTIA DE LAS AYUDAS:

1. Los proyectos presentados se puntuaran, de conformidad con 1los
criterios de valoracidn que se indican a continuacidn, hasta un maximo
de 50 puntos. Cada miembro de 1la Comisién Evaluadora puntuard por
separado cada uno de los apartados a), c¢) y d). Las puntuaciones
indicadas en cada apartado por cada miembro se sumaran, y se dividira
el resultado entre el numero de miembros con voz y voto de 1la
Comisién.

a) Calidad y caréacter innovador del proyecto, Hasta 20 puntos:

i. Definicién clara, concreta y viable de los objetivos generales vy
especificos: de 0 a 5 puntos.

ii. Coherencia entre la finalidad y la metodologia utilizada: de
0 a 4 puntos.

iii. Identificacién clara de los recursos utilizados, tanto
humanos como materiales, educativos, etc: de 0 a 3 puntos.

iv. Aplicabilidad del proyecto: de 0 a 5 puntos.

v. Utilizacién de herramientas, formas y mecanismos de evaluacidn:
de 0 a 3 puntos.

Hasta 20 puntos.

b) Porcentaje de Compensacidén educativa del centro:

Hasta 17 puntos

Mas del 30 % 17 puntos

Entre el 29,99% y 5% 12 puntos
Entre el 4,99% y 2% 4 puntos

Menos de 2% 1 puntos

c) Grado de consonancia del proyecto con los objetivos del
proyecto Paterna, ciudad Educadora y del Plan Local de Infancia
y Adolescencia de Paterna, hasta 8 puntos.

Proyecto Paterna, Ciudad Educadora Hasta 4 puntos
Proyecto Local de Infancia y Adolescencia Hasta 4 puntos

d) Participacidén de la Comunidad Educativa en la realizacidédn de
las actividades, hasta 5 puntos:

© alumnado 1 punto

© AMPA y/o madres y padres del centro 1 punto
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© profesorado 1 punto

© otros centros educativos 1 punto

© otras instituciones sociales, culturales, etc
externas al centro 1 punto.

2. Para determinar la cuantia de la subvencidén se seguird el sistema
del prorrateo del importe global médximo, regulado en el articulo 22.1
de la Ley General de subvenciones, para ello, el oérgano instructor
realizard las siguientes actuaciones:

a) Se sumaran todos los puntos obtenidos de los proyectos.

b) Se dividird el ©presupuesto total de la correspondiente
convocatoria entre el total de puntos obtenidos determinando asi
el valor econdémico asignado a cada punto.

c) E1l importe maximo a subvencionar por centro educativo y proyecto,
serd el 100% del importe total del presupuesto del mismo, siempre
que no esté financiado por otra entidad/administracién, en cuyo
caso el importe maximo a subvencionar serd la cuantia no
financiada por esta/s. La dotacidn para un proyecto presentado no
podréd superar el coste del proyecto presentado, y en ningun
caso, mas de 2.500€ por centro.

d) Se comprobard que ningun solicitante supera las cuantias méaximas
por centro educativo y proyecto, segun el apartado 9.1 de las
presentes bases. Si fuera asi, a dicho/s solicitante/s se les
asignard la citada cuantia maxima y se volverd a calcular, con el
crédito restante, el valor econdmico asignado a cada punto y a
calcular la cuantia de 1la subvencidn a conceder al resto de
solicitantes. Esta operacidén se realizard tantas veces como sea
necesario para evitar que la subvencidén a otorgar a cada centro
educativo y proyecto no superen el coste de los mismos,
detallados en el presupuesto del proyecto.

13.-JUSTIFICACION.

1. PLAZO PARA JUSTIFICAR.

La documentacidén justificativa de la ayuda se podrd presentar desde el
momento de resolucidédn de 1la subvencidén vy hasta el plazo que se
determine en la correspondiente convocatoria, mediante la
presentacidn de los originales de los recibos /facturas
correspondientes al proyecto, asi como una breve memoria del proyecto
subvencionado.

2. GASTOS SUBVENCIONABLES.
a) Los gastos subvencionables para los proyectos enumerados seran los
siguientes:
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i. Material didéctico no inventariable, necesario para el desarrollo
de las actividades programadas en el proyecto.

ii. Material de oficina no inventariable, necesario para el
desarrollo de las actividades programadas en el proyecto.

iii. Material informadtico vy multimedia no inventariable, que
apoye y facilite el desarrollo de los proyectos.

iv. Alquiler de equipos y otros suministros no inventariables,
necesarios para el desarrollo de las actividades programadas en
el proyecto

v. Gastos generados por la realizacién de actividades
complementarias asociadas al proyecto presentado.
vi. Gastos de transporte necesarios para la realizacidédn de

actividades incluidas en el proyecto subvencionado o relacionados
con el mismo.

vii. Pago de monitores, profesionales encargados de los proyectos
y empresas de servicios.

b) No se considerarédn gastos subvencionables:
i. Gastos del personal propio del centro educativo (Néminas de 1los

trabajadores, Dietas del personal: Gastos de manutencidn,
alojamiento y kilometraje.)

ii. El IRPF de las facturas.

iii. El IVA gque la entidad se haya deducido. El1 IVA s6lo se
admite como gasto subvencionable, Siempre % cuando el

beneficiario acredite que es consumidor final de dicho impuesto y
que no cabe la posibilidad de deducciédn.

iv. Los gastos de bienes o materiales inventariables.

v. Los gastos de alimentacidn y bebidas.

vi. La adgquisicién de bienes destinados a la venta.

vii. En general, gastos corrientes de funcionamiento o

suministros del centro educativo. Y en particular:
i. Gastos de algquiler de los centros educativos.

ii. Los gastos de mantenimiento de los centros educativos
(agua, gas, luz, teléfono, etc.).
iii. Los gastos de reparacidén y mantenimiento de bienes
inventariables de la entidad.
iv. Los gastos de mantenimiento de paginas web.
viii. Tributos, multas, recargos, sanciones administrativas o
penales.
ix. Gastos de procedimientos judiciales.

x. Los gastos de combustibles y aparcamientos.

3. CONTENIDO DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA.

a) El beneficiario presentard en la Sede electrédnica del Ayuntamiento,
la Jjustificacién cumplimentando los formularios previstos para ello
(Anexos IV, V vy VI) gque deben ser debidamente firmados por el
representante legal de la entidad, que contiene la siguiente
documentacidn:

i. Memoria Jjustificativa breve del proyecto realizado, indicando
como minimo las acciones desarrolladas, destinatarios, objetivos,
fechas de realizacidén y resultados obtenidos.

ii. Memoria Econdémica debidamente cumplimentada con la relacidn
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clasificada de los gastos relacionados con el proyecto.

iii. Facturas por el orden de registro qgque aparecen en la Memoria
Econdémica y sus correspondientes justificantes de pago.

iv. Acreditacién de las medidas de publicidad vy difusidén de 1la
actividad subvencionada.

4. Requisitos de las facturas presentadas

a) Facturas que deberadan de reunir entre otros los siguientes
requisitos:

i. Identificacién del proveedor por medio del nombre o razdn
social, NIF o CIF y domicilio.

ii. Identificacién del Centro Educativo, por medio del nombre, CIF vy
domicilio.

iii. Numero y fecha de expedicidn.

iv. Concepto o descripcidédn suficiente de la actividad e importes
parciales - precios unitarios - y totales, especificando 1la base
imponible y el tipo de gravamen a efectos de la aplicacién del IVA v,
si es el caso, IRPF.

V. Acreditacién del pago de 1las facturas, mediante recibo del
proveedor por medio de firma y expresidén de cobrado en la misma
factura, o aportacidén del Jjustificante del pago bancario realizado.

5. Cuantia a Jjustificar: Los beneficiarios deberadn Jjustificar el
empleo de la subvencidén mediante la justificacidén del 100 % del coste
total del proyecto. En el supuesto de que el Dbeneficiario no

justificase el importe total de la actividad o del proyecto conforme
al presupuesto que sirvidé de Dbase para la determinacidédn de 1la
subvencién, esta se reducird proporcionalmente en funcidén de 1la
minoracién de los gastos Jjustificados. A estos efectos se tendrd en
cuenta el importe global del presupuesto aceptado del proyecto en su
conjunto.

14.- LISTADOS PROVISIONALES Y ALEGACIONES.

1. Se expondran al publico los listados provisionales de solicitudes
admitidas con los importes correspondientes, asi como de las
solicitudes excluidas, bien por falta de documentacidédn o por otro
motivo recogido en estas bases. Dichos listados se publicardn en el
tablén de edictos de la sede electrdnica vy en la web municipal,
Wwww.paterna.es.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y dado el caracter selectivo del
procedimiento, los actos integrantes del mismo, en forma de listados
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definitivos de concesiones, no concesiones, exclusiones, y desistidos
se publicardn en el tabldén de edictos de la sede electrébdnica y en la
web municipal, www.paterna.es y el tabldén de Edictos del Ayuntamiento
de Paterna (sede electrdnica).

15.-LISTADOS DEFINITIVOS.

1. E1 listado definitivamente aprobado, con las solicitudes admitidas
y los 1importes correspondientes, asi como de las solicitudes
excluidas, se publicard en los mismos lugares que el listado
provisional.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, v dado el caracter selectivo del
procedimiento, los actos integrantes del mismo, en forma de listados
definitivos de concesiones, no concesiones, exclusiones, y desistidos
se publicardn en en la web municipal, www.paterna.es y el tabldén de
Edictos del Ayuntamiento de Paterna (sede electrdnica).

16. RECURSOS:

1. Las resoluciones que se dicten al amparo de la correspondiente
convocatoria agotan la wvia administrativa y contra ella podra
interponerse recurso potestativo de reposicidén en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la notificacidén, ante el mismo érgano
que las dictbd.

2. Ante la desestimacioén por silencio administrativo podréa
interponerse idéntico recurso en cualgquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

3. Todo ello sin perjuicio de que en ambos supuestos el interesado
pueda interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma, plazo y condiciones fijadas en el articulo 46 de la ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccioén Contencioso
Administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

17 .- RENUNCIA
El beneficiario podrd en cualquier momento renunciar al cobro de la

subvencién. La renuncia deberd comunicarse de manera escrita vy
expresa. La renuncia conllevard la pérdida de la condicidén de
beneficiario.

18.- PUBLICACION Y EXPOSICION AL PUBLICO.

1. Las presentes bases una vez aprobadas serdn expuestas al publico
mediante publicacidén en el B.0O.P de Valencia y edicto en el tabldén de
Anuncios del Ayuntamiento por el plazo de 30 dias para general
conocimiento, y presentacién de los recursos gue se estimen oportunos.

19.- REGIMEN APLICABLE.
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Las ayudas dgque se concedan lo serdn en régimen de concurrencia
competitiva al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; RD 887/2006, de Reglamento de la Ley 38/2003 y la
Bases de ejecucidén del Presupuesto Municipal.

20.- ANEXOS I, II, III, IV, V y VI:

ANEXO I

AREA DE PROMOCION SOCIOECONOMICA
EDUCACION

Subvenciones a proyectos educativos innovadores y/o buenas
practicas en centros educativos del municipio de Paterna, que
vayan en consonancia con los objetivos de la Carta de Ciudades
Educadoras y el Plan Local de Infancia y Adolescencia de
Paterna.

DESCRIPCION BASICA DEL PROYECTO
A.SOBRE LA ENTIDAD

* CENTRO SOLICITANTE (Cdébdigo y denominacidén completa) :

e TOTAL N° DE ALUMNOS DEL CENTRO:
* TOTAL N° ALUMNADO DE COMPENSACION EDUCATIVA DEL CENTRO:

B. SOBRE EL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

« El1 proyecto debera ajustarse estrictamente a la estructura y
al presente modelo.

+ El proyecto podra ocupar un maximo de 10 PAGINAS numeradas y
redactadas a una cara, en tamafio A4, con interlineado
sencillo.

e A esta memoria se podran adjuntar anexos con materiales
complementarios al proyecto: en formato audiovisual u otros
soportes diferentes del sistema convencional que deberan
estar debidamente identificados.
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1. TITULO DEL PROYECTO; TEMPORALIZACION; POBLACION OBJETIVO;
FUNDAMENTACION DEL PROYECTO (descripcién de las razones de su puesta
en marcha); BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO (30-40 PALABRAS) .

2. INDICAR LINEAS EN LAS QUE SE UBICA SEGUN LAS BASES Y GRADO DE
CONSONANCIA DEL PROYECTO PRESENTADO CON LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO
PATERNA, CIUDAD EDUCADORA Y DEL PLAN LOCAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA:

Los proyectos educativos deben estar englobados en alguna de 1las
categorias (lineas y dentro de cada una la concrecion del proyecto)
del apartado 2 de las presentes bases. Indique la linea de trabajo
y subapartado/s correspondiente coincidente con el proyecto que
presenta. Puede ubicarlo en mds de una linea de trabajo.

a) Linea 1: Participacidén y entorno.

vi. Estudio, difusién vy conocimiento sobre el municipio de
Paterna.
vii. Desarrollo y conocimiento de los Derechos de la Infancia y

la Adolescencia.

viii. Promocidén de la participacidén del alumnado en el centro vy
fuera de é1, promocidén de la participacidn infantil.

ix. Proyectos que fomenten la transformacidén de la escuela
mediante la accidén comunitaria.

x. Proyectos para la participacidén de la comunidad escolar en el
centro.

b) Linea 2. Mejora de la convivencia e inclusién desde el centro hacia
la comunidad.

i. Convivencia, mediacidén escolar, lucha contra el acoso escolar en
cualquiera de sus manifestaciones

ii. Igualdad de género; intervencién educativa contra el
discurso patriarcal, violencias machistas; nuevas masculinidades.

iii. Gestidén de las emociones, inteligencia emocional.

iv. Proyectos de 1intervencidén en el absentismo escolar y el
abandono escolar prematuro.

v. Proyectos de desarrollo vy ayuda para la promocién de la
inclusién educativa.

c) Linea 3. Salud Comunitaria: Sostenibilidad, hédbitos saludables vy
bienestar.

i. Proyectos que fomenten los cuidados entre la comunidad educativa
y las personas de su entorno préximo.

ii. Promocidén del encuentro intergeneracional
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iii. Desarrollo vy conocimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
iv. Gestidn mediocambiental y sostenibilidad expresado dentro del

propio recinto escolar o fuera de él.

v. Promocién del deporte, la salud, la prevencidén de las conductas
adictivas.

vi. Proyectos para la intervenciédn en problemadticas de salud
mental infantil y juvenil.

d) Linea 4. Metodologias para la transformacidén organizativa,
didactica vy comunicativa que potencien la dimensién escenarios de
aprendizaje que interacciones escuela y comunidad.

i. Promocidén de la lectura, bibliotecas escolares, etc.

ii. Utilizacidén de la mediacidén artistica para la transformacidn
de los espacios educativos.

iii. Proyectos que utilicen las TIC como experiencia de enseflanza
aprendizaje.

iv. Proyectos gque wutilicen la metodologia de aprendizaje vy
servicio.

v. Proyectos que utilicen los medios de comunicacién como vehiculo
de enseflanza aprendizaje.

vi. Proyectos que desarrollen metodologias especificas para el
fomento del éxito escolar.

3. CALIDAD E INNOVACION DEL PROYECTO.

a) Definicidn clara, concreta y viable de los objetivos generales vy
especificos.

b) Descripcién de contenidos: acciones propuestas, actividades a
desarrollar.

c)Definir la Metodologia que sigue el proyecto.

d) Identificacidédn de los recursos utilizados (humanos, materiales,

sociales, educativos..).

e) Utilizacidén de herramientas, formas o mecanismos de evaluacidn de

calidad.

f) Elementos que sefialen el caracter innovador del proyecto y su

potencialidad de cambio, de modificacién de estrategias, de revisidn

dindmicas y rutinas.
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4 .INDICAR BREVEMENTE LAS ACCIONES PROPUESTAS PARA FOMENTAR LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES PARA CADA UNO DE LOS COLECTIVOS SIGUIENTES, SI ES EL CASO:
a) ALUMNADO, b)MADRES Y PADRES/AMPAS, <c¢) PROFESORORADO, d) OTROS
CENTROS EDUCATIVOS e) OTRAS INSTITUCIONES IMPLICADAS. SENALAR del 1 al
5 EL GRADO DE PARTICIPACION PREVISTO.

5. PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

Gastos e ingresos vinculados al proyecto presentado

1. A Material didactico no
Gastos inventariable, necesario para el
previsto desarrollo de las actividades
s programadas en el proyecto.

B Material de oficina no

inventariable, necesario para el
desarrollo de las actividades
programadas en el proyecto.

c Material informatico Y
multimedia no inventariable, que
apoye vy facilite el desarrollo
de los proyectos

D Alquiler de equiposy otros
suministros no

inventariables necesarios para el

desarrollo del proyecto.

Gastos generados por visitas
escolares a lugares de 1interés

E educativo o cultural por la
realizacidn de actividades
incluidas en el proyecto

subvencionado o relacionados con
el mismo.

Gastos de transporte necesarios

F para la realizacidén de
actividades incluidas en el
proyecto subvencionado o)

relacionados con el mismo

Pago de monitores, profesionales
G encargados de los proyectos vy
empresas de servicios

OTROS GASTOS INCLUIDOS _EN LAS
H BASES NO CONTEMPLADOS AQUI

Total gastos previstos del Proyecto
(suma de A+B+C+D+E+F+G+H)

2.
Ingresos
previstos

I Recursos propios del centro
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Subvenciones de otras
7 administraciones
(total de subvenciones
recibidas o solicitadas para
este proyecto)
K Otros ingresos
Total ingresos  previstos (suma de
I+J+K)
3. Balance Ingresos menos gastos:
Final

6. FECHA Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD.

ANEXO II

AREA DE PROMOCION SOCIOECONOMICA
EDUCACION

Solicitud subvenciones a proyectos educativos innovadores y/o buenas
practicas en centros educativos del municipio de Paterna, que vayan en
consonancia con los objetivos de la Carta de Ciudades Educadoras y el
Plan Local de Infancia y Adolescencia de Paterna

EL/LA ABAJO FIRMANTE DECLARA MEDIANTE EL PRESENTE ESCRITO:

Que la entidad solicitante asume el compromiso de destinar la
subvencidén a la actividad prevista.

Que la entidad solicitante se compromete al cumplimiento de las
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones,
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
subvenciones.

No estar incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiaria reguladas en el art. 13 de 1la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; estar al
corriente de las obligaciones de pago con el Ayuntamiento de
Paterna segun lo dispuesto en el art. 189.2 del RDL 2/2004, 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales
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* De dar adecuada publicidad de caréacter publico de la financiaciédn
de la actividad o proyecto subvencionado, incluyendo 1los
logotipos de Paterna Ciudad Educadora y del Plan Local de
Infancia y Adolescencia de Paterna, asi como participar en la o
la Jjornada de difusidén de los proyectos subvencionas dos gue
pueda organizar el Ayuntamiento de Paterna.

* No tener obligaciones de pago pendientes con el Ayuntamiento de
Paterna; estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

* No tener obligaciones pendientes en cuanto a la justificacidén y/o
reintegro de subvenciones publicas.

* Que ACEPTA el contenido de las Bases Reguladoras de las
“Subvenciones a proyectos educativos innovadores y/o buenas
practicas en centros educativos del municipio de Paterna, que
vayan en consonancia con los objetivos de la Carta de Ciudades
Educadoras y el Plan Local de Infancia y Adolescencia de Paterna",
y el contenido de la correspondiente convocatoria.

ANEXO ITT

AREA DE PROMOCION SOCIOECONOMICA
EDUCACION

Subvenciones a proyectos educativos innovadores y/o buenas practicas en
centros educativos del municipio de Paterna, que vayan en consonancia
con los objetivos de la Carta de Ciudades Educadoras y el Plan Local de
Infancia y Adolescencia de Paterna.

DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia
con DNI,NIE o pasaporte N°

AUTORIZA al Ayuntamiento de Paterna a realizar consulta telematica de

los datos de caracter personal de las bases de la convocatoria.

ANEXO IV

AREA DE PROMOCION SOCIOECONOMICA
EDUCACION

Subvenciones a proyectos educativos innovadores y/o buenas practicas
en centros educativos del municipio de Paterna, que vayan en
consonancia con los objetivos de la Carta de Ciudades Educadoras y el
Plan Local de Infancia y Adolescencia de Paterna.

SOLICITUD JUSTIFICACION
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D./Dia director/a del
centro
educativo solicita sea

tenida en cuenta esta documentacién como justificacién de la cantidad
€, asignada a este centro educativo, en concepto de

subvencién por concesién directa, dentro de 1la convocatoria de
“Subvenciones a proyectos educativos innovadores y/o buenas practicas
en centros educativos del municipio de Paterna, dque vayan en

consonancia con los objetivos de la Carta de Ciudades Educadoras y el
Plan Local de Infancia y Adolescencia de Paterna”, durante el curso

/

Se adjunta:

1. Memoria pedagdgica justificativa breve del proyecto realizado.

2. Memoria econdmica debidamente cumplimentada con la relacidn
clasificada de los gastos relacionados con el proyecto, anexando
a continuacidén las facturas por el orden de registro que aparecen
en la Memoria Econdmica y sus correspondientes Jjustificantes de
pago. Por importe total de €

ANEXO V

AREA DE PROMOCION SOCIOECONOMICA
EDUCACION

Subvenciones a proyectos educativos innovadores y/o buenas practicas
en centros educativos del municipio de Paterna, que vayan en
consonancia con los objetivos de la Carta de Ciudades Educadoras y el
Plan Local de Infancia y Adolescencia de Paterna.

Memoria pedagdgica breve del proyecto

La memoria pedagdégica no podra superar los 6 folios numerados, a una
cara din A-4, letra 11, interlineado sencillo, y deberd tratar al
menos los siguientes apartados:

1. Objetivos y grado de consecucién.

2. Actividades y acciones realizadas.

3. Materiales, productos, instalaciones o dispositivos elaborados
si es el caso.

4. Grado de impacto en las lineas de trabajo y proyectos incluidos
en el apartado 2 de las Bases reguladoras de las “Subvenciones a
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proyectos educativos innovadores y/o buenas practicas en centros
educativos del municipio de Paterna, que vayan en consonancia
con los objetivos de la Carta de Ciudades Educadoras y el Plan
Local de Infancia y Adolescencia de Paterna.”

5. Valoracién global de la experiencia.

6. Acreditacién de 1las medidas de publicidad y difusién de 1la
actividad subvencionada.

7. Opcional: anexos con materiales wutilizados, fotos de 1la
experiencia, presentaciones, etc.

ANEXO VI

AREA DE PROMOCION SOCIOECONOMICA
EDUCACION
Subvenciones a proyectos educativos innovadores y/o buenas practicas

en centros educativos del municipio de Paterna, que vayan en

consonancia con los objetivos de la Carta de Ciudades Educadoras y el
Plan Local de Infancia y Adolescencia de Paterna.

Memoria econdmica

Relacién en el orden incluido en la siguiente tabla, de las facturas
que sirven para la justificacién de la subvencién:

Centro educativo:

N° Orden N° factura Fecha Proveedor importe
TOTAL <
SEGUNDO.- Exponer al publico por un plazo de treinta dias,

mediante edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Edictos de la sede electrdénica municipal, a efectos de que 1los
interesados examinen el expediente vy formulen las reclamaciones vy
sugerencias que estimen oportunas; entendiéndose definitivamente
aprobada en el supuesto de que no se formule ninguna reclamacidén o
hayan sido resueltas ©por el Pleno si se produjeran y haya



AJUNTAMENT DE PATERNA

Cadigo de Documento Cédigo de Expediente Fechay Hora

08117100EO 081/2023/17 27-01-202313:07 | Pagina 65de 131

Codigode Varfiactn Eectnioa COVE) RO AR

072P0JOS5E4D6S10112ZV

transcurrido el plazo sefialado por el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

8.-041/2022/131 MODIFICACION ORDENANZA ESPECIFICA PROGRAMA VIAJES

DIRIGIDOS A PERSONAS MAYORES EMPADRONADAS EN EL MUNICIPIO DE PATERNA

Vistos 1los sigquientes ANTECEDENTES:

1.- Que por Providencia del Teniente de Alcalde de Proteccidn a
las Personas, Participacidén y Empleo, con CSV 3S0Y3G4C311E1WO80PAG se
dispone iniciar los tramites oportunos para llevar a cabo la

elaboracién de una Ordenanza especifica que regule el Programa de
Viajes para las personas mayores de Paterna.

2.- Que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesidén ordinaria de
fecha 29 de Jjunio de 2022 se aprueba inicialmente 1la Ordenanza
especifica del programa de viajes dirigidos a personas mayores
empadronadas en el municipio de Paterna.

3.- En fecha 3 de octubre de 2022 se publica en el Boletin
Oficial de la Provincia su aprobacidén definitiva y el texto integro de
la misma.

4.- Durante la aplicacién de la Ordenanza especifica del
programa de viajes dirigidos a personas mayores se ha observado la
necesidad de introducir cambios, ampliaciones o aclaraciones en

algunos articulos.

Con las modificaciones introducidas se pretende adaptar 1la
ordenanza a las necesidades y casuisticas surgidas en el momento de
la inscripcidén, asi como llegar a un segmento mas amplio de 1la
poblacidén con derecho a subvencidn

Los articulos afectados son:
— art. 2.1 punto 1.2. “Beneficiarios y Requisitos”
— el art. 3 “Desarrollo del programa vy plazas”
— art. 4 “Servicios incluidos”
— art. 7 “Solicitudes y plazo de presentaciédn”
— art. 11 “Financiacidén”

Los cambios a introducir son los siguientes:

B En el art. 2.1 punto 1.2.“Beneficiarios y Requisitos” redaccién
actual:
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“1.2. Jubilados y pensionistas mayores de 60 arfios (siempre que
hayan adquirido la condicidén de pensionista antes del 31 de diciembre
del afio anterior a la celebracidén del viaje), empadronados en el
municipio de Paterna, al menos los 3 afios anteriores”.

Nueva redaccién:

“ 1.2. Jubilados y pensionistas mayores de 60 afios (siempre que hayan
adquirido la condicidén de pensionista antes del 31 de diciembre del
afio anterior a la celebracidén del viaje), empadronados en el municipio
de Paterna como minimo el afio de la celebracién del viaje.”

B Art.3 “Desarrollo del programa vy plazas” redaccién actual:

“1.- El programa se desarrollard en las fechas y con 1la duracién
establecidas en cada convocatoria y gque comprenderd: alojamiento en
habitacién doble, manutencién en régimen de pensidébn completa,
actividades y excursiones que se determinen”.

Nueva redaccién:

“1.- El1 programa se desarrollard en las fechas y con la duracidén
establecidas en cada convocatoria y que comprenderd: alojamiento en
habitacién doble o individual (previo abono del suplemento que se
determine) manutencién en régimen de pensidén completa, actividades vy
excursiones que se determinen”.

B Art. 4 “Servicios incluidos” redaccidén actual:
Los servicios que incluye el programa son los siguientes

a) Alojamiento durante el periodo establecido en cada
convocatoria en habitaciones dobles de uso compartido en un
establecimiento hotelero debidamente autorizado por 1la conselleria
competente en materia de turismo.

c) Transporte de 1da vy wvuelta en el medio de transporte
programado, desde Paterna hasta el hotel de destino y regreso.

Nueva redaccién:
Los servicios que incluye el programa son los siguientes

a) Alojamiento durante el periodo establecido en cada
convocatoria en habitaciones dobles de uso compartido o individual
(previo abono del suplemento que se determine) en un establecimiento
hotelero debidamente autorizado ©por la conselleria competente en
materia de turismo.

c) Transporte de 1da vy vuelta en el medio de transporte
programado, desde Paterna hasta el hotel de destino y regreso. No se
permitirad el uso de vehiculo particular ni para la ida y vuelta al
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lugar de destino, ni para los desplazamientos a los lugares a visitar.

B Art. 7 “Solicitudes y plazo de presentacién” redaccidn actual:

Las solicitudes deberdn 1ir acompafiadas de las siguientes
declaraciones:
3.- que se compromete a cumplir las obligaciones que para 1los

perceptores de ayudas y subvenciones establece el articulo 14 de 1la
misma Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Nueva redaccién:
3.- que se compromete a cumplir las obligaciones que para 1los

perceptores de ayudas y subvenciones establece el articulo 13.2 y 14
de la misma Ley 38/2003, General de Subvenciones.

B Art. 11 “Financiacién” aqui se incluye
Nueva redaccién:
Art. 11 “Financiacién y Fiscalidad”
Ao 6= A efectos fiscales, el importe de la subvencién es un

incremento patrimonial, que tributarad en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

Considerando los sigquientes fundamentos de derecho gue motivan la

resolucidn o acuerdo:

PRIMERO. - Lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, regquladora de las Bases del Régimen Local, del siguiente
tenor literal:

“La aprobacién de las ordenanzas locales se ajustara al siguiente
procedimiento:

a) Aprobacidén inicial por el Pleno.

b) Informacidén publica y audiencia a los interesados por el plazo
minimo de treinta dias para la presentacién de reclamaciones vy
sugerencias.

c) Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas
dentro del plazo y aprobacidén definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacidén o
sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta
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entonces provisional.”

SEGUNDO.- Lo establecido en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de
1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en referencia al procedimiento de
elaboracidén de normas con rango de ley y reglamentos, en lo referente
a la supresidén del trémite de consulta, audiencia e informacidn
publica cuando la propuesta no tenga un impacto significativo en la
actividad econdémica, no imponga obligaciones relevantes a 1los
destinatarios o regule aspectos parciales de una materia.

TERCERO.- E1 articulo 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, el
cual dispone que las ordenanzas y sus modificaciones se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia y no entrardn en vigor hasta que se
haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2.

CUARTO.- El informe preceptivo favorable de la Secretaria con CSV
580T4K102F1N50410D39.

Considerando que la competencia se asienta en los siguientes

fundamentos:

Unico.- Que sobre el régimen de 6érgano competente para proceder a
su aprobacién se ha de atender a lo dispuesto por el articulo 22 de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, gque atribuye
dicha competencia al Pleno:

“2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en 1los

Ayuntamientos

[...]d) La aprobacidén del reglamento organico y de las ordenanzas.

[...] ™

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del

jefe del a&rea y el dictamen de la Comisién informativa de Proteccidén a
las personas, Participacibén y Empleo fecha 18 de enero, el Pleno con

los votos a favor de los grupos Socialista (13), Popular (4),

Ciudadanos (3) v Vox (2) y las abstenciones del Grupo Compromis (3),

ACUERDA :

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacién de la “ORDENANZA
ESPECIFICA PROGRAMA DE VIAJES PARA PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
PATERNA”, en los términos recogidos en el texto adjunto, quedando su
texto integro tras la modificacidén como sigue:

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS Y MARCO JURIDICO
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ARTICULO 1.- OBJETO

ARTICULO 2.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

ARTICULO 3 . - DESARROLLO DEL PROGRAMA Y PLAZAS

ARTICULO 4.- SERVICIOS INCLUIDOS

ARTICULO 5.- CONVOCATORIA DE PLAZAS

ARTICULO 6.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

ARTICULO 7.- SOLICITUDES Y LUGAR DE PRESENTACION

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

ARTICULO 9 . ORDENACION E INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO
ARTICULO 10. CRITERIOS DE ADJUDICACION

ARTICULO 11. - FINANCIACION Y FISCALIDAD
ARTICULO 12 .- PAGO DE LAS PLAZAS Y JUSTIFICACION SUBVENCION
ARTICULO 13. PERDIDA DE EFECTOS O MINORACION DEL IMPORTE DE LA

SUBVENCION Y EXIGENCIA DE REINTEGROS DE IMPORTES INDEBIDAMENTE
PERCIBIDOS

ARTICULO 14. CONCURRENCIA , INCOMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS

ARTICULO 15. PROTECCION DE DATOS

ARTICULO 16 CONTROL DE LAS AYUDAS

ARTICULO 17 - NORMATIVA APLICABLE

DISPOSICIONONES FINALES

EXPOSICION DE MOTIVOS Y MARCO JURIDICO

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocidén de la autonomia
personal y atencidén a las personas en situaciédn de dependencia,
considera que la promocién de la autonomia personal debe orientarse a
la consecucidén de una mejor calidad de vida y a la prevencién de las
situaciones de dependencia, para lo cual se estableceran programas
especificos de caracter preventivo.

El Municipio, para la gestidén de sus intereses y en el ambito de
sus competencias puede promover actividades vy prestar los servicios
publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones
de la comunidad vecinal. De conformidad a 1lo preceptuado en el
articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, es competencia municipal, entre otras, la
evaluacién de situaciones de necesidad social, la promocidén de 1la
cultura, del deporte, y de ocupacidén del tiempo libre.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacidén vy
Sostenibilidad de la Administracién Local da una nueva redaccidén al
art. 25 de la ley 7/85 de 2 de abril estableciendo el apartado 2 “El1
Municipio ejercerd en todo caso, como competencias propias, en los
términos de la legislacién del Estado y de las Comunidades
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Auténomas....” y el art. 26 apartado 1 “Los Municipios deberan
prestar, en todo caso, los servicios siguientes: “En los Municipios
con poblacidén superior a 20.000 habitantes, ademéds: proteccidén civil,
evaluacidén e informacidn de situaciones de necesidad social vy la
atencién inmediata a personas en situaciédn o riesgo de exclusidn
social, prevencién y extincidén de incendios e instalaciones deportivas
de uso publico”.

El programa de viajes para personas mayores del municipio de
Paterna pretende ofrecer a las personas mayores del municipio de
Paterna el disfrute de wunos dias de vacaciones en localidades
turisticas del territorio espafiol.

Proporciona a las personas mayores la posibilidad de desarrollar
actividades culturales y recreativas, contribuyendo con ello a mejorar
su salud y calidad de vida, a promocionar el envejecimiento activo,
fomentar la autonomia personal y prevenir la dependencia.

En el programa se incluyen actividades culturales, recreativas vy
de ocio que contribuyen a proporcionar beneficios fisicos %
psicoldgicos a las personas mayores, ayudando a mejorar su calidad de
vida, fomentando el intercambio social y cultural, promocionando el
envejecimiento activo.

Asi pues, la presente Ordenanza viene a regular este programa,
lo que, sin duda, aporta una mayor transparencia y redunda en
beneficio de las personas mayores y se dicta al amparo de la potestad
de las Entidades Locales para dictar Ordenanzas y Reglamentos, asi
contemplado en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

La presente Ordenanza especifica reguladora del procedimiento en
régimen de concesibén en publica concurrencia, por razones de interés
social, de acuerdo con el articulo 22, apartado 2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como 1lo
indicado en el articulo 58 y siguientes del mismo texto legal.

Las ayudas que se concedan tendran el caracter de subvencidn
rigiéndose por la citada Ley General de Subvenciones y su reglamento
de desarrollo.

Las ayudas tendrdn el caracter de subvencidén y se concederdn en
régimen de concurrencia competitiva.

ARTICULO 1.- OBJETO

El Programa de de Viajes tiene como objetivo principal mejorar
la calidad de wvida de las personas mayores y fomentar el
envejecimiento activo mediante su participacidén en viajes vy en
actividades turisticas a precios asequibles, que de otra forma no
habrian podido realizar, concibiéndose como un servicio complementario
a las actividades dgque se realizan en los Centros de Mayores del
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municipio de Paterna.

Ademas, el programa consigue potenciar el desarrollo econdmico
del sector turistico, reduciendo la estacionalidad y, con ello,
generando empleo y actividad econdmica.

ARTICULO 2.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

1.- Podradn participar en el Programa de Viajes para personas
mayores del municipio de Paterna las personas residentes en Paterna
que reunan los siguientes requisitos:

1.1.Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafa.
Los extranjeros que residan en Paterna podran beneficiarse Siempre
que cumplan las condiciones de la Ley Organica 4/2000, sobre Derechos
y Libertades de los Extranjeros en Espaifia, y los requisitos
establecidos en la presente norma.

1.2. Jubilados y pensionistas mayores de 60 afios (siempre que hayan
adqguirido la condicién de pensionista antes del 31 de diciembre del
afio anterior a la celebracidén del viaje), empadronados en el municipio
de Paterna como minimo el afio de la celebracién del viaje.

1.3. No estar incurso/a en ninguna de 1las circunstancias
previstas en el articulo 13 de la reiterada Ley General de
Subvenciones, requeridas para tener la condicidén de beneficiario/a de
la subvencién.

1.4.No padecer trastornos mentales o de conducta que puedan
alterar la normal convivencia de los usuarios en los establecimientos
hoteleros, ni enfermedad infecto contagiosa. Deberan wvalerse por si
mismo.

1.5. Personas de 60 afios o més con discapacidad que, segun 1lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su 1Inclusién Social, tengan una
discapacidad igual o superior al 33 %, acreditado con un certificado.
En el supuesto de que estas personas precisen la ayuda de un
acompafiante, serd necesario presentar un certificado de discapacidad
donde conste un grado igual o superior al 65 %.

Las personas con discapacidad , acudirdn con su acompafiante a fin
de que este le ayude realizar las actividades.

1.6.Las personas solicitantes acreditardn al Ayuntamiento el
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cumplimiento de los requisitos establecidos mediante declaracién
responsable

1.7. El1 cumplimiento de las condiciones establecidas en el
presente articulo para poseer la condicidén de beneficiario wvendra
referido al momento de presentacidén de la solicitud correspondiente.

2. —-Acompafiantes

Las personas usuarias, a las que se hace referencia en el punto 1
podran ir acompafiadas por su cdényuge O, en su caso, por pareja de
hecho o persona con la que se constituye una unidén estable y de
convivencia con andloga relacidédn de afectividad a la conyugal, sin
necesidad de que éstos reunan algunos de los requisitos exigidos en el
punto 1.

ARTICULO 3 . - DESARROLLO DEL PROGRAMA Y PLAZAS

1.- E1l programa se desarrollard en las fechas y con la duracidén
establecidas en cada convocatoria y que comprenderd: alojamiento en
habitacién doble o individual (previo abono del suplemento que se
determine) manutencién en régimen de pensidén completa, actividades vy
excursiones que se determinen

2.- Cada afio se determinaréan el numero de plazas en la
correspondiente convocatoria.

3.- Una vez publicada la convocatoria de viajes las personas
interesadas podran presentar sus solicitudes en el plazo fijado en la
misma. E1 cobro de la aportacidén de los usuarios se realizara a
través de las empresas adjudicatarias del contrato de organizaciédn,
gestidén y ejecucidn del programa, o mediante las agencias de viajes,
en las fechas y fases que se notifiquen por el Ayuntamiento.

4.- EIl programa podrad realizarse mediante la contratacidédn de los
servicios incluidos en el mismo, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

ARTICULO 4.- SERVICIOS INCLUIDOS
Los servicios que incluye el programa son los siguientes

a) Alojamiento durante el periodo establecido en cada convocatoria en
habitaciones dobles de uso compartido o individual (previo abono del
suplemento que se determine) en un establecimiento hotelero
debidamente autorizado por 1la conselleria competente en materia de
turismo.
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b) Régimen de pensidn completa.

c) Transporte de ida y vuelta en el medio de transporte
programado, desde Paterna hasta el hotel de destino y regreso. No se
permitira el uso de vehiculo particular ni para la ida y vuelta al
lugar de destino, ni para los desplazamientos a los lugares a visitar.

d)Actividades de animacidén socio-cultural para los/as asistentes.
e) Servicio de Enfermeria durante todo el viaje.
f) Pbliza de seguros colectiva.

g) Servicio de medicina general complementario de la Seguridad
Social en el propio hotel.

h) Vehiculo para emergencias.
ARTICULO 5.- CONVOCATORIA DE PLAZAS

Se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia la
convocatoria de plazas, en la que se indicard el plazo para presentar
las solicitudes de participaciédn en el Programa de Viajes para
personas mayores de Paterna.

En la convocatoria se detallard ademéas, el destino, duracidn,
numero de plazas, tipos de turno, precio a pagar por las personas
usuarias

ARTICULO 6.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Ademds de las obligaciones que con caracter general del articulo
14 de la Ley 38/2003, de 23 de noviembre, General de Subvenciones, se
establecen las siguientes obligaciones de los beneficiarios:

a) Comunicar la no asistencia al viaje con una antelacién minima de 3
dias. En caso de causar baja por causas imprevistas a Ultima hora se
comunicard antes de la salida para tener derecho a la devolucidn.

La penalizacidn sera la siguiente:

— 5% del total del wviaje si el incumplimiento se produce en los 15
dias 1inmediatamente a la fecha prevista de la realizacidén del
viaje.

— 15% si se produce entre los 15 dias y 3 dias anteriores a la

Ajuntament de Paterna * Plaga Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna * VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es



realizacidén del viaje.

— 50% en el supuesto de que la comunicacidén de baja se produzca en
las 48 horas anteriores a la realizacidén del viaje.

— La no presentaciétn a la hora de salida se penalizard con el
100%

En caso de que el usuario comunique su baja una vez iniciado el
viaje, decaerd el derecho a devolucidn.

b) El pago de la cantidad gque se determine en la convocatoria se
realizard en el momento de la presentacidén de la solicitud. E1l pago se
realizard directamente a la Agencia de Viajes adjudicataria del
contrato. El Ayuntamiento facilitaré un lugar a la empresa
adjudicataria dentro de las dependencias municipales para el pago y
la devolucidén del precio abonado por el beneficiario, en caso de que
proceda.

En el supuesto de que el solicitante no abone la cantidad estipulada
se considerard que desiste de su solicitud.

c) Normas de convivencia. Una vez en el establecimiento hotelero ,
el/la usuario estard obligado a respetar las normas de convivencia del
hotel sometiéndose al reglamento de régimen interno.

ARTICULO 7.- SOLICITUDES Y LUGAR DE PRESENTACION

a) Las solicitudes se formalizaran por Registro de Entrada del
Ayuntamiento , oficina SIAC en el modelo que se determine vy deberad ir
acompafiada de las declaraciones responsables correspondientes que se
establezcan y en el plazo que se fije en la convocatoria.

b) Las solicitudes deberédn presentarse preferentemente por medios
electrbénicos a través de la sede electrdnica de Ayuntamiento. En este
caso, las solicitudes estaran disponibles en formato accesible, para
su cumplimentacién.

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de las siguientes
declaraciones:

1.- que cumple los requisitos para acceder a estas ayudas,
establecidos en las bases de esta convocatoria.
2.- hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones

tributarias, con la recaudacidén municipal y frente a la Seguridad
Social.

3.- que se compromete a cumplir las obligaciones que para 1los
perceptores de ayudas y subvenciones establece el articulo 13.2 y 14
de la misma Ley 38/2003, General de Subvenciones.

4.- qgue no ha solicitado ni obtenido ninguna otra subvenciédn,
ayuda, 1ngreso o recurso para la misma finalidad, procedente de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la wunidén europea o de organismos internacionales que resulte
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incompatible con la presente ayuda.
5.- Pago de la cantidad que se determine en la convocatoria.

Registrada la solicitud, se comprobard que la documentacidén sea
correcta. De no ser asi, la administracién requerird a las personas
que hayan presentado su solicitud dentro del plazo establecido, para
que en el plazo de diez dias acompafien los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si no lo hiciesen se les tendrd por desistidos
de su peticidén, y que previa la resolucidn correspondiente, se
procederd al archivo del expediente y a la devolucién de la cantidad
pagada al Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68
de de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas.

Se comprobarad de oficio por el Departamento  Gestor el
empadronamiento del/de la solicitante, salvo que conste en el
procedimiento su oposicién expresa. En este supuesto, la persona
interesada deberd aportar la documentacidédn acreditativa de los puntos
1 a5

5.- La ocultacidén o falsedad de los datos que deben figurar en la
solicitud o en la declaracidén responsable, que afecten a 1los
requisitos previstos en el articulo 2 de la presente Ordenanza, podra
ser considerada causa suficiente para denegar la participacidén en el
programa de la persona interesada.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1.- El procedimiento de concesidén de las subvenciones reguladas
en las ©presentes Dbases se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva de acuerdo con el articulo 22, apartado 2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como 1lo
indicado en el articulo 58 y siguientes del mismo texto legal.

2.- El1 procedimiento se iniciard de oficio mediante convocatoria
aprobada por resolucidédn del Teniente Alcalde que tenga delegada
competencias en materias de personas mayores o tercera edad.

ARTICULO 9 . ORDENACION E INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

1. La ordenacién e instruccién del procedimiento de concesién

A). Instruccidn:
a.l. la instruccidén del procedimiento se llevard a cabo por el Area de
Promocidén  Sociocecondémica. Corresponde a la persona instructora

realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
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determinacidén, conocimiento y comprobacidén de los datos y documentos,
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resoluciédn.
a.2. las actividades de instruccidén comprenderdn necesariamente:

a) mecanizacidén de las solicitudes vy apertura del correspondiente
expediente administrativo.

b) evaluacidén técnica en la que se verificard el cumplimiento de los
requisitos para adquirir la condicién de beneficiario/a de las ayudas.
c) elaboracién de la relacidén de personas propuestas para ser
beneficiarias, incluyendo la cuantificacidén del importe de la ayuda a
conceder, asi como de los solicitantes excluidos y los motivos de
dicha exclusidn.

d)La propuesta de concesidén se formulard a través de propuesta del
Jefe de Area, trasladdndose la misma para su aprobacién por Decreto de
Alcaldia.

B) . Resolucidn:
b.1. corresponde al Teniente de Alcalde dque tenga conferida 1la
delegacién, resolver la concesidn de ayudas.
b.2. la resolucidén de la concesidn ha de ser motivada, y en ella se
hard constar los beneficiarios, tipologia de 1la ayuda e importe
concedido. Deberd contener también la relacién de los solicitantes
cuyas solicitudes se desestiman.
b.3. El1 plazo méximo para resolver serd como maximo de tres meses
contados desde la fecha de ©publicacién de la correspondiente
convocatoria.
b.4. Contra las resoluciones de concesién o denegacién de una plaza,
que agotaradn la via administrativa, de conformidad con la legislacidn
del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer
potestativamente, recurso de reposiciédn ante el mismo obrgano que las
haya dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su notificacidn; 0 bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de 1lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificaciédn,
sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro que se estime
pertinente.

C) .Notificacién de la resolucidén y efectos del silencio
administrativo:

c.l. el acuerdo municipal resolviendo el procedimiento se notificaréd a
las personas 1interesadas, a través del tablén de edictos del
Ayuntamiento , de conformidad con lo prescrito en los articulos 42 y
43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

c.2. el vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucidn
legitima a los interesados para entenderla desestimada por silencio
administrativo.

D) .Publicidad de las subvenciones concedidas:

Atendiendo a la naturaleza de las ayudas objeto de la presente
ordenanza, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
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(BDNS), con la salvaguarda de que la publicacién de dichos datos
pueden ser contrarios a lo establecido en la Ley Orgdnica 1/1982, de 5
de mayo, con respecto al honor, la intimidad personal y familiar de
las personas beneficiarias de dichas prestaciones, asi como lo que
establece la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ARTICULO 10. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos fijados en
los articulos precedentes, la adjudicacidén de plazas se realizara
segun el orden de presentacidén inicial de solicitudes en el Registro
de Entrada que servirda como criterio Gnico en la mencionada
adjudicacidén, asi como en el orden de reserva de las personas dgue no
obtengan plaza directa.

En ningin caso se adjudicaran las plazas mientras no se hayan
formalizado 1los <correspondientes contratos administrativos con las
empresas titulares de los establecimientos hoteleros.

ARTICULO 11. - FINANCIACION Y FISCALIDAD

1.- El1 programa se cofinancia con la aportacidédn del Ayuntamiento
y con la de las personas usuarias.

2.- La contribucién del Ayuntamiento en la financiacién de las

)

plazas reguladas en la presente ordenanza sera de un maximo del 70 %
de financiacién individual aplicédndose dicho porcentaje sobre el coste
real del servicio derivado del precio resultante de la adjudicacidén de
los contratos administrativos.

3.- La contribucién del Ayuntamiento tampoco podrd superar
globalmente la cuantia establecida en el contrato administrativo para
la prestacidén del servicio que corresponda abonar al Ayuntamiento con
cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento de los ejercicios
correspondientes.

4.-Las personas beneficiarias abonaréan a las empresas
adjudicatarias de los contratos, la aportacién fijada en la
convocatoria de viajes en funcidén del tipo de viaje, la temporada,
duracidén y turno.

5.- A efectos fiscales, el importe de la subvencidén es un

incremento patrimonial, que tributard en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

ARTICULO 12 .- PAGO DE LAS PLAZAS Y JUSTIFICACION SUBVENCION
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1. Las personas beneficiarias, una vez inscritas vy admitidas
formalizardn el pago conforme al porcentaje que se determina en la
convocatoria.

2. El Ayuntamiento abonard el importe correspondiente a la
empresa adjudicataria ’ conforme a lo estipulado en los
correspondientes contratos administrativos que se suscriban.

3. La Jjustificacidén de las ayudas reguladas en la presente
ordenanza se realizard a través de la factura presentada por 1los
correspondientes contratistas, que incluirédn las plazas ocupadas, asi
como la relacidén de beneficiarios que realmente hayan disfrutado de
estancia en el hotel, sellada y firmada por el hotel.

ARTICULO 13. PERDIDA DE EFECTOS O MINORACION DEL IMPORTE DE LA
SUBVENCION Y EXIGENCIA DE REINTEGROS DE IMPORTES INDEBIDAMENTE
PERCIBIDOS

1. Podréd dejarse sin efecto la subvencién concedida o minorar su
cuantia, con reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de
los intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn,
por incumplimiento de las obligaciones y requisitos que se establecen
en la presente ordenanza , asi como en los supuestos del articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.-El1 procedimiento se iniciard de oficio como consecuencia de la
propia iniciativa del 6rgano competente, de una orden superior.

3.- En la tramitacidén del procedimiento se garantizaréd, en todo
caso, el derecho del interesado a la audiencia.

4.-E1 plazo maximo para resolver y notificar la resolucidbn sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacidn del expediente
de revocacién o minoracidédn, y en su caso, de reintegro.

5.- Las cantidades que se tengan que reintegrar tendran
consideracién de ingreso de derecho publico, a efectos del
procedimiento aplicable para la cobranza.

ARTICULO 14. CONCURRENCIA , INCOMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS

El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se
tramitaré en régimen de concurrencia competitiva. Tendré la
consideracién de concurrencia competitiva el procedimiento por el cual
la concesién de las subvenciones se realizard por orden de prelacién
segin registro de entrada de las solicitudes vy se adjudicara, con el
limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible.

No obstante, no serd necesario fijar un orden de prelacidén en el
caso de que el crédito consignado en la convocatoria sea suficiente
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para atender, una vez finalizado el plazo de presentacidén, todas las
solicitudes que retnan los requisitos exigidos.

ARTICULO 15. PROTECCION DE DATOS

La presentacién de solicitud de ayuda implicard la aceptacidédn de
la cesidébn de los datos contenidos en la misma, al igual que los que
sean requeridos posteriormente para completar el expediente, asi como
la de los relativos a la ayuda en su caso concedida, al Ayuntamiento
de Paterna con fines de estadistica, evaluacidén y seguimiento, para la
elaboracién de las tarjetas por la entidad financiera, asi como para
la comunicacién de los diferentes programas vy actuaciones para la
promocidn empresarial.

Asimismo, quedan informados los solicitantes de que podréan
ejercitar su derecho de acceso, rectificacidn, oposicidn y cancelacidn
de sus datos mediante comunicacién escrita al Area de Promocién
Socieconémica del Ayuntamiento de Paterna, Edificio Administrativo,
1.2 planta, c¢/ Mestre Rambén Ramia Querol, s/n.

ARTICULO 16 CONTROL DE LAS AYUDAS

a) Corresponderd al Area de Promocién Socieconémica llevar a cabo
la totalidad de las actuaciones relativas a la implementacién del
presente programa subvencional, asumiendo la funcidén de control
técnico de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacidédn para
determinar la adecuaciédn de la justificacidén econdmica presentada a la
finalidad por la que fue concedida la subvencidn.

b) Corresponderd a dicha Area de Promocién Socieconémica realizar
las actuaciones de seguimiento necesarias, muestreos, etc., dJque se
requieran.

c)El/la Dbeneficiario/a estd obligado/a a someterse a las
actuaciones de control financiero previsto, que correspondan a la
Intervencidén General en relacidn con las subvenciones o ayudas
recibidas.

d) La competencia para ejercer el control financiero de 1las
subvenciones concedidas corresponderd a los o6rganos o funcionarios que
tengan atribuido el control financiero de la gestidén econdmica.

ARTICULO 17 - NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no previsto por las presentes bases se estard a 1lo
dispuesto en:

a) La legislacidén de Régimen Local al respecto,
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b) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

c) Las bases de ejecucidn del Presupuesto Municipal para el ejercicio
de convocatoria,

d) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y

e) E1 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley.

f) La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

DISPOSICIONONES FINALES
Primera. Delegacidn

Se faculta al/la Teniente de Alcalde o que tenga delegada
competencias en materia de personas mayores o tercera edad, para dque
dicte las resoluciones e instrucciones necesarias para la aplicacién e
interpretacidén de las presentes bases y se delega en él la resoluciédn
de incidencias que puedan producirse con posterioridad a la resolucidn
de las ayudas, 1incluidos 1los errores materiales, aritméticos o de
hecho.

Se delega expresamente en el/la Teniente de Alcalde la convocatoria
anual de alguna o todas las ayudas reflejadas en la ordenanza,
pudiendo en su caso, ampliar los importes globales méximos, asi como
el plazo de presentacidén de solicitudes en funcidén del presupuesto
disponible.

Segunda. Entrada en vigor

La presente ordenanza especifica para la concesidédn de subvencidn
programa de viajes para personas mayores del municipio de Paterna
entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién de su aprobacidn
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

SEGUNDO.-  Aprobadas inicialmente las modificaciones a la
“ORDENANZA ESPECIFICA PROGRAMA DE VIAJES PARA PERSONAS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE PATERNA” , someter las mismas a informacidén publica por
un plazo de treinta dias, mediante edictos en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el Tabldén de Edictos electrébénico municipal, a efectos
de que los 1interesados examinen el expediente y formulen las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, entendiéndose
definitivamente aprobadas en el supuesto de que no se formule ninguna
alegacién y haya transcurrido el plazo seflalado por el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen

Local, sin necesidad de pronunciamiento expreso por el Pleno de la
Corporacidn
TERCERO.- La “ORDENANZA ESPECIFICA PROGRAMA DE VIAJES PARA

PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE PATERNA” entrard en vigor una vez
publicado el texto integro de la Ordenanza con las modificaciones, vy
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transcurrido el plazo sefialado en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

9.-REGLAMENTO INTERNO PARA REGULAR LAS CREACION Y FUNCIONAMIENTO

COMISIONES TECNICAS PRECEPTIVAS SERVICIOS SOCIALES ATENCION PRIMARIA

(042/2022/4531)

Vistos los siquientes ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Que por Providencia de la Teniente de Alcalde de
Proteccidédn a las Personas, Participacidédn y Empleo de fecha 5 de enero
de 2023, con CSV 3Q4V091P6K6B352RODFO, se dispone que se inicien 1los
tramites ©para creacién vy la constitucién de las comisiones técnicas
preceptivas de Servicios Sociales de Atencidén Primaria, atendida la normativa
social aplicable.

SEGUNDO.- Que atendido lo establecido en el art. 56.1 de la Ley
de Servicios Sociales Inclusivos, el Sistema Publico Valenciano de
Servicios sociales garantizara la coordinacidn técnica y profesional
mediante la constitucidén de comisiones técnicas cuyo numero, ambito
territorial y composicién se desarrollaradn reglamentariamente.

TERCERO. - Que con el fin de garantizar una atenciédn
individualizada, integrada y coordinada a las personas con necesidades
sociales por parte de los servicios sociales de Atencidén Primaria, el
articulo 38 vy siguientes del Decreto 38/2020 de 20 de marzo del
Consell, de coordinacién y financiacién de la atencidén primaria de
servicios sociales, en su regulacién dada por el Decreto 188/2021 de
26 de noviembre, regula como preceptivas:

— La Comisién Técnica de Valoracidén y Seguimiento de Prestaciones
Econémicas.

— La Comisidén Técnica de Intervencidn Social.

- La Comisidén Técnica Organizativa.

CUARTO.- Que de las tres Comisiones preceptivas, la creacidn,
composicién y funcionamiento de la COMISION TECNICA DE VALORACION Y

SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, se recoge en la Ordenanza
Municipal reguladora de las prestaciones econdmicas individualizadas
para situaciones de emergencia social, aprobada por el Pleno de 1la
Corporacién de fecha 23 de Jjunio de 2020 (BOP N° 172 de 7 de
septiembre de 2020)

Considerando los sigquientes fundamentos de derecho gque motivan la resolucidn
o _acuerdo:
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PRIMERO.- Lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, del siguiente
tenor literal:

“La aprobacidén de las ordenanzas locales se ajustara al siguiente
procedimiento:

a) Aprobacidén inicial por el Pleno.

b) Informacidén publica y audiencia a los interesados por el plazo
minimo de treinta dias para la presentacién de reclamaciones vy
sugerencias.

c) Resolucidédn de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas
dentro del plazo y aprobacién definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacidén o
sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.”

SEGUNDO.- Lo establecido en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de
1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacidén al procedimiento de elaboracidn
de normas con rango de ley y reglamentos, en lo referente a la
supresién del tradmite de consulta, audiencia e informacién publica
cuando la propuesta, no tenga un impacto significativo en la actividad

econdmica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o

requle aspectos parciales de una materia; como es el caso del presente

texto normativo gue se propone.

TERCERO.- E1l articulo 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, el
cual dispone que las ordenanzas se publicardn en el Boletin Oficial de
la Provincia y no entrardn en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2.

CUARTO.- Que de conformidad con el articulo 3.3.d).1 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, se requiere informe preceptivo de la Secretaria
General, entre otros, en la aprobacidén o modificacién de ordenanzas vy
Reglamentos.

Considerando el informe evacuado por la Secretaria en fecha 17 de enero

de 2023 con CSV:1I71070H4W3W29000FAa2

Considerando gue la competencia se asienta en los siguientes fundamentos:

UNICO.- Que sobre el régimen de 6érgano competente para proceder a
su aprobacién se ha de atender a lo dispuesto por el articulo 22 de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que atribuye
dicha competencia al Pleno:

“2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en 1los
Ayuntamientos

[...]d) La aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.
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En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del
jefe del area vy el dictamen de la Comisién informativa de Proteccidn a
las personas, Participacién y Empleo de fecha 18 de enero, el Pleno

con los votos a favor de los grupos Socialista (13), Popular (4),

Ciudadanos (3) y Vox (2) y las abstenciones del grupo Compromis (3),

ACUERDA :

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el “REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE COORDINACION TECNICA DE
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE CARACTER ZONAL”cuyo tenor
literal es el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
DE COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE
CARACTER ZONAL.

INDICE

— PREAMBULO

— TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

— Art.l.- Naturaleza

— Art.2.- Ambito Territorial

— Art.3.- Régimen Juridico

— TITULO II.- COMISION TECNICA ORGANIZATIVAS
— Art.4.- Constitucidén y finalidad

— Art.5.- Composicién

— Art.6.- Funciones

— TITULO III.- COMISION TECNICA DE INTERVENCION SOCIAL
— Art.7.- Constitucién y finalidad

— Art.8.- Composiciédn

— Art.9.- Funciones

— TITULO IV.- FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
— Art.10.- Constitucidn

— Art.l11l.- Convocatoria
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— Art.13.- Desarrollo de las sesiones

— DISPOSICION ADICIONAL
— DISPOSICION FINAL

PREAMBULO
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Los sistemas de servicios sociales constituyen uno de los pilares
del estado social y democrdtico de derecho surgido a partir de 1la
aprobacién de la Constitucidbn en 1978, la cual atribuye en su articulo
148.1.20 la competencia exclusiva en materia de asistencia social a
las comunidades autdénomas.

La Comunitat Valenciana asume esta competencia en 1982, a través
del articulo 31.24.a del Estatuto de Autonomia.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, otorga a las entidades locales la competencia en la prestacién
de servicios sociales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley
de servicios socilales inclusivos, el Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales garantizard la coordinacidén técnica y profesional
mediante la constitucién de comisiones técnicas de caracter =zonal,
cuyo numero, ambito territorial y —composicidén se desarrollaréan
reglamentariamente.

Con el fin de garantizar una atencidén individual, integrada vy
coordinada a las personas con necesidades sociales por parte de 1los
servicios sociales de Atencidén Primaria, el articulo 38 y siguientes
del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacidén vy
financiacién de 1la atencién primaria de servicios sociales, en su
redaccidén dada por el Decreto 188/2021 de 26 de noviembre, regula como
preceptivas la Comisidén Técnica de Valoracidén vy Seguimiento de
Prestaciones Econdémicas, la Comisién Técnica de Intervencidédn Social vy
la Comisidédn Técnica Organizativa.

El municipio de Paterna se segmenta en un Area con dos Zonas
Badsicas de Servicios Sociales (Zona Béasica de extrarradio vy Zona
Badsica de Casco Urbano), que constituyen el ambito territorial de 1la
actuacién de los Servicios Sociales de Atencién Primaria en el
municipio.

De las tres Comisiones preceptivas, la creacibédn, composicién vy
funcionamiento de la COMISION TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE

PRESTACTIONES ECONOMICAS, se recoge en la Ordenanza Municipal
reguladora de las prestaciones econdémicas individualizadas ©para
situaciones de emergencia social, aprobada por el Pleno de la
Corporacidén de fecha 23 de Jjunio de 2020 (BOP N° 172 de 7 de
septiembre de 2020)

Por ende para cumplir lo preceptuado en la legislacidén autondmica
en materia de servicios sociales, sirva el presente reglamento para la
creacidén, composicidédn y regulacidédn del funcionamiento de las otras dos
comisiones técnicas preceptivas de:

— LA COMISION TECNICA ORGANIZATIVA Y
— LA COMISION TECNICA DE INTERVENCION SOCIAL

Siendo competencia de acuerdo con lo establecido en 1la Ley
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7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local vy
art. 22.2 d) y 49, del Pleno la aprobacién del presente Reglamento.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Naturaleza

Las comisiones de coordinacidén técnica preceptivas y de caracter
zonal de servicios sociales tendrdn la consideracidédn de &érganos
administrativos de caracter colegiado, adscritas al Area de Inclusién
Social del Ayuntamiento de Paterna.

Art. 2.- Ambito Territorial

El &dmbito territorial de las comisiones de coordinacién técnica
es el término municipal de Paterna y afecta a las personas que estén
empadronadas o tengan su residencia efectiva en los términos
establecidos en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de
servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, o en su
normativa de desarrollo.

Art. 3.- Régimen Juridico

Estas comisiones se regulan Jjuridicamente mediante las siguientes
normativas:
* Articulo 56.1 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios
sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.
» Articulos 38, 39, 40 y 41 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del
Consell, de coordinacidén y financiacién de la atencidén primaria de
servicios sociales.
» Articulos 15 al 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

TITULO II.- COMISION TECNICA ORGANIZATIVA

Art. 4.- Constitucién y finalidad

La Comisidén Técnica Organizativa, regulada en el articulo 41 del
Decreto 38/2020, modificado por el Decreto 188/2021, es un o&érgano
colegiado de admbito zonal con el fin de garantizar la unidad de accidén
y el cumplimiento normativo, y colaborara con la persona titular de la
direccién de los equipos profesionales de servicios sociales de
atencidén primaria de carédcter bédsico en la organizacidén funcional del
equipo de intervencidén social y en la implantacidén del ©plan
estratégico de la entidad local.
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Se constituye una uUnica Comisién Técnica organizativa, la cual
englobard las dos zonas béasicas del término municipal.

Esta comisidén se reuniréd, bimestralmente con caracter ordinario y
de manera extraordinaria cuando asi lo determine la presidencia.

Art. 5.- Composicién

La Comisidén Técnica Organizativa estard compuesta por un minimo
de cinco miembros y un méaximo de diez, atendiendo a 1la siguiente
distribucién:

» Presidencia: la persona titular de la direccidén de los equipos
profesionales de servicios sociales de atencién primaria béasica de 1la
entidad local.

» Una representacidén del equipo de intervencidn social, elegida
por la persona titular de la direccidén de los equipos profesionales de
los servicios sociales de atencidén primaria de caracter bésico de la
zona. Siempre que sea posible, deberan estar representadas todas las
figuras profesionales que conforman el equipo de intervencidén social,
y representados todos los servicios .

» Una persona representante del servicio de asesoria juridica.

» Secretaria: asumida por uno de los miembros que conforma la
comisibébn, designado por el titular de la direccidén de los equipos, con
apoyo administrativo.

= Una persona representante de la unidad de igualdad.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate,
podréan ser invitadas a participar en las reuniones de la comisién, con
voz, pero sin voto, otras personas profesionales de referencia o el
personal técnico que, por sus funciones, se considere conveniente.

Se garantizaréa, Siempre que sea posible, una composicidén
equilibrada entre mujeres y hombres, de manera que, en el conjunto al
que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, de conformidad con 1lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres
y hombres.

Art. 6.- Funciones

La Comisién Técnica Organizativa ejercera las siguientes
funciones:
a) Colaborar con la direccidén de atencidn primaria en la valoracidn y
el disefio de la organizacidén funcional del equipo de intervencién
social.
b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.
c) Garantizar la unidad de accién y el cumplimiento normativo.
d) Diseflar y revisar el plan estratégico zonal que aprobara el
pleno de la entidad local correspondiente.
e) Evaluar la evolucidén de los objetivos del equipo de
intervencidén social adecuandolos al plan estratégico zonal.
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f) Coordinarse con los equipos o los servicios de la zona y del
area.

g) Unificar criterios de intervencidn social y de prestaciones
econbémicas.

TITULO III.- COMISION TECNICA DE INERVENCION SOCIAL

Art. 7.- Constitucién y finalidad

La Comisién Técnica de Intervencidén Social, viene regulada en el
articulo 40 del Decreto 38/2020, modificado por el Decreto 188/2021;
siendo 6rgano colegiado de éambito zonal con el fin de garantizar una
atencién individual integral mediante el establecimiento del Plan
personalizado de intervencidén social (PPIS), regulado en el articulo
78 la Ley 3/2019, de servicios sociales inclusivos.

Se constituye una uUnica Comisidén Técnica de Intervencidédn Social,
la cual englobarad las dos zonas basicas del término municipal.

Esta comisidén se reunird quincenalmente, con caracter ordinario y
de manera extraordinaria cuando asi lo determine la presidencia.

Art 8.- Composicién

Como minimo, esta Comisidén deberd contar con la siguiente
distribucién:

» Presidencia: la persona titular de la direccidén o la persona titular
de la coordinacidén de los equipos de profesionales de la zona o zonas
bésicas.

= Secretaria: asumida por uno de los miembros que conforma la
comisidén, designado por el titular de la direccidén o de la
coordinacién de los equipos, con apoyo administrativo.

» Vocalias: ejercidas, como minimo, por dos personas profesionales del
equipo de profesionales de la zona bésica, que hagan prescripciones
técnicas.

Ademds, deberdn ser convocadas las personas profesionales de
referencia asignadas al caso o0 casos que se vayan a tratar.
Asimismo, también podrdn ser convocadas las personas profesionales del
drea especifica y, en su caso, del departamento.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate,
podréan ser invitados a participar en las reuniones de la Comisidén, con
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voz pero sin voto, otros profesionales de referencia o el personal
técnico que, por sus funciones, se considere conveniente.

Se garantizaréa, siempre que sea posible, una composicidn
equilibrada entre mujeres y hombres, de manera que en el conjunto al
que se refiera las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, de conformidad con 1lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres
y hombres.

Art 9.- Funciones

La Comisidén Técnica de Intervencidn Social ejerceré las
siguientes funciones:

a) Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencidn
social (PPIS), asi como supervisar los que la persona profesional o 1la
Comisidédn consideren oportunos.

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la
interprofesionalidad y la continuidad de la intervenciédn.

c) Contribuir para que la intervencidén se coordine con otros sistemas
de intervencidédn y proteccidn social.

d) Proponer al oérgano competente la declaracién o el cese de la
situacién de riesgo, la propuesta de desamparo y los planes de
proteccidn, asi como efectuar las propuestas de provisidén de apoyos o
cualquier restriccidén legal de derechos de las personas.

e) Estudiar y dirimir la derivacidén a la atencidn primaria especifica
o a la atencién secundaria, en aquellos casos solicitados por 1la
persona profesional de referencia o que estén regulados por la
normativa.

f) Contribuir en la priorizacidén de las intervenciones.

g) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos de intervencidn
social.

h) Otras funciones que expresamente le atribuya la normativa.
Para cumplir sus funciones, la comisidén podra recabar informes vy
propuestas de otras comisiones que se hayan creado en el 4&rea de

servicios sociales.

TITULO IV.- FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

Art. 10.- Constitucién

La constitucidén de estas comisiones deberd realizarse en la
primera sesibén ordinaria de cada una de estas.



AJUNTAMENT DE PATERNA

Cadigo de Documento Cédigo de Expediente Fechay Hora

08117100EO 081/2023/17 27-01-202313:07 | Pagina 89 de 131

Codigode Varfiactn Eectnioa COVE) RO AR

072P0JOS5E4D6S10112ZV

El presidente o presidenta de cada una de las comisiones seréd la
persona encargada de realizar el nombramiento de las personas
profesionales, titulares y suplentes, gque compongan sSus respectivas
comisiones y deberd quedar reflejado en el acta de constitucidn.

Art. 1l1.- Convocatoria

Las sesiones de las comisiones podran ser ordinarias, de
periodicidad establecida vy extraordinarias a consideracidén de 1la
Presidencia o peticidén motivada de alguno de los miembros.

Las comisiones podran constituirse, convocar y celebrar sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de manera presencial como a
distancia.

La convocatoria serd de orden de la Presidencia, con una
antelacidén minima de dos dias hébiles e incluird en el orden del dia
los temas a tratar.

Art. 12.- Quorum

Para la wvalida constitucidén del oérgano, a efectos de 1la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la asistencia, presencial o a distancia, de las personas que
ocupen la presidencia y la secretaria o, en su caso, de qguienes las
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Art.13 Desarrollo de las sesiones

La Presidencia dirigird las sesiones y ordenaré los debates vy
votaciones, buscando consenso, de no ser asi se adoptarédn los acuerdos
por la mayoria simple de los miembros de la Comisidén con derecho a
voto. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

De cada sesidén que celebre el bérgano colegiado, levantarad acta el
secretario/a, que especificard necesariamente las personas asistentes,
el orden del dia de la reunidén, las circunstancias del lugar y el
tiempo en que se ha celebrado y 1los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

El acta de cada sesidén podrd aprobarse en la misma reunidén o en
la inmediatamente posterior.

La tramitacién del expediente que conforma la sesidén serd electrdnica vy
recabaréd la convocatoria, documentacién a poner de manifiesto en la sesidn,
el acta y demds informacidén relevante que considere el Presidente de 1la
Comisidén respectiva.
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DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en el presente Reglamento, serd de aplicacidédn la
Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad valenciana, el Decreto 38/2020 de 20 de
marzo del Consell, de coordinacién vy financiacidédn de la atencidn
primaria de servicios sociales, en su redaccidédn dada por el Decreto
188/2021 de 26 de noviembre y deméds normativa de desarrollo dque se
dicte al efecto.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrard en vigor el dia siguiente de 1la
publicacidén de la aprobacidén definitiva en el Boletin Oficial de 1la
Provincia siempre gque haya transcurrido el plazo establecido en el
art. 65.2, en relacién con el art. 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO.- Exponer al publico el presente Reglamento por un plazo
de treinta dias, mediante edictos en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el Tabldédn de Edictos electrdé4nico municipal, a efectos
de que los interesados examinen el expediente vy formulen las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, entendiéndose
definitivamente aprobado si durante el indicado plazo no se presentan
reclamaciones, no entrando en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la LRBRL.

10.-APROBAR LA ACTUALIZACION DE DETERMINADAS FICHAS DESCRIPTIVAS DE 1A
RPT. (062/2023/19)

Vistos los sigquientes ANTECEDENTES:

Dada cuenta del expediente instruido al efecto, referente a la
modificacién de las fichas descriptivas de determinados puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Paterna.

Vista la providencia del Teniente Alcalde de Cultura, Esfuerzo y
Modernizacidén por el que se dispone que proceda a la tramitacidén de la
modificacién de las fichas descriptivas de determinados puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Paterna.

CONSIDERANDO que la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
tiene por objeto situar la temporalidad estructural por debajo del 8
por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas,
actuando la reforma en tres dimensiones: adopcién de medidas
inmediatas para remediar la elevada temporalidad existente,
articulacién de medidas eficaces para prevenir y sancionar el abuso y
el fraude en la temporalidad a futuro y, por Ultimo, potenciacidén de
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la adopcidén de herramientas y una cultura de la planificacidén para una
mejor gestién de los recursos humanos.

CONSIDERANDO que la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacidén derivados de 1la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en
el empleo publico que establece en su apartado tercero Y en las
convocatorias de plazas en proceso de estabilizacidn es de aplicaciodn
la normativa sobre titulacidon académica o profesional exigida para
acceder a los distintos cuerpos de funcionarios, en funcidén de su
subgrupo de pertenencia, o las distintas categorias profesionales.

El desemperiar o haber desemperiado previamente la plaza convocada no
exime de este requisito, sin perjuicio de aquellos supuestos en Jlos
que la normativa convencional para el personal laboral aplicable al
ambito establezca la posibilidad de acceder con otras titulaciones
académicas o profesionales similares o equivalentes.”

RESULTANDO que consta en el expediente las fichas de los puestos
de trabajo que se propone modificar, tanto las anteriores como las
actuales.

Considerando los sigquientes fundamentos de derecho gue motivan 1la

resolucidn o acuerdo:

PRIMERO-La legislacién aplicable viene determinada
fundamentalmente por

La normativa bésica en materia de régimen Local( Ley 7/1985, de 2
de abril, y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico (TREBEP).

Ley 39/2015,de 1 de octubrbe, del Procedimento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 4/ 2021, Funcidén Publica Valenciana.

La Ley 31/2022 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023-LPGE 2023.

RESULTANDO que revisadas las fichas de los puestos de trabajo que
se relacionan a continuacién se ha procedido a actualizar 1los
requisitos de la titulacidén y el apartado de otros requisitos de
acceso y meritos, quedando este UGltimo como méritos para la provisiédn
del puesto de trabajo y son los siguientes:

Arquedlogo/a

Ajuntament de Paterna * Plaga Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna * VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es



Titulacidén: Grado en Historia, Grado en Geografia e Historia o
equivalente.

Meritos: Curso avanzado en arqueologia, ofimdtica basica, Master en
Arqueologia.

Arquitecto/a

Titulacién: Grado en Arquitectura o equivalente.

Meritos: Curso avanzado disciplina urbanistica. Ofimatica avanzada.
Master Urbanismo o asimilado.

Arquitecto Técnico

Titulacidén: Grado de Arquitectura Técnica o equivalente.

Meritos: Curso avanzado disciplina urbanistica. Ofimédtica avanzada.
Master Urbanismo o asimilado.

Delineante Proyectista

Titulacién : FP Grado Superior Proyectos de Edificaciédn.

Meritos: Ofimdtica avanzada. Herramientas tratamiento de imagen.

Coordinador /a Promocidén socioecondmica.

Titulacidén: Grado en Economia o equivalente.
Meritos: Ofimdtica avanzada. Curso avanzado de Promocidén Econdmica.
Operario de Albaifiileria y mantenimiento

Titulacidn : Certificado de escolaridad.

Meritos: Carné de Conducir B. FP 1 Grado de Edificacidén y Obra Civil.
Educador Social

Titulacidén: Grado en Educacidén Social o equivalente.

Meritos: Ofimdtica avanzada. Carné de conducir B. Licenciatura de la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Trabajador Social

Titulacidén: Grado en Trabajo Social o equivalente.

Meritos: Ofimdtica avanzada. Carné de conducir B. Licenciatura de la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Técnico/a de Orientacién e Intermediacién Laboral

Titulacidén: Titulo académico de segundo ciclo Universitario de
Ciencias Econdémicas, Empresariales, Direccién vy Administracidén de
Empresas, Derecho o similares, y la posesidén de Titulo de Primer ciclo
Universitario de Ciencias Econdémicas, Empresariales, Graduados
Sociales, Relaciones Laborales o similares. Titulo de segundo o Primer
ciclo Universitario de Sociologia, Geografia, o similares, ingeniero
agroénomos, ingenieros Técnicos agricolas, Ingenieros Técnicos o
superiores industriales.

Meritos: Ofimdtica Basica. Master Insercidédn Laboral o asimilado.
Idiomas.

Pedagogo/a-Psicdlogoa/a
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Titulacidén : Grado en Pedagogia o Psicologia o equivalente.

Meritos: Ofimdtica Basica. Master en Pedagogia o asimilado.
Responsable de Biblioteca

Titulacién : Titulo de Bachiller o Ciclo Formativo en Administracidn
y Finanzas o Asistencia a la direccidén o equivalente.

Meritos: Ofimética avanzada.
Subalterno

Titulacidédn: Certificado de escolaridad.

Meritos: Ofimatica basica.
Coordinador Empleo e Intervencién Comunitaria

Titulacién: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o
equivalente.

Meritos: Ofimética bésica. Master Insercidn Laboral o asimilado.
Idiomas.

Técnico soluciones Informaticas

Titulacién: FP Grado Superior de la rama de informatica/Familia
Profesional Informdtica y Comunicaciones o equivalente.

Meritos: Curso avanzado documentacidn electrd4nica. Ofimatica avanzada.
Ingeniero Técnico Informatico . Ingles.

Técnico Superior Bibliotecas

Titulacidén: Grado en Informacidén y Documentacidn, Grado en
Biblioteconomia o equivalente.

Meritos: Ofimdtica avanzada. Biblioteconomia y documentacioén.
Jefe/a Area de Tesoreria —-Recaudacién.
Titulacién: Las propias de la Subescala

Meritos: Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdémicas, ADE o
equivalente.

Clase/ Categoria: Funcionarios propios o de otras administraciones
Publicas.

Auxiliar administrativo/a Garantia Social.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimédtica béasica.
Auxiliar administrativo/a Gestién Municipal.
Meritos: Ofimatica béasica

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.
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Auxiliar administrativo/a Personal.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.
Meritos: Ofimatica béasica
Auxiliar administrativo/a Tesoreria-Recaudacién.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimética bésica
Auxiliar administrativo/a Convivencia.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimdtica basica
Auxiliar administrativo/a Obras y Contratacién.

Titulacidén :Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimdtica basica
Auxiliar administrativo/a Oficina Técnica Municipal.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimdtica basica
Auxiliar administrativo/a Participacién Ciudadana e Informacién.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimética bésica
Auxiliar administrativo/a Promocidén Socioecondmica.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimdtica basica
Auxiliar administrativo/a Servicios Municipales.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimdtica basica
Auxiliar administrativo/a Sostenibilidad y vertebracién.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimdtica béasica

RESULTANDO que esta modificacidédn en las fichas de los puestos no
supone ningin cambio en las funciones del puesto y tampoco en las
retribuciones del mismo, solamente es una actualizacidédn de la ficha de
los puestos de trabajo.

RESULTANDO que posteriormente a través de la mesa técnica que se
cree al efecto se actualizardn el resto de puestos de trabajo de la
Relacidén de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Paterna.

CONSIDERANDO que el art.74 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el qgque se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, las Administraciones Publicas
deben estructurar su organizacidén a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares gque comprendan,
al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién
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profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a gue estén adscritos,
los sistemas de ©provisidén y las retribuciones complementarias,
debiendo dichos instrumentos ser publicos

CONSIDERANDO que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, prevé que las Entidades Locales
formardn la relacidén de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacidén, en los términos previstos en la legislacidédn béasica sobre
funcidén publica, y gque corresponde al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos
de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo tipo y las
condiciones requeridas para su creacidn.

CONSIDERANDO dque el articulo 126.4 Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, TRLRL-
afiade que las RPT tendran en todo caso el contenido previsto en 1la
legislacién basica sobre funcidén publica, vy se confeccionardn con
arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

CONSIDERANDO La aprobacién de la RPT corresponde al Ayuntamiento
Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2-i) Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local sin que tal
atribucién pueda ser objeto de delegacidén, que puede considerarse
pacifica la calificacién de la naturaleza juridica de la relacidédn de
puestos de trabajo como "actos plirimos con destinatarios
indeterminados", no siendo necesario, en consecuencilia el tréamite de
informacién puUblica que se exige para las normas reglamentarias (vid.
Sentencia del TSJ del Pais Vasco, de 2 de Jjulio de 2009 E1 TSJ vy
Sentencia del TS de 26 de mayo de 1998 E1 TS, entre otras).

CONSIDERANDO que se aprobdé por unanimidad la modificacidén de las
fichas de dichos puestos de trabajo en la Mesa General de Negociacidn
de fecha 15 de Diciembre de 2022, incorpordndose certificado del
acuerdo de la Mesa General al expediente.

CONSIDERANDO el informe de Secretaria General de fecha 12 de
Enero de 2023 con CSV 3N5T6B5LHID3I3YOE6Q, en el que se hace constar,
entre otras cuestiones, que de la propuesta de modificacidén de wvarios
puestos de la RPT, solo el puesto de Jefatura de Recaudacidén esta en
condiciones de ser aprobado para rectificar los requisitos de acceso
al puesto al constatar la existencia de un error consistente en
sefialar que solo podran acceder funcionarios de habilitacidén nacional
subescala secretaria-intervencidén por lo que debe corregirse al no
tratarse de un puesto reservado; y respecto de las modificaciones

Ajuntament de Paterna * Plaga Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna * VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7c11ff8&producto_inicial=P&anchor=ART.90

restantes deben documentarse y motivarse en el expediente y publicar
debidamente aprobada y diligenciada la actualizacién de la RPT que
esté vigente tras las sucesivas sentencias para general conocimiento.

CONSIDERANDO que la actualizacidén de las fichas de los puestos
de trabajo que constan en el expediente estd motivada en 1la
resolucién de la Secretaria de Estado de Funcidén Puablica sobre
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacidén derivados de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo
publico que establece en su apartado tercero: “ en las convocatorias

de plazas en proceso de estabilizacidon es de aplicacidén la normativa
sobre titulacidn académica o profesional exigida para acceder a 1los
distintos cuerpos de funcionarios, en funcidén de su subgrupo de
pertenencia, o las distintas categorias profesionales.

El desempefiar o haber desempefiado previamente Jla plaza convocada no
exime de este requisito, sin perjuicio de aquellos supuestos en 1los
que la normativa convencional para el personal laboral aplicable al
ambito establezca la posibilidad de acceder con otras titulaciones
académicas o profesionales similares o equivalentes.”

Por otra parte respecto al puesto de trabajo de Jefe de Area de
Tesoreria -Recaudacidén, consta en la propuesta que se efectia que
puedan acceder a los mismos funcionarios propios o de otras
administraciones publicas, para gue su provisién se realice a la mayor
brevedad posible.

Considerando que la competencia se asienta en los siguientes

fundamentos:

CONSIDERANDO que el Oérgano competente para su aprobacidén es el
Pleno municipal.

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del

jefe del a&rea y el dictamen de la Comisién informativa de Proteccidén a
las personas, Participacién yv Empleo de fecha 18 de enero, el Pleno

con el voto a favor del Grupo Socialista (13) v las abstenciones de

los grupos Popular (4), Compromis (3), Ciudadanos (3) v Vox (2)

ACUERDA :

PRIMERO.-Aprobar la actualizacidén del requisito de la titulacidn
académica y el apartado de otros requisitos de acceso y méritos que en
la ficha descriptiva se queda como méritos de los puestos de trabajo
que a continuacidén se relacionan, todo ello motivado en la resolucidn
de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica sobre orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacidén derivados de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn
de la temporalidad en el empleo pUblico que establece en su apartado
tercero en los requisitos del proceso selectivo la exigencia de
titulacién académica que “ en las convocatorias de plazas en pProceso
de estabilizacidon es de aplicacidén la normativa sobre titulacidn
académica o profesional exigida para acceder a los distintos cuerpos
de funcionarios, en funcién de su subgrupo de pertenencia o las
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distintas categorias profesionales” seguin consta en el expediente vy
que son las siguientes:

Arquedlogo/a

Titulacidén: Grado en Historia, Grado en Geografia e Historia o
equivalente.

Méritos: Curso avanzado en arqueologia, ofimdtica basica, Master en
Arqueologia.

Arquitecto/a

Titulacidén: Grado en Arquitectura o equivalente.

Meritos: Curso avanzado disciplina urbanistica. Ofimé&tica avanzada.
Master Urbanismo o asimilado.

Arquitecto Técnico

Titulacidén: Grado de Arquitectura Técnica o equivalente.

Meritos: Curso avanzado disciplina urbanistica. Ofimadtica avanzada.
Master Urbanismo o asimilado.

Delineante Proyectista

Titulacidén : FP Grado Superior Proyectos de Edificacidn.

Meritos: Ofimdtica avanzada. Herramientas tratamiento de imagen.
Coordinador /a Promocidén socioeconédmica.

Titulacién: Grado en Economia o equivalente.

Meritos: OfimAtica avanzada. Curso avanzado de Promocidén Econdmica.
Operario de Albaifiileria y mantenimiento

Titulacidén : Certificado de escolaridad.

Meritos: Carné de Conducir B. FP 1 Grado de Edificacidén y Obra Civil.
Educador Social

Titulacién: Grado en Educacidén Social o equivalente.

Meritos: Ofimdtica avanzada. Carné de conducir B. Licenciatura de la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Trabajador Social

Titulacidén: Grado en Trabajo Social o equivalente.

Meritos: Ofimdtica avanzada. Carné de conducir B. Licenciatura de la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Técnico/a de Orientacidén e Intermediacién Laboral

Titulacidn: Titulo académico de segundo <ciclo Universitario de
Ciencias Econdémicas, Empresariales, Direccién vy Administracidén de
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Empresas, Derecho o similares, y la posesidn de Titulo de Primer ciclo
Universitario de Ciencias Econdémicas, Empresariales, Graduados
Sociales, Relaciones Laborales o similares. Titulo de segundo o Primer
ciclo Universitario de Sociologia, Geografia, o similares, ingeniero
agrbénomos, ingenieros Técnicos agricolas, Ingenieros Técnicos o
superiores industriales.

Meritos: Ofimdtica Bésica. Master Insercidédn Laboral o asimilado.
Idiomas.

Pedagogo/a-Psicdélogoa/a

Titulacidén : Grado en Pedagogia o Psicologia o equivalente.

Meritos: Ofimatica Basica. Master en Pedagogia o asimilado.
Responsable de Biblioteca

Titulacidén : Titulo de Bachiller o Ciclo Formativo en Administraciédén
y Finanzas o Asistencia a la direccidén o equivalente.

Meritos: Ofimética avanzada.
Subalterno

Titulacidn: Certificado de escolaridad.

Meritos: Ofimatica basica.
Coordinador Empleo e Intervencién Comunitaria

Titulacidén: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o
equivalente.

Meritos: Ofimdtica Dbésica. Master Insercidédn Laboral o asimilado.
Idiomas.

Técnico soluciones Informaticas

Titulacidén: FP Grado Superior de la rama de informadtica/Familia
Profesional Informdtica y Comunicaciones o equivalente.

Meritos: Curso avanzado documentacidn electrd4nica. Ofimatica avanzada.
Ingeniero Técnico Informatico. Ingles.

Técnico Superior Bibliotecas

Titulacién: Grado en Informacidén y Documentacidn, Grado en
Biblioteconomia o equivalente.

Meritos: Ofimatica avanzada. Biblioteconomia y documentacién.
Jefe/a Area de Tesoreria —-Recaudacién.
Titulacidén: Las propias de la Subescala (A1/A2).

Meritos: Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdémicas, ADE o
equivalente.

Clase/ Categoria: Funcionarios propios o de otras administraciones
Ptblicas.

Auxiliar administrativo/a Garantia Social.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimatica bésica.
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Auxiliar administrativo/a Gestién Municipal.
Meritos: Ofimdtica béasica

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Auxiliar administrativo/a Personal.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimética béasica.
Auxiliar administrativo/a Tesoreria-Recaudacién.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimédtica béasica.

Auxiliar administrativo/a Convivencia.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.
Meritos: Ofimatica basica.
Auxiliar administrativo/a Obras y Contratacién.

Titulacién :Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimatica basica.
Auxiliar administrativo/a Oficina Técnica Municipal.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimatica basica.
Auxiliar administrativo/a Participacién Ciudadana e Informacién.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimética bésica
Auxiliar administrativo/a Promocidén Socioecondmica.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimatica basica.
Auxiliar administrativo/a Servicios Municipales.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimatica basica.
Auxiliar administrativo/a Sostenibilidad y vertebracién.

Titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Meritos: Ofimédtica béasica.

SEGUNDO.- Adaptar los anexos que configuran la vigente RPT, a la
modificaciédn anteriormente citada, publicandose la misma, para
conocimiento de los empleados publicos, en la carpeta “N” estructura
departamental del Ayuntamiento de Paterna.
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TERCERO.-Remitir conforme al art. 127 del RDL 781/1986, de 18 de
abril, copia de la presente acuerdo a la Administracién del Estado y a
la de la Comunidad Autdénoma, dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio, de su publicacidén en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana o Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.-Publicar un extracto del presente acuerdo en el tabldn
municipal y, sirviendo los mismos de notificacidén a todos y cada uno
de los empleados municipales y representacidn sindical del
Ayuntamiento, teniendo en cuenta que la denominacidén integra de esta
aprobacidén y sus Anexos se encontraran disponibles en la estructura
departamental del Ayuntamiento de Paterna/l.Ayuntamiento/nueva RPT
vigente.

11.-PARTE DE INFORMACION Y CONTROL: 081/2023/17 DACION CUENTA DECRETOS
DE ALCALDIA Y CONCEJALES/AS CON FACULTADES DELEGADAS N°5158 DE FECHA

14/12/2022 AL N°189 DE FECHA 18/01/2023 AMBOS INCLUSIVE Y DE LAS ACTAS
DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL N° 50, 51, 52 DE FECHAS 17, 16 Y 26 DE

DICIEMBRE DEL 2022 Y N°1 Y 2 DE FECHAS 12 Y 16 DE ENERO DE 2023

RESPECTIVAMENTE.

Dada cuenta de Decretos de Alcaldia y Concejales/as con
facultades delegadas del n°5158 de fecha 14/12/2022 al n°189 de fecha
18/01/2023 ambos inclusive y de las Actas de Junta de Gobierno Local
n® 50, 51, 52 de fechas 17, 16 y 26 de diciembre del 2022 y n°l y 2 de
fechas 12 y 16 de enero de 2023 respectivamente, el Pleno se da por

enterado

12.-DACION DE CUENTA DE ASUNTOS DE ALCALDIA DE INTERES MUNICIPAL:

Dada cuenta del siguiente informe de la Jefa de Gestidén de Promocidn
Socio-econdémica en relacién a las estadisticas del desempleo del
municipio de Paterna del mes de noviembre de 2022

“PRIMERO.- Las dificultades que caracterizan a la situacidén econdbmica
actual requieren de una decidida politica municipal de dinamizacidn econdmica
que favorezca y fomente el la creacidén de empleo en nuestra ciudad, a través
de la implantacién de una serie de medidas concretas que permitan paliar los
efectos negativos de 1la coyuntura econdmica actual sobre la estructura
productiva de nuestro municipio y que permita mejorar y avanzar en términos
de cohesidén social y sostenibilidad.

SEGUNDO.- Que el Area de Promocién Econémica y Empleo a través de su
departamento de Empleo y Formacidédn desarrolla acciones para incrementar la
empleabilidad y por ende la creacidédn de empleo. En este sentido se trabaja en
la cualificacidén de 1los vecinos de Paterna para gue tengan una mayor
preparacidén y cualificacidén a la hora de poder optar a los diferentes puestos
de trabajo a través de formaciédn.

TERCERO.- La Agencia de Colocacidédn nace con el objetivo de contribuir a
la insercidén laboral y la mejora de la empleabilidad de las personas con méas
dificultades, favoreciendo su acceso al mercado laboral.

CUARTO.- La Agencia de Colocacidén tiene entre otras funciones la
mediacidén con el tejido empresarial para la captacidén y gestidédn de ofertas de
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empleo atendiendo a las necesidades y perfiles de lo/as usuario/as del
proyecto 'y proporcionarles personal adecuado a sus requerimientos vy
necesidades. Facilitando a 1los/las participantes del servicio cauces de
acceso a oportunidades laborales en condiciones de igualdad, no
discriminacién y respecto a la intimidad y la dignidad. Apoyar el acceso y el
mantenimiento del empleo de lo/as candidato/as incorporados en las empresas
ofertantes.

En este sentido se hace necesario realizar una observacidédn continua del
mercado laboral y demografico del Municipio de Paterna. Convirtiéndose en una
herramienta eficaz de analisis que permita seguir detectando necesidades
actuales y tendencias de futuro de las empresas de Paterna en el campo de la
cualificacién de los recursos humanos. Ademds, detectar necesidades para la
insercién sociolaboral de las personas desempleadas y,especialmente, la
estabilidad en el empleo dirigida a Jjévenes, mujeres, persona desempleadas y
desempleadas de larga duracidén, asi como personas con discapacidad para la
posterior concrecidédn vy disefio de programas especificos de formacidén e
insercidén que se ajusten a los datos obtenidos.”

En virtud de todo lo expuesto, se da cuenta de la siguiente evolucidn
del desempleo del mes de noviembre de 2022 en el Municipio de Paterna:

La ciudad de Paterna es la cuarta en numero de habitantes en la
provincia de Valencia, segun los datos del Padrdédn Municipal de Paterna
a 30 de noviembre de 2022, se sittia en 73.816 habitantes. De 1los
cuales 37.493 son mujeres y 36.323 hombres.

Segun los datos publicados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) las personas desempleadas en Paterna en noviembre de
2022 son 5.110. Lo que se traduce en que en este mes de noviembre
existen 132 desempleados menos que el mes anterior y 499 menos que en
el mes de noviembre de 2021.

Haciendo una comparativa entre las principales poblaciones de 1la
provincia de Valencia, en 1lo que se refiere al desempleo en el mes de
noviembre de 2022, Paterna se sitla en la media entre las principales
poblaciones, siendo Torrent (82.208 habitantes) la localidad que
registra més personas desempleadas con 6.823 seguida de Gandia (74.562
habitantes) con 5.914, frente a las 5.110 personas desempleadas de
Paterna (73.816 habitantes).

Haciendo referencia al numero de contrataciones efectuadas en el
mes de noviembre de 2022, Paterna registra el primer puesto en
contrataciones con 4.124, después Alzira con 3.350 contrataciones. En
tltimo lugar encontramos la poblacidn de Mislata con 348
contrataciones efectuadas. Hay que destacar que Paterna es donde més
contrataciones inicialmente indefinidas se realizan.

El descenso continuo del desempleo se vio bruscamente
interrumpida por la situacidn generada por la COVID 19 y
posteriormente con la Guerra en Ucrania. Durante el afio 2022 se han
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producido crecidas y reducciones del desempleo pero en su conjunto la
tendencia ha sido una paulatina disminucién.

En el mes de febrero, coincidiendo con el inicio de la escalada
de la guerra en Ucrania se incrementd el desempleo. Esta tendencia se
cambibé con el horizonte de la campafia de verano y, aungque no sin
altibajos, se ha mantenido una tendencia a la disminucién.

Por otro lado, el nUmero de contratos de enero a noviembre de 2021
fueron un total de 39.489 contratos mientras que para el mismo periodo
de 2022 se han generado 41.180 contratos.

La comparativa de la evolucidén de desempleo 'y contratos
efectuados, por regla general, nos estd indicando que la evolucidén de
las contrataciones es inversamente proporcional a la evolucidén del
desempleo, por lo que existen coincidencias entre los picos de
contratos y la disminucidén de la tasa de parados y viceversa.

El mes de noviembre presenta 56.112 altas a la Seguridad Social
(398 méds que el mes anterior) y 2.583 mas que en noviembre de 2021, de
los cuales 76 pertenecen al Régimen agrario, 479 al R. Hogar, 4.928 al
R. Auténomos y 50.624 al Reg. General. Comparando porcentualmente, el
Régimen General representa 90,22% mientras que el Régimen de Autdnomos
representa un 8,78%.

Comparando el comportamiento entre los distintos sectores,
observamos que el sector con una temporalidad méds marcada es el sector
agrario, siendo en los meses de verano, Jjunio, Jjulio y agosto, donde
se presentan menos altas en la Seguridad Social. Sin embargo, 1los
meses de octubre a diciembre son los que presentaba mas altas. EI
resto de los sectores presentan un comportamiento mas estable.

En relacién con el desempleo femenino, caben destacar que del total de
personas desempleadas un 63% son mujeres y el 37% restante hombres.
Por otro lado, en la comparativa entre mujeres y hombres con respecto
a los contratos efectuados, como podemos observar, las mujeres abarcan
el 42% de los contratos y los hombres el 58% de estos.

En 1lo que se refiere a los tipos de contratos efectuados
diferenciados por sexo, encontramos que en los tres tipos de contrato
que recogemos los hombres superan en numero de contratos a las
mujeres, siendo la diferencia més notable entre el tipo de contrato
temporal. Del ©porcentaje global, el contrato de tipo temporal
representa el 67,89% en los hombres y el 69,23% en las mujeres, el
tipo inicialmente indefinido un 25,73% en los hombres frente a un
24,58% en las mujeres.

Con respecto a los sectores laborales encontramos que, con
diferencia, el sector con més peso sobre el desempleo es el Sector
Servicios con el 77,50 % del total. Le siguen los sectores de la
Industria 9,37% y el de la Construccidén con un 8,752%. En la cola,
encontramos al Sector Agricultura con un 1,21 % del total del
desempleo. El1 3,17% restante son las personas desempleadas que ya 1lo

estaban anteriormente.

El Sector Servicios es el sector con mas peso sobre los contratos
efectuados en 2021 y 2022. Si bien es cierto que los ultimos datos del
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mes de noviembre de 2022 nos indican que el 32,01% de las
contrataciones realizadas fueron en el sector de la industria.

Es una evidencia decir que los desempleados del sector industrial
han tenido y tienen mas posibilidades de encontrar trabajo. Tal y como
se viene produciendo mes tras mes.

Dada cuenta del asunto de referencia y de la documentacidn
obrante en el expediente, el Pleno se da por enterado a los efectos

oportunos.

13.-PARTE DE INFORMACION Y CONTROL: DACION DE CUENTA DE REPAROS

FORMULADOS POR INTERVENCION O DEL INFORME ACERCA DE SU INEXISTENCIA

(Art. 218 TRLRHL).
Dada cuenta del siguiente informe suscrito por el Sr. Interventor:

“INFORME que emite esta intervencién en cumplimiento de 1o
dispuesto en el art. 218 del RDL 2/2004 que aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, segun la redaccidén dada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacidén vy
sostenibilidad de la Administracién Local.

El citado articulo 218.1 del TRLRHL dispone lo siguiente:

«l. EI1 o6rgano interventor elevard informe al Pleno de todas las
resoluciones adoptadas por el Presidente de 1la Entidad Local
contrarias a 1los reparos efectuados, asi como un resumen de 1las
principales anomalias detectadas en materia de ingresos. Dicho informe
atenderd uUnicamente a aspectos y cometidos propios del ejercicio de la
funcidn fiscalizadora, sin 1incluir cuestiones de oportunidad o
conveniencia de las actuaciones que fiscalice.

Lo contenido en este apartado constituird un punto independiente
en el orden del dia de la correspondiente sesidn plenaria.

El Presidente de 1la Corporacidén podrd presentar en el Pleno
informe justificativo de su actuaciodn.»

De conformidad con 1lo sefialado, y en cumplimiento de 1la
obligacién contemplada en el apartado 1 anterior, el Interventor que
suscribe emite el siguiente

INFORME

PRIMERO.- Las resoluciones adoptadas por el Presidente de 1la
Entidad Local contrarias a los reparos efectuados son las siguientes:
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N° Resolucién Informe de reparo Motivo

5043/22 de 5| F811 de 21 | Incumplimiento arts. 22 LGS

diciembre noviembre y 57 RLGS.

5045/22 de 7|1 F694 de 11 octubre Incumplimiento arts. 29.8 vy

diciembre 118 LCSP

5046/22 de 71 F809 de 21 | Incumplimiento arts. 29.8 vy

diciembre noviembre 118 LCSP

5047/22 de 7| F784 de 15| Incumplimiento arts. 29.8 vy

diciembre noviembre 118 LCSP

5315/22 de 23 | F853 de 12 | Incumplimiento arts. 29.8 vy

diciembre diciembre 118 LCSP

SEGUNDO.- Se han detectado anomalias en materia de ingresos

referidas a los conceptos econdémicos 34201, 34202 y 34204

correspondientes a los precios publicos por liquidaciones de la Escola
Oberta, Escuela Infantil Fuente del Jarro y la Escuela Infantil La
Coma, vya dque se advierte que durante el ejercicio 2022 no se ha
realizado liquidacién alguna por la prestaciédn de estos servicios.”

A la wvista de 1lo cual y de la documentacidédn obrante en el
expediente, el Pleno se da por enterado a los efectos oportunos.

14.-081/2023/19 MOCION I PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL, NUM DE

REGISTRO 2967, DE FECHA 18/01/2023 MOCION RESPECTO DE LA FINALIZACION

DEL CONTRATO DE CONCESION ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE

MANISES

Por la Sra. Herrero se da lectura a la siguiente Mocidn:
“EXPOSICIO DE MOTIUS

El departament de salut de Manises es troba gestionat des de 1’any
2009 per 1'’empresa privada L’horta Manises SA, que pertany al Grup
Bupa-Sanitas, fruit d’un contracte subscrit amb la Generalitat
Valenciana, governada en aquell moment pel Partit Popular, per a
dipositar 1l’atencidé de la sanitat publica en dit departament en mans
de l’empresa.

L"atencié sanitaria per part de 1’empresa concessionaria en el
departament de salut de Manises s’ha basat, en els darrers anys, en el
desmantellament de 1’atencidé primaria en els municipis on ha de donar
atencidé, en la precarietat laboral dels professionals sanitaris 1 1la
manca de personal, 1 en 1l’acumulacidé de beneficis i incompliments de
pagament amb la Generalitat.

Pel que fa al personal, 1 d’'acord amb 1l’auditoria de la Sindicatura de
Comptes, en aquest departament privatitzat 1’empresa paga uns salaris
als professionals sanitaris que, de mitjana, sén un 9,5% inferiors als
que perceben els professionals sanitaris que treballen en el conjunt
de la sanitat publica wvalenciana, 1 també aquest departament compta
ampb la pitjor ratio de facultatius ©per habitant de tots els
departaments de salut valencians, tenint només 2,33 facultatius per
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cada 1.000 habitants, quan la mitjana en la sanitat valenciana és de
2,75.

A més, durant la pandemia de la COVID-19, 1l’'empresa concessionaria va
mostrar de nou el seu afany per maximitzar els beneficis a costa de la
salut de la poblacié 1 del treball dels professionals, havent
finalitzat en massa els 576 contractes de reforcos COVID del
departament, dels quals, en Jjuny de 2021, amb la pandemia encara
afectant greument a la poblacid, només quedaven 24 contractats.
Aquesta situacidé contrasta amb la dels departaments de salut de gestid
publica, on els contractes de reforgc COVID van ser renovats i on la
immensa majoria d’eixes places s’han convertit en estructurals per
garantir que 1’augment de personal perdure en el sistema sanitari.

Aquesta politica empresarial que prima el Dbenefici econdmic a
1l"atencié a la salut ha dut a 1l’empresa L’horta Manises SA (grup Bupa
Sanitas), que gestiona el departament de salut, a tindre uns
beneficis, només en 1’any 2020 (el primer any de pandémia), de 18,3
milions d’euros, un 88,6% més que l’exercici anterior. A pesar dels
ingents Dbeneficis de 1’empresa, aquesta manté un deute amb la
Generalitat, des de 2009, relatiu a les seues liquidacions pendents,
de 373 milions d’euros (373.083.428 €).

En maig de 2024 finalitzara el contracte de concessid del Departament
de salut de Manises, gquan aquest departament de salut ha de tornar a
una gestidé publica que pense en 1l’atencidé a la salut de les persones,
en una atencid primaria digna en els municipis 1 en unes condicions de
treball dignes per als sanitaris, i no en el benefici economic d’un
grup empresarial.

I per aquest motiu, cal comencar a treballar des d’ara per a fer
efectiu el procés de reversid del departament de salut perque torne a
ser public amb garanties 1 acabar amb la precaria atencidé sanitaria
gestionada per 1l’empresa concessionaria.

Per tot aixd, presentem la seglient proposta de resolucid:

PROPOSTA D'ACORD

PRIMER. El ple de 1'Ajuntament de Paterna mostra el seu desacord total
amb el model de privatitzacidé dels departaments de salut de la sanitat
publica executat pel PP en els anys de govern de dretes, 1 continuem
apostant per les politiques promogudes pel Govern del Botanic en
materia de Sanitat.

SEGON. El1 ple de 1'Ajuntament de Paterna aposta pels procediments de
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reversié 1l'hospital de Manises cap a una gestidé publica, davant la
finalitzacidé de la concessid actual en 2024.

TERCER. El1 ple de 1'Ajuntament de Paterna acorda traslladar aquests
acords al President de la Generalitat Valenciana, al Conseller de
Sanitat Universal i Salut Publica 1 als grups parlamentaris de Les
Corts Valencianes”.

Tras amplia deliberacidén se somete a votacidn siendo aprobada con
los votos a favor del Grupo Compromis (3) vy Socialista (13) vy 1los

votos en contra de los grupos Popular (4), Ciudadanos (3) yv Vox (2).

(Las deliberaciones pueden consultarse en el siguiente csv_ 3W1K 2N5V

153J 082E OKNY )

14.-081/2023/19 MOCION IT PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL

CIUDADANOS, NUM DE REGISTRO 3391, DE FECHA 20/01/2023 MOCION

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Por el Sr. Ibafiez se anuncia se retira.

14.-081/2023/19-MOCION III PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL VOX, NUM

DE REGISTRO 3451, DE FECHA 20/01/2023 MOCION SOBRE MANTENIMIENTO

MEJORA Y SEGURIDAD EN LA ZONA DE ESPARCIMIENTO DE SANTA RITA.

La Sra. Huertas explica las razones de la retirada de la Mociédn.
( Deliberaciones en el csv 3C50 2F0S 4I3W 6J09 OEQV )

14.-081/2023/19 MOCION IV PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL GRUPO

POPULAR, NUM DE REGISTRO 3514, DE FECHA 20/01/2023 MOCION PARA LA

ELIMINACION EN LAS ACERAS DEL MUNICIPIO DE ILOS RESTOS EXISTENTES DE

CARRIIL BICI DONDE YA NO OPERAN

Se retira.

FUERA DEL ORDEN DEL DiA Y PREVIA DECLARACION DE URGENCIA ADOPTADA CON
EL VOTO A FAVOR DEL GRUPO SOCIALISTA (13), EN CONTRA DE ILOS GRUPOS

POPULAR (4), COMPROMIS (3) Y VOX (2) Y LAS ABSTENCONES DEL GRUPO

CIUDADANOS (3), ACUERDA INCLUIR EN EL ORDEN DEL DIiA EL SIGUIENTE

PUNTO:

15.-FUERA DE ORDEN DEL DIiA.-APROBACION DE LA MODIFICACION Y ADAPTACION
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL Y DE LA RELACION DE PUESTOS DE

TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA (062/2022/1347)

Vistos los sigquientes ANTECEDENTES:

Dada cuenta del expediente instruido al efecto, referente a la
modificacidén y adaptacidédn de la estructura orgadnica municipal y de la
relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Paterna.
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Vista la providencia del Teniente Alcalde de Cultura, Esfuerzo y
Modernizacidén por el que se dispone que proceda a la tramitacidén vy
adaptacién de 1la estructura organizativa municipal vy relacidén de
puesto de trabajo del Ayuntamiento de Paterna correspondiente al
expediente 062/2019/562 , declarandose urgente la tramitacidén del
expediente.

Considerando los sigquientes fundamentos de derecho gue motivan 1la

resolucidn o acuerdo:

RESULTANDO gue se aprobd por el Ayuntamiento Pleno la
modificacién y adaptacidén de la estructura organizativa municipal vy
relacidén de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Paterna (expediente
062/2019/562) .

RESULTANDO que el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero siete de Valencia, procedimiento abreviado n° 71/21, dicto
sentencia n® 246/21 de fecha 30 de septiembre de dos mil veintiuno por
el que se estima el recurso formulado por UGT contra la desestimacidn
presunta por silencio administrativo del recurso de reposicidén frente
a la modificacidén de la RPT aprobada por acuerdo de plenario de 20 de
diciembre de 2019, que se declara nulo y deja sin efecto.

RESULTANDO que la Sentencia num. 624/22 del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana Sala de lo contencioso-
administrativo seccién 2, de fecha de 12 de septiembre de 2022 estima
el recurso planteado por UGT contra la desestimacidén presunta por
silencio administrativo del recurso de reposicién presentado frente a
la modificacidén del acuerdo plenario de fecha 20/12/2019, dque se
declara nulo y y deja sin efecto.

RESULTANDO-Que con fecha 18 de noviembre de 2021 se dicto por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 8 Sentencia n°® 312/21 que
declara nulo el acuerdo de Pleno de 20 de diciembre de 2019, Sentencia
que ha sido ratificada por el Tribunal Superior de Justicia de 1la
Comunidad Valenciana en Sentencia n® 727/22 de 19 de Octubre de 2022,
formulada por CCOO, siendo firme la misma segun diligencia de
ordenacidén dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°
8.

RESULTANDO.- Que las Sentencias en cuestidén, estiman el recurso
formulados por UGT contra la desestimacidén presunta por silencio
administrativo del recurso de reposicién frente a la modificacidn de
la RPT aprobada por acuerdo plenario de 20 de diciembre de 2019, que
se declara nulo y deja sin efecto.
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RESULTANDO.- Que las Sentencias en cuestidén, estiman el recurso
formulado presentado por CCOO contra la desestimacidén presunta por
silencio administrativo del —recurso de reposicién frente a la
modificacién de la RPT aprobada por acuerdo plenario de 20 de
diciembre de 2019, que se declara nulo el acto administrativo
impugnado.

CONSIDERANDO que cuestiones de eficacia y eficiencia se dan por
reproducidos en el presente expediente los informes de los Jefes de
drea en los que se motiva la propuesta de la modificacidén y adaptacioédn
de la Relacidén de puestos de Trabajo del expediente 062/2019/562 que
son los siguientes :Jefe de area de Promocidédn Socio econdmica con CSV:
6G3V6I050R2G2E540Y5A, Jefe de &area de Servicios Municipales con CSV:
222G1D5C554F156D0TCY. Comisario Jefe de 1la Policia Local con CSV:
3H1G1S0J0I013M3W0S5Q. Tesorera Municipal con CSV:
372440Y5T6Z191TODOAXJ.

Dichas modificaciones se concretan en:

PRIMERO.- El1 Jefe de &area de Promocidn Sociocecondmica (Expediente
041/2019/637) propone la creacidén de un nuevo servicio denominado
Servicio Industria, Empresa y Universidad, integrado dentro del 4rea
de Promocidén Sociocecondmica del Ayuntamiento de Paterna.

Dicho Servicio estard integrado inicialmente con un/a Coordinador/a
Promocidén Econdémica, Industria, Empresa y Universidad, que asumird la
Jefatura de dicho servicio, Un/a Jefe/a de Organizacidn,
planificaciédn, econémica-administrativa de Industria, Empresas vy
Universidad, Un/a Técnico de Comercio, Un Jefe/a de Gestidn de
Comercio e Intermediacién Laboral y dos auxiliares administrativos.

Se propone la concrecidén y definicidén de los puestos de trabajo
objeto del nuevo servicio que se concreta en los siguientes puestos:

Un/a Coordinador/a de Promocidn Econdmica, Industria, Empresa vy
Universidad. (puesto 10.111)

Jefe/a Organizacidén, planificacidén, econdémica-administrativa de
Industria, Empresas y Universidad (puesto n® 10.118)

Técnico/a de Comercio (puesto 10057)

Jefe/a de Gestién de Comercio e Intermediacidén Laboral (puesto
10271)

2 Auxiliares Administrativos. (puesto 10135).

El puesto Coordinador Promocidén Econdmica, Industria, Empresa vy
Universidad (puesto 10.111) que asumird la Jefatura de dicho servicio,
se le atribuyen nuevas funciones y responsabilidades al proponerse la
creacién del Servicio de Industria, Empresa y Universidad, al objeto
de ser incorporado a la estructura organica vy funcional del
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Ayuntamiento de Paterna, variando sus retribuciones complementarias
segun los siguientes factores gque a continuacidén se expresan.

PUESTO DE COORDINADOR/A DE PROMOCION ECONOMICA, INDUSTRIA,
EMPRESA Y UNIVERSIDAD.

Responsabilidades Generales:

Dirigir, coordinar e Impulsar la actividad del Servicio de
Industria, Empresa y Universidad, principalmente en su vertiente
Técnica. , INCLUIDO SERVICIO DE COMERCIO.

Tareas mas Significativas:

1. Funcién de diagndstico sobre 1la realidad socioecondmico del
municipio.
2. Direccidén, 1instruccidén, supervisidén y evaluacidén del personal

adscrito a su drea.

3. Planificacidn, desarrollo y evaluacidn de proyectos y programas del
nuevo Servicio de Promocidon Econdmica, Empresa ,Innovacion y Comercio
en al ambito de su competencia tanto de gestidén directa como proponer,
disefiar, supervisar y evaluar 1los delegados a gestidon de otras
entidades.

4. Organizacidén y supervisiéon de 1los equipos de trabajo técnico
adscritos a su servicio

5. Coordinacién con el Jefe del Area de las funciones y tareas
asignadas y materia de su competencia.

6. Coordinacidén con el responsable administrativo del Servicio en
materia de su competencia.

7. Coordinacidn con los organismos y entidades estatales, autondémicos
y locales implicados en proyectos participados desde el Area.

8. Coordinar técnicamente los expedientes de su campo de actuacion,
fundamentalmente la ejecucidén de la EMDELP

9. Atender e informar a los administrados y a los técnicos del Area
sobre aplicacidén de normativa especifica, tramitacidén de expedientes,
subsanacioén de reparos, etc.

10. Instruir al personal técnico adscrito al Area.
11. Planificar y desarrollar proyectos/programas propios del Area

12. Asesoramiento técnico y emisidn de informes derivados de 1la
prestacidn de los servicios en materia de su competencia.

13. Redactar pliegos de prescripciones técnicas para la contratacidn
de licitaciones municipales, asi como asistir a las mesas de
contratacidén cuando sea convocado, incluyendo andlisis econdmicos
expediente dreas municipales.
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14. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

La valoracién del puesto de trabajo se modifica al asumir 1la
Jefatura del nuevo servicio de promocién econdémica, industria, empresa
y universidad con las nuevas funciones que ello conlleva y por ello se
modifican los factores de Especializacién (50 a 100), Experiencia
(100-150), Repercusidén Resultados (100 a 300) E. Intelectual (50 a 75)
Dedicacién (0 a 125), Dicho puesto sus retribuciones complementarias
pasan de 850 puntos a 1250 puntos.

N° PUESTO
TITULAC. ESPEC. EXPER. REPERC. E_INT. E FIS. PENOS. PELIG.
JORN. DED. TOTAL
101 |cOORDINADOR 500 |5o |1oo |1oo |5o |o |o |o |5o |o |850 |
11 |PROMOCION

SOCIOECONOMICA
N° PUESTO
TITULAC. ESPEC. EXPER. REPERC. E_INT . E_FI S. PENOS. PELIG.
JORN. DED. TOTAL
101 |COORDINADOR 500 |1oo|15o |3oo|75 |o |o |o |o |125|1250|
11 |PROMOCION

ECONOMICA,

INDUSTRIA,

EMPRESA Y

UNIVERSIDAD

Se transforma el puesto de trabajo de Jefe/a de Organizacién,
planificacidén, econdémica-administrativa Promocidn Socioecondmica en el
de Jefe/a Organizacidén, planificacidén, econdmica-administrativa de
Industria, Empresas y Universidad (Puesto n° 10118) segun la
descripcidén y determinacidén de dicho puesto obrante en el expediente,
sin variacidén en sus retribuciones.

Se transforma el puesto de trabajo del Jefe/a de Gestidédn OMIC por
el de Jefe/a de Gestidén de Comercio e Intermediacidédn Laboral segun la
descripcidén y determinacidén de dicho puesto obrante en el expediente,
sin variacidén en sus retribuciones.

Las fichas descriptivas de dichos puestos de trabajo se incluyen
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en el expediente correspondiente, al objeto de ser incorporado a la
estructura orgénica y funcional del Ayuntamiento de Paterna.

SEGUNDO.-Visto el informe del Jefe de 4rea de Promociédn
Sociceconémica en el que se propone que dentro del servicio de
educacién se cree necesario revisar vy consolidar la estructura
organica y de limitacién de las funciones gque tienen asignadas los
técnicos y técnicas adscritos, entre los que se encuentra el actual
Técnico de Educacién (puesto 10125).Las nuevas funciones que
desempefia son las que se fijan en el informe emitido por dicho
responsable pasandose a denominarse Coordinador Técnico de Educacién y
quedando el puesto de trabajo con las siguientes funciones Generales y
especificas que a continuacidén se expresan:

PUESTO DE TRABAJO .- COORDINADOR TECNICO DE EDUCACION.

Responsabilidades Generales

Realizar funciones de coordinacidén, asesoramiento, planificacidn
e implementacidén, evaluacidn y seguimiento de los proyectos vy
servicios del Departamento de Educacidén, realizando una distribuciédn
de funciones y medios materiales entre los profesionales del equipo
técnico del Departamento de Educacidén, en funcidén de los objetivos e
instrucciones establecidas en la Jefatura del Area y Concejalia.

Tareas mas Significativas:

Disponer y trasladar las directrices técnicas necesarias
para el cumplimiento por el equipo técnico de los objetivos
establecidos a nivel de Jefatura de Area.

‘Establecer criterios metodoldgicos en el planteamiento de
proyectos y servicios.

‘Valorar, conjuntamente con el equipo técnico del
Departamento de Educacidén, al pertinencia o relevancia de
determinadas acciones

Armonizar medios, esfuerzo, recursos y acciones por el
equipo técnico del Departamento de Educaciédn.

Realizar evaluaciones del estado de 1los programas Vy
servicios propios del Departamento de Educacidén realizados por
los profesionales del equipo.

Coordinar todo tipo de acciones a realizar por el equipo
técnico del Departamento para el desarrollo de los objetivos.

Crear un clima de trabajo propicio entre los profesionales

Ajuntament de Paterna * Plaga Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna * VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es




del equipo del departamento que estimule a generar relaciones de
cooperaciodn.

Recoger las propuestas del equipo técnico de Educacidn vy
transformarlas en programas y proyectos viables para el Area.

Establecer conexiones entre 1los diferentes servicios vy
programas gestionados por el Departamento.

Distribuir funciones entre el equipo del Departamento para
un proyecto concreto.

Coordinar el organigrama de medios profesionales técnicos
del Departamento de Educacibdn, detectando necesidades realizando
propuestas.

Trasladar al equipo del departamento de Educacidén aquellas
instrucciones, indicaciones y directrices establecidas a nivel de
Jefatura de Area y Concejalia.

Realizar labores de apoyo y asesoramiento al equipo técnico
del Departamento de Educaciédn.

Realizar la coordinacién con los encargados designados por
Gestidén y servicios de Paterna SLU para el desarrollo de los
encargos de gestidn.

Disponer y moderar las reuniones de coordinacidén vy
evaluacidén del equipo técnico del Departamento de Educacidn,
designando a los responsables y realizar un seguimiento de 1lo
acordado.

Realizar un seguimiento de las gestiones atribuidas a cada
miembro del equipo técnico del Departamento de Educacién.

Realizar propuestas, recogiendo las presentadas por equipo
técnico del Departamento de Educacidén, para la planificacidn
estratégica del Departamento a corto, medio y largo plazo, bajo
los objetivos y directrices de la Jefatura de Area y del Concejal
de Educacién.

Coordinar y disponer el Plan de trabajo y las acciones del
Gabinete Psicopedagdgico Municipal.

Recoger 1las informaciones y propuestas del departamento vy
su equipo dirigidas la Consejo Escolar Municipal y sus comisiones
de trabajo.

Servir como ©principal nexo de comunicacidén ante la
comunidad educativa y escolar del municipio.

‘Coordinar y apoyar la ejecucidn de estrategias pedagdgicas
por el equipo técnico del Departamento, con fundamento en
enfoques y modelos pertinentes y apropiados a los objetivos vy
metas del Proyecto sefialado para el Departamento y Area.

Coordinar vy apoyar la conformacién de equipos de trabajo,
teniendo en cuenta las necesidades del Area y el alcance de los
proyectos.

Mantener la actitud de trabajo en equipo, y promover esfuerzos
orientados a lograr objetivos comunes.
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Se modifican los factores de Especializacidn (50 a 100),
Experiencia (100-150), Repercusidén Resultados (100 a 300), E.
Intelectual (50 a 75), Dedicacién (0 a 125), Dicho puesto sus

retribuciones complementarias pasan de 850 puntos a 1250 puntos.

N° PUESTO
TITULAC. ESPEC. EXPER. REPERC. ELINT. ELFTS. PENOS. PELIG.
JORN. DED. TOTAL

101 | TECNICO DE|[500 |5o |1oo |1oo |5o |o |o |o |5o |o |850 |

25 ||[EDUCACION

N° PUESTO
TITULAC. ESPEC. EXPER. REPERC. ELINT. ELFTS. PENOS. PELIG.
JORN. DED. TOTAL
101 ||COORDINADOR 500 |1oo|15o |3oo |75 |o |o |o |o |125|1250|
25 TECNICO DE

EDUCACION

TERCERO.-Visto el informe del Comisario Principal Jefe de 1la
Policia Local y ante las necesidades de dotar de medios personales a
dicho servicio que se incardina en la Escala Facultativa, a la cual
corresponderd desempefiar tareas de cobertura y apoyo a las funciones
policiales segin se establece el articulo 40 de la Ley 17/2017 de
Coordinacién Policias Locales de la Comunidad Valenciana que
establece:

“1. Los ayuntamientos podrdan crear la escala facultativa, a la cual
corresponderd desemperiar tareas de cobertura y apoyo a las funciones
policiales en las especialidades que se estimen oportunas segun sSus
peculiaridades propias de organizacidon y funcionamiento. La citada
escala quedard adscrita al cuerpo de Policia Local”.

Se propone la concrecidén y definicidén de los puestos de trabajo
objeto del nuevo servicio gque se concreta en los siguientes puestos:

Jefe de Servicio de Convivencia. (puesto 10300).

Jefe Gestor Auxiliar de Convivencia puesto (puesto 10301).
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Técnico de Convivencia (10.090).
Gestor Auxiliar de Convivencia (puesto 10149).
Auxiliar Administrativo de Convivencia (puesto 10261).

Se crea el puesto de trabajo de Jefe de Servicio de Convivencia,
que se adscribe al Grupo A Subgrupo Al, dependiente del responsable
del area de Policia Local.

El puesto de trabajo Jefe/a de Gestidén de Convivencia, Multas y
Sanciones pasa a denominarse Jefe/a Gestor Auxiliar Administrativo de
Convivencia que se adscribe a los Grupos Cl1/C2, con la misma
valoracidén de un/a Jefe/a Gestor Auxiliar Administrativo,sin variacién
en las retribuciones.

E1l puesto de Técnico/a de Convivencia, Multas y Sanciones se
transforma en Técnico/a de Convivencia, sin wvariacién en las
retribuciones.

Se incorpora un puesto de Auxiliar administrativo de Convivencia.

Las fichas descriptivas de dichos puestos de trabajo se incluyen
en el expediente correspondiente, al objeto de ser incorporado a 1la
estructura orgénica y funcional del Ayuntamiento de Paterna.

CUARTO.-E1 Jefe de Area de Servicios Municipales tras un estudio
de los antecedentes existentes en el servicio propone un plan de
mejora del servicio donde se acometa la revisién de los puestos de
trabajo, el incremento de efectivos, asi como la aprobacién de un
catdlogo de servicios del SIAC de forma que se facilite 1la
homogeneidad en el trato al ciudadano y se mantenga actualizada 1la
informacién para la prestacidén del servicio.

Visto el estudio realizado por el Jefe Area de Servicios
Municipales se propone por el Teniente-Alcalde del Area se transforme
el puesto de trabajo de Jefe/a de Gestidén y Coordinador del SIAC
(10255) por el de Jefe/a del SIAC segun la descripcidén vy
determinacién de dicho puesto obrante en el expediente.

Funciones

1.-Definir 1la sistemdtica de implantacién de 1los sistemas de
informacién al ciudadano. (potenciar el servicio vy consolidar 1la
actuaciodn) .

2.-Periodicidad las actuaciones (actuaciones de comunicacién
interna, de seleccidén y formacidédn de personal, puesta en marcha de los
servicios e informacidén al ciudadano).

3.-Responsabilizarse de la calidad de gestién d los sistemas de
informacién al ciudadano (aptitud,actitud y capacidad de la
institucién “Carta de Calidad de Servicios).

4.-Implantar el modelo organizativo de organizacidédn horizontal en
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la Oficina Itegrada de Atencidén al Ciudadano.

5.-Difundir la informacidén integrante del sistema de informacidn
al Ciudadano del Ayuntamiento de Paterna, orientado y asesorando al
ciudadano en relacidén a las demandas que formule.

6.Fijar, en su calidad de coordinador técnico de los procesos de
implantacién y sistemas de informacidén al ciudadano las normas gque
regiran la incorporacién y actualizacidén de la informacidn, asi como
coordinar, homogeneizar y validar toda la informacién de todas las
oficinas del SIAC.

7.Facilitar el acceso a los servicios de los ciudadanos, asi como
su composiciédn.

8.Rentabilizar los recursos adscritos al SIAC, adecuédndolos a las
necesidades y la demanda.

9.Establecer los turnos de trabajo para la correcta prestacién
del servicio.

10.Generar, 1impulsar vy potenciar 1la cultura organizativa del
servicio al ciudadano.

l11.Atender e informar presencial, telefdénica y telemdticamente a
los ciudadanos.

12.Determinar y definir los espacios fisicos necesarios para la
prestacién del SIAC

13.Impulsar e implementar oficinas descentralizadas de atencidn
ciudadana.

14.Impulsar e implantar oficinas telematicas de servicio al

ciudadano.
15.Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria gque le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
Vistas las funciones asignadas a dicho puesto de trabajo se
procede a la revisidén de la valoracidén del puesto de trabajo. Se
modifican los factores de Experiencia (100-150), Jornada (0 a 75),
(Dedicacién (50 a 100). Dicho puesto sus retribuciones complementarias

pasan de 925 puntos a 1.100 puntos.

N° PUESTO
TITULAC. ESPEC. EXPER. REPERC. E INT. E FIS. PENOS. PELIG.
JORN. DED. TOTAL

102 |JEFE/A DE GESTION|300 |1oo|1oo |3oo |75 |o |o |o |o |50 |925 |
55 |y COORDINADOR
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SIAC

N° PUESTO
TITULAC. ESPEC. EXPER. REPERC. E INT. E FIS. PENOS. PELIG.
JORN. DED. TOTAL

102 |[JEFE/A DEL SIAC |3oo |1oo|15o |3oo|75 |o |o |o |75 |1oo|1100|

55

Encargado de Registro (puesto 10173) y se proceda a revisidn de
la valoracidén del puesto de trabajo anteriormente citados.

El puesto de trabajo se le incorporan nuevas funciones que son
las siguientes:

1-Gestidén de la documentacidén que se tramitan por ORVE Y SIR o
cualquier sistema que pueda sustituirlos en un futuro.

2.-Realizar gestiones tributarias y notificacién de las mismas.

3.-Despacho de correos electrdédnicos de la cuenta registre@ayto-

paterna.es o cualquier otra que la sustituya.

4.-Asistencia telefdédnica para informacidén de la sede electrdnica
y oficina virtual electrébnica.

5.-Registro teleméatico.

6.-Tramites de expedientes encomendados al SIAC

7.-Contestacidn quejas y sugerencias.

8.-Sustitucidén del Jefe/a de SIAC.

9.-Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

N° PUESTO
TITULAC. ESPEC. EXPER. REPERC. ELINT. ELFTS. PENOS. PELIG.
JORN. DED. TOTAL

101 |ENCARGADO/A DE|175 |1oo|15o |15o|25 |o |25 |o |125|5o |800 |

73 ||[REGISTRO

N° PUESTO
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TITULAC. ESPEC. EXPER. REPERC. E INT. E FIS. PENOS. PELIG.
JORN. DED. TOTAL
101 [|[ENCARGADO SIAC [225 [100]150 [225 |50 Jo |25 [o |75 |50 [900 |
73
Vistas las funciones asignadas a dicho puesto de trabajo se

procede a la revisién de la valoracidén del puesto de trabajo. Se
modifican los factores de Titulacidén (175 a 225), Repercusidn (150 a
225), Esfuerzo Intelectual (25 a 50) Jornada (25 a 75). Dicho puesto
sus retribuciones complementarias pasan de 800 puntos a 900 puntos.

La creacidén de de dos puestos informacidén operador SIAC (puesto
n® 10002) en la Relacidén de Puestos de Trabajo vigente.

En el caso del puesto Encargado de Registro (puesto 10173) pase a
denominarse Encargado /A SIAC (puesto 10173) con el fin de adaptar el
puesto en cuestidén a las actuales necesidades, ademéds de las funciones
que aparecen en la actual ficha descriptiva se incorporen las que le
corresponderia realizar segun consta en el informe emitido por el
responsable del Area, igualmente se proceda a revisién de la
valoracién del puesto de trabajo, fijadndose 1la valoracidén de sus
retribuciones complementarias 900 puntos.

En segundo lugar se propone el incremento en la actual relacidn
de puestos de trabajo de dos puestos mas de informacidén operador SIAC
(puesto n° 10002) para cubrir 13 puestos de atencidn, de los cuales 10
se localizarian en la Oficina de la calle Rambén Ramia y los otros 3 se
repartirdn para que de forma permanente haya atencidén en el barrio de
la Coma y en el de la Canyada y por semanas alternas en los barrios de
Lloma Llarga y Terramelar.

QUINTO.-.Visto el informe del Jefe de Area de Inclusién Social en
el que motiva la necesidad de propone la creacidn del puesto de Agente
de Igualdad, adscrito al Grupo A, Subgrupo A2, en el &rea de inclusidn
social al objeto de ser incorporado a la estructura organica vy
funcional del Ayuntamiento de Paterna y siendo las funciones del mismo
las siguientes:

Responsabilidades Generales
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Asesoramiento técnico a las Corporaciones Locales para llevar a
cabo las politicas de Igualdad de Oportunidades en el municipio.

Tareas mas significativas

l.-Informacidén y asesoramiento personalizado a mujeres sobre recursos
y servicios, formacidn, orientacién sociolaboral, itinearios y
profesionales y normativa que favorezca la igualdad entre hombre vy
mujeres.

2.-Informar y asesorar a mujeres ara la creacidn de empresas y la
mejora de la actividad empresarial y/ o autdnoma.

3.-Derivacidén de las usarias, en los casos que asi corresponda, hacia
los recursos que sean mas adecuados para satisfacer sus necesidades y
demandas.

4.-Prevencidén y deteccidn de la violencia de género, y coordinacidn
con los servicios especializados de la Generalitat.

5.-Deteccidn de las necesidades del municipio en materia de atencidn a
la violencia de género.

6.-Diseflar y gestionar programas de sensibilizacidén, informacidén vy
formacién en materia de 1igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres, y prevencidén de la violencia de género.

7.-Elaboracién, implementacidén y evaluacidén de planes de igualdad
municipales (Plan municipal y plan interno).

8.-Participacidédn en los planes de proteccidn local en coordinacidn con
el resto de servicios de ambito nacional, autondémico y local.
9.-Informar y asesorar a empresas o entidades para la elaboracidn e
implementacidén de planes de igualdad y evaluar aquellos planes que se
presenten para ser visados por la Direccidédn General del Instituto
Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género.

10.-Disefiar, implementar e impulsar la incorporacidédn de la perspectiva
de género en las politicas puUblicas municipales.

11.-Diseflar y gestionar programas de sensibilizacidén, informacidn vy
formacién en materia de 1igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres, y prevencidn de la violencia de género.

12.-Coordinacidédn con otros profesionales del ambito de Servicios
Sociales, educativo de salud empleo, de organizaciones no lucrativas.,
etc... para llevar a cabo proyectos en temas de igualdad y violencia
de género.

13.-Disefilar acciones para fomentar el asociacionismo de mujeres vy
asesorar para la constitucidédn de la misma.

14.-Trabajo continuado con el tejido asociativo de mujer para llevar a
cabo politicas de igualdad y contra la violencia de género.
15.-Elaboracién de informes.

16.-Trabajo en red con los deméds recursos municipales, comarcales y/o
autondémicos que requiera en cada caso.

17.-Elevar propuestas de actuacidén al resto del Equipo Social de Bases
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o los 6rganos de Gobierno y concejalias competentes.

18.-Realizar la evaluacidén semestral y anual de actuaciones.
19.-Participar en las reuniones técnicas de coordinacién 3%
seguimiento.

20.-Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria gque le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

La valoracidén del puesto de trabajo vistas las funciones y tareas a
realizar se valora segln los factores que a continuacidén se relacionan

la titulacidén requerida (500), la especializacién de puesto (50), 1la
experiencia (75) , la repercusidén de su trabajo en la organizaciodn
(100) , el esfuerzo intelectual (50), penosidad (25) vy la jornada
(50) , la valoracidén de puesto es de 850 puntos.

N° PUESTO
TITULAC. ESPEC. EXPER. REPERC. ELINT. ELFTS. PENOS. PELIG.
JORN. DED. TOTAL

101 |[AGENTE DE[500 |50 |75 |1oo |5o |o |25 |o |5o |o |850 |

53 | IGUALDAD

SEXTO. - Visto el informe de la Tesorera Municipal CsSv
3Z440Y5T6Z2191TODOAXJ en la que segun el RD 128/2018 de 16 de marzo en
relacién a la modificacién de las funciones del puesto n° 10030, de
Jefa de Gestidén de Tesoreria se ha producido una modificacién de las
funciones que son las siguientes:

“Apoyo a la Tesorera Municipal para el cumplimiento de 1as
funciones atribuidas por el RD 128/2018, Leyes de morosidad, Ley de
Estabilidad Presupuestaria, Ley de Transparencia, RD sobre metodologia
de periodo medio de pago, Ley de Administracidén Electrdnica y su
desarrollo e mplantacion en el Ayuntamiento de Paterna.

Apoyo por mandato plenario de 20 de febrero de 2017, en el
intercambio de informaciodon por adhesidn al convenio suscrito entre la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria vy la FVMP con el
Ayuntamiento de Paterna,asi como por mandato del Reglamento de
Recaudacidén, intercambio de informacidén de las obligaciones pendientes
de pago y las deudas pendientes de cobro en la recaudacidén municipal”.
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Se incrementa la valoracidén del puesto por las nuevas funciones
en 125 puntos pasando de 925 a 1050, incrementandose el factor de
titulacidédn que pasa de 225 a 300 y el factor especializaciédn de 150 a
200 puntos, siendo la nueva valoracién de dicho puesto en 1.050
puntos.

N° PUESTO TITULAC.
ESPEC. EXPER. REPERC. E INT. E FIS. PENOS. PELIG. JORN. DED.
TOTAL

100 |JEFE GESTION-|225 |150 |15o |3oo |5o |0 |o |o |o |50 |925 |
30 |ADMVA DE

TESORERIA

N° PUESTO TITULAC.
ESPEC. EXPER. REPERC. E INT. E FIS. PENOS. PELIG. JORN. DED.
TOTAL

100 |JEFE  GESTION-|300 |2oo |15o |3oo |5o |o |o |o |o |5o |1050 |
30 |ADMVA DE
TESORERIA

RESULTANDO que dichos puestos tienen dotacidn presupuestaria
desde su aprobacidén por lo que no supone incremento del gasto en el
capitulo I del presupuesto.

Consta informe de fiscalizacidén del expediente 062/2019/562 CSV
0505 224T73521G1Y00PR en el que se informa :”Que en el proyecto de
Presupuesto General municipal ©para el ejercicio 2020, en las
aplicaciones correspondientes del Capitulo I del Estado de Gastos,
existe consignacién suficiente y adecuada para atender las
obligaciones econdémicas que se derivan de la presente modificacidédn de
la Relacidén de Puestos de Trabajo”.

CONSIDERANDO que las consecuencias de la declaracién de nulidad
de pleno derecho, conllevard una eficacia retroactiva (ex tunc), es
decir, desde el primer momento en que se dictd el acto administrativo
que se declara nulo, viciando de nulidad los incrementos retributivos
que dicho acto estableciera, por lo que el Ayuntamiento tendria que
reclamar la devolucidén de 1o individualmente percibido por 1los
empleados publicos o establecer un complemento personal transitorio,
no obstante se va a realizar una consulta a la Direccidén General de
Administracidén Local en este sentido.
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CONSIDERANDO que el articulo 39.3 de la Ley 39/2015 dispone:

“Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a 1os
actos cuando se dicten en sustitucidn de actos anulados, asi como
cuando produzcan efectos favorables al 1interesado, siempre que 10s
supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se
retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o
intereses legitimos de otras personas.”

CONSIDERANDO que la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de 13 de Octubre de 2022 en relacidén al caracter excepcional del
articulo 39.3 de la Ley 39/2015 dice

Los apelantes alegan el articulo 39.3. de la Ley 39/2015, asi como la
existencia de un acto debido por tratar de ejecucidén Jjudicial,
recordando que el articulo 39.3 dispone:

«3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos
cuando se dicten en sustitucidn de actos anulados, asi como cuando
produzcan efectos favorables al interesado, siempre que 1os supuestos
de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la
eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas»

La Administracién se opone a esta retraccidn basicamente por dos
motivos:

1.- La retroacciédn no produce efectos favorables a todos 1los
interesados, pues con la aprobacidédn de la nueva RPT del 2021 hay
puestos que no ven alterada su retribucidén y en algln caso existe una
rebaja sustancial del complemento especifico. Por otro lado 1la
retroaccidédn podria perjudicar a terceros ya que con ese abono se corre
el riesgo de incumplir obligaciones de pagos con terceros, o también
afectar intereses legitimos de otros empleados publicos del
ayuntamiento.

2.- Que de la redaccidén del articulo 39.3 de la Ley 39/2015 se deduce
claramente su caracter excepcional, vy se 1incardina como potestad
discrecional propia de la Administracidén Local, gque puede acordar, o
no acordar, dicha retroaccidn.

STJ Galicia de 13 de octubre de 2022.

La sentencia, después de desarrollar los antecedentes y posturas de
las partes, entra de 1lleno en el debate suscitado respecto a la
aplicacidén del articulo 39.3. y la procedencia del abono de atrasos
desde la publicacién de la RPT 2016, sefialando.

1l.- Respecto a la posible afectacién no favorable de terceros.

El fallo comienza recordando que conforme articulo 217 LEC la carga de
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la prueba pesaba sobre la Administracidén, y no se han acreditado los
perjuicios alegados, ni sobre 1la potencial afectacién de otros
trabajadores, ni que esta retroaccidén implicara frustrar el pago
debido a terceros.

Aparte de la dificil acreditacién del perjuicio cierto a otros
empleados municipales, cuando previamente se carecia de la fijacidén de
unas retribuciones complementarias concretas -de ahi la nulidad-.

2.- Sobre el caraicter excepcional del articulo 39.3. Ley 39/2015.

Se sefiala que los presupuestos del articulo 39.3. Ley 39/2015 se
cumplen, siendo improcedente dejar en manos de la Administracidén su
eficacia cuando esta problemédtica deriva de su incorrecto actuar
previo, dandose la paradoja que seria esa misma Administracidén la que
determinase el alcance del fallo judicial.

En este punto el fallo acepta el alegato de 1los apelantes, en una
cuestidn trascendental, y es que tratamos de un acto debido por tratar
de ejecucidén de una sentencia que cambia las reglas del Jjuego del
articulo 39.3. ley 39/2015, y asi expone:

«Por consiguiente, aunque la regla general del articulo 39.3 es que
sea la Administracidén quien otorgue la eficacia retroactiva,sin
embargo en este caso nos hallamos ante un acto debido, por 1o puede y
debe ser el organo judicial quien otorgue eficacia retroactiva al acto
dictado por el Concello en cumplimiento de la sentencia,porque cuando
el acto administrativo se dicta por haberlo ordenado un oérgano
judicial puede ser éste quien confiera al acto aquella eficacia
retroactiva para de ese modo proceder al integro cumplimiento de la
sentencia»

Ampara dicha tesis en la STC 160/1991, de 18 de julio, que senalaba:

“"En el presente caso no estamos, por tanto, ante una actividad de la
Administracidén de ejecucidén forzosa de sus propios actos amparada en
el privilegio de la denominada autotutela administrativa, sino ante la
ejecucion de resoluciones Jjudiciales firmes que autorizaron a la
Administracién a desalojar 'y derribar las viviendas expropiadas
conforme a Derecho.Se trata, pues, de ejecucién de Sentencias -y no de
actos administrativos-, que en principio corresponde al oérgano que
hubiere dictado el acto o disposicién objeto del recurso (art. 103
L.J.C.A.), debiendo interpretar esta competencia, tal y como hemos
declarado,no como la atribucién de una potestad, sino como la
concrecién del deber de cumplir 1lo decidido por la Sentencia
(STC 67/1984)"”.

Afiade la sentencia que la retroaccidén es la solucidn acorde al efecto
util gque Dbuscaban los recurrentes con la estimacidén de @ sus
pretensiones, y seria la consecuencia razonable que se habria
producido de haber aprobado de modo correcto la RPT desde un inicio
-afio 2016-, y finalmente razona:

«Por otra parte, si no se reconociese efectos desde el 23 de junio de
2016 a la cuantificacidon de los complementos retributivos: 1° Bastaria
con que la Administracién demorase la ejecucidn para que se
incrementase el perjuicio que se causaba a los empleados publicos, y
2° En buena parte dejaria de tener efecto util la pretensidn acogida
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en la sentencia en cuanto a la cuantificacidn de 1los complementos.

Es por todo lo anteriormente argumentado que,en aras del derecho a la
tutela judicial efectiva recogido en el articulo 24 de la Constitucidn
espafiola, el 1integro y adecuado cumplimiento de 1la sentencia exige
que, en cuanto a la cuantificacidén de los complementos retributivos,
que es el aspecto aqui debatido, sus efectos se reconozcan desde la
fecha inicial de aprobacidén de la RPT por acuerdo del Pleno municipal
de 23 de junio de 2016.Por tanto, ha de revocarse en ese aspecto el
auto apelado, de modo que procede anularlo en el concreto extremo de
la falta de retroaccién de 1la cuantificacidén de 1los complementos
retributivos y declarar el derecho de los recurrentes a que la
cuantificacion econdmica de 1os complementos se extienda a la fecha
inicial de aprobacidén de la RPT (acuerdo del Pleno de 23 de junio de
2016), procediendo al pago de los complementos correspondientes a cada
uno de 1los empleados publicos del Ayuntamiento desde dicha fecha,
obligando a la Administracidon demandada a estar y pasar por tal
declaracion y a ejecutar la sentencia 1incluyendo en la misma la
cuantificacion de los complementos desde dicha fecha, y al pago de 1los
intereses legales desde la fecha de la reclamacidén en via
administrativa.»

FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSIDERANDO que la legislacidén aplicable viene determinada
fundamentalmente por

La normativa béasica en materia de régimen Local (Ley 7/1985, de 2
de abril, y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado
Piblico (TREBREP).

Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 4/ 2021, Funcidén Publica Valenciana.

La Ley 13/2022 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023-LPGE.

CONSIDERANDO que el art.74 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, las Administraciones Publicas
deben estructurar su organizacidédn a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares gque comprendan,
al menos, la denominacidén de los puestos, los grupos de clasificacidn
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profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de ©provisidén y las retribuciones complementarias,
debiendo dichos instrumentos ser publicos.

CONSIDERANDO que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, prevé que las Entidades Locales
formaran la relacidén de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacidén, en los términos previstos en la legislacidn béasica sobre
funcidén publica, y que corresponde al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos
de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo tipo vy las
condiciones requeridas para su creacidn.

CONSIDERANDO que el articulo 126.4 Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, TRLRL-
afiade gque las RPT tendran en todo caso el contenido previsto en la
legislacidén béasica sobre funcidén publica, y se confeccionardn con
arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

CONSIDERANDO La aprobacidén de la RPT corresponde al Ayuntamiento
Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2-i) Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local sin que tal
atribucidén pueda ser objeto de delegacidn, qgque puede considerarse
pacifica la calificacidén de la naturaleza juridica de la relacidn de
puestos de trabajo como "actos plirimos con destinatarios
indeterminados", no siendo necesario, en consecuencia el tramite de
informacidén publica que se exige para las normas reglamentarias (vid.
Sentencia del TSJ del Pais Vasco, de 2 de Jjulio de 2009 E1 TSJ vy
Sentencia del TS de 26 de mayo de 1998 E1 TS, entre otras).

CONSIDERANDO FE1 articulo 19 punto siete de la Ley 31/2022 de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022-
LPGE 2022- establece 1lo siguiente:“ Lo dispuesto en los apartados
anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas  que, con cardacter singular 'y excepcional,resulten
imprescindibles por el contenido de 1los puestos de trabajo, por la
variacion del numero de efectivos asignados a cada programa o por el
grado de consecucidén de los objetivos fijados al mismo.

CONSIDERANDO que el articulo 39.3 de la Ley 39/2015 dice 1lo
siguiente:

“Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a 1los actos
cuando se dicten en sustitucidn de actos anulados, asi como cuando
produzcan efectos favorables al interesado, siempre que 1los supuestos
de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la
eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas”.


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7d945fd5&producto_inicial=P
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7c11ff8&producto_inicial=P&anchor=ART.90
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7c22787&producto_inicial=P&anchor=ART.126
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CONSIDERANDO que la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn
Piblica Valenciana el articulo 42 mantiene en su articulo que:

1. La clasificacién de puestos de trabajo es el procedimiento a
través del cual y previo anadlisis de cada puesto, se determina su
posicidén organizativa, su contenido funcional y los requisitos para su
desempeiio, ademas, en su caso, de otras caracteristicas, aprobédndose
mediante resolucidn.

Los criterios de clasificacién, que estaran determinados
reglamentariamente, garantizaran la ausencia de cualquier
discriminacién directa o indirecta de mujeres y hombres.

2. La resolucién de <clasificacién de 1los puestos de trabajo
contendréd, como minimo, los siguientes elementos:

a) Numero.
b) Denominacidn.
c) Naturaleza juridica.

d) Clasificacién profesional en uno o varios grupos o subgrupos, O en
una agrupacioén profesional funcionarial para los puestos
funcionariales y en el respectivo grupo profesional para los puestos
laborales.

e) Retribuciones asignadas al mismo.

f) Forma de provisidn.

g) Adscripcién organica.

h) Localidad o movilidad geografica, en su caso.

i) Requisitos para su provisién, entre los que debera constar
necesariamente el cuerpo, agrupacidn profesional y, en su caso, escala
correspondiente para los puestos funcionariales que tengan caracter
permanente en los términos previstos en la normativa de desarrollo de
la presente ley y la categoria profesional para los puestos laborales,
asi como, en su caso, la competencia lingiiistica en los conocimientos
de valenciano requerida.

En el caso de que para el acceso a un cuerpo o escala funcionarial se
pueda acceder desde diversas titulaciones, con caracter excepcional se
podréd exigir, ademds de la pertenencia al cuerpo o escala, la posesidn
de una titulacidén o titulaciones concretas de entre las previstas como
requisito de acceso al mismo, atendiendo a las caracteristicas
especificas de los puestos de trabajo.

Los supuestos en que esté justificada esta excepcionalidad, seran 1los
establecidos reglamentariamente.
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j) Funciones y tareas, en su caso.

k) Méritos, en su caso.

1) En su caso, pertenencia a una agrupacidén de puestos de trabajo.
m) Porcentaje de jornada, en su caso.

n) Cualguier otra circunstancia relevante para su provisidén en 1los
términos previstos reglamentariamente.

3. Con caracter general 1los puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial, en razdédn de sus funcidn.

CONSIDERANDO gue el gobierno municipal considera necesario vy
oportuno modificar la estructura organizativa municipal <con el
objetivo de hacer mas operativa la prestacidn de los servicios que se
desarrollan en el ambito organizativo municipal , al objeto de
garantizar una adecuada prestacidén de los mismos, dado el amplio
margen de gque goza esta Administracién a la hora de consolidar,
modificar, suprimir o completar sus estructuras organizativas, asi
como para configurar o concretar el status del personal a su servicio,
cambio que conllevan la reorganizacidén dentro de las &reas y con ello
la nueva definicidén de 1la estructura organizativa municipal, cuya
formacidén y aprobacidén corresponde efectuar a este gobierno municipal,
en el ejercicio de su potestad de autoorganizacidn.

CONSIDERANDO que la cualidad mé&s notable de la estructuracién
interna de las nuevas organizaciones es, precisamente la capacidad de
estar cambiando y adaptandose de forma permanente, lo que Jjustifica
sobradamente el hecho de que el gobierno municipal pueda acometer, en
el ejercicio de su potestad de autoorganizacidn, el cambio
competencial y en esta caso la nueva definicién de la estructura
organica municipal, que se ha efectuado, para lo cual ha contado,
asimismo con los responsables afectados de las mismas.

CONSIDERANDO que en Mesa General de Negociacidédn Extraordinaria de
fecha 11 de octubre de 2022 se aprobd por unanimidad la modificacidédn y
adaptacién de la estructura organizativa municipal vy relacidén de
puestos de trabajo.

Atendiendo a las demandas de los Jefes de Area y responsables de los
distintos servicios y como se ha indicado se negocio en la Mesa
General de Negociacidén que acordd un plan de trabajo y tras diversas
mesas generales extraordinarias de la RPT y tras el estudio de 1la
documentacidén entregada por la Corporacidén a las Secciones Sindicales,
acordaron los criterios generales y especificos a aplicar sobre esta
nueva adaptacidén y modificacidédn de la RPT, bien entendido que no se
trataba de una revisién general, sino de una modificacién en funcidn
de la nueva estructura orgadnica y funcional vy las determinaciones
acordadas.

CONSIDERANDO el informe de Intervenciédn de fecha 13 de enero de
2023 sobre modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo con CSV
1W520T1Q721K705U41M, con las observaciones que constan en el
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expediente.

CONSIDERANDO el informe desfavorable de la Secretaria General de

fecha 25 de Enero de 2023, con CSV 1W204U1V1S221I3F03CD y el emitido
el 17 de enero con csv 0T411U5U4L162R1POESV en relacién a la
propuesta de aprobacién de modificacidn y adaptacidén de la estructura
organica municipal vy de la relacidén de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Paterna.

CONSIDERANDO gque la modificacién que se plantea en relacidén con
el aspecto presupuestario, ya aparecen reflejadas en la plantilla de
personal del ejercicio 2023, y cuentan con el oportuno crédito
presupuestario, razdén por lo que no implican un incremento del gasto
en materia de personal.

CONSIDERANDO que la modificacién que se plantea se sefialan
singularmente titulares de los puestos de trabajo actuales cuyo
complemento especifico va a ser objeto de modificacidédn, con indicacién
de las nuevas funciones que se afiaden a cada puesto y de los factores
que se alteran como consecuencia de esas nuevas funciones o tareas del
puesto objeto de modificacidn.

CONSIDERANDO que se ha dictado Decreto n° 203 de fecha 20 de
Enero de 2023 en el que se acuerda:

PRIMERO.-Proceder a la ejecucidén de 1la Sentencia 246/21 del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°® 7 de Valencia que declara
nulo el acuerdo de Pleno de 20 de diciembre de 2019, Sentencia que ha
sido ratificada por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana en Sentencia n°® 624/22 de 12 de septiembre de 2022 y de la
Sentencia fecha 18 de noviembre de 2021 se dicto por el Juzgado de 1o
Contencioso-Administrativo n® 8, Sentencia 312/21 que declara nulo el
acuerdo de Pleno de 20 de diciembre de 2019, Sentencia que ha sido
ratificada por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana en Sentencia n°® 727/22 de 19 de Octubre de 2022.

SEGUNDO. -Igualmente en dicho decreto se acuerda la aplicacidén un
complemento personal transitorio a los titulares de los puestos de
trabajo siguientes: Coordinador Técnico de Educacidbén,ntmero de
empleado 1195, Coordinador de Promocidén Econdmica, Industria, Empresa
y Universidad, numero de empleado 911 y de Jefa SIAC, numero de
empleado 247, a partir de la ndémina del mes de Febrero de 2023, segln
lo establecido en disposicidén transitoria cuarta apartado segundo de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado de 2023.

En caso de finalizar la relacidén de servicio con el Ayuntamiento
de Paterna, se procederia a realizar la oportuna ligquidacidén de las
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cantidades pendientes de abonar.

TERCERO .-Dar traslado del Decreto que se dicte al interesado,
con indicacién de los recursos que puede ejercitar contra el mismo,
asi como al Juzgado / la Seccidn correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de la CC.AA. Valenciana.

CONSIDERANDO el informe del Jefe de Personal <con CSV n°
2157Z2H6V040F4G1Y19N4.

CONSIDERANDO el informe de Secretaria con CSV 1W204U1V1S2213F03CD

CONSIDERANDO el informe del Jefe de Personal <con CSV n°
2S3F6M4AF083Z1W1AQOFT6.

Considerando que la competencia se asienta en los siguientes

fundamentos:

CONSIDERANDO que la competencia para este acto corresponde al
Ayuntamiento Pleno de conformidad con el Art 22.2.i) de la LBRL.

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del

jefe del area v el dictamen de la Comisidén informativa extraordinaria

y urgente de proteccién a las Personas, Participacién y Empleo de
fecha 25 de enero, el Pleno con los votos a favor del grupo Socialista
(13), en contra del grupo popular (4) y las abstenciones de los grupos
Compromis (3), Ciudadanos (3) y Vox (2) ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar modificacidén vy adaptacidédn de la estructura
organica municipal y de la relacidén de puestos de trabajo de trabajo
del Ayuntamiento de Paterna que a continuacidén se expresa:

l.-Aprobar la creacidén del Servicio de Industria, Empresa vy
Universidad, dentro del &rea de Promocidén Socioecondmica, asi como el
organigrama de dicha servicio, con la concrecién y definicidén de 1los
siguientes puestos de trabajo, objeto del nuevo servicio y /o sus
correspondientes fichas descriptivas que constan en el expediente:

Coordinador/a Promocidén Econdmica, Industria, Empresa y Universidad.
(Puesto 10.111)

Jefe/a Organizacién, planificacién, econétmica-administrativa de
Industria, Empresas y Universidad (Puesto n® 10109)

Técnico/a de Comercio (Puesto 10057)

Jefe/a de Gestidén de Comercio e Intermediacidén Laboral (10271)
2 Auxiliares Administrativos. (Puesto 10135).

Aprobar la transformacién de los siguientes puestos de trabajo:

a) El1 de Coordinador/a Promocibén Socioecondémica por el de
Coordinador/a Promociédén Econdémica, Industria, Empres v
Universidad, segun la descripcién y determinacidén de dicho
puesto obrante en el expediente.
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b) El1 de Jefe/a Organizacidén, planificacidén, econdmica-
administrativa Promocidén Socioeconémica en el de Jefe/a
Organizacidn, planificacién, econdémica-administrativa de
Industria, Empresas y Universidad (Puesto n® 10118) segln la
descripcién vy determinacidédn de dicho puesto obrante en el
expediente.

c) El1 de Jefe/a de Gestidédn OMIC por el Jefe/a de Gestidn de
Comercio e Intermediacién Laboral segun la descripcién vy
determinacién de dicho puesto obrante en el expediente.

2.-Aprobar la transformacidén del puesto de trabajo de Técnico/a
Coordinacién Educacidén (10125) en el de Coordinador/a Técnico de
Educacién (10125), segun la descripcidén vy determinacidén de dicho
puesto obrante en el expediente.

3.-Aprobar el cambio de denominacidén del Servicio de Multas vy
Sanciones por el de Servicio de Convivencia dentro del Area de la
Policia Local, asi como la concrecidén y definicidén de los puestos de
trabajo objeto del nuevo servicio, asi como el organigrama de dicha
servicio, y /o sus correspondientes fichas descriptivas que constan en
el expediente:

Jefe/ade Servicio de Convivencia. (puesto 10300)
Jefe/a Gestor Auxiliar de Convivencia (puesto 10301)
Técnico/a de Convivencia (10.090)

Gestor/a Auxiliar de Convivencia (puesto 10149)

Auxiliar Administrativo de Convivencia puesto 10261).

4 .- Aprobar la creacidn/ transformacidn de los siguientes puestos
de trabajo:
a)- La creacidén del puesto de trabajo de Jefe/a de Servicio de

Convivencia, que se adscribe al Grupo A Subgrupo Al, dependiente del
responsable del A&rea, segun la descripcidén y determinacidén de dicho
puesto obrante en el expediente.

b)- Se transforma el puesto de trabajo Jefe/a de Gestidn de
Convivencia, Multas vy Sanciones en el de Jefe/a Gestor Auxiliar
Administrativo de Convivencia que se adscribe a los Grupos C1/C2, con
la misma valoracidén de un Jefe Gestor Auxiliar Administrativo.

Ajuntament de Paterna * Plaga Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna * VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es



c)- Se transforma el puesto de Técnico/a de Convivencia, Multas vy
Sanciones en el de Técnico/a de Convivencia, sin variacidén en las
retribuciones.

d)- Se incorpora un puesto de Auxiliar administrativo de Convivencia.

5- Aprobar el organigrama del SIAC, con la concrecién vy
definicién de los siguientes puestos de trabajo, objeto de dicho
servicio y /o sus correspondientes fichas descriptivas que constan en
el expediente que es el siguiente:

Jefe/a de SIAC (puesto n° 10255)
Encargado/a registro (puesto n® 10173)
Informador/a operador/a SIAC (14 puestos) (puesto n® 10002).

Aprobar la creacidén/ transformacidédn o supresidédn de los siguientes
puestos de trabajo:

a) Aprobar la transformacién del puesto de Jefe/a de Gestidn
y Coordinador del SIAC (10255) por el de de Jefe/a de SIAC segun
la descripcidén y determinacién de dicho puesto obrante en el
expediente.

b) Aprobar la transformacidédn del puesto Encargado/a de
Registro (puesto 10173) pase a denominarse Encargado/a SIAC
(puesto 10173) segun la descripcién y determinacidén de dicho
puesto obrante en el expediente.

c) La supresidén del puesto Gestor Auxiliar SIAC (puesto de
trabajo 10282).

d) La creacidén de tres puestos de trabajo de informacién
operador SIAC (puesto n° 10002).

6.- Aprobar 1la creacidén del puesto de Agente de Igualdad,
adscrito al Grupo A, Subgrupo A2, en el &rea de Inclusidén Social al
objeto de ser incorporado a la estructura orgédnica y funcional del
Ayuntamiento de Paterna.

7.-Aprobar la incorporaciédn de las nuevas funciones asignadas a
la Jefa de Gestidn de Tesoreria, puesto n® 10030.

SEGUNDO.- Los efectos econdmicos de la modificacién de 1la
Relacién de puestos de Trabajo que se propone seran a partir de su
aprobacidén por el Pleno.

TERCERO.- La declaracién de la retroactividad se adoptara en su
caso, previo informe solicitado a la Delegacidén de Gobierno de 1la
Comunidad Valenciana y a la Direccidédn General de la Administracidn
Local, que se deberd adoptar por el o&érgano competente a los
funcionarios/as que les pueda afectar.

CUARTO.-Adaptar los Anexos que configuran nuestra vigente RPT
vigente, a las determinaciones, formalidades y caracteristicas de la
nueva estructura organizativa municipal, publicdndose la misma, para
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conocimiento de los empleados publicos, en la carpeta “N” estructura
departamental del Ayuntamiento de Paterna.

QUINTO.- Remitir conforme al art. 127 del RDL 781/1986, de 18 de
abril, copia del presente acuerdo a la Administracién del Estado y a
la de la Comunidad Autdénoma, dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de su publicacidn extractada en el Diario Oficial de 1la
Generalitat Valenciana o Boletin Oficial de 1la Provincia y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Paterna.

SEXTO.- Publicar un extracto del presente acuerdo en el tabldn
municipal vy, sirviendo los mismos de notificacidén a todos y cada uno
de los empleados publicos municipales y representacidédn sindical del
Ayuntamiento, teniendo en cuenta gque la documentacidén integra de esta
aprobacién y sus Anexos se encontrardn disponibles en la estructura
departamental del Ayuntamiento de Paterna/l.Ayuntamiento/Nueva RPT
vigente.

16°.- RUEGOS Y PREGUNTAS. -

Se formula un ruego ©por la Sra. Villajos referente a la
conveniencia de retirar un contenedor ubicado en las inmediaciones del
Villar Palasi para facilitar la <circulacién de los vehiculos,
respondiendo la Sra. Navarro dgque no hay problema en revisar la
ubicacidn.

La Sra. Periche interviene recordando a Vicent Salvador Liern
recientemente fallecido, recordando que era una gran persona, ligada a
la cultura y muy pendiente de Paterna, que muchos habran disfrutado de
su valia cultural por lo que agradeceria que todo el plenario hiciera
un publico reconocimiento a su persona.

A la vista de 1lo cual el Sr. Alcalde, propone un minuto de
silencio antes de levantar la sesidn, procediendo la Corporacidén en
pie a guardar un minuto de silencio en memoria de D. Vicent Salvador
Liern.

( las intervenciones pueden consultarse en el c¢sv 2P70 6L4U 5A0F 1728
16AM)

Y no habiendo méds asuntos qgue tratar por la Presidencia se

levanta la sesidén, siendo las veinte horas v cuarenta y ocho minutos

de lo gue como Secretaria doy fe.

JUAN ANTONIO SAGREDO
MARCO
ALCALDE
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