
REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DEL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL 

DEL MUNICIPI DE PATERNA 

 

PREÀMBUL 
 

La Constitució espanyola en l'article 9.2 atribueix als poders públics la 

responsabilitat de facilitar la participació de tots els ciutadans en la vida política 

econòmica, social i cultural.  

 

   Així mateix en article 27, apartat 5 estableix que els poders públics garantiran el 

dret de tots a l'educació, mitjançant una programació general de l'ensenyança, amb la 

participació efectiva de tots els sectors afectats. 

 

 D'esta manera, la Llei 7/85 de Bases de Règim Local, en l'article 25.2 n) com a 

competències de les corporacions locals en els termes de la legislació de l'Estat i de les 

comunitats autònomes, especifica: participar en la programació de l'ensenyança i cooperar 

amb l'administració educativa en la creació, construcció i sosteniment dels centres públics, 

intervindre en els seus òrgans de gestió, i participar en la vigilància del compliment de 

l'escolaritat obligatòria. 

 

La Llei de la Generalitat Valenciana 11/84, de 31 de desembre va donar cobertura legal a la 

participació de la societat en l'ensenyança, basant-se en els principis d'autonomia i 

descentralització dels òrgans consultius, desenvolupant d'esta manera l'article 27.5 de la 

Constitució. 

 

Posteriorment la Llei Orgànica 8/85, de 3 de juliol, Reguladora del Dret a l'Educació va 

establir els principis per a la participació de tots els sectors afectats en la programació de 

l'ensenyança. A fi d'adequar la legislació autonòmica als preceptes de la LODE, a través 

del Decret Legislatiu de 16 de gener de 1989, del Consell de la Generalitat Valenciana, s'aprova el 

text refós de la llei de consells escolars de la CV, desenvolupant entre altres òrgans col·legiats 

els CEM. 

 

El present reglament, de conformitat amb les anteriors normes, i segons el que 

preveuen els articles 12 Decret 111/1989, de 17 de juliol del Consell de la Generalitat Valenciana, 

i l'article 10 de l'orde de 3 de novembre de 1989 de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, 

ve a regular l'estructura i funcionament del Consell Escolar Municipal del Municipi de 

Paterna (en avant CEMPA), de manera que vinga a desenvolupar les funcions que  

estableix el Decret Legislatiu de 16 de gener de 1989, del Consell de la Generalitat Valenciana. 

 

 Tot això dins de la funció i importància creixent que desenvolupa l'acció municipal 

sobre l'educació en l'escenari pròxim i sobre el desenvolupament del subsistema educatiu 

en l'esfera local, tal com ve a evidenciar el que disposa la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, 

d'Educació. 



 

 

 

TÍTOL I : DISPOSICIONS GENERALS 
 

 

CAPÍTOL I: DEFINICIÓ I FUNCIONS 

 

Article 1 

 

1. El Consell Escolar Municipal del Municipi de Paterna (en avant CEMPA) és l'òrgan 

col·legiat de caràcter consultiu i de participació democràtica en la programació i control de 

l'ensenyança a nivell no universitari per part de la comunitat local de Paterna. 

 

2. La seua composició, elecció i funcions vénen determinats per la legislació de la 

Comunitat Autònoma Valenciana, regint-se pel Decret Legislatiu de 16 de gener de 1989, 

del Consell de la Generalitat Valenciana pel qual s'aprova el text refós de la llei de consells 

escolars de la CV; el Decret 111/1989, de 17 de juliol del Consell de la Generalitat Valenciana; el 

present reglament; així com  Llei 30/92, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 

Administracions Públiques i del Procediment administratiu Comú com a norma subsidiària. 

 

3.   En tot allò no previst en estes normes i sempre que no les contradiguen, se sotmetrà als 

acords del Ple del CEMPA. 

 

Article 2. 

 

L'àmbit d'actuació del CEMPA, coincidirà amb el terme municipal de Paterna. 

 

Article 3 

 

 La seu ordinària del CEMPA radica en el Departament d'Educació de l'Ajuntament 

de Paterna. La celebració de les seues sessions serà en el Saló de Plens de l'Ajuntament de 

Paterna. De forma extraordinària, per a un adequat desenvolupament de les seues 

sessions, podran preveure's altres emplaçaments diferents de l'ordinari. 

 

Article 4 

 

Són funcions del CEMPA: 

 

a) Les establides com consultives amb caràcter preceptiu en els assumptes i àmbit 

territorial que determinen els article 13 i 14 del text refós de la llei de consells 

escolars de la Comunitat Valenciana: 

 



 elaboració de propostes i sol·licituds d'ubicació, construcció i renovació de centres 

docents i unitats escolars dins del terme municipal. 

 actuacions i disposicions relatives a l'ensenyança amb incidència en matèries com ara 

educació especial, escolarització de marginats, activitats complementàries i 

extraescolars i ensenyances no reglades, així com el tractament de la compensació 

educativa i escolarització de la població immigrant i el control de l'absentisme escolar. 

 fixació, gestió i distribució dels recursos que en matèria educativa correspon invertir 

als Ajuntaments i aquells altres fons que discrecionalment s'incloguen en els 

pressupostos municipals per a accions educatives. 

 constitució de patronats o instituts municipals d'educació. 

 

b) Elevar informe, a iniciativa pròpia, sobre les qüestions relacionades en els 

apartats anteriors a l'administració competent. 

 

c) Elaborar les seues pròpies normes de funcionament. 

 

d) El CEMPA podrà demanar informació de l'administració educativa i de les 

autoritats locals sobre qualsevol matèria que afecte l'educació en l'àmbit 

municipal i, especialment sobre el rendiment escolar. 

 

e) El CEMPA elaborarà anualment, si així ho decideix el ple de consell, un 

informe sobre la situació del sistema educatiu en el municipi. 

 

f) Elaborarà informe anual sobre les accions de manteniment i millora de centres 

públics. 

 

g) Promoció d'activitats educatives que permeten l'adquisició de valors 

democràtics que afavorisquen la convivència crítica. 

 

h) Publicitar l'oferta educativa  dels centres del municipi i orientar els sol·licitants 

per a facilitar l'elecció i la seua distribució equitativa. 

 

i) Control de l'ocupació d'espais en horari extraescolar en els  Centres d'Educació 

Infantil i primària del municipi( CEIP). 

 

j) Proposta de conveni i acords per a millorar la prestació del servei educatiu. 

 

k) Promoció de jornades de trobada i formació de la comunitat educativa en 

temes educatius. 

 

l) Promoció d'activitats educatives propostes per la corporació 

 



m) Presentació de propostes per a la seua inclusió en el Pressupost Municipal 

(àrea d'educació) i  propostes per al pressupost participatiu de l'Ajuntament de 

Paterna.  

 

 

CAPÍTOL II: COMPOSICIÓ I PROCEDIMENT DE DESIGNACIÓ O ELECCIÓ DELS 

SEUS MEMBRES. 

Article 5 

El president del CEMPA serà l'alcalde o alcaldessa o regidor/a en qui delegue. A més 

de per este, estarà integrat per trenta vocals. En el cas que en algun moment es constituïren 

consells escolars de districte, el president d'aquell també formarà part del CEMPA. 

Article 6 

 

1.  Seran vocals del CEMPA: 

a) NOU representants de professors i personal d'administració i serveis (PAS), el 

nombre dels quals represente almenys un 30% del total de membres del consell. 

 Seran designats per les diferents organitzacions sindicals del sector, requerides 

estes segons els resultats de les eleccions sindicals en l'àmbit de la Comunitat 

Valenciana, i en proporció al cens de professors dels sectors públic i privat en  el 

municipi que  facilite la Conselleria d'Educació. La designació de cada vocal  anirà 

amb el seu respectiu suplent. 

 

 

b) NOU representants de pares i mares d'alumnes i representants d'alumnes, el 

nombre dels quals represente almenys un 30% del total de membres del consell.  

Els/les representants de mares/pares i alumnes seran designats per les seues 

organitzacions i associacions constituïdes i inscrites en el Registre d'Associacions 

de Participació Ciutadana de l'Ajuntament de Paterna, donant-los un termini de 

quinze dies des que siguen requerides per a la seua inscripció en tal Registre en el 

cas de no estar-ho. Amb vista a procurar la major representació s'intentarà que 

queden presents com a vocals totes les etapes educatives i sectors.  

La designació de cada vocal  anirà amb el seu respectiu suplent. 

 

 

c)  SIS  representants de directors de centres públics i de titulars de centres privats. 

 

Es procurarà la major equitat entre sectors. 



La designació de cada vocal  anirà amb el seu respectiu suplent. 

 

d) Un regidor delegat de l'Excel·lentíssim Ajuntament. Designat pel Ple de la 

Corporació. 

Dos representants de les A de V de Paterna constituïdes i inscrites en el Registre 

d'Associacions de Participació Ciutadana de l'Ajuntament de Paterna, donant un 

termini de quinze dies des que siguen requerides per a la seua inscripció en este 

Registre en el cas de no estar-ho. Es procurarà la major representativitat. 

 

e) Un representant de l'administració educativa, designat a este efecte per  la Direcció 

Territorial d'Educació. 

DOS Representants de les organitzacions sindicals més representatives designats per 

les diferents  organitzacions  en funció dels vots obtinguts a nivell de comunitat 

autònoma en  les eleccions sindicals 

 

Els vocals que hagen de ser elegits, ho seran  per i entre ells en el procediment 

electoral que se celebre, no formant part de la mesa electoral que es constituïsca  

aquells representants que siguen candidats en tal procés. Una vegada triats hauran de 

facilitar les adreces de correu electrònic a què s'enviaran totes les notificacions que els 

afecten.  

 

Article 7 

 

1. Els membres del CEMPA tenen el dret i el deure assistir a les sessions del ple, i si 

en formen part, a les comissions de treball i ponències, i hauran d'excusar la seua 

absència quan no els siga possible assistir-hi. 

2. Els membres del CEMPA podran demanar informació i consulta sobre els 

assumptes relatius a la competència d'este, a través de la presidència. La dita 

petició es  farà per escrit i haurà de ser atesa en el termini màxim de trenta dies. 

3. Correspon als membres del CEMPA: 

 

 Rebre, amb una antelació mínima de 48 hores, la convocatòria amb l'orde del dia 

de les reunions. La informació sobre els temes que figuren en l'orde del dia estarà a 

disposició dels membres en el mateix termini. 

 Participar en els debats de les sessions. 

 Exercir el seu dret al vot i formular el seu vot particular, així com expressar el sentit 

del seu vot i els motius que ho justifiquen. No podran abstindre's en les votacions 



els que per la seua qualitat d'autoritats o personal al servici de les administracions 

públiques tinguen la condició de membres d'òrgan col·legiats. 

 Formular precs o preguntes. 

 Obtindre la informació precisa per a complir les funcions assignades. 

 Totes les altres funcions que siguen inherents a la seua condició. 

 

Article 8 

 

La duració del mandat dels membres del CEMPA serà de tres anys, i podrà ser 

renovable. En el cas que es produïren vacants estes es cobriran en el termini de dos mesos 

des que es produïra, mitjançant el mateix procediment i dins del mateix sector a què 

pertanga el membre ixent.   

 

 

CAPÍTOL III: PÈRDUA DE LA CONDICIÓ DE CONSELLER. 

 

Article 9 

 

Els membres del CEMPA romandran en el seu càrrec fins que finalitze el seu 

mandat, llevat que perden la condició per la qual van ser triats o designats, en cas de 

renúncia o altres causes especificades en l'article 10. 

 

Article 10 

 

Els membres del CEMPA perdran la seua condició per alguna de les causes 

següents: 

 

a) Finalització del seu mandat 

b) Quan deixen de concórrer els requisits que van determinar la seua elecció o 

designació. Estos últims a més, podran cessar abans del final del seu mandat si se'ls 

revoca la designació per l'òrgan o entitat que els la va concedir, esta s'extingisca o 

perda el caràcter representatiu en la virtut del qual va exercir aquella facultat. 

c) Quan es tracte de representants de l'administració educativa, per cessament 

disposat per la Direcció Territorial d'Educació. 

d) Renúncia. Perquè la dimissió d'un conseller produïsca efectes ha de ser presentada 

davant de l'òrgan o entitat que el va designar o el va elegir i comunicada a 

l'Ajuntament, a fi que aprove el cessament preceptiu, si concorren tots els requisits 

legals, i inicie el procediment per a nomenar el substitut. 



e) Ser condemnats/ades per sentència ferma a la pena d'inhabilitació per a càrrec 

públic. 

f) Incapacitat permanent, absoluta o defunció. 

g) Acord motivat de l'organització o associació que va efectuar la designació. 

 

Article 11 

 

El/la substitut/a en qualsevol dels casos, exercirà la seua funció de membre del 

CEMPA durant  el temps que faltara per a concloure el mandat del Consell o fins al seu 

cessament. 

 

 

 

 

TÍTOL II: ESTRUCTURA ORGANITZATIVA 

 

 

CAPÍTOL I:  ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DEL CEMPA. 

 

Article 12 

 

El CEMPA tindrà l'estructura següent:  

1) President 

2) Vicepresident/s 

3) El Ple del Consell. 

4) Comissions d'estudi:  permanents i temporals. 

 

Article 13 

 

La presidència del CEMPA correspon a l'alcalde/alcaldessa o al regidor/a en qui 

delegue, al qual corresponen les funcions següents:  

 

a) Presidir i coordinar l'actuació del Consell. 

b) Establir l'orde del dia, convocar i moderar les reunions del Ple del Consell, així 

com la seua Comissió Permanent. 

c) Autoritzar amb  la seua firma els actes i certificacions dels acords adoptats pels 

òrgans col·legiats del Consell. 

d) Vetlar pel compliment dels fins propis del Consell i de l'adequació de la seua 

actuació al que disposa la normativa vigent. 

e) Dur a terme totes les actuacions necessàries per al compliment dels acords 

adoptats pel Ple del Consell. 



f) Proposar la constitució de les comissions d'estudi que considere necessàries. 

g) Representar al Consell. 

h) Dirimir els empats mitjançant el vot de qualitat. 

i) Qualssevol altres que se li pogueren atribuir. 

 

En cas d'absència del president/a, la presidència l'exercirà el vicepresident/a. 

 

CAPÍTOL II: DEL PLE DEL CONSELL 

 

 Article 14 

 

El ple del consell és el  màxim òrgan decisori de la institució, està integrat per tots 

els membres del Consell, i li corresponen les funcions següents: 

 

a) Presentar iniciatives, suggeriments i propostes. 

b) Col·laborar en els estudis i elaboració de programes, projectes i disposicions 

generals del sector. 

c)  Elaboració de programes d'actuació i propostes per al pressupost de l'Àrea, així 

com per als pressupostos participatius. 

e) Aprovar els informes realitzats per la Comissió d'estudi i treball que pogueren 

establir-se. 

d) Aprovar l'informe anual sobre la situació del sistema educatiu de la Comunitat 

Valenciana 

f) Emetre dictàmens o informes sobre les matèries del consell. 

g) Formular propostes i suggeriments a l'administració educativa sobre els 

assumptes de les matèries del consell. 

f) Constituir les comissions de treball i adscriure a estes els distints membres del 

consell. 

g) Nomenar a proposta del president, al vicepresident del consell. 

h) Aprovar el reglament de funcionament del CEMPA i les seues pròpies normes de 

funcionament. 

i) Sol·licitar d'organismes i administracions competents aquelles informacions i 

dades necessàries per a atendre els diferents assumptes. 

j) Intercanviar informació amb la comunitat educativa a través dels consells escolars 

dels centres, els claustres de professorat, AMPAS, associacions d'alumnat. 

 

Article 15.-  

 

El Ple del CEMPA tindrà la composició següent: 

 

1. El  President. 

2. El/la Vicepresident/a, que serà un membre del consell triat per majoria absoluta. 

3.Els vocals 



4. El/la Secretari/ària, funcionari/ària designat/ada a este efecte i relacionat amb la 

referida àrea, per delegació de Secretaria. 

 

Article 16.-  

 

Tots els membres del CEMPA tindran veu i vot. 

 

 

CAPÍTOL III: DE LES COMISSIONS D'ESTUDI. 

 

Article 17 

  Per a un millor estudi dels assumptes de la competència del Ple del Consell, este, a 

proposta del President o d'un terç dels seus membres, podrà constituir comissions de 

treball permanents o temporals. En l'acord de creació s'establiran les activitats que hagen 

de desenvolupar, així com la seua composició, Presidència, secretaria i duració. 

Article 18 

Com a mínim es constituiran les comissions següents: 

a. Comissió del programa municipal d'absentisme escolar. 

b. Comissió municipal d'escolarització. 

Comissió recursos educatius. 

 

Article 19 

 

El nombre i composició de les comissions d'estudi seran establits en funció de les 

línies de treball i de les prioritats del Consell Sectorial. 

 

Article 20 

Les comissions de treball estaran integrades per membres del Consell i per persones 

proposades en qualitat d'especialistes dels diferents temes objecte de les comissions. Els 

membres del consell podran assistir a totes les comissions que desitgen, però únicament 

estaran adscrits a una, a la qual assistiran com a membres de ple dret. 

Article 21 

 

Les comissions d'estudi tindran les funcions següents: 

 



a) Realitzar estudis i presentar iniciatives referides al sector. 

b) Assessorar als òrgans col·legiats del Consell, amb relació als assumptes o problemes del 

sector, quan així se'ls requerisca. 

 

Article 22 

 

 La condició de membre de la comissió de treball es perdrà, a més de les causes 

previstes de cessament dels membres del Consell, per decisió de l'òrgan que el va 

designar, i per renúncia. 

 

 

CAPÍTOL IV.: DE LA SECRETARIA 

 

Article 23.-  

 

Correspondrà a la secretaria general de l'Ajuntament, o al funcionari municipal en 

qui delegue, actuar com a secretari/ària del Consell Sectorial. 

 

Article 24.-  

 

Són funcions del Secretari/ària del Consell: 

 

a) Alçar acta de les reunions del Consell. 

b) Vetlar pel compliment del que establix el Reglament del Consell així com de la 

resta de la normativa aplicable. 

c) Expedir certificacions. 

d) Custodiar els llibres d'actes i segell del Consell. 

e) Executar els acords adoptats, així com la seua notificació en forma. 

f)Assistir a les reunions amb veu i vot. 

g) La Secretaria prestará l'assistència tecnicoadministrativa que el CEMPA 

requerisca, realitzant totes les  altres funcions que li siguen inherents. 

 

 

 

TÍTOL III: RÈGIM DE FUNCIONAMENT 

 

 

CAPIÍTOL I: RÈGIM DE SESSIONS.- ORDE DEL DIA 

 

Article 25.-  

 



1. El Ple del Consell es reunirà almenys una vegada al trimestre en sessió ordinària. 

De manera extraordinària es reunirà, sempre que es considere necessari, a proposta 

del president o d'un terç dels vocals. 

 

2. Són sessions extraordinàries urgents les convocades pel president quan l'assumpte 

o assumptes a tractar no permeta convocar sessió extraordinària amb l'antelació 

mínima exigida en este Reglament. La convocatòria amb este caràcter haurà de ser 

ratificada pel ple del Consell. La documentació íntegra dels assumptes inclosos en 

l'orde del dia, si n’hi haguera, haurà de figurar a disposició dels membres des del 

dia de la convocatòria en el Departament d'Educació de l'Ajuntament de Paterna, 

sense perjuí que esta es transmeta per altres mitjans als membres. 

 

3. Entre la convocatòria i la celebració de la sessió no podran transcórrer menys de 

dos dies hàbils, excepte en el cas de les sessions extraordinàries urgents. 

 

Article 26.- 

 

 La convocatòria de sessió ordinària, es realitzarà amb una antelació mínima de tres 

dies hàbils, amb expressió dels punts a tractar en l'orde del dia. A fi de facilitar les 

comunicacions, els membres del Consell hauran de facilitar a Secretaria els seus respectius 

domicilis.  

 

 

Article 27.- 

 

El Consell s'entendrà constituït quan haja sigut convocat segons el que estableix i es 

troben presents la majoria absoluta dels seus membres en primera convocatòria i, en 

segona, mitja hora després, pels membres presents, el nombre dels quals no podrà ser 

inferior a cinc. En tot cas haurà d'assistir el President i el Secretari, o els que legalment els 

substituïsquen. Els acords s'adoptaran per majoria dels presents. 

 

 

Article 28 .-  

 

L'orde del dia de les convocatòries del Ple serà fixat pel President i contindrà, com a 

mínim, per a les sessions ordinàries: 

 

a) Aprovació de l'acta de la sessió anterior. 

b) Els assumptes per als que s'haguera convocat. 

c) Precs i preguntes. 

 

L'orde del dia de les sessions extraordinàries contindrà, com a mínim, l'assumpte o 

assumptes que hagueren motivat la convocatòria. 



 

Article 29 .-  

 

1. Els acords seran adoptats per majoria simple de vots dels assistents. Si existira 

empat dirimirà el vot de la presidència. 

 

2. Les votacions poden ser:  

 A) Per assentiment a la proposta de la presidència. 

 B) Per votació ordinària, alçant la mà primer els que aproven, després els que 

desaproven, i finalment els que s'hi abstinguen. 

C) Secreta, si es tracta de l'elecció de persones o a petició d'un 10% dels assistents. 

 

3. Qualsevol membre del consell podrà requerir que conste expressament en acta el 

seu vot contrari a l'acord de la majoria, la seua abstenció i els motius que la justifiquen o el 

sentit del seu vot favorable. 

 

4. Així mateix, qualsevol membre té dret a sol·licitar la transcripció íntegra de la seua 

intervenció o proposta, sempre que aporte  el text que corresponga fidelment amb la seua 

intervenció, donant-li un termini màxim de 48 hores i fent-se així constar en l'acta. 

 

5. Els membres que discrepen de l'acord majoritari podran formular vot particular 

per escrit o anunciar-ho abans d'alçar-se la sessió, que remetran per escrit dins del termini 

de 48 hores, a la presidència del consell, per a la seua incorporació al text aprovat. 

 

6. Els membres que hagueren votat en contra, podran adherir-se al vot particular per 

escrit o redactar el seu propi, sempre que hagueren reservat aquest dret abans de 

concloure la sessió. 

 

  

CAPÍTOL II: DE LA FORMULACIÓ DE PROPOSTES 

 

Article 30 

 

Els membres del Consell podran formular propostes sobre les matèries a què es 

refereix l'article tretze del Decret legislatiu de 16 de gener de 1989, del Consell de la 

Generalitat Valenciana. 

 

Article 31 

 

1. Les propostes hauran de ser motivades i precises, diferenciant-se les raons que la 

justifiquen de la proposta mateixa. 

 



2. Les propostes es remetran per escrit al president del Consell a través de la seu del 

CEMPA, en el departament d'Educació de l'Ajuntament de Paterna, a l’efecte d'examinar 

el contingut i comprovar si versen o no sobre les qüestions a què es refereix l'article 

anterior. 

 

3. Si la Presidència considera que les propostes no són de la competència del CEMPA 

o no expressen clarament el seu contingut, les tornarà al mateix subscriptor, justificant la 

devolució. Si són diversos, a qui figure en primer lloc. 

 

4. Si tal membre no estiguera d'acord amb la decisió, podrà sol·licitar ser escoltat 

davant del Consell. Sentides les raons i el parer del Consell, el President resoldrà. 

 

5. Les propostes seran incloses en l'orde del dia del Consell una vegada aprovades, i 

seran defeses per qui les hi haja subscrites o figure en primer lloc. 

 

 

TÍTOL IV: DRETS I DEURES DELS MEMBRES DEL CONSELL 

 

Article 32.-  

 

Són drets dels membres del CEMPA, els següents: 

 

a) Sol·licitar la inclusió dels assumptes que estimen pertinents en l'orde del dia de les 

sessions dels òrgans col·legiats. 

b) Assistir a les reunions que es convoquen, participar en els debats, formular precs i 

preguntes i exercir el seu dret al vot. 

c) Sol·licitar, a través del President, certificacions dels actes i acords de les sessions. 

d) Rebre la informació adequada per a complir degudament les funcions que té 

assignades. 

e) Tindre accés als actes i documentació del Consell. 

f) Sol·licitar, a través del Consell, als serveis de la Corporació aquella informació que 

li siga necessària per a les seues activitats. 

g) Fer constar en els actes de les sessions les observacions i els raonaments que 

estimen oportuns, en els termes de l'article 27 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 

Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú. 

h) Tots aquells altres que se'ls puguen atribuir per este Reglament o per la legislació 

vigent aplicable. 

 

Article 33.-  

 

Són deures dels membres dels òrgans col·legiats del Consell Escolar els següents: 

 



a) Assistir a les sessions plenàries i a les comissions d'estudi en què participen, a més 

de col·laborar en les activitats promogudes pel Consell, en compliment dels acords 

adoptats. 

b) Contribuir a la promoció i desenvolupament del Consell. 

c) Guardar la confidencialitat precisa quan la naturalesa de l'assumpte ho requerisca. 

d) Respectar i complir allò que s'ha exposat en el present Reglament. 

e) Comunicar al Consell els canvis efectuats en els seus Estatuts, per si tal canvi 

afectara els criteris de la seua designació. 

f) Comunicar els canvis que es produïsquen de la persona que posseïsca la delegació 

o del domicili social de l'entitat o associació a la qual represente. 

g) Tots aquells que se'ls puguen atribuir mitjançant aquest Reglament o per la 

legislació aplicable. 

 

 

 
DISPOSICIONS ADDICIONALS 

 

Primera.-El consell escolar municipal, en el no previst en este reglament, queda 

subjecte a les  disposicions següents: 

 

 La Llei de la Generalitat Valenciana 11/84, de 31 de desembre de Consells escolars de 

la Generalitat  

 Decret Legislatiu de 16 de gener de 1989, del Consell de la Generalitat Valenciana, 

s'aprova el text refós de la llei de consells escolars de la CV  

 Decret 111/1989, de 17 de juliol del Consell de la Generalitat Valenciana,  

 Orde de 3 de novembre de 1989 de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència 

 Capítol II del Títol III de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 

Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, sobre òrgans 

col·legiats, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, quant al règim d'òrgans 

col·legiats. 

 La Llei 7/85 de Bases de Règim Local 

 Tota altra normativa aplicable 

 

Segona.- L'aprovació i/o modificació total o parcial del Reglament requerirà l'acord 

del ple del Consell, per majoria absoluta del nombre legal de membres. 

 

Tercera.- El Reglament, una vegada aprovat pel Ple del Consell, serà elevat al Ple 

d'Ajuntament per a la seua aprovació. 

 

 

 
DISPOSICIÓ FINAL  

 



El present Reglament entrarà en vigor després de la seua publicació íntegra en el 

Butlletí Oficial de la Província, de conformitat amb el que estableix l'article 70.2 de la Llei 

7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.” 

 

 
 

 

 


