NORMES DE REGIM INTERIOR DE LA LLAR DE LA TERCERA EDAT DE LA
CANYADA

CAPITOL 1r.- DELS SOCIS
Article 1r.-

Tots els socis d'esta Llar queden obligats a complir les normes dictades per 1'Estatut
de Centres de Tercera Edat dependents de la Delegacié Territorial de Valéncia, segons
Orde de 29 de juny de 1.987 de la Conselleria de Treball 1 Seguretat Social, i les Normes
de Régim Interior d'esta Llar aprovada per I'Assemblea General.

Article 2n.-

Podran ser socis d'esta Llar, tots els disminuits fisics, psiquics i sensorials majors de
18 anys, residents a Paterna, el grau d'invalidesa dels quals els incapacite per al treball, o
que no tinguen treball remunerat.

a) Hauran de presentar el Certificat Medic que acredite la seua minusvalidesa, 2
fotografies tamany carnet, Document Nacional d'Identitat, Cartilla d'assisténcia sanitaria 1
declaracio jurada de no percebre cap ingrés per treball remunerat.

Article 3r.-

Podran ser socis d'esta Llar els pensionistes d'invalidesa permanent total, residents a
Paterna, i que no estiguen treballant en actiu en una altra professio.

a) Hauran d'aportar certificat d'invalidesa permanent total, document nacional
d'identitat, cartilla d'assisténcia sanitaria, justificant de pensi6 i1 declaraci6 jurada de no
treballar en una altra professio.

Article 4t.-

Podran ser socis d'esta Llar tots els viudos 1 viudes, majors de 50 anys els viudos i de
45 anys les viudes residents a Paterna, sempre que no estiguen treballant en actiu.

a) Hauran de presentar certificat de viudetat, justificant de pensio, si la perceben, 2
fotografies tamany carnet, document nacional d'identitat, cartilla d'assisténcia sanitaria i

declaracio jurada que no treballa.

b) Podran ser socis mentre no contraguen noves noces.



Article 5¢.-

Podran ser socis d'esta Llar, els pensionistes de jubilacid anticipada, classes passives,
etc.. menors de 60 anys, residents a Paterna sempre que no estiguen treballant en actiu.

a) Hauran de presentar justificant de pensid, document nacional d'identitat, cartilla
d'assisténcia sanitaria i declaracid jurada de no treballar en una altra professio.

Article 6é.-
Els socis d'esta Llar per l'article nim. 2, 3 , 4 ,i 5:

- Tindran els mateixos drets i obligacions que s'arrepleguen en I'Estatut de Centres de
la Tercera Edat i Normes de Regim Interior.

Article 7¢é.-

Els conjuges dels socis d'esta Llar per l'article num. 2, 3, 4, 1 5, podran ser socis en
igualtat de condicions que estos.

Article 8é.-

Als socis d'esta Llar, per l'article num. 2, 3, 4 i 5, se'ls expedira un carnet especial,
que només sera valid per a la Llar de Paterna.

Article 9¢.-

L'omissid o falsedat en la declaracié de la situaci6 dels dits socis, podra determinar
la retirada immediata del carnet.

Article 10é.-

Les faltes 1 sancions dels socis de la Llar per l'article nam. 2, 3, 4, i 5 estan subjectes
a les Normes de Regim Interior.

a) La decisio de la Junta de Govern sera irrevocable en el procediment administratiu,
per ser socis exclusivament de la Llar de Paterna, sense perjui de les accions civils o penals
que corresponga.

CAPITOL 2n.- DE LA LLAR I EL SEU FUNCIONAMENT
Article 11é.-

La Llar romandra oberta en dies laborables, segons horari aprovat per la Corporacid
Municipal.

a) Sempre que hi haja responsables es podra obrir dissabtes de vesprada i diumenges,
fixant 1'horari d'eixos dies segons proposta del grup responsable i prévia autoritzacié de la
Corporacié Municipal.



Article 12¢.-

Es respectara allo disposat per la Corporacido Municipal per a la utilitzaci6 de la Llar
1 cessid en cas necessari per a la realitzacié de les activitats que considere oportunes.

Aixi mateix, se cediran les instal-lacions per a tot tipus d'exposicions, xarrades
informatives, conferéncies, etc., sempre que siga possible, de centres o organitzacions de
grups amb problematica social: minusvalids fisics, psiquics 1 sensorials, menors,
drogodependéncia, alcoholisme, etc..

Article 13¢é.-

La Llar es podra cedir a organitzacions de la Tercera Edat, sempre que l'activitat a
realitzar siga de tipus cultural i a benefici de socis i usuaris.

La sollicitud es fara al Centre i s'aprovara per la Junta de govern.

Article 14¢.-

Només es permet fumar en la Sala de Jocs, barra del bar i oficina.

Article 156¢.-

Queda terminantment prohibit entrar en la Llar portant qualsevol tipus d'arma.
Article 16é.-

Els jocs en la Llar seran per al gaudi i recreacid dels socis. No seran motiu de
baralles que suposen cap violéncia fisica ni verbal que generen desorde en la Llar.
S'organitzaran campionats de distintes modalitats en qué estara present la correccio i
esportivitat.
Les partides de campionat tindran preferéncia.

Article 17é.-

Queda rigorosament prohibida la reserva de seients en el ball o qualsevol altre tipus
d'actes que se celebren, a persones que no estiguen en eixos moments en la Llar. Si un soci,
present en el Centre no esta utilitzant el seu seient, este podra ser ocupat per un altre, sent
obligatori restituir-1i'l al primer quan de nou el desitge ocupar.

Article 18¢.-

S'haura d'acreditar la condici6é de soci de la Llar presentant el carnet o resguard
corresponent a requeriment del personal del Centre o de la Junta de Govern.

Article 19é.-

Els socis hauran de respectar la col-locacié de les cadires en orde a la normativa
vigent en materia de seguretat i proteccio contra incendis.



Article 20¢é.-

El telefon de la Llar, a causa del nombre de socis 1 usuaris existents, no el podran
utilitzar estos, excepte en casos d'urgeéncia, prévia autoritzacidé per part del personal del
Centre, o en la seua abséncia pel responsable de la Junta de Govern.

Article 21¢é.-

Sera imprescindible I'entrega del carnet de la Llar per a la lectura de premsa i
revistes, aixi com per a la utilitzacié dels jocs.

Article 22¢é.-

Tots els socis del Centre tenen iguals drets a 1s i gaudi dels Serveis Culturals,
Socials, Sanitaris, Assistencials, Recreatius o de qualsevol indole que s’hi presten o
s'organitzen, aixi com els que es poden organitzar o promoure per la Direccié o Junta de
Govern fora del Centre.

Article 23¢é.-

De la mateixa manera, tots els socis tenen el deure de vetlar i respectar l'edifici,
mobiliari 1 la resta d'efectes i serveis del Centre, aixi com assistir-hi amb el convenient
decor 1 respecte, romanent-hi amb la deguda reparacid, sense molestar ni ofendre als altres,
1 evitant que les discussions civilitzades i ordenades es convertiren en disputes i1 baralles
que per cap concepte es toleraran i seran severament castigades.

CAPITOL 3r.- DE LA JUNTA

Article 24¢.-

A fi de propiciar la participacio i afavorir la comunicacié entre la Junta i la majoria
dels socis, 1 com a mitja necessari perque els socis estiguen ben informats en temes que en
el seu dia puguen ser objecte de debat i de decisi6 en Assemblees Generals, trimestralment
es realitzara una xarrada informativa per la Junta de Govern.

a) En finalitzar esta hi haura un apartat d'assumptes generals a tractar.

b) Les intervencions hauran d'ajustar-se en tot moment a les normes de convivencia i
respecte mutu.

Article 25¢.-

Qualsevol soci que desitge formular alguna reclamaci6é o suggeriment podra fer-ho
personalment a la Junta de Govern.

a) Si no desitja fer-ho personalment, tindra a la seua disposicié una bustia de
suggeriment, tenint en compte que per a ser valida haura d'estar firmada i amb el num. de
carnet de la Llar.



b) En tot cas les reclamacions hauran de fer-se per escrit 1 firmades perque siguen
valides.
CAPITOL 4t.- DE LES ACTIVITATS

Article 26é.-

A fi d'ampliar els coneixements i informacio6 dels socis, la Llar organitzara xarrades,
taules redones, conferéncies, cursets, etc. sobre temes d'interés.

Article 27é.-

Tot soci que ho desitge podra dirigir la paraula als seus companys, sobre temes
d'interés per a tots, prévia autoritzacidé de la Junta de Govern, habilitant-se un dia per a
aixo.

Article 28é.-
El Centre podra organitzar excursions pagades pel soci, d'un dia 0 més de duracio.
- Les places es donaran per rigoros orde d'inscripcio.

Article 29¢é.-

Les excursions pagades pel soci s'anunciaran en el tauler d'anuncis amb un mes
d'antelacio, excepte imprevistos que impedisquen fer-ho amb la dita antelacio.

Article 30é.-

En cas de malaltia justificada o circumstancia greu, 1 sempre que s'ocupe la plaga

per la llista de reserva, es reintegrara l'import del bitllet al soci que havent-lo pagat no puga
acudir a l'excursio.

Article 31é.-

Si és possible, s'organitzara una excursid6 de convivencia, coincidint amb 1'¢época
estival, on podran participar els familiars dels socis.

a) Cada soci haura d'abonar la seua placa.

b) Cada soci podra apuntar els membres de la seua familia que desitgen anar-hi. El
pagament es fara en el moment de la inscripci6 i per rigords orde.

c¢) Sera necessari sempre que 1'autobus vaja complet.

Article 32¢é.-



En estes excursions regira també el que disposen els articles nim. 38 i nim. 39.

Article 33é.-

El cap d'expedicio sera responsable de la bona marxa de 1'excursio, sent cap visible
d’esta, 1 donant les oportunes ordes, tant per a l'horari, com a centres programats
anteriorment, havent de resoldre qualsevol problema que es presente.

Article 34é.-

Tot soci que assistisca a les excursions haura d'anar proveit de la cartilla d'assisténcia
sanitaria i documentaci6 necessaria.

Article 35¢.-

La Llar no es responsabilitzara dels gastos que puga ocasionar en cap cas el
pensionista o acompanyant que forme part de les excursions que organitze el Centre.

CAPITOL 5é.- DE LES FALTES I SANCIONS
Article 36¢é.-

Les faltes subjectes a sancid es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 37¢.-
Son faltes lleus:

a) Alterar les normes de conviveéncia i respecte mutu creant situacions de malestar en
el Centre (altercats, baralles, agressions verbals, sostracci6 de béns...).

b) Utilitzar inadequadament les instal-lacions 1 mitjans del Centre o pertorbar les
activitats d’este.

Article 38é.-

Son faltes greus:

a) La reiteracio de les faltes lleus, des de la tercera comesa.

b) L'organitzaci6 de qualsevol classe de joc o activitat amb finalitat lucrativa i
productora de beneficis particulars.

c) La sostraccid6 de béns i/o objectes propietat del Centre, del personal, o de
qualsevol usuari.

d) Falsejar o ocultar documents comptables de la Junta de Govern.



Article 39¢é.-
Son faltes molt greus:
a) La reiteracio de les faltes greus, des de la tercera comesa.

b) L'agressio fisica o els maltractaments greus a altres usuaris, membres de la Junta
de Govern, personal del Centre o qualsevol persona que tinga relacié amb ell.

c) La infidelitat qualificada i greu en l'acompliment de la funci6 o carrec que li
estiguera encomanat.

d) La falta de probitat moral o material i qualsevol conducta constitutiva de delicte
dolos en el Centre.

e) Atemptar a la dignitat de les persones o organismes del propi Centre o d'altres de
que este depenga.

f) La conducta intencionada contraria a I'ordenament dels Estatuts de Centres de la
Tercera Edat 1 de les present Normes de Régim Interior.

g) La calumnia o difamacié sobre qualsevol soci de la Llar, membres de la Junta de
Govern i personal del Centre.

h) Qualsevol altra que per la seua naturalesa i dimensi6 del perjui que reporte, es
considere que ha d'estar inclosa en el dit grup.

Article 40¢.-

La gravetat o levitat de les faltes no enumerades en l'article anterior, es fixara en
funci6 dels segiients elements:

a) Intencionalitat.
b) Pertorbaci6 en el gaudi dels serveis i beneficis que ofereix el Centre.
¢) Grau de l'atemptat comés a la dignitat de les persones o organismes.

d) Abast del mal Us o danys causats a béns o serveis del Centre o al servei temporal
d’este.

e) La falta de consideracié manifesta amb els socis, usuaris, membres de la Junta de
Govern o personal del Centre.

f) La reiteraci6 o reincidéncia.

Article 41¢.-

Sense perjui de les altres responsabilitats a qué hi haguera lloc, les sancions que es



podran imposar als usuaris que incorreguen en alguna de les faltes mencionades en els
articles anteriors, seran les seglients.

Article 42¢.-

Per faltes lleus:

a) Amonestacid verbal privada.

b) Amonestacio6 individual per escrit.

¢) Suspensi6 de 15 dies com a minim dels drets de soci.

Article 43¢é.-

Per faltes greus:

Suspensio dels drets de soci per un periode no superior a sis mesos.

Article 44¢.-

Per faltes molt greus:

a) Suspensi6 dels drets de soci per un periode de sis mesos a 2 anys.

b) Pérdua definitiva de la condicié de soci del Centre.

c) Pérdua definitiva de la condici6 de soci del Centre amb inhabilitacid per a
pertanyer a qualsevol altre Centre de la Tercera Edat.

Article 45¢.-

Les sancions seran imposades 1 aplicades per la Junta de Govern del Centre, en els
casos de faltes lleus i greus, observant les normes oportunes de procediment i donant
compte a la direccid del Centre per al seu arxiu i anotacid en l'expedient personal, si
correspon.

Article 46é.-

No obstant aix0, el president de la Junta de Govern podra amonestar verbalment
l'usuari, posant-ho posteriorment en coneixement de la Junta o intervindre en I'aplicacié de
sancions a petici6 d’esta.

Article 47¢.-

Les faltes lleus prescriuran als dos mesos, les greus als quatre i1 les molt greus als sis
mesos.

Article 48¢.-



El termini de prescripcid s'interrompra a la recepcid pel soci o resident de I'escrit
que se li comunica la incoacié de l'expedient disciplinari i el nomenament dels tres
instructors, per part de la Junta de Govern.

Article 49¢.-

Les sancions quedaran cancel-lades, excepte en els casos de pérdua definitiva de la
condicié de soci, sempre que la Junta considere que el sancionat ha observat un normal
comportament.

Article 50.-

Les sancions per faltes greus i molt greus no adquiriran del dret a participar com
elegibles en els processos electorals per a la constitucié de la Junta de Govern mentres no
quede cancel-lada I'anotaci6 corresponent.

Article 51.-

Denunciat davant de la Junta de Govern un fet susceptible de ser tipificat com a falta
d'acord amb el que disposen estes Normes de Reégim Interior, la Junta portara a terme una
primera comprovacio sobre la veracitat d’este, i decidira per majoria de dos tergos:

a) En primer lloc, sobre el caracter del fet a fi de definir la seua gravetat, amb citacid
previa i audiencia si fora possible, de l'interessat, passant a anomenar instructors i incoar
expedient disciplinari.

b) En segon terme, sobre la remissié de la dentincia a la Direccid del Centre perque
la remeta mitjangant ofici a la Delegaci6 Territorial de Serveis Socials de Valéncia en els
casos de faltes molt greus, havent d'incoar expedient disciplinari en un termini no superior
a DOS mesos.

c¢) I finalment, en els casos de risc immediat per a la integritat fisica dels usuaris i
personal del Centre, i de mode absolutament excepcional, adoptara la mesura que estime
correcta, posant-la en coneixement de la superioritat.

Article 52.-

Contra la sanci6 imposada i sense perjui de les accions civils o penals que
corresponguen, podran interposar-se les reclamacions o recursos oportuns d'acord amb les
lleis de Procediment Administratiu i de la Jurisdiccid contencidés administratiu en vigor 1
les seues normes d'aplicacio.

SEGON.- Exposar al public el Reglament durant el termini minim de 30 dies, a fi
que s’hi puguen presentar reclamacions i suggeriments; simultdniament remetre una copia
del text integre a I'Administracié de 1'Estat i a la Comunitat Autonoma.



TERCER.- Transcorregut el termini de 30 dies, sense que s'hagen presentat
reclamacions s'entendra definitivament aprovat, i es publicara el text integre en el BOP,
amb indicaci6 de la data d'entrada en vigor.



