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ORDEN DEL Di A

1°.- OFI CI NA DE SECRETARI A - APROBACI ON ACTAS SESI ON n° 4/ 04.

20.- OFICINA DE SECRETARI A - DI SPOSICIONES Y CORRESPONDENCI A. - DACI ON
CUENTA DE DI SPCsI CI ONES OFI CI ALES DEL ESTADO, COMUNI DAD AUTONOVA Y PROVI NCI A

3°.- OFICINA DE SECRETARI A - DACION CUENTA Y EJECUCION, EN SU CASO DE
SENTENCI AS Y AUTCS.

A).- EDIFICACION Y USCS.- DACI ON CUENTA AUTO DE 19 DE ENERO DE 2004,
POR EL QUE SE DECLARA TERM NADO EL PROCEDI M ENTO ORDI NARI O 423/ 2003,
PRESENTADO POR HI JOS DE BAUTI STA BAS, CONTRA | MPCSI CI ON DE SANCI ON EN MATERI A
DE ACTI VI DADES. EXPTE. 85/2001.

B).- EDIFICACION Y USCS. - DACI ON CUENTA SENTENCI A 48/ 04 POR LA QUE SE
ESTI MA PARCI ALMENTE EL RECURSO CONTENCI OGSO 219/2003, | NTERPUESTO POR UBEDA Y
RICO S.L. CONTRA |IMPCSICION DE SANCION EN MATERIA DE ACTI VI DADES. EXPTE.
34/ 2001.

4°, - EDIFICACCON Y USCS.- PROPUESTA DEMOLICION OBRAS SIN LICENC A
TI TULARI DAD DE | NSTALACI ONES HOSTELERAS LA CANADA, SITAS EN LA CTRA. PLA DEL
POU EXPTE. 96/ 2002.

50.- EDIFICACION Y USCS.- PROPUESTA DEMOLICION OBRAS SIN LICENC A
TITULARIDAD DE D. ELADIO DE M GUEL GALINDO, SITAS EN LA CALLE 307-7. EXPTE
39/ 2003.

6°.- EDIFICACION Y USCS.- DECLARACION DE PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADM NI STRATI VA TENDENTE A LA REPOSI CI ON DE LA LEGALI DAD EN RELACI ON CON OBRAS
TI TULARI DAD DE D. FEDERI CO LURBE SANCHO EXPTE. 297/ 94.

7°. - PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - PROPUESTA DE CONVENI O A SUSCRI BIR CON LA
MERCANTI L GRAN MOLINO REAL, S.L., PARA REGUACION DE USOS EN ZONA
ARQUEOLOG CA, CLAVE SNU-1 11 -25.

8°.- PLANEAM ENTO URBANI STICO. - PROYECTO EXPROPIACION DE TERRENCS
DESTINADCS A VIAL DE CONEXION DE LA UNIDAD DE EJECUCION N°. 2, DEL SECTCR 1
CON LA CARRETERA CV-35: APROBACI ON RELACI ON DEFI NI TIVA DE BIENES Y DERECHOS
AFECTADCS.

9°. - PLANEAM ENTO URBANI STI CO - PROYECTO DE EXPROPI ACI ON DE LOS TERRENGCS
NECESARI OS PARA LLEVAR A CABO LAS OBRAS DEL PROYECTO DE URBAN ZAC ON
COVPLEMENTARI O AL PROYECTO DE URBANI ZACI ON DE LA UNI DAD DE EJECUCION N1, DEL
PLAN PARCIAL DEL SECTOR 1 PRESENTADO POR PARQUES EMPRESARI ALES, S.L:
APROBACI ON RELACI ON DEFI NI TI VA DE BI ENES Y DERECHOS AFECTADCS.

10°. - SERVICI GS MUNI Cl PALES. - MOD FI CACI ON TARI FAS 2004 AGUAS POTABLES
DE LA CANADA, S.L.

11°.- | NTERVENC! ON. - APROBACION  PLAN ENCONOM CO  FINANCIERO Y
RATI FI CACI ON DE LOS PLANES DE SANEAM ENTO APROBADCS EN 30/ 12/2002 Y 30/ 10/ 03.
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12°. - | NTERVENCI ON. - APROBACI ON RECONOCI M ENTO DE CREDI TO NP 3/ 2004.

13°. - AREA PROMOCI ON ECONOM CA Y EMPLEO. - APROBACI ON ESTUDI O VI ABI LI DAD,
PRESENTADO POR D.JOSE | GNACION SOTO, EN REPRESENTACI ON DE ZAEBSAL, S. L.,
GUARDERI A LABORAL EN POLI GONO | NDUSTRI AL FUENTE DEL JARRO.

14°. - PARTI CI PACION Cl UDADANA - CONCESION A D.JUAN |SIDRO CABEZUELO
MORENO DE LA INSIGNA DE CORO DE LA VILLA DE PATERNA Y EL PERGAM NO
CORRESPONDI ENTE.

15°.- GESTION DE PERSONAL.- NORVAS REGULADORAS DE FUNCIONARIOS Y
CONVEN O COLECTI VO DE PERSONAL LABORAL.

16°.- OFI CI NA DE SECRETARI A - CONTROL Y FI SCALI ZACI ON DE LA ACTUACI ON DE
LOS GRGANCS DE GOBI ERNO (ART® 46. 2. E LRBRL)

A) DACION CUENTA DECRETCS DE ALCALDIA Y CONCEJALES CON FACULTADES
DELEGADAS, DEL N 797 DEL 20/02/04 AL N° 1312 DEL 15/03/2004 AMBCS | NCLUSI VES.

B) DACI ON CUENTA ACTAS JUNTA DE GOBI ERNO LOCAL NUMERCS 7, 8, 9/ 04.
17°.- MOCI ONES

18°. - RUEGOS Y PREGUNTAS

APERTURA DE LA SESI ON

En la Villa de Paterna, siendo las veinte horas y siete mnutos del dia
de jueves, 25 de marzo de 2004, se reldnen en prinera convocatoria, |os
sefiores arriba resefiados, al objeto de celebrar la Sesién ordinaria, para la
gue han sido citados en tienpo y forma oportunos.

Act la cono Interventor D. Sal vador Al fonso Zanorano
Acta conmb Secretaria D* Teresa Mran Pani agua.

Declarado abierto el acto por la Presidencia, se pasa al estudio y
acuerdo, en su caso, de los diferentes puntos consignados en el Orden del dia.
A saber:

1°.- OFI CI NA DE SECRETARI A. - APROBACI ON ACTA SESION n°4/04.- Dada cuenta
del acta de Pleno n®°4/04, celebrado en fecha 26/02/ 2004, el Pleno |a encuentra
confornme y acuerda su aprobaci on.

Dado el caréacter protocolario del punto 14, a propuesta del Sr. Alcalde
se altera el orden del dia, comenzando | a sesién por el citado punto 14.

14°.- PARTICl PACION Cl UDADANA. - CONCESION A D.JUAN |SIDRO CABEZUELO
MORENO DE LA INSIGNNA DE CORO DE LA VILLA DE PATERNA Y EL PERGAM NO
CORRESPONDI ENTE. - Dada cuenta de la providencia de Alcaldia por la que se
propone la concesion de la Insignia de Oo de la Villa de Paterna a D. Juan
| sidro Cabezuel o Moreno.
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RESULTANDO, que por providencia de esta Alcaldia de fecha 22 de enero de
2004, se propone |l a concesion a D. Juan |sidro Cabezuel o Moreno de la Insignia
de Oo de la Villa de Paterna y el Pergamno correspondiente, al haber
colocado en el poste indicador de la Base Mlitar Espafiola “CGabriel de
Castilla”, sita en la Isla de la Decepcidn, en la Antartida un cartel que
dice: "A Paterna 12.400 Kms.".

RESULTANDO, que concurren en D. Juan Isidro Cabezuelo Mreno |as
circunstancias previstas en el articulo 18 del Reglamento a que se viene
haci endo menci 6n.

CONSI DERANDO, que de acuerdo con |lo establecido en el articulo 22 del
vigente Reglanento de Protocolo Minicipal, con las nedallas e insignias se
prem ar an especi al es nmer eci m ent os, benefi ci os sefal ados, servici os
extraordi nari os o reconoci mento de dedicaci 6n especial a la Institucién o al
Muni ci pi o.

CONSI DERANDO, que por asi establecerlo el articulo 17 del Reglanento de
Protocolo Minicipal, todas las distinciones tienen caracter exclusivanente
honorifico, sin que, por tanto, otorguen ningun derecho adm nistrativo, ni de
caracter econom co.

CONSI DERANDO, que de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del
Regl anento dicho, la concesion de las distinciones y nonbramentos seréan
entregados en el Sal 6n de Sesiones del Ayuntam ento, con asistencia del Pleno
de la Corporacién y aquellas autoridades y representaciones que se estinmen
pertinentes atendi das |as circunstancias de cada caso.

CONSI DERANDO, que junto con la insignia o nedalla, afiade el precepto,
se entregard un D pl oma donde se acredite | a distincion otorgada.

CONSI DERNADO, que por nmandato contenido en el articulo 38 del Reglanento
a que se viene haciendo nencio6n, el Cronista Oicial de la Villa, recopilaréa
| os datos oportunos y los entregaréa al Archivero Minicipal que se encargaréa de
la confeccién del Libro-Registro de Honores y Distinciones, asi conp de su
manteni mento al dia, custodia y conservaci 6n.

CONSI DERANDO, que se ha seguido el procedimento fijado en los articul os
31 y siguientes del mencionado Regl anento de Protocol o.

A la vista de todo |lo expuesto, del informe emtido por el Técnico de
Secretaria, y del dictanmen de la Comision Informativa Permanente de Personal y
Régimen Interior, de fecha 24 de febrero de 2004, el Pleno por unanim dad
acuer da:

PRI MERO. - Conceder a D. Juan Isidro Cabezuelo Moreno la insignia de Oo
de la Villa de Paterna y el perganm no correspondiente, cuya entrega se
realizaréa en la proéxima sesi 6n plenaria que se cel ebre.

SEGUNDO - Notificar el presente acuerdo al interesado, al Cronista
Oicial dela Villay al Archivero Minicipal, a |os efectos oportunos.

Hace uso de |la palabra el Sr.Alcalde, que tras hacer una breve senbl anza
de los notivos en que se fundamente |a concesi 6n por unanimdad de la insignia
de oro de la Villa de Paterna, a D. Juan Isidro Cabezuelo, procede a su
i mposi ci 6n al honenaj eado, que tras recibirla agradece el honor concedido.
Concl uyendo el acto con el aplauso de | os asistentes.
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2°.- OFICINA DE SECRETARI A - DI SPCSICIONES Y CORRESPONDENCI A - DACI ON
CUENTA DE DI SPCSI Cl ONES OFI Cl ALES DEL ESTADO, COMUNI DAD AUTONOMVA Y PROVI NCI A -
Dada cuenta de las disposiciones oficiales publicadas en 1os boletines
oficiales del Estado, de la Provincia y de la Comunidad Autonoma que se
rel aci onan a continuaci 6n, el Pleno se da por enterado.

BCE N°37 de fecha 12 de febrero de 2004.- RESOLUCI ON de 11 de febrero de 2004,
de la Presidencia de la Junta Electoral Central, por la que se hace publica
comuni caci 6n del Director GCeneral de Radiotelevisioén Espafola acerca de
entrevistas en TVE y RNE en relacién con las elecciones de 14 de nmarzo de
2004.

BOE N37 de fecha 12 de febrero de 2004.-CORRECCION de errores de |as
candi daturas presentadas para | as el ecciones al Congreso de |os D putados y al
Senado, convocadas por Real Decreto 100/2004, de 19 de enero.

BOE N°37 de fecha 12 de febrero de 2004.- ORDEN | NT/ 249/2004, de 5 de febrero,
por la que se regula la baja definitiva de |os vehicul os descontan nados al
final de su vida util.

BCE N37 de fecha 12 de febrero de 2004.-REAL DECRETO 180/2004, de 30 de
enero, por el que se adoptan nedidas para la conciliacién de la vida | aboral y
famliar en relacién con el disfrute a tienpo parcial de |os permsos
incluidos en el articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para |l a Reforma de | a Funci 6n Publi ca.

BCE N 37 de fecha 12 de febrero de 2004.- ORDEN TAS/ 271/ 2004, de 4 de febrero,
por la que se establecen |as bases reguladoras y se convoca |a concesion de
ayudas y subvenciones para la realizacion de programas de cooperacion vy
vol untariado sociales con cargo a la asignacién tributaria del |npuesto sobre
la Renta de | as Personas Fisicas.

BCE N38 de fecha 13 de febrero de 2004.-REAL DECRETO 219/2004, de 6 de
febrero, por el que se nodifica el Real Decreto 1326/1995, de 28 de julio, por
el que se regula el etiquetado energético de frigorificos, congeladores vy
apar at os conbi nados el ectrodongsti cos.

BCE N38 de fecha 13 de febrero de 2004.- ORDEN HAC 272/2004, de 10 de
febrero, por la que se establecen nuevos lugares de presentacién de |as
decl ar aci ones- | i qui daci ones peri 6di cas del |npuesto sobre el Val or Afiadi do, de
| a declaraci 6n-resunmen anual del Inpuesto sobre el Valor Afiadido y de las
decl araci ones- | i qui daci ones de |os pagos fraccionados del |npuesto sobre l|a
Renta de las Personas Fisicas y se autoriza, en determ nados supuestos, |la
devol uci 6n del |nmpuesto sobre el Val or Afadi do nmedi ante cheque cruzado.

BOE N°38 de fecha 13 de febrero de 2004.- RESOLUCION de 5 de febrero de 2004,
de la Subsecretaria, por la que se dispone |a publicacion de |a Resol uci 6n de
19 de dicienbre de 2003, de la Direccion General de los Registros y del
Notariado y de la Direccidn Ceneral del Catastro, por la que se nodifica el
Anexo a la Orden de 23 de junio de 1999.

BOE N40 de fecha 16 de febrero de 2004.- RESOLUCI ON de 30 de enero de 2004,
de la Direcci6n General del Libro, Archivos y Bibliotecas, por la que se
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convocan ayudas para llevar a cabo Proyectos Archivisticos con cargo a
crédi tos de operaciones de inversion

BCE N°41 de fecha 17 de febrero de 2004.- ACUERDO de 16 de febrero de 2004, de
la Presidencia del Tribunal Constitucional, por el que se habilitan |los dias
21 y 22 de febrero de 2004 a efectos de |la presentaci 6n en el Registro Ceneral
del Tribunal de recursos de anparo el ectoral.

BOE N41 de fecha 17 de febrero de 2004.- ORDEN CTE 315/2004, de 10 de
febrero, por la que se actualizan los anexos | y |1l del Real Decreto
2028/ 1986, de 6 junio, sobre las normas para la aplicaci 6n de detern nadas
Directivas de la CE, relativas a la honologacion de tipo de vehiculos
aut onovi | es, renol ques, senirrenol ques, notocicletas, ciclonptores y vehicul os
agricolas, asi conp de partes y piezas de dichos vehicul os.

BCE N41 de fecha 17 de febrero de 2004.- CAND DATURAS procl anadas para |as
el ecciones al Congreso de los Diputados y al Senado, convocadas por Real
Decreto 100/ 2004, de 19 de enero.

BOE N43 de fecha 19 de febrero de 2004.- ORDEN TAS/ 368/2004, de 12 de
febrero, por la que se desarrollan las nornas de cotizacién a la Seguridad
Social, Desenpleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacioén Profesional,
contenidas en |la Ley 61/2003, de 30 de dicienbre, de Presupuestos Cenerales
del Estado para el afio 2004.

BCE N45 de fecha 21 de febrero de 2004.- REAL DECRETO 290/ 2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan |Ios enclaves |aborales comb nmedi da de fonento
del enpleo de | as personas con di scapaci dad.

BOE N°45 de fecha 21 de febrero de 2004.- RESOLUCI ON de 12 de febrero de 2004,
de la Oicina del Censo Electoral, sobre determ nados aspectos de |la gestidn
del Censo El ectoral.

BCE N°46 de fecha 23 de febrero de 2004.- RESOLUCI ON 1/2004, de 6 de febrero,
de la Direcci6n General de Tributos, sobre el tratamento de | os contratos de
"factoring" en el Inmpuesto sobre el Val or Afadi do.

BCE N46 de fecha 23 de febrero de 2004.- ORDEN TAS/ 399/2004, de 12 de
febrero, sobre presentacién en soporte informatico de |los partes medicos de
baja, confirmacion de la baja y alta correspondientes a procesos de
i ncapaci dad t enporal .

BOE N°46 de fecha 23 de febrero de 2004.- CORRECCION de errores de la Orden
APU 126/ 2004, de 23 de enero, de desarrollo y aplicacioéon del Real Decreto
835/ 2003, de 27 de junio, por el que se regula |la cooperaci 6n econém ca del
Estado a las inversiones de |as Entidades Local es.

BCE N47 de fecha 24 de febrero de 2004.- REAL DECRETO 299/ 2004, de 20 de
febrero, por el que se nodifica el Reglamento sobre responsabilidad civil vy
seguro en la circulacion de vehiculos a nmotor, aprobado por el Real Decreto
7/ 2001, de 12 de enero.

BOE N48 de fecha 24 de febrero de 2004.- ORDEN HAC/ 429/2004, de 13 de
febrero, por la que se hacen publicos los Iimtes de los distintos tipos de
contratos a efectos de la contrataciéon admnistrativa a partir de 1 de enero
de 2004.
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BCE N48 de fecha 24 de febrero de 2004.- REAL DECRETO 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones.

BOE N49 de fecha 26 de febrero de 2004.- ORDEN ECD 452/2004, de 12 de
febrero, por la que se establecen los criterios para la elaboracién de
reglamentos y realizacion de los procesos electorales en |as Federaciones
Deportivas Espafol as y Agrupaci ones de d ubes.

BCE N°49 de fecha 26 de febrero de 2004.- RESOLUCI ON de 19 de febrero de 2004,
de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la
gue se desarrolla lo previsto en el apartado sexto de la O den HAC 3578/ 2003,
de 11 de dicienbre, en relacion a | os procedi n entos especi al es de ingreso.

BCE N°50 de fecha 27 de febrero de 2004.- CORRECCION de error de la Ley
52/2003, de 10 de dicienbre, de disposiciones especificas en mteria de
Seguridad Soci al .

BCE N°50 de fecha 27 de febrero de 2004.- RESOLUCI ON de 16 de febrero de 2004,
de la Direccion Ceneral de la Agencia Estatal de Admnistracion Tributaria,
por la que se regula el registro y gestion de apoderamentos para la
realizaci6n de tramtes y actuaciones en nateria tributaria por Internet.

BOE N°53 de fecha 2 de marzo de 2004.- RESOLUCI ON de 16 de febrero de 2004, de
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, por la que se delegan en el
Secretario CGeneral de |a Agencia determ nadas conpetenci as.

BOE N°54 de fecha 3 de nmarzo de 2004.- CORRECCION de errores de la Ley
17/ 2003, de 30 de dicienbre, de Presupuestos de |la Ceneralitat Val enciana para
el ejercicio 2004.

BOE N°55 de fecha 4 de marzo de 2004.- RESOLUCI ON de 19 de febrero de 2004, de
la Intervencion Ceneral de la Administracion del Estado, por la que se
autoriza a los Oganisnos Publicos a los que les es de aplicacion la
instrucci 6n de contabilidad para |la Admnistraci é6n Institucional del Estado,
la utilizaci 6n de determ nadas cuentas de priner orden no recogidas en el Plan
General de Contabilidad Publica.

BOE N°56 de fecha 5 de marzo de 2004.- RESOLUCI ON de 27 de enero de 2004, del
Ayuntam ento de Paterna (Valencia), por la que se anuncia la oferta de enpl eo
publico de 2003.

BCE N°56 de fecha 5 de marzo de 2004.- RESOLUCI ON de 17 de novienmbre de 2003,
aprobada por la Comision Mxta para |as Rel aci ones con el Tribunal de Cuentas,
en relacion al informe de | os Sectores Publicos Autonomco y Local, ejercicio
1999.

BCE N°57 de fecha 6 de marzo de 2004.- REAL DECRETO 364/2004, de 5 de marzo,
de nejora de | as pensiones de orfandad en favor de m nusvali dos.

BCE N°58 de fecha 8 de marzo de 2004.- REAL DECRETO LEQ SLATIVO 1/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro
I nobi | i ari o.

BOE N°59 de fecha 9 de marzo de 2004.- CORRECCION de errores de la Orden
HAC/ 429/ 2004, de 13 de febrero, por la que se hacen publicos los limtes de
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los distintos tipos de contratos a efectos de la contrataci é6n admi nistrativa a
partir de 1 de enero de 2004.

BCE N°59 de fecha 9 de marzo de 2004. - ORDEN HAC/ 588/ 2004, de 4 de nmarzo, por
la que se aprueban |os nodel os de declaraci 6n del |mpuesto sobre la Renta de
|l as Personas Fisicas y del Inpuesto sobre el Patrinmonio, ejercicio 2003, se
establ ecen el procedimento de remsion del borrador de declaracion del
I npuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y las condiciones para su
confirmacibn o suscripcién, se determinan el lugar, forma y plazos de
presentacién de los msnps, asi conb las condiciones generales y el
procedi m ento para su presentaci 6n por nedi os tel emati cos o tel ef 6ni cos.

BCE N°59 de fecha 9 de marzo de 2004.- REAL DECRETO LEQ SLATI VO 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de |a Ley Regul adora de | as
Haci endas Local es.

DOGV N 4.685 de fecha 5 de febrero de 2004.- ORDEN de 30 dicienbre de 2003, de
| a Conselleria de Economia, Hacienda y Enpleo, por la que se convoca y regula
| a concesi 6n de |las ayudas y subvenci ones publicas destinadas al fonento del
enpl eo de personas con di scapaci dad para el ejercicio 2004.

DOGV N 4.685 de fecha 5 de febrero de 2004.- ORDEN de 30 de dicienbre de 2003,
de la Conselleria de Econonia, Hacienda y Enpleo, por la que se convocan |as
ayudas del Programa de Fonmento del Enpleo Estable y otras Medidas de Apoyo a
la Creaci 6n de Enpleo, para el ejercicio de 2004.

DOGY N°4.685 de fecha 5 de febrero de 2004.-ORDEN de 30 de dicienbre de 2003,
de la Conselleria de Econonia, Hacienda y Enmpleo, por la que se determna el
Programa de Formaci 6n Profesional Ccupacional con cargo al Plan Nacional de
Formaci 6n e Insercion Profesional, y se regula el procedinmento para la
concesi 6n de ayudas durante el ejercicio de 2004.

DOGY N°4.685 de fecha 5 de febrero de 2004.- Conselleria de Bienestar Social
, CORRECCI ON de errores de la Orden de 11 de dicienbre de 2003, por |la que se
regul an y convocan ayudas en materia de servicios sociales en el sector de
di scapaci tados para el afio 2004.

DOGV N 4686 de fecha 6 de febrero de 2004.- ORDEN de 19 de dicienbre de 2003,
de la Conselleria de Econonmia, Hacienda y Enpleo, por la que se regula la
concesi 6n de ayudas econdénicas a procesos de nejora de la calidad en centros o
enti dades que inparten Fornaci on Profesional Ccupacional, y se convocan para
el ejercicio de 2004.

DOGY N 4686 de fecha 6 de febrero de 2004.- ORDEN de 30 de dicienbre de 2003
de la Conselleria de Econonia, Hacienda y Enpleo, por la que se convocan |as
ayudas del Programa de Enpleo Pdblico de Interés Social, para el ejercicio
2004.

DOGY N 4686 de fecha 6 de febrero de 2004.- ORDEN de 30 de dicienbre 2003,
de I a Conselleria de Econonia, Hacienda y Enpleo, por la que se regula durante
el ejercicio del 2004 |a concesion de ayudas para subvencionar |os costes por
constituci on de avales que garanticen los anticipos en |as ayudas concedi das
por la Generalitat Valenciana en nateria de Fornaci 6n Profesi onal Ccupacional
y Conti nua.
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DOGY N 4686 de fecha 6 de febrero de 2004.- ORDEN de 30 de dicienbre de
2003, de la Conselleria de Econonia, Hacienda y Enpleo, por la que se
determ na el Programa de Talleres de Fornmaci 6n e Inserci 6n Laboral y se regula
el procedimento para | a concesi 6n de ayudas durante el ejercicio de 2004.

DOGY N 4688 de fecha 10 de febrero de 2004.- Consel leria de Bienestar
Soci al, DECRETO 15/2004, de 6 de febrero, del Consell de la Ceneralitat, por
el que se nodifica el articulo 3 del Decreto 210/1997, de 10 de julio, por e
que se cred la Conmision Interdepartanental de |gual dad de Qportuni dades entre
Muj eres y Honbres.

DOGY N 4.689 de fecha 11 de febrero de 2004.- ORDEN de 26 de dicienbre de
2003, de la Conselleria de Econonia, Hacienda y Enpleo, por la que se regula y
se convoca |a concesi 6n de subvenciones de Fonento del Enpleo dirigido a
enprendedores para el afo 2004.

DOGV N 4.689 de fecha 11 de febrero de 2004.- ORDEN de 30 dicienbre de 2003

de la Conselleria de Econonia, Hacienda y Enpleo, por la que se abre el plazo
de presentaci 6n de solicitudes para el ejercicio 2004, del Prograna Sal ario-
Joven regulado en la Orden de 29 de septienbre de 2003, de |la Conselleria de
Econonia, Hacienda y Enpleo, por la que se regula el Salario Joven y se da
publicidad a la Iinea de crédito y al inporte global destinado a financiar |a
concesi 6n de | as subvenci ones en el afio 2003.

DOGY N 4.689 de fecha 11 de febrero de 2004.- ORDEN de 30 de dicienbre de
2003, de la Conselleria de Econonia, Hacienda y Enpleo, por la que se regulan
y convocan subvenciones destinadas a la inplantacién del Plan Integral de
Enpl eo: Sal ario Joven en Enpresas, para |os afios 2004-2005.

DOGY N°4.689 de fecha 11 de febrero de 2004.- ORDEN de 30 de dicienbre de
2003, de la Conselleria de Econonia, Hacienda, y Enpleo, por |la que se regul an
y convocan subvenci ones destinadas a la inplantaci 6n de planes integrales de
enpl eo para muj eres desenpl eadas, para | os afios 2004-2005.

DOGY N°4.689 de fecha 11 de febrero de 2004.- ORDEN de 30 de dicienbre 2003
de la Conselleria de Econonia, Hacienda y Enpleo, por la que se regulan y
convocan subvenciones destinadas a la inplantacion de planes integrales de
enpl eo para determ nados col ectivos con especiales dificultades de insercién
| aboral, para el periodo 2004-2005.

DOGY N°4.689 de fecha 11 de febrero de 2004.- ORDEN de 30 dicienbre de 2003

de la Conselleria de Econonmia, Hacienda y Enpleo, por la que se regulan y
convocan subvenciones destinadas a la inplantacion de planes integrales de
Empleo para la recolocacidn de trabajadores afectados por procesos de
reconversi 6n o de reestructuraci 6n de enpresas, para el periodo 2004— 2005.

DOGY N 4.693 de fecha 17 de febrero de 2004.- Presidencia de la Generalitat,
CORRECCI ON de errores de la Ley 17/2003, de 30 de dicienbre, de Presupuestos
de la CGeneralitat Val enciana para el ejercicio 2004.

DOGY N4.693 de fecha 17 de febrero de 2004.- DECRETO 21/2004, de 13 de
febrero, del Consell de la Ceneralitat, por el que se nodifica el Reglanento
Organico y Funcional del ente publico Teatres de la CGeneralitat.

DOGVY N4.693 de fecha 17 de febrero de 2004.- DECRETO 20/2004, de 13 de
febrero, del Consell de la Ceneralitat, por el que se crea el Cbservatorio de
Género de | a Comuni dad Val enci ana.
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DOGY N 4.694 de fecha 18 de febrero de 2004.- Conselleria de Infraestructuras
y Transporte, DECRETO 18/2004, de 13 de febrero, del Consell de la
Generalitat, de creacion del Registro Telematico de la Ceneralitat vy
regul aci 6n de las notificaciones tel ematicas de la CGeneralitat.

DOGVY N4.694 de fecha 18 de febrero de 2004.- Conselleria de Territorio y
Vi vienda, DECRETO 19/2004, de 13 de febrero, del Consell de la Ceneralitat,
por el que se establecen normas para el control del ruido producido por |os
vehi cul os a notor.

DOGY N4.695 de fecha 19 de febrero de 2004.- Conselleria de Territorio y
Vi vi enda, CORRECCI ON de errores del Decreto 19/2004, de 13 de febrero de 2004,
del Consell de la CGeneralitat, por el que se establecen normas para el control
del ruido producido por los vehiculos a notor.

DOGV NP4.702 de fecha 1 de marzo de 2004.- RESOLUCION de 19 de dicienbre de
2003, del director-gerente del Instituto Valenciano de Atencién a |os
Di scapacitados (IVADIS), por la que se abre plazo de la convocatoria publica
para la constitucién de las Bolsas de Mejora de Enpleo del IVADIS, para la
provi si 6n tenporal de puestos de trabajo de natural eza | aboral del |VAD S

DOGV N°4.702 de fecha 1 de marzo de 2004.- RESOLUCI ON de 19 de dicienbre de

2003, del director-gerente del Instituto Valenciano de Atencién a |los
Di scapacitados (IVADIS), por la que se abre plazo de la convocatoria publica
para la constitucién de las Bolsas de Sustitucién del IVADS, para la

provisi 6n tenporal de puestos de trabajo de natural eza | aboral del |VAD S.

DOGV N°4.703 de fecha 2 de narzo de 2004.- CORRECCION de errores de la
Resoluci 6n de 19 de dicienbre de 2003, del director-gerente del Instituto
Val enci ano de Atenci 6n a | os Discapacitados (I VADIS), por la que se abre plazo
de la convocatoria publica para la constitucion de |las Bol sas de Sustitucién
del IVADIS, para la provision tenporal de puestos de trabajo de natural eza
| aboral del |VAD S.

DOGV N°4.704 de fecha 3 de marzo de 2004.- RESOLUCI ON de 30 de dicienbre de
2003, del conseller de Economia, Hacienda y Enpleo, por la que se fijan |os
preci os maxi nos para el afio 2004 de | os servicios de | as residencias de tienpo
libre de la GCeneralitat Valenciana y se deterninan las fechas de |as
t enpor adas especi al es.

DOGY N 4.704 de fecha 3 de marzo de 2004.- ORDEN de 23 de febrero de 2004, de
la Conselleria de Econonia, Hacienda y Enpleo, por la que se dictan nornmas
para facilitar el derecho al voto en las elecciones generales que tendran
lugar el dia 14 de marzo de 2004, a |los trabajadores por cuenta ajena que en
tal fecha no disfruten de descanso senanal .

DOGY N°4.705 de fecha 4 de marzo de 2004.- Nonbramiento de funcionarios de
carrera de Raquel Belinchon Alvarez y otros.

DOGY N 4,705 de fecha 4 de marzo de 2004.- Informaci én publica de la oferta de
enpl eo publico para el afio 2003 del Ayuntam ento de Paterna.

BOP N°37 de fecha 13 de febrero de 2004.- Anuncio del Ayuntam ento de Paterna
sobre los periodos de cobranza de |os padrones de cobro periédico del
ejercicio fiscal 2004.

BOP N°41 de fecha 18 de febrero de 2004.- Anuncio del Ayuntam ento de Paterna
sobre precios publicos cursos a realizar en Cudad de | os Oicios Perdi dos.
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BOP N°41 de fecha 18 de febrero de 2004.- Edicto del Ayuntami ento de Paterna
sobre aprobaci 6n definitiva nodificacion de ordenanza fiscal de tasa por
asistencia a actividades culturales y artisticas.

BOP N°43 de fecha 20 de febrero de 2004.- Anuncio del Ayuntam ento de Paterna
sobre diversas convocatorias de subvenci ones.

BOP N°44 de fecha 21 de febrero de 2004.- Edicto del Ayuntam ento de Paterna
sobre proyecto expropiacién colector de pluviales del Sector 1 del Plan
Cener al .

BOP N°46 de fecha 24 de febrero de 2004.- Edicto del Ayuntami ento de Paterna
sobre informaci 6n publica de la Oferta de Enpl eo Piblico 2003.

BOP N°48 de fecha 26 de febrero de 2004.- Anuncio del Ayuntam ento de Paterna
sobre condi ciones de peticién y utilizaci én del centro cultural Teatre Capri.

BOP N°52 de fecha 2 de nmarzo de 2004.- Anuncio de |a Excel entisima Diputaci6n
Provincial de Valencia sobre |las bases de |la convocatoria de subvenciones a
ONG 2004.

BOP N°52 de fecha 2 de marzo de 2004.- Anuncio del Ayuntamiento de Paterna
sobre contrataci 6n de servicio de "Entregas, envios, avisos y recados en el
nmuni ci pi o de Paterna".

BOP N°53 de fecha 3 de marzo de 2004.- Edicto del Ayuntamiento de Paterna
sobre contrataci 6n de | a obra "Urbani zaci 6n cal zadas cal | es LaCafada".

BOP N°53 de fecha 3 de marzo de 2004.- Edicto del Ayuntamento de Paterna
sobre decreto de Al caldia nunmero 67/2004 por el que se del egan conpetencias en
el 2° teniente de Al cal de Franci sco Javier Gonzal ez Cont ador.

BOP N°56 de fecha 6 de marzo de 2004.- Edicto del Ayuntamiento de Paterna
sobre aprobaci 6n padrén conpl enentari o del |AE afio 2003.

3°.- COFICINA DE SECRETARI A - DACION CUENTA Y EJECUCI ON, EN SU CASO, DE
SENTENCIAS Y AUTCS. - Dada cuenta al Pleno de las siguientes Sentencias vy
Aut os:

A).- ED FICACION Y USCS. - DACI ON CUENTA AUTO DE 19 DE ENERO DE 2004, PCR
EL QUE SE DECLARA TERM NADO EL PROCEDI M ENTO ORDI NARI O 423/ 2003, PRESENTADO
POR HIJOS DE BAUTISTA BAS, CONTRA |MPCSICION DE SANCION EN MATERIA DE
ACTI VI DADES. EXPTE. 85/2001. - Daci 6n cuenta auto de 19 de enero de 2004, por el
que se declara term nado el procedimento ordinario 423/2003, presentado por

H jos de Bautista Bas, contra inposicién de sanci6n en nmateria de activi dades.
Expte. 85/2001.

Ala vista de lo cual, el Pleno por unanim dad se da por enterado.

B).- EDIFICACION Y USCS.- DACI ON CUENTA SENTENCI A 48/ 04 POR LA QUE SE
ESTI MA PARCI ALMENTE EL RECURSO CONTENCI OSO 219/2003, | NTERPUESTO POR UBEDA Y
RICO, S.L. CONTRA |IMPOSICION DE SANCION EN MATERIA DE ACTI VI DADES. EXPTE.
34/2001. - Dacio6n cuenta sentencia 48/ 04 por la que se estinmm parcial nente el
recurso contencioso 219/2003, interpuesto por Weda y Rco, S L. contra
i nposi ci 6n de sanci 6n en materia de actividades. Expte. 34/2001.
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A la vista de lo cual, la Corporaci6n por unanimdad acuerda darse por
enterada y que se proceda en el plazo de diez dias a acusar recibo por la
Secci 6n que hubiera dictado el acto objeto de recurso, con indicacién de que
es la responsable del cunplimento del fallo en el plazo de dos neses desde |la
comuni caci 6n de la Sentencia; todo ello de acuerdo con |lo establecido en el
art® 104 de la Ley Jurisdiccional, dandose cuenta de lo actuado a |la Asesoria
Juridica a los efectos oportunos y notificandose a Intervenci6n a |os mnisnos
ef ect os.

4° - EDIFICACCON Y USOCS.- PROPUESTA DEMOLICION OBRAS SIN LICENC A
TI TULARI DAD DE | NSTALACI ONES HOSTELERAS LA CANADA, SITAS EN LA CTRA. PLA DEL
POQU EXPTE. 96/2002.- Dada cuenta del expediente incoado por denuncia a
| NSTALACI ONES HOSTELERAS LA CANADA, S. L.

RESULTANDO. - Que en fecha 1 de agosto de 2002, tuvo entrada en este
Ayunt am ent o denunci a deduci da por D. Vicente Blasco Villanueva, en la que se
hacia constar la existencia de obras consistentes en que tanto el sétano
segundo, cono |a fachada principal se han prolongado hasta el |inde medi anero
en la CTRA PLA DEL PQU, 153, de este térm no munici pal

RESULTANDO. - Que conp consecuencia de lo anterior, se giré visita de
i nspecci 6n por parte de los Servicios Técnicos Minicipales emtiendo el
oportuno informe el 7 de octubre de 2002 y en el que se ratificaba la
denunci a anteriornente citada.

RESULTANDO. - Que por Decreto de esta Al caldia nunmero 3997/2002, de 4 de
novi enbre de ese afio, notificado al interesado el 15 de los misnos nmes y afio,
se inici6 expediente para la reposicion de la legalidad urbanistica,
obt eni éndose posteriornente licencia en el expediente de esa clase nanero
900/98, la cual no se ha ejecutado en el plazo previsto, no habiéndose
produci do en consecuencia la dermolicion de la obra tal y conb se hace constar
en el inforne de |os Servicios Técnicos Minicipales de fecha 26 de febrero de
2004.

CONSI DERANDO. - Que de acuerdo con |lo establecido en el articulo 185 de
Real Decreto 1346/76, en relacio6n con el 9 del RD. L. 16/81, sienpre que no
hubi eran transcurrido nmas de cuatro afios desde la total termnacién de |as
obras realizadas sin licencia u orden de ejecucion o sin ajustarse a |as
condi ci ones sefialadas en las msnmas, [...], requeriran al pronotor de |as
obras [...] para que soliciten en el plazo de dos meses |la oportuna |licencia
Procedera la denplicién de las obras a costa del interesado si transcurre el
pl azo dicho sin que se solicite |la expresada licencia o ésta fuera denegada.

En el msnmo sentido el articulo 31 del Reglanento de disciplina
Urbanistica que previene que transcurrido el plazo anterior sin haberse
solicitado licencia procederd |la denolicion de la obra en cuestién a costa de
i nt eresado.

CONSI DERANDO. - Que | a Disposicion Adicional Novena de la Ley 6/94 de la
Ceneralitat Valenciana, de 15 de novienbre, reguladora de la actividad
urbanistica dispone que, en el supuesto de incunplimento de |os acuerdos y
| as resoluciones ordenando la realizacién de obras y |os trabajos precisos
para la restauracion de la realidad alterada o transformada |a Adm nistraci 6n
actuante podra proceder, sin perjuicio del recurso en Gltino térmno a la
ej ecuci 6n subsidiaria a costa del infractor, a la inposicién al msno de
nmul tas coercitivas, hasta un nmaxi o de di ez sucesivas, con periodicidad ninim
nmensual y por inporte, cada vez del diez por ciento del coste previsto de |as
obras o de los trabajos ordenados cuando éstos consistan en la reposicion de
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la realidad a su estado originario o del cinco por ciento del valor de la obra
cuya denolici 6n se haya ordenado con un nmininb de cien m| pesetas.

Di chas multas, aflade el precepto, se inpondran con independencia de |as
retributivas de la infraccion o infracci ones producidas.

CONSI DERANDO. - Que el articulo 98 de la Ley 30/92, de Réginmen Juridico
de las Admnistraciones Pudblicas y Procedimento Admnistrativo Comin,
est abl ece que habra lugar a la ejecucion subsidiaria cuando se trate de actos
que por no ser personalisinbs puedan ser realizados por sujeto distinto del
obl i gado, afiadiendo el nGmero 2 del nisnp precepto que, en este caso, |as
Admi ni straciones Publicas realizaran el acto, por si o0 a través de |as
personas que determ nen, a costa del obligado. E inporte de |os gastos, dafios
y perjuicios se indica en el nunero 3, podra exigirse por via de apremo.

A la vista de lo expuesto y del inforne enmtido por el Jefe de la
Seccion de Edificacion y Usos, y del dictamen de la Conmisién Informativa
Per manente de Medi o Anbiente, Urbanisno y Servicios, de fecha 22 de marzo de
2004, el Pl eno por unanim dad acuerda:

PRIMERO. - Requerir a |NSTALACI ONES HOSTELERAS LA CANADA, S.L., a los
ef ectos de que en el plazo de quince dias habiles, proceda a denoler tanto el
s6t ano segundo, conp | a fachada principal que se han prol ongado hasta el |inde
nedi anero sito en la CTRA PLA DEL PQU, 153 de este térm no rmunicipal, con
advertencia expresa de que en el supuesto de que no ejecute la denoliciodn
ordenada en el plazo sefalado, podran inponerse las nultas coercitivas
correspondientes, todo ello sin perjuicio de que se realice por este
Ayunt am ento con todos | os gastos a cargo del ejecutado.

SEGQUNDO. - Notificar el acuerdo al interesado, con indicaci6n de |os
recursos que contra el msnmo proceden, asi comb el plazo y 6rgano ante el que
puede i nt er poner se.

50.- EDIFICACCON Y USCS.- PROPUESTA DEMOLICION OBRAS SIN LICENC A
TITULARIDAD DE D. ELADIO DE M GUEL GALINDO SITAS EN LA CALLE 307-7. EXPTE.
39/ 2003. - Dada cuenta del expediente incoado por denuncia a ELADIO M GUEL DE
GALI NDO.

RESULTANDO. - Que en fecha 18 de septienbre de 2003, tuvo entrada en este
Ayuntam ento denuncia de la Policia Local en la que se hacia constar la
exi stencia de obras consistentes en vallado de parcela sin respetar la altura
maxi ma permtida en el PPGOU enla ¢ 303, 7, de este térm no nunicipal.

RESULTANDO. - Que conp consecuencia de lo anterior, se giré visita de
i nspecci 6n por parte de los Servicios Técnicos Minicipales emtiendo el
oportuno inforne el 7 de octubre de 2003 y en el que se ratificaba la
denunci a anteriornmente citada.

RESULTANDO. - Que por Decreto de esta Al caldia nuanero 4089/ 2003, de 20 de
octubre de ese afio, notificado al interesado el 4 de novienbre del misno afio,
se inici6 expediente para la reposicion de la legalidad urbanistica, sin que
hasta |a fecha se haya solicitado |la oportuna licencia que anpare |as obras
real i zadas, ni se hayan adecuado las mismas a la legalidad, tal y cono se hace
constar en el informe de los Servicios Técnicos Minicipales de fecha 18 de
febrero de 2004.

CONSI DERANDO,. - Que de acuerdo con |lo establecido en el articulo 185 del
Real Decreto 1346/76, en relacion con el 9 del RD. L. 16/81, sienpre que no
hubi eran transcurrido mads de cuatro afios desde la total term naci 6n de |as
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obras realizadas sin licencia u orden de ejecucion o sin ajustarse a |as
condi ci ones sefialadas en las msnmas, [...], requeriran al pronotor de |as
obras [...] para que soliciten en el plazo de dos neses |la oportuna |icencia.
Procedera la denplicién de las obras a costa del interesado si transcurre el
pl azo dicho sin que se solicite la expresada licencia o ésta fuera denegada.

En el msnmo sentido el articulo 31 del Reglanento de disciplina
Urbanistica que previene que transcurrido el plazo anterior sin haberse
solicitado licencia procedera |a denolicion de la obra en cuestién a costa del
i nt eresado.

CONSI DERANDO. - Que | a Disposicion Adicional Novena de la Ley 6/94 de la
Ceneralitat Valenciana, de 15 de novienbre, reguladora de Ila actividad
urbanistica dispone que, en el supuesto de incunplimento de |os acuerdos y
| as resoluciones ordenando la realizacién de obras y |os trabajos precisos
para la restauracion de la realidad alterada o transformada |a Adm nistraci 6n
actuante podra proceder, sin perjuicio del recurso en Gltino térmno a la
ej ecuci 6n subsidiaria a costa del infractor, a la inposicién al msno de
nmul tas coercitivas, hasta un nmaxi o de di ez sucesivas, con periodicidad nininma
nmensual y por inporte, cada vez del diez por ciento del coste previsto de |as
obras o de los trabajos ordenados cuando éstos consistan en la reposicion de
la realidad a su estado originario o del cinco por ciento del valor de la obra
cuya denolici 6n se haya ordenado con un nmininb de cien m| pesetas.

Di chas multas, aflade el precepto, se inpondran con independencia de |as
retributivas de la infracci6n o infracci ones producidas.

CONSI DERANDO. - Que el articulo 98 de la Ley 30/92, de Réginmen Juridico
de las Admnistraciones Pudblicas y Procedimento Admnistrativo Comin,
est abl ece que habra lugar a la ejecucion subsidiaria cuando se trate de actos
gque por no ser personalisinbs puedan ser realizados por sujeto distinto del
obl i gado, afiadiendo el nGmero 2 del mnisnp precepto que, en este caso, |as
Admi ni straciones Publicas realizaran el acto, por si o0 a través de |las
personas que determ nen, a costa del obligado. E inporte de |os gastos, dafios
y perjuicios se indica en el nunero 3, podra exigirse por via de apremo.

A la vista de |o expuesto y del inforne enmitido por el Jefe de la
Seccion de Edificacion y Usos, y del dictamen de la Conmisiéon Informativa
Per manente de Medi o Anbiente, Urbanisno y Servicios, de fecha 22 de marzo de
2004, el Pl eno por unanim dad acuerda:

PRI MERO - Requerir a ELADIO M GUEL DE GALINDO, a los efectos de que en
el plazo de quince dias habiles, proceda a denoler vallado sito en la ¢ 303,
7 de este término nunicipal, con advertencia expresa de que en el supuesto de
gque no ejecute la denolicién ordenada en el plazo sefial ado, podran imponerse
las multas coercitivas correspondientes, todo ello sin perjuicio de que se
realice por este Ayuntam ento con todos | os gastos a cargo del ejecutado.

SEGQUNDO. - Notificar el acuerdo al interesado, con indicaci6n de |os
recursos que contra el msnmo proceden, asi comb el plazo y 6rgano ante el que
puede i nt er poner se.

6°.- EDIFICACCON Y USCS.- DECLARACION DE PRESCRIPCION DE LA ACC ON
ADM NI STRATI VA TENDENTE A LA REPCSI Cl ON DE LA LEGALI DAD EN RELACI ON CON OBRAS
TITULARIDAD DE D. FEDERICO LURBE SANCHO. EXPTE. 297/94.- Dada cuenta del
expedi ente de referencia.

RESULTANDO. - Que por denuncia de la Policia Local fechada el 11 de mayo
de 1994, se aperturo expedi ente de reposicion de la | egalidad urbanistica en



PATERNA
( VALENC! A)

relaci 6n con la obra consistente en caseta para notores sita en la zona de La
Pinada y titularidad de D. Federico Lurbe Sancho.

RESULTANDO. - Que por acuerdo plenario de fecha 29 de novi enbre de 2001,
se acordo requerir al Sr. Lurbe Sancho a fin de que procediera a |a denoliciodn
de la referida caseta.

RESULTANDO. - Que entre el nonmento de la denuncia y el del acuerdo
pl enario transcurrieron mas de cuatro afos.

RESULTANDO. - Que conp consecuenci a de | a adopci 6n del acuerdo plenari o,
se inpusieron sendas multas coercitivas conmb consecuencia de su
i ncunpl i m ent o.

CONSI DERANDO. - Que el articulo 185 del Real Decreto 1346/76, de 9 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Régi nen del
Suel 0 y Ordenaci 6n Urbana, en relacio6n con el articulo 9 del Real Decreto Ley
16/81, de 16 de octubre, establece que el plazo de prescripcidon para la
reposicion de la legalidad sera de cuatro afios, a contar desde la total
term naci 6n de | a obra.

A la vista de |lo expuesto y del inforne enmitido por el Jefe de la
Seccion de Edificacion y Usos, y del dictanmen de la Conmisién Informativa
Per manente de Medi o Anbiente, Urbanisno y Servicios, de fecha 22 de marzo de
2004, el Pleno por unanim dad acuerda:

PRI MERO - Declarar prescrita la acciéon de la admnistracion tendente a
la reposicion de la |egalidad urbanistica, al haber transcurrido mas de cuatro
afios entre el nonento de la comision de la infraccion y el acuerdo plenario
qgue acordaba | a denolici on.

SEGUNDQO - Anular las nultas coercitivas inmpuestas en |iquidaciones con
referencia 003000116896 y 003003631127, por inporte respectivo de 37.500 -
Ptas. (225,37 -€) cada una.

TERCERO. - Notificar el presente acuerdo al interesado con indicaci 6n de
los recursos que contra el misnp proceden, asi como el plazo y dérgano
conpetente para su resoluci 6n, asi cono al servicio de Recaudaci 6n Mini ci pal .

7°.- PLANEAM ENTO URBANI STI CO - PROPUESTA DE CONVENI O A SUSCRI BIR CON LA
MERCANTIL GRAN MOLINO REAL, S.L., PARA REGUACION DE USOS EN ZONA
ARQUEOLOG CA, CLAVE SNU-111-25.- Dada cuenta de la propuesta de convenio
urbanistico fornmulada por Don |van Zaragoza Sanchis, en representacion de |la
nmercantil GRAN MOLI NO REAL, S. L.

RESULTANDO. - Que el Plan General de Odenacio6n Urbana de Paterna,
afronta la posible existencia de restos arqueol dgicos en el subsuelo del
térmno nunicipal de Paterna desde una doble perspectiva: de un |ado, dando
cunplimento a la obligacién prevista en la legislacién sobre patrinonio
histérico artistico en lo relativo a la delimtacion de un area en suelo
urbano en la que la ejecucion de | as obras anparadas por |icencia nunicipal de

obras exige la previa realizacion de las oportunas prospecciones
arqueol 6gicas; y, de otro lado, nediante la definicién de una zona de
ordenaci 6n de suelo no urbanizable (SNU-111-25) al que se denomina suelo no

ur bani zabl e de especi al protecci 6n por restos arqueol 6gi cos.
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RESULTANDO. - Que sin enbargo, dicha zona de calificacion de SNU no tiene
regul aci 6n expresa en el planeam ento, quedando pues un vacio normativo
referido a dicha zona

RESULTANDO. - Que por otra parte, en dicho suelo, junto a unos terrenos
sin aprovecham ento o bien destinados a cultivos agricolas, existen una serie
de instal aci ones fabricas de antiguos nolinos, con edificaci ones consolidadas
con nmucha anterioridad al Plan General.

RESULTANDO. - Que sobre algunas de dichas instal aciones se encuentran
operando en la actualidad actividades enpresarial es debi danente anparadas por
i cencias municipales o bien, para aquéllas solicitadas con posterioridad a |la
Ley 4/92, del Suelo No Urbanizable, por |las oportunas decl araci ones de interés
conuni tari o.

RESULTANDO. - Que, por otra parte, y de forma absurda por la relevancia
de los misnmas, dichas edificaciones no estan incluidas en el catéalogo de
edi ficios protegidos, actualnmente vigente, y, por tanto, no gozan de ninguna
protecci 6n en dicho senti do.

RESULTANDO. - Que nos encontranbs por tanto ante un supuesto tipico de
edi fi caciones fuera de ordenaci 6n no declarado expresanente, en las que la
| egi sl aci 6n urbanistica espafiola ha permitido tradicional nente | a ejecuci 6n de
obras de consolidaci 6n y nobderni zaci 6n suj eta a condi ci ones.

RESULTANDO. - Que en la actualidad, el réginen de fuera de ordenaci 6n se
encuentra regulado en los articulos 183 y 184 del Reglanento de Pl aneam ento
de la Ley Reguladora de la Actividad Urbanistica, el articulo 184.2 dispone
gque “en las construcciones y edificios que pese a no ajustarse al plan, no
est én decl aradas expresanmente fuera de ordenacion, ni aquellas que |lo estén
por ocupar terrenos destinados a viales o espacios libres, se adniten obras de
reforma y nejora y canbi os objetivos de actividad sienpre que |a nueva obra o
actividad no acentle |a inadecuaci6n al planeamiento vigente, ni suponga la
conpl eta reconstrucci 6n de el enentos di sconfornes con aquél ”.

RESULTANDO. - Que nos encontranps pues, ante edificaciones fuera de
ordenaci 6n no expresanmente declarada por el Plan, ubicadas en suelo no
urbani zabl e de especial proteccién para el que no existe en el Plan una
regul aci6n de usos y con actividades industriales operando en las misnas
| egal nent e.

RESULTANDO. - Que la nmercantil suscribiente es propietaria en dicho
anbito del denom nado Moli de |’ Escaleta asi conb de otras parcelas de cultivo
y tiene opcio6n de conpra sobre el Mli del Testar, teniendo conpronetida |a
i ncor poraci 6n al proyecto de |a propiedad del Ml i de Ferrando.

RESULTANDO. - Que el presente convenio pretende reconducir la situacion
en el doble sentido de:

- por un lado, regular definitivanente |os usos adnisibles en |a antes
citada clase de suelo, de tal forma que pernmita la puesta en valor de unas
edi ficaciones que para su mantenimento exigen tener una actividad sobre |as
m smas, que genere |a necesidad de su adecuada conservaci 6n; y

- de otro lado, obtener una edificaci 6n enbl emati ca desde el punto de
vista del patrimonio industrial como es el Moli  del Testar, cono
contraprestaci 6n por |a actuaci 6n nuni ci pal
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RESULTANDO. - Que asi el convenio que se propone tiene dos |ineas
basi cas de conprensi on:

En primer lugar, la regulacidon de usos en suelo no urbanizable de
especi al protecci 6n con especial atencion a las actividades susceptibles de
i mpl antaci 6n en | as edificaci ones existentes.

En segundo lugar, la obtencién por el Ayuntamiento de la parte de la
edificacion del “Mdli de Testar” en la que se ubican las instalaciones del
nol i no propianente dicho y |a nmaquinaria que contiene, con destino a destinar
| as mi snmas a equi pam ento publico.

CONSI DERANDO. - Que para la suscripcion del convenio, la normativa de
aplicaci6on esta constituida por la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley
4/ 92, de la Ceneralitat Val enciana, de Suelo No Urbanizable, que exige que se
justifique la conveniencia para el interés publico y que si supone conprom so
de planeam ento urbanistico o una incorporacién a él, el convenio se exponga
de forma sinultanea a éste en el tréanite de exposicién al publico.

CONSI DERANDO. - Qe la justificacion de la conveniencia aparece
expresada anteriormente tanto en el sentido de dotar de contenido a una
propi edad para garantizar su O6ptima conservacion y de otro en la obtencidn
gratuita de un nolino con la finalidad de destinarlo a la funcion dotacional
gue se determ ne.

Ala vista de | o expuesto, del informe enmtido por el Jefe de |la Secci6n
de Planeamiento urbanistico, y del dictamen de la Comsién Informativa
Per manente de Medi o Anbiente, Urbanisno y Servicios, de fecha 22 de marzo de
2004, el Pl eno por unanim dad acuerda:

1.°- Aprobar la suscripcion del convenio con la mercantil GRAN MOLINO
REAL, S.L., cuyo texto se adjunta.

2.°- Facultar al Sr. Al calde-Presidente del Ayuntamiento de Paterna, tan
anpl i anente cono en derecho fuera necesario, para llevar a buen fin el presente
acuer do.

“En el despacho de la Alcaldia de esta ciudad, siendo |las doce horas,
del dia xxx de xxx del afio dos m| cuatro,

S E REUNEN

- De un lado, D. Francisco Borruey Palacios, en representacion del
Ayuntam ento de Paterna, y en su condicion de Al cal de-Presidente del misno, y
asistido de la Secretaria General de la Corporacion, D.2 Teresa Mran
Pani agua, para cunplimento de |o dispuesto en el apartado n del articulo 2.°,
del R D. 1174/1987, de 18 de septienbre, y

- de otro lado, D. Ivan Zaragoza Sanchis, mayor de edad, con D.N.l. n.°
XXX, en representacion de la nercantil GRAN MOLINO REAL, S.L., con domcilio
social en Rocafort (Valencia), calle Santa Barbara, n.° 121, letra R segun
escritura ..

Anbas partes, reconoci éndose capacidad suficiente para el otorgamento
del presente, convienen en formalizar el siguiente

CONVENI O
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ANTECEDENTES. -

En el vigente Plan Ceneral de Paterna hay un area espacial dentro de la
zona 111-25-UN, del Suelo No Urbani zable, que se delimta nediante el plano
que se une conp documento numero 1, peculiarizada por albergar diversos
nol i nos.

Dentro de esta area existe una subzona que conprende una superficie
aproxi mada de 12.721,72 n2 y se caracteriza por estar atravesada por variios
ramal es de | a Acequia de Moncada, que dieron lugar al asentam ento de diversas
edi fi caci ones de nolinos, de los que destacan el de Fernando, el de Testar y
el Mlino de la Escaleta, los cuales, son propiedad de Ila nercanti
suscribiente o estan incorporados a su proposici 6n. Estas edificaciones tienen
especifico valor histérico y cultural, que es conveniente preservar. Para ello
€s necesario su conservacion, su restauracioéon y habilitaci 6n de usos, que
permtan su reutilizaci én

El pl aneaniento expresado carece de nor mati va, gque contenga
determ naciones de esta naturaleza. Y por ello, entendiendo |a Corporacion,
que es del maxinob interés publico proteger este patrinmonio artistico vy
anbi ental, considera necesaria |la conplenentacion de |la ordenaci 6n, a través
de una Modificacion Puntual, del citado Plan GCeneral, que recoja 1|os
pl ant eam ent 0s que expresa el presente conveni o.

Para dar cunpliniento a las anteriores pretensiones, las partes
convi enen | as siguientes

ESTI PULACI ONE S

PRI MERA. - La Corporaci 6n se conpronete a tramtar una nodificacion de
Plan General de Odenaci6n Urbana de Paterna en la que se disponga una
regul aci 6n de los usos atribuidos en el msno a los terrenos incluidos en |la
clave 111-25-NU (suel o de protecci 6n arqueol 6gica). Dicha normativa, que seré
redactada y presentada para su tramitacion por la nercantil conveniante,
debera recoger |o0s siguientes paranetros

- uso dom nante: agricol a.

- uso conpati bl e: equi pam ento publico.

- usos inconpatibles: todos |os denas.

- uso exclusivo: no se determna.

No se permitird ninguan tipo de edificaciones de nueva inpl antaci én

Debera disponerse, asi msnp, la delimtacion de una subzona de
ordenaci 6n coincidente con aquellos terrenos que presentan edificaciones
industriales preexistentes. A dicha zona les seran atribuidos cono usos
adm sibles el dotacional y el de hosteleria en general. Este Ultino engl obaré
la realizacion de actividades incluidas en los epigrafes 65 y 66 de
nonencl ator de actividades calificadas (a saber, restaurantes y cafeterias y
hosteleria), no permiti éndose ninguna otra actividad en | os m snos.
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En el planeamento que se presente deberan aportarse |os oportunos
planos en los que se definan las zonas de los edificios que se consideraran
prot egi dos, que recogeran los criterios previstos en las fichas del avance de
Cat &4l ogo de Edificios Protegidos actual nente en tramtaci 6n.

Di cha protecci6n se trasladarda al catalogo de edificios protegi dos que
| e otorgara el oportuno rango de proteccion

En dichas edificaciones, que se entiende deben ser protegidas, deberan
preservarse los elementos definitorios de su estructura arquitecténica y/o
aquel 1 os el ementos constructivos singulares de intrinseco val or que existan en
el inmueble. Podran realizarse en los msnobs |las obras de conservacion y
noder ni zaci 6n que, asunmiendo | o dispuesto en el parrafo anterior, permtan |la
adecuaci 6n de las edificaciones a las actividades a que el plan les pernta
ser desti nadas.

Los materiales a enplear en la rehabilitaci 6n deberan adecuarse a |o0s
gue presentaba el edificio en su forma originaria.

En ningin caso podréan denol erse los edificios incluidos en este nivel de
pr ot ecci 6n.

En | as edificaci ones existentes que se entiende no deben ser protegidas,
por no revestir interés patrinonial, se permtiran las oportunas obras de
adecuaci 6n que podran llegar hasta la conpleta sustitucion de l|las msnas,
sienpre y cuando no se aunente el volumen edificado existente y Ilas
condiciones de la obra nueva no supongan un inpacto en la edificacion
protegida a | a que aconpafian

Con caracter previo o simultédneo a la Modificaci6on de planeam ento,
debera presentarse por la nercantil suscribiente el correspondi ente proyecto
basico de la edificacion a realizar debidamente visado, cuya aceptaci 6n por e
Ayuntam ento serd requisito previo para el inicio de la tramtacion, sin
perjuicio de que con posterioridad a la aprobaci 6n del planeam ento, para
Ilevar a cabo las citadas obras, deberan solicitarse y obtenerse |as
correspondi entes |icencias y/o autorizaciones.

Igual nente, la ejecucién de las msmas estara sujeta al cunplimento de
la exigencia en tal sentido dispuesta en la |egislacion sobre protecci6n de
patri noni o.

Se dispone, finalmente, |a necesidad de que en el proyecto de
edi ficaciones se contenga un proyecto de inplantacién paisajistica de |as
edi fi caciones con su entorno, que debera ser aprobado por el Ayuntam ento cono
condicién previa para la obtencion de las oportunas licencias. Con la
finalidad de conformar <con tal criterio un espacio paisajisticanente
honogéneo, el Ayuntami ento se conpronmete a estudiar un canbio de trazado del
cam no publico denom nado “De | os bocheros” en el tramp que discurre entre |os
terrenos de propiedad de la nmercantil suscribiente, habilitéandose 1|o0s
necani snos | egal es que se exigen para tal operaci én

SEGUNDA. - La nercantil suscribiente se conpronete, en el nonmento en que
se apruebe definitivanente la Modificacion del Planeamento, a restaurar,
rehabilitar y reutilizar las edificaciones de su propiedad incluidas en el
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anbito referido, en las condiciones sefialadas, y a destinarlas a |os usos que
I a modificaci 6n permta.

I gual nente, se conpronete a presentar el proyecto de ejecucidn para |la
obtencién de licencia en el plazo maxino de 6 neses desde |a aprobaci6n
definitiva del planeamiento, y al inicio de las obras en el de 6 neses desde
| a concesi 6n de la licencia.

TERCERA. - lgualnmente, la nercantil suscribiente se conpronete a, en el
que normento en que se produzca | a aprobaci 6n definitiva del planeam ento antes
ci t ado, ceder gratuitanente al Ayuntami ento de Paterna, nediante |a
correspondi ente escritura publica y libre de toda carga o gravanen, el
edificio del “Mdli del Testar” y el suelo que lo soporta. En dicha cesion se
incluira la totalidad de la maquinaria de nolineria existente en el m sno.

Correspondera a la nercantil suscribiente abonar todos |los gastos e
i mpuest os que de dicha cesi 6n se deriven

Con caracter simultaneo a la presentacion de |la propuesta de
pl aneam ent o, debera aportarse |a docunmentaci 6n que acredite la titularidad de

los terrenos y edificaciones objeto del convenio, o0, en su caso, la
conform dad de la propiedad con |la propuesta planteada, en |o0s supuestos en
que no fuera la propia nercantil conveniante. Sin dicha exigencia no sera

admtida a tramte la propuesta de planeam ento, cesando en sus efectos la
totali dad del conveni o.

A partir del nonento de |la aprobacién definitiva de la nodificaciéon de
pl aneam ento, quedaran sin vigor las declaraciones de interés conmunitario
actual nente vigentes sobre |las edificaciones existentes en el ambito referido.

Para el supuesto de que en el plazo de un ne, contado a partir de la
aprobaci 6n definitiva de la nodificacion del planeamento, no se produjera |la
cesion del “Mli de Testar” en las condiciones previstas, quedaran sin efecto
la citada nodificaci6on sin que corresponda ninguna indemizacion en dicho
concepto a las partes.

CUARTA. - El Ayuntam ento de Paterna no asumra responsabilidad al guna en
el supuesto de que la nodificacidn de planeamiento que se tramte no resulte
final mente aprobada; no derivandose, en tal caso, indemizacio6n alguna para
| as partes.

Los conpareci entes, con la personalidad en que respectivanmente
i ntervienen, otorgan su pleno consentimento a este convenio y a todo su
conteni do, firmando por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha
expresados en el encabezami ento, ante ni, la Secretaria, que da fe.

POR EL AYUNTAM ENTO, POR LA PROPI EDAD
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Fdo. - Franci sco Bor r uey Fdo. - |van Zaragoza Sanchis
Pal aci os

Ante m :
LA SECRETARI A

Fdo.- Teresa Moran Pani agua”

8°.- PLANEAM ENTO URBANI STICO - PROYECTO EXPROPIACION DE TERRENOS
DESTI NADOS A VIAL DE CONEXION DE LA UNIDAD DE EJECUCION N.°© 2, DEL SECTOR 1
CON LA CARRETERA CV-35: APROBACI ON RELACI ON DEFINITIVA DE BIENES Y DERECHOS
AFECTADCS. - Dada del expediente tramtado para |levar a cabo |a expropiacion
de terrenos destinados a vial de conexio6n de |la Unidad de Ejecucién n.° 2, del
Pl an Parcial del Sector 1 con la carretera Cv-35.

RESULTANDO. - Que por acuerdo plenario de 30 de octubre de 2003 se estind
necesaria la obtencion de los terrenos requeridos para llevar a cabo la
ej ecuci 6n del vial de conexion de la Unidad de E ecucion n.° 2, del Plan
Parcial del Sector 1 con la carretera CV-35, de acuerdo con el proyecto
t écnico redactado, al efecto, por el Gabinete Técnico Minicipal, considerando
implicita la declaracion de utilidad publica y necesidad de ocupaci 6n de |os
i nmuebl es, cuya relaci6n concreta, individualizada y valorada se aprobdé y se
contenia en el proyecto referido.

RESULTANDO. - Que nediante Edicto de la Alcaldia, de 21 de novienbre de
2003, se hizo publica la relacidon concreta e individualizada de |os bienes
af ect ados de expropi aci 6n.

RESULTANDO. - Que la citada relacion ha sido notificada integranente a
| os propietarios afectados, y publicada en el Boletin Oicial de la Provincia,
Diario Oicial de la Generalitat Valenciana, periodico Levante y Tabl 6n de
Anunci os de | a Casa Consistorial.

RESULTANDO. - Que en dicho periodo de exposicion al publico se han
presentado | as si gui entes al egaci ones:

a.- de Dofia Vicenta Soriano R bera, alegando que su esposo Don Sal vador
Mont aner Moreno, titular de la parcela n.° 22, ha fallecido.

b.- de Dofla Elena Alnenar Burriel, en su propio nonbre y en

representaci 6n de Dofla Teresa Al nmenar Burriel y de Don Ranmdon Al nenar Fabra,
nmani f estando que son propietarios junto con Don Francisco Al nenar Burriel de
|as parcelas nuneros 1-a y 2 del proyecto, y que la expropiacion no debe
produci rse, dado que a su entender |a obtencion de dicho suel o deberia haberse
produci do nmedi ante su incorporacion a |os procedi mentos de equidistribucioén
de la Unidad de Eecucion n.°© 2 del Plan Parcial del Sector 1, del Plan
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Ceneral ; nmani festando su di sconform dad con |as val oraci ones contenidas en el
pr oyect o.

c.- de Dofia Maria Francisca Benlloch Mr y Don Enrique Soriano Riera,
nmani f estando que son propietarios de las parcelas 22, 24 y 25 del proyecto,
que | a expropi aci 6n no debe producirse, dado que a su entender |a obtenci 6n de
dicho suelo deberia haberse producido nediante su incorporacion a 1|os
procedi mentos de equidistribucion de la Unidad de Eecucién n.° 2 del Plan
Parcial del Sector 1, del Plan General; nanifestando su di sconform dad con |as
val or aci ones conteni das en el proyecto.

d.- de Dofia Vicenta Soriano Ri bera, alegando que no esta de acuerdo con
I a val oraci on que figura en el proyecto.

e.- de Don José Luis Pons Ronmero, nmnifestando que su padre Don Hilario
Pons Llorens falleci6, y que ya no es propietario del terreno objeto de este
expedi ente, por haberl e sido expropiado en su totalidad por |a enpresa ENAGAS.

f.- de Don Vicente y de Don Francisco Roig G neno, nanifestando que |as
parcelas tienen algarrobos y alnendros en plena produccion, que existe una
cueva-refugio para protegerse de las maniobras nmlitares, y que no estan de
acuerdo con la val oraci 6n que figura en proyecto, solicitando 600,00 euros/n2.

g.- de Don Salvador Vila Balaguer, en representaci 6n de Dofia Carnen

Sal avert Barbera, notificando el nuevo domcilio a efectos de notificaciones.

h.- de Don Enrique Suay Bal aguer, nanifestando que |a parcela afectada
| e fue expropiada por el MOPU.

RESULTANDO. - Que, por el Sr. Arquitecto Minicipal se ha enitido el
si gui ente infornme:

" DEPARTAMENTO DE URBANI SMO- GABI NETE TECNI CO

| NFORME. Al egaci ones al proyecto de expropiaci 6n del vial de conexidn
de la UE-2 del Sector 1 con la CV-35

Exp. 331/2003

El técnico que suscribe, en relacioén con |as al egaci ones presentadas al
proyecto de expropiaci 6n del vial de conexi6n de la Unidad de Ejecucion n° 2
del Sector 1 con la CV-35, inforna:

Al egaci6n 1. D* Vicenta Soriano Ribera.

Debe desestimarse |la valoracion presentada, ya que el suelo tiene la
calificacion de suelo no urbanizable, y tal conp establece la Ley 10/2003
“Medi das urgentes de liberalizacién en el sector innmobiliario y transportes”,
debe descartarse de |as val oraciones |os el enentos especul ativos de célculo y
aquel | as espectativas cuya presencia no esté asegurada, por |o que debe
val orarse conforne a su actual clasificacioén.

Al egaci 6n 2. D* Elena Al nenar Burri el
Al egaci 6n 3. D* Maria Francisca Benlloch Mr

Debera incorporar informe el Jefe de |la Secci 6n de Pl aneam ento.

Al egaci 6n 4. D* Vicenta Soriano Ribera
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Debe estimarse la al egacion, considerando |os nuevos datos aportados,
por lo que la finca 22 del proyecto de expropiaci 6n debe figurar a nonbre de
D*. Vicenta Soriano Ribera, donmiciliada en la Avd. Carlos Marx n® 2A-pta5 de
M sl ata (96.383. 80. 81)

Al egaci6on 5. Hilario Pons Llorens

Debe estinmarse la alegacién, considerando conb actual propietario a
ENAGAS.

Al egaci 6n 6. Vicente y Francisco Roig G nmeno

Debe desestimarse la valoracion presentada, ya que el suelo tiene la
calificacion de no urbanizable, y tal conmb establece la Ley 10/2003 “Medi das
Urgentes de liberalizacion en el sector innobiliario y transportes”, debe
descartarse de las valoraciones |los elenmentos especulativos de calculo y
aquel | as expectativas cuya presencia no esté asegurada, por |o que, debe
val orarse conforne a su actual clasificacién”.

Debera considerarse afectados por la expropiacion |os siguientes
ar bol es;

Parcela n° 3.

Después de conprobar in situ el arbolado existente podenbs considerar
que la parcela tendria 6 algarrobos afectadas por |a expropiaci6n. Tanbién
estarian afectados 18 al nendros pequefios y sin producci 6n val orabl e.

Se valoran |los algarrobos en 120€/ud y |los al mendros en 25€/ud, 1o que
supone un total de 1.170%€.

Parcel a n° 4.

Después de conprobar in situ el arbolado existente podenbs considerar
que la parcela tendria 2 algarrobos afectados por |a expropiacion. Tanbién
estaria afectado 1 al mendro pequeiio.

Se valoran |los algarrobos en 120€/ud y los al mendros en 25€/ud, 1o que
supone un total de 265€.

Al egaci 6n 7. D* Carmen Sal avert Barbera

Debe estimarse | a al egaci 6n, considerando |a direccion postal expresada
en |l a al egaci 6n, siendo U R barroja n°2, pta 2, Valencia.

Al egaci 6n 8. D. Enrique Suay Bal aguer

Debe estimarse la alegaci6n, considerando conmo actual propietario
ENAGAS.

Paterna, 17 de febrero de 2004.- EL ARQU TECTO MJNI Cl PAL, - Fdo.: José
Lui s Pastor Bono"

RESULTANDO. - Que respecto a la necesidad de la incorporacién de |os
terrenos objeto de la expropiacion al sector de planeam ento debe sefial arse
gue de ningun nodo puede mantenerse dicha afirmacion; el Sector de Suelo
Ur bani zabl e aparece definido en el Plan General, que asimsno prefigura |la
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consideraci6n de Suelo No Urbanizable de |los terrenos destinados a la
i npl antaci 6n del vial de conexion con |la carretera Cv-35.

RESULTANDO. - Que el planeanmiento del Sector 1 mantiene dicha prevision,
di sponi endo conb obra exterior a cargo del sector, la ejecucidn de dicha via
de transito rodado, y previendo |a expropiaci6n conp forma de obtenci én de |os
terrenos.

RESULTANDO. - Que respecto a |la valoraci 6n de |os m snos, debe mantenerse
el criterio establecido en el Proyecto de Expropiaci6n.

RESULTANDO. - Que de |a docunentaci 6n aportada por Dofia Maria Francisca
Benlloch Mr y Don Enrique Soriano Riera, se deduce que son |os actuales
propietarios de la parcela n.° 22 de |las aportadas; por |o que debe corregirse
la lista de afectados.

CONSI DERANDO. - Que la necesidad de la urgencia aparece justificada por
la conveniencia de iniciar |las obras de ejecucion del viario que da servicio
no so6lo al suelo del Sector 1, sino a la totalidad del suelo urbano industrial
del Poligon Industrial Font del Gerro, colindante al msnb, y que presenta
graves probl emas de conexi 6n con | as infraestructuras adyacentes.

Ala vista de | o expuesto, del informe enmtido por el Jefe de |la Secci6n
de Planeamiento urbanistico, y del dictamen de la Comsién Informativa
Per manente de Medi o Anbiente, Urbanisnmo y Servicios, de fecha 22 de marzo de
2004, el Pl eno por unanim dad acuerda:

Primero.- Estimar o desestinmar |as al egaci ones presentadas, de acuerdo
con | os infornmes resefiados.

Segundo. - Aprobar definitivanmente el Proyecto de Expropiacién de |os
terrenos destinados a vial de conexién de la Unidad de Ejecucidén n.° 2, del
Pl an Parcial del Sector 1 con la carretera CV-35.

Tercero.- Aprobar definitivanmente la relaci 6n de bienes y derechos, con
sus titulares, afectados por el citado proyecto de expropiacioén, y que es la
si gui ent e:

FINCA NOM 1la.

PARCELA CATASTRAL: 23, del poligono 20.

PROPI ETARI G M NI STERI O DE FOMVENTO.

DOM CI LIQ ¢/ Joaquin Ballester, 39.- Valencia.
DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: Parcial, 929 nR.

FI NCA NOM 1b.

PARCELA CATASTRAL: 166, del poligono 20.

PROPI ETARI G Ranon Al menar Fabra y otros.

DOM CI LI QO Avda. Blasco |bafiez, nim 10-20-b, de Val enci a.
DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.

AFECCI ON: Parcial, 1.306 nR.

FI NCA NOM 2.

PARCELA CATASTRAL: 28, del poligono 20.

PROPI ETARI O Ranon Al menar Fabra y otros.

DOM CI LI QO Avda. Blasco |bafiez, nim 10-20-b, de Val enci a.
DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.

AFECCI ON: Parcial, 1.536 nR.
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FINCA NOM 3.

PARCELA CATASTRAL: 53, del poligono 20.

PROPI ETARI G Vicente y Franci sco Roig G neno.

DOM CILIO c/ Mguel Hernandez, nuim 2-2a, de Paterna.

DESCRI PCI O\ PARCELA con 6 al garrobos cul tivados y 18 al nendros pequefios
sin producci 6n val orabl e.

AFECCI ON: Parcial, 1.856 nR.

FI NCA NOM 4.

PARCELA CATASTRAL: 33, del poligono 20.

PROPI ETARI G Vicente y Franci sco Roig G neno.

DOM CILIO c/ Mguel Hernandez, nim 2-2a, de Paterna.

DESCRI PCI ON: PARCELA con 2 al garrobos cul tivados y 1 al nendro pequefio.
AFECCI ON: Parcial, 349 nR.

FINCA NOM 5.

PARCELA CATASTRAL: num 2, del poligono 29.

PROPI ETARI G Dani el Bal aguer Pal anca.

DOM CI LIQ ¢/ Marqués de Laconi, num 20, de Borbot 6.
DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON:  Parci al 83 n?.

FI NCA NOM 6.

PARCELA CATASTRAL: 83, del poligono 29.

PROPI ETARI O Purificaci 6n Sancho Sebasti a.

DOM CI LIQ c/ Abadia, ndm 2, de Codella.

DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados, .
AFECCI ON: Parcial, 74 n2.

FI NCA NOM 7.

PARCELA CATASTRAL: num 6, del poligono 28.

PROPI ETARI O ENAGAS.

DOM C LI O Paseo de | os ol mos, nam 19, de Madrid.
DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: Parcial, 1.788 ng.

FINCA NOM 8.

PARCELA CATASTRAL: 5, del poligono 28.

PROPI ETARI O  ENAGAS.

DOM C LI O Paseo de | os ol mos, nuam 19, de Madrid.
DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: Parcial, 3.019 nR.

FINCA NOM 9.

PARCELA CATASTRAL: 159, del poligono 28.

PROPI ETARI O  ENAGAS.

DOM C LI O Paseo de | os ol mos, nam 19, de Madrid.
DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: Parcial, 786 nR.

FI NCA NUM  10.

PARCELA CATASTRAL: 4, del poligono 28.

PROPI ETARI O  ENAGAS.

DOM C LI O Paseo de | os ol mos, nam 19, de Madrid.
DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: Parcial, 633 n2.
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FI NCA NOM 11.

PARCELA CATASTRAL: 3, del poligono 28.

PROPI ETARI O  ENAGAS.

DOM C LI O Paseo de | os ol mos, nuam 19, de Madrid.
DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: Parcial, 1.254 nR.

FI NCA NOM  12.

PARCELA CATASTRAL: 209, del poligono 28.

PROPI ETARI O  ENAGAS.

DOM Cl LI O Paseo de | os ol mos, nuam 19, de Madrid.
DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: Parcial, 243 nR.

FINCA NUM 13,

PARCELA CATASTRAL: 1, del poligono 28.

PROPI ETARI G FI NI STERRE, S. A

DOM C LIQ c¢/ Xativa, ndm 23, de Val encia.
DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: Parcial, 588 nR.

FI NCA NOM 14.

PARCELA CATASTRAL: 70, del poligono 28.

PROPI ETARI G FI NI STERRE, S. A

DOM CILIQ c¢/ Xativa nam 23, de Val énci a.
DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: Parcial, 462 nR.

FINCA NOM 15.

PARCELA CATASTRAL: 103, del poligono 27.

PROPI ETARIG Carnen y Jaine Tatay Lopez

DOMCILIO Plaza de la Iglesia, nim 13, de Val enci a.
DESCRI PCl ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: Parcial, 720 nR.

FINCA NUM 16

PARCELA CATASTRAL: nuam 12, del poligono 27.
PROPI ETARI O Franci sco Andrés Cerezo

DOM Cl LI O Desconoci do.

DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: Parcial, 1.127 n®.

FI NCA NOM 17

PARCELA CATASTRAL: 13, del poligono 27.

PROPI ETARI O Carnen y Jai ne Tatay LoOpez.

DOMCILIO Plaza de la Iglesia, nim 13 de Val enci a.
DESCRI PCl O\ PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: 1. 215 n®.

FINCA NUM 18

PARCELA CATASTRAL: 51, del poligono 27.

PROPI ETARIO M. Josefa y Anparo Fabado Al fonso.
DOMCILIO < 13, num 34 de Paterna.

DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: parcial, 2.136 nR.
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FINCA NOM 19

PARCELA CATASTRAL: 14, del poligono 27

PROPI ETARI O Carnen Sal avert Barbera

DOMCLIO C Ribaroja, nim 2-22. - Val encia.
DESCRI PCI ON: PARCELA de de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: parcial, 1.106 nR.

FINCA NOM 20

PARCELA CATASTRAL: 90, del poligono 27

PROPI ETARI O Vi cente Bernardo Monzé

DOMCI LIO C Escultor José Capuz, num 21-22.-Valencia.
DESCRI PCI ON: PARCELA de al garrobos abandonados.

AFECCI ON: parcial, 313 n2

FI NCA NOM 21 i

PARCELA CATASTRAL: NUM 52, del poligono 27.
PROPI ETARI O Herederos de M guel M guel Mnzé
DOM Cl LI O Desconoci do.

DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: parcial, 448 n?

FI NCA NOM 22

PARCELA CATASTRAL: 53, del poligono 27.

PROPI ETARI G Maria Francisca Benlloch Mr y Enrique Soriano Riera.
DOMCILIO C Felipe Valls, num 81, de Beni nanet.

DESCRI PCI ON: PARCELA de al garrobos abandonados.

AFECCI ON: parcial, 933 nR.

FINCA NUM 23 )

PARCELA CATASTRAL: NUM 77, del poligono 27.

PROPI ETARI O Vi cente Bernardo Monzé.

DOMCILIO C Escultor José Capuz, num 21-22.-Valencia
DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.

AFECCI ON: parcial, 1.765 nR.

FI NCA NOM 24

PARCELA CATASTRAL: 55, del poligono 27.

PROPI ETARIO M2 Franci sca Benlloch Mr.
DOMCILIO C Felipe Valls, num 81, de Beni nanet.
DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.
AFECCI ON: parcial, 2.335 nR.

FINCA NOM 25

PARCELA CATASTRAL: 108a, del poligono 27.

PROPI ETARIO M2 Francisca Benlloch Mr y Enrique Soriano Riera.
DOMCI LIO C Felipe Valls, nim 81, de Beni manet.

DESCRI PCI ON:  PARCELA de al garrobos abandonados.

AFECCI ON: parcial, 146 nR.

Cuarto.- Publicar el acuerdo en el DOGV., B.OP., y Tablon de
Anunci os de |la Casa Consistorial; adenmds de notificarlo individual nente a |os
i nt er esados.

Quinto.- Solicitar de la Ceneralitat Valenciana la declaracién de
urgent e ocupaci 6n, por |os notivos expuestos.

Sexto.- Notificar a los interesados para su conocimento y oportunos
ef ect os.
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Séptino.- Dar traslado al Gabinete Técnico, a |los efectos de |a oportuna
correcci 6n del proyecto.

9°. - PLANEAM ENTO URBAN STI CO - PROYECTO DE EXPROPI ACl ON DE LOS TERRENGCS
NECESARI OS PARA LLEVAR A CABO LAS OBRAS DEL PROYECTO DE URBANI ZACI ON
COVPLEMENTARI O AL PROYECTO DE URBANI ZACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION N°. 1,
DEL PLAN PARCIAL DEL SECTOR 1, PRESENTADO PCR PARQUES EMPRESARI ALES, S.L.:
APROBACI ON RELACI ON DEFI NI TIVA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADCS. - Dada cuenta
del Proyecto de expropiacion de servidunbre de paso y ocupaci 6n tenporal de
los terrenos necesarios para |llevar a cabo las obras del Proyecto de
Ur bani zaci 6n conpl enentario al Proyecto de Urbanizacién de la Unidad de
Ejecucion n.° 1, del Plan Parcial del Sector 1, presentado por PARQUES
EMPRESARI ALES, S. L.

RESULTANDO. - Que por acuerdo plenario de 29 de enero de 2004 se estind
necesaria la obtencién de los terrenos requeridos para llevar a cabo la
ej ecuci 6n del citado proyecto, considerando inplicita la declaracio6on de
utilidad piblica y necesidad de ocupaci6n de los innuebles, cuya relacién
concreta, individualizada y val orada se aprobaba y se contenia en el Proyecto
referido.

RESULTANDO. - Que nediante Edicto de la Alcaldia, de 13 de febrero de
2004, se hizo publica la relacidon concreta e individualizada de |os bienes
af ect ados de expropi aci 6n.

RESULTANDO. - Que la citada relacion ha sido notificada integranente a
| os propietarios afectados, y publicada en el Boletin Cficial de la Provincia
n.° 44 de 21 de febrero de 2004, periodico El Pais de 19 de febrero de 2004 y
Tabl 6n de Anunci os de |a Casa Consistorial.

RESULTANDO. - Que en dicho periodo de exposicién al publico se ha
presentado una Uni ca al egaci 6n por Don Vicente Barres Fabado, nmnifestando que
ya ho es propietario de |a parcela af ectada.

RESULTANDO. - Que, por otra parte, el Mnisterio de Fonento ha aportado
di ver sa docunent aci on.

RESULTANDO. - Que tanbién ha conparecido en el expediente Don José
Antonio LOpez Saez, conp actual propietario de la parcela ndanero 8 de Ias
af ect adas.

CONSI DERANDO. - Que la necesidad de la urgencia aparece justificada por
la conveniencia de iniciar las obras de ejecuci 6n del colector de pluviales
que da servicio no so6lo al suelo del Sector 1, sino a la totalidad del suelo
urbano industrial del Poligon Industrial Font del Gerro, colindante al m sno,
y que presenta graves problemas de acunulacion de aguas pluviales en |as
cal zadas, que llegan a inposibilitar el paso por el tuanel de unidn entre |as
dos fases del propio Poligono.

Ala vista de | o expuesto, del informe enmitido por el Jefe de |la Secci6n
de Planeamiento urbanistico, y del dictamen de la Comsién Informativa
Per manente de Medi o Anbiente, Urbanisno y Servicios, de fecha 22 de marzo de
2004, el Pl eno por unanim dad acuerda:

Primero.- Estimar |a al egaci 6n presentada por el Sr. Barres Fabado.



PATERNA
( VALENC! A)

Segundo. - Aprobar definitivamente el Proyecto de Expropiacion de
servidunbre de paso y ocupacion tenporal de los terrenos necesarios para
[levar a cabo las obras del Proyecto de Urbanizacidn conplenentario a
Proyecto de Urbanizaci é6n de |Ia Unidad de Ejecucién n.° 1, del Plan Parcial de
Sector 1, presentado por PARQUES EMPRESARI ALES, S. L.

Tercero.- Aprobar definitivanmente la relaci 6n de bienes y derechos, con
sus titulares, afectados por el citado proyecto de expropiaciodn, y que es la
si gui ent e:

FINCA N° 1 i

PARCELA CATASTRAL: POLI GONO 25, PARCELA 40.

TI TULAR CATASTRAL: ENRI QUE GUI LLEM CI D Y HERVANA

DOM Cl LI O FI SCAL: GRAN VI A MARQUES DEL TURI A, 34-82. 46005- VALENCI A.
SUPERFI CI E AFECTADA POR LA SERVI DUMBRE DE PASO 286, 58 n?.

SUPERFI CI E AFECTADA PCR LA OCUPACI ON TEMPCRAL: 1. 331, 94 nt.

FINCA N.° 2

PARCELA CATASTRAL: POLi GONO 25, 'PARCELA 771.

TI TULAR CATASTRAL: FI DEL LEAL LOPEZ

DOM Cl LI O FI SCAL: C SANT JOAN BOSCO, 25. 46980- PATERNA.
SUPERFI CI E AFECTADA POR LA SERVI DUMBRE DE PASO 100, 16 n?.
SUPERFI CI E AFECTADA PCR LA OCUPACI ON TEMPCRAL: 594, 03 n®.

FINCA N.© 3 )
PARCELA CATASTRAL: POLi GONO 25, PARCELA 135.

TI TULAR CATASTRAL: ANTONI O VI LLORA RAMON,

DOM Ci LI O FI SCAL: AVDA. VI CENTE MORTES, 10.- 46980- PATERNA
SUPERFI Ol E AFECTADA POR LA SERVI DUVBRE DE PASO 185, 05 ne.
SUPERFI Ol E AFECTADA POR LA OCUPACI CN TEMPORAL: 93, 83 M.

FINCA N.° 4 i

PARCELA CATASTRAL: POLI GONO 25, PARCELA 136.

TI TULAR CATASTRAL: AMPARO RUBI O MONTANER

DOM Cl LI O FI SCAL: ¢ MESTRE SOLER, 21 PBJ, 46980- PATERNA.
SUPERFI CI E AFECTADA POR LA SERVI DUMBRE DE PASO 142,14 M.
SUPERFI CI E AFECTADA PCR LA OCUPACI ON TEMPCRAL: 513, 22 M.

FINCA N.° 5 ]
PARCELA CATASTRAL: POLi GONO 25, PARCELA 137.

TI TULAR CATASTRAL: CONSUELO RUBI O GUI LLEM

DOM CI LI O FI SCAL: C SANT SALVADCR, 16. 46980- PATERNA
SUPERFI Ol E AFECTADA POR LA SERVI DUMBRE DE PASO 54, 61 M.
SUPERFI Ol E AFECTADA POR LA OCUPACI ON TEMPORAL: 168, 76 M.

FINCA N.° 6 )
PARCELA CATASTRAL: POLi GONO 25, PARCELA 239.

TI TULAR CATASTRAL: CARVEN GUI LLEM ALBA.

DOM CILIO FISCAL: O ALDAIA,  12-9.2. 46980- PATERNA.
SUPERFI Ol E AFECTADA POR LA SERVI DUMBRE DE PASO 313,20 M.
SUPERFI Ol E AFECTADA POR LA OCUPACI ON TEMPORAL: 2. 023,45 M.

FINCA N.° 7 i

PARCELA CATASTRAL: PQOLI GONO 25, PARCELA 240.

TI TULAR CATASTRAL: ANTONI O NUNEZ VI LLENA.

DOM Cl LI O FI SCAL: < BLAI VILA, 19. 46980- PATERNA

SUPERFI CI E AFECTADA PCR LA SERVI DUMBRE DE PASQ 86, 63 M.
SUPERFI CI E AFECTADA PCR LA OCUPACI ON TEMPCRAL: 1. 326, 64 M.
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FINCA N.° 8

PARCELA CATASTRAL: P(J_I"GO\IO 25, PARCELA 142.

TI TULAR CATASTRAL: JCOSE ANTONI O LOPEZ SAEZ.

DOM Cl LI O FI SCAL: C GRUPS DE BETLEM D-2.2. -46980-PATERNA.
SUPERFI CI E AFECTADA POR LA SERVI DUMBRE DE PASQO 195, 77 M.
SUPERFI CI E AFECTADA PCR LA OCUPACI ON TEMPCRAL: 167,10 M.

FINCA N.°© 9 i

PARCELA CATASTRAL: POLI GONO 25, PARCELA 410.

TI TULAR CATASTRAL: M NI STERI O DE FOVENTO (Denmar caci 6n de Carreteras).
DOM Cl LI O FI SCAL: ¢ JOAQUI N BALLESTER, 39. 46009- VALENCI A

SUPERFI Cl E AFECTADA PCR LA SERVI DUMBRE DE PASO. 100, 17 M.

SUPERFI Cl E AFECTADA POR LA OCUPACI ON TEMPORAL: 1.033,48 M.

FINCA N.° 10 i

PARCELA CATASTRAL: PQOLI GONO 25, PARCELA 138.

TI TULAR CATASTRAL: VI CENTE BAYO PEREZ.

DOM Cl LI O FI SCAL: ¢ JUAN FABREGAT, 20-PTA.7.- 46007- VALENCI A.
SUPERFI CI E AFECTADA POR LA SERVI DUMBRE DE PASO 188,51 M.
SUPERFI CI E AFECTADA PCR LA OCUPACI ON TEMPCRAL: 433, 23 M.

FINCA N.° 11 i

PARCELA CATASTRAL: PQOLI GONO 25, PARCELA 143.

TI TULAR CATASTRAL: EDUARDO RCDRI GUEZ RODRI GUEZ.

DOM Cl LI O FI SCAL: C HERNAN CORTES, 4. 46910- ALFAFAR
SUPERFI CI E AFECTADA PCR LA SERVI DUMBRE DE PASQ 81, 84 M.
SUPERFI CI E AFECTADA PCR LA OCUPACI ON TEMPCRAL: 514, 22 M.

FINCA N.© 12 i

PARCELA CATASTRAL: PQOLI GONO 13, PARCELA 409.

TI TULAR CATASTRAL: FRANCI SCO MARI MARTI NEZ.

DOM CI LI O FI SCAL: C LA CARRASQUETA, 6-1°. 46015- VALENCI A
SUPERFI CI E AFECTADA POR LA SERVI DUMBRE DE PASO 214, 98 M.
SUPERFI CI E AFECTADA PCR LA OCUPACI ON TEMPCRAL: 190, 97 M.

FINCA N.© 13 i

PARCELA CATASTRAL: PQOLI GONO 13, PARCELA 118.

TI TULAR CATASTRAL: MARI A JOSEFA ALCALA Di AZ.

DOM CI LI O FI SCAL: C SANTA RITA, 27-4.°-36.2- 46980- PATERNA.
SUPERFI CI E AFECTADA POR LA SERVI DUMBRE DE PASO 168, 50 M.
SUPERFI CI E AFECTADA PCR LA OCUPACI ON TEMPCRAL: 756, 11 M.

FINCA N.° 14 i

PARCELA CATASTRAL: POLI GONO 13, PARCELA 116.

TI TULAR CATASTRAL: FRANCI SCO TORMO PERALES.

DOM CI LI O FI SCAL: DESCONCCI DO,

SUPERFI CI E AFECTADA POR LA SERVI DUMBRE DE PASQ 0, 00 M2.
SUPERFI CI E AFECTADA PCR LA OCUPACI ON TEMPCRAL: 497, 64 M.

Cuarto.- Publicar el acuerdo en el B.OP., y Tabl6n de Anuncios de la
Casa Consistorial; ademads de notificarlo individual nente a | os interesados.

Quinto.- Solicitar de la GCeneralitat Valenciana la declaracién de
urgent e ocupaci 6n, por |os notivos expuestos.

Sexto.- Notificar a los interesados para su conocimento y oportunos
ef ect os.
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Séptino.- Dar traslado a la mercantil PARQUES EMPRESARI ALES, S.L., a los
efectos de la oportuna correcci 6n del proyecto.

10°.- SERVICIOS MUNI Cl PALES. - MODI FI CACI ON TARI FAS 2004 AGUAS POTABLES
DE LA CANADA, S.L.- Dada cuenta del expediente de referencia, relativo a la
nodi ficacion de tarifas de agua potable en La Canyada, solicitado por AGUAS
POTABLES DE LA CANADA, S.L.

RESULTANDO que la Mercantil AGUAS POTABLES DE LA CANADA, S.L., ha
solicitado nediante escrito presentado en el Registro de Entrada en
13/ 02/ 2004, estudio economco justificativo de la nodificacién de tarifas de
agua potable para distintos usuarios del térm no nunicipal de Paterna (Zona de
La Canyada), de conformidad con lo previsto en el art. 6 del Decreto 82/84 de
la Ceneralitat Val enciana.

RESULTANDO que por el Ingeniero Técnico Minicipal en 24 de febrero de
2004, informa desfavorablenente |a propuesta de nodificacion de precios
formul ada, en base a que las tarifas propuestas no se ajustan a las nornas de
la comsion de precios de la Generalitat Valenciana, ni a los informes que
anual mente en cada aunento de tarifas viene realizando este Gabinete Técnico
para tratar que |l a conpafiia elimne | os abonos por aforo.

A la vista de | o expuesto, del inforne emtido por el Jefe Acctal. de la
Secci 6n de Servicios Minicipales, y del dictanen de la Comsion Informativa
Per manente de Medi o Anbiente, Urbanisnmo y Servicios, de fecha 22 de marzo de
2004, con los votos a favor del Gupo Socialista(9), de EU-L Entesa (2) y del
G upo Popular (8) y la abstenci 6n de W (1), el Pleno acuerda:

PRI MERO. - I nformar desfavorabl enente |la propuesta de tarifas a aplicar
al sumnistro de agua potable para el afio 2004, fornulada por AGUAS POTABLES
DE LA CANADA, S. L.

SEGUNDO. - Remitir el expediente a la Conselleria de Industria, Conercio
y Turisnmo, Direccio6n General de Conercio y Consuno.

11°.-  INTERVENCION.-  APROBACION PLAN ENCONOM CO  FINANCIERO Y
RATI FI CACl ON DE LOS PLANES DE SANEAM ENTO APROBADCS EN 30/ 12/ 2002 Y 30/ 10/ 03. -
Dada cuenta del conplenento a | as Resol uci ones del Ayuntarm ento-Pleno de 30 de
dicienbre de 2002 y 30 de octubre de 2003 por los que se aprueba el
Presupuesto Minicipal para el ejercicio 2003 y |la Modificaci6n de Créditos n°
1, donde se incluyen sendos Pl anes de Saneami ento.

Consi derando | a situaci 6n excepci onal provocada por |la Sentencia dictada
por la Seccion sexta de la Sala de | o Contencioso-Adm nistrativo del Tribunal
Supremo en Recurso de Casacio6n n°. 8453/98, en la que se condena al
Ayuntam ento al pago de las diferencias de justiprecio por |a expropiacién de
los terrenos del Tiro de Pichén, asi comb el Convenio suscrito para su
ej ecuci 6n entre la Sociedad Valenciana de Caza y Tiro y este Ayuntam ento en
15 de dicienbre de 2003, y la necesidad de aprobar un Plan Econoém co
Fi nanci ero periodo 2004/2006 al objeto de que nos sea concedida autorizaci6n
para concertar una Operacion de Crédito para hacer frente a |as obligaciones
de | a Sentenci a.

Consi derando que nedi ante Acuerdo de |la Junta de Gobierno Local de 23 de
febrero de 2004 se aprueba la Incorporacion de Remanentes de Crédito a
Presupuesto prorrogado a 1 de enero de 2004, financiado con Operaci 6n de
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Crédito, para poder hacer frente a las Cbligaciones de la Sentencia
anteriornente referida y de cuyo Acuerdo se dio cuenta al Pleno en 26 de
febrero de 2004.

Visto el Plan Econdém co Financiero propuesto por | a Al cal di a-Presidencia
en 15 de nmarzo de 2004, a saber

“PLAN ECONOM CO FI NANCI ERO
ANTECEDENTES

Exi ste actual nente en vigor un plan de saneam ento 2003-2005 aprobado
por el Pleno de esta Corporaci 6n en fecha 30 de dicienbre de 2.002. Dicho Plan
de saneam ento se soneti6 a revision y se conpletd con el Plan que se presenté
ante el Pleno de fecha 30 de octubre de 2003, aprobado conjuntanmente con |a
nodi ficacion de créditos nanmero 1, ante la circunstancia excepcional de la
sentencia firme del Tribunal Suprenmp, por Ila cual se condena a este
Ayuntam ento al pago de la diferencia de justiprecio de la expropiaci 6n del
Tiro de Pichon mas |los intereses de denora devengados. Este segundo Plan era
consecuencia de | a necesidad de solicitar un nuevo préstanmp a largo plazo para
i nversiones, siendo que se llegd a un convenio con |os propietarios que
incluye el siguiente plan de pagos que se concreta en el pago del principal de
| a deuda con cargo a este préstanp y diferir al menos cinco afios | os intereses
gue se han sido incluidos en la sentencia y todo ello con la renuncia a |os
intereses que a su vez este aplazam ento pueda producir, por lo cual dicho
conveni o produce un inportante ahorro para | as arcas nunici pal es

El Plan de saneam ento, aprobado por el Pleno cel ebrado en fecha 30 de
octubre de 2.003 se une al presente conb anexo |, ya que en el se contienen
| as bases en las cual es se sustenta el presente Plan econo6m co financiero.

Di cho préstanp fue aprobado por nodificacion de créditos al presupuesto
2003, y ahora se incorporan |os remanentes al actual presupuesto prorrogado
para el ejercicio 2004.

Ante esta incorporaci 6n de renmanentes, mas |a consideraci 6n de que para
I a concesi 6n de la autorizaci 6n oportuna por parte del Mnisterio de Haci enda
para |la concertaci 6n de dicha operaci 6n de crédito, se debe dar cunplimento
al articulo 22 de la Ley 18/ 2001 general de estabilidad presupuestaria, que
di spone:

Articulo 22. Correcci6n de |as situaci ones de desequilibrio.

1.Las Entidades Locales que no hayan alcanzado el objetivo de
estabilidad presupuestaria previsto en el articulo 19 de la presente Ley
vendran obligadas a elaborar en el plazo de los tres neses siguientes a la
aprobaci 6n o |iquidaci 6n del Presupuesto en situaci 6n de desequilibrio un plan
econom co-financiero a nedio plazo para la correcci é6n. Este plan seré sonetido
a | a aprobaci 6n del Pleno de | a Corporaci6n

2. El plan econém co-financiero para la correcci6n del desequilibrio sera
remtido al Mnisterio de Hacienda, que serda el Organo responsable de
seguimento de |las actuaciones encam nadas a |la correcci6n del desequilibrio,
sin perjuicio de las conpetencias que en esta materia tengan atribuidas |as
Conmuni dades Aut 6nonss.
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En base a |o expuesto anteriornmente se elabora el siguiente Plan
econdm co financiero.

PLAN ECONOM CO FI NANCI ERO

PRI MERO- Seguimento de los Planes de saneam ento aprobados en sesioén
plenaria de 30 de dicienbre de 2.002 y 30 de octubre de 2. 003
respectivanente.

SEGUNDO Debido a la sentencia que condena a esta Ayuntamento, vya
nenci onada, se anplia el periodo de aplicacién del plan de saneam ento hasta
el ejercicio 2006

TERCERO- Consi deraci ones del Plan respecto al Presupuesto de Gastos:
Capitulo I.

- Se estd estudiando la posibilidad de contratar a una enpresa
especi al i zada, que audite y proponga una distribucion mas equilibrada de |os
funcionarios entre |os distintos departanentos.

-.Se va a reglanmentar con criterios mas restrictivos |la concesion de
productividades y gratificaciones, con el fin de evitar tensiones salariales
al al za.

No obstante, a pesar de la aplicacion de estas nedidas, el crecimento
de la poblacion y el aunento de | as zonas urbanas, hace inmposible congelar |a
plantilla sin desatender algin servicio y en especial en la plantilla de
Policia Local. Por todo lo cual y aun tomando nedi das de restricci 6n del gasto
el crecimento necesario hace inposible dismnuir el total de este capitulo.

Capitulo 11

Se esta ultimando la elaboraci6on de un programa informatico que nos
pernmita controlar en tienpo real |os “gastos nenores”, es decir, aquellos que
no requi eren de fiscalizacion previa, asignandose un funcionario adjunto a la
Concejalia de Hacienda para controlar estos gastos, previamente a su
contabilizacién, con el fin de ir ajustandolos a unos mininmos funcionales. La
suma total de este capitulo tanpoco se puede dismnuir ni nmantener en un
crecimento noderado, ya que la prestacion de servicios a nuevas zonas
urbani zadas, conp la linpieza viaria, |la recogida de basuras, el nmanteniniento
de jardines, etc., asi conpb, los incrementos de | os precios unitarios de estos
servicios, en especial hacenps nmencién a la elimnaci 6n de residuos solidos
gqgue ha pasado de costarnos 24,27 euros/tonelada (1999-2002), 35, 64
euros/tonel ada (2003) y establ ecerse una aportaci 6n provisional para 2004 de
1. 307.066 euros establecida en base a | as tonel adas el i m nadas en 2003, |o que
supone un coste de 42.80 euros/tonel ada aproxi madanente en 2. 004.

Sin enbargo, ante la dificultad de reducir otros gastos corrientes y con
la finalidad de conpensar posibles increnentos en este capitulo, tal cono
henos i ndi cado, se han adoptado | as sigui entes nedi das de ahorro
Sum nistro eléctrico. Existe un acuerdo con la Diputacion de adhesion a
sum nistros de alta tensién. Tanbi én se ha suscrito un convenio tarifario con
la enpresa suministradora Iberdrola, la cual nos aplica tarifas ventajosas,
sienpre y cuando | es sean abonadas |as facturas a sesenta dias vista.

Tel efonia. En 2.004, se va a proceder a suscribir nuevo contrato. Nos
encontranos en la fase de recepci 6n de ofertas de operadores, con lo cual se
espera poder obtener precios mas ventajosos. Actual mente, esta contratada |la
enpresa Retevi si 6n
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Reprografia. Se esta estudiando |a posibilidad de crear una unidad central de
reprografia, donde se centralicen todas |as fotocopias que se realizan, para
de esta nanera controlar su coste.

Capitulo IV. Para los proxinos ejercicios se va a restringir el acceso a
| as subvenci ones rmuni ci pal es.

Capitulo Il y IX En estos capitul os estudi ados conjuntanente vanos a
conparar | os gastos que se generarian con |la obtencién del préstamp y por |lo
tanto con el cunplimento del pago de la sentencia y | o que nos costaria en e
supuesto de no poder atender dicho convenio, sin tener en cuenta |as posibles
i ndermi zaci ones que por di cho incunplimento nos pudi esen repercutir.

- Contrataci 6n del préstano por inporte de 3.658.447 euros, para pago de
principal de la sentencia en fecha de 31 de mayo de 2. 004

Anual i dad tebrica
2004 162. 090
2005 277. 868
2006 277. 868

- Inposibilidad de contrataci on del préstanp por falta de autorizacién y por
lo tanto dados | os recursos actual es inposibilidad de hacer efectivo el pago
de la sentencia de 5 de febrero de 2. 003.

Inmporte total de la sentencia: 7.112.822,06 euros

Intereses estinados desde la fecha que recoge la sentencia cono final de
periodo de liquidacion de intereses (31 de agosto de 2003) a pagar en
dicienbre 2.004, considerando el tipo de interés |legal de denpbra para |os
ejercicios 2.003 y 2.004 (4,75%: 450.479 euros.

De este calculo se desprende que el cunplimento de la sentencia
nediante la concertaci 6n del préstanp proyectado es beneficioso para el
Ayunt am ent o, agravandose su situaci 6n econdmi co financiera en caso contrari o,
al ej andose de las previsiones contenidas en este Plan, obligando a este
Ayuntam ento a subir la presion fiscal, generando dificultades de tesoreria
que repercutirian en encarecer, por los intereses de denora aplicables, el
coste de las deudas con proveedores. Tal cono se observa |os intereses
devengados hasta |a fecha en caso de incunplimento del convenio suponen un
inmporte estinmado superior a dos veces la anualidad teérica del préstanp a
contratar para |l os ejercicios 2.004 y 2.005.

El acuerdo al canzado contenpla para el pago de |la sentencia es:

Pago del principal: 3.658.447 euros
I ntereses de denora: 3.454. 375,45 euros pagaderos en cinco anual i dades.

El pago de la sentencia de la manera descrita, gracias al convenio
al canzado, supone un plan econom co financiero, ya que de pagarse de una vez
el desequilibrio al <cual se veria sonetido el Ayuntamento seria de
consecuenci as mayores. Caso de inpedirse la concertaci é6n de |la operacion de
crédito que financia el pago del principal, no podria cunplirse el acuerdo
descrito, con lo cual se generaria un nmayor coste y una mayor desviacion
respecto a | as previsiones contenidas en el Plan aprobado actual nmente.

Salvo la circunstancia del pago ineludible de la sentencia, el Plan
anterior estaria dentro de | os nmargenes de prevision en el msno establ eci dos.
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Sin enbargo, esta nueva circunstancia obliga a contenplar nedi das adicional es
de contenci 6n de los gastos y agilizar la realizaci 6n de ingresos.

CUARTO Las previsiones de realizacion de los ingresos corrientes
especificadas en el plan de saneam ento, se vienen cunpliendo incluso con
mayor celeridad de la prevista, siendo ya la liquidacidn de ingresos
corrientes del ejercicio 2.002, 29.235 niles de euros, cuando partiendo de |la
['iquidacién del ejercicio 2.001, que se liquidaron 25.003 nmles de euros se
preveia un fuerte incremento para 2.003, que se estinmaba en 30.366 mles de
euros por los que si consideranbs que todavia nuchas de |as previsiones que
aval aban esta prevision no se han alcanzado y siguen en tramte, aprecianos
cono se han anticipado en un ejercicio |las previsiones realizadas, a pesar de
las circunstancias que posteriornente conmentanbs que hacen referencia al
retraso en la ejecucion de las tareas que sustentaban estas previsiones
al ci st as.

Segln |l os datos de la estadistica nunicipal a 17 de octubre de 2.003, se
rebasan | os 50.000 habitantes, por lo tanto de acuerdo con el articulo 115 de
la ley 39/88 en su redacci 6n dada por la ley 51/2002, de 27 de dicienbre, se
aplicaria al 75% de participacion municipal en los tributos del Estado en
funci 6n del ndnero de habitantes el coeficiente 1,40 frente al 1,30 actual

Para el ejercicio 2.004 se ha increnentado el tipo inpositivo del [BI
Urbana situandose en el 0,78% (en 2.003, 0,7%. Existe margen |legal para
increnentar el tipo inpositivo del 1Bl UWUbana, |lo cual se establece cono
posi bl e nedida correctora en caso de nenor realizaci 6n de ingresos nunicipal es
(maxino legal 1,10% mas 0,07% por el transporte publico mas el 0,06% por
servi ci 0s).

El previsto fuerte increnento de la recaudaci 6n del |npuesto sobre
bi enes innuebl es de natural eza urbana viene determnmi nado conb consecuencia de
| as sigui entes circunstancias

1.-El constatable crecimento de |as zonas urbanas y |a construcci6n de
vi vi endas nuevas y el estableciniento de zonas industrial es.

2.-BEl elevado retraso que la tramtacion de 1os correspondi entes
expedientes para su inclusion en el padron de Bl urbana que estabanos
sufriendo y del que dependianbs total nente del Centro de Gestién Catastral, e
cual se encuentra actual mente bastante col apsado de trabaj o.

En relacién al priner punto continla la msma tendencia de crecimento y
para su constataci 6n se facilitan | os siguientes datos:

En relaci6n al segundo punto, se firmd el convenio con el Centro de
Gestion Catastral y se contratd a la enpresa Asistencia Técnica Tributaria
para la colaboraci6n en este trabajo con el Ayuntam ento. Los resultados de
este trabajo se preveia que tuviesen ya consecuencias en el ejercicio 2.003,
pero debido a la necesidad de aprobacion de los valores por el Centro de
Gestion Catastral y la necesidad de trabajos prelimnares, una parte de |os
m snos se ha retrasado al ejercicio 2.004 retrasando a su vez | a aprobaci 6n de
I as |iquidaciones correspondi entes. Consecuencia de estos trabajos descritos
se ocasionan |as siguientes |iquidaciones por altas en IBl Wbana para este
ejercicio, que ya estan en proceso de notificacién, por inporte de
1.380.687,63 euros, y la inclusion en el padroén supondran 880.818,50 euros, |o
cual supone, conmo nmininmo, un increnento del inporte a recaudar por concepto de
| Bl urbana de 2.270.506, 13 euros en el ejercicio 2.004 respecto el anterior
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Las explicaciones anteriores son validas para explicar el retraso en |as
I i qui daci ones por plusvalias, ya han quedado paralizados dichos expedientes
hast a di sponer de |os val ores actualizados.

Segun los datos facilitados por el Departamento de Urbanisno, que se
adjuntan en anexo |V (Informe sobre crecimento urbano estinmado para |os
ejercicios 2.004 y 2.005), y realizandose |as oportunas val oraci ones por el
Departanmento de Rentas, se estiman prudentenmente para el ejercicio 2.004,
nayor es i ngresos, cono mni no, por

| npuest o sobre construcci ones y obras: 7.993.012,50 euros
Pl usval i as (pendi entes 1.600 expedi entes): 560.000 euros

Para el ejercicio 2.005, se estina

Increnento en el padron de | Bl urbana: 970.274 euros
| mpuest o sobre construcciones y obras y tasa: 6.769.327,5 euros
Pl usval i as (nedia sobre 2.747 viviendas nuevas): 961.000 euros

Todo esto sin perjuicio de las altas que se realicen hasta el final del
ejercicio y de la actividad norrmal del nunicipio en cuanto a estos ingresos
det al | ados.

QUNTO Tras el analisis de la situacion de desequilibrio financiero,
vista la favorable evolucidon de los ingresos nunicipales, se constata que
respecto los gastos no se estan conteniendo a la msnma celeridad, a lo cual
hay que afiadir la inposibilidad de hacer frente al pago de la sentencia sin
recurrir al crédito bancario, por lo cual esta Corporaci6n adquiere 1|os
si gui entes conpromni sos, si se estima que | as previsiones no se cunplen.

La Corporaci 6n adquiere el conprom so de estudiar el establecimento de
las tasas referidas a aquellos servicios mas deficitarios que presta este
Ayuntam ento, conp son la tasa por elimnacién de residuos, la tasa de
al cantarillado, la tasa por recogida de basuras y el increnento de la tasa por
utilizacién de instalaciones deportivas, en el caso supuesto de que la
prevision de ingresos realizada sufriese desviaciones negativas en algun
nonento de | a aplicaci 6n de este Plan

En referencia al parrafo anterior, se estinma que para el ejercicio 2.004
los costes de la prestacién de los servicios de recogida y elimnacion de

resi duos seran de 4.664 mles de euros (se aconpafia anexo Il con el estudio
detallado) y los costes de mantenimento y anortizacién del servicio de
alcantarillado se estiman en 110 niles de euros (anexo I11).

(mles de euros) Coste del servicio| Ingresos por Tasa Tasa aplicable
Recogi da basura vy 4.664 0 4.664

el i m naci 6n RSU

Al cantarill ado 110 0 110

I nst al aci ones 2.822 685 2.137
deportivas (1)

(1). Estinmacion de costes de las instalaciones deportivas en el ejercicio
2.003. Calculos realizados sobre obligaci ones ejercicio 2.003 y reconocimento
de créditos de 2.004.

PREVI SI ON DE LA EVOLUCI ON DEL AHORRO NETO
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Datos (miles de euros):

Utimo ejercicio liquidado: 2.002
Derechos |iquidados Cap. | a V, 2.002: 29.235

ol i gaci ones reconocidas netas Cap. I, Il y I'V: 26.300
Anual i dad teérica, supuesto euribor=3,5% incluyendo nueva operacion:
3.577

Ahorro neto: -642 _ _
% Capital vivo incluyendo nueva operaci é6n respecto ingresos
corrientes: 117, 8.

Previ si 6n. Consi deraci ones previ as.

Para la realizacion de la siguiente prevision se parte del proyecto de
presupuesto para el ejercicio 2.004, ya que el misno contiene todas |as
consi deraci ones y previsiones que se han veni do exponi endo con detalle en este
Pl an Econdém co Fi nanci ero.

Sin enbargo, este proyecto de presupuesto, basdndose en anteriores
experiencias de retrasos administrativos y no queriendo situarse en el nejor
de los escenarios aplicando criterios de restricci én presupuestaria limta la
previsi on por ingresos del Capitulo Il, Inpuesto sobre construcci ones y obras
a 4.000. 000 de euros.

Por otra parte, para la realizacién de esta previsioén, |os incrementos
reales sobre el padréon del |Inpuesto sobre Bienes |nnuebles de natural eza
urbana previstos para los ejercicios 2.004 (2.271 mles de euros) y 2.005 (970
mles de euros), se consideran sus efectos en 2.005 vy 2.006
| ndependi entenente de estos incrementos puntuales en los ingresos se ha
consi derado un increnmento anual del 2,5%para el conjunto de |os ingresos y de
un 6% para el conjunto de | os gastos.

Previ si 6n de | a evol uci 6n del ahorro neto

(mles de euros) 2.004 2. 005 2.006
I ngr esos l[ig. 37.767 40. 982 42. 977
Cap. | a V.

ol i gaci ones rec. 34. 956 37.053 39. 277
Cap. I, I, IV

Diferencia 2.811 3.929 3.700

Si endo constante |la anualidad tedrica para el periodo considerado, por inporte
de 3.577 nmiles de euros,

(mles de euros) 2.004 2.005 2. 006

AHORRO NETO - 766 512 463

Por lo tanto, se vienen a cunplir |los objetivos del Plan

En cuanto al porcentaje de capital vivo incluida la nueva operacion
(34.438 mles de euros), respecto a los ingresos corrientes |iquidados, seria
para 2.004, de 91 % se situaria ya dentro de los Ilimtes fijados por la Ley de
Haci endas Local es.
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ANEXO |

El siguiente Plan fue aprobado en sesidn Plenaria celebrada el 30 de
octubre de 2.003.

PLAN DE SANEAM ENTO FI NANCI ERQ. -

El presente Plan se formula de acuerdo a |as previsiones del art°. 54.1
de la Ley 39/88 de 28 de dicienbre Regul adora de |as Haciendas Locales y se
conpl ementa con el anexo al presupuesto 2003 cuya fotocopia se une.

? ANALISIS DE LA EVOLUCI ON DEL AHORRO NETO

Sin considerar los efectos de la inclusién de nuevas uni dades de urbana
en el | npuesto sobre Bienes |Innuebles U bana, |a evolucién del ahorro neto con
| os datos que se desprenden de |l a |iquidaci 6n del 2002 y considerando | a nueva
operaci 6n proyectada, se reducen considerablenmente en la linea de |o sefal ado
en el plan adjunto al presupuesto del 2003, siguiendo |a siguiente tendencia:

AHORRO NETO
Presupuesto 2003 s/ liquidacién 2001 .................... 1.183.149,31 €
12 Modificaci 6n de créditos 2003 s/ |iquidacion 2002 .... -809. 809, 36 €

? PRESUPUESTO DE | NGRESOS

Tanto desde el punto de vista de incremento de ingresos conb consecuencia
del crecimento de uni dades de urbana, cono el nmargen de que se dispone en e

increnento de los tipos tanto de 1.B.1. cono de CI1.0y |I.V.T.M,

I.B.1. Ti po Act ual Ti po méxi no permtido por la Ley

Ur bana 0,70 1,10

Rasti ca 0,74 0, 90

Cl.O0 Ti po Act ual Ti po méxi no permtido por la Ley
3 % 4,00

I.V.T.M Ti po Act ual Ti po méxi no permtido por la Ley

Del 1,293 al 1,361 Hasta 2

Asim sno seflalar la posibilidad de repercutir el coste del servicio de
recogi da de basura y alcantarillado a través de | as correspondi entes tasas.
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? VAR ACION DEL PORCENTAJE DE PARTICIPACION MUNIC PAL EN LOS TRIBUTOS DEL

ESTADO

El padréon de habitantes refleja una cifra de poblacion a 1/1/2003 de
49. 683 habitantes, no obstante | os datos deducidos de | a estadistica municipa
a 17/10/2003 refleja una poblacién de 52.784 habitantes, por |lo que es
previsible que con efectos de 1/1/2004 este nunicipio rebase la cifra de
50. 000 habitantes, por lo tanto y de acuerdo con el art°. 115 de la Ley 39/88
en su redacci 6n dada por la Ley 51/2002 de 27 de dicienbre, se aplicaria al 75
% de participacion en funcion del nunmero de habitantes el coeficiente 1,40
frente al 1,30 actual

? CONVENI O S/ EJECUCI ON SENTENCI A DI CTADA PCR EL TRI BUNAL SUPREMD EN RECURSO

DE CASACI ON 8453/ 98

Al objeto de hacer efectivas |as obligaciones deducidas de |la referida
Sentencia y de acuerdo con los art°. 154.3 y 4 de la Ley 39/88 se ha Il egado a
un acuerdo con la parte demandante “Sociedad Val enciana de Caza y Tiro” del
si gui ente tenor:

- Principal o diferencia justiprecio: 608.714. 297, 66pts= 3.658.447,00 euros
- Prevision de pago: 31-enero-2004.
-.Intereses de denora:574.759. 714,00 pts.= 3.454. 375,45 euros

fracci onado en cinco anualidades a razén de una cantidad mninma de 431.796, 93
euros/ afio, pagaderas el 31 de enero de cada afio (conmenzando en el 2005 vy
concl uyendo en el 2009, inclusive).

Si no se abonase la total suna adeudada en |a expresada fecha, se
prorrogarda automaticanente el pago de la cantidad que reste hasta tres afos
mas, venciendo el Ultino plazo el 31 de enero de 2012. La cantidad devengara
el interés de denora que a cada anualidad | e corresponde.

CONCLUSI ON. -

Comb se deduce de la situacion analizada, el nunicipio de Paterna ha
sido objeto de un proceso acel erado de urbanizaci 6n e incremento de pobl aci 6n
gue debe de repercutir en un incremento de |a capaci dad recaudadora, | o que se
produce en este nonento es un desfase coyuntural cuya tendencia es que quede
corregido en los proxinos tres ejercicios.

El Conveni o con |a Sociedad Val enciana de Caza y Tiro se negocia comnp
parte del Plan de Saneani ento.

ANEXO 11

ESTI MACI ON COSTES SERVI CI Gs DE RECOA DA Y ELI M NACI ON DE RESI DUCS:

RECOG DA (Estinmaci 6n para nuevo contrato) ................ 2.970. 000,00 £.
(Con contrato actual sin revision de precios) ... 2.120.000,00 €.

ELI M NACI ON:
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FERVASA (Vertederos gestionados por EMIRE

Cuota anual revisable) ..................... 1. 307. 066, 46 €.

ECOPARQUE (Contrato Andujar y Navarro) ................. 320. 000, 00 £.

G RSA (Vertedero Diputacion) ................ouiiin... 11. 000, 00 €.

SUMA ELIMNACION .. ... 1.638. 066, 46 £.

REPCS. CONTENEDORES Y PAPELERAS (estimacion anual) ............ 56. 000, 00 €.
ESTI MACI ON COSTES ANUALES (nuevo contrato): ................ 4.664. 066, 46 €.
ESTI MACI ON COSTES ANUALES (contrato actual ): ............... 3.814. 066, 46 €.

ANEXO 111

Evol uci 6n costes mantenimento e inversién efectuadas por lo enpresa A gles
de L' horta, periodo 2000/2002

A) Servicio de al cantarillado: 2000

a)Mo. Alcantarillado .................. 8.312. 049 pts./49.956" 42 Euros

b) I nver si ones ef ectuadas en

la red alcantarillado .................. 2.202.733 pts./13.238 69 Euros
Suma ... 10.511. 782 pts /63.195 11 Euros

B) Servicio de alcantarillado: 2001

c)Mo. Alcantarillado ......... ... .. ... .. . 64.583 66 Euros
d) I nver si ones ef ectuadas en
la red alcantarillado 2001.......... ... ... . . ... . 64. 989’ 68 Euros

Coste servicio alcantarillado 2001
a favor de Aigles de L'Horta ......................... 129. 573 34 Euros

C) Servicio de alcantarillado: 2002

e)Mo. Alcantarillado ............ ... ... . ... . . ... . 79.518, 65 Euros
f) I nversiones efectuadas en

la red alcantarillado 2002. .......... .. ... ... .. ... .... 107. 626, 08 Eur os
Coste servicio alcantarillado 2002

a favor de Aigles de L'Horta ......................... 187. 144, 73 Euros
ANEXO | V

Informe. Crecimento urbano estinmdo para | os afios 2004 y 2005.
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El técnico que suscribe, en
muni ci pi o de Paterna, notivado por
en tramtacion, inform

1.- Los instrumentos de planificaci én urbana actual mente vigentes y en
| as condi ci ones de nercado y evol uci 6n urbana se
la col mataci 6n de |os planes

tramtaci 6n, posibilitan, s

nmanti enen constantes durante |os proéxinps afios,

ur bani sti cos.

2.- Este posible incremento de |a construcci 6n debe tener su repercusion
lo que se detalla en el
de vivi endas maxi nb que pueden reali zarse,

a efectos econoém cos, por

puede edificarse y e

rel aci 6n

ACTUACI ONES URBANI STI CAS RESI DENCI ALES

VI VI ENDA UNI FAM LI AR

Sector 7.

con

el crecimento estimado en el
| os instrunmentos de pl aneami ento vigentes o

presente inforne el
la edificabilidad industria
val or de construcci 6n de estos innuebl es.

Afio 2004

Afio 2005

Vi vi endas

100 vi vi endas

200 vi vi endas

Apar cam ent o

100 garaj es

200 garaj es

Superficies construidas estinmadas en 20. 000 n® 40. 000 n®
Vi vi endas
Superficie construi da est i mada 4 500 n® 9. 000 n®
apar cam ent os
P.E.M estinado en vivi endas 7.700.000 €| 15.400.000 €
P.E.M estimdo en aparcam ent 0s 900. 000 € 1. 800. 000 €
P.EEM total 8.600.000 €| 17.200.000 €
VI VI ENDA PLURI FAM LI AR
Ll oma Ll arga

Afo 2004 Afio 2005
Vi vi endas 871 viviendas | 401 vivi endas
Apar cam ent o 871 garajes 401 garaj es
Superficies construidas estinmadas en 108. 875 1P 50. 125 n®
Vi vi endas
Superficie const rui da est i mada 26. 130 n® 12. 030 e
apar cam ent os
P.E.M estimado en vivi endas 37.017.500 €| 17.042.500 €
P.E.M estimado en aparcam ent os 5.226.000 € 2.406.000 €
P.EEM total 42.243.500 €| 19.448.500 €
Sector 4.

Aio 2004 Afio 2005
Vi vi endas 161 viviendas | 136 vi vi endas
Apar cam ent o 161 garajes 136 garaj es
Superficies construidas estinadas en

vi vi endas

20. 125 n®

17. 000 n®




DE
PATERNA
(VALENCI A)
Superficie construi da est i mada 4 830 n® 4 080 n®
apar cam ent 0os
P.E.M estinado en vivi endas 6.842.500 € 5.780.000 €
P.E.M estimdo en aparcam ent 0s 966. 000 € 816. 000 €
P.EM total 7.808.500 € 6.596. 000 €
Sector 5.
Aio 2004 Afo 2005
Vi vi endas 176 viviendas | 176 vi vi endas
Apar cam ent o 176 garaj es 176 garaj es
Superficies construidas estinmadas en 22 000 n® 22 000 n®
Vi vi endas
Superficie const rui da est i mada 5 280 n® 5 280 n®
apar cam ent 0os
P.E.M estinado en vivi endas 7.480.000 € 7.480.000 €
P.E.M estimdo en aparcam ent 0s 1. 056. 000 € 1. 056. 000 €
P.EM total 8.536.000 € 8.536. 000 €
Sector Mas del Rosari.
Aio 2004 Afo 2005

Vi vi endas 1650 vi vi endas 1470

Vi vi endas

Apar cam ent o

1650 garaj es

1470 garaj es

Superficies construidas estinadas en

el 206. 250 n2 183. 750 n?
Vi vi endas
Superficie construi da est i mada 49 500 n® 44100 n®
apar cam ent 0os
P.E.M estimado en vivi endas 70.125.000 €| 62.475.000 €
P.E.M estimdo en aparcam ent 0s 9. 900. 000 € 8.820.000 €
P.EEM total 80.025. 000 €| 71.295.000 €
Sector D

Aio 2004 Afo 2005
Vi vi endas 252 vivi endas 0 vivi endas
Apar cam ent o 252 garaj es 0 garajes
Superficies construidas estinmadas en 31. 500 n® 0 ne
Vi vi endas
Superficie const rui da est i mada 7 560 n® 0 ne
apar cam ent 0os
P.E.M estinado en vivi endas 10. 710. 000 € 0 €
P.E.M estimdo en aparcam ent 0s 1.512.000 € 0 €
P.EEM total 12.222.000 € 0 €
PRI Santa Rita.

Aio 2004 Afo 2005
Vi vi endas 375 viviendas | 564 vi vi endas
Apar cam ent o 375 garaj es 564 gar aj es
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Superficies construidas estinadas en
Vi vi endas
Superficie

apar cam ent os

46. 875 n® 70. 500 n®

construi da esti nada

11. 250 n® 16. 920 n?

15.937.500 €| 23.970.000 €
2.250.000 € 3.384.000 €
18.187.500 €| 27.354.000 €

P.E.M estinado en vivi endas
P.E.M estimdo en aparcam ent 0s
P.E.M total

ACTUACI ONES URBANI STI CAS | NDUSTRI ALES Y TERCI ARI AS.

Par que Tecnol 6gi co.

Aio 2004 Afo 2005
Superfi ci es construi das 164.941,92 nP 0 n
P.EEM total 37.936.641 € 0 €
Sector 1.

Aio 2004 Afo 2005
Superfi ci es construi das 191.719, 18 nP 281. 836,02 n?
P.EEM total 44.095. 411 € 64.822. 326 €
Sector 9.

Afo 2004 Afo 2005
Superfi ci es construi das 38.152,3 n? 76.304,6 n?
P.EEM total 8.775.029 € 17.550. 058 €
CUADRCS RESUMEN
Cuadro resunen edificaci on residenci al

Aio 2004 Afo 2005

Viviendas unifam|i ares

100 vi vi endas

200 vi vi endas

Vivienda plurifanmiliar

3. 485 vi vi endas

. 747 vi vi endas

Apar cam ent 0s

3.585 garajes

2.947 garajes

P.E.M total

177.622.500 €

150. 429. 500 €

Cuadro resunen edificacioén industrial/terciaria.

Afio 2004

Afio 2005

Super fi cies construidas.

394. 813,40 n?

358. 140, 62 n?

P.E.M total

90. 807. 081 €

82.372.384 €

A la vista de | o expuesto, del
Intervencién, y de
Contrataci 6n y Conpr as,

inforne emtido por el Jefe de Secci6n de
dictanen de I|la Comisién Informativa de Hacienda,
de fecha 22 de marzo de 2004, con | os votos a favor
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del Gupo Socialista(9) y EU-L'Entesa (2) y la abstenci 6n del G upo Popul ar (8)
y de W (1), el Pleno acuerda:

PRIMERO - Ratificacion de los Planes de Saneamento aprobados en
sesiones Plenarias de 30 de dicienbre de 2002 y 30 de octubre de 2003.

SEGUNDO. - Aprobaci 6n del Plan Econdém co Financiero fornulado por la
Al caldia para |l os ejercicios 2004-2006, en 15 de marzo de 2004.

TERCERO. - Remitir al Mnisterio de Hacienda, Direccion General de Fondos
Comunitarios y Financiacion Territorial, el presente Acuerdo, junto con el
expediente de Mdificacion de Créditos n°. 1 al Presupuesto 2003 e
I ncor poraci 6n de Remanentes n°® 1 al Presupuesto prorrogado 2004, al objeto de
gue se autorice a este Ayuntam ento a concertar dos préstanps con el Banco de
Crédito Local por inporte de 1.658.447 €. y con Dexia Sabadell por inmporte de
2.000.000 €., destinados a financiar la diferencia de justiprecio en
expropi aci 6n Tiro de Pi chon.

12°.- | NTERVENCI ON. - APROBACI ON RECONOCI M ENTO DE CREDI TO N°3/2004. -
Dada cuenta del expediente de referencia.

RESULTANDO que existen gastos facturados correspondientes a ejercicios
anteriores, pendientes de aprobaciéon y contabilizacion a 1/1/04 segln
relacion n® 1 que da comenzo con la factura a nonbre de ALABI NANA GUI LLEM
MANUEL por inporte de 37.50 EUROCS y finaliza con la factura a nonbre VDA DE
FEDERI CO G NER, S. A por inporte de 477,82 EURCS estando rubricadas sus hojas
por |Intervencion, existiendo consignacion suficiente para la aplicaci 6n de
presente gasto y cuyo inmporte total asciende a CIENTO SIETE ML NOVEC ENTOS
CINCUENTA Y OCHO EURCS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (I.V.A incluido)
107. 958, 33 EURCS.

CONSI DERANDO que la facturacion a que se retrotrae el presente
expedi ente se corresponde con servicios 0 sumnistros debidanmente acreditados
y ejecutados, habi éndose dado el W B° tanto por el funcionario responsable
del servicio comb del Concejal Ponente.

CONSI DERANDO que de acuerdo con |o establecido en el art., 157.1
L.RHL. en relacién con el 60.2 y 26.2.c del R D. 500/90, corresponde al
Pleno de la Corporacidon el reconocimento extrajudicial de obligaciones
procedentes de ejercicios anteriores.

A la vista de lo expuesto, del informe enmtido por el Jefe de Secciodn
de Intervencién, y del dictamen de la Comsioén Informativa de Hacienda,
Contrataci6n y Conpras, de fecha 22 de marzo de 2004, con los votos a favor
del Gupo Socialista (9) y EUL Entesa (2) y la abstenci 6n del Gupo Popul ar
(8) y de W (2), el Pleno acuerda:

1°) Reconocer créditos y aprobar el gasto, en el Presupuesto Minicip al
de 2004, correspondientes a obligaciones debidanmente asumidas por el
Ayuntanmiento y procedentes de ejercicios anteriores, segun relacion n° 1 que
da comienzo con la factura a nonbre de ALABI NANA GUI LLEM MANUEL por inporte
de 37.50 EURCS y finaliza con la factura a nonbre VDA DE FEDERI CO G NER, S. A
por inporte de 477,82 EUROS estando rubricadas sus hojas por |ntervencion,
exi stiendo consignaci 6n suficiente para |la aplicaci 6n de presente gasto y cuyo
importe total asciende a CIENTO SIETE ML NOVECI ENTOS Cl NCUENTA Y OCHO EURCS
CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (1.V. A incluido) 107.958, 33 EURCS.
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2°) FEevar el presente dictamren al Ayuntaniento Pleno para su
apr obaci on.

13°.- AREA PROMOCI ON ECONOM CA Y EMPLEQ - APROBACI ON ESTUDI O VI ABI LI DAD,
PRESENTADO POR D.JOSE | GNACION SOTO, EN REPRESENTACI ON DE ZAEBSAL, S.L.,
GUARDERI A LABORAL EN POLI GONO | NDUSTRIAL FUENTE DEL JARRO. - Se retira del
orden del dia para su nejor estudio.

Dado el caréacter protocolario del punto 14, a propuesta del Sr. Alcalde
se altera el orden del dia, comenzando | a sesién por el citado punto 14.

15°. - CGESTIN DE PERSONAL. - NORVAS REGULADORAS DE FUNCI ONARI GS Y CONVENI O
COLECTI VO DE PERSONAL LABORAL. - Dada cuenta de |os Textos Regul adores de
| as Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Convenio Colectivo de
| as Condi ci ones de Trabajo del Personal Laboral que han sido firmados por |os
legales representes de |os trabajadores de sus respectivas Secciones
Sindicales, y los Responsables Politicos designados en representaci 6n de
Equi po de Gobierno, que literalmente transcritos son | os siguientes:

“NORVMAS REGULADORAS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCI ONARI O 2004- 2007

CAPI TULO |
Art. 1 OBJETO

El presente acuerdo, negociado al anparo de |lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1985 de 2 de Agosto, de Libertad Sindical, y en los articulos 32,
35 y siguientes de la Ley 9/1987, de 12 de nmamyo, de Organos de Representaci 6n
Det erm naci 6n de |las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de | as Adm ni straci ones Publicas (con |as nodificaciones introducidas
por la Ley 7/1990 de 19 de julio), regula las condiciones de trabajo del
personal funcionario que presta servicios para el Ayuntam ento.

En todo aquello que no esté recogido en el presente acuerdo se aplicaréan
| as di sposiciones |egales que dicte el estado o | a conmuni dad aut 6noma en razon
de sus conpetencias y los reglanentos de funcionamento de los diferentes
col ectivos cuando hayan sido validanente el aborados entre la corporacidén y la
representaci 6n legal de los trabajadores; sienpre que no contradiga |as
di sposi ciones | egal es aplicables al respecto.

Art. 2 AWBITO
Las presentes normas regul adoras seran de aplicacion a la totalidad de
personal funcionario de carrera e interino de la corporaci6on que preste
servicios para la msm, en cual quiera de sus centros de trabajo.
Art. 3 VIGENCIA
El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobaci én
por el Pleno de la Corporacion, si bien sus efectos econdm cos se retrotraeran
a 1 de enero de 2004 y su vigencia serd hasta el 31 de dicienbre del 2007.

Este Acuerdo se considerara tacitamente prorrogado, en toda su
ext ensi 6n, por periodos anual es sucesivos, salvo que hubi ese denuncia expresa
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de cualquiera de Las partes con un nes de antelacién a la fecha de su
venci m ent o.

Una vez denunciado y hasta tanto no se logre un acuerdo que | o sustituya
continuara en vigor el presente Acuerdo.

Art. 4 NMESA GENERAL DE NEGOCI ACI ON

Los firmantes del presente acuerdo constituiran una Mesa GCeneral de
Negoci aci 6n, con las funciones de interpretacion, arbitraje y vigilancia de su
cunpl i m ent o.

Estara formada por 6 mienbros, tres en representaci 6n de |la corporaci én
y tres en representacion de todas |las Secciones sindicales firmantes en
proporci 6n a su representatividad y podrd ser convocada por cual quiera de |as
partes con la finalidad de soneter a su consideraci6on cualquier duda o
conflicto que surja sobre su fiel cunplimento.

En especial, la Mesa nediara con caracter previo a la interposicioén de
cual quier recurso derivado de la interpretacién o aplicacion de |Io dispuesto
en el presente acuerdo; asimsnb, nediard en cualquier supuesto de
concurrenci a del m sno.

La Mesa se considerara formalnente constituida a los 15 dias de la
entrada en vigor del acuerdo

CAPI TULO I |
Art. 5 ORGAN ZAC ON DEL TRABAJO

La organi zaci 6n del trabajo es facultad de |a corporaci 6n, establ eciendo
los sistemas de racionalizacién, la nejora de nétodos y procesos y la
sinplificacion de tareas que permtan el mayor y nejor nivel de prestaci 6n de
|l os servicios. Su aplicacion corresponde a los titulares de las jefaturas de
| as distintas unidades organicas, de cada uno de |los anbitos admnistrativos
af ect ados por el presente acuerdo.

De | os canbi os organizativos, individuales o colectivos, que afecten a
personal en la aplicacion o nodificacién de alguna de l|las condiciones de
trabajo previstas en el presente acuerdo, se dara cuenta a |la nesa general de
negoci aci 6n en los térm nos establecidos en la Ley 9/1987 y Ley 7/1990.

Se procederéa del msnob nodo en | os supuestos de traslado total o parcia
de instalaciones y el cese o nodificacion de |a prestaci on de servicios cuando
afecten a personal incluido en el anbito de aplicaci 6n del acuerdo.

Art. 6 CLASI FI CACl ON PROFESI ONAL

La clasificacion profesional tiene por objeto la determnacion vy
definicion de las diferentes escalas, grupos y enpleos en que pueden ser
agrupados los funcionarios y funcionarias de acuerdo con la titulacion o
formaci 6n exigida, el puesto de trabajo y las funciones que efectivanente
desenpefien.

La escala, grupo y enpleo define la prestaci 6n |aboral, las funciones a
desenpefiar y determna la carrera y pronoci 6n prof esi onal
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De conformdad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984 y
en los térmnos previstos en el articulo 167.2 del Real Decreto Legislativo
781/ 1986, de 18 de abril, se establecen cinco grupos de clasificacion cuya
ordenaci 6n por enpleos y retribucion mnima se acuerda en la relacién de
puestos de trabajo contenida en el Catalogo de Puestos de Trabajo. De igua
forma operara para | os puestos de nuevo ingreso distintos a los de la Relacioén
de Puestos de Trabajo.

Art. 7 CLASIFI CACl ON DE LOS PUESTCS DE TRABAJO

Anual nrente la Corporacion procederda a confeccionar y/o actualizar la
plantilla organica Catalogo y Relaci6n de Puestos de Trabajo que incluira, de
acuerdo con |las necesidades de los servicios, la enuneraci 6n de la totalidad
de | os puestos existentes en su organi zaci 6n, ordenados por centro gestor, con
expresi 6n de:

*Denom naci 6n y caracteristicas esencial es (profesién, funciones) etc.

*Qupo o0 grupos de clasificacién 'y retribuciones basicas vy
conpl enent ari as asi gnadas.

*Nat ural eza (funcionario o laboral) y enpleos o categorias.

*Requi sitos exigidos para su desenpefio, formaci 6n especifica y sistenmm
de provi sion.

*Codi go nunérico de identificacion

*Situaci 6n individualizada (vacante, cubierto o con reserva) y persona
gue | o ocupa.

Todo ello en los térm nos establ ecidos en el articulo 90 y siguientes de
la Ley 7/1985, articulo 126 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/ 1986
y articulo 32 de la Ley 9/1987 y |egislacion concordante.

Las posibles nodificaciones en el nanero total de puestos,
clasificaci6n, caracteristicas contenpladas en la relacion de puestos de
trabajo o adscripcion al centro gestor que, con posterioridad a su aprobaci 6n
i nicial hubieran de realizarse, requeriran para hacerse efectivas Ila
negoci aci 6n previa en el marco de |la Mesa General de Negociaci 6n. Las posibles
propuestas de nodificaci on se fornalizaran docunental mente por escrito y se
adjuntardn a |l a convocatoria de |la Mesa General de Negoci aci 6n

Durante el periodo de la vigencia de las presentes Nornmas Regul adoras
se inpulsara el proceso de funcionarizacion derivado de las disposiciones
establecidas en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, con
i ntenci 6n de concluirlo en este periodo.

A los procesos de funcionarizacién se les aplicaran los criterios
establ ecidos en la legislacién vigente, asi conb |os acuerdos Adm nistraci on-
Si ndi cat os establ ecidos o que se establezcan, sobre condiciones de trabajo en
[ a Funci 6n Publi ca.

En el seno de la Mesa General de Negociacion se ordenara |la ejecuci6n
del proceso y |os cal endari os, pudi éndose concretar criterios especificos para
| os distintos procesos de funcionarizacion.

Art. 8 MESA GENERAL DE NEGOCI ACI ON
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En el anmbito de aplicacidn de las presente nornas regul adoras queda
constituida una Mesa General de Negociacién que estara formada por |as
organi zaci ones sindicales que ostenten la condicién de representativas y por
| as personas que | a corporaci 6n designe para que actlen en su representaci é6n

Al nmenos una vez al afio y previanente a |la aprobaci é6n por el Pleno de |a
Corporacion de la relacién de puestos de trabajo o plantilla organica, cuyo
borrador se remtird a las secciones sindicales representativas, se convocara
esta Mesa con la finalidad de proceder a la negociacion de las nmaterias
tipificadas en el articulo 32 de la Ley 9/1987, nodificada por la Ley 7/1990.

CAPI TULO 111
Art. 9 PLANES DE EMPLEO

El conjunto de vacantes existentes en la relacion de puestos de trabajo
conforman | a oferta de enpl eo.

La elaboracién de planes de enpleo, referidos tanto a persona
funcionario cono | aboral, se sujetara a |o dispuesto en la Ley 30/1984 y sus
nodi fi caci ones, Real Decreto 365/1995, Real Decreto 364/95, Ley de la Funci6n
Pabl i ca Val enci ana y cual esqui era nodi ficaci ones | egislativas que se produzcan
al respecto.

Art. 10 ACCESO A LA FUNCI ON PUBLI CA

El ingreso del personal al servicio del Ayuntamiento se realizara
nedi ante convocatoria publica y se regira por las bases de la convocatoria
respectiva, la que se ajustara a la legislacion vigente y nornmas especificas
de aplicaci 6n de |las m snas.

Los procedi mentos de seleccién o contrataci6n y pronpcion interna que
realizaran bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
sera con caracter ordinario, el de superacion de pruebas selectivas u
oposici6n y, cuando se estine mas adecuado, podra utilizarse el de concurso-
oposicién, en razén de la naturaleza de las funciones a desenpefiar, sin
perjuicio de | as excepci ones normati vanente previstas en la | egislacidn que le
sea de aplicacion; el oOrgano conpetente para convocar pruebas para Ila
sel ecci6n de personal del Ayuntamiento, sera el que tenga atribuida la
conpetencia en materia de funcion publica. En aquellas pruebas que sea posible
se garantizara el anoninato de | os aspirantes.

Los Tribunal es de Sel ecci 6n seran | os 6rganos col egi ados que tienen cono
m si6n | a ejecuci 6n del proceso selectivo y la evaluaci 6n de |as pruebas, asi
comb de los nméritos y experiencia de la fase de concurso, en su caso, con
arreglo a lo dispuesto en |la respectiva convocatoria y demas nornmas de genera
aplicaci6n, en este caso solanente se procederd a puntuar el concurso en el
caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno
de los ejercicios de caracter elimnatorio de la fase de oposici 6n

Los mienbros de los Tribunales de Seleccion seran nonbrados, de
entre enpleados publicos de carrera, que posean una titulacién igual o
superior a la requerida para | os puestos de trabajo que se deban proveer, o en
su caso, pertenecer al misno grupo o superior de |o plaza convocada, en numero
i mpar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, en la
forma prevista por la legislacién que | e sea de aplicaci 6n.
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Las organi zaciones sindicales representadas en este Ayuntam ento,
deberan designar, a través de sus Organos Col egi ados, un representante de |os
trabajadores y su correspondi ente suplente, que actuarda en nonbre de todas
ellas y formara parte del Tribunal de Seleccién en calidad de vocal es, con voz
y voto.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién de asesores
especi al i stas, para todas o al gunas de |as pruebas, de acuerdo con |lo previsto
en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con e
organo de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendréan voz pero no voto.

En la conposicion de los oOrganos de seleccion se velarda por |los
princi pios de configuraci 6n técnica y especialidad, asi conp de inparcialidad.

Su conposici 6n sera predom nantenente técnica. Todos |os menbros de
tribunal que actien en calidad de vocales deberdn reunir los requisitos de
titul aci 6n anteriornente nenci onados.

Lo anteriornente establecido sera de aplicacio6n igualnente en aquell os
procesos de constituci 6on de bol sas de trabajo o convocatorias de provision de
puest os.

Las convocatorias de acceso, provision, pronocion y fornmacion y sus
correspondi entes bases, tanto para el personal fijo conp el tenporal, seréan
conveni das en el marco de | a Mesa General de Negoci aci 6n

En todas las convocatorias sera de aplicacién el baremo general de
néritos y las bases especificas, los ejercicios y programas mnininps previstos
en la legislacion estatal y autondém ca que | es sea de aplicaci 6n.

Art. 11 PROVI SION DE PUESTOS DE TRABAJO

Los puestos de trabajo se proveeran en |los térmnos establecidos en la
| egi sl aci 6n vigente.

Las convocatorias, procedimento y regulacién de |a provisién de puesto
de trabajo, estaran sujetos conforne a lo preceptuado en el Titulo I1I,
Capitulos del | al 1V del Decreto 33/99, de 9 de nmarzo, del Gobierno
Val enci ano, por el que se aprueba el Reglanento de Seleccion, Provisioén de
Puestos de Trabajo y Carrera Admnistrativa del personal conprendido en el
anbito de aplicaci6n de I a Ley de Funci 6n Pablica Val enci ana.

Art. 12 ADSCRI PClI ONES PROVI S| ONALES. COM SI ONES DE SERVI Cl GS

Las adscripciones provisionales en las com siones de servicios seran
regul adoras, conforne a |lo que determinan los Art®s. 32 y 33 del Decreto
33/99, de 9 de nmarzo, del GCobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Regl amento de Seleccio6n, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera
Admi ni strativa del personal conprendido en el anbito de aplicacion de la Ley
de Funci 6n Pablica Val enciana, y Reglanento vigente de Catal ogaci 6n, Provisi 6n
y Val oraci 6n de Puestos de Trabajo del Ayuntami ento de Paterna.
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Art. 13 MOVI LI DAD FUNCI ONAL DEL PERSONAL POR REDI STRI BUCI ON DE EFECTI VOS

La redistribucion de efectivos conlleva la novilidad del personal entre
puestos de trabajo vacantes de un misnp nivel y categoria o enpleo y centro de
trabajo. Podrd |levarse a efecto conb consecuencia de una mejor organizaci6n
de los servicios y requerira que con caracter previo, se eleve una propuesta
razonada a |la Mesa de Negociacion. La redistribucion de efectivos conporta |a
adscripcion definitiva al nuevo puesto de trabajo.

En el marco de esta Mesa se pactaran |as conpensaciones a que hubiera
lugar, si conb consecuencia de la misnma se pudiera producir una nodificacio6n
de horarios, retribuciones, aunmento de |os desplazam entos habituales al
puesto de trabajo, asignacion de nuevas responsabilidades o de las
expectati vas de calificacion profesional

En el supuesto de disconformdad se aplicara lo previsto en el articulo
anterior para |as adscripciones provisionales involuntarias.

En cualquier caso, la novilidad podra |levarse a efecto, entre |los
di stintos departanentos que conforman | a organi zaci 6n i nterna municipal previo
i nforne notivado.

Art. 14 SEGUNDA ACTI VI DAD

1. B personal podra pasar a realizar servicios sedentarios o secundarios
en otras areas del Ayuntamento cuando al eguen notivos de incapacidad fisica o
psiquica, convenientenente acreditados con expediente contradictorio y en los
t érm nos establ eci dos por |a | egislacién aplicable al caso.

2. La situaci 6n de segunda actividad de |os funcionarios del Cuerpo de
la Policia Local, se regulara conforme a lo preceptuado en los Art®s. 40 y
siguientes de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat Valenciana, y
de coordinacion de los Policia Locales de |a Conunidad Val enciana, y demas
di sposi ci ones que al respecto pudieran dictarse.

Art. 15 PROMOCI ON PROFESI ONAL

La adscripcion del personal de un enpleo, categoria o nivel a un puesto
de trabajo de mayor nivel de conplenento de destino o de un grupo de
titulacion a otro superior de los definidos en el Catélogo de Puestos de
Trabaj o constituye, respectivanmente, la carrera admnistrativa y la pronocién
pr of esi onal

1. Alos efectos de carrera admnistrativa, asi conb de retribuciones,
| os puestos de trabajo se clasifican en los distintos niveles de conplenento
de destino que se establecen en la Relacién o Catéalogo de Puestos de Trabajo.
El grado personal se adquiere por el desenpefio de un puesto de trabajo y
conporta el derecho a la percepci 6n, conbo ninino, del conplenento de destino
del nivel correspondiente al m sno.
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2. A los efectos de pronocién profesional, el ascenso se efectuara
nedi ante el sistema de concurso-oposicion entre |os trabaj adores que posea |a
titulacion y requisitos sefialados en la Relacién o Catalogo de Puestos de
Trabaj o, asi conb una antigledad de, al nenos, dos afios en el grupo a que
pertenezcan.

La titulaci6n no constituira un requisito indispensable para el acceso a
categorias o enpleos del grupo C, desde categorias afines del grupo D, con una
antigledad de 10 afios, o de cinco y la superacion de un curso especifico de
formaci 6n al que se accederda por criterios objetivos.

En las pruebas de seleccidn, se tendra en cuenta la posesion de un
determ nado grado, la valoracion del trabajo desarrollado en otros puestos
| os cursos de fornmaci 6n y perfecci onam ento superados y |a antigiedad; en todo
caso, el personal quedara exento de aquellas pruebas o materias que ya haya
superado en su oposicio6n de ingreso a la funci 6n publica.

3. La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuara,
con caracter definitivo, de acuerdo con |las peticiones de los interesados, y
segun el orden obtenido en | as pruebas de sel ecci 6n

4. Cuando asi se acuerde, estas convocatorias podran |levarse a efecto
i ndependi entenente de | as de ingreso.

Art. 16 OFERTA DE EMPLEO PUBLI CO

La COerta de Enpleo Pdblico, sera determnada en 1los térmnos
establ ecidos por el Art. 18.4 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funci 6n Pdbl i ca.

Los puestos de trabajo dotados presupuestarianente que no hayan sido
cubi ertos por el personal de la Corporacion constituiran la oferta publica de
enpl eo.

1. Para el personal de nuevo ingreso se establecen cursos de fornmaci 6n
para garantizar una adecuada adaptaci 6n a |l as funci ones asignadas a su puesto
de trabajo. Este curso se desarrollarda, en todo caso, dentro de la jornada
| aboral, bien al inicio o ala finalizacion de la msm

Durante este periodo percibiran el 100 % de las retribuciones
correspondi entes al puesto que hayan o vayan a resultar adscritos. Si este
curso se realizara fuera del térmno nunicipal percibiran |as correspondi entes
dietas por desplazamento y manutenci 6n, en su caso, salvo que |os cursos
basicos de formaci6n inicial, sean requisitos exigidos para el acceso a la
funci 6n puabli ca.

2. Para el personal de nuevo ingreso que no acredite sus conocim entos
del val enci ano nedi ante | a presentaci 6n de | os certificados honol ogados por |a
Generalidad, o en su caso, nediante la realizacio6n de un ejercicio especifico
al efecto de acredi taci 6n, la  Corporacion podra establ ecer | os
correspondi entes cursos obligatorios de perfeccionani ento.

3. Para facilitar la integraci é6n social del mnusvalido se estara a lo
di spuesto en las |leyes de aplicaci6n, en cuanto a la seleccion y contrataci én
de dicho personal y nuy especialnmente respecto de |lo regulado para |la reserva
de pl azas.
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4. La adscripcion del personal de reciente ingreso a |os puestos de
trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados, y segun
el orden obtenido en | as pruebas de sel ecci 6n

Art. 17 SELECCI ON DE PERSONAL | NTERI NO O TEMPORAL

l.La contratacion de personal |laboral tenporal o la seleccion de
personal interino, podra realizarse por causas extraordinarias debidanmente
argunent adas y/o por sustituciones o vacantes en los térmnos previstos en la
| egi sl aci 6n aplicable al caso.

Cuando se esté ocupando interinamente una plaza por vacante, el contrato
o nonbram ento debera identificar con exactitud el nunero de plaza que se estéa
cubri endo; dicho contrato o nonbram ento interino quedard extinguido una vez
realizado el proceso selectivo reglanentario, adn cuando el msn quedara
desierto, pudiendo ser ocupado nuevanente por aquel aspirante que en dicho
proceso selectivo haya quedado en bolsa de trabajo, segun el orden de
punt uaci 6n obt eni do.

La contrataci 6n tenporal de personal laboral se limtard y regularé
expresanmente por la nornativa legal en nateria de contrataci 6n de duraci6n
determ nada o tenporal; no obstante |la duraci 6n naxi ma de | os contratos que se
conci erten para atender exigencias circunstancial es del nercado, y acumnul aci 6n
de tareas, debidanmente justificadas, podra anpliarse hasta un nméxi no de doce
neses dentro de un periodo de dieci ocho neses.

Las condiciones o requisitos que deban reunir |os aspirantes deberan
ser, necesarianente, iguales a |as exigidas para acceder cono personal fijo
Se considerara conb nérito preferente a aquell os aspirantes que hayan superado
alguna de las pruebas de acceso a las plazas que se trate de cubrir;
constituyendo a estos efectos la formacion de bolsas de trabajo de |os
procesos selectivos realizados, teniendo en cuenta que éstos quedaran sin
efecto, una vez realizado otro nuevo.

2. Los contratos |aborales seran visados por |os representantes |egales
de los trabajadores a | 0os que se entregara una copia basica de | os m snbs, asi
conb a los delegados de las secciones sindicales de 1los sindicatos
representativos. lgualmente se informard a |la representaci 6n sindical de |as
prorrogas o ceses que se produzcan

La corporaci6on informara por escrito a |os representantes sindicales de
| as previsiones de contrataci 6n |aboral, contratacion individual de servicios
con caracter especificos y no habituales, fijandose a continuaciodn |os
criterios de seleccién y la nodalidad de contratacién en la Mesa Ceneral de
Negoci aci 6n.

3. Los contratos de caracter especificos y no habitual es seréan eval uados
con caracter senestral en el marco de la Mesa General de Negociacion con la
finalidad de considerar su eficacia, costes y condiciones de trabajo de este
per sonal .

4. En | os supuestos de personal desenpl eado para |la realizaci 6n de obras
0 servicios nediante subvenci 6n de otras administraciones, en el marco de la
Mesa General de Negociaci 6n, se informarda de | os proyectos a realizar y de |los
criterios de seleccién del personal. Los listados del personal a contratar
seran publi cos.
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5. El personal tenporal no incluido en el Catalogo de Puestos de
Trabajo, se le sefialard directamente las retribuciones en el contrato de
trabajo, sienpre que el msno sea identificado conb honbgéneo o simlar y en
los térmnos que se establecen en el docunento de valoraci 6n de puestos de
trabajo de caréacter no permanente. En caso contrario, las retribuciones de
este personal se estableceran en el nmarco de |la Mesa General de Negoci aci 6n

CAPI TULO IV

Art. 18 RETRI BUCI ONES ECONOM CAS

Las retribuciones basicas y conpl enentarias del personal al servicio de
Ayuntamento tendrdn la msna estructura e idéntica cuantia que Ilas
est abl ecidas con caréacter general para toda la Funcion Piblica y son las que
se expresan para cada puesto en la relacion y/o catélogo de puestos de
trabajo, las retribuciones establecidas en el citado catalogo tienen el
caracter de retribucidon bruta y por lo tanto no podran ser conpensables o
absor bi bl es.

Son | as sigui entes:

a) El sueldo y trienios que correspondan al grupo de titulacién al que
se pertenezca. Por estos conceptos corresponderan dos pagas extraordinarias a
afio por un inporte mininpo, cada una de ellas, de una nensualidad del sueldo y
trienios y el porcentaje de Conplenento de Destino que cada afio se
establ ezca a los funcionarios incluidos en el anbito de aplicacién de la Ley
30/ 1984, de 2 de Agosto, en los neses de junio y dicienbre.

b) El conplenmento de destino que corresponda al nivel del puesto que se
desenpefie; No obstante, se podran percibir conpl ementos de destino superiores
en funci 6n del grado consol i dado.

c) El conplemento especifico que retribuye |as condiciones particul ares
de cada puesto de trabaj o establ ecidas en el catéal ogo de puestos de trabajo.

d) El conplemento de Productividad retribuye el especial rendimento, el
interés e iniciativa con que el personal desenpefie su trabajo. La aplicacion
i ndi vidual i zada de retribuciones por este concepto, asi conb su distribucioén
por areas o programas, se realizard de comin acuerdo con | os representantes de
| os trabaj adores.

Los efectos econémicos de los trienios se produciran dentro del mes en
el que se cunplan los tres afios de servicios y seran reconoci dos de oficio.

Los derechos econdénmicos reconocidos por la Ley 70/1978, de 26 de
dicienbre, en cuanto al reconocinmento de servicios prestados en cual quier
adm ni straci 6n publica, podran ser de aplicaci6n, previa solicitud, a todo el
personal que preste servicio en |la Corporaci 6n sin distincién

Los funcionarios interinos y eventuales incluidos en el anbito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto percibirdn las retribuciones
correspondi entes al grupo en el que estén incluidos, excluidos trienios.

Art. 19 NEGOCI ACl ON DE LAS CONDI Cl ONES RETRI BUTI VAS

La corporaci 6n conunicara a la representaci 6n sindical el alcance de la
revi si on del catal ogo de Puestos de Trabajo.
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Los puestos de trabajo susceptibles de ser revisados seran aquel |l os que
hayan sufrido alguna nodificacion en las condiciones particulares de |os
m snos, asi conmb aquel l os que de comin acuerdo incluyan la Corporacién y |os
representantes de | os trabaj adores.

Se acuerda un fondo en | os presupuestos ordinari os de |a Corporaci 6n con
vistas a cubrir, por una parte, l|las posibles nodificaciones que se produzcan
en la revision de puestos, conforme a |o preceptuado en el Art. 19.4 de la Ley
de Presupuestos Cenerales del Estado para el afo 2004, y de otra, para
corregir, en su caso, las posibles diferencias que puedan producirse cono
revision salarial, para el manteninento del poder adquisitivo de acuerdo con
el IPC sin que éstas puedan superar lo fijado por |as Leyes de Presupuestos o
di sposi ci ones coyunt ural es que pudi eran dictarse.

Estas condiciones retributivas se negociardn y regulardan de fornma
reglanmentaria en el seno de |la Mesa General de Negoci aci 6n

Art. 20 PROGRAMA DE AUMENTO DE PRODUCTI VI DAD

1. Afin de determinar el increnmento anual de retribuciones para el 2004
y siguientes y su diferente aplicacié6n, se estara a | o dispuesto por la Ley de
Presupuest os correspondiente y se tendran en cuenta | os proyectos o progranmas
que se elaboren en la Corporacion para aunentar la calidad de |os servicios
publicos que presten, o las iniciativas que desarrollen para aunentar I|a
eficiencia y, especialmente, para lograr una nejor utilizacioén y calificacion
de |l os recursos hunmanos a través de Pl anes de Enpl eo.

2. Los proyectos y programas a que se refiere el apartado anterior
concretaran | os objetivos que persigan y establ eceran paranetros o indices que
pernitan eval uar su grado de cunpli m ento.

3. E programa de Aunento de Productividad se regulara de forma
reglanentaria y sus criterios seran fijados por |a Corporaci én previo estudio
que se realizara en el seno de la Mesa General de Negoci aci 6n

Art. 21 | NCAPACI DAD TEMPCORAL

En | os supuestos en que un trabajador/a se encuentre en situaci 6n de
baja | aboral, cualquiera que sea su origen, percibira desde el priner dia de
iniciarse este proceso el cien por cien de su salario, en los térmnos
previstos en el articulo 69 de la Ley de Funcionarios de |la Adm nistraci 6n
Cvil del Estado, y con arreglo a los conceptos de cotizacion a |la Seguridad
Social, de conformdad con el real decreto 480/93 y denas disposiciones
| egal es apli cabl es.

Lo di spuesto en el apartado anterior, no sera de aplicaci 6n en aquell os
enpl eados que no acrediten los requisitos sefal ados, para ser beneficiario de
la prestacion por IT, por Enfernedad Comin, en los térm nos sefial ados por |la
Ley Ceneral de la Seguridad Social.

Art. 22 GRATI FI CACI ON POR SERVI Cl OS EXTRAORDI NARI OS

Tienen la consideracion de gratificaciones, la realizacion de |os
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo,
sin que en ningun caso puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo; para la fijacion de su cuantia sera necesario que la m sma obedezca a
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servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada nornal de trabajo
debi endo determ narse previamente su valoracion a través de las horas
enpl eadas.

La Corporaci 6n propondra |as nedidas o6ptimas para evitar su realizaci6n
procurando, en su caso, que |las msmas sean conpensadas en tienpo |ibre.

En todo caso responderan sienpre a necesidades en periodos punta de
trabaj o, ausencias inprevistas, canbio de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de |la naturaleza de la actividad que se trate y
sienpre que no sea posible la utilizacion de las distintas nodalidades de
contrataci 6n previstas en | as presentes nornmas regul adoras del personal

Los servicios extraordinarios realizados serdn registrados dia a dia en
ficha individual o sistema sinilar, visada por el responsable respectivo. Esta
ficha estaréd a di sposicion del trabaj ador

Su cuantia o conpensaci 6n se regulard segun los criterios aprobados por
la Corporacio6n previo estudio que se realizard en el seno de la Mesa Genera
de Negoci aci 6n

En todo caso y sin perjuicio de I|lo anterior, |l os servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo se
conpensaran en tienpo libre, cuando |as necesi dades del servicio |lo permitan
en proporci 6n equi val ente al tienpo realizado.

Art. 23 CARNET DE CONDUCI R

El costo derivado de la tramtacion de |as sucesivas renovaci ones del
carnet de conducir de aquellos trabajadores que desenpefien puestos de trabajo
en los que necesaria y habitualnente tengan que hacer uso de vehiculo
muni ci pal es sera abonado por el Ayuntam ento.

CAPITULO V
Art.24 JORNADA DE TRABAJO

1.- La jornada laboral serd de 37'5 horas senanal es, quedando excl ui do
de este horario todo aquel personal que, por razén de la actividad
desenpefiada, haya de realizar uno distinto, en atencién a las propias
caracteristicas del servicio, asi conmb a la dedicacion horaria que se
establ ece en el Catalogo o Relaci 6n de Puestos de Trabajo, sin perjuicio de
las nodificaci 6n que puedan producirse conp garantia de una mayor Yy ngjor
prestaci 6n del servicio.

2. - El horario ordinario del per sonal gue presta servicios
adm ni strativos (Oficinas) serda de lunes a viernes, de 7°30 a 15 h., siendo
obligatoria la permanencia de 8 30 a 14’ 30 horas; salvo que cuando | as propias
caracteristicas del servicio a prestar requiera una jornada distinta. Se
concede, un nmargen de 15 m a la entrada y 15 m a la salida del horario
habi t ual de trabajo.

3.- H personal que preste servicio a turnos o que no sean de indole
adm nistrativo (Oficinas) adaptard el horario a las caracteristicas de |os
centros y puestos de trabajo que cada servicio tenga establecido para su
debi da prestaci 6n, l|las posibles nodificaciones que se establezcan cuando |a



PATERNA
( VALENC! A)

prestacié6n de los servicios asi |lo requiera seran consensuadas en l|la nesa
General de Negoci aci 6n

La i nvocaci 6n de desarrollar un determ nado horari o no se consi dera
derecho adquirido, ni puede servir de apoyatura juridica para mantener el que
se nodifica, ni constituye acto declarativo de derechos que precise para su
nodi ficacion, de los procedimentos establecidos en los articulos 109 vy
siguientes de la LPA para |la revocaci 6n de | os actos decl arati vos de derechos .

El canbio de horario de trabajo es facultad que corresponde a |a
potestad de organizacién de cada Adm nistraciéon Piblica y conp tal esta
excluido de la obligatoriedad de la negociacioéon colectiva, conforme a
articulo 30.1 de la Ley 9/1987 de 12 de Junio, de 6rganos de representacion,
determ naci 6n de las condiciones de trabajo y participacion del personal a
servicio de | as Adm ni straci ones Publi cas.

No obstante, lo anterior, se dard el correspondiente tramte de
audiencia a la Mesa General de Negociacion, a fin de ser oidos en relaci 6n con
el establecimento de la jornada | aboral y horario de trabajo.

4.- Durante la jornada |laboral se dispondra de una pausa de treinta
m nutos de descanso, conputable conb de trabajo efectivo. E persona
adm nistrativo o de indole simlar, hara uso de ella entre las 9°30 y las
11’ 00 horas, organizado en turnos con |a aprobaci 6n de |a correspondiente jefa
o jefe de servicio o responsable de la unidad adnministrativa, con el fin de
gue | as dependencias y servicios queden adecuadanent e at endi dos.

5.- El personal tendra derecho a 48 horas continuadas de descanso por
cada periodo semanal trabajado sienpre que su aplicacion no inpida la
cobertura de los servicios que se presten, en cuyo caso se fijara la
aplicacion de este descanso con la participacion de los representantes
si ndi cal es.

En los centros de trabajo que presten el servicio a turnos, el disfrute
de | as 48 horas de descanso, coincidira necesarianente con dos fines de semana
al nmes cono nini no.

6.- El personal estaréd obligado a registrar sus entradas y salidas del
centro de trabajo nediante los sistenas establecidos al efecto. Las jefas o
los jefes de las unidades colaborardn en el control del personal a sus
ordenes, sin perjuicio del control general asignado a |a unidad de Personal

7. Los dias festivos sefial ados en el Calendario Laboral, asi conb el 18
de marzo, el 24 y 31 de dicienbre (tendran la consideraci én de festivos)
per manecer an cerradas |l as oficinas publicas excepto |las de Registro General e
I nformaci 6n, salvo que los msms coincidan en festivo o domingo. En el
supuesto que algunos de estos dias coincidiera con sabado, domngo o el
correspondi ente dia descanso del personal que trabaja a turnos, sera
conpensado con |los festivos que corresponda, teniendo en cuenta que dicha
conpensaci 6n se hara efectiva en dias de asuntos propi os.

El personal que trabaje en |as Uni dades de Registro y que deba asistir a
su puesto de trabajo los dias 24 y 31 de dicienbre, vera conpensados éstos por
dia y nedi o de descanso por cada uno de aquellos, o la parte proporcional que
corresponda, en funci6n de |la jornada | aboral que efectivanente realice.

En cuanto al festivo local, este personal podra disfrutar de |a exencién
del trabajo cualquier otro dia de la semana festiva o en la siguiente semana
de acuerdo con | as necesi dades del servicio.
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8. La reduccion de la jornada |aboral en el periodo estival cuando el
Ayuntam ento asi lo establezca, serd la que venga regul ada cada afio por el
Mnisterio para las Administraciones Publicas, 1egislacion autonémica y/o
di sposi ci ones dictadas a este respecto por la Ceneralitat Val enciana.

9.- La Mesa Ceneral de Negociaci 6n podréa elaborar en un docunento la
adecuaci 6n de los horarios, asi conp sus posibles nodificaciones, de todos y
cada uno de | os servicios que conforman | a estructura organizativa nuni ci pal

En lo no regulado por este articulo, serd de aplicacion el Decreto
34/ 1999 y |l as nodificaciones posteriores que pudieran dictarse.

Art. 25  VACACI ONES

1.- El personal tendrd derecho a disfrutar, durante cada afio conpleto
de servicio activo, de las vacaciones retribuidas establecidas en Ila
| egi slaci 6n vigente. Si se tomén fracci onadas podran disfrutarse en periodos,
sin que ninguno sea inferior a siete dias. La suma total de |os periodos sera
| a establ ecida en la |egislacion vigente.

En el caso de que el servicio prestado en la admnistracion fuera
inferior a un afio, se tendra derecho al disfrute de |os dias proporcional es de
vacaci ones que correspondan

Las vacaci ones anual es retribuidas podran disfrutarse a lo largo de
todo el afio a peticion del personal, si bien preferentemente en el periodo de
junio a septienbre.

2.- BE o6rgano conpetente del Ayuntam ento, previa negociaci é6n con |os
representantes sindicales, establecera |as excepciones oportunas al réginen
general de vacaciones anuales y fijara los turnos de permi sos que resulten
adecuados, a propuesta razonada de la jefa o del jefe de la unidad
admi nistrativa de que se trate, en aquellos servicios que por la naturaleza y
peculiaridad de sus funciones requieran un réginmen especial. A personal
docente le sera de aplicacién la normativa que en estos supuestos dicte la
Consel l eria de Educaci 6n

3. Bl personal tendré& derecho:

a) A retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas conmo
consecuenci a de incapaci dad tenporal

b) A la interrupcién del periodo de vacaciones cuando mediase
hospitalizaci6on justificada no voluntaria, para reanudarlas posteriormente
hasta conpletar |os dias que |le resten

C) A la aconodaci 6n del disfrute de las vacaciones en caso de
enbarazo y hasta que el hijo cunpla doce neses, separacio6n legal, divorcio o
viudedad, ©previa justificacion de estas circunstancias, sienpre que no
i mpl i que perjuicio para otras enpl eadas y enpl eados publi cos.

d) Al disfrute de treinta y un dias natural es de vacaci ones si se toman
continuadas en un nes de treinta dias por decisién de | a adm ni stracion

4.- El personal interino y el personal contratado |aboral tenporal
tendra derecho al abono de | a parte proporcional de sus vacaci ones cuando cese
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antes de conpletar el afio de servicio y no hubiese sido posible disfrutar de
[ as mi snas.

5.- Para determ nar dentro de cada servicio | os turnos de vacaci ones se
procedera del nodo siguiente:

a) La distribucidon de los turnos se realizard por servicio de conun
acuerdo entre el personal del msnpb, que |lo comunicaran a la Corporaci 6n con
una antel acion de, al nenos, dos neses. SO6lo por causa justificada y con el
inforne favorable de |la Mesa General de Negoci aci 6n podran ser denegadas | as
peti ci ones.

b) En caso de conflicto de intereses se atendera a turnos rotativos
anual es y de acuerdo con criterios de cargas fanmiliares, antigiedad o cursar
est udi os oficial es.

6.- En todo caso, la Corporaci6n para |a debida organi zaci 6n de sus
servicios, trasladara con suficiente antelacién, a todos y cada unos de |os
servicios, a través de una circular, el contenido del presente articulo que,
entodo caso, se ajustara a |lo dispuesto en |la |egislacion vigente.

Los responsabl es de cada uno de | os servicios, Secciones o Dependenci as,
deberan presentar en tienpo y forna ante el Departamento de Personal de este
Ayunt am ento, el cuadro de vacaci ones que deber& contener |los dias de disfrute
del personal a su cargo, asi cono la relaci 6n nom nal del personal que dejara
cubierto el servicio en las fechas del disfrute vacacional, con el W B° de su
responsabl e jerarquico y la conform dad del responsable politico de cada Area.

Art. 26 PERM SCS Y LI CENCI AS RETRI BU DOS

En | os supuestos que se citan el personal tendra derecho, -conforne al
Articulo 9 del Decreto 34/1999-, a las siguientes licencias retribuidas:

26.1 Perm sos

26.1.1. Quince dias naturales y consecutivos, por razén de
matrimonio o inscripcioén en el Registro de Uniones de Hecho de |a Conuni dad
Val enciana o en cualquier otro Registro Pdblico Oicial de Uniones de
Hecho, que pueden acumularse al periodo vacacional y no se disfrutaran
necesari amente a continuaci 6n del hecho causante.

El personal podr& disfrutar de permso durante el dia de |a cel ebraci6n
del matrinonio de los parientes siguientes: padres, padres politicos,
her manos, hermanos politicos, hijos, nietos y abuelos; si el lugar de la
cel ebraci 6n superara |l a distancia de 375 km, conputados desde |a |ocalidad de
residencia de dicho personal, el permso sera de dos dias naturales
consecuti vos.

26.1.2. Tres dias habiles, a continuacién del hecho causante, por
naci mento o adopci6n de hijos o por acogimento famliar de nifios, o cinco
dias habiles si ocurriera a mas de 100 km de distancia de la localidad de
resi denci a.

Si el parto diera lugar a conplicaciones en el cuadro clinico de la
nmadre o del hijo, el padre tendra derecho a dos dias mas de perm so.

En el supuesto de parto |a trabajadora tendra derecho a un permi so de 16
semanas ininterrunpi das aplicables por parto miltiple a 18 semanas. El periodo
de permiso se distribuird a opcidon de la interesada, sienpre que 6 senanas
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sean posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el
cui dado del hijo s6lo en caso de fallecimento de | a nadre.

No obstante lo anterior, en caso de que la nadre y el padre trabajen,
aquel la, al iniciarse el periodo de perm so por naternidad, podra optar porque
el padre disfrute de hasta cuatro de las Ultinmas semanas del perm so, sienpre
que sean ininterrunpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
nonento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la nadre suponga
ri esgo acreditado para su sal ud.

En el supuesto de acogimento famliar o de adopci6n de un nenor de 9
neses, el personal tendra derecho a un permso de 16 senmanas contadas, a su
el eccién, bien a partir del nonento de la decision administrativa o judicia
de acogimento, o bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de 9 neses y nenor de 5
afios, el permiso tendra una duraci 6n de 6 semanas. En el caso de que el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podrd ejercitar este derecho,
ejercitando el otro el derecho previsto en el punto 1.2. priner parrafo, de
este msno articulo.

Se concederan perm sos al personal por el tienpo indispensable para |la
asistencia a la realizacion de exanenes prenatales y cursos de técnicas para
| a preparaci 6n al parto que deban realizarse dentro de |la jornada | aboral, asi
conb la asistencia a tratam entos basados en técnicas de fecundaci6n en |os
centros asistenciales de l|la Seguridad Social o reconocidos oficialnente,
sienpre y cuando se acredite que dichos centros no cuenten con horario de
asistencia fuera de la jornada de trabajo de la interesada o interesado.

En caso de interrupci 6n del enbarazo, la trabajadora tendra derecho a
seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante, sienpre y
cuando no se encuentre en situaci 6n de incapaci dad tenpor al

26.1.3. Por muerte 6 enfernedad grave de un famliar:

Si es el coényuge o famliar de priner grado, en linea recta 6 col ateral
por consanguinidad o afinidad, 4 dias, y 6 dias si ocurriera a nmas de 100 km
De |l a | ocalidad de residencia del personal

Si es famliar de segundo grado en linea recta o colateral, por
consagui nidad o afinidad, 3 dias, y 5 dias si ocurriera a mas de 100 km De la
| ocal i dad de residencia del personal

Este perm so se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.

Se concederd perm so por enfernedad grave cuando nedi e hospitalizacion o
sea acreditada por médico conpetente la gravedad de la enfernmedad. Dicho
perm so podra ser concedido cada vez que se acredite una nueva situacion de
gr avedad.

En los supuestos de enfernedad grave, hospitalizacion en institucioén
sanitaria u hospitalizacidon domciliaria de larga duracion, estos dias de
perm so podran utilizarse seguidos o alternados, a peticion del personal

En el caso de que |la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por
enfernedad grave se tiene permso y no nediase certificado de gravedad, este
perm so se reducira a los dias que efectivanente el famliar del afectado haya
est ado hospitalizado.

Los permisos previstos en el presente punto, seran conpatibles y no
necesari anente consecuti vos.

A estos efectos, se consideraran famliares de prinmer grado del
af ect ado, por consanguinidad en linea directa: padres e hijos; por afinidad en
Iinea colateral: coényuge: hermanos, abuelos y nietos; por afinidad en linea
colateral: conyuge. Se consideraran famliares de segundo grado, por
consangui ni dad: hermanos, abuelos y nietos; por afinidad: padres politicos y
conyuge de la hija 6 hijo.
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26.1.4. Un dia para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en
cualquier admnistracién publica, a exanenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y wevaluacion en centros oficiales, aunque Ila
realizaci 6n del ejercicio sea conpatible con |a jornada | aboral.

26.1.5. Dos dias naturales consecutivos por traslado de su domcilio
habi tual , aportando justificante acreditativo.

26.1.6. Por el tienpo indispensable para el cunplimento de un deber
i nexcusabl e de caracter publico y personal: a estos efectos se entendera por
deber de caracter publico y personal lo regulado en el articulo 9.1.6 del
Decreto 34/1999.

26.1.7. Se concederan permsos para realizar funciones sindicales, de
formacion o de representaci6n del personal, en los térmnos en que se
establ ece en la normativa vigente.

26.1.8. El personal, por lactancia de un mnenor de 12 neses 0 por
acogimento en idéntico supuestos, se ajustara a lo regulado por el Art°,.
9.1.8. del Decreto 34/1999.

26.1.9. El personal podr4d acudir durante su jornada |aboral, por
necesi dades propias o de nenores, ancianos 6 discapacitados a su cargo, a
consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tienpo
i ndi spensabl e para su realizaci on.

26.1.10 Asimsno el personal quedard exento de la asistencia al trabajo
conforme a lo regulado en el Art°. 9.1.10 y 9.1.11 del Decreto 34/1999.

26. 2. Licencias retribuidas.

Las licencias retribuidas se ajustardan a lo establecido en el Art°,.

9.2.1y 9.2.2. y 9.3. del Decreto 34/1999, de 9 de marzo, del GCobierno
Val enci ano.

Art. 27 PERM SOS NO RETRI BU DOS

La regulacion y el réginen de permsos y licencias sin retribuir se
ajustard a lo establecido en el Art°. 9.2.2. y 9.3. del Decreto 34/1999, de 9
de narzo, del Gobierno Val enci ano.

Art. 28 EXCEDENCI AS

El personal al servicio de este Ayuntamento tendrd derecho a Ila
situaci 6n de excedencia en los térmnos establecidos en las disposiciones
| egal es aplicables al caso.

CAPI TULO VI

Art. 29 FORMACI ON Y PERFECCI ONAM ENTO PROFESI ONAL
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Para facilitar la formacion y el perfeccionamento profesional, el
personal en el anbito de aplicaci 6n de | as presentes nornas regul adoras tendra
derecho a que se le facilite por la corporacién, si asi |lo considera, la
realizaci 6n de estudios oficiales para |la obtenci6n de titulos académ cos o
profesionales, a la realizacién de cursos de perfeccionamento profesional y
al acceso a cursos de reconversi 6n y capacitaci 6n profesional organi zados por
la admi nistraci 6n publica, todo ello con la participaci é6n de |os trabajadores
y trabajadoras a través de sus representantes sindicales.

1. E personal que curse estudios académicos y de formacién o
perfecci onam ento profesional tendran preferencia para elegir turno de
vacaci ones anuales, y de trabajo en su caso, asi conb de adaptacion de la
jornada diaria para asistir a | os nmenci onados cursos.

2. La corporaci 6n directanente, o en régi men de col aboraci 6n con centros
oficiales o reconoci dos, organizard cursos de capacitaci 6n profesional para |la
adapt aci 6n del personal a las nodificaciones técnicas operadas en |os puestos
de trabajo, fuera de |l a jornada habitual de trabajo.

3. La asistencia a cursos oficiales de formaciéon o perfecci onam ento
prof esi onal organi zados por la corporaci 6n o cual quiera de las instituciones
dependientes de la Ceneralitat, o bien, concertados con aquellas, se
consi derara conb de trabaj o efectivo.

4, Los criterios seran aprobados por |a Corporaci 6n, previo estudi o que
se realizara en el seno de la Mesa CGeneral de Negociaci 6n, notificandose el
acuerdo a todo el personal

Art. 30 PLANES DE FORVACI ON

La Corporaci6on realizara anualnente un estudio cuantificado de |as
necesi dades de fornacién profesional de su personal que remtira a las
secciones sindicales representativas con la finalidad de proceder a la
negoci aci 6n anual del plan de formaci 6n. El desarrollo y gestion de dicho plan
se realizard con la participacion de |los representantes del personal, a |os
qgue se dara cuenta trinestral nente de su nivel de realizacion

1. Anualnente se destinara para formaci 6n una partida presupuestaria en
| os presupuestos de | a Corporaci 6n

2. El personal tendra derecho a participar en | os cursos organi zados por
cual quiera de las instituciones dependientes del Gobierno de la Ceneralitat
Val enci ana, o bien concertados con aquéllas. La corporacién tramtara |as
solicitudes de su personal, haci éndose cargo, si |lo autoriza, de las tasas de
inscripcion y de los gastos derivados del msnmo, que legalnente les
corresponda.

CAPI TULO VI
Art. 31 JuBILACI ON
La edad de jubilacién del personal al servicio de este Ayuntamiento y

los haberes que le corresponda, seran los que se determinen por |as
di sposi ci ones aplicables a uno y otro caso
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Art. 32 PLANES DE PENSI ONES

Con la finalidad de establecer un plan colectivo de pensiones a
servicio del Ayuntam ento de Paterna, la Corporacion estudiara el
establ ecimento de un plan colectivo de pensiones para aquéllos funcionarios
al servicio del Ayuntam ento de Paterna que deseen constituir una entidad de
pensi 6n de caracter voluntario, en los térmnos establecidos por Ias
di sposi ci ones | egal es correspondi ent es.

A este respecto, el Ayuntam ento podra destinar conb nmaxi nb una cuantia
anual, que en ningln caso sera superior a los limtes que la Ley de
Presupuest os CGeneral es del Estado prevea para cada ejercicio.

Art. 33 ANTIC POS REI NTEGRABLES

A peticién de los trabajadores, la Corporaci6n anticipard al persona
fijo de plantilla sus retribuciones en wuna cuantia de hasta 1503 € sin
justificar, o hasta 2104 € justificadas por notivos de especia
necesi dad, debi endo ser reintegradas dichas canti dades por el trabajador hasta
un maxi o de 16 neses, en el prinmer caso, y hasta un naxino de 24 neses, en e
segundo caso, en cantidades nensuales iguales y sin intereses ni gastos de
ni ngan ti po.

Art. 34 FONDO SOC AL

El Ayuntamiento incluira en sus presupuestos una partida denom nada
“Fondo Social” para |os trabajadores afectados por |as presentes nornas. Este
derecho se regulara de forma reglanentaria y sus criterios seran aprobados por
la Corporacio6n previo estudio que se realizard en el seno de la Mesa Genera
de Negoci aci 6n

CAPI TULO VI 1 |

Art. 35 SALUD LABORAL

1. El personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
comb el correlativo deber de observar y poner en practica l|las nedidas de
prevenci 6n de riesgos que se adopten |legal y reglanentarianente.

Tiene asimsno el derecho de participar en la formulaci6n de la politica
de prevenci 6n en su centro de trabajo y en el control de |as nedi das adopt adas
en el desarrollo de la msma, a través de sus representantes |egales. Y,
concretanente, tiene derecho a:

a) Conocer de forna detallada y concreta, los riesgos a que esta
expuesto en su centro de trabajo, asi conp a |as eval uaciones de este riesgo y
| as nedi das preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un
riesgo grave y a no reanudar dicho trabajo, con conunicacié6n inmediata a
responsabl e del servicio y Comsidon de Salud Laboral, hasta que no haya sido
el i m nado.

c) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precoznente, posibles
dafios origi nados por | os riesgos a que esté expuesto.
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d) Un minino de formacié6n en salud |aboral en tienpo conputable cono
horas de trabajo.

e) Beneficiarse de reducciones de la jornada l|aboral o de edad de
jubilaci 6n cuando se encuentren expuestos a sistemms de trabajo perjudiciales
o toxicos, sienpre que no se consiga una adecuada prevenci 6n

2. La Corporaci 6n esta obligada a:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e
hi gi ene en sus centros de trabajo, asi cono facilitar |a participacion de |os
trabajadores en la msma y a garantizar una formaci 6n adecuada y practica en
estas materias a |os trabajadores/as de nuevo acceso, o0 cuando canbien de
puesto de trabajo tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales
gue puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus conpaferos
o terceros.

a) Conbatir de manera activa la siniestralidad |aboral y fonentar una
auténtica cultura de la prevencion de los riesgos en el trabajo, que asegure
el cunplimento efectivo y real de las obligaciones preventivas y proscriba
el cunplimento neramente formal o docunental de tales obligaciones.

b) Reforzar la necesidad de integrar la prevencion de los riesgos
| aborales en los sistemas de gestién de la enpresa; a estos efectos, en el
marco de sus responsabilidades, |a Corporacion realizard |la prevencion de |os
riesgos laborales nediante la integracion de la actividad preventiva en la
enpresa y |la adopci 6n de cuantas nedi das sean necesarias para |la proteccion
de la seguridad y la salud de |os trabajadores, con |as especialidades que se
recogen en el plan de prevenci 6n de riesgos |aborales, evaluaci 6n de riesgos,
informaci 6n, consulta y participacion y formacién de |os trabajadores,
actuaci 6n en casos de energencia y de riesgo grave e inmnente, vigilancia de
la salud y nediante la constitucion de una organizacién y de |os nedios
necesari os en | os térm nos establ ecidos por |a normativa de aplicaci 6n.

El trabaj ador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a reali zar
las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, con descuento, en este Ultinm caso, del tienpo invertido en [as m snas
de la jornada | aboral

d) Informar trinestralmente sobre el absentisnmo |aboral y sus causas,
los accidentes en acto de servicio y enfernedad y sus consecuencias y |o0s
indi ces de siniestralidad.

Art. 36 COM TE DE SALUD LABORAL

En la Corporaci 6n se constituird un Conité de Salud Laboral. Su conposici6n
sera de 6 menbros. La mtad sera designada por la Corporacion y la otra mtad
por |1 os representantes | egal es de | os trabaj adores.

1. Seran funciones de éste Conité:

a) Pronmover en el centro de trabajo |la observancia de |as disposiciones
vigentes en nateria de salud | aboral

b) Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e higiene a
aplicar.
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c) Velar porque la Corporacion cunpla la legislacion y nornativas sobre
seguridad e higiene.

d) Estudiar y pronmover |las nmedidas correctoras en orden a |la prevenci 6n de
ri esgos profesionales, proteccién a la vida, etc.

e) Proponer anualnmente a la Corporaci6n el presupuesto destinado a la
i npl antaci 6n y/o nejora de | as condiciones de trabajo en materia de sal ud.

f) Solicitar la colaboracion de los gabinetes de seguridad e higiene o
instituciones plblicas dedicadas a estas funciones en la inplantacion o
i nspecci 6n de medi das de protecci 6n individual es o col ecti vas.

g) Participar en la elaboracié6n, puesta en practica y evaluacion de |os
pl anes y programas de prevencién de riesgos en la enpresa. A tal efecto en su
seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencion de riesgos, |los proyectos en materia de
pl ani ficaci 6n, organizacion del trabajo e introducci6n de nuevas tecnol ogias,
organi zaci 6n y desarrollo de las actividades de protecci 6n y prevenci 6n a que se
refiere el articulo 16 de la LPRL y proyecto y organizacién de |la fornmaci 6n en
materia preventiva.

2. Los derechos de los representantes de |os trabajadores en este Comté
seran | os siguientes:

a) A ser informados por la Corporacion de los riesgos, resultado de |as
eval uaci ones de prevenci 6n con que cuente |la Corporacion, debiendo contar |os
responsabl es de tal es servicios con |la confianza de aquel | os.

b) Ainformar y formar a | os trabajadores en horas de trabajo

c) A investigar las causas de accidentes y enfermedades, sean 0 no
| aboral es, establ eciendo un control sobre el absentisno |aboral por estas causas
y proponer a la Corporaci 6n | as nmedi das a adoptar en cada caso.

c) A ser consultados previanmente a |la introducci 6n de nuevas tecnol ogi as,
nodi fi caci 6n de | os procesos productivos, de los |ocal es de trabajo o adqui sici6n
de nuevos equipos y, en general, sobre todas aquellas nedi das que puedan afectar
a la salud y seguridad, tanto directa cono indirectanente, de forma inmediata o
transcurrido un periodo de tienmpo. Una vez emtida |la opinién nayoritaria de |os
representantes de | os trabajadores, |a Corporaci 6n estara obligada a notivar por
escrito sus razones, en caso de no asumr |a opini6n expresada.

e) A proponer a la Corporaci 6n cuantas iniciativas consideren pertinentes
para nejorar |as condiciones de trabajo y, en concreto, a proponer |a realizaci6n
de canpafias y cursillos de fornmacion y sensibilizacion de las enpleadas y |os
enpl eados publicos en nmateria de salud publica, planificacion famliar vy
seguridad e higiene en el trabajo.

f) A paralizar las actividades cuando se aprecie |a existencia de un riesgo
grave e inmnente.

g) A ser consultados previanente a |a toma de deci siones sobre inversiones
y gastos o nodificaciones de procesos de trabajo que puedan tener repercusion
sobre el nmedio anbiente, en particular, el control de emsiones y el tratamento
de desechos, y a conocer el cunplimento de las disposiciones |egales al
respecto.
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h) A ser infornados de |os seguimentos o conprobaci ones de Incapaci dad
Laboral Transitoria que se instruyan y la causa y criterios que los notivan y su
resul tado, con |a eval uaci 6n que corresponda.

3. Para la realizacion de sus funciones, los representantes de |os
trabajadores en el Conmté de Salud Laboral, tendran derechos y garantias
previstos en la |egislacién vigente

Art. 37 VIG LANCI A DE LA SALUD

Dentro de la vigilancia nédica de |la salud, se Ilevaran a cabo |as
acciones desarrolladas en el articulo 37.3 del Reglanento de |os Servicios de
Prevenci 6n que a continuaci 6n se indican

a) En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria
abarcard, en las condiciones fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/1995, de
Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es:

- Una evaluacion de la salud de los trabajadores, inicial tras la
i ncorporaci 6on al trabajo o después de | a asignacion de tareas especificas con
nuevos riesgos para | a sal ud.

- Una evaluaci 6n de |la salud de |os trabajadores que reanuden el trabajo
tras wuna ausencia prolongada por notivos de salud, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y reconmendar una accion
apropi ada para proteger a | os trabaj adores.

- Una vigilancia de la salud a interval os peri édi cos.

b) La vigilancia de la salud estaréd sonetida a protocol os especificos
u otros nedi os existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté
expuesto el trabajador. (EH Mnisterio de Sanidad y Consuno y |as GConuni dades
Aut 6normas, oidas |as sociedades cientificas conpetentes, y de acuerdo con lo
establecido en la Ley General de Sanidad en nateria de participacion de |os
agentes sociales, estableceran la periodicidad y contenidos especificos de cada
caso).

Los exanenes de salud incluiran, en todo caso, una historia clinico-
laboral en la que ademas de los datos de anammesis, exploracion clinica y
control bioldgico y estudios conplenentarios en funcién de los riesgos
i nherentes al trabajo, se hara constar una descripci 6n detallada del puesto de
trabajo, el tienpo de pernmanencia en el msno, |los riesgos detectados en el
andlisis de las condiciones de trabajo y |as nmedidas de prevenci 6n adopt adas.

Incluiran, igualmente, en <caso de disponerse de ello, wuna
descripcion de los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en |os
msnos y tienpo de permanenci a para cada uno de ell os.

c) Bl personal sanitario del servicio de prevenci 6n debera conocer
| as enfernmedades que se produzcan entre |os trabajadores y |as ausencias de
trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar
cualquier relacion entre la causa de enfernedad o de ausencia y |los riesgos
para | a salud que puedan presentarse en | os |lugares de trabajo.
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d) El personal sanitario del servicio analizara |los resultados de |la
vigilancia de la salud de |os trabajadores y de |la eval uacion de |os riesgos,
con criterios epidemol 6gicos y colaborara con el resto de | os conmponentes de
servicio, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre la
exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud vy
proponer nedi das encaminadas a nejorar las condiciones y medio anbiente de
trabaj o.

e) E personal sanitario del servicio de prevencid6n estudiard vy
val orara, especialnmente, |los riesgos que puedan afectar a | as trabajadoras en
situaci 6n de enbarazo o parto reciente, a los nenores y a los trabajadores
especi al mente sensibles a determnados riesgos, y propondra las nedidas
preventivas adecuadas.

f) El personal sanitario del servicio de prevenci6on que, en su
caso, exista en el centro de trabajo, debera proporcionar |os prineros
auxilios y la atencién de urgencia a |os trabajadores victimas de accidentes o
al teraci ones en el lugar de trabajo.

En todo caso el procedimento y regulacion de |las nmaterias conprendi das
en el presente articulo, asi conmb en el art. 35 y 36 se soneteran a la
normativa vigente de la Ley de Prevencion de riesgos Laborales y demés
nodi fi caci ones que sobre |a misma pudi eran dictarse.

Art. 38 CAPACI DAD DI SM NUI DA

Se entiende por capacidad disnmnuida la definida en el Real Decreto
Legi slativo 1/1994 de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Ceneral de |la Seguridad Soci al

El personal incurso en alguno de estos apartados sera destinado a un
trabaj o adecuado a sus condiciones fisicas en los térmnos establecidos por Ias
di sposi ci ones | egal es que resulten de aplicaci 6n

Art. 39 EMBARAZO

Durante el enbarazo, cuando exista riesgo, por mininmo que este pudiera ser
para la salud de la nadre o del feto, y sienpre previa prescripcion facultativa
del médico de enpresa o de la Seguridad Social, se tendra derecho al canbio de
puesto de trabajo mentras dure aquél

Art. 40 ROPA DE TRABAJO

La Corporacion facilitarda la ropa y reposicién adecuada de trabajo a
personal que preste servicio en puestos de trabajo que inpliquen un desgaste de
prendas superior al normal o que requieran especiales medidas de seguridad y
protecci6n, asi conmo al personal que deba wusar wunifornme. Ilgualnente, se
facilitara ropa y cal zado i nperneabl e al personal que habitual rente deba realizar
su trabajo a la intenperie.

La uniformdad de la Policia Local se adecuara a | o establecido en la Oden
del Conseller de Adm nistraci 6n Publica, que desarrolla el Decreto 153/91, de 29
de agosto, del Consell de l|a Ceneralidad Val enciana por el que se establece el
si stema de honogenei zaci 6n y honol ogaci 6n de la uniformdad de la Policia Loca

en la Conunidad Val enciana. (DOG del 140®1) y demas di sposiciones posteriores
gue se dicten
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CAPI TUL O IX
Art. 41 REG MEN DI SCI PLI NARI O

El Réginmen de disciplinario de los funcionarios sera el establecido por
| as di sposiciones | egales que resulten de su aplicaci 6n

Art. 42 PLAN DE DROGCDEPENDENCI AS Y ALCOHCLI SMO

La Comision de Salud Laboral realizara un plan de prevenci 6n contra |as
dr ogodependenci as. Las acciones del plan estaran orientadas hacia |a consecuci 6n
del objetivo de salud y desarrollaréa con la cooperaci 6n y participaci 6n de todas
las partes inplicadas: Corporacién, sindicatos, trabajadores Yy organi snos
ofi ci al es.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y
consecuenci as del consuno de drogas y alcohol en el medio |aboral, nediante
acci ones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.

Los obj etivos basicos de este plan seran

- Prevenir conductas de consuno de drogas y al cohol

- Fomentar la responsabilidad y la colaboracidon de todo el colectivo
| aboral, con la finalidad de cunplir |as normas que se establ ezcan en el plan.

- Proporci onar asesoramento, informaci6on y tratamiento a |los
trabaj adores y trabaj adoras afectados, y a sus familiares, por estos tipos de
problemas, con la finalidad de que puedan reinsertarse en el nedio
soci ol abor al

- Prevenir y reducir la siniestralidad | aboral
- Mejorar |la productividad y |a cualidad del trabajo.
- Reducir el absenti sno.

Art. 43  ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO

1. El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respeto de
su intimdad y a la consideraci6on debida a su dignidad, conprendida Ia
proteccién la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de natural eza
sexual .

2. Las ofensas verbales o fisicas de natural eza sexual, la presion y el
acoso sexual en el trabajo, por parte de conpafieros o superiores, tendréan la
consideracion de falta y se tipificard con arreglo a lo dispuesto en la
normativa vigente y aplicable a cada caso.

Art. 44 | NFORVACI ON SI NDI CAL

Se garantiza el acceso de |as organizaci ones sindicales representativas a
t odos | os expedi ent es r el aci onados con | os asunt os de per sonal .
Consi gui entenente, se les facilitard copia de los presupuestos anuales de la
Cor poraci 6n, nornativa de desarrollo y nodificaciones de crédito correspondi entes
al capitulo 1, actas y érdenes del dia del Pleno y Comsion Informativa de
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Personal y copia de |os acuerdos plenarios o resol uci ones adoptados en materia de
per sonal

Asimsno, y a requerimento de ésta, podran asistir a la Comsion
Informativa de Personal |os representantes sindicales en la Msa Ceneral de
Negoci aci 6n,, cuando en ella se traten temas relacionados con la politica de
per sonal

Art. 45 TABLON DE ANUNCI CS

La Corporacion facilitara a los representantes de |os trabajadores, en
la nmedida de sus posibilidades, un tablo6n de anuncios en lugar idéneo para
exponer propaganda y conunicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada
centro de trabajo existira uno de | os nenci onados tabl ones.

Art. 46 GARANTI AS S| NDI CALES

El ndrmero de horas sindicales reconocidas a cada uno de | os representantes
sindicales para el ejercicio de sus funciones sera el que determne la |egalidad
vigente.. E crédito horario reconocido puede ser acumulado en uno o0 varios
representantes sindicales que, sin rebasar el maxino total, pueden quedar
rel evados de la prestaci 6n de trabajo sin perjuicio de su renuneraci 6n

Art. 47 DERECHOS DE LCS AFI LI ADCS

1. Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les
descuente de su ndémina el inporte de la cuota sindical del sindicato al que
estén afiliados, al que se le remtird un |listado nmensual con |as retenciones
ef ect uadas.

2. En el supuesto de incoaccion de expediente disciplinario, a dar
audi encia en el misno a sus representantes sindicales.

Art. 48 DELEGADCS SI NDI CALES

Las Secciones Sindicales de 1los sindicatos maAs representativos,
constituidas en la Corporaci 6n, podran, cada una de ellas, designar un
Del egado Sindical con las msmas garantias y derechos que las reconocidas a
| os del egados de Personal

Art. 49 DERECHO DE REUNI ON

La Corporacion facilitara el derecho de reunién de |os trabajadores. A este
efecto se dispondran de 3 horas nensuales o 30 anuales para |las reuniones o |as
asanbl eas convocadas por |os representantes del personal o las secciones
sindi cal es constituidas, quienes garantizaréan tanto el orden debido en |as m smas
cono que los servicios de atencién al publico y custodia no queden desasi sti dos.
Las asanbleas convocadas nedia hora antes del fin de jornada no seran
cont abi | i zadas a efectos del coénputo aqui regul ado.
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Las convocatorias de asanblea se notificaran con una antel aci 6n mnininma de
72 hor as.

Quando | a convocatoria de reuni 6n afecte exclusivanente a los afiliados de
un sindicato constituido en la Corporacion las horas de dicha reuni6n seran
descontadas de las anuales y sin que las misnas puedan exceder al afio de 10
hor as.

Art. 50 LOCAL SI NDI CAL

Las secciones sindical es mas representativas di spondran de un |local, dotado
con | os nedi os necesarios, para desarrollar sus activi dades sindical es.

La Corporaci 6n consignara anual nente en sus presupuestos un fondo de 300 €
por Seccio6n Sindical para gastos relacionados con suscripciones a revistas o
publ i caci ones especi al i zadas en derecho adm nistrativo o | aboral o cual quier otro
material que acuerde la representacion sindical, sienpre relacionado con el
ej erci ci o de sus funci ones.

Se garantiza, asimsno, el uso gratuito de fotocopiadoras, telex, fax y
otros medi os técnicos que faciliten la tarea de los representantes | egales de |os
t r abaj ador es

DI SPCSI Cl ONES  ADI Cl ONALES
Prinera

Se consideraran incorporadas a |las presentes normas regul adoras, en |lo no
regul ado por éstas, las disposiciones generales dictadas al anparo de 1los
Decretos 33/1999 y 34/1999, del Gobierno Val enciano y denmés que pudieran dictarse
en el anbito de aplicacion del personal funcionario, asi cono |os acuerdos
suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro entre 1los sindicatos
representativos y la FEMP o la FVMP, en aquellos aspectos que nejoren |o aqui
acor dado.

Segunda

Las condiciones pactadas en el presente acuerdo constituyen un todo
organico y wunitario, por lo que la Corporacion procurara establecer cuantas
nejoras se estipulen para que su personal obtenga un mayor rendiniento y una
mayor vincul aci 6n con | a m sna.

No obstante, en el supuesto de que la jurisdicciéon admnistrativa, en el
ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto o nodificara alguna de |as
esti pul aci ones del presente acuerdo, deberéan adaptarse a este, facultandose para
ello a la Mesa CGeneral de Negociacién y sin que ello conporte la renegociaci6n
del m sno

DI SPCSI G ONES  FI NALES

PRI MERA
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A los solos efectos de deducciones por permsos sin sueldo, sanciones o
descuentos por huelga o cual quier otra deducci 6n proporcional de haberes, el
calculo se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios referidos a un dia:
retribuciones totales, referidas a un nes, dividido entre treinta dias.

SEGUNDA

Todos los derechos y beneficios regulados en las presentes normas podran ser
solicitados por el trabajador nediante peticion escrita; |os supuestos de
eficacia seran los recogidos en Las normas regul adoras de |os procedi mentos de
gestion de personal adecuados a la Ley de Régimen Juridico de Las
Adm ni straci ones Publicas y del Procedi mento Adm nistrativo comin.

CONVENI O CCOLECTI VO DE LAS CONDI CIl ONES DE TRABAJO DEL PERSONAL  LABCRAL
2004- 2007

CAPI TULO |
Art. 1 OBJETO

El presente acuerdo, negociado al anparo de lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1985 de 2 de Agosto, de Libertad Sindical, y Titulo Ill del Rea
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de narzo, Texto Refundido del Estatuto de
| os Trabaj adores, y sus nodificaciones, regula |as condiciones de trabajo del
personal |aboral, en cual quiera de sus nodalidades de contrataci 6n |aboral vy
gue presta servicios parea el Ayuntamn ento.

En todo aquello que no esté recogido en el presente acuerdo se aplicaréan
| as di sposiciones |egales que dicte el estado o | a conmuni dad aut 6noma en razon
de sus conpetencias y los reglanmentos de funcionamento de los diferentes
col ectivos cuando hayan sido validanente el aborados entre la corporacién y la
representaci 6n legal de los trabajadores; sienpre que no contradiga |as
di sposi ci ones | egal es aplicables al respecto.

Art. 2 AWBITO

El presente Convenio sera de aplicacion a la totalidad del persona
| aboral de la Corporaci 6on que preste servicios para |la msma, en cual quiera de
sus centros de trabajo, con excepci 6n del personal eventual de confianza.

Art. 3 VICENC A

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobaci én
por el Pleno de | a Corporacion, si bien sus efectos econdm cos se retrotraeréan
a 1 de enero de 2004 y su vigencia serd hasta el 31 de dicienbre del 2007.

Este Acuerdo se considerara tacitamente prorrogado, en toda su
extensi 6n, por periodos anual es sucesivos, salvo que hubi ese denuncia expresa
de cualquiera de Las partes con un nes de antelacion a la fecha de su
venci mi ent o.

Una vez denunciado y hasta tanto no se logre un acuerdo que | o sustituya
continuara en vigor el presente Acuerdo.
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Art. 4  NMESA GENERAL DE NEGOCI ACI ON

Los firmantes del presente acuerdo constituiran una Mesa GCeneral de
Negoci aci 6n, con las funciones de interpretacion, arbitraje y vigilancia de su
cunpl i m ent o.

Estara formada por 6 mienbros, tres en representaci 6n de |la corporaci én
y tres en representacion de todas |las Secciones sindicales firmantes en
proporci 6n a su representatividad y podrd ser convocada por cual quiera de |as
partes con la finalidad de sonmeter a su consideraci6on cualquier duda o
conflicto que surja sobre su fiel cunplimento.

En especial, la Mesa nediara con caracter previo a la interposicioén de
cual quier recurso derivado de la interpretacién o aplicacion de |Io dispuesto
en el presente acuerdo; asimsnb, nediard en cualquier supuesto de
concurrenci a del m sno.

La Mesa se considerara formalnente constituida a los 15 dias de la
entrada en vigor del acuerdo

CAPI TULO I |
Art. 5 ORGAN ZAC ON DEL TRABAJO

La organi zaci 6n del trabajo es facultad de |a corporaci 6n, establ eciendo
los sistemas de racionalizacién, la nejora de nétodos y procesos y la
sinplificaci6n de tareas que permtan el mayor y nejor nivel de prestaci 6n de
|l os servicios. Su aplicacion corresponde a los titulares de las jefaturas de
| as distintas unidades organicas, de cada uno de |los anbitos admnistrativos
af ect ados por el presente acuerdo.

De | os canbi os organizativos, individuales o colectivos, que afecten a
personal en la aplicacion o nodificacién de alguna de l|las condiciones de
trabajo previstas en el presente acuerdo, se dara cuenta a |la nesa general de
negoci aci 6n en |l os térm nos establ ecidos en la Legislacién Laboral que |le sea
de aplicaci 6n

Se procederéa del msnob nodo en | os supuestos de traslado total o parcia
de instalaciones y el cese o nodificacion de |a prestaci on de servicios cuando
afecten a personal incluido en el anbito de aplicaci 6n del acuerdo.

Art. 6 CLASIFI CACl ON PROFESI ONAL

La clasificacion profesional tiene por objeto la determnacion vy
definicion de las diferentes escalas, grupos y enpleos en que pueden ser
agrupados los funcionarios y funcionarias de acuerdo con la titulacion o
formaci 6n exigida, el puesto de trabajo y las funciones que efectivanente
desenpefien.

La escala, grupo y enpleo define la prestaci 6n |aboral, las funciones a
desenpefiar y determna la carrera y pronoci 6n prof esi onal

Al personal laboral le serd de aplicacio6n |lo establecido en el articulo
25 de la Ley 30/1984 y en los térmnos previstos en el articulo 167.2 del Rea
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se establecen cinco grupos de
clasificaci 6n cuya ordenaci 6n por enpleos y retribucién nminim se acuerda en
la relacion de puestos de trabajo contenida en el Catalogo de Puestos de
Trabajo. De igual forma operara para |os puestos de nuevo ingreso distintos a
|l os de |l a Relacion de Puestos de Trabajo.
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Art. 7 CLASIFI CACl ON DE LOS PUESTCS DE TRABAJO

Anual nrente la Corporacion procederda a confeccionar y/o actualizar la
plantilla organica Catalogo y Relaci6n de Puestos de Trabajo que incluira, de
acuerdo con |las necesidades de los servicios, la enuneraci 6n de la totalidad
de | os puestos existentes en su organi zaci 6n, ordenados por centro gestor, con
expresi 6n de:

*Denom naci 6n y caracteristicas esencial es (profesién, funciones) etc.

*Qupo o0 grupos de clasificacién 'y retribuciones basicas vy
conpl enent ari as asi gnadas.

*Nat ural eza (funcionario o laboral) y enpleos o categorias.

*Requi sitos exigidos para su desenpefio, formaci 6n especifica y sistenmm
de provi si on.

*Codi go nunérico de identificacion

*Situaci 6n individualizada (vacante, cubierto o con reserva) y persona
gue | o ocupa.

Todo ello en los térm nos establecidos en el articulo 90 y siguientes de
la Ley 7/1985, articulo 126 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/ 1986
y articulo 32 de la Ley 9/1987 y |egislacion concordante.

Las posibles nodificaciones en el nanero total de puestos,
clasificaci 6n, caracteristicas contenpladas en la relacion de puestos de
trabajo o adscripcion al centro gestor que, con posterioridad a su aprobaci 6n
i nicial hubieran de realizarse, requeriran para hacerse efectivas Ila
negoci aci 6n previa en el marco de |la Mesa General de Negociaci 6n. Las posibles
propuestas de nodificaci on se fornalizaran docunental mente por escrito y se
adjuntardn a |l a convocatoria de |la Mesa General de Negoci aci 6n

Durante el periodo de la vigencia de las presentes Nornmas Regul adoras
del presente Convenio, se inpulsara el proceso de funcionarizaci é6n derivado de
| as di sposiciones establecidas en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, con intenci 6n de concluirlo en este periodo.

A los procesos de funcionarizacién se les aplicaran los criterios
establ ecidos en la legislacién vigente, asi conb |os acuerdos Adm nistraci on-
Si ndi cat os establ ecidos o que se establezcan, sobre condiciones de trabajo en
[ a Funci 6n Publi ca.

En el seno de la Mesa General de Negociacion se ordenara |la ejecuci6n
del proceso y |os cal endari os, pudi éndose concretar criterios especificos para
| os distintos procesos de funcionarizacion.

Art. 8 MESA GENERAL DE NEGOCI ACI ON

En el anbito de aplicaci6n del presente Convenio queda constituida una
Mesa Ceneral de Negociacidn que estarda formada por |as organi zaci ones
sindi cal es que ostenten la condicion de representativas y por |as personas que
| a corporaci 6n designe para que actulen en su representacion
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Al nmenos una vez al afio y previanente a |la aprobaci é6n por el Pleno de |a
Corporacion de la relacién de puestos de trabajo o plantilla organica, cuyo
borrador se remtird a las secciones sindicales representativas, se convocara
esta Mesa con la finalidad de proceder a la negociacion de las nmaterias
tipificadas en el Estatuto de Trabaj adores.

CAPI TULO 111

Art. 9 PLANES DE EMPLEO

El conjunto de vacantes existentes en la relacion de puestos de trabajo
conforman | a oferta de enpl eo.

La elaboracién de planes de enpleo, referidos tanto a persona
funcionario cono | aboral, se sujetara a |o dispuesto en la Ley 30/1984 y sus
nodi fi caci ones, Real Decreto 365/1995, Real Decreto 364/95, Ley de la Funci6n
Pabl i ca Val enci ana y cual esqui era nodi ficaci ones | egislativas que se produzcan
al respecto.

Art. 10 ACCESO A LA FUNCI ON PUBLI CA

El ingreso del personal al servicio del Ayuntamiento se realizaréa
nedi ante convocatoria publica y se regira por las bases de la convocatoria
respectiva, la que se ajustara a la legislacion vigente y normas especificas
de aplicaci 6n de |las m snas.

Los procedi mentos de seleccién o contrataci6n y pronpcion interna que
realizaran bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
sera con caracter ordinario, el de superacion de pruebas selectivas u
oposici6n y, cuando se estine mas adecuado, podra utilizarse el de concurso-
oposicién, en razén de la naturaleza de las funciones a desenpefiar, sin
perjuicio de | as excepci ones normati vanente previstas en la | egislacidon que le
sea de aplicacion; el oOrgano conpetente para convocar pruebas para la
sel eccion de personal del Ayuntamiento, sera el que tenga atribuida la
conpetencia en materia de funci on publica. En aquellas pruebas que sea posible
se garantizara el anoninato de | os aspirantes.

Los Tribunal es de Sel ecci 6n seran | os 6rganos col egi ados que tienen cono
m sion | a ejecuci 6n del proceso selectivo y la evaluaci 6n de |as pruebas, asi
comb de los nméritos y experiencia de la fase de concurso, en su caso, con
arreglo a lo dispuesto en |la respectiva convocatoria y demas nornmas de genera
aplicaci 6n, en este caso solanente se procederd a puntuar el concurso en el
caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno
de los ejercicios de caracter elimnatorio de |la fase de oposici 6n

Los menbros de los Tribunales de Selecci6n serdn nonbrados, de entre
enpl eados publicos de carrera, que posean una titulacion igual o superior a la
requerida para |os puestos de trabajo que se deban proveer, 0 en su caso,
pertenecer al misno grupo o superior de |o plaza convocada, en nunero inpar de
titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, en la form
prevista por la |legislacion que |e sea de aplicacion

Las organi zaciones sindicales representadas en este Ayuntam ento,
deberan designar, a través de la Junta de Personal, un representante de |os
trabajadores y su correspondi ente suplente, que actuara en nonbre de todas
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ellas y formara parte del Tribunal de Selecci én en calidad de vocal es, con voz
y voto.

Los Tri bunal es podran  di sponer la incorporaci6on de asesores
especi al i stas, para todas o al gunas de |as pruebas, de acuerdo con |lo previsto
en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con e
organo de selecciodn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendréan voz pero no voto.

En la conposicién de los o6rganos de seleccién se velara por 1os
princi pios de configuraci 6n técnica y especialidad, asi conp de inparcialidad.

Su conposici 6n sera predom nantenente técnica. Todos |os menbros de
tribunal que actien en calidad de vocales deberdn reunir los requisitos de
titul aci 6n anteriornente nenci onados.

Lo anteriornente establecido sera de aplicacio6n igualnente en aquell os
procesos de constituci 6n de bol sas de trabajo o convocatorias de provision de
puest os.

Las convocatorias de acceso, provision, pronocion y fornmacion y sus
correspondi entes bases, tanto para el personal fijo conp el tenporal, seréan
conveni das en el marco de | a Mesa General de Negoci aci 6n

En todas las convocatorias sera de aplicacién el barenmo general de
néritos y las bases especificas, los ejercicios y programas mnininps previstos
en la legislacion estatal y autoném ca que | es sea de aplicaci 6n.

Art. 11 PROVI SION DE PUESTOS DE TRABAJO

Los puestos de trabajo se proveeran en los térmnos establecidos en la
| egi sl aci 6n vigente.

En las convocatorias, procedimento y regulacién de la provision de
puesto de trabajo del Personal Laboral, sera de aplicacién |lo preceptuado en
el Titulo Il, Capitulos del | al IV del Decreto 33/99, de 9 de marzo, de
Gobi erno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Selecciodn
Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del persona
conprendido en el anbito de aplicacién de la Ley de Funcion Publica
Val enci ana.

Art. 12 ADSCRI PClI ONES PROVI S| ONALES. COM SI ONES DE SERVI Cl GS

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, en su caso,
el personal podra desenpefiar tenporal nente puestos o funciones distintas a |las
especificas a su puesto de trabajo, en | os supuestos siguientes:

Por razones técnicas de los servicios a prestar que exijan la
col abor aci 6n de personas con especi al es condi ci ones prof esi onal es.

Para cubrir puestos cuyo desenpefio se considere necesario y que deban
quedar reservado por inperativo |egal

Para | a realizaci 6n de tareas a causa de su mayor volunen tenporal y que
no puedan ser atendidas por el personal que habitualnente presta dichos
servi ci 0s.
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Para el desenpefio tenporal de un puesto de trabajo pendiente de
provi si on.

Por razones de salud en los supuestos de enbarazo o periodo de
| act anci a.

Excedentes que se reincorporen a |a admnistracion sin derecho a reserva
de puesto de trabajo.

1.La asignacion de funciones o la adscripcién provisional se realizara
sienpre nediante resolucion conpetente entre el personal que reuna |os
requi sitos de desenpefio del puesto sefialado en el Catalogo de Puestos de
Trabaj o del Ayuntam ento de Paterna.

2.En defecto de acuerdo mutuo entre el trabajador y la corporacién, el
canbi o provi sional podrd producirse por necesidades del servicio que
nmani fi estanente no permtan su cobertura segin lo previsto en articulo
anterior, en cuyo caso, |a designaci6n del trabajador afectado se hara por
orden inverso de antigliedad entre los de la msma categoria o puesto de
trabajo y en segundo lugar el de mayor proximdad geografica, si la
adscripcion fuera a otro centro de trabajo.

Cada trabajador no podra ser designado mas de una vez a través de un
nonbr am ento provi sional o Com sion de Servicios, y al nenos hasta que no haya
finalizado la rotaci 6n conpleta del personal de la msma categoria o puesto de
trabaj o.

En caso de disconformdad, en el plazo de cinco dias el interesado o |os
representantes de |los trabajadores podran acudir a la Msa GCeneral de
Negoci aci 6n para que emta el infornme correspondi ente.

3. El personal en Comisidén de servicios percibird la totalidad de sus
retri buci ones de acuerdo con |la dotaci 6n del puesto de trabajo que desenpefie
cuando éstas sean superiores a las que viniera percibiendo. En ningln caso
podra sufrir merma en sus retribuciones.

No podran conputarse los servicios prestados nediante nonbramento
provisional, o Comisién de servicios, a efectos de néritos o consolidaci 6n de
grado o categoria personal

En todo caso, la regulacidn se realizara conforme a |o que determ nan
los Art®°s. 32 y 33 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Val enci ano.

Art. 13 MOVI LI DAD FUNCI ONAL DEL PERSONAL POR REDI STRI BUCI ON DE EFECTI VOS

La redistribucion de efectivos conlleva la novilidad del personal entre
puestos de trabajo vacantes de un misnp nivel y categoria o enpleo y centro de
trabajo. Podrd |levarse a efecto conb consecuencia de una mejor organizaci6n
de los servicios y requerira que con cardacter previo, se eleve una propuesta
razonada a |la Mesa de Negociacion. La redistribucién de efectivos conporta |la
adscripcion definitiva al nuevo puesto de trabajo.

En el marco de esta Mesa se pactaran |as conpensaciones a que hubiera
lugar, si conb consecuencia de la misnma se pudiera producir una nodificacion
de horarios, retribuciones, aunento de |os desplazam entos habituales al
puesto de trabajo, asignacion de nuevas responsabilidades o de las
expectati vas de calificaci 6on profesional
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En el supuesto de disconformdad se aplicara lo previsto en el articulo
anterior para |as adscripciones provisionales involuntarias.

En cualquier caso, la novilidad podra |levarse a efecto, entre |los
di stintos departanentos que conforman | a organi zaci 6n i nterna municipal previo
i nforne notivado.

Art. 14 SEGUNDA ACTI VI DAD

1. B personal podra pasar a realizar servicios sedentarios o secundarios
en otras areas del Ayuntamento cuando al eguen notivos de incapacidad fisica o
psiquica, convenientenente acreditados con expediente contradictorio y en los
t érm nos establ eci dos por |a | egislacién aplicable al caso.

2. B pase a la segunda actividad se tramtard previa solicitud de |os
interesados, a través de la Mesa Ceneral de Negociaci 6n de Personal, podra ser
tenporal o definitiva y conporta la adscripcion definitiva al nuevo puesto de
t rabaj o.

Art. 15 PROMOCI ON PROFESI ONAL

La adscripcion del personal de un enpleo, categoria o nivel a un puesto
de trabajo de mayor nivel de conplenento de destino o de un grupo de
titulacion a otro superior de los definidos en el Catélogo de Puestos de
Trabaj o constituye, respectivanmente, la carrera admnistrativa y la pronocién
pr of esi onal

1. Alos efectos de carrera admnistrativa, asi conb de retribuciones,
| os puestos de trabajo se clasifican en los distintos niveles de conplenmento
de destino que se establecen en la Relacién o Catéalogo de Puestos de Trabajo.
El grado personal se adquiere por el desenpefio de un puesto de trabajo y
conporta el derecho a la percepci 6n, conbo ninino, del conplenento de destino
del nivel correspondiente al m sno.

2. A los efectos de pronocién profesional, el ascenso se efectuara
nedi ante el sistema de concurso-oposicion entre |os trabaj adores que posea |a
titulacion y requisitos sefialados en la Relacion o Catéalogo de Puestos de
Trabaj o, asi conmp una antigledad de, al nenos, dos afios en el grupo a que
pertenezcan.

La titulaci6n no constituira un requisito indispensable para el acceso a
categorias o enpleos del grupo C, desde categorias afines del grupo D, con una
antigliedad de 10 afios, o de cinco y la superacion de un curso especifico de
formaci 6n al que se accederda por criterios objetivos.

En las pruebas de seleccién, se tendra en cuenta la posesion de un
determ nado grado, la valoracion del trabajo desarrollado en otros puestos
| os cursos de fornmaci 6n y perfecci onam ento superados y |a antigiedad; en todo
caso, el personal quedara exento de aquellas pruebas o materias que ya haya
superado en su oposicio6n de ingreso a la funci 6n publica.

3. La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuara,
con caracter definitivo, de acuerdo con |las peticiones de los interesados, y
segun el orden obtenido en |las pruebas de sel ecci 6n

4. Cuando asi se acuerde, estas convocatorias podran |levarse a efecto
i ndependi entenente de | as de ingreso.
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Art. 16 OFERTA DE EMPLEO PUBLI CO

La COerta de Enpleo Pdblico, sera determnada en 1los térmnos
establ ecidos por el Art. 18.4 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funci 6n Puabl i ca.

Los puestos de trabajo dotados presupuestarianente que no hayan sido
cubiertos por el personal de la Corporacion constituiran la oferta publica de
enpl eo.

1. Para el personal de nuevo ingreso se establecen cursos de fornmaci 6n
para garantizar una adecuada adaptaci 6n a |l as funci ones asignadas a su puesto
de trabajo. Este curso se desarrollarda, en todo caso, dentro de la jornada
| aboral, bien al inicio o ala finalizacion de la msm

Durante este periodo percibiran el 100 % de las retribuciones
correspondi entes al puesto que hayan o vayan a resultar adscritos. Si este
curso se realizara fuera del térmno nunicipal percibiran |as correspondi entes
dietas por desplazamento y manutenci 6n, en su caso, salvo que |os cursos
basicos de formaci6n inicial, sean requisitos exigidos para el acceso a la
funci 6n puabli ca.

2. Para el personal de nuevo ingreso que no acredite sus conocim entos
del val enci ano nedi ante | a presentaci 6n de | os certificados honol ogados por |a
Generalidad, o en su caso, nediante la realizacio6n de un ejercicio especifico
al efecto de acredi taci 6n, la  Corporacion podra establ ecer | os
correspondi entes cursos obligatorios de perfeccionani ento.

3. Para facilitar la integraci 6n social del mnusvalido se estara a lo
di spuesto en las |leyes de aplicaci6n, en cuanto a la seleccion y contrataci én
de dicho personal y nuy especialnmente respecto de lo regulado para |la reserva
de pl azas.

4. La adscripcion del personal de reciente ingreso a |os puestos de
trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados, y segun
el orden obtenido en | as pruebas de sel ecci 6n

Art. 17 SELECCI ON DE PERSONAL | NTERI NO O TEMPORAL

l.La contratacion de personal |laboral tenporal o la seleccion de
personal interino, podra realizarse por causas extraordinarias debidamente
argunent adas y/o por sustituciones o vacantes en |los térmnos previstos en |la
| egi sl aci 6n aplicable al caso.

Cuando se esté ocupando interinamente una plaza por vacante, el contrato
o nonbram ento debera identificar con exactitud el nunero de plaza que se estéa
cubriendo; dicho contrato o nonbram ento interino quedard extinguido una vez
realizado el proceso selectivo reglanentario, aun cuando el msnm quedara
desierto, pudiendo ser ocupado nuevanente por aquel aspirante que en dicho
proceso selectivo haya quedado en bolsa de trabajo, segun el orden de
punt uaci 6n obt eni do.

La contrataci 6n tenporal de personal laboral se limtard y regularé
expresamente por la nornativa legal en nateria de contrataci 6n de duraci 6n
determ nada o tenporal; no obstante |la duraci 6n nmaxi ma de | os contratos que se
conci erten para atender exigencias circunstancial es del nercado, y acumnul aci 6n
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de tareas, debidanmente justificadas, podra anpliarse hasta un nméxi o de doce
nmeses dentro de un periodo de di eci ocho neses.

Las condiciones o requisitos que deban reunir los aspirantes deberan
ser, necesarianente, iguales a |as exigidas para acceder cono personal fijo
Se considerara conb nérito preferente a aquell os aspirantes que hayan superado
alguna de las pruebas de acceso a las plazas que se trate de cubrir;
constituyendo a estos efectos la formacion de bolsas de trabajo de |os
procesos selectivos realizados, teniendo en cuenta que éstos quedaran sin
efecto, una vez realizado otro nuevo.

2. Los contratos |aborales seran visados por |os representantes |egales
de los trabajadores a | 0os que se entregara una copia basica de | os m snbs, asi
conb a los delegados de las secciones sindicales de 1los sindicatos
representativos. lgualmente se informard a |la representaci 6n sindical de |as
prorrogas o ceses que se produzcan

La corporaci6on informara por escrito a |os representantes sindicales de
| as previsiones de contrataci 6n |aboral, contratacion individual de servicios
con caracter especificos y no habituales, fijandose a continuaciodn |os
criterios de seleccién y la nodalidad de contratacién en la Mesa Ceneral de
Negoci aci on.

3. Los contratos de caracter especificos y no habitual es seréan eval uados
con caracter senestral en el marco de la Mesa General de Negociacion con la
finalidad de considerar su eficacia, costes y condiciones de trabajo de este
per sonal .

4. En | os supuestos de personal desenpl eado para |la realizaci 6n de obras
0 servicios nediante subvenci 6n de otras administraciones, en el marco de la
Mesa General de Negociaci 6n, se informarda de | os proyectos a realizar y de |los
criterios de seleccién del personal. Los l|istados del personal a contratar
seran publi cos.

5. El personal tenporal no incluido en el Catalogo de Puestos de
Trabajo, se le sefialard directamente las retribuciones en el contrato de
trabajo, sienpre que el msno sea identificado conb honbgéneo o simlar y en
los térmnos que se establecen en el docunento de valoraci 6n de puestos de
trabajo de caréacter no permanente. En caso contrario, las retribuciones de
este personal se estableceran en el nmarco de |a Mesa General de Negoci aci 6n

CAPI TULO IV

Art. 18 RETRI BUCI ONES ECONOM CAS

Las retribuciones basicas y conpl enentarias del personal al servicio de
Ayuntamento tendrdn la msna estructura e idéntica cuantia que Ilas
est abl ecidas con caréacter general para toda la Funcion Piblica y son las que
se expresan para cada puesto en la relacion y/o catélogo de puestos de
trabajo, las retribuciones establecidas en el citado catalogo tienen el
caracter de retribucidon bruta y por lo tanto no podran ser conpensables o
absor bi bl es.

Son | as sigui entes:
a) El sueldo y trienios que correspondan al grupo de titulacién al que

se pertenezca. Por estos conceptos corresponderan dos pagas extraordinarias a
afio por un inporte mininpo, cada una de ellas, de una nensualidad del sueldo y
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trienios y el porcentaje de Conplenento de Destino que cada afio se
establ ezca a los funcionarios incluidos en el anbito de aplicacién de la Ley
30/ 1984, de 2 de Agosto, en los neses de junio y dicienbre.

b) El conplenmento de destino que corresponda al nivel del puesto que se
desenpefie; No obstante, se podran percibir conpl ementos de destino superiores
en funci 6n del grado consol i dado.

c) El conplemento especifico que retribuye |as condiciones particul ares
de cada puesto de trabaj o establ ecidas en el catéal ogo de puestos de trabajo.

d) El conplemento de Productividad retribuye el especial rendimento, el
interés e iniciativa con que el personal desenpefie su trabajo. La aplicacio6n
i ndi vidual i zada de retribuciones por este concepto, asi conb su distribucioén
por areas o programas, se realizard de comin acuerdo con | os representantes de
| os trabaj adores.

Los efectos econdmicos de los trienios se produciran dentro del mes en
el que se cunplan los tres afios de servicios y seran reconoci dos de oficio.

Los derechos econdénmicos reconocidos por la Ley 70/1978, de 26 de
dicienbre, en cuanto al reconocinmento de servicios prestados en cual quier
adm ni straci 6n publica, podran ser de aplicaci6n, previa solicitud, a todo el
personal que preste servicio en |la Corporaci 6n sin distincién

El per sonal | abor al t enpor al perci biran | as retribuci ones
correspondi entes al grupo en el que estén incluidos, excluidos trienios.

Art. 19 NEGOCI ACl ON DE LAS CONDI Cl ONES RETRI BUTI VAS

La corporaci 6n conunicara a la representaci 6n sindical el alcance de la
revi si on del catal ogo de Puestos de Trabajo.

Los puestos de trabajo susceptibles de ser revisados seran aquel |l os que
hayan sufrido alguna nodificacion en las condiciones particulares de |os
m snos, asi conmb aquel l os que de comin acuerdo incluyan la Corporacién y |os
representantes de | os trabaj adores.

Se acuerda un fondo en | os presupuestos ordinarios de |a Corporaci 6n con
vistas a cubrir, por una parte, l|las posibles nodificaciones que se produzcan
en la revision de puestos, conforme a |o preceptuado en el Art. 20.3 de la Ley
de Presupuestos Cenerales del Estado para el afo 2004, y de otra, para
corregir, en su caso, las posibles diferencias que puedan producirse cono
revision salarial, para el manteninento del poder adquisitivo de acuerdo con
el IPC sin que éstas puedan superar lo fijado por |as Leyes de Presupuestos o
di sposi ci ones coyunt ural es que pudi eran dictarse.

Estas condiciones retributivas se negociardn y regulardan de fornma
reglanmentaria en el seno de |la Mesa General de Negoci aci 6n

Art. 20 PROGRAMA DE AUMENTO DE PRODUCTI VI DAD

1. Afin de determinar el increnmento anual de retribuciones para el 2004
y siguientes y su diferente aplicaci é6n, se estara a | o dispuesto por la Ley de
Presupuest os correspondiente y se tendran en cuenta | os proyectos o progranmas
que se elaboren en la Corporacion para aunentar la calidad de |os servicios
publicos que presten, o las iniciativas que desarrollen para aunentar I|a
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eficiencia y, especialmente, para lograr una nejor utilizacioén y calificacion
de |l os recursos hunmanos a través de Pl anes de Enpl eo.

2. Los proyectos y programas a que se refiere el apartado anterior
concretaran | os objetivos que persigan y establ eceran paranetros o indices que
pernitan eval uar su grado de cunpli m ento.

3. El programa de Aunento de Productividad se regulara de forma
reglanentaria y sus criterios seran fijados por |a Corporaci én previo estudio
que se realizara en el seno de la Mesa General de Negoci aci 6n

Art. 21 | NCAPACI DAD TEMPCORAL

En | os supuestos en que un trabajador/a se encuentre en situaci 6n de
baja | aboral, cualquiera que sea su origen, percibira desde el priner dia de
iniciarse este proceso el cien por cien de su salario, durante |os primeros
tres neses.

Lo di spuesto en el apartado anterior, no sera de aplicaci 6n en aquell os
enpl eados que no acrediten |os requisitos sefal ados, para ser beneficiario de
la prestacion por IT, por Enfernedad Comin, en los térm nos sefial ados por |a
Ley Ceneral de la Seguridad Social.

Art. 22 GRATI FI CACI ON POR SERVI Cl OS EXTRAORDI NARI OS

Tienen la consideracion de gratificaciones, la realizacion de |os
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo,
sin que en ningun caso puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo; para la fijaci6n de su cuantia sera necesario que la m sma obedezca a
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada nornal de trabajo
debi endo determnarse previamente su valoracion a través de las horas
enpl eadas.

La Corporaci 6n propondra |as nedidas o6ptimas para evitar su realizaci6n
procurando, en su caso, que |las msmas sean conpensadas en tienpo |ibre.

En todo caso responderan sienpre a necesidades en periodos punta de
trabaj o, ausencias inprevistas, canbio de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de |la naturaleza de la actividad que se trate y
sienpre que no sea posible la utilizacion de las distintas nodalidades de
contrataci 6n previstas en |l as presentes normas regul adoras del personal

Los servicios extraordinarios realizados serdn registrados dia a dia en
ficha individual o sistema sinilar, visada por el responsable respectivo. Esta
ficha estaréd a di sposicion del trabajador

Su cuantia o conpensaci 6n se regulard segun los criterios aprobados por
la Corporacio6n previo estudio que se realizard en el seno de la Mesa Genera
de Negoci aci 6n

En todo caso y sin perjuicio de I|lo anterior, |l os servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo se
conpensaran en tienpo libre, cuando |as necesidades del servicio |lo permitan
en proporci 6n equi val ente al tienpo realizado.
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Art. 23 CARNET DE CONDUCI R

El costo derivado de la tramtacion de |as sucesivas renovaci ones del
carnet de conducir de aquellos trabaj adores que desenpefien puestos de trabajo
en los que necesaria y habitualnente tengan que hacer uso de vehiculo
muni ci pal es sera abonado por el Ayuntam ento.

CAPITULO V
Art.24 JORNADA DE TRABAJO

1.- La jornada laboral serd de 37'5 horas senanal es, quedando excl ui do
de este horario todo aquel personal que, por razén de la actividad
desenpefiada, haya de realizar uno distinto, en atencién a las propias
caracteristicas del servicio, asi conmb a la dedicacion horaria que se
establ ece en el Catalogo o Relaci 6n de Puestos de Trabajo, sin perjuicio de
las nodificaci 6n que puedan producirse conp garantia de una mayor Yy ngjor
prestaci 6n del servicio.

2. - El horario ordinario del per sonal gue presta servicios
adm ni strativos (Oficinas) serda de lunes a viernes, de 7°30 a 15 h., siendo
obligatoria la permanencia de 8 30 a 14’ 30 horas; salvo que cuando | as propias
caracteristicas del servicio a prestar requiera una jornada distinta. Se
concede, un nmargen de 15 m a la entrada y 15 m a la salida del horario
habi t ual de trabajo.

3.- H personal que preste servicio a turnos o que no sean de indole
adm nistrativo (Oficinas) adaptarda el horario a las caracteristicas de |os
centros y puestos de trabajo que cada servicio tenga establecido para su
debi da prestaci 6n, |las posibles nodificaciones que se establezcan cuando |a
prestacién de los servicios asi |lo requiera seran consensuadas en l|la nesa
General de Negoci aci 6n

La i nvocaci 6n de desarrollar un determ nado horari o no se consi dera
derecho adquirido, ni puede servir de apoyatura juridica para mantener el que
se nodifica, ni constituye acto declarativo de derechos que precise para su
nodi ficacion, de los procedimentos establecidos en los articulos 109 vy
siguientes de la LPA para |la revocaci 6n de | os actos decl arati vos de derechos .

El canbio de horario de trabajo es facultad que corresponde a |a
potestad de organizacion de cada Enpresa y conp tal esta excluido de la
obligatoriedad de |a negociacion colectiva, cuando existan probadas razones
econom cas, técnicas, organizativas o de produccio6n, conforne al articulo 41
del Estatuto de | os Trabajadores.

No obstante, lo anterior, se dard el correspondiente tramte de
audiencia a |l a Mesa General de Negociacion, a fin de ser oidos en relaci 6n con
el establecimento de la jornada | aboral y horario de trabajo.

4.- Durante la jornada |laboral se dispondra de una pausa de treinta
m nutos de descanso, conputable conb de trabajo efectivo. E persona
adm nistrativo o de indole simlar, hara uso de ella entre las 9°30 y las
11' 00 horas, organizado en turnos con |a aprobaci 6n de |a correspondiente jefa
o jefe de servicio o responsable de la unidad adnministrativa, con el fin de
gue | as dependenci as y servicios queden adecuadanent e at endi dos.

5.- El personal tendra derecho a 48 horas continuadas de descanso por
cada periodo semanal trabajado sienpre que su aplicacion no inpida la
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cobertura de los servicios que se presten, en cuyo caso se fijara la
aplicacion de este descanso con la participacion de los representantes
si ndi cal es.

En los centros de trabajo que presten el servicio a turnos, el disfrute
de | as 48 horas de descanso, coincidira necesarianente con dos fines de semana
al nmes cono nini no.

6.- El personal estard obligado a registrar sus entradas y salidas del
centro de trabajo nediante |os sistenas establecidos al efecto. Las jefas o
los jefes de las unidades colaborardn en el control del personal a sus
ordenes, sin perjuicio del control general asignado a |a unidad de Personal

7. Los dias festivos sefial ados en el Calendario Laboral, asi conb el 18
de marzo, el 24 y 31 de dicienbre (tendran la consideraci é6n de festivos)
per manecer an cerradas |l as oficinas publicas excepto |las de Registro General e
I nformaci 6n, salvo que los nmsms coincidan en festivo o domingo. En el
supuesto que algunos de estos dias coincidiera con sabado, domngo o el
correspondi ente dia descanso del personal que trabaja a turnos, sera
conpensado con |los festivos que corresponda, teniendo en cuenta que dicha
conpensaci 6n se hara efectiva en dias de asuntos propi os.

El personal que trabaje en |as Uni dades de Registro y que deba asistir a
su puesto de trabajo los dias 24 y 31 de dicienbre, vera conpensados éstos por
dia y nmedi o de descanso por cada uno de aquellos, o la parte proporcional que
corresponda, en funci 6n de |la jornada | aboral que efectivanente realice.

En cuanto al festivo local, este personal podra disfrutar de |a exencién
del trabajo cualquier otro dia de la semana festiva o en la siguiente semana
de acuerdo con | as necesi dades del servicio.

8. La reduccion de la jornada |aboral en el periodo estival cuando el
Ayuntam ento asi |lo establezca, serd la que venga regul ada cada afio por el
Mnisterio para las Administraciones Publicas, 1egislacion autonémica y/o
di sposi ci ones dictadas a este respecto por la Ceneralitat Val enciana.

9.- La Mesa Ceneral de Negociaci 6n podra elaborar en un docunento |la
adecuaci 6n de los horarios, asi conp sus posibles nodificaciones, de todos y
cada uno de | os servicios que conforman | a estructura organizativa nuni ci pal

En lo no regulado por este articulo, serd de aplicacion el Decreto
34/ 1999 y | as nodificaciones posteriores que pudieran dictarse.

Art. 25  VACACI ONES

1.- El personal tendrd derecho a disfrutar, durante cada afio conpleto
de servicio activo, de las vacaciones retribuidas establecidas en Ila
| egi slaci 6n vigente. Si se tomén fracci onadas podran disfrutarse en periodos,
sin que ninguno sea inferior a siete dias. La suma total de |os periodos sera
| a establ ecida en la |egislacion vigente.

En el caso de que el servicio prestado en la admnistracion fuera
inferior a un afio, se tendra derecho al disfrute de |os dias proporcional es de
vacaci ones que correspondan
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Las vacaci ones anual es retribuidas podran disfrutarse a lo largo de
todo el afio a peticion del personal, si bien preferentemente en el periodo de
junio a septienbre.

2.- H o6rgano conpetente del Ayuntam ento, previa negociaci én con |os
representantes sindicales, establecera |as excepciones oportunas al réginen
general de vacaciones anuales y fijara los turnos de permi sos que resulten
adecuados, a propuesta razonada de la jefa o del jefe de la unidad
admi nistrativa de que se trate, en aquellos servicios que por la naturaleza y
peculiaridad de sus funciones requieran un réginmen especial. A personal
docente le sera de aplicacién la normativa que en estos supuestos dicte la
Consel l eria de Educaci 6n

3. Bl personal tendré& derecho:

a) A retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas conmo
consecuenci a de incapaci dad tenporal

b) A la interrupcion del periodo de vacaciones cuando nediase
hospitalizaci6n justificada no voluntaria, para reanudarlas posteriormente
hasta conpletar |os dias que |le resten

C) A la aconodaci 6n del disfrute de las vacaciones en caso de
enbarazo y hasta que el hijo cunpla doce neses, separacio6n legal, divorcio o
viudedad, ©previa justificacion de estas circunstancias, sienpre que no
i mpl i que perjuicio para otras enpl eadas y enpl eados publi cos.

d) Al disfrute de treinta y un dias natural es de vacaci ones si se toman
continuadas en un nes de treinta dias por decisién de | a adm ni stracion

4.- El personal interino y el personal contratado |aboral tenporal
tendra derecho al abono de | a parte proporcional de sus vacaci ones cuando cese
antes de conpletar el afio de servicio y no hubiese sido posible disfrutar de
[ as mi snas.

5.- Para determ nar dentro de cada servicio | os turnos de vacaci ones se
procedera del nodo siguiente:

a) La distribucidon de los turnos se realizard por servicio de conun
acuerdo entre el personal del msnpb, que |lo comunicaran a la Corporaci 6n con
una antel acion de, al nenos, dos nmeses. SO6lo por causa justificada y con el
inforne favorable de |la Mesa General de Negoci aci 6n podran ser denegadas | as
peti ci ones.

b) En caso de conflicto de intereses se atendera a turnos rotativos
anual es y de acuerdo con criterios de cargas fanmiliares, antigiedad o cursar
est udi os oficial es.

6.- En todo caso, la Corporaci6n para |la debida organi zaci 6n de sus
servicios, trasladara con suficiente antelacién, a todos y cada unos de |os
servicios, a través de una circular, el contenido del presente articulo que,
entodo caso, se ajustara a |l o dispuesto en la |egislacion vigente.

Los responsabl es de cada uno de | os servicios, Secciones o Dependenci as,
deberan presentar en tienpo y forna ante el Departamento de Personal de este
Ayunt am ento, el cuadro de vacaci ones que deber& contener |os dias de disfrute
del personal a su cargo, asi cono la relaci 6n nom nal del personal que dejara
cubierto el servicio en las fechas del disfrute vacacional, con el W B° de su
responsabl e jerarquico y la conform dad del responsable politico de cada Area.
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Art. 26 PERM SCS Y LI CENCI AS RETRI BU DOS

En | os supuestos que se citan el personal tendra derecho, -conforne al
Articulo 9 del Decreto 34/1999-, a las siguientes licencias retribuidas:

26.1 Perm sos

26.1.1. Quince dias naturales y consecutivos, por razén de
matrimonio o inscripcioén en el Registro de Uniones de Hecho de |a Conuni dad
Val enciana o en cualquier otro Registro Pdblico Oicial de Uniones de
Hecho, que pueden acumularse al periodo vacacional y no se disfrutaran
necesari amente a continuaci 6n del hecho causante.

El personal podr& disfrutar de permso durante el dia de |a cel ebraci6n
del matrinonio de los parientes siguientes: padres, padres politicos,
hermanos, hermanos politicos, hijos, nietos y abuelos; si el lugar de la
cel ebraci 6n superara |l a distancia de 375 km, conputados desde |a |ocalidad de
residencia de dicho personal, el permso sera de dos dias naturales
consecuti vos.

26.1.2. Tres dias habiles, a continuacién del hecho causante, por
naci mento o adopcion de hijos o por acogimento famliar de nifios, o cinco
dias habiles si ocurriera a nas de 100 km de distancia de la localidad de
resi denci a.

Si el parto diera lugar a conplicaciones en el cuadro clinico de la
nmadre o del hijo, el padre tendra derecho a dos dias mas de perm so.

En el supuesto de parto |la trabajadora tendra derecho a un permi so de 16
semanas ininterrunpi das aplicables por parto miltiple a 18 semanas. El periodo
de permiso se distribuira a opcidon de la interesada, sienpre que 6 senanas
sean posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el
cui dado del hijo s6lo en caso de fallecimento de |a nadre.

No obstante lo anterior, en caso de que la nadre y el padre trabajen,
aquel la, al iniciarse el periodo de perm so por naternidad, podra optar porque
el padre disfrute de hasta cuatro de las Ultinmas semanas del perm so, sienpre
gque sean ininterrunpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
nonento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la nadre suponga
ri esgo acreditado para su sal ud.

En el supuesto de acogimento famliar o de adopci6n de un nenor de 9
neses, el personal tendra derecho a un perm so de 16 senanas contadas, a su
el ecci6n, bien a partir del nonento de la decision administrativa o judicia
de acogimento, o bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de 9 neses y nmenor de 5
afios, el permiso tendra una duraci 6n de 6 semanas. En el caso de que el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podrd ejercitar este derecho,
ejercitando el otro el derecho previsto en el punto 1.2. priner parrafo, de
este msno articulo.

Se concederan perm sos al personal por el tienpo indispensable para |la
asistencia a la realizacion de exanenes prenatales y cursos de técnicas para
| a preparaci 6n al parto que deban realizarse dentro de |la jornada | aboral, asi
conb la asistencia a tratam entos basados en técnicas de fecundaci6n en |os
centros asistenciales de l|la Seguridad Social o reconocidos oficialnente,
sienpre y cuando se acredite que dichos centros no cuenten con horario de
asistencia fuera de la jornada de trabajo de la interesada o interesado.
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En caso de interrupci 6n del enbarazo, la trabajadora tendrda derecho a
seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante, sienpre y
cuando no se encuentre en situaci 6n de incapaci dad tenporal

26.1.3. Por muerte 6 enfernedad grave de un famliar:

Si es el coényuge o famliar de priner grado, en linea recta 6 col ateral
por consanguinidad o afinidad, 4 dias, y 6 dias si ocurriera a nmas de 100 km
De |l a | ocalidad de residencia del personal

Si es famliar de segundo grado en linea recta o colateral, por
consagui nidad o afinidad, 3 dias, y 5 dias si ocurriera a mas de 100 km De la
| ocal i dad de residencia del personal

Este perm so se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.

Se concederd perm so por enfernedad grave cuando nedi e hospitalizacion o
sea acreditada por médico conpetente la gravedad de la enfernmedad. D cho
perm so podra ser concedido cada vez que se acredite una nueva situacion de
gr avedad.

En |los supuestos de enfernedad grave, hospitalizacion en institucioén
sanitaria u hospitalizacion domciliaria de larga duracion, estos dias de
perm so podran utilizarse seguidos o alternados, a peticion del personal

En el caso de que |la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por
enfernedad grave se tiene permso y no nediase certificado de gravedad, este
perm so se reducira a los dias que efectivanente el famliar del afectado haya
est ado hospitalizado.

Los permisos previstos en el presente punto, seran conpatibles y no
necesari anente consecuti vos.

A estos efectos, se consideraran famliares de prinmer grado del
af ect ado, por consanguinidad en linea directa: padres e hijos; por afinidad en
linea colateral: coényuge: hermanos, abuelos y nietos; por afinidad en linea
colateral: conyuge. Se consideraran famliares de segundo grado, por
consangui ni dad: hermanos, abuelos y nietos; por afinidad: padres politicos y
conyuge de la hija 6 hijo.

26.1.4. Un dia para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en
cualquier admnistracién publica, a exanenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y wevaluacion en centros oficiales, aunque Ila
real i zaci 6n del ejercicio sea conpatible con la jornada | aboral

26.1.5. Dos dias naturales consecutivos por traslado de su domcilio
habi tual , aportando justificante acreditativo.

26.1.6. Por el tienpo indispensable para el cunplimento de un deber
i nexcusabl e de caracter publico y personal: a estos efectos se entendera por
deber de caracter publico y personal lo regulado en el articulo 9.1.6 del
Decreto 34/1999.

26.1.7. Se concederan pernisos para realizar funciones sindicales, de
formacion o de representaci6n del personal, en los térmnos en que se
establ ece en la normativa vigente.

26.1.8. El personal, por lactancia de un mnenor de 12 neses 0 por
acogimento en idéntico supuestos, se ajustara a lo regulado por el Art°,
9.1.8. del Decreto 34/1999.

26.1.9. El personal podr4d acudir durante su jornada |aboral, por
necesi dades propias o de nenores, ancianos 6 discapacitados a su cargo, a
consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tienpo
i ndi spensabl e para su realizaci 6n
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26.1.10 Asimsno el personal quedard exento de la asistencia al trabajo
conforme a lo regulado en el Art°. 9.1.10 y 9.1.11 del Decreto 34/1999.

26.2. Licencias retribuidas.

Las licencias retribuidas se ajustardan a lo establecido en el Art°,
9.2.1y 9.2.2. y 9.3. del Decreto 34/1999, de 9 de marzo, del GCobierno
Val enci ano.

Art. 27 PERM SOS NO RETRI BU DOS

La regulacién y el réginen de permisos y licencias sin retribuir de
Personal |aboral, se ajustara a lo establecido en el Art®. 9.2.2. y 9.3. de
Decreto 34/1999, de 9 de narzo, del Gobierno Val enci ano.

Art. 28 EXCEDENCI AS

El personal al servicio de este Ayuntamento tendrd derecho a Ila
situaci 6n de excedencia en los térmnos de igualdad establecidos para el
personal funcionario en |as disposiciones | egales aplicables al caso.

CAPI TULO VI

Art. 29 FORMACI ON Y PERFECCI ONAM ENTO PROFESI ONAL

Para facilitar la formacion y el perfeccionamento profesional, el
personal en el anbito de aplicaci 6n del presente Conveni o tendra derecho a que
se le facilite por la corporacio6n, si asi lo considera, la realizacio6n de
estudi os oficiales para la obtenci6n de titul os académ cos o profesionales, a
la realizaci 6n de cursos de perfeccionam ento profesional y al acceso a cursos
de reconversi 6n y capacitaci 6n profesional organizados por |a admnistracién
publica, todo ello con la participacion de |os trabajadores y trabajadoras a
través de sus representantes sindical es.

1. E personal que curse estudios académicos y de formacién o
perfecci onam ento profesional tendran preferencia para elegir turno de
vacaci ones anuales, y de trabajo en su caso, asi conb de adaptacion de la
jornada diaria para asistir a | os nmenci onados cursos.

2. La corporaci 6n directanente, o en régi men de col aboraci 6n con centros
oficiales o reconocidos, organizard cursos de capacitaci 6n profesional para |la
adapt aci 6n del personal a las nodificaciones técnicas operadas en |os puestos
de trabajo, fuera de | a jornada habitual de trabajo.

3. La asistencia a cursos oficiales de formaciéon o perfecci onam ento
prof esi onal organi zados por la corporaci 6n o cual quiera de las instituciones
dependientes de la Ceneralitat, o bien, concertados con aquellas, se
consi derara conb de trabaj o efectivo.

4., Los criterios seran aprobados por |a Corporaci 6n, previo estudi o que
se realizara en el seno de la Mesa General de Negociaci 6n, notificandose el
acuerdo a todo el personal
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Art. 30 PLANES DE FORVACI ON

La Corporacién realizara anualnente un estudio cuantificado de |as
necesi dades de fornmacién profesional de su personal que remtira a las
secciones sindicales representativas con la finalidad de proceder a la
negoci aci 6n anual del plan de formaci 6n. El desarrollo y gestion de dicho plan
se realizaréd con la participacion de |los representantes del personal, a |os
gue se dara cuenta trinestral nente de su nivel de realizacion

1. Anualnente se destinara para formaci 6n una partida presupuestaria en
| os presupuestos de | a Corporaci 6n

2. El personal tendra derecho a participar en | os cursos organi zados por
cual quiera de las instituciones dependientes del Gobierno de la Ceneralitat
Val enci ana, o bien concertados con aquéllas. La corporacién tramtara |as
solicitudes de su personal, haci éndose cargo, si |lo autoriza, de las tasas de
inscripcion y de los gastos derivados del msnmo, que legalnente les
cor responda.

CAPI TULO VI |
Art. 31 JUBILACI ON

La edad de jubilacién del personal al servicio de este Ayuntamiento y
los haberes que le corresponda, seran los que se determinen por |as
di sposi ci ones aplicables a uno y otro caso

Art. 32 PLANES DE PENSI ONES

Con la finalidad de establecer un plan colectivo de pensiones a
servicio del Ayuntami ento de Paterna, la Corporacion estudiara el
establ ecimiento de un plan colectivo de pensiones para el personal |aboral a
servicio del Ayuntam ento de Paterna que deseen constituir una entidad de
pensi 6n de caréacter voluntario, en los térmnos establecidos por Ias
di sposi ci ones | egal es correspondi ent es.

A este respecto, el Ayuntam ento podra destinar conb nmaxi nb una cuantia
anual, que en ningln caso sera superior a los limtes que la Ley de
Presupuest os CGeneral es del Estado prevea para cada ejercicio.

Art. 33 ANTIC POS REI NTEGRABLES

A peticién de los trabajadores, la Corporaci6n anticipard al persona
fijo de plantilla sus retribuciones en wuna cuantia de hasta 1503 € sin
justificar, o hasta 2104 € justificadas por notivos de especia
necesi dad, debi endo ser reintegradas dichas canti dades por el trabajador hasta
un maxi o de 16 neses, en el prinmer caso, y hasta un naxino de 24 neses, en e
segundo caso, en cantidades nensuales iguales y sin intereses ni gastos de
ni ngan ti po.

Art. 34 FONDO SOC AL

El Ayuntamiento incluirda en sus presupuestos una partida denom nada
“Fondo Social” para |os trabajadores afectados por |as presentes nornas. Este
derecho se regulara de forma reglanentaria y sus criterios seran aprobados por
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la Corporaci6n previo estudio que se realizard en el seno de la Mesa Genera
de Negoci aci 6n

CAPI TULO VI 1 |

Art. 35 SALUD LABORAL

1. El personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
comb el correlativo deber de observar y poner en practica l|las nedidas de
prevenci 6n de riesgos que se adopten |legal y reglanentarianente.

Tiene asimsno el derecho de participar en la formulaci6n de la politica
de prevenci 6n en su centro de trabajo y en el control de |as nedi das adopt adas
en el desarrollo de la msma, a través de sus representantes |egales. Y,
concretanente, tiene derecho a:

a) Conocer de forna detallada y concreta, los riesgos a que esta
expuesto en su centro de trabajo, asi conp a |as eval uaciones de este riesgo y
| as nedi das preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un
riesgo grave y a no reanudar dicho trabajo, con conunicacié6n inmediata a
responsabl e del servicio y Comisién de Salud Laboral, hasta que no haya sido
el i m nado.

c) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precoznente, posibles
dafios origi nados por los riesgos a que esté expuesto.

d) Un minino de formacié6n en salud |aboral en tienpo conputable cono
horas de trabajo.

e) Beneficiarse de reducciones de la jornada l|aboral o de edad de
jubilaci 6n cuando se encuentren expuestos a sistemms de trabajo perjudiciales
o toxicos, sienpre que no se consiga una adecuada prevenci 6n

2. La Corporaci 6n esta obligada a:

b) Pronover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e
hi gi ene en sus centros de trabajo, asi conob facilitar |a participacion de |os
trabajadores en la msma y a garantizar una formaci 6n adecuada y practica en
estas materias a |os trabajadores/as de nuevo acceso, o cuando canbien de
puesto de trabajo tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales
gue puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus conpaferos
o terceros.

d) Conbatir de manera activa la siniestralidad |aboral y fonentar una
auténtica cultura de la prevencion de los riesgos en el trabajo, que asegure
el cunplinmento efectivo y real de las obligaciones preventivas y proscriba
el cunplimento neramente formal o docunental de tales obligaciones.

e) Reforzar la necesidad de integrar la prevencion de los riesgos
| aborales en los sistemas de gestién de la enpresa; a estos efectos, en el
marco de sus responsabilidades, |a Corporacion realizard |la prevenci6n de |os
riesgos laborales nediante la integracion de la actividad preventiva en la
enpresa y |la adopci 6n de cuantas nedi das sean necesarias para |la proteccion
de la seguridad y la salud de |os trabajadores, con |as especialidades que se
recogen en el plan de prevenci 6n de riesgos |aborales, evaluaci 6n de riesgos,
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informaci 6n, consulta y participacion y formacién de |os trabajadores,
actuaci 6n en casos de energencia y de riesgo grave e inmnente, vigilancia de
la salud y nediante la constitucion de una organizacién y de |os nedios
necesari os en los térm nos establ ecidos por Ia normativa de aplicaci 6n.

El trabaj ador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a reali zar
las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, con descuento, en este Ultino caso, del tienpo invertido en las m snas
de la jornada | aboral .

d) Informar trinestralmente sobre el absentisnmo |aboral y sus causas,
los accidentes en acto de servicio y enfernedad y sus consecuencias y |os
indi ces de siniestralidad.

Art. 36 COM TE DE SALUD LABORAL

En la Corporaci 6n se constituird un Conité de Salud Laboral. Su conposici6n
sera de 6 menbros. La mtad sera designada por la Corporacion y la otra mtad
por 1 os representantes | egal es de | os trabaj adores.

1. Seran funciones de éste Conité:

a) Pronmover en el centro de trabajo |la observancia de las disposiciones
vigentes en nateria de salud | aboral.

b) Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e higiene a
aplicar.

c) Velar porque la Corporacion cunpla la legislacion y nornativas sobre
seguridad e higiene.

d) Estudiar y pronmover las nmedidas correctoras en orden a |la prevenci 6n de
ri esgos profesionales, proteccié6n a la vida, etc.

e) Proponer anualnmente a la Corporaci6n el presupuesto destinado a la
i npl antaci 6n y/o nejora de | as condiciones de trabajo en materia de sal ud.

f) Solicitar la colaboracion de los gabinetes de seguridad e higiene o
instituciones plblicas dedicadas a estas funciones en la inplantacion o
i nspecci 6n de medi das de protecci 6n individual es o col ecti vas.

g) Participar en la elaboracié6n, puesta en practica y evaluacion de |os
pl anes y programas de prevencién de riesgos en la enpresa. A tal efecto en su
seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencion de riesgos, |los proyectos en materia de
pl ani ficaci 6n, organizacion del trabajo e introducci6n de nuevas tecnol ogias,
organi zaci 6n y desarroll o de las actividades de protecci 6n y prevenci 6n a que se
refiere el articulo 16 de la LPRL y proyecto y organizacién de |la fornmaci 6n en
materia preventiva.

2. Los derechos de los representantes de |os trabajadores en este Comté
seran | os siguientes:

a) A ser informados por la Corporacion de los riesgos, resultado de |as
eval uaci ones de prevenci 6n con que cuente |la Corporacion, debiendo contar |os
responsabl es de tal es servicios con |la confianza de aquel | os.

b) Ainformar y formar a | os trabajadores en horas de trabajo.
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c) A investigar las causas de accidentes y enfermedades, sean 0 no
| aboral es, establ eciendo un control sobre el absentisno |aboral por estas causas
y proponer a la Corporaci 6n | as nedi das a adoptar en cada caso.

f) A ser consultados previamente a la introducci 6n de nuevas tecnol ogi as,
nodi fi caci 6n de | os procesos productivos, de los |ocal es de trabajo o adqui sici6n
de nuevos equipos y, en general, sobre todas aquellas nedi das que puedan afectar
a la salud y seguridad, tanto directa cono indirectanente, de forma inmediata o
transcurrido un periodo de tienmpo. Una vez emtida |la opinién nayoritaria de |os
representantes de | os trabajadores, |a Corporaci 6n estara obligada a notivar por
escrito sus razones, en caso de no asumr |a opini6n expresada.

e) A proponer a la Corporaci 6n cuantas iniciativas consideren pertinentes
para nejorar |las condiciones de trabajo y, en concreto, a proponer |a realizacion
de canpafias y cursillos de fornmacion y sensibilizacion de las enpleadas y |os
enpl eados publicos en nmateria de salud publica, planificacion famliar vy
seguridad e higiene en el trabajo.

f) A paralizar las actividades cuando se aprecie |a existencia de un riesgo
grave e inmnente.

g) A ser consultados previanente a |a toma de deci si ones sobre inversiones
y gastos o nodificaciones de procesos de trabajo que puedan tener repercusion
sobre el nmedio anbiente, en particular, el control de emsiones y el tratamento
de desechos, y a conocer el cunplimento de las disposiciones |egales al
respecto.

h) A ser infornados de |os seguimentos o conprobaci ones de Incapaci dad
Laboral Transitoria que se instruyan y la causa y criterios que los notivan y su
resul tado, con |a eval uaci 6n que corresponda.

3. Para la realizacion de sus funciones, los representantes de |os
trabajadores en el Conmté de Salud Laboral, tendran derechos y garantias
previstos en la |egislacién vigente

Art. 37 VIG LANCI A DE LA SALUD

Dentro de la vigilancia nédica de |la salud, se Ilevaran a cabo |as
acciones desarrolladas en el articulo 37.3 del Reglanento de |os Servicios de
Prevenci 6n que a continuaci 6n se indican

a) En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria
abarcard, en las condiciones fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/1995, de
Prevenci 6n de Riesgos Laborales y disposiciones posteriores que en esta
mat eri a pudi era producirse

- Una evaluacion de la salud de los trabajadores, inicial tras la
i ncorporaci 6n al trabajo o después de | a asignacion de tareas especificas con
nuevos riesgos para | a sal ud.

- Una evaluaci 6n de |la salud de |os trabajadores que reanuden el trabajo
tras wuna ausencia prolongada por notivos de salud, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y reconmendar una accion
apropi ada para proteger a | os trabaj adores.
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- Una vigilancia de la salud a interval os peri édi cos.

b) La vigilancia de la salud estara sonetida a protocol os especificos
u otros nedios existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté
expuesto el trabajador. (EH Mnisterio de Sanidad y Consuno y |as GConuni dades
Aut 6normas, oidas |as sociedades cientificas conpetentes, y de acuerdo con lo
establecido en la Ley General de Sanidad en nateria de participacion de |os
agentes sociales, estableceran la periodicidad y contenidos especificos de cada
caso).

Los exanenes de salud incluiran, en todo caso, una historia clinico-
laboral en la que ademdas de |los datos de anammesis, exploracion clinica y
control bioldgico y estudios conplenentarios en funcién de los riesgos
i nherentes al trabajo, se hara constar una descripci 6n detallada del puesto de
trabajo, el tienpo de pernmanencia en el misno, |os riesgos detectados en el
andlisis de las condiciones de trabajo y |as nedidas de prevenci 6n adopt adas;
incluiran, igualnmente, en caso de disponerse de ello, una descripcion de |os
anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los nmisnbs y tienpo de
per manenci a para cada uno de ell os.

c) Bl personal sanitario del servicio de prevenci 6n debera conocer
| as enfernmedades que se produzcan entre |los trabajadores y |as ausencias de
trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar
cual quier relacion entre la causa de enfernedad o de ausencia y |los riesgos
para | a salud que puedan presentarse en | os |lugares de trabajo.

d) El personal sanitario del servicio analizara |los resultados de la
vigilancia de la salud de |os trabajadores y de |la eval uacion de |os riesgos,
con criterios epidemol 6gicos y colaborara con el resto de | os conmponentes de
servicio, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre la
exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud vy
proponer nedi das encaminadas a nejorar las condiciones y medio anbiente de
trabaj o.

e) E personal sanitario del servicio de prevencid6n estudiard vy
val orara, especialnmente, |los riesgos que puedan afectar a | as trabajadoras en
situaci 6n de enbarazo o parto reciente, a los nenores y a |los trabajadores
especi al mente sensibles a determnados riesgos, y propondra las nedidas
preventivas adecuadas.

f) El personal sanitario del servicio de prevencion que, en su
caso, exista en el centro de trabajo, debera proporcionar |os prineros
auxilios y la atenciéon de urgencia a |os trabajadores victimas de accidentes o
al teraci ones en el lugar de trabajo.

En todo caso el procedimento y regulacion de |las nmaterias conprendi das
en el presente articulo, asi conmob en el art. 35 y 36 se soneteran a la
normativa vigente de la Ley de Prevencion de riesgos Laborales y demés
nodi fi caci ones que sobre Ia msnma pudi eran dictarse.

Art. 38  CAPACI DAD DI SM NUI DA
Se entiende por capacidad disnminuida la definida en el Real Decreto

Legi slativo 1/1994 de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Ceneral de la Seguridad Soci al
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El personal incurso en alguno de estos apartados sera destinado a un
trabaj o adecuado a sus condiciones fisicas en los térmnos establecidos por Ias
di sposi ci ones | egal es que resulten de aplicaci 6n

Art. 39 EMBARAZO

Durante el enbarazo, cuando exista riesgo, por nininm que este pudiera ser
para la salud de la nmadre o del feto, y sienpre previa prescripcion facultativa
del médico de enpresa o de la Seguridad Social, se tendra derecho al canbio de
puesto de trabajo mentras dure aquél

Art. 40 ROPA DE TRABAJO

La Corporacion facilitard la ropa y reposicién adecuada de trabajo a
personal que preste servicio en puestos de trabajo que inpliquen un desgaste de
prendas superior al normal o que requieran especiales medidas de seguridad y
protecci6n, asi cono al personal que deba wusar wunifornme. Ilgualnente, se
facilitara ropa y cal zado i nperneabl e al personal que habitual nente deba realizar
su trabajo a la intenperie.

La uniformdad de la Policia Local se adecuara a | o establecido en la Oden
del Conseller de Admnistraci 6n Publica, que desarrolla el Decreto 153/91, de 29
de agosto, del Consell de l|la Ceneralidad Val enciana por el que se establece el
si stema de honogenei zaci 6n y honol ogaci 6n de la uniformdad de la Policia Loca
en la Conunidad Val enciana. (DOG del 140®1) y demas di sposiciones posteriores
gue se dicten

CAPI TUL O IX
Art. 41 REG MEN DI SCI PLI NARI O

El Réginmen de disciplinario del personal |aboral, serd el msnmo que
resulte de aplicaci 6n por |as disposiciones |egales al personal funcionario.

Art. 42 PLAN DE DROGCDEPENDENCI AS Y ALCOHCLI SMO

La Comision de Salud Laboral realizara un plan de prevenci 6n contra |as
dr ogodependenci as. Las acciones del plan estaran orientadas hacia |a consecuci 6n
del objetivo de salud y desarrollaréa con la cooperaci6n y participaci 6n de todas
las partes inplicadas: Corporacién, sindicatos, trabajadores y organi snos
ofi ci al es.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y
consecuencias del consuno de drogas y alcohol en el medio l|aboral, nediante
acci ones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.

Los obj etivos basicos de este plan seran

- Prevenir conductas de consuno de drogas y al cohol

- Fomentar la responsabilidad y la colaboracidon de todo el colectivo
| aboral, con la finalidad de cunplir |as normas que se establ ezcan en el plan.
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- Proporci onar asesoramiento, informacién y tratamento a ||os
trabaj adores y trabaj adoras afectados, y a sus familiares, por estos tipos de
problemas, con l|la finalidad de que puedan reinsertarse en el nedio
soci ol aboral .

- Prevenir y reducir la siniestralidad | aboral.
- Mejorar la productividad y la cualidad del trabajo.
- Reducir el absenti sno.

Art. 43  ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO

1. El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respeto de
su intimdad y a la consideraci6n debida a su dignidad, conprendida Ia
proteccién la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de natural eza
sexual .

2. Las ofensas verbales o fisicas de natural eza sexual, la presion y el
acoso sexual en el trabajo, por parte de conpafieros o superiores, tendréan la
consideracion de falta y se tipificard con arreglo a |lo dispuesto en la
normativa vigente y aplicable a cada caso.

Art. 44 | NFORVACI ON SI NDI CAL

Se garantiza el acceso de |as organizaci ones sindicales representativas a
t odos | os expedi ent es r el aci onados con | os asunt os de per sonal .
Consi gui entenente, se les facilitard copia de los presupuestos anuales de la
Cor poraci 6n, nornativa de desarrollo y nodificaciones de crédito correspondi entes
al capitulo 1, actas y érdenes del dia del Pleno y Comsion Informativa de
Personal y copia de |os acuerdos plenarios o resol uci ones adoptados en materia de
personal .

Asimsno, y a requerimento de ésta, podran asistir a la Comsion
Informativa de Personal |os representantes sindicales en la Msa Ceneral de
Negoci aci 6n,, cuando en ella se traten temas relacionados con la politica de
personal .

Art. 45 TABLON DE ANUNCI CS

La Corporacion facilitara a los representantes de |os trabajadores, en
la nmedida de sus posibilidades, un tablo6n de anuncios en lugar idéneo para
exponer propaganda y comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada
centro de trabajo existira uno de | os nenci onados tabl ones.

Art. 46 GARANTI AS S| NDI CALES

El nudrmero de horas sindicales reconocidas a cada uno de |os representantes
sindicales para el ejercicio de sus funciones sera el que determne la |egalidad
vigente.. E crédito horario reconocido puede ser acumulado en uno o varios
representantes sindicales que, sin rebasar el maxino total, pueden quedar
rel evados de la prestaci 6n de trabajo sin perjuicio de su renuneraci 6n.

Art. 47 DERECHOS DE LOS AFI LI ADOS
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1. Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les
descuente de su némina el inporte de la cuota sindical del sindicato al que
estén afiliados, al que se le remtira un |listado nmensual con |as retenciones
ef ect uadas.

2. En el supuesto de incoaccion de expediente disciplinario, a dar
audi encia en el misno a sus representantes sindicales.

Art. 48 DELEGADCS SI NDI CALES

Las Secciones Sindicales de 1los sindicatos mas representativos,
constituidas en la Corporaci 6n, podran, cada una de ellas, designar un
Del egado Sindical con las msmas garantias y derechos que l|las reconocidas a
| os del egados de Personal

Art. 49 DERECHO DE REUNI ON

La Corporacion facilitara el derecho de reunién de |os trabajadores. A este
efecto se dispondran de 3 horas nensuales o 30 anuales para |las reuniones o |as
asanbl eas convocadas por |os representantes del personal o las secciones
sindi cal es constituidas, quienes garantizaréan tanto el orden debido en |as m smas
cono que los servicios de atencién al publico y custodia no queden desasi sti dos.
Las asanbleas convocadas nedia hora antes del fin de jornada no seran
cont abi | i zadas a efectos del cénputo aqui regul ado.

Las convocatorias de asanblea se notificaran con una antel aci 6n mninina de
72 hor as.

Quando | a convocatoria de reuni 6n afecte exclusivanente a los afiliados de
un sindicato constituido en la Corporacion las horas de dicha reuni 6n seran
descontadas de las anuales y sin que las nmisnas puedan exceder al afio de 10
hor as.

Art. 50 LOCAL SI NDI CAL

Las secciones sindical es mas representativas di spondran de un |local, dotado
con | os nedi os necesarios, para desarrollar sus activi dades sindical es.

La Corporaci 6n consignara anual nente en sus presupuestos un fondo de 300 €
por Seccio6n Sindical para gastos relacionados con suscripciones a revistas o
publ i caci ones especi al i zadas en derecho adm nistrativo o | aboral o cual quier otro
material que acuerde la representacion sindical, sienpre relacionado con el
ej erci ci o de sus funciones.

Se garantiza, asimsno, el uso gratuito de fotocopiadoras, telex, fax y
otros nmedi os técnicos que faciliten la tarea de los representantes | egal es de |os
t r abaj ador es

DI SPCSI Cl ONES  ADI Cl ONALES
Prinera

Se consideraran incorporadas al presente Convenio, en lo no regul ado por
éstas, las disposiciones generales dictadas al anmparo de |os Decretos 33/1999 y
34/ 1999, del Gobierno Valenciano y denmas que pudieran dictarse en el anbito de
aplicaci 6n del personal laboral, asi conmb |os acuerdos suscritos, 0 que puedan
suscribirse en el futuro entre los sindicatos representativos y la FEMP o0 la
FVWP, en aquel | os aspectos que nejoren | o aqui acordado.
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Segunda

Las condiciones pactadas en el presente acuerdo constituyen un todo
organico y wunitario, por lo que la Corporacion procurara establecer cuantas
nejoras se estipulen para que su personal obtenga un mayor rendiniento y una
nmayor vincul aci 6n con | a m sna.

No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion admnistrativa, 6
| aboral, en el ejercicio de sus facultades, dejard sin efecto o nodificara al guna
de las estipulaciones del presente acuerdo, deberan adaptarse a este,
facultandose para ello a la Mesa General de Negociacién y sin que ello conporte
I a renegoci aci 6n del m sno.

DI SPCSI G ONES  FI NALES
PRI MERA

A los solos efectos de deducciones por permsos sin sueldo, sanciones o
descuentos por huelga o cual quier otra deducci 6n proporcional de haberes, el
calculo se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios referidos a un dia:
retribuciones totales, referidas a un nes, dividido entre treinta dias.

SEGUNDA

Todos |os derechos y beneficios regulados en el presente convenio, podran ser
solicitados por el trabajador nediante peticion escrita; |os supuestos de
eficacia seran los recogidos en Las normas regul adoras de |os procedi mentos de
gestion de personal adecuados a la Ley de Régimen Juridico de Las
Adm ni straci ones Publicas y del Procedi mento Admnistrativo comin”.

CONSI DERANDO | os informes técni cos obrantes en el expediente.

A la vista de ello, del informe del Jefe de la Seccion de Personal, del
di ctamen de la Com si6n Informativa Pernanente de Personal y Réginmen Interior,
de fecha 16 de marzo de 2004, el Pleno por unanimn dad acuerda.

PRI MERO Aprobar en todos sus térmnos |las Normas Regul adoras de |as
condiciones de trabajo del personal funcionario, y su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDQO Aprobar igual mente, el Convenio Col ectivo de | as condiciones de
trabajo del personal laboral, asi conmb su remsion a la Autoridad Laboral
conpetente a fin de proceder a su inscripcion en el Registro de Convenios
Col ectivos para su depésito y publicaci 6n correspondi ent e.

TERCERO Remtir el presente acuerdo a la Delegaci6én de Gobierno vy
Conmuni dad Aut 6noma a | os efectos oportunos.

CUARTO El evar el presente acuerdo al Ayuntamiento Pleno, a |os efectos
de su aprobaci on.

16°.- OFI CI NA DE SECRETARI A - CONTROL Y FI SCALI ZACI ON DE LA ACTUACI ON DE
LOS GRGANCS DE GOBI ERNO (ART® 46. 2. E LRBRL)
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A) DACI ON CUENTA DECRETCS DE ALCALDIA Y CONCEJALES CON FACULTADES
DELEGADAS, DEL N°797 DEL 20/02/04 AL N° 1312 DEL 15/03/2004 AVMBCS | NCLUSI VES. -
Dada cuenta de | os Decretos de Alcaldia y concejales con facul tades del egadas
del n°797 del 20 de febrero de 2004 al n°1312 del 15 de marzo de 2004 anbos
i nclusive, el Pleno por unanimdad se da por enterado.

B) DACION CUENTA ACTAS JUNTA DE GOBI ERNO LOCAL NUVERCS 7,8, 9/04. -
Dada cuenta de las Actas de Junta de Gobierno Local nuneros 7, 8, 9/2004, el
Pl eno por unani m dad se da por enterado.

17°.- MOCI ONES

1).- MOCION DEL GRUPO POPULAR SOBRE PROYECTO DE URBANI ZACI ON DE LA CALLE
MESTRE JOAN MAGAL BENZO - Dada cuenta de la nocion presentada, cuyo tenor
literal es el siguiente:

"Lorenzo Agusti Pons, Portavoz del Qupo Popular en el Ayuntamento de
Paterna al anparo de lo que establece el ROF, presenta la siguiente nocion para
evacuar consulta popul ar sobre | a obra de nejora de la calle Juan Magal Benzo.

Exposi ci 6n de Mtivos

En el ultino Pleno del mes de febrero se aprobd la peticidén de incluir
en el Plan Provincial de Qhras y Servicios |la renodelacién de la calle Juan
Magal Benzo.

Es cierto que la referida calle adolece de condiciones adecuadas de
ur bani zaci 6n sobre todo en o que se refiere a |la recogi da de pluvial es que se
realiza en superficie a través de unas canal etas |ateral es descubiertas, que
no son adecuadas para una urbanizacion del siglo XXI, y que pueden provocar
dificultad para el transito habitual de viandantes y hasta caidas de personas
nmayores o nifios.

Es por tanto adecuada la resoluci 6n de este aspecto y su adaptaci 6n a
sol uci ones constructivas nodernas y seguras, y por tanto, el Gupo Minicipal
Popul ar apoya dicha iniciativa que consi dera adecuada.

No obstante lo anterior, el Gupo Minicipal Popular, consultado el
Proyecto de Renodel aci 6n entiende que existen otras cuestiones que deberian
debatirse con la Junta de Barrio, que no son de tanta prioridad y otras que
i ncl uso pueden tener efectos negativos.

En este sentido, dada la anplitud de las aceras de esta calle que
pernmiten el paseo de peatones, el Gupo Minicipal Popular no entiende
necesaria, por economia de <costes del proyecto, que sea adecuada su
renodel aci 6n en cuanto a pavi mentos, y que seria mas adecuado este presupuesto
destinarlo a anpliar la recogida de pluviales a otras calle adyacentes,
cuesti 6n esta reclamada por |0 veci nos desde hace tienpo.

Tanpoco consi deranbs adecuada | a soluci 6n de jardin que se plantea en el
final de la calle junto a la estacion de ferrocarril, puesto que dificultara
enor nenent e el aparcam ento de vehicul os de padres y madres y de autobuses que
realizan | a recogi da de col egios de |a zona.

Por todo o anterior, el Gupo Minicipal Popular propone |a siguiente
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MOCI ON

1.- Se someta a consulta popular de la Junta de Barrio el Proyecto de
Renpdel aci 6n de | a calle Juan Magal Benzo.

2.- Se nodifiquen Ilas especificaciones del referido proyecto para
adecuarl o a las prioridades del barrio.

CONDI ERANDO el dictanmen desfavorable de la Comisién Informativa
per manente de Medio Anbiente, U banisnmo y Servicios, de fecha 22 de narzo de
2004, el Pleno con los votos en contra del Gupo Socialista(9), Eu-L'Entesa
(2) y los votos a favor del Gupo Popular (8) y W (1), acuerda desestimar |la
noci on.

I1.) MoCl ON SOBRE LA PETI Cl ON DE AVPLI ACl ON DE HORARI OS DE TRENES EN LAS
PARADAS DE SANTA RITA, POLIGONO FUENTE DEL JARRO Y LA CANYADA, PRESENTADA
POR LOS GRUPCS MUNI Cl PALES PSPV-PSCE Y L'ENTESA. - Dada cuenta de |la Mociodn
cuyo tenor literal es el siguiente:

"Los grupos nunicipales PSPV-PSCE y L’'ENTESA del Ayuntanmiento de
Paterna, de acuerdo con lo dispuesto en el ROF, presenta al Pleno para su
consi deraci 6n y votaci 6n, la siguiente:

MOCI ON

En la actualidad el servicio de netro y trenes de via estrecha
(rmetrovalencia) prestado por la enpresa Ferrocarriles de la GCeneralitat
Val enci ana (FGV), posee una frecuencia horaria nmedia de 5 trenes por hora (en
det erm nados horarios la frecuencia es de 4 trenes/hora, y en otros casos es
de 6 trenes/hora), hasta | as estaci ones de Canpanento y Paterna.

A partir de esta UGltinma estacion la frecuencia dismnuye de form
gue en nejor de |los casos se dispone de 2 trenes/hora, siendo afectadas por
este recorte las paradas de Santa Rita, Fuente del Jarro, La Cafiada y la
Val | esa.

Por otra parte, el crecimento urbanistico y de poblacion que
vi ene experinmentando Paterna en estos Ultinbs afios, ha supuesto que en la zona
de Santa Rita se encuentren en ejecuci 6n viviendas de proxi ma ocupaci 6n para
un total de casi 6.000 personas, que en La Cafiada |a poblacién fija se situe
ya en torno a las 15.000 personas (oscilando entre 13.000 en febrero y 17.000
en julio y agosto), y que en el poligono industrial Fuente del Jarro haya
al canzado su pl ena ocupaci 6n por parte de unas 700 enpresas.

El conjunto de toda esa poblacion afectada demanda un nejor
servicio de trenes, sobre todo en direcci 6n Val enci a.

Tales cifras justifican por si solas la nocién que se plantea,
consi stente en:

-Solicitud a la Entidad de Transportes Metropolitanos (ETM, conp
adm ni straci 6n conpetente en la materia, y a FG/ conp enpresa prestataria del
servicio, el aunento de las frecuencias de paso de trenes, al nenos hasta |la
estaci 6n de La Cafiada, hasta igualar la frecuencia de paso que ya posee la
estaci 6n de Paterna, beneficiandose asi Santa Rita, el Poligono y La Cafiada.
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El portavoz del PSPV-PSCE, Fdo.: Javier Gonzéal ez Contador
El portavoz de |’ Entesa, Fdo.: Dom ngo Rozal én Lépez”

CONSI DERANDO el dictanen favorable de la Comision |Infornativa Permanente
de Medio Anbiente, Ubanisno y Servicios, de fecha 22 de marzo de 2004, el
Pl eno acuerda por unani m dad:

PRIMERO - Solicitar a la Entidad de Transportes Metropolitanos (ETM,
conb administracién conpetente en la materia y a (FGY) cono enpresa
prestataria del servicio, el aunmento de |las frecuencias de paso de trenes, al
nenos hasta |l a estaci 6n de La Canyada, hasta igualar la frecuencia de paso que
posee | a estaci 6n de Paterna, beneficiandose asi Santa Rita, el Poligono y La
Canyada.

SEGUNDO - Notificar el presente acuerdo al Ilnpb. Sr. Conseller de
Transportes, Entidad Metropolitana de Transportes (EMI) y a Ferrocarrils de |la
Ceneralitat Valenciana (FGY), a | os efectos oportunos.

I11.)PLANEAM ENTO URBANI STI CO - MoCI ON DE LOS GRUPCS MUNI Cl PALES DE EU-
L' ENTESA Y PSPV-PSCE, DE PETI Cl ON DE PARALI ZACI ON DEL PROYECTO DEL SEGUNDO BY-
PASS A SU PASO PCR PATERNA. - Dada cuenta de |la noci 6n presentada, cuyo tenor
literal es el siguiente:

"Los QG upos Minicipales de EU L ENTESA y PSPV-PSCE vienen a proponer, de
conformdad con el Reglanento Orgéanico, |a siguiente:

MOCI ON

La construcci 6n de una autopista paralela al By-Pass por iniciativa del
Cobi erno Central ha provocado el rechazo de todos los partidos y entidades
veci nal es de Paterna.

Desde hace un afio se han realizado asanbl eas, concentraci ones, charlas y
recogida de firmas por parte de la Asociacion de Vecinos y de la Junta de
Barri o de La Canyada, apoyados por el Ayuntam ento de Paterna.

El equipo de gobierno ha realizado distintas entrevistas con altos
cargos politicos y técnicos de la GCeneralitat Valenciana, y ha presentado
vari as noci ones apoyadas por todos |os partidos de Paterna.

Al esfuerzo realizado por la gran mayoria de |a ciudadania de Paterna,
el Gobierno de la Generalitat, asi comb el Mnisterio de Fomento, han dado |a
callada por respuesta; lo que si han hecho es continuar en su enpefio de
desarrol lar el proyecto del By-Pass.

Desde el pasado 14 de narzo, y conb consecuencia de unas El ecciones
CGeneral es, el Cobierno de la Naci6n va a canbiar. El partido que gobernara, el
PSCE, ya proneti 6 en canpafia electoral a distintos nedios de comnunicaci 6n su
rechazo al segundo By- Pass.

La construcci 6n del Instituto de La Canyada, inprescindi ble para el mapa
escolar de Paterna, ha estado paralizada por la afeccion de los 500 netros
i mpuesta por el Mnisterio de Forento.
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Es por ello, que los grupos politicos abajo firmantes soneten a la
consi deraci 6n plenaria de esta Corporaci 6n | os sigui entes acuerdos:

1.- Pedir al Mnistro de Fonmento del CGobierno en funciones la
paral i zaci 6n del proyecto de |la autopista (segundo By-Pass) a su paso por el
nmuni ci pi o de Pat erna.

2.- Solicitar a dicho Mnisterio la suspensién de la afecciéon de la
reserva de suelo de 500 netros en el térm no nunicipal de Paterna-Val enci a.

3.- Remtir copia de la nocio6n y acuerdo al Mnisterio de Fonento, a la
Conselleria de Territorio y Vivienda, a la Comsion Territorial de Urbanisno
de la Ceneralitat y a los Gupos Parlanentarios de las Cortes para que tomren
| as nmedi das oportunas para que no se construya el segundo By-Pass."

CONSI DERANDO el dictanmen favorable de |a Com sién Informativa Permanente
de Medio Anbiente, de Urbanisno y Servicios, de fecha 22 de narzo de 2004, e
Pl eno por unani mi dad acuerda aprobar |a noci 6n en todos sus térm nos.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA Y PREVIA RATIFICACCON DE SU INCLUSION, SE
ACUERDAN LGOS Sl GUI ENTES ASUNTCS:

18. - DECLARACI ON I NSTITUCIONAL CONTRA LA WVIOLENCIA DE  GENERO
| NTERNACI ONAL. - Dada cuenta de |la declaraci6on institucional presentada por
Dfia. Maria Carnmen Martinez Lopez, del siguiente tenor literal

“ DECLARACI ON | NSTI TUCI ONAL

Por “violencia contra la mujer” se entiende todo acto de violencia
basado en la pertenencia al sexo fenmenino que tenga o pueda tener cono
resultado un dafio o sufrimento fisico, sexual o sicoldgico para la nujer, asi
conmp | as anenazas de tales actos, la coacci6n o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se produce en la vida publica comb en |la vida privada.

Art. | de la Declaracioéon de la ONU sobre la elinmnacién de |a violencia
contra la Mijer.

Cada dia 6000 niflas corren peligro de sufrir la nutilacién de sus
genital es. Sus efectos pueden costar la vida y la mayoria de | as supervivientes
tienen que cargar con las secuelas fisicas y psiquicas el resto de su vida..
Esta practica extendida en mas de 28 paises africanos,asi conb en al gunos de
Oiente Medio es una manifestaci 6n nmas de | as viol aci ones de derechos hunanos
basadas en el género que pretenden controlar |la sexualidad de las nujeres y
nermar su aut ononi a.

El hecho de que la mutilacion genital sea una tradicion cultural en
estos paises no debe inmpedir que |la comunidad internacional sostenga que esta
practica viola | os derechos universal nente reconoci dos.

La discrimnacién contra la muer forma parte de la anplia gama de
vi ol aci ones de |os derechos humanos. Las mujeres son detenidas y recluidas
arbitrarianente, existen leyes no escritas o de redacci 6n anbi gua, cel ebraci 6n
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de juicios secretos y sin garantias, torturas y tratos clueles, inhumanos o
degradantes y el uso de |a pena de nuerte.

Exi ste una discrimnacion del |os Estados en estos paises a la nmujer y
una viol encia masculina e indecision del Gobierno de los msnos, a |la hora de
tomar medi das respecto a | os problemas de |a mujer.

La negaci 6n de las mujeres en la sociedad se materializa en cosas tan
cotidianas conb que no se les pernmite salir del pais sin perm so escrito de un
famliar varén. Tanmpoco pueden nostrarse en publico sin ir aconpafiadas de una
famliar varén con el que no pueden casarse o no poder estar en un |ugar
publico con otra nujer sino va aconpafiada de un honbre.

Estas restricciones de la libertad de circulacion de la nujer son la
base de | a negaci 6n de otros derechos y, en su forma mas extrenmm, suponen una
forma de reclusioéon. Michas nujeres son encarcel adas en sus casas por sus
propi os nari dos.

Las muj eres pueden ser interceptadas, gol peadas y detenidas por vul nerar
las reglas que rigen su forma de vestir al nostrar los tobillos o el rostro.

Estos son al gunos ejenplos de la violencia que se practica a |as mujeres
s6l o por el hecho de serlo.

En muchos de estos paises se aplica |la pena de nuerte por delitos muy
di versos, algunos de ellos no violentos conp |a apostasia, y por ciertos actos
sexual es realizados entre adultos y de nutuo acuerdo. La pena nméxima sienpre
se dicta tras juicios en los que no se cunplen las garantias nmininas
procesal es mas béasicas. Al gunas veces se inpone la pena de nuerte sobre la
base de confesiones no corroboradas.

Uno de los casos con mas trascendencia publica fue el de Am na Lawal que
hubiera sido condenada a norir |apidada por wun tribunal nigerinao en
aplicacion de la Ley islamca (shari,a) por tener wuna hija fuera de
matri noni o. Los ciudadanos espafioles se volcaron en la canpafia de firnmas

| anzada por Amnistia Internacional, al igual que ocurrié en el caso
precedente de Safiya Hussani, condenada a | api daci 6n en octubre de 2001 y que
fue, finalmente, liberada en marzo de 2002 gracias a |l a presi én internacional

Sin enbargo, |la solidaridad que han recibido Safiya y Arxina a niles de
kil érmetros debe extenderse a todas las victinmas andm nas de practicas conb |a
abl aci 6n y, en general, |a persecuci 6n de género.

El gobi erno espafiol debe incorporar a su legislacion y a la practica |os
criterios desarrollados por el Alto Com sionado de Naci ones Uni das que abogan
porque |as nujeres que huyen de persecuci ones basadas en su género( vincul os
fam liares, desobediencia de preceptos culturales o practicas que supongan un
trato cruel, inhumano o degradante) tengan derecho a ser refugiadas. La
protecci 6n internaci onal |es salvaguardaria de situaciones conb la que vivié
Amina Lawal y conpb la que viven nmiles de nujeres en el nundo.

Todos los grupos politicos que conforman el consistorio de Paterna
querenps sumarnos al clanor popular por |la absolucién de Amna Lawal, cono
maxi no exponente, en este nonento de |a persecuci 6n que atenaza a |as mnujeres
y que, en muchos casos, les obliga a salir de sus fronteras en busca de
proteccién internacional. Sea en conflictos arnmdos, conb el de la ex
Yugosl avia, Ruanda y Burundi, donde la violacién se convierte en un arma de
guerra o en instrumento de genocidio, o bien al huir de practicas
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tradicionales o leyes persecutorias, |las nujeres refugi adas estan dobl emente
expuestas por su condicién de nujeres. Por eso, pedinmos a |as autoridades
espafiolas que incluyan la persecucién de género entre |os supuestos que
ot organ derecho a |l a protecci 6n internacional.”

CONSI DERANDO el di ctanen favorable de la Comisién | nformativa Permanente
de Bienestar Social, de fecha 23 de marzo de 2004, el Pleno por unanim dad
acuerda aprobar |a declaraci6n institucional en todos sus térm nos.

19.- MEDIDAS DE SOLIDARIDAD PARA CON LCS FAMLIARES DE VICTIMAS Y
HERI DOS POR EL ATENTADO TERRORI STA DE 11 DE MARZO DE 2004, EN MADRID.- Dada
cuenta de la declaracion institucional presentada por la Junta de Portavoces,
del siguiente tenor literal:
"JUNTA DE PORTAVCCES

La Junta de Portavoces del Ayuntam ento de Paterna, en reunion de fecha
25 de marzo de 2004, y al objeto de tratar sobre nedi das de solidaridad, para
con los famliares tanto de victimas conbo de los heridos por el atentado
terrorista del 11 de marzo en Madrid, acuerda ademas de condenar enérgi canente
todo acto de violencia terrorista, |lo siguiente:

PRI MERO - Aprobar |a apertura de una cuenta bancaria de solidaridad
dot ada con 6. 000€.

SEGUNDO. - Una vez establecido el nimero de cuenta, su difusion publica
en el prinmer ndnero del periaodico nmuni cipal mas innediato, asi como su
publicidad nmediante carteles al objeto de hacer participes a nuestras vecinas
y vecinos para realizar sus aportaciones.

TERCERO. - Destinar los fondos recogidos a la Asociacion o Entidad
Piblica que gestione los recursos para los famliares de victimas y heridos
del atentado."

A la vista de |o expuesto, el Pleno acuerda por unanimdad aprobar |a
decl araci 6n institucional en todos sus térm nos.

20°. - RUEGOS Y PREGUNTAS.- Por |os Sefiores Corporativos se formularon
di versos ruegos y preguntas.

Por udltino, el Portavoz del Gupo Popular hace uso de la palabra
recordando al Sr. Enrique Cano que asistia a todos los Plenos y fallecid
repenti nanente en dias pasados, refiriéndose a él conob un ci udadano preocupado
por |los problemas del Minicipio, nmilitante activo de novimentos en pro del
ciudadano y de la paz, rogando al Pleno testimonie su reconocinmento vy
recuerdo asi conp el pésane a sus fanmliares.

El Sr. Vicente Aleixandre, se adhiere a lo nanifestado por el Sr.
Agusti, con unas enotivas palabras de recuerdo a D. Enrique Cano, por cuya
perdida nanifiesta sentirse muy afectado, procediendo a dar lectura a un
escrito en el que se hacia una senbl anza de despedi da, |a que hubi era hecho el
Sr. Cano.

Concl uyendo el acto con un mnuto de silencio, seguido del aplauso de
| os asistentes.

Y no habiendo mAs asuntos que tratar por la Al caldia-Presidencia se
levanta la sesion, siendo las veintiuna y treinta y cinco, de |lo que cono
Secretaria, doy fe.



