NUM. 19/2009

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTA MIENTO PLENO
DEL DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2009.

SENORES ASISTENTES
ALCALDE-PRESIDENTE
D. Lorenzo Agusti Pons

GRUPO POPULAR

TENIENTES DE ALCALDE

Sr. Ignacio Rafael Gabarda Orero.

Sra. Sara Alvaro Blat.

Sra. Florentina Maria Villajos Rodriguez.
Sra. Inmaculada Contelles Gil.

Sra. M2 Elena Martinez Guillem.

Sr. Miguel Sanchez Carmona.

CONCEJALES DELEGADOS

Sr. Luis Cifre Estrella.

Sra. Veroénica Alberola Marin.

Sra. Lidia Cortés Damian.

Sra. Luisa Ferre Cortés.

Sr. Vicente Sales Sahuquillo.

Sr. Alfonso Romero Garcia.

Sr. Vicente Miguel Arenes Navarro

GRUPO SOCIALISTA

CONCEJALES

D2, M2 Carmen Ferrer Escriva

Da. Sonia Borruey Montolio

Da. M2 Angeles Machés Mengod

D2. Marta Benlloch Garcia

D. Carlos Saez Celemin

D. Jesus Giménez Murcia

D. Domingo Vicente del Olmo Martinez.

GRUPO EUPV-BLOC-VERDS-IR:ACCORD

CONCEJALES
D2. Dolores Ripoll Bonifacio
Da. Cristina Domingo i Perez

INTERVENTOR
D. Salvador Alfonso Zamorano

SECRETARIO
D. Jorge Vicente Vera Gil

e l35— Pl. Ingeniaro Castalls, 1

46980 Paterna (Vakencia)

F www.paterna.es



ORDEN DEL DIA

1°- OFICINA DE SECRETARIA.- APROBACION DEL ACTA DE SESION
ANTERIOR DE PLENO N° 18/2009.

2°.- OFICINA DE SECRETARIA.- DACION CUENTA DE DISPO SICIONES
OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD AUTONOMA'Y PROVINCIA.

~3°.- OFICINA DE SECRETARIA.- RATIFICACIC)N DE LOS DE CRETOS DE
ALCALDIA NUM. 5349 DE NOVIEMBRE Y NUM. 5426 A 5429 DE DICIEMBRE DE
2009, AMBOS INCLUSIVE.

40.- OFICINA DE SECRETARIA.- DACION CUENTA Y EJECUC ION, EN SU
CASO, DE SENTENCIAS Y AUTOS.

ASESORIA JURIDICA-RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

) DACION CUENTA DE LA SENTENCIA N° 650/09, DE 11 D E
NOVIEMBRE, DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSGADMINISTRATIVO
N° CINCO DE VALENCIA, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RE CURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 568/08,
INTERPUESTO POR M2 CARMEN RUIZ CANO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL POR DANOS SUFRIDOS POR CAIDA EN RAMPA DE MINUSVALIDOS,
SIN EXPRESA IMPOSICION DE COSTAS PROCESALES (ASESORA JURIDICA,
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CLASIFICACION 2.6.5., EXPEDIENTE
49/06).

I) DACION CUENTA DE LA SENTENCIA N° 366/09, DE 23 DE
OCTUBRE, DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°
DIEZ, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOS O-ADMINISTRATIVO,
PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 758/08, INTERPUESTO POR  FELICIA PARRA
LUMBRERA EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR DANOS
SUFRIDOS A CAUSA DE ACCIDENTE DE TRAFICO POR MANCHA DE ACEITE O
GASOIL EN LA CALZADA, SIN EXPRESA IMPOSICION DE COS TAS PROCESALES
(ASESORIA JURIDICA, RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CL ASIFICACION
2.6.5., EXPEDIENTE 17/07).

) DACION CUENTA DEL AUTO N° 564/09, DE 22 DE OCT UBRE,
DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° UNO DE
VALENCIA, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 741/08, INTERPUESTO POR
ALMUDENA OJEDA LUENGO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAPATRIMONIAL POR
LESIONES SUFRIDAS POR CAIDA EN LA PUERTA DE LA PISC INA MUNICIPAL,
SIN EXPRESA IMPOSICION DE COSTAS PROCESALES (ASESORA JURIDICA,
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CLASIFICACION 2.6.5., EXPEDIENTE
72107).

SECCION DE RENTAS

I) DACION CUENTA SENTENCIA N° 646/09, DE 18 DE NOVI EMBRE, DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 6 DE VA LENCIA, POR LA
QUE SE DESESTIMA EL RECURSO INTERPUESTO POR DNA. M2 PILAR CORRALES
MONTANA CONTRA LA RESOLUCION POR LA QUE SE DESESTIMBA EL RECURSO DE
REPOSICION FORMULADO CONTRA LIQUIDACION DEL IIVTNU (PLUSVALIA), POR
IMPORTE DE 17.146,20€.
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5°.-SEQCION GESTION DE PERSONAL.- CREACION DEL AREA DE
MODERNIZACION.

6°-SECCION GESTION DE PERSONAL.- CREACION DEL AREA DE
SOSTENIBILIDAD.

7°.-SECCION PLANEAMIENTO URBANISTICO.- MODIFICACION  PUNTUAL
DEL PLAN DE REFORMA INTERIOR DEL SECTOR DELS MOLINS, MANZANA M-15,
INSTADA POR “CASAS BIOCLIMATICAS, S.L.". SOMETIMIEN TO A INFORMACION
PUBLICA.

8°.-SECCION PLANEAMIENTO URBA[\I[STICO.- MODIFICACION  PUNTUAL
N° 53 DEL PLAN GENERAL: RECTIFICACION DEL ACUERDO P LENARIO DE
25/05/2009, SOMETIMIENTO INFORMACION PUBLICA.

9°.-SECCION BIENESTAR SOCIAL.- APROBACION CONVENIO MARCO
ENTRE AYUNTAMIENTO Y UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA.

10°.-SECCION BIENESTAR SOCIAL.- APROBACION CREACION CONSEJO
SECTORIAL DE LA PERSONA EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y APROBACION DE
SU REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

11°-SECCION BIENESTAR SOCIAL.- APROBACION CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO, LA CONSELLERY DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y FAVIDE, PARA EL FUNCION AMIENTO DEL PUNTO
DE ENCUENTRO FAMILIAR Y CONVENIO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA OFICINA
DE ATENCION A LAS VICTIMAS DEL DELITO EN LA LOCALID  AD DE PATERNA.

12°.-SECCION PROMOCION Y DINAMIZACION MUNICIPAL.- S UBVENCION
Y CONVENIO CON LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE SOLIDARIDAD CON EL
PUEBLO SAHARAUI DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.

13°.-SECCION RENTAS.- SOLICITUD FORMULADA POR AIDIC O DE
DECLARACION DE UTILIDAD MUNICIPAL DE LA OBRA DE AMP LIACION DE LAS
INSTALACIONES DEL EDIFICIO SITO EN AVDA. BENJAMIN F RANKLIN N° 19 Y
BONIFICACION ICIO.

14°.- INTERVENCION.- RECONOCIMIENTO DE CREDITON° 6 /09.
15°.- INTERVENCION.- PRESUPUESTO GENERAL 2010.

16°.- TESORERIA.- APROBACION DE LA ORDENANZA REGULA DORA DEL
SITEMA DE PAGOS FRACCIONADOS DE RECIBOS DE VENCIMIENTO PERIODICO
MEDIANTE CUENTA CORRIENTE RECAUDATORIA.

17°.- POLICIA LOCAL.- APROBACION DEL ESTATUTO DEL D EFENSOR
DEL CIUDADANO.

/18°- ALCALDIA.- DACION CUENTA AL PLENO DE INFORMAC ION DE
ALCALDIA SOBRE ASUNTOS DE INTERES MUNICIPAL.

19°.- OFICINA DE SECRETARIA.- CONTROL Y FISCALIZACI ON DE LA
ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO (ART?° 46.2.EL RBRL).
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A) DACION CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA Y CONC EJALES CON

FACULTADES DELEGADAS, DEL N°4528 DE 22/10/2009 AL N

10/12/2009, AMBOS INCLUSIVE.

B) DACION CUENTA DE LAS ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO

NUMEROS 40, 41, 42, 43 Y 44/2009.
20°.- MOCIONES.
21°- RUEGOS Y PREGUNTAS.

APERTURA DE LA SESION

En la Villa de Paterna, siendo las diecinueve horas
minutos del dia jueves, 17 de diciembre de 2009, se
convocatoria, los sefiores arriba resefiados, al obje
sesion ordinaria, para la que han sido citados en t
oportunos.

Actlda como Interventor, D. Salvador Alfonso Zamoran

Actla como Secretario D. Jorge Vicente Vera Gil.

Excusan su asistencia a la sesién plenaria la Sra.
concejala del Grupo Popular, la Sra. Laguna, edil d
Socialista.

Declarado abierto el acto por la Presidencia, se pa

y acuerdo, en su caso, de los puntos consignados en
A saber:

1°- OFICINA DE SECRETARIA.- APROBACION DEL ACTA DE
Dada cuenta del Acta de la sesién

ANTERIOR DE PLENO N° 18/2009.-
anterior de Pleno n° 18/2009, de fecha 25 de noviem
unanimidad acuerda su aprobacién.

2°.- OFICINA DE SECRETARIA.- QACION CUENTA DE DISPO
OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD AUTONOMA Y PROVINCIA. -

las disposiciones oficiales publicadas en los Bolet
Estado, de la Comunidad Autbnoma y de la Provincia
continuacion, el Pleno se da por enterado.

BOE 281, de 21 de noviembre de 2009.- Ley 7/2009, d
reforma de los articulos 7 y 10 de la Ley 13/2004,
de caza de la Comunitat Valenciana.

BOE 282, de 23 de noviembre de 2009.- Orden EHA/312
noviembre, por la que se aprueba el modelo 190 para
resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta de
Renta de las Personas Fisicas sobre rendimientos de
actividades econdmicas, premios y determinadas gana

e imputaciones de renta y se modifican las condicio
presentacion por via telemética de los modelos 111
obligados tributarios que tengan la consideracion d

asi como la hoja interior de relacién de socios, he
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o participes del modelo 184 y los disefios Idgicos d
193.

BOE 283, de 24 de noviembre de 2009.- Ley 17/2009,
sobre el libre acceso a las actividades de servicio

BOE 283, de 24 de noviembre de 2009.- Ley 18/2009,

por la que se modifica el texto articulado de la Le

Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,

Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, e
sancionadora.

BOE 283, de 24 de noviembre de 2009.- Ley 19/2009,
de medidas de fomento y agilizacién procesal del al
eficiencia energética de los edificios.

BOE 284, de 25 de noviembre de 2009.- Resolucion de

2009, del Congreso de los Diputados, por la que se
publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real D

de 26 de octubre, por el que se crea el Fondo Estat

la Sostenibilidad Local.

BOE 284, de 25 de noviembre de 2009.- Reforma del R
Senado por la que se modifica el articulo 49 en su

BOE 286, de 27 de noviembre de 2009.- Instrumento d
Tratado por el que se modifican el Tratado de la Un
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, hecho
diciembre de 2007.

BOE 287, de 28 de noviembre de 2009.- Real Decreto
noviembre, por el que se regula la concesion direct

a las comunidades auténomas para la ejecucion urgen

para el cumplimiento de la legislacion de vertedero

clausura de vertederos ilegales y la captacibn de b
vertederos, y otras actuaciones complementarias.

BOE 288, de 30 de noviembre de 2009.- Real Decreto
noviembre, por el que se establecen medidas para fa
adaptacién laboral del sector del mueble a los camb

en el comercio mundial.

BOE 290, de 2 de diciembre de 2009.- Real Decreto 1
noviembre, por el que se modifica el Estatuto de la
Boletin Oficial del Estado, aprobado por Real Decre

de noviembre.

BOE 292, de 4 de diciembre de 2009.- Real Decreto 1
noviembre, por el que se regula el Consejo para la
Contribuyente.

BOE 292, de 4 de diciembre de 2009.- Real Decreto 1

noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Universidades.
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BOE 293, de 5 de diciembre de 2009.- Real Decreto-| ey 14/2009, de 4 de
diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes p ara paliar los
efectos producidos por la sequia en determinadas cu encas
hidrograficas.

BOE 294, de 7 de diciembre de 2009.- Real Decreto 1 818/2009, de 27 de
noviembre, por el que se modifica el Reglamento de la Ley 35/2003, de
4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colec tiva, aprobado por

el Real Decreto 1309/2005, de 4 de noviembre.

BOE 294, de 7 de diciembre de 2009.- Real Decreto 1 820/2009, de 27 de
noviembre, por el que se modifican el Real Decreto 361/2007, de 16 de
marzo, por el que se desarrolla la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, en materia de la participacion en el capital de
las sociedades que gestionan mercados secundarios d e valores y
sociedades que administren sistemas de registro, co mpensacién y
liquidacion de valores y el Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero,
sobre el régimen juridico de las empresas de servic ios de inversion y
de las demas entidades que prestan servicios de inv ersién y por el que

se modifica parcialmente el Reglamento de la Ley 35 /2003, de 4 de
noviembre, de instituciones de inversion colectiva, aprobado por el

Real Decreto 1309/2005, de 4 de noviembre.

BOE 294, de 7 de diciembre de 2009.- Real Decreto 1 821/2009, de 27 de

noviembre, por el que se modifica el Reglamento de ordenacion y
supervision de los seguros privados, aprobado por e | Real Decreto

2486/1998, de 20 de noviembre, en materia de partic ipaciones
significativas.

BOE 296, de 9 de diciembre de 2009.- Resolucién de 26 de noviembre de

2009, de la Secretaria de Estado para la Funcién PU blica, por la que

se establece el calendario de dias inhabiles en el ambito de la
Administracion General del Estado para el afio 2010, a efectos de

cémputo de plazo.

BOE 298, de 11 de diciembre de 2009.- Real Decreto 1826/2009, de 27 de
noviembre, por el que se modifica el Reglamento de instalaciones
térmicas en los edificios, aprobado por Real Decret 0 1027/2007, de 20
de julio.

DOCV 6150, de 23 de noviembre de 2009.- CORRECCION de errores del
Decreto 198/2009, de 6 de noviembre, del Consell, p or el que se
establece la estructura organica basica de la Presi dencia y de las

consellerias de la Generalitat. [2009/13347]

DOCV 6150, de 23 de noviembre de 2009.- Ayuntamient o de Paterna.
Lista definitiva de admitidos y excluidos, tribunal calificador y
calendario de pruebas para cubrir en propiedad una plaza de
intendente principal, dos plazas de oficial y 10 pl azas de agente
de la policia local, correspondientes a la oferta d e empleo publico

de 2008. [2009/13283]

DOCV 6151, de 24 de noviembre de 2009.- DECRETO 212 /2009, de 20 de
noviembre, del Consell, por el que se regula el Reg istro de
snos D PI. Ingeniero Castells, 1
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Concesionarios de Radio y Television de la Comunita
[2009/13401]

DOCV 6151, de 24 de noviembre de 2009.- DECRETO 214

noviembre, del Consell, por el que modifica el Decr

de julio, por el que se cred y regulé la Comisiéon D

para la Investigacion Cientifica y Desarrollo
[2009/13399]

Tecno

DOCV 6151, de 24 de noviembre de 2009.- DECRETO 213

noviembre, del Consell, por el que se aprueban medi

t Valenciana.

/2009, de 20 de
eto 104/2008, de 11
elegada del Consell

I6gico.

/2009, de 20 de
das para el control

de especies exéticas invasoras en la Comunitat Vale nciana.
[2009/13396]
DOCV 6152, de 25 de noviembre de 2009.- LEY 9/2009, de 20 de

noviembre, de la Generalitat, de Accesibilidad Univ
Transportes de la Comunitat Valenciana. [2009/13457

DOCV 6152, de 25 de noviembre de 2009.- LEY 10/2009

noviembre, de la Generalitat, de Creacién del Comit
los Asuntos Europeos [2009/13459]

DOCV 6152, de 25 de noviembre de 2009.- LEY 11/2009

noviembre, de la Generalitat, de Ciudadania Corpora

DOCV 6154, de 27 de noviembre de 2009.- RESOLUCION
de 2009, de la secretaria autonémica de Deporte y v
Consell Valencia de I'Esport, por la que se publica

para la asistencia de técnicos y profesionales a ac
formacién en el ambito de la actividad fisica y del

afio 2009. [2009/13333]

DOCV 6154, de 27 de noviembre de 2009.- RESOLUCION
de 2009, de la secretaria autonémica de Deporte-vic
Consell Valencia de I'Esport, por la que se publica

para la organizacion de actividades para la formaci

la actividad fisica y del deporte durante el afio 20

DOCV 6154, de 27 de noviembre de 2009.- Ayuntamient
Aprobacién del proyecto de expropiacién de los terr
para instalar un depdsito general metropolitano. [2

DOCV 6155, de 30 de noviembre de 2009.- RESOLUCION
de 2009, de la Conselleria de Agricultura, Pesca y

la que se amplia el plazo de presentacion de la cer
obras de acondicionamiento de caminos rurales, acog
convocadas por Resolucion de 21 de septiembre de 20
conselleria. [2009/13673]

DOCYV 6155, de 30 de noviembre de 2009.- RESOLUCION
de 2009, del secretario autonémico de Empleo y dire
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la q

ampliacion de los créditos maximos que han de
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subvenciones del Programa de Fomento de Empleo Esta
ejercicio 2009. [2009/13620]

DOCV 6156, de 1 de noviembre de 2009.- DECRETO 215/
noviembre, del Consell, por el que se regulan los S
Atencion e Informacién al Paciente (SAIP). [2009/13

DOCV 6157, de 2 de diciembre de 2009.- RESOLUCION d
de 2009, de la consellera de Bienestar Social, por

las subvenciones concedidas en el afio 2008 a entida
entidades sin animo de lucro, para el mantenimiento

centros de atencién a personas con discapacidad. [2

DOCV 6157, de 2 de diciembre de 2009.- RESOLUCION d

de 2009, de la consellera de Bienestar Social, por

las subvenciones concedidas en el afio 2008 a entida
entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de
servicios sociales en el sector de atencion a perso
discapacidad. [2009/13469]

DOCV 6157, de 2 de diciembre de 2009.- RESOLUCION d
de 2009, de la consellera de Bienestar Social, por

las subvenciones concedidas en el afio 2008 a entida
entidades sin &nimo de lucro, con el fin de financi
inversion en equipamiento, reforma y construcciéon d
atencion a personas con discapacidad. [2009/13470]

DOCV 6157, de 2 de diciembre de 2009.- Ayuntamiento

Informacién  pudblica de la  expropiacion de reserva

aprovechamiento. [2009/13445]

DOCV 6157, de 2 de diciembre de 2009.- Ayuntamiento
Informacién publica de la retasacion de cargas del
Actuacién Integrada de Santa Rita, presentado por |
Urbanistica Municipal de Paterna (SUMPA). [2009/134

DOCV 6162, de 10 de diciembre de 2009.- DECRETO 218
diciembre, del Consell, por el que se designan, en
Comunitat Valenciana, determinados municipios como

la contaminacion de las aguas por nitratos proceden
agrarias. [2009/14113]

DOCV 6162, de 10 de diciembre de 2009.- DECRETO 217
diciembre, del Consell, por el que se modifica el a
Reglamento de Camaras Oficiales de Comercio, Indust

la Comunitat Valenciana y de su Consejo, aprobado p
158/2001, de 15 de octubre. [2009/14117]

DOCV 6163, de 11 de diciembre de 2009.- RESOLUCION
de 2009, de la consellera de Bienestar Social, por
incrementan los créditos que han de financiar las a
mediante la Orden de 27 de febrero de 2009, de la C
Bienestar Social, por la que se aprueban las bases

de ayudas y subvenciones para atencién a personas ¢
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con enfermedad mental y para la promocién de la acc
hace publica su convocatoria para el afio 2009 (line
[2009/14268]

BOP numero 295, de fecha 12/12/2009. Pagina 136. Se
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci

del acuerdo plenario de 9/11/09 por el que se somet
publica los convenios urbanisticos con la mercantil
S.A.U.

BOP numero 294, de fecha 11/12/2009. Pagina 51. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci
infracciones de trafico a Oviedo Maupoey, Mercedes,

BOP numero 294, de fecha 11/12/2009. Pagina 52. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci
comparecencia de las resoluciones de imposicion de
expedientes por infraccion a la Ley sobre el Trafic

ordenanza municipal de trafico a Arias Barral, Carl

BOP numero 294, de fecha 11/12/2009. Pagina 70. Sec
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre notificac
Rodriguez-Manzaneque

BOP numero 293, de fecha 10/12/2009. Pagina 55. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre licitacion
de socio privado en la constitucion de la Sociedad

BOP numero 293, de fecha 10/12/2009. Pagina 56. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre licitacion
de socio privado en la constitucién de Sociedad de

BOP numero 292, de fecha 09/12/2009. Pagina 71. Sec
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Edicto del Ayuntamiento de Paterna sometiendo a inf ormacion publica la
expropiacion de reserva de aprovechamiento.

3°.- OFICINA DE SECRETARIA.- RATIFICACION DE LOS DE CRETOS DE
ALCALDIA NUM. 5349 DE NOVIEMBRE Y NUM. 5426 A 5429 DE DICIEMBRE DE
2009, AMBOS INCLUSIVE.- Dada cuenta de los Decretos de Alcaldia nam.
5349 de noviembre y nim. 5426 a 5429 de diciembre d e 2009, ambos
inclusive, el Pleno por unanimidad acuerda su ratif icacion.

4°.- OFICINA DE SECRETARIA.- DACION CUENTA Y EJECUC ION, EN SU
CASO, DE SENTENCIAS Y AUTOS.

ASESORIA JURIDICA-RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

) DACION CUENTA DE LA SENTENCIA N° 650/09, DE 11 D E
NOVIEMBRE, DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSGADMINISTRATIVO
N° CINCO DE VALENCIA, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RE CURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 568/08,
INTERPUESTO POR M2 CARMEN RUIZ CANO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL POR DANOS SUFRIDOS POR CAIDA EN RAMPA DE MINUSVALIDOS,
SIN EXPRESA IMPOSICION DE COSTAS PROCESALES (ASESORA JURIDICA,

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CLASIFICACION 2.6.5., EXPEDIENTE
49/06).- Dada cuenta de la sentencia n°® 650/09, de 11 de nov iembre,
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administra tivo N° Cinco de
Valencia, por la que se desestima el recurso conten cioso-
administrativo, procedimiento abreviado n° 568/08, interpuesto por
M2 Carmen Ruiz Cano en materia de responsabilidad p atrimonial por
dafios sufridos por caida en rampa de minusvalidos, sin expresa
imposicién de costas procesales (Asesoria Juridica, Responsabilidad
Patrimonial, Clasificacion 2.6.5., Expediente 49/06 ).

A la vista de lo cual, el Pleno por unanimidad se d a por
enterado.

I) DACION CUENTA DE LA SENTENCIA N° 366/09, DE 23 DE

OCTUBRE, DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°
DIEZ, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOS O-ADMINISTRATIVO,
PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 758/08, INTERPUESTO POR FELICIA PARRA
LUMBRERA EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR DANOS
SUFRIDOS A CAUSA DE ACCIDENTE DE TRAFICO POR MANCHA DE ACEITE O
GASOIL EN LA CALZADA, SIN EXPRESA IMPOSICION DE COS TAS PROCESALES
(ASESORIA JURIDICA, RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CL ASIFICACION

2.6.5., EXPEDIENTE 17/07).- Dada cuenta de la sentencia n° 366/09,

de 23 de octubre, dictada por el Juzgado de lo Cont encioso-
Administrativo N° Diez, por la que se desestima el recurso
contencioso-administrativo, procedimiento  abreviado n° 758/08,
interpuesto por Felicia Parra Lumbrera en materia d e responsabilidad
patrimonial por dafos sufridos a causa de accidente de trafico por
mancha de aceite o gasoil en la calzada, sin expres a imposicién de
costas procesales (Asesoria Juridica, Responsabilid ad Patrimonial,

Clasificacion 2.6.5., Expediente 17/07).

A la vista de lo cual, el Pleno por unanimidad se d a por
enterado.
snos D PI. Ingeniero Castells, 1
48080 Paterna (Valencia)

F www.paterna.es



ll) DACION CUENTA DEL AUTO Ne° 564/09, DE 22 DE OCT UBRE,
DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRA'IVO N° UNO DE
VALENCIA, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 741/08, INTERPUESTO POR
ALMUDENA OJEDA LUENGO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAIPATRIMONIAL POR
LESIONES SUFRIDAS POR CAIDA EN LA PUERTA DE LA PISC INA MUNICIPAL,
SIN EXPRESA IMPOSICION DE COSTAS PROCESALES (ASESORA JURIDICA,

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CLASIFICACION 2.6.5., EXPEDIENTE
72/07).- Dada cuenta del auto n° 564/09, de 22 de octubre, d ictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°© Uno de Valencia,
por la que se desestima el recurso contencioso-admi nistrativo,
procedimiento abreviado n° 741/08, interpuesto por Almudena Ojeda
Luengo en materia de responsabilidad patrimonial po r lesiones
sufridas por caida en IA puerta de la piscina munic ipal, sin expresa
imposicién de costas procesales (Asesoria Juridica, Responsabilidad
Patrimonial, Clasificacion 2.6.5., Expediente 72/07 ).

A la vista de lo cual, el Pleno por unanimidad se d a por
enterado.

SECCION DE RENTAS

I) DACION CUENTA SENTENCIA N° 646/09, DE 18 DE NOVI EMBRE, DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 6 DE VA LENCIA, POR LA
QUE SE DESESTIMA EL RECURSO INTERPUESTO POR DNA. M2 PILAR CORRALES
MONTANA CONTRA LA RESOLUCION POR LA QUE SE DESESTIMBA EL RECURSO DE
REPOSICION FORMULADO CONTRA LIQUIDACION DEL IIVTNU (PLUSVALIA), POR

IMPORTE DE 17.146,20€.- Dada cuenta de la sentencia n°646/09, de 18

de noviembre, del Juzgado de lo Contencioso-Adminis trativo n° de
Valencia, por la que se desestima el recurso interp uesto por Dfia. M2
Pilar Corrales Montafia contra la resolucion por la que se
desestimaba el recurso de reposicion formulado cont ra liquidacion

del IVTNU (PLUSVALIA), por importe de 17.146,20€.

A la vista de lo cual, y del dictamen de la el Plen 0 por
unanimidad se da por enterado.

5°-SECCION GESTION DE PERSONAL.- CREACION DEL AREA DE
MODERNIZACION.- Dada cuenta del expediente iniciado para la

reestructuracién y racionalizacién de los servicios informaticos.
RESULTANDO, que por la Sra. Teniente de Alcalde de Promocion y
Dinamizacion Municipal, se formula propuesta organ izativa de
reestructuracién del Departamento de Informatica, c on el objetivo de
dar una nueva configuracion vy centralizacién de los recursos
informaticos de esta organizacion, en base a las di rectrices de la
Corporacion, encomendadas a la responsable de Ila Un idad de
Informatica, en orden a administrar la funcién de i nformatica, cuyo
objetivo fundamental deriva en una mejora en la cen tralizaciéon de
todos los recursos informaticos, como forma y maner a mas eficiente al
logro de los objetivos institucionales, dado que es en el ambito de
los servicios informaticos, donde debe centralizars e, y es la que
necesariamente debe prestar apoyo a todas las éareas de la
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organizacion, la cual queda detalladamente explica da y justificada en
la citada propuesta.

RESULTANDO, que para el adecuado funcionamiento de este
departamento es necesario abordar una reorganizacio n integral de la
Unidad de informatica. Ya que para la materializaci 6n de los cambios
derivados de la ley 11/2007 de 22 de junio, se requ iere una estructura
departamental fuerte y sélida que permita dar sopor te a una
administracion moderna y eficaz, ofreciendo un serv icio de calidad al
ciudadano de acorde a los tiempos que acontecen y a | nivel del

municipio al que se prestan los servicios.

RESULTANDO que la Unidad de Informatica debe pasar a ser un
“servicio de modernizaciéon y T.I.C.” con tres secci ones diferenciadas:

- Desarrollo y explotacion de la informacion
- Modernizacion y calidad de la informacion
- Seguridad, sistemas y comunicaciones

La seccion de Seguridad, sistemas y comunicaciones, debido a la
naturaleza de las competencias, se subdivide en dos conteniendo una
subseccién orientada al usuario final. Esta subsecc i6n, por orden
expreso de la Alcaldia, estard& dotada de personal t écnico
especializado en cada area para dar soporte directo en estas.

- Microinformatica y soporte técnico

RESULTANDO que el “Servicio de organizacion y moder nizacion —
T.I.C.” requiere, ademas, un soporte administrativo gue se encargue de
dar forma administrativa y tramitar todo lo derivad o de la aplicacién
de la ley 11/2007, que repercute en la seccién de Modernizacion y
calidad de la informacion, y lo derivado de toda la legislacion y
normativa aplicable en materia de Sociedad de la Informacion y

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

CONSIDERANDO, que la reestructuracion de este servi cio, tal y
como esta planteada y cuya descripcién grafica se a djunta al presente,
afecta al contenido esencial de la organizacion del mismo, por lo que
la concrecion y definicion de los puestos de trabaj 0 que se crean O se
transforman para atender el nuevo modelo a crear, a si como la
dependencia del mismo en la correspondiente estruct ura organica y
funcional de este Ayuntamiento, nos sitla en el cam po de la potestad
de autoorganizacion de la Administracion, es decir en un tipico &mbito
organizativo en el que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurid ico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admin istrativo Comun,
"corresponde a cada Administracién Publica delimita r, en su propio
ambito competencial, las unidades administrativas q ue configuran los
6rganos administrativos propios de las especialidad es derivadas de su

organizacion".

CONSIDERANDO, que esta reestructuracién supone una modificacion
dentro de la propia estructura organizativa del Ayu ntamiento, por lo
que deberd integrarse en el Organigrama Municipal, y la nueva
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definicibn de los puestos de trabajo que la compone n deben ser

incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Paterna, como instrumento técnico a través del cual se realiza la

ordenacion del personal, de acuerdo con las necesid ades de los
servicios 'y configurados como una auténtica reglame ntacién
organizativa de la Corporacion Local, cuya competen cia para su

aprobacion, esta reservada al Pleno.

CONSIDERANDO, que la concrecién y descripcion de la s funciones
de los puestos afectados han sido definidos de form a provisional, al
menos para la inminente prestaciéon del servicio en su nueva

configuracion.

CONSIDERANDO, esta nueva propuesta ha sido sometida a la Mesa
General de Negociacion celebrada el dia 9 de diciem bre de 2009, cuyo
dictamen obra en el expediente.

CONSIDERANDO el informe de fiscalizacion emitido po rla
Intervencion de Fondos Municipal.
CONSIDERANDO el informe emitido por el Jefe de Pers onal de fecha
23 de noviembre de 2009.
Tras un breve debate, toma la palabra la Sra. Villa jos
anunciando una enmienda al texto, en los términos e xpuestos en el
siguiente informe del Jefe de Seccién de Gestion de Personal:
of o= D Fl. Ingeniaro Castells, 1
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PERSONAL-RR-HH

Se solicita por parte de la Alcaldia-Presidencia, informe sobre las manifestaciones
realizadas en informe emitido por la Secretaria General y Oficial Mayor de este Ayuntamiento,
de fecha 16 de diciembre de 2009, respecto a la plantilla presupuestaria para el ejercicio 2010 y
las Areas de Sostenibilidad y Modernizacion, que se someten al Pleno del Ayuntamiento.

Sin perjuicio de los informes que al respecto de estos expedientes han sido emitidos por
el responsable de la dependencia y de los que nada mds hay que objetar, pues tratan de
expedientes que para su aprobacion requicren de una mayoria simple, sin que a tal efecto, sea
preceptiva la emision de informe de Secretaria, debe sefialarse y puntualizarse lo siguiente:

Sobre el punto 1.1. v 1.2,

Sobre este particular, ya se indica en ¢l informe de la dependencia que junto con la
aprobacién del presupuesto al que deberia incluirse la aprobacion de la Plantilla de Personal y
Relacién de Puestos de Trabajo, no se incluye por estar condicionada tanto a la finalizacion de los
trabajos de la RPT, como a la prevision y ejecucion de un nuevo proceso del traspaso de personal
municipal a la Sociedad Mercantil Local; y estos actos deben ser aprobado, en un momento
posterior, ~como no puede ser de otra forma- una vez finalizadas todas las actuaciones que deben
realizarse al respecto.

Debe quedar claro y muy presente que no se formaliza expediente procedimental alguno,
respecto de la Plantilla de Personal y RPT (la cual no deja de ser la ya aprobada en el 2008, con fa
incorporacién de las plazas que ya fueron creadas reglamentariamente por varios acuerdos
plenarios en este ejercicio) y que lo tnico que se aprueba de forma exclusiva es la prevision de la
Plantilla Presupuestaria, respecto a la consignacién econémica, que necesaria y obligatoriamente
debe realizarse e incluirse en el Presupuesto Municipal previsto para el gjercicio 2010, motivo por
el cual los argumentos que esgrime la Sra. Secretaria General y el Oficial Mayor, carecen de

fundamento.

El mismo sentido debe dirsele a este informe cuando sefialan que la relacion de
plazas/puestos que obran en la plantilla de consignacion presupuestaria, no han sido aprobadas por
ningan érgano. Y en este aspecto debe recordarseles que todas las plazas y puestos que han sido
configurados, o bien, estan sometidos a la aprobacién del Pleno del Ayuntamiento {cabe reseiiar
el acuerdo plenario de 28 de Septiembre de 2009, donde se amortizaban las plazas cuyo personal
fue traspasado a GESPA, S.L, asi como las plazas de plantilla correspondientes a Operarios de
Mantenimiento de Instalaciones Deportivas, ocupadas interinamente y las de Jubilacion de sus
titulares) ; de la misma forma cabe resefiar los acuerdos Plenarios correspondientes a la aprobacion
de distintos servicios del Ayuntamiento (S1IS, Infraestructuras, Personal, e Intervencidn), o bien ia
consignacion de otros puestos que estan incluidos en virtud de Resoluciones de Alcaldia, lo que
desde luego demuestra, al contrario de las afirmaciones vertidas, que todas las previsiones de
plazas/puestos que se consignan, han sido aprobadas formalmente por los 6rganos competentes de
este Ayuntamiento.

En definitiva, las plazas y puestos que se contienen en la Plantilla Presupuestaria, que
necesariamente debe consignarse para la aprobacion del Presupuesto, son CONFORME A

DERECHO.
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Respecto de la problematica particular de fa Oficina de Secretaria y sus peticiones de
personal, con las afirmaciones que conlleva, y que resultan totalmente inadmisibles en el informe
gue sobre la plantilla realiza, este funcionario nada tiene que decir al respecto, puesto que se han
seguido las instrucciones dadas desde el Equipo de Gobierno que es a quien le corresponde definir
la cstructura organizativa municipal y por tanto no merece comentario alguno.

Si bien en cuanto a la referencia de eliminacion de plazas interinas de los servicios
informaticos, que obran en ¢l informe del jefe de la dependencia, debe suprimirse del informe,
atendidas las nuevas instrucciones que se recibieron posteriormente a la emisién y entrega del
citado informe.

Finalmente y por lo que a este punto se refiere, se ha observado error en la aplicacion y
arrastre de la formula en el documento de la plantilia correspondiente a la columna de “Trienios”,
como asi se ha informado hoy mismo a la Mesa General de Negociacion; en este sentido no cabe
sino corregir €l error detectado al respecto, motivo por el cual, esas disparidades y falta de
transparencia y seguridad que se aluden en ! informe, no deja de ser un mero crror aritmético, del
todo subsanable.

En este sentido, y una vez enmendado el error producido, la cuantia resultante se cifra en
446.665°50 €, que podria ser destinada dentro del Programa 314, con el fin de no alterar la cuantia
final del Capitulo I, cifrado en 19.600.000 € y cllo sin perjuicio de los cambios producidos se
reflejen y adecuen convenientemente en cada uno de los programas de la Plantilla Presupuestaria,
al no alterarse el resultado, en coordinacion entre los departamentos de Personal ¢ Intervencion.

Punto 1.3

Con respecto a la necesidad de prever los porcentajes de determinada retribuciones
complementarias conforme al art. 7 del RD 861/1986, este funcionario junte con el
departamento de Intervencion ya han realizado los tramites correspondiente para la
incorporacién de dichos limites porcentuales en la propuesta de aprobacion del Presupuesto;
aunque ha de quedar manifiestamente claro que, dentro de las Plantillas Presupuestarias de Personal
que han sido aprobadas en cada uno de los ejercicios, se han establecido las cuantias
correspondientes a la funcién de productividad y gratificaciones, en todos los programas de la
cstructura presupuestaria, a excepcién del Complemento Especifico que si se establece
explicitamente para el presente ejercicio 2010.

Sobre los criterios para la distribucion de la productividad, se recuerda a los informantes
que, al Pleno le corresponde la_preservacion de que_la cuantia giobal por este concepto no
exceda de un porcentaje sobre los costes totales de personal de cada programa y del 6rgano, no
rebasando los maximos fijados, asi como, eventualmente, la determinacion de los criterios con
arreglo a los cuales se ha de distribuir el complemento de productividad entre los funcionarios.
Aquel primer contenido del acverdo plenario de aprobacion presupuestaria es necesario y este
segundo sélo lo es eventual y contingente, de modo que solo el primero ha de consignarse
imprescindiblemente en ¢l mismo como modo de controlar que aquelia cuantia global no excede
de los limites seiialados, como asi se va a establecer con la incorporacién de los limites
porcentuales antes sefialados.

Y asi, habiendo aprobado el Pleno de la Corporacidn la determinacion en el presupuesto
de la cantidad global destinada a la asignacién del Complemento de Productividad (en todas y
cada una de las plantillas presupuestarias que han sido aprobadas) este funcionario no hace nada
de forma hipotética, sino completamente real (y si no a los contenciosos planteados por la
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Delegacién del Gobierno me remito, los cuales han sido todos desestimados), cuestion distinta
¢s que no se acepten estas completas realidades y continien empecinados en plantear cuestiones
que ya han sido resueltas por el drgano judicial correspondiente.

Punto 1.4.

En este punto, no hago nada mas que remitirme y ratificarme en el informe que sobre las
reivindicaciones que sobre la propia Oficina de Secretaria formula el Asesor Juridico, cuyo
informe ha sido trasladado a esta dependencia.

Punto 2.

Por lo que se refiere a las consideraciones referentes a los expedicntes de creacién de
4rcas, cabe decir, una vez mds, que la atribucién de organizacién de los servicios municipales
corresponde a la Corporacion. Una vez sentado esto, en los expedientes del Area de Sostenibilidad
y en el de Modernizacion, no se crea ningm puesto, sine que s¢ redefinen puestos ya existentes, a
los que se atribuyen nuevas funciones para la puesta en marcha de las correspondientes areas que el
Ayuntamiento, en ¢l ejercicio de su potestad organizativa pretende definir y llevar a efecto. Todo
ello, se realiza sin perjuicio de que en el momento en que se haya culminado este proceso, se
proceda a la realizacién de los procedimientos correspondientes de provision de puestos de trabajo;
si bien, nada impide que se ocupen estos puestos mediante adscripeion provisional, una forma de
provisién que, hemos de recordar, es perfectamente legal.

Ln este sentido, cabe remitirse a los informes que sobre dichos expedientes ya han sido
informados por el responsable de esta dependencia, en el que la concrecion y configuracion de los
puestos de trabajo, se definen de forma provisional —sin pejuicio de un mejor desarrollo posterior-
mediante una completa y minuciosa descripeion de funciones de cada uno de los puestos de trabajo;
todo ello y por lo que al 4rea de Sostenibilidad se refiere, con el intento de coordinar, delimitar y
deslindar las competencias de Sostenibilidad e Infraestructuras, a fin de evitar confusiones.

Si bien y respecto de la propuesta del 4rea de modernizacion, en ¢l punto primero de la
parte dispositiva (apartados 5 y 6), debe realizarse una rectificacion, en el sentido de que las
encomiendas que en las mismas se sefialan, deben hacerse efectivas antes de finalizar el ejercicio
de 2010 y no, como se dice, “antes de finalizar el afio en curso.

En resumen de todo lo que aqui se ha expuesto, cabe finalizar en el seatido de que, sin
perjuicio de errores, omisiones o un mejor desarrollo posterior de las actuaciones que en dichas

propuestas se contienen, se considera que estos expedientes se ajustan al Ordenamiento Juridico.

Es todo cuanto-e&ic fineionario, a peticion del Sr. Alcalde-Presidente, puede informar al
respecto, sin perjuicig:de someter el mismo a otro mejor fundado en derecho.

Paterna, a 17 de diciemb

i D PL.ingeniro Gasols, 1

45980 Paterna (Valencia)
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CONSIDERANDO, el informe suscrito por la Sra. Secre
Sr. Oficial Mayor relativo a la propuesta de aproba
presupuesto 2010, del siguiente tenor en cuanto a |
tienen que ver con este asunto:
“[...] 2.- Respecto de los expedientes relativos a huevas

taria y el
cién del
as cuestiones que

areas.

Constan en el orden del dia de Pleno sendos expedie
la organizacion de nuevas areas: modernizaciéon y so
son objeto de tratamiento en este punto por constit
antecedente, materias de personal).

En relacion con los mismos se ha de insistir en los
puestos de manifiesto de un tiempo a esta parte fre
expedientes similares que se han llevado adelante;

y subsiguiente colision de este tipo de cuestiones

de un contrato, en curso de ejecucion, para, entre
aprobar una nueva Relacion de Puestos de Trabajo. T
necesidad de valorar la restriccion o incluso supre
competencias de otras unidades, en el marco de una
integradora que seria, precisamente, la que brindar

precisa y correcta del contrato mencionado.

No debe olvidarse también todo este
reorganizativas sin la debida coordinacién repercut
la organizacion documental pues afectan al registro
clasificacion de expedientes, archivo, programas de
realizar estas cuestiones precipitadamente sin una
organizacion municipal compromete seriamente la efi
administrativa municipal.

tipo de

Sin perjuicio de todo ello, cabe ahora manifestar u
argumentos en particular para con los expedientes c
se examinan:

a) Expediente relativo al area de sostenibilidad.

cuestio
en negativamente en

ntes que tratan
stenibilidad (que
uir, como la

argumentos
nte a diversos
asi, la existencia
con la existencia
otras cosas,
ambién, la
si6bn  de
vision global e
ja la ejecucion

de documentos,
gestion, etc;

visién global de la

cacia de la labor

na serie de
oncretos que ahora

Se crean una serie de puestos de trabajo sin observ

procedimiento que para ello prevé y exige el art. 1
Reglamento de Catalogacion.

Ademas, dichos puestos se proveen DIRECTAMENTE, a t

“designacion” de la persona llamada a ocuparlos; si
provisién de puestos de trabajo se halla regulada p

de normas cuyo encabezamiento lo constituye el art.
7/2007, Estatuto Basico del Empleado Publico:

“Articulo 78. Principios y procedimientos de provis
de trabajo del personal funcionario de carrera.
1. Las Administraciones Publicas proveeran los pues

ar el
3 del vigente

ravés de la
n embargo, la

or toda una serie
78 de la Ley

ion de puestos

tos de trabajo

nes

mediante procedimientos basados en los principios d
capacidad y publicidad.

e igualdad, mérito,

Pl. Ingenierno Castells, 1
4E080 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es
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2. La provision de puestos de trabajo en cada Admin istracion
Pablica se llevard a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica.

3. Las Leyes de Funcién Puablica que se dicten en de sarrollo del
presente Estatuto podran establecer otros procedimi entos de provision
en los supuestos de movilidad a que se refiere el articulo 81.2 ,
permutas entre puestos de trabajo, movilidad por mo tivos de salud o
rehabilitacion del funcionario, reingreso al servic io activo, cese o
remocion en los puestos de trabajo y supresion de | 0S mismos.”

La provision de puestos por motivos, al parecer (na da mas se
justifica en expediente) eminentemente personales, vulnera de forma
flagrante el régimen basico legal de provisiéon de p uestos de trabajo
conforme se acaba de citar. Al mismo tiempo que pas a por alto los
derechos de otros trabajadores que, reuniendo los r equisitos del
eventual puesto, quieran participar en su provision con el fin de

optar a una promocion interna.

En los términos en los que se propone pues, la prov ision del
puesto de trabajo es nula de pleno de derecho, en a tencion al art.
62.1 e) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de | as Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por otro lado se da el caso de la provision de un p uesto que ni
siquiera existe (directora técnica del area de infr aestructuras),
remitiéndolo, con posterioridad, al consultor de la RPT para su
“adaptacion”. Ni que decir tiene que no es posible proveer un puesto

gue no existe.

Ademas, al hilo de todo ello, debe una vez mas reco rdarse que la
provision de un puesto exige que éste figure DETALL ADO (por tanto con
mencién de denominacién y caracteristicas esenciale s, retribuciones
complementarias que les correspondan, requisitos ex igidos para su
desempefio y méritos preferentes) en la correspondie nte RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO; ASI, el art. 16.9 del Texto Ref undido de la Ley de
la Funcion Publica Valenciana (Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995):

“La provision de puestos de trabajo que deba desemp efar el
personal funcionario, asi como la formalizacion de nuevos contratos de
personal laboral y eventual, requerirdn que los cor respondientes
puestos figuren detallados en las respectivas relac iones.”

Por lo demas, el expediente arroja un intento de co ordinacion
entre las areas de sostenibilidad e infraestructura S (a la vista de
los problemas existentes a cuya aparicion se antici pé y avisé esta
Secretaria en informe de mayo pasado); siendo la in tencion correcta,
debe recomendarse por otro lado que se efectie con mayor profundidad,
pues parecen en alguna ocasion definidas sin el nec esario grado de
detalle; por ejemplo, en materia de “arquitectura”, siendo en este
punto especialmente sensible la necesidad de una cl ara delimitacion al
deslindarse dos areas técnicas diferenciadas pero q ue cuentan con

especialidades profesionales idénticas.
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AJLUWTAMENT DE

Paterna

En cuanto al cambio de adscripcién de puestos de tr
efectla, deberia el expediente justificar exactamen
método de provisién o reordenacion que se utiliza y
en funcién del mismo, de la tramitacién legal neces

b) Expediente relativo al area de modernizacion.

abajo que se
te cudl es el
el cumplimiento,
aria.

Parece derivarse del expediente y la documentacion
una modificacion de puesto de trabajo y cambio de a
mismo, respecto del técnico informatico de secretar
ello, debe manifestarse que la modificacion de pues
vulnera el art. 15 del vigente Reglamento de catalo
que se efectla con inobservancia total de la tramit
dicho precepto. Al mismo tiempo, el cambio de adscr
vulnera frontalmente el art. 37 del citado Reglamen
asimismo se efectda sin contemplar el procedimiento
perjuicio de valorar la posible incorreccion que se
traslado de dirigente sindical sin observancia de |
legales aplicables a dicho aspecto concreto.

Respecto del puesto de “técnico de calidad de la in
debe motivarse minimamente lo que se pretende: si s
modificacién de puesto, en cuyo caso debera cumplir
Reglamento de Catalogacion, lo cual no se observa.
nueva creacion y no una modificacion, debe proveers
legales (en relacién con lo cual se insiste en lo q
respecto al éarea de sostenibilidad). De querer
promocion interna, ésta debe respetar lo establecid
la Ley 7/2007:

prom

“Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios
1. La promocién interna se realizara mediante proce

que lo integra
dscripcion del
ia; en relacion con
to de trabajo
gacioén, toda vez
acion exigida en
ipcién del puesto
to, dado que
previsto; sin
vislumbra en el
as disposiciones

formacién”,
e trata de una
con el art. 15 del
De ser un puesto de
e por sistemas
ue ya se dijo con
overse una
o en el art. 18 de

de carrera.
sos selectivos

que garanticen el cumplimiento de los principios co

nstitucionales de

igualdad, mérito y capacidad asi como los contempla

dos en el articulo

55.2 de este Estatuto

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos e
ingreso, tener una antigledad de, al menos, dos afio
activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasific
en el
correspondientes pruebas selectivas.

3. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en de
este Estatuto articularan los sistemas para realiza
interna, asi como también podran determinar los cue
los que podran acceder los funcionarios de carrera
otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo las Leyes de Funcion Publica que se dicten
del presente Estatuto podran determinar los cuerpos
que podran acceder los funcionarios de carrera pert
de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas
la participacion de su personal en los procesos sel
promocion interna y para la progresion en la carrer

Respecto de la “transformacién” del puesto de
seccion”, deben en este aspecto recalcarse, punto p

“jefa
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xigidos para el
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sarrollo de
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en desarrollo
y escalas a los
enecientes a otros

gue incentiven
ectivos de

a profesional.”

tura de
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argumentaciones expuestas para con el caso del area de sostenibilidad,

asi como las acabadas de citar al respecto de la Pr omocion Interna.
Finalmente, debe recordarse la necesidad de encomen dar servicios a
Gespa, S.L., con respeto a lo establecido en el art . 24.6 Ley 30/2007,
de Contratos del Sector Publico; especialmente en e ste caso, en el que
no se encomienda una unidad productiva auténoma, si no que el servicio
quedara dividido entre empresa- Ayuntamiento. Y con especial cuidado
de no incluir funciones que resultarian reservadas a funcionarios.[...]”

A la vista de lo expuesto, de los informes del Jefe de Seccion
de Gestion de Personal, del informe conjunto de la Secretaria y
Oficial Mayor y del dictamen de la Comisién Informa tiva Permanente de
Convivencia, de fecha 10 de diciembre de 2009, y de la enmienda
presentada por la Sra. Villajos, el Pleno con los v otos a favor del
Grupo Popular (14) y la abstencién del Grupo Social ista (7) y del
Grupo Compromis per Paterna (2) acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el organigrama de los servicios d e
organizacion y modernizacion-TIC, cuyas competencia S y resumen de
recursos se detallan en el expediente, reestructura ndo la unidad de
Informatica conforme a la propuesta inicial de actu aciones que se
incluye en el expediente de su razoén, al objeto de ser incorporada a
la estructura organica y funcional del Ayuntamiento de Paterna, y que

se concreta del modo siguiente:

1. La integracion y configuracion del nuevo servicio d e
Modernizacibn y TIC en la estructura organizativa
municipal, en orden a administrar la funcién de los
servicios informaticos de forma centralizada, para prestar
apoyo al resto de toda la organizacion, como forma y
manera mas eficiente al logro de los objetivos
institucionales, todo ello bajo la supervision y di reccién
de la responsable de informatica, quien, asumira | a
responsabilidad de la organizacién y direccion de | 0s
servicios de modernizacion-TIC, sin perjuicio de da r
cuenta a la empresa adjudicataria de la elaboracion de la
RPT, para su correspondiente adaptacion, catalogaci 6n y
valoracion.

2. La transformacion del puesto de trabajo de “Técnico de
Gestion Informética” en “Jefe de la Seccién de Segu ridad,
Sistemas y Comunicaciones”, segun la descripcion y
determinacion de dicho puesto obrante en el expedie nte.

3. La nueva denominacién de puestos existentes, el de
“Técnico de Sistemas y comunicaciones” y el de “Téc nico de
Modernizacién”, conforme a la descripcién y determi nacién
de los mismos obrante en el expediente.

4. La creacion del puesto de trabajo de “Técnico de ca lidad
de la informaci6on”, conforme a la descripcion y
determinacion que se especifica en el expediente, ue
recaera en la persona que a tal efecto fue reasigna da,
snos D PI. Ingeniero Castells, 1
45980 Paterna (Valencia)
AACION ERPAROLA Tel: 96 137 86 00
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dada su especializacion, como aprovechamiento de lo S
recursos humanos existentes en la organizacion y al que se
le asignara la valoracion homogénea dimanante de un

Técnico Auxiliar de Informatica.

5. Encomienda de la gestién de Microinformatica y soporte
técnico a GESPA bajo la direccion y supervision del “Jefe
de la Seccion de Seguridad, Sistemas y Comunicacion es”,
gue se hara efectivo antes de finalizar el ejercic io 2010

6. Encomienda de la gestion de Soluciones Informaticas a
GESPA bajo la direccion y supervision del Responsable de
organizacion y direccién en modernizacion — TIC , “Jefe de
MTIC”, a fin de proporcionar el soporte técnico nec esario
para hacer efectivos, entre otros, los procedimient os de

modernizacién e impulsar el cumplimiento de la ley
11/2007. Esta encomienda se hard efectiva antes de
finalizar el ejercicio 2010.

7. La creacion del puesto de “Gestor de Modernizacion y TIC”,
para la gestion administrativa del Servicio, con la misma
valoracién y reasignacion de la persona que tenia
atribuida la Jefatura de la Oficina de Secretaria.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Departamento
de Personal, Servicios Informéticos, a la Intervenc ion de Fondos
Municipal y a la Representaciéon de los Trabajadores a los efectos
oportunos.

6°.-SECCION GESTION DE PERSONAL.- CREACION DEL AREA DE
SOSTENIBILIDAD. Dada cuenta del expediente iniciado para la creaci on
del Area de Sostenibilidad.

RESULTANDO que mediante Providencia dictada por el Teniente
Alcalde de Sostenibilidad y Vertebracion Territoria [, en cumplimiento
de las instrucciones formuladas por la Alcaldia-Pre sidencia, ese
ordena al Departamento de Personal la incoacién del correspondiente
expediente para su debida aprobacion, en los términ 0S que en la misma
se contiene.

RESULTANDO que la relaciébn contenida en la propues ta de
acuerdo, se considera como mas adecuado la siguien te descripcion de
las competencias a atribuir al Area de Sostenibilid ad:

“-Ordenacién del territorio: Planeamiento urbanisti co, arquitectura y
vivienda y Patrimonio Municipal del suelo.
-Gestion y control del planeamiento: licencias de o bra y actividad,

asi como informacion y disciplina urbanistica.

-Medio ambiente y agricultura.

-Comercio: direccién y promocién del sector comer cial del municipio
incluido mercados.

RESULTANDO que dicha definicion debe cuadrarse con la relacién
de competencias atribuidas al area de Infraestructu ras y, de igual
forma, con las de Servicios Sociales. Asi, en rela cion a la primera
de las citadas areas, debe sefialarse que asumira la totalidad de las
of 05— Pl. Ingeniaro Castalls, 1
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competencias que
urbanismo en relacion a las materias de Obras y Ser
Servicios Sociales, debera suprimirse de su relacio

venian desarrollandose por el dep

Comercio (que queda integrado en el Area de sosteni
paralelamente incorporar a aquella relacién la resp
la materia de Sanidad.

RESULTANDO que como consecuencia de los
organizacion ya presentados por la consultoria cont
efecto, se entiende necesario integrar en la citada
gque actualmente viene prestando su trabajo referido
van a pasar a ser responsabilidad de aquella, en la
dependencias municipales (tanto en el actual gabine
en las secciones administrativas del departamento d
unidad de Comercio).

RESULTANDO que de acuerdo con aquellos, se ha prev
la direccion de la jefatura de area, ésta se estruc
oficina técnica y en una unidad administrativa.

La oficina técnica, dirigida por un director técnic
servicio, deberia ser ocupada por un Arquitecto sup
el que se propone a D. José Luis Pastor Bono)y, a
desdoblaria en una rama de urbanismo, en otra de
agricultura y en otra de comercio.

En la primera de ellas, se integraria un arquitecto
(puesto trabajo que debe ser creado en el momento
se considere oportuno, dado la inexistencia actual
provisionalmente puede ser ocupado por la Arquitect
Paula Guillém), y encuadraria igualmente a dos arq
(los puestos que actualmente se ocupan tanto de la
menor y de ocupacion, como de la disciplina urbanis
siendo prestados por D2 Sales Herndndez y D? Do
como a un ingeniero técnico industrial (que actu
ocupandose de las licencias de actividad y desempeii
Carbonell). Igualmente, integraria al Ingeniero Téc
puesto ocupado por D. David Romar.

artamento de
vicios y respecto a
n competencial el
bilidad) y
onsabilidad sobre

borradores de
ratada a tal
area el personal
a las materias que
s distintas
te técnico, como
e urbanismo y de la

isto que bajo
ture en una

o del
erior (puesto para
su vez, se
Medio Ambiente y

superior
procedimental que
del mismo, y que
a contratada D2
uitectos técnicos
s licencias de obra
tica y que vienen
lores Garrido) asi
almente viene
ado por D. Salvador
nico en Topografia,

Dando soporte a dicha rama de urbanismo debe prever se la

asignacion de una plaza de delineante ( puesto para
se designe a D. Manuel Jiménez)

En el segundo de los campos de actuacién ( esto es

ambiente y agricultura) se integraria, el técnico d
(puesto ocupado por D? Raquel Belinchén, actualment
curso de provision con cardcter interino). Bajo dic
incorporaria la figura de un auxiliar- inspector, p

se propone la incorporacion al area de D. Rafael Mo

el que se propone

Medio
e medio ambiente
e excedente y en
ho puesto se
uesto para el que
nrabal.

Finalmente, en dicha estructura se integraria el Ul timo de los
ambitos de trabajo, a saber, el Comercio, adscribie ndo a dicha
estructura al Técnico de Promocion de Comercio ( p uesto que
actualmente viene siendo prestado por D2 Marta Cort és).
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Con la finalidad de posibilitar el soporte adminis
personal de la oficina técnica, se entiende como
incorporacion de dos de las auxiliares administrat
actualmente prestan dichos servicios en el Gabinete
que se solicita sean cubiertos con D? Dolores Peri
Vazquez.

Por el otro lado, la Unidad administrativa, encarga
adecuado tramite a la totalidad de los expedientes
area, integraria la totalidad del personal actualme
las secciones de Planeamiento Urbanistico y edific

Dichas asignaciones de personal se considerarian r
caracter provisional a expensas de la definitiva c
area con la conclusion del expediente de modifica
de Puestos de Trabajo.

RESULTANDO que igualmente, se considera conveniente

llevar a cabo una reorganizacion, a titulo provisio
estructura de la unidad administrativa encargada de
actualmente ésta viene estando encuadrada en el amb
de Servicios Culturales y dado que la responsabilid

citada materia se ostenta por este Teniente de Alca
Sostenibilidad y que su implantacion fisica se encu
Servicio en el que organizativamente est4d incardina

razonable incorporar dicha competencia al entorno o
Area de Sostenibilidad, mediante la acumulacion de
administrativa de la citada unidad de Educacion( in
Técnico educativo y dos Auxiliares Administrativos)
Seccion de Edificaciéon y Usos.

CONSIDERANDO que la creacion del Area de Sostenibil
una modificacion dentro de la propia estructura org
Ayuntamiento, que deberé integrarse en el Organigra
puestos de trabajo que la componen deben ser inclui
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Paterna,
técnico a través del cual se realiza la ordenacion
acuerdo con las necesidades de los servicios y conf
auténtica reglamentaciéon organizativa de la Corpora
comunicaciébn expresa de estas modificaciones
adjudicataria encargada de la elaboracion de la Rel
Trabajo.

a la

CONSIDERANDO que el articulo 11 de la Ley 30/1992 d

noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio
Procedimiento Administrativo Comdun, indica que "cor
Administracion Publica delimitar, en su propio ambi

las unidades administrativas que configuran
administrativos propios de las especialidades deriv
organizacion".

los

CONSIDERANDO que la Corporacién Municipal, dentro d
autoorganizativa puede definir la estructura de las
Administrativas, asi como las descripciones de los
de trabajo para ofrecer una mayor y mejor prestacié
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CONSIDERANDO la conveniencia de delimitar y deslind ar las
competencias entre las Areas de Sostenibilidad e In fraestructuras, con
el fin de evitar confusiones.

CONSIDERANDO, que dicha propuesta ha sido sometida a la Mesa
General de Negociacién celebrada el dia 9 de diciem bre de 2009, cuyo
dictamen obra en el expediente.

CONSIDERANDO el informe de fiscalizacibn emitido po rla
Intervencion de Fondos Municipal.
CONSIDERANDO el informe emitido por el Jefe de Pers onal de fecha
23 de Noviembre de 2009.
CONSIDERANDO, el informe suscrito por la Sra. Secre taria y el
Sr. Oficial Mayor relativo a la propuesta de aproba cion del
presupuesto 2010, del siguiente tenor en cuanto a | as cuestiones que
tienen que ver con este asunto:
“[...] 2.- Respecto de los expedientes relativos a huevas areas.
Constan en el orden del dia de Pleno sendos expedie ntes que tratan
la organizacion de nuevas areas: modernizacion y so stenibilidad (que
son objeto de tratamiento en este punto por constit uir, como la

antecedente, materias de personal).

En relaciéon con los mismos se ha de insistir en los argumentos
puestos de manifiesto de un tiempo a esta parte fre nte a diversos
expedientes similares que se han llevado adelante; asi, la existencia
y subsiguiente colision de este tipo de cuestiones con la existencia
de un contrato, en curso de ejecucion, para, entre otras cosas,
aprobar una nueva Relacion de Puestos de Trabajo. T ambién, la
necesidad de valorar la restriccion o incluso supre sion de
competencias de otras unidades, en el marco de una visién global e
integradora que seria, precisamente, la que brindar fa la ejecucion

precisa y correcta del contrato mencionado.

No debe olvidarse también todo este tipo de cuestio nes
reorganizativas sin la debida coordinacion repercut en negativamente en
la organizacion documental pues afectan al registro de documentos,
clasificacion de expedientes, archivo, programas de gestion, etc;
realizar estas cuestiones precipitadamente sin una vision global de la
organizacion municipal compromete seriamente la efi cacia de la labor

administrativa municipal.

Sin perjuicio de todo ello, cabe ahora manifestar u na serie de
argumentos en particular para con los expedientes ¢ oncretos que ahora
se examinan:

o) Expediente relativo al area de sostenibilidad.
Se crean una serie de puestos de trabajo sin observ ar el
procedimiento que para ello prevé y exige el art. 1 3 del vigente

Reglamento de Catalogacion.

of 05— Pl. Ingeniaro Castalls, 1
4E080 Paterna (Valencia)

Tal: 96 137 96 00

F www.paterna.es

AVIACKON ESPANOLA



Ademas, dichos puestos se proveen DIRECTAMENTE, a t ravés de la
“designacion” de la persona llamada a ocuparlos; si n embargo, la
provision de puestos de trabajo se halla regulada p or toda una serie
de normas cuyo encabezamiento lo constituye el art. 78 de la Ley

7/2007, Estatuto Basico del Empleado Publico:

“Articulo 78. Principios y procedimientos de provis i6n de puestos
de trabajo del personal funcionario de carrera.

1. Las Administraciones Publicas proveeran los pues tos de trabajo
mediante procedimientos basados en los principios d e igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. La provisibn de puestos de trabajo en cada Admin istracion
Pablica se llevard a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica.

3. Las Leyes de Funcién Puablica que se dicten en de sarrollo del
presente Estatuto podran establecer otros procedimi entos de provision
en los supuestos de movilidad a que se refiere el articulo 81.2 ,
permutas entre puestos de trabajo, movilidad por mo tivos de salud o
rehabilitacion del funcionario, reingreso al servic io activo, cese o
remocion en los puestos de trabajo y supresion de | 0S mismos.”

La provisibn de puestos por motivos, al parecer (na da mas se
justifica en expediente) eminentemente personales, vulnera de forma
flagrante el régimen basico legal de provision de p uestos de trabajo
conforme se acaba de citar. Al mismo tiempo que pas a por alto los
derechos de otros trabajadores que, reuniendo los r equisitos del
eventual puesto, quieran participar en su provision con el fin de

optar a una promocion interna.

En los términos en los que se propone pues, la prov ision del
puesto de trabajo es nula de pleno de derecho, en a tencion al art.
62.1 e) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de | as Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por otro lado se da el caso de la provision de un p uesto que ni
siquiera existe (directora técnica del area de infr aestructuras),
remitiéndolo, con posterioridad, al consultor de la RPT para su
“adaptacion”. Ni que decir tiene que no es posible proveer un puesto

gue no existe.

Ademas, al hilo de todo ello, debe una vez mas reco rdarse que la
provision de un puesto exige que éste figure DETALL ADO (por tanto con
mencién de denominacién y caracteristicas esenciale s, retribuciones
complementarias que les correspondan, requisitos ex igidos para su
desempefio y méritos preferentes) en la correspondie nte RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO; ASI, el art. 16.9 del Texto Ref undido de la Ley de
la Funcion Publica Valenciana (Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995):
“La provision de puestos de trabajo que deba desemp eflar el
personal funcionario, asi como la formalizacion de nuevos contratos de
personal laboral y eventual, requeriran que los cor respondientes
puestos figuren detallados en las respectivas relac iones.”
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Por lo deméas, el expediente arroja un intento de co
entre las areas de sostenibilidad e infraestructura
los problemas existentes a cuya aparicidn se antici
Secretaria en informe de mayo pasado); siendo la in
debe recomendarse por otro lado que se efectlie con
pues parecen en alguna ocasion definidas sin el nec
detalle; por ejemplo, en materia de “arquitectura”,
punto especialmente sensible la necesidad de una cl
deslindarse dos areas técnicas diferenciadas pero q
especialidades profesionales idénticas.

En cuanto al cambio de adscripciéon de puestos de tr
efectla, deberia el expediente justificar exactamen
método de provision o reordenacion que se utiliza y
en funcién del mismo, de la tramitacién legal neces

d) Expediente relativo al &rea de modernizacion.

ordinacién
s (a la vista de
pod y avisé esta
tencién correcta,
mayor profundidad,
esario grado de
siendo en este
ara delimitacién al
ue cuentan con

abajo que se
te cudl es el
el cumplimiento,
aria.

Parece derivarse del expediente y la documentacion
una modificacion de puesto de trabajo y cambio de a
mismo, respecto del técnico informatico de secretar
ello, debe manifestarse que la modificacion de pues
vulnera el art. 15 del vigente Reglamento de catalo
gue se efectla con inobservancia total de la tramit
dicho precepto. Al mismo tiempo, el cambio de adscr
vulnera frontalmente el art. 37 del citado Reglamen
asimismo se efecta sin contemplar el procedimiento
perjuicio de valorar la posible incorreccion que se
traslado de dirigente sindical sin observancia de |
legales aplicables a dicho aspecto concreto.

Respecto del puesto de “técnico de calidad de la in
debe motivarse minimamente lo que se pretende: si s
modificacidn de puesto, en cuyo caso debera cumplir
Reglamento de Catalogacion, lo cual no se observa.
nueva creacion y no una modificacion, debe proveers
legales (en relacién con lo cual se insiste en lo q
respecto al éarea de sostenibilidad). De querer
promocion interna, ésta debe respetar lo establecid
la Ley 7/2007:

prom

“Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios
1. La promocién interna se realizara mediante proce

gue lo integra
dscripcion del
ia; en relacion con
to de trabajo
gacioén, toda vez
acién exigida en
ipciéon del puesto
to, dado que
previsto; sin
vislumbra en el
as disposiciones

formacién”,
e trata de una
con el art. 15 del
De ser un puesto de
e por sistemas
ue ya se dijo con
overse una
0 en el art. 18 de

de carrera.
sos selectivos

gue garanticen el cumplimiento de los principios co

nstitucionales de

igualdad, mérito y capacidad asi como los contempla

dos en el articulo

55.2 de este Estatuto

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos e
ingreso, tener una antigledad de, al menos, dos afio
activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasific
en el
correspondientes pruebas selectivas.

3. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en
este Estatuto articularan los sistemas para realiza
interna, asi como también podran determinar los cue

de
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los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a
otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo
del presente Estatuto podran determinar los cuerpos y escalas a los
gue podran acceder los funcionarios de carrera pert enecientes a otros
de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas gue incentiven
la participacion de su personal en los procesos sel ectivos de
promocion interna y para la progresion en la carrer a profesional.”

Respecto de la “transformacion” del puesto de “jefa tura de
seccién”, deben en este aspecto recalcarse, punto p or punto, las
argumentaciones expuestas para con el caso del area de sostenibilidad,
asi como las acabadas de citar al respecto de la Pr omocion Interna.

Finalmente, debe recordarse la necesidad de encomen dar servicios a
Gespa, S.L., con respeto a lo establecido en el art . 24.6 Ley 30/2007,
de Contratos del Sector Publico; especialmente en e ste caso, en el que
no se encomienda una unidad productiva autbnoma, si no que el servicio
guedara dividido entre empresa- Ayuntamiento. Y con especial cuidado
de no incluir funciones que resultarian reservadas a funcionarios.[...]”

A la vista de lo expuesto, del informe del Jefe de Seccion de
Gestion de Personal, del informe conjunto de la Sec retaria y Oficial
Mayor, y del dictamen de la Comision Informativa Pe rmanente de
Convivencia, de fecha 10 de diciembre de 2009, el P leno con los votos
a favor del Grupo Popular (14) y la abstencion del Grupo Socialista

(7) y de Compromis per Paterna (2), acuerda:

PRIMERO.- Crear la unidad administrativa del Area d e
Sostenibilidad y vertebracion Territorial., refirié ndole el marco
competencial sefialado.

SEGUNDO.- Aprobar el organigrama de dicha Area, con la
concrecion y definicion de los siguientes puestos d e trabajo, objeto
de la nueva Area y/o sus correspondientes fichas de scriptivas:

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DEL AREA

NUM. DE PUESTOS 1

TIPOLOGIA: (X) Singularizado No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

+ Direccion y coordinacion del Area, en sus tres ver tientes de
urbanismo , medio ambiente y agricultura 'y comercio
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.-Organizacion del personal adscrito al area .

. Le corresponden las funciones y materias competen ciales
relacionadas con la ordenacién del territorio, gest i6n del
planeamiento y desarrollo urbanistico, patrimonio d el suelo,
edificaciones, usos y actividades, licencias y disc iplina

urbanistica, Medio ambiente, agricultura y Comercio

e Cualquier funcién que se le encomiende en el ambito de su
competencia.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: DIRECTOR TECNICO DEL AREA

NUM. DE PUESTOS 1

TIPOLOGIA: (X) Singularizado No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

« Direccion y coordinacion del elemento técnico del A rea, en sus tres
vertientes de urbanismo y medio ambiente y agricult ura y comercio.

e Le corresponden las funciones y materias competenci ales
relacionadas con la ordenacién del territorio, gest i6n del
planeamiento y desarrollo urbanistico, patrimonio d el suelo,
edificaciones, usos y actividades, licencias y disc iplina
urbanistica.

+ Elaboracion de planes y proyectos de planeamiento y /o gestion
urbanistica y de cualquier indole, en desarrollo y ejecucion de

sus competencias

+ Obligacién de asistir a las Comisiones informativas cuando sea
requerido o cualesquiera otra especifica del puesto que le sea de
Su competencia.

* Cualesquiera otras funciones que se le encomienden en el ambito de
Su competencia.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO
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A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: ARQUITECTO SUPERIOR

NUM. DE PUESTOS 1

TIPOLOGIA: (X) Singularizado No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

e« Redaccion de planes vy proyectos de planeamiento, ¢ estion
urbanistica..

» Informes de obras, urbanisticos. Etc.
< Informe de licencias, obras mayores, actividades, e tc.

e Cualesquiera otras funciones que le sean encomendad as en el ambito
de su competencia.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICASOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL

DENOMINACION DEL PUESTO: ARQUITECTO TECNICO

NUM. DE PUESTOS: 2

TIPOLOGIA: (X) Singularizado No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

* inspecciones de obras por posibles inspecciones urb anisticas.

e Confeccion y control del callejero municipal.

* Responsable de la cartografia catastral tanto rasti ca como urbana.

e Canalizacion de las relaciones con el Catastro.

e Inspecciones puntuales a efectos de altas o variaci ones
catastrales.
« Elaboraciéon de informes técnicos en licencias de ob ra y primera
ocupacion
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Cualesquiera otras funciones que le sean encomendad

de su competencia.

as en el ambito

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO MEDIO AMBIENTE
NUM. DE PUESTOS: 1

TIPOLOGIA:
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

Estudio, intervencién y control
proyectos y actividades medioambientales.

Prevencion e investigacion de procesos e interaccio

ambiente.

Evaluar los factores que modifican el medio ambient

Colaboracion en la planificacion de la gestion t

Revision e informes de proyectos y documentaciones
actividades, en coordinaciéon con el

actividades.

Cualesquiera otras programaciones que en dicho ambi
encomendadas, todo ello bajo la supervision y con d
directa de su responsabilidad

Singularizado

en la gestion

No

expediente,

nes del medio

e.

erritorial.
de licencias de

i6bn .de

to le sean
ependencia

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE INSPECCION ACTIVIDADES Y MEDIO AMBIENTE

NUM. DE PUESTOS: 1

TIPOLOGIA:
Singularizado

AVIACKON ESPANOLA
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B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

* Revision e informes de proyectos y documentaciones de licencias de
actividades.

« Inspeccién e infracciones en materia medioambiental

e Aplicacion, control y mantenimiento de planes medio ambientales
municipales, en coordinacion con el Técnico de Medi 0 Ambiente.

« Colaborar con el director técnico del area en la re daccién y puesta
en funcionamiento de proyectos, estudios, planes, o rdenanzas, etc.

* Informes relacionados con instalaciones, actividade s, seguridad y

medio ambiente.

e« Organizar vy dirigir los grupos de trabajo medio am bientales
(voluntarios, objetores, etc), todo ello en coordin acion con el
Técnico de Medio Ambiente.

e Cualesquiera otras funciones que en el ambito de su competencia se
le sean recomendadas.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO DE COMERCIO

NUM. DE PUESTOS: 1

TIPOLOGIA: () Singularizado () No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

* Responsabilizarse de las funciones propias de la su bescala técnica
en todas aquellas materias relacionadas con el Come rcio del
municipio.
1. Estudiar las diferentes necesidades que tiene el municipio en
materia de comercio, para definir los proyectos a r ealizar.
2. Elaborar diferentes proyectos en materia de come rcio, a efectos de
solicitud de subvenciones, asi como justificar dich as subvenciones.
3. Realizar informes, memorias, estudios, etc., pro pias del servicio.
2. Realizar la gestion econdmica contable del presupue sto de
comercio.
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3. Promover la renovacién y desarrollo comercial del
Histérico de Paterna, asi como la consolidacion de
urbanos comerciales.

4. Realizar estudios para determinar las estrategias

Centro
espacios

e inversiones a

desarrollar en equipamientos colectivos y actuacion es
territoriales de inspiracion comercial.

5. Promover la modernizacion, ampliacion y/o reforma de la
estructura fisica de los equipamientos comerciales colectivos.

6. Proponer una ordenaciéon comercial eficiente y comp
del territorio municipal.

7. Potenciar los centros comerciales tradicionales en
basa la articulacion del territorio, favoreciendo s
como funciéon de centralidad urbana.

8. Facilitar el acceso a la informacion especializada
operadores del sector.

9. Participar en estudios sobre la situacion del come
identificando factores sociales, econémicos y urban

10. Realizar propuestas de actuacion sobre estrategias
a desarrollar en las actuaciones territoriales de i
comercial.

11. Realizar las altas, bajas y modificaciones en el Re
Actividades Comerciales dependiente de la Direccion
Comercio, emitiendo la tasa correspondiente.

12. Fomentar procesos de integracion y Asociacion Comer
la especializacion e implantacion de nuevas técnica

13. Mantener contacto directo con los comerciantes del
informar, asesorar, orientar respecto a tramites ne

14. Aplicar la Norma UNE-EN-ISO 9001:2000.

15. Coordinar las relaciones entre los
Administracion tanto local como autonémica.

comerciantes

16. Realizar y disefiar actividades de animacién y promo

17. Certificar la Agencia a través de la Auditoria segu
EN-1SO 9001:2000.

18. Revisar Convenios suscritos con diferentes agentes

19. Mantener contacto permanente con la Conselleria de
Industria y Comercio.

20. Organizar cursos de formacion para comerciantes.
21. Realizar consultas en la Red y el portal de AFIC.
22. Responder a los correos electronicos.

23. Actualizar los datos de la base de datos especifica
24. Utilizar herramientas informaticas especificas.

25. Realizar cualquier accion de caracter operativo o e
se corresponda con los objetivos generales del Nego
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Efectuar cualquier otra tarea propia de su categori a que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente in struido.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: TOPOGRAFO

NUM. DE PUESTOS 1

TIPOLOGIA: Singularizado (X) No Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

e Levantamientos topogréficos, alineaciones y rasante S, y responsable
del material informatico a nivel cartografico del d epartamento.

e Realizacion de todas y cada una de las funciones pr opias de
Topégrafo.

e Cualesquiera otras funciones que le encomienden en el ejercicio de

su competencia.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: DELINEANTE-PROYECTISTA

NUM. DE PUESTOS 1

TIPOLOGIA: Singularizado (X) No Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

e Delineante, mediciones, atencion al publico y contr ol de
expedientes.

« Disefio de planos, levantamiento de croquis, medicio nes, y otras
tareas especificas de la profesion.
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e Cualesquiera otras funciones que se le encomienden
su competencia.

en el ambito de

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD TECNICA

NUM. DE PUESTOS: 3
TIPOLOGIA: Singularizado
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

* Realiza actividades administrativas elementales, co
instrucciones recibidas o normas existentes, con te
repeticibn y con alternativas mas o menos estandari
formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos,
impresos sobre modelos existentes.

* Realiza tareas de atencion al publico, informando e
Negociado o Unidad al que esté adscrito, y de la ma
expedientes, de acuerdo con las instrucciones de su
este sentido.

e Coordina junto al superior la realizacién de tareas
sencillas, por su parte y la de colaboradores direc
indirectos.

e Supervisa el cumplimiento de las actividades en los
previstos.

* Mecanografia todo tipo de documentos.
e Archivay registra expedientes y documentos del Neg

* Colabora en la informacion y seguimiento del tramit
de los expedientes, incorporando los documentos que
Su unidad.

« Atiende y realiza funciones telefénicas para resolv
su competencia.

+ Realiza todas aquellas tareas analogas que le sean
superior y relacionadas con las misiones propias de
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Utilizara todos los medios de comunicacién que la C
implante para la mejor prestacion del servicio dura
de trabajo.

orporacién
nte su jornada

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DE SECCION EDIFICACION Y USOS
NUM. DE PUESTOS: 1

TIPOLOGIA: (X) Singularizado
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

Distribuir el personal adscrito a la Seccién entre
en que convenga dividir ésta, teniendo en cuenta la
circunstancias de cada funcionario.

Procurar que se lleven debidamente los registros de
salida de la Seccidn.

Velar, porque se cumplen, dentro de plazo, los acto

Inspeccionar y activar el curso de los expedientes,
negociados funcionen con normalidad y proponer lo ¢
cuanto a las reformas que sean susceptibles para el
Seccion.

Prevision, organizacién, direccion y control de aqu
relacionadas con la aplicacion y desarrollo del pla
reglado en cuanto a las edificaciones, usos y activ
Concesién y control de licencias (Obras y actividad
informaciones urbanisticas, intervencion y control

privadas, disciplina urbanistica, registro de trans
aprovechamiento urbanistico, etc. Elaboracion de in

y de gestion. Responsable del entrenamiento del per

la misma.

Cualesquiera otras funciones que en el ambito de su
le sean encomendadas.

No

los Negociados
aptitud y

entrada y

sy acuerdos.

hacer que los
onveniente en
servicio de la

ellas materias
nteamiento
idades:
es), permisos e
de actividades
ferencias y
formes juridicos
sonal adscrito a

competencia se

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO
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A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL

DENOMINACION DEL PUESTO:
ACTIVIDADES Y

JEFE NEGOCIADO

URBANISTICA

NUM. DE PUESTOS: 1
TIPOLOGIA:
Singularizado

(X) Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

e Cuidar de que los asuntos que se les encomienden se
con regularidad.

« Informar los expedientes que les repartan.
e Procurar de que todos los tramites se cumplan dentr

e Previsién, organizacion,
atribuidas al servicio de Edificacion y Usos en cua

tramitacion de licencias de obras y actividades y d
urbanistica. Elaboracién de informes técnicos y de

Responsable del personal adscrito al mismo.

e Cualesquiera otras funciones que en le sean encomen

ambito de su competencia.

direccion y control de las

LICENCIAS DE OBRAS Y

DISCIPLINA

No

an despachados

o del plazo.

tareas

nto a la
isciplina

gestion.

dadas en el

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDIFICACION Y USOS
NUM. DE PUESTOS: 5

TIPOLOGIA: (X)

Singularizado

Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

AVIACKON ESPANOLA

Tramite de los expedientes de licencias de obras ma
de los expedientes de las demas licencias, autoriza
certificaciones relativas a estos expedientes.

Tramite de los expedientes de licencias de obras me
de los expedientes de las demas licencias, autoriza
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certificaciones relativas a estos expedientes. Tra mite expedientes
orden de ejecucion y ruina.

Tramite de los expedientes de licencias de activida des, tanto
inocuas como calificadas y las sometidas a la legis lacion de
espectaculos, asi como de los expedientes de las de mas licencias
autorizaciones y certificaciones relativas a activi dades.

Tramite expedientes, disciplina urbanistica, ordene s de ejecucion y
ruina.

Realiza actividades administrativas elementales, co n arreglo a
instrucciones recibidas o normas existentes, con te ndencia a la
repeticion y con alternativas mas o menos estandari zadas, como
formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o

impresos sobre modelos existentes.

Realiza tareas de atencion al publico, informando e n relacion al
Negociado o Unidad al que esté adscrito, y de la ma rcha de los
expedientes, de acuerdo con las instrucciones de su superior en

este sentido.

Coordina junto al superior la realizacién de tareas especificas
sencillas, por su parte y la de colaboradores direc tos e
indirectos.
Supervisa el cumplimiento de las actividades en los plazos
previstos.

Mecanografia todo tipo de documentos.

Archiva y registra expedientes y documentos del Neg ociado o Unidad.
Colabora en la informacién y seguimiento del tramit e administrativo
de los expedientes, incorporando los documentos que van llegando a
su unidad.

Atiende y realiza funciones telefénicas para resolv er aspectos de

su competencia.

Realiza todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su
superior y relacionadas con las misiones propias de | puesto.

Utilizar4 todos los medios de comunicacion que la C orporacion
implante para la mejor prestacion del servicio dura nte su jornada
de trabajo.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

AVIACKON ESPANOLA
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A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE NEGOCIADO GESTION DEL PLAN Y PATRIMONIO
DEL

SUELO.

NUM. DE PUESTOS: 1

TIPOLOGIA: (X) Singularizado No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

e Cuidar de que los asuntos que se les encomienden se an despachados
con regularidad.

« Informar los expedientes que les repartan.

e Procurar de que todos los tramites se cumplan dentr o del plazo.

« Informe y propuesta de expedientes de: planeamiento urbanistico,
Patrimonio del Suelo, expropiaciones, medio ambien te, agricultura
y ganaderia.

» Cualesquiera otras funciones que en el ambito de su competencia se

le sean encomendadas.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACION TERRITORIAL

DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLANEAMIENTO
URBANISTICO

NUM. DE PUESTOS: 2

TIPOLOGIA: (X) Singularizado ( X No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

« Tramite de los expedientes de licencias de planeam iento
urbanistico, Patrimonio Municipal del Suelo, exprop iaciones, medio
ambiente, agricultura y ganaderia.
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AJLUWTAMENT DE

Paterna

 Realiza actividades administrativas elementales, co n arreglo a
instrucciones recibidas o normas existentes, con te ndencia a la
repeticibn y con alternativas mas o menos estandari zadas, como
formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o

impresos sobre modelos existentes.

* Realiza tareas de atencion al publico, informando e n relacion al
Negociado o Unidad al que esté adscrito, y de la ma rcha de los
expedientes, de acuerdo con las instrucciones de su superior en

este sentido.

e Coordina junto al superior la realizacién de tareas especificas
sencillas, por su parte y la de colaboradores direc tos e
indirectos.

e Supervisa el cumplimiento de las actividades en los plazos
previstos.

* Mecanografia todo tipo de documentos.

e Archivay registra expedientes y documentos del Neg ociado o Unidad.

e Colabora en la informacion y seguimiento del tramit e administrativo
de los expedientes, incorporando los documentos que van llegando a
su unidad.

« Atiende y realiza funciones telefénicas para resolv er aspectos de

su competencia.

« Realiza todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su
superior y relacionadas con las misiones propias de | puesto.

e Utilizara todos los medios de comunicacion que la C orporacién
implante para la mejor prestaciéon del servicio dura nte su jornada
de trabajo.

TERCERO.- Designar a D. José M2 Torres Domingo, act ualmente Jefe
de Seccion de Planeamiento Urbanistico, como Jefe d e dicha Area de
nueva creaciéon y a D. Jose Luis Pastor Bono, como D irector Técnico de
dicha Area, dando cuenta a la empresa adjudicataria de la RPT, para su
correspondiente adaptacion, catalogacion y valoraci on, en su caso, de

los puestos de dicha area.

CUARTO.- Disponer la incorporacion al Area del per sonal
relacionado en la presente providencia, en base a los Recursos
Humanos existentes en la organizacion municipal, as i como disponer
formalmente la creacidon y configuracion de la plaza de Técnico de
Educacién prevista y consignada econémicamente en | a plantilla

presupuestaria de Personal.

QUINTO.- Adscribir provisionalmente la unidad admin istrativa que
actualmente lleva a cabo la gestion de la materia de Educacion al
of 05— Pl. Ingeniaro Castalls, 1
45980 Paterna (Valencia)
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Area de Sostenibilidad y Vertebracion Territorial, encomendando, con
caracter provisional al Jefe de Seccién de Edificac ion y Usos la
supervision de dicha materia educativa, a los solos efectos de dar el
necesario soporte administrativo.

SEXTO.- Definir y atribuir al area de Infraestructu ras las
siguientes competencias, con la reasignacion y redi stribucion del
personal correspondiente; Oficina Técnica: Ingenier ia. Direccion
Proyectos e Informes; Oficina Técnica: Arquitectura , Direccién,
Proyectos e Informes; Ingenieria e Infraestructuras ; Control de
Calidad de Servicios y Obras contratados; Alumbrado Puablico; Control
ciclo del agua; Saneamiento y Depuracion; Control d e Limpieza;
Recogida y Vertederos; Cementerio; Gestion de Servi cios Asignados
(Agua, saneamiento y depuracion, limpieza, recogida de residuos y
vertedero).

SEPTIMO.- El personal que se incorpora al Area de
Infraestructuras, sin perjuicio de la correspondien te adaptacion de
los puestos de trabajo que debera realizar la empre sa adjudicataria de
la RPT, corresponde a Vicenta Ortiz (Arquitecto Sup erior), a quién se
le designa como Directora Técnica de dicha Area; Vi cente Vilar (Jefe
Servicios Redes); Javier Sanchez (Ingeniero Técnico ) Jorge Pascual
(Jefe Vias y Obras), José Fuentes (Ingeniero Técnic o de Obras
Pudblicas) Delineantes (Rafael Ramén y Genaro Tomas) ; Francisco Rodrigo
(Jefe Nuevas Tecnologias); Jorge Munne (Inspector d e Servicios);
Asistencia a Inspeccion (Julio Montaner) Topégrafo- dedicacion parcial)
David Romas y Belén Marquez (Auxiliar Administrativ 0).

OCTAVO.- Elevar el presente acuerdo, a los efectos de su

aprobacion, al Ayuntamiento Pleno.

NOVENO.- Notificar dicho acuerdo al Responsable des ignado en
el Area de Sostenibilidad, a la Jefa de Area de Int raestructuras, a
la Intervencion de Fondos Municipal y a los Represe ntantes de los

Trabajadores, a los efectos oportunos.

7°.-SECCION PLANEAMIENTO URBANISTICO.- MODIFICACION  PUNTUAL DEL
PLAN DE REFORMA INTERIOR DEL SECTOR DELS MOLINS, MA NZANA M-15, INSTADA
POR “CASAS BIOCLIMATICAS, S.L.”: SOMETIMIENTO A INF ORMACION PUBLICA.-

Dada cuenta de la solicitud formulada por Don Migue | Diez Devis, en
representacion de CASAS BIOCLIMATICAS, S.L., de mod ificacion puntual
del Plan de Reforma Interior del Sector dels Molins , manzana M-15,
para la implantacion de vivienda protegida en régim en de alquiler.
RESULTANDO.- Que el citado Plan fue aprobado provis ionalmente
por pleno de 28/7/2005, con la salvedad de que dich a aprobacion
devendria definiva en el momento en que se expidi era la
correspondiente cédula de urbanizaciéon. Y con fecha 23/2/2006 fue
expedida, mediante Decreto de Alcaldia n.° 795/2006 ; dandose por
definitivamente aprobado el citado instrumento de p laneamiento.
RESULTANDO.- Que en el planeamiento aprobado viene referida la
superficie de parcela neta de las manzanas edificab les, la superficie
en planta del uso residencial y los usos compatible s, el nimero de
snos D Pl. Ingeniero Castells, 1
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plantas, la edificabilidad neta por manzana y el nd
asignadas a cada manzana.

RESULTANDO.- Que la documentacion presentada es suf

exponerla al publico.

CONSIDERANDO.- Que se entiende como una modificacio

ordenacién pormenorizada, en cuanto que no afecta a
del municipio, englobandose dentro del apartado 1.e
37 de la Ley 16/2005 Urbanistica Valenciana (LUV)"
usos y tipos pormenorizados en desarrollo de las pr
ordenacion estructural “y "
edificacion de cada zona de ordenacién, sobre y baj
edificabilidad, altura, numero de plantas, retranqu
otras analogas ”

CONSIDERANDO.- Que el articulo 37.2 de la LUV estip

decisiones sobre la ordenacibn pormenorizada
Municipio. La competencia para la aprobacion defini
gue solo se refieran a la ordenacion pormenorizada
Ayuntamiento. "

corres

CONSIDERANDO.- Que el articulo 223.1 del
Ordenacién y Gestion Territorial y Urbanistica (ROG
Generalitat Valenciana, establece que las modificac
se llevaran a cabo segun el procedimiento estableci
de Plan, sin necesidad de reiterar aquellas actuaci
exposicion al publico de los Programas, y ello sin
quien tenga adjudicada la gestion indirecta pueda t
propios medios la publicaciéon y la notificacién de
publico. Y, en su apartado 5, especifica que las mo
planes generales referidas Unicamente a elementos d
pormenorizada se tramitaran conforme al procedimien
aprobacion de planes parciales.

CONSIDERANDO.- Que el articulo 91 de la LUV regula
de los Planes, y asi en su apartado 1 establece que
Ayuntamiento aprobar definitivamente los Planes y P
iniciativa municipal o particular, siempre que no m
ordenacion estructural. "

CONSIDERANDO.- Que el articulo 22.2 de la Ley 7/85,
de las Bases del Régimen Local, determina que corre
aprobacion inicial del planeamiento general y la ap
fin a la tramitacion municipal de los planes y deméa
ordenacion previstos en la legislacién urbanistica.

A la vista de lo expuesto, del informe conjunto del
seccién de Planeamiento Urbanistico y del jefe del
urbanismo y gabinete técnico y del dictamen de la C
Permanente de Sostenibilidad y Politica Territorial
diciembre de 2009, el Pleno con los votos a favor d
(14), la abstencion del Grupo Socialista (7) y en c
Compromis per Paterna (2), acuerda:

mero de viviendas

iciente para

n de la
la red estructural
) y 1.f) del art.
e) Asignacion de
evistas para la

f)Regulacién de las condiciones de la

0 rasante, como
eos, volumenes y

ula: Las
ponden al
tiva de los planes
corresponde al

Reglamento de

TU), de la
iones de los Planes
do para cada tipo
ones propias de la
perjuicio de que
ramitar por sus
esa exposicion al
dificaciones de

e ordenacion

to previsto para la

la aprobacion

" Corresponde al
rogramas de
odifiquen la

Reguladora
sponde al Pleno la
robacion que ponga

s instrumentos de

jefe de
departamento de
omisién Informativa
, de fecha 10 de
el Grupo Popular
ontra del Grupo
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PRIMERO.- Someter a informaciéon publica la Modifica cion Puntual
n.° 2 del Plan de Reforma Interior del Sector dels Molins, que tiene
por objeto la implantacion de vivienda protegida en régimen de
alquiler en el ambito de la manzana M-15, que conti ene, asimismo, el

correspondiente estudio de integracion paisajistica

SEGUNDO.- Publicar el sometimiento a informacién pu blica, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion urbani stica aplicable.

8°.-SECCION PLANEAMIENTO URBANISTICO.- MODIFICACION ~ PUNTUAL N°
53 DEL PLAN GENERAL: RECTIFICACION DEL ACUERDO PLEN ARIO DE 25/05/2009,
SOMETIMIENTO INFORMACION PUBLICA.- Dada cuenta de la Modificacion

Puntual n.° 53 del Plan General, redactada por los Servicios Técnicos
Municipales, para la modificacién de las condicione s de vallado de las
parcelas incluidas en el &mbito del Plan Parcial de la Cruz de Gracia.
RESULTANDO.- Que por el Ayuntamiento pleno, en la s esiéon de

25/5/2009, se resolvié someter a informacion public a la maodificacion
preparada, publicando los correspondientes edictos en el D.O.C.V,, en

un diario de informacién general editado en la Comu nidad Valenciana y
en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, a dvirtiendo de la
posibilidad de formular alegaciones. Y al mismo tie mpo iniciar los
tramites para llevar a cabo un tramite de participa cion puablica en el

barrio de Creu de Gracia.

RESULTANDO.- Que aprovechando dicho tramite se cons idera
conveniente incorporar a dicho proceso de participa cion ciudadana la
posibilidad reiteradamente formulada, de proceder a revisar la
superficie de la parcela minima edificable en dicha zona de actuacion,
con la finalidad de pasar desde la actual de 500 m2 a una superficie

minima parcelaria de 1.000 m2.

RESULTANDO.- Que ambas peticiones, provenientes de los organos
de representacién de los vecinos del barrio, se som eteran al proceso
de participacién publica antes citado, y del result ado del mismo se

derivara la continuacion o no del expediente.

A la vista de lo expuesto, del informe del jefe de seccion de
Planeamiento Urbanistico y del dictamen de la Comis i6n Informativa
Permanente de Sostenibilidad y Politica Territorial , de fecha 10 de
diciembre de 2009, el Pleno con los votos a favor d el Grupo Popular
(14) y en contra del Grupo Socialista (7) y del Gru po Compromis per
Paterna (2), acuerda:

UNICO.- Modificar el acuerdo plenario de 25/5/2009, de
sometimiento a informacién publica de la Modificaci 6n Puntual n.° 53,
del Plan General de Ordenacion Urbana de Paterna, r edactada por el
Gabinete Técnico Municipal, incluyendo en el proces o de participacion
publica la posibilidad de proceder a revisar la sup erficie de la
parcela minima edificable en dicha zona de actuacié n, con la finalidad
de pasar desde la actual de 500 m2 a una superficie minima parcelaria
de 1.000 m2.

9°.-SECCION BIENESTAR SOCIAL - APROBACION CONVENIO  MARCO ENTRE
AYUNTAMIENTO Y UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA. - Dada cuenta del
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expediente tramitado por esta Seccién a fin de real izar Convenio Marco

de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Paterna y
Politécnica de Valencia.

RESULTANDO que la Universidad Politécnica de Valenc
entidad de reconocido prestigio tanto en el ambito
investigacion, docencia, etc., con la que ya por pa

la Universidad

ia es una
de la
rte de este

Ayuntamiento se han realizado trabajos conjuntament e.
RESULTANDO que por parte de este Ayuntamiento consi dera
interesante la colaboracion con la misma en el ambi to cultural.

CONSIDERANDO los articulos 25 y 28 de la Ley 7/85,
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en
competencias de las entidades locales.

CONSIDERANDO el articulo 6 y siguientes de la Ley 3
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra
del Procedimiento Administrativo Comun, en referenc

de 2 de
referencia a las

0/1992, de 26
ciones Publicas y
ia a la figura de

los convenios, en concordancia con el articulo 57 d ela Ley 7/85, de 2

de abril.

CONSIDERANDO el articulo 22 de la Ley 7/85, de 2 de
referencia a las competencias del Pleno del Ayuntam
aprobacion de los convenios

CONSIDERANDO que no procede la aplicacion de los ar
siguientes del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
fiscalizacion por parte de los 6rganos de Intervenc
expedientes al no haber reconocimiento y liquidacié
obligaciones o gastos de contenido econémico.

A la vista de lo expuesto, del informe de la Jefa d
Promocion y Dinamizacién Municipal y del dictamen d

abril, en
iento para la

ticulos 213 y

en referencia a la
i6n de aquellos
n de derechos y

e Seccion de
e la Comision

Informativa Permanente de Promocién y Dinamizacion Municipal, de fecha
10 de diciembre de 2009, el Pleno por unanimidad ac uerda:

PRIMERO.- Suscribir Convenio Marco entre el Ayuntam

Paterna y la Universidad Politécnica de Valencia,
continuacion se transcribe:

iento de
y Cuyo texto a

“ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTDE PATERNA'Y LA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

En ,a de de 20
REUNIDOS
De una parte, D. Lorenzo Agusti Pons, en calidad de Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Paterna, que intervi
representacion de este y en ejecucion de acuerdo ad
ordinaria por el Ayuntamiento Pleno de fecha

asistido por la Secretaria General de la Corporacié
Moran Paniagua, en ejercicio de las funciones de fe

afos D
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ene en nombre y
optado en sesion
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atribuye la Disposicion Adicional Segunda, 1 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De otra parte, D. Juan Julia Igual, Rector de la Un iversidad
Politécnica de Valencia (en adelante UPV), actuando en nombre vy
representacion de este organismo con domicilio en V alencia, Camino de
Vera, s/n.

EXPONEN

1.- Que la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, de Universidades vy el
Decreto 253/2003, de 19 de diciembre, por el que se aprobaron los
Estatutos de la UPV, constituyen el marco legal par a promover la
colaboracion de la UPV con otras entidades, en acti vidades de interés
general.

2.- Que la UPV es una Entidad de Derecho Publico de caracter
multisectorial 'y pluridisciplinar que desarrolla ac tividades de
docencia, investigacion y desarrollo cientifico y t ecnoldégico,
interesada en colaborar con los sectores socioeconé micos para asegurar
uno de los fines de la docencia e investigacion, qu e es la innovacion

y la modernizacion del sistema productivo.

3.- Que el Ayuntamiento de Paterna es una instituci 6n publica
interesada en potenciar las actividades de formacio n y promocion
social en todas las areas relacionadas con el conoc imiento y la

innovacion tecnolégica.

4.- Que tanto el Ayuntamiento de Paterna como la UP V estan de acuerdo
en establecer una colaboracibn en los campos cienti ficos vy
tecnoldgicos de interés comuan, incluyendo la partic ipacién en
proyectos conjuntos tanto de ambito nacional como i nternacional
Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Un iversidad
Politécnica de Valencia y el Ayuntamiento de Patern a
CONVIENEN
Estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y estable cer normas
amplias de actuacién que encaucen e incrementen, de ntro de un marco
preestablecido, los contactos y colaboraciones de a cuerdo con las
siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- FINANLIDAD DEL ACUERDO

El objeto de este Acuerdo es el establecimiento de un marco de
actuacion para la colaboracion entre la UPV y el Ay untamiento de
Paterna en actividades de formacién de personal, de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico, de intercambio de expertos, y en
la utlizacion 'y comercializacion a terceros de tec nologia
desarrollada conjuntamente por la UPV, a través de sus Departamentos,
Grupos e Institutos, y por el Ayuntamiento de Pater na.

SEGUNDA.- MODALIDADES DE COLABORACION

of 05— Pl. Ingeniaro Castalls, 1

46980 Paterna (Vakencia)

F www.paterna.es



a) Ejecucion de proyectos y programas de investigacio n vy
desarrollo, a realizar en los Departamentos e Insti tutos de la PV y/o
en el Ayuntamiento de Paterna

b) Cooperacién en programas de formacion de personal i nvestigador y
técnico.
c) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad

de ambas entidades

d) Organizacion y ejecucion de actividades comunes rel acionadas con
la promocion social de la investigacion y el desarr ollo tecnoldgico.

e) Estancias en practicas de estudiantes de la UPV en el
Ayuntamiento de Paterna mediante programas de coope racion educativa.

f) Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, d entro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen el

objeto del presente Acuerdo.
TERCERA.- CONTENIDO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Cada proyecto y/o programa de actuaciéon en el marco de este
Acuerdo sera objeto de un Convenio Especifico que d ebera contener,
entre otros, los siguientes aspectos:

a) Definicién del objeto que se persigue

b) Descripcién del Plan de trabajo, que incluira las d istintas
fases del mismo y la cronologia de su desarrollo

C) Presupuesto total y medios materiales y humanos que
requiera el citado programa, especificando las apor taciones de cada
entidad

d) Normas para la coordinacién, ejecucion y seguimient o del
proyecto

e) Nombres de las personas, una por cada parte, que se
designaran por mutuo acuerdo y se responsabilizaran de la marcha del
Convenio.

f) Regulacion sobre la propiedad y explotacion de los
resultados

CUARTA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

La colaboracién derivadas de este Acuerdo quedaran sometidas a
las normas de la UPV y del Ayuntamiento de Paterna en la forma que
establezcan los Convenios Especificos, teniendo en cuenta la
naturaleza de la colaboracion y el Centro donde se realice el trabajo.

QUINTA.- EQUIPAMIENTO

Los bienes de equipo aportados por una parte en un proyecto de
investigacion comun seran siempre de su propiedad. La propiedad de los
bienes inmuebles o equipos adquiridos o construidos en el marco de un
proyecto comudn sera determinada, en cada caso, en e | Convenio

Especifico correspondiente.
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SEXTA.- COFIDENCIALIDAD Y PUBLICACION DE RESULTADOS

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningln
aspecto, las informaciones cientificas o técnicas p ertenecientes a la
otra parte a las que haya podido tener acceso en el desarrollo de los
Convenios Especificos, siempre que esas informacion es no sean de

dominio publico.

Los datos e informes obtenidos durante la realizaci on de los
proyectos conjuntos, asi como los resultados finale s, tendran caracter
confidencial. Cuando una de las partes desee utiliz ar los resultados
parciales o finales, en parte o en su totalidad, pa ra su publicacion
como articulo, conferencia, etc., deberd solicitar la conformidad de

la otra parte por escrito.

La otra parte deberd responder en un plazo méaximo d e treinta
dias, comunicando su autorizacién, sus reservas 0 S u disconformidad
sobre la informacién contenida en el articulo o con ferencia.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el

silencio es la tacita autorizacién para su difusion

Cuando los resultados sean susceptibles de aplicaci 6n industrial
o comercial, su publicacion podra ser diferida por peticion razonada
del Ayuntamiento de Paterna teniendo en cuenta las restricciones de
reserva a que se ve sometida en razén de su vocacio n industrial

Tanto en publicaciones como en patentes, se respeta ra siempre la
mencion a los autores del trabajo; en estas Ultimas figuraran en
calidad de inventores. En cualquiera de los casos d e difusién de
resultados se hara siempre referencia especial al C onvenio Especifico.

La UPV podra hacer publica la existencia de este Ac uerdo
indicando titulo del mismo y la entidad participant e.

SEPTIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Acuerdo entrara en vigor en el momento de su firma y
su vigencia sera de dos afios, renovables por period os de igual
duracion por acuerdo escrito de las partes.

OCTAVA.- MODIFICACION Y RESOLUCION

Las partes podran modificar o denunciar el presente documento en
cualquier momento por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a
su vez, denunciar el presente acuerdo comunicandolo por escrito a la
otra parte con seis meses de antelacion a la fecha en que vaya a darlo
por terminado. En ambos casos deberan finalizarse | as tareas de los

Convenio Especificos que estén en vigor.

Las disposiciones de la clausula sexta subsistiran después de la
resolucion del Acuerdo.

NOVENA.- JURISDICCION.
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El Ayuntamiento de Paterna y la UPV se comprometen a resolver de
manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surg ir en el desarrollo
del presente acuerdo.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el somet imiento a los
Tribunales de Valencia, con renuncia de su propio f uero.

Y en prueba de conformidad, una vez leido y hallado conforme,
firman los comparecientes el presente documento por triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha de encabezamiento
Por el Ayuntamiento de Paterna Por la Universidad

Politécnica de Valencia

Fdo.: D. Lorenzo Agusti Pons Fdo: D. Juan Julia | gual

Ante Mi:
La Secretaria

Fdo.: Dia. Teresa Moran Paniagua.”

SEGUNDO.- Autorizar al Sr. Alcalde Presidente tan a mpliamente
como en derecho proceda para la firma del citado co nvenio
administrativo y de cuantos documentos sean preciso s para la
efectividad de los derechos y obligaciones que se d erivan del acuerdo
adoptado.

10°.-SECCION BIENESTAR SOCIAL .- APROBACION CREACION 'CONSEJO
SECTORIAL DE LA PERSONA EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y APROBACION DE SU
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO- Dada cuenta de la

Providencia dictada por la Teniente de Alcalde de B ienestar Social de
fecha 06 de mayo de 2008 a fin de crear el Consejo Sectorial de
Dependencia y su Reglamento de Organizacion y Funci onamiento.
RESULTANDO que a tal efecto, en el seno del Consejo de Bienestar
Social, se crea una “Mesa de Trabajo” para estudiar , considerar y
aportar propuestas del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del

Consejo Sectorial de la Dependencia.

RESULTANDO que tras los tramites efectuados al efec to, en fecha
16 de noviembre de 2009, el Coordinador de Bienesta r Social presenta
informe en el que se indica la ratificacién por la Mesa de Trabajo
para la dependencia del borrador del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Sectorial de la dependen cia.
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RESULTANDO que en fecha 23 de noviembre del afio en curso, en
Sesién del Consejo Sectorial de Bienestar Social se aprueba la
creacion del Consejo Sectorial de las personas en s ituacion de
Dependencia y su Reglamento de Organizacion y Funci onamiento.

CONSIDERANDO lo establecido en el art® 72 de la Ley 7/1985, de 2
de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulos 227 y
228 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2.568/1 986, de 28 de
noviembre sobre la participacién de los ciudadanos en la esfera local.

CONSIDERANDO los art® 130 y 131 del Reglamento de O rganizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, regulan la
finalidad, organizacibn y funcionamiento asi como e | ambito
territorial de actuacion de los Consejos Sectoriale s, y establece que
debe estar presidido por un miembro de la Corporaci 6n que actuara de

enlace entre el Consejo y la Corporacion.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 3.4. de la Carta de
Participacion Ciudadana aprobada definitivamente po r el Ayuntamiento
Pleno en fecha 26 de Julio de 2001 y publicado en el BOP 236 de 4 de
octubre de 2001, por el que “se podran constituir Consejos
Sectoriales referidos a cuantas materias de interés especifico se

estimen convenientes”.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Capitulo 4°.- “De | os Consejos
Sectoriales”, de la citada Carta de Participacion C iudadana.

CONSIDERANDO el art® 27 de la referida Carta de Par ticipacion
Ciudadana por el que el Pleno Municipal, previo inf orme del Consejo de
Participacion Ciudadana y dictamen de la Comisién | nformativa
correspondiente, podra  establecer consejos  sectoria les, cuya
organizacion, miembros y ambitos seran establecidos por cada area o

sector municipal conforme a este reglamento.

CONSIDERANDO el art® 29 de la citada Carta de Parti cipacion
Ciudadana por el que una vez constituido el Consejo Sectorial se
dotara de un reglamento interno de funcionamiento q ue deberd ser
ratificado por el Ayuntamiento Pleno, previo inform e del Consejo de
Participacion Ciudadana y dictamen de la Comisién | nformativa
Permanente.

CONSIDERANDO la aprobacion de la creacion y aprobac i6n del
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Con sejo Sectorial de
la Persona en situacion de dependencia por parte de | Consejo de

Bienestar Social en sesion celebrada en fecha

CONSIDERANDO el Certificado emitido por el Técnico de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Paterna en que se
certifica que en Sesién extraordinaria del Consejo de Participacién
Ciudadana de fecha 02 de diciembre de 2.009 se acue rda por unanimidad
la emision de informe muy favorable para la constit ucion del Consejo

Sectorial de la Persona en Situacién de Dependencia
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CONSIDERANDO el informe emitido por el Técnico de P articipacion
Ciudadana de fecha 23 de noviembre de 2009 que obra en el expediente
de referencia.

A la vista de lo expuesto, del informe del Jefe de Negociado de
Bienestar Social y del dictamen de la Comision Info rmativa Permanente
de Gestion Municipal, de fecha 9 de diciembre de 20 09,el Pleno por

unanimidad acuerda:

PRIMERO- Aprobar la creacién del Consejo Sectorial Municipa | de
las Persona en situacion de dependencia como 6rgano complementario del
Ayuntamiento de Paterna de participaciéon ciudadana, y con de caracter
consultivo a través del cual se podran hacer llegar sugerencias,

opciones e iniciativas a la Corporacion.

SEGUND© Aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Sectorial Municipal de | as personas en
situacion de dependencia, cuyo texto literal es el siguiente:

“1. EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion espafiola, en su Articulo 9.2, estab lece que
corresponde a los poderes publicos promover las con diciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los gr upos en que se
integra sean reales y efectivas, remover los obstac ulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdémica, -cultural y social.
Asimismo, el art. 130 del Reglamento de Organizacié n, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, establece que el Ple no de la
Corporacion podra acordar el establecimiento de Con sejos Sectoriales,
cuya finalidad sera la de canalizar la participacié n de los ciudadanos

y de sus asociaciones en los asuntos municipales.

Desde esta perspectiva, el Ayuntamiento de Paterna considera necesaria

la creacion de un Consejo Sectorial Municipal de la Persona en
situaciébn de Dependencia que sirva de cauce a las a spiraciones
participativas de la comunidad vecinal en este ambi to, y sirva de
punto de encuentro de las inquietudes y demandas ci udadanas
relacionadas con nuestros vecinos con algun tipo de discapacidad.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Carta de Particip acion
Ciudadana, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en se sion celebrada el
dia 26 de julio de 2001, en su Capitulo 4° del Tit ulo Il, se
constituye el Consejo Sectorial Municipal de la Per sona en situacién

de Dependencia del Ayuntamiento de Paterna.

Capitulo I: Objetivos y funciones:

Articulo 2.- El Consejo Sectorial Municipal de la Persona en sit uacion
de Dependencia es un érgano de participaciéon ciudad ana, de naturaleza
consultiva, informativa y asesora. La finalidad y o bjetivo del mismo
es facilitar la participacion de los ciudadanos y c¢ analizar la
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informacién de nuestros vecinos con algun tipo de d
representantes en los asuntos municipales relaciona
mantendran la necesaria colaboracion con los 6rgano
gue corresponda.

De forma mas concreta, y a tenor de lo dispuesto po
Carta de Participacion Ciudadana:

a) Proponer sugerencias, iniciativas y propuestas p

la problematica de su ambito, a través del Concejal

de Dependencia para su elevacion a la correspondien
Informativa.

b) Recoger opiniones ciudadanas sobre cualesquiera

gue recabe asesoramiento u opinion el Concejal- Pon
Dependencia, o la Comisién Informativa correspondie

c¢) Conocer el Programa Anual de Actuacién y el Pres
Dependencia.

d) Ser informados de los acuerdos adoptados por la
Gobierno Local y Pleno del Ayuntamiento respecto de
temas de su interés.

e) Ser informado de la situacién actual de la depen
municipio, respecto de la aplicacién de la Ley de |

Articulo 3.-
caracter consultivo (informe o peticién), y no sera
los érganos de gobierno municipal.

Articulo 4.-
el correspondiente al ambito municipal del Ayuntami

Capitulo II: Composicion y requisitos:

Articulo 5.-
Asociaciones que como actividad principal impulsen
proyectos en materia de Dependencia, y se hallen
constituidas y registradas en el Ayuntamiento de Pa

Los requisitos de ingreso en el Consejo seran los

a) Las Entidades deberan estar legalmente constitui
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones,
documentacion establecida a tal efecto debidamente

domicilio social en el término municipal de Paterna

b) Tener un minimo de 3 socios.

c) Estar realizando actividades y/o proyectos relac
ambito de la Dependencia, al menos, los tres ultimo
municipio de Paterna.

Quedaran excluidas aquellas asociaciones que no reu
citados anteriormente, no pudiendo formar parte del

Los miembros del Consejo Sectorial, necesariamente,
posesion de sus cargos, obtendran en el Ayuntamient
certificado de firma electrénica avanzada para sus

Los acuerdos que adopte el Consejo Sectorial tendra

El ambito territorial de actuacion de este Consejo
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Consejo (ademas de su uso particular), y facilitara
de correo electronico a las que se enviaran todas |
que les afecten.

Solo el cargo de Presidente, Secretario y vocal de
grupos politicos del Ayuntamiento, que son inherent
politico o funcionarial que ostentan, los demas mie
Sectorial de la Persona en situacion de Dependencia
renovados y elegidos cada cuatro afios por el Pleno
mismo. La duracion del nombramiento de los miembros
Sectorial en su primera designacion abarcara hasta
mandato del actual Corporacion, renovandose la tota
establecido en el articulo 38 del R.D. 2598/1986 de

para la designacion de representantes de la Corpora
elecciones municipales, pudiendo ser reelegidos los

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas a pro
Entidad, organizacién y/o sector al que corresponda
cesado, en el plazo de dos meses.

Podran incorporarse nuevos miembros al Consejo Sect

la Persona en situacion de Dependencia, en represen
Entidades, Organizacién y/o Sectores. En la siguien
celebre el Pleno del Consejo, sera nombrados como i
mismo.

Hasta la constitucion de nuevos miembros, los anter
en funciones.

TITULO Il: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

n las direcciones
as notificaciones

cada uno de los
es al cargo
mbros del Consejo
de Paterna seran
a propuesta del
del Consejo
la finalizacion del
lidad en el plazo
28 de noviembre,
cion tras las
ya existentes.

puesta de la
el miembro que ha

orial Municipal de
tacion de
te Sesién que
ntegrantes del

iores funcionaran

Articulo 6.- El Consejo Sectorial Municipal de la Persona en sit uacion
de Dependencia del Ayuntamiento de Paterna tendra | a siguiente
estructura:

1. Presidente

2. Pleno del Consejo.

3. Comisiones Permanentes o Temporales.

Estos oOrganos estaran asistidos, en su funcionamien to, por una
Secretaria permanente que dependerd de la Secretari a de la
Corporacion.

Articulo  7.- En el Consejo Sectorial se podran establecer los

siguientes 6rganos complementarios:

1. Vicepresidente/es

2. Comisién Permanente

3. Comisiones de Estudio, permanentes o temporales.

Capitulo I: De la Presidencia.

Articulo 8.- La Presidencia del Consejo Sectorial
Persona en situacion de Dependencia corresponde al/

Municipal de |

la Concejal-Ponente
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del area de Dependencia, conforme al Articulo 30 de
Participacion Ciudadana.

Articulo 9.- Son funciones de la Presidencia:

a) Presidir y coordinar la actuacion del Consejo Se

b) Establecer el orden del dia, convocar y moderar
Pleno del Consejo, asi como su Comision Permanente.
¢) Autorizar con su firma los actos y certificacion
adoptados por los 6rganos colegiados del Consejo.

d) Velar por el cumplimiento de los fines propios d
adecuacion de su actuacién a lo dispuesto en la nor

e) Llevar a cabo todas las actuaciones necesarias p
de los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo.

f) Proponer la constitucién de las comisiones de es
necesarias.

g) Representar al Consejo.

h) Dirimir los empates mediante el voto de calidad.

i) Cualesquiera otras que se le pudieran atribuir.

En caso de ausencia del presidente/a, la presidenci
el Vicepresidente/a.

Capitulo II: De la Vicepresidencia

Articulo  10.- Ellla Presidente/a podra
Vicepresidencias que le asistiran, en especial, en
o6rganos del Consejo Sectorial (Comisiones especific
supliéndolo en los casos de ausencia, 0 asumiendo s
delegacion.

Capitulo IlI: Del Pleno del Consejo
Articulo 11.-

a) Presentar iniciativas, sugerencias y propuestas.

b) Proponer conjuntamente soluciones a problemas de
actividad a que se refiere el correspondiente Conse

c) Colaborar en los estudios y elaboracion de progr
disposiciones generales del sector.

d) Asesorar la elaboracion de programas de actuacio
del Area.

e) Informar al Ayuntamiento a requerimiento de éste

f) Aprobar los informes realizados por la Comision
comisiones de estudio y trabajo que pudieran establ

g) Aprobar la Memoria Anual de las actividades real
organos del Consejo Sectorial.

h) Creacion de la Comisién Permanente del Consejo.

i) Aprobar la constitucion de las Comisiones de Est
necesarias, a propuesta de la Presidencia.

j) Designar a los miembros que han de representar a
actos y actividades que sea necesario, asi como a a
de asistir a las Comisiones Informativas Municipale
requiere para ello y siempre que se deliberen asunt

al &mbito de la persona en situacion de dependencia
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k) Cualquier otra funciébn que corresponda al Consej
atribuida a ningun otro érgano.

0 y no esté

Articulo 12.- El Pleno del Consejo Sectorial Municipal de la Pers ona
en situacion de Dependencia tendra la siguiente com posicion:

1. El/la Teniente de Alcalde o Concejal, que sera s u Presidente.

2. El/la Vicepresidente/a, que sera nombrado por el Presidente.

3. Un representante por cada uno de los grupos poli ticos con
representacion municipal en la corporacion.

4. Aquellas personas que sean miembros de las asoci aciones o entidades
relacionadas con el Area de Dependencia y/o Servici 0s Sociales, y que,
reuniendo los requisitos sefalados en el Art. 5 del presente
reglamento, hayan sido designadas por su asociacié n para formar parte

del Consejo (una persona por cada entidad o asociac ion).

6.- Un representante del Consejo de Participacion C iudadana.

Cada uno de estos grupos y entidades indicados, pod ran designar un
suplente.

Articulo 13.- Todos los miembros del Consejo Sectorial tendran vo zZy
voto, a excepcién del Secretario/a, que Unicamente tendra voz.

Articulo 14.- La condicién de miembro del Consejo se perdera:

a) Por propia voluntad, expresada por escrito.

b) Por la disolucién de la Asociaciéon, grupo o cole ctivo al cual
representan.

c) Por cambio de delegacion o cese, en el caso de m iembros
representantes de la Corporacion.

d) Por cese en la representacion de la asociacion q ue le propone.

e) Por defuncién.

f) Por imperativo legal o judicial.

Capitulo IV: De la Comision Permanente

Articulo 15.- De conformidad con lo establecido en el presente

Reglamento, se constituird una Comision Permanente cuya composicién y
funcionamiento seran establecidos por acuerdo del P leno del Consejo.

Los vocales que formen parte de la Comision Permane nte seran
designados por el Consejo de entre los miembros del mismo.

Articulo 16.- Todos los miembros de la Comision Permanente tendra n voz

y voto, excepto el Secretario/a que sélo tendra voz

Articulo 17.-
Sectorial Municipal de la Persona en situacion de D
las siguientes:

a) Desarrollar los trabajos encomendados por el Ple
b) Presentar y promover iniciativas de actuacion al

¢) Elaborar informes sobre la gestion y seguimiento
programas que se estén ejecutando.

d) Coordinar los trabajos de las Comisiones de estu

Las funciones de la Comisibn Permanente del Consejo

ependencia, seran

no del Consejo.
Pleno del Consejo.
de los planes y

dio que se creen.
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e) Las demas que expresamente no estén atribuidas a otros 6rganos del

Consejo.

Capitulo V: De las Comisiones Temporales (de Estudi o y/o Trabajo).

Articulo 18.- El Consejo Sectorial Municipal de la Persona en

situacién de Dependencia podra constituir, con cara cter temporal o
permanente, Comisiones de Estudio o grupos de traba jo para actividades
concretas. Se crearan por decision del Pleno del Co nsejo y en el
acuerdo de creacion de estableceran las actividades que deban
desarrollar, asi como su composicion, Presidencia, Secretaria 'y
duracion.

Articulo 19.- El nUmero y composicién de las Comisiones de Estudi ovylo
Trabajo seran establecidos en funcion de las lineas de trabajo y de

las prioridades del Consejo Sectorial.

Articulo 20.- Las Comisiones de Estudio y/o Trabajo estaran integ radas
por miembros del Consejo y por personas propuestas en calidad de
especialistas de los diferentes temas objeto de las Comisiones.

Articulo 21.- Las Comisiones de Estudio y/o Trabajo tendran las

siguientes funciones:

a) Realizar estudios y presentar iniciativas referi das al sector.

b) Asesorar a los 6rganos colegiados del Consejo, e n relacion a los
asuntos o problemas del sector, cuando asi se les r equiera.

Articulo 22.- La condicion de miembro de la Comisién de Estudio y /o
Trabajo se perdera, ademas de las causas previstas de cese de los
miembros del Consejo, por decision del érgano que | o designo, y por
renuncia.

Articulo 23.- La Comision de Estudio y/o Trabajo quedara disuelta ala
finalizacién de los trabajos y/o estudios por los q ue fue creada dado

su caracter temporal.

Capitulo VI: De la Secretaria.

Articulo 24.- Correspondera a la Secretaria General del Ayuntamie nto,
o al funcionario municipal del area correspondiente en quien delegue,
actuar como secretario/a del Consejo Sectorial..

Articulo 25.- Son funciones del Secretario/a del Consejo:

a) Notificar el Orden del Dia de las sesiones y asi stir al Presidente
en su fijacion. Tanto de las convocatorias de las r euniones como las
actas de las mismas se enviaran siempre que sea pos ible a los miembros

pro correo electrénico.
b) Levantar acta de las reuniones del Consejo.

c) Velar por el cumplimiento de lo establecido en e | Reglamento del
Consejo asi como del resto de la normativa aplicabl e.
d) Expedir certificaciones.
e) Custodiar los libros de actas y sello del Consej 0.
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f) Cumplimentar los acuerdos adoptados, asi como su notificacion en
forma.

TITULO IIl: REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Capitulo I: Del Pleno del Consejo.

Articulo 26.- El Pleno del Consejo se reunira al menos una vez al
trimestre en sesion ordinaria. De manera extraordin aria se reunirg,
siempre que se considere necesario, a propuesta del Presidente o de un

tercio de los vocales.

Articulo 27.- La convocatoria de sesion ordinaria, se realizard ¢ on
una antelacién minima de tres dias habiles, con exp resion de los
puntos a tratar en el orden del dia. Al objeto de f acilitar las
comunicaciones, los miembros del Consejo deberan fa cilitar a
Secretaria sus respectivos domicilios y correos ele ctrénicos (en su
caso). Se establece como requisito imprescindible d e dicha
notificaciéon electronica una confirmacién de lectur a que garantice su
recepcion segun lo establecido en la Ley 11/2007 de acceso electronico

de los ciudadanos a los servicios publicos.

El orden del dia de las convocatorias del Pleno del Consejo sera
fijado por el Presidente y contendra, como minimo, para las sesiones
ordinarias:

a) Aprobacion del acta de la sesion anterior.
b) Los asuntos para los que se hubiera convocado.
c) Ruegos y preguntas.

Por causa justificada se podra efectuar wuna convoca toria
extraordinaria, con 24 horas de antelacion.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias co ntendra, como
minimo, el asunto o asuntos que hubieran motivado | a convocatoria.

Articulo 28.- El Consejo se entendera constituido cuando haya sid o]
convocado segun lo establecido y se hallen presente s la mayoria
absoluta de sus miembros en primera convocatoria y, en segunda, media
hora después, por los miembros presentes, cuyo nume ro no podra ser
inferior a cinco. En todo caso deberd asistir el Pr esidente y el
Secretario, o quienes legalmente les sustituyan. Lo s acuerdos se

adoptaran por mayoria de los presentes.

Capitulo II: De la Comision Permanente.

Articulo 29.- La Comisién Permanente se reunird en sesion ordinar ia o
extraordinaria, siempre que el Presidente lo consid ere necesario o lo
solicite un tercio de los miembros.

Articulo 30.- La convocatoria para las sesiones ordinarias de la
Comisiéon Permanente se hara con una antelacién de t res dias naturales
snos D PI. Ingeniero Castells, 1
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e ira acompafiada del orden del dia y la documentaci on correspondiente.
Para las sesiones extraordinarias, la antelacion mi nima sera de
cuarenta y ocho horas. Corresponde al Presidente re alizar las

convocatorias de ambas sesiones.

Articulo 31.- El orden del dia de las convocatorias de la Comisio n
Permanente sera fijado por el Presidente y contendr a, como minimo,
para las sesiones ordinarias:

a) Aprobacion del acta de la sesién anterior.
b) Los asuntos para los que se hubiera convocado.
¢) Ruegos y preguntas.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias co ntendrd, como
minimo, el asunto o asuntos que hubieran motivado | a convocatoria.

Articulo 32.- La Comision Permanente se considerara validamente
constituida con la asistencia de la mayoria absolut a del namero legal
de sus miembros en primera convocatoria, si en ella no existiera el
guérum necesario, segun lo anteriormente dispuesto, se entendera
convocada la sesibn automaticamente ftreinta minutos después,

cualquiera que sea el nimero de sus asistentes.

Tanto en primera como en segunda convocatoria se re quiere la
asistencia del Presidente y del Secretario, o de qu ienes legalmente
les sustituyan.

Articulo 33.- Los acuerdos de la Comision Permanente se adoptaran por
mayoria simple de los asistentes. En caso de empate decidira el voto
de calidad del Presidente.

Articulo 34.- La renovacion de los miembros de la Comisién Perman ente
se hard cada dos afios y manera rotativa, con el fin de facilitar la
participacion de todos los miembros.

TITULO IV: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL C ONSEJO

Articulo 35.- Son derechos de los miembros de los 6rganos colegia dos
del Consejo Sectorial Municipal de la Persona en si tuacion de
Dependencia, los siguientes:

a) Solicitar la inclusion de los asuntos que estime n pertinentes en el
orden del dia de las sesiones de los drganos colegi ados.
b) Asistir a las reuniones que se convoquen, partic ipar en los
debates, formular ruegos y preguntas y ejercer su d erecho al voto.
c) Solicitar, a través del Presidente, certificacio nes de los actos y
acuerdos de las sesiones.
d) Recibir la informacién adecuada, para cumplir de bidamente las
funciones que tiene asignadas.
e) Tener acceso a los actos y documentacion del Con sejo.
f) Solicitar, a través del Consejo, a los servicios de la Corporacion
aquella informacidn que le sea necesaria para sus a ctividades
g) Hacer constar en los actos de las sesiones las o bservaciones y los
razonamientos que estimen oportunos, en los término s del Articulo 27
snos D Pl. Ingeniero Castells, 1
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen J
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admin

h) Todos aquellos otros que se les puedan atribuir

o por la legislacion vigente aplicable.

uridico de las
istrativo Comun.
por este Reglamento

Articulo 36.- Son deberes de los miembros de los 6rganos colegiad 0s
del Consejo Sectorial Municipal de la Persona en si tuacion de
Dependencia, los siguientes:

nes de estudio en
vidades promovidas

a) Asistir a las sesiones plenarias y a las Comisio
las que participen, ademas de colaborar en las acti

por el Consejo, en cumplimiento de los acuerdos ado ptados.

b) Contribuir a la promocién y desarrollo del Conse jo.

¢) Guardar la confidencialidad precisa cuando la na turaleza del asunto
lo requiera.

d) Respetar y cumplir lo expuesto en el presente Re glamento.

e) Comunicar al Consejo los cambios efectuados en s us Estatutos, por
si dicho cambio afectara a los criterios de su desi gnacion.

f) Comunicar los cambios que se produzcan de la per
delegacion o del domicilio social de la entidad o a
represente.

g) Todos aquellos que se les puedan atribuir median
o por la legislacién aplicable.

sona que ostente la
sociacién a la cual

te este Reglamento

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La interpretacion y aplicacion de este
correspondera al Pleno del Ayuntamiento, y la ejecu
Presidencia, previo dictamen de la Comision Informa
correspondiente.

Reglamento
cién a la Alcaldia-
tiva Municipal

Segunda.- En lo no previsto en este Reglamento seran de aplic acion las
disposiciones legales vigentes en materia de Régime n Local, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

istrativo Comun,
ta de Participacion

Administraciones Publicas y del Procedimiento Admin
asi como el Reglamento de Régimen Interior y la Car
Ciudadana del Ayuntamiento de Paterna.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada toda disposicién o resolucién munici
lo establecido en el presente Reglamento.

pal que contravenga

ENTRADA EN VIGOR

El Presente Reglamento entraran en vigor al dia sig uiente de su

integra publicacién en el Boletin Oficial de la Pro vincia, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen L ocal.”
TERCERQG Notificar a Secretaria, a los efectos de designacio n
de secretario titular y suplente del consejo sector ial.
CUARTQ Dar traslado del presente acuerdo a los portavoces de
los grupos politicos asi como a las asociaciones vy entidades
snos D Pl. Ingeniero Castells, 1
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legalmente constituidas que puedan formar parte del Consejo Sectorial

Municipal para Personas en Situacion de Dependencia para que en el
plazo de 30 dias desde la adopcién del acuerdo, com uniguen por escrito
tanto las personas que deberan representarles, las cuales deberan
obtener el certificado de firma electronica como la direccion de
correo electronico, todo ello simultdneamente a la exposicion al
publico del Reglamento y condicionado a la aprobaci on definitiva del
mismo.

QUINTQ- Publicar Anuncio en el Boletin Oficial de la Provi ncia
y exponer al publico en el Tablén de Edictos el pre sente acuerdo por
un plazo de 30 dias habiles para presentacion de re clamaciones,
debiendo ser resueltas, en su caso, para su posteri or aprobacion
definitiva. De no producirse alegaciones, la aproba cion provisional

devendra definitiva.

SEXTA.- En el caso de no existir reclamaciones o tr as haber sido
éstas resueltas, en su caso, proceder a la integra publicaciéon del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Con sejo Sectorial
Municipal para personas en situacién de dependencia a efectos de su
aprobacion definitiva y cumplimiento de lo dispuest o en el art® 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Base s de Régimen Local,
no entrando en vigor hasta que no haya transcurrido el plazo

establecido en el art® 65.2 de la citada Ley.

11°-SECCION  BIENESTAR SOCIAL.- APROBACION CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO, LA CONSELLERA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y FAVIDE, PARA EL FUNCION AMIENTO DEL PUNTO
DE ENCUENTRO FAMILIAR Y CONVENIO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA OFICINA
DE ATENCION A LAS VICTIMAS DEL DELITO EN LA LOCALID AD DE PATERNA.-

Dada cuenta del interés tanto de este Ayuntamiento como de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas y de la Fundacion
“Favide” a fin de suscribir Convenios de Colaboraci on para el
“funcionamiento del Punto de Encuentro Familiar® vy para el
“mantenimiento de la Oficina de Atencién a las Vict imas del delito” en

este Municipio de Paterna.

RESULTANDO los distintos tramites efectuados al efe cto que obran
en el expediente de referencia.

RESULTANDO que se pretende, a través de los citados Convenios,
crear un marco de colaboracion con el fin de presta r atencion a las
victimas o testigos de un delito o una falta asi co mo a los familiares
0 cualquier persona que necesite una orientacion ju ridica o atencién
social y psicolégica a través de la “Oficina de Ate ncién a las
Victimas del Delito”, y, por otra parte, la de prop orcionar un punto
de encuentro familiar en aquellos casos en los que por decision
judicial y necesidad de intervencion psico-social a si se requiera, a

través de un “Punto de Encuentro Familiar”.

RESULTANDO que los compromisos por parte de este Ay untamiento,
detallado en el Convenio a suscribir para el “mant enimiento de la
Oficina de Atencion a las victimas del delito en la localidad de
Paterna” consisten en poner a disposicion de la Fu ndacién FAVIDE un
of 05— Pl. Ingeniaro Castalls, 1
45980 Paterna (Valencia)

F www.paterna.es



despacho para la ubicacién del servicio, que incluy a mobiliario y

equipo informatico, asumiendo los gastos de manteni miento.

RESULTANDO que los compromisos por parte de este Ay untamiento,
detallado en el Convenio a suscribir para el “func ionamiento del
punto de encuentro familiar en la localidad de Pate rna’ consisten en:

e Poner a disposiciéon de FAVIDE y habilitar un local gue redna

las condiciones necesarias para la prestacibn de lo S
servicios propios del Punto de Encuentro Familiar, de
conformidad con las indicaciones de la Fundacion FA VIDE. El
local debera cumplir la normativa vigente en cuanto acceso a
minusvalidos y prevencion de riesgos laborales, ade mas de
disponer de un seguro que cubra las incidencias e p ueden
producirse en el local.

e Dotar al servicio de mobiliario, medios materiales y equipos
informaticos necesarios para su correcto funcionami ento.

» Asumir los costes de los gastos corrientes y de man tenimiento
del Punto de Encuentro Familiar.

e Aportar a la Fundaciéon FAVIDE la cantidad de hasta 30.000,00
euros (TREINTA MIL EUROS) anuales para gastos de
funcionamiento y personal. No obstante, el importe sera el
correspondiente en porcentaje al periodo comprendid o entre la
fecha de la firma del convenio y el 31 de diciembre del
presente afio 2009, abonandose en un pago Unico a la firma del
convenio. Para ello, la Fundacion FAVIDE facilitara el niumero
de cuenta al que se haya de transferir la cantidad por el
Ayuntamiento de PATERNA.

RESULTANDO que para el presente ejercicio e conomico, la
atencion econdmica por parte de este Ayuntamiento r eferido al Convenio
que se cita en el apartado anterior se prevé en la cantidad de 2.500
€.

CONSIDERANDO o dispuesto en la Ley 38/2003 General de
Subvenciones.

CONSIDERANDO la Ley 35/95, de 11 de diciembre , de ayuda a las
victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual; la Decisién
Marco del Consejo de la Union Europea de 15 de marz o0 de 2001 que
obliga a los Estados miembros a garantizar una asis tencia especifica e
integral a la victima de forma profesionalizada y g ratuita; la Ley
27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccion de la
Violencia Doméstica y diversa legislacién al respec to.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la Ley 5/1997, de 25 d e junio, por
el que se regula el sistema de servicios sociales e n el ambito de la

Comunidad Valenciana.

afos D
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CONSIDERANDO el art® 3.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun por cuanto las Administracione s Publicas, en sus
relaciones, se rigen por el principio de cooperacié ny colaboracion, y
en su actuacion por criterios de eficiencia y servi cio a los
ciudadanos.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art®° 88 de la Ley 3 0/92 de 26 de
noviembre de régimen juridico de las Administracion es Publicas y del
procedimiento administrativo comdn en relacién a la potestad de las
Administraciones Publicas para la celebracion de co nvenios y contenido

minimo de los mismos.

CONSIDERANDO lo prevenido en el art. 25.1 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, por el que el Mun icipio, para la
gestion de sus intereses y en el ambito de sus comp etencias, puede
promover toda clase de actividades y prestar cuanto S servicios
publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la

comunidad vecinal.

CONSIDERANDO el art® 57 de la citada Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local por el que la cooperacion
econfmica, técnica y administrativa entre la Admini stracion Local y
las Administraciones del Estado y de las Comunidade s Autébnomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés com un, se
desarrollardn con caracter voluntario, bajo las for mas y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lug ar, en todo caso,
mediante consorcios o convenios administrativos que suscriban.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art® 50 del Real De creto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueb a el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

Locales, en relacién a las atribuciones del Pleno.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art® 123.1 del cita do Reglamento
por el que las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente por
miembros de la Corporacién, son érganos sin atribuc iones resolutorias
que tienen por funcion el estudio, informe o consul ta de los asuntos
que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Comisién de
Gobierno cuanto ésta actie con competencias delegad as por el Pleno,
salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.
CONSIDERANDO el informe emitido por la Intervenciéon de Fondos
Municipales de existencia de consignacion presupues taria en la Partida
3230-48903, R.C.31.446 de fecha 12 de noviembre del afio en curso por
importe de 2.500€.
CONSIDERANDO el informe emitido por la Secretaria, en fecha 15
de diciembre de 2009, en el que se pone de manifies to que no consta en
el convenio la forma de ejecucion de las obligacion es que el
Ayuntamiento asume (local, gastos corrientes y de m antenimiento),
excepto la aportacion proporcional a lo que resta d el afio actual; ni
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el compromiso de consignacion del proximo ejercicio
vista de que la prorroga es automatica.

A la vista de lo expuesto, del informe del Jefe de
Bienestar Social y del dictamen de la Comision Info
de Garantia Social y Empleo, el Pleno por unanimida

PRIMERO.- Suscribir Convenio de Colaboracion

Ayuntamiento de Paterna, la Conselleria de Justicia
Pudblicas y la Fundacién de la Comunidad Valenciana
las victimas del delito y el encuentro familiar (FA
funcionamiento del punto de encuentro familiar en |
Paterna, cuyo tenor literal se transcribe:

(30.000€) a la

Negociado de
rmativa Permanente

d acuerda:

entre este

y Administraciones

para la atencién a
VIDE), para el
a Localidad de

Y

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA GENERALITAT VALENCIANA A TRAVES DE LA CONSELLERIA
DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA

LA FUNDAC]ON DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA
ATENCION A LAS VICTIMAS DEL DELITO Y PARA EL
ENCUENTRO FAMILIAR (FAVIDE),

PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PUNTO DE ENCUENTRO
FAMILIAR EN LA LOCALIDAD DE PATERNA

En Valencia, a .... de ....... de 2009
REUNIDOS

De una parte, la Honorable Sra. D® Paula Sanchez de
Consellera de Justicia y Administraciones Publicas
interviene en virtud del acuerdo del Consell de fec

2009, de conformidad con lo establecido en los arti

de la ley 5/1983, de 30 diciembre, del Consell; y ¢

la Fundacién de la Comunitat Valenciana para la Ate
Victimas del Delito y para el Encuentro Familiar (F

el Registro de Fundaciones del Servicio de Entidade
Direccion General de Justicia y Menor de la Consell
Administraciones Publicas de la Generalitat Valenci

411 (V), y en virtud del acuerdo de la Comision Per
Fundacion FAVIDE de fecha ..... de ........... de 2009.

De otra parte, el Ilmo. Sr. D. Lorenzo Agusti Pon
PATERNA, interviene en virtud de lo establecido en

Leén Guardiola,
de la Generalitat,
ha ..... de ........... de
culos 17.f) y 28.9)
omo Presidenta de
ncién a las
AVIDE), inscrita en
s Juridicas de la
eria de Justicia y
ana con el nimero
manente de la

s, Alcalde de
el art. 21.1.b) de

Pl. Inganiero Castells, 1
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la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y del acuerdo

de la Junta de Gobierno Local de .. de ... de 2009, e n el que se aprobé
el texto del convenio y en el que se le facultaba e Xpresamente para la
firma del mismo.

Las partes, en la representacion que ostentan, se r econocen capacidad
legal suficiente para el otorgamiento del presente acuerdo de
colaboracion y al efecto,

MANIFIESTAN

I.- Los procesos de separacion, divorcio y nulidad mat rimonial
estan generado un incremento progresivo de menores que se ven abocados
a enfrentarse a la ruptura de su familia y a lo que ello comporta,
surgiendo en muchos casos graves conflictos y dific ultades para dar
efectivo cumplimiento al régimen de visitas estable cido por el Juez en

la resolucion judicial.

En este sentido, la Conselleria de Justicia y Admin istraciones
Publicas consider6 perentoria la necesidad de conta r con una red
propia de *“ Puntos de Encuentro Familiar ", donde poder programar la
comunicacién de los hijos con sus padres en los cas os conflictivos y
facilitar el cumplimiento de los regimenes de visit as.

El 8 de octubre de 2008 fue aprobada la Ley 13/2008 de la
Generalitat Valenciana, reguladora de los Puntos de Encuentro de la
Comunitat Valenciana, cuyo objeto es la regulacion de los Puntos de
Encuentro Familiar que presten la administracién de la Generalitat y
las entidades locales de la Comunitat Valenciana, a si como las
entidades publicas y privadas que colaboren en la p restacion del
servicio en el territorio de la Comunitat Valencian a.

II.-  Como instrumento que viniera a coadyuvar en la con secucion
de este objetivo, la Generalitat, mediante acuerdo del Consell de 16
de abril de 2004, constituy6 la “Fundaciéon de la Comunitat Valenciana
para la Atencion a las Victimas del Delito y para e | Encuentro
Familiar” (Favide) , la cual tiene encomendado, ademas del ejercicio d e
las actividades de atencién a las victimas del deli to previstas en sus
estatutos, todas aquellas actuaciones que se estime n precisas para
lograr crear la infraestructura necesaria que posib ilite la
utilizacién por parte de los 6rganos judiciales de un lugar neutral
para la ejecucion de los regimenes de visitas en si tuaciones de
ruptura del nicleo familiar, favoreciendo de esta m anera el derecho
fundamental del menor a mantener la relacion con am bos progenitores o
parientes, y estableciendo los vinculos necesarios para su buen

desarrollo fisico, afectivo y emocional.
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La Fundacion FAVIDE tiene la condicion de fundacion del sector publico
de la Generalitat del Titulo Il de la Ley 8/1988, de 9 de diciembre,
de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

.- El 19 de abril de 2006, la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas considerd conveniente la puesta en marcha de
un Punto de Encuentro Familiar en la poblacién de PATERNA y encomend6

su puesta en marcha a FAVIDE.

Mediante el presente Convenio, la Conselleria de Ju sticia vy
Administraciones Publicas establece las bases para la incorporacion
del Ayuntamiento de PATERNA en la colaboracion para el funcionamiento
del Punto de Encuentro Familiar del partido judici al de PATERNA.

Por su parte, el Ayuntamiento de PATERNA ha mostrad 0 SuU preocupacion
por todas aquellas cuestiones de marcado interés so cial que se
desarrollan en nuestra Comunitat, participando acti vamente en la
consecucioén de objetivos que benefician a los ciuda danos.

El Ayuntamiento de PATERNA, consciente de la import ancia de este
servicio en el partido judicial al que pertenece, h a propuesto a la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas su participacién y

colaboracion para el funcionamiento del mismo.

Por ello, las partes firmantes asumen la obligaciéon de llevar a cabo
los compromisos mencionados y, en su virtud, formal izan el presente
Convenio de Colaboracién de acuerdo con las siguien tes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto .- El objeto del presente convenio consiste en
la incorporacion del Ayuntamiento de PATERNA en el desarrollo y
funcionamiento del “Punto de Encuentro Familiar” e n el partido

judicial de PATERNA.

SEGUNDA.- Objetivos. Son objetivos de este convenio:

» Facilitar el derecho del menor a mantener la relaci on con sus
progenitores, padres adoptivos, parientes y allegad os después de
la separacion, divorcio, nulidad o regulacién de me didas de

uniones de hecho.

« Favorecer la seguridad del menor durante el régimen de visitas.
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Facilitar el encuentro del menor con la familia del progenitor
que no tenga la custodia.

Permitir a los menores expresar con libertad y sin temor sus
sentimientos y necesidades hacia el ascendente que no ejerza la
guarda y custodia.

Facilitar orientacién profesional para mejorar las relaciones

paterno-filiales y las habilidades parentales de cr ianza.

Disponer de informacion fidedigna sobre las actitud es y

aptitudes parentales que ayuden a defender —si fuer a necesario-

los derechos del menor en otras instancias administ rativas o

judiciales.

TERCERA.- Principios Rectores. El Punto de Encuentro Familiar de
PATERNA tiene como principios rectores de actuacion los siguientes:

AVIACKON ESPANOLA

INTERES DEL MENOR Ante cualquier situacion en la que se den
intereses encontrados u opuestos, siempre sera prio ritaria la
seguridad y bienestar del menor.

NEUTRALIDAD Con el fin de garantizar el principio primero, los

Puntos de Encuentro Familiar llevaran a cabo sus in tervenciones
con objetividad, imparcialidad y salvaguardando la igualdad de
las partes en conflicto.

CONFIDENCIALIDAD Con el fin de proteger el interés del menor,

los datos de caracter personal obtenidos en el Punt o de
Encuentro Familiar seran privados e inviolables y n 0 se
facilitaran a terceros ni transcenderan, salvo lo p revisto en la

legislacion vigente.

SUBSIDIARIEDAD. Las derivaciones al Punto de Encuentro Familiar
Unicamente se efectuardn cuando sea el Gnico medio posible para
facilitar las relaciones entre el menor y su famili ay tras
haber agotado otras vias de solucion.

TEMPORALIDAD. La actuacion del Punto de Encuentro Familiar

tendra caracter temporal, convirtiéndose en un inst rumento para
conseguir la normalizacién de las relaciones patern o filiales y
entre el menor y la familia, y alejandose, en cualq uier caso, de
of 05— Pl. Ingeniaro Castalls, 1
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la idea de recurso permanente y de dependencia para los/as
usuarios/as.

« ESPECIALIZACION. El personal que preste sus Servici 0S en un
Punto de Encuentro Familiar deberd contar con exper iencia
suficiente y especializada en materia de familia y menores y
actuara bajo criterios profesionales, libres de pre juicios y
ajenos a sus propios valores o circunstancias perso nales.
CUARTA.- Funcionamiento y horario.- El Punto de Encuentro

Familiar esta supervisado directamente por la Funda cion FAVIDE, siendo
su coordinador el letrado de la oficina de Atencién a las Victimas del

Delito de PATERNA.

El Punto de Encuentro Familiar se rige por la Ley 1 3/2008, de 8 de
octubre, de la Generalitat, reguladora de los Punto s de Encuentro
Familiar de la Comunitat Valenciana, y por las Norm as de
Funcionamiento y el Reglamento de Régimen Interno a probadas por la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas y el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, pu diendo, en su caso,

la Comision de Seguimiento, proponer cuantas modifi caciones,
instrucciones o0 nuevos acuerdos estime conveniente para un mejor

funcionamiento del mismo.

El horario minimo de atencion al publico de este Pu nto de Encuentro
Familiar es de 20 horas semanales distribuidas com 0 sigue (sin
perjuicio de que por necesidades del servicio se co nsidere necesaria

por la Fundacion FAVIDE su modificacion):

» Lunes, Miércoles y Viernes de 17:00 a 20:00 horas.
» Sabados de 10:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 h oras.
» Domingos de 17:00 a 21:00 horas.

QUINTA.- Ambito de actuacion. Destinatarios.- Este servicio
Unicamente admite asuntos derivados por los 6rganos judiciales del
Partido Judicial de PATERNA, asi como aquellos otro s procedentes de
organos judiciales de distintos partidos judiciales cuando el/la menor
esté empadronado en alguno de los municipios que in tegran el Partido

Judicial de PATERNA.

Excepcionalmente, y cuando la situacion del caso co ncreto asi lo

aconseje, el Punto de Encuentro Familiar de PATERNA , previa
apreciacion de la Fundacién FAVIDE, puede atender a suntos derivados
por cualquier érgano judicial siempre que el menor resida en la

Comunitat Valenciana.
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SEXTA.- Actividades.- Este Punto de Encuentro Familiar presta

los siguientes servicios:

= Valoracion del sistema familiar en relacion con el
cumplimiento del derecho de visitas, mediante entre vistas
individuales o conjuntas con los miembros de la fam iliay, en
su caso, mediante visitas a domicilio.

L] Apoyo en el cumplimiento del régimen de visitas, en sus
modalidades de “intercambio”, “visita tutelada” y “ tutelada
sin supervision”.

= Intervencion psicosocial individual y familiar con el
fin de favorecer la coparentalidad

= Implementacion de registros y elaboracion de inform es
sobre las actividades, actuaciones e incidencias ta nto para
informacion puntual y/o periédica de los Juzgados d erivantes,
asi como para la evaluacion profesional realizada y posterior
toma de decisiones.

L] Seguimiento y evaluacién tanto del desarrollo del
régimen de visitas como de la consecucion de los ob jetivos
planteados y de la eficiencia de los recursos emple ados.

SEPTIMA.- Obligaciones de las partes.-

A.- La Fundacién FAVIDE se compromete a:

O Contratar o subcontratar al personal del equipo com puesto, por el
coordinador (funcién que realiza actualmente el let rado de la
Oficina de Atencién a las victimas del delito de PA TERNA), un
psicologo o un trabajador social y un auxiliar admi nistrativo,
ampliables, en su caso, con las figuras de educador es sociales y
voluntarios.

0 En caso de necesitar seleccionar nuevamente al pers onal
técnico y administrativo se llevard a cabo de confo rmidad
con los establecido en el art.35.4 de la Ley 8/1998 , de 89
de diciembre, de Fundaciones de la Comunitat Valenc iana,
en la redaccion dada por la ley 9/2008 que establec e que
la seleccion del personal se realizara con sujecion a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publici dad.

afos D
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AJLUWTAMENT DE

Paterna

O Gestionar integramente el servicio (incluyendo form
de servicios, protocolos de actuacion etc).

Q  Supervisar, en todo momento, la actuacion del Punto

acion, calidad

de Encuentro

Familiar, con objeto de garantizar que el mismo fun cione de manera
coordinada con los 6rganos judiciales y con la Ofic ina de Atencién
a las Victimas del Delito, de acuerdo con las direc trices marcadas
por FAVIDE.

O Justificar la totalidad de la subvencién anual conc
Ayuntamiento de Paterna. Dicha justificacion debera
anterioridad al 31 de diciembre para cada afio de vi
Convenio y/o prorrogas del mismo mediante la presen
facturas y/o documentos destinados al abono de gast
funcionamiento y de personal, todo ello de acuerdo
establecido en la base 34 de ejecucion del presupue
Ayuntamiento de Paterna.

B.- El Excmo. Ayuntamiento de PATERNA se compromete a:

AVIACKON ESPANOLA

» Poner a disposicién de FAVIDE y habilitar un local
las condiciones necesarias para la prestacion de lo
servicios propios del Punto de Encuentro Familiar,
conformidad con las indicaciones de la Fundacion FA
local debera cumplir la normativa vigente en cuanto
minusvalidos y prevencion de riesgos laborales, ade
disponer de un seguro que cubra las incidencias que
producirse en el local.

» Dotar al servicio de mobiliario, medios materiales
informaticos necesarios para su correcto funcionami

e Asumir los costes de los gastos corrientes y de man
del Punto de Encuentro Familiar.

» Aportar a la Fundacion FAVIDE la cantidad de hasta

edida por el
aportarse con
gencia de
tacion de
os de
con lo
sto del

que redna
s
de

VIDE. El

acceso a
mas de
pueden

y equipos
ento.

tenimiento

30.000,00

euros (TREINTA MIL EUROS) anuales para gastos de

funcionamiento y personal. No obstante, el importe
correspondiente en porcentaje al periodo comprendid
fecha de la firma del convenio y el 31 de diciembre
presente afio 2009, abonandose en un pago Unico a la
convenio. Para ello, la Fundacion FAVIDE facilitara

de cuenta al que se haya de transferir la cantidad
Ayuntamiento de PATERNA.
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C.- Por su parte, la Conselleria de Justicia y Adminis traciones
Pudblicas, se compromete a:

= A través de la Direccion General de Justicia y Meno r,
supervisar el funcionamiento y llevar la coordinaci 6n de la
red de Puntos de Encuentro Familiar de la Conseller ia de

Justicia y Administraciones Publicas.

OCTAVA.- Comisién de Seguimiento. Se establecerd una comision
formada por un representante de cada una de las par tes integrantes del
presente convenio de colaboracibn para estudiar las normas de
actuacion y, en su caso, aconsejar las maodificacion es que estimen
oportunas introducir en el desarrollo del programa; velar por el buen
desarrollo del mismo y elaborar una memoria anual q ue refleje todas

las actuaciones realizadas.

NOVENA.- Reserva y proteccion de datos. En su caso, se dara
cumplimento a lo dispuesto en la Ley Organica 15/19 99, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso nal y al Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que s e aprueba el

Reglamento de desarrollo de la Ley.

DECIMA .- Periodo de vigencia. El presente Convenio de
Colaboracion entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
finalizara el 31 de diciembre de 2009. ElI Convenio sera objeto de
prorrogas automaticas por periodos anuales y hasta un maximo de cuatro
afios.
No obstante de lo anterior, cada una de las partes, yen
cualquier momento, podra rescindir unilateralmente el presente
Convenio, siempre que medie comunicacion expresa y escrita en
tal sentido, dirigida a las otras partes, y se efec the dicha
denuncia con un plazo minimo de dos meses de antela cion. En
cualquier caso, deberan finalizarse las tareas de | 0s proyectos
0 programas especificos que estén en vigor en ese m omento.
Por otro lado, se establece expresamente que las pa rtes podran
modificar el presente documento por mutuo acuerdo, sin perjuicio de
finalizar igualmente las tareas o proyectos formali zados antes de la
modificacion.
El incumplimiento de alguna de las estipulaciones p revistas en el
presente Convenio de Colaboracién permitird la reso lucion anticipada
del mismo.
UNDECIMA.- Marco de interpretacion y jurisdiccion competente.
Las partes firmantes se comprometen a tratar de res olver de forma
of 05— Pl. Ingeniaro Castalls, 1
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amistosa cualquier
interpretacion o aplicacion del presente Convenio d

En caso de resultar infructuosa la resolucion amist
para resolver las cuestiones
convenio el Tribunal Superior de Justicia de la Com
a tenor de lo previsto en el articulo 10.1 k), en r

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicci

Administrativa.

Y en prueba de conformidad firman las partes por du
el lugar y fecha arriba indicados.

D2 Paula Sanchez de Le6n Guardiola

Ayuntamiento de Paterna, la Conselleria de Justicia
Pudblicas y la Fundacién de la Comunidad Valenciana
las victimas del delito y el encuentro familiar (FA
mantenimiento de la Oficina de Atencion a las Victi
la Localidad de Paterna, cuyo tenor literal se tran

AVIACKON ESPANOLA

LA CONSELLERA DE JUSTICIA'Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
PRESIDENTA DE FAVIDE

SEGUNDO.-

afos D

duda o conflicto que pudiere sur
e Colaboracion.
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plicado ejemplar en

EL ALCALDE DE PATERNA

D. Lorenzo Agusti Pons
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Al TAMENT Dt

Paterna

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
GENERALITAT VALENCIANA, A TRAVES DE LA CONSELLERIA DE
JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS,

EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA

Y

LA FUNDAC{O'N DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA
ATENCION A LAS VICTIMAS DEL DELITO Y PARA EL
ENCUENTRO FAMILIAR (FAVIDE),

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA OFICINA DE ATENCION A LAS
VICTIMAS DEL DELITO EN LA LOCALIDAD DE PATERNA

En Valencia, a ... de ...... de 2009

REUNIDOS

De una parte, la Honorable Sra. D® Paula Sanchez de
Consellera de Justicia y Administraciones Publicas
interviene en virtud del acuerdo del Consell de fec
2009, de conformidad con lo establecido en los arti

de la ley 5/1983, de 30 diciembre, del Consell; y ¢

la Fundacién de la Comunitat Valenciana para la Ate

Victimas del Delito y para el Encuentro Familiar (F

el Registro de Fundaciones del Servicio de Entidade
Direccién General de Justicia y Menor de la Consell
Administraciones Publicas de la Generalitat Valenci

411 (V), y en virtud del acuerdo de la Comision Per
Fundacion FAVIDE de fecha ...... de ....... de 2009.

De otra parte, el Ilmo. Sr. D. Lorenzo Agusti Pons
PATERNA, interviene en virtud de lo establecido en

la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen

de la Junta de Gobierno Local de... de....de 2009, en e
texto del convenio y en el que se le facultaba expr
firma del mismo.

Las partes, en la representacion que ostentan, se r
legal suficiente para el otorgamiento del presente
colaboracion y al efecto,

o

~
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Leén Guardiola,
de la Generalitat,
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culos 17.f) y 28.9)
omo Presidenta de
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MANIFIESTAN

I.-  Las Oficinas de Atencion a las Victimas del Delito
creadas como un servicio publico y gratuito con el
los ciudadanos, sin distincion de ningln tipo, la a
juridica, social y profesional necesaria en los sup
hubieran sufrido directa o indirectamente las conse
delito.

La promulgacion y entrada en vigor de la Ley 35/95,
diciembre, de ayuda a las victimas de delitos viole
libertad sexual, que recogio en su articulado la pr
situacién de las victimas del delito reconocida ya
recomendaciones y convenios de Organismos
regulaban la prestacion de ayudas tanto de caracter
asistencial y psicolégico, asi como la creacién de
Atencién a las Victimas del Delito, ha propiciado u
demanda de la sociedad en general, siendo cada vez
ciudadanos que conoce y solicita la prestacion de |
ofrecen las Oficinas de Atencion a las Victimas del

Internaci

Il.- La Decisién Marco del Consejo de la Unién Euro
marzo de 2001, establece en su articulado el Estatu
el proceso penal y obliga, a los Estados miembros a
asistencia especifica e integral a la victima de
profesionalizada y gratuita.

En el ambito nacional, la Ley 27/2003, de 31 de jul

la Orden de Proteccion de las Victimas de la Violen
concede especial relevancia a las Oficinas de Atenc

lo que provocd que, a propuesta de la Generalitat V
Consejo General del Poder Judicial, en fecha 6-11-0
Oficinas de Atencién a las Victimas del Delito de |
Valenciana Puntos de Coordinacién de las 6rdenes de
victimas de violencia doméstica.

Il.- Como instrumento que viniera a coadyuvar en la con

de este objetivo, la Generalitat, mediante acuerdo
de abril de 2004, constituy6 la
para la Atencién a las Victimas del Delito y para e
Familiar” (Favide)
actividades de atencion a las victimas del delito p
estatutos.

afos D
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revistas en sus

rma

Pl. Ingenierno Castells, 1
45980 Paterna (Vakencia)

Tal: 96 137 96 00
www.paterna.es



La Fundacién FAVIDE tiene la condicion de fundacion
de la Generalitat del Titulo Il de la Ley 8/1988,
de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

V.-
Administraciones Publicas consider6é conveniente la
una oficina de Atencién a las Victima del Delito en
PATERNA, habiendo encomendado su puesta en marcha a

Mediante el presente Convenio, la Conselleria de
Administraciones Publicas establece las bases para

del Ayuntamiento de PATERNA en la colaboracion para
de la Oficina de Atencidon a las Victimas del Delito
judicial de PATERNA.

Por su parte, el Ayuntamiento de PATERNA ha venido
preocupacion por todas aquellas cuestiones de marca
que se desarrollan en nuestra Comunitat, participan

la consecucidn de objetivos que beneficien a nuestr

El Ayuntamiento de PATERNA, consciente de la import
una Oficina de Atencion a las Victimas del Delito e
judicial de PATERNA, ha propuesto a la Conselleria
Administraciones Publicas su participacion y colabo
funcionamiento de la misma.

Por ello, las partes firmantes asumen la obligacion
los compromisos mencionados y, en su virtud, formal
Convenio de Colaboracion de acuerdo con las siguien

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto .- El objeto
la incorporacién del Ayuntamiento de PATERNA en la
el funcionamiento de la “Oficina de Atencion a las
Delito” en el partido judicial de PATERNA.

SEGUNDA.- Funcionamiento y horario.-
las Victimas del Delito esta supervisada directamen
FAVIDE. Su letrado actual fue designado por esta Fu
los letrados pertenecientes a la plantilla de su pe
su actividad dentro de la Red de Oficinas de Atenci
del Delito.

afos D
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El 14 de noviembre de 2006 la Conselleria de Justi
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El horario de atencién al publico se encuadra dentr o del horario

habitual, siendo este por las mafianas, entre lunes y viernes.
TERCERA.- Ambito de actuacion. Destinatarios.- Este servicio
atiende a cualquier persona victima o testigo de un delito o una falta
asi como a los familiares que lo necesiten. Se enti ende por victima
del delito “la persona fisica que haya sufrido un p erjuicio, en
especial lesiones fisicas 0 mentales, dafios emocion ales o perjuicio
econdmico, directamente causada por un acto u omisi 6n que infrinja la
legislacion penal de un Estado miembro” (Art. L a d e la Decision Marco
del Consejo de la Union Europea de 15 de marzo de 2 001, sobre el

Estatuto de la Victima en el proceso penal).

CUARTA.- Actividades.- La Oficina de Atencion a las Victimas del
Delito lleva a cabo las actividades de asistencia a victimas,
acompafiamientos y cooperacion Institucional, asi co mo los programas de
asistencia en Violencia contra la mujer y atencién a la Comunidad

Educativa en los casos de Acoso Escolar.

QUINTA.- Obligaciones de las partes.-

A.- La Fundacion FAVIDE se compromete a:

« Aportar al letrado responsable de la Oficina. Este fue
designado de entre los letrados pertenecientes a la plantilla
de la Fundacion y que prestaban sus servicios dentr o de la
Red de Oficinas de Atencién a las Victimas del Deli to. En
caso de ser necesario, se recabara informe favorabl e de la

Abogacia General de a Generalitat.
* Asumir los gastos de personal de la Oficina.

e Gestionar integramente el servicio (incluyendo form acion,
calidad de servicios, etc).

B.- El Excmo. Ayuntamiento de Paterna se compromete a:

* Poner a disposicion de la Fundacién FAVIDE un despa cho para
la ubicacion del servicio, que incluya el mobiliari 0y equipo
informatico, asumiendo los gastos de mantenimiento.

C.- Por su parte, la Conselleria de Justicia y Administ raciones
Puablicas se compromete a:

snos D PI. Ingeniero Castells, 1
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= A través de la Direccibn General de Justicia y Meno r,
supervisar el funcionamiento y llevar la coordinaci on de la
red de Oficinas de Atencion a las Victimas del Deli to de la

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

SEXTA.- Reserva y proteccion de datos. En su caso, se dara
cumplimento a lo dispuesto en la Ley Organica 15/19 99, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso nal y al Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que s e aprueba el

Reglamento de desarrollo de la Ley.

SEPTIMA.- Periodo de vigencia. El presente Convenio de
Colaboracion entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
finalizara el 31 de diciembre de 2009. ElI Convenio sera objeto de
prérrogas automaticas por periodos anuales y hasta un maximo de cuatro
afos.

No obstante de lo anterior, cada una de las partes, yen

cualquier momento, podra rescindir unilateralmente el presente

Convenio, siempre que medie comunicacion expresa y escrita en

tal sentido, dirigida a las otras partes, y se efec tie dicha

denuncia con un plazo minimo de dos meses de antela cion. En

cualquier caso, deberan finalizarse las tareas de | 0s proyectos

0 programas especificos que estén en vigor en ese m omento.

Por otro lado, se establece expresamente que las pa rtes podran
modificar el presente documento por mutuo acuerdo, sin perjuicio de
finalizar igualmente las tareas o proyectos formali zados antes de la
modificacion.

El incumplimiento de alguna de las estipulaciones p revistas en
el presente Convenio de Colaboraciéon permitira la r esolucién

anticipada del mismo.

OCTAVA.- Marco de interpretacion y jurisdiccion competente. Las
partes firmantes se comprometen a tratar de resolve r de forma amistosa
cualquier duda o conflicto que pudiere surgir en la interpretacion o

aplicacion del presente Convenio de Colaboracion.

En caso de resultar infructuosa la resolucion amist osa sera
competente para resolver las cuestiones litigiosas derivadas del
presente convenio el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, a tenor de lo previsto en el articulo 1 0.1 k), en relacion
con el 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad firman las partes por du plicado
ejemplar en el lugar y fecha arriba indicados.
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CONSELLERA DE JUSTICIA'Y ALCALDE DE PATERNA
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PRESIDENTA
DE FAVIDE
D2 Paula Sanchez de Le6n Guardiola D. Lorenzo Agusti Pons

TERCERO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para |
los Convenios a que se hace referencia y cuantos do
los mismos.

CUARTO.- Aprobar el gasto por importe de 2.500 € y
la Partida Presupuestaria 3230-48903, R.C 31.446 de
noviembre del afio en curso destinado a atender el ¢
corresponde a este Ayuntamiento en relacion al Conv
funcionamiento del punto de encuentro familiar en |
Paterna y cuyo importe a abonar sera el correspondi
al periodo comprendido entre la fecha de la firma d
de diciembre del presente afio 2009 tomando como pre
cantidad de 30.000 €, procediendo al abono en un pa
del Convenio mediante transferencia bancaria a la F
cuya cuenta bancaria serd informada por la Seccion
Social.

QUINTO.- Que por el Area de Infraestructuras se pro

disposicion de un local que reuna las condiciones n
prestacion de los servicios propios de la “Oficina

Victimas del Delito y del Punto de Encuentro Famili

con las indicaciones de FAVIDE y con los requerimie

el Convenio Marco suscrito el 09 de mayo de 2.005 d
entre la Conselleria de Justicia y Administraciones
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valen
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias vy
Valenciano de Colegios de Abogados, asi como dotar
medios materiales necesarios para su correcto funci
asuncion de los costes de gastos corrientes y de ma

a firma de

cumentos deriven de

aplicarlo e
fecha 12 de
ompromiso que
enio para el

a localidad de
ente en porcentaje

el convenio y el 31

cio anual la

go Unico a la firma

undacion FAVIDE
de Bienestar

ceda la
ecesarias para
de Atencién a las
ar” de conformidad
ntos previstos en
e Colaboracién
Publicas, el
ciana, la
el Consejo
el inmueble de los
onamiento y
ntenimiento. El

local debera cumplir la normativa vigente en cuanto acceso a
minusvalidos y prevencion de riesgos laborales.
SEXTO.- Que por el Departamento de informatica se d ote de

material informético necesario para el correcto fun
citados servicios.

SEPTIMO.- Que por la Seccién de Contratacion y Pat

proceda a contratar y/o gestionar el seguro de resp
del citado centro que cubra las incidencias que pue
el local.

OCTAVO.- Comunicar la presente Resolucién a los res

politicos del Area de Convivencia y de los Servicio
Municipales, Area de Infraestructuras, Coordinador
Social, Seccion de Informatica, Seccién de Contrata
Intervencion de Fondos Municipales y Tesoreria a lo
oportunos.
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12°.-SECCION PROMOCION Y DINAMIZACION MUNICIPAL.- S  UBVENCION Y
CONVENIO CON LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE SOLIDARIDAD CON EL
PUEBLO SAHARAUI DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.- Dada cuenta del proyecto
elaborado por el Coordinador de Cooperacion referen te a la realizacién
del Proyecto de cooperacion consistente en dotacion de un grupo
electrégeno para los refugiados saharauis.

RESULTANDO que dicha asociacion fue subvencionada p or el
Ayuntamiento durante el ejercicio 2006, para el des arrollo de un
proyecto consistente en realizacién viviendas en la zona de Thinduf,

siendo justificado correctamente.

RESULTANDO que durante varios afios el Ayuntamiento viene
atendiendo peticiones de programas de vacances en p au, destinados a
nifios saharauis para pasar sus vacaciones con famil ias del municipio.

CONSIDERANDO el articulo 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local en referen cia a las
competencias de las entidades locales

CONSIDERANDO el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 1 7 de
noviembre, General de Subvenciones, en referencia a la concesion de
subvenciones de forma directa.

CONSIDERANDO el articulo 65 del Real Decreto 887/20 06, de 21 de
julio, en referencia al procedimiento de concesién directa de
subvenciones a entidades.

CONSIDERANDO la base 34 de las Bases de Ejecucion d el
Presupuesto Municipal en cuanto al dérgano competent e para la
concesion de subvenciones en las que no se dan crit erios de publicidad

y concurrencia.

CONSIDERANDO el informe emitido por el técnico resp onsable de
cooperacién internacional, en el que se sefiala que la asociacion ha
justificado de forma satisfactoria la subvencion co ncedida en el

ejercicio 2006.

CONSIDERANDO el Acuerdo de Ayuntamiento Pleno de fe cha 30 de
marzo del presente afo, en referencia a la aprobaci 6n del Plan
Municipal de Cooperacion y Desarrollo para los afios 2009-2012.

CONSIDERANDO la base 34 de las Bases de Ejecucion d el
Presupuesto Municipal en referencia a la justificac i6n de las

subvenciones por parte de los interesados.

CONSIDERANDO los articulos 213 y siguientes del Rea | Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se ap rueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loc ales, en referencia
a la fiscalizacion de actos susceptibles de produci r obligaciones de
contenido econdmico por parte de la entidad local, todo ello en
concordancia con la base 59 de las Bases de Ejecuci on del Presupuesto
Municipal.
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A la vista de lo expuesto, del informe de la Jefa d e Seccion de
Promocion y Dinamizacion Municipal y del dictamen d e la Comision
Informativa Permanente de Garantia Social y Empleo, de fecha 10 de

diciembre de 2009, el Pleno por unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Conceder subvencion a la entidad Federaci 0
d'Associacions de Solidaritat amb el Poble Sahrarau i de la Comunidad
Valenciana, con nimero de NIF G96620661, por impor te de 40.000'00
Euros para el desarrollo del programa consistente e n la adquisicion de
grupo electrégeno para refugiados saharauis, a real izar en un Unico
pago.

SEGUNDO.- Que los gastos se realicen con cargo a la partida
3236-48912, condicionado todo ello a la existencia de crédito.

TERCERO.- Aprobar el modelo de convenio a suscribir con la

asociacion, cuyo texto se transcribe:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y LA
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE SOLARIDAD CON EL PUEB.O SAHARAUI PARA
LA EJECUCION DE PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACINAL.

REUNIDOS

De una parte, D. Lorenzo Agusti Pons, en calidad de Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Paterna, que intervi ene en nombre y
representaciéon de este y en ejecucion de acuerdo ad optado en sesién
ordinaria por el Ayuntamiento Pleno de fecha ,
asistido por la Secretaria General de la Corporacio n, Dfa. Teresa
Moran Paniagua, en ejercicio de las funciones de fé publica que le
atribuye la Disposicion Adicional Segunda, 1 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De otra parte, D./Dia. , en
calidad de Presidencia de al Organizacion No Gubern amental Federacio
d’'Associacions de Solidaritat amb el Poble Sahrarau i de la Comunidad
Valenciana, con domicilio social en C/ Abadia de Sa n Martin Num. 8
Pta -1, con CIF: G96620661, inscrita en el registro de asociaciones
tanto del Ministerio de Asuntos Exteriores como en la Conselleria de
Presidencia. Direccion General de Interior, y actua ndo en nombre y

representacion de la misma.

Ambas partes se reconocen reciprocamente la capacid ad legal
necesaria para este acto, y en consecuencia

EXPONEN

PRIMERO: Que el Ayuntamiento de Paterna, a través d e la
Concejalia de Cooperacion se marca como misién en el marco de su
Plan  Director de Cooperacién Internacional  desarrol lar el
hermanamiento de este municipio con la localidad de Echederia
(Argelia) establecido por acuerdo de Pleno de 31 de Octubre del 2002.
En esa linea el Ayuntamiento de Paterna coincide en el diagnostico de
los movimientos sociales sensibles con la problemat ica del pueblo
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saharaui en concretar y aunar los esfuerzos de tods as las partes
implicadas en un accion coordinada.

SEGUNDO: Que la Federacién de Asociaciones de Solid aridad con el
Pueblo Saharaui creada como ONG en 1994 y compuesta por todas las
asociaciones de apoyo y solidaridad con la poblacié n saharaui
adscritas en la Comunidad Valenciana, se propone, e ntre otros los

siguientes fines en sus estatutos:

1.- Mejorar las condiciones de vida tanto de los re fugiados
saharauis de Argelia como los residentes en el Saha ra Occidental bajo
soberania de Marruecos.

2.- Dar respuesta a las necesidades de planificacié ny mejora en
la gestion y ejecuciéon de la ayuda humanitaria diri gida a los
refugiados saharauis desde la Comunidad Valenciana.

TERCERO: Que existe el antecedente de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Paterna y la Federacion de Asociaci ones de Solidaridad
con el pueblo saharaui mediante la aprobacion de un proyecto de
construccion de viviendas para los refugiados sahar auis afectados por
lluvias torrenciales. Dicho proyecto por valor de 5 8.000 euros se
aprobé en el ejercicio 2006 en la convocatoria anua | de proyectos
destinados a cooperacién internacional. El proyecto fue ejecutado a
entera satisfaccion de las partes tal y como atesti gud la
documentacion presentada y la posterior visita de s eguimiento.

Que las partes firmantes, conscientes de compartir los mismos
objetivos y comprometidos a profundizar en el desar rollo de los
mismos, deciden concretarlo en el presente conveni 0 que se regira por

las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: Objeto del convenio
Es objeto del presente convenio establecer la colab oracion
concreta de las partes mediante la aprobacion direc ta de una
subvencién para sufragar en el marco del hermanamie nto firmado entre
ambas localidades un proyecto identificado y consen suado con las
autoridades saharauis de la zona.
SEGUNDA: Compromisos de las partes:
1.- La Federacion de Asociaciones de Solidaridad c on el pueblo
saharaui se compromete a través del presente conve nio:
- Integrarse y participar en el Comité de Hermanamien to con el
municipio de Echederia (Argelia) creado por el Ayun tamiento de
Paterna como 6rgano de participacion social y espac io de encuentro
de aquellas entidades y colectivos sensibles con la realidad del
pueblo saharauis.
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AJLUWTAMENT DE

Paterna

- Servir de mediador entre el
municipalidad de Echederia a la hora de identificar
necesidades concretandolas en proyectos viables e i
coordinacion con las autoridades saharauis. Asimism
las ayudas que mediante subvenciones el Ayuntamient
destine a este hermanamiento siendo responsables de
supervision y justificacion.

Ayuntamiento de Paterna y

y priorizar sus
dentificables en
0 gestionaran

la

o de Paterna

su ejecucion,

- Asesorar al Ayuntamiento de Paterna en aquellos asu ntos
relacionados con la realidad del pueblo saharaui as i como
participar activamente en aquellas iniciativass que se proyecten
desde el municipio de Paterna en el cumplimiento de sus fines
comunes.

2. -:El Ayuntamiento de Paterna se compromete a:
- Destinar una cantidad anual en funcién de las dispo nibilidades

presupuestarias al hermanamiento con la localidad d

- Designar a un técnico municipal responsable como en
actividades programadas por la asociacion en el mun
Ayuntamiento de Paterna para un mejor cumplimiento
como para la supervisién del cumplimiento de los té
presente convenio.

TERCERA: Plan de trabajo y financiacion:

Para el ejercicio en curso, se ha identificado el p
denominado DOTACION DE UN GRUPO ELECTROGENO
SAHARAUIS por valor de 40.000 euros.

CUARTA: Seguimiento y vigencia.

El presente convenio sera vigente desde el momento
se mantendra durante anualidades excepto denuncia e
de las partes. En este supuesto, la entidad que tom
denunciar el acuerdo debera comunicarlo mediante es
otra parte, en un plazo no inferior a dos meses pre
finalizaciébn y, en todo caso, ambas partes estaran
finalizar las tareas y compromisos en curso de ejec

QUINTA: Rescision

El incumplimiento de algunas de las clausulas espec
lugar a la rescision del convenio y a las acciones
correspondan. Dada la naturaleza administrativa del
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse e
resolveran ante el orden jurisdiccional contencioso

Y en prueba de conformidad, una vez leido y hallado
firman los comparecientes el presente documento por
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha de

Por el Ayuntamiento de Paterna
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Fdo.: Lorenzo Agusti Pons Fdo:

Ante Mi:
La Secretaria

DfAa. Teresa Moran Paniagua.”

CUARTO: Autorizar al Sr. Alcalde Presidente tan amp liamente como
en derecho proceda para la firma del citado conveni 0 administrativo y
de cuantos documentos sean precisos para la efectiv idad de los
derechos y obligaciones que se derivan del acuerdo adoptado.

QUINTO: Obligaciones de la entidad subvencionada:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento q ue fundamenta la
concesion de la subvencién, para cuyo conocimiento y control por
parte del Ayuntamiento, deberan presentar previamen te a la
concesién de la subvencibn una memoria explicativa de las
actividades a realizar en la que se incluya presupu esto detallado
de dichas actividades.

b) Acreditar ante el Ayuntamiento la realizacion de la actividad o la
adopcion del comportamiento, asi como el cumplimien to de los
requisitos y condiciones que determinen la concesio n o disfrute de
ayuda.

c) El sometimiento a las actuaciones de control financ iero que
corresponden a la Intervencion, en relacion con las subvenciones y

ayudas concedidas.

d) Comunicar al Ayuntamiento la concesidon de subvencio nes o ayudas
para la misma finalidad, procedente de cualquier Ad ministracion o
Ente publico.

e) Forma de justificacion: Copia diligenciada u origin al de las
facturas, no obstante cuando el receptor de la subv encion sea una
entidad publica o privada, dicha justificacion podr a sustituirse
por el acuerdo de aprobacién de la liquidacion del presupuesto que
sirvid de base para su concesion, por el érgano com petente segun

sSus estatutos.

Las facturas presentadas deberan ser estampilladas de manera que
conste el porcentaje subvencionado por el Ayuntamie nto de Paterna. En
el caso de que se presente acuerdo de aprobacion de la liquidacion, o
certificaciones de gastos, se deberdn presentar con juntamente,
declaracion de que dicha actividad no ha venido sub vencionada por otro
organismo publico o en su caso en que porcentaje. | ncluyendo el
of 05— Pl. Ingeniaro Castalls, 1
45980 Paterna (Valencia)

F www.paterna.es



compromiso de comunicar al Ayuntamiento la percepci
futuras en base a la misma justificacion

f) Plazo de justificacién: Dentro del afio en que se ot
justificar la aplicacion de los fondos recibidos an

6n de ayudas

orgaron deberan
te el Servicio

que gestione el gasto, incorporandose al expediente de su

concesion. Las subvenciones otorgadas en el Gltimo

justificarse dentro de los tres primeros meses del

ejercicio econémico.

Justificada la misma, se expedira pro el Jefe del S
corresponda certificacién que asi lo acredite, y qu
Intervencion en el plazo de un mes para su fiscaliz
supuesto que los fondos recibidos no hubieran sido
finalidad prevista, el servicio gestor exigira el r
importe no justificado, iniciado el oportuno expedi

Cuando la justificacion total sea suficiente, pero
pequefias diferencias entre las partidas presupuesta
solicitud de la subvencién y las facturas presentad
del servicio gestor podra aprobarse la justificacié
organo que concedid la subvencion.

No se concedera subvencion a aquellos particulares
tuviesen pendientes de justificar otra anterior.

g) Para lo no previsto en estas bases se estara a lo d
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenc

SEXTO: Comunicar a Intervencién, Tesoreria, al
Cooperacion Internacional e interesados.

trimestre podran
proximo

ervicio que
e se remitird a la
acion. En el
utilizados para la

eintegro del

ente
existen
rias en la

as, previo informe
n por el mismo

o entidades que

ispuesto por la

Legislativo
Reglamento de la
iones.
Técn ico de

13°-SECCION RENTAS.- SOLICITUD FORMULADA POR AIDIC O DE
DECLARACION DE UTILIDAD MUNICIPAL DE LA OBRA DE AMP LIACION DE LAS
INSTALACIONES DEL EDIFICIO SITO EN AVDA. BENJAMIN F RANKLIN N° 19 Y
BONIFICACION ICIO. - Dada cuenta del expediente n® 000561/2009-CIO del

Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras
Asociacion de Investigacion de las Industrias de la
(AIDICO) relativo a la obra de ampliacion y acomoda
instalaciones del edificio sito en Avda. Benjamin F

licencia de obras ha sido solicitada el 27-10-09.

a nombre de La
Construccion
cién de las

ranklin n° 19, cuya

RESULTANDO.- Que en fecha 28 de octubre de 2009 Al DICO presenta

solicitud de declaracién de interés o utilidad muni
bonificacion tributaria basandose en que es una aso

no lucrativos, reconocida como Centro de Innovacion
perteneciente a la Red de Institutos Tecnolégicos d
Valenciana (REDIT) y que en el ejercicio de su acti
redundard en incremento de las actividades reconoci
general de investigacion, desarrollo e innovacién e

de la actividad econémica y empresarial del institu

la construccion.
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RESULTANDO.- Que se da traslado del expediente a la Seccién de
Promocion Econémica y Empleo, informandose por el T écnico de
Asesoramiento y Relaciones Empresariales que la so licitud reune
circunstancias favorables porque el 26 de enero de 2009 el
Ayuntamiento Pleno aprob6 el Convenio en el Ayuntam iento y REDIT en el
que establece el compromiso del Presidente de la C orporacién
Municipal a presentar al pleno el reconocimiento de las construcciones
gue desarrollan los Institutos Tecnoldgicos de inte rés o utilidad
municipal para el Ayuntamiento de Paterna, por conc urrir
circunstancias de fomento de empleo, sociales (inve rsion en I+D+i) o
culturales, al objeto de aplicar los beneficios fis cales que
corresponden.

CONSIDERANDO.- Que el propio convenio en su clausul a octava
“entrada en vigor y duracién” establece que el pres ente Protocolo de
Colaboracion entrara en vigor en el momento de su f irma que fue el 15
de mayo de 2009, y su vigencia sera de dos afios, re novable por

periodos iguales por acuerdo tacito.

CONSIDERANDO.- Que si bien el articulo 102.4 del T. R. de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales establece el de vengo del impuesto
en el momento de iniciarse la construccion, instala cion u obra, como
manifestacion de la realizacion del hecho imponible , la Sentencia del
Tribunal Supremo de 14 de septiembre de 2005, dicta da en recurso de
casaciéon en interés de la Ley, el devengo tendria q ue situarse al
finalizar las obras, cuando cobre existencia el ele mento material del
hecho imponible; en el ICIO estamos ante un deveng o adelantado, que
juridicamente solo se le puede calificar de un ingr €s0 a cuenta y no
como el momento en el que nace la obligacién; por | 0 que “ la Ley
aplicable tiene que ser la vigente en todo el tiemp 0 que
inescindiblemente va unido a la realizaciéon del ele mento material y
muy especialmente cuando se haya terminado de reali zar ese elemento
objetivo del hecho imponible, ya que sélo entonces puede situarse el
devengo”

CONSIDERANDO.- Que a la vista de la jurisprudencia del Tribunal
Supremo la ley aplicable ( en este caso el convenio suscrito por el
Ayuntamiento y REDIT) lo serd durante todo el perio do de realizacion
del hecho imponible; por lo que la que suscribe con sidera que las
obras que no hayan finalizado antes de la firma del convenio  si que
les es de aplicacion el mismo, al no baberse produc ido el devengo del
impuesto.

A la vista de lo expuesto, del informe de la Jefa d e la Seccién
de Rentas e Inspeccion, y del dictamen de la Comisi 6n Informativa
Permanente de Gestion Municipal, de 9 de diciembre de 2009, el Pleno

por unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Declarar la utilidad municipal de la obra de reforma
interior y ampliacion de forjados que va a realizar AIDICO en el
edificio sito en la ¢/ Benjamin Franklin n® 17.

SEGUNDO.- Reconocer la bonificacion del 50 por 100 de la cuota
del impuesto sobre Construcciones Instalaciones y O bras de la citada
obra.
snos D PI. Ingeniero Castells, 1
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TERCERO.- Dar cuenta de este acuerdo a la interesad a a los
efectos oportunos.

14°.- INTERVENCION.- RECONOCIMIENTO DE CREDITO N° 6  /09.- Dada
cuenta del expediente de referencia.

RESULTANDO que existen gastos facturados correspond ientes a
ejercicios anteriores, pendientes de aprobacion y ¢ ontabilizacion a
01/01/09 segln relacién que da comienzo con la fact ura a nombre de
AUTOCARES CAPAZ SL por importe de 513,60 euros vy fi naliza con la
factura a nombre de ZEPEC SERVICIOS MEDICOS por imp orte de 4.838,79
euros existiendo consignacion suficiente para la ap licacion del
presente gasto y cuyo importe total asciende a DIEZ MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS(IVA INCLUIDO)
10.254,25.

CONSIDERANDO que la facturacion a que se retrotae el presente
expediente se corresponde con servicios 0 suministr os debidamente
acreditados y ejecutados, habiéndose dado el V° B° tanto por el
funcionario responsable del servicio como del conce jal ponente.

CONSIDERANDO que de acuerdo con lo establecido en e | art.
176.1del r.d.l. 2/2004 del Texto refundido de la L. R.H.L.en relacién
con el 60.2 y 26.2.c del R.D. 500/90, corresponde a | Pleno de la
Corporacion el  reconocimiento  extrajudicial de  obli gaciones

procedentes de ejercicios anteriores.

Visto el informe de Intervencion.

A la vista de lo expuesto, del informe del Jefe de Seccion de
Intervencion y del dictamen de la Comision Informat iva Permanente de
Gestion Municipal, de fecha 10 de diciembre de 2009 , el Pleno con los
votos a favor del Grupo Popular (14) y la abstencio n del Grupo
Socialista (7) y del Grupo Compromis per Paterna (2 ), acuerda:

UNICO.- Reconocer créditos y aprobar el gasto, en e | Presupuesto
de 2009, correspondientes a obligaciones asumidas p or el Ayuntamiento
y procedentes de ejercicios anteriores, segun relac i6n que da comienzo
con la factura a nombre de AUTOCARES CAPAZ SL por i mporte de 513,60
euros Y finaliza con la factura a nombre de ZEPEC S ERVICIOS MEDICOS
por importe de 4.838,79 euros existiendo consignaci on suficiente para
la aplicacion del presente gasto y cuyo importe tot al asciende a DIEZ

MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS (IVA
INCLUIDO) 10.254,25.

15°.- INTERVENCION.- PRESUPUESTO GENERAL 2010.- Dada cuenta del
informe-propuesta del Jefe de Seccién de Intervenci 6n del siguiente
tenor:

*INFORME-PROPUESTA APROBACION PRESUPUESTO PARA 2(@1-
GESTION ECONOMICA.- PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLADE PERSONAL - 2010.

Dada cuenta del expediente de presupuesto 2009 inst ruido por el
Departamento de Gestion y Presupuestos de acuerdo ¢ on los criterios e
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instrucciones de la Teniente de Alcalde de Gestién Municipal, por
delegacion de la Alcaldia, Decreto 2912 de 21 de ju nio de 2007, que
consta de lo siguiente:

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO integrado por la docum entacion

prevista en el art. 164 y s.s. del R.D.L. 2/2004 po r el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haci endas Locales.
Memoria y prevision de Ingresos y Gastos a nivel de Capitulos de

la Sociedad Urbanistica Municipal de Paterna de cap ital integramente

municipal (SUMPA).

Memoria y prevision de Ingresos y Gastos a nivel de Capitulos de
la Empresa de Gestion de Servicios de capital integ ramente municipal
(GESPA.

Anexo con previsiones de Ingresos y de Gastos, asi como los
programas anuales de actuacion, inversiones y finan ciacion, de la
Empresa Mixta de capital mayoritariamente del Ayunt amiento, Aigles

Municipals de Paterna.

Plantilla de personal remitida por el Departamento de Recursos
Humanos de conformidad con el art. 90 de las L.R.L. y art. 126 y 127
del T.R.R.L..

Se da cuenta del expediente de presupuesto a la Jun ta de

Gobierno Local de 11 de diciembre de 2009.

La competencia para la aprobacién del presente expe diente
corresponde al Ayuntamiento Pleno de acuerdo con el art. 22.2 e) de
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Loca I

Visto el Informe del Interventor.

Se propone a la Comision de Gestibn Municipal para gue se
dictamine y eleve al Pleno, si procede, el siguient e Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto Gener al Consolidado
para el ejercicio de 2010, formado por el presupues to de la Corporacion
gue asciende en ingresos y gastos a 67.325.000,00 E uros y el estado de
prevision de ingresos y gastos de la Sociedad Urban istica Municipal de
Paterna, Sociedad An6nima (SUMPA, S.A.) que asciend e a 34.867.324,44 €.,
el presupuesto de la Sociedad Municipal Gestion de Servicios Paterna
(GESPA, S.A.U.) que asciende a 13.166.600,00 €. asi como el anexo de
Presupuesto, Plan de Inversiones y su financiacion 2010, referido a la
Empresa Mixta Aiglies Municipals de Paterna por impo rte de 6.178.300,00
€.

Fijar los gastos y los ingresos, asi como los ajust es de
consolidaciéon, en las cuantias que por capitulos a efectos de
presupuesto consolidado, se expresan en el siguient e resumen:

1. RESUMEN PRESUPUESTO GENERAL - 2010

snos D PI. Ingeniero Castells, 1
45080 Paterna (Vakencia)

Tal: 96 137 96 00

F www.paterna.es

AVIACKON ESPANOLA
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2010
RESUMEN POR CAPITULOS CONSOLIDADO CON LOS PTOS ENHES DEPENDIENTES

Cap. |Descripcion Consignacion Total Anexo. Total
Ayuntamiento SUMPA GESPA Ajustes Pto. Aigles Ajustes  |Consolidado +
consol. Consolidado Paterna Consol. + anexo
anexo
GASTOS

1|Gastos de Personal 19.600.000,00| 649.834,27(8.227.083,54 0,00( 28.815.444,14| 583.960,00 29.399.404,14
2|Compra de Bienes ctes y servicios 29.116.972,00(32.448.477,0|4.475.972,28 -| 52.536.294,97|2.071.810,00| -800.000,00({53.808.104,97

2 13.166.600,0

0
3|Gastos Financieros 1.051.200,00|1.769.013,15| 202.856,94 0,00 3.023.070,09 3.023.070,09
4{Transferencias Corrientes 4.605.628,00 0,00 0,00| 4.605.628,00 4.605.628,00
6|Inversiones Reales 10.370.000,00 258.687,24| -48.000,00| 10.580.687,24|3.522.530,00 14.103.217,24
7|Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8|Activos financieros 756.200,00 2.000,00 0,00 758.200,00 758.200,00
9|Pasivos Financieros 1.825.000,00 0,00 0,00 1.825.000,00 1.825.000,00
Total Gastos 67.325.000,00(34.867.324,4|13.166.600,0 -1102.144.324,4 16.178.300,00( -800.000,00({107.522.624,4
4 0(13.214.600,0 4 4

0

INGRESOS

1| Impuestos directos. 27.500.000,00 0,00 0,00( 27.500.000,00 27.500.000,00
2| Impuestos indirectos. 2.500.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00
3| Tasas, precios publicos y 5.813.700,00|34.809.824,4|13.166.600,0 -| 40.575.524,44|2.655.770,00| -800.000,00({42.431.294,44

4 0(13.214.600,0

0
4| Transferencia corrientes. 14.429.255,00 0,00 0,00( 14.429.255,00 14.429.255,00
5| Ingresos patrimoniales. 7.531.315,00 0,00 0,00| 7.531.315,00 7.531.315,00
6|Enajenac. Inversiones 9.169.000,00 0,00 0,00 9.169.000,00 9.169.000,00
7| Transferencias de capital 121.730,00 57.500,00 0,00 0,00 179.230,00| 3.522.530,00 3.701.760,00
8| Activos financieros. 260.000,00 0,00 0,00 260.000,00 260.000,00
9|Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ingresos 67.325.000,00(34.867.324,4|13.166.600,0 -1102.144.324,4 16.178.300,00( -800.000,00(107.522.624,4
4 0(13.214.600,0 4 4

0
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Ajustes de consolidacién:
-13.166.000 Por aportacion Ayuntamiento financiacion encomiendas
gest. Serv. Gespa
-48000 Aportacién Ayuntamiento financiacién Sumpa Actuac. En
Centro Valentin Hernaez
-800000 Aportacién Ayuntamiento mto.
Alcantarillado
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SEGUNDO.- Aprobar el Plan de Inversiones anuales vy su
financiacién, Bases de Ejecucion del Presupuesto y demas documentacion

anexa incluida en el expediente.

TERCERO.- Aprobar el anexo Plantilla de Personal, d e conformidad
con el art. 90 de la Ley 7/85 de 2 de abril en rela cion con el art.
126 y 127 del Texto Refundido y el art. 168.1 c) de | R.D.L. 2/2004.

CUARTO.- Exponer al publico el Presupuesto General
consolidado inicialmente aprobado, en el tablon de anuncios y en el
"Boletin Oficial de la Provincia", por el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publi cacion en éste,
poniendo a disposicién del publico la correspondien te documentacion
durante cuyo plazo, los interesados podran examinar lo y presentar
reclamaciones ante el Pleno (Art°® 169.1 del R.D.L. 2/2004).

Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General, si
durante el citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones,
procediéndose a la publicacién definitiva resumida por capitulos, y su
comunicacion a la Administracion del Estado y Comun idad Auténoma.

Paterna, a 10 de diciembre de 2009
EL JEFE DE SECCION

Fdo.: Francisco Berga Martinez”

CONSIDERANDO, el informe del Interventor, cuyo teno r literal es
el siguiente:

2. "ASUNTO: INFORME AL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2010

El Presupuesto General estd integrado por el de la propia
Entidad y por el de las empresas Sociedad Urbanisti ca Municipal de
Paterna, S.A.-SUMPA- y Gestion y Servicios de Pater na, S.A.-GESPA-, de
capital totalmente municipal.

La estructura presupuestaria de gastos e ingresos p ara el
actual ejercicio se ajusta a la establecida por la Orden EHA/3665/2008
de 3 de diciembre de 2.008 del Ministerio de Econom ia y Hacienda (BOE
n° 297, de 10-12-08)

Ha sido confeccionado sin déficit inicial tal y com o exige el
art. 165.4 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprue ba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loc ales, y asimismo
redne los requisitos a que alude el citado articulo y los documentos
del art. 8 y apartado 1 del art. 9 del Real Decreto 500/1990 de 29 de
abril, asimismo, como dispone el articulo 165.1 LHL . el presupuesto
general atiende al cumplimiento del principio de es tabilidad en los
términos previstos en la Ley 18/2001, General de Es tabilidad

Presupuestaria, e incluye:
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PRESUPUESTO MUNICIPAL
PRESUPUESTO CORRIENTE

Es un presupuesto de dificil ejecucion, ya que se p resupuestan
importes en algunos conceptos cuya dificultad para alcanzar el
montante total es evidente (impuesto sobre el incre mento del valor de
los terrenos, sobre actividades econdémicas, sobre ¢ onstrucciones) dada

la coyuntura econémica general.

Se incluyen en la prevision de ingresos los concept 0s 59901 y
59201, de los cuales la aportaciéon de los socios de la empresa mixta
ya se incluy6 en el ejercicio anterior sin que se h aya realizado. Al
trasladar dicho ingreso al ejercicio actual damos p or reproducido todo
lo que sobre el mismo informamos en el presupuesto pasado.
“Respecto a los ingresos previstos para el ejercici o0 debemos advertir
que ha sido incluida en la partida 55902 “Aportacio nes de socios de
empresas mixtas” una prevision de 4.073 miles de eu ros, que
corresponde a la posible aportacion de las empresas a constituir de
acuerdo con la memoria tomada en consideracion por Acuerdo Plenario de
1 de agosto de 2.008 y con el texto refundido para la creacion de la
empresa municipal de servicios y creacién de dos em presas mixtas de
gestion aprobado provisionalmente por Acuerdo Plena rio de 14 de

noviembre de 2.008.”

El concepto 59201 es la prima de emision de las acc iones de la
empresa mixta cuyo importe presupuestado supera con creces el importe
minimo fijado en el pliego que ha de servir de base para la eleccién

del socio privado.

En definitiva, hay que valorar el fuerte riesgo que presenta en
cuanto a la financiacion de los gastos ordinarios | 0S conceptos de
ingresos 59901 Y 59201 , es decir un total de 6.712 .415 euros, en los
cuales se recoge lo previsto por la aportacién de | a empresa y la
prima de emision de las acciones de la empresa mixt a que podria
alcanzar, no existiendo ningln estudio ni documento que justifiqgue que
serdn los importes ofertados por las empresas concu rrentes.
Representando casi un 10% sobre el total de los ing resos previstos, lo
cual condiciona de forma muy notoria el buen desarr ollo de la
ejecucién presupuestaria a la realizacion de los in gresos.

Reiteramos que se trata de ingresos de caracter coy untural y
asimismo también presenta un caracter coyuntural la prevision de
ingreso por importe de 1.337.255 euros de la financ iacion de gastos
corrientes incluidos en el Real Decreto-Ley 13/2009 , por le que se
crea el Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibi lidad Local, todo
lo cual alcanza un total de 8.049.668 euros. Por ta nto advertimos de
la posible insuficiencia de ingresos en ejercicios futuros para
financiar la estructura de gastos corrientes actual . Consecuentemente
se deberan tomar decisiones durante el ejercicio 2. 010 que persigan la
finalidad de conseguir un equilibrio presupuestario para posteriores
presupuestos.
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Estas medidas que ya las recomendamos en nuestro in forme al
presupuesto del ejercicio 2.009, no se realizaron y las que se tomaron
respecto a los ingresos fueron en sentido contrario , por lo que
reiteramos nuestras advertencias y ahora de forma m as urgente, ya que
se han rebajado los impuestos sin una correlativa r ebaja de los
gastos, todo lo cual unido al resultado futuro de | a liquidacion del
presupuesto del 2009, puede acarrear un déficit de dificil
recuperacion dada la baja actividad econémica gener al y en
consecuencia el riesgo a que no se cubran los ingre S0s previstos

Con respecto al capitulo IV de ingresos no estan in formadas por
los departamentos correspondientes los importes pre supuestados.

En el capitulo | de gastos, dado que se nos ha faci litado la

plantilla completa y definitiva en el dia de hoy, n 0 podemos

realizar una comprobacion exhaustiva pero si manife stamos

respecto a la misma:

1°) En los dltimos meses del ejercicio 2.009, se ha n presentado
bastantes reorganizaciones en la plantilla de perso nal, de cuya
oportunidad ya informamos en los respectivos expedi entes, pero
seguimos sin conocer de forma concreta la valoracio n adicional
de las mencionadas modificaciones, criterios seguid os por los
mismos y si su inclusién en la plantilla es la tota lidad de las

aprobadas y pendientes de aprobar o parte de ellas.

2°) Respecto a la productividad presupuestada en un Unico
concepto supondra la necesidad de que para su cobro de forma
individualizada exista una Resolucién de la Alcaldi a con la
distribucién  correspondiente previa la oportuna jus tificacion.
Asimismo advertimos que corresponde al Pleno determ inar en el
presupuesto la cantidad global destinada a la asign acion de
complemento de productividad a los funcionarios den tro de los limites
maximos sefialados en el articulo 7,2, b), un 30%, d el RD 861/1986 de
régimen de las retribuciones de los funcionarios de la administracion

local, y que la misma sigue sin determinarse.

3°) El importe total de la plantila supera el 0,3% que

establecera la Ley de presupuestos generales del es tado 2.010, sin que
conste un detalle explicativo.

4% No estamos de acuerdo con la propuesta de aprob acion de la
plantilla condicionada a los trabajos que se estan realizando respecto
a la relacién de puestos de trabajo, entendemos que debe ser aprobada
como esta planteada y que en su caso se aprueben po steriormente las

posibles modificaciones.

Por ultimo, las créditos previstos para atender los gastos
correspondientes al capitulo Il se han realizado de forma muy
ajustada, por lo que la ejecucion del presupuesto d urante el
ejercicio requiere de un control de gasto que impid a que se

sobrepasen dichas consignaciones.
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PRESUPUESTO DE INVERSIONES

La financiacién del plan de inversiones se realiza
urbanisticos por importe de 9.169.000 euros.

con recursos

Debemos advertir que la realizacion de las inversio nes

financiadas con recursos urbanisticos deben quedar
previamente se hayan formalizado dichos recursos, e
importante retraso en cuanto a la realizacion de es

como se aprecia en el siguiente cuadro:

condicionadas a que
xistiendo un
tos ingresos, tal

Recursos urbanisticos 2009
Partida Presupuesto 3. Ingresado
60800 9.221.052,00 192.968,56
60800 Remanentes 3.914.462,52 409.608,94
60900 Remanentes 786.990,17 963,00
60901 Remanentes 856.275,16 48.044,72
4, Total 14.778.779,85 651.585,22

Los recursos urbanisticos se deberan aplicar a los
inversion provenientes de ejercicios anteriores en
estos sean incorporados al ejercicio 2.010.

Debe constar en el expediente del presupuesto gener
gue avale la valoracion presupuestada con recursos
informe que detalle la misma, especificando en su ¢
corresponderia a patrimonio municipal del suelo.

De existir financiacion con cargo al patrimonio mun
suelo reiteramos un ejercicio mas la necesidad de u
aclare que efectivamente se pueden financiar invers
recurso y se especifique ademas que tipo de inversi

Con relaciébn a las consignaciones propuestas consta

expediente como memorias valoradas un resumen final
las inversiones, no existiendo detalle de su ejecuc

En el presupuesto del ejercicio 2.010 se han
previsiones de gastos plurianuales, que su ejecucio
ejercicios anteriores, sin que se incorporen nuevos
plurianuales.

En este presupuesto existe el agravante de la inclu

de amortizacion a corto plazo, que siendo necesaria
reiteradas todos los ejercicios e indispensables pa
desarrollo de la prestacion de las mismas, por lo q

deberia quedar condicionada a la realizacion de los
urbanisticos tal como establece la base de ejecucio
presupuesto.

proyectos de
la medida en que

al informe
urbanisticos e
aso la parte que

icipal del

n informe que

iones con este
ones.

n en el
del presupuesto de
i6n material.

inclui do
n se inicia en
gastos

sion de inversiones
s, usuales vy
ra el normal
ue su ejecucion no
recursos
n 19.5 del presente
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ANEXOS

También se unen al Presupuesto General, los anexos que
especifica el art. 166 del RDL 2/2004, de 5 de marz 0, que aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciend as Locales, a
excepcion de los planes y programas de inversion y financiacion para
los préximos cuatro afios y la correspondiente coo rdinacién con el
programa de actuacion y planes de etapas del plane amiento

urbanistico.
Segun la legislacion vigente:

1. Al presupuesto general se uniran como anexos:

a) Los planes y programas de inversion y financiaci on que, para
un plazo de cuatro afios, podran formular los munici pios y demas
entidades locales de ambito supramunicipal.

b) Los programas anuales de actuacidon, inversiones y
financiacion de las sociedades mercantiles de cuyo capital social sea
titular Unico o participe mayoritario la entidad lo cal.

C)El estado de consolidacion del presupuesto de la propia
entidad con el de todos los presupuestos y estados de prevision de sus
organismos autébnomos y sociedades mercantiles.

d) El estado de previsién de movimientos y situacié n de la deuda
comprensiva del detalle de operaciones de crédito o de endeudamiento
pendientes de reembolso al principio del ejercicio, de las nuevas
operaciones previstas a realizar a lo largo del eje rcicio y del
volumen de endeudamiento al cierre del ejercicio ec ondémico, con
distincion de operaciones a corto plazo, operacione s a largo plazo, de
recurrencia al mercado de capitales y realizadas en divisas o
similares, asi como de las amortizaciones que se pr evén realizar
durante el mismo ejercicio.

2. El plan de inversiones que debera coordinarse, e n su caso,
con el programa de actuacion y planes de etapas de planeamiento
urbanistico, se completara con el programa financie ro, que contendra:

a) La inversion prevista a realizar en cada uno de los cuatro
ejercicios.

b) Los ingresos por subvenciones, contribuciones es peciales,
cargas de urbanizacion, recursos patrimoniales y ot ros ingresos de
capital que se prevean obtener en dichos ejercicios , asi como una
proyeccion del resto de los ingresos previstos en e | citado periodo.

c) Las operaciones de crédito que resulten necesari as para
completar la financiacion, con indicacion de los co stes que vayan a
generar.

3. De los planes y programas de inversion y financi acion se daréa
cuenta, en su caso, al Pleno de la Corporacion coin cidiendo con la
aprobacion del presupuesto, debiendo ser objeto de revision anual,

afiadiendo un nuevo ejercicio a sus previsiones.

DOCUMENTACION RELATIVA A LAS EMPRESAS MUNICIPALES

La documentaciéon preceptiva segun los articulos 164 d.cy 166
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la
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Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulos 5,112, 113y 114
del R.D. 500/1990, esta integrada por:
El presupuesto general del Estado de Previsién de | ngresos y
Gastos del ejercicio, que esta formado por:
1. La cuenta de explotacién
2. Lacuenta de otros resultados
3. Lacuenta de pérdidas y ganancias
4. Presupuesto de Capital:
*Inversiones reales y financieras
*Fuentes de financiacion de las inversiones

Como anexo al presupuesto general, el programa anua | de
actuaciones, inversiones y financiacion de la socie dad mercantil, que
comprende:

. Relacién de objetivos a alcanzar y de las rentas qu e se
espera generar.

. Memoria de las actividades a realizar en el ejercic i0.

De la documentacién preceptiva anterior la Sociedad Urbanistica
Municipal de Paterna, S.A.-SUMPA-, se ha presentado a esta
intervencion, el presupuesto para el ejercicio y su adaptacion segun
la estructura del Estado de Ingresos y Gastos a la Orden EHA/3665/2008
de 3 de diciembre de 2.008, por la que se aprueba | a estructura de los
Presupuestos de las Entidades Locales. Junto con el programa anual de
actuaciones, previsién de cuenta de pérdidas y gana ncias, prevision de

tesoreria y fuentes de financiacion.

De la documentacidon preceptiva anterior la sociedad Gestion y
Servicios de Paterna, S.A.-GESPA-, se ha presentado el programa anual
de actuaciones y el presupuesto de la empresa adapt ado a la Orden

EHA/3665/2008 de 3 de diciembre de 2.008.

La empresa mixta Aigles de Paterna, S.A. ha present ado su
presupuesto para el ejercicio y el plan de inversio nes.

Este informe se limita al examen de la documentacié n presentada,
sin  mas informacion documentada ni conocimiento de los organos

autorizados para determinar la misma.

En conclusién, y con las precisiones que se mencio nan en este
informe respecto a las advertencias efectuadas y de los riesgos
manifestados que precisaran de la realizacion de un seguimiento
presupuestario durante el ejercicio para que puedan corregirse las
desviaciones posibles durante el desarrollo del mis mo, manifestamos
que el Presupuesto municipal cumple con las prescri pciones legales
aplicables.

El presupuesto contiene las previsiones racionales para atender
las obligaciones y los derechos que se calculan liq uidar durante el
correspondiente  ejercicio, uniéndose los documentos que como
necesarios plantea el art. 168.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, a saber:

93



AYUNTAMIENTO

DE

PATERNA
a) Memoria explicativa de su contenido y de las pri ncipales
modificaciones que presente en relacion con el pres upuesto vigente.
b) Liquidacién del presupuesto del ejercicio anteri or y avance de la
del corriente, referida, al menos, a seis meses del ejercicio
corriente.
¢) Anexo de personal de la entidad local.
d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejerci cio.
e) Un informe econdmico-financiero, en el que se ex pongan las bases
utilizadas para la evaluacion de los ingresos y de las operaciones de
crédito previstas, la suficiencia de los créditos p ara atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los ga stos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva

nivelacién del presupuesto.”

CONSIDERANDO la aprobacién del proyecto del presupu esto 2010, en
Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre de 2009.

CONSIDERANDO, el informe suscrito por la Sra. Secre taria y el
Sr. Oficial Mayor, del siguiente tenor en cuanto a las cuestiones que
tienen que ver con este asunto:

‘“INFORME

Constituye objeto del presente informar acerca de d iversas
cuestiones que se hallan incluidas en el orden del dia de Pleno a
celebrar el préximo jueves 17 de diciembre de 2009; a saber, se
informara en primer lugar acerca de la propuesta de plantilla
municipal para 2010; a continuacion, por ftratarse d e asunto de
personal conexo, se informara acerca de los dos exp edientes de
reestructuracién de personal existentes en el orden del dia; para
finalizar, se retomara el tema vinculado al presupu esto municipal 2010
para informar acerca de aspectos vinculados al Patr imonio Municipal
del Suelo.

1.- Respecto de la plantilla de personal 2010 y rel acion de
puestos de trabajo.

1.1.- Cabe previamente sefialar que no se efectia una cla ra
distincion entre plaza y puesto. Por ejemplo, no ex iste la expresion
“plaza interina” sino “plaza”, a todos los efectos existente,
“cubierta interinamente”, por lo que el presupuesto deberia incluir,
por imperativo legal, la aprobacién de la plantilla , que comprende
todas las plazas, con sus respectivas clasificacion es, e indicando
(previos los preceptivos expedientes) aquello que s e estime ampliar o
amortizar, todo ello con el fin de clarificar la si tuacion y publicar
el documento en la forma legalmente prevista. Debe asimismo incluirse
el anexo del personal, conforme al art. 168.1 c) de | RDLeg 2/2004, de
5 de marzo, que sera el documento que contemple los puestos de trabajo
y sus retribuciones.

Dicho ello, hay que sefialar que el presupuesto inco rpora un
informe del Jefe de Personal, Antonio Romero Esparc ia, de fecha 10 de
diciembre del presente, en base al cual se hacen la s previsiones del
Capitulo | tanto globalmente como puesto por puesto , estableciéndose
nominativamente las retribuciones de cada funcionar io.
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En el informe se afirma que se procede a: “elimina

plazas ya amortizadas y adecuacion de las plazas ya

de la reorganizacién municipal”, y “la eliminaciéon

y/o laborales correspondientes a los servicios depo

y servicios informaticos que seran traspasadas a GE
2010, atendiendo al nuevo objeto social; las que po
precisaran de la pertinente amortizacion de las mis
tramites procedimentales correspondientes”.

Respecto de estas afirmaciones hay que hacer consta

relacion de plazas/puestos y previsiones contiene
clasificaciones de plazas/puestos que
ORGAN(ese a la afirmacion indicada.

Asi, la denominada plantilla municipal contempla una ser

variaciones en diversos puestos de trabajo, ya sea

por modificacion de sus condiciones, sin encontrars
procedimientos previamente tramitados y aprobados,

que tampoco se incorporan al presupuesto antecedent
documentos que justifiquen claramente los cambios g

A tal efecto, debe tenerse en cuenta que cualquier
modificacién o supresién de puestos de trabajo ha d
colofén a una previa y necesaria tramitacion que ha
su totalidad.

Asi, por ejemplo, el vigente Reglamento de Cataloga

cion de

aprobadas a través
de plazas interinas
rtivos municipales

SPA en Enero de
r otra parte

mas por los

r que la
ifras vy

NO HAN SIDO APROBADAS POR NINGUN

por creacién pura o
e antecedente en
y respecto de los
es, estudios o
ue se proponen.

creacion,

e decidirse como
de completarse en

cion municipal

ie de

prevé, en su art. 13, que regula la creacion de nue
previa tramitacidn que integra los siguientes pasos

- Propuesta de la unidad competente.

- Informe razonado de personal con fijacién precisa d
desglose retributivo del puesto.

- Audiencia sindical.

- Resolucion.

- Inclusién en catalogo.

Para la modificacion de puestos de trabajo, el art.
Reglamento prevé idéntica tramitacion salvo para el
propuesta de modificacién parta de la Alcaldia, en
a lo anterior la audiencia a dar al responsable de

De este modo, toda creacion, modificacién o supresi
de trabajo que se efectle sin seguir y cumplimentar
referido, legalmente establecido, constituird acto
derecho en atencion al art. 62.1 e) de la Ley 30/19
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro
Administrativo Coman:

“Los actos de las Administraciones publicas son nul
derecho en los casos siguientes:

VOS puestos, una

e valor y

15 del citado
caso de que la
cuyo caso se ANADE
la unidad afectada.

on de puestos

el procedimiento
nulo de pleno
92, de Régimen
cedimiento

os de pleno
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...Los dictados prescindiendo total y absolutamente d el
procedimiento legalmente establecido o de las norma S gque contienen las
reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los dOrganos
colegiados...”

Podria preverse, en cualquier caso, por razones de eficacia, que
el acuerdo de aprobacion de la plantilla en el marc o del presupuesto
sirviera asimismo como acuerdo finalizador de deter minados expedientes
PREVIAMENTE TRAMITADOS; no obstante resulta incorre cto y acarrearia
nulidad hacerlo servir para efectuar todo tipo de c¢ ambios y/o
adiciones 0 supresiones sin que éstas estén debida y expresamente
fundamentadas y justificadas en la previa tramitaci on de los
expedientes que resulten necesarios, conforme se ha expuesto.

En cualquier caso, por tanto, la introducciéon sin m as en la
plantilla presupuestaria de esas plazas y retribuci ones modificadas
por el Jefe de Personal “conforme a las instruccion es dictadas por la
Corporacion” (la mencién a la Corporacién es incorr ecta; Corporacion
se refiere al Pleno, y del informe se deduce que se esta refiriendo al
Equipo de Gobierno o al Alcalde o a la Teniente de Alcalde, en su
caso) es NULA de pleno derecho, al haberse prescindido del
procedimiento para su adopcién; ademas resulta subr epticia, puesto que
sin advertir que se estd modificando algo que adema s afecta a derechos
de interesados, se introducen dato modificados, en una relacion
respecto de la que se afirma que todo lo introducid 0 esta aprobado.
Esta forma de actuar dificulta la emision de inform es, pudiendo llegar
el caso de informar de buena fe algo que sin embarg o incluye
cuestiones nuevas entre lineas que pueden ser relev antes.

Solo una revisién linea a linea, permitiria detecta r que lo
resefiado se ajusta a lo en cada caso aprobado. Habi éndose entregado la
plantila con 24 horas de antelacion, es imposible una exhaustiva
revision, por lo que no podemos pronunciarnos acerc a del hecho de que
todos los datos se ajusten a lo aprobado; no obstan te, a titulo de
ejemplo, citaremos algunos comprobados que afectan directamente a esta
Secretaria:

En la plantila presupuestaria del 2009, en Adminis tracion

General, se incluyd un puesto de:

Técnico de la Oficina de Secretaria, Complemento de destino 22,
grupo A2, Vacante condicionada, Oscar Fernandez Cua drado,
retribuciones 36.693,54 €.

En el actual proyecto de plantilla presupuestaria p ara 2010,
aparece en lugar de “Técnico de la Oficina de Secre taria”, la
denominacién de “pendiente de definicion”; para a ¢ ontinuacion
definirse, pero a la baja: se establece un nivel de complemento de
destino de 20, en lugar de 22 y un grupo C1 en luga r de A2, sin que
todo ello, como se viene diciendo, se apoye en la p revia tramitacion y
aprobacion segun lo legalmente establecido y por or gano competente.

Este recorte de titulaciéon y categoria de la plaza, empieza a

percibirse por esta Secretaria como un acto mas de la continua
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desatencion consciente del equipo de Gobierno, acer ca de las
necesidades y recursos que precisa minimamente la S ecretaria y cuya
desatencion ademas vulnera los legitimos derechos d el personal que

presta servicios en ella que son discriminados.

Profundizando en lo expuesto, por ejemplo, el puest o de Técnico
que ahora se rebaja a administrativo en contra de | as recomendaciones
de esta Secretaria: Hay que recordar que este puest 0 se ocup6 por
Oscar Fernandez Cuadrado (tras convocar oposicion | ibre para su
provision con caracter interino en el afio 2008), y qgue el funcionario
interino fue cesado de forma repentina en julio de este afio, sin
audiencia alguna de Secretaria. Este funcionario tr as superar las
pruebas selectivas, habia sido formado en los aspec tos préacticos
adecuadamente por esta Secretaria, invirtiéndose ti empo y esfuerzos en
él, para que pudiera estar a la altura de las respo nsabilidades que se
le encomendaron: Su cese supuso una nueva carga de trabajo para las
funcionarias que ya llevaban la acumulacion de la p laza de la Jefa de
la Oficina de Secretaria, Rosa Gonzalez Algaba, dur ante tres afos,
pudiendo darse el caso de que los tribunales determ inen la obligacion
del Ayuntamiento de indemnizacién al cesado con el abono de los
salarios dejados de percibir lo que seria gravoso p ara el

Ayuntamiento.

Pese a haber transcurrido mas de cuatro meses desde su cese (que
esta recurrido en los Tribunales, habiéndose sefiala do ya la fecha de
celebracion del juicio)) NO SE HA NOMBRADO una sust ituta para ese
puesto, como dispone el Reglamento municipal de Cat alogacion,
Provision y Retribuciones del Personal en su articu lo 79; tras
reiterados escritos de esta Secretaria haciendo hin capié en la grave
situacién en que se colocaba a la Oficina, AL SER Y A DOS plazas LAS
QUE NO SE SUSTITUYEN, se continta la tonica de rec orte de personal a
la Oficina de Secretaria, que aln no ha terminado, pues como se vera
se intenta, al parecer, suprimir también al persona | informéatico de la
Oficina incluyéndose sin audiencia (una vez mas) de esta Secretaria,
en una Unidad de Modernizacién en la que ya se sefia lan directamente
quienes seran los funcionarios que ocuparan los pue stos, (vulneracion
del procedimiento de creacion de puestos y traslado irregular de
dirigente sindical). Todo ello sin prevision alguna acerca de quién va
a desempefiar las funciones de los informéaticos, en materia de fé

publica, en el &rea de Secretaria.

Y en relacion con el puesto de Jefatura de la Ofici na de
Secretaria, se da la paradoja, que la funcionaria ue ocupaba el
puesto, pese a ser trasladada a otro puesto (que n i siquiera ha sido
creado), sigue percibiendo las retribuciones del pu esto de Jefatura
gue ya no desempefia; (en la relaciéon de puestos del Presupuesto,
aparece el puesto que ocupa con la misma retribucié n de Jefatura de
Oficina: aproximadamente 40.000 €) en cambio las fu ncionarias que lo
desempefian por sustitucion, no lo perciben. Es otro caso claro de
discriminacion del personal de secretaria que pudie ra conducir a una

desviacion de poder.

El documento de plantilla arroja otros “errores” qu e constituyen
un ejemplo de la “provisionalidad” de un documento gque no se
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encuentra, a juicio de quienes suscriben, en condic iones de ser
aprobado con el debido nivel de seguridad y transpa rencia, entre otras
cuestiones; asi, respecto del apartado de trienios, una minima labor
de célculo determina que, sobre la base de los mism 0s criterios,
existan grandes disparidades en las cantidades a co brar cuando
hablamos de unos u otros funcionarios; asi, teniend 0 en cuenta los
datos aplicables, derivados de la correspondiente | ey de presupuestos
generales del Estado, resulta que existen funcionar ios cuyas
cantidades a percibir en concepto de trienios resul tan correctas,
mientras que en otros casos se percibe la existenci a de incrementos
injustificados. En el caso de los incrementos, se p ercibe una
desproporcionada diferencia con los datos de la pla ntilla del
ejercicio 2009. Por ejemplo: manejando los datos de la Ley de
presupuestos del Estado, un grupo C1 deberia cobrar 322,08 euros en
doce mensualidades. En catorce mensualidades (que s eria el caso de
este Ayuntamiento) seria 375,76 euros, lo que multi plicado, por el
namero de trienios (por ejemplo 7, correspondiente al N-PL 8 del
documento de plantilla) daria una cantidad a cobrar de 2.630,32 euros;

no obstante, aparece consignada la cantidad de 4.37 4,34 euros en el
documento de plantilla (cerca de 2.000 euros por en cima de la cantidad
gue seria correcta), lo que no encuentra justificac ion sobre la base
de los indicados parametros. En el documento de pla ntilla municipal
2009, el mismo puesto contaba con una prevision de 2620,95 euros. Esto
se repite en relaciébn con una diversidad de puestos de trabajo,

incluso con mayores disparidades.”

1.2.- Respecto de la tramitaciébn, con caracter general, del
documento de plantilla municipal, debemos enfocar e | tema citando que
al respecto de la misma el art. 90 de la Ley 7/1985 , Reguladora de las

Bases del Régimen Local (LRBRL), establece:

“Articulo 90.

1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anu almente, a
través del Presupuesto, la plantilla, que debera co mprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, perso nal laboral y
eventual.

Las plantilas deberan responder a los principios d e
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gast os de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con caracte r general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacion d e todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, e n los términos
previstos en la legislacién basica sobre funcién pu blica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arr eglo a las
cuales hayan de confeccionarse las relaciones de pu estos de trabajo,
la descripcion de puestos de trabajo tipo y las con diciones requeridas
para su creacion, asi como las normas basicas de la carrera
administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de
los funcionarios a niveles y grupos superiores.

3. Las Corporaciones locales constituiran Registros de personal,
coordinados con los de las demas Administraciones P Ublicas, segun las
normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscrit 0s en tal registro
determinaran las néminas, a efectos de la debida ju stificacion de

todas las retribuciones.”
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Asimismo, el art. 126 del RDLeg. 781/1986, Texto Re fundido de
Disposiciones vigentes en materia de Régimen local (TRRL), establece:

“Articulo 126.

1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados reservados a funci onarios, personal
laboral y eventual, se aprobaran anualmente con oca sion de la
aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios
enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
ellas se uniran los antecedentes, estudios y docume ntos acreditativos
de gue se ajustan a los mencionados principios.

2. lLas plantillas podran ser ampliadas en los siguientes
supuestos:

a. Cuando el incremento del gasto quede compensado med iante
la reduccion de otras unidades o capitulos de gasto S corrientes no
ampliables.

b. Siempre que el incremento de las dotaciones sea
consecuencia del establecimiento o ampliaciébn de se rvicios de
caracter obligatorio que resulten impuestos por dis posiciones
legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las
limitaciones  especificas  contenidas en leyes  especi ales o
coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vig encia del
Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramit es establecidos
para la modificacion de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que te ndran en todo
caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcién
publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el

articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

De todo ello se deriva la necesidad y obligacion le gal de aprobar
una plantila DETERMINADA, vigente en un momento co ncreto, como
plantilla para el ejercicio de 2010; no resulta pos ible a juicio de
quienes suscriben por tanto condicionar o manifesta r cuestiones tales
como que “no se formaliza expediente procedimental alguno respecto de
la plantilla de personal y RPT”, tal y como el info rme de la seccion
de personal indica. Si en un futuro préximo la plan tilla a todos los
efectos aprobada debe ser “retocada”, lo habra de s er en el marco de
un expediente que justificadamente se tramite de co nformidad con los

puntos 2 y 3 del art. 126 del TRRL citado.

Debe asimismo recordarse la necesidad, a juicio de quienes
suscriben, de extremar las precauciones y el rigor en la tramitacion
de estos expedientes, a la vista de los requerimien tos recientes de la
Delegacion de Gobierno al respecto de sendas reestr ucturaciones.

Por lo demas, sin perjuicio de todo lo expuesto, de la tramitacion
legal a proporcionar a la plantilla municipal se de riva la necesidad
de unir al expediente todos los antecedentes necesa rios (a lo cual
tendremos ocasion de referirnos en adelante), asi c omo, una vez
aprobada tras su exposicion al publico, publicarla y remitir copia a
administraciones del Estado y Comunidad Auténoma, e n las condiciones
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reguladas en los preceptos aplicables; cuestiones é stas que deben
subsanarse pues nada se dice al respecto.

1.3.- No debe dejarse pasar la oportunidad, pues és te es el
momento idéneo, de recordar la necesidad de prever los porcentajes de
determinadas retribuciones complementarias a formal izar para este
ejercicio; asi, el art. 7 del Real Decreto 861/1986, sobre Régimen de
Retribuciones de Funcionarios de la Administracion Local, establece:

“Articulo 7. Limites a la cuantia global de los com plementos
especificos, de productividad y gratificaciones.

1. Los créditos destinados a complemento especifico , complemento
de productividad, gratificaciones y, en su caso, coO mplementos
personales transitorios, seran los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercici 0 econdmico,
excluida la referida al personal laboral, la suma d e las cantidades
que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de
retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispue sto en el
namero anterior, se destinara:

a. Hasta un maximo del 75 % para complemento especific 0, en
cualquiera de sus modalidades, incluyendo el de pen osidad o
peligrosidad para la policia municipal y servicio d e extincién de
incendios.

b. Hasta un maximo del 30 % para complemento de produc tividad.

C. Hasta un maximo del 10 % para gratificaciones.”

En sucesivos expedientes tramitados por la seccion de personal en
el ejercicio que ahora estd pr6ximo a concluir se v ienen exponiendo
una serie de argumentos al respecto del hipotético cumplimiento de los
porcentajes que en dicho precepto se prevén; inform es que son
reiteradamente contestados por Intervencion Municip al (en lo cual
quienes suscriben se adhieren) en el sentido de rec ordar la
INEXISTENCIA de efectiva fijacién de los porcentaje s indicados dentro
de los limites legales por acuerdo de Pleno (que re sulta el 6rgano

competente a tales efectos).

Seria éste, por tanto, el momento de corregir dicho problema; no
obstante, no se advierte entre la documentacién de plantilla para el
ejercicio 2010 que dicha circunstancia sea tenida e n cuenta, lo que
volvera a reeditar la problematica un afio mas (prob lemética que ya se
remonta a varios ejercicios); lo cual impide no sdl 0 atribuir
retribuciones complementarias desde un prisma de le galidad formal
total, sino también promover un adecuado control de estos aspectos.

Se insiste, por tanto, en la necesidad de solventar los extremos
indicados.

Finalmente y en conexiéon con lo que se acaba de exp oner, se
recuerda asimismo que siguen sin aprobarse los crit erios para la
distribucién de la productividad que anuncia el art . 5.6 del RD 861/86
citado y segun han sido reiteradamente exigidos por la Junta de
Gobierno Local de esta Corporacién, pese a lo cual se han seguido

concediendo productividades.
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1.4.- Servicios de caracter obligatorio impuestos p or
disposiciones legales (126.1 b) TRRL).

Otra cuestién a tener en cuenta es la solicitada po r escrito a
las Tenientes de Alcalde de las areas de Convivenci a, Gestion
Municipal e Informatica, referente a la necesidad d e prever medios

personales para las funciones que se expondran.

Se han enviado escritos y se ha reiterado por Secre taria la
necesidad de adaptar los medios a las nuevas necesi dades derivadas de
la entrada en vigor (el 26 de diciembre) de la Dire ctiva 2006/123 CE,
y el 1 de enero (con la salvedad de la o adicional) de la Ley 11/2007
de acceso electronico de los ciudadanos a los servi cios publicos.

No se ha tenido en cuenta, pero no obstante se hace hincapié en
ello dada la gran trascendencia que para la conserv acion y validez de
los documentos tienen, lo que a continuacién se esp ecifica:

A) Autenticacion e identificacién del Ayuntamiento, del personal
y de los ciudadanos, conforme a lo establecido en e | articulo 13 (
Administracion), articulos 14 a 17 de la Ley 11/20 07 (ciudadanos) y
articulo 19 (personal a su servicio).

A tal efecto ya existe una organizacion en Secretar fa que se
encarga de la firma de los ciudadanos y del persona | de la
Administracion, que es la Oficina de Firma digital a cargo del Técnico
Informatico de Secretaria, Gabriel Pinillos Ponsoda (al que luego me
referiré puesto que en otro de los puntos de este P leno, sin audiencia
alguna de esta Secretaria y sin atencién a los info rmes de Secretaria
que se han mencionado, se le traslada a la Unidad d e Informatica

dejando el servicio sin personal).

Sin embargo esa Oficina creada en el afio 2002, tien e cada vez
mas funciones imprescindibles para el Ayuntamiento, como consecuencia
de la implantacion de medios electrnicos que con | a Directiva
2006/123 y de la Ley 11/2007 que no tienen marcha atras, y que exigen
que pueda acreditarse en todo momento la autenticid ad de los
documentos, la autenticidad de firmas y en definiti va que la
produccién de los actos administrativos se ha reali zado con la firma
legitima de las autoridades y funcionarios, y que p ertenece a su

titular en el ejercicio de su competencia.

El art. 33 de la Ley, dispone:

“ Articulo 33. Utilizacion de medios electrénicos.

1. La gestion electronica de la actividad administr ativa
respetara la titularidad y el ejercicio de la compe tencia por la
Administracién Publica, érgano o entidad que la ten ga atribuida y el
cumplimiento de los requisitos formales y materiale s establecidos en
las normas que regulen la correspondiente actividad . A estos efectos,

y en todo caso bajo criterios de simplificacion adm inistrativa, se
impulsara la aplicacion de medios electrénicos a lo s procesos de
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trabajo y la gestion de los procedimientos y de la actuacion
administrativa.
2. En la aplicacion de medios electrénicos a la act ividad
administrativa se considerar4 la adecuada dotacién de recursos y
medios materiales al personal que vaya a utilizarlo s, asi como la

necesaria formacion acerca de su utilizacion.”

A mayor abundamiento, la ley obliga a crear un nuev 0 Registro:
el de los funcionarios habilitados para la identifi cacion vy
autenticacion de los ciudadanos.

Dispone el articulo 22 de la Ley 11/2007:

“ Articulo 22. Identificacion y autenticacion de los ciudadanos p or
funcionario publico.

1. En los supuestos en que para la realizacién de ¢ ualquier operacion
por medios electronicos se requiera la identificaci on o autenticacion
del ciudadano mediante algun instrumento de los pre vistos en el
articulo 13 de los que aquel no disponga, tal identificacion o

autenticacion podra ser validamente realizada por f uncionarios
publicos mediante el uso del sistema de firma elect rénica del que
estén dotados.

2. Para la eficacia de lo dispuesto en el apartado anterior, el
ciudadano debera identificarse y prestar su consent imiento expreso,
debiendo quedar constancia de ello para los casos d e discrepancia o
litigio.

3. Cada Administracién Publica mantendra actualizad 0 un registro de
los funcionarios habilitados para la identificacion 0 autenticacion

regulada en este articulo.

Para la puesta en marcha del referido Registro es n ecesario
establecer unos protocolos que permitan acreditar e n todo momento que
la actuacion se ha llevado a cabo con el consentimi ento expreso del
ciudadano, lo que requiere el refuerzo de la Oficin a de Firma digital
y la convocatoria de una plaza de Técnico de la Ofi cina de Secretaria
ya que el procedimiento electrénico derivado de la ley 11/2007

requiere el soporte legal de la Secretaria.

Esta plaza estaba prevista en el presupuesto del 20 09, pero se
ha suprimido en el Proyecto actual, estableciendo e n su lugar una de
administrativo Grupo C1 no solicitada ni aconsejada por Secretaria.

B) Archivo electrénico de documentos.
El art. 31 de la Ley 11/2007 dispone:

Articulo 31. Archivo electrénico de documentos.

1. Podran almacenarse por medios electronicos todos los
documentos utilizados en las actuaciones administra tivas.

2. Los documentos  electronicos que  contengan actos
administrativos que afecten a derechos o intereses de los particulares
deberan conservarse en soportes de esta naturaleza, ya sea en el mismo
formato a partir del que se origind el documento o en otro cualquiera
que asegure la identidad e integridad de la informa cién necesaria para
reproducirlo. Se asegurara en todo caso la posibili dad de trasladar
los datos a otros formatos y soportes que garantice n el acceso desde

diferentes aplicaciones.
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3. Los medios o soportes en que se almacenen docume
contar con medidas de seguridad que garanticen la i
autenticidad, confidencialidad, calidad, proteccion

ntos, deberan
ntegridad,
y conservacion de

los documentos almacenados. En particular, asegurar an la

identificacion de los usuarios y el control de acce

sos, asi como el

cumplimiento de las garantias previstas en la legis lacién de
proteccién de datos.”

La actuacion municipal actualmente esta conllevando la
produccibn de actos y documentos administrativos en soporte

electronico simultaneando con el papel, y en otros
soporte electrénico, sin que exista una minima prev
adecuado archivo, proteccion de datos y conservacié
documentos electronicos.

A tal efecto se reitera la necesidad de reforzar el
Secretaria, Oficialia Mayor (que carece en absoluto
Archivo, para llevar a cabo la modificacién del Reg
incluyendo las previsiones legales y organizativas
que la conservacion, custodia de documentos y prote
derivadas de la gestién electronica, queden garatiz
previsiones legales, y no se pierda la informacion
municipales que en definitiva conforman la historia
de Paterna.

C) Proteccién de datos:

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec
de Caracter Personal, y su reglamento, aprobado por
21 de diciembre, regulan de manera exhaustiva la se
proveerse el tratamiento de datos personales; a tal
VIII del reglamento regula este esencial aspecto pa
derecho fundamental de proteccion de datos, la segu
repercute sobre multiples aspectos organizativos de
inversion, todo lo cual obliga a un particular rigo
mayor precision el contenido y las obligaciones vin
mantenimiento del documento de seguridad. También r
formas de organizacion material y personal de la se
pueden dar en la préctica.

La Ley limita la generacién de copias y reproduccio

documentos en caso de nivel de seguridad alto que U
expedir bajo el control del personal especificament
documento de seguridad.

No se ha localizado en el presupuesto previsién alg
al cumplimiento de las antedichas obligaciones, de
habida cuenta de la entrada en vigor de la directiv
la Ley 11/2007, ésta Ultima con las limitaciones es
disposicion final tercera, que inciden en la mayor
datos personales almacenados, que de no existir pro
pueden reproducirse irregularmente.

casos solo en
ision para el
n de estos

personal de
de personal) y
lamento del archivo
necesarias para
ccion de datos,
adas conforme a las
de las actuaciones
del Ayuntamiento

cién de Datos
RD 1720/2007, de
guridad de que debe
efecto, el titulo

ra la tutela al
ridad, que

gestién y, aun, de
r y ordena con
culadas al

egula las multiples
guridad que se

nicamente se pueden
e autorizado en el

una dirigida
especial incidencia
a 2006/123/CE y de
tablecidas en su
volatilidad de los
teccion adecuada

n de
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Desde la Oficina de Secretaria se han creado todos
ficheros que han sido propuestos por las distintas
habiéndose procedido a su inscripcién en la agencia
datos (cuestiones que constituian cometido del técn
equipo de gobierno) y asimismo habiéndose notificad
informatica; no se tiene noticia de la existencia d
seguridad de los que se deberia de encargar dicha u
debe coordinarse con la organizacion administrativa
asegurar la comprobacién de la trazabilidad en el a
El presupuesto deberia prever lo necesario para los

Cabe finalmente sefialar que las cuestiones puestas
en los anteriores parrafos para con esta Oficina de
refieren a actividades ordinarias, por lo que no se
cualesquiera otros proyectos de caracter extraordin
se estaban acometiendo hasta fecha reciente por ini
la Oficina (subvenciones plan avanza que se han pue
de los responsables politicos por no poder ser asum
que no sélo no se ha reforzado, a la vista de ello,

Oficina sino que ha sido palpable objeto de recorte

[..]

3.- Respecto del tratamiento que en el proyecto de

aquellos

secciones,
de proteccién de
ico cesado por el
0 a la unidad de

e documentos de
nidad, cuestion que
, con el fin de
cceso a los datos.

indicados fines.

de manifiesto
Secretaria se
entra en
ario como los que
ciativa propia de
sto a disposicion
idas en atencion a
el personal de la

).

presupuesto

municipal 2010 se ofrece a la “enajenacion de inver

siones reales”.

El proyecto de presupuesto municipal para el ejerci
el ingreso de 9.169.000 euros en concepto de ‘“enaje
inversiones reales”, lo cual se concreta en un cata

previstos  cuyos  especificos conceptos son: aprovech

municipales en PAI unidades de ejecucion 1y 2 Sta.

Llano del Cura, Sector A-2, suelo industrial proced
modificacién puntual 28, o parcela dotacional depor
desafeccidn y su viabilidad todavia no se ha estudi

Debe ponerse de manifiesto que lo expuesto afecta a
Municipal del Suelo (PMS), que encuentra su regulac
2/2008, Texto Refundido de la Ley de Suelo (TRLS),
Urbanistica Valenciana (LUV), Ley 4/2004, de la Gen
Ordenacién del Territorio y Proteccion del Paisaje
67/2006, Reglamento de Ordenacién y Gestion Territo
(ROGTU).

Los bienes cuya enajenacidon se prevé y a los que se
referencia constituyen en su mayor parte y con toda
indudable en cuanto a los bienes procedentes de ces
gratuita de las parcelas edificables correspondient
10% o porcentaje que legalmente corresponda de apro
libore de cargas de urbanizacion en sectores urbanis
desarrollo; debe justificarse de forma precisa resp
PMS, de conformidad con los arts. 38 TRLS, 260 LUV
transcribe por su interés el segundo de los precept

cio 2010 prevé
nacion de
logo de ingresos

Rita, en el sector
ente de la
tiva (cuya

ado).

| Patrimonio
ion en el RDLeg.
Ley 16/2005,
eralitat, de
(LOTPP), y Decreto
rial y Urbanistica

ha hecho
seguridad (es
ion obligatoria y
es a la cesion del
vechamiento tipo
ticos en
ecto del resto)
y 543 ROGTU; se
os:

amientos
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“Articulo 260. Bienes integrantes de los patrimonio
suelo.
1. Integran los patrimonios publicos de suelo:

C. Los bienes patrimoniales de la
correspondiente a los que el planeamiento territori
asigne expresamente tal destino, asi como aquellos
reglamentariamente se adscriban al patrimonio publi

d Los obtenidos como consecuencia de

s publicos del

administracion

al y urbanistico
gue legal o
co del suelo.
expropiaciones

urbanisticas 'y de cualesquiera procedimientos de ge stion
urbanistica, y entre ellos, las cesiones correspond ientes a la
participacion de la administracion en el aprovecham iento

urbanistico, y los ingresos derivados de la sustitu

cién de tales

cesiones con pagos en metalico.

e. Los bienes adquiridos como consecuencia de la delim itacion

de areas sobre los que se ejercite el derecho de ta
administrativo.

f. Los adquiridos para su adscripcion al mismo.

g. Los recursos financieros afectos a los

nteo y retracto

Patrimonios

Publicos de Suelo.

2. Los bienes de los Patrimonios Publicos de Suelo
patrimonio independiente, separado del resto de bie
patrimoniales o privativos de titularidad de la adm
independencia del régimen juridico propio de demani
de los bienes integrantes de dichos patrimonios.”

Una vez identificados los citados bienes como PMS,
asimismo se encuentra limitado por la Ley; asi, dic
producto SOLO pueden destinarse a las finalidades

Ley, tal y como especifican los arts. 86 LOTPP 6 25
transcribe éste dltimo:

“Articulo 259. Caracter finalista de los patrimonio
suelo.

1. Los hienes y recursos que integran el patrimonio
suelo, asi como los ingresos obtenidos mediante la
permuta o cesion de terrenos y la sustitucion del a
correspondiente a la administracion por su equivale
deberdn ser destinados a la construccion de viviend

conforman un

nes y derechos
inistracion, con
alidad o privacidad

su destino
hos bienes o su
previstas en la

9 LUV; se

s publicos del

publico de
enajenacion,
provechamiento
nte econdmico,
as sometidas a

algin régimen de proteccién puablica o, previo cumpl

imiento de lo

dispuesto en el apartado 2 siguiente, a otras actua

ciones de interés

social.

2. Cuando la demanda de vivienda protegida esté sat isfecha

justificadamente, y se acredite en un programa muni
plurianual, destinado a cubrir las necesidades de v
algun régimen de proteccién publica, concertado con
competente por razén de la materia, y la necesidad
destinarlos a otros usos de interés publico asi lo
reducirse o eximirse la obligacién de destinarlos a
viviendas sometidas a algun régimen de protecciéon p
destinarse en este caso a otras actuaciones de inte

3. Las actuaciones de interés social deberan tener
siguientes fines:

cipal, de caracter

iviendas sujetas a
la Conselleria

del municipio de
exijan, podra

la construccién de
Ublica, pudiendo

rés social.

algunos de los
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a. Obtencion de suelos y ejecucion de los elementos pe
a la ordenacion estructural siempre que no estén ad
incluidos en un area de reparto.

b. Ejecucién de obras de urbanizacién de marcado carac
no incluidas en unidades de ejecucién.

c. Obtencion de suelo y/o construccién de equipamiento
secundaria cuya ejecucidn no esta prevista a cargo
propietarios del suelo.

d. Actuaciones de iniciativa publica destinadas a la r
urbana, reforma interior o rehabilitacién de vivien

e. Conservacion y mejora del medio ambiente, del entor
proteccién del patrimonio arquitecténico y del pais

f.  Creacién y promocién de suelo y/o ejecucion de actu
interés estratégico para el ejercicio de nuevas act
econdmicas o ampliacion de las existentes, sean de
publica o privada.”

Debe ponerse énfasis en el hecho de que el apartado
citado precepto vincula la posibilidad de destinar
producto a “otras actuaciones de interés social”, a

rtenecientes
scritos o

ter social y

s de la red
de los

enovacion
das.
no urbano y
aje.
aciones de
ividades
iniciativa

segundo del
los bienes o su
la disponibilidad

de un programa aprobado en los términos del apartado segundo cita do
(plan del que carece a priori este Ayuntamiento; en cualquier caso
deberia tramitarse y aprobarse adecuadamente con ca racter previo al
empleo de los bienes con destino a finalidades prev istas en el art.
259.3):

“...2. Cuando la demanda de vivienda protegida esté s atisfecha
justificadamente, y se acredite en un programa muni cipal, de caracter
plurianual, destinado a cubrir las necesidades de v iviendas sujetas a
algun régimen de proteccién puablica, concertado con la Conselleria
competente por razén de la materia, y la necesidad del municipio de
destinarlos a otros usos de interés publico asi lo exijan, podra
reducirse o eximirse la obligacién de destinarlos a la construccion de
viviendas sometidas a algun régimen de protecciéon p Ublica, pudiendo
destinarse en este caso a otras actuaciones de inte rés social.”

No obstante, nos encontramos por otro lado con que el proyecto de
presupuesto municipal prevé financiar, con los recu rsos citados,
acciones tales como: plan “paterna se mueve”, plan de movilidad,
acciones presupuesto participativo, plan accibn com ercial, plan
desarrollo empresarial, etc.

A la vista de lo expuesto, debe concluirse que las previsiones
incluidas en el presupuesto municipal para 2010 no se ajustan a la
legalidad en lo referido al régimen legal aplicable a la gestion del
PMS; los recursos vinculados al PMS Unicamente pued en destinarse a los
fines previstos en el art. 259 LUV, y si tales fine s son los previstos
en el apartado tercero del mismo precepto, debe tra mitarse y aprobarse
con caracter previo el PROGRAMA al que se refiere s u apartado segundo,
en cuyo marco se podran gestionar los recursos cali ficados como PMS.

Para finalizar se recuerda que de conformidad, entr e otros

preceptos, con el art. 266 de la LUV, constituye ob
previa comunicacién de los bienes “PMS” al Registro

ligacion legal la
Autonémico de
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Patrimonios Publicos Municipales de Suelo para su i

nscripcion; asi

como la imposibilidad de disponer de los citados bi enes sin incorporar

certificado acreditativo de la citada inscripcion.”

CONSIDERANDO los informes que en este momento de ce
la sesi6n y durante el debate aporta el Sr. Alcalde
continuacion se insertan:

lebracion de
, los cuales a
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Sec. de Planeamiente Urbanistico
Neg. de Gestién del Plan y Patrimonio del suelc

INFORME

Vista la peticidén de informe cursada, en relacidn a
las apreciaciones contenidas en el emitido por la
Secretaria General de este Ayuntamiento, relative al
proyecto de presupuestos para el ejercicio 2010, vy, en
concreto, respecto a la concrecidn de las previsiones
contenidas en el mismo sobre los ingresos derivadeos del
Patrimonio Municipal del Suelc, debe sefialarse:

Que, efectivamente, la totalidad de las apreciaciones
contenidas en dicho informe scon adecuadas con arreglo a la
normativa urbanistica vigente. Ahom bien, no debe cbviarse
el hecho, no aludido en el informe de Secretaria, de que el
Ayuntamiento  suscribid el goportunce convenio con  la
Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda,
de 16/9/2008, con la finalidad de aprobar el “Programa
Municipal, de cardcter plurianual, destinadc a cubrir las
necegidades de viviendas sgsujetas a algiun régimen de
proteccidn piblica”, a que hace alusidén en dicho informe.

Que en la documentacidn obrante en el expediente se
resalta la adecuada satisfaccién de las necesidades de
viviendas de proteccidn publica que genera este municipio y
gque ha llegado a cifrarse en un 35,76 % de la vivienda
promovida en el gquinguenioc inmediatamente anterior a este
ejercicio; resefidindose, asimisme, las previsiones a tal
efecto que contiene nuestro planeamiento ya aprobado, que
permitiréh mantener dicha ratic y atender de forma holgada
las necesidades de viviendas de proteccidén piblica en este
municipio.

_ Que wuna vez aprobado diche programa, no existiréd
impedimento legal para llevar a cabo las condiciones que se
i dichos ingresos =&

Plin
46080
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PERSONAL-RR-HH

Se solicita por parte de la Alcaldia-Presidencia, informe sobre las manifestaciones
realizadas en informe emitido por la Secretaria General y Oficial Mayor de este Ayuntamiento,
de fecha 16 de diciembre de 2009, respecto a la plantilta presupuestaria para el ejercicio 2010 y
las Areas de Sostenibilidad y Modernizacion, que se someten al Pleno del Ayuntamiento.

Sin perjuicio de los informes que al respecto de estos expedientes han sido emitidos por
el responsable de la dependencia y de los que nada méds hay que objetar, pues tratan de
expedientes que para su aprobacion requieren de una mayoria simple, sin que a tal efecto, sea
preceptiva la emision de informe de Secretaria, debe sefialarse y puntualizarse lo siguiente:

Sobre el punto 1.1. y 1.2,

Sobre este particular, ya se indica en el informe de la dependencia que junto con la
aprobacién del presupuesto al que deberia incluirse la aprobacion de la Plantilla de Personal y
Relacién de Puestos de Trabajo, no se incluye por estar condicionada tanto a la finalizacion de los
trabajos de la RPT, como a la prevision y ejecucion de un nuevo proceso del traspaso de personal
municipal a la Sociedad Mercantil Local; y estos actos deben ser aprobado, en un momento
posterior, camo no puede ser de otra forma- una vez finalizadas todas las actuaciones que deben
realizarse al respecto.

Debe quedar claro y muy presente que no se formaliza expediente procedimental alguno,
respecto de la Plantilla de Personal y RPT (la cual no deja de ser la ya aprobada en el 2008, con fa
incorporacién de las plazas que ya fueron creadas reglamentariamente por varios acuerdos
plenarios en este ¢jercicio) y que lo nico que se aprueba de forma exclusiva es la prevision de la
Plantilla Presupuestaria, respecto a la consignacién econémica, que necesaria y obligatoriamente
debe realizarse e incluitse en el Presupuesto Municipal previsto para el ejercicio 2010, motivo por

el cual los argumentos que esgrime la Sra. Secretaria General v el Oficial Mavor, carecen de

fundamento.

El mismo sentido debe dérsele a este informe cuando sefialan que la relacion de
plazas/puestos que obran en la plantilla de consignacion presupuestaria, no han sido aprobadas por
ningiin érgano. Y en este aspecto debe recordarseles que todas las plazas y puestos que han sido
configurados, o bien, estin sometidos a la aprobacién del Pleno del Ayuntamiento (cabe reseflar
el acuerdo plenario de 28 de Septiembre de 2009, donde se amortizaban las plazas cuyo personal
fue traspasado a GESPA, S.L, asi como las plazas de plantiila correspondientes a Operarios de
Mantenimiento de Instalaciones Deportivas, ocupadas interinamente y las de Jubilacion de sus
titulares) ; de la misma forma cabe reseiiar los acuerdos Plenarios correspondientes a la aprobacion
de distintos servicios del Ayuntamiento (S11S, Infraestructuras, Personal, e Intervencion), o bien la
consignacion de otros puestos que estan incluidos en virtud de Resoluciones de Alcaldia, lo que
desde luego demuestra, al contrario de las afirmacioncs vertidas, que todas las previsiones de
plazas/puestos que se consignan, han sido aprobadas formalmente por Jos organos competentes de
este Ayuntamiento.

En definitiva, las plazas y puestos que se contienen en la Plantilla Presupuestaria, que
necesariamente debe consignarse para la aprobacién del Presupuesto, son CONFORME A

DERECHO.
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Respecto de la problemdtica particular de la Oficina de Secretaria y sus peticiones de
personal, con las afirmaciones que conlleva, y que resultan totalmente inadmisibles en el informe
gue sobre la plantilla realiza, este funcionario nada tiene que decir al respecto, puesto que se han
seguido las instrucciones dadas desde el Equipo de Gobierno que es a quien le corresponde definir
la cstructura organizativa municipal y por tanto no merece comentario alguno.

Si bien en cuanto a la referencia de eliminacion dc plazas interinas de los servicios
informsticos, que obran en el informe del jefe de la dependencia, debe suprimirse del informe,
atendidas las nuevas instrucciones que se recibieron posteriormente a la emision y entrega del
citado informe.

Finalmente y por lo que a este punto se refiere, se ha observado error en la aplicacion y
arrastre de la formula en el documento de la plantilla correspondiente a la columna de “Trienios™,
como asi se ha informado hoy mismo a la Mesa General de Negociacion; en este sentido no cabe
sino corregir el emor detectado al respecto, motivo por el cual, esas disparidades y falta de
transparencia y seguridad que se aluden en el informe, no deja de ser un mero error aritmético, del
todo subsanable.

En este sentido, y una vez enmendado cl error producido, la cuantia resultante se cifra en
446.665°50 €, que podria ser destinada dentro del Programa 3 14, con el fin de no alterar la cuantia
final del Capitulo I, cifrado en 19.600.000 €.; y ello sin perjuicio de los cambios producidos se
reflejen y adecuen convenientemente en cada uno de los programas de la Plantilla Presupuestaria,
al no alterarse ¢! resultado, en coordinacion entre los departamentos de Personal e Intervencion.

Punto 1.3

Con respecto a la necesidad de prever los porcentajes de determinada retribuciones
complementarias conforme al art. 7 del RD 861/1986, este funcionario junto con el
departamento de Intervencion ya han realizado los tramites correspondiente para la
incorporacion de dichos limites porcentuales en la propuesta de aprobacion del Presupuesto,
aunque ha de quedar manifiestamente claro que, dentro de las Plantillas Presupuestarias de Personal
que han sido aprobadas en cada uno de los ejercicios, se han establecido las cuantias
correspondientes a la funcién de productividad y gratificaciones, en todos los programas de la
cstructura presupuestaria, a excepcion del Complemento Especifico que si se establece
explicitamente para el presente ejercicio 2010.

Sobre los criterios para la distribucion de la productividad, se recuerda a los informantes
que, al Pleno ke corresponde la preservacion de que la cuantia global por este concepto no
exceda de un porcentaje sobre los costes totales de personal de cada programa y del 6rgano, no
rebasando los maximos fijados, asi como, eventualmente, la determinacion de los criterios con
arreglo a los cuales se ha de distribuir el complemento de productividad entre los funcionarios.
Aquel primer contenido del acuerdo plenario de aprobacion presupuestaria es necesario y este
segundo s6lo lo es eventual y contingente, de modo que solo el primero ha de consignarse
imprescindiblemente en el mismo como mado de controlar que aquelia cuantia global no excede
de los limites sefialados, como asi se va a establecer con la incorporacién de los limites
porcentuales antes seffalados.

Y asi, habiendo aprobado el Pleno de la Corporacidn la determinacion en el presupuesto
de la cantidad global destinada a la asignacion del Complemento de Productividad {en todas y
cada una de las plantillas presupuestarias que han sido aprobadas) este funcionario no hace nada
de forma hipotética, sino_completamente real (y si no a los contenciosos planteados por la

a af\OS— Pl tngi

LA 1
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Delegacién del Gobierno me remito, los cuales han sido todos desestimados), cuestion distinta
¢s que no se acepten estas completas realidades y continden empecinados en plantear cuestiones
que ya han sido resueltas por el drgano judicial correspondiente.

Punto 1.4.

En este punto, no hago nada mas que remitirme y ratificarme en el informe que sobre las
reivindicaciones que sobre la propia Oficina de Secretaria formula el Asesor Juridico, cuyo
informe ha sido trasladado a esta dependencia.

Punto 2.

Por lo que se refiere a las consideraciones referentes a los expedicntes de creacién de
4rcas, cabe decir, una vez mds, que la atribucién de organizacién de los servicios municipales
corresponde a la Corporacion. Una vez sentado esto, en los expedientes del Area de Sostenibilidad
y en el de Modernizacion, no se crea ningm puesto, sine que s¢ redefinen puestos ya existentes, a
los que se atribuyen nuevas funciones para la puesta en marcha de las correspondientes areas que el
Ayuntamiento, en ¢l ejercicio de su potestad organizativa pretende definir y llevar a efecto. Todo
ello, se realiza sin perjuicio de que en el momento en que se haya culminado este proceso, se
proceda a la realizacién de los procedimientos correspondientes de provision de puestos de trabajo;
si bien, nada impide que se ocupen estos puestos mediante adscripeion provisional, una forma de
provisién que, hemos de recordar, es perfectamente legal.

Ln este sentido, cabe remitirse a los informes que sobre dichos expedientes ya han sido
informados por el responsable de esta dependencia, en el que la concrecion y configuracion de los
puestos de trabajo, se definen de forma provisional —sin pejuicio de un mejor desarrollo posterior-
mediante una completa y minuciosa descripeion de funciones de cada uno de los puestos de trabajo;
todo ello y por lo que al 4rea de Sostenibilidad se refiere, con el intento de coordinar, delimitar y
deslindar las competencias de Sostenibilidad e Infraestructuras, a fin de evitar confusiones.

Si bien y respecto de la propuesta del 4rea de modernizacion, en ¢l punto primero de la
parte dispositiva (apartados 5 y 6), debe realizarse una rectificacion, en el sentido de que las
encomiendas que en las mismas se sefialan, deben hacerse efectivas antes de finalizar el ejercicio
de 2010 y no, como se dice, “antes de finalizar el afio en curso.

En resumen de todo lo que aqui se ha expuesto, cabe finalizar en el seatido de que, sin
perjuicio de errores, omisiones o un mejor desarrollo posterior de las actuaciones que en dichas

propuestas se contienen, se considera que estos expedientes se ajustan al Ordenamiento Juridico.

Es todo cuanto-e&ic fineionario, a peticion del Sr. Alcalde-Presidente, puede informar al
respecto, sin perjuicig:de someter el mismo a otro mejor fundado en derecho.

Paterna, a 17 de diciemb

N A la vi_sta de lo expuesto y tras ser sometida a vot acion la
sphmtud de retirada del punto del orden del dia p or la oposicion,
siendo esta rechazada por el Pleno con los votos en contra del Grupo
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Popular (14) y a favor del Grupo Socialista (7) y d el Grupo Compromis
per Paterna (2); se da cuenta por el Sr. Alcalde de la existencia de una
enmienda al texto del acuerdo, dando lectura a la m isma en los

siguientes términos:

“ENMIENDA A LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL PRESUPUESTQ010

Dada cuenta del error aritmético detectado en el do cumento de la
plantilla presupuestaria de 2010, que ha sido adver tido en el informe
emitido por el Jefe de la Dependencia, concretament e en la aplicacién
y arrastre de la formula correspondiente a la colum na de “Trienios”,
como asi se ha informado en el dia de hoy la Mesa G eneral de
Negociacion.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legal mente tiene
conferidas, propone la siguiente enmienda a incluir en la propuesta de
acuerdo del Presupuesto 2010:

Aprobar el documento de la plantilla presupuestaria de Personal
correspondiente al ejercicio 2010 y programa 314 (q ue incluye el
Capitulo | de Personal), sin alteracién del resulta do final obrante en
el expediente, por importe de 19.600.000€, sin perj uicio de los
cambios producidos del error cifrado en 446.665'60€ de menos, se
reflejen y adecuen convenientemente entre los depar tamentos de
Personal e Intervencion, en cada uno de los program as de la Plantilla

Presupuestaria de Personal Funcionario.

Que la diferencia resultante de dicho error cifrado en
446.665'50€, sea incorporada y destinada dentro del Capitulo | de
Personal, en el Programa 314, con la creacion de un a partida
denominada “Futuras encomiendas y mejoras de los se rvicios de personal

de la empresa municipal GESPA”.
Paterna, 17 de diciembre de 2009,
EL ALCALDE,

Fdo.: Lorenzo Agusti Pons.”

A la vista de todo lo expuesto, del informe del Sr. Interventor,
del informe conjunto de la Sra. Secretaria y del Sr . Oficial Mayor, del
informe del Jefe de Seccion de Intervencion, del in forme del Jefe de
Seccion de Planeamiento Urbanistico, del informe de | Jefe de Seccion de
Gestion de Personal y del dictamen de la Comision | nformativa Permanente
de Gestion Municipal, de fecha 11 de diciembre de 2 009 y del acuerdo de
la Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de diciembr e de 2009 y de la
enmienda presentada, el Pleno con los votos a favor del Grupo Popular
(14) y en contra del Grupo Socialista (7) y del Gru po Compromis per
Paterna (2), acuerda:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto Gener al Consolidado
para el ejercicio de 2010 y enmendado de conformida d con lo
anteriormente expuesto, formado por el presupuesto de la Corporacién que
asciende en ingresos y gastos a 67.325.000,00 Euros y el estado de
prevision de ingresos y gastos de la Sociedad Urban istica Municipal de
Paterna, Sociedad An6nima (SUMPA, S.A.) que asciend e a 34.867.324,44 €.,
el presupuesto de la Sociedad Municipal Gestién de Servicios Paterna
(GESPA, S.A.U.) que asciende a 13.166.600,00 €. asi como el anexo de
Presupuesto, Plan de Inversiones y su financiacién 2010, referido a la

11



AYUNTAMIENTO
DE
PATERNA

Empresa Mixta Aiglies Municipals de Paterna por impo
€.

rte de 6.178.300,00

Fijar los gastos y los ingresos, asi como los ajust es de

consolidacion, en las cuantias que por capitulos a
presupuesto consolidado, se expresan en el siguient

efectos de
e resumen:
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5. PRESUPUESTO MUNICIPAL 2010

6. RESUMEN POR CAPITULOS CONSOLIDADO CON LOS PTOS ENHS DEPENDIENTES

Cap. Descripcion Consignacion Total Anexo. Total
Ayuntamiento SUMPA GESPA Ajustes Pto. Aigles Ajustes Consolidado
consol. Consolidado Paterna Consol. + + anexo
anexo
GASTOS
1Gastos de Personal 19.600.000,0 649.834,278.227.083, 0,0028.815.444, 583.960,00 29.399.404,
0 54 14 14
2Compra de Bienes ctes y 29.116.972,0 |32.448.477 4.475.972, -52.536.294, 2.071.810, -53.808.104,
servicios 0 ,02 28(13.166.600 97 00(800.000,00 97
,00
3Gastos Financieros 1.051.200,001.769.013, 202.856,94 0,003.023.070,0 3.023.070,0
15 9 9
4{Transferencias Corrientes 4.605.628,00 0,00 0,004.605 .628,0 4.605.628,0
0 0
6lnversiones Reales 10.370.000,0 258.687,24 -48.000,0010.580.687, 3.522.530, 14.103.217,
0 24 00 24
7[Transferencias de Capital 0,00 D,00 000 D,00 0,00
8lActivos financieros 756.200,00 2.000}00 0,00 758.200,( 0 758.200,00
9Pasivos Financieros 1.82%.000,00 0,00 0,001.825.000,0 1.825.000,0
0 0
Total Gastos 67.325.000,0 34.867.324 [13.166.600 -1102.144.324 |6.178.300, -107.522.624
0 44 ,00 [13.214.600 44 00(800.000,00 44
,00
INGRESOS
1| Impuestos directos. 27.500.000,0 0,00 0,0027.500.000, 27.500.000,
0 00 00
2|Impuestos indirectos. 2.500.000,00 0,p0 0,002.500.00 0,0 2.500.000,0
0 0
3| Tasas, precios publicosy 5.813.700,0034.809.824 13.166.600 -140.575.524, 2.655.770, -142.431.294,
44 ,00 [13.214.600 44 00(800.000,00 44
,00
4| Transferencia corrientes. 14.429.255,0 0,00 0,0014.429.255, 14.429.255,
0 00 00




lado

11

5|Ingresos patrimoniales. 7.531.315,00 0,00 0,007.531. 315,0 7.531.315,0
0 0
6Enajenac. Inversiones 9.169.000,00 0,00 0{009.169.000 ,0 9.169.000,0
0 0
7| Transferencias de capital 121.780,00 57.500,00 0,00 0 ,00 | 179.230,003.522.530, 3.701.760,0
00 0
8| Activos financieros. 260.000,00 0,00 0,00 260.000,00 2 60.000,00
9Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Ingresos 67.325.000,0 34.867.324 |13.166.600 -1102.144.324  16.178.300, -1107.522.624
0 44 ,00 [13.214.600 44 00{800.000,00 44
,00
Ajustes de consolidacion:
-13.166.000 Por
aportacion
-48000 Aportacion
-800000 Aportacién
Ayuntamien
to mto.
Alcantaril




SEGUNDO.- Aprobar el Plan de Inversiones anuales vy su

financiaciéon, Bases de Ejecucion del Presupuesto y
anexa incluida en el expediente, que obra en el exp
diligenciada por la Secretaria.

deméas documentacién
ediente debidamente

TERCERO.- Aprobar el documento de la plantilla presupuestaria

de Personal correspondiente al ejercicio 2010 y pro
incluye el Capitulo | de Personal), sin alteracion

obrante en el expediente, por importe de 19.600.000

los cambios producidos del error cifrado en 446.665

reflejen y adecuen convenientemente entre los depar
Personal e Intervencion, en cada uno de los program
Presupuestaria de Personal Funcionario.

CUARTO.- Exponer al publico el Presupuesto General
inicialmente aprobado, en el tablon de anuncios y e
Oficial de la Provincia", por el plazo de quince di
contar desde el siguiente al de la publicacién en é
disposicion del publico la correspondiente document
plazo, los interesados podran examinarlo y presenta
ante el Pleno (Art® 169.1 del R.D.L. 2/2004).

Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto
durante el citado periodo no se hubiesen presentado
procediéndose a la publicacién definitiva resumida
comunicacion a la Administracion del Estado y Comun

grama 314 (que
del resultado final

€, sin perjuicio de

'60€ de menos, se
tamentos de
as de la Plantilla

consolidado
n el "Boletin
as habiles, a
ste, poniendo a
acion durante cuyo
r reclamaciones

General, si
reclamaciones,

por capitulos, y su
idad Autbnoma.

16°.- TESORERIA.- APROBACION DE LA ORDENANZA REGULA DORA DEL
SITEMA DE PAGOS FRACCIONADOS DE RECIBOS DE VENCIMIENTO PERIODICO
MEDIANTE CUENTA CORRIENTE RECAUDATORIA.-Se retira del orden del dia

para su mejor estudio.

17°.- POLICIA LOCAL.- APROBACION DEL ESTATUTO DEL D EFENSOR DEL

CIUDADANO.- Dada cuenta del expediente de referencia.

RESULTANDO que por Providencia del Sefor Alcalde, d
septiembre de 2009 se ordend que, por los Servicios
Sra., Teniente de Alcalde de Convivencia, se elabor
actualizado Estatuto del Defensor del Ciudadano de
trasladado el asunto, por orden de la Teniente de A
D. Ricardo Suéarez de Lezo y Oliag, Jefe de la Secci
Asesoramiento Técnico-Juridico a la Policia Local,
funciones que le fueron asignadas con respecto a la
Defensor del Ciudadano de Paterna.

RESULTANDO que el vigente “Estatuto del Defensor de
fue aprobado el 31 de enero de 2002, es decir, hace
y en algunos aspectos se basaba en legislaciones qu
estan ya derogadas (asi el R.D. 208/96, sustituido
y el Decreto de la Generalitat Valenciana 85/98, su
165/06).

fos D

”~

AVIACHOM ESPANOLA

e fecha 2 de
a cargo de la
ara un “nuevo y
Paterna”; siendo
Icalde al T.A.G.
6n de Sanciones y
en razén a las
Oficina del

| Ciudadano”
mas de siete afos;
e, hoy en dia,
por el R.D. 951/05;
stituido por el
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RESULTANDO que garantizar los derechos y libertades de los
ciudadanos constituye una de las bases esenciales d e nuestro modelo
democratico de convivencia, para ello, es el moment o de articular
diversos cauces e instrumentos con el fin de proteg erlos y asegurar

asi su ejercicio.

Estas garantias, mas que en ningin otro ambito, son

imprescindibles en las relaciones del ciudadano con la Administracion,
dada la complejidad de normas juridicas que la regu lan, asi como la
propia actuacion administrativa, que tiene una inci dencia permanente

en la esfera diaria de los ciudadanos.

CONSIDERANDO que con el tiempo transcurrido desde | a aprobacion
del Estatuto del Defensor del Ciudadano de Paterna los cambios
producidos en el Municipio de Paterna son notables; y, al mismo
tiempo, las reestructuraciones de nuestra Administr acion y las
experiencias adquiridas nos conllevan a una revisié n y actualizacién

del referido “Estatuto”

CONSIDERANDO, asimismo, lo que constituye ya, hoy e n dia y viene
siendo reforzado por las disposiciones legales y po r la marcha misma
de las Administraciones Publicas, lo cual es: el pe rmanente
diagnéstico y evolucion de su funcionamiento y el s ubsiguiente
reajuste y correcciones en busqueda de la excelenci a.

CONSIDERANDO que las vigentes normas legales, tanto a nivel
Estatal y Autonémico como Local (Ley 7/85 de Bases de Régimen Local)
abogan por la mejor y mayor atencién a los vecinos y la mejor
prestaciéon de los Servicios; siendo la figura de lo s “Defensores del
Ciudadano” elementos actualmente importantes en est e sentido.

CONSIDERANDO que en el vigente Reglamento Orgéanico Municipal,
desde el 31 de Enero de 2002, viene teniendo cabida la figura del

“Defensor del Ciudadano”.

CONSIDERANDO la potestad reglamentaria reconocida a los
Municipios, en la esfera de sus competencias, por | 0s arts. 4 de la
Ley 7/85 de Bases del Régimen Local, y 55 del R.D.L . 781/86 del texto
Refundido de Régimen Local; asi como por la Ley 57/ 03 de Modernizacion

del Gobierno Local en su art. 4°.

A la vista de lo expuesto, del informe del Jefe de Seccion de
Asesoramiento Técnico-Juridico a la Policia Local y del dictamen de la
Comisién Informativa Permanente de Convivencia, de fecha 10 de

diciembre de 2009, el Pleno por unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente “ESTATUTO DEL DEFENSOR DEL
CIUDADANO DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA (VALENCIA)”

INTRODUCCION.- El vigente “Estatuto del Defensor de | Ciudadano”
fue aprobado el 31 de Enero de 2002, es decir, hace mas de siete afios;
y en algunos aspectos se basaba en legislaciones qu e, hoy en dia,
of o= D Fl. Ingeniaro Castells, 1
46980 Paterna nc
AVIACHON ESPAROLA el
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estan ya derogadas (asi el R.D. 208/96, sustituido
y el Decreto de la Generalitat Valenciana 85/98, su

165/06)

el

Por lo que con el tiempo transcurrido los cambios p
Municipio de Paterna son notables; v,
reestructuraciones de nuestra Administracion vy
adquiridas nos conllevan a una revision y actualiza

“Estatuto”.

Y, asimismo considerando lo que constituye ya, hoy
viene siendo reforzado por las disposiciones legale
misma de las Administraciones Publicas, lo cual es:
diagnoéstico y evolucion de su funcionamiento y el
reajuste y correcciones en busqueda de la excelenci

El presente Estatuto tiene como base legal y s
establece el art. 29 de la Constitucion Espafiola; e
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; a
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administr
del Procedimiento Administrativo Comun y sus modifi
4/1999, en especial sus articulos 35 a 39 asi como
el Real Decreto 951/2005 por el que se establece el
la mejora de calidad en la Administracion General d
Decreto 165/2006 del Consell de la Generalitat Vale
se regulan las Quejas y Sugerencias en el ambito de

Valenciana.

NATURALEZA

Se configura como un

ciudadanos.

Ejercerd sus funciones dentro de las competencias q
atribuyen en el presente Reglamento.

El Defensor del Ciudadano no estara sujeto a mandat
instrucciones
desempefiara sus funciones con autonomia y segin su

alguno. No recibira

COMPETENCIAS

AVIACKON ESPANOLA

Prestacién de un servicio de atencién y ayuda a los
en sus relaciones y problemas con la Administracion
Paterna en los asuntos de su competencia; constituy

afos D

~

Bases Legales

por el R.D. 951/05;
stituido por el

roducidos en
iempo, las
experiencias

cién del referido

en dia y

s y por la marcha
el permanente
ubsiguiente

e ajusta a lo que
| art. 24 del
los contenidos de
aciones Publicas y
caciones por la Ley
los arts, 70 y 71;
marco general para
el Estado; y el
nciana por el que
la Administracion

de caracter publico, con funciones de
enlace y colaboracién entre la Administracion Munic

ipal y los
ue se le

0 imperativo
dad vy
criterio.

ciudadanos
Municipal de
endo de modo
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especifico el cauce para dar tramite a sus Quejas y Sugerencias al

respecto.

Asimismo servira como observatorio para el diagnost ico del
funcionamiento de la Administracién Municipal de Pa terna, evaluando la
satisfaccion o no de sus usuarios, las posibles car encias, y tendiendo
a realizar propuestas para alcanzar la excelencia p osible en su

funcionamiento.

3. ELECCION

El Defensor del Ciudadano sera elegido por el Pleno del
Ayuntamiento al iniciarse cada legislatura; por lo que previamente
presentara la disponibilidad de su cargo a la nueva Corporacién. Sin
perjuicio de los motivos de cese que se expresaran mas adelante,
pudiendo ser reelegido una sola vez por igual peri odo.

Podran ser candidatos todas aquellas personas que, residiendo en
el municipio, asi lo soliciten, previa convocatoria publica, si se
hubiese acordado, o a propuesta de los Grupos Polit icos con

representacién municipal.

Sera propuesto al pleno como candidato al Defensor del
Ciudadano, aquel que alcance el consenso en la Junt a de Portavoces;
caso de no alcanzarse, se propondra al Pleno candid ato o candidatos
por cada Grupo Municipal (0 unién de Grupos para el l0).

El Pleno elegirda como candidato aquel que obtenga | a mayoria

absoluta de sus miembros.

4.CAPACIDAD
Podra ser elegido Defensor del Ciudadano cualquier espafiol/a
vecino/a de Paterna, mayor de edad, que disfrutando de sus derechos
civiles y politicos no se encuentre incurso en las causas de
incompatibilidad previstas en el Art°.6 del present e Estatuto.
5.CESE
O Por renuncia.
O Por expiracion del plazo para el que fue designado.
O Por muerte o incapacidad sobrevenida.
O Por notoria negligencia en el cumplimiento de sus f unciones.
O Por haber sido condenado, mediante Sentencia firme, por delito
doloso.
O Por incompatibilidad sobrevenida.
O Por la pérdida del pleno disfrute de los derechos c iviles o
politicos.
La destitucién exigira el voto favorable en el Plen o de la mayoria
absoluta de los concejales.
snos D PI. Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (ygigncia)
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Una vez producido el cese, se iniciard el procedimi ento para el
nombramiento del nuevo Defensor del Ciudadano en el plazo de un
mes.

6. INCOMPATIBILIDADES

La condicion de Defensor del Ciudadano es incompati ble con

haber ostentado en los 2 afios anteriores cargos o r epresentaciones de
caracter politico, sindical o empresarial, en todo caso con:

a)
b)
<)
d)

e)

Todo mandato representativo de eleccién popular.

Cualquier cargo politico de libre designacion.

Con la afiliacion a un partido politico, sindicato u organizacion
patronal.

Con la permanencia en el servicio activo en el Ayun tamiento de
Paterna, sus Patronatos y Fundaciones y Empresas Mu nicipales.

Con el ejercicio de las carreras judicial o fiscal B

FUNCIONAMIENTO

A)

Tendran la consideracion de “Quejas” art. 3 del Rea | Decreto
165/06:

1. Tendran la consideraciéon de quejas los escritos y
comunicaciones en los que los ciudadanos realicen
Unicamente manifestaciones de disconformidad con la
prestacion de los servicios, especialmente sobre
tardanzas, desatenciones, o cualquier otro tipo ana logo
de deficiente actuacibn que observen en el
funcionamiento de los servicios publicos de la
administracion y organizaciones del Ayuntamiento de

Paterna, que constituya falta de calidad en el serv icio
prestado.

2. La formulacién de una queja no impide ni condiciona el
ejercicio de cuantas reclamaciones, derechos o acci ones

de caracter administrativo o judicial, puedan
corresponder al ciudadano, ni supondra, por tanto,
paralizacion de los plazos para la interposicion de

éstas.

3. Por la propia naturaleza de la queja, contra su
respuesta no cabra recurso alguno, sin perjuicio de que
los mativos de la queja puedan volver a exponerse e n los

posibles recursos que quepa interponer en el
procedimiento administrativo con el que guardan
relacion.

B) No tendran la consideracion de “Quejas”, art. 3 apartado 4

del Real Decreto 165/06:

AVIACKON ESPANOLA
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4. No tienen la consideracién de quejas, a efectos del

presente decreto, las denuncias que puedan presenta r los
ciudadanos poniendo de manifiesto posibles
irregularidades o infracciones a la legalidad que p uedan
entrafiar responsabilidad disciplinaria del personal al
servicio de la administracién, las cuales daran lug ar a

las investigaciones y actuaciones correspondientes.
5. Las quejas no tienen la naturaleza de recurso

administrativo, reclamaciones previas al ejercicio de
acciones judiciales, reclamaciones por responsabili dad
patrimonial de la administracién, ni de reclamacion es
econdémico-administrativas, por lo que su presentaci 6n no

paraliza los plazos establecidos para los citados

recursos y reclamaciones en la normativa vigente.

Tampoco tienen la naturaleza de solicitudes present adas
al amparo de la Ley Organica 4/2001, de 12 de novie mbre,
Reguladora del Derecho de Peticion.

8. PROCEDIMIENTO DE FUNCIONAMIENTO

1) El Defensor del Ciudadano iniciar4 sus actuaciones de oficio 0 a
instancia de parte; pudiendo dirigirse a él toda pe rsona, natural o
juridica que invoque un interés legitimo. No asi ni nguna Autoridad
ni Organo de la Administracion en asuntos de su com petencia.

El procedimiento de funcionamiento seguird, genéric amente, lo
dispuesto en el- art. 5 y siguientes del Decreto 16 5/2006 de la
Generalitat Valenciana, con las pertinentes adaptac iones al caso de la
Oficina del Defensor del Ciudadano de Paterna y al de su

Administracién Municipal.

2)

AVIACKON ESPANOLA

Especificamente el Procedimiento consistira:

La Oficina del Defensor recibira y registrard en su correspondiente
Registro las Quejas y Sugerencias, dandoles curso.

Las Quejas y Sugerencias se presentaran por escrito u oralmente. En
todo caso, las Quejas deberd quedar constancia del nombre,
apellidos, D.N.l. y domicilio del promotor, asi com o su firma, tras

la transcripcién en el caso de las orales. A las mi smas deberan
acompafiarse cuantos documentos y medios de prueba | as fundamenten.

La presentacion “oral” se realizard por comparecenc ia ante el

Defensor del Ciudadano en el caso de las Quejas.

No podran presentarse Quejas después de transcurrid 0S seis meses
desde que el afectado tuvo constancia de la conduct a, hechos u
omisiones susceptibles de motivar la Queja.

Las Quejas serdn examinadas, previamente a su trami tacion y en
funcion a las siguientes caracteristicas:

of 05— Pl. Ingeniaro Castalls, 1

46980 Patena (Ygiencia)

~

Tal: 96 137 96 00
www.paterna.es



AJLUWTAMENT DE

Paterna

(a) Carezcan de alguno de los requisitos de
identificacion u otros subsanables para su tramitacion;
en cuyo caso se oficiara al interesado para que los
subsane en plazo y forma como manda la Ley: si no | o]
hace se procedera a su archivo notificandoselo.

(b) Versen sobre cuestiones que estan siendo conocidas

por los juzgados o tribunales de justicia en cuyo caso
se abstendrd el Defensor del Ciudadano de interveni r,
comunicandoselo al interesado. Si la intervencion d e

los juzgados o tribunales se produjese una vez

iniciadas sus actuaciones por el Defensor del
Ciudadano, éste suspendera inmediatamente los tram ites
que haya podido comenzar.

(c) Que el asunto no sea de la competencia de la
Administracion del Ayuntamiento de Paterna , en cuyo
caso se abstendra el Defensor del Ciudadano de
intervenir, comunicandoselo al interesado.

(d) Se manifieste mala fe o uso abusivo del procedimien to
con el interés de perturbar o paralizar la
Administracion en cuyo caso se abstendra el Defenso r
del Ciudadano de intervenir, comunicandoselo al
interesado.

(e) No se relacionen con su ambito de competencia en cuyo
caso se abstendrd el Defensor del Ciudadano de
intervenir, comunicandoselo al interesado.

) No se identifique quien la formula en cuyo caso se
diligenciara el archivo.

3) Una vez recibida y admitida a tramite la queja, el Defensor dara
cuenta a la Alcaldia y al area correspondiente, pud iendo solicitar
el examen de la documentacion correspondiente al su puesto en
cuestion. Las actuaciones del personal de la Oficin a del Defensor,
asi como la documentacion manejada, tendra caracter reservado.

En casos justificados se podra recurrir a Providenc ia del
Alcalde.

El Defensor del Ciudadano podra solicitar el examen de la
documentacion correspondiente al supuesto en cuesti on. La citada
documentacién podra entregarse tanto en original (a dvirtiendo que no
podra salir de la Casa Consistorial), como en fotoc opia o soporte
informatico, todo ello con la obligacion de guardar reserva.

Los documentos aportados por funcionarios en las ac tuaciones
tendran caracter reservado. Igualmente, salvo las i ndicaciones que se
formulen en el Informe Anual, las actuaciones de la Oficina del

Defensor del Ciudadano seran reservadas.
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4)

Una vez esclarecido el asunto se elevara al Alcalde
a la Queja y sera remitida al interesado.

En el bien entendido que en dicha contestacion se a

posible, por la resolucion del asunto.

casos aparecieran indicios racionales de criminalid

Si como conclusién de las actuaciones desarrolladas

Ciudadano lo pondra en conocimiento de la Alcaldia
su comunicacion al Ministerio Fiscal.

gueja no suspendera la tramitacion del procedimient

En la tramitacién de las quejas la presentacion y t

sin perjuicio de su toma en consideracion por el or
resolver.

El Defensor del Ciudadano no esta facultado para an

clase de actos o resoluciones de la Administraciéon

podra sugerir criterios alternativos para su posibl

Contra las decisiones propuestas por el Defensor de

no cabrd interponer recurso alguno.

9.

RELACION CON OTROS DEFENSORES DEL CIUDADANO

10.

Las Quejas que reciba el Alcalde procedentes del De
Ciudadano (Estatal), del Sindic de Greuges, o de ot
del Ciudadano”, las trasladara al Defensor del Ciud
para que indague el asunto y le proponga la
subsanacion y la contestacién al mismo.

resoluc

SUGERENCIAS

11.

En el caso de las Sugerencias se procedera también
al respecto y elevacion de Recomendacién correspond
oportuna, al Alcalde.

En todo caso se le elevara siempre un Informe al re

INFORME GENERAL Y DACION CUENTA

AVIACKON ESPANOLA

El Defensor del Ciudadano dara cuenta anualmente al
Ayuntamiento de la gestién realizada en un informe

en sesién extraordinaria convocada al efecto dentro

Dia del Pleno extraordinario sobre Estado del Munic

Cuando la gravedad o urgencia de los hechos lo acon
Defensor del Ciudadano podra presentar, en cualquie
iniciativa propia un informe extraordinario ante el
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12.

En su informe anual dard cuenta del nimero y tipo d

presentadas, de aquellas que hubiesen sido rechazad
asi como de las que fueron objeto de investigacion

de las mismas, especificando las sugerencias o reco

admitidas por el Ayuntamiento de Paterna. Todo ello

también a poner de manifiesto las carencias y fallo
Administracién y las soluciones mejores, con vistas a

excelencia en la prestacion de servicios y atencion

También podra elevar informes correspondientes a pe

especialmente con ocasion de su cese.

PERSONAL Y DOTACION ECONOMICA

El Defensor del Ciudadano dispondra de los medios m
humanos necesarios para el cumplimiento de sus fine s; en
a sus tareas y al incremento de las mismas.

La dotacién economica necesaria para el funcionamie

del Ciudadano se consignara con una partida dentro
presupuestos del Ayuntamiento de Paterna.

SEGUNDO.- Derogar el anterior “Estatuto del Defens

de Paterna” hasta ahora vigente.

TERCERO

Exponer al publico la Ordenanza aprobada por 30 dia

habiles, publicando Edictos en el BOP y Tablon de A

Ayuntamiento, con la finalidad de que los interesad
el expediente y formular, en el plazo indicado, las
sugerencias o reclamaciones que se tengan por conve

el art. 49 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local

alegacion

Transcurrido el referido plazo, sin que se hubiese

alguna, se entendera aprobada la modifica
definitivamente; y entrarad en vigor una vez publica
en el BOP, y transcurrido el plazo a que se refiere
la Ley 7/85 (modificado por la Ley 11/99), con rela

del mismo Texto Legal.

e quejas

as y sus causas,
y el resultado

mendaciones

enfocad

(0]

s de esta

obtener la

al ciudadano.

riodos menores,

ateriales y
proporcién

nto del Defensor

de los

or del Ciudadano

nuncios del

0S puedan examinar
alegaciones,
nientes, como manda

formulado
cién

do el texto integro
el articulo 65 de
cioén al articulo 70

18°.- ALCALDIA.- DACION CUENTA AL PLENO DE INFORMAC ION DE
ALCALDIA SOBRE ASUNTOS DE INTERES MUNICIPAL.- Por el Sr. Alcalde se
da cuenta de datos sobre la evolucion del desempleo , significando

gue en comparacién con municipios de alrededor el d
aunque dada la situacién actual la satisfaccion ha

19°.- OFICINA DE SECRETARIA.- CONTROL Y FISCALIZACI
ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO (ART?46.2.EL RBRL).

ato es positivo,
de ser contenida.

ON DE LA

A) DACION CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA Y CONC EJALES CON

FACULTADES DELEGADAS, DEL N°4528 DE 22/10/2009 AL N °5619 DE
10/12/2009, AMBOS INCLUSIVE.- Dada cuenta de los Decretos de
Alcaldia y Concejales con facultades delegadas, del n°® 4528 de
22/10/2009 al n® 5619 de 10/12/2009, ambos inclusiv e, el Pleno se da
por enterado.
snos D
AVIACION ESPAROLA
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B) DACION CUENTA DE LAS ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO
Dada cuenta de las Actas de Junta

NUMEROS 40, 41, 42, 43 Y 44/2009.-
de Gobierno Local numeros 40, 41, 42, 43 y 44/2009,
por enterado.

20°.- MOCIONES.

LOCAL

el Pleno se da

) MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO COMPROMIS PER PAERNA,

RELATIVA A LA SOLICITUD A LA GENERALITAT PARA QUE R

ESTABLEZCA AL

SUBVENCION AL PATRONATO INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESEVE.- Abierto el

turno de deliberaciones toma la palabra la Sra. Rip
tras haber llegado a un consenso se propone la reti
siendo acordada por la unanimidad del Pleno.

oll aclarando que
rada de la misma,

II),MOCIC')N PRESENTADA POR LOS GRUPOS SOCIALISTA' Y E L GRUPO
COMPROMIS PER PATERNA, RELATIVA A LA SOLICITUD DE A MPLIACION DE

FINANCIACION PARA EDUCACION INFANTIL.-
para su mejor estudio.

Se retira del orden del dia

FUERA DEL ORDEN DEL DIA Y PREVIA DECLARACION DE URG ENCIA
ADOPTADA POR EL PLENO CON LOS VOTOS A FAVOR DEL GRW®O POPULAR (14) Y

LA ABSTENCION DEL GRUPO SOCIALISTA (7) Y DEL GRUPO
PATERNA (2), DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83 DEL

COMPROMIS PER
R.D 2568/1986, DE

28 DE NOVIEMBRE, SE ACUERDA INCLUIR EL SIGUIENTE PU  NTO:

21°.- PERSONAL.- MODIFICACION DEL TEXTO DEL PRESUPU ESTO 2010,
RELATIVA A LA INCORPORACION DE LIMITES PORCENTUALES EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE PERSONAL.- Dada cuenta de la enmienda al presupuesto

2010, relativa a la incorporacion de limites porcen
Plantilla Presupuestaria de Personal, cuyo tenor i
siguiente:

“INCORPORACION LIMITES

PORCENTUALES EN LA

tuales en la
teral es el

PLANTILLA

PRESUPUESTARIA DE PERSONAL, A LA PROPUESTA DE APRORBRCION DEL

PRESUPUESTO.

Dada cuenta de la obligatoriedad de incluir la asig
limites establecidos a las percepciones reguladas e
Real Decreto 861/1986, de 25 de Abril, por el que s
Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la
Local.

Los limites aplicables a la cuantia global de los i
pueden ser destinados a Complementos Especificos, p
gratificaciones para los funcionarios de la Adminis
vienen recogidos en el articulo anteriormente citad
estos efectos, se establece que se destinara hasta
para complemento Especifico, del 30 por 100 para co
productividad y del 10 por 100 para gratificaciones
gue resulte de restar a la masa retributiva global
cada ejercicio economico, excluida la referida al p
suma de las cantidades que al personal funcionario
los conceptos de retribuciones basicas y complement

nacion de los
n el art. 7 del

e aprueba el

Administracién

mportes que
roductividad y
tracion Local,
0, en el que a
un maximo del 75%
mplemento de
, de la cantidad
presupuestada para
ersonal laboral, la
le correspondan por
o de destino.
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el Jefe de
aciéon con el
necesidad e
upuesto de 2010,
ue se incorpore a
rencia a los
taria de Personal
acuerdo del Pleno,

A la vista de todo ello, y del informe emitido por
Personal en 15 de diciembre de 2009 que, en colabor
departamento de Intervencion, se ha considerado la
importancia de reflejar estas cuestiones en el pres
procede, en cumplimiento de la normativa vigente, q
la propuesta de aprobacion del Presupuesto, en refe
limites que se establecen en la Plantilla Presupues
del ejercicio 2010, y, en su caso se incluya en el
lo que a continuacion se indica:

- Aprobar las cuantias globales destinadas a los co nceptos de
Complemento Especifico, Complemento de Productivida d
Gratificaciones, que se recogen fehacientemente en la Plantilla

e conforme a lo
ce el Régimen de

Presupuestaria de Personal del ejercicio 2010, y qu
dispuesto en el art. 7 del RD 861/1986, que estable

Retribuciones de los Funcionarios de la Administrac i6bn Local, se
encuentran por debajo de los limites legales maximo S, Cuya
consignacién y porcentaje, es la siguiente:

CONCEPTO CUANTIA PORCENTAJE
Complemento Especifico 4.661.321,16 € 72,57%
Productividad 1.532.768,43 € 23,86%
Gratificaciones 229.500,00 € 3,57%"

Paterna, a 17 de diciembre de 2009
LA TTE ALCALDE DE PERSONAL, LA TTE ALCALDE DE GESTION
MUNICIPAL,

FdoO.: F. Maria Villajos Rodriguez Fdo.: Sara Alvaro Blat”

A la vista de todo lo cual, el Pleno con los votos a favor del
Grupo Popular (14) y en contra del Grupo Socialista (7) y del Grupo
Compromis per Paterna (2), aprueba la modificacion al texto del
presupuesto 2010, aprobado en la misma sesién en el punto 15.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA Y PREVIA UNANIME DECLARACIO N DE

URGENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83 DEL R.D 2568/1986, DE 28
DE NOVIEMBRE, SE ACUERDA INCLUIR LOS SIGUIENTES PUN TOS:

22°.- SECCION PLANEAMIENTO URBANISTICO.- MODIFICACI
PLENARIO DE FECHA 25/11/2009, RELATIVO A “PROPUESTA

ON AL ACUERDO
DE CONVENIO

PRESENTADA POR LAS MERCANTILES COLEGIOS BRITANICOS ASOCIADOS, S.L Y

la modificacion al
ropuesta de
itanicos Asociados,
al es el siguiente:

SINCUNITS, S.L.. APROBACION".- Dada cuenta de
acuerdo plenario de fecha 25/11/2009, relativo a “P
Convenio presentada por las mercantiles Colegios Br

S.L y Sincunits S.L.: aprobacién”, cuyo tenor liter

“ENMIENDA AL ACUERDO PLENARIO DE 25/11/2009

Dada cuenta del acuerdo plenario adoptado el pasado dia 25 de

noviembre de 2009, que resolvié:

AVIACKON ESPANOLA
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“PRIMERO.- Aprobar la suscripcién del convenio plan

teado por las

mercantiles COLEGIOS BRITANICOS ASOCIADOS, S.L. y S INCUNITS,
S.L., con la incorporacion de las matizaciones espe cificadas en

el informe de la seccion, asi como incorporando la propuesta de
modificacidn planteada por el Sr. Asesor Juridico y el texto de

la enmienda al dictamen presentado.

SEGUNDO.- Trasladar al Sr. Presidente de la comisio

n informativa

el encargo de presentar al pleno, a través de enmie nda al

presente dictamen, propuesta definitiva de acuerdo
las alegaciones planteadas y s e dé
definitiva redaccién al convenio a suscribir de con
lo acordado en el punto primero.

la cual se resuelvan

en funcion de

formidad con

TERCERO.- Facultar al Alcalde-Presidente tan am pliamente
como fuere necesario en Derecho, para desarrollar | os tramites

subsiguientes necesarios tendentes a la materializa cion del
acuerdo.”

En cumplimiento de dicho acuerdo, a continuacién se transcribe

la redaccién definitiva del texto de las obligacion
que debe figurar en el convenio a suscribir.

“ Texto definitivo obligaciones de las partes del Con
entre COLEGIOS BRITANICOS, S.L., SINCUNITS, S.L.,y

Paterna .

A) COLEGIOS BRITANICOS, S.L., se obliga a:

Adquirir a SINCUNITS, S.L., la porcidon de la parcel
ésta, de superficie 4.591,20 m2, en relacion con la
licencia de segregacion, de fecha 9 de junio de 200

Ayuntamiento de Paterna.

Previa la obtencion de la oportuna concesion, que |
privativo de dichos suelos, construir y ceder al Ay
Paterna, en las condiciones que mas adelante se
instalaciones deportivas, aparcamiento y zonas ajar

objeto del presente convenio.

Una vez ejecutadas las obras antes citadas, mantene
mismas, en la forma y condiciones que se dispongan
hasta la finalizacion del plazo en aquélla previsto

B) SINCUNITS, S.L., se obliga a:

Vender a COLEGIOS BRITANICOS, S.L., la parcela de 4
en el apartado 2, en los términos y condiciones aco

partes.

Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Paterna una
de la finca de su propiedad descrita en el anterior
superficie 3.000 m2, colindante con la porcion tran
BRITANICOS, S.L., (conforme se detalla en El levant

afos D

~
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adjunto o con la configuracion que el Ayuntamiento disponga) como
gesto de colaboracién y buena voluntad.

C) El Ayuntamiento de Paterna se obliga a:

Llevar a cabo el oportuno procedimiento de licitaci on publica para
otorgar el uso privativo de los suelos objeto del p resente convenio,
en la forma antes descrita. Y una vez finalizado di cho procedimiento,
autorizar la  construccion de las instalaciones depo rtivas,
aparcamiento 'y zonas ajardinadas anteriormente menc ionados vy
recibirlos.

Para llevar a cabo el procedimiento de licitaciébn p Ublica, la
mercanti COLEGIOS BRITANICOS, S.L., debera present ar ante el
Ayuntamiento el correspondiente proyecto en el que se defina con
precision las obras que se pretendan ejecutar, de t al forma que se
garantice la unidad tipolégica con el resto de la f utura zona verde.

El procedimiento para el otorgamiento de la corresp ondiente concesion
prevera el uso privativo de las instalaciones depor tivas que se
ejecutan, siendo de libre acceso publico y sin rest riccion alguna la
pista multideportiva que se disponga y siendo de us o exclusivo al
servicio del equipamiento escolar las pistas de pad el y tenis
previstas.

Igualmente sera de libre uso publico, fuera del hor ario escolar (esto
es, entre las 17:00 horas y las 08:00 horas de la m afiana) el
aparcamiento que se cree, siendo de uso exclusivo d el centro dentro
del horario escolar. Dicha concesion se otorgara po r un plazo de 25

afios, prorrogable de mutuo acuerdo.
Aprobar la modificacion n.° 51 del Plan General de Ordenacién Urbana.

D) Todas las partes se obligan a:

A que las transmisiones y/o cesiones de inmuebles a cordadas en el
presente convenio, en el supuesto de aprobacion del mismo, sean
efectuadas en unidad de acto, en el plazo de 10 dia s, a contar desde

la notificacion de la aprobacién por el Pleno.

Igualmente, para que en el supuesto de que por cual quier motivo no
llegara a desplegar toda su eficacia el presente co nvenio, las partes
convienen en la ausencia de responsabilidad entre s i y respecto a
terceros.”.

Paterna a 16 de diciembre de 2009

EL TTE. DE ALCALDE DE SOSTENIBILIDAD
Y POLITICA TERRITORIAL

Fdo. Ignacio Rafael Gabarda Orero.”
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A la vista de todo lo cual, el Pleno con los votos a favor del
Grupo Popular (14) y en contra del Grupo Socialista (7) y del Grupo
Compromis per Paterna (2), aprueba la modificacién al acuerdo plenario
de fecha 25/11/2009, relativo a “PROPUESTA DE CONVE NIO PRESENTADA POR
LAS MERCANTILES COLEGIOS BRITANICOS ASOCIADOS, S.L Y SINCUNITS,
S.L.:APROBACION”, en todos sus términos, condiciona do a que por la
Seccion tramitadora, Planeamiento Urbanistico, se a porte informe
juridico sobre viabilidad de la presente modificaci 6n que incluya
texto refundido completo definitivo, dandose cuenta al pleno.

23°.- SECCION’CONTRATACIC’)N Y PATRIMONIO.- MODIFICAN DO ACUERDO DE
PUESTA A DISPOSICION DE TERRENOS A LA CONSELLERIA D E EDUCACION PARA LA
CONSTRUCCION DE COLEGIO PUBLICO EN LLOMA LLARGA.- Dada cuenta de la

documentacion remitida el 15/12/09, por la Direccio n General de
Régimen Econdmico de la Conselleria de Educacion, p ara que se revise
la puesta a disposicién de terrenos realizada por e | Ayuntamiento a la
Conselleria de Educacion, para la construcciéon de u n colegio publico
en la calle Espigol del Plan Parcial de Lloma Llarg a (Parcela EC-3),

disminuyendo su superficie.

RESULTANDO que el Ayuntamiento es propietario de la parcela de
dotacion escolar EC-3 en Lloma Llarga de 12.751,75 m2, inventariada al
folio 1.981 del vigente Inventario de Bienes Munici pal. Se incorpora
al expediente copia del folio de Inventario, al obj eto de cumplimentar

el informe preceptivo de Secretaria.

RESULTANDO que el Ayuntamiento Pleno en sesion de f echa 07/10/08
puso a disposiciéon de la Conselleria de Cultura, Ed ucacion y Deportes
7.997 m2 de la parcela municipal EC-3, lindantes a | Norte con la
futura calle Ortiga, al Sur con la Red viaria estru ctural, al Este con
la calle Espigol y al Oeste con la CV-31, con el fi n exclusivo de
construir sobre la misma un Centro de Educacioén Inf antil y Primaria.

RESULTANDO que segun la documentaciéon remitida por Conselleria,
el Informe de Viabilidad Técnica de la parcela emi tido por CIEGSA
corrige la superficie cedida al considerar la reser va de la franja de
dos metros de anchura junto a la plataforma del tra nvia, lo que
modifica la superficie objeto de cesion, quedando e n 7.737,84 m2,
segun plano adjunto que se incorpora al acuerdo com 0 Anexo |.

CONSIDERANDO la competencia de los municipios para participar y
cooperar con la Administracion educativa en la crea cion, construccion
y sostenimiento de los centros docentes publicos re gulada en la Ley
7/85 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen L ocal, Ley Orgéanica
2/06 de 3 de Mayo de Educacion, Ley 16/2005 de 30 d e diciembre de la
Generalitat, Urbanistica Valencia, Real Decreto 227 4/1993 de 22 de
Diciembre de Cooperacion de las Corporaciones Local es con el
Ministerio de Educacion y demas normas de general a plicacion sobre la
materia.

CONSIDERANDO que en los articulos 4 y 6 entre otros del Real
Decreto 2274/1993 se regula el procedimiento para | a puesta a
disposicion de los terrenos por parte de los Ayunta mientos para la
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creacion de los centros de Educacion infantil segun do ciclo, primaria

y especial.

CONSIDERANDO que corresponde al Ayuntamiento Pleno la adopcion
del siguiente acuerdo en los términos del art. 47.2 fi de la Ley 7/85
Reguladora de Bases de Régimen Local y 34 del Regla mento de Bienes de

las Corporaciones Locales.

A la vista de lo expuesto y del informe de la Jefa de Seccion de
Contratacion y Patrimonio, el Pleno por unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Modificar el acuerdo del Ayuntamiento Ple no adoptado
en sesion de fecha 07/10/08, de puesta a disposicio n de terrenos a la
Conselleria de Educacion para la construccion del c olegio publico en
Lloma Llarga, al objeto de adaptar la superficie, | inderos vy
compromisos requeridos por conselleria respecto a d ichos terrenos.

SEGUNDO.- Poner a disposicion de la Conselleria de Educacion
7.737,84 m2 de la parcela EC-3 de Lloma Llarga, lin dantes al Norte con
resto de parcela municipal, al Sur y al oeste con p arcela destinada a
reserva de tranvia y otros usos y al Este con la ca lle Espigol, con el
fin exclusivo de construir sobre la misma el Colegi o Publico “Nuevo N°
9” de Paterna-La Lloma”, segun plano que se adjunta como Anexo |.

TERCERO.- Asumir los siguientes Compromisos Urbanis ticos,
requeridos por la Conselleria de Educacion, respect 0 a la parcela de
7.737,84 m2.

a) Dotar a la parcela de los servicios urbanisticos qu e
faltan por ejecutar para el Centro proyectado par a que

alcance la condicibn de solar, de acuerdo con lo
contenido en el art. 11 de la Ley 16/05 de la

Generalitat.
b) Eliminar cualquier obstaculo , servidumbre o impedi mento
gue pudiera dificultar el normal desarrollo de las obras

y de todos aquellos que se descubrieren con
posterioridad (caminos, lineas aéreas, etc.)

c) Aportar los proyectos necesarios para la urbanizaci on a
que se refiere el apartado a), y para la eliminacio n de
servidumbre y obstéculos.

CUARTO.- Exponer al publico, el presente acuerdo, p or plazo no
inferior a 15 dias, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1
del articulo 110.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
entendiéndose definitivo el acuerdo si no se presen tan reclamaciones.

Sefialar también de acuerdo con lo dispuesto en el a rt. 111.1 del
citado Reglamento que la cesion acordada quedard si n efecto en el
supuesto de que se altere el destino para el que se cedio, 0 que no se
inicie la ejecucién de las obras en el plazo de cua tro afios a partir
del acuerdo de aceptacién de la cesién, en cuyo cas o revertira la

propiedad a este Ayuntamiento.
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AJLUWTAMENT DE

Paterna

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Con selleria de
Educacién a los efectos oportunos.

SEXTO.- Dar cuenta a los efectos del art. 109 del Reglamento de
Bienes al érgano competente de la Comunidad Autbnom a.

SEPTIMO.- Dar cuenta a la Comision de gestion Munic ipal a los
efectos oportunos, de acuerdo con lo establecido e n el art. 126 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

24°- RUEGOS Y PREGUNTAS.- Se formularon diversos ruegos y
preguntas por los Srs. Corporativos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presid encia se
levanta la sesién, siendo las veinte horas y cincue nta minutos, de lo
cual, como Secretaria, doy fe.
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