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ORDEN DEL DÍA

1º.- OFICINA DE SECRETARÍA.- APROBACIÓN DEL ACTA DE  SESIÓN
ANTERIOR DE PLENO Nº 18/2009.

2º.- OFICINA DE SECRETARÍA.- DACIÓN CUENTA DE DISPO SICIONES
OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD AUTÓNOMA Y PROVINCIA.

3º.- OFICINA DE SECRETARÍA.- RATIFICACIÓN DE LOS DE CRETOS DE
ALCALDÍA NÚM. 5349 DE NOVIEMBRE Y NÚM. 5426 A 5429 DE DICIEMBRE DE
2009, AMBOS INCLUSIVE.

4º.- OFICINA DE SECRETARÍA.- DACIÓN CUENTA Y EJECUC IÓN, EN SU
CASO, DE SENTENCIAS Y AUTOS.

ASESORÍA JURÍDICA-RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

I) DACIÓN CUENTA DE LA SENTENCIA Nº 650/09, DE 11 D E
NOVIEMBRE, DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
Nº CINCO DE VALENCIA, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RE CURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 568/08,
INTERPUESTO POR Mª CARMEN RUIZ CANO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL POR DAÑOS SUFRIDOS POR CAÍDA EN RAMPA DE MINUSVÁLIDOS,
SIN EXPRESA IMPOSICIÓN DE COSTAS PROCESALES (ASESORÍA JURÍDICA,
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CLASIFICACIÓN 2.6.5., EXPEDIENTE
49/06).

II) DACIÓN CUENTA DE LA SENTENCIA Nº 366/09, DE 23 DE
OCTUBRE, DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº
DIEZ, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOS O-ADMINISTRATIVO,
PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 758/08, INTERPUESTO POR FELICIA PARRA
LUMBRERA EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR DAÑOS
SUFRIDOS A CAUSA DE ACCIDENTE DE TRÁFICO POR MANCHA DE ACEITE O
GASOIL EN LA CALZADA, SIN EXPRESA IMPOSICIÓN DE COS TAS PROCESALES
(ASESORÍA JURÍDICA, RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CL ASIFICACIÓN
2.6.5., EXPEDIENTE 17/07).

III) DACIÓN CUENTA DEL AUTO Nº 564/09, DE 22 DE OCT UBRE,
DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº UNO DE
VALENCIA, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 741/08, INTERPUESTO POR
ALMUDENA OJEDA LUENGO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR
LESIONES SUFRIDAS POR CAÍDA EN LA PUERTA DE LA PISC INA MUNICIPAL,
SIN EXPRESA IMPOSICIÓN DE COSTAS PROCESALES (ASESORÍA JURÍDICA,
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CLASIFICACIÓN 2.6.5., EXPEDIENTE
72/07).

SECCIÓN DE RENTAS

I) DACIÓN CUENTA SENTENCIA Nº 646/09, DE 18 DE NOVI EMBRE, DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 6 DE VA LENCIA, POR LA
QUE SE DESESTIMA EL RECURSO INTERPUESTO POR DÑA. Mª PILAR CORRALES
MONTAÑA CONTRA LA RESOLUCIÓN POR LA QUE SE DESESTIMABA EL RECURSO DE
REPOSICIÓN FORMULADO CONTRA LIQUIDACIÓN DEL IIVTNU (PLUSVALÍA), POR
IMPORTE DE 17.146,20€.



5º.-SECCIÓN GESTIÓN DE PERSONAL.- CREACIÓN DEL ÁREA  DE
MODERNIZACIÓN.

6º.-SECCIÓN GESTIÓN DE PERSONAL.- CREACIÓN DEL ÁREA  DE
SOSTENIBILIDAD.

7º.-SECCIÓN PLANEAMIENTO URBANÍSTICO.- MODIFICACIÓN  PUNTUAL
DEL PLAN DE REFORMA INTERIOR DEL SECTOR DELS MOLINS, MANZANA M-15,
INSTADA POR “CASAS BIOCLIMÁTICAS, S.L.”: SOMETIMIEN TO A INFORMACIÓN
PÚBLICA.

8º.-SECCIÓN PLANEAMIENTO URBANÍSTICO.- MODIFICACIÓN  PUNTUAL
Nº 53 DEL PLAN GENERAL: RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO P LENARIO DE
25/05/2009, SOMETIMIENTO INFORMACIÓN PÚBLICA.

9º.-SECCIÓN BIENESTAR SOCIAL.- APROBACIÓN CONVENIO MARCO
ENTRE AYUNTAMIENTO Y UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VAL ENCIA.

10º.-SECCIÓN BIENESTAR SOCIAL.- APROBACIÓN CREACIÓN  CONSEJO
SECTORIAL DE LA PERSONA EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA Y APROBACIÓN DE
SU REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO.

11º.-SECCIÓN BIENESTAR SOCIAL.- APROBACIÓN CONVENIO  DE
COLABORACIÓN ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO, LA CONSELLERIA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y FAVIDE, PARA EL FUNCION AMIENTO DEL PUNTO
DE ENCUENTRO FAMILIAR Y CONVENIO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA OFICINA
DE ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DEL DELITO EN LA LOCALID AD DE PATERNA.

12º.-SECCIÓN PROMOCIÓN Y DINAMIZACIÓN MUNICIPAL.- S UBVENCIÓN
Y CONVENIO CON LA FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE SOLIDARIDAD CON EL
PUEBLO SAHARAUI DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.

13º.-SECCIÓN RENTAS.- SOLICITUD FORMULADA POR AIDIC O DE
DECLARACIÓN DE UTILIDAD MUNICIPAL DE LA OBRA DE AMP LIACIÓN DE LAS
INSTALACIONES DEL EDIFICIO SITO EN AVDA. BENJAMÍN F RANKLIN Nº 19 Y
BONIFICACIÓN ICIO.

14º.- INTERVENCIÓN.- RECONOCIMIENTO DE CRÉDITO Nº 6 /09.

15º.- INTERVENCIÓN.- PRESUPUESTO GENERAL 2010.

16º.- TESORERÍA.- APROBACIÓN DE LA ORDENANZA REGULA DORA DEL
SITEMA DE PAGOS FRACCIONADOS DE RECIBOS DE VENCIMIENTO PERIÓDICO
MEDIANTE CUENTA CORRIENTE RECAUDATORIA.

17º.- POLICÍA LOCAL.- APROBACIÓN DEL ESTATUTO DEL D EFENSOR
DEL CIUDADANO.

18º.- ALCALDÍA.- DACIÓN CUENTA AL PLENO DE INFORMAC IÓN DE
ALCALDÍA SOBRE ASUNTOS DE INTERÉS MUNICIPAL.

19º.- OFICINA DE SECRETARÍA.- CONTROL Y FISCALIZACI ÓN DE LA
ACTUACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO (ARTº 46.2.E L RBRL).



A) DACIÓN CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDÍA Y CONC EJALES CON
FACULTADES DELEGADAS, DEL Nº4528 DE 22/10/2009 AL N º5619 DE
10/12/2009, AMBOS INCLUSIVE.

B) DACIÓN CUENTA DE LAS ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
NÚMEROS 40, 41, 42, 43 Y 44/2009.

20º.-  MOCIONES.

21º.-  RUEGOS Y PREGUNTAS.

APERTURA DE LA SESIÓN

En la Villa de Paterna, siendo las diecinueve horas  y treinta
minutos del día jueves, 17 de diciembre de 2009, se  reúnen en primera
convocatoria, los señores arriba reseñados, al obje to de celebrar la
sesión ordinaria, para la que han sido citados en t iempo y forma
oportunos.

Actúa como Interventor, D. Salvador Alfonso Zamoran o.

Actúa como Secretario D. Jorge Vicente Vera Gil.

Excusan su asistencia a la sesión plenaria la Sra. Soriano,
concejala del Grupo Popular, la Sra. Laguna, edil d el Grupo
Socialista.

Declarado abierto el acto por la Presidencia, se pa sa al estudio
y acuerdo, en su caso, de los puntos consignados en  el Orden del día.
A saber:

1º.- OFICINA DE SECRETARÍA.- APROBACIÓN DEL ACTA DE  SESIÓN
ANTERIOR DE PLENO Nº 18/2009.-  Dada cuenta del Acta de la sesión
anterior de Pleno nº 18/2009, de fecha 25 de noviem bre, el Pleno por
unanimidad acuerda su aprobación.

2º.- OFICINA DE SECRETARÍA.- DACIÓN CUENTA DE DISPO SICIONES
OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD AUTÓNOMA Y PROVINCIA. - Dada cuenta de
las disposiciones oficiales publicadas en los Bolet ines Oficiales del
Estado, de la Comunidad Autónoma y de la Provincia que se relacionan a
continuación, el Pleno se da por enterado.

BOE 281, de 21 de noviembre de 2009.- Ley 7/2009, d e 22 de octubre, de
reforma de los artículos 7 y 10 de la Ley 13/2004, de 27 de diciembre,
de caza de la Comunitat Valenciana.

BOE 282, de 23 de noviembre de 2009.- Orden EHA/312 7/2009, de 10 de
noviembre, por la que se aprueba el modelo 190 para  la declaración del
resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta de l Impuesto sobre la
Renta de las Personas Físicas sobre rendimientos de l trabajo y de
actividades económicas, premios y determinadas gana ncias patrimoniales
e imputaciones de renta y se modifican las condicio nes para la
presentación por vía telemática de los modelos 111 y 117 por los
obligados tributarios que tengan la consideración d e grandes empresas,
así como la hoja interior de relación de socios, he rederos, comuneros



o partícipes del modelo 184 y los diseños lógicos d e los modelos 184 y
193.

BOE 283, de 24 de noviembre de 2009.- Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicio s y su ejercicio.

BOE 283, de 24 de noviembre de 2009.- Ley 18/2009, de 23 de noviembre,
por la que se modifica el texto articulado de la Le y sobre Tráfico,
Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, e n materia
sancionadora.

BOE 283, de 24 de noviembre de 2009.- Ley 19/2009, de 23 de noviembre,
de medidas de fomento y agilización procesal del al quiler y de la
eficiencia energética de los edificios.

BOE 284, de 25 de noviembre de 2009.- Resolución de  19 de noviembre de
2009, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la
publicación del Acuerdo de convalidación del Real D ecreto-ley 13/2009,
de 26 de octubre, por el que se crea el Fondo Estat al para el Empleo y
la Sostenibilidad Local.

BOE 284, de 25 de noviembre de 2009.- Reforma del R eglamento del
Senado por la que se modifica el artículo 49 en su apartado 2.

BOE 286, de 27 de noviembre de 2009.- Instrumento d e Ratificación del
Tratado por el que se modifican el Tratado de la Un ión Europea y el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, hecho  en Lisboa el 13 de
diciembre de 2007.

BOE 287, de 28 de noviembre de 2009.- Real Decreto 1823/2009, de 27 de
noviembre, por el que se regula la concesión direct a de una subvención
a las comunidades autónomas para la ejecución urgen te de actuaciones
para el cumplimiento de la legislación de vertedero s, incluyendo la
clausura de vertederos ilegales y la captación de b iogás en
vertederos, y otras actuaciones complementarias.

BOE 288, de 30 de noviembre de 2009.- Real Decreto 1679/2009, de 13 de
noviembre, por el que se establecen medidas para fa cilitar la
adaptación laboral del sector del mueble a los camb ios estructurales
en el comercio mundial.

BOE 290, de 2 de diciembre de 2009.- Real Decreto 1 788/2009, de 20 de
noviembre, por el que se modifica el Estatuto de la  Agencia Estatal
Boletín Oficial del Estado, aprobado por Real Decre to 1495/2007, de 12
de noviembre.

BOE 292, de 4 de diciembre de 2009.- Real Decreto 1 676/2009, de 13 de
noviembre, por el que se regula el Consejo para la Defensa del
Contribuyente.

BOE 292, de 4 de diciembre de 2009.- Real Decreto 1 677/2009, de 13 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Consejo de
Universidades.



BOE 293, de 5 de diciembre de 2009.- Real Decreto-l ey 14/2009, de 4 de
diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes p ara paliar los
efectos producidos por la sequía en determinadas cu encas
hidrográficas.

BOE 294, de 7 de diciembre de 2009.- Real Decreto 1 818/2009, de 27 de
noviembre, por el que se modifica el Reglamento de la Ley 35/2003, de
4 de noviembre, de Instituciones de Inversión Colec tiva, aprobado por
el Real Decreto 1309/2005, de 4 de noviembre.

BOE 294, de 7 de diciembre de 2009.- Real Decreto 1 820/2009, de 27 de
noviembre, por el que se modifican el Real Decreto 361/2007, de 16 de
marzo, por el que se desarrolla la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, en materia de la participación en el capital de
las sociedades que gestionan mercados secundarios d e valores y
sociedades que administren sistemas de registro, co mpensación y
liquidación de valores y el Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero,
sobre el régimen jurídico de las empresas de servic ios de inversión y
de las demás entidades que prestan servicios de inv ersión y por el que
se modifica parcialmente el Reglamento de la Ley 35 /2003, de 4 de
noviembre, de instituciones de inversión colectiva,  aprobado por el
Real Decreto 1309/2005, de 4 de noviembre.

BOE 294, de 7 de diciembre de 2009.- Real Decreto 1 821/2009, de 27 de
noviembre, por el que se modifica el Reglamento de ordenación y
supervisión de los seguros privados, aprobado por e l Real Decreto
2486/1998, de 20 de noviembre, en materia de partic ipaciones
significativas.
BOE 296, de 9 de diciembre de 2009.- Resolución de 26 de noviembre de
2009, de la Secretaría de Estado para la Función Pú blica, por la que
se establece el calendario de días inhábiles en el ámbito de la
Administración General del Estado para el año 2010,  a efectos de
cómputo de plazo.

BOE 298, de 11 de diciembre de 2009.- Real Decreto 1826/2009, de 27 de
noviembre, por el que se modifica el Reglamento de instalaciones
térmicas en los edificios, aprobado por Real Decret o 1027/2007, de 20
de julio.

DOCV 6150, de 23 de noviembre de 2009.- CORRECCIÓN de errores del
Decreto 198/2009, de 6 de noviembre, del Consell, p or el que se
establece la estructura orgánica básica de la Presi dencia y de las
consellerias de la Generalitat. [2009/13347]

DOCV 6150, de 23 de noviembre de 2009.- Ayuntamient o de Paterna.
Lista definitiva de admitidos y excluidos, tribunal  calificador y
calendario de pruebas para cubrir en propiedad una plaza de
intendente principal, dos plazas de oficial y 10 pl azas de agente
de la policía local, correspondientes a la oferta d e empleo público
de 2008. [2009/13283]

DOCV 6151, de 24 de noviembre de 2009.- DECRETO 212 /2009, de 20 de
noviembre, del Consell, por el que se regula el Reg istro de



Concesionarios de Radio y Televisión de la Comunita t Valenciana.
[2009/13401]

DOCV 6151, de 24 de noviembre de 2009.- DECRETO 214 /2009, de 20 de
noviembre, del Consell, por el que modifica el Decr eto 104/2008, de 11
de julio, por el que se creó y reguló la Comisión D elegada del Consell
para la Investigación Científica y Desarrollo Tecno lógico.
[2009/13399]

DOCV 6151, de 24 de noviembre de 2009.- DECRETO 213 /2009, de 20 de
noviembre, del Consell, por el que se aprueban medi das para el control
de especies exóticas invasoras en la Comunitat Vale nciana.
[2009/13396]

DOCV 6152, de 25 de noviembre de 2009.- LEY 9/2009,  de 20 de
noviembre, de la Generalitat, de Accesibilidad Univ ersal al Sistema de
Transportes de la Comunitat Valenciana. [2009/13457 ]

DOCV 6152, de 25 de noviembre de 2009.- LEY 10/2009 , de 20 de
noviembre, de la Generalitat, de Creación del Comit é Valenciano para
los Asuntos Europeos [2009/13459]

DOCV 6152, de 25 de noviembre de 2009.- LEY 11/2009 , de 20 de
noviembre, de la Generalitat, de Ciudadanía Corpora tiva. [2009/13460]

DOCV 6154, de 27 de noviembre de 2009.- RESOLUCIÓN de 12 de noviembre
de 2009, de la secretaria autonómica de Deporte y v icepresidenta del
Consell Valencià de l'Esport, por la que se publica n las subvenciones
para la asistencia de técnicos y profesionales a ac tividades de
formación en el ámbito de la actividad física y del  deporte durante el
año 2009. [2009/13333]

DOCV 6154, de 27 de noviembre de 2009.- RESOLUCIÓN de 12 de noviembre
de 2009, de la secretaria autonómica de Deporte-vic epresidenta del
Consell Valencià de l'Esport, por la que se publica n las subvenciones
para la organización de actividades para la formaci ón en el ámbito de
la actividad física y del deporte durante el año 20 09. [2009/13334]

DOCV 6154, de 27 de noviembre de 2009.- Ayuntamient o de Paterna.
Aprobación del proyecto de expropiación de los terr enos necesarios
para instalar un depósito general metropolitano. [2 009/13215]

DOCV 6155, de 30 de noviembre de 2009.- RESOLUCION de 25 de noviembre
de 2009, de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentación, por
la que se amplia el plazo de presentación de la cer tificación de las
obras de acondicionamiento de caminos rurales, acog idas a las ayudas
convocadas por Resolución de 21 de septiembre de 20 09, de la misma
conselleria. [2009/13673]

DOCV 6155, de 30 de noviembre de 2009.- RESOLUCIÓN de 25 de noviembre
de 2009, del secretario autonómico de Empleo y dire ctor general del
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la q ue se publica la
ampliación de los créditos máximos que han de finan ciar las



subvenciones del Programa de Fomento de Empleo Esta ble para el
ejercicio 2009. [2009/13620]

DOCV 6156, de 1 de noviembre de 2009.- DECRETO 215/ 2009, de 27 de
noviembre, del Consell, por el que se regulan los S ervicios de
Atención e Información al Paciente (SAIP). [2009/13 698]

DOCV 6157, de 2 de diciembre de 2009.- RESOLUCIÓN d e 19 de noviembre
de 2009, de la consellera de Bienestar Social, por la que se publican
las subvenciones concedidas en el año 2008 a entida des locales y
entidades sin ánimo de lucro, para el mantenimiento  y sostenimiento de
centros de atención a personas con discapacidad. [2 009/13467]

DOCV 6157, de 2 de diciembre de 2009.- RESOLUCIÓN d e 19 de noviembre
de 2009, de la consellera de Bienestar Social, por la que se publican
las subvenciones concedidas en el año 2008 a entida des locales y
entidades sin ánimo de lucro, para el desarrollo de  programas de
servicios sociales en el sector de atención a perso nas con
discapacidad. [2009/13469]

DOCV 6157, de 2 de diciembre de 2009.- RESOLUCIÓN d e 19 de noviembre
de 2009, de la consellera de Bienestar Social, por la que se publican
las subvenciones concedidas en el año 2008 a entida des locales y
entidades sin ánimo de lucro, con el fin de financi ar proyectos de
inversión en equipamiento, reforma y construcción d e centros de
atención a personas con discapacidad. [2009/13470]

DOCV 6157, de 2 de diciembre de 2009.- Ayuntamiento  de Paterna.
Información pública de la expropiación de reserva d e
aprovechamiento. [2009/13445]

DOCV 6157, de 2 de diciembre de 2009.- Ayuntamiento  de Paterna.
Información pública de la retasación de cargas del Programa de
Actuación Integrada de Santa Rita, presentado por l a Sociedad
Urbanística Municipal de Paterna (SUMPA). [2009/134 46]

DOCV 6162, de 10 de diciembre de 2009.- DECRETO 218 /2009, de 4 de
diciembre, del Consell, por el que se designan, en el ámbito de la
Comunitat Valenciana, determinados municipios como zonas vulnerables a
la contaminación de las aguas por nitratos proceden tes de fuentes
agrarias. [2009/14113]

DOCV 6162, de 10 de diciembre de 2009.- DECRETO 217 /2009, de 4 de
diciembre, del Consell, por el que se modifica el a rtículo 28.2 del
Reglamento de Cámaras Oficiales de Comercio, Indust ria y Navegación de
la Comunitat Valenciana y de su Consejo, aprobado p or el Decreto
158/2001, de 15 de octubre. [2009/14117]

DOCV 6163, de 11 de diciembre de 2009.- RESOLUCIÓN de 9 de diciembre
de 2009, de la consellera de Bienestar Social, por la que se
incrementan los créditos que han de financiar las a yudas convocadas
mediante la Orden de 27 de febrero de 2009, de la C onselleria de
Bienestar Social, por la que se aprueban las bases para la concesión
de ayudas y subvenciones para atención a personas c on discapacidad o



con enfermedad mental y para la promoción de la acc esibilidad y se
hace pública su convocatoria para el año 2009 (líne a T2735).
[2009/14268]

BOP número 295, de fecha 12/12/2009. Página 136. Se cción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón a desconocidos
del acuerdo plenario de 9/11/09 por el que se somet e a información
pública los convenios urbanísticos con la mercantil  Ikea Ibérica,
S.A.U.

BOP número 294, de fecha 11/12/2009. Página 51. Sec ción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón de denuncias por
infracciones de tráfico a Oviedo Maupoey, Mercedes,  y otros.

BOP número 294, de fecha 11/12/2009. Página 52. Sec ción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón por
comparecencia de las resoluciones de imposición de sanciones en
expedientes por infracción a la Ley sobre el Tráfic o, Seguridad Vial y
ordenanza municipal de tráfico a Arias Barral, Carl os, y otros.

BOP número 294, de fecha 11/12/2009. Página 70. Sec ción Municipios
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre notificac ión a José María
Rodríguez-Manzaneque Calonge.

BOP número 293, de fecha 10/12/2009. Página 55. Sec ción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre licitación  para la selección
de socio privado en la constitución de la Sociedad de Economía Mixta.

BOP número 293, de fecha 10/12/2009. Página 56. Sec ción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre licitación  para la selección
de socio privado en la constitución de Sociedad de Economía Mixta.

BOP número 292, de fecha 09/12/2009. Página 71. Sec ción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre extracto d e las bases para la
creación de una bolsa de trabajo de auxiliar admini strativo.

BOP número 292, de fecha 09/12/2009. Página 72. Sec ción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre extracto d e las bases para la
creación de una bolsa de trabajo de gestor de relac iones laborales.

BOP número 290, de fecha 07/12/2009. Página 64. Sec ción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón de denuncias por
infracciones de tráfico a Tur Castellano, M. Luisa,  y otros.

BOP número 290, de fecha 07/12/2009. Página 66. Sec ción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón por
comparecencia de las resoluciones de imposición de sanciones en
expedientes por infracción a la Ley sobre el Tráfic o, Seguridad Vial y
ordenanza municipal de tráfico a García Ramos, Vane sa, y otros.

BOP número 289, de fecha 05/12/2009. Página 395. Se cción Municipios
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre citación para notificación
por comparecencia de las providencias de apremio a los sujetos pasivos
4 Avenidas Levante, S.L., y otros.



BOP número 289, de fecha 05/12/2009. Página 429. Se cción Municipios
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre citación para notificación
por comparecencia del requerimiento para designació n de bienes a los
deudores Almagro Martín, José, y otros.

BOP número 289, de fecha 05/12/2009. Página 431. Se cción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre citación a  diversos sujetos
pasivos para ser notificados por comparecencia al n o haberse podido
practicar la notificación personal.

BOP número 287, de fecha 03/12/2009. Página 69. Sec ción Municipios
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre notificac ión por
comparecencia de las propuestas de resolución en ex pedientes
sancionadores por infracción a la Ley sobre el Tráf ico, Seguridad Vial
y Ordenanza Municipal de Tráfico.

BOP número 287, de fecha 03/12/2009. Página 85. Sec ción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobación  definitiva de la
modificación puntual nº 3 del plan de reforma inter ior de Santa Rita,
por el que se incrementa el número de viviendas en la parcela.

BOP número 287, de fecha 03/12/2009. Página 89. Sec ción Municipios
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre notificac ión por
comparecencia de denuncias por infracciones al Decr eto Legislativo
1/03 del Consell de la Generalitat Valenciana.

BOP número 287, de fecha 03/12/2009. Página 90. Sec ción Municipios
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre notificac ión por
comparecencia de denuncias por infracciones de la L ey Orgánica 1/92.

BOP número 287, de fecha 03/12/2009. Página 91. Sec ción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón por
comparecencia de denuncias por infracciones de buen  gobierno.

BOP número 286, de fecha 02/12/2009. Página 34. Sec ción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón de denuncias por
infracciones de tráfico a Nwolonna Ngalome, Reginal d, y otros.

BOP número 286, de fecha 02/12/2009. Página 36. Sec ción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón por
comparecencia de las resoluciones de imposición de sanciones en
expedientes por infracción a la Ley sobre el Tráfic o, Seguridad Vial y
ordenanza municipal de tráfico a Fons Fayos, José, y otros.

BOP número 286, de fecha 02/12/2009. Página 159. Se cción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobación  provisional de
modificación de ordenanza fiscal.

BOP número 285, de fecha 01/12/2009. Página 57. Sec ción Municipios
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre autorizaci ón y habilitación
de una funcionaria para el cotejo y compulsa de doc umentos.

BOP número 285, de fecha 01/12/2009. Página 61. Sec ción Municipios



Edicto del Ayuntamiento de Paterna sometiendo a inf ormación pública la
expropiación de reserva de aprovechamiento.

3º.- OFICINA DE SECRETARÍA.- RATIFICACIÓN DE LOS DE CRETOS DE
ALCALDÍA NÚM. 5349 DE NOVIEMBRE Y NÚM. 5426 A 5429 DE DICIEMBRE DE
2009, AMBOS INCLUSIVE.- Dada cuenta de los Decretos de Alcaldía núm.
5349 de noviembre y núm. 5426 a 5429 de diciembre d e 2009, ambos
inclusive, el Pleno por unanimidad acuerda su ratif icación.

4º.- OFICINA DE SECRETARÍA.- DACIÓN CUENTA Y EJECUC IÓN, EN SU
CASO, DE SENTENCIAS Y AUTOS.

ASESORÍA JURÍDICA-RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

I) DACIÓN CUENTA DE LA SENTENCIA Nº 650/09, DE 11 D E
NOVIEMBRE, DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
Nº CINCO DE VALENCIA, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RE CURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 568/08,
INTERPUESTO POR Mª CARMEN RUIZ CANO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL POR DAÑOS SUFRIDOS POR CAÍDA EN RAMPA DE MINUSVÁLIDOS,
SIN EXPRESA IMPOSICIÓN DE COSTAS PROCESALES (ASESORÍA JURÍDICA,
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CLASIFICACIÓN 2.6.5., EXPEDIENTE
49/06).- Dada cuenta de la sentencia nº 650/09, de 11 de nov iembre,
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administra tivo Nº Cinco de
Valencia, por la que se desestima el recurso conten cioso-
administrativo, procedimiento abreviado nº 568/08, interpuesto por
Mª Carmen Ruiz Cano en materia de responsabilidad p atrimonial por
daños sufridos por caída en rampa de minusválidos, sin expresa
imposición de costas procesales (Asesoría Jurídica,  Responsabilidad
Patrimonial, Clasificación 2.6.5., Expediente 49/06 ).

A la vista de lo cual, el Pleno por unanimidad se d a por
enterado.

II) DACIÓN CUENTA DE LA SENTENCIA Nº 366/09, DE 23 DE
OCTUBRE, DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº
DIEZ, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOS O-ADMINISTRATIVO,
PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 758/08, INTERPUESTO POR FELICIA PARRA
LUMBRERA EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR DAÑOS
SUFRIDOS A CAUSA DE ACCIDENTE DE TRÁFICO POR MANCHA DE ACEITE O
GASOIL EN LA CALZADA, SIN EXPRESA IMPOSICIÓN DE COS TAS PROCESALES
(ASESORÍA JURÍDICA, RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CL ASIFICACIÓN
2.6.5., EXPEDIENTE 17/07).- Dada cuenta de la sentencia nº 366/09,
de 23 de octubre, dictada por el Juzgado de lo Cont encioso-
Administrativo Nº Diez, por la que se desestima el recurso
contencioso-administrativo, procedimiento abreviado  nº 758/08,
interpuesto por Felicia Parra Lumbrera en materia d e responsabilidad
patrimonial por daños sufridos a causa de accidente  de tráfico por
mancha de aceite o gasoil en la calzada, sin expres a imposición de
costas procesales (Asesoría Jurídica, Responsabilid ad Patrimonial,
Clasificación 2.6.5., Expediente 17/07).

A la vista de lo cual, el Pleno por unanimidad se d a por
enterado.



III) DACIÓN CUENTA DEL AUTO Nº 564/09, DE 22 DE OCT UBRE,
DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº UNO DE
VALENCIA, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 741/08, INTERPUESTO POR
ALMUDENA OJEDA LUENGO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR
LESIONES SUFRIDAS POR CAÍDA EN LA PUERTA DE LA PISC INA MUNICIPAL,
SIN EXPRESA IMPOSICIÓN DE COSTAS PROCESALES (ASESORÍA JURÍDICA,
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, CLASIFICACIÓN 2.6.5., EXPEDIENTE
72/07).- Dada cuenta del auto nº 564/09, de 22 de octubre, d ictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nº Uno de Valencia,
por la que se desestima el recurso contencioso-admi nistrativo,
procedimiento abreviado nº 741/08, interpuesto por Almudena Ojeda
Luengo en materia de responsabilidad patrimonial po r lesiones
sufridas por caída en lA puerta de la piscina munic ipal, sin expresa
imposición de costas procesales (Asesoría Jurídica,  Responsabilidad
Patrimonial, Clasificación 2.6.5., Expediente 72/07 ).

A la vista de lo cual, el Pleno por unanimidad se d a por
enterado.

SECCIÓN DE RENTAS

I) DACIÓN CUENTA SENTENCIA Nº 646/09, DE 18 DE NOVI EMBRE, DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 6 DE VA LENCIA, POR LA
QUE SE DESESTIMA EL RECURSO INTERPUESTO POR DÑA. Mª PILAR CORRALES
MONTAÑA CONTRA LA RESOLUCIÓN POR LA QUE SE DESESTIMABA EL RECURSO DE
REPOSICIÓN FORMULADO CONTRA LIQUIDACIÓN DEL IIVTNU (PLUSVALÍA), POR
IMPORTE DE 17.146,20€.- Dada cuenta de la sentencia nº646/09, de 18
de noviembre, del Juzgado de lo Contencioso-Adminis trativo nº6 de
Valencia, por la que se desestima el recurso interp uesto por Dña. Mª
Pilar Corrales Montaña contra la resolución por la que se
desestimaba el recurso de reposición formulado cont ra liquidación
del IIVTNU (PLUSVALÍA), por importe de 17.146,20€.

A la vista de lo cual, y del dictamen de la el Plen o por
unanimidad se da por enterado.

5º.-SECCIÓN GESTIÓN DE PERSONAL.- CREACIÓN DEL ÁREA  DE
MODERNIZACIÓN.- Dada cuenta del expediente iniciado para la
reestructuración y racionalización de los servicios  informáticos.

RESULTANDO,  que por la Sra. Teniente de Alcalde de  Promoción y
Dinamización Municipal,  se formula propuesta organ izativa de
reestructuración del Departamento de Informática, c on el objetivo de
dar una nueva configuración y centralización de los  recursos
informáticos de esta organización, en base a las di rectrices de la
Corporación, encomendadas a la responsable de la Un idad de
Informática, en orden a administrar la función de i nformática, cuyo
objetivo fundamental deriva en una mejora en la cen tralización de
todos los recursos informáticos, como forma y maner a más eficiente al
logro de los objetivos institucionales, dado que es  en el ámbito de
los servicios informáticos, donde debe centralizars e, y es la que
necesariamente debe prestar apoyo a todas las áreas  de la



organización,  la cual queda detalladamente explica da y justificada en
la citada propuesta.

RESULTANDO, que para el adecuado funcionamiento de este
departamento es necesario abordar una reorganizació n integral de la
Unidad de informática. Ya que para la materializaci ón de los cambios
derivados de la ley 11/2007 de 22 de junio, se requ iere una estructura
departamental fuerte y sólida que permita dar sopor te a una
administración moderna y eficaz, ofreciendo un serv icio de calidad al
ciudadano de acorde a los tiempos que acontecen y a l nivel del
municipio al que se prestan los servicios.

RESULTANDO que la Unidad de Informática debe pasar a ser un
“servicio de modernización y T.I.C.” con tres secci ones diferenciadas:

- Desarrollo y explotación de la información
- Modernización y calidad de la información
- Seguridad, sistemas y comunicaciones

La sección de Seguridad, sistemas y comunicaciones,  debido a la
naturaleza de las competencias, se subdivide en dos  conteniendo una
subsección orientada al usuario final. Esta subsecc ión, por orden
expreso de la Alcaldía, estará dotada de personal t écnico
especializado en cada área para dar soporte directo  en estas.

- Microinformática y soporte técnico

RESULTANDO que el “Servicio de organización y moder nización –
T.I.C.” requiere, además, un soporte administrativo  que se encargue de
dar forma administrativa y tramitar todo lo derivad o de la aplicación
de la ley 11/2007, que repercute en la sección de Modernización y
calidad de la información,  y lo derivado de toda la legislación y
normativa aplicable en materia de Sociedad de la Información  y
Tecnologías de la Información y Comunicaciones .

CONSIDERANDO, que la reestructuración de este servi cio, tal y
como está planteada y cuya descripción gráfica se a djunta al presente,
afecta al contenido esencial de la organización del  mismo, por lo que
la concreción y definición de los puestos de trabaj o que se crean o se
transforman para atender el nuevo modelo a crear, a sí como la
dependencia del mismo en la correspondiente estruct ura orgánica y
funcional de este Ayuntamiento, nos sitúa en el cam po de la potestad
de autoorganización de la Administración, es decir en un típico ámbito
organizativo en el que, a tenor de lo dispuesto en el artículo 11 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juríd ico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Admin istrativo Común,
"corresponde a cada Administración Pública delimita r, en su propio
ámbito competencial, las unidades administrativas q ue configuran los
órganos administrativos propios de las especialidad es derivadas de su
organización".

CONSIDERANDO, que esta reestructuración supone una modificación
dentro de la propia estructura organizativa del Ayu ntamiento, por lo
que deberá integrarse en el Organigrama Municipal, y la nueva



definición de los puestos de trabajo que la compone n deben ser
incluidos en la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Paterna, como instrumento técnico a través del cual  se realiza la
ordenación del personal, de acuerdo con las necesid ades de los
servicios y configurados como una auténtica reglame ntación
organizativa de la Corporación Local, cuya competen cia para su
aprobación, está reservada al Pleno.

CONSIDERANDO, que la concreción y descripción de la s funciones
de los puestos afectados han sido definidos de form a provisional, al
menos para la inminente prestación del servicio en su nueva
configuración.

CONSIDERANDO, esta nueva propuesta ha sido sometida  a la Mesa
General de Negociación celebrada el día 9 de diciem bre de 2009, cuyo
dictamen obra en el expediente.

CONSIDERANDO el informe de fiscalización emitido po r la
Intervención de Fondos Municipal.

CONSIDERANDO el informe emitido por el Jefe de Pers onal de fecha
23 de noviembre de 2009.

Tras un breve debate, toma la palabra la Sra. Villa jos
anunciando una enmienda al texto, en los términos e xpuestos en el
siguiente informe del Jefe de Sección de Gestión de  Personal:









CONSIDERANDO, el informe suscrito por la Sra. Secre taria y el
Sr. Oficial Mayor relativo a la propuesta de aproba ción del
presupuesto 2010, del siguiente tenor en cuanto a l as cuestiones que
tienen que ver con este asunto:

“[…] 2.- Respecto de los expedientes relativos a nuevas áreas.

Constan en el orden del día de Pleno sendos expedie ntes que tratan
la organización de nuevas áreas: modernización y so stenibilidad (que
son objeto de tratamiento en este punto por constit uir, como la
antecedente, materias de personal).

En relación con los mismos se ha de insistir en los  argumentos
puestos de manifiesto de un tiempo a esta parte fre nte a diversos
expedientes similares que se han llevado adelante; así, la existencia
y subsiguiente colisión de este tipo de cuestiones con la existencia
de un contrato, en curso de ejecución, para, entre otras cosas,
aprobar una nueva Relación de Puestos de Trabajo. T ambién, la
necesidad de valorar la restricción o incluso supre sión de
competencias de otras unidades, en el marco de una visión global e
integradora que sería, precisamente, la que brindar ía la ejecución
precisa y correcta del contrato mencionado.

No debe olvidarse también todo este tipo de cuestio nes
reorganizativas sin la debida coordinación repercut en negativamente en
la organización documental pues afectan al registro  de documentos,
clasificación de expedientes, archivo, programas de  gestión, etc.;
realizar estas cuestiones precipitadamente sin una visión global de la
organización municipal compromete seriamente la efi cacia de la labor
administrativa municipal.

Sin perjuicio de todo ello, cabe ahora manifestar u na serie de
argumentos en particular para con los expedientes c oncretos que ahora
se examinan:

a)  Expediente relativo al área de sostenibilidad.

Se crean una serie de puestos de trabajo sin observ ar el
procedimiento que para ello prevé y exige el art. 1 3 del vigente
Reglamento de Catalogación.

Además, dichos puestos se proveen DIRECTAMENTE, a t ravés de la
“designación” de la persona llamada a ocuparlos; si n embargo, la
provisión de puestos de trabajo se halla regulada p or toda una serie
de normas cuyo encabezamiento lo constituye el art.  78 de la Ley
7/2007, Estatuto Básico del Empleado Público:

“Artículo 78. Principios y procedimientos de provis ión de puestos
de trabajo del personal funcionario de carrera.

1. Las Administraciones Públicas proveerán los pues tos de trabajo
mediante procedimientos basados en los principios d e igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.



2. La provisión de puestos de trabajo en cada Admin istración
Pública se llevará a cabo por los procedimientos de  concurso y de
libre designación con convocatoria pública.

3. Las Leyes de Función Pública que se dicten en de sarrollo del
presente Estatuto podrán establecer otros procedimi entos de provisión
en los supuestos de movilidad a que se refiere el artículo 81.2 ,
permutas entre puestos de trabajo, movilidad por mo tivos de salud o
rehabilitación del funcionario, reingreso al servic io activo, cese o
remoción en los puestos de trabajo y supresión de l os mismos.”

La provisión de puestos por motivos, al parecer (na da más se
justifica en expediente) eminentemente personales, vulnera de forma
flagrante el régimen básico legal de provisión de p uestos de trabajo
conforme se acaba de citar. Al mismo tiempo que pas a por alto los
derechos de otros trabajadores que, reuniendo los r equisitos del
eventual puesto, quieran participar en su provisión  con el fin de
optar a una promoción interna.

En los términos en los que se propone pues, la prov isión del
puesto de trabajo es nula de pleno de derecho, en a tención al art.
62.1 e) de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de l as Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Por otro lado se da el caso de la provisión de un p uesto que ni
siquiera existe (directora técnica del área de infr aestructuras),
remitiéndolo, con posterioridad, al consultor de la  RPT para su
“adaptación”. Ni que decir tiene que no es posible proveer un puesto
que no existe.

Además, al hilo de todo ello, debe una vez más reco rdarse que la
provisión de un puesto exige que éste figure DETALL ADO (por tanto con
mención de denominación y características esenciale s, retribuciones
complementarias que les correspondan, requisitos ex igidos para su
desempeño y méritos preferentes) en la correspondie nte RELACIÓN DE
PUESTOS DE TRABAJO; ASÍ, el art. 16.9 del Texto Ref undido de la Ley de
la Función Pública Valenciana (Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995):

“La provisión de puestos de trabajo que deba desemp eñar el
personal funcionario, así como la formalización de nuevos contratos de
personal laboral y eventual, requerirán que los cor respondientes
puestos figuren detallados en las respectivas relac iones.”

Por lo demás, el expediente arroja un intento de co ordinación
entre las áreas de sostenibilidad e infraestructura s (a la vista de
los problemas existentes a cuya aparición se antici pó y avisó esta
Secretaría en informe de mayo pasado); siendo la in tención correcta,
debe recomendarse por otro lado que se efectúe con mayor profundidad,
pues parecen en alguna ocasión definidas sin el nec esario grado de
detalle; por ejemplo, en materia de “arquitectura”,  siendo en este
punto especialmente sensible la necesidad de una cl ara delimitación al
deslindarse dos áreas técnicas diferenciadas pero q ue cuentan con
especialidades profesionales idénticas.



En cuanto al cambio de adscripción de puestos de tr abajo que se
efectúa, debería el expediente justificar exactamen te cuál es el
método de provisión o reordenación que se utiliza y  el cumplimiento,
en función del mismo, de la tramitación legal neces aria.

b)  Expediente relativo al área de modernización.

Parece derivarse del expediente y la documentación que lo integra
una modificación de puesto de trabajo y cambio de a dscripción del
mismo, respecto del técnico informático de secretar ía; en relación con
ello, debe manifestarse que la modificación de pues to de trabajo
vulnera el art. 15 del vigente Reglamento de catalo gación, toda vez
que se efectúa con inobservancia total de la tramit ación exigida en
dicho precepto. Al mismo tiempo, el cambio de adscr ipción del puesto
vulnera frontalmente el art. 37 del citado Reglamen to, dado que
asimismo se efectúa sin contemplar el procedimiento  previsto; sin
perjuicio de valorar la posible incorrección que se  vislumbra en el
traslado de dirigente sindical sin observancia de l as disposiciones
legales aplicables a dicho aspecto concreto.

Respecto del puesto de “técnico de calidad de la in formación”,
debe motivarse mínimamente lo que se pretende: si s e trata de una
modificación de puesto, en cuyo caso deberá cumplir  con el art. 15 del
Reglamento de Catalogación, lo cual no se observa. De ser un puesto de
nueva creación y no una modificación, debe proveers e por sistemas
legales (en relación con lo cual se insiste en lo q ue ya se dijo con
respecto al área de sostenibilidad). De querer prom overse una
promoción interna, ésta debe respetar lo establecid o en el art. 18 de
la Ley 7/2007:

“Artículo 18. Promoción interna de los funcionarios  de carrera.
1. La promoción interna se realizará mediante proce sos selectivos

que garanticen el cumplimiento de los principios co nstitucionales de
igualdad, mérito y capacidad así como los contempla dos en el artículo
55.2 de este Estatuto .

2. Los funcionarios deberán poseer los requisitos e xigidos para el
ingreso, tener una antigüedad de, al menos, dos año s de servicio
activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasific ación profesional,
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y supe rar las
correspondientes pruebas selectivas.

3. Las Leyes de Función Pública que se dicten en de sarrollo de
este Estatuto articularán los sistemas para realiza r la promoción
interna, así como también podrán determinar los cue rpos y escalas a
los que podrán acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a
otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo las Leyes de Función Pública que se dicten  en desarrollo
del presente Estatuto podrán determinar los cuerpos  y escalas a los
que podrán acceder los funcionarios de carrera pert enecientes a otros
de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Públicas adoptarán medidas que incentiven
la participación de su personal en los procesos sel ectivos de
promoción interna y para la progresión en la carrer a profesional.”

Respecto de la “transformación” del puesto de “jefa tura de
sección”, deben en este aspecto recalcarse, punto p or punto, las



argumentaciones expuestas para con el caso del área  de sostenibilidad,
así como las acabadas de citar al respecto de la Pr omoción Interna.

Finalmente, debe recordarse la necesidad de encomen dar servicios a
Gespa, S.L., con respeto a lo establecido en el art . 24.6 Ley 30/2007,
de Contratos del Sector Público; especialmente en e ste caso, en el que
no se encomienda una unidad productiva autónoma, si no que el servicio
quedará dividido entre empresa- Ayuntamiento. Y con  especial cuidado
de no incluir funciones que resultarían reservadas a funcionarios.[…]”

A la vista de lo expuesto, de los informes del Jefe  de Sección
de Gestión de Personal, del informe conjunto de la Secretaria y
Oficial Mayor y del dictamen de la Comisión Informa tiva Permanente de
Convivencia, de fecha 10 de diciembre de 2009, y de  la enmienda
presentada por la Sra. Villajos, el Pleno con los v otos a favor del
Grupo Popular (14) y la abstención del Grupo Social ista (7) y del
Grupo Compromís per Paterna (2) acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el organigrama de los servicios d e
organización y modernización-TIC, cuyas competencia s y resumen de
recursos se detallan en el expediente, reestructura ndo la unidad de
Informática conforme a la propuesta inicial de actu aciones que se
incluye en el expediente de su razón, al objeto de ser incorporada a
la estructura orgánica y funcional del Ayuntamiento  de Paterna, y que
se concreta del modo siguiente:

1.  La integración y configuración del nuevo servicio d e
Modernización y TIC en la estructura organizativa
municipal, en orden a administrar la función de los
servicios informáticos de forma centralizada, para prestar
apoyo al resto de toda la organización, como forma y
manera más eficiente al logro de los objetivos
institucionales, todo ello bajo la supervisión y di rección
de la responsable de informática, quien,  asumirá l a
responsabilidad de la organización y dirección de l os
servicios de modernización-TIC, sin perjuicio de da r
cuenta a la empresa adjudicataria de la elaboración  de la
RPT, para su correspondiente adaptación, catalogaci ón y
valoración.

2.  La transformación del puesto de trabajo de “Técnico  de
Gestión Informática” en “Jefe de la Sección de Segu ridad,
Sistemas y Comunicaciones”,  según la descripción y
determinación de dicho puesto obrante en el expedie nte.

3.  La nueva denominación de puestos existentes,  el de
“Técnico de Sistemas y comunicaciones” y el de “Téc nico de
Modernización”, conforme a la descripción y determi nación
de los mismos obrante en el expediente.

4.  La creación del puesto de trabajo de “Técnico de ca lidad
de la información”, conforme a la descripción y
determinación que se especifica en el expediente, q ue
recaerá en la persona que a tal efecto fue reasigna da,



dada su especialización, como aprovechamiento de lo s
recursos humanos existentes en la organización y al  que se
le asignará la valoración homogénea dimanante de un
Técnico Auxiliar de Informática.

5.  Encomienda de la gestión de Microinformática y soporte
técnico  a GESPA bajo la dirección y supervisión del “Jefe
de la Sección de Seguridad, Sistemas y Comunicacion es”,
que se hará efectivo antes de finalizar el  ejercic io 2010

6.  Encomienda de la gestión de Soluciones Informáticas  a
GESPA bajo la dirección y supervisión del Responsable de
organización y dirección en modernización – TIC , “Jefe de
MTIC”, a fin de proporcionar el soporte técnico nec esario
para hacer efectivos, entre otros, los procedimient os de
modernización e impulsar el cumplimiento de la ley
11/2007. Esta encomienda se hará efectiva antes de
finalizar el ejercicio 2010.

7.  La creación del puesto de “Gestor de Modernización y TIC”,
para la gestión administrativa del Servicio, con la  misma
valoración y reasignación de la persona que tenía
atribuida la Jefatura de la Oficina de Secretaría.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al  Departamento
de Personal, Servicios Informáticos, a la Intervenc ión de Fondos
Municipal y a la Representación de los Trabajadores  a los efectos
oportunos.

6º.-SECCIÓN GESTIÓN DE PERSONAL.- CREACIÓN DEL ÁREA  DE
SOSTENIBILIDAD.  Dada cuenta del expediente iniciado para la creaci ón
del Area de Sostenibilidad.

RESULTANDO que mediante Providencia dictada por el Teniente
Alcalde de Sostenibilidad y Vertebración Territoria l, en cumplimiento
de las instrucciones formuladas por la Alcaldía-Pre sidencia, ese
ordena al Departamento de Personal la incoación del  correspondiente
expediente para su debida aprobación, en los términ os que en la misma
se contiene.

 RESULTANDO que la relación contenida en la propues ta de
acuerdo, se considera como  más adecuado la siguien te descripción de
las competencias a atribuir al Area de Sostenibilid ad:

“-Ordenación del territorio: Planeamiento urbanísti co, arquitectura y
vivienda y Patrimonio Municipal del suelo.
-Gestión y control del planeamiento: licencias de o bra y actividad,
así como información y disciplina urbanística.
-Medio ambiente y agricultura.
-Comercio:  dirección y promoción del  sector comer cial del municipio
incluido mercados.

RESULTANDO que dicha definición debe cuadrarse con la relación
de competencias atribuidas al área de Infraestructu ras y, de igual
forma, con las de Servicios Sociales.  Así, en rela ción a la primera
de las citadas áreas, debe señalarse que asumirá la  totalidad de las



competencias que  venían desarrollándose por el dep artamento de
urbanismo en relación a las materias de Obras y Ser vicios y respecto a
Servicios Sociales, deberá suprimirse de su relació n competencial el
Comercio (que queda integrado en el Area de sosteni bilidad) y
paralelamente incorporar a aquella relación la resp onsabilidad sobre
la materia de Sanidad.

RESULTANDO que como consecuencia de los borradores de
organización ya presentados por la consultoría cont ratada a tal
efecto, se entiende necesario integrar en la citada  área el personal
que actualmente viene prestando su trabajo referido  a las materias que
van a pasar a ser responsabilidad de aquella, en la s distintas
dependencias municipales (tanto en el actual gabine te técnico,  como
en las secciones administrativas del departamento d e urbanismo y de la
unidad de Comercio).

RESULTANDO que de acuerdo con aquellos, se ha  prev isto que bajo
la dirección de la jefatura de área, ésta se estruc ture en  una
oficina técnica y en  una unidad administrativa.

La oficina técnica, dirigida por un director técnic o del
servicio, debería ser ocupada por un Arquitecto sup erior (puesto para
el que se propone a D. José Luis Pastor Bono),y, a su vez, se
desdoblaría en  una rama  de urbanismo, en otra de Medio Ambiente y
agricultura y en otra de comercio.

En la primera de ellas, se integraría un arquitecto  superior
(puesto trabajo que debe ser creado  en el momento procedimental que
se considere oportuno, dado la inexistencia actual del mismo, y que
provisionalmente puede ser ocupado por la Arquitect a contratada Dª
Paula Guillém), y encuadraría igualmente  a dos arq uitectos técnicos
(los puestos que actualmente se ocupan tanto de  la s licencias de obra
menor y de ocupación, como de la disciplina urbanís tica y que vienen
siendo prestados por Dª  Sales Hernández  y  Dª  Do lores Garrido) así
como a   un ingeniero  técnico industrial (que actu almente viene
ocupándose de las licencias de actividad y desempeñ ado por D. Salvador
Carbonell). Igualmente, integraría al Ingeniero Téc nico en Topografía,
puesto ocupado por D. David Romar.

Dando soporte a dicha rama de urbanismo debe prever se la
asignación de una plaza de delineante ( puesto para  el que se propone
se designe a  D. Manuel Jiménez)

En el segundo de los campos de actuación ( esto es Medio
ambiente y agricultura) se integraría, el técnico d e medio ambiente
(puesto ocupado por Dª Raquel Belinchón, actualment e excedente y en
curso de provisión con carácter interino). Bajo dic ho puesto se
incorporaría la figura de un auxiliar- inspector, p uesto para el que
se propone la incorporación al área de D. Rafael Mo nrabal.

Finalmente, en dicha estructura se integraría el úl timo de los
ámbitos de trabajo, a saber, el Comercio, adscribie ndo a dicha
estructura al Técnico  de Promoción de Comercio ( p uesto que
actualmente viene siendo prestado por Dª Marta Cort és).



Con la finalidad de posibilitar  el soporte adminis trativo del
personal  de la oficina técnica, se entiende  como imprescindible la
incorporación  de dos de las auxiliares administrat ivas que
actualmente prestan dichos servicios en el Gabinete  Técnico( puestos
que se solicita sean cubiertos con Dª  Dolores Peri s  y Dª  Rosana
Vázquez.

Por el otro lado, la Unidad administrativa, encarga da de dar el
adecuado trámite a la totalidad de los expedientes administrativos del
área, integraría la totalidad del personal actualme nte encuadrado en
las secciones de Planeamiento Urbanístico  y edific ación y usos

Dichas asignaciones  de personal se considerarían r ealizadas con
carácter provisional  a expensas de la definitiva c onfiguración del
área  con la conclusión del expediente de  modifica ción de la Relación
de Puestos de Trabajo.

RESULTANDO que igualmente, se considera conveniente  y necesario
llevar a cabo una reorganización, a título provisio nal, de la
estructura de la unidad administrativa encargada de   Educación ; así,
actualmente ésta viene estando encuadrada en el ámb ito de la Sección
de Servicios Culturales y dado que la responsabilid ad política de la
citada materia se ostenta por este Teniente de Alca lde de
Sostenibilidad y que su implantación física se encu entra desligada del
Servicio en el que organizativamente está incardina do, parece
razonable incorporar dicha competencia al entorno o rganizativo del
Area de Sostenibilidad, mediante la acumulación de la jefatura
administrativa de la citada unidad de Educación( in tegrada por el
Técnico educativo y dos Auxiliares Administrativos)  a la jefatura de
Sección de Edificación y Usos.

CONSIDERANDO que la creación del Area de Sostenibil idad, supone
una modificación dentro de la propia estructura org anizativa del
Ayuntamiento, que deberá integrarse en el Organigra ma Municipal, y los
puestos de trabajo que la componen deben ser inclui dos en la Relación
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Paterna, como instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenación del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y conf igurados como una
auténtica reglamentación organizativa de la Corpora ción Local, con
comunicación expresa de estas modificaciones a la e mpresa
adjudicataria encargada de la elaboración de la Rel ación de Puestos de
Trabajo.

CONSIDERANDO que el artículo 11 de la Ley 30/1992 d e 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio nes Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, indica que "cor responde a cada
Administración Pública delimitar, en su propio ámbi to competencial,
las unidades administrativas que configuran los órg anos
administrativos propios de las especialidades deriv adas de su
organización".

CONSIDERANDO que la Corporación Municipal, dentro d e su potestad
autoorganizativa puede definir la estructura de las  diferentes Areas
Administrativas, así como las descripciones de los diferentes puestos
de trabajo para ofrecer una mayor y mejor prestació n de los servicios.



CONSIDERANDO la conveniencia de delimitar y deslind ar las
competencias entre las Areas de Sostenibilidad e In fraestructuras, con
el fin de evitar confusiones.

CONSIDERANDO, que dicha propuesta ha sido sometida a la Mesa
General de Negociación celebrada el día 9 de diciem bre de 2009, cuyo
dictamen obra en el expediente.

CONSIDERANDO el informe de fiscalización emitido po r la
Intervención de Fondos Municipal.

CONSIDERANDO el informe emitido por el Jefe de Pers onal de fecha
23 de Noviembre de 2009.

CONSIDERANDO, el informe suscrito por la Sra. Secre taria y el
Sr. Oficial Mayor relativo a la propuesta de aproba ción del
presupuesto 2010, del siguiente tenor en cuanto a l as cuestiones que
tienen que ver con este asunto:

“[…] 2.- Respecto de los expedientes relativos a nuevas áreas.

Constan en el orden del día de Pleno sendos expedie ntes que tratan
la organización de nuevas áreas: modernización y so stenibilidad (que
son objeto de tratamiento en este punto por constit uir, como la
antecedente, materias de personal).

En relación con los mismos se ha de insistir en los  argumentos
puestos de manifiesto de un tiempo a esta parte fre nte a diversos
expedientes similares que se han llevado adelante; así, la existencia
y subsiguiente colisión de este tipo de cuestiones con la existencia
de un contrato, en curso de ejecución, para, entre otras cosas,
aprobar una nueva Relación de Puestos de Trabajo. T ambién, la
necesidad de valorar la restricción o incluso supre sión de
competencias de otras unidades, en el marco de una visión global e
integradora que sería, precisamente, la que brindar ía la ejecución
precisa y correcta del contrato mencionado.

No debe olvidarse también todo este tipo de cuestio nes
reorganizativas sin la debida coordinación repercut en negativamente en
la organización documental pues afectan al registro  de documentos,
clasificación de expedientes, archivo, programas de  gestión, etc.;
realizar estas cuestiones precipitadamente sin una visión global de la
organización municipal compromete seriamente la efi cacia de la labor
administrativa municipal.

Sin perjuicio de todo ello, cabe ahora manifestar u na serie de
argumentos en particular para con los expedientes c oncretos que ahora
se examinan:

c)  Expediente relativo al área de sostenibilidad.

Se crean una serie de puestos de trabajo sin observ ar el
procedimiento que para ello prevé y exige el art. 1 3 del vigente
Reglamento de Catalogación.



Además, dichos puestos se proveen DIRECTAMENTE, a t ravés de la
“designación” de la persona llamada a ocuparlos; si n embargo, la
provisión de puestos de trabajo se halla regulada p or toda una serie
de normas cuyo encabezamiento lo constituye el art.  78 de la Ley
7/2007, Estatuto Básico del Empleado Público:

“Artículo 78. Principios y procedimientos de provis ión de puestos
de trabajo del personal funcionario de carrera.

1. Las Administraciones Públicas proveerán los pues tos de trabajo
mediante procedimientos basados en los principios d e igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. La provisión de puestos de trabajo en cada Admin istración
Pública se llevará a cabo por los procedimientos de  concurso y de
libre designación con convocatoria pública.

3. Las Leyes de Función Pública que se dicten en de sarrollo del
presente Estatuto podrán establecer otros procedimi entos de provisión
en los supuestos de movilidad a que se refiere el artículo 81.2 ,
permutas entre puestos de trabajo, movilidad por mo tivos de salud o
rehabilitación del funcionario, reingreso al servic io activo, cese o
remoción en los puestos de trabajo y supresión de l os mismos.”

La provisión de puestos por motivos, al parecer (na da más se
justifica en expediente) eminentemente personales, vulnera de forma
flagrante el régimen básico legal de provisión de p uestos de trabajo
conforme se acaba de citar. Al mismo tiempo que pas a por alto los
derechos de otros trabajadores que, reuniendo los r equisitos del
eventual puesto, quieran participar en su provisión  con el fin de
optar a una promoción interna.

En los términos en los que se propone pues, la prov isión del
puesto de trabajo es nula de pleno de derecho, en a tención al art.
62.1 e) de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de l as Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Por otro lado se da el caso de la provisión de un p uesto que ni
siquiera existe (directora técnica del área de infr aestructuras),
remitiéndolo, con posterioridad, al consultor de la  RPT para su
“adaptación”. Ni que decir tiene que no es posible proveer un puesto
que no existe.

Además, al hilo de todo ello, debe una vez más reco rdarse que la
provisión de un puesto exige que éste figure DETALL ADO (por tanto con
mención de denominación y características esenciale s, retribuciones
complementarias que les correspondan, requisitos ex igidos para su
desempeño y méritos preferentes) en la correspondie nte RELACIÓN DE
PUESTOS DE TRABAJO; ASÍ, el art. 16.9 del Texto Ref undido de la Ley de
la Función Pública Valenciana (Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995):

“La provisión de puestos de trabajo que deba desemp eñar el
personal funcionario, así como la formalización de nuevos contratos de
personal laboral y eventual, requerirán que los cor respondientes
puestos figuren detallados en las respectivas relac iones.”



Por lo demás, el expediente arroja un intento de co ordinación
entre las áreas de sostenibilidad e infraestructura s (a la vista de
los problemas existentes a cuya aparición se antici pó y avisó esta
Secretaría en informe de mayo pasado); siendo la in tención correcta,
debe recomendarse por otro lado que se efectúe con mayor profundidad,
pues parecen en alguna ocasión definidas sin el nec esario grado de
detalle; por ejemplo, en materia de “arquitectura”,  siendo en este
punto especialmente sensible la necesidad de una cl ara delimitación al
deslindarse dos áreas técnicas diferenciadas pero q ue cuentan con
especialidades profesionales idénticas.

En cuanto al cambio de adscripción de puestos de tr abajo que se
efectúa, debería el expediente justificar exactamen te cuál es el
método de provisión o reordenación que se utiliza y  el cumplimiento,
en función del mismo, de la tramitación legal neces aria.

d)  Expediente relativo al área de modernización.

Parece derivarse del expediente y la documentación que lo integra
una modificación de puesto de trabajo y cambio de a dscripción del
mismo, respecto del técnico informático de secretar ía; en relación con
ello, debe manifestarse que la modificación de pues to de trabajo
vulnera el art. 15 del vigente Reglamento de catalo gación, toda vez
que se efectúa con inobservancia total de la tramit ación exigida en
dicho precepto. Al mismo tiempo, el cambio de adscr ipción del puesto
vulnera frontalmente el art. 37 del citado Reglamen to, dado que
asimismo se efectúa sin contemplar el procedimiento  previsto; sin
perjuicio de valorar la posible incorrección que se  vislumbra en el
traslado de dirigente sindical sin observancia de l as disposiciones
legales aplicables a dicho aspecto concreto.

Respecto del puesto de “técnico de calidad de la in formación”,
debe motivarse mínimamente lo que se pretende: si s e trata de una
modificación de puesto, en cuyo caso deberá cumplir  con el art. 15 del
Reglamento de Catalogación, lo cual no se observa. De ser un puesto de
nueva creación y no una modificación, debe proveers e por sistemas
legales (en relación con lo cual se insiste en lo q ue ya se dijo con
respecto al área de sostenibilidad). De querer prom overse una
promoción interna, ésta debe respetar lo establecid o en el art. 18 de
la Ley 7/2007:

“Artículo 18. Promoción interna de los funcionarios  de carrera.
1. La promoción interna se realizará mediante proce sos selectivos

que garanticen el cumplimiento de los principios co nstitucionales de
igualdad, mérito y capacidad así como los contempla dos en el artículo
55.2 de este Estatuto .

2. Los funcionarios deberán poseer los requisitos e xigidos para el
ingreso, tener una antigüedad de, al menos, dos año s de servicio
activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasific ación profesional,
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y supe rar las
correspondientes pruebas selectivas.

3. Las Leyes de Función Pública que se dicten en de sarrollo de
este Estatuto articularán los sistemas para realiza r la promoción
interna, así como también podrán determinar los cue rpos y escalas a



los que podrán acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a
otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo las Leyes de Función Pública que se dicten  en desarrollo
del presente Estatuto podrán determinar los cuerpos  y escalas a los
que podrán acceder los funcionarios de carrera pert enecientes a otros
de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Públicas adoptarán medidas que incentiven
la participación de su personal en los procesos sel ectivos de
promoción interna y para la progresión en la carrer a profesional.”

Respecto de la “transformación” del puesto de “jefa tura de
sección”, deben en este aspecto recalcarse, punto p or punto, las
argumentaciones expuestas para con el caso del área  de sostenibilidad,
así como las acabadas de citar al respecto de la Pr omoción Interna.

Finalmente, debe recordarse la necesidad de encomen dar servicios a
Gespa, S.L., con respeto a lo establecido en el art . 24.6 Ley 30/2007,
de Contratos del Sector Público; especialmente en e ste caso, en el que
no se encomienda una unidad productiva autónoma, si no que el servicio
quedará dividido entre empresa- Ayuntamiento. Y con  especial cuidado
de no incluir funciones que resultarían reservadas a funcionarios.[…]”

A la vista de lo expuesto, del informe del Jefe de Sección de
Gestión de Personal, del informe conjunto de la Sec retaria y Oficial
Mayor, y del dictamen de la Comisión Informativa Pe rmanente de
Convivencia, de fecha 10 de diciembre de 2009, el P leno con los votos
a favor del Grupo Popular (14) y la abstención del Grupo Socialista
(7) y de Compromís per Paterna (2), acuerda:

PRIMERO.- Crear la unidad administrativa del Area d e
Sostenibilidad y vertebración Territorial., refirié ndole el marco
competencial  señalado.

SEGUNDO.- Aprobar el organigrama de dicha Area, con  la
concreción y definición de los siguientes puestos d e trabajo, objeto
de la nueva Area y/o sus correspondientes fichas de scriptivas:

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA:  SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DEL ÁREA
NÚM. DE PUESTOS: 1
TIPOLOGÍA:      ( X)   Singularizado   No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• Dirección y coordinación  del Área, en sus tres ver tientes de
urbanismo , medio ambiente y agricultura y comercio .



.-Organización del personal  adscrito al área .

•   Le corresponden las funciones y materias competen ciales
relacionadas con la ordenación del territorio, gest ión del
planeamiento y desarrollo urbanístico, patrimonio d el suelo,
edificaciones, usos y actividades, licencias y disc iplina
urbanística, Medio ambiente, agricultura y Comercio .

• Cualquier función que se le encomiende en el ámbito  de su
competencia.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA:  SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: DIRECTOR TÉCNICO DEL AREA
NÚM. DE PUESTOS: 1
TIPOLOGÍA:      ( X)   Singularizado   No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• Dirección y coordinación del elemento técnico del Á rea, en sus tres
vertientes de urbanismo y medio ambiente y agricult ura y comercio.

• Le corresponden las funciones y materias competenci ales
relacionadas con la ordenación del territorio, gest ión del
planeamiento y desarrollo urbanístico, patrimonio d el suelo,
edificaciones, usos y actividades, licencias y disc iplina
urbanística.

• Elaboración de planes y proyectos de planeamiento y /o gestión
urbanística  y  de  cualquier índole, en desarrollo  y ejecución de
sus competencias

• Obligación de asistir a las Comisiones informativas  cuando sea
requerido o cualesquiera otra específica del puesto  que le sea de
su competencia.

• Cualesquiera otras funciones que se le encomienden en el ámbito de
su competencia.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO



A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: ARQUITECTO SUPERIOR
NÚM. DE PUESTOS: 1
TIPOLOGÍA:      ( X)   Singularizado   No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• Redacción de planes y  proyectos de planeamiento, g estión
urbanística..

• Informes de obras, urbanísticos. Etc.

• Informe de licencias, obras mayores, actividades, e tc.

• Cualesquiera otras funciones que le sean encomendad as en el ámbito
de su competencia.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO:  ARQUITECTO TECNICO
NÚM. DE PUESTOS: 2
TIPOLOGÍA:      ( X)   Singularizado   No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• inspecciones de obras por posibles inspecciones urb anísticas.

• Confección y control del callejero  municipal.

• Responsable de la cartografía catastral tanto rústi ca como urbana.

• Canalización de las relaciones con el Catastro.

• Inspecciones puntuales a efectos de altas o variaci ones
catastrales.

• Elaboración de informes técnicos en licencias de ob ra y primera
ocupación



• Cualesquiera otras funciones que le sean encomendad as en el ámbito
de su competencia.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO MEDIO AMBIENTE
NÚM. DE PUESTOS: 1
TIPOLOGÍA:       ( X)   Singularizado       No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• Estudio, intervención y control  en la gestión  de expediente,
proyectos y actividades medioambientales.

• Prevención e investigación de procesos e interaccio nes del medio
ambiente.

• Evaluar los factores que modifican el medio ambient e.

•  Colaboración en la planificación  de  la gestión t erritorial.
• 
• Revisión e informes de proyectos y documentaciones de licencias de

actividades, en coordinación con el jefe de inspecc ión .de
actividades.

• Cualesquiera otras programaciones que en dicho ámbi to le sean
encomendadas, todo ello bajo la supervisión y con d ependencia
directa de su responsabilidad

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE INSPECCION ACTIVIDADES Y MEDIO AMBIENTE
NÚM. DE PUESTOS: 1
TIPOLOGÍA:       ( X)   Singularizado       No
Singularizado



B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• Revisión e informes de proyectos y documentaciones de licencias de
actividades.

• Inspección e infracciones en materia medioambiental .

• Aplicación, control y mantenimiento de planes medio ambientales
municipales, en coordinación con el Técnico de Medi o Ambiente.

• Colaborar con el director técnico del área en la re dacción y puesta
en funcionamiento de proyectos, estudios, planes, o rdenanzas, etc.

• Informes relacionados con instalaciones, actividade s, seguridad y
medio ambiente.

• Organizar  y dirigir los grupos de trabajo medio am bientales
(voluntarios, objetores, etc), todo ello en coordin ación con el
Técnico de Medio Ambiente.

• Cualesquiera otras funciones que en el ámbito de su  competencia se
le sean recomendadas.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO:  TECNICO DE COMERCIO
NÚM. DE PUESTOS: 1
TIPOLOGÍA:    (x)  Singularizado  (  )  No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• Responsabilizarse de las funciones propias de la su bescala técnica
en todas aquellas materias relacionadas con el Come rcio del
municipio.

1. Estudiar las diferentes necesidades que tiene el  municipio en
materia de comercio, para definir los proyectos a r ealizar.

2. Elaborar diferentes proyectos en materia de come rcio, a efectos de
solicitud de subvenciones, así como justificar dich as subvenciones.

3. Realizar informes, memorias, estudios, etc., pro pias del servicio.

2.  Realizar la gestión económica contable del presupue sto de
comercio.



3.   Promover la renovación y desarrollo comercial del Centro
Histórico de Paterna, así como la consolidación de espacios
urbanos comerciales.

4.   Realizar estudios para determinar las estrategias e inversiones a
desarrollar en equipamientos colectivos y actuacion es
territoriales de inspiración comercial.

5.   Promover la modernización, ampliación y/o reforma de la
estructura física de los equipamientos comerciales colectivos.

6.   Proponer una ordenación comercial eficiente y comp etitiva dentro
del territorio municipal.

7.   Potenciar los centros comerciales tradicionales en  los que se
basa la articulación del territorio, favoreciendo s u consolidación
como función de centralidad urbana.

8.   Facilitar el acceso a la información especializada  de los
operadores del sector.

9.   Participar en estudios sobre la situación del come rcio local,
identificando factores sociales, económicos y urban ísticos.

10.   Realizar propuestas de actuación sobre estrategias  e inversiones
a desarrollar en las actuaciones territoriales de i nspiración
comercial.

11.  Realizar las altas, bajas y modificaciones en el Re gistro de
Actividades Comerciales dependiente de la Dirección  General de
Comercio, emitiendo la tasa correspondiente.

12.  Fomentar procesos de integración y Asociación Comer cial, así como
la especialización e implantación de nuevas técnica s comerciales.

13.  Mantener contacto directo con los comerciantes del municipio:
informar, asesorar, orientar respecto a trámites ne cesarios, etc.

14.  Aplicar la Norma UNE-EN-ISO 9001:2000.

15.  Coordinar las relaciones entre los comerciantes y l a
Administración tanto local como autonómica.

16.  Realizar y diseñar actividades de animación y promo ción comercial.

17.  Certificar la Agencia a través de la Auditoría segú n la Norma UNE-
EN-ISO 9001:2000.

18.  Revisar Convenios suscritos con diferentes agentes sociales.

19.  Mantener contacto permanente con la Consellería de Innovación,
Industria y Comercio.

20.  Organizar cursos de formación para comerciantes.

21.  Realizar consultas en la Red y el portal de AFIC.

22.  Responder a los correos electrónicos.

23.  Actualizar los datos de la base de datos específica .

24.  Utilizar herramientas informáticas específicas.

25.  Realizar cualquier acción de carácter operativo o e stratégico, que
se corresponda con los objetivos generales del Nego ciado.



Efectuar cualquier otra tarea propia de su categorí a que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente in struido.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: TOPOGRAFO
NÚM. DE PUESTOS: 1
TIPOLOGÍA:          Singularizado    ( X)  No Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• Levantamientos topográficos, alineaciones y rasante s, y responsable
del material informático a nivel cartográfico del d epartamento.

• Realización de todas y cada una de las funciones pr opias de
Topógrafo.

• Cualesquiera otras funciones que le encomienden en el ejercicio de
su competencia.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: DELINEANTE-PROYECTISTA
NÚM. DE PUESTOS: 1
TIPOLOGÍA:          Singularizado    ( X)  No Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• Delineante, mediciones, atención al público y contr ol de
expedientes.

• Diseño de planos, levantamiento de croquis, medicio nes, y otras
tareas específicas de la profesión.



• Cualesquiera otras funciones que se le encomienden en el ámbito de
su competencia.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD TÉCNICA
NÚM. DE PUESTOS: 3
TIPOLOGÍA:          Singularizado ( X)   No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• Realiza actividades administrativas elementales, co n arreglo a
instrucciones recibidas o normas existentes, con te ndencia a la
repetición y con alternativas más o menos estandari zadas, como
formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o
impresos sobre modelos existentes.

• Realiza tareas de atención al público, informando e n relación al
Negociado o Unidad al que esté adscrito, y de la ma rcha de los
expedientes, de acuerdo con las instrucciones de su  superior en
este sentido.

• Coordina junto al superior la realización de tareas  específicas
sencillas, por su parte y la de colaboradores direc tos e
indirectos.

• Supervisa el cumplimiento de las actividades en los  plazos
previstos.

• Mecanografía todo tipo de documentos.

• Archiva y registra expedientes y documentos del Neg ociado o Unidad.

• Colabora en la información y seguimiento del trámit e administrativo
de los expedientes, incorporando los documentos que  van llegando a
su unidad.

• Atiende y realiza funciones telefónicas para resolv er aspectos de
su competencia.

• Realiza todas aquellas tareas análogas que le sean asignadas por su
superior y relacionadas con las misiones propias de l puesto.



• Utilizará todos los medios de comunicación que la C orporación
implante para la mejor prestación del servicio dura nte su jornada
de trabajo.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO:  JEFE DE SECCION  EDIFICACIÓN Y USOS
NÚM. DE PUESTOS: 1
TIPOLOGÍA:       ( X)   Singularizado       No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• Distribuir el personal adscrito a la Sección entre los Negociados
en que convenga dividir ésta, teniendo en cuenta la  aptitud y
circunstancias de cada funcionario.

• Procurar que se lleven debidamente los registros de  entrada y
salida de la Sección.

• Velar, porque se cumplen, dentro de plazo, los acto s y acuerdos.

• Inspeccionar y activar el curso de los expedientes,  hacer que los
negociados funcionen con normalidad y proponer lo c onveniente en
cuanto a las reformas que sean susceptibles para el  servicio de la
Sección.

• Previsión, organización, dirección y control de aqu ellas materias
relacionadas con la aplicación y desarrollo del pla nteamiento
reglado en cuanto a las edificaciones, usos y activ idades:
Concesión y control de licencias (Obras y actividad es), permisos e
informaciones urbanísticas, intervención y control de actividades
privadas, disciplina urbanística, registro de trans ferencias y
aprovechamiento urbanístico, etc. Elaboración de in formes jurídicos
y de gestión. Responsable del entrenamiento del per sonal adscrito a
la misma.

• Cualesquiera otras funciones que en el ámbito de su  competencia se
le sean encomendadas.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO



A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO:  JEFE NEGOCIADO LICENCIAS DE OBRAS Y
ACTIVIDADES Y
                                                        DISCIPLINA
URBANÍSTICA
NÚM. DE PUESTOS: 1
TIPOLOGÍA:       ( X)   Singularizado       No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• Cuidar de que los asuntos que se les encomienden se an despachados
con regularidad.

• Informar los expedientes que les repartan.

• Procurar de que todos los trámites se cumplan dentr o del plazo.

• Previsión, organización, dirección y control de las  tareas
atribuidas al servicio de Edificación y Usos en cua nto a la
tramitación de licencias de obras y actividades y d isciplina
urbanística. Elaboración de informes técnicos y de gestión.
Responsable del personal adscrito al mismo.

• Cualesquiera otras funciones que en le sean encomen dadas en el
ámbito de su competencia.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO  EDIFICACION Y USOS
NÚM. DE PUESTOS: 5
TIPOLOGÍA:       ( X)   Singularizado     ( X)  No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• Trámite de los expedientes de licencias de obras ma yores, así como,
de los expedientes de las demás licencias, autoriza ciones y
certificaciones relativas a  estos expedientes.

• Trámite de los expedientes de licencias de obras me nores, así como,
de los expedientes de las demás licencias, autoriza ciones y



certificaciones relativas a  estos expedientes. Trá mite expedientes
orden de ejecución y ruina.

• Trámite de los expedientes de licencias de activida des, tanto
inocuas como calificadas y las sometidas a la legis lación de
espectáculos, así como de los expedientes de las de más licencias
autorizaciones y certificaciones relativas a activi dades.

• Trámite expedientes, disciplina urbanística, ordene s de ejecución y
ruina.

• Realiza actividades administrativas elementales, co n arreglo a
instrucciones recibidas o normas existentes, con te ndencia a la
repetición y con alternativas más o menos estandari zadas, como
formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o
impresos sobre modelos existentes.

• Realiza tareas de atención al público, informando e n relación al
Negociado o Unidad al que esté adscrito, y de la ma rcha de los
expedientes, de acuerdo con las instrucciones de su  superior en
este sentido.

• Coordina junto al superior la realización de tareas  específicas
sencillas, por su parte y la de colaboradores direc tos e
indirectos.

• Supervisa el cumplimiento de las actividades en los  plazos
previstos.

• Mecanografía todo tipo de documentos.

• Archiva y registra expedientes y documentos del Neg ociado o Unidad.

• Colabora en la información y seguimiento del trámit e administrativo
de los expedientes, incorporando los documentos que  van llegando a
su unidad.

• Atiende y realiza funciones telefónicas para resolv er aspectos de
su competencia.

• Realiza todas aquellas tareas análogas que le sean asignadas por su
superior y relacionadas con las misiones propias de l puesto.

• Utilizará todos los medios de comunicación que la C orporación
implante para la mejor prestación del servicio dura nte su jornada
de trabajo.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO



A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO:  JEFE NEGOCIADO GESTION DEL PLAN Y PATRIMONIO
DEL
                                                        SUELO.

NÚM. DE PUESTOS: 1
TIPOLOGÍA:      ( X)   Singularizado   No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• Cuidar de que los asuntos que se les encomienden se an despachados
con regularidad.

• Informar los expedientes que les repartan.

• Procurar de que todos los trámites se cumplan dentr o del plazo.

• Informe y propuesta de expedientes de: planeamiento  urbanístico,
Patrimonio del Suelo, expropiaciones,  medio ambien te,  agricultura
y ganadería.

• Cualesquiera otras funciones que en el ámbito de su  competencia se
le sean encomendadas.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO

A.- IDENTIFICACIÓN

UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL
DENOMINACION DEL PUESTO:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLANEAMIENTO
URBANÍSTICO
NÚM. DE PUESTOS: 2
TIPOLOGÍA:      ( X)   Singularizado ( X)  No
Singularizado

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

• Trámite de los expedientes de licencias de  planeam iento
urbanístico, Patrimonio Municipal del Suelo, exprop iaciones, medio
ambiente, agricultura y ganadería.



• Realiza actividades administrativas elementales, co n arreglo a
instrucciones recibidas o normas existentes, con te ndencia a la
repetición y con alternativas más o menos estandari zadas, como
formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o
impresos sobre modelos existentes.

• Realiza tareas de atención al público, informando e n relación al
Negociado o Unidad al que esté adscrito, y de la ma rcha de los
expedientes, de acuerdo con las instrucciones de su  superior en
este sentido.

• Coordina junto al superior la realización de tareas  específicas
sencillas, por su parte y la de colaboradores direc tos e
indirectos.

• Supervisa el cumplimiento de las actividades en los  plazos
previstos.

• Mecanografía todo tipo de documentos.

• Archiva y registra expedientes y documentos del Neg ociado o Unidad.

• Colabora en la información y seguimiento del trámit e administrativo
de los expedientes, incorporando los documentos que  van llegando a
su unidad.

• Atiende y realiza funciones telefónicas para resolv er aspectos de
su competencia.

• Realiza todas aquellas tareas análogas que le sean asignadas por su
superior y relacionadas con las misiones propias de l puesto.

• Utilizará todos los medios de comunicación que la C orporación
implante para la mejor prestación del servicio dura nte su jornada
de trabajo.

TERCERO.- Designar a D. José Mª Torres Domingo, act ualmente Jefe
de Sección de Planeamiento Urbanístico, como Jefe d e dicha Area de
nueva creación y a D. Jose Luis Pastor Bono, como D irector Técnico de
dicha Area, dando cuenta a la empresa adjudicataria  de la RPT, para su
correspondiente adaptación, catalogación y valoraci ón, en su caso, de
los puestos de dicha área.

CUARTO.- Disponer la incorporación al  Area del per sonal
relacionado  en  la presente providencia, en base a  los Recursos
Humanos existentes en la organización municipal, as í como disponer
formalmente la creación y configuración de la plaza  de Técnico de
Educación prevista y consignada económicamente en l a plantilla
presupuestaria de Personal.

QUINTO.- Adscribir provisionalmente la unidad admin istrativa que
actualmente  lleva a cabo la gestión de la materia de Educación al



Area de Sostenibilidad  y Vertebración Territorial,  encomendando, con
carácter provisional al Jefe de Sección de Edificac ión y Usos la
supervisión de dicha materia educativa, a los solos  efectos de dar el
necesario soporte administrativo.

SEXTO.- Definir y atribuir al área de Infraestructu ras las
siguientes competencias, con la reasignación y redi stribución del
personal correspondiente: Oficina Técnica: Ingenier ía. Dirección
Proyectos e Informes; Oficina Técnica: Arquitectura , Dirección,
Proyectos e Informes; Ingeniería e Infraestructuras ; Control de
Calidad de Servicios y Obras contratados; Alumbrado  Público; Control
ciclo del agua; Saneamiento y Depuración; Control d e Limpieza;
Recogida y Vertederos; Cementerio; Gestión de Servi cios Asignados
(Agua, saneamiento y depuración, limpieza, recogida  de residuos y
vertedero).

SÉPTIMO.- El personal que se incorpora al Area de
Infraestructuras, sin perjuicio de la correspondien te adaptación de
los puestos de trabajo que deberá realizar la empre sa adjudicataria de
la RPT, corresponde a Vicenta Ortiz (Arquitecto Sup erior), a quién se
le designa como Directora Técnica de dicha Area; Vi cente Vilar (Jefe
Servicios Redes); Javier Sánchez (Ingeniero Técnico ) Jorge Pascual
(Jefe Vías y Obras), José Fuentes (Ingeniero Técnic o de Obras
Públicas) Delineantes (Rafael Ramón y Genaro Tomás) ; Francisco Rodrigo
(Jefe Nuevas Tecnologías); Jorge Munne (Inspector d e Servicios);
Asistencia a Inspección (Julio Montaner) Topógrafo- dedicación parcial)
David Romás y Belén Márquez (Auxiliar Administrativ o).

OCTAVO.- Elevar el presente acuerdo, a los efectos de su
aprobación, al Ayuntamiento Pleno.

NOVENO.- Notificar dicho acuerdo al Responsable des ignado en
el Area de Sostenibilidad, a la Jefa de Area de Int raestructuras, a
la Intervención de Fondos Municipal y a los Represe ntantes de los
Trabajadores, a los efectos oportunos.

7º.-SECCIÓN PLANEAMIENTO URBANÍSTICO.- MODIFICACIÓN  PUNTUAL DEL
PLAN DE REFORMA INTERIOR DEL SECTOR DELS MOLINS, MA NZANA M-15, INSTADA
POR “CASAS BIOCLIMÁTICAS, S.L.”: SOMETIMIENTO A INF ORMACIÓN PÚBLICA.-
Dada cuenta de la solicitud formulada por Don Migue l Díez Devís, en
representación de CASAS BIOCLIMÁTICAS, S.L., de mod ificación puntual
del Plan de Reforma Interior del Sector dels Molins , manzana M-15,
para la implantación de vivienda protegida en régim en de alquiler.

RESULTANDO.- Que el citado Plan fue aprobado provis ionalmente
por pleno de 28/7/2005, con la salvedad de que dich a aprobación
devendría definitiva en el momento en que se expidi era la
correspondiente cédula de urbanización. Y con fecha  23/2/2006 fue
expedida, mediante Decreto de Alcaldía n.º 795/2006 ; dándose por
definitivamente aprobado el citado instrumento de p laneamiento.

RESULTANDO.- Que en el planeamiento aprobado viene referida la
superficie de parcela neta de las manzanas edificab les, la superficie
en planta del uso residencial y los usos compatible s, el número de



plantas, la edificabilidad neta por manzana y el nú mero de viviendas
asignadas a cada manzana.

RESULTANDO.- Que la documentación presentada es suf iciente para
exponerla al público.

CONSIDERANDO.- Que se entiende como una modificació n de la
ordenación pormenorizada, en cuanto que no afecta a  la red estructural
del municipio, englobándose dentro del apartado 1.e ) y 1.f) del art.
37 de la Ley 16/2005 Urbanística Valenciana (LUV)“ e) Asignación de
usos y tipos pormenorizados en desarrollo de las pr evistas para la
ordenación estructural “ y “ f)Regulación de las condiciones de la
edificación de cada zona de ordenación, sobre y baj o rasante, como
edificabilidad, altura, numero de plantas, retranqu eos, volúmenes y
otras análogas .”.

CONSIDERANDO.- Que el artículo 37.2 de la LUV estip ula: " Las
decisiones sobre la ordenación pormenorizada corres ponden al
Municipio. La competencia para la aprobación defini tiva de los planes
que sólo se refieran a la ordenación pormenorizada corresponde al
Ayuntamiento. ".

CONSIDERANDO.- Que el artículo 223.1 del Reglamento  de
Ordenación y Gestión Territorial y Urbanística (ROG TU), de la
Generalitat Valenciana, establece que las modificac iones de los Planes
se llevarán a cabo según el procedimiento estableci do para cada tipo
de Plan, sin necesidad de reiterar aquellas actuaci ones propias de la
exposición al público de los Programas, y ello sin perjuicio de que
quien tenga adjudicada la gestión indirecta pueda t ramitar por sus
propios medios la publicación y la notificación de esa exposición al
público. Y, en su apartado 5, especifica que las mo dificaciones de
planes generales referidas únicamente a elementos d e ordenación
pormenorizada se tramitarán conforme al procedimien to previsto para la
aprobación de planes parciales.

CONSIDERANDO.- Que el artículo 91 de la LUV regula la aprobación
de los Planes, y así en su apartado 1 establece que  " Corresponde al
Ayuntamiento aprobar definitivamente los Planes y P rogramas de
iniciativa municipal o particular, siempre que no m odifiquen la
ordenación estructural. "

CONSIDERANDO.- Que el artículo 22.2 de la Ley 7/85,  Reguladora
de las Bases del Régimen Local, determina que corre sponde al Pleno la
aprobación inicial del planeamiento general y la ap robación que ponga
fin a la tramitación municipal de los planes y demá s instrumentos de
ordenación previstos en la legislación urbanística.

A la vista de lo expuesto, del informe conjunto del  jefe de
sección de Planeamiento Urbanístico y del jefe del departamento de
urbanismo y gabinete técnico y del dictamen de la C omisión Informativa
Permanente de Sostenibilidad y Política Territorial , de fecha 10 de
diciembre de 2009, el Pleno con los votos a favor d el Grupo Popular
(14), la abstención del Grupo Socialista (7) y en c ontra del Grupo
Compromís per Paterna (2), acuerda:



PRIMERO.- Someter a información pública la Modifica ción Puntual
n.º 2 del Plan de Reforma Interior del Sector dels Molins, que tiene
por objeto la implantación de vivienda protegida en  régimen de
alquiler en el ámbito de la manzana M-15, que conti ene, asimismo, el
correspondiente estudio de integración paisajística .

SEGUNDO.- Publicar el sometimiento a información pú blica, de
acuerdo con lo establecido en la legislación urbaní stica aplicable.

8º.-SECCIÓN PLANEAMIENTO URBANÍSTICO.- MODIFICACIÓN  PUNTUAL Nº
53 DEL PLAN GENERAL: RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO PLEN ARIO DE 25/05/2009,
SOMETIMIENTO INFORMACIÓN PÚBLICA.-  Dada cuenta de la Modificación
Puntual n.º 53 del Plan General, redactada por los Servicios Técnicos
Municipales, para la modificación de las condicione s de vallado de las
parcelas incluidas en el ámbito del Plan Parcial de  la Cruz de Gracia.

RESULTANDO.- Que por el Ayuntamiento pleno, en la s esión de
25/5/2009, se resolvió someter a información públic a la modificación
preparada, publicando los correspondientes edictos en el D.O.C.V., en
un diario de información general editado en la Comu nidad Valenciana y
en el Tablón de Anuncios de la Casa Consistorial, a dvirtiendo de la
posibilidad de formular alegaciones. Y al mismo tie mpo iniciar los
trámites para llevar a cabo un trámite de participa ción pública en el
barrio de Creu de Gràcia.

RESULTANDO.- Que aprovechando dicho trámite se cons idera
conveniente incorporar a dicho proceso de participa ción ciudadana la
posibilidad reiteradamente formulada, de proceder a  revisar la
superficie de la parcela mínima edificable en dicha  zona de actuación,
con la finalidad de pasar desde la actual de 500 m2  a una superficie
mínima parcelaria de 1.000 m2.

RESULTANDO.- Que ambas peticiones, provenientes de los órganos
de representación de los vecinos del barrio, se som eterán al proceso
de participación pública antes citado, y del result ado del mismo se
derivará la continuación o no del expediente.

A la vista de lo expuesto, del informe del jefe de sección de
Planeamiento Urbanístico y del dictamen de la Comis ión Informativa
Permanente de Sostenibilidad y Política Territorial , de fecha 10 de
diciembre de 2009, el Pleno con los votos a favor d el Grupo Popular
(14) y en contra del Grupo Socialista (7) y del Gru po Compromís per
Paterna (2), acuerda:

ÚNICO.- Modificar el acuerdo plenario de 25/5/2009,  de
sometimiento a información pública de la Modificaci ón Puntual n.º 53,
del Plan General de Ordenación Urbana de Paterna, r edactada por el
Gabinete Técnico Municipal, incluyendo en el proces o de participación
pública la posibilidad de proceder a revisar la sup erficie de la
parcela mínima edificable en dicha zona de actuació n, con la finalidad
de pasar desde la actual de 500 m2 a una superficie  mínima parcelaria
de 1.000 m2.

9º.-SECCIÓN BIENESTAR SOCIAL.- APROBACIÓN CONVENIO MARCO ENTRE
AYUNTAMIENTO Y UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA. - Dada cuenta del



expediente tramitado por esta Sección a fin de real izar Convenio Marco
de Colaboración entre el Ayuntamiento de Paterna y la Universidad
Politécnica de Valencia.

RESULTANDO que la Universidad Politécnica de Valenc ia es una
entidad de reconocido prestigio tanto en el ámbito de la
investigación, docencia, etc., con la que ya por pa rte de este
Ayuntamiento se han realizado trabajos conjuntament e.

RESULTANDO que por parte de este Ayuntamiento consi dera
interesante la colaboración con la misma en el ámbi to cultural.

CONSIDERANDO los artículos 25 y 28 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en referencia a las
competencias de las entidades locales.

CONSIDERANDO el artículo 6 y siguientes de la Ley 3 0/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra ciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, en referenc ia a la figura de
los convenios, en concordancia con el artículo 57 d e la Ley 7/85, de 2
de abril.

CONSIDERANDO el artículo 22 de la Ley 7/85, de 2 de  abril, en
referencia a las competencias del Pleno del Ayuntam iento para la
aprobación de los convenios

CONSIDERANDO que no procede la aplicación de los ar tículos 213 y
siguientes del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, en referencia a la
fiscalización por parte de los órganos de Intervenc ión de aquellos
expedientes al no haber reconocimiento y liquidació n de derechos y
obligaciones o gastos de contenido económico.

A la vista de lo expuesto, del informe de la Jefa d e Sección de
Promoción y Dinamización Municipal y del dictamen d e la Comisión
Informativa Permanente de Promoción y Dinamización Municipal, de fecha
10 de diciembre de 2009, el Pleno por unanimidad ac uerda:

PRIMERO.- Suscribir Convenio Marco entre el Ayuntam iento de
Paterna y la Universidad Politécnica de Valencia,  y cuyo texto a
continuación se transcribe:

“ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

En _________, a ______ de _________ de 20__

REUNIDOS

De una parte, D. Lorenzo Agustí Pons, en calidad de  Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Paterna, que intervi ene en nombre y
representación de este y en ejecución de acuerdo ad optado en sesión
ordinaria por el Ayuntamiento Pleno de fecha ______ ____________,
asistido por la Secretaria General de la Corporació n, Dña. Teresa
Moran Paniagua, en ejercicio de las funciones de fe  pública que le



atribuye la Disposición Adicional Segunda, 1 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

De otra parte, D. Juan Julia Igual, Rector de la Un iversidad
Politécnica de Valencia (en adelante UPV), actuando  en nombre  y
representación de este organismo con domicilio en V alencia, Camino de
Vera, s/n.

EXPONEN

1.- Que la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades y el
Decreto 253/2003, de 19 de diciembre, por el que se  aprobaron los
Estatutos de la UPV, constituyen el marco legal par a promover la
colaboración de la UPV con otras entidades, en acti vidades de interés
general.

2.- Que la UPV es una Entidad de Derecho Público de  carácter
multisectorial y pluridisciplinar que desarrolla ac tividades de
docencia, investigación y desarrollo científico y t ecnológico,
interesada en colaborar con los sectores socioeconó micos para asegurar
uno de los fines de la docencia e investigación, qu e es la innovación
y la modernización del sistema productivo.

3.- Que el Ayuntamiento de Paterna es una instituci ón pública
interesada en potenciar las actividades de formació n y promoción
social en todas las áreas relacionadas con el conoc imiento y la
innovación tecnológica.

4.- Que tanto el Ayuntamiento de Paterna como la UP V están de acuerdo
en establecer una colaboración en los campos cientí ficos y
tecnológicos de interés común, incluyendo la partic ipación en
proyectos conjuntos tanto de ámbito nacional como i nternacional

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Un iversidad
Politécnica de Valencia y el Ayuntamiento de Patern a

CONVIENEN

Estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y estable cer normas
amplias de actuación que encaucen e incrementen, de ntro de un marco
preestablecido, los contactos y colaboraciones de a cuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- FINANLIDAD DEL ACUERDO

El objeto de este Acuerdo es el establecimiento de un marco de
actuación para la colaboración entre la UPV y el Ay untamiento de
Paterna en actividades de formación de personal, de  investigación
científica y desarrollo tecnológico, de intercambio  de expertos, y en
la utilización y comercialización a terceros de tec nología
desarrollada conjuntamente por la UPV, a través de sus Departamentos,
Grupos e Institutos, y por el Ayuntamiento de Pater na.

SEGUNDA.- MODALIDADES DE COLABORACION



a)  Ejecución de proyectos  y programas de investigació n y
desarrollo, a realizar en los Departamentos e Insti tutos de la PV y/o
en el Ayuntamiento de Paterna

b)  Cooperación en programas de formación de personal i nvestigador y
técnico.

c)  Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad
de ambas entidades

d)  Organización y ejecución de actividades comunes rel acionadas con
la promoción social de la investigación y el desarr ollo tecnológico.

e)  Estancias en prácticas de estudiantes de la UPV en el
Ayuntamiento de Paterna mediante programas de coope ración educativa.

f)  Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, d entro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades  que constituyen el
objeto del presente Acuerdo.

TERCERA.- CONTENIDO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Cada proyecto y/o programa de actuación en el marco  de este
Acuerdo será objeto de un Convenio Específico que d eberá contener,
entre otros, los siguientes aspectos:

a)  Definición del objeto que se persigue
b)  Descripción del Plan de trabajo, que incluirá las d istintas

fases del mismo y la cronología de su desarrollo
c)  Presupuesto total y medios materiales y humanos que

requiera el citado programa, especificando las apor taciones de cada
entidad

d)  Normas para la coordinación, ejecución y seguimient o del
proyecto

e)  Nombres de las personas, una por cada parte, que se
designarán por mutuo acuerdo y se responsabilizarán  de la marcha del
Convenio.

f)  Regulación sobre la propiedad y explotación de los
resultados

CUARTA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

La colaboración derivadas de este Acuerdo quedarán sometidas a
las normas de la UPV y del Ayuntamiento de Paterna en la forma que
establezcan los Convenios Específicos, teniendo en cuenta la
naturaleza de la colaboración y el Centro donde se realice el trabajo.

QUINTA.- EQUIPAMIENTO

Los bienes de equipo aportados por una parte en un proyecto de
investigación común serán siempre de su propiedad. La propiedad de los
bienes inmuebles o equipos adquiridos o construidos  en el marco de un
proyecto común será determinada, en cada caso, en e l Convenio
Específico correspondiente.



SEXTA.- COFIDENCIALIDAD Y PUBLICACION DE RESULTADOS

Cada una de las partes se compromete a no difundir,  bajo ningún
aspecto, las informaciones científicas o técnicas p ertenecientes a la
otra parte a las que haya podido tener acceso en el  desarrollo de los
Convenios Específicos, siempre que esas informacion es no sean de
dominio público.

Los datos e informes obtenidos durante la realizaci ón de los
proyectos conjuntos, así como los resultados finale s, tendrán carácter
confidencial. Cuando una de las partes desee utiliz ar los resultados
parciales o finales, en parte o en su totalidad, pa ra su publicación
como artículo, conferencia, etc., deberá solicitar la conformidad de
la otra parte por escrito.

La otra parte deberá responder en un plazo máximo d e treinta
días, comunicando su autorización, sus reservas o s u disconformidad
sobre la información contenida en el artículo o con ferencia.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entenderá que el
silencio es la tácita autorización para su difusión .

Cuando los resultados sean susceptibles de aplicaci ón industrial
o comercial, su publicación podrá ser diferida por petición razonada
del Ayuntamiento de Paterna teniendo en cuenta las restricciones de
reserva a que se ve sometida en razón de su vocació n industrial

Tanto en publicaciones como en patentes, se respeta rá siempre la
mención a los autores del trabajo; en estas últimas  figurarán en
calidad de inventores. En cualquiera de los casos d e difusión de
resultados se hará siempre referencia especial al C onvenio Especifico.

La UPV podrá hacer pública la existencia de este Ac uerdo
indicando título del mismo y la entidad participant e.

SEPTIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Acuerdo entrará en vigor en el momento de su firma y
su vigencia será de dos años, renovables por períod os de igual
duración por acuerdo escrito de las partes.

OCTAVA.- MODIFICACION Y RESOLUCION

Las partes podrán modificar o denunciar el presente  documento en
cualquier momento por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podrá, a
su vez, denunciar el presente acuerdo comunicándolo  por escrito a la
otra parte con seis meses de antelación a la fecha en que vaya a darlo
por terminado. En ambos casos deberán finalizarse l as tareas de los
Convenio Específicos que estén en vigor.

Las disposiciones de la cláusula sexta subsistirán después de la
resolución del Acuerdo.

NOVENA.- JURISDICCIÓN.



El Ayuntamiento de Paterna y la UPV se comprometen a resolver de
manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surg ir en el desarrollo
del presente acuerdo.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el somet imiento a los
Tribunales de Valencia, con renuncia de su propio f uero.

Y en prueba de conformidad, una vez leído y hallado  conforme,
firman los comparecientes el presente documento por  triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha de encabezamiento .

Por el Ayuntamiento de Paterna Por la Universidad
Politécnica de Valencia

Fdo.: D. Lorenzo Agustí Pons   Fdo: D. Juan Juliá I gual

Ante Mí:
La Secretaria

Fdo.: Dña. Teresa Moran Paniagua.”

SEGUNDO.- Autorizar al Sr. Alcalde Presidente tan a mpliamente
como en derecho proceda para la firma del citado co nvenio
administrativo y de cuantos documentos sean preciso s para la
efectividad de los derechos y obligaciones que se d erivan del acuerdo
adoptado.

10º.-SECCIÓN BIENESTAR SOCIAL.- APROBACIÓN CREACIÓN  CONSEJO
SECTORIAL DE LA PERSONA EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA Y APROBACIÓN DE SU
REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO. – Dada cuenta de la
Providencia dictada por la Teniente de Alcalde de B ienestar Social de
fecha 06 de mayo de 2008 a fin de crear el Consejo Sectorial de
Dependencia y su Reglamento de Organización y Funci onamiento.

RESULTANDO que a tal efecto, en el seno del Consejo  de Bienestar
Social, se crea una “Mesa de Trabajo” para estudiar , considerar y
aportar propuestas del Reglamento de Organización y  Funcionamiento del
Consejo Sectorial de la Dependencia.

RESULTANDO que tras los trámites efectuados al efec to, en fecha
16 de noviembre de 2009, el Coordinador de Bienesta r Social presenta
informe en el que se indica la ratificación por la Mesa de Trabajo
para la dependencia del borrador del Reglamento de Organización y
Funcionamiento del Consejo Sectorial de la dependen cia.



RESULTANDO que en fecha 23 de noviembre del año en curso, en
Sesión del Consejo Sectorial de Bienestar Social se  aprueba la
creación del Consejo Sectorial de las personas en s ituación de
Dependencia y su Reglamento de Organización y Funci onamiento.

CONSIDERANDO lo establecido en el artº 72 de la Ley  7/1985, de 2
de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y artículos 227 y
228 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico
de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2.568/1 986, de 28 de
noviembre sobre la participación de los ciudadanos en la esfera local.

CONSIDERANDO los artº 130 y 131 del Reglamento de O rganización,
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, regulan la
finalidad, organización y funcionamiento así como e l ámbito
territorial de actuación de los Consejos Sectoriale s, y establece que
debe estar presidido por un miembro de la Corporaci ón que actuará de
enlace entre el Consejo y la Corporación.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el artículo 3.4. de la  Carta de
Participación Ciudadana aprobada definitivamente po r el Ayuntamiento
Pleno  en fecha 26 de Julio de 2001 y publicado en el BOP 236 de 4 de
octubre de 2001, por el que  “se podrán constituir Consejos
Sectoriales referidos a cuantas materias de interés  específico se
estimen convenientes”.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Capítulo 4º.- “De l os Consejos
Sectoriales”, de la citada Carta de Participación C iudadana.

CONSIDERANDO el artº 27 de la referida Carta de Par ticipación
Ciudadana por el que el Pleno Municipal, previo inf orme del Consejo de
Participación Ciudadana y dictamen de la Comisión I nformativa
correspondiente, podrá establecer consejos sectoria les, cuya
organización, miembros y ámbitos serán establecidos  por cada área o
sector municipal conforme a este reglamento.

CONSIDERANDO el artº 29 de la citada Carta de Parti cipación
Ciudadana por el que una vez constituido el Consejo  Sectorial se
dotará de un reglamento interno de funcionamiento q ue deberá ser
ratificado por el Ayuntamiento Pleno, previo inform e del Consejo de
Participación Ciudadana y dictamen de la Comisión I nformativa
Permanente.

CONSIDERANDO la aprobación de la creación y aprobac ión del
Reglamento de Organización y Funcionamiento del Con sejo Sectorial de
la Persona en situación de dependencia por parte de l Consejo de
Bienestar Social en sesión celebrada en fecha

CONSIDERANDO el Certificado emitido por el Técnico de
Participación Ciudadana del Ayuntamiento de Paterna  en que se
certifica que en Sesión extraordinaria del Consejo de Participación
Ciudadana de fecha 02 de diciembre de 2.009 se acue rda por unanimidad
la emisión de informe muy favorable para la constit ución del Consejo
Sectorial de la Persona en Situación de Dependencia .



CONSIDERANDO el informe emitido por el Técnico de P articipación
Ciudadana de fecha 23 de noviembre de 2009 que obra  en el expediente
de referencia.

A la vista de lo expuesto, del informe del Jefe de Negociado de
Bienestar Social y del dictamen de la Comisión Info rmativa Permanente
de Gestión Municipal, de fecha 9 de diciembre de 20 09,el Pleno por
unanimidad acuerda:

PRIMERO.-  Aprobar la creación del Consejo Sectorial Municipa l de
las Persona en situación de dependencia como órgano  complementario del
Ayuntamiento de Paterna de participación ciudadana,  y con de carácter
consultivo a través del cual se podrán hacer llegar  sugerencias,
opciones e iniciativas a la Corporación.

SEGUNDO.-  Aprobar inicialmente el Reglamento de Organización  y
Funcionamiento del Consejo Sectorial Municipal de l as personas en
situación de dependencia, cuyo texto literal es el siguiente:

“1. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La Constitución española, en su Artículo 9.2, estab lece que
corresponde a los poderes públicos promover las con diciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los gr upos en que se
integra sean reales y efectivas, remover los obstác ulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participación  de todos los
ciudadanos en la vida política, económica, cultural  y social.
Asimismo, el art. 130 del Reglamento de Organizació n, Funcionamiento y
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado  por R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, establece que el Ple no de la
Corporación podrá acordar el establecimiento de Con sejos Sectoriales,
cuya finalidad será la de canalizar la participació n de los ciudadanos
y de sus asociaciones en los asuntos municipales.

Desde esta perspectiva, el Ayuntamiento de Paterna considera necesaria
la creación de un Consejo Sectorial Municipal de la  Persona en
situación de Dependencia que sirva de cauce a las a spiraciones
participativas de la comunidad vecinal en este ámbi to, y sirva de
punto de encuentro de las inquietudes y demandas ci udadanas
relacionadas con nuestros vecinos con algún tipo de  discapacidad.

TÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Carta de Particip ación
Ciudadana, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en se sión celebrada el
día 26 de julio de 2001, en su Capítulo 4º, del Tít ulo II, se
constituye el Consejo Sectorial Municipal de la Per sona en situación
de Dependencia del Ayuntamiento de Paterna.

Capítulo I: Objetivos y funciones:

Artículo 2.- El Consejo Sectorial Municipal de la Persona en sit uación
de Dependencia es un órgano de participación ciudad ana, de naturaleza
consultiva, informativa y asesora. La finalidad y o bjetivo del mismo
es facilitar la participación de los ciudadanos y c analizar la



información de nuestros vecinos con algún tipo de d ependencia y/o sus
representantes en los asuntos municipales relaciona dos. Para ello
mantendrán la necesaria colaboración con los órgano s del Ayuntamiento
que corresponda.

De forma más concreta, y a tenor de lo dispuesto po r Artículo 28 de la
Carta de Participación Ciudadana:

a) Proponer sugerencias, iniciativas y propuestas p ara resolución de
la problemática de su ámbito, a través del Concejal -Ponente del área
de Dependencia para su elevación a la correspondien te Comisión
Informativa.
b) Recoger opiniones ciudadanas sobre cualesquiera asuntos para los
que recabe asesoramiento u opinión el Concejal- Pon ente del área de
Dependencia, o la Comisión Informativa correspondie nte.
c) Conocer el Programa Anual de Actuación y el Pres upuesto del área de
Dependencia.
d) Ser informados de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno Local y Pleno del Ayuntamiento respecto de  aquellos
temas de su interés.
e) Ser informado de la situación actual de la depen dencia en el
municipio, respecto de la aplicación de la Ley de l a Dependencia

Artículo 3.- Los acuerdos que adopte el Consejo Sectorial tendrá n
carácter consultivo (informe o petición), y no será n vinculantes para
los órganos de gobierno municipal.

Artículo 4.- El ámbito territorial de actuación de este Consejo será
el correspondiente al ámbito municipal del Ayuntami ento de Paterna.

Capítulo II: Composición y requisitos:

Artículo 5.- Podrán formar parte de este Consejo las Entidades y
Asociaciones que como actividad principal impulsen y desarrollen
proyectos en materia de Dependencia, y se hallen le galmente
constituidas y registradas en el Ayuntamiento de Pa terna.

 Los requisitos de ingreso en el Consejo serán los siguientes:

a) Las Entidades deberán estar legalmente constitui das, figurando
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones,  con la
documentación establecida a tal efecto debidamente actualizada y tener
domicilio social en el término municipal de Paterna .
b) Tener un mínimo de 3 socios.
c) Estar realizando actividades y/o proyectos relac ionados en el
ámbito de la Dependencia, al menos, los tres último s años en el
municipio de Paterna.

Quedarán excluidas aquellas asociaciones que no reú nan los requisitos
citados anteriormente, no pudiendo formar parte del  Consejo.

Los miembros del Consejo Sectorial, necesariamente,  antes de tomar
posesión de sus cargos, obtendrán en el Ayuntamient o de Paterna el
certificado de firma electrónica avanzada para sus relaciones con el



Consejo (además de su uso particular), y facilitará n las direcciones
de correo electrónico a las que se enviarán todas l as notificaciones
que les afecten.

Sólo el cargo de Presidente, Secretario y vocal de cada uno de los
grupos políticos del Ayuntamiento, que son inherent es al cargo
político o funcionarial que ostentan, los demás mie mbros del Consejo
Sectorial de la Persona en situación de Dependencia  de Paterna serán
renovados y elegidos cada cuatro años por el Pleno a propuesta del
mismo. La duración del nombramiento de los miembros  del Consejo
Sectorial en su primera designación abarcará hasta la finalización del
mandato del actual Corporación, renovándose la tota lidad en el plazo
establecido en el artículo 38 del R.D. 2598/1986 de  28 de noviembre,
para la designación de representantes de la Corpora ción tras las
elecciones municipales, pudiendo ser reelegidos los  ya existentes.

Las vacantes que se produzcan serán cubiertas a pro puesta de la
Entidad, organización y/o sector al que corresponda  el miembro que ha
cesado, en el plazo de dos meses.

Podrán incorporarse nuevos miembros al Consejo Sect orial Municipal de
la Persona en situación de Dependencia, en represen tación de
Entidades, Organización y/o Sectores. En la siguien te Sesión que
celebre el Pleno del Consejo, será nombrados como i ntegrantes del
mismo.

Hasta la constitución de nuevos miembros, los anter iores funcionarán
en funciones.

TÍTULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Artículo 6.- El Consejo Sectorial Municipal de la Persona en sit uación
de Dependencia del Ayuntamiento de Paterna tendrá l a siguiente
estructura:

1. Presidente
2. Pleno del Consejo.
3. Comisiones Permanentes o Temporales.
Estos órganos estarán asistidos, en su funcionamien to, por una
Secretaría permanente que dependerá de la Secretarí a de la
Corporación.

Artículo 7.- En el Consejo Sectorial se podrán establecer los
siguientes órganos complementarios:

1. Vicepresidente/es
2. Comisión Permanente
3. Comisiones de Estudio, permanentes o temporales.

Capítulo I: De la Presidencia.

Artículo 8.- La Presidencia del Consejo Sectorial Municipal de l a
Persona en situación de Dependencia corresponde al/ la Concejal-Ponente



del área de Dependencia, conforme al Artículo 30 de  la Carta de
Participación Ciudadana.

Artículo 9.- Son funciones de la Presidencia:

a) Presidir y coordinar la actuación del Consejo Se ctorial.
b) Establecer el orden del día, convocar y moderar las reuniones del
Pleno del Consejo, así como su Comisión Permanente.
c) Autorizar con su firma los actos y certificacion es de los acuerdos
adoptados por los órganos colegiados del Consejo.
d) Velar por el cumplimiento de los fines propios d el Consejo y de la
adecuación de su actuación a lo dispuesto en la nor mativa vigente.
e) Llevar a cabo todas las actuaciones necesarias p ara el cumplimiento
de los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo.
f) Proponer la constitución de las comisiones de es tudio que considere
necesarias.
g) Representar al Consejo.
h) Dirimir los empates mediante el voto de calidad.
i) Cualesquiera otras que se le pudieran atribuir.

En caso de ausencia del presidente/a, la presidenci a se ejercerá por
el Vicepresidente/a.

Capítulo II: De la Vicepresidencia

Artículo 10.- El/la Presidente/a podrá nombrar una o varias
Vicepresidencias que le asistirán, en especial, en las sesiones de los
órganos del Consejo Sectorial (Comisiones específic as o permanentes),
supliéndolo en los casos de ausencia, o asumiendo s us funciones por
delegación.

Capítulo III: Del Pleno del Consejo

Artículo 11.- Corresponde al Pleno Sectorial las siguientes funci ones:

a) Presentar iniciativas, sugerencias y propuestas.
b) Proponer conjuntamente soluciones a problemas de l sector de la
actividad a que se refiere el correspondiente Conse jo.
c) Colaborar en los estudios y elaboración de progr amas, proyectos y
disposiciones generales del sector.
d) Asesorar la elaboración de programas de actuació n y el presupuesto
del Área.
e) Informar al Ayuntamiento a requerimiento de éste .
f) Aprobar los informes realizados por la Comisión Permanente o
comisiones de estudio y trabajo que pudieran establ ecerse.
g) Aprobar la Memoria Anual de las actividades real izadas por los
órganos del Consejo Sectorial.
h) Creación de la Comisión Permanente del Consejo.
i) Aprobar la constitución de las Comisiones de Est udio que fueran
necesarias, a propuesta de la Presidencia.
j) Designar a los miembros que han de representar a l Consejo en los
actos y actividades que sea necesario, así como a a quellos que hayan
de asistir a las Comisiones Informativas Municipale s, si se les
requiere para ello y siempre que se deliberen asunt os que conciernan
al ámbito de la persona en situación de dependencia .



k) Cualquier otra función que corresponda al Consej o y no esté
atribuida a ningún otro órgano.

Artículo 12.- El Pleno del Consejo Sectorial Municipal de la Pers ona
en situación de Dependencia tendrá la siguiente com posición:

1. El/la Teniente de Alcalde o Concejal, que será s u Presidente.
2. El/la Vicepresidente/a, que será nombrado por el  Presidente.
3. Un representante por cada uno de los grupos polí ticos con
representación municipal en la corporación.
4. Aquellas personas que sean miembros de las asoci aciones o entidades
relacionadas con el Área de Dependencia y/o Servici os Sociales, y que,
reuniendo los requisitos señalados en el Art. 5 del  presente
reglamento, hayan  sido designadas por su asociació n para formar parte
del Consejo (una persona por cada entidad o asociac ión).
6.- Un representante del Consejo de Participación C iudadana.

Cada uno de estos grupos y entidades indicados, pod rán designar un
suplente.

Artículo 13.- Todos los miembros del Consejo Sectorial tendrán vo z y
voto, a excepción del Secretario/a, que únicamente tendrá voz.

Artículo 14.- La condición de miembro del Consejo se perderá:

a) Por propia voluntad, expresada por escrito.
b) Por la disolución de la Asociación, grupo o cole ctivo al cual
representan.
c) Por cambio de delegación o cese, en el caso de m iembros
representantes de la Corporación.
d) Por cese en la representación de la asociación q ue le propone.
e) Por defunción.
f) Por imperativo legal o judicial.

Capítulo IV: De la Comisión Permanente

Artículo 15.- De conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento, se constituirá una Comisión Permanente cuya composición y
funcionamiento serán establecidos por acuerdo del P leno del Consejo.
Los vocales que formen parte de la Comisión Permane nte serán
designados por el Consejo de entre los miembros del  mismo.

Artículo 16.- Todos los miembros de la Comisión Permanente tendrá n voz
y voto, excepto el Secretario/a que sólo tendrá voz .

Artículo 17.- Las funciones de la Comisión Permanente del Consejo
Sectorial Municipal de la Persona en situación de D ependencia, serán
las siguientes:

a) Desarrollar los trabajos encomendados por el Ple no del Consejo.
b) Presentar y promover iniciativas de actuación al  Pleno del Consejo.
c) Elaborar informes sobre la gestión y seguimiento  de los planes y
programas que se estén ejecutando.
d) Coordinar los trabajos de las Comisiones de estu dio que se creen.



e) Las demás que expresamente no estén atribuidas a  otros órganos del
Consejo.

Capítulo V: De las Comisiones Temporales (de Estudi o y/o Trabajo).

Artículo 18.- El Consejo Sectorial Municipal de la Persona en
situación de Dependencia podrá constituir, con cará cter temporal o
permanente, Comisiones de Estudio o grupos de traba jo para actividades
concretas. Se crearán por decisión del Pleno del Co nsejo y en el
acuerdo de creación de establecerán las actividades  que deban
desarrollar, así como su composición, Presidencia, Secretaría y
duración.

Artículo 19.- El número y composición de las Comisiones de Estudi o y/o
Trabajo serán establecidos en función de las líneas  de trabajo y de
las prioridades del Consejo Sectorial.

Artículo 20.- Las Comisiones de Estudio y/o Trabajo estarán integ radas
por miembros del Consejo y por personas propuestas en calidad de
especialistas de los diferentes temas objeto de las  Comisiones.

Artículo 21.- Las Comisiones de Estudio y/o Trabajo tendrán las
siguientes funciones:

a) Realizar estudios y presentar iniciativas referi das al sector.
b) Asesorar a los órganos colegiados del Consejo, e n relación a los
asuntos o problemas del sector, cuando así se les r equiera.

Artículo 22.- La condición de miembro de la Comisión de Estudio y /o
Trabajo se perderá, además de las causas previstas de cese de los
miembros del Consejo, por decisión del órgano que l o designó, y por
renuncia.

Artículo 23.- La Comisión de Estudio y/o Trabajo quedará disuelta  a la
finalización de los trabajos y/o estudios por los q ue fue creada dado
su carácter temporal.

Capítulo VI: De la Secretaría.

Artículo 24.- Corresponderá a la Secretaría General del Ayuntamie nto,
o al funcionario municipal del área correspondiente  en quien delegue,
actuar como secretario/a del Consejo Sectorial..

Artículo 25.- Son funciones del Secretario/a del Consejo:
a) Notificar el Orden del Día de las sesiones y asi stir al Presidente
en su fijación. Tanto de las convocatorias de las r euniones como las
actas de las mismas se enviarán siempre que sea pos ible a los miembros
pro correo electrónico.
b) Levantar acta de las reuniones del Consejo.
c) Velar por el cumplimiento de lo establecido en e l Reglamento del
Consejo así como del resto de la normativa aplicabl e.
d) Expedir certificaciones.
e) Custodiar los libros de actas y sello del Consej o.



f) Cumplimentar los acuerdos adoptados, así como su  notificación en
forma.

TÍTULO III: RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Capítulo I: Del Pleno del Consejo.

Artículo 26.- El Pleno del Consejo se reunirá al menos una vez al
trimestre en sesión ordinaria. De manera extraordin aria se reunirá,
siempre que se considere necesario, a propuesta del  Presidente o de un
tercio de los vocales.

Artículo 27.- La convocatoria de sesión ordinaria, se realizará c on
una antelación mínima de tres días hábiles, con exp resión de los
puntos a tratar en el orden del día. Al objeto de f acilitar las
comunicaciones, los miembros del Consejo deberán fa cilitar a
Secretaría sus respectivos domicilios y correos ele ctrónicos (en su
caso). Se establece como requisito imprescindible d e dicha
notificación electrónica una confirmación de lectur a que garantice su
recepción según lo establecido en la Ley 11/2007 de  acceso electrónico
de los ciudadanos a los servicios públicos.

El orden del día de las convocatorias del Pleno del  Consejo será
fijado por el Presidente y contendrá, como mínimo, para las sesiones
ordinarias:

a) Aprobación del acta de la sesión anterior.
b) Los asuntos para los que se hubiera convocado.
c) Ruegos y preguntas.

Por causa justificada se podrá efectuar una convoca toria
extraordinaria, con 24 horas de antelación.

El orden del día de las sesiones extraordinarias co ntendrá, como
mínimo, el asunto o asuntos que hubieran motivado l a convocatoria.

Artículo 28.- El Consejo se entenderá constituido cuando haya sid o
convocado según lo establecido y se hallen presente s la mayoría
absoluta de sus miembros en primera convocatoria y,  en segunda, media
hora después, por los miembros presentes, cuyo núme ro no podrá ser
inferior a cinco. En todo caso deberá asistir el Pr esidente y el
Secretario, o quienes legalmente les sustituyan. Lo s acuerdos se
adoptarán por mayoría de los presentes.

Capítulo II: De la Comisión Permanente.

Artículo 29.- La Comisión Permanente se reunirá en sesión ordinar ia o
extraordinaria, siempre que el Presidente lo consid ere necesario o lo
solicite un tercio de los miembros.

Artículo 30.- La convocatoria para las sesiones ordinarias de la
Comisión Permanente se hará con una antelación de t res días naturales



e irá acompañada del orden del día y la documentaci ón correspondiente.
Para las sesiones extraordinarias, la antelación mí nima será de
cuarenta y ocho horas. Corresponde al Presidente re alizar las
convocatorias de ambas sesiones.

Artículo 31.- El orden del día de las convocatorias de la Comisió n
Permanente será fijado por el Presidente y contendr á, como mínimo,
para las sesiones ordinarias:

a) Aprobación del acta de la sesión anterior.
b) Los asuntos para los que se hubiera convocado.
c) Ruegos y preguntas.

El orden del día de las sesiones extraordinarias co ntendrá, como
mínimo, el asunto o asuntos que hubieran motivado l a convocatoria.

Artículo 32.- La Comisión Permanente se considerará válidamente
constituida con la asistencia de la mayoría absolut a del número legal
de sus miembros en primera convocatoria, si en ella  no existiera el
quórum necesario, según lo anteriormente dispuesto,  se entenderá
convocada la sesión automáticamente treinta minutos  después,
cualquiera que sea el número de sus asistentes.

Tanto en primera como en segunda convocatoria se re quiere la
asistencia del Presidente y del Secretario, o de qu ienes legalmente
les sustituyan.

Artículo 33.- Los acuerdos de la Comisión Permanente se adoptarán  por
mayoría simple de los asistentes. En caso de empate  decidirá el voto
de calidad del Presidente.

Artículo 34.- La renovación de los miembros de la Comisión Perman ente
se hará cada dos años y manera rotativa, con el fin  de facilitar la
participación de todos los miembros.

TÍTULO IV: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL C ONSEJO

Artículo 35.- Son derechos de los miembros de los órganos colegia dos
del Consejo Sectorial Municipal de la Persona en si tuación de
Dependencia, los siguientes:

a) Solicitar la inclusión de los asuntos que estime n pertinentes en el
orden del día de las sesiones de los órganos colegi ados.
b) Asistir a las reuniones que se convoquen, partic ipar en los
debates, formular ruegos y preguntas y ejercer su d erecho al voto.
c) Solicitar, a través del Presidente, certificacio nes de los actos y
acuerdos de las sesiones.
d) Recibir la información adecuada, para cumplir de bidamente las
funciones que tiene asignadas.
e) Tener acceso a los actos y documentación del Con sejo.
f) Solicitar, a través del Consejo, a los servicios  de la Corporación
aquella información que le sea necesaria para sus a ctividades .
g) Hacer constar en los actos de las sesiones las o bservaciones y los
razonamientos que estimen oportunos, en los término s del Artículo 27



de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen J urídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Admin istrativo Común.
h) Todos aquellos otros que se les puedan atribuir por este Reglamento
o por la legislación vigente aplicable.

Artículo 36.- Son deberes de los miembros de los órganos colegiad os
del Consejo Sectorial Municipal de la Persona en si tuación de
Dependencia, los siguientes:

a) Asistir a las sesiones plenarias y a las Comisio nes de estudio en
las que participen, además de colaborar en las acti vidades promovidas
por el Consejo, en cumplimiento de los acuerdos ado ptados.
b) Contribuir a la promoción y desarrollo del Conse jo.
c) Guardar la confidencialidad precisa cuando la na turaleza del asunto
lo requiera.
d) Respetar y cumplir lo expuesto en el presente Re glamento.
e) Comunicar al Consejo los cambios efectuados en s us Estatutos, por
si dicho cambio afectara a los criterios de su desi gnación.
f) Comunicar los cambios que se produzcan de la per sona que ostente la
delegación o del domicilio social de la entidad o a sociación a la cual
represente.
g) Todos aquellos que se les puedan atribuir median te este Reglamento
o por la legislación aplicable.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La interpretación y aplicación de este Reglamento
corresponderá al Pleno del Ayuntamiento, y la ejecu ción a la Alcaldía-
Presidencia, previo dictamen de la Comisión Informa tiva Municipal
correspondiente.

Segunda.- En lo no previsto en este Reglamento serán de aplic ación las
disposiciones legales vigentes en materia de Régime n Local, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de  las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Admin istrativo Común,
así como el Reglamento de Régimen Interior y la Car ta de Participación
Ciudadana del Ayuntamiento de Paterna.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada toda disposición o resolución munici pal que contravenga
lo establecido en el presente Reglamento.

ENTRADA EN VIGOR

El Presente Reglamento entrarán en vigor al día sig uiente de su
íntegra publicación en el Boletín Oficial de la Pro vincia, de
conformidad con lo establecido en el Artículo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen L ocal.”

TERCERO.-  Notificar a Secretaría, a los efectos de designació n
de secretario titular y suplente del consejo sector ial.

CUARTO.-  Dar traslado del presente acuerdo a los portavoces  de
los grupos políticos así como a las asociaciones y entidades



legalmente constituidas que puedan formar parte del  Consejo Sectorial
Municipal para Personas en Situación de Dependencia  para que en el
plazo de 30 días desde la adopción del acuerdo, com uniquen por escrito
tanto las personas que deberán representarles, las cuales deberán
obtener el certificado de firma electrónica como la  dirección de
correo electrónico, todo ello simultáneamente a la exposición al
público del Reglamento y condicionado a la aprobaci ón definitiva del
mismo.

QUINTO.-  Publicar Anuncio en el Boletín Oficial de la Provi ncia
y exponer al público en el Tablón de Edictos el pre sente acuerdo por
un plazo de 30 días hábiles para presentación de re clamaciones,
debiendo ser resueltas, en su caso, para su posteri or aprobación
definitiva. De no producirse alegaciones, la aproba ción provisional
devendrá definitiva.

SEXTA.- En el caso de no existir reclamaciones o tr as haber sido
éstas resueltas, en su caso, proceder a la íntegra publicación del
Reglamento de organización y funcionamiento del Con sejo Sectorial
Municipal para personas en situación de dependencia  a efectos de su
aprobación definitiva y cumplimiento de lo dispuest o en el artº 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Base s de Régimen Local,
no entrando en vigor hasta que no haya transcurrido  el plazo
establecido en el artº 65.2 de la citada Ley.

11º.-SECCIÓN BIENESTAR SOCIAL.- APROBACIÓN CONVENIO  DE
COLABORACIÓN ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO, LA CONSELLERIA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y FAVIDE, PARA EL FUNCION AMIENTO DEL PUNTO
DE ENCUENTRO FAMILIAR Y CONVENIO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA OFICINA
DE ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DEL DELITO EN LA LOCALID AD DE PATERNA.-
Dada cuenta del interés tanto de este Ayuntamiento como de la
Consellería de Justicia y Administraciones Públicas  y de la Fundación
“Favide” a fin de suscribir Convenios de Colaboraci ón para el
“funcionamiento del Punto de Encuentro Familiar” y para el
“mantenimiento de la Oficina de Atención a las Víct imas del delito” en
este Municipio de Paterna.

RESULTANDO los distintos trámites efectuados al efe cto que obran
en el expediente de referencia.

RESULTANDO que se pretende, a través de los citados  Convenios,
crear un marco de colaboración con el fin de presta r atención a las
víctimas o testigos de un delito o una falta así co mo a los familiares
o cualquier persona que necesite una orientación ju rídica o atención
social y psicológica a través de la “Oficina de Ate nción a las
Víctimas del Delito”, y, por otra parte, la de prop orcionar un punto
de encuentro familiar en aquellos casos en los que por  decisión
judicial y necesidad de intervención psico-social a sí se requiera, a
través de un “Punto de Encuentro Familiar”.

RESULTANDO que los compromisos por parte de este Ay untamiento,
detallado en el Convenio a suscribir  para el “mant enimiento de la
Oficina de Atención a las víctimas del delito en la  localidad de
Paterna”  consisten en poner a disposición de la Fu ndación FAVIDE un



despacho para la ubicación del servicio, que incluy a mobiliario y
equipo informático, asumiendo los gastos de manteni miento.

RESULTANDO que los compromisos por parte de este Ay untamiento,
detallado en el Convenio a suscribir  para el “func ionamiento del
punto de encuentro familiar en la localidad de Pate rna”  consisten en:

• Poner a disposición de FAVIDE y habilitar un local que reúna
las condiciones necesarias para la prestación de lo s
servicios propios del Punto de Encuentro Familiar, de
conformidad con las indicaciones de la Fundación FA VIDE. El
local deberá cumplir la normativa vigente en cuanto  acceso a
minusválidos y prevención de riesgos laborales, ade más de
disponer de un seguro que cubra las incidencias e p ueden
producirse en el local.

• Dotar al servicio de mobiliario, medios materiales y equipos
informáticos necesarios para su correcto funcionami ento.

• Asumir los costes de los gastos corrientes y de man tenimiento
del Punto de Encuentro Familiar.

• Aportar a la Fundación FAVIDE la cantidad de hasta 30.000,00
euros (TREINTA MIL EUROS) anuales para gastos de
funcionamiento y personal. No obstante, el importe será el
correspondiente en porcentaje al periodo comprendid o entre la
fecha de la firma del convenio y el 31 de diciembre  del
presente año 2009, abonándose en un pago único a la  firma del
convenio. Para ello, la Fundación FAVIDE facilitará  el número
de cuenta al que se haya de transferir la cantidad por el
Ayuntamiento de PATERNA.

        RESULTANDO que para el presente ejercicio e conómico, la
atención económica por parte de este Ayuntamiento r eferido al Convenio
que se cita en el apartado anterior se prevé en la cantidad de 2.500
€.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la Ley 38/2003 General  de
Subvenciones.

      CONSIDERANDO la Ley 35/95, de 11 de diciembre , de ayuda a las
víctimas de delitos violentos y contra la libertad sexual; la Decisión
Marco del Consejo de la Unión Europea de 15 de marz o de 2001 que
obliga a los Estados miembros a garantizar una asis tencia específica e
integral a la víctima de forma profesionalizada y g ratuita; la Ley
27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Protección de la
Violencia Doméstica y diversa legislación al respec to.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la Ley 5/1997, de 25 d e junio, por
el que se regula el sistema de servicios sociales e n el ámbito de la
Comunidad Valenciana.



CONSIDERANDO el artº 3.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  del Procedimiento
Administrativo Común por cuanto las Administracione s Públicas, en sus
relaciones, se rigen por el principio de cooperació n y colaboración, y
en su actuación por criterios de eficiencia y servi cio a los
ciudadanos.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el artº 88 de la Ley 3 0/92 de 26 de
noviembre de régimen jurídico de las Administracion es Públicas y del
procedimiento administrativo común en relación a la  potestad de las
Administraciones Públicas para la celebración de co nvenios y contenido
mínimo de los mismos.

CONSIDERANDO lo prevenido en el art. 25.1 de la Ley  7/85 de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, por el que el Mun icipio, para la
gestión de sus intereses y en el ámbito de sus comp etencias, puede
promover toda clase de actividades y prestar cuanto s servicios
públicos contribuyan a satisfacer las necesidades y  aspiraciones de la
comunidad vecinal.

CONSIDERANDO el artº 57 de la citada Ley 7/85, de 2  de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local por el que  la cooperación
económica, técnica y administrativa entre la Admini stración Local y
las Administraciones del Estado y de las Comunidade s Autónomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés com ún, se
desarrollarán con carácter voluntario, bajo las for mas y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lug ar, en todo caso,
mediante consorcios o convenios administrativos que  suscriban.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el artº 50 del Real De creto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueb a el Reglamento de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades
Locales, en relación a las atribuciones del Pleno.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el artº 123.1 del cita do Reglamento
por el que las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente por
miembros de la Corporación, son órganos sin atribuc iones resolutorias
que tienen por función el estudio, informe o consul ta de los asuntos
que hayan de ser sometidos a la decisión del Pleno y de la Comisión de
Gobierno cuanto ésta actúe con competencias delegad as por el Pleno,
salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados  urgentes.

CONSIDERANDO el informe emitido por la Intervención  de Fondos
Municipales de existencia de consignación presupues taria en la Partida
3230-48903, R.C.31.446 de fecha 12 de noviembre del  año en curso por
importe de 2.500€.

CONSIDERANDO el informe emitido por la Secretaria, en fecha 15
de diciembre de 2009, en el que se pone de manifies to que no consta en
el convenio la forma de ejecución de las obligacion es que el
Ayuntamiento asume (local, gastos corrientes y de m antenimiento),
excepto la aportación proporcional a lo que resta d el año actual; ni



el compromiso de consignación del próximo ejercicio  (30.000€) a la
vista de que la prorroga es automática.

A la vista de lo expuesto, del informe del Jefe de Negociado de
Bienestar Social y del dictamen de la Comisión Info rmativa Permanente
de Garantía Social y Empleo, el Pleno por unanimida d acuerda:

PRIMERO.- Suscribir Convenio de Colaboración entre este
Ayuntamiento de Paterna, la Consellería de Justicia  y Administraciones
Públicas y la Fundación de la Comunidad Valenciana para la atención a
las víctimas del delito y el encuentro familiar (FA VIDE), para el
funcionamiento del punto de encuentro familiar en l a Localidad de
Paterna, cuyo tenor literal se transcribe:

En Valencia, a …. de ……. de 2009

REUNIDOS

De una parte, la Honorable Sra. Dª Paula Sánchez de  León Guardiola,
Consellera de Justicia y Administraciones Públicas de la Generalitat,
interviene en virtud del acuerdo del Consell de fec ha ….. de ……….. de
2009, de conformidad con lo establecido en los artí culos 17.f) y 28.g)
de la ley 5/1983, de 30 diciembre, del Consell; y c omo Presidenta de
la Fundación de la Comunitat Valenciana para la Ate nción a las
Víctimas del Delito y para el Encuentro Familiar (F AVIDE), inscrita en
el Registro de Fundaciones del Servicio de Entidade s Jurídicas de la
Dirección General de Justicia y Menor de la Consell eria de Justicia y
Administraciones Públicas de la Generalitat Valenci ana con el número
411 (V), y en virtud del acuerdo de la Comisión Per manente de la
Fundación FAVIDE de fecha ….. de ……….. de 2009.

De otra parte, el  Ilmo. Sr. D.  Lorenzo Agustí Pon s, Alcalde de
PATERNA, interviene en virtud de lo establecido en el art. 21.1.b) de

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE
LA GENERALITAT VALENCIANA A TRAVÉS DE LA CONSELLERIA

DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS,
EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA

Y
LA FUNDACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA

ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DEL DELITO Y PARA EL
ENCUENTRO FAMILIAR (FAVIDE),

PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PUNTO DE ENCUENTRO
FAMILIAR  EN LA LOCALIDAD DE PATERNA



la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y del acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de .. de … de 2009, e n el que se aprobó
el texto del convenio y en el que se le facultaba e xpresamente para la
firma del mismo.

Las partes, en la representación que ostentan, se r econocen capacidad
legal suficiente para el otorgamiento del presente acuerdo de
colaboración y al efecto,

MANIFIESTAN

I.-  Los procesos de separación, divorcio y nulidad mat rimonial
están generado un incremento progresivo de menores que se ven abocados
a enfrentarse a la ruptura de su familia y a lo que  ello comporta,
surgiendo en muchos casos graves conflictos y dific ultades para dar
efectivo cumplimiento al régimen de visitas estable cido por el Juez en
la resolución judicial.

En este sentido, la Conselleria de Justicia y Admin istraciones
Públicas consideró perentoria la necesidad de conta r con una red
propia de “ Puntos de Encuentro  Familiar ”, donde poder programar la
comunicación de los hijos con sus padres en los cas os conflictivos y
facilitar el cumplimiento de los regímenes de visit as.

El 8 de octubre de 2008 fue aprobada la Ley 13/2008  de la
Generalitat Valenciana, reguladora de los Puntos de  Encuentro de la
Comunitat Valenciana, cuyo objeto es la regulación de los Puntos de
Encuentro Familiar que presten la administración de  la Generalitat y
las entidades locales de la Comunitat Valenciana, a sí como las
entidades públicas y privadas que colaboren en la p restación del
servicio en el territorio de la Comunitat Valencian a.

II.-  Como instrumento que viniera a coadyuvar en la con secución
de este objetivo, la Generalitat, mediante acuerdo del Consell de 16
de abril de 2004, constituyó la “Fundación de la Comunitat Valenciana
para la Atención a las Víctimas del Delito y para e l Encuentro
Familiar” (Favide) , la cual tiene encomendado, además del ejercicio d e
las actividades de atención a las víctimas del deli to previstas en sus
estatutos, todas aquellas actuaciones que se estime n precisas para
lograr crear la infraestructura necesaria que posib ilite la
utilización por parte de los órganos judiciales de un lugar neutral
para la ejecución de los regímenes de visitas en si tuaciones de
ruptura del núcleo familiar, favoreciendo de esta m anera el derecho
fundamental del menor a mantener la relación con am bos progenitores o
parientes, y estableciendo los vínculos necesarios para su buen
desarrollo físico, afectivo y emocional.



La Fundación FAVIDE tiene la condición de fundación  del sector público
de la Generalitat del Título III de la Ley 8/1988, de 9 de diciembre,
de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

III.-  El 19 de abril de 2006, la Conselleria de Justicia  y
Administraciones Públicas consideró conveniente la puesta en marcha de
un Punto de Encuentro Familiar  en la población de PATERNA y encomendó
su puesta en marcha a FAVIDE.

Mediante el presente Convenio, la Conselleria de Ju sticia y
Administraciones Públicas establece las bases para la incorporación
del Ayuntamiento de PATERNA en la colaboración para  el funcionamiento
del Punto de Encuentro Familiar  del partido judici al de PATERNA.

Por su parte, el Ayuntamiento de PATERNA ha mostrad o su preocupación
por todas aquellas cuestiones de marcado interés so cial que se
desarrollan en nuestra Comunitat, participando acti vamente en la
consecución de objetivos que benefician a los ciuda danos.

El Ayuntamiento de PATERNA, consciente de la import ancia de este
servicio en el partido judicial al que pertenece, h a propuesto a la
Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas  su participación y
colaboración para el funcionamiento del mismo.

Por ello, las partes firmantes asumen la obligación  de llevar a cabo
los compromisos mencionados y, en su virtud, formal izan el presente
Convenio de Colaboración de acuerdo con las siguien tes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA.-  Objeto .- El objeto  del presente convenio consiste en
la incorporación del Ayuntamiento de PATERNA en el desarrollo y
funcionamiento del  “Punto de Encuentro Familiar” e n el partido
judicial de PATERNA.

SEGUNDA.- Objetivos.  Son objetivos de este convenio:

• Facilitar el derecho del menor a mantener la relaci ón con sus
progenitores, padres adoptivos, parientes y allegad os después de
la separación, divorcio, nulidad o regulación de me didas de
uniones de hecho.

• Favorecer la seguridad del menor durante el régimen  de visitas.



• Facilitar el encuentro del menor con la familia del  progenitor
que no tenga la custodia.

• Permitir a los menores expresar con libertad y sin temor sus
sentimientos y necesidades hacia el ascendente que no ejerza la
guarda y custodia.

• Facilitar orientación profesional para mejorar las relaciones
paterno-filiales y las habilidades parentales de cr ianza.

• Disponer de información fidedigna sobre las actitud es y
aptitudes parentales que ayuden a defender –si fuer a necesario-
los derechos del menor en otras instancias administ rativas o
judiciales.

TERCERA.- Principios Rectores. El Punto de Encuentro Familiar de
PATERNA tiene como principios rectores de actuación  los siguientes:

• INTERÉS DEL MENOR. Ante cualquier situación en la que se den
intereses encontrados u opuestos, siempre será prio ritaria la
seguridad y bienestar del menor.

• NEUTRALIDAD. Con el fin de garantizar el principio primero, los
Puntos de Encuentro Familiar llevarán a cabo sus in tervenciones
con objetividad, imparcialidad y salvaguardando la igualdad de
las partes en conflicto.

• CONFIDENCIALIDAD. Con el fin de proteger el interés del menor,
los datos de carácter personal obtenidos en el Punt o de
Encuentro Familiar serán privados e inviolables y n o se
facilitarán a terceros ni transcenderán, salvo lo p revisto en la
legislación vigente.

• SUBSIDIARIEDAD. Las derivaciones al Punto de Encuentro Familiar
únicamente se efectuarán cuando sea el único medio posible para
facilitar las relaciones entre el menor y su famili a y tras
haber agotado otras vías de solución.

• TEMPORALIDAD. La actuación del Punto de Encuentro Familiar
tendrá carácter temporal, convirtiéndose en un inst rumento para
conseguir la normalización de las relaciones patern o filiales y
entre el menor y la familia, y alejándose, en cualq uier caso, de



la idea de recurso permanente y de dependencia para  los/as
usuarios/as.

• ESPECIALIZACIÓN. El personal que preste sus servici os en un
Punto de Encuentro Familiar deberá contar con exper iencia
suficiente y especializada en materia de familia y menores y
actuará bajo criterios profesionales, libres de pre juicios y
ajenos a sus propios valores o circunstancias perso nales.

CUARTA.- Funcionamiento y horario.-  El Punto de Encuentro
Familiar está supervisado directamente por la Funda ción FAVIDE, siendo
su coordinador el letrado de la oficina de Atención  a las Víctimas del
Delito de PATERNA.

El Punto de Encuentro Familiar se rige por la Ley 1 3/2008, de 8 de
octubre, de la Generalitat, reguladora de los Punto s de Encuentro
Familiar de la Comunitat Valenciana, y por las Norm as de
Funcionamiento y el Reglamento de Régimen Interno a probadas por la
Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas  y el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, pu diendo, en su caso,
la Comisión de Seguimiento, proponer cuantas modifi caciones,
instrucciones o nuevos acuerdos estime conveniente para un mejor
funcionamiento del mismo.

El horario mínimo de atención al público de este Pu nto de Encuentro
Familiar  es de 20 horas semanales distribuidas com o sigue (sin
perjuicio de que por necesidades del servicio se co nsidere necesaria
por la Fundación FAVIDE su modificación):

� Lunes, Miércoles y Viernes de 17:00 a 20:00 horas.
� Sábados de 10:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 h oras.
� Domingos de 17:00 a 21:00 horas.

QUINTA.- Ámbito de actuación. Destinatarios.-  Este servicio
únicamente admite asuntos derivados por los órganos  judiciales del
Partido Judicial de PATERNA, así como aquellos otro s procedentes de
órganos judiciales de distintos partidos judiciales  cuando el/la menor
esté empadronado en alguno de los municipios que in tegran el Partido
Judicial de PATERNA.

Excepcionalmente, y cuando la situación del caso co ncreto así lo
aconseje, el Punto de Encuentro Familiar de PATERNA , previa
apreciación de la Fundación FAVIDE, puede atender a suntos derivados
por cualquier órgano judicial siempre que el menor resida en la
Comunitat Valenciana.



SEXTA.- Actividades.-  Este Punto de Encuentro Familiar presta
los siguientes servicios:

� Valoración del sistema familiar en relación con el
cumplimiento del derecho de visitas, mediante entre vistas
individuales o conjuntas con los miembros de la fam ilia y, en
su caso, mediante visitas a domicilio.

� Apoyo en el cumplimiento del régimen de visitas, en  sus
modalidades de “intercambio”, “visita tutelada” y “ tutelada
sin supervisión”.

� Intervención psicosocial individual y familiar con el
fin de favorecer la coparentalidad

� Implementación de registros y elaboración de inform es
sobre las actividades, actuaciones e incidencias ta nto para
información puntual y/o periódica de los Juzgados d erivantes,
así como para la evaluación profesional realizada y  posterior
toma de decisiones.

� Seguimiento y evaluación tanto del desarrollo del
régimen de visitas como de la consecución de los ob jetivos
planteados y de la eficiencia de los recursos emple ados.

SEPTIMA.- Obligaciones de las partes.-

A.-  La Fundación FAVIDE se compromete a:

� Contratar o subcontratar al personal del equipo com puesto, por el
coordinador (función que realiza actualmente el let rado de la
Oficina de Atención a las víctimas del delito de PA TERNA), un
psicólogo o un trabajador social y un auxiliar admi nistrativo,
ampliables, en su caso, con las figuras de educador es sociales y
voluntarios.

o En caso de necesitar seleccionar nuevamente al pers onal
técnico y administrativo se llevará a cabo de confo rmidad
con los establecido en el art.35.4 de la Ley 8/1998 , de 89
de diciembre, de Fundaciones de la Comunitat Valenc iana,
en la redacción dada por la ley 9/2008 que establec e que
la selección del personal se realizará con sujeción  a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publici dad.



� Gestionar íntegramente el servicio (incluyendo form ación, calidad
de servicios, protocolos de actuación etc).

� Supervisar, en todo momento, la actuación del Punto  de Encuentro
Familiar, con objeto de garantizar que el mismo fun cione de manera
coordinada con los órganos judiciales y con la Ofic ina de Atención
a las Víctimas del Delito, de acuerdo con las direc trices marcadas
por FAVIDE.

� Justificar la totalidad de la subvención anual conc edida  por el
Ayuntamiento de Paterna. Dicha justificación deberá  aportarse con
anterioridad al 31 de diciembre para cada año de vi gencia de
Convenio y/o prórrogas del mismo mediante la presen tación de
facturas y/o documentos destinados al abono de gast os de
funcionamiento y de personal, todo ello de acuerdo con lo
establecido en la base 34 de ejecución del presupue sto del
Ayuntamiento de Paterna.

B.- El Excmo. Ayuntamiento de PATERNA se compromete a:

• Poner a disposición de FAVIDE y habilitar un local que reúna
las condiciones necesarias para la prestación de lo s
servicios propios del Punto de Encuentro Familiar, de
conformidad con las indicaciones de la Fundación FA VIDE. El
local deberá cumplir la normativa vigente en cuanto  acceso a
minusválidos y prevención de riesgos laborales, ade más de
disponer de un seguro que cubra las incidencias que  pueden
producirse en el local.

• Dotar al servicio de mobiliario, medios materiales y equipos
informáticos necesarios para su correcto funcionami ento.

• Asumir los costes de los gastos corrientes y de man tenimiento
del Punto de Encuentro Familiar.

• Aportar a la Fundación FAVIDE la cantidad de hasta 30.000,00
euros (TREINTA MIL EUROS) anuales para gastos de
funcionamiento y personal. No obstante, el importe será el
correspondiente en porcentaje al periodo comprendid o entre la
fecha de la firma del convenio y el 31 de diciembre  del
presente año 2009, abonándose en un pago único a la  firma del
convenio. Para ello, la Fundación FAVIDE facilitará  el número
de cuenta al que se haya de transferir la cantidad por el
Ayuntamiento de PATERNA.



C.-  Por su parte, la Conselleria de Justicia y Adminis traciones
Públicas, se compromete a:

� A través de la Dirección General de Justicia y Meno r,
supervisar el funcionamiento y llevar la coordinaci ón de la
red de Puntos de Encuentro Familiar de la Conseller ia de
Justicia y Administraciones Públicas.

OCTAVA.- Comisión de Seguimiento. Se establecerá una comisión
formada por un representante de cada una de las par tes integrantes del
presente convenio de colaboración para estudiar las  normas de
actuación y, en su caso, aconsejar las modificacion es que estimen
oportunas introducir en el desarrollo del programa;  velar por el buen
desarrollo del mismo y elaborar una memoria anual q ue refleje todas
las actuaciones realizadas.

NOVENA.- Reserva y protección de datos. En su caso, se dará
cumplimento a lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/19 99, de 13 de
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Perso nal y al Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que s e aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley.

DECIMA.-  Periodo de vigencia. El presente Convenio de
Colaboración entrará en vigor a partir de la fecha de su firma y
finalizará el 31 de diciembre de 2009. El Convenio será objeto de
prórrogas automáticas por periodos anuales y hasta un máximo de cuatro
años.

No obstante de lo anterior, cada una de las partes,  y en
cualquier momento, podrá rescindir unilateralmente el presente
Convenio, siempre que medie comunicación expresa y escrita en
tal sentido, dirigida a las otras partes, y se efec túe dicha
denuncia con un plazo mínimo de dos meses de antela ción. En
cualquier caso, deberán finalizarse las tareas de l os proyectos
o programas específicos que estén en vigor en ese m omento.

Por otro lado, se establece expresamente que las pa rtes podrán
modificar el presente documento por mutuo acuerdo, sin perjuicio de
finalizar igualmente las tareas o proyectos formali zados antes de la
modificación.

El incumplimiento de alguna de las estipulaciones p revistas en el
presente Convenio de Colaboración permitirá la reso lución anticipada
del mismo.

UNDÉCIMA.- Marco de interpretación y jurisdicción competente.
Las partes firmantes se comprometen a tratar de res olver de forma



amistosa cualquier duda o conflicto que pudiere sur gir en la
interpretación o aplicación del presente Convenio d e Colaboración.

En caso de resultar infructuosa la resolución amist osa será competente
para resolver las cuestiones litigiosas derivadas d el presente
convenio el Tribunal Superior de Justicia de la Com unidad Valenciana,
a tenor de lo previsto en el artículo 10.1 k), en r elación con el 14
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicci ón Contencioso-
Administrativa.

Y en prueba de conformidad firman las partes por du plicado ejemplar en
el lugar y fecha arriba indicados.

LA CONSELLERA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y

PRESIDENTA DE FAVIDE

Dª Paula Sánchez de León Guardiola

EL ALCALDE DE PATERNA

D. Lorenzo Agustí Pons

SEGUNDO.- Suscribir Convenio de Colaboración entre este
Ayuntamiento de Paterna, la Consellería de Justicia  y Administraciones
Públicas y la Fundación de la Comunidad Valenciana para la atención a
las víctimas del delito y el encuentro familiar (FA VIDE), para el
mantenimiento de la Oficina de Atención a las Vícti mas del delito en
la Localidad de Paterna, cuyo tenor literal se tran scribe:



En Valencia, a … de ……de 2009

REUNIDOS

De una parte, la Honorable Sra. Dª Paula Sánchez de  León Guardiola,
Consellera de Justicia y Administraciones Públicas de la Generalitat,
interviene en virtud del acuerdo del Consell de fec ha … de ……… de
2009, de conformidad con lo establecido en los artí culos 17.f) y 28.g)
de la ley 5/1983, de 30 diciembre, del Consell; y c omo Presidenta de
la Fundación de la Comunitat Valenciana para la Ate nción a las
Víctimas del Delito y para el Encuentro Familiar (F AVIDE), inscrita en
el Registro de Fundaciones del Servicio de Entidade s Jurídicas de la
Dirección General de Justicia y Menor de la Consell eria de Justicia y
Administraciones Públicas de la Generalitat Valenci ana con el número
411 (V), y en virtud del acuerdo de la Comisión Per manente de la
Fundación FAVIDE de fecha …… de ……. de 2009.

De otra parte, el  Ilmo. Sr. D. Lorenzo Agustí Pons , Alcalde de
PATERNA, interviene en virtud de lo establecido en el art. 21.1.b) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y del acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de… de….de 2009, en e l que se aprobó el
texto del convenio y en el que se le facultaba expr esamente para la
firma del mismo.

Las partes, en la representación que ostentan, se r econocen capacidad
legal suficiente para el otorgamiento del presente acuerdo de
colaboración y al efecto,

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA
GENERALITAT VALENCIANA, A TRAVÉS DE LA CONSELLERIA DE

JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS,
EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA

Y
LA FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA

ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DEL DELITO Y PARA EL
ENCUENTRO FAMILIAR (FAVIDE),

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA OFICINA DE ATENCIÓN A LAS
VÍCTIMAS DEL DELITO EN LA LOCALIDAD DE PATERNA



MANIFIESTAN

I.-  Las Oficinas de Atención a las Víctimas del Delito  fueron
creadas como un servicio público y gratuito con el objeto de ofrecer a
los ciudadanos, sin distinción de ningún tipo, la a yuda y asistencia
jurídica, social y profesional necesaria en los sup uestos en que
hubieran sufrido directa o indirectamente las conse cuencias de un
delito.

La promulgación y entrada en vigor de la Ley 35/95,  de 11 de
diciembre, de ayuda a las víctimas de delitos viole ntos y contra la
libertad sexual, que recogió en su articulado la pr eocupación por la
situación de las víctimas del delito reconocida ya en numerosas
recomendaciones y convenios de Organismos Internaci onales que
regulaban la prestación de ayudas tanto de carácter  económico, como
asistencial y psicológico, así como la creación de las Oficinas de
Atención a las Víctimas del Delito, ha propiciado u na creciente
demanda de la sociedad en general, siendo cada vez más el número de
ciudadanos que conoce y solicita la prestación de l os servicios que
ofrecen las Oficinas de Atención a las Víctimas del  Delito.

II.- La Decisión Marco del Consejo de la Unión Euro pea, de 15 de
marzo de 2001, establece en su articulado el Estatu to de la víctima en
el proceso penal y obliga, a los Estados miembros a  garantizar una
asistencia específica e integral a la víctima de fo rma
profesionalizada y gratuita.

En el ámbito nacional, la Ley 27/2003, de 31 de jul io, reguladora de
la Orden de Protección de las Víctimas de la Violen cia Doméstica,
concede especial relevancia a las Oficinas de Atenc ión a las Víctimas,
lo que provocó que, a propuesta de la Generalitat V alenciana, el
Consejo General del Poder Judicial, en fecha 6-11-0 3, designará a las
Oficinas de Atención a las Víctimas del Delito de l a Comunitat
Valenciana Puntos de Coordinación de las órdenes de  protección de las
víctimas de violencia doméstica.

III.-  Como instrumento que viniera a coadyuvar en la con secución
de este objetivo, la Generalitat, mediante acuerdo del Consell de 16
de abril de 2004, constituyó la “Fundación de la Comunidad Valenciana
para la Atención a las Víctimas del Delito y para e l Encuentro
Familiar” (Favide) , la cual tiene encomendado el ejercicio de las
actividades de atención a las víctimas del delito p revistas en sus
estatutos.



La Fundación FAVIDE tiene la condición de fundación  del sector público
de la Generalitat del Título III de la Ley 8/1988, de 9 de diciembre,
de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

IV.-  El 14 de noviembre de 2006 la Conselleria de Justi cia y
Administraciones Públicas consideró conveniente la puesta en marcha de
una oficina de Atención a las Víctima del Delito en  la localidad de
PATERNA, habiendo encomendado su puesta en marcha a  FAVIDE.

Mediante el presente Convenio, la Conselleria de Ju sticia y
Administraciones Públicas establece las bases para la incorporación
del Ayuntamiento de PATERNA en la colaboración para  el funcionamiento
de la Oficina de Atención a las Víctimas del Delito  del partido
judicial de PATERNA.

Por su parte, el Ayuntamiento de PATERNA ha venido demostrando su
preocupación por todas aquellas cuestiones de marca do interés social
que se desarrollan en nuestra Comunitat, participan do activamente en
la consecución de objetivos que beneficien a nuestr os ciudadanos.

El Ayuntamiento de PATERNA, consciente de la import ancia de contar con
una Oficina de Atención a las Víctimas del Delito e n el partido
judicial de PATERNA, ha propuesto a la Conselleria de Justicia y
Administraciones Públicas su participación y colabo ración para el
funcionamiento de la misma.

Por ello, las partes firmantes asumen la obligación  de llevar a cabo
los compromisos mencionados y, en su virtud, formal izan el presente
Convenio de Colaboración de acuerdo con las siguien tes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA.-  Objeto .- El objeto  del presente convenio consiste en
la incorporación del Ayuntamiento de PATERNA en la colaboración para
el funcionamiento de la “Oficina de Atención a las Víctimas del
Delito” en el partido judicial de PATERNA.

SEGUNDA.- Funcionamiento y horario.-  La Oficina de Atención a
las Víctimas del Delito está supervisada directamen te por la Fundación
FAVIDE. Su letrado actual fue designado por esta Fu ndación de entre
los letrados pertenecientes a la plantilla de su pe rsonal y desarrolla
su actividad dentro de la Red de Oficinas de Atenci ón a las Víctimas
del Delito.



El horario de atención al público se encuadra dentr o del horario
habitual, siendo este por las mañanas, entre lunes y viernes.

TERCERA.- Ámbito de actuación. Destinatarios.- Este servicio
atiende a cualquier persona víctima o testigo de un  delito o una falta
así como a los familiares que lo necesiten. Se enti ende por víctima
del delito “la persona física que haya sufrido un p erjuicio, en
especial lesiones físicas o mentales, daños emocion ales o perjuicio
económico, directamente causada por un acto u omisi ón que infrinja la
legislación penal de un Estado miembro” (Art. 1 a d e la Decisión Marco
del Consejo de la Unión Europea de 15 de marzo de 2 001, sobre el
Estatuto de la Víctima en el proceso penal).

CUARTA.- Actividades.- La Oficina de Atención a las Víctimas del
Delito lleva a cabo las actividades de asistencia a  víctimas,
acompañamientos y cooperación Institucional, así co mo los programas de
asistencia en Violencia contra la mujer y atención a la Comunidad
Educativa en los casos de Acoso Escolar.

QUINTA.- Obligaciones de las partes.-

A.-  La Fundación FAVIDE se compromete a:

• Aportar al letrado responsable de la Oficina. Éste fue
designado de entre los letrados pertenecientes a la  plantilla
de la Fundación y que prestaban sus servicios dentr o de la
Red de Oficinas de Atención a las Víctimas del Deli to. En
caso de ser necesario, se recabará informe favorabl e de la
Abogacía General de a Generalitat.

• Asumir los gastos de personal de la Oficina.

• Gestionar íntegramente el servicio (incluyendo form ación,
calidad de servicios, etc).

B.- El Excmo. Ayuntamiento de Paterna se compromete a:

• Poner a disposición de la Fundación FAVIDE un despa cho para
la ubicación del servicio, que incluya el mobiliari o y equipo
informático, asumiendo los gastos de mantenimiento.

C.- Por su parte, la Conselleria de Justicia y Administ raciones
Públicas se compromete a:



� A través de la Dirección General de Justicia y Meno r,
supervisar el funcionamiento y llevar la coordinaci ón de la
red de Oficinas de Atención a las Víctimas del Deli to de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas .

SEXTA.- Reserva y protección de datos. En su caso, se dará
cumplimento a lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/19 99, de 13 de
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Perso nal y al Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que s e aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley.

SEPTIMA.-  Periodo de vigencia. El presente Convenio de
Colaboración entrará en vigor a partir de la fecha de su firma y
finalizará el 31 de diciembre de 2009. El Convenio será objeto de
prórrogas automáticas por periodos anuales y hasta un máximo de cuatro
años.

No obstante de lo anterior, cada una de las partes,  y en
cualquier momento, podrá rescindir unilateralmente el presente
Convenio, siempre que medie comunicación expresa y escrita en
tal sentido, dirigida a las otras partes, y se efec túe dicha
denuncia con un plazo mínimo de dos meses de antela ción. En
cualquier caso, deberán finalizarse las tareas de l os proyectos
o programas específicos que estén en vigor en ese m omento.

Por otro lado, se establece expresamente que las pa rtes podrán
modificar el presente documento por mutuo acuerdo, sin perjuicio de
finalizar igualmente las tareas o proyectos formali zados antes de la
modificación.

El incumplimiento de alguna de las estipulaciones p revistas en
el presente Convenio de Colaboración permitirá la r esolución
anticipada del mismo.

OCTAVA.- Marco de interpretación y jurisdicción competente. Las
partes firmantes se comprometen a tratar de resolve r de forma amistosa
cualquier duda o conflicto que pudiere surgir en la  interpretación o
aplicación del presente Convenio de Colaboración.

En caso de resultar infructuosa la resolución amist osa será
competente para resolver las cuestiones litigiosas derivadas del
presente convenio el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, a tenor de lo previsto en el artículo 1 0.1 k), en relación
con el 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad firman las partes por du plicado
ejemplar en el lugar y fecha arriba indicados.



CONSELLERA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y PRESIDENTA

DE FAVIDE

Dª Paula Sánchez de León Guardiola

ALCALDE DE PATERNA

D. Lorenzo Agustí Pons

TERCERO.- Facultar a la Alcaldía-Presidencia para l a firma de
los Convenios a que se hace referencia y cuantos do cumentos deriven de
los mismos.

CUARTO.- Aprobar el gasto por importe de 2.500 € y aplicarlo e
la Partida Presupuestaria 3230-48903, R.C 31.446 de  fecha 12 de
noviembre del año en curso destinado a atender el c ompromiso que
corresponde a este Ayuntamiento en relación al Conv enio para el
funcionamiento del punto de encuentro familiar en l a localidad de
Paterna y cuyo importe a abonar será el correspondi ente en porcentaje
al periodo comprendido entre la fecha de la firma d el convenio y el 31
de diciembre del presente año 2009 tomando como pre cio anual la
cantidad de 30.000 €, procediendo al abono en un pa go único a la firma
del Convenio mediante transferencia bancaria a la F undación FAVIDE
cuya cuenta bancaria será informada por la Sección de Bienestar
Social.

QUINTO.- Que por el Area de Infraestructuras se pro ceda la
disposición de un local que reúna las condiciones n ecesarias para
prestación de los servicios propios de la “Oficina de Atención a las
Víctimas del Delito y del Punto de Encuentro Famili ar” de conformidad
con las indicaciones de FAVIDE y con los requerimie ntos previstos en
el Convenio Marco suscrito el 09 de mayo de 2.005 d e Colaboración
entre la Consellería de Justicia y Administraciones  Públicas, el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valen ciana, la
Federación Valenciana de Municipios y Provincias y el Consejo
Valenciano de Colegios de Abogados, así como dotar el inmueble de los
medios materiales necesarios para su correcto funci onamiento y
asunción de los costes de gastos corrientes y de ma ntenimiento. El
local deberá cumplir la normativa vigente en cuanto  acceso a
minusválidos y prevención de riesgos laborales.

SEXTO.- Que por el Departamento de informática se d ote de
material informático necesario para el correcto fun cionamiento de los
citados servicios.

SÉPTIMO.-  Que por la Sección de Contratación y Pat rimonio se
proceda a contratar y/o gestionar el seguro de resp onsabilidad civil
del citado centro que cubra las incidencias que pue dan producirse en
el local.

OCTAVO.- Comunicar la presente Resolución a los res ponsables
políticos del Area de Convivencia y de los Servicio s Sociales
Municipales, Area de Infraestructuras, Coordinador de Bienestar
Social, Sección de Informática, Sección de Contrata ción y Patrimonio,
Intervención de Fondos Municipales y Tesorería a lo s efectos
oportunos.



12º.-SECCIÓN PROMOCIÓN Y DINAMIZACIÓN MUNICIPAL.- S UBVENCIÓN Y
CONVENIO CON LA FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE SOLIDARIDAD CON EL
PUEBLO SAHARAUI DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.-  Dada cuenta del proyecto
elaborado por el Coordinador de Cooperación referen te a la realización
del Proyecto de cooperación consistente en dotación  de un grupo
electrógeno para los refugiados saharauis.

RESULTANDO que dicha asociación fue subvencionada p or el
Ayuntamiento durante el ejercicio 2006, para el des arrollo de un
proyecto consistente en realización viviendas en la  zona de Thinduf,
siendo justificado correctamente.

RESULTANDO que durante varios años el Ayuntamiento viene
atendiendo peticiones de programas de vacances en p au, destinados a
niños saharauis para pasar sus vacaciones con famil ias del municipio.

CONSIDERANDO el artículo 25 de la Ley 7/85, de 2 de  abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local en referen cia a las
competencias de las entidades locales

CONSIDERANDO el artículo 22 de la Ley 38/2003, de 1 7 de
noviembre, General de Subvenciones, en referencia a  la concesión de
subvenciones de forma directa.

CONSIDERANDO el artículo 65 del Real Decreto 887/20 06, de 21 de
julio, en referencia al procedimiento de concesión directa de
subvenciones a entidades.

CONSIDERANDO la base 34 de las Bases de Ejecución d el
Presupuesto Municipal en cuanto al órgano competent e para la
concesión de subvenciones en las que no se dan crit erios de publicidad
y concurrencia.

CONSIDERANDO el informe emitido por el técnico resp onsable de
cooperación internacional, en el que se señala que la asociación ha
justificado de forma satisfactoria la subvención co ncedida en el
ejercicio 2006.

CONSIDERANDO el Acuerdo de Ayuntamiento Pleno de fe cha 30 de
marzo del presente año, en referencia a la aprobaci ón del Plan
Municipal de Cooperación y Desarrollo para los años  2009-2012.

CONSIDERANDO la base 34 de las Bases de Ejecución d el
Presupuesto Municipal en referencia a la justificac ión de las
subvenciones por parte de los interesados.

CONSIDERANDO los artículos 213 y siguientes del Rea l Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se ap rueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loc ales, en referencia
a la fiscalización de actos susceptibles de produci r obligaciones de
contenido económico por parte de la entidad local, todo ello en
concordancia con la base 59 de las Bases de Ejecuci ón del Presupuesto
Municipal.



A la vista de lo expuesto, del informe de la Jefa d e Sección de
Promoción y Dinamización Municipal y del dictamen d e la  Comisión
Informativa Permanente de Garantía Social y Empleo,  de fecha 10 de
diciembre de 2009, el Pleno por unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Conceder subvención a la entidad Federaci ó
d’Associacions de Solidaritat amb el Poble Sahrarau i de la Comunidad
Valenciana, con número de NIF G96620661,  por impor te de 40.000’00
Euros para el desarrollo del programa consistente e n la adquisición de
grupo electrógeno para refugiados saharauis, a real izar en un único
pago.

SEGUNDO.- Que los gastos se realicen con cargo a la  partida
3236-48912, condicionado todo ello a la existencia de crédito.

TERCERO.- Aprobar el modelo de convenio a suscribir  con la
asociación, cuyo texto se transcribe:

“CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y LA
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE SOLARIDAD CON EL PUEBLO SAHARAUI  PARA
LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL.

REUNIDOS

De una parte, D. Lorenzo Agustí Pons, en calidad de  Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Paterna, que intervi ene en nombre y
representación de este y en ejecución de acuerdo ad optado en sesión
ordinaria por el Ayuntamiento Pleno de fecha ______ ____________,
asistido por la Secretaria General de la Corporació n, Dña. Teresa
Moran Paniagua, en ejercicio de las funciones de fé  pública que le
atribuye la Disposición Adicional Segunda, 1 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

De otra parte, D./Dña.  ___________________________ ________, en
calidad de Presidencia de al Organización No Gubern amental Federació
d’Associacions de Solidaritat amb el Poble Sahrarau i de la Comunidad
Valenciana, con domicilio social en C/ Abadía de Sa n Martin Núm. 8
Pta -1, con CIF: G96620661, inscrita en el registro  de asociaciones
tanto del Ministerio de Asuntos Exteriores como en la Conselleria de
Presidencia. Dirección General de Interior, y actua ndo en nombre y
representación de la misma.

Ambas partes se reconocen recíprocamente la capacid ad legal
necesaria para este acto, y en consecuencia

EXPONEN

PRIMERO: Que el Ayuntamiento de Paterna, a través d e la
Concejalía de Cooperación  se marca como misión  en  el marco de su
Plan Director de Cooperación Internacional desarrol lar el
hermanamiento de este municipio con la localidad de  Echedería
(Argelia) establecido por acuerdo de Pleno de 31 de  Octubre del 2002.
En esa línea el Ayuntamiento de Paterna coincide en  el diagnostico de
los movimientos sociales sensibles con la problemát ica del pueblo



saharaui en concretar y aunar los esfuerzos de tods as las partes
implicadas en un acción coordinada.

SEGUNDO: Que la Federación de Asociaciones de Solid aridad con el
Pueblo Saharaui creada como ONG en 1994 y compuesta  por todas las
asociaciones de apoyo y solidaridad con la població n saharaui
adscritas en la Comunidad Valenciana, se propone, e ntre otros los
siguientes fines en sus estatutos:

1.- Mejorar las condiciones de vida tanto de los re fugiados
saharauis de Argelia como los residentes en el Saha ra Occidental bajo
soberanía de Marruecos.

2.- Dar respuesta a las necesidades de planificació n y mejora en
la gestión y ejecución de la ayuda humanitaria diri gida a los
refugiados saharauis desde la Comunidad Valenciana.

TERCERO:  Que existe el antecedente de colaboración  entre el
Ayuntamiento de Paterna y la Federación de Asociaci ones de Solidaridad
con el pueblo saharaui mediante la aprobación de un  proyecto de
construcción de viviendas para los refugiados sahar auis afectados por
lluvias torrenciales. Dicho proyecto por valor de 5 8.000 euros se
aprobó en el ejercicio 2006 en la convocatoria anua l de proyectos
destinados a cooperación internacional. El proyecto  fue ejecutado a
entera satisfacción de las partes tal y como atesti guó la
documentación presentada y la posterior visita de s eguimiento.

Que las partes firmantes, conscientes de compartir  los mismos
objetivos y comprometidos a profundizar en el desar rollo de los
mismos, deciden concretarlo  en el presente conveni o que se regirá por
las siguientes

CLÁUSULAS

PRIMERA:  Objeto del convenio

Es objeto del presente convenio establecer la colab oración
concreta de las partes mediante la aprobación direc ta de una
subvención para sufragar en el marco del hermanamie nto firmado entre
ambas localidades un proyecto identificado y consen suado con las
autoridades saharauis de la zona.

SEGUNDA:  Compromisos de las partes:

1.- La  Federación de Asociaciones de Solidaridad c on el pueblo
saharaui se compromete a través del  presente conve nio:

- Integrarse y participar en el Comité de Hermanamien to con el
municipio de Echedería (Argelia) creado por el Ayun tamiento de
Paterna como órgano de participación social y espac io de encuentro
de aquellas entidades y colectivos sensibles con la  realidad del
pueblo saharauis.



- Servir de mediador entre el Ayuntamiento de Paterna  y la
municipalidad de Echedería a la hora de identificar  y priorizar sus
necesidades concretándolas en proyectos viables e i dentificables en
coordinación con las autoridades saharauis. Asimism o gestionarán
las ayudas que mediante subvenciones el Ayuntamient o de Paterna
destine a este hermanamiento siendo responsables de  su ejecución,
supervisión y justificación.

- Asesorar al Ayuntamiento de Paterna en aquellos asu ntos
relacionados con la realidad del pueblo saharaui as í como
participar activamente en aquellas iniciativass que  se proyecten
desde el municipio de Paterna en el cumplimiento de  sus fines
comunes.

2. -:El Ayuntamiento de Paterna se compromete a:

- Destinar una cantidad anual en función de las dispo nibilidades
presupuestarias al hermanamiento con la localidad d e Echedería.

- Designar a un técnico municipal responsable como en lace entre las
actividades programadas por la asociación en el mun icipio y el
Ayuntamiento de Paterna para un mejor cumplimiento de sus fines así
como para la supervisión del cumplimiento de los té rminos del
presente convenio.

TERCERA: Plan de trabajo y financiación:

Para el ejercicio en curso, se ha identificado el p royecto
denominado DOTACIÓN DE UN GRUPO ELECTRÓGENO PARA LOS REFUGIADOS
SAHARAUIS por valor de 40.000 euros.

CUARTA: Seguimiento y vigencia.

El presente convenio será vigente desde el momento de su firma y
se mantendrá durante anualidades excepto denuncia e xplícita por alguna
de las partes. En este supuesto, la entidad que tom e la iniciativa de
denunciar el acuerdo deberá comunicarlo mediante es crito razonado a la
otra parte, en un plazo no inferior a dos meses pre vios a la
finalización y, en todo caso, ambas partes estarán obligadas a
finalizar las tareas y compromisos en curso de ejec ución.

QUINTA:  Rescisión

El incumplimiento de algunas de las cláusulas espec íficas dará
lugar a la rescisión del convenio y a las acciones que en su caso
correspondan. Dada la naturaleza administrativa del  presente convenio,
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse e n su ejecución se
resolverán ante el orden jurisdiccional contencioso -administrativo

Y en prueba de conformidad, una vez leído y hallado  conforme,
firman los comparecientes el presente documento por  triplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha de encabezamiento .

Por el Ayuntamiento de Paterna Por la ONG



Fdo.: Lorenzo Agustí Pons Fdo: ____________________ _

Ante Mí:
La Secretaria

Dña. Teresa Moran Paniagua.”

CUARTO: Autorizar al Sr. Alcalde Presidente tan amp liamente como
en derecho proceda para la firma del citado conveni o administrativo y
de cuantos documentos sean precisos para la efectiv idad de los
derechos y obligaciones que se derivan del acuerdo adoptado.

QUINTO: Obligaciones de la entidad subvencionada:

a)  Realizar la actividad o adoptar el comportamiento q ue fundamenta la
concesión de la subvención, para cuyo conocimiento y control por
parte del Ayuntamiento, deberán presentar previamen te a la
concesión de la subvención una memoria explicativa de las
actividades a realizar en la que se incluya presupu esto detallado
de dichas actividades.

b)  Acreditar ante el Ayuntamiento la realización de la  actividad o la
adopción del comportamiento, así como el cumplimien to de los
requisitos y condiciones que determinen la concesió n o disfrute de
ayuda.

c)  El sometimiento a las actuaciones de control financ iero que
corresponden a la Intervención, en relación con las  subvenciones y
ayudas concedidas.

d)  Comunicar al Ayuntamiento la concesión de subvencio nes o ayudas
para la misma finalidad, procedente de cualquier Ad ministración o
Ente público.

e)  Forma de justificación: Copia diligenciada u origin al de las
facturas, no obstante cuando el receptor de la subv ención sea una
entidad pública o privada, dicha justificación podr á sustituirse
por el acuerdo de aprobación de la liquidación del presupuesto que
sirvió de base para su concesión, por el órgano com petente según
sus estatutos.

Las facturas presentadas deberán ser estampilladas de manera que
conste el porcentaje subvencionado por el Ayuntamie nto de Paterna. En
el caso de que se presente acuerdo de aprobación de  la liquidación, o
certificaciones de gastos, se deberán presentar con juntamente,
declaración de que dicha actividad no ha venido sub vencionada por otro
organismo público o en su caso en que porcentaje. I ncluyendo el



compromiso de comunicar al Ayuntamiento la percepci ón de ayudas
futuras en base a la misma justificación

f)  Plazo de justificación: Dentro del año en que se ot orgaron deberán
justificar la aplicación de los fondos recibidos an te el Servicio
que gestione el gasto, incorporándose al expediente  de su
concesión. Las subvenciones otorgadas en el último trimestre podrán
justificarse dentro de los tres primeros meses del próximo
ejercicio económico.

Justificada la misma, se expedirá pro el Jefe del S ervicio que
corresponda certificación que así lo acredite, y qu e se remitirá a la
Intervención en el plazo de un mes para su fiscaliz ación. En el
supuesto que los fondos recibidos no hubieran sido utilizados para la
finalidad prevista, el servicio gestor exigirá el r eintegro del
importe no justificado, iniciado el oportuno expedi ente

Cuando la justificación total sea suficiente, pero existen
pequeñas diferencias entre las partidas presupuesta rias en la
solicitud de la subvención y las facturas presentad as, previo informe
del servicio gestor podrá aprobarse la justificació n por el mismo
órgano que concedió la subvención.

No se concederá subvención a aquellos particulares o entidades que
tuviesen pendientes de justificar otra anterior.

g)  Para lo no previsto en estas bases se estará a lo d ispuesto por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Real Decreto Legislativo
887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenc iones.

SEXTO: Comunicar a Intervención, Tesorería, al Técn ico de
Cooperación Internacional e interesados.

13º.-SECCIÓN RENTAS.- SOLICITUD FORMULADA POR AIDIC O DE
DECLARACIÓN DE UTILIDAD MUNICIPAL DE LA OBRA DE AMP LIACIÓN DE LAS
INSTALACIONES DEL EDIFICIO SITO EN AVDA. BENJAMÍN F RANKLIN Nº 19 Y
BONIFICACIÓN ICIO. - Dada cuenta del expediente nº 000561/2009-CIO del
Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras  a nombre  de La
Asociación de Investigación de las Industrias de la  Construcción
(AIDICO) relativo a la obra de ampliación y acomoda ción de las
instalaciones del edificio sito en Avda. Benjamin F ranklin nº 19, cuya
licencia de obras ha sido solicitada el 27-10-09.

RESULTANDO.- Que en fecha 28 de octubre  de 2009 AI DICO presenta
solicitud de declaración de interés o utilidad muni cipal y la
bonificación tributaria basándose en que es una aso ciación con fines
no lucrativos, reconocida como Centro de Innovación  y Tecnología,
perteneciente a la Red de Institutos Tecnológicos d e la Comunidad
Valenciana (REDIT) y que en el ejercicio de su acti vidad de I+D+i ,
redundará en incremento de las actividades reconoci das de interés
general de investigación, desarrollo e innovación e n Paterna, así como
de la actividad económica y empresarial del institu to y del sector de
la construcción.



RESULTANDO.- Que se da traslado del expediente a la  Sección de
Promoción Económica y Empleo, informándose por el T écnico de
Asesoramiento y Relaciones Empresariales  que la so licitud reúne
circunstancias favorables porque el 26 de enero de 2009 el
Ayuntamiento Pleno aprobó el Convenio en el Ayuntam iento y REDIT en el
que establece el compromiso del Presidente  de la C orporación
Municipal a presentar al pleno el reconocimiento de  las construcciones
que desarrollan los Institutos Tecnológicos de inte rés o utilidad
municipal para el Ayuntamiento de Paterna, por conc urrir
circunstancias de fomento de empleo, sociales (inve rsión en I+D+i) o
culturales, al objeto de aplicar los beneficios fis cales que
corresponden.

CONSIDERANDO.- Que el propio convenio en su cláusul a octava
“entrada en vigor y duración” establece que el pres ente Protocolo  de
Colaboración entrará en vigor en el momento de su f irma que fue el 15
de mayo de 2009, y su vigencia será de dos años, re novable por
períodos iguales por acuerdo tácito.

CONSIDERANDO.- Que si bien el artículo 102.4 del T. R. de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales establece el de vengo del impuesto
en el momento de iniciarse la construcción, instala ción u obra, como
manifestación de la realización del hecho imponible , la Sentencia del
Tribunal Supremo de 14 de septiembre de 2005, dicta da en recurso de
casación en interés de la Ley, el devengo tendría q ue situarse al
finalizar las obras, cuando cobre existencia el ele mento material del
hecho imponible; en el ICIO  estamos ante un deveng o adelantado, que
jurídicamente sólo se le puede calificar de un ingr eso a cuenta y no
como el momento en el que nace la obligación; por l o que “ la Ley
aplicable tiene que ser la vigente en todo el tiemp o que
inescindiblemente va unido a la realización del ele mento material y
muy especialmente cuando se haya terminado de reali zar ese elemento
objetivo del hecho imponible, ya que sólo entonces puede situarse el
devengo”

CONSIDERANDO.- Que a la vista de la jurisprudencia del Tribunal
Supremo la ley aplicable ( en este caso el convenio  suscrito por el
Ayuntamiento y REDIT) lo será durante todo el perío do de realización
del hecho imponible; por lo que la que suscribe con sidera que las
obras que no hayan finalizado antes de la firma del  convenio  si que
les es de aplicación el mismo, al no baberse produc ido el devengo del
impuesto.

A la vista de lo expuesto, del informe de la Jefa d e la Sección
de Rentas e Inspección, y del dictamen de la Comisi ón Informativa
Permanente de Gestión Municipal, de 9 de diciembre de 2009, el Pleno
por unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Declarar la utilidad municipal de la obra  de reforma
interior y ampliación de forjados que va a realizar  AIDICO en el
edificio sito en la c/ Benjamin Franklin nº 17.

SEGUNDO.- Reconocer la bonificación del 50 por 100 de la cuota
del impuesto sobre Construcciones Instalaciones y O bras de la citada
obra.



TERCERO.- Dar cuenta de este acuerdo a la interesad a a los
efectos oportunos.

14º.- INTERVENCIÓN.- RECONOCIMIENTO DE CRÉDITO Nº 6 /09.- Dada
cuenta del expediente de referencia.

RESULTANDO que existen gastos facturados correspond ientes a
ejercicios anteriores, pendientes de aprobación y c ontabilización a
01/01/09 según relación que da comienzo con la fact ura a nombre de
AUTOCARES CAPAZ SL por importe de 513,60 euros y fi naliza con la
factura a nombre de ZEPEC SERVICIOS MEDICOS por imp orte de 4.838,79
euros existiendo consignación suficiente para la ap licación del
presente gasto y cuyo importe total asciende a DIEZ  MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS(IVA INCLUIDO)
10.254,25.

 CONSIDERANDO que la facturación a que se retrotae el presente
expediente se corresponde con servicios o suministr os debidamente
acreditados y ejecutados, habiéndose dado el Vº Bº tanto por el
funcionario responsable del servicio como del conce jal ponente.
 

CONSIDERANDO que de acuerdo con lo establecido en e l art.
176.1del r.d.l. 2/2004 del Texto refundido de la L. R.H.L.en relación
con el 60.2 y 26.2.c del R.D. 500/90, corresponde a l Pleno de la
Corporación el reconocimiento extrajudicial de obli gaciones
procedentes de ejercicios anteriores.

Visto el informe de Intervención.

A la vista de lo expuesto, del informe del Jefe de Sección de
Intervención y del dictamen de la Comisión Informat iva Permanente de
Gestión Municipal, de fecha 10 de diciembre de 2009 , el Pleno con los
votos a favor del Grupo Popular (14) y la abstenció n del Grupo
Socialista (7) y del Grupo Compromís per Paterna (2 ), acuerda:

ÚNICO.- Reconocer créditos y aprobar el gasto, en e l Presupuesto
de 2009, correspondientes a obligaciones asumidas p or el Ayuntamiento
y procedentes de ejercicios anteriores, según relac ión que da comienzo
con la factura a nombre de AUTOCARES CAPAZ SL por i mporte de 513,60
euros y finaliza con la factura a nombre de ZEPEC S ERVICIOS MEDICOS
por importe de 4.838,79 euros existiendo consignaci ón suficiente para
la aplicación del presente gasto y cuyo importe tot al asciende a DIEZ
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS (IVA
INCLUIDO) 10.254,25.

15º.- INTERVENCIÓN.- PRESUPUESTO GENERAL 2010.-  Dada cuenta del
informe-propuesta del Jefe de Sección de Intervenci ón del siguiente
tenor:

º“INFORME-PROPUESTA APROBACION PRESUPUESTO PARA 2010.-
GESTION ECONOMICA.- PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL – 2010.

Dada cuenta del expediente de presupuesto 2009 inst ruido por el
Departamento de Gestión y Presupuestos de acuerdo c on los criterios e



instrucciones de la Teniente de Alcalde de Gestión Municipal, por
delegación de la Alcaldía, Decreto 2912 de 21 de ju nio de 2007, que
consta de lo siguiente:

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO integrado por la docum entación
prevista en el art. 164 y s.s. del R.D.L. 2/2004 po r el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haci endas Locales.

Memoria y previsión de Ingresos y Gastos a nivel de  Capítulos de
la Sociedad Urbanística Municipal de Paterna de cap ital íntegramente
municipal (SUMPA).

Memoria y previsión de Ingresos y Gastos a nivel de  Capítulos de
la Empresa de Gestión de Servicios de capital ínteg ramente municipal
(GESPA.

Anexo con previsiones de Ingresos y de Gastos, así como los
programas anuales de actuación, inversiones y finan ciación, de la
Empresa Mixta de capital mayoritariamente del Ayunt amiento, Aigües
Municipals de Paterna.

Plantilla de personal remitida por el Departamento de Recursos
Humanos de conformidad con el art. 90 de las L.R.L.  y art. 126 y 127
del T.R.R.L..

Se da cuenta del expediente de presupuesto a la Jun ta de
Gobierno Local de 11 de diciembre de 2009.

La competencia para la aprobación del presente expe diente
corresponde al Ayuntamiento Pleno de acuerdo con el  art. 22.2 e) de
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Loca l.

Visto el Informe del Interventor.

Se propone a la Comisión de Gestión Municipal para que se
dictamine y eleve al Pleno, si procede, el siguient e Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto Gener al Consolidado
para el ejercicio de 2010, formado por el presupues to de la Corporación
que asciende en ingresos y gastos a 67.325.000,00 E uros y el estado de
previsión de ingresos y gastos de la Sociedad Urban ística Municipal de
Paterna, Sociedad Anónima (SUMPA, S.A.) que asciend e a 34.867.324,44 €.,
el presupuesto de la Sociedad Municipal Gestión de Servicios Paterna
(GESPA, S.A.U.) que asciende a 13.166.600,00 €. así  como el anexo de
Presupuesto, Plan de Inversiones y su financiación 2010, referido a la
Empresa Mixta Aigües Municipals de Paterna por impo rte de 6.178.300,00
€.

Fijar los gastos y los ingresos, así como los ajust es de
consolidación, en las cuantías que por capítulos a efectos de
presupuesto consolidado, se expresan en el siguient e resumen:

1.  RESUMEN PRESUPUESTO GENERAL – 2010



PRESUPUESTO MUNICIPAL 2010

RESUMEN POR CAPITULOS  CONSOLIDADO CON LOS PTOS ENTES DEPENDIENTES

Cap. Descripcion Consignacion Total Anexo. Total

Ayuntamiento SUMPA GESPA Ajustes
consol.

Pto.
Consolidado

Aigües
Paterna

Ajustes
Consol. +

anexo

Consolidado +
anexo

     G A S T O S
1 Gastos de Personal 19.600.000,00 649.834,27 8.227.083,54 0,00 28.815.444,14 583.960,00 29.399.404,14
2 Compra de Bienes ctes y servicios 29.116.972,00 32.448.477,0

2
4.475.972,28 -

13.166.600,0
0

52.536.294,97 2.071.810,00 -800.000,00 53.808.104,97

3 Gastos Financieros 1.051.200,00 1.769.013,15 202.856,94 0,00 3.023.070,09 3.023.070,09
4 Transferencias Corrientes 4.605.628,00 0,00 0,00 4.605.628,00 4.605.628,00
6 Inversiones Reales 10.370.000,00 258.687,24 -48.000,00 10.580.687,24 3.522.530,00 14.103.217,24
7 Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 756.200,00 2.000,00 0,00 758.200,00 758.200,00
9 Pasivos Financieros 1.825.000,00 0,00 0,00 1.825.000,00 1.825.000,00

          Total Gastos 67.325.000,00 34.867.324,4
4

13.166.600,0
0

-
13.214.600,0

0

102.144.324,4
4

6.178.300,00 -800.000,00 107.522.624,4
4

    I N G R E S O S
1  Impuestos directos. 27.500.000,00 0,00 0,00 27.500.000,00 27.500.000,00
2  Impuestos indirectos. 2.500.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00
3  Tasas, precios públicos y 5.813.700,00 34.809.824,4

4
13.166.600,0

0
-

13.214.600,0
0

40.575.524,44 2.655.770,00 -800.000,00 42.431.294,44

4  Transferencia corrientes. 14.429.255,00 0,00 0,00 14.429.255,00 14.429.255,00
5  Ingresos patrimoniales. 7.531.315,00 0,00 0,00 7.531.315,00 7.531.315,00
6 Enajenac. Inversiones 9.169.000,00 0,00 0,00 9.169.000,00 9.169.000,00
7  Transferencias de capital 121.730,00 57.500,00 0,00 0,00 179.230,00 3.522.530,00 3.701.760,00
8  Activos financieros. 260.000,00 0,00 0,00 260.000,00 260.000,00
9 Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          Total Ingresos 67.325.000,00 34.867.324,4
4

13.166.600,0
0

-
13.214.600,0

0

102.144.324,4
4

6.178.300,00 -800.000,00 107.522.624,4
4



Ajustes de consolidación:
-13.166.000 Por aportación Ayuntamiento  financiación encomiendas

gest. Serv. Gespa
-48000 Aportación Ayuntamiento financiación Sumpa Actuac. En

Centro Valentín Hernaez
-800000 Aportación Ayuntamiento mto.

Alcantarillado
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SEGUNDO.- Aprobar el Plan de Inversiones anuales y su
financiación, Bases de Ejecución del Presupuesto y demás documentación
anexa incluida en el expediente.

TERCERO.- Aprobar el anexo Plantilla de Personal, d e conformidad
con el art. 90 de la Ley 7/85 de 2 de abril en rela ción con el art.
126 y 127 del Texto Refundido y el art. 168.1 c) de l R.D.L. 2/2004.

CUARTO.- Exponer al público el Presupuesto General
consolidado inicialmente aprobado, en el tablón de anuncios y en el
"Boletín Oficial de la Provincia", por el plazo de quince días
hábiles, a contar desde el siguiente al de la publi cación en éste,
poniendo a disposición del público la correspondien te documentación
durante cuyo plazo, los interesados podrán examinar lo y presentar
reclamaciones ante el Pleno (Artº 169.1 del R.D.L. 2/2004).

Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General, si
durante el citado período no se hubiesen presentado  reclamaciones,
procediéndose a la publicación definitiva resumida por capítulos, y su
comunicación a la Administración del Estado y Comun idad Autónoma.

 Paterna, a 10 de diciembre de 2009
         EL JEFE DE SECCION

   Fdo.: Francisco Berga Martínez”

CONSIDERANDO, el informe del Interventor, cuyo teno r literal es
el siguiente:

2.  “ASUNTO: INFORME AL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2010

El Presupuesto General está integrado por el de la propia
Entidad y por el de las empresas Sociedad Urbanísti ca Municipal de
Paterna, S.A.-SUMPA- y Gestión y Servicios de Pater na, S.A.-GESPA-, de
capital totalmente municipal.

La estructura presupuestaria de gastos e ingresos p ara el
actual ejercicio se ajusta a la establecida por la Orden EHA/3665/2008
de 3 de diciembre de 2.008 del Ministerio de Econom ía y Hacienda (BOE
nº 297, de 10-12-08)

Ha sido confeccionado sin déficit inicial tal y com o exige el
art. 165.4 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprue ba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loc ales, y asimismo
reúne los requisitos a que alude el citado artículo  y los documentos
del art. 8 y apartado 1 del art. 9 del Real Decreto  500/1990 de 29 de
abril, asimismo, como dispone el artículo 165.1 LHL . el presupuesto
general atiende al cumplimiento del principio de es tabilidad en los
términos previstos en la Ley 18/2001, General de Es tabilidad
Presupuestaria, e incluye:
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PRESUPUESTO MUNICIPAL
PRESUPUESTO CORRIENTE

Es un presupuesto de difícil ejecución, ya que se p resupuestan
importes en algunos conceptos cuya dificultad para alcanzar el
montante total es evidente (impuesto sobre el incre mento del valor de
los terrenos, sobre actividades económicas, sobre c onstrucciones) dada
la coyuntura económica general.

Se incluyen en la previsión de ingresos los concept os 59901 y
59201, de los cuales la aportación de los socios de  la empresa mixta
ya se incluyó en el ejercicio anterior sin que se h aya realizado. Al
trasladar dicho ingreso al ejercicio actual damos p or reproducido todo
lo que sobre el mismo informamos en el presupuesto pasado.
“Respecto a los ingresos previstos para el ejercici o debemos advertir
que ha sido incluida en la partida 55902 “Aportacio nes de socios de
empresas mixtas” una previsión de 4.073 miles de eu ros, que
corresponde a la posible aportación de las empresas  a constituir de
acuerdo con la memoria tomada en consideración por Acuerdo Plenario de
1 de agosto de 2.008 y con el texto refundido para la creación de la
empresa municipal de servicios y creación de dos em presas mixtas de
gestión aprobado provisionalmente por Acuerdo Plena rio de 14 de
noviembre de 2.008.”

El concepto 59201 es la prima de emisión de las acc iones de la
empresa mixta cuyo importe presupuestado supera con  creces el importe
mínimo fijado en el pliego que ha de servir de base  para la elección
del socio privado.

En definitiva, hay que valorar el fuerte riesgo que  presenta en
cuanto a la financiación de los gastos ordinarios l os conceptos de
ingresos 59901 Y 59201 , es decir un total de 6.712 .415 euros, en los
cuales se recoge lo previsto por la aportación de l a empresa y la
prima de emisión de las acciones de la empresa mixt a que podría
alcanzar, no existiendo ningún estudio ni documento  que justifique que
serán los importes ofertados por las empresas concu rrentes.
Representando casi un 10% sobre el total de los ing resos previstos, lo
cual condiciona de forma muy notoria el buen desarr ollo de la
ejecución presupuestaria a la realización de los in gresos.

Reiteramos que se trata de ingresos de carácter coy untural y
asimismo también presenta un carácter coyuntural la  previsión de
ingreso por importe de 1.337.255 euros de la financ iación de gastos
corrientes incluidos en el Real Decreto-Ley 13/2009 , por le que se
crea el Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibi lidad Local, todo
lo cual alcanza un total de 8.049.668 euros. Por ta nto advertimos de
la posible insuficiencia de ingresos en ejercicios futuros para
financiar la estructura de gastos corrientes actual . Consecuentemente
se deberán tomar decisiones durante el ejercicio 2. 010 que persigan la
finalidad de conseguir un equilibrio presupuestario  para posteriores
presupuestos.
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Estas medidas que ya las recomendamos en nuestro in forme al
presupuesto del ejercicio 2.009, no se realizaron y  las que se tomaron
respecto a los ingresos fueron en sentido contrario , por lo que
reiteramos nuestras advertencias y ahora de forma m ás urgente, ya que
se han rebajado los impuestos sin una correlativa r ebaja de los
gastos, todo lo cual unido al resultado futuro de l a liquidación del
presupuesto del 2009, puede acarrear un déficit de difícil
recuperación dada la baja actividad económica gener al y en
consecuencia el riesgo a que no se cubran los ingre sos previstos

Con respecto al capítulo IV de ingresos no están in formadas por
los departamentos correspondientes los importes pre supuestados.

En el capítulo I de gastos, dado que se nos ha faci litado la
plantilla completa y definitiva en el día de hoy, n o podemos
realizar una comprobación exhaustiva pero si manife stamos
respecto a la misma:

1º) En los últimos meses del ejercicio 2.009, se ha n presentado
bastantes reorganizaciones en la plantilla de perso nal, de cuya
oportunidad ya informamos en los respectivos expedi entes, pero
seguimos sin conocer de forma concreta la valoració n adicional
de las mencionadas modificaciones, criterios seguid os por los
mismos y si su inclusión en la plantilla es la tota lidad de las
aprobadas y pendientes de aprobar o parte de ellas.

2º) Respecto a la productividad presupuestada en un  único
concepto supondrá la necesidad de que para su cobro  de forma
individualizada exista una Resolución de la Alcaldí a con la
distribución correspondiente previa la oportuna jus tificación.
Asimismo advertimos que corresponde al Pleno determ inar en el
presupuesto la cantidad global destinada a la asign ación de
complemento de productividad a los funcionarios den tro de los límites
máximos señalados en el artículo 7,2, b), un 30%, d el RD 861/1986 de
régimen de las retribuciones de los funcionarios de  la administración
local, y que la misma sigue sin determinarse.

3º) El importe total de la plantilla supera el 0,3%  que
establecerá la Ley de presupuestos generales del es tado 2.010, sin que
conste un detalle explicativo.

4º) No estamos de acuerdo con la propuesta de aprob ación de la
plantilla condicionada a los trabajos que se están realizando respecto
a la relación de puestos de trabajo, entendemos que   debe ser aprobada
como esta planteada y que en su caso se aprueben po steriormente las
posibles modificaciones.

Por último, las créditos previstos para atender los  gastos
correspondientes al capítulo II se han realizado de  forma muy
ajustada, por lo que la ejecución del presupuesto d urante el
ejercicio requiere de un control de gasto que impid a que se
sobrepasen dichas consignaciones.
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PRESUPUESTO DE INVERSIONES

La financiación del plan de inversiones se realiza con recursos
urbanísticos por importe de  9.169.000 euros.

Debemos advertir que la realización de las inversio nes
financiadas con recursos urbanísticos deben quedar condicionadas a que
previamente se hayan formalizado dichos recursos, e xistiendo un
importante retraso en cuanto a la realización de es tos ingresos, tal
como se aprecia en el siguiente cuadro:

Recursos urbanísticos 2009
Partida Presupuesto 3.  Ingresado

60800 9.221.052,00 192.968,56
60800 Remanentes 3.914.462,52 409.608,94
60900 Remanentes 786.990,17 963,00
60901 Remanentes 856.275,16 48.044,72

4.  Total 14.778.779,85 651.585,22

Los recursos urbanísticos se deberán aplicar a los proyectos de
inversión provenientes de ejercicios anteriores en la medida en que
estos sean incorporados al ejercicio 2.010.

Debe constar en el expediente del presupuesto gener al informe
que avale la valoración presupuestada con recursos urbanísticos e
informe que detalle la misma, especificando en su c aso la parte que
correspondería a patrimonio municipal del suelo.

De existir financiación con cargo al patrimonio mun icipal del
suelo reiteramos un ejercicio más la necesidad de u n informe que
aclare que efectivamente se pueden financiar invers iones con este
recurso y se especifique además que tipo de inversi ones.

Con relación a las consignaciones propuestas consta n en el
expediente como memorias valoradas un resumen final  del presupuesto de
las inversiones, no existiendo detalle de su ejecuc ión material.

En el presupuesto del ejercicio 2.010 se han inclui do
previsiones de gastos plurianuales, que su ejecució n se inicia en
ejercicios anteriores, sin que se incorporen nuevos  gastos
plurianuales.

En este presupuesto existe el agravante de la inclu sión de inversiones
de amortización a corto plazo, que siendo necesaria s, usuales y
reiteradas todos los ejercicios e indispensables pa ra el normal
desarrollo de la prestación de las mismas, por lo q ue su ejecución no
debería quedar condicionada a la realización de los  recursos
urbanísticos tal como establece la base de ejecució n 19.5 del presente
presupuesto.
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ANEXOS

También se unen al Presupuesto General, los anexos que
especifica el art. 166 del RDL 2/2004, de 5 de marz o, que aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciend as Locales, a
excepción de los planes y programas de inversión y financiación para
los próximos cuatro años  y la  correspondiente coo rdinación con el
programa de actuación y planes de etapas del  plane amiento
urbanístico.

Según la legislación vigente:

1. Al presupuesto general se unirán como anexos:
a) Los planes y programas de inversión y financiaci ón que, para

un plazo de cuatro años, podrán formular los munici pios y demás
entidades locales de ámbito supramunicipal.

b) Los programas anuales de actuación, inversiones y
financiación de las sociedades mercantiles de cuyo capital social sea
titular único o partícipe mayoritario la entidad lo cal.

c)El estado de consolidación del presupuesto de la propia
entidad con el de todos los presupuestos y estados de previsión de sus
organismos autónomos y sociedades mercantiles.

d) El estado de previsión de movimientos y situació n de la deuda
comprensiva del detalle de operaciones de crédito o  de endeudamiento
pendientes de reembolso al principio del ejercicio,  de las nuevas
operaciones previstas a realizar a lo largo del eje rcicio y del
volumen de endeudamiento al cierre del ejercicio ec onómico, con
distinción de operaciones a corto plazo, operacione s a largo plazo, de
recurrencia al mercado de capitales y realizadas en  divisas o
similares, así como de las amortizaciones que se pr evén realizar
durante el mismo ejercicio.

2. El plan de inversiones que deberá coordinarse, e n su caso,
con el programa de actuación y planes de etapas de planeamiento
urbanístico, se completará con el programa financie ro, que contendrá:

a) La inversión prevista a realizar en cada uno de los cuatro
ejercicios.

b) Los ingresos por subvenciones, contribuciones es peciales,
cargas de urbanización, recursos patrimoniales y ot ros ingresos de
capital que se prevean obtener en dichos ejercicios , así como una
proyección del resto de los ingresos previstos en e l citado período.

c) Las operaciones de crédito que resulten necesari as para
completar la financiación, con indicación de los co stes que vayan a
generar.

3. De los planes y programas de inversión y financi ación se dará
cuenta, en su caso, al Pleno de la Corporación coin cidiendo con la
aprobación del presupuesto, debiendo ser objeto de revisión anual,
añadiendo un nuevo ejercicio a sus previsiones.

DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LAS EMPRESAS MUNICIPALES

La documentación preceptiva según los artículos 164 .1.c y 166
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto  refundido de la
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Ley Reguladora de las Haciendas Locales y artículos  5, 112, 113 y 114
del R.D. 500/1990, esta integrada por:

El presupuesto general del Estado de Previsión de I ngresos y
Gastos del ejercicio, que está formado por:

1.  La cuenta de explotación
2.  La cuenta de otros resultados
3.  La cuenta de pérdidas y ganancias
4.  Presupuesto de Capital:

*Inversiones reales y financieras
*Fuentes de financiación de las inversiones

Como anexo al presupuesto general, el programa anua l de
actuaciones, inversiones y financiación de la socie dad mercantil, que
comprende:

• Relación de objetivos a alcanzar y de las rentas qu e se
espera generar.

• Memoria de las actividades a realizar en el ejercic io.

De la documentación preceptiva anterior la Sociedad  Urbanística
Municipal de Paterna, S.A.-SUMPA-, se ha presentado  a esta
intervención, el presupuesto para el ejercicio y su  adaptación según
la estructura del Estado de Ingresos y Gastos a la Orden EHA/3665/2008
de 3 de diciembre de 2.008, por la que se aprueba l a estructura de los
Presupuestos de las Entidades Locales. Junto con el  programa anual de
actuaciones, previsión de cuenta de pérdidas y gana ncias, previsión de
tesorería y fuentes de financiación.

De la documentación preceptiva anterior la sociedad  Gestión y
Servicios de Paterna, S.A.-GESPA-, se ha presentado  el programa anual
de actuaciones y el presupuesto de la empresa adapt ado a la Orden
EHA/3665/2008 de 3 de diciembre de 2.008.

La empresa mixta Aigües de Paterna, S.A. ha present ado su
presupuesto para el ejercicio y el plan de inversio nes.

Este informe se limita al examen de la documentació n presentada,
sin más información documentada ni conocimiento de los órganos
autorizados para determinar la misma.

En conclusión,  y con las precisiones que se mencio nan en este
informe respecto a las advertencias efectuadas y de  los riesgos
manifestados que precisarán de la realización de un  seguimiento
presupuestario durante el ejercicio para que puedan  corregirse las
desviaciones posibles durante el desarrollo del mis mo, manifestamos
que el Presupuesto municipal cumple con las prescri pciones legales
aplicables.

El presupuesto contiene las previsiones racionales para atender
las obligaciones y los derechos que se calculan liq uidar durante el
correspondiente ejercicio, uniéndose los documentos  que como
necesarios plantea el art. 168.1 del RDL 2/2004, de  5 de marzo, que
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, a saber:
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a) Memoria explicativa de su contenido y de las pri ncipales
modificaciones que presente en relación con el pres upuesto vigente.
b) Liquidación del presupuesto del ejercicio anteri or y avance de la
del corriente, referida, al menos, a seis meses del  ejercicio
corriente.
c) Anexo de personal de la entidad local.
d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejerci cio.
e) Un informe económico-financiero, en el que se ex pongan las bases
utilizadas para la evaluación de los ingresos y de las operaciones de
crédito previstas, la suficiencia de los créditos p ara atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los ga stos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia,  la efectiva
nivelación del presupuesto.”

CONSIDERANDO la aprobación del proyecto del presupu esto 2010, en
Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre de  2009.

CONSIDERANDO, el informe suscrito por la Sra. Secre taria y el
Sr. Oficial Mayor, del siguiente tenor en cuanto a las cuestiones que
tienen que ver con este asunto:

“I N F O R M E

Constituye objeto del presente informar acerca de d iversas
cuestiones que se hallan incluidas en el orden del día de Pleno a
celebrar el próximo jueves 17 de diciembre de 2009;  a saber, se
informará en primer lugar acerca de la propuesta de  plantilla
municipal para 2010; a continuación, por tratarse d e asunto de
personal conexo, se informará acerca de los dos exp edientes de
reestructuración de personal existentes en el orden  del día; para
finalizar, se retomará el tema vinculado al presupu esto municipal 2010
para informar acerca de aspectos vinculados al Patr imonio Municipal
del Suelo.

1.- Respecto de la plantilla de personal 2010 y rel ación de
puestos de trabajo.

1.1.-  Cabe previamente señalar que no se efectúa una cla ra
distinción entre plaza y puesto. Por ejemplo, no ex iste la expresión
“plaza interina” sino “plaza”, a todos los efectos existente,
“cubierta interinamente”, por lo que el presupuesto  debería incluir,
por imperativo legal, la aprobación de la plantilla , que comprende
todas las plazas, con sus respectivas clasificacion es, e indicando
(previos los preceptivos expedientes) aquello que s e estime ampliar o
amortizar, todo ello con el fin de clarificar la si tuación y publicar
el documento en la forma legalmente prevista. Debe asimismo incluirse
el anexo del personal, conforme al art. 168.1 c) de l RDLeg 2/2004, de
5 de marzo, que será el documento que contemple los  puestos de trabajo
y sus retribuciones.

Dicho ello, hay que señalar que el presupuesto inco rpora un
informe del Jefe de Personal, Antonio Romero Esparc ia, de fecha 10 de
diciembre del presente, en base al cual se hacen la s previsiones del
Capitulo I tanto globalmente como puesto por puesto , estableciéndose
nominativamente las retribuciones de cada funcionar io.
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En el informe se afirma  que se procede a: “elimina ción de
plazas ya amortizadas y adecuación de las plazas ya  aprobadas  a través
de la reorganización municipal”, y “la eliminación de plazas interinas
y/o laborales correspondientes a los servicios depo rtivos municipales
y servicios informáticos que serán traspasadas a GE SPA en Enero de
2010, atendiendo al nuevo objeto social; las que po r otra parte
precisarán de la pertinente amortización de las mis mas por los
trámites procedimentales correspondientes”.

Respecto de estas afirmaciones hay que hacer consta r que la
relación de plazas/puestos y previsiones contiene c ifras y
clasificaciones de plazas/puestos que NO HAN SIDO APROBADAS POR NINGÚN
ÓRGANO, pese a la afirmación indicada.

Así,  la denominada plantilla municipal contempla una ser ie de
variaciones en diversos puestos de trabajo, ya sea por creación pura o
por modificación de sus condiciones, sin encontrars e antecedente en
procedimientos previamente tramitados y aprobados, y respecto de los
que tampoco se incorporan al presupuesto antecedent es, estudios o
documentos que justifiquen claramente los cambios q ue se proponen.

A tal efecto, debe tenerse en cuenta que cualquier creación,
modificación o supresión de puestos de trabajo ha d e decidirse como
colofón a una previa y necesaria tramitación que ha  de completarse en
su totalidad.

Así, por ejemplo, el vigente Reglamento de Cataloga ción municipal
prevé, en su art. 13, que regula la creación de nue vos puestos, una
previa tramitación que integra los siguientes pasos :

- Propuesta de la unidad competente.
- Informe razonado de personal con fijación precisa d e valor y

desglose retributivo del puesto.
- Audiencia sindical.
- Resolución.
- Inclusión en catálogo.

Para la modificación de puestos de trabajo, el art.  15 del citado
Reglamento prevé idéntica tramitación salvo para el  caso de que la
propuesta de modificación parta de la Alcaldía, en cuyo caso se AÑADE
a lo anterior la audiencia a dar al responsable de la unidad afectada.

De este modo, toda creación, modificación o supresi ón de puestos
de trabajo que se efectúe sin seguir y cumplimentar  el procedimiento
referido, legalmente establecido, constituirá acto nulo de pleno
derecho en atención al art. 62.1 e) de la Ley 30/19 92, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro cedimiento
Administrativo Común:

“Los actos de las Administraciones públicas son nul os de pleno
derecho en los casos siguientes:
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…Los dictados prescindiendo total y absolutamente d el
procedimiento legalmente establecido o de las norma s que contienen las
reglas esenciales para la formación de la voluntad de los órganos
colegiados…”

Podría preverse, en cualquier caso, por razones de eficacia, que
el acuerdo de aprobación de la plantilla en el marc o del presupuesto
sirviera asimismo como acuerdo finalizador de deter minados expedientes
PREVIAMENTE TRAMITADOS; no obstante resulta incorre cto y acarrearía
nulidad hacerlo servir para efectuar todo tipo de c ambios y/o
adiciones o supresiones sin que éstas estén debida y expresamente
fundamentadas y justificadas en la previa tramitaci ón de los
expedientes que resulten necesarios, conforme se ha  expuesto.

En cualquier caso, por tanto, la introducción sin m ás en la
plantilla presupuestaria de esas plazas y retribuci ones modificadas
por el Jefe de Personal “conforme a las instruccion es dictadas por la
Corporación” (la mención a la Corporación es incorr ecta; Corporación
se refiere al Pleno, y del informe se deduce que se  está refiriendo al
Equipo de Gobierno o al Alcalde o a la Teniente de Alcalde, en su
caso) es NULA de pleno derecho, al haberse prescindido del
procedimiento para su adopción; además resulta subr epticia, puesto que
sin advertir que se está modificando algo que ademá s afecta a derechos
de interesados, se introducen dato modificados, en una relación
respecto de la que se afirma que todo lo introducid o está aprobado.
Esta forma de actuar dificulta la emisión de inform es, pudiendo llegar
el caso de informar de buena fe algo que sin embarg o incluye
cuestiones nuevas entre líneas que pueden ser relev antes.

Solo una revisión línea a línea, permitiría detecta r que lo
reseñado se ajusta a lo en cada caso aprobado. Habi éndose entregado la
plantilla con 24 horas de antelación, es imposible una exhaustiva
revisión, por lo que no podemos pronunciarnos acerc a del hecho de que
todos los datos se ajusten a lo aprobado; no obstan te, a título de
ejemplo, citaremos algunos comprobados que afectan directamente a esta
Secretaría:

En la plantilla presupuestaria del 2009, en Adminis tración
General, se incluyó un puesto de:

Técnico de la Oficina de Secretaría, Complemento de  destino 22,
grupo A2, Vacante condicionada, Oscar Fernández Cua drado,
retribuciones 36.693,54 €.

En el actual proyecto de plantilla presupuestaria p ara 2010,
aparece en lugar de “Técnico de la Oficina de Secre taria”,  la
denominación de “pendiente de definición”; para a c ontinuación
definirse, pero a la baja: se establece un nivel de  complemento de
destino de 20, en lugar de 22 y un grupo C1 en luga r de A2, sin que
todo ello, como se viene diciendo, se apoye en la p revia tramitación y
aprobación según lo legalmente establecido y por ór gano competente.

Este recorte de titulación y categoría de la plaza,  empieza a
percibirse por esta Secretaría como un acto más de la continua
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desatención consciente del equipo de Gobierno, acer ca de las
necesidades y recursos que precisa mínimamente la S ecretaría y cuya
desatención además vulnera los legítimos derechos d el personal que
presta servicios en ella que son discriminados.

Profundizando en lo expuesto, por ejemplo, el puest o de Técnico
que ahora se rebaja a administrativo en contra de l as recomendaciones
de esta Secretaría: Hay que recordar que este puest o se ocupó por
Oscar Fernández Cuadrado (tras convocar oposición l ibre para su
provisión con carácter interino en el año 2008), y que el funcionario
interino fue cesado de forma repentina en julio de este año, sin
audiencia alguna de Secretaría. Este funcionario tr as superar las
pruebas selectivas, había sido formado en los aspec tos prácticos
adecuadamente por esta Secretaría, invirtiéndose ti empo y esfuerzos en
él, para que pudiera estar a la altura de las respo nsabilidades que se
le encomendaron: Su cese supuso una nueva carga de trabajo para las
funcionarias que ya llevaban la acumulación de la p laza de la Jefa de
la Oficina de Secretaría, Rosa González Algaba, dur ante tres años,
pudiendo darse el caso de que los tribunales determ inen la obligación
del Ayuntamiento de indemnización al cesado con el abono de los
salarios dejados de percibir lo que sería gravoso p ara el
Ayuntamiento.

Pese a haber transcurrido más de cuatro meses desde  su cese (que
está recurrido en los Tribunales, habiéndose señala do ya la fecha de
celebración del juicio), NO SE HA NOMBRADO una sust ituta para ese
puesto, como dispone el Reglamento municipal de Cat alogación,
Provisión y Retribuciones del Personal en su artícu lo 79; tras
reiterados escritos de esta Secretaría haciendo hin capié en la grave
situación en que se colocaba a la Oficina, AL SER Y A DOS plazas LAS
QUE NO SE SUSTITUYEN, se continúa  la tónica de rec orte de personal a
la Oficina de Secretaría, que aún no ha terminado, pues como se verá
se intenta, al parecer, suprimir también al persona l informático de la
Oficina incluyéndose sin audiencia (una vez mas) de  esta Secretaría,
en una Unidad de Modernización en la que ya se seña lan directamente
quienes serán los funcionarios que ocuparán los pue stos, (vulneración
del procedimiento de creación de puestos y traslado  irregular de
dirigente sindical). Todo ello sin previsión alguna  acerca de quién va
a desempeñar las funciones de los informáticos, en materia de fé
pública, en el área de Secretaría.

Y en relación con el puesto de Jefatura de la Ofici na de
Secretaría, se da la paradoja, que la funcionaria q ue ocupaba el
puesto,  pese a ser trasladada a otro puesto (que n i siquiera ha sido
creado), sigue percibiendo las retribuciones del pu esto de Jefatura
que ya no desempeña; (en la relación de puestos del  Presupuesto,
aparece el puesto que ocupa con la misma retribució n de Jefatura de
Oficina: aproximadamente 40.000 €) en cambio las fu ncionarias que lo
desempeñan por sustitución, no lo perciben. Es otro  caso claro de
discriminación del personal de secretaría que pudie ra conducir a una
desviación de poder.

El documento de plantilla arroja otros “errores” qu e constituyen
un ejemplo de la “provisionalidad” de un documento que no se
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encuentra, a juicio de quienes suscriben, en condic iones de ser
aprobado con el debido nivel de seguridad y transpa rencia, entre otras
cuestiones; así, respecto del apartado de trienios,  una mínima labor
de cálculo determina que, sobre la base de los mism os criterios,
existan grandes disparidades en las cantidades a co brar cuando
hablamos de unos u otros funcionarios; así, teniend o en cuenta los
datos aplicables, derivados de la correspondiente l ey de presupuestos
generales del Estado, resulta que existen funcionar ios cuyas
cantidades a percibir en concepto de trienios resul tan correctas,
mientras que en otros casos se percibe la existenci a de incrementos
injustificados. En el caso de los incrementos, se p ercibe una
desproporcionada diferencia con los datos de la pla ntilla del
ejercicio 2009. Por ejemplo: manejando los datos de  la Ley de
presupuestos del Estado, un grupo C1 debería cobrar  322,08 euros en
doce mensualidades. En catorce mensualidades (que s ería el caso de
este Ayuntamiento) sería 375,76 euros, lo que multi plicado, por el
número de trienios (por ejemplo 7, correspondiente al N-PL 8 del
documento de plantilla) daría una cantidad a cobrar  de 2.630,32 euros;
no obstante, aparece consignada la cantidad de 4.37 4,34 euros en el
documento de plantilla (cerca de 2.000 euros por en cima de la cantidad
que sería correcta), lo que no encuentra justificac ión sobre la base
de los indicados parámetros. En el documento de pla ntilla municipal
2009, el mismo puesto contaba con una previsión de 2620,95 euros. Esto
se repite en relación con una diversidad de puestos  de trabajo,
incluso con mayores disparidades.”

1.2.-  Respecto de la tramitación, con carácter general,  del
documento de plantilla municipal, debemos enfocar e l tema citando que
al respecto de la misma el art. 90 de la Ley 7/1985 , Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL), establece:

“Artículo 90.
1. Corresponde a cada Corporación local aprobar anu almente, a

través del Presupuesto, la plantilla, que deberá co mprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, perso nal laboral y
eventual.

Las plantillas deberán responder a los principios d e
racionalidad, economía y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenación general de la economía, sin que los gast os de personal
puedan rebasar los límites que se fijen con carácte r general.

2. Las Corporaciones locales formarán la relación d e todos los
puestos de trabajo existentes en su organización, e n los términos
previstos en la legislación básica sobre función pú blica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arr eglo a las
cuales hayan de confeccionarse las relaciones de pu estos de trabajo,
la descripción de puestos de trabajo tipo y las con diciones requeridas
para su creación, así como las normas básicas de la  carrera
administrativa, especialmente por lo que se refiere  a la promoción de
los funcionarios a niveles y grupos superiores.

3. Las Corporaciones locales constituirán Registros  de personal,
coordinados con los de las demás Administraciones P úblicas, según las
normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscrit os en tal registro
determinarán las nóminas, a efectos de la debida ju stificación de
todas las retribuciones.”
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Asimismo, el art. 126 del RDLeg. 781/1986, Texto Re fundido de
Disposiciones vigentes en materia de Régimen local (TRRL), establece:

“Artículo 126.
1. Las plantillas, que deberán comprender todos los  puestos de

trabajo debidamente clasificados reservados a funci onarios, personal
laboral y eventual, se aprobarán anualmente con oca sión de la
aprobación del Presupuesto y habrán de responder a los principios
enunciados en el artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril . A
ellas se unirán los antecedentes, estudios y docume ntos acreditativos
de que se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podrán ser ampliadas  en los siguientes
supuestos:

a.  Cuando el incremento del gasto quede compensado med iante
la reducción de otras unidades o capítulos de gasto s corrientes no
ampliables.

b.  Siempre que el incremento de las dotaciones sea
consecuencia del establecimiento o ampliación de se rvicios de
carácter obligatorio que resulten impuestos por dis posiciones
legales.

Lo establecido en este apartado será sin perjuicio de las
limitaciones específicas contenidas en leyes especi ales o
coyunturales.

3. La modificación de las plantillas durante la vig encia del
Presupuesto requerirá el cumplimiento de los tramit es establecidos
para la modificación de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que te ndrán en todo
caso el contenido previsto en la legislación básica  sobre función
pública, se confeccionarán con arreglo a las normas  previstas en el
artículo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

De todo ello se deriva la necesidad y obligación le gal de aprobar
una plantilla DETERMINADA, vigente en un momento co ncreto, como
plantilla para el ejercicio de 2010; no resulta pos ible a juicio de
quienes suscriben por tanto condicionar o manifesta r cuestiones tales
como que “no se formaliza expediente procedimental alguno respecto de
la plantilla de personal y RPT”, tal y como el info rme de la sección
de personal indica. Si en un futuro próximo la plan tilla a todos los
efectos aprobada debe ser “retocada”, lo habrá de s er en el marco de
un expediente que justificadamente se tramite de co nformidad con los
puntos 2 y 3 del art. 126 del TRRL citado.

Debe asimismo recordarse la necesidad, a juicio de quienes
suscriben, de extremar las precauciones y el rigor en la tramitación
de estos expedientes, a la vista de los requerimien tos recientes de la
Delegación de Gobierno al respecto de sendas reestr ucturaciones.

Por lo demás, sin perjuicio de todo lo expuesto, de  la tramitación
legal a proporcionar a la plantilla municipal se de riva la necesidad
de unir al expediente todos los antecedentes necesa rios (a lo cual
tendremos ocasión de referirnos en adelante), así c omo, una vez
aprobada tras su exposición al público, publicarla y remitir copia a
administraciones del Estado y Comunidad Autónoma, e n las condiciones
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reguladas en los preceptos aplicables; cuestiones é stas que deben
subsanarse pues nada se dice al respecto.

1.3.- No debe dejarse pasar la oportunidad, pues és te es el
momento idóneo, de recordar la necesidad de prever los porcentajes de
determinadas retribuciones complementarias a formal izar para este
ejercicio; así, el art. 7 del Real Decreto 861/1986, sobre Régimen de
Retribuciones de Funcionarios de la Administración Local, establece:

“Artículo 7. Límites a la cuantía global de los com plementos
específicos, de productividad y gratificaciones.

1. Los créditos destinados a complemento específico , complemento
de productividad, gratificaciones y, en su caso, co mplementos
personales transitorios, serán los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercici o económico,
excluida la referida al personal laboral, la suma d e las cantidades
que al personal funcionario le correspondan por los  conceptos de
retribuciones básicas, ayuda familiar y complemento  de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispue sto en el
número anterior, se destinará:

a.  Hasta un máximo del 75 % para complemento específic o, en
cualquiera de sus modalidades, incluyendo el de pen osidad o
peligrosidad para la policía municipal y servicio d e extinción de
incendios.

b.  Hasta un máximo del 30 % para complemento de produc tividad.
c.  Hasta un máximo del 10 % para gratificaciones.”

En sucesivos expedientes tramitados por la sección de personal en
el ejercicio que ahora está próximo a concluir se v ienen exponiendo
una serie de argumentos al respecto del hipotético cumplimiento de los
porcentajes que en dicho precepto se prevén; inform es que son
reiteradamente contestados por Intervención Municip al (en lo cual
quienes suscriben se adhieren) en el sentido de rec ordar la
INEXISTENCIA de efectiva fijación de los porcentaje s indicados dentro
de los límites legales por acuerdo de Pleno (que re sulta el órgano
competente a tales efectos).

Sería éste, por tanto, el momento de corregir dicho  problema; no
obstante, no se advierte entre la documentación de plantilla para el
ejercicio 2010 que dicha circunstancia sea tenida e n cuenta, lo que
volverá a reeditar la problemática un año más (prob lemática que ya se
remonta a varios ejercicios); lo cual impide no sól o atribuir
retribuciones complementarias desde un prisma de le galidad formal
total, sino también promover un adecuado control de  estos aspectos.

Se insiste, por tanto, en la necesidad de solventar  los extremos
indicados.

Finalmente y en conexión con lo que se acaba de exp oner, se
recuerda asimismo que siguen sin aprobarse los crit erios para la
distribución de la productividad que anuncia el art . 5.6 del RD 861/86
citado y según han sido reiteradamente exigidos por  la Junta de
Gobierno Local de esta Corporación, pese a lo cual se han seguido
concediendo productividades.
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1.4.- Servicios de carácter obligatorio impuestos p or
disposiciones legales (126.1 b) TRRL).

Otra cuestión a tener en cuenta es la solicitada po r escrito a
las Tenientes de Alcalde de las áreas de Convivenci a, Gestión
Municipal e Informática, referente a la necesidad d e prever medios
personales para las funciones que se expondrán.

Se han enviado escritos y se ha reiterado por Secre taría la
necesidad de adaptar los medios a las nuevas necesi dades derivadas de
la entrada en vigor (el 26 de diciembre) de la Dire ctiva 2006/123 CE,
y el 1 de enero (con la salvedad de la o adicional)   de la Ley 11/2007
de acceso electrónico de los ciudadanos a los servi cios públicos.

No se ha tenido en cuenta, pero no obstante se hace  hincapié en
ello dada la gran trascendencia que para la conserv ación y validez de
los documentos tienen, lo que a continuación se esp ecifica:

A) Autenticación e identificación del Ayuntamiento,  del personal
y de los ciudadanos, conforme a lo establecido en e l artículo 13 (
Administración),  artículos 14 a 17 de la Ley 11/20 07 (ciudadanos) y
artículo 19 (personal a su servicio).

A tal efecto ya existe una organización en Secretar ía que se
encarga de la firma de los ciudadanos y del persona l de la
Administración, que es la Oficina de Firma digital a cargo del Técnico
Informático de Secretaría, Gabriel Pinillos Ponsoda  (al que luego me
referiré puesto que en otro de los puntos de este P leno, sin audiencia
alguna de esta Secretaría y sin atención a los info rmes de Secretaría
que se han mencionado, se le traslada a la Unidad d e Informática
dejando el servicio sin personal).

Sin embargo esa Oficina creada en el año 2002, tien e cada vez
más funciones imprescindibles para el Ayuntamiento,  como consecuencia
de la implantación de medios electrónicos que con l a Directiva
2006/123  y de la Ley 11/2007 que no tienen marcha atrás, y que exigen
que pueda acreditarse en todo momento la autenticid ad de los
documentos, la autenticidad de firmas y en definiti va que la
producción de los actos administrativos se ha reali zado con la firma
legítima de las autoridades y funcionarios, y que p ertenece a su
titular en el ejercicio de su competencia.

El art. 33 de la Ley, dispone:

“ Artículo 33.  Utilización de medios electrónicos.
1. La gestión electrónica de la actividad administr ativa

respetará la titularidad y el ejercicio de la compe tencia por la
Administración Pública, órgano o entidad que la ten ga atribuida y el
cumplimiento de los requisitos formales y materiale s establecidos en
las normas que regulen la correspondiente actividad . A estos efectos,
y en todo caso bajo criterios de simplificación adm inistrativa, se
impulsará la aplicación de medios electrónicos a lo s procesos de
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trabajo y la gestión de los procedimientos y de la actuación
administrativa.

2. En la aplicación de medios electrónicos a la act ividad
administrativa se considerará la adecuada dotación de recursos y
medios materiales al personal que vaya a utilizarlo s, así como la
necesaria formación acerca de su utilización.”

A mayor abundamiento, la ley obliga a crear un nuev o Registro:
el de los funcionarios habilitados para la identifi cación y
autenticación de los ciudadanos.

Dispone el artículo 22 de la Ley 11/2007:
 “ Artículo 22.  Identificación y autenticación de los ciudadanos p or
funcionario público.
1. En los supuestos en que para la realización de c ualquier operación
por medios electrónicos se requiera la identificaci ón o autenticación
del ciudadano mediante algún instrumento de los pre vistos en el
artículo 13  de los que aquel no disponga, tal identificación o
autenticación podrá ser validamente realizada por f uncionarios
públicos mediante el uso del sistema de firma elect rónica del que
estén dotados.
2. Para la eficacia de lo dispuesto en el apartado anterior, el
ciudadano deberá identificarse y prestar su consent imiento expreso,
debiendo quedar constancia de ello para los casos d e discrepancia o
litigio.
3. Cada Administración Pública mantendrá actualizad o un registro de
los funcionarios habilitados para la identificación  o autenticación
regulada en este artículo.

Para la puesta en marcha del referido Registro es n ecesario
establecer unos protocolos que permitan acreditar e n todo momento que
la actuación se ha llevado a cabo con el consentimi ento expreso del
ciudadano, lo que requiere el refuerzo de la Oficin a de Firma digital
y la convocatoria de una plaza de Técnico de la Ofi cina de Secretaría
ya que el procedimiento electrónico derivado de la ley 11/2007
requiere el soporte legal de la Secretaría.

Esta plaza estaba prevista en el presupuesto del 20 09, pero se
ha suprimido en el Proyecto actual, estableciendo e n su lugar una de
administrativo Grupo C1 no solicitada ni aconsejada  por Secretaría.

B) Archivo electrónico de documentos.
El art. 31 de la Ley 11/2007 dispone:
Artículo 31.  Archivo electrónico de documentos.
1. Podrán almacenarse por medios electrónicos todos  los

documentos utilizados en las actuaciones administra tivas.
2. Los documentos electrónicos que contengan actos

administrativos que afecten a derechos o intereses de los particulares
deberán conservarse en soportes de esta naturaleza,  ya sea en el mismo
formato a partir del que se originó el documento o en otro cualquiera
que asegure la identidad e integridad de la informa ción necesaria para
reproducirlo. Se asegurará en todo caso la posibili dad de trasladar
los datos a otros formatos y soportes que garantice n el acceso desde
diferentes aplicaciones.
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3. Los medios o soportes en que se almacenen docume ntos, deberán
contar con medidas de seguridad que garanticen la i ntegridad,
autenticidad, confidencialidad, calidad, protección  y conservación de
los documentos almacenados. En particular, asegurar án la
identificación de los usuarios y el control de acce sos, así como el
cumplimiento de las garantías previstas en la legis lación de
protección de datos.”

La actuación municipal actualmente está conllevando  la
producción de actos y documentos administrativos en  soporte
electrónico simultaneando con el papel, y en otros casos solo en
soporte electrónico, sin que exista una mínima prev isión para el
adecuado archivo, protección de datos y conservació n de estos
documentos electrónicos.

A tal efecto se reitera la necesidad de reforzar el  personal de
Secretaría, Oficialía Mayor (que carece en absoluto  de personal) y
Archivo, para llevar a cabo la modificación del Reg lamento del archivo
incluyendo las previsiones legales y organizativas  necesarias para
que la conservación, custodia de documentos y prote cción de datos,
derivadas de la gestión electrónica, queden garatiz adas conforme a las
previsiones legales, y no se pierda la información de las actuaciones
municipales que en definitiva conforman la historia  del Ayuntamiento
de Paterna.

C) Protección de datos:

Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec ción de Datos
de Carácter Personal, y su reglamento, aprobado por  RD 1720/2007, de
21 de diciembre, regulan de manera exhaustiva la se guridad de que debe
proveerse el tratamiento de datos personales; a tal  efecto, el título
VIII del reglamento regula este esencial aspecto pa ra la tutela al
derecho fundamental de protección de datos, la segu ridad, que
repercute sobre múltiples aspectos organizativos de  gestión y, aún, de
inversión, todo lo cual obliga a un particular rigo r y ordena con
mayor precisión el contenido y las obligaciones vin culadas al
mantenimiento del documento de seguridad. También r egula las múltiples
formas de organización material y personal de la se guridad que se
pueden dar en la práctica.

La Ley limita la generación de copias y reproducció n de
documentos en caso de nivel de seguridad alto que ú nicamente se pueden
expedir bajo el control del personal específicament e autorizado en el
documento de seguridad.

No se ha localizado en el presupuesto previsión alg una dirigida
al cumplimiento de las antedichas obligaciones, de especial incidencia
habida cuenta de la entrada en vigor de la directiv a 2006/123/CE y de
la Ley 11/2007, ésta última con las limitaciones es tablecidas en su
disposición final tercera, que inciden en la mayor volatilidad de los
datos personales almacenados, que de no existir pro tección adecuada
pueden reproducirse irregularmente.
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Desde la Oficina de Secretaría se han creado todos aquellos
ficheros que han sido propuestos por las distintas secciones,
habiéndose procedido a su inscripción en la agencia  de protección de
datos (cuestiones que constituían cometido del técn ico cesado por el
equipo de gobierno) y asimismo habiéndose notificad o a la unidad de
informática; no se tiene noticia de la existencia d e documentos de
seguridad de los que se debería de encargar dicha u nidad, cuestión que
debe coordinarse con la organización administrativa , con el fin de
asegurar la comprobación de la trazabilidad en el a cceso a los datos.
El presupuesto debería prever lo necesario para los  indicados fines.

Cabe finalmente señalar que las cuestiones puestas de manifiesto
en los anteriores párrafos para con esta Oficina de  Secretaría se
refieren a actividades ordinarias, por lo que no se  entra en
cualesquiera otros proyectos de carácter extraordin ario como los que
se estaban acometiendo hasta fecha reciente por ini ciativa propia de
la Oficina (subvenciones plan avanza que se han pue sto a disposición
de los responsables políticos por no poder ser asum idas en atención a
que no sólo no se ha reforzado, a la vista de ello,  el personal de la
Oficina sino que ha sido palpable objeto de recorte ).

[…]

3.- Respecto del tratamiento que en el proyecto de presupuesto
municipal 2010 se ofrece a la “enajenación de inver siones reales”.

El proyecto de presupuesto municipal para el ejerci cio 2010 prevé
el ingreso de 9.169.000 euros en concepto de “enaje nación de
inversiones reales”, lo cual se concreta en un catá logo de ingresos
previstos cuyos específicos conceptos son: aprovech amientos
municipales en PAI unidades de ejecución 1 y 2 Sta.  Rita, en el sector
Llano del Cura, Sector A-2, suelo industrial proced ente de la
modificación puntual 28, o parcela dotacional depor tiva (cuya
desafección y su viabilidad todavía no se ha estudi ado).

Debe ponerse de manifiesto que lo expuesto afecta a l Patrimonio
Municipal del Suelo (PMS), que encuentra su regulac ión en el RDLeg.
2/2008, Texto Refundido de la Ley de Suelo (TRLS), Ley 16/2005,
Urbanística Valenciana (LUV), Ley 4/2004, de la Gen eralitat, de
Ordenación del Territorio y Protección del Paisaje (LOTPP), y Decreto
67/2006, Reglamento de Ordenación y Gestión Territo rial y Urbanística
(ROGTU).

Los bienes cuya enajenación se prevé y a los que se  ha hecho
referencia constituyen en su mayor parte y con toda  seguridad (es
indudable en cuanto a los bienes procedentes de ces ión obligatoria y
gratuita de las parcelas edificables correspondient es a la cesión del
10% o porcentaje que legalmente corresponda de apro vechamiento tipo
libre de cargas de urbanización en sectores urbanís ticos en
desarrollo; debe justificarse de forma precisa resp ecto del resto)
PMS, de conformidad con los arts. 38 TRLS, 260 LUV y 543 ROGTU; se
transcribe por su interés el segundo de los precept os:



AYUNTAMIENTO
DE

         PATERNA

10
5

“Artículo 260. Bienes integrantes de los patrimonio s públicos del
suelo.

1. Integran los patrimonios públicos de suelo:
c.  Los bienes patrimoniales de la administración

correspondiente a los que el planeamiento territori al y urbanístico
asigne expresamente tal destino, así como aquellos que legal o
reglamentariamente se adscriban al patrimonio públi co del suelo.

d.  Los obtenidos como consecuencia de expropiaciones
urbanísticas y de cualesquiera procedimientos de ge stión
urbanística, y entre ellos, las cesiones correspond ientes a la
participación de la administración en el aprovecham iento
urbanístico, y los ingresos derivados de la sustitu ción de tales
cesiones con pagos en metálico.

e.  Los bienes adquiridos como consecuencia de la delim itación
de áreas sobre los que se ejercite el derecho de ta nteo y retracto
administrativo.

f.  Los adquiridos para su adscripción al mismo.
g.  Los recursos financieros afectos a los Patrimonios

Públicos de Suelo.
2. Los bienes de los Patrimonios Públicos de Suelo conforman un

patrimonio independiente, separado del resto de bie nes y derechos
patrimoniales o privativos de titularidad de la adm inistración, con
independencia del régimen jurídico propio de demani alidad o privacidad
de los bienes integrantes de dichos patrimonios.”

Una vez identificados los citados bienes como PMS, su destino
asimismo se encuentra limitado por la Ley; así, dic hos bienes o su
producto SÓLO  pueden destinarse a las finalidades previstas en la
Ley, tal y como especifican los arts. 86 LOTPP ó 25 9 LUV; se
transcribe éste último:

“Artículo 259. Carácter finalista de los patrimonio s públicos del
suelo.

1. Los bienes y recursos que integran el patrimonio  público de
suelo, así como los ingresos obtenidos mediante la enajenación,
permuta o cesión de terrenos y la sustitución del a provechamiento
correspondiente a la administración por su equivale nte económico,
deberán ser destinados a la construcción de viviend as sometidas a
algún régimen de protección pública o, previo cumpl imiento de lo
dispuesto en el apartado 2 siguiente, a otras actua ciones de interés
social.

2. Cuando la demanda de vivienda protegida esté sat isfecha
justificadamente, y se acredite en un programa muni cipal, de carácter
plurianual, destinado a cubrir las necesidades de v iviendas sujetas a
algún régimen de protección pública, concertado con  la Conselleria
competente por razón de la materia, y la necesidad del municipio de
destinarlos a otros usos de interés público así lo exijan, podrá
reducirse o eximirse la obligación de destinarlos a  la construcción de
viviendas sometidas a algún régimen de protección p ública, pudiendo
destinarse en este caso a otras actuaciones de inte rés social.

3. Las actuaciones de interés social deberán tener algunos de los
siguientes fines:
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a.  Obtención de suelos y ejecución de los elementos pe rtenecientes
a la ordenación estructural siempre que no estén ad scritos o
incluidos en un área de reparto.

b.  Ejecución de obras de urbanización de marcado carác ter social y
no incluidas en unidades de ejecución.

c.  Obtención de suelo y/o construcción de equipamiento s de la red
secundaria cuya ejecución no está prevista a cargo de los
propietarios del suelo.

d.  Actuaciones de iniciativa pública destinadas a la r enovación
urbana, reforma interior o rehabilitación de vivien das.

e.  Conservación y mejora del medio ambiente, del entor no urbano y
protección del patrimonio arquitectónico y del pais aje.

f.  Creación y promoción de suelo y/o ejecución de actu aciones de
interés estratégico para el ejercicio de nuevas act ividades
económicas o ampliación de las existentes, sean de iniciativa
pública o privada.”

Debe ponerse énfasis en el hecho de que el apartado  segundo del
citado precepto vincula la posibilidad de destinar los bienes o su
producto a “otras actuaciones de interés social”, a  la disponibilidad
de un programa  aprobado en los términos del apartado segundo cita do
(plan del que carece a priori este Ayuntamiento; en  cualquier caso
debería tramitarse y aprobarse adecuadamente con ca rácter previo al
empleo de los bienes con destino a finalidades prev istas en el art.
259.3):

“…2. Cuando la demanda de vivienda protegida esté s atisfecha
justificadamente, y se acredite en un programa muni cipal, de carácter
plurianual, destinado a cubrir las necesidades de v iviendas sujetas a
algún régimen de protección pública, concertado con  la Conselleria
competente por razón de la materia, y la necesidad del municipio de
destinarlos a otros usos de interés público así lo exijan, podrá
reducirse o eximirse la obligación de destinarlos a  la construcción de
viviendas sometidas a algún régimen de protección p ública, pudiendo
destinarse en este caso a otras actuaciones de inte rés social.”

No obstante, nos encontramos por otro lado con que el proyecto de
presupuesto municipal prevé financiar, con los recu rsos citados,
acciones tales como: plan “paterna se mueve”, plan de movilidad,
acciones presupuesto participativo, plan acción com ercial, plan
desarrollo empresarial, etc.

A la vista de lo expuesto, debe concluirse que las previsiones
incluidas en el presupuesto municipal para 2010 no se ajustan a la
legalidad en lo referido al régimen legal aplicable  a la gestión del
PMS; los recursos vinculados al PMS Únicamente pued en destinarse a los
fines previstos en el art. 259 LUV, y si tales fine s son los previstos
en el apartado tercero del mismo precepto, debe tra mitarse y aprobarse
con carácter previo el PROGRAMA al que se refiere s u apartado segundo,
en cuyo marco se podrán gestionar los recursos cali ficados como PMS.

Para finalizar se recuerda que de conformidad, entr e otros
preceptos, con el art. 266 de la LUV, constituye ob ligación legal la
previa comunicación de los bienes “PMS” al Registro  Autonómico de
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Patrimonios Públicos Municipales de Suelo para su i nscripción; así
como la imposibilidad de disponer de los citados bi enes sin incorporar
certificado acreditativo de la citada inscripción.”

CONSIDERANDO los informes que en este momento de ce lebración de
la sesión y durante el debate aporta el Sr. Alcalde , los cuales a
continuación se insertan:



AYUNTAMIENTO
DE

         PATERNA

10
8



AYUNTAMIENTO
DE

         PATERNA

10
9



AYUNTAMIENTO
DE

         PATERNA

11
0



AYUNTAMIENTO
DE

         PATERNA

11
1

A la vista de lo expuesto y tras ser sometida a vot ación la
solicitud de retirada del punto del orden del día p or la oposición,
siendo esta rechazada por el Pleno con los votos en  contra del Grupo



AYUNTAMIENTO
DE

         PATERNA

11
2

Popular (14) y a favor del Grupo Socialista (7) y d el Grupo Compromis
per Paterna (2); se da cuenta por el Sr. Alcalde de  la existencia de una
enmienda al texto del acuerdo, dando lectura a la m isma en los
siguientes términos:

“ENMIENDA A LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL PRESUPUESTO 2010

Dada cuenta del error aritmético detectado en el do cumento de la
plantilla presupuestaria de 2010, que ha sido adver tido en el informe
emitido por el Jefe de la Dependencia, concretament e en la aplicación
y arrastre de la fórmula correspondiente a la colum na de “Trienios”,
como así se ha informado en el día de hoy la Mesa G eneral de
Negociación.

Esta Alcaldía, en uso de las atribuciones que legal mente tiene
conferidas, propone la siguiente enmienda a incluir  en la propuesta de
acuerdo del Presupuesto 2010:

Aprobar el documento de la plantilla presupuestaria  de Personal
correspondiente al ejercicio 2010 y programa 314 (q ue incluye el
Capítulo I de Personal), sin alteración del resulta do final obrante en
el expediente, por importe de 19.600.000€, sin perj uicio de los
cambios producidos del error cifrado en 446.665’60€  de menos, se
reflejen y adecuen convenientemente entre los depar tamentos de
Personal e Intervención, en cada uno de los program as de la Plantilla
Presupuestaria de Personal Funcionario.

Que la diferencia resultante de dicho error cifrado  en
446.665’50€, sea incorporada y destinada dentro del  Capítulo I de
Personal, en el Programa 314, con la creación de un a partida
denominada “Futuras encomiendas y mejoras de los se rvicios de personal
de la empresa municipal GESPA”.
Paterna, 17 de diciembre de 2009,
EL ALCALDE,
Fdo.: Lorenzo Agustí Pons.”

A la vista de todo lo expuesto , del informe del Sr.  Interventor,
del informe conjunto de la Sra. Secretaria y del Sr . Oficial Mayor, del
informe del Jefe de Sección de Intervención, del in forme del Jefe de
Sección de Planeamiento Urbanístico, del informe de l Jefe de Sección de
Gestión de Personal y del dictamen de la Comisión I nformativa Permanente
de Gestión Municipal, de fecha 11 de diciembre de 2 009 y del acuerdo de
la Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de diciembr e de 2009 y de la
enmienda presentada, el Pleno con los votos a favor  del Grupo Popular
(14) y en contra del Grupo Socialista (7) y del Gru po Compromís per
Paterna (2), acuerda:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto Gener al Consolidado
para el ejercicio de 2010 y enmendado de conformida d con lo
anteriormente expuesto, formado por el presupuesto de la Corporación que
asciende en ingresos y gastos a 67.325.000,00 Euros  y el estado de
previsión de ingresos y gastos de la Sociedad Urban ística Municipal de
Paterna, Sociedad Anónima (SUMPA, S.A.) que asciend e a 34.867.324,44 €.,
el presupuesto de la Sociedad Municipal Gestión de Servicios Paterna
(GESPA, S.A.U.) que asciende a 13.166.600,00 €. así  como el anexo de
Presupuesto, Plan de Inversiones y su financiación 2010, referido a la



AYUNTAMIENTO
DE

         PATERNA

11
3

Empresa Mixta Aigües Municipals de Paterna por impo rte de 6.178.300,00
€.

Fijar los gastos y los ingresos, así como los ajust es de
consolidación, en las cuantías que por capítulos a efectos de
presupuesto consolidado, se expresan en el siguient e resumen:



5.  PRESUPUESTO MUNICIPAL 2010

6.  RESUMEN POR CAPITULOS  CONSOLIDADO CON LOS PTOS ENTES DEPENDIENTES

Cap. Descripcion Consignacion Total Anexo. Total

Ayuntamiento SUMPA GESPA Ajustes
consol.

Pto.
Consolidado

Aigües
Paterna

Ajustes
Consol. +

anexo

Consolidado
+ anexo

     G A S T O S
1Gastos de Personal 19.600.000,0

0
649.834,278.227.083,

54
0,0028.815.444,

14
583.960,00 29.399.404,

14
2Compra de Bienes ctes y

servicios
29.116.972,0

0
32.448.477

,02
4.475.972,

28
-

13.166.600
,00

52.536.294,
97

2.071.810,
00

-
800.000,00

53.808.104,
97

3Gastos Financieros 1.051.200,001.769.013,
15

202.856,94 0,003.023.070,0
9

3.023.070,0
9

4Transferencias Corrientes 4.605.628,00 0,00 0,004.605 .628,0
0

4.605.628,0
0

6Inversiones Reales 10.370.000,0
0

258.687,24 -48.000,0010.580.687,
24

3.522.530,
00

14.103.217,
24

7Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8Activos financieros 756.200,00 2.000,00 0,00 758.200,0 0 758.200,00
9Pasivos Financieros 1.825.000,00 0,00 0,001.825.000,0

0
1.825.000,0

0
          Total Gastos 67.325.000,0

0
34.867.324

,44
13.166.600

,00
-

13.214.600
,00

102.144.324
,44

6.178.300,
00

-
800.000,00

107.522.624
,44

    I N G R E S O S
1 Impuestos directos. 27.500.000,0

0
0,00 0,0027.500.000,

00
27.500.000,

00
2 Impuestos indirectos. 2.500.000,00 0,00 0,002.500.00 0,0

0
2.500.000,0

0
3 Tasas, precios públicos y 5.813.700,0034.809.824

,44
13.166.600

,00
-

13.214.600
,00

40.575.524,
44

2.655.770,
00

-
800.000,00

42.431.294,
44

4 Transferencia corrientes. 14.429.255,0
0

0,00 0,0014.429.255,
00

14.429.255,
00
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5 Ingresos patrimoniales. 7.531.315,00 0,00 0,007.531. 315,0
0

7.531.315,0
0

6Enajenac. Inversiones 9.169.000,00 0,00 0,009.169.000 ,0
0

9.169.000,0
0

7 Transferencias de capital 121.730,00 57.500,00 0,00 0 ,00 179.230,003.522.530,
00

3.701.760,0
0

8 Activos financieros. 260.000,00 0,00 0,00 260.000,00 2 60.000,00
9Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          Total Ingresos 67.325.000,0
0

34.867.324
,44

13.166.600
,00

-
13.214.600

,00

102.144.324
,44

6.178.300,
00

-
800.000,00

107.522.624
,44

Ajustes de consolidación:
-13.166.000

-48000

-800000

Por
aportación

Aportación

Aportación
Ayuntamien
to mto.
Alcantaril
lado



SEGUNDO.- Aprobar el Plan de Inversiones anuales y su
financiación, Bases de Ejecución del Presupuesto y demás documentación
anexa incluida en el expediente, que obra en el exp ediente debidamente
diligenciada por la Secretaría.

TERCERO.- Aprobar el documento de la plantilla presupuestaria
de Personal correspondiente al ejercicio 2010 y pro grama 314 (que
incluye el Capítulo I de Personal), sin alteración del resultado final
obrante en el expediente, por importe de 19.600.000 €, sin perjuicio de
los cambios producidos del error cifrado en 446.665 ’60€ de menos, se
reflejen y adecuen convenientemente entre los depar tamentos de
Personal e Intervención, en cada uno de los program as de la Plantilla
Presupuestaria de Personal Funcionario.

CUARTO.- Exponer al público el Presupuesto General consolidado
inicialmente aprobado, en el tablón de anuncios y e n el "Boletín
Oficial de la Provincia", por el plazo de quince dí as hábiles, a
contar desde el siguiente al de la publicación en é ste, poniendo a
disposición del público la correspondiente document ación durante cuyo
plazo, los interesados podrán examinarlo y presenta r reclamaciones
ante el Pleno (Artº 169.1 del R.D.L. 2/2004).

Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General, si
durante el citado período no se hubiesen presentado  reclamaciones,
procediéndose a la publicación definitiva resumida por capítulos, y su
comunicación a la Administración del Estado y Comun idad Autónoma.

16º.- TESORERÍA.- APROBACIÓN DE LA ORDENANZA REGULA DORA DEL
SITEMA DE PAGOS FRACCIONADOS DE RECIBOS DE VENCIMIENTO PERIÓDICO
MEDIANTE CUENTA CORRIENTE RECAUDATORIA.- Se retira del orden del día
para su mejor estudio.

17º.- POLICÍA LOCAL.- APROBACIÓN DEL ESTATUTO DEL D EFENSOR DEL
CIUDADANO.- Dada cuenta del expediente de referencia.

RESULTANDO que por Providencia del Señor Alcalde, d e fecha 2 de
septiembre de 2009 se ordenó que, por los Servicios  a cargo de la
Sra., Teniente de Alcalde de Convivencia, se elabor ara un “nuevo y
actualizado Estatuto del Defensor del Ciudadano de Paterna”; siendo
trasladado el asunto, por orden de la Teniente de A lcalde  al T.A.G.
D. Ricardo Suárez de Lezo y Oliag, Jefe de la Secci ón de Sanciones y
Asesoramiento Técnico-Jurídico a la Policía Local, en razón a las
funciones que le fueron asignadas con respecto a la  Oficina del
Defensor del Ciudadano de Paterna.

RESULTANDO que el vigente “Estatuto del Defensor de l Ciudadano”
fue aprobado el 31 de enero de 2002, es decir, hace  más de siete años;
y en algunos aspectos se basaba en legislaciones qu e, hoy en día,
están ya derogadas (así el R.D. 208/96, sustituido por el R.D. 951/05;
y el Decreto de la Generalitat Valenciana 85/98, su stituido por el
165/06).
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RESULTANDO que garantizar los derechos y libertades  de los
ciudadanos constituye una de las bases esenciales d e nuestro modelo
democrático de convivencia, para ello, es el moment o de articular
diversos cauces e instrumentos con el fin de proteg erlos y asegurar
así su ejercicio.

Estas garantías, más que en ningún otro ámbito, son
imprescindibles en las relaciones del ciudadano con  la Administración,
dada la complejidad de normas jurídicas que la regu lan, así como la
propia actuación administrativa, que tiene una inci dencia permanente
en la esfera diaria de los ciudadanos.

CONSIDERANDO que con el tiempo transcurrido desde l a aprobación
del Estatuto del Defensor del Ciudadano de Paterna los cambios
producidos en el Municipio de Paterna son notables;  y, al mismo
tiempo, las reestructuraciones de nuestra Administr ación y las
experiencias adquiridas nos conllevan a una revisió n y actualización
del referido “Estatuto”

CONSIDERANDO, asimismo, lo que constituye ya, hoy e n día y viene
siendo reforzado por las disposiciones legales y po r la marcha misma
de las Administraciones Públicas, lo cual es: el pe rmanente
diagnóstico y evolución de su funcionamiento y el s ubsiguiente
reajuste y correcciones en búsqueda de la excelenci a.

CONSIDERANDO que las vigentes normas legales, tanto  a nivel
Estatal y Autonómico como Local (Ley 7/85 de Bases de Régimen Local)
abogan por la mejor y mayor atención a los vecinos y la mejor
prestación de los Servicios; siendo la figura de lo s “Defensores del
Ciudadano” elementos actualmente importantes en est e sentido.

CONSIDERANDO que en el vigente Reglamento Orgánico Municipal,
desde el 31 de Enero de 2002, viene teniendo cabida  la figura del
“Defensor del Ciudadano”.

CONSIDERANDO la potestad reglamentaria reconocida a  los
Municipios, en la esfera de sus competencias, por l os arts. 4 de la
Ley 7/85 de Bases del Régimen Local, y 55 del R.D.L . 781/86 del texto
Refundido de Régimen Local; así como por la Ley 57/ 03 de Modernización
del Gobierno Local en su art. 4º.

A la vista de lo expuesto, del informe del Jefe de Sección de
Asesoramiento Técnico-Jurídico a la Policía Local y  del dictamen de la
Comisión Informativa Permanente de Convivencia, de fecha 10 de
diciembre de 2009, el Pleno por unanimidad acuerda:

 PRIMERO.-  Aprobar el siguiente “ESTATUTO DEL DEFENSOR DEL
CIUDADANO DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA (VALENCIA)”

INTRODUCCIÓN.- El vigente “Estatuto del Defensor de l Ciudadano”
fue aprobado el 31 de Enero de 2002, es decir, hace  más de siete años;
y en algunos aspectos se basaba en legislaciones qu e, hoy en día,
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están ya derogadas (así el R.D. 208/96, sustituido por el R.D. 951/05;
y el Decreto de la Generalitat Valenciana 85/98, su stituido por el
165/06)

Por lo que con el tiempo transcurrido los cambios p roducidos en
el Municipio de Paterna son notables; y, al mismo t iempo, las
reestructuraciones de nuestra Administración y las experiencias
adquiridas nos conllevan a una revisión y actualiza ción del referido
“Estatuto”.

Y, asimismo considerando lo que constituye ya, hoy en día y
viene siendo reforzado por las disposiciones legale s y por la marcha
misma de las Administraciones Públicas, lo cual es:  el permanente
diagnóstico y evolución de su funcionamiento y el s ubsiguiente
reajuste y correcciones en búsqueda de la excelenci a.

Bases Legales

     El presente Estatuto tiene como base legal y s e ajusta a lo que
establece el art. 29 de la Constitución Española; e l art. 24 del
Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana; a  los contenidos de
la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Administr aciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común y sus modifi caciones por la Ley
4/1999, en especial sus artículos 35 a 39 así como los arts, 70 y 71;
el Real Decreto 951/2005 por el que se establece el  marco general para
la mejora de calidad en la Administración General d el Estado; y el
Decreto 165/2006 del Consell de la Generalitat Vale nciana por el que
se regulan las Quejas y Sugerencias en el ámbito de  la Administración
Valenciana.

Articulado

1.  NATURALEZA

Se configura como un Servicio  de carácter público, con funciones de
enlace y colaboración entre la Administración Munic ipal y los
ciudadanos.

Ejercerá sus funciones dentro de las competencias q ue se le
atribuyen en el presente Reglamento.

El Defensor del Ciudadano no estará sujeto a mandat o imperativo
alguno. No recibirá instrucciones de ninguna autori dad y
desempeñará sus funciones con autonomía y según su criterio.

2.  COMPETENCIAS

Prestación de un servicio de atención y ayuda a los  ciudadanos
en sus relaciones y problemas con la Administración  Municipal de
Paterna en los asuntos de su competencia; constituy endo de modo



119

específico el cauce para dar trámite a sus Quejas y  Sugerencias al
respecto.

Asimismo servirá como observatorio para el diagnóst ico del
funcionamiento de la Administración Municipal de Pa terna, evaluando la
satisfacción o no de sus usuarios, las posibles car encias, y tendiendo
a realizar propuestas para alcanzar la excelencia p osible en su
funcionamiento.

3.  ELECCIÓN

El Defensor del Ciudadano será elegido por el Pleno  del
Ayuntamiento al iniciarse cada legislatura; por lo que previamente
presentará la disponibilidad de su cargo a la nueva  Corporación. Sin
perjuicio de los motivos de cese que se expresarán más adelante,
pudiendo ser reelegido una sola vez por  igual peri odo.

Podrán ser candidatos todas aquellas personas que, residiendo en
el municipio, así lo soliciten, previa convocatoria  pública, si se
hubiese acordado, o a propuesta de los Grupos Polít icos con
representación municipal.

Será propuesto al pleno como candidato al Defensor del
Ciudadano, aquel que alcance el consenso en la Junt a de Portavoces;
caso de no alcanzarse, se propondrá al Pleno candid ato o candidatos
por cada Grupo Municipal (o unión de Grupos para el lo).

El Pleno elegirá como candidato aquel que obtenga l a mayoría
absoluta de sus miembros.

4.CAPACIDAD

Podrá ser elegido Defensor del Ciudadano cualquier español/a
vecino/a de Paterna, mayor de edad, que disfrutando  de sus derechos
civiles y políticos no se encuentre incurso en las causas de
incompatibilidad previstas en el Artº.6 del present e Estatuto.

5.CESE

∗ Por renuncia.
∗ Por expiración del plazo para el que fue designado.
∗ Por muerte o incapacidad sobrevenida.
∗ Por notoria negligencia en el cumplimiento de sus f unciones.
∗ Por haber sido condenado, mediante Sentencia firme,  por delito

doloso.
∗ Por incompatibilidad sobrevenida.
∗ Por la pérdida del pleno disfrute de los derechos c iviles o

políticos.

La destitución exigirá el voto favorable en el Plen o de la mayoría
absoluta de los concejales.
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Una vez producido el cese, se iniciará el procedimi ento para el
nombramiento del nuevo Defensor del Ciudadano en el  plazo de un
mes.

6. INCOMPATIBILIDADES

La condición de Defensor del Ciudadano es incompati ble con
haber ostentado en los 2 años anteriores cargos o r epresentaciones de
carácter político, sindical o empresarial, en todo caso con:

a)  Todo mandato representativo de elección popular.
b)  Cualquier cargo político de libre designación.
c)  Con la afiliación a un partido político, sindicato u organización

patronal.
d)  Con la permanencia en el servicio activo en el Ayun tamiento de

Paterna, sus Patronatos y Fundaciones y Empresas Mu nicipales.
e)  Con el ejercicio de las carreras judicial o fiscal �

7.  FUNCIONAMIENTO

A)  Tendrán la consideración de “Quejas” art. 3 del Rea l Decreto
165/06:

1. Tendrán la consideración de quejas los escritos y
comunicaciones en los que los ciudadanos realicen
únicamente manifestaciones de disconformidad con la
prestación de los servicios, especialmente sobre
tardanzas, desatenciones, o cualquier otro tipo aná logo
de deficiente actuación que observen en el
funcionamiento de los servicios públicos de la
administración y organizaciones del Ayuntamiento de
Paterna, que constituya falta de calidad en el serv icio
prestado.

2. La formulación de una queja no impide ni condiciona  el
ejercicio de cuantas reclamaciones, derechos o acci ones
de carácter administrativo o judicial, puedan
corresponder al ciudadano, ni supondrá, por tanto,
paralización de los plazos para la interposición de
éstas.

3. Por la propia naturaleza de la queja, contra su
respuesta no cabrá recurso alguno, sin perjuicio de  que
los motivos de la queja puedan volver a exponerse e n los
posibles recursos que quepa interponer en el
procedimiento administrativo con el que guardan
relación.

B) No tendrán la consideración de “Quejas”, art. 3 apartado 4
del Real Decreto 165/06:
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4. No tienen la consideración de quejas, a efectos del
presente decreto, las denuncias que puedan presenta r los
ciudadanos poniendo de manifiesto posibles
irregularidades o infracciones a la legalidad que p uedan
entrañar responsabilidad disciplinaria del personal  al
servicio de la administración, las cuales darán lug ar a
las investigaciones y actuaciones correspondientes.

5. Las quejas no tienen la naturaleza de recurso
administrativo, reclamaciones previas al ejercicio de
acciones judiciales, reclamaciones por responsabili dad
patrimonial de la administración, ni de reclamacion es
económico-administrativas, por lo que su presentaci ón no
paraliza los plazos establecidos para los citados
recursos y reclamaciones en la normativa vigente.
Tampoco tienen la naturaleza de solicitudes present adas
al amparo de la Ley Orgánica 4/2001, de 12 de novie mbre,
Reguladora del Derecho de Petición.

8.  PROCEDIMIENTO DE FUNCIONAMIENTO

1)  El Defensor del Ciudadano iniciará sus actuaciones de oficio o a
instancia de parte; pudiendo dirigirse a él toda pe rsona, natural o
jurídica que invoque un interés legitimo. No así ni nguna Autoridad
ni Organo de la Administración en asuntos de su com petencia.

El procedimiento de funcionamiento seguirá, genéric amente, lo
dispuesto en el- art. 5 y siguientes del Decreto 16 5/2006 de la
Generalitat Valenciana, con las pertinentes adaptac iones al caso de la
Oficina del Defensor del Ciudadano de Paterna y al de su
Administración Municipal.

2)  Específicamente el Procedimiento consistirá:

-  La Oficina del Defensor recibirá y registrará en su  correspondiente
Registro las Quejas y Sugerencias, dándoles curso.

-  Las Quejas y Sugerencias se presentarán por escrito  u oralmente. En
todo caso, las Quejas deberá quedar constancia del nombre,
apellidos, D.N.I. y domicilio del promotor, así com o su firma, tras
la transcripción en el caso de las orales. A las mi smas deberán
acompañarse cuantos documentos y medios de prueba l as fundamenten.

-  La presentación “oral” se realizará por comparecenc ia ante el
Defensor del Ciudadano en el caso de las Quejas.

-  No podrán presentarse Quejas después de transcurrid os seis meses
desde que el afectado tuvo constancia de la conduct a, hechos u
omisiones susceptibles de motivar la Queja.

-  Las Quejas serán examinadas, previamente a su trami tación y en
función a las siguientes características:
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(a)  Carezcan de alguno de los requisitos de
identificación  u otros subsanables para su tramitación;
en cuyo caso se oficiará al interesado para que los
subsane en plazo y forma como manda la Ley: si no l o
hace se procederá a su archivo notificándoselo.

(b)  Versen sobre cuestiones que están siendo conocidas
por los juzgados o tribunales  de justicia en cuyo caso
se abstendrá el Defensor del Ciudadano de interveni r,
comunicándoselo al interesado. Si la intervención d e
los juzgados o tribunales se produjese una vez
iniciadas sus actuaciones por el Defensor del
Ciudadano, éste suspenderá  inmediatamente los trám ites
que haya podido comenzar.

(c)  Que el asunto no sea de la competencia de la
Administración del Ayuntamiento de Paterna , en cuyo
caso se abstendrá el Defensor del Ciudadano de
intervenir, comunicándoselo al interesado.

(d)  Se manifieste mala fe o uso abusivo del procedimien to
con el interés de perturbar o paralizar la
Administración en cuyo caso se abstendrá el Defenso r
del Ciudadano de intervenir, comunicándoselo al
interesado.

(e)  No se relacionen con su ámbito de competencia  en cuyo
caso se abstendrá el Defensor del Ciudadano de
intervenir, comunicándoselo al interesado.

(f)  No se identifique quien la formula  en cuyo caso se
diligenciará el archivo.

3)  Una vez recibida y admitida a trámite la queja, el Defensor dará
cuenta a la Alcaldía y al área correspondiente, pud iendo solicitar
el examen de la documentación correspondiente al su puesto en
cuestión. Las actuaciones del personal de la Oficin a del Defensor,
así como la documentación manejada, tendrá carácter  reservado.

En casos justificados se podrá recurrir a Providenc ia del
Alcalde.

El Defensor del Ciudadano podrá solicitar el examen  de la
documentación correspondiente al supuesto en cuesti ón. La citada
documentación podrá entregarse tanto en original (a dvirtiendo que no
podrá salir de la Casa Consistorial), como en fotoc opia o soporte
informático, todo ello con la obligación de guardar  reserva.

Los documentos aportados por funcionarios en las ac tuaciones
tendrán carácter reservado. Igualmente, salvo las i ndicaciones que se
formulen en el Informe Anual, las actuaciones de la  Oficina del
Defensor del Ciudadano serán reservadas.
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4)  Una vez esclarecido el asunto se elevará al Alcalde  la contestación
a la Queja y será remitida al interesado.

En el bien entendido que en dicha contestación se a bogará, en lo
posible, por la resolución del asunto.

Si como conclusión de las actuaciones desarrolladas  en algunos
casos aparecieran indicios racionales de criminalid ad, el Defensor del
Ciudadano lo pondrá en conocimiento de la Alcaldía quien procederá a
su comunicación al Ministerio Fiscal.

En la tramitación de las quejas la presentación y t rámite de una
queja no suspenderá la tramitación del procedimient o a que se refiera,
sin perjuicio de su toma en consideración por el ór gano encargado de
resolver.

El Defensor del Ciudadano no está facultado para an ular ninguna
clase de actos o resoluciones de la Administración Municipal, pero
podrá sugerir criterios alternativos para su posibl e modificación.

Contra las decisiones propuestas por el Defensor de l Ciudadano
no cabrá interponer recurso alguno.

9. RELACION CON OTROS DEFENSORES DEL CIUDADANO

Las Quejas que reciba el Alcalde procedentes del De fensor del
Ciudadano (Estatal), del Síndic de Greuges, o de ot ros “Defensores
del Ciudadano”, las trasladará al Defensor del Ciud adano de Paterna
para que indague el asunto y le proponga la resoluc ión o
subsanación y la contestación al mismo.

10.  SUGERENCIAS

En el caso de las Sugerencias se procederá también a una indagación
al respecto y elevación de Recomendación correspond iente, si es
oportuna, al Alcalde.

En todo caso se le elevará siempre un Informe al re specto.

11.  INFORME GENERAL Y DACIÓN CUENTA

El Defensor del Ciudadano dará cuenta anualmente al  Pleno del
Ayuntamiento de la gestión realizada en un informe que presentará
en sesión extraordinaria convocada al efecto dentro  del Orden del
Día del Pleno extraordinario sobre Estado del Munic ipio.

Cuando la gravedad o urgencia de los hechos lo acon sejen, el
Defensor del Ciudadano podrá presentar, en cualquie r momento, a
iniciativa propia un informe extraordinario ante el  Pleno.
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En su informe anual dará cuenta del número y tipo d e quejas
presentadas, de aquellas que hubiesen sido rechazad as y sus causas,
así como de las que fueron objeto de investigación y el resultado
de las mismas, especificando las sugerencias o reco mendaciones
admitidas por el Ayuntamiento de Paterna. Todo ello  enfocado
también a poner de manifiesto las carencias y fallo s de esta
Administración y las soluciones mejores, con vistas  a obtener la
excelencia en la prestación de servicios y atención  al ciudadano.

También podrá elevar informes correspondientes a pe riodos menores,
especialmente con ocasión de su cese.

12.  PERSONAL Y DOTACIÓN ECONÓMICA

El Defensor del Ciudadano dispondrá de los medios m ateriales y
humanos necesarios para el cumplimiento de sus fine s; en proporción
a sus tareas y al incremento de las mismas.

La dotación económica necesaria para el funcionamie nto del Defensor
del Ciudadano se consignará con una partida dentro de los
presupuestos del Ayuntamiento de Paterna.

SEGUNDO.- Derogar  el anterior “Estatuto del Defens or del Ciudadano
de Paterna” hasta ahora vigente.

TERCERO.- Exponer al público la Ordenanza aprobada por 30 día s
hábiles, publicando Edictos en el BOP y Tablón de A nuncios del
Ayuntamiento, con la finalidad de que los interesad os puedan examinar
el expediente y formular, en el plazo indicado, las  alegaciones,
sugerencias o reclamaciones que se tengan por conve nientes, como manda
el art. 49 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local .

Transcurrido el referido plazo, sin que se hubiese formulado
alegación alguna, se entenderá aprobada la modifica ción
definitivamente; y entrará en vigor una vez publica do el texto íntegro
en el BOP, y transcurrido el plazo a que se refiere  el artículo 65 de
la Ley 7/85 (modificado por la Ley 11/99), con rela ción al artículo 70
del mismo Texto Legal.

18º.- ALCALDÍA.- DACIÓN CUENTA AL PLENO DE INFORMAC IÓN DE
ALCALDÍA SOBRE ASUNTOS DE INTERÉS MUNICIPAL.- Por el Sr. Alcalde se
da cuenta de datos sobre la evolución del desempleo , significando
que en comparación con municipios de alrededor el d ato es positivo,
aunque dada la situación actual la satisfacción ha de ser contenida.

19º.- OFICINA DE SECRETARÍA.- CONTROL Y FISCALIZACI ÓN DE LA
ACTUACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO (ARTº 46.2.E L RBRL).

A) DACIÓN CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDÍA Y CONC EJALES CON
FACULTADES DELEGADAS, DEL Nº4528 DE 22/10/2009 AL N º5619 DE
10/12/2009, AMBOS INCLUSIVE.- Dada cuenta de los Decretos de
Alcaldía y Concejales con facultades delegadas, del  nº 4528 de
22/10/2009 al nº 5619 de 10/12/2009, ambos inclusiv e, el Pleno se da
por enterado.
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B) DACIÓN CUENTA DE LAS ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
NÚMEROS 40, 41, 42, 43 Y 44/2009.- Dada cuenta de las Actas de Junta
de Gobierno Local números 40, 41, 42, 43 y 44/2009,  el Pleno se da
por enterado.

20º.-  MOCIONES.

I) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO COMPROMÍS PER PATERNA,
RELATIVA A LA SOLICITUD A LA GENERALITAT PARA QUE R ESTABLEZCA AL
SUBVENCIÓN AL PATRONATO INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESTEVE.- Abierto el
turno de deliberaciones toma la palabra la Sra. Rip oll aclarando que
tras haber llegado a un consenso se propone la reti rada de la misma,
siendo acordada por la unanimidad del Pleno.

II) MOCIÓN PRESENTADA POR LOS GRUPOS SOCIALISTA Y E L GRUPO
COMPROMÍS PER PATERNA, RELATIVA A LA SOLICITUD DE A MPLIACIÓN DE
FINANCIACIÓN PARA EDUCACIÓN INFANTIL.- Se retira del orden del día
para su mejor estudio.

FUERA DEL ORDEN DEL DÍA Y PREVIA DECLARACIÓN DE URG ENCIA
ADOPTADA POR EL PLENO CON LOS VOTOS A FAVOR DEL GRUPO POPULAR (14) Y
LA ABSTENCIÓN DEL GRUPO SOCIALISTA (7) Y DEL GRUPO COMPROMÍS PER
PATERNA (2), DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 83 DEL R.D 2568/1986, DE
28 DE NOVIEMBRE, SE ACUERDA INCLUIR EL SIGUIENTE PU NTO:

21º.- PERSONAL.- MODIFICACIÓN DEL TEXTO DEL PRESUPU ESTO 2010,
RELATIVA A LA INCORPORACIÓN DE LÍMITES PORCENTUALES  EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE PERSONAL.- Dada cuenta de la enmienda al presupuesto
2010, relativa a la incorporación de límites porcen tuales en la
Plantilla Presupuestaria de Personal, cuyo tenor li teral es el
siguiente:

“INCORPORACIÓN LÍMITES PORCENTUALES EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE PERSONAL, A LA PROPUESTA DE APROBACIÓN DEL
PRESUPUESTO.

Dada cuenta de la obligatoriedad de incluir la asig nación de los
límites establecidos a las percepciones reguladas e n el art. 7 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de Abril, por el que s e aprueba el
Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la Administración
Local.

Los límites aplicables a la cuantía global de los i mportes que
pueden ser destinados a Complementos Específicos, p roductividad y
gratificaciones para los funcionarios de la Adminis tración Local,
vienen recogidos en el artículo anteriormente citad o, en el que a
estos efectos, se establece que se destinará hasta un máximo del 75%
para complemento Específico, del 30 por 100 para co mplemento de
productividad y del 10 por 100 para gratificaciones , de la cantidad
que resulte de restar a la masa retributiva global presupuestada para
cada ejercicio económico, excluida la referida al p ersonal laboral, la
suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por
los conceptos de retribuciones básicas y complement o de destino.



126

A la vista de todo ello, y del informe emitido por el Jefe de
Personal en 15 de diciembre de 2009 que, en colabor ación con el
departamento de Intervención, se ha considerado la necesidad e
importancia de reflejar estas cuestiones en el pres upuesto de 2010,
procede, en cumplimiento de la normativa vigente, q ue se incorpore a
la propuesta de aprobación del Presupuesto, en refe rencia a los
límites que se establecen en la Plantilla Presupues taria de Personal
del ejercicio 2010, y, en su caso se incluya en el acuerdo del Pleno,
lo que a continuación se indica:

- Aprobar las cuantías globales destinadas a los co nceptos de
Complemento Específico, Complemento de Productivida d y
Gratificaciones, que se recogen fehacientemente en la Plantilla
Presupuestaria de Personal del ejercicio 2010, y qu e conforme a lo
dispuesto en el art. 7 del RD 861/1986, que estable ce el Régimen de
Retribuciones de los Funcionarios de la Administrac ión Local, se
encuentran por debajo de los límites legales máximo s, cuya
consignación y porcentaje, es la siguiente:

CONCEPTO CUANTÍA PORCENTAJE
Complemento Específico 4.661.321,16 € 72,57%
Productividad 1.532.768,43 € 23,86%
Gratificaciones 229.500,00 € 3,57%”

Paterna, a 17 de diciembre de 2009
LA TTE ALCALDE DE PERSONAL,

Fdo0.: F. María Villajos Rodríguez

LA TTE ALCALDE DE GESTIÓN
MUNICIPAL,

Fdo.: Sara Álvaro Blat”

A la vista de todo lo cual, el Pleno con los votos a favor del
Grupo Popular (14) y en contra del Grupo Socialista  (7) y del Grupo
Compromís per Paterna (2), aprueba la modificación al texto del
presupuesto 2010, aprobado en la misma sesión en el  punto 15.

FUERA DEL ORDEN DEL DÍA Y PREVIA ÚNANIME DECLARACIÓ N DE
URGENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 83 DEL R.D  2568/1986, DE 28
DE NOVIEMBRE, SE ACUERDA INCLUIR LOS SIGUIENTES PUN TOS:

22º.- SECCIÓN PLANEAMIENTO URBANÍSTICO.- MODIFICACI ÓN AL ACUERDO
PLENARIO DE FECHA 25/11/2009, RELATIVO A “PROPUESTA  DE CONVENIO
PRESENTADA POR LAS MERCANTILES COLEGIOS BRITÁNICOS ASOCIADOS, S.L Y
SINCUNITS, S.L.: APROBACIÓN”.- Dada cuenta de la modificación al
acuerdo plenario de fecha 25/11/2009, relativo a “P ropuesta de
Convenio presentada por las mercantiles Colegios Br itánicos Asociados,
S.L y Sincunits S.L.: aprobación”, cuyo tenor liter al es el siguiente:

“ ENMIENDA AL ACUERDO PLENARIO DE 25/11/2009

Dada cuenta del acuerdo plenario adoptado el pasado  día 25 de
noviembre de 2009, que resolvió:
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“PRIMERO.- Aprobar la suscripción del convenio plan teado por las
mercantiles COLEGIOS BRITÁNICOS ASOCIADOS, S.L. y S INCUNITS,
S.L., con la incorporación de las matizaciones espe cificadas en
el informe de la sección, así como incorporando la propuesta de
modificación planteada por el Sr. Asesor Jurídico y  el texto de
la enmienda al dictamen presentado.

SEGUNDO.- Trasladar al Sr. Presidente de la comisió n informativa
el encargo de presentar al pleno, a través de enmie nda al
presente dictamen, propuesta definitiva de acuerdo en función de
la cual se resuelvan las alegaciones planteadas y s e dé
definitiva redacción al convenio a suscribir de con formidad con
lo acordado en el punto primero.

TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente tan am pliamente
como fuere necesario en Derecho, para desarrollar l os trámites
subsiguientes necesarios tendentes a la materializa ción del
acuerdo.”

En cumplimiento de dicho acuerdo, a continuación se  transcribe
la redacción definitiva del texto de las obligacion es de las partes,
que debe figurar en el convenio a suscribir.

“ Texto definitivo obligaciones de las partes del Con venio a suscribir
entre COLEGIOS BRITÁNICOS, S.L., SINCUNITS, S.L., y  el Ayuntamiento de
Paterna .

A) COLEGIOS BRITÁNICOS, S.L., se obliga a:

Adquirir a SINCUNITS, S.L., la porción de la parcel a propiedad de
ésta, de superficie 4.591,20 m2, en relación con la  que se solicitó
licencia de segregación, de fecha 9 de junio de 200 8, y cederla al
Ayuntamiento de Paterna.

Previa la obtención de la oportuna concesión, que l e permita el uso
privativo de dichos suelos, construir y ceder al Ay untamiento de
Paterna, en las condiciones que más adelante se res eñan, las
instalaciones deportivas, aparcamiento y zonas ajar dinadas que son
objeto del presente convenio.

Una vez ejecutadas las obras antes citadas, mantene r y conservar las
mismas, en la forma y condiciones que se dispongan en la concesión,
hasta la finalización del plazo en aquélla previsto .

B) SINCUNITS, S.L., se obliga a:

Vender a COLEGIOS BRITÁNICOS, S.L., la parcela de 4 .591,20 m2 descrita
en el apartado 2, en los términos y condiciones aco rdados por las
partes.

Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Paterna una porción adicional
de la finca de su propiedad descrita en el anterior  punto 2, de
superficie 3.000 m2, colindante con la porción tran smitida a COLEGIOS
BRITÁNICOS, S.L., (conforme se detalla en El levant amiento topográfico
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adjunto o con la configuración que el Ayuntamiento disponga) como
gesto de colaboración y buena voluntad.

C) El Ayuntamiento de Paterna se obliga a:

Llevar a cabo el oportuno procedimiento de licitaci ón pública para
otorgar el uso privativo de los suelos objeto del p resente convenio,
en la forma antes descrita. Y una vez finalizado di cho procedimiento,
autorizar la construcción de las instalaciones depo rtivas,
aparcamiento y zonas ajardinadas anteriormente menc ionados y
recibirlos.

Para llevar a cabo el procedimiento de licitación p ública, la
mercantil COLEGIOS BRITÁNICOS, S.L., deberá present ar ante el
Ayuntamiento el correspondiente proyecto en el que se defina con
precisión las obras que se pretendan ejecutar, de t al forma que se
garantice la unidad tipológica con el resto de la f utura zona verde.

El procedimiento para el otorgamiento de la corresp ondiente concesión
preverá el uso privativo de las instalaciones depor tivas que se
ejecutan, siendo de libre acceso público y sin rest ricción alguna la
pista multideportiva que se disponga y siendo de us o exclusivo al
servicio del equipamiento escolar las pistas de pád el y tenis
previstas.

Igualmente será de libre uso público, fuera del hor ario escolar (esto
es, entre las 17:00 horas y las 08:00 horas de la m añana) el
aparcamiento que se cree, siendo de uso exclusivo d el centro dentro
del horario escolar. Dicha concesión se otorgará po r un plazo de 25
años, prorrogable de mutuo acuerdo.

Aprobar la modificación n.º 51 del Plan General de Ordenación Urbana.

D) Todas las partes se obligan a:

A que las transmisiones y/o cesiones de inmuebles a cordadas en el
presente convenio, en el supuesto de aprobación del  mismo, sean
efectuadas en unidad de acto, en el plazo de 10 día s, a contar desde
la notificación de la aprobación por el Pleno.

Igualmente, para que en el supuesto de que por cual quier motivo no
llegara a desplegar toda su eficacia el presente co nvenio, las partes
convienen en la ausencia de responsabilidad entre s í y respecto a
terceros.”.

Paterna a 16 de diciembre de 2009

EL TTE. DE ALCALDE DE SOSTENIBILIDAD
Y POLÍTICA TERRITORIAL

Fdo. Ignacio Rafael Gabarda Orero.”
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A la vista de todo lo cual, el Pleno con los votos a favor del
Grupo Popular (14) y en contra del Grupo Socialista  (7) y del Grupo
Compromís per Paterna (2), aprueba la modificación al acuerdo plenario
de fecha 25/11/2009, relativo a “PROPUESTA DE CONVE NIO PRESENTADA POR
LAS MERCANTILES COLEGIOS BRITÁNICOS ASOCIADOS, S.L Y SINCUNITS,
S.L.:APROBACIÓN”, en todos sus términos, condiciona do a que por la
Sección tramitadora, Planeamiento Urbanístico, se a porte informe
jurídico sobre viabilidad de la presente modificaci ón que incluya
texto refundido completo definitivo, dándose cuenta  al pleno.

23º.- SECCIÓN CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO.- MODIFICAN DO ACUERDO DE
PUESTA A DISPOSICIÓN DE TERRENOS A LA CONSELLERÍA D E EDUCACIÓN PARA LA
CONSTRUCCIÓN DE COLEGIO PÚBLICO EN LLOMA LLARGA.- Dada cuenta de la
documentación remitida el 15/12/09, por la Direcció n General de
Régimen Económico de la Conselleria de Educación, p ara que se revise
la puesta a disposición de terrenos realizada por e l Ayuntamiento a la
Conselleria de Educación, para la construcción de u n colegio público
en la calle Espigol del Plan Parcial de Lloma Llarg a (Parcela EC-3),
disminuyendo su superficie.

RESULTANDO que el Ayuntamiento es propietario de la  parcela de
dotación escolar EC-3 en Lloma Llarga de 12.751,75 m2, inventariada al
folio 1.981 del vigente Inventario de Bienes Munici pal. Se incorpora
al expediente copia del folio de Inventario, al obj eto de cumplimentar
el informe preceptivo de Secretaria.

RESULTANDO que el Ayuntamiento Pleno en sesión de f echa 07/10/08
puso a disposición de la Consellería de Cultura, Ed ucación y Deportes
7.997 m2 de la parcela municipal EC-3,  lindantes a l Norte con la
futura calle Ortiga, al Sur con la Red viaria estru ctural, al Este con
la calle Espigol y al Oeste con la CV-31, con el fi n exclusivo de
construir sobre la misma un Centro de Educación Inf antil y Primaria.

RESULTANDO que según la documentación remitida por Conselleria,
el Informe de Viabilidad  Técnica de la parcela emi tido por CIEGSA
corrige la superficie cedida al considerar la reser va de la franja de
dos metros de anchura junto a la plataforma del tra nvía, lo que
modifica la superficie objeto de cesión, quedando e n  7.737,84 m2,
según plano adjunto que se incorpora al acuerdo com o Anexo I.

CONSIDERANDO la competencia de los municipios para participar y
cooperar con la Administración educativa en la crea ción, construcción
y sostenimiento de los centros docentes públicos re gulada en la Ley
7/85 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen L ocal, Ley Orgánica
2/06 de 3 de Mayo de Educación, Ley 16/2005 de 30 d e diciembre de la
Generalitat, Urbanística Valencia, Real Decreto 227 4/1993 de 22 de
Diciembre de Cooperación de las Corporaciones Local es con el
Ministerio de Educación y demás normas de general a plicación sobre la
materia.

CONSIDERANDO que en los artículos 4 y 6 entre otros  del Real
Decreto 2274/1993 se regula el procedimiento para l a puesta a
disposición de los terrenos por parte de los Ayunta mientos para la
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creación de los centros de Educación infantil segun do ciclo, primaria
y especial.

CONSIDERANDO que corresponde al Ayuntamiento Pleno la adopción
del siguiente acuerdo en los términos del art. 47.2  ñ de la Ley 7/85
Reguladora de Bases de Régimen Local y 34 del Regla mento de Bienes de
las Corporaciones Locales.

A la vista de lo expuesto y del informe de la Jefa de Sección de
Contratación y Patrimonio, el Pleno por unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Modificar el acuerdo del Ayuntamiento Ple no adoptado
en sesión de fecha 07/10/08, de puesta a disposició n de terrenos a la
Consellería de Educación para la construcción del c olegio publico en
Lloma Llarga, al objeto de adaptar la superficie, l inderos y
compromisos requeridos por conselleria respecto a d ichos terrenos.

SEGUNDO.- Poner a disposición de la Conselleria de Educación
7.737,84 m2 de la parcela EC-3 de Lloma Llarga, lin dantes al Norte con
resto de parcela municipal, al Sur y al oeste con p arcela destinada a
reserva de tranvía y otros usos y al Este con la ca lle Espigol, con el
fin exclusivo de construir sobre la misma el Colegi o Público “Nuevo Nº
9” de Paterna-La Lloma”, según plano que se adjunta  como Anexo I.

TERCERO.- Asumir los siguientes Compromisos Urbanís ticos,
requeridos por la Conselleria de Educación, respect o a la parcela de
7.737,84 m2.

a)  Dotar a la parcela de los servicios urbanísticos qu e
faltan por ejecutar  para el  Centro proyectado par a que
alcance la condición de solar, de acuerdo con lo
contenido en el art. 11 de la Ley 16/05 de la
Generalitat.

b)  Eliminar cualquier obstáculo , servidumbre o impedi mento
que pudiera dificultar el normal desarrollo de las obras
y de todos aquellos que se descubrieren con
posterioridad (caminos, líneas aéreas, etc.)

c)  Aportar los proyectos necesarios para la urbanizaci ón a
que se refiere el apartado a), y para la eliminació n de
servidumbre y obstáculos.

CUARTO.- Exponer al público, el presente acuerdo, p or plazo no
inferior a 15 días, de conformidad con lo dispuesto  en el apartado 1
del artículo 110.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
entendiéndose definitivo el acuerdo si no se presen tan reclamaciones.

Señalar también de acuerdo con lo dispuesto en el a rt. 111.1 del
citado Reglamento que la cesión acordada quedará si n efecto en el
supuesto de que se altere el destino para el que se  cedió, o que no se
inicie la ejecución de las obras en el plazo de cua tro años a partir
del acuerdo de aceptación de la cesión, en cuyo cas o revertirá la
propiedad a este Ayuntamiento.
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QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Con selleria de
Educación a los efectos oportunos.

SEXTO.- Dar cuenta a los efectos del art. 109 del  Reglamento de
Bienes al órgano competente de la Comunidad Autónom a.

SEPTIMO.- Dar cuenta a la Comisión de gestión Munic ipal a los
efectos oportunos,  de acuerdo con lo establecido e n el art. 126 del
Reglamento de Organización, Funcionamiento  y Régimen Jurídico de las
Entidades Locales.

24º.-  RUEGOS Y PREGUNTAS.- Se formularon diversos ruegos y
preguntas por los Srs. Corporativos.

Y no habiendo más asuntos que tratar, por la Presid encia se
levanta la sesión, siendo las veinte horas y cincue nta minutos, de lo
cual, como Secretaria, doy fe.


