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ORDE DEL DIA

1r-OFICINA DE SECRETARIA.-
APROVACIO DE LES ACTES DE LES
SESSIONS ANTERIORS DE PLE, NUMERO 7
| 8, DE DATA 31 DE MAIG | 11 DE JUNY
DE 2010, RESPECTIVAMENT.

2n.-OFICINA DE SECRETARIA.-
DACIO DE COMPTE DE DISPOSICIONS
OFICIALS DE L’ESTAT, COMUNITAT
AUTOAUTONOMA | PROVINCIA.

3r.-OFICINA DE SECRETARIA.-
RATIFICACIO DE DECRET D'ALCALDIA
NUM. 2714, DE DATA 18 DE JUNY DE
2010.

4t.- SECCIO GESTIO DE
PERSONAL.- CREACIO De 'AREA DE
TRESORERIA | RECAPTACIO.

56.- SECCIO GESTIO DE
PERSONAL.- ADAPTACIO AL R.D. LLEI DE
MESURES URGENTS PER A REDUIR EL
DEFICIT PUBLIC.

6é.- SECCIO PLANEJAMENT
URBANISTIC.- PROJECTE D’EXPROPIACIO
PER A LOBTENCIO DELS TERRENYS
REQUERITS PER A DUR A TERME
LEXECUCIO DEL PROJECTE D'OBRA
D’INSTAL-LACIO D'UN DEPOSIT GENERAL
METROPOLITA DE 40.000 M2: APROVACIO
| MODIFICACIO RELACIO DE BENS |
DRETS, | |INICI DEL PROCEDIMENT
ORDINARI D’EXPROPIACIO.

7é.- SECCIO PLANEJAMENT
URBANISTIC.- ESTUDI DE DETALL DE
L'ILLA COMPRESA ENTRE ELS CARRERS
FUSTER,ALGEPSER, A DEL SECTOR 1 |
VIAL DE CONNEXIO DE LA CRTA. CV-  368:
APROVACIO DEFINITIVA.

8¢.-EDUCACIO.- ESCOLA DESTIU
PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT
PSIQUICA | FISICA DE PATERNA 2010 A
DESENROTLLAR EN EL PATRONA
INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESTEVE.

ORDEN DEL DIA

1°.-OFICINA DE SECRETARIA.-
APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ANTERIORES DE PLENO,
NUMERO 7 Y 8, DE FECHA 31 DE MAYO Y
11 DE JUNIO DE 2010,
RESPECTIVAMENTE.

2°-OFICINA DE SECRETARIA.-
DACION CUENTA DE DISPOSICIONES
OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD
AUTONOMA Y PROVINCIA.

3°.-OFICINA DE SECRETARIA.-
RATIFICACION DE DECRETO DE ALCALDIA
NUM. 2714, DE FECHA 18 DE JUNIO DE
2010.

4°- SECCION GESTION DE
PERSONAL .- CREACION DEL AREA DE
TESORERIA' Y RECAUDACION.

50- SECCION GESTION DE
PERSONAL.- ADAPTACION AL R.D. LEY
DE MEDIDAS URGENTES PARA REDUCIR EL
DEFICIT PUBLICO.

6°.-SE CCION PLANEAMIENTC
URBANISTICO.- PROYECTO DE
EXPROPIACION PARA LA OBTENCION DE
LOS TERRENOS REQUERIDOS PARA LLEVAI
A CABO LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
OBRA DE INSTALACION DE UN DEPOSITO
GENERAL METROPOLITANO DE 40.000 M2:
APROBACION Y MODIFICACION RELACION
DE BIENES Y DERECHOS, E INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE
EXPROPIACION.

7°.- SECCION PLANEAMIENTC
URBANISTICO.- ESTUDIO DE DETALLE DE
LA MANZANA COMPRENDIDA ENTRE LA!
CALLES FUSTER,ALGEPSER, A DEL
SECTOR 1 Y VIAL DE CONEXION DE LA

CRTA. CV-368: APROB ACION
DEFINITIVA.

8°.-EDUCACION.- ESCUELA DE
VERANO PARA PERSONAS CO

DISCAPACIDAD PSIQUICA Y FISICA DE
PATERNA 2010 A DESARROLLAR EN EL
PATRONATO INTERMUNICIPAL FRANCISCC
ESTEVE.



9é.-SECCIO BENESTAR SOCIAL.-
CONVENI COL-LABORACIO ENTRE
AJUNTAMENT DE PATERNA | INTERCENTRO
BALLESOL SA. PER A LA RESERVA DE
PLACES AMB TARIFA REDUIDA.

10é.- PROMOCIO ECONOMICA

OCUPACIO.- ADDENDA AL CONVENI DE
COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE
PATERNA, LA FUNDACIO INSTITUT
CAMERAL PER A LA CREACIO |
DESENROTLLAMENT DE L'EMPRESA | LA
CAMBRA OFICIAL DE COMERGC PER A LA
MILLORA | EL FOMENT DE LA GESTIO
EMPRESARIAL DE LA XICOTETA | MITJANA
EMPRESA.

11é.- PROMOCIO ECONOMICA
OCUPACIO.- CONVENI COL-LABORACIO
ENTRE L'AJUNTAMENT DE PATERNA, SUMPA
I ASSOCIACIO VALENCIANA DE
COORDINACIO INTEGRAL DE CENTRES
ESPECIALS d’'OCUPACIO I-AVANT.

12é.-POLICIA LOCAL.- AMPLIACIO
NOMINACIONS EN BORSA DE CARRERS.

13é.-ALCALDIA.- DACIO DE
COMPTE AL PLE D’ INFORMACIO
D’ALCALDIA SOBRE ASSUMPTES D’INTERES
MUNICIPAL.

14é.- ALCALDIA.- COMPAREIXENC
A PETICIO DEL GRUP SOCIALISTA | GRUP
COMPROMIS PER PATERNA, DELS REGIDOR!
Sr. VICENTE MIGUEL ARENES NAVARRO,
SR. IGNACIO RAFAEL GABARDA ORERO,
SRA. SARA ALVARO BLAT, SRA.
INMACULADA CONTELLES GIL, SRA. MARIA
LUISA FERRE CORTES | EL SR. ALCALDE,
DE CONFORMITAT AMB LA SOL-LICITUD I
ACORD ADOPTAT EN LA SESSIO PLENARIA
DE DATA 31 DE MAIG DE 2010.

156.-OFICINA DE SECRETARIA.-
CONTROL |  FISCALITZACIO  DE
L'ACTUACIO D'ORGANS DE GOVERN 46.2
LRBRL).

) DACIO DE COMPTE DELS
DECRETS D’'ALCALDIA | REGIDORS AMB
FACULTATS DELEGADES, DEL N°2479 AL
2808, AMBDOS INCLOSOS.

9°.- SECCION BIENESTAR
SOCIAL.- CONVENIO COLABORACIO
ENTRE AYUNTAMIENTO E PATERNA E
INTERCENTRO BALLESOL SA. PARA LA
RESERVA DE PLAZAS CON TARIFA

REDUCIDA.
10°.- PROMOCION ECONOMICA
EMPLEO.- ADDENDA AL CONVENIO DE

COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENT
DE PATERNA, LA FUNDACION INSTITUTO

CAMERAL PARA LA CREACION Y
DESARROLLO DE A EMPRESA Y LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO PARA LA
MEJORA Y EL FOMENTO DE LA GESTION
EMPRESARIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA.

11°- PROMOCION ECONOMICA
EMPLEO.- CONVENIO COLABORACIO
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA,
SUMPA Y L'ASSOCIACIO VALENCIANA DE
COORDINACIO INTEGRAL DE CENTRES
ESPECIALS D'OCUPACIO I-AVANT.

12°.-POLICIA LOCAL.-
AMPLIACION NOMINACIONES EN BOLSA DE
CALLES.

13°.-ALCALDIA.- DACION CUENTA
AL PLENO DE INFORMACION DE ALCALDIA
SOBRE ASUNTOS DE INTERES MUNICIPAL.

14°.-ALCALDIA.- COMPARE CENCIA
A PETICION DEL GRUPO SOCIALISTA Y
GRUPO COMPROMIS PER PATERNA, DE LO¢
CONCEJALES D. VICENTE MIGUEL ARENES
NAVARRO, D. IGNACIO RAFAEL GABARDA
ORERO, DNA. SARA ALVARO BLAT, DNA.
INMACULADA CONTELLES GIL, DNA.
MARIA LUISA FERRE CORTES Y EL SR.
ALCALDE, DE CONFORMIDAD CON L#
SOLICITUD Y ACUERDO ADOPTADO EN LA
SESION PLENARIA DE FECHA 31 DE MAYO
DE 2010.

15°.-OFICINA DE SECRETARIA.-
CONTROL Y FISCALIZACION DE LA
ACTUACION DE ORGANOS DE GOBIERN
46.2 LRBRL).

) DACION CUENTA DE LOS
DECRETOS DE ALCALDIA Y CONCEJALES
CON FACULTADES DELEGADAS, DEl
N°2479 AL 2808, AMBOS INCLUSIVE.



) DACIO DE COMPTE DE LES

ACTES DE JUNTA DE GOVERN LOCAL

NUMEROS 19, 20, 21/2010.
166é.- MOCIONS

17é.- PRECS | PREGUNTES

OBERTURA DE LA SESSIO

En la Vila de Paterna, a les
dénou hores i trenta minuts del dia
dilluns, 28 de juny de 2010, es
reunixen en primera convocatoria,
els senyors dalt ressenyats, a fi de
celebrar la sessié ordinaria, per a
la que han sigut citats dins del
termini i la escaient
oportuns.

forma

Actua com a interventor el Sr.
Salvador Alfonso Zamorano.

Actua com a secretaria la Sra.
Teresa Moran Paniagua.

Declarat obert l'acte per la
Presidencia, es passa a l'estudi i
acord, si és el cas, d els punts
consignats en ['Orde del dia. A
saber:

1r-OFICINA DE SECRETARIA.-
APROVACIO DE LES ACTES DE LES
SESSIONS ANTERIORS DE PLE, NUMERO 7
| 8, DE DATA 31 DE MAIG | 11 DE
JUNY DE 2010, RESPECTIVAMENT.-
Donat compte de les actes de les
sessions anteriors de Ple, nimero 7
i 8, de data 31 de maig i 11 de
juny de 2010, respectivament, el
Ple per unanimitat acorda la seua
aprovacio.

2n.-OFICINA DE SECRETARIA.-
DACIO DE COMPTE DE LES DISPOSICIONS
OFICIALS De [I'ESTAT, COMUNITAT
AUTONOMA | PROVINCIA.- Donat compte
de les disposicions oficials
publicades en els Butlletins
Oficials de I'Estat, de la Comunitat

) DACION CUENTA DE LAS
ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
NUMEROS 19, 20, 21/2010.

16°.- MOCIONES

17°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

APERTURA DE LA SESION

En la Vila de Paterna,
sien do las diecinueve horas vy
treinta minutos del dia lunes, 28
de junio de 2010, se reldnen en
primera convocatoria, los sefiores
arriba resefiados, al objeto de
celebrar la sesion ordinaria, para
la que han sido citados en tiempo y
forma oportunos.

Actia como Interventor D.
Salvador Alfonso Zamorano.

Actia como Secretaria Dia.
Teresa Moran Paniagua.

Declarado abierto el acto por
la Presidencia, se pasa al estudio
y acuerdo, en su caso, de los
puntos consignados en el Orden del
dia. A saber:

1°-OFICINA DE SECRETARIA.-
APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ANTERIORES DE PLENO,
NUMERO 7 Y 8, DE FECHA 31 DE MAYO
Y 11 DE  JUNIO DE 2010,
RESPECTIVAMENTE.- Dada cuenta de
las actas de las sesiones
anteriores de Pleno, niUmero 7 y 8,
de fecha 31 de mayo y 11 de junio
de 2010, respectivamente, el Pleno
por unanimidad acuerda su
aprobacion.

2°-OFICINA DE SECRETARIA.-
DACION CUENTA DE LAS DISPOSICIONES
OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD
AUTONOMA Y PROVINCIA.- Dada cuenta
de las disposiciones oficiales
publicadas en los Boletines
Oficiales del Estado, de Ia



Autonoma i del Provincia que
s’indiquen a continuacio, el Ple es
doéna per assabentat.

BOE 131, de 29 de maig de 2010.-

Reial Decret Llei 9/2010, de 28 de
maig, pel qual <Sautoritza a
I’Administracié General de I'Estat a

'atorgament d’avals a determinades
operacions de financament en el marc

del Mecanisme Europeu
d’Estabilitzacio Financera  dels

Estats membres de la Zona de I'Euro.

BOE 131, de 29 de maig de 2010.-
Reial Decret 712/2010, de 28 de
maig, de régim juridic dels serveis

de pagament i de les entitats de
pagament.

BOE 131, de 29 de maig de 2010.-
Llei 3/2010, de 5 de maig,
d’administracié electronica de la
Comunitat Valenciana.

BOE 133, d'1 de juny de 2010.-
Quarta Acta de correccié d'errors
del Tractat de Lisboa pel qual es
modifiquen el Tractat de la Uni6
Europea i el Tractat Constitutiu de

la Comunitat Europea, fet a Lishoa
el 13 de desembre de 2007.

BOE 133, d'1 de juny de 2010.-
Resolucio de 27 de maig de 2010, del
Congrés dels Diputats, per la qual
s’ordena la publicaci6 de I'Acord de
convalidaci6 del Reial Decret Llei
8/2010, de 20 de maig, pel qual
s'adopten mesures extraordinaries
per a la reduccié6 del deficit
public.

BOE 133, d'1 de juny de 2010.- Reial
Decret 711/2010, de 28 de maig, pel

qual s'aprova el Reglament
d’especialitats fonamentals de les

Forces Armades.

BOE 134, de 2 de juny de 2010.-
Resolucio de 31 de maig de 2010, de
la Secretaria d’Estat d'Hisenda i

Comunidad Auténoma y del Provincia
gue se relacionan a continuacion,
el Pleno se da por enterado.

BOE 131, de 29 de mayo de 2010.-
Real Decreto- ley 9/2010, de 28 de
mayo, por el que se autoriza a la
Administracion Ge neral del Estado

al otorgamiento de avales a
determinadas operaciones de
financiacion en el marco del

Mecanismo Europeo de Estabilizacion
Financiera de los Estados miembros
de la Zona del Euro.

BOE 131, de 29 de mayo de 2010.-

Real Decreto 712/2010, de 2 8 de
mayo, de régimen juridico de los
servicios de pago y de las
entidades de pago.

BOE 131, de 29 de mayo de 2010.-
Ley 3/2010, de 5 de mayo, de
administracion electrénica de la
Comunitat Valenciana.

BOE 133, de 1 de junio de 2010.-
Cuarta Acta de cor reccion de
errores del Tratado de Lisboa por

el que se modifican el Tratado de

la Unibn Europea y el Tratado
Constitutivo de la  Comunidad
Europea, hecho en Lisboa el 13 de
diciembre de 2007.

BOE 133, de 1 de junio de 2010.-
Resoluciéon de 27 de mayo de 20 10,
del Congreso de los Diputados, por

la que se ordena la publicacién del

Acuerdo de convalidacion del Real
Decreto- ley 8/2010, de 20 de mayo,

por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion

del déficit publico.

BOE 133, de 1 de junio de 2010.-
Real Decreto 711/2010, de 28 de
mayo, por el que se aprueba el

Reglamento de especialidades
fundamentales de las Fuerzas
Armadas.

BOE 134, de 2 de junio de 2010.-
Resolucion de 31 de mayo de 2010,
de la Secretaria de Estado de



Pressupos tos, per la qual es
corregixen errors en la de 25 de
maig de 2010, per la qual es dicten
instruccions en relacio amb les
nomines dels funcionaris inclosos en
lambit d'aplicaci6 de la Llei
30/1984, de 2 d'agost, en els termes

de la disposicié final quarta de la
Llei 7/2007, de 12 dabril, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public,

i s'actualitzen amb efectes d'1 de
juny de 2010 les quanties de les
retribucions del personal a qué es
referixen els corresponents articles

de la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat per a el dit exercici.

BOE 134, de 2 de juny de 2010.-
Reial Decret 691/2010, de 20 de
maig, pel qual es regula la
Televisié Digital Terrestre en alta
definicid.

BOE 138, de 7 de juny de 2010.- Orde
EHA/1464/2010, de 28 de maig, per la

qual es m odifica I'Orde
ECO/2652/2002, de 24 d'octubre, per

la qual es desenrotllen les

obligacions de comunicacié
d’operacions en relacié amb
determinats paisos al Servei

Executiu de la Comissi6 de Prevenci6

del Blanqueig de Capitals i
Infraccions Monetaries.
BOE 138, de 7 de juny de 2010.- Orde

EDU/1465/2010, de 4 de juny, per la
qual es crea el distintiu de
qualitat SEGELL ESCOLA 2.0.

BOE 139, de 8 de juny de 2010.-
Reial Decret 749/2010, de 7 de juny,

pel qual es modifica el Reglament de

la Llei 35/2003, de 4 de novembre,
d’Institucions d’Inversio
Col-lectiva, aprovat pel Reial

Decret 1309/2005, de 4 de novembre,

i altres reglaments en I'ambit
tributari.

BOE 139, de 8 de juny de 2010.- Orde
TIN/1483/2010, de 2 de juny, per la
qual es determinen les condici ons

Hacienda y Presupue stos, por la que
se corrigen errores en la de 25 de
mayo de 2010, por la que se dictan
instrucciones en relacién con las
néminas de los funcionarios
incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2

de agosto, en los términos de la
Disposicion F inal Cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico  del Empleado
Pdblico, y se actualizan con
efectos de 1 de junio de 2010 las
cuantias de las retribuciones del
personal a que se refieren los
correspondientes articulos de la

Ley de Presupues tos Generales del
Estado para dicho ejercicio.

BOE 134, de 2 de junio de 2010.-
Real Decreto 691/2010, de 20 de
mayo, por el que se regula la
Televisiébn Digital Terrestre en
alta definicién.

BOE 138, de 7 de junio de 2010.-
Orden EHA/1464/2010, de 28 d

por la que se maodifica la Orden
ECO/2652/2002, de 24 de octubre,
por la que se desarrollan las
obligaciones de comunicacién de
operaciones en relacion con

e mayo,

determinados paises al Servicio

Ejecutivo de la Comision de
Prevencion del Blanqueo de
Capita les e Infracciones
Monetarias.

BOE 138, de 7 de junio de 2010.-
Orden EDU/1465/2010, de 4 de junio,
por la que se crea el distintivo de
calidad SELLO ESCUELA 2.0.

BOE 139, de 8 de junio de 2010.-

Real Decreto 749/2010, de 7 de
junio, por el que se modi fica el
Reglamento de la Ley 35/2003, de 4

de noviembre, de Instituciones de
Inversion Colectiva, aprobado por

el Real Decreto 1309/2005, de 4 de
noviembre, y otros reglamentos en

el ambito tributario.

BOE 139, de 8 de junio de 2010.-
Orden TIN/1483/2010 , de 2 de junio,
por la que se determinan las



per a la materialitzacié dels fons condiciones para la materializacion

depositats en el compte especial del de los fondos depositados en la

Fons de Prevenci6 i Rehabilitacio. cuenta especial del Fondo de
Prevencién y Rehabilitacion.

BOE 140, de 9 de juny de 2010.- Llei BOE 140, de 9 de junio de 2010.-
4/2010, de 14 de maig, per la que Ley 4/2010, de 14 de mayo, por la
S’Establix I'Aplicacié al Municipo gue se Establec e la Aplicacién al
de Torrent del Regim d’Organitzacid Municipo de Torrent del Régimen de
dels Municipis de Gran Poblacié. Organizacion de los Municipios de

Gran Poblacion.

BOE 141, de 10 de juny de 2010.- BOE 141, de 10 de junio de 2010.-
Orde EHA/1490/2010, de 28 de maig, Orden EHA/1490/2010, de 28 de mayo,
per la qual es regula el por la que se regula el
funcionament del Registre Oficial de funcionamiento del Registro Oficial
Licitadors i Empreses Classificades de Licitadores y Emp resas
de I'Estat. Clasificadas del Estado.
BOE 142, d'11 de juny de 2010.- BOE 142, de 11 de junio de 2010.-
Reial De cret 752/2010, de 4 de juny, Real Decreto 752/2010, de 4 de
pel qual s’aprova el primer programa junio, por el que se aprueba el
de desenrotllament rural sostenible primer programa de desarrollo rural
per al periode 2010- 2014 en sostenible para el periodo 2010-
aplicacio de la Llei 45/2007, de 13 2014 en aplicacion de la Ley
de desembre, per al desenrotllament 45/2007, de 13 de diciembre, para
sostenible del medi rural. el desarrollo sostenible del medio
rural.
BOE 143, de 12 de juny de 2010.-
Reial Decret 763/2010, d’'11 de juny, BOE 143, de 12 de junio de 2010.-
pel qual es modifica el Reial Decret Real Decreto 763/2010, de 11 de
639/2009, de 17 dabril, que junio, por el que se modifica el
establix les Comissions Delegades Real Decreto 639/2009, de 17 de
del Govern. abril, que establece las Comisiones

Delegadas del Gobierno.
BOE 143, de 12 de juny de 2010.-

Reial Decret 764/2010, d’'11 de juny, BOE 143, de 12 de junio de 2010.-
pel qual es desplega la Lle i Real Decreto 764/2010, de 11 de
26/2006, de 17 de |juliol, de junio, por el que se desarrolla la
mediacio d’assegurances i Ley 26/2006, de 17 de julio, de
reassegurances privats en matéria mediacién de seguros y reaseguros
d’'informacié estadisticocomptable i privados en materia de informacion
del negoci, i de competéncia estadistico- contable y del negocio,
professional. y de competencia profesional.

BOE 143, de 12 de juny de 2010.- BOE 143, de 12 de junio de 2010.-
Reial Decret 713/2010, de 28 de Real Decreto 713/2010, de 28 de
maig, sobre registr e i deposit de mayo, sobre registro y depdsito de
convenis i acords col-lectius de convenios y acuerdos colectivos de
treball. trabajo.

BOE 147, de 17 de juny de 2010.- BOE 147, de 17 de junio de 2010.-
Reial Decret Llei 10/2010, de 16 de Real Decreto- ley 10/2010, de 16 de
juny, de mesures urgents per a la junio, de medidas urgentes para la

reforma del mercat de treball. reforma del mercado de trabajo.



BOE 147, de 17 de juny de 2010.-
Reial Decret 751/2010, de 4 de juny,
pel qual s’aprova el Reglament
d’organitzacié i funcionament intern

del Consell de la Guardia Civil.

BOE 148, de 18 de juny de 2010.-
Correccié d’errors del Reial Decret
Llei 10/2010, de 16 de juny, de
mesures urgents per a la reforma del
mercat de treball.

BOE 149, de 19 de juny de 2010.-
Llei 5/2010, de 28 de maig, per la
qual s’establix Il'aplicaci6 al

BOE 147, de 17 de junio de 2010.-
Real Decreto 751/2010, de 4 de
junio, por el que se aprueba el
Reglamento  de  organizacion vy
funcionamiento interno del Consejo
de la Guardia Civil.

BOE 148, de 18 de junio de 2010.-
Correcci6 n de errores del Real
Decreto- ley 10/2010, de 16 de
junio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo.

BOE 149, de 19 de junio de 2010.-
Ley 5/2010, de 28 de mayo, por la
gue se establece la aplicacion al

municipi de Gandia del régim municipio de Gandia del régimen d e
d’organitzaci6 dels municipis de organizacion de los municipios de
gran poblacio. gran poblacion.

BOE 149, de 19 de juny de 2010.- BOE 149, de 19 de junio de 2010.-
Llei 6/2010, de 28 de maig, d Ley 6/2010, de 28 de mayo, de
modificaci6 del Text Refés de la modificacion del Texto Refundido de
Llei de Consells Escolars de la la Ley de Consejos Escolares de la
Comunitat Valenciana, aprovat per Comunitat Valenciana, aprobado por
Decret Legislatiu de 16 de gener de Decreto Legislativo de 16 de ene ro
1989, del Consell. de 1989, del Consell.

BOE 151, de 22 de juny de 2010.- BOE 151, de 22 de junio de 2010.-
Orde PRE/1645/2010, de 18 de juny, Orden PRE/1645/2010, de 18 de
per la qual es publica I'Acord junio, por la que se publica el
Consell de Ministres de 23 d'abril Acuerdo de Consejo de Ministros de
de 2010, pel qual s'aproven els 23 de abril de 2010, por el que se
programes i politiques publiques que aprueban los programas y politicas
seran  objecte  d'avaluaci6  per publicas que seran objeto de
'Agéncia Estatal d'Avaluacié de evaluacion por la Agencia Estatal
Politiques Publiques i Qualitat dels de Evaluacion de Politicas Publicas
Serveis en 2010. y Calidad de los Servicios en 2010.

BOE 152, de 23 de juny de 2010.- BOE 152, de 23 de junio de 2010.-
Llei Organica 5/2010, de 22 de juny, Ley Organica 5/2010, de 22 de
per la qual es modifica la Llei junio, por la que se modifica la
Organica 10/1995, de 23 de novembre, Ley Organica 10/1995, de 23 de
del Codi Penal. noviembre, del Cédigo Penal.

DOCV 6277, de 28 de maig de 2010.- DOCV 6277, de 28 de mayo de 2010.-
ORDE 19/2010 de 25 de maig, de la ORDEN 19/2010 de 25 de mayo, de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Conselleria de Economia, Hacienda y
Ocupacid, per la qual es modifica Empleo, por la que se modifica la
'Orde de 7 de maig de 2009, de la Orden de 7 de mayo de 2009, de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Conselleria de Economia, Hacienda y

Ocupacio, per la qual s’aproven les

Empleo, por la que se aprueban las

bases reguladores i el procediment bases reguladoras y el
general per a la concessié d’'ajudes procedimiento  general para la
per al desenrotllament dels tallers concesion de ayudas para el
de Formacioé per a la Contractacio. desarrollo de los talleres de




[2010/6048]

DOCV 6278, de 31 de maig de 2010.-
DECRET LLEI 2/2010, de 28 de maig,

Formacién para la Contratacion.

[2010/6048]

DOCV 6278, de 31 de mayo de 2010.-
DECRETO LEY 2/2010, de 28 de mayo,

del Consell, de mesures urgents per

del Consell, de medidas urgentes

a agilitzar I'exercici d’ activitats

para agilizar el desarrollo de

productives i la creacié d’ocupacio.

actividades  productivas y la

[2010/6154

DOCV 6279, d'1 de juny de 2010.-
ORDE 43/2010, de 24 de maig, de la

creacion de empleo. [2010/6154]

DOCV 6279, de 1 de junio de 2010.-
ORDEN 43/2010, de 24 de mayo, de la

Conselleria d’Educacid, per la qual Conselleria de Educacion, por la
es minora I'impor t global maxim gue se minora el importe global
previst en I'Orde 11/2010, de 24 de maximo  previsto en la  Orden
febrer, de la Conselleria 11/2010, de 24 de febrero, de la

d’Educacid, per la qual es publica

Conselleria de Educacion, po r la

la linia pressupostaria i I'import

que se publica la linea

global maxim destinat a la concessio

presupuestaria y el importe global

de les ajudes economiques per a les

maximo destinado a la concesion de

corporacions locals que mantenen

las ayudas econOmicas para las

conservatoris de musica de Grau

corporaciones locales que mantienen

Elemental o Professional i per a les

conservatorios de musica de Grado

entitats sense anim de lucre que

Elemental o Profesional y para las

mantenen centres autoritzats

entidades sin animo d e lucro que

d'ensenyances musicals de Grau

mantienen centros autorizados de

Elemental o Professional durant

ensefianzas musicales de Grado

I'exercici 2010, convocades per orde

Elemental o Profesional durante el

de 19 de novembre de 2009. ejercicio 2010, convocadas por
[2010/6185 orden de 19 de noviembre de 2009.

DOCV 6279, d’'1l de juny de 2010.-
ORDE 44/2010, de 24 de maig, de la

[2010/6185]

DOCV 6279, de 1 de junio de 2010.-
ORDEN 44/2010, de 24 de mayo, de la

Conselleria d’Educacio, per la qual

Conselleria de Educacion, por la

es minora limport global maxim

gue se minora el importe global

previst en I'Orde 13/2010, de 24

de

maximo previsto en la Orden

febrer, de la Conselleria

13/2010, de 24 de febrero, de la

d’Educacid, per la qual es publica

Conselleria de Educacion, por la

la linia pressupostaria i I'import que se publica la linea
global maxim destinat a la concessio presupuestaria y el importe global

de les ajudes economiques per a les maximo destinado a la concesion de
escoles de mauasica dependents de las ayudas econOmicas para las
corporacions locals o d’entitats escuelas de musica dependientes de
privades sense anim de lucre, per a corporaciones locales 0 de
I'exercici 2010, convocades per Orde entidades privadas sin animo de

de 19 de novembre de 2009. lucro, para el ejercicio 2010,
[2010/6186] convocadas por Orden de 19 de

DOCV 6281, de 3 de juny de 2010.-

noviembre de 2009. [2010/6186]

DOCV 6281, de 3 de junio de 2010.-

LLElI 5/2010, de 28 de maig, de la LEY 5/2010, de 28 de mayo, de la
Generalitat, per la qual s’establix Generalitat, por la que se
I'aplicaci6 al municipi de Gandia establece la aplicacion al

del Regim d’'Organitzaci6  dels

municipio de Gandia del Régimen de

Municipis de Gran Poblacio

Organizacion de los Municipios de




[2010/6178]

DOCV 6281, de 3 de juny de 2010.-
LLEI 6/2010, de 28 de maig, de la

Gran Poblacion [2010/6178]

DOCYV 6281, de 3 de junio de 2010.-
LEY 6/2010, de 28 de mayo, de la

Generalitat, de modificacié del Text

Generalitat, de modificacion del

Refés de la Llei de Consells

Texto Refundido de la Ley de

Escolars de la Comunitat Valenciana,

Consejos Escolares de la Comunitat

aprovat per Decret Legislatiu de 16

Valenciana, aprobado por Decreto

de gener de 1989, del Consell.

Legislativo de 16 de enero de 1989,

[2010/6179

DOCV 6283, de 7 de juny de 2010.-
RESOLUCIO de 2 de juny de 2010, de

del Consell. [2010/6179]

DOCYV 6283, de 7 de junio de 2010.-
RESOLUCION de 2 de junio de 2010,

la Conselleria d’Economia, Hisenda i

de la Conselleria de Economia,

Ocupacid, per la qual s’establixen

Hacienda y Empleo, por la que se

els serveis essencials minims en

establecen los servicios esenciales

ocasio de la vaga general plantejada

minimos con ocasion de la huelga

en totes les activitats laborals,

general planteada en todas las

est atutaries i funcionarials

actividades laborales, estatutarias

exercides  pels treballadors i

y funciona riales desempefiadas por

empleats publics per al dia 8 de

los trabajadores 'y empleados

juny de 2010. [2010/6408]

DOCV 6284, de 8 de juny de 2010.-

DECRETLLEI 3/2010, de 4 de jun Y,

publicos para el dia 8 de junio de

2010. [2010/6408]

DOCV 6284, de 8 de junio de 2010.-
DECRETO LEY 3/2010, de 4 de junio,

del Consell, de mesures urgents en

del Consell, de medidas urgentes en

materia de retribucions en I'ambit

materia de retribuciones en el

del sector public valencia. ambito del sector publico
[2010/6492 valenciano. [2010/6492]

DOCV 6285, de 9 de juny de 2010.-
Decret 94/2010, de 4 de juny, del

DOCYV 6285, de 9 de junio de 2010.-
DECRETO 94/2010, de 4 de junio , del

Consell, pel qual es regulen les

Consell, por el que se regulan las

activitats d’ordenaci6, control i

actividades de ordenacién, control

assistencia farmacéutica en els

y asistencia farmacéutica en los

centres sociosanitaris i en

centros sociosanitarios y en la

I'atenci6é domiciliaria. [2010/6497]

atencién domiciliaria. [2010/6497]

DOCV 6287, d'11 de juny de 2010.-
ORDE 51/2010, de 2 de juny, de la

DOCYV 6287, de 11 de junio de 2010.-
ORDEN 51/2010, de 2 de junio, de la

Conselleria d’Educacid, per la qual

Conselleria de Educacion, por la

es regulen els procediments

gue se regulan los procedimientos

d’admissio a ensenyaments

de admision a ensefanzas

universitaris en la Comunitat

universitarias en la Comunitat

Valenciana per al curs 2010/2011.

Valenciana para el curso 2010/2011.

[2010/6502]

DOCV 6287, d'11 de juny de 2010.-
ORDE 58/2010, de 2 de juny, de la

[2010/6502]

DOCV 6287, de 11 de junio de 2010.-
ORDEN 58/2010, de 2 de junio, de la

Conselleria d’Educacid, per la qual

Conselleria de Educacion, por la

es regula la menci6 honorifica i la

gue se regula la mencién honorifica

convocatoria dels premis

y la convocatoria de los premios

extraordinaris al rendiment académic

extraordinarios al re ndimiento

d’Educacié Secundar ia Obligatoria de

académico de Educacion Secundaria

la Comunitat Valenciana a partir del

Obligatoria de la Comunitat




curs 2009-2010. [2010/6548]

DOCV 6287, d'11 de juny de 2010.-
ORDE 59/2010, de 2 de juny, de la

Valenciana a partir del curso 2009-

2010. [2010/6548]

DOCV 6287, de 11 de junio de 2010.-
ORDEN 59/2010, de 2 de junio, de la

Conselleria d’Educacid, per la qual Conselleria de Educacion, por la
es regula la mencié honorifica i la gue se regula la mencién honorifica
convocatoria dels premis y la convocatoria de los premios

extraordinaris al rendiment académic

extraordinarios al rendimiento

d’Educacié Primaria de la Comunitat

académico de Educacion Primaria de

Valenciana a partir del curs 2009-

la Comunitat Valenciana a partir

2010. [2010/6554]

DOCV 6287, d'11 de juny de 2010.-
RESOLUCIO de 8 de juny de 2010, del

del curso 2009-2010. [2010/6554]

DOCYV 6287, de 11 de junio de 2010.-
RESOLUCION de 8 de junio de 2010,

conseller de Solidaritat i

del conseller de Solidaridad vy

Ciutadania, per la qual es

Ciudadania, por la que se conceden

concedixen i es doéna publicitat a

y se da publicidad a las ayudas

les ajudes economiques destinades a

econémicas de stinadas a entidades

entitats locals de la Comunitat

locales de la Comunitat Valenciana,

Valenciana, per a la creaci6 i

para la creacion y puesta en marcha

posada en marxa d'agéncies AMICS en

de agencias AMICS en el ejercicio

I'exercici 2010. [2010/6597]

DOCV 6289, de 15 de juny de 2010.-
ORDE 9/2010, de la Conselleria de

2010. [2010/6597]

DOCYV 6289, de 15 de junio de 2010.-
ORDEN 9/2010, de la Conselleria de

Sanitat, per la qual es convoque ni

Sanitat, por la que se convocan y

s'aproven les bases reguladores de

se aprueban las bases reguladoras

les ajudes per a establir un conjunt

de las ayudas para establecer un

d’actuacions de promocié a la Salut

conjunto de actuaciones de

Mental en la Comunitat Valenciana

promocién a la Salud Mental en la

per a l'exercici 2010. [2010/6746]

Comunitat  Valenciana para el

Ipdf/2010_6746.pdf

DOCV 6290, de 16 de juny de 2010.-
Decret  99/2010, d'11 de juny, del

ejercicio 2010. [2010/6746]

/pdfi2010_6746.pdf

DOCYV 6290, de 16 de junio de 2010.-
DECRETO 99/2010, de 11 de junio,

Consell, de modificacié del Decret

del Consell, de modificacion del

91/2002, de 30 de maig, sobre

Decreto 91/2002, de 30 de mayo,

Registre dels Titulars d'Activitats

sobre Registro de los Titulares de

d’Accié Social, i de Registr e

Actividades de Accién Social, y de

Autoritzaci6 de Funcionament dels

Registro y Autorizacién de

Serveis i Centres d’Accio Social, en

Funcionamiento de los Servicios y

la Comunitat Valenciana. [2010/6838]

Centros de Acciéon Social, en la

DOCV 6290, de 16 de juny de 2010.-
Decret 97/2010, d’'11 de juny, del

Comunitat Valenciana. [2010/6838]

DOCYV 6290, de 16 de junio de 2010.-
DECRETO 97/2010, de 11 de junio,

Consell, pel qual es regula del Consell, por el que se regula
I'exercici del dret d'accés a la el ejercicio del derecho de acceso
informacio ambiental i de a la informacibn ambiental y de

participacid publica en matéria de

participacion publica en materia de

medi ambient de la Comunitat

medio ambiente de | a Comunitat

Valenciana. [2010/6841]

Valenciana. [2010/6841]

/pdfi2010_6841.pdf

/pdfi2010_6841.pdf




DOCV 6292, de 18 de juny de 2010.-
ORDE 15/2010, de 14 de juny, de la

DOCYV 6292, de 18 de junio de 2010.-
ORDEN 15/2010, de 14 de junio, de

Conselleria de Benestar Social, per

la Conselleria de Bienestar Social,

la qual es regulen i convoquen por la que se regulan y convocan
ajudes d’equipament i reforma per a ayudas de equipamiento y reforma
centres de serveis socials gene rals para centros de servicios sociales

i centres especialitzats, per a

generales y centros especializados,

I'exercici 2010. [2010/6940]

DOCV 6293, de 21 de juny de 2010.-
RESOLUCIO 363/VII, de 16 de juny de

para el ejercicio 2010. [2010/6940]

DOCYV 6293, de 21 de junio de 2010.-
RESOLUCION 363/VIl, de 16 de junio

2010, del Ple de Les Corts, sobre la

de 2010, del Pleno de Les Corts,

validac i6 del Decret Llei 2/2010, de

sobre la validacion del Decreto Ley

28 de maig, de mesures urgents per a

2/2010, de 28 de mayo, de medidas

agilitzar I'exercici  d’activitats

urgentes para agilizar el ejercicio

productives i la creacié d’ocupacié.

de actividades productivas y la

[2010/7047]  ./pdf/2010_7047.pdf

DOCV 6293, de 21 de juny de 2010.-
RESOLUCIO 365/VII, de 16 de juny de

2010, del Ple de Les Corts, sobre la

creacion de empleo. [2010/7047]

J/pdf/2010_7047.pdf

DOCYV 6293, de 21 de junio de 2010.-
RESOLUCION 365/VIl, de 16 de junio

validacio del Decret Llei 3/2010, de

de 2010, del Plen o de Les Corts,

4 de juny, de mesures urgents en

sobre la validacion del Decreto Ley

matéria de retribucions en I'ambit

3/2010, de 4 de junio, de medidas

del sector public valencia. urgentes en materia de

[2010/7048] retribuciones en el ambito del
sector publico valenciano.
[2010/7048]

DOCV 6293, de 21 de juny de 2010.-
RESOLUCIOde 20 de maig de 2010, del

DOCYV 6293, de 21 de junio de 2010.-
RESOLUCION de 20 de mayo de 2010,

director general de l'Aigua, de la

del director general del Agua, de

Conselleria de Medi Ambient, Aigua,

la Conselleria de Medio Ambiente,

Urbanisme i H abitatge, per la qual

Agua, Urbanismo y Vivienda, por la

es concedixen subvencions a ens

gue se conceden subvenciones a

locals per a execuci6 d'obres en

entes locales para ejecucion de

materia d’abastiment d’aigua, obras en materia de abastecimiento
sanejament i defensa contra de agua, saneamiento y defensa
avingudes, aixi com altres contra avenidas, asi como otras
actuacions relacionades amb estes actuaciones relacionadas con estas
obres, en I'exercici 2010. obras, en el ejercicio 2010.
[2010/6891] [2010/6891]

DOCV 6294, de 22 de juny de 2010.-
Decret 100/2010, de 18 de juny, del

DOCYV 6294, de 22 de junio de 2010.-
DECRETO 100/2010, de 18 de junio,

Consell, pel qual es regula

del Consell, por el que se regula

'obligatorietat de mantindre la

la obligatoriedad de mantener la

tracabilitat en els productes trazabilidad en los productos
agricoles de la Comunitat Val enciana agricolas de la Comunitat
i la seua primera comercialitzacio. Valenciana y su primera

[2010/7091]

DOCV 6294, de 22 de juny de 2010.-
ORDE 24/2010, de 4 de juny, de la

comercializacion. [2010/7091]

DOCYV 6294, de 22 de junio de 2010.-
ORDEN 24/2010, de 4 de junio, de la

Conselleria d’Economia, Hisenda i

Conselleria de Economia, Hacienda y

Ocupacio, per la qual s’aproven les

Empleo, por la que se aprueban las




bases reguladores per a la concessié

bases reguladoras para la concesion

d’'ajudes destinades a la promocid,

de ayudas destinadas a la

foment i difusi6 de [I'economia

promoci 6n, fomento y difusién de la

social en la Comunitat Valenciana, i

economia social en la Comunitat

es convoquen per a I'exercici 2010.

Valenciana, y se convocan para el

[2010/6634]

DOCV 6296, de 24 de juny de 2010.-
LLEI 8/2010, de 23 de juny, de la

ejercicio 2010. [2010/6634]

DOCV 6296, de 24 de junio de 2010.-
LEY 8/2010, de 23 de junio, de la

Generalitat, de Reégim Local de la

Generalitat, de Régimen Local de la

Comunitat Valenciana [2010/7245]

BOP numero 148, de data 24/06/2010.
Pagina 58. Secci6 Municipis
Edicte de l'Ajuntament de Paterna

sobre aprovacié de l'ordenanca de

Comunitat Valenciana [2010/7245]

BOP numero 148, de fecha
24/06/2010. Pagina 58. Seccion
Municipios

Edicto del Ayuntamiento de Paterna

subvencions de participacio

sob re aprobacién de la ordenanza de

ciutadana i esports.

BOP nimero 148, de data 24/06/2010.
Pagina 123. Seccié Municipis
Edicte de l'Ajuntament de Paterna

sobre exposicid al public de la

subvenciones de participacion

ciudadana y deportes.

BOP numero 148, de fecha
24/06/2010. Pagina 123. Seccién
Municipios

Edicto del Ayuntamiento de Paterna

Modificacié del Text refés de les

sobre exposicion al publico de la

Memories i els seus Annexos, i els

Modi ficacion del Texto Refundido de

Estudis de Viabilitat EconOmica, per

las Memorias y sus Anexos, y los

a la creaci6 de dos Societats

Estudios de Viabilidad Econoémica,

d’Economia Mixta.

BOP nimero 148, de data 24/06/2010.
Pagina 125. Seccié Municipis
Edicte de l'Ajuntament de Paterna

sobre Exposién al Public dels

para la creacion de dos Sociedades

de Economia Mixta.

BOP numero 148, de fecha
24/06/2010. Pagina 125. Seccién
Municipios

Edic to del Ayuntamiento de Paterna

avantprojectes: Centre Civic de Dia

sobre Exposiéon al Publico de los

i Consultori Médic de Santa Gemma.

anteproyectos: Centro Civico de Dia

BOP nimero 146, de data 22/06/2010.

y Consultorio Médico de Santa Gema.

BOP ndmero 146, de fecha

Pagina 119. Seccié Municipis 22/06/2010. Pagina 119. Seccién
Edicte de l'Ajuntament de Paterna Municipios

sobre notificacié6 per compareixenca Edicto del Ayuntamient o de Paterna
de denlncies per infraccions de bon sobre notificacion por

govern.

BOP nimero 146, de data 22/06/2010.

comparecencia de denuncias por

infracciones de buen gobierno.

BOP ndmero 146, de fecha

Pagina 120. Secci6 Municipis 22/06/2010. Pagina 120. Seccion
Anunci  de ['Ajuntament de Paterna Municipios

sobre notificacié per compareixenca Anuncio del Ayuntamiento de Paterna
de dendncies per infraccions al sobre notificacién por

Decret Legislatiu 1/03 del Consell

comparecencia de denuncias por

de la Generalitat Valenciana.

infracciones al Decreto Legislativo

1/03 del Consell de la Generalitat

Valenciana.



BOP numero 146, de data 22/06/2010.

Pagina 121. Seccié Municipis

BOP numero 146, de fecha
22/06/2010. Pagina 121. Seccién

Anunci  de l'Ajuntament de Paterna Municipios
sobre notificacié per compareixenca Anuncio del Ayuntamiento de Paterna
de denlncies per infraccions de la sobre n otificacién por

Llei Organica 1/92.

BOP numero 146, de data 22/06/2010.

Pagina 122. Seccié Municipis
Anunci de ['Ajuntament de Paterna

sobre notificacié per compareixenca

comparecencia de denuncias por

infracciones de la Ley Organica

1/92.

BOP numero 146, de fecha
22/06/2010. Pagina 122. Seccién
Municipios

Anuncio del Ayuntamiento de Paterna

de les pro postes de resoluci6 en sobre notificacion por

expedients sancionadors per comparecencia  de las propuestas de
infracci6 a la Llei sobre el resolucién en expedientes

Transit, Seguretat Viaria i sancionadores por infraccion a la

Ordenanca Municipal de Transit.

BOP nimero 145, de data 21/06/2010.

Pagina 52. Seccid Municipis
Edicte de l'Ajuntament de Paterna

sobre citacié per a notificacié per

Ley sobre el Tréfico, Seguridad

Vial 'y Ordenanza Municipal de

Trafico.

BOP numero 145, de fecha
21/06/2010. Pagina 52. Seccion
Municipios

Edict o del Ayuntamiento de Paterna

compareixenca de la diligéncia

sobre citacibn para notificacion

d’embargament d'immobles als deutors

por comparecencia de la diligencia

gue se citen.

BOP numero 145, de data 21/06/2010.

Pagina 53. Secci6 Municipis
Edicte de l'Ajuntament de Paterna

sobre citacié per a natificacié per

de embargo de inmuebles a los

deudores que se citan.

BOP numero 145, de fecha
21/06/2010. Pagina 53. Seccion
Municipios

Edicto d el Ayuntamiento de Paterna

compareixenca de notificaci6 de

sobre citacibn para notificacion

petici6 de titols als deutors que se

por comparecencia de notificacién

citen.

BOP numero 145, de data 21/06/2010.

Pagina 54, Secci6 Municipis
Edicte de l'Ajuntament de Paterna

sobre citacié per a naotificacié per

de peticion de titulos a los

deudores que se citan.

BOP numero 145, de fecha
21/06/2010. Pagina 54. Seccion
Municipios

Edicto del A yuntamiento de Paterna

compareixenca de la dili géncia

sobre citacion para notificacion

d’embargament de vehicles als

por comparecencia de la diligencia

deutors que se citen.

BOP nlmero 145, de data 21/06/2010.

Pagina 81. Secci6 Municipis
Anunci de ['Ajuntament de Paterna

sobre citacié als interessats per a

de embargo de vehiculos a los

deudores que se citan.

BOP nimero 145, de fecha
21/06/2010. Pagina 81. Seccion
Municipios

Anuncio del Ayu ntamiento de Paterna

ser notificats per compareixenca.

sobre citacion a los interesados

para ser notificados por

comparecencia.




BOP numero 145, de data 21/06/2010.

Pagina 111. Seccié Municipis

BOP numero 145, de fecha
21/06/2010. Pagina 111. Seccién

Anunci de I'’Ajuntame nt de Paterna Municipios
sobre notificacié per compareixenca Anuncio del Ayuntamiento de Paterna
de diligéncies d'embargaments de sobre notificacién por

comptes corrents a Aarib,
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sancions en expedients per infraccio

comparecencia de las resoluciones

a la Llei sobre el Transit,

de imposicion de s anciones en

Seguretat Viaria [ ordenanca

expedientes por infraccion a la Ley

municipal de transit a Rodri guez de

sobre el Tréafico, Seguridad Vial y
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definitiva de béns i drets afectats

sobre aprobacion de la relacion

per expropiacio de reserva

definitiva de bienes y derechos

d’aprofitament.

3°.-OFICINA DE SECRETARIA.-
RATIFICACIO DE DECRET D'ALCALDIA
NUM. 2714, DE DATA 18 DE JUNY DE
2010.- Donat compte del Decret
d’Alcaldia nim. 2714, de data 18 de
juny de 2010, i del dictamen de la
Comissié Informativa Permanent de
Garantia Social i Ocupacid, de data
22 de juny de 2010, el Ple acorda la
seua ratificacio.

4t.- SECCIO GESTIO DE
PERSONAL.- CREACIO De [’AREA DE
TRESORERIA | RECAPTACIO.- Donat

compte de I'expedient iniciat per a
la reestructuracié del Departament
de Tresoreria.

VIST que per la Sra. tinenta
d’'alcalde de Gesti6 Municipal, es
dicta Providéncia per a la creacio,
modificacid, transformacio i
configuracié dels llocs de treball,

a fi dadequar i adaptar els
recursos humans del propi
Departament a la nova organitzacié
municipal d’este Ajuntament, a fi de

la dotaci6 i consecuci6 d'uns
objectius imprescindibles i
necessaris per a establir una nova
estructuracié i jerarquitzacio de

f uncions i llocs de treball, per a
fer front a les diverses
responsabilitats i actuacions que
competixen al mateix Ajuntament, el
objectiu principal i primordial de
les quals és racionalitzar i

afectados por expropiacion  de
reserva de aprovechamiento.

3°.-OFICINA DE SECRETARIA.-
RATIFICACION DE DECRETO DE ALCALDIA
NUM. 2714, DE FECHA 18 DE JUNIO DE
2010.- Dada cuenta del Decreto de
Alcaldia nim. 2714, de fecha 18 de
junio de 2010, y del dictamen de la
Comisién Informativa Permanente de
Garantia Social y Empleo, de fecha
22 de junio de 2010, el Pleno
acuerda su ratificacion.

4°-  SECCION GESTION DE
PERSONAL.- CREACION DEL AREA DE
TESORERIA Y RECAUDACION.- Dada
cuenta del expediente iniciado para
la reestructuracién del
Departamento de Tesoreria.

RESULTANDOque por la Sra..
Teniente de Alcalde de Gestién
Municipal, se dicta Providenc ia
para la creacion, modificacion,
transformacion y configuracion de
los puestos de trabajo, a fin de
adecuar y adaptar los recursos
humanos del propio Departamento a
la nueva organizacion municipal de
este Ayuntamiento, en aras a la
dotaciébn y consecucién de unos
objetivos imprescindibles y
necesarios para establecer una
nueva estructuracion y
jerarquizacion de  funciones vy
puestos de trabajo, para hacer
frente a las diversas
responsabilidades y actuaciones
que competen al mismo, cuyo



dinamitzar les tasques, tot aixo objetivo principal y primordial es

orientat a prestar un mil lor racionalizar y dinamizar las
servei, dotant- li d’'un marc tareas, todo ello orientado a
competencial concret que comprén prestar un mejor servicio,
d'una banda, Tresoreria — Unitat dotandole de un marco competencial
Centralitzada- i per una altra concreto que abarca por una parte,
Tresoreria —Unitat de Recaptacio-. Tesoreria —Unidad Centralizada-

por otra  Tesoreria — Unidad de

Recaudacioén-.

VIST, que per a [ladequat RESULTANDO, que para el
funcionament de La  Tresoreria adecuado funcionamiento de La
Municipal i basat en la necessi tat Tesoreria Municipal y basado en la
d’'unir estructuralment i amb la necesidad de aunar estructuralmente
jerarquitzacio necessaria, les y con la jerarquizacién necesaria,
diverses responsabilitats i las diversas responsabilidades vy
actuacions que en [l'actualitat es actuaciones que en la actualidad se
troben a carrec seu, amb I'objectiu encuentran a su cargo, coO n el
precis  de racionalitzar i objetivo preciso de racionalizar y
dinamitzar les tasques i prestar amb dinamizar las tareas y prestar con
la deguda eficiencia els s erveis la debida eficiencia los servicios
municipals que en [l'actualitat es municipales que en la actualidad se
demanden. demandan.

VIST que d’esta manera la seua RESULTANDO que de esta forma
justificacio, resulta especialment su justificacion, resulta
necessaria si es contemplen ja especialmente  necesaria si  se
concretament les matéries que haura contemplan y a concretamente las
de comprendre i que s’especifiquen materias que deberd abarcar y que
clarament en la providencia se especifican claramente en la
d'actuac i6 que es troba en poder de providencia de actuacion obrante en
'expedient i de la que genera, el expediente y de la que genera,
Unicament la creaci6 de dos places Unicamente la creacion de dos
d’Auxiliars, amb la conseguent plazas de Auxiliares, con la
redistribucio economica sense consiguiente redistribucion
augment del Capitol | de Personal i econdOmica sin aumento del Capitulo
la regularitzacié en plantilla de I de Personal y la regularizacion
les ja existents, al comptar p er a en plantilla de las ya existentes,
aixo amb els recursos humans de la al contar para ello con los
propia I'organitzacié municipal, al recursos humanos de la propia la
marge d’altres consideracions dels organizacion municipal, al margen
llocs de treball que en esta es de otras consideraciones de los
contemplen. puestos de trabajo que en la misma

se contemplan.

VIST que per a ladequat RESULTANDO  que para el
funcionament del dit Departament, adecuado funcionamiento de dicho
resulta convenient | necessari Departamento, resulta conveniente
establir l'estructura de Llocs i y necesario establecer la
Tasques (aixi com I'Organigrama que estructura de Puestos y Tareas (asi
s'acompanya) i la nova definicid como el Organigrama que se
dels llocs de treball que la acompafa) y la nueva definicién de
componen han de ser inclosos en la los puestos de trabajo que la
Relaci6 de Llocs de Treball de componen deben ser incluidos en la
'Ajuntament de Paterna, com a Relacion de Puestos de Trabajo del

instrument técnic a través del qual Ayuntamiento de  Paterna, como



es realitza I'ordenacié del
personal, d'acord amb les
necessitats dels serveis [
configurats com una  auténtica
reglamentacié organitzativa de la
Corporacié Local, la competéncia de
la qual per a la seua aprovacio,
esta reservada al Ple.

ATES, que lartic le 11 de la
Llei 30/1992 de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions
Pudbliques i del Procediment
Administratiu  Com(, "correspon a
cada Administracio Pudblica
delimitar, en el seu propi ambit
competencial, les unitats
administratives que confi guren els
organs administratius propis de les
especialitats derivades de la seua
organitzacio"”.

ATES que la  Corporacié
Municipal, dins de la seua potestat
autoorganitzativa pot definir
l'estructura de les diferents Arees
Administratives, aixi com les
desc ripcions dels diferents llocs de
treball per a oferir una major i
millor prestacié dels serveis.

ATES, que la concrecid i
descripci6 de les funcions dels
llocs afectats han sigut definits de
forma provisional, almenys per a la
imminent prestacié del serv
seua nova configuracié, els quals
també han sigut analitzats per
'empresa adjudicataria de la RLT.

ei en la

ATES, que de Ila dita
proposada s’ha informat i tractat
amb caracter general en diferents
sessions de la Mesa General de
Negociacio.

ATES i nforme de
fiscalitzacio emeés per la
Intervencié de Fons Municipal.

ATES, linforme emés pel cap
de Personal de data 21 de juny de

instrumento técnico a través del

cual se realiza la ordenacion del

personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios Yy
configurados como una auté ntica
reglamentacion organizativa de la
Corporacioén Local, cuya competencia

para su aprobacion, esta reservada

al Pleno.

CONSIDERANDO, que el articulo

11 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Proc edimiento Administrativo Comun,
"corresponde a cada Administracion
Pdblica delimitar, en su propio
ambito competencial, las unidades
administrativas que configuran los
organos administrativos propios de
las especialidades derivadas de su
organizacion”.

CONSIDERANDO que la
Corporacion Municipal, dentro de su
potestad autoorganizativa puede
definir la estructura de las
diferentes Areas Administrativas,
asi como las descripciones de los
diferentes puestos de trabajo para
ofrecer una mayor y mejor
prestacion de los servicios.

CONSIDERANDO, que la
concrecion y descripcion de las
funciones de los puestos afectados
han sido definidos de forma
provisional, al menos para la
inminente prestacion del servicio
en su nueva configuracion, los
cuales también han sido ana lizados
por la empresa adjudicataria de la
RPT.

CONSIDERANDO, que de dicha
propuesta se ha informado y tratado
con caracter general en diferentes
sesiones de la Mesa General de
Negociacion.

CONSIDERANDO el informe de
fiscalizacion  emitido por la
Intervencion de Fondos Municipal.

CONSIDERANDO, el informe

emitido por el Jefe de Personal de



2010.

ATES linforme conjunt evacuat
per la Secretaria i Oficialia Major,
de data 25 de juny de 2010, relatiu
a les sengles reestructuracions
d'arees a tractar en la present
sessid plenaria, del segient tenor
literal:

“En relaci6 amb I'expedient
incoat per Providencia d’'Alcaldia a
'empara del que disposa l'article
15.2 del Reglament de Catalogacid,
Provisio i Valoracio dels Llocs de
Treball d'este Ajuntament, i en
compliment del que establix
'esmentat article en el punt 2n de
'apartat 2 que exigix l'informe de
les arees afectades, els funcionaris
que subscriuen emeten
seguent :

'INFORME

1.- Devem en primer lloc
mostrar e | nostre ACORD amb el tenor
de la providéncia d’Alcaldia que en
I'expedient figura.

a) Davant de la demora
ostensible en I'execucio del
contracte per a, entre altres coses,

elaborar una nova RLT, i les
necessitats ja  apressants que
afecten indesitjablemen t la nostra
labor, els funcionaris que

subscriuen sol-licitem en data 26 de
febrer de 2010 la reestructuracié de
Secretaria, a fi de dotar de
personal a I'Oficialia Major i de

crear una Direcci6 de Negociat en
Secretaria redistribuint funcions.

| a més, reiterem el nomenament
en comissié de serveis de les dos
auxiliars administratives amb
titulacio universitaria de
Secretaria en els dos llocs vacants
durant llarg temps (el de Técnic des
de juliol de 2009; i respecte del de
cap d'Oficina, la titular va es tar
absent durant llargs periodes que
comencen amb xicotets intervals al
gener de 2004).

fecha 21 de Junio de 2010.

CONSIDERANDO el
conjunto evacuado por la Secretaria
y Oficialia Mayor, de fecha 25 de
junio de 2010, relativo a las
sendas reestr  ucturaciones de areas
a tratar en la presente sesion
plenaria, del siguiente tenor
literal:

informe

“En relacién con el expediente
incoado por Providencia de Alcaldia
al amparo de lo dispuesto en el
articulo 15.2 del Reglamento de
Catalogacion, Provision y
Valora cibn de los puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, y en
cumplimiento de lo establecido en
el citado articulo en el punto 2°
del apartado 2 que exige el informe
de las areas afectadas, Ilos
funcionarios que suscriben emiten
el siguiente INFORME

1.- Debem os en primer lugar
mostrar nuestro ACUERDO con el
tenor de la providencia de Alcaldia
gue en el expediente figura.

a) Ante la demora ostensible
en la ejecucion del contrato para,
entre otras cosas, elaborar una
nueva RPT, y las necesidades ya
acuciantes g ue afectan
indeseablemente a nuestra labor,
los funcionarios que suscriben
solicitamos en fecha 26 de febrero
de 2010 la reestructuracion de
Secretaria, a fin de dotar de
personal a la Oficialia Mayor y de
crear una Jefatura de Negociado en
Secretaria redi stribuyendo
funciones.

Y ademas, reiteramos el
nombramiento en comisién de
servicios de las dos auxiliares
administrativo con titulacion
universitaria de Secretaria en los
dos puestos vacantes durante largo
tiempo (el de Técnico desde julio
de 2009; y re specto del de Jefa de
Oficina, la titular estuvo ausente
durante largos periodos que
comienzan con pequefos intervalos



Ha d’assenyalar- se que la dita
proposta es va efectuar en el marc
de l'actual Reglament de Catalogacio
Municipal (res a veure amb la gestio
dels diversos expedient s fins a este
moment desenrotllats per la Seccio
de Gesti6 de Personal), acudint-
la primera de les dos vies que
establix el Reglament municipal
citat, que en l'article 15, obri dos
camins:  ‘“Iniciativa de Ilarea
afectada” o “iniciativa de
I'Alcaldia presidéncia”.

Doncs bé, la proposta raonada
presentada en data 26 de febrer de
2010, no va ser resolta,
paralitzant- se amb un escrit que
assenyalava que havia de consensuar-
se amb la Corporacio, quan el propi
Reglament, establix els tramits que
s’hade seg uir davant d’una proposta
d'una area que culmina amb la
resolucio de I'Alcalde que accepta o
rebutja la peticid. Es a dir, en cap
cas es qulestiona [lautoritat de
I'Alcalde ni la potestat
organitzativa de la Corporacio, que
pot exercir precisament al
desest imar motivadament les nostres
peticions o0 acceptar-
d’instruir I'expedient. Perd des de
la Direcci6 de Recursos Humans es va
informar la tinenta d’'alcalde de la
improcedéncia d'iniciar I'expedient
a instancia de I'area, comunicant-
aixi per la tinenta d’'alcalde.

Com se ha assenyalat, no es va
permetre la continuacié de
'expedient, raé per la qual,
esta ocasié s’ha iniciat d'ofici a
'empara del mateix precepte legal
(article 15), pero partint la
iniciativa de ['Alcalde, que s’ha
mostrat t otalment conforme amb la
petici6 que varem realitzar al seu
dia excepte la referent als técnics
informatics.

Han de seguir- se, per tabnt,

els tramits del Reglament de

Se a

les després

se

en

en enero de 2004).

Debe sefalarse que dicha
propuesta se efectué en el marco
del actual Reglamento de
Catalogacion Municipal (nada que
ver con la gestion de los diversos
expedientes hasta este momento
desarrollados por la Seccion de
Gestion de Personal), acudiéndose a
la primera de las dos vias que
establece el Reglamento municipal
citado, que en el articulo 15, abre

dos caminos: “Inicia tiva del area
afectada” o “iniciativa de la
Alcaldia presidencia”.

Pues bien, la propuesta

razonada presentada en fecha 26 de
febrero de 2010, no fue resuelta,
paralizandose con un escrito que
sefialaba que debia consensuarse

la Corporacién, cuando el
Reglamento, establece los tramites
a seguir ante una propuesta de un
area que culmina con la resoluciéon
del Alcalde que acepta o rechaza la
peticion. Es decir, en ningin caso
se cuestiona la autoridad del
Alcalde ni la potestad organizativa
de la Co rporacidon, que puede
ejercer precisamente al desestimar
motivadamente nuestras peticiones o
aceptarlas tras instruir el
expediente. Pero desde la Jefatura

de Recursos Humanos se informé a la
Teniente de Alcalde de la
improcedencia de iniciar el
expediente a instancia del érea,
comunicandose asi por la Teniente
de Alcalde.

Como se ha sefalado,
permiti6 la  continuaciéon
expediente, razén por la cual,
esta ocasion se ha iniciado de
oficio al amparo del mismo precepto
legal (articulo 15), pero part
la iniciativa del Alcalde, que se
ha mostrado totalmente conforme con
la peticibn que realizamos en su
dia salvo la referente a los
Técnicos Informaticos.

no se
del

Deben por tanto seguirse los
tramites del Reglamento de

con
propio

en

iendo



Catalogacid, Provisié i Valoracio de
Llocs de Treball i normativa estatal

i autonomica aplicable per a la
modificaci6 de llocs i valoracio
d’estos, sense que siga correcta des

del punt de vista legal I'elaboracio

de propostes que no reunisquen els
requisits i tramits previstos en els
esmentats cossos legals.

b) En I'expedient, la
provid encia del Sr. Alcalde és
desatesa per la proposta posterior
de la tinenta dalcalde quant a
I'organitzacio que va disposar en la
seua providéncia. Davant d’estos
fets, ens preguntem: Qui és el
superior jerarquic? Pot el Tinent
d’Alcalde delegat modificar | es
disposicions del delegatori?
L'expedient en este aspecte, dita
siga amb tots els respectes, ens
pareix inacceptable, atés per tant
gue la proposta que ha de sotmetre’s
a dictamen és la del superior
jerarquic, és a dir la de I'Alcalde

2.- Devem en s egon lloc,

consequentment, mostrar el nostre

Catalogacion, Provision y
Valoracion de Puestos de Trabajo y
normativa estatal y autonémica
aplicable para la modificacion de
puestos y valoracion de los mismos,

sin que sea correcta desde el punto

de vista legal la elaboracién de
propuestas que no reunan los
requisitos y tramites previstos e

los citados cuerpos legales.

b) En el expedente, Ia
providencia del Sr. Alcalde es
desatendida por la  propuesta
posterior de la Teniente de Alcalde
en lo relativo a la organizacion
gue dispuso en su providencia. Ante
estos hechos, nos preguntamos:
¢, Quién es el superior jerarquico?
¢Puede el Teniente de Alcalde
delegado modificar las
disposiciones del delegante? El
expediente en este aspecto, dicho
sea con todos los respetos, nos
parece inaceptable, considerando
por tanto que la propuesta que debe
someterse a dictamen es la del
superior jerarquico, es decir la
del Alcalde

2.- Debemos en segundo lugar,

consecuentemente, mostrar nuestro

DESACORD amb la proposta que efectua

DESACUERDO con la propuesta que

la tinenta d’alcalde de Personal,

efectlia la Teniente de Alcalde de

segons figura en I'expedient.

Els motius sén diversos:

1r.-  En primer lloc, la relacié
de competéncies del lloc de la
Secretaria és improc edent, ja que
les competéncies son les reservades
per llei, permetent la llei assignar
altres complementaries degudament
motivades a través de la relacié de
llocs de treball als efectes de
valoracio.

La relaci6 que establix ni

arreplega totes les legalme nt
reservades, inclis algunes ja
derogades, ni tampoc  establix

competéncies complementaries.

personal, segun obra en el

expediente.

Los motivos son diversos:

1°.- En primer lugar, Ila
relacién de competencias del puesto
de la Secretaria es improcedente,
puesto que las competencias son las
reservadas por ley, permitiendo la
ley asignar otras complementarias
debidamente motivadas a través de
la re lacion de puestos de trabajo a
efectos de valoracion.

La relaciébn que establece ni
recoge todas las legalmente
reservadas, incluso algunas vya
derogadas, ni tampoco establece
competencias complementarias.



Les competéencies del Sr.
Oficial Major s6n les que la
secretaria li delegue, per la qual
cosa és improcedent I'assignacié de
competéncies que no siguen per
delega ci6 de la Secretaria, sense
gue este aspecte s’haja de veure
mediatitzat per documentacio

informativa préevia que puga haver- se

preparat en qualsevol moment.

La providencia  d'Alcaldia,
d’altra banda, tampoc disposa que es
duga a terme eixa assignacié de
f uncions als habilitats estatals de
la Secretaria.

2n.- Esta Secretaria ve
sol-licitant des de fa més de dos
anys l'adscripci6 en comissio de
serveis de les funcionaries de
'Oficina que encara que s6n

auxiliars, tenen titulacié
universitaria, als llocs va cants
sense més modificacions ni
increments retributius. Aix0 basant-
se en els articles 78 i 79 del

Reglament que disposen que en cas
d'una abséncia de personal de més
d'un mes d'un lloc de treball, es
cobrira per un substitut que
percebra les retribucio ns del lloc
gue cobrix.

No es va atendre cap de les
reiterades peticions, en contrast
amb les adscripcions en altres arees
de funcionaris a llocs de superior
responsabilitat, en molts casos
sense que el funcionari tinga la
titulacio pertinent, arribant-s e al
cas d’exercici de direccions
“d'arees” per auxiliars sense
titulacio.

Es wvan cursar mensualment
escrits comunicant la funcionaria
gque exercia de fet cada mes la
Direcci6 de I'Oficina de Secretaria,
sense que es procedira al seu
nomenament exprés co  m diu l'article
79 del Reglament citat, ni es pagara
la diferéncia de retribucions.

Las competencias del Sr.
Oficial Mayor son las que la
Secretaria le delegue, por lo que
es improcedente la asignacién de
competencias que no sean por
delegacion de la Secretaria, sin
gque este aspecto se deba ver
mediatizado por documentacion
informativa  previa que  pueda
haberse preparado en cualquier
momento.

La providencia de Alcaldia,
por otra parte, tampoco dispone que
se lleve a cabo esa asignacion de

funciones a los habilitados
estatales de la Secretaria.
20.- Esta Secretaria viene

solicitando desde hace mas de dos
afios la adscripcion en comisién de
servicios de las funcionarias de la
Oficina que aunque son auxiliares,
tienen titulacion universitaria, a

los puestos vacantes sin  mas
modificaciones ni incrementos
retributivos. Ello en base a los
articulos 78 y 79 del Reglamento
gue disponen que en cas o de una
ausencia de personal de mas de un
mes de un puesto de trabajo, se
cubrira  por un sustituto que
percibira las retribuciones del
puesto que cubre.

No se atendid ninguna de las
reiteradas peticiones, en contraste
con las adscripciones en otras
are as de funcionarios a puestos de
superior responsabilidad, en muchos
casos sin que el funcionario tenga
la titulacion pertinente,
llegandose al caso de desempefio de
jefaturas de “areas” por auxiliares
sin titulacion.

Se cursaron mensualmente
escritos comu  nicando la funcionaria
gue desempefiaba de hecho cada mes
la Jefatura de la Oficina de
Secretaria, sin que se procediese a
su nombramiento expreso como dice
el articulo 79 del Reglamento
citado, ni se pagara la diferencia
de retribuciones.



Es va reduir encara més el
personal de ['Oficina, despedint
sense audiéncia prévia de
Secretaria, el técnic de I'Oficina,
assumpte actualment recorregut
davant de la Jur isdiccié Contenciosa
Administrativa, pendent de
celebraci6 del jui.

Es va traslladar igualment els
dos técnics informatics de I'Oficina
de Secretaria, sense cap audiéncia
de Secretaria, i amb els conseguents
perjuis per al funcionament de
I'Oficina i per al propi Ajuntament
gue ha perdut les dos subvencions
del PLA AVANCA dal volt ant de
400.000¢€, havent- se sollicitat
posteriorment una nova subvenci6 al
Pla E per a finalitat semblant.

Tot aix0 s’ha realitzat sense
cap inconvenient de legalitat del
cap de Gesti6 de Personal plasmant-
se en propostes i providencies de la
tinenta d’'alcalde, que es presumix
actuava basant- se en l'assessorament
i els informes favorables del cap de
Gesti6 de Personal.

A tot aix0 se suma la situacio
gue genera com a consequéncia de les
diferents decisions reorganitzatives
gue es realitzen; que benef icien
personalment determinats empleats
sense per a aixo complir amb la
tramitacié oportuna; que confonen
competéncies entre  arees; que
obliden I'existéncia de treballadors
i/lo serveis; o que desatenen la
l0gica de funcionament d'una
Administraci6  Puablica. Tot aixo
genera una situacié poc desitjable
en una Administracio Plblica segons
el parer dels que subscriuen, i fan
gue siga planteable la necessitat
d’operar urgentment un canvi en el
personal responsable de la gestié de
personal d’este Ajuntament.

Arribats a este punt, i atés

Se redujo ain m  as el personal
de la Oficina, despidiendo sin
audiencia previa de Secretaria, al
Técnico de la Oficina, asunto
actualmente recurrido ante la
Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, pendiente de
celebracion del juicio.

Se trasladé igualmente a los
dos Té cnicos Informaticos de la
Oficina de Secretaria, sin
audiencia alguna de Secretaria, y
con los consiguientes perjuicios
para el funcionamiento de Ia
Oficina y para el propio
Ayuntamiento que ha perdido las dos
subvenciones del PLAN AVANZA de
alrededor de 400.000 €, habiéndose
solicitado posteriormente una nueva
subvencién al Plan E para finalidad
similar.

Todo ello se ha realizado sin
reparo alguno de legalidad del Jefe
de Gestién de Personal plasméandose
en propuestas y providencias de la
Teniente de Alc alde, que se presume
actuaba en base al asesoramiento y
los informes favorables del Jefe de
Gestién de Personal.

A todo ello se suma Ila
situacibn que viene generandose
como consecuencia de las diferentes
decisiones reorganizativas que se
vienen realizand 0; que benefician
personalmente a determinados
empleados sin para ello cumplir con
la  tramitacion oportuna; que
confunden competencias entre areas;
gque olvidan la existencia de
trabajadores y/o servicios; o que
desatienden la I6gica de
funcionamiento de un
Administracién Puablica. Todo ello
genera una situacion poco deseable
en una Administracion Publica a
juicio de quienes suscriben, y
hacen que sea planteable Ila
necesidad de operar urgentemente un
cambio en el personal responsable
de la gestion de persona | de este
Ayuntamiento.

Llegados a este punto, y dado



gue de set places pressupostades,
només es disposa de tres auxiliars
en I'Oficina, (tres de plantilla de

gué una esta a mitja jornada, i un
auxiliar de reforg), la proposta que

es plasma en la providéncia
d’Alcaldia pretén dona r solucions a
esta situacio, sense que aix0 supose
increment de gasto global per a
'Ajuntament donat el temps en qué
han estat sense cobrir les places de
Técnic i de Cap d'Oficina, que si
gue estaven pressupostades, amb la

qual cosa l'increment que la cre acio
de la placa de cap de Negociat puga
suposar guedaria ampliament

compensat amb la consignacid6 no
utilitzada en Secretaria de les
places esmentades durant tan llarg
periode de temps.

3r.-  Respecte de la necessitat
de negociacio col-lectiva.

Si bé I' informe del cap de la
Seccié de Personal considera que no
deuen estos assumptes sotmetre’s a
la mesa de negociacio, cal recordar
gue de conformitat amb el que preveu
lart. 37 de la Llei 7/2007 i art.
13.3° del vigent Reglament Municipal
de Catalogacio (qu e no oblidem és el
gque guia la tramitaci6 deste
expedient), la dita negociacio Si és
preceptiva.

4t.- Respecte de la caréncia
d'efectes econdomics i remissi6 a
RLT.

Si bé l'informe del cap de la
Secci6 de Personal considera que no
han de generar-se efec tes economics
alguns, de conformitat amb el que
preveuen els articles 13 i 15 del
vigent Reglament  Municipal de
Catalogacié (que no oblidem és el
que guia la tramitaci6 d'este
expedient), deu inexcusablement
realitzar- se una valoracié
provisional dels lloc S, que no
consta efectuada; la qual cosa és
quasi evident quan es tracta de

gue de siete plazas presupuestadas,
solo se dispone de tres auxiliares

en la Oficina, (tres de plantilla

de las que una estd a media
jornada, y un auxiliar de
refuerzo), la propuesta que se
plasma en la providencia de
Alcaldia pretende dar soluciones a
esta situacién, sin que ello
suponga incremento de gasto global
para el Ayuntamiento dado el tiempo

en que han estado sin cubrir las
plazas de Técnico y de Jefa de
Oficina, que si estaban
presupuestadas, con lo que el
incremento que la creacién de la
plaza de Jefa de Negociado pueda
suponer quedaria sobradamente
compensado con la consignacién no
utilizada en Secretaria de las
plazas citadas durante tan largo
periodo de tiempo.

3°.- Respecto de la necesi dad
de negociacion colectiva.

Si bien el informe del Jefe de
la Seccion de Personal considera
qgue no deben estos asuntos
someterse a la mesa de negociacion,
cabe recordar que de conformidad
con lo previsto en el art. 37 de la
Ley 7/2007 y art. 13.3° del v igente
Reglamento Municipal de
Catalogacién (que no olvidemos es
el que guia la tramitacion de éste
expediente), dicha negociacion Si
es preceptiva.

40 - Respecto de la carencia
de efectos econdmicos y remision a
RPT.

Si bien el informe del Jefe de
la Se ccion de Personal considera
gue no deben generarse efectos
econémicos algunos, de conformidad
con lo previsto en los articulos 13
y 15 del vigente Reglamento
Municipal de Catalogacion (que no
olvidemos es el que guia Ia
tramitacion de éste expediente),
debe inexcusablemente realizarse
una valoracién provisional de los
puestos, que no consta efectuada;
lo cual es poco menos que evidente



cobrir llocs de treball, inclls
creats “ex novo”, que han de ser
retribuits amb un sou tangible i
concret, encara que siga amb
provisionalitat.

Sent este, precisament un dels
tram its que s'inicien amb la
Providéncia d’Alcaldia a I'empara
del que disposa el Reglament.

En qualsevol cas en este punt
els que subscriuen han d'insistir en
el reiteradament informat respecte
d'aixd de la RLT municipal, la

gestid del qual acumula un retar d

d’anys respecte de la seua definicio
i programacio inicial, entre altres
incompliments.

5t.- Respecte de la legalitat
de la creaci6 de llocs Al/A2 i
provisié provisional.

Si bé l'informe del Cap de la
Secci6 de Personal considera que tal
definicié és d el tot “erronia”, ha
de recordar- se que la possibilitat
de creaci6 de llocs amb tals
caracteristiques és  absolutament
indubtable, aixi com que |Ia
programacio i definicio de llocs
resultat d’'una estructura ideal ha
de tendir a aconseguir I'eficacia
d’'una ad ministracio, no vist
procedent articular- la exclusivament
sobre la base de criteris personals.

Quant a la possibilitat de la
cobertura  provisional de llocs
segons es proposa, ha de recordar- se
que els grups de classificacié
provisional s’articulen basant-
la TITULACIO amb qué es compte (art.
76 Llei 7/2007); tenint les
funcionaries proposades la
corresponent titulacié6 (que sens
dubte personal haura de demanar) no
hi ha impediment quant a Ia
cobertura PROVISIONAL dels llocs (a
costa de la seua provisi 0 definitiva
en termes legals que no sempre es
respecten en esta organitzacio:
glestio transcendent).

se en

cuando se trata de cubrir puestos

de trabajo, incluso creados “ex

novo”, que deben ser retribuidos

con un sueldo tangible y concreto,
aunque sea con provisionalidad.

Siendo éste, precisamente uno
de los tramites que se inician con
la Providencia de Alcaldia al
amparo de lo dispuesto en el
Reglamento.

En cualquier caso en este
punto  quienes suscriben deben
insistr en lo reit eradamente
informado al respecto de la RPT
municipal, cuya gestion acumula un
retraso de afios respecto de su
definicién y programacion inicial,
entre otros incumplimientos.

5°-  Respecto de la legalidad
de la creacién de puestos Al/A2 y
provisién provisional.

Si bien el informe del Jefe de
la Seccion de Personal considera
que tal definicibn es del todo
“erronea”, debe recordarse que la
posibilidad de creacion de puestos
con tales caracteristicas es
absolutamente indudable, asi como
que la programacioén y d efinicion de
puestos resultado de una estructura
ideal debe tender a conseguir la
eficacia de una administracién, no
resultando procedente articularla
exclusivamente sobre la base de
criterios personales.

En cuanto a la posibilidad de
la cobertura provisi onal de puestos
segln se propone, debe recordarse
que los grupos de clasificacion
provisional se articulan en base a
la TITULACION con la que se cuenta
(art. 76 Ley 7/2007); teniendo las
funcionarias propuestas la
correspondiente titulacion (que sin
duda p ersonal deberd recabar) no
existe impedimento en cuanto a la
cobertura  PROVISIONAL  de los
puestos (a expensas de su provision
definitiva en términos legales que
no siempre se respetan en esta
organizacion: cuestion



Es pretén per tant en la

providéncia d'Alcaldia i basant- se
en un precepte explicit del
Reglament  (articles 78 i 79)

procedir al nomenament en comissio
de serveis de les funcionaries que
si que tenen la titulacié, per la
qual cosa seria una substitucio
total.

En qualsevol altre cas, no
hauria sigut possible efectuar la
cobertura del lloc de cap de la
Secci6 de Gesti6 de Personal (A2)
segons informe del propi funcionari
que ocupa este amb caracter
definitiu, la qual cosa es va
traduir en el Decret nium. 3053, de
data 13 de juliol de 2009, subscrit
per la tnenta dalcalde de
Convivencia, decret en que d'altra
banda no es constata I'existéncia o
no de titul acio del substitut, com
s'exigix en l'art. 80 del Reglament
que regula la substitucio parcial
per als casos en qué no es disposa
del mateix.

En qualsevol cas si que ha de
considerar-  se erronia una
classificacio de lloc de treball, en
este cas, barrada A2/ C, perque els
perfils professionals d’ambdés grups
sén completament distints, i la
placa la creaci6 de la qual es
pretén plasmar en la plantilla és de
grup A2, al considerar
imprescindible en Secretaria els
estudis universitaris a fi de
despatxar al mateix nivell de
responsabilitat i competéncia amb
els distints técnics d’altres arees,
la qual cosa és un treball habitual
en Secretaria.

Aixi, de conformitat amb I'art.
169 del RDLeg. 781/1986, el
funcionari de grup A2 exercira
funcions segons el detall segient:

Pertanyeran a la Subescala
Técnica d’Administracié General, els
funcionaris que realitzen tasques de

trascendente).

Se pretende por tanto en la
providencia de Alcaldia y en base a
un precepto explicito del
Reglamento (articulos 78 y 79)
proceder al nombramiento en
comision de servicios de las
funcionarias que si tienen la
titulacién, por lo que seria una
sustitucion total.

En otro caso, no h abria sido
posible efectuar la cobertura del
puesto de Jefe de la Seccién de
Gestiobn de Personal (A2) segun
informe del propio funcionario que
ocupa con caracter definitivo el
mismo, lo que se tradujo en el
Decreto n° 3053, de fecha 13 de
julio de 2009, su scrito por la
Teniente de Alcalde de Convivencia,
decreto en el que por otra parte no
se constata la existencia 0 no de
titulacion del sustituto, como se
exige en el art. 80 del Reglamento
que regula la sustitucién parcial
para los casos en que no se dispo ne
del mismo.

En cualquier caso si debe
considerarse errénea una
clasificacion de puesto de trabajo,
en este caso, barrada A2/C, pues
los perfiles profesionales de ambos
grupos son completamente distintos,

y la plaza cuya creacion se
pretende plasmar en | a plantilla es
de grupo A2, al considerar
imprescindible en Secretaria los
estudios universitarios con el fin

de despachar al mismo nivel de
responsabilidad y competencia con
los distintos técnicos de otras
areas, lo que es un trabajo
habitual en Secretaria.

Asi, de conformidad con el
art. 169 del RDLeg. 781/1986, el
funcionario de grupo A2 desempefiara
funciones  segin el  siguiente
detalle:

Perteneceran a la Subescala
Técnica de Administracion General,
los funcionarios que realicen



gesti, estudi i proposta de

tareas de gestion, est udio vy

caracter administratiu de nivell

propuesta de caracter

superior.

Mentres que el funcionari de
grup C exercira les seguents:

Pertanyeran a | a Subescala
Administrativa d’Administracio

General, els funcionaris que
realitzen tasques administratives,
normalment de tramit [

administrativo de nivel superior.

Mientras que el funcionario de
grupo C desempeniara las siguientes:

Pertenecerdn a la Subescala
Administrativa de Administracion

General, los funcionarios que
realicen tareas administrativas,
normalmente de tramite y

col-laboracio.

Resulta evident que els perfils
sén prou distints com per a
desaconsellar absolutament la seua
assimilacié en la forma proposada
pel cap de la seccié de personal que
no s'ajusten als objectius de
professionalitat que motiven la seua
definicié.

6t.- Es parla duna analisi
provisional de 'empresa encarregada
de la RLT “conformat per Ia
corporacio” (ha de recordar-
la Corporacid la componen tots els

Regidors)

se que

Es cert que el Plec aprovat en
la Junta de Govern Local de data
26/10/07 establix que en la fase
segona dels treballs sera necessaria
la “validaci6 de la proposta
organitzativa”, a l'efecte de la
qual establix entre els seus passos,
la “presentaci6 de I'esborrany de
millores a [l'alcaldia, equip de
Govern i als grups de I'oposicid” i
la recepci6 formal després de

lesmentat tramit.. . Perdo res
d’'aixd consta que s’haja realitzat
en I'expedient del contrac te, a

pesar de I'afirmacié del funcionari.

Per tant resulta incert a la
vista de I'expedient administratiu,
que l'analisi provisional estiga
conformat per la Corporacié, perque
com se ha assenyalat, no s’ha dut a
terme el tramit previst en la
clausula Il del Plec.

colaboracion.

Resulta evidente que los
perfiles son lo suficientemente
distintos como para desaconsejar
absolutamente su asimilacion en la
forma propuesta por el jefe de la
seccion de personal que no se
ajustan a los objetivos de
profesionalidad que motivan su
definicion.

6°-  Se habla de un andlisis
provisional de la empresa encargada
de la RPT “conformado por Ila
corporacion” (debe recordarse que
la Corporacion la componen todos
los Concejales)

Es cierto que el Pliego
aprobado e n la Junta de Gobierno
Local de fecha 26/10/07 establece
gque en la fase segunda de los
trabajos sera necesaria la
“validacién de la propuesta
organizativa”, a cuyo efecto
establece entre sus pasos, la
“presentacion  del borrador de
mejoras a la alcaldia, eq uipo de
Gobierno y a los grupos de la
oposiciéon” y la recepcion formal
después del citado tramite.. . Pero
nada de eso consta que se haya
realizado en el expediente del
contrato, pese a la afirmacion del
funcionario.

Por tanto resulta incierto a
la vista del expediente
administrativo, que el analisis
provisional esté conformado por la
Corporaciéon, pues como se ha
sefialado, no se ha llevado a cabo
el tramite previsto en la clausula
Il del Pliego.



No hi ha rastre de Ila
intervencié de la susdita empresa;
aixi mateix, I'Gnic document

subscrit no per “la corporacid” siné

pel President desta, és Ia
providencia d'Alcaldia que origina

este expedient, els termes de la

qual no sbén respectats en la seua
integritat pel cap de la Secci6 de
Personal.

Ha de manifestar- se preocupacio
per este “modus operandi”, que porta
a incorporar documentacié a
expedients de forma  certament
irregular, segons detecta d'un temps
enca.

7é.- Els llocs
Major se citen “sense perjui de la
seua regularitzacié en plantilla”
ha de manifestar- se preocupacio per
este tipus d’expressions i I'Us que
a estes es puga donar; si els llocs
es creen i I'acord no demora la seua
eficacia, han d’aparellar- se a la
regul aritzacié i/o modificacio
necessaria de plantilla, sense cap
tipus de condici6 posterior; aixi
com la seua provisio, per a la qual
cosa s'expressa ja la urgencia
existent, maximament quan estos
llocs responen a la dotacié d'un
suport a [I'Oficialia Major, ¢ ue
manca ja de qualsevol altre després
de la creaci6 de l'area de gestid
municipal), advertint- se que ja en
este precis moment s’esta acumulant
labor administrativa que, de no
escometre’s, generara greus
problemes.

3.- Respecte de I'expedient de

d’Oficiali a

reestru cturaci6 de Tresoreria i

No hay rastro de la

intervencién de la  susodicha
empresa; asimismo, el Unico
documento suscrito no por “la

corporacion” sino por el Presidente
de la misma, es la providencia de
Alcaldia que origina este
expediente, cuyos términos no son
respetados en su integridad por el
Jefe de la Seccion de Personal.

Debe man ifestarse
preocupacion por este  “modus
operandi”, que lleva a incorporar
documentacion a expedientes de
forma ciertamente irregular, segun
viene detectandose de un tiempo a
esta parte.

7°.-  Los puestos de Oficialia
Mayor se citan “sin perjuicio de su
reg ularizacion en plantilla” debe
manifestarse preocupacion por este
tipo de expresiones y el uso que a
las mismas se pueda dar; si los
puestos se crean y el acuerdo no
demora su eficacia, deben
aparejarse a la regularizacion y/o
modificacion necesaria de
pl antilla, sin ningdn tipo de
cortapisa posterior; asi como su
provision, para lo cual se expresa
ya la urgencia existente, maxime
cuando estos puestos responden a la
dotacion de un apoyo a la Oficialia
Mayor, que carece ya de cualquier
otro (tras la creacio n del area de
gestibn municipal), advirtiéndose
que ya en este preciso momento se

esta acumulando labor
administrativa que, de no
acometerse, generara graves
problemas.

3.-  Respecto del expediente

de reestructuracion de Tesoreria y

situacio actual.

Respecte de [I'expedient de
Tresoreria es donen per reproduits
en les questions fonamentals els
arguments exposats en informes
anteriors sobre este tipus de
glestions. No s'esta seguint el

situacion actual.

Respecto del expediente de
Tesoreria se dan por reproducidos
en lo fundamental los argumentos
expuestos en informes anteriores
sobre este tipo de cuestiones. No
se estd siguiendo el tramite



tramit obligat per Reglam ent de
Catalogacio; aixi mateix, si atenem

al contingut de I'expedient, es
podrien estar produint modificacions

en altres llocs que no obstant aixo

no tenen reflectisc en la proposta

final de I'expedient (vegeu lloc

“técnic gestor unitat
descentralitzada”, que per abséncia
en la proposta final ha d’entendre’s

per tant que no es porta avant); es
manifesta  incongruéncia en el
tractament de la creacio d’auxiliars
administratius, atés que el que es
creguen so6n diversos llocs de

direccio que sén ocupats
provisio nalment per actuals
auxiliars, que per tant deixen

vacants circumstancialment els seus
propis llocs d’'auxiliar, ja
existents, per la qual cosa no

s’entén que hagen de crear- se més en
la forma en qué es motiva.
| finalment, és necessari

mencionar una Sefri e de questions
posades de manifest i que coadjuven

a incardinar este informe d’ambdos
expedients:

la.- Hem de mostrar- nos
plenament d’acord amb allo que s’ha
exposat en el punt 8u de l'informe
evacuat pel cap de la Secci6 de
Gesti6 de Personal, atés que recorda
part del cataleg normatiu
d’'aplicacio a quiestions com esta; no
apreciem, no obstant aix0, que les
dites normes es tinguen en compte en
la resta de I'informe emés, atés que
no se cita el suport i motivacio
legal corresponent a les diverses
apreciacio ns que s’aboquen en el
mencionat informe.

2a.- També és necessari fer
referéncia a la situacié actual de
I'estructura organitzativa,
plantilles i relaci6 de llocs de
treball, des del punt de Vvista
juridicoformal.

En data 4 de marg de 2008
subscri ure el contracte de

es va

obligado por Reglamento de
Catalogacion; asimismo, Si
atendemos al co ntenido del

expediente, se podrian  estar
produciendo modificaciones en otros
puestos que sin embargo no tienen
reflejo en la propuesta final del
expediente (véase puesto “técnico
gestor unidad descentralizada”, que
por ausencia en la propuesta final
debe e ntenderse por tanto que no se
lleva adelante); se manifiesta
incongruencia en el tratamiento de
la creacion de auxiliares
administrativos, toda vez que lo
gue se crean son diversos puestos
de jefatura que son ocupados
provisionalmente por actuales
auxiliar es, que por tanto dejan
vacantes circunstancialmente  sus
propios puestos de auxiliar, ya
existentes, por lo que no se
entiende que deban crearse mas en
la forma en la que se motiva.

Y por dltimo, es preciso
mencionar una serie de cuestiones
puestas de man ifiesto y que
coadyuvan a incardinar este informe
de ambos expedientes:

12.- Debemos mostrarnos
plenamente de acuerdo con o
expuesto en el punto 8° del informe
evacuado por el Jefe de la Seccién
de Gestion de Personal, toda vez
que recuerda parte del cat
normativo de aplicacion a
cuestiones como ésta; no
apreciamos, no obstante, que dichas
normas se tengan en cuenta
resto del informe emitido, toda vez
gue no se cita el apoyo vy
motivacion legal correspondiente a
las diversas apreciaciones que se
vierten en el mencionado informe.

alogo

en el

22-  También es preciso hacer
referencia a la situacion actual de
la estructura organizativa,
plantillas y relacién de puestos de
trabajo, desde el punto de vista
juridico-formal.

4 de marzo de 2008 se
contrato de

En fecha
suscrib 6 el



consultoria amb I'empresa RODRIGUEZ
VINALS, per a I'elaboraci6 de la RPT
(Analisi, adequaci6, valoracié i
elaboracié de la relacié de llocs de
treball de [I'Ajuntament). El
contracte té un termini d’execuci6
de tres mesos. No s’ha execu

del termini i la forma escaient.

tat dins

En data recent (Junta de Govern
Local de 4 de juny del present), es
va acordar en despatx d'urgéncia la
modificacié del referit contracte i
una suposada ampliacié que implica
un sobrecost de 17.000 euros IVA
inclos , constant en I'expedient
informe de Secretaria sobre les
irregularitats detectades en ell,
sense que siga atés.

La duraci6 del contracte,
fixada en tres mesos, d’haver-
complit hauria fet innecessaria
qualsevol modificaci6 de llocs
durant este periode, questié a quée
s’ha vist desafortunadament abocada
esta organitzacio

Al no complir- se el contracte
en els seus propis termes, i dur-

a terme, a pesar dels reiterats
informes de Secretaria (Oficialia

Major i Secretaria) una série de
reestructur ~ acions parcials sense
sequir el procediment establit per

la Llei i pel Reglament dalt citat,

ens trobem en data de hui amb acords

de Ple que amb uns minims tramits
entre els que inclouen I'informe del

Cap de Gesti6é de Personal, (que és

qui de fet esta diri gint la
presumpta execucio del contracte) i
la providencia en idéntics termes de
la tinenta d’alcalde, donant compte
a la Mesa de Negociacio es

llocs, s’assignen complements, es
nomenen funcionaris en uns casos
provisionalment i en altres (no sé
sap per qué en estos casos si) amb
caracter definitiu, es transformen
productivitats en complements
especifics  ; enfi, s’inclouen en les

se

se

creguen

consultoria con la empresa
RODRIGUEZ VINALS, para la
elaboracién de la RPT (Analisis,
adecuacion, valoracion y
elaboraciéon de la relacion de
puestos de trabajo del

Ayuntamiento). El contrato tiene

un plazo de ejecucion de tres
meses. No  se ha ejecutado en tiempo
y forma.

En fecha reciente (Junta de
Gobierno Local de 4 de junio del
presente), se acordd en despacho de
urgencia la  modificacion  del
referido contrato y una supuesta

ampliacion que implica un
sobrecoste de 17.000 euros IVA
incluido constando en el
expediente informe de Secretaria

acerca de las irregularidades
detectadas en el mismo, sin que sea
atendido.

La duracién del
fijada en

contrato,
tres meses, de haberse
cumplido habria hecho innecesaria
cualquier modificacion de pu
durante este periodo, cuestion a la
gue se ha visto desafortunadamente
abocada esta organizacion

Al no cumplirse el contrato en
sus propios términos, y llevarse a
cabo, pese a los reiterados
informes de Secretaria (Oficialia
Mayor y Secretaria) un a serie de
reestructuraciones parciales sin
sequir el procedimiento establecido
por la Ley y por el Reglamento
arriba citado, nos encontramos a
fecha de hoy con acuerdos de Pleno
gue con unos minimos tramites entre
los que incluyen el informe del
Jefe de G estibn de Personal, (que
es quien de hecho esta dirigiendo
la presunta ejecucion del contrato)
y la providencia en idénticos
términos de la Teniente de Alcalde,
dando cuenta a la Mesa de
Negociacion se crean puestos, se
asignan complementos, se nombran
fun cionarios en unos casos
provisionalmente y en otros (no sé
sabe por qué en estos casos si) con
caracter definitivo, se trasforman

estos



propostes, patrocinades des de la
Direcci6 de Gesti6 de Personal i
sempre amb el seu informe favorable,
acords que en mo lIts casos no sbn
competéncia del Ple, la qual cosa
veca de nullitat l'acord, i en

altres, la majoria, es prescindix de
tal forma del procediment
administratiu (inclus de vegades de

la simple identificaci6 de Ia
naturalesa juridica del que
s'acorda) que la seua vulnerabilitat
des del punt de vista juridic és

palpable. | tot aix0 ha portat com a
consequencia una ineficacia
organitzativa que ha ocasionat

lincrement ostensible de personal

en les arees reorganitzades,
lincrement de la lentitud en la
tramitaci 6 i reiterades
rectificacions d’errors.

Pero és que totes eixes
actuacions dutes a terme per la
propia Administracié, sén actuacions

gue priven de contingut en gran part

al contracte subscrit , que en el
recent acord es modifica
ostensiblement al marge dels

preceptes legals, i amb un increment
de preu de 17.000 € a més de
lincrement que les successives
pujades de sous a I'empara de les
reestructuracions efectuades, han
suposat només per a alguns llocs, i
que I'execucié del contracte ara
estara condicionada i haura de
justificar amb parametres semblants
apl icables a tots els funcionaris,
les valoracions de llocs que
realitze, la qual cosa s’augura
problematic.

Per a dur a terme |les
modificacions gque haurien sigut
innecessaries si el contracte
s’haguera executat en el termini
previst , el Reglament en vigor
establix uns ftramits per a la
creacio, modificacié i valoraci6 de
llocs de treball, que s’han anat
ometent en totes les

productividades en  complementos
especificos  ; en fin, se incluyen en

las propuestas, auspiciadas desde

la Jefatura de Gestion d e Personal
y siempre con su informe favorable,
acuerdos que en muchos casos no son
competencia del Pleno, lo que vicia

de nulidad el acuerdo, y en otros,

la mayoria, se prescinde de tal
forma del procedimiento
administrativo (incluso en
ocasiones de la Si mple

identificacibn de la naturaleza
juridica de lo que se acuerda) que
su vulnerabilidad desde el punto de
vista juridico es palpable.

ello ha traido como consecuencia
una ineficacia organizativa que ha
ocasionado el incremento ostensible
de person al en las areas
reorganizadas, el incremento de la
lentitud en la tramitacion vy
reiteradas rectificaciones de
errores.

Y todo

Pero es que todas esas
actuaciones llevadas a cabo por la
propia Administracion, son
actuaciones que privan de contenido
en gran parte al contrato suscrito ,
gque en el reciente acuerdo se
modifica ostensiblemente al margen
de los preceptos legales, y con un
incremento de precio de 17.000 €,
ademas del incremento que las
sucesivas subidas de sueldos al
amparo de las reestructuraciones
efectua das, han supuesto solo para
algunos puestos, y que la ejecucion
del contrato ahora estara
condicionada y deberd justificar
con parametros similares aplicables
a todos los funcionarios, las
valoraciones de puestos que
realice, lo que se augura
problematico.

Para llevar a cabo las
modificaciones que habrian sido
innecesarias si el contrato se
hubiese ejecutado en el plazo
previsto , el Reglamento en vigor
establece unos tramites para la
creacién, modificacién y valoracion
de puestos de trabajo, que se han
ido omitiendo en todas las



reestructuracions i que els
funcionaris que subscriuen insten
que es complisquen una vegada més.

Per tant, com resum de la
glestio a  puntada, hem d'assenyalar:

A) Que el contracte amb Ila
consultora de 4 de mar¢ de 2008 i
termini d’execucié de tres mesos, no
s’ha complit dins del termini i la
forma escaient.

B) Que és aplicable a qualsevol
modificacié o creacié de llocs que
es realit ze fins a l'entrada en
vigor de la RLT el Reglament de
Catalogacid, Provisi6 i Valoraci6 de
Llocs.

C) Que les adscripcions als llocs
de treball shan de realitzar
d'acord amb la normativa estatal i
autonomica amb les especificacions
de l'esmentat reglame nt, sent
competencia de I'Alcalde (delegada
en la tinenta d’alcalde)

4.- CONCLUSIO.

PRIMERA.- Es donen per
reproduits els diversos informes
emesos en relaci6 amb el procés dut
a terme en els U(ltims temps, en

matéeria de personal, en este
Ajuntament.

SEGONA.- Respecte de la
reorganitzaci6 de la Secretaria
municipal, se sol-licita se sotmeta

a tramit i acord la proposta en els

termes exposats en la providéncia
d’Alcaldia que figura en expedient,

de conformitat i en el marc de

lactual Reglament de cataloga cio
municipal , deixant al marge la
proposta que efectua la Tinéncia
d’Alcaldia, per patir dels vicis que

s’han exposat i per Obvies raons de

jerarquia.

TERCERA.- Que es nomenen en
Comissio de serveis en els llocs que
a continuaci6 s'assenyalen als

reestructuraciones 'y que los
funcionarios que suscriben instan a
gue se cumplan una vez mas.

Por tanto, como resumen de la

cuestion apuntada, debemos
sefialar:
a) Que el contrato con la

consultora de 4 de marzo de 2008 y
plazo de ejecucion de tres meses,
no se ha cumplido en tiempo y
forma.

b) Que es aplicable a
cualquier modificacion o creacion
de puestos que se realice hasta la
entrada en vigor de la RPT el
Reglamento de Catalogacion,
Provision y Valoracién de Puestos.

c) Que las ad scripciones a
los puestos de trabajo se deben
realizar con arreglo a la normativa
estatal y autonémica con las
especificaciones del citado
reglamento, siendo competencia del
Alcalde (delegada en la Teniente de
Alcalde)

4.- CONCLUSION.

PRIMERA.- Se dan po
reproducidos los diversos informes
emitidos en relacion con el proceso
llevado a cabo en los ultimos
tiempos, en materia de personal, en
este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Respecto de la
reorganizacion de la Secretaria
municipal, se solicita se someta a
trami te y acuerdo la propuesta en
los términos expuestos en la
providencia de Alcaldia que figura
en expediente, de conformidad y en
el marco del actual Reglamento de
catalogacion municipal , dejando al
margen la propuesta que efectla la
Tenencia de Alcaldia, po r adolecer
de los vicios que se han expuesto y
por obvias razones de jerarquia.

TERCERA.- Que se nombren en
Comisibn de servicios en los
puestos que a continuacién se

r



funcionaris que s’indiquen:

- Coordinadora de Gestié
Juridicoadministrativa: Sra.
Virginia Saenz Enguidanos.

-Cap de [I'Oficina de Secretaria:
Sra. Pilar Betoret Pérez.

-Cap del Negociat d'Actes: Sra.
Montserrat Veleiro Peces.

-Cap de Negociat d'Oficialia Major
Sr. Francisco Fabado Guillem

- Auxiliar aministrativa d’'Oficialia:
Lourdes Escobar Cebrian.

Incorporar dos nous auxiliars a
les places ocupades fins al moment
per les funcionaries dalt citades.

QUARTA.- Que ¢s'incloguen les
places si és el cas correspo nents,
en loferta docupaci6 i es
convoquen els processos selectius a
la major brevetat.

Cap aixi mateix recordar, per a
finalitzar, que I'acord que s’adopte
ha dimputar els gastos a una
determinada aplicacio
pressupostaria, ha de notificar- se a
tots qu ants figuren com interessats
i representacié sindical, i ha de
publicar- se i remetre’s als
organismes competents de conformitat
amb els articles 127 i 129.3 del
Reial Decret Legislatiu 781/1986.”

Obert el torn de
deliberacions, pren la paraula la
Sra. Be nlloch, que reitera la
posicié del Grup Socialista respecte
d'aixd deste tipus de temes.
Recorda que en 2007 es va aprovar la
contractaci6 d'una RLT que es va
firmar al mar¢c de 2008 i que havia
de realitzar- se en tres mesos,
relatant les tres fases del
contracte, perd després d’haver
passat quasi tres anys, se seguix
sense RPT i Ple després de Ple es
produixen modificacions  d'arees
sense cap Vvisi6 global de la
plantilla de I'Ajuntament. Continua
dient que segons pareix, segons el

sefialan a los funcionarios que se
indican:

- Coordinadora de Gestion Juridico-
Adminis trativa: Dfa. Virginia Saenz
Enguidanos.

- Jefa de la Oficina de Secretaria:
Diia. Pilar Betoret Pérez.

- Jefa del Negociado de Actas: Dfia.
Montserrat Veleiro Peces.

- Jefe de Negociado de Oficialia
Mayor: D. Francisco Fabado Guillem
- Auxiliar aministrativ a de
Oficialia: Lourdes Escobar Cebrian.

Incorporar dos nuevos
auxiliares a las plazas ocupadas
hasta el momento por las

funcionarias arriba citadas.

CUARTA.- Que se incluyan las
plazas en su caso correspondientes,
en la oferta de empleo y se
convoquen los procesos selectivos a
la mayor brevedad.

Cabe asimismo recordar, para
finalizar, que el acuerdo que se
adopte debe imputar los gastos a
una determinada aplicacion
presupuestaria, debe notificarse a
todos cuantos figuren como
interesados y representaci on
sindical, y debe publicarse vy
remitirse a los organismos
competentes de conformidad con los
articulos 127 y 129.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986.”

Abierto el turno de
deliberaciones, toma la palabra la
Sra. Benlloch, que reitera la
posicion del Grupo Socialista al
respecto de este tipo de temas.
Recuerda que en 2007 se aprobo la
contratacion de una RPT que se
firm6 en marzo de 2008 y que debia
realizarse en tres meses, relatando
las tres fases del contrato, pero
tras haber pasado casi tres afos,
se sigue sin RPT y Pleno tras Pleno
se producen modificaciones de areas
sin ninguna visién global de la
plantilla del Ayuntamiento. Sigue
diciendo que al parecer, segun el
Sr. Alcalde, en julio habra ya RPT,



Sr. Alcalde, al juliol hi haura ja
RLT, encara que amb més
modificacions. No entenen este
procés i d'aci el seu vot en contra.

A continuacio intervé la Sra.
Villajos que explica que s'esta
ultimant [l'organitzaci6 municipal,
gue estava al seu parer obsoleta,
per a tractar de millor ar I'atencio
al ciutada. Vol de passada agrair
als sindicats, a I'Area de Personal
i a tots els funcionaris implicats
en este treball. Pensa que ago havia
de fer- se desta manera per a
tractar de modernitzar I'Ajuntament.
Comenta que la RLT s’aprovara, per
sera un document “viu” que podra ser
modificat pel Ple quan siga
necessari.

Torna a fer Us de la paraula
la Sra. Benlloch, dient que segons
el contracte, la RLT va haver
d’acabar fa dos anys, i es pregunta
si  hi ha wun incompliment de
contracte. Insistix en els seus
arguments, i opina que esta situacio
ha provocat una serie de
modificacions sense fi, i que tal
vegada no hauria sigut necessari
este contracte que suposa un gasto
de 90.000 euros. Pensa que encara
gue vaja a arribar la RLT al juliol,
no hi ha hagut ni rastre dels
treballs previs en tot este temps, a
pesar de les condicions que el
contracte estipulava.

La Sra. Villajos argumenta que
s’han estat redefinint els diversos
llocs i arees. Critica el discurs de
la Sra. Benlloch, en especial que no
s’ haja referitt com ha sigut
habitual en anteriors sessions, a

increment del capitol 1,
preguntant- i si se li ha oblidat en
esta ocasio.

El Sr. Alcalde pren la paraula
i comenta que en deu anys no s’ha
efectuat una reorganitzacio
municipal. Continua dien t que sap
com és de dificil de fer, i que ells
ho han fet en tres anys.

aunque con mas modificaciones. No
entienden este proceso y de ahi su
voto en contra.

A continuacién interviene la
Sra. Villajos que explica que se
esta ultimando la organizacion
municipal, que estaba a su juicio
obsoleta, para tratar de mejorar la
atencion al ciudadano. Quiere de
paso agradecer a los s indicatos, al
Area de Personal y a todos los
funcionarios implicados en este
trabajo. Piensa que esto debia
hacerse de este modo para tratar de
modernizar el Ayuntamiento. Comenta
que la RPT se aprobara, pero sera
un documento “vivo” que podra ser
modifica do por el Pleno cuando sea
necesario.

Vuelve a hacer uso de la
palabra la Sra. Benlloch, diciendo
que segun el contrato, la RPT debid
acabar hace dos afios, y se pregunta
si  hay un incumplimiento de
contrato. Insiste en sus
argumentos, y opina que esta
sit uacion ha provocado una serie de
modificaciones sin fin, y que tal
vez no habria sido necesario este
contrato que supone un gasto de
90.000 euros. Piensa que aunque
vaya a llegar la RPT en julio, no
ha habido ni rastro de los trabajos
previos en todo este tiempo, a
pesar de las condiciones que el
contrato estipulaba.

La Sra. Villajos argumenta
gue se han estado redefiniendo los
diversos puestos y areas. Critica
el discurso de la Sra. Benlloch, en
especial que no se haya referido,
como ha sido habitual en a nteriores
sesiones, al incremento del
capitulo 1, preguntandole si se le
ha olvidado en esta ocasion.

El  Sr. Alcalde toma Ia
palabra y comenta que en diez afios
no se ha efectuado una
reorganizacion municipal. ContinGa
diciendo que sabe lo dificil que es
de hacer, y que ellos lo han hecho
en tres afos.



A la vista dallo que sha
exposat, de linforme del cap de
Secci6 de Personal, de [linforme
conjunt de la Secretaria i Oficial
Major, i del dictamen de la Comissio
Informativa Perm anent de
Convivéncia, de data 22 de juny de
2010, el Ple amb els vots a favor
del Grup Popular (15), els vots en
contra del Grup Socialista (8) i
'abstencié del Grup Compromis per
Paterna (2), acorda:

PRIMER.- Aprovar la
reestructuracié del Departament de
Tresoreria, aixi com l'organigrama
de dita Area, segons [I'analisi
provisional, realitzat per 'empresa
adjudicataria i conformat per la
Corporacio, amb la creacio,
transformacio, modificacid i
definici6 dels llocs de treball

objecte d’esta reestructura cio, que
figura i es detallen en I'expedient
en guestio, i/o les seues

corresponents fitxes descriptives, a
excepci6 dels nivells i la valoracié
d’estos, que correspondra efectuar a
'empresa adjudicataria de la RPT,
amb la configuracié definitiva de
tota I'organitzacié municipal.

SEGON.- Transformar els
seguents llocs de treball que se
singularitzen, segons la descripcio,

justificacio i determinacié dels

dits llocs que es troben en
I'expedient, mantenint- se la resta,
segons la descripci6 i analisi
efectuat:

a) El lloc de treball de “Cap
de negociat de Tresoreria”
en “Gestor Cap de la
Unitat Centralitzada de
Tresoreria”, amb
adscripci6 de [I'empleada
municipal que ocupa el
lloc que es transforma,

Sra. Victoria Molina
Galan, davall la direccié
directa de | a Tresorera

A la vista de lo expuesto,
del informe del Jefe de Seccion de
Personal, del informe conjunto de
la Secretaria y Oficial Mayor, y

del dictamen de la Comision
Informativa Permanente de
Convivencia, de fecha 2 2 de junio

de 2010, el Pleno con los votos a
favor del Grupo Popular (15), los
votos en contra del Grupo
Socialista (8) y la abstencién del
Grupo Compromis per Paterna (2),
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la
reestructuraciéon del Departamento
de Tesoreria, asi como el

organigrama de dicha Area, segun el
andlisis provisional, realizado por

la empresa adjudicataria y
conformado por la Corporacion, con
la creacion, transformacion,
modificacion y definicion de los
puestos de trabajo objeto de esta
reestructuracion, que obra y se
detallan en el expediente en
cuestion, y/o sus correspondientes
fichas descriptivas, a excepcion de

los niveles y la valoraciéon de los
mismos, que correspondera efectuar
a la empresa adjudicataria de la
RPT, con la configuracion

definitiva de toda la organizacion
municipal.
SEGUNDO.-  Transformar los

siguientes puestos de trabajo que
se singularizan, segln la
descripcion, justificacion y
determinacion de dichos puestos
obrantes en el expediente,
manteniéndose el resto, segin la
descripcion y analisis efectuado:

a) El puesto de trabajo de
“Jefa de negociado de
Tesoreria” en “Gestor Jefe
de la Unidad Centralizada
de  Tesoreria”, con
adscripcion de la empleada
municipal que ocupa el
puesto que se transforma,
D2 Victoria Molina Galan,
bajo la Jef atura directa
de la Tesorera municipal.



municipal.
b) El puesto de Jefe de

b) El lloc de Cap de Secci6 de Seccion de la Unidad de
la Unitat de Recaptacié en Recaudacion en Gestor Jefe
Gestor Cap de la Unitat de la Unidad Centralizada
Centralitzada de de Recaudacion al
Recaptacié al funcionari funcionario que la ocupa
que 'ocupa provisionalmente D° Jose
provisionalment Sr. Jose J. Godoy Haro, bajo la
J. Godoy Haro, davall la Jefatura directa de la
direccio directa de la Tesorera municipal, quién
Tresorera municipal, qui seguird  asumiendo las
continuara  assumint les funciones establecidas
funcions establides per a para el anterior puesto
lanterior ja que se gue se suprime de Jefe de
suprimix de cap de la la Unidad de Recaudacion,
Unitat de Recaptacid, atés dado que las funciones del
que les funcions d'este mismo serdn asumidas por
seran assumides pel lloc el puesto que se
que es transforma. transforma.

TERCER.- Crear els llocs de TERCERO.- Crear los puestos
Direcci6 Administrativa de de Jefatura Administrativa de
“Tresoreri  a de comptes i pagaments”, “Tesoreria de cuentas y pagos”, de
de “Tresoreria de gestid i “Tesoreria de gestion y cobros” y
cobraments” i de “Recaptaci6 de de “Recaudacion de cuentas vy
comptes i pagaments”, segons la pagos”, segun la descripcion y
descripcié i determinacié dels dits determinacion de dichos puestos
llocs que es troba en poder de obrante en el expediente,
I'expedient, adscrivint adscribiendo provisionalmente a los
provisionalment els Auxiliars Auxiliares Administrativos D? Luisa
Administratius Sra. Luisa Gonzalez Gonzélez Lépez, D. Jose M. Albir
Loépez, Sr. José M. Albir Tamarit i Tamarit y D.2 Maria Escuer Perera,

Sra. Maria Escuer Perera, fins que hasta que se proceda a la cobertura

es procedisca a la seua cobertura definitiva de los mismos, mediante
definitiva, per mitja del el correspondiente  sistema de
corresponent sistema de provisié de provision de puestos de trabajo

llocs de treball entre els empleats entre los empleado S del
de I'Ajuntament que complisquen el S Ayuntamiento  que  cumplan  los
requisits i condicions per al seu requisitos y condiciones para su

acceés. acceso.

Tots ells, sense cap increment Todos ellos, sin incremento
economic, fins que almenys es econémico alguno, hasta que al
realitze la corresponent adaptacio, menos se realice la correspondiente
catalogacioé i valoracié, si és el adaptacion, catalogacion y
cas, dels llocs del dit Departament, valoracién, en su caso, de los
per I'empresa adjudicataria de la puestos de dicho Departame nto, por
RLT. la empresa adjudicataria de la RPT.

QUART.- Crear els dos llocs CUARTO.-  Crear los dos
d’Auxiliars Administratius, segons puestos de Auxiliares
la descripci6 i determinacié d'estos Administrativos, segun la
que es troben en I'expedient, a fi descripcion y determinacion de los
de la seua corresponent mismos obrantes en el expediente,

con el fin de su correspondiente



regularitzaci6 en la Plantilla
Municipal, que es realitzara, quan

la Corporacio ho considere
neces sari, aixi com la resta de
llocs de treball d’Auxiliars

Administratius, que es concreten en
esta proposta, que sOn necessaris
per al funcionament del nou
departament, amb els propis recursos
humans amb qué compta 'organitzacio
municipal.

QUINT.- Elevar el present
acord, als efectes de la seua
aprovacio, al Ple de I’Ajuntament.

SEXT.- Notificar el dit acord
a la Tresorera de Fons Municipal, a
la Intervencié de Fons Municipal, a
I'Oficina de Secretaria, Area de
Modernitzacié i als Representants

dels Tre balladors, als efectes
oportuns, i a quants afectats
apareguen com interessats.

5é.- SECCIO GESTIO DE

PERSONAL.- ADAPTACIO AL R.D LLEI DE
MESURES URGENTS PER A REDUIR EL
DEFICIT PUBLIC.- Donat compte del
dictamen de la Comissié Informativa
Permanentde  Convivencia, de data 22

de juny de 2010, emés basant- se en
linforme del Cap de Seccié de

Gesti6 de Personal, del seglent

tenor literal:

“DICTAMEN
COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT DE
CONVIVENCIA
dimarts, 22 de juny de 2010
Comissié Ordinaria6/2010

50°-SECCIO GESTIO DE PERSONAL.-
ADAPTACION AL R.D. LLEI DE MESURES
URGENTS PER A REDUIR EL DEFICIT
PUBLIC.-

DONAT COMPTE de la Resolucié
de 25 de maig de 2010, de Ia
Secretaria  d'Estat d'Hisenda i
Pressupostos, per la qual es dicten
instruccions en relaci6 amb le S
nomines dels funcionaris inclosos en

regularizacibn en la Plantilla
Muni cipal, que se realizard,
cuando la Corporacion lo considere
necesario, asi como los restantes
puestos de trabajo de Auxiliares
Administrativos, que se concretan
en esta propuesta, que son
necesarios para el funcionamiento
del nuevo departamento, con los
propios recursos humanos con los

que cuenta la organizacion
municipal.
QUINTO.- Elevar el presente

acuerdo, a los efectos de su
aprobacion, al Ayuntamiento Pleno.

SEXTO.- Notificar dicho
acuerdo a la Tesorera de Fondos
Municipal, a la Intervencion de
Fondos Municipal, a la Oficina de
Secretaria, Area de Modernizacion y
a los Representantes de los
Trabajadores, a los efectos
oportunos, y a cuantos afectados
aparezcan como interesados.

50.- SECCION GESTION DE
PERSONAL.- ADAPTACION AL R.D LEY DE
MEDIDAS URGENTES PARA REDUCIR EL
DEFICIT PUBLICO.- Dada cuenta del
dictamen de la Comision Informativa
Permanente de Convivencia, de fecha
22 de junio de 2010, emitido en
base al informe del Jefe de Seccion
de Gestion de Personal, del
siguiente tenor literal:

“DICTAMEN
COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT DE
CONVIVENCIA
martes, 22 de junio de 2010
Comision Ordinaria6/2010

5.0- SECCION GESTION DE
PERSONAL.-ADAPTACION AL R.D. LEY DE
MEDIDAS URGENTES PARA REDUCIR EL
DEFICIT PUBLICO.-

DADA CUENTA de la Resolucion
de 25 de Mayo de 2010, de la
Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos, por la que se dictan
instrucciones en relacién con las
néminas de los funcionarios
incluidos en el ambito de



'ambit d'aplicaci6 de la Llei
30/1984, de 2 d'agost, en els termes
de la disposicio final quarta de la
Llei 7/2007, de 12 dabril, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public,

i s'actualitzen amb efectes d'1 de
juny de 20 10 les quanties de les
retribucions del personal a qué es
referixen els corresponents articles
de la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat per a el dit exercici.

ATES, que el Reial Decret Llei
8/2010, de 20 de maig, pel qual
s'adopten mesures extraord inaries
per a la reduccié6 del deficit
public , doéna una nova redaccié a
determinats articles de la Llei
26/2009, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a 2010, establint un nou
regim retributiu i noves quanties
gue suposen una reducci6 de tots els
concepte s retributius en els termes
gue en el mateix Reial Decret Llei
es determinen per al periode de Juny
a Desembre de 2010.

ATES, que en lapartat A) de
larticle 22.2.A) de la Llei
26/2009, en la nova redaccié donada
pel mencionat Reial Decret Llei,

s'esta blix que la paga
extraordinaria del mes de juny de
2010 incloura els conceptes

retributius que formen part d’esta o

gue s’abonen amb motiu de la paga
extraordinaria en les quanties
establides fins a 31 de maig de
2010, sense que s'aplique a estos
cap reduccio.

ATES que larticle 28.Uno de
la Llei 26/2009, de 23 de Desembre,
de Pressupostos Generals de I'Estat
per a 2010, en la nova redaccié
donada pel Reial Decret Llei 8/2010,
de 20 de maig, determina en la seua
apartat B) les quanties de les
retribucions per sou, triennis, paga
extraordinaria del mes de desembre i
complement de desti que amb efectes
d’'1 de juny de 2010 i de conformitat

aplicacion de la Ley 30/1984, de 2

de agosto, en los términos de la
Disposici6 n Final Cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de Abril, del
Estatuto Basico  del Empleado
Pdblico, y se actualizan con
efectos de 1 de Junio de 2010 las
cuantias de las retribuciones del
personal a que se refieren los
correspondientes articulos de la
Ley de Presup uestos Generales del
Estado para dicho ejercicio.

CONSIDERANDO, que el Real
Decreto- ley 8/2010, de 20 de mayo,
por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion
del déficit publico , da una nueva
redaccion a determinados articulos
de la Ley 2  6/2009, de Presupuestos
Generales del Estado para 2010,
estableciendo un nuevo régimen
retributivo y nuevas cuantias que
suponen una reduccion de todos los
conceptos  retributivos en los
términos que en el mismo Real
Decreto- Ley se determinan para el
period o de Junio a Diciembre de
2010.

CONSIDERANDO, que en el
apartado A) del articulo 22.2.A) de
la Ley 26/2009, en la nueva
redaccion dada por el mencionado
Real Decreto- Ley, se establece que
la paga extraordinaria del mes de
junio de 2010 incluird los
concep tos retributivos que formen
parte de la misma o que se abonen
con motivo de la paga
extraordinaria en las cuantias
establecidas hasta 31 de Mayo de
2010, sin que sea de aplicaciéon a
éstos reduccion alguna.

CONSIDERANDO que el articulo
28.Uno de la Ley 26/ 2009, de 23 de
Diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2010, en
la nueva redaccién dada por el Real
Decreto- Ley 8/2010, de 20 de Mayo,
determina en su apartado B) las
cuantias de las retribuciones por
sueldo, trienios, paga
extraordinaria del mes de diciembre
y complemento de destino que con



amb el que establixen els articles

22, apartats dos.B i cinc.B i
24.Uno.B d'esta Llei , que correspon
percebre els funcionaris inclosos en

lambit d'aplicaci6 de la Llei

30/1984, de 2 d'agost , en els termes

de la disposicié final quarta de la

Llei 7/2007, de 12 dabril, de

efectos de 1 de junio de 2010 y de
conformidad con lo establecido en
los articulos 22, apartados dos.B y

cinco.B y 24.Uno.B de esta Ley , que
corresponde percibir a los
funcionarios incluidos en el ambito

de aplicacion de la Ley 30/1984, de

2 de agosto , en los términos de la

I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic ,

Disposicién Final Cuarta de la Ley

gue exercisquen llocs de treball per
als quals el Govern ha aprovat

'aplicaci6 del regim retributiu
previst en la dita Llei.
ATES, que el complement

especific que, si és el cas, estiga
assignat al lloc que s’exercisca,
experimentara una reduccié del 5% en
termes anuals respecte de la vigent

a 31 de maig de 2010, percebent- se
en catorze pagues iguals de els
quals dotze seran de percepcié
mensual i dos addicionals. Les
pagues addicionals dels mesos de
juny i desembre seran del mateix
import mensual que el complement
especific mensual que corresponga en
cada periode.

ATES, que el complement de
productivitat, que retribu ira
I'especial rendiment, I'activitat i
dedicacié extraordinaries i
linterés o iniciativa amb queé
s'exercisquen els llocs de treball,
experimentara una reduccié, amb
efectes d'l de juny de 2010 i en
termes anuals, del 5 % respecte dels
credits autoritzats per a 2010.

ATES, que les gratificacions
per serveis extraordinaris,
experimentaran una reduccid, amb
efectes d'1 de juny de 2010 i en
termes anuals, del 5 % respecte dels
credits autoritzats per a 2010.

ATES, que atés [Iescenari
economic, este Ajun tament ha de dur
a terme esforcos de contencid i
reduccié del gasto, en concordanca

7/2007, de 12 de abril, del

Estatuto Basico  del Empleado

Pdblico , que desempefien puestos de
trabajo para los que el Gobierno ha
aprobado la aplicacién del régimen
retributivo previsto en dicha Ley.

CONSIDERANDO, que el
complemento espe cifico que, en su
caso, esté asignado al puesto que
se desempefie, experimentara una
reduccion del 5% en términos
anuales respecto de la vigente a 31
de Mayo de 2010, percibiéndose en
catorce pagas iguales de las que
doce seran de percibo mensual y dos
adic ionales. Las pagas adicionales
de los meses de junio y diciembre
seran del mismo importe mensual que
el complemento especifico mensual
gue corresponda en cada periodo.

CONSIDERANDO, que el
complemento de productividad, que
retribuira el especial rendimie nto,
la actividad y dedicacion

extraordinarias y el interés o
iniciativa con que se desempefien
los puestos de trabajo,
experimentara una reduccién, con
efectos de 1 de junio de 2010 y en
términos anuales, del 5 % respecto
de los créditos autorizados para
2010.

CONSIDERANDO, que las
gratificaciones por servicios
extraordinarios, experimentaran una
reduccién, con efectos de 1 de
junio de 2010 y en términos
anuales, del 5 % respecto de los
créditos autorizados para 2010.

CONSIDERANDO, que atendido el
escena rio econdmico, este
Ayuntamiento debe llevar a cabo
esfuerzos de contencion y reduccion



amb alldo que sha actuat per
I’Administracio de I'Estat i
'Administraci6 de la Generalitat
Valenciana, vist totalment necessari
procedir a la suspensi6 de
determinats asp ectes de caracter
economic continguts en els acords i
pactes sindicals firmats en I'ambit

del personal funcionari i laboral al
servei de I'Ajuntament de Paterna,
en els termes necessaris per a la
correcta aplicaci6 de mesures de
caracter economic en esta
Administracio Local, sense perjui de
complir al que disposa [larticle
36.2 paragraf segon i article 38.10

de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Pdblic, informant, només
als efectes de donar compte, de les
mesures a adoptar a la Mesa General
de Negociacié d’este Ajuntament.

ATES que de les dites mesures
s’ha informat i dau compte a la Mesa
General de Negociacioé celebrada el
dia 17 de juny de 2010.

ATES els informes que a este
respecte han sigut evacuats pel cap
de Personal.

A la vista dallo que s 'ha
exposat, la Comissié Informativa
Permanent de Convivéncia, amb els
vots a favor del Partit Popular,
I'abstencié del PSOE i els vots en
contra del Grup Compromis, emet el
Dictamen seguent:

PRIMER.- Que en aplicaci6 del
RDL 8/2010 de 20 de maig, a pa rtir
del present mes de juny de 2010, en
la confecci6 de les distintes
nomines, tant de funcionaris com de
personal de regim laboral, inclosos
en lambit  de la  normativa
convinguda de I'’Ajuntament de
Paterna, s’apliquen les retribucions
basiques i el compl ement de desti en
les quanties que es detallen en els
annexos IV iV de la Resolucio de 25

del gasto, en concordancia con lo
actuado por la Administracién del
Estado y la Administracion de la
Generalitat Valenciana, resultando
totalmente necesario proceder a la
suspensién de determinados aspectos
de caracter econémico contenidos en
los acuerdos y pactos sindicales
firmados en el ambito del personal
funcionario y laboral al servicio

del Ayuntamiento de Paterna, en los

términos necesarios para la
correcta aplic acion de medidas de
caracter economico en esta

Administracién Local, sin perjuicio

de dar cumplimiento a lo dispuesto

en el articulo 36.2 parrafo segundo

y articulo 38.10 de la Ley del
Estatuto Basico  del Empleado
Publico, informando, a los solos
efectos d e dar cuenta, de las
medidas a adoptar a la Mesa General

de Negociacion de este
Ayuntamiento.

CONSIDERANDO que de dichas
medidas se ha informado y dado
cuenta a la Mesa General de
Negociacién celebrada el dia 17 de
Junio de 2010.

CONSIDERANDO los informe s que
a este respecto han sido evacuados
por el Jefe de Personal.

A la vista de lo expuesto, la
Comision Informativa Permanente de
Convivencia, con los votos a favor
del Partido Popular, la abstencion
del PSOE vy los votos en contra del
Grupo Compromis, em ite el siguiente
Dictamen:

PRIMERO  Que en aplicacion

del RDL 8/2010 de 20 de mayo, a
partir del presente mes de Junio de
2010, en la confeccion de las
distintas néminas, tanto de
funcionarios como de personal de
régimen laboral, incluidos en el
ambito  de la normativa convenida
del Ayuntamiento de Paterna, se
apliquen las retribuciones basicas

y el complemento de destino en las
cuantias que se detallan en los



de Maig de 2010, de la Secretaria
d’Estat d’Hisenda i Pressupostos

SEGON- Les
extraordinaries del personal en
servei actiu a percebre en els mesos
de Jun y i Desembre de 2010, tindran
els imports d'una mensualitat de
sou, triennis i Complement de Desti
en les quanties que per a cada una
de les pagues extraordinaries
s'establixen en els annexos IV i V
de la Resolucié de 25 de maig de
2010.

pagues

TERCER Les retr  ibucions
complementaries configurades com a
retribucions ordinaries de caracter
fix 1 periodic, la seua quantia
experimentara una reduccié del 5 per
cent en termes anuals respecte de

'aprovada al gener de 2010. El

complement  especific anual es
percebra en catorze pagues iguals de
gué dotze seran de percep mensual i
dos addicionals. Les pagues
addicionals dels mesos de juny i
desembre seran del mateix import
mensual que el complement especific
mensual que corresponga en cada
periode.

QUART- Respecte de la resta
de retribucions complementaries,
complement de  productivitat i

serveis extraordinaris, la seua
qguantia experimentara una reducci6
del 5 per cent respecte de les
aprovades al gener de 2010.

QUINT.- Amb efectes del mes de
juliol de 2010, <s'adopten le
segiients mesures de contencié i
reduccié del gasto, consistents en
la suspensid6 o modificacié dels
seguents acords i pactes sindicals
firmats en [l'ambit del personal
funcionari i laboral al servei de
I'Ajuntament de Paterna:

1.- Suspensié de la Garanti a de les

Condicions Retributives.

anexos IV y V de la Resolucion de
25 de Mayo de 2010, de Ila
Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos

SEGUND©®© Las pagas
extraordinarias del personal en
servicio activo a percibir en los
meses de Junio y Diciembre de 2010,
tendrdn los importes de una
mensualidad de sueldo, trienios y
Complemento de Destino en las
cuantias que para cada una d e las
pagas extraordinarias se establecen
en los anexos IV y V de la
Resolucion de 25 de Mayo de 2010.

TERCERQG Las retribuciones
complementarias configuradas como
retribuciones ordinarias de
caracter fijo vy periddico, su
cuantia experimentara una reduc cion
del 5 por ciento en términos
anuales respecto de la aprobada en
Enero de 2010. El complemento
especifico anual se percibird en
catorce pagas iguales de las que
doce seran de percibo mensual y dos
adicionales. Las pagas adicionales
de los meses de juni o y diciembre
seran del mismo importe mensual que
el complemento especifico mensual
que corresponda en cada periodo.

CUARTQO  Respecto del resto
de retribuciones complementarias,
complemento de productividad vy
servicios extraordinarios, su
cuantia experim entard una reduccién
del 5 por ciento respecto de las
aprobadas en Enero de 2010.

QUINTQ- Con efectos del mes
de Julio de 2010, se adoptan las
siguientes medidas de contencion y
reduccién del gasto, consistentes
en la suspension o modificacion de
los sig uientes acuerdos y pactos
sindicales firmados en el ambito
del personal funcionario y laboral
al servicio del Ayuntamiento de
Paterna:

1.- Suspension de la Garantia de
las Condiciones Retributivas.



2.- Suspensi6 del Fons Social.

3.- Reduccié del 5% dels imports de
totes les altres prestacions
economiques previstes en els acords
i pactes derivats de la normativa
interna convinguda.

4.- Reduccio del 30% del Complem ent
de Productivitat per Compliment
d’'Objectius per a tot el periode de

redit; la dita mesura té caracter

suspensiu.

5.- Suspensié de [I'aplicacio del
Manual General de Productivitat de
'Ajuntament de Paterna; afectant
esta suspensié tant a les propostes
pendents de resolucié, com a les ja
sotmeses i aprovades per la Junta de
Govern Local en aplicaci6 del
mencionat Manual. Queden excloses
d’esta suspensié les productivitats

a queé es referixen els apartats 3 i

4 i la Disposicio transitoria
Primera del Manua |, que romandran
vigents fins a I'aprovacio

definitva de la RPT, moment a
partir del qual, quedaran sense
efecte.

6.- Suspensid de les ajudes
econOmiques per la realitzaci6 de
cursos universitaris o d'ampliacio
d'estudis ja  acreditats, tant
presencials com no presencials,
aprovats per Decret d’Alcaldia nam.
2.151 de data 5 de Juny de 2002.

SISE.- Elevar les present
mesures de contencié del gasto, al
Ple de I'Ajuntament, als efectes de
la seua aprovacio.

SETE- Comunicar el present
Acord que s'adopte a Is Serveis
Economics de I'Ajuntament, i a la
Representacid dels Treballadors.”

La Sra. secretaria advertix de
la falta en I'expedient de l'informe
d’Intervenci6 i dona compte de

2.- Suspensién del Fondo Social.

3.- Reduccién del 5% d e los
importes de todas las demas
prestaciones econdOmicas

contempladas en los acuerdos Yy
pactos derivados de la normativa
interna convenida.

4.- Reduccién del 30%  del
Complemento de Productividad por
Cumplimiento de Objetivos para todo

el periodo de deven go; dicha medida
tiene caracter suspensivo.

5.- Suspension de la aplicacion del
Manual General de Productividad del
Ayuntamiento de Paterna; afectando
esta suspensibn tanto a las

propuestas pendientes de
resolucion, como a las ya sometidas
y aprobadas por la Junta de

Gobierno Local en aplicacion del
mencionado Manual. Quedan excluidas
de esta suspensién las
productividades a que se refieren

los apartados 3 y 4 vy la
Disposicién Transitoria Primera del
Manual, que permaneceran vigentes
hasta la aprobacion de finitiva de
la RPT, momento a partir del cual,
qguedaran sin efecto.

6.- Suspension de las ayudas
econOmicas por la realizacion de
cursos universitarios 0 de
ampliacion de estudios ya

acreditados, tanto  presenciales
como no presenciales, aprobados por
Decr eto de Alcaldia nim. 2.151 de
fecha 5 de Junio de 2002.

SEXTO-  Elevar las presente
medidas de contencién del gasto, al
Ayuntamiento Pleno, a los efectos
de su aprobacion.

SEPTIMQ- Comunicar el
presente Acuerdo que se adopte a
los Servicios Econémicos d el

Ayuntamiento, y a la Representacion
de los Trabajadores.”

La Sra. Secretaria advierte
de la falta en el expediente del
informe de Intervencién y da cuenta



'existéncia  d'informe  del  Sr.
Oficial Major obrant a este efecte

en l'exped ient, que dbéna per
reproduit i que a continuacio es
transcriu:

“OFICINA DE SECRETARIA
OFICIALIA MAJOR
CLASSIFICACIO:8.1.6
REGISTRE:64/2010
REGISTRE ESPECIAL:
I'AJUNTAMENT

INFORMES De

ASSUMPTE: Informe amb relacio
a l'expedient de la Secci6 de
Personal amb classificacié 2.2.1.3,
nam. de registre 12/2010,
d’aprovacié de mesures de contencid
del gasto, que s’inclou com a punt
en la sessid Plenaria de data 28 de
juny de 2010.

El funcionari que subscriu, en

relacié amb I'expedient de la seccié

de la existencia de informe del Sr.
Oficial Mayor obrante al efecto en

el expediente, que da por
reproducido y que a continuacion se
transcribe:

“OFICINA DE SECRETARIA
OFICIALIA MAYOR
CLASIFICACION:8.1.6
REGISTRO:64/2010
REGISTRO ESPECIAL:
AYUNTAMIENTO

INFORMES DEL

ASUNTO: Informe con relacion
al expediente de la Seccion de
Personal con clasificac ion 2.2.1.3,
n° de registro 12/2010, de
aprobacion de medidas de contencion
del gasto, que se incluye como
punto en la sesidon Plenaria de
fecha 28 de junio de 2010.

El funcionario que suscribe,

en relacion con el expediente de la

de gestio de personal amb

seccion de gestién de per sonal con

classificacio 2.2.1.3, ndm. registre

clasificacion 2.2.1.3, n° registro

12/2010, sobre aprovacié de mesures

12/2010, sobre  aprobacion  de

de contenci6 del gasto, INFORMA:

S'efectua en el marc de
'esmentat expedient una proposta
que es titula “d’adaptacié6 al RD
Llei de mesures urgents per a reduir
el defic it public”; no obstant aixo,
la proposta integra clarament dos
parts: per un costat I'adaptacio al
mencionat Reial Decret Llei; per un
altre costat mesures exclusivament
municipals de contencié del gasto.

1.- Respecte de les mesures
per a laplicaci6 de | RD Llei
8/2010.

Flama especialment I'atenci6 la
reduccié lineal del 5% en termes
anuals que s'interpreta afecta al
complement especific, segons es
preveu en el punt “tercer” de la
part resolutiva de la proposta en
guestio.

medidas de contencién del gasto,

INFORMA:

Se efectta en el marco del
citado expediente una propuesta que
se titula “de adaptacién al RD Ley
de medidas urgentes para reducir el
défic it pdblico”; no obstante, la
propuesta integra claramente dos
partes: por un lado la adaptacién
al mencionado Real Decreto Ley; por
otro lado medidas exclusivamente
municipales de contencion  del

gasto.

1.- Respecto de las medidas
para la aplicacion del RD Ley
8/2010.

Llama especialmente la

atencion la reduccion lineal del 5%

en términos anuales que se
interpreta afecta al complemento
especifico, segun se prevé en el
punto  “tercero” de la parte
resolutiva de la propuesta en
cuestion.



La dita reducci6 afecta un
complement, qual és I'especific,
destinat a retribuir I'especial

dificultat técnica, responsabilitat,
dedicacid, incompatibilitat exigible
per a [lexercici de determinats
llocs de treball o les condicions en
qué es desenrotlla el treball.

La fixacio del d it complement,

per tant, ha d'operar sobre la base

de la previa analisi del contingut

de cada lloc de treball, tal com es

regula en el cas d'este Ajuntament

en el Capitol IV i D.A. 2a del

vigent Reglament  Municipal de
Catalogacid, Provisi6 i Valoracio

dels Llocs de Treball de
'Ajuntament de Paterna i de
Retribucio del Personal al seu

Servei, atés que ha d'assegurar- se

que les retribucions complementaries
de cada lloc de treball en este punt
guarden la deguda relaci6 amb el
contingut  d’especial dificultat

t écnica, dedicacio, responsabilitat,
perillositat o penositat dels dits
llocs.

NO consta que en [l'expedient
administratiu que ens ocupa s’haja
fet tal valoracio, per la qual cosa,
en este punt, la decisié patix de
vici de nul-litat per abséncia total
del procediment establit, de
conformitat amb I'art. 62.1 €) de la
Llei 30/1992, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Deu en este punt recordar- se
gue de conformitat amb la D.F. 2a
del RD Llei 8/2010, té car acter
basic “El que disposa l'article 1,

apartat Dos i Tres i disposicio

Dicha reduccién afect
complemento, cual es el especifico,
destinado a retribuir la especial
dificultad técnica,
responsabilidad, dedicacion,
incompatibilidad exigible para el
desempefio de determinados puestos
de trabajo o las condiciones en que
se desarrolla el trabajo.

a a un

La fijacion de dicho
complemento, por tanto, debe operar
sobre la base del previo andlisis
del contenido de cada puesto de
trabajo, tal y como se regula en el
caso de este Ayuntamiento en el
Capitulo IV y D.A. 22 del vigente
Reglamento Municipal de
Catalo gacion, Provision y
Valoracion de los Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Paterna
y de Retribucién del Personal a su
Servicio, toda vez que debe
asegurarse que las retribuciones
complementarias de cada puesto de
trabajo en este punto guarden la

debida r elacion con el contenido de
especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad,

peligrosidad o penosidad de los
mismos.

NO consta que en el expediente
administrativo que nos ocupa se
haya hecho tal valoracion, por lo
que, en este punto, la decision
adolece de vicio de nulidad por
ausencia total del procedimiento
establecido, de conformidad con el
art. 62.1 e) de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Debe en este punto recordars
gue de conformidad con la D.F. 22
del RD Ley 8/2010, tiene caracter
béasico “Lo dispuesto en el articulo
1, apartado Dos y Tres vy

addicional novena deste Reial disposicion adicional novena de
Decret Llei , té caracter basic i es este Real Decreto-ley , tiene
dicta a I'empara dels articles caracter béasico y s e dicta al
149.1.13, 149.1.18 i 156.1 de la amparo de los articulos 149.1.13,
Constitucio . 149.1.18 y 156.1 de la

Constitucion




Les dites normes basiques,
aplicables al conjunt del sector
public, obliguen a una reduccié en
termes “globals " (“...sobre la
de les retribucions es practicara
una reduccio de manera que resulte,
en termes anuals, una minoracio del
5 % del conjunt global de les
retribucions”); i la dita reduccio
podria presumiblement aconseguir-
a través de diferents mitjans més
respectu 0sos amb la legalitat que el
que aci ens ocupa; per exemple:

- Revisi6 de recents acords dictats
amb probable infracci6 de la
legalitat i en virtut dels quals
s'escometen importants pujades
salarials per a determinats
treballadors de forma aliena al
contra cte existent per a
I'elaboraci6 de nova RPT Acord de
Ple de 22 de febrer de 2010, per
exemple, en la mesura que cita:
“Les productivitats atorgades al
Cap dels Serveis de Xarxes, Cap
dels Serveis de Vies i Obres, Cap
de la Secci6 de Rendes i
Inspeccio, Cap dels
Esportius, Arxiver i Cronista
Oficial de la Vila, Cap dels
Serveis Municipals, Cap de Seccié
de Sancions i Assessorament
Juridic a la Policia Local, Cap
de I'Area d’Infraestructures, Cap
del Departament  d’Assessoria
Juridica, Mediador d’Asseg
i Responsabilitat Patrimonial,
Cap del Servei d’Organitzacio i
Recursos Humans i cap del Servei
d’Intervencié, es consoliden en
un 70% del seu import en el
contingut dels respectius llocs
de treball, incorporant el
contingut de les dites funcions
als llocs de treball respectius,
deixant sense efecte els acords i
resolucions quant a la percepcié
del complement de productivitat
es referix i aix0 sense perjui de
la valoracié que si és el cas
s’ha d'efectuar per I'empresa
adjudicataria de la RLT.").

Serveis

urances

Dichas normas basicas,
aplicables al conjunto del sector
publico, obligan a una
términos “globales
resto de las retribuciones se
practicara una reduccion de modo
que resulte, en términos anuales,
una minoracion del 5 % del conjunto
global de las retribuciones”); y
dicha reduccion podria
presumiblemente conseg uirse
través de diferentes medios mas
respetuosos con la legalidad que el
gue aqui nos ocupa; por ejemplo:

- Revision de recientes acuerdos
dictados con probable infraccion
de la legalidad y en virtud de
los cuales se acometen
importantes subidas salarial
para determinados trabajadores
de forma ajena al -contrato
existente para la elaboracion de
nueva RPT (Acuerdo de Pleno de
22 de febrero de 2010, por
ejemplo, en la medida que cita:
“Las productividades otorgadas
al Jefe de los Servicios de
Redes, Jefe d e los Servicios de
Vias y Obras, Jefa de la Seccion
de Rentas e Inspeccion, Jefe de
los Servicios Deportivos,
Archivero y Cronista Oficial de
la Villa, Jefe de los Servicios
Municipales, Jefe de Seccion de
Sanciones y Asesoramiento

reducciéon en
" (“...sobre el

es

Juridico a la Policia Lo cal,

Jefe del Area de
Infraestructuras, Jefe del
Departamento de Asesoria
Juridica, Mediador de Seguros y

Responsabilidad Patrimonial,
Jefe del Servicio de
Organizacion y Recursos Humanos
y Jefe del Servicio de

Intervencion, se consolidan en
un 70% de su i
contenido de los respectivos
puestos de trabajo, incorporando
el contenido de dichas funciones
a los puestos de trabajo
respectivos, dejando sin efecto
los acuerdos y resoluciones en
cuanto a la percepcion del
complemento de productividad se
refiere y ello sin perjuicio de

mporte en el



- Tractament de les quantitats
estalviades del capitol 1 de
personal (perd que encara hi
figuren , segons acord plenari
adoptat en el seu moment:; “...sense
perjui dels canvis produits de
'error xifrat en 446.665'60 € de
menys, es reflectisquen i adeqiien
convenientment entre els
departaments de  Personal i
Intervencio, en cada un dels

programes de la Plan tilla
Pressupostaria de Personal
Funcionari.”) en l'actual
Pressupost  Municipal com a

consequencia de la deteccio, per
'Oficina de Secretaria, d'un
error en comput de triennis en
plantilla.

- Tractament de crédits globals
destinats a  productivitat i
grat ificacions en la part no
compromesa, evitant operar sobre
el complement especific.

Sens dubte podrien sorgir més
idees respecte d'aixo, derivades
d'una oportuna reflexio, totes les
quals haurien d’haver sigut posades
a disposicid del decisor politic,
sego ns el parer de qui subscriu, per
part de la secci6 de gesti6 de
personal, qlesti6 que no consta en
expedient.

Per tant, per a concloure, ha
de manifestar- se que la detraccié
lineal del 5% de complements
especifics no sadequa a la
legalitat, recomanant-se optar per
altres solucions perfectament
possibles, adequades a la Llei, i
menys agressives per al conjunt
d’empleats publics, com les
anteriorment exposades.

2.- Respecte de les mesures
estrictament municipals.

la valoraciéon que en su caso se

tiene que efectuar por la
empresa adjudicataria de la
RPT.”).

- Tratamiento de las cantidades
ahorradas del capitulo 1 de
personal (pero que todavia
figuran dentro del mismo, segun
acuerdo plena rio adoptado en su
momento: “...sin perjuicio de los
cambios producidos del error

cifrado en 446.665'60 € de menos,
se reflejen y adecuen
convenientemente entre los

departamentos de Personal e
Intervencion, en cada uno de los
programas de la  Plantilla
Presupu estaria de Personal
Funcionario.”) en el actual
Presupuesto Municipal como
consecuencia de la deteccion,
por la Oficina de Secretaria, de

un error en computo de trienios

en plantilla.

- Tratamiento de créditos globales
destinados a productividad vy
gratifica ciones en la parte no
comprometida, evitando operar
sobre el complemento especifico.

Sin duda podrian surgir mas
ideas al respecto, derivadas de una
oportuna  reflexién, todas las
cuales deberian haber sido puestas
a disposicién del decisor politico,

a jui cio de quien suscribe, por
parte de la seccion de gestién de
personal, cuestion que no consta en
expediente.

Por tanto, para concluir, debe
manifestarse que la detraccion
lineal del 5% de complementos
especificos no se adecua a la
legalidad, recomendandos e optar por
otras soluciones perfectamente
posibles, adecuadas a la Ley, y
menos agresivas para el conjunto de
empleados  publicos, como las
anteriormente expuestas.

2.- Respecto de las medidas
estrictamente municipales.



z

Es parla de la “suspensi¢” de
diferents co ndicions retributives;
no obstant aix0, I'acord patix del

detall exigible per a adoptar- ho amb
la deguda seguretat juridica, segons

el parer de qui subscriu:
I'aplicabilitat és guasi
indeterminada (veja punt “Quint- 3"

quins sb6n les “altres prestacions

economiques™? Qui ha d'interpretar-
ho?), i no hi ha condicions
concretes, com ara els efectes
temporals de les mesures.

Si que existix per un altre
costat una previsié temporal en el
punt “quint- 5”, en la mesura en qué
suspén l'aplicacié6 del manual de
pro ductivitat amb les peticions ja
cursades i tramitades en el seu
periode de vigéncia.

Respecte d'aixd d’'aixo, l'art.
57.3 de la Llei 30/1992 establix:

“Excepcionalment, podra
atorgar- se eficacia retroactiva als
actes quan es dicten en substitucié
d’'actes anul-lats, i, aixi mateix,
guan produisquen efectes favorables
a linteressat, sempre que els
supaosits de fet necessaris existiren
ja en la data a quée es retrotraga
I'eficacia de l'acte i esta no
lesione drets o interessos legitims
d’altres persones.”

No donant- se les condicions
exposades en el dit precepte,
'acord que es proposa adoptar, en
els seus termes, tampoc s’adequaria
per tant a la legalitat.

Finalment cal assenyalar que,
vistos els termes de I'acord que en
este Ajuntament es proposa resulta,
segons el parer de qui subscriu,
matéria  subjecta a  negociacio
sindical, de conformitat amb ['art.

37 de la Llei 7/2007, Estatut Basic
de I'Empleat Public; questié que no
s’ha portat a efecte, figurant
Unicament en expedient la mencié

Se habla de la “suspension” de

dif erentes condiciones
retributivas; no obstante, el
acuerdo adolece del detalle

exigible para adoptarlo con la
debida seguridad juridica, a juicio

de quien suscribe: la aplicabilidad

es poco menos que indeterminada

(véase punto “Quinto- 3" ¢cuales
son las “  demas prestaciones
econdémicas”? ¢ Quién debe
interpretarlo?), y no  existen

condiciones concretas, tales como
los efectos temporales de las
medidas.

Si existe por otro lado una
prevision temporal en el punto
“quinto- 5", en la medida en la que
suspende la a plicacion del manual
de productividad para con las
peticiones ya cursadas y tramitadas
en su periodo de vigencia.

Al respecto de ello, el art.
57.3 de la Ley 30/1992 establece:

“Excepcionalmente,
otorgarse eficacia retroactiva a
los actos cuando se dicten en
sustitucion de actos anulados, v,
asimismo, cuando produzcan efectos
favorables al interesado, siempre
que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la
fecha a que se retrotraiga la
eficacia del acto y ésta no lesione
derechos o interes es legitimos de
otras personas.”

podra

No dandose las condiciones
expuestas en dicho precepto, el
acuerdo que se propone adoptar, en
sus términos, tampoco se adecuaria
por tanto a la legalidad.

Finalmente cabe sefialar que,
vistos los términos del acuerdo que
en este Ayuntamiento se propone

resulta, a juicio de quien
suscribe, materia sujeta a
negociacion sindical, de

conformidad con el art. 37 de la
Ley 7/2007, Estatuto Basico del
Empleado Pdublico; cuestién que no
se ha llevado a efecto, figurando



d’'una prévia dacié de
General de Negociacid que resulta
insuficient.

A Paterna, a 23 de juny de 2010.

L’'OFICIAL MAJOR
FDO: JORGE VICENTE VERA GIL”

A continuacio pren la paraula
la Sra. Ripoll que recorda que
Compromis ja va presentar una mocié
al maig amb alter natives a este
punt, que es va rebutjar,
manifestant el Sr. Alcalde, segons
la seua opini6 desafortunadament,
gue estaven “fent I'indi”. Opina que
estos retalls li han vingut molt bé
a I'Equip de Govern Municipal. Fa
mencié a l'informe de Secretaria,
citant alguns paragrafs.

Pregunta per quée es decidix
adoptar estes mesures
unilateralment, |i pareix greu que
no s’haja comptat amb els sindicats.

Parla d’eficacia i eficiéncia,
preguntant on esta el superavit que
I'Equip de Govern proclamava.

Es referix a continuacié a
declaracions en premsa del Sr.
Alcalde que manifestava que no hi
havia problemes per a pagar les
nomines, gracies als continuats
superavits amb qué es tancava cada
exercici.

A continuacié passa a referir-
se a la GESPA, recordant que el Gr
Compromis va votar a favor de
'empresa municipal publica, pero
les premisses que els van portar a
recolzar- la han desaparegut: les
condicions laborals no han millorat
i no han desaparegut totalment les
subcontractacions.

També recorda que en el
press upost municipal, les inversions
es van vincular a ingressos
urbanistics, i ells van advertir del

compte a Mesa

up

Unicamente en expediente la mencién
a una previa dacién de cuenta a
Mesa General de Negociacién que
resulta insuficiente.

En Paterna, a 23 de junio de

2010.

EL OFICIAL MAYOR
FDO: JORGE VICENTE VERA GIL”

A  continuacion toma la
palabra la Sra. Ripoll que recuerda
gque Co mpromis ya presenté una
mocién en mayo con alternativas a
este  punto, que se rechazo,
manifestando el Sr. Alcalde, en su
opinibn  desafortunadamente, que
estaban “haciendo el indio”. Opina
gue estos recortes le han venido
muy bien al Equipo de Gobierno
Muni cipal. Hace mencién al informe
de Secretaria, citando algunos
parrafos.

Pregunta por qué se decide
adoptar estas medidas
unilateralmente, le parece grave
gque no se haya contado con los
sindicatos.

Habla de eficacia y
eficiencia, preguntando dénde esta
el superavit que el Equipo de
Gobierno proclamaba.

Se refiere a continuacién a
declaraciones en prensa del Sr.
Alcalde que manifestaba que no
habia problemas para pagar las
néminas, gracias a los continuados
superavits con que se cerraba cada
ejercicio.

A continuacion pasa a
referirse a la GESPA, recordando
que el Grupo Compromis voté a favor
de la empresa municipal publica,
pero las premisas que les llevaron
a apoyarla han desaparecido: las
condiciones laborales no han
mejorado y no han desaparecido
totalmente las subcontrataciones.

También recuerda que en el
presupuesto municipal, las
inversiones se vincularon a
ingresos  urbanisticos, y ellos



perill que aixd comportava, citant
declaracions d’actes anteriors en
relacié amb aco.

Conclou que 'Ajuntament no té
ni un euro, com el mateix Alcalde ha
rec onegut els propis treballadors.
No creu que siga degut només a la
falta d'inversions de les altres
Administracions Publiques o a la
crisi. Pensa que aco és el producte
d'una gestié péssima, perqué ni hi
ha hagut ingressos urbanistics, ni
per les empreses m ixtes, i lamenta
qgue ho vagen a pagar els
treballadors i la ciutadania.

Afig que este expedient és un
retall dels drets aconseguits per
mitja de la negociacié col-lectiva.
Demana que deixen de ser tan
visionaris i siguen més realistes,
anunciant el vot e n contra del Grup
Compromis.

A continuacio intervé la Sra.
Borruey, que literalment diu el
seguent:

“El passat 12 de maig, el
president del Govern d’Espanya, José
Luis Rodriguez Zapatero, va anunciar
una bateria de mesures, de dures
mesures, per a abord ar un estalvi de
quinze mil milions d’euros, amb el
clar objectiu de reduir el déficit.

El Govern d’Espanya, ha sigut
el primer de la zona euro a prendre
la decisi6 de l'adopcié de les
mesures de reducci6 de déficit.
Alguns ho anomenen servilisme a un
pr otectorat europeu, els ciutadans
en general, ho anomenem
responsabilitat i lideratge.

Felipe Gonzalez sera recordat,
a banda de per la seua construccié
de [I'Estat de Benestar, per
contribuir amb:

advirtieron del peligro que ello

conllevaba, citando declaraciones
de actas anteriores en relacién con
esto.

Concluye que el Ayuntamiento
no tiene ni un euro, como el mismo
Alcalde ha reconocido a los propios
trabajadores. No cree que sea
debido s6lo a la falta de
inversiones de las demas
Administraciones Pulblicas o a la
crisis. Piensa que esto es el
producto de un a gestion pésima,
pues ni  ha habido ingresos
urbanisticos, ni por las empresas
mixtas, y lamenta que lo vayan a
pagar los trabajadores y la
ciudadania.

Afade que este expediente es
un recorte de los derechos
alcanzados mediante la negociacion
colectiva. P ide que dejen de ser
tan visionarios y sean mas
realistas, anunciando el voto en
contra del Grupo Compromis.

A continuacién interviene la
Sra. Borruey, que literalmente dice
lo siguiente:

“El pasado 12 de Mayo, el
Presidente del Gobierno de Espafia,
José Luis Rodriguez  Zapatero,
anuncio una bateria de medidas, de
duras medidas, para abordar un
ahorro de quince mil millones de
euros, con el claro objetivo de
reducir el déficit.

El Gobierno de Espafia, ha
sido el primero de la zona euro en
tomar la decision de la adopcién de
las medidas de reduccion de
déficit. Algunos lo llaman
serviismo a un protectorado
europeo, los ciudadanos en general,
lo llamamos responsabilidad vy
liderazgo.

Felipe Gonzalez sera
recordado, aparte de por su
construccion del Estado de

Bienestar, por contribuir con:



- El Dret Universal a
I'educaci6é en 1985.

- El Dret Universal a

la salut en 1986.
- |l el Dret Universal a
les pensions en 1990.

Per la seua decidida aposta
perqué Espanya entrara a formar part
de la Unio Europea, que per cert fa
uns dies tots els democrates
celebravem amb entusiasme el 25
Aniversari del nostre ingrés.

| si, també se li recordara a
José Maria Aznar, a banda de per
irreparables [ controvertides
decisions, per ser el president del
Govern quan Espanya va entrar a
formar part dels paisos que a partir
de 2002 compartirien una Unica
moneda europea. Per cert , que per a
poder formar part d'eixe selecte
grup, el govern popular va haver de
dur a terme unes molt dures mesures
gue van afectar d'una manera severa
a tot el poble espanyol, a uns més
gue a altres.

Encara recordem aquelles
famoses declaracions del |l avors
president del Govern, el Sr. Aznar,
en el qual ens explicava que a
partir d'eixe moment, Espanya
dependria directament de les
directrius d'un Banc Central
Europeu, el qual ens marcaria les
pujades i baixades dels tipus
d’interés, del famoés Euribor, d el
preu dels diners, etc i no de si
mateixa com fins llavors, que aixo
significava deixar el furgd de cua,
per a pujar- se al vagé de primera
classe. Es a dir, seguir les
directrius europees de retall de
déficit, per a entrar a formar part
duna moneda Unic a, que seria
controlada per un organisme
supranacional, com és el Banc
Central Europeu. A aco se li podria
dir serviisme al protectorat
europeu?

Siguem seriosos, senyors del
Partit Popular, volem o no volem

- El Derecho Universal a la
educaciéon en 1985.

- El Derecho Universal a la
salud en 1986.

- Y el Derecho Universal a las
pensiones en 1990.

Por su decidida apuesta para
que Espafia entrara a formar parte
de la Unidn Europea, que p or cierto
hace unos dias todos los demdcratas
celebrdbamos con entusiasmo el 25
Aniversario de nuestro ingreso.

Y si, también se le recordara
a José Maria Aznar, aparte de por
irreparables y controvertidas
decisiones, por ser el Presidente
del Gobierno cu ando Espafia entro a
formar parte de los paises que a
partir de 2002 compartirian una
Unica moneda europea. Por cierto,
gue para poder formar parte de ese
selecto grupo, el gobierno popular
tuvo que llevar a cabo unas muy
duras medidas que afectaron de una
manera severa a todo el pueblo
espafiol, a unos mas que a otros.

Auln recordamos aquellas
famosas declaraciones del entonces
Presidente del Gobierno, el Sr.
Aznar, en el que nos explicaba que
a partir de ese momento, Espafia iba
a depender directamente de | 0s
directrices de un Banco Central
Europeo, el cual nos marcaria las
subidas y bajadas de los tipos de
interés, del famoso Euribor, del
precio del dinero, etc y no de si
misma como hasta entonces, que eso
significaba dejar el furgbn de
cola, para subirse a | vagon de
primera clase. Es decir, seguir las
directrices europeas de recorte de
déficit, para entrar a formar parte
de una moneda Unica, que seria
controlada por un organismo
supranacional, como es el Banco
Central Europeo. ¢A esto se le
podria llamar se rvilismo al
protectorado europeo?

Seamos serios, sefiores del
Partido Popular, ¢queremos o0 no



estar formant part de la Unié
Europea, i ser pa rt activa de les
seues politiques economiques, eixes
que tant han aportat al
desenvolupament espanyol?

El Partit Socialista si que ho
té clar, si a Europa.

Per aix0, I'Executiu Central,
ha pres esta dura mesura, pero
meditada decisi6 de reduir el
deficit . Perque si, els paisos de la
zona Euro han decidit que tots hem
d’estrényer- nos el cintur6 per a
donar confianca als mercats i evitar
gue es continuen produint els atacs
especulatius, que en un mon tan
globalitzat esta fent trontollar els
pilars més basic s del continent
europeu.

Tots els paisos membres de la
UE, hem assumit el compromis
d’accelerar i intensificar mesures
per a eixir de la crisi. Hem de
reforcar la confianca en la nostra
economia. Hem de continuar enfortint
el sistema productiu i preserva
I'estat de benestar.

Pero José Luis Rodriguez
Zapatero, donant mostres de
lideratge i responsabilitat, primer
explica les mesures i després les
trasllada a totes les forces
politiques i socials. | més tard,
després de reunir- se amb tots els
grups  politi cs, es porten al
Parlament i s’aproven per majoria.

Per cert, amb els vots patriotes, en
contra, de tot el Partit Popular.
Volem o no volem Europa, senyor
Agusti? Hi ha o no hi ha protectorat
Europeu?

Al President, José Luis
Rodriguez Zapatero, se’l recor dara,
a banda de per refermar I'Estat de
Benestar i ampliar- lo amb el Dret
d’'atencio a la Dependéncia en 2006,
per haver liderat Espanya durant la
crisi econdmica mundial més dura
dels altims 80 anys, amb
responsabilitat i sacrifici.

gueremos estar formando parte de la
Unién Europea, y ser parte activa
de sus politicas economicas, esas
que tanto han aportado al
desarrollo espafiol?

El Partido
tiene claro, si a Europa.

Socialista si lo

Por  ello, el Ejecutivo
Central, ha tomado esta dura
medida, pero meditada decision de
reducir el déficit. Porque si, los
paises de la zona Euro han decidido
gue todos debemos apretarnos el
cinturén para dar confi anza a los
mercados y evitar que se sigan
produciendo los ataques
especulativos, que en un mundo tan
globalizado esta haciendo tambalear
los pilares mas basicos del
continente europeo.

Todos los paises miembros de
la UE, hemos asumido el compromiso
de ace lerar e intensificar medidas
para salir de la crisis. Debemos
reforzar la confianza en nuestra
economia. Tenemos que  seguir
fortaleciendo el sistema productivo
y preservar el estado de bienestar.

Pero José Luis Rodriguez
Zapatero, dando muestras de
lidera zgo y responsabilidad,

primero explica las medidas y luego

las traslada a todas las fuerzas
politicas y sociales. Y mas tarde,

tras reunirse con todos los grupos
politicos, se llevan al Parlamento

y se aprueban por mayoria. Por
cierto, con los votos patrio tas, en
contra, de todo el Partido Popular.
¢Queremos 0 no queremos Europa,
sefior Agusti? ¢Hay o no hay
protectorado Europeo?

Al  Presidente, José Luis
Rodriguez Zapatero, se le
recordard, aparte de por afianzar
el Estado de Bienestar y ampliarlos
con el D erecho de atencion a la
Dependencia en 2006, por haber
liderado a Espafia durante la crisis
econdémica mundial més dura de los
ultimos 80 afios, con



El que ha evidenciat el Govern
central és que davant d’una situacié
econOmica tan complicada, hi ha un

pla d’austeritat, hi ha unes raons i

hi ha unes explicacions.

Senyor Agusti, davant de
situacions complicades, allo que més
es valora en un dirigent politic és
'honesteda t i la valentia. Senyor
Agusti, responsabilitat i
lideratge.”

El Sr. alcalde agraix Ila
intervencié i atorga la paraula a la
Sra. Villajos, que assenyala que els
dos millors convenis en este
Ajuntament els han promogut governs
del Partit Popular, per la qu al cosa
demana que no els donen llicons en
esta matéria.

Continua dient que durant
estos tres anys han intentat
resoldre situacions anacroniques que
existien en este Ajuntament en
matéria de personal, ja que en deu
anys no s’havia fet res. Creu que ha
guedat patent la inquietud d’este
Equip de Govern amb els funcionaris,
gquan les arques municipals ho
permetien, perd en este moment la
situacio és distinta, és una
situacio de crisi, a pesar de
l'obstinaci6 del Sr. Zapatero a

negar-la. Manifesta que este esf or¢

s'esta fent en pro de families del
municipi els membres de les quals
estan sense treball ni cap ingrés, i
demana que tots facen este esforg
perqué la situacié és greu. Fa una
comparacié amb I'economia domestica,
explicant que els gastos han de
disminui r si aixi ho fan també els
ingressos. Aixi, indica que
s’efectuaran retalls en totes els
capitols excepte en Serveis Socials,

en Educacié i en Ajuda a I'ocupacio.
Demana que reconsideren la seua
postura per solidaritat cap a la
resta de ciutadans del municipi.

responsabilidad y sacrificio.

Lo que ha evidenciado el
Gobierno Central es que ante una
situacién econémica t an complicada,
hay un plan de austeridad, existen
unas razones y hay unas
explicaciones.

Sefior Agusti, ante
situaciones complicadas, lo que mas
se valora en un dirigente politico
es la honestidad y la valentia.
Sefior Agusti, responsabilidad vy
liderazgo.”

El Sr. Alcalde agradece la
intervencién y otorga la palabra a
la Sra. Villajos, que sefala que
los dos mejores convenios en este
Ayuntamiento los han promovido
gobiernos del Partido Popular, por
lo que pide que no les den
lecciones en esta materia.

Sigu e diciendo que durante
estos tres afios han intentado
resolver situaciones anacroénicas
que existian en este Ayuntamiento
en materia de personal, ya que en
diez afios no se habia hecho nada.
Cree que ha quedado patente la
inquietud de este Equipo de
Gobierno con los funcionarios,
cuando las arcas municipales lo
permitian, pero en este momento la
situacion es distinta, es una
situacién de crisis, a pesar de la
obstinacion del Sr. Zapatero en
negarla. Manifiesta  que  este
esfuerzo se esta haciendo en pro de
famil ias  del municipio  cuyos
miembros estan sin trabajo ni
ingreso alguno, y pide que todos
hagan este esfuerzo porque la
situacibn es grave. Hace una
comparacion con la economia
doméstica, explicando que los
gastos deben disminuir si asi lo
hacen también los i ngresos. Asi,
indica que se efectuaran recortes
en todas los capitulos excepto en
Servicios Sociales, en Educacion y
en Ayuda al empleo. Pide que
reconsideren su postura por
solidaridad hacia el resto de



Fa Us del seu segon torn de
paraula la Sra. Ripoll, que
assenyala com a causes de la
disminucié dels ingressos que les
empreses mixtes no han contribuit
com es preveia i que els ingressos
urbanistics no s’han materialitzat
com tenien previst. Sego ns la seua
opinié, es va quadrar el pressupost
d'una manera irresponsable, des
d'una visi6 poc realista, perquée
sabien que estos ingressos no
arribarien.

Sobre les families sense
recursos, diu que per elles han
insistit tant en que es materialitze
jalar  enda garantida, que no avanca
pels retalls que des de Ila
Conselleria.  de Benestar Social
s'efectuen en este tema. Quant al
treball, considera que no han fet
les inversions adequades perquée la
desocupacio a penes ha disminuit.

Finalment manifesta que si qu
cal remar tots en la mateixa
direccid, perd amb respecte als
ciutadans i als treballadors de
'Ajuntament, i no del mode en qué
s’ha dut a terme.

A continuacié intervé la Sra.
Borruey, que diu literalment el que
a continuacio es transcriu:

“Una vegada més, i ja son
moltes durant esta legislatura,
I'Alcalde Agusti ens mostra la seua
verdadera cara. Lluny d’eixa imatge
gue intenta projectar, de taranna,
de cordialitat, de dialeg, de
defensa dels treballadors, i de les
families en general, el Sr. Agusti
ha passat dimitar a la seua
secretaria general, M2 Dolores de
Cospedal, defensora a ultranca dels
treballadors amb palestina al coll
inclosa, al verdader esperit
neoconservador d'un Partit Popular,
gue cada dia esta més obsessionat en
els seus interessos particulars.

ciudadanos del municipio.

Hace uso de su segundo tu rno
de palabra la Sra. Ripoll, que
sefiala como causas de la

disminucién de los ingresos que las
empresas mixtas no han contribuido
como se preveia y que los ingresos
urbanisticos no se han
materializado como tenian previsto.

En su opinibn, se cuadré el

pre supuesto de una manera
irresponsable, desde una Vvision
poco realista, pues sabian que
estos ingresos no iban a llegar.

Sobre las  familias  sin
recursos, dice que por ellas han
insistido tanto en que se
materialice ya la renta
garantizada, que no avanza por los
recortes que desde la Conselleria
de Bienestar Social se efectian en
este tema. En cuanto al trabajo,
considera que no han hecho las
inversiones adecuadas pues el paro
apenas ha disminuido.

Finalmente manifiesta que si
hay que remar todos en la misma
direccion, pero con respeto a los
ciudadanos y a los trabajadores del
Ayuntamiento, y no del modo en que
se ha llevado a cabo.

A continuacién interviene la
Sra. Borruey, que dice literalmente
lo que a continuacion se
transcribe:

“Una vez mas, y ya son m uchas
durante  esta legislatura, el
Alcalde Agusti nos muestra su
verdadera cara. Lejos de esa imagen
qgue intenta proyectar, de talante,
de cordialidad, de dialogo, de
defensa de los trabajadores, y de
las familias en general, el Sr.

Agusti ha pasado de imi tar a su
Secretaria General, M@ Dolores de
Cospedal, defensora a ultranza de

los trabajadores con palestina al

cuello incluida, al verdadero
espiritu  neo- conservador de un
Partido Popular, que cada dia esta

mas obsesionado en sus intereses



Pareix que hui, per fi, es
desperten d’eixe son que només
tenien vostés, un son d’eficiéncia i
eficacia economica, un son d'any
rere any de superavit. Vostés vivien
aliens a tot, Paterna no estava dins
del mon.

Paterna, un dels municipis més
industrialitzats d’Espanya, on es
disfrutava del plena ocupacio, ara
amb més de set mil parats, el nostre
alcalde el Sr. Agusti, es mostra mes
rere mes, moderadament satisfet.

Paterna, era dels pocs
municipis on tancaven els comptes
amb superavit, un su
els advertiem que era fictici.
Vostés contemplaven ingressos, no
dificils, sin6  impossibles  de
complir.

Paterna, era un ajuntament amb
una plantila de funcionaris, amb
una empresa publica que construia
vivendes de proteccié oficial per
als nostres ciutadans, i sobretot
per als nostres jovens paterners; i
la resta de serveis i inversions es
repartien entre empreses paterneres
convocades per invitacié i empreses

grans Que optaven a CONCUrsos
publics per a grans obres. Este
sistema va generar riqguesa

benestar en la Vila de Paterna

Hui l'ajuntament de Paterna,
t¢ més empleats laborals que
funcionaris de carrera, amb una
empresa publica del sol que
organitza concerts, amb una
“municipalitzacié dels serveis” que
ha servit per a destruir el xic
empresariat paterner i porten cami
d’esborrar del mapa els concursos
publics, fent- li un trage a mesura a
una empresa privada, perque entre en
el negoci de les empreses mixtes, i
acapare aixi les futures obres que
es facen en el municipi.

peravit que ja

otet

particulares.

Parece que hoy, por fin, se
despiertan de ese suefio que sélo
tenian ustedes, un suefio de
eficiencia y eficacia econdémica, un
suefio de afio tras afio de superavit.
Ustedes vivian ajenos a todo,
Paterna no estaba dentro del mundo.

Paterna, uno de los
municipio s mas industrializados de
Espafia, donde se disfrutaba del
pleno empleo, ahora con mas de
siete mil parados, nuestro alcalde
el Sr. Agusti, se muestra mes tras
mes, moderadamente satisfecho.

Paterna, era de los pocos
municipios donde cerraban las
cuentas ¢ on superavit, un superavit
que ya les advertiamos que era
ficticio. Ustedes contemplaban
ingresos, no dificiles, sino
imposibles de cumplir.

Paterna, era un ayuntamiento
con una plantilla de funcionarios,
con una empresa publica que
construia viviendas de
oficial para nuestros ciudadanos, y
sobre todo para nuestros jovenes
paterneros; y el resto de servicios
e inversiones se repartian entre
empresas paterneras convocadas por
invitacion y empresas grandes que
optaban a concursos publicos para
gra ndes obras. Este sistema generd
riqueza y bienestar en la Villa de
Paterna

Hoy el ayuntamiento  de
Paterna, tiene mas  empleados
laborales que funcionarios de
carrera, con una empresa publica
del suelo que organiza conciertos,
con una “municipalizacion de |
servicios” que ha servido para
destruir el pequefio empresariado
paternero y llevan camino de borrar
del mapa los concursos publicos,
haciéndole un traje a medida a una
empresa privada, para que entre en
el negocio de las empresas mixtas,
y acapare asi | as futuras obras que
se hagan en el municipio.

proteccion

0s



AcO més qu e un son, és un

malson, sobretot per als paterneros
i paterneras.

Hem passat del superavit a la
més rotunda miséria. Qué ha passat
en tan sols uns mesos perqué vostés
gallegen de tindre una magnifica
salut financera, a passar d’estar en
'abisme de la mateixa fallida?

Mire, li vaig a estalviar tota
la demagogia i li vaig a parlar del
gue esta passant a Espanya i de que
s’ha fet. Perqué els socialistes si
gue donem la cara, i expliqguem les
coses. | el millor exemple ho tenim
aci a Paterna, perqué [Ianteri
govern del PSOE i EU va posar una
taxa de fems, si, pero0 és que el
Partit Popular n’ha posat una altra,
per a tots, més cara i amagada en el
rebut de l'aigua. Eixa és la seua
forma d’actuar. Pero ja no enganya
als ciutadans, ja coneixen les seues
mentides.

El Govern d’Espanya ha pres
unes dificils perd necessaries
mesures. Ha reduit gasto i obra
publica, retirara a partir de 2011

el xec- bebé després de quatre anys
beneficiant a més d'un mili6 de
families, deixara de pujar les
pensions només en 2011, i n 0

pensions minimes i no contributives,
gue continuaran augmentant, i entre
altres mesures explicades,
argumentades i aprovades, es troba
la reducci6 dels salaris del cos de
funcionaris.

Entrant a fons en esta Ultima
mesura, els socialistes volem i he
d’explicar clarament i meridianament
quin és l'abast desta decisio,
adoptada també per molts dels paisos
europeus com el Regne Unit.

- Reducci6 equitativa de
les retribucions al

or

les

Esto mas que un suefio, es una

pesadilla, sobre todo para los

paterneros y paterneras.

Hemos pasado del superavit a

la mas rotunda miseria. ¢(Qué ha
pasado en tan sélo unos meses para
gue ustedes alardeen de t
magnifica salud financiera, a pasar
de estar en el abismo de la
mismisima bancarrota?

Mire, le voy a ahorrar toda
la demagogia y le voy a hablar de
lo que estd pasando en Espafia y de
qué se ha hecho. Porque
socialistas si damos la cara, y
exp licamos las cosas. Y el mejor
ejemplo lo tenemos aqui en Paterna,
porque el anterior gobierno del
PSOE e IU puso una tasa de basuras,
si, pero es que el Partido Popular
ha puesto otra, para todos, mas
cara y escondida en el recibo del
agua. Esa es su forma
Pero ya no engafia a los ciudadanos,
ya conocen sus mentiras.

los

El Gobierno de Espafia ha

tomado unas dificiles pero
necesarias medidas. Ha reducido
gasto y obra publica, va a retirar

a partir de 2011 el cheque-
después de cuatro afios benefici

a mas de un millén de familias,
dejara de subir las pensiones soélo
en 2011, y no las pensiones minimas
y no contributivas, que seguiran
aumentando, y entre otras medidas
explicadas, argumentadas
aprobadas, se
reduccién de los
cuerpo de funcionarios.

salarios d

Entrando a fondo en
Ultima medida, los socialistas
gueremos y debemos explicar clara y
meridianamente cual es el alcance
de esta decision, adoptada también
por muchos de los paises europeos
como Reino Unido.

- Reduccién
equi tativa de

y

encuentra la

esta

las

ener una

de actuar.

bebé
ando

el



personal public. Del
0,57% fins al 7%.
Progressiu, no lineal.

Es a dir, més just. Se
li lleva menys a qui
menys guanya. | per
exemple, als
funcionaris del GRUP E
no se’ls retalla res.

Els funcionaris i funcionaries
sén el sector més  estable,
laboralment parlant, per0 a pesar
d’'aixd, som conscients que se'ls
demana un gran esforg per a 2010 i
2011. | hem vist durant el seguiment
de la vaga que es va convocar a
nivell nacional, que aixi ho han
entés els funcionaris i funcionaries
de Paterna.

Pero d'altra  banda, cal
destacar que en cinc anys, amb este
govern socialista, el sou dels
funcionaris ha pujat un 15,9%. En
els 8 anys del PP, van perdre 6
punts de poder adquisitiu. | a més,
per a donar exemple i amb
solidaritat, els membres de
I'executiu de Zapatero s’han abaixat
el sou un 15%.

Vosté Sr. Agusti, ha reiterat
que esta d'acord amb els retalls del
Govern d’Espanya, i els funcionaris
i funcionaries han respost amb
responsabilitat una vegada més.

Pero per desgracia, veiem que
una cosa és el que vosté diu o
promet, i una altra molt distinta el
que vosté fa, i a més fa
unilateral ment, sense comptar amb
ningl. Esta en el seu dret, pero
guan s’equivoque, que no han sigut
poques vegades, siga honest i
reconega-ho. Rectificar és de savis.

Vosté no esta d’acord amb els
retalls que ha decidit El Govern de
Rodriguez Zapatero, i que s'h
aprovat per majoria en el Parlament.
Vosté amb qui esta d’acord, és amb
la seua companya de partit, la Sra.
Esperanza Aguirre. La Sra. Aguirre

retribuciones al  personal

publico. Del 0,57% hasta el

7%. Progresivo, no lineal. Es

decir, mas justo. Se le quita

menos al que menos gana. Y

por ejemplo, a los

funcionarios del GRUPO E no
se les recorta nada.

Los funcionarios y
funcionarias s on el sector mas
estable, laboralmente  hablando,
pero a pesar de ello,b somos
conscientes de que se les pide un
gran esfuerzo para 2010 y 2011. Y
hemos visto durante el seguimiento
de la huelga que se convoco a nivel
nacional, que asi lo han entendido
los f uncionarios y funcionarias de
Paterna.

Pero por otra parte, cabe
destacar que en cinco afios, con
este gobierno socialista, el sueldo
de los funcionarios ha subido un
15,9%. En los 8 afios del PP,
perdieron 6 puntos de poder
adquisitivo. Y ademas, para dar
ejemplo y con solidaridad, los
miembros del ejecutivo de Zapatero
se han bajado el sueldo un 15%.

Usted Sr. Agusti, ha
reiterado que esta de acuerdo con
los recortes del Gobierno de
Espafia, y los funcionarios vy
funcionarias han respondido con
responsabilidad una vez mas.

Pero por desgracia, vemos
gue una cosa es lo que usted dice o
promete, y otra muy distinta lo que
usted hace, y ademas hace
unilateralmente, sin contar con
nadie. Estd en su derecho, pero
cuando se equivoque, que no han
sido pocas veces , sea honesto y
reconozcalo. Rectificar es de
sabios.

Usted no estd de acuerdo con
los recortes que ha decidido el
Gobierno de Rodriguez Zapatero, y
que se han aprobado por mayoria en
el Parlamento. Usted con quien esta
de acuerdo, es con su compafiera de
partido, la Sra. Esperanza Aguirre.



va confessar que no entenia com el
seu partit s'oposava a unes mesures
tan lights, quan vostés els populars
haurien emprés retalls més forts.
Efectivament, hui ens mostra vosté,
Sr. Agusti, que no esta d'acord amb

Zapatero, a vosté també li ha
paregut poc el retall als
treballadors, i dins de les seues
competéncies, 1 aprofitant- se una
vegada més de l'actual conju ntura

economica, torna a castigar d'una
forma indiscriminada i arbitraria.

Hui es porta a votacio
I'adaptacio del Reial Decret Llei de
les mesures per a reduccié del
Déficit. Perd una vegada més, veiem
com, igual que esta fent amb la
crisi, el Partit Po pular, manipula
al seu capritx, i justifica la seua
mala gesti6 al mateix temps que
torna a tirar les culpes el
President Zapatero. A este pas, Si
Espanya no guanya el Mundial, també
sera culpa de Zapatero.

Un clar exemple de Ila
manipulacié I'hem llegit e stos dies
en premsa, quan el Consell ha
aplicat el Decret a totes les
empreses publiques que té, més de
cent, excepte a una. Una que li fa
un bon servei al Partit Popular,
encara que el servei se li I'hauria
estar donant de forma plural i
imparcial al pobl e valencia. Si,
efectivament, els empleats de les
més de cent empreses publiques de la
Generalitat veuran retallats els
seus sous, excepte els de Radio
Televisio Valenciana, Canal Nou. Es
veu que alguns no cal que acosten el
muscle.

| ara, entrem en el qu e vostés
anomenen Adaptacié del Reial Decret
Llei. Han incrementat els retalls.
Segons els sindicats, els
funcionaris d'este poble veuran
retallat un total del 10% del seu
sou. Els funcionaris d’'este
ajuntament han d'acostar més el
muscle que els altres? P er que? Sra.

La Sra. Aguirre confes6 que no
entendia cémo su partido se oponia

a unas medidas tan lights, cuando
ustedes los populares habrian
emprendido recortes mas fuertes.
Efectivamente, hoy nos muestra
usted, Sr. Agusti, que no esta de
acuerdo con Zapatero, a usted
también le ha parecido poco el
recorte a los trabajadores, y
dentro de sus competencias, Yy
aprovechandose una vez mas de la
actual coyuntura economica, vuelve

a castigar de una forma
indiscriminada y arbitraria.

Hoy s e trae a votacion la
adaptacion del Real Decreto Ley de
las medidas para reducciéon del
Déficit. Pero una vez mas, vemos
como, al igual que esta haciendo
con la crisis, el Partido Popular,
manipula a su antojo, y justifica
su mala gestion a la vez que vuelv
a echar las culpas al Presidente
Zapatero. A este paso, si Espafia no
gana el Mundial, también sera culpa
de Zapatero.

Un claro ejemplo de Ila
manipulacion la hemos leido estos
dias en prensa, cuando el Consell
ha aplicado el Decreto a todas las
empresas publicas que tiene, mas de
cien, excepto a una. Una que le
hace un buen servicio al Partido
Popular, aunque el servicio se lo
deberia estar dando de forma plural
e imparcial al pueblo valenciano.
Si, efectivamente, los empleados de
las mas de cien empresas
de la Generalitat veran recortados
sus sueldos, excepto los de Radio
Televisié Valenciana, Canal Nou. Se
ve que algunos no hace falta que
arrimen el hombro.

publicas

Y ahora, entremos en lo que
ustedes llaman Adaptacién  del
Real Decreto Ley. Han inc rementado
los recortes. Segun los sindicatos,
los funcionarios de este pueblo
veran recortado un total del 10% de
su sueldo. ¢Los funcionarios de
este  ayuntamiento  tienen que
arrimar mas el hombro que los



Villajos, pregunte- li a ells si amb
vostés han millorat les condicions
salarials. Jo crec que no.

Posats a estrényer- nos el
cinturé, per qué no es retalla el

sou dels més de 400 empleats
laborals de les dos empreses
publiqgues que té [Iajunta ment,

sobretot als seus nombrosos i ben
remunerats alts carrecs i directius?

Vosté fa gala que el seu sou i
el dels regidors estan congelats des
de 2008, pero hem de recordar-
eixa mesura es va prendre per una
proposta del Partit Socialista. | si
hui, que en teoria s’havia de portar
com a punt fora de I'Orde del dia,
perdo estic esperant encara la
proposta d'acord que no mha
arribat, la reduccio dels sous dels
Regidors, si aix0 succeira, seria
gracies a una mocio presentada pel
Grup Municipal Socialista.

li que

Vostés, no han fet una altra
cosa que no fora criticar les
politiques del Govern. Unes
politiques que han buscat sempre la
reactivacid econdmica del pais, que
ens trauran d’esta crisi, que estan
patint tots els paisos, sense
excepci6. Politiques qu e han sigut
plasmades en distintes mesures:

- Els 400 € en I'IRPF
per a reactivar el consum.

- Els 2500 € per
naixement per a [lajuda
familiar.

- Primer i segon Pla E

per a la reactivaci6 de
l'ocupacié, i ajuda als
ajuntaments.

- Ajuda de 420 € als
desocupats que s’han quedat
sense subsidi.

- Renda garantida d e
ciutadania.

- Pla 2000E per a la

demas? ¢Por qué? Sra. Villajos,
preguntele a ellos si con ustedes
han mejorado las  condiciones
salariales. Yo creo que no.

Puestos a apretarnos el
cinturdn, ¢por qué no se recorta el
sueldo de los mas de 400 empleados
laborales de las dos empresas
publicas que tiene el ayuntamiento,
sobre todo a sus numer 0s0s y bien
remunerados altos cargos y
directivos?

Usted hace gala de que su
sueldo y el de los concejales estan
congelados desde 2008, pero hemos
de recordarle que esa medida se
tomo por una propuesta del Partido
Socialista. Y si hoy, que en teoria
se de bia llevar como punto fuera
del Orden del dia, pero estoy
esperando todavia la propuesta de
acuerdo que no me ha llegado, la
reduccion de los sueldos de los
Concejales, si eso sucediera, seria
gracias a una mocion presentada por
el Grupo Municipal Socialista.

Ustedes, no han hecho otra
cosa que no fuera criticar las
politicas  del  Gobierno. Unas
politicas que han buscado siempre
la reactivacion econémica del pais,
gue nos sacaran de esta crisis, que
estan padeciendo todos los paises,

sin excepcion. Paolitica s que han
sido plasmadas en distintas
medidas:
- Los 400 € en el
IRPF  para reactivar el
consumo.
- Los 2,500 € por
nacimiento para la ayuda
familiar.

- Primer y segundo
Plan E para la reactivacion
del empleo, y ayuda a los
ayuntamientos.

- Ayuda de 420 € a
los desempleados que se han
guedado sin subsidio.

- Renta
de ciudadania.

garantizada



reactivacio del sector
automobilistic.

- Ajornament del
pagament del 50% de les
hipoteques durant dos anys.

Estes s6n algunes de les
mesures amb qué vostés diuen que
s’ha dilapidat 'economia espanyola.

Els podem assegurar que eixes ajudes
han fet molt més assumible la crisi

als espanyols i espanyoles. Potser
hauran aprofundit més en el déficit,
pero han ajudat als que més ho
necessiten. | este Govern, del que
vosté critica el retall en
transferéncies, hi ha invertit en
esta legislatura en el municipi de
Paterna quasi 30 milions d’euros.
Aix0 no havia succeit mai.

En canvi, vostés que han fet,
perqué ara ens trobem en esta
lamentable situaci6?

- Han tornat la totalitat de
la taxa de fems? NO

- Han concedit el bo- bebé?

NO, ni v osté ni el seu
amiguet de I'anima, el Sr.
Camps.

- Han tornat la taxa de fems
amagada en el rebut de
'aigua? NO

Si en estos 4 anys no han fet
vostés res, si viuen de rendes. En
canvi el que si que han fet és
tornar a enganyar- nos en el
Pressupost. Pretén estalviar enguany
entorn al mili6 i mig deuros a
costa dels treballadors, i el que de
veritat ha fet és beneficiar al
futur  presumpte  empresari  que
s'atrevisca a ficar- se en les seues
empreses mixtes, ja que en compte
d'ingressar enguany 7  milions
d’euros com preveien en el
pressupost, només ingressaran tres.
Com a minim, amb el seu negoci de
les mixtes, ja ha perdut enguany 4
milions d’euros, que se’ls

- Plan 2000E para
la reactivaciéon del sector
automovilistico.

- Aplazamiento  del
pago del 50% de las hipotecas
durante dos afos.

Estas son algunas de las
medidas con las que ustedes dicen
gue se ha dilapidado la economia
espafiola. L es podemos asegurar que
esas ayudas han hecho mucho mas
asumible la crisis a los espafioles
y espafiolas. Quizas hayan ahondado
mas en el déficit, pero han ayudado
a los que mas lo necesitan. Y este
Gobierno, del que usted critica el
recorte en transferencia s, ha
invertido en esta legislatura en el
municipio de Paterna casi 30
millones de euros. Eso no habia
sucedido nunca.

En cambio, ¢ustedes que han
hecho, para que ahora nos
encontremos en esta lamentable
situacion?

- ¢Han devuelto la totalidad
de la tasa de basuras? NO

- ¢Han concedido el bono-
bebé? NO, ni usted ni su
amiguito del alma, el Sr.
Camps.

- ¢Han devuelto la tasa de
basuras escondida en el
recibo del agua? NO

Si en estos 4 afios no han
hecho ustedes nada, si viven de
rentas. En cambio lo que si han
hecho es volver a engafiarnos en el
Presupuesto. Pretende ahorrar este
afio entorno al millén y medio de
euros a costa de los trabajadores,

y lo que de verdad ha hecho es
beneficiar al futuro  presunto
empresario que se atreva a meterse

en sus empresas mixtas, ya que en
vez de ingresar este afio 7 millones

de euros como preveian en el
presupuesto, s6lo van a ingresar

tres. Como minimo, con su negocio

de las mixtas, ya ha perdido este

afio 4 millones de euros, que se los



repercutira als funcionaris.

Podriem entendre els retalls,
si ens els explicaren. Perd I'inica
cosa qu e veiem, és que retalla drets
adquirits dels treballadors, amb els
quals té dos vares de mesurar. |
d'altra banda, rebaixa el preu
considerablement, perque algun
empresari entre en el seu negoci de
les empreses mixtes. Un negoci que
hipoteca i enfosquix la gestio
Paterna.

El retall del Govern Central
té un proposit i un clar Afi
reduccié del deficit. Quin és el
seu? On esta el superavit? On esta
el pla d’austeritat? Qué partides es
van a veure afectades? A qué es van
a destinar eixos fons d’estalvi? No
es limiten a informar, negocien i
governen amb coheréncia.

El President Zapatero es va
trobar amb el vot irresponsable del
Partit Popular, amb Mariano Rajoy al
cap. Un wvot en contra, que
menyscabava la confianca al nostre
pais, de cara als mercats
interna cionals. D’eixa forma es
convertia en [I'Gnic partit en
I'oposicio d’Europa, que no
col-laborava en estes circumstancies
tan adverses, recriminat pels seus
col-legues conservadors europeus i
inclis per grans empresaris afins.
Vot en contra i cap alternativa.

Nosaltres, els socialistes de
Paterna, si els anem a donar
alternatives.

En primer lloc, per a donar-
los el nostre vot favorable, retiren
del contingut del punt, les mesures
addicionals adoptades de forma
unilateral per vostés.

En segon, presenten u
verdader Pla d’austeritat, en el que
es veja clarament unes mesures

va a repercutir a los funcionarios.

Podria mos entender los
recortes, si nos los explicaran.
Pero lo Unico que vemos, es que
recorta derechos adquiridos de los
trabajadores, con los cuales tiene
dos varas de medir. Y por otra
parte, rebaja el precio
considerablemente, para que algun
empresario entr e en su negocio de
las empresas mixtas. Un negocio que
hipoteca y oscurece la gestién en
Paterna.

El recorte del Gobierno
Central tiene un propdsito y un
claro fin, reduccion del déficit.
¢,Cual es el suyo? ¢Donde esta el
superavit? ¢Dénde esta el plan de
austeridad? ¢Qué partidas se van a
ver afectadas? ¢(A qué se van a
destinar esos fondos de ahorro? No
se limiten a informar, negocien y
gobiernen con coherencia.

El Presidente Zapatero se
encontrd con el voto irresponsable
del Partido Popular, con Mariano
Rajoy a la cabeza. Un voto en
contra, que menoscababa la
confianza en nuestro pais, de cara
a los mercados internacionales. De
esa forma se convertia en el Gnico
partido en la oposicién de Europa,
gque no colaboraba en estas
circunstancias tan adversas,
rec riminado por sus colegas
conservadores europeos e incluso
por grandes empresarios afines.
Voto en contra y ninguna
alternativa.

Nosotros, los socialistas de
Paterna, si les vamos a dar
alternativas.

En primer lugar, para darles
nuestro voto favorable, re tiren del
contenido del punto, las medidas
adicionales adoptadas de forma
unilateral por ustedes.

En segundo, presenten un
verdadero Plan de austeridad, en el
gue se vea claramente unas medidas



justes i eficients.

| en tercer i dltim lloc, creu
un Gabinet de Crisi, en el que, amb
representacié dels grups politics,
es puguen aportar idees per a
afrontar esta delicada situacio,
d’'una manera més justa i eficient.

No ens diga que esta idea no
li agrada, si les meses, comités i
reunions per a tot que no servixen
per a res, i els “frequents
contactes” és el punt fort de la
seua legislatura.

Este dltim punt ho tenia
d’haver escomé s ja fa temps, pero
vist que ha decidit ara sincerar- se
i explicar- nos que els comptes de
'Ajuntament estan exhaustes, els
socialistes ens comprometem a
ajudar- los a tirar endavant esta
situacié que ja els advertim. Perqué

no es continuen enganyant, vosté s

coneixien esta situacio, i s’han
esperat a este Reial Decret per a
soltar tot el llast d'una
legislatura que sera recordada pels
incompliments i les mentides que han
comptat al poble de Paterna.

Perqué és que vostés mentixen
fins quan pensem que és imp ossible.
Ara diuen que la RLT es complira a
partir de 2012. Senyor Agusti, vosté
s’'acorda que Al Maig de 2011 hi ha
eleccions? Veiem amb tristesa, que
vosté ho deixa tot per al futur,
pero és que esta hipotecant futurs
governs, que possiblement no
liderara No prometa coses que no

depenen de Vosté. Prou té
d'incomplir les seues  propies
promeses.

Per tant, i esperant que

arrepleguen el guant que els hem
llancat, sol-licitem que este punt
es vote de forma individual i
separada. Per un costat els retalls
expl icats, argumentats i aprovats
per majoria en el Parlament Espanyol
i per wun altre els retalls

justas y eficientes.

Y en tercer y (ltimo lugar,
cree un Gab inete de Crisis, en el
gue, con representacion de los
grupos politicos, se puedan aportar
ideas para afrontar esta delicada
situacion, de una manera mas justa
y eficiente.

No nos diga que esta idea no
le gusta, si las mesas, comités y
reuniones para todo que no sirven
para nada, y los “frecuentes
contactos” es el punto fuerte de su
legislatura.

Este Gltimo punto lo tenia
gue haber acometido ya hace tiempo,
pero visto que ha decidido ahora
sincerarse y explicarnos que las
cuentas del Ayuntamiento estan
exhaustas, los socialistas nos
comprometemos a ayudarles a sacar
adelante esta situacion que ya les
advertimos. Porque no se sigan
engafiando, ustedes conocian esta
situacion, y se han esperado a este
Real Decreto para soltar todo el
lastre de una legislatura
recordada por los incumplimientos y
las mentiras que han contado al
pueblo de Paterna.

que sera

Porque es que ustedes mienten
hasta cuando pensamos que es
imposible. Ahora dicen que la RPT
se cumplira a partir de 2012. Sefior
Agusti, ¢usted se acuerda que en
Mayo de 2011 hay elecciones? Vemos
con tristeza, que usted lo deja
todo para el futuro, pero es que
esta hipotecando futuros gobiernos,
que posiblemente no liderara. No
prometa cosas que no dependen de
usted. Bastante tiene con incumplir
Sus propias promesas.

Por lo tanto, y esperando que
recojan el guante que les hemos
lanzado, solicitamos que este punto
se vote de forma individual vy
separada. Por un lado los recortes

explicados, argumentados y
aprobados por mayoria en el
Parlamento Espafiol y por otro los



addicionals, unilaterals i sense recortes adicionales, unilaterales

arguments proposats per I'equip de y sin argumentos propuestos por el
govern de I'’Ajuntament de Paterna. equipo de gobierno del Ayuntamiento
de Paterna.

El partit socialista no sera El partido socialista no va a
complice de la seua politica ser complice de su politica de
d’obscurantisme. Si volen reduir el oscurantismo. Si quieren reducir el
gasto de I'Ajuntament a costa dels gasto del Ayuntamiento a costa de
funcionaris, no ho amaguen en | os funcionarios, no lo escondan en
l'adaptacio del Reial Decret del la adaptacion del Real Decreto del
Govern Central. Siguen valents i Gobierno Central. Sean valientes y
donen la cara. No tornen a amagar- den la cara. No vuelvan a
se, com ja han amagat la taxa de esconderse, como ya han escondido
fems en el rebut de I'aigua. la tasa de basuras en el recibo del

agua.

| per favor, estalvie'ns el
seu demagog discurs basat en Y por favor, ahdrrenos su
l'actual crisi econdmica, en la que demagogo discurso basa do en la
sempre s'escuda, per a no donar actual crisis econémica, en la que
respostes [ eludir la siempre se escuda, para no dar
responsabilitat de la seua mala respuestas y eludir la
gestio al capdavant d’'este responsabilidad de su mala gestion
consistori.” al frente de este consistorio.”

A continuacio intervé la Sr a. A continuacion interviene la
Villajos, que lamenta que la Sra. Sra. Villajos, que lamenta que la
Borruey es limite a seguir el gui6 Sra. Borruey se limite a se guir el
que té escrit, es diga el que es guion que tiene escrito, se diga lo
diga en el primer torn gue se diga en el primer turno de
d’intervencions. Recorda que este intervenciones. Recuerda que este
Equip de Govern no ha pujat impostos Equipo de Gobierno no ha subido
a pesar de la crisi, mentres que impuestos a pesar de la crisis,
ells, en epoca de bonang a, si els mientras que ellos, en época de
van pujar, a més de tindre nous bonanza, si los subieron, ademas de
impostos previstos. tener nuevos impuestos previstos.

Critica novament que ometen Critica nuevamente que omitan
referir- se a l'augment en el capitol referirse al aumento en el capitulo
1 de personal, com acostumaven a 1 de personal, como acostumbraban a
fer, i aclarix que es tracta d'una hacer, y aclara que se trata de una
suspensié, fins que les arques de suspensién, hasta que las arcas del
I’Ajuntament es recuperen. Ayuntamiento se recuperen.

Continua dient que este tema Sigue diciendo que este tema
s’ha tractat amb els sindicats, i es se ha tratado con los sindicatos, y
referix a l'art. 38 de [I'Estatut se refiere al art. 38 del Estatuto
Basic de [I'Empleat Public, que Basico del Empleado Publico, que
permet les mesures que ara es permite las medidas que ahora se
proposen i que en el seu apartat 10 proponen y que en su apartado 10
disposa: dispone:

“Es garantix el compliment “Se garantiza el cumplimiento
dels Pactes i Acords, excepte quan de los Pactos y Acuerdos, salvo
excepcionalment i per causa greu cuando excepcion almente y por causa

d’interés public derivada d'una grave de interés publico derivada



alteracio substancial de les
circumstancies  economiques,  els
organs de govern de les
Administracions Publiques suspenguen

o modifiquen el compliment de Pactes

i Acords ja firmat s, en la mesura
estrictament  necessaria per a
salvaguardar I'interés public.

En este suposit, les
Administracions  Pdbliques  hauran
d’informar les Organitzacions
sindicals de les causes de la
suspensié o modificacié.”

Abans de procedir a Ia
votacio, el Sr alcalde entra a
explicar la gravetat de la situacio,
situacié que és la que exigix uns
politics amb responsabilitat, dient
gue este debat no hauria de ser un
enfrontament.

Manifesta estar d'acord en
part amb alld que s’ha exposat per
la Sra. Ripoll, pe ro vol matisar
algunes qlestions. Confirma que
efectivament va haver- hi superavit,
glestio esta en quée aprofundix.
Comenca dient que en época de
bonanca, quan entrava moltissims
diners, no es va invertir en el
capitol de personal i hi havia
déficit, i quan es van sorprendre de
gue este Equip de Govern, disminuint
impostos i comencgant la recessio,
aconseguira superavit, explica que
va ser consequéncia d'una politica
d’'austeritat.

Critica que ara vinguen amb un
discurs a favor de personal, quan
tantes vegade s han argumentat en
contra de l'increment del capitol 1
de personal. Al seu parer, la
politica de I'Equip de Govern ha
sigut de prudéncia i de moderacio
del gasto. Comenta que la
municipalitzaci6 de serveis va ser
el primer canvi introduit, serveis
gue ven ien sent prestats per 28
empreses privades, per la qual cosa
s’han estalviat beneficis

de una alteracién sustancial de las
circunstancias econémicas, los
organos de gobierno de las
Administraciones Publicas suspendan
o modifiquen el cumplimiento de
Pactos y Acuerdos ya firmados, en
la med ida estrictamente necesaria
para  salvaguardar el interés
publico.

En este supuesto, las
Administraciones Publicas deberan
informar a las  Organizaciones
Sindicales de las causas de la
suspensién o modificacién.”

Antes de proceder a la
votacion, el Sr. Alca Ide entra a
explicar la gravedad de la
situacion, situacion que es la que
exige unos politicos con
responsabilidad, diciendo que este
debate no deberia ser un
enfrentamiento.

Manifiesta estar de acuerdo
en parte con lo expuesto por la

Sra. Ripoll, pero qu iere matizar
algunas cuestiones. Confirma que
efectivamente hubo superavit,

cuestion esta en la que profundiza.
Empieza diciendo que en época de
bonanza, cuando entraba muchisimo
dinero, no se invirti6 en el
capitulo de personal y habia
déficit, y cuando s e sorprendieron
de que este Equipo de Gobierno,
disminuyendo impuestos y empezando
la recesién, consiguiera superavit,
explica que fue consecuencia de una
politica de austeridad.

Critica que ahora vengan con
un discurso a favor de personal,
cuando tantas veces han argumentado
en contra del incremento del
capitulo 1 de personal. A su
juicio, la politica del Equipo de
Gobierno ha sido de prudencia y de
moderacion del gasto. Comenta que
la municipalizacion de servicios
fue el primer cambio introducido,
servic ios que venian siendo
prestados por 28 empresas privadas,
por lo que se han ahorrado
beneficios industriales e IVA,



industrials i IVA, concretament un
25%, el que suposa un milié6 d’euros
menys a carrec de les arques
municipals, segons li ha informat
este mateix mati el gerent de GESPA.

Es referix a la RPT, dient que
havia de vindre acompanyat d'altres
mesures, i d'esta manera s'esta
realitzant.

No vol deixar dassumir la
part de culpa que li corresponga,
pero dubte que [Ioposici6 siga
realment conscient de quina és la
situaci6 econom ica mundial. Davant
de la inestabilitat de la situacio,
argumenta que el que este Equip de
Govern ha fet, a pesar de la
disconformitat dels funcionaris, és
anticipar- se al que puga vindre, que
pot arribar a ser molt més greu.

Continua explicant que a ban da
de [l'aplicaci6 del Reial Decret
estatal, este Equip de Govern ha
decidit, en atenci6é a l'art. 38 de
'EBEP mencionat per la Sra.
Villajos, suspendre una serie de
mesures que passa a relacionar.

A continuaci6 pel Sr. Alcalde
se n'adona que disposa d’'u n informe
conjunt del cap de Seccié de Gestid
de Personal i del lletrat municipal,
de data 25 de juny de 2010, basant-
se en el qual entén que l'acord que
es proposa és correcte; donant
lectura del seglient paragraf del
referit informe:

“[...]JFinalment es d iu que les
mesures estrictament municipals han
de sotmetre’s a negociacié segons
l'art. 37 LEBEP; un altre error més.
L'Ajuntament conforme a l'art. 38

LEBEP, pot suspendre les dites
mesures, com aixi pretén fer- ho, de
forma parcial, informant i no

negocia nt, a les Organitzacions
sindicals de les causes de la
suspensié o modificacié.”

concretamente un 25%, lo que supone
un millén de euros menos a cargo de
las arcas municipales, segun le ha
informado esta misma mafana el
gerente de GESPA.

Se refiere a la RPT, diciendo
gue debia venir acompafiado de otras
medidas, y de este modo se esta
realizando.

No quiere dejar de asumir la
parte de culpa que le corresponda,
pero duda que la oposicion sea
realmente consciente de cudl es |
situacion econdmica mundial. Ante
la inestabilidad de la situacion,
argumenta que lo que este Equipo de
Gobierno ha hecho, pese a Ia
disconformidad de los funcionarios,
es anticiparse a lo que pueda
venir, que puede llegar a ser mucho
mas grave.

Sigue e xplicando que aparte
de la aplicacion del Real Decreto
estatal, este Equipo de Gobierno ha
decidido, en atencién al art. 38
del EBEP mencionado por la Sra.
Villajos, suspender una serie de
medidas que pasa a relacionar.

Seguidamente  por el Sr.
Alcalde s e da cuenta de que dispone
de un informe conjunto del Jefe de
Seccion de Gestion de Personal y
del Letrado municipal, de fecha 25
de junio de 2010, en base al cual
entiende que el acuerdo que se
propone es correcto; dando lectura
del siguiente parrafo del
informe:

referido

“[...]JFinalmente se dice que
las medidas estrictamente
municipales deben de someterse a
negociacion segun el art. 37 LEBEP;
otro error mas. ElI Ayuntamiento
conforme al art. 38 LEBEP, puede
suspender dichas medidas, como asi
pretende hacer lo, de forma parcial,
informando y no negociando, a las
Organizaciones Sindicales de las
causas de la  suspension o]
modificacion.”



El Sr. alcalde fa entrega a la
Secretaria de l'informe referit per
a la seua incorporacio a
I'expedient.

Compte com diariament acudixen

al despatx d'Alcaldia i d'altres
Corporatius desenes de persones que
no tenen ja res, i pensa que el
primordial en este moment és
incrementar les Ajudes socials.

Recorda que en ago moment esta

deixant d’'entrar recaptaci6 en
I’Ajuntament, com a consequéncia de
la situaci6 economica, cosa

gual opina que no se’ls pot culpar.
No vol tirar la culpa a ningd, i sap

gue sén mesures impopulars, pero les

adoptaran. Demana comprensié als

funcionaris per estes mesures, i
comenta que les explicara tantes
vegades com siga
Finalment dem ana als grups politics
gue no demostren amb els seus vots
incoheréncia ni oportunisme politic.

A la vista de tot aixo, el Ple
procedix a petici6 dels Grups de
I'oposicié a sotmetre a votacio les
propostes d’'acord que figuren en el
dictamen dalt transcr
separada. D'una part les derivades
del Reial Decret estatal que son
aprovades amb el vot a favor del
Grup Popular (15) i Grup Socialista
(8 i en contra del Grup de
Compromis per Paterna (2); i a
continuacié se sotmeten a votacié
els acords der ivats de la iniciativa
de 'equip de govern en la forma en
qué apareixen redactats en el
dictamen referit, sent aprovats amb
els vots a favor del Grup Popular
(15) i en contra dels Grups
Socialista (8) i Compromis per
Paterna (2).

necessari.

it de forma

El Sr. Alcalde hace entrega a
la Secretaria del informe referido
para su incorporacion al
expediente.

Cuenta cémo diariame
acuden al despacho de Alcaldia y de
otros  Corporativos decenas de
personas que no tienen ya nada, y
piensa que lo primordial en este
momento es incrementar las ayudas
sociales.

Recuerda que en esto momento

esta dejando de entrar recaudacion

nte

en el Ayun tamiento, como

consecuencia de la  situacion
econOmica, cosa de la cual opina
gue no se les puede culpar. No
quiere echar la culpa a nadie, y
sabe que son medidas impopulares,
pero las van a adoptar. Pide
comprensién a los funcionarios por
estas medidas, y
explicara tantas veces como sea
necesario. Finalmente pide a los
grupos politicos que no demuestren
con sus votos incoherencia ni
oportunismo politico.

A la vista de todo lo cual,
el Pleno procede a peticion de los
Grupos de la oposicion
votacion las propuestas de acuerdo
que figuran en el dictamen arriba
transcrito de forma separada. De
una parte las derivadas del Real
Decreto estatal que son aprobadas
con el voto a favor del Grupo
Popular (15) y Grupo Socialista (8)

y en cont ra del Grupo de Compromis

per Paterna (2); y seguidamente se
someten a votacion los acuerdos
derivados de la iniciativa del
equipo de gobierno en la forma en
que aparecen redactados en el
dictamen referido, siendo aprobados
con los votos a favor del Grupo
Popular (15) y en contra de los
Grupos Socialista (8) y Compromis
per Paterna (2).

comenta que las

a someter a



6é.-SECCIO PLANEJAME NT
URBANISTIC.- PROJECTE D’EXPROPIACIO
PER A L'OBTENCIO DELS TERRENYS
REQUERITS PER A DUR A TERME
LEXECUCIO DEL PROJECTE D'OBRA
D’INSTAL-LACIO D'UN DEPOSIT GENERAL
METROPOLITA DE 40.000 M2: APROVACIO
| MODIFICACIO RELACIO DE BENS |
DRETS, | INICI DEL PROC EDIMENT
ORDINARI D’EXPROPIACIO.- Donat
compte de l'informe- proposta del cap
acctal de la Secci6 de Planejament
Urbanistic, de data 18 de juny de
2010, del seglent tenor literal:

“Donat compte del Projecte
d’Expropiacié per a la implantacié
d'un deposit general metropolita de
40.000 m3, s'informa:

1.- Que per I'Entitat
Metropolitana de Serveis Hidraulics
(dara en avant EMSHI), es va

sol-licitar a este Ajuntament que es
procedira a iniciar I'expedient
d’expropiacio dels terrenys
necessaris per a ubicar uns deposits
reguladors per a la prestacié del

servei metropolita  d’abastiment
d’aigua potable, assumint per part

de 'EMSHI, el cost de
I'expropiacio.

2.- Que per I'Ajuntament en
ple, en la sessi6 celebrada el
passat dia 26/10/2009, es va aprovar
el Pr ojecte d'expropiacio redactat,
atés implicita la  declaracié
d'utilitat pudblica i necessitat
d’ocupacio dels immobles, la relacié
concreta de la qual,
individualitzada i valorada es
contenia en el Projecte referit.

3.- Que en la relacié de béns
i drets, a mb els seus titulars
figura en la finca ndmero 2, el
propietari seguent:

FINCANUM.2
PROPIETARI: JOSE LUIS GRAU GALLUR.
PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 18,

6°.- SECCION PLANEAMIENTC
URBANISTICO.- PROYECTO DE
EXPROPIACION PARA LA OBTENCION DE
LOS TERRENOS REQUERIDOS PARA LLEVA|
A CABO LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
OBRA DE INSTALACION DE UN DEPOSITO
GENERAL METROPOLITANO DE 40.000 M2:
APROBACION Y MODIFICACION RELACION
DE BIENES Y DERECHOS, E INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE
EXPROPIACION.- Dada cuenta del
informe- propuesta de la Jefa Acctal
de la Seccibn de Planeamiento
Urbanistico, de fecha 18 de junio
de 2010, del siguiente tenor
literal:

“Dada cuenta del Proyecto de
Expropiaciéon para la implantacion
de un depdsito general
metropolitano de 40.000 m3, se
informa:

1.- Que por la Entidad
Metropolitana de Servicios
Hidrauli cos (en adelante EMSHI), se

solicité a este Ayuntamiento que se
procediese a iniciar el expediente
de expropiacion de los terrenos

necesarios para ubicar unos
depésitos  reguladores para la
prestacion del servicio

metropolitano de abastecimiento de
agua pot able, asumiendo por parte
del EMSHI, el «coste de Ila
expropiacion.

2.- Que por el Ayuntamiento
pleno, en la sesion celebrada el
pasado dia 26/10/2009, se aprobé el
Proyecto de expropiacion redactado,
considerando implicita la
declaracion de utilidad publi
necesidad de ocupacién de los
inmuebles, cuya relacién concreta,
individualizada y valorada se
contenia en el Proyecto referido.

cay

3.- Que en la relacién de
bienes 'y derechos, con sus
titulares figura en la finca numero
2, el siguiente propietario:

FINCA N.© 2 ,
PROPIETARIO: JOSE LUIS GRAU GALLUR.
PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 18,



PARCEL-LA 136.
AFECCIQ: Total.
SUPERFICIE AFECTADA: 9.888 m2.

4.-  Que segons nota simple del

Regis tre de la Propietat figuren com

a propietaris els seguents titulars

en la proporcié segient:

- Amparo Grau Garcia: ple domini
d’'una tercera part indivisa.

- Joseé Luis Grau Gallur: ple domini
d’'una tercera part indivisa.

- Purificaciébn Gil Granell: ple
domini d'1 /18 i nua propietat
d'1/32.

- M2 José Gil Granell: ple domini
d’'1/18 i nua propietat d’1/32.

- Maria Purificacion Granell
Martinez: usdefruit  vitalici
d’una dihuitena part indivisa.

-  Fernando Lara Ferrando: ple
domini d'una dihuit ava part
indivisa.

- Francisco J avier Lara Ferrando:
ple domini d’'una dihuit ava part
indivisa.

- Maria Amparo Lara Ferrando: ple
domini d'una dihuit ava part
indivisa.

5.- Que per Fernando,
Francisco Javier i Maria Amparo Lara
Ferrando, s’ha presentat copia de
I'escriptura de comp ravenda atorgada
davant del notari de Valéncia Manuel
Chirivella Bonet, de data 13 de
desembre de 2007, acreditant la
titularitat de la parcel-la en la
proporcié que els correspon,
retirant al mateix temps una copia
de la memdria del projecte i de
l'acord plenari de  29/3/2010,
guedant assabentats de
I'expropiacio.

6.- Que per Maria José Gil
Granell i Purificacién Gil Granell,
junt amb sa mare Purificacion
Granell Martinez, s’ha aportat copia

PARCELA 136.
AFECCION: Total.
SUPERFICIE AFECTADA: 9.888 m2.

4.-  Que segun nota simple del
Registro de la Propiedad figuran
como propietarios los siguientes
titulares en la S iguiente
proporcioén:

- Amparo Grau Garcia: pleno
dominio de una tercera parte
indivisa.

- José Luis Grau Gallur: pleno
dominio de una tercera parte
indivisa.

- Purificacion Gil Granell: pleno
dominio de 1/18 y nuda propiedad
de 1/32.

- M2 José Gil Granell: pleno
dominio de 1/18 y nuda propiedad
de 1/32.

- Maria Purificacion Granell
Martinez: usufructo vitalicio de
una dieciocho ava parte
indivisa.

- Fernando Lara Ferrando: pleno
dominio de una dieciocho ava
parte indivisa.

- Francisco Javier Lara Ferrando:
pleno dominio de una dieciocho
ava parte indivisa.

- Maria Amparo Lara Ferrando:
pleno dominio de una dieciocho
ava parte indivisa.

5.- Que por Fernando,
Francisco Javier y Maria Amparo
Lara Ferrando, se ha presentado
copia de la escritura de
compraventa  otorgada  ante
notario de Valencia Manuel
Chirivella Bonet, de fecha 13 de
diciembre de 2007, acreditando la
titularidad de la parcela en la
proporciébn que les corresponde,
retirando al mismo tiempo una copia
de la memoria del proyecto y del
acuerdo plenario de 29/3/ 2010,
guedando enterados de la
expropiacion.

6.- Que por Maria José Gil
Granell y Purificacién Gil Granell,
junto con su madre Purificacion
Granell Martinez, se ha aportado



de I'escriptura d’addicié d’heréncia
atorgada davant del notari
Valencia Miguel Maldonado Chiarri,
de data 19 doctubre de 2007,
acreditant la propietat, fent-
entrega d'una copia de la memoria
del projecte i de I'acord plenari de
29/3/2010, i quedant assabentades de
I'expropiacio.

7.- Que s’han personat en
estes dependencies Manuel Belenguer
Grau, M2 Pilar Belenguer Ros, Maria
Desamparados Belenguer Fernandez i
Francisco José Belenguer Fernandez,
manifestant que sén propietaris en
proindivis de la finca numero 2, per
heréncia d’Amparo Grau Garcia,
estant pende nt de formalitzar
I'escriptura de particié d’herencia.

Que van presentar copia de
I'escriptura d’heréncia de Francisco
Grau Cerezo i Vicenta Garcia
Carbonell, de data 9 de juliol de
1948, en la que consta la parcel-la
136 del poligon 18, a favor d’Ampa
Grau Garcia, retirant una copia de
la memoria del projecte i de I'acord

plenari de  29/3/2010, quedant
assabentats de I'expropiacio.
8.- Que Inmaculada Grau Gallur

junt amb els seus germans Luis
Miguel i Matilde, comuniquen que sén
propietaris en qual itat d’hereus de
José Luis Grau Gallur, estant
pendent de formalitzar I'escriptura

de particié d’herencia.

9.- Que en data 13 de maig de
2010, els germans Lara Ferrando van
presentar escrit sol-licitant la
rectificacié de la relaci6 de béns i
drets als e fectes que se’ls reconega
com a propietaris d’'una sexta part
indivisa i manifestant la seua
disconformitat amb la valoracié de
I'expropiacio.

Que en relacio a la
discrepancia amb el valor assignat a
la parcel-la cal assenyalar que

de

se

ro

copia de la escritura de adicion de

herencia otorgada ante el notario

de Valencia Miguel Maldonado
Chiarri, de fecha 19 de octubre de

2007, acreditando la propiedad,
haciéndose entrega de una copia de

la memoria del proyecto y del
acuerdo plenario de 29/3/2010, y

guedando enteradas de la
expropiacion.
7.- Que se han personado en

esta s dependencias Manuel Belenguer

Grau, M.2 Pilar Belenguer Ros,
Maria Desamparados Belenguer
Fernandez y Francisco José
Belenguer Fernandez, manifestando

gue son propietarios en proindiviso

de la finca nimero 2, por herencia

de Amparo Grau Garcia, estando
pendiente de formalizar la
escritura de particion de herencia.

Que presentaron copia de la
escritura de herencia de Francisco
Grau Cerezo y Vicenta Garcia
Carbonell, de fecha 9 de julio de
1948, en la que consta la parcela
136 del poligono 18, a favor de
Amparo Grau Garcia, retirando una
copia de la memoria del proyecto y
del acuerdo plenario de 29/3/2010,

guedando enterados de la
expropiacion.
8.- Que Inmaculada Grau

Gallur junto con sus hermanos Luis
Miguel y Matilde, comunican que son
propietarios en calidad de
herederos de José Luis Grau Gallur,
estando pendiente de formalizar la
escritura de particion de herencia.

9.- Que en fecha 13 de mayo
de 2010, los hermanos Lara Ferrando
presentaron escrito solicitando la
rectificacion de la relacion de
bien es y derechos a los efectos que
se les reconozca como propietarios
de una sexta parte indivisa y
manifestando su disconformidad con
la valoracion de la expropiacion.

Que en relacion a la
discrepancia con el valor asignado
a la parcela cabe sefalar que



hauran de proposar un p
valoracié motivada.

10.- Que es va sol-licitar a
la Conselleria de Solidaritat i
Ciutadania, la declaracio d'urgent
ocupacio, no havent-se acordat esta.

11.- Que per part de 'EMSHI
s’ha procedit a [l'aprovacio del
projecte d’obra.

12.- Q wue l'article 18 del Reglament

de la Llei d’Expropiacié Forcosa,
establix que els titulars afectats

per I'expropiacié, podran aportar
guantes dades permeten la
rectificacié dels possibles errors

que s’estimen comeses.

13.- Que larticle 7 de la
Llei d'Ex  propiacio Forgcosa assenyala
gue "les transmissions de domini o
de qualssevol altres drets o

interessos no impediran la
continuacio dels expedients
d’expropiacio forcosa. Es
considerara subrogat el nou titular

en les obligacions i dret de
I'anterior”, si bé I'article 7 del
Reglament establix que "Unicament

seran preses en consideracio les
transmissions que consten en
document public".

14.- Que, d'acord amb el que
disposa l'article 197 del Reglament
de Gestio Urbanistica, I'expropiacio
forcosa per a Il'obten ci6 de sol i
altres béns o drets, es regira pel
procediment establit en la Llei
d’Expropiacié Forcosa.

Per allo que s’ha exposat, es
proposa al Ple I'adopcié de I'acord
seguent:

Primer.-. Modificar la relacié
de béns i drets, amb els seus
titulars, afe ctats pel Projecte

d’Expropiacié per a I'obtencié dels
terrenys requerits per a dur a terme

I'execucio del projecte d'obra per a

reu amb una

deberan proponer un precio con una

valoraciéon motivada.

10.- Que se solicité a la
Conselleria de  Solidaridad vy
Ciudadania, la declaracion de
urgente ocupacion, no habiéndose
acordado la misma.

11.-  Que por parte del EMSHI

se ha procedido a la aprobacién del

proyecto de obra.

12.- Que el articulo 18 del
Reglamento de la Ley de
Expropiacién Forzosa, establece que
los titulares afectados por la
expropiacion, podran aportar
cuantos datos permitan la
rectificacion de los posibles
errores que se estimen cometidos.

13.- Que el articulo 7 de la
Ley de Expropiacion Forzosa sefiala
gue "las transmisiones de dominio o
de cualesquiera otros derechos o

intereses no impediran la
continuacion de los expedientes de
expropiacion forzosa. Se
considerarda subrogado el nu evo

titular en las obligaciones vy
derecho del anterior”, si bien el
articulo 7 del Reglamento establece
que "Unicamente seran tomadas en
consideracion las transmisiones que
consten en documento publico".

14 .- Que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articu lo 197 del
Reglamento de Gestion Urbanistica,
la expropiacién forzosa para la
obtencion de suelo y otros bienes o
derechos, se regira por el
procedimiento establecido en la Ley
de Expropiacién Forzosa.

Por lo expuesto, se propone
al Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero.-. Modificar la
relacion de bienes y derechos, con
sus titulares, afectados por el
Proyecto de Expropiacién para la
obtencion de los terrenos
requeridos para llevar a cabo la



la instal-laci6 del Deposit General
Metropolita de 40.000 m3, que queda
com seguix:

FINCA NUM. 1

PROPIETARI: JOSE BARRES GABARDA.
PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 18,
PARCEL-LA 183.

AFECCIO: Total.

SUPERFICIE AFECTADA: 4.298 m2.

FINCA NUM. 2

-  PROPIETARL:

- Hereus d’Amparo Grau Garcia: ple
domini d’'una 1/3 part indivisa.

- Hereus de José Luis Grau Gallur:
ple domini d'una 1/3 part
indivisa.

- Purificacion Gil Granell: ple
domini d'1/18 i nua propietat
d'1/32.

- M2 José Gil Granell: ple domini
d’'1/18 i nua propietat d’1/32.

- Maria Purificacion Granell
Martinez: usdefruit  vitalici
d’'1/18 part indivisa.

-  Fernando Lara Ferrando: ple
domini d’una 1/18 part indivisa.

- Francisco Javier Lara Ferrando:
ple domini duna 1/18 part
indivisa.

- Maria Amparo Lara Ferrando: ple
domini d’una 1/18 part indivisa.

PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 18,
PARCEL-LA 136.

AFECCIO: Total.

SUPERFICIE AFECTADA: 9.888 m2.

FINCA NUM. 3

PROPIETARI: VICENTE SORIANO CALVO.
PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 18 a,
PARCEL-LA 182.

AFECCIO: Total.

SUPERFICIE AFECTADA: 6.565 m2.

FINCA NUM. 4
PROPIETARI:
(1/8)

ENRIQUE LLORENS VIU

DESAMPARADOS

ejecucioén del proyecto de obra para
la instalacion d el Deposito General
Metropolitano de 40.000 m3, que
gueda como sigue:

FINCAN.°1
PROPIETARIO: JOSE BARRES GABARDA.
PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 18,
PARCELA 183.

AFECCION: Total.

SUPERFICIE AFECTADA: 4.298 m2.

FINCA N.° 2

-  PROPIETARIO:

- Hdros de Amparo G rau Garcia:
pleno dominio de una 1/3 parte
indivisa.

- Hdros de José Luis Grau Gallur:
pleno dominio de una 1/3 parte
indivisa.

- Purificacién Gil Granell: pleno
dominio de 1/18 y nuda propiedad
de 1/32.

- M2 José Gil Granell: pleno

dominio de 1/18 y nuda propi edad
de 1/32.
- Maria Purificacion Granell

Martinez: usufructo vitalicio de
1/18 parte indivisa.

- Fernando Lara Ferrando: pleno
dominio de wuna 1/18 parte
indivisa.

- Francisco Javier Lara Ferrando:
pleno dominio de una 1/18 parte
indivisa.

-  Maria Amparo Lara Fer rando:
pleno dominio de una 1/18 parte
indivisa.

PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 18,
PARCELA 136.

AFECCION: Total.

SUPERFICIE AFECTADA: 9.888 m2.

FINCAN.°3

PROPIETARIO: VICENTE SORIANO CALVO.
PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 18 a,
PARCELA 182.

AFECCION: Total.

SUPERFICIE AFECTADA: 6.565 m2.

FINCA N.° 4
PROPIETARIO:
VIVO (1/8)

ENRIQUE LLORENS

DESAMPARADOS



LLORENS VIVO (1/8)
JULIO ANTONIO
LLORENS FRANCES(1/4)
M2 JOSE LLORENS
MARTI (1/4)
FRANCISCO LLORENS
FABADO (1/8)
PILAR LLORENS
FABADO (1/8)
PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 18,
PARCEL-LA 135-B.
AFECCIO: parcial.
SUPERFICIE AFECTADA: 500 m2.

FINCA NUM. 5

PROPIETARI: HEREUS DE FRANCISCO
PEREZ SIMON.

PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 18,
PARCEL-LA 154.

AFECCIO: parcial.

SUPERFICIE AFECTADA: 244 m2.

FINCA NUM. 6

PROPIETARI: FRANCISCO PEREZ GARCIA.
PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 18,
PARCEL-LA 143.

AFECCIO: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA: 568 m2.

FINCA NUM. 7

PROPIETARI: JOSE GRAS VALERO.
PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 18,
PARCEL-LA 65.

AFECCIO: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA: 309 m2.

FINCA NUM. 8

PROPIETARI: VICENTE SORIANO CALVO.
PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 18,
PARCEL-LA 175.

AFECCIO: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA: 412 m2.

FINCA NUM. 9

PROPIETARI: VICENTE SORIANO CALVO.
PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 18,
PARCEL-LA 36a.

AFECCIO: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA: 798 m2.

FINCA NUM. 10

PROPIETARI: VICENTE SORIANO CALVO.
PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 18,
PARCEL-LA 105.

AFECCIO: Parcial.

LLORENS VIVO (1/8)
JULIO ANTONIO
LLORENS FRANCES(1/4)
M.2 JOSE LLORENS
MARTI (1/4)
FRANCISCO LLORENS
FABADO (1/8)
PILAR LLORENS
FABADO (1/8)
PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 18,
PARCELA 135-B.
AFECCION: parcial.
SUPERFICIE AFECTADA: 500 m2.

FINCAN.°5

PROPIETARIO: HEREDEROS DE FRANCISCO
PEREZ SIMON.

PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 18,
PARCELA 154.

AFECCION: parcial.

SUPERFICIE AFECTADA: 244 m2.

FINCA N.°6

PROPIETARIO: FRANCISCO PEREZ
GARCIA.

PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 18,
PARCELA 143.

AFECCION: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA: 568 m2.

FINCAN.°7
PROPIETARIO: JOSE GRAS VALERO.
PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 18,
PARCELA 65.

AFECCION: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA: 309 m2.

FINCA N.°8

PROPIETARIO: VICENTE SORIANO CALVO.
PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 18,
PARCELA 175.

AFECCION: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA: 412 m2.

FINCAN.°9

PROPIETARIO:VICENTE SORIANO CALVO.
PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 18,
PARCELA 36a.

AFECCION: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA: 798 m2.

FINCA N.° 10

PROPIETARIO: VICENTE SORIANO CALVO.
PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 18,
PARCELA 105.

AFECCION: Parcial.



SUPERFICIE AFECTADA: 561 m2.

FINCA NUM. 11

PROPIETARI: GRUAS VIROSQUE, S.L.
PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 18,
PARCEL-LA 33.

AFECCIO: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA: 386 m2.

FINCA NUM. 12

PROPIETARI: GRUAS VIROSQUE, S.L.
PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 18,
PARCEL-LA 34.

AFECCIO: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA: 71 m2.

FINCA NUM. 13

PROPIETARI: GRUAS VIROSQUE, S.L.
PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 20,
PARCEL-LA 34.

AFECCIO: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA:
-EXPROPIACIO: 561 M2.

-OCUPACIO TEMPORAL: 415 M2.

FINCA NUM. 14

PROPIETARI: GRUAS VIROSQUE, S.L.
PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 28,
PARCEL-LA 65.

AFECCIO: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA PER OCUPACIO
TEMPORAL: 73 m2.

FINCA NUM. 15

PROPIETARI: ASSOCIACIO GENERAL DE
RAMADERS.

PARCEL-LA CADASTRAL: POLIGON 18,
PARCEL-LA 155.

AFECCIO: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA PER OCUPACIO
TEMPORAL: 3.589 m2.

Segon.- Publicar I'acord en el
BOP, i Tauler d’Anuncis de la Casa
Consistorial; a més de notificar-
individualment als interessats, i a
I'Entitat Metropolitana de Serveis
Hidraulics.

Tercer.- Seguir el procediment
d’'urgencia, instant a I'EMSHI, para
que aporte quanta documentacid
resulte necessaria per a sol-licitar
de la Conselleria la declaracio
d’urgent ocupacio.

ho

SUPERFICIE AFECTADA: 561 m2.

FINCA N.° 11

PROPIETARIO: GRUAS VIROSQUE, S.L.
PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 18,
PARCELA 33.

AFECCION: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA: 386 m2.

FINCA N.° 12
PROPIETARIO: GRUAS VIROSQUE, S.L.
PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 18,
PARCELA 34.

AFECCION: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA: 71 m2.

FINCA N.° 13

PROPIETARIO: GRUAS VIROSQUE, S.L.
PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 20,
PARCELA 34.

AFECCION: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA:
-EXPROPIACION: 561 M2.
-OCUPACION TEMPORAL: 415 M2.

FINCA N.° 14
PROPIETARIO: GRUAS VIROSQUE, S.L.
PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 28,
PARCELA 65.

AFECCION: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA POR OCUPACION
TEMPORAL: 73 m2.

FINCA N.° 15
PROPIETARIO: ASOCIACION GENERAL DE
GANADEROS.

PARCELA CATASTRAL: POLIGONO 18,
PARCELA 155.

AFECCION: Parcial.

SUPERFICIE AFECTADA POR OCUPACION
TEMPORAL: 3.589 m2.

Segundo.- Publicar el acuerdo
en el B.O.P., y Tabl6n de Anuncios
de la Casa Consistorial; ademas de
notificarlo individualmente a los

interesados, y a la Entidad
Metropolitana de Servicios
Hidréaulicos.

Tercero.- Seguir el

procedimiento de urgencia, instando
al EMSHI, para que aporte cua
documentacion  resulte  necesaria
para solicitar de la Conselleria la
declaracion de urgente ocupacion.

nta



No obstant aixo, la
Corporacio, amb el se u superior
criteri, adoptara I'acord que estime
més oportd.

Paterna a 18 de juny de 2010 )
LA CAP ACCTAL DE LA SECCIO
Signat.- M@ Consuelo Llabata Franco”

VIST que en data 23 de juny,
pel Sr. oficial major s’emet un
informe en qué s’advertix que no
obstant haver- se dictaminat
favorablement els expedients de la
Comissié Informativa permanent de
Sostenibilitat [ Poitica
territorial, no obstant aixd els
expedients no es troben complets a
falta d'incorporacié dels dictamens

pertinents al no haver- se assignat
després de les diverses
reestructuracions, personal de

gestio burocratica per a la referida

Comissio i la resta d'actuacions de

I'Oficialia Major, disposant el Sr.

Alcalde, no obstant aix0, la

inclusié dels expedients a falta

dels dictamens referits en I'o rde
del dia per a la seua incorporacio

amb posterioritat.

VIST que la imperativa
execucié dels acords determina la
procedéncia d'agilitzar I'elaboracio
de l'acta sense perjui que a hores
d’'ara falte encara la incorporacio
dels dictamens de les Comissio
In formativa de Sostenibilitat i
Politica Territorial, que continuen
pendents per falta d'assignacié de
personal de gesti6 burocratica
pertinent de suport a I'Oficialia
Major.

Vist el que antecedix, i de
conformitat amb el que disposa
linforme del Cap Acc tal de Ila
Secci6 de Planejament Urbanistic, el
Ple per unanimitat aprova el
contingut del referit informe-
proposta en tots els seus termes,
adoptant- se els acords que s'hi
proposen.

No obstante, la Corporacion,
con su superior criterio, adoptara
el acuerdo que estime mas oportuno.

Paterna a 18 de junio de 2010 )
LA JEFA ACCTAL DE LA SECCION
Fdo.- M.2 Consuelo Llabata Franco”

RESULTANDO que en fecha 23 de
junio, por el Sr. Oficial Mayor se
emite informe en el que se advierte
gue no obstante haberse dictaminado
favorablemente los expedientes de
la Comision Informativa permanente

de Sostenibilitat i Poitica
territorial, sin embargo  los
expedientes no se encuentran

completos a falta de incorporacion
de los dictamenes pertinentes al no
haberse asignado tras las diversas
reestructuraciones, personal de
gestion burocratica para la
refe rida Comision y demas
actuaciones de la Oficialia Mayor,
disponiendo el Sr. Alcalde, no
obstante, la inclusion de los
expedientes a falta de los
dictamenes referidos en el orden
del dia para su incorporaciéon con
posterioridad.

RESULTANDO que la imperativa
ejecucion de los acuerdos determina
la procedencia de agilizar la
elaboracién del acta sin perjuicio
de que a dia de hoy falte todavia
la incorporacién de los dictamenes
de las Comision Informativa de
Sostenibilitat [ Politica
Territorial, que contindan
pendientes por falta de asignacién
de personal de gestion burocratica
pertinente de apoyo a la Oficialia
Mayor.

Visto lo que antecede, y de
conformidad con lo dispuesto en el
informe de la Jefa Acctal de la
Seccién de Planeamiento
Urbanistico, el Pleno po
unanimidad aprueba el contenido del
referido informe- propuesta en todos
sus términos, adoptandose los
acuerdos que en el mismo se
proponen.



7é.- SECCIO PLANEJAMENT1
URBANISTIC.- ESTUDI DE DETALL DE
L'ILLA COMPRESA ENTRE ELS CARRERS
FUSTER, ALGEPSER, A DEL SECTOR 1 |
VIAL DE CONNEXIO DE LA CRTA. CV-  368:
APROVACIO DEFINITIVA. —  Donat compte
de linforme del cap de I'Area de
Sostenibilitat, de 31 de maig de
2010, del seglent tenor literal:

“Donat compte de I'Estudi de
Detall preparat pels técnics de
I'’Area de Sostenibilitat, relatiu a
l'illa compresa pels carrers Fuster,
Algepser, A (de la U.E. nim. 2) i
via de servei parallela a Ila
carretera CV-368, s'informa:

Que l'objecte de I'Estudi és
el canvi de les alinea cions de la
part de la dita illa que déna a la
via de servei, amb la finalitat de
permetre la  implantaci6  d'una
rotonda d’accés als poligons
industrials limitrofs.

Que pels Arquitectes
Municipals es va preparar la
documentacié corresponent i que pel
Ple de l'Ajuntament, en la sessi6
ordinaria celebrada el passat dia
22/2/2010, es va resoldre la seua
exposicid al public; publicant- se
els corresponents edictes en el
D.O.C.V. nim. 6.231, de 23/3/2010,
periodic Las Provincias, de
25/3/2010, i tauler d’anuncis
Casa Consistorial, a més de
remetre’s la corresponent
notificacié als interessats, sense
gue s’haja presentat cap al-legacio.

de la

Que I'Ajuntament en Ple, en
sessi6 celebrada en data 29 de
novembre de 2001, va acordar la
programacio de la Unitat d'Ex
ndam. 2 de les previstes en el Pla

ecucié

Parcial del Sector 1 del sol
urbanitzable del Pla  General,
disposant la gestié indirecta de

'esmentada actuacid, i adjudicant

7°.- SECCION PLANEAMIENTC
URBANISTICO.- ESTUDIO DE DETALLE DE
LA MANZANA COMPRENDIDA ENTRE LA!
CALLES FUSTER,ALGEPER, A DEL
SECTOR 1 Y VIAL DE CONEXION DE LA
CRTA. CV- 368: APROBACION
DEFINITIVA. - Dada cuenta del
informe del Jefe del Area de
Sostenibilidad, de 31 de mayo de
2010, del siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del Estudio de
Detalle preparado por los técn icos
del Area de  Sostenibilidad,
relativo a la manzana comprendida
por las calles Fuster, Algepser, A
(de la UE. n° 2) y via de
servicio paralela a la carretera
CV-368, se informa:

Que el objeto del Estudio es
el cambio de las alineaciones de la
parte de dicha manzana recayente a
la via de servicio, con la
finalidad de permitir la
implantacion de una rotonda de
acceso a los poligonos industriales
colindantes.

Que por los Arquitectos
Municipales se preparo la
documentacion correspondiente y que
por el A yuntamiento Pleno, en la
sesion  ordinaria  celebrada el
pasado dia 22/2/2010, se resolvio
su exposicion al publico;
publicandose los correspondientes
edictos en el D.O.C.V. n.° 6.231,
de 23/3/2010, periédico Las
Provincias, de 25/3/2010, y tablén
de anuncio s de la
Consistorial, ademas de remitirse
la correspondiente notificacién a
los interesados, sin que se haya
presentado alegacion alguna.

Casa

Que el Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada en fecha 29 de
noviembre de 2001, acordd Ila
programacion de la U nidad de
Ejecucién n.° 2 de las previstas en
el Plan Parcial del Sector 1 del
suelo urbanizable del Plan General,
disponiendo la gestion indirecta de
la citada actuacion, y adjudicando



la condici6 d'Agent Urbanitzador
d’esta a la mercantil DESTRO, S.A.

Que en Jlacta de recepcio
provisional de les obres
d’'urbanitzacio de la unitat, de data
13 de Febrer de 2008, i en

referéncia a la culminacié de les

obres de la xarxa viaria del sector,

es va disposar que la rotonda sobre

la carretera CV- 368 s’executara amb
una terminacié de baix manteniment,
i que amb carrec a la minoracié del

cost que aix0 suposava, [|'Agent
Urbanitzador va assumir el compromis

de realitzar una rotonda en el tram

final de la via de servei
corresponent a I’Ajuntament
I'obtenci6 i posada a disposicié de

I Agent Urbanitzador dels sols per a

aixo exigits.

Que a este efecte sha
preparat I'oportl projecte d’obra de
la rotonda, en el qual es definixen
les condicions tecniques de
I'esmentada infraestructura; el qual
ha sigut favorablement informat pel
Sr. enginyer municipal.

Que als efectes de permetre la
seua adequada implantaci6 ha de
tramitar- se una modificacio del
planejament, que permeta escometre
aquella sense minva o perjui de les
parcel-les limitrofs a la
infraestructura prevista.

Que el municipi d e Paterna
compta amb Pla General d’Ordenacio,
aprovat el 15/11/1990.

Que la modificacié6 preparada
no afecta cap parametre dels
continguts en el planejament
general, amb la qual cosa constituix
una modificaci6 de [l'ordenacié

detallada, i que l'article 37.2 de

la Llei 16/2005, Urbanistica
Valenciana (LUV), de 31 de desembre,
establix que: "Les decisions sobre
I'ordenacié detallada corresponen al
Municipi. La competéncia per a
'aprovacio definitiva dels plans

la condicién de Agente Urbanizador
de la misma a la mercantil DESTRO,
S.A.

Que en el acta de recepcion
provisional de las obras de
urbanizacion de la unidad, de fecha
13 de Febrero de 2008, y en
referencia a la culminacion de las
obras de la red viaria del sector,
se dispuso que la rotonda sobre la
carretera CV-368 se ejec utara con
una terminacion de bajo
mantenimiento, y que con cargo a la
minoracion del coste que ello
suponia, el Agente Urbanizador
asumio el compromiso de realizar
una rotonda en el tramo final de la
via de servicio; correspondiendo al
Ayuntamiento la obte ncién y puesta
a disposicion del Agente
Urbanizador de los suelos para ello
exigidos.

Que a tal efecto se ha
preparado el oportuno proyecto de
obra de la rotonda, en el que se
definen las condiciones técnicas de
la citada infraestructura; el cual
ha sid o favorablemente informado
por el Sr. Ingeniero Municipal.

Que a los efectos de permitir
su adecuada implantacion  debe
tramitarse una modificacion del
planeamiento, que permita acometer
aquélla sin merma o perjuicio de
las parcelas colindantes a la
infraestructura prevista.

Que el municipio de Paterna
cuenta con Plan General de
Ordenacién, aprobado el 15/11/1990.

Que la modificacion preparada
no afecta a ningun parametro de los
contenidos en el planeamiento
general, con lo que constituye una
modificaci6 n de la ordenacion
pormenorizada, y que el articulo
37.2 de la Ley 16/2005, Urbanistica
Valenciana  (LUV), de 31 de
diciembre, establece que: '"Las
decisiones sobre la ordenacion
pormenorizada corresponden al
Municipio. La competencia para la



gque només  es referisquen  a
'ordenacié detallada
'Ajuntament.”, i, amb més motiu,
larticle 57 de la mateixa Llei
disposa “L’'ordenacio detallada
comprén les determinacions
enunciades en l'article 37. Pot ser
establida, en sol urba, pels Plans
Generals o per Plans de Reforma
Interior o estudi s de detall i, en
urbanitzable, per mita de Pla
Parcial. Les decisions sobre
I'ordenacié detallada sén
competéncia municipal, ...".

Que Tlarticle 90 de la LUV
regula les condicions per a
I'elaboracié i tramitacid6 de plans
parcials, plans de reforma inte
i estudis de detall, i especifica
gque quan els Plans Parcials, de
Reforma Interior i els Estudis de
Detall no siguen promoguts amb motiu
d'un programa d’actuacié integrada
se sotmetran a informacié publica
pel termini d'un mes en les
condicions de pub licitat establides
en l'article 83.2.a) de la Llei per
als plans generals.

Que I'article 190 del
Reglament d'Ordenaci6 i Gestio
Territorial i Urbanistica (ROGTU),
de la Generalitat Valenciana, regula
les funcions dels Estudis de Detall
(en referéncia a I'article 79 de la
Llei Urbanistica Valenciana), i
establix:

"1l. Els Estudis de Detall es
formularan per a les arees o
en els suposits previstos pels
Plans Generals, havent de
comprendre, com a minim, illes
0 unitats urbanes equivalents
completes.

2. N o es permet aprovar
Estudis de Detall fora dels
ambits o suposits concrets en

correspon a

aprobacion defi nitiva de los planes
que s6lo se refieran a la
ordenacion pormenorizada
corresponde al Ayuntamiento.”, y, a
mayor abundamiento, el articulo 57

de la misma Ley dispone "La
ordenacion pormenorizada comprende
las determinaciones enunciadas en

el articulo  37. Puede  ser
establecida, en suelo urbano, por
los Planes Generales o por Planes
de Reforma Interior o estudios de
detalle y, en urbanizable, mediante
Plan Parcial. Las decisiones sobre

la ordenacién pormenorizada son
competencia municipal, ...".

Que el artic ulo 90 de la LUV
regula las condiciones para la
elaboracién y tramitacion de planes
parciales, planes de reforma
interior y estudios de detalle, y
especifica que cuando los Planes
Parciales, de Reforma Interior y
los Estudios de Detalle no sean
promovidos con motivo de un
programa de actuacion integrada se
someteran a informacion publica por
el plazo de un mes en las
condiciones de publicidad
establecidas en el articulo 83.2.a)
de la Ley para los planes
generales.

Que el articulo 190 del
Reglamento de Orde nacion y Gestion
Territorial y Urbanistica (ROGTU),
de la Generalitat Valenciana,
regula las funciones de los
Estudios de Detalle (en referencia
al articuo 79 de la Ley
Urbanistica Valenciana), y
establece:

"1l. Los Estudios de Detalle

se formularan para las areas
0 en los supuestos previstos

por los Planes Generales,
debiendo  comprender, como
minimo, manzanas o0 unidades
urbanas equivalentes
completas.

2. No se permite aprobar
Estudios de Detalle fuera de
los ambitos o0 supuestos



que el Pla General, Pla
Parcial o de Reforma Interior
els haja previst i regulat de
mode expresse i detallat.

3. Els Estudis de Detall
tindran com a objecte preveure

0 reajusta r, segons siga
procedent:

a) L'assenyalament
d’alineacions i rasants,
completant i adaptant
les que ja estigueren
assenyalades en el Pla
General 0 en el Parcial.

A este fi, podra adaptar
les alineacions
previstes en el Pla
General, Parcial o de
Reforma In terior a la
realitat topografica o
dels edificis existents.
Esta adaptaci6 no es
considerara modificacio
d’ordenacio detallada
gquan el reajustament
d’alineacions no supere
el 5 per 100 de I'ample
del vial afectat ni
origine un  increment
d’edificabilitat

su perior al 2 per 100 de

la prevista en el Pla.

En tot cas, una
adaptacié d'alineacions
requerix la seua
justificacio en

circumstancies

objectives que la faca
necessaria per a una
millor configuracio dels
vials i espais publics,
evitant reculades o]
tracats f  orcats 0
antiestetics.

b) L'ordenacio dels
volums d’acord amb les
especificacions del Pla
corresponent. Els
Estudis de Detall podran
remodelar els volums
previstos en 'ordenacié
detallada  dins dels
limits previstos en el

concretos en que el Plan
General, Plan Parcial o de
Reforma Interior los haya
previsto y regulado de modo
expreso y pormenorizado.

3. Los Estudios de Detalle
tendran por objeto prever o
reajustar, segun proceda:

a) El sefalamiento de
alineaciones y
rasantes, completando y
adaptan do las que vya
estuvieren sefialadas en
el Plan General 0 en el
Parcial. A este fin,
podra adaptar las
alineaciones previstas
en el Plan General,
Parcial o de Reforma
Interior a la realidad
topografica o de los
edificios existentes.
Esta adaptacion no se
considerara

modificacion de
ordenacion
pormenorizada cuando el
reajuste de
alineaciones no supere
el 5 por 100 del ancho
del vial afectado ni
origine un incremento
de edificabilidad
superior al 2 por 100
de la prevista en el
Plan. En todo caso, una
adaptacién de
alineaciones requiere
su justificacion  en
circunstancias

objetivas que la haga
necesaria para una
mejor configuracién de
los viales y espacios

publicos, evitando
retranqueos o trazados
forzados o]

antiestéticos.

b) La ordenacién de los
volimenes de acue rdo
con las
especificaciones del

Plan correspondiente.

Los Estudios de Detalle



pla. Quan un Estudi de
Detall regu le i ordene

una illa completa
destinada en la seua
integritat a Us
terciari, podra establir
altures lliures
interiors adequades als
usos terciaris

proposats,  distribuint
lliurement les altures
lliures interiors del
semisoterrani, planta
baixa, entreplantes
plantes altes, sense que
€s puga superar, en cap
cas, l'altura maxima de
cornisa total prevista
pel pla ni s'incremente
el sostre edificable

maxim autoritzable
anterior a I'Estudi de
Detall.

4. Els Estudis de Detall no
poden alterar el desti del

sol, augmentar el seu
aprofitament urbanistic, ni
incomplir les normes

especifiqgues que per a la seua
redaccié ha de preveure el Pla
basant- se en el qual es
redacta.

5. Podran crear els nous vials
0] sols dotacionals  tant
publics com  privats que

precise I a remodelacio
tipologica o morfologica del
volum ordenat, pero no
suprimir, traslladar, ni

reduir els previstos pel dit
Pla.

6. Els estudis de Detall no
poden transvasar
edificabilitats entre illes,

perd si que entre parcel-les
diferents dins d’'una mateix

podran remodelar los
volumenes previstos en
la ordenacion
pormenorizada dentro de
los limites previstos
en el plan. Cuando un
Estudio de Detalle
regule y ordene una

manzana comp leta
destinada en su
integridad a uso
terciario, podra
establecer alturas
libres interiores

adecuadas a los usos
terciarios  propuestos,
distribuyendo

libremente las alturas
libres interiores del
semisGtano, planta
baja, entreplantas vy
plantas altas, sin qu

se pueda superar, en
ningln caso, la altura
maxima de cornisa total
prevista por el plan ni

se incremente el techo
edificable maximo
autorizable anterior al
Estudio de Detalle.

4. Los Estudios de Detalle no
pueden alterar el destino del
suelo, aumentar
aprovechamiento urbanistico,
ni  incumplir las normas
especificas que para su
redaccion ha de prever el
Plan en base al cual se
redacta.

5. Podran crear los nuevos
viales o suelos dotacionales
tanto publicos como privados
que precise la remodelacion
tip oldgica o morfoldgica del
volumen ordenado, pero no
suprimir, trasladar, ni
reducir los previstos por
dicho Plan.

6. Los estudios de Detalle no
pueden trasvasar
edificabilidades entre
manzanas, pero si entre
parcelas diferentes dentro de

su



illa, amb acord dels seus
propietaris i segons els
limits que, a este fi,
establisca el Pla General,
Parcial o de Reforma Interior.
En abséncia de regulacié
especifica, este limit no
podra superar el 25 per 100

d’increment de
I'edificabilitat neta de la
parcel-la que rep el
transvasament, havent de

complir la totalitat de normes
que afecten ocupaci6 de
parcel-la, retirs a limits i

la resta de normativa
aplicable.”
Que larticle 22- c de la Llei

7/1985, Reguladora de les Bases del
Regim Local establix qu
al Ple [l'aprovacio inicial del
planejament general i ['aprovacio
que pose fi a la tramitacid
municipal dels plans i la resta
d’instruments d'ordenacié previstos
en la legislacié urbanistica.

Per alld que s’ha exposat, es
proposa al Ple I'adopc i6 de l'acord
seguent:

1.- Aprovar I'Estudi de Detall
preparat pels técnics de I'Area de
Sostenibilitat, relatiu a [lilla
compresa pels carrers  Fuster,
Algepser, A (de la U.E. nim. 2) i
via de servei parallela a Ila
carretera CV- 368, que inclou el
corresp onent Estudi  d’Integracio
Paisatgistica.

2. Traslladar l'acord als
interessats que figuren en
'expedient, amb expressié dels
recursos que poden entaular en
contra d'este.

3.- Publicar l'acord en el
BOP.

4.- Traslladar- ho, igualment,
a la Comissio Te rritorial
d’'Urbanisme, als efectes oportuns.

€ correspon

una misma manzana , con
acuerdo de sus propietarios y
segun los limites que, a este

fin, establezca el Plan
General, Parcial o de Reforma
Interior. En ausencia de
regulacién especifica, este
limite no podra superar el 25

por 100 de incremento de la
edificabilidad neta de Ia
parcela que recibe el
trasvase, debiéndose cumplir
la totalidad de normas que
afecten a  ocupacion de
parcela, retiros a lindes y
demas normativa aplicable."

Que el articulo 22- c de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
del Régimen Local establece que
corresponde al Pleno la aprobacién
inicial del planeamiento general y
la aprobacién que ponga fin a la
tramitaciéon municipal de los planes
y demas instrumentos de ordenacién
previstos en la legislacion
urbanistica.

Por lo expuesto, se propone
al Pleno la adopcién del siguiente
acuerdo:

1.- Aprobar el Estudio de
Detalle preparado por los técnicos
del Area de  Sostenibilidad,
relativo a la manzana comprendida
por las calles Fuster, Algepser, A
(de la UE. n° 2) y via de
servicio paralela a la carretera
CV-368, que incluye el
correspondiente Estudio de
Integracion Paisajistica.

2.- Dar traslado del acuerdo
a los interesados que figuran en el
expediente, con expresion de los
recursos que pueden entablar contra
el mismo.

3.- Publicar el acuerdo en el
B.O.P.

4.- Dar traslado, igualmente,
a la Comision Territorial de
Urbanismo, a los efectos oportunos.



‘ 5.- Notificar I'acord a les
Arees d’Infraestructures i de
Mobilitat, per al seu coneixement.

No obstant aixo, la
Corporacid, amb el seu superior
criteri, adoptara I'acord que estime
més oportd.

Paterna, 31 de maig de 2010
EL CAP De 'AREA
Signat.- José M2 Torres Domingo*

VIST que en data 23 de juny,
el Sr. oficial major emet un informe
en qué s’advertix que no obstant
haver- se dictaminat favorablement
els expedients de la Comissio
Informativa permanent de
Sostenibilitat i Poitica
territorial, no obstant aixd els
expedients no es troben complets a
falta d'incorporacié dels dictamens

pertinents al no haver- se assignat
després de les diverses
reestructuracions, personal de

gestié burocratica per a la referida
Comissid i la resta d’actuacions de
I'Oficialia Major, disposant el Sr.
alcalde, no obstant aixo, la
inclusié dels expedients a falta
dels dictamens referits en l'orde
del dia per a la seua incorporacio
amb posterioritat.

VIST que la imperativa
execucié del s acords determina la
procedéncia d’agilitzar I'elaboracié
de l'acta sense perjui que a hores
d’'ara falte encara la incorporacio
dels dictamens de les Comissio
Informativa de Sostenibilitat i
Politica Territorial, que continuen

pendents per falta d’assign acié de

personal de gesti6 burocratica
pertinent de suport a [I'Oficialia
Major.

Vist el que antecedix, i de
conformitat amb el que disposa
linforme del cap de ['Area de
Sostenibilitat, el Ple per
unanimitat aprova el contingut del
referit informe-propost a en tots els
seus termes, adoptant- se els acords
gue s’hi proposen.

5 Notificar el acuerdo a
las Areas de Infraestructuras y de
Movilidad, para su conocimiento.

No obstante, la Corporacion,
con su superior criterio, adoptara
el acuerdo que estime mas oportuno.

Paterna a 31 de mayo de 2010
EL JEFE DEL AREA
Fdo.- José M.2 Torres Domingo*

RESULTANDO que en fecha 23 de
junio, por el Sr. Oficial Mayor se
emite informe en el que se advierte
gue no obstante haberse dictaminado
fav orablemente los expedientes de
la Comision Informativa permanente
de Sostenibilitat i Poitica
territorial, sin embargo  los
expedientes no se  encuentran
completos a falta de incorporacion
de los dictamenes pertinentes al no
haberse asignado tras las divers
reestructuraciones, personal de
gestion burocratica para la
referida Comision y demas
actuaciones de la Oficialia Mayor,
disponiendo el Sr. Alcalde, no
obstante, la inclusion de los
expedientes a falta de los
dictamenes referidos en el orden
del dia par a su incorporacién con
posterioridad.

RESULTANDO que la imperativa
ejecucioén de los acuerdos determina
la procedencia de agilizar la
elaboracién del acta sin perjuicio
de que a dia de hoy falte todavia
la incorporacién de los dictamenes
de las Comision In formativa de
Sostenibilitat [ Politica
Territorial, que contindan
pendientes por falta de asignacion
de personal de gestion burocratica
pertinente de apoyo a la Oficialia
Mayor.

Visto lo que antecede, y de
conformidad con lo dispuesto en el
informe del J efe del Area de
Sostenibilidad, el Pleno  por
unanimidad aprueba el contenido del
referido informe- propuesta en todos
sus términos, adoptandose los



8°.-EDUCACIO.- ESCOLA DESTIU
PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT
PSIQUICA | FISICA DE PATERNA 2010 A
DESENVOLUPAR EN EL PATRONA
INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESTEVE.-
Donat compte de l'informe del cap de
Secci6 d’Educacié, de data 11 de
juny de 2010, del segient tenor
literal:

“Donat compte de I'expedient
tramitat per la Seccié de
Sostenibilitat [ Vertebracio
Municipal, relatiu al Projecte
ESCOLA DESTIU PER A PERSONES AMB
DISCAPACITAT PSIQUI CA | FISICA DE
PATERNA 2010 a desenrotllar en el
PATRONAT INTERMUNICIPAL FRANCISCC
ESTEVE.

VIST, que el Projecte elaborat per

Educaci6 pretén oferir a les
persones amb discapacitat severa un

ambit educatiu i d'oci des de la

seua localitat, al mateix temps que
oferir a les families amb estos

menors un espai de respir familiar i

temps lliure.

VIST, que pel Regidor Ponent es
dicta providencia d'inici del dit
expedient en data 9 de juny de 2010.

VIST que el projecte dEscola
d’Estiu dirigit a persones amb
dis capacitat s’ha desenrotllat en
exercicis anteriors pel Patronat
Francisco Esteve.

VIST, que l'activitat a desenrotllar
supera els 1.000,00 Euros, aixi com
per la seua naturalesa no li és
aplicable els principis de
publicitat i concurréncia pel que
procedi x Il'aprovaci6 pel Ple de
'Ajuntament amb [l'atorgament del
corresponent conveni.

ATES, larticle 25 de la Llei 7/85,
de 2 dabril, reguladora de les
bases de Régim Local, relatiu a les
competéncies municipals.
fiscalitzacio

ATES, linforme de

acuerdos que en el mismo se
proponen.
8°.-EDUCACION.- ESCUELA DE

VERANO PARA PERSONAS CcoO
DISCAPACIDAD PSIQUICA Y FISICA DE
PATERNA 2010 A DESARROLLAR EN EL
PATRONATO INTERMUNICIPAL FRANCISCC
ESTEVE.- Dada cuenta del informe

del Jefe de Secci6on de Educacion,

de fecha 11 de junio de 2010, del

siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente
tramitado por la Seccion  de
Sostenibilidad y Vertebracion
Municipal, relativo al Proyecto
ESCUELA DE VERANO PARA PERSONAS CO
DISCAPACIDAD PSIQUICA Y FISICA DE
PATERNA 2010 a desarrollar en el
PATRONATO INTERMUNICIPAL FRANCISCC
ESTEVE.

RESULTANDO, que el Proyecto
elaborado por Educacién pretende
ofrecer a las personas con
discapacidad severa un ambito
educativo y de ocio desde su
localidad, a la vez que ofrecer a

las familias con estos menores un

espacio de respiro familiar y

tiempo libre.

RESULTANDO, que por el Concejal
Ponente se dicta providencia de

inicio de dicho expediente en fecha

9 de junio de 2010.

RESULTANDO que el proyecto de
Escuela de Verano dirigido a
personas con discapacidad se ha
venido desarrollando en ejercicios
anteriores por el Patronato
Francisco Esteve.

RESULTANDO, que la actividad a
desarrollar supera los 1.000,00
Euros, asi como por su naturaleza
no le es aplicable los principios

de publicidad y concurrencia por lo

que procede la aprobacion por el
Ayuntamiento Pleno con el
otorgamiento del correspondi
convenio.

CONSIDERANDO, el articulo 25 de la
Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora

de las bases de Régimen Local,
relativo a las competencias
municipales.
CONSIDERANDO, el

ente

informe de



emés per | ntervencio, de conformitat
amb alldo que s’ha disposat en
214.2a) del Reial Decret 2/04 pel
qual s’aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes
Locals.

ATES, que hi ha crédit suficient per
a fer front al gastos en I'aplicacio
3200-48100, RC, num.

ATES, la base 34 de les bases
d’execucié del pressupost aprovades
per este Ajuntament, en relacié a la
concessié de subvencions en qué no
es donen els principis de publicitat

i concurréencia.

ATES, el que disposen els art. 28 i
seguents de la Llei 38 /2003 General
de Subvencions.

A la vista d’'allo que s’ha exposat,

es proposa a la Comissié Informativa

de Politica territorial [
vertebracié l'adopcié del dictamen
seguent:

PRIMER: Aprovar el projecte d’Escola

d’Estiu dirigit a persones amb
discapacitat pe r import total de
28.723,02 €

SEGON: Que per les caracteristiques
especials del Projecte este siga

realitzat pel PATRONAT
INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESTEVE,
atorgant- li una subvencié per a la
realitzaci6 de la dita ESCOLA

DESTIU PER A PERSONES AMB
DISCAPACITAT DE PATERNA 2010 per
import de 28.723,02 € ., a fi de
sufragar part dels gastos derivats

del desenrotllament del Projecte.

TERCER: Que el gasto es realitze amb

carrec a la partida 3200- 48100,
RC, .

QUART: Aprovar el conveni de
col-laboracié d’activitats
educatives entre el P atronat

Intermunicipal Francisco Esteve i
'Ajuntament de Paterna que ha de

regir la col-laboracié en 'ESCOLA

DESTIU PER A PERSONES AMB
DISCAPACITAT DE PATERNA 2010.” | el

text de la qual es transcriu
literalment:

fiscalizacion emitido por
Intervencion, de conformidad con lo
dispues to en 214.22) del Real
Decreto 2/04 por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas
Locales.

CONSIDERANDO, que existe crédito
suficiente para hacer frente al
gastos en la aplicacién 3200-

RC, n°

CONSIDERANDO, la base 34 de las
bases de ejecucion del presupuesto
aprobadas por este Ayuntamiento, en
relacion a la  concesibn de
subvenciones en las que no se dan

los principios de publicidad vy
concurrencia.

CONSIDERANDO, lo dispuesto en los
art. 28 y siguientes de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

A la vista de lo expuesto, se
propone a la Comision Informativa

de Politica territorial y
vertebracién la  adopcién  del
siguiente dictamen:

PRIMERO: Aprobar el proyecto de

48100,

Escuela de Verano dirigido a
personas con discapacidad por
importe total de 28.723,02 €

SEGUNDO: Que por las
caracteristicas especiales del

Proyecto este sea realizado por el
PATRONATO INTERMUNICIPAL FRANCISCC
ESTEVE, otorgandole una subvencion

para la realizacion de dicha
ESCUELA DE VERANO PARA PERSONAS CO
DISCAPACIDAD DE PATERNA 2010 por
importe de 28.723,02 € ., a fin de
sufragar parte de los gastos
derivados  del desarrollo  del

Proyecto.

TERCERO: Que el gasto se realice

con cargo a la partida 3200- 48100,
RC, .

CUARTO: Aprobar el convenio de
colaboracion de act ividades
educativas entre el Patronato

Intermunicipal Francisco Esteve y

el Ayuntamiento de paterna que ha

de regir la colaboracion en la
ESCUELA DE VERANO PARA PERSONAS CO
DISCAPACIDAD DE PATERNA 2010." Y
cuyo texto se transcribe
literalmente:



CONVENI PARTICULAR DE COL-LABORACIO
EN ACTIVITATS EDUCATIVES ENTRE EL

PATRONAT INTERMUNICIPAL FRANCISCC
ESTEVE

| LAJUNTAMENT DE PATERNA.

REUNITS

D'una_part el Sr. LORENZO AGUSTI
PONS, EN QUALITAT D'ALCALDE-
PRESIDENT De TAJUNTAMENT DE
PATERNA, que intervé en nom i
representacid de este (i deg udament
facultat per a la formalitzacié del

present Conveni per Acord de
I’Ajuntament en Ple de
data........cooveiiii e

D’una altra el Sr. --------=--------

amb DNI .............oocenle en representacié

del Patronat intermunicipal
Francis co Esteve, amb seu a Paterna
c/Continuacié Vicente Cardona s/n de
Paterna, CIF G 46107819 que intervé
en nom i representacio de esta (i
degudament facultat per a la
formalitzacié del present Conveni).

CONVENEN
PRIMERA.- Que  I'Ajuntament de
Paterna té ent re els seus principals
objectius el suport de les

iniciatives i activitats educatives

SEGONA.- Que el Patronat
Intermunicipal Francisco Esteve esta
interessat en la subscripcid d'un

Conveni de col-laboracio amb
'Ajuntament de Paterna per a la
realitzaci 6 del projecte ESCOLA
D'ESTIU PER A PERSONES AMB
DISCAPACITAT SEVERA, PROFUNDA O PIC,
empadronats a Paterna i amb la
subvencié de 30 places.

I. L'ASSOCIACIO ES COMPROMET A :

1) Desenrotllar el projecte educatiu

i doci ESCOLA DESTIU PER A
PERSONES AMB DISCAPACITAT
SEVERA/PROFUNDA O PCI, amb el doble
objectiu de:

a.- oferir a estes persones un ambit
educatiu i doci des de la seua

localitat.

b.- oferir a les families amb menors

amb discapacitat profunda/severa o
PCI un espai de “respir familiar”

CONVENIO PARTICULAR DE COLABORACIONM
EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS ENTRE EL
PATRONATO INTERMUNICIPAL FRANCISCC
ESTEVE

Y EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA.
REUNIDOS

De una parte D. LORENZO AGUSTI
PONS, EN CALIDAD DE ALCALDE-
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
PATERNAque intervien e en nombre y
representacion de este (y
debidamente facultado para la
formalizacion del presente Convenio

por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno
defecha........cccoooviviviiiinnnnn.

Deotra D

con DNI
..................... en., represent acion del
Patronato intermunicipal Francisco

Esteve, con sede en Paterna
c/Continuaciéon Vicente Cardona s/n

de Paterna, CIF G 46107819 que

interviene en nombre y
representacién de esta (y
debidamente facultado para la
formalizacion del presente
Convenio).

CONVIENEN

PRIMERA.- Que el Ayuntamiento de

Paterna tiene entre sus principales
objetivos el apoyo de las

iniciativas y actividades
educativas .

SEGUNDA.- Que el Patronato
Intermunicipal  Francisco  Esteve

esta interesado en la suscripcion

de un Convenio de ¢ olaboracién con

el Ayuntamiento de Paterna para la
realizacion del proyecto ESCUELA DE
VERANO PARA PERSONAS CO
DISCAPACIDAD SEVERA, PROFUNDA O
PIC,empadronados en Paterna y con

la subvencion de 30 plazas.

l. LA ASOCIACION SE COMPROMETE A :

1) Desarrollar el proyecto
educativo y de ocio ESCUELA DE
VERANO PARA PERSONAS CO
DISCAPACIDAD SEVERA/PROFUNDA O PClI,
con el doble objetivo de:

a.- Ofrecer a estas personas un
ambito educativo y de ocio desde su
localidad.

b.- Ofrecer a las familias con
menores con discap
profunda/severa o PCI un espacio de
“respiro familiar”

acidad



2) PIFE es ¢ ompromet expressament a
gestionar de forma directa el
projecte, amb la col-laboracié i
suport de la contrapart local, sense

que I'activitat puga ser
subcontractada.

3) L'Associacio receptora dels fons

es compromet expressament en este
acte a no rebre de ¢ ap institucio,
publica o privada subvencié o cap
ajuda que cobrisca els mateixos
gastos del projecte que financa
I'Ajuntament de Paterna.

4) La col-locacié del logotip de
'Ajuntament de Paterna, Regidoria
d’Educacio en tota la  seua
publicacié6 i publicita t que es
realitze si n’hi haguera.

5) ElI compliment de la legislacio
vigent en matéria de prevencidé de
riscos laborals.

6) El PIFE haura de complir amb el
que convé i establit vetlant per
I'efectiva execucioé d'alld que s’ha
acordat amb els Técnics
corresponents.

[I.- CONDICIONS DEL PROJECTE

1) Aixi doncs el projecte sera
desenrotllat entre I'L i el 31 de

juliol.

2) Els grups seran establits per
PIFE d'acord amb el seu criteri,
havent de donar compte préviament al
Departament d’Educacié de
I’Ajuntament.

3) L es persones incloses en este
projecte hauran de tindre edats
compreses entre els 3 i els 20 anys,

i estar empadronats a Paterna en el
moment de 'admissio. Podra
excloure’s d’este requisit en casos

justificats  suficientment i per
mitjia d'informe dels tecni cs de
I'Area d’Educacié i/o del

treballador social

4) EI  preu puablic sera l'establit
per a l'escola d'Estiu Municipal,
havent de realitzar el Patronat la
preinscripcio.

5) L'activitat es dura a terme en

C.E.E: PATRONAT INTERMUNICIPAL
FRANCISCO ESTEVE.
6) El present conveni tindra

2) PIFE se compromete expresamente
a gestionar de forma directa el
proyecto, con la colaboracion vy
apoyo de la contraparte local, sin

que la actividad pueda ser
subcontratada.

3) La Asociacion receptora de los
fondos se compromete expresamente
en este acto a no recibir de
ninguna institucion, publica o
privada subvencion o ayuda alguna
gque cubra los mismos gastos del
proyecto que financia el
Ayuntamiento de Paterna.

4) La colocacién del logotipo del
Ayuntamiento de Paterna, Concejalia
de Educacion en toda su publicacion

y publicidad que se realice si lo
hubiere.

5) El cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales.

6) El PIFE debera cumplir con lo

convenido y establecido velando por
la efectiva ejecucion de lo
acordado con los Técnicos

correspondientes.
Il.- CONDICIONES DEL PROYECTO

1) Asi pues el proyecto sera
desarrollado entre el 1 y el 31 de

julio.

2) Los grupos seran establecidos
por PIFE conforme a su cr iterio,
debiendo dar cuenta previamente al
Departamento de  Educacion  del
Ayuntamiento.

3) Las personas incluidas en este
proyecto deberan tener edades
comprendidas entre los 3 y los 20
afios, y estar empadronados en
Paterna en el momento de la
admisién. Pod ra excluirse de este
requisito en casos justificados
suficientemente y mediante informe
de los técnicos del Area de
Educacion y /o del trabajador
social

4) El precio publico sera el
establecido para la escuela de
Verano Municipal, debiendo realizar

el Patronato la preinscripcion.

5) La actividad se llevara a cabo

en C.E.E: PATRONATO INTERMUNICIPAL
FRANCISCO ESTEVE.

6) El presente convenio tendra



vigencia fins a la finalitzacio dels
actes que el motiven.

[ll. OBLIGACIONS De 'TAJUNTAMENT

1) L’Ajuntament de Paterna aportara
un total de 28.723,02 € ., en
concepte de gastos per a 30 places .

La quantia concedida haura de fer- se

efectiva previa emissio de la
factura que acredite que es va
realitzar satisfactoriament.

2) L’Ajuntament gestionara els
rebuts del Preu Public corresponent.

3) L'Aj untament prestara el servei
de menjador de la forma que
considere mes oportuna.

TERCERA.- EIl conveni que s’establix

amb el PATRONAT INTERMUNICIPAL
FRANCISCO ESTEVE no suposa que
lactivitat de I'esmentada Entitat

estiga enquadrada davall I'ambit
d'organit  zacié [ direccio de
I’Ajuntament, ni suposa prestacié de

serveis a la Corporacié Municipal.

QUARTA.- L’Ajuntament de Paterna
queda alliberat de qualsevol
responsabilitat en que poguera
incorrer el PIFE , en les seues
tasques tant administratives com
tecni ques aixi com en la realitzacié

i transcurs de les activitats o

actes convinguts.

QUINTA.- L’Ajuntament de Paterna es
reserva la facultat de deixar sense

efecte el present conveni, en el
moment en qué ho estime convenient,
havent d'avisar en tot cas a

l'in  teressat, amb una antelacio del
menys trenta dies.

SEXTA.- Les dos parts se sotmetran a
la  jurisdiccio ordinaria del
Municipi de Paterna.

A PATERNA, DE DE 2010
PER L’AJUNTAMENT PER L'INTERESSAT
DAVANT DE MON:

LA SECRETARIA”

QUINT.- Els perceptors de les
subvencions estan obligats a:

- Realitzar l'activitat o adoptar el
comportament que fonamenta la
concessio de la subvencio, parell el

vigencia hasta la finalizacion de
los actos motivo del mismo.

[ll. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

1) El Ayuntamien to de Paterna
aportara un total de 28.723,02 € .,
en concepto de gastos para 30
plazas . La cuantia concedida
deberd hacerse efectiva previa
emisién de la factura que acredite

que se realizo satisfactoriamente.

2) El Ayuntamiento gestionara los
recibos del Precio Publico
correspondiente.

3) El Ayuntamiento prestara el
servicio de comedor de la forma que
considere mas oportuna.

TERCERA.- El convenio que se
establece con el PATRONATO
INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESTEVE no
supone que la actividad de la
citada Entid ad esté encuadrada bajo
el ambito de organizacion vy
direccion del Ayuntamiento, ni
supone prestacion de servicios a la
Corporacion Municipal.

CUARTA.- El Ayuntamiento de Paterna
queda liberado de cualquier
responsabilidad en que pudiera
incurrir el PIFE en sus tareas
tanto administrativas como técnicas

asi como en la realizacibn vy
transcurso de las actividades o
actos convenidos.

QUINTA.- El Ayuntamiento de Paterna
se reserva la facultad de dejar sin

efecto el presente convenio, en el
momento en que lo es time
conveniente, debiendo avisar en
todo caso al interesado, con una
antelacion de al menos treinta
dias.

SEXTA.- Las dos partes se someteran

a la jurisdiccion ordinaria del
Municipio de Paterna.

EN PATERNA A DE DE 2010
POR EL AYUNTAMIENTO POR EL
INTERESADO
ANTE MI:
LA SECRETARIA”

QUINTQ- Los perceptores de las
subvenciones estan obligados a:
- Realizar la actividad o adoptar
el comportamiento que fundamenta la
concesién de la subvencién, par



coneixement i control de la qual per
part de [I'Ajuntament, deuran de
presentar préviament a la concessio
de la subvencid u na
explicativa de les activitats a
realitzar en la que s'incloga
pressupost detallat de les dites
activitats.

- Acreditar davant de I’Ajuntament la
realitzacio de lactivitat o
I'adopci6 del comportament, aixi com
el compliment dels requisits i
cond icions que determinen la
concessié o gaudi d'ajuda.

memoria

- El sotmetiment a les actuacions de
control financer que corresponen a
la Intervencio, en relaci6 amb les
subvencions i ajudes concedides.

- Comunicar a I'Ajuntament la
concessié de subvencions o ajudes
per a la mateixa (finalitat,
procedent de qualsevol Administracié

o Ens Public.

-Forma de justificaci6: copia
diligenciada o original de les
factures, no obstant quan el

perceptor de la subvencié siga una
entitat publica o privada, la dita
justificacié podra substituir-

I'acord d’aprovacio de la liquidacio
del pressupost que va servir de base
per a la seua concessio, per I'drgan
competent segons els seus estatuts.

se per

- Termini de justificacié: dins de
any en qué s'atorguen hauran de
justificar I'aplicac i6 dels
rebuts davant del Servei que
gestione el gasto, incorporant-
'expedient de la seua concessio.
Les subvencions atorgades en I'Gltim
trimestre podran justificar-

dels tres primers mesos del proxim
exercici economic.

fons

Sé a

se dins

-No es concedira subvencié a
aquelles entitats que tingueren
pendent de justificaci6 una altra

anterior.

- L'entitat sol-licitant fara constar

gque es troba al corrent de les
obligacions fiscals amb
I'Ajuntament, acreditant- ho amb la
presentacio de I'alta o ultim rebut

cuyo conocimiento y control por
parte del Ayuntamiento, deberéa
presentar previamente a la
concesion de la subvencion una
memoria explicativa de las
actividades a realizar en la que se
incluya presupuesto detallado de
dichas actividades.

- Acreditar ante el Ayuntamiento la
realizacion de la actividad o la
adopcion del comportamiento, asi
como el cumplimiento de los
requisitos y  condiciones  que
determinen la concesion o disfrute

de ayuda.

- El sometimiento a las actuaciones
de control financiero que
corresponden a la Intervencion, en
relacibn con las subvenciones vy
ayudas concedidas.

- Comunicar al Ayuntamiento la
concesiéon de subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedente

de cualquier Administracion o Ente
Publico.

-  Forma de justificacion: copia
diligenciada u original de las
facturas, no obstante cuando
perceptor de la subvencién sea una
entidad publica o privada, dicha
justificacion podra sustituirse por

el acuerdo de aprobacion de la
liquidaciébn del presupuesto que
sirvi6 de base para su concesion,
por el 6rgano competente segln sus
estatutos.

- Pla zo de |justificacion: dentro
del afio en que se otorgan deberan
justificar la aplicacion de los
fondos recibidos ante el Servicio
que gestione el gasto,
incorporandose al expediente de su
concesion. Las subvenciones
otorgadas en el Ultimo trimestre
podran ju stificarse dentro de los
tres primeros meses del proximo
ejercicio econoémico.

- No se concedera subvencion a
aquellas entidades que tuviesen
pendiente de justificacibn otra
anterior.

- La entidad solicitante hara
constar que se encuentra al
corriente  de la s obligaciones
fiscales con el Ayuntamiento,
acreditandolo con la presentacion

n de

el



de | 'Impost d'Activitats, sobre Béns
Immobles i sobre Vehicles de Traccio
Mecanica o, si no nhi ha,
declaraci6 jurada de no posseir béns

o drets.

-Per al no previst en les Bases
caldra ajustar- se a allo que s’ha
disposat per 'Ordenanca
corresponent segons la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de
Subvencions.

SISE.- Els preus publics per a esta
escola d’estiu, seran els mateixos
gue per a I'Escola d’Estiu Municipal
aprovats per Junta de Govern Local
de data 30 d’abril de 2008.

SETE Donar compte del pre sent tant
als interessats com a Intervencio

als efectes oportuns.

Paterna a 11 DE JUNY DE 2010
EL CAP DE SECCIO

Signat: Valentin Garcia-
Biedma”

VIST que en data 23 de juny,
pel Sr. Oficial Major s'emet un
informe en qué s'advertix que no
obstant haver- se dictaminat
favorablement els expedients de la
Comissié Informativa permanent de
Sostenibilitat [ Poitica
territorial, no obstant aixo els
expedients no es troben complets a
falta d'incorporacié dels dictamens
pertinents al no haver-se assigna
després de les diverses
reestructuracions, personal de
gestié burocratica per a la referida
Comissio i la resta d’actuacions de
I'Oficialia Major, disposant el Sr.
Alcalde, no obstant aix0, la
inclusi6 dels expedients a falta

dels dictamens referits en | ‘orde

del dia per a la seua incorporacio
amb posterioritat.

VIST que la imperativa
execucié dels acords determina la
procedéncia d’agilitzar I'elaboracié
de l'acta sense perjui que a hores
d’'ara falte encara la incorporacio
dels dictamens de les Comissio

Casarrubios

del alta o dltimo recibo del
Impuesto de Actividades, sobre
Bienes Inmuebles y sobre Vehiculos

de Traccion Mecanica 0, en su
defecto, declaracién jurada de no
poseer bienes o derechos.

- Para lo no previsto en las Bases

se estara a lo dispuesto por la
Ordenanza correspondiente segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

SEXTO.- Los precios publicos para
esta escuela de verano, seran los
mismos que para la E scuela de
Verano Municipal aprobados por
Junta de Gobierno Local de fecha 30

de abril de 2008.

SEPTIMO Dar cuenta del presente
tanto a los interesados como a
Intervencion a los efectos
oportunos.

Paterna a 11 DE JUNIO DE 2010

EL JEFE DE SECCION
Fdo.: Valentin Garcia-
Biedma”

Casarrubios

RESULTANDO que en fecha 23 de
junio, por el Sr. Oficial Mayor se
emite informe en el que se advierte
gue no obstante haberse dictaminado
favorablemente los expedientes de
la Comision Informativa permanente
de Sostenibilitat [ Poitica
territorial, sin embargo  los
expedientes no se  encuentran
completos a falta de incorporacion
de los dictamenes pertinentes al no
haberse asignado tras las diversas
reestructuraciones, personal de
gestion burocratica para la

referida Comision y demas

actuaciones de la Oficialia Mayor,

disponiendo el Sr. Alcalde, no
obstante, la inclusibn de los

expedientes a falta de los
dictamenes referidos en el orden
del dia para su incorporacién con
posterioridad.

RESULTANDO que la imperativa
ejecucion de lo s acuerdos determina
la procedencia de agilizar la
elaboracién del acta sin perjuicio
de que a dia de hoy falte todavia
la incorporacién de los dictamenes



Informativa de Sostenibilitat i
Politica Territorial, que continuen
pendents per falta d'assignacié de
personal de gesti6 burocratica
pertinent de suport a [I'Oficialia
Major.

Vist el que antecedix, i de
conformitat amb el que disposa
linforme del Cap de
d’Educacid, el Ple per unanimitat
aprova el contingut del referit
informe- proposta en tots els seus
termes, adoptant- se els acords que
s’hi proposen.

Seccié

9é.- SECCIO BENESTAR SOCIAL.-
CONVENI COL-LABORACIO ENTRE
L'’AJUNTAMENT DE PATERNA I
INTERCENTHE BALLESOL SA. PER A LA
RESERVA DE PLACES AMB TARIFA
REDUIDA.- Donat compte la
Providencia dictada per la Regidor
Ponent de Sanitat i Major, de data
10 de maig de I'any en curs d'inici
de tramits técnics i administratius
oportuns a fi de subscriure Conveni
de Col-laboraci6 amb Intercentres
Ballesol SA (Valterna) per a
I'atencio6 especialitzada a majors en
situacié d’emergéncia social.

VIST que en data 13 de maig de

lany en curs s’emet un informe

favorable pel Coordinador de
Benestar Social sobre la
conven iéncia i necessitat de
subscripcio de Conveni de

col-laboracié Intercentres Ballesol
SA (Valterna).

VIST que Intercentres Ballesol
SA, disposa d’'una residéncia de la
Tercera Edat, ubicada en el terme
municipal de Paterna, amb totes les
autoritzacions i re quisits exigits
per la normativa vigent en el sector
i amb capacitat de 180 places.

VIST que es pretén una
coordinacié d’'esforcos que

de las Comision Informativa de
Sostenibilitat [ Politica
Territorial, que contindan
pendientes por f alta de asignacion
de personal de gestion burocratica
pertinente de apoyo a la Oficialia

Mayor.

Visto lo que antecede, y de
conformidad con lo dispuesto en el
informe del Jefe de Seccion de
Educacioén, el Pleno por unanimidad
aprueba el contenido del refer ido
informe- propuesta en todos sus
términos, adoptandose los acuerdos
gue en el mismo se proponen.

9°.- SECCION BIENESTAR
SOCIAL.- CONVENIO COLABORACIO
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA E
INTERCENTRO BALLESOL SA. PARA LA
RESERVA DE PLAZAS CON TARIFA
REDUCIDA.- Dada cuenta la
Providencia dictada por la Concejal
Ponente de Sanidad y Mayor, de
fecha 10 de mayo del afio en curso
de inicio de tramites técnicos y
administrativos oportunos a fin de
suscribir Convenio de Colaboracion
con Intercentros  Ballesol  SA
(Valterna) para la atencion
especializada a mayores en
situacion de emergencia social.

RESULTANDO que en fecha 13 de
mayo del afio en curso se emite
informe favorable por el
Coordinador de Bienestar Social
sobre la conveniencia y necesidad
de suscripcion de Convenio de
colaboracién Intercentros Ballesol
SA (Valterna).

RESULTANDO que Intercentros
Ballesol SA, dispone de una
residencia de la Tercera Edad,
ubicada en el término municipal de
Paterna, con todas las
autorizaciones y requisitos
exigidos por la nor mativa vigente
en el sector y con capacidad de 180
plazas.

RESULTANDO que se pretende
una coordinacion de esfuerzos que



possibilite incrementar els nivells
de benestar social dels veins de
Paterna.

ATES que la Constitucio
Espanyola de 197 8, configura un
Estat Social i Democratic de Dret i

reconeix els ciutadans i les
ciutadanes i grups que estos
s'integren el dret a la igualtat
social, real i efectiva, a Ila
superaci6 de qualsevol tipus de
discriminacions i a [I'eliminaci6

dels obstacles que impossibiliten el
seu ple desenrotlament, tant
personal com social.

ATES que la  Constitucié
espanyola de 1978, en el marc
general dels drets i deures dels
ciutadans, l'art. 50 disposa que
“els poders publics garantiran, per
mitia de pensions adequades i
periodicament actualitzades la
suficiencia economica de les
persones que arriben a la Tercera
Edat. Aixi mateix, promouran el seu
benestar per mitja d'un sistema de
serveis socials que atenga els seus
problemes especifics de salut,
vivenda, cultura i oci”.

ATES allo que s’ha previngut
en l'art. 25.1 de la Llei 7/85 de 2
d’'abril, de Bases de Régim Local,
pel que el Municipi, per a la gesti6é
dels seus interessos i en I'ambit de
les seues competéncies, pot promoure
qgualsevol classe d'activitats i
prestar q uants serveis publics
contribuisquen a  satisfer les
necessitats i aspiracions de la
comunitat veinal.

ATES el gue disposa
'esmentada Llei 7/1985, de 2 abril
,de Bases de Regim Local, en
larticle 25.2 apartat K sobre
competéncia dels  Municipis  en
matéria de prestacié6 dels serveis
socials i de promoci6 i reinsercié
social.

ATESA La Llei 5/1997, de 25 de
juny, per la qual es regula el

posibilite incrementar los niveles
de bienestar social de los vecinos
de Paterna.

CONSIDERANDO que
Constitucion Espafiola de 1978,
configura un Estado Social vy
Democratico de Derecho y reconoce a
los ciudadanos y las ciudadanas y
grupos que éstos se integren el
derecho a la igualdad social, real
y efectiva, a la superacion de todo
tipo de discriminaciones y a la
eliminacion de los obst aculos que
imposibiliten su pleno desarrollo,
tanto personal como social.

CONSIDERANDO gue
Constitucion Espafiola de 1978, en
el marco general de los derechos y
deberes de los ciudadanos, el art.

50 dispone que “los poderes
publicos garantizaran, median
pensiones adecuadas y
periddicamente actualizadas la
suficiencia  econdmica de las
personas que lleguen a la Tercera
Edad. Asi mismo, promoveran su
bienestar mediante un sistema de
servicios sociales que atienda sus
problemas especificos de salud,
vivienda, cultura y ocio”.

CONSIDERANDO lo prevenido en
el art. 25.1 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,
por el que el Municipio, para la
gestibn de sus intereses y en el
ambito de sus competencias, puede
promover toda clase de actividades
y prestar cuantos servicios
publicos contribuyan a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de
la comunidad vecinal.

CONSIDERANDO lo dispuesto en
la citada Ley 7/1985, de 2 abiril
, de Bases de Régimen Local, en su
articulo 25.2 apartado K sobre
competenc ia de los Municipios en
materia de prestacion de los
servicios sociales y de promocién y
reinsercion social.

CONSIDERANDO La Ley 5/1997,
de 25 de junio, por la que se

te



sistema de serveis socials en
I'ambit de la Comunitat Valenciana,
disposa en el seu art. 1 I'objecte

de la dota llei; regul ar
estructurar el Sistema Public de
Serveis Socials en l'ambit de la
Comunitat Valenciana, garantint a
tots els ciutadans i ciutadanes i

grups en que s'integren:

» La prevencié, tractament i
eliminacié de qualsevol causa o
situacio de marginacio o}
desigualtat social.

» La coordinacio dels recursos i de
les iniciatives publiques i
privades, aixi com dels aspectes
socials dels sistemes sanitaris i
educatius.

« ElI ple desenrotllament de la
persona en el si de la societat i
el foment de la solidaritat i de
la par ticipacié ciutadana en el
camp dels Serveis Socials.

Els Serveis Socials es
coordinaran amb altres sistemes que
incidisquen en la qualitat de vida i
benestar social, com els sanitaris,
educatius, culturals, mediambientals
i urbanistics.

ATES I'Esmentad a Llei 5/1997,
en larticle 4 disposa que les
actuacions en l'ambit dels Serveis
Socials tendiran a establir una
politica social per a superar les
condicions que donen lloc a la
pobresa i a la desigualtat social,
evitant i corregint els mecanismes
que orig inen la marginacié6 i
promovent majors cotes de benestar
social. Per la seua banda,
larticle 6 de I'esmentada norma
regula les competéncies de les
Administracions Locals i el seu
article 12 el contingut dels Serveis
Socials Generals.

ATES el que disposa I'art. 88
de la Llei 30/92 de 26 de novembre

regula el sistema de servicios
sociales en el ambito de Ila
Comunidad Valenciana, dispone en su
art® 1 el objeto de la misma;
regular y estructurar el Sistema
Publico de Servicios Sociales en el
ambito de la Comunidad Valenciana,
garantizando a todos los ciudadanos
y ciudadanas y grupos en que se
integran:

e La prevencion, tratamiento vy
elimina cién de cualquier causa o
situacibn de  marginacion o
desigualdad social.

» La coordinacion de los recursos
y de las iniciativas publicas y
privadas, asi como de |los

aspectos sociales de los
sistemas sanitarios y
educativos.

e ElI pleno desarrollo de Ia
persona en el seno de la
sociedad y el fomento de la
solidaridad y de la

participacion ciudadana en el
campo de los Servicios Sociales.

Los Servicios Sociales se
coordinardn con otros sistemas que
incidan en la calidad de vida y
bienestar social, como los
sanitar ios, educativos, culturales,
medioambientales y urbanisticos.

CONSIDERANDO la citada Ley
5/1997, en su articulo 4 dispone
gue las actuaciones en el ambito de
los Servicios Sociales tenderdn a
establecer una politica social para

superar las condiciones que dan

lugar a la pobreza y a la
desigualdad social, evitando vy
corrigiendo los mecanismos que
originan la marginacion y
promoviendo  mayores cotas de
bienestar social. Por su parte, el
articulo 6 de la citada norma
regula las competencias de las
Administrac iones Locales y su
articulo 12 el contenido de los
Servicios Sociales Generales.

CONSIDERANDO lo dispuesto en
el art® 88 de la Ley 30/92 de 26 de



de Regim Juridic de les
Administracions  Publiques i del
Procediment Administratiu Comu en
relaci6 a la potestat de les
Administracions Publiques per a la
celebracié de convenis i contingut
minim d’estos.

ATES el que disposa lart.
123.1 del Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals, pel que les
Comissions Informatives, integrades
exclusivament per membres de la

Corporacio, son organs sense
atribucions resolutories que tenen
per funcié6 [l'estudi, informe o

consulta dels assumptes que hagen de
ser sotmesos a la decisié del Ple i

de la Comissio de Govern quant esta
actue amb competéncies delegades pel
Ple, excepte quan hagen d’adoptar-
acords declarats urgents.

A la vista d’'alld que s’ha exposat,
de I'informe de la cap de Seccié de
Benestar Social i del dictamen de la
Comissié Informativa, de data 22 de
juny de 2010, el Ple per unanimitat
acorda:

tarifa

se

noviembre de régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comudn
en re lacién a la potestad de las
Administraciones Publicas para la
celebracion de convenios y
contenido minimo de los mismos.

CONSIDERANDO lo dispuesto en
el art® 123.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades
Locales , por el que las Comisiones
Informativas, integradas
exclusivamente por miembros de la
Corporacion, son  Organos  sin
atribuciones resolutorias que
tienen por funcién el estudio,
informe o consulta de los asuntos
gue hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno y de la Comision
de Gobierno cuanto ésta actle con
competencias delegadas por el

Pleno, salvo cuando hayan de
adoptarse acuerdos declarados
urgentes.

A la vista de lo expuesto,
del informe de la Jefa de Seccién
de Bienestar Social y del dictamen
de la Comision Informativa, de
fecha 22 de junio de 2010, el Pleno
por unanimidad acuerda:

PRIMER.- Subscriure Conveni de PRIMERO.- Suscribir Convenio
Col-laboraci6é entre este Ajuntament de Colaboracion entre este
de Paterna i Intercentres Ballesol Ayuntamiento de Paterna e
SA, per a la reserva de places amb Intercentros Ballesol SA, para la

reduida, i que diu reserva de plazas con tarifa
literalment es transcriu: reducida, y cuyo teno r literal se
transcribe:
CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'IL-LM. AJUNTAMENT  DE PATERNA |

INTERCENTROS BALLESOL, S.A. (VALTERNA)
PER A LA RESERVA DE PLACES AMB TARIFA REDUIDA




CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILMO. AYUNTAMIENT DE PATERNA E
INTERCENTROS BALLESOL, S.A. (VALTERNA)
PARA LA RESERVA DE PLAZAS CON TARIFA REDUCIDA

Por el Ayuntamiento de Paterna
S.A.

Fdo. D. Lorenzo Agusti Pons

ANTE MI:
LA SECRETARIA

Fdo. Teresa Moran Paniagua”

SEGON.- Facultar al  Sr.
Alcalde- President, tan ampliament
com siga procedent per a la firma
del Conveni referenciat i tots els
documents que se’'n deriven.

TERCER.- Designar com a
responsable del seguiment i
actuacions del Conveni a qué es fa

referencia a la Directora tecnica de
Garantia Social d’este Ajuntament
gue haura d’atendre i vetlar pel seu
compliment. L'esmentada designacio
gueda supeditada a la Vigéncia del
conveni podent ser revocada pel
responsable politic de I'Area.

QUART  Comunicar el present
acord a Intercentres Ballesol SA
(Valterna), Directora técnica de
Garantia Social, als efectes
oportuns.

10é.- PROMOCIO ECONOMICA

OCUPACIO.-ADDENDA AL CONVENI DE
COL-LABORACIO ENTRE L'’AJUNTAMENT DE
PATERNA, LA  FUNDACIO INSTIT UT

Fdo. D. Vicente Cuest

Por Intercentros B allesol,

a Falomir

SEGUNDO© Facultar al Sr.
Alcalde- Presidente, tan ampliamente
como proceda para la firma del
Convenio referenciado y cua
documentos se deriven del mismo.

ntos

TERCERQG Designar
responsable del seguimiento 'y
actuaciones del Convenio a que se
hace referencia a la Directora
técnica de Garantia Social de este
Ayuntamiento que deberd atender y
velar por el cumplimiento de I
mismo. La citada designacion queda
supeditada a la vigencia del
Convenio pudiendo ser revocada por
el responsable politico del Area.

como

CUARTQO Comunicar el
presente acuerdo a Intercentros
Ballesol SA (Valterna), Directora
técnica de Garantia Social, a | 0s
efectos oportunos.

100.- PROMOCION ECONOMICA
EMPLEO.-ADDENDA AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENT
DE PATERNA, LA FUNDACION INSTITUTO



CAMERAL PER A LA CREACIO |
DESENROTLLAMENT DE L'EMPRESA | LA
CAMBRA OFICIAL DE COMERC PER A LA
MILLORA | EL FOMENT DE LA GESTIO
EMPRESARIAL DE LA XICOTETA | MITJANA

EMPRESA.- Donat compte de la
proposta de firma dADDENDA al
Conveni de col-laboraci6 ent re

I’Ajuntament de Paterna, la Fundacio
Institut Cameral per a la creacio i
desenrotllament de I'empresa i la
Cambra Oficial de Comerg, IndUstria
i Navegacio de Valéncia per a la
millora i el foment de la gestié
empresarial de la Xicoteta i mitjana
empresa.

VIST que per acord de
'Ajuntament en Ple de data 25 de
maig de 2009 pel qual s’aprova la
firma d'un Conveni de col-laboracié
entre I'Ajuntament de Paterna, la
Fundacié Institut Cameral per a la
creacio i desenrotllament de
'empresa i la Cambra de co
IndUstria i Navegacié de Valéncia,
per a la millora i el foment de la
gesti6 empresarial de la Xicoteta i
mitjana empresa.

merg,

VIST que amb data vint-i- nou
de juny de dos mil nou , les parts
van subscriure un Conveni de
Col-laboraci6 per a la creacio i
desenrotllament de 'empresa,
millora i el foment de la gestio
empresarial de la xicoteta i mitjana
empresa , a través de la formacio i
'assessorament, desenrotllament
d’iniciatives dirigides a
I'autoocupacio i creacio d’empreses,
descobriment i foment d’ iniciatives
empresarials que permeten millorar i
contemplar el teixit empresarial
d’acord amb les noves estructures
tecnologiques i organitzatives.

VIST que el periode de
Vigéncia del conveni s’estén fins a
'any 2013, havent de prorrogar- se
anualment  per mitja de I'aprovacié
de la corresponent Addenda fins al
29 de juny de 2011.

CAMERAL PARA LA CREACION Y
DESARROLLO DE LA EMPRESA Y LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO PARA LA
MEJORA Y EL FOMENTO DE LA GESTION
EMPRESARIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA .- Dada cuenta de la
propuesta de firma de ADENDA al
Convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Paterna, la
Fundacion Instituto Cameral para la

creacién y desarrollo de la empresa

y la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacion de Valencia

para la mejora y el fomento de la

gestion empresarial de la pequefia y

mediana empresa.

RESULTANDO que por acuerdo
del Ayuntamiento Pleno de fecha 25
de mayo de 2009 por el que se
aprueba la firma de un Convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento
de Paterna, la Fundacion Instituto
Cameral para la creacion vy
desarrollo de la empresa y la
Camara de comercio, Industria y
Navegacion de Valencia, para la
mejora y el fomento de la gestién
empresarial de la pequefia y mediana
empresa.

RESULTANDO que con fecha
veintinueve de junio de dos mil
nueve , las partes suscribieron un
Convenio de Colaboracion para la
creacion y desarrollo de la
empresa, mejora y el fomento de la
gestiébn empresarial de la pequefia y
mediana empresa , a través de la
formacion 'y el asesoramiento,
desarrollo de iniciativas dirigidas
al autoempleo y creacibn de
empresas, descubrimiento y fomento
de iniciativas empresariales que
permitan mejorar y contemplar el
tejido empresarial acorde con las
nuevas estructuras tecnolégicas y
organizativas.

RESULTANDO que el periodo de
vigencia del Convenio se extiende
hasta el afio 2013, debiendo
prorrogarse anualmente mediante la
aprobacion de la correspondiente
Addenda hasta el 29 de junio de
2011.



VIST que en la clausula 8a del
Conveni I'Ajuntament de Paterna es
compromet a contractar el personal
requerit (ADL) per a informar,
assessorar i gestionar el Viver.

VIST gque l'objecte de la
present addenda al Conveni de
referéncia és prorrogar fins al dia
29 de juny de 2011.

VIST que els ciutadans, es
dirigixen cada vegada més a
'Administraci6 més proxima per a
dur a terme les seues demandes tant
socials com economiques i aixo té
com a desti I'Administracié Publica
Local.

VIST que en el  Viver
d’Empreses es prestaran els serveis
integrats  d’'informaci6, atencio,
formacié orientacio.

VIST que ['Ajuntament de
Paterna, encaminat a incidir en
'economia de la ciutat afavor int
I'ocupacié6 a través de la formacié i
insercio professional, el foment de
l'autoocupacié i Il'acord amb els
agents socials i economics, esta
especialment interessat a
col-laborar en  I'execuci6  del
programa de creacio i consolidacio
d’empreses que es pret én
desenrotllar per mitja del present
Conveni, per al que aporta un ADL,
per a assessorar i gestionar el
Viver i a aportar el 20% dels costos
de les accions formatives a
realitzar en el municipi impartides
per INCYDE, la quantia del qual
ascendix a 18.000 € per a l'any 2009
(9.000 € per programa), que en cap
cas podran ser de procedencia de
fons de la Unié Europea.

VIST que ambdos parts so6n
conscients de la importancia de les
politiques d'impuls de les empreses,
especialment les pimes , com a

RESULTANDO que en la clausula
82 del Convenio el Ayuntamiento de
Paterna se compromete a contratar
el personal requerido (ADL) para
informar, asesorar y gestionar el
Vivero.

RESULTANDO que el objeto de
la presente addenda al Convenio de
refe rencia es prorrogar hasta el
dia 29 de junio de 2011.

RESULTANDO que los
ciudadanos, se dirigen cada vez mas
a la Administracibn més cercana
para llevar a cabo sus demandas
tanto sociales como econdmicas Yy
ello tiene como destino la
Administracion Publica Local.

RESULTANDO que en el Vivero
de Empresas se prestaran los

servicios integrados de
informacién, atenciéon, formacién
orientacion.

RESULTANDO que el

Ayuntamiento de Paterna, encaminado
a incidir en la economia de la
ciudad favoreciendo el empleo a
través de la formacion e insercion
profesional, el fomento del
autoempleo y el acuerdo con los
agentes sociales y econémicos, esta

especialmente interesado en
colaborar en la ejecuciéon del
programa de creacién y

consolidacion de empresas que se
pretende d esarrollar mediante el
presente Convenio, para lo que
aporta un ADL, para asesorar y
gestionar el Vivero y a aportar el

20% de los costes de las acciones
formativas a realizar en el
municipio impartidas por INCYDE,

cuya cuantia asciende a 18.000 €
para el afio 2009 (9.000 € por
programa), que en ningdn caso
podran ser de procedencia de fondos

de la Unién Europea.

RESULTANDO que ambas partes
son conscientes de la importancia
de las politicas de impulso de las
empresas, especialmente las pymes ,



factor det  erminant per a assegurar
un creixement economic sostingut, la
reduccid dels nivells de desocupacio

i I'increment de la productivitat i
competitivitat de I'economia .

ATES l'informe de
fiscalitzacié de la intervencié de
fons.

ATES que el cost del técn ic

per al 2n semestre de l'any 2010
ascendix a 13.800,00 € i que hi ha
crédit en la partida 4330-13100.

ATES que per a la realitzacié
de les accions formatives
corresponents a l'any 2010 s’ha
retingut crédit per import de 9.000
€ amb carrec a la partida
4330-48407 RC ndm. 11.657.

ATES que lart. 128.2 de la
Constituci6 Espanyola reconeix la
iniciativa publica en [l'activitat
econOmica.

ATES d'altra banda, que tant
l'article 86.1 de la Llei Reguladora
de Bases de Reégim Local, com
l'article 96 del Text refé s de les
Disposicions Legals Vigents en
matéria de Régim Local de 18 d'abril
de 1986, al-ludixen al trasllat a
'ambit municipal de la iniciativa
publica economica, reconeixent una
capacitat genérica a les entitats
locals per a exercir activitats
econOmiqu es amb el Ilimit de la
utilitat pablica o la conveniéncia i
oportunitat de la mesura que ha de
redundar en benefici dels veins.

ATES que ha dintentar- se,
garantir el fet de que quan el
municipi intervé en [l'activitat
econdOmica ho faca al servei de
int erés general.(articulo 103.1
CE).

ATES que l'article 86.3 de la

como factor determinante para
asegurar un crecimiento econdémico
sostenido, la reduccién de los
niveles de desempleo y el
incremento de la productividad y
competitividad de la economia .

CONSIDERANDO el informe de
fiscalizacion de la intervencién de
fondos.

CONSIDERANDO que el coste del
técnico para el 2° semestre del afio
2010 asciende a 13.800,00
existe crédito en la partida 4330-
13100.

€y que

CONSIDERANDO que para la
realizacion de las acciones
formativas correspondientes al afo
2010 se ha retenido crédito por
importe de 9.000 € con cargo a la
partida
4330-48407 RC nam. 11.657.

CONSIDERANDO que el art.
128.2 de la Constitucion Espafiola
reconoce la iniciativa publica en
la actividad econ6mica.

CONSIDERANDO por otra parte,
que tanto el articulo 86.1 de la
Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local, como el articulo 96 del
t exto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local de 18 de
abril de 1986, aluden al traslado
al ambito municipal de la
iniciativa publica econdmica,
reconociendo una capacidad genérica
a las entidades locales para
ejercer act ividades econdmicas con
el limite de la utilidad publica o
la conveniencia y oportunidad de la
medida que debe redundar en
beneficio de los vecinos.

CONSIDERANDO que debe
intentarse, garantizar el hecho de
gue cuando el municipio interviene
en la activida d econdémica lo haga
al servicio del interés
general.(articulo 103.1 CE).

CONSIDERANDO que el articulo



Llei de Bases de Régim Local reserva

en favor de les Entitats Locals
determinades activitats i serveis
essencials: pavimentacio de carrers,
enllumenat public, arreplega de
fems, abastiment d’ aiglies, etc: no
significant que es tracte d'una
llista tancada, sind que segons la

Doctrina del Tribunal
Constitucional, la funci6 del
Legislador Basic se centra a
garantir el minim indispensable

perqué la Instituci6 Local siga
“recognoscible” perquée ent endre que
es dona [I'Autonomia Local que
garantix la Constitucio.

A la vista dallo que s’ha
exposat, de linforme del Cap de
lArea de Promoci6 Economica i
Ocupacid, i del dictamen de la
Comissié Informativa Permanent de
Garantia Social i Ocupacio, de da ta
22 de juny de 2010, el Ple per
unanimitat acorda:

PRIMER.- Aprovar la firma de
'ADDENDA COM A PRORROGA del Conveni
entre 'Ajuntament de Paterna i la
Fundacié Institut Cameral per a la
creacio i desenrotllament de
lempresa i la Cambra de Comerg,
In dustria i Navegacido de Valéncia
per a la creaci6 i desenrotllament
de I'empresa, millora i el foment de
la gestié empresarial de la xicoteta
i mitjana empresa , a través de la
formacio i I'assessorament,
desenrotllament d'iniciatives
dirigides a l'autoocu pacié i creacié
d’empreses, descobriment i foment
d’iniciatives empresarials que
permeten millorar i contemplar el
teixit empresarial d’acord amb les
noves estructures tecnoldgiques i
organitzatives, que diu literalment
és el segient;

“ADDENDA AL CONVENI DE COL-LABORACIO
ENTRE L'AJUNTAMENT DE PATERNA, LA
FUNDACIO INSTITUT CAMERAL PER A LA

86.3 de la Ley de Bases de Régimen
Local reserva en favor de las
Entidades Locales determinadas
actividades y servicios esenciales:
pavimentacién de cal les, alumbrado
publico, recogida de basuras,
abastecimiento de aguas, etc: no
significando que se trate de una

lista cerrada, sino que segin la
Doctrina del Tribunal
Constitucional, la funcion del
Legislador Basico se centra en
garantizar el minimo indis pensable
para que la Institucion Local sea
“recognoscible” para que entender

gue se da la Autonomia Local que
garantiza la Constitucion.

A la vista de lo expuesto,
del informe del Jefe del Area de
Promocion Econémica y Empleo, y del
dictamen de la Comisio n Informativa
Permanente de Garantia Social y
Ocupacion, de fecha 22 de junio de
2010, el Pleno por unanimidad
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la firma de
la ADDENDA COMO PRORROGA del
Convenio entre el Ayuntamiento de
Paterna y la Fundacion Instituto
Cameral para la creacion vy
desarrollo de la empresa y la
Camara de Comercio, Industria y
Navegacion de Valencia para la
creacion y desarrollo de la
empresa, mejora y el fomento de la
gestiébn empresarial de la pequefia y
mediana empresa , a través de la
formacion y el asesoramiento,
desarrollo de iniciativas dirigidas
al autoempleo y creacibn de
empresas, descubrimiento y fomento
de iniciativas empresariales que
permitan mejorar y contemplar el
tejido empresarial acorde con las
nuevas estructuras tecnolégicas y
or ganizativas, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“ADDENDA AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENT!
DE PATERNA, LA FUNDACION INSTITUTO



CREACIO I DESENROTLLAMENT
L'EMPRESA | LA CAMBRA OFICIAL DE

COMERG, INDUSTRIA | NAVEGACIO DE

VALNCIA, PER A LA MILLORA | EL

FOMENT DE LA GESTIO EMPRESARIAL DE

LA XICOTETA | MITJANA EMPRESA

Valéncia,
30 de juny
de 2010
REUNITS
Duna part [Ill-im.  Sr.
Lorenzo Agusti Pons, Alcalde
President de I’Ajuntament de

Paterna, en nom i representacié de
'esmentat Ajuntament, assistit per

la Sra. Teresa Moran Paniagua,
secretaria general d'este.

D'una altra, el Sr. Angel
Colomina Pérez Herrera, director
general de la Fundacio Institut
Cameral per a la Creaci6 i
Desenrotllament de 'Empresa
(INCYDE), en nom i representacié de
'esmentada fundacié en [I'exercici
de les a tribucions que li conferixen
els seus Estatuts.

| d'una altra, el Sr. José
Vicente Morata Estragués, President
de la Cambra Oficial de Comerg,
IndUstria i Navegacié de Valéncia,
en nom i representacio de la dita
Cambra, assistit per la Sra. Ana
Emcabo Ba Ibin, secretaria general de
la ra.

EXPOSEN

PRIMER- Que amb data 29 de
juny de 2009 es va firmar el Conveni

CAMERAL PARA LA CREACION Y
DESARROLLO DE LA EMPRESA Y LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y NAVEGACION DE VALENCIA,
PARA LA MEJORA Y EL FOMENTO DE LA
GESTION EMPRESARIAL DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA

En
Valencia, a
30 de junio
de 2010

REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sr. D.
Lorenzo Agusti Pons, Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de
Paterna, en no mbre y representacion
del citado Ayuntamiento, asistido
por D2? Teresa Moran Paniagua,
Secretaria General del mismo.

De otra, D. Angel Colomina
Pérez Herrera, Director General de
la Fundacion Instituto Cameral
para la Creacién y Desarrollo de la
Empresa  (INCYDE), en nombre vy
representacién de la citada
fundacion en el ejercicio de las
atribuciones que le confieren sus
Estatutos.

Y de otra, D. José Vicente
Morata Estragués, Presidente de la
Cémara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacién de Valencia,
en nombre vy representacion de
dicha Camara, asistido por D2?. Ana
Encabo Balbin, Secretaria General
de la misma.

EXPONEN

PRIMERO  Que con fecha 29 de



de Col-laboracié per a la Millora i
Foment de la Gesti6 Empresarial de
la Xicoteta i mitjana empresa.

SEGON Que en [I'Estipulacié
13a disposa qu e el Conveni tindra
una vigencia fins a l'any 2013, a
comptar des de la seua firma. La
vigéncia o prorroga anual queda
condicionada a la consignacié de
crédit necessari i suficient en el
pressupost municipal per a cada
exercici.

TERCER- Que I'Ajuntamen t de
Paterna, en el seu pressupost per a
lany 2010, compta amb dotaci6
pressupostaria suficient per a fer
front a les obligacions economiques
gue es deriven del Conveni.

En virtut dalld que sha
exposat, les parts acorden
subscriure la present Addenda:

PUNT UNIC .-  Prorrogar fins a
'any 29 de juny de 2011 el Conveni
subscrit amb data 29 de juny de
2009, en els mateixos termes i
d’acord amb les mateixes
estipulacions.

I en prova de conformitat,
subscriuen la present Addenda per
triplicat exemplar.

I en prova de  conformitat,
subscriuen el present Conveni per
triplicat i a un sol efecte en el

lloc i la data indicats a l'inici.

junio de 2009 se firmé el Convenio
de Colaboracion para la Mejora y
Fomento de la Gestibn Empresarial
de la Pequeiia y Mediana Empresa.
SEGUND® Que en la
Estipulacién 132 dispone que el
Convenio tendrd una vigencia hasta
el afio 2013, a contar desde la
firma del mismo. La vigencia o
prérroga anual queda condicionada a
la consignacion de crédito
necesario y suficiente en el
presupuesto municipal para cada
ejercicio.

TERCERO- Que el Ayuntamiento
de Paterna, en su presupuesto para
el afio 2010, cuenta con dotacion
presupuestaria suficiente para
hacer frente a las obligaciones
econémicas que se derivan del
Convenio.

En virtud de lo expuesto, las
partes  acuerdan  suscribir la
presente Addenda:

PUNTO UNICO.- Prorrogar
hasta el afio 29 de junio de 2011 el
Convenio suscrito con fecha 29 de
junio de 2009, en los mismos
términos y con arreglo a las mismas
estipulaciones.

Y en prueba de conformidad,
suscriben la presente Addenda por
triplicado ejemplar.

Y en prueba de conformidad,
suscriben el presente Convenio por
triplicado y a un solo efecto en

el lugar y fecha indicados al
inicio.



Fdo:Angel Colomina Pérez-Herrera
DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNDACION INCYDE

Fdo.: José Vicente Morata Estragués
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMERCIO
INDUSTRIA'Y NAVEGACION DE VALENCIA

Fdo.: Ana Encabo Balbin
SECRETARIA GENERAL DE LA CAMARA DE

Fdo: Lorenzo Ag
ALCALDE

Fdo.: Teresa

usti Pons
PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO DE

DEL

PATERNA

Moran Paniagua.
SECRETARI A GENERAL
AYUNTAMIE NTO DE PATERNA

COMERCIO, INDUSTRIAY NAVEGACION DE VALENCIA”

SEGON.- Aprovar el gasto de
13.800,00 € amb ¢ arrec a la partida
4330-13100.

TERCER.- Facultar I'Alcalde a

la firma de tots els documents
administratius que foren necessaris.

QUART.- Donar- ne compte a les
parts interessades i Intervencié als
efectes oportuns.

11é.- PROMOCIO ECONOMICA |
OCUPACIO.-CONVENIO COL-LABORACIC
ENTRE L'AJUNTAMENT DE PATERNA, SUMPA
I 'ASSOCIACIO VALENCIANA DE
COORDINACIO INTEGRAL DE CENTRES
ESPECIALS d’'OCUPACIO I-AVANT.- Donat
compte del dictamen de la Comissio
Informativa Permanent de Garantia
Social i Ocupacié , de data 22 de
juny de 2010, emés basant- se en
l'informe proposada del Cap d’Area
de Garantia Social i Ocupacié del
seguent tenor literal:

“DICTAMEN
COMISSIO INFORMATIVA PERMENT
DE GARANTIA SOCIAL | OCUPACIO
Dimarts, 22 de juny de 2010
Comissi6 Ordinaria 7/2010

3r.- PROMOCIO ECONOMIC |
OCUPACIO.- CONVENI  COL-LABORACIO
ENTRE L'AJUNTAMENT DE PATERNA, SUMPA
I ASSOCIACIO VALENCIANA DE
COORDINACIO INTEGRAL DE CENTRES

SEGUNDO.- Aprobar el gasto de
13.800,00 € con cargo a la partida
4330-13100.

TERCERO.- Facultar al Alcalde

a la firma de cuantos documentos
administrativos fueren necesarios.

CUARTO.- Dar
partes interesadas
los efectos oportunos.

cuenta a las
e Intervencién a

110.- PROMOCION ECONOMICA
EMPLEO.-CONVENIO COLABORACION ENTR
EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA, SUMPA Y
L'ASSOCIACIO VALENCIANA DE
COORDINACIO INTEGRAL DE CENTRES
ESPECIALS D'OCUPACIO I-AVANT.-  Dada
cuenta del dictame n de la Comision
Informativa Permanente de Garantia
Social y Empleo, de fecha 22 de
junio de 2010, emitido en base al
informe propuesta del Jefe de Area
de Garantia Social y Empleo del
siguiente tenor literal:

“DICTAMEN
COMISSIO INFORMATIVA PERMENT
DE GARANTIA SOCIAL | OCUPACIO
Martes, 22 de junio de 2010
Comision Ordinaria 7/2010

3°.- PROMOCION ECONOMIC
EMPLEO.- CONVENIO COLABORACIO
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA,
SUMPA Y L'ASSOCIACIO VALENCIANA DE
COORDINACIO INTEGRAL DE CENTRES



ESPECIALS d’'OCUPACIO I-AVANT.-
la proposta de firma de Conveni de
col-laboracié entre 'Ajuntament de
Paterna, SUMPA | TASSOCIACIO
VALENCIANA DE COORDINACIO INTEGRAL
DE CENTRES ESPECIALS d’'OCUPACIO, I-
AVANT.

Vista

VIST que I'Area de Promocio
Econodmica i Ocupacio de I'Ajuntament
de Paterna, té entre els seus fins
la col-laboracié6 amb els difer
agents socials del municipi, a fi de
buscar férmules alternatives que ens
possibiliten la reducci6 de la
desocupacio.

ents

VIST els objectius de I'Area
com a “Dimensié essencial capa¢ de
propiciar una altra forma d’entendre
les decisions en referéncia al
vessant econdomic i social, i
sobretot tornant la confianca als
Agents economics locals com a actors
que propicien el “Creixement dels
Sseus propis recursos, explotant- los
de la manera més eficag possible”.

VIST que [I'Ajuntament de
Paterna és conscient que la
mediaci6 en el mercat laboral i
interaccié social per part de les

entitats locals o que actuen en
'ambit local és un element
fonamental [ necessari en
l'articulaci6 de les politiques de
foment d’ocupacio i millora
integracié social i problemes de
desigualtat .

VIST Tlinterés mostrat per
ambdds entitats a subscriure nou
conveni de col-laboraci6 i la
necessitat que existix de mantindre
interlocucié amb els distints agents
socials que possibiliten
I'optimitzacié de recursos, a fi de
donar una res  posta a la demanda que
existix entre desocupats/as,
empresaris/as, treballadors/as etc.

VIST que amb este Conveni

ESPECIALS D'OCUPACIO I-AVANT.- Vista
la propuesta de firma de Convenio

de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Paterna, SUMPA Y
L’ASSOCIACIO VALENCIANA DE
COORDINACIO INTEGRAL DE CENTRES

ESPECIALS D’OCUPACIO, I-AVANT.

RESULTANDO que el Area de
Promocion Econdémica y Empleo del
Ayuntamiento de Paterna, tiene
entre sus fines la colaboracion con
los diferentes agentes sociales del
municipio, con el fin de buscar

féormulas  alternativas que nos
posibiliten la  reduccion  del
desempleo.

RESULTANDO los objetivos del
Area como “Dime nsion esencial
capaz de propiciar otra forma de
entender las decisiones en
referencia a la vertiente econémica
y social, y sobre todo devolviendo
la conflanza a los Agentes
econdémicos locales como actores que
propician el “Crecimiento de sus
propios recurs os, explotandolos de
la forma mas eficaz posible”.

RESULTANDO que el
Ayuntamiento de Paterna es
consciente de que la mediacion en
el mercado laboral e interaccién
social por parte de las entidades
locales o que actien en el ambito
local es un elemento fundamental y
necesario en la articulacion de las
politicas de fomento de empleo y
mejora integracién social y
problemas de desigualdad .

RESULTANDO el interés
mostrado por ambas entidades en

suscribir nuevo convenio de
colaboraciéon y la necesidad que
exi ste de mantener interlocucién

con los distintos agentes sociales
que posibiliten la optimizacion
de recursos, con el fin de dar una
respuesta a la demanda que existe

entre desempleados/as,
empresarios/as, trabajadores/as
etc.

RESULTANDO que con este



pretenem garantir la continuitat en
la integracié sociolaboral de les
persones amb discapacitat.

VIST que els Centres Especials
d'Ocupac i6 son aquells [I'objectiu

principal dels quals siga el de
realitzar un treball productiu,
participant regularment en les

operacions de mercat, i tenint com a
finalitat I'assegurar una ocupacio
remunerat i la prestacio de serveis

d'ajust personal i social q ue
requerixen els seus treballadors
minusvalids, alhora que siga un

mitja d’integracio del nombre més
gran de minusvalids al regim de
treball normal.

VIST que’l'Associacio |- AVANT
€s una organitzacio empresarial de
caracter sectorial [ ambit
autonomic, constituida per a la
coordinacié, representacid, foment i
defensa dels interessos empresarials
i socials comuns als Centres
Especials d'Ocupacio i entitats que
la formen, que naix precisament amb
la finalitat d'unir els criteris
d’'actuacié dels distints Ce
Especials d’'Ocupacio existents.

ntres

ATES el que disposa l'art. 25.1
apartat k) de la Llei 7/85 de 2
d’'abril de Bases de Regim Local,
modificat per la Llei 11/99 de 21
d’abril pel qual el municipi, per a
la gestio dels seus interessos i en

'ambit de | es seues competencies,
pot promoure  qualsevol classe
d’'activitats i  prestar quants

serveis contribuisquen a satisfer
les necessitats i aspiracions de la
comunitat veinal.

ATES alld que s’ha previngut en
l'art. 88 de la Llei 30/92 de 26 de
novembre de Reég im Juridic de les
Administracions  Publiques i del
Procediment  Administratiu ~ Comu,
modificat per la Llei 4/1999 de 13
de gener en relacio a la terminacio

Convenio pretendemos garantizar la
continuidad en la integraciéon
socio- laboral de las personas con
discapacidad.

RESULTANDO que los Centros
Especiales de Empleo son aquellos
cuyo objetivo principal sea el de
realizar un trabajo productivo,
participando reg ularmente en las
operaciones de mercado, y teniendo
como finalidad el asegurar un
empleo remunerado y la prestacion
de servicios de ajuste personal y
social que requieren sus
trabajadores minusvalidos , a la
vez que sea un medio de integracion
del mayor n  Umero de minusvalidos al
régimen de trabajo normal.

RESULTANDO que I"Associacio |-
AVANT es una organizacion
empresarial de caracter sectorial y
ambito autondémico, constituida para
la coordinacién, representacion,
fomento y defensa de los intereses
empres ariales y sociales comunes a
los Centros Especiales de Empleo y
entidades que la forman, que nace
precisamente con la finalidad de
aunar los criterios de actuacion de
los distintos Centros Especiales de
Empleo existentes.

CONSIDERANDO lo dispuesto en
el art. 25.1 apartado k) de la Ley
7/85 de 2 de abril de Bases de
Régimen Local, modificado por la
Ley 11/99 de 21 de abril por el que
el municipio, para la gestion de
sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover toda
clase de actividades y prestar
cuantos servicios contribuyan a
satisfacer las  necesidades vy
aspiraciones  de la  comunidad
vecinal.

CONSIDERANDO lo prevenido en
el art. 88 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimient o Administrativo Comun,
modificado por la Ley 4/1999 de 13
de enero en relacion a la



convencional del procediment pel
qual les Administracions Publiques
podran celebrar acords, pactes,
convenis, aixi com del contingut
minim d'estos i que estos no
suposaran alteracio de les
competéencies atribuides als organs
administratius.

Que és responsabilitat de les
instancies  socials incloure la
promocid6 de la integraci6 i la

lluita contra I'exclusioé en totes

les seues iniciatives i activitats.

Que la implantacié de programes
socials i d'ocupacié és la millor
i més segura salvaguarda contra
I'exclusié social en la mesura que
aquell és la principal font de
percepcid d’ingressos econdmics aixi
com un important [t de
normalitzaci6 i comunicacio social.

Atesa la necessitat d'una
planificacio estrategica
territorial que possibilite la
complementarietat de recursos i
garantisca l'eficiéncia economica
i de resultats en el territori.

ATES lart 25 de la Llei 7/85,
de 2 dabril, Reguladora de les
Bases de Régim Local en referéncia a
les competéncies de les entitats
locals

ATES el que preveu l'art 88.1
de la llei 30/92, de 26 de novembre,
del Régim Juridic de les
administracions publiques i del
Procedim ent administratiu comu, pel
que les administracions publiques
podran celebrar acords, convenis o
contractes amb persones tant de dret
public com a privat

La comissio dictamina

favorablement per unanimitat:

PRIMER: Aprovar la firma de
Conveni de coll aboraci6  entre

terminacion convencional del
procedimiento por el que las
Administraciones  Publicas podran
celebrar acuerdos, pactos,
convenios, asi como del contenido
minimo de los mismo s y que los
mismos no supondran alteracién de

las competencias atribuidas a los
o6rganos administrativos.

Que es responsabilidad de las
instancias  sociales incluir la
promocion de la integracién y la
lucha contra la exclusion en todas
sus iniciativas y actividades.

Que la implantacion de
programas sociales y de empleo es
la mejor y mas segura salvaguardia
contra la exclusién social en la
medida en que aquél es la principal
fuente de percepcion de ingresos
econémicos asi como un importante
cauce de normal izacion y
comunicacion social.

Considerando la necesidad de
una planificacion  estratégica
territorial que posibilite la
complementariedad de recursos y
garantice la eficiencia econémica
y de resultados en el territorio.

CONSIDERANDO el art 25 de la
Ley 7 /85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local en
referencia a las competencias de
las entidades locales

CONSIDERANDO lo previsto en
el art 88.1 de la ley 30/92, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico
de las administraciones publicas y
del Procedimiento administrativo
comun, por el que las
administraciones publicas podran
celebrar acuerdos, convenios o0
contratos con personas tanto de
derecho publico como privado

La comision dictamina

favorablemente por unanimidad:

PRIMERO: Aprobar la firma de
Convenio de colaboracién entre el



'Ajuntament de Paterna, la SUMPA

SA i la 'ASSOCIACIO VALENCIANA DE
COORDINACIO INTEGRAL DE CENTRES
ESPECIALS d’'OCUPACIO, I- AVANT segons
el tenor literal seguent:

“ACORD DE COL-LABORACIO ENTRE L'EXCM
AJUNTAMENT DE PATERNA | TASSOCIACIO
VALENCIANA DE COORDINACIO INTEGRAL
DE CENTRES ESPECIALS d’'OCUPACIO, I-
AVANT.

Valéncia, de de
2010.

REUNITS

D’'una part, el senyor LORENZO

AGUSTI PONS, actuant en nom i
representacié de I'Excm Ajuntament
de Paterna, com a Alcalde-Pre sident
d'este, amb domicili a Paterna
(Valencia) Placa Enginyer Castells
ndm. 1 i amb CIF P-4619200-A .
D’una altra part la Sra. CARMELW
MARTINEZ REIG, actuant en nom i

representacié de la Societat
urbanistica municipal de Paterna ,
d’'ara en avant s'iden tificara com
SUMPA SA , com a Gerent d’'esta, amb
domicili en Thomas Alva Edison , 6 a
Paterna 8 Valéncia 9 i amb CIF A-
96991518

D'una altra part, El senyor
JUAN ANTONIO CASANOVA SILVAJE, major
d’edat, proveit de Document Nacional
d’ldentitat ndmero 1983 7847 W,
actuant en nom i representacio, en
la seua qualitat de president de
I’Associacio Valenciana de
Coordinacié Integral de Centres
Especials d'Ocupacié, |-
d'ara en avant la identificarem
Unicament per |- Avant, amb CIF
ndmero G-98160419 i amb do micili
social en el Parc Tecnologic de
Paterna (Valéncia), edifici
Ajuntament siti en el carrer Tomas
Alva Edison nim. 6.

AVANT,

Ambdés parts intervinents es
reconeixen amb capacitat legal
suficient per a la firma del present

Ayuntamiento de Paterna, la SUMPA

SA y la L’ASSOCIACIO VALENCIANA DE
COORDINACIO INTEGRAL DE CENTRES
ESPECIALS D'OCUPACIO, |- AVANT segun
el tenor literal siguiente:

“ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EI
EXCMO AYUNAMIENTO DE PATERNA Y
L’ASSOCIACIO VALENCIANA DE
COORDINACIO INTEGRAL DE CENTRES
ESPECIALS D'OCUPACIO, I-AVANT.

En Valencia a de
de 2010.

REUNIDOS

De wuna parte, Don LORENzO
AGUSTI PONS actuando en nombre y
representacién del Exc mo
Ayuntamiento de  Paterna, como
Alcalde- Presidente del mismo, con
domicilio en Paterna (Valencia)

Plaza Ingeniero Castells n® 1 y con
C..F. P-4619200-A .

De otra parte Diha CARMEN
MARTINEZ REIG , actuando en nombre
y representacion de la Sociedad
urbani stica municipal de Paterna ,
en adelante se identificard como
SUMPA SA , como Gerente de la
misma, con domicilio en Thomas Alva
Edison , 6 en Paterna 8 Valencia 9
y con CIF A-96991518

De otra parte, Don JUAN
ANTONIO CASANOVA SILVAJE mayor de
edad, prov isto de Documento
Nacional de Identidad ndmero

19837847 W, actuando en nombre y
representacion, en su calidad de
Presidente de L’Associacio
Valenciana de Coordinaci6é Integral

de Centres Especials d'Ocupacid, I-
AVANT, en adelante la
identificaremos Unicamente por |-
Avant, con CIF namero G- 98160419 y
con domicilio social en el Parque
Tecnoldgico de Paterna (Valencia),
edificio Ayuntamiento sito en la

calle Tomas Alva Edison n° 6.

Ambas partes intervinientes se
reconocen con capacidad legal
suficiente  para | a firma del



Conveni de Col-laboraci6 i lliure i
voluntariament:

MANIFESTEN

.- Que [I'Associacio I-
€s una organitzacio empresarial de
caracter sectorial [ ambit
autonomic, constituida per a la
coordinacié, representacid, foment i
defensa dels interessos empresarials
i socials comuns als
Especials d'Ocupacio i entitats que
la formen, que naix precisament amb
la finalitat d'unir els criteris
d'actuacié dels distints Centres
Especials d'Ocupacié existents i
garantir d’'esta manera la
continuitat en la integraci6
sociolaboral de les pe rsones amb
discapacitat, als quals van
dirigides en dltima instancia totes
les iniciatives i actuacions que
realitzara esta Associacio.

AVANT,

Centres

I.- Que I'Associacio6 I- AVANT,
gaudix de personalitat juridica

propia i plena capacitat d'obrar,

per resoluci6 de la C onselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacid,
Direccio General de Treball,
Cooperativisme i Economia Social de

data 23 de Juny dels -corrents,
constant degudament inscrita en el
Servei de relacions laborals de la
Direccio General de Treball,
Cooperativisme i E conomia Social,
amb el nimero de deposit 892.

1l.- Que reconegut que és per

'Excem  Ajuntament de  Paterna,
l'importantissim treball
d’integracio sociolaboral, de
persones amb  discapacitat que
realitzen els distints Centres
Especials d’'Ocupacié que
constit  uixen I’Associacio
Empresarial |- AVANT, aixi com

reconegut és també per I'’Associacio

I- AVANT el desplegament de mitjans i
recursos socials i economics per
part de I’Ajuntament de Paterna per

a atendre a estos col-lectius més
desfavorits  socialment, sent un
compromis constant el d’'esta
corporacio el d’atendre i millorar

els serveis dirigits als

presente Convenio de Colaboracion y
libre y voluntariamente:

MANIFIESTAN

I.- Que la Asociacion |-
€s una organizacién empresarial de
caracter sectorial y ambito
autonomico, constituida para la
coordinacién, representacion,
fomento y defensa de los intereses
empresariales y sociales comunes a
los Centros Especiales de Empleo y
entidades que la forman, que nace
precisamente con la finalidad de
aunar los criterios de actuacion de
los distintos Centros Especiales de
Empleo existente S y garantizar de
ésta manera la continuidad en la
integracion socio- laboral de las
personas con  discapacidad, a
quienes van dirigidas en Ultima
instancia todas las iniciativas y
actuaciones que va a realizar ésta
Asociacion.

Il.- Que la Asociacion |-
AVAN, goza de personalidad
juridica propia y plena capacidad
de obrar, por resolucion de la
Conselleria de Economia, Hacienda y
Ocupacion, Direccion General de
Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social de fecha 23 de Junio de los

AVANT,

corrientes, constando debidam ente
inscrita  en el Servicio de
relaciones laborales de la
Direccion  General de Trabajo,

Cooperativismo y Economia Social,
con el nimero de deposito 892.

.- Que reconocido que es
por el Excmo Ayuntamiento de
Paterna, el importantisimo trabajo

de integracion socio- laboral, de
personas con discapacidad que
realizan los distintos Centros
Especiales de Empleo que
constituyen la Asociacion
Empresarial |- AVANT, asi como
reconocido es también por la
Asociacién I- AVANT el despliegue de
medios y recursos sociales y
econémicos por parte del

Ayuntamiento  de Paterna  para
atender a estos colectivos mas
desfavorecidos socialmente, siendo
un compromiso constante el de ésta
corporacion el de atender y mejorar



discapacitats. | estant ambdés parts
intervinents interessades a
col-laborar muatuament es ve a
formalitzar el present Conveni de
col-laboraci6 que es regira pels
seguents:

ACORDS

PRIMER.- La finalitat del
present document és fixar les bases
gque serviran per a definir la
col-laboraci6 entre estes tres
entitats intervinents, incorporant
com a socis protectors a
Ajuntament de Paterna i a
lempresa SUMPA, amb ex empciéo de
quotes , a TASSOCIACIO I-AVANT.

SEGON- La SUMPA SA es
compromet amb ['Associacié |_AVANT
al seguent:

1.- Cedir en precari, per temps
indefinit en el temps i de forma
gratuita per a I's per I'’Associacio
I- AVANT, d'un local siti en el parc
Tecnologic de Paterna (Valéncia),
edifici “ Empreses municipals de
Paterna “ siti en el carrer Thomas
Alva Edison num. 6, que constituira
el domicili social d’l- AVANT, i que
ve identificat com a sala n°4 de la
primera  planta  d’aproximadament
11.66 m2.

El dit local només podra ser
usat per I'’Associacio I- AVANT, per a
dur a terme els fins que
estatutariament té previstos, no es
podra destinar a cap altra
activitat, ni per cap altra entitat
sense consentiment i/o autoritzacio
del propietari de I'edifici.

El man teniment de les
instal-lacions  del despatx per
exemple aire condicionat, neteja i
subministraments correran per compte
de [I'Associaci6 i Avant, que es
correspon amb una participacié del
0.97 % dels gastos de I'edifici.

La present CESSIO D'US del
referit lo cal citat anteriorment
s'efectua a més amb un equipament
d’'oficina consistent en taula de

los servicios dirigidos a los
discapacitados. Y estando ambas
partes intervinientes interesadas
en colaborar mutuamente se viene a
formalizar el presente Convenio de
colaboracién que se regira por los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- La finalidad del
presente documento es fijar las
bases que van a servir para definir
la colaboracién entre éstas tres
entidades intervinientes,
incorporando como socios
protectores al Ayuntamiento de
Paterna y a la empresa SUMPA ,con
exencibon de cuotas , a la
ASOCIACION [-AVANT.

SEGUNDO.- La SUMPA SA se
compromete  con la  Asocia cion
I_AVANT a lo siguiente:

1.- Ceder en precario, por
tiempo indefinido en el tiempo y de
forma gratuita para el uso por la
Asociacién |I- AVANT, de un local
sito en el parque Tecnologico de
Paterna (Valencia), edificio *“
Empresas municipales de Paterna
sito en la calle Thomas Alva Edison
n° 6, que constituird el domicilio
social de |- AVANT, y que viene
identificado como sala n°4 de la
primera planta de aproximadamente
11.66 m2.

Dicho local sélo podra ser
usado por la Asociacion |- AVANT,
para llevar a cab o los fines que
estatutariamente tiene previstos,
no se podra destinar a ninguna otra
actividad, ni por ninguna otra
entidad sin consentimiento  y/o
autorizacion del propietario del
edificio.

El mantenimiento de las
instalaciones del despacho por
ejemplo ai re acondicionado,
limpieza y suministros correran por
cuenta de la Asociaciéon i Avant,
que se corresponde con una
participacion del 0.97 % de los
gastos del edificio.

La presente CESION DE USO del
referido local citado anteriormente
se efectda ademas con u n



despatx, aixi com 4 cadires
d’oficina i un moble auxiliar (veure
annex).; qualsevol modificacio de
lanteriorment  descrit anira a
carrec de l'associacio i Avant. Dita
mobiliaria haura de ser retornat al
propietari en perfectes condicions
d’'ds, en el moment es resolga el
present contracte entre les parts o

bé es deixara d'utilitzar eixe
departament 0 despatx per
I’Associacié I-Avant.

Atés que el despatx o
departament  I'Gs del qual se cedix a
I'Associaci6 |- AVANT es troba dins

d’'un edifici Empreses municipals de
Paterna , I'accés a ell només podra
ser pels accessos (generals de
ledifici amb els mitjans de
seguretat que observe la SUMPA SA

(targetes d'identificacié etc... ) i

dins de lhorari d'utilitzacié de
les instal-lacions que preveja
'ENTITAT .

La SUMPA SA, amb un preavis
minim de SIS MESOS a I'Associacio I-
AVANT podra resoldre el present
contracte de precari, sol-licitant
la devoluci6 de les targetes i/o
claus g ue donen accés al departament
o despatx. Qualsevol dany que s’haja
pogut causar a les instal-lacions o
mobiliari I'Gs de les quals se cedix
a I’Associacio, exclosos els
suposits de forgca major, hauran de
ser pagats per esta.

2.- Facilitara la participac
de [I'Associacio |- AVANT en
convocatories d'ajudes publiques que
organitze I’Ajuntament i que
estiguen relacionats amb la
consecucié dels fins associatius
d’lI-AVANT.

3.- Facilitara la participacio
d’'l- AVANT en la creacio de taules de
treball tant a nivell  local,
provincial com autonomica en els que
siga part també [I'Ajuntament de
Paterna ,amb tots els agents socials
que intervenen en I'ocupacié
protegit.

-z

i6
les

equipamiento de oficina consistente
en mesa de despacho, asi como 4
silas de oficina y un mueble
auxiliar (ver anexo).; cualquier
modificacion de lo anteriormente
descrito correrd a cargo de la
asociacion i Avant. Dicho
mobiliario debera ser retornado a
propietario en perfectas
condiciones de uso, en el momento
se resuelva el presente contrato
entre las partes o bien se dejase
de utilizar ese departamento o
despacho por la Asociacion I-Avant.

Dado que el despacho o
departamento cuyo uso se cede a la
Asociacién |- AVANT se encuentra
dentro de un edificio Empresas
municipales de Paterna , el acceso
al mismo sélo podra ser por los
accesos generales del edificio con
los medios de seguridad que observe
el SUMPA SA (tarjetas de
identificaciéon etc...) y dentro de I
horario de utilizacion de las
instalaciones que prevea la ENTIDAD

La SUMPA SA , con un preaviso
minimo de SEIS MESES a Ila
Asociacién |- AVANT podra resolver
el presente contrato de precario,
solicitando la devolucién de las
tarjetas y/o llaves que den acceso
al departamento o] despacho.
Cualquier dafio que se haya podido
causar a las instalaciones o
mobiliario cuyo uso se cede a la
Asociacion, excluidos los supuestos
de fuerza mayor, deberan
pagados por ésta.

2.- Facilitara la
participacion de la Asociacion |-

AVANT en las convocatorias de
ayudas publicas que organice el
Ayuntamiento y que estén
relacionados con la consecucion de
los fines asociativos de I-AVANT.

3.- Facilitara la
participacion de I- AVANT en la
creacién de mesas de trabajo tanto
a ni vel local, provincial como
autondmica en los que sea parte
también el Ayuntamiento de Paterna
,con todos los agentes sociales que
intervienen en el empleo protegido.

ser



TERCER.- En contraprestacié a
I'anterior, I'Associacié |-
compromet amb  I'Ajuntament de
Paterna ila SUMPA SA al seglent:

1- Establir acords de treball que
s'annexaran al present acord
inicial. Per a aix0 es constituiran
diferents taules de treball en el
termini de 12 mesos a partir de la
firma del dit document.

2.- Potenciar, en funci6 de I'acord

establit, la insercié soci laboral

de persones amb dscapacitat que
residisquen dins del terme municipal

de Paterna i que siguen remesos a
'Associaci6 a través de la
Regidoria de Garantia Social i
Ocupacié de la Corporaci6 local:

a) posant a disp osicié els mitjans
i/o recursos de I'’Associacio

b) donant prioritat, en semblants o

les mateixes situacions de
discapacitat, formacio i
experiéncia, a les persones remeses

a través de la Corporacié local de
Paterna i que hagen sigut declarades
per i Avant com idonies per a cobrir
el lloc laboral sol-licitat.

QUART.- EIl present conveni naix
amb una duracié en el temps de
caracter indefinit que vincula
ambdos intervinents, podent ser
revocat en qualsevol moment per
qualsevol d’ells, respectant els
termi nis de temps pactats i la
consolidacié dels projectes que
s’hagen iniciat perqué no es
puguen veure afectats per la
resolucié del present document.

| en prova de conformitat i
acceptaci6 amb el seu contingut
es firma el present document per

triplicat i a un sol efecte en el
loc i la data indicat en
'encapcalament.”

SEGON: Donar
interessats als

compte als
efectes

AVANT es

TERCERO.- En contraprestacién
a lo anterior, la Asociacion |-
AVANT  se
Ayuntamiento de Paterna y la SUMPA
SA a lo siguiente:
1- Establecer acuerdos de trabajo
gue se anexaran al presente acuerdo
inicial. Para ello se constituiran
diferentes mesas de trabajo en el
plazo de 12 meses a partir de la
firma de dicho documento.
2.- Potenciar, en funcién del
acuerdo establecido, la insercion
socio laboral de personas con
discapacidad que residan dentro del
término municipal de Paterna y que
sean remitidos a la Asociacion a
través de la Concejalia de Garantia
Social y Empleo de la Co
local:
a) poniendo a disposicion los
medios ylo recursos de la

Asociacion

b) dando prioridad, en semejantes o
iguales situaciones de
discapacidad, formacién y
experiencia, a las personas
remitidas a través de la

Corporacion local de Paterna y qu
hayan sido declaradas por i Avant
como iddneas para cubrir el puesto
laboral solicitado.

CUARTO.- El presente convenio
nace con una duracion en el
tiempo de caracter indefinido
que vincula a ambos
intervinientes, pudiendo  ser
revocado en cualquier momen
por cualquiera de ellos,
respetando los plazos de tiempo
pactados y la consolidacion de
los proyectos que se hayan
iniciado para que no se puedan
ver afectados por la resolucion

del presente documento.

Y en prueba de conformidad y
aceptacion con su con
firma el presente documento por
triplicado y a un solo efecto en

el lugar y fecha indicado en el
encabezamiento.”

SEGUNDO: Dar cuenta a los
interesados a los efectos

compromete con el

rporacién

tenido se

to



oportuns.”

A la vista de tot aix0, de
linforme del cap de [l'Area de
Garantia Social i Ocupacio i del
dictamen de la Comissié Informativa
Permanent de Garantia Social i
Ocupacié, de data 22 de juny de
2010, el Ple per unanimitat aprova
I'acord en tots els seus termes.

12é.- POLICIA LOCAL.-
AMPLIACIO NOMINACIONS EN BORSA DE
CARRERS.- Donat compte del dictamen
de la Comissi6 Informativa Perm anent
de Convivéncia, de data 22 de juny
de 2010, emés basant- se en l'informe
proposada del Cap de I'Area de
Convivéncia, que diu literalment és
el seguent:

“DICTAMEN
COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT
DE CONVIVENCIA
Dimarts, 22 de juny de 2010
Comissio Ordinaria 6/2010

6é.- AMPLIACIO NOMINACIONS EN
BOSSA DE CARRERS.- d’Ampliacio6 de la
Bossa de Nominaci6 de Carrers

VIST que per Acord del Ple
Municipal de 30 de mar¢c de 2009 es
va crear una “Borsa de Retolaci6é de
Carrers”, en qué va quedar plasmada
una llista de “nominacions”.

VIST que en la Sessié 5/2010,
de 25 de Maig de la Comissio
Informativa Permanent de Convivéncia
es va presentar petici6 de
nominacions de carrers de “Poligon
’Andana” en qué proposava diverses
denominacions relacionades amb les
acti vitats de les Empreses alli
radicades, la qual no va poder ser
atesa al no constar les dites
nominacions en la ja mencionada
“Bossa”; acordant- se, per
unanimitat, deixar esta peticid
“sobre la taula”, i per a la proxima
Sessio de la Comissio es portara com
a Punt de [lorde del Dia,
“'Ampliaci6 de la Bossa de

oportunos.”

A la vista de todo lo cual,
del informe del Jefe del Area de
Garantia Social y Empleo y del
dictamen de la Comision Informativa
Permanente de Garantia Social y
Empleo, de fecha 22 de junio de
2010, el Pleno por unanimidad
aprueba el acuerdo en todos sus
términos.

12°.- POLICIA LOCAL.-
AMPLIACION NOMINACIONES EN BOLSA DE
CALLES.- Dada cuenta del dictamen
de la Comision Informativa
Permanente de Convivencia, de fecha
22 de junio de 2010, emitido en
base al informe propuesta del Jefe
del Area de Convivencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“DICTAMEN
COMISSIO INFORMATIVA
PERMANENT DE CONVIVENCIA
Martes, 22 de junio de 2010
Comisién Ordinaria 6/2010

6°.- AMPLIACION NOMINACIONES
EN BOLSA DE CALLES.- de Ampliacion
de la Bolsa de Nominacioén de Calles

RESULTANDO que por Acuerdo
del Pleno Municipal de 30 de Marzo
de 200 9 se cre6 una “Bolsa de
Rotulacién de Calles”, en la que
queddé plasmada wuna lista de
“nominaciones”.

RESULTANDO que en la Sesion
5/2010, de 25 de Mayo de la
Comision Informativa Permanente de
Convivencia se presento peticion de
nominaciones de calles de “Poligono
L'’Andana” en la que proponia
diversas denominaciones
relacionadas con las actividades de
las Empresas alli radicadas, la
cual no pudo ser atendida al no
constar dichas nominaciones en la
ya mencionada “Bolsa”; acordandose,
por unanimidad, dejar e sta peticion
“sobre la mesa”, y para la proxima
Sesion de la Comision se llevase
como Punto del orden del Dia, la
“Ampliacion de Ila Bolsa de



Nominacié de Carrers” (que deura,
obviament, ser aprovada pel Ple).

ATES que és evident
I'oportunitat d’ampliar els criteris
i continguts de la “Borsa de
Nominacié de Carrers”, afegint la
possibili tat de contemplar la
multitud d’'activitats que es
desenrotllen en un Municipi com el
de Paterna amb diferents Nuclis i
Poligons.

A la vista dalldo que sha

exposat, la Comissio, per
unanimitat, emet el Dictamen
seguent:

PRIMER.- Que s’afija a la

Borsa d e Nominaci6 de Carrers
acceptar suggeriments raonats de les
Entitats i Titulars de Poligons
Empresarials i Industrials i que
siguen al-lusives a les activitats

que en ells es desenvolupen, aixi
com a persones determinants
historicament de les mateixes.

SEGON.- Que s'afija, aixi
mateix, a la Borsa de Nominacio de
Carrers, la possibilitat d’acceptar
suggeriments raonats, sobre
nominacions relacionades amb zones i
sectors de poblacié i que vinguen
demandades per les Associacions i
Col-lectius residents en elles.

Tot aix0 sense detriment de
les preferencies de les Nominacions
gue ja figuren en I'esmentada Borsa
i en el Protocol i els criteris que
este establix, en quant que siguen
compatibles amb els mateixos.”

A la vista de tot aix0, de
linforme del c ap de lArea de
Convivéncia i del dictamen de la
Comissio Informativa Permanent de
Convivéncia, de data 22 de juny de
2010, el Ple per unanimitat aprova
I'acord en tots els seus termes.

Nominacion de Calles” (que debera,
obviamente, ser aprobada por el
Pleno).

CONSIDERANDO que es evidente
la oportu nidad de ampliar los
criterios y contenidos de la “Bolsa
de Nominacion de Calles”, afiadiendo
la posibilidad de contemplar la
multitud de actividades que se
desarrollan en un Municipio como el
de Paterna con diferentes Nucleos y
Poligonos.

A la vista de lo expuesto, la
Comision, por unanimidad, emite el
siguiente Dictamen:

PRIMERO.- Que se afada a la
Bolsa de Nominacion de Calles el
aceptar sugerencias razonadas de
las Entidades y Titulares de
Poligono Empresariales e
Industriales y que sean alusivas a
la s actividades que en ellos se
desarrollan, asi como a personas
determinantes histéricamente de las
mismas.

SEGUNDO.- Que se afada,
asimismo, a la Bolsa de Nominacién
de Calles, la posibilidad de
aceptar sugerencias razonadas,
sobre nominaciones relaciona das con
zonas y sectores de poblacion y
gue vengan demandadas por las
Asociaciones y Colectivos
residentes en ellas.

Todo ello sin menoscabo de
las preferencias de las
Nominaciones que ya figuran en la
citada Bolsa y en el Protocolo y
los criterios que establece el
mismo, en cuanto  que  sean
compatibles con los mismos.”

A la vista de todo lo cual,
del informe del Jefe del Area de
Convivencia y del dictamen de la
Comision Informativa Permanente de
Convivencia, de fecha 22 de junio
de 2010, el Pleno por u nanimidad
aprueba el acuerdo en todos sus
términos.



13°- ALCALDIA.- DACIO DE
COMPTE AL PLE D’'INFORMACIO
D'ALCALDIA SOB RE ASSUMPTES D'INTERES
MUNICIPAL. El Sr. alcalde dona
compte de la situaci6 econdmica en
el municipi, especialment la de la
desocupacio, informant d'una
lleugera disminucié que es produix
per segon mes consecutiu, i adjunta
uns informes la sessi6 plenaria,
sobre les dades de la desocupacio i
sobre el Pla Municipal de
Reactivacio Econdmica. Aixi mateix,
llig una providencia d'Alcaldia
sobre I’Assemblea General conjunta a
celebrar en el Teatre Antonio
Ferrandis, que adjunta a l'acta, i
del seguent tenor literal:

“Per la present i havent- se

convocat per a dijous que ve dia 1

de juliol de 2010, Mesa Informativa

Sindical per a [l'aclariment de
determinats aspectes de les mesures

de reducci6é dictades pel Govern de

la Nacio, aixi com les dictades de

caracter  estri ctament  municipal,
esta Alcaldia fent Gds de Iles

facultats que li conferix la

legislacio  vigent, posposa la
mateixa, a fi de realitzar una
“Assemblea General informativa
conjunta " per a tots els empleats
publics i les  representacions

sindicals de I’Ajuntame nt de
Paterna, on es donara a conéixer els

motius que han conduit a I'adopcio

de mesures de reduccié del gasto
public, atés I'escenari economic

actual.

La dita assemblea informativa
es realitzara en les instal-lacions
del Teatre “Antonio Ferrandis”, el
dia indicat, a les 13 hores del
mati.

El que es comunica per al
coneixement general de tots els
empleats publics de I'Ajuntament de
Paterna i representacions sindicals
de la dita Entitat.

13°.-ALCALDIA.- DACION CUENTA
AL PLENO DE INFORMACION DE ALCALDIA
SOBRE ASUNTOS DE INTERES MUNICIPAL.
El Sr. Alcalde da cuenta de la

situacion econdémica en el
municipio, especialmente la del
desempleo, i nformando de una ligera
disminuciébn que se produce por

segundo mes consecutivo, y adjunta
unos informes a la sesion plenaria,
sobre los datos del desempleo y
sobre el Plan Municipal de
Reactivacion Economica. Asimismo,
lee una providencia de Alcaldia
sobre la Asamblea General conjunta
a celebrar en el Teatro Antonio
Ferrandis, que adjunta al acta, y

del siguiente tenor literal:

“Por la presente y habiéndose
convocado para el préximo jueves
dia 1 de Julio de 2010, Mesa
Informativa  Sindical para la
clarifica cién de determinados
aspectos de las medidas de
reduccién dictadas por el Gobierno
de la Nacién, asi como las dictadas
de caracter estrictamente
municipal, esta Alcaldia en uso de
las facultades que le confiere la
legislacion  vigente, viene a
posponer la m isma, con el fin de
realizar una “Asamblea  General
informativa conjunta " para todos
los empleados publicos vy las
representaciones  sindicales del
Ayuntamiento de Paterna, donde se
dard a conocer los motivos que han
conducido a la adopcion de medidas
de redu ccién del gasto publico,
atendido el escenario econdmico
actual.

Dicha asamblea informativa se
realizard en las instalaciones del
Teatro “Antonio Ferrandis”, el dia
indicado, a las 13 horas de la
mafana.

Lo que se comunica para el
conocimiento general de todos los
empleados publicos del Ayuntamiento
de Paterna y representaciones
sindicales de dicha Entidad.



Paterna, 28 de Juny de 2010
L’ALCALDE,

Signat. Lorenzo Agusti Pons”

14é.- ALCALDIA.- COMPARECENCI

A PETICIO DEL GRUP SOCIALISTA | GRUP

COMPROMIS PER PATERNA, DELS REGIDOR!

SR. VICENTE MIGUEL ARENES NAVARRO,
SR. IGNACIO RAFAEL GABARDA ORERO,
SRA. SARA ALVARO BLAT, SRA.
INMACULADA CONTELLES GIL, SRA. MARIA
LUISA FERRE CORTES | EL SR. ALCALDE,
DE CONFORMITAT AMB LA SOL-LICITUD I

ACORD ADOPTAT EN LA SESSIO PLENARIA

DE DATA 31 DE MAIG DE 2010.- Obert
el torn de deliberacions, la Sra.

Ripoll anuncia que no preguntara als

Srs. Regidors en este moment. La

Sra. Borruey, per la seua banda,
demana primer aclarir una questio de

forma, preguntant si efectua la
pregunta sense més o si li van a
entregar la documentacio.

Després d'un breu debat, passa
a referir- se a una serie d'informes
Intervencio, Assessoria Juridica i
Secretaria General sobre la taxa del
fem, que va sol-licitar i encara no
s’han emés. Li contesta el Sr.
Alcalde que la informaci6 és
complexa, i que estan treballant en
aixo les unitats de Recaptacid i
d’'Informatica. Li diu que en
qualsevol cas la Sra. Secretaria
podra facilitar- li més dades, i que
ell no li pot facilitar una altra
informacio. La Sra. Borruey al-ludix
a una circular de Secretaria en qué
diu que no se li permet l'accés a
'expedient, a la qual cosa el Sr.
Alcalde respon que ho pose
d'Alcaldia i no hi h aura cap
problema.

A continuacio pregunta per la
publicitat del Partit Popular que es
pot observar en les dependéncies
municipals, i vol saber quin tipus
d'informacié6 i  publicitat pot
penjar- se en els cartells
d’expressio lliure. El Sr. Alcalde

Paterna, a 28 de Junio de
2010
EL ALCALDE,

Fdo. Lorenzo Agusti Pons”

14°.-ALCALDIA.-COMPARECENCIA
A PETICION DEL GRUPO SOCIALISTA Y
GRUPO COMPROSBIPER PATERNA, DE LOS
CONCEJALES D. VICENTE MIGUEL ARENES
NAVARRO, D. IGNACIO RAFAEL GABARDA
ORERO, DNA. SARA ALVARO BLAT, DNA.
INMACULADA CONTELLES GIL, DNA.
MARIA LUISA FERRE CORTES Y EL SR.
ALCALDE, DE CONFORMIDAD CON LA
SOLICITUD Y ACUERDO ADOPTADO EN LA
SESION PLENARIA DE FECHA 31 DE MAYO
DE 2010.- Abierto el turno de
deliberaciones, la Sra. Ripoll
anuncia que no preguntard a los
Sres. Concejales en este momento.
La Sra. Borruey, por su parte, pide
primero aclarar una cuestion de
forma, preguntando si efectia la
pregunta sin mas o si le van a
entregar la documentacion.

Tras un breve debate, pasa a
referirse a una serie de informes a
Intervencion, Asesoria Juridica y
Secretaria General sobre la tasa de
la basura, que solicité y aln no se
han emitido. Le contesta el Sr.
Alcalde que la informacion es
compleja, y que estan trabajando en
ello las unidades de Recaudacion y
de Informatica. Le dice que en
cualquier caso la Sra. Secretaria
podra facilitarle mas datos, y que
él no le puede facilitar otra
informac i6n. La Sra. Borruey alude
a una circular de Secretaria en la
gue dice que no se le permite el
acceso al expediente, a lo que el
Sr. Alcalde responde que lo ponga
en conocimiento de Alcaldia y no
habra ningln problema.

Seguidamente pregunta por la
publici dad del Partido Popular que
se puede observar en las
dependencias municipales, y quiere
saber qué tipo de informacién y
publicidad puede colgarse en los
carteles de expresion libre. El Sr.



li respon gue ja se li va contestar

a aco, instant-li a buscar- ho en la
sessi6 corresponent davant del dubte

de la Sra. Borruey.

Es referix també als viatges
per a inspirar la Ciutat de
'Habitat a Nova York i a Paris,
perque se li ha contestat en relacio
amb el s egon perd no amb el primer,
contestant-  li el Sr. Alcalde que la
resposta és la mateixa per a ambdés,

i que no hi ha cap gasto addicional.

Li efectua a continuacié
diverses preguntes al Sr. Gabarda.
En primer lloc en relacié6 amb I'Gs
d'un solar de titular itat publica
pel col-legi Mes Camarena. El Sr.
Gabarda contesta que ja va dir que
no constava cap sol-licitud respecte
d’'aixd en la Regidoria d’Educacio.
Creu que es va traslladar a Esports
o a alguna altra  Regidoria
implicada, perd en qualsevol cas
dema Ii’l concretara per escrit.

En segon lloc pregunta per la
causa de la reducci6é del 50% en els
gastos de l'ecoparc, a la qual cosa
contesta el Sr. Gabarda que no li
consta esta pregunta. Tom la paraula
la Sra. Contelles que li comunica
qgue va arribar la se tmana passada a
Infraestructures, i que sera
contestada en breu.

Finalment es referix a les
inversions realitzades en col-legis
a Paterna des de juliol de 2007. El
Sr. Gabarda es mostra sorprés, ja
que diu contestar a tot perd no té
coneixement d'acd. Es
contestar en breu.

A continuacié pregunta a la
Sra. Ferré sobre la gravacio de la
Mesa de Salut i sobre la campanya de
desratitzacio, contestant la Sra.
Vaig ferrar que hi ha hagut un
problema amb la gravacié perd que
s’ha resolt i s'esta treb allant en
aixo, per la qual cosa estara

compromet a

Alcalde le responde que ya se le
contest6 a esto, instandole a
busc arlo en la sesion
correspondiente ante la duda de la
Sra. Borruey.

Se refiere también a los
viajes para inspirar la Ciudad del
Habitat a Nueva York y a Paris,
pues se le ha contestado en
relacién con el segundo pero no con
el primero, contestandole el Sr.
Alcalde que la respuesta es la
misma para ambos, y que no hay
ningun gasto adicional.

Le efectia a continuacion
diversas preguntas al Sr. Gabarda.
En primer lugar en relacién con el
uso de un solar de titularidad
publica por el colegio Mas
Camarena. El S r. Gabarda contesta
gue ya dijo que no constaba ninguna
solicitud al respecto en la
Concejalia de Educacion. Cree que
se traslad6 a Deportes o a alguna
otra Concejalia implicada, pero en
cualquier caso mafana se o
concretara por escrito.

En segundo lugar pregunta por

la causa de la reduccién del 50% en

los gastos del ecoparque, a lo que
contesta el Sr. Gabarda que no le
consta esta pregunta. Tomo la
palabra la Sra. Contelles que le
comunica que llegé la semana pasada

a Infraestructuras, y que sera
contestada en breve.

Finalmente se refiere a las
inversiones realizadas en colegios
en Paterna desde julio de 2007. El
Sr. Gabarda se muestra sorprendido,
ya que dice contestar a todo pero
no tiene conocimiento de esto. Se
compromete a contestar en breve.

A con tinuacién pregunta a la
Sra. Ferré sobre la grabacion de la
Mesa de Salud y sobre la campafia de
desratizacion, contestando la Sra.
Ferré que ha habido un problema con
la grabacibn pero que se ha
solventado y se esta trabajando en

ello, por lo que estara di sponible



disponible en breu. Quant a la
desratitzacio, recorda que ja els va
contestar al maig respecte d'aix0 i
els remet a I'expedient en que esta
treballant el Tecnic de Medi
Ambient.

La Sra. Borruey es dirigix ara
al Sr. Arenes, sollicitant- li
informe sobre sancions imposades per
la Policia Local des de juliol de
2007, perqué se li va informar sobre
les de 2010, obviant les anteriors.
El Sr. Arenes no té constancia
d’aixo i li demana per favor que li
la faca arribar. Aixi
aclarix que este document és
d’Estadistica i és accessible al
public.

La Sra. Borruey també i
sol-licita coOpia de l'acta de la
Policia sobre la publicitat del
Partit Popular exposada en el Centre
Civic ambulatori de data 25 de
febrer, respo nent el Sr. Arenes que
ja se li va contestar.

També sol-licita copia de les
memories de la Policia Local
corresponents als anys 2008 i 2009,
contestant el Sr. Arenes que
contenen dades personals, per la
gual cosa no es pot donar en la seua
integritat, demanant- li que
referisca a dades més concrets. La
Sra. Borruey li mostra la memoria de
2007, que si se li va facilitar.

A continuacio sol-licita
informaci6  sobre els efectius
policials en la Canyada durant els
mesos d'agost i setembre, comentant
el novam ent el Sr. Arenes que no té
constancia d’'esta pregunta, i i
demana que li la faca arribar. La
Sra. Borruey |i indica que Ila
pregunta data del 13 d'octubre de
2008. Pren la paraula la Sra.
Villajos que recorda clarament que
es va contestar a esta pregunta
tardor de 2008.

Finalment pregunta a la Sra.
Contelles sobre la reubicacié de les
palmeres de Gerardo Salvador,

un

mateix,

es

ala

en breve. En cuanto a la
desratizacion, recuerda que ya les
contesté en mayo al respecto y les
remite al expediente en el que esta
trabajando el Técnico de Medio
Ambiente.

La Sra. Borruey se dirige
ahora al Sr. Arenes, solicitandole
un informe ac erca de sanciones
impuestas por la Policia Local
desde julio de 2007, pues se le
inform6 acerca de las de 2010,
obviando las anteriores. El Sr.
Arenes no tiene constancia de ello
y le pide por favor que se la haga
llegar. Asimismo, aclara que este
document o es de Estadistica y es
accesible al publico.

La Sra. Borruey también le
copia del acta de la
Policia sobre la publicidad del
Partido Popular expuesta en el
Centro Civico ambulatorio de fecha
25 de febrero, respondiendo el Sr.
Arenes que ya se le contesto.

solicita

También solicita copia de las
memorias de la Policia Local
correspondientes a los afios 2008 y
2009, contestando el Sr. Arenes que
contienen datos personales, por lo
qgue no se puede dar en su
integridad, pidiéndole que se
refiera a datos mas c oncretos. La
Sra. Borruey le muestra la memoria
de 2007, que si se le facilité.

A continuacion solicita
informacion sobre los efectivos
policiales en la Cafiada durante los
meses de agosto y septiembre,
comentando el nuevamente el Sr.
Arenes que no tiene ¢ onstancia de
esta pregunta, y le pide que se la
haga llegar. La Sra. Borruey le
indica que la pregunta data del 13
de octubre de 2008. Toma la palabra
la Sra. Villajos que recuerda
claramente que se contest6 a esta
pregunta en otofio de 2008.

Finalmente pr  egunta a la Sra.
Contelles sobre la reubicacion de
las palmeras de Gerardo Salvador,



pregunta que es va formular al juny

de 2009 i que seguix sense
respostes. La Sra. Contelles i
contesta que per favor i faca

arribar una copia.

A continuaci6é intervé el Sr.
Alcalde, que vol precisar que de les
preguntes formulades i contestades
gueda constancia en l'acta de cada
sessi6, que queden en [larxiu
municipal. Aixi mateix, recorda que
tots els corporatius tenen accés a
tots els ex pedients, una vegada
finalitzats, i si no fora d'esta
manera, demana que s'informe de la
Secretaria 0 de [|'Alcaldia per a
prendre les mesures oportunes.

15°-OFICINA DE SECRETARIA.-
CONTROL |  FISCALITZACIO  DE
L’ACTUACIO D'ORGANS DE GOVERN 46.2
LRBRL).

I) DACIO DE COMPTE DELS
DECRETS D’ALCALDIA | REGIDORS AMB
FACULTATS DELEGADES, DEL N°2479 AL
2808, ambdds inclosos.- Donat compte
dels Decrets d'Alcaldia i Regidors
amb facultats delegades, del nim.

2479 al 2808, ambdoés inclosos, el
Ple se’n déna per assabentat.

) DACIO DE COMPTE DE LES
ACTES DE JUNTA DE GOVERN LOCAL
NUMEROS 19, 20, 21/2010.- Donat
compte de les actes de Junta de

Govern Local numeros 19, 20,
21/2010, el Ple es dobéna per
assabentat.

16é.- MOCIONS

) MOCIO CONSENSUADA PELS
GRUPS COMPR@®/ PER PATERNA,
SOCIALISTA | GRUP POPULAR, RELATIVA
A LA CUSTODIA COMPARTIDA.- Donat
compte de la mocié consensuada pels
Grups Compromis per Paterna,
Socialista i Grup Popular, relativa
a la custodia compartida, del
seguent tenor literal:

pregunta que se formulé en junio de
2009 y que sigue sin respuestas. La
Sra. Contelles le contesta que por
favor le haga llegar una copia.

Seguidamente interviene el
Sr.  Alcalde, que quiere precisar
que de las preguntas formuladas y
contestadas queda constancia en el
acta de cada sesion, que quedan en
el archivo municipal. Asimismo,
recuerda que todos los corporativos
tienen acceso a  todos los
expedientes, una vez finaliza
si no fuera de este modo, pide que
se ponga en conocimiento de la
Secretaria 0 de la Alcaldia para
tomar las medidas oportunas.

dos, y

15°.-OFICINA DE SECRETARIA.-
CONTROL Y FISCALIZACION DE LA
ACTUACION DE ORGANOS DE GOBIERN
46.2 LRBRL).

) DACION CUE NTA DE LOS
DECRETOS DE ALCALDIA Y CONCEJALES
CON FACULTADES DELEGADAS, DEl
N°2479 AL 2808, AMBOS INCLUSIVE.-
Dada cuenta de los Decretos de
Alcaldia y Concejales con
facultades delegadas, del n® 2479
al 2808, ambos inclusive, el Pleno
se da por enterado.

I) DACION CUENTA DE LAS
ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
NUMEROS 19, 20, 21/2010.- Dada
cuenta de las actas de Junta de
Gobierno Local nUmeros 19, 20,
21/2010, el Pleno se da por
enterado.

16°.- MOCIONES

I) MOCION CONSENSUADA POR LOS
GRUPOS COMPROMIS PER PATERNA,
SOCIALISTA Y GRUPO POPULAR,
RELATIVA A LA CUSTODIA COMPARTIDA.-
Dada cuenta de la mocion
consensuada por los Grupos
Compromis per Paterna, Socialista y
Grupo Popular, relatva a la
custodia compartida, del siguiente
tenor literal:



“MOCIO

Laigua Itat substancial entre homens
i dones en tots els ambits de la
vida és una constant en les
democracies mes desenrotllades i un
objectiu primordial en la
construcci6 d’'una societat més justa

i igualitaria.

Igulamente la Convencio sobre els
drets del xiquet /a, proclamada per
'Assemblea General de les Nacions
Unides el 20 de novembre de 1990,
obliga als Estats a respectar el

dret del xiquet/a a mantindre
relacions personals i contacte
directe amb els seus progenitors,
llevat que fora contrari a I'interés

superior del xiquet.

Després de 4 anys de vigéncia de la
Llei de divorci, la contenciosidad

ha pujat en [I'Estat Espanyol,
situant- se en 2008 en un 40,9%.
Només en el 9% dels divorcis
s'atorga la Guarda i custodia
compartida. L'actual llei no ha
solucionat la conflictivitat en esta
matéria, sind que I'ha incrementat

ja que produix situacions de clara
injusticia i  desiguladad entre
homens i dones pel fet que davant de

la falta d’acord atorga la custodia
monoparental a un dels progenitors,
generalment la mare.

Atenent a criteris d'igualtat i
progressista s6n nombrosos els
paisos que han introduit la figura

de Custodia Compartida o}
responsabilitat parental compartida

en la seua legislacio: Belgica,
finlandia, Franca, italia, Suecia,
Potugal...

La societat en que vivim accepta i
es posiciona clarament a favor de la
custodia compartida en contraposicio

a la monoparental

Es necessari promoure canvis per tot
aixdo es proposen al Ple I'adopcio

“MOCION

La igualdad  sustancial  entre
hombres y mujeres en todos los
ambitos de la vida es una constante

en las democracias mas
desarrolladas y un objetivo
primordial en la construccion de

una sociedad mas justa e
igualitaria.

Igulamente la Convencion sobre los
derec hos del nifio/a, proclamada por

la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1990,
obliga a los Estados a respetar el
derecho del nifiola a mantener
relaciones personales y contacto
directo con sus progenitores, salvo

que fuera contrario al interes
superior del nifio.

Tras 4 afos de vigencia de la Ley

de divorcio, la contenciosidad ha
subido en el Estado Espafiol,
situandose en 2008 en un 40,9%.
Solamente en el 9% de los divorcios

se otorga la Guarda y custodia
compartida. La actual ley no ha
solucionado la conflictividad en
esta materia, sino que la ha
incrementado ya que produce
situaciones de clara injusticia y
desiguladad entre hombres y mujeres
debido a que ante la falta de
acuerdo otorga la custodia
monoparental a uno de los
progenitor  es, generalmente la
madre.

Atendiendo a criterios de igualdad

y progresista son numerosos los
paises que han introducido la
figura de Custodia Compartida o
responsabilidad parental compartida

en su legislacion: Belgica,
finlandia, Francia, italia, Suecia,
Potugal...

La sociedad en la que vivimos
acepta y se posiciona claramente a
favor de la custodia compartida en
contraposicion a la monoparental

Es necesario promover cambios por
todo ello se proponen al Pleno la



dels segients,
ACORDS

PRIMER- . Mostrar el nostre suport a

la Custodia C ompartida com a norma
preferent després dels divorcis.

SEGON - Recolzar una iniciativa
legislativa consensuada amb totes
les forces politiques representades

en les Corts Valencianes i amb les
diferents associacions
sensibilitzades en esta
problematica, pe r al desenrotllament
de la Custodia Compartida en el
nostre territori.

TERCER.- Instar que es presente en
les Corts Generals de forma urgent,

el Projecte de Llei de Modificacio

de la Llei del Divorci, aixi com a

la utilitzaci6 de la mediacio

familiar en el s processos de divorci
qguan fora necessaria.
QUART.- Fer trasllat dels presents
acords:
a) Al Govern
Valencia.
b) Als grups politics
representats en les Corts
Valencianes.
c) A les diferents

associacions valenciana
vinculades en la solucié
d’'una custodia
compartida.

d) A les juntes de barri i
associacions de vecin@s
de Paterna.”

A la vista de tot aixo, el Ple
per unanimitat aprova la mocié en
tots els seus termes.

) MOCIO PRESENTADA PEL GRUP
SOCIALISTA, RELATIVA A DIVERSES
ACTUACIONS A ESCOMETRE AMB MOTIU DE
LA LLEI DE RESIDUS DE LA COMUNITAT

VALENCIANA.- Donat compte de la
mocié presentada pel Grup
Socialista, relativa a diverses

actuacions a escometre amb motiu de
la Llei de Residus de la Comunitat
Valenciana, que diu literalment és
el seguent:

adopcion de los siguientes,
ACUERDOS

PRIMERO- . Mostrar nuestro apoyo a
la Custodia Compartida como norma
preferente tras los divorcios.
SEGUNDO -  Apoyar una iniciativa
legislativa consensuada con todas
las fuerzas politicas representadas

en las Cortes Valencianas y con las
diferentes asociacio
sensibilizadas en esta
problematica, para el desarrollo de

la Custodia Compartida en nuestro
territorio.

TERCERQG Instar a que se presente
en las Cortes Generales de forma
urgente, el Proyecto de Ley de
Modificacion de la Ley del
Divorcio, asi como a la utilizacién
de la mediacién familiar en los
procesos de divorcio cuando fuera
necesaria.

CUARTQ Dar traslado de los
presentes acuerdos:

nes

a) Al Gobierno Valenciano.

b) A los grupos politicos

representados en las

Cortes Valencianas.

c) A las diferentes
asoc iaciones valenciana
vinculadas en la
solucion de una
custodia compartida.

d) A las juntas de barrio
y asociaciones de
vecin@s de Paterna.”

A la vista de todo lo cual, el
Pleno por unanimidad aprueba Ila
mocién en todos sus términos.

) MOCION PRESENTADA POR EL
GRUPO  SOCIALISTA, RELATIVA A
DIVERSAS ACTUACIONES A ACOMETER COl
MOTIVO DE LA LEY DE RESIDUOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA.- Dada cuenta
de la mocion presentada por el
Grupo  Socialista, relativa a
diversas actuaciones a acometer con
motivo de la Ley de R esiduos de la
Comunidad Valenciana, cuyo tenor
literal es el siguiente:



“MOCIO

El 12 de desembre de 'any 2000, el
Consell publicava la Llei de Residus
de la Comunitat Valenciana, a fi
d’establir el regim juridic de la
producci6 i gesti6 dels residus,
aixi com la regulacié dels sols
contaminats, a fi de protegir la
salut humana i el medi ambient.
Deu anys després:
1. Encara no s’ha creat I'Entitat
de Residus de la CV.

En tot este temps no sha
constituit I'Entitat de
Residus, eix fonamental sobre
el qual havia de vertebrar-

el tractament de residus en la
nostra Comunitat. Hauria de
proporcionar un marc estable
de participaci6 dels sectors
afectats en la gesti6 de
gualsevol tipus de residus.

2. Incompliment del
minimitzacié o}
progressiva.

principi de
reduccio

Deu anys després de I'aprovacio
de la Llei Valenciana de
Residus continuem incomplint
els principis generals que
determinen l'actuacio
administrativa en materia de
residus (art. 15 Llei).
Incomplim el principi de
minimitzacié6 , atés que, cada
vegada, continuem produint més
residus: en 1996 generavem 438
quilograms de residus
domestics/habitant/any.  Dotze
anys després, en el 2008, la
guantitat ha augmentat a 500
quilograms.

3. Incompliment del principi de
valoracié de residus (per mitja
de la seua reutilitzacio,
reciclatge o recuperacio)

Quin aprofitament traiem als

se

“MOCION
El 12 de diciembre del afio 2000, el
Consell  publicaba la Ley de
Residuos de la Comunidad

Valenciana, al objeto de establecer

el régimen  juridico de la

produccion y gest ibn de los

residuos, asi como la regulacion de

los suelos contaminados, con el fin

de proteger la salud humana y el

medio ambiente.

Diez afios después:

1. Todavia no se ha creado la
Entidad de Residuos de la CV.

En todo este tiempo no se ha

constituido la En tidad de
Residuos, eje fundamental
sobre el cual debia

vertebrarse el tratamiento de
residuos en nuestra Comunitat.
Deberia proporcionar un marco
estable de participacion de
los sectores afectados en la

gestion de todo tipo de
residuos.

2. Incumplimiento  del principio
de minimizacion o reduccion
progresiva.

Diez afios después de |la
aprobacion de la Ley
Valenciana de Residuos
seguimos incumpliendo los
principios generales que
determinan la actuacion

administrativa en materia de
residuos (art. 15 Ley).

Incumpl imos el principio de
minimizacién , dado que, cada
vez, seguimos produciendo mas
residuos: en 1996 generdbamos
438 kilogramos de residuos
domésticos/habitante/afio. Doce
aflos después, en el 2008, la
cantidad ha aumentado a 500

kilogramos.

3. Incumplimiento  del principio
de valorizacion de residuos
(mediante su reutilizacién,

reciclaje o recuperacion)

¢, Qué aprovechamiento sacamos a
los residuos antes de



residus abans d’eliminar- los?
Poc o cap.

En el 2008, segons la propia
Conselleria de Medi Ambient,

dels 2,5 milions de tones de

RSU gestionats en la CV nomeés

es recuperen, en les plantes de
tractament, 54.000 tones de
material reutilitzable (paper,

carté, vidre, tetra bricks i
metalls) i 118.000 de compost.

Aco vol dir que a penes es
recicla el 6%, soterrant- se en

labocador el 94 % dels
residus.

Com els expliquem als
Ajuntaments que paguen entre 35

a 39 Euros/Tona en concepte de
tractament, quan el tractament
que es porta a terme és 0?

Incompliment del principi de
proximitat.

® Segons lart. 15 g) de la
Llei Valenciana de Residus,
'esmentat principi s’hauria
d'aconseguir  “evitant el
transport i el trasllat en
zones diferents de les de la
seua producci@”. Pero
actualment, bona part dels
residus domestics de la CV,
davant de [I'abséncia de
plantes de tractament i
abocadors de rebuig en la
prOpia zona on es generen,
sén traslladats centenars de
quilometres dins de la
propia CV o fora della. A
més, son traslladat s, No per
al seu tractament, siné per
a ser simplement soterrats...
Aix0 significa, evidentment,
no sols la ruptura de
qualsevol jerarquia logica
de sostenibilitat ambiental,
sind també de sostenibilitat
econOmica, atés que el
ciutada, per desidia de
'a dministracié, ha de pagar
el doble o el triple per

eliminarlos? Poco o ninguno....
En el 2008, segun la propia
Conselleria de Medi Ambient,

de los 2,5 millone s de
toneladas de RSU gestionados
en la cv solamente se

recuperan, en las plantas de
tratamiento, 54.000 toneladas

de material reutilizable
(papel, carton, vidrio,
tetrabricks 'y metales) vy
118.000 de compost. Esto
quiere decir gue apenas
se recicla el 6% , enterrdndose
en el vertedero el 94 % de

los residuos.

¢Como les explicamos a los
Ayuntamientos que pagan entre
35 a 39 Euros/Tonelada en
concepto de tratamiento,
cuando el tratamiento que se

lleva a término es 0?

Incumplimiento del principio
de proximidad.

[1 Segun el art. 15 g) de la
Ley Valenciana de Residuos,
el citado principio se
tendria que conseguir
“evitando el transporte y
el traslado en zonas
diferentes a las de su
produccion”. Pero
actualmente, buena parte de
los residuos domésticos de
la  CV, ante la ausencia de
plantas de tratamiento y
vertederos de rechazo en la
propia  zona  donde se
generan, son trasladados
centenares de kildbmetros
dentro de la propia CV o
fuera de ella. Ademés, son
trasladados, no para su
tratamiento, sino para ser
simp lemente enterrados... Eso
significa, evidentemente,
no solo la ruptura de
cualquier jerarquia légica
de sostenibilidad
ambiental, sino también de
sostenibilidad econdmica,
dado que el ciudadano,
por desidia de la



mitja de les corresponents
taxes municipals.

No hi ha solucions a curt termini,
al ritme actual, en pocs anys,
estaran  totalment omplits els
abocadors actuals:

SITUACIO ACTUAL

® FEI PLA Integral de la
Comunitat Valenciana de
establia un periode de 5
anys (fins al 2002) per a
concloure totes les
infraestructures  previstes
en els Plans Zonals: plantes
de residus solids urbans,
centres de voluminosos,
estacions de transferencia,
ecoparcs, i abocadors
rebuig.

® Estem en el 2010 (és a dir,
13 anys després) i del total
de plantes/abocadors
previstos en el PIR
Unicament s’han executat les
de Xixona, Vilena i EIl
Campello . La resta de
plantes en funcionament son
totes anteriors al PIR.

Davant d’este retard descomunal,
davant d’este flagrant incompliment,
sol-licitem una intervencié enérgica

del Consell, perqué, d'una vegada

per sempre, es reconega la gravetat

del problema i en conseqléncia es

porten a  terme les  accions
necessaries per a resoldre el
col-lapse actual. L’abséncia de

gestié del Consell en esta matéria
ha ocasionat importants problemes
als valencians i valencianes :

= Danys mediambientals.

= Danys economics: Els efectes els
suporten els Ajuntaments i els
Ciutadans i ciutadanes a través

1997

re

administracion, ha de pagar

el doble o el triple
mediante las
correspondientes tasas
municipales.

No hay soluciones a corto plazo, al
ritmo actual, en pocos afos,
estardn totalmente colmados los
vertederos actuales:

SITUACION ACTUAL

[0 ElI PLAN Integral de la
Comunitat  Valenciana  de
1997 establec ia un periodo
de 5 afios (hasta el 2002)

para concluir todas las
infraestructuras
contempladas en los Planes
Zonales: plantas de

residuos soélidos urbanos,
centros de voluminosos,
estaciones de
transferencia, ecoparques,

y vertederos re rechazo.

[0 Estamos en el 2010 (es
decir, 13 afios después) y
del total de
plantas/vertederos
previstos en el PIR
Unicamente se han ejecutado
las de  Xixona, Villena y
Campello . El resto de
plantas en funcionamiento
son todas anteriores al
PIR.

Ante este retraso descomunal,

este flagrante incumplimiento,

solicitamos una intervencion

enérgica del Consell, para que, de

una vez por todas, se reconozca la

gravedad del problema y en

consecuencia se lleven a término

las  acciones necesarias para

resolver el colapso actual.

La ausencia de gestién del Consell

en esta materia ha ocasionado

importantes problemas a los

valencianos y valencianas:

= Daflos medioambientales.

= Daflos econdmicos: Los efectos
los soportan los Ayuntamientos y

ante



de | estaxes que poden pujar fins
al 40%.

Conflictes socials.

Conflictes juridics.

En virtut d’alld que s’ha exposat,
es proposa al Ple l'adopcié dels
acords seglents:

1.

Instar al Consell de la
Generalitat Valenciana a
finalitzar la totalitat
d’infraestructure s (plantes de
residus solids urbans, centres de
voluminosos, estacions de
transferéncia, ecoparcs i

abocadors de rebuig) previstes en
els Plans zonals previstos en el
Pla Integral de Residus de la
Comunitat Valenciana.

Instar el Consell de la
Generalit at Valenciana a
elaborar, en aquelles zones on

les instal-lacions previstes en

els Plans zonals encara no
estiguen executades, un pla
transitori de gestio urgent dels

residus solids urbans amb Ia
finalitat de consensuar les
plantes de recepcid i garanti rel
seu correcte tractament.

Instar el Consell de la
Generalitat Valenciana a
confeccionar els instruments de
gestio territorial que és
consideren mes oportuns a fi de
compensar els entorns on
s'ubiquen els instal-lacions de
residus i millorar aixi, els
seues perspectives de
desenvolupament.

Instar el Consell de la
Generalitat Valenciana a
constituir I'Entitat de Residus

de la Comunitat Valenciana, aixi
com els corresponents Consells de
Participacio, previstos en la

los Ciudadanos y ciudadanas a
través de las tasas
subir hasta el 40%.
=  Conflictos sociales.
= Conflictos juridicos.

En virtud de lo expuesto, se
propone al Pleno la adopcion de los
siguientes acuerdos:

Consell de la
Valenciana a
totalidad de

1. Instar al
Generalitat
finalizar la

infraestructuras  (pl antas de
residuos solidos urbanos,
centros de voluminosos,

estaciones de transferencia,
ecoparques y vertederos de
rechazo) contempladas en los
Planes zonales previstos en el
Plan Integral de Residuos de la
Comunitat Valenciana.

2. Instar al Consell de la
Ceneralitat Valenciana a
elaborar, en aquellas zonas
donde las instalaciones

previstas en los Planes zonales
todavia no estén ejecutadas, un
plan transitorio de gestion
urgente de los residuos soélidos
urbanos con la finalidad de
consensuar las plantas de
recepcibn y  garantizar  su
correcto tratamiento.

3. Instar al Consell de Ia
Generalitat Valenciana a
confeccionar los instrumentos de
gestion  territorial que se
consideren mas oportunos con
objeto de compensar los entornos

donde se ubican las
instalaciones d e residuos vy
mejorar asi, sus perspectivas de
desarrollo.

4. Instar al Consell de la
Generalitat Valenciana a
constituir la Entidad de
Residuos de la Comunitat
Valenciana, asf como los

correspondientes  Consejos  de

gue pueden



Llei 10/2000 de Residus de la
Comunitat Valenciana.

5. Instar el Consell de la
Generalitat Valenciana a aprovar
el Pla Integral de Residus de la
Comunitat
dacord amb el procediment
previst en la Llei 9/2006 sobre
avaluacio dels efectes de
determinats plans i programes de
medi ambient.

6. Fer trasllat de la present mocio
al Consell Sectorial de Medi
Ambient, a les Juntes de Barri i
associacions de veins del
municipi.”

Obert el torn de
deliberacions, la Sra. Domingo
comenta que podrien  subscriure
guatre dels cinc punts que es
proposen, a la llum del desastre de
la gesti6 de residus en la
Generalitat Valenciana. Motiva esta
postura oferint dades concretes i
exemples. No obstant aix0 no estan
d'acord amb el quint punt, en el
qual insten el Consell a aprovar el
Pla Integral de Re sidus 2010, que
planteja la implantacio
d’incineradores. Aco suposa
accelerar el més negatiu del Pla
Integral de Residus aprovat pel
Partit Popular. Opina que les
incineradoras son incompatibles amb
el reciclatge. Alludix a una
normativa europea que plant eja la
incineracio nomes en Ultima
instancia, prévia reduccié al maxim
del rebuig. Assenyala a més que
comporten una alta contaminacié
atmosférica, la qual cosa al seu
torn repercutix en la salut humana.

Planteja aixi mateix diverses
glestions que exempl ifiquen la
indeguda gestié d’estos temes, i en
contrapartida  proposa  distintes
alternatives a este assumpte: un
altre contenidor per al rebutge per
a aconseguir aixi un nivell optim de

Valenciana- 2010

Participacion, previstos en la
Ley 10/2000 d e Residuos de la
Comunitat Valenciana.

5. Instar al Consell de Ila
Generalitat Valenciana a aprobar
el Plan Integral de Residuos de
la Comunitat Valenciana- 2010 de
acuerdo con el procedimiento
previsto en la Ley 9/2006 sobre
evaluacion de los efectos de
dete rminados planes y programas
de medio ambiente.

6. Dar traslado de la presente
mocién al Consejo Sectorial de
Medio Ambiente, a las Juntas de
Barrio y asociaciones de vecinos
del municipio.”

Abierto el turno de
deliberaciones, la Sra. Domingo
comenta que p odrian  suscribir
cuatro de los cinco puntos que se
proponen, a la luz del desastre de
la gestion de residuos en la
Generalitat Valenciana. Motiva esta
postura ofreciendo datos concretos
y ejemplos. Sin embargo no estan de
acuerdo con el quinto punto, en el
gue instan al Consell a aprobar el
Plan Integral de Residuos 2010, que
plantea la implantacion de
incineradoras. Esto supone acelerar
lo mas negativo del Plan Integral
de Residuos aprobado por el Partido
Popular. Opina que las
incineradoras son incompatib les con
el reciclaje. Alude a una normativa
europea que plantea la incineracion
s6lo en dltima instancia, previa
reduccién al maximo del deshecho.
Sefiala ademas que conllevan una
alta contaminacién atmosférica, lo
gue a su vez repercute en la salud
humana.

Plantea  asimismo  diversas
cuestiones que ejemplifican la
indebida gestion de estos temas, y
en contrapartida propone distintas
alternativas a este asunto: otro
contenedor para el rechace para
alcanzar asi un nivel Optimo de



reciclatge i que s’executen
infraestructures de tractament de
residus. Per tot alld que sha
exposat demana que el punt quint es
retire, perqué en cas contrari
hauran de votar en contra de la
mocio.

Intervé a continuacié la Sra.

Alvaro, que indica que la
Conselleria no és I'drgan competent

per a finalitzar les
infraestructur es, sin6 que és

competencia dels Consorcis, per la
qual cosa manifesta que no és
procedent el que s’esta plantejant.
Aixi mateix es referix a
reivindicacions que al seu parer ja
s'estan realitzant o] s'esta
treballant en aixd. Per aixo,
votaran en contra de la mocio.

Fa Us del torn de réeplica la
Sra. Borruey, que assenyala que
s’han complit 13 anys des de
I'aprovacio d’'un pla que fixava en 5
anys el termini per a executar la
totalitat de les infraestructures,
per la qual cosa pensa que no es pot
dir que s'e stiga complint. Considera
gue la situacié és caodtica, perqué
no s’han constituit els organs
previstos, optant per un model
d’empreses mercantils que no han
aportat cap solucio al problema dels
residus, s’'incomplixen continuament
els principis de qualsevol
administracié en matéria de residus:
minimitzacié i reduccié progressiva
dels  residus, reutilitzacio i
reciclatge, i proximitat. Critica la
gesti6 del Partit Popular en esta
matéria i demana el compliment dels
compromisos.

Sobre  l'acord quint, es
dirigi  x a la Sra. Domingo
manifestant que podria modificar- se
substituint I'aprovacié del “pla
integral” per la “d'un pla
integral”, tramitat en el marc de la
llei.

La Sra. Domingo manifesta que

reciclaje 'y que se ejecuten
i nfraestructuras de tratamiento de
residuos. Por todo lo expuesto pide
gue el punto quinto se retire, pues
en caso contrario tendran que votar
en contra de la mocion.

Interviene a continuacion la
Sra. Alvaro, que indica que la
Conselleria no es el drgano
competente para finalizar las
infraestructuras, sino que es
competencia de los Consorcios, por
lo que manifiesta que no procede lo
gue se esta planteando. Asimismo se
refiere a reivindicaciones que a su
juicio ya se estan realizando o se
esta trabajando en ello. Por ello,
votaran en contra de la mocion.

Hace uso del turno de réplica
la Sra. Borruey, que sefala que se
han cumplido 13 afios desde la
aprobacion de un plan que fijaba en
5 afios el plazo para ejecutar la
totalidad de las infraestructuras,
por lo gue piensa que no se puede
decir que se esté cumpliendo.
Considera que la situacibn es
caética, pues no se han constituido
los 6rganos previstos, optando por
un modelo de empresas mercantiles
gqgue no han aportado ninguna
solucion al problema de los
residuo s, se incumplen
continuamente los principios de
cualquier administracion en materia
de residuos: minimizacion y
reduccion progresiva de los
residuos, reutilizacién y
reciclaje, y proximidad. Critica la
gestion del Partido Popular en esta
materia y pide el cumplimiento de
los compromisos.

Sobre el acuerdo quinto, se
dirige a la Sra. Domingo
manifestando que podria modificarse
sustituyendo la aprobacion de “el
plan integral” por la de “un plan
integral”, tramitado en el marco de
la ley.

La Sra.

Domingo mani fiesta



encara que es canvie aco, de totes gue aunque se cambie esto, de todas

maneres el Pla de Residus ja e sta en formas el Plan de Residuos ya esta
tramitaci6. No obstant aixd, amb en tramitacion. Sin embargo, con
eixa distincio, podrien esa distincion, podrian
voluntariosament votar a favor, voluntariosamente votar a favor,
sempre que s’entenga que la postura siempre que se entienda que la
és la de rebuig al Pla de Residus postura es la de rechazo al Plan de
presentat pel Partit Popular. Residuos presentado p or el Partido
Popular.

Segons la seua opinid, I'inica En su opinién, la dnica
manera de treballar seria accelerar manera de trabajar seria acelerar
les infraestructures, perd aixd no las infraestructuras, pero ello no
és prou. Creu que s’esta fracassant es suficiente. Cree que se esta
en l'arreplega selectiva, i per tant fracasando en la recogida
és el que ha de potenciar- se. selectiva, y por tanto es lo que
Insistix en el fet que hauria debe potenciarse. Insiste en que
d’haver-  hi un quint contenidor per a deberia de hab er un quinto
aquells residus que no tenen cabuda contenedor para aquellos residuos
en el s altres quatre. Aci hauria de gue no tiene cabida en los otros
posar- se, al seu parer, I'accent en cuatro. Ahi deberia ponerse, a su
esta mocio. juicio, el acento en esta mocion.

La Sra. Alvaro desmentix que La Sra. Alvaro desmiente que
només s’hagen executat tres plantes s6lo se hayan ejecutado tres
de tractament de residus, plantas de tratamiento de residuos,
relacionant més. Insistix en els relacionando més. Insiste en sus
seus arguments, i assenyala aixi argumentos, y sefiala asimismo que
mateix que el Pla e sta en consulta, el Plan esta en consulta, por lo
per la qual cosa es poden presentar que se pueden presentar
al-legacions, i reitera el vot en alegaciones, y reitera el voto en
contra del Grup Popular. contra del Grupo Popular.

Intervé el Sr. Alcalde dient Interviene el Sr. Alcalde
gue part del debat no li correspon a diciendo que parte del debate no le
'Ajuntament, i que des d'este, es corresponde al Ayuntam iento, y que
fomentara el reciclatge. desde el mismo, se fomentard el

reciclaje.

A la vista de t ot aixo, el Ple A la vista de todo lo cual,
amb els vots en contra del Grup el Pleno con los votos en contra
Popular (15) i a favor del Grup del Grupo Popular (15) y a favor
Socialista (8) i del Grup Compromis del Grupo Socialista (8) y del
per Paterna (2), desestima la mocio Grupo Compromis per Paterna (2),
en tots els seus termes. desestima la mocion en todos sus

términos.

1) MOCIO PRESENTADA PEL GRUP I11) MOCION PRESENTADA POR EL
SOCIALISTA, RELATIVA A LA GRUPO SOCIALISTA, RELATIVA A LA
INSTAL-LACIO DE CO NTENIDORS PER A INSTALACION DE CONTENEDORES PAR,
RECICLATGE I ARREPLEGA D'OLI RECICLAJE Y RECOGIDA DE ACEITE
DOMESTIC.- Es retira de l'orde del DOMESTICO.- Se retira del orden del

dia per al seu millor estudi. dia para su mejor estudio.



IV) MOCIO PRESENTADA PEL GRUP
COMPROMIS PER PATERNA, RELATIVA A LA
CONTAMINACIO LUMINICA.- Es  retira de
l'orde del dia per al seu millor
estudi.

FORA DE L'ORDE DEL DIA, EL
PLE PREVIA DECLARACIO D'URGENCIA
AMB ELS VOTS A FAVOR DEL GRUP
POPULAR (15) | DEL GRUP COMPROMIS
PER PATERNA (2) | L'’ABSTENCIO DEL
GRUP SOCIALISTA (8), DE CONFORMITAT
AMB L'ARTICLE 83 DEL R.D 2568/1986,
DE 28 DE NOVEMBRE, ACORDA INCLOURE
EL PUNT SEGUENT:

17é.- AREA DE GESTIO
MUNICIPAL.- GESTIO DE PATRIMONI.-
ACORDANT DEIXAR SENSE EFECTE

PARCIALMENT L'ACORD De 'AJUNTAMENT
PLE DE DATA 18/05/07 D’ACCEPTACIO DE

LA PARCEL-LA QUE DONA ALS CARRERS
SANTES JUSTA | RUFINA | FONT D EL
GERRO | PSOTERIOR CESSIO A LA
CONSELLERIA DE SANITAT PER A LA
CONSTRUCCIO DE CONSULTORI AUXILIAR.-
Donat compte de [I'expedient de
referéncia.

VIST que mitjan¢cant un acord
de l'Ajuntament en Ple adoptat en
sessi6 de data 18/05/07 es va donar
d'alta en I'Inventari Municipal la
parcel-la de 600 m2 que déna als
carrers Santes Justa i Rufina i Fibt
del Gerro, i es va cedir a la
Conselleria de Sanitat per a la
construccié del Consultori Auxiliar
del Barri de Santa Rita.

VIST que remés l'acord a la
Consell eria de Sanitat, esta no ha
contestat fins a la data respecte a
la idoneitat de la parcel-la.

ATESA la Providéncia dictada
per la Regidora de Sanitat
comunicant, que després de I'acord
de cessio s’ha efectuat I'oferiment
d'una parcel-la situada en I'am bit
del Programa d’Actuacié Integrada de

IV) MOCION PRESENTADA POR EL

GRUPO COMPROMIS PER PATERN/
RELATIVA A LA CONTAMINACION
LUMINICA.- Se retira del orden del

dia para su mejor estudio.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA, EL
PLENO PREVIA DECLARACION DE
URGENCIA CON LOS VOTOS A FAVOR DEL
GRUPO POPULAR (15) Y DEL GRUPO
COMPROMIS PER PATERNA (2) Y LA
ABSTENCION DEL GRUPO SOCIALISTA
(8), DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 83 DEL R.D 2568/1986, DE
28 DE NOVIEMBRE, ACUERDA INCLUIR
EL SIGUIENTE PUNTO:

17°.- AREA DE GESTION
MUNICIPAL.- GESTION DE PATRIMONIO.-
ACORDANDO DEJAR SIN EFECTC
PARCIALMENTE EL ACUERDO DEL
AYUNRMIENTO PLENO DE FECHA
18/05/07 DE ACEPTACION DE LA
PARCELA RECAYENTE A LAS CALLES
SANTAS JUSTA Y RUFINA Y FUENTE DEL
JARRO Y PSOTERIOR CESION A LA
CONSELLERIA DE SANIDAD PARA LA
CONSTRUCCION DE CONSULTORI
AUXILIAR.- Dada cuenta del
expediente de referencia.

RESULTANDO que mediante
acuerdo del Ayuntamiento Pleno
adoptado en sesion de fecha
18/05/07 se di6 de alta en el
Inventario Municipal la parcela de
600 m2 recayente a las calles
Santas Justa y Rufina y Fuente del
Jarro, y se cedié a la Conselleria
de Sanidad para la construccion del
Consultorio Auxiliar del Barrio de
Santa Rita.

RESULTANDO que remitido el
acuerdo a la Conselleria de
Sanidad, ésta no ha contestado
hasta la fecha respecto a la
idoneidad de la parcela.

CONSIDERANDO la Providencia
dic tada por la Concejala de Sanidad
comunicando, que con posterioridad
al acuerdo de «cesion se ha
efectuado el ofrecimiento de una
parcela situada en el ambito del



les Unitats d’Execucié nimeros 1 i 2
de Santa Rita en El Carrer Fuente
del jarro, per a la implantacié d'un
Centre d’especialitats en el Barri
de Santa Rita, per la qual cosa es
considera oportu deixar sense efecte
la cessi6 a la Conselleria de
Sanitat, de la parcel-la cedida que
doéna al carrer Sant Justa i Rufina i
Font del Gerro.

ATES que el Teécnic de

Participacio Ciutadana i
I'Arquitecta de [I'Area de
Sostenibilitat informen de

'existéncia d'un Pla Funcional
redactat per al Centre Integrat de
Salut pero no per al Consultori
Auxiliar, la qual cosa fa necessari
deixar sense efecte la cessio
acordada en data 18/05/07, ja que hi
ha la possibilitat d'ubicar el
Centre de Salut en wuna altra
parcel-la del Municipi.

ATES Tlinforme de I'Area de

Sostenibilitat respecte a
l'existencia en Il'ambit de Ia
Reparcel-lacio de la Unitat

d’Execuci6 1 i 2 de Santa Rita, en
tramit en esta area, d'una parcel-la
destinada a equipament assistencial,
amb una superficie aproximada de
1.655,95 m2, que per les seues
dimensions pot complir de millor
forma la implantacié d’'un programa
constructiu més ampli que permeta
satisfer de manera adequada les
necessitats de serveis médics de la
zona.

ATES que d’acord amb l'art. 44
pt. 2 de la Llei 14/2003 de
Patrimoni de la Generalitat
Valenciana, per a la seua validesa
la cessi6 administrativa de Béns
Immobles i drets reals haura
d’acceptar-se per la Generalitat.

ATES que correspon al Ple de
'Ajuntament I'adopcié del segiient
acord en els termes de lart. 47.2
de la Llei 7/85 Reguladora de Bases

Programa de Actuacion Integrada de

las Unidades de Ejecucién nameros 1

y 2 de Santa Rita en la Calle
Fuente del Jarro, para la
implantacion de un Centro de
especialidades en el Barrio de
Santa Rita, por lo que se considera
oportuno dejar sin efecto la cesién

a la Conselleria de Sanidad, de la
parcela cedida recayente a la calle

Santas Justa y Rufin a y Fuente del
Jarro.

CONSIDERANDO que el Técnico
de Participacion Ciudadana y la
Arquitecta del Area de
Sostenibilidad informan de la
existencia de un Plan Funcional
redactado para el Centro Integrado
de Salud pero no para el
Consultorio Aukxiliar, lo que hace
necesario dejar sin efecto la
cesion acordada en fecha 18/05/07,
ya que existe la posibilidad de
ubicar el Centro de Salud en otra
parcela del Municipio.

CONSIDERANDO el informe del
Area de Sostenibilidad respecto a
la existencia en el ambito de la
Reparcelacion de la Unidad de
Ejecucion 1 y 2 de Santa Rita, en
trdmite en esta é&rea, de una
parcela destinada a equipamiento
asistencial, con una superficie
aproximada de 1.655,95 m2, que por
sus dimensiones puede cumplir de
mejor forma la implanta cion de un
programa constructivo mas amplio
gue permita satisfacer de manera
adecuada las necesidades de
servicios médicos de la zona.

CONSIDERANDO que de acuerdo
con el art. 44 pto. 2 de la Ley
14/2003 de Patrimonio de la
Generalitat Valenciana, para su
validez la cesion administrativa de
Bienes Inmuebles y derechos reales
debera aceptarse por la
Generalitat.

CONSIDERANDO que corresponde
al Ayuntamiento Pleno la adopcién
del siguiente acuerdo en los
términos del art. 47.2 de la Ley



de Régim Local i 34 del Reglament de
Béns de les Corporacions Locals.

A la vista del que exposa i
de linforme del cap de I'Area de
Gesti6 Municipal, amb el conforme
de la Sra. secretaria, el Ple per
unanimitat acorda:

PRIMER.- Deixar sense efecte
la cessid, a la Conselleria de
Sanitat, de la parcel-la dUs
sanitari de 600 m2, que doéna als
carrers Santes Justa i Rufina i Font
del Gerro, per a construccié del
Consultori  Auxiliar del Barri de
Santa Rita , arreplegada en el resolc
segon i segients de l'acord de
lAjuntament en Ple de data
18/05/07, motivat en [I'existéncia
d'un Pla Funcional redactat per al
Centre Integrat de Salut, a ubicar
en una altra parcel-la municipal,
perdo no per a Consultori auxilia
mantenint en els mateixos termes el
resolc primer de 'esmentat acord.

SEGON.- Exposar al Public el
present acord, per un termini no
inferior a 15 dies, de conformitat
amb el que disposa l'apartat 1 de
larticle 110.1 del Reglament de
Béns de les Ent itats Locals,
entenent- se definitiu I'acord si no
es presenten reclamacions.

TERCER.- Traslladar el present
acord a la Conselleria de Sanitat
als efectes oportuns.

QUART.- Notificar el present
acord a la Unitat de Sostenibilitat
als efectes de remissié a
Patrimoni de la Reparcel-lacié de la
Unitat d’Execucié 1 i 2 de Santa
Rita una vegada acabada la seua
tramitacié, a fi de cedir a la
Conselleria de Sanitat la parcel-la
destinada a Centre d’Especialitats
del Barri de Santa Rita.

Gesti6 de

QUINT.- Donar
acord en els

compte  del

present termes de

7/85 Reguladora de B ases de Régimen
Local y 34 del Reglamento de Bienes
de las Corporaciones Locales.

A la vista de lo expuesto y
del informe de la Jefa del Area de
Gestion Municipal, con el conforme

de la Sra. Secretaria, el Pleno
por unanimidad acuerda:
PRIMERO.- Dejar s in efecto la

cesibn, a la Conselleria de
Sanidad, de la parcela de uso
sanitario de 600 m2, recayente a
las calles Santas Justa y Rufina y
Fuente del Jarro, para construccién

del Consultorio Auxiliar del Barrio

de Santa Rita, recogida en el
resuelvo segun do y siguientes del
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de
fecha 18/05/07, motivado en la
existencia de un Plan Funcional
redactado para el Centro Integrado

de Salud, a ubicar en otra parcela
municipal, pero no para Consultorio
Auxiliar; manteniendo en los mism 0S
terminos el resuelvo primero del
citado acuerdo.

SEGUNDO.- Exponer al Publico,
el presente acuerdo, por plazo no
inferior a 15 dias, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 1
del articulo 110.1 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales,
entendiéndose definitivo el acuerdo
si no se presentan reclamaciones.

TERCERO.- Dar traslado del
presente acuerdo a la Conselleria
de Sanidad a los efectos oportunos.

CUARTO.- Notificar el
presente acuerdo a la Unidad de
Sostenibilidad a los efectos de
remisibn a Gestion de Patrimonio
de la Reparcelacién de la Unidad de
Ejecucion 1 y 2 de Santa Rita una
vez terminada su tramitacién, con
objeto de ceder a la Conselleria de
Sanidad la parcela destinada a
Centro de Especialidades del Barrio
de Santa Rita.

QUINTO.- Dar cuenta del
presente acuerdo en los terminos



l'art. 109 del Reglament de Béns, a
'drgan competent de la Comunitat
Autonoma.

FORA DE L'ORDE DEL DIA, EL
PLE PREVIA DECLARACIO D'URGENCIA
AMB ELS VOTS A FAVOR DEL GRUP
POPULAR (15) | L'ABSTENCIO DEL GRUP
SOCIALISTA (8) | DEL GRUP COMPROMIS
PER PATERNA (2), DE CONFORMITAT AMB
L'ARTICLE 83 DEL R.D 2568/1986, DE
28 DE NOVEMBRE, ACORDA INCLOURE EL
PUNT SEGUENT:

18é.- SECCIO GESTIO DE
PERSONAL.- REESTRUCTURACIO DE L’AREA
DE SECRETARIA.- Donat compte de
l'expedien t iniciat per a la
reestructuracio de I'Area de
Secretaria/Oficialia Major.

VIST que pel Sr. Alcalde-

President de I’Ajuntament de
Paterna, es dicta Providéncia, en
data 7 de juny de 2010, per a la
creacio, modificacioé i configuracio
dels llocs de treball, a fi
d'adequar i adaptar els recursos
humans de la propia area a la nova
organitzacio municipal d’'este
Ajuntament, a I'empara del que
disposa l'article 15.2 del Reglament

de Catalogacid, Provisio i Valoracio
dels Llocs de Treball deste
Ajuntament.

VIST, que I'esmentada proposta
de reestructuraci6 “de I'Area de
Secretaria” es realitza quant a la
necessitat d'unir estructuralment i
amb la jerarquitzacié6 necessaria,
les diverses responsabilitats i
actuacions a carrec seu, amb
l'objectiu  de racionalitzar i
dinamitzar les tasques i prestar de
millor mode els serveis
corresponents.

VIST que d’esta manera la seua
justificacio, resulta especialment
necessaria si es contemplen ja
concretament les matéries que haura

del art. 109 del Reglamento de
Bienes, al 6rgano competente de la
Comunidad Autonoma.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA, EL
PLENO PREVIA DECLARACION DE
URGENCIA CON LOS VOTOS A FAVOR DEL
GRUPO POPULAR (15) Y LA ABSTENCION
DEL GRUPO SOCIALISTA (8) Y DEL
GRUPO COMPROMIS PER PATERNA (2),
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83
DEL R.D 2568/1986, DE 28 DE
NOVIEMBRE, ACUERDA INCLUIR EL
SIGUIENTE PUNTO:

180.- SECCION GESTION DE
PERSONAL.- REESTRUCTURACION DE
AREA DE SECRETARIA.- Dada cuenta
del expediente iniciado para la
reestructuracion del Area de
Secretaria/Oficialia Mayor.

RESULTANDO que por el Sr.
Alcalde- Presidente del Ayuntamiento
de Paterna, se dicta Providencia,
en fecha 7 de junio de 2010, para
la creacion , modificacion y
configuracion de los puestos de
trabajo, a fin de adecuar y adaptar
los recursos humanos de la propia
area a la nueva organizacion
municipal de este Ayuntamiento, al
amparo de lo dispuesto en el
articulo 15.2 del Reglamento de
Catalogaciéon Provision y
Valoracion de los puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento.

RESULTANDO, que la citada
propuesta de reestructuracion del
“Area de Secretaria” se realiza en

razon de la necesidad de aunar
estructuralmente y con la
jerarquizacion necesaria, las
diversas responsabilidades y

actuaciones a su cargo, con el
objetivo de racionalizar y
dinamizar las tareas y prestar de
mejor modo los servicios
correspondientes.

RESULTANDO que de esta forma
su justificacion, resulta
especialmente  necesaria si  se
conte mplan ya concretamente las



de comprendre i que s’especifiquen
clarament en la providéncia
d’actuacié que es troba en poder de
'expedient i de la que genera,
Unicament la creacié de dos places,

amb la consegient redistribucio
econOmica sense augment del Capitol

| de Personal i la regularitzacié en

plantilla de les ja existent S,
comptar per a aixo amb els recursos
humans de la propia organitzaci6
municipal, al marge d’altres
consideracions dels llocs de treball

gue s’hi contemplen.

VIST que per a [ladequat
funcionament de la dita “Area de
Secretaria” resulta convenient i
necessari establir I'estructura de
Llocs [ Tasques (aixi com
I'Organigrama que s’acompanya) i la
nova definicio dels llocs de treball
gue la componen han de ser inclosos
en la Relacio de Llocs de Treball de
'Ajuntament de Paterna, com a
instrument técnic a través del qual
es realitza I'ordenacié del
personal, d’'acord amb les
necessitats dels serveis i
configurats com una  auténtica
reglamentacid organitzativa de la
Corporacié Local, la competéncia de
la qual per a la seua aprovacio,
esta reservada al Ple.

VIST que a la Corporacié
Municipal, dins de la seua potestat
autoorganitzativa li correspon
definir I'estructura de les
diferents Arees  Administratives,
aixi com les descripcions dels
diferents llocs de treball per a
oferir una major i millor prestacio
dels serveis.

VIST que pel cap de Recursos
Humans s’emet un informe a este
efecte, en data 21 de juny de 2010.

VIST que per la tinenta
d’'alcalde de Convivéncia es formula
proposta alternativa de

materias que deberd abarcar y que
se especifican claramente en la
providencia de actuacion obrante en
el expediente y de la que genera,
Unicamente la creacion de dos
plazas, con la consiguiente
redistribucion econdémica sin
aument o del Capitulo | de Personal
y la regularizacion en plantilla de

las ya existentes, al contar para
ello con los recursos humanos de la
propia organizacién municipal, al
margen de otras consideraciones de
los puestos de trabajo que en la
misma se contemplan.

RESULTANDO que para
adecuado funcionamiento de dicha
“Area  de Secretaria” resulta
conveniente y necesario establecer
la estructura de Puestos y Tareas
(asi como el Organigrama que se
acompafia) y la nueva definicién de
los puestos de trabajo que Ila
componen deben ser incluidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Paterna, como
instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios vy
configurados como una auténtic
reglamentacion organizativa de la
Corporacion Local, cuya competencia
para su aprobacion, estd reservada
al Pleno.

RESULTANDO que a
Corporacion Municipal, dentro de su
potestad autoorganizativa le
corresponde definir la estructura
de las
Administrativas, asi como las
descripciones de los diferentes
puestos de trabajo para ofrecer una
mayor y mejor prestacion de los
servicios.

RESULTANDO que por el Jefe de
Recursos Humanos se emite informe
al efecto, en fecha 21 de junio de
2010.

RESULTANDO que por
Teniente de Alcalde de Convivencia
se formula propuesta alternativa de

el

la

diferentes A reas

la



reestructuracio de 'area de reestructuracion del area de

Secretaria, en data 21 de juny de Secretaria, en fecha 21 de junio de
2010. 2010.

VIST que per la Secretaria i RESULTANDO que por la
Oficialia Major s’emet un informe Secretaria y Oficialia Mayor se
conjunt, en data 25 de juny de 2010. emite informe conjunto, en fecha 25

de junio de 2010.

VIST que a la vista de la RESULTANDO que a la vista de
proposta alternativa de la tinenta la propuesta alternativa de la
d’'alcalde de Convivéncia, s’evacua Teniente de Alcalde de Convivencia,
nou informe per la secretaria i se evacua huevo informe por la
I'oficial major en data 28 de juny Secretaria y Oficial Mayor en fecha
de 2010, amb el conforme del Sr. 28 de junio de 2010, con el
alcalde, mantenint els termes de la conforme del Sr. Alcalde,
providéncia d’'Alcaldia, de data 7 de manteniendo los términos de la
juny de 2010. providencia de Alcaldia, de fecha 7

de junio de 2010.

ATES, que larticle 11 de la CONSIDERANDO, que el articulo
Llei 30/1992 de 26 de novembre, de 11 de la Ley 30/1992 de 26 de
Régim Juridic de les Administracions noviembre, de Régimen Juridico de
Pudbliques i de I Procediment las Administraciones Publicas y del
Administratiu  Com(, "correspon a Procedimiento Administrativo Comun,
cada Administracié Publica "corresponde a cada Administ racion
delimitar, en el seu propi ambit Pablica delimitar, en su propio
competencial, les unitats ambito competencial, las unidades
administratives que configuren els administrativas que configuran los
organs administratius propis de les organos administrativos propios de
especialitats derivades de la seua las especialidades derivadas de su
organitzacio"”. organizacion”.

A la vista dalldo que sha A la vista de lo expuesto, el
exposat, el Ple amb els vots a favor Pleno con los votos a favor del
del Grup Popular (15), en contra del Grupo Popular (15), en contra del
Grup Socialista (8) i l'abstencié Grupo Socialista (8) y la
del Grup Compromis per Paterna ( 2), abstencion del Grupo Compromis per
acorda: Paterna ( 2), acuerda:

PRIMER.- Aprovar la creacio i PRIMERO.- Aprobar la creacion
modificacid, respectivament, dels y modificacion, respectivamente, de
seguents |l ocs de ['Area de los siguientes puestos del Area de
Secretaria: Secretaria:

De 'AREA DE SECRETARIA GENERAL/
OFICIALIA MAJOR.

POSATS A CREAR:



A) Denominacio

CREACIO DE LA DIRECCIO DE NEGOCIAT D'’ACTES DE
L'OFICINA DE SECRETARIA (C1 - ADMINISTRACIC
GENERAL; ACTUALMENT ES PLACA D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU)

B) Descripcio identificativa

Elaboracio dels documents relatius a les Actes i

Certificats dels organs col-legiats dels que siga

Secretaria la de I’Ajuntament.

Tasques d'arxiu i classificaci6 de documents,

tramits i funcions propies de la Secretaria que

li siguen encomanades, col laboracié6 en els
tramits relatius a la celebracié dels diversos

processos electorals, tot aixd sota la direccié

de la direccio de I'Oficina de Secretaria.

D) Requisits d’exercici del lloc.

-Places que poden accedir: C1i C2.
-Formacié especifica: it ol de Dbatxiller o
tecnic, o equivaléncies d'acord amb la dt3a de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
- Requeriments especials: Disponibilitat per a
I'exercici de les funcions del lloc fora de la
jornada habitual de treball.

E) Forma de provisio.

IAmb caracter definitiu.: Concurs

La provisi6 amb caracter accidental en casos de
substitucions, requerira disposar de la formacio
especifica i de la disponibilitat que s’assenyala
entre els requisits de I'exercici.

F) Valoracié en punts del lloc
(LA CORRESPONENT PROVISIONALMEN]
A UN CAP DE NEGOCIAT SEGONS
PLANTILLA PRESSUPOSTARIA)

Pendent de conclusié de la instruccié de
I'expedient d’acord amb el Reglament de
Catalogaci6 i Provisié de Llocs de Treball de
I’Ajuntament, o si és el cas de valorar a través
de la nova RPT.

r




A) Denominacio

CREACIO DE LA DIRECCIO DE NEGOCIAT DE L'OFICIALIA

N(¢

B) Descripci6 identificativa

MAJOR (C1 - ADMINISTRACIO GENERAL; ACTUALMENT
EXISTIX)

Responsable de la coordinacié i gesti6 general de

I'Oficina de suport administratiu dir ecte a I'Oficial
Major; organitzaci6 i seguiment de tota la labor

burocratica generada per I'Oficialia Major.

Subscripci6  d'informes  senzills finalitzadors de
procediments de tramit repetitiu i ordinari. Revisi

0

documental (aspecte formal) d’expedients rel acionats

amb les atribucions encomanades a [I'Oficial Major.
Elaboracio i gestions propies de la celebraci6 de |
sessions d’'organs necessatris, complementaris,
inclusivament  externs  (secretaria de  societats

es

municipals, etc.) la secretaria del qual titular tinga

encomanada I'Oficial Major. Gestié administrativa d

tot alldo que es derive de les labors encomanades a
I'Oficial Major, siga amb caracter estable en virtu

d’'acte administratiu expresse, siga amb caracter
puntual com a consequéncia d’encarrecs
circumstancials.

D) Requisits d’exercici del lloc.

-Places que poden accedir: C1i C2.
- Formacio especifica: titol de batxiller o técnic, o
equivaléncies d'acord amb la dt3a de I'Estatut Basi
de 'Empleat Public.
-Requeriments  especials: Disponibilitat  pe r
I'exercici de les funcions del lloc fora de la jorn
habitual de treball.

ada

E) Forma de provisio.

IAmb caracter definitiu: Concurs.

La provisi6 amb caracter accidental en casos de
substitucions, requerira disposar de la formacié
especifica i de la disponibilitat que s'assenyala
entre els requisits de I'exercici.

F) Valoracié en punts del lloc (LA
CORRESPONENT PROVISIONALMENT A UN
CAP DE NEGOCIAT SEGONS PLANTILLA
PRESSUPOSTARIA)

Pendent de conclusié de la instruccié de I'expedien
\ d’acord amb el Reglament de Catalogacié i Provisié de
Llocs de Treball de I'Ajuntament, o si €s el cas de
valorar a través de la nova RLT.




A) Denominacio

CREACIO D’AUXILIAR ADMINISTRATIU OFICIALIA
MAJOR (C2- ADMINISTRACIO GENERAL)

B) Descripcio identificativa

Funcions propies de la subescala auxiliar
en I'Oficina de suport directe a
I'Oficialia Major. Labors de tramitacio,
redaccio, transcripcio, organitzacio,
atencio al public i personal municipal, i

la resta de que, dins de la seua categoria,

li siguen encomanade S en
d’atribucions de I'Oficialia Major.
Substitucié de la Direcci6 de Negociat en
la seua absencia

'ambit

D) Requisits d’exercici del lloc.

- Places que poden accedir: C2 i Agrupacions
professionals a qué fa referéncia la
disposicio addicional septim a de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.
- Formacio especifica: titol de graduat en
educacio secundaria obligatoria, 0
equivaléencies dacord amb la dt3a de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
- Requeriments especials: Disponibilitat per
a I'exercici de le s funcions del lloc fora
de la jornada habitual de treball.

E) Forma de provisio.

IAmb caracter definitiu: Concurs

La provisi6 amb caracter accidental en
casos de substitucions, requerira disposar

de la formaci6 especifica i de Ila
disponibilitat que s'a ssenyala entre els
requisits de I'exercici.

F) Valoracié en punts del lloc (LA
CORRESPONENT PROVISIONALMENT A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIU SEGONS
PLANTILLA PRESSUPOSTARIA)

Pendent de conclusié de la instruccié de
I'expedient d’acord amb el Reglament de
Catalogaci6 i Provisié de Llocs de Treball
de I’Ajuntament, o si és el cas de valorar a
través de la nova RLT.

LLOCS MODIFICATS:




A) Denominacio

COORDINADOR DE GESTIO JURIDICO-ADMINISTRATIVA (A1/A 2 —
ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA GESTIO; ACTUALMENT
FIGURA COM A PENDENT DE DEFINICIO, AMB UNA DOTACIO

PRESSUPOSTARIA DE 35.830,38€).

B) Descripcio
identificativa

Assessorament juridic i suport en la tramitacid i
resolucié d'expedients derivada de la gesti
administrativa ordinaria de I'Oficina de Secretaria

Revisi6 documental, col-laboracié6 i suport juridic

administratiu, en Decrets, Convenis, Reglaments i
Ordenances.

Suport juridic previ a [l'aprovaci6 de normes
reguladores  dels  procediments  administratius o

processos de treball electronics sota la dir eccio de
I'Oficialia Major i de la Secretaria
\Validacions de poder.
Elaboracié de les memories anuals en col-laboracid del
Cap de I'Oficina de Secretaria.
Col-laboracié en processos electorals i constitucio de
les Corporacions Locals.

D) Requisits d’exercici -Places que poden accedir: Al i A2.

del lloc. - Formacio especifica: Titol Universitari de Grau, o
equivalencies d’'acord amb la dt3a de I'Estatut Basi c de

I'Empleat Public.

- Requeriments especials:
I'exercici de les funcions del
habitual de treball.

Disponibilitat per a
lloc fora de la jornada

E) Forma de provisié.

IAmb caracter definitiu: Concurs

La provisi6 amb caracter accidental en casos de

PLANTILLA PRESSUE’OSTARIA
DE 2010, SOTA LA RUBRICA
“PDT.DEFINICIO”.)

substitucions, requerira disposar de la formacio
especifica i de la disponibilitat que s’assenyala e ntre
els requisits de I'exercici.
ﬁg:gj&rgcboEeglgbnésAdg\l LA Pendent de conclusi6 de la instruccid de I'expedien t
d'acord amb el Reglament de Catalogaci6 i Provisio de

Llocs de Treball de I'Ajuntament, o si és el cas de
valorar a través de la nova RPT.




A) Denominacio

—DIRECCIO DE L'OFICINA DE SECRETARIA (Al1/A2 -
ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA GESTIO; ACTUALMEN]
ES UNA PLACA D’ADMINISTRATIU “CAP DE L'OFICINA DE
SECRETARIA).

B) Descripcio
identificativa

Direccié i coordinaci6 de la gesti6 i tramitacio
administrativa propia de [I'Oficina de Secretaria:
Registre, correspondéncia, i gestions de qualsevol

tipus que requerisca la Secretaria, aixi com la

coordinacio d 'agenda de la Secretaria amb les demandes

de les diverses dependéncies. Elaboracié de documen ts
i informes que es requerisquen per la Secretaria, a ixi

com el seu seguiment i gestié. Relacions amb altres

dependéncies.

Responsable de la revisié dels assumpte S per a la seua
inclusi6 en l'orde del dia, elaboraci6 de les

propostes i la seua presentacié en I'Alcaldia, aixi

com revisi6 de les convocatories i actes d'organs

col-legiats, incloent- hi les corresponents a ens
externs en qué s'exercisca la secretaria pe r la
Secretaria de I'Ajuntament.

Responsable de la direccié, coordinacié i gestié de I

Negociat d’Actes.

Col-laboracié en I'elaboracié de la Memoria Anual d e
Secretaria.

Coordinaci6 de processos electorals i de la

constituci6 de la corporaci6 local, Registr e
d’'Interessos, i coordinacid6 amb el gabinet d’Alcald ia

en questions de protocol i quantes quiestions li sig
encomanades des de la Secretaria.

D) Requisits d’exercici
del lloc.

-Places que poden accedir: Ali A2.

-Formacié especifica: Titol Universi tari de Grau, o
equivalencies d'acord amb la dt3a de I'Estatut Basi c
de 'Empleat Public.

- Requeriments  especials:

Disponibilitat per a

DE 2010, SOTA LA RUBRICA
“CAP OFICINA
SECRETARIA”.)

I'exercici de les funcions del lloc fora de la jorn ada
habitual de treball.
IAmb caracter definitiu: Concurs
E) Forma de provisio. La provisi6 amb caracter accidental en casos de
substitucions, requerira disposar de la formacié
especifica i de la disponibilitat que s'assenyala
entre els requisits de I'exercici.
F) Valoracié en punts del
lloc (LA QUE FIGURA EN LA Pendent de conclusié de la instruccié de I'expedien t
PLANTILLA PRESSUPOSTARIA | d’acord amb el Reglament de Catalogaci6 i Provisio de

Llocs de Treball de I'Ajuntament, o si €s el cas de
valorar a través de la nova RLT.




REESTRUCTURACION DEL AREA DE SECRETARIA GENERAL/

OFICIALIA MAYOR.

PUESTOS A CREAR:

CREACION DE LA JEFATURA DE NEGOCIADO DE ACTAS
DE LA OFICINA DE SECRETARIA (C1 -
ADMINISTRACION GENERAL; ACTUALMENTE ES PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

A) Denominacion

Elaboracion de los documentos relativos a las
Actas y Certificados de los 6rganos colegiados
de los que sea Secretaria la del Ayuntamiento.
Tareas de archivo y clasificacion de

documentos, tramites y funcione s propias de la
B) Descripcion Secretaria que le sean encomendadas,
identificativa colaboracion en los tramites relativos a la
celebracion de los diversos procesos

electorales, todo ello bajo la direccién de la
jefatura de la Oficina de Secretaria.

- Plazas que pueden acceder: C1y C2.
- Formacién especifica: titulo de bachiller o
técnico, o equivalencias conforme a la DT32 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Requerimientos especiales: Disponibilidad
para el ejercicio de las funcione s del puesto
fuera de la jornada habitual de trabajo.

D) Requisitos de desempefio del
puesto.

Con caracter definitivo.: Concurso
E) Forma de provision. L , .

La provisién con caracter accidental en casos
de sustituciones, requerira disponer de la
formacion especifica y de la disponibilidad que
se sefala entre los requisitos del desempefio.

F) Valoracion en puntos del Pendiente de conclusion de la instruccion del
puesto (LA CORRESPONDIENTE expediente con arreglo al Reglamento de
PROVISIONALMENTE A UN JEFE DE Catalogacion y Provision de Puestos de Trabajo
NEGOCIADO SEGUN PLANTILLA del Ayuntamiento, o en su caso de valorar a

PRESUPUESTARIA) través de la nueva RPT.




A) Denominacién

CREACION DE LA JEFATURA DE NEGOCIADO DE LA OFICIALI A
MAYOR (C1 — ADMINISTRACION GENERAL; ACTUALMENTE N
EXISTE)

B) Descripcién
identificativa

Responsable de la coordinacion y gestion general de

la Oficina de apoyo administrativo directo al Ofici al
Mayor; organizacion y seguimiento de toda la labor

burocratica generada por la Oficialia Mayor.

Suscripcién de informes senc illos finalizadores de
procedimientos de tramite repetitivo y ordinario.

Revision documental (aspecto formal) de expedientes

relacionados con las atribuciones encomendadas al

Oficial Mayor. Elaboracion y gestiones propias de | a
celebracion de las sesiones de Organos necesarios,
complementarios, inclusive externos (secretaria de

sociedades municipales, etc.) cuya secretaria titul ar

tenga encomendada el Oficial Mayor. Gestidon
administrativa de todo aquello que se derive de las

labores encomendadas al Oficial Mayor, sea con
caracter estable en virtud de acto administrativo

expreso, sea con caracter puntual como consecuencia

de encargos circunstanciales.

D) Requisitos de desempefio del
puesto.

- Plazas que pueden acceder: C1y C2.
- Formacion especifica: titu lo de bachiller o
técnico, o equivalencias conforme a la DT3% del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Requerimientos especiales: Disponibilidad para el
ejercicio de las funciones del puesto fuera de la
jornada habitual de trabajo.

E) Forma de provision.

Con caracter definitivo: Concurso.

La provision con caracter accidental en casos de

sustituciones, requerira disponer de la formacion

especifica y de la disponibilidad que se sefiala ent re
los requisitos del desempefio.

F) Valoracién en puntos del

puesto (LA CORRESPONDIENTE
PROVISIONALMENTE A UN JEFE DE
NEGOCIADO SEGUN PLANTILLA
PRESUPUESTARIA)

Pendiente de conclusion de la instruccion del
expediente con arreglo al Reglamento de Catalogacio n
y Provision de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, o}
en su caso de valorar a través de la nueva RPT.




A) Denominacion CREACIQN DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OFICIALIA MAYOR (C2- ADMINISTRACION
GENERAL)

Funciones propias de la subescala auxiliar

B) Descripcion identificativa en la Oficina de apoyo directo a la
Oficialia Mayor. Labores de tramitacion,

redaccién, transcripcion, organizacion,

atencion al publico y personal municipal,

y demas que, dentro de su categoria, le

sean encomendadas en el éambito de
atribuciones de la Oficialia Mayor.

Sustitucion de la Je fatura de Negociado en

Su ausencia

- Plazas que pueden acceder: C2y

D) Requisitos de desempefio del Agrupaciones profesionales a las que hace
puesto. referencia la disposicion adicional
séptima del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Formacion esp  ecifica: titulo de graduado
en educacion secundaria obligatoria, o0
equivalencias conforme a la DT32 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Requerimientos especiales:
Disponibilidad para el ejercicio de las
funciones del puesto fuera de la jornada
habitual de trabajo.

Con caracter definitivo: Concurso
E) Forma de provision.
La provision con caracter accidental en
casos de sustituciones, requerira disponer
de la formacion especifica y de la
disponibilidad que se sefiala entre los
requisitos del desempefio.

Pendiente de conclusion de la instruccion
del expediente con arreglo al Reglamento
de Catalogacion y Provision de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento, o en su caso de
valorar a través de la nueva RPT.

F) Valoracién en puntos del puesto

(LA CORRESPONDIENTE PROVISIONALMENTE
A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEGUN
PLANTILLA PRESUPUESTARIA)




PUESTOS MODIFICADOS:

A) Denominacién

COORDINADOR DE GESTION JURIDICOADMINISTRATIVA (A1/A2
— ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA GESTION;
ACTUALMENTE FIGURA COMO PENDIENTE DE DEFINICION CON
UNA DOTACION PRESUPUESTARIA DE 35.830,38€).

B) Descripcion
identificativa

Asesoramiento juridico y apoyo en la tramitacion y

resolucion de expedientes derivada de la gestiéon

administrativa ordinaria de la Oficina de Secretari a.
Revision document  al, colaboraciéon y soporte juridico
administrativo, en Decretos, Convenios, Reglamentos y
Ordenanzas.

Soporte juridico previo a la aprobacion de normas

reguladoras de los procedimientos administrativos o

procesos de trabajo electrénicos bajo la direccion de
la Oficialia Mayor y de la Secretaria.

Bastanteos de poder.

Elaboracién de las memorias anuales en colaboraciéon de
la Jefa de la Oficina de Secretaria.
Colaboracion en procesos electorales y constitucion de

las Corporaciones Locales.

D) Requisitos de
desemperio del puesto.

- Plazas que pueden acceder: Aly A2.

- Formacién especifica: Titulo Universitario de Grado ,
0 equivalencias conforme a la DT32 del Estatuto Bas ico
del Empleado Publico.

- Requerimientos especiales: Disponibilidad para el

ejercicio de las funciones del puesto fuera de la

jornada habitual de trabajo.

E) Forma de
provision.

Con carécter definitivo: Concurso

La provision con caracter accidental en casos de
sustituciones, requerira disponer de la formacion
especifica y de la disponibil idad que se sefiala entre
los requisitos del desempefio.

F) Valoracién en puntos

del puesto (LA QUE

FIGURA EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE 2010,
BAJO LA RUBRICA
“PTE.DEFINICION”.)

Pendiente de conclusion de la instruccion del
expediente con arreglo al Reglamento de Catalogacion y
Provision de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, o en
su caso de valorar a través de la nueva RPT.




A) Denominacién

— JEFATURA DE LA OFICINA DE SECRETARIA (Al/A2 —
ADMINISTRACION  GENERAL, SUBESCALA GESTION;
ACTUALMENTE ES WA PLAZA DE ADMINISTRATIVO “JEFA DE
LA OFICINA DE SECRETARIA).

B) Descripcién
identificativa

Direccion y coordinacion de la gestién y
tramitacion administrativa propia de la Oficina de
Secretaria: Registro, correspondencia, y gestiones
de todo tipo que requiera la Secretaria, asi como la
coordinaciéon de agenda de la Secretaria con las
demandas de las diversas dependencias. Elaboracion
de documentos e informes que se requieran por la
Secretaria, asi como su seguimiento y gestion.
Relaciones con otras dependencias.

Responsable de la revision de los asuntos para
su inclusion en el orden del dia, elaboracién de la S
propuestas y su presentacién en la Alcaldia, asfi
como revision de las convocatorias y actas de
organos colegiados, incluyendo las correspondientes
a entes externos en los que se desempeiie la
secretaria por la Secretaria del Ayuntamiento.

Responsable de la direccién, coordinacién y
gestién del Negociado de Actas.

Colaboracion en la elaboracion de la Memoria
Anual de Secretaria.

Coordinacion de proces 0s electorales y de Ia
constitucién de la corporacién local, Registro de
Intereses, y coordinacion con el gabinete de
Alcaldia en cuestiones de protocolo y cuantas
cuestiones le sean encomendadas desde la Secretaria

D) Requisitos de
desemperio del puesto.

- Plazas que pueden acceder: Aly A2.

- Formacion especifica: Titulo Universitario de

Grado, o equivalencias conforme a la DT32 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Requerimientos especiales: Disponibilidad para el
ejercicio de las funciones de | puesto fuera de la
jornada habitual de trabajo.

E) Forma de
provision.

Con caracter definitivo: Concurso

La provision con caracter accidental en casos de
sustituciones, requerira disponer de la formacion
especifica y de la disponibilidad que se sefiala
entre los requisitos del desempefio.

F) Valoracién en puntos

del puesto (LA QUE

FIGURA EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE 2010,
BAJO LA RUBRICA “JEFA
OFICINA SECRETARIA”)

Pendiente de conclusion de la instruccién del
expediente con arreglo al Reglament o de Catalogacion
y Provision de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento,
0 en su caso de valorar a través de la nueva RPT.




SEGON.- Que amb  caracter
immediat es procedisca al nomenament
en Comissi6  de  serveis, de
conformitat amb el que disposa

larticle 36 del Reglament de
Catalogacié, Provisi6 i Valoracié

dels llocs de treball de
'Ajuntament, en els llocs que a

continuacio s’assenyalen als
funcionaris que s’indiquen:

- Coordinadora de Gestid
Juridicoadministrativa (A2): Sra.
Virginia Saenz Enguidanos.

-Cap de ['Oficina de Secretaria
(A2): Sra. Pilar Betoret Pérez.

- Cap del Negociat d'Actes (C1): Sra.
Montserrat Veleiro Peixos.

- Cap de Negociat d'Oficialia Major
(C1): Sr. Francisco Fabado Guillem

- Auxiliar aministrativa d’Oficialia
(C2): Sra. Lourdes Escobar Cebrian.

Incorporar dos nous auxiliars
a les places ocupades fins al moment
per les funcionaries dalt citades;
aixi com altres dos auxiliars
administratius per a la substitucié
dels llocs corresponents en Educacié
[ Convivéncia (oficines
desconcentrades).

TERCER.- Que s'incloguen les
places corresponents, en la
plantilla, si és el cas, i en
I'oferta d’ocupacio, i es convoquen
els processos selectius a la major
brevetat.

QUART- Traslladar l'acord als
representants  sindicals, a Ila
secretariaialo ficial major i als
interessats, publicant- se
remetent- se als organismes
competents de conformitat amb els
articles 127 i 129.3 del Reial
Decret Legislatiu 781/1986.

SEGUNDO.- Que con caracter
inmediato se proceda al
nombramiento en Comision de
servicios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36 del

Reglamento de Catalogacion,
Provision y Valoracion de los
puestos de trabajo del

Ayuntamiento, en los puestos que a
continuacion se sefialan a los
funcionarios que se indican:

- Coordinadora de Gestién Juridico-
Administrativa (A2): DAa. Virginia
Saenz Enguidanos.

- Jefa de la Oficina de Secretaria
(A2): DAa. Pilar Betoret Pérez.

- Jefa del Negociado de Actas (C1):
Dia. Montserrat Veleiro Peces.

- Jefe de Negociado de Oficialia
Mayor (C1): D. Francisco Fab ado
Guillem

- Auxiliar aministrativa de
Oficialia (C2): Lourdes Escobar
Cebrian.

Incorporar dos nuevos
auxiliares a las plazas ocupadas
hasta el momento por las
funcionarias arriba citadas; asi
como otros dos auxiliares
administrativos para la sustitucion
de los puestos correspondientes en
Educacion y Convivencia (oficinas
desconcentradas).

TERCERO.- Que se incluyan las
plazas correspondientes, en la
plantilla, en su caso, y en la
oferta de empleo, y se convoquen
los procesos selectivos a la mayor
brevedad.

CUARTQO Dar traslado del
acuerdo a los representantes
sindicales, a la Secretaria y al
Oficial Mayor y a los interesados,
publicAndose y remitiéndose a los

organismos competentes de
conformidad con los articulos 127 y
129.3 del Real Decreto Legislativ o]

781/1986.



FORA DE L'ORDE DEL DIA, EL
PLE PREVIA DECLARACIO D'URGENCIA
AMB ELS VOTS A FAVOR DEL GRUP
POPULAR (15) | L'ABSTENCIO DEL GRUP
SOCIALISTA (8) | DEL GRUP COMPROMIS
PER PATERNA (2), DE CONFORMITAT AMB
L'ARTICLE 83 DEL R.D 2568/1986, DE
28 DE NOVEMBRE, ACORDA INCLOURE EL
PUNT SEGUENT:

19é.-AREA D’'INFRAESTRUCTURES.-
DACIO DE COMPTE DE L’ACORD DE JUNTA
DE GOVERN LOCAL, DE DATA 11/06/2010,
RELATIU A LA PROPOSTA D'APROVACIO
PLECS ADMINISTRATIUS | TECNICS,
ESTUDI DE VIABILITAT I
AVANTPROJECTES PER A LA CONSTITUCIO
DE LA SOCIETAT D'ECONOMIA MIXTA
"DESENROTLLAMENT LOCAL DE PATERNA
S.A. (SEM )" | DE L'ACORD DE JUNTA
DE GOVERN LOCAL, DE DATA 11/06/2010,
RELATIU A LA PROPOSTA D'APROVACIO
PLECS ADMINISTRATIUS | TECNICS,
ESTUDI DE VIABILITAT PER A LA
CONSTITUCIO DE LA SOCIETAT
D’ECONOMIA MIXTA “GESTION DE CENTROS
MUNICIPALES DE PATERNA, S.A (SEM
.- Donat compte de l'acord de
Junta de Govern Local, de data
11/06/2010, relatiu a la proposta
d’aprovacié plecs administratius i
técnics, estudi de viabilitat i
avantprojectes per a la constitucio
de la societat d’economia mixta
‘DESARROLLO LOCAL DE PATERA, S.A
(SEM D)"; i de l'acord de Junta de
Govern Local, de data 11/06/2010,
relatiu a la proposta d'aprovacio
plecs administratius i téecnics,
estudi de Vviabilitat per a la
constitucié de la societat
d’economia mixta “GESTION DE CENTROS
MUNICIPALES DE PATERNA, S.A (SEM
I, el Ple sen doéna per
assabentat.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA, EL
PLENO PREVIA DECLARACION DE
URGENCIA CON LOS VOTOS A FAVOR DEL
GRUPO POPULAR (15) Y LA ABSTENCION
DEL GRUPO SOCIALISTA (8) Y DEL
GRUPO COMPROMIS PER PATERNA (2),
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83

DEL R.D 2568/1986, DE 28 DE
NOVIEMBRE, ACUERDA INCLUIR EL
SIGUIENTE PUNTO:

19°.- AREA DE
INFRAESTRUCTURAS.- DACION CUENTA

DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNC
LOCAL, DE FECHA 11/06/2010,
RELATIVO A LA PROPUESTA DE
APROBACION PLIEGOS ADMINISTRATIVOS
Y TECNICOS, ESTUDIO DE VIA BILIDAD Y
ANTEPROYECTOS PARA LA CONSTITUCIOI
DE LA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
"DESARROLLO LOCAL DE PATERNA, S.A.
(SEM I)*; Y DEL ACUERDO DE JUNTA DE

GOBIERNO LOCAL, DE FECHA
11/06/2010, RELATIVO A LA PROPUESTA
DE APROBACION PLIEGOS

ADMINISTRATIVOS Y TECNIC OS, ESTUDIO
DE VIABILIDAD PARA LA CONSTITUCION

DE LA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
“GESTION DE CENTROS MUNICIPALES DE

PATERNA, S.A (SEM II)".- Dada
cuenta del acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de fecha
11/06/2010, relativo a la propuesta

de aprobacion plieg 0s

administrativos y técnicos, estudio

de viabilidad y anteproyectos para

la constitucion de la sociedad de
economia mixta “DESARROLLO LOCAL DE
PATERNA, S.A (SEM ) y del
acuerdo de Junta de Gobierno Local,

de fecha 11/06/2010, relativo a la
propuesta de aprobacion
administrativos y técnicos, estudio
de viabilidad para la constitucion
de la sociedad de economia mixta
“GESTION DE CENTROS MUNICIPALES DE
PATERNA, S.A (SEM 1I)”; el Pleno se

da por enterado.

pliegos



FORA DE L'ORDE DEL DIA, EL
PLE PREVIA DECLARACIO D'URGENCIA
AMB ELS VOTS A FAVOR DEL GRUP
POPULAR (15) | EN CONTRA DEL GRUP
SOCIALISTA (8) | DEL GRUP COMPROMIS
PER PATERNA (2), DE CONFORMITAT AMB
L'ARTICLE 83 DEL R.D 2568/1986, DE
28 DE NOVEMBRE, ACORDA INCLOURE EL
PUNT SEGUENT:

206é.- SECCIO GESTIO DE
PERSONAL.- MESURES DE

ASSESSORS  MUNICIPALS.- Pel Sr.
Alcalde se n'adona de la segient
proposta d'acord, basant- se en
l'informe emés a este efecte pel Cap

de Seccié de Personal, del segient

tenor literal:

“Donada el compte de
I'expedient instruit a este efecte,
referent a I'acord de la FEMP, sobre
la reducci6 de salaris dels carrecs
electes i alts ca rrecs
consequencia de les
reduccié del gasto public.

locals,
mesures de

VIST que el dit acord recomana
a tots els Ajuntaments, Diputacions,
Consells i Cabildos Insulars,
I'aplicacid de la mesura de reduccié
dels salaris d'Alcaldes/esses i
Presidents/es, Regidors/es,
Diputats/des i Consellers/es, aixi
com Alts Carrecs dels Governs
Locals.

VIST que per a ells, s’han
establit uns criteris orientatius en
funcié de les percepcions que cada
Municipi té assignades, segons
'Annex que sobre l'acord de la
FEMP, s'assenyalen i obren en
I'expedient.

ATES que les percepcions
establides en este Ajuntament, en
termes actuals son:

a) 52.952'91 per a l'alcalde
b) 35.354'90 per als
delegats

regidors

REDUCCI(
SOBRE RETRIBUCIONS CARRECS ELECTES |

FUERA DEL ORDEN DEL DIA, EL
PLENO PREVIA DECLARACION DE
URGENCIA CON LOS VOTOS A FAVOR DEL
GRUPO POPULAR (15) Y EN CONTRA DEL
GRUPO SOCIALISTA (8) Y DEL GRUPO
COMPROMIS PER PATERNA (2), DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83 DEL
R.D 2568/1986, DE 28 DE NOVIEMBRE,

ACUERDA INCLUIR EL  SIGUIENTE
PUNTO:

200.- SECCION GESTION DE
PERSONAL.- MEDIDAS DE REDUCCION

SOBRE RETRIBUCIONES CARGOS ELECTC
Y ASESORES MUNICIPALES.- Por el Sr.
Alcalde se da cuenta de la
siguiente propuesta de acuerdo, en

base al informe emitido al efecto

por el Jefe de Seccion de Personal,
del siguiente tenor literal:

“Dada la cuenta del
expediente instruido al efecto,

referente al acuerdo de la FEMP,
sobre la reduccién de salarios de
los cargos electos y altos cargos

locales, consecuencia de las
medidas de reduccion del gasto
publico.

RESULTANDO que dicho acuerdo
recomienda a todos los
Ayuntamientos, Diputaciones,
Consejos y Cabildos Insulares, la
aplicacibon de la medida de
reduccibn de los salarios de
Alcaldes/as y Presidentes/as,
Concejales/as, Diputados/as y
Consejeros/as, asi como Altos
Cargos de los Gobiernos Locales.

RESULTANDO que para ellos, se
han establecido unos criterios
orientativos en funcion de las
percepciones que cada Municipio
tiene asignadas, segln el Anexo que
sobre el acuerdo de la FEMP, se
sefialan y obran en el expediente.

CONSIDERANDO que las
percepciones establecidas en este
Ayuntamiento, en términos actuales
son:

a) 52.952'91 para el Alcalde
b) 35.354'90 para los Concejales



C) 32.841'90 per als regidors
sense Delegacio

d) 35.355'32 per al cap
Gabinet d’Alcaldia

e) 31.570'90 per al secretari i
assessor gabinet d’Alcaldia

f) 28.978'18 per a assessors
Equip Govern

s)] 26.476'52 per a assessors de
I'Oposicio

ATES que a titol orientatiu,
I'acord recomana una reduccio de 7%,
en el tram comprés entre 41.005'68 a
54.61568 €, que comprendria el
paragraf a) de l'apartat anterior;
una reduccio del 6% en el tram
comprés entre 27.495'63 a
41.055'65 €, que comprendria, com és
d’'observar, els paragrafs b, c, d,
e, f, i una reduccio del 5% per al
paragraf g, en el tram comprés entre
13.953'60 i 27.459'63€.

ATES que des de juliol de 2007
(data inicial de [l'actual govern
municipal) no es van modificar les
retribucions dels carrecs politics
ni  del personal eventual de
confiancga, i que des de I'anus 2008
les dites retribucions van ser
congelades; tenint en compte que
segons I'Institut Nacional
d’Estadistica (INE) la variacié del
IPC des de Juliol de 2007 a Maig de
2010, (sense comptar les referéncies
posteriors d'este  exercici) ha
suposat un 1%.

ATES que no obstant aix0, la
referéncia als increments
corresponents dels carrecs electes i
Assessors, deuen de partir de la
base de la Llei de Pressupostos
Generals de [l'estat, tal com el
propi acord plenaris de data de 26
de juny de 2007 establix i que des
del 2008 ha suposat un increment no
aplicat del 4'3%.

ATES que pel caracter de

Delegados

C) 32.841'90 para los Concejales

sin Delegacion

d) 35.355'32 para el J efe de

Gabinete de Alcaldia

e) 31.570'90 para el Secretario

y Asesor Gabinete de Alcaldia

f) 28.978'18 para Asesores
Equipo Gobierno

s)] 26.476'52 para Asesores de la
Oposicion

CONSIDERANDO que a titulo
orientativo, el acuerdo recomienda
una reduccion de 7%, en el tramo
comprendido entre 41.00568 a
54.615'68 €, que comprenderia el
parrafo a) del apartado anterior;
una reduccion del 6% en el tramo
comprendido entre 27.49563 a
41.055'65 €, que comprenderia, como
es de observar, los parrafos b, c,
d, e f, vy una reduccion del 5%
para el parrafo g, en el tramo
comprendido entre 13.953'60 vy
27.459'63€.

CONSIDERANDO que desde Julio
de 2007 (fecha inicial del actual
gobierno municipal) no se
modificaron las retribuciones de
los cargos politicos ni  del
personal e ventual de confianza, y
que desde el ano 2008 dichas
retribuciones fueron congeladas;
teniendo en cuenta que segin el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE) la variacion del IPC desde
Julio de 2007 a Mayo de 2010, (sin
contar las referencias posteriores
de este ejercicio) ha supuesto un
6'1%.

CONSIDERANDO que no obstante,
la referencia a los incrementos
correspondientes de los cargos
electos y Asesores, deben de partir
de la base de Ila Ley de
Presupuestos Generales del estado,
tal y como el propio acuerdo
plenarios de fecha de 26 de Junio
de 2007 establece y que desde el
2008 ha supuesto un incremento no
aplicado del 4'3%.

CONSIDERANDO que por el



recomanacions que té estes mesures,
s’ha donat [lopci6 als carrecs
electes i Assessors, perquée a la
seua elecci6 i amb caracter
voluntari, (donada la congelacié ja
establida i la pér dua vist del IPC)
decidisquen 0 no la seua
corresponent aplicaci6 sobre la
recomanacié estricta de la FEMP en
les reduccions salarials que a titol
orientatiu s’establixen en el seu
Annex i que basant- se en aix0, s’han
adherit els carrecs electes i
Assessor s del Govern Municipal que
més avall es referencien.

A la vista d’aix0, es formula
al Ple de I’Ajuntament, I'adopcié de
I'acord seguent:

PRIMER.- Aprovar una reducci6
del 7%, sobre les retribucions
percebudes per I'Alcalde President;
del 6% sobre les re tribucions
percebuda per la tinenta d'alcalde
Sra. Elena Martinez Guillem, Sra.
Sara Alvaro Blat i Sra. Maria
Villajos Rodriguez i els regidors
delegats Sr. Vicente Sales
Sahuquillo, Sr. Alfonso  Romero
Garcia i Sra. Verbnica Alberola
Marin.

SEGON.- Aporba r una reducci6
del 6% sobre les retibuciones
percebudes pel cap de gabinet
d’Alcaldia, Sr. Juan José Solaz
Cortés, el cap de Premsa Sr. Pablo
Breto Miralles, el secretari
d’Alcaldia Sr.  Sergio Esteve
Garcia, I'assessora d'Alcaldia Sra.

M2  Angeles Salvador Lépez, els
assessors PP Sr. Jos6 Enrique
Guillem Puchades, Sr. Rafael Novella

Priet, Sr. Emilio Monz6 Lépez.

TERCER.- Aprovar una reducci6
del 5% sobre les retribucions
percebudes a mitja dedicacio, dels
assessors Sr. Enrique Soler Valero,

Sra. Pilar Za pata Martinez i Sra.
Carmen Urrea Garcia.

caracter de recomendaciones que
tiene estas medidas, se ha dado la
opcion a los cargos electos vy
Asesores, pa ra que a su eleccién y
con caracter voluntario, (dada la
congelacion ya establecida y la
pérdida resultante del IPC) decidan

0 no su correspondiente aplicacion
sobre la recomendacién estricta de

la FEMP en las reducciones
salariales que a titulo orientativ

se establecen en su Anexo y que
sobre esta base, se han adherido
los cargos electos y Asesores del
Gobierno Municipal que mas abajo se
referencian.

A la vista de ello, se
formula al Ayuntamiento Pleno, la
adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprob ar
reduccion del 7%, sobre las
retribuciones percibidas por el
Alcalde Presidente; del 6% sobre
las retribuciones percibida por el
Teniente Alcalde D? Elena Martinez
Guillem, D2 Sara Alvaro Blat y D2
Maria Villajos Rodriguez y los
Concejales Delegados
Sales Sahuquillo, D. Alfonso Romero
Garcia y D?* Veronica Alberola
Marin.

SEGUNDO.- Aporbar
reduccion del 6% sobre las
retibuciones percibidas por el Jefe
de gabinete de Alcaldia, Sr. Juan
José Solaz Cortés, el Jefe de
Prensa S. Pablo Breto
Secretario de Alcaldia Sr. Sergio
Esteve Garcia, el Asesor de
Alcaldia D2 M2 Angeles Salvador
Lépez, los Asesores PP Sr. José
Enrique  Guillem  Puchades, Sr.
Rafael Novella Priet, Sr. Emilio
Monzo Lépez.

TERCERO.- Aprobar
reducciébn del 5% sobre
retribuciones percibidas a media
dedicacion, de los Asesores D.
Enrique  Soler Valero, D2 Pilar
Zapata Martinez y D® Carmen Urrea
Garcia.

una

D. Vicente

una

Miralles, el

una
las



TERCER.- Elevar el present
acord al Ple de 'Ajuntament, per a
'adopci6 per via d'urgéncia, de
l'aprovaci6 d'estes mesures, que
produiran efectes des de Il de
juliol de 2010.

QUINT.-  Comunicar el present
acord als Serveis d'Organitzaci6 i
Recursos Humans, aixi com als
Serveis Economics, als efectes
oportuns.” (sic).

El Sr. alcalde explica el marc
evolutiu d'este tema; destaca que
I'accés del Partit Popular al govern
municipal no va suposar un increment
dels salaris dels corporatius,
acordant- se a més al seu dia la
congelacio d’estos, per la qual cosa
en relaci6 amb els salaris dels
funcionaris estan per davall en un
1%, segons informe del cap de Seccid
de Personal; tot aix0 i vistes les
recomanacions de la FV MP, s’ha
estudiat el tema i resulta una quota
a aplicar per a I'Alcalde del 7% i
per a la resta de Corporatius i
personal eventual un 6%. Conclou
assenyalant que en consonancia amb
allo que s’ha exposat, a 'estar ja
reduits en un 1% no escauria la
reducci 6, pero no obstant ha decidit
aplicar un 7% al seu propi salari,
guedant la reduccié del salari de
l'Alcalde en un 13'1%, havent- se
sol-licitat al seu torn un esfor¢ a
la resta de Regidors.

La Sra. Ripoll es mostra
sorpresa, indicant que no entén com
es porta sense previ avis este
assumpte, desconeixent
consequentment els termes de
l'acord, quan esta dema han estat
parlant amb la Sra. Villajos i el
Cap de Seccié de Gestio de Personal
d’este tema.

La Sra. Borruey, coincidint
amb allo que s’ha exposat p er la
Sra. Ripoll, puntualitzant a més que
I'actualitzacié del IPC des de I'any

TERCERO.- Elevar el presente
acuerdo al Ayuntamiento Pleno, para
la adopcion por via de urgencia, de
la ap robacién de estas medidas, que
surtirdn efectos desde el 1 de
Julio de 2010.

QUINTO.- Comunicar el
presente acuerdo a los Servicios de
Organizacion y Recursos Humanos,

asf como a los Servicios
Econémicos, a los efectos
oportunos.” (sic).

El Sr. Alcalde explica el
marco evolutivo de este tema;

destaca que el acceso del Partido
Popular al gobierno municipal no
supuso un incremento de los
salarios de los corporativos,
acordandose ademéas en su dia la
congelacion de los mismos, por lo
gue en relacién con los salarios de
los funcionarios estan por debajo
en un 6'1%, segun informe del Jefe
de Seccién de Personal; todo ello y
vistas las recomendaciones de la
FVMP, se ha estudiado el tema y
resulta una cuota a aplicar para el
Alcalde del 7% y para el resto de
Corp orativos y personal eventual un
6%. Concluye sefalando que en
consonancia con lo expuesto, al
estar ya reducidos en un 6'1% no
procederia la reduccion, pero no
obstante ha decidido aplicar un 7%
a su propio salario, quedando la
reduccién del salario del Al

en un 13'1%, habiéndose solicitado
a su vez un esfuerzo al resto de
Concejales.

calde

La Sra. Ripoll se muestra
sorprendida, indicando que no
entiende como se trae sin previo
aviso este asunto, desconociendo
consecuentemente los términos del
acuerdo, cua ndo estd mafana han
estado hablando con la Sra.
Villajos y el Jefe de Seccion de
Gestion de Personal de este tema.

La Sra. Borruey, coincidiendo
con lo expuesto por la Sra. Ripoll,
puntualizando ademas que la
actualizacion del IPC desde el afio



2008, que és quan es congelen els
salaris, no era d'un 1% siné d'un

4'3% segons els pressupostos
generals de [I'Estat; i a més
considera que l'actual és un

assumpte que hauria de consensuar-
en Junta de Portaveus, indicant que
no obstant quan lligen la proposta
votaran en consequéncia.

La Sra. Villajos indica que el
tema ha sigut posat en el seu
coneixement poc abans d’entrar a la
sessi0 plenaria i que per aix0 no
'ha pogut traslladar abans a
I'oposicio.

El Sr. Alcalde assenyala que
és coneixedor de la proposta
efectuada per I'oposicio, ja que li
ha sigut comunicada a través del Cap
de Seccid de Personal, sent esta de
I'1,7%; a pesar d'aixdo informa que
ha decidit aplicar-s e el 7% afeqit i
el 6% a la resta de regidors i
carrecs eventuals que assenyala en
la seua proposta. Finalment anuncia
una recessi6 de 5 minuts perque
I'oposicio puga analitzar la
proposta d’acord.

Després de 5 minuts es
reincorporen en bloc els corporat
a excepcid de la Sra. Contelles, la
qual en este punt s'absenta per
motius de salut.

La Sra. Ripoll pregunta quina
sera la situacié dels corporatius
gue no apareixen en la proposta i
aixi mateix sol-licita que el seu
nom aixi com els dels seus assess
hi  figuren; no obstant vol
significar que este tema podria
haver-se tractat abans.

La Sra. Borruey en primer lloc
vol puntualitzar que el seu Grup
considera que s’esta incomplint els
termes de la mocio aprovada a este
efecte i alhora sollicita Ila
retirada de l'orde del dia amb
I'anim de poder consensuar I'acord a
adoptar en la proxima sessio, podent
aixi obtindre una explicacio de les
incongruéncies, que al seu entendre,

se

ius

ors

2008, que es cuando se congelan los
salarios, no era de un 6'1% sino de

un 4'3% segun los presupuestos
generales del Estado; y ademas
considera que el actual es un

asunto que debiera consensuarse en
Junta de Protavoces, indicando que
no obstante cuando lean la
propuesta votaran en consecuencia.

La Sra. Villajos indica que
el tema ha sido puesto en su
conocimiento poco antes de entrar a
la sesion plenaria y que por ello
no ha podido dar traslado del mismo
antes a la oposicion.

El Sr. Alcalde sefala que es
conoced or de la propuesta efectuada
por la oposicion, ya que le ha sido
comunicada a través del Jefe de
Seccién de Personal, siendo esta
del 1'7%; a pesar de ello informa
gque ha decidido aplicarse el 7%
afiadido y el 6% al resto de
concejales y cargos eventuales q
sefiala en su propuesta. Finalmente
anuncia un receso de 5 minutos para
que la oposicién pueda analizar la
propuesta de acuerdo.

Tras 5 minutos se
reincorporan en bloque los
corporativos a excepcion de la Sra.
Contelles, la cual en este punto se
ausenta por motivos de salud.

La Sra. Ripoll pregunta cual
va a ser la situacion de los
corporativos que no aparecen en la
propuesta y asimismo solicita que
su nombre asi como los de sus
asesores figuren en la misma; no
obstante quiere significar que este
tema podria haberse tratado antes.

La Sra. Borruey en primer
lugar quiere puntualizar que su
Grupo considera que se esta
incumpliendo los términos de la
mocién aprobada al efecto y a la
par solicita la retirada del orden
del dia con el animo de poder
consens uar el acuerdo a adoptar en
la proxima sesion, pudiendo asi
obtener una explicacion de las

ue



es deriven de la proposta actual;
destaca la contradicci6 existent
entre I'al- egat de la Sra. Villajos
guan declara que ha sigut
coneixedora de la proposta instants
abans de I'entrada a la sessio i el

fet que ella mateixa figure en la
proposta que es troba en
I'expedient. Aixi mateix sol-licita

que la reduccio es faca extensible

als consellersi alts carrecs de les
empreses municipals.

El Sr. alcalde davant de la
petici6 del Grup Compromis anuncia
una esmena al text de la proposta en
els punts primer i tercer de la part
resolutiva, incloent- hi
respectivament els noms de: Sra.
Dolo res Ripoll Bonifacio, Sra.
Sandra Ribé Prosper, Sra. Mireia
Corachén Latorre i Sr. Ramén Sanchez
Arnau; quedant en els termes
seguents:

“PRIMER.- Aprovar una reduccio
del 7%, sobre les retribucions
percebudes per I'Alcalde President;
del 6% sobre les ret ribucions
percebuda per la tinenta d'alcalde
Sra. Elena Martinez Guillem, Sra.

Sara Alvaro Blat i Sra. Maria
Villajos Rodriguez i els regidors

delegats Sr. Vicente Sales
Sahuquillo, Sr. Alfonso  Romero
Garcia i Sra. Ver6nica Alberola

Marin i Sra. Dolores Ri poll
Bonifacio.

[...]

TERCER.- Aprovar una reduccio
del 5% sobre les retribucions
percebudes a mitja dedicaci6, dels
assessors Sr. Enrique Soler Valero,

Sra. Pilar Zapata Martinez, Sra.
Carmen Urrea Garcia, Sra. Sandra
Ribé Prosper, Sra. Mireia Corachan
Latorre i Sr. Ramdn Sanchez Arnau.”

Aixi mateix i respecte dels
regidors que no apareixen en la
proposta, el Sr. alcalde vol
precisar que l'esfor¢ de contencio
porta  fent- se per tots els

incongruencias, que a Ssu parecer,
se derivan de la propuesta actual;
destaca la contradiccién existente

entre el alegato de la Sra.
Villajos cuando declara que ha si do
conocedora de la propuesta

instantes antes de la entrada a la
sesién y el hecho de que ella misma
figure en la propuesta obrante en
el expediente. Asimismo solicita
gue la reduccién se haga extensible
a los consejeros y altos cargos de
las empresas municipales.

El Sr. Alcalde ante Ila
peticion  del Grupo  Compromis
anuncia una enmienda al texto de la
propuesta en los puntos primero y
tercero de la parte resolutiva,
incluyendo respectivamente los
nombres de: Dfa. Dolores Ripoll
Bonifacio, Dfa. Sandra Ribé
Prosper, Dfia. Mireia Corachan
Latorre y D. Ramoén Sanchez Arnau;
guedando en los siguientes
términos:

“PRIMERO.- Aprobar una
reduccion del 7%, sobre las
retribuciones percibidas por el
Alcalde Presidente; del 6% sobre
las retribuciones percibida por el
Teniente Alcalde D? Elena Martinez
Guillem, D2 Sara Alvaro Blat y D2
Maria Villajos Rodriguez y los
Concejales Delegados D. Vicente
Sales Sahuquillo, D. Alfonso Romero
Garcia y D? Verdnica Alberola Marin
y Dfa. Dolores Ripoll Bonifacio.

[...]

TERCERO.- Aprobar una
reduccion del 5% sobre las
retribuciones percibidas a media
dedicacién, de los Asesores D.
Enrique  Soler Valero, D2 Pilar
Zapata Martinez, D® Carmen Urrea
Garcia, Dfia. Sandra Ribé Prosper,
Dfia. Mireia Corachan Latorre y D.
Ramoén Sanchez Arnau.”

Asi mismo y respecto de los
concejales que no aparecen en la
propuesta, el Sr. Alcalde quiere
precisar que el esfuerzo de
contencion lleva haciéndose por



corporatius des del primer dia de la
seua legislatura, sent este un
esforc¢ afegit i que al llarg del dia

s’han anat sumant aquells que han
anat tenint coneixement de Ia
proposta; no obstant precisa que
podran anar adherint- se a lacord
totes aquelles persones que
vullguen. Finalment emplaca a la
Sra. Borruey, en relacio amb
discrepancies que han sorgit en el
debat entorn dels percentatges, que
es dirigisca al cap de Seccié de
Personal per a qualsevol aclariment,

ja que ha sigut ell el que ha
demanat les dades exposats.

La Sra. Borruey insistix a
matisar que I'actualit zacio de I'nPC
des de l'any 2008, que és quan es
congelen els salaris, no era d'un 1%
sind d’'un 4'3% segons els
pressupostos generals de I'Estat; a
la qual cosa el Sr. alcalde
'emplaca novament a parlar amb el
cap de Secci6 de Personal.

La Sra. Ripoll a nuncia que el
seu Grup votara a favor de la
retirada ja que considera que s’esta
incomplint l'acord plenari de la
sessio passada, on es va aprovar una
moci6 en relacio amb este assumpte.

El Sr. alcalde subratlla que
la present és una decisio unilateral
i que per aixd no s'accedix a la
retirada de I'assumpte en busca del
consens.

Tot seguit es procedix a la
votacio de la peticio de retirada
efectuada pel Grup Socialista, sent
desestimada pel Ple amb els vots en
contra del Grup Popular (15) i a
favor del Grup Socialista (8) i del
Grup Compromis per Paterna (2).

(En este moment s’absenten en
bloc els regidors  del Grup
Socialista).

todos los corporativos desde el
primer dia de su legislatura,
siendo este un esfuerzo afadido y
que a lo | argo del dia se han ido
sumando aquellos que han ido
teniendo conocimiento de la
propuesta; no obstante precisa que
podran ir adhiriéndose al acuerdo
todas aquellas personas que
quieran. Finalmente emplaza a la
Sra. Borruey, en relacién con las
discrepanci  as que han surgido en el
debate en torno a los porcentajes,

a que se dirija al Jefe de Seccién

de Personal para cualquier
aclaracion, ya que ha sido él el
que ha recabado los datos
expuestos.

La Sra. Borruey insiste en
matizar que la actualizacion del
IPC desde el afio 2008, que es
cuando se congelan los salarios, no
era de un 6'1% sino de un 4'3%
segln los presupuestos generales
del Estado; a lo que el Sr. Alcalde
le emplaza nuevamente a hablar con
el Jefe de Seccion de Personal.

La Sra. Ripoll anuncia que su
Grupo votara a favor de la retirada
ya que considera que se esta
incumpliendo el acuerdo plenario de
la sesién pasada, donde se aprobd
una mocién en relacibn con este
asunto.

El Sr. Alcalde subraya que la
presente es una decision unilateral
y que por ello no se accede a la
retirada del asunto en busca del
coNnsenso.

Acto seguido se procede a la
votacion de la peticion de retirada
efectuada por el Grupo Socialista,
siendo desestimada por el Pleno con
los votos en contra del Grupo
Popular (15) v a f avor del Grupo
Socialista (8) y del Grupo
Compromis per Paterna (2).

(En este momento se ausentan
en bloque los concejales del Grupo
Socialista).



A la vista de tot aixo, el Ple
amb els vots a favor del Grup
Popular (15) i del Grup Compromis

per Paterna (2), basant-se en
linforme del cap de Seccio de
Gesti6 de Personal, aprova la
proposta d’Alcaldia, amb les

addicions formulades a peticié del
Grup Compromis per Paterna, en tots
els seus termes.

Després de la votacio, la
totalitat de regidors del Grup
Socialista s'inc orporen novament a
la sessi6 plenaria).

21E.- PRECS | PREGUNTES- Es
van formular diversos precs i
preguntes pels Srs. Corporatius.

La Sra. Ripoll es referix que

els expedients han d'anar
acompanyats dels informes
preceptius, i assenyala que
linforme ju ridic del punt b5é,

donada la seua importancia, hauria
d’haver- se facilitat amb
anterioritat.

En relaci6 amb el carrer
Santissim Crist de la Fe, segons
sembla de titularitat municipal,
pregunta si s’ha investigat o es va
a investigar sobre aixo.

En este m oment, el Sr. alcalde
trasllada de les contestacions a les
preguntes.

La Sra. Ripoll al-ludix
finalment a I'aparicié d’'una nota de
premsa relativa a la busca d'un
difunt, en la qual es menciona la
paralitzacio d’'un expedient
administratiu, preguntant quin a és
la situacié i quines mesures van a
prendre’s respecte d’aixo.

A continuacié la Sra. Domingo
planteja diverses preguntes. En
primer lloc pregunta qué passara amb
els més de 350 expedients que estan
tramitant els serveis d'ocupacio
municipals de sol-l icituds de la

A la vista de todo lo cual,
el Pleno con los votos a favor del
Grupo Popular (15) y del Grupo
Compromis pe r Paterna (2), en bas
al informe del Jefe de Seccion de
Gestion de Personal, aprueba la
propuesta de Alcaldia, con las
adiciones formuladas a peticion del
Grupo Compromis per
todos sus términos.

(Tras la
totalidad de concejales del
Socialista se incorporan nuevamente
a la sesion plenaria).

21°.- RUEGOS Y PREGUNTA
formularon diversos
preguntas por
Corporativos.

los

La Sra. Ripoll se refiere a
gque los expedientes deben ir
acompafiados de los
pre ceptivos, y sefiala que el
informe juridico del punto 5°, dada
su importancia, deberia haberse
facilitado con anterioridad.

En relacion con la calle
Santisimo Cristo de la Fe, al
parecer de titularidad municipal,
pregunta si se ha investigado o se
va a investigar acerca de ello.

En este momento, el
Alcalde da traslado de
contestaciones a las preguntas.

las

La Sra. Ripoll
finalmente a la apariciébn de una
nota de prensa relatva a la
busqueda de un fallecido, en la que
se menciona la paralizacion
expediente administrativo,
preguntando cudl es la situacion y
gqué medidas van a
respecto.

A continuacion la
Domingo plantea varias preguntas.
En primer lugar pregunta qué pasara
con los mas de 350 expedientes que
estan tramitando los
ocupacion municipales

e

Paterna, en

votacion, la

Grupo

S.- Se

ruegos y
Srs.

informes

Sr.

alude

de un

tomarse al

Sra.

servicios de

de



renda garantida de ciutadania.
Després es referix a la rotonda del
Barranc de la Font. Comenta
I'existencia d’una desviacio per als
cotxes, quan les obres estan
paralitzades. Pregunta quan
s'acabaran les obres, i si hi ha
autoritzada alguna prorroga.

Per a acabar es referix a les
informacions aparegudes en el dia de
hui en premsa sobre el cas Giirtell.
Li pregunta al Sr. alcalde si té
relaci6 amb alguna de les empreses
de l'entramat i si s’ha contractat
amb elles.

La Sra. Ferrer, per la seua
banda, prega novament que es
complisca amb el ROM, i demana
disculpes al Sr. Arenes per si s’ha
ofés anteriorment.

A continuacié intervé la Sra.
Borruey, que comencga preguntant per
'ts que se li donara a la cova
abans cedida a I'Associaci6é de Veins
Grups de la Mercé. Pregunta també
pel nombre de families que han rebut
algun tipus d'ajuda social durant
els anys de 2008, 2009 i 2010 fins a
la data i la partida pressupostaria
destinada a aix0 en cada exercici.
Aixi mateix, manifesta haver
sol-licitat en nomb roses ocasions
poder visitar les obres del Pla E,
preguntant respecte d’aixo quan sera
la seua petici6 atesa.

Pren la paraula finalment el
Sr. alcalde que manifesta que els
precs seran atesos i les preguntes
contestades incorporant- se en la
proxima ses si6 plenaria, com ve sent
habitual. | en relaci6 amb el cas
Gurtell, explica que vi una empresa,
Easy Concept, a este Ajuntament amb
una proposta de servei d’atencio al
ciutada, que es va estudiar i a la
vista de l'alt cost i pel tema de
'empresa municipa | que s'estava
constituint, es va rebutjar. Declara
gue eixa és tota la relacio que hi
ha amb esta empresa i amb les altres

solicitudes de la renta garantizada

de ciudadania. Luego se refiere a
la rotonda del Barranco de la Font.
Comenta la existencia de un desvio
para los coches, cuando las obras
estan paralizadas. Pregunta cuando
se acab aran las obras, y si hay
autorizada alguna prorroga.

Para terminar se refiere a
las informaciones aparecidas en el
dia de hoy en prensa sobre el caso
Gurtell. Le pregunta al Sr. Alcalde
si tiene relacion con alguna de las
empresas del entramado y si se ha
contratado con ellas.

La Sra. Ferrer, por su parte,
ruega nuevamente que se cumpla con
el ROM, y pide disculpas al Sr.
Arenes por si se ha ofendido
anteriormente.

A continuacién interviene la
Sra. Borruey, que empieza
preguntando por el uso que se le
dard a la cueva antes cedida a la
Asociacién de Vecinos Grupos de la
Merced. Pregunta también por el
ndamero de familias que han recibido
algun tipo de ayuda social durante
los afios de 2008, 2009 y 2010 hasta

la fecha y la partida
presupuestaria destinada a e llo en
cada ejercicio. Asimismo,

manifiesta haber solicitado en
numerosas ocasiones poder visitar
las obras del Plan E, preguntando
al respecto cuando sera su peticion
atendida.

Toma la palabra finalmente el
Sr. Alcalde que manifiesta que los
ruegos serd n atendidos y las
preguntas contestadas
incorporandose en la proxima sesion
plenaria, como viene siendo
habitual. Y en relacion con el caso
Gurtell, explica que vino una
empresa, Easy Concept, a este
Ayuntamiento con una propuesta de
servicio de atencién a | ciudadano,
que se estudié y a la vista del
alto coste y por el tema de la
empresa municipal que se estaba
constituyendo, se rechazd. Declara



vinculades en la trama. Aixi mateix,

els assenyala que hi ha un
departament de Contractacié on poden
sol-licitar tot el que consider
oporta.

| sense més assumptes per
tractar, la Presidéncia alca Ila
sessio, a les vint-i- dos hores
trenta minuts, i de tot aixo, com a
secretaria, done fe.

en

gue esa es toda la relacién que hay

con esta empresa y con las demas
vinculadas en la trama. Asimismo,

les sefiala que existe un
departamento de Contratacion donde
pueden solicitar todo lo que
consideren oportuno.

Y no habiendo mas asuntos que
tratar, por la Presidencia se
levanta la sesion, siendo las
veintidés horas y treinta minutos
de lo cual, como Secretaria, do
fe.



