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Sra. Teresa Moran Paniagua. 
 
OFICIAL MAJOR 
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ORDE DEL DIA  
 

1r.-OFICINA DE SECRETARIA.-  
APROVACIÓ DE L’ACTA NÚM. 8 DE PLE, 
DE DATA 11 DE JUNY DE 2 011, DE 
CONSTITUCIÓ DE LA CORPORACIÓ. 

 
2n.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

CONSTITUCIÓ GRUPS MUNICIPALS I 
NOMENAMENT DE PORTAVEUS. 

 
3r.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

RÈGIM DE SESSIONS DEL PLE. 
 
4t.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

CREACIÓ I COMPOSICIÓ DE LES 
COMISSIONS INFORMATIVES. 

 
5é.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

DESIGNACIÓ DE REPRESENTANTS EN 
ÒRGANS COL·LEGIATS MUNICIPALS I 
FUNDACIONS. 

 
 
6é.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

DESIGNACIÓ DE REPRESENTANTS EN 
ÒRGANS COL·LEGIATS EXTERIORS. 

 
7é.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

DACIÓ DE COMPTE DEL DECRET 
D’ALCALDIA NÚM. 3241, DE DATA 13 DE 
JUNY DE 2011, PEL QUAL S’ESTABLEIX 
LA COMPOSICIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN 
LOCAL, NOMENAMENTS DE TINENTS 
D’ALCALDE I DELEGACIÓ D’ATRIBUCIONS 
EN LA JUNTA DE GOVERN LOCAL I 
REGIDORS; I DEL DECRET D’ALCALDIA 
NÚM. 3351, DE DATA 21 DE JUNY DE 
2011, PEL QUAL ES MODIFICA 
PARCIALMENT EL DECRET D’ALCALDIA 
NÚM. 3241, DE DATA 13 DE JUNY DE 
2011, EN RELACIÓ AMB LA DELEGACIÓ 
EFECTUADA A FAVOR DE LA REGIDORA 
SRA. DOLORES RIPOLL BONIFACIO, 
DAVANT DE LA MANIFESTACIÓ D’ESTA 
REGIDORA DE NO ACCEPTACIÓ DE LA 
COMPETÈNCIA DELEGADA FORMALITZADA EN 
EL TERMINI LEGALMENT ESTABLIT. 

 
 

Dña. Teresa Moran Paniagua. 
 
OFICIAL MAYOR 
D. Jorge Vicente Vera Gil. 
 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

1º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  
APROBACIÓN DEL ACTA NÚM. 8 DE 
PLENO, DE FECHA 11 DE JUNIO DE 
2011, DE CONSTITUCIÓN DE LA 
CORPORACIÓN. 

 
2º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

CONSTITUCIÓN GRUPOS MUNICIPALES Y 
NOMBRAMIENTO DE PORTAVOCES. 

 
3º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

RÉGIMEN DE SESIONES DEL PLENO. 
 
4º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

CREACIÓN Y COMPOSICIÓN DE LAS 
COMISIONES INFORMATIVAS. 

 
5º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTES EN 
ÓRGANOS COLEGIADOS MUNICIPALES Y 
FUNDACIONES. 

 
6º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTES EN 
ÓRGANOS COLEGIADOS EXTERIORES. 

 
7º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

DACIÓN CUENTA DEL DECRETO DE 
ALCALDÍA NÚM. 3241, DE FECHA 13 DE 
JUNIO DE 201 1, POR EL QUE SE 
ESTABLECE LA COMPOSICIÓN DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, 
NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE 
ALCALDE Y DELEGACIÓN DE 
ATRIBUCIONES EN JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL Y CONCEJALES; Y DEL DECRETO 
DE ALCALDÍA NÚM. 3351, DE FECHA 21 
DE JUNIO DE 2011, POR EL Q UE SE 
MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO DE 
ALCALDÍA NÚM. 3241, DE FECHA 13 DE 
JUNIO DE 2011, EN RELACIÓN CON LA 
DELEGACIÓN EFECTUADA A FAVOR DE LA 
CONCEJALA DÑA. DOLORES RIPOLL 
BONIFACIO, ANTE LA MANIFESTACIÓN DE 
LA MISMA DE NO ACEPTACIÓN DE LA 
COMPETENCIA DELEGADA FORMALIZADA EN 
EL PLAZO LEGALMENTE ESTABLECIDO. 

 



 
8é.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

RÈGIM RETRIBUTIU DELS CÀRRECS 
ELECTES I DETERMINACIÓ DEL NOMBRE 
CARACTERÍSTIQUES I RETRIBUCIONS DEL 
PERSONAL EVENTUAL. 

 
9é.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES DEL PLE EN 
LA JUNTA DE GOVERN LOCAL. 
 
 
 
OBERTURA DE LA SESSIÓ 
 

En la Vila de Paterna, a les 
onze hores i trenta minuts del dia 
dilluns, 27 de novembre de 2011, es 
reuneixen en primera convocatòria, 
els senyors damunt ressenya ts, a fi 
de celebrar la sessió 
extraordinària, per a la que han 
sigut citats dins del termini i la 
forma escaient oportuns. 
 

Actua com a interventor el Sr. 
Salvador Alfonso Zamorano. 
 

Actua com a secretària la Sra. 
Teresa Morán Paniagua. 
 

Declarat obert l’ acte per la 
Presidència, es passa a l’estudi i 
acord, si és el cas, dels punts 
consignats en l’orde del dia. A 
saber: 

 
1r.-OFICINA DE SECRETARIA.- 

APROVACIÓ DE L’ACTA NÚM. 8 DE PLE, 
DE DATA 11 DE JUNY DE 2011, DE 
CONSTITUCIÓ DE LA CORPORACIÓ.- 
Havent donat compte de l’aprovació 
de l’acta núm. 8 de Ple, de data 11 
de juny de 2011, de constitució de 
la corporació, el Ple la troba 
conforme i procedeix a la seua 
aprovació. 

 
 
2n.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

CONSTITUCIÓ GRUPS MUNICIPALS I 
NOMENAMENT DE PORTAVEUS.- Havent 
donat compte de la providència 
d’Alcaldia de data 21 de juny de 
2011, del següent tenor literal: 

 

 
8º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

RÉGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS CARGOS 
ELECTOS Y DETERMINACIÓN DEL NÚMERO, 
CARACTERÍSTICAS Y RETRIBUCIONES DEL 
PERSONAL EVENTUAL. 

 
9º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS DEL 
PLENO EN LA JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL. 
 
 
APERTURA DE LA SESIÓN 
 

En la Villa de Paterna, 
siendo las once horas y treinta 
minutos del día lunes, 27 de 
noviembre de 2011, se reúnen en 
primera convocatoria, los señores 
arriba reseñados, al objeto de 
celebrar la sesión extraordinaria, 
para la que han sido citados en 
tiempo y forma oportunos. 
 

Actúa como Interventor D. 
Salvador Alfonso Zamorano. 
 

Actúa como Secretaria Dña. 
Teresa Morán Paniagua. 
 

Declarado abierto el acto por 
la Presidencia, se pasa al estudio 
y acuerdo, en su caso, de los 
puntos consignados en el Orden del 
día. A saber: 

 
1º.-OFICINA DE SECRETARÍA.- 

APROBACIÓN DEL ACTA NÚM. 8 DE 
PLENO, DE FECHA 11 DE JUNIO DE 
2011, DE CONSTITUCIÓN DE LA 
CORPORACIÓN.- Dada cuenta de la 
aprobación del acta núm. 8 de 
Pleno, de fecha 11 de junio de 
2011, de constitución de la 
corporación, el Pleno la encuentra 
conforme y procede a su 
aprobación. 

 
2º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

CONSTITUCIÓN GRUPOS MUNICIPALES Y 
NOMBRAMIENTO DE PORTAVOCES.- Dada 
cuenta de la p rovidencia de 
Alcaldía de fecha 21 de junio de 
2011, del siguiente tenor literal: 

 



“De conformitat amb el que 
disposa l’article 134.3 de Llei 
8/2010, de 23 de juny, de la 
Generalitat, de Règim Local de la 
Comunitat Valenciana i en compl iment 
del que estableix l’article 25 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals, i fent ús de les 
atribucions conferides per la Llei, 
esta Alcaldia 

 
 

DISPOSA 
 

PRIMER.- Donar compte al Ple 
de la composició, dins del termini 
legalment establit, dels següents 
Grups Polítics Municipals, així com 
de la designació dels seus 
Portaveus: 

 
 

GRUP POPULAR 
 
Integrants: 
 
Sr. Lorenzo Agustí Pons  
Sra. Mª Elena Martínez Guillem  
Sr. Lázaro Royo López 
Sr. Manuel Palma Marín 
Sra. Sara Alvaro Blat  
Sra. Florentina María Villajos 

Rodríguez  
Sr. Ignacio Rafael Gabarda Orero 
Sra. Verónica Alberola Marín  
Sr. Vicente Sales Sahuquillo 
Sra. Pacífica Rodríguez Sancho   
Sr. Alfonso Romero García 
Sra. Inmaculada Rodríguez de Ahumada  
Sr. Jesús Miguel Giménez Múrcia 
Sra. Luisa Ferre Cortés 
 
 
Portaveu: Sra. Florentina María 
Villajos Rodríguez. 
 
Portaveu suplent: Sr. Alfonso Romero 
García. 
 
 
GRUP SOCIALISTA 
 
Integrants: 

“De conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 134.3 de 
Ley 8/2010, de 23 de junio, de la 
Generalitat, de Régimen Local de la 
Comunitat Valenciana y en  
cumplimiento de lo e stablecido en 
el artículo 25 del Real Decreto 
2568/1986, de 28 de noviembre,  por 
el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, y en uso de las 
atribuciones conferidas por la Ley, 
esta Alcaldía 

 
DISPONE 
 

PRIMERO.– Dar cuenta al Pleno 
de la composición, dentro del plazo 
legalmente establecido, de los 
siguientes Grupos Políticos 
Municipales, así como de la 
designación de sus Portavoces: 

 
 

GRUPO POPULAR 
 
Integrantes: 
 
D. Lorenzo Agustí Pons  
Dña. Mª Elena Martínez Guillem  
D. Lázaro Royo López 
D. Manuel Palma Marín 
Dña. Sara Alvaro Blat  
Dña. Florentina María Villajos 

Rodríguez  
D. Ignacio Rafael Gabarda Orero 
Dña. Verónica Alberola Marín  
D. Vicente Sales Sahuquillo 
Dña. Pacífica Rodríguez Sancho   
D. Alfonso Romero García 
Dña. Inmaculada Rodríguez de 

Ahumada 
D. Jesús Miguel Giménez Murcia 
Dña. Luisa Ferre Cortés 
 
Portavoz: Dña. Florentina María 
Villajos Rodríguez. 
 
Portavoz suplente: D. Alfonso 
Romero García. 
 
 
GRUPO SOCIALISTA 
 
Integrantes: 



 
Sra. Lorena Benlloch Alfonso 
Sr. Juan Antonio Sagredo Marco 
Sra. Mª Ángeles Maches Mengod 
Sr. Francisco Dorce Sánchez 
Sr. Julio Fernández Piqueras  
Sr. José Luis Galán Taengua  
Sra. Francisca Periche Chinillach 
 
Portaveu: Sr. Juan Antonio Sagredo 
Marco. 
 
Portaveu suplent: Sra. Lorena 
Benlloch Alfonso. 
 
GRUP COMPROMÍS PER PATERNA 
 
Integrants: 
  
Sra. Dolores Ripoll Bonifacio. 
Sr. Juan Manuel Ramón Paul. 
 
Portaveu: Sra. Dolores Ripoll 
Bonifacio. 
 
Portaveu suplent: Sr. Juan Manuel 
Ramón Paul. 
 
GRUP ESQUERRA UNIDA DEL PAÍS 
VALENCIÀ (EUPV)  
 
Integrants: 
  

Sr. Francisco Javier Parra 
Molina 
Sra. Julia Caparrós Català 

 
Portaveu: Sr. Francisco Javier Parra 
Molina 
 
Portaveu suplent: Sra. Julia 
Caparrós Català.” 
 
 A la vista de tot això, el Ple 
se’n dóna per assabentat. 

 
3r.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

RÈGIM DE SESSIONS DEL PLE.- Havent 
donat compte de l’expedient incoat 
per a l’establiment de la 
periodicitat de les sessions del 
Ple. 
 
 ATÉS que el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals, 

 
Dña. Lorena Benlloch Alfonso 
D. Juan Antonio Sagredo Marco 
Dña. Mª Angeles Maches Mengod 
D. Francisco Dorce Sánchez 
D. Julio Fernández Piqueras  
D. José Luis Galán Taengua  
Dña. Francisca Periche Chinillach 
 
Portavoz: D. Juan Antonio Sagredo 
Marco. 
 
Portavoz suplente: Dña. Lorena 
Benlloch Alfonso. 
 
GRUPO COMPROMÍS PER PATERNA 
 
Integrantes: 
  
Dña. Dolores Ripoll Bonifacio. 
D. Juan Manuel Ramón Paul. 
 
Portavoz: Dña. Dolores Ripoll 
Bonifacio. 
 
Portavoz suplente: D. Juan Manuel 
Ramón Paul. 
 
GRUPO ESQUERRA UNIDA DEL PAÍS 
VALENCIÀ (EUPV)  
 
Integrantes: 
  

D. Francisco Javier Parra 
Molina 

Dña. Julia Caparrós Catalán 
 
Portavoz: D. Francisco Javier Parra 
Molina 
 
Portavoz suplente: Dña. Julia 
Caparrós Catalán.” 
 
 A la vista de todo lo cual, 
el Pleno se da por enterado. 

 
3º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

RÉGIMEN DE SESIONES DEL PLENO.-  
Dada cuenta del expediente incoado 
para el establecimiento de la 
periodicidad de las sesiones del 
Pleno. 
 
 CONSIDERANDO que el 
Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico 



aprovat per Reial Decret 2568/1986, 
de 28 de novembre, en l’article 38 
disposa que l’Alcalde, dins dels 
trenta dies següents al de la sessió 
constitutiva, convocarà la sessió o 
sessions extraordinàries que siguen 
necessàries per a resoldre, entre 
altres, la periodicitat de les 
sessions del Ple. 
 
 
 
 ATÉS el que estableix 
l’article 47.1 del Reial Decret 
Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, 
pel qual es faculta a les 
Corporacions Locals a establir el 
seu règim de sessions. 
 
 

ATÉS que la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de le s Bases del 
Règim Local, el seu article 46.2.a), 
modificat per Llei 57/2003, de 16 de 
desembre, preveu que el Ple celebre 
sessió ordinària com a mínim CADA 
MES en els municipis de més de 
20.000 habitants. 

 
 
Obert el torn de 

deliberacions, intervé el Sr. Pa rra, 
que diu que el Grup EUPV s’oposarà, 
per a aconseguir la transparència i 
la participació ciutadana. Segons la 
seua opinió, la celebració dels 
Plens a la vesprada facilitaria una 
major participació, reiterant el seu 
vot en contra i demanant que es 
reconsidere la proposta. 

 
La Sra. Ripoll anuncia el vot 

en contra del Grup Compromís per 
Paterna per raons semblants. Dóna 
també compte d’una proposta 
facilitada als Grups polítics de la 
“plataforma 15- M Paterna” en eixa 
línia, proposant a més la limitació 
de l a celebració de Plens 
extraordinaris, i precs i preguntes 
pel públic assistent en estes 
sessions o en les ordinàries en el 
moment que consideren oportú, 
demanant la paraula al Sr. Alcalde. 

 
 

de las Enti dades Locales, aprobado 
por Real Decreto 2568/1986, de 28 
de noviembre, en su artículo 38 
dispone que el Alcalde, dentro de 
los treinta días siguientes al de 
la sesión constitutiva, convocará 
la sesión o sesiones 
extraordinarias que sean precisas 
para reso lver, entre otros, la 
periodicidad de las sesiones del 
Pleno. 
 
 CONSIDERANDO lo establecido 
en el artículo 47.1 del Real 
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril, por el que se faculta a 
las Corporaciones Locales a 
establecer su régimen de sesiones. 
 

CONSIDERANDO que la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local, su 
artículo 46.2.a), modificado por 
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, 
prevé que el Pleno celebre sesión 
ordinaria como mínimo CADA MES en 
los municipios de más de 20.00 0 
habitantes. 

 
Abierto el turno de 

deliberaciones, interviene el Sr. 
Parra, que dice que el Grupo EUPV 
se opondrá, en aras de la 
transparencia y la participación 
ciudadana. En su opinión, la 
celebración de los Plenos por la 
tarde facilitaría una mayor 
part icipación, reiterando su voto 
en contra y pidiendo que se 
reconsidere la propuesta. 

 
La Sra. Ripoll anuncia el 

voto en contra del Grupo Compromís 
per Paterna por razones parecidas. 
Da también cuenta de una propuesta 
facilitada a los Grupos políticos 
de la “plataforma 15- M Paterna” en 
esa línea, proponiendo además la 
limitación de la celebración de 
Plenos extraordinarios, y ruegos y 
preguntas por el público asistente 
en estas sesiones o en las 
ordinarias en el momento que 
consideren oportuno, pidiendo la 
palabra al Sr. Alcalde. 

 



La Sra. Benlloch diu que el 
Grup Socialista també votarà en 
contr a, amb arguments en la mateixa 
línia, proposant així mateix avançar 
els Ple a la vesprada una hora 
perquè no es demoren tant. 

 
 
Pren la paraula la Sra. 

Villajos, que respecta les opinions 
abocades, però defén la seua 
postura. Creu que no es menyscaba la 
participació ciutadana, posant com a 
exemple l’afluència en dia de hui. 
Afig que inclús hi ha col·lectius 
l’activitat del qual està integrada 
en horari de matí, i pensa a més que 
es faciliten els precs i preguntes 
del públic, ja que en horari 
vespertí es feia molt tard. 

 
 
El Sr. Parra reprén la 

paraula, insistint en els seus 
arguments, però anima en qualsevol 
cas a la gent a vindre. 

 
Intervé a continuació la Sra. 

Ripoll, que no creu que això de hui 
siga la tònica habitual, en al·lusió 
a la quantitat de públic assistent. 
Creu que a la vesprada es demora la 
sessió per molts motius evitables, i 
demana contestació a les propostes 
de la plataforma 15-M. 

 
 
A continuació la Sra. Benlloch 

recorda que el Sr. alcalde demanava 
en el seu moment que els Plens 
extraordinari s se celebraren a la 
vesprada pels mateixos motius, per 
la qual cosa no veu coherent este 
canvi. 

 
La Sra. Villajos insistix en 

els seus arguments i aporta exemples 
pràctics de gent que sol·licita 
l’horari de matí. 

 
Finalment pren la paraula el 

Sr. alcalde. Respecta tots els 
arguments, però considera que 
l’assistència en el dia de hui és 
una prova evident en contra dels 
mateixos. Així mateix, recorda que 

La Sra. Benlloch dice que el 
Grupo Socialista también votará en 
contra, con argumentos en la misma 
línea, proponiendo asimismo 
adelantar los Pleno por la tarde 
una hora para que no se demoren 
tanto. 

 
Toma la palabra la Sra. 

Villajos, que respeta las opiniones 
vertidas, pero defiende su postura. 
Cree que no se menoscaba la 
participación ciudadana, poniendo 
como ejemplo la afluencia en día de 
hoy. Añade que incluso existen 
colectivos cuya actividad está 
integrada en horario de mañana, y 
piensa además que se facilitan los 
ruegos y preguntas del público, ya 
que en horario vespertino se hacía 
muy tarde. 

 
El Sr. Parra retoma la 

palabra, insistiendo en sus 
argumentos, pero anima en cualquier 
caso a la gente a venir. 

 
Interviene a continuación la 

Sra. Ripoll, que no cree que lo de 
hoy sea la tónica habitual, en 
alusión a la cantidad de público 
asistente. Cree que por la tarde se 
demora la sesión por muchos motivos 
evitables, y pide contestación a 
las propuestas de la plataforma 15-
M. 

 
Seguidamen te la Sra. Benlloch 

recuerda que el Sr. Alcalde pedía 
en su momento que los Plenos 
extraordinarios se celebraran por 
la tarde por los mismos motivos, 
por lo que no ve coherente este 
cambio. 

 
La Sra. Villajos insiste en 

sus argumentos y aporta ejemplos 
prác ticos de gente que solicita el 
horario de mañana. 

 
Finalmente toma la palabra el 

Sr. Alcalde. Respeta todos los 
argumentos, pero considera que la 
asistencia en el día de hoy es una 
prueba evidente en contra de los 
mismos. Asimismo, recuerda que 



quan arribava el torn de precs i 
preguntes del públic, hi havia molta 
gent que acabava anant- se, per la 
qual cosa creu que esta proposta és 
millor en este sentit, ja que es 
tracta d’un horari més còmode per a 
tots. 
 
 A la vista del que s’exposa i 
de la proposta d’Alcaldia de data 21 
de juny de 2011, el Ple amb els vots 
a favor del Grup Popular (14) i en 
contr a del Grup Socialista (7), del 
Grup Compromís per Paterna (2) i del 
Grup EUPV (2), acorda: 
 
 
 PRIMER.- Establir la 
celebració de sessions plenàries 
ordinàries amb una periodicitat 
mensual. 
 

SEGON.- Fixar les 11:30 hores 
de l’últim dilluns hàbil de cada mes  
per a la celebració de sessió 
ordinària del Ple, traslladant- se, 
en cas de ser inhàbil, a l’anterior 
dia hàbil, en primera convocatòria. 
Quant a la segona convocatòria 
caldrà ajustar- se al que disposa 
l’article 90 del Reglament 
d’Organització, Funcionamen t i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals. 
 
 
 Els dies 24 i 31 de desembre 
es consideraran inhàbils als efectes 
de celebració de sessions, 
traslladant- se la sessió al primer 
dia hàbil. De la mateixa manera, en 
el mes d’agost no se celebrarà 
sessió ordinària de Ple. 
 
 TERCER.- Comunicar l’acord 
adoptat als Serveis Administratius 
als efectes de l’article 84 del R.D. 
2568/1986, de 28 de novembre. 

 
 
4t.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

CREACIÓ I COMPOSICIÓ DE LES 
COMISSIONS INFORMATIVES.- Havent 
donat compte de l’expedie nt incoat 
per a la creació i composició de les 
Comissions Informatives. 

 

cuando lleg aba el turno de ruegos y 
preguntas del público, había mucha 
gente que acababa yéndose, por lo 
que cree que esta propuesta es 
mejor en este sentido, ya que se 
trata de un horario más cómodo para 
todos. 
 
 A la vista de lo expuesto y 
de la propuesta de Alcald ía de 
fecha 21 de junio de 2011, el Pleno 
con los votos a favor del Grupo 
Popular (14) y en contra del Grupo 
Socialista (7), del Grupo Compromís 
per Paterna (2) y del Grupo EUPV 
(2), acuerda: 
 
 PRIMERO.- Establecer la 
celebración de sesiones plenarias 
ordi narias con una periodicidad 
mensual. 
 

SEGUNDO.- Fijar las 11:30  
horas del último lunes hábil de 
cada mes para la celebración de 
sesión ordinaria del Pleno, 
trasladándose, en caso de ser 
inhábil, al anterior día hábil, en 
primera convocatoria. En cuanto a 
la segunda convocatoria se estará a 
lo dispuesto en el artículo 90 del 
Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales. 
 
 Los días 24 y 31 de diciembre 
se considerarán inhábiles a efectos 
de celebración de sesiones, 
t rasladándose la sesión al primer 
día hábil. Del mismo modo, en el 
mes de agosto no se celebrará 
sesión ordinaria de Pleno. 
 
 TERCERO.- Comunicar el 
acuerdo adoptado a los Servicios 
Administrativos a los efectos del 
artículo 84 del R.D. 2568/1986, de 
28 de noviembre. 

 
4º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

CREACIÓN Y COMPOSICIÓN DE LAS 
COMISIONES INFORMATIVAS.- Dada 
cuenta del expediente incoado para 
la creación y composición de las 
Comisiones Informativas. 

 



ATÉS, que d’acord amb el que 
disposa l’article 20 de la Llei 
7/85, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases de Règim Local, en els 
articles 123 i següents del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
pel qual s’aprova el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals, i en 
els articles 40 i següents del 
Reglament Orgànic Municipal (ROM), 
publicat en el BOP de 5 de juny de 
2001, han de crear-se les Comissio ns 
Informatives Permanents, com a 
òrgans sense atribucions 
resolutòries que tenen per funció 
l’estudi, informe i consulta dels 
assumptes que hagen de ser sotmesos 
a la consideració del Ple i de la 
Junta de Govern Local quan esta 
actue amb competències dele gades pel 
Ple, així com el seguiment de la 
gestió de l’Alcalde, la Junta de 
Govern Local, i els Regidors que 
ostenten delegacions, sense perjuí 
de les competències de control que 
corresponen al Ple. 

 
 
 
La seua constitució 

s’acomodarà a la proporcionalitat 
existent entre els distints Grups 
Polítics  representats en la 
Corporació; i l’adscripció concreta 
a cada Comissió dels membres de la 
Corporació que hagen d’integrar- la 
en representació de cada Grup, es 
realitzarà per mitjà d’un escrit del 
Portaveu d’este d irigit a l’alcalde 
i del qual es donarà compte al Ple, 
i es podrà designar a més un suplent 
per cada titular. 
 
 

ATÉS, que tal com disposa amb 
l’art. 44 del ROM, l’alcalde és el 
president nat de totes les 
Comissions, si bé la Presidència 
efectiva podrà delegar- la en 
qualsevol membre de la Corporació 
Municipal pertanyent a un Grup 
Polític Municipal constituït, a 
proposta de la corresponent Comissió 
Informativa. Cada Comissió 
Informativa, també designarà, 

CONSIDERANDO, que conforme a 
lo dispuesto en el artículo 20 d e 
la Ley 7/85, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen 
Local, en los artículos 123 y 
siguientes del Real Decreto 
2568/1986, de 28 de noviembre, por 
el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidade s 
Locales, y en los artículos 40 y 
siguientes del Reglamento Orgánico 
Municipal (ROM), publicado en el 
BOP de 5 de junio de 2001, deben 
crearse las Comisiones Informativas 
Permanentes, como Órganos sin 
atribuciones resolutorias que 
tienen por función el es tudio, 
informe y consulta de los asuntos 
que hayan de ser sometidos a la 
consideración del Pleno y de la 
Junta de Gobierno Local cuando ésta 
actúe con competencias delegadas 
por el Pleno, así como el 
seguimiento de la gestión del 
Alcalde, la Junta de Gobie rno 
Local, y los Concejales que 
ostenten delegaciones, sin 
perjuicio de las competencias de 
control que corresponden al Pleno. 

Su constitución se acomodará 
a la proporcionalidad existente 
entre los distintos Grupos 
Políticos  representados  en la 
Corporación ; y la adscripción 
concreta a cada Comisión de los 
miembros de la Corporación que 
deban integrarla en representación 
de cada Grupo, se realizará 
mediante escrito del Portavoz del 
mismo dirigido al Alcalde y del que 
se dará cuenta al Pleno, pudiendo 
designa r además un suplente por 
cada titular. 
 

CONSIDERANDO, que conforme a 
lo dispuesto con el art. 44 del 
ROM, el Alcalde es el Presidente 
nato de todas las Comisiones, si 
bien la Presidencia efectiva podrá 
delegarla en cualquier miembro de 
la Corporación Munic ipal 
perteneciente a un Grupo Político 
Municipal constituido, a propuesta 
de la correspondiente Comisión 
Informativa. Cada Comisión 



d’entre els seus membres, un o més 
vicepresidents la fu nció del qual 
serà la de substituir pel seu orde, 
en cas de vacant o absència el 
president de la Comissió. 
 
 

A la vista del que s’exposa i 
de la proposta d’Alcaldia de data 21 
de juny de 2011, el Ple per 
unanimitat acorda: 

 
PRIMER.- Crear 5 Comissions 

Info rmatives, coincidents amb les 
cinc grans àrees polítiques, segons 
les següents denominacions i 
competències: 

 
DENOMINACIÓ.- Les Comissions 

es denominen de la manera següent: 
 
 
I) COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT DE 
GARANTIA SOCIAL I OCUPACIÓ. 

 
Competències: Servei  

d’Ocupació, Atenció Social, 
Dependència, Immigració, Sanitat, 
Consum, Dona, Llars, Cooperació i 
Relacions amb la Unió Europea 
 
 
 
 
II) COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT 
PROMOCIÓ, DINAMITZACIÓ MUNICIPAL I 
CONVIVÈNCIA. 

 
Competències: Cultura, Festes, 

Prot ocol, Fires, Turisme, Patrimoni 
Cultural, Museus, Política 
Lingüística, Promoció, Joventut, 
Noves Tecnologies, Modernització, 
Personal, Seguretat, Protecció 
Civil, Mobilitat, Interior i Atenció 
al Ciutadà. 
 

 
 

III) COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT 
DE POLÍTICA TERRITORIAL I 
VERTEBRACIÓ 

 
Competències: Sostenibilitat, 

Serveis d’Ordenació del Territori, 
Medi Ambient, Agricultura,  Mercats, 

Informativa, también designará, de 
entre sus miembros, uno o más 
Vicepresidentes cuya función será 
la de sustituir por su or den, en 
caso de vacante o ausencia al 
Presidente de la Comisión. 
 

A la vista de lo expuesto y 
de la propuesta de Alcaldía de 
fecha 21 de junio de 2011, el Pleno 
por unanimidad acuerda: 

 
PRIMERO.- Crear 5 Comisiones 

Informativas, coincidentes con las 
cinco grandes áreas políticas, 
según las siguientes denominaciones 
y competencias: 

 
DENOMINACIÓN.- Las Comisiones 

se denominan de la siguiente forma: 
 
 

I) COMISIÓN INFORMATIVA 
PERMANENTE DE GARANTIA SOCIAL Y 
EMPLEO. 

 
Competencias: Servicio de 

Empleo, Atención So cial, 
Dependencia, Inmigración, Sanidad, 
Consumo, Mujer, Hogares, 
Cooperación y Relaciones con la 
Unión Europea 
 
 

II) COMISIÓN INFORMATIVA 
PERMANENTE PROMOCIÓN, DINAMIZACIÓN 
MUNICIPAL Y CONVIVENCIA. 

 
Competencias: Cultura, 

Fiestas, Protocolo, Ferias, 
Turis mo, Patrimonio Cultural, 
Museos, Política Lingüística, 
Promoción, Juventud, Nuevas 
Tecnologías, Modernización, 
Personal, Seguridad, Protección 
Civil, Movilidad, Interior y 
Atención al Ciudadano. 
 

 
III) COMISIÓN INFORMATIVA 

PERMANENTE DE POLÍTICA TERRITORIAL 
Y VERTEBRACIÓN 

 
Competencias: Sostenibilidad, 

Servicios de Ordenación del 
Territorio, Medio Ambiente, 



Comerç i Educació. 
 
 
 
IV) COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT 
DE GESTIÓ MUNICIPAL 
 

Competències: Hisenda, Control 
Pressupostari, Co ntractació, 
Patrimoni, Empresa, Participació 
Ciutadana i Esports. 
 

A més exercirà les atribucions 
que la legislació encomaa a la 
Comissió Especial de Comptes . 
 
 
 
V) COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT 
D’INFRAESTRUCTURES 
 

Competències: Serveis de 
Garantia d’Abas timent (incloent la 
direcció i gestió de tots els 
expedients de serveis municipals), 
Cicle Integral de l’Aigua, Obres, 
Manteniment, Contractes i 
Comunicació. 
 
 

SEGON.- Integrar les 
Comissions Informatives amb 14 
Regidors d’acord amb la distribució 
següent: 
 
Grup Popular: 8 Regidors 
Grup Socialista: 4 Regidors 
Grup Compromís per Paterna: 1 

Regidor 
Grup Esquerra unida: 1 Regidor   

 
 

L’adscripció concreta a cada 
Comissió dels membres de la 
Corporació que hagen de formar part 
de la mateixa en representació de 
cada Grup es realitzarà per mitjà 
d’un escrit del Portaveu del mateix 
dirigit a l’Alcaldia, i del que es 
donarà compte al Ple, sense perjuí 
de l’efectivitat immediata del 
nomenament. Podrà designar- se un 
suplent per cada titular. El suplent 
substituirà al t itular quan este no 
puga comparéixer a les sessions, 
comunicant-ho així a la Presidència.  

Agricultura,  Mercados, Comercio y 
Educación. 
 
 

IV) COMISIÓN INFORMATIVA 
PERMANENTE DE GESTIÓN MUNICIPAL 
 

Competencias: Hacienda, 
Control Presupuestario , 
Contratación, Patrimonio, Empresa, 
Participación Ciudadana y Deportes. 
 

Además ejercerá las 
atribuciones que la legislación 
encomienda a la Comisión Especial 
de Cuentas . 
 
 

V) COMISIÓN INFORMATIVA 
PERMANENTE DE INFRAESTRUCTURAS 
 

Competencias: Servicios de  
Garantía de Abastecimiento 
(incluyendo la dirección y gestión 
de todos los expedientes de 
servicios municipales), Ciclo 
Integral del Agua, Obras, 
Mantenimiento, Contratas y 
Comunicación. 
 

SEGUNDO.- Integrar las 
Comisiones Informativas con 14 
Concejales co n arreglo a la 
siguiente distribución: 
 
Grupo Popular: 8 Concejales 
Grupo Socialista: 4 Concejales 
Grupo Compromís per Paterna: 1 

Concejal 
Grupo Esquerra unida: 1 Concejal   

 
 

La adscripción concreta a 
cada Comisión de los miembros de la 
Corporación que de ban formar parte 
de la misma en representación de 
cada Grupo se realizará mediante 
escrito del Portavoz del mismo 
dirigido a la Alcaldía, y del que 
se dará cuenta al Pleno, sin 
perjuicio de la efectividad 
inmediata del nombramiento. Podrá 
designarse un sup lente por cada 
titular. El suplente sustituirá al 
titular cuando éste no pueda 
comparecer a las sesiones, 



 
 
 
TERCER.- Règim de funcionament 

de les Comissions. 
 
Les Comissions Informatives 

celebraran sessió ordinària una 
vegada al mes , en els dies i hores 
que establisca l’ Alcalde o el seu 
respectiu President, els que podran, 
així mateix, convocar sessions 
extraordinàries o urgents de les 
mateixes. El President estarà 
obligat a convocar sessió 
extraordinària quan ho sol·liciten 4 
membres almenys dels integrants de 
la mateixa . Les convocatòries de 
sessió hauran de ser notificades als 
membres de la Comissió, o al 
Portaveu dels Grups municipals, amb 
una antelació de 2 dies hàbils, 
excepte les urgents. En tot cas, 
s’acompanyarà l’orde del dia de la 
sessió. La convocatòria es curs arà 
per mitjans telemàtics 
preferentment. 
 
 

La Secretaria de cada Comissió 
serà exercida per un funcionari 
designat per l’Alcaldia d’entre els 
de la plantilla de l’Ajuntament, a 
proposta de la secretària general, 
actuant per delegació de la mateixa.  

 
 
 
El funcionament de les 

Comissions s’ajustarà a allò que 
s’ha previst per a elles en el 
Reglament Orgànic Municipal i en el 
no previst en ell, en el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals. 

 
 
QUART- Efectivitat de l’acord.  
 
 
Este acord tindrà efectes 

immediats des de la seua adopció pel 
Ple. 
 

CINQUÉ.-  Notificar el present 
acord als Portaveus dels Grups 

comunicándolo así a la Presidencia. 
 

 
TERCERO.- Régimen de 

funcionamiento de las Comisiones. 
 
Las Comisiones Informativas 

celebrarán sesión ordinaria una vez 
al mes , en los días y horas que 
establezca el Alcalde o su 
respectivo Presidente, quienes 
podrán, asimismo, convocar sesiones 
extraordinarias o urgentes de las 
mismas. El Presidente estará 
obligado a convocar sesión 
extraordinaria cuando lo solicit en 
4 miembros al menos de los 
integrantes de la misma. Las 
convocatorias de sesión deberán ser 
notificadas a los miembros de la 
Comisión, o al Portavoz de los 
Grupos municipales, con una 
antelación de 2 días hábiles, salvo 
las urgentes. En todo caso, se 
ac ompañará el orden del día de la 
sesión. La convocatoria se cursará 
por medios telemáticos 
preferentemente. 
 

La Secretaría de cada 
Comisión será desempeñada por un 
funcionario designado por la 
Alcaldía de entre los de la 
plantilla del Ayuntamiento, a 
propue sta de la Secretaria General, 
actuando por delegación de la 
misma. 

 
El funcionamiento de las 

Comisiones se ajustará a lo 
previsto para ellas en el 
Reglamento Orgánico Municipal y en 
lo no previsto en él, en el 
Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y R égimen Jurídico 
de las Entidades Locales. 

 
CUARTO- Efectividad del 

acuerdo. 
 
Este acuerdo tendrá efectos 

inmediatos desde su adopción por el 
Pleno. 
 

QUINTO.- Notificar el 
presente acuerdo a los Portavoces 



Polítics a fi de que a la major 
brevetat comuniquen a Secretaria, 
l’adscripció dels seus Regidors a 
cada una de les Comissi ons 
Informatives als efectes de que 
puguen constituir- se el pròxim dia 1 
de juliol de 2011, delegant 
l’Alcaldia la Presidència efectiva 
(titular i suplent)en els que siguen 
així triats en el si de les 
Comissions en les seues sessions 
constitutives. 

 
 
 
5é.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

DESIGNACIÓ DE REPRESENTANTS EN 
ÒRGANS COL·LEGIATS MUNICIPALS I 
FUNDACIONS.- Vist l’expedient, 
tramitat per l’Oficina de Secretaria 
amb l’objecte de renovar 
l’adscripció de membres en els 
diversos òrgans col·legiats 
municipals, empreses i fundacions. 
 
 

VIST que en ocasió de la 
celebració de les recents eleccions 
municipals, va finalitzar el mandat 
de l’anterior corporació municipal 
la qual cosa comporta en este moment 
la constitució de la nova, emanada 
del resultat de les esmentades 
eleccions, la qual cosa determina, 
al seu torn, la necessària 
constitució d’acord amb això de tots 
els òrgans col·legiats municipals 
necessaris i complementaris, 
empreses i fundacions. 
 
 

VIST que, quant a òrgans 
col·legiats municipals relacionats 
amb la par ticipació ciutadana, s’ha 
d’atendre a la constitució de: 
 

Consell de 
Participació 
Ciutadana 

Juntes de Barri 
Consells Sectorials  
Consell Redactor 

del BIM. 
 
 
 

de los Grupos Políticos al objeto 
de que a la mayor brevedad 
comuniquen a Secretaría, la 
adscripción de sus Concejales a 
cada una de las Comisiones 
Informativas a efectos de que 
puedan constituirse el próximo día 
1 de julio de 2011, delegando la 
Alcaldía la Presidencia efectiva 
(titular y suplente)en quien es sean 
así elegidos en el seno de las 
Comisiones en sus sesiones 
constitutivas. 

 
 
5º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTES EN 
ÓRGANOS COLEGIADOS MUNICIPALES Y 
FUNDACIONES.- Visto el expediente, 
tramitado por la Oficina de 
Secretaría con e l objeto de renovar 
la adscripción de miembros en los 
diversos órganos colegiados 
municipales, empresas y 
fundaciones. 
 

RESULTANDO que con ocasión de 
la celebración de las recientes 
elecciones municipales, finalizó el 
mandato de la anterior corporación 
municipal lo cual conlleva en este 
momento la constitución de la 
nueva, emanada del resultado de las 
citadas elecciones, lo que 
determina, a su vez, la necesaria 
constitución con arreglo a ello de 
todos los órganos colegiados 
municipales necesarios y 
compleme ntarios, empresas y 
fundaciones. 
 

RESULTANDO que, en cuanto a 
órganos colegiados municipales 
relacionados con la participación 
ciudadana, se ha de atender a la 
constitución de: 
 

Consejo de 
Participación 
Ciudadana 

Juntas de Barrio 
Consejos 

Sectoriales 
Consejo Redactor 

del B.I.M. 
 



VIST que, quant a fundacions 
s’ha d’atendre a la constitució de: 

Fundació de la 
Comunitat 
Valencian a per 
a la promoció 
de l’esport 
local de 
Paterna.- 
FUNDELP 

Fundació per a la 
innovació de la 
infància de la 
Comunitat 
Valenciana. 

 
 
ATÉS que de conformitat amb 

l’art. 32 de la Carta de 
Participació Ciutadana, és l’alcalde 
el president del Consell de 
Partic ipació Ciutadana, havent de 
designar un vicepresident (el 
regidor delegat de l’àrea) i un 
regidor per cada grup polític amb 
representació municipal. 
 

ATÉS que de conformitat amb 
l’art. 17 de la Carta de 
Participació Ciutadana, respecte de 
les Juntes de Bar ri, és possible 
anomenar un representant de 
l’Alcalde en el barri com a membre 
de les mateixes, havent de designar, 
així mateix, un representant triat 
per cada partit polític amb 
representació municipal. 
 
 

ATÉS que, respecte dels 
Consells Sectorials, cada un d’ells 
compta amb el seu propi Reglament 
regulador; si bé, en definitiva, 
s’ha d’anomenar President dels 
mateixos, així com representants 
dels diferents grups polítics. 
 
 

ATÉS que de conformitat amb 
l’art. 7 de l’Ordenança reguladora 
del BIM (Butlletí I nformatiu 
Municipal), el Consell Rector del 
Periòdic Local s’integra pels 
regidors que, a proposta dels grups 
polítics, integren la Comissió 
Informativa de Cultura. 

RESULTANDO que, en cuanto a 
fundaciones se ha de atender a la 
constitución de: 

Fundación de la 
Comunidad 
Valenciana 
para la 
promoción del 
deporte local 
de Paterna.-  
FUNDELP 

Fundación para la 
innovación de 
la infancia de 
la Comunidad  
Valenciana. 

 
CONSIDERANDO que de 

conformidad con el art. 32 de la 
Carta de Participación Ciudadana, 
es el Alcalde el Presidente del 
Consejo de Participación Ciudadana, 
debiendo designar un Vicepresidente 
(el concejal delegado del área) y 
un concejal por c ada grupo político 
con representación municipal. 
 

CONSIDERANDO que de 
conformidad con el art. 17 de la 
Carta de Participación Ciudadana, 
respecto de las Juntas de Barrio, 
es posible nombrar un representante 
del Alcalde en el barrio como 
miembro de las mism as, debiéndose 
designar, asimismo, un 
representante elegido por cada 
partido político con representación 
municipal. 
 

CONSIDERANDO que, respecto de 
los Consejos Sectoriales, cada uno 
de ellos cuenta con su propio 
Reglamento regulador; si bien, en 
definitiva , se debe nombrar 
Presidente de los mismos, así como 
representantes de los diferentes 
grupos políticos. 
 

CONSIDERANDO que de 
conformidad con el art. 7 de la 
Ordenanza reguladora del B.I.M. 
(Boletín Informativo Municipal), el 
Consejo Rector del Periódico Lo cal 
se integra por los concejales que, 
a propuesta de los grupos 
políticos, integran la Comisión 



 
 

ATÉS que de conformitat amb el 
que preveu el Decret legislatiu de 
16 de gener de 1989, so bre Consells 
Escolars, i Decret 111/1989, de 17 
de juliol, regulador dels mateixos, 
s’ha de designar el President del 
Consell Escolar Municipal, així com 
a un regidor delegat de 
l’Ajuntament. 

 
ATÉS que de conformitat amb el 

que disposa l’art. 38 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, dins 
dels trenta dies següents al de la 
sessió constitutiva, l’Alcalde 
convocarà la sessió o sessions 
extraordinàries del Ple de la 
Corporació que siguen necessàries, a 
fi de resoldre, entre altres coses, 
sobre el nomenament de r epresentants 
de la Corporació en òrgans 
col·legiats que siguen de la 
competència del Ple. 
 
 

ATÉS la competència del Ple 
per a la designació de membres del 
Consell de Participació Ciutadana, 
la qual cosa, unit al principi 
d’eficàcia que ha de guiar 
l’activi tat administrativa, fa 
convenient que el present acord, en 
la seua integritat, siga adoptat per 
l’esmentat òrgan col·legiat. 
 
 

I de conformitat amb la 
proposta d’Alcaldia, el Ple per 
unanimitat acorda: 
 
 

PRIMER.- Designar els següents 
càrrecs en el Consell DE 
PARTICIPACIÓ CIUTADANA: 
 
 Vicepresident : Regidor 
delegat, Sr. Vicente Sales 
Sahuquillo. 
 
 Vocals :      

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Informativa de Cultura. 
 

CONSIDERANDO que de 
conformidad con lo previsto en el 
Decreto legislativo de 16 de enero 
de 1989, sobre Consejos Escolares, 
y Decreto 111/1989, de 17 de julio, 
regulador de los mismos, se ha de 
designar al Presidente del Consejo 
Escolar Municipal, así como a un 
concejal delegado del Ayuntamiento. 

 
CONSIDERANDO que de 

conformidad con lo dispuesto en el 
art. 38 del RD 2568/1986, de 28 de 
noviembre, dentro de los treinta 
días siguientes al de la sesión 
constitutiva, el Alcalde convocará 
la sesión o sesiones 
extraordinarias del Pleno de la 
Corporación que sean precisas, a 
fin de resolver, entre otras cosas, 
sobre el nombramiento de 
representa ntes de la Corporación en 
órganos colegiados que sean de la 
competencia del Pleno. 
 

CONSIDERANDO la competencia 
del Pleno para la designación de 
miembros del Consejo de 
Participación Ciudadana, lo cual, 
unido al principio de eficacia que 
ha de guiar la act ividad 
administrativa, hace conveniente 
que el presente acuerdo, en su 
integridad, sea adoptado por el 
citado órgano colegiado. 
 

Y de conformidad con la 
propuesta de Alcaldía, el Pleno por 
unanimidad acuerda: 
 
 

PRIMERO.- Designar a los 
siguientes cargos en el CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 
 
 Vicepresidente : Concejal 
delegado, D. Vicente Sales 
Sahuquillo. 
 
 Vocales:      

Un representante del Grupo 
Popular. 

Un representante del Grupo 
Socialista. 



Un representant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquer ra Unida País 
Valencià. 

 
 

SEGON.- Remetre la designació 
de representants dels grups polítics 
amb representació municipal en les 
Juntes de Barri a la sessió de 
constitució de les mateixes que 
s’efectue pel Regidor delegat. 
 
 

TERCER.- Designar els següents 
com a membres de Consells 
Sectorials: 
 

1.- CONSELL SECTORIAL DE  
CULTURA. 

President: Lorenzo Agustí Pons  
Vicepresidenta: Sra. Mª Elena 

Martínez Guillem 
Vocals Titulars:  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant d el Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
Vocals Suplents:  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Unida País 
Valencià. 
 

 
2.- CONSELL SECTORIAL DE  

JOVENTUT. 
President: Lorenzo Agustí Pons  
Vicepresident: Regidor Ponent 

Sra. Verónica Alberola Marin.  
Vocals Titulars::  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 

Un representante del Grupo 
Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País 
Valencià. 
 
 

SEGUNDO.- Remitir la 
designación de representantes de 
los grupos políticos con 
representación municipal en las 
Juntas de Barrio a la sesión de 
constitución de las mismas que se 
efectúe por el Concejal delegado. 
 

TERCERO.- Designar a los 
siguientes como miembros de 
Consejos Sectoriales: 
 

1.- CONSEJO SECTORIAL DE  
CULTURA. 

Presidente: Lorenzo Agustí 
Pons 

Vicepresidente: Dña. Mª Elena 
Martínez Guillem 

Vocales Titulares::  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un re presentante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País Valencià.
 

Vocales Suplentes:  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un representante del Grupo 

Socialista. 
Un representante de l Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País Valencià.
 
 
 

2.- CONSEJO SECTORIAL DE  
JUVENTUD. 

Presidente: Lorenzo Agustí 
Pons 

Vicepresidente: Concejal 
Ponente Dña. Verónica Alberola 
Marin.  

Vocales Titulares::  
Un representa nte del Grupo 



Socialista. 
Un representan t del Grup 

Compromís per Paterna. 
Un representant del Grup 

Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
 
 
Vocals Suplents:  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup Es querra 
Unida País Valencià. 

 
3.- CONSELL SECTORIAL DE MEDI 

AMBIENT. 
President: Lorenzo Agustí Pons  
Vicepresident: Regidor Ponent 

Sra. María Villajos Rodríguez 
Vocals Titulars::  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un repr esentant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
 

Vocals Suplents:  
Un representant del Grup 

Popular. 
Un representant del Grup 

Socialista. 
Un representant del Grup 

Compromís per Paterna. 
Un representant del G rup 

Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
4.- CONSELL SECTORIAL DE LA 

DONA. 
President: Lorenzo Agustí Pons 
Vicepresident: Regidor Ponent 

Sra Sara Alvaro Blat. 
Vocals Titulars::  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 

Popular. 
Un representante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
Vocales Suplentes:  

Un representante del Grupo 
Popular. 

Un representante del Grupo 
Socialista. 

Un representante del Grupo 
Compromís per Paterna. 

Un representante del Grupo 
Esquerra Unida País Valencià.

 
3.- CONSEJO SECTORIAL DE  

MEDIO AMBIENTE. 
Presidente: Lorenzo Agustí 

Pons 
Vicepresidente: Concejal 

Ponente Dña. María Villajos 
Rodríguez 

Vocales Titulares::  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un representante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País Valencià.
 

Vocales Suplentes:  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un representante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País Valencià.
 

4.- CONSEJO SECTORIAL DE LA 
MUJER. 

Presidente: Lorenzo Agustí 
Pons  

Vicepresidente: Concejal 
Ponente Dña Sara Alvaro Blat. 

Vocales Titulares::  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un representante del Grupo 



Socialista. 
Un representa nt del Grup 

Compromís per Paterna. 
Un representant del Grup Esquerra 

Unida País Valencià. 
 

Vocals Suplents:  
Un representant del Grup 

Popular. 
Un representant del Grup 

Socialista. 
Un representant del Grup 

Compromís per Paterna. 
Un representant del Grup 

Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
5.- CONSELL SECTORIAL DE LA 

CORDA. 
President: Lorenzo Agustí Pons 
Vicepresident: Regidor SR. 

Jesús Giménez Múrcia. 
Vocals Titulars:  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Gru p 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup Esquerra 
Unida País Valencià. 

Vocals Suplents:  
Un representant del Grup 

Popular. 
Un representant del Grup 

Socialista. 
Un representant del Grup 

Compromís per Paterna. 
Un representant del Grup 

Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
6.- CONSELL SECTORIAL DE  

BENESTAR SOCIAL. 
President: Lorenzo Agustí Pons 
Vicepresident: Regidor Ponent 

Sra. Sara Alvaro Blat. 
Vocals Titulars::  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Gr up 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Unida País 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País Valencià.
 

Vocales Suplentes:  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un representante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País Valencià.
 

5.- CONSEJO SECTORIAL DE LA 
CORDA. 

Presidente: Lorenzo Agustí 
Pons  

Vicepresidente: Concej al D. 
Jesús Giménez Murcia. 

Vocales Titulares:  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un representante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País Valencià.
Vocales Suplentes:  

Un rep resentante del Grupo 
Popular. 

Un representante del Grupo 
Socialista. 

Un representante del Grupo 
Compromís per Paterna. 

Un representante del Grupo 
Esquerra Unida País Valencià.

 
6.- CONSEJO SECTORIAL DE  

BIENESTAR SOCIAL. 
Presidente: Lorenzo Agustí 

Pons  
Vic epresidente: Concejal 

Ponente Dña. Sara Alvaro Blat. 
Vocales Titulares::  

Un representante del Grupo 
Popular. 

Un representante del Grupo 
Socialista. 

Un representante del Grupo 
Compromís per Paterna. 

Un representante del Grupo 
Esquerra Unida País Valencià.



Valencià. 
 
Vocals Suplents:  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Uni da País 
Valencià. 

 
7.- CONSELL SECTORIAL DE  

FESTES. 
President: Lorenzo Agustí Pons 
Vicepresident: Regidor Ponent 

Sra. Elena Martínez Guillem. 
Vocals Titulars::  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Gru p 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
Vocals Suplents:  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Unid a País 
Valencià. 

 
8.- CONSELL SECTORIAL AGRARI. 
President: Lorenzo Agustí Pons 
Vicepresident: Regidor Ponent 

Sr. Ignacio Gabarda Orero. 
Vocals Titular:  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
Vocals Suplents:  

 
Vocales Suplentes:  

Un representante del Grupo 
Popular. 

Un representante del Grupo 
Socialista. 

Un representante del Grupo 
Compromís per Paterna. 

Un representante del Grupo 
Esquerra Unida País Valencià.

 
7.- CONSEJO SECTORIAL DE  

FIESTAS. 
Presidente: Lorenz o Agustí 

Pons  
Vicepresidente: Concejal 

Ponente Dña. Elena Martínez 
Guillem. 

Vocales Titulares::  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un representante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquer ra Unida País Valencià.
 

Vocales Suplentes:  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un representante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País Valencià.
 
8.- CONSEJO SECTORIAL 

AGRARIO. 
Presidente: Lorenzo Agustí 

Pons  
Vicepresidente: Concejal 

Ponente D. Ignacio Gabarda Orero. 
Vocales Titular:  

Un representante del Grupo 
Popular. 

Un representante del Grupo 
Socialista. 

Un representante del Grupo 
Compromís per Paterna. 

Un representante d el Grupo 
Esquerra Unida País Valencià.

 
Vocales Suplentes:  

Un representante del Grupo 



Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
9.- CONSELL ECONÒMIC I S OCIAL. 
President: Lorenzo Agustí Pons 
Vicepresident: Regidor SR. 

Manuel Palma Marín. 
Vocals Titulars:  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup Esquerra 
Unida País Valencià. 

 
Vocals Suplents:  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
10.- CONSELL ESCOLAR 

MUNICIPAL.  
President: Ignacio Gabarda 

Orero.  
Vocal: Regidora Ponent Sra. 

María Villajos Rodríguez. 
 
11.- CONSELL D’ESPORTS.  
President: Lorenzo Agustí Pons 
Vicepresident: Regidor ponent 

Sr. Vicente Sales Sahuquillo. 
Vocals Titulars:  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Unida País 
Valencià. 

Popular. 
Un representante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País Valencià.
 

9.- CONSEJO E CONÓMICO Y 
SOCIAL.  

Presidente: Lorenzo Agustí 
Pons  

Vicepresidente: Concejal D. 
Manuel Palma Marín. 

Vocales Titulares:  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un representante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un represe ntante del Grupo 

Esquerra Unida País Valencià.
 

Vocales Suplentes:  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un representante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País Valencià.
 

10.- CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL.  

Presidente: Ignacio Gabarda 
Orero.  

Vocal: Concejal Ponente Dña. 
María Villajos Rodríguez. 

 
 
11.- CONSEJO DE DEPORTES.  
Presidente: Lorenzo Agustí 

Pons  
Vicepresidente: Concejal 

Ponente D. Vicente Sales 
Sahuquillo. 

Vocales Titulares:  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un representante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 



 
Vocals Suplents:  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
12.- CONSELL SECTORIAL DE L 

MAJOR. 
President: Lorenzo Agustí Pons 
Vicepresident: Regidor Ponent 

Sra. Marisa Ferre Cortés. 
Vocals Titulars:  

Un repr esentant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
 

Vocals Suplents:  
Un representant del Grup 

Popular. 
Un representant del Grup 

Socialista. 
Un representant del Grup 

Compromís per Paterna. 
Un representant del Grup 

Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
13.- CONSELL SECTORIAL DE LA 

PERSONA EN SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA. 
President: Lorenzo Agustí Pons 
Vicepresidenta: Regidora 

Ponent Sra. Sara Alvaro Blat. 
Vocals Titulars:  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un representant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Unida País 
Valencià. 

 

Esquerra Unida País Valencià.
 

Vocales Suplentes:  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un represe ntante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País Valencià.
 
12.- CONSEJO SECTORIAL DE L 

MAYOR. 
Presidente: Lorenzo Agustí 

Pons  
Vicepresidente: Concejal 

Ponente Dña. Marisa Ferré Cortes. 
Vocales Titulares:  

Un representante del Grupo 
Popular. 

Un representante del Grupo 
Socialista. 

Un representante del Grupo 
Compromís per Paterna. 

Un representante del Grupo 
Esquerra Unida País Valencià.

 
Vocales Suplentes:  

Un representante del Grupo  
Popular. 

Un representante del Grupo 
Socialista. 

Un representante del Grupo 
Compromís per Paterna. 

Un representante del Grupo 
Esquerra Unida País Valencià.

 
 
13.- CONSEJO SECTORIAL DE LA 

PERSONA EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA. 

Presidente: Lorenzo Agustí 
Pons  

Vicepresidente: Concejal 
Ponente Dª. Sara Alvaro Blat. 

Vocales Titulares:  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un representante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País Valencià
 



 
Vocals Suplents:  

Un representant del Grup 
Popular. 

Un repre sentant del Grup 
Socialista. 

Un representant del Grup 
Compromís per Paterna. 

Un representant del Grup 
Esquerra Unida País 
Valencià. 

 
14.- FUNDACIÓ DE LA COMUN ITAT 

VALENCIANA PER A LA PROMOCIÓ DE 
L’ESPORT LOCAL DE PATERNA -FUNDELP-.  

President d’Honor: Loren zo 
Agustí Pons  

Patró: Regidor ponent Sr. 
Vicente Sales Sahuquillo. 

 
15.- FUNDACIÓ PER A INNOV ACIÓ  

DE LA INFÀNCIA DE LA COMUNITAT  
VALENCIANA. 

 
Vicepresident 1r: Lorenzo 

Agustí Pons  
Vocal: Regidora ponent Sra. 

Sara Alvaro Blat. 
 

16.- FUNDACIÓ PARC CIENTÍF IC 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA. 
 
 Patró: Sra. Sara Alvaro Blat  
 
 
 

QUART.- Designar com a Consell  
REDACTOR DEL BIM els integrants de 
la Comissió Informativa Permanent de 
Promoció i Dinamització Municipal i 
Convivència. 
 
 
 

QUINT.- Notificar- ho als Grups 
Polític s Municipals als efectes de 
que designen els seus representants 
i als interessats als efectes 
oportuns. 

 
Tot seguit es dóna compte pel 

Sr. alcalde d’una esmena d’addició 
del següent tenor literal: 

 
 
“1r) Vista la necessitat 

 
 

Vocales Suplentes:  
Un representante del Grupo 

Popular. 
Un representante del Grupo 

Socialista. 
Un representante del Grupo 

Compromís per Paterna. 
Un representante del Grupo 

Esquerra Unida País Valencià.
 
14.- FUNDACIÓN DE LA 

COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA 
PROMOCIÓN DEL DEPORTE LOCAL DE 
PATERNA –FUNDELP-. 

Presidente de Honor: Lorenzo 
Agustí Pons  

Patrono: Concejal Ponente D. 
Vicente Sales Sahuquillo. 

 
15.- FUNDACIÓN PARA 

INNOVACIÓN  DE LA IN FANCIA DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA. 

 
Vicepresidente 1º: Lorenzo 

Agustí Pons  
Vocal: Concejal Ponente D. 

Sara Alvaro Blat. 
 

16.- FUNDACIÓN PARQUE 
CIENTIFICO UNIVERSITAT DE VALENCIA. 
 
 Patrono: Dª Sara Alvaro Blat  
 
 

CUARTO.- Designar como 
CONSEJO REDACTOR DEL B.I.M. a los 
integrantes de la Comisión 
Informativa Permanente d e Promoción 
y Dinamización Municipal y 
Convivencia. 
 
 

QUINTO.- Notificar a los 
Grupos Políticos Municipales a 
efectos de que designen sus 
representantes y a los interesados 
a los efectos oportunos. 

 
Acto seguido se da cuenta por 

el Sr. Alcalde de una enmie nda de 
adición del siguiente tenor 
literal: 

 
“1º) Vista la necesidad de 



d’anomenar als  representants de  
l’Ajuntament en les societats 
públiques Municipals SUMPA  i GESPA 
en esta nova Corporació Municipal. 
 
 
 2n) Per este motiu es presenta 
la següent esmena al punt 5t del Ple 
Extraordinari:  
 

SOCIETAT URBANÍSTICA MUNICIPAL 
DE PATERNA:  

6 Consellers pel Grup Popular 
1 Conseller del Grup PSPV-PSOE  
1 Conseller del Grup Compreels 

meus per Paterna 
1 Conseller del Grup EUPV 

 
 GESTIÓ I SERVEIS DE 

PATERNA:  
7 Consellers pel Grup Popular 
2 Conseller del Grup PSPV-PSOE  
1 Conseller del Grup Compreels 

meus per Paterna 
1 Conseller del Grup EUPV 

 
 
 
 
 
 3r) Cada un dels grups 
polítics que haja d’anomenar 
representació en els Consells 
d’administració anteriorment citats, 
haurà de dirigir- se a esta Alcaldia 
per mitjà d’un escrit presentat en 
el Registre d’Entrada Municipal 
aban s de la Realització de les 
Juntes generals d’ambdós societats a 
celebrar el pròxim dia 28 de Juny.” 
 
 
 A la vista d’allò que s’ha 
exposat, el Ple per unanimitat 
aprova l’esmena transcrita en tots 
els seus termes. 

 
 
6º.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

DESIGNACIÓ DE REPRESENTANTS EN 
ÒRGANS COL·LEGIATS EXTERIORS.-  
Havent donat compte de la proposta 
d’Alcaldia, de data 24 de juny de 
2011, la tenor literal del qual és 
el següent: 
 

nombrar a los  representantes del 
Ayuntamiento en las sociedades 
públicas Municipales SUMPA  y GESPA 
en esta nueva Corporación 
Municipal. 
 
 2º) Por este motivo se 
presenta la siguiente enmienda al 
punto  5º del Pleno Extraordinario:  
 

SOCIEDAD URBANISTICA 
MUNICIPAL DE PATERNA:  

6 Consejeros por el Grupo 
Popular 

1 Consejero del Grupo PSPV-
PSOE 

1 Consejero del Grupo 
Compromis per Paterna 

1 Consejero del Grupo EUPV 
 

 GESTION Y SERVICIOS DE  
PATERNA:  

7Consejeros por el Grupo 
Popular 

2 Consejero del Grupo PSPV-
PSOE 

1 Consejero del Grupo 
Compromis per Paterna 

1 Consejero del Grupo EUPV 
 
 3º) Cada uno de los grupos 
políticos que deba nombrar 
representación en los Consejos de 
administración ante riormente 
citados, deberá dirigirse a esta 
Alcaldía mediante escrito 
presentado en el Registro de 
Entrada Municipal antes de la 
Realización de las Juntas generales 
de ambas sociedades a celebrar el 
próximo día 28 de Junio.” 
 
 A la vista de lo expuesto, el 
Pleno por unanimidad aprueba la 
enmienda transcrita en todos sus 
términos. 

 
 
6º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTES EN 
ÓRGANOS COLEGIADOS EXTERIORES.- 
Dada cuenta de la propuesta de 
Alcaldía, de fecha 24 de junio de 
2011, cuya tenor lite ral es el 
siguiente: 
 



“En compliment del que disposa 
l’art. 38 del Reial Decret 2568/1986 
de 28 de novembre pel qual s’aprova 
el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals, esta Alcaldia 
proposa al Ple, 
 
 

PRIMER.- La designació dels 
següents representants de 
l’Ajuntament de Paterna en els 
Òrgans que s’indiquen a continuació:  
 
 

1.- ENTITAT METROPOLITANA DE 
SERVEIS HIDRÀULICS.: 

Titular: Sr. Lázaro Royo 
López. 

Suplent: Sr. Alfonso Romero 
García. 
 

2.- ENTITAT METROPOLITANA DE 
TRACTAMENT DE RESIDUS. 

Titular: Sr. Lázaro Royo 
López.  

Suplent: Sr. Alfonso Romero 
García. 

 
3.- ENTITAT URBANÍS TICA DE 

CONSERVACIÓ DE PARC TECNOLÒGIC. 
Titular: Sr. Vicente sals 

Sahuquillo. 
Suplent: Sr. Manuel Palma 

Marin. 
 
4.- JUNTA DE COMPENSACIÓ DE 

LLOMA LLARGA. 
Titular: Sra. Mª Flor Villajos 

Rodríguez. 
Suplent: Sra. Inmaculada 

Rodríguez d’Ahumada. 
 
5.- ENTITAT U RBANÍSTICA DE 

CONSERVACIÓ POLÍGON FONT DEL GERRO. 
Titular: Sra. Sara Álvaro 

Blat. 
Suplent: Sr. Manuel Palma 

Marín. 
 
 
6.- CONSORCIS:  

 
CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS. 

Titular:. Sra. Inmaculada 
Rodríguez d’Ahumada.  

“En cumplimiento de lo 
dispuesto en el art. 38 del Real 
Decreto 2568/1986 de 28 de 
noviembre por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales, esta 
Alcaldía propone al Pleno, 
 

PRIMERO.- La designación de 
los siguientes representantes del 
Ayuntamiento de Paterna en los 
Órganos que se relacionan a 
continuación: 
 

1.- ENTIDAD METROPOLITANA DE 
SERVICIOS HIDRÁÚLICOS.: 

Titular: D. Lázaro Royo 
López. 

Suplente: D. Alfonso Romero 
García. 
 

2.- ENTIDAD METROPOLITANA DE 
TRATAMIENTO DE RESIDUOS. 

Titular: D. Lázaro Royo 
López.  

Suplente: D. Alfonso Romero 
García. 

 
3.- ENTIDAD URBANÍSTICA DE 

CONSERVACIÓN DE PARQUE TECNOLÓGICO. 
Titular: D. Vicente sales 

Sahuquillo. 
Suplente: D. Manuel Palma 

Marin. 
 
4.- JUNTA DE COMPENSACIÓN DE 

LLOMA LLARGA. 
Titular: Dª. Mª Flor Villajos 

Rodríguez. 
Suplente: Dña. Inmaculada 

Rodríguez de Ahumada. 
 
5.- ENTIDAD URBANÍSTICA DE 

CONSERVACIÓN POLÍGONO FUENTE DEL 
JARRO. 

Titular: Dª Sara Álvaro Blat. 
Suplente: D. Manue l Palma 

Marín. 
 
6.- CONSORCIOS:  

 
CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS. 

Titular:. Dª Inmaculada 
Rodríguez de Ahumada.  

Suplente: Dª. Mª Elena 



Suplent: Sra. Mª Elena 
Martínez Guillem 

 
CONSORCI PACTEM-NORD (En el Consell 

Rector, en la Comissió Permanent 
i en el Pacte Territorial per 
l’Ocupació “PACTEM NORD”). 

Titular: Sr. Lorenzo 
Agustí Pons. 

Suplent: Sra. Sara Alvaro 
Blat. 

 
D. CONSORCI PER AL 
DESENVOLUPAMENT DE LA 
TELEVISIÓ DIGITAL TERRE STRE 
(TDT) LOCAL PUBLICA DE LA 
DEMARCACIÓ DE TORRENT. 
Titular: Sr. Lorenzo Agustí 
Pons. 
Suplent: Sr. Alfonso Romero 
García. 
E. CONSORCI COMARCAL DE 
SERVEIS SOCIALS DE´L’HORTA 
NORD. 

Titular: Sr. Lorenzo Agustí 
Pons. 

Suplent: Sra. Sara Alvaro 
Blat. 

 
CONSORCI GRUP ESPORTHORTA. 

Titular: Sr. Lorenzo Agustí 
Pons  

Suplent Primer: Sr. Vicente 
Sales Sahuquillo. 

Suplent Segon: Sr. Manuel 
Palma Marin. 

 
CONSORCI “Xarxa Joves.net”. 

Titular: Sra. Verónica 
Alberola Marín. 

Suplent: Sr. Lorenzo Agustí 
Pons. 

 
7.- MUNICIPIS C AP A LA 

SOSTENIBILITAT.  
Titular: Sra. Mª Flor Villajos 

Rodríguez. 
 Suplent: Sr. Ignacio Rafael 
Gabarda Orero. 

 
8.- COMUNITAT D’USUARIS DE 

L’ABOCAMENTS (EDAR) PATERNA- SANT 
ANTONI DE BENAGÉBER. 

Titular: Sr. Alfonso Romero 
García. 

Suplent: Sr. Lázaro Royo 

Martínez Guillem 
 

CONSORCIO PACTEM-NORD (En el 
Consejo Rector, en la Comisión 
Permanente y en el Pacto 
Territorial por el Empleo 
“PACTEM NORD”). 

Titular: D. Lorenzo 
Agustí Pons. 

Suplente: Dª. Sara Alvaro 
Blat. 

  
D. CONSORCIO PARA 
ELDESARROLLO DE LA TELEVISIÓN 
DIGITAL TERRESTRE (TDT) LOCAL 
PUBLICA DE LA DEMARCACION DE 
TORRENT. 
   Titular: D. Lorenzo Agustí 
Pons. 
   Suplent e: D. Alfonso 
Romero García. 
E. CONSORCIO COMARCAL DE 
SERVICIOS SOCIALES DE L´HORTA 
NORD. 

Titular: D. Lorenzo Agustí 
Pons. 

Suplente: Dª Sara Alvaro 
Blat. 

 
CONSORCIO GRUP ESPORTHORTA. 

Titular: D. Lorenzo Agustí 
Pons  

Suplente Primero: D. 
Vicente sales Sahuquillo. 

Suplente Segundo: D. 
Manuel Palma Marin. 

 
CONSORCIO “Xarxa Joves.net”. 

Titular: Dª. Verónica 
Alberola Marín. 

Suplente: D. Lorenzo 
Agustí Pons. 

 
7.- MUNICIPIOS HACIA LA 

SOSTENIBILIDAD.  
Titular: Dª. Mª Flor Villajos 

Rodríguez. 
 Suplente: D. Ignacio Rafael 
Gabarda Orero. 

 
8.- COMUNIDAD DE USUARIOS DEL 

VERTIDOS (EDAR) PATERNA- SAN 
ANTONIO DE BENAGEBER. 

Titular: D. Alfonso Romero 
García. 

Suplente: D. Lázaro Royo 



López. 
 
SEGON.- Notificar- ho als 

interessats, als Organismes 
corresponents i als caps de les 
distintes dependències als efectes 
oportuns.  

 
Tot seguit el Sr. alcalde dóna 

compte d’una esmena al text, 
alterant l’orde en la designació 
dels representants de l’ ENTITAT 
URBANÍSTICA DE CONSERVACIÓ POLÍGON 
DE LA FONT DEL GERRO,  

 
 
Havent de dir: 
Titular: Sr. Manuel Palma 

Marín. 
Suplent: Sra Sara Álvaro Blat.  
 
On diu: 
Titular: Sra Sara Álvaro Blat.  
Suplent: Sr. Manuel Palma 

Marín. 
 
 
A la vista de tot això, el Ple 

amb els vots a favor del Grup 
Popular (14) i l’abstenció del Grup 
Socialista (7), del Grup Compromís 
per Paterna (2) i del Grup EUPV(2), 
aprova l’acord i l’esmena a este en 
tots els seus termes. 

 
 
 
7é.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

DACIÓ DE COMPTE DEL DECRET 
D’ALCALDIA NÚM. 3241, DE DATA 13 DE 
JUNY DE 2011, PEL QUAL S’ESTABLEIX 
LA COMPOSICIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN 
LOCAL, NOMENAMENTS DE TINENTS 
D’ALCALDE I DELEGACIÓ D’ATRIBUCIONS 
EN LA JUNTA DE GOVERN LOCAL I 
REGIDORS; I DEL DECRET D’ALCALDIA 
NÚM. 3351, DE DATA 21 DE JUNY DE 
2011, PEL QUAL ES MODIFICA 
PARCIALMENT EL DECRET D’ALCALDIA 
NÚM. 3241, DE DATA 13 DE JUNY DE 
2011, EN RELACIÓ AMB LA DELEGACIÓ 
EFECTUADA A FAVOR DE LA REGIDORA 
SRA. DOLORES RIPOLL BONIFACIO, 
DAVANT DE LA MANIFESTACIÓ D’ESTA DE 
NO ACCEPTACIÓ DE LA C OMPETÈNCIA 
DELEGADA FORMALITZADA EN EL TERMINI 

López.  
 
SEGUNDO.- Notificar a los 

interesados, a los Oganismos 
correspondientes y a los Jefes de 
las distintas Dependencias a los 
efectos oportunos. “ 

 
Acto seguido por el Sr. 

Alcalde se da cuenta de una 
enmienda al texto, alterando el 
orden en la desginación de los 
representantes de la  ENTIDAD 
URBANÍSTICA DE CONSERVACIÓN 
POLÍGONO FUENTE DEL JARRO,  

 
Debiendo decir: 
Titular: D. Manuel Palma 

Marín. 
Suplente: Dª Sara Álvaro 

Blat. 
 
Donde dice: 
Titular: Dª Sara Álvaro Blat. 
Suplente: D. Manuel Palma 

Marín. 
 
A la vista de todo lo cual, 

el Pleno con los votos a favor del 
Grupo Popular (14) y la abstenció n 
del Grupo Socialista (7), del Grupo 
Compromís per Paterna (2) y del 
Grupo EUPV(2), aprueba el acuerdo y 
la enmienda al mismo en todos sus 
términos. 

 
 
7º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

DACIÓN CUENTA DEL DECRETO DE 
ALCALDÍA NÚM. 3241, DE FECHA 13 DE 
JUNIO DE 201 1, POR EL QUE SE 
ESTABLECE LA COMPOSICIÓN DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, 
NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE 
ALCALDE Y DELEGACIÓN DE 
ATRIBUCIONES EN JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL Y CONCEJALES; Y DEL DECRETO 
DE ALCALDÍA NÚM. 3351, DE FECHA 21 
DE JUNIO DE 2011, POR EL Q UE SE 
MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO DE 
ALCALDÍA NÚM. 3241, DE FECHA 13 DE 
JUNIO DE 2011, EN RELACIÓN CON LA 
DELEGACIÓN EFECTUADA A FAVOR DE LA 
CONCEJALA DÑA. DOLORES RIPOLL 
BONIFACIO, ANTE LA MANIFESTACIÓN DE 
LA MISMA DE NO ACEPTACIÓN DE LA 



LEGALMENT ESTABLIT.- La secretària 
dóna compte dels decrets damunt 
referenciats i del Decret d’Alcaldia 
núm. 3396 de data 24 de juny de 
2011, pel qual es deixa sense efecte 
parcialment el Decret d’Alcaldia 
núm. 3241, de data 13 de juny de 
2011, en relació amb la delegació 
efectuada a favor de la regidora 
Sra. Lorena Benlloch Alfonso, davant 
de la renúncia d’esta de la 
competència delegada formalitzada 
legalment; a la vista de tot això el 
Ple se’n dóna per assabentat. 

 
 
 
 
8é.-OFICINA DE SECRETARIA.-  

RÈGIM RETRIBUTIU DELS CÀRRECS 
ELECTES I DETERMINACIÓ DEL NÚMERO, 
CARACTERÍSTIQUES I RETRIBUCIONS DEL 
PERSONAL EVENTUAL.- Havent donat 
compte de la proposta d’Alcaldia de 
data 21 de juny de 2011 del següent 
tenor literal: 

 
“PROPOSTA D’ACORD 

 
 
 ASSUMPTE.- Dedicació exclusiva 
càrrecs electes, règim retributiu 
assistències, i determinació del 
règim retributiu i número de 
personal eventual. 
 
 

Havent donat compte de 
l’expedient instruït a este efecte, 
referent a la determina ció de la 
dedicació exclusiva dels càrrecs 
electes, règim retributiu 
assistències i determinació del 
règim retributiu i número de 
Personal eventual. 

 
VIST que després del canvi de 

govern, s’ha produït una variació en 
el nombre de ponències i personal 
eventual de confiança. 

 
ATÉS l’informe emés pel cap de 

la Dependència. 
 
 
A la vista d’això, esta 

COMPETENCIA DELEGADA FORMALIZADA EN 
EL PLAZO LEGALMENTE ESTABLECIDO.-  
Por la Sra. Secretaria se da cuenta 
de los decretos arriba 
referenciados y del Decreto de 
alcaldía núm. 3396 de fecha 24 de 
junio de 2011, por el que se deja 
sin efecto parcialmente el Decreto 
de Al caldía núm. 3241, de fecha 13 
de junio de 2011, en relación con 
la delegación efectuada a favor de 
la concejala Dña. Lorena Benlloch 
Alfonso, ante la renuncia de la 
misma de la competencia delegada 
formalizada legalmente; a la vista 
de todo lo cual el Plen o se da por 
enterado. 

 
8º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

RÉGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS CARGOS 
ELECTOS Y DETERMINACIÓN DEL NÚMERO, 
CARACTERÍSTICAS Y RETRIBUCIONES DEL 
PERSONAL EVENTUAL.- Dada cuenta de 
la propuesta de Alcaldía de fecha 
21 de junio de 2011 del siguie nte 
tenor literal: 

 
“PROPUESTA DE ACUERDO 

 
 
 ASUNTO.- Dedicación exclusiva 
cargos electos, régimen retributivo 
asistencias, y determinación del 
régimen retributivo y número de 
personal eventual. 
 
 

Dada cuenta del expediente 
instruido al efecto, referente a la 
determinación de la dedicación 
exclusiva de los cargos electos, 
régimen retributivo asistencias y 
determinación del régimen 
retributivo y número de Personal 
eventual. 

 
RESULTANDO que tras el cambio 

de gobierno, se ha producido una 
variación en el númer o de ponencias 
y personal eventual de confianza. 

 
CONSIDERANDO el informe 

emitido por el Jefe de la 
Dependencia. 

 
A la vista de ello, esta 



Alcaldia proposa l’acord següent: 
 
 
DEL PERSONAL EVENTUAL (DE 

CONFIANÇA) I LLIURE 
DESIGNACIÓ PELS DISTINTS 
GRUPS POLÍTICS. 

 
 
 PRIMER.- El nombre de personal 
eventua l d’esta Corporació que serà 
designat per l’Alcaldia i els Grups 
Polítics que constitueixen el Govern 
municipal i l’Oposició, serà d’acord 
amb les característiques i 
retribucions següents:  

Alcaldía propone el siguiente 
acuerdo: 

 
DEL PERSONAL EVENTUAL (DE 

CONFIANZA) Y LIBRE 
DESIGNACIÓN POR LOS 
DISTINTOS GRUPOS 
POLITICOS. 

 
PRIMERO.- El número de 

personal eventual de esta 
Corporación que será designado por 
la Alcaldía y los Grupos Políticos 
que constituyen el Gobierno 
Municipal y la Oposición, será 
conforme a las características y 
retribuciones siguientes: 
 

 
Govern Municipal  

     Retribució anual per lloc  
 
Cap de Gabinet      34.662,04 € 
Cap de Premsa      32.197,90 € 
Cap de Protocol       32.197.90 € 
Cap d’Oficina de Secretaria     32.197,90 € 
Secretària Tècnica Gabinet    32.197,90 € 
2 Assessors Gabinet Alcaldia    28.409,92 € 
1 Assessor Grup Popular     28.409,92 € 
1 Assessor Grup Popular (mitja dedicació)  14.204,9 6 € 
    
 
PSPV-PSOE 
 
3 Assessors       25.957,40 € 
 
COMPREELS MEUS PER PATERNA  
 
1 Assessor       25.957,40 € 
1 Assessor (mitja dedicació)    12.978,70 € 
 
EU-PV   
 
1 Assessor       25.957,40 € 
1 Assessor (mitja dedicació)    12.978,70 € 

 
 
 

 
Gobierno Municipal  

     Retribución anual por puesto  
 
Jefe Gabinete      34.662,04 € 
Jefe Prensa       32.197,90 € 
Jefe de Protocolo      32.197.90 € 



Jefe de Oficina de Secretaria    32.197,90 € 
Secretaria Técnica Gabinete    32.197,90 € 
2 Asesores Gabinete Alcaldía    28.409,92 € 
1 Asesor Grupo Popular     28.409,92 € 
1 Asesor Grupo Popular (media dedicación)  14.204,9 6 € 
    
 
PSPV-PSOE 
 
3 Asesores       25.957,40 € 
 
COMPROMIS PER PATERNA  
 
1 Asesor        25.957,40 € 
1 Asesor (media dedicación)     12.978,70 € 
 
EU-PV   
 
1 Asesor        25.957,40 € 
1 Asesor (media dedicación)     12.978,70 € 
 
 
 
SEGON.- Que l’Alcaldia dicte 

el Decret de nomenament del personal 
eve ntual de confiança a proposta de 
cada Grup. 

 
TERCER.- Publicar els 

nomenaments en el DOGV als efectes 
oportuns, amb els requisits exigits 
en l’art. 104 de la Llei 7/1985, de 
2 d’Abril i notificar als Serveis 
Econòmics als efectes oportuns. 

 
 
B) CÀRRECS CORPORATIUS QUE 

PODRAN EXERCIR-SE EN RÈGIM DE 
DEDICACIÓ EXCLUSIVA, MITJA DEDICACIÓ 
O DEDICACIÓ PARCIAL. 

 
PRIMER.- Aprovar la 

denominació de càrrecs corporatius 
que podran exercir- se amb dedicació 
exclusiva, mitja dedicació o 
dedicació parcial amb les 
retribucions següents: 
 

 SEGUNDO.- Que por la Alcaldía 
se dicte Decreto de nombramiento 
del personal eventual de confianza 
a propuesta de cada Grupo. 

 
TERCERO.- Publicar los 

nombramientos en el DOGV a los 
efectos oportunos, con los 
requisitos exigidos en el art. 1 04 
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril y 
notificar a los Servicios 
Económicos a los efectos oportunos. 

 
B) CARGOS CORPORATIVOS QUE 

PODRAN DESEMPEÑARSE EN REGIMEN DE 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA, MEDIA 
DEDICACIÓN O DEDICACIÓN PARCIAL. 

 
PRIMERO.- Aprobar la 

denominación de cargos corporativos 
que podrán desempeñarse con 
dedicación exclusiva, media 
dedicación o dedicación parcial con 
las siguientes retribuciones: 
 

 
 

    CÀRREC   RETRIBUCIÓ ANUAL PER LLOC 

 DEDICACIÓ EXCLUSIVA ½ DEDICACIÓN 

Alcalde 51.914,56 € 25.957,28 € 
Tt. Alcalde 34.662,04 € 17.331,02 € 
Regidor Delegat 34.662,04 € 17.331,02 € 



Regidor(sense delegació) 32.197,20 € 16.098,60 € 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
CARGO 
 
 

RETRIBUCIÓN ANUAL POR PUESTO 

DEDICACIÓN EXCLUSIVA       ½ DEDICACIÓN 

Alcalde 51.914,56 € 25.957,28 € 
Tte. Alcalde 34.662,04 € 17.331,02 € 
Concejal Delegado 34.662,04 € 17.331,02 € 
Concejal(sin delegación) 32.197,20 € 16.098,60 € 

 
 
 
 
 
SEGON.- El Grup Polític 

municipal que configura el Govern 
municipal podrà, si així ho 
considera oportú, establir la 
dedicaci ó completa de l’Alcalde i 
set regidors. 

 
Els Grups Polítics Municipals 

que integren l’oposició podran 
disposar de, 1  Regidor per al PSPV-
PSOE, 1 Regidor per a COMPROMÍS PER 
PATERNA i 1 Regidor per a EUPV. 

 
TERCER.- Els càrrecs electes 

en règim de dedicaci ó, qualsevol que 
siga la seua naturalesa, no 
percebran les assignacions per 
assistència a sessions d’òrgans 
col·legiats ni  per les activitats 
exercides per al compliment dels 
fins encomanats a l’exercici 
d’estos. 

  
QUART.- Traslladar- ho a l’Àrea 

de Person al i Recursos Humans, als 
efectes de prendre nota de la 
variació de la plantilla de 
personal. 

 
CINQUÉ.-  Facultar el Sr. 

alcalde per a nomenar per Decret si 
no ho ha realitzat ja,  els regidors 
que, a proposta de cada Grup 
exerciran els càrrecs en règim de  

 SEGUNDO.- El Grupo Político 
Municipal que configura el Gobierno 
Municipal podrá, si así lo 
considera oportuno, establecer la 
dedicación completa del Alcalde y 
siete concejales. 

 
Los Grupos Políticos 

Municipales que integran la 
oposición podrán disponer de, 1  
Concejal para el PSPV- PSOE, 1 
Concejal para COMPROMIS PER PATERNA 
y 1 Concejal para EU-PV. 

 
TERCERO.- Los cargos electos 

en régimen de dedicación, 
cualquiera que sea su naturaleza, 
no percibirán las asignacione s por 
asistencia a sesiones de órganos 
colegiados ni  por las actividades 
desarrolladas para el cumplimiento 
de los fines encomendados al 
ejercicio de los mismos. 

  
CUARTO.- Dar traslado al Area 

de Personal y Recursos Humanos, a 
los efectos de tomar nota d e la 
variación de la plantilla de 
personal. 

 
QUINTO.-  Facultar al Sr. 

Alcalde para nombrar por Decreto si 
no lo ha realizado ya,  los 
Concejales que, a propuesta de cada 
Grupo desempeñarán los cargos en 



dedicació exclusiva, total o 
parcial. 

 
 SISÉ.- Publicar, si és 
procedent, els nomenaments en el 
BOP, als efectes oportuns. 

  
C) ASSIGNACIÓ ASSISTÈNCIA  A 

ÒRGANS COL·LEGIATS (Regidors sense 
dedicació) 
 
 PRIMER.- Aprovar les següents 
assignacions per assist ència a 
sessions d’òrgans col·legiats: 
 
 

régimen de dedicación exclusiva, 
total ó parcial. 

 
 SEXTO.- Publicar, si procede 
los nombramientos en el BOP, a los 
efectos oportunos. 

  
C) ASIGNACIÓN ASISTENCIA  A 

ORGANOS COLEGIADOS (Concejales sin 
dedicación) 
 
 PRIMERO.- Aprobar las 
siguientes asignaciones por 
asistencia a sesiones de órganos 
colegiados: 
 

 
 

1.1.Ordinàries  
 COMISSIONS 

INFORMATIVES 
JUNTA 
PORTAVEUS 

JUNTA DE GOVERN 
LOCAL 

PLE 

Alcalde --- 64,90 € 259,63 € 649,09 € 
Tt. alcalde --- 64,90 € 129,80 € 324,55 € 

 
 

 
 
 

1.1.Ordinarias  
 COMISIONES 

INFORMATIVAS 
JUNTA 

PORTAVOCES 
JUNTA DE 

GOBIERNO LOCAL 
PLENO 

Alcalde --- 64,90 € 259,63 € 649,09 € 
Tte. Alcalde --- 64,90 € 129,80 € 324,55 € 

 
 
 
Límit individual màxim de 1.950,00 € 
per tots els conceptes, incloses 
sessions extraordinàries. 
 
 

  Límite individual máximo de 
1.950,00 € por todos los conceptos, 
incluidas sesiones extraordinarias. 
 

 
 

1.2.Ordinàries  
 COMISSIONS 

INFORMATIVES 
JUNTA 
PORTAVEUS 

JUNTA DE GOVERN 
LOCAL 

PLE 

Regidor Delegat 64,90 € 64,90 € --- 324,55 € 
Regidor 64,90 € 64,90 € --- 324,55 € 

 
 
 
 

1.2.Ordinarias  
 COMISIONES JUNTA JUNTA DE PLENO 



INFORMATIVAS PORTAVOCES GOBIERNO LOCAL 
Concejal Delegado 64,90 € 64,90 € --- 324,55 € 
Concejal 64,90 € 64,90 € --- 324,55 € 

 
  
 

Límit individual màxim de 
1.350,00 € per tots els conceptes, 
incloses sessions extraordinàries. 
 

 Límite individual máximo de 
1.350,00 € por todos los conceptos, 
incluidas sesiones extraordinarias. 
 

 
1.3.Extraord.  
 COMISSIONS 

INFORMATIVES 
JUNTA 
PORTAVEUS 

JUNTA DE GOVERN 
LOCAL 

PLE 

Qualsevol que 
siga la seua 
naturalesa 

 ---  ---  ---  64,90 € 

 
 
 
  

1.3.Extraord.  
 COMISIONES 

INFORMATIVAS 
JUNTA 

PORTAVOCES 
JUNTA DE 

GOBIERNO LOCAL 
PLENO 

Cualquiera que 
sea su 
naturaleza 

 
--- 

 
--- 

 
--- 

 
64,90 € 

 
 
 
 SEGON.- Les esmentades  
assignacions tindran efectes des del 
mateix dia de la constitució de la 
Corporació, és a dir, des del dia 11 
de juny de 2011 i les mateixes 
vindran incrementades en la quantia 
que determinen les Llei s de 
Pressupostos Generals de l’Estat. 
 
 D) ALTRES DISPOSICIONS 
 

PRIMERA.- El règim retributiu 
de dedicació exclusiva i personal 
eventual, s’abonarà en 14 
mensualitats, i vindrà incrementat 
anualment en la quantia que 
determinen les Lleis de Pressupostos 
Generals de l’Estat, per al personal 
al servei de l’Administració 
Pública. 
 

SEGONA.- Entrada en vigor. 
 
Les retribucions previstes per 

al règim de dedicació, qualsevol que 

  
 SEGUNDO.- Las citadas  
asignaciones tendrán efectos desde 
el mismo día de la constitución de 
la Corporación, es decir, desde el 
día 11 de junio de 2011 y las 
mismas vendrán incrementadas en la 
cuantía que determinen las Leyes de 
Presupuestos Generales del Estado. 
 
 D) OTRAS DISPOSICIONES 
 

PRIMERA.- El régimen 
retributivo de dedicación exclusiva 
y personal eventual, se abonará en 
14 mensualidades, y vendrá 
incrementado anualmente en la 
cuantía que determinen las Leyes de 
Presupuestos Gen erales del Estado, 
para el personal al servicio de la 
Administración Pública. 
 

SEGUNDA.- Entrada en vigor. 
 
Las retribuciones previstas 

para el régimen de dedicación, 



siga la seua naturalesa, entraran en 
vigor a partir de l’1 de juliol de 
2011, o si és el cas, a partir de la 
data del seu nomenament si este fora 
posterior. 

 
 
L’assignació per assistència a 

sessions d’òrgans col·legiats, amb 
efectes del dia 11 de juny de 2011, 
data de la constitució de la nova 
Corporació. 

 
TERCERA.- Traslladar els 

presents acords a l’Àrea de Recursos 
Humans, als Serveis Econòmics i a 
l’Oficina de Secretària, als efectes 
procedents. 
 

 
Paterna, 21 de juny de 2011 

L’ALCALDE, 
 

 
Signat: Lorenzo Agustí Pons” 

 
 
ATÉS l’informe de 

l’interventor, de data 23 de juny de 
2011 del següent tenor literal: 
 

cualquiera que sea su naturaleza, 
entrarán en vigor a partir del 1 de 
julio de 2011, o en su caso, a 
partir de la fecha de su 
nombramiento si este fuera 
posterior. 

 
La asignación por asistencia 

a sesiones de órganos colegiados, 
con efectos del día 11 de junio de 
2011, fecha de la constitución de 
la nueva Corporación. 

 
TERCERA.- Dar traslado de los 

presentes acuerdos al Área de 
Recursos Humanos, a los Servicios 
Económicos y a la Oficina de 
Secretaria, a los efectos 
procedentes. 
 

Paterna, a 21 de junio de 2011 
EL  ALCALDE, 

 
 

Fdo.: Lorenzo Agustí Pons” 
 
 
CONSIDERANDO el informe del 

Interventor, de fecha 23 de junio 
de 2011 del siguiente tenor 
literal: 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ATÉS, l’informe emés pel cap 

de Recursos Humans de data 21 de 
juny de 2011 del següent tenor 
literal: 

 
“ÀREA DE PERSONAL I RECURSOS HUMANS 
Classificació: 2.2.1.  
Expte.: 24/2011  
 
 

I N F O R M E 
 
 
 ASSUMPTE:  Dedicació exclusiva 
càrrecs electes, règim retributiu 
assistències, i determinació del 
règim retributiu i personal 
eventual. 
 
 El funcionari que subscriu, 
cap de la Secció de Gestió de 
Personal, en relació a l’assumpte de 
referència, té el deure d’INFORMAR: 
 
  

 CONSIDERANDO, el informe 
emitido por el Jefe de Recursos 
Humanos de fecha 21 de junio de 
2011 del siguiente tenor literal: 

 
“AREA DE PERSONAL Y RECURSOS 
HUMANOS 
Clasificación: 2.2.1.  
Expte.: 24/2011  
 

I N F O R M E 
 
 
 ASUNTO: Dedicación exclusiva 
cargos e lectos, régimen retributivo 
asistencias, y determinación del 
régimen retributivo y personal 
eventual. 
 
 El Funcionario que suscribe, 
Jefe de la Sección de Gestión de 
Personal, en relación al asunto de 
referencia, tiene el deber de 
INFORMAR: 
 



 PRIMER.- Càrrecs  electes 
 
L’art. 75 de la Llei de Bases 

Del Règim Local, segons la redacció 
donada per l’art. 42 de Llei 14 
2000/, disposa « 1. Els membres de 
les Corporacions locals percebran 
retribucions per l’exercici dels 
seus càrrecs quan els exercisquen 
amb dedicació exclusiva, i en este 
cas seran donats d’alta en el Règim 
general de la Seguretat Social, 
assumint les Corporacions el 
pagament de les quotes empresarials 
que corresponga, excepte el que 
disposa l’article anterior 
 
 

En el supòsit de tals 
retribucions, la seua percepció serà 
incompatible amb la d’altres 
retribucions amb càrrec als 
pressupostos de les Administracions 
Públiques i dels ens, organismes o 
empreses que en depenguen, així com 
per al desenrotllame nt d’altres 
activitats, tot això en els terme de 
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’Incompatibilitats del Personal de 
les Administracions Públiques...».  
 
 

Els membres de les 
Corporacions locals que exercisquen 
els seus càrrecs amb dedicació 
parcial per realitzar funcions de 
presidència, vicepresidència o 
ostentar delegacions, o desenrotllar 
responsabilitats que així ho 
requerisquen, percebran retribucions 
pel temps de dedicació efectiva a 
les mateixes, i en este cas seran 
igualment donats d’alta en el R ègim 
General de la Seguretat Social en 
tal concepte, assumint les 
Corporacions les quotes empresarials 
que corresponga, excepte el que 
disposa l’article anterior. Les 
dites retribucions no podran superar 
en cap cas els limites que es 
feixen, si és el cas, en les Lleis 
de Pressupostos Generals de l’Estat. 
En els acords plenaris de 
determinació dels càrrecs que 
comporten esta dedicació parcial i 
de les retribucions dels mateixos, 

 PRIMERO.- Cargos electos  
 

El art. 75 de la Ley de Bases 
Del Régimen Local, según la 
redacción dada por el art. 42 de 
Ley 14/2000, dispone «1. Los 
miembros de las Corporaciones 
locales percibirán retribuciones 
por el ejercicio de sus cargos 
cuando los desempeñen con 
ded icación exclusiva, en cuyo caso 
serán dados de alta en el Régimen 
general de la Seguridad Social, 
asumiendo las Corporaciones el pago 
de las cuotas empresariales que 
corresponda, salvo lo dispuesto en 
el artículo anterior 
 

En el supuesto de tales 
retribuci ones, su percepción será 
incompatible con la de otras 
retribuciones con cargo a los 
presupuestos de las 
Administraciones Públicas y de los 
entes, organismos o empresas de 
ellas dependientes, así como para 
el desarrollo de otras actividades, 
todo ello en lo s término de la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del Personal de 
las Administraciones Públicas...».  
 

Los miembros de las 
Corporaciones locales que 
desempeñen sus cargos con 
dedicación parcial por realizar 
funciones de presidencia, 
vi cepresidencia u ostentar 
delegaciones, o desarrollar 
responsabilidades que así lo 
requieran, percibirán retribuciones 
por el tiempo de dedicación 
efectiva a las mismas, en cuyo caso 
serán igualmente dados de alta en 
el Régimen General de la Seguridad 
Socia l en tal concepto, asumiendo 
las Corporaciones las cuotas 
empresariales que corresponda, 
salvo lo dispuesto en el artículo 
anterior. Dichas retribuciones no 
podrán superar en ningún caso los 
limites que se fijen, en su caso, 
en las Leyes de Presupuestos 
Generales del Estado. En los 
acuerdos plenarios de determinación 
de los cargos que lleven aparejada 



s’haurà de contindre el règim de la 
dedicació mínima necessària per a la 
percepció de les dites retribucions.  

 
 
 
Només els membres de la 

Corporació que no tinguen dedicació 
exclusiva ni dedicació parcial  
percebran assistències per la 
concurrència efectiva a les sessions 
dels òrgans col·legiats de la 
Corporació que en formen part, en l a 
quantia assenyalada pel ple de la 
mateixa corporació». 

 
L’esmentat precepte ve a 

reconéixer el dret dels membres de 
les Corporacions locals a la 
percepció de retribucions per 
l’exercici dels seus càrrecs, tant 
quan l’exercici és en dedicació 
exclusiva, c om quan l’exercici del 
càrrec és a temps parcial, si bé en 
este cas pel temps de dedicació 
efectiva; estant obligada la 
Corporació Local a donar d’alta als 
dits membres en el Règim General de 
la Seguretat Social. Per a la resta 
de membres sense dedicació e xclusiva 
o parcial es reconeix el dret a 
percebre assistència per la 
concurrència a les sessions de 
l’Òrgan col·legiat del que formen 
part. 

 
 
D’una altra part, l’art . 13.3 

del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic dels 
ens locals disposa q ue el 
reconeixement de la dedicació 
exclusiva a un membre de la 
Corporació exigirà la dedicació 
preferent d’este a les tasques 
pròpies del seu càrrec, "sense 
perjuí d’altres ocupacions marginals 
que, en tot cas, no podran causar 
detriment a la seua dedicac ió a la 
Corporació. En el cas que tals 
ocupacions siguen remunerades, es 
requerirà una declaració formal de 
compatibilitat per part del Ple de 
l’entitat local". 

 
A estos efectes, la Corporació 

esta dedicación parcial y de las 
retribuciones de los mismos, se 
deberá contener el régimen de la 
dedicación mínima necesaria para la 
percepción de dichas retribuciones. 

 
 Sólo los miembros de la 

Corporación que no tengan 
dedicación exclusiva ni dedicación 
parcial  percibirán asistencias por 
la concurrencia efectiva a las 
sesiones de los órganos colegiados 
de la Corporación de que formen 
parte, en la cuantía señ alada por 
el pleno de la misma». 

 
El mentado precepto viene a 

reconocer el derecho de los 
miembros de las Corporaciones 
locales a la percepción de 
retribuciones por el ejercicio de 
sus cargos, tanto cuando el 
desempeño es en dedicación 
exclusiva, como cuan do el desempeño 
del cargo es a tiempo parcial, si 
bien en este caso por el tiempo de 
dedicación efectiva; estando 
obligada la Corporación Local a dar 
de alta a dichos miembros en el 
Régimen General de la Seguridad 
Social. Para el resto de miembros 
sin dedi cación exclusiva o parcial 
se reconoce el derecho a percibir 
asistencia por la concurrencia a 
las sesiones del Órgano colegiado 
del que formen parte. 

 
De otra parte, el art. 13.3 

del Reglamento de organización, 
funcionamiento y régimen jurídico 
de los ente s locales dispone que el 
reconocimiento de la dedicación 
exclusiva a un miembro de la 
Corporación exigirá la dedicación 
preferente del mismo a las tareas 
propias de su cargo, "sin perjuicio 
de otras ocupaciones marginales 
que, en cualquier caso, no podrán 
causar detrimento a su dedicación a 
la Corporación. En el caso de que 
tales ocupaciones sean remuneradas, 
se requerirá una declaración formal 
de compatibilidad por parte del 
Pleno de la entidad local". 

 
A estos efectos, la 



haurà de consignar en els seus 
pressupostos les retribucions, 
i ndemnitzacions i assistències a què 
s’ha fet referència, dins dels 
límits que amb caràcter general 
s’establisquen, si és el cas, havent 
de publicar- se en el Diari Oficial 
de la Comunitat Autònoma, així com 
en el tauler d’anuncis de la 
Corporació els acords plenaris 
referents a retribucions dels 
càrrecs amb dedicació exclusiva i 
parcial i règim de dedicació d’estos 
últims, indemnitzacions i 
assistències, així com els acords 
del President de la Corporació 
determinant els membres de la 
mateixa que realitzaran les seues 
funcions en règim de dedicació 
exclusiva o parcial. 

 
 
Determinat el nombre de 

regidors que, a proposta de cada 
Grup exerciran els càrrecs de 
dedicació exclusiva, podrà facultar-
se al Sr. alcalde- president, 
mitjançant un acord plenari, per a 
nomenar- los per Resolució, prèvia 
l’acceptació formal de reconeixement 
de dedicació exclusiva que li 
exigeix la dedicació preferent a les 
tasques pròpies del seu càrrec com a 
membre d’esta Corporació, tal com 
prevé l’article 13 del ROF. 

 
 
 
 
SEGON.- Situacions  especials . 
 
2.1. Càrrec electe amb 

dedicació exclusiva que és 
funcionari.  

 
En el supòsit d’exercici del 

càrrec en règim de dedicació 
exclusiva, amb  funcionaris de la 
mateixa Corporació o d’una altra 
Administració Pública , este serà, en 
tot cas, retributivam ent 
incompatibles i hauran de passar a 
la situació de serveis especials com 
a funcionaris. 

 
 

Corporación deberá consignar en s us 
presupuestos las retribuciones, 
indemnizaciones y asistencias a las 
que se ha hecho referencia, dentro 
de los límites que con carácter 
general se establezcan, en su caso, 
debiendo publicarse en el Diario 
Oficial de la Comunidad Autónoma, 
así como en el tablón de anuncios 
de la Corporación los acuerdos 
plenarios referentes a 
retribuciones de los cargos con 
dedicación exclusiva y parcial y 
régimen de dedicación de estos 
últimos, indemnizaciones y 
asistencias, así como los acuerdos 
del Presidente de la Corp oración 
determinando los miembros de la 
misma que realizarán sus funciones 
en régimen de dedicación exclusiva 
o parcial. 

 
Determinado el número de 

concejales que, a propuesta de cada 
Grupo desempeñarán los cargos de 
dedicación exclusiva, podrá 
facultarse al Sr. Alcalde-
Presidente, mediante acuerdo 
plenario, para nombrarlos por 
Resolución, previa la aceptación 
formal de reconocimiento de 
dedicación exclusiva que le exige 
la dedicación preferente a las 
tareas propias de su cargo como 
miembro de esta Corporaci ón, tal y 
como previene el artículo 13 del 
ROF. 

 
 
SEGUNDO.- Situaciones 

especiales . 
 
2.1. Cargo electo con 

dedicación exclusiva que es 
funcionario.  

 
En el supuesto de desempeño 

del cargo en régimen de dedicación 
exclusiva, con funcionarios de la 
propia Cor poración o de otra 
Administración Pública , éste será, 
en todo caso, retributivamente 
incompatibles y deberán pasar a la 
situación de servicios especiales 
como funcionarios. 

 



El passament a la situació de 
serveis especials, es declararà 
d’ofici o a instància de 
l’interessat, una vegada verificat 
el supòsit que l’ocasione, amb 
efectes de s del moment que es va 
produir. 

 
La situació de serveis 

especials, se’ls computarà  als  
funcionaris als efectes d’ascensos, 
consolidació del grau personal, 
triennis i drets passius així com 
als efectes del còmput del període 
mínim de serveis efectius per a 
sol·licitar el passe a la situació 
d’excedència voluntària per interés 
particular, i tindrà dret  a reserva 
i  del destí que ocuparen en 
l’Administració d’origen. 

 
 
 
Els funcionaris en la situació 

de serveis especials rebran la 
retribució del lloc o càrrec e fectiu 
que exercisquen, açò  és, la que li 
corresponga per l’exercici del 
càrrec en règim de dedicació 
exclusiva en este Ajuntament,  i no 
la que els corresponga com a 
funcionaris. Excepcionalment, i quan 
les retribucions pels triennis que 
tingueren reconegu ts no pogueren, 
per causa legal, ser percebudes amb 
càrrec als corresponents 
pressupostos, hauran de ser 
retribuïts en tal concepte per 
l’Administració Pública d’origen en 
què exercia el seu últim lloc de 
treball en situació de servei actiu. 
En este sentit , i al no estar 
determinada esta circumstància en 
esta Entitat, és allò que 
corresponga, que el funcionari en 
esta situació sol·licite a la seua 
administració d’origen percebre els 
triennis que legalment tinguen 
reconeguts per al seu corresponent 
abonament. 

 
 
Així mateix, els funcionaris 

que estiguen en la situació 
descrita, hauran de  sotmetre’s al 
Règim General de la Seguretat 

El pase a la situación de 
servicios especiales, se declarará 
de oficio o a instanc ia del 
interesado, una vez verificado el 
supuesto que la ocasione, con 
efectos desde el momento en que se 
produjo. 

 
La situación de servicios 

especiales, se les computará a los 
funcionarios a los efectos de 
ascensos, consolidación del grado 
personal, trien ios y derechos 
pasivos así como a efectos del 
cómputo del período mínimo de 
servicios efectivos para solicitar 
el pase a la situación de 
excedencia voluntaria por interés 
particular, y tendrá derecho a 
reserva y del destino que ocupasen 
en la Administración de origen. 

 
 
Los funcionarios en la 

situación de servicios especiales 
recibirán la retribución del puesto 
o cargo efectivo que desempeñen, 
esto es, la que le corresponda por 
el desempeño del cargo en régimen 
de dedicación exclusiva en este 
Ayuntamiento,  y no la que les 
corresponda como funcionarios. 
Excepcionalmente, y cuando las 
retribuciones por los trienios que 
tuviesen reconocidos no pudieran, 
por causa legal, ser percibidas con 
cargo a los correspondientes 
presupuestos, deberán ser 
retribuidos en tal concepto por la 
Administración Pública de origen en 
el que desempeñaba su último puesto 
de trabajo en situación de servicio 
activo. En este sentido, y al no 
estar determinada esta 
circunstancia en esta Entidad, es 
lo procedente, que el funcionario 
en esta situación solicite a su 
administración de origen percibir 
los trienios que legalmente tengan 
reconocidos para su correspondiente 
abono. 

 
Asimismo, los funcionarios 

que estén en la situación descrita, 
deberán someterse al Régimen 
General de la Seguridad So cial, sin 



Social, sense cap excepció , perquè 
és a la Corporació a què li 
correspon abonar la quota 
corresponent a la dita Entitat 
Gestora. 

 
2.2. Càrrec electe amb 

dedicació exclusiva que és personal 
laboral  

 
 
En este cas, el personal 

laboral que preste els seus serveis 
en qualsevol empresa, tindrà dret a 
la situació d’excedència  forçosa  per 
l’exercici de càrrec públic. 

 
A este respecte, el 

treballador tindrà dret a la reserva 
del seu lloc de treball,  tenint un 
dret automàtic i incondicionat al 
reingrés. El dret és a reincorporar-
se al mateix lloc de treball que 
exercia amb anterioritat a 
l’excedència, no podent assignar- li 
l’empresa un altre dis tint (TSJ 
Madrid 12-7-96). 

 
 
El període de suspensió es 

computa als efectes d’antiguitat, 
però no de temps de serveis, per la 
qual cosa no ha de tindre’s en 
compte per al càlcul de la 
indemnització per acomiadament o de 
la gratificació per anys de servei. 

 
En la relació jurídica de la 

Seguretat  Social , l’empresa ha de 
cursar la baixa , no existint 
obligació de cotitzar per part de la 
mateixa, sent en conseqüència 
obligació d’esta Corporació donar 
d’Alta en el Règim General de la 
Seguretat Social i procedir a la 
corresponent cotització. 

 
2.3. Càrrec electe amb 

dedicació exclusiva procedent d’una 
jubilació.  

 
 
En este cas, les retribucions 

seran incompatibles, i durant la 
situació de dedicació exclusiva, 
tant la prestació contributiva que 

excepción alguna , pues es a la 
Corporación a la que le corresponde 
abonar la cuota correspondiente a 
dicha Entidad Gestora. 

 
 
2.2. Cargo electo con 

dedicación exclusiva que es 
personal laboral  

 
 
En este caso, el personal 

laboral que preste sus se rvicios en 
cualquier empresa, tendrá derecho a 
la situación de excedencia forzosa  
por el ejercicio de cargo público. 

 
A este respecto, el 

trabajador tendrá derecho a la 
reserva de su puesto de trabajo,  
teniendo un derecho automático e 
incondicionado al rei ngreso. El 
derecho es a reincorporarse al 
mismo puesto de trabajo que 
desempeñaba con anterioridad a la 
excedencia, no pudiendo asignarle 
la empresa otro distinto (TSJ 
Madrid 12-7-96). 

 
El período de suspensión se 

computa a efectos de antigüedad, 
pero no d e tiempo de servicios, por 
lo que no debe tenerse en cuenta 
para el cálculo de la indemnización 
por despido o de la gratificación 
por años de servicio. 

 
En la relación jurídica de la 

Seguridad Social , la empresa debe 
cursar la baja , no existiendo 
obligació n de cotizar por parte de 
la misma, siendo en consecuencia 
obligación de esta Corporación dar 
de Alta en el Régimen General de la 
Seguridad Social y proceder a la 
correspondiente cotización. 

 
2.3. Cargo electo con 

dedicación exclusiva procedente de 
una jubilación.  

 
 
En este caso, las 

retribuciones serán incompatibles, 
y durante la situación de 
dedicación exclusiva, tanto la 



perceba de la Seguretat Social, com 
els drets d’assistència sanitària, 
medicaments, etc. quedarà en 
suspens. No podent tampoc 
compatibilitzar les dites 
retribucions amb les pròpies d’un 
càrrec electiu local en règim de 
dedicació parcial.  

 
 
2.4. Càrrec electe sense 

dedicació exclusiva  
 

En este cas, els membres 
corporatius sense dedicació 
exclusiva, tindran dret a un permís 
pel temps indispensable, per al 
compliment  d’un deure inexcusable 
de caràcter públic i personal,  
reconegut en el l’article  37.3 de 
l’ET.  

 
El motiu  del permís  serà  el 

compliment d’un «deure inexcusable  
de caràcter públic» o el «exercici 
d’un càrrec públic».  

 
Per als membres  de les 

corporacions locals,  s’entén per 
temps indispensable per a l’exercici 
del càrrec electiu d’una Corporació 
Local, el necessari per a 
l’assistència a les sessions del Ple 
de la Corporació o de les 
Comissions, i atenció a les 
Delegacions que forme part o que 
exercisca l’interessat (Art. 75.4 
Llei 7/1985 de Bases de Règim 
Local). 

 
El permís és retribuït ,  

retribució que va a càrrec de 
l’e mpresari. Si en una norma legal o 
convencional consta un període 
determinat, caldrà ajustar- se al que 
este dispose quant a la seua 
compensació econòmica. A més, si pel 
compliment del deure o exercici del 
càrrec, el treballador percep una 
indemnització ,  es descomptarà 
l’import de la mateixa del salari a 
què tinguera dret en l’empresa. 
L’empresari té la facultat (que no 
obligació) de procedir al descompte.  

  
 

prestación contributiva que perciba 
de la Seguridad Social, como los 
derechos de Asistencia Sanitaria, 
medicamentos, etc.. quedará en 
suspenso. No pudiendo tampoco 
compatibilizar dichas retribuciones 
con las propias de un cargo 
electivo local en régimen de 
dedicación parcial.  

 
2.4. Cargo electo sin 

dedicación exclusiva  
 

En este caso, los miembros 
corporativos sin dedicación 
exclusiva, te ndrán derecho a un 
permiso por el tiempo 
indispensable, para el cumplimiento  
de un deber inexcusable de carácter 
público y personal,  reconocido en 
el el artículo 37.3 del ET.  

 
 El motivo del permiso  será  el 

cumplimiento de un «deber 
inexcusable  de carác ter público» o 
el «desempeño de un cargo público».  

 
Para los miembros de las 

corporaciones locales,  se entiende 
por tiempo indispensable para el 
desempeño del cargo electivo de una 
Corporación Local, el necesario 
para la asistencia a las sesiones 
del Plen o de la Corporación o de 
las Comisiones, y atención a las 
Delegaciones de que forme parte o 
que desempeñe el interesado (Art. 
75.4 Ley 7/1985 de Bases de Régimen 
Local). 

 
El permiso es retribuido,  

retribución que corre a cargo del 
empresario. Si en una nor ma legal o 
convencional consta un período 
determinado, se estará a lo que 
éste disponga en cuanto a su 
compensación económica. Además, si 
por el cumplimiento del deber o 
desempeño del cargo, el trabajador 
percibe una indemnización,  se 
descontará el importe de la misma 
del salario a que tuviera derecho 
en la empresa. El empresario tiene 
la facultad (que no obligación) de 
proceder al descuento. 

  



 
TERCER.- Personal Eventual de 

Confiança 
 
És personal eventual el que, en 

virtut de nomenament i amb caràcter 
no permanent, només realitza 
funcions expressament qualificades 
de confiança o assessorament 
especial, sent retribuït amb càrrec 
a crèdits pressupostaris consignats 
per a esta finalitat (art.12.1 
LEBEP).  

 
Sense perjuí del posterior 

desplegament l egislatiu en les 
corresponents Lleis de la Funció 
Pública del bloc de legalitat en 
l’àmbit local, resulta: 

 
 
L’atribució per a determinar 

estos llocs ( acíno pot parlar- se de 
places, perquè estan fora de 
l’estructura de Cossos :escales i 
subescales )la té assignada sempre 
el Ple de la Corporació, que no pot 
delegar- la ni en la Junta de Govern 
ni  en el President. La LMRFP diu 
que és el Ple el que determinarà el 
nombre de llocs de treball reservats 
al personal eventual(art. 20.2 
LMRFP). També ho diu la LBRL 
(art.104.1)  referint- se als 
Ajuntaments [art. 22.2.i) LBRL] sent 
esta atribució indelegable en altres 
òrgans. 

 
 
 
Conforme a l’art. 90.1 LBRL 

correspon a cada Corporació aprovar 
anualment, a través del seu 
Pressupost, la plantilla, que haurà 
de comprendre tots els llocs de 
treball reservats al personal 
eventual. Ho torna a repetir en 
l’art. 104.1 quan diu que la 
determinació del personal eventual 
només podrà modificar- se amb motiu 
de l’aprovació dels pressupostos 
anuals. El RDLeg. 781/1986 incidix 
també en la necessitat que figure en 
la plantilla este tipus de personal 
art. 176.2 RDLeg. 781/1986) i 
requerirà el compliment dels 

 
TERCERO.- Personal Eventual de 

Confianza  
 
Es personal eventual el que, en 

virtud de nombramiento y con 
carácter n o permanente, sólo 
realiza funciones expresamente 
calificadas de confianza o 
asesoramiento especial, siendo 
retribuido con cargo a créditos 
presupuestarios consignados para 
este fin (art.12.1 LEBEP).  

 
Sin perjuicio del posterior 

desarrollo legislativo en las 
correspondientes Leyes de la 
Función Pública del bloque de 
legalidad en el ámbito local, 
resulta: 

 
La atribución  para determinar 

estos puestos (aquí no puede 
hablarse de plazas, pues están 
fuera de la estructura de Cuerpos: 
escalas y subescalas) la tie ne 
asignada siempre el Pleno de la 
Corporación, que no puede delegarla 
ni en la Junta de Gobierno  ni en 
el Presidente. La LMRFP dice que es 
el Pleno el que determinará el 
número de puestos de trabajo 
reservados al personal 
eventual(art. 20.2 LMRFP). Tambi én 
lo dice la LBRL (art.104.1)  
refiriéndose a los Ayuntamientos 
[art. 22.2.i) LBRL] siendo esta 
atribución indelegable en otros 
órganos. 

 
Conforme al art. 90.1 LBRL 

corresponde a cada Corporación 
aprobar anualmente, a través de su 
Presupuesto, la plantill a, que 
deberá comprender todos los puestos 
de trabajo reservados al personal 
eventual. Lo vuelve a repetir en el 
art. 104.1 cuando dice que la 
determinación del personal eventual 
sólo podrá modificarse con motivo 
de la aprobación de los 
presupuestos anuale s. El RDLeg. 
781/1986 incide también en la 
necesidad de que figure en la 
plantilla este tipo de personal 
art. 176.2 RDLeg. 781/1986) y 



mateixos tràmits establits per a la 
modificació de plantilla.  

 
 
De l’art. 12.1 LEBEP es desprén 

l’exigència que la retribució ho 
sig a amb càrrec a crèdits 
pressupostaris consignats a este fi, 
la qual cosa ha suscitat les 
qüestions següents: 

 
· Pel que fa al moment de la seua 

creació, l’art. 104.1 de la LBRL ho 
referix al moment de constituir- se 
la Corporació, si bé, cap la seua 
modific ació o variació amb motiu de 
l’aprovació dels pressupostos 
anuals, la qual cosa anirà 
acompanyat de la corresponent 
modificació de plantilla. 

 
 
· El procediment per a la creació 

i modificació del personal eventual 
comporta seguir els tràmits de la 
modifica ció del pressupost 
justificant la seua adequació als 
principis de racionalitat, economia 
i eficiència, atesos els 
antecedents, estudis i documents que 
ho acrediten (art. 90.1) LBRL i 
126.3) del TRRL). 

 
L’acord plenari no sols ha 

d’establir el nombre d’esto s llocs, 
sinó també les seues 
característiques i la seua 
retribució. Així ho indiquen 
l’article 12.2 LEBEP i l’article 
104.1 LBRL. 

 
L’adopció de l’acord no  està 

sotmés a quòrum especial de 
l’article  47 LBRL, per la qual cosa 
només fa falta la majoria simple  
dels  membres presents, que, com 
indica l’article 47.1 LBRL, existix 
quan els vots afirmatius són més que 
els negatius. 

 
L’actual Plantilla Pressupostària 

de l’exercici 2011, en el programa 
9120 Òrgans “de Govern destinat” al 
Personal Eventual de Confian ça, 
contempla la consignació econòmica 
prevista per a este tipus de 

requerirá el cumplimiento de los 
mismos trámites establecidos para 
la modificación de plantilla.  

 
Del art. 12.1 LEBEP se desprende 

la exigencia que la retribución lo 
sea con cargo a créditos 
presupuestarios consignados a este 
fin, lo que ha suscitado las 
siguientes cuestiones: 

 
· Por lo que hace al momento de 

su creación, el art. 104.1 de la 
LBRL lo refiere al momento de 
co nstituirse la Corporación, si 
bien, cabe su modificación o 
variación con motivo de la 
aprobación de los presupuestos 
anuales, lo que irá acompañado de 
la correspondiente modificación de 
plantilla. 

 
· El procedimiento para la 

creación y modificación del 
per sonal eventual comporta seguir 
los trámites de la modificación del 
presupuesto justificando su 
adecuación a los principios de 
racionalidad, economía y 
eficiencia, atendidos los 
antecedentes, estudios y documentos 
que lo acrediten (art. 90.1) LBRL y 
126.3) del TRRL). 

 
El acuerdo plenario no sólo ha 

de establecer el número de estos 
puestos, sino también sus 
características y su retribución. 
Así lo indican el artículo 12.2 
LEBEP y el artículo 104.1 LBRL. 

 
La adopción del acuerdo  no está 

sometido a quórum espec ial del  
artículo 47 LBRL, por lo que sólo 
se precisa la mayoría simple  de los 
miembros presentes, que, como 
indica el artículo 47.1 LBRL, 
existe cuando los votos afirmativos 
son más que los negativos. 

 
La actual Plantilla 

Presupuestaria del ejercicio 2011 , 
en el programa 9120 “Organos de 
Gobierno” destinado al Personal 
Eventual de Confianza, contempla la 
consignación económica prevista 



personal, que puja a un total import 
de424.042’33 pel  €,  que al  no  
augmentar el nombre de llocs ( 
sinóque es disminueix )no precisarà 
la modificació a què hem al·ludit.  

 
 
 
 
D’altra banda, la consignació 

econòmica dels membres corporatius  
puja a un import total de 598.675’07 
€, el  que al veure’s reduït 
igualment el nombre de regidors amb 
dedicació exclusiva, a pesar de la 
incorporació d’un nou grup Polític 
(EU), no hi ha problema en la 
co nsignació econòmica per a este 
exercici 2011.  

 
Finalment, pel que es refereix a 

l’assignació de les assistències a 
òrgans col·legiats , estes, mantenen 
els imports que es van acordar l’any 
2007, per la qual cosa la diferència 
després de la reducció escomes a 
haurà d’adaptar- se en el capítol 
d’assignació de les dites 
assistències. 

 
El règim retributiu de dedicació 

exclusiva i personal eventual, 
s’abonarà en 14 mensualitats, i el 
de l’assistència a òrgans 
col·legiats a mesos vençuts i 
vindran incrementats anua lment en la 
quantia que derterminen les Lleis de 
Pressupostos Generals de l’Estat, 
per al personal al servei de 
l’Administració Pública; el règim 
d’asginaciones a assistències a 
òrgans colegados coichas 
assignacions vindran incrementades 
en la quantia que determinen les 
Lleis de Pressupostos Generals de 
l’Estat. 

 
 
D’acord amb allò que s’ha 

preceptuat en l’art. 104 LRBL, el 
nomenament i cessament del personal 
eventual correspondrà a l’alcalde-
president i cessaran automàticament 
quan es produïsca el cessament o 
expire el mandat de l’autoritat a 
qui presten la seua funció de 

para este tipo de personal, que 
asciende a un total importe de 
424.042’33 €,  por lo que  al  no 
aumentar el número de pues tos (sino 
que se disminuye) no precisará la 
modificación a la que hemos 
aludido.  

 
Por otra parte, la consignación 

económica de los miembros 
corporativos  asciende a un importe 
total de 598.675’07 €, lo que al 
verse reudcido igualmente el número 
de concejal es con dedicación 
exclusiva, pese a la incorporación 
de un nuevo grupo Político (EU), no 
existe problema en la consignación 
económica para este ejercicio 2011.  

 
Finalmente, por lo que se 

refiere a la asignación de las 
asistencia a organos colegiados , 
las mismas, mantenienen los 
importes que se acordaron en el año 
2007, por lo que la diferencia 
después de la reducción acometida 
deberá adaptarse en el capítulo de 
asignación de las mismas. 

 
El régimen retributivo de 

dedicación exclusiva y personal 
eventual, s e abonará en 14 
mensualidades, y el de la 
asistencia a organos colegiados a 
meses vencidos y vendrán 
incrementados anualmente en la 
cuantía que derterminen las Leyes 
de Presupuestos Generales del 
Estado, para el personal al 
servicio de la Administración 
Pública; el régimen de asginaciones 
a asistencias a órganos colegados 
coichas asignaciones vendrán 
incrementadas en la cuantía que 
determinen las Leyes de 
Presupuestos Generales del Estado. 

 
Conforme a lo preceptuado en el 

art. 104 LRBL, el nombramiento y 
ce se del personal eventual 
corresponderá al Alcalde- Presidente 
y cesarán automáticamente cuando se 
produzca el cese o expire el 
mandato de la autoridad a la que 
prestan su función de confianza o 
asesoramiento. 



confiança o assessorament. 
 
Els nomenaments del personal 

eventual, el règim de les seues 
retribucions i la seua dedicació es 
publicaran en el DOGV o BOP, així 
com en el tauler d’edictes de la 
Corporació. 

 
A la vista de tot això, i sense 

perjuí del necessari informe 
preceptiu de la Intervenció de Fons 
Municipal, cap obstacle legal 
existix perquè es puga escometre la 
proposta de dedicació exclusiva de 
càrrecs electes, règim retributiu, 
assistè ncies i determinació del 
règim retributiu i número de 
personal eventual que eleva al Ple 
de l’Ajuntament l’Alcaldia 
Presidència. 

 
 
Cosa que s’informa als efectes 

oportuns i això sense perjuí de 
sotmetre- ho a un altre millor fundat 
en dret; no obstant la Co rporació 
amb el seu superior criteri 
determinarà el que estime més 
convenient. 

 
Paterna, 21 de juny de 2011 

EL CAP DE PERSONAL 
 
 

Signat. Antonio Romero Esparcia” 
 

A la vista d’allò que s’ha 
exposat, de la proposta del Sr. 
alcalde, de data 21 de juny de 201 1, 
de l’informe del cap de Recursos 
Humans i de l’informe de 
l’Interventor, el Ple per unanimitat 
aprova la proposta efectuada pel Sr. 
Alcalde que literalment diu en la 
seua part resolutiva: 

 
 
A) DEL PERSONAL EVENTUAL (DE 

CONFIANÇA) I LLIURE 
DESIGNACIÓ PELS DISTINTS 
GRUPS POLÍTICS. 

 
 

PRIMER.- El número de personal 
eventual d’esta Corporació que serà 

 
Los nombramientos del personal 

eventual, el rég imen de sus 
retribuciones y su dedicación se 
publicarán en el DOGV o BOP, así 
como en el tablón de edictos de la 
Corporación. 

 
A la vista de todo ello, y sin 

perjuicio del necesario informe 
preceptivo de la Intervención de 
Fondos Municipal, ningún obstácul o 
legal existe para que se pueda 
acometer la propuesta de dedicación 
exclusiva de cargos electos, 
régimen retributivo, asistencias y 
determinación del régimen 
retributivo y número de personal 
eventual que eleva al Ayuntamiento 
Pleno la Alcaldía Presidencia. 

 
 
Lo que se informa a los efectos 

oportunos y ello, sin perjuicio de 
someterlo a otro mejor fundado en 
derecho; no obstante la Corporación 
con su superior criterio 
determinará lo que estime más 
conveniente. 

 
Paterna, a 21 de junio de 2011 

L JEFE DE PERSONAL 
 
 

Fdo. Antonio Romero Esparcia” 
 

 
A la vista de lo expuesto, de 

la propuesta del Sr. Alcalde, de 
fecha 21 de junio de 2011, del 
informe del Jefe de Recursos 
Humanos y del informe del 
Interventor, el Pleno por 
unanimidad aprueba la propuesta 
efectuada p or el Sr. Alcalde que 
literalmente dice en su parte 
resolutiva: 

 
A) DEL PERSONAL EVENTUAL (DE 

CONFIANZA) Y LIBRE 
DESIGNACIÓN POR LOS 
DISTINTOS GRUPOS 
POLITICOS. 

 
PRIMERO.- El número de 

personal eventual de esta 



designat per l’Alcaldia i els Grups 
Polítics que constitueixen el Govern 
Municipal i l’Oposició, serà d’acord 
amb les característiques i 
retribucions següents: 
 

Corporación que será designado por 
la Alcaldí a y los Grupos Políticos 
que constituyen el Gobierno 
Municipal y la Oposición, será 
conforme a las características y 
retribuciones siguientes: 
 

 
Govern Municipal  

     Retribució anual per lloc  
 
Cap de Gabinet     34.662,04 € 
Cap de Premsa     32.197,90 € 
Cap de Protocol      32.197.90 € 
Cap d’Oficina de Secretaria    32.197,90 € 
Secretària Tècnica Gabinet    32.197,90 € 
2 Assessors Gabinet Alcaldia    28.409,92 € 
1 Assessor Grup Popular     28.409,92 € 
1 Assessor Grup Popular (mitja dedicació)  14.204,9 6 € 
    
 
PSPV-PSOE 
 
3 Assessors       25.957,40 € 
 
COMPROMÍS PER PATERNA  
 
1 Assessor       25.957,40 € 
1 Assessor (mitja dedicació)    12.978,70 € 
 
EU-PV   
 
1 Assessor       25.957,40 € 
1 Assessor (mitja dedicació)    12.978,70 € 
 
 
 
 
Gobierno Municipal  

     Retribución anual por puesto  
 
Jefe Gabinete      34.662,04 € 
Jefe Prensa       32.197,90 € 
Jefe de Protocolo      32.197.90 € 
Jefe de Oficina de Secretaria    32.197,90 € 
Secretaria Técnica Gabinete    32.197,90 € 
2 Asesores Gabinete Alcaldía    28.409,92 € 
1 Asesor Grupo Popular     28.409,92 € 
1 Asesor Grupo Popular (media dedicación)  14.204,9 6 € 
    
 
PSPV-PSOE 
 
3 Asesores       25.957,40 € 
 



COMPROMIS PER PATERNA  
 
1 Asesor       25.957,40 € 
1 Asesor (media dedicación)    12.978,70 € 
 
EU-PV   
 
1 Asesor       25.957,40 € 
1 Asesor (media dedicación)    12.978,70 € 
 
 
 
SEGON.- Que l’Alcaldia dicte 

el Decret de nomenament del personal 
eventual de confiança a proposta de 
cada Grup. 

 
TERCER.- Publicar els 

nomenaments en el DOCV als efectes 
oportuns, amb els requ isits exigits 
en l’art. 104 de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril i notificar als Serveis 
Econòmics als efectes oportuns. 

 
 
B) CÀRRECS CORPORATIUS QUE 

PODRAN EXERCIR-SE EN RÈGIM DE 
DEDICACIÓ EXCLUSIVA, MITJA DEDICACIÓ 
O DEDICACIÓ PARCIAL. 

 
PRIMER.- Aprovar la 

denominació de càrrecs corporatius 
que podran exercir- se amb dedicació 
exclusiva, mitja dedicació o 
dedicació parcial amb les 
retribucions següents: 
 

 SEGUNDO.- Que por la Alcaldía 
se dicte Decreto de nombramiento 
del personal eventual de confianza 
a propuesta de cada Grupo. 

 
TERCERO.- Publicar los 

nombramientos en el DOGV a los 
efectos oportunos, con los 
requisitos exigidos en el art. 104 
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril y 
notificar a los Servicios 
Económicos a los efectos oportunos. 

 
B) CARGOS CORPORATIVOS QUE 

PODRAN DESEMPEÑARSE EN REGIMEN DE 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA, MEDIA 
DEDICACIÓN O DEDICACIÓN PARCIAL. 

 
PRIMERO.- Aprobar la 

denominación de cargos corporativos 
que podrán desempeñarse con 
dedicación exclusiva, media 
dedicación o dedicación parcial con 
las siguientes retribuciones: 
 

 
 
 

    CÀRREC   RETRIBUCIÓ ANUAL PER LLOC 

 DEDICACIÓ EXCLUSIVA ½ DEDICACIÓN 

Alcalde 51.914,56 € 25.957,28 € 
Tt. Alcalde 34.662,04 € 17.331,02 € 
Regidor Delegat 34.662,04 € 17.331,02 € 
Regidor (sense delegació) 32.197,20 € 16.098,60 € 

 
 

 
 
 
 
CARGO 
 
 

RETRIBUCIÓN ANUAL POR PUESTO 

DEDICACIÓN EXCLUSIVA       ½ DEDICACIÓN 



Alcalde 51.914,56 € 25.957,28 € 
Tte. Alcalde 34.662,04 € 17.331,02 € 
Concejal Delegado 34.662,04 € 17.331,02 € 
Concejal(sin delegación) 32.197,20 € 16.098,60 € 

 
 
SEGON.- El Grup Polític 

municipal que configura el Govern 
municipal podrà, si així ho 
considera oportú, establir la 
dedicació completa de l’alcalde i 
set regidors. 

 
Els Grups Polítics municipals 

que integren l’oposició podran 
disposar de, 1  Regidor per al PSPV-
PSOE, 1 Regidor per a COMPROMÍS PER 
PATERNA i 1 Regidor per a EUPV. 

 
 
TERCER.- Els càrrecs electes 

en règim de dedicació, qualsevol que 
siga la seua naturalesa, no 
percebran les assignacions per 
assistència a sessions d’òrgans 
col·legiats ni  per les activitats 
exercides per al compliment dels 
fins encomanats a l’exercici 
d’estos. 

  
QUART.- Traslladar- ho a l’Àrea 

de Personal i Recursos Humans, als 
efectes de prendre nota de la 
variació de la plantilla de 
personal. 

 
CINQUÉ.-  Facultar el Sr. 

Alcald e per a nomenar per Decret si 
no ho ha realitzat ja, els regidors 
que, a proposta de cada Grup 
exerciran els càrrecs en règim de 
dedicació exclusiva, total o 
parcial. 

 
 SISÉ- Publicar, si és 
procedent, els nomenaments en el 
BOP, als efectes oportuns. 

  
C) ASSIGNACIÓ ASSISTÈNCIA  A 

ÒRGANS COL·LEGIATS (Regidors sense 
dedicació) 
 
 PRIMER.- Aprovar les següents 
assignacions per assistència a 
sessions d’òrgans col·legiats: 
 

 SEGUNDO.- El Grupo Político 
Municipal que configura el Gobierno 
Municipal podrá, si así lo 
considera oportuno, establecer la 
dedicación completa del Alcalde y 
siete concejales. 

 
Los Grupos Políticos 

Municipales que integran la 
oposición podrán disponer de, 1  
Concejal para el PSPV- PSOE, 1 
Concejal para COMPROMIS PER PATERNA 
y 1 Concejal para EU-PV. 

 
TERCERO.- Los cargos electos 

en régimen de dedicación, 
cualquiera que sea su naturaleza, 
no percibirán las asignaciones por 
asistencia a sesiones de órganos 
colegiados ni  por las actividades 
desarrolladas para el cumplimiento 
de los fines encomen dados al 
ejercicio de los mismos. 

  
CUARTO.- Dar traslado al Area 

de Personal y Recursos Humanos, a 
los efectos de tomar nota de la 
variación de la plantilla de 
personal. 

 
QUINTO.-  Facultar al Sr. 

Alcalde para nombrar por Decreto si 
no lo ha realizado ya, los 
Concejales que, a propuesta de cada 
Grupo desempeñarán los cargos en 
régimen de dedicación exclusiva, 
total ó parcial. 

 
 SEXTO.- Publicar, si procede 
los nombramientos en el BOP, a los 
efectos oportunos. 

  
C) ASIGNACIÓN ASISTENCIA  A 

ORGANOS COLEGIADOS (Concejales sin 
dedicación) 
 
 PRIMERO.- Aprobar las 
siguientes asignaciones por 
asistencia a sesiones de órganos 
colegiados: 



 
 

1.1.Ordinàries  
 COMISSIONS 

INFORMATIVES 
JUNTA 
PORTAVEUS 

JUNTA DE GOVERN 
LOCAL 

PLE 

Alcalde --- 64,90 € 259,63 € 649,09 € 
Tt. alcalde --- 64,90 € 129,80 € 324,55 € 

 
 
 

1.1.Ordinarias  
 COMISIONES 

INFORMATIVAS 
JUNTA 

PORTAVOCES 
JUNTA DE 

GOBIERNO LOCAL 
PLENO 

Alcalde --- 64,90 € 259,63 € 649,09 € 
Tte. Alcalde --- 64,90 € 129,80 € 324,55 € 

 
 
 
Límit individual màxim de 1.950,00 € 
per tots els conceptes, incloses 
sessions extraordinàries. 
 
 

  Límite individual máximo de 
1.950,00 € por todos los conceptos, 
incluidas sesiones extraordinarias. 
 

 
 

1.2.Ordinàries  
 COMISSIONS 

INFORMATIVES 
JUNTA 
PORTAVEUS 

JUNTA DE GOVERN 
LOCAL 

PLE 

Regidor Delegat 64,90 € 64,90 € --- 324,55 € 
Regidor 64,90 € 64,90 € --- 324,55 € 

 
 
 
 

1.2.Ordinarias  
 COMISIONES 

INFORMATIVAS 
JUNTA 

PORTAVOCES 
JUNTA DE 

GOBIERNO LOCAL 
PLENO 

Concejal Delegado 64,90 € 64,90 € --- 324,55 € 
Concejal 64,90 € 64,90 € --- 324,55 € 

 
  
 
 

Límit individual màxim de 
1.350,00 € per tots els conceptes, 
incloses sessions extraordinàries. 
 
 
 

 Límite individual máximo de 
1.350,00 € por todos los conceptos, 
incluidas sesiones extraordinarias. 
 

 
 
  



1.3.Extraord.  
 COMISSIONS 

INFORMATIVES 
JUNTA 
PORTAVEUS 

JUNTA DE GOVERN 
LOCAL 

PLE 

Qualsevol que 
siga la seua 
naturalesa 

 ---  ---  ---  64,90 € 

 
 
  

1.3.Extraord.  
 COMISIONES 

INFORMATIVAS 
JUNTA 

PORTAVOCES 
JUNTA DE 

GOBIERNO LOCAL 
PLENO 

Cualquiera que 
sea su 
naturaleza 

 
--- 

 
--- 

 
--- 

 
64,90 € 

 
 
 
 SEGON.- Les esmentades  
assignacions tindran efectes des del 
mateix dia de la constitució de la 
Corporació, és a dir, des del dia 11 
de juny de 2011 i vindran 
incrementades en la quantia que 
determinen les Lleis de Press upostos 
Generals de l’Estat. 
 
 D) ALTRES DISPOSICIONS 
 

PRIMERA.- El règim retributiu 
de dedicació exclusiva i personal 
eventual, s’abonarà en 14 
mensualitats, i vindrà incrementat 
anualment en la quantia que 
determinen les Lleis de Pressupostos 
Generals de l’Estat, per al personal 
al servei de l’Administració 
Pública. 
 

SEGONA.- Entrada en vigor. 
 
Les retribucions previstes per 

al règim de dedicació, qualsevol que 
siga la seua naturalesa, entraran en 
vigor a partir de l’1 de juliol de 
2011, o si és el cas, a partir de la 
data del seu nomenament si este fora 
posterior. 

 
 
L’assignació per assistència a 

sessions d’òrgans col·legiats, amb 
efectes del dia 11 de juny de 2011, 
data de la constitució de la nova 
Corporació. 

  SEGUNDO.- Las citadas  
asignaciones tendrán efectos desde 
el mismo día de la constitución de 
la Corporación, es decir, desde el 
día 11 de ju nio de 2011 y las 
mismas vendrán incrementadas en la 
cuantía que determinen las Leyes de 
Presupuestos Generales del Estado. 
 
 D) OTRAS DISPOSICIONES 
 

PRIMERA.- El régimen 
retributivo de dedicación exclusiva 
y personal eventual, se abonará en 
14 mensualidad es, y vendrá 
incrementado anualmente en la 
cuantía que determinen las Leyes de 
Presupuestos Generales del Estado, 
para el personal al servicio de la 
Administración Pública. 
 

SEGUNDA.- Entrada en vigor. 
 
Las retribuciones previstas 

para el régimen de dedica ción, 
cualquiera que sea su naturaleza, 
entrarán en vigor a partir del 1 de 
julio de 2011, o en su caso, a 
partir de la fecha de su 
nombramiento si este fuera 
posterior. 

 
La asignación por asistencia 

a sesiones de órganos colegiados, 
con efectos del día 11 de junio de 
2011, fecha de la constitución de 
la nueva Corporación. 



 
TERCERA.- Traslladar els 

presents acords a l’Àrea de Recursos 
Humans, als Serveis Econòmics i a 
l’Oficina de Secretaria, als efectes 
procedents. 
 
 
 

9º.-OFICINA DE SECRETARIA.-  
DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES DEL PLE EN 
LA JUNTA DE GOVERN LOCAL.  Havent 
donat compte de la proposta 
d’Alcaldia, de data 21 de juny de 
2011, de delegació de competències 
del Ple en la Junta de Govern Local, 
el tenor de la qual és el següent: 

 
 

 “De conformitat amb l’article 
22.4 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases de Règim 
Local, i als efectes d’aconseguir 
una major celeritat en la tramitació 
d’expedients, esta Alcaldia proposa 
al Ple de l’Ajuntament l’adopció de 
l’acord següent: 

 
 

 PRIMER.- Delegar en la Junta 
de Govern Local les següents 
facultats delegables, segons el que 
disposa l’article 22.4 de la Llei 
7/ 1985 de  2 d’abril (d’ara en avant 
LBRL), que al Ple conferix l’article 
22.2 de l’esmentada llei i la 
Disposició Addicional 2a de la Llei 
30/2007 de 30 d’octubre, en les 
matèries següents: 
 
 

- art.22.2.j)LBRL: “L’exercici 
d’accions judicials i 
administrati ves i la defensa de la 
corporació en matèries de 
competència plenària.” 

 
- art.22.2.k)LBRL: “La 

declaració de lesivitat dels actes 
de l’Ajuntament.” 
 
 - art. 22.2.m)LBRL: “La 
concertació de les operacions de 
crèdit la quantia de la qual 
acumulada, dins de cada exercici 
econòmic, excedisca del 10 % dels 

 
TERCERA.- Dar traslado de los 

presentes acuerdos al Área de 
Recursos Humanos, a los Servicios 
Económicos y a la Oficina de 
Secretaria, a los efectos 
procedentes. 
 
 

9º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  
DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS DEL 
PLENO EN LA JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL. Dada cuenta de la propuesta 
de Alcaldía, de fecha 21 de junio 
de 2011, de delegación de 
competencias del Pleno en la Junta 
de Gobierno Local, cuyo tenor es el 
siguiente: 

 
 “De confor midad con el 
artículo 22.4 de la Ley 7/1985 de 2 
de abril, Reguladora de las Bases 
de Régimen Local, y a efectos de 
conseguir una mayor celeridad en la 
tramitación de expedientes, esta 
Alcaldía propone al Ayuntamiento 
Pleno la adopción del siguiente 
acuerdo: 

 
 PRIMERO.- Delegar en la Junta 
de Gobierno Local las siguientes 
facultades delegables, según lo 
dispuesto en el artículo 22.4 de la 
Ley 7/1985 de  2 de abril (en 
adelante LBRL), que al Pleno 
confiere el artículo 22.2 de la 
citada ley y la Disposición 
Adicional 2ª de la Ley 30/2007 de 
30 de octubre, en las siguientes 
materias: 
 

- art.22.2.j)LBRL: “El 
ejercicio de acciones judiciales y 
administrativas y la defensa de la 
corporación en materias de 
competencia plenaria.” 

 
- art.22.2.k)LBRL: “La 

declaración de lesividad de los 
actos del Ayuntamiento.” 
 
 - art. 22.2.m)LBRL: “La 
concertación de las operaciones de 
crédito cuya cuantía acumulada, 
dentro de cada ejercicio económico, 
exceda del 10 % de los recursos 



recursos ordinaris del Pressupost -
excepte les de tresoreria, que li 
correspondran quan l’import acumulat 
de les operacions vives en cada 
moment supere el 15 % dels ingressos 
corrents liquidats en l’exercici 
anterior- tot això de conformitat 
amb el que disposa la Llei  
Reguladora de les Hisendes 
Locals. ” 
 

- art. 22.2.ñ)LBRL: 
“L’aprovació dels projectes d’obres 
i serveis quan siga competent per a 
la seua contractació o concessió, i 
quan encara no estiguen previs tos en 
els pressupostos.” 

 
- Segons es desprén de la Disp. 

addicional 2a de la Llei de 
Contractes del Sector Públic: Les 
competències com a òrgan de 
contractació respecte dels 
contractes no mencionats en la  
Disp. Addicional 2a.1.de la Llei 
30/2007, de 30 d ’octubre, de 
Contractes del Sector Públic ,que 
celebre l’Entitat Local. 

 
- Disposició Addicional 2a de 

la Llei de Contractes del Sector 
Públic: “L’adjudicació de 
concessions sobre els béns de la 
Corporació i l’adquisició de béns 
immobles i drets subjectes a la 
legislació patrimonial així com 
l’alienació del patrimoni quan no 
estiguen atribuïdes a l’alcalde o al 
President, i dels béns declarats de 
valor històric o artístic siga quin 
siga el seu valor.” 

 
 

SEGON.- Publicar en el Butlletí 
Oficial de la Província sense perjuí 
de la seua entrada en vigor des de 
l’endemà de la seua adopció i 
notificar als caps de Secció als 
efectes oportuns.” 
  
 A la vista de tot això, el Ple 
per unanimitat aprova l’acord en 
tots els seus termes. 

 
 

ordinarios del Presupuesto - salvo 
las de tesorería , que le 
corresponderán cuando el importe 
acumulado de las operaciones vivas 
en cada momento supere el 15 % de 
los ingresos corrientes liquidados 
en el ejercicio anterior- todo ello 
de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley R eguladora de las Haciendas 
Locales. ” 
 

- art. 22.2.ñ)LBRL: “La 
aprobación de los proyectos de 
obras y servicios cuando sea 
competente para su contratación o 
concesión, y cuando aún no estén 
previstos en los presupuestos.” 

 
- Según se desprende de la 

Disp. Adicional 2ª de la Ley de 
Contratos del Sector Público: Las 
competencias como órgano de 
contratación respecto de los 
contratos no mencionados en la  
Disp. Adicional 2ª.1.de la Ley 
30/2007, de 30 de octubre, de 
Contratos del Sector Público ,que 
celebre la Entidad Local. 

 
- Disposición Adicional 2ª de 

la Ley de Contratos del Sector 
Publico: “La adjudicación de 
concesiones sobre los bienes de la 
Corporación y la adquisición de 
bienes inmuebles y derechos sujetos 
a la legislación patrimonial así 
como la enajena ción del patrimonio 
cuando no estén atribuidas al 
Alcalde o al Presidente, y de los 
bienes declarados de valor 
histórico o artístico cualquiera 
que sea su valor.” 

 
SEGUNDO.- Publicar en el Boletín 

Oficial de la Provincia sin 
perjuicio de su entrada en vigo r 
desde el día siguiente al de su 
adopción y notificar a los Jefes de 
Sección a los efectos oportunos.” 
  
 A la vista de todo lo cual, 
el Pleno por unanimidad aprueba el 
acuerdo en todos sus términos. 

 
 
Y no habiendo más asuntos que 



I sense més assumptes per 
tractar, la Presidència alça la 
sessió, a les dotze hores i quinze 
minuts, i de tot això, com a 
secretària, en done fe. 
 
 

tratar, por la Presiden cia se 
levanta la sesión, siendo las doce 
horas y quince minutos de lo cual, 
como Secretaria, doy fe. 
 
 

 
 
 
 
 
 


