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ORDEN DEL DIA

1°.:UNICO.- DEBATE SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE LA
LA POLICIA LOCAL Y DE LAS OPOSICIONES PARA LA COBER TURA DE DOS PLAZAS

DE OFICIAL Y UNA DE INSPECTOR (O.E.P 2011 Y 2008),

APERTURA DE LA SESION

En la Villa de Paterna, siendo las once horas y cua
del dia jueves 7 de febrero de 2013, se
convocatoria, los sefiores arriba resefiados, al obje
sesion extraordinaria, para la que han sido citados
oportunos.

Actlia como Interventor D. Salvador Alfonso Zamorano
Actla como Secretaria Dfia. Teresa Moran Paniagua.

El Sr. Alcalde excusa la asistencia a la sesién Ple

Concejalas del Grupo Psoe Dfia. M2Angeles Machés Men

Francisca Periche Chinillach por motivos de salud.

Declarado abierto el acto por la Presidencia, se pa
y acuerdo, en su caso, del punto consignado en el O
saber:

1°.- UNICO.- DEBATE SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE LA
LA POLICIA LOCAL Y DE LAS OPOSICIONES PARA LA COBER TURA DE DOS PLAZAS

DE OFICIAL Y UNA DE INSPECTOR (O.E.P 2011 Y 2008),

Se inicia la sesion y el Sr. Alcalde comienza expl
estructura del mismo, anunciando que el Grupo Socia
en primer lugar para justificar su propuesta.
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Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
Pleno\ACTPextral30207\audio pleno\lsr.alcalde.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

El Sr. Sagredo, procede a la lectura de un escrito
de noviembre de 2011, registrado dias después en el
de entrada en el Ayuntamiento de Paterna el 30 de n
dirigido al Area de Recursos Humanos en el cual se
resultado de un proceso selectivo para cubrir plaza
Policia Local.

Prosigue su intervencion, refiriéndose a los antec
procesos de seleccion segun los expedientes. Enfati
de los examenes psicotécnicos elaborados por
infrautilizando asi los recursos propios del Ayunta
se refiere a las criticas a la conformacion de los

asesor

de fecha 20
PROP y con fecha
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Entienden que el principal responsable es el Alcal de, solicitan
explicaciones y piden que se constituya una Comisio n de Investigacion
respecto a este asunto.

Consideran que todo esto afecta negativamente al s ervicio y a
los ciudadanos de Paterna generando descrédito entr e los profesionales
del cuerpo de la Policia Local de Paterna. Aludiend 0 a los Policias
Locales que firmaron el escrito referido, manifiest a que “los profetas

han acertado”.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente

enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
Pleno\ACTPextral30207\audio pleno\2sr.sagredo.mp3

El Sr. Alcalde interviene para anunciar el turno or dinario de
intervenciones.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente

enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
Pleno\ACTPextral30207\audio pleno\3sr.alcalde.mp3

El Sr. Parra toma la palabra y manifiesta que hubie ra sido
cuanto menos “elegante” el tomar en cuenta a su Gru po para las
cuestiones a debatir en este Pleno con caracter pre vio a su
convocatoria, realizando estas consideraciones a mo do de critica
constructiva para quienes han solicitado la convoca toria de este
Pleno.

Prosigue censurando la gestion de personal y de la Policia Local
desde el afio 2007, gestién que manifiesta estar lle na de favoritismos,
ilegalidades e irregularidades. Solicita saber quié n manda en la
Policia Local, reiterando que esta pregunta ya la f ormulé en el Pleno

del pasado mes de enero.

Continda expresando su desacuerdo en los procesos selectivos que
califica de “irregulares” y que son objeto del Plen 0, incidiendo en
los diferentes aspectos. Asi mismo se refiere a los informes del
Oficial Mayor y del Jefe de Personal Accidental, me diante los cuales
se solicitaba la paralizacion del proceso por estar lleno de anomalias
y cuyas recomendaciones no han sido observadas. Apu nta acto seguido al
proceso selectivo para cubrir una plaza de Intenden te, realiza una
comparativa con una plaza de Inspector convocada el mismo dia y con la
misma resolucion detallando estos hechos. Matiza lo S retrasos en el
cumplimiento de una sentencia respecto de las plaza s una vez han sido
convocadas.

Prosigue haciendo mencion a mas antecedentes y arg umentos
incidiendo en la convocatoria de dos plazas de Ofic ial de la Policia
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Local, tras haber sido paralizado el proceso select
Intendente hecho sobre el cual expone sus dudas.

Solicita dimisiones de cargos politicos y a su vez
sobre todo lo expuesto.

ivo de la plaza de

, aclaraciones

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
Pleno\ACTPextral30207\audio pleno\4dsr.parra.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

La Sra. Ripoll se pronuncia en los mismos términos
Parra en cuanto a que el Grupo Socialista, podria h
resto de Grupos de la oposicion con caracter previo
del Pleno.

Expone que su Grupo ha tenido que realizar una comp

debido a que el expediente se encuentra sin foliar,

se deberia cuidar este detalle que denota poca tran

gue su intervencion se realizara en dos partes, la
oposicién en cuanto a la cobertura de plazas y la s
situacion actual de la Plantilla de la Policia Loca

Sefiala que el proceso selectivo de Oficiales de la
estaba viciado desde el principio, defendiendo con
consideracion. Formula diversas cuestiones al Equip
lectura a extractos de los informes emitidos por el
como el Jefe Accidental de Personal, cuyas adverten
tenidas en cuenta, refiriéndose a la demanda de un
Policia Local.

En relacién a la composicion del Tribunal, se pronu
mismos términos que el Grupo Socialista, cuestiona
examenes Psicotécnicos como parte del proceso para
Inspector, en los que se declaran no aptos a dos as
superado estas pruebas con anterioridad y ya venian
funciones. Solicitan contestaciones a las preguntas
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de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
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tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

El Sr. Sagredo aclara que la intencion de su Grupo
hacer un Pleno de caracter técnico, sino el de pedi
politicas. No obstante expone que a través de los c
corresponda solicitaran explicaciones, ademas de la
la sesion Plenaria extraordinaria de hoy; formula d
al Equipo de Gobierno en relacion al proceso select
dos plazas de Policia Local, las cuales procede a d

no ha sido
r responsabilidades
auces que
s que soliciten en
iversas cuestiones
ivo para cubrir las
etallar.
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Concluye su intervencion dirigiéndose al Sr. Alcal
espera contestaciones concisas a sus preguntas reco
Pleno se esta grabando y posteriormente se levantar

de del que
rdandole que el
a Acta.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
Pleno\ACTPextral30207\audio pleno\6.sr.sagredo.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

El Sr. Alcalde agradece a los distintos grupos el i
este asunto y dirigiéndose al Sr. Sagrego sefiala la
convocatoria del Pleno tras conocerse la solicitud

Anuncia el Sr. Alcalde que sera él quien conteste
preguntas formuladas a peticion del Sr. Sagredo y p
quien ostenta la Jefatura de la Policia Local, pone
los Corporativos la inclusion en el expediente del
la Policia Local, el cual se incorpora al Acta. Rem
de los resultados que arroja el Servicio de la Poli
refleja en el informe, y detalla algunos datos a su
importante.

nterés en
rapidez de la
del Grupo Psoe.

a todas las
or ser la Alcaldia
en conocimiento de
informe del Jefe de
arca la importancia
cia, y que se
juicio positivo e
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Se ha solicitado a esta Jefatura informe sobre la situacién actual de Ia plantilla de la Policia Local
y de la composicion de los tribunales de seleccién en las oposiciones a los cuerpos de la policia local de
la Comunidad Valenciana:

La plantilla de la Policia Local de Paterna se compone al final de 2012 de 104 funcionarios de
policia, de los que 81 son agentes, 14 oficiales, 5 inspectores, dos intendentes, un intendente principal y
un intendente principal Jefe.

De las 104 plazas un intendente se encuentra en comision de servicios en la localidad de
Pefiscola (Castellén), una plaza de inspector vacante y que no figura en la dltima propuesta de la RPT,
una plaza de oficial pendiente de cubrir debido a la baja causada por invalidez absoluta del su titular y un
agente se encuentra en comision de servicios en Albalat dels Sorells (Valencia).

ESCALA CATEGORIA NUMERO DE PUESTOS
Escala Superior Categoria Intendente Principal Jefe 1

Escala Superior Categoria Intendente Principal 1

Escala Técnica Categoria Intendente 2

Escala Técnica Categoria Inspector 5

Escala Basica Categoria Oficial 14

Escala basica Categoria agente 81

Estos recursos humanos en la actualidad estan distribuidos en especialidades, a la espera de la
aprobacion del nuevo Reglamento de Puestos de Trabajo que, al parecer, recogera estos puestos de
manera singularizada.

La organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana, viene regulada en el
Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco
sobre Estructura, Organizacidon y Funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Valenciana.

Conforme al articulo 2° del citado Decreto, la organizacion establecida tiene caracter de minimos,
pues el articulo establece que “Los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad Valenciana, que se aprueben por las respectivas Corporaciones Locales,
deberan ajustarse a los criterios y contenidos minimos que se establecen en Ja presente Norma-Marco'.

El articulo 8° establece la organizacion, indicando que “Los Cuerpos de Policia Local deberan
ajustar su organizacion a la estructura minima establecida’™

La norma no establece un nimero maximo o minimo de agentes, pero utiliza el nimero existente
para configurar la escala de mandos.

Si partimos del caracter de minimos que establece el articulo 8° del Decreto y de menor a mayor
escala y categoria resulta que la plantilla policial, en las diferentes escalas y categorias esta por encima
del minimo establecido.

Respecto a la organizacion, ésta corresponde, conforme al articulo 21 de La Ley 7/1985, de 2

de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, al Alcalde, como Presidente de la Corporacién y
ostentando ademas el ejercicio de la Jefatura de la Policia.

gonzalez.jm@avio-paterna.cs TEL: 961344020 FAX: 961343908
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Esta misma Ley establece en su articulo 4.1. que en su calidad de Administraciones publicas de
caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, corresponden en todo caso a los
municipios, las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

En el mismo sentido se pronuncia la Norma marco citada y la Ley 6/1999, de 19 de abril, de la
Generalitat Valenciana, de Policias Locales y de Coerdinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana, al establecer que los cuerpos de policia local son institutos armados de naturaleza civil con
estructura y organizacién jerarquizada bajo la superior autoridad y dependencia directa del alcalde.

Por lo anterior y como no puede ser de otra forma, la estructura de la Policia Local de Paterna es
jerarquizada y esta bajo la superior autoridad y dependencia directa del Alcalde.

La actual organizacion de la Policia Local de Paterna responde a la potestad de
autoorganizacion de la administracion, y es conforme los principios de jerarquia, competencia y eficacia,
anudados al interés general de las necesidades de los servicios y de las especialidades que requiere un
municipio como Paterna, con varios nicleos de poblacion diseminados.

En cuanto a quien debe establecer esta organizacion, entendiendo por ello no solo las unidades
o especialidades policiales, tambien a la mejor distribucién de los servicios, el aprovechamiento de
recursos, los cuadrantes de servicio o la distribucion de horarios, no puede recaer sobre los propios
funcionarios, sindicatos o vecinos, sino sobre quién tiene conferida por ley la autoridad y dependencia,
conforme al principio de jerarquia y potestad organizativa del ayuntamiento, fines legitimos que vienen
encomendados a la administracion.

En cuanto a horarios y cuadrantes en el afio 2007 fue firmado el aun vigente Protocolo de
Horarios de la Policia Local de Paterna por los sindicatos policiales, donde se recogen todas las
especialidades o unidades policiales que entonces se consideraron necesarias, las que fueron
modificadas con la creacion de la Unidad de Vigilancia Industrial y Forestal que unificé la Unidad de
Vigilancia de Espacios Publicos y la Unidad de Medio Ambiente mediante Decreto 3192 de la Teniente
de Alcalde de Personal de fecha 14 de diciembre de 2012.

En la actualidad se esta negociando en el Consejo de Policia un nuevo Protocolo de horarios y
por orden de la Concejal de Seguridad, a peticion de algunos sindicatos, un reglamento de provision de
puestos de trabajo, siendo de resefiar que tras varias reuniones del citado consejo y estando pendiente
la proxima aprobacién de la RPT, la Concejal de Seguridad acordé aplazar la negociacion hasta la
inminente aprobacion del Reglamento de Puestos de Trabajo.

Es la potestad de autoorganizacion de la administracién municipal la que debe determinar la
reestructuracion de la plantilla policial sobre la base de las demandas de los ciudadanos, una mayor
operatividad, produccion de los funcionarios, necesidades sobrevenidas y una mejor dindmica de los
servicios policiales, que no pueden enclaustrarse de manera que no cumpla con el principio
Constitucional de eficacia (art. 103 de la Constitucion), pues seria impensable que la administracion
destine numerosos recursos al cuerpo local de seguridad y no se cumpla este principio de eficacia, pues
las normas en este caso deben ser instrumentales, esto es, prescribir las condiciones que los sujetos
deben observar si quieren conseguir determinados fines.

Ya el Estatuto Basico del Empleado Publico expone que, la legislacion basica ha de prever los
instrumentos que faculten a las diferentes Administraciones para la planificacién y ordenacion de sus
efectivos y la utilizacion mas eficiente de los mismos

La distribucién de las especialidades con el numero total de funcionarios policiales en la escala
basica, categorias agente y oficial es la siguiente:

gonzalez.jm@aylo-paterna.es TEL: 961344020 FAX: 961343908
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funcionarios
Seguridad ciudadana 24
Grupo operativo nocturno 16
Motoristas
Atestados

9

5

Unidad de vigilancia industrial y forestal 8
Unidad de vigilancia de areas residenciales 1
Oficinas 3
2

2

1

1

2

-

Recursos humanos

Gestién actos en via publica

Organizacién y planificacion del trafico

Policias de barrio

En el Instituto Valenciano de Seguridad y emergencias realizando
curso de capacitacion

0

Ademas hay que afadir funciones que desempefian varios de estos funcionarios en diferentes
departamentos como el de Educacion Vial, la Unidad de Proteccion a la Violencia Doméstica o el control
de las emergencias, departamentos que por el servicio que prestan, la importancia del mismo y su
afectacién a los ciudadanos, deberian mantenerse en cualquier caso

A titulo de ejemplo el departamento de educacion vial, durante el afio 2012 impartio clases en 19
colegios a 662 alumnos mas 447 en las escuelas de verano, participando en camparias como visitas a
los colegios, dia de la bicicleta, dia europeoc sin coches, dia de la educacion vial, concurso de dibujo y
fotografia, dia del autismo, clases de educacién vial en las escuelas de verano o nociones minimas de
seguridad vial en el colegio de educacion especial Francisco Esteve.

La unidad de proteccion a la violencia doméstica, desde el afio 2002 ha atendido los siguientes
casos en materia de violencia de género:

BAG  [2002 2003 [2004 2005 [2006 [2007 [2008 [2009 [2010 [2011 [2012 |
[143 [154 [173  [115 [101  [89 |98 |99 |78 | 64 | 69 |

En cuanto al departamento de emergencias, el policia a su cargo estuvo un afio formandose en
Madrid para realizar funciones de adaptacion de los planes de emergencia en coordinacion con la
Concejalia respectiva, actualiza las variaciones que se puedan dar en los planes municipales y se
coordina con el 112 y la Delegacion del Gobierno en planes supramunicipales, redactando protocolos de
actuacion en las emergencias e indicando las necesidades de medios y recursos.

La totalidad de la plantilla ha realizado, entre otros, los siguientes servicios durante el afio 2012

RESUMEN SERVICIOS

ACTUACIONES PROTECCIN DE MENORES I 66

ABSENTISMO ESCOLAR 4
CONTROL TRAFICO ENTRADAS Y SALIDAS DE| 10.957
COLEGIOS

ACTAS PRECINTO Y DESPRECINTO VEHICULOS 63
ACTAS RETENCION MERCANCIA VENTA AMBULANTE 7

gonzalez. Jjm@aylo-paterna.cs TEL: 961344020 FAX: 961343908




AJUNTAMENT DE

Paterna

JEFATURA

RESUMEN SERVICIOS 2012
ACTAS CONTROLES MESAS Y SILLAS, HORARIOS 60
IONESACCIDENTESTRAFICO | 529
CON ATESTADO JUDICIAL 91
CON PRUEBA ALCOHOLEMIA 5
CON DANOS MATERIALES 439
ACTUACIONES EN ROBOS 199
46
ARMAS DE FUEGO 5
ARMAS BLANCAS 30
ARMAS (OTROS OBJETOS BASTONES,.....) 11
CITACIONES JUDICIALES PARTICULARES 1268
CITACIONES JUDICIALES POLICIAS 341
CONTROLES ALCOHOLEMIA 354
CONTROLES S.C. Y/O RGC 10
CONTROLES RADAR DENUNCIADOS 153
CONTROLES RADAR EFECTUADOS 3427
CONTROLES DE TRAFICO REALIZADOS 2 —[
(TRANSPORTES)
DENUNCIA LEY 1/03 G.V. 26
DENUNCIA LICENCIA ACTIVIDADES 27
DENUNCIAS LICENCIAS DE OBRAS 40
DENUNCIAS ORDENANZAS MUNICIPALES 90
DENUNCIAS TRANSPORTES 3
DENUNCIAS VERTIDOS 18
DETENIDOS TOTALES 146
IMPUTADOS NO DETENIDOS 55
INCAUTACION DROGAS 127
INCENDIOS VARIOS 181
INFORMES VARIOS 7854
INFORMES CONVIVENCIA RESIDENCIA 373
LOCALIZACION PEMANENTE 115
OBJETOS PERDIDOS 244
REQUISITORIAS DOMICILIO Y PARADERO 99
SERVICIOS HUMANITARIOS 522
SERVICIOS O.P. Y S.C. 617
VEHICULOS RECUPERADOS 29
VEHICULOS RETIRADOS GRUA POR ABANDONO 57
VIOLENCIA DOMESTICA 69

Es de significar en estos datos lo siguiente:

Se confirma el modelo policial de Paterna orientado a la prevencion de la seguridad ciudadana,
donde se practicaron un total de 146 detenciones por diversos delitos, se imputaron sin detencion a 55
personas citadas ante el juzgado por otros tantos delitos, se practicaron un total de 127 incautaciones de
drogas, se realizaron 115 controles de personas con localizaciones permanentes a requerimiento de los

gonzalez jm@ayto-paterna.es TEL: 961344020 FAX: 961343908
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juzgados, se identificaron 99 personas que tenian requisitorias judiciales de averiguacion de paradero, se
recuperaron 29 vehiculos sustraidos, se intervino hasta en 69 casos de violencia doméstica, se
realizaron 70 intervenciones con menores y 66 de proteccion de los mismos, se intervinieron un total de
46 armas, de las que 5 lo eran de fuego, se intervino en 617 servicios de orden publico o seguridad
ciudadana y se realizaron 1268 citaciones judiciales a particulares y 341 a policias.

Conforme a los datos aportados por la Comisaria Local del Cuerpo Nacional de Policia de
Paterna, la totalidad de delitos y faitas en el término municipal de Paterna recogié un descenso
del 4,16% durante el afio 2012.

En materia social, se realizaron 522 servicios humanitarios, 373 informes de convivencia, se
tramitaron un total de 244 objetos perdidos, 57 vehiculos abandonados fueron retirados de la via publica
y se realizaron un total de3 10.957 controles a las entradas y salidas de los colegios.

En materia administrativa se precintaron 63 vehiculos, se tramitaron 7 actas de retencion de
venta ambulante, 60 controles de ocupacién de via publica con mesas y sillas, 26 denuncias por
consumo de alcohol en la via publica, 27 denuncias por licencia de actividades, 40 por licencia de obras,
80 por infraccion a las ordenanzas municipales o 18 denuncias por vertido.

Ya en materia de trafico, una de las principales funciones de las policias locales atribuidas por
ley, conforme se puede apreciar en la siguiente tabla comparativa desde el afio 2003, los accidentes se
vienen reduciendo afio tras afio de manera progresiva, lo cual supone un éxito en materia de movilidad,
ordenacion, planificacién y control del trafico.

[2003 [2004 [2005 [2006 [2007 [2008 |2009 [2010 [2011 [2012 |
Accidentes totales  [826  [792 (846|841 |760 |729 |735 |604 601 529 |

COMPARATICA ACCIDENTES ANOS 2003/2012
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—=—accidentes anuales

Como los nimeros son perseverantes, no cabe mas que significar el esfuerzo que realiza afio
tras afo el conjunto del cuerpo de la Policia Local de Paterna que mantiene su linea de trabajo. Pueden
existir discrepancias en una plantilla humana de 104 personas, pero la inmensa mayoria de funcionarios
desarrolla dia a dia con motivacién e implicacion sus funciones, eso si, exigiendo sus derechos pero
cumpliendo con sus obligaciones.

Con relacion al escrito presentado por la Asociacion de PLP indignados, ya se traslado a esta
Jefatura desde Gestion de Personal e informa en diciembre de 2011 de la siguiente forma:

gonzalez.jm@ayto-paterna.es TEL: 961344020 FAX: 961343908
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Que esla Jefatura no conoce a esta asociacion o a algun miembro de la misma, adn cuando
como domicilio figure el de la Central de Policia, por lo que es posible que tal escrito esté basado en e/
anonimato.

Que en Ja actualidad (por el dia en que se emitid el informe) existe convocatoria publica para
cubrir en propiedad dos plazas de oficial de la policia local en este Ayuntamiento, estando a dia de Ja
fecha publicadas las bases, cerrado el plazo de presentacién de instancias y adn sin lista provisional de
admitidos y excluidos.

Que no existe atn nombramiento de tribunal calificador que debe valorar el correspondiente
proceso selectivo, ni asesores especialistas del tribunal.

Que dicho escrito, a juicio de esta Jefatura y sin que suponga ningtin dictamen, parece que con
sus consideraciones externas, dirigidas al futuro tribunal y asesores especialistas, se intenta coaccionar
su discrecionalidad técnica e imparcialidad ocultandose en el anonimato.

Ya el Tribunal Constitucional en la STC 85/1983, donde analizaba el Real Decreto 712/1 982,
antecedente inmedialo del Real Decreto 896/1991, y en cuanto a la composicién de los Tribunales llegd
a decir que «serd preciso que el régimen de tales Comisiones garantice la capacidad de sus miembros
para que su juicio sea libre, sin ceder a consideraciones externas ...

La llamada discrecionalidad técnica de los tribunales y 6rganocs seleccionadores, viene a
significar que el juicio técnico emitido no puede ser sustituido por otros érganos, administrativos o
Judiciales, lo que hace descansar esta presuncion de certeza y de razonabilidad en la especializacion e
imparcialidad de los érganos seleccionadores (STC 34/1995, de 6 de febrero).

En cuanto a la composicién de los tribunales de seleccion, el Estatuto Basico del Empleado

Publico establece en su articulo 55 que las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. b) Transparencia. c) Imparcialidad y profesionalidad
de los miembros de los érganos de seleccion. d) Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los ¢rganos de seleccion. €) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar. f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

En su articulo 60 indica que los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre; asi como que el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcicnarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

También que la pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En particular el Estatuto Basico hace hincapié en las garantias de imparcialidad y profesionalidad
de los miembros de los érganos de seleccion, para asegurar su independencia en el ejercicio de las
potestades que les corresponden y de ahi, que, como es regla en otros ordenamientos, se establezcan
determinados limites a su composicion.

Por otro lado el Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se
establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccion, promocién y movilidad de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana, escala basica y auxiliares de Policia, establece en su
articulo 26 la composicion de los Tribunales con la siguiente redaccion:

gonzalez.jm@ayto-paterna.es TEL: 961344020 FAX: 961343908

11



AJUNTAMENT DE

Paterna

POLICIA LOCAL DE PATERNA
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La composicion minima de los Tribunales calificadores sera la siguiente:

Presidente: el alcalde-presidente del Ayuntamiento o Concejal en quien delegue.

Vocales: (Un representante designado por la Direccion General de la Generalitat Valenciana

competente en materia de Policia Local.

(Un representante designado por la Direccion General de la Generalitat Valenciana competente
en materia de Administracion Local.

(El jefe del Cuerpo de la Policia Local de la Corporacidn convocante 0, en su defecto, un
funcicnario de la Corporacién de igual o superior categoria, preferentemente perteneciente al Cuerpo de
la Policia Local.

(Dos representantes de Ios trabajadores designados por la Junta de Personal del Ayuntamiento
correspondiente o, de no existir, por los delegados de Personal: en ausencia de éstos, por las
organizaciones sindicales mas representativas en el Ayuntamiento o, en su defecto, por las
organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Comunidad Valenciana,
Secretario: el de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara, ademas, como vocal. La
composicion del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Podran nombrarse asesores del Tribunal para las pruebas psicotécnicas, médicas y de aptitud
fisica. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del Tribunal.

Se puede observar contradiccion entre el Estatuto Basico v el Decreto de la Generalitat, y ello es
asi por que la norma Estatal es posterior a la autonémica, siendo la primera basica.

Con ello y como se viene haciendo desde la entrada en vigor del Estatuto basico por este
Ayuntamiento, se conjugan ambas normas y en materia de policia los tribunales se componen sin el
personal de eleccion o de designacion politica, sin funcionarios interinos ni personal eventual, siendo
siempre a titulo individual, sin ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

Asi los Tribunales se suelen conformar con un representante designado por la Direccién General
de la Generalitat Valenciana competente en materia de Policia Local; un representante designado por la
Direccion General de la Generalitat Valenciana competente en materia de Administracion Local, el jefe
del Cuerpo de la Policia Local; Secretario, que suele serlo el de la Corporacién o funcionario en quien
delegue y otros técnicos, normalmente mandos de la policia local; ademas de los asesores del Tribunal
para las pruebas psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica.

Incidir en que La llamada discrecionalidad técnica de los tribunales y organos seleccionadores
que establece el Estatuto Basico del Empleado Publico, viene a significar, conforme indica el Tribunal
Constitucional, gue el juicio técnico emitido no puede ser sustituido por otros organos, administrativos o
judiciales, lo que hace descansar esta presuncion de certeza y de razonabilidad en la especializacion e
imparcialidad de los érganos seleccionadores. |

|
Es todo ello lo que le traslado a V.I. para sl debido conocimiento y efectos oportunos.

En Paterna, a 6 de Febrero de 2013
X

Fdo. Jos Gonzalez Gallardo

ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DE LA VILLA DE PATERNA

gonzalez. jm(@ayto-paterna.es TEL: 961344020 FAX: 961343908
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Prosigue el Sr. Alcalde, dirigiéndose a la Sra. Rip
que toda la documentacion y antecedentes referentes
estan a su disposicién para consultarlos. En cuanto
que ha formulado, le sugiere que vuelva a revisar e
extraiga sus propias conclusiones asi como que plan
puedan surgir.

En cuanto a la pregunta formulado por el Sr. Sagre
la promesa de cargos, el Sr. Alcalde manifiesta que
cargos a nadie. Asi mismo, especifica que tampoco t
de la irregularidad del Tribunal durante el proceso

Por lo demés el Sr. Alcalde se remite a los inform
que constan en el expediente y que acreditan la leg
actuaciones, refiriendose a los criterios adoptados
decisiones en los traslados y otras cuestiones que
han sido adoptadas en beneficio del servicio a los
a los Grupos Politicos de la oposicion, que si obse
sobre alguna cuestion que atafie al tribunal, que ac
Juzgados.

Prosigue el Sr. Alcalde, sefialando que si se le inj
acudira personalmente a los Tribunales y en relacio
foliar los expedientes daran aviso de ello, por Uult
matizando que no acoge la solicitud de dimisiones.

oll sefala

a este asunto

a las preguntas

| expediente y que
tee las dudas que

do referente a

no ha prometido

iene conocimiento
selectivo.

es técnicos
alidad de las
sobre las
detalla, sefiala que
ciudadanos, sugiere
rvan ilegalidades
udan a los

uria a él,
n a la necesidad de
imo concluye

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
Pleno\ACTPextral30207\audio pleno\7.sralcalde.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

Interviene el Sr. Parra solicitando en primer luga
para la Policia Local, a continuacion critica el €]
“populismo” e insta a que se reconduzca el asunto q
gestion del Equipo de Gobierno, no de la profesiona
policias, que afirma “la tienen”.

Prosigue haciendo referencia a una condena de fech
de 2012 remarcando que, el Ayuntamiento ha sido con
procesos en marcha. Procede a dar lectura al conten
preceptos del Cdodigo Penal relacionados con el asun
lectura reitera que no se le ha contestado a las pr
formulado y critica la sumisiéon de algunos concejal
Gobierno exigiendo responsabilidades a los Corporat
Popular: Sr. Giménez, el Sr. Palma, la Sra. Martine
Rodriguez de Ahumada, incidiendo que el dltimo resp
Alcalde siendo el mismo quien debe ofrecer explicac
exposicion de argumentos reiterando preguntas que y
y que facilita por escrito y que se insertan a cont

r un aplauso
ercicio de

ue trata sobre la
lidad de los

a 20 de junio
denado y existen
ido de algunos
to. Concluida la
eguntas que han
es del Equipo de
ivos del Grupo
z y la Sra.
onsable es el Sr.
iones. Concluye su
a fueron formuladas
inuacion.
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DIEZ PREGUNTAS AL ALCALDE PRESIDENTE
DE LA CORPORACION, LORENZO AGUSTI,
RELATIVAS A LA POLICIA LOCAL DE PATERNA

Por la presente le traslado una serie de preguntas relativas a la Policia Local para que sean
contestadas a nuestro grupo de la manera mas urgente posible.

;Cuanto le ha costado al Ayuntamiento su mala fe segtin dicta una sentencia judicial?
¢ Habra cposiciones el 25 de febrero?
intendente y usted?

¢Hay amistad manifiesta entre quien presentd el dia 5 un recurso contra las oposiciones a

¢ Como puede ser que su psicologo externo declare aptos a unos oficiales y a los pocos meses
los considere no aptos en las pruebas psicotécnicas?

¢ Habra dimisiones?

¢ Comoa puede ser que de seis aspirantes solo apruebe el psicotécnico su amigo y escolta?
¢Por qué se han reducido en OCHO vehiculos el parque movil policial?

¢ Por qué en una poblacién de 70.000 habitantes y con 800 accidentes al afio se ha retirado el
furgén de Atestados?

¢Por qué no se ha dado ropa este afio a la Policia Local como establece el convenio?

¢Quien manda en la policia? ; El jefe de policia? ;Usted? ;Su guardia pretoriana?
Francisco Javier Parra Molina

Portavoz del Grupo Municipal de Esquerra Unida en Paterna
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Las deliberaciones pueden ser consultadas en su int
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple

de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
Pleno\ACTPextral30207\audio pleno\8sr.parra.mp3

egridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

La Sra. Ripoll critica la falta de advertencia por

Gobierno al hecho de que los expedientes estuviesen
realiza una consideracion a las alusiones del Sr. A

los informes municipales las cuales manifesté que s
referencia a los informes emitidos por el Oficial M

Personal Accidental, reiterando que el Sr. Alcalde

las recomendaciones recogidas en los mismos no esta
Critica aspectos administrativos asi como el discur
Equipo de Gobierno, basado en el “y tU mas”, que at
argumentos para debatir.

Prosigue la Sra. Ripoll sefialando que todo esta ju
por la mala gestién del Equipo de Gobierno, insiste
sobre la suspension del proceso selectivo para cubr
Intendentes por motivos econémicos expuestos por el
la paradoja de que a la vez se contrataban Psicélog
Considera que se esta dando un incumplimiento siste
marco”, motivando sus argumentos, refiriéndose a re
proporcionadas por el Sindic de Greuges a raiz de d

Concluye su intervencion afirmando que se esta cue
transparencia y la legalidad, lo que asevera que es

parte del Equipo de

sin foliar,

Icalde referidas a
on graves en

ayor y el Jefe de
ha declarado que

ban justificadas.

so por parte del

afie a una falta de

dicializado
en la critica
ir plazas de
Sr. Palma, dandose
0s externos.
matico de la “norma
comendaciones
iversas quejas.

stionando la
muy grave.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
Pleno\ACTPextral30207\audio pleno\9.sra.ripoll.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

Interviene el Sr. Sagredo y tras confirmar que dis
ultimo turno como proponente del Pleno, asevera que
profesionalidad de la Policia, pero si que dudan de
éste cuerpo que recae en el Sr. Alcalde. Reitera qu
prometieron 150 agentes de Policia Local y no se ha
promesa, se alega “crisis”, pero este argumento es
si y otros no, cita a Broseta y compaiiia con el imp
supuso y con informes que dejan mucho que desear. C
aspectos sobre la gestién del Equipo de Gobierno.

Pide la iniciacion de un proceso de nulidad de ple
los procesos selectivos objeto de este Pleno, solic
Puestos de Trabajo normalizada y consensuada, asi ¢
de puestos. Requiere también la constitucion de una
Policia sin politicos reiterando que esta peticiéon
dia e insiste en ella. Pregunta al Sr. Alcalde si |
informes  técnicos que se confeccionan

advirtiendo

pondra de un
no dudan de la
la direccién de
e, en su dia,
cumplido la
aplicado para unos
ortante gasto que
ritica diferentes

no derecho de
ita una Relacion de
omo una provision
Comision de
ya se formulé en su
e llegan los

d e las
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irregularidades y critica la actitud indiferente de
situaciones. Concluye solicitando que se vote la co
Comisién de Investigacion rogando al Sr. Alcalde qu
de voto a los Concejales del Equipo de Gobierno.

| mismo ante estas
nstitucion de una
e otorgue libertad

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
Pleno\ACTPextral30207\audio pleno\10.sr.sagredo.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

Interviene el Sr. Alcalde y sugiere al Sr. Parra en
que se informe de la diferencia entre Juicios
Administrativos y Juicios Penales, lo que procede a
peticiones formuladas por el mismo, el Sr. Alcalde
van a producir dimisiones. En relacién con las preg
anteriormente, especifica que dard traslado de las
correspondientes secciones para su contestacion.

Conte

Posteriormente se dirige a la Sra. Ripoll y sefala
contestacion a sus preguntas figuran en el expedien
instandola a que pregunte en el Departamento de Per
en caso de persistir las mismas, recabara la inform
para proporcionarle una contestacién. El Sr. Alcald
existen ilegalidades ni falta de transparencia.

Acto seguido se dirige al Sr. Sagredo anunciandole
legales por sus manifestaciones, por lo demas justi
procedencia de una Comision de Investigacion.

primer lugar
Nnciosos-
motivar. Sobre las
informa que no se
untas formuladas
mismas a las

que la
te de referencia,
sonal, matiza que
acion necesaria
e insiste en que no

acciones

fica la no

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
Pleno\ACTPextral30207\audio pleno\l1sr.alcalde.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

El Sr. Sagredo se reafirma en todas sus palabras y
alusiones del Sr. Agusti al fallecido Sr. Borruey,
gue estan haciendo los Grupos de la Oposicion es de
de gestion.

critica las
aclarando que, lo
nunciar una forma

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
Pleno\ACTPextral30207\audio pleno\12sr.sagredo.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

El Sr. Alcalde reconduce el asunto.

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
Pleno\ACTPextral30207\audio pleno\13sr.alcalde.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente
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El Sr. Sagredo recuerda que el Equipo de Gobierno t
sentencias en contra asi como actuaciones que son m
algunas causas y califica esta actuacion de ser una
fundamentando estas consideraciones.

iene varias
uy dudosas. Detalla
“vergienza”,

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
Pleno\ACTPextral30207\audio pleno\14sr.sagredo.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

El Sr. Alcalde retira la palabra al Sr. Sagredo y d
votacion sobre la creacion de la Comision de Invest
rechazada por el Pleno en atencién a los votos en ¢
Popular (13) y a favor los del Grupo Psoe (5) el Gr
Paterna (2) y el Grupo Eupv (2).

a paso a la
igacion, la cual es
ontra del Grupo
upo Compromis Per

Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra
enlace: \\\patapliOl\actasleer\actas2013\Audio
Pleno\ACTPextral30207\audio pleno\15sr.alcalde.mp3

tegridad en el
nario, de fecha 29
vés del siguiente

Y no habiendo més asuntos que tratar, por la Presid
sesion, siendo las trece horas de lo cual, como Sec

encia se levanta la
retaria, doy fe.
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