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NÚM.17/2014 
 
ACTA DE LA SESIÓN  ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNT AMIENTO PLENO EL 

DIA MIÉRCOLES, 24 DE SEPTIEMBRE DE 2014 
 
SEÑORES ASISTENTES 
ALCALDESA-PRESIDENTA 
Dª.Mª Elena Martínez Guillem 
 
GRUPO POPULAR 
 
TENIENTES DE ALCALDE 
Dª. F. Maria Villajos Rodríguez 
D. Ignacio Rafael Gabarda Orero 
Dª. Sara Alvaro Blat 
D. Vicente Sales Sahuquillo 
Dª. Alfonso Romero Garcia 
Dª. Luisa Ferre Cortés 
 
CONCEJALES DELEGADOS 
Dª. Verónica Alberola Marín 
Dª. Pacífica Rodríguez Sancho 
Dª. Inmaculada Rodríguez de Ahumada 
D. Jesús Giménez Murcia 
D. Juan Manuel Rodriguez Vazquez 
Dª Andrea Sanchéz Pérez. 
 
GRUPO SOCIALISTA 
 
CONCEJALES 
Dª. Lorena Benlloch Alfonso 
D. Juan Antonio Sagredo Marco 
Dª. Mª Angeles Machés Mengod 
D. Francisco Dorce Sánchez 
D. Julio Fernández Piqeras 
D. Jose Luis Galán Taengua 
Dª. Francisca Periche Chinillach 
 
GRUPO COMPROMIS PER PATERNA 
CONCEJALES 
D. Juan Manuel Ramón Paul 
D. Gaspar Emili. Mira Pardo 
 
GRUPO ESQUERRA UNIDA DEL PAÍS VALENCIÀ 
CONCEJALES 
D. Francisco Javier Parra Molina 
Dª. Julia Caparrós Catalán 

INTERVENTOR  
D. Francesc Berga Martínez (Acctal) 
 
SECRETARIA 
Dña. Teresa Moran Paniagua 
 
OFICIAL MAYOR 
D. Jorge Vicente Vera Gil 
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ORDEN DEL DÍA 
 
1º.-OFICINA DE SECRETARIA.- APROBACIÓN DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES 
SESIÓN ORDINARIA Nº14/2014 DE FECHA 30 DE JULIO, SE SIÓN EXTRAORDINARIA 
Nº15/2014 DE FECHA 7 DE AGOSTO Y SESIÓN EXTRAORDINA RIA Nº16/2014 DE FECHA 
11 DE AGOSTO. 
 
2º.-OFICINA DE SECRETARIA.- TOMA DE POSESIÓN DE LA NUEVA CONCEJALA DEL 
GRUPO POPULAR DÑA ANDREA SÁNCHEZ PÉREZ. 
 
3º.-OFICINA DE SECRETARÍA.- APROBACIÓN INICIAL REGL AMENTO ORGÁNICO 
MUNICIPAL. 
 
4º.-OFICINA DE SECRETARIA.- DISPOSICIONES Y CORRESP ONDENCIA.- DACION 
CUENTA DE DISPOSICIONES OFICIALES DEL ESTADO, COMUN IDAD AUTONOMA Y 
PROVINCIA. 
 
5º.-OFICINA DE SECRETARIA DACIÓN CUENTA Y EJECUCIÓN , EN SU CASO DE 
SENTENCIA Y AUTOS. 
 

1.  PERSONAL.- RECURSOS HUMANOS.- DACIÓN CUENTA DE LA SENTENCIA NÚM 
289/2014 DICTADA POR EL TSJCV, SALA DE LO CONTENCIO SO 
ADMINISTRATIVO Nº2 POR EL QUE SE DESESTIMA EL RECUR SO NÚM 
2/001173/2011-AA INTERPUESTO POR DÑA. SONIA DE ROOD T MOLINA Y 
OTROS, CONTRA EL ACUERDO DE FECHA 17 DE AGOSTO DE 2011 DEL PLENO, 
SOBRE MODIFICACIÓN PLANTILLA. AMORTIZACIÓN DE PUEST OS DE TRABAJO Y 
CESES FUNCIONARIOS INTERINOS. 

 
2.  PERSONAL.- RECURSOS HUMANOS.- DACIÓN CUENTA DE LA SENTENCIA NÚM 

246/2014 DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO A DMINISTRATIVO 
Nº10, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOS O ADMINISTRATIVO 
NÚM 118/2013-C INTERPUESTO POR ROSA ANA SANCHÍS BER TOMEU CONTRA EL 
ACUERDO PLENARIO DE FECHA 27/06/2012. 

 
3.  PERSONAL.- RECURSOS HUMANOS.- DACIÓN CUENTA DE LA I NADMISIÓN DEL 

RECURSO DE CASACIÓN INTERPUESTO POR EL STAS-IV CONTRA LA SENTENCIA 
NÚM 865-2013 DICTADA POR EL TSJCV, SALA DE LO CONTE NCIOSO-
ADMINISTRATIVO Nº2, POR EL QUE SE DESESTIMA EL RECU RSO NÚM 1150/11-
2º CONTRA EL ACUERDO DE FECHA 17/08/2011 DEL PLENO,  SOBRE LA 
APROBACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DE LA PLANTILLA,. AMO RTIZACIÓN DE LOS 
PUESTOS DE TRABAJO Y CESES DE FUNCIONARIOS INTERINOS. 
 

4.  PERSONAL.- RECURSOS HUMANOS.- DACIÓN CUENTA DE LA SENTENCIA NÚM 
237/2014 DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO A DMINISTRATIVO 
NÚM 10, POR EL QUE SE ESTIMA PARCIALMENTE EL RECURS O CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO NÚM 391/12 INTERPUESTO POR JOSÉ ANT.  FABRA TOLSADA Y 
OTROS SOBRE RECLAMACIONES FORMULADAS POR CANTIDADES ADEUDADAS EN 
CONCEPTO DE COMPLEMENTO DE JORNADAS NOCTURNAS. 

 
6º.-SECCIÓN PLANEAMIENTO URBANÍSTICO.- MODIFICACIÓN  PUNTUAL N.º67 DEL 
PGOU: APROBACIÓN PROVISIONAL DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA. 
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7º.-SECCIÓN PLANEAMIENTO URBANÍSTICO.- PROYECTO DE AMPLIACIÓN DE 
EXPROPIACIÓN PARA LA IMPLANTACIÓN DE LA OBRA DEPÓSI TO DE 40.000 M3 Y 
TUBERÍA DE CONEXIÓN DN 1000 A SISTEMA BÁSICO METROP OLITANO EN PATERNA 
(VALENCIA): APROBACIÓN DEFINITIVA. 
 
8º.-SECCIÓN PLANEAMIENTO URBANÍSTICO.- PROGRAMACIÓN SECTOR 7 DEL PGOU: 
CONVALIDACIÓN ACUERDOS. 
 
9º.-INFRAESTRUCTURAS.- EXPEDIENTE DE MUNICIPALIZACI ON DE GESPA. 
REVOCACION DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL PLENO EN SESIÓN DE 30 DE JULIO DE 
2014. SITUACIÓN PROCEDIMENTAL DEL EXPEDIENTE Y ACUE RDOS A ADOPTAR. 
 
10º.-POLICÍA LOCAL.- PROPUESTA DE CONDECORACION VAR IOS MIEMBROS DE LA 
POLICIA LOCAL. 
 
11º.-PROMOCIÓN ECONÓMICA Y EMPLEO.-  APROBACIÓN BAS ES  FINANCIACIÓN DE 
COOPERATIVAS. 
 
12º.-ÁREA DE PROMOCIÓN Y DINAMIZACIÓN MUNICIPAL – M ODERNIZACIÓN Y TIC.-.-
DACIÓN CUENTA DEL INFORME DEFINITIVO EMITIDO POR LA  SINDICATURA DE 
CUENTAS EN RELACIÓN CON LA AUDITORÍA OPERATIVA DEL GRADO DE IMPLANTACIÓN 
DE LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA EN LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA MAYORES DE 50.000 HABITANTES. PERÍODO 20 08-2013.- 
MODERNIZACIÓN.- 13º.-INTERVENCIÓN.- DACION CUENTA P LAN DE AJUSTE 2º 
TRIMESTRE 2014 
 
14º.-INTERVENCIÓN.- DACION CUENTA INFORMACION TRIME STRAL PRESUPUESTOS EN 
EJECUCION: 2º TRIMESTRE 2014 
 
15º.-INTERVENCIÓN.- DACION CUENTA INFORME DE FISCAL IZACION DIVERSOS 
ASPECTOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL  AYUNTAMIENTO 
EJERCICIO 2012. 
 
16º.-INTERVENCIÓN.- DACION CUENTA INFORMACION TRIME STRAL MOSOSIDAD 2º 
TRIMESTRE 2014 
 
17º.-SECCIÓN RECAUDACIÓN.- MODIFICACIÓN DE LA ORDEN ANZA FISCAL REGULADORA 
DEL SISTEMA DE PAGOS FRACCIONADOS DE RECIBOS DE VENCIMIENTO PERIÓDICO 
MEDIANTE CUENTA CORRIENTE TRIBUTARIA 
 
18º.-ALCALDÍA.- DACIÓN CUENTA AL PLENO DE ASUNTOS D E INTERÉS MUNICIPAL. 

 
19º.-OFICINA DE SECRETARÍA.- CONTROL Y FISCALIZACIÓ N DE LA ACTUACIÓN DE 
LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO (ARTº 46.2.E LRBRL) 

A.  DACIÓN CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDÍA Y CONCEJALES CON 
FACULTADES DELEGADAS DEL Nº2663 DE FECHA 24/07/2014  AL Nº3106 
DE FECHA 17/09/2014. 

 
B. DACIÓN CUENTA DE LAS ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ORDINARIA 

NÚMEROS 24, 25, 26, 27 Y 28/2014 Y ACTAS DE JUNTA D E GOBIERNO 
LOCAL PÚBLICA NÚMEROS 3 Y 4/2014 

 
C.- INFORME DE INTERVENCIÓN EN CUMPLIMIENTO DE LO D ISPUESTO EN EL 

ART. 218 TRLHL (REDACCIÓN DADA POR LEY 27/2013 DE 2 7 DE 
DICIEMBRE DE RACIONALIZACIÓN Y SOSTENIBILIDAD DE LA  
ADMINISTRACIÓN LOCAL) 
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20º.-.- MOCIONES. 
 
21º.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 
FUERA DEL ORDEN DEL DÍA Y PREVIA DECLARACIÓN DE URG ENCIA, DE CONFORMIDAD 
CON EL ARTÍCULO 83 DEL R.D 2568/1986, DE 28 DE NOVI EMBRE, SE ACUERDA 
INCLUIR LOS SIGUIENTES PUNTOS: 
 

DACIÓN CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDÍA Nº3179 DE FEC HA 24/09/2014- 
DE MODIFICACIÓN DEL DECRETO DE ALCALDÍA 1934 de 3/0 6/2014 Y DEL DECRETO 
Nº3241 DE FECHA 13 DE JUNIO DE 2011 EN LOS QUE  SE ESTABLECÍA LA 
COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE 
ALCALDE Y DELEGACIÓN DE ATRIBUCIONES EN JUNTA DE GO BIERNO LOCAL Y 
CONCEJALES. 

 
DACIÓN CUENTA AL PLENO DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR 

QUE FORMARÁN PARTE DE LAS DISTINTAS COMISIONES INFO RMATIVAS RESULTANTES 
DE LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ÁREAS DE LA CORPORACIÓN. 

 
DACIÓN CUENTA AL PLENO DE LA MODIFICACIÓN DE LAS DE SIGNACIONES DE 

REPRESENTANTES EN ÓRGANOS COLEGIDOS MUNICIPALES Y FUNDACIONES. 
 
DACIÓN CUENTA AL PLENO DE LA MODIFICACIÓN DE LAS DE SIGNACIONES DE 

REPRESENTANTES EN ÓRGANOS COLEGIADOS EXTERIORES. 
 
 

 
APERTURA DE LA SESIÓN 

 
 
En la Villa de Paterna, siendo las once horas y cua renta minutos 

del día miércoles día 24 de septiembre de 2014, se reúnen en primera 
convocatoria, los señores arriba reseñados, al obje to de celebrar la 
sesión ordinaria, para la que han sido citados en t iempo y forma 
oportunos. 

 
Actúa como Interventor D. Francesc Berga Martínez ( Acctal) 
 
Actúa como Secretaria Dña. Teresa Morán Paniagua. 
 
La Sra. Alcaldesa excusa la asistencia del Concejal  del Grupo 

Popular Sr. Palma que no podrá asistir a la present a sesión plenaria por 
motivos personales. 

 
Declarado abierto el acto por la Presidencia, se pa sa al estudio y 

acuerdo, en su caso, de los puntos consignados en e l Orden del día. A 
saber: 

 
 
1º.-OFICINA DE SECRETARIA.- APROBACIÓN DE ACTAS DE SESIONES 

ANTERIORES SESIÓN ORDINARIA Nº14/2014 DE FECHA 30 D E JULIO, SESIÓN 
EXTRAORDINARIA Nº15/2014 DE FECHA 7 DE AGOSTO Y SES IÓN EXTRAORDINARIA 
Nº16/2014 DE FECHA 11 DE AGOSTO.- Dada cuenta de las Actas de sesiones 
anteriores, Sesión Ordinaria nº14/2014 de fecha 30 de julio, Sesión 
Extraordinaria nº15/2014 de fecha 7 de agosto y Ses ión Extraordinaria 
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nº16/2014 de fecha 11 de agosto, el Pleno las encue ntra conforme y 
procede a su aprobación. 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 de 
febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a través  del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
2º.-OFICINA DE SECRETARIA.- TOMA DE POSESIÓN DE LA NUEVA CONCEJALA 

DEL GRUPO POPULAR DÑA ANDREA SÁNCHEZ PÉREZ.- Dada cuenta del expediente 
de referencia: 

 
RESULTANDO Que en fecha 18 de septiembre de 2014, se emite informe 

por Secretaria en el que se hace constar que se ha recibido  la 
credencial de concejala, expedida por la Junta Elec toral Central, a 
favor de Dña. Ándrea Sánchez Pérez; que asimismo ha  presentado en el 
Registro de Intereses  las correspondientes declara ciones de causas de 
incompatibilidad y actividades y de bienes patrimon iales para 
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 75 de la Le y 7/1985 de 2 de 
abril reguladora de las Bases de Régimen Local. 
 

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art 108.8 de la LOR EG, conforme al 
cual “ en el momento de tomar posesión y para adquirir la plena condición 
de sus cargos, los candidatos deben jurar o promete r acatamiento a la 
Constitución así como cumplimentar los demás requis itos previstos en las 
leyes o reglamentos respectivos”   

 
Visto lo que antecede, Dª Andrea Sánchez Pérez, pro mete su cargo 

ante el Pleno con arreglo a la fórmula establecida en el Real Decreto 
707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la  fórmula de juramento 
o promesa para la toma de posesión de cargos o func iones públicas; tras 
lo cual se incorpora a su escaño, dándole la bienve nida la Sra. Alcaldesa 

 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 de 
febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a través  del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
3º.-OFICINA DE SECRETARÍA.- APROBACIÓN INICIAL REGL AMENTO ORGÁNICO 

MUNICIPAL. Dada cuenta del expediente de referencia: 
 
CONSIDERANDO.- El dictamen de la Comisión Informati va Permanente 

de Gestión Municipal de fecha 16 de septiembre de 2 014 en el que se 
transcribe el Informe conjunto de la Secretaria y e l Oficial Mayor de 
fecha 16 de septiembre de 2014 y que obra en el exp ediente de su razón, 
dictaminándose favorablemente 

 
CONSIDERANDO.- el Informe conjunto de Secretaría de  fecha 19 de 

septiembre de 2014 que constituye una nueva versión  posterior a la 
incluida en el informe del pasado día 16 de septiem bre de 2014 elaborada 
con el fin de incluir las matizaciones sugeridas ve rbalmente por la 
Teniente de Alcalde Dña. F. María Villajos Rodrígue z en aclaración a 
diversas cuestiones planteadas por los Grupos Polít icos y que a 
continuación se transcribe: 
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“OFICINA DE SECRETARÍA 
CLASIFICACIÓN: 2.1.1.5 (ANTIGUAMENTE 8.6) 
REGISTRO 9/2010) 
EXPEDIENTE: 30/2010) 
 

 
Los funcionarios que suscriben, en cumplimiento de lo previsto en 

los arts. 54 del Real Decreto Legislativo 781/1986,  de 18 de abril, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi ciones Legales 
vigentes en materia de Régimen Local y 173 del Real  Decreto 2568/1986, de 
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglament o de organización, 
funcionamiento y régimen jurídico de las Entidades locales, y en relación 
con el expediente con nº de clasificación 8.6, regi stro 9/2010, relativo 
a aprobación del nuevo Reglamento Orgánico Municipa l, INFORMAN:  

 
Por providencia de fecha 3 de agosto de 2010 se not ifica a esta 

Secretaría oficio por el cual se dispone que se lle ve a efecto la 
adaptación del ROM municipal a la normativa en vigo r; en cumplimiento de 
dicho encargo, se elabora un inicial borrador que e s puesto a disposición 
y trabajado en diferentes momentos. A resultas de e ste proceso, se 
dispone la elevación del borrador resultante de tod o ello a Pleno, para 
su aprobación inicial. 

 
En relación con lo expuesto, deben tenerse en cuent a los siguientes 

fundamentos jurídicos: 
 
El art. 20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regul adora de las 

Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL), dispon e: 
 

“Los propios municipios, en los reglamentos orgánic os, 
podrán establecer y regular otros órganos complemen tarios, de 
conformidad con lo previsto en este artículo y en l as leyes de las 
comunidades autónomas a las que se refiere el númer o anterior.” 

 
Por su parte, el art. 28 de la Ley 8/2010, de 23 de  junio, de la 

Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valen ciana, establece: 
 
“Artículo 28. Reglamento Orgánico Municipal. 
1. Los municipios podrán contar con un Reglamento O rgánico Municipal 

en el que se regule su organización y funcionamient o. En el mismo, los 
ayuntamientos podrán completar la organización muni cipal, adaptándola a 
sus necesidades. Este reglamento será obligatorio, en todo caso, para los 
ayuntamientos de más de 20.000 habitantes. 

2. El ayuntamiento está obligado a dotar a los órga nos 
complementarios de los medios necesarios para su co rrecto funcionamiento, 
al menos al mismo nivel que los servicios u órganos  administrativos 
municipales.” 

 
En cuanto al procedimiento a seguir debe tenerse en  cuenta lo 

previsto por el art. 49 de la LRBRL: 
 
“Artículo 49.  
La aprobación de las ordenanzas locales se ajustará  al siguiente 

procedimiento: 
a.  Aprobación inicial por el Pleno. 
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b.  Información pública y audiencia a los interesados p or el 
plazo mínimo de treinta días para la presentación d e reclamaciones y 
sugerencias. 

c.  Resolución de todas las reclamaciones y sugerencias  presentadas 
dentro del plazo y aprobación definitiva por el Ple no. 

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamación o 
sugerencia, se entenderá definitivamente adoptado e l acuerdo hasta 
entonces provisional.” 

 
El acuerdo a adoptar exige quórum de mayoría absolu ta del número 

legal de miembros, de conformidad con el art. 47.2 f) de la LRBRL. 
 
El órgano competente para la adopción del acuerdo e s el Pleno, en 

atención a lo establecido en el art. 22.2 d) de la LRBRL. 
 
Cabe para finalizar señalar que el presente informe  constituye una 

nueva versión posterior a la incluida en informe de l pasado día 16 de 
septiembre, elaborada con el fin de incluir las mat izaciones sugeridas 
verbalmente por diversos corporativos en relación a  dos cuestiones: por 
un lado se trata de especificar que la documentació n solicitada por los 
grupos municipales puede serlo también por los corr espondientes asesores 
autorizados por su respectivo grupo político munici pal; por otro lado, se 
trata de especificar que el deber de confidencialid ad que atañe a los 
corporativos lo es en los términos establecidos en cada caso por la 
legislación y restante normativa aplicable, en aten ción a la extensa 
casuística que puede darse. 

 
En atención a lo expuesto, se eleva la presente PROPUESTA DE 

ACUERDO:  
 
Primero.-  Aprobar inicialmente el nuevo Reglamento Orgánico 

Municipal, cuyo texto a continuación se transcribe:  
 

“REGLAMENTO ORGÁNICO MUNICIPAL 
 
PREÁMBULO 
 
Desarrollando la autonomía reconocida en el artícul o 140 de la 

Constitución, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, regulad ora de las Bases del 
Régimen Local, en sus artículos 4.1 a) y 22.2.d), e n relación con los 
arts. 20.2 y 49, reconoce al Pleno de los municipio s la potestad de 
autoorganizarse facultándoles para aprobar las norm as que han de regir su 
organización y funcionamiento en función de sus pec uliaridades y 
necesidades, siempre que esta potestad se ejerza de ntro de los límites 
establecidos en dicha Ley y en las Leyes dictadas p or las respectivas 
Comunidades Autónomas. 

 
 En aras a mejorar el funcionamiento de los órganos  decisorios de 

esta Corporación se estima conveniente hacer uso de  dicha potestad para 
completar la normativa general sobre funcionamiento  de las Corporaciones 
Locales e introducir en ella aquellas innovaciones y concreciones 
necesarias para mejorar su actuación y permitir las  peculiaridades de su 
actividad política e introducir en la vida municipa l la participación de 
los ciudadanos a través de los Consejos Sectoriales  y mediante la 
comunicación directa de aquellos en las Comisiones informativas, en los 
órganos de los Consejos Sectoriales y con los miemb ros de la Corporación 
tras las sesiones plenarias. 
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La entrada en vigor de la Ley 8/2010 de 23 de junio  de la 

Generalitat Valenciana, de Régimen Local de la Comu nitat Valenciana, 
aprobada en cumplimiento de lo establecido en la nu eva redacción dada al 
Estatuto de Autonomía por la Ley Orgánica 1/2006 qu e crea el Título VIII 
en cuyo artículo 64.1 obliga a aprobar la ley arrib a citada, aconseja la 
adecuación del Reglamento Orgánico, incorporando la s novedades 
introducidas en la legislación valenciana.  

 
La entrada en vigor de la Ley autonómica no limita la potestad  

normativa municipal, sino que por el contrario, le deja un amplio margen 
a la potestad de autoorganización que es la que se trata de ejercitar a 
través de la modificación de este Reglamento aprove chando al máximo las 
posibilidades ofrecidas por la normativa autonómica . 

 
Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas p or la normativa 

de aplicación, se aprueba el texto íntegro del Regl amento Orgánico 
Municipal, con el siguiente contenido literal. 

 
 
TÍTULO PRELIMINAR 
CONSTITUCIÓN DEL AYUNTAMIENTO 
 
DISPOSICIONES GENERALES 
 
Artículo 1 
 
El Ayuntamiento de Paterna se integra por los Conce jales elegidos 

mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto y por el 
Alcalde elegido por los Concejales, todo ello en lo s términos que 
establezca la legislación electoral general. 

 
Artículo 2 
 
La organización y el funcionamiento del Ayuntamient o de Paterna se 

regirán por la legislación básica del Estado, Leyes  de la Comunidad 
Autónoma sobre Régimen Local y las disposiciones de  este Reglamento 
Orgánico, y demás disposiciones aplicables. 

 
Artículo 3 
 
De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de A utonomía de la 

Comunidad Valenciana, Ley de Uso y Enseñanza del Va lenciano y demás 
disposiciones aplicables, el funcionamiento oral y escrito tanto de los 
órganos de gobierno como de los administrativos del  Ayuntamiento de 
Paterna  podrá llevarse a cabo indistintamente en l as  lenguas  oficiales 
reconocidas de la Comunidad Valenciana: valenciano y castellano. 

 
 
TÍTULO I 
DE LOS CONCEJALES 
 
CAPÍTULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONCEJALES.  
 
Artículo 4 
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Los miembros de la Corporación Municipal una vez to mada posesión 
de su cargo y hasta la terminación de su mandato, t ienen derecho a los 
honores, prerrogativas y distinciones propias del c argo que se 
establezcan por las leyes estatales, autonómicas y reglamentos 
municipales que regulen estas materias, y están obl igados al estricto 
cumplimiento de los deberes inherentes a aquél.   

 
Artículo 5 
 
Los miembros de la Corporación no podrán invocar o hacer uso de su 

condición de concejal, Teniente de alcalde o Alcald e, para el ejercicio 
de cualquier actividad mercantil, industrial o prof esional ni para 
obtener ventajas en su actividad cotidiana de carác ter privado.  

 
Artículo 6 
 
1.-Todos los concejales electos están obligados a f ormular antes de 

la toma de posesión de su cargo,  declaración de bi enes patrimoniales y 
de participación en sociedades de todo tipo, así co mo de causas de 
incompatibilidad y de cualquier actividad  que les proporcione o pueda 
proporcionar ingresos económicos o que afecten al á mbito de competencias 
de la corporación. 

2.-Igualmente deberán formular declaración de las v ariaciones que se 
produzcan a lo largo del mandato y al final del mis mo.  

3.-A tal efecto se constituye el registro de Intere ses del 
Ayuntamiento en soporte informático, bajo la direcc ión y custodia de la 
Secretaría general de este Ayuntamiento. 

4.- Las declaraciones se formularán en los modelos que a tal efecto, 
y de conformidad con lo establecido en la legislaci ón vigente, apruebe el 
Pleno de la Corporación.  

5.- Serán publicadas en el plazo máximo de un mes d esde su 
correspondiente formulación, en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Valencia, y en todo caso a la finalización del mand ato mediante edicto 
firmado por el Alcalde,  del que se dará previament e conocimiento a los 
interesados a los efectos oportunos; las relativas a la mera modificación 
de las circunstancias de hecho serán publicadas en conjunto durante el 
primer trimestre del año, con referencia a las modi ficaciones acaecidas 
durante el año precedente. La publicación integrará  el conjunto de datos 
manifestados, según los modelos de declaraciones ap robados por Pleno, 
omitiéndose datos de localización de bienes y salva guardando la 
privacidad y seguridad de los titulares. 

 
Artículo. 7. 
 
1.- Todos los miembros de la Corporación tienen el derecho y el 

deber de asistir con voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento Pleno, 
comisiones y a las de aquéllos otros órganos colegi ados de los que formen 
parte.  

2.- También tendrán derecho a asistir con voz pero sin voto, a las 
sesiones de los restantes órganos complementarios d el ayuntamiento de los 
que no formen parte y en los que la Ley establece e l derecho a la 
participación de todos los Grupos Políticos Municip ales.  

3.-Los miembros de la Corporación que por causa jus tificada no 
puedan concurrir a las sesiones de los órganos cole giados deberán 
comunicarlo con la antelación suficiente al Alcalde  o al Presidente 
respectivo. 

Artículo. 8  
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1.- Los miembros de la Corporación tienen derecho a  votar libremente 

en el Pleno y en las comisiones informativas de que  forman parte. También 
tendrán derecho a intervenir en los debates con arr eglo a lo dispuesto en 
este Reglamento.  

2.- Estarán obligados a observar la debida cortesía  y a respetar las 
normas de funcionamiento de los órganos de la Corpo ración, así como a 
guardar secreto de las deliberaciones que tengan és te carácter.  

 
Artículo. 9 
 
1.- Los concejales tiene derecho a obtener del alca lde o de la Junta 

de Gobierno Local cuantos antecedentes, datos o inf ormaciones obren en 
poder de los servicios de la Corporación y resulten  precisos para el 
desarrollo de su función de conformidad con lo disp uesto en el artículo 
14 del reglamento de Organización, Funcionamiento y  Régimen Jurídico de 
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 25 68/1986 de 28 de 
noviembre y artículo 128 de la ley de Régimen Local  de la Comunitat 
Valenciana. El derecho de información tendrá caráct er personal e 
indelegable.  

2.- Para ello deberán formular su petición mediante  escrito dirigido 
a la Alcaldía, que se presentará en el Registro Gen eral del Ayuntamiento, 
firmado por el concejal solicitante o asesor debida mente autorizado por 
el respectivo grupo municipal del que dependa y del  que se dará copia a 
la Sección correspondiente. 

3.- Los servicios administrativos facilitarán direc tamente 
información a sus miembros en los siguientes casos:   

 a) Cuando ejerzan funciones delegadas y la informa ción se refiera a 
asuntos propios de su responsabilidad.  

 b) Cuando se trate de asuntos incluidos en el orde n del día de las 
sesiones de los órganos colegiados de los que sean miembros 

 c) Cuando se trate de información contenida en los  libros de 
registro o en su soporte informático, así como en l os libros de actas y 
de resoluciones de Alcaldía 

 d) Cuando sea información de libre acceso por los ciudadanos y 
ciudadanas.  

 
4.-En los demás casos, la solicitud de información se entenderá 

aceptada si no se dicta resolución denegatoria en e l plazo de cinco días 
naturales siguientes a aquél en que se hubiera pres entado la solicitud. 
La denegación deberá ser motivada y se formalizará en la sección en que 
se encuentre el expediente solicitado, exponiéndose  los argumentos en que 
el alcalde o teniente de alcalde del área base la d enegación, sin 
perjuicio del informe que a efectos de asesorar, em ita el responsable de 
la dependencia. Se podrán elaborar modelos normaliz ados para asentar 
tanto las solicitudes como las contestaciones y res oluciones 
correspondientes. 

 
5.- La información será facilitada al solicitante d irectamente por la  

Sección correspondiente en el plazo de cinco días h ábiles, salvo 
disposición o acuerdo denegatorio.  

Si no habiéndose dictado resolución ó acuerdo deneg atorio, no fuese 
posible  facilitar la información dentro del citado  plazo de cinco días, 
deberá comunicarse por escrito motivadamente esa im posibilidad, sin que en 
ningún caso el aplazamiento pueda ser superior a qu ince días.  

6.- La información se facilitará mediante el acceso  del concejal 
solicitante o asesor previamente autorizado por el respectivo grupo 
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municipal del que dependa e identificado como tal ante la dependencia 
o servicio en que se encuentre depositada la docume ntación o expediente en 
horario normal de oficina, donde se llevará a cabo la consulta y examen; 
si la consulta se realizare fuera de la indicada de pendencia (en ningún 
caso fuera de las dependencias municipales), el con cejal deberá firmar un 
acuse de recibo, asumiendo la obligación de devolve rla en un término 
máximo de 48 horas, si bien, en caso de necesidad a creditada por escrito, 
los servicios administrativos podrán recabar la doc umentación. Todos los 
expedientes se entregarán debidamente foliados. 

En las respectivas dependencias administrativas se dejará constancia 
de la documentación entregada, procurándose su entr ega en soporte 
electrónico evitándose por razones de economía la i mpresión de documentos 
salvo que sea estrictamente necesario.  

 
7.-.En todo caso, los miembros de la corporación de berán tener 

acceso a la documentación íntegra de todos los asun tos incluidos en el 
orden del día de las sesiones de los órganos colegi ados a que pertenezcan 
desde el mismo momento de la convocatoria. Cuando s e trate de un asunto 
incluido por declaración de urgencia, deberá facili tarse la documentación 
indispensable para poder tener conocimiento de los aspectos esenciales de 
la cuestión sometida a debate.  

8.- Cuando la solicitud de acceso a información inc luya la obtención 
de copias, se evitará en lo posible la formulación de solicitudes 
genéricas sobre una materia o conjunto de materias,  formulándose petición 
concreta de los documentos cuya copia se precise, a  fin de evitar que se 
vea afectada la eficacia de los servicios públicos.     

 
Artículo 10  
 
1.- Todos los concejales con delegación dispondrán de una dirección 

de correo electrónico personal con el fin de facili tar la comunicación 
institucional con los órganos municipales, sin perj uicio de la dirección 
propia del grupo municipal correspondiente.  

 
2.- Asimismo, todos los concejales accederán desde los equipos 

municipales dotados de las correspondientes garantí as de seguridad y con 
contraseña de acceso, a las bases de datos que se p recisen previa 
autorización puntual en cada caso, previos los info rmes técnico y jurídico 
que procedan. 

  
3.- Los servicios técnicos municipales procurarán q ue el sistema de 

correo electrónico permita en todos los casos ofrec er confirmaciones de 
lectura o rechazos para el caso de no lectura, lo c ual servirá a efectos 
de acreditar la recepción de comunicaciones interna s con plenos efectos 
para los correspondientes expedientes. 

 
Artículo 11 
 
Los concejales tienen la obligación de preservar la  confidencialidad 

de la información que se les facilite para el desar rollo de su función, en 
los términos dispuestos en cada caso por la Legisla ción y restante 
normativa que resulte de aplicación. Especialmente guardarán reserva en lo 
relacionado con información que pueda afectar a los  derechos y libertades 
de los ciudadanos reconocidos por la Constitución, así como en relación 
con todos aquellos datos de carácter personal a los  que accedan en 
ejercicio de su labor. 
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Esta confidencialidad obliga igualmente a evitar la  reproducción 
de la documentación, en soporte ya sea físico o ele ctrónico, que les sea 
facilitada para su conocimiento. 

 
Artículo 12  
 
1.-Los miembros de la corporación que desempeñen el  ejercicio de su 

cargo con  dedicación exclusiva, percibirán una asi gnación económica y 
serán dados de alta en el régimen general de la Seg uridad Social.  

Su percepción será incompatible con la de cualquier  otra retribución 
con cargo a los Presupuesto de las administraciones  Públicas y de los 
entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes.  

2.-Los miembros de las Corporaciones locales podrán  percibir 
indemnizaciones en la cuantía y condiciones que acu erde el pleno de la 
Corporación.  

3.-El régimen retributivo se fijará en la primera s esión que celebre 
el Pleno una vez constituido tras las elecciones, y  tendrá vigencia hasta 
la finalización del mandato, sin perjuicio de las m odificaciones que a lo 
largo del mismo, se efectúen a través de las corres pondientes 
modificaciones presupuestarias. 

4. Todas las percepciones de los miembros de la cor poración estarán 
sujetas a las normas tributarias de carácter genera l que correspondan. 

5. Los derechos económicos de los concejales son re nunciables, 
mediante escrito formalizado ante la Secretaría mun icipal, del que se dará 
traslado a la dependencia correspondiente para su e fectividad. 
 

Artículo 13.  
 
1. Los Concejales estarán sujetos a las causas de i ncompatibilidad e 

incapacidad establecidas en la Ley 5/2006, de 10 de  abril, de regulación 
de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los 
Altos Cargos de la Administración General del Estad o, en los Arts. 6, 7, 
177 y 178 y demás concordantes de la Ley Orgánica d e Régimen Electoral 
General 5/1985 de 19 de junio , del Texto refundido de la Ley de Contratos 
del sector público aprobado por Real Decreto legisl ativo 3/2011 de 14 de 
noviembre  y demás disposiciones que les sean de aplicación en  cada 
momento. 

2. La condición de concejal será incompatible con l a de cualquier 
empleo remunerado con cargo al Ayuntamiento, empres as, fundaciones u 
otros organismos que pudieran crearse.    

 
 
CAPÍTULO II 
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS 
CORPORATIVOS 
 
Artículo 14 
 
1.  En los términos previstos en la normativa de aplica ción, el 

Ayuntamiento responderá directamente de los daños y  perjuicios causados a 
los particulares en sus bienes o derechos, como con secuencia del 
funcionamiento de los servicios públicos o de la ac tuación de sus 
autoridades, funcionarios o agentes. 

2.  Son responsables de los acuerdos de la Corporación Local, los 
miembros de la misma que los hubieran votado favora blemente. 

3.  Los miembros de la Corporación están sujetos a resp onsabilidad 
civil y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su 
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cargo. Las responsabilidades se exigirán ante los T ribunales de 
Justicia competentes y se tramitarán por el procedi miento ordinario 
aplicable. 

4.  La Corporación podrá exigir la responsabilidad de s us miembros 
cuando con dolo o negligencia grave hayan causado d años y perjuicios a la 
Corporación  o a terceros, si éstos hubieran sido i ndemnizados por 
aquella. 

 
Artículo 15 
 
1. Los Presidentes de las Corporaciones Locales pod rán sancionar con 

multa a los miembros de las mismas, por falta no ju stificadas de 
asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterad o de sus obligaciones, 
en los términos que determine la normativa de aplic ación y lo dispuesto en 
el presente artículo.   

 
2. La falta de asistencia injustificada a dos sesio nes consecutivas 

o tres alternativas en el plazo de un año conlleva sanción consistente en 
la pérdida de retribución por asistencia en cuantía  equivalente a las 
sesiones perdidas (adicional a la no cobranza de se siones a las que no se 
ha asistido), o en cualquier caso deducción de habe res en la misma 
proporción, con un máximo de tres meses de pérdida de retribución o 
asignaciones. La decisión corresponderá al Presiden te, o al Pleno en caso 
de tratarse de éste último, con audiencia del inter esado en cualquier 
caso. 

 
3. Asimismo, el Presidente de la Corporación, previ o expediente 

tramitado con audiencia del interesado y autorizaci ón del Pleno, o el 
propio Pleno si se tratase del Presidente, podrá pr ivar de la percepción 
de retribuciones o asignaciones económicas a los mi embros de la 
corporación en caso de incumplimiento manifiesto y/ o reiterado de los 
deberes propios del cargo, sin naturaleza sancionad ora, y plazo de hasta 
tres meses. 

 
TÍTULO II 
DE LOS GRUPOS MUNICIPALES 
 
Artículo 16 
 
1.- Los miembros de la Corporación Municipal a efec tos de su 

actuación corporativa se constituirán en grupos.  
2.- Ningún concejal podrá pertenecer simultáneament e a más de un 

grupo político municipal.  
3.- En ningún caso podrán constituir grupo político  propio los 

concejales pertenecientes a formaciones políticas q ue no se hayan 
presentado como tales miembros de la correspondient e candidatura ante el 
electorado. 

4.- Los grupos se constituirán en el plazo de cinco  días a contar 
desde la constitución de la Corporación mediante es crito registrado en el 
registro General de Entrada, dirigido al Alcalde y firmado por todos los 
que decidan integrarlo, señalando el nombre del que  designen Portavoz y 
Suplente del Portavoz.  

5.- Pasarán a tener la condición de concejales no a dscritos aquéllos 
miembros de la corporación en los que concurra algu na de las siguientes 
circunstancias:  

 a) No haber constituido grupo municipal dentro del  plazo de cinco 
días  
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 b) No haberse integrado en el Grupo Municipal cons tituido por 
la candidatura por la que concurrieron a las elecci ones.  

 c) Haber abandonado o haber sido expulsado mediant e votación del 
grupo municipal. En este caso deberá existir consta ncia escrita de la 
votación y el acuerdo adoptado en el seno del grupo .  

 d) Haber abandonado o haber sido expulsado de la f ormación política 
que presentó la candidatura por la que concurrieron  a las elecciones. 
Esta circunstancia será comunicada por el represent ante general de la 
formación política, coalición a agrupación de elect ores correspondiente, 
al secretario/a municipal, quien lo pondrá en conoc imiento del Pleno de 
la Corporación, para que de oficio se proceda en co nsecuencia.  

 
 6.- Los derechos económicos y políticos de los mie mbros no 

adscritos no podrán ser superiores a los que les hu biesen correspondido 
de permanecer en el grupo municipal de procedencia ejerciéndose en la 
forma que se señala en el artículo siguiente.   

 
Artículo 17. 
 
1.-  Los concejales no adscritos, tienen derecho a parti cipar en las 

Comisiones Informativas con voz y voto, así como a disponer  de los 
medios materiales y personales necesarios para el d esarrollo de su 
función en la medida de las posibilidades y en la p roporción que proceda, 
siempre con los límites establecidos en el artículo  anterior en cuanto a 
que no sean superiores a los que hubiesen podido co rresponderles de 
permanecer en el grupo de origen.  

2.- Los medios materiales y personales, se asignará n mediante 
acuerdo plenario. 

3.- Igualmente tendrán derecho al uso de las salas o locales de 
reuniones de que disponga el Ayuntamiento. La utili zación de dichas salas 
o locales y lo que respecta a días, horarios, atenc ión de personal o 
similares serán autorizados por el Alcalde o miembr o de la Corporación en 
que delegue, siempre que lo hayan solicitado por es crito, indicando la 
finalidad del acto, con una antelación mínima de 5  días hábiles y no 
tuviese comprometido previamente el uso del local s olicitado. En todo 
caso tendrán prioridad en la utilización de las sal as y locales, los 
actos de carácter institucional que realice el ayun tamiento.  

 
Artículo 18. 
 
1.  Cuando para cubrir una baja se produzca la incorpor ación al 

Ayuntamiento de un Concejal, dispondrá de un plazo de 5 días hábiles, a 
partir de la sesión del Pleno en que asuma su cargo , para integrarse en 
el Grupo Político Municipal según el artículo 16 de l presente Reglamento, 
lo cual acreditará mediante escrito firmado por él y por el Portavoz del 
Grupo en que se integre presentado en la Secretaria  General de la 
Corporación. 

2.  Si no se produce su integración en la forma pre vista en el 
párrafo anterior, tendrá el reconocimiento de no ad scrito. 

 

Artículo 19.  

 
1.  Durante el mandato de la Corporación, cada Grupo Po lítico 

Municipal  podrá variar a sus representares en los órganos colegiados 
mediante escrito de su portavoz presentado en la fo rma prevista en el 
artículo anterior. 
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2.  Si como consecuencia de la baja de un Concejal en u n 
Grupo Político este quedare sin representación en u n órgano colegiado 
complementario o se alterase la proporcionalidad de  la representación, se 
procederá a la siguiente forma: 

a)  Si la baja ha de ser cubierta por otro integrante d e la misma 
lista electoral, por el Portavoz del Grupo se reali zará  la designación 
definitiva una vez incorporado el nuevo concejal a la Corporación. 

b)  Si la baja se produce por pase al reconocimiento de  no 
adscrito, el Concejal que da lugar a que un antiguo  Grupo quede sin 
representación en el órgano colegiado, causará auto máticamente baja en el 
mismo como representante del citado Grupo. 

 
3.- El Grupo en el que causó baja designará un nuev o representante 

en ese órgano colegiado en la forma prevista en el primer párrafo de este 
artículo; y todo ello sin perjuicio de la posibilid ad de implementar una 
nueva articulación de la composición  del correspon diente órgano, en su 
caso. 

 
Artículo 20. 
 
1.  Si la variación en el número de componentes de cada  Grupo 

político Municipal a lo largo del mandato de la Cor poración, determinase 
variaciones sustanciales en la proporcionalidad con  que han de estar 
representados los Grupos Políticos Municipales en  los órganos colegiados 
complementarios, en la primera sesión que el Ayunta miento Pleno celebre, 
la Corporación modificará el número de representant es de cada Grupo 
Municipal en dichos órganos complementarios. 

2.  Los Grupos Políticos Municipales deberán adaptar su s 
designaciones de representantes al nuevo número de éstos que les 
corresponda en el plazo de 15 días; de no realizars e, el Alcalde podrá, 
libremente, decretar el cese de tantos como excedan , quedando sin proveer 
las nuevas plazas asignadas a aquellos Grupos que n o realicen la 
designación.  

 
TÍTULO III 
DE LA ORGANIZACIÓN MUNICIPAL 
 
CAPITULO I 
AUTORIDADES Y ORGANISMOS MUNICIPALES 
 
Artículo 21. 
 
1. La organización municipal necesaria está integra da por los 

siguientes órganos: 
El Pleno 
El Alcalde 
Los tenientes de Alcalde 
La Junta de Gobierno Local 
Las comisiones informativas 
La comisión especial de cuentas 
 
2.- Son órganos complementarios: 
 
a.  Los concejales delegados 
b.  Los concejales de Barrio 
c.  La Junta de Portavoces 
d.  El Consejo de redacción del Periódico Informativo L ocal (P.I.L.) 
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e.  Los Consejos sectoriales que se constituyan, entre los cuales 
figurarán el Consejo Territorial de Participación y  el Consejo Social.  

f.  Las Juntas de Barrio 
g.  El defensor/a del vecino .   
h.  Los órganos desconcentrados y descentralizados que el Pleno 

acuerde crear para la prestación de servicios. 
 
3.- En los órganos complementarios citados en las l etras c) a f) y 

h), así como en cualquier caso en los Consejos de A dministración de 
Empresas con capital mayoritario municipal, se gara ntizará la presencia 
de al menos un representante de cada uno de los Gru pos Políticos 
Municipales. 

 
 
CAPITULO II 
DEL ALCALDE 
 
Artículo 22. 
 
1.- El Alcalde es el Presidente de la Corporación y  dirige el 

Gobierno y la Administración Municipal. 
 
2.- El Alcalde ostenta las atribuciones conferidas en la legislación 

general y autonómica de régimen Local y demás por l as que se le atribuyan 
competencias. Asume asimismo, sin perjuicio de su p osible delegación que 
habrá de ser expresa, las responsabilidades que pro cedan en materia de 
seguridad y prevención de riesgos laborales, así co mo la Presidencia del 
Comité de Seguridad y Salud ó Comité Intercentros e n su caso, salvo que 
en sus respectivas normas de funcionamiento se esta blezca otra cosa. 

 
Artículo 23. 
 
1.- El Alcalde podrá delegar sus atribuciones en lo s términos 

expuestos en la legislación aplicable reguladora de l Régimen Local, 
estatal y autonómica. 

 
2.- Las delegaciones que a tal efecto se efectúen s e ejercerán en 

los términos en los que sean dispuestas, ya sea con  carácter genérico o 
especial. 

 
3.- No obstante lo anterior, y sin perjuicio de que  los 

correspondientes actos administrativos deben ser ad optados por el órgano 
competente en cada caso, la Alcaldía podrá en cualq uier momento ejercer 
su competencia en materia de representación del Ayu ntamiento con el fin 
de suscribir cualquier clase de documentos, conveni os, acuerdos, etc.. 
que deriven directamente de actos administrativos p reviamente aprobados 
por órgano competente. 

 
Artículo 24. 

 
1.- En el ámbito de sus competencias el Alcalde pod rá dictar bandos 

y aprobar decretos, así como dictar instrucciones i nternas de obligado 
cumplimiento. 

 
2.- Los bandos serán recordatorios de obligaciones preexistentes en 

disposiciones de carácter general. Por razones de e xtraordinaria 
urgencia, podrán extenderse a la adopción de medida s que excepcionen, 
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singular y temporalmente, la aplicación de las norm as, dando cuenta 
inmediata al Pleno.  

 
Serán publicados en el tablón de anuncios del Ayunt amiento así como 

a través de cualesquiera otros medios que se consid eren idóneos. 
 
3.- Los decretos del Alcalde tomarán forma de resol uciones, y serán 

tramitadas y notificadas en la forma legalmente exi gible. 
 
4.- Las instrucciones internas se dictarán con el f in de dirigir y/o 

coordinar la actividad de los órganos municipales. 
 
 
CAPÍTULO III 

DE LOS TENIENTES DE ALCALDE 
 
Artículo 25. 
 
1.- El Alcalde nombrará y separará discrecionalment e, de entre los 

Concejales miembros de la Junta de Gobierno Local, Tenientes de Alcalde 
que, como colaboradores directos y permanentes, le sustituirán, por el 
orden de su nombramiento, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o 
cualquier otro impedimento. 

 
2.- Los Tenientes de Alcalde ejercerán, por delegac ión, las 

atribuciones que el Alcalde les confiera. 
 
 
CAPÍTULO IV 

DEL AYUNTAMIENTO PLENO 
 
Artículo 26. 
 
1.  El Ayuntamiento Pleno integrado por los Concejales,  es 

presidido por el Alcalde. 
 
2.  El número de Concejales será el que se establezca e n la Ley 

Orgánica de Régimen Electoral General. 
 
Artículo 27 
 

El Ayuntamiento Pleno ostenta aquellas atribuciones  que le 
vienen conferidas por la Ley Reguladora de las Base s de Régimen 
local y demás normativa aplicable. 

 
Artículo 28 
 
1.- El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualqui era de sus 

atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y e n la Junta de Gobierno 
Local, con excepción de las expresamente enumeradas  en la Legislación de 
régimen local. 

2.- El acuerdo plenario por el que se produzca la d elegación, que se 
adoptará por mayoría simple, surtirá efectos desde el día siguiente al de 
su adopción, sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia. Estas reglas también serán de aplicación  a las modificaciones 
posteriores de dicho acuerdo. 
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3.- El acuerdo de delegación contendrá el ámbito de  los asuntos a 
que la misma se refiera y las facultades concretas que se delegan, así 
como las condiciones específicas de ejercicio de la s mismas. 

 
 
CAPÍTULO V 
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 
 
Artículo 29 
 
La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcald e y un número de 

Concejales no superior al tercio del número legal d e los mismos, 
nombrados y separados por aquel, dando cuenta al Pl eno. A efectos del 
cómputo no se tendrán en cuenta los decimales que r esulten de dividir por 
tres el número total de concejales.  

 
Artículo 30 
 
1.  Corresponde a la Junta de Gobierno Local: 
a)  La asistencia al alcalde en el ejercicio de sus atr ibuciones. 
b)  Las atribuciones que le delegue el Alcalde u otro ó rgano 

municipal de conformidad con lo establecido en la l egislación general 
aplicable. 

c)  Las atribuciones que le confieran las Leyes. 
 
2. La delegación de atribuciones a que se refiere e l apartado b) 

podrá ser dejada sin efecto por el órgano delegante  correspondiente y 
surtirá efecto desde el día siguiente al de su adop ción sin perjuicio de 
su publicación en la forma prevista en este Reglame nto para su 
otorgamiento. 

 
 
CAPÍTULO VI 
DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS 
 
Artículo 31 
 
1.  Para el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan 

de ser sometidos a la decisión del Pleno y de la Ju nta de Gobierno Local 
ó del Alcalde cuando actúen con competencias delega das por el Pleno, 
salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados  urgentes, se 
constituirán Comisiones Informativas Permanentes. 

2.  El Alcalde y la Junta de Gobierno Local podrán requ erir el 
informe o asesoramiento de éstas Comisiones, como t rámite previo a la 
adopción de cualquier resolución  o acuerdo. 

 
Artículo 32 
 
 Todos los Grupos Políticos Municipales integrantes de la 

Corporación Municipal tendrán derecho a participar mediante la presencia 
de Concejales pertenecientes a los mismos en las Co misiones Informativas. 

 
Artículo 33 
 
1.  Las Comisiones Informativas pueden ser ordinarias o  

especiales. 
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2.  Son Comisiones Informativas Ordinarias las que se 
constituyen con carácter general, distribuyendo ent re ellas las materias 
que han de someterse al Pleno. 

3.  Son Comisiones Informativas Especiales las que se c onstituyen 
para un asunto concreto en consideración a sus cara cterísticas 
especiales, de trascendencia o similares; quedarán disueltas una vez 
cumplan las funciones encomendadas por Pleno. 

 
Artículo 34 

 
El número, denominación, composición numérica y com petencias de las 

Comisiones Informativas será acordado por el Ayunta miento en Pleno. 
 
Artículo 35 
 
1.  Las Comisiones Informativas se integran por el Alca lde que es el 

Presidente nato de todas ellas y por un número de C oncejales de cada 
Grupo Político Municipal que acuerde el Pleno del A yuntamiento previo 
acuerdo de la Junta de Portavoces, de acuerdo con l a proporcionalidad 
existente entre los grupos políticos representados en la Corporación. 
Cuando por la composición de la corporación no sea posible conseguir 
dicha proporcionalidad, podrá optarse bien por repa rtir los puestos de 
modo que la formación de mayorías sea la misma que en el Pleno, bien por 
integrar las comisiones con un número de miembros i gual para cada grupo, 
aplicándose el sistema de voto ponderado, de forma tal que la votación de 
los respectivos miembros se entenderá efectuado en representación de 
todos los integrantes del grupo. Asimismo, cuando n o exista acuerdo de la 
Junta de Portavoces para elevar propuesta al respec to al Pleno, se optará 
necesariamente por el sistema de voto ponderado. 

2.  El Alcalde podrá delegar la Presidencia en cualquie r miembro de 
la Corporación Municipal, perteneciente a un Grupo Político Municipal 
constituido, a propuesta de la correspondiente Comi sión Informativa. 

3.  Cada comisión Informativa designará, de entre sus m iembros, 
uno o más Vicepresidentes cuya función será la de s ustituir, por su 
orden, en caso de vacante o ausencia al Presidente de la Comisión. 

4.  El Secretario de la comisión será el de la corporac ión o 
funcionario en quien delegue. 

 
Artículo 36 
 

1.- Los dictámenes de las Comisiones Informativas r evestirán 
la forma de propuestas de acuerdo, sin perjuicio de  la posibilidad 
de, previamente a emitirlos, proponer la realizació n de las 
actuaciones que consideren convenientes o necesaria s para un mejor 
conocimiento del tema sometido a su consideración. 

2.- Los dictámenes de las Comisiones Informativas t ienen 
carácter de preceptivos y no vinculantes. 

3.- El dictamen de la Comisión podrá limitarse a mo strar su 
conformidad con la propuesta que le sea sometida po r los servicios 
administrativos competentes o bien formular una alt ernativa. 

4.- Los miembros de la Comisión que disientan del d ictamen 
aprobado por ésta, podrán pedir que conste su voto en contra o 
formular un voto particular para su defensa ante el  Pleno. 

5.- Las comisiones constituidas con carácter especi al para un 
asunto en concreto deberán finalizar sus actuacione s con un 
dictamen a través del cual se proponga al pleno apr obar las 
propuestas, medidas o conclusiones que procedan en atención al 
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objeto de su actividad. Si el citado dictamen no fu era aprobado por 
Pleno, deberá continuar la labor de la comisión has ta que dicha 
aprobación recaiga, momento en el que se extinguirá n 
automáticamente. 

6.- El Presidente de cada Comisión podrá requerir l a 
presencia en sus sesiones de personal o miembros de  la Corporación 
a efectos informativos. 

 
7.- De cada sesión se levantará acta en la que cons ten los extremos 

a que se refieren los artículos 121 de la Ley 8/201 0, de 23 de junio, de 
la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Va lenciana, y 109 del 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régime n Jurídico de las 
Entidades Locales. 

 
 Artículo 37 .- Comisión especial de cuentas. 
 
1.  La composición, organización y funcionamiento de la  Comisión 

Especial de Cuentas se regirá por las disposiciones  contenidas en este 
reglamento para el resto de Comisiones; a sus sesio nes deberá asistir en 
cualquier caso el Interventor municipal o quien leg almente le sustituya. 

2.  Le corresponden las funciones que expresamente le a signa la 
normativa de aplicación. 

 
 
CAPÍTULO VII 
DE LOS ÓRGANOS COMPLEMENTARIOS 
 
Sección 1ª.- De los órganos participativos. 
 
Artículo 38 
 
1.- Las formas y medios de participación ciudadana serán objeto de 

regulación detallada a través de la Carta de Partic ipación Ciudadana del 
Ayuntamiento de Paterna, que en cualquier caso debe rá respetar una 
estructura básica participativa basada en los sigui entes niveles: 

a)  Asociaciones. 
b)  Juntas de barrio. 
c)  Consejos sectoriales: entre los cuales deberán nece sariamente 

constar los siguientes: 
1.  Consejo Territorial de participación. 
2.  Consejo social municipal. 
 
2.- La creación de cualesquiera órgano municipal pa rticipativo u 

órgano o instancia de cualquier tipo que no constit uya Junta de Barrio o 
Consejo Sectorial y se integre con representación p articipativa, en 
cualquier dimensión, exigirá acuerdo adoptado al re specto por el órgano 
competente que incluya un proyecto de creación cuyo  contenido mínimo 
identifique de qué otro órgano depende en su caso ( y que deberá formular 
la propuesta de creación), qué composición observar á, qué medios 
administrativos le servirán de soporte (con identif icación de la 
dependencia administrativa municipal correspondient e), por qué plazo de 
tiempo y/o en atención al cumplimiento de qué objet ivo se constituye, así 
como normas que regulen su funcionamiento. 

 
3.- En relación con lo dispuesto en el art. 30 de l a LRLV, el 

Consejo Territorial de Participación emitirá necesa riamente un informe 
anual sobre su actividad y propuestas que se inclui rá en el expediente de 
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aprobación de los Presupuestos Generales anuales, c on anterioridad al 
acuerdo municipal por el cual se someta el citado i nstrumento a 
información pública. 

 
4.- En relación con lo dispuesto en el art. 32 de l a LRLV, el 

Consejo Social del municipio emitirá necesariamente  un informe anual 
sobre su actividad y propuestas que se incluirá en el expediente de 
aprobación de los Presupuestos Generales anuales, c on anterioridad al 
acuerdo municipal por el cual se someta el citado i nstrumento a 
información pública. 

 
Asimismo informará necesariamente con carácter prev io a la adopción 

de acuerdos que sometan a información pública instr umentos de 
planeamiento general y sus modificaciones; así como  en todos aquellos 
casos en los que la normativa de aplicación exija c umplimentar trámites 
de participación ciudadana en relación con instrume ntos urbanísticos, 
medio-ambientales y/o paisajísticos. 

 
 
Sección 2.- De la junta de portavoces. 
 
Artículo 39 
 

1.- La Junta de Portavoces estará compuesta por el Alcalde y los 
Portavoces de los Grupos Políticos Municipales, cor respondiéndole 
la asistencia al Alcalde en la formación del orden del día de las 
sesiones, así como conocer cualquier aspecto relaci onado con el 
desarrollo de la sesión, acceder a las informacione s que la 
presidencia les proporcione para difundirla entre l os miembros de 
su grupo, y encauzar las peticiones de los grupos e n relación con 
su funcionamiento y con su participación en los deb ates 
corporativos. 

 
2.- Sus reuniones son de carácter deliberante, sin que sea posible 

en su seno adoptar acuerdos ni resoluciones con fue rza de obligar ante 
terceros. 

 
3.- La convocatoria corresponderá al Alcalde por in iciativa propia ó 

a petición de dos de los grupos políticos municipal es o alternativamente 
a petición de grupos que representen un tercio del número de concejales, 
y deberá guardar una antelación mínima de 24 horas,  salvo casos de 
urgencia debidamente acreditados. Junto con la conv ocatoria deberá 
acompañarse un resumen de asuntos a tratar. En caso  de convocatoria a 
instancia de los grupos municipales, la celebración  de la sesión no podrá 
demorarse por más de dos días hábiles desde que fue ra solicitada. 

 
4.-  Actuará de secretario/a de la Junta de Portavo ces el jefe del 

gabinete de la Alcaldía o el personal de carácter e ventual que se designe 
por acuerdo de  los Portavoces, o concejal que sea designado para el caso 
de que no exista personal eventual en absoluto, que  deberá levantar acta 
de las reuniones, custodiándose en la alcaldía, sie ndo de libre acceso 
para todos los grupos.  

 
 
Sección 3.- Del defensor de los vecinos 

 
Artículo 40 
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1.- La figura del defensor del vecino se regirá por  lo especialmente 

dispuesto en la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la G eneralitat, de Régimen 
Local de la Comunitat Valenciana, o norma que la su stituya y/o 
complemente, y en el Estatuto municipal regulador d el Defensor del 
Vecino. 
 
2.- Anualmente dará cuenta al Pleno del resultado d e su actividad, con 
especificación de las sugerencias o recomendaciones  no admitidas por la 
administración, así como del grado de colaboración de los departamentos 
municipales. 

 
 
Sección 4.- Del consejo del Periódico Informativo L ocal (P.I.L.). 
 
Artículo 41 
 
Los órganos rectores del Periódico Informativo Loca l se regirán por 

lo específicamente dispuesto al efecto en su reglam ento regulador. 
 
 
Sección 5ª De los concejales delegados y concejales  de Barrio. 
 
Artículo 42 
 
1.  Los concejales delegados son aquellos que, en los t érminos 

previstos en el presente reglamento y demás normati va de aplicación, 
reciben del Alcalde delegaciones especiales sobre u n asunto o materia, 
sin facultad de adoptar decisiones administrativas que afecten a terceros 

2.  Los concejales de Barrio son aquellos que, sin perj uicio de 
recibir cualesquiera otro tipo de delegación, recib en del Alcalde la 
designación como tales en relación con alguno de lo s barrios previamente 
conformados y aprobados en su delimitación por el A yuntamiento, con el 
fin de servir de cauce más inmediato a la Alcaldía de las demandas y/o 
reivindicaciones e inquietudes de la comunidad veci nal. El concejal que 
en su caso asuma por delegación del Alcalde atribuc iones en materia de 
Participación Ciudadana actuará asimismo como coord inador de los 
concejales de Barrio. 

 
 
CAPÍTULO VIII 

DE LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. 
 
Sección primera.- De los órganos y áreas municipale s. 
 
Artículo 43 
 
1.- Son órganos superiores del Ayuntamiento de Pate rna: 
El Alcalde/esa 
La Junta de Gobierno Local 
Los/las Tenientes de Alcalde 
 
2.- Son órganos directivos del Ayuntamiento de Pate rna: 
La Secretaría General 
La Intervención Municipal 
La Tesorería Municipal 
La Oficialía Mayor 
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Los órganos a los que se les atribuyan competencias  de 
coordinación entre áreas de gobierno. 

 
3.- Corresponde a los órganos superiores el ejercic io de las 

funciones de dirección, planificación y coordinació n política. 
Corresponde a los órganos directivos la coordinació n para la ejecución de 
las decisiones adoptadas por los órganos superiores . 

 
4.- Los restantes órganos y unidades del Ayuntamien to de Paterna 

dependerán directamente de alguno de los órganos su periores o directivos, 
en el ámbito específico de sus competencias; lo cua l deberá ser 
expresamente definido y clasificado con ocasión de cada remodelación del 
Equipo municipal de Gobierno. 

 
Artículo 44 
 
1. La Secretaría General municipal se configura com o unidad 

administrativa dependiente directamente de la Alcal día, a la que 
corresponde realizar la función de fé pública y ase soramiento legal 
preceptivo, incluyendo el informe de propuestas de resolución, acuerdo y 
demás que en su caso considere oportunos, y la emis ión de instrucciones 
relativas al trámite administrativo de los asuntos,  así como las 
restantes funciones que le sean encomendadas en los  términos previstos en 
la normativa de aplicación. 

 
La Oficialía Mayor depende directamente de la Secre taría General, 

correspondiéndole las funciones que, definidas en e l párrafo anterior, se 
relacionen con el ámbito material de actuación que le sea propio, de 
conformidad con las atribuciones encomendadas a pro puesta de la 
Secretaría General, además de la sustitución de la citada Secretaría 
General en sus atribuciones en supuestos de ausenci a. 

 
2.- La Intervención municipal, órgano de control y fiscalización 

interna de la gestión económico- financiera, desarr ollará las 
atribuciones que la ley encomiende, quedando adscri ta orgánicamente al 
área de gobierno con competencias en materia de Hac ienda; si bien 
ejercerá sus funciones con plena autonomía respecto  de órganos, entidades 
municipales y cargos de cualquier tipo. 

 
3.- La Tesorería municipal, órgano encargado del  m anejo y custodia 

de fondos, valores y efectos de la Entidad local, a sí como de la Jefatura 
de los servicios de recaudación, desarrollará las a tribuciones que la ley 
encomiende, quedando adscrita orgánicamente al área  de gobierno con 
competencias en materia de Hacienda; si bien  ejerc erá sus funciones con 
plena autonomía respecto de órganos, entidades muni cipales y cargos de 
cualquier tipo. 

 
4.- Todos los órganos previstos en los puntos anter iores ejercerán 

sus funciones con autonomía y contarán con los medi os necesarios para el 
desarrollo de las mismas; asimismo podrán recabar d e todos los órganos y 
servicios del Ayuntamiento cuanta documentación e i nformación consideren 
necesaria. 

 
Artículo 45 
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1.  Los diversos órganos municipales cooperarán y coord inarán su 
actuación con el fin de coadyuvar al cumplimiento d e los objetivos de la 
Corporación. 

2.  Los órganos superiores, bajo las directrices marcad as por el 
Alcalde, podrán dirigir la actuación de los restant es mediante 
instrucciones y órdenes. 

3.  Los conflictos de competencias que surjan entre órg anos 
municipales del Ayuntamiento de Paterna serán resue ltos por el Pleno 
cuando se trate de conflictos que afecten a órganos  colegiados, sus 
miembros, o entidades de ámbito territorial inferio r al municipio. En los 
demás casos resolverá el Alcalde, o concejal en qui en delegue, expresa y 
motivadamente. 

 
Artículo 46 
 
1.- La mera distribución de la administración munic ipal en áreas se 

efectuará por acuerdo de la Junta de Gobierno Local . 
 
2.- Las secciones y negociados, así como los puesto s de trabajo, se 

crean, modifican o suprimen a propuesta del titular  del Área de gobierno 
correspondiente, y a través de la relación de puest os de trabajo, que se 
aprobará de acuerdo con lo dispuesto en la legislac ión de régimen local y 
función pública aplicable; y todo ello sin perjuici o de lo dispuesto en 
la normativa estatal, autonómica y local aplicable en materia de función 
pública. 

 
3.- Las secciones y negociados, así como los puesto s de trabajo 

adscritos a los órganos directivos de carácter admi nistrativo, se crean, 
modifican o suprimen a propuesta de los titulares d e dichos órganos, y 
asimismo a través de la relación de puestos de trab ajo. 

 
 
CAPÍTULO IX 
DE LA ORGANIZACIÓN POLÍTICA MUNICIPAL 
 
Sección 1ª. De las Áreas de Gobierno. 
 
Artículo 47. Definición de las Áreas de gobierno. 
 
1. Las Áreas de gobierno son los niveles esenciales  de la 

organización administrativa municipal, y comprenden  cada una de ellas uno 
o varios sectores funcionalmente homogéneos de mate rias de competencia de 
la Administración del municipio. 

2. El número de Áreas de gobierno del Ayuntamiento de Paterna no 
podrá exceder del número de miembros de la Junta de  Gobierno Local, 
excluido el Alcalde. 

 
Artículo 48. Estructura y organización de las Áreas  de Gobierno. 
 
1. La determinación del número, denominación, compe tencias, 

estructura y organización de cada Área de gobierno corresponde al Alcalde 
mediante Decreto. 

2. La jefatura superior de las Áreas de gobierno co rresponde a los 
Tenientes de Alcalde, bajo cuya dependencia ejercer án sus funciones los 
Concejales delegados. 



AJUNTAMENT DE 
PATERNA 

 
 

25 
 

3. El Decreto del Alcalde que determine la estructu ra de cada 
Área de gobierno podrá encomendar a alguno de los T enientes de Alcalde 
labores de coordinación entre las diversas áreas de  gobierno. 

 
Sección 2ª. Funciones de las Áreas de Gobierno. 
 
Artículo 49. Funciones de los Tenientes de Alcalde.  
 
1.- Los Tenientes de Alcalde tienen encomendada, po r delegación de 

Alcaldía, la suprema dirección de las Áreas de gobi erno y ejercen en las 
mismas las siguientes funciones: 

a. La dirección, planificación y coordinación del Á rea de gobierno. 
b. La definición de los objetivos del Área de gobie rno, la 

aprobación de los planes de actuación y la administ ración de los recursos 
necesarios para su ejecución, de acuerdo con las no rmas presupuestarias 
correspondientes. 

c. La remisión al Pleno del Ayuntamiento, previo pa so por comisión 
informativa, de las propuestas que correspondan a s u Área de gobierno. 

d. La presentación a la Junta de Gobierno Local de los anteproyectos 
de Ordenanzas, Reglamentos y demás disposiciones mu nicipales de carácter 
normativo. 

e. La presentación a la Junta de Gobierno Local de propuestas de 
acuerdos cuya aprobación corresponda a ésta, y que se refieran a materias 
comprendidas en su ámbito de competencias. 

f. La presentación al Alcalde de los proyectos de o rganización y 
estructura de su Área de gobierno. 

g. El seguimiento y evaluación de la gestión realiz ada por el 
personal adscrito a su Área de gobierno y el contro l de eficacia en el 
cumplimiento de los objetivos del Área. 

h. La jefatura del personal de su Área de gobierno,  sin perjuicio de 
las funciones de jefatura superior de todo el perso nal del Ayuntamiento 
que corresponden al Alcalde. 

i.  La resolución de los conflictos que se planteen ent re órganos 
pertenecientes a su Área de gobierno. 

j.  La resolución de asuntos con efecto a terceros que les 
corresponda según el ámbito material de su delegaci ón y competencias. 

k.  Cualesquiera otras funciones que les encomiende la 
legislación de régimen local del Estado o de la Com unidad Valenciana, así 
como las restantes funciones que les atribuya el pr esente Reglamento 
Orgánico. 

l.  .- Dar cuenta al órgano delegante de sus actuacione s. 
2.- El órgano delegante responde de los actos de lo s concejales 

delegados, cualquiera que sea el ámbito de la deleg ación, de conformidad 
con la Ley. 

 
Artículo 50. Funciones de los Concejales delegados.  
 
Los Concejales delegados, bajo la dependencia y aut oridad del 

Teniente de Alcalde, tienen encomendada la direcció n de la actividad de 
su Delegación, que versará sobre un conjunto homogé neo de materias de 
competencia del Área de gobierno a la que se encuen tren adscritos. 

 
A tal efecto podrán suscribir toda la documentación  necesaria que se 

circunscriba al ámbito del impulso, gestión, coordi nación, información, 
correspondencia, etc.,  relacionada con el ámbito d e sus delegaciones, y 
siempre que no conlleve efectos a terceros. 
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TÍTULO IV 
DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL PLENO 
 
CAPITULO I 
DE LAS SESIONES 
 
Artículo 51 
 
1.  El Pleno celebrará sus sesiones en la Casa Consisto rial, salvo en 

los supuestos de fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria y 
mediante una resolución del Alcalde dictada previam ente y notificada a 
todos los miembros de la Corporación, en la que se motive debidamente la 
fuerza mayor concurrente que imposibilite su celebr ación en la casa 
consistorial, podrá habilitarse otro edificio o loc al a tal efecto hasta 
que se restablezcan las condiciones necesarias para  su celebración en la 
citada sede. En todo caso, se hará constar en acta esta circunstancia. 

2.  Los miembros de la corporación tomarán asiento unid os a su grupo. 
El orden de colocación de los grupos se determina p or el Presidente, oída 
la Junta de Portavoces, y con preferencia para el g rupo formado a partir 
de la lista electoral más votada. En cualquier caso , la disposición habrá 
de ser tal que facilite la identificación de la emi sión de votos y su 
recuento. 

 
Artículo 52 
 
 El Pleno del Ayuntamiento de Paterna funciona en ré gimen de 

sesiones ordinarias y extraordinarias, pudiendo est as últimas ser, 
además, urgentes. 

 
Artículo 53 
 
1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicid ad está 

preestablecida. 
2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoq ue el Alcalde con 

tal carácter, sin esa periodicidad. 
3. Son sesiones  extraordinarias urgentes aquellas que  convoque el 

Alcalde, cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita 
convocar sesión extraordinaria con la antelación mí nima exigida por la 
Ley. 

 
Artículo 54 
 
1.  Para la celebración válida de sesiones se requiere la 

asistencia de un tercio del número legal de miembro s que compongan el 
Pleno, sin que en ningún caso, pueda ser inferior a  tres. Este quórum 
debe mantenerse durante toda la sesión. 

2.  No podrá celebrarse ninguna sesión sin la asistenci a del 
Presidente/a y Secretario/a de la Corporación o de quienes legalmente les 
sustituyan. Asistirá asimismo el Interventor/a muni cipal. 

 
Artículo 55 
 
1.  El Ayuntamiento Pleno celebrará sesión ordinaria en  la fecha y 

hora que acuerde, y como mínimo una vez al mes. 
2.  El Presidente/a podrá puntualmente y por causa extr aordinaria 

justificada y motivada expresamente, suspender la c elebración de sesión 
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ordinaria, aplazando su celebración a fecha posteri or, lo cual se 
notificará con antelación suficiente a la fecha pre vista para dicha 
sesión. 

3.  El mes de agosto se considera inhábil a los efectos  de 
celebración de sesiones ordinarias; no celebrándose  por tanto sesiones 
con tal carácter. 

 
Artículo 56 
 
1.  Las sesiones extraordinarias del Ayuntamiento Pleno  serán 

convocadas por el alcalde, cuando así lo decida ést e o lo solicite la 
cuarta parte, al menos, del número legal de los mie mbros de la 
Corporación, sin que ningún Concejal pueda solicita r más de tres 
anualmente. A estos efectos, las anualidades se com putarán dando inicio 
en la fecha de toma de posesión de la corporación, tras el 
correspondiente proceso electoral. 

2.  En caso de solicitud por parte de concejales, la ce lebración 
de la sesión no podrá demorarse por más de quince d ías hábiles desde que 
fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunt o al orden del día de 
un Pleno ordinario o de otro extraordinario con más  asuntos si no lo 
autorizan expresamente los solicitantes de la convo catoria. 

3.  La solicitud de convocatoria de sesión extraordinar ia, a 
instanciac de los Concejales se presentará, suscrit a por todos los 
solicitantes, en la Secretaría General de la corpor ación, con expresa 
indicación del asunto o asuntos que deben ser recog idos en su Orden del 
Día. 

4.  Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinar io 
solicitado por el número de concejales indicado den tro del plazo 
señalado, quedará automáticamente convocado para el  décimo día hábil 
siguiente al de la finalización de dicho plazo, a l as doce horas, lo que 
será notificado por el Secretario/a de la Corporaci ón a todos los 
miembros de la misma al día siguiente del plazo cit ado anteriormente. En 
ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, el 
Pleno quedará válidamente constituido siempre que c oncurra un tercio del 
número legal de concejales, en cuyo caso será presi dido por el miembro de 
la Corporación de mayor edad entre los presentes. 

 
Artículo 57 
 
Las sesiones extraordinarias- urgentes serán convoc adas cuando lo 

decida el Presidente por las características de los  asuntos a tratar, de 
forma expresamente justificada, y sin perjuicio de la necesaria y previa 
ratificación plenaria del carácter urgente de la mi sma que deberá figurar 
en el primer punto del orden del día y adoptarse po r mayoría de dos 
tercios del número legal de miembros de la corporac ión. De no apreciarse 
dicha urgencia, se levantará seguidamente la sesión . 

 
Artículo 58 
 
1.  Las sesiones del Ayuntamiento Pleno son públicas. N o obstante 

podrán ser secretos el debate y votación de aquello s asuntos que puedan 
afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el art. 
18.1 de la Constitución, cuando así se acuerde por mayoría absoluta. 

2.  No se permitirán manifestaciones de agrado o desagr ado por 
parte del público asistente. El Presidente, a la vi sta de las mismas y en 
función de su incidencia en el adecuado orden de la  sesión, podrá ordenar 
la expulsión de las personas responsables. 
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3.  A las sesiones plenarias tendrán acceso los medios de 
comunicación social, a los que se les habilitará es pacios que les 
permitan desarrollar sus funciones en las mejores c ondiciones posibles. 
En cualquier caso, la Presidencia podrá limitar, da ndo cuenta al Pleno y 
procurando previo acuerdo de Junta de Portavoces, e l número de los mismos 
cuando de su actividad pueda resultar un perjuicio para el debido orden 
del Pleno, así como acotar la intervención de fotóg rafos a los momentos 
que disponga. 

4.  Las sesiones de Pleno serán grabadas por los servic ios 
municipales, y podrán serlo asimismo por los medios  de comunicación 
indicados en el punto anterior; así como por el púb lico asistente siempre 
que no interfiera en el desarrollo de la misma, y p or personal de los 
grupos políticos,  quienes en cualquier caso podrán acceder a la graba ción 
efectuada por los servicios municipales. 

5.  El compendio de grabaciones municipales constituirá  el diario 
de sesiones en soporte acústico con independencia y  sin perjuicio del 
correspondiente libro de actas.  

 
 
CAPITULO II 
DE LA CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA 
 
Artículo 59 
 
1.  Las sesiones se celebrarán en lugar, día y hora señ alados en 

la convocatoria. 
2.  Si en primera convocatoria no existiera el quórum n ecesario 

para su celebración, se entenderá convocada la sesi ón automáticamente a 
la misma hora, dos días hábiles después. Si tampoco  entonces se alcanzase 
el quórum necesario, la Presidencia dejará sin efec to la convocatoria  
posponiendo el  estudio de los asuntos incluidos en el orden del dí a para 
la primera sesión que se celebre con posterioridad,  sea ordinaria o 
extraordinaria.  

 
Artículo 60 
 
Las sesiones se convocarán, por medios electrónicos  que aseguren la 

constancia de su recepción, con dos días hábiles de  antelación, salvo las 
extraordinarias y urgentes.  

 
Artículo 61 
 
 El Orden del Día de las sesiones de los órganos co legiados 

municipales deberá constar en la convocatoria o ser  facilitado 
conjuntamente con ella a los Concejales que formen parte del respectivo 
órgano. 

 
Artículo 62 
 
1.  El Orden del Día de las sesiones es establecido por  su 

Presidente. A los efectos de su fijación, el Secret ario/a, el día 
anterior al previsto para su convocatoria, elevará a la Alcaldía relación 
de expedientes que por figurar conclusos estén en d isposición de ser 
sometidos al Pleno, sin perjuicio de las potestades  del Presidente. 

 
2.  El desarrollo de las sesiones ordinarias asumirá la  siguiente 

estructura básica: 
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a)  Aprobación del acta de la sesión anterior. 
b)  Dación de cuenta de disposiciones oficiales. 
c)  Ratificación de decretos, en su caso. 
d)  Sentencias, en su caso. 
e)  Propuestas:  
- Propuestas de acuerdo obrantes en los expedientes d erivadas del 

impulso del equipo municipal de gobierno o resultan tes de solicitudes 
particulares. 

- Propuestas de acuerdo presentadas por los restantes  grupos 
municipales y dictaminadas, ordenadas de mayor a me nor representatividad 
de los grupos, en su caso. 

f)  Parte de información y control:  
- Dación de cuenta de decretos y actas de Junta de Go bierno Local.  

- Dación de cuenta de asuntos de Alcaldía de interés municipal, en su 
caso. 

- Dación de cuenta de reparos formulados por Interven ción o del 
informe acerca de su inexistencia  (art. 218 TRLRHL ). 

g)  Mociones, en su caso. 
h)  Turno de urgencia, en su caso. 
i)  Ruegos y preguntas. 
 
3.  El punto relativo a “dación de cuenta de asuntos de  Alcaldía 

de interés municipal”, deberá estar sustentado en e xpediente en el que 
conste detalle de los asuntos, a su vez, a tratar, con el fin de 
facilitar la participación en relación con los mism os, y de conformidad 
con lo dispuesto legalmente. 

 
Artículo 63 
 
1.  En las sesiones ordinarias solo pueden ser adoptado s acuerdos 

sobre asuntos incluidos en el respectivo Orden del Día, salvo que fueran 
declarados de urgencia en la propia sesión por el ó rgano colegiado, con 
el voto favorable de la mayoría absoluta del número  legal de sus 
miembros. 

 
2.  En las sesiones extraordinarias no pueden declarars e de 

urgencia asuntos no incluidos en su Orden del Día. 
 
Artículo 64 
 
1.  La documentación íntegra de los asuntos incluidos e n el Orden 

del Día, que deba servir de base al debate y en su caso, votación, deberá 
figurar a disposición de los Concejales integrantes  del órgano colegiado 
desde el mismo día de la convocatoria, en la Secret aría de la 
Corporación, o en el lugar señalado al efecto. 

2.  En casos de que alguno de los expedientes no estuvi ese a 
disposición de los Corporativos conforme establece el párrafo anterior, 
deberá acreditarse esta circunstancia mediante comp arecencia ante el 
Secretario/a del órgano colegiado, en el caso de qu e el corporativo 
quisiera proponer en la sesión correspondiente la r etirada del asunto del 
orden del día por infracción del deber de puesta a disposición de los 
corporativos de la documentación pertinente. De res ultar esta 
circunstancia acreditada en la forma expuesta y par a el caso de no 
aceptarse la petición de retirada que en su caso se  formule, podrá 
instarse la declaración de nulidad del acuerdo que se adopte ante los 
tribunales, sin perjuicio de cualesquiera acciones que puedan 
corresponder. 
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3.  En cualquier caso, acreditada la infracción al pres ente 
artículo mediante la citada comparecencia, deberá i niciarse expediente 
encaminado a depurar la oportuna responsabilidad de l secretario y/o 
Presidente de la comisión. A tal efecto, la respons abilidad del 
funcionario seguirá los cauces legalmente previstos  al efecto por 
descuido o negligencia leve en el desarrollo de sus  funciones; la 
responsabilidad del responsable político, de declar arse, conllevará la 
pérdida de la retribución fijada por la asistencia a la sesión o cantidad 
equivalente de deducción de retribuciones. 

4.  Podrán articularse, de conformidad con lo previsto en este 
reglamento, medios electrónicos de acceso a los cor respondientes 
expedientes, o a copias de su documentación esencia l, sin perjuicio en 
éste último caso de la constancia a disposición de los corporativos del 
expediente oficial, original y completo, en la corr espondiente 
Secretaría. 

 
Artículo 65 
 
De no celebrarse sesión por falta de asistentes u o tro motivo, el 

Secretario suplirá el Acta con una diligencia, auto rizada con su firma, 
en la que se consigne la causa y los nombres de los  concurrentes y de los 
que se hubieren excusado. 

 
 
CAPITULO III 
DE LOS DEBATES 
 
Artículo 66 
 
1.  Corresponde al Presidente asegurar la buena marcha de las 

sesiones, dirigir los debates y mantener el orden d e los mismos conforme 
a lo dispuesto en este Reglamento y las disposicion es de carácter general 
que sean de aplicación. 

2.  Las dudas que pudieran surgir en la aplicación del Reglamento 
durante el desarrollo de las sesiones, serán resuel tas por la  Alcaldía   
- Presidencia, oído el Secretario/a, si se estima o portuno. 

 
Artículo 67 
 
Dada cuenta  por el Secretario/a de las disposiciones de ámbito 

nacional, comunitario o provincial, decretos a rati ficar, así como de las 
resoluciones judiciales existentes, se pasará a la relación de los 
asuntos señalados en el Orden del Día. 

 
Artículo 68 
 
1.  Cualquier Grupo podrá solicitar la retirada de un e xpediente 

a efectos de que se incorporen al mismo documentos o informes que 
considere necesarios para su resolución. 

2.  De no aceptarse por asentimiento la petición del Gr upo/s 
Político/s Municipal/es que la hubieren presentado,  la propuesta se 
someterá a votación requiriéndose para su retirada el voto favorable de 
la mayoría simple de los asistentes para su aprobac ión. 

3.  De igual forma podrá solicitarse que un expediente quede 
sobre la Mesa, para su mejor estudio y debate en la  próxima sesión a 
celebrar. Asimismo exigirá votación y acuerdo por m ayoría simple, 
aplazándose la discusión hasta la próxima sesión y quedando el expediente 
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en Secretaría, sin que puedan incorporarse al mismo  nuevos  informes  
ni documento alguno que incida en el fondo de la pr opuesta. 

4.  Los autores o responsables de las distintas iniciat ivas o 
propuestas, asimismo, podrán libremente retirarlas antes de que comience 
la deliberación del asunto correspondiente, comunic ándolo así a la 
Presidencia. 

5.  Si se tratase de sesiones extraordinarias convocada s a 
iniciativa de Concejales, se requerirá la conformid ad de los proponentes 
para retirar el asunto o dejarlo sobre la mesa. 

 
 
 
Artículo 69 
 
Si se promueve debate, las intervenciones serán ord enadas por el 

alcalde o Presidente del órgano colegiado, conforme  a las siguientes 
reglas: 

a)  Solo podrá hacerse uso de la palabra previa autoriz ación del 
Alcalde o Presidente. 

b)  El debate se podrá iniciar con una exposición y jus tificación 
de la propuesta, a cargo de algún miembro de la Com isión Informativa que 
la hubiera dictaminado o en los demás casos de algu no de  los miembros de 
la Corporación que suscriban la proposición o moció n en nombre propio o 
del colectivo y órgano municipal proponente de la m isma. 

c)  A continuación, los diversos grupos consumirán un p rimer 
turno, ordenándose de tal forma que el suscribiente  del dictamen, 
proposición, moción o propuesta en cualquier caso, intervenga en último 
lugar. 

El Alcalde o Presidente velará para que todas las i ntervenciones 
tengan una intervención igual; a tal efecto podrá l imitar el tiempo de 
exposición individual a un máximo de tres minutos. El ejercicio de esta 
facultad deberá aplicarse por igual a todos los int ervinientes. 

d)  Quien se considere aludido por una intervención pod rá 
solicitar del Alcalde o Presidente que se conceda u n turno por alusiones, 
de forma ajena al que corresponda según los párrafo s anteriores, que será 
breve y circunscrito a las alusiones realizadas. 

e)  Si lo solicitara algún grupo se procederá a un segu ndo turno 
que tendrá la misma duración máxima de tres minutos . 

Consumido éste, el Alcalde o Presidente puede dar p or terminada la 
discusión, que podrá cerrar con una breve intervenc ión por su parte en 
caso de que la propuesta parta de su grupo municipa l. 

f)  El Presidente podrá interrumpir las intervenciones con el fin 
de advertir del agotamiento del tiempo, llamarles a l orden o retirarles 
la palabra, lo cual procederá una vez transcurrido el tiempo establecido 
y tras indicarles en dos ocasiones la necesidad de concluir. 

g)  En el caso de ruegos y preguntas, el autor del rueg o o 
pregunta podrá efectuarlo junto con una exposición que se extenderá un 
tiempo máximo de tres minutos; el destinatario del ruego o pregunta 
intervendrá asimismo por idéntico tiempo. Habrá en su caso un turno de 
réplica por cada uno de ellos de un minuto respecti vamente. 

 
Artículo 70 
 
1.  Los miembros de la Corporación podrán en cualquier momento 

del debate pedir la palabra para plantear una cuest ión de orden, 
invocando necesariamente al efecto la norma cuya ap licación reclama. El 
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Presidente resolverá lo que proceda, sin que por es te motivo se 
entable debate alguno. 

 
2.  Cualquier Concejal podrá pedir también, durante la discusión 

o antes de votar, la lectura de las normas o docume ntos que crea 
conducentes a la ilustración de la materia de que s e trate. 

 
Artículo 71 
 
1.- Cuando alguna de las asociaciones a las que se refiere el art. 

72 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Ré gimen Local, o 
entidad/organización notoriamente conocida, desee e fectuar una exposición 
ante el Pleno en relación con algún punto del orden  del día en cuya 
previa tramitación administrativa hubiese interveni do como interesada, o 
cuyo objeto afectara directa o especialmente a su á mbito de actuación, 
podrá solicitarlo al Presidente del Pleno. 

 
2.- La solicitud podrá efectuarse por escrito con u n día de 

antelación a la fecha señalada para la sesión, o bi en directamente a la 
Alcaldía previamente a dar inicio la sesión plenari a. 

 
3.- El Presidente, oída la Junta de Portavoces, res olverá al 

respecto. Si autorizara la intervención, la sesión de Pleno se 
interrumpirá para que la asociación o entidad, a tr avés de un único 
representante, exponga, antes del debate de la prop uesta o punto incluido 
en el orden del día, lo que estime conveniente en r elación con el asunto, 
durante el tiempo que a tal efecto la Presidencia f ije. 

 
CAPITULO IV 
DE LAS VOTACIONES 
 
Artículo 72 
 
1.  Las propuestas que no susciten objeción u oposición  se 

entenderán aprobadas por asentimiento, y a tal efec to por unanimidad, sin 
necesidad de someterlas expresamente a votación. 

2.  Las propuestas que sean objeto de debate o cualesqu iera tipo 
de intervención se someterán expresamente a votació n, planteando la 
Alcaldía de forma clara y concisa los términos de l a misma y la forma de 
emitir el voto. 

 
Artículo 73 
 
1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas. 
2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o n egativo, pudiendo 

asimismo los miembros de la Corporación abstenerse de votar.  
 
Artículo 74 
 
1.  Son ordinarias las que se manifiestan por signos 

convencionales de asentimiento, disentimiento o abs tención. 
2.  Son nominales aquellas votaciones que se realizan m ediante 

llamamiento, por orden alfabético de apellidos y si empre en último lugar 
el Presidente y en la que cada miembro de la Corpor ación, al ser llamado 
responde en voz alta “si”, “no” o “me abstengo”. 
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3.  Son secretas aquellas votaciones que se realizan me diante 
papeletas, que cada miembro de la Corporación vaya depositando en una 
urna o bolsa. 

 
Artículo 75 
 
1.  La adopción de acuerdos se produce mediante votació n 

ordinaria salvo que el propio Pleno, acuerde para u n caso concreto, la 
votación nominal. 

2.  Las votaciones podrán ser secretas cuando se refier an a la 
elección o destitución de personas. 

 
Artículo 76 
 
Una vez iniciada la votación, no podrá interrumpirs e por ningún 

motivo. 
 
Artículo 77 
 
1.  Los miembros de las Corporaciones Locales deberán a bstenerse 

de participar en la deliberación, votación decisión  y ejecución de todo 
asunto, cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la 
legislación de procedimiento administrativo y contr atos de las 
Administraciones Públicas. 

2.  La actuación de los miembros en que concurran tales  motivos 
implicará, cuando haya sido determinante, la invali dez de los actos en 
que hayan intervenido. 

 
Artículo 78 
 
A efectos de la votación correspondiente se conside rará que se 

abstienen los miembros de la corporación que se hub ieren ausentado del 
salón de sesiones una vez iniciada la deliberación de un asunto y no 
estuviesen presentes en el momento de la votación. En el supuesto de que 
se hubiesen reintegrado al salón de sesiones antes de la votación podrán 
desde luego, tomar parte en la misma. 

 
Artículo 79 
 
Los acuerdos salvo en los supuestos en que la Ley e xija un quórum 

especial, se adoptarán por mayoría simple de  los miembros presentes, 
entendiéndose por tal cuando los votos afirmativos son más que los 
negativos. 

 
Artículo 80 
 
En caso de votaciones con resultado de empate, se e fectuará una 

nueva votación y si persistiera el empate, decidirá  el voto de calidad 
del Presidente, en el sentido en el que haya sido e mitido en esa segunda 
votación. 

 
Artículo 81 
 
1.  Terminada la votación ordinaria, el Presidente proc lamará el 

acuerdo adoptado. 
2.  Inmediatamente de concluir la votación nominal o se creta, el 

Secretario computará los sufragios emitidos y anunc iará en voz alta su 
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resultado, en vista del cual el Presidente proclama rá el acuerdo 
adoptado. 

 
Artículo 82 
 
Proclamado el acuerdo los Grupos que no hubieran in tervenido en el 

debate o que tras éste hubieren cambiado el sentido  de su voto, tendrán 
derecho a intervenir durante el tiempo máximo que s eñale el Presidente 
para explicación de voto.  

 
CAPITULO V 
DE LAS LLAMADAS AL ORDEN 
 
Artículo 83 
 
1.  El Presidente de una sesión podrá llamar al orden a l Concejal 

que: 
a)  Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al d ecoro de 

la Corporación o de sus miembros de las institucion es públicas o de 
cualquiera otra persona o entidad. 

b)  Produzca interrupciones o de cualquier otra forma, altere el 
orden de las sesiones. 

c)  Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya si do 
concedida o una vez que le haya sido retirada. 

2.  Después de tres llamadas al orden en la misma sesió n, con 
advertencia en la segunda de las consecuencias de u na tercera llamada, el 
Presidente podrá ordenar al Concejal que abandone e l local en que se está 
celebrando la reunión, adoptando las medidas que co nsidere oportunas para 
hacer efectiva la expulsión. 

 
 
TÍTULO V.  
RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE OTROS ÓRGANOS MUNICIPALES 
 
Artículo 84.  Del funcionamiento de la Junta de Gob ierno Local. 
 
1.  La Junta de Gobierno Local se regirá, en lo no disp uesto en 

el presente título, por las disposiciones regulador as del citado órgano 
en la legislación estatal y autonómica de régimen l ocal, así como, en 
aquello que no resulte incompatible con su articula ción, por lo dispuesto 
en el título precedente para el funcionamiento del Pleno. 

2.  La Junta de Gobierno Local celebrará sesión ordinar ia una vez 
cada quince días, salvo que la propia Junta de Gobi erno Local acuerde al 
constituirse una periodicidad menor; el Alcalde por  decreto señalará el 
día y hora que estime oportuno para la celebración de las juntas 
ordinarias; siendo agosto mes inhábil a estos efect os. El régimen 
acordado podrá ser modificado con posterioridad si se estima necesario. 
La Junta de Gobierno Local celebrará sesiones extra ordinarias cuando así 
lo decida su Presidente en atención a los asuntos a  tratar.  Celebrará 
asimismo en caso excepcionales debidamente justific ados, sesiones 
extraordinarias y urgentes, en cuyo caso se podrá c onstituir con 
asistencia de todos sus miembros, sin convocatoria previa y a través de 
la simple comunicación en este sentido de la Alcald ía, cuando así lo 
decida su Presidente en atención a los asuntos a tr atar. 

3.  Entre la convocatoria y la celebración de la sesión  no podrán 
transcurrir menos de veinticuatro horas, salvo en e l caso de las sesiones 
extraordinarias y urgentes en las que, antes de ent rar a conocer los 
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asuntos incluidos en el orden del día, deberá ser d eclarada la 
urgencia por acuerdo favorable de la mayoría de los  miembros. 

4.  Los expedientes conclusos que deba resolver la Junt a de 
Gobierno Local deberán estar en Secretaría 72 horas  antes de la 
celebración de la sesión, para su examen y elaborac ión de la 
correspondiente propuesta de orden del día. 

5.  Para la válida constitución de la Junta de Gobierno  Local se 
requiere la asistencia de la mayoría absoluta de su s componentes. Si no 
existiera quórum, se constituirá en segunda convoca toria, una hora 
después de la señalada para la primera, siendo sufi ciente la asistencia 
de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso , un número no 
inferior a tres. En cualquier caso deberán asistir el Presidente y 
Secretario, o quienes legalmente les sustituyan. As istirán asimismo el 
Interventor con carácter preceptivo y si así se dis pone, el Tesorero 
municipal. 

6.  En los casos en que la Junta de Gobierno Local ejer za 
competencias delegadas por el Pleno, será preceptiv o el previo informe de 
la Comisión informativa correspondiente. 

7.  Las sesiones de  la Junta de Gobierno Local no son públicas, 
salvo en los supuestos en que la JGL actúe con comp etencias delegadas del 
Ayuntamiento Pleno. Podrá ser requerida la presenci a de funcionarios u 
otros miembros de la Corporación para facilitar la información que se les 
solicite si se estima necesario. 
  

En cualquier caso deberá anunciarse la convocatoria  de sesiones 
ordinarias y extraordinarias, con información de or den del día y asuntos 
a tratar, inmediatamente después de la convocatoria , en la página web 
municipal y tablón de anuncios. 

 
 
Artículo 85.  Del funcionamiento de las comisiones informativas. 
 
1.  Las comisiones informativas se regirán, en lo no di spuesto en 

el presente título, por las disposiciones regulador as del citado órgano 
en la legislación estatal y autonómica de régimen l ocal, así como, en 
aquello que no resulte incompatible con su articula ción, por lo dispuesto 
en el título precedente para el funcionamiento del Pleno. 

2.  El Alcalde- Presidente de la Corporación es el Pres idente 
nato de todas las comisiones, si bien la Presidenci a efectiva podrá ser 
delegada por el mismo en cualquiera de los miembros  de la Corporación, 
sobre la base de la elección efectuada en su seno. En este caso, cuando 
pese a la delegación el Alcalde Presidente asista a  cualesquiera sesión 
de la comisión, pasará a ejercer para la ocasión la  Presidencia efectiva, 
sin que ello suponga la atribución de un miembro ad icional a la 
composición de la comisión, que deberá conservar la  proporcionalidad 
representativa existente con carácter previo. Asimi smo se elegirá en el 
seno de la comisión un Vicepresidente, que sustituy a al Presidente en 
casos de ausencia. 

3.  Las Comisiones Informativas celebrarán sesión ordin aria en 
las fechas y horas que acuerden en su sesión consti tutiva y como mínimo, 
una vez al mes, sin perjuicio de posterior acuerdo de sus integrantes 
modificando los días y horas de su reunión. Celebra rá sesiones 
extraordinarias y extraordinarias-urgentes cuando a sí lo decida su 
Presidente en atención a los asuntos a tratar. 

4.  La Comisión especial de Cuentas celebra sesiones en  los 
términos previstos en el punto anterior, y en cualq uier caso en los 
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establecidos por la normativa que le sea de aplicac ión, sin que 
resulte de aplicación la periodicidad mínima mensua l. 

5.  La válida celebración de las sesiones requiere la p resencia 
de la mayoría absoluta de los componentes de la Com isión, ya sean 
titulares o suplentes, en primera convocatoria y un  mínimo de tres 
miembros en segunda convocatoria una hora más tarde . En cualquier caso 
deberán asistir el Presidente y Secretario, o quien es legalmente les 
sustituyan. 

6.  Las sesiones de las Comisiones Informativas no son públicas, 
pudiéndose  en cualquier caso ser requerida la pres encia de funcionarios 
u otros miembros de la Corporación para facilitar o  recibir la 
información que se les solicite o proporcione.  

Podrá asimismo invitarse a otras personas relaciona das como 
interesados con los temas a tratar para que realice n una exposición sobre 
determinado asunto ante la Comisión. 

7. Los dictámenes de las comisiones informativas de berán incorporar 
el texto íntegro y literal de aquellos proyectos, p lanes, normas, 
ordenanzas, etc. que sean objeto de tratamiento, as í como el de las 
enmiendas que sean incorporadas, en su caso. 

 
Artículo 86.  Del funcionamiento de la Junta de Por tavoces. 
 
1.- La Junta de Portavoces deberá reunirse antes de  la fijación 

definitiva del orden del día de las sesiones ordina rias de Pleno, con la 
antelación necesaria para que pueda efectuarse la c onvocatoria de Pleno 
en tiempo y forma, procurando que la reunión se efe ctúe en día y hora 
prefijados. 

 
2.- Se convocará por medios electrónicos que asegur en la constancia 

de la recepción por la Alcaldía, y se levantará act a de sus reuniones, 
pudiéndose formalizar por escrito los compromisos q ue se adquieran, a 
través de quien actúe como secretario de la Junta. 

 
Artículo 87.  Del funcionamiento de los órganos com plementarios de 

carácter participativo. 
 
Los órganos complementarios de carácter participati vo se regirán por 

las disposiciones reguladoras de los citados órgano s en la legislación 
estatal, autonómica y local aplicable, así como, en  aquello que no 
resulte incompatible con su articulación, por lo di spuesto en el título 
precedente para el funcionamiento del Pleno. 
 

 
TÍTULO VI 
 
MOCIONES, PROPUESTAS, VOTOS PARTICULARES, ENMIENDAS, ADICIONES Y 

RUEGOS Y PREGUNTAS.  
 
Artículo 88.  
 
1.-Los grupos municipales mediante escrito firmado por el Portavoz o 

la cuarta parte de los miembros de la Corporación, podrán presentar al 
Pleno PROPUESTAS para su debate y votación.  

2.-Deberán presentarse en el registro de Entrada co n DIEZ DÍAS 
NATURALES de antelación a la fecha de celebración d el Pleno ordinario. Si 
la propuesta se presentara pasado dicho plazo solo podrá procederse a su 
debate y votación plenaria mediante acuerdo previo de declaración de 
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urgencia adoptado con el voto favorable de la mayor ía absoluta del 
número legal de miembros.  

3.-Las propuestas de resolución presentadas en tiem po y forma 
deberán ser debatidas y votadas en la sesión que co rresponda, 
disponiéndose por la Alcaldía lo conveniente para q ue se emitan los 
informes previos necesarios para llevar el asunto a  decisión plenaria. En 
cualquier caso será necesario incorporar informe de l jefe de la 
dependencia, y en su caso informe técnico. Se evacu arán asimismo informes 
de Intervención y/o Secretaría si el asunto lo requ iriese. La tramitación 
de estos expedientes se substanciará con carácter d e urgencia, de 
conformidad con la normativa aplicable en materia d e procedimiento 
administrativo común.  

4.- Las propuestas de resolución, una vez registrad as a la Alcaldía, 
con copia de las mismas a Secretaría, se incluirán en el programa 
informático de gestión de Comisiones y Actas, donde  quedarán registradas 
correlativamente.  

 
Artículo 89 . 
 
1.-Los Concejales tienen derecho a presentar enmien das y adiciones a 

los dictámenes de las Comisiones Informativas, siem pre que lo hagan por 
escrito y antes de comenzar la sesión plenaria. Se admitirán a su vez, 
enmiendas presentadas de viva voz, siempre que teng an relación con las 
enmiendas presentadas por escrito conforme a este a partado.  

2. Se entiende por enmienda la rectificación sobre el fondo o la 
forma del dictamen, proponiendo la supresión de det erminadas palabras, la 
sustitución por otras y en general cualquier altera ción del texto que se 
pretende, aunque afecte a su totalidad. 

3. Se entiende por adición el aumento o ampliación del dictamen 
emitido, al que respeta en su integridad. 

4. Si se presentaren  enmiendas y/o adiciones al di ctamen de la 
Comisión, podrán debatirse conjuntamente o de no se r posible, se 
debatirán y votarán en primer lugar las citadas enm iendas y/o adiciones 
por el orden de presentación,  y por último el dict amen original en el 
caso de que las enmiendas y adiciones no hayan sido  aprobadas.  

 

Artículo 90. 

 
1. Cualquier Concejal podrá presentar por escrito, mociones al Pleno 

antes del comienzo de la sesión. El número de mocio nes no excederá de dos 
por cada Grupo político y sesión.  

2. Se entiende por Moción la propuesta de actuación  que se somete 
directamente a conocimiento del Pleno.  

3. Podrán presentar Mociones todos los Grupos Polít icos, hasta el 
mismo día de convocatoria del Pleno.  

4. Las presentadas con posterioridad a la convocato ria de Pleno, al 
igual que las propuestas presentadas sin la antelac ión indicada en el 
art. 88, requerirán la previa declaración de urgenc ia adoptada con el 
voto favorable de la mayoría absoluta del número le gal de miembros de la 
Corporación. De no aceptarse la urgencia, se inclui rían necesariamente 
tanto las mociones como las propuestas, en el orden  del día de la 
siguiente sesión que se celebre sea ordinaria o ext raordinaria.  

 
Artículo 91.  
 
1.- Las propuestas y las mociones aprobadas deberán  ejecutarse en el 

plazo de diez días, o en caso de que su ejecución c ompleta sea imposible 
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en dicho plazo, al menos implementarse mediante inf orme concreto 
emitido en el mismo plazo, que defina pasos y plazo s a desarrollar para 
su ejecución; correspondiendo al alcalde bajo su pe rsonal responsabilidad 
en cuanto tal, ordenar, ejecutar y hacer cumplir lo  acordado, así como 
disponer la notificación a los proponentes de las a ctuaciones que lleven 
a término lo acordado.  

 
2.- El retraso o incumplimiento de los acuerdos ple narios adoptados 

con las formalidades legales, dará lugar a responsa bilidad del orden que 
proceda constituyendo una vulneración del derecho f undamental de 
participación en los asuntos públicos que podrá ser  denunciado ante los 
Tribunales a efectos de restablecer el precepto con culcado. Asimismo se 
implementará proceso tendente a dirimir la oportuna  responsabilidad en 
los términos expuestos en este reglamento, por incu mplimiento de deberes 
propios del cargo. 

 
Artículo 92.   
 
1.- Se entiende por “Declaración institucional” la propuesta o 

comunicado sobre asuntos de interés general  suscri to, previo acuerdo en 
la Junta de Portavoces, por la totalidad de los gru pos Políticos de la 
Corporación.  

 
2.- La Declaración Institucional, una vez leída por  el Alcalde o 

concejal o concejales que al efecto se designen, se  entiende aprobada por 
asentimiento sin necesidad de votación.  

 
Artículo 93   
 
1.- En el orden del día de las sesiones ordinarias figurará en el 

último apartado el correspondiente a “Ruegos y preg untas”. 
2.- Los ruegos y preguntas pueden formularse oralme nte o por 

escrito. 
3.- Si la pregunta se formula oralmente en el trans curso de la 

sesión, se contestará en la sesión siguiente oralme nte o mediante lectura 
del escrito de contestación que se incorporará al a cta, salvo que el 
interpelado quiera darle una respuesta inmediata.  

4.- Si la pregunta se formula por escrito, deberá p resentarse con 72 
horas de antelación como mínimo y será contestada e n la misma sesión 
oralmente o mediante escrito de contestación del qu e se dará lectura y se 
incorporará al acta,  salvo que el destinatario pid a el aplazamiento de 
la misma para la sesión siguiente sin posibilidad d e nueva prórroga.  

 
Artículo 94.   
 
La Presidencia,  podrá rechazar los ruegos y las pr eguntas que no se 

refieran los asuntos de la competencia municipal, a sí como las preguntas 
que supongan consulta de índole exclusivamente jurí dica y las que se 
formulen en exclusivo interés de alguna persona sin gularizada. Igualmente 
podrá reconducir a su verdadera naturaleza de ruego  o pregunta las que se 
presenten impropiamente como preguntas o ruegos. 
 

Artículo 95. 
 
1.- Una vez levantada la sesión tanto en los plenos  ordinarios como 

en los extraordinarios, el Alcalde podrá establecer  un turno de ruegos y 
preguntas por el público asistente sobre temas conc retos de interés 
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municipal. La intervención del público se limitará a la formulación 
de un ruego o pregunta, sin que se autorice la inte rvención, reflexión o 
comentario sobre temas municipales que no se concre ten escuetamente en un 
ruego o en una pregunta.   Corresponde al alcalde ordenar y cerrar este 
turno. No será necesaria una vez levantada la sesió n, la presencia de los 
funcionarios integrantes de la Secretaría e Interve nción, al tratarse de 
un cauce de participación ciudadana por lo que no s e procede la 
incorporación al acta de la sesión  de los ruegos y  preguntas que 
formulen los ciudadanos a los corporativos que debe rán ser  contestados 
en el mismo acto, salvo que la cuestión requiera la  consulta de  
antecedentes o gestiones que exijan actuaciones ult eriores.  

2.- Podrán ser grabadas asimismo las preguntas y re spuestas por los 
servicios técnicos municipales, conservándose el do cumento sonoro en el 
Gabinete de Alcaldía a disposición de la Junta de P ortavoces.  

 
Artículo 96 . 
 
El Alcalde velará, en las sesiones públicas del Ayu ntamiento Pleno, 

por el mantenimiento del orden en el salón, pudiend o ordenar la expulsión 
de aquellos que perturbaren el orden, faltaren a la  debida compostura o 
dieren muestras de aprobación o desaprobación. 
 

 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

 
PRIMERA 

 
En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor  del presente 

reglamento se procederá a adaptar la actual Carta d e Participación 
Ciudadana a su contenido y demás normativa en vigor . 

 
En el mismo plazo, el departamento competente en ma teria de 

participación ciudadana elaborará, para su aprobaci ón por el órgano 
municipal competente, una memoria a través de la cu al se regularice la 
situación de todos los órganos, entidades, comision es o reuniones 
periódicas municipales de carácter participativo de  cualquier tipo, en 
cuanto a dependencia y medios, de conformidad con e l art. 38 del presente 
Reglamento. 

 

SEGUNDA 

 
En el plazo de tres meses desde la aprobación del p resente 

reglamento se dará cuenta por el Alcalde al Pleno d el acuerdo que 
pormenorice el organigrama de la estructura adminis trativa municipal; de 
la misma forma cualquier modificación posterior.  

 
DISPOSICIONES FINALES 
 
PRIMERA 
 
En lo no previsto en el presente Reglamento Orgánic o Municipal, 

serán de aplicación supletoria las disposiciones vi gentes en materia de 
Régimen Local, aplicándose en caso de discrepancias  la norma que resulte 
más favorable para el derecho de participación del Corporativo . 

 
SEGUNDA 
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El presente Reglamento entrará en vigor al día sigu iente de su 

publicación en el Boletín Oficial de la Provincia s iempre que haya 
transcurrido el plazo a que se refiere el artículo 65.2 de la Ley 7/1985, 
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen L ocal.  

 
DISPOSICIÓN DEROGATORIA 
 
Queda derogado el actualmente vigente Reglamento Or gánico Municipal, 

así como cuantas disposiciones municipales se opong an o contradigan lo 
dispuesto en el presente reglamento.” 
 

Segundo.-  Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia, a efectos 
de información pública y audiencia a los interesado s por plazo de treinta 
días, para la presentación de reclamaciones y suger encias. 

 
Tercero.-  Entender definitivamente aprobado el Reglamento 

mencionado, para el caso de que, durante el plazo p revisto, no se 
presentara ninguna reclamación o sugerencia. 

 
En Paterna, a 19 de septiembre de 2014. 

 
LA SECRETARIA 

 
 

 
 

FDO: TERESA MORÁN PANIAGUA 

EL OFICIAL MAYOR 
 

 
 
 

FDO: JORGE VICENTE VERA GIL” 
 

 
Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Ramón agr adece el 

trabajo realizado por todos los grupos, ahora velar án por su estricto 
cumplimiento. 

 
La Sra. Alcaldesa comenta pequeñas correcciones ya conocidas a 

todos los asistentes. 
 
A la vista de lo expuesto y el dictamen de la Comis ión Informativa 

Permanente de Gestión Municipal de fecha 16 de sept iembre de 2014 en el 
que se transcribe el Informe conjunto de la Secreta ria y el Oficial 
Mayor de fecha 16 de septiembre de 2014 y el inform e conjunto de 
Secretaría de fecha 19 de septiembre de 2014 que co nstituye una nueva 
versión posterior a la incluida en el informe del p asado día 16 de 
septiembre de 2014, elaborado este último con el fi n de incluir las 
matizaciones sugeridas por diversos corporativos, e l Pleno por 
unanimidad acuerda la aprobación inicial del Reglam ento orgánico 
Municipal de acuerdo al texto contenido en el infor me de Secretaría de 
fecha 19 de septiembre de 2014 anteriormente transc rito. 

 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 de 
febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a través  del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  
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4º.-OFICINA DE SECRETARIA.- DISPOSICIONES Y CORRESP ONDENCIA.- DACION 
CUENTA DE DISPOSICIONES OFICIALES DEL ESTADO, COMUN IDAD AUTONOMA Y 
PROVINCIA. Dada cuenta de las disposiciones de las disposicion es 
Oficiales del Estado, Comunidad Autónoma y Provinci a que a continuación 
se relacionan, el Pleno por asentimiento se da por enterado: 

 
BOE 184, de 30 de julio de 2014.- Real Decreto 635/ 2014, de 25 de julio, 
por el que se desarrolla la metodología de cálculo del periodo medio de 
pago a proveedores de las Administraciones Públicas  y las condiciones y 
el procedimiento de retención de recursos de los re gímenes de 
financiación, previstos en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financi era. 
 
BOE 184, de 30 de julio de 2014.- Real Decreto 636/ 2014, de 25 de julio, 
por el que se crea la Central de Información económ ico-financiera de las 
Administraciones Públicas y se regula la remisión d e información por el 
Banco de España y las entidades financieras al Mini sterio de Hacienda y 
Administraciones Públicas. 
 
BOE 186, de 1 de agosto de 2014.- Ley 3/2014, de 11  de julio, de la 
Generalitat, de Vías Pecuarias de la Comunitat Vale nciana. 
 
BOE 186, de 1 de agosto de 2014.- Ley 4/2014, de 11  de julio, de 
modificación de la Ley 8/2003, de 24 de marzo, de l a Generalitat, de 
Cooperativas de la Comunitat Valenciana. 
 
BOE 206, de 25 de agosto de 2014.- Real Decreto 678 /2014, de 1 de agosto, 
por el que se modifica el Real Decreto 102/2011, de  28 de enero, relativo 
a la mejora de la calidad del aire. 
 
BOE 208, de 27 de agosto de 2014.- Real Decreto 682 /2014, de 1 de agosto, 
por el que se modifica el Real Decreto 191/2011, de  18 de febrero, sobre 
registro general sanitario de empresas alimentarias  y alimentos, y otros 
cuatro reglamentos sobre esta materia. 
 
BOE 217, de 6 de septiembre de 2014.- Real Decreto-ley 11/2014, de 5 de 
septiembre, de medidas urgentes en materia concursa l. 
 
BOE 226, de 17 de septiembre de 2014.- Ley 15/2014,  de 16 de septiembre, 
de racionalización del Sector Público y otras medid as de reforma 
administrativa. 
 

DOCV 7326, de 28 de julio de 2014.- DECRETO 125/2014, de 25 de julio, del 
Consell, sobre ferias comerciales de la Comunitat V alenciana.  [2014/7117]  
 
DOCV 7329, de 31 de julio de 2014.- LEY 5/2014, de 25 de julio, de la 
Generalitat, de Ordenación del Territorio, Urbanism o y Paisaje, de la 
Comunitat Valenciana  [2014/7303]  
 
DOCV 7329, de 31 de julio de 2014.- LEY 6/2014, de 25 de julio, de la 
Generalitat, de Prevención, Calidad y Control Ambie ntal de Actividades en 
la Comunitat Valenciana  [2014/7304]  
 
DOCV 7330, de 1 de agosto de 2014.- ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la 
Consellería de Educación, Cultura y Deporte, por la  que se actualiza la 
normativa que regula la elaboración de los planes d e convivencia en los 
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centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los 
protocolos de actuación e intervención ante supuest os de violencia 
escolar.  [2014/7282]  
 
DOCV 7336, de 11 de agosto de 2014.- DECRETO 133/2014, de 8 de agosto, 
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de l Consejo Valenciano 
del Emprendedor.  [2014/7633]  
 
DOCV 7336, de 11 de agosto de 2014.- DECRETO 135/2014, de 8 de agosto, 
del Consell, por el que se regulan los ciclos forma tivos de Formación 
Profesional Básica en el ámbito de la Comunitat Val enciana.  [2014/7635]  
 
DOCV 7339, de 14 de agosto de 2014.- Ayuntamiento d e Paterna Información 
pública de la modificación puntual número 70 del plan general de 
ordenación urbana, junto con el estudio acústico, i nforme de 
sostenibilidad económica, estudio de integración pa isajístico y plan de 
participación pública.  [2014/7655]  
 
DOCV 7339, de 14 de agosto de 2014.- Ayuntamiento d e Paterna Información 
pública de la modificación puntual número 71 d el plan general de 
ordenación urbana.  [2014/7663]  
 
 
DOCV 7349, de 29 de agosto de 2014.- ORDEN 73/2014, de 26 de agosto, de 
la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, por  la que se regulan los 
programas formativos de cualificación básica en la Comunitat Valenciana.  
[2014/7890]  
 
DOCV 7357, de 10 de septiembre de 2014.- ORDEN 15/2014, de 5 de 
septiembre, de la Conselleria de Hacienda y Adminis tración Pública, por 
la que se regula la aplicación del Programa Eurodis ea en la Comunitat 
Valenciana.  [2014/8182]  
 
DOCV 7357, de 10 de septiembre de 2014.- ORDEN 17/2014, de 8 de 
septiembre, de la Conselleria de Hacienda y Adminis tración Pública, por 
la que se dictan las normas para la elaboración del  presupuesto de la 
Generalitat para el ejercicio 2015. [2014/8238]  
 
DOCV 7363, de 18 de septiembre de 2014.- ORDEN 75/2014, de 16 de 
septiembre, de la Consellería de Educación, Cultura  y Deporte, por la que 
se convocan ayudas para los centros de educación es pecial, las unidades 
de educación especial en centros ordinarios y los c entros de acción 
educativa singular (CAES), de titularidad de corpor aciones locales y 
privados concertados, para la adquisición de libros  de texto y de 
material didáctico e informático en el curso 2014-2 015.  [2014/8489]  
 
BOP número 220, de fecha 16/09/2014. Página 47. Sec ción Municipios Edicto 
del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobación defini tiva del expediente nº 
4, de modificación de créditos, en el presupuesto 2 014. (ver pdf) 
 
BOP número 220, de fecha 16/09/2014. Página 176. Se cción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre intento de  notificación por ser 
desconocido el domicilio de la persona interesada. (ver pdf) 
 
BOP número 219, de fecha 15/09/2014. Página 100. Se cción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre baja de of icio en el Padrón de 
Habitantes. (ver pdf) 
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BOP número 219, de fecha 15/09/2014. Página 101. Se cción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre baja por c aducidad en el Padrón 
Municipal de Habitantes. (ver pdf) 
 
BOP número 219, de fecha 15/09/2014. Página 102. Se cción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre baja por c aducidad en el Padrón 
Municipal de Habitantes. (ver pdf) 
 
BOP número 218, de fecha 13/09/2014. Página 16. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón de providencias de 
incoación por infracciones tráfico. (ver pdf) 
 
BOP número 212, de fecha 06/09/2014. Página 31. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre Decreto de  Alcaldía 2898, de 21 
de agosto de 2014. (ver pdf) 
 
 
BOP número 210, de fecha 04/09/2014. Página 31. Sec ción Municipios 
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre licitació n para la contratación 
del Servicio de la Escuela de Teatro cursos 2014/20 15 y 2015/2016. (ver 
pdf) 
 
BOP número 210, de fecha 04/09/2014. Página 32. Sec ción Municipios 
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre licitació n para la contratación 
del Servicio de la Escuela de Danza cursos 2014/201 5 y 2015/2016. (ver 
pdf) 
 
BOP número 203, de fecha 27/08/2014. Página 27. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre decreto de  medidas 
organizativas. (ver pdf 
 
BOP número 202, de fecha 26/08/2014. Página 12. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre licitación  contrato suministro 
de una plataforma elevadora para féretros destinada  al Cementerio 
Municipal, mediante renting para 36 meses. (ver pdf ) 
 
BOP número 202, de fecha 26/08/2014. Página 71. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre devolución  de notificaciones de 
resolución de expedientes sancionadores en materia de tráfico, ordenanza 
sobre protección de convivencia ciudadana a Joaquín  Santiago Fernández y 
otros. (ver pdf) 
 
BOP número 200, de fecha 23/08/2014. Página 40. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre hallazgo e n el término municipal 
de un Poni sin identificar. (ver pdf) 
 
BOP número 200, de fecha 23/08/2014. Página 41. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón a D. Oghenovo 
Jagbvadi. (ver pdf) 
 
BOP número 200, de fecha 23/08/2014. Página 73. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocid os en notificación a 
Bankia Habitat, S.L.U., de orden de ejecución sobre  el inmueble sito en 
C/ Ciutat de Llíria, 77, de este municipio. (ver pd f)  
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BOP número 196, de fecha 19/08/2014. Página 30. Sec ción Municipios 
Edicte de l'Ajuntament de Paterna sobre reconeixeme nt de dedicació 
exclusiva al regidor del Grup Polític Municipal P.P . Juan M. Rodríguez 
Vázquez. (ver pdf)  
 
BOP número 195, de fecha 18/08/2014. Página 60. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna para dejar sin e fecto el Decreto nº 
2553, de fecha 15/07/2014, donde revocaba las compe tencias del Teniente 
de Alcalde D. Alfonso Romero García. (ver pdf)  
 
BOP número 194, de fecha 16/08/2014. Página 12. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna relativo a devol ución de 
notificaciones de providencia de incoación de exped ientes sancionadores 
según Decreto Legislativo 1/2003 sobre drogodepende ncias y otros 
trastornos adictivos y ordenanza sobre la protecció n de la convivencia 
ciudadana.-José Moreno Cortés y otros. (ver pdf)  
 
 
 
BOP número 194, de fecha 16/08/2014. Página 13. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna relativo a devol ución de notificación 
de propuesta resolución de expedientes sancionadore s en materia de 
tráfico. (ver pdf)  
 
BOP número 194, de fecha 16/08/2014. Página 14. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna relativo a devol ución de notificación 
de resolución de recurso de reposición de expedient es sancionadores en 
materia de tráfico.- Francisco Manuel Mateo Martíne z. (ver pdf)  
 
BOP número 193, de fecha 15/08/2014. Página 23. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre modificaci ón del decreto nº 1934 
referente a distribución de competencia y delegació n de la alcaldía en 
funciones. (ver pdf)  
 
BOP número 192, de fecha 14/08/2014. Página 28. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobación  definitiva de 
modificación de ordenanza fiscal. (ver pdf) 
 
BOP número 191, de fecha 13/08/2014. Página 41. Sec ción Municipios  
Edicto del Ayuntamiento de Paterna relativo a devol ución de 
notificaciones de providencia de incoación de exped ientes sancionadores 
en materia de tráfico. (ver pdf) 
 
BOP número 191, de fecha 13/08/2014. Página 49. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobación  inicial expediente de 
modificación de créditos nº 4 en presupuesto 2014. (ver pdf)  
 
BOP número 188, de fecha 09/08/2014. Página 71. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón a Estrella Batlle 
Montero. (ver pdf) 
 
BOP número 186, de fecha 07/08/2014. Página 58. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón a desconocidos 
decreto n.º 1826, de 29/5/14 sobre orden ejecución vallado en parcela 
sita en c/ Ramón Ferrando, n.º 6. (ver pdf) 
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BOP número 186, de fecha 07/08/2014. Página 111. Se cción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre sustitució n del alcalde en la 
totalidad de sus funciones durante su ausencia en l os días que se citan. 
(ver pdf) 
 
BOP número 185, de fecha 06/08/2014. Página 141. Se cción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre baja de of icio en el Padrón de 
Habitantes de Concepción Salazar Ferreduela y otros . (ver pdf) 
 
BOP número 185, de fecha 06/08/2014. Página 142. Se cción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre baja por c aducidad en el Padrón 
de Habitantes. (ver pdf) 
 
BOP número 179, de fecha 30/07/2014. Página 64. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre hallazgo e n el término municipal 
de un poni sin identificar. (ver pdf) 
 
BOP número 178, de fecha 29/07/2014. Página 31. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre procedimie nto abreviado 236/2014 
contra Ayuntamiento de Paterna por Abside Quart S.L . para conocimiento de 
los interesados en el expediente. (ver pdf) 
 
BOP número 176, de fecha 26/07/2014. Página 32. Sec ción Municipios 
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre formaliza ción de contrato de 
servicio de fuegos para las fiestas mayores 2014. ( ver pdf)  
 
BOP número 176, de fecha 26/07/2014. Página 55. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre delegación  alcaldía. (ver pdf)  
 
BOP número 176, de fecha 26/07/2014. Página 57. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre modificaci ón competencia. (ver 
pdf)  
 
BOP número 175, de fecha 25/07/2014. Página 44. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre delegación  funciones de la 
Alcaldía, (ver pdf)  
 
BOP número 174, de fecha 24/07/2014. Página 62. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre expediente  23/2014-restauración 
legalidad urbanística. (ver pdf)  
 
BOP número 174, de fecha 24/07/2014. Página 67. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón expediente 62/2013 
restauración urbanística. (ver pdf)  

BOP número 172, de fecha 22/07/2014. Página 47. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón a Andrea Más 
Rodríguez. (ver pdf)  

 
BOP número 172, de fecha 22/07/2014. Página 115. Se cción Municipios 
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre notificac ión de vehículo en 
depósito, retirado de la vía pública y de titular e n domicilio 
desconocido. (ver pdf)  

 
BOP número 170, de fecha 19/07/2014. Página 21. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre horario de  Verano Servicio de 
Información y Atención al Ciudadano. (ver pdf)  
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BOP número 170, de fecha 19/07/2014. Página 56. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre devolución  de notificaciones de 
providencia de incoación de expedientes sancionador es en materia de 
drogadicción y convivencia. (ver pdf) 

 
BOP número 170, de fecha 19/07/2014. Página 66. Sec ción Municipios 

Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre devolución  de notificaciones de 
providencia de incoación de expedientes sancionador es en materia de 
tráfico. (ver pdf) 

 
BOP número 169, de fecha 18/07/2014. Página 41. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci ón propuesta de 
resolución expediente de reposición de la legalidad  urbanística. (ver 
pdf) 

 
BOP número 167, de fecha 16/07/2014. Página 58. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobación  inicial de bienes a 
ocupar temporalmente por la ejecución de la obra de  ampliación Depósito 
Emshi: Fase II. (ver pdf) 

 
BOP número 165, de fecha 14/07/2014. Página 57. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre modificaci ón de delegación 
competencias. (ver pdf) 

 
BOP número 164, de fecha 12/07/2014. Página 36. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre delegación  de la Alcaldía en 
funciones. (ver pdf)  

 
BOP número 163, de fecha 11/07/2014. Página 71. Sec ción Municipios 
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre notificac ión de vehículos en 
depósito y abandonados retirados de la vía pública y de titular en 
domicilio desconocido. (ver pdf)  

 
BOP número 163, de fecha 11/07/2014. Página 100. Se cción 

Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobación  definitiva del 
expediente nº 3, de modificación de créditos, en el  presupuesto 2014. 
(ver pdf)  

 
BOP número 161, de fecha 09/07/2014. Página 68. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocid os en notificación a 
impacto publicidad de propuesta de resolución por i nstalación de cartel 
publicitario en Avda. Francisco Tomás y Valiente. ( ver pdf)  

 
BOP número 161, de fecha 09/07/2014. Página 70. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocid os en notificación a 
Miguel Angel Tobías González, de resolución imponie ndo multa coercitiva. 
(ver pdf)  

 
BOP número 159, de fecha 07/07/2014. Página 121. Se cción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocid os en notificación de 
providencia de incoación a Antonio Valero Vela, con  ejecución de obras 
sin licencia en este término municipal. (ver pdf)  
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BOP número 159, de fecha 07/07/2014. Página 131. Se cción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre relación c oncesiones unidades 
de enterramiento. (ver pdf) 

 
BOP número 159, de fecha 07/07/2014. Página 173. Se cción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna de notificación de resolución 1897 y 
correspondiente liquidación a Antonio Llanes Auñón por infracción en 
materia de animales potencialmente peligrosos. (ver  pdf) 

 
BOP número 159, de fecha 07/07/2014. Página 176. Se cción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre delegación  de alcaldía en 
funciones. (ver pdf) 

 
BOP número 157, de fecha 04/07/2014. Página 51. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre baja de of icio en el Padrón de 
Habitantes de ciudadanos No_Encsarp, incidencias 14 1, 142 y 143. (ver 
pdf) 

 
BOP número 157, de fecha 04/07/2014. Página 80. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre devolución  de notificaciones de 
providencia de incoación de expedientes sancionador es en materia de 
tráfico. (ver pdf) 

 
BOP número 157, de fecha 04/07/2014. Página 82. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna relativo a devol ución de 
notificaciones de resolución de expediente sanciona dor en materia de 
tráfico, estupefacientes, ordenanza sobre la protec ción de la 
convivencia ciudadana, drogodependencias y movilida d. (ver pdf) 

 
BOP número 154, de fecha 01/07/2014. Página 54. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobación  definitiva del 
expediente nº 2, de modificación de créditos, en el  presupuesto 2014. 
(ver pdf) 

 
BOP número 152, de fecha 28/06/2014. Página 32. Sec ción Municipios 

Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocid os en notificación a 
Comunidad de Propietarios C/ Nicolau Copernic, 43, de Paterna, sobre 
multa por incumplimiento de orden de ejecución. (ve r pdf) 

 
BOP número 152, de fecha 28/06/2014. Página 34. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre baja de of icio en el padrón de 
habitantes de Mariya Bondar y otros. (ver pdf) 

 
BOP número 152, de fecha 28/06/2014. Página 35. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre baja por c aducidad en el padrón 
de habitantes extranjeros no comunitarios (ENCSARP) . (ver pdf) 

 
BOP número 152, de fecha 28/06/2014. Página 37. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre baja por c aducidad en el Padrón 
de Habitantes. (ver pdf) 

 
BOP número 150, de fecha 26/06/2014. Página 97. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna relativo a devol ución de 
notificaciones de la providencia de incoación de ex pediente sancionador 
en materia de tráfico. (ver pdf) 
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BOP número 150, de fecha 26/06/2014. Página 100. Se cción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre devolución  de notificaciones de 
resolución de expediente sancionador en materia de tráfico a Cristina 
Cervera Medina y otros. (ver pdf) 

 
BOP número 148, de fecha 24/06/2014. Página 45. Sec ción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre exposición  al público de 
modificación de ordenanza fiscal. (ver pdf) 

 
BOP número 148, de fecha 24/06/2014. Página 91. Sec ción Municipios 
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre modificac ión provisional de 
precios públicos de la escuela de veano. (ver pdf) 

 
BOP número 147, de fecha 23/06/2014. Página 111. Se cción Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocid os en notificación de 
audiencia previa por caducidad de licencia de obra mayor a nombre de 
Loft Valterna, S.L. (ver pdf) 

 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 de 
febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a través  del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
 
5º.-OFICINA DE SECRETARIA DACIÓN CUENTA Y EJECUCIÓN , EN SU CASO DE 
SENTENCIA Y AUTOS. 
 

1.  PERSONAL.- RECURSOS HUMANOS.- DACIÓN CUENTA DE LA SENTENCIA 
NÚM 289/2014 DICTADA POR EL TSJCV, SALA DE LO CONTE NCIOSO 
ADMINISTRATIVO Nº2 POR EL QUE SE DESESTIMA EL RECUR SO NÚM 
2/001173/2011-AA INTERPUESTO POR DÑA. SONIA DE ROOD T MOLINA Y 
OTROS, CONTRA EL ACUERDO DE FECHA 17 DE AGOSTO DE 2011 DEL 
PLENO, SOBRE MODIFICACIÓN PLANTILLA. AMORTIZACIÓN D E PUESTOS 
DE TRABAJO Y CESES FUNCIONARIOS INTERINOS.  Dada cuenta de la 
sentencia de referencia.  
 

A la vista de lo cual y del dictamen de la Comisión  
Permanente de Promoción y dinamización Municipal y 
Convivencia de fecha 16 de septiembre de 2014 que o bra en el 
expediente de su razón, el Pleno por unanimidad se da por 
enterado. 

2.  PERSONAL.- RECURSOS HUMANOS.- DACIÓN CUENTA DE LA SENTENCIA 
NÚM 246/2014 DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIO SO 
ADMINISTRATIVO Nº10, POR LA QUE SE DESESTIMA EL REC URSO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NÚM 118/2013-C INTERPUES TO POR 
ROSA ANA SANCHÍS BERTOMEU CONTRA EL ACUERDO PLENARIO DE FECHA 
27/06/2012.  Dada cuenta de la sentencia de referencia.  
 

A la vista de lo cual y del dictamen de la Comisión  
Permanente de Promoción y dinamización Municipal y 
Convivencia de fecha 16 de septiembre de 2014 que o bra en el 
expediente de su razón, el Pleno por unanimidad se da por 
enterado. 

3.  PERSONAL.- RECURSOS HUMANOS.- DACIÓN CUENTA DE LA I NADMISIÓN 
DEL RECURSO DE CASACIÓN INTERPUESTO POR EL STAS-IV CONTRA LA 
SENTENCIA NÚM 865-2013 DICTADA POR EL TSJCV, SALA D E LO 
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº2, POR EL QUE SE DESES TIMA EL 
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RECURSO NÚM 1150/11-2º CONTRA EL ACUERDO DE FECHA 
17/08/2011 DEL PLENO, SOBRE LA APROBACIÓN DE LA MOD IFICACIÓN 
DE LA PLANTILLA,. AMORTIZACIÓN DE LOS PUESTOS DE TR ABAJO Y 
CESES DE FUNCIONARIOS INTERINOS.  Dada cuenta de la sentencia 
de referencia.  
 

A la vista de lo cual y del dictamen de la Comisión  
Permanente de Promoción y dinamización Municipal y 
Convivencia de fecha 16 de septiembre de 2014 que o bra en el 
expediente de su razón, el Pleno por unanimidad se da por 
enterado. 

 
4.  PERSONAL.- RECURSOS HUMANOS.- DACIÓN CUENTA DE LA SENTENCIA 

NÚM 237/2014 DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIO SO 
ADMINISTRATIVO NÚM 10, POR EL QUE SE ESTIMA PARCIAL MENTE EL 
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NÚM 391/12 INTERPUESTO POR 
JOSÉ ANT. FABRA TOLSADA Y OTROS SOBRE RECLAMACIONES 
FORMULADAS POR CANTIDADES ADEUDADAS EN CONCEPTO DE 
COMPLEMENTO DE JORNADAS NOCTURNAS. Dada cuenta de la 
sentencia de referencia.  

A la vista de lo cual y del dictamen de la Comisión  
Permanente de Promoción y dinamización Municipal y 
Convivencia de fecha 16 de septiembre de 2014 que o bra en el 
expediente de su razón, el Pleno por unanimidad se da por 
enterado. 

 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 de 
febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a través  del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
6º.- SECCIÓN PLANEAMIENTO URBANÍSTICO.-MODIFICACIÓN  PUNTUAL N.º 67 

DEL PGOU: APROBACIÓN PROVISIONAL DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA.- Dada 
cuenta de la Modificación Puntual n.º 67 del Plan G eneral, redactada por 
ESTUDIO DE ARQUITECTURA DE PATERNA, S.L.P., y prese ntada por Hermanos de 
las Escuelas Cristianas, Escuela Profesional La Sal le, y 
 

RESULTANDO.- Que el objeto de la Modificación consi ste en modificar 
la línea de afección de la CV-365 en el tramo de di cho vial colindante 
con la c/ l’Alba, de acuerdo con las indicaciones e fectuadas por la 
Dirección General de Transportes y Logística de la Conselleria de 
Infraestructuras, Urbanismo y Medio Ambiente, conte nidas en el informe de 
fecha 23 de marzo de 2012. 
 

RESULTANDO.- Que afecta a las actuales parcelas edi ficables con 
referencia catastral 0365711YJ2706S, 0463316YJ2706S , 0463308YJ2706S, 
0463306YJ2706S, 0463309YJ2706S, 0463304YJ2706S, 046 3310YJ2706S, 
0463311YJ2706S, 0463317YJ2706G Y 0463312YJ2706S y a  las parcelas 
dotacionales 118, 96 y 98 del Plan General. 

 
 RESULTANDO.- Que en el citado informe se señala ex presamente “Como 
quiera que el Plan General de Paterna, considera ya  calle la perimetral 
existente, la parcela del Colegio es urbano y consi guientemente la 
afección de la carretera CV-365 se circunscribe al linde con la calle 
perimetral, no afectando, por tanto, a la parcela d el Colegio”. 
 
 RESULTANDO.-Que, por acuerdo plenario de 27/11/201 3, se aprobó 
provisionalmente la modificación planteada; remitié ndose a continuación a 



AJUNTAMENT DE 
PATERNA 

 
 

50 
 

la Conselleria de Infraestructuras, Urbanismo y Med io Ambiente, para 
su aprobación definitiva. 
 
 RESULTANDO.- Que, posteriormente, y, respondiendo a una petición 
verbal, se remitieron a dicha Conselleria el plano O-01-a y el I-02-a, el 
17/6/2014. 
 
 RESULTANDO.- Que por la Conselleria de Educación, Cultura y 
Deportes se informó favorablemente la modificación,  con fecha 2/6/2014. 
 
 RESULTANDO.- Que la Comisión Territorial de Urbani smo de Valencia, 
en la sesión celebrada el 11/7/2014, ha acordado in formar favorablemente 
la modificación, y supeditar su elevación a la Hble . Conselleria para su 
aprobación definitiva, a la aportación de los plano s I-02 y O-01 con la 
diligencia de aprobación provisional por el órgano municipal competente. 
 
 RESULTANDO.- Que por el Director Técnico del Área de Sostenibilidad 
se ha emitido informe, indicando: que se trata de u nos planos 
complementarios, en los que se refleja un ámbito es pacial mayor, a fin de 
aclarar con mayor precisión la zona afectada por la  modificación 
propuesta; y que tratándose de unos planos de aclar ación cartográfica de 
los ya contenidos en el documento aprobado, procede  tramitar su 
aprobación provisional, y su posterior remisión a l a Comisión Territorial 
de Urbanismo. 
 

RESULTANDO.- Que el municipio de Paterna cuenta con  un Plan General 
Municipal de Ordenación, aprobado por la Comisión T erritorial de 
Urbanismo de Valencia, en sesión celebrada el 15 de  noviembre de 1990. 
 

CONSIDERANDO.- Que se entiende como una modificació n de la 
ordenación estructural, de acuerdo con lo estableci do en el artículo 36 
de la Ley 16/2005 Urbanística Valenciana (LUV, en a delante), que dice:  

“ 1. Constituyen la ordenación estructural del planea miento las 
determinaciones que sirven para dar coherencia a la  ordenación 
urbanística del territorio en su conjunto, y, en pa rticular, las 
siguientes: 
a) Directrices definitorias de la estrategia de evo lución urbana y 
ocupación del territorio. 

  b) Clasificación del suelo. 
c) División del territorio en zonas de ordenación u rbanística, 
determinando para cada una de ellas sus usos global es y tipos 
básicos de edificación. 

  d) Ordenación del Suelo No Urbanizable. 
e) Red Primaria de reservas de suelo dotacional púb lico y 
equipamientos de titularidad privada cuya función o  relevancia 
contribuyan a la articulación de la ciudad. 
f) Tratamiento de los bienes de dominio público no municipal. 
g) Ordenación de los centros cívicos y de las activ idades 
susceptibles de generar tránsito intenso. 
h) Expresión de los objetivos, directrices y criter ios de redacción 
de los instrumentos de desarrollo del Plan General,  delimitando los 
sectores definitorios de ámbitos mínimos de planeam iento parcial o 
de reforma interior, los usos o intensidades de cad a sector, así 
como su aprovechamiento tipo. 
i) Para sectores de suelo urbanizable de uso reside ncial, y, en su 
caso, urbanos: fijación del porcentaje mínimo de ed ificación con 
destino a vivienda de protección pública. 
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2. Los Planes Generales establecerán la ordenación estructural para 
todo el territorio municipal. 
3. La competencia para la aprobación definitiva de la ordenación 
estructural corresponde a la Generalitat. ”. 

 
CONSIDERANDO.- Que el artículo 223.1 del Reglamento  de Ordenación y 

Gestión Territorial y Urbanística (ROGTU), de la Ge neralitat Valenciana, 
establece que las modificaciones de los Planes se l levarán a cabo según 
el procedimiento establecido para cada tipo de Plan , sin necesidad de 
reiterar aquellas actuaciones propias de la exposic ión al público de los 
Programas, y ello sin perjuicio de que quien tenga adjudicada la gestión 
indirecta pueda tramitar por sus propios medios la publicación y la 
notificación de esa exposición al público.  

 
CONSIDERANDO.- Que el artículo 90.2 de la citada LU V establece que 

cuando los documentos no sean promovidos con motivo  de un programa de 
actuación integrada se someterán a información públ ica por el plazo de un 
mes en las condiciones de publicidad establecidas e n el artículo 83.2.a) 
de la Ley para los planes generales. 

 
CONSIDERANDO.- Que el pasado día 20/8/2014 entró en  vigor la Ley 

5/2014, de Ordenación del Territorio, Urbanismo y P aisaje de la Comunidad 
Valenciana, que en su Disposición Derogatoria, seña la que quedan 
derogados, entre otros, la Ley Urbanística Valencia na y su Reglamento. Y 
que, en su Disposición Transitoria Primera, estable ce: 

 
“ 1. Los instrumentos de planeamiento, programación, gestión 

urbanística, reparcelación y expropiación por tasac ión conjunta, así como 
las declaraciones de interés comunitario y las actu aciones territoriales 
estratégicas que hubiesen iniciado su información p ública con 
anterioridad a la entrada en vigor de la presente l ey, se seguirán 
tramitando conforme a la legislación anterior… ”. 

 
CONSIDERANDO.- Que el artículo 22.2 de la Ley 7/85,  Reguladora de 

las Bases del Régimen Local, determina que correspo nde al Pleno la 
aprobación inicial del planeamiento general y la ap robación que ponga fin 
a la tramitación municipal de los planes y demás in strumentos de 
ordenación previstos en la legislación urbanística.  

 
Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Ramón man ifiesta la 

intención por parte del Grupo Compromís de votar en  contra del punto, 
razonando al respecto que se trata de una modificac ión a instancias de 
empresas o promotores. Expone que la obra que se pr etende realizar no 
justifica la edificabilidad ni la revalorización qu e se otorga a la 
parcela de La Salle. Concluye su turno de palabra e xpresando la 
desconfianza por parte del Grupo Compromís sobre es te acuerdo, 
considerando que puede tratarse de una estrategia q ue en un futuro pueda 
incrementar la construcción. 
 
 La Sra. Villajos respeta las consideraciones expue stas por el Sr. 
Ramón. Defiende el contenido del punto explicando l a necesidad de la 
realización de la obra y haciendo hincapié en que s e trata de un colegio 
y no de una empresa o de un promotor. 
 
 El Sr. Ramón agradece las explicaciones ofrecidas por la Sra. 
Villajos reiterando que, son las mismas que fueron dadas en Plenos 
anteriores. Concluye su turno de palabra insistiend o en los argumentos 



AJUNTAMENT DE 
PATERNA 

 
 

52 
 

expuestos en su anterior turno de palabra y ruega r espeto al voto en 
contra del Grupo Compromís. 
 
 La Sra. Villajos en contestación a las consideraci ones expuestas 
por el Sr. Ramón, comenta que no existen otras expl icaciones que las que 
ha dado y, explica sucintamente los trámites y gest iones que el Equipo de 
Gobierno ha llevado a cabo para adoptar este acuerd o. Concluye 
insistiendo de nuevo en los argumentos expuestos en  su anterior turno de 
intervención. 
 
 A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Com isión Informativa 
Permanente de Política Territorial y Vertebración d e fecha 16 de 
septiembre de 2014 que obra en el expediente de su razón, el Pleno con 
los votos a favor del Grupo Popular (13) en contra los votos del Grupo 
Compromís Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2)y la a bstención del Grupo 
Psoe (7) acuerda: 
 

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente los planos denom inados O-01-a y 
el I-02-a, de la Modificación Puntual n.º 67, del P lan General de 
Ordenación Urbana de Paterna, presentada por Herman os de las Escuelas 
Cristianas, Escuela Profesional La Salle; que tiene  por objeto modificar 
la línea de afección de la CV-365 en el tramo de di cho vial colindante 
con la c/ l’Alba.  
 
 SEGUNDO.- Remitir la documentación a la Conselleri a de 
Infraestructuras, Urbanismo y Medio Ambiente, para su incorporación al 
expediente de razón, y su posterior elevación a la Hble. Sra. Consellera 
para su aprobación definitiva. 
 
 TERCERO.- Notificar a los interesados, a los efect os oportunos. 
 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 de 
febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a través  del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
7º.-SECCIÓN PLANEAMIENTO URBANÍSTICO.- PROYECTO DE AMPLIACIÓN DE 
EXPROPIACIÓN PARA LA IMPLANTACIÓN DE LA OBRA DEPÓSI TO DE 40.000 M3 Y 
TUBERÍA DE CONEXIÓN DN 1000 A SISTEMA BÁSICO METROP OLITANO EN PATERNA 
(VALENCIA): APROBACIÓN DEFINITIVA.  Dada cuenta del dictamen de la 
Comisión Informativa Permanente de Gestión Municipa l de fecha 16 de 
septiembre de 2014, del siguiente tenor literal: 
 

“DICTAMEN 
COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT DE SOSTENIBILITAT I POLÍTICA TERRITORIAL 

 
 

martes, 16 de septiembre de 2014 
Comisión  Ordinaria10/2014 

 
 
4.º-SECCIÓN PLANEAMIENTO URBANÍSTICO.-PROYECTO DE A MPLIACIÓN DE 
EXPROPIACIÓN PARA LA IMPLANTACIÓN DE LA OBRA DEPÓSI TO DE 40.000 M3 Y 
TUBERÍA DE CONEXIÓN DN 1000 A SISTEMA BÁSICO METROP OLITANO EN PATERNA 
(VALENCIA): APROBACIÓN DEFINITIVA.- 
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 Dada cuenta del “Proyecto de Ampliación de Expropi ación para la 
implantación de la obra Depósito de 40.000 m3 y tub ería de conexión DN 
1000 a sistema básico metropolitano en Paterna (Val encia): Fase II”, 
redactado por el Director Técnico del Área de Soste nibilidad, y 
 

RESULTANDO.- Que por la Entidad Metropolitana de Se rvicios 
Hidráulicos (en adelante EMSHI), se solicitó a este  Ayuntamiento que se 
procediese a iniciar el expediente de expropiación de los terrenos 
necesarios para ubicar unos depósitos reguladores p ara la prestación del 
servicio metropolitano de abastecimiento de agua po table. 

 
RESULTANDO.- Que por el Ayuntamiento pleno, en la s esión celebrada 

el día 29/6/2009, se estimó necesaria la obtención de los terrenos 
requeridos, de acuerdo con el Proyecto de expropiac ión redactado, 
considerando implícita la declaración de utilidad p ública y necesidad de 
ocupación de los inmuebles, cuya relación concreta,  individualizada y 
valorada se aprobaba y se contenía en el Proyecto r eferido. 

 
RESULTANDO.- Que por acuerdo plenario de 26 de octu bre de 2009, se 

aprobó definitivamente el proyecto de expropiación y la relación de 
bienes y derechos afectados; habiéndose proseguido las actuaciones 
pertinentes hasta llegar a la ocupación de los terr enos. 

 
RESULTANDO.- Que debido a las exigencias de las dis tintas 

Administraciones que han evacuado informes sectoria les, y, en concreto, 
las que figuran en la estimación de impacto ambient al efectuada por la 
Dirección Territorial de la Consellería de Medio Am biente, Agua, 
Urbanismo y Vivienda, se ha planteado la necesidad de redefinir los 
suelos cuya obtención era necesaria para llevar a c abo la ejecución de 
las obras de la conexión de las redes que han de fi nalizar en el depósito 
metropolitano, y esto implica la obtención u ocupac ión temporal de más 
terrenos de los inicialmente previstos. 

 
 RESULTANDO.- Que, por ello, la EMSHI adaptó el pro yecto de obra 
inicial, y consecuentemente se redactó por el Direc tor Técnico del Área 
de Sostenibilidad un nuevo proyecto de expropiación  “Proyecto de 
Ampliación de Expropiación para la implantación de la obra Depósito de 
40.000 m3 y tubería de conexión DN 1000 a sistema b ásico metropolitano en 
Paterna (Valencia)”, el cual, fue aprobado por acue rdo plenario de 
26/02/2012. 
 
 RESULTANDO.- Que posteriormente, la relación defin itiva de bienes y 
derechos afectados fue aprobada por acuerdo plenari o de 25/04/2012 tras 
estimarse las alegaciones presentadas por las propi etarias de la parcela 
36 del polígono 18 que no habían sido incluidas en la relación. 
 
 RESULTANDO.- Que por las propietarias de la parcel a 36 del polígono 
18 se presentó escrito manifestando que se había oc upado más superficie 
de la que consta en el proyecto, por lo que se soli citó una aclaración a 
la EMSHI. 
 
 RESULTANDO.- Que por la EMSHI se ha realizado una comprobación 
topográfica en la que se constata que realmente se ha ocupado una mayor 
superficie que la establecida en el proyecto de amp liación de 
expropiación, por lo que se ha solicitado la tramit ación de la oportuna 
modificación del proyecto aprobado. 
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 RESULTANDO.- Que por el Director Técnico del Área de 
Sostenibilidad se ha redactado un nuevo proyecto de  expropiación 
“Proyecto de Ampliación de Expropiación para la imp lantación de la obra 
Depósito de 40.000 m3 y tubería de conexión DN 1000  a sistema básico 
metropolitano en Paterna (Valencia): Fase II”, por un importe de 1.404,68 
€. 

 
RESULTANDO.- Que la EMSHI se ha comprometido a asum ir el coste 

económico que suponen las expropiaciones (las del s uelo que ocupan los 
depósitos propiamente y las de los accesos al mismo ), habilitando a tal 
efecto las partidas correspondientes. 

 
RESULTANDO.- Que por el Ayuntamiento pleno, en la s esión celebrada 

el pasado día 28/05/2014, se estimó necesaria la ob tención de los 
terrenos requeridos, de acuerdo con el Proyecto de expropiación 
redactado, considerando implícita la declaración de  utilidad pública y 
necesidad de ocupación de los inmuebles, cuya relac ión concreta, 
individualizada y valorada se aprobaba y se contien e en el Proyecto 
referido. 

  
RESULTANDO.- Que se publicó el correspondiente edic to en el B.O.P. 

n.º 167, de 16/7/2014, periódico El País de 10/7/20 14 y tablón de edictos 
de esta Casa Consistorial; además de remitir notifi cación individual a 
los afectados. 

 
RESULTANDO.- Que durante el período de exposición p ública no se han 

presentado alegaciones, quedando por ello, definiti vamente aprobada la 
relación de bienes y derechos, con sus titulares af ectados, siendo esta 
la siguiente:  
 
FINCA N.º 1 
PROPIETARIO: FRANCISCO, JORGE Y JAVIER PÉREZ GARCÍA . 
PARCELA CATASTRAL: POLÍGONO 18, PARCELA 154. 
AFECCIÓN: Parcial.  
SUPERFICIE AFECTADA POR OCUPACIÓN TEMPORAL: 89,85 m 2. 
 
FINCA N.º 2 
PROPIETARIO: FRANCISCO PÉREZ GARCÍA 
PARCELA CATASTRAL: POLÍGONO 18, PARCELA 143a. 
AFECCIÓN: Parcial.  
SUPERFICIE AFECTADA POR OCUPACIÓN TEMPORAL: 309,75 m2. 
 
FINCA N.º 3 
PROPIETARIO: JOSÉ GRAS VALERO 
PARCELA CATASTRAL: POLÍGONO 18, PARCELA 65. 
AFECCIÓN: Parcial.  
SUPERFICIE AFECTADA POR OCUPACIÓN TEMPORAL: 194,72 m2. 
 
FINCA N.º 4 
PROPIETARIO: VICENTE SORIANO CALVO 
PARCELA CATASTRAL: POLÍGONO 18, PARCELA 175. 
AFECCIÓN: Parcial.  
SUPERFICIE AFECTADA POR OCUPACIÓN TEMPORAL: 235,86 m2. 
 
FINCA N.º 5 
PROPIETARIO: VICENTE SORIANO CALVO 
PARCELA CATASTRAL: POLÍGONO 18, PARCELA 36a. 
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AFECCIÓN: Parcial.  
SUPERFICIE AFECTADA POR OCUPACIÓN TEMPORAL: 362,89 m2. 
 
FINCA N.º 6 
PROPIETARIO: M.ª REMEDIOS Y M.ª CARMEN BELENGUER BA DÍA 
PARCELA CATASTRAL: POLÍGONO 18, PARCELA 36. 
AFECCIÓN: Parcial.  
SUPERFICIE AFECTADA POR OCUPACIÓN TEMPORAL: 210,47 m2. 
 
FINCA N.º 7 
PROPIETARIO: VICENTE SORIANO CALVO 
PARCELA CATASTRAL: POLÍGONO 18, PARCELA 105. 
AFECCIÓN: Parcial.  
SUPERFICIE AFECTADA POR OCUPACIÓN TEMPORAL: 208,04 m2. 
 
FINCA N.º 8 
PROPIETARIO: GRÚAS VIROSQUE, S.L. 
PARCELA CATASTRAL: POLÍGONO 18, PARCELA 33. 
AFECCIÓN: Parcial.  
SUPERFICIE AFECTADA POR OCUPACIÓN TEMPORAL: 68,22 m 2. 
 

  
CONSIDERANDO.- Que los terrenos objeto del proyecto  de expropiación 

tienen la calificación UN-III-21, zonas sin otras l imitaciones  que las 
derivadas del contenido de los artículos 85 y 86 de  la Ley del Suelo.  

 
 
 
CONSIDERANDO.- Que con el fin de cumplir con lo dis puesto en el 

artículo 32.1 del Reglamento Hipotecario  y el artí culo 22.1 de las 
normas complementarias al Reglamento para la ejecuc ión de la Ley 
Hipotecaria sobre inscripción en el Registro de la Propiedad de actos de 
naturaleza urbanística, por parte del Ayuntamiento se ha solicitado del 
Registro de la Propiedad de Paterna la emisión de c ertificado de dominio 
y cargas de las fincas afectadas por el proyecto de  expropiación. 

 
CONSIDERANDO.- Que los artículos 9 y 10 de la Ley d e Expropiación 

Forzosa, establecen:  
 
“Artículo 9.- Para proceder a la expropiación forzo sa será 

indispensable la previa declaración de utilidad púb lica o interés social 
del fin a que haya de afectarse el objeto expropiad o.” 

 
 “Artículo 10.- La utilidad pública se entiende imp lícita, en 
relación con la expropiación de inmuebles, en todos  los planes de obras y 
servicios del Estado, Provincia y Municipio. En los  demás casos en que 
por ley se haya declarado genéricamente la utilidad  pública, su 
reconocimiento en cada caso concreto deberá hacerse  por acuerdo del 
Consejo de Ministros, salvo que para categorías det erminadas de obras, 
servicios o concesiones las leyes que las regulan h ubieren dispuesto otra 
cosa.”  
 
 CONSIDERANDO.- Que la figura de la entidad benefic iaria de la 
expropiación viene contemplada en el artículo 3 del  Reglamento de 
Expropiación Forzosa al reconocer como “beneficiari o, el sujeto que 
representa el interés público o social para cuya re alización está 
autorizado a instar de la Administración expropiant e el ejercicio de la 
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potestad expropiatoria y que adquiere el  bien o de recho expropiado, 
al propietario titular de derechos reales e interes es económicos directos 
sobre la cosa expropiable, o titular del derecho ob jeto de la 
expropiación”. 

 
CONSIDERANDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 197 

del Reglamento de Gestión Urbanística, la expropiac ión forzosa para la 
obtención de suelo y otros bienes o derechos, se re girá por el 
procedimiento establecido en la Ley de Expropiación  Forzosa. A tal 
efecto, el Ayuntamiento someterá a información públ ica, por un plazo de 
15 días, la relación de propietarios, con descripci ón de los bienes y 
derechos afectados, conforme a los preceptos de la Ley de Expropiación 
Forzosa y con las consecuencias previstas en el art ículo 17 de la citada 
Ley. 

 
CONSIDERANDO.- Que el artículo 20.2 del REF señala que la 

publicación del acuerdo de necesidad de ocupación  tendrá lugar en igual 
forma que la establecida en el artículo 17 del REF,  es decir, en el BOP, 
en uno de los diarios de mayor circulación y en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento. 

 
CONSIDERANDO.- Que el artículo 4, en su apartado d) , de la Ley 

7/1985, de Bases de Régimen Local, (en adelante LBR L), establece entre 
las competencias del municipio “las potestades expr opiatoria y de 
investigación”, y en el mismo sentido el artículo 2 .1 de La Ley de 
Expropiación Forzosa señala que la “expropiación fo rzosa sólo podrá ser 
acordada por el Estado, la Provincia o el Municipio ”. 

 
CONSIDERANDO.- Que el órgano competente para su apr obación 

corresponde al Pleno de la Corporación, en virtud d el artículo 22.q) de 
la LBRL. 

 
 Visto lo que antecede, y atendido el informe del J efe del Área de 
Sostenibilidad, la COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT D E POLÍTICA TERRITORIAL 
I VERTEBRACIÓ, con el voto a favor de los siete mie mbros del Grupo 
Popular y de los cuatro del Grupo Socialista, y la abstención de los 
representantes de Compromís y de EUPV, propone al P leno la adopción del 
siguiente acuerdo: 
 

 
 PRIMERO.- Aprobar definitivamente el “Proyecto de Ampliación de 
Expropiación para la implantación de la obra Depósi to de 40.000 m3 y 
tubería de conexión DN 1000 a sistema básico metrop olitano en Paterna 
(Valencia): Fase II”, redactado por el Director Téc nico del Área de 
Sostenibilidad, por un importe de 1.404,68 €, consi derando implícita la 
declaración de utilidad pública y necesidad de ocup ación de los 
inmuebles, cuya relación concreta, individualizada y valorada ha quedado 
definitivamente aprobada en virtud del acuerdo plen ario de 25/05/2014, no 
habiéndose presentado alegaciones durante el period o de exposición 
pública y que se contiene en el proyecto referido. 

 
SEGUNDO.- Invitar a los interesados para que, en el  plazo de quince 

días, propongan un precio que propicie la adquisici ón por mutuo acuerdo, 
utilizando como criterios de valoración los estable cidos en la 
legislación vigente; para intentar la avenencia pre vista en el artículo 
24 de la Ley de Expropiación Forzosa. 

 



AJUNTAMENT DE 
PATERNA 

 
 

57 
 

TERCERO.- Publicar el acuerdo en el BOP, en el Tabl ón de Anuncios de 
la Casa Consistorial y en un periódico de amplia di fusión provincial; 
además de notificarlo individualmente a los interes ados, y a la EMSHI. 
 

Paterna, jueves, 18 de septiembre de 2014 
LA PRESIDENTA Ante mí: 

EL SECRETARIO 

Fdo. F. María Villajos Rodriguez Fdo Jorge V. Vera Gil” 
 

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sión Informativa 
Permanente de Política Territorial y Vertebración d e fecha 16 de 
septiembre de 2014 que obra en el expediente de su razón, el Pleno con 
los votos a favor del Grupo Popular (13) y el Grupo  Psoe (7) y la 
abstención del Grupo Compromís Per Paterna (2) y el  Grupo Eupv (2) 
acuerda lo dispuesto textualmente en el dictamen an teriormente 
referenciado y  transcrito. 

 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 de 
febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a través  del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
 

8º.-SECCIÓN PLANEAMIENTO URBANÍSTICO.- PROGRAMACIÓN SECTOR 7 DEL PGOU: 
CONVALIDACIÓN ACUERDOS. Dada cuenta del expediente de referencia: 
 
CONSIDERANDO.-El Informe-propuesta del Jefe del Áre a de Sostenibilidad 
(Sección de Planeamiento Urbanístico) de fecha 12 d e septiembre de 2014 
que obra en el expediente de su razón. 
 
CONSIDERANDO.- El dictamen de la Comisión Informati va Permanente de 
Política territorial y Vertebración de fecha 16 de septiembre de 2014 que 
a continuación se transcribe: 
 

“DICTAMEN 
COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT DE SOSTENIBILITAT I POLÍTICA TERRITORIAL 

 
 

martes, 16 de septiembre de 2014 
Comisión  Ordinaria10/2014 

 
5.º-SECCIÓN PLANEAMIENTO URBANÍSTICO.-PROGRAMACIÓN SECTOR 7 DEL PGOU: 
CONVALIDACIÓN ACUERDOS.- Dada cuenta del expediente tramitado para la 
aprobación del P.A.I. del Sector 7, del Suelo Urban izable, del Plan 
General de Ordenación Urbana de Paterna, y 
 

RESULTANDO.- Que por acuerdo plenario de fecha 29 d e abril de 1999, 
se dispuso la programación de los terrenos incluido s en el Sector 7 del 
Suelo Urbanizable, del Plan General de Paterna, en base a la ordenación 
presentada por la mercantil “URBANIZADORA LA PINADA , S.L.”, y con las 
modificaciones incorporadas a la misma en los infor mes técnicos 
contenidos en el expediente. 
 

RESULTANDO.- Que, igualmente, se dispuso la gestión  indirecta de la 
actuación, atribuyendo, en tal sentido, la condició n de Agente público 
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urbanizador a Dª. Mª. José Castellano Garrido, prom otora de la 
proposición jurídico-económica considerada como más  ventajosa. 
 
 RESULTANDO.- Que, posteriormente, por acuerdo plen ario de 
30/09/1999, se acordó la subrogación en la condició n de Agente 
Urbanizador del P.A.I. del Sector 7, del Suelo Urba nizable del Plan 
General de Ordenación Urbana de Paterna, a favor de  la mercantil 
“URBANIZADORA LA PINADA, S.L.”.  
 

RESULTANDO.- Que, por otra parte, y en la misma ses ión plenaria, 
también se desestimó el recurso de reposición inter puesto por D. Carlos 
García Gómez, contra el acuerdo plenario de 29 de A bril de 1999, por el 
que se acordaba la programación de los terrenos, y se aprobaba el 
Programa de Actuación Integrada presentado por la m ercantil “URBANIZADORA 
LA PINADA, S.L.”, además de disponerse la gestión i ndirecta de la 
actuación. 
 
 RESULTANDO.- Que, posteriormente, por Don Carlos G arcía Gómez se 
interpuso el recurso contencioso-administrativo n.º  363/2000, ante el 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valen ciana, contra el 
acuerdo plenario de 30/09/1999, por el que se deses timó su recurso de 
reposición. 
 
 RESULTANDO,. Que por la Sala del Tribunal Superior  de Justicia, en 
fecha 21/07/2003, se dictó sentencia, desestimando el recurso interpuesto 
por el Sr. García Gómez, contra el acuerdo plenario  de este Ayuntamiento, 
que confirma el de 29/04/1999, sobre aprobación de la programación del 
Sector 7, de la gestión indirecta de la actuación, y del PAI propuesto 
por la  mercantil URBANIZADORA LA PINADA, S.L. 
 
 RESULTANDO.- Que por el interesado se interpuso re curso de casación 
ante el Tribunal Supremo. Y que por la Sección Quin ta, de la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo de dicho Tribunal se dic tó la  sentencia de 
3/01/2008, en la que se estima el recurso interpues to por el Sr. García 
Gómez, y se declara que el acuerdo plenario de 29/0 4/1999 es contrario a 
derecho, por lo que se anula, y se ordena reponer l as actuaciones al 
momento de remitir el aviso contemplado en el artíc ulo 46.3 de la Ley 
valenciana 6/1994, Reguladora de la Actividad Urban ística (LRAU). 
 
 RESULTANDO.- Que, posteriormente, por D. Fernando García Gómez y 
Otros se instó incidente de ejecución de la Sentenc ia expuesta en el 
párrafo anterior en su pretendida condición de inte resados. Que el 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valen ciana dicté resolución 
negando tal condición siendo, finalmente, revocada tal resolución por la 
Sección Quinta de la Sala de lo Contencioso Adminis trativo del Tribunal 
Supremo que declaró la condición de interesado en l a persona de D. 
Fernando García Gómez ordenando la retroacción de a ctuaciones del 
artículo 46.3 de la LRAU con respecto al mismo.  
 

RESULTANDO.- Que la motivación del alto tribunal pa ra disponer la 
anulación del acuerdo de programación parte, de un lado, de la falta de 
motivación de la inclusión del citado acuerdo en el  orden del día del 
Pleno en el que aquel fue adoptado y, de otro, en l a distinta exigencia 
que aprecia en la necesidad de notificación formal del trámite a los 
interesados respecto del mero aviso que refería la legislación 
urbanística valenciana vigente en esa fecha. 
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RESULTANDO.- Que, por ello, se dispuso la anulación  del acuerdo 
de programación y designación del Agente Urbanizado r y se ordenaba la 
retroacción del expediente al momento de la notific ación a los interesado 
exigidos en el artículo 46.3 de la Ley 6/94 Regulad ora de la Actividad 
Urbanística. 
 

RESULTANDO.- Que, se ha dado inicio al cumplimiento  de las 
exigencias referidas en las sentencias aludidas med iante la retroacción 
del trámite al momento de la comunicación a los int eresados, en la forma 
legalmente dispuesta, garantizándose así la ausenci a total de indefensión 
aludida por aquellos. 
 
 RESULTANDO.- Que, así, se dictó el Decreto de Alca ldía n.º 3248, de 
19/09/2012, retrotrayendo el expediente de programa ción de los terrenos 
del Sector 7, al momento de remitir el aviso contem plado en el artículo 
46.3 de la LRAU, para Don Carlos García Gómez. Y an te la imposibilidad de 
notificárselo por correo certificado con acuse de r ecibo, ya que fueron 
devueltas las dos cartas remitidas, se procedió a l a publicación del 
correspondiente edicto en el tablón de edictos del Ayuntamiento de 
Valencia (sede de su último domicilio conocido); as í como en el B.O.P. 
n.º 300, de 17/12/2012, y tablón de edictos de esta  Casa Consistorial. 
 
 RESULTANDO.- Que habiendo fallecido Don Fernando G arcía Gómez, se 
dictó también el Decreto de Alcaldía n.º 1672, de 1 6/05/2014, 
retrotrayendo el expediente de programación de los terrenos del Sector 7, 
al momento de remitir el aviso contemplado en el ar tículo 46.3 de la 
LRAU, para la herencia yacente del Sr. García Gómez . Decreto éste que fue 
notificado el 28/05/2014, sin que se hayan presenta do alegaciones durante 
el plazo concedido. 
 

RESULTANDO.- Que, por tanto, corresponde continuar el trámite 
mediante la subsanación de los defectos formales ap reciados en el 
expediente, procediendo a elevar a la consideración  plenaria la 
convalidación del acuerdo de programación del secto r, previo su estudio y 
dictamen por la comisión informativa competente. 
 
 CONSIDERANDO.- Que los artículos 66 y 67 de la Ley  30/1992, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  del Procedimiento 
Administrativo Común, establecen, respectivamente: 
 

“Artículo 66. Conservación de actos y trámites  
El órgano que declare la nulidad o anule las actuac iones dispondrá 
siempre la conservación de aquellos actos y trámite s cuyo contenido 
se hubiera mantenido igual de no haberse cometido l a infracción.” 

 
“Artículo 67. Convalidación  
1. La Administración podrá convalidar los actos anu lables, 
subsanando los vicios de que adolezcan. 
2. El acto de convalidación producirá efecto desde su fecha, salvo 
lo dispuesto anteriormente para la retroactividad d e los actos 
administrativos. 
3. Si el vicio consistiera en incompetencia no dete rminante de 
nulidad, la convalidación podrá realizarse por el ó rgano competente 
cuando sea superior jerárquico del que dictó el act o viciado. 
4. Si el vicio consistiese en la falta de alguna au torización, 
podrá ser convalidado el acto mediante el otorgamie nto de la misma 
por el órgano competente.”. 
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 CONSIDERANDO.- Que el artículo 22 de la Ley 7/1985 , de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, enumera como atribuciones del 
Pleno las siguientes: 
 

“c) La aprobación inicial del planeamiento general y la aprobación 
que ponga fin a la tramitación municipal de los pla nes y demás 
instrumentos de ordenación previstos en la legislac ión urbanística, 
así como los convenios que tengan por objeto la alt eración de 
cualesquiera de dichos instrumentos.”. 

 
CONSIDERANDO.- Que el pasado día 20/8/2014 entró en  vigor la Ley 

5/2014, de Ordenación del Territorio, Urbanismo y P aisaje de la Comunidad 
Valenciana, que en su Disposición Derogatoria, seña la que quedan 
derogados, entre otros, la Ley Urbanística Valencia na y su Reglamento. Y 
que, en su Disposición Transitoria Primera, estable ce: 

 
“1. Los instrumentos de planeamiento, programación,  gestión 

urbanística, reparcelación y expropiación por tasac ión conjunta, 
así como las declaraciones de interés comunitario y  las actuaciones 
territoriales estratégicas que hubiesen iniciado su  información 
pública con anterioridad a la entrada en vigor de l a presente ley, 
se seguirán tramitando conforme a la legislación an terior…”. 
 

 Visto lo que antecede, y atendido el informe del J efe del Área de 
Sostenibilidad, la COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT D E POLÍTICA TERRITORIAL 
I VERTEBRACIÓ, con el voto a favor de los ocho miem bros del Grupo Popular 
y de los cuatro del Grupo Socialista, y la abstenci ón de los 
representantes de Compromís y de EUPV, propone al P leno la adopción del 
siguiente acuerdo: 
 

1.- Convalidar el acuerdo plenario de fecha 29 de s eptiembre de 
1999, y así, acordar la aprobación de la programaci ón del Sector 7 del 
Plan General, la gestión indirecta del mismo, la de signación del Agente 
Urbanizador seleccionado para llevarla a cabo y la subrogación en dicha 
condición de la mercantil “URBANIZADORA LA PINADA, S.L.”. 
 
 2.- Notificar el acuerdo a los interesados. 

 
3.- Dar traslado del acuerdo a los Servicios Jurídi cos Municipales, 

y a la Sala de lo Contencioso-Administrativo, del T ribunal Superior de 
Justicia de la Comunidad Valenciana para su constan cia. 

 
 

Paterna, jueves, 18 de septiembre de 2014 
LA PRESIDENTA Ante mí: 

EL SECRETARIO 
Fdo. F. María Villajos Rodriguez Fdo Jorge V. Vera Gil” 

 
 
 
 Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Ramón (C ompromís Per 
Paterna) en referencia a la sentencia relativa al P .A.I, punto objeto de 
debate, efectúa la siguiente pregunta: ¿cómo hará f rente el Ayuntamiento 
a la ejecución de la sentencia? matizando acto segu ido, que en 
contraprestación el Ayuntamiento sale ganando respe cto a los metros 
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cuadrados, pero la sentencia dice que se tiene que pagar alrededor de 
medio millón de euros para cumplir lo dispuesto por  el Tribunal. 
 
 Respecto a lo anteriormente referenciado, el Sr. R amón plantea las 
siguientes cuestiones al equipo de gobierno: 

¿Cómo se ha previsto este tema de cara al año 2015?  
¿Cómo afecta a los servicios municipales el pago de  esta cantidad? 
¿Existe un plan B respecto al pago de esa cantidad?  
 

 Seguidamente el Sr. Ramón solicita se dé respuesta  por escrito a 
todas las cuestiones efectuadas. 
 
 La Sra. Villajos (Grupo Popular) indica que efecti vamente este 
expediente viene del año 1999, efectuando acto segu ido un resumen del 
contenido del mismo. En referencia a la indemnizaci ón, la Sra. Villajos 
dice que se hará como con los 10 millones de euros en pagos a 
expropiaciones pendientes: intentando ajustar el pr esupuesto todo lo que 
se pueda para ir pagando lo que dispongan las misma s; aclara la Sra. 
Villajos que esas sentencias son consecuencia de la  gestión de otros 
equipos de gobierno. 
 
 El Sr. Ramón insiste en que su Grupo quiere saber cómo afecta el 
pago de esa sentencia al presupuesto del año 2015. Prosigue el Sr. Ramón 
rogando a la Sra. Villajos que en sus contestacione s se ciña a las 
preguntas que se le formulan. 
 
 La Sra. Villajos contesta al Sr. Ramón que se ha c eñido a lo 
preguntado por el Grupo Compromís Per Paterna, añad iendo que lo ha hecho 
de una forma gráfica, con ejemplos y efectuando una  brevísima explicación 
del contenido del punto en atención al público asis tente a la sesión con 
el fin de ubicarlos en el tema del que se está habl ando. 
 
 A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Com isión Informativa 
Permanente de Política Territorial y Vertebración d e fecha 16 de 
septiembre de 2014 que obra en el expediente de su razón, el Pleno con 
los votos a favor del Grupo Popular (13) y del Grup o Psoe (7) y la 
abstención del Grupo Compromís Per Paterna (2) y el  Grupo Eupv (2) 
acuerda lo dispuesto textualmente en el dictamen de  la Comisión 
Informativa Permanente de Política Territorial y Ve rtebración de fecha 16 
de septiembre de 2014 anteriormente transcrito. 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 de 
febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a través  del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
9º.-INFRAESTRUCTURAS.- EXPEDIENTE DE MUNICIPALIZACI ON DE GESPA. 
REVOCACION DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL PLENO EN SESIÓN DE 30 DE JULIO DE 
2014. SITUACIÓN PROCEDIMENTAL DEL EXPEDIENTE Y ACUE RDOS A ADOPTAR.  
Dada cuenta del expediente de referencia: 
 
CONSIDERANDO.-El Informe-propuesta de la Jefa del Á rea de 
Infraestructuras de fecha 17 de septiembre de 2014 conformado por la 
Teniente de Alcalde Delegada del Área de Servicios que obra en el 
expediente de su razón y que a continuación se tran scribe:. 
 
 
“AREA DE INFRAESTRUCTURAS 
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Clasificación: 2.10.10.0. 
Expte.: 8/2014  
 

 
INFORME-PROPUESTA 

 
 Visto el expediente iniciado  para el análisis, va loración y 
conveniencia de adoptar un sistema de prestación de  servicios distinto al 
vigente en la actualidad mediante la empresa munici pal GESPA S.L.U, tras 
la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de dic iembre de 
racionalización y sostenibilidad de la Administraci ón. 
 
 
 RESULTANDO  que por el Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria  
celebrada el 30 de abril de 2014, se acuerda ratifi car la constitución de 
una Comisión Especial de estudio para el análisis, valoración y 
conveniencia de adoptar un sistema de prestación de  servicios distinto al 
vigente en la actualidad mediante la empresa munici pal GESPA, y la 
elaboración de una Memoria relativa a los aspectos sociales, jurídicos, 
técnicos y financieros. 
 
 
 RESULTANDO que en sesión extraordinaria  de fecha 21 de mayo d e 
2014, el Ayuntamiento Pleno acuerda entre otros, in iciar el procedimiento 
de Cese de la Municipalización de Gespa, conforme a l art. 98 del 
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locale s y la toma razón de 
la “Memoria  relativa a los aspectos social, jurídi co, técnico y 
financiero para el cambio de la forma de gestión de  los servicios que 
presta Gestión y Servicios de Paterna S.L.U. (GESPA ) para el Ayuntamiento 
de Paterna” presentada por la Comisión Especial de Estudio, así como su 
exposición pública. 
 
 RESULTANDO que en los puntos tercero y cuarto del acuerdo res eñado 
en el Resultando anterior,  el Ayuntamiento Pleno  acuerda textualmente: 
 

“TERCERO.- Someter el acuerdo a las condiciones suspensivas  de: 
1ª.- Elaboración por GESPA de Estudio de Viabilidad  económico-
financiera de los servicios encomendados actualment e y si la 
reducción de los servicios afectaría a la estabilid ad de Gespa, 
dando traslado del resultado del mismo a Intervenci ón, para que 
informe de la adecuación a los requisitos de equili brio contenidos 
en la Ley de Racionalización y Sostenibilidad de la  Administración 
Local, 27/2013 de 27 de diciembre, en los términos de contabilidad 
nacional según el sistema europeo de cuentas, tal y  como establece 
el manual sobre cálculo de déficit en las corporaci ones locales 
publicado por la IGAE. Si el informe resulta favora ble se entenderá 
cumplida la condición.  
 2ª.- Depuración física y jurídica de las acciones de GESPA.  
  
CUARTO.- El alcance de los servicios que se pretende gestió n de 
modo indirecto podrá ser objeto de modificación tra s la elaboración 
de los informes preceptivos relativos a la suscepti bilidad de 
ejecución , en aplicación de la Ley de racionalización y 
Sostenibilidad de la Administración Local, y del Te xto Refundido de 
la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado po r el Real 
Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de Noviembre; a cu yo efecto se 
remitirá nuevo acuerdo a Pleno. ” 
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 RESULTANDO que recibidos el estudio de viabilidad y la depura ción 
física y jurídica de las acciones de GESPA, se some te por orden de 
Alcaldía, según diligencia de 25 de julio de 2014,  a dictamen de la 
Comisión Informativa en fecha 22 de julio de 2014, redactándose dictamen 
del siguiente tenor literal: 
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 RESULTANDO que tras la emisión del Dictamen de la Comisión 
Informativa, se emite informe por la Secretaria Gen eral de 28 de julio de 
2014 que se inserta a continuación: 
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y del que se deduce sucintamente: 
 
 1.- Necesidad de informe por Intervención de Fondo s del Estudio de 
Viabilidad aportado por Gespa S.L.U. 
 
 2.- Incidencia  en el expediente de la Circular de la Dirección 
General de Administración Local de fecha 18 de Juni o de 2014 sobre el 
nuevo régimen competencial de la Ley 27/2013, de 27  de diciembre de 
Racionalización y Sostenibilidad de la Administraci ón Local. 
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 3.- Improcedencia de aportación por despacho exter no de 
propuesta de pliegos de contratación, condiciones y  precios de los 
mismos. 
 
 4.- El expediente está incompleto, no se justifica  la venta de las 
participaciones ni la contratación externa de los s ervicios ni justifica 
la posibilidad de acometerlos por medios propios. 
 
 5.- En aplicación del art. 85.2 de la Ley 7/1985 d e Bases de 
Régimen Local, de 2 de abril, necesidad de justific ación de que la forma 
elegida de prestación de los servicios es “……mas so stenible, eficiente de 
entre las enumeradas a continuación.” 
 
 RESULTANDO que tras someterse el mismo dictamen de la Comisió n 
Informativa de Infraestructuras de 22 de Julio en e l que se advertía de 
la inexistencia de informe de Secretaría y de Inter vención, al Pleno de 
30 de julio, en la sesión citada el señor Alcalde i ntroduce una enmienda 
por la que se eliminan las condiciones suspensivas de informe favorable 
de Intervención y secretaria y se ordena la exposic ión al pública,  
eliminando de este acuerdo el cumplimiento de las c ondiciones suspensivas 
del punto QUINTO del Dictamen. 
 
 
 RESULTANDO que además incorpora “Enmienda de adición”: 
 
 “La incorporación de todos aquellos documentos que  considera la 
Secretaria necesarios antes de su aprobación defini tiva y con la 
incorporación del preceptivo informe de Intervenció n Municipal”. 
 
 
 CONSIDERANDO la Providencia dictada por la Alcaldesa en la que se 
dispone que: 
 
 “A la vista de la circular de 18 de junio de 2014 de la Dirección 
General de Administración Local de la Generalitat V alenciana en relación 
a la Ley de Racionalización y sostenibilidad de la Administración Local y 
vistos todos los antecedentes relativos al procedim iento de Cese de la 
Municipalización de GESPA S.L.U., paralizar la expo sición pública de los 
informes remitidos por  Gespa S.L.U., tomados en ra zón por el 
Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de Julio de 2014, ha sta la emisión de los 
informes necesarios y su estudio por esta Alcaldía danto cuenta al Pleno 
para su conocimiento”. 
 
 
 CONSIDERANDO  que la propuesta de acuerdo suscrita por la Jefa del 
Área de Infraestructuras tenia por objeto dar a con ocer al Pleno para su 
toma de razón el Estudio de Viabilidad exigido por el Reglamento de 
Servicios de las Corporaciones Locales,  no obstant e  se sometía mediante 
condición suspensiva a la emisión de informe favora ble de Secretaría e 
Intervención, ante la orden de Alcaldía que obra en  Diligencia de 25 de 
julio de 2014. 
 
 
 CONSIDERANDO el informe emitido en fecha 14 de agosto de 2014 p or 
la Intervención Municipal de Fondos y que seguidame nte se inserta: 
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que sucintamente indica: 
 
 1.- No justifica motivo por el cual se han de mant ener invariables 
los gastos de estructura, entendiéndose que en caso  de reducción de la 
actividad de la empresa los gastos de estructura de ben reducirse 
adaptándose a la nueva situación. 
 
 2.- Se indica la necesidad de crear sinergias adic ionales en la 
prestación de servicios, pero no se explica, ni se justifica, ni se 
valora como el cambio de modelo de gestión por si m ismo implicaría el 
incremento de negocio y su mayor eficacia. 
 
 3.- Hasta la fecha, tanto individualmente como a n ivel consolidado, 
no se ha producido necesidad de financiación según la definición dada por 
la Ley 2/2012 de estabilidad presupuestaria y soste nibilidad financiera. 
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 4.- No se han considerado los mayores costes en lo s que incurriría 
el Ayuntamiento al tener que contratar los servicio s que deja de prestar 
Gespa, y como mínimo con una mayor carga impositiva  (IVA). 
 
 5.- Los informes que se sometan a consideración de  los órganos de 
gobierno deben estar firmados. 
 
 
 CONSIDERANDO que el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno d e 
30 de julio de 2014 tiene su origen del acuerdo del  Pleno de  21 de mayo 
de 2014 y que esté último acuerdo no puede producir  efectos por cuanto 
estaba sometido a una condición suspensiva, que no se ha cumplido, cual 
es, la emisión de informes favorables por Intervenc ión y Secretaria y que 
los informes citados son preceptivos y vinculante e n el marco de la Ley 
de Racionalización y Sostenibilidad de la Administr ación Local. 
 
 CONSIDERANDO que en aplicación del artículo 57 de la Ley de Rég imen 
Jurídico de las Administraciones Pública y Procedim iento Administrativo 
Común, el acuerdo adoptado por el Pleno el 30 de Ju lio no puede producir 
efectos ni considerarse válido por tanto los actos administrativos 
posteriores, que no son susceptibles de convalidaci ón,  estarían en la 
misma circunstancia y que razones de economía, prin cipio aplicable a toda 
actuación administrativa, aconsejan no publicar el acuerdo de Pleno de 30 
de julio, dejando sin efecto el mismo y retrotraer el expediente al 
tramite contenido en el acuerdo de Pleno de 21 de m ayo de 2014, dando 
traslado a GESPA de los informes elaborados por Sec retaria e 
Intervención, para la emisión de informes relativos  a los extremos 
contenidos en los mismos. 
 
 CONSIDERANDO de conformidad con el artículo 98 del Reglamento d e 
Servicios de la Corporación Locales, y 47 de la Ley  de Bases de Régimen 
Local, corresponde al Pleno la adopción del acuerdo  de alteración de la 
forma de Gestión de los Servicios Municipales. 
 
 A la vista de todo lo expuesto, se propone a la Co misión 
Informativa de Infraestructuras, la adopción del si guiente acuerdo: 
 
 PRIMERO.- Declarar la ineficacia del acuerdo adoptado por el 
Ayuntamiento Pleno en fecha 21 de mayo de 2014, el Ayuntamiento Pleno por 
el que se  inicia el procedimiento de Cese de la Mu nicipalización de 
Gespa, conforme al art. 98 del Reglamento de Servic ios de las 
Corporaciones Locales y la toma razón de la “Memori a  relativa a los 
aspectos social, jurídico, técnico y financiero par a el cambio de la 
forma de gestión de los servicios que presta Gestió n y Servicios de 
Paterna S.L.U. (GESPA) para el Ayuntamiento de Pate rna” presentada por la 
Comisión Especial de Estudio, así como su exposició n pública, por 
incumplimiento de las condiciones suspensivas conte nidas en dicho 
acuerdo. 
 
 SEGUNDO.- Revocar  el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha  30 de 
Julio de 2014 de toma de razón de los informes remi tidos por GESPA 
S.L.U., solicitados por acuerdo del Ayuntamiento Pl eno de 21 de mayo de 
2014 y Depuración física y jurídica de las acciones  de GESPA S.L.U. y su 
exposición publica por aplicación del principio de economía 
administrativa por cuanto tienen su origen en el ac uerdo adoptado por el 
Pleno el 21 de mayo que carece de eficacia por incu mplimiento de la 
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condición suspensiva a la que estaba sometido, en a plicación del art. 
57 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administrac iones Públicas y 
Procedimiento Administrativo Común. 
 
 TERCERO.- De conformidad con los puntos anteriores retrotraer  el 
expediente al acuerdo adoptado por el Pleno de 21 d e mayo de 2014, 
incorporando los informes de viabilidad económico-f inanciera y de 
depuración física y jurídica de las acciones de Ges pa, así como los 
informes negativos de  Secretaría General e Interve nción de Fondos. 
 
 CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a GESPA S.L.U. a los  efectos 
que elabore los informes que estime convenientes re lativos a los extremos 
contenidos en los informes de Secretaría General e Intervención de 
Fondos. 
 
 QUINTO.- Del contenido de los informes que se emitan por Gespa en 
contestación al requerimiento referido en el punto Cuarto, se dará 
traslado a Alcaldía a los efectos de su pronunciami ento sobre las 
actuaciones procedimentales a seguir en la tramitac ión del expediente. 
 
 SEXTO.- Notificar el presente acuerdo a GESPA S.L.U., a la 
Alcaldía, a Secretaría General y a la Intervención Municipal de Fondos 
para su conocimiento y efectos oportunos. 
   
   Paterna a 17 de septiembre de 2014 

   LA JEFA DEL AREA 
                 VºBº 
 LA TENIENTE DE ALCALDE 
  DELEGADA DEL AREA DE 
             SERVICIOS  

       Fdo.: Dª Mª Teresa Modrego Muñoz. 
 
 
Fdo.: Dª Marisa Ferre Cortés .” 
 
CONSIDERANDO.- El dictamen de la Comisión Informati va Permanente de 
Infraestructuras de fecha 18 de septiembre de 2014 del siguiente tenor 
literal: 
 
 

“DICTAMEN 

COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT D’INFRAESTRUCTURES 
 

jueves, 18 de septiembre de 2014 
Comisión  Extraordinaria y Urgente13/2014 

 
 
3.º-INFRAESTRUCTURAS.- ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS.-EX PEDIENTE DE 
MUNICIPALIZACIÓN DE GESPA. REVOCACIÓN DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL PLENO 
EN SESIÓN DE 30 DE JULIO DE 2014. SITUACIÓN PROCEDI MENTAL DEL EXPEDIENTE 
Y ACUERDOS A ADOPTAR. .- Visto el expediente iniciado  para el análisis, 
valoración y conveniencia de adoptar un sistema de prestación de 
servicios distinto al vigente en la actualidad medi ante la empresa 
municipal GESPA S.L.U, tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 
de diciembre de racionalización y sostenibilidad de  la Administración. 
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 RESULTANDO  que por el Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria  
celebrada el 30 de abril de 2014, se acuerda ratifi car la constitución de 
una Comisión Especial de estudio para el análisis, valoración y 
conveniencia de adoptar un sistema de prestación de  servicios distinto al 
vigente en la actualidad mediante la empresa munici pal GESPA, y la 
elaboración de una Memoria relativa a los aspectos sociales, jurídicos, 
técnicos y financieros. 
 
 RESULTANDO que en sesión extraordinaria  de fecha 21 de mayo d e 
2014, el Ayuntamiento Pleno acuerda entre otros, in iciar el procedimiento 
de Cese de la Municipalización de Gespa, conforme a l art. 98 del 
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locale s y la toma razón de 
la “Memoria  relativa a los aspectos social, jurídi co, técnico y 
financiero para el cambio de la forma de gestión de  los servicios que 
presta Gestión y Servicios de Paterna S.L.U. (GESPA ) para el Ayuntamiento 
de Paterna” presentada por la Comisión Especial de Estudio, así como su 
exposición pública. 
 
 RESULTANDO que en los puntos tercero y cuarto del acuerdo res eñado 
en el Resultando anterior,  el Ayuntamiento Pleno  acuerda textualmente: 
 

“TERCERO.- Someter el acuerdo a las condiciones suspensivas  de: 
1ª.- Elaboración por GESPA de Estudio de Viabilidad  económico-
financiera de los servicios encomendados actualment e y si la 
reducción de los servicios afectaría a la estabilid ad de Gespa, 
dando traslado del resultado del mismo a Intervenci ón, para que 
informe de la adecuación a los requisitos de equili brio contenidos 
en la Ley de Racionalización y Sostenibilidad de la  Administración 
Local, 27/2013 de 27 de diciembre, en los términos de contabilidad 
nacional según el sistema europeo de cuentas, tal y  como establece 
el manual sobre cálculo de déficit en las corporaci ones locales 
publicado por la IGAE. Si el informe resulta favora ble se entenderá 
cumplida la condición.  
 2ª.- Depuración física y jurídica de las acciones de GESPA.  
  
CUARTO.- El alcance de los servicios que se pretende gestió n de 
modo indirecto podrá ser objeto de modificación tra s la elaboración 
de los informes preceptivos relativos a la suscepti bilidad de 
ejecución , en aplicación de la Ley de racionalización y 
Sostenibilidad de la Administración Local, y del Te xto Refundido de 
la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado po r el Real 
Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de Noviembre; a cu yo efecto se 
remitirá nuevo acuerdo a Pleno. ” 

 
  
 RESULTANDO que recibidos el estudio de viabilidad y la depura ción 
física y jurídica de las acciones de GESPA, se some te por orden de 
Alcaldía, según diligencia de 25 de julio de 2014,  a dictamen de la 
Comisión Informativa en fecha 22 de julio de 2014, redactándose dictamen 
del siguiente tenor literal: 
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 RESULTANDO que tras la emisión del Dictamen de la Comisión 
Informativa, se emite informe por la Secretaria Gen eral de 28 de julio de 
2014 que se inserta a continuación: 
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y del que se deduce sucintamente: 
 
 1.- Necesidad de informe por Intervención de Fondo s del Estudio de 
Viabilidad aportado por Gespa S.L.U. 
 
 2.- Incidencia  en el expediente de la Circular de la Dirección 
General de Administración Local de fecha 18 de Juni o de 2014 sobre el 
nuevo régimen competencial de la Ley 27/2013, de 27  de diciembre de 
Racionalización y Sostenibilidad de la Administraci ón Local. 
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 3.- Improcedencia de aportación por despacho exter no de 
propuesta de pliegos de contratación, condiciones y  precios de los 
mismos. 
 
 4.- El expediente está incompleto, no se justifica  la venta de las 
participaciones ni la contratación externa de los s ervicios ni justifica 
la posibilidad de acometerlos por medios propios. 
 
 5.- En aplicación del art. 85.2 de la Ley 7/1985 d e Bases de 
Régimen Local, de 2 de abril, necesidad de justific ación de que la forma 
elegida de prestación de los servicios es “……mas so stenible, eficiente de 
entre las enumeradas a continuación.” 
 
 RESULTANDO que tras someterse el mismo dictamen de la Comisió n 
Informativa de Infraestructuras de 22 de Julio en e l que se advertía de 
la inexistencia de informe de Secretaría y de Inter vención, al Pleno de 
30 de julio, en la sesión citada el señor Alcalde i ntroduce una enmienda 
por la que se eliminan las condiciones suspensivas de informe favorable 
de Intervención y secretaria y se ordena la exposic ión al pública,  
eliminando de este acuerdo el cumplimiento de las c ondiciones suspensivas 
del punto QUINTO del Dictamen. 
 
 RESULTANDO que además incorpora “Enmienda de adición”: 
 
 “La incorporación de todos aquellos documentos que  considera la 
Secretaria necesarios antes de su aprobación defini tiva y con la 
incorporación del preceptivo informe de Intervenció n Municipal”. 
 
 
 CONSIDERANDO la Providencia dictada por la Alcaldesa en la que se 
dispone que: 
 
 “A la vista de la circular de 18 de junio de 2014 de la Dirección 
General de Administración Local de la Generalitat V alenciana en relación 
a la Ley de Racionalización y sostenibilidad de la Administración Local y 
vistos todos los antecedentes relativos al procedim iento de Cese de la 
Municipalización de GESPA S.L.U., paralizar la expo sición pública de los 
informes remitidos por  Gespa S.L.U., tomados en ra zón por el 
Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de Julio de 2014, ha sta la emisión de los 
informes necesarios y su estudio por esta Alcaldía danto cuenta al Pleno 
para su conocimiento”. 
 
 CONSIDERANDO  que la propuesta de acuerdo suscrita por la Jefa del 
Área de Infraestructuras tenia por objeto dar a con ocer al Pleno para su 
toma de razón el Estudio de Viabilidad exigido por el Reglamento de 
Servicios de las Corporaciones Locales,  no obstant e  se sometía mediante 
condición suspensiva a la emisión de informe favora ble de Secretaría e 
Intervención, ante la orden de Alcaldía que obra en  Diligencia de 25 de 
julio de 2014. 
 
 
 CONSIDERANDO el informe emitido en fecha 14 de agosto de 2014 p or 
la Intervención Municipal de Fondos y que seguidame nte se inserta: 



AJUNTAMENT DE 
PATERNA 

 
 

84 
 

 
 



AJUNTAMENT DE 
PATERNA 

 
 

85 
 

 
 
 
que sucintamente indica: 
 
 1.- No justifica motivo por el cual se han de mant ener invariables 
los gastos de estructura, entendiéndose que en caso  de reducción de la 
actividad de la empresa los gastos de estructura de ben reducirse 
adaptándose a la nueva situación. 
 
 2.- Se indica la necesidad de crear sinergias adic ionales en la 
prestación de servicios, pero no se explica, ni se justifica, ni se 
valora como el cambio de modelo de gestión por si m ismo implicaría el 
incremento de negocio y su mayor eficacia. 
 
 3.- Hasta la fecha, tanto individualmente como a n ivel consolidado, 
no se ha producido necesidad de financiación según la definición dada por 
la Ley 2/2012 de estabilidad presupuestaria y soste nibilidad financiera. 
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 4.- No se han considerado los mayores costes en lo s que incurriría 
el Ayuntamiento al tener que contratar los servicio s que deja de prestar 
Gespa, y como mínimo con una mayor carga impositiva  (IVA). 
 
 5.- Los informes que se sometan a consideración de  los órganos de 
gobierno deben estar firmados. 
 
 CONSIDERANDO que el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno d e 
30 de julio de 2014 tiene su origen del acuerdo del  Pleno de  21 de mayo 
de 2014 y que esté último acuerdo no puede producir  efectos por cuanto 
estaba sometido a una condición suspensiva, que no se ha cumplido, cual 
es, la emisión de informes favorables por Intervenc ión y Secretaria y que 
los informes citados son preceptivos y vinculante e n el marco de la Ley 
de Racionalización y Sostenibilidad de la Administr ación Local. 
 
 CONSIDERANDO que en aplicación del artículo 57 de la Ley de Rég imen 
Jurídico de las Administraciones Pública y Procedim iento Administrativo 
Común, el acuerdo adoptado por el Pleno el 30 de Ju lio no puede producir 
efectos ni considerarse válido por tanto los actos administrativos 
posteriores, que no son susceptibles de convalidaci ón,  estarían en la 
misma circunstancia y que razones de economía, prin cipio aplicable a toda 
actuación administrativa, aconsejan no publicar el acuerdo de Pleno de 30 
de julio, dejando sin efecto el mismo y retrotraer el expediente al 
tramite contenido en el acuerdo de Pleno de 21 de m ayo de 2014, dando 
traslado a GESPA de los informes elaborados por Sec retaria e 
Intervención, para la emisión de informes relativos  a los extremos 
contenidos en los mismos. 
 
 CONSIDERANDO de conformidad con el artículo 98 del Reglamento d e 
Servicios de la Corporación Locales, y 47 de la Ley  de Bases de Régimen 
Local, corresponde al Pleno la adopción del acuerdo  de alteración de la 
forma de Gestión de los Servicios Municipales. 
 
 Toma la palabra Francisco Javier Parra para pregun tar si el 
Gobierno ha cambiado de opinión respecto a la venta  de la empresa, a lo 
que contesta la concejal del servicio que este equi po de Gobierno  
mantiene la misma posición al respecto.  
 
 Seguidamente el representante PSPV-PSOE manifiesta  que votará en 
contra del proceso de privatización de la empresa p rivada.  
 
 
 A la vista de todo lo expuesto, la Comisión Inform ativa de 
Infraestructuras, con los votos a favor del grupo P .P. y en contra de 
PSPV-PSOE, COMPROMIS PER PATERNA y EUPV, emite el s iguiente Dictámen: 
 
 
 PRIMERO.- Declarar la ineficacia del acuerdo adoptado por el 
Ayuntamiento Pleno en fecha 21 de mayo de 2014, el Ayuntamiento Pleno por 
el que se  inicia el procedimiento de Cese de la Mu nicipalización de 
Gespa, conforme al art. 98 del Reglamento de Servic ios de las 
Corporaciones Locales y la toma razón de la “Memori a  relativa a los 
aspectos social, jurídico, técnico y financiero par a el cambio de la 
forma de gestión de los servicios que presta Gestió n y Servicios de 
Paterna S.L.U. (GESPA) para el Ayuntamiento de Pate rna” presentada por la 
Comisión Especial de Estudio, así como su exposició n pública, por 
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incumplimiento de las condiciones suspensivas conte nidas en dicho 
acuerdo. 
 
 SEGUNDO.- Revocar  el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha  30 de 
Julio de 2014 de toma de razón de los informes remi tidos por GESPA 
S.L.U., solicitados por acuerdo del Ayuntamiento Pl eno de 21 de mayo de 
2014 y Depuración física y jurídica de las acciones  de GESPA S.L.U. y su 
exposición publica por aplicación del principio de economía 
administrativa por cuanto tienen su origen en el ac uerdo adoptado por el 
Pleno el 21 de mayo que carece de eficacia por incu mplimiento de la 
condición suspensiva a la que estaba sometido, en a plicación del art. 57 
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administracion es Públicas y 
Procedimiento Administrativo Común. 
 
 TERCERO.- De conformidad con los puntos anteriores retrotraer  el 
expediente al acuerdo adoptado por el Pleno de 21 d e mayo de 2014, 
incorporando los informes de viabilidad económico-f inanciera y de 
depuración física y jurídica de las acciones de Ges pa, así como los 
informes negativos de  Secretaría General e Interve nción de Fondos. 
 
 CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a GESPA S.L.U. a los  efectos 
que elabore los informes que estime convenientes re lativos a los extremos 
contenidos en los informes de Secretaría General e Intervención de 
Fondos. 
 
 QUINTO.- Del contenido de los informes que se emitan por Gespa en 
contestación al requerimiento referido en el punto Cuarto, se dará 
traslado a Alcaldía a los efectos de su pronunciami ento sobre las 
actuaciones procedimentales a seguir en la tramitac ión del expediente. 
 
 SEXTO.- Notificar el presente acuerdo a GESPA S.L.U., a la 
Alcaldía, a Secretaría General y a la Intervención Municipal de Fondos 
para su conocimiento y efectos oportunos. 
   
    
 

Paterna, jueves, 18 de septiembre de 2014 
 

EL PRESIDENTE 
Ante mí: 

LA SECRETARIA 

Fdo. D. Alfonso Romero García Fdo Teresa Modrego Mu ñoz” 
 
 

 
CONSIDERANDO.- La enmienda de sustitución de los pu ntos 4 y 5 del 
dictamen de la Comisión Informativa Permanente de I nfraestructuras de 
fecha 18 de septiembre de 2014, presentada por la T eniente de Alcalde 
Delegada del Área de Servicios de fecha 24 de septi embre de 2014 del 
siguiente tenor literal: 
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Abierto el turno de deliberaciones, la Sra. Ferré d a cuenta de la 
enmienda (anteriormente transcrita) procediendo a d ar lectura a la misma. 



AJUNTAMENT DE 
PATERNA 

 
 

89 
 

 
El Sr. Parra en su primera intervención calificó al  equipo de Gobierno de 
“chapuceros” matizando que a pesar de ser de derech as, no saben 
privatizar lo cual argumenta. Critica a los “Inútil es” que elaboran los 
informes en los que se apoya el Equipo de Gobierno para justificar 
expedientes como la privatización de GESPA y que ad emás, han costado 
miles de euros a vecinos y vecinas, matizando que m uchos de ellos que no 
cuentan con recursos económicos, ni siquiera para p roductos de primera 
necesidad. Dijo que existen alternativas a la priva tización de GESPA lo 
cual argumenta especificando que su Grupo ya presen tó hace algunos meses 
una propuesta en relación a ello. Por último solici tó saber si se va a 
depurar algún tipo de responsabilidad para todos lo s que votaron a favor 
de la privatización a sabiendas de que estaban actu ando mal, anunciando 
que votarán en contra del punto. 
 
El Sr. Ramón en su primera intervención se refirió a la privatización de 
GESPA como un “retroceso” lo cual argumenta. Consid era que el Equipo de 
Gobierno no puede cumplir con el calendario marcado  por Broseta Abogados 
para proceder a la venta de la empresa GESPA antes de las elecciones. No 
obstante subraya que el Equipo de Gobierno no aband ona la idea de 
ejecutar esta decisión. Reitera las imputaciones de  algunos de los 
Tenientes de Alcalde que forman parte de la Junta d e Gobierno Local, 
expone que la decisión de retroceder en cuanto a la  venta de GESPA se 
debe a las consecuencias judiciales que pueden deri varse tras la 
aprobación de este acuerdo, incidiendo en los infor mes desfavorables de 
Secretaría que han sido emitidos al respecto. Acusó  al Broseta Abogados 
de dirigir la política municipal de Paterna, subray ando que ha costado 
miles de euros a los ciudadanos. Concluye diciendo que su Grupo pedirá 
responsabilidades. 
 
El Sr. Sagredo en su primera intervención criticó a l Equipo de Gobierno 
en cuanto a la actitud que llevan a cabo con los té cnicos municipales en 
referencia al punto objeto de debate, afirmando que  se trata de un 
“ninguneo” a éstos funcionarios. Habló del benefici o que el despacho 
Broseta Abogados obtendrá si se ejecuta la privatiz ación de la empresa 
GESPA 49.000€ frente a los 9.000€ que cobrará si no  se vende Gespa. 
Prosigue su turno de palabra haciendo referencia a la falta por parte de 
Broseta Abogados, de la elaboración de un informe e conómico riguroso en 
el expediente. Concluyó diciendo que la venta de GE SPA a un inversor 
privado no asegura su supervivencia ni la de los pu estos de trabajo 
actuales, ya que si el comprador no resulta adjudic atario de los 
correspondientes concursos, no podrá seguir prestan do los servicios que 
hasta ahora desarrolla la mercantil y por ende los puestos de trabajo que 
hoy existen serían suprimidos. 
 
Sra. Ferre en su primera intervención instó al Sr. Parra a que pregunte a 
los técnicos de Infraestructuras sobre las propuest as relacionadas con el 
punto objeto de debate. Prosigue la Sra Ferré dicie ndo que el actual 
equipo de gobierno no da un paso atrás ni para coge r impulso y se 
mantiene firme. Acusa a los miembros de la oposició n de especular con 
“los titulares” de prensa. Afirma que la prestación  de servicios está 
garantizada y sin mayor coste. Recordó a todos los presentes que el ex 
alcalde Sr. Agustí se reunió con los trabajadores d e GESPA y les dijo que 
su puesto de trabajo no  peligraba.  
 
El Sr. Parra en su segunda intervención insistió en  la propuesta 
efectuada por su Grupo hace varios meses respecto a  la venta de GESPA y 
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en referencia a ello preguntó lo siguiente ¿me van a dar respuesta 
antes del pleno del mes que viene?. Acusó al equipo  de gobierno de 
utilizar GESPA para comprar voluntades. Reprochó al  equipo de gobierno el 
no haberle facilitado información sobre GESPA, cuan do así lo pidió su 
grupo, alegando que iba en contra de la Ley de Prot ección de datos. En 
otro orden de cosas afirmó que nadie sabe “los moti vos” de la dimisión 
del ex alcalde Sr. Agustí, ni del Gestor de GESPA, solicitó explicaciones 
al respecto. 
  
El Sr. Ramón en su segunda intervención reiteró que  el equipo de gobierno 
no se mantiene firme en sus decisiones. Por último calificó la enmienda 
presentada por el equipo de gobierno como “ridícula ” argumentando que la 
misma demuestra que el equipo de gobierno se esquiv ó en sus decisiones 
respecto al punto que ahora se debate. 
 
El Sr. Sagredo en su segunda intervención indicó qu e no pasa nada por 
rectificar cuando alguien se equivoca, en referenci a al punto objeto de 
debate. Rogó al equipo de gobierno que desista de v ender GESPA alegando 
entre otras cuestiones que la venta afectará a vari os centenares de 
familias engrosando así la lista de parados en Pate rna y el empeoramiento 
en la prestación de servicios. Por último pidió que  el equipo de gobierno 
sea autónomo en sus decisiones y que no siga la hoj a de ruta que había 
marcado el ex alcalde Sr. Agustí. 

 
La Sra. Ferré indicó en su segunda intervención que  en política uno 

es dueño de sus silencios y esclavo de sus palabras  refiriéndose a falta 
de variación en el discurso de la oposición. Por úl timo reiteró su 
solicitud de respeto y consideración a la presunció n de inocencia de los 
compañeros imputados. 

 
 
La Sra. Alcaldesa recondujo el contenido del punto y recordó 

brevemente el contenido del expediente que ahora se  somete a votación 
diciendo que se efectuarán los trámites correspondi entes y se emitirán 
los informes que sean necesarios 

 
A la vista de lo expuesto el Pleno con los votos a favor del Grupo 

Popular (13) y en contra los votos del Grupo Psoe ( 7), del Grupo 
Compromís Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2) acuer da lo dispuesto en el 
dictamen de la Comisión Informativa Permanente de I nfraestructuras de 
fecha 18 de septiembre de 2014 anteriormente transc rita, enmendado en los 
términos de la enmienda de sustitución de los punto s 4 y 5 del dictamen 
de la Comisión Informativa Permanente de Infraestru cturas de fecha 18 de 
septiembre de 2014, presentada por la Teniente de A lcalde Delegada del 
Área de Servicios de fecha 24 de septiembre de 2014  anteriormente 
transcrita 

 

 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 de 
febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a través  del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
 
10º.- POLICÍA LOCAL.-AREA DE CONVIVENCIA.-PROPUESTA  DE 

CONDECORACION VARIOS MIEMBROS DE LA POLICIA LOCAL.-  Dada cuenta del 
expediente de referencia, así como el informe del I ntendente General Jefe 
de la Policía Local, y 
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RESULTANDO.- Que por parte de la Jefatura de la Pol icía Local, se 

ha informado lo siguiente: 
 
“Leopoldo Bonías Pérez-Fuster, Intendente General J efe de la 

Policía Local, por medio de la presente informa: 
 

Que el Reglamento de Protocolo del Ayuntamiento de Paterna 
establece que los miembros de la Policía Local que se distingan 
notoriamente en el cumplimiento de sus deberes podr án ser distinguidos 
con las siguientes condecoraciones: 

 
Medalla-cruz al mérito profesional en la Policía Lo cal de Paterna. 

 
Medalla-cruz al sacrificio en el cumplimiento del d eber. 

 
La Medalla Cruz al mérito profesional se concederá en dos 

modalidades: 
 
A)  Distintivo blanco: a los miembros de la Policía Loc al que, con 

veinte años de servicio en la Policía Local, se enc uentren en situación 
de servicio activo en este Ayuntamiento. 

 
B)  Distintivo rojo: a los miembros de la Policía Local  que, con 

treinta años de servicio en la Policía Local, se en cuentren en situación 
de servicio activo en este Ayuntamiento, y aquellos  que sin haber 
cumplido los treinta años de servicio hayan ejercid o la Jefatura del 
Cuerpo durante al menos diez años continuados. 

 
La Medalla-cruz al sacrificio en el cumplimiento de l deber podrá 

ser concedida los miembros de este Cuerpo en dos mo dalidades: 
 
A)  Categoría de plata: podrá concederse a los miembros  de la 

Policía Local de Paterna que, como consecuencia del  servicio policial, 
sufran lesiones graves de las que se derive alguna pérdida funcional o 
anatómica no constitutiva de incapacidad permanente  para el servicio y, 
en aquellas que sin concurrir las circunstancias ex presadas, hayan sido 
objeto de tratamiento médico prolongado con consigu iente incapacidad 
temporal. 

 
B) Categoría de oro: Podrá concederse a los miembro s de la Policía 

Local de Paterna que, como consecuencia del servici o policial, se derive 
su fallecimiento, pérdida de algún miembro anatómic o principal o 
cualquier otra secuela que constituya incapacidad p ermanente para el 
servicio. 

 
 Que según consta en los archivos de este cuerpo di versos agentes 
cumplen durante este años 2014 con los requisitos e stablecidos en el 
Reglamento de Protocolo para que se les concedan es tas distinciones por 
haber cumplido 20 y 30 años de servicio; así como q ue a consecuencia del 
servicio policial, un inspector del cuerpo sufrió l esiones graves de las 
que se deriva alguna pérdida funcional o anatómica,  desconociendo aún si 
puede o no ser constitutiva de incapacidad permanen te para el servicio. 
 
 Que los policías resultan ser los siguientes: 
 
APELLIDOS Y NOMBRE CARGO ANTIGÜEDAD MEDALLA SOLICITADA 
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RECONOCIDA 
Colas Peris José 
Miguel 

Oficial  01/11/1993 Distintivo blanco 

Pérez Llorca José 
María 

Oficial  16/07/1994 Distintivo blanco 

Aparicio Boix Jorge Agente 01/10/1993 Distintivo bl anco 
Prieto de la Casa 
Carlos M.   

Agente 01/12/1993 Distintivo blanco 

Collado Máñez Pedro 
José 

Agente 10/03/1994 Distintivo blanco 

Royo Carot Rubén Agente 29/03/1994 Distintivo blanc o 
López Moya José Manuel Agente 01/09/1994 Distintivo  blanco 
Mallenco Ferrer Miguel 
Angel 

Agente 01/09/1994 Distintivo blanco 

Piqueras Martínez Juan Agente 01/09/1994 Distintivo  blanco 
 
 Además de los anteriores el Inspector Ricardo Sánc hez Monserrat 
debería ser distinguido con las medallas siguientes : 
  

a)  La Medalla Cruz al mérito profesional con distintiv o blanco por 
una antigüedad reconocida desde el 01/09/1994. 

 
b)  La Medalla-cruz al sacrificio en el cumplimiento de l deber en 

la modalidad de plata, pues sufrió como consecuenci a del servicio 
policial lesiones graves que están siendo objeto de  tratamiento médico 
prolongado desde el mes de agosto de 2013 con consi guiente incapacidad 
temporal.” 
 

RESULTANDO.- Que mediante decreto de alcaldía 2360,  de 2 de julio 
de 2014, se inició expediente para la concesión de las distinciones 
previstas en el Reglamento de Protocolo del Ayuntam iento de Paterna a 
aquellos miembros del cuerpo de la Policía Local qu e se hayan distinguido 
notoriamente en el cumplimiento de sus deberes, con  nombramiento de Jueza 
Instructora. 

 
RESULTANDO.- Que por parte del Departamento de Pers onal, se han 

informado favorablemente las antigüedades en el ser vicio que constan en 
el informe de la Jefatura de la Policía Local, salv o en el caso de Pedro 
J. Collado Mañez cuyo reconocimiento data del 5 de abril de 1990. 
 

CONSIDERANDO.- Que el artículo 30.2 del Reglamento de protocolo 
establece las distinciones que a la Policía Local p ueden conferirse, 
correspondiendo las propuestas con los supuestos qu e allí se recogen. 

 
CONSIDERANDO.- Que en lo referente al procedimiento , viene 

establecido en los artículos 31 a 33 del Reglamento  citado. 
 

Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Parra anu ncia el voto a 
favor por parte del Grupo Izquierda Unida y solicit a que se amplíe la 
condecoración a todos los miembros, al tiempo que p ide el cese del Jefe 
de la Policía Local, argumentando en cuanto a la pr opuesta del cese 
mencionado, causas de falta de dedicación en su jor nada laboral, lo que 
expone. El Sr. Parra presenta una hoja olvidada por  el Sr. Bonías en la 
fotocopiadora, la cual recoge un presupuesto para u n combate de boxeo que 
al parecer, pudiera estar organizando.  
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 El Sr. Sagredo anuncia asimismo el voto a favor po r parte del 
Grupo Socialista, con la matización que cuando otor guen una 
condecoración, que se persone algún representante d el Equipo de Gobierno, 
debido a que en alguna ocasión han estado solos los  Agentes de la Policía 
Local. 
 
 La Sra. Alvaro procede a felicitar a los Agentes d el Cuerpo de la 
Policía Local y manifiesta que evidentemente no est án solos. 
 
 El Sr. Ramón manifiesta que el Grupo Compromís se suma a la 
felicitación y agradece a la Sra. Álvaro que les in forme sobre cuándo van 
a ser concedidas las medallas a los Agentes, y soli cita tengan a bien 
hacer saber a todos los Agentes, que van a recibir una condecoración. 
 
 El Sr. Sagredo acto seguido aclara que por supuest o acudirán 
representantes del Grupo Socialista e insiste nueva mente en que cuando se 
vayan a otorgar condecoraciones, asistan representa ntes del Equipo de 
Gobierno Municipal. 

 
A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sión Informativa 

Permanente de Promoción y Dinamización Municipal y Convivencia de fecha 
16 de septiembre de 2014 que obra en el expediente de su razón, el Pleno 
por unanimidad acuerda: 
 

PRIMERO.-  Conceder a los siguientes Policía Locale s, las medallas 
que se detallan a continuación: 

 
APELLIDOS Y NOMBRE CARGO MEDALLA CRUZ AL MÉRITO 

PROFESIONAL 
Colas Peris José Miguel Oficial Distintivo blanco 
Pérez Llorca José María Oficial Distintivo blanco 
Aparicio Boix Jorge Agente Distintivo blanco 
Prieto de la Casa Carlos M.   Agente Distintivo blanco 
Collado Máñez Pedro José Agente Distintivo blanco 
Royo Carot Rubén Agente Distintivo blanco 
López Moya José Manuel Agente Distintivo blanco 
Mallenco Ferrer Miguel Angel Agente Distintivo blan co 
Piqueras Martínez Juan Agente Distintivo blanco 
 

SEGUNDO.- Conceder al Inspector Ricardo Sánchez Mon serrat las 
medallas siguientes: 
  

a)  La Medalla Cruz al mérito profesional con distintiv o blanco  por 
antigüedad. 

 
b)  La Medalla-cruz al sacrificio  en el cumplimiento del deber en la 

modalidad de plata , pues sufrió como consecuencia del servicio polici al 
lesiones graves que están siendo objeto de tratamie nto médico prolongado 
desde el mes de agosto de 2013 con consiguiente inc apacidad temporal.” 

 
TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al interesa do con 

indicación de los recursos que contra el mismo proc eden, así como el 
plazo y órgano competente para su resolución. 
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 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 de 
febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a través  del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
11º.-PROMOCIÓN ECONÓMICA Y EMPLEO.-  APROBACIÓN BAS ES  FINANCIACIÓN DE 
COOPERATIVAS.- Dada cuenta del expediente de referencia. 
 
CONSIDERANDO.-El dictamen de la Comisión Informativ a Permanente de 
Garantía Social y Empleo de fecha 16 de septiembre de 2014, del siguiente 
tenor literal: 

“DICTAMEN 

COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT 

DE GARANTIA SOCIAL I OCUPACIO 
 

martes, 16 de septiembre de 2014 
Comisión  Ordinaria10/2014 

 
2.º-PROMOCIÓN ECONÓMICA Y EMPLEO.-AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.- 

APROBACIÓN BASES  FINANCIACIÓN DE COOPERATIVAS. 
.-  

Dada cuenta de la Moción VI), relativa a la “financ iación de 
cooperativas” y aprobada por unanimidad  en sesión plenaria celebrada el 
29 de Enero de 2014,  en la que se establece en su punto 3 :” La 
habilitación de una partida presupuestaria en los p resupuestos de 2014 a 
modo de subvención para que se proporcione a aquell os emprendedores que 
elaboren un proyecto de empresa cooperativa y se in stale en Paterna, 
siempre que los informes de intervención lo permita n” 
 
RESULTANDO la situación de crisis financiera, que ha acabado afectando al 
sector real de la economía y está generando una fue rte caída de la 
actividad económica y una notable pérdida de empleo s. 
 
RESULTANDO que las dificultades que caracterizan a la situació n económica 
actual requieren de una decidida política municipal  de dinamización 
económica que favorezca y fomente el crecimiento em presarial y la 
creación de empleo en nuestra ciudad, a través de l a implantación de una 
serie de medidas concretas que permitan paliar los efectos negativos de 
la coyuntura económica actual sobre la estructura p roductiva de nuestro 
municipio y  que permita mejorar y avanzar en térmi nos de cohesión social 
y sostenibilidad. 
 
RESULTANDO que se debe actuar sobre una de las piezas clave d e la 
reactivación económica y la creación de empleo: el apoyo decidido a los 
emprendedores para fomentar el autoempleo como vía alternativa de 
inserción laboral, sobre todo para los colectivos e n riesgo de exclusión, 
con especiales dificultades de acceso al mercado de  trabajo. 
 
 
RESULTANDO que es el Área de Garantía Social y Empleo, a trav és de su 
departamento de Promoción Económica, la encargada d e ejecutar  las  
políticas de fomento del autoempleo a través de acc iones de motivación, 
asesoramiento, asistencia técnica, búsqueda de fina nciación  y 
tramitación. 
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RESULTANDO que el Departamento de Promoción Económica, fruto d e su 
experiencia en el asesoramiento a emprendedores/as  valora que  las 
cooperativas, especialmente las de trabajo asociado , por su carácter de 
empresa que prima el trabajo sobre el capital, por su capacidad para 
generar empleo estable y su vinculación al medio qu e les rodea, pueden 
dar respuesta a las necesidades de la población de su entorno, por lo que 
el fomento de estas fórmulas empresariales redundan  en el desarrollo y 
mejora del medio local y comunitario   
 
RESULTANDO que la convocatoria de subvenciones tiene como fin alidad 
incentivar económicamente  la generación de nueva o cupación estable a 
través del impulso a la creación de empresas de Eco nomía Social 
(Cooperativas y Sociedades Laborales) que se instal en en Paterna y en 
especial, en el recientemente creado Vivero Municip al de Cooperativas.. 
 
RESULTANDO que uno de los principales problemas con el que se  encuentran 
los emprendedores a la hora de la puesta en marcha de su proyecto de 
autoempleo es la dificultad para acceder a la neces aria financiación 
(máxime en una coyuntura como la actual de “sequía crediticia”) sobre 
todo para aquellos colectivos que, por su situación  personal y laboral se 
encuentran excluidos del sistema financiero y tiene n prácticamente 
imposible acceder a las líneas de financiación ordi narias. 
 
RESULTANDO  que el Ayuntamiento de Paterna, a través del Área  de Garantía 
Social y Empleo, para intentar paliar el anterior p roblema, tiene firmado 
sendos Convenios para la obtención de Microcréditos , con la entidad 
Microbak, dependiente de La Caixa (actualmente Caix aBank) y con la 
entidad Caixa Popular-Caixa Rural, Coop. Cto. V 
 
RESULTANDO que recientemente se acaba de firmar con la entida d Caixa 
Popular-Caixa Rural, Coop. Cto. V que tiene como un o de sus fines 
sociales el de la promoción del cooperativismo, un acuerdo específico de 
financiación para cooperativas como anexo al Conven io Marco. 
 
RESULTANDO que el acceso a esta línea privilegiada de financi ación 
necesaria para el correcto desarrollo de la activid ad económica del 
proyecto de Cooperativa o Sociedad Laboral, requier e de su previa 
constitución. 
 
CONSIDERANDO que el art. 128.2 de la Constitución Española “ reconoce la 
iniciativa pública en la actividad económica”. 
CONSIDERANDO que el art. 103.1 de Constitución Española  establ ece que “ 
La Administración Pública sirve con objetividad los  intereses generales ” 
por lo que se debe garantizar que la intervención m unicipal en la 
actividad económica esté siempre vinculada a la sat isfacción de los 
intereses generales a los que debe servir 
 
CONSIDERANDO  la Circular de 18 de junio de 2014 de la Direcció n General 
de Administración Local sobre el nuevo régimen comp etencial contemplado 
en la Ley 27/2013 de 27 de Diciembre de Racionaliza ción y Sostenibilidad 
de la Administración Local  en la que se esclarece que en el caso de: 

“Competencias distintas a las propias y a las deleg adas  
Respecto al resto de materias, no incluidas en el a rtículo 25 de la 

LBRL, que no les resulte de aplicación la legislaci ón autonómica de 
régimen local o sectorial en vigor, ni estén inclui das en el régimen 
transitorio anteriormente citado, continuarán desem peñándolas siempre que 
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vinieran siendo ejercidas por el municipio a la ent rada en vigor de 
la LRSAL, según se desprende del propio artículo 7. 4 in fine” 

 
Siendo este el caso del fomento del empleo y autoem pleo en el 
Ayuntamiento de Paterna  
 

CONSIDERANDO lo establecido en el “Plan Estratégico de Subvencio nes” de 
diversas áreas del Ayuntamiento, establece su artíc ulo 7 “Objetivos y 
sectores de las ayudas” para el Área de Garantía So cial y empleo, entre 
otros los de: 

� “Fomentar la incorporación al mercado de trabajo de  personas con 
dificultades de inserción (jóvenes menores de 30 añ os, mujeres, 
mayores de 45 años, parados de larga duración) 

� Contribución a la eliminación de las desigualdades sociales a la 
hora de acceder al mercado de trabajo 

� Impulsar el desarrollo económico y social 
� Fomentar la cultura empresarial y emprendedora y la  promoción de 

inversiones” 
 
 Si bien no es una condición suficiente, la reinser ción laboral y 
económica es una condición necesaria para la reinse rción social. 
 
CONSIDERANDO que existe consignación presupuestaria en la aplic ación 
2320-48201 correspondiente a Fomento de Empleo, RC 16851. 
 
CONSIDERANDO el informe favorable de la Intervención de Fondos M unicipal 
 
CONSIDERANDO que por todo lo anteriormente expuesto se ha consid erado 
conveniente contemplar como concepto subvencionable  los gastos iniciales 
necesarios para la puesta en marcha de Sociedades C ooperativas y 
Laborales en los que deben incurrir ineludiblemente  con carácter previo 
al inicio de la actividad económica, posibilitando así la su 
constitución, su acceso a financiación para el desa rrollo de la 
correspondiente actividad y la incorporación como s ocios trabajadores a 
desempleados de nuestra localidad  
 
 
Visto lo que antecede la Comisión Informativa de Ga rantía Social y 
Empleo, con el voto a favor de PP y PSOE, y la abst ención de EU y 
COMPROMIS emite el siguiente dictamen: 
 
PRIMERO.- Aprobar las correspondientes Bases Reguladoras y  sus Anexos 
cuyo literal  es el que se transcribe a continuació n: 
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BASES 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS  
 
La situación económica actual que ha derivado en un  grave problema de 
desempleo con manifiestas consecuencias sociales, e xige facilitar e 
incentivar la conversión de personas desempleadas e n personal trabajador 
autónomo y crear así una situación lo suficientemen te consistente para 
que el trabajador que se acoja a ellas, pueda afron tar el reto de su 
establecimiento como trabajador por cuenta propia.  
 
Dentro del tejido empresarial valenciano, destacan por su importancia 
cuantitativa y cualitativa las empresas de economía  social. Los estudios 
demuestran que, las sociedades cooperativas y las s ociedades laborales 
constituyen uno de los principales motores para din amizar la economía, 
crear empresas inclusivas y generar empleo. También  ha quedado acreditada 
su capacidad de resistencia frente a las crisis eco nómicas. 
 
Por ello, y especialmente en la coyuntura actual de  crisis, es 
conveniente que desde las administraciones públicas , por una parte,  se 
potencie y se facilite la iniciativa empresarial a través de empresas de 
economía social (cooperativas trabajo asociado y so ciedades  laborales) y 
trabajo en común, dando  cobertura a formulas de as ociación para el 
empleo que promueven la cooperación y participación  de los trabajadores 
en la empresa, y que se atienda la creciente demand a de emprendedores que 
recurren a las formas jurídicas de economía social.   
 
A este respecto, el Ayuntamiento de Paterna ha pues to recientemente en 
marcha el Vivero Municipal de Cooperativas, con el objetivo de ofrecer 
alojamiento en condiciones ventajosas a los proyect os de emprendedores/as 
locales que se materialicen en la creación de una c ooperativa o sociedad 
laboral. Los incentivos regulados las presentes bas es deben favorecer la 
utilización del mencionado Vivero a través del apoy o económico en los 
gastos iniciales necesarios para la efectiva puesta  en marcha. 
 
Para finalizar esta exposición de motivos hay que r esaltar que esta 
convocatoria de subvenciones viene a dar cumplimien to a : 
 
� Lo establecido en el “Plan Estrategico de Subvencio nes” de diversas 

áreas del Ayuntamienro, que establece su artículo 7  “Objetivos y 
sectores de las ayudas” para el Área de Garantía So cial y Empleo, 
entre otros, los objetivos de  

 
� Fomentar la incorporación al mercado de trabajo de personas con 

dificultades de inserción (jóvenes menores de 30 añ os, mujeres, 
mayores de 45 años, parados de larga duración). 

� Contribución a la eliminación de las desigualdades sociales a la 
hora de acceder al mercado de trabajo. 

� Impulsar el desarrollo económico y social. 
� Fomentar la cultura empresarial y emprendedora y la  promoción de 

inversiones. 
 
� El acuerdo aprobado por unanimidad en sesión plenar ia celebrada el 29 

de Enero de 2014,  por el que se establece:” La habilitación de una 
partida presupuestaria en los presupuestos de 2014 a modo de 
subvención para que se proporcione a aquellos empre ndedores que 
elaboren un proyecto de empresa cooperativa y se in stale en Paterna, 
siempre que los informes de intervención lo permita n. 
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Por todo lo expuesto anteriormente y siempre sobre la base del principio 
de eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos,- 
por lo que considera como requisito fundamental la viabilidad de los 
proyectos de nuevas cooperativas y sociedades labor ales-, se establecen 
las bases reguladoras que se describen a continuaci ón. 
 
1.- FINALIDAD Y OBJETO   
 
La presente convocatoria de subvenciones tiene como  finalidad incentivar 
económicamente  la generación de nueva ocupación es table a través del 
impulso a la creación de empresas de Economía Socia l (Cooperativas y 
Sociedades Laborales ) que se instalen en Paterna..  
 
Para ello se ha considerado oportuno contemplar com o concepto 
subvencionable los gastos iniciales necesarios para  la puesta en marcha 
de Sociedades Cooperativas y Laborales en los que d e forma ineludible 
deben incurrir todos los proyectos con carácter pre vio al inicio de la 
actividad económica, posibilitando así su constituc ión y por tanto la 
incorporación como socios trabajadores a desemplead os de nuestra 
localidad, fomentando así el autoempleo como forma de inserción laboral, 
especialmente para aquellos colectivos en situación  de exclusión social, 
con especiales dificultades de acceso a la financia ción bancaria 
ordinaria. 
 
Así pues, el objeto de las presentes bases es regul ar el procedimiento de 
de concesión, por parte del Ayuntamiento de Paterna  de las ayudas 
económicas descritas en el artículo 4. 
 

2.- FINANCIACIÓN  

 
La subvención se concederá con cargo a la aplicació n presupuestaria 2410-
22699 “Fomento de Empleo” de los Presupuestos Gener ales del Ayuntamiento, 
quedando la aprobación de la convocatoria condicion ada a la efectiva 
existencia de crédito adecuado y suficiente en el p resupuesto del 
ejercicio  correspondiente.  
 
En caso de que en el presupuesto al que deban imput arse no exista crédito 
suficiente y adecuado para dicha finalidad, se susp enderá la eficacia de 
las presentes bases en lo relativo a la concesión d e nuevas subvenciones. 
 
3.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS 
 
Podrán optar a las ayudas reguladas en las presente s Bases, aquellas 
personas físicas promotoras de un proyecto de creac ión de una Cooperativa 
de Trabajo Asociado o una Sociedad Laboral, que cum plan con la totalidad 
de los siguientes requisitos: 
 
Para las personas del equipo promotor  
 
a)  Que el 60 % como mínimo de sus socios/as tenga su d omicilio y esté 

empadronado en Paterna con una anterioridad mínima de un año a lafecha 
de solicitud de la ayuda. 

 
b)  Que como mínimo los 2/3 de los/as promotores/as se encuentren en 

situación de desempleo a fecha de presentación de l a solicitud e 
inscritos/as en la correspondiente oficina de emple o del SERVEF. 
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c)  Que como mínimo los 2/3 de los/as promotores/as se encuentren en 

disposición de dedicar la jornada laboral completa a la puesta en 
marcha, crecimiento y consolidacion del proyecto em presarial objeto de 
subvención.  

 
d)  Acreditar que se encuentran al corriente de sus obl igaciones 

tributarias, frente a la Seguridad Social y frente al Ayuntamiento de 
Paterna cuya validez deberá extenderse hasta la fec ha de concesión y 
pago de la ayuda., al efecto de ser, como futuro mi embro de la 
cooperativa o sociedad laboral, beneficiario de sub venciones publicas,  

 
e)  No  hallarse  incurso en ninguna de las circunstanc ias de 

inhabilitación a las que se refiere  el  artículo 1 3 de la Ley 
38/2003. 

  
Para el proyecto 
 

a) Que la actividad económica a desarrollar por el pro yecto empresarial 
presente condiciones de viabilidad  técnica, económ ica, financiera y 
comercial. A estos efectos será requisito imprescin dible que las 
cooperativas y sociedades laborales de nueva  creac ión interesadas en 
solicitar las subvenciones que contempla esta convo catoria, utilicen 
los servicios municipales de asesoramiento a empren dedores/as, con el 
fin de obtener un informe de viabilidad favorable so bre el modelo de 
negocio y el plan de empresa resultante.  

 

b) Que, desde el inicio de la actividad, el domicilio social, entendido 
como el centro de su efectiva administración y dire cción donde radique 
su principal establecimiento o explotación, se encu entre en el 
muicipio de Paterna. A este respecto se le dará car ácter prrioritario 
a aquellos proyectos que soliciten su instalación e n el Vivero 
Municipal de Cooperativas de Paterna.  

 

c) Que para los procedimientos de selección de las pot enciales 
contrataciones de personal, siempre que existan dem andantes inscritos 
que cumplan con el perfil solicitado, utilice los s ervicios de la 
Agencia Municipal de Colocación del Ayuntamiento de  Paterna. 

 

d) Mantener la actividad por cuenta propia durante un periodo mínimo de 
dos años años salvo causas de fuerza mayor.  En cas o contrario, el 
beneficiario quedará obligado a reintegrar a la Tes orería de este 
Ayuntamiento la cuantía de subvención percibida ten iendo en cuenta lo 
establecido en el artículo 9 de las presentes Bases . 

 
4.- GASTOS SUBENCIONABLES Y CUANTÍA 
 

a) Se concederá una cuantía fija máxima de 3.500 euros  por proyecto en 
concepto de gastos de constitución, entendidos como  los gastos  
necesarios  para  el  inicio de la  actividad  (gas tos  de  notaría,  
registro y otros  gastos directamente  relacionados  con la apertura o 
inicio de la actividad). 

 

b) Para la determinación de la anterior cuantía se ha considerado la 
siguiente relación de gastos estimados  necesarios para la 
constitución de una Cooperativa de Trabajo Asociado : 
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CONCEPTO Imp. Aprox.  
Certificación negativa de nombre 25,00 €  
Desembolso Capital Social mínimo 3.000,00 €  
Elaboración Estatutos y elevación Escritura Pública  250,00 €  
Impuesto Actos Jurídicos Documentados exenta  
Inscripción Registro Mercantil y publicación BOP/DO CV 200,00 €  
Inscripción Registro Cooperativas Comunidad Valenci ana  exenta  
TOTAL ESTIMACIÓN 3.475,00 €  

 

c) La cantidad subvencionada queda fijada como un impo rte cierto y sin 
referencia a porcentaje o fracción del coste total,  por lo que se 
entenderá que queda de cuenta del beneficiario el p osible exceso entre 
el importe total de los gastos de puesta en marcha del proyecto objeto 
de subvención. y la cantidad subvencionada. 

 
5.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION  
 

a) Las solicitudes para la obtención de las ayudas reg uladas en las 
presentes bases se presentarán en el modelo normali zado que aparece 
como Anexo 1 a las siguientes Bases Reguladoras fir mado por todos/as 
los/as promotores/as  y que estará disponible en  

 
� La oficina de asesoramiento al emprendedor y Pymes del Área de 

Garantía Social y Empleo. Edificio Administrativo. 1ª planta 
 

� Descargándosela de la siguiente dirección Web: 
http://www.portalemprendedorpaterna.com  

 

b) Las solicitudes deberán ir acompañadas de la docume ntación que a 
continuación se relaciona., que se presentará en en  dos copias junto 
al original que será devuelto tras la compulsa por el personal  
técnico del Área de Garantía Social y Empleo. 

 
Documentación correspondiente al Proyecto:  

 
� Plan de Viabilidad del proyecto (con el asesoramien to del 

Servicio Municipal de Asesoramiento a emprendedores /as) En todo 
caso con los contenidos mínimos que se establecen e n el Anexo 2 
de las presentes Bases. 

� Informe de viabilidad favorable financiero elaborad o por el Área 
de Garantía Social y Empleo sobre el plan de empres a y el plan 
económico- 

� Acuerdo de voluntades firmado por todos/as los/as p romotores/as 
(modelo: Anexo 3) 

� Copia del CIF provisional 1 
� Cerfificado de la entidad financiera acreditativo d e la apertutra 

de una cuenta bancaria a nombre de la Cooperativa/S ociedad 
XXXXXX, en constitución” que debe corresponder con el 
especificado en el impreso de solicitud. 

                                                 
1 Para su obtención en la Delegación de Hacienda de Manises  será necesario la cumplimentación del modelo 
036 aportando un documento firmado en el que los otrorgantes manifiesten su acuerdo de voluntades para la 
constitución de la Cooperativa o Sociedad Laboral. 
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Documentación correspondiente a cada uno de los pro motores/as  

 
� Documentación acreditativa (NIF-NIE). 
� Certificado de empadronamiento. 
� Informe de la Vida Laboral cuya fecha de expedición  no exceda de 

3 meses 
� Documento de Alta y Renovación de la Demanda de Emp leo (DARDE) o 

certificado de la oficina de empleo correspondiente  que acredite 
la condición de desempleado a fecha de la solicitud . 

� Declaración responsable de no  hallarse  incurso  e n  prohibición 
para ser beneficiario de subvenciones según lo disp uesto en el 
artículo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvencion es (Anexo 4) 

� Certificación acreditativa de estar al corriente de  sus 
obligaciones con la Seguridad Social, que podrá ser   sustituida 
por una declaración responsable con el  compromiso de aportar la 
correspondiente certificación con  anterioridad a l a propuesta de 
resolución. 

� Certificación acreditativa de estar al corriente de  sus  
obligaciones con la Seguridad Social, que podrá ser  sustituida 
por una declaración responsable con el compromiso d e aportar la 
correspondiente certificación con anterioridad a la  propuesta de 
resolución. 

� Certificado de estar al corriente con el Ayuntamien to de Paterna 
que será solicitado por la propia Área de Garantía Social y 
Empleo. 

 

c) La solicitud debidamente cumplimentada y la documen tación 
complementaria deberá presentarse en el Registro Ge neral del 
Ayuntamiento de Paterna en horario de 9.00 h. a 14. 00 horas., de lunes 
a viernes  

 

d) La presentación de la solicitud conllevará la autor ización al Área de 
Garantía Social y Empleo para recabar información n ecesaria a 
suministrar por la Agencia Tributaria o por otros o rganismos públicos, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 31.2 de la Ley 3/2004, 
de 28  de diciembre, de Medidas Tributarias, Admini strativas y 
Financieras.  

 

e) De conformidad con lo dispuesto en el artº 71.1 de la Ley 30/92 de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra ciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, cuando la s olicitud no reúna 
los requisitos o falte algún documento complementar io de los exigidos, 
se requerirá a los interesados para que en un plazo  de 10 días hábiles 
subsane la falta o acompañe los documentos precepti vos, con indicación 
de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desi stido de su 
petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos 
previstos en el artº 42. 

 
6.- PLAZO 
 
El plazo de presentación de solicitudes comenzará a l día siguiente de la 
publicación de la presente  convocatoria en  el Bol etín Oficial de la 
Provincia de Valencia y finalizará el día 30 de dic iembre de cada 
ejercicio. 
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7.- PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN Y RESOLUCIÓN 
 

a) Para su admisión a trámite, las solicitudes present adas han de 
contener toda la documentación exigida.  

 

b) La  concesión de las ayudas reguladas en estas base s se efectuará  en 
régimen de convocatoria abierta, a través  de un pr ocedimiento de 
concurrencia de limitada competitividad, dada la mo dalidad de las  
ayudas que exigen unos requisitos muy concretos. 

 

c) La concesión de ayudas se efectuará hasta agotar el  crédito 
disponible, de conformidad con el presupuesto munic ipal vigente, 
siguiendo el orden de prelación establecido por la fecha y hora en que 
la  solicitud completa haya tenido entrada en el Ay untamiento de 
Paterna, siempre que cumplan los requisitos exigido s en estas bases.  

 

d) Tanto la tramitación, como la instrucción del proce dimiento de 
concesión y seguimiento de estas subvenciones, corr esponderá al Área 
de Garantía Social y Empleo del Ayuntamiento de Pat erna. 

 

e) Recibidas las solicitudes en el Área de Garantía So cial y Empleo, 
comprobará que se ha presentado la documentación en  plazo y conforme, 
realizará de oficio cuantas actuaciones estime nece sarias para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los d atos y emitirá de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 25 de la Le y 28/2003, 
propuesta de resolución en el plazo máximo de 3 mes es desde la 
finalización del plazo de solicitud. Transcurrido  el plazo  anterior 
sin que se haya dictado y notificado resolución exp resa, la solicitud 
se entenderá desestimada por silencio administrativ o. 

 

f) La propuesta de resolución asignará los incentivos establecidos en el 
artículo 4 y será elevada al Teniente Alcalde, con competencia para 
resolver, según delegación aprobada por Decreto de de Delagación 
correspondiente. 

 

g) La resolución expecificará expresamente la cuantía y será comunicada 
al beneficiario/a e incorporará, en su  caso, las c ondiciones, 
obligaciones y determinaciones accesorias a que deb e sujetarse la 
persona beneficiaria de  las mismas pudiéndose ser modificada, previo 
plazo de audiencia de 10 días, para presentar las a legaciones que en 
su caso por éste se estimaran. 

 

h) Las causas de nulidad y anulabilidad del procedimie nto son la 
reguladas en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Ré gimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento A dministrativo Común 
la LRJPAC. 

 

i) Al superar la cuantía de 3.000 €, las subvenciones concedidas se 
publicarán en el Boletín Oficial de  la Provincia d e Valencia de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 18 de l a Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones 

8.- JUSTIFICACIÓN Y PAGO 
 

a) Los perceptores de la subvenciones estarán obligado s a justificar la 
realización de la actividad subvencionada acreditan do la realizacion 
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de los gastos objeto de  subvención, en el plazo má ximo de un mes 
desde la notificación de la resolución, salvo que l a propia resolución 
establezca un plazo distinto para la  justificación .  

 

b) Dada la naturaleza de los conceptos subvencionables , el gasto quedará 
justificado aportando únicamente el alta correspond iente en el Censo 
de Obligados Tributarios (modelo 36), no siendo nec esaria la 
aportación de ninguna factura adicional. 

 

c) Una vez realizada la justificación, el Ayuntamiento  de Paterna 
procederá a ingresar por transferencia bancaria la cuantía 
correspondiente en la cuenta determinada por el ben eficiario/a en el 
correspondiente Impreso oficial de solicitud.  

 

d) No obstante lo anterior, y con el objeto de dar efe ctivo cumplimiento 
a los objetivos planteados en las presentes Bases, cuando existan 
razones fundadas de que la situación socioeconómica  de los/as 
promotores/as impida afrontar los gastos necesarios  para la puesta en 
marcha del proyecto y por lo tanto la justificación  de la ayuda dentro 
de los pazos señalados, a solicitud del los interes ados se podrá 
realizar pagos anticipados, tal y como se posibilit a en el artículo 34 
de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de S uvbenciones  y el 
artículo 88 del Real Decreto 887/2006  de 21 de jun io, por el que se 
aprueba el Reglamento de la Ley 38  

 

e) Este pago anticipado supondrá la entrega de fondos con carácter previo 
a la justificación, como financiación necesaria par a poder llevar a 
cabo las actuaciones objeto de subvención, es decir  la constitución de 
la Cooperatviva o Sociedad Laboral, no siendo neces ario que por los 
beneficiarios se constituyan medidas de garantía. 

 

f) Dichos pagos anticipados vendrán recogidos en el ac uerdo de concesión 
de subvenciones. 

 
9.- REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES 
Procederá el reintegro de las cantidades percibidas  y la exigencia del 
interés de demora desde el momento del pago de la s ubvención hasta la 
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegr o en los siguientes 
casos: 

a) Obtención de la subvención falseando las condicione s requeridas u  
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.  

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subve nción fue 
concedida.  

c) Cuando resulte probada la falsedad de los documento s acreditativos de 
la condición de beneficiario o de aquellos justific ativos de la 
realización del gasto.  

d) Resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las a ctuaciones de 
comprobación y control. 

e) Cuando el beneficiario cese en la actividad en plaz o inferior al 
señalado. En este caso la empresa beneficiaria debe rá  comunicarlo al 
Ayuntamiento y proceder a la devolución de la subve nción concedida en 
función del tiempo pendiente de  transcurrir desde la fecha del cese 
de la actividad hasta la fecha en  que  se  hubiere n  completado  los  
2  años  contabilizados  a  partir de la fecha de c oncesión. En este 
supuesto, procederá:  
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1.  El reintegro total, cuando el interesado cese en la  actividad  

objeto  de  subvención  durante  el  primer  año  d esde  su  
concesión.  

2.  El  reintegro  parcial,  que  se  determinará  de  forma  
proporcional  al  tiempo  que  reste  del  cumplimi ento  de  los  
dos años, cuando el interesado cese en la actividad  durante  el  
segundo  año  desde  la  concesión  de  la  ayuda  o  subvención  

 
Excepcionalmente, no  se  solicitará  la devolución   en  caso de 
cierre del negocio por causas de fuerza mayor  
 

f) En general en los casos establecidos en el art. 37 de la Ley 38/2003 
General de subvenciones, ajustándose al procedimien to a que se refiere 
el art. 42 de la citada Ley. 

10.- PROTECCION DE DATOS 
 
La presentación de solicitud de ayuda implicará la aceptación de la 
cesión de los datos  contenidos en la misma, los qu e sean requeridos 
posteriormente para completar el expediente, así co mo la de los relativos 
a la ayuda en su caso concedida, al Ayuntamiento de  Paterna con fines de 
estadística,  evaluación y seguimiento y para la co municación de los 
diferentes programas y actuaciones para la promoció n empresarial.  
 
Asimismo, queda informado de que podrá ejercitar su  derecho  de acceso,  
rectificación, oposición y  cancelación de  sus dat os mediante  
comunicación  escrita al Área de Garantía Social y Empleo del 
Ayuntamiento de Paterna., Edificio Administrativo. 1ª planta, C/Mestre 
ramón Ramía Querol s/n. 
11.- CONTROL DE LAS AYUDAS 
  

a) Corresponderá al Área de Garatía Social y Empleo ll evar a cabo la  
función de control técnico de las subvenciones  con cedidas, así como 
la evaluación y las actuaciones de seguimiento  nec esarias  para  
determinar la adecuación de la justificación económ ica presentada a la 
finalidad por la que fue concedida las subvenciones  o ayudas 
recibidas. 

 

b) El beneficiario está obligado a  someterse a las ac tuaciones de 
control financiero previsto que correspondan a la I ntervención General 
en relación con las subvenciones o ayudas recibidas . 

 

c) La competencia para ejercer el control financiero d e las subvenciones 
concedidas corresponderá a los órganos o funcionari os que tengan 
atribuido el control financiero de la gestión econó mica.  

12.- NORMATIVA APLICABLE 
  
En todo lo no previsto por las presentes bases se e stará a lo dispuesto 
en  
 

a) La legislación de Régimen Local al respecto 

b) la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí dico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Admin istrativo Común.  

c)  Las bases de ejecución del presupuesto Municipal p ara el ejercicio de 
convocatoria 

d) la Ley Estatal 38/2003, General de Subvenciones, 
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e) el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el qu e se aprueba el 
Reglamento de la citada Ley. 
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ANEXO I 
AYUDAS GASTOS PUESTA EN MARCHA COOPERATIVA/SOCIEDAD LABORAL 

 
                                                                   SOLICITUD 
 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO  
DENOMINACIÓN PREVISTA 
 
 

C.F. 
PROVISIONAL 

ACTIVIDAD 
 
 
DOMICILIO 
 
 
PROVINCIA 
 
 

LOCALIDAD CODIGO POSTAL 

 COOPERATIVA TRABAJO 
ASOCIADO 

 SOCIEDAD LABORAL 

Nº DE SOCIOS 
 
 

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA QUE ACTÚA COMO REPRESENTANTES 
 

N.I.F. 
 

 
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN  

CALLE 
 
 

CODIGO POSTAL 

LOCALIDAD 
 

PROVINCIA 
 
 

TELÉFONO 

 
DATOS BANCARIOS 

ENTIDAD BANCARIA 
 
 
 
 
 
CODIGO 
ENTIDAD 
 
 

    

CODIGO 
SUCURSAL 

     

 
 
 DÍGITO 
CONTROL 
 
 

  

NÚMERO DE 
CUENTA 

  .            

 
IDENTIFICACIÓN DE LOS SOCIOS/AS DEL PROYECTO  (incl uido en su caso el 

representante) 

1 
NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F. 

2 NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F. 

3 NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F. 

4 NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F. 

5 NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F. 
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6 NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F. 

7 NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F. 

 
El Ayuntamiento de Paterna le informa que los datos  facilitados serán tratados 
informáticamente, teniendo Ud. el derecho a su acce so, rectificación y 
cancelación de conformidad con la Ley Orgánica 15/1 999 de Protección de Datos de 
Carácter Personal.  
 

Paterna,  a ______  de ________________________ de  2014 
 
 

 
Firmado:___________________________________________ ___________ 

 
A/A AYUNTAMIENTO DE PATERNA  
Área de Promoción Económica y Empleo 
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN A LA SOLICITUD 
(Los documentos se presentarán en original, o copia  autenticada, o fotocopia 

acompañada  de original para su compulsa). 
 
 

f) DOCUMENTACIÓN CORRESPONDIENTE AL PROYECTO: 
 

 Plan de Viabilidad del proyecto (elaborado por el S ervicio Municipal de 
Asesoramiento a emprendedores/as o por otros medios ) En todo caso con los 
contenidos mínimos que se establecen en el Anexo 2 de las Bases 
Reguladoras. 

 Informe de viabilidad favorable sobre el plan de em presa y el plan 
económico-financiero elaborado por el Área de Garan tía Social y Empleo 

 Acuerdo de voluntades firmado por todos/as los/as p romotores/as (ver 
modelo: Anexo) 

 Copia del CIF provisional 2 

 Certificado de la entidad financiera acreditativo d e la apertura de una 
cuenta bancaria a nombre de la Cooperativa/Sociedad  XXXXXX, en 
constitución” que debe corresponder con el especifi cado en el impreso de 
solicitud. 

 
 

g)  DOCUMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A CADA UNO DE LOS PROMOTORES/AS 
 

 Documentación acreditativa (NIF-NIE) 

 Certificado de empadronamiento 

 Informe de la Vida Laboral cuya fecha de expedición  no exceda de 3 meses 

 Documento de Alta y Renovación de la Demanda de Emp leo (DARDE) o 
certificado de la oficina de empleo correspondiente  que acredite la 
condición de desempleado a fecha de la solicitud. 

 Declaración responsable de no hallarse incurso en  prohibición para ser 
beneficiario de subvenciones según lo dispuesto en el artículo 13 de la 
Ley 38/2003 General de Subvenciones (modelo adjunto ) 

 Certificación acreditativa de estar al corriente de  sus obligaciones con 
la Seguridad Social, que podrá ser  sustituida por una declaración 
responsable con el compromiso de aportar la corresp ondiente certificación 
con  anterioridad a la propuesta de resolución. 

 Certificación acreditativa de estar al corriente de  sus  obligaciones con 
la Seguridad Social, que podrá ser sustituida por u na declaración 
responsable con el compromiso de aportar la corresp ondiente certificación 
con anterioridad a la propuesta de resolución. 

 Certificado de estar al corriente con el Ayuntamien to de Paterna que será 
solicitado por la propia Área de Garantía Social y Empleo. 

 

                                                 
2 Para su obtención en la Delegación de Hacienda de Manises  será necesario la cumplimentación del modelo 036 

aportando un documento firmado en el que los otrorgantes manifiesten su acuerdo de voluntades para la constitución de la 
Cooperativa o Sociedad Laboral. 
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ANEXO 2 
 

Contenidos mínimos del plan de viabilidad del proye cto 
 
 
1.     Resumen Ejecutivo 
2.     Presentación del proyecto 

2.1.      Origen y evolución del proyecto 
2.2.      El equipo promotor 
2.3.      La Idea 

3.     Estudio de Mercado 
3.1.      Situación y evolución del mercado 
3.2.      Clientela 
3.3.      Competencia 
3.4.      Canales de distribución 

4.     Estrategia Comercial 
4.1.      Estrategia de producto 
4.2.      Localización del negocio 
4.3.      Estrategia de precios 
4.4.      Estrategia de comunicación 
4.5.      Estrategia de ventas y distribución 

5.     Producción y Recursos Humanos. 
5.1.      Legislación aplicable 
5.2.      Proceso productivo 
5.3.      Proveedores 
5.4.      Recursos humanos 

6.     Plan económico financiero: 
6.1.      Plan de inversiones 
6.2.      Plan de financiación 
6.3.      Cuenta de resultados 
6.4.      Cash flow 
6.5.      Balance 
6.6.      Análisis de ratios 

7.     Análisis DAFO 
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ANEXO 3 
                                

ACUERDO DE VOLUNTADES: 
(deben figurar todo los socios y se acompaña con fo tocopia del DNI de 

los firmantes y modelo 036 cumplimentado). ) 
 

D/Dña.   Con NIF  
domicilio 

en  
   

y porcentaje de participación del  % 
 

D/Dña.   Con NIF  
domicilio 

en  
   

y porcentaje de participación del  % 
 

D/Dña.   Con NIF  
domicilio 

en  
   

y porcentaje de participación del  % 
 
ACUERDAN: 
 
1.- Constituir una COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO (O SOCIEDAD 
LIMITADA LABORAL)  denominada: 
 
 
 
y domiciliada en 
 
 
 
cuyos datos relevantes son los siguientes:. 
 
Objeto social  
Capital social  
Fecha de cierre del ejercicio  
Plazo previsto de vida de la 
entidad 

INDEFINIDA.  

Fecha de cierre del ejercicio  
Fecha prevista de inicio de 
actividad 

 

 
Que se inscribirá en el Registro Mercantil de Valen cia y el 
correspondiente Registro de Cooperativas. 
 
2.- Nombrar como representante en sus relaciones co n la Hacienda 
Pública a  
D./Dña. NIF 
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Para que conste a los efectos oportunos, se firma e l presente acuerdo 
en 

 
Paterna 

a:…......de........................................ ..de……......... 
FIRMAS 

(de todos):  
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ANEXO 4 

 
DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
Don/Dña.___________________________________________ ___________________
____con NIF_________________________ 
como solicitante 
 
DECLARA que no esta incurso/a en ninguna de las cir cunstancias 
previstas en el artículo 13, apartados 2 y 3, de la  Ley 38/2003 de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, que determin a la prohibición 
para obtener la condición de beneficiario/a de subv enciones. 
 
 

________________,  a _____________  de ____________ ______ de  201…. 
 
 
 
 

Firmado: 
 
 
 
 

Don/Dña.___________________________________________ ___________________
____ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A/A AYUNTAMIENTO DE PATERNA  
Área de Promoción Económica y Empleo 
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SEGUNDO.- Dado el hecho de que para el 2014, la publicació n de la 
Convocatoria se producirá una vez avanzado el ejerc icio, cubriendo el 
último trimestre del mismo, se propone para la aten ción de posibles 
solicitudes en ese periodo, la dotación de 7.000,00  euros con cargo a 
la aplicación presupuestaria 2320-48201, RC 16851, que permitiría 
cubrir para el ejercicio 2014, las solicitudes de s ubvención 
correspondientes a 2 espacios (proyectos), de los 5  que dispone el 
Vivero Municipal de Cooperativas 
 
TERCERO:- Publicar las Bases  Reguladoras y Anexos en el B OP de 
Valencia en el plazo de 30 días. 
 
CUARTO.- Dar cuenta al Departamento de Intervencion de Fo ndos y  Área 
de Garantía Social. 
 

 
 

Paterna, 8 de septiembre de 2014 
 

Fdo.: José Mª Martínez Santamaría 
Coordinador de Promoción Económica 

VºBº Pedro Romero Almendros 
Jefe Área de Garantía Social y Empleo  

 
 

Paterna, miércoles, 17 de septiembre de 2014 
 

EL PRESIDENTE 
Ante mí: 

EL SECRETARIO 

Fdo. Dª. Elena Martínez Guillem Fdo. D. Pedro Romer o Almendros” 
 
CONSIDERANDO.- El Informe de Secretaría de fecha 19  de septiembre de 
2014 que a continuación se transcribe: 
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CONSIDERANDO.- el Informe del Jefe del Área de Gara ntía Social y 
Empleo de fecha 22 de septiembre de 2014 del siguie nte tenor literal: 
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Tras las intervenciones de los diversos Grupos, la Alcaldesa solicita 
a Secretaría informe acerca de la forma de articula r el texto, que 
procede aprobar, dadas las rectificaciones a que se  refieren los 
Informes antedichos; informando la Secretaria la pr ocedencia de 
facultar a la Alcaldía para la aprobación por Decre to del texto de las 
bases adaptado al informe de Secretaría y a las acl araciones del Jefe 
Área. 
 
La Alcaldesa anuncia que se procederá a aprobar la Ordenanza de 
subvenciones a la mayor brevedad y que esta convoca toria se 
circunscribe a las subvenciones del 2014 exclusivam ente. 
 
A la vista de lo expuesto, el Pleno por unanimidad acuerda: 
 
PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de subvenciones e n 2014 por importe 
de 7000€ correspondientes a 2 espacios (proyectos) del vivero de 
cooperativas. 
 
SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldía para la aprobación  del texto 
definitivo de las Bases Reguladoras y sus anexos, e n el que se 
incorporarán las rectificaciones derivadas de los i nformes antes 
mencionados, así como para efectuar cuantos actos s ean necesarios para 
la convocatoria y resolución del proceso. 
 
TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesió n ordinaria para su 
conocimiento. 
 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
12º.-ÁREA DE PROMOCIÓN Y DINAMIZACIÓN MUNICIPAL – M ODERNIZACIÓN Y 
TIC.-.-DACIÓN CUENTA DEL INFORME DEFINITIVO EMITIDO  POR LA SINDICATURA 
DE CUENTAS EN RELACIÓN CON LA AUDITORÍA OPERATIVA D EL GRADO DE 
IMPLANTACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA EN LO S MUNICIPIOS DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA MAYORES DE 50.000 HABITANTES. PERÍODO 2008-2013.- 
MODERNIZACIÓN.- Dada cuenta del dictamen de la Comisión Informativa  
Permanente de promoción y Dinamización Municipal y Convivencia de 
fecha 16 de septiembre de 2014 que a continuación s e transcribe el 
Pleno por asentimiento se da por enterado. 

“DICTAMEN 
COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT DE PROMOCIÓ I DINAMITZACIÓ MUNICIPAL I 

CONVIVENCIA. 
 
 

martes, 16 de septiembre de 2014 
Comisión 10/2014 
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3.º-MODERNIZACIÓN Y  TIC.-AREA DE PROMOCIÓN Y DINAM IZACIÓN 
MUNICIPAL.-DACION CUENTA DEL INFORME DEFINITIVO EMI TIDO POR LA 
SINDICATURA DE CUENTAS EN RELACION CON LA AUDITORIA  OPERATIVA DEL 
GRADO DE IMPLANTACION DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LOS 
MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA MAYORES DE 50.000 HABITANTES. 
PERIODO 2008-2013.- MODERNIZACIÓN.- DACIÓN CUENTA D EL INFORME 
DEFINITIVO EMITIDO POR LA SINDICATURA DE CUENTAS EN  RELACION CON LA 
AUTODITORÍA OPERATIVA DEL GRADO DE IMPLANTACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 
ELECTRÓNICA EN LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD VALEN CIANA MAYORES DE 
50.000 HABITANTES. PERIODO 2008-2013.  
 

Dada cuenta del informe definitivo emitido por la S indicatura de 
Cuentas en relación con la auditoría operativa sobr e el grado de 
implantación de la administración electrónica en lo s municipios de la 
Comunidad Valenciana mayores de 50.000 habitantes. Período 2008-2013. 

 
RESULTANDO que con fecha 22 de noviembre de 2013 se  comunica por 

parte de la Sindicatura de Cuentas que se va a llev ar a cabo una 
fiscalización, con criterios de auditoría operativa , para verificar el 
grado de implantación de la administración electrón ica en 15 
ayuntamientos de la Comunidad Valenciana, entre los  que se encuentra 
el de Paterna. 

 
RESULTANDO que iniciada dicha auditoría y remitida a la 

Sindicatura de Cuentas la información solicitada, c on fecha 23 de 
abril de 2014 da traslado a este Ayuntamiento del B orrador del 
Informe. 

 
RESULTANDO que, dentro del plazo concedido al efect o, por la 

Alcaldía-Presidencia se presenta escrito de Alegaci ones que se 
formulan al borrador del informe mencionado. 

 
RESULTANDO que, con fecha 25 de junio de 2014, se d a traslado 

por la Sindicatura de Cuentas del Informe definitiv o sobre la 
auditoría realizada, cuyo resultado es el que se ex presa a 
continuación, en relación con los diferentes nivele s en que se divide 
dicho informe: 

 
NIVEL PORCENTAJE 

• Información en la web/sede electrónica   88% 

• Grado de desarrollo normativo 100% 

• Grado de e-government 79% 

• Catálogo de Servicios on-line 83% 

• Grado de e-Democracia 46% 

• Transparencia 35% 
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 CONSIDERANDO que dicho Informe definitivo ha de se r elevado al 
Pleno de la Corporación a efectos de su conocimient o y que se dé 
cumplimiento a las recomendaciones que en el mismo se formulan. 

 
 A la vista de todo ello y del informe elaborado, l a COMISSIÓ 
INFORMATIVA PERMANENT DE PROMOCIÓ I DINAMITZACIÓ se  da por enterada, y 
la remite al Ayuntamiento Pleno para su conocimient o y adopción del 
siguiente acuerdo:   
 

PRIMERO.- Darse por enterado del Informe definitivo  aprobado por 
la Sindicatura de Cuentas en cumplimiento del Progr ama Anual de 
Actuación del Año 2014 sobre Administración Electró nica: Más servicio 
al ciudadano y más ahorro. Auditoría operativa del grado de 
implantación de la Administración Electrónica en mu nicipios de la 
Comunidad Valenciana mayores de 50.000 habitantes. Período 2008-2013. 
 

SEGUNDO.- Que se dé cuenta a cada una de las áreas afectadas a 
fin de que se dé cumplimiento a las recomendaciones  incluidas en el 
informe, publicado en la página web de la Sindicatu ra de Cuentas cuya 
dirección es la siguiente: 
http://www.sindicom.gva.es/web/informes.nsf/vInform esCastellanoAyto?op
enview  

De las medidas adoptadas por cada departamento se d eberá dar 
cuenta al Pleno para su posterior remisión a la Sin dicatura de 
Cuentas. 

 
TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Si ndicatura de 

Cuentas y a todas las áreas y servicios municipales  afectados. 
 
 

Paterna, miércoles, 17 de septiembre de 2014 
 

LA PRESIDENTA 
Ante mí: 

LA SECRETARIA 

Fdo. Sara Álvaro Blat Fdo Gloria Galvany Castillo” 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
13º.- INTERVENCIÓN.-DACION CUENTA PLAN DE AJUSTE 2º  TRIMESTRE 

2014.- Dada cuenta del expediente de referencia y del dict amen de la 
Comisión Informativa Permanente de Gestión Municipa l de fecha 16 de 
septiembre de 2014 del siguiente tenor literal. 

“DICTAMEN 
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COMISIÓN INFORMATIVA PERMANENTE 
DE GESTIÓN MUNICIPAL 

Martes, 16 de septiembre de 2014, 
Comisión Ordinaria 11/2014 

 
2º.-INTERVENCIÓN.- DACIÓN CUENTA PLAN DE AJUSTE 2º TRIMESTRE 2014.-  
 Asunto: Dación cuenta del seguimiento Plan de Ajus te 2012-2022 
referido al Segundo Trimestre de 2014. 
 
 Conforme a las previsiones del art. 10 de la Orden 
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desar rollan las 
obligaciones de suministro de información previstas  en la Ley Orgánica 
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestar ia y Sostenibilidad 
Financiera. 
 

Considerando que esta Corporación tiene vigente un Plan de 
Ajuste para el período 2012-2022, de acuerdo con la s previsiones del 
RDL 4/2012 “Financiación pago a proveedores” según Acuerdo de Pleno de 
28 de marzo de 2012, y en cumplimiento del propio P lan aprobado y las 
instrucciones de la Ley de Estabilidad, se acompaña  previo Informe 
favorable del Interventor, la documentación sobre e volución y 
seguimiento de las previsiones incluidas en el Plan . 

 
A la vista de lo expuesto, la Comisión Informativa Permanente de 

Gestión Municipal  por unanimidad emite el siguient e dictamen: 
 
Darse por enterada de la evaluación y seguimiento d el Plan de 

Ajuste 2012-2022, referido al Segundo Trimestre de 2014, así como la 
Dación Cuenta al MINHAP a través de la Oficina Virt ual.” 
 
A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sión Informativa 
Permanente de Gestión Municipal de fecha 16 de sept iembre de 2014, 
anteriormente trascrito y que obra en el expediente  de su razón, el 
Pleno por asentimiento se da por enterado. 
 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
14º.- INTERVENCIÓN.-DACION CUENTA INFORMACION TRIME STRAL 

PRESUPUESTOS EN EJECUCION: 2º TRIMESTRE 2014.- Dada cuenta del 
expediente de referencia y del dictamen de la Comis ión Informativa 
Permanente de Gestión Municipal de fecha 16 de sept iembre que a 
continuación se transcribe: 

 
“DICTAMEN 

COMISIÓN INFORMATIVA PERMANENTE 
DE GESTIÓN MUNICIPAL 
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Martes, 16 de septiembre de 2014, 
Comisión Ordinaria 11/2014 

 
11º.- INTERVENCIÓN.-DACION CUENTA INFORMACION TRIME STRAL 

PRESUPUESTOS EN EJECUCION: 2º TRIMESTRE 2014.- Asun to: Dación cuenta 
información trimestre sobre: presupuestos en ejecuc ión, referidos al 
segundo trimestre de 2014.   
 
 Conforme a las previsiones del art. 16 de la Orden 
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desar rollan las 
obligaciones de suministro de información trimestra l previstas en la 
Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad  Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera (BOE nº 240 de 5-10-2012) , sobre presupuesto 
en ejecución y que consta de: 
 

Situación presupuesto en ejecución e informe de la Intervención  
cumplimiento del objetivo de estabilidad y de la re gla de gasto. 

 
Así mismo y conforme apartado 9 información relativ a a “Los 

datos de ejecución previstos en los apartados 1 y 2  del artículo 7 
relativos a las unidades integrantes del sector Adm inistraciones 
Públicas de la contabilidad nacional así como el nú mero de efectivos 
referidos al último día del trimestre anterior. 

A la vista de lo expuesto, la Comisión Informativa Permanente de 
Gestión Municipal por unanimidad emite el siguiente  dictamen: 

 
PRIMERO.- Darse por enterada del informe de Interve nción, sobre 

presupuestos en ejecución referido al segundo trime stre de 2014. 
 

SEGUNDO.- Dar cuenta antes  del último día del mes siguiente a la 
finalización del trimestre, al MINHAP a través de l a Oficina Virtual, 
capturando los datos correspondientes  a los formul arios que en el 
mismo se indican.” 
 
A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sión Informativa 
Permanente de Gestión Municipal de fecha 16 de sept iembre de 2014, 
anteriormente trascrito y que obra en el expediente  de su razón, el 
Pleno por asentimiento se da por enterado. 
 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
15º.-INTERVENCIÓN.-DACION CUENTA INFORME DE FISCALI ZACION 

DIVERSOS ASPECTOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y FINAN CIERA DEL 
AYUNTAMIENTO EJERCICIO 2012.- Dada cuenta del expediente de referencia 
y del dictamen de la Comisión Informativa de fecha 16 de septiembre de 
2014, que a continuación se transcribe:  
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“DICTAMEN 

COMISIÓN INFORMATIVA PERMANENTE 
DE GESTIÓN MUNICIPAL 

Martes, 16 de septiembre de 2014, 
Comisión Ordinaria 11/2014 

 
4ºINTERVENCIÓN.-DACION CUENTA INFORME DE FISCALIZAC ION DIVERSOS 

ASPECTOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL  AYUNTAMIENTO 
EJERCICIO 2012.-  

 
Dada cuenta de Informe de fiscalización sobre diver sos aspectos 

de la actividad económica y financiera del Ayuntami ento de Paterna 
referido al ejercicio 2012 emitido por la Sindicatu ra de Comptes y 
Considerando: 
 
 I.- Que en el Informe se hacen diversas recomendac iones que 
afectan a distintos Servicios y Áreas del Ayuntamie nto. 
 
 II.- Visto el Informe del Interventor. 
 

A la vista de lo expuesto la Comisión Informativa P ermanente de 
Gestión Municipal por unanimidad emite el siguiente  dictamen: 
 
 PRIMERO.- Darse por enterada del Informe de fiscal ización, 
correspondiente al ejercicio 2012 sobre diversos as pectos de la 
actividad económica y financiera del Ayuntamiento d e Paterna. 
 
 SEGUNDO.- Que con independencia de que la Sindicat ura de Comptes 
publique los referidos informes en su página web, i ncorporar en la web 
del Ayuntamiento el presente informe. 
 
 TERCERO.- Que se de cuenta a cada uno de los Servi cios y Áreas 
afectadas, a fin de que se de cumplimiento a las re comendaciones 
incluidas en el Informe. De las medidas adoptadas, por cada 
Departamento, se deberá dar cuenta al Pleno para tr asladarlo a la 
Sindicatura de Comptes.” 
 
A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sión Informativa 
Permanente de Gestión Municipal de fecha 16 de sept iembre de 2014, 
anteriormente trascrito y que obra en el expediente  de su razón, el 
Pleno por asentimiento se da por enterado. 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  
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16º.- INTERVENCIÓN.-DACION CUENTA INFORMACION TRIME STRAL 
MOROSIDAD 2º TRIMESTRE 2014.- Dada cuenta del expediente de referencia 
y del dictamen de la Comisión Informativa Permanent e de Gestión 
Municipal de fecha 16 de septiembre de 2014 que a c ontinuación se 
transcribe: 
 

 
“DICTAMEN 

COMISIÓN INFORMATIVA PERMANENTE 
DE GESTIÓN MUNICIPAL 

 
Martes, 16 de septiembre de 2014 

Comisión Ordinaria 11/2014  
 
5º.- INTERVENCIÓN.-DACION CUENTA INFORMACION TRIMES TRAL 

MOROSIDAD 2º TRIMESTRE 2014.- Asunto: Dación cuenta  información 
trimestral sobre: morosidad operaciones comerciales , actualización 
plan tesorería y demás aspectos referidos al segund o trimestre de 
2014.   
 
 Conforme a las previsiones del art. 16 de la Orden 
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desar rollan las 
obligaciones de suministro de información trimestra l previstas en la 
Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad  Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera (BOE nº 240 de 5-10-2012) y que consta de: 

B) Informe trimestral sobre morosidad Art 16-1: “re gulado en el 
artículo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de mod ificación de la Ley 
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establece n medidas de lucha 
contra la morosidad en las operaciones comerciales. ” 

Al efecto de comunicación e intercambio de informac ión se 
tramitan, antes del último día del mes siguiente a la finalización de 
cada trimestre del año, con respecto a este segundo  trimestre, los 
datos referidos a la morosidad, cuyo formulario cap tura de datos han 
sido debidamente publicado, el resto de formularios  previstos en el 
citado art. 16 de la Orden se tramitaran conforme s e vengan 
incorporando por el MINHAP, a la oficina virtual de  coordinación 
financiera.   

 A la vista de lo expuesto, la Comisión Informativa  Permanente de 
Gestión Municipal por unanimidad emite el siguiente  dictamen: 
 
 

PRIMERO.-  Darse por enterada del informe Intervención - 
Tesoreria sobre  morosidad  ambos referidos al segu ndo trimestre de 
2014. 
 

SEGUNDO.- Dar cuenta por Intervención antes  del último día del 
mes siguiente a la finalización del trimestre, al M INHAP a través de 
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la Oficina Virtual, capturando los datos correspond ientes a los 
formularios publicados.” 
 

A la vista de lo expuesto y del dictamen de la Comi sión Informativa 
Permanente de Gestión Municipal de fecha 16 de sept iembre de 2014, 
anteriormente trascrito y que obra en el expediente  de su razón, el 
Pleno por asentimiento se da por enterado. 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
17º.-SECCIÓN RECAUDACIÓN.- MODIFICACIÓN DE LA ORDEN ANZA FISCAL 
REGULADORA DEL SISTEMA DE PAGOS FRACCIONADOS DE RECIBOS DE VENCIMIENTO 
PERIÓDICO MEDIANTE CUENTA CORRIENTE TRIBUTARIA.- Dada cuenta del 
expediente de referencia. 
 
CONSIDERANDO.- El dictamen de la Comisión Informati va Permanente de 
Gestión Municipal de fecha 16 de septiembre de 2014  del siguiente que 
a continuación se transcribe: 
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Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Parra efe ctúa un ruego 

en referencia al punto objeto de debate relativo al  límite mínimo para 
acogerse al fraccionamiento de pagos y sobre el lím ite máximo (matiza 
que el ruego va dirigido al Sr. Palma que no ha asi stido a esta sesión 
plenaria).  
 
 El Sr. Sagredo expone que este acuerdo se trata de  una propuesta 
que presentó su grupo, añadiendo al respecto que el  Grupo Psoe se 
alegra de que el Equipo de Gobierno acoja sus propu estas. Concluye su 
intervención solicitando saber si la ausencia del S r. Palma se debe a 
que finalmente no va a ser aplicada una rebaja en e l Impuesto sobre 
Bienes Inmuebles, reiterando que fue el Sr. Palma q uien anunció que se 
acordaría una rebaja en dicho Impuesto en éste Plen o. 
 
 La Sra. Alcaldesa, reitera al Sr. Sagredo que el S r. Palma no ha 
podido asistir a la presente sesión plenaria por mo tivos personales. 
 
 El Sr. Sales en su intervención efectúa un resumen  del contenido 
del punto. 
  
 El Sr. Sagredo recuerda una publicación del día 3 de septiembre 
en el Twitter personal del Sr. Palma, en el que anu nciaba que el 
Partido Popular llevaría la rebaja del Impuesto sob re Bienes Inmuebles 
para éste Pleno, pasando Paterna así, a tener el IB I más bajo de la 
Comunidad Valenciana. 
 
 La Sra. Alcaldesa en contestación a las considerac iones 
expuestas por el Sr. Sagredo comenta que la rebaja del Impuesto la 
traerán al Pleno cuando corresponda y con el porcen taje que se estime 
conveniente. 
 
 El Sr. Interventor aclara que los márgenes de oper atividad y 
considera que este tema tendría que ser estudiado c on Recaudación. 
Estima que se está haciendo “laxo” en todos los tra tamientos de 
fraccionamiento de recibos y explica cuestiones ine ludibles referentes 
a los pagos fraccionados y a los límites mínimo y m áximo a los que el 
Sr. Parra ha hecho referencia, así como problemas q ue pueden 
presentarse de no seguir las directrices correspond ientes, los cuales 
relaciona. 
 
 La Sra. Alcaldesa cierra el turno de intervencione s de éste 
punto comunicando que se va a proceder a la aprobac ión del punto y 
añadiendo que todas las cuestiones planteadas por e l Sr. Interventor, 
serán transmitidas a la Sra. Tesorera. 
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A la vista de lo expuesto el Pleno por unanimidad a cuerda lo dispuesto 
textualmente en el dictamen de la Comisión Informat iva Permanente de 
Gestión Municipal de fecha 16/09/2014 anteriormente  transcrito y que 
obra en el expediente de su razón. 
 

 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
18º.- ALCALDÍA.- DACIÓN CUENTA AL PLENO DE ASUNTOS DE INTERÉS 
MUNICIPAL.-  la Sra. Alcaldesa incorpora informe sobre la situac ión del 
desempleo, correspondiendo los datos a la documenta ción que se 
incorpora al Acta del siguiente tenor literal: 
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Acto seguido la Sra. Alcaldesa da cuenta del estado  de ejecución del 
presupuesto  que se incorpora al Acta del siguiente  tenor literal: 
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Quedando la corporación enterada. 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
 
19º.-OFICINA DE SECRETARÍA.- CONTROL Y FISCALIZACIÓ N DE LA ACTUACIÓN 
DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO (ARTº 46.2.E LRBRL) 

A.  DACIÓN CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDÍA Y CONCEJALES CON 
FACULTADES DELEGADAS DEL Nº2663 DE FECHA 24/07/2014  AL 
Nº3106 DE FECHA 17/09/2014. Dada cuenta de los Decretos de 
Alcaldía y Concejales con facultades delegadas, del  nº2663 
de fecha 24/07/2014 al nº3106 de fecha 17/09/2014, ambos 
inclusive, el Pleno se da por enterado.  

 
B.  DACIÓN CUENTA DE LAS ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 

ORDINARIA NÚMEROS 24, 25, 26, 27 Y 28/2014 Y ACTAS DE JUNTA 
DE GOBIERNO LOCAL PÚBLICA NÚMEROS 3 Y 4/2014.- Dada cuenta de 
las Actas de Junta de Gobierno Local Ordinaria núme ros 
24,25, 26, 27 y 28/2014, el Pleno se da por enterad o. 

 
C.- INFORME DE INTERVENCIÓN EN CUMPLIMIENTO DE LO D ISPUESTO EN 

EL ART. 218 TRLHL (REDACCIÓN DADA POR LEY 27/2013 D E 27 DE 
DICIEMBRE DE RACIONALIZACIÓN Y SOSTENIBILIDAD DE LA  
ADMINISTRACIÓN LOCAL) Dada cuenta del informe de 
Intervención de fecha 18 de septiembre de 2014 que a 
continuación se transcribe el Pleno se da por enter ado. 
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 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
 
20ºMOCIONES  
 
I) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO PSOE, RELATIVA A “PLAN AYUDA 
ALIMENTARIA”.-  Dada cuenta de la moción de referencia, del siguie nte 
tenor literal: 

“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
La crisis económica y las políticas de recortes de derechos en 
sanidad, educación y política social llevadas a cab o por el Gobierno 
están contribuyendo a ampliar la desigualdad social . Ante esta 
dramática situación, se hace absolutamente necesari o reforzar, por 
parte de las Administraciones Públicas, la atención  directa a los 
ciudadanos que se encuentran en situación de pobrez a o exclusión 
social.  
Uno de los instrumentos con los que cuenta el Gobie rno de España es el 
Plan de ayuda alimentaria a los más necesitados (PE AD), establecido 
por la Unión Europea y gestionado a través del Fond o Español de 
Garantía Agrícola (FEGA). Este Plan trata de poner a disposición de 
las personas necesitadas, de forma gratuita, alimen tos básicos de 
calidad.  
En el Plan del año 2013 la asignación correspondien te a España 
ascendió a 85,6 millones de euros. El Ministerio de  Agricultura, 
Alimentación y Medio Ambiente a través del Fondo Es pañol de Garantía 
Agraria (FEGA), responsable de la ejecución del Pla n, compró mediante 
un procedimiento de licitación un total de 80 millo nes de kilos de 
alimentos: aceite de oliva, legumbres (lentejas y g arbanzos), arroz, 
leche UHT, queso, macarrones, harina, galletas, fru ta en conserva sin 
azúcar añadido, judías verdes en conserva, tomate f rito, cereales 
infantiles y potitos. Según información del FEGA, e sta cesta de 14 
productos, de fácil transporte y almacenamiento, po co perecederos y, 
sobre todo, de carácter básico, permitía preparar f ácilmente una 
comida completa para una persona o para una familia  con varios 
miembros, incluidos bebés. 
En 2013 Cruz Roja Española y la Federación Española  de Bancos de 
Alimentos (FESBAL), designadas por el FEGA, distrib uyeron en todas las 
provincias el total de los alimentos, en una propor ción del 50% cada 
una, a más de 9.000 entidades benéficas que, a su v ez, atienden a más 
de 2.000.000 de personas cuya situación económica o  familiar de 
necesidad, les impedía adquirir alimentos de forma regular. 
 
Para la ejecución del Plan 2014 el Ministerio de Ag ricultura, 
Alimentación y Medio Ambiente a través del FEGA, ha  comprado mediante 
un procedimiento de licitación pública los siguient es alimentos: 
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arroz, lentejas, leche UHT, macarrones, galletas, j udías verdes en 
conserva, tomate frito, leche de continuación y pot itos. 
Se aprecia una significativa reducción del número d e productos de la 
cesta básica, que pasa de 14 en 2013 a solo 9 en 20 14. Han 
desaparecido alimentos tan importantes como el acei te, los garbanzos, 
el queso, la fruta en conserva sin azúcar añadido y  los cereales 
infantiles. A pesar de ello, el propio FEGA, sostie ne que esta cesta 
permite que las personas desfavorecidas puedan prep arar fácilmente una 
comida completa para una persona o para una familia  con varios 
miembros, incluidos bebés. 
Es evidente que se ha producido una merma significa tiva en la calidad 
y variedad de los productos básicos que integran la  cesta. Pero 
además, numerosas organizaciones están denunciando una importante 
disminución en la cantidad de alimentos que se está n repartiendo. 
 
Por todo ello, se propone al Pleno la adopción de l os siguientes 
ACUERDOS: 

 

1.- Reforzar la financiación pública destinada a ga rantizar a las 
personas más necesitadas alimentos básicos de calid ad, a través de 
los Presupuestos Generales del Estado, en el marco de políticas de 
cohesión para la inclusión social y el apoyo a los servicios 
sociales de integración prestados por las administr aciones públicas 
y entidades asociativas colaboradoras para la atenc ión de los 
colectivos afectados. 

2.- Garantizar que el Plan de ayuda alimentaria par a 2014 proporcione 
a sus beneficiarios una cantidad de productos básic os suficiente 
para cubrir sus necesidades. 

3.- Garantizar que el Plan de ayuda alimentaria par a 2014 proporcione 
a sus beneficiarios una calidad y variedad de produ ctos igual o 
superior a la que ofreció el Plan de 2013”. 

4.- Dar traslado de la presente moción a las asocia ciones de comercios 
y empresas de Paterna, a los pequeños comercios no integrados en 
ninguna asociación, al Consejo Sectorial de Comerci o, a FAVEPA, así 
como a las asociaciones de vecinos y Juntas de Barr io del 
municipio.” 

 
 
 Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Ramón an uncia que su 
Grupo apoyará la moción, insistiendo además en la c onvocatoria y 
celebración de la Mesa de Solidaridad. Concluye sol icitando más 
esfuerzo por parte del Equipo de Gobierno para dest inar más medios. 
 
 La Sra. Villajos comunica que el Equipo de Gobiern o no tiene 
inconveniente en apoyar esta moción. No obstante so licita del Grupo 
Socialista que retiren la exposición de motivos si tienen interés en 
que prospere la moción. 
 



 
 
 

Paterna 
 

  Pl. Ingeniero Castells, 1 

  46980 Paterna (Valencia) 

  Tel: 96 137 96 00 

 143 www.paterna.es 
 
 

AJUNTAMENT DE 

 La Sra. Maches pregunta a la Sra. Villajos ¿ cual es el 
inconveniente que tiene el Equipo de Gobierno con é sta parte de la 
moción.? 
 
 La Sra. Villajos reitera que esta cuestión fue hab lada en la 
Junta de Portavoces y resalta determinados aspectos  recogidos en la 
exposición de motivos y que considera, responsabili zan al Grupo 
Popular únicamente, de la situación actual. 
 
 La Sra. Maches incide en que las cuestiones recogi das en la 
exposición de motivos son  hechos reales. 
 
 La Sra. Villajos advierte que los datos a los que se refiere la 
moción en la parte objeto de la cuestión no son obj etivos, advirtiendo 
que de no proceder a su retirada, no prosperará la moción. 
 
 El Sr. Ramón formula una propuesta en su turno de palabra 
referente a sustituir la parte expositiva de la moc ión por el informe 
elaborado por Cáritas en el ejercicio 2013, o bien el informe de la 
Cruz Roja. 
 
 La Sra. Villajos expone que el Grupo Popular no ti ene 
inconveniente sobre lo propuesto por el Sr. Ramón a ñadiendo que 
conocen todos los datos y resaltando que esto es un a moción “tipo” y 
por tanto no hay datos objetivos en la misma. 
 
 La Sra. Maches explica que la parte expositiva inc luye datos de 
la Cruz Roja y por tanto se recogen hechos reales y  concluye diciendo 
que la parte expositiva no va a ser retirada. 
 
 La Sra. Alcaldesa- Presidenta manifiesta su respet o a todas las 
posiciones y pide reflexión sobre lo que realmente interesa del 
contenido de la moción. 
 
Acto seguido se somete a votación de los Srs. Corpo rativos la moción 
en los términos en que ha sido presentada, siendo l a misma desestimada 
en atención a los votos a favor del Grupo Psoe (7),  el Grupo Compromís 
Per Paterna (2) y el Grupo Eupv (2) y en contra los  votos del Grupo 
Popular (13) 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  
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II) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO EUPV, RELATIVA A  “DEFENSA DEL 
SERVICIO PÚBLICO DE CORREOS”.-  Dada cuenta de la moción de referencia, 
del siguiente tenor literal: 
 

“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

En un contexto como el actual, Correos juega un ind udable papel para 
contribuir a la cohesión social, territorial y econ ómica del país, 
tanto a nivel estatal como autonómico, asumiendo y prestando un 
servicio público a ciudadanos/as, empresas y admini straciones en la 
totalidad de los núcleos de población, al margen de  su rentabilidad 
económica.  
Los datos lo ponen en valor: más de 8.000 municipio s atendidos, 16 
millones de hogares, 3,2 millones de empresas (más del 99% son pymes) 
y un total de 7.100 puntos de atención en el ámbito  rural (carteros 
rurales y oficinas) y más de 100.000 kilómetros dia rios. 
Consecuentemente, la regulación postal europea y es pañola contempla 
mecanismos de financiación para garantizar la prest ación del correo en 
todo el territorio. Un servicio público que sólo es  atendido en 
amplias zonas por la empresa Correos y que, de no s er así, 
desaparecería, al no darse las condiciones de renta bilidad para su 
prestación por parte del sector privado.  
Se observa  con preocupación el sistemático asedio del servicio postal 
público por parte de algunos grupos de presión con fuertes intereses 
empresariales y financieros en el sector de la logí stica y la 
paquetería. Asedio empresarial, mediático y jurídic o que podría 
afectar a millones de ciudadanos, así como al corre cto funcionamiento 
de la Administración. 
Se  ha tenido conocimiento de la demanda presentada  a la Comisión 
Europea por la patronal del sector logístico, exigi endo al Estado 
español la devolución de la financiación del Servic io Postal Universal 
desde 1998. Mayor preocupación que los contenidos d e la propia demanda 
supone, si cabe, la nula actuación del Gobierno en una cuestión que 
afecta no ya a Correos, sino al propio papel del Es tado (porque es al 
Estado a quien se ataca) como responsable de garant izar la prestación 
del servicio postal público.  
El estrechamiento de márgenes económicos y empresar iales que, como 
consecuencia de la apatía de los responsables polít icos directos 
(Ministerio de Hacienda, Fomento y SEPI), está sufr iendo el operador, 
está conllevando un coste social muy alto a nivel g eneral (8.000 
puestos suprimidos, miles de barrios sin reparto, c ientos de zonas 
rurales descubiertas, más de 16 millones de ciudada nos de medianas y 
pequeñas poblaciones afectadas). Y, sobre todo, pue de afectar a medio 
plazo a la futura viabilidad empresarial de Correos , al servicio 
público que presta y al empleo de los casi 55.000 d e trabajadores.  
A fecha de hoy la paz social con los representantes  de los 
trabajadores y trabajadoras está a punto de rompers e como lo demuestra 
el bloqueo del Convenio Colectivo tras 6 meses de n egociación sin 
avance alguno o las distintas movilizaciones y paro s que empiezan a 
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surgir en diversas provincias y esto puede impedir el desarrollo del 
Plan de Acción de Correos (plan de desarrollo empre sarial). 
Así las cosas, de no darse un posicionamiento del G obierno en este 
sentido, consideramos que -además de realizar una c lara dejación de 
responsabilidades- se podría poner en peligro la fi gura del cartero y 
de los servicios postales a la ciudadanía, y, tal y  como han anunciado 
las organizaciones sindicales, hay un claro riesgo de conflictividad 
laboral y social. 
Por lo expuesto, el Pleno del Ayuntamiento de Pater na a través de esta 
MOCIÓN REQUIERE AL GOBIERNO DE LA NACIÓN  para que tome las siguientes 
medidas necesarias para garantizar la viabilidad de l servicio postal 
público: 

1ª.- Definiendo una posición de Estado que exprese sin ambigüedad 
su defensa del servicio postal público y sus compro misos con el 
futuro de Correos como empresa puntera del sector p úblico, cesando 
cuanto antes las disputas de intereses y posiciones  entre 
Ministerios. 
 
2ª.- Garantizando los compromisos de financiación p ara la 
prestación de los servicios postales a todos los ci udadanos 
expresados y aprobados en sede del Parlamento españ ol. 
 
3ª.- Impulsando una regulación del mercado que no r ecorte el PLAN 
DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO POSTAL UNIVERSAL a los c iudadanos y que 
cierre espacios a los intereses mercantiles que las  multinacionales 
y lobbies financieros que sólo buscan beneficio y r entabilidad a 
corto plazo a cuenta del derecho de los ciudadanos.  

 
4ª.- Asegurando que los ciudadanos reciban el repar to de 
correspondencia 5 días a la semana como mandata la Directiva Postal 
europea. 

 
5ª.- Desbloqueando las medidas ministeriales que es tán impidiendo a 
Correos la transición de la carta, hoy en clara caí da por el efecto 
sustitución, hacia nuevos mercados, sobre todo paqu etería. 
 
6ª.- Desbloqueando las decisiones ministeriales que  impiden para la 
consecución de un acuerdo laboral, hoy inexistente,  del que 
dependerá el empleo y las condiciones de 55.000 tra bajadores, pero 
también la paz social a punto de romperse y, en con secuencia, la 
estabilidad en la gestión del operador público Corr eos.  
 
7ª Garantizando el 100% de participación pública en  la Sociedad 
Anónima Estatal de Correos.  

 Se  dará  traslado  de este acuerdo al Gobierno de la Nación y a 
todos los Grupos Parlamentarios del Congreso de Dip utados.” 
 
Acto seguido se somete a votación de los Srs. Corpo rativos la Moción 
de referencia, siendo la misma estimada por unanimi dad del pleno 
 



 
 
 

Paterna 
 

  Pl. Ingeniero Castells, 1 

  46980 Paterna (Valencia) 

  Tel: 96 137 96 00 

 146 www.paterna.es 
 
 

AJUNTAMENT DE 

 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
 
III) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO EUPV, RELATIVA A “LA CREACIÓN DE 
UN ALBERGUE SOCIAL”.-  Dada cuenta de la moción de referencia, del 
siguiente tenor literal: 
 

“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

La Crisis causada por el Sistema Capitalista, los m alos gobiernos y 
los bancos obliga a muchas familias y a los ciudada nos a vivir en la 
inmundicicia, en la calle, en casas de familiares h acinándose o 
abocadas al suicidio. 
 
El derecho a una vivienda digna no solamente hace r eferencia al 
derecho de toda persona de disponer de cuatro pared es y un techo donde 
encontrar refugio, sino que también implica acceder  a un hogar y a una 
comunidad seguras en las que vivir en paz, con dign idad y salud física 
y mental.  
 
El Art. 47 de la CE dice que “Todos los españoles t ienen derecho a 
disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los pod eres públicos 
promoverán las condiciones necesarias y establecerá n las normas 
pertinentes para hacer efectivo este derecho, regul ando la utilización 
del suelo de acuerdo con el interés general para im pedir la 
especulación. La comunidad participará en las plusv alías que genere la 
acción urbanística de los entes públicos”. Así como  es de obligación 
dar cumplimiento al Art. 16 del Estatuto de Autonom ía. 
 
Las Viviendas del EIGE en estos momentos no son suf icientes, y a la 
espera de las viviendas de alquiler social y a la e spera de los pisos 
habilitados por el Ayuntamiento ha de buscarse una solución 
intermedia. 
 
Por tanto, el Ayuntamiento debe hacer servir sus in strumentos sociales 
y sus recursos económicos para crear un Centro de E stancia Temporal: 
un equipamiento residencial para familias y/o perso nas en situación de 
emergencia social que esperan una vivienda de alqui ler social y no 
tienen dónde ubicarse como desahucios u otros motiv os. 
 
El Ayuntamiento de Paterna, y el Gobierno Municipal  a la cabeza deben 
responsabilizarse del momento que atraviesan los ve cinos, que día tras 
día es más decadente y más seria su situación.  
 
Por lo expuesto, el Ayuntamiento de Paterna acuerda : 
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1- La creación de un Albergue Social 
2- Habilitar una Partida Presupuestaria en los pres upuestos de 2015 
para la creación del Albergue Social. 
3- El Albergue Social se gestionará de forma públic a, por la 
Administración y los Servicios Sociales. 
4- Se dará traslado de estos acuerdos al Consejo de  Bienestar Social, 
Defensoría del Vecino y a las entidades sociales de l municipio.” 
 

Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Parra tom a la palabra 
para apoyar el contenido de la moción. Resaltando l a importancia de 
ejecutar esta propuesta citando algunos casos recie ntes y recordando 
que el invierno está a punto de llegar, también par a todas las 
personas que se encuentran viviendo en la calle. Ca lifica la situación 
de “Emergencia Absoluta” e insiste en el derecho de  todas las personas 
a “una vivienda digna” y en condiciones de salubrid ad. 
 
 La Sra. Alcaldesa anuncia la siguiente: 
 
Enmienda in voce de adición a los acuerdos: 
 “que se estudie por parte de los técnicos e interv ención la 
posibilidad de crear este albergue social” 
 
 El Sr. Parra manifiesta su desacuerdo con la enmie nda planteada 
por la Sra. Alcaldesa, argumentando que existen med ios para la 
creación del mismo. Solicita que los técnicos munic ipales estudien los 
mecanismos necesarios para poner en marcha éste Alb ergue. Insiste en 
que lo que se plantea es que se apruebe y asi se ej ecutará esta 
propuesta. Recordó los obstáculos respecto a la cre ación de un comedor 
social y sus resultados. 
 
 La Sra. Alcaldesa pide al Sr. Parra que retire la moción a 
efectos de que sea estudiada por los técnicos munic ipales y así, 
traerla consensuada en el Pleno del mes que viene. 
 
 El Sr. Parra manifiesta su disconformidad con la p ropuesta de la 
Sra. Alcaldesa e incide en que se trata de un propu esta sencilla que 
requiere una posición de a favor o en contra de la propuesta. 
 
 El Sr. Ramón incide en la situación de emergencia por la que se 
está atravesando, considera que el Equipo de Gobier no debería de 
basarse en el diagnóstico social y no escudarse en las decisiones de 
los técnicos municipales. Insiste en la convocatori a de la Mesa de 
Solidaridad, a efectos de obtener dicho diagnóstico , lo que considera 
independiente de la solución que se dé al tema obje to de debate. 
 
 El Sr. Sagredo manifiesta que todos los Grupos Pol íticos están 
de acuerdo en lo esencial de la moción. Considera u na “obviedad” la 
enmienda “In Voce” presentada por la Sra. Alcaldesa  y concluye 
añadiendo, que el Grupo Socialista votará a favor d e la enmienda 
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planteada por el Grupo Popular, si adquieren el com promiso de ejecutar 
ésta propuesta en una fecha concreta. 
  
 La Sra. Villajos ofrece un resumen sobre la postur a del Grupo 
Popular, solicitando un esfuerzo por parte de todos  los Grupos 
Políticos. Concluye su turno de palabra solicitando  que se retire la 
moción a efectos de que sea estudiada en todos sus detalles con los 
técnicos municipales, así como la dotación económic a necesaria para su 
puesta en marcha. 
 
 El Sr. Parra insiste en su postura y solicita que no se valore 
la “viabilidad” de la propuesta e incide en la impo rtancia en que ésta 
se de por hecha. Concluye su turno de palabra el Sr . Parra incidiendo 
en el compromiso para ejecutar el contenido de la m oción a expensas de 
que se estudie la manera su puesta en marcha con lo s técnicos 
municipales. 
 
 La Sra. Alcaldesa recuerda que se ha comprometido a una fecha, 
siendo ésta el mes de octubre. 
 
 En contestación a la pregunta formulada por el Sr.  Ramón afirma 
que la Mesa de Solidaridad va a ser convocada. 
 
 Concluye la Sra. Alcaldesa- Presidenta su turno de  palabra 
comunicando que se retira la enmienda y se vota a f avor de la moción. 
 
 
Acto seguido se somete a votación de los Srs. Corpo rativo la moción  
siendo esta estimada por unanimidad del pleno. 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
IV) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO COMPROMÍS PER PATERNA, RELATIVA A 
“LES MANCANCES EDUCATIVES A L’INICI DEL CURS”.-  Dada cuenta de la 
moción de referencia, del siguiente tenor literal: 
 

“EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
 
L’inici del curs escolar 2014-2015 ha estat marcada  per la decissió de 
la Conselleria d’avançar el seu inici i per les que ixes d’alumnes i 
professors per les altes temperatures que han patit  a l’interior de 
les aules en les escoles públiques. 
 
El curs ha començat precipitadament perquè la conse llera volia que 
fórem la primera comunitat governada pel PP en apli car i posar en 
funcionament la LOMQUE sense valorar les conseqüènc ies, les quals no 
han tardat en aparèixer perjudicant tota la comunit at educativa. 
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Aquest setembre s’han posat en evidència les mancan ces de recursos en 
les escoles públiques, maltractades pressupostàriam ent pel Consell, 
per a garantir les condicions mínimes de seguretat i salut en els 
llocs de treball i aprenentatge. 
 
Segons el Reial Decret 486/1997 , de 14 d’abril, pel qual s’estableixen 
les disposicions mínimes de seguretat i salut en el s llocs de treball, 
les temperatures en els llocs de treball com les au les ha d’oscil·lar 
entre els 17 i els 27ºC. I la humetat relativa entr e el 30 i el 70%.  
Tal i com disposa el Reial Decret és responsabilita t de la Conselleria 
d’Educació, garantir aquestes condicions ambientals  per al 
desenvolupament de la feina del professorat (i en e l cas educatiu 
s’agreuja per la presència d’alumnat).   
. 
Aquests díes les temperatures en molts centres de t reball estan 
superant els 30ºC. En concret, en medicions consult ades a  CP La Font 
de (Paterna), una escola de recent construcció, es patien temperatures 
mitjanes a les aules  de 33ºC, arrivant a la màxima  mesurada a migdia 
de 38ºC a l’interior d’un aula de primària. 
 
Aquesta situació, fruit de la decissió estrictament  política de la 
Consellera MªJosé Català sense comptar amb la comun itat educativa. I 
que a més no ha rebut cap solució urgent, ni reacci ó per part de la 
Conselleria ni de l’Ajuntament de Paterna, obligant  als mestres a dur 
els seus ventiladors de casa a l’aula per a paliar les temperatures i 
els seus efectes sobre la salut de l’alumnat. 
 
A més les retallades continuen i no hi ha beques de  llibres i material 
escolar suficients, ni tampoc ajudes per a fer banc s de llibres a les 
escoles, d’igual manera que s’han reduït les beques  de transport i 
menjador La despesa en la situació de crisi com l'a ctual és 
inassolible per algunes famílies. Caldria que tant Conselleria com 
l’Ajuntament en prengueren nota. 
 
Així mateix, i en relació a les instruccions d’inic i de curs 
publicades al DOCV ratifiquen el que anunciava la L OMQUE: la limitació 
de la participació dels pares i mares en les grans decisions de 
funcionament del centre, com a la Programació Gener al, el Projecte 
Educatiu o fins i tot l’horari dels centres que, de s d'aquest moment 
únicament serà aprovat per la direcció del centre. 
 
Aquestes circumstàncies ens situen en un escenari d ’inici de curs 
precari i caòtic que devalua el sistema educatiu i perjudica 
l’alumnat. 
 
Per tot açò, proposem al ple els següents acords: 
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PRIMER: L’Ajuntament de Paterna insta a la Conselleria d’E ducació a 
prendre mesures urgents per a millorar les condicio ns de climatització 
als centres educatius publics de Paterna 

SEGON: El govern municipal, dins del seu àmbit competenci al, es 
compromet a prendre les mesures urgents per a garan tir les condicions 
mínimes de seguret i salut a les aules en complimen t del Reial Decret 
486/1997 , de 14 d’abril, fent referencia especialment a les  condicions 
de temperatura i humitat a les aules dels centres e ducatius públics. 

TERCER: El govern municipal convocarà de manera urgent el C onsell 
Escolar Municipal per tal de conèixer les mancances  en equipaments, 
millora d’ infraestructures i els posibles deutes q ue la Conselleria 
d’Educació té pendents amb les nostres centres. Com prometent-se, a 
més, a instar a la Conselleria a resoldre-los  inme diatament 

QUART: L’Ajuntament de Paterna insta a la Conselleria d’Ed ucació a: 

• Resoldre la problemática derivada de la improvisaci ó en 
l’aplicació precipitada de la LOMQE 

• Augmentar la dotació en beques de menjador, transpo rt escolar i 
adquisició de llibres 

• Rectificar  les instruccions d’inici de curs public ades al DOCV, 
ampliant la participació del professorat i AMPA en les 
decissions de funcionament dels centres educatius 

CINQUE: L’Ajuntament de Paterna mostra el seu suport a les  
mobilitzacions ciutadanes en defensa d’una escola p ública de qualitat 
i exigeix la dimissió inmediata de la consellera d’ educació MªJosé 
Català. 

SISÉ: Donar trasllat dels presents acords a la Conselleri a d’Educació, 
a l’INVASSAT (Institut Valencià de la Seguretat i S alut en el 
Treball), al Consell Escolar Municipal, a les AMPAs  del municipi, a la 
Federació d’Associacions de Veïns de Paterna (FAVEP A) així com a la 
resta de associacions de veïns i juntes de barri de l municipi.” 
 

Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Ramón tom a la palabra 
para apoyar el contenido de la moción, insistiendo particularmente en 
la falta de dotación presupuestaria para mantener e n condiciones los 
centros escolares públicos y garantizar el material  escolar. Exige la 
dimisión de la Sra. Catalá, Consellera de Educación . 
 
 El Sr. Sagredo manifiesta que el Grupo Socialista apoya la 
moción, reiterando que desde su Grupo, se remitió u n escrito a la Sra. 
Catalá Consellera de Educación para que visitara lo s centros de 
Paterna, instándole a que las deficiencias existent es fueran 
subsanadas. 
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 El Sr. Gabarda hace referencia a la intervención d el Sr. Ramón 
en este Pleno sobre la construcción de la cubierta en el Colegio La 
Salle y compara ésta con lo expuesto en la moción, considerando que se 
da una contradicción. Solicita coherencia al Sr. Ra món y califica sus 
intervenciones de ser demagógicas y exageradas. 
 
 Concluye resaltando la labor que el Equipo de Gobi erno ha 
desarrollado en aras a la mejora de todos los Centr os Educativos 
citando detalles al respecto. 
 
 El Sr. Ramón agradece al Sr. Gabarda su intento de  “defender” la 
política del Equipo de Gobierno en materia de educa ción. Considera que 
el Sr. Ramón se ha equivocado de Bancada, alegando que no es 
consciente de la gestión autonómica en éste área ya  que no ha hecho 
mención alguna al respecto y solicita que el Sr. Ga barda, tenga una 
visión crítica sobre la gestión de la Consellería d e Educación. 
 

Reitera la crítica que el Sr. Gabarda ha efectuado a sus 
declaraciones sobre la construcción de la cubierta en el Colegio La 
Salle, matizando al respecto que no se posicionan e n contra de la 
construcción de la misma sino con el aprovechamient o urbanístico de 
18.000 m2 derivados de esa construcción y que va a obtener el Colegio 
La Salle, lo que considera innecesario y excesivo. Incide en las 
quejas que los vecinos han transmitido al Grupo Com promís sobre los 
Centros Educativos del municipio. Prosigue solicita ndo más inversión 
para el área educativa e insistiendo en que el Equi po de Gobierno 
exija la dimisión de la Sra. Catalá citando decisio nes ejecutadas por 
la Consellería de Educación, las cuales han sido ll evadas a cabo en 
contra de la comunidad educativa. 
 
 Finalmente insta al Sr. Gabarda que tenga en consi deración las 
necesidades de los ciudadanos y no se posicione en éstas cuestiones a 
favor del Partido Popular. 
 
 El Sr. Gabarda en contestación a las consideracion es expuestas 
por el Sr. Ramón justifica su gestión política tras  19 años en el 
Grupo Popular. Asimismo defiende la gestión llevada  a cabo por la Sra. 
Catalá y la aprobación de la LONCE, añadiendo que e l avance del curso 
que es uno de los aspectos de controversia en éste punto, ha derivado 
de los plazos de obligado cumplimiento que establec e la Ley. Cita 
hechos circunstanciales que han sido mencionados po r el Sr. Ramón 
durante su intervención en defensa de la moción, y acusa al Grupo 
Compromís de utilizar los mismos como “arma arrojad iza” contra el 
Partido Popular. 
 
 El Sr. Ramón interviene acto seguido y en contesta ción a las 
consideraciones efectuadas por el Sr. Gabarda manif iesta nuevamente su 
falta de convencimiento ante las mismas e insiste e n los argumentos 
que ha expuesto en sus turnos de intervención. 
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 Prosigue su turno de conclusión comunicando que el  Grupo 
Compromís va a solicitar a la Consellería de Educac ión que les 
transmita por escrito, todas las comunicaciones que  se han llevado a 
cabo con el Ayuntamiento de Paterna. 
 
 Concluye su turno de conclusión exigiendo más medi os para el 
área educativa y reiterando la exigencia de la dimi sión de la Sra. 
Catalá, reiterando los argumentos expuestos anterio rmente. 
 
En este momento el Sr. Sagredo se ausenta momentáne amente de la sala 
del Pleno. 
 
Acto seguido se somete a votación de los Srs. Corpo rativos la moción 
siendo la misma desestimada en atención a los votos  a favor del Grupo 
Pose (6), el Grupo Compromís Per Paterna (2) y el G rupo Eupv (2) y en 
contra los votos del Grupo Popular (13). 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
V) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO COMPROMÍS PER PATERNA, RELATIVA A 
“LES MANCANCES EDUCATIVES A L’INICI DEL CURS”.-  Dada cuenta de la 
moción de referencia, del siguiente tenor literal: 
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Acto seguido se somete a votación de los Srs. Corpo rativos la moción 
siendo esta estimada por unanimidad del Pleno. 
 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
En estos momentos se reincorpora nuevamente el Sr. Sagredo del Grupo 
Psoe. 
 
VI) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO PSOE, RELATIVA A  “LES MANCANCES 
EDUCATIVES A L’INICI DEL CURS”.-  Dada cuenta de la moción de 
referencia, del siguiente tenor literal: 
 

“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
El conocimiento de idiomas constituye actualmente u na herramienta 
fundamental social y profesional. El mercado labora l y la sociedad en 
general hacen que, prácticamente, sea imprescindibl e aprender alguna 
lengua más aparte de la autóctona.   
En la situación actual, el correcto aprendizaje de idiomas se ha 
convertido en una necesidad evidente. Asimismo,  se  ha transformado en 
una ventaja añadida para el futuro formativo y labo ral de los 
ciudadanos, tanto dentro como fuera de nuestras fro nteras, dada la 
alta competitividad del mercado de trabajo actual y  la situación de 
crisis que estamos viviendo. 
Con el fin de aprender o perfeccionar un idioma, ci entos de paterneros 
se tienen que desplazar diariamente hasta Valencia,  Manises, Torrent o 
Quart de Poblet para poder asistir a la Escuela Ofi cial de Idiomas  
(EOI). 
Hace cuatro años, en el Pleno ordinario de abril, s e aprobó una moción 
del Grupo Socialista por la que se solicitaba que s e agilizarán todos 
los trámites y gestiones necesarias ante la Consell ería para la 
creación de un Centro Oficial de Idiomas en Paterna . 
Paterna, con una población cercana a 70.000 habitan tes, debería tener, 
al igual que poseen otros municipios de la comarca,  incluso con menor 
densidad demográfica, una EOI filial para facilitar  el acceso de los 
paterneros y paterneras el aprendizaje y estudio de  idiomas sin 
necesidad de trasladarse a otros municipios. 
El no tener Escuela Oficial de Idiomas en Paterna c ausa un déficit en 
la oferta educativa del municipio, lo que provoca m enos educación, 
menos formación y menos oportunidades para los veci nos de Paterna. 
 
    

Por todo ello, se propone al Pleno la adopción de l os siguientes 
ACUERDOS: 

 
1.  Que este Ayuntamiento  reivindique ante la Conselle ria la 

implantación de una Escuela de Idiomas en Paterna, tal y como 
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han hecho otros municipios que sí que contarán con un aulario de 
la EOI para este curso.  

2.  Dar traslado del presente acuerdo al Consejo Escola r Municipal, 
a las Juntas de Barrio y las asociaciones  del muni cipio de 
Paterna. “ 

 Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Gabarda p lantea 
una enmienda a la totalidad del siguiente tenor: 
 

“Enmienda in voce a la totalidad: 
El conocimiento de idiomas constituye actualmente u na 

herramienta fundamental social y profesional. El me rcado laboral 
y la sociedad en general hacen que, prácticamente, sea 
imprescindible aprender alguna lengua más aparte de  la 
autóctona. 
 

En la situación actual, el correcto aprendizaje de idiomas 
se ha convertido en una necesidad evidente. Asimism o, se ha 
transformado en una ventaja añadida para el futuro formativo y 
laboral de los ciudadanos, tanto dentro como fuera de nuestras  
fronteras, dada la alta competitividad del mercado de trabajo 
actual y la situación de crisis que estamos viendo.  
 

Por todo ello, se propone al Pleno la adopción de l os 
siguientes ACUERDOS: 
 
1.- Que este Ayuntamiento continúe reivindicando, c omo hasta 
ahora, ante la Consellería de Educacion la implanta ción de una 
Escuela de idiomas en Paterna y que se cumpla el co mpromiso de 
Consellería realizado a este Ayuntamiento, de forma  que se 
implante una aulario de la Escuela Oficial de idiom as para el 
presente curso. 
 
2.- Dar traslado del presente acuerdo al Consejo Es colar 
Municipal, a las Junta de Barrio y las asociaciones  del 
municipio de Paterna.” 
 

La Sra. Periche mantiene su postura y crítica la ge stión de 
la Consellería de Educación respecto al municipio d e Paterna en 
éste punto, mencionando acto seguido que existen ot ros 
municipios cercanos a Paterna que cuentan con una E scuela 
Oficial de Idiomas. 
 
 El Sr. Gabarda realiza una matización sobre lo exp uesto por 
la Sra. Periche, aclarando que se ha respetado la p arte 
expositiva y se ha efectuado una rectificación sobr e los 
acuerdos de la misma, a los efectos de explicar, qu e se están 
llevando a cabo las gestiones correspondientes con éste 
propósito. 
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 Concluye el Sr. Gabarda su turno de Palabra solici tando que 
la enmienda sea votada. 
A la vista de lo expuesto se somete a votación de l os Srs. 

Corporativos la moción enmendada siendo esta estima da en atención a 
votos en contra del Grupo Psoe (7)el Grupo Compromí s Per Paterna (2) y 
el Grupo Eupv (2) y a favor los votos del Grupo Pop ular (13). 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
VII) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO PSOE, RELATIVA A “LES MANCANCES 
EDUCATIVES A L’INICI DEL CURS”.-  Dada cuenta de la moción de 
referencia, del siguiente tenor literal: 
 

“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
El Gobierno ruso adoptó el pasado 7 de agosto prohi bir la importación 
de la mayoría de productos alimenticios, agrícolas y ganaderos 
procedentes de la Unión Europea. Gran parte de esto s productos 
corresponden a frutas y hortalizas. El mercado ruso  supone un mercado 
emergente en los últimos años para los productos ag rícolas valencianos  
 
Con el veto de Rusia a los productos agrícolas y al imentarios 
procedentes de la Unión Europea, el sector agroalim entario valenciano 
va verse muy afectado ya que el año pasado supuso p or si solo un valor 
de las exportaciones en torno a los 150 millones de  euros. La 
producción más afectada sería la de cítricos seguid a de las de caquis 
y granadas. Las exportaciones valencianas de cítric os, caquis y 
granadas a Rusia pueden estimarse en alrededor de l os 67 millones de 
euros cada año. 
 
El veto ruso representa un problema añadido a la ma la situación actual 
del campo valenciano y se suma, de nuevo, a un peri odo de muy bajos 
precios para las hortalizas y frutas de verano dond e, además, la 
extremadamente potente sequía ha supuesto increment ar los costes 
dedicados al riego en el mejor de los casos, mientr as que en otros 
representa problemas de tamaño, malas producciones e incluso pérdida 
de producción y arbolados. 
 
La acción de la Unión Europea al respecto no ha pas ado de anunciar 
unas medidas con una dotación presupuestaria para t odo el mercado 
comunitario que no llega ni a cubrir las pérdidas d e nuestra 
producción. 
 
Pero además, nuestras producciones más afectadas no  se cuentan entre 
las que van a disponer de ayudas por el veto ruso.  
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Hay que denunciar la errática política internaciona l europea cuyas 
decisiones no tienen en cuenta los perjuicios que a carrea para las 
producciones mediterráneas, en particular para las producciones 
valencianas, así como el aplazamiento en la inclusi ón  por parte de la 
Comisión Europea de las producciones de cítricos, e l caqui, la granada 
u otras frutas de verano y las irrisorias cantidade s que percibirán 
los productores de melocotones o nectarinas en la C omunitat Valenciana 
ante las condiciones exigidas para acceder a las mi smas por parte de 
las autoridades comunitarias.  
 
Por ello, tanto las autoridades de la Unión Europea  como el Ministerio 
de Agricultura o la Generalitat Valenciana han de s er conscientes de 
la importancia de incorporar a estos cultivos en la  lista de los 
productos subvencionados, así como cualquier otro q ue pudiera verse 
afectado.   
 
 
Por todo ello, se propone al Pleno la adopción de l os siguientes 
ACUERDOS: 

 

Instar al Consell a que emprenda las acciones neces arias para que 
el Gobierno del Estado desarrolle las gestiones opo rtunas ante la 
Unión Europea  para que ésta incluya en la lista de  productos que 
reciban ayudas por el veto ruso a cítricos, caquis,  granadas y 
mejore las condiciones contempladas en el resto de productos. 

 
Instar al Consell para que exija del Gobierno del E stado el 
establecimiento de la preferencia europea en la adq uisición de 
productos agrarios ante terceros países que se conv ertirán en 
colaboradores de Rusia. 

 
Instar al Consell a que establezca medidas y accion es efectivas 
tendentes a la promoción de nuestros productos de m anera que se 
potencie el consumo de frutas y hortalizas de la Co munitat 
Valenciana.  

 
Instar al Consell de la Generalitat Valenciana a qu e desarrolle 
políticas y propuestas destinadas a la búsqueda y l a apertura de 
nuevos mercados, así como de potenciación de los ac tuales a fin de 
paliar las consecuencias que se deriven de la impos ibilidad de 
acceder al mercado ruso. 

 
Dar traslado de la presente moción a las asociacion es de comercios 
de Paterna, juntas de barrio y asociaciones del mun icipio.” 

La Sra. Periche procede a dar lectura del texto de la moción que 
presentan. 
 
 Abierto el turno de deliberaciones el Sr. Parra an uncia que su 
Grupo votará en contra de la moción. Considera que la propuesta que 
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recoge la moción es un “auténtico despropósito”, re iterando los 
términos recogidos al inicio de la misma. 
 
 Prosigue ofreciendo argumentos que relatan la hist oria de lo que 
acontece y no se está dando a conocer, en relación con éste tema y en 
el contexto de Ucrania y que justifican el veto que  ha sido puesto por 
Rusia, aludiendo respecto a esto a una manipulación  de por parte de 
los gobiernos y medios de comunicación. 
 
 Plantea la siguiente enmienda in voce a la totalid ad que a 
continuación se transcribe: 
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 Solicita que se retire la moción motivando su peti ción con las 
consecuencias que pueden derivarse en un futuro si se ejecutan las 
pretensiones contenidas en la misma. 
 
 El Sr. Ramón considera que es positivo que se alce  el veto 
puesto por Rusia. Solicita asimismo la retirada de la moción con el 
propósito de llegar a un consenso en apoyo al Secto r Agrícola 
valenciano, señalando que de no ser retirada apoyar án la enmienda del 
Grupo Izquierda Unida. 
 
 La Sra. Villajos expone que estas cuestiones podrí an haberse 
tratado en la Junta de Portavoces. Insiste en que h an tenido tiempo. 
Manifiesta su voluntad de alcanzar un consenso pese  a que los puntos 
de vista son diferentes y señala que, de no darse e ste caso el Grupo 
Popular votaría a favor de la moción. 
 

La Sra. Periche justifica la presentación de la moc ión. Respeta 
la enmienda presentada por el Sr. Parra pero matiza  que se aleja de 
las pretensiones reales de la moción del Grupo Soci alista. 
 
 El Sr. Parra remarca que la moción va en contra de  los intereses 
de los agricultores a los que todos están de acuerd o en apoyar. No 
obstante expone que la forma recogida en la moción,  no es la adecuada. 
 
 Resalta la importancia de las buenas relaciones in ternacionales, 
aspecto que vincula con el apoyo a los intereses de l sector agrícola 
español. Expone que esta moción promueve el enfrent amiento, lo que 
considera el origen del problema. 
  
 El Sr. Ramón toma la palabra e insiste en sus argu mentos y en la 
pretensión expuesta en su anterior turno de palabra . 
 

Seguidamente se somete a votación de los Srs. Corpo rativos la 
enmienda presentada por el Sr. Parra (Grupo Eupv) s iendo la misma 
desestimada en atención a los votos a favor del Gru po Eupv (2) y 
Compromís Per Paterna (2) y en contra los votos del  Grupo Popular (13) 
y el Grupo Psoe (7). 
 

Acto seguido se somete a votación la moción siendo la misma 
estimada en atención a los votos a favor del Grupo Popular (13) y el 
Grupo Psoe (7) y en contra los votos del Grupo Comp romís Per Paterna 
(2) y el Grupo Eupv (2) 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  
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VIII) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO PSOE, RELATIVA  A “EXTENSIÓN 
SUBSIDIO POR DESEMPLEO”.-  Dada cuenta de la moción de referencia, del 
siguiente tenor literal: 
 

“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS  
 
La larga duración de la crisis, junto a un sistema de protección por 
desempleo no previsto para ciclos de esta duración,  hace que la 
protección de las personas desempleadas y de sus fa milias día a día se 
vaya agotando. 
Según la Encuesta de Población Activa del segundo t rimestre de 2014, 
hay 5.616.011 personas en situación de desempleo, d e las cuales sólo 
1.773.573 perciben algún tipo de prestación. 
Según dicha encuesta, hay 3.842.438 personas desemp leadas que carecen 
de todo tipo de protección. A estas personas, ademá s del derecho al 
trabajo, también se les conculca el derecho a su pr otección en caso de 
desempleo. 
Esta situación supone una grave injusticia social, más aún cuando 
sabemos que muchas de ellas son personas en desempl eo de larga 
duración con responsabilidades y sin ningún tipo de  ingreso económico. 
Según la Encuesta de Población Activa mencionada, m ás de 740.000 
familias tienen a todos sus miembros en paro y care cen de todo tipo de 
ingresos. Conculcar el derecho constitucional a la protección por 
desempleo está provocando, además, que esta pobreza  tan severa y 
sobrevenida la estén padeciendo de forma muy direct a los niños y niñas 
con sus progenitores en paro. Los organismos intern acionales como 
UNICEF estima en más de 2 millones el número de niñ os y niñas 
españoles en situación de pobreza. 
Llevamos más de seis años de profunda crisis y, seg ún las previsiones 
de organismos internacionales y del propio Gobierno , ni tan siquiera 
en 2017 se habrá recuperado el volumen de empleo ex istente en 2011. 
Según las personas expertas en este ámbito, con las  políticas 
actuales, se tardará una década en recuperar los ni veles de empleo 
anteriores a la crisis. 
En lo que va de año, el gasto en prestaciones ha di sminuido en 2.236 
millones de euros sobre el año pasado. Ya son plena mente eficaces los 
graves recortes que el Gobierno asestó a la protecc ión por desempleo a 
través del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio , y del Real 
Decreto-ley 23/2012, de 23 de agosto. La cobertura por desempleo 
apenas alcanza a un 58 por ciento de las personas d esempleadas 
inscritas en las oficinas de empleo. Si se continúa  con la misma 
dinámica, al final de año el gasto en protección po r desempleo será 
6.000 millones menos que en 2013. Todo ello a pesar  de que la cifra de 
personas en desempleo de larga duración y de famili as con todos sus 
miembros en paro continúa en niveles intolerables.  
Ahora bien, además de estas personas, también hay o tros colectivos 
especialmente vulnerables que sufren la desprotecci ón y tienen serias 
dificultades para encontrar empleo. Son las mujeres  víctimas de 
violencia, las personas con discapacidad y las pers onas mayores de 45 
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años que, una vez que han agotado la Renta Activa d e Inserción, no 
tienen acceso a ninguna prestación. 
El Grupo Socialista, presento una Proposición no de  Ley, en 
consonancia con el acuerdo alcanzado con las Organi zaciones Sindicales 
UGT y CC.OO. en la Mesa de Diálogo Social que por f in ha abierto el 
Gobierno, en la que instaba a ampliar la protección  por desempleo, a 
través del subsidio por desempleo, regulado en la L ey de la Seguridad 
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/199 4, de 20 de junio 
(LGSS). 
El Gobierno de Rajoy rechazó la Proposición no de L ey en la sesión del 
Congreso de los Diputados del 16 de septiembre de 2 014. 
Se trataba de una extensión de la protección por de sempleo en su nivel 
asistencial ante las nuevas situaciones de necesida d que ha creado 
esta profunda y prolongada crisis.  
A través de esta Proposición no de Ley se exigía  q ue se garantizara 
el derecho constitucional a una protección por dese mpleo mediante el 
acceso al subsidio por desempleo a todas las person as que lleven más 
de un año inscritas como paradas, siempre que tenga n responsabilidades 
familiares y carezcan de ingresos. Y también se ext iendía a las 
víctimas de violencia de género, a las personas con  discapacidad y a 
las personas mayores de 45 años que hubieran agotad o la Renta Activa 
de Inserción, dada su especial vulnerabilidad y dif icultades de 
inserción. 
El subsidio se concedía por un periodo de 6 meses, prorrogables de 
forma sucesiva mientras la persona desempleada cont inúe en situación 
legal de desempleo. Este mecanismo de protección se  mantenía hasta que 
la tasa de desempleo esté por debajo del 15 por cie nto. 
También instábamos al Gobierno a que financiara la contratación de 
técnicos y técnicas de empleo por los Servicios Púb licos de Empleo, 
con el fin de reforzar la atención individualizada,  y así facilitar la 
incorporación al empleo, de las personas en desempl eo de larga 
duración, dadas sus dificultades de inserción.  
Estas medidas debía adoptarlas el Gobierno de forma  inmediata y con 
carácter de urgencia, pues es indiscutible la situa ción de urgente 
necesidad que sufren las personas en desempleo con responsabilidades 
familiares. 
Es necesario dedicar una atención especial a todas aquellas personas 
que están sufriendo la tragedia del desempleo y des arrollar políticas 
de protección y de activación de su empleabilidad. 
Las medidas que proponíamos, y seguimos proponiendo , podrían alcanzar 
a más de un millón de personas paradas, en su mayor ía con 
responsabilidades familiares, que en estos momentos  no tienen ningún 
tipo de ingreso. 
 
Por todo ello, se propone al Pleno la adopción de l os siguientes 
ACUERDOS: 

 

1.- Modificar, de forma inmediata y con carácter ur gente, el Texto 
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,  aprobado por 
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Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, pa ra que se amplíe 
la protección por desempleo en su nivel a asistenci al a todas las 
personas desempleadas que lleven inscritas en los S ervicios 
Públicos de Empleo más de un año, tengan responsabi lidades 
familiares y cumplan los requisitos de carencia de rentas. 

2.- Este subsidio también se extenderá a las mujere s que hubieran 
acreditado la condición de víctima de violencia de género, a 
aquellas personas que acrediten una minusvalía en g rado igual o 
superior al 33 por ciento, o tengan reconocida una incapacidad que 
suponga una disminución en su capacidad laboral del  porcentaje 
anteriormente indicado, y a las personas paradas ma yores de 45 
años, cuando hubieran agotado la Renta Activa de In serción o se 
encontraran dentro de los 365 días naturales anteri ores a la fecha 
de la solicitud del derecho a la admisión a dicho P rograma.  

3.- Este subsidio se concederá por un periodo de 6 meses, prorrogables 
de forma sucesiva mientras la persona desempleada c ontinúe en 
situación legal de desempleo. Este mecanismo de pro tección se 
mantendrá hasta que la tasa de desempleo esté por d ebajo del 15 por 
ciento. 

4.- La cuantía de este subsidio será igual al 80 po r ciento del 
Indicador Público de Rentas de Efectos Múltiples me nsual vigente en 
cada momento. Esta cuantía se percibirá en su total idad por la 
persona desempleada aunque en su origen se tratara de un desempleo 
por pérdida de un trabajo a tiempo parcial. A su ve z, la cuantía 
del subsidio se incrementará en función de las resp onsabilidades 
familiares de la persona beneficiaria siguiendo los  criterios 
establecidos en el artículo 217.2 LGSS, con indepen dencia de su 
edad. Cuando las responsabilidades familiares alcan zaran a menores 
de edad, esta cuantía se incrementará en 100 euros por menor. La 
incorporación a este subsidio no estará condicionad a a haber 
agotado anteriormente alguna prestación contributiv a o asistencial, 
sino exclusivamente a los requisitos exigidos en la  propia 
definición de cada colectivo.  

5.- El Gobierno implementará de manera inmediata co n las Comunidades 
Autónomas y los interlocutores sociales un Plan de empleo 
específico para las personas en desempleo de larga duración. 

6.- Dar traslado de la presente moción al consejo e conómico y social, 
asociaciones de parados, juntas de barrio y asociac iones del 
municipio.” 

 
Acto seguido se somete a votación de los Srs. Corpo rativos, siendo 

la misma estimada por unanimidad del Pleno 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
FUERA DEL ORDEN DEL DÍA LA ALCALDESA EXPLICA QUE SE  LLEVAN DOS PUNTOS 
QUE YA CONOCEN LOS SRS. CORPORATIVOS, MATIZANDO QUE SON DACIÓNES 
CUENTA Y SI NO EXISTE INCONVENIENTE ENTRE LOS SRS C ORPORATIVOS SE 
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PASARÁ A VOTAR LA URGENCIA DE LOS DOS PUNTOS CONJUNTAMENTE, 
SEGUIDAMENTE,CON LOS VOTOS A FAVOR GRUPO POPULAR (13) Y DE GRUPO PSOE 
(7) Y LA ABSTENCIÓN DEL GRUPO COMPROMÍS PER PATERNA (2) Y  DEL GRUPO 
EUPV (2) DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 83 DEL R.D 2568/1986, DE 28 DE 
NOVIEMBRE, EL PLENO APRUEBA LA DECLARACIÓN DE URGENCIA Y ACUERDA 
INCLUIR LOS SIGUIENTES PUNTOS: 
 
21º.-DACIÓN CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDÍA Nº3179 D E FECHA 24/09/2014-  
DE MODIFICACIÓN DEL DECRETO DE ALCALDÍA 1934 de 3/0 6/2014 Y DEL 
DECRETO Nº3241 DE FECHA 13 DE JUNIO DE 2011 EN LOS QUE  SE ESTABLECÍA 
LA COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, NOMBRAMIENTOS DE 
TENIENTES DE ALCALDE Y DELEGACIÓN DE ATRIBUCIONES E N JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL Y CONCEJALES. Dada cuenta del decreto anteriormente reseñado y 
que a continuación se transcribe, el pleno por asen timiento se da por 
enterado. 
 
 
“OFICINA DE SECRETARIA 
CLASIFICACIÓN: 1.1.4.8 (antiguamente 8.5.6) 
EXPEDIENTE:1/2011 
REGISTRO:43/2011 
SEC0030 
       DECRETO: 3179 
       FECHA: 24/09/2014 
 
 
 

ALCALDIA.- MODIFICACIÓN DEL DECRETO DE ALCALDÍA 193 4 de 
3/06/2014 Y DEL DECRETO Nº3241 DE FECHA 13 DE JUNIO  DE 2011 EN LOS QUE  
SE ESTABLECÍA LA COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERN O LOCAL, 
NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE ALCALDE Y DELEGACIÓN DE ATRIBUCIONES EN 
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y CONCEJALES. 

 
 
ELENA MARTÍNEZ GUILLEM, Alcaldesa-Presidenta del Ay untamiento de 

Paterna (Valencia), en virtud de las facultades que  me confiere la 
legislación vigente, vengo en dictar el siguiente D ECRETO: 
 
 En uso de las atribuciones que a la Alcaldía confi eren los 
artículos 23 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Regula dora de las Bases 
de Régimen Local y 41.3, 46 y 52 del Real Decreto 2 568/1986, de 28 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de O rganización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 
 

CONSIDERANDO, que conformidad con lo dispuesto en e l art 23.1 de 
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Base s de Régimen Local, 
la Junta de gobierno Local, se integra por el Alcal de y un número de 
concejales no superior al tercio del número legal d e los mismos, 
nombrados y separados libremente por aquél dando cu enta al Pleno. 
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CONSIDERANDO, el punto tercero del artículo arriba citado, según 
el cual. el Alcalde ostenta la atribución de design ar y remover 
libremente a los tenientes de Alcalde de entre los miembros de la 
Junta de Gobierno Local. 

 
CONSIDERANDO, lo establecido en el artículo 114 del  R.D 

2568/1986 de 28 de noviembre, del siguiente tenor l iteral: 
 
“Artículo 114.   

1. La delegación de atribuciones requerirá, para se r eficaz, su 
aceptación por parte del delegado. La delegación se  entenderá aceptada 
tácitamente si en el término de tres días hábiles contados desd e la 
notificación del acuerdo el miembro u órgano destin atario de la 
delegación no hace manifestación expresa ante el ór gano delegante de 
que no acepta la delegación.  
2. Las delegaciones del Pleno en el Alcalde o Presi dente o en la 
Comisión de Gobierno y las del Alcalde o Presidente  en esta última, 
como órgano colegiado, no quedarán revocadas por el  mero hecho de 
producirse un cambio en la titularidad de la Alcald ía o Presidencia o 
en la composición concreta de la Comisión de Gobier no. 
3. La revocación o modificación de las delegaciones  habrá de adoptarse 
con las mismas formalidades que las exigidas para s u otorgamiento." 
 
 
CONSIDERANDO, la conveniencia de efectuar determina das modificaciones 
en el Decreto efectuado en su día que ratificaba co n carácter 
provisional la distribución de delegación de compet encias existente 
antes de la toma de posesión de esta alcaldesa,  
 
Visto lo que antecede esta Alcaldía RESUELVE: 
 

PRIMERO.- Aprobar la siguiente composición de la Ju nta de 
Gobierno Local: 
 
Presidente:  La Alcaldesa, D. Elena Martínez Guille m 
 
Componentes:   
� Dña. Maria Florentina Villajos Rodriguez. 
� D. Vicente Sales Sauquillo  
� .Dña. Sara Alvaro Blat 
� D. Ignacio Gabarda Orero 
� D. Alfonso Romero García. 
� Dña. Marisa Ferre Cortes.  
 

SEGUNDO.- Nombrar a los antedichos Tenientes de Alc alde, los 
cuales sustituirán por el orden en que se han relac ionado, a la 
Alcaldesa en los casos de ausencia, enfermedad o im pedimento que le 
imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones.  
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TERCERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las  siguientes 
atribuciones:  
 

a) Aprobar la oferta de empleo público de acuerdo c on el 
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno. 

 
b) Aprobar las Bases de las pruebas para la selecci ón de 

personal de plantilla y para los concursos de provi sión de puestos de 
trabajo. 

 
c)Las competencias referidas a la aprobación de todo tipo  de 

adscripciones a los puestos de trabajo,  con arregl o a lo dispuesto en 
el Titulo VII de la ley 10/2010 de 9 de julio, de l a Generalitat, de 
Ordenación y Gestión de la Función Pública Valencia na, y cuantas 
normas resulten aplicables. 
 

d) Aprobar la distribución, así como la asignación 
individualizada, de retribuciones complementarias q ue no sean fijas ni 
periódicas.  
 

e) Las aprobaciones de instrumentos de planeamiento  de 
desarrollo del planeamiento general no expresamente  atribuidas al 
Pleno, así como las de los instrumentos de gestión urbanística y de 
los proyectos de urbanización. 
 

f) Las concesiones sobe bienes y la adquisición de bienes 
inmuebles y derechos sujetos a la legislación patri monial cuando su 
valor no supere el 10 por 100 de los recursos ordin arios del 
presupuesto ni el importe de tres millones de euros ,  así como la 
enajenación del patrimonio cuando su valor no supere el porcentaje ni 
la cuantía indicados.   

 
g) Las contrataciones de obras, de suministro, de s ervicios, de 

gestión de servicios públicos, los contratos admini strativos 
especiales y los contratos privados cuando su impor te no supere el 10 
por 100 de recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso 
la cuantía de seis millones de euros, incluídos los  de carácter 
plurianual cuando su duración no sea superior a cua tro años, siempre 
que el importe acumulado de todas sus anualidades  no supere ni el 
porcentaje indicado, referido a los recursos ordina rios del 
presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantía señ alada.  

 
h) La aprobación de los proyectos de obras y de ser vicios cuando 

sea competente para su contratación y concesión y e stén previstos en 
el Presupuesto 
 

i) Aprobar el proyecto de presupuesto así como la l iquidación 
del mismo. 
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CUARTO.-Establecer las siguientes áreas de gestión política: 
 
1.- AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO 
2.- AREA DE PROMOCIÓN,  DINAMIZACIÓN MUNICIPAL Y CO NVIVENCIA 
3.- AREA DE POLITICA TERRITORIAL Y VERTEBRACIÓN  
4.- AREA DE GESTIÓN MUNICIPAL 
5.- AREA DE OBRAS Y COMUNICACION 
6.- AREA DE SERVICIOS 
 

 
QUINTO.- Efectuar las siguientes delegaciones:  

 
 
1.- ÁREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO :  
 
COMPETENCIAS: Evaluación e información de situacion es de necesidad 
social (incluyendo informadores juveniles, Agencia de Colocación, 
Servicio Municipal de Atención a la Dependencia SMA D, Agencia de 
Mediación para la integración y la Convivencia Soci al AMICS y Oficina 
de Vivienda), Atención inmediata a personas en situ ación o riesgo de 
exclusión social , incluyendo Hogares, Mujer, servi cio de atención a 
menores en situación de riesgo o con medidas de pro tección y sus 
familias SEAFI, servicio de información para la eco nomía social, 
vivero de empresas y vivero de cooperativas, Tercer a Edad, Sanidad, 
protección de la salubridad pública, Educación, vig ilancia del 
cumplimiento de la escolarización obligatoria (abse ntismo escolar) y 
agricultura.  
 
DELEGACIÓN GENÉRICA: Se delega en el Teniente de Al calde D. Ignacio 
Gabrda Orero 
 
DELEGACIONES ESPECIALES: 

a)  Se delega en Dª. Pacifica Rodríguez Sancho las comp etencias 
que a la Alcaldesa corresponden en materia de Sanid ad, 
protección de la salubridad pública y Mujer. 

 
b)  Se delega en D. Juan Manuel Rodríguez Vázquez las 

competencias que a la Alcaldesa le corresponden en materia de 
Agencia de Colocación, Servicio Municipal de Atenci ón a la 
Dependencia SMAD, Agencia de Mediación para la inte gración y 
la Convivencia Social AMICS y Oficina de Vivienda),  Atención 
inmediata a personas en situación o riesgo de exclu sión 
social, servicio de atención a menores en situación  de riesgo 
o con medidas de protección y sus familias SEAFI, 

 
c)  Se delega en Dª Andrea Sánchez Pérez, las competenc ias que a 

la Alcaldesa corresponden en materia de servicio de  
información para la economía social, vivero de empr esas y 
vivero de cooperativas y Tercera edad.  
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2.- ÁREA DE PROMOCIÓN, DINAMIZACIÓN MUNICIPAL Y 
CONVIVENCIA: 

 
COMPETENCIAS: Promoción de la cultura y equipamient os culturales 
(incluyendo  fiestas populares, ferias, teatros, mu seos y promoción 
lingüística), Información y promoción de la activid ad turística de 
interés y ámbito local, Personal, Policía Local, Pr otección Civil, 
Prevención y extinción de incendios, Trafico, Estac ionamiento de 
Vehículos y Movilidad; Interior, Procesos electoral es, Protocolo , 
Oficina de Atención al Ciudadano (SIAC) y Juventud 
 
 

DELEGACIÓN GENÉRICA: Se delega en la Teniente de Al calde Dª. 
Sara Alvaro Blat. 

 
 

DELEGACIONES ESPECIALES: 
a)  Se delegan en Dª. Verónica Alberola Marín las compe tencias 

que a la  Alcaldesa corresponden en materia de Feri as,  
Fiestas populares, Interior y Juventud 

 
b)  Se delegan en Dª Inmaculada Rodriguez de Ahumada la s 

competencias que a la Alcaldesa corresponden en mat eria de 
Promoción de la Cultura, Teatros y Museos. 

 
c)  Se delegan en D. Jesús Giménez Murcia las competenc ias que a 

la Alcaldesa  corresponden en materia de Personal, Prevención 
y extinción de incendios, Tráfico, Estacionamiento de 
Vehículos y Movilidad. 

 
3.- AREA DE POLÍTICA TERRITORIAL Y VERTEBRACIÓN:  
 
COMPETENCIAS: Planeamiento (Oficina del Plan),Gesti ón, ejecución y 
disciplina urbanística, Protección y gestión del pa trimonio histórico, 
Conservación y rehabilitación de la edificación, Pr omoción y gestión 
de la vivienda de protección pública con criterios de sostenibilidad 
financiera, Medio ambiente urbano (incluyendo parqu es y Jardines 
públicos, servicio de mantenimiento y poda, gestión  de los residuos 
sólidos urbanos y protección contra la contaminació n acústica, 
lumínica, y atmosférica en las zonas urbanas), Merc ados, Comercio 
Ambulante.  
 
DELEGACIÓN GENÉRICA: Se delega en la Teniente de Al calde Dña. María 
Florentina Villajos Rodríguez. 
 

 
4.- ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL   

 
COMPETENCIAS: Hacienda pública (incluyendo servicio  de recaudación, 
control presupuestario, contratación y patrimonio),  Participación 
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Ciudadana, Promoción del deporte e instalaciones de portivas y de 
ocupación del tiempo libre, y Consorcio Zona Franca  CV-Paterna Parque 
Logístico Internacional.  

 
DELEGACIÓN GENÉRICA: Se delega en el Teniente de Al calde D. 
Vicente Sales Sahuquillo. 

 
DELEGACIONES ESPECIALES: 
 

a)  Se delega en D. Manuel Palma Marin, las competencia s que a la 
Alcaldesa corresponden en materia de Hacienda públi ca y 
Consorcio Zona Franca  Paterna-CV Parque Logístico 
Internacional.  
 

5.- ÁREA DE OBRAS Y COMUNICACIÓN:   
 
COMPETENCIAS: Infraestructura viaria y otros equipa mientos (incluyendo 
obras y servicio de conservación y mantenimiento de  edificios 
municipales), Tecnologías de la Información y Comun icación, servicio 
de entregas, envíos, avisos y recados, servicio de impresión, fax, 
escáner y reprografía corporativa, microinformática , y promoción 
corporativa.  
 
DELEGACIÓN GENÉRICA: Se delega en el Teniente de Al calde D. Alfonso 
Romero Garcia. 
 

 
6.- ÁREA DE SERVICIOS:   
 
COMPETENCIAS: Servicios de Garantía de Abastecimien to (incluyendo 
Servicios energéticos y mantenimiento integral de l as instalaciones de 
alumbrado público, abastecimiento de agua potable a  domicilio y 
evacuación y tratamiento de aguas residuales, sumin istros), Cementerio 
y actividades funerarias y otros servicios municipa les (incluyendo el 
servicio de limpieza de dependencias municipales, c onserjería y 
recogida y custodia de animales domésticos). 
 
DELEGACIÓN GENÉRICA: Se delega en la Teniente de Al calde Dña. Marisa 
Ferre Cortés. 

 
SEXTO.- Incluir dentro de las delegaciones a los Ttes. de 

Alcalde  las siguientes atribuciones que se ejercerán con a rreglo a lo 
dispuesto en la legislación vigente, debiendo dar c uenta de lo actuado 
al órgano delegante:  

 
La facultad de dirigir los servicios correspondient es así como la de 
gestionarlos en general, (excepto los especialmente  delegados en los 
concejales que se citan en el apartado anterior, si n perjuicio de 
ejercer la coordinación sobre los mismos); resolver  mediante actos 
administrativos que afecten a terceros  (firma de d ecretos en 
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cualesquiera cuestiones relacionadas con las compet encias atribuidas 
al área, incluyendo las cuestiones referentes a las  delegaciones 
especiales conferidas a otros concejales dentro de esa área y 
excluyendo las expresamente delegadas en la Junta d e Gobierno Local). 
 
Incluir dentro de las delegaciones especiales  las siguientes 
atribuciones:  
 
Dirección interna y gestión de los servicios corres pondientes en 
coordinación y bajo la supervisión del concejal tit ular de la 
delegación genérica,  incluyendo la facultad de fir mar escritos de 
trámite, impulso, comunicaciones, autorizaciones in ternas y oficios a 
particulares, pero no la de firmar decretos que cor responde 
exclusivamente a los concejales delegados de área, al estar excluida 
de este tipo de delegación la facultad de dictar ac tos administrativos 
que afecten a terceros que en ningún caso se podrán  ejercitar mediante 
una providencia.  
 

SÉPTIMO.- Efectuar las siguientes delegaciones en b arrios:  
 
Barrio de Campamento: a D. Vicente Sales Sahuquillo . 
Barrio de Centro: a Dª. Sara Alvaro Blat. 
Barrio de Santa Rita: a Dª. Verónica Alberola Marín . 
Barrio de Alborgí:  a D. Jesus Gimenez Murcia. 
Barrio de Bovalar: a Dª. Inmaculada Rodríguez de Ah umada.  
Barrio de La Coma: a Dª. Juan Manuel Rodríguez Vázq uez. 
Barrio de Lloma Llarga: a Dª. Maria Florentina Vill ajos Rodriguez. 
Barrio de Terramelar: a Dª Mª Luisa Ferré  Cortés. 
Barrio de la Cañada: a D. Alfonso Romero García. 
 

OCTAVO.- Incluir dentro de las delegaciones de barrio  las 
siguientes facultades:  

Impulsar la participación ciudadana en la gestión d e los asuntos 
municipales y su mejora, sin perjuicio de la unidad  de gobierno y 
gestión del Municipio. 
 

NOVENO.- El Alcalde ejercerá en todo caso las atrib uciones 
indelegables, que se relacionan en el art. 21.1 a),  e),  k), l) y m), 
así como las señaladas en el ap. 3 del mismo artícu lo, de la Ley 
7/1985, de 2 de abril.  
 
 Asimismo se reserva el Alcalde las atribuciones y firma de los 
siguientes documentos:  

a)  Edictos 
b)  Certificados 
c)  Actas de toma de posesión y cese del personal al se rvicio del 

Ayuntamiento.  
d)  Convenios, protocolos y escrituras  
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DÉCIMO.- Dejar sin efecto cuantas resoluciones ante riores se 
opongan a lo que ahora se resuelve a través del pre sente decreto, y 
dar traslado del contenido del presente al Ayuntami ento Pleno; a los 
interesados afectados con la advertencia expresa de  que si en el 
término de tres días hábiles contados desde la noti ficación del 
acuerdo, no hace manifestación expresa ante el órga no delegante de que 
no acepta la delegación, se entenderá tácitamente a ceptada, todo ello 
de conformidad con lo establecido en el  artículo 114 del R.D 2568/1986 
de 28 de noviembre; a los Jefes de los distintos De partamentos y 
publicar en el Boletín Oficial de la Provincia sin perjuicio de su 
entrada en vigor desde el mismo día en que se firma . “ 
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
22º.-DACIÓN CUENTA AL PLENO DE LOS MIEMBROS DEL GRU PO MUNICIPAL 
POPULAR QUE FORMARÁN PARTE DE LAS DISTINTAS COMISIONES INFORMATIVAS 
RESULTANTES DE LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ÁREA DE LA CO RPORACIÓN. Dada 
cuenta del escrito de Alcaldía presentado por Regis tro de Entrada de 
fecha 24/09/2014 y que a continuación se transcribe  el Pleno por 
asentimiento se da por enterado. 
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 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
A CONTINUCIÓN LA ALCALDESA EXPLICA QUE VA A PROPONE R LA INCLUSIÓN DE 
OTROS DOS PUNTOS QUE YA CONOCEN LOS SRS. CORPORATIVOS, MATIZANDO QUE  
SI NO EXISTE INCONVENIENTE ENTRE LOS SRES CORPORATI VOS SE PASARÁ A 
VOTAR LA URGENCIA DE LOS DOS PUNTOS CONJUNTAMENTE, SEGUIDAMENTE,CON 
LOS VOTOS A FAVOR GRUPO POPULAR (13) Y LA ABSTENCIÓ N DEL GRUPO PSOE 
(7) EL GRUPO COMPROMÍS PER PATERNA (2) Y  DEL GRUPO  EUPV (2) DE 
CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 83 DEL R.D 2568/1986, D E 28 DE NOVIEMBRE, 
EL PLENO APRUEBA LA DECLARACIÓN DE URGENCIA Y ACUERDA INCLUIR LOS 
SIGUIENTES PUNTOS: 
 
23º. MODIFICACIÓN DE LAS DESIGNACIONES DE REPRESENT ANTES EN ÓRGANOS 
COLEGIDOS MUNICIPALES Y FUNDACIONES. Dada cuenta de la providencia de 
alcaldía de fecha 24 de septiembre que a continuaci ón se transcribe, 
en la que propone el nombramiento de diversos repre sentantes en 
órganos municipales y fundaciones, del siguiente te nor:  
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A la vista de lo cual, el Pleno con los votos a fav or del grupo 
Popular (13), y la abstención de los Grupos de EU ( 2), Compromís (2) y 
PSOE (7), ACUERDA  aprobar las designaciones propue stas por la 
Alcaldía.  
 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
24º.- MODIFICACIÓN DE LAS DESIGNACIONES DE REPRESEN TANTES EN ÓRGANOS 
COLEGIADOS EXTERIORES. Dada cuenta de la providencia de alcaldía de 
fecha 22 de septiembre de 2014 que a continuación s e transcribe, en la 
ques e propone el nombramiento de representantes en  órganos colegiados 
exteriores, conforme al siguiente tenor:  
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 Las deliberaciones pueden ser consultadas en su in tegridad en el 
diario de sesiones creado al efecto por acuerdo ple nario, de fecha 29 
de febrero de 2012, pudiendo acceder al mismo a tra vés del siguiente 
enlace:V:\actas2014\Audio Pleno\ACTP140924deliberac iones  

 
A la vista de lo cual, el Pleno con los votos a fav or del grupo 
Popular (13), y la abstención de los Grupos de EU ( 2), Compromís (2) y 
PSOE (7), ACUERDA  aprobar las designaciones propue stas por la 
Alcaldía  
 
25.-RUEGOS Y PREGUNTAS. 
 

Por los Srs. Corporativos se presentaron varios rue gos y 
preguntas, siendo los siguientes: 
 

El Sr. Parra formula las siguientes preguntas, mati zando que 
espera se le dé pronta respuesta a las mismas: 
 

1.  Solicita saber ¿Por qué los agentes permiten que su s perros 
policías asalten y husmeen a la gente por la calle,  
confiriendo de esa forma la condición de sospechoso s a 
todos los vecinos? En referencia a esta pregunta so licita 
saber de donde provienen las órdenes y que las mism as se 
anulen. 

2.  Solicita conocer el estado del tema del consumo del  agua en 
la Pinaeta, puesto que la misma no era apta para el  
consumo. Reitera que el Sr. Agustí en su día adquir ió el 
compromiso con los vecinos de ésta zona, de solucio nar 
este problema, denunciando el Sr. Parra que a fecha  de 
hoy, no se ha solucionado y los vecinos están 
desinformados. 

  
 A continuación el Sr. Parra formuló los siguientes  ruegos: 
 

1.   Indica que hay una plaga de ratas en el municipio y 
ruega se ponga en marcha un plan de desratización. 

2.  Ruega que los miembros del Equipo de Gobierno, a qu e 
asistan a las movilizaciones de vecinos cuando ésto s 
tienen que acudir a Consellería a reivindicar cualq uier 
derecho o pretensión, cada vez que se aprueben el P leno 
mociones en apoyo a reivindicaciones de vecinos. 

 
 La Sra. Álvaro en contestación a la primera pregun ta formulada 
por el Sr. Parra expone que ninguna orden ha partid o de ella para 
acudir efectuar controles con el perro policía en f iestas juveniles. 
Concluye su turno de palabra comunicando que necesi ta tener datos para 
concretar los detalles. 
 
 La Sra. Villajos contesta a la segunda pregunta fo rmulada por el 
Sr. Parra sobre el problema del consumo de agua en La Pinaeta y expone 
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que en la zona existen diversidad de opiniones, adi cionando que la 
causa es la falta de acuerdo entre los vecinos. 
 
 Acto seguido y en alusión a unas declaraciones que  el Sr. Parra 
efectuó en ruegos y preguntas de un Pleno anterior,  sobre el horario 
de trabajo de un Agente de Policía, sobre el cual m encionó el Sr. 
Parra que se encontraba observando un partido de fú tbol durante el 
mismo explicando que esas consideraciones ya han qu edado aclaradas. 
Menciona detalles al respecto. 
 
 La Sra. Ferré retoma el asunto del consumo de agua  de La Pinaeta 
a efectos de ampliar la información en contestación  a la pregunta que 
sobre éste tema ha formulado el Sr. Parra. Asevera que los vecinos 
están informados y añade que se está trabajando sob re éste problema. 
Cita alguna gestión que se está llevando a cabo. Fi nalmente y en 
cuanto a la plaga de roedores la Sra. Ferré expone que es un problema 
que está afectando a determinados puntos del munici pio. Explica que es 
la empresa Aguas de Paterna la encargada del tratam iento añadiendo que 
actúa cada vez que recibe una queja de vecinos, aña diendo que dará las 
órdenes oportunas para que refuercen el tratamiento  para dicha plaga. 
 
 El Sr. Ramón insiste en primer lugar en un ruego, se le conteste 
las preguntas que ha formulado en otro Plenos y est án pendientes de 
contestación. 
 
 En segundo lugar formula una pregunta referente a la plaga que 
está afectando a los pinos y que matiza, ha pasado al Parque Natural. 
Ruega saber que acciones se están emprendiendo, sub rayando que los 
pinos secos por ésta plaga constituyen además un ag ravante para el 
riesgo de incendio.  
 Seguidamente se refiere a la propuesta que plantea ron en el 
pasado Pleno del mes de julio sobre un plan de cana lización del 
Barranco Rubio. 
 
 Recuerda a la Sra. Ferré el compromiso que adquiri ó de 
constituir una mesa de trabajo para estudiar éste p royecto. Ruega que 
se convoque la mesa de trabajo en aras también de l a consideración a 
la participación ciudadana. 
 
 Formula otro ruego solicitando saber si hay alguna  novedad en 
sobre el asunto de la empresa “Laiex” de La Cañada.  
 
 
 Finalmente se refiere al Presupuesto para el ejerc icio 2015. 
Solicita saber el estado de la tramitación del mism o. Reitera que el 
Sr. Agustí anunció que se traería al Pleno de septi embre la aprobación 
provisional del presupuesto. 
 
 Manifiesta que no se ha pasado tan siquiera un bor rador del 
mismo. 
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 Solicita saber del Equipo de Gobierno, cómo van a llevar a cabo 
la elaboración del presupuesto, incidiendo en los m ecanismos de 
Participación Ciudadana. Solicita conocer el estado  de tramitación del 
presupuesto 2015 hasta la fecha.  
 
 Concluye su turno de ruegos y preguntas recordando  un 
requerimiento de 10.000 euros que formuló el Grupo Compromís al Equipo 
de Gobierno y que deben al colectivo de jóvenes de La Coma “La Granja 
Julia”, y que derivan de un convenio que se aprobó para la huerta. 
Solicita saber cómo van a proceder al respecto así como si se va a 
renovar el convenio. Solicita que se incluya ésta d otación a tal fin 
en el presupuesto 2015. 
 
 
 La Sra. Villajos interviene en primer lugar para c ontestar las 
primeras preguntas formuladas por el Sr. Ramón. 
 
 Respecto a las preguntas que están pendientes de c ontestación la 
Sra. Villajos insta a los asesores del Grupo Popula r a que prepare la 
contestación de cada una de ellas. 
 
 En cuanto a la plaga de Pinos manifiesta que  no d ispone en éste 
momento de los datos correspondientes al no tener e l expediente. 
Comunica que le dará traslado del informe por escri to. 
 
 Respecto a lo que concierne a la empresa “Laiex” e n La Cañada, 
menciona una reunión mantenida con el director Gene ral y resume las 
actuaciones llevadas a cabo al respecto. 
 
 
 La Sra. Ferré contesta la pregunta formulada sobre  el Barranco 
Rubio e informa que se está preparando una macro re unión para tratar 
conjuntamente el proyecto. Concluye señalando que l a Junta de Barrio 
está al corriente de la reunión que se va a celebra r. 
 
 La Sra. Martínez contesta la pregunta sobre el pre supuesto 
matizando que se presentó un borrador en el pasado Pleno de Julio, 
comunicando que la elaboración del presupuesto va a  ser participativa.  
 
 Finalmente se refiere la Sra. Alcaldesa a la pregu nta formulada 
por el Sr. Ramón sobre el Convenio para la huerta r elativo a la 
“Granja Julia” comunicando que se recabará la infor mación necesaria 
para saber de qué se trata y poder contestar la pre tensión planteada. 
 
 
 
 
 
 




		2014-10-27T13:46:36+0100
	Ayuntamiento de Paterna
	FEPUBLICA


	



