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ACTA DE LA SESIÓN NÚMERO 5 DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE 
TRABAJO PARA PUESTOS TECNICO/A SUPERIOR EN INTEGRACIÓN SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
PATERNA.

En Paterna, a 29 de mayo de 2026, siendo las once horas y treinta minutos y bajo la Presidencia de D. Pedro 
Romero Almendros, Jefe Acctal del Área de Inclusión Social,  se reunen en el despacho del Secretario General, 
estando  presentes,  las  vocales  Dña  Mª.  José  Francia  Peñalver,  Trabajadora  Social,  Dª.  Sandra  Ribe  Prosper, 
Trabajadora Social y Dª.  Angelina Abellán Capilla,  Educadora Social,  y como Secretario del Tribunal,  D. Eliseo 
Lledó Durá.

El objeto es la resolución de las alegaciones presentadas dentro del plazo establecido por tres aspirantes de este 
proceso selectivo, y la propuesta definitiva de los integrantes de la bolsa de trabajo:

Primero.- Alegación del aspirante JOSÉ FELIX CAMPOS LAHOZ. En escrito presentado el día 20 de mayo de 
2026, solicita “revisión de examen presencial con rúbrica”. 

En primer lugar el tribunal acuerda que no es necesaria la revisión presencial ya que al finalizar este acto, 
remitirá al interesado copia íntegra del examen realizado y de los criterios establecidos para la calificación del 
ejercicio.

Seguidamente  se  procede  a  la  revisión  del  ejercicio  de  JOSÉ  FELIX  CAMPOS  LAHOZ,  rectificando  la 
valoración de la pregunta número 11, que de 1,50 puntos pasará a 2, resultando una puntuación total de  7,95 
puntos.

Segundo.- Alegación de la aspirante ANA PARREÑO ESCRIBANO. En escrito presentado el día 20 de mayo de 
2026, solicita “revisión  presencial y comunicación de respuesta”. 

Asimismo el tribunal acuerda que no es necesaria la revisión presencial ya que al finalizar este acto, remitirá  a 
la interesada copia íntegra del examen realizado y de los criterios establecidos para la calificación del ejercicio..

Seguidamente se procede a la revisión del ejercicio de ANA PARREÑO ESCRIBANO, quedando inalterada la 
calificación de las respuestas, y por tanto manteniendo su nota en 9,50 puntos.

Tercero. Alegación del aspirante SALVADOR CALAP TARIN. En escrito presentado el día 20 de mayo de 2026, 
solicita  la revisión de su ejercicio y copia íntegra de los criterios de corrección y  del ejercicio corregido.

Seguidamente se procede a la revisión del ejercicio de SALVADOR CALAP TARIN, acordando la rectificación 
de la calificación de las siguientes preguntas:

-La pregunta número 11, de 0,75 puntos pasa a una valoración de 2 puntos .

-La pregunta número 15, de 0,50 puntos pasa a una valoración de 0,75 puntos.

Resultando una puntuación total de 10,20 puntos.

El tribunal acuerda remitir también a este aspirante copia íntegra de los criterios de corrección y de su ejercicio 
corregido.
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Cuarto.- Desempate en la calificación definitiva de SONIA ATIENZA MUÑOZ  y SALVADOR CALAP TARIN.

Dado que los aspirantes citados han obtenido la calificación de 10,20 puntos, y atendiendo al párrafo tercero de 
la base novena  de las que rigen este proceso selectivo, que dice:

“En caso de empate en la calificación definitiva, se resolverá teniendo en cuenta:

a) El sexo de la persona aspirante declarado como infrarrepresentado.

…/...”

Por  tanto,  el  Tribunal  acuerda  resolver  el  desempate  colocando  en  el  orden  de  aspirantes  aprobados  a 
SALVADOR CALAP TARIN, y a continuación a SONIA ATIENZA MUÑOZ, ya que el sexo masculino es el que está 
infrarrepresentado en este proceso selectivo.

Quinto.- Por último, el tribunal acuerda la propuesta definitiva de aspirantes aprobados que integraran la Bolsa 
de trabajo, ordenados de mayor a menor puntuación:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACIÓN 
OBTENIDA

ANGULO FERNÁNDEZ-PACHECO, PAULA ***0211** 17,45
COSTABELLA ALBENTOSA, ALMUDENA ***0967** 16,15
BARGUES MARTINEZ, ANDREA ***1487** 14,75
LOPEZ LOBATO, ANDREA ***9943** 13
NAVALÓN PRADAS, JOSEFA ***7648** 12,65
PEREZ EXPOSITO, YESICA ***1610** 12,6
SALDÍAS CELIS, IGNACIO ANDRÉS ***1321** 11,7
COLL BELENGUER, LORENA ***1834** 11,6
COLLADO GIL, EMILIA ***0554** 11,2
HINAREJOS CAÑETE, ALICIA ***5963** 10,95
MARIN EXPOSITO, NATALIA ***7885** 10,7
GARCÍA HERVÁS, VERÓNICA ***8309** 10,5
VIERA FELIPE, OLAYA ***5755** 10,3
SAIZ VERDET, MARIA DOLORES ***5706** 10,25
CALAP TARÍN, SALVADOR ***6487** 10,2
ATIENZA MUÑOZ, SONIA ***8940** 10,2
MARTÍNEZ RUIZ, TAMARA ***7811** 10,15
MORALES JUSTICIA, M NIEVES ***0505** 10

A la vista de todo ello, siendo las catorce horas, y no habiendo más asuntos que tratar, se extiende 
el Acta de la sesión número 5, de todo lo cual yo, el Secretario, doy fe.
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