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EDICTO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada en fecha 21 de mayo de
2026, se aprueba en todos sus términos, las Bases especificas que han de regir la convocatoria y proceso
de seleccion para cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién, por promocion
interna, una plaza de Técnico/a de Administracion General, perteneciente a la escala de Administracién
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, N® Plaza 191, con el siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de las presentes bases la regulacidon de los aspectos especificos para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién,
por promocion interna, una plaza vacante de Funcionario/a Técnico/a de Administracion General
incluida en la OEP de 2025.

2.- La plaza ofertada es la siguiente:

Una plaza de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, N° Plaza 191, adscrita al Area de

Gestidon Econdmica.

3.- Las presentes bases se publicardn integras en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en
el DOGV.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

2.1.- En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo previsto en las normas siguientes,
o en las que las sustituyan, que con cardcter meramente enunciativo son:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

* Bases generales que han de regir los procesos selectivos de acceso a la funciéon publica en el
Ayuntamiento de Paterna.

2.2.- En caso de que se aprueben normativas estatales o autondmicas que regulen los procesos de
seleccion para la funcién publica local, y dichas normativas entren en contradicciéon con las bases
establecidas, las disposiciones afectadas dejaran de ser aplicables.

BASE TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas que se convocan, las personas aspirantes tendran que
reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias ademads de los requisitos
generales para poder presentarse a cualquier proceso selectivo, los siguientes especificos:

1.-Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Paterna y no haber sido suspendido o
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Haber prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento de Paterna durante ,al menos, dos afios
en la Escala desde la que se accede, Escala de Administracion General o Especial, Subescala Técnica,
clase Técnico medio, Grupo A, subgrupo A2

3.- Estar en posesion del Titulo de Grado en Derecho, Grado en Ciencias Politicas, Grado en
Economia, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Administracion y Direcciéon de
Empresas, Intendente Mercantil o Actuario, Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones
Publicas, o equivalente.



Area ORGANIZACION Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

AJUNTAMENT DE é;ecacion DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PATERNA
Cédigo de Documento Cadigo de Expediente Fecha y Hora ;
0621A102LI 062/2026/443 21-05-2026 11:01 Numero de

Clasificacion paginas 13
Codigo de Verifcacien Electonica (Csv) DI AR 0O R

OF4E6U1A712E002517LY

4.- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las funciones del puesto.
BASE CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1 -Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Paterna, y se presentardn por Registro Electronico en
(www.paterna.es), en el siguiente enlace:

https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesInfoForm.id=631

El plazo sera de 10 dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.-- La instancia se presentara de forma electrénica a través de la sede electronica del
Ayuntamiento y requerird el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:

¢ La cumplimentacion e inscripcidn en linea.
¢ El pago electronico de la tasa correspondiente o la justificacién de la exencién o bonificacion,

siendo obligatorio el anexo de los documentos que acrediten una de las dos circunstancias.

La tasa por derechos de exdmenes correspondiente a esta convocatoria es:

Denominacion Subgrupo Tasa

Técnico/a de Administracion General Al 85,00 €

¢ El registro electronico de la solicitud

Junto a la solicitud de participacion se aportara hoja de autobaremacion sefialando los méritos del

personal solicitante que deseen hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionandolos con
el documento acreditativo de los mismos, a cuyos efectos se presentara el original o copia compulsada
del mismo.

No serd necesario acreditar los méritos relativos a la experiencia en esta Corporacion, ni otros
documentos que ya obren en poder del Ayuntamiento, debiendo, la persona aspirante, especificar en su
instancia que documentos son.
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No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados ni presentados
correctamente dentro del plazo de presentacion de instancias.

4.3.- En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, podran decaer en el derecho a
participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

4.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de la persona
aspirante, sin posibilidad de subsanacion.

4.5.- La falta de abono de los derechos de examen o justificacion de la exenciéon o bonificacion
determinard la exclusién del aspirante, sin que proceda la subsanacién si el pago se realiza fuera del
plazo establecido en la convocatoria.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.6.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; inicamente podran demandar su modificaciéon mediante un escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitirda ninguna
peticion de esta naturaleza.

4.7.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.8.- En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Protecciéon de Datos de caracter
personal, se informa de que los datos personales facilitados por las personas solicitantes seran tratados
por el Ayuntamiento de Paterna, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar
su participacion en el procedimiento selectivo de personal en cuestion.

La participacion en los procesos selectivos supone la autorizacidon al Ayuntamiento de Paterna
para proceder al tratamiento de sus datos, asi como para la publicacion de los datos meramente
identificativos y de los resultados de las convocatorias en los diarios y boletines oficiales
correspondientes y en el tablon de edictos de la sede electrénica municipal, en su caso. Asimismo,
implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacién que han de aportar los/as aspirantes en
el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacidon o, en su caso, Oposicidon. A estos efectos, deberdn presentar un escrito en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Paterna o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, se
podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

BASE QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara la resolucion de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia.


http://www.aepd.es/
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Durante los diez dias hébiles siguientes a la publicacion, los interesados podran subsanar los
defectos que hayan motivado las posibles exclusiones, asi como presentar alegaciones que se tendran en
cuenta en la resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes, que se publicara
igualmente en el B.O.P. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de las
pruebas. La publicacion de dicha resolucion serd determinante a de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

BASE SEXTA.-ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano Técnico de Seleccion (OTS) estard compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz y
voto, nombrados por la Alcaldia Presidencia o concejalia delegada.

Presidente: Una persona funcionaria de carrera.
Vocales: Tres personas funcionarias de carrera.
Secretario: el de la Corporacién o un/a funcionario/a de esta en quien delegue.

En el OTS queda garantizado el principio de especialidad. Todos los miembros que integren este
organo colegiado deberan pertenecer al Grupo A (Subgrupo Al) igual al de la plaza convocada.

La designacion de los miembros del OTS incluird la de los respectivos suplentes y se hara publica
junto a la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, siguiendo idénticos criterios para
el nombramiento de los titulares.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del OTS podran ser recusados por las personas aspirantes de conformidad con lo

previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en
el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

El OTS estarda facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracidn de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para
el buen orden y resultado de las mismas.

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
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A) OPOSICION . Maximo 20 puntos. La puntuacién de la fase de oposicién serd de un 60 por 100
de la puntuacion total del concurso-oposicion.

B) CONCURSO . Maximo 30 puntos. La puntuacion de la fase de concurso sera de un 40 por 100 de
la puntuacion total del concurso-oposicion.

A) FASE DE OPOSICION
Primer ejercicio- Prueba de conocimientos teoricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todas las personas aspirantes.

El ejercicio consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 40 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, de los temas que figuran en el anexo, en un
tiempo maximo de 1 hora. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superar el mismo.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en
su caso, puedan ser objeto de anulacidn con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberdn estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los grupos.

En la correccion de esta prueba no penalizaran las respuestas erréneas.
Segundo ejercicio. Prueba de conocimientos practicos

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de un ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, cuyo contenido guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y con las materias contenidas en el temario del
Anexo y deberd resolverse en un tiempo maximo de una hora y media.

El objetivo de este ejercicio es valorar la capacidad y formacion del aspirante, asi como su
competencia para la resolucion de situaciones a las que hara frente en el desempeno habitual de sus
funciones, la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados y la formulaciéon de soluciones. Los/las aspirantes podran
acompanfarse de textos legales o repertorios de legislacion no comentados para la realizacién del
ejercicio, en soporte papel, que en todo caso aportara cada aspirante.

En este ejercicio se valorara:
—La idoneidad de la solucion propuesta.
—La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.
—La capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis.
—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del supuesto.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Es necesario obtener una calificacion minima de 5
puntos para superarlo.
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El OTS podra acordar que dicho ejercicio sea leido por la persona aspirante en ptblica sesion. En
ese caso, la no presentacion a la lectura dara lugar a la exclusion del proceso selectivo.

B) FASE DE CONCURSO
1.Experiencia profesional: maximo 10 puntos.

Se valorara 0'10 puntos por cada mes de servicios prestados en puestos de trabajo de la subescala
inmediatamente inferior (Técnico medio Grupo A, Subgrupo A2) a la de la plaza a ocupar en régimen
funcionarial de carrera o interino.

No puntuaran periodos de tiempo inferiores a un mes.

La experiencia en otras Administraciones se acreditard mediante certificado de servicios
prestados de la Administracion correspondiente.

2. Formacion: maximo: 20 puntos
2.1.- Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 12 puntos

Se valorara la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a desempefar impartidos por
las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacion,
segun la siguiente escala.

De 20 horas a 50 horas: 1 punto.
De 51 a 80 horas: 1,5 puntos.
De 81 a 150 horas: 2 puntos.
Mas de 150 horas: 3 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante la presentacion del
certificado correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada. Los cursos en los que no se
acredite el nimero de horas, no se baremaran. Los cursos expresados en créditos, se entendera que un
crédito equivale a 10 horas.

Solamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior
a 20 horas realizados en los ultimos diez afos.

Asi mismo no se valoraran aquellos certificados donde no se especifiquen las horas.
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El Organo Técnico de Seleccion goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el
curso alegado guarda o no relacién con el contenido del puesto; y de forma general, si la documentacion
aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos alegados.

2.2.- Otras titulaciones: maximo 8 puntos.
2.2.1 Titulos académicos oficiales o universitarios: maximo 3 puntos

Licenciatura: 1,5 puntos.
Grado o equivalente: 1 punto
Doctorado: 0,5 puntos

Se valorard la posesion de mas de una titulacion académica siempre que no sea la utilizada para
participar en el proceso y no constituya requisito previo para obtener la de rango superior (ya valorada).

La acreditacion se realizara mediante la presentacion de los titulos, certificaciones o diplomas,
reservandose el OTS la facultad de solicitar aclaracién respecto de documentacién que ofrezca duda, asi
como documentacion original o compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita la presentacion
de nueva documentacion no incluida en el autobaremo para subsanar el defecto de

acreditacion.

2.2.2. Otros titulos: maximo 3 puntos
Masters relacionados con las tareas del puesto

Hasta 200 horas: 1 punto
Mas de 200 horas:1,5 puntos

2.2.3 Valenciano: maximo 2 puntos

a).- Por certificado nivel C2 (o equivalente): 2 puntos.

b).- Por certificado nivel C1 (o equivalente): 1,75 puntos.
c).- Por certificado de nivel B2 (o equivalente): 1,5 punto.
d).- Pos certificado de nivel B1 (o equivalente): 1 puntos.
e).- Por certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,75 puntos.

La valoracién del conocimiento de valenciano se efectuara valorando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

Puntuacion total
La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra de la suma obtenida en ambas fases.

En caso de empate, se dirimird atendiendo a:
1.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2.- Mayor puntuacion obtenida en los dos apartados del baremo del concurso de méritos, por el
orden que figuran relacionados.
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3.- Por sorteo.

BASE OCTAVA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el OTS formulard una propuesta de
nombramiento como personal funcionario de carrera, debiendo ser propuesta la persona aspirante
que haya obtenido la puntuacion total mas alta.

El OTS no podra proponer el acceso de un numero superior de personas aprobadas al de
vacantes convocadas.

La propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera se remitira a la Alcaldia-
Presidencia, para su publicacion en el Tablon de Anuncios Electronico.

BASE NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacién en el tablon de Edictos de esta
Corporacion de la propuesta de nombramiento a que se refiere el apartado anterior, la persona aspirante
que figure en la misma deberd presentar el titulo académico exigido para el acceso a esta plaza.

2 Quien dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
anteriormente citada, no podra ser nombrado personal funcionario de carrera, dando lugar a la invalidez
de la actuacion de la persona interesada y a la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal con
respecto a ésta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

3 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombramiento,
como personal funcionario/a de carrera, de la personas aprobada, determinando el plazo para la toma de
posesion que no podra exceder de un mes.

ANEXO
PARTE GENERAL

Tema 1. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 2. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos de caracter
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personal.

Tema 3. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 5. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 7. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 10. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 11. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 12. La instruccidon del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 13 La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 14. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacion
convencional.

Tema 15. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 16. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras

administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
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administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 18. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 19. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion
y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 20. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 21. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 22. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 23. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 24. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administraciéon concedente.
Extincién de las concesiones.

Tema 25. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesion de servicios.
Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 26. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.
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Tema 27. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

PARTE ESPECIFICA

Tema 28. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de las
Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonomica en la autonomia financiera local. La coordinacion de
las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 29. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

Tema 30. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

Tema 31. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 32. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 33. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdémico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 34. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 35. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de
cambio en las operaciones financieras.

Tema 36. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad
local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 37. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendiciéon. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los drganos de gestion, a los dérganos de control
interno y a otras Administraciones Publicas.
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Tema 38. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funciéon interventora: ambito subjetivo, dmbito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 39. El control interno en las entidades del sector publico local.

Tema 40. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y
limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de
crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesiéon de avales por las Entidades
Locales.

Se aprueba la convocatoria de la plaza de Técnico/a de Administracion general, perteneciente a
la escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, N° Plaza 191, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico 2025, por el sistema de concurso-oposicion, promocion
interna.

Proceder a la publicacion integra de las presentes bases, asi como la correspondiente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Paterna, extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, asi como el
correspondiente anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

La Tte. Alcalde de Interior, Movilidad y Sostenibilidad
Fdo.: Nuria Campos Moragoén

CAMPOS MORAGON, NURIA

TENIENTE DE ALCALDE DE INTERIOR, MOVILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD
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