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Por acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesidén ordinaria celebrada en
fecha 27 de abril de 2026, se aprueba 1la modificacién de las bases
especificas que han de regir la convocatoria y proceso de seleccidn para la
provisién de 3 plazas de Inspector/ de la Policia Local, una por turno libre,
una por promocidén interna interadministrativa con movilidad y una por
promocién interna ordinaria, correspondiente a la oferta de empleo publico
para el afio 2025, que fueron aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha 26
de febrero de 2026, y fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia num. 50 de fecha 13 de marzo de 2026, y se procede a la
publicacién del texto integro de las bases con la modificacidén aprobada tal
como sigue a continuacidn:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL, UNA POR TURNO
LIBRE, UNA POR PROMOCION INTERNA INTERADMINISTRATIVA CON MOVILIDAD Y UNA POR
PROMOCION INTERNA ORDINARIA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2025.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, de TRES
plazas de Inspector/a del Cuerpo de Policia Local, Escala de Administracidn
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local 'y sus
auxiliares, encuadradas en la Escala Técnica, Grupo A, subgrupo A2 de
titulacidén, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Paterna para el afio 2025,
aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 8/5/2025, publicada en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana n°® 10110 de 19/5/2025 y en el
Boletin Oficial de la Provincia n°® 95 de 21/5/2025 y modificada por acuerdo
de la Junta de Gobierno local de 4/12/2025, publicada en el D.0.G.V. n°
10264 de 18/12/2025 y en el B.O.P. n° 244 de 22/12/2025.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana de coordinacidén de policias locales de la Comunidad
Valenciana y el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las Dbases y criterios generales para la seleccidn,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de 1la Comunitat
Valenciana, el sistema de acceso es el de concurso-oposicidédn, siendo
provistas wuna de ellas por turno libre (plaza 216), una por promocidn
interna interadministrativa con movilidad (plaza 215) y una por promocidn
interna ordinaria (plaza 341).
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Previamente a la realizacién del procedimiento de turno 1libre, el
Ayuntamiento habrd resuelto el procedimiento correspondiente al turno de
promocidén interna interadministrativa y ordinaria. Las plazas no cubiertas se
acumularan al turno libre, cuando proceda.

Al numero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se
produzcan hasta la celebracién del curso selectivo, previa inclusidén de las
mismas en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas Bases serdn de aplicacidén, sin caracter
exhaustivo, las normas siguientes:

e Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacidén de
policias locales de la Comunitat Valenciana.

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccidn, promocidn vy
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidén Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provisidédn de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcidén pUblica valenciana.

e Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Texto Refundido de 1las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Las personas aspirantes por turno libre a la categoria de inspector o
inspectora de la escala técnica de los cuerpos de policia 1local de 1la
Comunitat Valenciana deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al
dia en que finalice el plazo de presentacidén de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme, ni estar separada del servicio de ninguna administracién
publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesién del titulo universitario de grado o diplomatura,
ingenieria técnica o arquitectura técnica o, en su caso, de titulacidn
equivalente de acuerdo con la legislacidén béasica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacidn
de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacidén forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracidén responsable, a portar armas de fuego
y, sSi es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases B y A2,



Area ORGANIZACION Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
AJUNTAMENT DE Seccién DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PATERNA

Cédigo de Documento Cadigo de Expediente Fecha y Hora ;

0621A10288 062/2026/213 05-05-2026 11:36 Numero de
Clasificacion paginas 27

Codigodo Vrfcadtn Electnia (Co) ORI A AL

013C2J1T396W4R530B31

regulados en el Reglamento general de conductores, regulados en el Real
decreto 818/2009, de 8 de mayo, o norma que lo sustituya.

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de
las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos
en el anexo II del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para
las mujeres.

2. Para ser admitido o admitida al concurso-oposicidn por promocidn interna,
las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente
inferior, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia
local y sus auxiliares del cuerpo de policia local de Paterna. En el caso de
la promocidén interna ordinaria, perteneciente al mismo cuerpo de policia
local, y en el caso de la promocién interadministrativa con movilidad, de
otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en
la categoria inmediatamente inferior.

c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Estar en posesién de los permisos de conduccidén de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesidén del titulo universitario de grado o licenciatura o, en
su caso, de titulacidén equivalente de acuerdo con la legislacidén bésica del
Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice
el plazo de presentacidén de instancias.

BASE CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria se dirigiréan a
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Paterna, y se presentaran por
Registro Electrénico en el tramite
https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?
tramitesInfoForm.id=586. A tal efecto, es necesario estar registrado/a para
el uso del sistema de identificacidédn y Firma Electrdénica Cl@ve, o poseer un
Certificado Digital de Firma Electrdénica, o DNIe. E1l plazo serd de 20 dias
hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de 1la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. La presentacién electrdnica de la instancia requerird el cumplimiento
sucesivo de los siguientes pasos:

- La cumplimentacidén e inscripcién en linea (en el modelo normalizado
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disponible en el tramite)

- El pago electrénico de la tasa correspondiente o la justificacidén de la
exencién o de la bonificacidén, siendo obligatorio el anexo de 1los
documentos que acrediten cualquiera de las circunstancias.

- El registro electrdénico de la solicitud.

Para ser admitidas las personas aspirantes presentardn una declaraciédn
responsable, que se incluird en los modelos normalizados de la sede
electrénica, en la cual manifestardn que reunen todos y cada uno de 1los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de solicitudes vy, ademéds, deberadan haber abonado la tasa por
derechos de examen; también deberdn sefialar en la instancia el turno por el
que se opta: turno libre o promocidén interna ordinaria o interadministrativa
con movilidad

El encontrarse en posesidén de los requisitos exigidos tendrd que acreditarse
posteriormente por las personas aspirantes, en el <caso de que fueran
seleccionadas.

3.- En caso de falsedad o manipulacidén en algun documento, podran decaer en
el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

4.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusidén de la persona aspirante, sin posibilidad de subsanaciédn.

5.- Para todos los turnos, las personas aspirantes deberdn adjuntar a la
instancia la relacidén ordenada de los méritos que pretendan hacer valer en el
procedimiento del concurso y la documentacidén acreditativa de los mismos y
que determina el Anexo VII, del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, teniendo en cuenta los requisitos que deben incluir en la
documentacioén:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los
ayuntamientos o administraciones puUblicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo
acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentaciédn de titulos de

estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacidn
concedida por el Ministerio de Educacidén y Formacidédn Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el o&érgano
competente de la Conselleria competente en la materia, o reconocidos de
acuerdo con la normativa autondmica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas (EOI), por las universidades espafiolas que sigan el
modelo de acreditacidén de exdmenes de la Asociacidén de Centros de Lenguas de
Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacidén: certificados de aprovechamiento, certificados de
asistencia y certificados de imparticién de cursos de acciones formativas
expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados por este, por
universidades del &ambito de la Unidén Europea, por centros de formaciédn
acreditados en otras administraciones puUblicas del Estado espafiol, o centros
que imparten formacidén dentro del marco del acuerdo de formacidn para el
empleo de las administraciones pUblicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria
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competente en materia de coordinacién de las policias locales, o el
ayuntamiento o administracién publica correspondiente.

g) Otros méritos: certificado expedido por el o6érgano competente sobre las
siguientes materias:

- La asistencia a conferencias, Jjornadas, seminarios y demds actividades
formativas relacionadas con la actividad policial vy organizada por una
institucidén o administracidn publica.

- La intervencidén como ponente en conferencias y seminarios relacionados con
la actividad policial, y reconocida por el IVASPE.

- Las publicaciones relacionadas con la funcidén policial.

6. A la instancia se acompafiard justificante de haber efectuado el pago de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de
examen del Ayuntamiento de Paterna o Jjustificacidén de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién o bonificacidén. La falta de justificacidn
del abono de los derechos de examen determinard la exclusidén del aspirante,
sin que proceda la subsanacidén si el pago se realiza fuera del plazo
establecido en la convocatoria.

La tasa por derechos de examenes correspondiente a esta convocatoria es:

Denominacién Subgrupo Tasa

Inspector/a A2 90,00 €

En ningtn caso, la presentacidén y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucién del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Para realizar el pago u obtener el impreso de autoliquidacidén se podré
acceder a la sede electrdnica del Ayuntamiento de Paterna a través de la
“Oficina Virtual Tributaria”, Pago de tasas, con indicacidén del NIF, NIE del
titular e indicando en el desplegable de Tasas que se trata de la “Tasa por
derechos de examen”, asi como la Tarifa correspondiente a la categoria de la
plaza o puesto sujeto a cobertura, segun el procedimiento de que se trate.

S6lo procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos
contemplados en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen.

El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién
de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o bonificacidn
de aquel deberd hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En
el caso contrario, se procederd a la exclusién del aspirante, sin que pueda

Ajuntament de Paterna * Placa Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna * VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es
5




subsanarse tal incidencia.

7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; uUnicamente podrdn demandar su modificacidn
mediante un escrito motivado, dentro del ©plazo establecido para la
presentacidén de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna
peticidén de esta naturaleza.

8.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

9.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidén seran
tratados Unicamente para la gestidén del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse, prestando las personas aspirantes su consentimiento a estos
efectos con la presentacidédn de la solicitud de participacidén. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales. El1 Ayuntamiento serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

l.--Finalizado el plazo de presentacidén de instancias, por Resolucidén de
Alcaldia, se aprobard la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, en el plazo de madximo de un mes, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en la sede electrdnica (tabldédn de edictos) del
Ayuntamiento, en este Ultimo caso careciendo de efectos juridicos.

2.- En dicha Resolucidén constard el nombre y los apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusién,
concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos gque hayan motivado la exclusiédn.

3.- No serad subsanable, aquello que afecte al contenido esencial de la propia
solicitud del sistema selectivo, el plazo de caducidad o 1la carencia de
actuaciones esenciales a realizar tales como: presentar la solicitud de forma
extempordnea, ya sea antes o después del plazo correspondiente; la falta de
pago/pago total de los derechos de examen dentro del plazo de presentacidn de
instancias, salvo que esté justificado correctamente la exencién/
bonificacién que contempla la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa.

4.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la
relacidén de admitidos, seradn definitivamente excluidas de la realizacidén de
las pruebas.

5.- Las reclamaciones si las hubiese, seradn aceptadas o rechazadas en la
resolucidén que aprueba la lista definitiva, que también se hard publica en
los mismos lugares 1indicados para la lista provisional, y en la que se
indicaréd la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como
el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

6.- La publicacidén de dicha resolucidén serd determinante a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

7.- Contra la resolucidén aprobatoria de la 1lista definitiva podrén 1los
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interesados interponer recurso potestativo de reposicidédn o ser impugnada
directamente ante el orden Jjurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE SEXTA.- EL ORGANO TECNICO DE SELECCION.

1.- La composicién del Tribunal se ajustard a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y Titulo III (arts. 27 a 29) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell.

2.— En la misma resolucidén en la que se apruebe la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se fijarad la composicidén del Tribunal
Calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares y suplentes.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal
Calificador, se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, especialidad, en funcidén de la disponibilidad de recursos, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4.- E1 o6rgano técnico de seleccidn estard integrado por cinco componentes,
nombrados por la persona titular de la alcaldia o de la concejalia delegada
en la materia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia 1local
convocante, o de cualquier otro cuerpo de policia local de 1la Comunitat
Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacidn, o funcionario/a de carrera
en gquien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

5.- La composicién del oérgano técnico de seleccidén incluird 1la de los
respectivos suplentes.

6.- La persona titular de la direccidén de la AVSRE, dentro de las funciones
de coordinacién de la policia local gque tiene asignadas, observarad dque la
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composicién de los oérganos técnicos de seleccidn sea paritaria.

7.- Para poder ser nombrados miembros de los dérganos técnicos de selecciédn,
en base al principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local,
deberédn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia
Local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres
anos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior
que la de la plaza que se convoca.

8.- El1 tribunal de seleccidén tendréd la consideracidén de obrgano colegiado de
la administracién y, sus miembros como tales, estaradn sometidos a las normas
contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen Jjuridico del sector Publico y a las causas generales
de abstencidén y recusacidn contenidas en la citada ley

9.-.Podré nombrarse personal asesor del oérgano técnico de seleccidédn para las
pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su
nombramiento deberd hacerse publico junto con el del o&érgano técnico de
seleccidén y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencién
y recusacidédn que los miembros del érgano técnico de selecciédn.

10.- Cuando concurra en los miembros del tribunal de seleccidén o en las
personas asesoras alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del sector publico, se
abstendrdn de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asi mismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

11.- El1 o6rgano técnico de seleccidn no podrad constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes,
indistintamente y en todo caso tendrdn que contar con la presencia de quien
lo presida y de su secretario o secretaria. Asi mismo estaran facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios gque garanticen el orden
pertinente en éstas, en todo lo no previsto en las presentes bases, asi como
para la adecuada interpretacidén de éstas. Los acuerdos que tenga que adoptar
el tribunal (criterios de interpretacidén, fecha de ejercicio siguiente, etc.)
se adoptaran por mayoria de asistentes.

12.- Las resoluciones del tribunal de seleccidén vinculan a la administraciédn
municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los
articulos 106 vy siguientes de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

13.- Actas de los tribunales de seleccidén: La/el secretaria/o del tribunal de
seleccidén levantard acta de todas las sesiones, tanto la de constitucidn,
como de la realizacidén de los ejercicios, correccidn y evaluacidbn, asi como
las de deliberacién de los asuntos de su competencia, donde se hard constar
también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones
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que se produzcan. Las actas tendrdn que ser aprobadas y suscritas por todos
los miembros del tribunal de selecciédn.

14.- E1 Tribunal no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cuando alguna de las
personas aspirantes propuestas para la realizacidén del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo
por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacién, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el
articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la
misma. En este caso, el tribunal propondrd la inclusidén de las personas
aspirantes que habiendo superado las fases de oposicidén o concurso oposicidn
no hubieran obtenido la puntuacidén suficiente para ser propuestos a la
realizacidén del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por
su orden de prelacidén y en el mismo numero que el de personas que hayan sido
excluidas. Estas se incorporardn a la realizacidén del curso selectivo en las
mismas condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, vy sin
perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido
las personas excluidas.

BASE SEPTIMA.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS

1.- Las pruebas no podrdn comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias
hdbiles desde 1la publicacién de la relacién definitiva de admitidos vy
excluidos. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en
el Boletin Oficial de 1la Provincia y en el tablén de edictos de la sede
electrénica municipal.

2.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos
y convocatorias, y en definitiva cualgquier decisidén que adopte el o&érgano
técnico de seleccidén y que tenga que conocer el personal aspirante hasta la
finalizacidén de las pruebas selectivas, se expondran en el tabldén de edictos
de la sede electrdnica del Ayuntamiento, sirviendo como notificacidén a todos
los efectos. El llamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio
deberd realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas
desde el inicio de la sesidén anterior, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto deberd respetar un plazo minimo de dos dias.

Se podréan reducir estos plazos si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todas
las personas aspirantes, manifestando dicha wvoluntad por escrito y guedando
unidas al expediente.

3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento uUnico. Asi mismo
quedardn decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y en 1los
sucesivos cuando se personen en los lugares de celebracién una vez se hayan
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a
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causas justificadas.

No obstante, si se trata de pruebas orales u otras de cardcter individual vy
sucesivo, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor dque hayan
impedido la presentacidén de los aspirantes en el momento previsto, siempre
que estén debidamente justificados, el Tribunal podrd apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisidén no menoscabe el principio de igualdad con
el resto del personal.

4.- E1 orden de actuacidén de las ©personas aspirantes se iniciaré
alfabéticamente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte del sorteo que anualmente se realiza por la Conselleria
competente en materia de funcidén publica, para fijar el orden de intervencidn
de las personas aspirantes en todos los procesos selectivos. Si el tribunal
no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comience por dicha letra
iniciarédn el orden de actuacidén por la letra o letras siguientes en orden
alfabético.

5.- E1l tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la
naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptard las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

6.- Los aspirantes deberédn observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante
la realizacién de las pruebas, para el adecuado desarrollo de estas.
Cualguiera alteracién en el desarrollo normal de las pruebas por parte de un
aspirante, quedarad reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante
podrad continuar realizando el ejercicio con caracter condicional hasta que el
tribunal resuelva sobre el incidente.

7.- El1 Tribunal podrad requerir a los aspirantes en cualquier momento que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberdn ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial que acredite la
misma.

BASE OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

PROMOCION INTERNA

La promocidédn interna tendrd dos modalidades.

a) Promocidédn interna ordinaria: cuando el ascenso de categoria tenga lugar
dentro del mismo cuerpo en el dgque el personal funcionario preste sus
servicios.

b) Promocidén interadministrativa con movilidad: cuando el ascenso de
categoria tenga lugar a un cuerpo de Policia Local diferente del que
pertenezca como personal funcionario de carrera.

La provisidédn de las plazas por promocidn interna ordinaria e
interadministrativa con movilidad constarda de las siguientes fases: fase
de oposicidén, fase de concurso y curso selectivo, de la forma gque se
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determina en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, en
concreto en su articulo 17:

A. Fase de oposicidén. Pruebas:

a) Prueba de aptitud psicotécnica, que constard de un test que evaluard el
drea de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional, contenidas
en el Anexo IV del citado Decreto 179/2021. Este ejercicio serd de caréacter
obligatorio y eliminatorio. La calificacidén serd de Apto/a o /No apto/a.

b) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre 1los
programas o) temarios qgue se establecen para la categoria de
Inspector/Inspectora, contenidos en el Anexo II de estas bases. La
calificacidén de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio serd de caréacter
obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test consistird en contestar
correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30
minutos.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendrdn al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiradn por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas gque se incluyan en el cuestionario deberdn estar repartidas
entre todos los grupos del temario, y de forma proporcional al nuUmero de
temas que conforman cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos
previstos en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, 1la
exencién de un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se
efectuard entre los grupos restantes.

En la correccidén de esta prueba penalizaran las respuestas errdneas, con
arreglo a la siguiente férmula:

Calificacidén = A —(E /n -1) x M
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de
respuestas alternativas; M: Calificacidén médxima posible.

c) Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan para
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la categoria de Inspector/Inspectora en el Anexo II de estas bases. La
calificacién de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio serd de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio préactico: consistird en la realizacidén de una prueba préctica,
sobre el temario recogido en este anexo, con una duracién 1 hora, que
versard sobre planificacidén, redaccidn, desarrollo y exposicidédn escrita de
un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios
del empleo al que se opta. Se valorard la claridad y exposicidén de cuantas
actuaciones y medidas deban adoptarse en relacidén con el supuesto planteado,
asi como la efectividad de la resolucidén adoptada en el caso, las
consideraciones que evidencien capacidad resolutiva

d) Ejercicio de wvalenciano, gque serd obligatorio, pero no eliminatorio. La
puntuacidén maxima para este ejercicio serd de 4 puntos.

Consistird en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto
propuesto por el tribunal, en un tiempo médximo de 30 minutos. Puntuard el 50

o

% de los puntos para cada traduccidn.
PROMOCION POR TURNO LIBRE

1. Las pruebas de acceso a la categoria Inspector o Inspectora, por turno
libre, constaran de las siguientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo
con el orden que se establece a continuacidn:

a) Pruebas de aptitud fisica. En primer lugar, se realizard la comprobacidn
del requisito de altura, sefialado en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell. Asimismo, se aportard certificado médico oficial cuyo modelo
estd previsto en el anexo VIII en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la
categoria de inspector o inspectora, de acuerdo con los baremos de edad y
sexo, que tendrd una validez de 90 dias desde su expedicién. La falta de
presentacidén de dicho certificado médico excluird a las personas aspirantes
del proceso de seleccidén. Los ejercicios fisicos se realizaran Dbajo la
exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos,
que deberdn presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. Este
ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacidén seré
de Apto/a o No apto/a.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas
establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso
del periodo de lactancia debidamente acreditados, realizarédn todas las demés,
quedando condicionado su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a
la superacidén de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacidén global en
la convocatoria, en relacidén con la de las demds personas aspirantes, le
corresponda. Para tal fin, podrd acreditarse la superacidédn de la citada
prueba mediante el certificado de la superacidén en otro proceso selectivo de
la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana.
Caso de no superarlas ni justificar su superacién, decaerd en su derecho y no
podréd incorporarse al curso basico.

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendrd que obtener la
calificacidén de apto/a en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

La descripcidén de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud
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fisica, es la siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en recorrer en el menor tiempo
posible una distancia de 60 metros en una pista de atletismo. Su objetivo es
valorar la velocidad explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de baldén medicinal. Se trata de lanzar un baldén medicinal
hacia delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es valorar la fuerza
explosiva de la persona aspirante.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer en el menor tiempo
posible una distancia de 1000 m en una pista de atletismo. Su objetivo es
valorar la resistencia de la persona aspirante

4) Natacidén. Prueba que consiste en nadar en el menor tiempo posible 50 m en
estilo libre en piscina de 25 o 50 metros. Su objetivo es valorar la
capacidad natatoria de la persona aspirante.

La descripcién de las pruebas, normas de ejecucidén, forma de realizacidn,
invalidaciones, especificaciones técnicas valoracidén, marcas, puntuaciones,
etc. es la prevista en el Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

b) Prueba de aptitud psicotécnica, que constard de un test que evaluard las
dreas y dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada
con el perfil del puesto convocado y podrd ser utilizada instrumentalmente
en pruebas posteriores del proceso selectivo y serd realizada por un/a
profesional de la psicologia. Este ejercicio serd de caracter obligatorio vy
eliminatorio. La calificacidén serd de Apto/a o No apto/a.

La prueba de aptitud psicotécnica sera la establecida en el anexo IV del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre 1los
programas o temarios que se establecen en el Anexo I. La calificacidén de
este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25
puntos para superar el mismo. Este ejercicio serd de caréacter obligatorio y
eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas
consistird en contestar correctamente un cuestionario de 90 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo
de 1 hora y 45 minutos, sobre el contenido que se especifica en el Anexo I.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendrdn al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiradn por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.
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Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberdn estar repartidas
entre todos los grupos del temario, y de forma proporcional al nuUmero de
temas que conforman cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos
previstos en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, la
exencién de un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se
efectuard entre los grupos restantes.

En la correccidén de esta prueba penalizaradn las respuestas errdneas, con
arreglo a la siguiente férmula:

Calificacidén = A —(E /n -1) x M
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de
respuestas alternativas; M: Calificacidén médxima posible.

d) Ejercicio practico. La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 50
puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo.
Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio préctico consistird en la realizacidén de una prueba practica,
sobre el temario detallado en el punto anterior (Anexo I), con una duracidn
de 1 hora, que versard sobre la planificacidén, redaccidén, desarrollo vy
exposicién escrita de un supuesto policial sobre actividades, funciones vy
servicios propios del empleo al que se opta. Se valorard la claridad vy
exposicidén de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacidén el
supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucidén adoptada en el
caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

e) Ejercicio de wvalenciano, que serd obligatorio, pero no eliminatorio. La
puntuacidén maéxima para este ejercicio serd de 4 puntos.

Consistird en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto
propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50

o)

% de los puntos para cada traduccién.

f) Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
establecido en el anexo II, apartado B del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell. E1l reconocimiento médico serd de carécter
obligatorio y eliminatorio. La calificacidén serd de Apto/a o No apto/a.

FASE DE CONCURSO:

Finalizada la fase de oposicidén en el turno de promocidn interna ordinaria e
interadministrativa con movilidad y en el turno libre se realizard la
valoracién de los méritos aportados y se llevard a cabo de acuerdo con los
baremos establecidos en el anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell para la categoria de Inspector/Inspectora, salvo en
la valoracidén de los servicios prestados, al haber sido declarado nulo el
apartado 1.2 del Anexo VII por sentencia judicial. La puntuacidén maxima en
esta fase de concurso serd de 40 puntos. La persona aspirante aportara la
autobaremacién de sus méritos.

Valoracién de los servicios prestados. Maximo: 12 puntos

a) Por cada mes completo en la categoria de inspector/a...... 0,084 puntos
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b) Por cada mes completo en la categoria de oficial.............. 0,050

puntos

S6lo se procederd a la valoracidén de los méritos alegados por las personas
aspirantes referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentaciédn de
las solicitudes.

La valoracién del concurso oposicidén serd la suma de las fases de concurso y
oposicién.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

La superacidén de la fase de oposicidn estd determinada por la suma total de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios eliminatorios que,
ordenadas de mayor a menor, entren dentro del nuimero de plazas convocadas.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, al efecto de ordenacidén de las
personas aspirantes en la relacidén definitiva de personas aprobadas, se
determinara por la suma total de las calificaciones obtenidas.

Terminada la calificacidén de los ejercicios en cada uno de los procedimientos
selectivos, el Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de ©plazas vacantes
convocadas, teniendo también en cuenta lo establecido en la Base Primera.

En los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera:

El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra
dado por la mayor puntuacién total obtenida, a la vista de la suma de la fase
de oposicién y de concurso, tanto para el personal que acceda por el turno
libre como por el turno de promocidédn interna ordinaria e interadministrativa
con movilidad. En caso de igualdad, se resolverd en atencidén a la mayor
puntuacidén obtenida en el apartado “4 Valoracidén de los cursos de formacidén”
del Anexo VII del Decreto 179/2021. Y de persistir la igualdad, se atenderd a
la fecha de 1ingreso en los cuerpos de Policia Local de 1la Comunitat
Valenciana, adjudicédndose el puesto a la persona solicitante de mayor
antigliedad. Por uUltimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a
favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana.

BASE DECIMA.- FASE DE CURSO SELECTIVO.
En virtud de los articulos 9, 10 y 17, del Decreto 179/2021, de 5 de

noviembre, del Consell, se establecen y regulan las condiciones y duracién
del curso selectivo para todos los turnos, una vez superado cada uno de
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los procesos selectivos.

Una vez superado el concurso-oposicidén para el turno libre se deberé
realizar un curso de caracter selectivo cuya duracidén serd de 700 horas
lectivas, y un periodo de préacticas de 2 meses en el municipio. Para el
turno de promocidn interna, el curso tendrd una duracién de 300 horas

El tribunal formulard propuesta al presidente de la corporacién de las
persona aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas de
cualquiera de los procedimientos selectivos, y previa a la presentacidn de
la documentacidén exigida en estas Dbases, deban realizar el curso de
capacitacién de contenido tedrico-practico, y de carécter selectivo, en el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE)

Los/as aspirantes propuestos se incorporardn al IVASPE para realizar el
primer curso que se convoque. La calificacién del mismo corresponderd al
IVASPE. Superado el curso tedrico-préactico, el IVASPE formulard propuesta
de nombramiento, en su caso, a la Alcaldia con indicacidén de la puntuacidn
o calificaciones obtenidas, a los efectos de su nombramiento.

En el supuesto que el/la o los/as aspirantes no superen el curso selectivo
el IVASPE comunicaréa esta circunstancia a la Alcaldia, pudiendo
incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este curso
quedardn decaidos en su derecho a participar en el proceso seleccidn
instado, que se entenderd terminado a los efectos de poder convocar de
nuevo la plaza o las plazas no cubiertas.

Para la realizacidén del curso tedrico-practico, los/las aspirantes seréan
nombrados/as funcionarios/as en préacticas vy percibirdn con cargo al
ayuntamiento las retribuciones integras del puesto al que aspiran.

BASE UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal deberadn presentar, si
no lo hubiesen hecho con anterioridad, ante el Ayuntamiento, en el plazo
maximo de 20 dias hédbiles desde que se haga puUblica la relacidén de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en estas bases:

a) Declaracién de no haber sido separada, por expediente disciplinario, de
cualquiera Administracién u ocupacidédn publica, asi como de no encontrarse
inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracidén de no encontrarse sometida a causa de incompatibilidad o
incapacidad.

c) Original y fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién.

e) Fotocopia compulsada del DNI.

Las personas aspirantes que tengan la condicién de funcionario de carrera
quedardn exentas de justificar documentalmente las condiciones generales

que ya consten acreditadas para obtener el anterior nombramiento. En todo
caso, deberan presentar original o copia compulsada, de su nombramiento
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como funcionario de carrera y titulo académico exigido.

Aquellos que dentro del plazo indicado, excepto en caso de fuerza mayor,
no presentaran la documentacidén, no podran ser nombrados funcionarios en
précticas, y se invalidard 1la actuacidén del interesado y la nulidad
subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a ellos, sin perjuicio de
la responsabilidad en gque hubiera podido incurrir por falsedad en 1la
instancia.

En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la
documentacién, o por falsedad de esta, el tribunal podra proponer la
inclusidén en la lista de admitidos, el mismo numero que el de excluidos
por las anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas
selectivas y por el mismo orden que el resulte de aquellas.

BASE DUODECIMA.- NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS/AS.

Superado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad
Ptiblica, formulard propuesta de nombramiento, en su caso, a la Alcaldia,
con indicacién de la puntuacidén o calificaciones obtenidas, a los efectos
de su nombramiento.

El nombramiento se efectuard en el término médximo de 15 dias, contados a
partir de la comunicacién del Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
la persona aspirante deberd tomar posesidn en el plazo de 30 dias hébiles
a contar del siguiente a aquél en que sea notificado el nombramiento.

Efectuada la comunicacién por el IVASPE y no formalizado el nombramiento
en el plazo sefialado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento deberd abonar
al aspirante la totalidad de las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo al que aspira.

BASE DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

Contra las resoluciones de aprobacién de las bases y convocatoria, gque
ponen fin a la via administrativa, de conformidad con los articulos 25 vy
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidén Contencioso-
administrativa podré interponer recurso contencioso-administrativo ante
los juzgados de lo contencioso-administrativo de Valencia, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién de este acto.

No obstante, de conformidad con lo que disponen los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de
las Administraciones Publicas y el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra interponerse
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potestativamente recurso de reposicidén ante el mismo dérgano que ha dictado
este acto, en el plazo de un mes, contado en los términos regulados en el
articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Todo ello sin
perjuicio que pueda interponer cualgquiera otro que estime pertinente.

BASE DECIMOQUINTA.- BOLSA DE TRABAJO.

1. E1 o6rgano técnico de seleccidn elevard propuesta de constitucidn de
bolsa de trabajo para efectuar nombramientos de personal funcionario
interino de la Escala Técnica, categoria Inspector/a, en la que constaréan
las personas que hayan superado, al menos, el tercer ejercicio de la fase
de oposicidén en el turno libre y el segundo ejercicio de la fase de
oposicidén en el turno de promocidédn interna, estableciéndose el orden de la
bolsa de trabajo por la suma de la puntuacidén obtenida en cada uno de los
ejercicios superados, comenzando por el turno libre como preferente, vy
continuando por el turno de promocidén interna interadministrativa vy
posteriormente promocidén interna ordinaria.

2. Los llamamientos, que se efectuardan por correo electrdnico, se
realizardn respetando el orden de prelacidén, a favor de la primera persona
aspirante disponible. A estos efectos serd obligacidén de las personas
integrantes de la bolsa de empleo mantener actualizados todos los datos
que figuran en la instancia, y en particular, la direccién de correo
electrbédnico; de no cumplir con esta obligacién decaen en todos 1los
derechos que tuvieran de estar en la misma.

3. Producido el llamamiento, se aceptard o rechazard también por correo
electrbénico. Se entenderd que el aspirante rechaza la oferta si no atiende
el llamamiento en el plazo de dos dias hébiles a contar desde el siguiente
al del envio del correo electrdédnico con el llamamiento.

La renuncia inicial al nombramiento ofertado, no dara lugar a la exclusidn
de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

4. Son causas que justifican la renuncia al nombramiento ofertado y que
implican el mantenimiento del orden de prelacidén dentro de la bolsa de
empleo:

— Estar en situacidén de ocupado, prestando servicios en la administracidén
o empresa privada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, de
acuerdo con la normativa laboral o de funcidén publica.

— Estar en situacién de suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacidén de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacidén documentada de la finalizacidén de tal circunstancia daré
lugar a la reposicidén en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo puUblico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

5. Aceptada la oferta, el aspirante dispondrd de un plazo méximo de diez
dias hébiles desde el siguiente al del 1llamamiento, para aportar la
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documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos para
participar en el presente proceso establecido en la Base Tercera, apartado
primero. Acreditado el cumplimiento de los requisitos, se tomard posesién
conforme a la normativa vigente.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la documentacidn
acreditativa de los requisitos o de esta se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, serédn excluidos/as de la bolsa de empleo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

6. La duracidén del nombramiento serd la que corresponda en funcién de las
necesidades para las cuales se efectiie el mismo. Finalizado el
nombramiento, el aspirante volverd a ocupar su lugar en la bolsa de
trabajo.

ANEXO I
Temario grupo A2. Categoria de inspector/inspectora. Acceso libre:
Grupo I. Derecho constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucidén espafiola de 1978. Principios Dbéasicos.
Reforma de la Constitucidn.

Tema 2. Organizacién politica del Estado en la Constitucidn Espafiola. Estado
democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado.
Sucesidén. Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.
Tema 3. El1 Poder Legislativo: Las Cortes Generales: Congreso Yy Senado.
Composicidén y atribuciones. La funcidén legislativa.

Tema 4. E1 Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicidén y funciones. Presidencia
del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. E1 Poder Judicial: Estructura, organizacidén y funcionamiento de los
tribunales en el sistema espafiol. E1 Tribunal Constitucional: composicién vy
atribuciones.

Tema 6. La organizaciédn territorial del Estado: municipios, provincias vy
comunidades autdénomas. Territorio, poblacidén, organizacidn y competencias.
Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucidn.
Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspensidén de los derechos y
libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccidén y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracién de

Justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes. Consell Juridic
Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.
Tema 9. Fuentes del Derecho: Jjerarquia. Leyes, costumbre vy principios

generales del derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de
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Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el admbito local.
Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El1 ordenamiento
juridico de la Unidén y su aplicacidédn en Espafia.

Grupo II. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccidén penal en el Cdbdigo Penal espafiol: el delito.
Las personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican
la responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad vy sus
clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de 1lesiones. Delitos
contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones.
Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacidén sexual. Delitos
relativos a la prostitucién.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden sociocecondémico: hurtos,
robos, extorsidén, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: Conduccidén bajo la influencia de
bebidas alcohélicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccidn
temeraria. Conduccidén sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas
legalmente establecidas. Creacidédn de grave riesgo para la circulacidn.
Omisién del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para
la proteccidén de las victimas. Fundamentos bésicos de la ley Organica de
medidas de proteccidén integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la Administracidén Publica: prevaricacién y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omisién del deber de
perseguir delitos; desobediencia y denegacidédn de auxilio; infidelidad en la
custodia de documentos y de la violacidén de secretos. Cohecho, trafico de
influencias, malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones vy
actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales vy
libertades publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo III. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones
de la Policia Local como Policia Judicial. De la comprobacidén del delito y
averiguacidén de la autoria. El atestado policial. La entrada y registro en
lugar cerrado. Inspeccidédn ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (II). Detencidén. Derechos y garantias
de la persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa.
Asistencia letrada. El1 tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas
Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El1 ©procedimiento administrativo. Marco Jjuridico. Fases del
Procedimiento. La audiencia de 1la persona interesada. Notificaciones. La
revisidén administrativa del acto administrativo. Procedimiento y limites de
la revisidébn. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.
Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control
ambiental de actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histdrico
artistico; ocupacién de la wvia publica. Concepto de venta ambulante.

Colaboracién municipal en escolarizacidén y absentismo escolar. Aplicacidn
municipal de la normativa sobre espectéculos, establecimientos publicos vy
actividades recreativas. Utilizacidén de videocdmaras en lugares puUblicos por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacién territorial del Estado.
Concepto y elementos. Los municipios de gran poblacién. La Alcaldia.
Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones vy competencias de los ayuntamientos. Ordenanzas Yy
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones
a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.
Tema 26. La funcidén publica local. E1 personal al servicio de las
administraciones locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal
funcionario. Adgquisicién y pérdida de la condicidén de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de proteccién de
seguridad ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacidén béasica
sobre proteccidén de datos de carécter personal.

Tema 28. La Ley orgénica 2/1986 de Fuerzas vy Cuerpos de Seguridad:
disposiciones generales, principios Dbésicos de actuacidén y disposiciones
estatutarias comunes. Regulacidén especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacidén de
policias 1locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizacidén vy
homogeneizacidén de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de 1la Comunitat Valenciana (II). La Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definiciédn,
funciones y competencias. El1 Instituto Valenciano de Seguridad Publica vy
Emergencias (IVASPE): definicidén, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local.
Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

‘Grupo VI. Policia de Tréafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trédfico. Definiciones.
Competencias sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. Reglamento General de Circulacién: Normas generales de comportamiento
en la circulacién.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida
de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccidén técnica de vehiculos: &mbito de aplicacidédn. Frecuencia
de las inspecciones. Actuacidén policial en caso de irregularidad. Definiciédn
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de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de
mercancias y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores:
caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y
tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccidén. Infracciones
administrativas. Pruebas de detecciédn vy otras pruebas médicas para el
control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas,
clases y fases. Actuacidén de la policia local en accidentes de trafico.

‘Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problemdtica y tratamiento de la diversidad.
Racismo y xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. EI1
trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley orgédnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia Jjuvenil. Bandas Jjuveniles. El acoso escolar. Menores en
situacidén de riesgo y desproteccidén infantil.

‘Grupo VIII. Movilidad

Tema 41. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales vy
otras medidas. Especial consideracién de las competencias municipales.

Tema 42. Permiso de conduccidén por puntos: caracteristicas. Saldo puntos.
Perdida y recuperacidén de estos. Validez. Caducidad.

Tema 43. Matriculacidén de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones
de los vehiculos.

Tema 44. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales.
Vehiculos histéricos. Dispositivos de limitacidén de velocidad.

Tema 45. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccidén de alcohol y
drogas. Infraccidén a la Ley de Seguridad Vial, que 1lleva aparejada la
obligacién de la prueba. Pruebas de contraste.

Tema 46. Regulacidén de VMP: definicidén y tipos. Principales normas de uso.
Tema 47. Educacidén vial: Concepto y objetivos. Papel de la policia local como
colectivo educador. Campafias de concienciacidén ciudadana.

‘Grupo IX. Policia Administrativa

Tema 48. Normativa de espectédculos puUblicos, actividades recreativas vy
establecimientos publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacidédn de
los espectéculos Publicos en la Comunitat Valenciana. Reserva de admisién.
Funciones de la seguridad privada en los espectaculos publicos. Aforo vy
carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 49. Espectaculos para menores vy prohibiciones especificas en la
Comunitat Valenciana.

Tema 50. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacién,
caracteristicas. Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras
tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 51. Reglamento de articulos pirotécnicos vy cartucheria: Articulos
pirotécnicos, diferentes categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y
condiciones para la venta al publico en establecimientos. Inspecciones.

Tema 52. Autorizaciones de espectéaculos pirotécnicos: requisitos, &rganos
competentes. Requisitos para la realizacidén del espectaculo pirotécnico.
Distancia de seguridad en espectédculos con fuego terrestre. Distancias de
seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de emergencia
para espectéculos pirotécnicos.
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Tema 53. Montaje espectéaculo pirotécnico: disparo del espectéaculo.
Actuaciones posteriores al espectéaculo. Espectéaculos con artificios
pirotécnicos realizados por expertos: Objeto y ambito de aplicaciédn.

Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad,
angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 54. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacién,
requisitos. Competencias para la autorizaciédn.

Tema 55. Bous al carrer: normativa autondémica aplicable. Modalidades festejos
taurinos tradicionales.

Tema 56. Horarios de espectéaculos publicos en la Comunitat Valenciana.
Autorizacidén, ampliacidbn, reduccidn. Zonas ZAS.

Tema 57. Celebracién de pruebas deportivas al aire 1libre. Autorizacidn.
Requisitos, 6rganos competentes para su autorizacidén. Plan de emergencia.
Tema 58. Competencias municipales de gestidén y seguridad en el uso, disfrute
y aprovechamiento de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de
desarrollo.Competencias municipales en materia de rios y pantanos, segun el
Plan Hidroldégico Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 59. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas
prohibidas.

Tema 60. El mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.

‘Grupo X. Legislacidén especial

Tema 61. El1 transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos
VTC. Requisitos administrativos para la realizacidén de la actividad. La
ejecucién de la actividad y su control. Competencias. Tarifas.

Tema 62. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Mediocambiental:
conceptos generales. Proteccidn en materia de medio ambiente en la Comunidad
Valenciana: Zonas protegidas, proteccién de animales domésticos, flora vy
fauna. Control de actividades industriales, agricolas, ganaderas, mineras vy
su repercusidén sobre el medio ambiente.

Tema 63. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencidén, Control vy Calidad
Ambiental de Actividades en la Comunidad Valenciana.

Tema 64. Videovigilancia y uso de videocédmaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos. Legislacién (LO 4/1997, de 4 de agosto vy
Reglamento de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).

Tema 65. Proteccidén de datos personales y garantia de los derechos digitales,
normativa comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) vy nacional (Ley orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales). La figura de la persona delegada de Proteccidn de
Datos. El1 registro de actividades de tratamiento. Medidas técnicas vy
organizativas de seguridad. La informacién de derechos a la ciudadania. La
cesidébn de datos.

Tema 66. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas vy Equipos de
Comunicaciones. La Red de comunicaciones de emergencia de la Generalitat
Valenciana. E1l Centro Integral de Seguridad y Emergencias. Los teléfonos de
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emergencia 092 y 112.

Tema 67. Planes de emergencias. Normativa sobre Proteccidén Civil vy
Emergencias. Normativa sobre Autoproteccidén. Planes de proteccidén civil vy
gestién de emergencias de la Comunitat Valenciana. Plan Territorial de
Emergencias de la CV. Plan Territorial de Emergencias Municipal. Protocolos
de actuacién municipal.

Tema 68. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacién de la Comunitat
Valenciana. Mediacién Policial y métodos alternativos de resolucidén de
conflictos en 1las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Protocolo Marco del
Programa Agente Tutor de la Policia Local.

Tema 69. La prevencidén de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa
aplicable a los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana. Derechos
y obligaciones del policia local en materia de prevencidédn de riesgos
laborales. La incapacidad laboral: concepto y modalidades.

‘Grupo XI. Grupos sociales

Tema 70. Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Grupo de
pertenencia, de referencia, grupos pequefos.

Tema 71. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracidén. Las masas
y su tipologia.

Tema 72. Comportamiento en desastres. Efectos vy consecuencias de 1los
desastres. Reaccidén ante situacidén de desastre. Actuacidén policial antes
situaciones de desastre.

Tema 73. Proceso de socializacién. Disposicidédn a asumir un papel. Rasgos de
personalidad en la dindmica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del
lider, factores y funciones.

Tema 74. Minorias étnicas y culturales. Marginacidén. Ley de igualdad de las
personas LGTBI de la Comunidad Valenciana.

Tema 75. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo vy la
xenofobia. La actitud policial ante las minorias étnicas.

Tema 76. Objetos de estudio de la criminologia: delito, delincuente, victima
y control social del comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la
delincuencia. Control formal y control informal.

Tema 77. Regulacidén de la responsabilidad penal de las personas menores de
edad. Ambito de aplicacién.

Tema 78. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal
de los y las menores. Medidas privativas de libertad. Programas de medio
abierto. Intervencién policial con personas menores.

Tema 79. Derechos de la infancia vy la adolescencia de la Comunitat
valenciana. Actuacidén de la Policia Local en el absentismo escolar.
Coordinacién y colaboracidén policial en la accidn protectora publica.

Tema 80. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras
en Espafia. Derechos de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho
comparado. Derecho de asilo. Régimen de entrada de las personas extranjeras
en Espafia. Documentacidédn necesaria para la entrada de personas extranjeras en
territorio nacional.

Tema 81. Clases de permisos de residencia. Requisitos vy documentacidn.
Tramitacién. Tarjetas de residencia. Prdérrogas y renovaciones. Personas
extranjeras indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 82. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Documentos de
identificacidén. Otros requisitos. Medios econdmicos y exigencias sanitarias.
Residencia vy estancia. Prérroga de la estancia. Solicitud, documentacién.
Expedicién, denegacidén y extincidn de la vigencia.

‘Grupo XII. Gestidén de mando y habilidades sociales.

Tema 83. Concepto y proceso de la comunicacién. Elementos de la comunicacidn.
La comunicacidén no verbal. Redes de comunicacidén. Flujos de comunicaciédn.
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Problemas y barreras de la comunicacién. El1 rumor.

Tema 84. Reglas béasicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando
(planificar, ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar.
Metodologia del mando. Técnicas de direcciédn.

Tema 85. E1 factor tiempo. Seleccidédn de tareas. Aspectos que distinguen a una
buena Jefatura. Utilizacién de medios. Horarios y Programas por las
Jefaturas.

Tema 86. Toma de decisiones: E1 proceso de decisidén. Poder vy Autoridad.
Técnicas para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.
Tema 87. Relacidén mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias
de la motivacidn centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la
motivacidn.

Tema 88. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y
ética policial. Buenas préacticas policiales y relacidén con la ciudadania. Los
programas de Responsabilidad social corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Tema 89. La gestién de la convivencia en los municipios, programas de
prevencién y gestidén de la diversidad para la mejora de la convivencia, las
ordenanzas, especial referencia a las ordenanzas de Convivencia vy las
ordenanzas de civismo en el espacio publico.

Tema 90. E1l estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales %
caracteristicas. Planes policiales de contingencia ante la pandemia. Medidas
preventivas: Procedimientos. Caracteristicas vy wutilizacidén de materiales:
Equipos EPI, mascarillas, hidrogel.

ANEXO IT

Temario grupo A2. Categoria de inspector/inspectora. Acceso por promocién
interna:

‘Grupo I. Legislacidén especial.

Tema 1. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos
VIC. Requisitos administrativos para la realizacién de 1la actividad. La
ejecucién de la actividad y su control. Competencias. Tarifas.

Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Mediocambiental:
conceptos generales. Proteccidén en materia de medio ambiente en la Comunidad
Valenciana: Zonas protegidas, proteccién de animales domésticos, flora vy
fauna. Control de actividades industriales, agricolas, ganaderas, mineras vy
su repercusidén sobre el medio ambiente.

Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencidn, Control y Calidad
Ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia y uso de videocédmaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos. Legislacién (LO 4/1997, de 4 de agosto y
Reglamento de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).
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Tema 5. Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,
normativa comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales). La figura de la persona delegada de Proteccidédn de
Datos. El1 registro de actividades de tratamiento. Medidas técnicas vy
organizativas de seguridad. La informacién de derechos a la ciudadania. La
cesién de datos.

Tema 6. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas vy equipos de
comunicaciones. La red de comunicaciones de emergencia de 1la Generalitat
Valenciana. E1 Centro Integral de Seguridad y Emergencias. Los teléfonos de
emergencia 092 y 112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre proteccidén civil vy
emergencias. Normativa sobre autoproteccién. Planes de proteccidén civil vy
gestiédn de emergencias de la Comunitat Valenciana. Plan territorial de
emergencias de la CV. Plan territorial de emergencias municipal. Protocolos
de actuacidén municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacidén de 1la Comunitat
Valenciana. Mediacién Policial y métodos alternativos de resolucidén de
conflictos en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Protocolo Marco del
Programa Agente Tutor de la Policia Local.

Tema 9. La prevencidén de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa
aplicable a los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana. Derechos
y obligaciones del policia 1local en materia de prevencién de riesgos
laborales. La incapacidad laboral: concepto y modalidades.

‘Grupo II. Grupos sociales

Tema 10. Los grupos sociales. Formacidén de los grupos sociales. Grupo de
pertenencia, de referencia, grupos pequefios.

Tema 11. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracidén. Las masas
y su tipologia.

Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos vy consecuencias de 1los
desastres. Reaccidén ante situacidédn de desastre. Actuacidén policial antes
situaciones de desastre.

Tema 13. Proceso de socializacién. Disposicidn a asumir un papel. Rasgos de
personalidad en la dindmica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del
lider, factores y funciones.

Tema 14. Minorias étnicas y culturales. Marginacidédn. Ley de igualdad de las
personas LGTBI de la Comunidad Valenciana.

Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo vy la
xenofobia. La actitud policial ante las minorias étnicas.

Tema 16. Objetos de estudio de la Criminologia: delito, delincuente, victima
y control social del comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la
delincuencia. Control formal y control informal.

Tema 17. Regulacidén de la responsabilidad penal de las personas menores de
edad. Ambito de aplicacién.

Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal
de los y las menores. Medidas privativas de libertad. Programas de medio
abierto. Intervencién policial con personas menores.

Tema 19. Derechos de la infancia vy la adolescencia de la Comunitat
valenciana. Actuacidén de la Policia Local en el absentismo escolar.
Coordinacidén y colaboracidédn policial en la accidn protectora publica.

Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras
en Espafia. Derechos de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho
comparado. Derecho de asilo. Régimen de entrada de las personas extranjeras
en Espafia. Documentacidén necesaria para la entrada de personas extranjeras en
territorio nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos vy documentacién.
Tramitacién. Tarjetas de residencia. Prérrogas y renovaciones. Personas
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extranjeras indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Documentos de
identificacidén. Otros requisitos. Medios econdmicos y exigencias sanitarias.
Residencia y estancia. Proérroga de la estancia. Solicitud, documentacién.
Expedicidén, denegacidn y extincidn de la vigencia.

‘Grupo III. Gestidén de mando y habilidades sociales

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicacién. Elementos de la comunicacidn.
La comunicacidén no verbal. Redes de comunicacién. Flujos de comunicacidn.
Problemas y barreras de la comunicacién. El1 rumor.

Tema 24. Reglas bésicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando
(planificar, ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar.
Metodologia del mando. Técnicas de direccidn.

Tema 25. E1 factor tiempo. Seleccidédn de tareas. Aspectos que distinguen a una
buena Jefatura. Utilizacién de medios. Horarios y programas por las
jefaturas.

Tema 26. Toma de decisiones: E1 proceso de decisién. Poder y autoridad.
Técnicas para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.
Tema 27. Relacidén mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias
de la motivacidédn centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la
motivacidn.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia vy
ética policial. Buenas préacticas policiales y relacidédn con la ciudadania. Los
programas de Responsabilidad Social Corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Tema 29. La gestién de la convivencia en los municipios, programas de
prevencidén y gestién de la diversidad para la mejora de la convivencia, las
ordenanzas, especial referencia a las ordenanzas de convivencia vy las
ordenanzas de civismo en el espacio publico.

Tema 30. E1 estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y
caracteristicas. Planes policiales de contingencia ante la pandemia. Medidas
preventivas: Procedimientos. Caracteristicas y utilizacién de materiales:
Equipos EPI, mascarillas, hidrogel.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

La Tte. Alcalde de Fomento y Gestidén de la Ciudad
Fdo.: Mercedes Navarro Platero

NAVARRO PLATERO, MARIA MERCEDES
TENIENTE DE ALCALDE DE FOMENTO Y GESTION DE LA CIUDAD
05/05/2026 14:20
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