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EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidén ordinaria
celebrada el dia 20 de marzo de 2025, se aprobaron las Bases Generales
que han de regir los procesos selectivos de acceso a las distintas plazas de
los cuerpos, escalas y especialidades de personal funcionario de carrera
dentro del marco general de las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento,
segln el siguiente tenor literal:

“BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA EN EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES.

1.1.- Las presentes Dbases regulan los aspectos comunes y criterios
generales de los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Paterna
para el acceso a las distintas ©plazas de los cuerpos, escalas vy
especialidades de personal funcionario de carrera dentro del marco general de
las Ofertas de Empleo Publico, de conformidad con el art. 70 del Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con excepcién del personal
perteneciente al Cuerpo de la Policia Local que se regird por su normativa vy
bases generales y/o especificas correspondientes.

1.2.- Las particularidades de cada proceso selectivo serdn objeto de
regulacidén en las Bases especificas de cada convocatoria que se aprobardn por
el 6rgano competente, y se ajustardn a las normas generales aqui reflejadas.
En las Bases especificas vendrd la referencia a las Bases generales, y el
lugar donde se encuentran publicadas.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

2.1.- En todo lo no previsto en las presentes Bases y en las Bases
especificas de cada proceso selectivo se estard a lo previsto en las normas
siguientes, o en las que las sustituyan, que con caracter meramente
enunciativo son:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidén Publica Valenciana.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provisidédn de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcidén publica valenciana.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo
% Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidén General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de Jjunio, por el que se establecen las
reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidédn de los funcionarios de Administracidn Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciédn de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2.2.- En caso de gue se aprueben normativas estatales o autondémicas que
regulen los procesos de seleccidén para la funcidén publica local, y dichas
normativas entren en contradiccidén con las bases establecidas, las
disposiciones afectadas dejardn de ser aplicables.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, ademds de los
requisitos adicionales que para cada plaza se determinen en las Bases
especificas de cada convocatoria, las personas aspirantes tendrdn que reunir
en el dia de finalizacidén del plazo de presentacidén de instancias 1los
requisitos siguientes:

* Poseer la nacionalidad espaficla o de algunos de los Estados miembros de
la Unidén Europea. Asimismo, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
cényuge de espafioles/as y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidén Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus
descendientes y los de su cdédnyuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
dependientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de Jjubilacidén forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse
por ley.

* Poseer las capacidades vy aptitudes fisicas vy ©psiquicas dque sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
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tareas.

No haber sido separado del servicio como personal funcionario de
carrera, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario
interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracién publica, organismo publico, consorcio,
universidad publica u oérgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones puUblicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
cuerpo y, en su caso, escala, agrupacidén profesional funcionarial o
agrupacién de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Tratdndose de ©personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitada o en situacién equivalente, ni haber sido sometida a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

Estar en posesién de la titulacidén exigida en las bases especificas de
cada convocatoria o su equivalencia o en condiciones de obtenerla en la
fecha en que termine el plazo de presentacidén de instancias. En todo
caso, la equivalencia de titulaciones deberd ser aportada por guien
participe mediante certificacién expedida a este efecto por la
Administracidén educativa competente en cada caso, asi como las
titulaciones actuales a las gue hayan resultado homologadas. En el caso
de titulos expedidos en el extranjero, se requerird acreditar la
homologacidén de los mismos.

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de
discapacidad, ademds de reunir los requisitos generales exigidos,
deberdn tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de
posesidén como personal funcionario de carrera , debiendo acreditar esta
circunstancia una vez superado el proceso selectivo.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportardn una
declaracién responsable en la que manifestardn poseer las capacidades vy
aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha
declaracidén constituird presuncidén de disponer de tales capacidades vy
requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio
de prevencidén correspondiente.
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* Acreditar la competencia lingliistica en los conocimientos de valenciano
que se determine en las bases especificas de cada convocatoria, que
deberédn respetar el principio de proporcionalidad y adecuacidén entre el
nivel de exigencia y las funciones correspondientes.

BASE CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. las bases de cada convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de 1la Provincia y en el tablén de edictos de 1la sede
electrénica municipal y un extracto de las mismas en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Las instancias solicitando tomar parte en las diferentes convocatorias
se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Paterna, y se
presentardn por Registro Electrdénico en (www.paterna.es), en el tramite que
se habilitard para cada proceso selectivo. A tal efecto, es necesario estar
registrado/a para el uso del sistema de identificacién y Firma Electrdnica
Cl@ve, o poseer un Certificado Digital de Firma Electrdénica, o DNIe.

El plazo serd de 20 dias hébiles a partir del siguiente al de 1la
publicacidén del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- La instancia se presentard de forma electrdénica a través de la
sede electrdénica del Ayuntamiento y requerird el cumplimiento sucesivo de los
siguientes pasos:

e La cumplimentacidén e inscripcidén en linea

e E1 pago electrdénico de la tasa correspondiente o la justificacidén de la
exencién, siendo obligatorio el anexo de los documentos que acrediten una de
las dos circunstancias.

e Obligatoriedad de anexar todos los documentos exigidos en cada
convocatoria.

* El registro electrénico de la solicitud

4.3.- En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, podréan
decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a gque hubiere lugar.

4.4.- La no presentacidén de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusidédn de la persona aspirante, sin posibilidad de subsanaciédn.

4.5.-Cada convocatoria especificaréa el importe de la tasa
correspondiente. La falta de abono de los derechos de examen o justificacidn
de la exencidédn determinard la exclusidén del aspirante, sin gque proceda la
subsanacién si el pago se realiza fuera del plazo establecido en la
convocatoria.

En ningtn caso, la presentacidén y pago de la tasa de los derechos de
examen supondra la sustitucidén del trémite de presentacidén, en tiempo vy
forma, de la solicitud.

La cuantia de las tasas, asli como la acreditacidén de las situaciones
que den lugar a bonificaciones y, en su caso, exenciones serdn las que en
cada momento fije la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
exdmenes del Ayuntamiento de Paterna. Sélo procederd la devolucidén de la tasa
en los supuestos contemplados en la Ordenanza fiscal.
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4.6.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan

hecho constar en sus solicitudes; uUnicamente podran demandar su modificacidn
mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna
peticidén de esta naturaleza.

4.7.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podré&n subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticidén de la persona interesada.

4.8.- En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccidn
de Datos de caracter personal, se informa de que los datos personales
facilitados por las personas solicitantes serdn tratados por el Ayuntamiento
de Paterna, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de
gestionar su participacién en el procedimiento selectivo de personal en
cuestién.

La participacidén en los procesos selectivos supone la autorizacidén al
Ayuntamiento de Paterna para proceder al tratamiento de sus datos, asi como
para la publicacién de los datos meramente identificativos vy de los
resultados de las convocatorias en los diarios y boletines oficiales
correspondientes y en el tablén de edictos de la sede electrdnica municipal,
en su caso. Asimismo, implica la autorizacidédn para el tratamiento de la
documentacién que han de aportar los/as aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccidn.

Las personas interesadas podrédn ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresién, Limitacién o, en su caso, Oposicidédn. A estos
efectos, deberdn presentar un escrito en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Paterna o en cualquiera de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones PuUblicas.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidn de
datos personales, se podrd interponer una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

BASE QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

5.1.- Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastard con que las
personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentaciédn de instancias y con haber abonado los derechos de examen o
justificado la causa de su exencién.
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5.2.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucidn
de Alcaldia o de la Concejalia Delegada correspondiente, se aprobard la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia, y en en el tabldédn de edictos de la sede
electrénica municipal, en este Gltimo caso careciendo de efectos juridicos.

5.3.- En la Resolucidén constard el nombre y los apellidos de las
personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la
exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusiédn.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidén del/la interesado/a.

5.5.- No seréd subsanable, aquello que afecte al contenido esencial de
la propia solicitud del sistema selectivo, el plazo de caducidad o 1la
carencia de actuaciones esenciales a realizar tales como: presentar la
solicitud de forma extemporanea, vya sea antes o después del plazo
correspondiente; la falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo
de presentacidén de instancias, salvo que esté Jjustificado correctamente la
exencién que contempla la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa.

5.6.- Las personas aspirantes que dentro del plazo seflalado no
enmienden la exclusidén o aleguen la omisidén, justificando su derecho a ser
incluidas en la relacidén de admitidos, serdn definitivamente excluidas del
procedimiento de seleccidn.

5.7.- Concluido el plazo de alegaciones vy subsanaciones si no se
produjese reclamacidn, sugerencia o peticidn de subsanacidén alguna, la lista
provisional devendra definitiva automdticamente. En otro caso, se resolveréan
las reclamaciones y subsanaciones en la Resolucidén que apruebe la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicard igualmente en
el Boletin Oficial de 1la Provincia y en el tablén de edictos de la sede
electrénica municipal, indicéndose la fecha, lugar y hora del comienzo del
primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los/as aspirantes.

5.8.- La publicacién de dicha resolucidn serd determinante a efectos de
posibles impugnaciones O recursos.

5.9.- Contra la resolucidén aprobatoria de la lista definitiva podréan
las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicién o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-

administrativo, de conformidad con en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas

BASE SEXTA.- EL ORGANO DE SELECCION

6.1.- En la misma resolucidén en la que se apruebe la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas, se fijarad la composicidén del
Tribunal Calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares vy
suplentes.

6.2.- El1 O6rgano técnico de seleccidén estard integrado por cinco

componentes, nombrados por la persona titular de 1la alcaldia o de 1la
concejalia delegada en la materia.

* Presidente/a que corresponderd al/la vocal de mayor edad.
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* Secretario/a, que con caracter preferente serd el/la de la Corporacidn o
funcionario/a de la misma en quien delegue.

¢ Cuatro vocales , que actuaran a titulo individual.

6.3.- En todo <caso, los o6rganos de seleccidén estarédn compuestos
exclusivamente por ©personal funcionario de carrera. La clasificacién
profesional de los miembros de los dérganos de seleccidn deberd ser igual o
superior a la del cuerpo, agrupacidén profesional funcionarial o categoria
laboral objeto de 1la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros deberd poseer una titulacidén correspondiente a la misma &rea de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

De no existir personal funcionario de carrera en esta Corporacién con
plaza o categoria requerida, se designard a personal funcionario de carrera
de otra Administraciédn Publica territorial.

6.4.- El1 personal de eleccidédn o de designacidén politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no
podran formar parte de los dérganos de seleccidn.

6.5.- E1l d6rgano técnico de seleccidédn tendrd la consideracidn de obrgano
colegiado de la administracidén y, sus miembros como tales, estardn sometidos
a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen Jjuridico del sector Publico y a las causas generales
de abstencién y recusacidn contenidas en la Seccidén 4.2 de la citada ley. No
podrédn formar parte de los 6rganos de seleccidn aquellas personas
funcionarias que hubiesen realizado tareas de preparacidén de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidén de la
correspondiente convocatoria.

6.6.—- Los oérganos técnicos de seleccidén tendrédn la categoria que
corresponda al Grupo del Cuerpo o Escala que se convoque, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razdn del servicio, tanto respecto de las
asistencias de los y las miembros del Tribunal de Selecciédn como de sus
asesores/as y colaboradores/as.

6.7.- Los o6rganos técnicos de seleccidn podrén requerir a las personas
aspirantes en cualquier momento del proceso la documentacidédn acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que no se
retine uno o varios de los requisitos, el dérgano técnico de seleccidn, previa
audiencia a la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al o6rgano que hubiera aprobado la
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relacidén definitiva de aspirantes admitidos, comunicando asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de
participacién a los efectos pertinentes. Contra la resolucidén de exclusidn
podréan interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.8.- E1 oérgano técnico de seleccidén podrd solicitar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estardn siempre bajo su direccién y control
directos, limitédndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a
las cuales colaborardan con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su
nombramiento deberd hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de
seleccidén vy dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencidn
que los miembros del mismo.

6.9.- El1 o6rgano técnico de seleccidn no podrd constituirse ni actuar
sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o
suplentes, indistintamente y en todo caso tendradn que contar con la presencia
de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asi mismo estaré
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el
procedimiento, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el orden
pertinente en este, en todo lo no previsto en las presentes bases, asi como
para la adecuada interpretacidén de éstas. Los acuerdos que tenga que adoptar
el tribunal se adoptarédn por mayoria de asistentes.

6.10.- Las resoluciones del o6rgano técnico de seleccidédn vinculan a la
administracidén municipal, gque solo podrd revisarlas por el procedimiento
establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas.

6.11.- Contra las actuaciones del dérgano técnico de seleccidn se podré
recurrir en alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde que estas se hicieren publicas, de acuerdo con el art. 121 vy
siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.12.- Actas de los o6rganos técnicos de seleccidén: La persona que actle
en calidad de secretario/a del Tribunal levantard acta de todas las sesiones,
tanto la de constitucidén, como de la realizacidn de las pruebas, valoracidn y
evaluacidén de los méritos, asi como las de deliberacidén de los asuntos de su
competencia, donde se hard constar también las calificaciones de las personas
aspirantes, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas tendréan
que ser aprobadas por todos los miembros del tribunal de seleccién, se
facilitard una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las actas se
firmardn electrdénicamente vy se incluirdn en el expediente electrdnico
correspondiente por el Area de Personal.

6.13.- La Presidencia de la Corporacidén podrd nombrar miembros del
Tribunal a funcionarios de otras administraciones de acuerdo con el principio
de colaboracidén y cooperacidn interadministrativa atendida la profesionalidad
de las plazas que se pretenden cubrir.

6.14.- E1 6rgano técnico de seleccidn no podré declarar que ha superado
el ©proceso selectivo wun numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo
67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciédn
Puiblica Valenciana.
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BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

7.1.- Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15
dias habiles desde la publicacién de la relacidén definitiva de personas
admitidas y excluidas. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se
anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabldén de edictos de
la sede electrdnica municipal junto con la relacidén definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

7.2.— Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisidén que adopte
el 6rgano técnico de seleccidén y que tenga que conocer el personal aspirante
hasta la finalizacidén de las pruebas selectivas, se expondrd en el tabldn de
edictos de la sede electrdénica municipal, y servird como notificacidén a todos
los efectos. El llamamiento para la sesidén siguiente de un mismo ejercicio
deberd realizarse con un plazo minimo de antelacidén de veinticuatro horas
desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto deberd respetar un plazo minimo de dos dias.

Sin embargo, se podran reducir los plazos en el parrafo anterior si lo
propusiera el o6érgano técnico de seleccidédn y aceptaran todas las personas
participantes o fuera solicitado por las mismas undnimemente.

7.3.- Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento uUnico.
Asi mismo quedarédn decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y en
los sucesivos cuando se personen en los lugares de celebracidén una vez se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas. No obstante, en los supuestos de casos fortuitos
o de fuerza mayor que hayan impedido la presentacidén de aspirantes en el
momento previsto, siempre que estén debidamente Jjustificados, el Tribunal
podré& apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre
y cuando el resto de aspirantes no hayan finalizado y dicha admisidén no
menoscabe el principio de igualdad con estos.

7.4.- El1 orden de actuacidén de las personas aspirantes se iniciaré
alfabéticamente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience por
la letra correspondiente seglin establezca la Resolucién de la Conselleria
competente en la materia, por la qgque se determina la letra para fijar el
orden de intervencidén de las personas aspirantes a todas las pruebas
selectivas que se encuentre vigente en el momento en que se inicie la primera
parte de la fase de oposicidén, en su Ultima resolucidén. Si el tribunal no
cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comience por dicha letra iniciaréan
el orden de actuacidén por la letra o letras siguientes en orden alfabético.
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7.5.- El1 tribunal, excepto razones que Justifiquen 1lo contrario o
cuando por la naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptard las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la
identidad de las personas aspirantes.

7.6.—- Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las
instrucciones de los miembros del tribunal o del ©personal ayudante,
colaborador o asesor durante la realizacidén de las pruebas, para el adecuado
desarrollo de estas. Cualquiera alteracidén en el desarrollo normal de las
pruebas por parte de una persona aspirante, quedard reflejado en el acta
correspondiente, aunque esa persona podrd continuar realizando el ejercicio
con caréacter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

7.7.- E1 Tribunal podré requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberdn ir provistos del
Documento Nacional de Identidad o <cualquier otro documento oficial con
fotografia que acredite la misma.

BASE OCTAVA.- DEL CONTENIDO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
8.1.- Sistemas selectivos.

En las Bases especificas de cada convocatoria se determinard el sistema
de seleccidén de las personas aspirantes, que podrd consistir en oposiciédn,
concurso-oposicién o concurso.

8.2.- Oposiciédn.

La oposicidén es un método de seleccidn que consiste en superar una
serie de pruebas definidas en la convocatoria correspondiente. Estas pruebas
pueden incluir ejercicios orales, escritos, practicos o demostraciones de
habilidades y destrezas especificas. También pueden evaluar el dominio del
valenciano, castellano, lenguas extranjeras y, en su caso, pruebas fisicas.
El objetivo es contrastar las aptitudes, conocimientos y competencias de las
personas aspirantes en relacidén con las materias y requisitos propios de las
plazas ofertadas.

8.3.- Concurso-oposicidn.

El concurso-oposicién es el procedimiento de seleccidén en el que,
ademés de la fase de pruebas selectivas a que se refiere el punto anterior,
se realiza otra fase en la que se evaluan los méritos de los/as aspirantes en
la forma que se determine en la convocatoria. Solamente se procederad a
puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud
establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio
de la fase de oposiciédn.

En la fase de concurso se tendrdn en cuenta los méritos sefialados en la
correspondiente convocatoria, entre los que figurarédn, en todo caso, la
experiencia profesional, posesidén de titulaciones académicas oficiales,
conocimiento de wvalenciano y de idiomas comunitarios. Asimismo podréd ser
objeto de wvaloracién la formacidén cuando asi se determine en la
correspondiente convocatoria.

8.4.- Concurso.

El concurso es un método de seleccidén en el que la valoracidén de los
méritos de las candidaturas es el Unico factor para acceder al puesto, se
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priorizard la evaluacidédn de aspectos como la formacidén académica, la
experiencia profesional, los cursos realizados, ©publicaciones, méritos
especificos y otros criterios que se establecerdn en las Bases especificas
para cada convocatoria.

8.5.- Las Bases especificas de cada convocatoria podrédn establecer un
periodo de préacticas, de prueba, un curso selectivo o ambos, como Ultima fase
del procedimiento de seleccidédn de aspirantes.

BASE NOVENA.- DE LA CALIFICACION FINAL

9.1.- La puntuacidén final, vendrd otorgada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios que figuren en las respectivas Bases
especificas.

9.2.- Finalizada 1la fase de correspondiente y sumada la puntuacidn
obtenida por cada una de las personas aspirantes, el Tribunal Calificador,
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacidén, elevando a la
Alcaldia-Presidencia propuesta de nombramiento pertinente. En caso de empate
en la calificacidén definitiva, se resolverd teniendo en cuenta:

a) Mayor puntuacidén en la prueba de caracter préactico en la fase de
oposicién.

b) En caso de persistir el empate, por el sexo de la persona aspirante
declarado como infrarrepresentado.

c) Mediante insaculaciédn.

9.3.- La resolucién del oérgano técnico de seleccidn wvinculard a la
Administracién sin perjuicio de que ésta, de conformidad con la legislacidn
vigente, pueda proceder a su revisidn.

9.4.- Las personas aspirantes propuestas presentardan en el Registro
electrbénico del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles a partir del
siguiente en que se haga publica la propuesta, los documentos que acrediten
cumplir los requisitos exigidos que no obren en poder de la Administracidn,
sobre todo en lo gque respecta a la titulacidén requerida para poder optar a la
plaza que se convoca.

9.5.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podréan ser nombrados/as

funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de 1la actuacién del/de 1la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del o6rgano técnico de
seleccidén respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
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pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal
proponer la inclusién en la lista de personas propuestas, el mismo nuimero de
excluidos por las anteriores causas.

BASE DECIMA.- CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, podrd constituirse wuna bolsa de
trabajo para futuros nombramientos interinos con aquellos/as aspirantes que,
no habiéndolo superado, hubieran aprobado al menos el primer ejercicio, vy
ordendndose la misma por mayor numero de ejercicios aprobados y por orden de
puntuacidén total obtenida, lo que se determinard en las bases especificas de
cada convocatoria.

BASE UNDECIMA.- DEL NOMBRAMIENTO

Cumplidos los tramites sefialados, la Alcaldia-Presidencia procederd al
nombramiento de la persona o personas aspirantes propuestas, que deberan
tomar posesidén en plazo no superior a un mes contado a partir del siguiente a
la publicacidén del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE DUODECIMA.- RECURSOS

12.1.- Contra las ©presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es
definitivo en la via administrativa, podrd interponerse por las personas
interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caréacter potestativo, recurso de reposicidén ante el mismo oédrgano
que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacidén de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la
interposicidén del recurso de reposicién sin que éste haya sido resuelto,
podrad entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, dentro del plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso—-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacidén en el Boletin
Oficial de la Provincia.

12.2.- Contra los actos de tramite del o6rgano técnico de seleccidn que
decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefensidén o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacidén o notificacidn.

12.3.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
las bases podrédn ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos
recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 y en la
Ley 29/1998, de 13 de Jjulio, Reguladora de 1la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

12.4.- Si tuviera entrada “alegaciédn, sugerencia, reclamacién o
peticidén de revisidn” por escrito sobre la puntuacidn otorgada por el dbrgano
técnico de seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo de las
pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacidén de las puntuaciones de
cada prueba o ejercicio, serd el Tribunal de Seleccién el que decida sobre
las mismas en la siguiente sesidn, resefidndolo en la correspondiente Acta,
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todo ello sin perjuicio de la interposicidén de recursos, que se regira por
las normas generales sobre procedimiento y régimen Jjuridico de las
Administraciones Publicas. “

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

LA TENIENTE ALCALDE DE FOMENTO Y GESTION DE LA CIUDAD

Fdo.: Mercedes Navarro Platero

NAVARRO PLATERO, MARIA MERCEDES
TENIENTE DE ALCALDE DE FOMENTO Y GESTION DE LA
CIUDAD

A 24/03/2025 10:19
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