“REGLAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA”
Preambul.-

La Constitucido Espanyola de 27 de desembre de 1978, consagra en l'article 14 la
igualtat davant de la Llei de tots els espanyols, establint “els espanyols son iguals davant de la
Llei, sense que puga prevaldre cap discriminacid per rad de naixement, sexe, religio, opinid, o
qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social”.

Aixi mateix l'article 9.2 estableix que correspon als poders publics promoure les
condicions perque la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en que s'integra siguen
reals i efectives, remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar
la participacid de tots els ciutadans en la vida politica, econdomica, cultural i social”.

La situaci6 de les dones en la nostra societat planteja greus contradiccions, ja que
encara existint una igualtat de dret basada en la Constitucio, les desigualtats de fet per rad del
sexe segueixen donant-se de forma sistematica.

El reconeixement de drets no és suficient, €s necessaria , I'accid dels poders publics
perque siguen efectius.

L'Ajuntament de Paterna, considera convenient la creacié d'una via de participacié en
l'ambit municipal a través d'un d'instrument de cooperacio i coordinaci6 capag d'aglutinar els

interessos de les Administracions publiques i organitzacions ciutadanes.

Per aixo, la Regidoria de la Dona ha considerat convenient l'elaboracié d'un
reglament que regule la constitucio i funcionament del Consell Municipal de la Dona.

TITOL PRELIMINAR

De la Constitucié del Consell de la Dona.
DISPOSICIONS GENERALS.

Art. 1r.-

El Consell Municipal de la Dona es constitueix com a organ de caracter consultiu
d'este Ajuntament de conformitat amb allo que disposen els articles 130 i 131 del ROF. Este
Consell es constitueix com a organ de participacid, coordinacid i assessorament encarregat
d'arreplegar, estudiar i fer propostes per a la resolucié de les demandes, conflictes i situacions
de discriminacié amb que s'enfronta la dona en la societat.

Art. 2n.- Ambit.

L'ambit territorial del Consell, correspon al terme municipal de Paterna.



TITOL I.-
Dels objectius, funcions i composicié del Consell de la Dona.
CAPITOL I.-
Dels objectius i funcions.-
Art. 3r.-
EL Consell Municipal de la Dona tindra els segiients objectius:

Defendre els drets de les dones, vetlant pel compliment de la legalitat vigent i
corregint i prevenint les possibles discriminacions que pogueren existir en qualsevol dels seus
camps d'actuacio.

Fomentar la presa de consciéncia de les dones davant de la seua propia situacié global.

Promoure la participacid de les dones, en la vida social, cultural i politica, de manera
que es constituisquen com a responsables 1 protagonistes del seu propi procés de promocid i
desenvolupament.

Impulsar 1 recolzar les associacions de dones, sense interferir amb aixo, ni en el seu
desenvolupament ni en el seu camp d'actuacio respectant i fomentant la seua autonomia.

Art. 4t.-

Per a I'eéxit dels dits objectius, el Consell Municipal de la Dona tindra les segiients
funcions:

1.- Coordinar les activitats i projectes que relacionats amb les dones, realitzen les
distintes Regidories de 1'Ajuntament.

2.- Exercir d'0organ de consulta no vinculant de 1'Administracid6 Municipal, en tots
aquells assumptes que des dels drgans corporatius, es considere necessari sotmetre a la seua
informacio.

3.- Proposar a la Corporacié Municipal, a través de 1'Area de la Dona:

a) Les mesures que considere oportunes per a aconseguir el foment i potenciacio de
l'associacionisme participacio de la dona.

b) Actuacions globalitzadores encaminades a aconseguir una major igualtat entre
home 1 dones.

c) La realitzaci6 de debats, reflexions, treballs d'investigacido i totes aquelles
actuacions, que contribuisquen a modificar el canvi d'actituds de la poblaci6 de Paterna, a
favor de la igualtat d'oportunitats entre homens i dones.

d) Informe, estudi 1 proposta de noves sol-licituds d'inclusié en el Consell Municipal
de la Dona.

4.- Obtindre informaci6 peridodica de les actuacions municipals dirigides
especificament a la dona.

5.- Obtindre informacié de les actuacions d'altres Administracions, organismes i
entitats, dirigides especificament a les dones, aixi com efectuar propostes a 1'Ajuntament i a
altres administracions o entitats.



6.- Vetlar perqué en els plans i programes de les diferents Regidories i Arees
municipals, s'elaboren els corresponents informes d'impacte de genere i realitzar el seu
seguiment.

7.- Seguiment i dentincia sobre situacions de discriminacidé per rad de sexe, sense
menyscapte de la capacitat de cada organitzacid per a dirigir-se als organismes pertinents.

8.- Vigilar el compliment de la legislaci6 en materia d'igualtat i promoure la seua
modificacid, si fora necessari, en 1'ambit de les seues competencies.

9.- Proposar la formalitzaci6 de convenis o contractes encaminats al desenvolupament
promocio integral de la dona, als organs competents de 1'ajuntament.

CAPITOL II.-
De la composicio i requisits .-
Art. 5é.-

A) Podran formar part d'este Consell:
- Les associacions de dones.
- Les organitzacions sindicals que realitzen activitats en matéria d'igualtat d'oportunitats per
a les dones.

B) Requisits. Per a ingressar en el Consell es requerira a les associacions i
organitzacions mencionades:

1.- Estar legalment constituida i tindre domicili social a Paterna.

2.- Tindre com a minim 10 sdcies.

3.- Figurar inscrita en el Registre d'Associacions de I'Ajuntament, amb la documentacio6
que s'establisca a l'efecte.

4.- Presentar memoria d'activitats realitzades i/o projectes d'activitats a favor de la igualtat
d'oportunitats per a les dones.

C) Exclusions

Les associacions que no reunisquen els requisits citats en els epigrafs 1,2,3,4, no podran
formar part del Consell.

D) Composicio
El Consell de la Dona ha d'estar compost pel segiients membres.

1.- El president, que sera el senyor alcalde o regidor en qui delegue.

2.- El vicepresident, que sera un membre del Consell elegit per majoria absoluta.

3.- Un representant ( regidor o no) proposat per cada u dels grups politics 1 que
tinguen representacié en la Corporacio.

4.- Un representant de cada entitat o associacid de caracter local degudament
constituida i inscrita en el Registre Municipal d'Associacions a que es refereix l'apartat a) de
l'article 5 i en la resta de registres corresponents.



5.- El secretari. El de la Corporacié o funcionari en qui delegue. Assistira a les
reunions i tindra veu, pero no vot.

Cada u d'estos grups i entitats indicats, podra designar un suplent.
Art 6¢é.-

L'extincié del mandat dels membres del consell coincidira amb la celebraci6 de les
eleccions municipals, llevat que 1'alcalde siga substituit per una moci6 de censura, en este cas
correspondra I'eleccid de la totalitat dels membres del consell.

No obstant aix0, la condicié de membre del Consell es perdra:

a) Per voluntat propia expressada per escrit.

b) Per la dissolucié de 1'Associacio, grup o col-lectiu al qual representen.

c) Per canvi de delegacio o cessament, en el cas de membres en representacio de la
Corporacio.

d) Per cessament en la representacid de 1'associacié que li proposa.

e) Per defuncio.

TITOL IL- Estructura organitzativa.-

Capitol 1.

De l'organitzacio del consell.
Art. 7é.-
Els organs de funcionament del Consell de la Dona son:

a. El president i el vicepresident.
El Ple
c. Les comissions de treball.

Capitol I1.
Art. 8é.-
Corresponen al president les funcions de:

a.  Exercir la representaci6 de l'0rgan assessor, Organs, entitats i comissions i també
delegar en el Ple del consell la dita representacio.

b.  Acordar les convocatories de les sessions ordinaries i1 extraordinaries i fixar I'orde del
dia.

c.  Presidir les sessions, moderar els debats, mantindre l'orde al llarg de la sessid i
suspendre-la per causes justificades.

d.  Canalitzar davant de 1'0rgan municipal corresponent totes les peticions, requeriments i
actuacions aprovades pel Ple del consell.



.

g.

Exercir les funcions inherents a les condicions de president del consell.
Presidir, mitjancant el vot de qualitat en cas de produir-se empat en una votacio.
Altres que se li pogueren atribuir.

En cas d'abseéncia del president la presidéncia 'exercira el vicepresident.

Capitol II1.-

Del Ple.

Art. 9é.-

El Ple és el maxim organ assessor del Consell de la Dona i li corresponen les funcions

de:

a. Informar i assessorar de les actuacions a la Corporacid, aixi com controlar el seu
desenvolupament.

b. Aprovar la constitucié de les comissions de treball i designar els membres que formen
part.

c. Con¢ixer els informes elaborats per organs especifics, a requeriment del president del
consell.

d. Designar els membres que han de representar al consell en els actes i activitats que siga
necessari.

e. Designar els membres que han d'assistir a les comissions informatives municipals, si
se'ls requereix per eixe motiu, i sempre que es deliberen assumptes que afecten a I'Area
de la Dona.

f.  Qualsevol altra funcioé que corresponga al Consell de la Dona i no estiga atribuida a cap
altre organ.

Capitol IV.

De les comissions de treball.

Art. 10é.-

Les comissions de treball es crearen per decisié del Ple del Consell, i en l'acord de

creacid s'establiran les activitats concretes que les desenvoluparan.

Les funcions de les comissions seran aquelles que li siguen delegades o poguera

encomanar el Ple del consell en matéria d'assessorament, estudi o elaboracidé de projectes que
han de ser sotmesos a consideracio.

Art. 11é.-

Les comissions de treball es constituiran per:



a. El coordinador de la comissio.
b. Els membres del consell que ho sol-liciten i estiguen ratificats pel Ple.

c. El secretari del Consell, que assistira a les reunions i tindra veu pero no vot.

El coordinador de la comissio sera el regidor de I'Area de la Dona. En cas d'abséncia del
coordinador, o per delegaci6 expressa d'aquell, la coordinaci6 de la comissio s'exercira per un
representant de les associacions integrants del consell.

Podran ser designats, a proposta del Ple, técnics municipals o altres persones que, sense
formar part, es considere convenient la seua assisténcia pels especials coneixements de la
materia objecte de 1'estudi.

Art. 126.-

La condici6 de membre de la comissié de treball es perdra, a més de les causes
prevista en l'article 6 per decisio de 1'0rgan que el va designar.

Art. 13é.-
Les funcions del coordinador de la comissi6 de treball son les segiients:

a. Organitzar i moderar el funcionament de la comissio.

b. Convocar les sessions de la comissio de treball i adjuntar a la convocatoria 'orde del dia
de la sessid, aixi com els documents d’esta.

c. Canalitzar al Ple del Consell Local la documentaci6 elaborada per la comissié que ha de
ser objecte d'estudi o debat.

TITOL III.

Drets i deures dels membres del Consell Municipal de la Dona .
Capitol 1.

Dels drets dels membres.

Art. 14¢é.-

Sén drets dels membres del consell:

a. Estar representats en els plens del consell.

b. Rebre informacié referent a les activitats que es realitzen en compliment dels acords
adoptats pel Ple del consell.

c. Tindre accés als actes i documentacio6 del consell.

d. Presentar i defendre iniciatives i interessos en l'ambit del consell. Participar, tenint dret a
veu 1 vot, en les reunions del consell.

e. Sollicitar a través del consell, als serveis de la Corporaci6 aquella informacio que li siga



necessaria per a l'elaboracio d'una proposta.

f.  Fer constar en els actes de les sessions les observacions i raonaments adequats.

g. Tots aquells que se'ls puguen atribuir per este reglament o per la legislacidé vigent que
siga d'aplicacio.

Capitol I1.

Dels deures dels membres

Art. 15é.-

S6n deures dels membres del consell:

a. Assistir a les sessions plenaries i a les comissions de treball en les quals participen, a més
de col-laborar en les activitats promogudes pel consell, en compliment dels acords
adoptats.

b. Contribuir a millorar el desenvolupament i promocio6 del consell.

c. Respectar i complir el que exposa el reglament.

d. Comunicar a 1'Ajuntament, en el cas d'associacions, grups o col-lectius, els canvis
efectuats en els seus estatuts, per si el dit canvi afectara els criteris de la seua designacio.

e. Comunicar els canvis que es produisquen de la persona que ostente la delegacié o del
domicili social de 1'entitat o associaci6 a la qual represente.

f.  Tots aquells que se li puguen atribuir per este reglament o per la legislacidé vigent que
siga d'aplicacid.

Titol IV.

Del régim de funcionament.

Capitol 1.

Del Ple.

Art. 16é.-

1. El Ple del Consell es reunira almenys una vegada al trimestre en sessi6 ordinaria.

2. De manera extraordinaria es reunira, sempre que es considere necessari a proposta del
president o d'un ter¢ dels vocals.

3. La convocatoria es realitzara amb una antelacio minima de 3 dies habils, amb expressio
dels punts a tractar en 'orde del dia.
A fi de facilitar les comunicacions i notificacions, els membres del Consell hauran de
facilitar a la Secretaria els seus respectius domicilis.

Art. 17¢.-

El Consell es considerara constituit quan haja sigut convocat segons les normes

establides i es troben presents la majoria absoluta dels seus membres en primera convocatoria



1 en segona, mitja hora després, pels membres presents, el nombre de la qual no podra ser
inferior a 5. En qualsevol cas, haura d'assistir el president i el secretari o els qui legalment els
substituisquen.

Capitol I1.
De les comissions de treball.
Art. 18é.-

Les comissions de treball poden ser permanents o especials i s'acordara la creacid
conforme al que preveu l'article 10 del present reglament.

Art. 19¢.-

1. Les comissions permanents son aquelles en les quals es tractaran determinades qiiestions
de caracter general, a proposta del Ple del consell.

2. Les comissions especials seran aquelles constituides per a donar resposta a un assumpte
concret i s'extingiran en el moment que acabe el tractament de la materia, estudi i
consideracid que determine la seua creacio .

Capitol II1.
De les votacions 1 actes
Art. 206.-

1. Abans de la votacid, el president del consell plantejara de forma clara i concisa
l'assumpte a votar i la forma d'emetre el vot.

2. Les votacions seran ordinaries, excepte que el Ple del consell acorde, per a un assumpte
concret, la votacié nominal o secreta.

3. El vot s'emetra en sentit afirmatiu o negatiu, i es contemplara la possibilitat de
l'abstencio.

4.  Els acords s'adoptaran per majoria simple, dels membres presents.

5. En el cas de produir-se un empat en la votacio, s'efectuara una nova votacio, i si
persistira I'empat decidira el vot de qualitat del president del consell.

6. Finalitzada la votaci6 el secretari computara els vots emesos i anunciara en veu alta el
resultat, en vista del qual el president proclamara 'acord adoptat.

Art. 21é.-

De les reunions del Consell s'estendra 1'oportuna acta, amb els acords adoptats. Aixi
mateix i d'acord amb el que disposen els articles 109 1 110 del ROF en I'acta s'arreplegaran de
forma sintetitzada les intervencions dels diferents membres. en les deliberacions. En les actes
es reflectira el nombre de vots afirmatius, negatius i abstencions, fent-se constar nominalment
el sentit del vot quan aixi ho demanen les persones interessades.

Art. 226.-



Els acords del Consell seran traslladats als Serveis Municipals corresponents a efectes de
tramitacid, si correspon, de I’expedient oportu.

Art. 23¢é.-

L'Ajuntament facilitara la seu o locals que dispose per a les sessions i els recursos
financers necessaris per a complir els seus objectius.

Capitol IV.

De la dissolucio del Consell.

Art. 24é.-

El Consell podra ser dissolt a peticid propia, acordada pel Ple del Consell per majoria
absoluta, que elevara la proposta al Ple de 'Ajuntament; o a iniciativa municipal, adoptant-se
l'acord pel Ple de I'Ajuntament per majoria simple.

En dissoldre el Consell, tots els béns i materials adscrits a este, passaran a plena
disponibilitat de I'Ajuntament.

Disposicions finals.
Primera.

En allo no previst en el present reglament de constituci6 i funcionament de la Dona, sera
d'aplicaci6 supletoria:

- LaLlei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local.

- Real Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, Text refos de les disposicions vigents de
regim local.

- Reial Decret 2586/86, de 28 de novembre, Reglament d'Organitzacio, Funcionament i del
Procediment de les Administracions Locals.

- La Llei 30/92, de 26 de novembre, Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment administratiu comu.

Segona.

Este reglament entrara en vigor I'endema de la publicacié del text integre en el “Butlleti
Oficial” de la provincia, i continuara la seua vigéncia fins que el Ple de I'Ajuntament n’acorde
la modificacié o derogacid ajustant-se a alld que estableix l'article 49 de la Llei 7/85, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.”



DILIGENCIA

TERESA MORAN PANIAGUA, L.cecretdria de l’Ajuntament de Paterna
(Valencia)

CERTIFIQUE: Que esta ordenanga fou aprovada provisionalment per
[’Ajuntament en sessio plenaria el dia 25 de maig de 2000, entenent-se
definitivament aprovada en no haver-se presentat cap reclamacio durant el
termini d’exposicio al public, la seua aprovacio definitiva fou publicada en el
BOP de 5 de setembre de 2000.

Paterna, 30 d’abril de 2003

V.iPL. LA SECRETARIA
L’Alcalde



