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NUM.1/2026

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL DIA 29 DE ENERO DE 2026.

SENORES ASISTENTES

ALCALDE-PRESIDENTE
SAGREDO MARCO, JUAN ANTONIO

CONCEJALES/AS

PARTIDO SOCIALISTA

CAMPOS MORAGON, NURIA,

MORA ZAMORA, JOSE MANUEL,
PEREZ LOPEZ, EVA,

NAVARRO PLATERO, M MERCEDES,
FORTEA PINA, DAVID,

SEGURA GARCIA, M ISABEL,
USINA RODRIGUEZ, ROBERTO,
FERNANDEZ PIQUERAS, JULIO,
PERICHE CHINILLACH, FRANCISCA,
JODAR MARTINEZ, JUAN LUCAS,
LOPEZ ESTEVE, ANDREA,
SANCHEZ SUBIELA, VICENTE,
GOMEZ RAYO, JOHANA

PARTIDO POPULAR

PALMA FOLCH, SARA,

SABATER SEGURA, FRANCISCO,
LOPEZ PEREZ, MARIA JOSE,
MONTSERRAT HORTELANO ISMAEL,
GARCIA ROGER ANTONIO,

ALFONSO BARBERA RAFAEL ENRIQUE
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VOX

ALES ESTRELLA, JOAQUIN MARIaA,
HUERTAS PECHUAN, VIRGINIA,
CONTELLES GIL, FRANCISCA

COMPROMIS PER PATERNA-ACORD PER GAUNYAR
GAYA BALLESTER, CARMEN,
MARTI BALAGUER, CARLES

INTERVENTORA.

GONZALEZ GRAU, ANA CARMEN

SECRETARIO ACCTAL.
TORRES DOMINGO JOSE MARIA

En el Saldén de sesiones de la Casa Consistorial, siendo las veinte horas,
se reunen en primera convocatoria los/as sefiores/as arriba resefados,
citados en tiempo y forma oportunos, al objeto de celebrar sesidn
ordinaria de Pleno.

Declarado abierto el acto por la Presidencia, se pasa al estudio
y acuerdo, en su caso, de los diferentes puntos consignados en el
Orden del Dia. A saber:

ORDEN DEL Dia

1.-OFICINA DE SECRETARIA.- 081/2026/9- APROBACION ACTAS DE PLENO DE
SESIONES ANTERIORES, SESION EXTRAORDINARIA N°12/2025 DE FECHA 9 DE
DICIEMBRE Y SESION ORDINARIA N°13/2025 DE FECHA 23 DE DICIEMBRE.

2.- OFICINA DE SECRETARIA.-081/2026/9- DACION CUENTA DE LAS
DISPOSICIONES OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD AUTONOMA Y PROVINCIA

3.- OFICINA DE SECRETARIA.- DACION CUENTA DE SENTENCIAS Y AUTOS:

3.I- 213/2023/262 - DACION CUENTA DE LA RESOLUCION FIRME DE
INADMISION DEL RECURSO DE APELACION NUM. 322/2025, DE LA SECCION 12
DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA, INTERPUESTO CONTRA LA SENTENCIA NUM. 53/2025, DE
26/02/2025 DEL JUZGADO DE LOS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUM. 9 DE
VALENCIA, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO INTERPUESTO CONTRA EL
DECRETO DE ALCALDIA NOM. 2.742, DE 26/05/2023 Y POR EL QUE SE
ORDENAN LAS MEDIDAS DE RESTAURACION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA EN
C/ 294, N.° 12.

3.11-012/2024/973- DACION CUENTA DE LA SENTENCIA N° 168/2025 DE 19
DE NOVIEMBRE DE 2025, DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUMERO 2 DE VALENCIA, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO DE
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO NUMERO
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247/2025 NEGOCIADO 6,7,D.

4, — 62/2026/152- APROBACION INICIAL REGLAMENTO DE LA CARRERA

PROFESTIONAL.

5.- O62/2025/702—DESESTIMACION ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA

PLANTILLA ORGANICA EJERCICIO 2026.

6.- 092/2026/11.- APROBACION RELACION GASTOS N°1/26 GRUPO 2 DE FACTURAS
Y RECONOCER LA OBLIGACION DE LAS MISMAS CON CARGO AL PRESUPUESTO 2026,
QUE ASCIENDE A 63.754,98 EUROS.

7. 092/2026/12.-- APROBACION RELACION GASTOS N°1/26 GRUPO 3 DE FACTURAS
Y RECONOCER LA OBLIGACION DE LAS MISMAS CON CARGO AL PRESUPUESTO 2026,
QUE ASCIENDE A 27.432,08 EUROS.

8.- 092/2026/14.- DACION CUENTA ESTADOS DE EJECUCION DEL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 ENERO A 31 DICIEMBRE 2025.

9.- (092/2025/106) DACION CUENTA INFORME COMPLEMENTARIO AL DEL
PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA PARA EL ANO 2026, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 16 DEL REAL DECRETO
1463/2007, DE 2 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA
LEY DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA EN SU APLICACION A LAS ENTIDADES
LOCALES, ASI COMO DE LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA 2/2012, DE 27 DE
ABRIL, DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA, EN
RELACION CON EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL DEL EJERCICIO 2026 Y
DEL LIMITE DE DEUDA.

10.- PARTE DE INFORMACION Y CONTROL:081/2026/9- DACION CUENTA DE
DECRETOS DE ALCALDIA Y CONCEJALES/AS CON FACULTADES DELEGADAS DEL
N°5319 DE FECHA 18/12/2025 AL N°294 DE FECHA 22/01/2026 AMBOS INCLUSIVE
Y DE LAS ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL NUMEROS DEL 103 AL 106 DEL
ANO 2025 DE FECHAS 15,18,22,26 Y 29 DEL MES DE DICIEMBRE Y DE LA 1 A IA
6 DEL ANO 2026 DE FECHAS 2, 5, 8, 12, 15 Y 19 DEL MES DE ENERO DE 2026
RESPECTIVAMENTE.

11.- (230/2026/382) DACION CUENTA A LA CORPORACION DE DATOS
ESTADISTICOS MES DE DICIEMBRE DE 2025.

12.- DACION DE CUENTA DE ASUNTOS DE ALCALDIA DE INTERES MUNICIPAL:
12.- 041/2025/51.- DACION CUENTA ESTADISTICAS DE DESEMPLEO MES DE
DICIEMBRE 2025.

13.- PARTE DE INFORMACION Y CONTROL: 092/2025/16-DACION DE CUENTA DE
REPAROS FORMULADOS POR INTERVENCION O DEL INFORME ACERCA DE SU
INEXISTENCIA (ART. 218 TRLRHL).

14.- OFICINA DE SECRETARIA.-081/2026/7- MOCIONES:
14.I- MOCION I PRESENTADA POR EL GRUPO COMPROMIS, NUM DE REGISTRO
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2853 DE FECHA 22/01/2026- MOCION PARA SOLICITAR A LA GENERALITAT LA
RESTITUCION DE LA COMISION PARLAMENTARIA LGTVI+ A LAS CORTES
VALENCIANAS

14.II-MOCION II PRESENTADA POR EL GRUPO COMPROMIS, NUM DE REGISTRO
2854 DE FECHA 22/01/2026- MOCION PARA LA INSTALACION DE MARQUESINAS
SOLARES EN LOS APARCAMIENTOS PUBLICOS EN PATERNA.

14.III-MOCION III PRESENTADA POR EL GRUPO POPULAR, NUM DE REGISTRO
2859 DE FECHA 22/01/2026-MOCION PARA LA ADOPCION DEL PLAN 3-30-300
COMO ESTRATEGIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA VERDE.

14.IV- MOCION IV PRESENTADA POR EL GRUPO POPULAR, NUM DE REGISTRO
2859 DE FECHA 22/01/2026- MOCION PARA LA CREACION Y PUBRLICACION DEL
“MAPA MUNICIPAL DE INVERSIONES POR BARRIOS”

14.V-MOCION V PRESENTADA POR EL GRUPO PSOE, NUM DE REGISTRO 2869 DE
FECHA 22/01/2026- MOCION PARA IMPULSAR UN ESTUDIO SOBRE LA BAJADA
DEL RENDIMIENTO DEL CULTIVO DE LA XUFA AL AMBITO DE LA DENOMINACION
DE ORIGEN PROTEGIDA (DOP) XUFA DE VALENCIA.

14.VI-MOCION VI PRESENTADA POR EL GRUPO VOX, NUM DE REGISTRO 3034
DE FECHA 22/01/2026- MOCION PARA INFORMAR Y PREVENIR A LOS VECINOS
FRENTE A ESTAFAS DIGITALES Y ENLACES FRAUDULENTOS

14.VII- MOCION VII PRESENTADA POR EL GRUPO VOX, NUM DE REGISTRO
3034 DE FECHA 22/01/2026- MOCION PARA LA ADECUACION DEL ITINERARIO
PEATONAL ACCESIBLE EN LA ZONA DE KINEPOLIS

15.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

ASUNTOS A TRATAR.

1.-OFICINA DE SECRETARIA.- 081/2026/9- APROBACION ACTAS DE PLENO DE SESIONES
ANTERIORES, SESION EXTRAORDINARIA N°12/2025 DE FECHA 9 DE DICIEMBRE Y SESION
ORDINARIA N°13/2025 DE FECHA 23 DE DICIEMBRE.

Dada cuenta de las actas de sesiones anteriores, sesidn extraordinaria
n°12/2025 de fecha 9 de diciembre y sesidén ordinaria n°13/2025 de fecha 23 de
diciembre, el Pleno las encuentra conforme y por UNANIMIDAD procede a su

aprobacidn.

2.- OFICINA DE SECRETARIA.-081/2026/9- DACION CUENTA DE LAS DISPOSICIONES
OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD AUTONOMA Y PROVINCIA

Dada cuenta de las disposiciones oficiales del Estado, Comunidad Autdédnoma vy
Provincia que a continuacidén se transcriben, el Pleno se da por enterado.

BOE NUM 298 DE FECHA 12/12/2025-MINISTERIO DE HACIENDA-IMPUESTOS-Orden
HAC/1430/2025, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Orden de 21 de
diciembre de 2001, por la que se aprueban los modelos 195 y 199; 1la Orden
EHA/3021/2007, de 11 de octubre, por la que se aprueba el modelo 182; la Orden
EHA/3377/2011, de 1 de diciembre, por la que se aprueba el modelo 193; la Orden
HAP/2250/2015, de 23 de octubre, por la que se aprueba el modelo 184; la Orden
HAP/296/2016, de 2 de marzo, por la que se aprueba el modelo 282; la Orden
HFP/823/2022, de 24 de agosto, por la que se aprueba el modelo 345 y se actualiza
el contenido de los anexos I y II de la Orden HAP/1695/2016, de 25 de octubre,
por la que se aprueba el modelo 289.

BOE NUM 298 DE FECHA 12/12/2025-MINISTERIO DE HACIENDA-IMPUESTOS-Orden
HAC/1431/2025, de 3 de diciembre, por la que se modifican la Orden EHA/3012/2008,
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de 20 de octubre, por la que se aprueba el modelo 347 de Declaracidén anual de
operaciones con terceras personas, asi como los disefios fisicos y ldégicos y el
lugar, forma y plazo de presentacién; la Orden EHA/3127/2009, de 10 de noviembre,
por la que se aprueba el modelo 190 para la Declaracién del resumen anual de
retenciones e 1ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas sobre rendimientos del trabajo y de actividades econdémicas, premios vy
determinadas ganancias patrimoniales e 1imputaciones de renta; vy la Ozrden
HAP/2368/2013, de 13 de diciembre, por la que se aprueba el modelo 270, «Resumen
anual de retenciones e ingresos a cuenta. Gravamen especial sobre los premios de
determinadas loterias y apuestas» y se determinan el lugar, forma, plazo y el
procedimiento para su presentacidn.

BOE NUM 299 DE FECHA 13/12/2025-MINISTERIO DE HACIENDA-MINISTERIO DE VIVIENDA Y
AGENDA URBANA-AYUDAS-Real Decreto 1135/2025, de 10 de diciembre, por el que se
determinan las condiciones de la linea de ayudas, por cuenta del Estado, para la
cobertura en caso de impagos del algquiler de viviendas para jdévenes y colectivos
vulnerables.

BOE NUM 301 DE FECHA 16/12/2025-CORTES GENERALES-MEDIDAS URGENTES-Resolucidén de
11 de diciembre de 2025, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacidén del Acuerdo de convalidacidén del Real Decreto-ley 13/2025, de 25 de
noviembre, por el que se adoptan medidas complementarias urgentes para la
recuperacidén econdmica y social de la isla de La Palma tras los dafios ocasionados
por las erupciones volcéanicas.

BOE NUM 301 DE FECHA 16/12/2025-CORTES GENERALES-MEDIDAS URGENTES-Resolucidén de
11 de diciembre de 2025, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacién del Acuerdo de convalidacidén del Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en
el ambito del sector publico.

BOE NUM 301 DE FECHA 16/12/2025-CORTES GENERALES-MEDIDAS URGENTES-Resolucidén de
11 de diciembre de 2025, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacién del Acuerdo de convalidacidén del Real Decreto-ley 15/2025, de 2 de
diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes para favorecer la actividad
inversora de las entidades locales y de las comunidades autdénomas, y por el que
se modifica el Real Decreto 1007/2023, de 5 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento que establece los requisitos que deben adoptar los sistemas vy
programas informadticos o electrdédnicos que soporten los procesos de facturaciédn de
empresarios y profesionales, y la estandarizacidén de formatos de los registros de
facturacién.

BOE NUM 302 DE FECHA 17/12/2025-MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
RELACIONES CON LAS CORTES-Fundacién para la Internacionalizacién de 1las
Administraciones Publicas. Estatuto-Real Decreto 1149/2025, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto de la Fundacidén para la Internacionalizacidn de
las Administraciones Publicas, F.S.P.

BOE NUM 308 DE FECHA 23/12/2025-MINISTERIO DE HACIENDA-IMPUESTOS-Orden
HAC/1501/2025, de 17 de diciembre, por la que se aprueban los precios medios de
venta aplicables en la gestidén del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones e Impuesto
Especial sobre Determinados Medios de Transporte.

BOE NUM 309 DE FECHA 24/12/2025-JEFATURA DE ESTADO-MEDIDAS URGENTES-Real Decreto-
ley 16/2025, de 23 de diciembre, por el que se prorrogan determinadas medidas
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para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social, y se adoptan medidas
urgentes en materia tributaria y de Seguridad Social.

BOE NUM 309 DE FECHA 24/12/2025-JEFATURA DE ESTADO-MEDIDAS URGENTES-Real Decreto-
ley 17/2025, de 23 de diciembre, de medidas de promocidén del uso del transporte
publico mediante la bonificacidén de abonos y titulos multiviaje.

BOE NUM 311 DE FECHA 26/12/2025-MINISTERIO DE HACIENDA-CONTRATACION
ADMINISTRATIVA-Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre, por la que se publican
los limites de los distintos tipos de contratos a efectos de la contrataciéon del
sector publico a partir del 1 de enero de 2026.

BOE NUM 311 DE FECHA 26/12/2025-MINISTERIO DE HACIENDA-ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA-Orden HAC/1518/2025, de 22 de diciembre, por la que
se modifica la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan
las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria vy Sostenibilidad
Financiera.

BOE NUM 311 DE FECHA 26/12/2025-MINISTERIO DE HACIENDA-ORGANIZACION-Resolucién de
17 de diciembre de 2025, de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracidén Tributaria, por la que se modifica la de 13 de enero de 2021,
sobre organizacién y atribucién de funciones en el éambito de competencias del
Departamento de Gestidén Tributaria.

BOE NUM 312 DE FECHA 27/12/2025-JEFATURA DE ESTADO-SERVICIOS DE ATENCION A LA
CLIENTELA-Ley 10/2025, de 26 de diciembre, por la que se regulan los servicios de
atencidén a la clientela.

BOE NUM 312 DE FECHA 27/12/2025-MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
RELACIONES CON LAS CORTES-ORGANIZACION-Real Decreto 1187/2025, de 26 de
diciembre, por el que se establece la composicién, funcionamiento y competencias
del Consejo Superior de la Guardia Civil.

BOE NUM 315 DE FECHA 31/12/2025-MINISTERIO DE VIVIENDA Y AGENDA URBANA-
ARRENDAMIENTOS-Orden VAU/1560/2025, de 22 de diciembre, por la que se aprueba el
modelo informativo para cada categoria y tipo de arrendamientos sujetos al
articulo 10.4 del Real Decreto 1312/2024, de 23 de diciembre, por el que se
regula el procedimiento de Registro Unico de Arrendamientos y se crea la
Ventanilla Unica Digital de Arrendamientos para la recogida y el intercambio de
datos relativos a los servicios de alquiler de alojamientos de corta duracidn.

BOE NUM 1 DE FECHA 01/01/2026-MINISTERIO DE SANIDAD-ORGANIZACION-Orden
SND/1562/2025, de 22 de diciembre, por la que se regula la composicién, funciones
y régimen de funcionamiento del Comité de Integridad y Antifraude.

BOE NUM 5 DE FECHA 06/01/2026-MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL-FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO-Orden TES/1582/2025, de 30 de diciembre, por la que se
modifica la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidén Profesional para el
Empleo en el éambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes vy su financiacién, y se establecen las Dbases
reguladoras para la concesidén de subvenciones ©publicas destinadas a su
financiacidn.

BOE NUM 11 DE FECHA 13/01/2026-MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA-DEUDA
DEL ESTADO-Orden ECM/2/2026, de 9 de enero, por la que se dispone la creacidén de
Deuda del Estado durante el afio 2026 y enero de 2027.

BOE NUM 11 DE FECHA 13/01/2026-MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA-MEDIDAS
FINANCIERAS-Resolucidén de 8 de enero de 2026, de la Secretaria General del Tesoro
y Financiacidén Internacional, por la que se actualiza el Anexo 1 incluido en la
Resolucidén de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica
Financiera, por la que se define el principio de prudencia financiera aplicable a
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las operaciones de endeudamiento y derivados de las comunidades autdénomas vy
entidades locales.

BOE NUM 13 DE FECHA 15/01/2026-MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA
2030-PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA-Orden DCA/5/2026, de 2 de enero, por la
que se regulan los requisitos y el procedimiento para la acreditacién de 1los
centros, servicios y entidades privadas que actien en el ambito de la autonomia
personal y la atencidn a personas en situacidédn de dependencia en las ciudades de
Ceuta y de Melilla.

BOE NUM 15 DE FECHA 17/01/2026-COMUNIDAD VALENCIANA-PERSONAS CON DISCAPACIDAD-Ley
7/2025, de 26 de diciembre, de la Generalitat, reguladora del acceso al entorno
de las personas con discapacidad usuarias de perro de asistencia.

BOE NUM 16 DE FECHA 19/01/2026-COMUNIDAD VALENCIANA-CORTES VALENCIANAS-Acuerdo de
17 de diciembre de 2025, del Pleno, por el que se aprueba la reforma del
Reglamento de Les Corts Valencianes.

BOE NUM 17 DE FECHA 19/01/2026-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO-LUTO NACIONAL-Real
Decreto 37/2026, de 19 de enero, por el que se declara luto oficial por 1los
fallecidos en el accidente ferroviario acaecido en Adamuz (Cdrdoba).

BOE NUM 18 DE FECHA 20/01/2026-MINISTERIO DEL INTERIOR.-CIRCULACION. MEDIDAS
ESPECIALES-Resolucidén de 14 de enero de 2026, de la Direccidn General de Tréafico,
por la que se establecen medidas especiales de regulacidén de trafico durante el
afio 2026.

BOE NUM 20 DE FECHA 22/01/2026-MINISTERIO DE INCLUSI()N, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES-SEGURIDAD SOCIAL-Real Decreto 39/2026, de 21 de enero, sobre
limitacién de la cuantia inicial de las pensiones puUblicas y revalorizacidn de
las pensiones del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases
Pasivas del Estado y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio
2026.

DOGV NUM 10263 DE FECHA 17/12/2025-DECRETO 193/2025, de 12 de diciembre, del
Consell, de la convivencia en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

DOGV NUM 10264 DE FECHA 18/12/2025-DECRETO 196/2025, de 12 de diciembre, del
Consell, por el que se modifica el Decreto 219/1997, de 12 de agosto, del
Gobierno Valenciano, por el que se declaran zonas protegidas de interés pesquero,
y se procede a la ampliacidén de las zonas 1, 2 y 5.

DOGV NUM 10264 DE FECHA 18/12/2025-DECRETO 194/2025, de 12 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat Jaume I.

DOGV NUM 10264 DE FECHA 18/12/2025-DECRETO 195/2025, de 12 de diciembre, del
Consell, de modificacidén del Decreto 101/2024, de 2 de agosto, del Consell, por
el que se regulan los precios puUblicos de los servicios académicos vy
complementarios universitarios.

DOGV NUM 10264 DE FECHA 18/12/2025-DECRETO 197/2025, de 12 de diciembre, del
Consell, por el que se regula la fase nacional de los procedimientos de registro,
modificacidén y anulacidén de indicaciones geograficas para productos artesanales e
industriales de la Comunitat Valenciana en el Registro de la Unidén Europea.

DOGV NUM 10264 DE FECHA 18/12/2025-DECRETO 192/2025, de 12 de diciembre, del
Consell, por el que se modifica el Decreto 187/1997, de 17 de junio, del Gobierno
Valenciano, sobre horarios de atencién al publico, servicios de wurgencia vy
vacaciones de las oficinas de farmacia de la Comunitat Valenciana
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DOGV NUM 10265 DE FECHA 19/12/2025-DECRETO 198/2025, de 19 de diciembre, del
Consell, de modificacidén del Decreto 186/2025, de 5 de diciembre, del Consell,
por el que establece la estructura orgdnica basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat

DOGV NUM 10266 DE FECHA 20/12/2025-ORDEN 3/2025, de 24 de noviembre, de la
Conselleria de Emergencias e Interior, por la que se regulan los horarios de
espectéculos puUblicos, actividades recreativas, actividades socioculturales vy
establecimientos publicos para el afio 2026.

DOGV NUM 10270 DE FECHA 29/12/2025-DECRETO 203/2025, de 26 de diciembre, del
Consell, de modificacidén del Decreto 186/2025, de 5 de diciembre, del Consell,
por el que se establece la estructura organica béasica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat.

DOGV NUM 10270 DE FECHA 29/12/2025-DECRETO LEY 14/2025, de 26 de diciembre, del
Consell, de medidas urgentes contra la hiperregulacidén, la agilizacidén de
procedimientos y la garantia de la unidad de mercado.

DOGV NUM 10271 DE FECHA 30/12/2025-ORDEN 10/2025, de 18 de diciembre de 2025, de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Plblica, por la que se
establece la obligatoriedad para ciertos sujetos de la presentacidédn por via
telematica de determinados modelos de autoliquidacién del impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados, del impuesto sobre
sucesiones y donaciones y de los tributos sobre el juego.

DOGV NUM 10271 DE FECHA 30/12/2025-ACUERDO de 17 de diciembre de 2025, del Pleno,
por el que se aprueba la reforma del Reglamento de Les Corts Valencianes.

DOGV NUM 10272 DE FECHA 31/12/2025-DECRETO LEY 16/2025, de 26 de diciembre, del
Consell, por el que se prorrogan las reducciones temporales de tarifas en
determinados servicios publicos de transporte que son competencia de la
Generalitat hasta el 30 de junio de 2026.

DOGV NUM 10272 DE FECHA 31/12/2025-DECRETO LEY 15/2025, de 26 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones del
personal incluido en el ambito subjetivo del titulo III de la Ley 6/2025, de 30
de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025.

DOGV NUM 10272 DE FECHA 31/12/2025-DECRETO 204/2025, de 26 de diciembre, del
Consell, por el que se establecen los criterios de aplicacidén de la prdérroga
automatica de los presupuestos de la Generalitat para 2025, hasta la entrada en
vigor de los presupuestos para 2026.

DOGV NUM 10276 DE FECHA 08/01/2026-CORRECCION DE ERRORES del Decreto 16/2025, de
3 de diciembre, del President de la Generalitat, por el que se determinan el
numero y la denominacién de las consellerias, y sus competencias.

DOGV NUM 10276 DE FECHA 08/01/2026-CORRECCION DE ERRORES del Decreto 186/2025, de
5 de diciembre, del Consell, por el que establece la estructura orgdnica béasica
de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat.

DOGV NUM 10279 DE FECHA 13/01/2026-DECRETO 3/2026, de 9 de enero, del Consell, de
creacidén de la Academia de Ciencias Veterinarias de la Comunitat Valenciana y de
publicacién de sus Estatutos.

DOGV NUM 10280 DE FECHA 14/01/2026-ORDEN 1/2026, de 9 de enero, de la
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Presidencia, por la que se regulan los
procesos electorales de las federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana en
2026

DOGV NUM 10283 DE FECHA 19/01/2026-CORRECCION DE ERRORES del Decreto ley 14/2025,
de 26 de diciembre, del Consell, de medidas urgentes contra la hiperregulaciédn,
la agilizacidén de procedimientos y la garantia de la unidad de mercado.

DOGV NUM 10283 DE FECHA 19/01/2026-CORRECCION DE ERRORES del Decreto 186/2025, de
5 de diciembre, del Consell, por el que establece la estructura orgdnica basica
de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat.
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DOGV NUM 10284 DE FECHA 20/01/2026-PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT-DECRETO 1/2026,
de 19 de enero, del President de la Generalitat, por el que se declara luto
oficial en la Comunitat Valenciana por las victimas del accidente ferroviario
ocurrido en Adamuz (Cdbrdoba)

DOGV NUM 10285 DE FECHA 21/01/2026-CORRECCION DE ERRORES de la correccién de
errores del Decreto ley 14/2025, de 26 de diciembre, del Consell, de medidas
frente a la hiperregulacidén, la agilizacién de procedimientos y la garantia de la
unidad de mercado.

BOP num 240 fecha 16/12/2025- Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la
aprobacién definitiva del expediente de modificacidédn de créditos cddigo MC 24.

BOP num 241 fecha 17/12/2025-Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la
aprobacién de la relacidn definitiva de personas admitidas y excluidas, y fecha
de inicio de realizacién de las pruebas del proceso, para la provisidén en
propiedad de cinco plazas vacantes de técnico/a de gestidén de administracidn
general, incluidas en la oferta de empleo publico de 2024 y 2025, mediante el
sistema de oposicidén, por turno libre.

BOP num 241 fecha 17/12/2025-Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre el
nombramiento como funcionaria de carrera para el puesto de trabajadora social.

BOP num 241 fecha 17/12/2025-Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la
aprobacidén de la relacidén definitiva de personas admitidas y excluidas, y fecha
de inicio de realizacidén de las pruebas del proceso, para la provisién en
propiedad de una plaza vacante de ingeniero/a técnico/a industrial, incluida en
la oferta de empleo publico de 2025, mediante el sistema de oposicidén por turno
libre.

BOP num 244 fecha 22/12/2025-Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la
aprobacién de la modificacidén de la oferta de empleo pUblico para el ejercicio
2025.

BOP num 249 fecha 30/12/2025-Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre las cosas
muebles encontradas, expediente 011/2025/54.

BOP num 249 fecha 30/12/2025-Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre las cosas
muebles encontradas, expediente 011/2025/53.

BOP num 249 fecha 30/12/2025-Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la
aprobacién definitiva del presupuesto del ejercicio 2026.

BOP num 250 fecha 31/12/2025-Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la
modificacién de la composicién de la junta de gobierno local, nombramiento de
tenencias de Alcaldia y establecimiento de &reas politicas y delegacidén de
competencias.

BOP num 250 fecha 31/12/2025-Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la
revocacién temporal de competencias en la teniente de alcalde de Presidencia vy
Proyectos Estratégicos.

BOP num 2 fecha 05/01/2026-Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la
modificacidén de la composicidédn del tribunal calificador, del proceso para la
provisién en propiedad de cinco plazas vacantes de técnico/a de gestidén de
Administracién General, incluidas en la oferta de empleo publico 2024 y 2025,
mediante el sistema de oposicidén por turno libre.

BOP num 5 fecha 09/01/2026-Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la
aprobacién definitiva del Plan de Movilidad Urbana Sostenible.
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BOP num 8 fecha 14/01/2026-Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la
aprobacién de la modificacidén de la tasa por recogida, transporte y gestidn de
residuos sélidos urbanos.

BOP num 11 fecha 19/01/2026-Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la
aprobacidén de las bases especificas que tienen que regir la convocatoria y el
proceso de seleccidédn para la formacidén de una bolsa de trabajo para puestos de
técnico/a superior en integracidén social, y la convocatoria del proceso.

BOP num 12 fecha 20/01/2026-Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la
concesién de subvenciones destinadas a asociaciones de madres y padres.
Identificador BDNS: 857177.

3.- OFICINA DE SECRETARIA.- DACION CUENTA DE SENTENCIAS Y AUTOS:

3.I- 213/2023/262 - DACION CUENTA DE LA RESOLUCION FIRME DE INADMISION DEL
RECURSO DE APELACION NUM. 322/2025, DE LA SECCION 1* DE LA SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, INTERPUESTO
CONTRA LA SENTENCIA NUM. 53/2025, DE 26/02/2025 DEL JUZGADO DE LOS
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUM. 9 DE VALENCIA, POR LA QUE SE DESESTIMA EL
RECURSO INTERPUESTO CONTRA EL DECRETO DE ALCALDIA NUM. 2.742, DE 26/05/2023
Y POR EL QUE SE ORDENAN LAS MEDIDAS DE RESTAURACION DE LA LEGALIDAD
URBANISTICA EN C/ 294, N.° 12.

Dada cuenta de la resolucidén firme de inadmisidén del recurso de apelacidn
nuam. 322/2025, de la seccidédn 12 de la sala de lo contencioso-administrativo
del tsj, interpuesto por d. manuel herranz pérez contra la sentencia num.
53/2025, de 26/02/2025 del juzgado de los contencioso-administrativo num. 9
de valencia, por la gque se desestima el recurso interpuesto contra el decreto
de alcaldia ntm. 2.742, de 26/05/2023, por el que se ordenan las medidas de
restauracién de la legalidad urbanistica en c/ 294, n.° 12.

Considerando el informe- propuesta del funcionario responsable con CSV
1R4Q141Z0A1U215W19TU

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del Jefe del
drea y el dictamen de la comisidén informativa de Presidencia y Proyectos
Estratégicos de fecha 22 de enero de 2026 y que obra en el expediente de
su razdén, el pleno se da por enterado, debiendo en el plazo de diez dias
acusar recibo la seccidén en gque se hubiera dictado el acto objeto de
recurso, con indicacidén de que es la responsable del cumplimiento del
fallo; todo ello de acuerdo con lo establecido en el art. 104 de la ley
jurisdiccional, dandose cuenta de lo actuado a la asesoria juridica y al
pleno a los efectos oportunos y notificdndose a intervencidédn a los mismos
efectos.

3.II-012/2024/973- DACION CUENTA DE LA SENTENCIA N° 168/2025 DE 19 DE
NOVIEMBRE DE 2025, DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO 2
DE VALENCIA, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO DE CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO NUMERO 247/2025 NEGOCIADO
6,7,D.

Dada cuenta de la Sentencia n°® 168/2025 de 19 de noviembre de 2025, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ntmero 2 de Valencia, por la que se
desestima el recurso de contencioso-administrativo del ©procedimiento
abreviado numero 247/2025 negociado 6,7,D.

Considerando el Informe-Propuesta del Jefe de Policia Local con CSV
2V3E2R4N1W4G71610UJR
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En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del Jefe de
la Policia Local y el dictamen de la comisién informativa de Interior,
Movilidad y Sostenibilidad de fecha 22 de enero de 2026 y que obra en el
expediente de su razén, el pleno se da por enterado, debiendo en el plazo
de diez dias acusar recibo la seccidén en que se hubiera dictado el acto
objeto de recurso, con indicacién de que es la responsable del
cumplimiento del fallo; todo ello de acuerdo con lo establecido en el
art. 104 de 1la 1ley jurisdiccional, dé&ndose cuenta de lo actuado a la
asesoria juridica y al pleno a los efectos oportunos y notificdndose a
intervencién a los mismos efectos.

4.- 62/2026/152- APROBACION INICIAL REGLAMENTO DE LA CARRERA
PROFESIONAL.

Vistos los siguientes ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En fecha 15/1/2026 se dicta providencia por la Teniente
de Alcalde de Interior, Movilidad y Sostenibilidad (CsSV
OR5U652H5W1IW6R390668) disponiendo que por el Area de Organizacién vy
Direccién de Recursos Humanos se proceda a la tramitacidédn pertinente
para la aprobacidén del Reglamento por el que se regula el sistema de
carrera profesional horizontal y la evaluacidén del desempefio en el
Ayuntamiento de Paterna.

SEGUNDO.- El1 16 de enero de 2024 se constituydé la Mesa Técnica de
Trabajo para el proceso de implantacién de 1la Carrera Profesional,
formada por la Tenencia de Alcaldia de Interior, Movilidad vy
Sostenibilidad y la Concejalia de Personal en representacién de 1la
Corporacién ,asi como por 2 miembros de cada seccidén sindical del
Ayuntamiento.

TERCERO.- Que tras guince sesiones de negociacidén durante dos
afios en la Mesa Técnica citada, el pasado mes de diciembre de 2025 se
suscribidé por cuatro de los cinco sindicatos un documento con las
condiciones de la propuesta de acuerdo negociada a incluir en el
Reglamento de la carrera profesional, en los términos que obran en el
expediente.

CUARTO.-E1 proyecto de Reglamento ha sido objeto de negociacidn
previa en la Mesa General de Negociacidén del Ayuntamiento, en sesidn
celebrada el dia 13/1/2025, siendo aprobado con los votos a favor de
los sindicatos UGT, CCOO, STAS y el voto en contra de SPPLB.

QUINTO.- En fecha 16/1/2026 se emite nota de conformidad por la
Secretaria General (CSV 2C661D694Q6NON3L0Q1L) y en fecha 19/1/2026 se
emite informe favorable por la Interventora Municipal (CSV
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12712023454R6H6A0B3Y) .

Considerando 1los siguientes fundamentos de derecho gue motivan la

resolucidn o acuerdo:

PRIMERO.- Lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, a cuyo tenor:

“La aprobacién de las ordenanzas locales se ajustard al siguiente
procedimiento:

a) Aprobacidén inicial por el Pleno.

b) Informacidén publica y audiencia a los interesados por el plazo
minimo de treinta dias para 1la presentacién de reclamaciones vy
sugerencias.

c) Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas
dentro del plazo y aprobacidédn definitiva por el Pleno

En el caso de gque no se hubiera presentado ninguna reclamacidén o
sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.”

SEGUNDO.- El1 articulo 70.2 del citado texto legal que establece
que “Los acuerdos que adopten las corporaciones locales se publican o
notifican en la forma prevista por la Ley. Las ordenanzas, incluidos
el articulado de las normas de los planes urbanisticos, asi como los
acuerdos correspondientes a éstos cuya aprobacidén definitiva sea
competencia de los entes locales, se publicardn en el "Boletin
Oficial" de la provincia y no entrardn en vigor hasta gque se haya
publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 salvo los presupuestos y las ordenanzas fiscales
que se publican y entran en vigor en los términos establecidos en la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO- El1 articulo 16 del Texto Refundido de 1la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), reconoce el derecho del
personal empleado publico a la carrera profesional, configurandola
como el conjunto ordenado de oportunidades de progreso profesional
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y evaluacidn
del desemperfio.

CUARTO.- El1 articulo 17, a su vez , sefiala que ”“Las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podrédn regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera,
pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulard un sistema de grados, categorias o escalones de
ascenso fijandose la remuneracién a cada uno de ellos. Los ascensos
seran consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos
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excepcionales en los gque se prevea otra posibilidad.

b) Se deberd valorar 1la trayectoria vy actuacién profesional, 1la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adgquiridos y el
resultado de la evaluacidén del desempefio. Podradn incluirse asimismo
otros méritos y aptitudes por razdén de la especificidad de la funcidn
desarrollada y la experiencia adquirida.”

QUINTO.- Por otra parte, el articulo 20 del TREBEP regula la
evaluacidén del desempefio.

“1. Las Administraciones PuUblicas establecerdn sistemas que permitan
la evaluacidén del desempefio de sus empleados.

La evaluacidén del desempefioc es el procedimiento mediante el cual se
mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de
resultados.

2. Los sistemas de evaluacidén del desempefioc se adecuarédn, en todo
caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacién y se aplicarédn sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinaridn los efectos de 1la
evaluacién en la carrera profesional horizontal, 1la formacidén, la
provisién de puestos de trabajo y en la percepcidédn de las
retribuciones complementarias previstas en el articulo 24 del presente
Estatuto.

4., La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso
quedard vinculada a la evaluacidén del desempefio de acuerdo con los
sistemas de evaluacién que cada Administracién Publica determine,
dédndose audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucidn
motivada.

5. La aplicacién de la carrera profesional horizontal, de las
retribuciones complementarias derivadas del apartado c) del articulo
24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso requerirdn la aprobacidén previa, en cada
caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de
acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 de este articulo.

SEXTO.- A este respecto la Ley 4/2021, de 16 de abril, de 1la
Funcidén Publica Valenciana, regula en sus articulos 118 y siguientes
la carrera profesional horizontal del personal empleado publico,
configurandola como un derecho individual y estableciendo 1los
criterios generales para su implantacidén en las administraciones
pUblicas de la Comunitat Valenciana.
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SEPTIMO.- El articulo 37 del Texto Refundido de 1la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala gque serdan objeto de
negociacidn

A\

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provisidén, sistemas de clasificacidén de puestos de trabajo, y
planes e instrumentos de planificacidén de recursos humanos.”

Considerando que la competencia se asienta en los siguientes

fundamentos:

UNICO.- El articulo 22.2 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local establece que corresponde al
Pleno:

“d) La aprobacidén del reglamento orgadnico y de las ordenanzas.”

Considerando el informe- propuesta de la funcionaria responsable
(csv 3K1Q540U2A5N2F101313).

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta de
la jefa del area y el dictamen de la Comisién informativa de Interior,
Movilidad y Sostenibilidad de fecha 22 de enero de 2026 y que obra en
el expediente de su razén, el Pleno con los votos a favor del Grupo
Psoe (14) y Grupo Compromis (2) y la abstencién del Grupo Popular (6)
y el Grupo Vox (3), adoptdé el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento por el gque se regula
el sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacidén del
desempefioc en el Ayuntamiento de Paterna, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Reglamento por el que se regula el sistema de carrera profesional
horizontal y 1la evaluacién del desempeiio en el Ayuntamiento de
Paterna.

PREAMBULO

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que tiene el caracter de norma estatal basica para todas las
administraciones publicas espafiolas, establece en los articulos 16, 17
y 19 el derecho de las empleadas y empleados publicos a la carrera
profesional, permitiendo a las Administraciones Publicas configurar un
modelo de carrera horizontal definido como la progresidén de grado,
categoria, escaldn u otros conceptos analogos sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo. De este modo, cada Administracidén podra
conformar su propio esquema de carrera en funcidén de su estructura y

necesidades.



AJUNTAMENT DE PATERNA

Cédigo de Documento Cédigo de Expediente Fechay Hora

0811AI009M 081/2026/9 02-02-2026 12:36 Pagina 15 de 86

Gl doVerfozdltn Eletinka (COVE) R ER TR TR AN

0GOA6WOK73394P0OK1BFQ

El nuevo modelo deberd valorar necesariamente la trayectoria vy
actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, 1los
conocimientos adgquiridos, vy la evaluacién del desempefio, asi como
otros méritos en razdn de la especificidad de la funcidén desarrollada
y la experiencia adquirida. La evaluacién del desempefio de 1los
empleados publicos, deberd realizarse a través de procedimientos
fundados en principios de transparencia, objetividad, imparcialidad vy
no discriminacidén, y cuya evaluacidén habréd de ser tenida en cuenta a
los efectos de promocidén en la carrera. En definitiva, se dota a las
Administraciones de herramientas que hagan posible superar el modelo
actual que concentra todas las oportunidades de carrera en el
desempefio sucesivo de distintos puestos de trabajo, introduciendo
factores de motivacién personal y control interno, relacionando en
alguna medida las oportunidades de promocidén del empleado pUblico con
la manera en que realiza sus funciones, en atencidén a los objetivos de

la organizacién.

De modo similar, la Ley 4/2021, de 16 de abril , de la Generalitat, de
la Funcidn Piblica Valenciana, define la carrera profesional
horizontal como un conjunto de expectativas de progreso para el
personal empleado publico que busca incentivar el conocimiento experto
del mismo. La evaluacidén del desempefio es una herramienta esencial
dentro del modelo. La formacidén y actualizacidén de los conocimientos,
la implicacidén con los objetivos y fines de la administracidén publica,
seradn una exigencia para las empleadas y empleados publicos y van a

ser objeto de evaluacidén, andlisis y valoraciédn.

La adopciétn de un sistema de carrera profesional Thorizontal vy
evaluacién del desempeiio puede resultar un factor determinante para
operar un cambio de cultura organizacional basada en la gestidédn por
objetivos y resultados. No obstante, como todo cambio, podria generar
ciertas resistencias iniciales derivadas de la aplicacién de 1la

sistemadtica de evaluacidén que conlleva.
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El esfuerzo organizacional que requiere la implantacidén de un sistema
de carrera profesional y evaluacidén del desempefio queda plenamente
justificado por 1las ventajas que comportard. En este sentido, este
sistema debe concebirse como una medida de racionalidad y
modernizacidédn en la gestidn de los servicios publicos que permitira
avanzar en la direccidén de la gestidn del cambio organizativo y la
gestidn por objetivos y resultados. Del mismo modo, debe contribuir a
la mejora de la motivacidn y la satisfaccidn profesional de quienes
desarrollan su actividad profesional en el Ayuntamiento de Paterna vy,
en consecuencia, redundard en un incremento de la eficacia en la

prestacidn de servicios.

Este reglamento, basado en el de la Diputacié de Valencia ha sido
negociado 'y aprobado por la Mesa General de Negociacidén del
Ayuntamiento de Paterna tras el correspondiente periodo de negociacidn
colectiva que se basd en dos principios: la buena fé en la negociacidn
y la disponibilidad presupuestaria. De forma que, las ©partes
negociadoras asumieron la realidad municipal, para acordar la mejor

carrera posible dentro de nuestro contexto.

Para finalizar, el sistema de <carrera que se aprueba en este
reglamento persigue un objetivo superior, pues trata de reinvindicar y
gratificar la excelencia del empleado y empleada publicos, pues exige
para su consecucidén ir mas alld de lo estrictamente necesario en 1la
ocupacidén habitual, reconociendo y retribuyendo el desempefio de quien
se esfuerza diariamente, colabora con su equipo y se propone mejorar

sus habilidades, en beneficio de la organizacidén municipal.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad y objeto.
1. El1 presente reglamento establece, regula y desarrolla el derecho a
la carrera profesional horizontal en el Ayuntamiento de Paterna. Todo
ello, de acuerdo con la legislacidén de funcidn pUblica de aplicacidn

en el ambito de la Administracidn Local.

2. Igualmente, el presente reglamento establece, regula y desarrolla

el sistema de evaluacidén del desempefio del Ayuntamiento de Paterna a
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los solos efectos de su valoracidédn para la progresidn en el sistema de

carrera profesional horizontal.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El sistema de <carrera profesional Thorizontal y evaluacidén del
desempefio que establece el presente reglamento sera de aplicacidén al
personal funcionario de carrera, al personal funcionario interino y al
personal laboral del Ayuntamiento de Paterna y gque se encuentre en
situacidén de servicio activo o cualquier otra situacidén que conlleve

reserva de plaza.

Articulo 3. Derecho de informacién.

El personal incluido en el &ambito de aplicacién de este reglamento y
que se encuentre adherido al sistema de carrera profesional
horizontal, tendrd derecho a conocer en cualgquier momento, la
situacidén de su expediente y en particular, la puntuacién de cada uno
de 1los elementos de valoracidén. E1 Ayuntamiento, facilitard dicho
acceso respetando la normativa que resulte de aplicacidén en materia de

proteccidén de datos de caracter personal.

TITULO I. CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

Capitulo I. Definicidén, caracteristicas y estructura

Articulo 4. Definicidén de la carrera profesional horizontal.

La carrera profesional horizontal supone el reconocimiento
individualizado del desarrollo profesional alcanzado por el personal
del Ayuntamiento de Paterna, incluido en el éambito de aplicacidén del
presente reglamento, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo,
como consecuencia de la valoracidén de su trayectoria vy actuacién

profesional y de los conocimientos adquiridos y transferidos.

Dicho reconocimiento se hard efectivo a través de la progresidén en
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cada uno de los grupos, subgrupos y agrupaciones profesionales
funcionariales en la estructura de grados de desarrollo profesional
(GDP) establecida en este reglamento. La progresidén alcanzada en el
GDP en cada grupo o subgrupo categorial serd reversible por aplicacidn
de la sancidén de demérito prevista en la regulacidén del régimen

disciplinario.

Articulo 5. Caracteristicas.
La progresién en la carrera profesional horizontal reunird las

siguientes caracteristicas:

a) Voluntaria. Corresponderd a cada empleado o empleada publica
decidir su incorporacidén al sistema progresivo de grados de desarrollo

profesional en que se articula la carrera profesional.

b) Individual. La carrera profesional horizontal representa el
reconocimiento personal al desarrollo y trayectoria profesional dque

realiza cada empleada o empleado.

c) De acceso consecutivo vy gradual. El progreso en la carrera
horizontal consiste en el acceso consecutivo a los distintos GDP,
previo cumplimiento de los requisitos recogidos en el presente

reglamento.
d) Retribuida por GDP.
Articulo 6. Estructura y categorias de la carrera

1. La carrera horizontal se estructura por grupos, subgrupos o

agrupacién profesional, teniendo asignados cinco GDP.

2. Los grados de desarrollo profesional que integran la carrera

horizontal son:

a) GDP 0 o de acceso
b) GDP I.

c) GDP IT.

d) GDP III.
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e) GDP IV.

Cada GDP define el grado de desarrollo alcanzado profesionalmente por

el personal empleado publico.

Capitulo II. Acceso al sistema de carrera profesional horizontal

Articulo 7. Acceso y renuncia al sistema de carrera.

1. El1 derecho de acceso al sistema de carrera profesional horizontal
se inicia en el momento de la adquisicién de la condicidén de personal
empleado publico, incluido en el &mbito de aplicacidédn de este

reglamento.

Desde su toma de posesidédn dicho personal gquedard incluido mediante

solicitud expresa.

2. El personal que a la entrada en vigor del presente reglamento
tenga la condicidén de personal empleado publico del Ayuntamiento de
Paterna, en la situacidén de servicio activo, accederd previa
solicitud, al sistema de carrera en el 1inicio del GDP que le
corresponda de acuerdo a su trayectoria profesional, definida por los
afios de antigiiedad reconocidos de servicio en las Administraciones
Piblicas, sin contabilizar los sobrantes y siempre que se cumplan los
requisitos de la disposicidédn adicional segunda, segun la escala

siguiente:

GDP 0 o acceso: menos de 6 afios.
GDP I: al menos 6 afios.

GDP II: al menos 12 afios.

GDP III: al menos 18 afios.

GDP IV: al menos 24 afos.
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3. En todo caso, la renuncia posterior podra efectuarse en cualquier
momento e implicard la pérdida permanente del GDP, asi como 1los
derechos econdmicos asociados a los mismos desde el mes siguiente a la
fecha de la resolucidén por la que se declare que se ha producido la

renuncia.

4. El personal de otras administraciones publicas que a la entrada en
vigor del presente reglamento preste su servicio en puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Paterna, en adscripcién definitiva, accederd al
sistema de carrera en los mismos términos que el personal empleado

publico del Ayuntamiento de Paterna.

Articulo 8. Solicitud y reconocimiento del GDP.

1. El1 reconocimiento de los GDP en que se estructura el sistema de
carrera professional, excepto la categoria de entrada que se ostentara
de forma automatica desde la toma de posesidn, requerird la previa
solicitud por el personal empleado publico incluido en el ambito de

aplicacidén del presente reglamento.

2. La solicitud de reconocimiento del GDP podréd presentarse de forma
voluntaria e individual en cualquier momento posterior al cumplimiento
de los requisitos que este reglamento establece, y se dirigird a quien
ostente la delegacién competente en materia de personal y recursos

humanos, a través de la sede electronica municipal.

3. Si la solicitud de reconocimiento se efectta durante los tres meses
posteriores al cumplimiento de los requisitos exigidos para el
progreso, los efectos administrativos y econdémicos se retrotraeran a
la fecha de cumplimiento de dichos requisitos. Si, por el contrario,
la solicitud se presenta en cualquier fecha posterior al plazo
precitado, los efectos administrativos vy econdmicos se produciran

desde la fecha de solicitud.

Capitulo III. Progresién en el sistema de carrera profesional
horizontal.

Articulo 9. Requisitos para la progresién y el retroceso en el
sistema.

1. La progresién en el sistema de carrera horizontal se efectuara

mediante el ascenso consecutivo a cada uno de los GDP previstos en



AJUNTAMENT DE PATERNA

Cédigo de Documento Cédigo de Expediente Fechay Hora L.
0811AI1009M 081/2026/9 02-02-2026 12:36 Pagina 21 de 86
Codigo de Verffoacion Electénica (COVE) DAL AR
0GOA6WOK73394P0K1BFQ
este reglamento. El retroceso serd mediante el descenso consecutivo a

cada uno de los mismos por sancidén de demérito.

2. El1 acceso a una categoria superior requerird el cumplimiento de 1los

siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de tiempo minimo de ejercicio profesional,
continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior al que se

pretende acceder.

b) Obtener la puntuacidén minima establecida, en cada caso, en la
valoracidén especifica que se requiera para acceder al concreto GDP,

segun el grupo o subgrupo de clasificacidén profesional.

c) Acreditar, al menos, cinco evaluaciones del desempefio competencial
positivas durante el tiempo minimo de permanencia en el GDP

correspondiente.
d) Cumplir los requisitos exigidos en este reglamento.

3. Los méritos de las &areas de valoracidén deberdn obtenerse durante el
periodo de tiempo comprendido entre el reconocimiento del GDP

inmediatamente anterior y el que se pretende acceder.

4. En ningun caso, podran valorarse o tenerse en cuenta mas de una vez
los mismos méritos para el acceso a diferentes GDP, ni para la

progresidén en otros grupos, subgrupos o agrupaciones profesionales.

5. El descenso a wuna categoria inferior se producird por las

siguientes circunstancias:

a) Por sancidn de demérito.

b) Por no superacidén de tres evaluaciones del desempefio competencial
positivas durante el tiempo minimo de permanencia en el GDP

correspondiente.

Ajuntament de Paterna * Plaga Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna * VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es



Articulo 10. Tiempo minimo de permanencia necesario.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, serd requisito
para que el personal pueda solicitar la valoracién de los méritos
establecidos para el GDP superior, acreditar el tiempo minimo de
permanencia en el grado de desarrollo personal inmediatamente inferior

que, en cada caso, se establece a continuacidn

— GDP I: seis afios en el GDP de acceso.

— GDP II: seis afios en el GDP I.

— GDP III: seis afios en el GDP IT.

— GDP IV: seis afios en el GDP III.

Articulo 11. Cémputo del tiempo minimo de permanencia.

1. Para computar el tiempo minimo de permanencia se tendrd en cuenta
el tiempo en situacién de servicio activo, en puestos de trabajo

adscritos al grupo o subgrupo de clasificacidén correspondiente.

En el caso de que, durante el tiempo minimo de permanencia previsto en
el articulo anterior, la persona interesada haya estado en situacidn
de servicio activo en cuerpos o) agrupaciones profesionales
funcionariales pertenecientes a distintos grupos o subgrupos de
clasificacién, el tiempo minimo de permanencia se computard de forma
proporcional, segun el grupo o subgrupo en el que haya estado en

activo.

Para ello, se acumulard el tiempo trabajado previamente en puestos de
trabajo de otro grupo o subgrupo, multiplicandolo por el factor que le

corresponda, segun el cuadro contenido en el Anexo I.

2. E1l tiempo de servicios prestados mediante nombramiento provisional
por mejora de empleo en puestos de trabajo adscritos a grupos o
subgrupos diferentes al de pertenencia computard a efectos de carrera
profesional en el grupo o subgrupo del puesto en el gque se esté
adscrito en mejora de empleo y cuando se produzca el cese, en el grupo
o subgrupo profesional de origen. Asimismo, el tiempo de servicio

mediante mejora de empleo se computard en el grupo o subgrupo
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desempefiado provisionalmente tras la superacién del correspondiente
proceso selectivo. En cualguier caso, ninguno de estos supuestos

perjudicard al cdémputo en su grupo de origen.

3. Ademéds del servicio activo se entenderd como tiempo de trabajo
efectivo, a los efectos del cémputo del tiempo minimo de permanencia,
el tiempo transcurrido en alguna de las siguientes situaciones

administrativas:

a) Servicios especiales;

b) Servicios en otras administraciones publicas;

c) Excedencia voluntaria por razdén de violencia de género;

d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares;

e) Excedencia forzosa.

Articulo 12. Cambio de cuerpo, escala o categoria profesional.

1. Cuando el personal incluido en el ambito de aplicacidén de este
reglamento acceda a otro cuerpo o escala de su grupo o subgrupo de
titulacidén vy tenga reconocido un GDP, continuara percibiendo el
complemento de carrera correspondiente a su grupo o subgrupo de
pertenencia, accediendo a los siguientes grupos de desarrollo del

sistema de carrera desde el nuevo cuerpo O escala.

2. El personal al que le resulte de aplicacidén el presente reglamento
que acceda a otro grupo o subgrupo mediante los sistemas de acceso o
provisidén de puestos previstos en la normativa vigente adquirira el
GDP del nuevo grupo o subgrupo cuya cuantia fuese mas prdéxima a la del

complemento de carrera que venia percibiendo.
Articulo 13. Evaluacién para la progresién en el sistema de carrera.

1. El1 reconocimiento de los distintos GDP en que se estructura el
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sistema de carrera conlleva el proceso de evaluacidén de los siguientes

bloques de valoracidn:

a) Desempefio competencial

b) Objetivos colectivos

c) Adquisicidén y transferencia de conocimientos e innovacidn

2. Las puntuaciones obtenidas en los distintos bloques de valoracién
se totalizardn a 31 de diciembre, una vez concluido el proceso de
evaluacién anual, produciendo efectos en el sistema de carrera

profesional a partir de esa fecha.

3. Para el acceso a un GDP superior serd necesario, ademds de cumplir
los requisitos de este Reglamento, la obtencidén, en los procesos de
evaluacidén correspondientes, de la puntuacidén minima que para cada uno
de los grupos y subgrupos de titulacidédn se establecen en el Anexo III.
Los posibles excesos sobre la puntuacidédn minima no podrdn computarse

para el acceso al GDP posterior.

TITULO II. EVALUACION DEL DESEMPENO.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 14. Concepto de evaluacién del desempefio.

La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se
mide vy valora 1la conducta profesional, el rendimiento o logro de
resultados vy la adquisicidén y transmisiédn de conocimientos. Los
sistemas de evaluacidén del desempefio estaran sujetos, en todo caso, a
principios de transparencia, objetividad, imparcialidad % no

discriminacidn.

Los procedimientos de evaluaciédn del desempefio se adecuaran, en todo
caso, a criterios de relevancia en su contenido. Las caracteristicas y
criterios de aplicacidén de los instrumentos que se desarrollen para

llevar a cabo la evaluacidn del desempefio serdn publicos.

Articulo 15. Periodo de las evaluaciones del desempeiio.
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Con caracter general la evaluacién del desempefio se realizard con
periodicidad anual y estard referida a la actuacidén profesional del
personal al servicio del Ayuntamiento de Paterna durante el afio

natural que corresponda.

Articulo 16. Unidades de evaluacién.

Las unidades de evaluacidn forman parte de la estructura organizativa
a través de la cual se articula 1la evaluacién del desempefio
competencial y la contribucién individual a la consecucidén de 1los

objetivos colectivos.

Previo al inicio de cada periodo de evaluacién, el Area competente en
materia de personal y recursos humanos, a propuesta de cada Area,
determinard el evaluador o evaluadora a quien corresponde realizar la
propuesta de evaluacidén, el grupo de empleados y empleadas a evaluar
asociados al mismo y la persona superior supervisora del evaluador o
evaluadora, quienes funcionardn bajo la denominacidén de unidad de

evaluacidn.

Cualquier modificacién en la composicién de estas unidades de
evaluacién deberd ser comunicada al Area competente en materia de

personal y recursos humanos.

El personal incluido en el &mbito de aplicacidédn del ©presente
reglamento deberd ser informado de la unidad de evaluacidén de la que
forma parte, asi como, de cualquier cambio que durante los periodos de

evaluacidén pudieran producirse.

Articulo 17. Comisidén de evaluacién.

La Comisién de evaluacidédn estard integrada por el personal evaluador y
supervisor de las unidades de evaluacidén que se conformen en 1los
respectivos servicios o 4reas. Atendiendo a criterios de mejor
organizacién y eficacia podrad constituirse més de una comisidédn de

evaluaciédn.
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La Comisién de evaluacidén tendrd como principales funciones:
deliberar y asignar, de forma colegiada, las puntuaciones referidas al
desempefio competencial 'y a la contribucién individual en el
cumplimiento de los objetivos colectivos. Esta comisidén emitird 1los

informes de evaluaciédn.

Para las sesiones de deliberacidén se deberd convocar a los miembros de
la Mesa General de Negociacién, a fin de gque puedan asistir como

observadores con voz pero sin voto.

Articulo 18. Personal susceptible de evaluacién.

Serd susceptible de evaluacidén todo aquel personal al que le sea de
aplicacidén el presente reglamento y que se haya incorporado al sistema
de carrera profesional. E1l personal susceptible de evaluacidén tendra

la obligacién de facilitarla.

Articulo 19. Personal evaluador.

1. El1 evaluador o evaluadora de cada unidad de evaluacidén propondrad a
la Comisidén de evaluacidén las puntuaciones correspondientes al
personal asignado a su unidad con el visto bueno de su supervisor o

supervisora.

2. Para desempeflar las funciones encomendadas al personal evaluador
serd necesario ocupar un puesto superior Jjerarquico al de la persona
evaluada y ostentar la condicidén de funcionario o funcionaria de

carrera o personal laboral fijo.

3. El1 personal que ostente la Jjefatura de las &reas municipales, dado
que es la maxima jerarquia en sus departamentos, asi como el personal
que ejerza los puestos de habilitacidén nacional gque haya optado por
incluirse en el sistema, serd evaluado por una comisidén designada
anualmente por la Tenencia de Alcaldia responsable de personal. Esta
comisidén estard integrada por personal que ocupe puestos de nivel 26 o

superior.

Para las sesiones de deliberacidén se deberd convocar a los miembros de
la Mesa General de Negociacidén, a fin de gque puedan asistir como

observadores con voz pero sin voto.
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4. Los evaluadores o evaluadoras deberédn observar, registrar y valorar
el desempefio del personal gque, en cada caso, tengan asignado; asi
como, diagnosticar 1las necesidades de formacidén, informando a 1la
persona evaluada sobre su rendimiento vy desempefio e indicéandole

aquello en lo que consideren deba mejorar.

5. Serédn cometidos esenciales del personal evaluador:

a) Realizar la entrevista de evaluacidn.

b) Realizar la propuesta de evaluacién a la Comisién de evaluacidn.
c) Proponer acciones de mejora.

Todo ello, de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento y

las instrucciones que lo desarrollen.

6. El Ayuntamiento de Paterna incluird en sus planes de formacidn
aquellas acciones que resulten necesarias para facilitar la
adquisicién de los conocimientos, competencias vy habilidades que
requiera el personal evaluador para el correcto desarrollo de su

funcidn.

Estos planes de formacidén podrdn cursarse en instituciones externas vy
también podran ser internos del Ayuntamiento de Paterna, a través de
formaciones que realice el propio personal municipal, con
justificacién de contenido y carga horaria, sirviendo para los fines
previstos en este reglamento, tanto para qgquien lo percibe como para

qgquien lo imparte.

Articulo 20. Supervisor o supervisora. Funciones.
1. La supervisora o el supervisor serd la persona superior Jjerdrquica

que se determine en la unidad de evaluacién.
2. Los cometidos esenciales del personal supervisor seran:

a) Revisar los informes previos de los/as evaluadores/as.
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b) Participar en los trabajos de la comisidén de evaluacidn.

c) Asegurar la coherencia y coordinacidén de las evaluaciones en su

drea de responsabilidad.

d) Garantizar que las evaluaciones se realizan dentro de los plazos y
de acuerdo con el proceso y técnicas establecidos en este reglamento y

en las instrucciones que lo desarrollen.

Articulo 21. Situaciones particulares.

Se considerard que la valoracidén del cumplimiento de objetivos
colectivos, contribucidén individual a su cumplimiento y evaluacidén del
desempefio competencial sera igual a la media aritmética
correspondiente al resto de compafieros/as en el ambito del concreto
servicio o departamento, en la proporcidén gue proceda, durante el
tiempo en que el personal se encuentre en alguna de las siguientes

situaciones:
a) Permiso por acciébébn sindical.

b) Permiso por —razones de maternidad, paternidad, adopcidébn o

acogimiento.

c) Permiso o excedencia voluntaria por razdén de violencia de género.
d) Servicios especiales.

e) Servicio en otras administraciones publicas.

f) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

g) Excedencia forzosa.

h) Bajas por enfermedad comin o accidente laboral, siempre y cuando no
sumen, de forma individualizada o acumulada, una duracidén superior a 3

meses por afio natural.

Capitulo II. Objetivos colectivos

Articulo 22. Objetivos colectivos.
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1. Los objetivos colectivos se fijarédn por escrito, en funcidén de las
necesidades organizativas, por el personal del &rea o del servicio
coordinado por la Jjefatura del A&rea correspondiente, con el visto
bueno de las personas gque ostenten la delegacidn politica de la misma.
La composicidén concreta del equipo técnico obedeceréd, en cada caso, a
la estructura organizativa especifica de cada servicio o &rea desde
criterios de méxima participacién. Estos objetivos colectivos se
definirdn durante los meses de octubre y noviembre. Asimismo, su

periodo de ejecucidén serd el ejercicio del afio natural siguiente.
2. Los objetivos colectivos podréan ser:

a) Objetivos de gestidn relacionados con las competencias atribuidas a

la unidad.

b) Objetivos estratégicos de mejora de los servicios publicos,
alineados con el desarrollo de determinadas politicas publicas de

especial interés.

Cada objetivo deberd comportar la definicién de sus correspondientes

indicadores con la finalidad de permitir su evaluacidn posterior.

3. Una vez definidos los objetivos colectivos deberdn ser comunicados
al &rea de recursos humanos mediante modelo normalizado. Igualmente,
deberan ser comunicados a todo el personal que integre el servicio o
equipo de trabajo con la finalidad de que puedan orientar su actuacidn

a su cumplimiento.

4. E1 personal junto a la jefatura de é&rea acreditard el grado de
cumplimiento de los objetivos colectivos. La wvaloracidédn de su
ejecucién se realizaréd, igualmente, durante los meses de octubre vy

noviembre.

Dicha valoracidén se remitird al &rea de recursos humanos en modelo

normalizado. Asimismo, se informard al personal adscrito a cada
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servicio del grado de cumplimiento alcanzado.

5. La valoracién del logro de los objetivos serd anual y tendrd una
puntuacidén méxima de 10 puntos. En todo caso, se entenderédn cumplidos
cuando se alcance, al menos, un ochenta por ciento de su ejecucidn en
el momento de su valoracién. La asignacién de la puntuacidén sera

proporcional al grado de cumplimiento de los objetivos colectivos.

6. La puntuacidén obtenida por cada servicio o equipo de trabajo se
asignard a cada una de las empleadas y empleados publicos adscritos al

mismo.

Articulo 23. Contribucién individual a los objetivos colectivos.

La evaluacién de la contribucidén individual a los objetivos colectivos
se realizard por la Comisidén de evaluacién a propuesta del personal
evaluador. Dicha wvaloracidén consistird en la asignacién de una

puntuacidén en una escala de logro de 1 a 10 puntos.

Capitulo III. Adquisicién, transferencia de conocimiento e innovacién.

Articulo 24. Adquisicién de conocimientos.

Se entenderada por adquisicién de conocimientos el conjunto de
actividades que, a través del aprendizaje planificado, tienen como
objetivos el mantenimiento y la mejora de la competencia profesional,
con el fin de contribuir a elevar la calidad de los servicios, la
consecucién de los objetivos estratégicos de la organizacién y el

desarrollo profesional de los empleados y empleadas.
Articulo 25. Valoracién de la adquisicién de conocimientos.

1. A los efectos del sistema de carrera profesional desarrollado en el
presente reglamento, se valorardn los cursos de formacidén convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Administracidn
Piblica (IVAP), el Servicio de Formacidén del Ayuntamiento de Paterna o

por otras escuelas de formacidén del personal empleado publico.

Asimismo, se valoraran los cursos organizados por las organizaciones
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sindicales y otras entidades promotoras al amparo de los acuerdos de
formacidén para el empleo de las Administraciones Publicas. Igualmente,
se valorard la formacidén continua y de postgrado realizada en las

universidades y los ciclos formativos oficiales

También, a los solos efectos de este reglamento, se admitirédn las
formaciones recibidas por los/as empleados/as puUblicos impartidas por
el propio personal adscrito a este reglamento, previa justificacién de
su contenido vy carga horaria ante la Jjefatura de ©personal, que

autorizara, si procede, su valoracidn.

2. En ningun caso se tendrdn en cuenta los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocidén interna, planes de empleo y adaptacidén del régimen juridico

a la naturaleza de los puestos gque se ocupan.

3. Para la progresidén en el sistema de carrera profesional, en el
apartado de adgquisicién de conocimientos, se valoraradn los cursos de

formacidén a razdédn de 1 punto por hora lectiva.
Articulo 26. Transferencia, innovacién y difusién de conocimientos.

1. Se entenderd por transferencia de conocimientos e innovacidén el
conjunto de actividades realizadas por el personal dirigidas tanto a
la difusidén del conocimiento técnico vy organizativo, como a la
investigacién, divulgacién y desarrollo en materias propias de 1los

distintos ambitos profesionales de la Administracidén Publica.

2. Seradn objeto de wvaloraciétn en concepto de transferencia de
conocimientos las siguientes actividades desarrolladas por el

personal:

a) Docencia, definida como la accién de impartir formacidén a personal
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del Ayuntamiento de Paterna y a otras empleadas y empleados publicos
dentro de las acciones formativas organizadas ©por escuelas o
instituciones de formacidén de personal empleado publico. Se incluyen

cursos impartidos tanto bajo la modalidad presencial como on -line.

También, a los solos efectos de este reglamento se admitirdn las
formaciones realizadas por el personal municipal al resto del personal
adscrito a este reglamento, previa Jjustificacidén de su contenido vy
carga horaria ante la jefatura de personal que autorizard si procede

su valoracidn.

b) Tutoria en el puesto de trabajo, entendida como una modalidad de
transferencia de conocimiento cuya finalidad es formar en el desempefio
de competencias profesionales al personal empleado publico, bien de
manera individual o grupal. Igualmente, se valoraran las tutorias
realizadas en favor de estudiantes que ingresen en el Ayuntamiento de
Paterna ante cualquier tipo de practicas formativas, en las que el
empleado publico figure como tutor del estudiante en practicas.
Asimismo, se valorarédn las tutorias ejercidas en los casos del periodo
de prueba del personal de nuevo ingreso, en el que el empleado figure

como tutor, responsable o supervisor del mismo.
Todo ello, con un maximo de 25 horas anuales.

c) Coordinacién de acciones formativas dirigidas al personal del
Ayuntamiento de Paterna, dentro de las acciones formativas organizadas
por escuelas o instituciones de formacién de personal empleado

publico.

Se incluyen cursos impartidos tanto bajo la modalidad presencial como

on -line.

3. Investigacidén e innovacidén. En este apartado se wvalorara la
direccidén o participacidén en trabajos de investigacidn, innovacidn o

calidad relacionados con la actividad profesional o institucional.

4. Difusién del conocimiento. Seré objeto de wvaloraciédn la
participacidén, como organizador y/o ponente, en congresos, jornadas y

conferencias relacionadas con la actividad profesional e
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institucional, asi como las publicaciones relacionadas con el ambito
de la administracidén publica tanto en formato digital como en papel.
Los libros y capitulos de 1libros unicamente se considerardn si la
publicacién dispone de ISBN ("“NUmero Estadndar Internacional de
Libro”). Los articulos publicados en revistas, nacionales o
internacionales, solo podrad ser valorado si dispone de ISSN (“Numero

Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas”).

5. La wvaloracién sobre la transferencia, innovacién y difusidén del

conocimiento se realizard conforme al baremo contenido en el Anexo II.
Capitulo 1IV. Evaluacién del desempeiio competencial.

Articulo 27. Dimensiones y factores que integran 1la evaluacién del

desempeifio competencial.

1. La evaluacidén del desempefio competencial tiene carédcter individual
y se realizarid mediante 1la valoracién de dimensiones, factores vy

comportamientos que resulten relevantes.

2. Las dimensiones ©principales que integran la evaluacidén del

desempefio competencial serdn las siguientes:

— Dimensién de desempefio de tarea. Se refiere a la valoracidén de la
competencia con la que el personal desarrolla las actividades que
tenga encomendadas y que forman parte de las funciones del puesto de

trabajo.

— Dimensién de desempefio civico o contextual. Incluird aquellos
comportamientos que contribuyen a la eficacia de la prestacién del
servicio puUblico ayudando al contexto social y humano, con actitudes
que definen el ambiente del puesto de trabajo vy sirven como

facilitadores del desempefio de las tareas, propias y de otros

— Dimensidén de desempefio organizacional. Se refiere a todas aquellas

conductas y acciones realizadas voluntariamente por los empleados vy
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empleadas que resultan relevantes para avanzar en los legitimos

intereses del Ayuntamiento de Paterna.

3. Las dimensiones principales recogidas en el punto anterior se
concretaradn en un conjunto de factores evaluables. La definicidén de
dichos factores, asi como su estructura concreta 'y <criterios
especificos de valoracidén, se determinard en desarrollo de este
reglamento mediante instruccién del Area que tenga atribuidas 1las
competencias en materia de personal y recursos humanos previo andlisis

por parte de la Comisidén de seguimiento.
Articulo 28. Criterios generales de valoracién.

1. Cada uno de los factores evaluables que integren las dimensiones
de desempefio competencial se valorardn mediante una escala gradual que

ird de un minimo de uno a un maximo de diez.

2. Para cada una de las dimensiones de desempefio se obtendrd la media
aritmética de las valoraciones asignadas a los factores evaluables que
la integran. Se considerardn evaluaciones positivas, en la dimensidén
correspondiente, las gque obtengan una puntuacién superior a cinco, por
el contrario, las negativas serédn las gque obtengan una puntuacidn

igual o inferior a cinco.

3. Las evaluaciones negativas tendrdn gque motivarse por parte del
evaluador atendiendo a los <criterios recogidos en el modelo
normalizado de informe. En este caso, deberd proponer aquellas
acciones que considere necesarias para m ejorar la actuacidén de la

persona evaluada.

4. A los efectos de lo establecido en el articulo 9.2.c de este
reglamento se entendera acreditada la evaluacidén del desempefio
competencial positiva, correspondiente al periodo temporal evaluado,
cuando la media aritmética del conjunto de las dimensiones resulte

superior a cinco.

Capitulo V. Proceso de la evaluacién del desempeiio.
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Articulo 29. Entrevista de evaluacién del desempetiio.

1. Por entrevista de evaluacidén ha de entenderse, a efectos de este
reglamento, el didlogo entre la persona evaluadora y cada una de las
personas adscritas a su unidad de evaluacidén. La entrevista versara
sobre los aspectos de la actuacién profesional vy los resultados
obtenidos durante un periodo de tiempo determinado tanto en el
desempeiio profesional como en la contribucién a los objetivos

colectivos.

2. La entrevista de evaluacidén tiene caracter obligatorio y se
realizard con caracter ©previo a la emisidén del informe propuesta de

evaluacidén del desempefio.

3. La entrevista de evaluacidén deberd ajustarse a las fases,
instrucciones y recomendaciones contenidas en el documento guia que

elaborarad el Area de Recursos Humanos municipal.
Articulo 30. Informe de evaluacién del desempefio.

1. Por informe de evaluacidén del desempefioc se entiende el documento
que contiene la valoracidén individual realizada conforme a las normas
establecidas en este reglamento y a las instrucciones que 1o

desarrollen.

2. La propuesta de informe de evaluacién del  desempefio se
cumplimentard por la persona evaluadora, en modelo normalizado,
durante la primera quincena del mes de noviembre de cada afio. Vistas
las propuestas efectuadas por el personal evaluador la Comisidén de
evaluacién emitird los informes definitivos antes del 15 de diciembre
del afio en curso. Del informe definitivo se dard traslado a la

persona evaluada.

3. La evaluacidén del desempefio se realizard en todo caso, tomando como

referencia la composicién de las unidades de evaluacidén a fecha de
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treinta y uno de octubre de cada afio.

4. A efectos de lo sefialado en el apartado anterior, las personas
evaluadoras que cesen en sus destinos con anterioridad a 1la fecha
sefialada en el punto anterior deberdn informar al supervisor o
supervisora sobre las apreciaciones que, hasta la fecha de cese, hayan

realizado del personal que tuvieran asignado en su unidad .

5. Por su parte, la persona evaluada que cambie de destino con
anterioridad al 31 de octubre podrd solicitar del evaluador o
evaluadora que hubiera tenido asignado, informe de sus apreciaciones,
que aportard a la nueva persona responsable de su evaluacidén. En estos
casos la nueva persona evaluadora podrad servirse de cuantos otros

informes considere oportunos.

6. Por el Area competente en materia de personal y recursos humanos se
determinara la sistematica general de los informes de evaluacidn del

desempefio, estableciendo las normas para su elaboracidn.
Articulo 31. Revisién del informe de evaluacién del desempefio.

1. E1l personal evaluado podrad solicitar la revisién de su informe de
evaluacién ante el Area de personal vy recursos humanos. De las
alegaciones presentadas se dara traslado a la mesa general de

negociacidén o comisidén dependiente que se desarrolle.

2. Las solicitudes de revisidén se formularan, en el plazo de diez dias
hdbiles a contar desde la recepcidédn del informe de evaluacidn, en
formato normalizado y se podrdn acompafiar de los elementos que se
estimen convenientes para precisar o completar los hechos y razones
alegados. La solicitud debera tramitarse telematicamente a través de

la sede electrdénica municipal.

3. Las solicitudes de revisién incompletas gque no contengan 1los
requisitos minimos, serdn inadmitidas, notificédndose tal circunstancia

al personal afectado.

4. Este procedimiento concluird con la emisidén y notificacidén a la
persona interesada de un informe definitivo en un plazo maximo de tres

meses. Esta notificacidén se realizard telemdticamente a través de la
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sede electrdénica municipal.
Articulo 32. Autoevaluaciédn.

El personal incluido en el admbito de aplicacidén de este reglamente que
participe en el sistema de carrera profesional cumplimentard, con
caradcter voluntario, un cuestionario de autoevaluacidén. El1 contenido
del cuestionario de autoevaluacidédn se referirda a la participacidn en
la consecucidén de los objetivos colectivos y la percepcidn propia
sobre los factores que integren la evaluacidén del desempefio
competencial. Esta autoevaluacién se realizard anualmente. Las
autoevaluaciones podran utilizarse con la finalidad de contraste con

las evaluaciones recibidas.

TITULO III. PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 33. Comisién de seguimiento del sistema de carrera vy

evaluacién del desempeiio.

A la entrada en vigor de este reglamento se constituird una Comisidn
de seguimiento del sistema de carrera y evaluacidén del desempefio con
cardcter paritario. Esta comisidén estard presidida de la misma forma
que la mesa general de negociacidén, gquien tendrd voto de calidad vy
estard compuesta por un numero par de integrantes, al menos en numero
de cuatro, de los cuales la mitad representaran a la Corporacidén y la
otra mitad a las organizaciones sindicales con representacién en la
Mesa General de Negociacién del personal empleado publico del

Ayuntamiento de Paterna.

Respecto a su composicidn, cada una de las organizaciones sindicales

podrd designar dos representantes, teniendo en cuenta que 1la

Ajuntament de Paterna * Plaga Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna * VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es



representacidédn de la Corporacidn, mediante voto ponderado, tendrd los

mismos votos que tenga la representacidn sindical en su conjunto.
Articulo 34. Funciones de la comisién de seguimiento.
Seradn funciones de esta comisidén las siguientes:

a) Estudiar y resolver las peticiones de revisidén formuladas por las

personas interesadas frente al Informe de evaluacidén del desempefio.

b) Conocer de las quejas planteadas sobre los defectos de tramitacién

del procedimiento.

c) Velar por la exacta aplicacidén de los criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacién a lo largo del proceso

de evaluacidén del desempefio.

d) Emitir un informe anual sobre la naturaleza y volumen de las quejas

y reclamaciones formuladas.

e) En general, cualesquiera otras que le atribuyan las normas que le

sean de aplicaciédn.

La Comisién en el ejercicio de sus funciones, y para el adecuado
desarrollo de las mismas, podrd recabar de todos los implicados en el
proceso cuantos datos y antecedentes considere oportunos, asi como

servirse del asesoramiento técnico preciso.

TITULO IV. FINANCIACION Y COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Articulo 35. Financiacién del sistema de carrera profesional.

Los fondos destinados a financiar la carrera profesional seradn los que
permita el crecimiento de las retribuciones anuales en el marco de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y dentro de un contexto

financieramente sostenible para el Ayuntamiento de Paterna.

En todo <caso, los fondos destinados a financiar el sistema de

desarrollo serdn objeto de informacién anual Jjunto a la plantilla
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presupuestaria, en el seno de la Mesa General de Negociacién.
Articulo 36. Complemento de carrera profesional.

1. El sistema de carrera profesional se devengarad en ndmina
mensualmente, excluidas pagas extraordinadiras, mediante la percepcidn
de un complemento de carrera profesional, en los términos establecidos
por la legislacién en materia de funcidén publica que resulte de

aplicacién.

2. En ningin caso se podra percibir de forma simultdnea el complemento
de carrera profesional por la progresién alcanzada en diferentes

grupos, subgrupos o agrupaciones profesionales funcionariales.

3. La cuantia inicial méaxima a percibir, en el afio 2026, 2027, 2028 y
2029 en concepto de carrera profesional por grupo o subgrupo de
clasificacién y GDP serd la establecida en el Anexo IV del presente

reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera.

El derecho al devengo vy percepcidédn del complemento de carrera
profesional correspondiente al grado de desarrollo profesional
reconocido tras el acceso inicial al sistema se adquirird a partir de

la entrada en vigor del presente reglamento.
Disposicién adicional segunda.

Los/as empleados/as publicos/as, a la entrada en vigor de este
reglamento, accederan al GDP que les corresponda segun su antiguedad y
percibiran las retribuciones previstas en el ANEXO V, siempre y cuando

cumplan los siguientes requisitos, de caracter ineludible:
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1° El1 empleado publico deberad acreditar al menos un 75% de desempefio
efectivo en cbémputo anual en su puesto de trabajo para percibir el

complemento de carrera.

2° El1 empleado publico deberd acreditar al menos 50 horas en cursos de

formaciédn.

3° La carrera profesional no puede simultanearse con el desempefio de

puestos relativos a la segunda actividad de policia.

4° E1 complemento de carrera profesional se extinguird cuando el
empleado o empleada publica alcance la edad de jubilacidén ordinaria.
Salvo que el empleado o empleada acredite que precisa porrogar su
Jjubilacidén para alcanzar el 100% de la pensidén de Jubilacidn prevista

en la ley aplicable y sélo por el tiempo necesario para tal fin.

Estos requisitos concurriradan en el momento de solicitud de adhesién
del empleado al sistema de carrera. Para el caso del requisito primero
relativo al 75%, se tendrd en cuenta el afio natural anterior al de la
solicitud vy para el caso del requisito segundo, relativo a la

formacién, toda la trayectoria profesional del solicitante.

Si el empleado no cumpliera con los requisitos en el afio de la
solicitud, podra pedirlo en el siguiente y sucesivos si ya cumpliera

con los mismos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicién transitoria primera.

Desde la entrada en vigor del presente reglamento y hasta el ultimo
trimestre de 2028, las &reas, servicios vy departamentos, deberan
definir los parametros evaluables del sistema para que comiencen las

evaluaciones previstas en el reglamento.
Disposicién transitoria segunda.

El sistema de evaluacidn previsto en este reglamento se implementaré

en el ejercicio 2029, en el <cual comenzarid el primer afio de
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evaluacién. Hasta entonces, los empleados y empleadas municipales
recibirdn las retribuciones previstas siempre y cuando superen los

requisitos a que se refifere la disposicidén adicional segunda.

ANEXO I
Cémputo tiempo de permanenecia: coeficientes
Al A2 B Cl c2 AP
Al 1 0,65 0,50 0,42 0,33 0,25
A2 1 1 0,77 0,64 0,51 0,38
B 1 1 1 0,83 0,67 0,50
Cl1 1 1 1 1 0,80 0,60
C2 1 1 1 1 1 0,75
AP 1 1 1 1 1 1
ANEXO IT

BAREMO PARA LA VALORACION DE LA TRANSFERENCIA, INNOVACION Y DIFUSION
DEL CONOCIMIENTO

1. Transmisién del conocimiento.
A. Docencia: 2 puntos por hora de formacidén impartida
B. Tutoria en el puesto de trabajo: 0,10 puntos por hora

C. Coordinacién: 0,05 puntos por hora de duracidén de la accidn
formativa coordinada

2. Investigacién e innovacién

A. Direccidén de trabajos de investigacidn o innovacidn: 2 puntos
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por cada direccidn.

B. Participacién en trabajo de investigacidén o innovacidén: 1 punto
por cada participaciédn.

Difusién del conocimiento
Congresos, jornadas o conferencias

A. Ponencia en congreso, Jjornada o conferencia internacional: 2
puntos.

B. Ponencia en congreso, jornada o conferencia nacional: 1, 5
puntos.

C. Ponencia en congreso, jornada o conferencia autondémica: 1 punto.

D. Ponencia en congreso, Jjornada o conferencia de ambito geogréafico
inferior a los anteriores: 0, 5 puntos.

E. Comunicacidén o pdster en congreso o Jjornada internacional: 1
punto.

F. Comunicacidén o pdbster en congreso o Jjornada nacional: 0, 75
puntos.

G. Comunicacién o pdster en congreso o Jjornada autondmica: 0, 50
puntos.

H. Comunicacidén o pdster en congreso o jornada de ambito geografico
inferior a los anteriores: 0, 25 puntos.

Publicaciones

A. Primer autor o autora:
— Libro completo: 4 puntos.
— Capitulo: 2 puntos.

— Articulo revista profesional/cientifica internacional: 1, 5
puntos

— Articulo revista profesional/cientifica nacional: 1 punto.
B. Coautor o coautora:
— Libro completo: 3 puntos.

— Capitulo: 1, 5 puntos.
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— Articulo revista profesional/cientifica internacional:

— Articulo revista profesional/cientifica nacional:

ANEXO III

0,

1 punto.

75 puntos.

Baremo progresién en el sistema de carrera subgrupos Al y A2

GpP I | GDP II |GDp I1II| GPP IV
Puntuac
BLOQUE DIMENSION | [untuacl  Puntuac)Puntuac) — ién
on 16n 16n maxima
maxima méxima | maxima
Evaluacidén
del
desempefio 50 50 50 50
competenci
al De tarea
50 50 50 0
Contextual
?rganlzac1ona 50 50 50 50
Objetivos 50
colectivos |[Colectivos 50 >0 >0
Qon?ribucion 50 50 50 50
individual
Adquisicién y
transm1§1on de 100 120 140 160
conocimientos e
innovacidén
410
Puntuacidén méxima 350 370 390
Porcentaje de puntuacidn 60% 70% 755 80%
requerida
Puntuacién minima para 328
acceder al GDP 210 253 292

Ajuntament de Paterna * Plaga Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna *

VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es




Baremo progresién en el sistema de carrera subgrupos B y Cl

GDP | GDP I GDP Il GDPIV
Puntuacion
BLOQUE DIMENSION Puntuacién Puntuacién | Puntuacién maxima
maxima maxima maxima
Evaluacion del 50
desempefio 50 50 50
competencial De tarea
50
Contextual 50 50 50
50
Organizacional 50 50 50
ObjetI'VOS ' 50 50 50 50
colectivos Colectivos
50 50 50 >0
Contribucion individual
chjqU|5|C|c'>r,1 y transmisién de conocimientos 70 90 110 130
e innovacion
380
Puntuacion méxima 320 340 360
. L, . 60% 70% 75% 80%
Porcentaje de puntuacién requerida
192 238 270 304

Puntuacion minima para acceder al GDP
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Baremo progresién en el sistema de carrera subgrupo C2 y agrupaciones

profesionales
GDP I | GDP II |GDp III| GPP IV
Puntuac
BLOQUE DIMENSION | untuaci jPuntuac)buntuac) — ién
on ién ién maxima
méaxima maxima | maxima
Evaluacidn
del
desemperfio 50 50 50 50
competenci
al De tarea
50 50 50 0
Contextual
irganlza01ona 50 50 50 50
Objetivos 50
colectivos |Colectivos >0 50 50
?on?r%bucién 50 50 50 50
individual
Adquisicién y
transmlglon de 50 60 70 80
conoclimientos e
innovacidn
330
Puntuacidén maéaxima 300 310 320
Porcen?aje de puntuacidn 60% 70% 755 80%
requerida
Puntuacidén minima para 264
acceder al GDP 180 2117 240
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ANEXO IV.CUANTIAS ANUALES MAXIMAS POR COMPLEMENTO DE CARRERA

PROFESIONAL
30 % ANO 2026
TOTAL ANUAL
GRUPO | GRADO | MENSUAL
TN e
Al-1 27,93 € 33510 €
AL-2 55,91 € 670,89 €
AL 3 53,85 € 1.006,26 €
Al-4 111,80 € 1.34163€
el e e
A2-1 27,02€ 32422 €
A2-2 54,04 € 648,44 €
A2-3 81,04 € 972,51¢€
A2-4 108,06 € 1.296,73 €

‘

B-1 25,61 € 307,34 €

B-2 51,23 € 614,77 €

B-3 76,84 € 922,04 €

B-4 102,45 € 1.229,39 €
el e e

c1-1 2421 € 29047 €

c1-2 48,42 € 581,10 €

c1-3 72,63 € 871,57 €

14 06,34 € 1.162,04 €
T

c2-1 22,34 € 268,02 €

C2-2 44,68 € 536,20 €

23 67,02 € 804,22 €

o 86,35 € 1.072,25 €
[

AP-1 21,41€ 256,88 €

AP-2 42,80 € 51360 €

AP-3 64,21 € 77048 €

AP-4 85,61 € 1.027,35 €
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40 % ANO 2027

Ajuntament de Paterna * Plaga Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna *

VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es




TOTAL

GROUP GRADO| MENSUAL ANUAL
Al
446, 8
Al= 11 59 53 0 €
894, 5
Bl= 20 94, 54 2 €
1.341, 68
Al= 3111 g1 €
1.788,84
Al= 41 49,07 €
A2
432, 2
A2 1 56 02 9 €
864, 5
A2=21 95 05 9 €
1.296, 68
A2=3 1 45, 06 €
1.728, 98
A2=4 1 44 08 €
B
409, 7
B-1 1 34 15 9 €
819, 6
B=2 | 68,31 9 €
1.229,39
B=3 1 02,45 €
1.639,18
B4 1 36 60 €
c1
387, 3
Cl=11 35 o7 0 €
C1-2 774, 8
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64,57 € 0 €
1.162,009
Ci-3 96,84 € €
. 1.549, 39
cl-4 29,12 € €
CQIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
357, 3
C2-11 29, 78 ¢ 6 €
714, 9
C2=21 59,58 ¢ 3 €
1.072, 30
c2-3 89,36 € €
. 1.429,66
C2-4 19,14 € €
APIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
342,5
AP-1 1 o5 54 ¢ 0 €
684,8
BP=2 157,07 € 0 €
1.027,30
AP=3 1 g5 61 € €
3 1.369, 80
AP-4 14,15 € €
60 % ANO 2028
TOTAL
GRUP | GRAD MENSUAL ANUAL
o) o)
Al
Al- 670, 2
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1 | 55,85 € 0 €
N 1.341,78
2 11,82 € €
N 2.012,51
3 67,71 € €
N 2.683,25
4 23,60 € €
A2
648, 4
A2 54 04 € 1€
1.296,88
A2-2 08,07 € €
1.945,02
A2=3 1 65 09 € €
2.593,46
Ao-4 16,12 € €
B2
614, 6
B-1 151 55 ¢ 9 €
1.229,54
B=2 1 02,46 € €
1.844,08
B=3 155 67 ¢ €
2.458,78
B4 1 44,90 € €
c1
580, 9
CI=11 45,41 ¢ 4 €
1.162,19
Cl=21 96,85 ¢ €
1.743,14
C1-3 45,26 € €
ci-4 2.324,08
93,67 €
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€
c2
536, 0
C2=1 1 44,67 € 5 €
1.072,40
€272 1 89,37 ¢ €
|| 1.608,44
C2=31 34,04 € €
|| 2.144,50
C2=41 78,71 € €

_

513, 7
AP=1 1 45 81 ¢ 5 €
1.027,20
AP=2 85,60 € €
. 1.540, 95
AP=3 | o5 41 € €
) 2.054,70
BP=41 91,23 ¢ €
100% ANO 2029
TOTAL
GRUP | GRAD MENSUAL ANUAL
o) o)
Al
N 1.117,00
1 93,08 € €
N . 2.236, 30
2 86,36 € €
Al- 2 3.354,19

Ajuntament de Paterna
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3 79,52 € €
Al 4.472,09
4 72,67 € €
A2
1.080,73
A2=1 1 90 06 € €
2.161,47
A2-2 80,12 € €
3.241,70
A2-3 70,14 € €
4.322,44
Ao-4 60,20 € €
B
1.024,48
B-1 85,37 € €
2.049,23
B2 190,77 € €
3.073,47
B=3 156,12 ¢ €
4.097,96
B4 1 41 50 € €
il
968, 2
CI=1 130,69 ¢ 4€
1.936, 99
Cl-2 61,42 € €
2.905,23
C1-3 42,10 € €
3.873,47
Cl=41 55 79 ¢ €
c2

Cc2-1

74,45 €

893,14
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1€
L] 1.787,33
€221 48,94 € €
.| 2.680,74
C2=31 53,40 € €
,| 3.574,16
€274 97,85 ¢ €
AP
856, 2
AP=L 191 35 ¢ 5¢€
L] 1.712,00
BP=21 42,67 € €
.| 2.568,25
BP=3 194,02 € €
| 3.424,50
AP~4 1 g5 38 € €

SEGUNDO.- Exponer al publico el citado Reglamento por un plazo de
treinta dias, mediante edictos en el Boletin Oficial de la Provincia vy
en el Tabldén electrdnico municipal, a efectos de que los interesados
examinen el expediente y formulen las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas, entendiéndose definitivamente aprobado en el
supuesto de que no se formule ninguna alegacidén y haya transcurrido el
plazo sefialado por el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el texto
integro del Reglamento, cuando esté aprobado definitivamente, en la
sede electrébénica y en el Portal de Transparencia municipal.

5.- 062/2025/702-DESESTIMACION ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA PLANTILLA
ORGANICA EJERCICIO 2026.

Dada cuenta del expediente 062/2025/702 de aprobacién de 1la plantilla

organica y de ordenacidn presupuestaria para el ejercicio 2026.

Vistos 1los siquientes ANTECEDENTES:
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PRIMERO.- El1 Pleno de la Corporacién, en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 20 de noviembre de 2025, aprobd inicialmente la Plantilla
Organica de personal del Ayuntamiento para el ejercicio 2026, conforme a 1lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y demds normativa de aplicacidn

SEGUNDO.- La aprobacién inicial fue sometida a informacidén publica
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 24
de noviembre de 2025, durante el plazo legalmente establecido de quince dias.

TERCERO.- Dentro del plazo de informacién publica, D. José Maria Torres
Domingo y Difia. Paula Guillem Carrau, funcionarios municipales, han presentado
escrito de alegaciones, solicitando la revisién del complemento de destino
asignado a los puestos qgque desempefian, del 26 al 28, cada uno de ellos
fundamentado en diferentes motivos, los cuales no procede enumerar dado que
no es este instrumento el adecuado para su revisidén, sino que ello deberé
hacerse a través de la Relacién de Puestos de Trabajo que es la que fija la
valoracién de cada puesto de trabajo.

A ello hay que afiadir el hecho de que el valor en puntos de los puestos
de trabajo de los citados funcionarios fue aprobado por acuerdo plenario de
29 de Jjunio de 2016, sin que contra el mismo se interpusiera reclamacién
alguna en cuanto al complemento de destino ni a la valoracidén total.

Considerando los sigquientes fundamentos de derecho gue motivan la resolucidn
o _acuerdo:

PRIMERO.- El1 articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece que “

“Corresponde a cada Corporacidén local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberadn responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacidén general de
la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fijen con carédcter general.”

SEGUNDO.- El1 complemento de destino retribuye el nivel del puesto de
trabajo y viene determinado por la clasificacién del puesto dentro de 1la
estructura organizativa, de acuerdo con lo previsto en los articulos 21 vy
siguientes del Real Decreto 861/1986, asi como en la normativa bésica de
funcidén publica.

TERCERO.—- La plantilla es el documento enumerativo del conjunto de
plazas de la organizacidédn, con especificacién del cuerpo, escala, grupo o
subgrupo de pertenencia. Es la relacidén de efectivos al servicio de 1la
Corporacidn.

La plantilla orgénica tiene por objeto reflejar los puestos existentes
y sus caracteristicas esenciales, pero no constituye el instrumento adecuado
para la modificacién individualizada de 1las retribuciones, ni para la
revisién del nivel de complemento de destino, la cual debe realizarse, en su
caso, mediante los instrumentos de ordenacidén del personal correspondientes
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(relacidén de puestos de trabajo, valoracidn de puestos, negociacidn colectiva
cuando proceda y dentro de los limites presupuestarios).

CUARTO.- E1 articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Badsico del Empleado Publico establece que:

“Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacidén a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderédn, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a qgue estén
adscritos, los sistemas de provisidén y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seréan publicos.”

QUINTO.- Las alegaciones formuladas se basan en la solicitud de un
incremento del complemento de destino sin que se acredite la concurrencia de
circunstancias objetivas nuevas ni una modificacidén previa de la valoraciédn
de los puestos de trabajo que justifique dicho incremento.

En consecuencia, las alegaciones presentadas no afectan a la legalidad
ni a la adecuacidén técnica de la plantilla orgédnica aprobada inicialmente,

por lo que procede su desestimaciédn.

Considerando gue la competencia se asienta en los siguientes fundamentos:

UNICO.-La competencia para este acto corresponde al Ayuntamiento Pleno
de conformidad con el Art 22.2.1i) de la LBRL.

Considerando el informe- propuesta de la funcionaria responsable (csv
52403Q031WOH2S5ROFWS) .

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta de la jefa
del area y el dictamen de la Comisién informativa de Interior, Movilidad y
Sostenibilidad de fecha 22 de enero de 2026 y que obra en el expediente de su
razén, el Pleno con los votos a favor del Grupo Psoe (14) y la abstencién del
Grupo Popular (6) el Grupo Compromis (2) y el Grupo Vox (3), adoptd el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas por D. José Maria
Torres Domingo y Dfia. Paula Guillem Carrau contra la aprobacidén inicial de la
plantilla organica de personal, por los motivos expuestos en los fundamentos
juridicos del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente 1la Plantilla Orgénica de Personal
para 2026 obrante en el expediente con CSV 1J1P1TS5E305E1D680OFFE7.

TERCERO.- Publicar el acuerdo definitivo en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en la sede electrdénica municipal, de conformidad con la normativa
vigente.

CUARTO.—- Notificar el ©presente acuerdo a los 1interesados, con
indicacién de los recursos que procedan.
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QUINTO.- Dar traslado a la Intervencidén Municipal y a la representacidn
sindical a los efectos pertinentes.

6.- 092/2026/11.- APROBACION RELACION GASTOS N°1/26 GRUPO 2 DE FACTURAS Y

RECONOCER LA OBLIGACION DE LAS MISMAS CON CARGO AL PRESUPUESTO 2026, QUE
ASCIENDE A 63.754,98 EUROS.

Vistos los siguientes ANTECEDENTES:

Dada cuenta del expediente instruido al efecto en el sentido de
reconocer obligacidén por la unidad tramitadora de gasto derivadas de
obras servicios o suministros, a este ayuntamiento, por la mercantil
municipal GESPA y CONSIDERANDO QUE:

I.- Las obligaciones traen causa de facturas presentadas a través
del registro electrdénico (FACE) y que a la vista de los antecedentes
se corresponden con gastos que carecen de la oportuna

encomienda/encargo de gestidn que dé cobertura al reconocimiento de la
obligaciédn.

IT.- Que los gastos de las facturas cuya relacidén se describe
en el punto primero de la parte resolutiva, han sido, de acuerdo con
Bases de Ejecucidén del Presupuesto (Base 30.2.4) debidamente
conformadas y aceptadas por las correspondientes Unidades

Administrativas municipales, Centros Gestores del gasto, con el visto
bueno del Tte. Alcalde o concejal delegado del Area.

En este sentido se destaca que la conformidad, trae implicita,
que se han producido los gastos, vy, prestados debidamente, 1los
servicios y suministros para los que se reclama el abono de 1la
contraprestacidédn econdmica, de acuerdo con las facturas presentadas.

Considerando los siguientes fundamentos de derecho que motivan la
resolucién o acuerdo:

III.- Que se ha comprobado por esta Area Gestién Econdémica-unidad
tramitadora, que, existe crédito suficiente y adecuado en el
Presupuesto al que imputar los gastos a que se refiere este
expediente.

IV.- La Jurisprudencia con cierta unanimidad ha entendido que
cuando el origen de la obligacidén no puede centrarse en un encargo,
porque éste es nulo o, como en nuestro caso, 1inexistente, vy sin
embargo se ha producido una prestacién de tal manera que, en ningun
momento, se pueda establecer que tenga su origen en la legalidad de la
deuda reclamada, sino que ésta se basa directamente en el hecho de que
las prestaciones a las que se refieren los reconocimientos han sido
efectivamente realizadas % si no son satisfechas por la
Administracién, lo gque se produce es un enriquecimiento injusto de la
misma.
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V.- Ante la imposibilidad de conceptuar esta forma irregular de

tramitacién y atendiendo a las previsiones de la Ley 3/2004 de
medidas de 1lucha contra la morosidad, en relacidén al art. 198 Ley
17/2017 CSP, del que pueda resultar un todavia mayor perjuicio con
respecto a los intereses de demora, a implementar.

En caso de encargos de gestidn, recae, la totalidad de la acciédn
responsable sobre la administracién titular de la empresa de gestidn
de servicios, el propio ayuntamiento, titular del 100% de la
participacidén

VI.- Dada cuenta que por este centro gestor responsable de la
contabilidad, a través de la unidad tramitadora, se han venido

efectuando, de conformidad con el art. 10 de la Ley 25/2013 de factura
electrénica, los requerimientos peridédicos a cada una de las Areas
gestoras responsables, tanto con respecto a la adecuada tramitacidn
como al cumplimiento de los plazos para no incurrir en morosidad, con
el resultado gque qgueda manifiesto a través del contenido de 1la
presente propuesta.

Considerando que la competencia se asienta en los siguientes fundamentos:

CONSIDERANDO que de conformidad con la redaccién actual de 1la
base 17% de las bases de ejecucidén, el desarrollo de la gestidn
econdmica corresponde a la Alcaldia.

CONSIDERANDO que tal como establece la Base 182 de ejecucidn del
presupuesto, excepcionalmente, podrdn reconocerse obligaciones hasta
el 31 de enero de un ejercicio presupuestario, o inmediato héabil
posterior, e imputarse al presupuesto del ejercicio anterior, siempre
que se refieran a gastos correspondientes a este Ultimo ejercicio.
Para ello serd necesario que los documentos justificativos hayan sido
presentados en el Ayuntamiento en el ejercicio a cuyo presupuesto
pretenden imputarse los gastos correspondientes.

CONSIDERANDO el informe con reparo por parte de la Intervencidn

como oérgano de control interno, con CSV 4W1E 2C07 OL5R
0M12 022B.

CONSIDERANDO la Diligencia de Alcaldia incorporada al
expediente, con CSV 0Z6E 5J68 4G3A 0T40 01CD, al

objeto de que se resuelva sobre el reconocimiento de la obligacidn que
se incorpora a la relacidén de gastos, sin perjuicio de la resolucidn
de los reparos.
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En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del
jefe del area y el dictamen de la Comisién informativa de Presidencia
y Proyectos Estratégicos de fecha 22 de enero de 2026 y que obra en el
expediente de su razén,el Pleno con los votos a favor del Grupo Psoe
(14) en contra los votos del Grupo Popular (6) y el Grupo Compromis
(2) y la abstencién del Grupo Vox (3), adoptdé el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las facturas incluidas en la Relacidén de

Gastos N°1/26 grupo 2, cuya suma total asciende a SESENTA Y TRES MIL

SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON NOVENTA Y OCHO CENTIMOS.-

63.754,98 euros % reconocer las obligaciones presupuestarias

correspondientes, 1imputandolas al Estado de Gastos del Presupuesto

corriente dada la existencia de consignacidén presupuestaria suficiente

y adecuada, segun el siguiente detalle:

N® . |Fecha e Proveed
regil factura fact or Concepto Importe Prog|Proy |[Econ
stro ura
CENTRO DE MENORES
DE ALBORGI.
Costes de
personal:
GESTION l6.9ll,89?l
v Costeg Tedlos
materiales:
1909 |31-10-25| E220[SERVICII) 490 597 20.442,51/2310|0004 |25002
897 |0OS DE Gastos
PATERNA
S T estructura:
2.060,237
OCTUBRE 2025
EXP.: 042/2024/44
SEGUN JGL DE
27/05/2024
SERVICIO DE
gESTION NOTIFICACIONES.
NOVIEMBRE 2025
5121 |30-11-25 220 SERVICT b p, 12.220, 069200 25002
899 |0OS DE
PATERNA 221{2024/1401
S L SEGUN JGL DE
T 07/11/2024
5151 |30-11-25|F250 |GESTION|CENTRO INFANTO 18.872,35|2310 25002
928 |Y JUVENIL LA COMA.
SERVICI |Costes de
OS DE personal:
PATERNA|16.679,187? Costes
S.L. medios
materiales:
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N® Fecha e Proveed
regil factura fact or Concepto Importe Prog|Proy |[Econ
stro ura
2.001,507
Gastos
estructura:
191,672 NOVIEMBRE
2025 EXP.:

042/2024/12 SEGUN
JGL DE 25/06/2024

GESTION SERVICIO DE

v NOTIFICACIONES.

DICIEMBRE 2025

12 |31-12-25 | E220|SERVICT gy, 12.220,06|9200 25002
980 |OS DE
o mop | 221/2024/1401
S 1 SEGUN JGL DE
b 0771172024
Total........... 63.754,98

Segundo.-Atendiendo al art® 72 1) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, vy, considerando el voto favorable del
Alcalde Presidente dar por levantados los reparos al reconocimiento
contabilizacién de las obligaciones incorporadas a la presente
relacién.

Tercero.- Advertir a los distintos Centros Gestores del gasto
que deben adoptar las medidas oportunas para que en lo sucesivo 1los
gastos vengan acompafiados del procedimiento legalmente establecido.

Cuarto.- Dar cuenta al Area de gestién econdémica, oficina
tramitadora, al objeto de que se efecten en la contabilidad
presupuestaria el reconocimiento de las obligaciones gue se aprueban
en el presente, hasta su realizacidn material de pago.

7. 092/2026/12.-- APROBACION RELACION GASTOS N°1/26 GRUPO 3 DE FACTURAS Y
RECONOCER LA OBLIGACION DE LAS MISMAS CON CARGO AL PRESUPUESTO 2026, QUE
ASCIENDE A 27.432,08 EUROS.

Vistos los siguientes ANTECEDENTES:

Dada cuenta del expediente instruido al efecto en el sentido de
reconocer obligacidén por la unidad tramitadora de gasto derivadas de
obras servicios o suministros, a este ayuntamiento, por diversos
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proveedores y CONSIDERANDO QUE:

I.- Las obligaciones traen causa de facturas presentadas a través
del registro electrdédnico (FACE) y que a la vista de los antecedentes
se corresponden con gastos qgue carecen del oportuno contrato que dé
cobertura al reconocimiento de la obligacién.

IT.- Que los gastos de las facturas cuya relacidén se describe
en el punto primero de la parte resolutiva, han sido, de acuerdo con
Bases de Ejecucidén del Presupuesto (Base 30.2.4) debidamente
conformadas y aceptadas por las correspondientes Unidades

Administrativas municipales, Centros Gestores del gasto, con el visto
bueno del Tte. Alcalde o concejal delegado del Area.

En este sentido se destaca que la conformidad, trae implicita,
que se han producido los gastos, vy, prestados debidamente, 1los
servicios y suministros para los que se reclama el abono de 1la
contraprestacidédn econdmica, de acuerdo con las facturas presentadas.

Considerando los siguientes fundamentos de derecho gue motivan la resolucidn

o _acuerdo:

III.- Que se ha comprobado por esta Area Gestién Econdémica-unidad
tramitadora, que, existe crédito suficiente y adecuado en el
Presupuesto al que imputar los gastos a que se refiere este
expediente.

IV.- La Jurisprudencia con cierta unanimidad ha entendido que
cuando el origen de la obligacién no ©puede centrarse en un
contrato/encargo, porque éste es nulo o, como en nuestro caso,
inexistente, vy sin embargo se ha producido una prestacién de tal
manera que, en ningtn momento, se pueda establecer que tenga su
origen en la legalidad de la deuda reclamada, sino que ésta se basa
directamente en el hecho de que las prestaciones a las que se refieren
los reconocimientos han sido efectivamente realizadas y si no son
satisfechas ©por la Administracién, lo que se produce es un
enriquecimiento injusto de la misma.

V.- Ante la imposibilidad de conceptuar esta forma irregular de
tramitacién y atendiendo a las previsiones de la Ley 3/2004 de
medidas de lucha contra la morosidad, en relacidén al art. 198 Ley
17/2017 CSP, del que pueda resultar un todavia mayor perjuicio con
respecto a los intereses de demora, a implementar.

VI.- Dada cuenta que por este centro gestor responsable de 1la
contabilidad, a través de 1la unidad tramitadora, se han venido
efectuando, de conformidad con el art. 10 de la Ley 25/2013 de factura
electrénica, los requerimientos peridédicos a cada una de las Areas
gestoras responsables, tanto con respecto a la adecuada tramitacidn
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como al cumplimiento de los plazos para no incurrir en morosidad, con
el resultado que qgqueda manifiesto a través del contenido de 1la
presente propuesta.

Considerando que la competencia se asienta en los siguientes fundamentos:

CONSIDERANDO que de conformidad con la redaccidén actual de 1la
base 17% de las bases de ejecucidén, el desarrollo de la gestidn
econdémica corresponde a la Alcaldia.

CONSIDERANDO que tal como establece la Base 18?% de ejecucidn del
presupuesto, excepcionalmente, podran reconocerse obligaciones hasta
el 31 de enero de un ejercicio presupuestario, o inmediato héabil
posterior, e imputarse al presupuesto del ejercicio anterior, siempre
que se refieran a gastos correspondientes a este Ultimo ejercicio.
Para ello serd necesario que los documentos justificativos hayan sido
presentados en el Ayuntamiento en el ejercicio a cuyo presupuesto
pretenden imputarse los gastos correspondientes.

CONSIDERANDO el informe con reparo por parte de la Intervencidn

como 6rgano de control interno con CSV 2U5J 722K 3703 6I6L
11AM.

CONSIDERANDO la Diligencia de Alcaldia incorporada al
expediente, con CSV 4EQ03 6057 4B18 0721 082G, al

objeto de que se resuelva sobre el reconocimiento de la obligacidén y
reparos.

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del jefe
del area y el dictamen de la Comisién informativa de Presidencia y
Proyectos Estratégicos de fecha 22 de enero de 2026 y que obra en el
expediente de su razén,el Pleno con los votos a favor del Grupo Psoe
(14) en contra los votos del Grupo Popular (6) y el Grupo Compromis
(2) y la abstencién del Grupo Vox (3), adoptdé el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las facturas incluidas en la Relacidén de Gastos
N°1/26 grupo 3, cuya suma total asciende a VEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS EUROS CON OCHO CENTIMOS.- 27.432,08 euros
% reconocer las obligaciones presupuestarias correspondientes,
imputédndolas al Estado de Gastos del Presupuesto corriente dada la
existencia de consignacidén presupuestaria suficiente y adecuada, segun
el siguiente detalle:
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0O LOTE 2- "SUMINISTRO
CONTINUADO DE PRODUCTOS
QUIMICOS"™ DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO CONTINUADO DE
PRODUCTOS QUIMICOS Y
MATERIAL DE MANTENIMIENTO
DE PISICNAS DE
igg;viD TITULARIDAD MUNICIPAL CON
549 250 |SERVICI N® DE EXPEDIENTE
5 22-12-25 602 oS 131/2024/1343-LOTE 2 850 1.802,66/3410 (21001
FRAMATYV HIPOCLORITO SODICO
AL SL (CLIMATIZADA CASCO
! URBANO)
05/12/2025 450
HIPOCLORITO SODICO
(CANADA) 05/12/2025
1040 MINORADOR DE PH
(CASCO URBANO) 10/12/2025
JGL 28/11/24
27 ANALISIS DE
CONTRASTES PROCEDENTES DE
HECES MES DE NOVIEMBRE
501 000 ADN 2025
4 30-11-25 432 CANINO, |ANALISIS DE CONTRASTES 1.545,81|3110 (22799
S.L. PROCEDENTES DE HECES MES
DE NOVIEMBRE 2025
NUMERO DE EXPEDIENTE:
221/2021/59
1 Unidades MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ELEVADOR
11/202
543 002 AMESA Doéigiiio Aparato:
12-11-25 ELEVACI . 104,39/3340 (21001
1 253 ON SIL Ayuntamiento de Paterna -
Avda Vicent Mortes
Alfonso, 2 - 46980
Paterna
53019-12-25 |079 |ASCENSO|Ref. contrato receptor: 217,80|3340 (21001
2 889 |[RES H2121-L
OA |PERTOR, |1 Unidades Factura
S.L correspondiente a la

intervencion en fecha:
03/12/2025 Numero de
unidad: H2121 ; Numero de
informe: Aceite de la
central hidraulica.
DIRECCION DE INSTALACION:
CL ERNESTO FERRANDO, 9
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TEATRO CAPRI
01.11.25 Suzuki alto
9044CXM
01.11.25 Renault latitude
A AUTOMOV | 8628HXH Kg
551 250 |ILES 10.11.25 Ford fiesta
. 30-11-25 003 | SANTOS, | 9496EPJ 12.430,90(1340 (22799
83 |S.L. 11.11.25 Mitsubishi ASX
7460KMR Kg
13.11.25 Bmw 120 1921HJG
Kg
Periodo facturaciédn
23/04/2025 - 22/11/2025
csT 7 SERVICIO DE GESTION Y
305 CIBERNO | MANTENIMIENTO DE LA RED
496 S WIFI CIUDADANA DEL
Q) 20-11-25 508 SISTEMA |AYUNTAMIENTO DE PATERNA 3.004,5619201 122799
54 S SL 0O Periodo: Del
23/04/2025 al 22/11/2025
0 Expediente:
229/2024/62
Periodo facturacidn
23/11/2025 - 22/12/2025
osT SERVICIO DE GESTION Y
305 CIBERNO |MANTENIMIENTO DE LA RED
543 S WIFI CIUDADANA DEL
3 16-12-25 609 SISTEMA |AYUNTAMIENTO DE PATERNA 429,22/9201 122799
90 S SL 0O Periodo: Del
23/11/2025 al 22/12/2025
0 Expediente:
229/2024/62
251 |EUROPA |Periodo facturacidn
571 2- |PRESS 01/11/2025 - 31/12/2025
9 31-12-25 011 |DELEGAC|2 Otros SERVICIO CONJUNTO 759,0119120 122799
24 TONES DE NOTICIAS
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SA
C.Polivalente Valentin
Hernaez - 9 Unidades
C.Polivalente Valentin
Hernaez - Revisidn
539 250 |FIRE Extintor ABC 6 Kgs O
9 11-11-25 |074 |BUSINES|C.Polivalente Valentin 317,4319200 (21001
91 |S SL Hernaez 6 Unidades
Revisidén Extintor CO2 5
Kgs
1 Unidades Revisién y
Retimbrado ABC 6 Kgs
8 Unidades Almacen
Municipal - Proteccion
Civil- Archivo Historico-
Samu - Colgar extintor
540 250 \FIRE instalandogsoporte nuevo
9-12-25 |086 |BUSINES 106,83/9200 (21001
0 70 |5 s, a lalaltu ABC 6 Kgs
1 Unidades Colgar
extintor instalando
soporte nuevo a la altu
ABC 9 Kgs
2 Unidades Asociacion De
Mujeres De La Cafiada -
Colgar extintor
540 250 |FIRE instalando soporte nuevo
1 9-12-25 |086 |BUSINES a la altu ABC 6 Kgs - 23,96/9200 (21001
73 |S SL Organo Gestor L01461901 ;
Oficina contable
L01461901 ; Unidad
tramitadora LA0016230
1 Unidades Valterna Nort
540 250 |FIRE Polideportivo - Colgar
5 9-12-25 |086 |BUSINES |extintor instalando 11,87|3410 (21001
74 |S SL soporte nuevo a la altu
ABC 6 Kgs
2 Unidades Cementerio
540 250 [FIRE Municipal Urb. Norte -
3 9-12-25 086 |[BUSINES|Colgar extintor 23,96/9200 (21001
75 |S SL instalando soporte nuevo
a la altu ABC 9 Kgs
540(9-12-25 |250 |FIRE 4 Unidades C.P. Villar 142,44,/3230 (21001
4 086 |BUSINES|Palasi C/ Castillo, 29 -
76 |S SL Colgar extintor

instalando soporte nuevo




AJUNTAMENT DE PATERNA
Cédigo de Documento Cédigo de Expediente Fechay Hora L.
0811AI009M 081/2026/9 02-02-202612:36 | Pagina65de 86
Codigo d Verfacion Etcténica (COVE) DAL AR
0GOAG6WOK73394P0K1BFQ
NO
reqg ||Fecha fac |Proveed
ist | factura |tur lor Concepto Importe Prog |Econ
ro a
a la altu ABC 9 Kgs
8 Unidades Colgar
extintor instalando
soporte nuevo a la altu
ABC 6 Kgs
531 511 EEDUS 1 Unidades MANTENIMIENTO
3 10-12-25 (034 ELEVACT 4° TRIMESTRE 2025. - 388,4119200 (21001
75 ON, S.A ASCENSOR RAE: 49263
511 INDUS 1 Unidades MANTENIMIENTO
532 DE 4° TRIMESTRE 2025. -
o (10712725 2;5 ELEVACT |ASCESOR RAE: 38801, 38802 1-0%6,°0/3340/21001
ON,S.A |Y 38800
532 511 ;EDUS 1 Unidades MANTENIMIENTO
1 10-12-25 |035 ELEVACT 4° TRIMESTRE 2025. - 320,5913230 (21001
25 ON, S.A ASCENSOR RAE: 30010
532 511 ;EDUS 1 Unidades MANTENIMIENTO
5 10-12-25 1035 FLEVACT 4° TRIMESTRE 2025. - 313,1513230 /21001
26 ON, S.A ASCENSOR RAE: 31850
532 511 ;EDUS 1 Unidades MANTENIMIENTO
3 10-12-25 1036 FLEVACT 4° TRIMESTRE 2025. - 392,31/9200 /21001
88 ON,S.A ASCENSOR RAE: 41184
532 511 EEDUS 1 Unidades MANTENIMIENTO
4 10-12-25 037 BLEVACT 4° TRIMESTRE 2025. - 336,6913410 (21001
05 ON,S.A ASCENSOR RAE: 43010
532 511 EEDUS 1 Unidades MANTENIMIENTO
c 10-12-25 /037 BLEVACT 4° TRIMESTRE 2025. - 313,2213410 (21001
08 ON,S.A ASCENSOR RAE: 43421
511 INDUS 1 Unidades SERVICIO
532 DE PERMANENTE 4° TRIMESTRE
g (10712723 2;7 ELEVACI|2025. - ASCENSOR RAE: 66,0119200 121001
ON,S.A |59433
532110-12-25 511 [ INDUS 1 Unidades SERVICIO 64,4419200 112000
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037 |DE PERMANENTE 4° TRIMESTRE
7 35 |ELEVACI|2025. - ASCENSOR RAE:
ON,S.A [41184
511 INDUS 1 Unidades SERVICIO
532 DE PERMANENTE 4° TRIMESTRE
g | 10-12-25 227 ELEVACI|2025. - ASCENSOR RAE: 87,34]3410 121001
ON,S.A (43010
17 |INDUS |1 Unidades SERVICIO
533 DE PERMANENTE 4° TRIMESTRE
0 10-12-25 227 ELEVACI |2025. - ASCENSOR RAE: 64,44/3410 121001
ON,S.A (43421
Contrato/PR: 32801006281
RAE: 46/72077 CL SAN
FRANCISCO DE BORJA 4
Contrato/PR: BATERIA BPI
NI-MH 24V 2,8AH
250 TERMOSELLADA Periodo:
543 407 |PECRES, [28/10/2025 - 28/10/2025
0 16-12-25 215 |S.L.U. |Contrato/PR: 32801006281 338,76/9200 121001
0 RAE: 46/72077 CL SAN
FRANCISCO DE BORJA 4
Contrato/PR: PLACA
CIRCUITO ZUMBADOR CUADRO
CABINA ARCA III Periodo:
28/10/2025 - 28/10/2025
SECURIT
SF2 |AS
557 5- SEGURID|RelatedInvoice REPARACION
7 25-12-2513:4 |ap ALARMA CEIP LA FONT 760,8713230 121001
04 |ESPANA
SA
SECURIT
SF2 |AS
557 5- SEGURID|RelatedInvoice ALARMA
8 25-12-25 1314 |ap PISCINA DE LA COMA 163,05/3410 121001
10 |ESPANA
SA
SECURIT
SF2 |AS
557 5- SEGURID|RelatedInvoice ALARMA
9 227127231314 |ap HOGAR JUBILADO SANTA RITA 276,0919200 121001
11 |ESPANA

SA
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Ref. operacidén emisor:
502 1051
000 SONEPAR|Ref. contrato emisor:
423 IBERICA|1051
g 3079725 ?10 SPAIN |500 Unidades BRIDAS 71,8313230 121001
517 S.A. 370*7.6MM, NEGRO,
INT/EXT. 100UDS - Obra:
221/2022/488 LOTE 7
Ref. operacidédn emisor:
502 1053
000 SONEPAR|Ref. contrato emisor:
439 IBERICA|1053
g 12710725 §16 SPAIN |1 Unidades TEMPO. RETARDO 120,56/3230 121001
956 S.A. A LA DESCONEXION AL CORTE
- Obra: 221/2022/488 LOTE
7
Ref. operacidén emisor:
1064
Ref. contrato emisor:
1064
10 Unidades
3M¢ TEMFLEX: 155 CINTA
FO2 PVC, 19MM X 20M, GRIS -
510 000 iggi?éﬁ Obra: 221/2022/488 LOTE 7
3 30-11-25 |R- SPATN 10 Unidades 39,30|3230 (21001
137 |55 3M; TEMFLEX; 155 CINTA
637 |77 PVC, 19MM X 20M,
AMARILLO/V - Obra:
221/2022/488 LOTE 7
20 Unidades
3M¢ TEMFLEX: 155 CINTA
PVC, 19MM X 20M, NEGRO -
Obra: 221/2022/488 LOTE 7
Ref. operacidn emisor:
502 1061
000 SONEPAR|Ref. contrato emisor:
510 IBERICA|1061
g |30711-25 ?;7 SPAIN |1 Unidades PROY.NANTES 383,46/3230 121001
g |S-A- LPLAY 192LED 189W/203, 7WT
740 S090 DAL - Obra:
221/2022/488 LOTE 7
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1 Unidades TASA RAEE
R.D.208/2005 - Obra:
221/2022/488 LOTE 7
Ref. operacidédn emisor:
Fo2 SONEPAR 1066 .
510 000 IBERICA Ref. contrato emisor:
: 30-11-25 |R- SPATN 1066 20,40|3230 (21001
137 s A 5 Unidades ENERGY RV-K
641 T FOC 1kV 1xl6 NEGRO -
Obra: 221/2022/488 LOTE 7
Ref. operacidédn emisor:
1063 Ref. contrato
emisor: 1063
7 Unidades ENERGY RV-K
FOC 1kV 1xl6 NEGRO -
FO2 Obra: 221/2022/488 LOTE 7
510 000 iggii?i 7 Unidades ENERGY RV-K
6 30-11-25 |R- SPAIN FOC 1kV 1x16 NEGRO - 114,22|3230 (21001
137 - Obra: 221/2022/488 LOTE 7
640 U 7 Unidades ENERGY RV-K
FOC 1kV 1xl6 NEGRO -
Obra: 221/2022/488 LOTE 7
7 Unidades ENERGY RV-K
FOC 1kV 1xl6 NEGRO -
Obra: 221/2022/488 LOTE 7
Ref. operacidédn emisor:
1067
502 Ref. contrato emisor:
000 SONEPAR|1067
510 IBERICA |20 Unidades 500V CP 10X38
. 30-11-25 §;7 SPATN GG 2A S/T FS - Obra: 144,67/3230 (21001
639 S.A. 221/2022/488 LOTE 7

20 Unidades MODULOSTAR
CMC10 1P - Obra:
221/2022/488 LOTE 7
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Ref. operacidén emisor:
1068 Ref. contrato
emisor: 1068
1 Unidades BASE AEREA
3P+T+N, 63A, IP67 - Obra:
221/2022/488 LOTE 7
FO2 2 Unidades CLAVIJA AEREA
i, 000 SOVEPBR 35 1" "63n, Tpe7 - Obra:
6 15-12-25 |R- SPATN 221/2022/488 LOTE 7 423,6913230(21001
144 S A 3 Unidades CLAVIJA
682 T A?.R?.32A 3PNT 380-415V
IP44 - Obra: 221/2022/488
LOTE 7
2 Unidades BASE
EM.SAL.INC.R?32A3PNT380-
415VIP44 - Obra:
221/2022/488 LOTE 7
Ref. operacidn emisor:
Fo2 SONEPAR 1063 .
547 000 IBERICA_Ref' contrato emisor:
. 15-12-25 |R- SPATN 1069 86,61|3230 (21001
144 s A 1 Unidades BASE AEREA
679 |77 3P+T+N, 63A, IP67 - Obra:
221/2022/488 LOTE 7
Ref. operacidédn emisor:
502 1054
000 SONEPAR|Ref. contrato emisor:
542 IBERICA|1054
g |1>712725 51:4 SPAIN |10 Unidades QUICK 71,8313230 121001
681 S.A. CONNECTOR WITH PCT IPo68
OK-M25B 2 P 2,5 MM -
Obra: 221/2022/488 LOTE 7
Ref. operacidén emisor:
502 1070
000 SONEPAR|Ref. contrato emisor:
542 IBERICA|1070
g 19712725 iél SPAIN |100 Unidades WIREPOL CPRO 102,8013230 121001
680 S.A. GAS HO5VV-F 500V BL 3G1,5
ROL - Obra: 221/2022/488
LOTE 7
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Total........... .127.432,08
SEGUNDO. - Advertir a los distintos Centros Gestores del gasto

que deben adoptar las medidas oportunas para que en lo sucesivo 1los
gastos vengan acompafiados del procedimiento legalmente establecido.

TERCERO.- Dar cuenta al Area de gestién econdémica, oficina
tramitadora, al objeto de que se efecten en la contabilidad
presupuestaria el reconocimiento de las obligaciones que se aprueban
en el presente, hasta su realizacidén material de pago.

8.- 092/2026/14.- DACION CUENTA ESTADOS DE EJECUCION DEL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 01 ENERO A 31 DICIEMBRE 2025.

Dada cuenta del Estado de Ejecucidén del presupuesto — mes ENERO

Cumplimentando el Acuerdo de Pleno de Julio de 2011, adjunto remito
ESTADO DE EJECUCION del Presupuesto a 31 de Diciembre de 2025, teniendo en
cuenta que cualquier desglose que se requiera sobre los datos que se
acompafian, deberd de solicitarse en el plazo de 5 dias desde la toma de razdn
por el Ayuntamiento Pleno;estando conformado por:

° Estado ejecucidédn de Ingresos y gastos corriente a 31/12/2025.
(CSV 6D6T 311F 2Y08 3KoW 1AWJ - CSV 2T2L 3731
3C11 5A3U 194H )

o Resumen por Capitulos ingresos y gastos a 31/12/2025. (CSV
4H00 oulw 4417 724A 12SK)

° Estado de Tesoreria (deducida de la contabilidad municipal de
01/01/2025 a 31/12/2025) (CSV 5X4X 3CIN 3B5A 1Y4V 06RI)

[}
Considerando el informe- propuesta del funcionario responsable con CSV
405D5T2T200Q2F0513V2

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del jefe
del &area y el dictamen de la Comisién informativa de Presidencia y Proyectos
Estratégicos de fecha 22 de enero de 2026 y que obra en el expediente de su
razén, el Pleno se da por enterado del Estado de Ejecucién del presupuesto -
mes ENERO.

9.- (092/2025/106) DACION CUENTA INFORME COMPLEMENTARIO AL DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA PARA EL ANO 2026, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 16 DEL REAL DECRETO 1463/2007, DE 2 DE NOVIEMBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
EN SU APLICACION A LAS ENTIDADES LOCALES, ASI COMO DE LO DISPUESTO EN LA LEY
ORGANICA 2/2012, DE 27 DE ABRIL, DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y
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JACRCRH L
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SOSTENIBILIDAD FINANCIERA, EN RELACION CON EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL DEL EJERCICIO
2026 Y DEL LIMITE DE DEUDA.

Dada cuenta del informe complementario al del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Paterna para el afio 2026, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 16 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Estabilidad Presupuestaria en su
aplicacién a las Entidades Locales, asi como de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera, en relacidén con el cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria del Presupuesto General Municipal del ejercicio
2026 y del limite de deuda.

CONSIDERANDO que se emitié informe C131 de fecha 04 de noviembre sobre
el cumplimiento de las obligaciones de cumplimiento de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, en el cual se manifestaba en
relacidén con el Consorcio Pacto Territorial Creacidén de Empleo (Pactem-Nord)
que no se disponia de informacidédn sobre su presupuesto, por lo que era
imposible incluirla para la determinacidén de las magnitudes de dicho informe,
del cual se didé cuenta al Pleno.

CONSIDERANDO que habiéndose aprobado inicialmente el presupuesto del
Consorcio Pactem Nord se emite este nuevo informe que sustituye al informe
Cl131, formando parte del expediente de aprobacidén del presupuesto general
para el ejercicio 2026, al cual se incorpora.

CONSIDERANDO el informe- propuesta del funcionario responsable con CSV
4X3D 401Q5P4L1S4Q0AVX

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta del jefe
del &rea, el Pleno se da por enterado del Informe C017/2026 Intervencién.
Expediente sobre aprobacién del Presupuesto General para 2026. Cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Informe
complementario; de fecha 19 de enero CSV 3V1K665R4V5M6POFOKIT

10.- PARTE DE INFORMACION Y CONTROL:081/2026/9- DACION CUENTA DE DECRETOS DE
ALCALDIA Y CONCEJALES/AS CON FACULTADES DELEGADAS DEL N°5319 DE FECHA
18/12/2025 AL N°294 DE FECHA 22/01/2026 AMBOS INCLUSIVE Y DE LAS ACTAS DE
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL NUMEROS DEL 103 AL 106 DEL ANO 2025 DE FECHAS
15,18,22,26 Y 29 DEL MES DE DICIEMBRE Y DE LA 1 A LA 6 DEL ANO 2026 DE FECHAS
2, 5, 8, 12, 15 Y 19 DEL MES DE ENERO DE 2026 RESPECTIVAMENTE.

Dada cuenta de Decretos de Alcaldia y Concejales/as con facultades delegadas
del n°5319 de fecha 18/12/2025 al n°294 de fecha 22/01/2026 ambos inclusive y
de las Actas de Junta de Gobierno Local numeros del 103 al 106 del afio 2025
de fechas 15,18,22,26 y 29 del mes de diciembre y de la 1 a la 6 del afio 2026
de fechas 2, 5, 8, 12, 15 yv 19 del mes de enero respectivamente,_el Pleno se
da por enterado.
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11.- (230/2026/382) DACION CUENTA A LA CORPORACION DE DATOS ESTADISTICOS MES
DE DICIEMBRE DE 2025.

Dada cuenta del Informe emitido por la Jefa del Area de Gestién
Municipal con CSV 2v5C4D4554640W200Y1S , relativo a los nacimientos
dados de alta en el Padrdén Municipal de habitantes ocurridos durante
el mes de diciembre de 2025, siendo un total de 39, de los cuales 17
fueron del sexo femenino y 22 del sexo masculino y de la cifra de
habitantes, segun el Padron Municipal que a fecha de 31/12/2025 es de
77.914.

En virtud de todo lo expuesto, atendido el informe propuesta de la
Jefa del Area de Gestion Municipal y el dictamen de la Comisién
informativa de Fomento y Gestién de la Ciudad de fecha 22 de enero de
2026 y que obra en el expediente de su razén, el Pleno se da por enterado
a los efectos oportunos

12.- DACION DE CUENTA DE ASUNTOS DE ALCALDIA DE INTERES MUNICIPAL:

12.- 041/2026/51.- DACION CUENTA ESTADISTICAS DE DESEMPLEO MES DE
DICIEMBRE 2025.

Dada cuenta del Informe emitido por el Jefe de Area de Promocidén Socio-
econdmica con CSV 0J5M2G6Q736J3F0EOCKO en relacidn a las estadisticas del
desempleo del municipio de Paterna del mes de diciembre de 2025 del siguiente
tenor literal

“PRIMERO.- Las dificultades que caracterizan la situacidon econdmica
actual requieren de una decidida politica municipal de dinamizacidn econdmica
que favorezca y fomente el la creacidén de empleo en nuestra ciudad, a través
de la implantacioén de una serie de medidas concretas que permitan paliar los
efectos negativos de la coyuntura econdmica actual sobre la estructura
productiva de nuestro municipio y que permita mejorar y avanzar en términos
de cohesidén social y sostenibilidad.

SEGUNDO.- Que el Area de Promocidén Econdmica y Empleo a través de su
departamento de Empleo y Formacidn desarrolla acciones para incrementar 1la
empleabilidad y por ende la creacidn de empleo. En este sentido se trabaja en
la cualificacidon de los vecinos de Paterna para que tengan una mayor
preparacion y cualificacidn a la hora de poder optar a los diferentes puestos
de trabajo a través de formacidn.

TERCERO.- La Agencia de Colocacidn nace con el objetivo de contribuir a
la insercidén laboral y la mejora de la empleabilidad de las personas con mas
dificultades, favoreciendo su acceso al mercado laboral.

CUARTO.- La Agencia de Colocacidén tiene entre otras funciones la
mediacion con el tejido empresarial para la captaciodn y gestidn de ofertas de
empleo atendiendo a las necesidades y perfiles de 1lo/as usuario/as del
proyecto 'y proporcionarles personal adecuado a sus requerimientos 'y
necesidades. Facilitando a los/las participantes del servicio cauces de
acceso a oportunidades laborales en condiciones de igualdad, no
discriminacidén y respecto a la intimidad y la dignidad. Apoyar el acceso y el
mantenimiento del empleo de 1lo/as candidato/as incorporados en las empresas
ofertantes.
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En este sentido se hace necesario realizar una observacidn continua del
mercado laboral y demogrdfico del Municipio de Paterna. Convirtiéndose en una
herramienta eficaz de anadlisis que permita seguir detectando necesidades
actuales y tendencias de futuro de las empresas de Paterna en el campo de la
cualificacién de los recursos humanos. Ademds, detectar necesidades para la
insercién sociolaboral de las personas desempleadas y,especialmente, la
estabilidad en el empleo dirigida a joévenes, mujeres, persona desempleadas y
desempleadas de larga duracidén, asi como personas con discapacidad para la
posterior concrecion y disefdio de programas especificos de formacidén e
insercidén que se ajusten a los datos obtenidos.

La ciudad de Paterna es la cuarta en numero de habitantes en la
provincia de Valéencia, segun los datos del Padrén Municipal de Paterna a 29
de Septiembre de 2025, se situa en 77.554 habitantes. De los cuales 39.527
son mujeres y 38.027 hombres. Siendo 52.448 la poblacién entre 16 y 65 aifios
(26.017 hombres y 26.431 mujeres).

Segun los datos publicados por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) las personas desempleadas en Paterna en noviembre de 2025 son 4.243.
Lo que se traduce en que en este mes de diciembre existen 7 desempleados
menos que el mes anterior y 485 menos que en el mes de diciembre de 2024.

Haciendo una comparativa entre 1las principales poblaciones de 1la
provincia de Valencia, en 1o que se refiere al desempleo en el mes de
noviembre de 2025, Paterna se situa en la media entre las principales
poblaciones, siendo Torrent (90.928 habitantes) la localidad que registra mas
personas desempleadas con 5.945, seguida de Gandia ( 83.135 habitantes) con
4.706, frente a las 4.243 personas desempleadas de Paterna (77.554
habitantes).

Haciendo referencia al numero de contrataciones efectuadas en el mes de
diciembre de 2025, Paterna registra el primer puesto en contrataciones con
3.334 contrataciones. Después estd Alzira con 1.626 contrataciones. En ultimo
lugar encontramos la poblacidén de Mislata con 392 contrataciones efectuadas.
Hay que destacar que Paterna es donde mds contrataciones 1inicialmente
indefinidas se realizan.

El afio 2024 se ha producido una disminucidn continuada del desempleo,
adquiriendo una tendencia de diente de sierra pero siempre hacia un descenso.
Tendencia que se ha prolongado en este 2025.

Es una evidencia que la situacidn geopolitica generada por 1las
diferentes guerras que afectan de manera directa a Europa y la situacidn
econdémica global, estdn afectando en la evolucidén del desempleo, provocando
que la senda 1iniciada de recuperacidon de los niveles anteriores a la
situacidén de crisis se ralentice.

La comparativa de la evolucidén de desempleo y contratos efectuados, por
regla general, nos estda indicando que la evolucidén de las contrataciones es
inversamente proporcional a la evolucidn del desempleo, por 1lo que existen
coincidencias entre 1los picos de contratos y la disminucidén de 1la tasa de
parados y viceversa.

El mes de diciembre (ultimos datos presenta 61.971 altas a la Seguridad
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Social (320 menos que el mes anterior y 3.057 mds que en diciembre de 2024),
de los cuales 102 pertenecen al Régimen agrario, 462 al R. Hogar, 5.321 al R.
Autdénomos y 56.081 al Reg. General. Comparando porcentualmente, el Régimen
General representa 90,50% mientras que el Régimen de Autdonomos representa un
8,56%.

Comparando el comportamiento entre los distintos sectores, observamos
que el sector con una temporalidad mas marcada es el sector agrario, siendo
en los meses de verano, junio, julio y agosto, donde se presentan menos altas
en la Seguridad Social. Sin embargo, los meses de octubre a diciembre son 1los
que presentaba mas altas. El resto de 1los sectores presentan un
comportamiento mas estable.

En relacion con el desempleo femenino, caben destacar que del total de
personas desempleadas un 63% son mujeres y el 37% restante hombres. Por otro
lado, en la comparativa entre mujeres y hombres con respecto a los contratos
efectuados, como podemos observar, las mujeres abarcan el 45% de 1los
contratos y los hombres el 55% de estos.

En lo que se refiere a los tipos de contratos efectuados diferenciados
por sexo, encontramos que en todos los tipos de contrato que recogemos 1os
hombres superan en numero de contratos a las mujeres. Siendo la diferencia
mas notable entre el tipo de contrato inicialmente indefinido. Del porcentaje
global por cada sexo, el contrato de tipo temporal representa el 56,45 en los
hombres y el 70,55% en las mujeres, el tipo inicialmente indefinido un 39,62%
en los hombres frente a un 26,40% en las mujeres. Datos diciembre.

Con respecto a los sectores laborales encontramos que, con diferencia,
el sector con mads peso sobre el desempleo es el Sector Servicios con el 77,92
% del total. Le siguen los sectores de la Construccidén 9,59% y el de la
Industria con un 7,94%. En la cola, encontramos al Sector Agricultura con un
1,04 % del total del desempleo. E1 3,51% restante son las personas
desempleadas que ya lo estaban anteriormente.

El Sector Servicios es el sector con mas peso sobre 1los contratos
efectuados en 2025. Si bien es cierto que los ultimos datos del mes de
noviembre de 2025 nos indican que el 37,10% de las contrataciones realizadas
fueron en el sector de la industria.”

Es una evidencia decir que los desempleados del sector industrial han
tenido y tienen mads posibilidades de encontrar trabajo. Tal y como se viene
produciendo mes tras mes.”

Dada cuenta del asunto de referencia y de la documentacién obrante en el
expediente, el Pleno se da por enterado a los efectos oportunos

13.- PARTE DE INFORMACION Y CONTROL: 092/2025/16-DACION DE CUENTA DE REPAROS
FORMULADOS POR INTERVENCION O DEL INFORME ACERCA DE SU INEXISTENCIA (ART. 218
TRLRHL) .

Dada cuenta del informe de Intervencidén del siquiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

INFORME que emite esta intervencidn en cumplimiento de 1o dispuesto en
el art. 218 del RDL 2/2004 que aprueba el Texto refundido de la Ley
Reguladora de 1las Haciendas Locales, segun la redaccidon dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de Ila
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Administracidn Local.
E1 citado articulo 218.1 del TRLRHL dispone lo siguiente:

«l. El1 OJrgano interventor elevard informe al Pleno de todas las
resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a 1los
reparos efectuados, asi como un resumen de las principales anomalias
detectadas en materia de 1ingresos. Dicho 1informe atenderd uUnicamente a
aspectos y cometidos propios del ejercicio de la funcidn fiscalizadora, sin
incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones que
fiscalice.

Lo contenido en este apartado constituird un punto independiente en el
orden del dia de la correspondiente sesidn plenaria.

El Presidente de la Corporacién podrda presentar en el Pleno informe
justificativo de su actuacidn.»

De conformidad con 1lo sedalado, y en cumplimiento de la obligacidn
contemplada en el apartado 1 anterior, la Interventora que suscribe emite el
siguiente

INFORME
PRIMERO.- No se tiene constancia de que se hayan adoptado Resoluciones
por el Presidente de la Entidad Local contrarias a reparos efectuados por
esta intervencidn, de 1los que el Pleno no haya tenido conocimiento.

SEGUNDO. - No se han detectado anomalias en materia de ingresos.
TERCERO.- No se han detectado omisiones de fiscalizacidn.”

Dada cuenta del asunto de referencia y de la documentacién obrante.
en el expediente, el Pleno se da por enterado a los efectos oportunos

14.- OFICINA DE SECRETARIA.-081/2026/7- MOCIONES:

14.I- MOCION I PRESENTADA POR EL GRUPO COMPROMIS, NUM DE REGISTRO 2853 DE
FECHA 22/01/2026- MOCION PARA SOLICITAR A LA GENERALITAT LA RESTITUCION DE LA
COMISION PARLAMENTARIA LGTVI+ A LAS CORTES VALENCIANAS

EXPOSICIO DE MOTIUS

Por el Sra Gaya del Grupo Compromis se da lectura a la siguiente Mociédn:

A partir de gener de 2026, la Comissidé de Politiques d'Igualtat de Génere i
del Col-lectiu LGTBI en les Corts Valencianes ha sigut formalment suprimida
després de 1l'aprovacidé d'una reforma del reglament de la cambra impulsada pel
PP i Vox al desembre de 2025.

Els punts argumentals de la dreta extrema i1 de la extrema dreta per a tal
supresid, absolutament reaccionaris i homdfobs sbén:
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1. Reorganitzacidé de competéncies: Les funcions de l'antiga comissidé LGTBI
han sigut absorbides per la nova Comissidé de Familia, Politica Social i
Igualtat. Es a dir, en un intent clarissim de diluir la comissié i llevar-
11 tota la entitat propia que fins ara tenia.

2. Motivacidé politica: Els impulsors de la reforma van argumentar la
necessitat d'eliminar oOrgans amb caracter "ideoldogic" i unificar les
politiques sota el nucli central de 1la familia. Aspecte novament
reaccionari donat el concepte de familia tradicional gque tant la dreta
extrema com la extrema dreta defensen, 1 on no caben la pluralitat de
families diverses que formen part de la nostre realitat.

3. Altres mesures vinculades: La reforma també aprofita per eliminar 1'us
del 1llenguatge inclusiu en 1les comunicacions oficials de 1les Corts,
atempant contra la diversitat lingliistica al respecte de la igualtat entre
dones i homes.

Davant este atac frontal i totalment injustificat a la llibertat sexual 1 al
respecte a la diversitat personal, els col -lectius LGTBIQ+ han denunciat esta
supressidé com un clar retrocés en drets democratics. Les organitzacions
subratllen que “la supressidé d'estes comissions no és una decisid merament
administrativa o organitzativa. Es tracta d'un greu retrocés democratic que
debilita els mecanismes institucionals de control, debat i seguiment de les
politiques pUbliques en materia d'igualtat, diversitat i drets humans”.

Alerten que l'eliminacidé de la comissidé especifica LGTBI és “especialment
alarmant”, atés que fins ara ha sigut un instrument clau per a visibilitzar
les realitats del col-lectiu LGTBIQ+, avaluar el compliment de 1les 1lleis
autonomiques d'igualtat i no discriminacid, impulsar iniciatives legislatives
i fiscalitzar 1l'accidé del Consell en matéria de drets LGTBI. Les entitats
remarquen que “la seua desaparicidé envia un missatge inequivoc de despreci i
rebuig cap a les nostres vides, les nostres problematiques 1 les nostres
demandes” .

Des de Compromis entenem clarament gque esta mesura arriba en un moment
d'increment dels discursos d'odi impulsats pels partits de dreta 1 extrema
dreta, de la violéncia LGTBIfdbica i d'intents de posar en qgiestid drets que
es consideraven consolidats 1 que han costat anys y moltes lluites personals
i col-lectives. Al nostre Jjui, desmantellar els espals parlamentaris
especifics on s'aborden estes glestions suposa deixar sense veu 1 sense
ferramentes a milers de persones gque necessiten de la proteccidé i el
compromis actiu de les institucions publiques.

De manera totalment raonable i necessaria, el Govern central ha anunciat 1la
seua intencid d'estudiar recursos d'inconstitucionalitat contra les
normatives valencianes que puguen retallar drets del col-lectiu, recursos que
s’han de posar en marxa ja perque estem segurs de que la mesura ultradretana
pactada per PP i Vox és una absoluta vulneracidé dels drets humans.

Per tot acd, es presenten els segiients:

ACORDS



AJUNTAMENT DE PATERNA

Cédigo de Documento Cédigo de Expediente Fechay Hora L.
0811AI009M 081/2026/9 02-02-2026 12:36 | Fagina 77 de 86
Codigo de Verffoacion Electénica (COVE) DAL AR
0GOAG6WOK73394P0K1BFQ
1. Demanar a la Generalitat que restituisca la Comissidé Lgtbig+ per tal

de recuperar drets fonamentals en defensa del col -lectiu.

2. Demanar a la Generalitat que incorpore de nou el llenguatge inclusiu en
les comunicacions oficials, garantint el compliment de la igualtat entre
dones i homes.

3. Demanar a la Generalitat que restituisca igualment la Comissid de
Politiques d'Igualtat de Génere, suprimida al mateix temps que la Comissid
Lgtbig+.

El Sr. Alcalde concede el uso de la palabra al Sr. Sabater, portavoz del
Grupo Popular, quien anuncia la presentacién de una enmienda in voce a la
totalidad de 1la mocién formulada por el Grupo Compromis, procediendo
seguidamente a su lectura

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La reciente reforma del Reglamento de las Cortes Valencianas responde a la
necesidad de modernizar y agilizar el trabajo parlamentario. La creacidn
de la Comisidén de Familia, Politica Social e Igualdad no supone una merma
de derechos, sino una unificacién de esfuerzos para abordar las politicas
sociales de forma integral, evitando la dispersién de recursos y
duplicidades administrativas.

La Generalitat Valenciana tiene como prioridad el compromiso con la igualdad
de todos los ciudadanos, independientemente de su orientacidén sexual o
identidad, en un principio transversal. La proteccidén de los derechos
individuales es més efectiva cuando se gestiona desde una visidén de
conjunto de la sociedad, y no mediante la fragmentacidén en colectivos que
puede generar distinciones innecesarias. La administracién plblica debe
desarrollarse hacia estructuras menos divididas que permitan una gestidn
de los recursos mas agil y cercana.

La defensa de los derechos de todas las personas, incluidas las del colectivo
LGTBIQ+, no depende de la denominacidén de una comisiédn, sino la voluntad
politica de aplicarlas. En este contexto en estos mads de 2 afios de
gobierno del cambio ha quedado de manifiesto el compromiso con el
colectivo LGTBIQ+ en las siguientes acciones:

Se ha aumentado un 20% del presupuesto destinado a Diversidad desde
nuestra llegada al gobierno. Siendo el presupuesto del 2025 el més alto de
la historia ascendiendo a 21.400.280 €.

Las ayudas puUblicas a entidades LGTBIQ+ se han incrementado un 50%
en estos dos afios. La linea de subvencidén de diversidad sexual se ha
pasado de una financiacidén de 220.000€ a 330.000€.

Se ha creado la marca Orgull de Comunitat con el objetivo de poner
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en valor el orgullo de pertenecer a una comunidad moderna, diversa vy
tolerante que respeta y valora las diferentes orientaciones y expresiones
sexuales presentes en la sociedad.

Se ha creado el Protocolo de Espacios Libres de LGTBIQ+ fobia de la
Comunitat Valenciana. Una medida pionera que sirve para identificar vy
certificar espacios libres de discriminacidén para personas LGTBIQ+. Un
protocolo al que se han adherido més de 100 ayuntamientos, entidades
sociales y empresas demostrando que es posible llevar a cabo politicas que
fortalecen una sociedad abierta, respetuosa, acogedora para todas las
personas sin distinciones.

Se estd Gestionando Directamente el Servicio Publico del Espai de la
Memoria por la GVA que tiene como funciones principales: Localizar,
custodiar y digitalizar documentos, fotografias, carteles y testimonios
relevantes para la historia LGTBIQ+ valenciana, asi como la visibilizacidn
del colectivo. Se ha creado por tanto una estructura puUblica estable para
que la historia del colectivo no dependa de subvenciones, sino que sea
patrimonio de todos los valencianos.

Fruto de la colaboracidén con todas las entidades sociales por igual,
sin sectarismos ha visto la luz la Casa de la Diversidad. Un espacio de
respeto e inclusién para todas aquellas entidades que llevan a cabo
proyectos LGTBIQ+, vy donde esta ubicado el archivo del espai de la
memoria.

Se ha visibilizado de manera permanente y transversal la Diversidad
Sexual a través del apoyo a iniciativas tan diversas como FITUR, BENIDORM
FEST, FERIAS DE LIBRO, ORGULLOS, DIAS CONMEMORATIVOS, DEPORTE, CULTURA vy
un largo etcétera.

Por todo lo anterior, el Grupo Popular en el Ayuntamiento de Paterna somete
a votacidén y debate las siguientes:

PROPUESTAS DE ACUERDO

Primero: Respetar la autonomia organizativa de las Cortes Valencianas y las
reformas reglamentarias aprobadas encaminadas a mejorar la eficiencia en
la gestidén de las politicas publicas.

Segundo: Instar al Consell de la Generalitat a seguir garantizando, desde la
nueva Comisién, la defensa efectiva de los derechos de todas las personas,
combatiendo cualquier forma de discriminacién o violencia contra 1los
ciudadanos por su orientacidén sexual, género o cualquier otra condicidn.

Tercero: Solicitar al Consell qgue prosiga con las politicas reales vy
efectivas que se estan llevando acabo y gue han supuesto una verdadera
proteccidén de los derechos del colectivo colocando la igualdad LGTBIQ+ en
el centro de la administracién publica, dotadndola de mayor presupuesto y
capacidad ejecutiva.

Tras amplia eliberacidén se somete a votacidén del Pleno, la enmienda del
Grupo Popular, la cual es rechazada con los votos a favor del Grupo

Popular (6) yv el Grupo Vox (3) y en contra los votos del Grupo Psoce (14)
y el Grupo Compromis (2)
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A continuacidén se somete a votacién la mocidén presentada por el Grupo
Compromis, siendo aprobada por el Pleno, con los votos a favor del Grupo.
Psoe (14) y el Grupo Compromis (2) y en contra los votos del Grupo

Popular (6) y el Grupo Vox (3)

14.II-MOCION II PRESENTADA POR EL GRUPO COMPROMIS, NUM DE REGISTRO 2854 DE
FECHA 22/01/2026- MOCION PARA LA INSTALACION DE MARQUESINAS SOLARES EN LOS
APARCAMIENTOS PUBLICOS EN PATERNA.

Dada cuenta de la mocién de referencia la Sra. Gaya, en representacién del
Grupo Compromis, comunica al Sr. Alcalde la retirada de la mocidn presentada
por su Grupo.

14.- (081/2026/7)MOCION III PRESENTADA POR EL GRUPO POPULAR, NUM DE
REGISTRO 2859 DE FECHA 22/01/2026-MOCION PARA LA ADOPCION DEL PLAN 3-
30-300 COMO ESTRATEGIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA VERDE

Por la Sra. Palma del Grupo Popular, se da lectura a la siquiente Mociédn:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Las ciudades actuales se enfrentan a importantes retos relacionados con el
cambio climatico, el aumento de las temperaturas, la contaminacién
atmosférica y el deterioro de la salud fisica y mental de la poblacidn.

Numerosos estudios cientificos demuestran que el contacto cotidiano con 1la
naturaleza wurbana tiene efectos positivos directos sobre 1la salud, el
bienestar emocional, la c¢ohesidén social vy la calidad ambiental de los
entornos urbanos.

En este contexto, el plan 3-30-300, impulsado por expertos internacionales en
planificacidén urbana, establece tres criterios claros y medibles:

que cada persona pueda ver al menos 3 Aarboles desde su vivienda,
centro educativo o lugar de trabajo;

que cada barrio cuente con un minimo del 30 $ de cobertura vegetal;

y que toda la ciudadania tenga acceso a un espacio verde a menos de
300 metros de su domicilio.

Este enfoque permite avanzar hacia una ciudad mas saludable, resiliente,
inclusiva y sostenible, reduciendo desigualdades territoriales y mejorando la
calidad de vida, especialmente de la infancia, las personas mayores y 1los
colectivos més vulnerables.
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Por todo lo anterior, el Grupo Popular en el Ayuntamiento de Paterna somete a
votacidén y debate las siguientes:

PROPUESTAS DE ACUERDO

Primero: Adoptar el plan 3-30-300 como marco de referencia para la
planificacién urbana, ambiental y de espacios publicos del municipio.

Segundo: Incorporar ©progresivamente estos criterios en los planes
urbanisticos, proyectos de reurbanizacidn, zonas escolares, espacios publicos
y nuevas promociones.

Tercero: Garantizar la participacién ciudadana, asi como la colaboracidédn con
centros educativos, asociaciones vecinales y entidades sociales, en el disefio
y seguimiento de estas actuaciones.

Cuarto: Dar cuenta de estos acuerdos a las juntas de barrio, asociaciones
vecinales y a la ciudadania en general.

El Sr. Alcalde concede el uso de la palabra a la Sra. Navarro, del Grupo
PSOE, quien anuncia la presentacién de una enmienda de sustitucién a la
mocién formulada por el Grupo Popular, procediendo seguidamente a su lectura.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Resulta cuando menos contradictorio que el Partido Popular presente hoy una
mocién sobre infraestructura verde urbana mientras impulsa, desde la
Generalitat, una Dbateria de reformas legislativas gque suponen el mayor
retroceso en proteccidén del territorio, del suelo no urbanizable y del medio
ambiente que ha conocido la Comunitat Valenciana en décadas.

El mismo Partido Popular que hoy habla de &rboles y espacios verdes ha
promovido la reforma de la Ley de la Huerta, debilitando los mecanismos de
proteccién del suelo agricola de alto valor, flexibilizando usos y reduciendo
garantias frente a la wurbanizacidén encubierta. No se puede defender 1la
infraestructura verde urbana mientras se desprotege el principal cinturdn
verde metropolitano de la Comunitat Valenciana.

El Plan Simplifica impulsado por el PP ha permitido construir a menos de 200
metros de la costa y ha relajado las restricciones en =zonas inundables,
precisamente en un contexto de emergencia climética. Hablar de resiliencia
urbana mientras se facilita la edificacién en espacios vulnerables al riesgo
climético es una profunda incoherencia politica.

La nueva Ley del Suelo que se pretende aprobar abandona el enfoque
protector del suelo no urbanizable que recogia la LOTUP y lo sustituye por
una ldégica de compatibilidad y autorizacidén caso a caso, ampliando los usos
posibles y debilitando el caracter limitativo del suelo rural y natural.

La ley reduce controles ambientales, acorta plazos, generaliza el silencio
positivo 'y traslada decisiones estratégicas desde el planeamiento a
autorizaciones administrativas individuales, lo que fragmenta la visidn
territorial y debilita la proteccidén ambiental efectiva.

Por ejemplo, con la eliminacidén de la prohibicidén expresa de reclasificar
suelos forestales incendiados durante 30 afios supone un retroceso gravisimo
en la prevencidén de incendios y abre la puerta a incentivos perversos que
nunca deberian existir en una legislacidén moderna y responsable.

El modelo territorial del PP no es el de la infraestructura verde, sino el de
la flexibilizacidn urbanistica, la reduccidédn de estédndares dotacionales, la
pérdida de reservas obligatorias de suelo protegido y la subordinacidén del
interés ambiental a la iniciativa privada.

Tras amplia deliberacién se somete a votacién del Pleno, la enmienda de



AJUNTAMENT DE PATERNA

Cédigo de Documento Cédigo de Expediente Fechay Hora

0811AI009M 081/2026/9 02-02-2026 12:36 Pagina 81 de 86

Codigo de Vafiactn Electnioa COVE) R ER TR TR AN

0GOA6WOK73394P0OK1BFQ

sustitucién presentada por el Grupo Psoe siendo aprobada con los votos a
favor del Grupo Psoe (14),en contra los votos del Grupo Popular (6) y el
Grupo Vox (3) y la abstencién del Grupo Compromis (2)

14.- (081/2026/7)MOCION IV PRESENTADA POR EL GRUPO POPULAR, NUM DE
REGISTRO 2859 DE FECHA 22/01/2026- MOCION PARA LA CREACION Y
PUBLICACION DEL "MAPA MUNICIPAL DE INVERSIONES POR BARRIOS"

Por la Sra. Lépez del Grupo Popular se da lectura a la siguiente
Mocién:
EXPOSICION DE MOTIVOS:

La transparencia en la gestidén publica es una herramienta fundamental para
mejorar la confianza ciudadana en las instituciones, facilitar el control
democrdtico y garantizar una distribucién equitativa de los recursos
municipales. En los UGltimos afios, muchos ayuntamientos de Espafia han
implantado sistemas de seguimiento de inversiones que permiten visualizar de
manera clara y accesible qué obras, actuaciones y proyectos se ejecutan en
cada barrio o zona del municipio.

Actualmente, la ciudadania demanda informacidén mas detallada sobre cdémo se
distribuyen las inversiones municipales: qué proyectos se han ejecutado, qué
importe presupuestario se ha destinado, gqué actuaciones estdn en curso vy
cudles estédn previstas. Esta informaciédn, debidamente estructurada vy
publicada en un formato comprensible, permite mejorar la planificacién
municipal, detectar desigualdades territoriales y fomentar una mayor
participacidén vecinal.

El desarrollo de un Mapa Municipal de Inversiones por Barrios, disponible de
forma publica y actualizable de manera periddica, facilitaria a vecinos,
asociaciones, comerciantes y colectivos conocer el estado de las inversiones
en su entorno. Esta herramienta también Dbeneficiaria a la propia
administracién, al disponer de un instrumento claro de seguimiento vy
evaluacién.

Por todo ello, se considera oportuno que el Ayuntamiento implemente un
sistema wvisual, actualizado y transparente que muestre informacidén real vy
verificable sobre las inversiones municipales, vya sean ejecutadas, en
ejecucién o previstas.

Por todo lo anterior, el Grupo Popular en el Ayuntamiento de Paterna somete a
votacidén y debate las siguientes:

PROPUESTAS DE ACUERDO

Primero: Que el Ayuntamiento elabore y publique en la pagina web municipal
un Mapa Municipal de Inversiones por Barrios, estructurado por zonas, en el
que se recojan todas las actuaciones financiadas con recursos municipales,
autondémicos, estatales o europeos.
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Segundo: Que dicho mapa incluya, como minimo, la siguiente informacidn:
Denominacién de la actuacidén o proyecto.
Barrio o zona afectada.
Importe presupuestado y, si procede, importe ejecutado.
Estado de la actuacidén: ejecutada, en ejecucidn o prevista.
Fecha estimada de inicio y de finalizacidn.

Breve descripcidén de la actuacidn.

Tercero: Que el mapa se publique en un formato accesible, visual e
interactivo, facilitando su comprensién a todos los vecinos del municipio.

Cuarto: Que el mapa se actualice trimestralmente y que dichas
actualizaciones se comuniquen a las juntas de barrio, asociaciones vecinales
y a la ciudadania en general.

El Sr. Alcalde concede el uso de la palabra al Sr. Fortea, del Grupo
PSOE, quien anuncia la presentacién de una enmienda de sustitucidén a los.
acuerdos de la mocidén formulada por el Grupo Popular. Expone el Sr._
Fortea que su Grupo comparte la esencia de la exposicidén de motivos de
dicha mocidén y que, por tal motivo, presenta una enmienda de sustitucidn
respecto de los acuerdos, procediendo seguidamente a su lectura

UNICO. Que el Ayuntamiento de Paterna dentro de 1la transicidén al nuevo
régimen de organizacidén de Gran Poblacidén, tenga en cuenta este tipo de
herramientas para adaptarse al mismo.

Tras la deliberacidén se somete a votacién del Pleno, la mocidén enmendada
siendo aprobada por UNANMIDAD del Pleno.

14.- (081/2026/7)MOCION V PRESENTADA POR EL GRUPO PSOE, NUM DE
REGISTRO 2869 DE FECHA 22/01/2026- MOCION PARA IMPULSAR UN ESTUDIO
SOBRE LA BAJADA DEL RENDIMIENTO DEL CULTIVO DE LA XUFA AL AMBITO DE LA
DENOMINACION DE ORIGEN PROTEGIDA (DOP) XUFA DE VALENCIA.

Por el Sr. Fernandez del Grupo Psoe, quien agradece previamente el
apoyo recibido por todos 1los grupos politicos da lectura a 1los
acuerdos de la siguiente Mocién

El cultiu de la xufa constitueix un element fonamental del sistema agrari,
economic, social i cultural de 1’Horta Nord, aixi com un senyal d’identitat
del territori, especialment en el marc de la Denominacié d’Origen Protegida
Xufa de Valéncia. La seua continuitat resulta clau tant per al manteniment de
1l’"activitat agraria professional com per a la preservacidé del paisatge,
1’ ocupacidé i 1l’equilibri territorial.

En els darrers anys, les dades oficials del sector mostren una evolucid
preocupant del cultiu. En el periode comprés entre 2020 i 2024, la superficie
cultivada amb xufa dins 1l’ambit de la DOP s’ha reduilt aproximadament un 18%,
mentre que la produccidé total ha disminuit prop d’un 31%. Esta diferéncia
posa de manifest que la caiguda productiva no respon uUnicament a la reduccid
de superficie, sind que esta fortament condicionada per una pérdua sostinguda
de rendiment per hectarea.
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De fet, el rendiment mitja del cultiu ha passat de 1.388 kg/fanecada en 2020
a 1.178 kg/fanecada en 2024, el que suposa una davallada acumulada superior
al 15%. Esta tendencia negativa, amb descensos especialment significatius en
determinades campanyes, apunta a l’existencia de factors estructurals que
afecten el sistema productiu i1 que, de no abordar-se amb urgeéncia, poden
comprometre la viabilitat futura del cultiu de la xufa i de les explotacions
agraries que en depenen.

Diversos factors podrien estar incidint en esta situacié, com ara
1’esgotament 1 degradacidé dels sdls, 1’increment de patdgens del sol, els
canvis en el material vegetal i en les practiques de cultiu, les restriccions
en 1’0Gs de productes fitosanitaris, aixi com els efectes creixents del canvi
climatic, especialment les temperatures elevades, les onades de calor i la
irregularitat hidrica. Estos elements tenen, a més, un impacte directe sobre
la rendibilitat econdmica de les explotacions 1 sobre la capacitat de relleu
generacional en el sector.

Davant esta realitat, es considera imprescindible una actuacidé coordinada de
les administracions puUbliques, basada en el coneixement cientific i tecnic,
que permeta identificar amb rigor les causes de la pérdua de rendiment i
definir mesures correctores eficaces. En este sentit, resulta especialment
adient la realitzacidé d’un estudi especific, amb enfocament agrondmic 1
econdmic, que analitze de manera integral 1’evolucidé del cultiu en tota la
superficie emparada per la DOP Xufa de Valencia, amb la participacié del
sector productor i del Consell Regulador.

Per tot 1l’exposat, el Ple de 1’'Ajuntament adopta els segiients:
ACORDS

1.- Instar la Conselleria d’Agricultura, Aigua, Ramaderia 1 Pesca a
impulsar 1 financar un estudi public, amb caracter prioritari, sobre la
davallada continuada del rendiment del cultiu de la xufa en 1’ambit de
la DOP Xufa de Valéncia.

2..— Sol-:licitar que este estudi siga encarregat a la Universitat
Politécnica de Valéncia, amb un enfocament agrondmic i economic
integrat, i que compte amb la col -laboracidé del Consell Regulador de la
DOP Xufa de Valencia 1 de les organitzacions professionals agraries
representatives del sector productor.

3.- Reclamar que 1l’'estudi identifique les causes tecniques, ambientals
i econdmiques de la perdua de rendiment, 1 propose mesures concretes de
caracter tecnic, de gestidé i de suport puiblic que permeten millorar la
productivitat, la rendibilitat de les explotacions 1 la sostenibilitat
del cultiu.

4 .- Donar trasllat d’estos acords a la Conselleria d’Agricultura, Aigua,
Ramaderia i Pesca, a la Universitat Politécnica de Valéncia, al Consell
Regulador de la DOP Xufa de Valencia 1 a 1les organitzacions
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professionals agraries del sector.

Tras la deliberacién se somete a votacién del Pleno, la indicada mocidn

siendo aprobada por UNANIMIDAD del Pleno

14.- (081/2026/7)MOCION VI PRESENTADA POR EL GRUPO VOX, NOUM DE
REGISTRO 3034 DE FECHA 22/01/2026- MOCION PARA INFORMAR Y PREVENIR A
LOS VECINOS FRENTE A ESTAFAS DIGITALES Y ENLACES FRAUDULENTOS.

El Sr. Secretario accidental hace constar que la mocidén presentada ha
sido retirada.

14.- (081/2026/7)MOCION VII PRESENTADA POR EL GRUPO VOX, NUM DE REGISTRO 3034
DE FECHA 22/01/2026- MOCION PARA LA ADECUACION DEL ITINERARIO PEATONAL
ACCESIBLE EN LA ZONA DE KINEPOLIS

Por la Sra. Huertas del Grupo Vox, se da lectura a los acuerdos de la
siguiente mocién:
Exposicién de motivos

La Ley 8/2024 de Accesibilidad Universal de la Comunidad Valenciana, atribuye
a las entidades locales la responsabilidad de garantizar la accesibilidad de
los espacios puUblicos de su competencia y de eliminar las Dbarreras
existentes.

El1 RD 505/2007 por el que se aprueban las condiciones Dbésicas de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el
acceso y utilizacidén de los espacios publicos urbanizados, dispone que los
itinerarios peatonales deben configurarse como recorridos continuos, seguros
y libres de obstéculos, permitiendo la circulacidén autdé4noma de todas las
personas, especialmente de quienes presentan movilidad reducida o
discapacidad visual.

Estas condiciones se desarrollan técnicamente en la Orden TMA/851/2021 que
aprueba el documento técnico sobre condiciones basicas de accesibilidad,
estableciendo gque los bolardos vy elementos anédlogos situados en zonas
peatonales, deben ser facilmente detectables y contar con contraste cromatico
suficiente respecto del pavimento.

En el admbito autondémico el Decreto 65/2019 del Consell, fija las condiciones
generales del mobiliario urbano en la Comunidad Valenciana, recogiendo en su
art. 29 que “Los bolardos instalados en las zonas de uso peatonal se ubicaran
de forma alineada, tendréan una altura situada entre 0,75 y 1,00 m, un ancho o
didmetro minimo de 10 cm y un disefio redondeado y sin aristas. Su color
contrastard con el pavimento en toda la pieza o, como minimo, en su tramo
superior, asegurando su visibilidad en horas nocturnas.”

El “Estudio de itinerarios dotados de accesibilidad universal en espacios
publicos de la Comunidad Valenciana”, documento técnico de referencia, aplica
expresamente estos preceptos y establece que “A lo largo de los itinerarios,
se pueden observar soluciones de bolardos de tipo esférico y bajos que pueden
producir caidas o reducir el ancho Gtil de la acera. Es por ello que ge debe
proceder a su sustitucidén o eliminacién. En caso de sustitucidén, las
soluciones a adoptar deben ser adecuadas a normativa, con altura,
proporciones y caracteristicas adecuadas. los bolardos situados en zonas de
uso peatonal deberan ubicarse de forma alineada, con una altura situada entre
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0,75 y 1,00 m, un didmetro minimo de 10 cm y un disefio redondeado y sin
aristas, y su color contrastard con el pavimento en toda la pieza o, al
menos, en su tramo superior, asegurando su visibilidad en horas nocturnas y
evitando la invasién del itinerario peatonal accesible.”

En la zona de Kinépolis, el acceso a la acera desde el parque se realiza
mediante una rampa o una escalera, que tienen su salida directamente en el
carril bici que estéd situado entre el parque y la acera. Esto obliga a que
cualquier persona que sale del parque hacia kinepolis debe en primer lugar,
cruzar el carril Dbici para llegar a la acera, que ademds se encuentra
delimitada por dos lineas de elementos rigidos instalados sobre la propia
zona peatonal, por un lado piezas de bordillo bajo y discontinuo en el borde
contiguo al carril bici y por otro, bolardos esféricos en el borde de 1la
calzada.

Estos elementos presentan una altura reducida en el caso de los bordillos vy
con un color muy similar al pavimento de la zona peatonal en los dos casos,
de forma que carecen de contraste cromédtico apreciable y no resultan
facilmente perceptibles para todas las personas y especialmente en
condiciones de baja iluminacidédn. Su disposicidn dentro del paso obliga a los
peatones, incluidas personas mayores, menores y usuarias de silla de ruedas,
a tener que sortearlos para acceder al parque, salir de él o dirigirse hacia
el paso de peatones.

Tal y como estd dispuesto, presenta aspectos que aconsejan su revisidn para
mejorar las condiciones de accesibilidad establecidas en el RD 505/2007, en
la Orden TMA/851/2021, y en las recomendaciones técnicas del “Estudio de
itinerarios dotados de accesibilidad universal en espacios publicos de 1la
Comunidad Valenciana”, en relacidén con la altura, ubicacidédn y contraste
cromadtico de los bolardos y elementos de delimitacidén en zonas peatonales.

Por todo lo expuesto, proponemos al Pleno los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. Que el Ayuntamiento de Paterna, a través de los técnicos
municipales, realice una revisidén de la configuracidén del itinerario peatonal
en la zona de Kinépolis, emitiendo un informe de accesibilidad universal en
el marco de la normativa estatal y autondmica.

SEGUNDO. Acordar, a la vista de dicho informe, implementar una soluciédn
alternativa de separacidén que incorpore contraste cromatico, y una altura y
disefio que permitan su facil percepcidén, de conformidad a los criterios de
accesibilidad universal.

TRES. Que el Ayuntamiento de Paterna revise los puntos del municipio que
dispongan elementos de delimitacidén similares, para su adecuacidén a la
normativa de accesibilidad universal.

Tras la lectura de los acuerdos se somete a votacién del Pleno, la indicada.
mocién siendo aprobada por UNANIMIDAD del Pleno

15.- RUEGOS Y PREGUNTAS DE LOS SRS. CORPORATIVOS. Se formularon 1los
siguientes
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La Sra. Huertas, del Grupo Vox, formula una pregunta relativa a 1la
mocién presentada por su Grupo sobre la reserva de plazas para el
servicio de urgencias nocturno del ambulatorio del Clot, mocidén que
fue aprobada por unanimidad. Solicita informacidén sobre si se ha
adoptado alguna actuacidén al respecto.

La Sra. Campos, del Grupo Psoe, responde que el asunto se encuentra en
estudio, sefilalando que la zona es dificil y que requiere un estudio
mas detallado.

El Sr. Montserrat, del Grupo Popular, presenta un ruego relativo al
servicio de recogida de basuras y enseres. Indica que se ha renovado
el contrato con la empresa adjudicataria y que, segun afirma, el
servicio actual es inferior al prestado anteriormente, detallando
varios aspectos al respecto.

A continuacidén, formula una propuesta consistente en instalar carteles
informativos en todos los puntos de recogida de enseres y basuras,
indicando el horario exacto de recogida, con el objetivo de
concienciar a los vecinos y evitar acumulaciones.

El Sr. Sanchez, del Grupo Psoe, aclara que la renovacién mencionada
por el Sr. Montserrat corresponde a una prérroga del contrato por un
afio, y no por tres, como se ha difundido. Afiade que dicha prdérroga no
implica una reduccidén del servicio. Afirma que el nivel de servicio se
mantiene y que, en determinadas zonas —como Campamento— incluso se ha
incrementado, tras detectarse una mayor necesidad.

Respecto a la propuesta de sefializacién de horarios, el Sr. Séanchez
recuerda que el servicio de recogida de enseres no funciona mediante
un horario fijo, sino bajo demanda: los vecinos deben llamar y el
servicio acude a recoger los enseres. No obstante, se compromete a
estudiar la propuesta planteada.

El Sr. Montserrat insiste en la conveniencia de realizar una campafia
de concienciacién desde el Ayuntamiento, dirigida a los vecinos para
mejorar el uso del servicio de recogida.

Las deliberaciones completas constan en el audio con Ccsv
183D162J3W4L6H150GKY

Y no habiendo mé&s asuntos que tratar por la Presidencia se
levanta la sesidén, siendo las veintiuna horas de 1lo que como
Secretario Acctal doy fe.

JUAN ANTONIO SAGREDO
MARCO
ALCALDE
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