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INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA FUNDACION DEL DEPORTE
LOCAL DE PATERNA (FUNDELP).

EJERCICIO 2023

1-INTRODUCCION

Corresponde a la Intervencion General del Ayuntamiento de Paterna la realizaciéon del
control financiero y/o auditoria pUblica, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector PUblico Local.

El presente informe viene referido a los trabajos de verificacion y emision de los informes
de auditoria, en cumplimiento de los objetivos previstos en el acuerdo 11° adoptado en
la Sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del dia 31 de julio de 2023
“172/2023/118. AREA DE OBRAS Y CONTRATACION. CONTRATACION. PROPUESTA
ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE
LEGALIDAD Y OPERATIVA EN RELACION CON LA FUNDACION DEL DEPORTE LOCAL DE
PATERNA FUNDELP EN BASE AL ACUERDO MARCO 04.20.CSI DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE VALENCIA).

Este informe estd dirigido a la Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de Paterna y ha sido
realizado de acuerdo con lo previsto en los pliegos reguladores del contrato. Dicho
Informe de Auditoria de Cumplimiento se emite con el Unico propdsito de servir de ayuda
a la Fundacioén, en su actividad y, por consiguiente, no deberd ser utilizado para ninguna
otra finalidad.

Tramite de alegaciones

El informe provisional fue emitido con fecha 29 de octubre de 2024 y enviado para
alegaciones por la Intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de Paterna. La
entidad no ha formulado alegaciones al informe provisional de auditoria de cumplimiento
del ejercicio 2023.

2-ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD Y NORMATIVA APLICABLE

Actividad de FUNDELP

La Entidad es una fundacion de cardcter deportivo y sin dnimo de lucro bajo la tutela del
patronato, adscrita al Ayuntamiento de Paterna, cuya fecha de constitucién 19 de
febrero de 2008, con duracion indefinida y que se rige por sus estatutos sociales y por la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. El domicilio social estd situado en
Piscina Climatizada Urb. Poligono Norte s/n en Paterna (Valencia).

El objeto social que constituye su actividad consiste en:

a) Apoyar a los deportes de equipo de Paterna para que participen en todo tipo de
competiciones y encuentros nacionales e infernacionales,
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b) acercar ala practica del deporte de competicion a los ciudadanos,

c) otorgar ayudas a deportistas y ex deportistas individuales,

d) cualesquiera otras que coadyuven a la mayor profesionalizacion y la difusion del
deporte.

La Fundacion estd participada en un 85% por el Ayuntamiento de Paterna, en un 5% por
Club Nou Basket Paterna, otro 5 % por Unidn Deportiva Paterna y el 5% restante por
Paterna Club de Futbol.

Normativa aplicable

Normas especificas:

e Estatutos sociales y demds normativa interna.

Normas nacionales:

e Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.
e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se publica el Cddigo de
Comercio.

e Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante el TRLRHL).

e Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2022.

e Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad. Y las resoluciones y consultas publicadas por el Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC).

e Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y
el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

e ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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Orden del Ministerio de Economia y Hacienda 733/2010, de 25 de marzo, por la que
se aprueban aspectos contables de las empresas publicas.

Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
porla que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

Orden EHA/3497/2009, de 23 de diciembre, por la que se hacen publicos los limites
de los distintos tipos de contratos a efectos de la confratacidn administrativa a
partir del 1 de enero de 2010.

Real Decreto Ley 5/2005, de 11 de marzo, de reformas urgentes para el impulso de
la productividad y para la mejora de la contratacion publica.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion laboral de cardcter
especial del personal de alta direccién.

Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reducciéon del déficit publico.

Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Anadido. Y consultas
vinculantes emitidas por la Direccidn General de Tributos del Ministerio de
Hacienda y Administraciones PUblicas.

Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad Presupuestaria, Ley
15/2006, de 26 de mayo, de reforma de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre,
General de Estabilidad Presupuestaria, y Real Decreto 1463/2007, de 2 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001,
de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades
locales.

Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, Ley Orgdnica 4/2012, de 28 de septiembre, por la que se modifica la
Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, Orden ECC/2741/2012, de 20 de diciembre, de desarrollo
metodologico de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad



A 92015254- Inscrita en el Registro Mercantil de Malaga, Tomo 2220, Libro 1133, Folio 175, Seccién 8, Hoja MA 33628 , inscripcién 12

«*°®e GRUPO DE
4 ®  AUDITORES

\J PUBLICOS
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera sobre el cdlculo de las previsiones
tendenciales de ingresos y gastos y de la tasa de referencia de la economia
espanola y Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las

obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Orgdnica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

e Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local.

Normas de la Comunidad Valenciana:

e ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

e Ley8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

Normas Técnicas para aplicar:

e Para el informe de Control Interno e Informe de Cumplimiento

o Resolucion de laintervencion general de la Administracion del Estado (IGAE)
por la que se aprueba la Norma Técnica de Informe de Recomendaciones
de ConfrolInterno e Informe Adicional al de Auditoria de Cuentas. (NTIRCIA)

3-ALCANCE Y TRABAJO REALIZADO

Los trabajos de verificacidn y emision de informes senalados en el apartado anterior
vendrdn referidos al ejercicio econdémico 2023.

La Auditoria de Cumplimiento comprenderd, como minimo los siguientes extremos:

1. Adecuacién del convenio colectivo del personal a las normas legales.
2. Autorizacion de los gastos y pagos por Organo Competentes.

3. Adecuacion de la contratacion a las disposiciones que le sean de aplicacion y
en especial, al examen de:

¢ Cumplimiento de los principios de publicidad y concurrencia.

e Procedimiento de contratacion.
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e Competencia de la adjudicacion.

e Cumplimiento del contrato.

4. Valoracion del cumplimiento de las obligaciones fiscales, de la empresa
auditada.

5. Verificaciéon del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, sobre retfribuciones y contratacion de personal,
respectivamente.

6. Verificacion del cumplimiento de los dispuesto en la disposicion adicional
duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
local, respecto a los contratos mercantiles y de alta direccion.

7. Revision del contenido de los convenios de colaboracion suscritos y su
adaptacion a la normativa vigente reguladora.

8. Revisidn del proceso de concesion de ayudas y subvenciones y su adaptacion
a la normativa vigente reguladora.

9. Cualesquiera ofras materias legales que por razon de la actividad de la
organizacion auditada puedan tener cierta especificidad e importancia.

4-RESULTADOS OBTENIDOS

Durante el ejercicio 2023, se han readlizado los siguientes trabajos, poniéndose de
manifiesto los siguientes incumplimientos:

1- Cumplimiento en materia de gastos de personal

En primer lugar, es fundamental senalar que en el articulo 14 de la Ley de
Fundaciones de la Generalitat Valenciana, de aplicacion directa a FUNDELP
en virtud de su articulo 1.2.a), se establece que “en los estatutos se podrd
encomendar la gestion ordinaria o administrativa de las actividades de la
fundacién a un gerente, y prever la existencia de otros cargos con funciones
consultivas o meramente ejecutivas”. Asi, de acuerdo con lo dispuesto por el
art. 13 de sus Estatutos.- Organizacion del Patronato: “Los cargos de
secretario, interventory director técnico recaerdn en: Interventor: Funcionario
municipal designado por el Pleno del Ayuntamiento de Paterna, que cuente
con la cualificacién técnica y profesional suficiente para el desempeno de
sus funciones. Secretario: Funcionario municipal designado por el Pleno del
Ayuntamiento de Paterna, que cuente con la cuadlificacion técnica y
profesional suficiente para el desempeno de sus funciones. Director Técnico:
Jefe de los Servicios Deportivos Municipales del Ayuntamiento de Paterna o
funcionario en quien delegue”, no contando FUNDELP con personal propio.
El mismo articulo de los estatutos se prevé la figura de Gerente, pero no se
halla cubierta. En consecuencia, FUNDELP no cuenta con personal propio,
sino que son funcionarios del propio Ayuntamiento quienes se hacen cargo
de los trabajos propios de la Fundacion.
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a) Para la verificaciéon de que los procesos de seleccion de personal garantizan
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, hemos solicitado
las altas y las bajas producidas en la Sociedad en el ejercicio, y realizado una
muestra de altas sobre la misma. En el ejercicio 2023 no se producen altas ni
bajas. No existe personal en la Enfidad.

b) Hemos verificado el cdlculo de la tasa de reposicion de la Entidad para el
ejercicio 2023. En este sentido, el articulo 20.Uno.2 de la LPGE 2023 establece
que “Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas
empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el
sector publico, se regirdn por lo establecido en las disposiciones adicionales
décima séptima, décima octava y décima novena”, estableciéndose las
reglas de cdlculo de forma concreta en la Disposicion Adicional Décima
Octava. En cualquier caso, al no tener FUNDELP personal propio, esta tasa es
de 0, no habiéndose producido nuevas contfrataciones.

c) Hemos verificado que la Fundacion no aplica subidas salariales al no contar
con personal propio.

d) Para la verificacion de la solicitud y aprobacién de la masa salarial, se ha
solicitado a la Fundacién la documentacién acreditativa de su cdiculo vy la
aprobacidén de la misma. Esta no existe al no contar con personal propio.

e) Hemos comprobado que no existen retfribuciones vinculadas a la
productividad.

f) No existen aportaciones a planes de pensiones de empleo contratos de
seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

g) Hemos verificado que no existen convocatorias o concesiones de ayudas en
concepto de accidn social o similar naturaleza.

h) Hemos comprobado que no existen gratificaciones extraordinarias
satisfechas en el ejercicio en funcion de los objetivos al no existir personal
propio.

i) Hemos verificado que no existen contratos de alta direccion en la Fundacion.
2- Cumplimiento en materia de contratacion

La Fundacidn no ha publicado directamente trimestralmente los contratos
menores segun establece el articulo 63.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector PUblico (LCSP). Para esta publicacion, desde FUNDELP se
remite a la Secretaria del Ayuntamiento de Paterna la relacion trimestral de la
contratacién menor, publicdndose esta de forma conjunta con la del propio
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Ayuntamiento, ddndose asi una informacion no cierta ya que ni el érgano de
contrataciéon ni la propia entidad contratante se corresponden con FUNDELP.

Para el andlisis de la contratacién menor, hemos obtenido un listado por parte de
la entidad, asi como el modelo 347. Se ha cotejado el modelo 347 presentado por
la Entidad con los listados de contfratacion remitidos sin encontrar discrepancias
entre los mismos.

Paralelamente, se han revisado los cinco expedientes contenidos en el listado de
contrataciéon menor de 2023:

Importe
Tipo de adjudicacion
Expediente |Objeto del contrato Contirato sin IVA (euros)
131_2023_5 FUNDELP-CONTRATO MENOR DE 3.949,74
SUMINISTRO TROFEOS GALA DEL
DEPORTE 2023 SUMINISTROS
131_2023_16 FUNDELP-CONTRATO MENOR DE 3.993.00

ALQUILER DE SALON DE ACTOS
PARA GALA DEL DEPORTE 2023 SUMINISTROS

131_2023_36 | FUNDELP-CONTRATO MENOR DE 6.160,00
SERVICIO DE CATERING- VINO
DEL HONOR GALA DEL DEPORTE

2023 SUMINISTROS
132 2023 38 | FUNDELP - SERVICIO DE VIDEO 592,90
360 PARA GALA DEL DEPORTE SUMINISTROS
131 _2023_149 | FUNDELP - LICENCIA SOFTWARE 3.207,15
SAGE 50 SUMINISTROS

La conclusion del andlisis de estos 5 expedientes es satisfactoria,
No se ha realizado contratacién no menor en el ejercicio.

Finalmente, en referencia al cumplimiento de la Disposicidon Adicional Primera del
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, este establece lo siguiente:

“Los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico de
acuerdo con el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
dictardn en sus respectivos dmbitos de competencias las instrucciones pertinentes
para la correcta ejecucion de los servicios externos que hubieran contfratado, de
manera que quede clarificada la relacion entre los gestores de la Administracion y
el personal de la empresa contratada, evitando, en todo caso, actos que pudieran
considerarse como determinantes para el reconocimiento de una relacién laboral,
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sin perjuicio de las facultades que la legislacion de contratos del sector publico
reconoce al érgano de contratacion en orden a la ejecucion de los contratos. A
tal fin lo citados entes, organismos y entidades dictardan antes del 31 de diciembre

de 2012 las instrucciones pertinentes para evitar actuaciones que pudieran
considerarse como determinantes para el reconocimiento de una relacién laboral.

En el supuesto de que en virtud de sentencia judicial los frabajadores de las
empresas se convirtieran en personal laboral de la Administracion, el salario a
percibir serd el que corresponda a su clasificacion profesional de acuerdo con el
convenio colectivo aplicable al personal laboral de la Administracion, siendo
necesario informe favorable de los drganos competentes para hacer cumplir las
exigencias de las leyes presupuestarias.”

La Entidad no ha dictado esta instruccién interna con respecto a las empresas que
tienen subcontratadas al no contar con ninguna subcontrata.

La Entidad indica que no ha tenido lugar ningun procedimiento judicial que verse
sobre reclamaciones de personal de las entidades subcontratadas con respecto a
FUNDELP.

Cumplimiento en materia de presupuesto

El art. 21.9 de La Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad
Valenciana dispone que "el Patronato elaborard y remitird al Protectorado, en los
ultimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el
gjercicio siguiente". Por tanto, la Fundacion estd obligada a contar con este Plan
de Actuacién aprobado antes de que finalice el ano precedente al que este Plan
se refiere.

Por parte de la Fundacién, hemos recibido el Plan de Actuacion de 2023 aprobado
en la Junta General del 12 de diciembre de 2022. El Plan de Actuacion se elabora
distinguiendo por cada tipo de actividad que realiza la Fundacion, realizando una
previsidn de ingresos, gastos y actuaciones a realizar por cada una de ellas.

Por tanto, hemos verificado la existencia de este Plan elaborado y correctamente
aprobado. Hemos comprobado el cumplimiento del mismo, observdndose unos
mayores gastos en las partidas de "otfros gastos de la actividad” y de
“amortizacién”, asi como unos menores ingresos. En cualquier caso, el Plan de
Actuacion se trata de una prevision estimativa, no limitativa ni vinculante, por lo
que este hecho no supone un incumplimiento legal.

4- Cumplimiento en materia de gastos
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La normativa aplicable en este sentido es la LCSP ya que, a pesar de fratarse
FUNDELP de una fundacion, su participacion es mayoritariamente publica y
persigue un interés publico. Por lo tanto, los gastos que se framiten mediante
contrato menor (facturas) han de ir precedidos de una justificaciéon especifica para

las actuaciones llevadas a cabo, contar con una partida presupuestaria y con los
informes preceptivos de autorizacion.

Para la comprobaciéon de la correcta autorizacion de los gastos hemos revisado la
facturaciéon integra de la confratacion menor de 2023, cuyas conclusiones se han
indicado en el apartado de contfratacion. Reproducimos a continuacion las
conclusiones que afectan en materia de autorizaciones:

En aquellas que si cuentan con autorizacion del érgano competente, esta se
plasma mediante firma en la propia factura.

También podemos concluir la adecuacién de los gastos a los fines estatutarios. Esta
conclusiéon la hemos obtenido a través de la misma seleccion realizada para la
verificacién de las autorizaciones de gastos.

Cumplimiento Estabilidad Presupuestaria

Hemos realizado el siguiente cdlculo de Estabilidad Presupuestaria (en euros):

(+) Ingresos computables en contabilidad nacional 142.904,16

(-) Gastos contables en contabilidad nacional -192.994,35

(+ / -) Variaciones del balance computables (gastos o ingresos) -3.119,98

(=) Capacidad de financiacién de la unidad -53.210,17

7-

Hemos calculado la Capacidad/Necesidad de financiacién de la Fundacion para
el ejercicio 2023, desprendiendo del mismo una Necesidad de financiacién de
53.210,17 euros. El cdiculo ha sido realizado tomando en consideracion el Manual
de cdiculo de déficit en contabilidad nacional adaptado a las Corporaciones
Locales, concretamente el apartado V. "Determinacion del déficit/superdvit de
unidades sometidas al PGC de la empresa espanola o alguna de sus adaptaciones
sectoriales".

Cumplimiento de las obligaciones fiscales

Hemos solicitado los certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, la Seguridad Social, Hacienda Autondmica y Hacienda
local, y todos ellos arrojan que la Fundacion estd al corriente con los organismos
consultados.

Hemos comprobado la correcta presentaciéon en plazo de los modelos 190 y 347.

Transparencia
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Para analizar el cumplimiento del principio de fransparencia por parte de la
Fundacion, se ha tomado como referencia el articulo 9 de la Ley 2/2015, de 2 de
abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participaciéon Ciudadana de la Comunitat
Valenciana, que establece el contenido minimo que la Fundacion debe publicar.
Para la realizaciéon del frabajo, se ha comprobado que la informacién incluida en
el Portal de la Transparencia de la web de la Fundacion se ajusta al contenido del
citado articulo.

Hemos comprobado que FUNDELP no tiene pdgina web propia, sino que se inserta
dentro de la web del Ayuntamiento de Paterna en el apartado "deportes”. Sin
embargo, dentro de esta seccidon Unicamente se encuentran los apartados:
INICIO, QUIENES SOMOS, CENTROS, ACTIVIDADES, RESERVAS DE INSTALACIONES,
BANO LIBRE y CALIDAD. Por tanto, no se proporciona informacion econémica, ni
sobre contratos, ni sobre ninguno de los puntos referidos en la normativa indicada
anteriormente.

En cuanto a la publicidad dada a las subvenciones y ayudas concedidas, esta se
realiza, para las Bases y Convocatorias, tanto en la BDNS, como en el BOP y en el
mencionado apartado de la web del Ayuntamiento de Paterna; mientras que las
resoluciones de concesidn se publican en el tablén fisico de anuncios del
Ayuntamiento y, generalmente, también en la BDNS. Se ha detectado, en Ia
muestra analizada, que un expediente no se encontraba publicado en la BDNS, lo
qgue supone un incumplimiento parcial del articulo 18 de la Ley General de
Subvenciones en tanto que en este articulo se establece que “las administraciones
concedentes deberdan remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesidon recaidas en
los términos establecidos en el articulo 20"; estableciendo por su parte el articulo
20, entre otfros aspectos, que “Estardn obligados a suministrar informacién Ias
administraciones, organismos y entidades contemplados en el articulo 3", entre los
que se encontraria FUNDELP. Por tanto, la Fundacion tiene también la obligacion
de publicar todas las resoluciones de concesion de las subvenciones concedidas
en la BDNS, sin perjuicio de que desee hacerlo también en otros medios como
actualmente se hace en el tabldén de anuncios.

Por su parte, en cuanto a perfil del contratante y publicacién de la contratacion,
trimestralmente remiten a Secretaria del Ayuntamiento la relaciéon de los contratos
menores adjudicados por FUNDELP para su publicacién junto con los propios del
Ayuntamiento, sin que cuenten con perfil propio ya que nunca se han dado de
alta en PLACe.

Estos hechos suponen un incumplimiento de la normativa vigente reguladora
anteriormente citada.

8- Periodo medio de pago
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Hemos solicitado el cdlculo del PMP a la Entidad. Sin embargo, no se ofrece un
cdlculo del PMP como tal, sino que se limita a indicar qué porcentaje de pagos se
han realizado dentro del periodo legal establecido. Ademds, la informacién no es
trimestral, sino anual. En este cdlculo se indica que el 74,46% de las facturas de 2023
se pagan dentro del periodo legal establecido para ello. De la muestra analizada,
obtenemos que solo una de ellas se paga fuera de ese plazo mdximo. Por tanto,
de la muestra analizada extraemos una confianza elevada en el cdlculo del PMP
de la Entidad, no pudiendo asegurar al 100% que el cdlculo global sea correcto
puesto que, para ello, tendrian que revisarse el 100% de las facturas y los pagos del
ejercicio.

9- Convenios

Hemos solicitado a la Fundacién la relacion de todos los convenios de
colaboracion suscritos y vigentes en 2023 para realizar la verificacion del
cumplimiento de los requerimientos legales con especial atencion al objeto, la
capacidad para convenir, impacto en el mercado y no corresponderse con una
prestacion de naturaleza contractual segin la legislacidn en materia de
contratacién publica.

En cuanto a su adaptacion ala Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, esta regula los Convenios en los arficulos 47 a 53, de los que
extraemos unos requisitos minimos de adaptacion.

Del listado total de convenios, en este apartado analizaremos Unicamente los
convenios de colaboracion en sentido estricto, es decir, aquellos a través de los
cuales las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes entre si o con sujetos de derecho
privado se vinculan para un fin comun.

Del listado remitido, en el que constaban un total de 4 convenios, ninguno se trata
de un convenio de colaboracién propiamente dicho; se fratan de convenios
formalizadores de subvenciones nominativas o de concesidon directa y serdn
analizados, aquellos que procedan, en el siguiente apartado de subvenciones y
ayudas concedidas.

10-Subvenciones y ayudas concedidas

Hemos solicitado a la Fundacién la relacidén de todas las ayudas y subvenciones
concedidas en 2023 para redlizar la verificacion del cumplimiento de los
requerimientos legales, con especial atencion a las fases de iniciacion vy
convocatoria, instruccién y resolucion, vy justificacion posterior.

El andlisis se ha readlizado distinguiendo en funcidon de si la subvencion fue
concedida mediante la modalidad de concurrencia competitiva (de los cuales se
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ha analizado una muestra de 24 expedientes) o mediante concesion directa (3

expedientes analizados). Se han analizado un total de 27 expedientes:

Tipologia de la ayuda

Importe

Beneficiario

Metodo de concesion

REF.

SOLICITUD AYUDA 2.850,00 CLUB AJEDREZ PATERNA | Concurrencia

DESPLAZAMIENTOS G96900196 competitiva SUBV-1

INTERNACIONAL

SOLICITUD AYUDA 2.500,00 CLUB DE AJEDREZ EDAPA | Concurrencia

INFRAESTRUCTURAS G40545196 competitiva suBv-2

SOLICITUD AYUDA 2.500,00 CLUB VOLEIBOL Concurrencia

INFRAESTRUCTURAS PATERNA-LICEO competitiva SUBV-3
G98290273

SOLICITUD AYUDA 2.375,00 CLUB DE AJEDREZ EDAPA | Concurrencia

INFRAESTRUCTURAS G40545196 competitiva suBv-4

SOLICITUD AYUDA 2.116,40 CLUB VALENCIA Concurrencia

DESPLAZAMIENTOS ORIENTACION competitiva SUBV-5

NACIONAL G96369046

SOLICITUD AYUDA 1.882,33 CLUB NOU BASQUET Concurrencia

DESPLAZAMIENTOS PATERNA G46633541 competitiva SUBV-6

NACIONAL

SOLICITUD AYUDA 1.840,40 CLUB DE AJEDREZ EDAPA | Concurrencia

DESPLAZAMIENTOS G40545196 competitiva SUBV-7

NACIONAL

SOLICITUD AYUDA 855,00 CLUB GIMNASIA RITMICA | Concurrencia

DESPLAZAMIENTOS LA CANYADA competitiva SUBV-8

INTERNACIONAL G97076830

SOLICITUD AYUDA 826,73 CLUB VOLEIBOL Concurrencia

DESPLAZAMIENTOS PATERNA-LICEO competitiva SUBV-9

NACIONA G98290273

SOLICITUD AYUDA 800,00 PATERNA CIENCIAS CLUB | Concurrencia SUBV-10

EVENTOS DE RUGBY G96526835 competitiva

SOLICITUD AYUDA 800,00 CLUB NOU BASQUET Concurrencia SUBV-11

GESTORIA PATERNA G46633541 competitiva

SOLICITUD AYUDA 800,00 PATERNA, C.F. Concurrencia

GESTORIA G 46130241 competitiva suBv-12

SOLICITUD AYUDA 800,00 UNION DEPORTIVA Concurrencia

GESTORIA PATERNA G96342324 | competitiva SUBV-13

SOLICITUD AYUDA 600,00 CLUB NOU BASQUET Concurrencia

EVENTOS PATERNA G46633541 | competifiva SUBV-14

SOLICITUD AYUDA 600,00 CLUB DE SENDERISMO Y Concurrencia

EVENTOS MARCHA NORDICA competitiva SUBV-15
G02740538

SOLICITUD AYUDA 585,00 UNION DEPORTIVA Concurrencia

FORMACION TECNICO PATERNA (G96342324 competitiva SUBV-16

DEPORTIVO

SOLICITUD AYUDA 500,00 AGUSTIN ESCRICHE, LUIS | Concurrencia SUBV-17

DEPORTISTA LOCAL

53253839F

competitiva
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SOLICITUD AYUDA 500,00 BERNAT VIDAL, LUCIA Concurrencia SUBV-18

DEPORTISTA LOCAL 48713526D competitiva

SOLICITUD AYUDA 500,00 CARRILLO CHAPARRO, Concurrencia SUBV-19

DEPORTISTA LOCAL JAVIER 54775198P competitiva

SOLICITUD AYUDA 400,00 CLUB GIMNASIA RITMICA | Concurrencia

FORMACION TECNICO LA CANYADA competitiva SUBV-20

DEPORTIVO G97076830

SOLICITUD AYUDA 400,00 CLUB VOLEIBOL Concurrencia

FORMACION TECNICO PATERNA-LICEO competitiva SUBV-21

DEPORTIVO (98290273

SOLICITUD AYUDA 400,00 CLUB DE ATLETISMO Concurrencia

TROFEOS CARNICAS SERRANO competitiva SUBV-22
G926029863

SOLICITUD AYUDA 400,00 CLUB NOU BASQUET Concurrencia SUBV-23

TROFEQOS PATERNA G46633541 competitiva

SOLICITUD AYUDA 400,00 CLUB DE SENDERISMO Y | Concurrencia

TROFEQOS MARCHA NORDICA competitiva SUBV-24
G02740538

TRANSFERENCIA 10.125,00 NOU BASQUET PATERNA | DIRECTA

ORDINARIA 1/2023 - SUBV-25

ANTICIPO 50%

TRANSFERENCIA 8.775,00 UD PATERNA DIRECTA SUBV-26

ORDINARIA 1/2023

TRANSFERENCIA 1°Y 2° 9.000,00 PATRONATO DIRECTA

TRIMESTRE 2023 INTERMUNICIPAL SUBV-27
FRANCISCO ESTEVE

Los resultados obtenidos en la submuestra de concurrencia competitiva han sido:

- Incidencias generalizadas:

o Parte del contenido minimo exigido en la convocatoria por el art. 23.2
LGS se encuentra en las bases reguladoras, no en la propia convocatoria
en si.

o No consta en los expedientes ni notificacién de la resolucién provisional
ni concesion de plazo de alegaciones.

o En materia de BDNS, nos remitimos a lo indicado en el apartado 7.
Transparencia”

- SUBV-5, SUBV-8, SUBV-15, SUBV-16, SUBV-19, SUBV-20, SUBV-23 y SUBV-24.
o El plazo de resolucion definitiva ha superado los 6 meses desde Ia
publicacién de la convocatoria, incumpliéndose el art. 25.4 LGS.

Los resultados obtenidos en la submuestra de concesidn directa han sido:

- Incidencias generalizadas:
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o En la resolucidn de concesidon no se indica la compatibiidad o
incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos O recursos
para la misma finalidad ni el plazo y forma de justificaciéon por parte del
beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la
subvencién y de la aplicacion de los fondos percibidos, incumpliéndose
el art. 65.3 RLGS.

o Enaquellos enlos que no hay resolucion de concesion ni estan regulados
por convenio firmado entre las partes, no se indica la compatibilidad o
incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos O recursos
para la misma finalidad, incumpliéndose el art. 65.3 RLGS.

5. OPINION

Como resultado de nuestra revisién y, en base al alcance del frabajo descrito, excepto
en lo relativo a hechos mencionados en los puntos 5, 7, 8, 92 y 10 del apartado 4
“Resultados obtenidos”, la sociedad ha cumplido, durante el ejercicio 2023, con la
normativa que resulta de aplicacion indicada en el apartado 2 de este informe.

6. RECOMENDACIONES

En relaciéon las medidas correctoras necesarias para evitar los hechos descritos en el
apartado 4, subapartados 5, 7, 8, 9 y 10, asi como para mejorar la gestion econdmico-
administrativa y, en general, el control interno de la Sociedad, se proponen las siguientes
recomendaciones:

5. Estabilidad Presupuestaria

La Entidad debe tomar las medidas necesarias para paliar la situacion de Déficit
Financiero que presenta.

7. Transpdrencia

La Entidad deberia contar con una web propia, asi como tener en cuenta el contenido
minimo del Portal de Transparencia expuesto en el articulo 9 de la Ley de,
actualizadndolo de tal manera que todos los requisitos exigidos en dicha ley se reflejen
en su portal.

La Entidad debe publicar todas las resoluciones de concesidén de subvenciones en la
BDNS.

8. Periodo Medio de Pago

La Enfidad debe calcular el PMP de acuerdo con la forma legalmente establecida y
de forma trimestral, procurando siempre que este se sitUe por debajo de 30 dias.
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9. Convenios

La Entidad debe incluir en el texto de los Convenios todos los puntos con el contenido
minimo establecido legalmente.

10. Subvenciones y ayudas concedidas

La Entidad debe incluir en el texto de las convocatorias todos los puntos con el contenido
minimo establecido legalmente.

La Entidad debe poner atencidon en el cumplimiento de los plazos de resolucion y
justificaciéon en la concesidon de ayudas y subvenciones.

Seria recomendable la firma de convenios de colaboracion entre la Fundacion y aquellas
entidades a las que se le otorgan ayudas mediante el sistema de concesion directa.
Ademds, estos deben contener toda la informacion requerida para las resoluciones de
concesion directa de subvenciones por ser el instrumento andlogo.

La Entidad debe dar total publicidad a la concesidén de ayudas y subvenciones, como se
indica en el apartado de recomendaciones en materia de Transparencia.

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.P
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