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EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidén ordinaria
celebrada el dia 26 de diciembre de 2022, se aprueba dejar sin efecto
los acuerdos aprobados en Junta de Gobierno Local de fechas 5 de
diciembre de 2022 y 16 de diciembre de 2022, y aprobar la convocatoria
de las plazas y las bases especificas del proceso de seleccidn para
cubrir en propiedad las plazas vacantes por los que se regirédn 1los
procedimientos selectivos de estabilizacidén del empleo temporal
conforme a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que
convoque el Ayuntamiento de Paterna en ejecucién de la oferta de
empleo publico 2022, por el sistema de concurso-oposicidén, con el
siguiente tenor literal:

Bases especificas que han de regir 1la convocatoria y proceso de
seleccién para cubrir en propiedad las plazas vacantes en la Oferta
de Empleo Publico 2022, mediante el sistema de concurso-oposicién
dentro de un proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de las presentes Dbases la regulacidén de los aspectos
especificos para la convocatoria y proceso de seleccidn de personal
para cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicidn,
las plazas vacantes 1incluidas en 1la OEP de 2022 en ejecucidn del
proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la
disposicidén 6° y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico, de
conformidad con la Oferta de empleo publico aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 23 de mayo de 2022 (BOP n° 103 de fecha 31
de mayo de 2022).

2.- La relacidén de las plazas ofertadas es la siguiente:

a) Plazas de Funcionario/a a proveer por el procedimiento selectivo
de concurso-oposicién.

- Una plaza de Arquitecto/a, perteneciente a la escala de
Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo A, Subgrupo Al, N° Plaza 295.
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- Dos plazas de Arquitecto/a Técnico/a, pertenecientes a la escala
de Administracidén Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio, Grupo A, Subgrupo A2, N° Plazas 126 y 172.

- Una plaza de Delineante, perteneciente a la escala de
Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C1,N° Plaza 298.

- Una plaza de Educador/a Social, perteneciente a la escala de
Administracidén Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,
Grupo A, Subgrupo A2, N° Plaza 319.

- Una plaza de ©Pedagogo/a, perteneciente a la escala de
Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo A, Subgrupo Al, N° Plaza 289.

- Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la
escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, N° Plazas 44, 66, 124 y 364.

- Cuatro plazas de Operario/a de Mantenimiento, pertenecientes a la
escala de Administracidén Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal Oficios, Grupo AP, Subgrupo AP, N°
Plazas 65, 84, 139 y 334.

b) Plazas Personal Laboral a proveer por el procedimiento selectivo
de concurso-oposicién.

- Una plaza de Técnico/a de Orientacién e Intermediacién Laboral,
Personal Laboral Fijo, Grupo A, Subgrupo A2, N° Plaza 422.

3.- Las personas aspirantes que resulten nombradas para cualquiera de
estas plazas quedaradn sometidas, desde el momento de su toma de
posesidén, al régimen de incompatibilidades vigente y no podréan
simultanear el desempefio de éstas con cualquier otra plaza, cargo o
empleo remunerado con fondos del propio Ayuntamiento, Estado,
Entidades o Corporaciones Locales, Administracidén Autondmica, Empresas
que tengan caracter oficial o relacidén con dichos organismos, aunque
el sueldo tenga caracter de gratificacidédn o emolumentos de cualquier
clase. Conforme a la legislacidédn vigente, tampoco podra desempeflar o
ejercer cualquier otra actividad lucrativa o no, que a Jjuicio de la
Corporacidén sea incompatible con las funciones encomendadas a los
puestos de trabajo. La declaracidén de compatibilidad exigird expreso
pronunciamiento del Pleno de la Corporacidn.

4.- Las presentes bases se publicaradan integras en el Boletin Oficial
de la Provincia y en extracto en el DOGV.
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5.- El anuncio de la convocatoria se publicarid en el Boletin Oficial

del Estado, momento en el cual se abrird el plazo de presentacidédn de
instancias. Los sucesivos anuncios con las 1listas provisionales vy
definitivas, asi como todos aquellos previos al inicio de las pruebas,
se publicardn uUnicamente en el Boletin Oficial de 1la Provincia vy
padgina web institucional.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas
aspirantes tendradn que reunir en el dia de finalizacidén del plazo de
presentacidédn de instancias los requisitos siguientes:

e Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados
miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

e Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de Jjubilacidén forzosa o de aquélla otra que pueda
establecerse por ley.

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas gque sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

e No haber sido separado del servicio como personal funcionario de
carrera, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién publica, organismo
publico, consorcio, universidad pUblica u érgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones puUblicas o de aquellas
propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso,
escala, agrupacidén profesional funcionarial o agrupacidén de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.
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Plaza
Arqui

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por
sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacidén equivalente, ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

Estar en posesién de la titulacidén requerida seglin relacidn
siguiente.

Subgrupo n° Plaza
tecto/a Al 1

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBES
CLASE

Requi

Plaza
Arqui

CALA TECNICA
TECNICO SUPERIOR

sito titulacidén: Grado de Arquitectura o equivalente.

Subgrupo n° Plaza
tecto/a Técnico/a A2 2

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBES
CLASE

Requi

Plaza
Delin

CALA TECNICA
TECNICO MEDIO
sito titulacidén: Grado de Arquitectura Técnica o equivalente.
Subgrupo n° Plaza
eante Cl1 1

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBES
CLASE

Requi
Super

Plaza
Educa

CALA TECNICA
TECNICO AUXILIAR
sito titulacidén: Estar en posesidn del Ciclo formativo de Grado
ior: Técnico Superior en Proyectos de Edificacién o equivalente.
Subgrupo n° Plaza
dor/a Social A2 1

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBES
CLASE

Requi

Plaza
Pedag

CALA TECNICA
TECNICO MEDIO
sito titulacidén: Grado en Educacidn Social o equivalente.
Subgrupo n° Plaza
ogo/a Al 1

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBES

CALA TECNICA
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CLASE TECNICO SUPERIOR

Requisito titulacidén: Grado en Pedagogia o Psicologia o equivalente.

Plaza Subgrupo n° Plaza
Auxiliar Administrativo/a Cc2 4
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA AUXILIAR

Requisito titulacidén: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria
Obligatoria; o equivalente. Las equivalencias se justificardn mediante
certificado de la autoridad académica competente.

Plaza Subgrupo n° Plaza
Operario/a Mantenimiento AP 4

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE PERSONAL OFICIOS

Requisito titulacidén: Certificado de escolaridad.

Plaza Subgrupo n° Plaza
Técnico/a de Orientacién A2 1

e Intermediacién Laboral

PERSONAL LABORAL FIJO

Requisito titulacidén: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
o equivalente.

Asimismo, quienes superen 1los respectivos procedimientos selectivos
deberan acreditar, mediante el correspondiente certificado médico
oficial, gque poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiguicas
gque sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacidén de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta el momento del nombramiento.
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BASE TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las diferentes
convocatorias se dirigirdn a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento
de Paterna, y se presentaréan por Registro Electrdénico en
(www.paterna.es), a tal efecto es necesario estar registrado/a para el

uso del sistema de identificacidén y Firma Electrébénica Cl@ve, o poseer
un Certificado Digital de Firma Electrdénica, o DNIe, en el plazo de 20
dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacidén del extracto
en el Boletin Oficial del Estado.

Pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura en el Anexo I de
las presentes Bases, en la que se manifestard de forma expresa que se
comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa y que relUnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo
acreditarlos posteriormente en el caso de ser seleccionados.

2.- A la instancia se acompafiard toda la documentacidén acreditativa de
los méritos alegados para el concurso. Toda la documentacidén debera
presentarse relacionada, ordenada y numerada junto con el documento de
autobaremacién que figura como Anexo II en las presentes Bases.

Las personas interesadas se responsabilizardn de la veracidad de la
documentacién aportada. Si hubiera indicios de falsedad documental o
de cualquier tipo delictivo en la documentacidén aportada por las
personas aspirantes el o6rgano de seleccidén lo hard constar y se dara
traslado al Ministerio Fiscal para que resuelva lo procedente.

3.- La no presentacidén de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusién de la persona aspirante, sin posibilidad de subsanacién.

4.- A la instancia se acompafiard Jjustificante de haber efectuado el
pago de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento de Paterna:

Denominacién Subgrupo Tasa
Arquitecto/a Al 85 €
Arquitecto/a técnico/a A2 85 €
Delineante Cl 60 €
Educador/a Social A2 85 €
Pedagogo/a Al 85 €
Auxiliar Administrativo/a C2 60 €
Operario/a Mantenimiento AP 50 €
Técnico/a de Orientacién e A2 85 €
Intermediacidén Laboral
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Para realizar el pago u obtener el impreso de autoliquidacidén se podréa
acceder a la sede electrdnica del Ayuntamiento de Paterna a través de
la “Oficina Virtual Tributaria”, Pago de tasas, con indicacidén del
NIF, NIE del titular e indicando en el desplegable de Tasas dque se
trata de la “Tasa por derechos de examen”, asi como la Tarifa
correspondiente a la categoria de las plazas o puestos sujetos a
cobertura, segun el procedimiento de que se trate.

La cuantia de las tasas, asi como la acreditacidédn de las situaciones
que den lugar a bonificaciones y, en su caso, exenciones seran las que
en cada momento fije la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
concurrencia a los procedimientos de seleccidédn del personal convocados
por el Ayuntamiento de Paterna.

5.- Sélo procederd la devolucidén de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas en 1los supuestos contemplados en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de
seleccidén del personal convocados por el Ayuntamiento de Paterna.

6.- E1 abono de la referida tasa o, en su caso, la justificacidén de 1la
concurrencia de alguna de las causas de exencidén total o parcial de
aquel deberd hacerse dentro del plazo de presentacidén de solicitudes.
En el caso contrario, se procederd a la exclusidén de la persona
aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

7.- En ningin caso, el pago de la tasa por participacidédn en las
pruebas selectivas o la justificacidén de la concurrencia de alguna de
las causas de exencidn total o parcial supondrd la sustitucidén del
trdmite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

8.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes; dUnicamente podran demandar su
modificacidn mediante un escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este
plazo, no se admitird ninguna peticidén de esta naturaleza.
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9.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podrén subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidén de la persona interesada.

10.- En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccidn
de Datos de caracter personal, se informa de que los datos personales
facilitados por 1las personas solicitantes serdn tratados por el
Ayuntamiento de Paterna, en calidad de Responsable de Tratamiento, con
la finalidad de gestionar su participacién en el procedimiento
selectivo de personal en cuestidn.

La base juridica de 1legitimacidén para el tratamiento de los datos
personales radica en el ejercicio de los ©poderes ©publicos o
competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de
una misién realizada en interés publico y en el cumplimiento de
obligaciones legales derivadas.

Los datos serdn conservados durante el plazo de tiempo que esté
vigente el expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de
resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No
obstante, los datos podrdn ser conservados, en su caso, con fines de
archivo de interés pUblico, fines de investigacién cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no seridn cedidos a terceros, salvo gque sean comunicados a
las entidades publicas o privadas, a 1las cuales sea necesario u
obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en
los supuestos previstos, segun Ley.

Las personas interesadas podrdn ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacidén, Supresidn, Limitacidén o, en su caso, Oposicidn. A estos
efectos, deberdn presentar un escrito en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento: Plaza Ingeniero Castells, n® 1 - 46980 Paterna
(Valencia) o, en su caso, al Delegado de Proteccidén de Datos del
Ayuntamiento dpd@paterna.es.

En el escrito deberan especificar cudl de estos derechos solicitan sea
satisfecho y, a su vez, deberdn mostrar o, en caso de envio postal,
acompafiar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
En caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario,
deberan aportar también documento que acredite la representacidén vy
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciédn
de datos personales, podréd interponer una reclamacidén ante la Agencia
Espafiola de Proteccidén de Datos (www.aepd.es).
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BASE CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.- Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastard con que las
personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracidén del
plazo de presentacién de instancias y con haber abonado los derechos
de examen.

2.-Finalizado el plazo de presentacidén de instancias, por Resolucidn
de Alcaldia o de la Concejalia-Delegada correspondiente, se aprobaréa
la 1lista de ©personas aspirantes admitidas vy excluidas, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la pégina web
del Ayuntamiento, en este Ultimo caso careciendo de efectos juridicos.

3.- En dicha Resolucién constard el nombre y los apellidos de las
personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de
la exclusidén, concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para que
puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan
motivado la exclusidn.

4.- La publicacién de dicha resolucidn serd determinante a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- Las reclamaciones si las hubiese, seradn aceptadas o rechazadas en
la resolucidédn que aprueba la lista definitiva, que también se hara
publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

6.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefilalado no enmienden
la exclusidén o aleguen la omisidn, Jjustificando su derecho a ser
incluidas en la relacidén de admitidos, serdn definitivamente excluidas
del procedimiento de seleccidn.

Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones,
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

7.- Contra la resolucidén aprobatoria de la lista definitiva podréan los
interesados interponer recurso potestativo de reposicién o ser
impugnada directamente ante el orden Jjurisdiccional contencioso-
administrativo, de conformidad con en el articulo 123 de 1la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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BASE QUINTA.- EL ORGANO DE SELECCION

1.- La composicién del Tribunal se ajustard a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

2.- En la misma resolucidén en la que se apruebe la lista de personas
aspirantes admitidas vy excluidas, se fijard la composicidén del
Tribunal Calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares
y suplentes.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacidén vigente, el
Tribunal Calificador, se constituird atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcidn de la
disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

4.- E1 o6rgano técnico de seleccidén estard integrado por cinco
componentes, nombrados por la persona titular de la alcaldia o de la
concejalia delegada en la materia.

-Presidente/a que corresponderd al/la vocal de mayor edad.

-Secretario/a, que con caréacter preferente serd la de la Corporacidn o
funcionario de la misma en quien delegue, gquien actuard con Vvoz pero
sin voto.

Vocales:

e Un vocal designado/a por la Direccidén General de la Generalitat
Valenciana competente en materia de Administracién Local, que
actuard a titulo individual, no representando a ésta.

e Cuatro empleados/as publicos/as fijos, designados/as por el
Presidente/a de 1la Corporacidén, en los términos anteriormente
indicados, que actuardn a titulo individual, no representando a
ésta.

5.- En todo caso, 1los o6érganos de seleccidn estardn compuestos
exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que se trate
de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto
ademas por personal laboral fijo. La clasificacidén profesional de los
miembros de los o6rganos de seleccidédn deberd ser igual o superior a la
del cuerpo, agrupacidén profesional funcionarial o categoria laboral
objeto de la convocatoria y, al menos, mads de la mitad de sus miembros
deberd poseer una titulacidén correspondiente a la misma 4&rea de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

6.—- El personal de eleccién o de designacidn politica, el personal
funcionario interino, el ©personal laboral no fijo y el personal
eventual no podréan formar parte de los érganos de seleccidn.
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7.- El1 tribunal de seleccidén tendréd la consideracidén de obrgano

colegiado de la administracidén vy, sus miembros como tales, estaran
sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector Publico y a las causas generales de abstencién y recusacidn
contenidas en la citada ley. No podran formar parte de los o6érganos de
seleccidédn aquellas personas funcionarias que hubiesen realizado tareas
de preparacidédn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacidén de la correspondiente convocatoria.

8.- El1 Tribunal ©podréd solicitar colaboradores, especialistas vy
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccidén y control directos,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaborardan con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su
nombramiento deberd hacerse publico junto con el del érgano técnico de
seleccidén y dicho personal estard sometido a las mismas causas de
abstencién que los miembros del érgano técnico de selecciédn.

9.- El tribunal de seleccién no podrad constituirse ni actuar sin 1la
asistencia de 1la mitad al menos de sus integrantes titulares o
suplentes, indistintamente y en todo caso tendrdn que contar con la
presencia de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asi
mismo estardn facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el ©procedimiento, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el orden pertinente en este, en todo el no
previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada
interpretacién de éstas. Los acuerdos gque tenga que adoptar el
tribunal se adoptardn por mayoria de asistentes.

10.- Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la
administracidn municipal, que solo podra revisarlas por el
procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas.

11.- Actas de 1los tribunales de seleccidn: La persona que actie en
calidad de secretario/a del tribunal de seleccidédn levantara acta de
todas las sesiones, tanto la de constitucidén, como de la wvaloracidn y
evaluacidén de los méritos, asi como las de deliberacidédn de los asuntos

Ajuntament de Paterna * Plaga Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna * VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es
1



de su competencia, donde se hard constar también las calificaciones de
las personas aspirantes, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendradn que ser aprobadas por todos los miembros del
tribunal de seleccidn, se facilitard una copia de las actas a 1los
miembros del tribunal. Las actas se firmardn electrbdnicamente y se
incluirdn en el expediente electrénico correspondiente por el Area de
Personal.

12.- La presidencia de 1la corporacidén podrad nombrar miembros del
tribunal a funcionarios de otras administraciones de acuerdo con el
principio de colaboracidén y cooperacidén interadministrativa atendida
la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

13.- El1 Tribunal no podra declarar dque ha superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico vy
articulo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcidén Publica Valenciana.

BASE SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1.- Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15
dias hébiles desde la publicacién de la relacidn definitiva de
admitidos y excluidos, o haya transcurrido ese plazo de quince dias
hdbiles desde que 1la relacidén provisional de admitidos vy excluidos

haya devenido definitiva. La fecha concreta de inicio del
procedimiento se hard publica mediante anuncio publicado en la web del
Ayuntamiento.

2.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos

llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualgquier decisidn que
adopte el Tribunal de Seleccidén y que tenga gque conocer el personal
aspirante hasta la finalizacidén de las pruebas selectivas, se expondra
en la pagina web, y servird como notificacidén a todos los efectos. El
llamamiento para la sesidén siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacidén de veinticuatro horas
desde el inicio de la sesidén anterior, mientras que la convocatoria
para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo minimo de dos
dias.

3.- Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico. Asi
mismo quedardn decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y
en los sucesivos cuando se personen en los lugares de celebracidn una
vez se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas Jjustificadas.
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No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que
hayan impedido la presentacién de aspirantes en el momento previsto,
siempre que estén debidamente justificados, el Tribunal podréd apreciar
las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto del personal.

4.- E1 orden de actuacidén de las personas aspirantes se iniciaréa
alfabéticamente por la primera de aquellas cuyo primer apellido
comience ©por la letra Q seguin establece 1la Resolucidén de 1la
Conselleria de Justicia, Administracidn Publica, Reformas Democréticas
y Libertades Publicas, de fecha 19 de Octubre de 2022, (DOCV
21/10/2022) por la que se determina la letra para fijar el orden de
intervencidén de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas
que se encuentre vigente en el momento en que se 1inicie la primera
parte de la fase de oposicidédn. Si el tribunal no cuenta con aspirantes
cuyo primer apellido comience por dicha letra iniciaran el orden de
actuacidén por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

5.- El1 tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando
por la naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptard las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad de las personas aspirantes.

6.- Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las
instrucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante,
colaborador o asesor durante la realizacidén de las pruebas, para el
adecuado desarrollo de estas. Cualquiera alteracidén en el desarrollo
normal de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedaré
reflejado en el acta correspondiente, aunque esa persona podra
continuar realizando el ejercicio con caracter condicional hasta que
el tribunal resuelva sobre el incidente.

7.- E1 Tribunal podrad requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos
del Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial
que acredite la misma.
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BASE SEPTIMA. DEL CONTENIDO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccidédn serd el de concurso-oposiciédbn, siendo 60
puntos el limite maximo de puntuacidén en la fase de oposicidédn y 40
puntos el limite maximo de puntuacidén para la fase de concurso de
méritos.

1. FASE OPOSICION

La fase de oposicidén de cada convocatoria se desarrollard segun 1lo
establecido en los Anexos III a X de las presentes bases.

2. FASE CONCURSO

La fase de concurso tendra una valoracidén de 40 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se pueden utilizar para
superar la fase de oposicidn.

El Tribunal valorard los méritos alegados siempre que estén
debidamente Jjustificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta
ninguno que no haya sido acreditado documentalmente y fehacientemente
en el plazo de presentacidén de instancias.

La valoracién de los méritos se ajustard a los siguientes criterios y
puntuaciones:

A) Méritos profesionales 75 %. Hasta un maximo de 30 puntos, 1los
servicios ©prestados como empleado publico en la misma plaza o
categoria a la que se desea acceder:

Experiencia en plaza de igual denominacidédn a la que se opta:

. En el Ayuntamiento de Paterna 0,50 puntos por mes.
. En otra Administracién Publica 0,17 puntos por mes.

La puntuacidén es por mes completo, sin tener en cuenta las fracciones
del mismo.

La puntuacién final obtenida en este apartado consistird en la suma de
los puntos obtenidos por servicios prestados.

b) MERITOS ACADEMICOS 25 %. Hasta un maximo de 10 puntos:
b.1l) Exédmenes aprobados en procesos selectivos de personal fijo

14
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correspondientes a Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Paterna del mismo cuerpo, escala o agrupacidn profesional funcionarial
que el convocado, convocados en los 20 afios anteriores a la
convocatoria:1l punto por examen hasta un maximo de 2 puntos.

b.2) Por la posesidn de titulaciones académicas oficiales reconocidas
por la Administracién educativa de nivel superior distintas a la
requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea
acceder: Hasta un maximo de 2 puntos.

e FEducacidén Secundaria Obligatoria: 0,22 puntos.

e Formacién Profesional Basica: 0,44 puntos.

e Bachillerato o formacidén Profesional de grado medio: 0,67 puntos.
e Formacidén Profesional de grado superior: 0,89 puntos.

e Diplomatura: 1,11 puntos.

e Grado: 1,34 puntos.

e Licenciatura: 1,56 puntos.

e Master: 1,78 puntos.

e Doctorado: 2 puntos.

S6lo se tendrd en cuenta una Unica titulacidén superior y distinta a la
requerida para el acceso a la plaza.

b.3) Conocimiento del Valenciano: Hasta un madximo de 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de 2
puntos, previa acreditacidén de estar en posesidédn del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

e Conocimiento oral o A2: 0,4 puntos
e Grado elemental o Bl: 0,8 puntos

e Nivel B2: 1,2 puntos
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e Grado medio o Cl: 1,6 puntos
e Grado superior o C2: 2 puntos

La valoracidén del conocimiento del wvalenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

b.4) Conocimiento de Idiomas comunitarios: hasta un maximo de 1 punto.

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidén Europea,
diferentes de la lengua espafiola segun los niveles especificados,
acreditéandose documentalmente mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacidén de
examenes de la Asociacidén de Centros de Lenguas de Educacidn Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/
2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de
educacidén. El conocimiento del idioma comunitario se valorard hasta un
maximo de 2 puntos, por curso o sSu equivalencia si se trata de ciclos
de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el
Marco Comun Europeo de Referencia (nivel béasico, nivel intermedio vy
nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla
adjunta al presente punto. La valoracidén del conocimiento del idioma
comunitario se efectuard puntuando exclusivamente el nivel méas alto
obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios. Las equivalencias
entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, vy las reguladas por los reales decretos 944/2003 vy
1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) vy
por la disposicidén final 12 del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley
orgadnica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la
tabla adjunta al presente punto.
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b.5) Formacidén: hasta un maximo de 3 puntos.

Los cursos de formacidén y perfeccionamiento impartidos a empleados/as
publicos/as por las Administraciones Publicas, asi como por centros o
entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas cualquiera que sea la entidad que 1los
imparta, bien organizaciones sindicales u otras entidades promotoras,
directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada,
asi como los cursos que se refieran a la adquisicidén de competencias,
habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se considera
materia transversal: prevencidén de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacién vy prevencidén violencia de género, lengua de signos
espafiola, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo, transparencia
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en el acceso a la informacidén ©publica, proteccidén de datos,
informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios vy
digitalizacién en la administracidén electrdnica, se valorarédn hasta un
maximo de 3 puntos, a razdn de 0,05 puntos por hora acreditada y que
retnan las siguientes caracteristicas:

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales
de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que sean
equivalentes vy homologados a los anteriormente indicados, seran
asimismo objeto de valoraciédn.

No se podra valorar mas de un edicidén correspondiente a un mismo
curso.

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacidén y las horas o meses de duraciédn.

BASE OCTAVA. DE LA CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION

1.- La puntuacién final, vendrd otorgada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicidn) que
figuran en las presentes bases.

2.- Finalizada la fase de oposicidédn y sumada la puntuacidén obtenida
por cada una de las personas aspirantes a la de la fase de concurso,
el Tribunal Calificador, publicard la relacidén de aprobados por orden
de puntuaciédn, elevando a la Alcaldia-Presidencia propuesta de
nombramiento pertinente. En caso de empate se estard a lo dispuesto en
las Bases generales comunes.

3.- La resolucién del Tribunal vinculard a la Administracidén sin
perjuicio de que ésta, de conformidad con 1la legislacidén vigente,
pueda proceder a su revisidn.

4.- Las personas aspirantes propuestas presentardn en el Area de
Organizacién vy RRHH del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
hdbiles a partir del siguiente en que se haga publica la propuesta,
los documentos que acrediten cumplir los requisitos exigidos en la
base segunda gque no obren en poder de la Administracidén, sobre todo en
lo que respecta a la titulacidén requerida para poder optar a la plaza
que se convoca. En el resto de casos estard exento de Jjustificar
documentalmente las condiciones y requisitos vya demostrados para
obtener el anterior nombramiento como funcionario de carrera.

BASE NOVENA.- CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO
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Tratdndose de procesos extraordinarios de estabilizacidén de empleo
temporal, de los mismos se generard bolsa de trabajo.

BASE DECIMA. DEL NOMBRAMIENTO

Cumplidos los trémites sefialados, la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento de la persona o personas aspirantes propuestas, que
deberédn tomar posesidén en plazo no superior a un mes contado a partir
del siguiente al que les sea notificada la propuesta de nombramiento.

BASE UNDECIMA.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS

1.- En todo aquello no dispuesto en las presentes bases especificas,
se estard a lo regulado en las Bases generales comunes por las que se
regiran los procedimientos selectivos de estabilizacién del empleo
temporal aprobadas por esta Administracidédn por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 21 de noviembre de 2022, y rectificadas por acuerdo
de Junta de Gobierno Local en sesidn extraordinaria celebrada el dia
16 de diciembre de 2022.

2.- Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de la misma podran los interesados interponer
los recursos oportunos en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS - o v e e e e e e e e e e e NOMBRE : « o e e e e e e e e e e e e e e e e e
DNT & e et ettt et eeeeenn. TEL: e et e e eeeeeeen POBLACION: & vttt et e et e et e e e eeen
DIRECCION: .ot v e ieeeen.. e....CORREO ELECTRONICO . ¢ vttt vttt eeeeeeenenn

Enterado/a del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Paterna
dentro del marco de un proceso extraordinario de estabilizacidén @/
consolidacién de empleo temporal para la categoria de dentro de
la convocatoria publicada en el BOE de fecha

EXPONE :

a) Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria,

b) Que se compromete a aportar la documentacidén exigida en las bases de
la convocatoria.

Por ello, SOLICITA:

Ser admitido en el concurso-oposicidédn convocado dentro del marco de un
proceso extraordinario de estabilizacidén / consolidacién de empleo temporal
para la categoria de

Documentacidén que se aporta:
-Justificante pago Tasas por derechos de examen.
Con la cumplimentacién de esta solicitud:

SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6érganos constitucionales o estatuarios de
las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial
para empleos o cargos puUblicos por resolucidén Jjudicial, para el acceso al
empleo pUblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacidn personal.

(Firma del solicitante)
;A de de 20

(*) Antes de firmar la solicitud debe consultar la informacidn sobre
Proteccidén de Datos situada en el reverso del documento.
A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES En cumplimiento de la normativa vigente
en materia de Proteccidén de Datos de cardcter personal, se informa de
que los datos personales facilitados por las personas solicitantes
seran tratados por el Ayuntamiento de Paterna, en calidad de
Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participacidén en el procedimiento selectivo de personal en cuestiodn.
La base Jjuridica de 1legitimacidén para el tratamiento de los datos
personales radica en el ejercicio de los ©poderes ©publicos o
competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de
una misién realizada en interés publico y en el cumplimiento de
obligaciones legales derivadas. Los datos seran conservados durante el
plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en su
caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso
administrativo derivado. No obstante, los datos podréan ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico,
fines de investigacién cientifica e histdérica o fines estadisticos.
Los datos no seridn cedidos a terceros, salvo gque sean comunicados a
las entidades publicas o privadas, a 1las cuales sea necesario u
obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en
los supuestos previstos, segln Ley. Las personas interesadas podréan
ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresidédn, Limitacidn
o, en su caso, Oposicidén. A estos efectos, deberidn presentar un
escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento: Plaza Ingeniero
Castells, n°® 1 - 46980 Paterna (Valencia) o, en su caso, al Delegado
de Proteccidén de Datos del Ayuntamiento dpd@paterna.es. En el escrito
deberédn especificar cudl de estos derechos solicitan sea satisfecho vy,
a su vez, deberidn mostrar o, en caso de envio postal, acompafiar la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de
que se actuara mediante representante, legal o voluntario, deberan
aportar también documento que acredite la representacidén y documento
identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccién de datos personales, podrd interponer una
reclamacién ante la Agencia Esparfiola de Proteccién de Datos
(www.aepd.es) .
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ANEXO Il
INSTANCIA DE AUTOBAREMACION CONCURSO-OPOSICION

DN APELLIDOS:.......coooriiiiiiiiiiiiiiiiinins NOMBRE: ........coooviiiiiiiiiiiiiiiinnns
CONVOCATORIA: ..o e e e e e e e e s e e e ettt e st aeate s e e s e eeeeseeeaaasassens

a) MERITOS PROFESIONALES. Hasta 30 puntos, los servicios prestados como empleado publico en la
misma plaza o categoria a la que se desea acceder.

‘ < ORGANO DE
PERIODO DE PRESTACION DE SERVICIOS p
MESES PUNTOS SELECCION
En Ayuntamiento de Paterna
En otra Administracion Publica
b) MERITOS ACADEMICOS. Hasta un maximo de 10 puntos.
. . . ORGANO DE
Exdamenes aprobados (Max. 2 puntos o .
P ( P ) N2 EXAMENES PUNTOS SELECCION
Examenes aprobados en procesos selectivos de personal fijo
correspondientes a OEP del Ayuntamiento de Paterna del
mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial
que el convocado, en los 20 afios anteriores
Titulaciones académicas (Max. 2 puntos) TITULACION PUNTOS ORGANO DE
APORTADA SELECCION
Posesion de titulacion académica oficial reconocida por la
Administracion educativa de nivel superior distintas a la
requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se
desea acceder
- . ORGANO DE
Valenciano (Max. 2 puntos) NIVEL PUNTOS SELECCION
Conocimiento de Valenciano
- - . ORGANO DE
Idiomas comunitarios (Max. 1 puntos) NIVEL PUNTOS SELECCION
Idioma 1:
Idioma 2:
Idioma 3:
.. . N2 HORAS ORGANO DE
Formacion (Max. 3 puntos) ACREDITADAS PUNTOS SELECCION

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi
como la autobaremacién de méritos, son ciertos y adjunto la correspondiente documentacion
acreditativa de los méritos.

(Firma del solicitante)

,a de de 20
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ANEXO III

CONVOCATORIA ARQUITECTO/A

DESARROLLO FASE OPOSICION

(o)

La fase de oposicidédn tendrd una valoracidén del 60 % (60 puntos).

Esta fase que no tendrad caracter eliminatorio, no obstante se requiere
una puntuacién minima de 15 puntos para considerar gque se ha superado
esta fase, consistira:

Primera parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en un cuestionario tipo test de 80 preguntas, con tres
respuestas alternativas relacionadas con el temario, en un tiempo
maximo para su realizacidédn de 100 minutos.

La puntuacién méxima del ejercicio sera de 30 puntos.

Las respuestas en blanco, errdneas y/o incorrectamente cumplimentadas,
no tendrédn ninguna incidencia en la puntuacidén del ejercicio.

Segunda parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en la resolucidén de un supuesto o caso practico relacionado
con las funciones propias de la plaza y con el temario de la
convocatoria. El supuesto practico se desglosard para su resolucidn en
un cuestionario de veinte preguntas préacticas, con el espacio tasado
que se indique, y un tiempo maximo para su realizacidédn de 100 minutos.

La puntuacidén méxima del ejercicio serd de 30 puntos.

El tiempo de duracién de ambas pruebas, serd determinado por el Organo
Técnico de Seleccidn inmediatamente antes de empezar las pruebas, en
funcién de la dificultad que represente, con una duracidén méxima de
tres horas y media, salvo las excepciones seflaladas expresamente en
las bases especificas.

El numero de aprobados en la fase de oposicidn serd el de las personas
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que hayan superado la misma con independencia de que esta cifra exceda
del numero total de plazas a cubrir.

Estos dos ejercicios se realizaran en sesidén unica.

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Principios generales. Derechos vy deberes fundamentales de 1los
espafioles. Su proteccidén. E1 Defensor del pueblo.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. E1 Tribunal Constitucional.
El Gobierno y la Administracién. El1 Poder Judicial.

Tema 3.- Organizacidn territorial del Estado. Principios
constitucionales. Las Comunidades Autdnomas. Los estatutos de
autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- El régimen 1local espafiol. Regulacidén juridica. El
municipio, el término municipal. La poblaciédn. La participacién
ciudadana. La organizacién municipal, o&érganos necesarios, &érganos
complementarios. Competencias.

Tema 5.- La Organizacién municipal, &érganos necesarios, &érganos
complementarios. Competencias. Régimen de Funcionamiento de 1los

Organos Colegiados Locales.

Tema 6.- La funcidén publica local. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Organizacidn. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracidédn Local. Cébdigo de conducta

de los empleados publicos.

Tema 7.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico. La organizacién administrativa. Principios.
Competencia. Jerarquia % coordinaciédn. Descentralizacién.
Desconcentracién. Delegacidédn. Avocacidn.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas: Ambito de
aplicacién % principios generales. Los interesados en el
procedimiento. Términos y plazos. Requisitos de los actos
administrativos. Fases del procedimiento administrativo general.
Revisién de los actos administrativos. Eficacia de 1los actos.

Nulidad y Anulabilidad.

Tema 9.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Paterna. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Normativa mujer
y violencia de género.

Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Plblico: Disposiciones generales sobre 1la contratacién del sector
pUblico. Delimitacién de los tipos contractuales. Precio y valor del
contrato.

Tema 11.- Ley 3/2004, de 30 de junio, de Ordenacidén y Fomento de la
Calidad de la Edificacién. Calidad de la edificacidén. E1 proceso de
la edificacidén. Autorizaciones Administrativas.
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Tema 12.- Cbébdigo Técnico de la Edificacidén (CTE). RD 314/2006, de 17

de marzo del Ministerio de Vivienda y sus posteriores modificaciones.
Documentos basicos: Seguridad contra incendios DB SI. Seguridad de
Utilizacién. DB SUA. Salubridad DB HS. Ahorro de energia DB HE.

Tema 13.- Texto Integrado de la Orden de 7 de diciembre de 2009 de la
Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda por la que
se aprueban las condiciones de disefioc y calidad en desarrollo del
Decreto 151/2009 de 2 de octubre, del Consell.

Tema 14.- Normativa vigente sobre accesibilidad. Decreto 65/2019, de
26 de abril, del Consell, de regulacidén de la accesibilidad en 1la
edificacién y en los espacios publicos.

Tema 15.- Ley 7/2002, de 3 de diciembre, de la Generalitat Valenciana
de proteccidn contra la contaminacién acustica. Niveles de
perturbacidén, planes y programas acusticos. Condiciones acuUsticas de
las actividades comerciales, industriales y de servicios, espectaculos
pUblicos y actividades recreativas, trabajos en via publica.

Tema 16.- Ley 6/2014, de 25 de julio, de prevencidn, calidad y control
ambiental de actividades en la Comunitat Valenciana. Ley 12/2012, de
medidas urgentes de liberalizacidén del comercio y de determinados
servicios, modificada por la Ley 14/2013 y la Ley 20/2013.

Tema 17.- Seguridad —contra incendios en los establecimientos
industriales. Aplicacién por parte de los ayuntamientos del Real
Decreto 2267/2001, de 3 de diciembre, por el gque se aprueba el
reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos
industriales.

Tema 18.- Poligonos Industriales en el municipio de Paterna. Plan
Parcial Parque Tecnoldgico. Plan Parcial Sector 1. Poligono
Industrial Municipal. Poligono Industrial L'Andana. Plan Parcial de
Fuente del Jarro. Sector 9. Normativa de aplicacidén vy usos
permitidos.

Tema 19.- Ley 14/2010, de Espectéaculos Publicos, Actividades
Recreativas vy Establecimientos Publicos. Catalogo Anexo vy Decreto

143/2015 del Reglamento de desarrollo. Normativa autondémica vigente.
Relacién con el Cédigo Tecnoldgico de 1la Edificacién (CTE) vy 1la
Ordenanza de Policia y Buen Gobierno de Paterna.

Tema 20.- El Reglamento del servicio de gestidén medicambiental del
ciclo integral del agua de Paterna. Plan municipal de control de
vertidos de aguas residuales. Tecnologia, gestidén y planificaciédn.
Autorizacidén municipal de vertidos. Limites caracteristicos y medidas
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de implantacidén para su cumplimiento. Las aguas residuales en el
ambito municipal. Principales fuentes de generacién y marco
competencial de las diferentes administraciones. Estructura general
de intervencidén administrativa.

Tema 21.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de
aprobacién del texto refundido de la Ley de ordenacidédn del territorio,
urbanismo y paisaje.

Tema 22.- PGOU de Paterna. Régimen de fuera de ordenacidn, criterios
y coordinacidén con Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de Jjunio, del
Consell de aprobacién del texto refundido de la Ley de ordenacidédn del
territorio, urbanismo y paisaje: Edificaciones fuera de ordenacidn.

Tema 23.- Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
cual se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién
Urbana.

Tema 24.- Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el dque se
aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo

Tema 25.- Revisidén anticipada del programa de actuacidén del PGOU.
Estudio del aprovechamiento tipo en el municipio y determinacidédn de
las &reas de reparto. Modificacién n°® 1, de la revisidén anticipada

del programa.

Tema 26.- La ponencia de valores en Paterna. Contenido y aprobacién.
Zonas de valor. Aplicacidén préactica: Ordenanza de transferencia vy
reserva de aprovechamiento.

Tema 27.- La Ley 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunitat
Valenciana. Objeto y Principios Generales, competencias, Planes de
movilidad. Tipos y competencias para su aprobacidn.

Tema 28.- Los Planes de Movilidad Urbana Sostenible como documentos de
planificacién basica de la movilidad de un municipio. Tramitacién.
Estructura del documento, analisis y objetivos estratégicos,

indicadores, valoraciones econdmicas, incidencia en el planeamiento
municipal y en la tramitacidén de obras y licencias municipales.

Tema 29.- El1 Plan de Movilidad Metropolitano de Valencia, PMoMe.
Objeto, estructura y contenido del documento. Consideraciones sobre
el TM de Paterna en el ambito metropolitano. Actuaciones més

importantes e incidencia en el planeamiento municipal.

Tema 30.- Normativa complementaria de proteccidén del arbolado en
Paterna. Objeto y finalidad. Proteccién de zonas verdes y arbolado
de titularidad publica y privada. Fondo para la reposicidédn del

arbolado, conservacidén y mejora de los espacios forestales.

Tema 31.- Plan de Ordenacidén de los Recursos Naturales del Parque
Natural del Turia. Competencias de gestidn, actuaciones y proteccidn
del ambito. Incidencia en el Planeamiento municipal de Paterna.

Ordenanza municipal reguladora de la huerta y del medio rural de
Paterna.

Tema 32.- El1 Plan de accidén territorial de caracter sectorial sobre
prevencién del riesgo de inundacién en la Comunitat Valenciana. Zonas
de inundabilidad en el municipio de Paterna. Normativa de aplicacién.

Coordinacidén con el PGOU de Paterna.

26



Area ORGANIZACION Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
AJUNTAMENT DE g(raecacién DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PATERNA
Cédigo de Documento Cadigo de Expediente Fechay Hora ;
06216103YV 062/2022/1352 20-12-2022 09:52 Numero de
Clasificacion paginas 52
Codigo de Veifcacion Electdrica (Cs) )0 OO AT
6P654V2G34301H5P085A
Tema 33.- E1 Plan de accién territorial de Ordenacidén y Dinamizacidn
de la Huerta de Valencia (PATHV). Objetivos, situacidén actual y su

afeccién a Paterna. Ley 5/2018, de 6 de marzo, de la Generalitat, de
la Huerta de Valeéncia.

Tema 34.- La huerta en Paterna: El Consell Agrari Municipal de
Paterna. Ordenanza municipal reguladora de la huerta y del medio
rural de Paterna. El banco de tierras. Plan 1local de quemas.
Objetivo, contenido y procedimiento de aprobacidn. Control y gestidn

en el municipio de Paterna.

Tema 35.- Planes estratégicos de prevencidén de incendios. Decreto
58/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el Plan de
Accidén Territorial Forestal de la Comunitat Valenciana. Areas

forestales en el Municipio de Paterna.

Tema 36.- Incendios forestales. Ejecucidén de obras y trabajos en
terreno forestal. Medidas de prevencidén por riesgo de incendio
forestal. Normativa de aplicacidén. Planificacidén, estrategia e
implantacién de la prevencidédn a nivel municipal. La interfaz urbano-
forestal. Infraestructuras de prevencidn en areas urbanizadas.

Tema 37.- Decreto 215/2020, de 29 de diciembre, del Consell, por el
que se aprueba al Plan de Accidén Territorial Sectorial del Comercio de

la Comunidad Valenciana. Estructura. Parte Normativa y su incidencia
en el planeamiento urbanistico. Afecciones en el TM de Paterna vy
sobre el planeamiento municipal.

Tema 38.- Ley 37/2015 de Carreteras del Estado vy Reglamento de
desarrollo. Ley 6/1991, de 27 de marzo de carreteras de la Comunidad
Valenciana. Principales infraestructuras viarias a las que afectan en
el TM de Paterna. Normativa de aplicacidn. Afecciones, previsiones

de ampliacién y actuacién en las mismas e incidencia en 1la
planeamiento municipal.

Tema 39.- PGOU de Paterna. Estructura general del planeamiento en el
municipio. Tabla de vigencias de 1los documentos de planeamiento
municipal afectados por el Plan General Municipal de Ordenacidén de
Paterna. Alcance y situacidén actual del desarrollo urbanistico
previsto en el plan: Zonas de suelo urbano sometido a Planeamiento
diferido. Zonas de suelo urbanizable programado. Zonas de suelo

urbanizable no programado

Tema 40.- PGOU de Paterna. Usos pormenorizados. Normativas
complementarias de usos en zonas de baja densidad.

Tema 41.- PGOU de Paterna. Normas generales de la edificacidédn en
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suelo urbano. Ordenacidén por alineacidén a wvial. Ordenacidén por
edificacidén aislada. Normativas complementarias de usos en zonas de
baja densidad.

Tema 42.- PGOU de Paterna. Zzonas de ordenacidén urbanistica en suelo
urbano. Sistemas. Suelo no urbanizable.
Tema 43.- PGOU de Paterna % sus modificaciones puntuales.

Modificaciones puntuales méds relevantes por su incidencia en el
planeamiento global.

Tema 44.- Ley 4/1998, de 11 de Jjunio, del Patrimonio Cultural
Valenciano. Relacién y coordinacién con el Catalogo de Bienes vy
Espacios Protegidos del Municipio.

Tema 45.- El1 catdlogo de bienes y espacios protegidos del municipio.
Comisién municipal de Patrimonio. Tramitacién de licencias %
autorizaciones. Normativa de intervencién en fachada de edificios

dentro del nutcleo histérico tradicional y documentacidédn necesaria para
la solicitud de licencia.
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ANEXO IV

CONVOCATORIA ARQUITECTO/A TECNICO/A

DESARROLLO FASE OPOSICION

La fase de oposicidédn tendrd una valoracidén del 60 % (60 puntos).

Esta fase que no tendrd caracter eliminatorio, no obstante se requiere
una puntuacién minima de 15 puntos para considerar que se ha superado
esta fase, consistira:

Primera parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en un cuestionario tipo test de 60 preguntas, con tres
respuestas alternativas relacionadas con el temario, en un tiempo
maximo para su realizacidén de 80 minutos.

La puntuacién méxima del ejercicio sera de 30 puntos.

Las respuestas en blanco, errdneas y/o incorrectamente cumplimentadas,
no tendridn ninguna incidencia en la puntuacidén del ejercicio.

Segunda parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en la resolucidén de un supuesto o caso practico relacionado
con las funciones propias de la plaza y con el temario de la
convocatoria. El supuesto practico se desglosarad para su resolucidn en
un cuestionario de veinte preguntas préacticas, con el espacio tasado
que se indique, y un tiempo maximo para su realizacidédn de 100 minutos.

La puntuacidén maxima del ejercicio sera de 30 puntos.

El tiempo de duracién de ambas pruebas, serd determinado por el Organo
Técnico de Seleccidn inmediatamente antes de empezar las pruebas, en
funcidén de la dificultad que represente, con una duracidén méxima de
tres horas y media, salvo las excepciones seflaladas expresamente en
las bases especificas.
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El numero de aprobados en la fase de oposicidén serd el de las personas
que hayan superado la misma con independencia de que esta cifra exceda
del numero total de plazas a cubrir.

Estos dos ejercicios se realizaran en sesidén unica.

TEMARIO
Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Principios generales. Derechos 'y deberes fundamentales de los

espafioles. Su proteccidén. E1 Defensor del pueblo.

Tema 2.- Organizacidn territorial del Estado. Principios
constitucionales. Las Comunidades Autdénomas. Los estatutos de
autonomia.

Tema 3.- El1 Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- La funcidén publica local. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Organizacidén. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracidén Local. Cdbdigo de conducta de
los empleados publicos.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico. La organizacién administrativa. Principios.
Competencia. Jerarquia % coordinaciédn. Descentralizaciédn.
Desconcentracién. Delegacidén. Avocaciodn.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas: Ambito de
aplicacién % principios generales. Los interesados en el
procedimiento. Términos % plazos. Requisitos de los actos
administrativos. Fases del ©procedimiento administrativo general.

Revisidén de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y Anulabilidad.

Tema 7.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Paterna. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Normativa mujer
y violencia de género.

Tema 8.- Cbédigo Técnico de la Edificacién (CTE). RD 314/2006, de 17 de
marzo del Ministerio de Vivienda y sus posteriores modificaciones.
Documentos basicos: Seguridad contra incendios DB SI. Seguridad de
Utilizacién. DB SUA. Salubridad DB HS. Ahorro de energia DB HE.

Tema 9.- La produccién y gestidédn de los residuos de construccidn vy
demolicidén. Normativa aplicable. Control y gestidédn municipal. Medidas
de implantacién en el Ayuntamiento de Paterna.

Tema 10.- Texto Integrado de la Orden de 7 de diciembre de 2009 de la
Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda por la que
se aprueban las condiciones de disefio y calidad en desarrollo del
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Decreto 151/2009 de 2 de octubre, del Consell.

Tema 11.- Normativa vigente sobre accesibilidad. Decreto 65/2019, de
26 de abril, del Consell, de regulacidén de 1la accesibilidad en la
edificacién y en los espacios publicos.

Tema 12.- Ley 6/2014, de 25 de julio, de prevencidn, calidad y control
ambiental de actividades en la Comunitat Valenciana. Ley 12/2012, de
medidas urgentes de liberalizacidén del comercio y de determinados
servicios, modificada por la Ley 14/2013 y la Ley 20/2013.

Tema 13.- Poligonos Industriales en el municipio de Paterna. Plan
Parcial Parque Tecnoldgico. Plan Parcial Sector 1. Poligono Industrial
Municipal. Poligono Industrial L'Andana. Plan Parcial de Fuente del
Jarro. Sector 9. Normativa de aplicacidén y usos permitidos.

Tema 14.- Ley 14/2010, de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas vy Establecimientos Publicos. Catalogo Anexo vy Decreto
143/2015 del Reglamento de desarrollo. Normativa autondémica vigente.
Relacién con el Cdédigo Tecnoldgico de 1la Edificacidén (CTE) vy 1la
Ordenanza de Policia y Buen Gobierno de Paterna.

Tema 15.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de
aprobacién del texto refundido de la Ley de ordenacidn del territorio,
urbanismo y paisaje. Actividad administrativa de control de la
legalidad urbanistica. La licencia y declaracidén responsable dmbitos vy
funciones. Proteccién de 1la legalidad wurbanistica. Infracciones vy
Sanciones.

Tema 16.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de
aprobacién del texto refundido de la Ley de ordenacidén del territorio,
urbanismo y paisaje. Régimen del suelo no urbanizable. Normas de
aplicacién directa. Autorizaciones y declaraciones de interés
comunitario. Minimizacién de impactos ambientales.

Tema 17.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de
aprobacién del texto refundido de la Ley de ordenacidédn del territorio,
urbanismo y paisaje. Gestidén de la edificacidén y la rehabilitacidn.
Régimen de solares vy de la edificacidén. Obligaciones de 1los
propietarios y la administracién. Ordenes de ejecucién de obras de
conservacién y de obras de intervencidn. Situacidédn legal de ruina

Tema 18.- PGOU de Paterna. Régimen de fuera de ordenacidén, criterios y
coordinacién con Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del
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Consell de aprobacién del texto refundido de la Ley de ordenacidédn del
territorio, urbanismo y paisaje: Edificaciones fuera de ordenacidn.

Tema 19.- Normativa complementaria de proteccidén del arbolado en
Paterna. Objeto y finalidad. Proteccidén de =zonas verdes y arbolado de
titularidad publica y privada. Fondo para la reposicién del arbolado,
conservacidén y mejora de los espacios forestales.

Tema 20.- Plan de Ordenacidén de los Recursos Naturales del Parque
Natural del Turia. Competencias de gestidn, actuaciones y proteccidn
del ambito. Incidencia en el Planeamiento municipal de Paterna.

Ordenanza municipal reguladora de la huerta y del medio rural de
Paterna.

Tema 21.- 1Incendios forestales. Ejecucién de obras vy trabajos en
terreno forestal. Medidas de prevencidédn por riesgo de incendio
forestal. Normativa de aplicacién. Planificacién, estrategia e

implantacién de la prevencidén a nivel municipal. La interfaz urbano-
forestal. Infraestructuras de prevencidn en areas urbanizadas.

Tema 22.- El1 Plan de accidén territorial de carédcter sectorial sobre
prevencidén del riesgo de inundacidén en la Comunitat Valenciana. Zonas
de inundabilidad en el municipio de Paterna. Normativa de aplicaciédn.
Coordinacién con el PGOU de Paterna.

Tema 23.- PGOU de Paterna. Usos pormenorizados. Normativas
complementarias de usos en zonas de baja densidad.

Tema 24.- PGOU de Paterna. Normas generales de la edificacidén en suelo
urbano. Ordenacidén por alineacidén a vial. Ordenacién por edificacidn
aislada. Normativas complementarias de usos en zonas de baja densidad.

Tema 25.- PGOU de Paterna. Zonas de ordenacidn urbanistica en suelo
urbano. Sistemas. Suelo no urbanizable.

Tema 26.- PGOU de Paterna % sus modificaciones puntuales.
Modificaciones puntuales mas relevantes por su 1incidencia en el
planeamiento global.

Tema 27.- Reglamento del servicio de gestidédn medioambiental del ciclo
integral del agua de Paterna. Caracteristicas técnicas de las redes.
Clasificacidédn de actividades y wvertidos, y su control. Permisos de
vertido.

Tema 28.- Ordenanza municipal sobre antenas de telefonia, radio vy
televisidén. Normativa complementaria para las telecomunicaciones por
cable e instalaciones accesorias. Modificaciones y su relacién con la
Ley de Telecomunicaciones.

Tema 29.- Ley 4/1998, de 11 de Jjunio, del Patrimonio Cultural
Valenciano. Relacidén vy coordinacidédn con el Catalogo de Bienes vy
Espacios Protegidos del Municipio.

Tema 30.- El1 catdlogo de bienes y espacios protegidos del municipio.
Comisidén municipal de Patrimonio. Tramitacidén de licencias y
autorizaciones. Normativa de intervencidén en fachada de edificios
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dentro del nucleo histérico tradicional y documentacién necesaria para
la solicitud de licencia.
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ANEXO V
CONVOCATORIA DELINEANTE

DESARROLLO FASE OPOSICION

o)

La fase de oposicidédn tendrd una valoracidén del 60 % (60 puntos).

Esta fase que no tendrd caracter eliminatorio, no obstante se requiere
una puntuacidén minima de 15 puntos para considerar que se ha superado
esta fase, consistira:

Primera parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con tres
respuestas alternativas relacionadas con el temario, en un tiempo
maximo para su realizacidén de 40 minutos.

La puntuacidén méxima del ejercicio sera de 30 puntos.

Las respuestas en blanco, errdneas y/o incorrectamente cumplimentadas,
no tendran ninguna incidencia en la puntuacidén del ejercicio.

Segunda parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en la resolucidén de un supuesto o caso practico relacionado
con las funciones propias de la plaza convocada y con el temario de la
convocatoria. El supuesto practico se desglosard para su resolucidn en
un cuestionario tipo test de 20 preguntas, en un tiempo maximo de
realizacién de 40 minutos.

La puntuacidén méxima del ejercicio serd de 30 puntos.

El tiempo de duracién de ambas pruebas, serd determinado por el Organo
Técnico de Seleccidén inmediatamente antes de empezar, en funcidén de la
dificultad que represente, con una duracidén médxima de una hora vy
media, salvo las excepciones sefilaladas expresamente en las bases
especificas.

El numero de aprobados en la fase de oposicidén serd el de las personas
que hayan superado la misma con independencia de que esta cifra exceda
del numero total de plazas a cubrir.

Estos dos ejercicios se realizaran en sesidn unica.

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Organizacidn territorial del Estado. Principios
constitucionales. Las Comunidades Autdbdnomas. La administracién
local. La Organizacidén municipal, ©Oérganos necesarios, ©6rganos

complementarios. Competencias. Régimen de Funcionamiento de 1los
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Organos Colegiados Locales.
Tema 3.- La funcidén publica local. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Organizacidn. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracién Local. Cébdigo de conducta

de los empleados puUblicos.

Tema 4.- Politicas de igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Paterna. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Normativa mujer
y violencia de género.

Tema 5.- El procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos.
Clases de 1interesados. La 1iniciacién del procedimiento. Los
registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacidn.

Tema 6.- Representacién de dibujos, vistas, representaciones graficas,

secciones y cortes en varios planos.

Tema 7.- Elementos constructivos: Cimentaciones y soleras, replanteos
de calles y solares, acotaciones, rasantes y nivelacidn.

Tema 8.- Proyecciones ortogonales, distribucién de las wvistas.
Alzados, vistas auxiliares, concepto de planta y seccidén. Sistemas
constructivos: Arcos, bodévedas, muros y escaleras.

Tema 9.- Tipologia de materiales de construccidén. Piedra, ladrillo,
hormigén armado y en masa, perfiles metédlicos.

Tema 10.- Planos de dibujo, proyecciones, plantas, alzados, secciones
y cortes en varios planos, aplicaciones.

Tema 11.- Acotacidén en el dibujo. Reglas y sistemas, lineas de cota,
lineas auxiliares de cota, nuUmeros, diédmetros, radios.

Tema 12.- La escala, definicidén de escala, escala de reduccidn, escala
de ampliacién, escala natural. Tipologia de las escalas mas usuales.

Tema 13.- Mediciones, tomas de datos, formas de medicidn,
comprobacidén, aparatos de medida.

Tema 14.- Proyecto: Presentacidn, cartelas, formatos y tipos. Plegado
de planos, encarpetados o encuadernados.

Tema 15.- Tipos de proyecto. Cébdigo Técnico de la edificacidn:
Disposiciones generales. Contenido del proyecto, Anejo I.

Tema 16.- Decreto 151/2009 exigencias bésicas de disefio y calidad en
edificios de viviendas y alojamiento: Disposiciones generales. Orden
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7 de diciembre 2009: Superficies minimas de los recintos. Figuras
libres de obstaculos y figuras de mobiliario. Dimensiones minimas de

aparatos. Circulaciones horizontales vy verticales. Equipamiento.
Patios. Aparcamiento.

Tema 17.- Accesibilidad y supresidén de Dbarreras arquitectdnicas.
Decreto 65/2019 de regulacién de la accesibilidad en la edificacién y
en los espacios publicos. Titulo 1. Accesibilidad en la edificacién.

Itinerarios peatonales accesibles. Areas de estancia.

Tema 18.- AutoCAD. Definicidén de un dibujo nuevo: Tipo de unidades,
limites, precisidén de unidades, carga del tipo de lineas, definicidén
de estilos de texto y cota, elementos anotativos, escalas, espacio

Modelo y Papel, configuracién de impresidn. Guardado de plantillas vy
normas de dibujo. Bloques: Distintas clases, definiciones, colores,
tipos de lineas y capas en los Dbloques, insercidén de Dbloques,
descomposicién y redefinicidédn, atributos. Referencias externas:

Enlace y desenlace. Tablas y campos.

Tema 19.- Metodologia BIM. Introduccidén a Revit (Gestidn basica para
empezar un proyecto). Sistema de coordenadas. Niveles y rejillas.
Trabajo colaborativo. Trabajar con vinculos (Links). Visualizacidn
grafica y visibilidad en vistas de proyecto. Modelado de elementos
estructurales. Familias de sistema.

Tema 20.- ARQUIMEDES. Seleccionar banco de ©precios. Crear
presupuesto. Crear capitulos vy partidas. Copiar partidas del
generador de precios y del IVE. Copiar y enlazar lineas de medicidén o

subtablas. Listados. Exportar e importar ficheros BC3.
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ANEXO VI

CONVOCATORIA EDUCADOR/A SOCIAL

DESARROLLO FASE OPOSICION

[

La fase de oposicidén tendréd una valoracidén del 60 % (60 puntos).

Esta fase que no tendrd caracter eliminatorio, no obstante se requiere
una puntuacién minima de 15 puntos para considerar que se ha superado
esta fase, consistira:

Primera parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en un cuestionario tipo test de 60 preguntas, con tres
respuestas alternativas relacionadas con el temario, en un tiempo
maximo para su realizacidén de 80 minutos.

La puntuacién méxima del ejercicio sera de 30 puntos.

Las respuestas en blanco, errdneas y/o incorrectamente cumplimentadas,
no tendradn ninguna incidencia en la puntuacidén del ejercicio.

Segunda parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en la resolucidén de un supuesto o caso practico relacionado
con las funciones propias de la plaza convocada y con el temario de 1la
convocatoria. El1l supuesto practico se desglosard para su resolucidn en
un cuestionario de veinte preguntas préacticas, con el espacio tasado
que se indique, y un tiempo maximo para su realizacidédn de 100 minutos.

La puntuacidén méxima del ejercicio sera de 30 puntos.

El tiempo de duracién de ambas pruebas, serd determinado por el Organo
Técnico de Seleccidén inmediatamente antes de empezar, en funcidén de la
dificultad gque represente, con una duracidédn méxima de una hora vy
media, salvo las excepciones sefialadas expresamente en las bases
especificas.

El numero de aprobados en la fase de oposicidén serd el de las personas
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que hayan superado la misma con independencia de que esta cifra exceda
del numero total de plazas a cubrir.

Estos dos ejercicios se realizaran en sesidén unica.

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de 1los
espafioles. Su proteccidén. EI1 Defensor del pueblo.

Tema 2.- El1 régimen local espafiol. Regulacidén Jjuridica. E1l
municipio, el término municipal. La poblaciédn. La participacioén
ciudadana. La organizacién municipal, o&érganos necesarios, &érganos
complementarios. Competencias.

Tema 3.- La Organizacién municipal, o&érganos necesarios, &érganos
complementarios. Competencias. Régimen de Funcionamiento de 1los

Organos Colegiados Locales.

Tema 4.- La funcién publica local. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Organizacidn. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracidédn Local. Cébdigo de conducta

de los empleados puUblicos.

Tema 5.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Paterna. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Normativa mujer
y violencia de género.

Tema 6.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta
valenciana de inclusiédn.

Tema 7.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocidén de la autonomia
personal y atencidén a las personas en situacidédn de dependencia.

Tema 8.- Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de
Igualdad d las personas LGTBI: Principios y derechos reconocidos.

Tema 9.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales
inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Tema 10.- Acogimiento Familiar de personas menores de edad. Normativa.

Tema 11.- Decreto 59/2019 de 12 de abril, del Consell, de ordenacidn
del Sistema PuUblico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 12.- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de
derechos y garantias de la infancia y la adolescencia: Principios
rectores y lineas de actuacidén en las politicas publicas.

Tema 13.- Plan Valenciano de Inclusidén y Cohesidén Social 2016-2022.

Tema 14.- Oferta de recursos sociales en el municipio de Paterna.
Caracteristicas. Iniciativa publica y social.

Tema 15.- Cbdbdigo deontoldgico del Educador y la Educadora Social.

Tema 16.- Normativa que regula el mapa de Servicios Sociales en la
Comunidad Valenciana.

Tema 17.- SANNA.
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Tema 18.- Drogodependencias y otras conductas adictivas. Normativa.

Intervencién en el marco de la atencidédn primaria béasica.

Tema 19.- Intervencidn individualizada y en pequefio grupo para la
reorientacidén de comportamientos antisociales o de desadaptacidn
social. Técnicas y estrategias ©para la dinamizacién grupal en

contextos de inclusidn social.

Tema 20.- Plan Local de 1Infancia vy Adolescencia. Consejo de 1la
Infancia. Ciudades amigas de la Infancia.

Tema 21.- Disefios de estrategias de intervencidén e itinerarios de
insercién con personas en situacién de vulnerabilidad. Programas de
intervencién e integracién social. Plan de insercidén de personas vy
familias.

Tema 22.- Normativa y recursos de emancipacién.

Tema 23.- Preparacidédn para la transicidén a la vida activa del alumnado
que no alcanza los objetivos de la enseflanza obligatoria. Programas
adaptados.

Tema 24.- Ley orgadnica 8/2021, de proteccidédn integral a la infancia y
adolescencia contra la violencia

Tema 25.- Normativa de Educacién. Ley organica en vigor y normativa
autondémica valenciana, especialmente de respuesta educativa

Tema 26.- Normativa y protocolos relativos a EEITIA (Equipo Especifico
de Intervencidén con Infancia y Adolescencia).

Tema 27.- Normativa sobre la proteccidén de datos de caracter personal.

Tema 28.- Normativa cauces de comunicacidédn y notificacidn desde ambito
educativo y sanitario, y otros servicios u organismos.

Tema 29.- Recursos Externos (prestaciones, centros, servicios,
programas) para atender las diferentes necesidades de la infancia vy
adolescencia. Recursos Municipales del Ayuntamiento de Paterna
(prestaciones, centros, servicios, programas) para atender las
diferentes necesidades de la infancia y adolescencia.

Tema 30.- Normativa relativa a 1los derechos de 1la infancia y la
adolescencia.
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ANEXO VII
CONVOCATORIA PEDAGOGO/A

DESARROLLO FASE OPOSICION

)

La fase de oposiciédn tendrd una valoracidén del 60 % (60 puntos).

Esta fase que no tendrd caracter eliminatorio, no obstante se requiere
una puntuacién minima de 15 puntos para considerar que se ha superado
esta fase, consistira:

Primera parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en un cuestionario tipo test de 80 preguntas, con tres
respuestas alternativas relacionadas con el temario, en un tiempo
maximo para su realizacidén de 100 minutos.

La puntuacién méxima del ejercicio sera de 30 puntos.

Las respuestas en blanco, errdneas y/o incorrectamente cumplimentadas,
no tendradn ninguna incidencia en la puntuacidén del ejercicio.

Segunda parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en la resolucidén de un supuesto o caso practico relacionado
con las funciones propias de la plaza convocada y con el temario de la
convocatoria. El supuesto practico se desglosard para su resolucidn en
un cuestionario de veinte preguntas préacticas, con el espacio tasado
que se indique, y un tiempo maximo para su realizacidédn de 100 minutos.

La puntuacidén méxima del ejercicio sera de 30 puntos.

El tiempo de duracién de ambas pruebas, serd determinado por el Organo
Técnico de Seleccidén inmediatamente antes de empezar, en funcidén de la
dificultad gque represente, con una duracién médxima de una hora vy
media, salvo las excepciones sefialadas expresamente en las bases
especificas.

El numero de aprobados en la fase de oposicidén serd el de las personas
que hayan superado la misma con independencia de que esta cifra exceda
del nUmero total de plazas a cubrir.

Estos dos ejercicios se realizardn en sesidn Unica.

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de 1los
espafioles. Su proteccidén. EI1 Defensor del pueblo.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.
El Gobierno y la Administracién. El1 Poder Judicial.

Tema 3.- Organizacidn territorial del Estado. Principios
constitucionales. Las Comunidades Autdénomas. Los estatutos de
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autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- El1 régimen local espafiol. Regulacién Jjuridica. El
municipio, el término municipal. La poblacidn. La participacidn
ciudadana. La organizacién municipal, o6érganos necesarios, o6érganos
complementarios. Competencias.

Tema 5.- La Organizacidén municipal, &érganos necesarios, &rganos
complementarios. Competencias. Régimen de Funcionamiento de 1los

Organos Colegiados Locales.

Tema 6.- La funcién publica local. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Organizacidn. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracién Local. Cébdigo de conducta

de los empleados publicos.

Tema 7.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico. La organizacién administrativa. Principios.
Competencia. Jerarquia y coordinacidn. Descentralizacién.
Desconcentracién. Delegacidén. Avocacidn.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas: Ambito de
aplicacioén y principios generales. Los interesados en el
procedimiento. Términos y plazos. Requisitos de los actos
administrativos. Fases del procedimiento administrativo general.
Revisién de los actos administrativos. Eficacia de 1los actos.

Nulidad y Anulabilidad.

Tema 9.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Paterna. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Normativa mujer
y violencia de género.

Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico: Disposiciones generales sobre la contratacidén del sector
pUblico. Delimitacién de los tipos contractuales. Precio y valor del
contrato.

Tema 11.- El1 Derecho a la Educacidén: fundamento y desarrollo legal. La

escolaridad obligatoria y gratuita en Espaifia.

Tema 12.- El Sistema  Educativo Espafiol: recorrido histérico,
caracteristicas, estructura y organizacién.

Temal3.- Competencias Estatales, autondémicas y municipales en materia
educativa.
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Tema 14.- Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidédn. Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Tema 15.- La Educacidén infantil de primer y segundo ciclo: principios
generales, objetivos, organizacidn, Disefio curricular en la Comunidad
Valenciana. Distribucidén y caracteristicas de 1la oferta en el

municipio de Paterna.

Tema 16.- La Educacidén Primaria: principios generales, objetivos,
organizacién, Disefio curricular en la Comunidad Valenciana.
Distribucidén y caracteristicas de la oferta en el municipio de
Paterna.

Tema 17.- La Educacién Secundaria Obligatoria vy el Bachillerato:
principios generales, objetivos, organizacidén, Disefio curricular en la
Comunidad Valenciana. Distribucidédn y caracteristicas de la oferta en
el municipio de Paterna.

Tema 18.- Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e
integracién de la Formacidén Profesional. Distribucidén y oferta de
plazas del municipio de Paterna.

Tema 19.- La Educacién de Persona Adultas. Regulacidén Basica. E1
aprendizaje permanente y la educacidén a lo largo de la wvida. Oferta
Educativa formal en el municipio de Paterna.

Tema 20.- La organizacién de la educacidédn especial: aulas y centros
especificos; el abordaje del alumnado con necesidades educativas
especiales desde el modelo de inclusién. Criterios de escolarizacidn.

Tema 21.- Concepto y caracteristicas de la Educacién. La pedagogia
como modo cientifico de entender la educacidn.

Tema 22.- Regulacidén de la organizacidédn y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil,
Educacidén Primaria. Educacidén Secundaria Obligatoria, Bachillerato vy
Formacién Profesional.

Tema 23.- DECRETO 167/2017 de 3 de noviembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento organico y funcional de las escuelas
oficiales de idiomas. Distribucidén y caracteristicas d ella oferta en
el municipio de Paterna

Tema 24.- Fundamentacidédn pedagdgica, psicoldgica, socioldbgica e
epistemolégica del curriculum. Aportaciédn de la pedagogia la
psicologia al disefio curricular.

Tema 25.- Los documentos de planificacidédn y Organizacidén: E1 proyecto
Educativo de Centro. El1l proyecto curricular de centro. La programacidn
docente. La Programacidén General Anual.

Tema 26.- Concepto, creacidén y desarrollo de unidades didacticas.

Tema 27.- La evaluacidén educativa. Concepto y caracteristicas. Etapas.
Modelo. Técnicas e instrumentos.

Tema 28.- Socializacidén y aprendizaje. La Escuela como institucidn
socializadora: la transmisidén en ella de pautas y valores.

Tema 29.- La gestién Educativa Municipal: Planificacidén, proyectos vy
ambitos de gestidn.
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Tema 30.- Estructura, organizacidén, proyecto y aspectos basicos del
desarrollo de un departamento municipal de educacién. Implicaciones
derivadas por el contexto. Especial referencia al municipio de
Paterna.
Tema 31.- Ciudad y educacidén. E1l papel de los municipios. Concepto vy

principios de la Ciudad Educadora. La AICE. La carta de las ciudades
educadoras. Implicaciones y aspectos basico para su desarrollo en el
municipio de Paterna. El Proyecto Educativo de Ciudad: concepto,
caracteristicas y estructura.

Tema 32.- La escolarizacién en el marco de la Comunidad Valenciana:
DECRETO 40/2016, de 15 de abril, y ORDEN 7/2016, de 19 de abril, por
la que se regula el procedimiento de admisidén del alumnado en 1los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de 1la Comunidad
Valenciana que imparten ensefilanzas de Educacién Infantil, Educacidén
Primaria, Educacidén Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Tema 33.- El1 Absentismo Escolar y el abandono escolar prematuro.
Aproximacidén conceptual. Causas y factores. Principales asociados a la
problemadtica de Paterna.

Tema 34.- Los programas de reduccién del absentismo escolar y el
abandono escolar prematuro. El protocolo municipio en el municipio de
Paterna. Normativa y protocolo de la Administracidén Autondmica
Valenciana.

Tema 35.- El1 programa aula compartida: fundamentacidén, disefio,
desarrollo vy evaluacidén del proyecto. Plan de actuacidén para la
mejora.

Tema 36.- Los consejos escolares: C. E. de Estado, de la Comunidad
Valencia. Consejos Escolares municipales: concepto  funciones vy
procedimiento de constitucidn.

Tema 37.- Educacidén para la convivencia y para la paz. La educacidén y
el desarrollo de actitudes cooperativas, democraticas y civicas.
Educacién para la igualdad. Educacidén no discriminatoria. Eliminacién
de prejuicios sexistas y racistas en la escuela.

Tema 38.- E1l proceso de tomar decisiones: cdémo se aprende y cdmo se
ensefa.
Tema 39.- La orientacién como actividad educativa. Principios bésicos

y técnicas més utilizadas. La organizacidédn del sistema de orientacidn
en la Comunitat Valenciana.

Tema 40.- Elaboracidén de proyectos sociales: fases y elementos para la
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elaboracién. Desarrollo y evaluacidén de un proyecto.

Tema 41.- El1 trabajo cooperativo y la interaccidn social. Técnicas de
andlisis y dinamizacidén grupal

Tema 42 .- La mediacidén educativa. Metodologia, programas y
modalidades.

Tema 43.- El1 papel de la familia en la educaciédn. Colaboracidn de

instituciones y familias en las distintas etapas educativas. Modos de
trabajo con los padres.

Tema 44.- Ley 3/2019 de 18 de febrero de 1los servicios sociales
inclusivos de la Comunidad Valenciana y el Decreto 59/2019, de 12 de
abril, del Consell, de ordenacién del sistema publico valenciano de
Servicios Sociales.

Tema 45.- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de
la infancia y la adolescencia. La participaciédn en infancia vy
adolescencia. Consejos de Infancia y Adolescencia. Ciudades Amigas de
la Infancia. Planes Locales de Infancia y Adolescencia.
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ANEXO VIII

CONVOCATORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DESARROLLO FASE OPOSICION

o)

La fase de oposicidédn tendrd una valoracidén del 60 % (60 puntos).

Esta fase que no tendrd caracter eliminatorio, no obstante se requiere
una puntuacidén minima de 15 puntos para considerar que se ha superado
esta fase, consistira:

Primera parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en un cuestionario tipo test de 15 preguntas, con tres
respuestas alternativas relacionadas con el temario, en un tiempo
maximo para su realizacidén de 35 minutos.

La puntuacidén méxima del ejercicio sera de 30 puntos.

Las respuestas en blanco, errdneas y/o incorrectamente cumplimentadas,
no tendran ninguna incidencia en la puntuacidén del ejercicio.

Segunda parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en la resolucidén de un supuesto o caso practico relacionado
con las funciones propias de la plaza convocada y con el temario de la
convocatoria. El supuesto préactico se desglosard para su resolucidn en
un cuestionario tipo test de 15 preguntas, en un tiempo maximo de
realizacién de 35 minutos.

La puntuacidén méxima del ejercicio serd de 30 puntos.

El tiempo de duracién de ambas pruebas, serd determinado por el Organo
Técnico de Seleccidén inmediatamente antes de empezar, en funcidén de la
dificultad que represente, con una duracidén médxima de una hora vy
media, salvo las excepciones sefilaladas expresamente en las bases
especificas.

El numero de aprobados en la fase de oposicidén serd el de las personas
que hayan superado la misma con independencia de que esta cifra exceda
del numero total de plazas a cubrir.

Estos dos ejercicios se realizaran en sesidn uUnica.
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TEMARIO

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y libertades fundamentales de los espafioles. Su proteccidn.
La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional. E1

Gobierno y la Administracién. E1 Poder Judicial. La organizacidn
territorial del Estado: Las Comunidades Autdénomas. El1 Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de 1las Administraciones Publicas: Ambito de
aplicacién y principios generales. Los interesados en el
procedimiento. Términos % plazos. Requisitos de los actos

administrativos. Ordenacién Instruccidén. Finalizacidn Ejecucidén. La
revisiédn de los actos en via administrativa. La revisidén de oficio.
Recursos Administrativos. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Ptblico. La organizacidn administrativa.
Principios.

Tema 3.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Paterna. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Normativa mujer
y violencia de género.

Tema 4.- Régimen Local Espafiol. El término municipal y su poblaciédn.
El empadronamiento. Consideracidn especial del vecino: Carta
Participacién Ciudadana Ayuntamiento de Paterna. Informacidén vy
participacidn ciudadana. Competencias municipales. Los 6rganos

municipales: atribuciones de los distintos 6rganos.

Tema 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracidén y aprobacidn.

Tema 6.- El Personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas: funcionarios de carrera y funcionarios interinos. Los
Derechos y deberes de los funcionarios. Ley 31/1995 de 8 de Noviembre
de Prevencidén de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién,
Derechos y Obligaciones.

Tema 7.- La contratacidén administrativa en las Administraciones
Pliblicas. Normativa aplicable. Principios generales de la contratacidén
del sector publico. <Clases de contratos de las administraciones
publicas. Los contratos de la Corporaciones Locales.

Tema.- Procedimiento de otorgamiento de licencias. El servicio publico
en la esfera local. Los modos de gestidén de los servicios publicos.

Tema 9.- Haciendas Locales. Clasificacidén de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales.

Tema 10.- Los servicios de informacidén administrativa. Informacidn
General y particular al ciudadano. Iniciativas, Reclamaciones Quejas y
Peticiones. Administracién Electrénica y servicios al ciudadano. La
informacién administrativa. El1l Gobierno abierto. Concepto y principios
informadores. La proteccidén de datos personales: Régimen Juridico.
Principios y derechos. Obligaciones.
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ANEXO IX

CONVOCATORIA OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO

DESARROLLO FASE OPOSICION

[®)

La fase de oposicién tendrd una valoracidédn del 60 % (60 puntos).

Esta fase que no tendrd caracter eliminatorio, no obstante se requiere
una puntuacién minima de 15 puntos para considerar que se ha superado
esta fase, consistiréa:

Primera parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en un cuestionario tipo test de 10 preguntas, con tres
respuestas alternativas relacionadas con el temario, en un tiempo
maximo para su realizacidén de 30 minutos.

La puntuacién méxima del ejercicio sera de 30 puntos.

Las respuestas en blanco, errdneas y/o incorrectamente cumplimentadas,
no tendradn ninguna incidencia en la puntuacién del ejercicio.

Segunda parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en la resolucidén de un supuesto o caso practico relacionado
con las funciones propias de la plaza convocada y con el temario de la
convocatoria. El supuesto préactico se desglosard para su resolucidn en
un cuestionario tipo test de 10 preguntas, en un tiempo maximo de
realizacidén de 30 minutos.

La puntuacidén méxima del ejercicio sera de 30 puntos.

El tiempo de duracién de ambas pruebas, serd determinado por el Organo
Técnico de Seleccidén inmediatamente antes de empezar, en funcidén de la
dificultad gque represente, con una duracién médxima de una hora vy
media, salvo las excepciones sefialadas expresamente en las bases
especificas.

El numero de aprobados en la fase de oposicidén serd el de las personas
que hayan superado la misma con independencia de que esta cifra exceda
del nUmero total de plazas a cubrir.
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Estos dos ejercicios se realizaran en sesidén unica.

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978: Estructura, principios
generales, derechos y deberes de los espafioles. E1l Régimen Local
Espafiol: el municipio y la organizacién municipal. El Alcalde, el
Pleno, los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno Local y las
Comisiones Informativas. Competencias y atribuciones. Politicas de
igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres vy hombres. Plan de Igualdad del

Ayuntamiento de Paterna. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de 1la
Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Normativa mujer y
violencia de género.

Tema 2.- Albafiileria: Materiales de construccidn. Utiles,
herramientas y magquinaria més empleada. Manejo de cargas pesadas.
Tipos de obras y reparaciones de albafileria.

Tema 3.- Carpinteria vy pintura: Técnicas Dbésicas de carpinteria,
utiles vy herramientas, tipos de maderas y metales. Trabajos de
mantenimiento 'y reparaciones. Tipos de pinturas, materiales
complementarios y herramientas. Técnicas de aplicacidén, preparacién y
terminacidn.

Tema 4.- Cerrajeria y soldadura: Técnicas de taller para confeccidédn de
piezas. Instrumentos de medida. Uniones: Rosca, taladro y soldadura.

Tipos de soldadura y aplicaciones.

Tema 5.- Prevencién de riesgos laborales y salud: Responsabilidades
del trabajador en materia de prevencién de riesgos laborales. Equipos
de proteccidén individual y colectiva. Trabajos en altura. Trabajos
en via puUblica, itinerarios alternativos y sefializacién. El recurso
preventivo, concepto, requisitos, presencia. Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Paterna.
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ANEXO X

CONVOCATORIA TECNICO/A DE ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

DESARROLLO FASE OPOSICION

[®)

La fase de oposicién tendrd una valoracidédn del 60 % (60 puntos).

Esta fase que no tendrd caracter eliminatorio, no obstante se requiere
una puntuacién minima de 15 puntos para considerar que se ha superado
esta fase, consistiréa:

Primera parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en un cuestionario tipo test de 60 preguntas, con tres
respuestas alternativas relacionadas con el temario, en un tiempo
maximo para su realizacidén de 80 minutos.

La puntuacién méxima del ejercicio sera de 30 puntos.

Las respuestas en blanco, errdneas y/o incorrectamente cumplimentadas,
no tendradn ninguna incidencia en la puntuacién del ejercicio.

Segunda parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistird en la resolucidén de un supuesto o caso practico relacionado
con las funciones propias de la plaza convocada y con el temario de la
convocatoria. El supuesto practico se desglosard para su resolucidn en
un cuestionario de veinte preguntas préacticas, con el espacio tasado
que se indique, y un tiempo maximo para su realizacidédn de 100 minutos.

La puntuacidén méxima del ejercicio sera de 30 puntos.

El tiempo de duracién de ambas pruebas, serd determinado por el Organo
Técnico de Seleccidén inmediatamente antes de empezar, en funcidén de la
dificultad gque represente, con una duracién médxima de una hora vy
media, salvo las excepciones sefialadas expresamente en las bases
especificas.

El numero de aprobados en la fase de oposicidén serd el de las personas
que hayan superado la misma con independencia de que esta cifra exceda
del nUmero total de plazas a cubrir.
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Estos dos ejercicios se realizaran en sesidén unica.

TEMARIO
Tema 1.- La Constitucidén espafiola de 1978. Estructura y principios
fundamentales, derechos y deberes: su garantia vy suspensién. EIL

Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Organizacidén Municipal. Principios Fundamentales. Los
6rganos Béasicos: el alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta
Local de Gobierno. Los dérganos Complementarios. La Competencias.

Tema 3.- De las disposiciones generales del procedimiento
administrativo comun, de la actividad vy los interesados en
procedimiento administrativo, términos y plazos.

Tema 4.- De 1los actos administrativos. Requisitos de los actos
administrativos, eficacia, nulidad y anulabilidad de los actos.

Tema 5.- De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comin. Garantia del procedimiento. Iniciacidén del procedimiento, de
oficio por la administracidn, a solicitud. Ordenacidn del
procedimiento. Instruccidn del procedimiento, prueba, informes

participacidén de los interesados.

Tema 6.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Paterna. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Normativa mujer
y violencia de género.

Tema 7.- Pactos territoriales de empleo. Estrategia europea para el
empleo.

Tema 8.- SEPE. Estructura, Funciones y Competencias.

Tema 9.- El Servicio Valenciano de Empleo y Formacidén. LABORA.

Tema 10.- Programas de fomento de empleo de LABORA. Su aplicacidén en
Paterna

Tema 11.- Red Eures.

Tema 12.- IVACE — Institut Valencia de la Competitivitat Empresarial.

Tema 13.- Creacidén de empresas: motivacién al autoempleo. Fomento de
la cultura emprendedora.

Tema 14.- Economia Social y desarrollo local. Fomento de cooperativas
y sociedades laborales.

Tema 15.- La orientacidén para el empleo: principios basicos, objetivos
y destinatarios. Concepto y factores que determinan la empleabilidad.

Tema 16.- El1l proceso de seleccidén. Fases. Pruebas de seleccidn.

Tema 17.- Entrevista de seleccidn. Estructura. Tipos. Preparacidn.
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Tema 18.- La motivacidén laboral. Concepto y componentes. Factores que
influyen en la motivacidén laboral. Técnicas para trabajar 1la
motivacidn.

Tema 19.- Orientacidén laboral. Fases y redes sociales en la busqueda

de empleo.

Tema 20.- Las Agencias de Colocacién. Normativa, Historia vy
funcionamiento en Paterna.

Tema 21.- El1 portal de Empleo de Paterna. Servicios y caracteristicas
del mismo.

Tema 22.- La figura del Agente de Empleo y Desarrollo Local. Funciones
y Objetivos.

Tema 23.- Promocidn Socio-econdmica Local. Principales ambitos de
intervencidén en Paterna.

Tema 24.- Programas de fomento a la contratacidén en Paterna.

Tema 25.- Programas Formativo de cualificacidén Basica. Su aplicacidn
en Paterna.

Tema 26.- Programa de Garantia Juvenil.

Tema 27.- Programa Operativo de Empleo Formacidén vy Educacidén. Su
aplicacidén en Paterna.

Tema 28.- Los programa mixtos de formacién y empleo en Paterna.

Tema 29.- Situacidn, diagndéstico y plan de actuaciones para personas
desempleadas. Caso especifico de Paterna.

Tema 30.- Las condiciones especiales de ejecucidn en la contratacidn
publica. Aplicacidén en Paterna.

Aprobar la convocatoria de las plazas del proceso de seleccidn
para cubrir en propiedad las plazas vacantes por los gque se regiran
los procedimientos selectivos de estabilizacidén del empleo temporal
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidédn de la temporalidad en el empleo publico, que
convoque el Ayuntamiento de Paterna en ejecucién de la Oferta de
Empleo PUblico 2022, por el sistema de concurso-oposiciédn.
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Aprobar la convocatoria de dichas plazas condicionada a la
existencia de crédito en ejercicios futuros segun el articulo 174
TRLHL.

Proceder a la publicacidén integra de las presentes bases asi como
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia y en el Tablén de Edictos de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Paterna, extracto en el Diario Oficial de 1la
Generalitat Valenciana, asi como el correspondiente anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna, en la fecha de la firma
EL TENIENTE DE ALCALDE DE CULTURA
DEL ESFUERZO Y MODERNIZACION
Fdo.: José Manuel Mora Zamora

MORA ZAMORA,
JOSE MANUEL
TENIENTE DE
ALCALDE DE
~ CULTURA DEL
ESFUERZOY
MODERNIZACION
27-12-2022
11:12:50
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