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ACTA DE LA SESIÓN Extraordinaria 
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ALCALDE-PRESIDENTE 
SAGREDO MARCO, JUAN ANTONIO 
 
GRUPO SOCIALISTA 
TENIENTES DE ALCALDE 
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PEREZ LOPEZ, EVA 
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USINA RODRIGUEZ, ROBERTO 
JODAR MARTINEZ, JUAN LUCAS 
CARRION SERRANO, PEDRO FERNANDO 
NAVARRO PLATERO, M MERCEDES 
 
GRUPO POPULAR 
VILLAJOS RODRIGUEZ, FLORENTINA 
MARIA 
RIERA LOPEZ, JOSE VTE. 
RODRIGUEZ RUIZ, DOLORES 
ESCRIG MAYO, RICARDO 
 
GRUPO CIUDADANOS 
IBAÑEZ BENLLOCH, JORGE JESUS 
OCHANDO CANTERO, JORGE 
 
GRUPO COMPROMIS PER PATERNA 
RAMON PAUL, JUAN MANUEL 
HERRERO SEBASTIAN, NEUS 
MARTI BALAGUER, CARLES 
 
GRUPO VOX 
ALES ESTRELLA, JOAQUIN MARIA 
HUERTAS PECHUAN, VIRGINIA 
 
INTERVENTOR.  
CERVERA MADRID, JOSE 
 
SECRETARIA  



MORÁN PANIAGUA, TERESA 
 
En el despatx d'Alcaldia, a les 
14.30 hores, es reuneixen en 
primera convocatòria els senyors 
damunt ressenyats, citats dins del 
termini i en la forma escaient. 
 
Excusen la seua assistència la Sra. 
Mª ISABEL SEGURA GARCIA i el Sr. 
JUAN GINÉS CÓRDOBA CORTIJO  
 
Declarat obert l'acte per la 
Presidència, es passa a l'estudi i 
acord, si escau, dels diferents 
punts consignats en l'ordre del 
dia. A saber: 
 
1. 221/2019/1305 - PROPOSTA 
MODIFICACIÓ ACORD PLE DE 
27/06/2019, recaient en l'alcalde-
president Juan Antonio Sagredo 
Marco la Presidència del Consell 
d'Administració Aigües de Paterna. 
 
 
2. 041/2019/9 DACIÓ DE COMPTE 
CONCESSIÓ DISTINCIÓ CIUTAT DE LA 
CIÈNCIA I LA INNOVACIÓ 2018, 
APROVAR LA INCORPORACIÓ A 
l'ASSOCIACIÓ XARXA INNPULS- XARXA 
DE CIUTATS DE LA CIÈNCIA I LA 
INNOVACIÓ (ARINN) I APROVACIÓ DEL 
PAGAMENT DE LA QUOTA 
 
3. 092/2019/121 - RESOLUCIÓ DE LES 
OBJECCIONS EFECTUADES PER 
L'INTERVENTOR GENERAL EN L'EXERCICI 
DE LES SEUES FUNCIONS DE 
FISCALITZACIÓ DEL RECONEIXEMENT 
D'OBLIGACIONS relatiu a la 5é 
relació de factures GESPA exercici 
2019 grup 1 que ascendeix a 
1.365.555'20 euros i factures GESPA 
exercici 2018 grup 2 que ascendeix 
a 18.037,98 euros ( 1.383.593?18 ) 
i RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL de 
factures GESPA exercici 2018 grup 3 
que ascendeix a 5.777'88 euros , la 
suma total dels quals ascendeix a 
1.389.371,06 euros. 
 
4. GESTIÓ ECONÒMICA 
PRESSUPOSTÀRIA.- INTERVENCIÓ.- 
092/2019/121 - RESOLUCIÓ DE LES 

MORAN PANIAGUA, TERESA 
 
En el despacho de Alcaldía, siendo 
las 14:30 horas, se reúnen en 
primera convocatoria los señores 
arriba reseñados, citados en tiempo 
y forma oportunos. 
 
Excusan su asistencia Dª Mª ISABEL 
SEGURA GARCIA y D. JUAN GINÉS 
CÓRDOBA CORTIJO  
 
Declarado abierto el acto por la 
Presidencia, se pasa al estudio y 
acuerdo, en su caso, de los 
diferentes puntos consignados en el 
Orden del Día. A saber: 
 
1. 221/2019/1305 - PROPUESTA 
MODIFICACIÓN ACUERDO PLENO DE 
27/06/2019, recayendo en el 
Alcalde-Presidente Juan Antonio 
Sagredo Marco la Presidencia del 
Consejo de Administración Aigües de 
Paterna. 
 
2. 041/2019/9 DACIÓN CUENTA 
CONCESIÓN DISTINCIÓN CIUDAD DE LA 
CIENCIA Y LA INNOVACIÓN 2018, 
APROBAR LA INCORPORACIÓN A LA 
ASOCIACIÓN RED INNPULSO- RED DE 
CIUDADES DE LA CIENCIA Y LA 
INNOVACIÓN (ARINN) Y APROBACIÓN DEL 
PAGO DE LA CUOTA 
 
3. 092/2019/121 - RESOLUCIÓN DE LOS 
REPAROS EFECTUADOS POR EL 
INTERVENTOR GENERAL EN EL EJERCICIO 
DE SUS FUNCIONES DE FISCALIZACIÓN 
DEL RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES 
relativo a la 5º relación de 
facturas GESPA ejercicio 2019 grupo 
1 que asciende a 1.365.555'20 euros 
y facturas GESPA ejercicio 2018 
grupo 2 que asciende a 18.037,98 
euros ( 1.383.593?18 ) y 
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL de 
facturas GESPA ejercicio 2018 grupo 
3 que asciende a 5.777'88 euros , 
cuya suma total asciende a 
1.389.371,06 euros. 
 
4. GESTION ECONOMICA 
PRESUPUESTARIA.- INTERVENCION.- 
092/2019/121 - RESOLUCIÓN DE LOS 



OBJECCIONS EFECTUADES PER 
L'INTERVENTOR GENERAL EN L'EXERCICI 
DE LES SEUES FUNCIONS DE 
FISCALITZACIÓ DEL RECONEIXEMENT 
D'OBLIGACIONS relatiu a la 5é 
relació de factures GESPA exercici 
2019 grup 1 que ascendeix a 
1.365.555'20 euros i factures GESPA 
exercici 2018 grup 2 que ascendeix 
a 18.037,98 euros ( 1.383.593?18 ) 
i RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL de 
factures GESPA exercici 2018 grup 3 
que ascendeix a 5.777'88 euros , la 
suma total de les quals ascendeix a 
1.389.371,06 euros. 
 
5. 041/2019/101 - XEC OCUPACIÓ 2019 
APROVACIÓ BASES SUBVENCIONS 
DIRIGIDES Al FOMENT DE LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONES 
DESOCUPADES 
 
 

ASSUMPTES A TRACTAR. 
 

Tal com s'informa en la 
convocatòria, es procedeix a 
ratificar la inclusió de tots els 
punts en l'ordre del dia, en haver-
se dictaminat amb posterioritat a 
la convocatòria, i per a compliment 
del que es disposa en l'art. 82.3 
del ROF; disposant el Sr. alcalde 
una votació conjunta, sense 
perjudici que es faça constar en 
cada punt de l'ordre del dia. 
Procedint-se a la votació conjunta 
de la ratificació que és aprovada 
amb els vots a favor de tots els 
assistents excepte del Grup 
Compromis (3) que s'abstenen. 
 
 
1.-221/2019/1305 - PROPOSTA 
MODIFICACIÓ ACORD PLE DE 
27/06/2019, RECAIENT EN L'ALCALDE 
PRESIDENT JUAN ANTONIO SAGREDO 
MARCO LA PRESIDÈNCIA DEL CONSELL 
D'ADMINISTRACIÓ AIGÜES DE PATERNA.  
 
 
Prèvia ratificació de la inclusió 
del punt en l'ordre del dia en 
haver-se dictaminat amb 
posterioritat a la convocatòria, 

REPAROS EFECTUADOS POR EL 
INTERVENTOR GENERAL EN EL EJERCICIO 
DE SUS FUNCIONES DE FISCALIZACIÓN 
DEL RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES 
relativo a la 5º relación de 
facturas GESPA ejercicio 2019 grupo 
1 que asciende a 1.365.555'20 euros 
y facturas GESPA ejercicio 2018 
grupo 2 que asciende a 18.037,98 
euros ( 1.383.593?18 ) y 
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL de 
facturas GESPA ejercicio 2018 grupo 
3 que asciende a 5.777'88 euros , 
cuya suma total asciende a 
1.389.371,06 euros. 
 
5. 041/2019/101 - CHEQUE EMPLEO 
2019 APROBACION BASES SUBVENCIONES 
DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA 
CONTRATACION DE PERSONAS 
DESEMPLEADAS 
 
 

ASUNTOS A TRATAR. 
 

Tal como se informa en la 
convocatoria, se procede a 
ratificar la inclusión de todos los 
puntos en el orden del día, al 
haberse dictaminado con 
posterioridad a la convocatoria, y 
para cumplimiento de lo dispuesto 
en el art. 82.3 del ROF; 
disponiendo el Sr. Alcalde una 
votación conjunta, sin perjuicio de 
que se haga constar en cada punto 
del orden del día. Procediéndose a 
la votación conjunta de la 
ratificación que es aprobada con 
los votos a favor de todos los 
asistentes excepto del Grupo 
Compromis (3) que se abstienen. 
 
1.-221/2019/1305 - PROPUESTA 
MODIFICACIÓN ACUERDO PLENO DE 
27/06/2019, RECAYENDO EN EL 
ALCALDE-PRESIDENTE JUAN ANTONIO 
SAGREDO MARCO LA PRESIDENCIA DEL 
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN AIGÜES DE 
PATERNA.  
 
Previa ratificación de la inclusión 
del punto en el orden del día al 
haberse dictaminado con 
posterioridad a la convocatoria, 



amb els vots a favor de tots els 
assistents i les abstencions del 
Grup de Compromís (3), es va 
adoptar acord sobre el següent 
assumpte:  
 
Vistos els següents ANTECEDENTS: 
 
Vist l'acord primer de l'Ajuntament 
en Ple de 27/06/2019 on diu: 
 
“CONSELL D’ADIMINISTRACIÓ  D'AIGÜES 
MUNICIPALS DE PATERNA SA.: 
2 consellers/es del Grup 
Socialista, recaient en la Tinenta 
d'Alcalde Nuria Campos Moragón la 
Presidència....” 
 
Atesos els següents fonaments de 
dret que motiven la resolució o 
acord: 
Que d'acord amb l'article 8 dels 
estatuts de l'empresa municipal 
Aigües Municipals de Paterna SA., 
la presidència recau “ex estatuts” 
en l'Alcaldia Presidència. 
 
 
Atés que la competència s’assenta 
en els següents fonaments: 
 
Que de conformitat amb l'art. 21,3 
del ROM i l'art. 38 del Reial 
decret 2568/86 de Reglament 
d'Organització, funcionament i 
Règim Jurídic de l'Entitats Locals 
correspon al Ple el nomenament de 
representants de la Corporació, en 
òrgans col·legiats de l'empreses de 
capital majoritari municipal. 
 
 
En virtut de tot l'exposat, atés 
l'informe proposta del cap de 
l'àrea i el dictamen de la Comissió 
informativa de Seguretat, Mobilitat 
i Transició Ecològica de data 19 de 
juliol, el Ple amb amb els vots a 
favor del Grup socialista (12), 
Ciutadans (2) i Vox (2) i les 
abstencions dels altres assistents 
va adoptar el següent ACORD:  

 
 

Primer.- Modificar l'acord primer 

con los votos a favor de todos los 
asistentes y las abstenciones del 
Grupo de Compromís (3), se adoptó 
acuerdo sobre el siguiente asunto:  
 
 
Vistos los siguientes ANTECEDENTES: 
 
Visto el acuerdo primero del 
Ayuntamiento Pleno de 27/06/2019 
donde dice: 
“CONSEJO DE ADIMINISTRACIÓN DE 
AIGÜES MUNICIPALS DE PATERNA S.A.: 
2 Consejeros/as del Grupo 
Socialista, recayendo en la 
Teniente de Alcalde Nuria Campos 
Moragón la Presidencia....” 
 
Considerando los siguientes 
fundamentos de derecho que motivan 
la resolución o acuerdo: 
Que de acuerdo con el artículo 8 de 
los Estatutos de la empresa 
municipal Aigües Municipals de 
Paterna S.A., la presidencia recae 
“ex estatutos” en la Alcaldía 
Presidencia. 
 
Considerando que la competencia se 
asienta en los siguientes 
fundamentos: 
Que de conformidad con el art. 21,3 
del ROM y el art. 38 del Real 
Decreto 2568/86 de Reglamento de 
Organización, funcionamiento y 
Régimen Jurídico de la Entidades 
Locales corresponde al Pleno el 
nombramiento de representantes de 
la Corporación, en órganos 
colegiados de la empresas de 
capital mayoritario municipal. 
 
En virtud de todo lo expuesto, 
atendido el informe propuesta del 
jefe del área y el dictamen de la 
Comisión informativa de Seguridad, 
Movilidad y Transición Ecológica de 
fecha 19 de julio, el Pleno con con 
los votos a favor del Grupo 
socialista (12), Ciudadanos (2) y 
Vox (2) y las abstenciones de los 
demás asistentes adoptó el 
siguiente ACUERDO:  

 
Primero.- Modificar el acuerdo 



dels adoptats en sessió plenària de 
27/06/2019 en el sentit que la 
Presidència del Consell 
d'Administració d'Aigües Municipals 
SA recaurà en l'alcalde president, 
i romandrà la resta invariable. 
 
 
Segon.- En cas d'absència de 
l'alcalde, la Presidència recaurà 
en la tinenta d'aLcalde Nuria 
Campos Moragón. 
 
Tercer.- Notificar l'acord a la 
mercantil als efectes oportuns. 
 
 
2.-041/2019/9 DACIÓ DE COMPTE 
CONCESSIÓ DISTINCIÓ CIUTAT DE LA 
CIÈNCIA I LA INNOVACIÓ 2018, 
APROVAR LA INCORPORACIÓ A 
l'ASSOCIACIÓ XARXA INNPULS- XARXA 
DE CIUTATS DE LA CIÈNCIA I LA 
INNOVACIÓ (ARINN) I APROVACIÓ DEL 
PAGAMENT DE LA QUOTA  
 
Prèvia ratificació de la inclusió 
en l'ordre del dia amb el vot 
favorable de tots els assistents, 
excepte el Grup de Compromís (3) 
que s'abstenen, ratificació que 
s'efectua de manera conjunta per a 
tots els expedients a l'inici de la 
sessió, es va adoptar acord sobre 
la següent proposta:  

 
Es fa constar per Secretaria que 
l'adopció d'acord requereix el vot 
favorable de la majoria absoluta de 
membres de la Corporació sobre la 
base de l'art. 47 2.g) de la Llei 
7/1985 de 2 d'abril, reguladora de 
les bases de règim local, i per 
tant requereix d'informe preceptiu 
previ de Secretaria que en no 
haver-se sol·licitat amb antelació, 
s'ha emés amb caràcter d'urgència 
prèviament a la celebració de la 
sessió amb CSV 
6M4Q4I2J5K710T4O1EDS, havent-se 
incorporat un informe d'Intervenció 
amb CSV1F1I515Z6O2B6526151W, sobre 
el compliment de la Llei orgànica 
2/2012, de 27 d'abril, 
d'estabilitat pressupostària i 

primero de los adoptados en sesión 
plenaria de 27/06/2019 en el 
sentido de que la Presidencia del 
Consejo de Administración de Aigües 
Municipals S.A.recaerá en el 
Alcalde Presidente, permaneciendo 
el resto invariable. 
 
Segundo.- En caso de ausencia del 
Alcalde la Presidencia recaerá en 
la Teniente de Alcalde Nuria Campos 
Moragón. 
 
Tercero.- Notificar el acuerdo a la 
mercantil a los efectos oportunos. 
 
 
2.-041/2019/9 DACIÓN CUENTA 
CONCESIÓN DISTINCIÓN CIUDAD DE LA 
CIENCIA Y LA INNOVACIÓN 2018, 
APROBAR LA INCORPORACIÓN A LA 
ASOCIACIÓN RED INNPULSO- RED DE 
CIUDADES DE LA CIENCIA Y LA 
INNOVACIÓN (ARINN) Y APROBACIÓN DEL 
PAGO DE LA CUOTA  
 
Previa ratificación de la inclusión 
en el orden del día con el voto 
favorable de todos los asistentes, 
excepto el Grupo de Compromís (3) 
que se abstienen, ratificación que 
se efectúa de manera conjunta para 
todos los expedientes al inicio de 
la sesión, se adoptó acuerdo acerca 
de la siguiente propuesta:  

 
Se hace constar por Secretaría que 
la adopción de acuerdo requiere el 
voto favorable de la mayoría 
absoluta de miembros de la 
Corporación en base al art. 47 2.g) 
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de régimen 
local, y por tanto requiere de 
informe preceptivo previo de 
Secretaría que al no haberse 
solicitado con antelación, se ha 
emitido con carácter de urgencia 
previamente a la celebración de la 
sesión con CSV 
6M4Q4I2J5K710T4O1EDS, habiéndose 
incorporado un informe de 
Intervención con 
CSV1F1I515Z6O2B6526151W, acerca del 
cumplimiento de la Ley Orgánica 



sostenibilitat financera.  
 
 
 

Vistos els següents ANTECEDENTS: 
 
1.- Mitjançant l'Ordre 
CIN/2502/2010, de 17 de setembre 
del Ministeri de Ciència i Educació 
(BOE núm. 234 de 27/09/2010) es 
crea la distinció “Ciutat de la 
Ciència i la Innovació “ i 
s'estableixen les seues bases, per 
a reconéixer a aquells ajuntaments 
espanyols que, amb independència de 
la seua població, estan realitzant 
un esforç per a potenciar el 
coneixement i les infraestructures 
innovadores científiques, 
tecnològiques i socials, propiciant 
el canvi cap a un model econòmic 
sostenible que es vol realitzar a 
Espanya. 
 
 
2.- Aquest Ajuntament es troba 
entre els municipis que tenen com 
un dels seus objectius prioritaris 
el fomentar el desenvolupament de 
la innovació social i institucional 
com a motor del desenvolupament 
socioeconòmic del municipi, 
apostant per la utilització de les 
TIC en la millora de la gestió 
local a través de la implantació de 
l'administració electrònica més 
enllà dels estàndards exigits per 
la nostra legislació i la 
transformació de la nostra ciutat 
en una Smart City, gràcies en gran 
manera a la concessió d'ajudes per 
part del FEDER a la nostra 
estratègia “ACTUA” de 
desenvolupament urbà, sostenible i 
integrat. 

 
3.- L'Ajuntament de Paterna també 
està apostant pel desenvolupament 
de la innovació empresarial a 
través de foment de la integració 
del nostre teixit empresarial en la 
denominada indústria 4.0, 
convertint-se també en una “Zona 
Econòmica Intel·ligent” a través de 
la millora de les infraestructures 

2/2012, de 27 de abril, de 
Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera.  

 
Vistos los siguientes ANTECEDENTES: 
 
1.- Mediante la Orden 
CIN/2502/2010, de 17 de septiembre 
del Ministerio de Ciencia y 
Educación (BOE nº 234 de 
27/09/2010) se crea la distinción 
“Ciudad de la Ciencia y la 
Innovación “ y se establecen sus 
bases, para reconocer a aquellos 
ayuntamiento españoles que, con 
independencia de su población, 
están realizando un esfuerzo para 
potenciar el conocimiento y las 
infraestructuras innovadoras 
científicas, tecnológicas y 
sociales, propiciando el cambio 
hacia un modelo económico 
sostenible que se quiere realizar 
en España. 
 
2.- Este Ayuntamiento se encuentra 
entre los municipios que tienen 
como uno de sus objetivos 
prioritarios el fomentar el 
desarrollo de la innovación social 
e institucional como motor del 
desarrollo socioeconómico del 
municipio, apostando por la 
utilización de las TIC en la mejora 
de la gestión local a través de la 
implantación de la administración 
electrónica más allá de los 
estándares exigidos por nuestra 
legislación y la transformación de 
nuestra ciudad en una Smart City, 
gracias en gran medida a la 
concesión de ayudas por parte del 
FEDER a nuestra estrategia “ACTÚA” 
de desarrollo urbano, sostenible e 
integrado. 

 
3.- El Ayuntamiento de Paterna 
también está apostando por el 
desarrollo de la innovación 
empresarial a través de fomento de 
la integración de nuestro tejido 
empresarial en la denominada 
industria 4.0, convirtiéndose 
también en una “Zona Económica 
Inteligente” a través de la mejora 



de telecomunicació, els serveis de 
valor afegit i la difusió de les 
implicacions d'aquesta nova 
revolució industrial. I que 
referent a això forma part de la 
Xarxa Espanyola de Ciutats 
Intel·ligents (RECI), liderant el 
subgrup d'àrees Industrials 
Intel·ligents. 
 
4.- Aquesta estratègia s'ha 
formalitzat amb la signatura el 28 
de setembre del 2017 del “Pacte 
Local de Paterna per la Innovació” 
que promogut per l'ajuntament, es 
configura com una iniciativa 
conjunta dels principals agents del 
sistema local de la I+D+I, que es 
fa extensiva a la resta d'actors 
rellevants a nivell supralocal, 
segellant el compromís comú de les 
parts que el subscriuen de promoure 
la innovació com una eina de 
transformació social al servei de 
tots per a fer de la innovació el 
motor del desenvolupament econòmic 
i social de Paterna. 
 
 
5.- L'Ajuntament de Paterna des de 
fa temps està desenvolupant 
projectes d'innovació en la línia 
del recollit en la Resolució de 13 
de desembre de 2018 de 
convocatòria. 
 
6.- L'obtenció de la distinció 
“Ciutat de la Ciència i la 
Innovació” porta aparellada formar 
part de la Xarxa Innpulso i 
l'adhesió a l'Associació Xarxa 
Innpulso (ARINN) que dota a la 
xarxa d'una forma jurídica, sent 
els seus objectius fonamentals: 
 
Propiciar la col·laboració entre 
els ajuntaments que formen la 
Xarxa. 
 
Reconéixer i impulsar les 
actuacions que en matèria de 
ciència i innovació realitzen les 
administracions locals. 
 

de las infraestructuras de 
telecomunicación, los servicios de 
valor añadido y la difusión de las 
implicaciones de esta nueva 
revolución industrial. Y que a este 
respecto forma parte de la Red 
Española de Ciudades Inteligentes 
(RECI), liderando el subgrupo de 
Áreas Industriales Inteligentes. 
 
4.- Esta estrategia se ha 
formalizado con la firma el 28 de 
septiembre del 2017 del “Pacto 
Local de Paterna por la Innovación” 
que promovido por el ayuntamiento, 
se configura como una iniciativa 
conjunta de los principales agentes 
del sistema local de la I+D+I, que 
se hace extensiva al resto de 
actores relevantes a nivel 
supralocal, sellando el compromiso 
común de las partes que lo 
suscriben de promover la innovación 
como una herramienta de 
transformación social al servicio 
de todos para hacer de la 
innovación el motor del desarrollo 
económico y social de Paterna. 
 
5.- El Ayuntamiento de Paterna 
desde hace tiempo está 
desarrollando proyectos de 
innovación en la línea de lo 
recogido en la Resolución de 13 de 
diciembre de 2018 de convocatoria. 
 
6.- La obtención de la distinción 
“Ciudad de la Ciencia y la 
Innovación” lleva aparejada formar 
parte de la Red Innpulso y la 
adhesión a la Asociación Red 
Innpulso (ARINN) que dota a la red 
de una forma jurídica, siendo sus 
objetivos fundamentales: 
 
Propiciar la colaboración entre 
los Ayuntamientos que forman la 
Red. 
 
Reconocer e impulsar las 
actuaciones que en materia de 
ciencia e innovación realizan las 
Administraciones Locales. 
 



Establir un model productiu 
sostenible des del punt de vista 
econòmic, social i ambiental, basat 
en el coneixement i la innovació. 
 
 
7.- En data 06/02/2019 l'Ajuntament 
de Paterna va presentar la seua 
candidatura a Ciutat de la Ciència 
i la Innovació 2018  
 
Atesos els següents fonaments de 
dret que motiven la resolució o 
acord: 
1.- L'Ordre CIN/2502/2010, de 17 de 
setembre, per la qual es crea la 
distinció “Ciutat de la Ciència i 
la Innovació”, s'estableixen les 
seues bases i es realitza la 
convocatòria, corresponent a l'any 
2010 (BOE núm. 234 de data 
27.09.2010). 
 
2.- L'Ordre CIN/2785/2010, de 29 
d'octubre, per la qual s'amplia el 
termini de presentació de 
sol·licituds de la convocatòria per 
a l'any 2010 de la concessió de la 
distinció “Ciutat de la Ciència i 
la Innovació· i es modifica l'Ordre 
CIN/2502/2010, de 17 de setembre, 
per la qual es crea la distinció 
“Ciutat de la Ciència i la 
Innovació, s'estableixen les seues 
bases i es realitza la 
convocatòria, corresponent a l'any 
2010 (BOE núm. 263 de data 
30.10.2010). 

 
3.- La Resolució de 13 de desembre 
de 2018, de la Secretaria d'Estat 
d'Universitats, Investigació, 
Desenvolupament i Innovació, per la 
qual s'aprova la convocatòria per a 
la concessió de la distinció Ciutat 
de la Ciència i la Innovació 
corresponent a l'any 2018 (BOE núm. 
305 de data 19.12.2018). 
 
 
4.- La base quarta de la Resolució 
de 13 de desembre de 2018 de 
convocatòria que estableix que: 
 
1. “Podran ser beneficiaris aquells 

Establecer un modelo productivo 
sostenible desde el punto de vista 
económico, social y ambiental, 
basado en el conocimiento y la 
innovación. 
 
7.- En fecha 06/02/2019 el 
Ayuntamiento de Paterna presentó su 
candidatura a Ciudad de la Ciencia 
y la Innovación 2018  
 
Considerando los siguientes 
fundamentos de derecho que motivan 
la resolución o acuerdo: 
1.- La Orden CIN/2502/2010, de 17 
de septiembre, por la que se crea 
la distinción “Ciudad de la Ciencia 
y la Innovación”, se establecen sus 
bases y se realiza la convocatoria, 
correspondiente al año 2010 (BOE nº 
234 de fecha 27.09.2010). 
 
 
2.- La Orden CIN/2785/2010, de 29 
de octubre, por la que se amplía el 
plazo de presentación de 
solicitudes de la convocatoria para 
el año 2010 de la concesión de la 
distinción “Ciudad de la Ciencia y 
la Innovación· y se modifica la 
Orden CIN/2502/2010, de 17 de 
septiembre, por la que se crea la 
distinción “Ciudad de la Ciencia y 
la Innovación, se establecen sus 
bases y se realiza la convocatoria, 
correspondiente al año 2010 (BOE nº 
263 de fecha 30.10.2010). 

 
 

3.- La Resolución de 13 de 
diciembre de 2018, de la Secretaría 
de Estado de Universidades, 
Investigación, Desarrollo e 
Innovación, por la que se aprueba 
la convocatoria para la concesión 
de la distinción Ciudad de la 
Ciencia y la Innovación 
correspondiente al año 2018 (BOE nº 
305 de fecha 19.12.2018). 
 
4.- La base cuarta de la Resolución 
de 13 de diciembre de 2018 de 
convocatoria que establece que: 
 
1. “Podrán ser beneficiarios 



ajuntaments que hagen realitzat o 
promogut projectes d'innovació en 
els termes previstos en l'article 7 
de l'Ordre CIN/2502/2010, de 17 de 
setembre..  

 
 

2. A l'efecte d'aquesta 
convocatòria. Es tindran en 
compte aquells projectes 
d'innovació vigents en el moment 
de presentar la candidatura i 
proposats per al període 2019-
2021”. 

 
5.- El referit article 7 de l'Ordre 
CIN/2502/2010, de 17 de setembre. 
que entén per projectes d'innovació 
els següents: 
 
a) Els destinats a la promoció de 
l'activitat econòmica, la 
iniciativa emprenedora i la 
innovació, com a parcs 
empresarials, parcs científics i 
tecnològics, centres de coneixement 
i vivers d'empresa, així com la 
seua dotació d'infraestructures per 
al desplegament i accés a les 
xarxes de telecomunicacions de nova 
generació.  
 
b) Els de creació, equipament i 
desenvolupament d'infraestructures 
d'innovació i desenvolupament 
tecnològic.  
c) Els destinats a millorar l'accés 
a les xarxes i infraestructures de 
les tecnologies de la informació i 
de les telecomunicacions fixes i 
mòbils, i a la seua utilització.  
 
d) Els destinats a millorar 
l'economia verda, entesa com a 
patró de creixement que respecte la 
sostenibilitat ambiental, ús 
racional dels recursos naturals, 
eficiència energètica i increment 
de l'ús de les energies renovables 
tant en el patrimoni municipal, 
especialment els edificis, com en 
els serveis públics prestats per 
l'ajuntament, amb especial atenció 
al transport col·lectiu innovador i 
a noves formes de mobilitat.  

aquellos ayuntamientos que hayan 
realizado o promovido proyectos de 
innovación en los términos 
previstos en el artículo 7 de la 
Orden CIN/2502/2010, de 17 de 
septiembre. 

 
2. A efectos de esta convocatoria. 

Se tendrán en cuenta aquellos 
proyectos de innovación vigentes 
en el momento de presentar la 
candidatura y propuestos para el 
periodo 2019-2021”. 

 
 
5.- El referido Artículo 7 de la 
Orden CIN/2502/2010, de 17 de 
septiembre. que entiende por 
proyectos de innovación los 
siguientes: 
a) Los destinados a la promoción de 
la actividad económica, la 
iniciativa emprendedora y la 
innovación, como parques 
empresariales, parques científicos 
y tecnológicos, centros de 
conocimiento y viveros de empresa, 
así como su dotación de 
infraestructuras para el despliegue 
y acceso a las redes de 
telecomunicaciones de nueva 
generación.  
b) Los de creación, equipamiento y 
desarrollo de infraestructuras de 
innovación y desarrollo 
tecnológico.  
c) Los destinados a mejorar el 
acceso a las redes e 
infraestructuras de las tecnologías 
de la información y de las 
telecomunicaciones fijas y móviles, 
y a su utilización.  
d) Los destinados a mejorar la 
economía verde, entendida como 
patrón de crecimiento que respete 
la sostenibilidad ambiental, uso 
racional de los recursos naturales, 
eficiencia energética e incremento 
del uso de las energías renovables 
tanto en el patrimonio municipal, 
especialmente los edificios, como 
en los servicios públicos prestados 
por el ayuntamiento, con especial 
atención al transporte colectivo 
innovador y a nuevas formas de 



 
e) Els destinats a promoure la 
innovació en l'economia de la salut 
i assistencial (centres de dia, 
assistencials i de majors), com a 
millora de la qualitat de vida per 
part dels ciutadans del municipi.  
 
f) Els destinats a la modernització 
de l'Administració municipal 
mitjançant l'establiment de 
processos de gestió documental, 
digitalització i accés a xarxes de 
comunicació d'alta velocitat, fixes 
i mòbils.  
g) Els centres de cultura i 
divulgació científica-tecnològica 
(museus de ciència o tecnologia, 
museus d'energia, centres de 
divulgació/interpretació científic 
tècnica...).  
h) Les residències d'investigadors 
i centres de formació.  
 
 
6.- El decret d'Alcaldia núm. 351 
de 01/02/2019 pel qual es disposa 
el sol·licitar la participació de 
Paterna a la Convocatòria de la 
distinció de “Ciutat de la Ciència 
i la Innovació” corresponent a 
l'any 2018 i la sol·licitud 
d'incorporació a l'Associació 
Innpulso (ARINN) en cas d'obtindre 
la distinció de Ciutat de la 
ciència i la innovació. 
7.- Els estatuts per a la 
“Associació Xarxa Innpulso” (ARINN) 
modificats en el Plenari anual de 
la Xarxa INNPULSO en data 14 de 
febrer de 2019 amb document núm. 
04113I018Y, que en el seu art. 6 
estableix que “Seran membres de la 
ARINN tots els ajuntaments que 
pertanguen a la XARXA INNPULSO, 
tinguen la distinció Ciutat de la 
Ciència i la Innovació i aproven la 
seua incorporació a l'Associació i 
l'aportació de les corresponents 
quotes de participació”.  
 
8.- La Resolució de 12 d'abril de 
2019, de la Secretaria d'Estat 
d'Universitats, Investigació, 
Desenvolupament i Innovació per la 

movilidad.  
e) Los destinados a promover la 
innovación en la economía de la 
salud y asistencial (centros de 
día, asistenciales y de mayores), 
como mejora de la calidad de vida 
por parte de los ciudadanos del 
municipio.  
f) Los destinados a la 
modernización de la Administración 
municipal mediante el 
establecimiento de procesos de 
gestión documental, digitalización 
y acceso a redes de comunicación de 
alta velocidad, fijas y móviles.  
g) Los centros de cultura y 
divulgación científica-tecnológica 
(museos de ciencia o tecnología, 
museos de energía, centros de 
divulgación/interpretación 
científico técnica...).  
h) Las residencias de 
investigadores y centros de 
formación.  
 
6.- El decreto de Alcaldía nº 351 
de 01/02/2019 por el que se dispone 
el solicitar la participación de 
Paterna a la Convocatoria de la 
distinción de “Ciudad de la Ciencia 
y la Innovación” correspondiente al 
año 2018 y la solicitud de 
incorporación a la Asociación 
Innpulso (ARINN) en caso de obtener 
la distinción de Ciudad de la 
ciencia y la innovación. 
7.- Los Estatutos para la 
“Asociación Red Innpulso” (ARINN) 
modificados en el Plenario anual de 
la Red INNPULSO en fecha 14 de 
febrero de 2019 con documento nº 
04113I018Y, que en su art. 6 
establece que “Serán miembros de la 
ARINN todos los Ayuntamientos que 
pertenezcan a la RED INNPULSO, 
tengan la distinción Ciudad de la 
Ciencia y la Innovación y aprueben 
su incorporación a la Asociación y 
la aportación de las 
correspondientes cuotas de 
participación”.  
8.- La Resolución de 12 de abril de 
2019, de la Secretaría de Estado de 
Universidades, Investigación, 
Desarrollo e Innovación por la que 



qual es concedeix la distinció de 
“Ciutat de la Ciència i la 
Innovació” corresponent a l'any 
2018, a la ciutat en la categoria B 
(per a municipis entre 20.000 a 
100.000 habitants) de Paterna. (BOE 
núm. 107, de 4 de maig de 2019) 
 
Atés que la competència s’assenta 
en els següents fonaments: 
 
1.- L'art. 22 de la Llei 7/1985, de 
2 d'abril, reguladora de les bases 
del règim local. 

 
Vist quant antecedeix,de 
conformitat amb l'informe proposta 
del cap de l'àrea i el dictamen de 
la Comissió Informativa de 
Protecció a les Persones, 
Participació i Ús de data 19 de 
juliol, el Ple per UNANIMITAT 
ACORDA:  
 
PRIMER.- Donar-se per assabentat de 
la Concessió de “Ciutat de la 
Ciència i la Innovació” 2018 que 
atorga el Ministeri de Ciència i 
Innovació a la ciutat de Paterna. 
 
SEGON.- Aprovar la incorporació del 
municipi a Paterna a l'Associació 
Xarxa Innpulso – Xarxa de Ciutats 
de la Ciència i la Innovació (d'ara 
en avant ARINN) conforme a la 
modificació d'estatuts aprovats per 
l'associació en data 14/02/2019. 
 
 
TERCER.- Donar conformitat a la 
modificació d'estatuts aprovats per 
la sessió plenària anual de la 
Xarxa INNPULSO de data 14 de febrer 
de 2019. 

 
QUART.- Aprovar la despesa i 
pagament per import de 1.500,00 € 
corresponent a l'abonament de la 
quota anual de l'Associació Xarxa 
INNPULSO- Xarxa de Ciutats de la 
Ciència i la Innovació de 
l'Ajuntament de Paterna.  
 
CINQUÉ.- Que el pagament es 
realitze mitjançant transferència 

se concede la distinción de “Ciudad 
de la Ciencia y la Innovación” 
correspondiente al año 2018, a la 
ciudad en la categoría B (para 
municipios entre 20.000 a 100.000 
habitantes) de Paterna. (BOE nº 
107, de 4 de mayo de 2019) 
 
Considerando que la competencia se 
asienta en los siguientes 
fundamentos: 
1.- El Art. 22 de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, reguladora de las Bases 
del Régimen Local 

 
Visto cuanto antecede,de 
conformidad con el informe 
propuesta del Jefe del área y el 
dictamen de la Comisión Informativa 
de Protección a las Personas, 
Participación y Empleo de fecha 19 
de julio, el Pleno por UNANIMIDAD 
ACUERDA:  
 
PRIMERO.- Darse por enterado de la 
Concesión de “Ciudad de la Ciencia 
y la Innovación” 2018 que otorga el 
Ministerio de Ciencia e Innovación 
a la ciudad de Paterna. 
 
SEGUNDO.- Aprobar la incorporación 
del municipio a Paterna a la 
Asociación Red Innpulso – Red de 
Ciudades de la Ciencia y la 
Innovación (en adelante ARINN) 
conforme a la modificación de 
estatutos aprobados por la 
asociación en fecha 14/02/2019. 
 
TERCERO.- Dar conformidad a la 
modificación de estatutos aprobados 
por la sesión plenaria anual de la 
Red INNPULSO de fecha 14 de febrero 
de 2019. 

 
CUARTO.- Aprobar el gasto y pago 
por importe de 1.500,00 € 
correspondiente al abono de la 
Cuota anual de la Asociación Red 
INNPULSO- Red de Ciudades de la 
Ciencia y la Innovación del 
Ayuntamiento de Paterna.  
 
QUINTO.- Que el pago se realice 
mediante transferencia bancaria a 



bancària al següent compte corrent 
titularitat de l'Associació Xarxa 
INNPULSO, CIF G87291621, amb IBAN: 
ES21 0049 1815 1721 1038 8827 amb 
el concepte “Quota Participació De 
l'Associació Xarxa Innpulso 
exercici 2019 d'Ajuntament de 
Paterna”. 
 
SISÉ.- Aplicar la despesa per 
import de 1.500,00 € en l'Aplicació 
Pressupostària 4330-22699, RC 
201900018685 de data 23 de maig de 
l'any en curs. 

 
SETÉ.- Designar com a representant 
del municipi de Paterna en 
l'Associació Xarxa INNPULSO- Xarxa 
de Ciutats de la Ciència i la 
Innovació (ARINN) al Sr. alcalde 
president de l'Ajuntament de 
Paterna, Sr. Juan Antonio Sagredo 
Marco. 

 
HUITÉ.- Designar com a responsables 
tècnics, com a interlocutors davant 
l'Associació Xarxa INNPULSO Xarxa 
de Ciutats de la Ciència i la 
Innovació (ARINN) al cap d'Àrea de 
Promoció Socioeconòmica, Sr. Pedro 
Romer Almendros i al coordinador de 
Promoció Econòmica, Sr. José María 
Martínez Santamaría 

 
NOVÉ.-  Traslladar el present acord 
a la Secretaria Tècnica de 
l'Associació Xarxa INNPULSO, als 
efectes oportuns.  
 
DÈCIM.- Comunicar a Intervenció, a 
Tresoreria, al coordinador de 
Promoció Econòmica 
 
3.-092/2019/121 - RESOLUCIÓ DE LES 
OBJECCIONS EFECTUADES PER 
L'INTERVENTOR GENERAL EN L'EXERCICI 
DE LES SEUES FUNCIONS DE 
FISCALITZACIÓ DEL RECONEIXEMENT 
D'OBLIGACIONS RELATIU A LA 5é 
RELACIÓ DE FACTURES GESPA EXERCICI 
2019 GRUP 1 QUE ASCENDEIX A 
1.365.555'20 EUROS I FACTURES GESPA 
EXERCICI 2018 GRUP 2 QUE ASCENDEIX 
A 18.037,98 EUROS ( 1.383.593'18 )  
 

la siguiente cuenta corriente 
titularidad de la Asociación Red 
INNPULSO, CIF G87291621, con IBAN: 
ES21 0049 1815 1721 1038 8827 con 
el concepto “Cuota Participación De 
la Asociación Red Innpulso 
ejercicio 2019 de Ayuntamiento de 
Paterna”. 
 
SEXTO.- Aplicar el gasto por 
importe de 1.500,00 € en la 
Aplicación Presupuestaria 4330-
22699, R.C. 201900018685 de fecha 
23 de mayo del año en curso. 

 
SÉPTIMO.- Designar como 
representante del municipio de 
Paterna en la Asociación Red 
INNPULSO- Red de Ciudades de la 
Ciencia y la Innovación (ARINN) al 
Sr Alcalde- Presidente del 
Ayuntamiento de Paterna, D. Juan 
Antonio Sagredo Marco. 

 
OCTAVO.- Designar como responsables 
técnicos, como interlocutores ante 
la Asociación Red INNPULSO Red de 
Ciudades de la Ciencia y la 
Innovación (ARINN) al Jefe de área 
de Promoción Socioeconómica, D. 
Pedro Romero Almendros y al 
Coordinador de Promoción Económica, 
D. José María Martínez Santamaría 

 
NOVENO.- Dar traslado del presente 
acuerdo a la Secretaría Técnica de 
la Asociación Red INNPULSO, a los 
efectos oportunos.  
 
DÉCIMO.- Comunicar a Intervención, 
a Tesorería, al Coordinador de 
Promoción Económica 
 
3.-092/2019/121 - RESOLUCIÓN DE LOS 
REPAROS EFECTUADOS POR EL 
INTERVENTOR GENERAL EN EL EJERCICIO 
DE SUS FUNCIONES DE FISCALIZACIÓN 
DEL RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES 
RELATIVO A LA 5º RELACIÓN DE 
FACTURAS GESPA EJERCICIO 2019 GRUPO 
1 QUE ASCIENDE A 1.365.555'20 EUROS 
Y FACTURAS GESPA EJERCICIO 2018 
GRUPO 2 QUE ASCIENDE A 18.037,98 
EUROS ( 1.383.593'18 )  
 



Prèvia ratificació de la seua 
inclusió en l'ordre del dia de 
conformitat amb el que es disposa 
en l'art. 82.3 del ROF, ratificació 
realitzada a l'inici de la sessió 
pel fet que s'ha dictaminat amb 
posterioritat a la convocatòria, es 
va adoptar acord sobre ls següent 
proposta d'Alcaldia: 
 
Es fa constar que s'ha rectificat 
el títol que figura en l'ordre del 
dia, substituint el que apareix en 
la convocatòria pel més específic 
que encapçala aquest punt, en 
apreciar que la convocatòria 
electrònica ha incorporat el títol 
global de l'expedient que conté 
diverses propostes.  
 
 
Vistos els següents ANTECEDENTS: 
 
ATÉS que, en l'exercici de la 
funció interventora, conforme al 
que s'estableix en l'article 214 
del Reial decret legislatiu 2/2004 
pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei reguladora de les hisendes 
locals (TRLHL), amb caràcter previ 
al reconeixement de les 
obligacions, amb data 11 de juliol 
de 2019, després de la pertinent 
comprovació, per l'interventor es 
procedeix a reparar les factures 
que es relacionen i que corresponen 
a subministraments i serveis que 
manquen de l'oportú encàrrec a la 
mercantil GESPA, SLU que empare 
l'obligació. 
 
ATÉS que, tal com consta en els 
informes d'Intervenció, existeix 
crèdit suficient i adequat en el 
Pressupost al qual imputar les 
despeses a què es refereix aquest 
expedient. 
 
ATÉS que, conforme al que es 
disposa en les Bases d'Execució del 
Pressupost (Base 30.2.4) les 
factures han sigut informades pels 
Centres Gestors i conformades pel 
regidor/tinent d'alcalde delegat de 
la corresponent Àrea de Despeses. 

Previa ratificación de su inclusión 
en el orden del día de conformidad 
con lo dispuesto en el art. 82.3 
del ROF, ratificación realizada al 
inicio de la sesión debido a que se 
ha dictaminado con posterioridad a 
la convocatoria, se adoptó acuerdo 
acerca de ls siguiente propuesta de 
Alcaldía: 
 
Se hace constar que se ha 
rectificado el título que figura en 
el orden del día, sustituyendo el 
que aparece en la convocatoria por 
el más específico que encabeza este 
punto, al apreciar que la 
convocatoria electrónica ha 
incorporado el título global del 
expediente que contiene varias 
propuestas.  
 
Vistos los siguientes ANTECEDENTES: 
 
ATENDIDO que, en el ejercicio de la 
función interventora, conforme a lo 
establecido en el artículo 214 del 
Real Decreto Legislativo 2/2004 por 
el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de 
las haciendas Locales (TRLHL), con 
carácter previo al reconocimiento 
de las obligaciones, con fecha 11 
de julio de 2019, tras la 
pertinente comprobación, por el 
Interventor se procede a reparar 
las facturas que se relacionan y 
que corresponden a suministros y 
servicios que carecen del oportuno 
encargo a la mercantil GESPA, 
S.L.U. que ampare la obligación. 
 
ATENDIDO que, tal y como consta en 
los Informes de Intervención, 
existe crédito suficiente y 
adecuado en el Presupuesto al que 
imputar los gastos a que se refiere 
este expediente. 
 
ATENDIDO que, conforme a lo 
dispuesto en las Bases de Ejecución 
del Presupuesto (Base 30.2.4) las 
facturas han sido informadas por 
los Centros Gestores y conformadas 
por el Concejal/Tte. de Alcalde 
delegado de la correspondiente Área 



 
 
Atesos els següents fonaments de 
dret que motiven la resolució o 
acord: 
 
ATÉS que ha de destacar-se que els 
serveis i subministraments s'han 
realitzat i s'han produït les 
despeses per als quals es reclamen 
el seu abonament mitjançant les 
factures que s'han presentat. 
 
Considerant que la competència 
s’assenta  en els següents 
fonaments: 
 
Vist que, conforme a l'article 
185.2 del Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, 
correspon exclusivament a l'alcalde 
el reconeixement i liquidació de 
les obligacions derivades de 
compromisos de despeses legalment 
adquirides pel que, en cas 
contrari, la competència per al seu 
reconeixement correspon al Ple de 
la corporació. 

 
Vist el que es disposa en els 
articles 26.c) i 60.2 del reial 
decret 500/1990, de 20 d'abril, pel 
qual es desenvolupa el capítol 
primer del títol sisé de la Llei 
39/1988, de 28 de desembre, 
reguladora de les hisendes locals, 
en matèria de pressupostos. 
 
 
Vist el que es disposa en el resolc 
cinqué punt 3 en matèria de 
delegacions del Decret 2306/19 de 
composició de la Junta de Govern 
Local, nomenament de tinents 
d'alcalde i regidors/es amb 
delegació; i delegació 
d'atribucions en la Junta de Govern 
Local, tinents d'alcalde i 
regidors/es.  

 
Vist el que antecedeix i de 
conformitat amb la proposta 
d'Alcaldia i el dictamen de la 

de Gastos. 
 
Considerando los siguientes 
fundamentos de derecho que motivan 
la resolución o acuerdo: 

 
ATENDIDO que ha de destacarse que 
los servicios y suministros se han 
realizado y se han producido los 
gastos para los que se reclaman su 
abono mediante las facturas que se 
han presentado. 
 
Considerando que la competencia se 
asienta en los siguientes 
fundamentos: 
 
Visto que, conforme al artículo 
185.2 del Real Decreto legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la 
Ley reguladora de las Haciendas 
Locales, corresponde exclusivamente 
al Alcalde el reconocimiento y 
liquidación de las obligaciones 
derivadas de compromisos de gastos 
legalmente adquiridos por lo que, 
en caso contrario, la competencia 
para su reconocimiento corresponde 
al Pleno de la Corporación. 

 
Visto lo dispuesto en los artículos 
26.c) y 60.2 del real Decreto 
500/1990, de 20 de abril, por el 
que se desarrolla el capítulo 
primero del título sexto de la Ley 
39/1988, de 28 de diciembre, 
reguladora de las Haciendas 
Locales, en materia de 
presupuestos. 
 
Visto lo dispuesto en el resuelvo 
quinto punto 3 en materia de 
delegaciones del Decreto 2306/19 de 
composición de la Junta de Gobierno 
Local, nombramiento de Tenientes de 
Alcalde y concejalas/es con 
delegación; y delegación de 
atribuciones en la Junta de 
Gobierno Local, Tenientes de 
Alcalde y concejalas/es.  

 
Visto lo que antecede y de 
conformidad con la propuesta de 
Alcaldía y el dictamen de la 



Comissió Informativa de Presidència 
de data 19 de juliol, el Ple amb 
els vots a favor del grups 
Socialista (12) i les abstencions 
de tots els assistents, va adoptar 
els següents ACORDS: 
 
Primer. Procedir al reconeixement 
d'obligacions que corresponen a la 
5é Relació de factures grup 1 
(1.365.555´20 euros) i grup 2 
(18.037´98 euros), la suma total 
dels quals ascendeix a UN MILIÓ 
TRES-CENTS HUITANTA-TRES MIL CINC-
CENTS NORANTA-TRES EUROS AMB DÍHUIT 
CÈNTIMS.- 1.383.593’18 euros, 
imputant-les a l'Estat de Despeses 
del Pressupost corrent donada 
l'existència de consignació 
pressupostària suficient i 
adequada, segons el següent detall: 
 

Comisión Informativa de Presidencia 
de fecha 19 de julio, el Pleno con 
los votos a favor del Grupos 
Socialista (12) y las abstenciones 
de todos los asistentes, adoptó los 
siguientes ACUERDOS: 
 
Primero. Proceder al reconocimiento 
de obligaciones que corresponden a 
la 5º Relación de facturas grupo 1 
(1.365.555´20 euros) y grupo 2 
(18.037´98 euros), cuya suma total 
asciende a UN MILLON TRESCIENTOS 
OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 
NOVENTA Y TRES EUROS CON DIECIOCHO 
CENTIMOS.- 1.383.593’18 euros, 
imputándolas al Estado de Gastos 
del Presupuesto corriente dada la 
existencia de consignación 
presupuestaria suficiente y 
adecuada, según el siguiente 
detalle: 
 

 

 

GRUP 1 - Factures GESPA  

Núm. 
registre 

Núm. 
factura Proveïdor Concepte 

Total 
factura Prog Proy Econ 

494 F190023 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

ENA/19 SERVEI DE 
RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA D'ANIMALS 
DE COMPANYIA. 6.328,51 3110   25002 

495 F190024 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

ENA/19 RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA 
D'ANIMALS. 
TRACTAMENTS 
VETERINARIS EN 
FELINS I MÀ D'OBRA 3.806,85 3110   25002 

1006 F190089 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 

FEB/19 SERVCI 
D'AMBULÀNCIA 11.595,93 3120   25002 



SL 

1020 F190103 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

FEB/19 SERVEI DE 
RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA D'ANIMALS 
DE COMPANYIA 6.328,51 3110   25002 

1021 F190104 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

FEB/19 RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA 
D'ANIMALS. 
TRACTAMENTS 
VETERINARIS EN 
FELINS I MÀ D'OBRA 3.806,85 3110   25002 

1543 F190173 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAR/19 SERVEI DE 
RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA D'ANIMALS 
DE COMPANYIA 6.328,51 3110   25002 

1544 F190174 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAR/19 RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA 
D'ANIMALS. 
TRACTAMENTS 
VETERINARIS EN 
FELINS I MÀ D'OBRA 3.806,85 3110   25002 

1563 F190186 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAR/19 SERVEI 
D'AMBULÀNCIA. 10.629,17 3120   25002 

1782 F190129 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MRK02 
SUBMINISTRAMENT 6 
VINILS PER A 
POSTERIOR 
RETOLACIÓ.  
MRK02 COL·LOCACIÓ 
6 VINILS.  
MÀRQUETING 
JOVENTUT 
RETOLACIÓ INTERIOR 
CASA DE LA 
JOVENTUT 278,34 9200   25002 



1988 F190243 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

ABRIL 2019 SERVEI 
D'AMBULÀNCIA. 
(TNA) -1 
REGULARITZACIÓ 
FEBRER 2019. 9.662,41 3120   25002 

1997 F190253 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

ABR/19 RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA 
D'ANIMALS. 
TRACTAMENTS 
VETERINARIS EN 
FELINS I MÀ D'OBRA 3.806,85 3110   25002 

1998 F190252 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

ABR/19 SERVEI DE 
RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA D'ANIMALS 
DE COMPANYIA 6.328,51 3110   25002 

1999 F190254 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

ABR/19 SERVEI DE 
NOTIFICACIONS 4.889,07 9200   25002 

2074 F190222 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MRK07 ROLLUP + 
LONA GRÀFICA.  
MRK07 1000 DÍPTICS 
INFORMATIUS.  
MÀRQUETING 
SEGURETAT 
CIUTADANA 241,27 9200   25002 

2075 F190260 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

1000 MRK02 FULLS 
DE MÀ GRANDÀRIA 
11x15,5 A 4+4 
NEGRES PAPER 
COUCHE DE 115 GR.  
30 MRK02 CARTELLS 
GRANDÀRIA A3 A 4+0 
NEGRES PAPER 
COUCHÉ DE 135 GR.  
PATERNA JOVE A LA 
NIT 
MÀRQUETING 
JOVENTUT 196,63 9200   25002 



2076 F190261 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

350 MRK02 TRÍPTICS 
GRANDÀRIA OBERTA 
45x21 A 4+4 NEGRES 
PAPER COUCHÉ MAT 
150 GR.  
EXPOSICIÓ LORNA 
BENAVEDES 
MÀRQUETING CULTURA 211,75 9200   25002 

2079 F190263 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MÀRQUETING CULTURA 
2000 MRK02 GORRA 
XIQUET COLOR ROIG. 
MRK02 RECÀRREC 
LLIURAMENT URGENT. 
GIRA BARRIS 2 1.639,55 9200   25002 

2080 F190265 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

1000 MRK03 DÍPTICS 
GRANDÀRIA 97x240 
MM A 4+4 TINTES 
DOS MODELS. 35 
MRK03 OPIS MIG 
CIRCUIT.  
DIA DE LA DONA. 
MÀRQUETING DONA 484,65 9200   25002 

2081 F190266 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

2 MRK03 VINIL OPAC 
TALL RECTE EN 
CUATRICOMIA 
LAMINAT UV.  
MRK03 DESPLAÇAMENT 
RETOLACIÓ EN 
FAÇANA LLAR DEL 
JUBILAT.  
RÈTOLS LLAR DEL 
JUBILAT 
MÀRQUETING TERCERA 
EDAT 813,36 9200   25002 

2082 F190267 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

100 MRK05 CARTELLS 
GRANDÀRIA A3 A 4+0 
TINTES DOS MODELS. 
3000 MRK05 DÍPTICS 
GRANDÀRIA 194x240 
MM A 4+4 TINTS DOS 
MODELS.  
AJUDES ESCOLARS 
MÀRQUETING 
EDUCACIÓ 392,23 9200   25002 



2088 F190273 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

2000 MRK07 DIPTICO 
GRANDÀRIA 
194x240MM A 4+4 
TINTES EN COUCHÉ 
115 GR.  
ENQUESTA BOVALAR 
MÀRQUETING 
INFRAESTRUCTURES 291,23 9200   25002 

2089 F190274 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

15 MRK07 SOCARRATS 
GRANDÀRIA 30x45 CM 
EN FANG DE 3 CM 
GRUIX.  
MRK07 MÀ D'OBRA.  
SALA D'ALCALDIES 
MÀRQUETING 
INFRAESTRUCTURES 1.391,50 9200   25002 

2090 F190275 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

2 MRK07 ESTRUCTURA 
PHOTOCALL 3x2,40 
M. MRK07 LONA 
IMPRESA 3x2.40 M 
"POSTERIOR 
ALCALDIA".  
SALA D'ALCALDIES. 
MÀRQUETING 
INFRAESTRUCTURES 484,00 9200   25002 

2101 F190287 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MRK02 RETOLACIÓ 
CASA JOVENTUT PARC 
CENTRAL.  
LONA 
MICROPERFORADA 
18.5x4 M 
CONSTRUCCIÓ I 
MUNTATGE DE 
BASTIDOR 
29 VINILS A l’ 
ÀCID DIFERENTS 
MESURES 
15 DIBUIXOS VINIL 
IMPRÉS 
3 VINILS TALL 
BLANC 
 
MÀRQUETING 
JOVENTUT 4.815,80 9200   25002 



2103 F190289 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

2 MRK07 IMPRESSIÓ 
DIGITAL SOBRE PVC 
I PEGAT EN TANCA 
DE LA CANYADA.  
MÀRQUETING 
INFRAESTRUCTURES 229,90 9200   25002 

2107 F190294 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

50 MRK02 ADHESIUS 
VENDA ENTRADES 
CARTELLS ZOMBIS.  
MRK02 IMPRESSIÓ I 
COL·LOCACIÓ 
DIRECTORI VINIL 
MESTRE CANOS.  
MÀRQUETING 
JOVENTUT 196,26 9200   25002 

2195 F190304 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

LLOGUER DE 20 WC 
PORTÀTILS. LLOGUER 
DE TAULES I 
CADIRES PER A 2500 
PAX.  
REALITZACIÓ I 
REPARTIMENT PAELLA 
I BEGUDA PER A 
2500 PAX. LLOGUER 
PANTALLA DE LEDS.  
BOTELLES D'AIGUA I 
ESTOVALLES.  
... 16.840,65 3340   25002 

2196 F190305 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

PALETS ARENA 
MASCLETADES I 
CASTELL.  
2 LLOGUER FENWICH 
PER A TRASLLAT 
D'ARENA I GESPA A 
FALLES.  
PERSONATGES 
INFANTILS PER A 
JUNTA LOCAL.  
6 TABAL I DOLÇAINA 
FALLA LA COMA.  
XARANGA PER A 
CARNESTOLTES 
ALBORGÍ.  
... 5.866,75 3380   25002 



2197 F190309 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

DISCOMÒBIL DIA 
26/04. ASSISTÈNCIA 
TÈCNICA DJ 
DISCOMÒBIL 28/04. 
PARTIDA EV002 
ESDEVENIMENTS 
FESTES 
"MIG ANY" 865,15 3380   25002 

2198 F190306 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

76.5 HOSTESSES. 18 
TÈCNICS.61.5 
PEONS. PARTIDA 
EV007.02 PERSONAL 
I MATERIAL TEATRES 
MARÇ 2019 2.112,18 3343   25002 

2200 F190308 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

LLOGUER SISTEMA 
MICROFONIA SENSE 
FIL 2 DIES. 
CERTIFICACIÓ 
MUNTATGE ALTAR.  
PARTIDA EV002 
ESDEVENIMENTS 
FESTES. "ACTES 
MIRACLES DE SANT 
VICENT LA CANYADA" 
20 HORES TÈCNICS 
FESTIVES 1 I 2 
D'ABRIL.  
PARTIDA EV007 
ESDEVENIMENTS 
FESTES 
"ACTES MILAGROS DE 
SANT VICENT LA 
CANYADA" 976,57 3380   25002 

2202 F190310 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

EQUIP DE SO I 
TÈCNIC PER A 
ESDEVENIMENT. 
PARTIDA EV008 
ESDEVENIMENTS 
ALCALDIA. "ACTES 
REPÚBLICA" 544,50 3340   25002 

2203 F190314 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

PARTIDA EV002 
ESDEVENIMENTS 
POLICIA LLOGUER 
TANQUES PER A FIRA 
COMERÇ REPÚBLICA I 
SETMANA SANTA.  

290,40 3340   25002 



"LLOGUER TANQUES" 

2204 F190318 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

LLOGUER MICRO 
DIADEMA PER A 
ZOMBIS. PARTIDA 
EV002 
ESDEVENIMENTS 
JOVENTUT. "FESTA 
ZOMBIS" 46,59 3340   25002 

2205 F190311 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

4 PALETS D'ARENA 
FALLES ESCOLARS.  
BARRES COL·LEGIS.  
PARTIDA EV008 
ESDEVENIMENTS 
EDUCACIÓ 
"FALLES ESCOLARS" 388,17 3340   25002 

2208 F190315 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

LLOGUER 
D'AURICULARS PER A 
RUTA TURÍSTICA. 
PARTIDA EV002 
ESDEVENIMENTS 
TURISME 
"RUTA ALMODOVAR" 150,00 3340   25002 

2209 F190317 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

500 BOTELLINS 
AIGUA CURSOS 
D'ACTE DEFENSA. 
PARTIDA EV002 
ESDEVENIMENTS 
POLICIA. "CURSOS 
DEFENSA PERSONAL" 77,62 3340   25002 

2210 F190316 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

REFRESCOS FESTA 
PASQUA. PARTIDA 
EV002 
ESDEVENIMENTS 
FESTES "FESTES 
PASQUA EL PLANTIO" 60,19 3380   25002 

2251 F190319 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 

ABR/19 SERVEI 
BÀSIC DE 
CONSERJERIA I 
ATENCIÓ 

84.410,68 9200   25002 



SL CIUTADÀ/ANA. 

2253 F190320 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

EV006 
ESDEVENIMENTS 
COMERÇ "FIRA I 
GRAN NIT DEL 
COMERÇ"LLOGUER DE 
MATERIAL D’ 
ILUMINACIÓ I SO. 
LLOGUER I MUNTATGE 
PANTALLA DE LEDS 2 
DIES. CASTELLS 
INFLABLES AMB 
CERTIFICAT 
MUNTATGE. 
PRESENTADOR. 
LLOGUER I NETEJA 
DE 7 WC + 1 
MINUSVÀLIDS. 6.221,20 3340   25002 

2547 F190349 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI DE 
NOTIFICACIONS 4.119,31 9200   25002 

2553 F190330 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA E. 
MUNICIPALS CENTRES 
ESCOLARS 60.360,00 3230   25002 

2554 F190331 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA E. 
MUNICIPALS CENTRES 
SOCIALS I 
POLIVALENTS 18.583,33 2310   25002 

2555 F190332 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA E. 
MUNICIPALS CENTRES 
DE SALUT 5.915,82 3120   25002 

2556 F190334 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 

MAY/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA E. 
MUNICIPALS MUSEUS 

5.998,33 3330   25002 



SL I TEATRES 

2557 F190333 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA E. 
MUNICIPALS 
BIBLIOTEQUES 2.669,15 3321   25002 

2558 F190335 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA E. 
MUNICIPALS ESPORTS 28.754,91 3410   25002 

2559 F190336 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA E. 
MUNICIPALS 
ADMINISTRATIUS I 
UNS ALTRES 22.004,66 9200   25002 

2560 F190337 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI 
BÀSIC DE 
MANTENIMENT E. 
MUNICIPALS. 
CENTRES SOCIALS I 
POLIVALENTS 6.171,61 2310   25002 

2561 F190338 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI 
BÀSIC DE 
MANTENIMENT E. 
MUNICIPALS. 
CENTRES DE SALUT 2.788,25 3120   25002 

2563 F190340 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI 
BÀSIC DE 
MANTENIMENT E. 
MUNICIPALS. MUSEUS 
I TEATRES 13.596,83 3330   25002 

2564 F190341 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI 
BÀSIC DE 
MANTENIMENT DE E. 
MUNICIPALS. 
ESPORTS 38.223,19 3410   25002 



2565 F190342 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI 
BÀSIC DE 
MANTENIMENT E. 
MUNICIPALS 
ADMINISTRATIUS I 
UNS ALTRES 39.669,66 9200   25002 

2566 F190343 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

ENCÀRREC 
MANTENIMENT VIA 
PÚBLICA. MAIG 2019 45.359,30 1530   25002 

2567 F190344 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI DE 
RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA D'ANIMALS 
DE COMPANYIA 6.328,51 3110   25002 

2568 F190345 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA 
D'ANIMALS. 
TRACTAMENTS 
VETERINARIS EN 
FELINS I MÀ D'OBRA 3.806,85 3110   25002 

2569 F190346 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 MÀRQUETING 
DESPESES DE 
PERSONAL 19.811,67 9200   25002 

2570 F190347 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 
ESDEVENIMENTS, 
TEATRES I ESPAIS 
CULTURALS 29.584,79 3340   25002 

2571 F190348 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 AGÈNCIA 
PANGEA AMICS 2.500,00 2310 0007 25002 

2576 F190353 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 

MAY/19 LLICENCIADA 
SERVEIS JURIDICS I 
D’INCLUSIÓ. 2.205,52 2310   25002 



SL 

2577 F190354 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI 
ESPECIALITZAT DE 
ATENCION A LA 
FAMÍLIA I 
INFÀNCIA. (SEAFI) 10.014,69 2310 0003 25002 

2578 F190356 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 CENTRE DE 
MENORS D’ALBORGÍ 15.624,90 2310 0004 25002 

2579 F190355 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 CENTRE DE 
MENORS DE LA COMA 10.542,58 2310   25002 

2580 F190357 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI 
D’ATENCIÓ 
DOMICILIÀRIA. 
(SAD) 15.220,00 2310   25002 

2581 F190358 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 SERVEI 
D'AMBULÀNCIA. 
(TNA) 10.629,17 3120   25002 

2582 F190359 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 VEHICLE 
ADAPTAT 2.500,00 2310   25002 

2584 F190361 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 ENCÀRREC 
EDUCACIÓ INFANTIL 
LA COMA. 21.163,69 3230   25002 

2590 F190364 GESTIÓ I 
SERVEIS 

MAY/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA 

30.000,00 1630   25002 



DE 
PATERNA 
SL 

VIÀRIA . SEGONS 
JGL DE 07/03/2019 

2591 F190365 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

COSTOS FIXOS. 
SERVEI D’ATENCIÓ I 
SUPORT ALS USUARIS 
DE SISTEMES D’ 
INFORMACIÓ I 
COMUNICACIÓ FEBRER 
2019 8.398,22 9201   25002 

2592 F190366 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

COSTOS VARIABLES. 
SERVEI D’ATENCIÓ I 
SUPORT ALS USUARIS 
DE SISTEMES D’ 
INFORMACIÓ I  
COMUNICACIÓ 
DESEMBRE 2018 1.002,69 9201   25002 

2648 F190367 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

ENCÀRREC 
MANTENIMENT DE VIA 
PÚBLICA. DESPESA 
VARIABLE MES 
D'ABRIL 2019 
SEGONS PRESSUPOST 
ADJUNT 8.234,48 1530   25002 

2688 F190368 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 MENJADOR 
SOCIAL 6.883,08 3230   25002 

2722 F190394 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

EV004 REGIDORIA DE 
CULTURA CONCERT DE 
SANTA CECÍLIA EN 
LA COVA GRAN 
4/5/2019 LLOGUER 
DE FARISTOLS I 
CADIRES. 462,22 3340   25002 

2723 F190396 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

EV008 
ESDEVENIMENTS 
DIVERSOS LLOGUER 
DE PANTALLA DE 
LEDS. INSTAL·LACIÓ 
ANTENA PER A 
SENYAL TV. 2 

1.890,99 3340   25002 



LLOGUER SANITARI. 
PANTALLA DE FUTBOL 
PER A COPA DEL REI 
25/5/19 

2724 F190400 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

EV002.04 REGIDORIA 
DE FESTES 
DECORACIÓ FLORAL 
VERGE DESEMPARATS 
ARRANJAMENT 
FLORAL. 400,00 3380   25002 

2725 F190397 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

EV007.02 PERSONAL 
EVENTUAL TEATRES 
66 PEÓ 
CÀRREGA/DESCÀRREGA 
ESDEVENIMENTS I 
TEATRES.  
32 TÉCNIC D’ 
IL·LUMINACIÓ. 120 
HOSTESSA. 4 
SASTRE/ESSA. 3.120,96 3343   25002 

2726 F190398 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

EV007.01 PERSONAL 
EVENTUAL 
ESDEVENIMENTS 21 
PEÓ 
CÀRREGA/DESCÀRREGA 
ESDEVENIMENTS I 
TEATRES. 21 
OFICIAL DE 1a 
ESDEVENIMENTS I 
TEATRES. . 6 
HOSTESSA ACTE 
INTERPENYES GRAN 
TEATRE. 6 VIGILANT 
ESDEVENIMENTS I 
TEATRES. 31 
OFICIAL DE 2a 
ESDEVENIMENTS I 
TEATRES. 1.221,12 3343   25002 

2727 F190401 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

EV002.04 REGIDORIA 
DE FESTES 75 
FARDELLS DE 
LLENYA. LLENYA 
ESDEVENIMENTS 
VARIS 235,95 3380   25002 



2729 F190403 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

2 LLOGUER 
SANITARI. EV001 
REGIDORIA 
D'ESPORTS 
CAMPIONAT DE 
PETANCA PARC 
CENTRAL 136,49 3340   25002 

2736 F190399 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

LLOGUER I MUNTATGE 
DE CASTELLS 
INFLABLES. COMPRA 
DE MATERIAL PER A 
PINTACARES. 250 
BORSES 
DE LLEPOLIES . 
EV001 REGIDORIA 
D'ESPORTS. 
QUINZENA ESPORTIVA 974,49 3340   25002 

2761 F190395 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

EV004.04 REGIDORIA 
DE FESTES 50 
LLOGUER DE 
TANQUES. 
DISCOMÒBIL. 100 
LLOGUER DE 
CADIRES. LLOGUER 
DE 2 WC PORTATILS 
+ 1 MINUSVÀLIDS. 
TROBADA DE FOC DEL 
10 Al 12/5/2019 650,98 3380   25002 

2788 F190393 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAY/19 REGIDORIA I 
ATENCIÓ AL CIUTADÀ 114.168,62 9200   25002 

2794 F190413 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MÀRQUETING MEDI 
AMBIENT 12000 
MRK07 TRÍPTICS 
MOSQUIT TIGRE 
GRANDÀRIA OBERTA 
EN 2 MODELS.  
100 MRK07 CARTELLS 
MOSQUIT TIGRE 
GRANDÀRIA A3 EN 2 
MODELS. 35 MRK07 
OPIS 1/2 CIRCUIT.  
CARTELLERIA 
MOSQUIT TIGRE 

999,46 9200   25002 



SEGONS JGL DE 
03/06/2019 

2795 F190409 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MÀRQUETING FESTES 
MRK02 100 CARTELLS 
ROMERIA DEL ROCIO. 
SEGONS JGL DE 
03/06/2019 81,07 9200   25002 

2796 F190414 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MÀRQUETING TERCERA 
EDAT 50 MRK03 
CARTELLS GRANDÀRIA 
A3 SETMANA DEL 
MAJOR. 1000 MRK03 
DÍPTICS GRANDÀRIA 
OBERTA EN 2 
MODELS. SETMANA 
DEL MAJOR SEGONS 
JGL DE 03/06/2019 256,72 9200   25002 

2798 F190408 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MÀRQUETING 
JOVENTUT 900 MRK02 
IMPRESSIÓ DE VINIL 
SOBRE PVC CARNET 
JOVE 
PERSONALITZATS.  
SEGONS JGL DE 
03/06/2019 423,50 9200   25002 

2800 F190415 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MÀRQUETING CULTURA 
1000 MRK02 BASES 
JOCS FLORALS 
DESPLEGABLE 5 
FULLES. JOCS 
FLORALS 2019 
SEGONS JGL DE 
03/06/2019 254,10 9200   25002 

2803 F190421 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MRK02 CARTÓ PLOMA 
FIRA COMARQUES 
"DOLOR I GLORIA". 
GRANDÀRIA 150x150 
cm + CINTA DOBLE 

91,48 9200   25002 



CARA.  
MÀRQUETING TURISME 
SEGONS JGL DE 
03/06/2019 

2810 F190422 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MÀRQUETING TERCERA 
EDAT 30 MRK03 
CARTELLS GRANDÀRIA 
A3 REGIDORIA 
MAJOR. 100 MRK03 
TARGETES DE VISITA 
XAVI VALLS. SEGONS 
JGL DE 03/06/2019 98,61 9200   25002 

2812 F190424 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MÀRQUETING CULTURA 
2500 MRK02 BASES 
CERTAMEN 
FOTOGRAFIA 
DESPLEGABLE 5 
FULLES. SEGONS JGL 
DE 03/06/2019 490,11 3340   25002 

2813 F190425 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MÀRQUETING CULTURA 
700 MRK02 TRIPTICS 
ALEX ALEMANY 
GRANDÀRIA OBERTA I 
PLEGADA. SEGONS 
JGL DE 03/06/2019 260,15 9200   25002 

2814 F190426 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MÀRQUETING CULTURA 
1500 MRK02 
TARGETES 
EXPOSICIONS LA 
CANYADA. SEGONS 
JGL DE 03/06/2019 248,05 9200   25002 

2956 F190428 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA 
VIÀRIA . SEGONS 
JGL DE 07/03/2019 30.000,00 1630   25002 

3012 F190442 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 ENCÀRREC 
EDUCACIÓ INFANTIL 
LA COMA. 21.163,69 3230   25002 



3042 F190444 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA E. 
MUNICIPALS. 
CENTRES ESCOLARS 60.360,00 3230   25002 

3043 F190445 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA E. 
MUNICIPALS. 
CENTRES SOCIALS I 
POLIVALENTS 18.583,33 2310   25002 

3044 F190446 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA E. 
MUNICIPALS. 
CENTRES DE SALUT 5.915,82 3120   25002 

3046 F190449 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA E. 
MUNICIPALS. 
ESPORTS 28.754,91 3410   25002 

3047 F190448 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA E. 
MUNICIPALS. MUSEUS 
I TEATRES 5.998,33 3330   25002 

3048 F190451 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI 
BÀSIC DE 
MANTENIMENT E. 
MUNICIPALS. 
CENTRES SOCIALS I 
POLIVALENTS 6.171,61 2310   25002 

3049 F190450 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI 
BÀSIC DE NETEJA   
E. MUNICIPALS. 
ADMINISTRATIUS I 
UNS ALTRES 22.004,66 9200   25002 

3050 F190452 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 

JUN/19 SERVEI 
BÀSIC DE 
MANTENIMENT   E. 
MUNICIPALS. 

2.788,25 3120   25002 



SL CENTRES DE SALUT 

3052 F190454 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI 
BÀSIC DE 
MANTENIMENT   E. 
MUNICIPALS. MUSEUS 
I TEATRES 13.596,83 3330   25002 

3053 F190456 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI 
BÀSIC DE 
MANTENIMENT   E. 
MUNICIPALS. 
ADMINISTRATIUS I 
UNS ALTRES 39.669,66 9200   25002 

3054 F190457 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 ENCÀRREC 
MANTENIMENT DE VIA 
PÚBLICA. EXP.: 
221/2018/2148 
SEGONS JGL DE 
03/06/2019 45.359,30 1530   25002 

3055 F190455 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI 
BÀSIC DE 
MANTENIMENT   E. 
MUNICIPALS. 
ESPORTS 38.223,19 3410   25002 

3056 F190458 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI DE 
RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA D'ANIMALS 
DE COMPANYIA. 6.328,51 3110   25002 

3057 F190459 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA 
D'ANIMALS. MÀ 
D'OBRA 45 
TRACTAMENTS 
VETERINARIS EN 
FELINS. ACTUACIONS 
DE RESCAT, 
TRASLLATS A 
CLINIQUES I 
DEVOLUCIONS A 
COLÒNIES 3.806,85 3110   25002 



3058 F190460 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI DE 
NOTIFICACIONS 26.146,13 9200   25002 

3059 F190461 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 AGÈNCIA 
PANGEA AMICS. 2.500,00 2310 0007 25002 

3060 F190463 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 CENTRE DE 
MENORS DE LA COMA 10.542,58 2310   25002 

3061 F190462 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 LLICENCIADA 
SERVEIS JURÍDICS I 
D’INCLUSIÓ. -1 
REGULARITZACIÓ 
MAIG. 2.199,52 2310   25002 

3062 F190464 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI 
ESPECIALITZAT D’ 
ATENCIÓ A LA 
FAMÍLIA I 
INFÀNCIA. (SEAFI) 10.014,69 2310 0003 25002 

3063 F190465 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 SERVEI 
D’ATENCIÓ 
DOMICILIÀRIA. 
(SAD) 15.220,00 2310   25002 

3065 F190467 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 VEHICLE 
ADAPTAT 2.500,00 2310   25002 

3066 F190468 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 CENTRE DE 
MENORS D’ALBORGÍ. 15.624,90 2310 0004 25002 



3101 F190490 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

JUN/19 REGIDORIA I 
ATENCIÓ AL 
CIUTADÀ/ANA 99.117,04 9200   25002 

Total grup 1 
………………. 1.365.555,20 

GRUP 2 - Factures GESPA 

Núm. 
registre 

Núm. 
factura Proveïdor Concepte 

Total 
factura Prog   Econ 

1377 F180098 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

DIC/17 RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA 
D'ANIMALS. 
TRACTAMENTS 
VETERINARIS EN 
FELINS I MÀ D'OBRA 
REGULARITZACIÓ 
OCTUBRE I NOVEMBRE 3.149,21 3110   25002 

1295 F180073 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

ENA/18 RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA 
D'ANIMALS. 
TRACTAMENT 
VETERINARIS EN 
FELINS I MÀ D'OBRA 3.468,22 3110   25002 

2455 F180144 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

FEB/18 RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA 
D'ANIMALS. 
TRACTAMENT 
VETERINARIS EN 
FELINS I MÀ D'OBRA 3.806,85 3110   25002 

2525 F180231 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MAR/18 RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA D'ANIMALS 
TRACTAMENTS 
VETERINARIS EN 
FELINS I MÀ D'OBRA 3.806,85 3110   25002 



2820 F180278 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

ABR/18 RECOLLIDA I 
CUSTÒDIA D'ANIMALS 
TRACTAMENTS 
VETERINARIS EN 
FELINS I MÀ D'OBRA 3.806,85 3110   25002 

Total grup 
2…………….. 18.037,98 

_______________________________________________________________________ 
 

GRUPO 1 - Facturas GESPA  

Nº 
registro 

Nº 
factura Proveedor Concepto 

Total 
factura Prog Proy Econ 

494 F190023 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

ENE/19 SERVICIO 
DE RECOGIDA Y 
CUSTODIA DE 
ANIMALES DE 
COMPAÑIA. 6.328,51 3110   25002 

495 F190024 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

ENE/19 RECOGIDA 
Y CUSTODIA DE 
ANIMALES. 
TRATAMIENTOS 
VETERINARIOS EN 
FELINOS Y MANO 
DE OBRA 3.806,85 3110   25002 

1006 F190089 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

FEB/19 SERVCIO 
DE AMBULANCIA 11.595,93 3120   25002 

1020 F190103 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

FEB/19 SERVICIO 
DE RECOGIDA Y 
CUSTODIA DE 
ANIMALES DE 
COMPAÑIA 6.328,51 3110   25002 

1021 F190104 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 

FEB/19 RECOGIDA 
Y CUSTODIA DE 
ANIMALES. 

3.806,85 3110   25002 



PATERNA 
S.L. 

TRATAMIENTOS 
VETERINARIOS EN 
FELINOS Y MANO 
DE OBRA 

1543 F190173 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAR/19 SERVICIO 
DE RECOGIDA Y 
CUSTODIA DE 
ANIMALES DE 
COMPAÑIA 6.328,51 3110   25002 

1544 F190174 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAR/19 RECOGIDA 
Y CUSTODIA DE 
ANIMALES. 
TRATAMIENTOS 
VETERINARIOS EN 
FELINOS Y MANO 
DE OBRA 3.806,85 3110   25002 

1563 F190186 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAR/19 SERVICIO 
DE AMBULANCIA. 10.629,17 3120   25002 

1782 F190129 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MRK02 SUMINISTRO 
6 VINILOS PARA 
POSTERIOR 
ROTULACION.  
MRK02 COLOCACION 
6 VINILOS.  
MARKETING 
JUVENTUD 
ROTULACION 
INTERIOR CASA DE 
LA JUVENTUD 278,34 9200   25002 

1988 F190243 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

ABRIL 2019 
SERVICIO DE 
AMBULANCIA. 
(TNA) -1 
REGULARIZACION 
FEBRERO 2019. 9.662,41 3120   25002 

1997 F190253 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 

ABR/19 RECOGIDA 
Y CUSTODIA DE 
ANIMALES. 
TRATAMIENTOS 
VETERINARIOS EN 

3.806,85 3110   25002 



S.L. FELINOS Y MANO 
DE OBRA 

1998 F190252 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

ABR/19 SERVICIO 
DE RECOGIDA Y 
CUSTODIA DE 
ANIMALES DE 
COMPAÑIA 6.328,51 3110   25002 

1999 F190254 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

ABR/19 SERVICIO 
DE 
NOTIFICACIONES 4.889,07 9200   25002 

2074 F190222 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MRK07 ROLLUP + 
LONA GRAFICA.  
MRK07 1000 
DIPTICOS 
INFORMATIVOS.  
MARKETING 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 241,27 9200   25002 

2075 F190260 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

1000 MRK02 
FLYERS TAMAÑO 
11x15,5 A 4+4 
TINTAS PAPEL 
COUCHE DE 115 
GR.  
30 MRK02 
CARTELES TAMAÑO 
A3 A 4+0 TINTAS 
PAPEL COUCHE DE 
135 GR.  
PATERNA JOVE A 
LA NIT 
MARKETING 
JUVENTUD 196,63 9200   25002 

2076 F190261 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

350 MRK02 
TRIPTICOS TAMAÑO 
ABIERTO 45x21 A 
4+4 TINTAS PAPEL 
COUCHE MATE 150 
GR.  
EXPOSICION LORNA 
BENAVEDES 
MARKETING 

211,75 9200   25002 



CULTURA 

2079 F190263 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MARKETING 
CULTURA 2000 
MRK02 GORRA NIÑO 
COLOR ROJO. 
MRK02 RECARGO 
ENTREGA URGENTE. 
GIRA BARRIOS 2 1.639,55 9200   25002 

2080 F190265 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

1000 MRK03 
DIPTICOS TAMAÑO 
97x240 MM A 4+4 
TINTAS DOS 
MODELOS. 35 
MRK03 MUPIS 
MEDIO CIRCUITO.  
DIA DE LA DONA. 
MARKETING MUJER 484,65 9200   25002 

2081 F190266 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

2 MRK03 VINILO 
OPACO CORTE 
RECTO EN 
CUATRICOMIA 
LAMINADO UV.  
MRK03 
DESPLAZAMIENTO 
ROTULACION EN 
FACHADA HOGAR 
DEL JUBILADO.  
ROTULOS HOGAR 
DEL JUBILADO 
MARKETING 
TERCERA EDAD 813,36 9200   25002 

2082 F190267 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

100 MRK05 
CARTELES TAMAÑO 
A3 A 4+0 TINTAS 
DOS MODELOS.  
3000 MRK05 
DIPTICOS TAMAÑO 
194x240 MM A 4+4 
TINTAS DOS 
MODELOS.  
AYUDAS ESCOLARES 
MARKETING 
EDUCACION 392,23 9200   25002 



2088 F190273 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

2000 MRK07 
DIPTICO TAMAÑO 
194x240MM A 4+4 
TINTAS EN COUCHE 
115 GR.  
ENCUESTA BOVALAR 
MARKETING 
INFRAESTRUCTURAS 291,23 9200   25002 

2089 F190274 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

15 MRK07 
SOCARRATS TAMAÑO 
30x45 CM EN 
BARRO DE 3 CM 
GROSOR.  
MRK07 MANO DE 
OBRA.  
SALA D'ALCALDIES 
MARKETING 
INFRAESTRUCTURAS 1.391,50 9200   25002 

2090 F190275 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

2 MRK07 
ESTRUCTURA 
PHOTOCALL 3x2,40 
M. MRK07 LONA 
IMPRESA 3x2.40 M 
"TRASERA 
ALCALDIA".  
SALA 
D'ALCALDIES. 
MARKETING 
INFRAESTRUCTURAS 484,00 9200   25002 

2101 F190287 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MRK02 ROTULACION 
CASA JUVENTUD 
PARQUE CENTRAL.  
LONA 
MICROPERFORADA 
18.5x4 M 
CONSTRUCCION Y 
MONTAJE DE 
BASTIDOR 
29 VINILOS AL 
ACIDO DIFERENTES 
MEDIDAS 
15 DIBUJOS 
VINILO IMPRESO 
3 VINILOS CORTE 
BLANCO 
 
MARKETING 

4.815,80 9200   25002 



JUVENTUD 

2103 F190289 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

2 MRK07 
IMPRESION 
DIGITAL SOBRE 
PVC Y PEGADO EN 
VALLA DE LA 
CANYADA.  
MARKETING 
INFRAESTRUCTURAS 229,90 9200   25002 

2107 F190294 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

50 MRK02 
ADHESIVOS VENTA 
ENTRADAS 
CARTELES 
ZOMBIES.  
MRK02 IMPRESION 
Y COLOCACION 
DIRECTORIO 
VINILO MESTRE 
CANOS.  
MARKETING 
JUVENTUD 196,26 9200   25002 

2195 F190304 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

ALQUILER DE 20 
WC PORTATILES. 
ALQUILER DE 
MESAS Y SILLAS 
PARA 2500 PAX.  
REALIZACION Y 
REPARTO PAELLA Y 
BEBIDA PARA 2500 
PAX. ALQUILER 
PANTALLA DE 
LEDS.  
BOTELLAS DE AGUA 
Y MANTELES.  
... 16.840,65 3340   25002 



2196 F190305 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

PALETS ARENA 
MASCLETAS Y 
CASTILLO.  
2 ALQUILER 
FENWICH PARA 
TRASLADO DE 
ARENA Y CESPED A 
FALLAS.  
PERSONAJES 
INFANTILES PARA 
JUNTA LOCAL.  
6 TABAL Y 
DOLÇAINA FALLA 
LA COMA.  
XARANGA PARA 
CARNAVAL 
ALBORCHI.  
... 5.866,75 3380   25002 

2197 F190309 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

DISCOMOVIL DIA 
26/04. 
ASISTENCIA 
TECNICA DJ 
DISCOMOVIL 
28/04. PARTIDA 
EV002 EVENTOS 
FIESTAS 
"MIG ANY" 865,15 3380   25002 

2198 F190306 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

76.5 AZAFATAS. 
18 TECNICOS.61.5 
PEONES. PARTIDA 
EV007.02 
PERSONAL Y 
MATERIAL TEATROS 
MARZO 2019 2.112,18 3343   25002 

2200 F190308 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

ALQUILER SISTEMA 
MICROFONIA 
INALAMBRICO 2 
DIAS. 
CERTIFICACION 
MONTAJE ALTAR.  
PARTIDA EV002 
EVENTOS FIESTAS. 
"ACTOS MILAGROS 
DE SAN VICENTE 
LA CANYADA" 
20 HORAS 
TECNICOS 
FESTIVAS 1 Y 2 

976,57 3380   25002 



DE ABRIL.  
PARTIDA EV007 
EVENTOS FIESTAS 
"ACTOS MILAGROS 
DE SAN VICENTE 
LA CANYADA" 

2202 F190310 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

EQUIPO DE SONIDO 
Y TECNICO PARA 
EVENTO. PARTIDA 
EV008 EVENTOS 
ALCALDIA. "ACTOS 
REPUBLICA" 544,50 3340   25002 

2203 F190314 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

PARTIDA EV002 
EVENTOS POLICIA 
ALQUILER 
VALLADOS PARA 
FERIA COMERCIO 
REPUBLICA Y 
SEMANA SANTA.  
"ALQUILER 
VALLAS" 290,40 3340   25002 

2204 F190318 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

ALQUILER MICRO 
DIADEMA PARA 
ZOMBIS. PARTIDA 
EV002 EVENTOS 
JUVENTUD. 
"FIESTA ZOMBIS" 46,59 3340   25002 

2205 F190311 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

4 PALETS DE 
ARENA FALLAS 
ESCOLARES.  
VALLAS COLEGIOS. 
PARTIDA EV008 
EVENTOS 
EDUCACION 
"FALLAS 
ESCOLARES" 388,17 3340   25002 

2208 F190315 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 

ALQUILER DE 
AURICULARES PARA 
RUTA TURISTICA. 
PARTIDA EV002 

150,00 3340   25002 



S.L. EVENTOS TURISMO 
"RUTA ALMODOVAR" 

2209 F190317 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

500 BOTELLINES 
AGUA CURSOS DE 
AUTO DEFENSA. 
PARTIDA EV002 
EVENTOS POLICIA. 
"CURSOS DEFENSA 
PERSONAL" 77,62 3340   25002 

2210 F190316 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

REFRESCOS FIESTA 
PASCUA. PARTIDA 
EV002 EVENTOS 
FIESTAS "FIESTAS 
PASCUA EL 
PLANTIO" 60,19 3380   25002 

2251 F190319 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

ABR/19 SERVICIO 
BASICO DE 
CONSERJERIA Y 
ATENCION 
CIUDADANO. 84.410,68 9200   25002 

2253 F190320 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

EV006 EVENTOS 
COMERCIO "FERIA 
Y GRAN NIT DEL 
COMERÇ"ALQUILER 
DE MATERIALDE 
ILUMINACION Y 
SONIDO. ALQUILER 
Y MONTAJE 
PANTALLA DE LEDS 
2 DIAS. 
CASTILLOS 
HINCHABLES CON 
CERTIFICADO 
MONTAJE. 
PRESENTADOR. 
ALQUILER Y 
LIMPIEZA DE 7 WC 
+ 1 MINUSVALIDO. 6.221,20 3340   25002 

2547 F190349 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
DE 
NOTIFICACIONES 4.119,31 9200   25002 



2553 F190330 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA DE E. 
MUNICIPALES 
CENTROS 
ESCOLARES 60.360,00 3230   25002 

2554 F190331 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA DE E. 
MUNICIPALES 
CENTROS SOCIALES 
Y POLIVALENTES 18.583,33 2310   25002 

2555 F190332 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA DE E. 
MUNICIPALES 
CENTROS DE SALUD 5.915,82 3120   25002 

2556 F190334 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA DE E. 
MUNICIPALES 
MUSEOS Y TEATROS 5.998,33 3330   25002 

2557 F190333 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA DE E. 
MUNICIPALES 
BIBLIOTECAS 2.669,15 3321   25002 

2558 F190335 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA DE E. 
MUNICIPALES 
DEPORTES 28.754,91 3410   25002 

2559 F190336 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA DE E. 
MUNICIPALES 
ADMINISTRATIVOS 
Y OTROS 22.004,66 9200   25002 

2560 F190337 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 

MAY/19 SERVICIO 
BASICO DE 
MANTENIMIENTO DE 

6.171,61 2310   25002 



PATERNA 
S.L. 

E. MUNICIPALES. 
CENTROS SOCIALES 
Y POLIVALENTES 

2561 F190338 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
BASICO DE 
MANTENIMIENTO DE 
E. MUNICIPALES. 
CENTROS DE SALUD 2.788,25 3120   25002 

2563 F190340 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
BASICO DE 
MANTENIMIENTO DE 
E. MUNICIPALES. 
MUSEOS Y TEATROS 13.596,83 3330   25002 

2564 F190341 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
BASICO DE 
MANTENIMIENTO DE 
E. MUNICIPALES . 
DEPORTES 38.223,19 3410   25002 

2565 F190342 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
BASICO DE 
MANTENIMIENTO DE 
E. MUNICIPALES 
ADMINISTRATIVOS 
Y OTROS 39.669,66 9200   25002 

2566 F190343 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

ENCOMIENDA 
MANTENIMIENTO DE 
VIA PUBLICA. 
MAYO 2019 45.359,30 1530   25002 

2567 F190344 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
DE RECOGIDA Y 
CUSTODIA DE 
ANIMALES DE 
COMPAÑIA 6.328,51 3110   25002 

2568 F190345 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 RECOGIDA 
Y CUSTODIA DE 
ANIMALES. 
TRATAMIENTOS 
VETERINARIOS EN 
FELINOS Y MANO 
DE OBRA 3.806,85 3110   25002 



2569 F190346 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 MARKETING 
GASTOS DE 
PERSONAL 19.811,67 9200   25002 

2570 F190347 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 EVENTOS, 
TEATROS Y 
ESPACIOS 
CULTURALES 29.584,79 3340   25002 

2571 F190348 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 AGENCIA 
PANGEA AMICS 2.500,00 2310 0007 25002 

2576 F190353 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 
LICENCIADA 
SERVICIOS 
JURIDICOS Y DE 
INCLUSION. 2.205,52 2310   25002 

2577 F190354 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
ESPECIALIZADO DE 
ATENCION A LA 
FAMILIA E 
INFANCIA. 
(SEAFI) 10.014,69 2310 0003 25002 

2578 F190356 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 CENTRO DE 
MENORES DE 
ALBORGI 15.624,90 2310 0004 25002 

2579 F190355 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 CENTRO DE 
MENORES DE LA 
COMA 10.542,58 2310   25002 

2580 F190357 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 

MAY/19 SERVICIO 
DE ATENCION 
DOMICILIARIA. 
(SAD) 15.220,00 2310   25002 



S.L. 

2581 F190358 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
DE AMBULANCIA. 
(TNA) 10.629,17 3120   25002 

2582 F190359 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 VEHICULO 
ADAPTADO 2.500,00 2310   25002 

2584 F190361 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 
ENCOMIENDA 
EDUCACION 
INFANTIL LA 
COMA. 21.163,69 3230   25002 

2590 F190364 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA VIARIA 
. SEGUN JGL DE 
07/03/2019 30.000,00 1630   25002 

2591 F190365 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

COSTES FIJOS. 
SERVICIO DE 
ATENCION Y 
SOPORTE A LOS 
USUARIOS DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION Y 
COMUNICACION 
FEBRERO 2019 8.398,22 9201   25002 

2592 F190366 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

COSTES 
VARIABLES. 
SERVICIO DE 
ATENCION Y 
SOPORTE A LOS 
USUARIOS DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION Y  
COMUNICACION 
DICIEMBRE 2018 1.002,69 9201   25002 



2648 F190367 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

ENCOMIENDA 
MANTENIMIENTO DE 
VIA PUBLICA. 
GASTO VARIABLE 
MES DE ABRIL 
2019 
SEGUN 
PRESUPUESTO 
ADJUNTO 8.234,48 1530   25002 

2688 F190368 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 COMEDOR 
SOCIAL 6.883,08 3230   25002 

2722 F190394 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

EV004 CONCEJALIA 
DE CULTURA 
CONCIERTO DE 
SANTA CECILIA EN 
LA COVA GRAN 
4/5/2019 
ALQUILER DE 
ATRILES Y 
SILLAS. 462,22 3340   25002 

2723 F190396 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

EV008 EVENTOS 
VARIOS ALQUILER 
DE PANTALLA DE 
LEDS. 
INSTALACION 
ANTENA PARA 
SEÑAL TV. 2 
ALQUILER 
SANITARIO. 
PANTALLA DE 
FUTBOL PARA COPA 
DEL REY 25/5/19 1.890,99 3340   25002 

2724 F190400 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

EV002.04 
CONCEJALIA DE 
FIESTAS 
DECORACION 
FLORAL VIRGEN 
DESAMPARADOS 
ARREGLO FLORAL. 400,00 3380   25002 



2725 F190397 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

EV007.02 
PERSONAL 
EVENTUAL TEATROS 
66 PEON 
CARGA/DESCARGA 
EVENTOS Y 
TEATROS.  
32 TECNICO DE 
ILUMINACION. 120 
AZAFATA. 4 
SASTRE/A. 3.120,96 3343   25002 

2726 F190398 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

EV007.01 
PERSONAL 
EVENTUAL EVENTOS 
21 PEON 
CARGA/DESCARGA 
EVENTOS Y 
TEATROS. 21 
OFICIAL DE 1ª 
EVENTOS Y 
TEATROS. . 6 
AZAFATA ACTO 
INTERPENYES GRAN 
TEATRO. 6 
VIGILANTE 
EVENTOS Y 
TEATROS. 31 
OFICIAL DE 2ª 
EVENTOS Y 
TEATROS. 1.221,12 3343   25002 

2727 F190401 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

EV002.04 
CONCEJALIA DE 
FIESTAS 75 
FARDOS DE LEÑA. 
LEÑA EVENTOS 
VARIOS 235,95 3380   25002 

2729 F190403 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

2 ALQUILER 
SANITARIO. EV001 
CONCEJALIA DE 
DEPORTES 
CAMPEONATO DE 
PETANCA PARQUE 
CENTRAL 136,49 3340   25002 



2736 F190399 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

ALQUILER Y 
MONTAJE DE 
CASTILLOS 
HINCHABLES. 
COMPRA DE 
MATERIAL PARA 
PINTACARAS. 250 
BOLSAS DE 
GOLOSINAS . 
EV001 CONCEJALIA 
DE DEPORTES. 
QUINCENA 
DEPORTIVA 974,49 3340   25002 

2761 F190395 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

EV004.04 
CONCEJALIA DE 
FIESTAS 50 
ALQUILER DE 
VALLAS. 
DISCOMOBIL. 100 
ALQUILER DE 
SILLAS. ALQUILER 
DE 2 WC 
PORTATILES + 1 
MINUSVÁLIDOS. 
TROBADA DE FOC 
DEL 10 AL 
12/5/2019 650,98 3380   25002 

2788 F190393 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAY/19 
CONSERJERIA Y 
ATENCION AL 
CIUDADANO 114.168,62 9200   25002 

2794 F190413 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MARKETING MEDIO 
AMBIENTE 12000 
MRK07 TRIPTICOS 
MOSQUITO TIGRE 
TAMAÑO ABIERTO 
EN 2 MODELOS.  
100 MRK07 
CARTELES 
MOSQUITO TIGRE 
TAMAÑO A3 EN 2 
MODELOS. 35 
MRK07 MUPIS 1/2 
CIRCUITO.  
CARTELERIA 
MOSQUITO TIGRE 
SEGUN JGL DE 

999,46 9200   25002 



03/06/2019 

2795 F190409 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MARKETING 
FIESTAS MRK02 
100 CARTELES 
ROMERIA DEL 
ROCIO. SEGUN JGL 
DE 03/06/2019 81,07 9200   25002 

2796 F190414 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MARKETING 
TERCERA EDAD 50 
MRK03 CARTELES 
TAMAÑO A3 SEMANA 
DEL MAYOR. 1000 
MRK03 DIPTICOS 
TAMAÑO ABIERTO 
EN 2 MODELOS. 
SEMANA DEL MAYOR 
SEGUN JGL DE 
03/06/2019 256,72 9200   25002 

2798 F190408 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MARKETING 
JUVENTUD 900 
MRK02 IMPRESION 
DE VINILO SOBRE 
PVC CARNET JOVE 
PERSONALIZADOS.  
SEGUN JGL DE 
03/06/2019 423,50 9200   25002 

2800 F190415 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MARKETING 
CULTURA 1000 
MRK02 BASES JOCS 
FLORALS 
DESPLEGABLE 5 
HOJAS. JOCS 
FLORALS 2019 
SEGUN JGL DE 
03/06/2019 254,10 9200   25002 



2803 F190421 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MRK02 CARTON 
PLUMA FERIA 
COMARCAS "DOLOR 
Y GLORIA". 
TAMAÑO 150x150 
cm + CINTA DOBLE 
CARA.  
MARKETING 
TURISMO SEGUN 
JGL DE 
03/06/2019 91,48 9200   25002 

2810 F190422 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MARKETING 
TERCERA EDAD 30 
MRK03 CARTELES 
TAMAÑO A3 
CONCEJALIA 
MAYOR. 100 MRK03 
TARJETAS DE 
VISITA XAVI 
VALLS. SEGUN JGL 
DE 03/06/2019 98,61 9200   25002 

2812 F190424 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MARKETING 
CULTURA 2500 
MRK02 BASES 
CERTAMEN 
FOTOGRAFIA 
DESPLEGABLE 5 
HOJAS. SEGUN JGL 
DE 03/06/2019 490,11 3340   25002 

2813 F190425 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MARKETING 
CULTURA 700 
MRK02 TRIPTICOS 
ALEX ALEMANY 
TAMAÑO ABIERTO Y 
PLEGADO. SEGUN 
JGL DE 
03/06/2019 260,15 9200   25002 

2814 F190426 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MARKETING 
CULTURA 1500 
MRK02 TARJETAS 
EXPOSICIONES LA 
CANYADA. SEGUN 
JGL DE 
03/06/2019 248,05 9200   25002 



2956 F190428 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA VIARIA 
. SEGUN JGL DE 
07/03/2019 30.000,00 1630   25002 

3012 F190442 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 
ENCOMIENDA 
EDUCACION 
INFANTIL LA 
COMA. 21.163,69 3230   25002 

3042 F190444 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA DE E. 
MUNICIPALES. 
CENTROS 
ESCOLARES 60.360,00 3230   25002 

3043 F190445 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA DE E. 
MUNICIPALES. 
CENTROS SOCIALES 
Y POLIVALENTES 18.583,33 2310   25002 

3044 F190446 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA DE E. 
MUNICIPALES. 
CENTROS DE SALUD 5.915,82 3120   25002 

3046 F190449 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA DE E. 
MUNICIPALES. 
DEPORTES 28.754,91 3410   25002 

3047 F190448 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA DE E. 
MUNICIPALES. 
MUSEOS Y TEATROS 5.998,33 3330   25002 

3048 F190451 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 

JUN/19 SERVICIO 
BASICO DE 
MANTENIMIENTO DE 
E. MUNICIPALES. 

6.171,61 2310   25002 



S.L. CENTROS SOCIALES 
Y POLIVALENTES 

3049 F190450 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 SERVICIO 
BASICO DE 
LIMPIEZA DE E. 
MUNICIPALES. 
ADMINISTRATIVOS 
Y OTROS 22.004,66 9200   25002 

3050 F190452 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 SERVICIO 
BASICO DE 
MANTENIMIENTO DE 
E. MUNICIPALES. 
CENTROS DE SALUD 2.788,25 3120   25002 

3052 F190454 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 SERVICIO 
BASICO DE 
MANTENIMIENTO DE 
E. MUNICIPALES. 
MUSEOS Y TEATROS 13.596,83 3330   25002 

3053 F190456 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 SERVICIO 
BASICO DE 
MANTENIMIENTO DE 
E. MUNICIPALES. 
ADMINISTRATIVOS 
Y OTROS 39.669,66 9200   25002 

3054 F190457 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 
ENCOMIENDA 
MANTENIMIENTO DE 
VIA PUBLICA. 
EXP.: 
221/2018/2148 
SEGUN JGL DE 
03/06/2019 45.359,30 1530   25002 

3055 F190455 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 SERVICIO 
BASICO DE 
MANTENIMIENTO DE 
E. MUNICIPALES. 
DEPORTES 38.223,19 3410   25002 

3056 F190458 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 

JUN/19 SERVICIO 
DE RECOGIDA Y 
CUSTODIA DE 

6.328,51 3110   25002 



PATERNA 
S.L. 

ANIMALES DE 
COMPAÑIA. 

3057 F190459 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 RECOGIDA 
Y CUSTODIA DE 
ANIMALES. MANO 
DE OBRA 45 
TRATAMIENTOS 
VETERINARIOS EN 
FELINOS. 
ACTUACIONES DE 
RESCATE, 
TRASLADOS A 
CLINICAS Y 
DEVOLUCIONES A 
COLONIAS 3.806,85 3110   25002 

3058 F190460 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 SERVICIO 
DE 
NOTIFICACIONES 26.146,13 9200   25002 

3059 F190461 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 AGENCIA 
PANGEA AMICS. 2.500,00 2310 0007 25002 

3060 F190463 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 CENTRO DE 
MENORES DE LA 
COMA 10.542,58 2310   25002 

3061 F190462 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 
LICENCIADA 
SERVICIOS 
JURIDICOS Y DE 
INCLUSION. -1 
REGULARIZACION 
MAYO. 2.199,52 2310   25002 

3062 F190464 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 SERVICIO 
ESPECIALIZADO DE 
ATENCION A LA 
FAMILIA E 
INFANCIA. 

10.014,69 2310 0003 25002 



(SEAFI) 

3063 F190465 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 SERVICIO 
DE ATENCION 
DOMICILIARIA. 
(SAD) 15.220,00 2310   25002 

3065 F190467 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 VEHICULO 
ADAPTADO 2.500,00 2310   25002 

3066 F190468 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 CENTRO DE 
MENORES DE 
ALBORGI. 15.624,90 2310 0004 25002 

3101 F190490 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

JUN/19 
CONSERJERIA Y 
ATENCION AL 
CIUDADANO 99.117,04 9200   25002 

Total grupo 1 
………………. 1.365.555,20 

GRUPO 2 - Facturas GESPA 

Nº 
registro 

Nº 
factura Proveedor Concepto 

Total 
factura Prog   Econ 

1377 F180098 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

DIC/17 RECOGIDA 
Y CUSTODIA DE 
ANIMALES. 
TRATAMIENTOS 
VETERINARIOS EN 
FELINOS Y MANO 
DE OBRA 
REGULARIZACION 
OCTUBRE Y 

3.149,21 3110   25002 



NOVIEMBRE 

1295 F180073 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

ENE/18 RECOGIDA 
Y CUSTODIA DE 
ANIMALES. 
TRATAMIENTO 
VETERINARIOS EN 
FELINOS Y MANO 
DE OBRA 3.468,22 3110   25002 

2455 F180144 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

FEB/18 RECOGIDA 
Y CUSTODIA DE 
ANIMALES. 
TRATAMIENTO 
VETERINARIOS EN 
FELINOS Y MANO 
DE OBRA 3.806,85 3110   25002 

2525 F180231 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

MAR/18 RECOGIDA 
Y CUSTODIA DE 
ANIMALES 
TRATAMIENTOS 
VETERINARIOS EN 
FELINOS Y MANO 
DE OBRA 3.806,85 3110   25002 

2820 F180278 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

ABR/18 RECOGIDA 
Y CUSTODIA DE 
ANIMALES 
TRATAMIENTOS 
VETERINARIOS EN 
FELINOS Y MANO 
DE OBRA 3.806,85 3110   25002 

Total grupo 
2…………….. 18.037,98 

 
 
Segon. Advertir a la mercantil 
GESPA, SLU, que en el futur ha 
d'adoptar les mesures oportunes 
perquè en endavant les despeses 
estiguen acompanyades del 
procediment legalment establit. 
 
 

 Segundo. Advertir a la mercantil 
GESPA, S.L.U., que en el futuro 
debe adoptar las medidas oportunas 
para que en lo sucesivo los gastos 
vengan acompañados del 
procedimiento legalmente 
establecido. 
 



ALCALDIA.- APROVACIÓ RELACIÓ 
EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS DE LES 
FACTURES F180897 I F180934 DE 
GESTIÓ I SERVEIS DE PATERNA SLU 
CORRESPONENT A LA RELACIÓ DE 
FACTURES EXERCICI 2018 GRUP 3 I 
RECONÉIXER L'OBLIGACIÓ D’AQUESTES 
EN EXERCICI 2019 PER IMPORT DE 
5.777,88 EUROS 

 

Prèvia ratificació de la insclusió 
d'aquest punt en l'ordre del dia, 
efectuada a l'inici de la sessió 
per a compliment del que es disposa 
en l'art. 82.3 del ROF ja que 
l'expedient s'ha dictaminat amb 
posterioritat a la convocatòria, es 
va adoptar acord sobre la següent 
proposta d'Alcaldia:  
 

Es fa constar que s'ha rectificat 
el títol que figura en l'ordre del 
dia, substituint el que apareix en 
la convocatòria pel més específic 
que encapçala aquest punt, en 
apreciar que la convocatòria 
electrònica ha incorporat el títol 
global de l'expedient que conté 
diverses propostes.  
 

Vistos els següents ANTECEDENTS: 

 
VIST que existeixen despeses 
facturades corresponents a 
exercicis anteriors, pendents 
d'aprovació i comptabilització 
segons relació formada per 
intervenció, existint consignació 
suficient per a l'aplicació de la 
present despesa i la suma total de 
la qual ascendeix a CINC MIL SET-
CENTS SETANTA-SET EUROS AMB 
HUITANTA-QUATRE CÈNTIMS.- 5.777,84 
euros 

 
ATÉS que, tal com consta en 
l'Informe d'Intervenció, existeix 
crèdit suficient i adequat en el 
Pressupost al qual imputar les 
despeses a què es refereix aquest 
expedient. 
 

ALCALDIA.- APROBACIÓN RELACIÓN 
EXTRAJUDICIAL DE CRÉDITOS DE LAS 
FACTURAS F180897 Y F180934 DE 
GESTION Y SERVICIOS DE PATERNA 
S.L.U. CORRESPONDIENTE A LA 
RELACIÓN DE FACTURAS EJERCICIO 2018 
GRUPO 3 Y RECONOCER LA OBLIGACIÓN 
DE LAS MISMAS EN EJERCICIO 2019 POR 
IMPORTE DE 5.777,88 EUROS 

 

Previa ratificación de la 
insclusión de este punto en el 
orden del día, efectuada al inicio 
de la sesión para cumplimiento de 
lo dispuesto en el art. 82.3 del 
ROF ya que el expediente se ha 
dictaminado con posterioridad a la 
convocatoria, se adoptó acuerdo 
acerca de la siguiente propuesta de 
Alcaldía:  

Se hace constar que se ha 
rectificado el título que figura en 
el orden del día, sustituyendo el 
que aparece en la convocatoria por 
el más específico que encabeza este 
punto, al apreciar que la 
convocatoria electrónica ha 
incorporado el título global del 
expediente que contiene varias 
propuestas.  

Vistos los siguientes ANTECEDENTES: 

 
RESULTANDO que existen gastos 
facturados correspondientes a 
ejercicios anteriores, pendientes 
de aprobación y contabilización 
según relación formada por 
intervención, existiendo 
consignación suficiente para la 
aplicación del presente gasto y 
cuya suma total asciende a CINCO 
MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE 
EUROS CON OCHENTA Y CUATRO 
CENTIMOS.- 5.777,84 euros 

 
ATENDIDO que, tal y como consta en 
el Informe de Intervención, existe 
crédito suficiente y adecuado en el 
Presupuesto al que imputar los 
gastos a que se refiere este 
expediente. 
 



Atesos els següents fonaments de 
dret que motiven la resolució o 
acord 
 
ATÉS que ha de destacar-se que els 
serveis s'han realitzat i s'han 
produït les despeses per als quals 
es reclamen el seu abonament 
mitjançant les factures que s'han 
presentat. 
 
ATESA la necessitat de reconéixer 
obligacions procedents d'exercicis 
tancats per encàrrec de serveis 
degudament acreditats i executats, 
i conforme al que es disposa en les 
Bases d'Execució del Pressupost 
(Base 30.2.4) les factures han 
sigut informades pels centres 
gestors i conformades pel 
regidor/tinent d'alcalde delegat de 
la corresponent Àrea de Despeses. 
 
 
Atés que la competència s’assenta 
en els següents fonaments: 
 
 
Vist que d'acord amb el que 
s'estableix en l'art. 176.1 del RDL 
2/2004 del text refós de la LRHL en 
relació amb el 60.2 i 26.2.c del RD 
500/90, i amb el que es disposa en 
la Base núm. 23.1 b) de les 
d'Execució del Pressupost, 
correspon al Ple de la Corporació 
el reconeixement extrajudicial 
d'obligacions procedents 
d'exercicis anteriors. 

 

Vist quant antecedeix i de 
conformitat amb la proposta de 
Alcaldia i el dictamen de la 
Comissió de Presidència de data 19 
de juliol, el Ple amb els vots a 
favor del Grup Socialista (12) i 
les abstencions de tots els altres 
assistents, va adoptar el següent 
ACORD:  

ÚNIC. Procedir al reconeixement 
extrajudicial de crèdits de les 
factures que corresponen a la 
Relació de Despeses grup 3, la suma 

Considerando los siguientes 
fundamentos de derecho que motivan 
la resolución o acuerdo: 
 
ATENDIDO que ha de destacarse que 
los servicios se han realizado y se 
han producido los gastos para los 
que se reclaman su abono mediante 
las facturas que se han presentado. 
 
 
ATENDIDO la necesidad de reconocer 
obligaciones procedentes de 
ejercicios cerrados por encomienda 
de servicios debidamente 
acreditados y ejecutados, y 
conforme a lo dispuesto en las 
Bases de Ejecución del Presupuesto 
(Base 30.2.4) las facturas han sido 
informadas por los Centros Gestores 
y conformadas por el Concejal/Tte. 
de Alcalde delegado de la 
correspondiente Área de Gastos. 
 
Considerando que la competencia se 
asienta en los siguientes 
fundamentos: 
 
Visto que de acuerdo con lo 
establecido en el art. 176.1 del 
R.D.L. 2/2004 del Texto refundido 
de la L.R.H.L.en relación con el 
60.2 y 26.2.c del R.D. 500/90, y 
con lo dispuesto en la Base nº 23.1 
b) de las de Ejecución del 
Presupuesto, corresponde al Pleno 
de la Corporación el reconocimiento 
extrajudicial de obligaciones 
procedentes de ejercicios 
anteriores. 
 

Visto cuanto antecede y de 
conformidad con la propuesta de 
Alcaldia y el dictamen de la 
Comisión de Presidencia de fecha 19 
de julio, el Pleno con los votos a 
favor del Grupo Socialista (12) y 
las abstenciones de todos los demás 
asistentes, adoptó el siguiente 
ACUERDO:  

UNICO. Proceder al reconocimiento 
extrajudicial de créditos de las 
facturas que corresponden a la 



total del qual ascendeix a CINC MIL 
SET-CENTS SETANTA-SET EUROS AMB 
HUITANTA-QUATRE CÈNTIMS.- 5.777,84 
euros, imputant-les a l'Estat de 
Despeses del Pressupost corrent 
donada l'existència de consignació 
pressupostària suficient i 
adequada, segons el següent detall:  
 

Relación de Gastos grupo 3, cuya 
suma total asciende a CINCO MIL 
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS 
CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS.- 
5.777,84 euros, imputándolas al 
Estado de Gastos del Presupuesto 
corriente dada la existencia de 
consignación presupuestaria 
suficiente y adecuada, según el 
siguiente detalle: 

 

 
 

Núm. 
regis
tre 

Núm. 
factu
ra  Proveïdor Concepte 

Total 
factu
ra 

Pro
g 

Pro
y Econ 

85 
F1808
97 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

DIC/18 ABSENTISME-EDUSI 
PATERNA ACTUA JGL 
27/11/2017 

5.722
,22 

323
0 

170
2 

2500
2 

767 
F1809
34 

GESTIÓ I 
SERVEIS 
DE 
PATERNA 
SL 

MÀRQUETING TERCERA EDAT 
MRK03 CARTELLS A3 BODES 
D'OR JGL 12/02/18 55,66 

920
0   

2500
2 

Total grup 3 ………………….. 
5.777

,88 

 
_____________________________________________________________________ 
 
 

Nº 
registro 

Nº 
factura Proveedor Concepto 

Total 
factura Prog Proy Econ 

85 F180897 

GESTION Y 
SERVICIOS 
DE 
PATERNA 
S.L. 

DIC/18 ABSENTISMO-
EDUSI PATERNA 
ACTUA JGL 
27/11/2017 5.722,22 3230 1702 25002 

767 F180934 GESTION Y 
SERVICIOS 

MARKETING TERCERA 
EDAD MRK03 

55,66 9200   25002 



DE 
PATERNA 
S.L. 

CARTELES A3 BODAS 
DE ORO JGL 
12/02/18 

Total grupo 3 
………………….. 5.777,88 

 
 
5.-041/2019/101 - XEC OCUPACIÓ 2019 
APROVACIÓ BASES SUBVENCIONS 
DIRIGIDES Al FOMENT DE LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONES 
DESOCUPADES 
 
 
Vistos els següents ANTECEDENTS: 
 
-La Providència del tinent 
d'alcalde de data 8 de març de 2019 
indicant s'inicien els tràmits 
necessaris a fi d'aprovar 
l'ordenança reguladora de les Bases 
per a la contractació de persones 
desocupades del municipi de 
Paterna(Xec Ocupació). 
 
2.- L'Ajuntament de Paterna 
contempla en el seu pressupost de 
2019 una aplicació pressupostària 
destinada al desenvolupament 
d'ajudes al foment de la 
contractació de persones 
desocupades del municpi de Paterna 
per part de les empreses. 
 
3.- El Pla Estratègic de 
Subvencions 2018-2020 aprovat per 
Decret d'Alcaldia 252 de data 30 de 
gener de 2018 està prevista aquesta 
subvenció en la Línia Estratègica 4 
de Foment Econòmic i Ocupació per 
un import de 50.000 euros. 
 
4.- L'Àrea de Promoció 
Socioeconòmica assumeix 
competències en matèries 
d'ocupació, formació i promoció 
econòmica.  
5.- El contingut del programa a 
desenvolupar en l'expedient de 
referència és el següent:  
Foment de la contractació de 

 5.-041/2019/101 - CHEQUE EMPLEO 
2019 APROBACION BASES SUBVENCIONES 
DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA 
CONTRATACION DE PERSONAS 
DESEMPLEADAS 
 
 
Vistos los siguientes ANTECEDENTES: 
 
-La Providencia del Teniente de 
Alcalde de fecha 8 de marzo de 2019 
indicando se inicien los trámites 
necesarios a fin de aprobar la 
ordenanza reguladora de las Bases 
para la contratación de personas 
desempleadas del municipio de 
Paterna(Cheque Empleo). 
 
2.- El Ayuntamiento de Paterna 
contempla en su presupuesto de 2019 
una aplicación presupuestaria 
destinada al desarrollo de ayudas 
al fomento de la contratación de 
personas desempleadas del municpio 
de Paterna por parte de las 
empresas. 
 
3.- El Plan Estratégico de 
Subvenciones 2018-2020 aprobado por 
Decreto de Alcaldía 252 de fecha 30 
de enero de 2018 está prevista esta 
subvención en la Línea Estratégica 
4 de Fomento Económico y Empleo por 
un importe de 50.000 euros. 
 
4.- El Área de Promoción 
Socioeconómica asume competencias 
en materias de empleo, formación y 
promoción económica.  
 
5.- El contenido del programa a 
desarrollar en el expediente de 
referencia es el siguiente:  
Fomento de la contratación de 



persones desocupades del municipi 
de Paterna per part d'empreses (Xec 
Ocupació) 
 
El Xec Ocupació consisteix en 
l'atorgament d'ajudes per part de 
l'Ajuntament de Paterna a les 
empreses per a la contractació de 
desocupats/des empadronats/des en 
el municipi, dins de les actuacions 
municipals encaminades a la 
promoció d'ocupació i la 
reactivació econòmica local. 
Seran beneficiàries les empreses 
qualsevol que siga la seua forma 
jurídica i els/les autònoms/es 
persones físiques, respecte de les 
noves contractacions efectuades amb 
desocupats/des del municipi en les 
dates previstes després de 
l'aprovació de les bases. 
 
Atesos els següents fonaments de 
dret que motiven la resolució o 
acord: 
 
1.- L'art.128.2 de la Constitució 
Espanyola “reconeix la iniciativa 
pública en l'activitat econòmica” 
2.- L'art.103.1 de la Constitució 
Espanyola estableix que 
“L'Administració Pública serveix 
amb objectivitat els interessos 
generals” pel que s'ha de garantir 
que la intervenció municipal en 
l'activitat econòmica estiga sempre 
vinculada a la satisfacció dels 
interessos generals als quals ha de 
servir. 
 
3.- Que existeix consignació 
pressupostària en l'aplicació 2410-
48409, RC201900000336 de data 8 de 
maig de 2019, sent aquesta 
consignació adequada a la 
naturalesa de la despesa, tal com 
s'estableix en l'art. 172 TRHHL. 
 
4.-L'informe tècnic de les ajudes 
de Xec Ocupació 2019, de la tècnica 
d'Ocupació amb 
CSV 4L63410L3C3B1C5P0CT8.  
 
5.- L'informe de la Direcció 
General d'Administració Local de la 

personas desempleadas del municipio 
de Paterna por parte de empresas 
(Cheque Empleo) 
 
El Cheque Empleo consiste en el 
otorgamiento de ayudas por parte 
del Ayuntamiento de Paterna a las 
empresas para la contratación de 
desempleados/as empadronados/as en 
el municipio, dentro de las 
actuaciones municipales encaminadas 
a la promoción de empleo y la 
reactivación económica local. 
Serán beneficiarias las empresas 
cualquiera que sea su forma 
jurídica y los/as autónomos/as 
personas físicas, respecto de las 
nuevas contrataciones efectuadas 
con desempleados/as del municipio 
en las fechas previstas tras la 
aprobación de las bases. 
 
Considerando los siguientes 
fundamentos de derecho que motivan 
la resolución o acuerdo: 
 
1.- El art.128.2 de la Constitución 
Española “reconoce la iniciativa 
pública en la actividad económica” 
2.- El art.103.1 de la Constitución 
Española establece que “La 
Administración Pública sirve con 
objetividad los intereses 
generales” por lo que se debe 
garantizar que la intervención 
municipal en la actividad económica 
esté siempre vinculada a la 
satisfacción de los intereses 
generales a los que debe servir. 
 
3.- Que existe consignación 
presupuestaria en la aplicación 
2410-48409, RC201900000336 de fecha 
8 de mayo de 2019, siendo esta 
consignación adecuada a la 
naturaleza del gasto, tal como se 
establece en el art. 172 TRHHL. 
 
4.-El informe técnico de las ayudas 
de Cheque Empleo 2019, de la 
Técnica de Empleo con 
CSV 4L63410L3C3B1C5P0CT8.  
 
5.- El informe de la Dirección 
General de Administración Local de 



Generalitat Valenciana sobre 
inexistència de duplicitats, de 
data 26 de febrer de 2018 , en 
relació amb l'actuació “Xec 
Ocupació 2018”,en el qual 
s'informa: “No existeix duplicitat 
en relació a l'exercici de 
competències per al foment de la 
contractació de persones 
desocupades del municipi de Paterna 
per part d'empreses, al no incórrer 
el seu ajuntament en un supòsit 
d'execució simultània amb 
l'Administració de la Generalitat”. 
 
6.- L'informe de la Conselleria d' 
Hisenda i Model Econòmic de data 13 
d'abril de 2018, d'acord amb el que 
es disposa en l'art.71 de la Llei 
10/2015, de 29 de desembre, de 
mesures fiscals, de gestió 
administrativa i financera i 
d'organització de la Generalitat, 
indicant que l'exercici de la 
competència del servei (Xec 
Ocupació 2018) “no posa en risc la 
sostenibilitat financera del 
conjunt de la Hisenda Municipal”. 
 
7.- L'art. 6 del Decret 67/2018, de 
25 de maig, del Consell, pel qual 
es regula el procediment dels 
informes per a l’exercici per les 
entitats locals de competències 
diferents de les pròpies o 
delegades, ja que no es modifiquen 
substancialment les circumstàncies 
existents en el moment de la seua 
expedició en 2018, per el “xec 
empre 2019”, no requereix de nou 
informe de no duplicitat a la 
Conselleria. 
 
8.- L'informe de sostenibilitat 
financera sobre la concessió 
d'ajudes econòmiques “xec empre 
2019” emés per la Intervenció de 
Fons amb CSV 4W6J5J5O5C4S52190LQ2 . 
 
 
9.- La base 35 de les Bases 
d'Execució del Pressupost 2019 en 
la qual es regula el procediment de 
concessió de subvencions.  
 

la Generalitat Valenciana sobre 
inexistencia de duplicidades, de 
fecha 26 de febrero de 2018 , en 
relación con la actuación “Cheque 
Empleo 2018”,en el cual se informa: 
“No existe duplicidad en relación 
al ejercicio de competencias para 
el fomento de la contratacion de 
personas desempleada del municipio 
de Paterna por parte de empresas, 
al no incurrir su Ayuntamiento en 
un supuesto de ejecución simultánea 
con la Administración de la 
Generalitat”. 
 
6.- El informe de la Conselleria 
d'Hisenda y Model Econòmic de fecha 
13 de abril de 2018, de acuerdo con 
lo dispuesto en el art.71 de la Ley 
10/2015, de 29 de diciembre, de 
medidas fiscales, de gestión 
administrativa y financiera y de 
organización de la Generalitat, 
indicando que el ejercicio de la 
competencia del servicio (Cheque 
Empleo 2018) “no pone en riesgo la 
sostenibilidad financiera del 
conjunto de la Hacienda Municipal”. 
 
7.- El art. 6 del Decreto 67/2018, 
de 25 de mayo, del Consell, por el 
que se regula el procedimiento de 
los informes para el ejerccio por 
las entidades locales de 
competencias diferentes de las 
propias o delegadas, ya que no se 
modifican sustancialmente las 
circunstancias existentes en el 
momento de expedición del mismo en 
2018, por el “cheque empleo 2019”, 
no requiere de nuevo informe de no 
duplicidad a la Consellería. 
 
8.- El informe de sostenibilidad 
financiera sobre la concesión de 
ayudas económicas “cheque empleo 
2019” emitido por la Intervención 
de Fondos con CSV 
4W6J5J5O5C4S52190LQ2 . 
 
9.- La base 35 de las Bases de 
Ejecución del Presupuesto 2019 en 
la que se regula el procedimiento 
de concesión de subvenciones.  
 



10.- L'informe de fiscalització de 
data 11 de juny de 2019 amb Csv 
6L2R1C1X0O3M3Z301BOR. 
 
11.- L'informe de l'oficial major 
de Secretaria amb Csv 
1R5H2B3A1A4W60720QFK i revisades 
les observacions. 
 
Atés que la competència s’assenta 
en els següents fonaments: 
 
1.-L'art.22.2 d de la llei 7/85 
reguladora de bases de règim local 
pel qual l'òrgan competent per a la 
seua aprovació és el Ple Municipal 
al no existir ordenança reguladora 
específica.  
 
En virtut de tot l'exposat, atés 
l'informe proposta del cap de 
l'àrea i el dictamen de la Comissió 
informativa Protecció a les 
Persones, Participació i Ús de data 
19 de juliol, el Ple per UNANIMITAT 
ACORDA:  
 
PRIMER.- Aprovar les Bases 
Reguladores de Xec Ocupació 2019 i 
els seus annexos, que el seu 
literal és el que es transcriu: 
 
“BASES PER A SUBVENCIONS DIRIGIDES 
Al FOMENT DE LA CONTRACTACIÓ DE 
PERSONES DESOCUPADES DEL MUNICIPI 
DE PATERNA” 
 
Aquestes bases tenen per objecte la 
regulació del règim jurídic general 
de les subvencions atorgades per 
l'Àrea de Promoció Socioeconòmica 
de l'Ajuntament de Paterna, que 
haurà d'ajustar-se a les 
prescripcions de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de 
subvencions i el Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual 
s'aprova el Reglament de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions. 
 
L'art. 17.2 de la llei estableix 
que les bases reguladores de les 
subvencions de les corporacions 
locals s'hauran d'aprovar en el 

10.- El informe de fiscalización de 
fecha 11 de junio de 2019 con Csv 
6L2R1C1X0O3M3Z301BOR. 
 
11.- El informe del Oficial Mayor 
de Secretaría con Csv 
1R5H2B3A1A4W60720QFK y revisadas 
las observaciones. 
 
Considerando que la competencia se 
asienta en los siguientes 
fundamentos: 
1.-El art.22.2 d de la Ley 7/85 
reguladora de Bases de Régimen 
Local por el que el órgano 
competente para su aprobación es el 
Pleno Municipal al no existir 
Ordenanza Reguladora específica.  
 
En virtud de todo lo expuesto, 
atendido el informe propuesta del 
jefe del área y el dictamen de la 
Comisión informativa Protección a 
las Personas, Participación y 
Empleo de fecha 19 de julio, el 
Pleno por UNANIMIDAD ACUERDA:  
 
PRIMERO.- Aprobar las Bases 
Reguladoras de Cheque Empleo 2019 y 
sus anexos, cuyo literal es el que 
se transcribe: 
 
“BASES PARA SUBVENCIONES DIRIGIDAS 
AL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN DE 
PERSONAS DESEMPLEADAS DEL MUNICIPIO 
DE PATERNA” 
 
Estas Bases tienen por objeto la 
regulación del régimen jurídico 
general de las subvenciones 
otorgadas por el Área de Promoción 
Socioeconómica del Ayuntamiento de 
Paterna, que deberá ajustarse a las 
prescripciones de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, general de 
subvenciones y el Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el 
que se aprueba el Reglamento de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones. 
 
El art. 17.2 de la ley establece 
que las bases reguladoras de las 
subvenciones de las Corporaciones 
Locales se deberán aprobar en el 



marc de les bases d'execució del 
pressupost, a través d'una 
ordenança general de subvencions o 
mitjançant una ordenança específica 
per a les diferents modalitats de 
subvencions. 
 
La gestió de les subvencions haurà 
de realitzar-se d'acord amb els 
següents principis d'igualtat i no 
discriminació, publicitat, 
transparència, concurrència, 
objectivitat, eficàcia i 
eficiència.  
 
Article 1.- OBJECTE 
 
En el marc del que es disposa en 
l'art. 17.2 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de 
subvencions (LGS), aquestes bases 
tenen per objecte secundar i 
fomentar la inserció laboral de les 
persones desocupades del municipi 
de Paterna, en el marc de les 
accions dirigides al “Foment de 
l'Ocupació”, a través de la 
concessió per part de l'Ajuntament 
de Paterna d'ajudes a fons perdut, 
acolliments al Pla Estratègic de 
Subvencions 2018-2020, denominades 
“Xec Ocupació” que es regulen per 
les presents Bases i que poden 
consultar-se en la Seu electrònica 
de l'Ajuntament de Paterna. 
Les ajudes contemplades en la 
present convocatòria estaran 
subjectes als principis de 
publicitat, transparència, 
objectiu, igualtat i no 
discriminació en la seua gestió, 
així com els requisits d'eficàcia 
en el compliment d'objectius i 
eficiència en l'assignació i 
utilització de recursos públics. 
 
Article 2.- MARC LEGAL 
El marc legal pel qual es regiran 
aquestes subvencions està 
constituït per: 
– La Llei Estatal 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions i 
normes de desenvolupament que 
tinguen caràcter bàsic o 
d'aplicació supletòria per 

marco de las bases de ejecución del 
presupuesto, a través de una 
ordenanza general de subvenciones o 
mediante una ordenanza específica 
para las distintas modalidades de 
subvenciones. 
 
La gestión de las subvenciones 
deberá realizarse de acuerdo con 
los siguientes principios de 
igualdad y no discriminación, 
publicidad, transparencia, 
concurrencia, objetividad, eficacia 
y eficiencia.  
 
Artículo 1.- OBJETO 
 
En el marco de lo dispuesto en el 
art. 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de 
Subvenciones (LGS), estas bases 
tienen por objeto apoyar y fomentar 
la inserción laboral de las 
personas desempleadas del municipio 
de Paterna, en el marco de las 
acciones dirigidas al “Fomento del 
Empleo”, a través de la concesión 
por parte del Ayuntamiento de 
Paterna de ayudas a fondo perdido, 
acogidas al Plan Estratégico de 
Subvenciones 2018-2020, denominadas 
“Cheque Empleo” que se regulan por 
las presentes Bases y que pueden 
consultarse en la Sede Electrónica 
del Ayuntamiento de Paterna. 
Las ayudas contempladas en la 
presente convocatoria estarán 
sujetas a los principios de 
publicidad, transparencia, 
objetivo, igualdad y no 
discriminación en su gestión, así 
como los requisitos de eficacia en 
el cumplimiento de objetivos y 
eficiencia en la asignación y 
utilización de recursos públicos. 
 
Artículo 2.- MARCO LEGAL 
El marco legal por el que se 
regirán estas subvenciones está 
constituido por: 
– La Ley Estatal 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones 
y normas de desarrollo que tengan 
carácter básico o de aplicación 
supletoria por la Administración 



l'Administració local i Reial 
decret 887/2006, de 21 de juliol, 
pel qual s'aprova el Reglament de 
la citada Llei. 
– La Legislació Bàsica de l'Estat 
reguladora de l'Administració 
local: 
La Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases del règim 
local. 
El text refós de la llei reguladora 
de les hisendes locals, provat pel 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 
5 de març. 
 
– La Llei 39/2015 d'1 d'octubre del 
procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, 
 
– Les presents Bases Específiques. 
– Les Bases d'Execució del 
Pressupost. 
– Les normes de dret privat 
(constituït fonamentalment pel Codi 
Civil).  
–L'altra normativa vigent 
d'aplicació. 
 
Article 3.- BENEFICIARIS I 
REQUISITS 
Seran beneficiàries les empreses 
qualsevol que siga la seua forma 
jurídica i els/les autònoms/es 
persones físiques, exceptuant el 
preceptuat en l'article 7, respecte 
de les contractacions efectuades 
amb desocupats/des empadronats/des 
en el municipi, des de l'1 de gener 
de 2019 fins a l'1 de novembre de 
2019, sempre que existisca 
consignació pressupostària.  
 
Article 4.- REQUISITS DELS 
BENEFICIARIS 
a) L'empresa haurà d'haver 
mantingut el nivell d'ocupació 
indefinida existent en els 12 mesos 
anteriors a la formalització de 
cada contracte objecte de 
subvenció, tot això referit a 
l'àmbit de la Comunitat Autònoma 
Valenciana. 
S'entendrà que l'empresa 
beneficiària de la subvenció 
compleix amb aquest requisit, en 

Local y Real Decreto 887/2006, de 
21 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de la citada Ley. 
 
– La Legislación Básica del Estado 
reguladora de la Administración 
Local: 
La Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen 
Local 
El texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas 
Locales, probado por el Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo. 
– La Ley 39/2015 de 1 de Octubre 
del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones 
Públicas 
– Las presentes Bases Específicas. 
– Las Bases de Ejecución del 
Presupuesto. 
– Las normas de derecho privado 
(constituido fundamentalmente por 
el Código Civil).  
–La demás normativa vigente de 
aplicación. 
 
Artículo 3.- BENEFICIARIOS Y 
REQUISITOS 
Serán beneficiarias las empresas 
cualquiera que sea su forma 
jurídica y los/as autónomos/as 
personas físicas, exceptuando lo 
preceptuado en el artículo 7, 
respecto de las contrataciones 
efectuadas con desempleados/as 
empadronados en el municipio, desde 
el 1 de enero de 2019 hasta el 1 de 
noviembre de 2019, siempre que 
exista consignación presupuestaria. 
  
Artículo 4.- REQUISITOS DE LOS 
BENEFICIARIOS 
a) La empresa deberá haber 
mantenido el nivel de empleo 
indefinido existente en los 12 
meses anteriores a la formalización 
de cada contrato objeto de 
subvención, todo ello referido al 
ámbito de la Comunidad Autónoma 
Valenciana. 
Se entenderá que la empresa 
beneficiaria de la subvención 
cumple con este requisito, en los 



els següents suposats: 
 
1)Quan les baixes de treballadors 
indefinits en el període dels dotze 
mesos anteriors a la contractació 
objecte de subvenció, siguen 
cobertes amb l'alta d'un altre 
contracte indefinit, sempre que la 
substitució es realitze amb 
posterioritat a aquesta baixa i amb 
anterioritat al fet que es 
produïsca la contractació objecte 
de subvenció o fins a un mes 
després de l'inici d'aquesta. 
NNo obstant això, es considerarà 
que existeix manteniment del nivell 
d'ocupació indefinida, i no serà 
necessària, per tant, la 
substitució prèvia, quan la causa 
de la baixa siga la defunció d'un 
treballador, el passe a la situació 
d'incapacitat laboral permanent, en 
els seus graus d'incapacitat total, 
absoluta o gran invalidesa, la 
jubilació total i l'acomiadament 
disciplinari reconegut o declarat 
com a procedent. 
 
b) No haver realitzat extincions de 
contractes de treball per causes 
disciplinàries o objectives 
declarades improcedents per 
sentència judicial ferma, o en 
virtut d'acomiadament col·lectiu, 
en els 12 mesos anteriors a la 
sol·licitud de l'ajuda. 
 
c) No podran obtindre la condició 
de beneficiari les persones o 
entitats en els qui concórrega 
alguna de les prohibicions 
previstes en l'article 13 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, per a això 
s'haurà d'emplenar l'annex II 
“Declaració responsable sobre els 
requisits exigits per a obtindre la 
condició de beneficiari”. Si el 
sol·licitant fora una comunitat de 
béns o una societat civil sense 
personalitat jurídica s'haurà 
d'aportar una per cada comuner o 
soci que forme part d'aquesta.  
 
d) No podran obtindre la condició 

siguientes supuestos: 
 
1) Cuando las bajas de trabajadores 
indefinidos en el periodo de los 
doce meses anteriores a la 
contratación objeto de subvención, 
sean cubiertas con el alta de otro 
contrato indefinido, siempre que la 
sustitución se realice con 
posterioridad a dicha baja y con 
anterioridad a que se produzca la 
contratación objeto de subvención o 
hasta un mes después del inicio de 
la misma. 
No obstante, se considerará que 
existe mantenimiento del nivel de 
empleo indefinido, y no será 
necesaria, por tanto, la 
sustitución previa, cuando la causa 
de la baja sea el fallecimiento de 
un trabajador, el pase a la 
situación de incapacidad laboral 
permanente, en sus grados de 
incapacidad total, absoluta o gran 
invalidez, la jubilación total y el 
despido disciplinario reconocido o 
declarado como procedente. 
 
b) No haber realizado extinciones 
de contratos de trabajo por causas 
disciplinarias u objetivas 
declaradas improcedentes por 
sentencia judicial firme, o en 
virtud de despido colectivo, en los 
12 meses anteriores a la solicitud 
de la ayuda. 
 
c) No podrán obtener la condición 
de beneficiario las personas o 
entidades en quienes concurra 
alguna de las prohibiciones 
previstas en el artículo 13 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, para ello 
se deberá rellenar el Anexo II 
“Declaración responsable sobre los 
requisitos exigidos para obtener la 
condición de beneficiario”. Si el 
solicitante fuese una comunidad de 
bienes o una sociedad civil sin 
personalidad jurídica se deberá 
aportar una por cada comunero o 
socio que forme parte de la misma.  
 
d) No podrán obtener la condición 



de beneficiari les persones o 
entitats que hagen sigut excloses 
de l'accés als beneficis derivats 
de l'aplicació dels programes 
d'ocupació per la comissió 
d'infraccions molt greus, de 
conformitat amb el que es preveu en 
l'article 46 del text refós sobre 
Infraccions i Sancions en l'Ordre 
Social, aprovat per Reial decret 
legislatiu 5/2000, de 4 d'agost. 
 
e) Les empreses hauran de trobar-se 
al corrent de les seues obligacions 
amb la Seguretat Social, amb 
l'Administració Tributària i amb 
l'ajuntament on radique el seu 
domicili fiscal, per qualsevol mena 
de deute de dret públic vençuda, 
liquidada i exigible per via de 
constrenyiment. 
f) No tindre deute algun pendent a 
l'Ajuntament de Paterna. 
g) Estar radicats a la Comunitat 
Valenciana, entenent per tal, 
tindre domicili, seu social o, 
almenys, algun centre de treball, 
en la comunitat autònoma. 
h) Els llocs de treball hauran de 
desenvolupar-se en centres radicats 
en el territori de la Comunitat 
Autònoma Valenciana, i estar en 
situació d'alta en un codi de 
compte de cotització a la Seguretat 
Social que corresponga a les 
províncies de Castelló, València i 
Alacant. 
i)Haver justificat qualsevol 
subvenció municipal que li haja 
sigut concedida amb anterioritat.  
j) No ser deutor per Resolució de 
procedència de reintegrament de 
subvencions. 
 
Article 5.- OBLIGACIONS DELS 
BENEFICIARIS 
Sense perjudici del que es disposa 
en l'article 14 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de 
subvencions, són obligacions del 
beneficiari:  
 
a)El compliment dels requisits i de 
les condicions que determinen la 
concessió de les ajudes així com 

de beneficiario las personas o 
entidades que hayan sido excluidas 
del acceso a los beneficios 
derivados de la aplicación de los 
programas de empleo por la comisión 
de infracciones muy graves, de 
conformidad con lo previsto en el 
artículo 46 del Texto Refundido 
sobre Infracciones y Sanciones en 
el Orden Social, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de 
agosto. 
e) Las empresas deberán encontrarse 
al corriente de sus obligaciones 
con la Seguridad Social, con la 
Administración Tributaria y con el 
Ayuntamiento donde radique su 
domicilio fiscal, por cualquier 
tipo de deuda de derecho público 
vencida, liquidada y exigible por 
vía de apremio. 
f) No tener deuda alguna pendiente 
en el Ayuntamiento de Paterna. 
g) Estar radicados en la Comunidad 
Valenciana, entendiendo por tal, 
tener domicilio, sede social o, al 
menos, algún centro de trabajo, en 
la Comunidad Autónoma. 
h) Los puestos de trabajo deberán 
desarrollarse en centros radicados 
en el territorio de la Comunidad 
Autónoma Valenciana, y estar en 
situación de alta en un código de 
cuenta de cotización a la Seguridad 
Social que corresponda a las 
provincias de Castellón, Valencia y 
Alicante. 
i) Haber justificado cualquier 
subvención municipal que le haya 
sido concedida con anterioridad.  
j) No ser deudor por Resolución de 
procedencia de reintegro de 
subvenciones. 
 
Artículo 5.- OBLIGACIONES DE LOS 
BENEFICIARIOS 
Sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 14 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de 
Subvenciones, son obligaciones del 
beneficiario:  
 
a) El cumplimiento de los 
requisitos y de las condiciones que 
determinen la concesión de las 



les obligacions imposades per la 
legislació específica aplicable.  
 
b) Facilitar quantes dades i 
informació, en qüestions 
relacionades amb les subvencions 
concedides, li siga requerida per 
l'Ajuntament, així com comunicar a 
l'Àrea de Promoció Socioeconòmica 
les incidències i les variacions 
que es produïsquen en relació amb 
aquelles, de cara a un correcte 
seguiment i control.  
c) Comunicar durant el termini de 
vigència de l'expedient, la 
sol·licitud o la concessió d'altres 
ajudes públiques o privades que 
haguera sol·licitat o obtingut per 
a la mateixa contractació que se 
subvenciona mitjançant les presents 
bases. 
d) Reintegrar els fons rebuts en el 
cas de no complir amb els 
requisits, condicions i obligacions 
establides en les presents Bases, 
així com els supòsits regulats en 
l'article 37 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de 
subvencions. 
e) Mantindre l'ocupació creada 
durant el temps establit, així com 
trobar-se al corrent de les seues 
obligacions fiscals i amb la 
Seguretat Social durant aquest 
període. Durant aquest període, en 
el cas que la persona contractada 
cause baixa en l'empresa, haurà de 
substituir-se per una altra persona 
amb les mateixes característiques, 
que complisca amb els mateixos 
requisits i en les mateixes 
condicions, en el termini d'un mes 
des de la data de baixa, 
comunicant-ho al Servei gestor en 
un termini màxim de 10 dies des de 
la data del nou contracte. Només 
s'admetrà una substitució. Si la 
baixa es produeix amb anterioritat 
a la resolució de concessió, 
decaurà el dret a la sol·licitud 
presentada. 
 
Tots els requisits seran exigibles 
per a totes les contractacions que 
es realitzen durant la vigència 

ayudas así como las obligaciones 
impuestas por la legislación 
específica aplicable.  
b) Facilitar cuantos datos e 
información, en cuestiones 
relacionadas con las subvenciones 
concedidas, le sea requerida por el 
Ayuntamiento, así como comunicar al 
Área de Promoción Socioeconómica 
las incidencias y las variaciones 
que se produzcan con relación a 
aquéllas, de cara a un correcto 
seguimiento y control.  
c) Comunicar durante el plazo de 
vigencia del expediente, la 
solicitud o la concesión de otras 
ayudas públicas o privadas que 
hubiera solicitado u obtenido para 
la misma contratación que se 
subvenciona mediante las presentes 
Bases. 
d) Reintegrar los fondos recibidos 
en el caso de no cumplir con los 
requisitos, condiciones y 
obligaciones establecidas en las 
presentes Bases, así como los 
supuestos regulados en el artículo 
37 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones. 
e) Mantener el empleo creado 
durante el tiempo establecido, así 
como hallarse al corriente de sus 
obligaciones fiscales y con la 
Seguridad Social durante dicho 
período. Durante dicho periodo, en 
el caso de que la persona 
contratada cause baja en la 
empresa, deberá sustituirse por 
otra persona con las mismas 
características, que cumpla con los 
mismos requisitos y en las mismas 
condiciones, en el plazo de un mes 
desde la fecha de baja, 
comunicándolo al Servicio Gestor en 
un plazo máximo de 10 días desde la 
fecha del nuevo contrato. Sólo se 
admitirá una sustitución. Si la 
baja se produce con anterioridad a 
la resolución de concesión, decaerá 
el derecho a la solicitud 
presentada. 
 
Todos los requisitos serán 
exigibles para todas las 
contrataciones que se realicen 



dels llocs de treball 
subvencionats. 
f) Sotmetre's a les actuacions de 
comprovació i control en qüestions 
relacionades amb la subvenció 
concedida, aportant quanta 
informació siga requerida. 
g) Procedir al reintegrament de la 
subvenció obtinguda en el supòsit 
de canvi de titularitat de 
l'empresa sol·licitant. 
 
Article 6.- REQUISITS DE LES 
CONTRACTACIONS 
a)La contractació objecte d'ajuda 
haurà de tindre una duració mínima 
de 6 mesos i haurà de produir-se 
l'inici de la contractació o la 
conversió en indefinit l'any 2019.  
 
b) La persona contractada ha 
d'estar empadronada a Paterna, 
almenys un període de 6 mesos 
anteriors a la data de 
formalització del contracte. 
c) La persona contractada ha 
d'acreditar que es trobava en 
situació de desocupació i inscrita 
en la corresponent oficina de 
LABORA en data immediatament 
anterior a la formalització del 
contracte objecte d'ajuda, amb una 
antiguitat mínima de 2 mesos a la 
data de la contractació. 
d) Les persones desocupades 
contractatades no podran ser 
parents per consanguinitat o 
afinitat, fins al segon grau 
inclusivament, del sol·licitant en 
cas de persones físiques o 
comunitats de béns i societats 
civils, o dels qui ostenten càrrecs 
de direcció o siguen membres dels 
òrgans d'administració en el cas 
dels beneficiaris que revisten la 
forma jurídica de societat o de les 
entitats privades sense ànim de 
lucre. 
e) La contractació ha d'implicar un 
augment en la plantilla fixa o 
temporal de l'empresa en el mes de 
la contractació. 
f) La contractació no ha d'implicar 
una disminució en la plantilla fixa 
de l'empresa en el mes de 

durante la vigencia de los puestos 
de trabajo subvencionados. 
f) Someterse a las actuaciones de 
comprobación y control en 
cuestiones relacionadas con la 
subvención concedida, aportando 
cuanta información sea requerida. 
g) Proceder al reintegro de la 
subvención obtenida en el supuesto 
de cambio de titularidad de la 
empresa solicitante. 
 
Artículo 6.- REQUISITOS DE LAS 
CONTRATACIONES 
a) La contratación objeto de ayuda 
deberá tener una duración mínima de 
6 meses y deberá producirse el 
inicio de la contratación o la 
conversión en indefinido en el año 
2019.  
b) La persona contratada debe estar 
empadronada en Paterna, al menos un 
periodo de 6 meses anteriores a la 
fecha de formalización del 
contrato. 
c) La persona contratada debe 
acreditar que se encontraba en 
situación de desempleo e inscrita 
en la correspondiente oficina de 
LABORA en fecha inmediatamente 
anterior a la formalización del 
contrato objeto de ayuda, con una 
antigüedad mínima de 2 meses a la 
fecha de la contratación. 
d) Los/as desempleados/as 
contratados no podrán ser parientes 
por consanguinidad o afinidad, 
hasta el segundo grado inclusive, 
del solicitante en caso de personas 
físicas o Comunidades de Bienes y 
Sociedades Civiles, o de quienes 
ostenten cargos de dirección o sean 
miembros de los órganos de 
administración en el caso de los 
beneficiarios que revistan la forma 
jurídica de sociedad o de las 
entidades privadas sin ánimo de 
lucro. 
e) La contratación debe implicar un 
aumento en la plantilla fija o 
temporal de la empresa en el mes de 
la contratación. 
f) La contratación no debe implicar 
una disminución en la plantilla 
fija de la empresa en el mes de 



contractació. Només es computaran 
les persones treballadores fixes de 
la plantilla, amb independència de 
la jornada i que es troben en alta 
a data de l'últim dia del mes de 
què es tracte. Per a les empreses 
de recent creació es prendrà com a 
referència el període que porten 
exercint l'activitat. 
 
Article 7.- EXCLUSIONS 
1. Les ajudes previstes en aquesta 
convocatòria no s'aplicaran a: 
• Les empreses contractistes de 
serveis de l'Ajuntament de Paterna 
per a l'execució dels serveis o 
obres que li siguen encomanats. 
 
• Les administracions públiques, 
empreses, societats i fundacions 
públiques ni les entitats 
vinculades o dependents de 
qualsevol d'elles. 
• Les empreses de treball temporal 
respecte de les contractacions 
realitzades per a la posada a la 
disposició del treballador en 
empreses usuàries en les quals 
prestaran els seus serveis. 
• Contractes realitzats per centres 
especials d'ocupació que ja tinguen 
bonificats la contractació o la 
Seguretat Social d'aquests. 
 
2.No seran objecte de subvenció: 
a) Les relacions laborals de 
caràcter especial a què es refereix 
l'article 2.1, lletres a), c), d), 
e), f), g), h) i i) del text refós 
de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors, aprovat per Reial 
decret legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, i altres disposicions 
reglamentàries. 
b) Les contractacions que afecten 
el cònjuge, ascendents, descendents 
i altres parents, per 
consanguinitat o afinitat, fins al 
segon grau inclusivament, de 
l'empresari o dels qui ostenten 
càrrecs de direcció o siguen 
membres dels òrgans d'administració 
de les empreses que revisten la 
forma jurídica de societat o de les 
entitats privades sense ànim de 

contratación. Sólo se computarán 
las personas trabajadoras fijas de 
la plantilla, con independencia de 
la jornada y que se encuentren en 
alta a fecha del último día del mes 
de que se trate. Para las empresas 
de reciente creación se tomará como 
referencia el periodo que lleven 
ejerciendo la actividad. 
 
Artículo 7.- EXCLUSIONES 
1. Las ayudas previstas en esta 
convocatoria no se aplicarán a: 
• Las empresas contratistas de 
servicios del Ayuntamiento de 
Paterna para la ejecución de los 
servicios u obras que le sean 
encomendados. 
• Las Administraciones Públicas, 
empresas, sociedades y fundaciones 
públicas ni las entidades 
vinculadas o dependientes de 
cualquiera de ellas. 
• Las empresas de trabajo temporal 
respecto de las contrataciones 
realizadas para la puesta a 
disposición del trabajador en 
empresas usuarias en las que 
prestarán sus servicios. 
• Contratos realizados por Centros 
Especiales de Empleo que ya tengan 
bonificados la contratación o la 
Seguridad Social de los mismos. 
 
2. No serán objeto de subvención: 
a) Las relaciones laborales de 
carácter especial a que se refiere 
el artículo 2.1, letras a), c), d), 
e), f), g), h) e i) del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, y demás disposiciones 
reglamentarias. 
b) Las contrataciones que afecten 
al cónyuge, ascendientes, 
descendientes y demás parientes, 
por consanguinidad o afinidad, 
hasta el segundo grado inclusive, 
del empresario o de quienes 
ostenten cargos de dirección o sean 
miembros de los órganos de 
administración de las empresas que 
revistan la forma jurídica de 
sociedad o de las entidades 



lucre, així com les que es 
produïsquen amb aquests últims.  
 
c) Les contractacions realitzades 
amb treballadors/es que hagen 
finalitzat la seua relació laboral 
per mutu acord en data anterior a 
la formalització del contracte 
objecte d'ajuda, excepte en el cas 
d'autònoms/es econòmicament 
dependents que cessen en la seua 
activitat. 
d) Els contractes celebrats a 
través de projectes executats en el 
marc del Fons Estatal d'Inversió 
Local i del Fons Especial de 
l'Estat per a la Dinamització de 
l'Economia i l'Ocupació o altres 
programes autonòmics o estatals 
similars que es puguen convocar. 
 
e) Els contractes celebrats per a 
substituir o tornar a contractar a 
treballadors la contractació dels 
quals ja haguera sigut 
subvencionada al mateix ocupador a 
l'empara de les convocatòries de 
subvencions a la contractació per 
compte d'altri anteriors a aquesta. 
f) Les contractacions, quan es 
detecten actuacions encaminades a 
l'obtenció de la subvenció sense 
que es produïsca creació real i 
efectiva d'ocupació, així com les 
contractacions realitzades amb 
infracció de la legislació laboral 
o de Seguretat Social. 
 
Article 8.- CONCURRÈNCIA, QUANTIA 
MÀXIMA I INCOMPATIBILITAT DE LES 
AJUDES. 
L'import de les subvencions en cap 
cas podrà ser de tal quantia que 
supere el cent per cent del cost 
salarial més les càrregues socials 
a càrrec de l'ocupador.  
Aquesta ajuda serà incompatible amb 
altres subvencions percebudes per 
altres administracions públiques 
per a la mateixa finalitat. 
L'Ajuntament podrà accedir pels 
seus propis mitjans, mitjançant 
consulta de les plataformes 
d'intermediació i/o Base de Dades 
Nacional de Subvencions a l'efecte 

privadas sin ánimo de lucro, así 
como las que se produzcan con estos 
últimos.  
c) Las contrataciones realizadas 
con trabajadores/as que hayan 
finalizado su relación laboral por 
mutuo acuerdo en fecha anterior a 
la formalización del contrato 
objeto de ayuda, salvo en el caso 
de autónomos/as económicamente 
dependientes que cesen en su 
actividad. 
d) Los contratos celebrados a 
través de proyectos ejecutados en 
el marco del Fondo Estatal de 
Inversión Local y del Fondo 
Especial del Estado para la 
Dinamización de la Economía y el 
Empleo u otros programas 
autonómicos o estatales similares 
que se puedan convocar. 
e) Los contratos celebrados para 
sustituir o volver a contratar a 
trabajadores cuya contratación ya 
hubiese sido subvencionada al mismo 
empleador al amparo de las 
convocatorias de subvenciones a la 
contratación por cuenta ajena 
anteriores a esta. 
f) Las contrataciones, cuando se 
detecten actuaciones encaminadas a 
la obtención de la subvención sin 
que se produzca creación real y 
efectiva de empleo, así como las 
contrataciones realizadas con 
infracción de la legislación 
laboral o de Seguridad Social. 
 
Artículo 8.- CONCURRENCIA, CUANTÍA 
MÁXIMA E INCOMPATIBILIDAD DE LAS 
AYUDAS. 
El importe de las subvenciones en 
ningún caso podrá ser de tal 
cuantía que supere el cien por cien 
del coste salarial más las cargas 
sociales a cargo del empleador.  
Esta ayuda será incompatible con 
otras subvenciones percibidas por 
otras administraciones públicas 
para la misma finalidad. El 
Ayuntamiento podrá acceder por sus 
propios medios, mediante consulta 
de las plataformas de 
intermediación y/o Base de Datos 
Nacional de Subvenciones a efectos 



de comprovar la percepció d'altres 
ajudes per a la mateixa finalitat. 
 
Article 9.- QUANTIA  
a)La contractació inicial temporal 
de persones desocupades a jornada 
completa per un contracte de 
duració mínima de 6 mesos, se 
subvencionarà oscil·lant la 
quantitat entre 3.000 € i 4.200 € 
segons els casos.  
b)La contractació inicial 
indefinida respecte de contractes 
realitzats l'any 2019 
s'incrementarà amb la quantitat de 
1.800€ més, havent de tindre una 
duració mínima de 12 mesos. 
c)Per convertir els contractes 
temporals en indefinits, amb una 
duració d'almenys 12 mesos, 
s'atorgarà una subvenció de 1.800€, 
en funció de la disponibilitat 
financera. (Podran acollir-se a 
aquesta ajuda a la conversió de 
contractes indefinits tots aquells 
contractes realitzats en 2018 que 
complisquen els requisits mínims de 
les contractacions)  
d)Quan la contractació es realitze 
a jornada parcial, sempre amb una 
duració mínima de 20 hores 
setmanals, la quantia de l'ajuda es 
prorratejarà proporcionalment. 
Un mateix beneficiari/ària, tant 
per a contractacions a jornada 
completa, com per a diverses 
contractacions a temps parcial, no 
podrà obtindre ajudes per a més de 
2 contractacions. 
 

de comprobar la percepción de otras 
ayudas para la misma finalidad. 
 
Artículo 9.- CUANTÍA  
a) La contratación inicial temporal 
de personas desempleadas a jornada 
completa por un contrato de 
duración mínima de 6 meses, se 
subvencionará oscilando la cantidad 
entre 3.000 € y 4.200 € según los 
casos.  
b) La contratación inicial 
indefinida respecto de contratos 
realizados en el año 2019 se 
incrementará con la cantidad de 
1.800€ más, debiendo tener una 
duración mínima de 12 meses. 
c) Por convertir los contratos 
temporales en indefinidos, con una 
duración de al menos 12 meses, se 
otorgará una subvención de 1.800€, 
en función de la disponibilidad 
financiera. (Podrán acogerse a esta 
ayuda a la conversión de contratos 
indefinidos todos aquellos 
contratos realizados en 2018 que 
cumplan los requisitos mínimos de 
las contrataciones)  
d) Cuando la contratación se 
realice a jornada parcial, siempre 
con una duración mínima de 20 horas 
semanales, la cuantía de la ayuda 
se prorrateará proporcionalmente. 
Un mismo beneficiario/a, tanto para 
contrataciones a jornada completa, 
como para varias contrataciones a 
tiempo parcial, no podrá obtener 
ayudas para más de 2 
contrataciones. 
 

e) Seran susceptibles de 
subvenció els diferents 
col·lectius: SITUACIÓ 

MÍNIM 
MESOS 

TOTAL AJUDA 

Temporal inicial aturat/ada 
general 

6 3.000€ 



Temporal inicial Altres 
situacions 

6 4.200€ 

Indefinida inicial 12 S'incrementa en 1800€ respecte 
a la temporal inicial 

Conversió en indefinit 6+6 1.800€  

 
_____________________________________________________________________ 
 
 

e) Serán susceptibles de 
subvención los diferentes 
colectivos: SITUACIÓN 

MÍNIMO 
MESES 

TOTAL AYUDA 

Temporal inicial desempleado 
general 

6 3.000€ 

Temporal inicial Otras 
situaciones 

6 4.200€ 

Indefinida inicial 12 Se incrementa en 1800€ respecto 
a la temporal inicial 

Conversión en indefinido 6+6 1.800€  

 
 
c) Aturats menors de 30 anys a què 
se'ls realitze la primera 
contractació d'acord amb la seua 
titulació. 
d) Aturats majors de 55 anys, 
especialment, aquells que 
requerisquen una cotització 

 c) Desempleados menores de 30 años 
a los que se les realice la primera 
contratación de acuerdo a su 
titulación. 
d) Desempleados mayores de 55 años, 
en especial, aquellos que requieran 
una cotización de esta duración 



d'aquesta duració per a accedir a 
una prestació per part del SEPE o 
LABORA o millorar la seua base de 
cotització per a l'accés a la 
jubilació. 
e) Desocupats/ades que hagen 
participat en accions de formació 
de manera completa promocionats per 
l'Ajuntament de Paterna durant els 
últims 3 anys.  
 
 
Article 10.- SOL·LICITUDS 
 
a) El termini de presentació de 
sol·licituds serà des de l'endemà a 
la publicació de l'extracte de la 
Convocatòria en el Butlletí Oficial 
de la Província de València i fins 
a l'1 de novembre de 2019 
inclusivament. 
 
b) La sol·licitud telemàtica estarà 
accessible en la Seu electrònica de 
l'Ajuntament de Paterna 
https://sede.paterna.es 
 
Estan obligats a relacionar-se a 
través d'aquesta Seu electrònica 
per a la realització de qualsevol 
tràmit, almenys: a) Persones 
jurídiques.b) Els qui exercisquen 
activitat professional que 
requerisca col·legiació 
obligatòria.c) Qualsevol altre 
subjecte dels regulats en l'art. 14 
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
de procediment administratiu comú 
(entitats sense personalitat 
jurídica, emprats de les 
administracions públiques i uns 
altres que puguen establir-se). 

 
c)En el cas de persones físiques 
(que no formen part dels subjectes 
obligats de l'art. 14.2 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, de 
procediment administratiu comú 
podran triar entre tramitar la 
sol·licitud segons model de 
sol·licitud normalitzat (annex 1) 
en: 
-SIAC, i en la pàgina web de 
l'Ajuntament de Paterna 

para acceder a una prestación por 
parte del SEPE o LABORA o mejorar 
su base de cotización para el 
acceso a la jubilación. 
 
e) Desempleados que hayan 
participado en acciones de 
formación de manera completa 
promocionados por el Ayuntamiento 
de Paterna durante los últimos 3 
años.  
 
Artículo 10.- SOLICITUDES 
 
a) El plazo de presentación de 
solicitudes será desde el día 
siguiente a la publicación del 
extracto de la Convocatoria en el 
Boletín Oficial de la Provincia de 
Valencia y hasta el 1 de noviembre 
de 2019 inclusive. 
 
b) La solicitud telemática estará 
accesible en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Paterna 
https://sede.paterna.es 
 
Están obligados a relacionarse a 
través de esta Sede Electrónica 
para la realización de cualquier 
trámite, al menos: a) Personas 
jurídicas.b) Quienes ejerzan 
actividad profesional que requiera 
colegiación obligatoria.c) 
Cualquier otro sujeto de los 
regulados en el art. 14 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común 
(entidades sin personalidad 
jurídica, empleados de las 
Administraciones Públicas y otros 
que puedan establecerse). 

 
c)En el caso de personas físicas 
(que no formen parte de los sujetos 
obligados del art. 14.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común 
podrán elegir entre tramitar la 
Solicitud según modelo de solicitud 
normalizado (Anexo 1) en: 
 
-SIAC, y en la página web del 
Ayuntamiento de Paterna 



(http://www.paterna.es), una vegada 
obert el termini de presentació de 
sol·licituds, utilitzant un imprés 
de sol·licitud per a cada 
contractació susceptible d'ajuda. 
També per qualsevol dels mitjans 
establits en l'art. 14 de la Llei 
del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre 
(oficines de correus, PROP, 
entitats adherides a: finestreta 
única, ORVE i SIR). 
 
c) La sol·licitud haurà d'anar 
acompanyada de la documentació 
corresponent, establida en 
l'article 11 de les presents Bases. 
 
d) Les sol·licituds es presentaran 
en el termini màxim d'un mes 
següent a la data en què s'efectue 
la contractació objecte de 
sol·licitud d'ajuda. En el cas que 
la contractació es realitze abans 
de la publicació de les bases, es 
disposarà d'un mes des de la 
publicació d'aquesta. 
 
e) Quan la sol·licitud no reunisca 
els requisits assenyalats en 
l'article 66 Llei 39/15 o no 
s'acompanye la documentació que 
d'acord amb aquesta ordre resulte 
exigible, es requerirà a 
l'interessat perquè en el termini 
de 10 dies esmene la falta o 
acompanye els documents preceptius, 
amb indicació que, si així no ho 
fera, se li tindrà per desistit de 
la seua petició, prèvia resolució 
que haurà de ser dictada en els 
termes previstos en l'article 21 de 
la citada llei. 
 
A l'efecte de participació en la 
present convocatòria, es considera 
que la pròpia subscripció de la 
sol·licitud de subvenció per les 
entitats i persones susceptibles de 
ser beneficiàries, per si mateixes 
o per representant, implica la 
capacitat jurídica i d'obrar 
necessària per a: 

(http://www.paterna.es), una vez 
abierto el plazo de presentación de 
solicitudes, utilizando un impreso 
de solicitud para cada contratación 
susceptible de ayuda. También por 
cualquiera de los medios 
establecidos en el art. 14 de la 
Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, Ley 
39/2015, de 1 de octubre (oficinas 
de correos, PROP, entidades 
adheridas a: ventanilla única, ORVE 
y SIR). 
c) La solicitud deberá ir 
acompañada de la documentación 
correspondiente, establecida en el 
artículo 11 de las presentes Bases. 
 
d) Las solicitudes se presentarán 
en el plazo máximo de un mes 
siguiente a la fecha en que se 
efectúe la contratación objeto de 
solicitud de ayuda. En el caso de 
que la contratación se realice 
antes de la publicación de las 
bases, se dispondrá de un mes desde 
la publicación de la misma. 
 
e) Cuando la solicitud no reúna los 
requisitos señalados en el artículo 
66 Ley 39/15 o no se acompañe la 
documentación que de acuerdo con 
esta orden resulte exigible, se 
requerirá al interesado para que en 
el plazo de 10 días subsane la 
falta o acompañe los documentos 
preceptivos, con indicación de que, 
si así no lo hiciere, se le tendrá 
por desistido de su petición, 
previa resolución que deberá ser 
dictada en los términos previstos 
en el artículo 21 de la citada Ley. 
 
 
A efectos de participación en la 
presente convocatoria, se considera 
que la propia suscripción de la 
solicitud de subvención por las 
entidades y personas susceptibles 
de ser beneficiarias, por sí mismas 
o por representante, implica la 
capacidad jurídica y de obrar 
necesaria para: 



– Sol·licitar l'ajuda. 

- Permetre l'accés a les 
Plataformes d'Interoperabilitat. 

- Designar el compte bancari on es 
transferirà, en el seu cas, la 
subvenció. 

– Assumir les declaracions 
responsables de no concurrència de 
causa legal per a obtindre la 
condició de persona beneficiària 
(art. 13 de la Llei 38/2003, 
general de subvencions)..  

 

Article 11.- DOCUMENTACIÓ REQUERIDA 
 

1. Relativa al beneficiari 
(Empresa) 

 
a) En el cas de comunitats de béns, 
societats civils, societats 
mercantils i entitats sense ànim de 
lucre, Targeta del Codi 
d'Identificació Fiscal, acreditació 
de la representació legal (poders) 
i identificació del representant 
legal (Document Nacional 
d'Identitat). 
 
(En cas d'oposar-se a la consulta 
telemàtica a altres administracions 
o plataformes de de intermediació 
operatives) 
 
b) En el cas de comunitats de béns, 
societats civils, societats 
mercantils i entitats sense ànim de 
lucre, contracte o escriptura de 
constitució. 
c) Informe emés per l'òrgan 
competent de la Seguretat Social 
sobre la vida laboral de l'empresa, 
entitat o autònom sol·licitant de 
la subvenció.  
d) Declaració d'alta en el Cens 
d'Obligats Tributaris (mod.036 o 
037). 
e) Certificació d'estar al corrent 
en els pagaments amb l'Ajuntament 
on radique el domicili fiscal. 
(Excepte per a els/les radicats a 
Paterna, en aquest cas la 

– Solicitar la ayuda. 

- Permitir el acceso a las 
Plataformas de Interoperabilidad. 

- Designar la cuenta bancaria donde 
se transferirá, en su caso, la 
subvención. 

– Asumir las declaraciones 
responsables de no concurrencia de 
causa legal para obtener la 
condición de persona beneficiaria 
(art. 13 de la Ley 38/2003, general 
de subvenciones). 

 

Artículo 11.- DOCUMENTACIÓN 
REQUERIDA 

1. Relativa al beneficiario 
(Empresa) 

 
a) En el caso de Comunidades de 
Bienes, Sociedades Civiles, 
Sociedades Mercantiles y entidades 
sin ánimo de lucro, Tarjeta del 
Código de Identificación Fiscal, 
acreditación de la representación 
legal (poderes) e identificación 
del representante legal (Documento 
Nacional de Identidad). 
 
(En caso de oponerse a la consulta 
telemática a otras administraciones 
o plataformas de de intermediación 
operativas) 
 
b) En el caso de Comunidades de 
Bienes, Sociedades Civiles, 
Sociedades Mercantiles y entidades 
sin ánimo de lucro, contrato o 
escritura de constitución. 
c) Informe emitido por el órgano 
competente de la Seguridad Social 
sobre la vida laboral de la 
empresa, entidad o autónomo 
solicitante de la subvención.  
d) Declaración de Alta en el Censo 
de Obligados Tributarios (mod.036 o 
037). 
e) Certificación de estar al 
corriente en los pagos con el 
Ayuntamiento donde radique el 
domicilio fiscal. (Excepto para 
los/las radicados en Paterna, en 



informació serà recaptada pel 
mateix Ajuntament).  
 
 
f) Certificats d'estar al corrent 
amb l'Agència Estatal Tributària, 
amb la CCAA i amb la Seguretat 
Social (en en cas d'oposar-se a la 
consulta telemàtica a altres 
administracions o plataformes de de 
intermediació operatives) 
 
g) A l'efecte de determinació de la 
plantilla fixa de l'empresa, els 
TC1 i TC2 del mes anterior al que 
s'efectua la contractació 
susceptible d'ajuda, o certificat 
equivalent de la Seguretat Social i 
TC1 i TC2 del mes en què s'efectua 
la contractació. 
 
h)Declaració responsable de no 
estar incurs en les prohibicions 
per a obtindre la condició de 
beneficiària, a què fa referència 
l'article 13 de la Llei 38/2003, 
general de subvencions. 
i) Declaració responsable de no 
haver obtingut altres subvencions, 
ajudes o ingressos per a la mateixa 
finalitat. 
j) Declaració responsable de no 
haver obtingut altres subvencions, 
ajudes o ingressos per a la mateixa 
finalitat  
 
2. Relativa a les persones 
contractades (treballadors/es) 
 
a) Darde i certificat de situació 
laboral emés per LABORA que 
acredite la condició de la persona 
contractada com a desocupada, 
immediatament anterior al 
corresponent contracte.  
 
b) Períodes inscripció expedits per 
LABORA.  
c) Informe emés per l'òrgan 
competent de la Seguretat Social 
sobre la vida laboral de la persona 
per raó de la contractació de la 
qual se sol·licite l'ajuda. 
d) Declaració responsable relativa 
al parentiu de la persona 

este caso la información será 
recabada por el propio 
Ayuntamiento). 
  
f) Certificados de estar al 
corriente con la Agencia Estatal 
Tributaria, con la CCAA y con la 
Seguridad Social (en en caso de 
oponerse a la consulta telemática a 
otras administraciones o 
plataformas de de intermediación 
operativas) 
g) A efectos de determinación de la 
plantilla fija de la empresa, los 
TC1 y TC2 del mes anterior al que 
se efectúa la contratación 
susceptible de ayuda, o certificado 
equivalente de la Seguridad Social 
y TC1 y TC2 del mes en el que se 
efectúa la contratación. 
 
h)Declaración responsable de no 
estar incurso en las prohibiciones 
para obtener la condición de 
beneficiaria, a que hace referencia 
el artículo 13 de la Ley 38/2003, 
General de Subvenciones. 
i) Declaración responsable de no 
haber obtenido otras subvenciones, 
ayudas o ingresos para la misma 
finalidad. 
j) Declaración responsable de no 
haber obtenido otras subvenciones, 
ayudas o ingresos para la misma 
finalidad  
 
2. Relativa a las personas 
contratadas (trabajadores/as) 
 
a) Darde y Certificado de situación 
laboral emitido por LABORA que 
acredite la condición de la persona 
contratada como desempleada, 
inmediatamente anterior al 
correspondiente contrato.  
 
b) Periodos inscripción expedidos 
por LABORA.  
c) Informe emitido por el órgano 
competente de la Seguridad Social 
sobre la vida laboral de la persona 
por razón de cuya contratación se 
solicite la ayuda. 
d) Declaración responsable relativa 
al parentesco de la persona 



contractada amb el sol·licitant en 
cas de persones físiques, o amb els 
qui ostenten càrrecs de direcció o 
siguen membres dels òrgans 
d'administració de les empreses que 
revisten la forma jurídica de 
societat o de les entitats privades 
sense ànim de lucre.  
 
e) Contracte de treball que dona 
lloc a l'ajuda. 
f) En el cas de persones majors de 
55 anys que requerisquen d'una 
cotització d'aquestes 
característiques per a poder 
millorar la seua base de cotització 
o el seu accés a aquesta hauran 
d'aportar la documentació 
corresponent d'INSS o SEPE. 
 
g) Documents que el mateix 
Ajuntament recaptarà acudint a 
altres administracions o a les 
plataformes d'intermediació 
operatives: 
Document Nacional d'Identitat del 
treballador/a contractat. 
Alta del treballador/a 
contractat/ada en la Seguretat 
Social. 
No serà necessària l'acreditació 
dels documents que ja es troben en 
poder de l'Administració actuant en 
aplicació al que s'estableix en 
l'apartat d) de l'article 53.1 de 
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del 
procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. 
 
 
De conformitat amb el que es 
disposa en l'Art. 66 de la Llei 
39/15 quan la sol·licitud no 
reunisca els requisits o falte 
algun document complementari dels 
exigits, es requerirà als 
interessats perquè en un termini de 
10 dies hàbils esmene la falta o 
acompanye els documents preceptius, 
amb indicació que, si així no ho 
fera, se li tindrà per desistit de 
la seua petició, prèvia resolució 
que haurà de ser dictada en els 
termes previstos en l'art. 21. 
 

contratada con el solicitante en 
caso de personas físicas, o con 
quienes ostenten cargos de 
dirección o sean miembros de los 
órganos de administración de las 
empresas que revistan la forma 
jurídica de sociedad o de las 
entidades privadas sin ánimo de 
lucro.  
e) Contrato de trabajo que da lugar 
a la ayuda. 
f) En el caso de personas mayores 
de 55 años que requieran de una 
cotización de estas características 
para poder mejorar su base de 
cotización o su acceso a la misma 
deberán aportar la documentación 
correspondiente de INSS o SEPE. 
 
 
g) Documentos que el propio 
Ayuntamiento recabará acudiendo a 
otras administraciones o a las 
plataformas de intermediación 
operativas: 
Documento Nacional de Identidad del 
trabajador/a contratado. 
Alta del trabajador/a contratado/a 
en la Seguridad Social. 
 
No será necesaria la acreditación 
de los documentos que ya se 
encuentren en poder de la 
Administración actuante en 
aplicación a lo establecido en el 
apartado d) del artículo 53.1 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. 
 
De conformidad con lo dispuesto en 
el Art. 66 de la Ley 39/15 cuando 
la solicitud no reúna los 
requisitos o falte algún documento 
complementario de los exigidos, se 
requerirá a los interesados para 
que en un plazo de 10 días hábiles 
subsane la falta o acompañe los 
documentos preceptivos, con 
indicación de que, si así no lo 
hiciera, se le tendrá por desistido 
de su petición, previa resolución 
que deberá ser dictada en los 
términos previstos en el art. 21. 
 



La presentació de sol·licitud 
implica el coneixement i acceptació 
de les bases reguladors, i 
comportarà l'autorització a 
l'Ajuntament de Paterna, a la 
verificació que el sol·licitant i/o 
socis/sòcies de la societats civils 
o mercantils o comunitats de béns: 
 
 

a.Trobar-se al corrent de les 
obligacions tributàries amb 
l'agència estatal tributària 
(agència tributària) 

b.Trobar-se al corrent 
d'obligacions tributàries amb 
l'administració local (Ajuntament 
de Paterna) 

c.Empadronament(Ajuntament de 
Paterna) 

d.Consulta de l'impost sobre 
activitats econòmiques 10 epigrafes 
(IAE)(agència tributària) 

e.Obtenció del domicili 
fiscal(agència tributària) 

f.Inhabilitacions per a rebre 
subvencions registrades en BDNS 
(BDNS) 

g.Concessió subvenciones i ajudes 
registrades en BDNS(BDNS) 

 

h.Consulta i verificació de dades 
d'identitat (DGP) 

i.Trobar-se al corrent de pagament 
de les obligacions tributàries amb 
la GVA per a percebre ajudes o 
subvencions de les administracions 
públiques. Generalitat Valenciana) 
 

j.Grau de discapacitat (Generalitat 
Valenciana-altres comunitats) 
 

k.Certificat d'estar inscrit/a com 
a demandant d'ocupació a data 
concreta (SEPE) 

l.Certificat d'estar d'alta en data 
en Seguretat Social) (TGSS) 

 

La presentación de solicitud 
implica el conocimiento y 
aceptación de las bases 
reguladores, y conllevará la 
autorización al Ayuntamiento de 
Paterna, a la verificación que el 
solicitante y/o socios/as de la 
sociedades civiles o mercantiles o 
comunidades de bienes: 
 

a.Encontrarse al corriente de las 
obligaciones tributarias con la 
agencia estatal tributaria (agencia 
tributaria) 

b.Encontrarse al corriente de 
obligaciones tributarias con la 
administración local (ayuntamiento 
de Paterna) 

c.Empadronamiento(Ayuntamiento de 
Paterna) 

d.Consulta del impuesto sobre 
actividades económicas 10 epigrafes 
(IAE)(agencia tributaria) 

e.Obtención del domicilio 
fiscal(agencia tributaria) 

f.Inhabilitaciones para recibir 
subvenciones registradas en BDNS 
(BDNS) 

g.Concesión subvenciones y ayudas 
registradas en BDNS(BDNS) 

 

h.Consulta y verificación de datos 
de identidad (DGP) 

i.Encontrarse al corriente de pago 
de las obligaciones tributarias con 
la GVA para percibir ayudas o 
subvenciones de las 
administraciones públicas. 
Generalitat Valenciana) 

j.Grado de discapacidad 
(Generalitat Valenciana-otras 
comunidades) 

k.Certificado de estar inscrito 
como demandante de empleo a fecha 
concreta (SEPE) 

l.Certificado de estar de alta en 
fecha en seguridad social) (TGSS) 

 



m.Certificat d'estar al corrent de 
pagament en seguretat social (TGSS) 

n.Vida laboral(TGSS) 

 
En els supòsits d'impossibilitat 
material d'obtindre el o els 
anteriors documents, l'òrgan 
competent podrà requerir al 
sol·licitant la seua presentació, o 
en defecte d'això, l'acreditació 
per altres mitjans dels requisits a 
què es refereix el document. 
 
No obstant això, la persona 
sol·licitant podrà oposar-se i 
denegar expressament el 
consentiment, havent d'aportar 
llavors els documents acreditatius 
del compliment de les obligacions 
indicades. 
L'Ajuntament de Paterna podrà 
recaptar la informació 
complementària que estime 
necessària per a l'adequada 
valoració i resolució de la 
sol·licitud presentada. 
 
Article 12.- PROCEDIMENT DE 
CONCESSIÓ 
El procediment s'iniciarà a 
instàncies de part, mitjançant 
sol·licitud de l'interessat 
dirigida a l'Ajuntament de Paterna 
que serà presentada en el SIAC o 
seu electrònica. També per 
qualsevol dels mitjans establits en 
l'art. 16 de la Llei del 
procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, Llei 
39/2015, d'1 d'octubre. 
 
Rebudes les sol·licituds en l'Àrea 
de Promoció Socioeconòmica, 
comprovarà que s'ha presentat la 
documentació en termini i conforme, 
realitzarà d'ofici quantes 
actuacions estime necessàries per a 
la determinació, coneixement i 
comprovació de les dades i emetrà 
proposta de resolució. 
 
La instrucció, tramitació i 
seguiment del procediment de 

m.Certificado de estar al corriente 
de pago en seguridad social (TGSS) 

n.Vida laboral(TGSS) 

 
En los supuestos de imposibilidad 
material de obtener el o los 
anteriores documentos, el órgano 
competente podrá requerir al 
solicitante su presentación, o en 
su defecto, la acreditación por 
otros medios de los requisitos a 
que se refiere el documento. 
 
No obstante, solicitante podrá 
oponerse y denegar expresamente el 
consentimiento, debiendo aportar 
entonces los documentos 
acreditativos del cumplimiento de 
las obligaciones indicadas. 
 
El Ayuntamiento de Paterna podrá 
recabar la información 
complementaria que estime necesaria 
para la adecuada valoración y 
resolución de la solicitud 
presentada. 
 
Artículo 12.- PROCEDIMIENTO DE 
CONCESIÓN 
El procedimiento se iniciará a 
instancia de parte, mediante 
solicitud del interesado dirigida 
al Ayuntamiento de Paterna que será 
presentada en el SIAC o sede 
electrónica. También por cualquiera 
de los medios establecidos en el 
art. 16 de la Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, Ley 
39/2015, de 1 de octubre. 
 
Recibidas las solicitudes en el 
Área de Promoción Socioeconómica, 
comprobará que se ha presentado la 
documentación en plazo y conforme, 
realizará de oficio cuantas 
actuaciones estime necesarias para 
la determinación, conocimiento y 
comprobación de los datos y emitirá 
propuesta de resolución. 
 
La instrucción, tramitación y 
seguimiento del procedimiento de 



concessió de subvencions 
correspondrà a l'Àrea de Promoció 
Socioeconòmica de l'Ajuntament de 
Paterna que l'elevarà per a la seua 
resolució a l'alcalde de l'entitat. 
 
 
S'haurà d'efectuar l'avaluació de 
les sol·licituds, de manera 
individual, tenint en compte 
l'estipulat per ordenança 
reguladora de les bases per a 
subvencions dirigides al foment de 
la contractació de persones 
desocupades del municipi de 
Paterna.  
 
El termini màxim per a resoldre 
serà de tres mesos des de la data 
de presentació de la sol·licitud, 
una vegada obert el termini de 
presentació.  
 
La resolució de concessió o 
denegació de les sol·licituds es 
publicarà en la BDNS, per a la seua 
ulterior publicació en el Butlletí 
Oficial de la Província de 
València, en els termes establits 
en l'art. 20 de la citada llei i en 
compliment del que s'estableix en 
l'art. 18 de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de 
subvencions, sobre publicitat de 
subvencions concedides. Així mateix 
esdevé preceptiva la publicació, a 
l'empara del que s'estableix en 
l'article 45.1. b de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de 
les administracions públiques.  
 
 
Transcorregut el termini citat 
sense que s'haguera produït la 
publicació de la resolució, els 
interessats podran entendre 
desestimada la seua sol·licitud per 
silenci administratiu. Tot això, 
sense perjudici que subsistisca 
l'obligació legal de 
l'Administració de resoldre 
expressament sobre la petició 
formulada. 
 

concesión de subvenciones 
corresponderá al Área de Promoción 
Socioeconómica del Ayuntamiento de 
Paterna que la elevará para su 
resolución al Alcalde de la 
Entidad. 
 
Se deberá efectuar la evaluación de 
las solicitudes, de manera 
individual, teniendo en cuenta lo 
estipulado por Ordenanza reguladora 
de las bases para subvenciones 
dirigidas al fomento de la 
contratación de personas 
desempleadas del municipio de 
Paterna.  
 
El plazo máximo para resolver será 
de tres meses desde la fecha de 
presentación de la solicitud, una 
vez abierto el plazo de 
presentación.  
 
La resolución de concesión o 
denegación de las solicitudes se 
publicará en la BDNS, para su 
ulterior publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia de 
Valencia, en los términos 
establecidos en el art. 20 de la 
citada ley y en cumplimiento de lo 
establecido en el art. 18 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones, sobre 
publicidad de subvenciones 
concedidas. Asimismo deviene 
preceptiva la publicación, al 
amparo de lo establecido en el 
artículo 45.1. b de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las 
administraciones públicas.  
 
Transcurrido el plazo citado sin 
que se hubiese producido la 
publicación de la resolución, los 
interesados podrán entender 
desestimada su solicitud por 
silencio administrativo. Todo ello, 
sin perjuicio de que subsista la 
obligación legal de la 
Administración de resolver 
expresamente sobre la petición 
formulada. 
 



Les causes de nul·litat i 
anul·labilitat del procediment són 
les regulades en la Llei 39/15, el 
procediment de concessió de les 
subvencions establides en aquesta 
convocatòria, que es tramitaran en 
règim d'avaluació individualitzada, 
s'ajustaran a rigorós ordre 
d'entrada fins a esgotar 
l'assignació pressupostària 
prevista.  

Article 13.- PAGAMENT I 
JUSTIFICACIÓ 
 
a) Seran ateses mitjançant 
concessió directa totes les 
sol·licituds que complisquen els 
requisits en tant no s'hagen 
esgotat les consignacions 
pressupostàries, tenint en compte 
l'ordre de presentació de la 
totalitat de la documentació 
requerida. 
b) La subvenció s'abonarà una 
vegada haja sigut dictada la 
resolució de concessió i a partir 
del transcurs dels 10 dies per a 
presentar al·legacions per part del 
beneficiari/ària. 
c) L'Ajuntament de Paterna 
procedirà a ingressar per 
transferència bancària en el compte 
determinat pel beneficiari/ària en 
el corresponent Imprés oficial de 
sol·licitud, la quantia 
corresponent a la contractació o 
contractacions efectuades 
d) Finalitzat el termini mínim de 
contractació de 6 mesos, amb 
independència que el contracte 
s'haja formalitzat per a un període 
superior, el beneficiari//ària 
estarà obligat a presentar en el 
termini d'un mes els corresponents 
rebuts de salaris i butlletins de 
cotització a la Seguretat Social 
(TC1 i TC2), corresponents al 
període que abasta des del moment 
de la contractació fins al 
compliment del període mínim 
exigit. 
e) Tant la no presentació 
d'aquests, com el fet que aquests 
documents no s'inferisca el 

Las causas de nulidad y 
anulabilidad del procedimiento son 
las reguladas en la Ley 39/15, el 
procedimiento de concesión de las 
subvenciones establecidas en esta 
convocatoria, que se tramitarán en 
régimen de evaluación 
individualizada, se ajustarán a 
riguroso orden de entrada hasta 
agotar la asignación presupuestaria 
prevista.  

Artículo 13.- PAGO Y JUSTIFICACIÓN 
 
 
a) Serán atendidas mediante 
concesión directa todas las 
solicitudes que cumplan los 
requisitos en tanto no se hayan 
agotado las consignaciones 
presupuestarias, teniendo en cuenta 
el orden de presentación de la 
totalidad de la documentación 
requerida. 
b) La subvención se abonará una vez 
haya sido dictada la resolución de 
concesión y a partir del transcurso 
de los 10 días para presentar 
alegaciones por parte del 
beneficiario/a. 
c) El Ayuntamiento de Paterna 
procederá a ingresar por 
transferencia bancaria en la cuenta 
determinada por el beneficiario/a 
en el correspondiente Impreso 
oficial de solicitud, la cuantía 
correspondiente a la contratación o 
contrataciones efectuadas 
d) Finalizado el plazo mínimo de 
contratación de 6 meses, con 
independencia de que el contrato se 
haya formalizado para un periodo 
superior, el beneficiario/a estará 
obligado a presentar en el plazo de 
un mes los correspondientes recibos 
de salarios y boletines de 
cotización a la Seguridad Social 
(TC1 y TC2), correspondientes al 
periodo que abarca desde el momento 
de la contratación hasta el 
cumplimiento del periodo mínimo 
exigido. 
e) Tanto la no presentación de los 
mismos, como el hecho de que estos 
documentos no se infiera el 



manteniment del lloc de treball el 
mínim de 6 mesos, seran motiu de 
reintegrament de la subvenció 
percebuda en els termes que 
s'estableixen en el següent article 
13. 
 
Article 14- MODIFICACIÓ I 
REINTEGRAMENT DE LES AJUDES 
CONCEDIDES 
a) Donaran lloc a l'obligació de 
reintegrar, totalment o 
parcialment, les quantitats 
percebudes, així com l'exigència de 
l'interés de demora des de la data 
del pagament de la subvenció fins 
que s'acorde la procedència del 
reintegrament d'aquesta, els casos 
contemplats en l'article 37 de la 
Llei 38/ 2003, general de 
subvencions. 
b) Així mateix, donaran lloc a la 
incoació, per l'òrgan competent, 
del corresponent expedient que 
podrà finalitzar si escau amb la 
modificació de resolució de 
concessió i la minoració o 
l'obligació de reintegrar les 
ajudes percebudes i els interessos 
de demora des del moment del 
pagament d'aquesta: 
El no mantindre la contractació, 
entesa com a nou lloc de treball, 
un mínim de 6 mesos, més 6 mesos en 
el cas d'indefinit o conversió 
d'aquest. 
L'incompliment pel beneficiari de 
qualssevol requisits, obligacions, 
condicions i altres circumstàncies 
que van donar lloc a l'atorgament 
de la subvenció, com per exemple 
reducció de la jornada laboral. 
La falsedat dels documents 
aportats.  
 
 
Tota alteració de les condicions 
tingudes en compte per a la 
concessió de les subvencions, així 
com l'obtenció concurrent de 
subvencions o ajudes atorgades per 
altres administracions o ens 
públics o privats, nacionals o 
internacionals podrà donar lloc a 
la modificació de la Resolució de 

mantenimiento del puesto de trabajo 
el mínimo de 6 meses, serán motivo 
de reintegro de la subvención 
percibida en los términos que se 
establecen en el siguiente artículo 
13. 
 
Artículo 14- MODIFICACIÓN Y 
REINTEGRO DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS 
a) Darán lugar a la obligación de 
reintegrar, total o parcialmente, 
las cantidades percibidas, así como 
la exigencia del interés de demora 
desde la fecha del pago de la 
subvención hasta que se acuerde la 
procedencia del reintegro de la 
misma, los casos contemplados en el 
artículo 37 de la Ley 38/ 2003, 
General de Subvenciones. 
 
 
b) Asimismo, darán lugar a la 
incoación, por el órgano 
competente, del correspondiente 
expediente que podrá finalizar en 
su caso con la modificación de 
resolución de concesión y la 
minoración o la obligación de 
reintegrar las ayudas percibidas y 
los intereses de demora desde el 
momento del pago de la misma: 
El no mantener la contratación, 
entendida como nuevo puesto de 
trabajo, un mínimo de 6 meses, más 
6 meses en el caso de indefinido o 
conversión del mismo. 
El incumplimiento por el 
beneficiario de cualesquiera 
requisitos, obligaciones, 
condiciones y demás circunstancias 
que dieron lugar al otorgamiento de 
la subvención, como por ejemplo 
reducción de la jornada laboral. 
La falsedad de los documentos 
aportados.  
 
Toda alteración de las condiciones 
tenidas en cuenta para la concesión 
de las subvenciones, así como la 
obtención concurrente de 
subvenciones o ayudas otorgadas por 
otras administraciones o entes 
públicos o privados, nacionales o 
internacionales podrá dar lugar a 
la modificación de la Resolución de 



concessió en els termes establits 
les Bases Reguladores. 
 
L'acte pel qual s'acorde la 
modificació de la resolució de 
concessió de les ajudes, serà 
adoptat per l'òrgan concedent 
d'aquesta.  
 
Llei 39/15. El capítol II del títol 
II de la Llei 38/2003 i el capítol 
II del títol III del Reial decret 
887/2006 també resultaran 
d'aplicació. En la tramitació del 
procediment es garantirà el dret de 
l'interessat a l'audiència. 
 
En cas de resolució anticipada del 
contracte, és a dir abans dels 6 
mesos, el beneficiari haurà de 
substituir al personal treballador 
per un altre que reunisca els 
requisits establits i que van donar 
lloc a l'atorgament de la 
subvenció. Aquesta substitució 
haurà de produir-se en el termini 
d'un mes des que es va produir la 
resolució del contracte anterior i 
comunicar-se a l'Àrea de Promoció 
Socioeconòmica en el termini de 
quinze dies des de la data del nou 
contracte. 
En un altre cas, la persona 
beneficiària haurà de reintegrar a 
l'Ajuntament de Paterna la 
totalitat de la subvenció percebuda 
en els termes establits en 
l'apartat b) del present article. 
 
 
No serà exigible l'obligació de 
substituir quan l'extinció es 
produïsca per causes de força major 
degudament apreciades per 
l'autoritat laboral competent, quan 
el trasllat o l'extinció del 
contracte estiga motivada per les 
causes contemplades en els articles 
40 (quan el/la treballador/a opte 
per la indemnització) 51, i 52.c 
del text refós de la Llei de 
l'Estatut dels Treballadors. 
 
 
No serà admissible la substitució 

concesión en los términos 
establecidos las Bases Reguladoras. 
 
El acto por el que se acuerde la 
modificación de la resolución de 
concesión de las ayudas, será 
adoptado por el órgano concedente 
de la misma.  
 
Ley 39/15. El Capítulo II del 
Título II de la Ley 38/2003 y el 
Capítulo II del Título III del Real 
Decreto 887/2006 también resultarán 
de aplicación. En la tramitación 
del procedimiento se garantizará el 
derecho del interesado a la 
audiencia. 
En caso de resolución anticipada 
del contrato, es decir antes de los 
6 meses, el beneficiario deberá 
sustituir al personal trabajador 
por otro que reúna los requisitos 
establecidos y que dieron lugar al 
otorgamiento de la subvención. Esta 
sustitución deberá producirse en el 
plazo de un mes desde que se 
produjo la resolución del contrato 
anterior y comunicarse al Área de 
Promoción Socioeconómica en el 
plazo de quince días desde la fecha 
del nuevo contrato. 
 
En otro caso, la persona 
beneficiaria deberá reintegrar al 
Ayuntamiento de Paterna la 
totalidad de la subvención 
percibida en los términos 
establecidos en el apartado b) del 
presente artículo. 
 
No será exigible la obligación de 
sustituir cuando la extinción se 
produzca por causas de fuerza mayor 
debidamente apreciadas por la 
autoridad laboral competente, 
cuando el traslado o la extinción 
del contrato esté motivada por las 
causas contempladas en los 
artículos 40 (cuando el/la 
trabajador/a opte por la 
indemnización) 51, y 52.c del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores. 
 
No será admisible la sustitución 



quan l'extinció del contracte tinga 
lloc per acomiadament reconegut com 
a improcedent per l'empresa, o per 
acta de conciliació o resolució 
judicial. 
 
Article 15.- COMPATIBILITAT. 
 
Les subvencions regulades en les 
presents bases seran incompatibles 
amb les percebudes per aquesta o 
una altra administració pública que 
tinguen la mateixa finalitat. 
 
Article 16.- FINANÇAMENT 
 
L'assignació pressupostària per a 
les ajudes regulades en les 
presents Bases serà d'un import 
global màxim de 50.000€, el 
finançament del qual serà amb 
càrrec a l'Aplicació Pressupostària 
del Pressupost Municipal vigent, 
consignada a aquest efecte. 
 
Article 17.- PROTECCIÓ I CESSIÓ DE 
DADES 
a) En compliment amb el que es 
disposa en la Llei orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, de protecció de 
dades personals i garantia dels 
drets digitals, s'informa que les 
dades personals facilitades, així 
com les que siguen requerides a 
posteriori per a completar 
l'expedient, seran integrats en la 
base de dades, la titularitat i 
l'ús de la qual correspondrà a 
l'Àrea de Promoció Socioeconòmica. 
 
b) Amb la cessió de les dades, es 
presta consentiment exprés perquè 
es puga dur a terme el tractament 
d'aquests, sempre per al compliment 
de les finalitats anteriorment 
indicades. Així mateix, queda 
informat que podrà exercitar el seu 
dret d'accés, rectificació, 
oposició i supressió (dret a 
l'oblit), limitació del tractament 
i sol·licitar la portabilitat de 
les seues dades, així com revocar 
el consentiment prestat, mitjançant 
registre electrònic o dirigint-se 
per escrit al Registre General de 

cuando la extinción del contrato 
tenga lugar por despido reconocido 
como improcedente por la empresa, o 
por acta de conciliación o 
resolución judicial. 
 
Artículo 15.- COMPATIBILIDAD. 
 
Las subvenciones reguladas en las 
presentes bases serán incompatibles 
con las percibidas por ésta u otra 
administración pública que tengan 
la misma finalidad. 
 
Artículo 16.- FINANCIACIÓN 
 
La asignación presupuestaria para 
las ayudas reguladas en las 
presentes Bases será de un importe 
global máximo de 50.000€, cuya 
financiación será con cargo a la 
Aplicación Presupuestaria del 
Presupuesto Municipal vigente, 
consignada a tal efecto. 
 
Artículo 17.- PROTECCIÓN Y CESIÓN 
DE DATOS 
a) En cumplimiento con lo dispuesto 
en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los 
derechos digitales, se informa que 
los datos personales facilitados, 
así como los que sean requeridos a 
posteriori para completar el 
expediente, serán integrados en la 
base de datos, cuya titularidad y 
uso corresponderá al Área de 
Promoción Socioeconómica. 
 
b) Con la cesión de los datos, se 
presta consentimiento expreso para 
que se pueda llevar a cabo el 
tratamiento de los mismos, siempre 
para el cumplimiento de las 
finalidades anteriormente 
indicadas. Asimismo, queda 
informado de que podrá ejercitar su 
derecho de acceso, rectificación, 
oposición y supresión (derecho al 
olvido), limitación del tratamiento 
y solicitar la portabilidad de sus 
datos, así como revocar el 
consentimiento prestado, mediante 
registro electrónico o dirigiéndose 



l'Ajuntament en qualsevol de les 
formes previstes en la Llei 
39/2015.  
 
c) La presentació de sol·licitud 
d'ajuda implicarà l'acceptació de 
la cessió de les dades contingudes 
en aquesta, així com la dels 
relatius a l'ajuda en el seu cas 
concedida, a l'Ajuntament de 
Paterna, amb finalitats 
d'estadística, avaluació i 
seguiment i per a la comunicació 
dels diferents programes i 
actuacions per a la promoció 
empresarial.  
 
d)Així mateix, i a l'efecte de 
donar compliment a l'article 18 de 
la LGS, la concessió de la 
subvenció implica l'acceptació de 
ser inclòs en una llista que es 
publicarà de manera electrònica o 
per qualsevol altre mitjà, en la 
qual figuraran el nom i import de 
les persones i empreses 
beneficiàries. 
 
Article 18.- PUBLICITAT 
 
Amb la finalitat de donar 
compliment al regulat en el art 18 
de la LGS per part de l'Ajuntament 
i a la finalització de l'exercici 
pressupostari, realitzarà un acte 
de Difusió del Programa de suport a 
la contractació de persones 
desocupades del municipi de Paterna 
pel qual s'entregarà un diploma als 
beneficiaris, prèvia comprovació 
del compliment de les obligacions 
d'aquest. 
 
ANNEX I: SOL·LICITUD PERSONA 
CONTRACTADA – XEC OCUPACIÓ  
 

por escrito al Registro General del 
Ayuntamiento en cualquiera de las 
formas previstas en la Ley 39/2015. 
  
c) La presentación de solicitud de 
ayuda implicará la aceptación de la 
cesión de los datos contenidos en 
la misma, así como la de los 
relativos a la ayuda en su caso 
concedida, al Ayuntamiento de 
Paterna, con fines de estadística, 
evaluación y seguimiento y para la 
comunicación de los diferentes 
programas y actuaciones para la 
promoción empresarial.  
 
 
d)Asimismo, y a los efectos de dar 
cumplimiento al artículo 18 de la 
LGS, la concesión de la subvención 
implica la aceptación de ser 
incluido en una lista que se 
publicará de forma electrónica o 
por cualquier otro medio, en la que 
figurarán el nombre e importe de 
las personas y empresas 
beneficiarias. 
 
Artículo 18.- PUBLICIDAD 
 
Con el fin de dar cumplimiento a lo 
regulado en el art 18 de la LGS por 
parte del Ayuntamiento y a la 
finalización del ejercicio 
presupuestario, realizará un acto 
de Difusión del Programa de apoyo a 
la contratación de personas 
desempleadas del municipio de 
Paterna por el cual se entregará un 
diploma a los beneficiarios, previa 
comprobación del cumplimiento de 
las obligaciones del mismo. 
 
ANEXO I: SOLICITUD PERSONA 
CONTRATADA – CHEQUE EMPLEO  

 

 
 
 
 



 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 



 
 



 
 
 
 
 



SEGON.- Aprovar la convocatòria 
d'ajudes corresponent a l'exercici 
2019, segons especificacions en 
Bases adjuntes de Xec Ocupació 
2019.  
 
TERCER.- Aprovació de la despesa 
afecta a la regulació de les 
presente bases per import de 50.000 
€.L'ampliació de l'import màxim 
addicional previst en les bases per 
a la concessió queda condicionada a 
l'existència de crèdit adequat i 
suficient. 
 
QUART.- Que es publiquen 
íntegrament les bases i annexos en 
el BOP de València segons els 
terminis legals establits. 
 
CINQUÉ.- Comunicació de la 
convocatòria corresponents a 
l'exercici 2019,segons 
especificacions en les pròpies 
Bases i publicar l'extracte de la 
Convocatòria en la BDNS. 
 
SISÉ.- Comunicar a Intervenció de 
Fons municipals i Tresoreria 
Municipal.  

 

I sense més assumptes a tractar, 
la Presidència alça la sessió a les 
catorze hores i quaranta minuts, 
i de tot aixòi, com a secretària, 
en done fe. 
 

 SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria 
de ayudas correspondiente al 
ejercicio 2019, según 
especificaciones en Bases adjuntas 
de Cheque Empleo 2019.  
 
TERCERO.- Aprobación del gasto 
afecto a la regulación de las 
presente bases por importe de 
50.000 €.La ampliación del importe 
máximo adicional previsto en las 
bases para la concesión queda 
condicionada a la existencia de 
crédito adecuado y suficiente. 
 
CUARTO.- Que se publiquen 
íntegramente las Bases y Anexos en 
el BOP de Valencia según los plazos 
legales establecidos. 
 
QUINTO.- Comunicación de la 
convocatoria correspondientes al 
ejercicio 2019,según 
especificaciones en las propias 
Bases y publicar el extracto de la 
Convocatoria en la BDNS. 
 
SEXTO.- Comunicar a Intervención de 
Fondos municipales y Tesorería 
Municipal.  

 

Y no habiendo más asuntos que 
tratar por la Presidencia se 
levanta la sesión, siendo las 
catorce horas y cuarenta minutos de 
lo que como Secretaria doy fe. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


