OFICINA DE SECRETARIA
EXPEDIENTE 081/8,6-2010-9

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

PREAMBULO

Desarrollando la autonomia reconocida en el articulo 140 de la Constitucion, la Ley
7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en sus articulos 4.1 a) y
22.2.d), en relacion con los arts. 20.2 y 49, reconoce al Pleno de los municipios la potestad de
autoorganizarse facultdndoles para aprobar las normas que han de regir su organizacion y
funcionamiento en funcién de sus peculiaridades y necesidades, siempre que esta potestad se
ejerza dentro de los limites establecidos en dicha Ley y en las Leyes dictadas por las
respectivas Comunidades Autdbnomas.

En aras a mejorar el funcionamiento de los érganos decisorios de esta Corporacién se
estima conveniente hacer uso de dicha potestad para completar la normativa general sobre
funcionamiento de las Corporaciones Locales e introducir en ella aquellas innovaciones vy
concreciones necesarias para mejorar su actuacion y permitir las peculiaridades de su actividad
politica e introducir en la vida municipal la participacion de la ciudadania a través de los
Consejos Sectoriales y mediante la comunicacion directa de aquellos en las Comisiones
informativas, en los érganos de los Consejos Sectoriales y con los miembros de la Corporacion
tras las sesiones plenarias.

La entrada en vigor de la Ley 8/2010 de 23 de junio de la Generalitat Valenciana, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana, aprobada en cumplimiento de lo establecido en la
nueva redaccion dada al Estatuto de Autonomia por la Ley Organica 1/2006 que crea el Titulo
VIII en cuyo articulo 64.1 obliga a aprobar la ley arriba citada, aconseja la adecuacion del
Reglamento Organico, incorporando las novedades introducidas en la legislacion valenciana.

La entrada en vigor de la Ley autondmica no limita la potestad normativa municipal, sino
que por el contrario, le deja un amplio margen a la potestad de auto organizacién que es la que
se trata de ejercitar a través de la modificaciéon de este Reglamento aprovechando al maximo
las posibilidades ofrecidas por la normativa autondmica.

“‘Por otra parte, las modificaciones introducidas en la Legislacion de régimen local
derivadas de la necesidad de articular sesiones de 6rganos necesarios no presenciales
por razones sanitarias, aconsejan la introduccién de algunos articulos que regulen las
situaciones que pueden derivarse de esta nueva forma de celebracion”.

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por la normativa de aplicaciéon, se
aprueba el texto integro del Reglamento Organico Municipal, con el siguiente contenido literal.

TiTULO PRELIMINAR

CONSTITUCION DEL AYUNTAMIENTO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El Ayuntamiento de Paterna se integra por los Concejales y Concejalas elegidos/as
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mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto y por el Alcalde o Alcaldesa elegido/a
por los Concejales y Concejalas todo ello en los términos que establezca la legislacidn electoral
general.

Articulo 2

La organizacion y el funcionamiento del Ayuntamiento de Paterna se regiran por la
legislacion basica del Estado, Leyes de la Comunidad Autbnoma sobre Régimen Local y las
disposiciones de este Reglamento Organico, y demas disposiciones aplicables.

Articulo 3

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana, Ley de Uso y Ensefanza del Valenciano y demas disposiciones aplicables, el
funcionamiento oral y escrito tanto de los 6rganos de gobierno como de los administrativos del
Ayuntamiento de Paterna podra llevarse a cabo indistintamente en las lenguas oficiales
reconocidas de la Comunidad Valenciana: valenciano y castellano.

TITULO |

DE LOS CONCEJALES Y CONCEJALAS

CAPITULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONCEJALES Y LAS CONCEJALAS.
Articulo 4

Cada miembro de la Corporacion Municipal una vez tomada posesion de su cargo y hasta
la terminacién de su mandato, tienen derecho a los honores, prerrogativas y distinciones
propias del cargo que se establezcan por las leyes estatales, autondmicas y reglamentos
municipales que regulen estas materias, y estan obligados al estricto cumplimiento de los
deberes inherentes a aquél.

Articulo 5

Los miembros de la Corporacién no podran invocar o hacer uso de su condicion de
concejal/a, Teniente/a de alcalde o Alcalde/Alcaldesa, para el ejercicio de cualquier actividad
mercantil, industrial o profesional ni para obtener ventajas en su actividad cotidiana de caracter
privado.

Articulo 6

1.-Todos los Concejales y Concejalas electos/as tienen la obligacion de formular antes de
la toma de posesion de su cargo, declaracion de bienes patrimoniales y de participacion en
sociedades de todo tipo, asi como de causas de incompatibilidad y de cualquier actividad que
les proporcione o pueda proporcionar ingresos economicos o que afecten al ambito de
competencias de la corporacion.

2.-lgualmente deberan formular declaraciéon de las variaciones que se produzcan a lo
largo del mandato y al final del mismo.

3.-A tal efecto se constituye el registro de Intereses del Ayuntamiento en soporte
informatico, bajo la direccion y custodia de la Secretaria general de este Ayuntamiento.

4 .- Las declaraciones se formularan en los modelos que a tal efecto, y de conformidad con
lo establecido en la legislacion vigente, apruebe el Pleno de la Corporacién.

5.- Seran publicadas en el plazo maximo de un mes desde su correspondiente
formulacién, en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, y en todo caso a la finalizacion del
mandato mediante edicto firmado por el Alcalde o Alcaldesa, del que se dara previamente
conocimiento a las personas interesadas a los efectos oportunos; las relativas a la mera
modificacion de las circunstancias de hecho seran publicadas en conjunto durante el primer



trimestre del afo, con referencia a las modificaciones acaecidas durante el afo precedente. La
publicacion integrara el conjunto de datos manifestados, segun los modelos de declaraciones
aprobados por Pleno, omitiéndose datos de localizacion de bienes y salvaguardando la
privacidad y seguridad de las personas titulares.

Articulo. 7.

1.- Todos los miembros de la Corporacion tienen el derecho y el deber de asistir con voz y
voto a las sesiones del Ayuntamiento Pleno, comisiones y a las de aquéllos otros 6rganos
colegiados de los que formen parte.

2.- También tendran derecho a asistir con voz pero sin voto, a las sesiones de los
restantes organos complementarios del ayuntamiento de los que no formen parte y en los que
la Ley establece el derecho a la participacion de todos los Grupos Politicos Municipales.

3.-Los miembros de la Corporacion que por causa justificada no puedan concurrir a las
sesiones de los 6rganos colegiados deberan comunicarlo con la antelacion suficiente al Alcalde
o Alcaldesa o al Presidente o la Presidenta respectivo/a.

Articulo. 8

1.- Los miembros de la Corporacion tienen derecho a votar libremente en el Pleno y en las
comisiones informativas de que forman parte. También tendran derecho a intervenir en los
debates con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento.

2.- Estaran obligados/as a observar la debida cortesia y a respetar las normas de
funcionamiento de los 6rganos de la Corporacion, asi como a guardar secreto de las
deliberaciones que tengan éste caracter.

Articulo. 9

1.- Los Concejales y las Concejalas tiene derecho a obtener del Alcalde o Alcaldesa o de
la Junta de Gobierno Local cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los
servicios de la Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 del reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre y
articulo 128 de la ley de Régimen Local de la Comunitat Valenciana. El derecho de informacion
tendra caracter personal e indelegable.

2.- Para ello deberan formular su peticion mediante escrito dirigido a la Alcaldia, que se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento, firmado por el/la concejal/a solicitante o
asesor/ra debidamente autorizado por el respectivo grupo municipal del que dependa y del que
se dara copia a la Seccion correspondiente.

3.- Los servicios administrativos facilitaran directamente informacion a sus miembros en
los siguientes casos:

a) Cuando ejerzan funciones delegadas y la informacién se refiera a asuntos propios de
su responsabilidad.

b) Cuando se trate de asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones de los 6rganos
colegiados de los que sean miembros

c) Cuando se trate de informaciéon contenida en los libros de registro o en su soporte
informatico, asi como en los libros de actas y de resoluciones de Alcaldia

d) Cuando sea informacion de libre acceso por los ciudadanos y ciudadanas.
4.-En los demas casos, la solicitud de informacion se entendera aceptada si no se dicta
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resolucién denegatoria en el plazo de cinco dias naturales siguientes a aquél en que se hubiera
presentado la solicitud. La denegacion debera ser motivada y se formalizara en la seccion en
qgue se encuentre el expediente solicitado, exponiéndose los argumentos en que el/la alcalde/sa
o teniente/a de alcalde del area base la denegacion, sin perjuicio del informe que a efectos de
asesorar, emita el/la responsable de la dependencia. Se podran elaborar modelos normalizados
para asentar tanto las solicitudes como las contestaciones y resoluciones correspondientes.

5.- La informacion sera facilitada a la persona solicitante directamente por la Seccién
correspondiente en el plazo de cinco dias habiles, salvo disposicion o acuerdo denegatorio.

Si no habiéndose dictado resoluciéon 6 acuerdo denegatorio, no fuese posible facilitar la
informacion dentro del citado plazo de cinco dias, debera comunicarse por escrito
motivadamente esa imposibilidad, sin que en ningun caso el aplazamiento pueda ser superior a
quince dias.

6.- La informacién se facilitara mediante el acceso del concejal o Concejala solicitante o
asesor/a previamente autorizado por el respectivo grupo municipal del que dependa e
identificado como tal ante la dependencia o servicio en que se encuentre depositada la
documentacion o expediente en horario normal de oficina, donde se llevara a cabo la consulta y
examen; si la consulta se realizare fuera de la indicada dependencia (en ningun caso fuera de
las dependencias municipales), el Concejal o la Concejala debera firmar un acuse de recibo,
asumiendo la obligacion de devolverla en un término maximo de 48 horas, si bien, en caso de
necesidad acreditada por escrito, los servicios administrativos podran recabar la
documentacion. Todos los expedientes se entregaran debidamente foliados.

En las respectivas dependencias administrativas se dejara constancia de la
documentacion entregada, procurandose su entrega en soporte electronico evitandose por
razones de economia la impresion de documentos salvo que sea estrictamente necesario.

7.-.En todo caso, los miembros de la corporacién deberan tener acceso a la
documentacion integra de todos los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones de los
organos colegiados a que pertenezcan desde el mismo momento de la convocatoria. Cuando
se trate de un asunto incluido por declaracion de urgencia, debera facilitarse la documentacion
indispensable para poder tener conocimiento de los aspectos esenciales de la cuestion
sometida a debate.

8.- Cuando la solicitud de acceso a informacion incluya la obtencién de copias, se evitara
en lo posible la formulacion de solicitudes genéricas sobre una materia o conjunto de materias,
formulandose peticion concreta de los documentos cuya copia se precise, a fin de evitar que se
vea afectada la eficacia de los servicios publicos.

Articulo 10

1.- Todos los Concejales y Concejalas con delegacién dispondran de una direccion de
correo electrénico personal con el fin de facilitar la comunicacién institucional con los érganos
municipales, sin perjuicio de la direccion propia del grupo municipal correspondiente.

2.- Asimismo, todos los Concejales y Concejalas accederan desde los equipos
municipales dotados de las correspondientes garantias de seguridad y con contrasefa de
acceso, a las bases de datos que se precisen previa autorizacion puntual en cada caso, previos
los informes técnico y juridico que procedan.

3.- Los servicios técnicos municipales procuraran que el sistema de correo electronico
permita en todos los casos ofrecer confirmaciones de lectura o rechazos para el caso de no
lectura, lo cual servira a efectos de acreditar la recepcion de comunicaciones internas con
plenos efectos para los correspondientes expedientes.



Articulo 11

Los Concejales y Concejalas tienen la obligacion de preservar la confidencialidad de la
informacion que se les facilite para el desarrollo de su funcion, en los términos dispuestos en
cada caso por la Legislacion y restante normativa que resulte de aplicacion. Especialmente
guardaran reserva en lo relacionado con informacion que pueda afectar a los derechos y
libertades de la ciudadania reconocidos por la Constitucién, asi como en relacién con todos
aquellos datos de caracter personal a los que accedan en ejercicio de su labor.

Esta confidencialidad obliga igualmente a evitar la reproduccion de la documentacion, en
soporte ya sea fisico o electronico, que les sea facilitada para su conocimiento.

Articulo 12

1.-Los miembros de la corporacion que desempefien el ejercicio de su cargo con
dedicacion exclusiva, percibiran una asignaciéon econdémica y seran dados de alta en el régimen
general de la Seguridad Social.

Su percepcion sera incompatible con la de cualquier otra retribucién con cargo a los
Presupuesto de las Administraciones Publicas y de los entes, Organismos y Empresas de ellas
dependientes.

2.-Los miembros de las Corporaciones locales podran percibir indemnizaciones en la
cuantia y condiciones que acuerde el pleno de la Corporacion.

3.-El régimen retributivo se fijara en la primera sesién que celebre el Pleno una vez
constituido tras las elecciones, y tendra vigencia hasta la finalizacion del mandato, sin perjuicio
de las modificaciones que a lo largo del mismo, se efectuen a través de las correspondientes
modificaciones presupuestarias.

4. Todas las percepciones de los miembros de la corporacion estaran sujetas a las normas
tributarias de caracter general que correspondan.

5. Los derechos econdmicos de los Concejales y Concejalas son renunciables, mediante
escrito formalizado ante la Secretaria municipal, del que se dara traslado a la dependencia
correspondiente para su efectividad.

Articulo 13.

1. Los Concejales y las Concejalas estaran sujetos a las causas de incompatibilidad e
incapacidad establecidas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de los conflictos de
intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, en los Arts. 6, 7, 177 y 178 y demas concordantes de la Ley Organica de Régimen
Electoral General 5/1985 de 19 de junio, del Texto refundido de la Ley de Contratos del sector
publico aprobado por Real Decreto legislativo 3/2011 de 14 de noviembre y demas
disposiciones que les sean de aplicacién en cada momento.

2. La condicion de Concejal y Concejala sera incompatible con la de cualquier empleo
remunerado con cargo al Ayuntamiento, empresas, fundaciones u otros organismos que
pudieran crearse.

CAPITULO Il

DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS
CORPORATIVOS

Articulo 14
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1.- .En los términos previstos en la normativa de aplicacion, el Ayuntamiento respondera
directamente de los dafios y perjuicios causados a los particulares en sus bienes o derechos,
como consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos o de la actuacién de sus
autoridades, funcionarios o agentes.

2.- Son responsables de los acuerdos de la Corporacion Local, los miembros de la misma
que los hubieran votado favorablemente.

3.- Los miembros de la Corporacion estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los
actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante
los Tribunales de Justicia competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

4.- La Corporacion podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando con dolo o
negligencia grave hayan causado dafios y perjuicios a la Corporaciéon o a terceros, si éstos
hubieran sido indemnizados por aquella.

Articulo 15

1. Los Presidentes y las Presidentas de las Corporaciones Locales podran sancionar con
multa a los miembros de las mismas, por falta no justificadas de asistencia a las sesiones o
incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en los términos que determine la normativa de
aplicacién y lo dispuesto en el presente articulo.

2. La falta de asistencia injustificada a dos sesiones consecutivas o tres alternativas en el
plazo de un afo conlleva sancion consistente en la pérdida de retribucion por asistencia en
cuantia equivalente a las sesiones perdidas (adicional a la no cobranza de sesiones a las que
no se ha asistido), o en cualquier caso deduccion de haberes en la misma proporcion, con un
maximo de tres meses de pérdida de retribucion o asignaciones. La decisién correspondera al
Presidente o Presidenta, o al Pleno en caso de tratarse de éste ultimo, con audiencia del
interesado en cualquier caso.

3. Asimismo, el Presidente o Presidenta de la Corporacion, previo expediente tramitado
con audiencia del interesado/a y autorizacién del Pleno, o el propio Pleno si se tratase del
Presidente o la Presidenta, podra privar de la percepcion de retribuciones o asignaciones
econdmicas a los miembros de la corporacion en caso de incumplimiento manifiesto y/o
reiterado de los deberes propios del cargo, sin naturaleza sancionadora, y plazo de hasta tres
meses.

TiTULO I
DE LOS GRUPOS MUNICIPALES
Articulo 16

1.- Los miembros de la Corporacién Municipal a efectos de su actuacién corporativa se
constituiran en grupos.

2.- Ningun concejal o concejala podra pertenecer simultdneamente a mas de un grupo
politico municipal.

3.- En ningun caso podran constituir grupo politico propio los Concejales o Concejalas
pertenecientes a formaciones politicas que no se hayan presentado como tales miembros de la
correspondiente candidatura ante el electorado.

4.- Los grupos se constituiran en el plazo de cinco dias a contar desde la constitucion de
la Corporacion mediante escrito registrado en el registro General de Entrada, dirigido al Alcalde
o Alcaldesa y firmado por todos los que decidan integrarlo, sehalando el nombre del que
designen como el/la Portavoz y el/la Suplente del o la Portavoz



5.- Pasaran a tener la condicién de concejales/as no adscritos aquéllos miembros de la
corporacion en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) No haber constituido grupo municipal dentro del plazo de cinco dias

b) No haberse integrado en el Grupo Municipal constituido por la candidatura por la que
concurrieron a las elecciones.

c) Haber abandonado o haber sido expulsado mediante votacion del grupo municipal. En
este caso debera existir constancia escrita de la votacién y el acuerdo adoptado en el seno del
grupo.

d) Haber abandonado o haber sido expulsado de la formacién politica que presento la
candidatura por la que concurrieron a las elecciones. Esta circunstancia sera comunicada por
el/la representante general de la formacidon politica, coalicion a agrupacién de electores
correspondiente, al Secretario o Secretaria municipal, quien lo pondra en conocimiento del
Pleno de la Corporacién, para que de oficio se proceda en consecuencia.

6.- Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo municipal de
procedencia ejerciéndose en la forma que se sefala en el articulo siguiente.

Articulo 17.

1.-Los Concejales o Concejalas no adscritos, tienen derecho a participar en las
Comisiones Informativas con voz y voto, asi como a disponer de los medios materiales y
personales necesarios para el desarrollo de su funcion en la medida de las posibilidades y en la
proporcion que proceda, siempre con los limites establecidos en el articulo anterior en cuanto a
gue no sean superiores a los que hubiesen podido corresponderles de permanecer en el grupo
de origen.

2.- Los medios materiales y personales, se asignaran mediante acuerdo plenario.

3.- Igualmente tendran derecho al uso de las salas o locales de reuniones de que
disponga el Ayuntamiento. La utilizacién de dichas salas o locales y lo que respecta a dias,
horarios, atencién de personal o similares seran autorizados por el Alcalde o Alcaldesa o
miembro de la Corporacion en que delegue, siempre que lo hayan solicitado por escrito,
indicando la finalidad del acto, con una antelacion minima de 5 dias habiles y no tuviese
comprometido previamente el uso del local solicitado. En todo caso tendran prioridad en la
utilizacién de las salas y locales, los actos de caracter institucional que realice el ayuntamiento.

Articulo 18.

1.- Cuando para cubrir una baja se produzca la incorporacién al Ayuntamiento de un/una
Concejal/a, dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a partir de la sesion del Pleno en que
asuma su cargo, para integrarse en el Grupo Politico Municipal segun el articulo 16 del
presente Reglamento, lo cual acreditara mediante escrito firmado por él o ella y por el/la
Portavoz del Grupo en que se integre presentado en la Secretaria General de la Corporacién.

2.- Si no se produce su integracién en la forma prevista en el parrafo anterior, tendra el
reconocimiento de no adscrito.

Articulo 19.

1.- Durante el mandato de la Corporacion, cada Grupo Politico Municipal podra variar a
sus representares en los 6rganos colegiados mediante escrito de su portavoz presentado en la
forma prevista en el articulo anterior.

2.- Si como consecuencia de la baja de un/una Concejal o Concejala en un Grupo Politico
este quedare sin representacion en un érgano colegiado complementario o se alterase la
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proporcionalidad de la representacion, se procedera a la siguiente forma:

a) Si la baja ha de ser cubierta por otro integrante de la misma lista electoral, por el/la
Portavoz del Grupo se realizara la designacion definitiva una vez incorporado el nuevo/a
concejal o concejala a la Corporacion.

b) Si la baja se produce por pase al reconocimiento de no adscrito, el Concejal o
Concejala que da lugar a que un antiguo Grupo quede sin representacion en el organo
colegiado, causara automaticamente baja en el mismo como representante del citado Grupo.

3.- El Grupo en el que causé baja designara un nuevo representante en ese érgano
colegiado en la forma prevista en el primer parrafo de este articulo; y todo ello sin perjuicio de
la posibilidad de implementar una nueva articulacién de la composicion del correspondiente
organo, en su caso.

Articulo 20.

1.- Si la variaciéon en el numero de componentes de cada Grupo politico Municipal a lo
largo del mandato de la Corporacién, determinase variaciones sustanciales en la
proporcionalidad con que han de estar representados los Grupos Politicos Municipales en los
organos colegiados complementarios, en la primera sesion que el Ayuntamiento Pleno celebre,
la Corporaciéon modificara el numero de representantes de cada Grupo Municipal en dichos
organos complementarios.

2.- Los Grupos Politicos Municipales deberan adaptar sus designaciones de
representantes al nuevo numero de éstos que les corresponda en el plazo de 15 dias; de no
realizarse, el Alcalde o Alcaldesa podra, libremente, decretar el cese de tantos como excedan,
quedando sin proveer las nuevas plazas asignadas a aquellos Grupos que no realicen la
designacion.

TiTULO NI
DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
CAPITULO|
AUTORIDADES Y ORGANISMOS MUNICIPALES
Articulo 21.
1. La organizacion municipal necesaria esta integrada por los siguientes érganos:
El Pleno
El Alcalde o Alcaldesa
Los/las tenientes de Alcalde
La Junta de Gobierno Local
Las comisiones informativas
La comisidn especial de cuentas

2.- Son 6rganos complementarios:

a. Los Concejales delegados/las Concejalas delegadas
b. Los Concejales/las Concejalas de Barrio

c. La Junta de Portavoces



d. El Consejo de redaccion del Peridédico Informativo Local (P.1.L.)

e. Los Consejos sectoriales que se constituyan, entre los cuales figuraran el Consejo
Territorial de Participacién y el Consejo Social.

f. Las Juntas de Barrio
g. El defensor/la defensora del vecino.

h. Los 6rganos desconcentrados y descentralizados que el Pleno acuerde crear para la
prestacion de servicios.

3.- En los organos complementarios citados en las letras c) a f) y h), asi como en
cualquier caso en los Consejos de Administracion de Empresas con capital mayoritario
municipal, se garantizara la presencia de al menos un representante/una representante de
cada uno de los Grupos Politicos Municipales.

CAPITULO Il

DEL ALCALDE/ DE LAALCALDESA
Articulo 22.

1.- El Alcalde o La Alcaldesa es el Presidente o Presidenta de la Corporacién y dirige el
Gobierno y la Administracién Municipal.

2.- El Alcalde o La Alcaldesa ostenta las atribuciones conferidas en la legislacion general
y autondmica de régimen Local y demas por las que se le atribuyan competencias. Asume
asimismo, sin perjuicio de su posible delegacion que habra de ser expresa, las
responsabilidades que procedan en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales,
asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud 6 Comité Intercentros en su caso,
salvo que en sus respectivas normas de funcionamiento se establezca otra cosa.

Articulo 23.

1.- El Alcalde o La Alcaldesa podra delegar sus atribuciones en los términos expuestos en
la legislacion aplicable reguladora del Régimen Local, estatal y autonémica.

2.- Las delegaciones que a tal efecto se efectuen se ejerceran en los términos en los que
sean dispuestas, ya sea con caracter genérico o especial.

3.- No obstante lo anterior, y sin perjuicio de que los correspondientes actos
administrativos deben ser adoptados por el 6rgano competente en cada caso, la Alcaldia podra
en cualquier momento ejercer su competencia en materia de representacion del Ayuntamiento
con el fin de suscribir cualquier clase de documentos, convenios, acuerdos, etc.. que deriven
directamente de actos administrativos previamente aprobados por érgano competente.

Articulo 24.

1.- En el ambito de sus competencias El Alcalde o Alcaldesa podra dictar bandos y
aprobar decretos, asi como dictar instrucciones internas de obligado cumplimiento.

2.- Los bandos seran recordatorios de obligaciones preexistentes en disposiciones de
caracter general. Por razones de extraordinaria urgencia, podran extenderse a la adopcion de
medidas que excepcionen, singular y temporalmente, la aplicacién de las normas, dando
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cuenta inmediata al Pleno.

Seran publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento asi como a través de
cualesquiera otros medios que se consideren idoneos.

3.- Los decretos del Alcalde o Alcaldesa tomaran forma de resoluciones, y seran
tramitadas y notificadas en la forma legalmente exigible.

4.- Las instrucciones internas se dictaran con el fin de dirigir y/o coordinar la actividad de
los 6rganos municipales.

CAPITULO Il
DE LOS TENIENTES DE ALCALDE/DE LAS TENIENTES DE ALCALDE
Articulo 25.

1.- El Alcalde o Alcaldesa nombrara y separara discrecionalmente, de entre los
Concejales o las Concejalas miembros de la Junta de Gobierno Local, Tenientes/as de Alcalde
que, como colaboradores directos y permanentes, le sustituiran, por el orden de su
nombramiento, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento.

2.- Los/Las Tenientes de Alcalde ejerceran, por delegacién, las atribuciones que el
Alcalde o Alcaldesa les/las confiera.

CAPITULO IV
DEL AYUNTAMIENTO PLENO
Articulo 26.

1. El Ayuntamiento Pleno integrado por los Concejales/las Concejalas, es presidido por el
Alcalde o Alcaldesa.

2. El numero de Concejales/as sera el que se establezca en la Ley Organica de Régimen
Electoral General.

Articulo 27

El Ayuntamiento Pleno ostenta aquellas atribuciones que le vienen conferidas por la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen local y demas normativa aplicable.

Articulo 28

1.- El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en
parte, en el Alcalde o Alcaldesa y en la Junta de Gobierno Local, con excepcion de las
expresamente enumeradas en la Legislacion de régimen local.

2.- El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptara por mayoria
simple, surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estas reglas también seran de aplicacion a las
modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3.- El acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asuntos a que la misma se refiera
y las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de
las mismas.

CAPITULO V
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DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Articulo 29

La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde o la Alcaldesa y un numero de
Concejales/as no superior al tercio del numero legal de los mismos, nhombrados y separados
por aquel, dando cuenta al Pleno. A efectos del computo no se tendran en cuenta los decimales
que resulten de dividir por tres el numero total de concejales/as.

Articulo 30
1.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local:
a)La asistencia al Alcalde/Alcaldesa en el ejercicio de sus atribuciones.

b)Las atribuciones que le delegue el Alcalde o la Alcaldesa u otro 6rgano municipal de
conformidad con lo establecido en la legislacién general aplicable.

c) Las atribuciones que le confieran las Leyes.

2. La delegacién de atribuciones a que se refiere el apartado b) podra ser dejada sin
efecto por el organo delegante correspondiente y surtira efecto desde el dia siguiente al de su
adopcidén sin perjuicio de su publicacién en la forma prevista en este Reglamento para su
otorgamiento.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
Articulo 31

1. Para el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno y de la Junta de Gobierno Local 6 del Alcalde o la Alcaldesa cuando actuen
con competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos
declarados urgentes, se constituiran Comisiones Informativas Permanentes.

2. El Alcalde o la Alcaldesa y la Junta de Gobierno Local podran requerir el informe o
asesoramiento de éstas Comisiones, como tramite previo a la adopcidén de cualquier resolucion
0 acuerdo.

Articulo 32

Todos los Grupos Politicos Municipales integrantes de la Corporacién Municipal tendran
derecho a participar mediante la presencia de Concejales/as pertenecientes a los mismos en
las Comisiones Informativas.

Articulo 33
1. Las Comisiones Informativas pueden ser ordinarias o especiales.

2. Son Comisiones Informativas Ordinarias las que se constituyen con caracter general,
distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al Pleno.

3. Son Comisiones Informativas Especiales las que se constituyen para un asunto
concreto en consideracion a sus caracteristicas especiales, de trascendencia o similares;
quedaran disueltas una vez cumplan las funciones encomendadas por Pleno.
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Articulo 34

El numero, denominacion, composicion numérica y competencias de las Comisiones
Informativas sera acordado por el Ayuntamiento en Pleno.

Articulo 35

1.- Las Comisiones Informativas se integran por el Alcalde o la Alcaldesa que es el
Presidente o la Presidenta nato/a de todas ellas y por un numero de Concejales/as de cada
Grupo Politico Municipal que acuerde el Pleno del Ayuntamiento previo acuerdo de la Junta de
Portavoces, de acuerdo con la proporcionalidad existente entre los grupos politicos
representados en la Corporacion. Cuando por la composicion de la corporacion no sea posible
conseguir dicha proporcionalidad, podra optarse bien por repartir los puestos de modo que la
formacion de mayorias sea la misma que en el Pleno, bien por integrar las comisiones con un
numero de miembros igual para cada grupo, aplicandose el sistema de voto ponderado, de
forma tal que la votacion de los respectivos miembros se entendera efectuado en
representacion de todos los integrantes del grupo. Asimismo, cuando no exista acuerdo de la
Junta de Portavoces para elevar propuesta al respecto al Pleno, se optara necesariamente por
el sistema de voto ponderado.

2.- El Alcalde o Alcaldesa podra delegar la Presidencia en cualquier miembro de la
Corporacion Municipal, perteneciente a un Grupo Politico Municipal constituido, a propuesta de
la correspondiente Comision Informativa.

3. Cada comision Informativa designara, de entre sus miembros, uno o mas
Vicepresidentes/as cuya funcion sera la de sustituir, por su orden, en caso de vacante o
ausencia al Presidente o la Presidenta de la Comision.

4. Actuara de Secretario/a preferentemente un/una funcionario/a de los
departamentos que tengan a su cargo materias de la competencia de la Comision.

Articulo 36

1.- Los dictamenes de las Comisiones Informativas revestiran la forma de propuestas de
acuerdo, sin perjuicio de la posibilidad de, previamente a emitirlos, proponer la realizacion de
las actuaciones que consideren convenientes 0 necesarias para un mejor conocimiento del
tema sometido a su consideracion.

2.- Los dictamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter de preceptivos y no
vinculantes.

3.- El dictamen de la Comision podra limitarse a mostrar su conformidad con la propuesta
que le sea sometida por los servicios administrativos competentes o bien formular una
alternativa.

4.- Los miembros de la Comision que disientan del dictamen aprobado por ésta, podran
pedir que conste su voto en contra o formular un voto particular para su defensa ante el Pleno.

5.- Las comisiones constituidas con caracter especial para un asunto en concreto deberan
finalizar sus actuaciones con un dictamen a través del cual se proponga al pleno aprobar las
propuestas, medidas o conclusiones que procedan en atencion al objeto de su actividad. Si el
citado dictamen no fuera aprobado por Pleno, debera continuar la labor de la comisién hasta
que dicha aprobacion recaiga, momento en el que se extinguiran automaticamente.

6.- El Presidente o la Presidenta de cada Comision podra requerir la presencia en sus
sesiones de personal o miembros de la Corporacién a efectos informativos.

7.- De cada sesion se levantara acta en la que consten los extremos a que se refieren los
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articulos 121 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, y 109 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 37.- Comisidon especial de cuentas.

1.- La composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision Especial de Cuentas
se regira por las disposiciones contenidas en este reglamento para el resto de Comisiones; a
sus sesiones debera asistir en cualquier caso el Interventor o la Interventora municipal o quien
legalmente le sustituya.

2.- Le corresponden las funciones que expresamente le asigna la normativa de aplicacion.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS
Secciodn 12.- De los 6rganos participativos.
Articulo 38

1.- Las formas y medios de participacion ciudadana seran objeto de regulacion detallada
a través de la Carta de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Paterna, que en cualquier
caso debera respetar una estructura basica participativa basada en los siguientes niveles:

a)Asociaciones.

b)Juntas de barrio.

c)Consejos sectoriales: entre los cuales deberan necesariamente constar los siguientes:
1. Consejo Territorial de participacion.
2 .Consejo social municipal.

2.- La creacién de cualesquiera érgano municipal participativo u érgano o instancia de
cualquier tipo que no constituya Junta de Barrio o Consejo Sectorial y se integre con
representacion participativa, en cualquier dimension, exigira acuerdo adoptado al respecto por
el rgano competente que incluya un proyecto de creacion cuyo contenido minimo identifique
de qué otro érgano depende en su caso (y que debera formular la propuesta de creacion), qué
composicidon observara, qué medios administrativos le serviran de soporte (con identificacion de
la dependencia administrativa municipal correspondiente), por qué plazo de tiempo y/o en
atencion al cumplimiento de qué objetivo se constituye, asi como normas que regulen su
funcionamiento.

3.- En relacion con lo dispuesto en el art. 30 de la LRLV, el Consejo Territorial de
Participacion emitira necesariamente un informe anual sobre su actividad y propuestas que se
incluira en el expediente de aprobacién de los Presupuestos Generales anuales, con
anterioridad al acuerdo municipal por el cual se someta el citado instrumento a informacion
publica.

4.- En relacion con lo dispuesto en el art. 32 de la LRLV, el Consejo Social del municipio
emitira necesariamente un informe anual sobre su actividad y propuestas que se incluira en el
expediente de aprobacion de los Presupuestos Generales anuales, con anterioridad al acuerdo
municipal por el cual se someta el citado instrumento a informacion publica.

Asimismo informara necesariamente con caracter previo a la adopcion de acuerdos que
sometan a informacion publica instrumentos de planeamiento general y sus modificaciones; asi
como en todos aquellos casos en los que la normativa de aplicacion exija cumplimentar
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tramites de participacién ciudadana en relacidon con instrumentos urbanisticos, medio-
ambientales y/o paisajisticos.

Seccidn 2.- De la junta de portavoces.
Articulo 39

1.- La Junta de Portavoces estara compuesta por el Alcalde o la Alcaldesa y los/las
Portavoces de los Grupos Politicos Municipales, correspondiéndole la asistencia al Alcalde o la
Alcaldesa en la formaciéon del orden del dia de las sesiones, asi como conocer cualquier
aspecto relacionado con el desarrollo de la sesion, acceder a las informaciones que la
presidencia les proporcione para difundirla entre los miembros de su grupo, y encauzar las
peticiones de los grupos en relacion con su funcionamiento y con su participacion en los
debates corporativos.

2.- Sus reuniones son de caracter deliberante, sin que sea posible en su seno adoptar
acuerdos ni resoluciones con fuerza de obligar ante terceros.

3.- La convocatoria correspondera al Alcalde o la Alcaldesa por iniciativa propia 6 a
peticion de dos de los grupos politicos municipales o alternativamente a peticion de grupos que
representen un tercio del numero de concejales o concejalas, y debera guardar una antelacion
minima de 24 horas, salvo casos de urgencia debidamente acreditados. Junto con la
convocatoria debera acompafarse un resumen de asuntos a tratar. En caso de convocatoria a
instancia de los grupos municipales, la celebracién de la sesidon no podra demorarse por mas
de dos dias habiles desde que fuera solicitada.

4.- Actuara de secretario/a de la Junta de Portavoces el/la jefe/a del gabinete de la
Alcaldia o el personal de caracter eventual que se designe por acuerdo de los Portavoces, o
concejal/a que sea designado para el caso de que no exista personal eventual en absoluto, que
debera levantar acta de las reuniones, custodiandose en la alcaldia, siendo de libre acceso
para todos los grupos.

Seccion 3.- Del Defensor o Defensora del Vecino y la Vecina
Articulo 40

1.- La figura del defensor o defensora del vecino/a se regira por lo especialmente
dispuesto en la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, o norma que la sustituya y/o complemente, y en el Estatuto municipal
regulador del Defensor o Defensora del Vecino y la Vecina.

2.- Anualmente dara cuenta al Pleno del resultado de su actividad, con especificacién de
las sugerencias o recomendaciones no admitidas por la administracion, asi como del grado de
colaboracién de los departamentos municipales.

Seccion 4.- Del consejo del Periédico Informativo Local (P.I.L.).
Articulo 41

Los organos rectores del Periddico Informativo Local se regiran por lo especificamente
dispuesto al efecto en su reglamento regulador.

Seccién 5? De los concejales/concejalas delegados/as y concejales/concejalas de
Barrio

Articulo 42

1.-Los/las concejales/as delegados/as son aquellos que, en los términos previstos en el
presente reglamento y demas normativa de aplicacion, reciben del Alcalde o Alcaldesa
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delegaciones especiales sobre un asunto o materia, sin facultad de adoptar decisiones
administrativas que afecten a terceros

2.-Los/las concejales/as de Barrio son aquellos que, sin perjuicio de recibir cualesquiera
otro tipo de delegacion, reciben del Alcalde o la Alcaldesa la designacion como tales en relacidon
con alguno de los barrios previamente conformados y aprobados en su delimitacion por el
Ayuntamiento, con el fin de servir de cauce mas inmediato a la Alcaldia de las demandas y/o
reivindicaciones e inquietudes de la comunidad vecinal. El concejal o la concejala que en su
caso asuma por delegacion del Alcalde o Alcaldesa atribuciones en materia de Participacion
Ciudadana actuara asimismo como coordinador de los/las concejales/as de Barrio.

CAPITULO VIII
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.
Seccioén primera.- De los érganos y areas municipales.
Articulo 43
1.- Son érganos superiores del Ayuntamiento de Paterna:
El Alcalde o la Alcaldesa
La Junta de Gobierno Local
Los/las Tenientes de Alcalde

2.- Corresponde a los 6rganos superiores el ejercicio de las funciones de direccion,
planificacion y coordinacion politica.

Articulo 44

1.- Los diversos 6rganos municipales cooperaran y coordinaran su actuacion con el fin de
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la Corporacion.

2.- Los organos superiores, bajo las directrices marcadas por el Alcalde o Alcaldesa
podran dirigir la actuacion de los restantes mediante instrucciones y érdenes.

3.- Los conflictos de competencias que surjan entre érganos municipales del Ayuntamiento
de Paterna seran resueltos por el Pleno cuando se trate de conflictos que afecten a érganos
colegiados, sus miembros, o entidades de ambito territorial inferior al municipio. En los demas
casos resolvera el Alcalde o Alcaldesa, o concejal/concejala en quien delegue, expresa y
motivadamente.

Articulo 45

1.- La mera distribucion de la administraciéon municipal en areas se efectuara por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local.

2.- Las secciones y negociados, asi como los puestos de trabajo, se crean, modifican o
suprimen a propuesta del titular o la titular del Area de gobierno correspondiente, y a través de
la relacidn de puestos de trabajo, que se aprobara de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
de régimen local y funcion publica aplicable; y todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa estatal, autonémica y local aplicable en materia de funcién publica.

3.- Las secciones y negociados, asi como los puestos de trabajo adscritos a los érganos
directivos de caracter administrativo, se crean, modifican o suprimen a propuesta de los
titulares de dichos 6rganos, y asimismo a través de la relacion de puestos de trabajo.
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CAPITULO IX

DE LA ORGANIZACION POLITICA MUNICIPAL
Seccién 12, De las Areas de Gobierno.

Articulo 46. Definicion de las Areas de gobierno.

1. Las Areas de gobierno son los niveles esenciales de la organizacién administrativa
municipal, y comprenden cada una de ellas uno o varios sectores funcionalmente homogéneos
de materias de competencia de la Administracién del municipio.

2. El numero de Areas de gobierno del Ayuntamiento de Paterna no podra exceder del
numero de miembros de la Junta de Gobierno Local, excluido el Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 47. Estructura y organizacion de las Areas de Gobierno.

1. La determinacion del numero, denominacién, competencias, estructura y organizacion
de cada Area de gobierno corresponde al Alcalde o Alcaldesa mediante Decreto.

2. La jefatura superior de las Areas de gobierno corresponde a los/las Tenientes de
Alcalde, bajo cuya dependencia ejerceran sus funciones los Concejales o Concejalas
delegados/as.

3. El Decreto del Alcalde o Alcaldesa que determine la estructura de cada Area de
gobierno podra encomendar a alguno de los/las Tenientes de Alcalde labores de coordinacion
entre las diversas areas de gobierno.

4.-Cada Area de Gobierno celebrara una reunién mensual con todos los integrantes
de la misma.

5.-El Presidente o la Presidenta de la Corporacién sera el presidente/a, si bien la
presidencia podra ser delegada por el mismo, entre los propios integrantes del area y
ejercera la presidencia por delegacion. Actuara de Secretario/a preferentemente un/una
funcionario/a de los departamentos que tengan a su cargo materias de la competencia
del area. Ademas podran asistir otros técnicos/as o personal de la Corporacién, sea de la
naturaleza que sea.

Seccion 22. Funciones de las Areas de Gobierno.
Articulo 48. Funciones de los/las Tenientes de Alcalde.

1.- Los/las Tenientes de Alcalde tienen encomendada, por delegacion de Alcaldia, la
suprema direccion de las Areas de gobierno y ejercen en las mismas las siguientes funciones:

a. La direccion, planificacion y coordinacion del Area de gobierno.

b. La definicién de los objetivos del Area de gobierno, la aprobacién de los planes de
actuacion y la administracion de los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las
normas presupuestarias correspondientes.

c. La remision al Pleno del Ayuntamiento, previo paso por comision informativa, de las
propuestas que correspondan a su Area de gobierno.

d. La presentacion a la Junta de Gobierno Local de los anteproyectos de Ordenanzas,
Reglamentos y demas disposiciones municipales de caracter normativo.

e. La presentaciéon a la Junta de Gobierno Local de propuestas de acuerdos cuya
aprobacion corresponda a ésta, y que se refieran a materias comprendidas en su ambito de
competencias.
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_f. La presentacion al Alcalde o Alcaldesa de los proyectos de organizacion y estructura de
su Area de gobierno.

g. El seguimiento y evaluacion de la gestion realizada por el personal adscrito a su Area
de gobierno y el control de eficacia en el cumplimiento de los objetivos del Area.

h. La jefatura del personal de su Area de gobierno, sin perjuicio de las funciones de
jefatura superior de todo el personal del Ayuntamiento que corresponden al Alcalde o Alcaldesa.

i. La resolucién de los conflictos que se planteen entre 6rganos pertenecientes a su Area
de gobierno.

j- La resolucion de asuntos con efecto a terceros que les corresponda segun el ambito
material de su delegacion y competencias.

k. Cualesquiera otras funciones que les encomiende la legislacion de régimen local del
Estado o de la Comunidad Valenciana, asi como las restantes funciones que les atribuya el
presente Reglamento Organico.

I. .- Dar cuenta al 6rgano delegante de sus actuaciones.

2.- El 6rgano delegante responde de los actos de los concejales/as delegados, cualquiera
que sea el ambito de la delegacién, de conformidad con la Ley.

Articulo 49. Funciones de los Concejales o Concejalas delegados/as.

Los Concejales o Concejalas delegados/as, bajo la dependencia y autoridad del
Teniente/Tenienta de Alcalde, tienen encomendada la direccion de la actividad de su
Delegacion, que versara sobre un conjunto homogéneo de materias de competencia del Area
de gobierno a la que se encuentren adscritos.

A tal efecto podran suscribir toda la documentacion necesaria que se circunscriba al
ambito del impulso, gestion, coordinacion, informacion, correspondencia, etc., relacionada con
el ambito de sus delegaciones, y siempre que no conlleve efectos a terceros.

TiTULO IV
DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
CAPITULO I

DE LAS SESIONES
Articulo 50

1.- El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo en los supuestos de
fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria y mediante una resolucion del Alcalde o
Alcaldesa dictada previamente y notificada a todos los miembros de la Corporacion, en la que
se motive debidamente la fuerza mayor concurrente que imposibilite su celebracion en la casa
consistorial, podra habilitarse otro edificio o local a tal efecto hasta que se restablezcan las
condiciones necesarias para su celebracion en la citada sede. En todo caso, se hara constar en
acta esta circunstancia.

2.- Los miembros de la corporacion tomaran asiento unidos a su grupo. El orden de
colocacion de los grupos se determina por el Presidente o la Presidenta, oida la Junta de
Portavoces, y con preferencia para el grupo formado a partir de la lista electoral mas votada. En
cualquier caso, la disposicidon habra de ser tal que facilite la identificacion de la emision de
votos y su recuento.

Articulo 50 BIS (sesiones telematicas)
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1.-Podran celebrarse sesiones telematicas en los casos sefalados en la legislacion
de Régimen Local y en todo caso cuando razones debidamente acreditadas en el
expediente justifiquen esta modalidad de celebracion con las debidas garantias.

2.-La celebracion de las sesiones telematicas se efectuara a través de plataforma
electrénica que permita acreditar la asistencia y el sentido del voto de cada uno/a de
los/las concejales/as

Las disposiciones de este titulo seran aplicables en lo que no resulte incompatible,
a las sesiones de los demas érganos tanto necesarios como complementarios.

Articulo 51

El Pleno del Ayuntamiento de Paterna funciona en régimen de sesiones ordinarias y
extraordinarias, pudiendo estas ultimas ser, ademas, urgentes.

Articulo 52
1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida.

2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde o Alcaldesa con tal
caracter, sin esa periodicidad.

3. Son sesiones extraordinarias urgentes aquellas que convoque el Alcalde o Alcaldesa,
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar sesion extraordinaria con
la antelacion minima exigida por la Ley.

Articulo 53

1.-Para la celebracion valida de sesiones se requiere la asistencia de un tercio del
numero legal de miembros que compongan el Pleno, sin que en ningun caso, pueda ser inferior
a tres. Este quoérum debe mantenerse durante toda la sesion.

2.- No podra celebrarse ninguna sesion sin la asistencia del Presidente o Presidenta y
Secretario/a de la Corporacién o de quienes legalmente les sustituyan. Asistirda asimismo el
Interventor/a municipal.

Articulo 54

1.- El Ayuntamiento Pleno celebrara sesion ordinaria en la fecha y hora que acuerde, y
como minimo una vez al mes.

2.- El Presidente o Presidenta podra puntualmente y por causa extraordinaria justificada y
motivada expresamente, suspender la celebracion de sesion ordinaria, aplazando su
celebracién a fecha posterior, lo cual se notificara con antelacion suficiente a la fecha prevista
para dicha sesion.

3.- El mes de agosto se considera inhabil a los efectos de celebracion de sesiones
ordinarias; no celebrandose por tanto sesiones con tal caracter.

Articulo 55

1.- Las sesiones extraordinarias del Ayuntamiento Pleno seran convocadas por el Alcalde
o Alcaldesa, cuando asi lo decida éste o lo solicite la cuarta parte, al menos, del numero legal
de los miembros de la Corporacion, sin que ningun Concejal/a pueda solicitar mas de tres
anualmente. A estos efectos, las anualidades se computaran dando inicio en la fecha de toma
de posesion de la corporacion, tras el correspondiente proceso electoral.

2.- En caso de solicitud por parte de concejales/concejalas, la celebracion de la sesion no
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podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo
incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas
asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

3.- La solicitud de convocatoria de sesion extraordinaria, a instancia de
Concejales/Concejalas se presentara, suscrita por todos los solicitantes, en la Secretaria
General de la corporacion, con expresa indicaciéon del asunto o asuntos que deben ser
recogidos en su Orden del Dia.

4.- Si el Presidente o la Presidenta no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el
numero de concejales/as indicado dentro del plazo sefialado, quedara automaticamente
convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacion de dicho plazo, a las doce
horas, lo que sera notificado por el Secretario/a de la Corporacion a todos los miembros de la
misma al dia siguiente del plazo citado anteriormente. En ausencia del/la Presidente/a o de
quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre que
concurra un tercio del numero legal de concejales, en cuyo caso sera presidido por el miembro
de la Corporacion de mayor edad entre los presentes.

Articulo 56

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas, cuando la urgencia del
asunto a tratar no permite convocar la sesion extraordinaria con la antelacion minima de
dos dias habiles.

En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia el
pronunciamiento sobre la urgencia. Si esta no resulta apreciada por el pleno por mayoria
simple, se levantara seguidamente la sesion.

Articulo 57

1. Las sesiones del Ayuntamiento Pleno son publicas. No obstante podran ser secretos el
debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los/las
ciudadanos/as a que se refiere el art. 18.1 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por
mayoria absoluta.

2. No se permitiran manifestaciones de agrado o desagrado por parte del publico
asistente. El Presidente/la Presidenta, a la vista de las mismas y en funcién de su incidencia en
el adecuado orden de la sesion, podra ordenar la expulsidén de las personas responsables.

3. A las sesiones plenarias tendran acceso los medios de comunicacion social, a los que
se les habilitara espacios que les permitan desarrollar sus funciones en las mejores
condiciones posibles. En cualquier caso, la Presidencia podra limitar, dando cuenta al Pleno y
procurando previo acuerdo de Junta de Portavoces, el numero de los mismos cuando de su
actividad pueda resultar un perjuicio para el debido orden del Pleno, asi como acotar la
intervencion de fotografos a los momentos que disponga.

4. Las sesiones de Pleno seran grabadas por los servicios municipales, y podran serlo
asimismo por los medios de comunicacion indicados en el punto anterior; asi como por el
publico asistente siempre que no interfiera en el desarrollo de la misma, y por personal de los
grupos politicos, quienes en cualquier caso podran acceder a la grabacion efectuada por los
servicios municipales.

5. El compendio de grabaciones municipales constituira el diario de sesiones en soporte
acustico con independencia y sin perjuicio del correspondiente libro de actas.

CAPITULO Il
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DE LA CONVOCATORIAY ORDEN DEL DIA
Articulo 58
1. Las sesiones se celebraran en lugar, dia y hora sefalados en la convocatoria.

2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario para su celebracion, se
entendera convocada la sesién automaticamente a la misma hora, dos dias habiles después. Si
tampoco entonces se alcanzase el quorum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la
convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la
primera sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

3.- Si la sesidn se celebrase telematicamente y por motivos técnicos no pudiese
establecerse la conexién en la hora fijada en la convocatoria, se aplazara la celebracion
hasta la resoluciéon de la incidencia técnica, siempre que el retraso no exceda de dos
horas. En caso de persistir la incidencia, se aplazara automaticamente sin necesidad de
nueva convocatoria al dia siguiente habil a la misma hora seialada en la convocatoria
inicial; salvo que por cualquier causa tampoco sea posible su celebracién, en cuyo caso
la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria procediendo conforme se senala en el
apartado anterior.

Articulo 59

Las sesiones se convocaran, por medios electronicos que aseguren la constancia de su
recepcion, con dos dias habiles de antelacion, salvo las extraordinarias y urgentes.

Articulo 60

El Orden del Dia de las sesiones de los 6rganos colegiados municipales debera constar
en la convocatoria o ser facilitado conjuntamente con ella a los/las Concejales/as que formen
parte del respectivo érgano.

Articulo 61

1.- El Orden del Dia de las sesiones es establecido por su Presidente/a. A los efectos de
su fijacion, el Secretario/a, el dia anterior al previsto para su convocatoria, elevara a la Alcaldia
relacion de expedientes que por figurar conclusos estén en disposicion de ser sometidos al
Pleno, sin perjuicio de las potestades del Presidente.

2.- El desarrollo de las sesiones ordinarias asumira la siguiente estructura basica:
a)- Aprobacion del acta de la sesion anterior.

b)- Dacion de cuenta de disposiciones oficiales.

c)- Ratificacion de decretos, en su caso.

d)- Sentencias, en su caso.

e)- Propuestas:

-Propuestas de acuerdo obrantes en los expedientes derivadas del impulso del equipo
municipal de gobierno o resultantes de solicitudes particulares.

- Propuestas de acuerdo presentadas por los restantes grupos municipales vy
dictaminadas, ordenadas de mayor a menor representatividad de los grupos, en su caso.

f)Parte de informacion y control:
-Dacién de cuenta de decretos y actas de Junta de Gobierno Local.
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-Dacién de cuenta de asuntos de Alcaldia de interés municipal, en su caso.

-Dacion de cuenta de reparos formulados por Intervencion o del informe acerca de su
inexistencia (art. 218 TRLRHL).

g)Mociones, en su caso.
h)Turno de urgencia, en su caso.
i)Ruegos y preguntas.

3.- El punto relativo a “dacién de cuenta de asuntos de Alcaldia de interés municipal’,
debera estar sustentado en expediente en el que conste detalle de los asuntos, a su vez, a
tratar, con el fin de facilitar la participacién en relacién con los mismos, y de conformidad con lo
dispuesto legalmente.

Articulo 62

1.-En las sesiones ordinarias solo pueden ser adoptados acuerdos sobre asuntos
incluidos en el respectivo Orden del Dia, salvo que fueran declarados de urgencia en la propia
sesion por el 6rgano colegiado, con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal
de sus miembros.

2.- En las sesiones extraordinarias no pueden declararse de urgencia asuntos no
incluidos en su Orden del Dia.

Articulo 63

1.- La documentacién integra de los asuntos incluidos en el Orden del Dia, que deba
servir de base al debate y en su caso, votacion, debera figurar a disposicion de los/las
Concejales/as integrantes del 6rgano colegiado desde el mismo dia de la convocatoria, en la
Secretaria de la Corporacion, o en el lugar sefalado al efecto.

2.- En casos de que alguno de los expedientes no estuviese a disposicion de los
Corporativos conforme establece el parrafo anterior, debera acreditarse esta circunstancia
mediante comparecencia ante el Secretario/a del 6rgano colegiado, en el caso de que el
corporativo quisiera proponer en la sesién correspondiente la retirada del asunto del orden del
dia por infraccidon del deber de puesta a disposicion de los corporativos de la documentacion
pertinente. De resultar esta circunstancia acreditada en la forma expuesta y para el caso de no
aceptarse la peticion de retirada que en su caso se formule, podra instarse la declaraciéon de
nulidad del acuerdo que se adopte ante los tribunales, sin perjuicio de cualesquiera acciones
que puedan corresponder.

3.- En cualquier caso, acreditada la infraccion al presente articulo mediante la citada
comparecencia, debera iniciarse expediente encaminado a depurar la oportuna responsabilidad
del secretario y/o Presidente de la comisidén. A tal efecto, la responsabilidad del funcionario
seguira los cauces legalmente previstos al efecto por descuido o negligencia leve en el
desarrollo de sus funciones; la responsabilidad del responsable politico, de declararse,
conllevara la pérdida de la retribucion fijada por la asistencia a la sesion o cantidad equivalente
de deduccion de retribuciones.

4.- Podran articularse, de conformidad con lo previsto en este reglamento, medios
electronicos de acceso a los correspondientes expedientes, 0 a copias de su documentacion
esencial, sin perjuicio en éste ultimo caso de la constancia a disposicion de los corporativos del
expediente oficial, original y completo, en la correspondiente Secretaria.

Articulo 64
De no celebrarse sesion por falta de asistentes u otro motivo, el Secretario/a suplira el
Acta con una diligencia, autorizada con su firma, en la que se consigne la causa y los nombres
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de los concurrentes y de los que se hubieren excusado.
CAPITULO 1l
DE LOS DEBATES
Articulo 65

1. Corresponde al Presidente o la Presidenta asegurar la buena marcha de las sesiones,
dirigir los debates y mantener el orden de los mismos conforme a lo dispuesto en este
Reglamento y las disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

2. Las dudas que pudieran surgir en la aplicacion del Reglamento durante el desarrollo de
las sesiones, seran resueltas por la Alcaldia- Presidencia, oido el Secretario/a, si se estima
oportuno.

Articulo 66

Dada cuenta por el Secretario/a de las disposiciones de ambito nacional, comunitario o
provincial, decretos a ratificar, asi como de las resoluciones judiciales existentes, se pasara a la
relacion de los asuntos senalados en el Orden del Dia.

Articulo 67

1. Cualquier Grupo podra solicitar la retirada de un expediente a efectos de que se
incorporen al mismo documento o informes que considere necesarios para su resolucion.

2. De no aceptarse por asentimiento la peticiéon del Grupo/s Politico/s Municipal/es que la
hubieren presentado, la propuesta se sometera a votacion requiriéndose para su retirada el
voto favorable de la mayoria simple de los asistentes para su aprobacion.

3. De igual forma podra solicitarse que un expediente quede sobre la Mesa, para su mejor
estudio y debate en la préxima sesion a celebrar. Asimismo exigira votacion y acuerdo por
mayoria simple, aplazandose la discusidon hasta la proxima sesidon y quedando el expediente en
Secretaria, sin que puedan incorporarse al mismo nuevo informe ni documento alguno que
incida en el fondo de la propuesta.

4. Los autores o responsables de las distintas iniciativas o propuestas, asimismo, podran
libremente retirarlas antes de que comience la deliberacion del asunto correspondiente,
comunicandolo asi a la Presidencia.

5. Si se tratase de sesiones extraordinarias convocadas a iniciativa de Concejales, se
requerira la conformidad de los proponentes para retirar el asunto o dejarlo sobre la mesa.

Articulo 68

Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el/la alcalde/sa o
Presidente/a del érgano colegiado, conforme a las siguientes reglas:

a) Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del Alcalde o Alcaldesa o
Presidente/a.

b) El debate se podra iniciar con una exposicién y justificacion de la propuesta, a cargo de
algun miembro de la Comisién Informativa que la hubiera dictaminado o en los demas casos de
alguno de los miembros de la Corporacion que suscriban la proposicion o mocion en nombre
propio o del colectivo y érgano municipal proponente de la misma.

c) A continuacion, los diversos grupos consumiran un primer turno, ordenandose de tal
forma que el suscribiente del dictamen, proposicion, mocion o propuesta en cualquier caso,
intervenga en ultimo lugar.

El/La Alcalde/sa o Presidente/a velara para que todas las intervenciones tengan una
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intervencion igual; a tal efecto podra limitar el tiempo de exposicién individual a un maximo de
tres minutos. El ejercicio de esta facultad debera aplicarse por igual a todos los intervinientes.

d) Quien se considere aludido por una intervencion podra solicitar del Alcalde/Alcaldesa o
Presidente/a que se conceda un turno por alusiones, de forma ajena al que corresponda segun
los parrafos anteriores, que sera breve y circunscrito a las alusiones realizadas.

e) Si lo solicitara algun grupo se procedera a un segundo turno que tendra la misma
duracion maxima de tres minutos.

Consumido éste, el/la Alcalde/sa o Presidente/a puede dar por terminada la discusién, que
podra cerrar con una breve intervencién por su parte en caso de que la propuesta parta de su
grupo municipal.

f) El/La Presidente/a podra interrumpir las intervenciones con el fin de advertir del
agotamiento del tiempo, llamarles al orden o retirarles la palabra, lo cual procedera una vez
transcurrido el tiempo establecido y tras indicarles en dos ocasiones la necesidad de concluir.

g) En el caso de ruegos y preguntas, el autor del ruego o pregunta podra efectuarlo junto
con una exposicion que se extendera un tiempo maximo de tres minutos; el destinatario del
ruego o pregunta intervendra asimismo por idéntico tiempo. Habra en su caso un turno de
réplica por cada uno de ellos de un minuto respectivamente.

Articulo 69

1. Los miembros de la Corporacion podran en cualquier momento del debate pedir la
palabra para plantear una cuestion de orden, invocando necesariamente al efecto la norma
cuya aplicacion reclama. El/La Presidente/a resolvera lo que proceda, sin que por este motivo
se entable debate alguno.

2. Cualquier Concejal/a podra pedir también, durante la discusion o antes de votar, la
lectura de las normas o documentos que crea conducentes a la ilustracion de la materia de que
se trate.

Articulo 70

1.- Cuando alguna de las asociaciones a las que se refiere el art. 72 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, o entidad/organizacion notoriamente conocida,
desee efectuar una exposicion ante el Pleno en relacion con algun punto del orden del dia en
cuya previa tramitacion administrativa hubiese intervenido como interesada, o cuyo objeto
afectara directa o especialmente a su ambito de actuacién, podra solicitarlo al Presidente/a del
Pleno.

2.- La solicitud podra efectuarse por escrito con un dia de antelacion a la fecha sefialada
para la sesién, o bien directamente a la Alcaldia previamente a dar inicio la sesion plenaria.

3.- El Presidente/La Presidenta, oida la Junta de Portavoces, resolvera al respecto. Si
autorizara la intervencion, la sesion de Pleno se interrumpira para que la asociacién o entidad,
a través de un/una unico/a representante, exponga, antes del debate de la propuesta o punto
incluido en el orden del dia, lo que estime conveniente en relacion con el asunto, durante el
tiempo que a tal efecto la Presidencia fije.

CAPITULO IV
DE LAS VOTACIONES
Articulo 71
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1. Las propuestas que no susciten objecion u oposicion se entenderan aprobadas por
asentimiento, y a tal efecto por unanimidad, sin necesidad de someterlas expresamente a
votacion.

2. Las propuestas que sean objeto de debate o cualesquiera tipo de intervencidén se
someteran expresamente a votacién, planteando la Alcaldia de forma clara y concisa los
términos de la misma y la forma de emitir el voto.

Articulo 72
1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas.

2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo asimismo los
miembros de la Corporacion abstenerse de votar.

Articulo 73

1. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencién.

2. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento, por orden
alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en la que cada miembro de la
Corporacion, al ser llamado responde en voz alta “si”, “no” o “me abstengo”.

3. Son secretas aquellas votaciones que se realizan mediante papeletas, que cada
miembro de la Corporacion vaya depositando en una urna o bolsa.

Articulo 74

1. La adopcion de acuerdos se produce mediante votacion ordinaria salvo que el propio
Pleno, acuerde para un caso concreto, la votacion nominal.

2. Las votaciones podran ser secretas cuando se refieran a la eleccién o destitucion de
personas.

Articulo 75
Una vez iniciada la votacién, no podra interrumpirse por ningun motivo.
Articulo 76

1. Los miembros de las Corporaciones Locales deberan abstenerse de participar en la
deliberacion, votacion decision y ejecucion de todo asunto, cuando concurra alguna de las
causas a que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y contratos de las
Administraciones Publicas.

2. La actuacion de los miembros en que concurran tales motivos implicara, cuando haya
sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

Articulo 77

A efectos de la votacion correspondiente se considerara que se abstienen los miembros
de la corporacidon que se hubieren ausentado del salén de sesiones una vez iniciada la
deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacion. En el
supuesto de que se hubiesen reintegrado al salon de sesiones antes de la votaciéon podran
desde luego, tomar parte en la misma.

Articulo 78

Los acuerdos salvo en los supuestos en que la Ley exija un quérum especial, se
adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes, entendiéndose por tal cuando los
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votos afirmativos son mas que los negativos.
Articulo 79

En caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacién y si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente, en el sentido en el que haya
sido emitido en esa segunda votacion.

Articulo 80
1. Terminada la votacion ordinaria, el/la Presidente/a proclamara el acuerdo adoptado.

2. Inmediatamente de concluir la votacion nominal o secreta, el Secretario o Secretaria
computara los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual el
Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 81

Proclamado el acuerdo los Grupos que no hubieran intervenido en el debate o que tras
éste hubieren cambiado el sentido de su voto, tendran derecho a intervenir durante el tiempo
maximo que sefale el Presidente para explicacion de voto.

CAPITULO V

DE LAS LLAMADAS AL ORDEN

Articulo 82

1. El Presidente/la Presidenta de una sesion podra llamar al orden al Concejal/a que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de sus
miembros de las instituciones publicas o de cualquiera otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya
sido retirada.

2. Después de tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda
de las consecuencias de una tercera llamada, el Presidente/la Presidenta podra ordenar al
Concejal/Concejala que abandone el local en que se esta celebrando la reunion, adoptando las
medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

TITULO V.
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE OTROS ORGANOS MUNICIPALES
Articulo 83. Del funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.

1. La Junta de Gobierno Local se regira, en lo no dispuesto en el presente titulo, por las
disposiciones reguladoras del citado 6rgano en la legislacion estatal y autondmica de régimen
local, asi como, en aquello que no resulte incompatible con su articulacion, por lo dispuesto en
el titulo precedente para el funcionamiento del Pleno.

2. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordinaria una vez cada quince dias, salvo
que la propia Junta de Gobierno Local acuerde al constituirse una periodicidad menor; el
Alcalde o la Alcaldesa por decreto sefalara el dia y hora que estime oportuno para la
celebracién de las juntas ordinarias; siendo agosto mes inhabil a estos efectos. El régimen
acordado podra ser modificado con posterioridad si se estima necesario. La Junta de Gobierno
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Local celebrara sesiones extraordinarias cuando asi lo decida su Presidente en atencién a los
asuntos a tratar. Celebrara asimismo en caso excepcionales debidamente justificados, sesiones
extraordinarias y urgentes, en cuyo caso se podra constituir con asistencia de todos sus
miembros, sin convocatoria previa y a través de la simple comunicacion en este sentido de la
Alcaldia, cuando asi lo decida su Presidente/a en atencion a los asuntos a tratar.

3. Entre la convocatoria y la celebracién de la sesién no podran transcurrir menos de
veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, antes
de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la urgencia
por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

4. Los expedientes conclusos que deba resolver la Junta de Gobierno Local deberan estar
en Secretaria 72 horas antes de la celebracion de la sesién, para su examen y elaboracion de
la correspondiente propuesta de orden del dia.

5. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia de la
mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum, se constituira en segunda
convocatoria, una hora después de la sefalada para la primera, siendo suficiente la asistencia
de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un numero no inferior a tres. En cualquier
caso deberan asistir el/la Presidente/a y Secretario/a, o quienes legalmente les sustituyan.
Asistiran asimismo el Interventor/a con caracter preceptivo y si asi se dispone, el Tesorero/a
municipal.

6. En los casos en que la Junta de Gobierno Local ejerza competencias delegadas por el
Pleno, sera preceptivo el previo informe de la Comisién informativa correspondiente.

7. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no son publicas, salvo en los supuestos en
que la JGL actue con competencias delegadas del Ayuntamiento Pleno. Podra ser requerida la
presencia de funcionarios u otros miembros de la Corporacién para facilitar la informacién que
se les solicite si se estima necesario.

En cualquier caso debera anunciarse la convocatoria de sesiones ordinarias y
extraordinarias, con informacion de orden del dia y asuntos a tratar, inmediatamente después
de la convocatoria, en la pagina web municipal y tablon de anuncios de la sede electrénica.

Articulo 84. Del funcionamiento de las comisiones informativas.

1.Las comisiones informativas se regiran, en lo no dispuesto en el presente titulo, por las
disposiciones reguladoras del citado 6rgano en la legislacion estatal y autonémica de régimen
local, asi como, en aquello que no resulte incompatible con su articulacion, por lo dispuesto en
el titulo precedente para el funcionamiento del Pleno.

2. El/la Alcalde/sa Presidente/a de la Corporacion es el Presidente nato/a de todas las
comisiones, si bien la Presidencia efectiva podra ser delegada por el mismo en cualquiera de
los miembros de la Corporacion, sobre la base de la eleccion efectuada en su seno. En este
caso, cuando pese a la delegacion el/la Alcalde/sa Presidente/ta asista a cualesquiera sesion
de la comision, pasara a ejercer para la ocasion la Presidencia efectiva, sin que ello suponga la
atribucion de un miembro adicional a la composicion de la comision, que debera conservar la
proporcionalidad representativa existente con caracter previo. Asimismo se elegira en el seno
de la comisién un/una Vicepresidente/a, que sustituya al/la Presidente/a en casos de ausencia.

3. Las Comisiones Informativas celebraran sesion ordinaria en las fechas y horas que
acuerden en su sesion constitutiva y como minimo, una vez al mes, sin perjuicio de posterior
acuerdo de sus integrantes modificando los dias y horas de su reunion. Celebrara sesiones
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extraordinarias y extraordinarias-urgentes cuando asi lo decida su Presidente/a en atencion a
los asuntos a tratar.

4. La Comisiéon especial de Cuentas celebra sesiones en los términos previstos en el
punto anterior, y en cualquier caso en los establecidos por la normativa que le sea de
aplicacion, sin que resulte de aplicacién la periodicidad minima mensual.

5. La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de
los componentes de la Comisidn, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria y un
minimo de tres miembros en segunda convocatoria una hora mas tarde. En cualquier caso
deberan asistir el/la Presidente/a y Secretario/a, o quienes legalmente les sustituyan.

6. Las sesiones de las Comisiones Informativas no son publicas, pudiéndose en cualquier
caso ser requerida la presencia de funcionarios u otros miembros de la Corporacién para
facilitar o recibir la informacion que se les solicite o proporcione.

Podra asimismo invitarse a otras personas relacionadas como interesados con los temas
a tratar para que realicen una exposicion sobre determinado asunto ante la Comisién.

7. Los dictamenes de las comisiones informativas deberan incorporar el texto integro y
literal de aquellos proyectos, planes, normas, ordenanzas, etc. que sean objeto de tratamiento,
asi como el de las enmiendas que sean incorporadas, en su caso.

Articulo 85. Del funcionamiento de la Junta de Portavoces.

1.- La Junta de Portavoces debera reunirse antes de la fijacion definitiva del orden del dia
de las sesiones ordinarias de Pleno, con la antelacion necesaria para que pueda efectuarse la
convocatoria de Pleno en tiempo y forma, procurando que la reunién se efectue en dia y hora
prefijados.

2.- Se convocara por medios electronicos que aseguren la constancia de la recepcion por
la Alcaldia, y se levantara acta de sus reuniones, pudiéndose formalizar por escrito los
compromisos que se adquieran, a través de quien actue como secretario/a de la Junta.

Articulo 86. Del funcionamiento de los érganos complementarios de caracter
participativo.

Los 6rganos complementarios de caracter participativo se regiran por las disposiciones
reguladoras de los citados érganos en la legislacién estatal, autonémica y local aplicable, asi
como, en aquello que no resulte incompatible con su articulacién, por lo dispuesto en el titulo
precedente para el funcionamiento del Pleno.

TiTULO VI

MOCIONES, PROPUESTAS, VOTOS PARTICULARES, ENMIENDAS, ADICIONES Y
RUEGOS Y PREGUNTAS.

Articulo 87.

1.-Los grupos municipales mediante escrito firmado por el/la Portavoz o la cuarta parte de
los miembros de la Corporaciéon, podran presentar al Pleno PROPUESTAS para su debate y
votacion.

2.-Deberan presentarse en el registro de Entrada con DIEZ DIAS NATURALES de
antelacién a la fecha de celebracion del Pleno ordinario. Si la propuesta se presentara pasado
dicho plazo solo podra procederse a su debate y votacién plenaria mediante acuerdo previo de
declaracion de urgencia adoptado con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero
legal de miembros.
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3.-Las propuestas de resolucién presentadas en tiempo y forma deberan ser debatidas y
votadas en la sesion que corresponda, disponiéndose por la Alcaldia lo conveniente para que
se emitan los informes previos necesarios para llevar el asunto a decision plenaria. En
cualquier caso sera necesario incorporar informe del/la jefe/a de la dependencia, y en su caso
informe técnico. Se evacuaran asimismo informes de Intervencién y/o Secretaria si el asunto lo
requiriese. La tramitacidn de estos expedientes se substanciara con caracter de urgencia, de
conformidad con la normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo comun.

4.- Las propuestas de resolucién, una vez registradas a la Alcaldia, con copia de las
mismas a Secretaria, se incluiran en el programa informatico de gestién de Comisiones y Actas,
donde quedaran registradas correlativamente.

Articulo 88.

1.-Los Concejales o las Concejalas tienen derecho a presentar enmiendas y adiciones a
los dictamenes de las Comisiones Informativas, siempre que lo hagan por escrito y antes de
comenzar la sesion plenaria. Se admitiran a su vez, enmiendas presentadas de viva voz,
siempre que tengan relacion con las enmiendas presentadas por escrito conforme a este
apartado.

2. Se entiende por enmienda la rectificacion sobre el fondo o la forma del dictamen,
proponiendo la supresiéon de determinadas palabras, la sustitucion por otras y en general
cualquier alteracion del texto que se pretende, aunque afecte a su totalidad.

3. Se entiende por adicidon el aumento o ampliacidén del dictamen emitido, al que respeta
en su integridad.

4. Si se presentaren enmiendas y/o adiciones al dictamen de la Comisién, podran
debatirse conjuntamente o de no ser posible, se debatirdn y votaran en primer lugar las citadas
enmiendas y/o adiciones por el orden de presentacion, y por ultimo el dictamen original en el
caso de que las enmiendas y adiciones no hayan sido aprobadas.

Articulo 89.

1. Cualquier Concejal/a podra presentar por escrito, mociones al Pleno antes del
comienzo de la sesion. El numero de mociones no excedera de dos por cada Grupo politico y
sesion.

2. Se entiende por Mocion la propuesta de actuacion que se somete directamente a
conocimiento del Pleno.

3. Podran presentar Mociones todos los Grupos Politicos, hasta el mismo dia de
convocatoria del Pleno.

4. Las presentadas con posterioridad a la convocatoria de Pleno, al igual que las
propuestas presentadas sin la antelacion indicada en el art. 88, requeriran la previa declaracion
de urgencia adoptada con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacién. De no aceptarse la urgencia, se incluirian necesariamente tanto
las mociones como las propuestas, en el orden del dia de la siguiente sesion que se celebre
sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 90.

1.- Las propuestas y las mociones aprobadas deberan ejecutarse en el plazo de diez dias,
0 en caso de que su ejecucion completa sea imposible en dicho plazo, al menos implementarse
mediante informe concreto emitido en el mismo plazo, que defina pasos y plazos a desarrollar
para su ejecucion; correspondiendo al Alcalde/Alcaldesa bajo su personal responsabilidad en
cuanto tal, ordenar, ejecutar y hacer cumplir lo acordado, asi como disponer la notificacion a los
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proponentes de las actuaciones que lleven a término lo acordado.

2.- El retraso o incumplimiento de los acuerdos plenarios adoptados con las formalidades
legales, dara lugar a responsabilidad del orden que proceda constituyendo una vulneracion del
derecho fundamental de participacion en los asuntos publicos que podra ser denunciado ante
los Tribunales a efectos de restablecer el precepto conculcado. Asimismo se implementara
proceso tendente a dirimir la oportuna responsabilidad en los términos expuestos en este
reglamento, por incumplimiento de deberes propios del cargo.

Articulo 91.

1.- Se entiende por “Declaracién institucional” la propuesta o comunicado sobre asuntos
de interés general suscrito, previo acuerdo en la Junta de Portavoces, por la totalidad de los
grupos Politicos de la Corporacion.

2.- La Declaracion Institucional, una vez leida por el/la Alcalde/sa o concejal/a o
concejales/as que al efecto se designen, se entiende aprobada por asentimiento sin necesidad
de votacion.

Articulo 92

1.- En el orden del dia de las sesiones ordinarias figurara en el ultimo apartado el
correspondiente a “Ruegos y preguntas”.

2.- Los ruegos y preguntas pueden formularse oralmente o por escrito.

3.- Si la pregunta se formula oralmente en el transcurso de la sesidn, se contestara en la
sesidn siguiente oralmente o mediante lectura del escrito de contestacion que se incorporara al
acta, salvo que el interpelado quiera darle una respuesta inmediata.

4.- Si la pregunta se formula por escrito, debera presentarse con 72 horas de antelacion
como minimo y sera contestada en la misma sesion oralmente o mediante escrito de
contestacion del que se dara lectura y se incorporara al acta, salvo que el destinatario pida el
aplazamiento de la misma para la sesidn siguiente sin posibilidad de nueva prorroga.

Articulo 93.

La Presidencia, podra rechazar los ruegos y las preguntas que no se refieran los asuntos
de la competencia municipal, asi como las preguntas que supongan consulta de indole
exclusivamente juridica y las que se formulen en exclusivo interés de alguna persona
singularizada. Igualmente podra reconducir a su verdadera naturaleza de ruego o pregunta las
que se presenten impropiamente como preguntas o ruegos.

Articulo 94.

1.- Una vez levantada la sesion tanto en los plenos ordinarios como en los
extraordinarios, el/la Alcalde/sa podra establecer un turno de ruegos y preguntas por el publico
asistente sobre temas concretos de interés municipal. La intervencién del publico se limitara a
la formulacion de un ruego o pregunta, sin que se autorice la intervencion, reflexion o
comentario sobre temas municipales que no se concreten escuetamente en un ruego o en una
pregunta. Corresponde al Alcalde o la Alcaldesa ordenar y cerrar este turno. No sera necesaria
una vez levantada la sesion, la presencia de los funcionarios/as integrantes de la Secretaria e
Intervencion, al tratarse de un cauce de participacién ciudadana por lo que no se procede la
incorporacion al acta de la sesion de los ruegos y preguntas que formulen los ciudadanos a los
corporativos que deberan ser contestados en el mismo acto, salvo que la cuestion requiera la
consulta de antecedentes o gestiones que exijan actuaciones ulteriores.

2.- Podran ser grabadas asimismo las preguntas y respuestas por los servicios técnicos
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municipales, conservandose el documento sonoro en el Gabinete de Alcaldia a disposicion de
la Junta de Portavoces.

Articulo 95.

El Alcalde o la Alcaldesa velara, en las sesiones publicas del Ayuntamiento Pleno, por el
mantenimiento del orden en el salon, pudiendo ordenar la expulsion de aquellos que
perturbaren el orden, faltaren a la debida compostura o dieren muestras de aprobacion o
desaprobacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente reglamento se
procedera a adaptar la actual Carta de Participacién Ciudadana a su contenido y demas
normativa en vigor.

En el mismo plazo, el departamento competente en materia de participacion ciudadana
elaborara, para su aprobacion por el érgano municipal competente, una memoria a través de la
cual se regularice la situacion de todos los 6rganos, entidades, comisiones o reuniones
periddicas municipales de caracter participativo de cualquier tipo, en cuanto a dependencia y
medios, de conformidad con el art. 38 del presente Reglamento.

SEGUNDA

En el plazo de tres meses desde la aprobacion del presente reglamento se dara cuenta
por el Alcalde o la Alcaldesa al Pleno del acuerdo que pormenorice el organigrama de la
estructura administrativa municipal; de la misma forma cualquier modificacion posterior.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

En lo no previsto en el presente Reglamento Organico Municipal, seran de aplicacién
supletoria las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aplicandose en caso de
discrepancias la norma que resulte mas favorable para el derecho de participacion del
Corporativo.

SEGUNDA

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia siempre que haya transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el actualmente vigente Reglamento Organico Municipal, asi como
cuantas disposiciones municipales se opongan o contradigan lo dispuesto en el presente
reglamento.”
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Diligencia: Se hacen constar las fechas de aprobacién vy

publicacidén del Reglamento Organico Municipal y su modificacidn.

Aprobacidn inicial del Reglamento Orgéanico Municipal:
Acuerdo Plenario de fecha 24/09/2014.

Exposicién publica: B.O.P n® 239 de fecha 8/10/2014

Aprobacidén definitiva del Reglamento Organico Municipal:

Con supresién de los articulos 43 y 44 del texto aprobado
provisionalmente.

Acuerdo Plenario de fecha 25/02/2015.

Publicacién texto integro: B.O.P n°62 de fecha 01/04/2015

Aprobacidédn inicial de la modificacidédn de los articulos 35.4,
47 (afiadiendo dos apartados), art.50 (afiadiendo un apartado
bis), 56, 58 y 83 del ROM: Acuerdo Plenario de fecha
24/02/2021.

Exposicidén publica: B.O.P n°52 de fecha 17/03/2021 (sin
alegaciones)

Publicacidén texto integro B.O.P n°® 91 de fecha 14 de mayo de
2021.
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