NOM.11/2019

ACTA DE LA SESSI® Extraordinaria
DEL Ple DEL DIA 19 de juliol de
2019

SENYORS/RES ASSISTENTS

ALCALDE PRESIDENT
SAGREDO MARCO, JUAN ANTONIO

GRUP SOCIALISTA
TINENTS/TES D'ALCALDE

CAMPOS MORAGON, NURIA
PEREZ LOPEZ, EVA

FERNANDEZ PIQUERAS, JULIOL
MORA ZAMORA, JOSE MANUEL

GRUP SOCIALISTA

REGIDORS/RES

PERICHE CHINILLACH, FRANCISCA
FORTEA PINYA, DAVID

ESPINOSA ANDREU, TERESA

USINA RODRIGUEZ, ROBERTO

JODAR MARTINEZ, JUAN LUCAS
CARRION SERRANO, PEDRO FERNANDO
NAVARRO PLATERO, M MERCEDES

GRUP POPULAR

VILLAJOS RODRIGUEZ,
MARIA

RIERA LOPEZ, JOSE VTE.
RODRIGUEZ RUIZ, DOLORES
ESCRIG MAYO, RICARDO

FLORENTINA

GRUP CIUTADANS
IBANEZ BENLLOCH, JORGE JESUS
OCHANDO CANTERO, JORGE

GRUP COMPROMIS PER PATERNA
RAMON PAUL, JUAN MANUEL
HERRERO SEBASTIAN, NEUS
MARTI BALAGUER, CARLES

GRUP VOX
ALES ESTRELLA, JOAQUIN MARIA
HUERTAS PECHUAN, VIRGINIA

INTERVENTOR.
CERVERA MADRID, JOSE

SECRETARIA

N° 11/2019

ACTA DE LA SESION Extraordinaria
DEL Pleno DEL DIA 19 de julio de
2019

SENORES ASISTENTES

ALCALDE-PRESIDENTE
SAGREDO MARCO, JUAN ANTONIO

GRUPO SOCIALISTA
TENIENTES DE ALCALDE

CAMPOS MORAGON, NURIA
PEREZ LOPEZ, EVA
FERNANDEZ PIQUERAS, JULIO
MORA ZAMORA, JOSE MANUEL

GRUPO SOCIALISTA

CONCEJALES

PERICHE CHINILLACH, FRANCISCA
FORTEA PIﬁA, DAVID

ESPINOSA ANDREU, TERESA

USINA RODRIGUEZ, ROBERTO

JODAR MARTINEZ, JUAN LUCAS
CARRION SERRANO, PEDRO FERNANDO
NAVARRO PLATERO, M MERCEDES

GRUPO POPULAR

VILLAJOS RODRIGUEZ,
MARIA

RIERA LOPEZ, JOSE VTE.
RODRIGUEZ RUIZ, DOLORES
ESCRIG MAYO, RICARDO

FLORENTINA

GRUPO CIUDADANOS
IBANEZ BENLLOCH, JORGE JESUS
OCHANDO CANTERO, JORGE

GRUPO COMPROMIS PER PATERNA
RAMON PAUL, JUAN MANUEL
HERRERO SEBASTIAN, NEUS
MARTI BALAGUER, CARLES

GRUPO_VOX
ALES ESTRELLA, JOAQUIN MARIA
HUERTAS PECHUAN, VIRGINIA

INTERVENTOR.
CERVERA MADRID, JOSE

SECRETARIA



MORAN PANIAGUA, TERESA

En el despatx d'Alcaldia, a les
14.30 hores, es reuneixen en
primera convocatdria els senyors

damunt ressenyats, citats dins del
termini i en la forma escaient.

Excusen la seua assisténcia la Sra.
M? ISABEL SEGURA GARCIA 1 el Sr.
JUAN GINES CORDOBA CORTIJO

Declarat obert l'acte per la
Presidéncia, es passa a l'estudi i
acord, si escau, dels diferents
punts consignats en 1'ordre del
dia. A saber:

1. 221/2019/1305 - PROPOSTA
MODIFICACIO ACORD PLE DE
27/06/2019, recaient en l'alcalde-
president Juan Antonio Sagredo
Marco la Presidéncia del Consell
d'Administracié Aigiies de Paterna.

2. 041/2019/9 DACIO DE COMPTE
CONCESSI® DISTINCIO CIUTAT DE LA

CIENCIA I LA INNOVACIO 2018,
APROVAR 1A INCORPORACIO A
1'ASSOCIACIO XARXA INNPULS- XARXA

DE CIUTATS DE LA CIENCIA I 1A
INNOVACIO (ARINN) I APROVACIO DEL
PAGAMENT DE 1A QUOTA

3. 092/2019/121 - RESOLUCIO DE LES
OBJECCIONS EFECTUADES PER
L'INTERVENTOR GENERAL EN L'EXERCICI
DE LES SEUES FUNCIONS DE
FISCALITZACIO DEL RECONEIXEMENT
D'OBLIGACIONS relatiu a 1la 5é
relacié de factures GESPA exercici
2019 grup 1 que ascendeix a
1.365.555'20 euros i factures GESPA
exercici 2018 grup 2 que ascendeix
a 18.037,98 euros ( 1.383.593718 )
i RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL de
factures GESPA exercici 2018 grup 3
que ascendeix a 5.777'88 euros , la
suma total dels quals ascendeix a

1.389.371,06 euros.
4. GESTIO ECONOMICA
PRESSUPOSTARIA. - INTERVENCIO. -

092/2019/121 - RESOLUCIO DE LES

MORAN PANIAGUA, TERESA

En el despacho de Alcaldia, siendo
las 14:30 horas, se reulnen en
primera convocatoria los sefiores
arriba resefiados, citados en tiempo
y forma oportunos.

ISABEL
GINES

Excusan su asistencia D?* M*®
SEGURA GARCIA 4 D. JUAN
CORDOBA CORTIJO

Declarado abierto el acto por la
Presidencia, se pasa al estudio vy
acuerdo, en su caso, de los
diferentes puntos consignados en el
Orden del Dia. A saber:

1. 221/2019/1305 - PROPUESTA
MODIFICACION ACUERDO PLENO DE
27/06/2019, recayendo en el
Alcalde-Presidente Juan Antonio

Sagredo Marco 1la Presidencia del
Consejo de Administracién Aigiies de
Paterna.

2. 041/2019/9 DACION CUENTA
CONCESION DISTINCION CIUDAD DE LA
CIENCIA Y LA INNOVACION 2018,
APROBAR LA INCORPORACION A 1A
ASOCIACION RED INNPULSO- RED DE
CIUDADES DE LA CIENCIA Y LA
INNOVACION (ARINN) Y APROBACION DEL
PAGO DE 1A CUOTA

3. 092/2019/121 - RESOLUCION DE LOS
REPAROS EFECTUADOS POR EL
INTERVENTOR GENERAL EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES DE FISCALIZACION
DEL RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
relativo a la 5° relacién de
facturas GESPA ejercicio 2019 grupo
1 que asciende a 1.365.555'20 euros
y facturas GESPA ejercicio 2018
grupo 2 que asciende a 18.037,98
euros ( 1.383.593?718 ) y
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL de
facturas GESPA ejercicio 2018 grupo
3 que asciende a 5.777'88 euros ,

cuya suma total asciende a
1.389.371,06 euros.
4. GESTION ECONOMICA
PRESUPUESTARIA. - INTERVENCION. -

092/2019/121 - RESOLUCION DE LOS



OBJECCIONS EFECTUADES PER
L'INTERVENTOR GENERAL EN L'EXERCICI
DE LES SEUES FUNCIONS DE
FISCALITZACIO DEL RECONEIXEMENT
D'OBLIGACIONS relatiu a 1la 5é
relacié de factures GESPA exercici
2019 grup 1 que ascendeix a
1.365.555'20 euros i factures GESPA
exercici 2018 grup 2 que ascendeix
a 18.037,98 euros ( 1.383.593718 )
i RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL de
factures GESPA exercici 2018 grup 3
que ascendeix a 5.777'88 euros , la
suma total de les quals ascendeix a
1.389.371,06 euros.

5. 041/2019/101 - XEC OCUPACIO 2019

APROVACIO BASES SUBVENCIONS
DIRIGIDES Al FOMENT DE LA
CONTRACTACIO DE PERSONES
DESOCUPADES

ASSUMPTES A TRACTAR.

Tal com s'informa en la
convocatoria, es procedeix a
ratificar la inclusidé de tots els
punts en l'ordre del dia, en haver-
se dictaminat amb posterioritat a
la convocatoria, 1 per a compliment
del gque es disposa en 1l'art. 82.3
del ROF; disposant el Sr. alcalde
una votacid conjunta, sense
perjudici que es faca constar en
cada punt de 1l'ordre del dia.
Procedint-se a la votacidé conjunta
de la ratificacié que és aprovada

amb els vots a favor de tots els
assistents excepte del Grup
Compromis (3) que s'abstenen.

1.-221/2019/1305 - PROPOSTA
MODIFICACIO ACORD PLE DE
27/06/2019, RECAIENT EN L'ALCALDE
PRESIDENT JUAN ANTONIO SAGREDO

MARCO LA PRESIDENCIA DEL CONSELL
D'ADMINISTRACIO AIGUES DE PATERNA.

Previa ratificacidé de 1la inclusid
del punt en 1l'ordre del dia en
haver-se dictaminat amb

posterioritat a la convocatoria,

REPAROS EFECTUADOS POR EL
INTERVENTOR GENERAL EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES DE FISCALIZACION
DEL RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
relativo a la 5° relacién de
facturas GESPA ejercicio 2019 grupo
1 que asciende a 1.365.555'20 euros
y facturas GESPA ejercicio 2018
grupo 2 que asciende a 18.037,98
euros ( 1.383.593718 ) y
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL de
facturas GESPA ejercicio 2018 grupo
3 que asciende a 5.777'88 euros ,
cuya suma total asciende a
1.389.371,06 euros.

5. 041/2019/101 - CHEQUE EMPLEO
2019 APROBACION BASES SUBVENCIONES
DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA

CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS

ASUNTOS A TRATAR.
Tal como se informa en la
convocatoria, se procede a

ratificar la inclusidén de todos los
puntos en el orden del dia, al
haberse dictaminado con
posterioridad a la convocatoria, vy
para cumplimiento de 1lo dispuesto
en el art. 82.3 del ROF;
disponiendo el Sr. Alcalde una
votacién conjunta, sin perjuicio de
que se haga constar en cada punto
del orden del dia. Procediéndose a
la votacién conjunta de la
ratificacién que es aprobada con
los wvotos a favor de todos los
asistentes excepto del Grupo
Compromis (3) que se abstienen.

1.-221/2019/1305 - PROPUESTA
MODIFICACION ACUERDO PLENO DE
27/06/2019, RECAYENDO EN EL
ALCALDE-PRESIDENTE JUAN ANTONIO
SAGREDO MARCO LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION AIGUES DE
PATERNA.

Previa ratificacién de la inclusidn
del punto en el orden del dia al
haberse dictaminado con
posterioridad a la convocatoria,



amb els vots a favor de tots els
assistents i les abstencions del

Grup de Compromis (3), es va
adoptar acord sobre el seglent
assumpte:

Vistos els segiients ANTECEDENTS:

Vist 1l'acord primer de 1'Ajuntament
en Ple de 27/06/2019 on diu:

“CONSELL D’ADIMINISTRACIO D'AIGUES
MUNICIPALS DE PATERNA SA.:
2 consellers/es del Grup

Socialista, recaient en la Tinenta
d'Alcalde Nuria Campos Moragdn la
Presidéncia....”

Atesos els seglients fonaments de

con los votos a favor de todos los
asistentes y las abstenciones del
Grupo de Compromis (3), se adoptbd
acuerdo sobre el siguiente asunto:

Vistos los siguientes ANTECEDENTES:

Visto el
Ayuntamiento
donde dice:
“CONSEJO DE ADIMINISTRACION DE
AIGUES MUNICIPALS DE PATERNA S.A.:

2 Consejeros/as del Grupo
Socialista, recayendo en la
Teniente de Alcalde ©Nuria Campos
Moragdédn la Presidencia....”

acuerdo primero del
Pleno de 27/06/2019

Considerando los siguientes

dret que motiven la resolucid o fundamentos de derecho que motivan
acord: la resolucidén o acuerdo:

Que d'acord amb 1l'article 8 dels Que de acuerdo con el articulo 8 de
estatuts de 1'empresa municipal los Estatutos de la empresa

Aigiies Municipals de Paterna SA.,
la presidencia recau “ex estatuts”
en 1'Alcaldia Presidéncia.

Atés que la competencia s’assenta

municipal Aigles Municipals de
Paterna S.A., la presidencia recae
“ex estatutos” en la Alcaldia
Presidencia.

Considerando que la competencia se

en els segiients fonaments:

Que de conformitat amb 1l'art. 21,3
del ROM i 1l'art. 38 del Reial
decret 2568/86 de Reglament
d'Organitzacid, funcionament i

Régim Juridic de 1'Entitats Locals
correspon al Ple el nomenament de
representants de la Corporacid, en
organs col -legiats de 1l'empreses de
capital majoritari municipal.

En virtut de tot 1l'exposat, atés
l'informe proposta del cap de
l'area i el dictamen de la Comissiéd
informativa de Seguretat, Mobilitat
i Transicidé Ecologica de data 19 de
juliol, el Ple amb amb els vots a
favor del Grup socialista (12),
Ciutadans (2) i Vox (2) i 1les
abstencions dels altres assistents
va adoptar el segient ACORD:

Primer.- Modificar 1l'acord primer

asienta en los siguientes
fundamentos:
Que de conformidad con el art. 21,3

del ROM y el art. 38 del Real
Decreto 2568/86 de Reglamento de
Organizaciédn, funcionamiento %
Régimen Juridico de la Entidades
Locales corresponde al Pleno el
nombramiento de representantes de
la Corporaciédn, en 6rganos

colegiados de la empresas de
capital mayoritario municipal.

En virtud de todo 1lo expuesto,
atendido el informe propuesta del
jefe del area y el dictamen de la
Comisién informativa de Seguridad,
Movilidad y Transicién Ecolégica de
fecha 19 de julio, el Pleno con con
los votos a favor del Grupo
socialista (12), Ciudadanos (2) vy
Vox (2) y las abstenciones de los
demas asistentes adoptd el
siguiente ACUERDO:

acuerdo

Primero.- Modificar el



dels adoptats en sessid plenaria de
27/06/2019 en el sentit que la
Presidéncia del Consell
d'Administracié d'Aiglies Municipals
SA recaura en l'alcalde president,
i romandra la resta invariable.

Segon. - En cas d'abseéncia de
l'alcalde, 1la Presidéencia recaura
en la tinenta d'aLcalde Nuria
Campos Moragdn.

Tercer.- Notificar 1l'acord a 1la

mercantil als efectes oportuns.

2.-041/2019/9 DACIO DE COMPTE
CONCESSI® DISTINCIO CIUTAT DE IA

CIENCIA I LA INNOVACIO 2018,
APROVAR 1A INCORPORACIO A
1'ASSOCIACIO XARXA INNPULS- XARXA

DE CIUTATS DE LA CIENCIA I 1A
INNOVACIO (ARINN) I APROVACIO DEL
PAGAMENT DE LA QUOTA

Previa ratificacié6 de 1la inclusid
en l'ordre del dia amb el vot
favorable de tots els assistents,
excepte el Grup de Compromis (3)
que s'abstenen, ratificaciod que
s'efectua de manera conjunta per a
tots els expedients a l'inici de la
sessid, es va adoptar acord sobre
la seglient proposta:

Es fa constar per Secretaria due
l'adopcidé d'acord requereix el vot
favorable de la majoria absoluta de
membres de la Corporacidé sobre la
base de 1l'art. 47 2.g) de la Llei
7/1985 de 2 d'abril, reguladora de
les bases de regim local, 1 per
tant requereix d'informe preceptiu
previ de Secretaria gque en no
haver-se sol -licitat amb antelacio,
s'ha emés amb caracter d'urgencia
previament a la celebracié de 1la

sessid amb Csv
o6M4Q4I2J5K710T401EDS, havent-se
incorporat un informe d'Intervencid
amb CSV1F1I515Z2602B6526151W, sobre
el compliment de la Llei organica
2/2012, de 27 d'abril,
d'estabilitat pressupostaria i

primero de los adoptados en sesidn
plenaria de 27/06/2019 en el
sentido de que la Presidencia del
Consejo de Administracidén de Aigles
Municipals S.A.recaeré en el
Alcalde Presidente, permaneciendo
el resto invariable.

Segundo.- En caso de ausencia del
Alcalde la Presidencia recaerd en
la Teniente de Alcalde Nuria Campos
Moragdn.

Tercero.- Notificar el acuerdo a la

mercantil a los efectos oportunos.

2.-041/2019/9 DACION CUENTA
CONCESION DISTINCION CIUDAD DE LA

CIENCIA Y LA INNOVACION 2018,
APROBAR LA INCORPORACION A LA
ASOCIACION RED INNPULSO- RED DE

CIUDADES DE LA CIENCIA Y IA
INNOVACION (ARINN) Y APROBACION DEL
PAGO DE LA CUOTA

Previa ratificacién de la inclusidn
en el orden del dia con el voto
favorable de todos los asistentes,
excepto el Grupo de Compromis (3)
que se abstienen, ratificacidédn que
se efectta de manera conjunta para
todos los expedientes al inicio de
la sesidén, se adoptd acuerdo acerca
de la siguiente propuesta:

Se hace constar por Secretaria que
la adopcidén de acuerdo requiere el
voto favorable de la mayoria
absoluta de miembros de la
Corporacién en base al art. 47 2.9)
de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de régimen
local, y por tanto requiere de
informe preceptivo previo de
Secretaria que al no haberse
solicitado <con antelacidén, se ha
emitido con <caracter de urgencia
previamente a la celebracidén de la

sesidén con CSv
o6M4Q412J5K710T401EDS, habiéndose
incorporado un informe de
Intervencién con

CSV1F1I51572602B6526151W, acerca del
cumplimiento de la Ley Orgénica



sostenibilitat financera.

Vistos els seglients ANTECEDENTS:

1.- Mitjancant 1'0Ordre
CIN/2502/2010, de 17 de setembre
del Ministeri de Ciéncia i1 Educacid
(BOE num. 234 de 27/09/2010) es
crea la distincié “Ciutat de la
Ciencia i la Innovacid " i
s'estableixen les seues bases, per
a reconéixer a aquells ajuntaments
espanyols que, amb independéncia de
la seua poblacid, estan realitzant
un esfor¢g per a potenciar el
coneixement 1 les infraestructures
innovadores cientifiques,
tecnoldgiques 1 socials, propiciant
el canvi cap a un model econdmic
sostenible que es vol realitzar a
Espanya.

2.- Aquest Ajuntament es troba
entre els municipis que tenen com
un dels seus objectius prioritaris
el fomentar el desenvolupament de
la innovacidé social i institucional
com a motor del desenvolupament
socioeconomic del municipi,
apostant per la utilitzacidé de les
TIC en la millora de la gestid
local a través de la implantacid de
l'administracid electronica més
enlla dels estandards exigits per
la nostra legislacid i la
transformacidé de la nostra ciutat
en una Smart City, gracies en gran
manera a la concessidé d'ajudes per
part del FEDER a la nostra
estrategia “ACTUA” de
desenvolupament urba, sostenible i
integrat.

3.- L'Ajuntament de Paterna també
esta apostant pel desenvolupament
de la innovaciéd empresarial a
través de foment de la integracid
del nostre teixit empresarial en la
denominada indastria 4.0,
convertint-se també en una “Zona
Econdmica Intel -ligent” a través de
la millora de les infraestructures

2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Vistos los siguientes ANTECEDENTES:

1.- Mediante la Orden
CIN/2502/2010, de 17 de septiembre
del Ministerio de Ciencia y
Educacidn (BOE n° 234 de

27/09/2010) se crea la distincidn
“Ciudad de la Ciencia \% la

AN

Innovacién y se establecen sus
bases, para reconocer a aquellos
ayuntamiento espafioles que, con

independencia de su poblacidn,
estdn realizando un esfuerzo para
potenciar el conocimiento y las
infraestructuras innovadoras
cientificas, tecnoldgicas y
sociales, propiciando el cambio
hacia un modelo econdémico
sostenible gque se quiere realizar
en Espana.

2.- Este Ayuntamiento se encuentra
entre los municipios gque tienen
como uno de sus objetivos
prioritarios el fomentar el
desarrollo de la innovacidén social

e institucional como motor del
desarrollo socioecondémico del
municipio, apostando por la

utilizacidén de las TIC en la mejora
de la gestidén local a través de la

implantacién de la administracidn
electrdénica mas alléa de los
estandares exigidos por nuestra

legislacién y la transformacién de
nuestra ciudad en una Smart City,
gracias en gran medida a la
concesidén de ayudas por parte del
FEDER a nuestra estrategia “ACTUA”
de desarrollo urbano, sostenible e

integrado.

3.- El1 Ayuntamiento de Paterna
también estd apostando por el
desarrollo de la innovacién

empresarial a través de fomento de

la integracién de nuestro tejido
empresarial en la denominada
industria 4.0, convirtiéndose
también en una “Zona  Econdmica

Inteligente” a través de la mejora



de telecomunicacid, els serveis de
valor afegit i 1la difusidé de les

implicacions d'aquesta nova
revolucid industrial. I que
referent a aixd forma part de la
Xarxa Espanyola de Ciutats
Intel -ligents (RECI), 1liderant el
subgrup d'arees Industrials
Intel -ligents.

4. - Aquesta estrategia s'ha

formalitzat amb la signatura el 28
de setembre del 2017 del “Pacte
Local de Paterna per la Innovacid”
que promogut per l'ajuntament, es
configura com una iniciativa
conjunta dels principals agents del

sistema local de la I+D+I, que es
fa extensiva a la resta d'actors
rellevants a nivell supralocal,

segellant el compromis comt de les
parts que el subscriuen de promoure
la innovacibd com una eina de
transformacidé social al servei de
tots per a fer de la innovacid el
motor del desenvolupament econdmic
i social de Paterna.

5.- L'Ajuntament de Paterna des de
fa temps esta desenvolupant
projectes d'innovacidé en la linia
del recollit en la Resolucidé de 13

de desembre de 2018 de
convocatoria.

6.- L'obtencid de la distincid
“Ciutat de la Ciencia i la

Innovacidé” porta aparellada formar
part de la Xarxa Innpulso i
1'adhesid a 1'Associacid Xarxa

Innpulso (ARINN) que dota a la
xarxa d'una forma Jjuridica, sent
els seus objectius fonamentals:

ePropiciar la col-laboracidé entre

els ajuntaments que formen la

Xarxa.

eReconéixer i impulsar les
actuacions que en matéria de
ciéncia 1 innovacidé realitzen les
administracions locals.

de las infraestructuras de
telecomunicacidén, los servicios de
valor afiadido y la difusidén de las
implicaciones de esta nueva
revolucidén industrial. Y que a este

respecto forma parte de la Red
Espafiola de Ciudades Inteligentes
(RECI), liderando el subgrupo de

Areas Industriales Inteligentes.

4.~ Esta estrategia se ha
formalizado con la firma el 28 de
septiembre del 2017 del “Pacto
Local de Paterna por la Innovacidén”
que promovido por el ayuntamiento,
se configura como una iniciativa
conjunta de los principales agentes
del sistema local de la I+D+I, que
se hace extensiva al resto de
actores relevantes a nivel
supralocal, sellando el compromiso
comun de las partes que lo
suscriben de promover la innovacidn
como una herramienta de
transformacién social al servicio
de todos para hacer de la
innovacién el motor del desarrollo
econémico y social de Paterna.

5.- El1 Ayuntamiento de Paterna
desde hace tiempo esté
desarrollando proyectos de

innovacién en la linea de lo
recogido en la Resolucidén de 13 de
diciembre de 2018 de convocatoria.

6.- La obtencién de la distincidn
“Ciudad de la Ciencia \% la
Innovacién” 1lleva aparejada formar
parte de la Red Innpulso vy la
adhesién a la Asociacién Red
Innpulso (ARINN) que dota a la red
de una forma juridica, siendo sus
objetivos fundamentales:

ePropiciar la colaboracidén entre
los Ayuntamientos que forman la

Red.
eReconocer e impulsar las
actuaciones que en materia de

ciencia e innovacién realizan las
Administraciones Locales.



eEstablir un model productiu
sostenible des del punt de vista
economic, social i ambiental, basat
en el coneixement i la innovacid.

7.- En data 06/02/2019 1'Ajuntament
de Paterna va presentar la seua
candidatura a Ciutat de la Ciéncia
i la Innovacid 2018

fonaments de

Atesos els seguents

eEstablecer un modelo productivo
sostenible desde el punto de vista
econdémico, social y ambiental,
basado en el conocimiento vy 1la
innovacién.

7.- En fecha 06/02/2019 el

Ayuntamiento de Paterna presentd su
candidatura a Ciudad de la Ciencia
y la Innovacidén 2018

Considerando los siguientes

dret que motiven la resolucid o

fundamentos de derecho que motivan

acord:

1.- L'Ordre CIN/2502/2010, de 17 de
setembre, per la qual es crea la
distincié “Ciutat de la Cieéencia i
la Innovacid”, s'estableixen les

seues bases i es realitza la
convocatoria, corresponent a l'any
2010 (BOE nuam. 234 de data
27.09.2010) .

2.- L'Ordre CIN/2785/2010, de 29
d'octubre, per la qual s'amplia el
termini de presentacid de

sol -licituds de la convocatoria per
a l'any 2010 de la concessidé de la

distincidé “Ciutat de la Ciéncia 1
la Innovacidé- i es modifica 1'Ordre
CIN/2502/2010, de 17 de setembre,
per la qual es crea la distincié
“Ciutat de la Ciéncia i la
Innovacid, s'estableixen les seues
bases i es realitza la
convocatoria, corresponent a l'any
2010 (BOE nam. 263 de data
30.10.2010) .

3.- La Resolucié de 13 de desembre
de 2018, de la Secretaria d'Estat

d'Universitats, Investigacib,
Desenvolupament i Innovacid, per la
qual s'aprova la convocatdria per a
la concessi6é de la distincid Ciutat

de la Ciencia i la Innovacib
corresponent a l'any 2018 (BOE num.
305 de data 19.12.2018).

4.- La base quarta de la Resolucid
de 13 de desembre de 2018 de

convocatoria que estableix que:

1. “Podran ser beneficiaris aquells

la resolucidn o acuerdo:

1.- La Orden CIN/2502/2010, de 17
de septiembre, por la que se crea
la distincidén “Ciudad de la Ciencia
y la Innovacidén”, se establecen sus
bases y se realiza la convocatoria,

correspondiente al afio 2010 (BOE n°
234 de fecha 27.09.2010).
2.- La Orden CIN/2785/2010, de 29

de octubre, por la que se amplia el
plazo de presentacidn de
solicitudes de la convocatoria para
el afio 2010 de la concesidén de la
distincién “Ciudad de la Ciencia vy
la Innovacidén- y se modifica la
Orden CIN/2502/2010, de 17 de
septiembre, por la que se crea la
distincién “Ciudad de la Ciencia vy
la Innovacidén, se establecen sus
bases y se realiza la convocatoria,

correspondiente al afio 2010 (BOE n°
263 de fecha 30.10.2010).
3.- La Resolucién de 13 de

diciembre de 2018, de la Secretaria
de Estado de Universidades,
Investigaciédn, Desarrollo e
Innovacién, por la gque se aprueba
la convocatoria para la concesidn
de la distincidén Ciudad de 1la
Ciencia y la Innovacién
correspondiente al afio 2018 (BOE n°
305 de fecha 19.12.2018).

4.- La base cuarta de la Resolucién
de 13 de diciembre de 2018 de
convocatoria que establece que:

1. “Podrdn ser beneficiarios



ajuntaments que hagen realitzat o
promogut projectes d'innovacid en
els termes previstos en 1'article 7

de 1'Ordre CIN/2502/2010, de 17 de

setembre. .

2. A 1'efecte d'aquesta
convocatoria. Es tindran en
compte aquells projectes

d'innovacidé vigents en el moment
de presentar 1la candidatura 1
proposats per al periode 2019-
2021”.

5.- El1 referit article 7 de 1'Ordre
CIN/2502/2010, de 17 de setembre.
que entén per projectes d'innovacid
els segients:

a) Els destinats a la promocidé de

1'activitat economica, la
iniciativa emprenedora i la
innovacid, com a parcs
empresarials, parcs cientifics 1

tecnologics, centres de coneixement
i vivers d'empresa, aixi com la
seua dotacidé d'infraestructures per
al desplegament i accés a les
xarxes de telecomunicacions de nova
generacio.

b) Els de creacié, equipament 1
desenvolupament d'infraestructures
d'innovacio 1 desenvolupament
tecnologic.

c) Els destinats a millorar 1'accés
a les xarxes 1 1infraestructures de
les tecnologies de la informacido i
de 1les telecomunicacions fixes 1
mobils, 1 a la seua utilitzacid.

d) Els destinats a millorar
1'economia verda, entesa com a
patréo de creixement que respecte la

sostenibilitat ambiental, us
racional dels recursos naturals,
eficiéencia energetica 1 increment

de 1'us de les energies renovables
tant en el patrimoni municipal,
especialment els edificis, com en
els servelis publics prestats per
1'ajuntament, amb especial atencid
al transport col-lectiu innovador 1
a noves formes de mobilitat.

aquellos ayuntamientos que hayan
realizado o promovido proyectos de
innovacion en los términos
previstos en el articulo 7 de la

Orden CIN/2502/2010, de 17 de
septiembre.

2. A efectos de esta convocatoria.
Se tendrdn en cuenta aquellos
proyectos de innovacidn vigentes
en el momento de presentar la
candidatura y propuestos para el
periodo 2019-2021".

5.- El1 referido Articulo 7 de 1la
Orden CIN/2502/2010, de 17 de
septiembre. que entiende por
proyectos de innovacién los
siguientes:

a) Los destinados a la promocidn de
la actividad econdémica, la
iniciativa emprendedora v la
innovacion, como parques
empresariales, parques cientificos
v tecnoldgicos, centros de

conocimiento y viveros de empresa,
asi como su dotaciodn de
infraestructuras para el despliegue

v acceso a las redes de
telecomunicaciones de nueva
generaciodn.

b) Los de creacidén, equipamiento y
desarrollo de 1infraestructuras de

innovacion 0% desarrollo
tecnoldgico.
c) Los destinados a mejorar el

acceso a las redes e
infraestructuras de las tecnologias
de la informacion v de las
telecomunicaciones fijas y moviles,
y a su utilizaciédn.

d) Los destinados a mejorar 1la
economia verde, entendida como
patrén de crecimiento que respete
la sostenibilidad ambiental, uso
racional de 1los recursos naturales,
eficiencia energética e incremento
del uso de las energias renovables
tanto en el patrimonio municipal,
especialmente los edificios, como
en los servicios publicos prestados
por el ayuntamiento, con especial
atencion al transporte colectivo
innovador 'y a nuevas formas de



e) Els destinats a promoure la
innovacidé en 1'economia de la salut
i assistencial (centres de dia,
assistencials 1 de majors), com a
millora de la qualitat de vida per
part dels ciutadans del municipi.

f) Els destinats a la modernitzacio
de 1'Administracid municipal
mitjancant 1'establiment de
processos de gestid documental,
digitalitzacid 1 accés a xarxes de
comunicacié d'alta velocitat, fixes
i mobils.
g) Els centres de cultura 1
divulgacid cientifica-tecnologica
(museus de ciencia o tecnologia,
museus d'energia, centres de
divulgacidé/interpretacié  cientific
tecnica...).

h) Les residencies d'investigadors
1 centres de formacio.

6.- El1 decret d'Alcaldia num. 351
de 01/02/2019 pel qual es disposa
el sol-licitar la participacidé de
Paterna a la Convocatoria de 1la
distincidé de “Ciutat de la Ciencia

i la Innovacidé” corresponent a
1'any 2018 i la sol -licitud
d'incorporacid a 1'Associacid
Innpulso (ARINN) en cas d'obtindre

la distincid de Ciutat de la
ciéncia 1 la innovacid.

7.- Els estatuts per a la
“Associacidé Xarxa Innpulso” (ARINN)

modificats en el Plenari anual de
la Xarxa INNPULSO en data 14 de
febrer de 2019 amb document num.

041131018Y, que en el seu art. 6
estableix que “Seran membres de la
ARINN tots els ajuntaments que
pertanguen a la XARXA INNPULSO,
tinguen la distincidé Ciutat de 1la
Ciencia i la Innovacidé i aproven la
seua incorporacié a 1'Associacid 1
l'aportacidé de les corresponents
quotes de participacid”.

8.- La Resolucidé de 12 d'abril de
2019, de la Secretaria d'Estat
d'Universitats, Investigacid,
Desenvolupament i Innovacidé per la

movilidad.

e) Los destinados a promover 1la
innovacién en la economia de 1la
salud y asistencial (centros de
dia, asistenciales y de mayores),

como mejora de la calidad de vida
por parte de 1los ciudadanos del

municipio.

f) Los destinados a la
modernizacién de la Administraciodn
municipal mediante el

establecimiento de procesos de
gestidon documental, digitalizaciodn
y acceso a redes de comunicacidn de
alta velocidad, fijas y méviles.

g) Los centros de cultura b
divulgacidn cientifica-tecnoldégica
(museos de ciencia o tecnologia,
museos de energia, centros de
divulgacidn/interpretacion

cientifico técnica...).

h) Las residencias de
investigadores v centros de
formaciodn.

6.— E1 decreto de Alcaldia n° 351
de 01/02/2019 por el que se dispone
el solicitar 1la participacidén de
Paterna a la Convocatoria de la
distincién de “Ciudad de la Ciencia
y la Innovacién” correspondiente al
afio 2018 y la solicitud de
incorporacién a la Asociacién
Innpulso (ARINN) en caso de obtener
la distincién de Ciudad de la
ciencia y la innovacién.

7.- Los Estatutos para la
“Asociacién Red Innpulso” (ARINN)
modificados en el Plenario anual de
la Red INNPULSO en fecha 14 de
febrero de 2019 con documento n°
041131018Y, que en su art. 6
establece que “Seridn miembros de la
ARINN todos los Ayuntamientos que
pertenezcan a la RED INNPULSO,
tengan la distincién Ciudad de la
Ciencia y la Innovacidén y aprueben
su incorporacién a la Asociacidén y

la aportacioén de las
correspondientes cuotas de
participaciéon”.

8.- La Resolucidén de 12 de abril de
2019, de la Secretaria de Estado de
Universidades, Investigacién,
Desarrollo e Innovacidén por la que



qual es concedeix la distincidé de
“Ciutat de la Ciencia i la
Innovacidé” corresponent a l'any

2018, a la ciutat en la categoria B
(per a municipis entre 20.000 a
100.000 habitants) de Paterna. (BOE
nam. 107, de 4 de maig de 2019)

Atés que la competencia s’assenta

se concede la distincién de “Ciudad
de la Ciencia vy la Innovacién”
correspondiente al afio 2018, a la
ciudad en la categoria B (para
municipios entre 20.000 a 100.000
habitantes) de Paterna. (BOE n°
107, de 4 de mayo de 2019)

Considerando que la competencia se

en els segients fonaments:

1.- L'art. 22 de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les bases
del regim local.

Vist quant antecedeix,de
conformitat amb 1l'informe proposta
del cap de l'area i el dictamen de

la Comissié Informativa de
Protecciéd a les Persones,
Participacié i Us de data 19 de
juliol, el Ple per UNANIMITAT
ACORDA:

PRIMER.- Donar-se per assabentat de
la Concessié de “Ciutat de 1la
Ciencia i 1la Innovacidé” 2018 que
atorga el Ministeri de Ciencia i
Innovacidé a la ciutat de Paterna.

SEGON.- Aprovar la incorporacid del
municipi a Paterna a 1'Associacid
Xarxa Innpulso - Xarxa de Ciutats
de la Ciencia i la Innovacid (d'ara
en avant ARINN) conforme a la
modificacié d'estatuts aprovats per
l'associacid en data 14/02/2019.

TERCER.- Donar conformitat a la
modificacié d'estatuts aprovats per
la sessidé plenaria anual de la
Xarxa INNPULSO de data 14 de febrer
de 2019.

QUART. -
pagament per
corresponent a
quota anual de

Aprovar la despesa i
import de 1.500,00 €
1'abonament de 1la
1'Associacidé Xarxa
INNPULSO- Xarxa de Ciutats de 1la
Ciéncia i la Innovaciod de
1'Ajuntament de Paterna.

CINQUE.- Que el
realitze mitjancant

pagament es
transferéncia

asienta en los siguientes
fundamentos:

1.- E1 Art. 22 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local

Visto cuanto antecede, de
conformidad con el informe
propuesta del Jefe del &rea y el
dictamen de la Comisién Informativa
de Proteccién a las Personas,
Participacién y Empleo de fecha 19
de julio, el Pleno por UNANIMIDAD
ACUERDA:

PRIMERO.- Darse por enterado de la
Concesién de “Ciudad de la Ciencia
y la Innovacién” 2018 que otorga el
Ministerio de Ciencia e Innovacidn
a la ciudad de Paterna.

SEGUNDO.- Aprobar la incorporacidn
del municipio a Paterna a la
Asociacién Red Innpulso - Red de
Ciudades de la Ciencia y la
Innovacidn (en adelante ARINN)
conforme a la modificacidn de
estatutos aprobados por la

asociacién en fecha 14/02/2019.

TERCERO.- Dar <conformidad a la
modificaciédn de estatutos aprobados
por la sesidén plenaria anual de 1la
Red INNPULSO de fecha 14 de febrero
de 2019.

CUARTO.- Aprobar
por importe de
correspondiente al

el gasto y pago
1.500,00 €
abono de la

Cuota anual de la Asociacidédn Red
INNPULSO- Red de Ciudades de 1la
Ciencia y la Innovacidn del

Ayuntamiento de Paterna.

QUINTO.- Que
mediante transferencia

el pago se realice
bancaria a



bancaria al seglient compte corrent
titularitat de 1'Associacidé Xarxa
INNPULSO, CIF G87291621, amb IBAN:
ES21 0049 1815 1721 1038 8827 amb
el concepte “Quota Participacid De

1'Associacio Xarxa Innpulso
exercici 2019 d'Ajuntament de
Paterna”.

SISE. - Aplicar la despesa per

import de 1.500,00 € en 1'Aplicacid
Pressupostaria 4330-22699, RC
201900018685 de data 23 de maig de
l'any en curs.

SETE. - Designar com a representant

del municipi de Paterna en
1'Associacidé Xarxa INNPULSO- Xarxa
de Ciutats de la Ciencia i 1la
Innovacidé (ARINN) al Sr. alcalde
president de 1'Ajuntament de
Paterna, Sr. Juan Antonio Sagredo
Marco.

HUITE. - Designar com a responsables
técnics, com a interlocutors davant

1'Associacidé Xarxa INNPULSO Xarxa
de Ciutats de la Ciencia i 1la
Innovacié (ARINN) al cap d'Area de
Promocidé Socioecondmica, Sr. Pedro
Romer Almendros i1 al coordinador de
Promocidé Econdmica, Sr. José Maria
Martinez Santamaria

NOVE.- Traslladar el present acord
a la Secretaria Téecnica de
1'Associacidé Xarxa INNPULSO, als
efectes oportuns.

DECIM.- Comunicar a Intervencid, a
Tresoreria, al coordinador de
Promocidé Econdmica

3.-092/2019/121 - RESOLUCIO DE LES
OBJECCIONS EFECTUADES PER
L' INTERVENTOR GENERAL EN L'EXERCICI
DE LES SEUES FUNCIONS DE
FISCALITZACIO DEL RECONEIXEMENT
D'OBLIGACIONS RELATIU A LA 5é
RELACIO DE FACTURES GESPA EXERCICI
2019 GRUP 1 QUE ASCENDEIX A
1.365.555'20 EUROS I FACTURES GESPA
EXERCICI 2018 GRUP 2 QUE ASCENDEIX
A 18.037,98 EUROS ( 1.383.593'18 )

la siguiente cuenta corriente
titularidad de 1la Asociacién Red
INNPULSO, CIF G87291621, con IBAN:

ES21 0049 1815 1721 1038 8827 con
el concepto “Cuota Participacidén De
la Asociaciédn Red Innpulso
ejercicio 2019 de Ayuntamiento de
Paterna”.

SEXTO. - Aplicar el gasto por
importe de 1.500,00 € en la
Aplicacién Presupuestaria 4330-
22699, R.C. 201900018685 de fecha
23 de mayo del afio en curso.

SEPTIMO. - Designar como
representante del municipio de

Paterna en la Asociaciédn Red

INNPULSO- Red de Ciudades de 1la
Ciencia y la Innovacidén (ARINN) al
Sr Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de Paterna, D. Juan
Antonio Sagredo Marco.

OCTAVO.- Designar como responsables
técnicos, como interlocutores ante

la Asociacién Red INNPULSO Red de
Ciudades de la Ciencia \% la

Innovacidén (ARINN) al Jefe de &rea
de Promocidn Socioecondémica, D.
Pedro Romero Almendros y al

Coordinador de Promocidén Econdmica,
D. José Maria Martinez Santamaria

NOVENO.- Dar traslado del presente
acuerdo a la Secretaria Técnica de
la Asociacién Red INNPULSO, a los
efectos oportunos.

DECIMO.- Comunicar a Intervencién,
a Tesoreria, al Coordinador de
Promocidén Econdmica

3.-092/2019/121 - RESOLUCION DE LOS
REPAROS EFECTUADOS POR EL
INTERVENTOR GENERAL EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES DE FISCALIZACION
DEL RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
RELATIVO A LA 5° RELACION DE
FACTURAS GESPA EJERCICIO 2019 GRUPO
1 QUE ASCIENDE A 1.365.555'20 EUROS
Y FACTURAS GESPA EJERCICIO 2018
GRUPO 2 QUE ASCIENDE A 18.037,98
EUROS ( 1.383.593'18 )



Préevia ratificacio de la seua
inclusié en 1l'ordre del dia de
conformitat amb el que es disposa
en l'art. 82.3 del ROF, ratificacio
realitzada a 1'inici de 1la sessid
pel fet que s'ha dictaminat amb
posterioritat a la convocatoria, es
va adoptar acord sobre 1ls seglient
proposta d'Alcaldia:

Es fa constar que s'ha rectificat
el titol que figura en l'ordre del
dia, substituint el gque apareix en

la convocatoria pel més especific
que encapcala aquest punt, en
apreciar que la convocatoria

electronica ha incorporat el titol
global de 1'expedient que conté
diverses propostes.

Vistos els segiients ANTECEDENTS:

ATES que, en l'exercici de la
funcié interventora, conforme al
que s'estableix en l'article 214
del Reial decret legislatiu 2/2004
pel qual s'aprova el text refds de
la Llei reguladora de les hisendes
locals (TRLHL), amb caracter previ
al reconeixement de les
obligacions, amb data 11 de juliol
de 2019, després de la pertinent
comprovacidé, per 1l'interventor es
procedeix a reparar les factures
que es relacionen i1 gque corresponen
a subministraments 1 serveils que
manguen de l'oportl encarrec a la
mercantil GESPA, SLU que empare
1'obligacib.

ATES que, tal com consta en els
informes d'Intervencid, existeix
credit suficient 1 adequat en el
Pressupost al qual imputar les

despeses a queé es refereix aquest
expedient.
ATES que, conforme al que es

disposa en les Bases d'Execucid del
Pressupost (Base 30.2.4) les
factures han sigut informades pels
Centres Gestors 1 conformades pel
regidor/tinent d'alcalde delegat de
la corresponent Area de Despeses.

Previa ratificacién de su inclusidn
en el orden del dia de conformidad
con lo dispuesto en el art. 82.3
del ROF, ratificacidén realizada al
inicio de la sesidén debido a que se
ha dictaminado con posterioridad a
la convocatoria, se adoptdé acuerdo
acerca de ls siguiente propuesta de
Alcaldia:

Se hace constar que se ha
rectificado el titulo que figura en
el orden del dia, sustituyendo el
que aparece en la convocatoria por
el mas especifico que encabeza este

punto, al apreciar que la
convocatoria electrénica ha
incorporado el titulo global del
expediente que contiene varias

propuestas.

Vistos los siguientes ANTECEDENTES:

ATENDIDO que, en el ejercicio de la
funcidén interventora, conforme a 1lo
establecido en el articulo 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 por
el que se aprueba el texto
refundido de 1la Ley Reguladora de
las haciendas Locales (TRLHL), con

caridcter previo al reconocimiento
de las obligaciones, con fecha 11
de julio de 2019, tras la
pertinente comprobacién, por el

Interventor se ©procede a reparar
las facturas que se relacionan vy
que corresponden a suministros vy
servicios que carecen del oportuno
encargo a la mercantil GESPA,
S.L.U. que ampare la obligacién.

ATENDIDO que, tal y como consta en
los Informes de Intervencién,
existe crédito suficiente y
adecuado en el Presupuesto al que
imputar los gastos a que se refiere
este expediente.

ATENDIDO que, conforme a lo
dispuesto en las Bases de Ejecucidn
del Presupuesto (Base 30.2.4) las
facturas han sido informadas por
los Centros Gestores y conformadas
por el Concejal/Tte. de Alcalde
delegado de la correspondiente Area



Atesos els seguents fonaments de

de Gastos.

Considerando los siguientes

dret que motiven la resolucid o

fundamentos de derecho que motivan

acord:

ATES que ha de destacar-se que els
serveis 1 subministraments s'han
realitzat i s'han produit les
despeses per als quals es reclamen
el seu abonament mitjancant les
factures que s'han presentat.

Considerant que la
s’ assenta en els
fonaments:

competéncia
seguents

Vist que, conforme a 1l'article
185.2 del Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refdéds de la Llei
reguladora de les hisendes 1locals,
correspon exclusivament a l'alcalde
el reconeixement 1 liquidacidé de

les obligacions derivades de
compromisos de despeses legalment
adquirides pel que, en cas

contrari, la competéncia per al seu
reconeixement correspon al Ple de
la corporacid.

Vist el que es disposa en els
articles 26.c) 1 60.2 del reial
decret 500/1990, de 20 d'abril, pel
qual es desenvolupa el capitol
primer del titol sisé de la Llei
39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les hisendes 1locals,
en matéria de pressupostos.

Vist el que es disposa en el resolc

cinqué punt 3 en materia de
delegacions del Decret 2306/19 de
composicié de 1la Junta de Govern
Local, nomenament de tinents
d'alcalde i regidors/es amb
delegacié; i delegacid
d'atribucions en la Junta de Govern
Local, tinents d'alcalde i
regidors/es.

Vist el que antecedeix i de
conformitat amb la proposta
d'Alcaldia i el dictamen de 1la

la resolucidédn o acuerdo:

ATENDIDO que ha de destacarse que
los servicios y suministros se han
realizado y se han producido 1los
gastos para los que se reclaman su
abono mediante las facturas que se
han presentado.

Considerando que la competencia se

asienta en los siguientes
fundamentos:
Visto que, conforme al articulo

185.2 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas
Locales, corresponde exclusivamente
al Alcalde el reconocimiento vy
liquidacién de las obligaciones
derivadas de compromisos de gastos
legalmente adquiridos por lo que,
en caso contrario, la competencia
para su reconocimiento corresponde
al Pleno de la Corporaciédn.

Visto lo dispuesto en los articulos

26.c) y 60.2 del real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el capitulo

primero del titulo sexto de la Ley

39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de
presupuestos.

Visto lo dispuesto en el resuelvo
quinto punto 3 en materia de
delegaciones del Decreto 2306/19 de
composiciédn de la Junta de Gobierno
Local, nombramiento de Tenientes de

Alcalde y concejalas/es con
delegacidn; y delegacidn de
atribuciones en la Junta de
Gobierno Local, Tenientes de

Alcalde y concejalas/es.

Visto lo que antecede y de
conformidad con 1la propuesta de
Alcaldia y el dictamen de 1la



Presidéncia
el Ple amb
del grups
abstencions
va adoptar

Comissié Informativa de
de data 19 de Jjuliol,
els vots a favor
Socialista (12) i 1les
de tots els assistents,
els segiients ACORDS:

Primer. Procedir al reconeixement
d'obligacions que corresponen a la
5¢ Relacidé de factures grup 1
(1.365.555720 euros) i grup 2
(18.037798 euros), la suma total
dels quals ascendeix a UN MILIO
TRES-CENTS HUITANTA-TRES MIL CINC-
CENTS NORANTA-TRES EUROS AMB DIHUIT

Comisién Informativa de Presidencia
de fecha 19 de julio, el Pleno con

los <votos a favor del Grupos
Socialista (12) y 1las abstenciones
de todos los asistentes, adopté los

siguientes ACUERDOS:

Primero. Proceder al reconocimiento
de obligaciones que corresponden a
la 5° Relacidén de facturas grupo 1
(1.365.555720 euros) y grupo 2
(18.037°98 euros), cuya suma total
asciende a UN MILLON TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES EUROS CON DIECIOCHO

CENTIMS. - 1.383.593’'18 euros, CENTIMOS. - 1.383.593’18 euros,
imputant-les a 1'Estat de Despeses imputédndolas al Estado de Gastos
del Pressupost corrent donada del Presupuesto corriente dada la
l'existéncia de consignacid existencia de consignacioén
pressupostaria suficient i presupuestaria suficiente y
adequada, segons el segiient detall: adecuada, segun el siguiente
detalle:
GRUP 1 - Factures GESPA
Nam. Nam. Total
registre || factura || Proveidor Concepte factura Prog || Proy || Econ
GESTIO I
SERVEIS ENA/19 SERVEI DE
DE RECOLLIDA I
PATERNA CUSTODIA D'ANIMALS
494 F190023 || SL DE COMPANYIA. 6.328,51( 3110 25002
ENA/19 RECOLLIDA I
GESTIO I | CUSTODIA
SERVEIS D'ANIMALS.
DE TRACTAMENTS
PATERNA VETERINARIS EN
495 F190024 | SL FELINS I MA D'OBRA 3.806,85( 3110 25002
GESTIO I
EERVEIS FEB/19 SERVCI
1006 F190089 D'AMBULANCIA 11.595,93 | 3120 25002
PATERNA




SL

GESTIO I
SERVEIS FEB/19 SERVEI DE
DE RECOLLIDA I
PATERNA CUSTODIA D'ANIMALS
1020 F190103 | SL DE COMPANYIA 6.328,51( 3110 25002
FEB/19 RECOLLIDA I
GESTIO I | CcUsTODIA
SERVEIS D'ANIMALS.
DE TRACTAMENTS
PATERNA VETERINARIS EN
1021 F190104 || SL FELINS I MA D'OBRA 3.806,85( 3110 25002
GESTIO I
SERVEIS MAR/19 SERVEI DE
DE RECOLLIDA I
PATERNA CUSTODIA D'ANIMALS
1543 F190173 | SL DE COMPANYIA 6.328,51( 3110 25002
MAR/19 RECOLLIDA I
GESTIO I | CUSTODIA
SERVEIS D'ANIMALS.
DE TRACTAMENTS
PATERNA VETERINARIS EN
1544 F190174 || sL FELINS I MA D'OBRA 3.806,85( 3110 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE
PATERNA MAR/19 SERVEI
1563 F190186 || SL D'AMBULANCIA. 10.629,17 [ 3120 25002
MRKO02
SUBMINISTRAMENT 6
VINILS PER A
POSTERIOR
RETOLACIO.
MRK02 COL -LOCACIO
6 VINILS.
GESTIO I || MARQUETING
SERVEIS JOVENTUT
DE RETOLACIO INTERIOR
PATERNA CASA DE LA
1782 F190129 || SL JOVENTUT 278,34 ][ 9200 25002




GESTIO I | ABRIL 2019 SERVEI
SERVEIS D'AMBULANCIA.
DE (TNA) -1
PATERNA REGULARITZACIO
1988 F190243 | SL FEBRER 2019. 9.662,41 | 3120 25002
ABR/19 RECOLLIDA I
GESTIO I |[CUSTODIA
SERVEIS D'ANIMALS.
DE TRACTAMENTS
PATERNA VETERINARIS EN
1997 F190253 || SL FELINS I MA D'OBRA 3.806,85( 3110 25002
GESTIO I
SERVEIS ABR/19 SERVEI DE
DE RECOLLIDA I
PATERNA CUSTODIA D'ANIMALS
1998 F190252 || SL DE COMPANYIA 6.328,51( 3110 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE
PATERNA ABR/19 SERVEI DE
1999 F190254 || SL NOTIFICACIONS 4.889,07 | 9200 25002
MRK07 ROLLUP +
LONA GRAFICA.
GESTIO I | MRKO7 1000 DIPTICS
SERVEIS INFORMATIUS.
DE MARQUETING
PATERNA SEGURETAT
2074 F190222 || ST CIUTADANA 241,271 9200 25002
1000 MRKO2 FULLS
DE MA GRANDARIA
11x15,5 A 4+4
NEGRES PAPER
COUCHE DE 115 GR.
30 MRKO2 CARTELLS
GRANDARIA A3 A 4+0
NEGRES PAPER
GESTIO I | COUCHE DE 135 GR.
SERVEIS PATERNA JOVE A LA
DE NIT
PATERNA MARQUETING
2075 F190260 || SL JOVENTUT 196,63 | 9200 25002




350 MRKO2 TRIPTICS
GRANDARIA OBERTA
45%21 A 4+4 NEGRES

GESTIO I | PAPER COUCHE MAT
SERVEIS 150 GR.
DE EXPOSICIO LORNA
PATERNA BENAVEDES
2076 F190261 || SL MARQUETING CULTURA 211,751 9200 25002
MARQUETING CULTURA
GESTIO I |[[2000 MRKO2 GORRA
SERVEIS XIQUET COLOR ROIG.
DE MRKO02 RECARREC
PATERNA LLIURAMENT URGENT.
2079 F190263 || sL GIRA BARRIS 2 1.639,55( 9200 25002
1000 MRKO3 DIPTICS
GRANDARIA 97x240
MM A 4+4 TINTES
GESTIO I | DOS MODELS. 35
SERVEIS MRK03 OPIS MIG
DE CIRCUIT.
PATERNA DIA DE LA DONA.
2080 F190265 || SL MARQUETING DONA 484,65 | 9200 25002
2 MRK03 VINIL OPAC
TALL RECTE EN
CUATRICOMIA
LAMINAT UV.
MRKO3 DESPLACAMENT
RETOLACIO EN
FACANA LLAR DEL
GESTIO I || JUBILAT.
SERVEIS RETOLS LLAR DEL
DE JUBILAT
PATERNA MARQUETING TERCERA
2081 F190266 || SL EDAT 813,36 | 9200 25002
100 MRKO5 CARTELLS
GRANDARIA A3 A 4+0
TINTES DOS MODELS.
3000 MRKO5 DIPTICS
GRANDARIA 194x240
GESTIO I |[MM A 4+4 TINTS DOS
SERVEIS MODELS.
DE AJUDES ESCOLARS
PATERNA MARQUETING
2082 F190267 || SL EDUCACIO 392,231 9200 25002




2000 MRKO7 DIPTICO
GRANDARIA
194x240MM A 4+4

GESTIO I | TINTES EN COUCHE
SERVEIS 115 GR.
DE ENQUESTA BOVALAR
PATERNA MARQUETING
2088 F190273 | SL INFRAESTRUCTURES 291,231 9200 25002
15 MRK07 SOCARRATS
GRANDARIA 30x45 CM
EN FANG DE 3 CM
GESTIO I | GRUIX.
SERVEIS MRKO7 MA D'OBRA.
DE SALA D'ALCALDIES
PATERNA MARQUETING
2089 F190274 || SL INFRAESTRUCTURES 1.391,50 | 9200 25002
2 MRK07 ESTRUCTURA
PHOTOCALL 3x2,40
M. MRKO7 LONA
IMPRESA 3x2.40 M
GESTIO I | "POSTERIOR
SERVEIS ALCALDIA".
DE SALA D'ALCALDIES.
PATERNA MARQUETING
2090 F190275 || SL INFRAESTRUCTURES 484,00 [ 9200 25002
MRK02 RETOLACIO
CASA JOVENTUT PARC
CENTRAL.
LONA
MICROPERFORADA
18.5x4 M
CONSTRUCCIO I
MUNTATGE DE
BASTIDOR
29 VINILS A 1’
ACID DIFERENTS
MESURES
15 DIBUIXOS VINIL
IMPRES
GESTIO I |3 VINILS TALL
SERVEIS BLANC
DE
PATERNA MARQUETING
2101 F190287 || SL JOVENTUT 4.815,80 | 9200 25002




2 MRK0O7 IMPRESSIO

GESTIO I | DIGITAL SOBRE PVC
SERVEIS I PEGAT EN TANCA
DE DE LA CANYADA.
PATERNA MARQUETING

2103 F190289 || SL INFRAESTRUCTURES 229,901 9200 25002
50 MRKO02 ADHESIUS
VENDA ENTRADES
CARTELLS ZOMBIS.
MRK02 IMPRESSIO I

GESTIO I | CcOL-LOCACIO
SERVEIS DIRECTORI VINIL
DE MESTRE CANOS.
PATERNA MARQUETING

2107 F190294 || SL JOVENTUT 196,26 | 9200 25002
LLOGUER DE 20 WC
PORTATILS. LLOGUER
DE TAULES I
CADIRES PER A 2500
PAX.

REALITZACIO I

REPARTIMENT PAELLA

I BEGUDA PER A
GESTIO I | 2500 PAX. LLOGUER
SERVEIS PANTALLA DE LEDS.
DE BOTELLES D'AIGUA I
PATERNA ESTOVALLES.

2195 F190304 || SL 16.840, 65 || 3340 25002
PALETS ARENA
MASCLETADES I
CASTELL.

2 LLOGUER FENWICH
PER A TRASLLAT
D'ARENA I GESPA A
FALLES.
PERSONATGES
INFANTILS PER A
JUNTA LOCAL.
6 TABAL I DOLCAINA
GESTIO I | FALLA LA COMA.
SERVEIS XARANGA PER A
DE CARNESTOLTES
PATERNA ALBORGI.
2196 F190305 || SL 5.866,75 | 3380 25002




DISCOMOBIL DIA
26/04. ASSISTENCIA
TECNICA DJ

GESTIO I | DISCOMOBIL 28/04.
SERVEIS PARTIDA EV002
DE ESDEVENIMENTS
PATERNA FESTES
2197 F190309 || SL "MIG ANY" 865,15 |[ 3380 25002
76.5 HOSTESSES. 18
GESTIO I | TECNICS.61.5
SERVEIS PEONS. PARTIDA
DE EV007.02 PERSONAL
PATERNA I MATERIAL TEATRES
2198 F190306 || SL MARC 2019 2.112,18| 3343 25002
LLOGUER SISTEMA
MICROFONIA SENSE
FIL 2 DIES.
CERTIFICACIO
MUNTATGE ALTAR.
PARTIDA EV002
ESDEVENIMENTS
FESTES. "ACTES
MIRACLES DE SANT
VICENT LA CANYADA"
20 HORES TECNICS
FESTIVES 1 I 2
D'ABRIL.
PARTIDA EVO007
GESTIO I | ESDEVENIMENTS
SERVEIS FESTES
DE "ACTES MILAGROS DE
PATERNA SANT VICENT LA
2200 F190308 || SL CANYADA" 976,57 || 3380 25002
EQUIP DE SO I
TECNIC PER A
GESTIO I ||ESDEVENIMENT.
SERVEIS PARTIDA EV008
DE ESDEVENIMENTS
PATERNA ALCALDIA. "ACTES
2202 F190310 || ST REPUBLICA" 544,50 |[ 3340 25002
) PARTIDA EV002
GESTIO I ESDEVENIMENTS
SERVEIS
DE POLICIA LLOGUER
PATERNA TANQUES PER A FIRA
2203 | F190314 | sL COMERC REPUBLICA 1 290, 40 || 3340 25002

SETMANA SANTA.




"LLOGUER TANQUES"

LLOGUER MICRO
DIADEMA PER A

GESTIO I | ZOMBIS. PARTIDA
SERVEIS EV002
DE ESDEVENIMENTS
PATERNA JOVENTUT. "FESTA
2204 F190318 | SL ZOMBIS" 46,59 | 3340 25002
4 PALETS D'ARENA
FALLES ESCOLARS.
GESTIO I | BARRES COL -LEGIS.
SERVEIS PARTIDA EV008
DE ESDEVENIMENTS
PATERNA EDUCACIO
2205 F190311 || sL "FALLES ESCOLARS" 388,17 |[ 3340 25002
LLOGUER
D'AURICULARS PER A
GESTIO I || RUTA TURISTICA.
SERVEIS PARTIDA EV002
DE ESDEVENIMENTS
PATERNA TURISME
2208 F190315 | SL "RUTA ALMODOVAR" 150,00 |[ 3340 25002
500 BOTELLINS
AIGUA CURSOS
GESTIO I | D'ACTE DEFENSA.
SERVEIS PARTIDA EV002
DE ESDEVENIMENTS
PATERNA POLICIA. "CURSOS
2209 F190317 || sL DEFENSA PERSONAL" 77,62 | 3340 25002
REFRESCOS FESTA
GESTIO I | PASQUA. PARTIDA
SERVEIS EV002
DE ESDEVENIMENTS
PATERNA FESTES "FESTES
2210 F190316 || SL PASQUA EL PLANTIO" 60,19 3380 25002
GESTIO I |[ABR/19 SERVEI
SERVEIS BASIC DE
2251 || F190319 || PF CONSERJERIA I 84.410,68 | 9200 25002
PATERNA ATENCIO




SL CIUTADA/ANA.
EV006
ESDEVENIMENTS
COMERC "FIRA I
GRAN NIT DEL
COMERC"LLOGUER DE
MATERIAL D’
ILUMINACIO I SO.
LLOGUER I MUNTATGE
PANTALLA DE LEDS 2
DIES. CASTELLS
INFLABLES AMB
CERTIFICAT
GESTIO I | MUNTATGE.
SERVEIS PRESENTADOR.
DE LLOGUER I NETEJA
PATERNA DE 7 WC + 1
2253 F190320 || SL MINUSVALIDS. 6.221,20| 3340 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE
PATERNA MAY/19 SERVEI DE
2547 F190349 || SL NOTIFICACIONS 4.119,31 | 9200 25002
GESTIO I
SERVEIS MAY/19 SERVEI
DE BASIC DE NETEJA E.
PATERNA MUNICIPALS CENTRES
2553 F190330 || SL ESCOLARS 60.360,00 | 3230 25002
GESTIO I | MAY/19 SERVEI
SERVEIS BASIC DE NETEJA E.
DE MUNICIPALS CENTRES
PATERNA SOCIALS I
2554 F190331 || SL POLIVALENTS 18.583,33 [ 2310 25002
GESTIO I
SERVEIS MAY/19 SERVEI
DE BASIC DE NETEJA E.
PATERNA MUNICIPALS CENTRES
2555 F190332 || SL DE SALUT 5.915,82 | 3120 25002
GESTIO I
SERVEIS MAY/19 SERVEI
DE BASIC DE NETEJA E.
2556 F190334 DATERNA MUNIOIPALS MUSEUS 5.998,33 | 3330 25002




SL

I TEATRES

GESTIO I
SERVEIS MAY/19 SERVEI
DE BASIC DE NETEJA E.
PATERNA MUNICIPALS
2557 F190333 | SL BIBLIOTEQUES 2.669,15( 3321 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE MAY/19 SERVEI
PATERNA BASIC DE NETEJA E.
2558 F190335 | SL MUNICIPALS ESPORTS 28.754,91 | 3410 25002
GESTIO I |[MAY/19 SERVEI
SERVEIS BASIC DE NETEJA E.
DE MUNICIPALS
PATERNA ADMINISTRATIUS I
2559 F190336 || SL UNS ALTRES 22.004,66| 9200 25002
MAY/19 SERVEI
GESTIO I | BASIC DE
SERVEIS MANTENIMENT E.
DE MUNICIPALS.
PATERNA CENTRES SOCIALS I
2560 F190337 || SL POLIVALENTS 6.171,61| 2310 25002
GESTIO I | MAY/19 SERVEI
SERVEIS BASIC DE
DE MANTENIMENT E.
PATERNA MUNICIPALS.
2561 F190338 | SL CENTRES DE SALUT 2.788,25( 3120 25002
GESTIO I | MAY/19 SERVEI
SERVEIS BASIC DE
DE MANTENIMENT E.
PATERNA MUNICIPALS. MUSEUS
2563 F190340 || SL I TEATRES 13.596,83 | 3330 25002
GESTIO I | MAY/19 SERVEI
SERVEIS BASIC DE
DE MANTENIMENT DE E.
PATERNA MUNICIPALS.
2564 F190341 || SL ESPORTS 38.223,19 3410 25002




MAY/19 SERVEI
GESTIO I | BASIC DE
SERVEIS MANTENIMENT E.
DE MUNICIPALS
PATERNA ADMINISTRATIUS I
2565 F190342 || SL UNS ALTRES 39.669,66 | 9200 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE ENCARREC
PATERNA MANTENIMENT VIA
2566 F190343 | SL PUBLICA. MAIG 2019 45.359,301[ 1530 25002
GESTIO I
SERVEIS MAY/19 SERVEI DE
DE RECOLLIDA I
PATERNA CUSTODIA D'ANIMALS
2567 F190344 || SL DE COMPANYIA 6.328,51( 3110 25002
MAY/19 RECOLLIDA I
GESTIO I | CUSTODIA
SERVEIS D'ANIMALS.
DE TRACTAMENTS
PATERNA VETERINARIS EN
2568 F190345 || sL FELINS I MA D'OBRA 3.806,85( 3110 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE MAY/19 MARQUETING
PATERNA DESPESES DE
2569 F190346 || sSL PERSONAL 19.811,67 | 9200 25002
GESTIO I
SERVEIS MAY/19
DE ESDEVENIMENTS,
PATERNA TEATRES I ESPAIS
2570 F190347 || sL CULTURALS 29.584,79 | 3340 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE
PATERNA MAY/19 AGENCIA
2571 F190348 || sL PANGEA AMICS 2.500,00 2310|0007 || 25002
GESTIO 1 MAY/19 LLICENCIADA
EERVEIS SERVEIS JURIDICS I
2576 F190353 DATERNA D’ INCLUSIO. 2.205,52 [ 2310 25002




SL

GESTIO I |[MAY/19 SERVEI
SERVEIS ESPECIALITZAT DE
DE ATENCION A LA
PATERNA FAMILIA I
2577 F190354 || SL INFANCIA. (SEAFI) 10.014,691|[2310 10003 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE
PATERNA MAY/19 CENTRE DE
2578 F190356 || SL MENORS D’ ALBORGI 15.624,901|[ 2310|0004 || 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE
PATERNA MAY/19 CENTRE DE
2579 F190355 || SL MENORS DE LA COMA 10.542,58 2310 25002
GESTIO I
SERVEIS MAY/19 SERVEI
DE D’ ATENCIO
PATERNA DOMICILIARIA.
2580 F190357 || SL (SAD) 15.220,001 2310 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE MAY/19 SERVEI
PATERNA D'AMBULANCIA.
2581 F190358 || SL (TNA) 10.629,17 [ 3120 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE
PATERNA MAY/19 VEHICLE
2582 F190359 || SL ADAPTAT 2.500,00( 2310 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE MAY/19 ENCARREC
PATERNA EDUCACIO INFANTIL
2584 F190361 || SL LA COMA. 21.163,69 3230 25002
2590 || F190364 [ CESTIO I | MAY/19 SERVEI 30.000,00 || 1630 25002

SERVEIS

BASIC DE NETEJA




DE

VIARIA SEGONS

PATERNA JGL DE 07/03/2019
SL
COSTOS FIXOS.
SERVEI D’ATENCIO I
GESTIO I | SUPORT ALS USUARIS
SERVEIS DE SISTEMES D’
DE INFORMACIO I
PATERNA COMUNICACIO FEBRER
2591 F190365 || SL 2019 8.398,22 | 9201 25002
COSTOS VARIABLES.
SERVEI D’ATENCIO I
GESTIO I | SUPORT ALS USUARIS
SERVEIS DE SISTEMES D’
DE INFORMACIO I
PATERNA COMUNICACIO
2592 F190366 || SL DESEMBRE 2018 1.002,69] 9201 25002
ENCARREC
MANTENIMENT DE VIA
GESTIO I || PUBLICA. DESPESA
SERVEIS VARIABLE MES
DE D'ABRIL 2019
PATERNA SEGONS PRESSUPOST
2648 F190367 || SL ADJUNT 8.234,48 | 1530 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE
PATERNA MAY/19 MENJADOR
2688 F190368 || SL SOCIAL 6.883,08| 3230 25002
EV004 REGIDORIA DE
CULTURA CONCERT DE
GESTIO I | SANTA CECILIA EN
SERVEIS LA COVA GRAN
DE 4/5/2019 LLOGUER
PATERNA DE FARISTOLS I
2722 F190394 || SL CADIRES. 462,22 | 3340 25002
EV008
GESTTO T | ESDEVENIMENTS
SERVETS DIVERSOS LLOGUER
DE DE PANTALLA DE )
PATERNA LEDS. INSTAL-LACIO
2723 [ F190396 || s ANTENA PER A 1.890,99 || 3340 25002

SENYAL TV. 2




LLOGUER SANITARI.
PANTALLA DE FUTBOL
PER A COPA DEL REI
25/5/19

EV002.04 REGIDORIA

GESTIO I | DE FESTES
SERVEIS DECORACIO FLORAL
DE VERGE DESEMPARATS
PATERNA ARRANJAMENT
2724 F190400 || SL FLORAL. 400,00 [ 3380 25002
EV007.02 PERSONAL
EVENTUAL TEATRES
66 PEO
CARREGA/DESCARREGA
ESDEVENIMENTS I
GESTIO I || TEATRES.
SERVEIS 32 TECNIC D’
DE IL-LUMINACIO. 120
PATERNA HOSTESSA. 4
2725 F190397 || SL SASTRE/ESSA. 3.120,96 | 3343 25002
EV007.01 PERSONAL
EVENTUAL
ESDEVENIMENTS 21
PEO
CARREGA/DESCARREGA
ESDEVENIMENTS I
TEATRES. 21
OFICIAL DE la
ESDEVENIMENTS I
TEATRES. . 6
HOSTESSA ACTE
INTERPENYES GRAN
TEATRE. 6 VIGILANT
GESTIO I | ESDEVENIMENTS I
SERVEIS TEATRES. 31
DE OFICIAL DE 2a
PATERNA ESDEVENIMENTS I
2726 F190398 || SL TEATRES. 1.221,12 | 3343 25002
EV002.04 REGIDORIA
GESTIO I | DE FESTES 75
SERVEIS FARDELLS DE
DE LLENYA. LLENYA
PATERNA ESDEVENIMENTS
2727 F190401 || SL VARIS 235,95 [ 3380 25002




2 LLOGUER
SANITARI. EVO001

GESTIO I || REGIDORIA
SERVEIS D'ESPORTS
DE CAMPIONAT DE
PATERNA PETANCA PARC
2729 F190403 | SL CENTRAL 136,49 | 3340 25002
LLOGUER I MUNTATGE
DE CASTELLS
INFLABLES. COMPRA
DE MATERIAL PER A
PINTACARES. 250
GESTIO I | BORSES
SERVEIS DE LLEPOLIES
DE EVO01l REGIDORIA
PATERNA D'ESPORTS.
2736 F190399 || sL QUINZENA ESPORTIVA 974,49 | 3340 25002
EV004.04 REGIDORIA
DE FESTES 50
LLOGUER DE
TANQUES.
DISCOMOBIL. 100
LLOGUER DE
GESTIO I | CADIRES. LLOGUER
SERVEIS DE 2 WC PORTATILS
DE + 1 MINUSVALIDS.
PATERNA TROBADA DE FOC DEL
2761 F190395 || sL 10 Al 12/5/2019 650,98 || 3380 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE
PATERNA MAY/19 REGIDORIA I
2788 F190393 | sL ATENCIO AL CIUTADA 114.168,62 | 9200 25002
MARQUETING MEDTI
AMBIENT 12000
MRKO7 TRIPTICS
MOSQUIT TIGRE
GRANDARIA OBERTA
EN 2 MODELS.
100 MRKO7 CARTELLS
. MOSQUIT TIGRE
GESTIO I GRANDARIA A3 EN 2
SERVEIS
E MODELS. 35 MRKO7
PATERNA OPIS 1/2 CIRCUIT.
2794 | F190413 | sL CARTELLERIA 999,46 || 9200 25002

MOSQUIT TIGRE




SEGONS JGL DE
03/06/2019

GESTIO I |[MARQUETING FESTES
SERVEIS MRKO2 100 CARTELLS
DE ROMERIA DEL ROCIO.
PATERNA SEGONS JGL DE
2795 F190409 || SL 03/06/2019 81,07 9200 25002
MARQUETING TERCERA
EDAT 50 MRKO3
CARTELLS GRANDARIA
A3 SETMANA DEL
MAJOR. 1000 MRKO3
GESTIO I |[DIPTICS GRANDARIA
SERVEIS OBERTA EN 2
DE MODELS. SETMANA
PATERNA DEL MAJOR SEGONS
2796 F190414 || SL JGL DE 03/06/2019 256,72 | 9200 25002
MARQUETING
JOVENTUT 900 MRKO2
IMPRESSIO DE VINIL
GESTIO I | SOBRE PVC CARNET
SERVEIS JOVE
DE PERSONALITZATS.
PATERNA SEGONS JGL DE
2798 F190408 || SL 03/06/2019 423,50 [ 9200 25002
MARQUETING CULTURA
1000 MRKO2 BASES
JOCS FLORALS
GESTIO I | DESPLEGABLE 5
SERVEIS FULLES. JOCS
DE FLORALS 2019
PATERNA SEGONS JGL DE
2800 F190415 || SL 03/06/2019 254,101 9200 25002
GESTIO 1 MRKO02 CARTO PLOMA
SERVEIS
E FIRA COMARQUES
PATERNA "DOLOR I GLORIA".
2803 || F190421 || sL GRANDARIA 150x150 91,48 || 9200 25002

cm + CINTA DOBLE




CARA.

MARQUETING TURISME
SEGONS JGL DE
03/06/2019

MARQUETING TERCERA
EDAT 30 MRKO3
CARTELLS GRANDARIA

GESTIO I | A3 REGIDORIA
SERVEIS MAJOR. 100 MRKO3
DE TARGETES DE VISITA
PATERNA XAVI VALLS. SEGONS
2810 F190422 || ST JGL DE 03/06/2019 98,61 | 9200 25002
MARQUETING CULTURA
2500 MRKO2 BASES
GESTIO I || CERTAMEN
SERVEIS FOTOGRAFIA
DE DESPLEGABLE 5
PATERNA FULLES. SEGONS JGL
2812 F190424 || SL DE 03/06/2019 490,11 [ 3340 25002
MARQUETING CULTURA
GESTIO I | 700 MRKO2 TRIPTICS
SERVEIS ALEX ALEMANY
DE GRANDARIA OBERTA I
PATERNA PLEGADA. SEGONS
2813 F190425 || SL JGL DE 03/06/2019 260,151 9200 25002
MARQUETING CULTURA
GESTIO I | 1500 MRKO2
SERVEIS TARGETES
DE EXPOSICIONS LA
PATERNA CANYADA. SEGONS
2814 F190426 || SL JGL DE 03/06/2019 248,05 | 9200 25002
GESTIO I
SERVEIS JUN/19 SERVEI
DE BASIC DE NETEJA
PATERNA VIARIA SEGONS
2956 F190428 || SL JGL DE 07/03/2019 30.000,001 1630 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE JUN/19 ENCARREC
PATERNA EDUCACIO INFANTIL
3012 F190442 || ST LA COMA. 21.163,69 3230 25002




GESTIO I

SERVEIS JUN/19 SERVEI
DE BASIC DE NETEJA E.
PATERNA MUNICIPALS.
3042 F190444 || SL CENTRES ESCOLARS 60.360,00 | 3230 25002
GESTIO I | JUN/19 SERVEI
SERVEIS BASIC DE NETEJA E.
DE MUNICIPALS.
PATERNA CENTRES SOCIALS I
3043 F190445 || SL POLIVALENTS 18.583,33[2310 25002
GESTIO I
SERVEIS JUN/19 SERVEI
DE BASIC DE NETEJA E.
PATERNA MUNICIPALS.
3044 F190446 || SL CENTRES DE SALUT 5.915,82 | 3120 25002
GESTIO I
SERVEIS JUN/19 SERVEI
DE BASIC DE NETEJA E.
PATERNA MUNICIPALS.
3046 F190449 || SL ESPORTS 28.754,91 | 3410 25002
GESTIO I
SERVEIS JUN/19 SERVEI
DE BASIC DE NETEJA E.
PATERNA MUNICIPALS. MUSEUS
3047 F190448 || SL I TEATRES 5.998,33 | 3330 25002
JUN/19 SERVEI
GESTIO I | BASIC DE
SERVEIS MANTENIMENT E.
DE MUNICIPALS.
PATERNA CENTRES SOCIALS I
3048 F190451 || SL POLIVALENTS 6.171,61| 2310 25002
GESTIO I | JUN/19 SERVEI
SERVEIS BASIC DE NETEJA
DE E. MUNICIPALS.
PATERNA ADMINISTRATIUS I
3049 F190450 || sL UNS ALTRES 22.004,66| 9200 25002
GESTIO I | JUN/19 SERVEI
SERVEIS BASIC DE
DE MANTENIMENT E.
3050 F190452 DATERNA MUNICTPALS . 2.788,25( 3120 25002




SL

CENTRES DE SALUT

GESTIO I | JUN/19 SERVEI
SERVEIS BASIC DE
DE MANTENIMENT E.
PATERNA MUNICIPALS. MUSEUS
3052 F190454 || SL I TEATRES 13.596,83 [ 3330 25002
JUN/19 SERVEI
GESTIO I | BASIC DE
SERVEIS MANTENIMENT E.
DE MUNICIPALS.
PATERNA ADMINISTRATIUS I
3053 F190456 || SL UNS ALTRES 39.669,66 | 9200 25002
JUN/19 ENCARREC
GESTIO I | MANTENIMENT DE VIA
SERVEIS PUBLICA. EXP.:
DE 221/2018/2148
PATERNA SEGONS JGL DE
3054 F190457 || SL 03/06/2019 45.359,301[ 1530 25002
GESTIO I | JUN/19 SERVEI
SERVEIS BASIC DE
DE MANTENIMENT E.
PATERNA MUNICIPALS.
3055 F190455 || SL ESPORTS 38.223,19 3410 25002
GESTIO I
SERVEIS JUN/19 SERVEI DE
DE RECOLLIDA I
PATERNA CUSTODIA D'ANIMALS
3056 F190458 || SL DE COMPANYIA. 6.328,51| 3110 25002
JUN/19 RECOLLIDA I
CUSTODIA
D'ANIMALS. MA
D'OBRA 45
TRACTAMENTS
VETERINARIS EN
FELINS. ACTUACIONS
GESTIO I | DE RESCAT,
SERVEIS TRASLLATS A
DE CLINIQUES I
PATERNA DEVOLUCIONS A
3057 F190459 || SL COLONIES 3.806,85( 3110 25002




GESTIO I

SERVEIS
DE
PATERNA JUN/19 SERVEI DE
3058 F190460 || SL NOTIFICACIONS 26.146,13| 9200 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE
PATERNA JUN/19 AGENCIA
3059 F190461 || SL PANGEA AMICS. 2.500,00 1231010007 | 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE
PATERNA JUN/19 CENTRE DE
3060 F190463 | SL MENORS DE LA COMA 10.542,58 2310 25002
GESTIO I | JUN/19 LLICENCIADA
SERVEIS SERVEIS JURIDICS I
DE D’ INCLUSIO. -1
PATERNA REGULARITZACIO
3061 F190462 || SL MAIG. 2.199,52 [ 2310 25002
GESTIO I | JUN/19 SERVEI
SERVEIS ESPECIALITZAT D’
DE ATENCIO A LA
PATERNA FAMILIA I
3062 F190464 || SL INFANCIA. (SEAFI) 10.014,691|[23101|[ 0003 25002
GESTIO I
SERVEIS JUN/19 SERVEI
DE D’ ATENCIO
PATERNA DOMICILIARIA.
3063 F190465 || SL (SAD) 15.220,001 2310 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE
PATERNA JUN/19 VEHICLE
3065 F190467 || SL ADAPTAT 2.500,00( 2310 25002
GESTIO I
SERVEIS
DE
PATERNA JUN/19 CENTRE DE
3066 F190468 || SL MENORS D’ALBORGI. 15.624,901|[ 2310|0004 || 25002




GESTIO I

SERVEIS
DE JUN/19 REGIDORIA I
PATERNA ATENCIO AL
3101 F190490 || sL CIUTADA/ANA 99.117,04 | 9200 25002
Total grup 1
................... 1.365.555,20
GRUP 2 - Factures GESPA
Num. Num. Total
registre | factura || Proveidor Concepte factura Prog Econ
DIC/17 RECOLLIDA I
CUSTODIA
D'ANIMALS.
GESTIO I | TRACTAMENTS
SERVEIS VETERINARIS EN
DE FELINS I MA D'OBRA
PATERNA REGULARITZACIO
1377 F180098 || SL OCTUBRE I NOVEMBRE 3.149,21 3110 25002
ENA/18 RECOLLIDA I
GESTIO I | CUSTODIA
SERVEIS D'ANIMALS.
DE TRACTAMENT
PATERNA VETERINARIS EN
1295 F180073 || sL FELINS I MA D'OBRA 3.468,22 [ 3110 25002
FEB/18 RECOLLIDA I
GESTIO I | CUSTODIA
SERVEIS D'ANIMALS.
DE TRACTAMENT
PATERNA VETERINARIS EN
2455 F180144 || SL FELINS I MA D'OBRA 3.806,85( 3110 25002
GESTIO I ||MAR/18 RECOLLIDA I
SERVEIS CUSTODIA D'ANIMALS
DE TRACTAMENTS
PATERNA VETERINARIS EN
2525 F180231 || SL FELINS I MA D'OBRA 3.806,85( 3110 25002




GESTIO I ABR/18 RECOLLIDA I
SERVEIS CUSTODIA D'ANIMALS
DE TRACTAMENTS
PATERNA VETERINARIS EN
2820 F180278 || SL FELINS I MA D'OBRA 3.806,85| 3110 25002
Total grup
2 . 18.037,98
GRUPO 1 - Facturas GESPA
N° N° Total
registro || factura || Proveedor Concepto factura Prog || Proy || Econ
GESTION Y ||ENE/19 SERVICIO
SERVICIOS || DE RECOGIDA Y
DE CUSTODIA DE
PATERNA ANIMALES DE
494 F190023 || S.L. COMPANIA. 6.328,51 (3110 25002
ENE/19 RECOGIDA
Y CUSTODIA DE
GESTION Y [ ANIMALES.
SERVICIOS || TRATAMIENTOS
DE VETERINARIOS EN
PATERNA FELINOS Y MANO
495 F190024 || S.L. DE OBRA 3.806,85| 3110 25002
GESTION Y
SERVICIOS
DE
PATERNA FEB/19 SERVCIO
1006 F190089 | S.L. DE AMBULANCIA 11.595,93( 3120 25002
GESTION Y || FEB/19 SERVICIO
SERVICIOS | DE RECOGIDA Y
DE CUSTODIA DE
PATERNA ANIMALES DE
1020 F190103 | S.L. COMPANIA 6.328,51 (3110 25002
GESTION Y || FEB/19 RECOGIDA
SERVICIOS | Y CUSTODIA DE
1021 F190104 . ’ 11 2 2
0 9010 DE ANTMALES . 3.806,85( 3110 500




PATERNA
S.L.

TRATAMIENTOS
VETERINARIOS EN
FELINOS Y MANO
DE OBRA

GESTION Y | MAR/19 SERVICIO
SERVICIOS || DE RECOGIDA Y
DE CUSTODIA DE
PATERNA ANIMALES DE
1543 | F190173 [ s.1L. COMPANTA 6.328,51 | 3110 25002
MAR/19 RECOGIDA
Y CUSTODIA DE
GESTION Y || ANIMALES.
SERVICIOS || TRATAMIENTOS
DE VETERINARIOS EN
PATERNA FELINOS Y MANO
1544 || F190174|s.1L. DE OBRA 3.806,85| 3110 25002
GESTION Y
SERVICIOS
DE
PATERNA MAR/19 SERVICIO
1563 || F190186|s.1L. DE AMBULANCIA. 10.629,17 || 3120 25002
MRKO02 SUMINISTRO
6 VINILOS PARA
POSTERIOR
ROTULACION.
MRKO02 COLOCACION
6 VINILOS.
GESTION Y || MARKETING
SERVICIOS || JUVENTUD
DE ROTULACION
PATERNA INTERIOR CASA DE
1782 F190129 | S.L. LA JUVENTUD 278,34 | 9200 25002
ABRIL 2019
GESTION Y || SERVICIO DE
SERVICIOS || AMBULANCIA.
DE (TNA) -1
PATERNA REGULARIZACION
1988 | F190243 [ s.L. FEBRERO 2019. 9.662,41 | 3120 25002
ABR/19 RECOGIDA
GESTION Y ||Y CUSTODIA DE
SERVICIOS || ANIMALES.
1997 | F190253 || PE TRATAMIENTOS 3.806,85 | 3110 25002

PATERNA

VETERINARIOS EN




FELINOS Y MANO
DE OBRA

GESTION Y | ABR/19 SERVICIO
SERVICIOS || DE RECOGIDA Y
DE CUSTODIA DE
PATERNA ANIMALES DE
1998 || F190252 | s.1. COMPANTA 6.328,51 | 3110 25002
GESTION Y
SERVICIOS
DE ABR/19 SERVICIO
PATERNA DE
1999 || F190254 | s.1. NOTIFICACTONES 4.889,07 | 9200 25002
MRKO7 ROLLUP +
LONA GRAFICA.
MRKO7 1000
GESTION Y || DIPTICOS
SERVICIOS || INFORMATIVOS.
DE MARKETING
PATERNA SEGURIDAD
2074 || F190222 | s.1. CIUDADANA 241,27 [ 9200 25002
1000 MRKO2
FLYERS TAMANO
11x15,5 A 4+4
TINTAS PAPEL
COUCHE DE 115
GR.
30 MRKO2
CARTELES TAMANO
A3 A 4+0 TINTAS
PAPEL COUCHE DE
GESTION Y || 135 GR.
SERVICIOS || PATERNA JOVE A
DE LA NIT
PATERNA MARKETING
2075 || F190260 | s.1. JUVENTUD 196,63 | 9200 25002
350 MRKO2
TRIPTICOS TAMANO
ABIERTO 45x21 A
4+4 TINTAS PAPEL
GESTION Y
SERVICIOS COUCHE MATE 150
- GR.
PATERNA EXPOSICION LORNA
2076 || F190261 | s.1L. BENAVEDES 211,75 || 9200 25002

MARKETING




CULTURA

MARKETING
CULTURA 2000

GESTION Y || MRKO2 GORRA NINO
SERVICIOS || COLOR ROJO.
DE MRKO2 RECARGO
PATERNA ENTREGA URGENTE.
2079 F190263 || S.L. GIRA BARRIOS 2 1.639,55( 9200 25002
1000 MRKO3
DIPTICOS TAMANO
97x240 MM A 4+4
TINTAS DOS
GESTION Y || MODELOS. 35
SERVICIOS || MRKO3 MUPIS
DE MEDIO CIRCUITO.
PATERNA DIA DE LA DONA.
2080 F190265 | S.L. MARKETING MUJER 484,65 | 9200 25002
2 MRKO3 VINILO
OPACO CORTE
RECTO EN
CUATRICOMIA
LAMINADO UV.
MRKO3
DESPLAZAMIENTO
ROTULACION EN
FACHADA HOGAR
GESTION Y || DEL JUBILADO.
SERVICIOS || ROTULOS HOGAR
DE DEL JUBILADO
PATERNA MARKETING
2081 F190266 || S.L. TERCERA EDAD 813,36 | 9200 25002
100 MRKO5
CARTELES TAMANO
A3 A 4+0 TINTAS
DOS MODELOS.
3000 MRKOS5
DIPTICOS TAMANO
194x240 MM A 4+4
GESTION Y || TINTAS DOS
SERVICIOS || MODELOS.
DE AYUDAS ESCOLARES
PATERNA MARKETING
2082 F190267 || S.L. EDUCACION 392,23 | 9200 25002




2000 MRKO7
DIPTICO TAMANO
194x240MM A 4+4

GESTION Y || TINTAS EN COUCHE
SERVICIOS || 115 GR.
DE ENCUESTA BOVALAR
PATERNA MARKETING
2088 F190273 | S.L. INFRAESTRUCTURAS 291,23 | 9200 25002
15 MRKO7
SOCARRATS TAMANO
30x45 CM EN
BARRO DE 3 CM
GROSOR.
GESTION Y || MRKO7 MANO DE
SERVICIOS || OBRA.
DE SALA D'ALCALDIES
PATERNA MARKETING
2089 F190274 || S.L. INFRAESTRUCTURAS 1.391,50| 9200 25002
2 MRKO7
ESTRUCTURA
PHOTOCALL 3x2,40
M. MRKO7 LONA
IMPRESA 3x2.40 M
"TRASERA
GESTION Y || ALCALDIA".
SERVICIOS || SALA
DE D'ALCALDIES.
PATERNA MARKETING
2090 F190275| S.L. INFRAESTRUCTURAS 484,00 | 9200 25002
MRK02 ROTULACION
CASA JUVENTUD
PARQUE CENTRAL.
LONA
MICROPERFORADA
18.5x4 M
CONSTRUCCION Y
MONTAJE DE
BASTIDOR
29 VINILOS AL
ACIDO DIFERENTES
MEDIDAS
15 DIBUJOS
Sgigigﬁog VINILO IMPRESO
DE 3 VINILOS CORTE
PATERNA BLANCO
2101 F190287 || S.L. 4.815,80 | 9200 25002

MARKETING




JUVENTUD

2 MRKO7
IMPRESTION
DIGITAL SOBRE

GESTION Y || PVC Y PEGADO EN
SERVICIOS || VALLA DE LA
DE CANYADA.
PATERNA MARKETING
2103 F190289 | S.L. INFRAESTRUCTURAS 229,90 9200 25002
50 MRKO02
ADHESIVOS VENTA
ENTRADAS
CARTELES
ZOMBIES.
MRKO2 IMPRESION
Y COLOCACION
GESTION Y || DIRECTORIO
SERVICIOS || VINILO MESTRE
DE CANOS.
PATERNA MARKETING
2107 F190294 || S.L. JUVENTUD 196,26 | 9200 25002
ALQUILER DE 20
WC PORTATILES.
ALQUILER DE
MESAS Y SILLAS
PARA 2500 PAX.
REALIZACION Y
REPARTO PAELLA Y
BEBIDA PARA 2500
PAX. ALQUILER
GESTION Y || PANTALLA DE
SERVICIOS || LEDS.
DE BOTELLAS DE AGUA
PATERNA Y MANTELES.
2195 F190304 | S.L. 16.840,65 | 3340 25002




PALETS ARENA
MASCLETAS Y
CASTILLO.

2 ALQUILER
FENWICH PARA
TRASLADO DE
ARENA Y CESPED A
FALLAS.
PERSONAJES
INFANTILES PARA
JUNTA LOCAL.

6 TABAL Y
DOLCAINA FALLA

GESTION Y || LA COMA.
SERVICIOS || XARANGA PARA
DE CARNAVAL
PATERNA ALBORCHI.
2196 || F190305 | s.1. 5.866,75 || 3380 25002
DISCOMOVIL DIA
26/04.
ASISTENCIA
TECNICA DJ
GESTION Y || DISCOMOVIL
SERVICIOS | 28/04. PARTIDA
DE EV002 EVENTOS
PATERNA FIESTAS
2197 || F190309|s.1. "MIG ANY" 865,15 || 3380 25002
76.5 AZAFATAS.
18 TECNICOS.61.5
GESTION Y || PEONES. PARTIDA
SERVICIOS || EV0O07.02
DE PERSONAL Y
PATERNA MATERIAL TEATROS
2198 || F190306 | s.1. MARZO 2019 2.112,18 || 3343 25002
ALQUILER SISTEMA
MICROFONIA
INALAMBRICO 2
DIAS.
CERTIFICACION
MONTAJE ALTAR.
PARTIDA EV002
EVENTOS FIESTAS.
"ACTOS MILAGROS
GESTION Y
SERVICIOS DE SAN VICENTE
DE LA CANYADA"
PATERNA 20 HORAS
2200 || F190308 | s.1. TECNICOS 976,57 || 3380 25002

FESTIVAS 1 Y 2




DE ABRIL.
PARTIDA EV007
EVENTOS FIESTAS
"ACTOS MILAGROS
DE SAN VICENTE
LA CANYADA"

EQUIPO DE SONIDO

GESTION Y ||Y TECNICO PARA
SERVICIOS || EVENTO. PARTIDA
DE EV0O08 EVENTOS
PATERNA ALCALDIA. "ACTOS
2202 | F190310(s.L. REPUBLICA" 544,50 | 3340 25002
PARTIDA EV002
FEVENTOS POLICIA
ALQUILER
VALLADOS PARA
GESTION Y || FERIA COMERCIO
SERVICIOS || REPUBLICA Y
DE SEMANA SANTA.
PATERNA "ALQUILER
2203 | F190314|s.L. VALLAS" 290,40 | 3340 25002
ALQUILER MICRO
GESTION Y || DIADEMA PARA
SERVICIOS || ZOMBIS. PARTIDA
DE EV002 EVENTOS
PATERNA JUVENTUD.
2204 | F190318|s.L. "FIESTA ZOMBIS" 46,59 | 3340 25002
4 PALETS DE
ARENA FALLAS
ESCOLARES.
VALLAS COLEGIOS.
GESTION Y || PARTIDA EVO0O0S8
SERVICIOS || EVENTOS
DE EDUCACION
PATERNA "FALLAS
2205 | F190311s.L. ESCOLARES" 388,17 | 3340 25002
GESTION Y || ALQUILER DE
SERVICIOS || AURICULARES PARA
2208 || F190315 || PF RUTA TURISTICA. 150,00 || 3340 25002
PATERNA PARTIDA EV002




EVENTOS TURISMO
"RUTA ALMODOVAR"

500 BOTELLINES
AGUA CURSOS DE

GESTION Y || AUTO DEFENSA.
SERVICIOS || PARTIDA EV002
DE EVENTOS POLICIA.
PATERNA "CURSOS DEFENSA
2209 F190317 | S.L. PERSONAL" 77,62 | 3340 25002
REFRESCOS FIESTA
GESTION Y || PASCUA. PARTIDA
SERVICIOS || EV0O02 EVENTOS
DE FIESTAS "FIESTAS
PATERNA PASCUA EL
2210 F190316 | S.L. PLANTIO" 60,19 3380 25002
GESTION Y [|ABR/19 SERVICIO
SERVICIOS || BASICO DE
DE CONSERJERIA Y
PATERNA ATENCION
2251 F190319 | S.L. CIUDADANO. 84.410,068 | 9200 25002
EV006 EVENTOS
COMERCIO "FERIA
Y GRAN NIT DEL
COMERC"ALQUILER
DE MATERIALDE
ILUMINACION Y
SONIDO. ALQUILER
Y MONTAJE
PANTALLA DE LEDS
2 DIAS.
CASTILLOS
HINCHABLES CON
CERTIFICADO
GESTION Y || MONTAJE.
SERVICIOS || PRESENTADOR.
DE ALQUILER Y
PATERNA LIMPIEZA DE 7 WC
2253 F190320 | S.L. + 1 MINUSVALIDO. 6.221,20) 3340 25002
GESTION Y
SERVICIOS
DE MAY/19 SERVICIO
PATERNA DE
2547 F190349 | S.L. NOTIFICACIONES 4.119,31 | 9200 25002




MAY/19 SERVICIO

GESTION Y | BASICO DE
SERVICIOS || LIMPIEZA DE E.
DE MUNICIPALES
PATERNA CENTROS
2553 F190330( s.L. ESCOLARES 60.360,00 | 3230 25002
MAY/19 SERVICIO
GESTION Y || BASICO DE
SERVICIOS || LIMPIEZA DE E.
DE MUNICIPALES
PATERNA CENTROS SOCIALES
2554 F190331 | s.L. Y POLIVALENTES 18.583,33| 2310 25002
GESTION Y [[MAY/19 SERVICIO
SERVICIOS | BASICO DE
DE LIMPIEZA DE E.
PATERNA MUNICIPALES
2555 F190332 | s.L. CENTROS DE SALUD 5.915,82 | 3120 25002
GESTION Y [[MAY/19 SERVICIO
SERVICIOS | BASICO DE
DE LIMPIEZA DE E.
PATERNA MUNICIPALES
2556 F190334 | s.L. MUSEOS Y TEATROS 5.998,33 [ 3330 25002
GESTION Y [[MAY/19 SERVICIO
SERVICIOS | BASICO DE
DE LIMPIEZA DE E.
PATERNA MUNICIPALES
2557 F190333 | s.L. BIBLIOTECAS 2.669,15| 3321 25002
GESTION Y [[MAY/19 SERVICIO
SERVICIOS | BASICO DE
DE LIMPIEZA DE E.
PATERNA MUNICIPALES
2558 F190335( s.L. DEPORTES 28.754,91 || 3410 25002
MAY/19 SERVICIO
GESTION Y || BASICO DE
SERVICIOS || LIMPIEZA DE E.
DE MUNICIPALES
PATERNA ADMINISTRATIVOS
2559 F190336 | s.L. Y OTROS 22.004,66 | 9200 25002
GESTION Y |[MAY/19 SERVICIO
2560 | F190337 || SERVICIOS | BASICO DE 6.171,61 | 2310 25002

DE

MANTENIMIENTO DE




PATERNA
S.L.

E. MUNICIPALES.
CENTROS SOCIALES
Y POLIVALENTES

GESTION Y |[MAY/19 SERVICIO
SERVICIOS || BASICO DE
DE MANTENIMIENTO DE
PATERNA E. MUNICIPALES.
2561 F190338 | S.L. CENTROS DE SALUD 2.788,25| 3120 25002
GESTION Y |[MAY/19 SERVICIO
SERVICIOS || BASICO DE
DE MANTENIMIENTO DE
PATERNA E. MUNICIPALES.
2563 F190340 | S.L. MUSEOS Y TEATROS 13.596,83 | 3330 25002
GESTION Y |[MAY/19 SERVICIO
SERVICIOS || BASICO DE
DE MANTENIMIENTO DE
PATERNA E. MUNICIPALES
2564 F190341 | S.L. DEPORTES 38.223,19| 3410 25002
MAY/19 SERVICIO
GESTION Y | BASICO DE
SERVICIOS || MANTENIMIENTO DE
DE E. MUNICIPALES
PATERNA ADMINISTRATIVOS
2565 F190342 | S.L. Y OTROS 39.669,66 | 9200 25002
GESTION Y
SERVICIOS || ENCOMIENDA
DE MANTENIMIENTO DE
PATERNA VIA PUBLICA.
2566 F190343 | S.L. MAYO 2019 45,359,301 1530 25002
GESTION Y |[MAY/19 SERVICIO
SERVICIOS || DE RECOGIDA Y
DE CUSTODIA DE
PATERNA ANIMALES DE
2567 F190344 | S.L. COMPANIA 6.328,51| 3110 25002
MAY/19 RECOGIDA
Y CUSTODIA DE
GESTION Y || ANIMALES.
SERVICIOS || TRATAMIENTOS
DE VETERINARIOS EN
PATERNA FELINOS Y MANO
2568 F190345| S.L. DE OBRA 3.806,85| 3110 25002




GESTION Y

SERVICIOS
DE MAY/19 MARKETING
PATERNA GASTOS DE
2569 || F190346 | s.1. PERSONAL 19.811,67 | 9200 25002
GESTION Y
SERVICIOS || MAY/19 EVENTOS,
DE TEATROS Y
PATERNA ESPACIOS
2570 || F190347 || s.1. CULTURALES 29.584,79 | 3340 25002
GESTION Y
SERVICIOS
DE
PATERNA MAY/19 AGENCIA
2571 || F190348 | s.1. PANGEA AMICS 2.500,00 | 2310 | 0007 || 25002
GESTION Y || MAY/19
SERVICIOS || LICENCIADA
DE SERVICIOS
PATERNA JURIDICOS Y DE
2576 || F190353 | s.1L. INCLUSION. 2.205,52 | 2310 25002
MAY/19 SERVICIO
GESTION Y || ESPECIALIZADO DE
SERVICIOS || ATENCION A LA
DE FAMILIA E
PATERNA INFANCIA.
2577 || F190354 || s.1. (SEAFI) 10.014,69 | 2310 0003 | 25002
GESTION Y
SERVICIOS
DE MAY/19 CENTRO DE
PATERNA MENORES DE
2578 || F190356 | s.1L. ALBORGI 15.624,90 | 2310 | 0004 || 25002
GESTION Y
SERVICIOS
DE MAY/19 CENTRO DE
PATERNA MENORES DE LA
2579 [ F190355 || s.L. COMA 10.542,58 | 2310 25002
MAY/19 SERVICIO
GESTION Y DE ATENCION
SERVICIOS DOMICILIARIA.
2580 || F190357 || PF (SAD) 15.220,00 | 2310 25002

PATERNA




GESTION Y
SERVICIOS
DE MAY/19 SERVICIO
PATERNA DE AMBULANCIA.
2581 F190358 | S.L. (TNA) 10.629,17 ] 3120 25002
GESTION Y
SERVICIOS
DE
PATERNA MAY/19 VEHICULO
2582 F190359 | S.L. ADAPTADO 2.500,001 2310 25002
GESTION Y ||MAY/19
SERVICIOS || ENCOMIENDA
DE EDUCACION
PATERNA INFANTIL LA
2584 F190361 | S.L. COMA. 21.163,69 | 3230 25002
GESTION Y |[MAY/19 SERVICIO
SERVICIOS || BASICO DE
DE LIMPIEZA VIARIA
PATERNA SEGUN JGL DE
2590 F190364 || S.L. 07/03/2019 30.000,00 | 1630 25002
COSTES FIJOS.
SERVICIO DE
ATENCION Y
SOPORTE A LOS
GESTION Y || USUARIOS DE
SERVICIOS || SISTEMAS DE
DE INFORMACION Y
PATERNA COMUNICACION
2591 F190365| S.L. FEBRERO 2019 8.398,22 | 9201 25002
COSTES
VARIABLES.
SERVICIO DE
ATENCION Y
SOPORTE A LOS
GESTION Y || USUARIOS DE
SERVICIOS || SISTEMAS DE
DE INFORMACION Y
PATERNA COMUNICACION
2592 F190366 || S.L. DICIEMBRE 2018 1.002,69( 9201 25002




ENCOMIENDA
MANTENIMIENTO DE
VIA PUBLICA.
GASTO VARIABLE

GESTION Y | MES DE ABRIL
SERVICIOS |[ 2019
DE SEGUN
PATERNA PRESUPUESTO
2648 F190367 | S.L. ADJUNTO 8.234,48 | 1530 25002
GESTION Y
SERVICIOS
DE
PATERNA MAY/19 COMEDOR
2688 F190368 | S.L. SOCIAL 6.883,08 1| 3230 25002
EV004 CONCEJALIA
DE CULTURA
CONCIERTO DE
SANTA CECILIA EN
GESTION Y || LA COVA GRAN
SERVICIOS | 4/5/2019
DE ALQUILER DE
PATERNA ATRILES Y
2722 F190394 | S.L. SILLAS. 462,22 | 3340 25002
EV008 EVENTOS
VARIOS ALQUILER
DE PANTALLA DE
LEDS.
INSTALACION
ANTENA PARA
SENAL TV. 2
GESTION Y || ALQUILER
SERVICIOS || SANITARIO.
DE PANTALLA DE
PATERNA FUTBOL PARA COPA
2723 F190396 || S.L. DEL REY 25/5/19 1.890,99 | 3340 25002
EV002.04
CONCEJALIA DE
GESTION Y || FIESTAS
SERVICIOS || DECORACION
DE FLORAL VIRGEN
PATERNA DESAMPARADOS
2724 F190400 ([ S.L. ARREGLO FLORAL. 400,00 ) 3380 25002




EV007.02
PERSONAL
EVENTUAL TEATROS
66 PEON

CARGA/DESCARGA
EVENTOS Y
GESTION Y || TEATROS.
SERVICIOS || 32 TECNICO DE
DE ILUMINACION. 120
PATERNA AZAFATA. 4
2725 F190397 | S.L. SASTRE/A. 3.120,906 | 3343 25002
EV007.01
PERSONAL
EVENTUAL EVENTOS
21 PEON
CARGA/DESCARGA
EVENTOS Y
TEATROS. 21
OFICIAL DE 12
EVENTOS Y
TEATROS. . 6
AZAFATA ACTO
INTERPENYES GRAN
TEATRO. 6
VIGILANTE
GESTION Y || EVENTOS Y
SERVICIOS || TEATROS. 31
DE OFICIAL DE 22
PATERNA EVENTOS Y
2726 F190398 | S.L. TEATROS. 1.221,12 | 3343 25002
EV002.04
GESTION Y || CONCEJALIA DE
SERVICIOS || FIESTAS 75
DE FARDOS DE LENA.
PATERNA LENA EVENTOS
2727 F190401 | S.L. VARIOS 235,95 3380 25002
2 ALQUILER
SANITARIO. EV001
GESTION Y || CONCEJALIA DE
SERVICIOS || DEPORTES
DE CAMPEONATO DE
PATERNA PETANCA PARQUE
2729 F190403 | S.L. CENTRAL 136,49 | 3340 25002




ALQUILER Y
MONTAJE DE
CASTILLOS
HINCHABLES.
COMPRA DE
MATERIAL PARA
PINTACARAS. 250

BOLSAS DE
GESTION Y || GOLOSINAS
SERVICIOS || EVO0O1l CONCEJALIA
DE DE DEPORTES.
PATERNA QUINCENA
2736 || F190399 | s.1L. DEPORTIVA 974,49 | 3340 25002
EV004.04
CONCEJALIA DE
FIESTAS 50
ALQUILER DE
VALLAS.
DISCOMOBIL. 100
ALQUILER DE
SILLAS. ALQUILER
DE 2 WC
GESTION Y || PORTATILES + 1
SERVICIOS || MINUSVALIDOS.
DE TRORBRADA DE FOC
PATERNA DEL 10 AL
2761 || F190395 | s.1L. 12/5/2019 650,98 || 3380 25002
GESTION Y
SERVICIOS || MAY/19
DE CONSERJERIA Y
PATERNA ATENCION AL
2788 || F190393 | s.1L. CIUDADANO 114.168,62 | 9200 25002
MARKETING MEDIO
AMBIENTE 12000
MRKQO7 TRIPTICOS
MOSQUITO TIGRE
TAMANO ABIERTO
EN 2 MODELOS.
100 MRKO7
CARTELES
MOSQUITO TIGRE
TAMANO A3 EN 2
GESTION Y MODELOS. 35
SERVICTOS MRKQO7 MUPIS 1/2
- CIRCUITO.
PATERNA CARTELERIA
2794 || F190413|s.1. MOSQUITO TIGRE 999,46 || 9200 25002

SEGUN JGL DE




03/06/2019

MARKETING
GESTION Y || FIESTAS MRKO02
SERVICIOS | 100 CARTELES
DE ROMERIA DEL
PATERNA ROCIO. SEGUN JGL
2795 F190409 | S.L. DE 03/06/2019 81,07 | 9200 25002
MARKETING
TERCERA EDAD 50
MRKO3 CARTELES
TAMANO A3 SEMANA
DEL MAYOR. 1000
MRKO3 DIPTICOS
GESTION Y || TAMANO ABIERTO
SERVICIOS | EN 2 MODELOS.
DE SEMANA DEL MAYOR
PATERNA SEGUN JGL DE
2796 F190414 | S.L. 03/06/2019 256,72 ] 9200 25002
MARKETING
JUVENTUD 900
MRK02 IMPRESION
GESTION Y || DE VINILO SOBRE
SERVICIOS | PVC CARNET JOVE
DE PERSONALIZADOS.
PATERNA SEGUN JGL DE
2798 F190408 | S.L. 03/06/2019 423,50 9200 25002
MARKETING
CULTURA 1000
MRK0O2 BASES JOCS
FLORALS
GESTION Y || DESPLEGABLE 5
SERVICIOS || HOJAS. JOCS
DE FLORALS 2019
PATERNA SEGUN JGL DE
2800 F190415 | S.L. 03/06/2019 254,10 |[ 9200 25002




MRK0O2 CARTON
PLUMA FERIA
COMARCAS "DOLOR
Y GLORIA"™.
TAMANO 150x150
cm + CINTA DOBLE

GESTION Y || CARA.
SERVICIOS || MARKETING
DE TURISMO SEGUN
PATERNA JGL DE
2803 F190421 | S.L. 03/06/2019 91,48 | 9200 25002
MARKETING
TERCERA EDAD 30
MRKO3 CARTELES
TAMANO A3
CONCEJALIA
GESTION Y || MAYOR. 100 MRKO3
SERVICIOS || TARJETAS DE
DE VISITA XAVI
PATERNA VALLS. SEGUN JGL
2810 F190422 || S.L. DE 03/06/2019 98,61 9200 25002
MARKETING
CULTURA 2500
MRKO2 BASES
GESTION Y || CERTAMEN
SERVICIOS || FOTOGRAFIA
DE DESPLEGABLE 5
PATERNA HOJAS. SEGUN JGL
2812 F190424 | S.L. DE 03/06/2019 490,11 | 3340 25002
MARKETING
CULTURA 700
MRKO2 TRIPTICOS
GESTION Y || ALEX ALEMANY
SERVICIOS || TAMANO ABIERTO Y
DE PLEGADO. SEGUN
PATERNA JGL DE
2813 F190425 | S.L. 03/06/2019 260,151 9200 25002
MARKETING
CULTURA 1500
GESTION Y | MRKO2 TARJETAS
SERVICIOS || EXPOSICIONES LA
DE CANYADA. SEGUN
PATERNA JGL DE
2814 F190426 || S.L. 03/06/2019 248,05 |[ 9200 25002




GESTION Y || JUN/19 SERVICIO
SERVICIOS || BASICO DE
DE LIMPIEZA VIARIA
PATERNA SEGUN JGL DE
2956 F190428 || S.L. 07/03/2019 30.000,00 | 1630 25002
GESTION Y || JUN/19
SERVICIOS || ENCOMIENDA
DE EDUCACION
PATERNA INFANTIL LA
3012 F190442 || S.L. COMA. 21.163,69 | 3230 25002
JUN/19 SERVICIO
GESTION Y || BASICO DE
SERVICIOS || LIMPIEZA DE E.
DE MUNICIPALES.
PATERNA CENTROS
3042 F190444 | S.L. ESCOLARES 60.360,00 | 3230 25002
JUN/19 SERVICIO
GESTION Y || BASICO DE
SERVICIOS || LIMPIEZA DE E.
DE MUNICIPALES.
PATERNA CENTROS SOCIALES
3043 F190445 | S.L. Y POLIVALENTES 18.583,33 (2310 25002
GESTION Y [ JUN/19 SERVICIO
SERVICIOS | BASICO DE
DE LIMPIEZA DE E.
PATERNA MUNICIPALES.
3044 F190446 || S.L. CENTROS DE SALUD 5.915,82 | 3120 25002
GESTION Y [ JUN/19 SERVICIO
SERVICIOS | BASICO DE
DE LIMPIEZA DE E.
PATERNA MUNICIPALES.
3046 F190449 (| s.L. DEPORTES 28.754,91 |[ 3410 25002
GESTION Y [ JUN/19 SERVICIO
SERVICIOS | BASICO DE
DE LIMPIEZA DE E.
PATERNA MUNICIPALES.
3047 F190448 || s.L. MUSEOS Y TEATROS 5.998,33 [ 3330 25002
GESTION Y [ JUN/19 SERVICIO
SERVICIOS | BASICO DE
DE MANTENIMIENTO DE
3048 F190451 PATERNA F. MUNICIPALES. 6.171,61 | 2310 25002




CENTROS SOCIALES
Y POLIVALENTES

JUN/19 SERVICIO

GESTION Y | BASICO DE
SERVICIOS || LIMPIEZA DE E.
DE MUNICIPALES.
PATERNA ADMINISTRATIVOS
3049 F190450 || S.L. Y OTROS 22.004,66 | 9200 25002
GESTION Y [ JUN/19 SERVICIO
SERVICIOS | BASICO DE
DE MANTENIMIENTO DE
PATERNA E. MUNICIPALES.
3050 F190452 || s.L. CENTROS DE SALUD 2.788,25] 3120 25002
GESTION Y [ JUN/19 SERVICIO
SERVICIOS | BASICO DE
DE MANTENIMIENTO DE
PATERNA E. MUNICIPALES.
3052 F190454 || S.L. MUSEOS Y TEATROS 13.596,83 | 3330 25002
JUN/19 SERVICIO
GESTION Y || BASICO DE
SERVICIOS || MANTENIMIENTO DE
DE E. MUNICIPALES.
PATERNA ADMINISTRATIVOS
3053 F190456 || S.L. Y OTROS 39.669,66| 9200 25002
JUN/19
ENCOMIENDA
MANTENIMIENTO DE
GESTION Y || VIA PUBLICA.
SERVICIOS || EXP.:
DE 221/2018/2148
PATERNA SEGUN JGL DE
3054 F190457 || S.L. 03/06/2019 45.359,30 1530 25002
GESTION Y [ JUN/19 SERVICIO
SERVICIOS || BASICO DE
DE MANTENIMIENTO DE
PATERNA E. MUNICIPALES.
3055 F190455 (| S.L. DEPORTES 38.223,19| 3410 25002
GESTION Y [ JUN/19 SERVICIO
3056 | F190458 || SERVICIOS | DE RECOGIDA ¥ 6.328,51 | 3110 25002

DE

CUSTODIA DE




PATERNA
S.L.

ANIMALES DE
COMPANIA.

JUN/19 RECOGIDA
Y CUSTODIA DE
ANIMALES. MANO
DE OBRA 45
TRATAMIENTOS
VETERINARIOS EN
FELINOS.
ACTUACIONES DE

GESTION Y || RESCATE,
SERVICIOS || TRASLADOS A
DE CLINICAS Y
PATERNA DEVOLUCIONES A
3057 || F190459 | s.1. COLONIAS 3.806,85 | 3110 25002
GESTION Y
SERVICIOS
DE JUN/19 SERVICIO
PATERNA DE
3058 || F190460 | s.1. NOTIFICACIONES 26.146,13 | 9200 25002
GESTION Y
SERVICIOS
DE
PATERNA JUN/19 AGENCIA
3059 || F190461 | s.1. PANGEA AMICS. 2.500,00 | 2310 [ 0007 | 25002
GESTION Y
SERVICIOS
DE JUN/19 CENTRO DE
PATERNA MENORES DE LA
3060 || F190463s.1. COMA 10.542,58 || 2310 25002
JUN/19
LICENCIADA
GESTION Y || SERVICIOS
SERVICIOS || JURIDICOS Y DE
DE INCLUSION. -1
PATERNA REGULARIZACION
3061 || F190462 | s.1. MAYO. 2.199,52 || 2310 25002
Sgggigﬁo; JUN/19 SERVICIO
DE FESPECIALIZADO DE
PATERNA ATENCION A LA
3062 || F190464 | s.1. FAMILIA B 10.014,69 || 2310 | 0003 [ 25002

INFANCIA.




(SEAFT)

GESTION Y
SERVICIOS || JUN/19 SERVICIO
DE DE ATENCION
PATERNA DOMICILIARIA.
3063 F190465 | S.L. (SAD) 15.220,00 | 2310 25002
GESTION Y
SERVICIOS
DE
PATERNA JUN/19 VEHICULO
3065 F190467 || S.L. ADAPTADO 2.500,00] 2310 25002
GESTION Y
SERVICIOS
DE JUN/19 CENTRO DE
PATERNA MENORES DE
3066 F190468 | S.L. ALBORGI. 15.624,90 [ 2310 0004 || 25002
GESTION Y
SERVICIOS || JUN/19
DE CONSERJERIA Y
PATERNA ATENCION AL
3101 F190490 | S.L. CIUDADANO 99.117,04 | 9200 25002
Total grupo 1
................... 1.365.555,20
GRUPO 2 - Facturas GESPA
N° N° Total
registro || factura || Proveedor Concepto factura Prog Econ
DIC/17 RECOGIDA
Y CUSTODIA DE
ANIMALES.
TRATAMIENTOS
GESTION Y
SERVICIOS VETERINARIOS EN
DE FELINOS Y MANO
PATERNA §568§i§IZACION
1377 F180098 | S.L. 3.149,21| 3110 25002

OCTUBRE Y




NOVIEMBRE
ENE/18 RECOGIDA
Y CUSTODIA DE
GESTION Y | ANIMALES.
SERVICIOS || TRATAMIENTO
DE VETERINARIOS EN
PATERNA FELINOS Y MANO
1295 F180073 || S.L. DE OBRA 3.468,22 3110 25002
FEB/18 RECOGIDA
Y CUSTODIA DE
GESTION Y | ANIMALES.
SERVICIOS || TRATAMIENTO
DE VETERINARIOS EN
PATERNA FELINOS Y MANO
2455 F180144 || S.L. DE OBRA 3.806,85] 3110 25002
MAR/18 RECOGIDA
Y CUSTODIA DE
GESTION Y || ANIMALES
SERVICIOS || TRATAMIENTOS
DE VETERINARIOS EN
PATERNA FELINOS Y MANO
2525 F180231 (| S.L. DE OBRA 3.806,85( 3110 25002
ABR/18 RECOGIDA
Y CUSTODIA DE
GESTION Y || ANIMALES
SERVICIOS || TRATAMIENTOS
DE VETERINARIOS EN
PATERNA FELINOS Y MANO
2820 F180278 | S.L. DE OBRA 3.806,85( 3110 25002
Total grupo
2.t . 18.037,98
Segon. Advertir a la mercantil Segundo. Advertir a la mercantil
GESPA, SLU, gque en el futur ha GESPA, S.L.U., que en el futuro
d'adoptar les mesures oportunes debe adoptar las medidas oportunas
perque en endavant les despeses para que en lo sucesivo los gastos
estiguen acompanyades del vengan acompafiados del
procediment legalment establit. procedimiento legalmente

establecido.




ALCALDIA. - APROVACIO RELACIO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITS DE LES
FACTURES F180897 I F180934 DE
GESTIO I SERVEIS DE PATERNA SLU
CORRESPONENT A LA RELACIO DE
FACTURES EXERCICI 2018 GRUP 3 I
RECONEIXER L'OBLIGACIO D’'AQUESTES
EN EXERCICI 2019 PER IMPORT DE
5.777,88 EUROS

Previa ratificacié de la insclusid
d'aquest punt en l'ordre del dia,
efectuada a 1'inici de la sessibd
per a compliment del que es disposa
en l'art. 82.3 del ROF Jja que
1l'expedient s'ha dictaminat amb
posterioritat a la convocatoria, es
va adoptar acord sobre la seglent
proposta d'Alcaldia:

Es fa constar que s'ha rectificat
el titol que figura en l'ordre del
dia, substituint el que apareix en

la convocatoria pel més especific
que encapcala aquest punt, en
apreciar que la convocatoria

electronica ha incorporat el titol
global de 1'expedient que conté
diverses propostes.

Vistos els seglients ANTECEDENTS:

VIST que existeixen despeses
facturades corresponents a
exercicis anteriors, pendents
d'aprovacid i comptabilitzacid
segons relacid formada per
intervencid, existint consignacid

suficient per a 1l'aplicacidé de 1la
present despesa 1 la suma total de
la qual ascendeix a CINC MIL SET-
CENTS SETANTA-SET EUROS AMB
HUITANTA-QUATRE CENTIMS.- 5.777,84
euros

ATES que, tal com consta en
1'Informe d'Intervencid, existeix
credit suficient 1 adequat en el

Pressupost al qual imputar les
despeses a que es refereix aquest
expedient.

ALCALDIA. - APROBACION RELACION
EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS DE LAS

FACTURAS F180897 Y F180934 DE
GESTION Y SERVICIOS DE PATERNA
S.L.U. CORRESPONDIENTE A LA

RELACION DE FACTURAS EJERCICIO 2018
GRUPO 3 Y RECONOCER LA OBLIGACION
DE LAS MISMAS EN EJERCICIO 2019 POR
IMPORTE DE 5.777,88 EUROS

Previa ratificacidén de la
insclusién de este punto en el
orden del dia, efectuada al inicio
de la sesién para cumplimiento de
lo dispuesto en el art. 82.3 del
ROF vya que el expediente se ha
dictaminado con posterioridad a la
convocatoria, se adoptd acuerdo
acerca de la siguiente propuesta de
Alcaldia:

Se hace constar que se ha
rectificado el titulo que figura en
el orden del dia, sustituyendo el
que aparece en la convocatoria por
el mas especifico que encabeza este

punto, al apreciar que la
convocatoria electrénica ha
incorporado el titulo global del

expediente que contiene varias

propuestas.

Vistos los siguientes ANTECEDENTES:

RESULTANDO que existen gastos
facturados correspondientes a
ejercicios anteriores, pendientes
de aprobacidn % contabilizacidén
segun relacidén formada por
intervencién, existiendo
consignacioén suficiente para la
aplicacidén del ©presente gasto vy
cuya suma total asciende a CINCO
MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
EUROS CON OCHENTA Y CUATRO
CENTIMOS.- 5.777,84 euros

ATENDIDO que, tal y como consta en
el Informe de Intervencidn, existe
crédito suficiente y adecuado en el
Presupuesto al que imputar los
gastos a que se refiere este
expediente.



Atesos els seglients fonaments de
dret que motiven la resolucid o
acord

ATES que ha de destacar-se que els

serveis s'han realitzat i s'han
produit les despeses per als quals
es reclamen el seu abonament
mitjancant les factures que s'han
presentat.

ATESA la necessitat de reconéixer
obligacions procedents d'exercicis
tancats per encarrec de serveis
degudament acreditats 1 executats,

i conforme al que es disposa en les

Bases d'Execucid del Pressupost
(Base 30.2.4) les factures han
sigut informades pels centres
gestors i conformades pel

regidor/tinent d'alcalde delegat de
la corresponent Area de Despeses.

Atés que la competencia s’assenta

Considerando los siguientes
fundamentos de derecho gque motivan
la resolucidén o acuerdo:

ATENDIDO dgque ha de destacarse que
los servicios se han realizado y se
han producido los gastos para los
que se reclaman su abono mediante
las facturas gque se han presentado.

ATENDIDO la necesidad de reconocer
obligaciones procedentes de
ejercicios cerrados por encomienda
de servicios debidamente
acreditados y ejecutados, y
conforme a lo dispuesto en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto
(Base 30.2.4) las facturas han sido
informadas por los Centros Gestores
y conformadas por el Concejal/Tte.
de Alcalde delegado de la
correspondiente Area de Gastos.

Considerando que la competencia se

en els segients fonaments:

Vist que d'acord amb el que
s'estableix en l'art. 176.1 del RDL
2/2004 del text refds de la LRHL en
relacié amb el 60.2 i 26.2.c del RD
500/90, 1 amb el que es disposa en
la Base num. 23.1 b) de les
d'Execucid del Pressupost,
correspon al Ple de 1la Corporacid
el reconeixement extrajudicial

d'obligacions procedents
d'exercicis anteriors.
Vist quant antecedeix i de

conformitat amb la proposta de
Alcaldia i el dictamen de la
Comissié de Presidencia de data 19
de juliol, el Ple amb els vots a
favor del Grup Socialista (12) i
les abstencions de tots els altres
assistents, va adoptar el segient
ACORD:

UNIC. Procedir al reconeixement
extrajudicial de «credits de les
factures que corresponen a la
Relacidé de Despeses grup 3, la suma

asienta en los siguientes
fundamentos:

Visto que de acuerdo con lo

establecido en el art. 176.1 del
R.D.L. 2/2004 del Texto refundido
de la L.R.H.L.en relacidén con el
60.2 y 26.2.c del R.D. 500/90, vy

con lo dispuesto en la Base n°® 23.1
b) de las de Ejecucién del

Presupuesto, corresponde al Pleno
de la Corporacién el reconocimiento
extrajudicial de obligaciones
procedentes de ejercicios
anteriores.

Visto cuanto antecede y de

conformidad con la propuesta de
Alcaldia y el dictamen de 1la
Comisién de Presidencia de fecha 19
de julio, el Pleno con los votos a
favor del Grupo Socialista (12) vy
las abstenciones de todos los demas

asistentes, adopté el siguiente
ACUERDO:
UNICO. Proceder al reconocimiento

extrajudicial de <créditos de las
facturas que corresponden a la



total del qual ascendeix a CINC MIL Relacién de Gastos grupo 3, cuya
SET-CENTS SETANTA-SET EUROS AMB suma total asciende a CINCO MIL

HUITANTA-QUATRE CENTIMS.- 5.777,84 SETECIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS
euros, imputant-les a 1'Estat de CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS.-
Despeses del Pressupost corrent 5.777,84 euros, imputandolas al
donada 1l'existencia de consignacid Estado de Gastos del Presupuesto
pressupostaria suficient i corriente dada la existencia de
adequada, segons el segient detall: consignacidén presupuestaria

suficiente y adecuada, segun el

siguiente detalle:

Nam. Nam. Total
regis || factu factu || Pro | Pro
tre ra Proveidor Concepte ra g y Econ
GESTIO I
SERVEIS
DE DIC/18 ABSENTISME-EDUSI
F1808 PATERNA PATERNA ACTUA JGL 5.722 | 323 170 2500
85 97 SL 27/11/2017 ;220 2 2
GESTIO I
SERVEIS
DE MARQUETING TERCERA EDAT
F1809 PATERNA MRKO3 CARTELLS A3 BODES 920 2500
767 34 SL D'OR JGL 12/02/18 55,6610 2
5.7717
Total grup 3 ... . ,88
N° N° Total
registro | factura || Proveedor Concepto factura | Prog || Proy | Econ
GESTION Y
SERVICIOS || DIC/18 ABSENTISMO-
DE EDUSI PATERNA
PATERNA ACTUA JGL
85 F180897 || S.L. 27/11/2017 5.722,22 | 3230 1702 | 25002
767 F180934 GESTION Y (| MARKETING TERCERA 55,66 | 9200 25002
SERVICIOS || EDAD MRKO3




PATERNA

S.L. 12/02/18

DE CARTELES A3 BODAS
DE ORO JGL

Total grupo 3

5.777,88

5.-041/2019/101 - XEC OCUPACIO 2019

APROVACIO BASES SUBVENCIONS
DIRIGIDES Al FOMENT DE LA
CONTRACTACIO DE PERSONES
DESOCUPADES

Vistos els seglients ANTECEDENTS:

-La Providéncia del tinent
d'alcalde de data 8 de marc de 2019
indicant s'inicien els tramits
necessaris a fi d'aprovar
1'ordenanca reguladora de les Bases
per a la contractacié de persones

desocupades del municipi de
Paterna (Xec Ocupacid) .

2.- L'Ajuntament de Paterna
contempla en el seu pressupost de
2019 una aplicacidé pressupostaria
destinada al desenvolupament
d'ajudes al foment de la
contractacid de persones

desocupades del municpi de Paterna
per part de les empreses.

3.- E1l Pla Estrategic de
Subvencions 2018-2020 aprovat per
Decret d'Alcaldia 252 de data 30 de
gener de 2018 esta prevista aquesta
subvencié en la Linia Estrategica 4
de Foment Econdmic i Ocupacid per
un import de 50.000 euros.

4.- L'Area de Promociéd
Socioceconodmica assumeix
competéncies en matéries
d'ocupacio, formacid i promocid
economica.

5.- El1 contingut del programa a

desenvolupar en 1'expedient de
referéncia és el seglent:
Foment de la contractacid de

5.-041/2019/101 - CHEQUE EMPLEO
2019 APROBACION BASES SUBVENCIONES
DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA
CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS

Vistos los siguientes ANTECEDENTES:

-La Providencia del Teniente de
Alcalde de fecha 8 de marzo de 2019
indicando se inicien los tréamites
necesarios a fin de aprobar la
ordenanza reguladora de las Bases
para la contratacién de personas
desempleadas del municipio de
Paterna (Cheque Empleo).

2.- El1 Ayuntamiento de Paterna

contempla en su presupuesto de 2019
una aplicacién presupuestaria
destinada al desarrollo de ayudas
al fomento de la contratacién de

personas desempleadas del municpio
de Paterna por parte de las
empresas.

3.- E1l Plan Estratégico de

Subvenciones 2018-2020 aprobado por
Decreto de Alcaldia 252 de fecha 30
de enero de 2018 estéd prevista esta
subvencién en la Linea Estratégica
4 de Fomento Econdémico y Empleo por
un importe de 50.000 euros.

Promocidn
competencias
formacién y

4.- El Area de
Sociocecondémica asume
en materias de empleo,
promocidén econdmica.

5.- El1 contenido del programa a
desarrollar en el expediente de
referencia es el siguiente:

Fomento de la contratacidén de




persones desocupades del municipi
de Paterna per part d'empreses (Xec
Ocupacid)

E1 Xec Ocupacio consisteix en
1l'atorgament d'ajudes per part de
1'Ajuntament de Paterna a les
empreses per a la contractacid de

desocupats/des empadronats/des en
el municipi, dins de les actuacions
municipals encaminades a la
promocid d'ocupacid i la

reactivacié economica local.

Seran beneficiaries les empreses
qualsevol que siga la seua forma
juridica i els/les autonoms/es

persones fisiques, respecte de les
noves contractacions efectuades amb
desocupats/des del municipi en les
dates previstes després de
1'aprovacid de les bases.

fonaments de
resolucidé o

Atesos els
dret que
acord:

seguents
motiven la

1.- L'art.128.2 de la Constitucid
Espanyola ‘“reconeix la 1iniciativa
publica en 1'activitat economica”
2.- L'art.103.1 de 1la Constitucibd
Espanyola estableix que
“L'Administracio Publica serveix
amb objectivitat els interessos
generals” pel que s'ha de garantir
que la intervencié municipal en
l'activitat econdmica estiga sempre
vinculada a la satisfaccidé dels
interessos generals als quals ha de
servir.

3.- Que existeix consignacid
pressupostaria en l'aplicacidé 2410-

48409, RC201900000336 de data 8 de
maig de 2019, sent aquesta
consignacid adequada a la
naturalesa de la despesa, tal com

s'estableix en l'art. 172 TRHHL.

4.-L'informe técnic de les ajudes
de Xec Ocupacidé 2019, de la técnica
d'Ocupacid amb

CSV 4L63410L3C3B1C5P0OCTS.

5.- L'informe de la Direccid
General d'Administracidé Local de 1la

personas desempleadas del municipio

de Paterna por parte de empresas
(Cheque Empleo)
El1 Cheque Empleo consiste en el

otorgamiento de ayudas por parte
del Ayuntamiento de Paterna a 1las

empresas para la contratacion de
desempleados/as empadronados/as en
el municipio, dentro de las

actuaciones municipales encaminadas
a la promocidn de empleo y la
reactivaciodon econdmica local.

Serdn beneficiarias las empresas
cualquiera que sea su forma
juridica v los/as auténomos/as
personas fisicas, respecto de las
nuevas contrataciones efectuadas
con desempleados/as del municipio
en las fechas previstas tras la
aprobacion de las bases.

Considerando los siguientes

fundamentos de derecho que motivan
la resolucidén o acuerdo:

1.- E1 art.128.2 de la Constitucidn
Espafiola ‘“reconoce la 1iniciativa
publica en la actividad econdmica”
2.- E1 art.103.1 de la Constitucidn
Espafiola establece que “La
Administracidén Publica sirve con
objetividad los intereses
generales” por lo que se debe
garantizar que la intervencioén
municipal en la actividad econdémica
esté Ssiempre vinculada a la
satisfaccién de los intereses
generales a los que debe servir.

3.- Que existe consignacién
presupuestaria en la aplicacidn
2410-48409, RC201900000336 de fecha
8 de mayo de 2019, siendo esta
consignacioén adecuada a la
naturaleza del gasto, tal como se
establece en el art. 172 TRHHL.

4.-E1 informe técnico de las ayudas
de Cheque Empleo 2019, de la
Técnica de Empleo con

CSV 4L63410L3C3B1C5P0OCTS.

5.- El1 informe de la Direcciédn
General de Administracidén Local de



Generalitat Valenciana sobre
inexisténcia de duplicitats, de
data 26 de febrer de 2018 , en
relacid amb l'actuacid “Xec
Ocupacid 2018”,en el qual
s'informa: “No existeix duplicitat
en relacio a 1'exercici de
competéncies per al foment de la
contractacio de persones

desocupades del municipi de Paterna
per part d'empreses, al no incérrer
el seu ajuntament en un Suposit
d'execucid simultania amb
1'Administracié de la Generalitat”.

6.- L'informe de 1la Conselleria d'
Hisenda i Model Econodomic de data 13
d'abril de 2018, d'acord amb el que
es disposa en 1l'art.71 de la Llei
10/2015, de 29 de desembre, de

mesures fiscals, de gestid
administrativa i financera i
d'organitzacié de la Generalitat,
indicant que l'exercici de la
competéncia del servel (Xec
Ocupacidé 2018) "“no posa en risc la
sostenibilitat financera del

conjunt de la Hisenda Municipal”.

7.- L'art. 6 del Decret 67/2018, de
25 de maig, del Consell, pel qual
es regula el procediment dels
informes per a 1l’exercici per les
entitats locals de competéncies
diferents de les propies o
delegades, ja que no es modifiquen
substancialment les circumstancies
existents en el moment de la seua
expedicié en 2018, per el “xec
empre 20197, no requereix de nou
informe de no duplicitat a 1la
Conselleria.

8.- L'informe de sostenibilitat
financera sobre la concessiod
d'ajudes econdmiques xec empre
2019” emés per la Intervencidé de
Fons amb CSV 4W6J5J505C4S552190LQ2

AN

9.- La Dbase 35 de les Bases
d'Execucié del Pressupost 2019 en
la qual es regula el procediment de
concessidé de subvencions.

la Generalitat Valenciana sobre
inexistencia de duplicidades, de
fecha 26 de febrero de 2018 , en
relacidén con la actuacidén “Cheque
Empleo 2018”,en el cual se informa:
“No existe duplicidad en relaciodn
al ejercicio de competencias para
el fomento de la contratacion de
personas desempleada del municipio
de Paterna por parte de empresas,
al no incurrir su Ayuntamiento en
un supuesto de ejecucidn simultdnea
con la Administracidn de la
Generalitat”.

6.- E1 informe de 1la Conselleria
d'Hisenda y Model Economic de fecha
13 de abril de 2018, de acuerdo con
lo dispuesto en el art.71 de la Ley
10/2015, de 29 de diciembre, de

medidas fiscales, de gestidén
administrativa vy financiera vy de
organizacién de la Generalitat,
indicando que el ejercicio de 1la
competencia del servicio (Cheque
Empleo 2018) "“no pone en riesgo la
sostenibilidad financiera del

conjunto de la Hacienda Municipal”.

7.- E1 art. 6 del Decreto 67/2018,
de 25 de mayo, del Consell, por el
que se regula el procedimiento de
los informes para el ejerccio por
las entidades locales de

competencias diferentes de las
propias o delegadas, ya dque no se
modifican sustancialmente las
circunstancias existentes en el

momento de expedicidén del mismo en
2018, por el “cheque empleo 20197,
no requiere de nuevo informe de no
duplicidad a la Conselleria.

8.— El1 informe de sostenibilidad
financiera sobre 1la concesidén de
ayudas econdémicas “cheque empleo
2019” emitido por la Intervenciédn
de Fondos con CSV
4W6J5J505C4552190LQ2

9.- La base 35 de las Bases de

Ejecucién del Presupuesto 2019 en
la qgue se regula el procedimiento
de concesidén de subvenciones.



10.- L'informe de fiscalitzacidé de
data 11 de Jjuny de 2019 amb Csv
6L2R1C1X003M3Z301ROR.

11.- L'informe de 1'oficial major

de Secretaria amb Csv
1R5H2B3A1A4W60720QFK i revisades
les observacions.

Atés que la competencia s’assenta
en els segients fonaments:

1.-L'art.22.2 d de 1la 1llei 7/85
reguladora de bases de regim local
pel qual 1'dorgan competent per a la
seua aprovacidé és el Ple Municipal
al no existir ordenanca reguladora
especifica.

En virtut de tot 1'exposat, atés
1'informe proposta del cap de
l'area i el dictamen de la Comissid
informativa Proteccid a les
Persones, Participacié i Us de data
19 de juliol, el Ple per UNANIMITAT
ACORDA:

PRIMER. - Aprovar les Bases
Reguladores de Xec Ocupacidé 2019 i
els seus annexos, que el seu

literal és el que es transcriu:

“"BASES PER A SUBVENCIONS DIRIGIDES

Al FOMENT DE LA CONTRACTACIO DE
PERSONES DESOCUPADES DEL MUNICIPI
DE PATERNA”

Aquestes bases tenen per objecte la
regulacié del regim Jjuridic general

de les subvencions atorgades per
1'Area de Promocié Socioecondmica
de 1'Ajuntament de Paterna, que
haura d'ajustar-se a les
prescripcions de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de
subvencions i el Reial decret

887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de 1la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

L'art. 17.2 de la 1llei estableix
que les bases reguladores de les
subvencions de les corporacions
locals s'hauran d'aprovar en el

10.- E1 informe de fiscalizacidén de
fecha 11 de Jjunio de 2019 con Csv
6L2R1C1X003M3Z301BOR.

11.- E1 informe del Oficial Mayor
de Secretaria con Csv
1R5H2B3A1A4W60720QFK y revisadas
las observaciones.

Considerando que la competencia se

asienta en los siguientes
fundamentos:

1.-E1 art.22.2 d de 1la Ley 7/85
reguladora de Bases de Régimen
Local por el que el ébrgano

competente para su aprobacidén es el
Pleno Municipal al no existir
Ordenanza Reguladora especifica.

En virtud de todo lo expuesto,
atendido el informe propuesta del
jefe del &rea y el dictamen de la

Comisidén informativa Proteccidén a
las Personas, Participacién y
Empleo de fecha 19 de Jjulio, el

Pleno por UNANIMIDAD ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar las Bases
Reguladoras de Cheque Empleo 2019 vy
sus anexos, cuyo literal es el que
se transcribe:

“BASES PARA SUBVENCIONES DIRIGIDAS
AL FOMENTO DE LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS DEL MUNICIPIO
DE PATERNA”

Estas Bases tienen por objeto la
regulacién del régimen juridico
general de las subvenciones

otorgadas por el Area de Promocién
Socioceconémica del Ayuntamiento de
Paterna, que deberd ajustarse a las
prescripciones de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, general de
subvenciones y el Real Decreto
887/2006, de 21 de Jjulio, por el

que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El art. 17.2 de la ley establece
que las bases reguladoras de las
subvenciones de las Corporaciones
Locales se deberdn aprobar en el



marc de les Dbases d'execucidé del
pressupost, a través d'una
ordenanca general de subvencions o
mitjancant una ordenanca especifica
per a les diferents modalitats de
subvencions.

La gesti6é de les subvencions haura
de realitzar-se d'acord amb els
seglients principis d'igualtat i no

discriminacio, publicitat,
transparencia, concurrencia,
objectivitat, eficacia i
eficiéncia.

Article 1.- OBJECTE

En el marc del gque es disposa en

l'art. 17.2 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de
subvencions (LGS), aquestes bases
tenen per objecte secundar i

fomentar la insercidé laboral de les
persones desocupades del municipi
de Paterna, en el marc de les
accions dirigides al “Foment de
1'Ocupacid”, a través de la
concessidé per part de 1'Ajuntament
de Paterna d'ajudes a fons perdut,
acolliments al Pla Estratégic de
Subvencions 2018-2020, denominades
“Xec Ocupacidé” gque es regulen per
les presents Bases 1 que poden
consultar-se en la Seu electrodonica
de 1'Ajuntament de Paterna.

Les ajudes contemplades en la

present convocatoria estaran
subjectes als principis de
publicitat, transparencia,
objectiu, igualtat i no
discriminacié en la seua gestio,
aixi com els requisits d'eficacia
en el compliment d'objectius i
eficiéncia en l'assignacid i

utilitzacidé de recursos publics.

Article 2.- MARC LEGAL

El marc legal pel qual es regiran
aquestes subvencions esta
constituit per:

- La Llei Estatal 38/2003, de 17 de

novembre, general de subvencions i
normes de desenvolupament que
tinguen caracter basic o

d'aplicaciéd supletoria per

marco de las bases de ejecucidédn del
presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones o

mediante una ordenanza especifica
para las distintas modalidades de
subvenciones.

La gestién de las subvenciones
deberd realizarse de acuerdo con
los siguientes principios de
igualdad % no discriminacién,
publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, eficacia

y eficiencia.
Articulo 1.- OBJETO

En el marco de lo dispuesto en el
art. 17.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), estas bases
tienen por objeto apoyar y fomentar
la insercidén laboral de las
personas desempleadas del municipio
de Paterna, en el marco de las
acciones dirigidas al “Fomento del
Empleo”, a través de la concesiédn
por parte del Ayuntamiento de
Paterna de ayudas a fondo perdido,
acogidas al Plan Estratégico de
Subvenciones 2018-2020, denominadas
“Cheque Empleo” que se regulan por
las presentes Bases y que pueden
consultarse en la Sede Electrédnica
del Ayuntamiento de Paterna.

Las ayudas contempladas en la

presente convocatoria estaréan
sujetas a los principios de
publicidad, transparencia,
objetivo, igualdad y no

discriminacién en su gestidn, asi
como los requisitos de eficacia en
el cumplimiento de objetivos vy
eficiencia en la asignacién y
utilizacidén de recursos publicos.

Articulo 2.- MARCO LEGAL

El marco legal por el que se
regiran estas subvenciones esté
constituido por:

- La Ley Estatal 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones
y normas de desarrollo que tengan
cardcter basico o de aplicacidn
supletoria por la Administracioén



1'Administracid local i Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament de
la citada Llei.

- La Legislacidé Basica de 1'Estat

reguladora de 1'"Administracid
local:
La Llei 7/1985, de 2 d'abril,

reguladora de les Dbases
local.

El text refdés de la llei reguladora
de les hisendes locals, provat pel
Reial decret legislatiu 2/2004, de
5 de marc.

del regim

- La Llei 39/2015 d'l d'octubre del
procediment administratiu comt de
les administracions publiques,

- Les presents Bases Especifiques.

- Les Bases d'Execucid del
Pressupost.
- Les normes de dret privat

(constituit fonamentalment pel Codi
Civil).
-L'altra
d'aplicacib.

normativa vigent

Article 3.-
REQUISITS

Seran Dbeneficiaries les
qualsevol que siga la seua forma
juridica i els/les autonoms/es
persones fisiques, exceptuant el
preceptuat en l'article 7, respecte
de les contractacions efectuades
amb desocupats/des empadronats/des
en el municipi, des de 1'l de gener
de 2019 fins a 1'l de novembre de

BENEFICIARIS I

empreses

2019, sempre que existisca
consignacidé pressupostaria.

Article 4. - REQUISITS DELS
BENEFICIARIS

a) L'empresa haura d'haver
mantingut el nivell d'ocupacid

indefinida existent en els 12 mesos
anteriors a la formalitzacid de

cada contracte objecte de
subvencio, tot aixo referit a
l'ambit de la Comunitat Autonoma
Valenciana.

S'entendra que 1l'empresa
beneficiaria de la subvencid

compleix amb aquest requisit, en

Local y Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la citada Ley.

- La Legislacién Bésica del Estado

reguladora de la Administracién
Local:
La Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen
Local

E1l texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas
Locales, probado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

- La Ley 39/2015 de 1 de Octubre
del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones
Publicas

- Las presentes Bases Especificas.

- Las Bases de Ejecucidén del
Presupuesto.

- Las normas de derecho privado
(constituido fundamentalmente por

el Cébdigo Civil).
-La deméas normativa
aplicacién.

vigente de

Articulo 3.- BENEFICIARIOS Y

REQUISITOS

Serdn beneficiarias las empresas
cualquiera que sea su forma
juridica % los/as auténomos/as
personas fisicas, exceptuando 1o
preceptuado en el articulo 7,
respecto de las contrataciones
efectuadas con desempleados/as

empadronados en el municipio, desde
el 1 de enero de 2019 hasta el 1 de
noviembre de 2019, siempre que
exista consignacidédn presupuestaria.

Articulo 4.- REQUISITOS DE LOS

BENEFICIARIOS

a) La empresa debera haber
mantenido el nivel de empleo
indefinido existente en los 12

meses anteriores a la formalizacidn

de cada contrato objeto de
subvencién, todo ello referido al
dmbito de la Comunidad Autdnoma
Valenciana.

Se entenderéa que la empresa
beneficiaria de la subvencidn
cumple con este requisito, en 1los



els segients suposats:

1)Quan les Dbaixes de treballadors
indefinits en el periode dels dotze
mesos anteriors a la contractacid
objecte de subvencid, siguen
cobertes amb l'alta d'un altre
contracte indefinit, sempre que la
substitucid es realitze amb
posterioritat a aquesta baixa i amb
anterioritat al fet que es
produisca la contractacidé objecte

de subvencié o fins a un mes
després de 1'inici d'aquesta.

NNo obstant aixd, es considerara
que existeix manteniment del nivell
d'ocupacié indefinida, 1 no sera
necessaria, per tant, la
substitucidé prévia, gquan la causa
de la baixa siga la defuncidé d'un
treballador, el passe a la situacid
d'incapacitat laboral permanent, en
els seus graus d'incapacitat total,
absoluta o gran invalidesa, la
Jubilacié total 1 1'acomiadament
disciplinari reconegut o declarat
com a procedent.

b) No haver realitzat extincions de
contractes de treball per causes
disciplinaries o objectives
declarades improcedents per
sentencia judicial ferma, o en
virtut d'acomiadament col -lectiu,
en els 12 mesos anteriors a la
sol -licitud de 1l'ajuda.

c) No podran obtindre la condicid
de beneficiari les persones o
entitats en els qui concdrrega
alguna de les prohibicions
previstes en 1l'article 13 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, per a aixo
s'haura d'emplenar 1'annex II
“Declaracid responsable sobre els
requisits exigits per a obtindre la
condicidé de Dbeneficiari”. Si el
sol-licitant fora wuna comunitat de

béns o wuna societat civil sense
personalitat juridica s'haura
d'aportar wuna per cada comuner o

soci que forme part d'agquesta.

d) No podran obtindre la condicid

siguientes supuestos:

1) Cuando las bajas de trabajadores
indefinidos en el periodo de 1los
doce meses anteriores a la
contratacién objeto de subvencidn,
sean cubiertas con el alta de otro
contrato indefinido, siempre que la
sustitucidn se realice con
posterioridad a dicha baja y con
anterioridad a que se produzca la
contratacién objeto de subvencidén o
hasta un mes después del inicio de
la misma.

No obstante, se
existe mantenimiento del nivel de
empleo indefinido, v no sera
necesaria, por tanto, la
sustitucidén previa, cuando la causa
de la baja sea el fallecimiento de

considerard dque

un trabajador, el pase a la
situacién de incapacidad laboral
permanente, en sus grados de

incapacidad total, absoluta o gran
invalidez, la Jjubilacidén total y el
despido disciplinario reconocido o
declarado como procedente.

b) No haber realizado extinciones
de contratos de trabajo por causas
disciplinarias u objetivas
declaradas improcedentes por
sentencia judicial firme, o en
virtud de despido colectivo, en 1los
12 meses anteriores a la solicitud
de la ayuda.

c) No podréan obtener la condicidn
de Dbeneficiario las personas o
entidades en quienes concurra
alguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13 de 1la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, para ello
se deberd rellenar el Anexo II
“Declaracidén responsable sobre los
requisitos exigidos para obtener la
condicién de Dbeneficiario”. Si el
solicitante fuese una comunidad de
bienes o wuna sociedad civil sin
personalidad juridica se debera
aportar una por cada comunero o
socio que forme parte de la misma.

d) No podrén obtener la condicidn



de beneficiari les persones o
entitats gque hagen sigut excloses
de 1l'accés als Dbeneficis derivats
de l'aplicacid dels programes
d'ocupacid per la comissid
d'infraccions molt greus, de
conformitat amb el que es preveu en

l'article 46 del text refds sobre
Infraccions 1 Sancions en 1'Ordre
Social, aprovat per Reial decret

legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

e) Les empreses hauran de trobar-se
al corrent de les seues obligacions
amb la Seguretat Social, amb
1'Administracié Tributaria i amb
l'ajuntament on radique el seu
domicili fiscal, per qualsevol mena
de deute de dret public vencuda,
liquidada 1 exigible per via de
constrenyiment.

f) No tindre deute algun pendent a
1'Ajuntament de Paterna.

g) Estar radicats a la Comunitat
Valenciana, entenent per tal,
tindre domicili, seu social o,
almenys, algun centre de treball,

en la comunitat autonoma.
h) Els 1llocs de treball hauran de
desenvolupar-se en centres radicats

en el territori de la Comunitat
Autonoma Valenciana, i estar en
situacidé d'alta en un codi de

compte de cotitzacidé a la Seguretat
Social que corresponga a les
provincies de Castelld, Valéncia 1

Alacant.
i)Haver justificat qualsevol
subvencié municipal que 1li haja

sigut concedida amb anterioritat.

j) No ser deutor per Resolucid de
procedencia de reintegrament de
subvencions.

Article 5.-
BENEFICIARIS
Sense perjudici del que es disposa
en l'article 14 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de
subvencions, sébn obligacions del
beneficiari:

OBLIGACIONS DELS

a)El compliment dels requisits i de
les condicions que determinen la
concessi6é de les ajudes aixi com

de Dbeneficiario las personas o
entidades que hayan sido excluidas
del acceso a los beneficios
derivados de la aplicacién de 1los
programas de empleo por la comisidn
de infracciones muy graves, de
conformidad con lo previsto en el
articulo 46 del Texto Refundido
sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

e) Las empresas deberan encontrarse
al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social, con la
Administracién Tributaria y con el
Ayuntamiento donde radique su
domicilio fiscal, por cualquier
tipo de deuda de derecho publico
vencida, liquidada y exigible por
via de apremio.

f) No tener deuda alguna pendiente
en el Ayuntamiento de Paterna.

g) Estar radicados en la Comunidad
Valenciana, entendiendo por tal,
tener domicilio, sede social o, al
menos, algun centro de trabajo, en
la Comunidad Auténoma.

h) Los puestos de trabajo deberén
desarrollarse en centros radicados
en el territorio de 1la Comunidad
Autbénoma Valenciana, y estar en
situacién de alta en un cddigo de
cuenta de cotizacidén a la Seguridad
Social que corresponda a las
provincias de Castelldn, Valencia y
Alicante.

i) Haber justificado cualquier
subvencidén municipal que le haya
sido concedida con anterioridad.

j) No ser deudor por Resolucién de
procedencia de reintegro de
subvenciones.

Articulo 5.-
BENEFICIARIOS
Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de

OBLIGACIONES DE LOS

17 de noviembre, General de
Subvenciones, son obligaciones del
beneficiario:

a) El cumplimiento de los

requisitos y de las condiciones que
determinen la concesién de las



les obligacions imposades per la
legislacid especifica aplicable.

b) Facilitar quantes dades i
informacid, en qliestions
relacionades amb les subvencions

concedides, 1i siga requerida per
1'Ajuntament, aixi com comunicar a
1'Area de Promocié Socioecondmica
les incidencies 1 les wvariacions
que es produisquen en relacid amb
aquelles, de <cara a un correcte
seguiment i control.

c) Comunicar durant el termini de
vigencia de 1'expedient, la
sol-licitud o la concessidé d'altres
ajudes publiques o privades que
haguera sol-licitat o obtingut per
a la mateixa contractacidé que se
subvenciona mitjancant les presents
bases.

d) Reintegrar els fons rebuts en el
cas de no complir amb els
requisits, condicions i obligacions
establides en les presents Bases,
aixi com els supdsits regulats en
l'article 37 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de
subvencions.

e) Mantindre 1'ocupacid creada
durant el temps establit, aixi com
trobar-se al corrent de les seues
obligacions fiscals i amb la
Seguretat Social durant aquest
periode. Durant aquest periode, en
el cas que la persona contractada
cause baixa en 1l'empresa, haura de
substituir-se per una altra persona
amb les mateixes caracteristiques,
que complisca amb els mateixos
requisits i en les mateixes
condicions, en el termini d'un mes
des de la data de baixa,
comunicant-ho al Servei gestor en
un termini maxim de 10 dies des de
la data del nou contracte. Només
s'admetra una substitucié. Si 1la
baixa es produeix amb anterioritat

a la resolucid de concessio,
decaura el dret a la sol-licitud
presentada.

Tots els requisits seran exigibles
per a totes les contractacions que
es realitzen durant la vigéncia

ayudas asi como las obligaciones
impuestas por la legislaciédn
especifica aplicable.

b) Facilitar cuantos datos e
informacién, en cuestiones
relacionadas con las subvenciones

concedidas, le sea requerida por el
Ayuntamiento, asi como comunicar al
Area de Promocién Socioeconémica
las incidencias y las variaciones
que se produzcan con relacidén a
aquéllas, de <cara a un correcto
seguimiento y control.

c) Comunicar durante el plazo de
vigencia del expediente, la
solicitud o la concesidén de otras
ayudas publicas o privadas que
hubiera solicitado u obtenido para
la misma contrataciodén que se
subvenciona mediante las presentes
Bases.

d) Reintegrar los fondos recibidos
en el caso de no cumplir con los
requisitos, condiciones y
obligaciones establecidas en 1las
presentes Bases, asi como los
supuestos regulados en el articulo
37 de 1la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

e) Mantener el empleo creado
durante el tiempo establecido, asi
como hallarse al corriente de sus

obligaciones fiscales 'y con la
Seguridad Social durante dicho
periodo. Durante dicho periodo, en
el caso de que la persona
contratada cause baja en la
empresa, deberé sustituirse por
otra persona con las mismas

caracteristicas, que cumpla con los

mismos requisitos y en las mismas
condiciones, en el plazo de un mes
desde la fecha de baja,

comunicandolo al Servicio Gestor en
un plazo madximo de 10 dias desde 1la
fecha del nuevo contrato. Sélo se
admitird una sustitucidén. Si @ la
baja se produce con anterioridad a
la resolucidén de concesidn, decaeré

el derecho a la solicitud
presentada.

Todos los requisitos seran
exigibles para todas las
contrataciones que se realicen



dels llocs de
subvencionats.

f) Sotmetre's a les actuacions de
comprovacidé 1 control en qgiiestions
relacionades amb la subvencid
concedida, aportant quanta
informacié siga requerida.

g) Procedir al reintegrament de la
subvencidé obtinguda en el suposit
de canvi de titularitat de
l'empresa sol -licitant.

treball

Article 6.-
CONTRACTACIONS
a)La contractacidé objecte d'ajuda
haura de tindre una duracié minima
de 6 mesos 1 haura de produir-se
1'inici de la contractacidé o 1la
conversidé en indefinit 1'any 2019.

REQUISITS DE LES

b) La persona contractada ha
d'estar empadronada a Paterna,
almenys un periode de 6 mesos
anteriors a la data de

formalitzacidé del contracte.

c) La persona contractada ha
d'acreditar que es trobava en
situacidé de desocupacié i inscrita
en la corresponent oficina de
LABORA en data immediatament
anterior a la formalitzacié del
contracte objecte d'ajuda, amb una
antiguitat minima de 2 mesos a la
data de la contractacid.

d) Les persones desocupades
contractatades no podran ser
parents per consanguinitat o
afinitat, fins al segon grau
inclusivament, del sol-licitant en
cas de persones fisiques o
comunitats de Dbéns i societats

civils, o dels qui ostenten carrecs
de direccidé o siguen membres dels
organs d'administracié en el cas
dels Dbeneficiaris que revisten la
forma juridica de societat o de les
entitats privades sense anim de
lucre.

e) La contractacidé ha d'implicar un
augment en la plantilla fixa o
temporal de l'empresa en el mes de
la contractacio.

f) La contractacié no ha d'implicar
una disminucidé en la plantilla fixa
de 1'empresa en el mes de

durante la vigencia de los puestos
de trabajo subvencionados.
f) Someterse a las actuaciones de

comprobacidn y control en
cuestiones relacionadas con la
subvencidn concedida, aportando
cuanta informacidén sea requerida.

g) Proceder al reintegro de la

subvencidén obtenida en el supuesto
de cambio de titularidad de 1la
empresa solicitante.

Articulo 6.-
CONTRATACIONES
a) La contratacién objeto de ayuda
deberd tener una duracidén minima de
6 meses vy deberd producirse el
inicio de la contratacién o la
conversién en indefinido en el afio
2019.

b) La persona contratada debe estar
empadronada en Paterna, al menos un
periodo de 6 meses anteriores a la

REQUISITOS DE LAS

fecha de formalizacidén del
contrato.
c) La persona contratada debe

acreditar que se encontraba en

situacién de desempleo e inscrita
en la correspondiente oficina de
LABORA en fecha inmediatamente

anterior a la formalizacién del
contrato objeto de ayuda, con una
antigiiedad minima de 2 meses a la
fecha de la contratacién.

d) Los/as desempleados/as
contratados no podrédn ser parientes
por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive,
del solicitante en caso de personas
fisicas o Comunidades de Bienes vy
Sociedades Civiles, o de quienes
ostenten cargos de direccidén o sean
miembros de los bérganos de
administracién en el caso de los
beneficiarios que revistan la forma
juridica de sociedad o de las
entidades privadas sin é&nimo de
lucro.

e) La contratacidén debe implicar un
aumento en la plantilla fija o
temporal de la empresa en el mes de
la contratacién.

f) La contratacién no debe implicar
una disminucidén en la plantilla
fija de la empresa en el mes de



contractacidé. Només es computaran
les persones treballadores fixes de
la plantilla, amb independéncia de
la jornada 1 que es troben en alta
a data de 1'Gltim dia del mes de
que es tracte. Per a les empreses
de recent creacidé es prendra com a
referéncia el periode que porten
exercint l'activitat.

Article 7.- EXCLUSIONS

1. Les ajudes previstes en aquesta
convocatoria no s'aplicaran a:

. Les empreses contractistes de
serveis de 1'Ajuntament de Paterna
per a l'execucid dels serveis o
obres que 1li siguen encomanats.

¢ Les administracions publiques,
empreses, societats 1 fundacions
publiques ni les entitats
vinculades e} dependents de

qualsevol d'elles.
* Les empreses de treball temporal

respecte de les contractacions
realitzades per a la posada a la
disposicid del treballador en
empreses usuaries en les quals

prestaran els seus serveis.
e Contractes realitzats per centres
especials d'ocupacidé que ja tinguen
bonificats la contractacié o la
Seguretat Social d'aquests.

2.No seran objecte de subvencid:

a) Les relacions laborals de
caracter especial a qué es refereix
l'article 2.1, lletres a), c¢), d),
e), £), g), h) i i) del text reféds

de la Llei de 1'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, i altres disposicions
reglamentaries.

b) Les contractacions que afecten
el conjuge, ascendents, descendents
i altres parents, per
consanguinitat o afinitat, fins al
segon grau inclusivament, de
l'empresari o dels qui ostenten
carrecs de direccid o siguen

membres dels organs d'administracié
de les empreses que revisten la
forma juridica de societat o de les
entitats privades sense anim de

contrataciédn. S6lo se computaran
las personas trabajadoras fijas de
la plantilla, con independencia de
la jornada y que se encuentren en
alta a fecha del ultimo dia del mes
de que se trate. Para las empresas
de reciente creacidén se tomarad como
referencia el periodo que lleven
ejerciendo la actividad.

Articulo 7.- EXCLUSIONES
1. Las ayudas previstas en
convocatoria no se aplicaréan a:

esta

. Las empresas contratistas de
servicios del Ayuntamiento de
Paterna para la ejecucidn de 1los
servicios u obras que le sean
encomendados.

e Las Administraciones Publicas,
empresas, sociedades vy fundaciones
publicas ni las entidades
vinculadas o dependientes de

cualquiera de ellas.
e Las empresas de trabajo temporal

respecto de las contrataciones
realizadas para la puesta a
disposicién del trabajador en
empresas usuarias en las que

prestaradn sus servicios.

e Contratos realizados por Centros
Especiales de Empleo que ya tengan
bonificados la contratacién o la
Seguridad Social de los mismos.

2. No seré&n objeto de subvenciédn:

a) Las relaciones laborales de
caradcter especial a que se refiere
el articulo 2.1, letras a), c), d),
e), f), g), h) e 1) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y deméds disposiciones
reglamentarias.

b) Las contrataciones que afecten
al cédnyuge, ascendientes,
descendientes y deméds parientes,
por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes
ostenten cargos de direccidén o sean
miembros de los bérganos de
administracidén de las empresas que
revistan la forma juridica de
sociedad o de las entidades



lucre, aixi com les que es
produisquen amb aquests uUltims.

c) Les contractacions realitzades
amb treballadors/es que hagen
finalitzat la seua relacidé laboral
per mutu acord en data anterior a

la formalitzacid del contracte
objecte d'ajuda, excepte en el cas
d'autonoms/es econdomicament

dependents que cessen en la seua
activitat.
d) Els contractes celebrats a

través de projectes executats en el
marc del Fons Estatal d'Inversid
Local i del Fons Especial de
1'Estat per a la Dinamitzacidé de
1'Economia 1 1'Ocupacié o altres
programes autondmics o estatals
similars que es puguen convocar.

e) Els contractes celebrats per a
substituir o tornar a contractar a
treballadors la contractacidé dels
quals Jja haguera sigut
subvencionada al mateix ocupador a
l'empara de les convocatories de
subvencions a la contractacid per
compte d'altri anteriors a aquesta.
f) Les contractacions, quan es
detecten actuacions encaminades a
1l'obtencié de 1la subvencid sense
que es produisca creacié real i
efectiva d'ocupacid, aixi com les
contractacions realitzades amb
infraccié de la legislacidé laboral
o de Seguretat Social.

Article 8.-
MAXIMA I
AJUDES.
L'import de les subvencions en cap
cas podra ser de tal quantia que
supere el cent per cent del cost
salarial més les carregues socials
a carrec de 1l'ocupador.

Aquesta ajuda sera incompatible amb
altres subvencions percebudes per
altres administracions publiques
per a la mateixa finalitat.
L'Ajuntament podra accedir pels
seus propis mitjans, mitjancant
consulta de les plataformes
d'intermediacié 1i/o Base de Dades
Nacional de Subvencions a l'efecte

CONCURRENCIA, QUANTIA
INCOMPATIBILITAT DE LES

privadas sin é&nimo de lucro, asi
como las que se produzcan con estos
Gultimos.

c) Las contrataciones realizadas
con trabajadores/as que hayan
finalizado su relacidén laboral por
mutuo acuerdo en fecha anterior a
la formalizacién del contrato
objeto de ayuda, salvo en el caso
de autdénomos/as econdémicamente
dependientes que cesen en su
actividad.

d) Los contratos
través de proyectos ejecutados en
el marco del Fondo Estatal de
Inversidn Local y del Fondo
Especial del Estado para la
Dinamizacién de 1la Economia y el
Empleo u otros programas
autondémicos o estatales similares
que se puedan convocar.

e) Los contratos celebrados para
sustituir o volver a contratar a
trabajadores cuya contratacidén ya
hubiese sido subvencionada al mismo
empleador al amparo de las
convocatorias de subvenciones a 1la
contratacién por cuenta ajena
anteriores a esta.

f) Las contrataciones, cuando se
detecten actuaciones encaminadas a
la obtencién de la subvencidédn sin

celebrados a

que se produzca creacidédn real vy
efectiva de empleo, asi como las
contrataciones realizadas con
infraccién de la legislacién

laboral o de Seguridad Social.

Articulo 8.- CONCURRENCIA, CUANTIA

MAXIMA E INCOMPATIBILIDAD DE LAS
AYUDAS.

El importe de las subvenciones en
ningin caso podrd ser de tal

cuantia que supere el cien por cien
del coste salarial mas las cargas
sociales a cargo del empleador.

Esta ayuda serd incompatible con
otras subvenciones percibidas por
otras administraciones publicas
para la misma finalidad. E1l
Ayuntamiento podréd acceder por sus
propios medios, mediante consulta
de las plataformas de
intermediacién y/o Base de Datos

Nacional de Subvenciones a efectos



de comprovar la percepcidé d'altres
ajudes per a la mateixa finalitat.

Article 9.- QUANTIA

a)La contractacidé inicial temporal

de persones desocupades a jornada
completa per un contracte de
duracié minima de 6 mesos, se
subvencionara oscil -lant la
quantitat entre 3.000 € i 4.200 €
segons els casos.

b) La contractaciod inicial
indefinida respecte de contractes
realitzats 1'any 2019

s'incrementara amb la quantitat de
1.800€ més, havent de tindre una
duracié minima de 12 mesos.

c) Per convertir els contractes
temporals en indefinits, amb una
duraciod d'almenys 12 mesos,
s'atorgara una subvencidé de 1.800€,
en funcié de la disponibilitat
financera. (Podran acollir-se a
aquesta ajuda a la conversidé de
contractes indefinits tots aquells
contractes realitzats en 2018 que
complisquen els requisits minims de
les contractacions)

d)Quan la contractacidé es realitze
a Jjornada parcial, sempre amb una
duracid minima de 20 hores
setmanals, la quantia de l1l'ajuda es
prorratejara proporcionalment.

Un mateix beneficiari/aria, tant
per a contractacions a Jjornada
completa, com per a diverses

contractacions a temps parcial, no
podra obtindre ajudes per a més de
2 contractacions.

de comprobar la percepcidén de otras
ayudas para la misma finalidad.

Articulo 9.- CUANTIA

a) La contratacién inicial temporal
de personas desempleadas a jornada
completa por un contrato de
duracidédn minima de 6 meses, se
subvencionard oscilando la cantidad
entre 3.000 € y 4.200 € segun 1los
casos.

b) La contratacién inicial
indefinida respecto de contratos
realizados en el afio 2019 se

incrementard con la cantidad de
1.800€ mas, debiendo tener una
duracién minima de 12 meses.

c) Por convertir los contratos
temporales en indefinidos, con una
duracién de al menos 12 meses, se
otorgard una subvencién de 1.800€,
en funcién de la disponibilidad
financiera. (Podrdn acogerse a esta
ayuda a la conversidén de contratos

indefinidos todos aquellos
contratos realizados en 2018 que
cumplan los requisitos minimos de

las contrataciones)

d) Cuando la contratacidn se
realice a jornada parcial, siempre
con una duracién minima de 20 horas
semanales, la cuantia de la ayuda
se prorrateard proporcionalmente.

Un mismo beneficiario/a, tanto para
contrataciones a Jjornada completa,
como para varias contrataciones a

tiempo parcial, no podra obtener
ayudas para mas de 2
contrataciones.

MINIM
MESOS

e) Seran susceptibles de
subvencid els diferents
col -lectius: SITUACIO

TOTAL AJUDA

Temporal
general

inicial aturat/ada | 6

3.000€




Temporal inicial Altres | 6 4.200€
situacions
Indefinida inicial 12 S'incrementa en 1800€ respecte

a la temporal inicial

Conversidé en indefinit 6+6 1.800€

e) Seran susceptibles de MINIMO TOTAL AYUDA

subvencién los diferentes MESES

colectivos: SITUACION

Temporal inicial desempleado 6 3.000€

general

Temporal inicial Otras 6 4.200€

situaciones

Indefinida inicial 12 Se incrementa en 1800€ respecto
a la temporal inicial

Conversidén en indefinido 6+6 1.800€

c) Aturats menors de 30 anys a qué

se'ls realitze la primera
contractacidé d'acord amb la seua
titulacid.

d) Aturats majors de 55 anys,
especialment, aquells que
requerisquen una cotitzaciod

c) Desempleados menores de 30 afios
a los que se les realice la primera
contratacidén de acuerdo a su
titulacidn.

d) Desempleados mayores de 55 afos,
en especial, aquellos que requieran
una cotizacidén de esta duraciodn



d'aquesta duracidé per a accedir a
una prestacié per part del SEPE o
LABORA o millorar la seua base de
cotitzacié per a l'accés a la
Jubilacib.

e) Desocupats/ades que hagen
participat en accions de formacié
de manera completa promocionats per
1'Ajuntament de Paterna durant els
altims 3 anys.

Article 10.- SOL-LICITUDS

a) El1 termini de presentacidé de
sol -licituds sera des de l'endema a
la publicacié de 1l'extracte de la
Convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia 1 fins
a 1'1 de novembre de 2019
inclusivament.

b) La sol-licitud telematica estara
accessible en la Seu electronica de
1'Ajuntament de Paterna
https://sede.paterna.es

Estan obligats a relacionar-se a
través d'aquesta Seu electrodonica
per a la realitzacidé de qualsevol
tramit, almenys: a) Persones
juridiques.b) Els qui exercisquen
activitat professional que
requerisca col ‘legiaciéd
obligatoria.c) Qualsevol altre

subjecte dels regulats en l'art. 14
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre,

de procediment administratiu comua
(entitats sense personalitat
juridica, emprats de les
administracions publiques i uns

altres que puguen establir-se).

c)En el cas de persones fisiques
(que no formen part dels subjectes
obligats de l'art. 14.2 de la Llei

39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu
podran triar entre tramitar la
sol -licitud segons model de
sol -licitud normalitzat (annex 1)

en:
-SIAC, i en la pagina web de
1'Ajuntament de Paterna

para acceder a una prestacidédn por
parte del SEPE o LABORA o mejorar
su base de <cotizacién para el
acceso a la jubilacién.

e) Desempleados que hayan
participado en acciones de
formacién de manera completa

promocionados por el Ayuntamiento
de Paterna durante 1los UGltimos 3
anos.

Articulo 10.- SOLICITUDES

a) El plazo de
solicitudes sera desde el dia
siguiente a la publicacién del
extracto de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y hasta el 1 de noviembre
de 2019 inclusive.

presentacidén de

b) La solicitud telemdtica estaréa
accesible en la sede electrédnica
del Ayuntamiento de Paterna
https://sede.paterna.es

Estan obligados a relacionarse a
través de esta Sede Electrédnica
para la realizacidén de cualquier
tramite, al menos: a) Personas
juridicas.b) Quienes ejerzan

actividad profesional que requiera
colegiacidn obligatoria.c)
Cualquier otro sujeto de los

regulados en el art.
39/2015, de 1 de

14 de la Ley
octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun
(entidades sin personalidad
juridica, empleados de las
Administraciones Publicas vy otros
que puedan establecerse).

c)En el caso de personas fisicas

(que no formen parte de los sujetos
obligados del art. 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun
podran elegir entre tramitar la
Solicitud segin modelo de solicitud
normalizado (Anexo 1) en:

web del
Paterna

-SIAC, vy en la péagina
Ayuntamiento de



(http://www.paterna.es), una vegada
obert el termini de presentacid de

sol-licituds, wutilitzant un imprés
de sol-licitud per a cada
contractacidé susceptible d'ajuda.
També per qualsevol dels mitjans

establits en 1l'art. 14 de la Llei
del procediment administratiu comt

de les administracions publiques,
Llei 39/2015, da'l d'octubre
(oficines de correus, PROP,
entitats adherides a: finestreta
tnica, ORVE i SIR).

c) La sol -licitud haura d'anar
acompanyada de la documentacid
corresponent, establida en

l'article 11 de les presents Bases.

d) Les sol-licituds es presentaran
en el termini maxim d'un mes
seglient a la data en que s'efectue
la contractacid objecte de
sol -licitud d'ajuda. En el cas que
la contractacié es realitze abans
de la publicacié de les Dbases, es
disposara d'un mes des de la
publicacié d'aquesta.

e) Quan la sol-licitud no reunisca
els requisits assenyalats en
l'article 66 Llei 39/15 o no
s'acompanye la documentacid que

d'acord amb aquesta ordre resulte
exigible, es requerira a
l'interessat perque en el termini
de 10 dies esmene la falta o

acompanye els documents preceptius,
amb indicacié que, si aixi no ho
fera, se 1li tindra per desistit de
la seua peticid, previa resolucid
que haura de ser dictada en els
termes previstos en l'article 21 de
la citada 1llei.

A 1l'efecte de participacidé en la
present convocatoria, es considera
que la propia subscripcié de la
sol -licitud de subvencié per les
entitats 1 persones susceptibles de
ser beneficiaries, per si mateixes
o per representant, implica la
capacitat juridica i d'obrar
necessaria per a:

(http://www.paterna.es), una vez
abierto el plazo de presentacidédn de
solicitudes, utilizando un impreso
de solicitud para cada contratacién

susceptible de ayuda. También por
cualquiera de los medios
establecidos en el art. 14 de la
Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, Ley
39/2015, de 1 de octubre (oficinas
de correos, PROP, entidades
adheridas a: ventanilla tnica, ORVE
y SIR).

c) La solicitud debera ir
acompafiada de la documentacidn

correspondiente, establecida en el
articulo 11 de las presentes Bases.

d) Las solicitudes
en el plazo médximo de un mes
siguiente a la fecha en que se
efectlie la contratacidén objeto de
solicitud de ayuda. En el caso de
que la contratacién se realice
antes de la publicacidén de 1las
bases, se dispondréd de un mes desde
la publicacién de la misma.

se presentaréan

e) Cuando la solicitud no reutna los
requisitos sefialados en el articulo
66 Ley 39/15 o no se acompafie la
documentacidén que de acuerdo con
esta orden resulte exigible, se
requerird al interesado para que en
el plazo de 10 dias subsane la
falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que,
si asi no lo hiciere, se le tendra

por desistido de su peticiédn,
previa resolucidén que deberad ser
dictada en los términos previstos

en el articulo 21 de la citada Ley.

A efectos de participacién en la
presente convocatoria, se considera

que la propia suscripcién de la
solicitud de subvencién por las
entidades vy personas susceptibles

de ser beneficiarias, por si mismas
o0 por representante, implica la
capacidad juridica % de obrar
necesaria para:



- Sol-licitar 1l'ajuda.
- Permetre l'accés a les
Plataformes d'Interoperabilitat.

- Designar el compte bancari on es
transferira, en el seu cas, la
subvencib.

- Assumir les declaracions
responsables de no concurréncia de

causa legal per a obtindre la
condicié de ©persona beneficiaria
(art. 13 de la Llei 38/2003,

general de subvencions)..

- Solicitar la ayuda.

- Permitir el acceso a las
Plataformas de Interoperabilidad.

- Designar la cuenta bancaria donde
se transferiréa, en su caso, la

subvencién.

- Asumir las declaraciones
responsables de no concurrencia de
causa legal para obtener la
condicién de persona beneficiaria

(art. 13 de la Ley 38/2003, general
de subvenciones).

Article 11.- DOCUMENTACIO REQUERIDA Articulo 11.- DOCUMENTACION
REQUERIDA

1. Relativa al beneficiari 1. Relativa al beneficiario

(Empresa) (Empresa)

a) En el cas de comunitats de béns,
societats civils, societats
mercantils i entitats sense anim de
lucre, Targeta del Codi
d'Identificacidé Fiscal, acreditacid
de la representacidé legal (poders)
i identificacié del representant
legal (Document Nacional
d'Identitat) .

(En cas d'oposar-se a la consulta
telematica a altres administracions
o plataformes de de intermediacid
operatives)

b) En el cas de comunitats de béns,
societats civils, societats
mercantils i entitats sense anim de

lucre, contracte o escriptura de
constitucib.

c) Informe emés per 1'drgan
competent de la Seguretat Social

sobre la vida laboral de 1'empresa,
entitat o autonom sol-licitant de
la subvencid.

d) Declaracié6 d'alta en el Cens
d'Obligats Tributaris (mod.036 o
037) .

e) Certificacidé d'estar al corrent
en els pagaments amb 1'Ajuntament
on radique el domicili fiscal.
(Excepte per a els/les radicats a
Paterna, en aquest cas la

a) En el caso de Comunidades de
Bienes, Sociedades Civiles,
Sociedades Mercantiles y entidades
sin &nimo de lucro, Tarjeta del
Cébdigo de Identificacidén Fiscal,
acreditacién de 1la representacidn
legal (poderes) e identificacién
del representante legal (Documento

Nacional de Identidad).

(En caso de oponerse a la consulta
telemética a otras administraciones
o plataformas de de intermediacidn
operativas)

b) En el caso de Comunidades de
Bienes, Sociedades Civiles,
Sociedades Mercantiles y entidades

sin é4nimo de 1lucro, contrato o
escritura de constituciédn.

c) Informe emitido por el oérgano
competente de la Seguridad Social
sobre la vida laboral de la
empresa, entidad o autdnomo
solicitante de la subvencién.

d) Declaracidén de Alta en el Censo

de Obligados Tributarios (mod.036 o
037) .

e) Certificacidn de estar al
corriente en los pagos con el
Ayuntamiento donde radique el
domicilio fiscal. (Excepto para
los/las radicados en Paterna, en



informacid sera
mateix Ajuntament) .

recaptada pel

f) Certificats d'estar al corrent
amb 1'Agéncia Estatal Tributaria,
amb la CCAA i amb la Seguretat
Social (en en cas d'oposar-se a la
consulta telematica a altres
administracions o plataformes de de
intermediacidé operatives)

g) A l'efecte de determinacidé de la
plantilla fixa de 1'empresa, els
TCl i TC2 del mes anterior al que
s'efectua la contractacid
susceptible d'ajuda, o certificat
equivalent de la Seguretat Social 1
TCl i TC2 del mes en que s'efectua
la contractacid.

h)Declaracid responsable de no
estar incurs en les prohibicions
per a obtindre la condicidé de
beneficiaria, a queé fa referencia
l'article 13 de 1la Llei 38/2003,
general de subvencions.

i) Declaracidé responsable de no
haver obtingut altres subvencions,
ajudes o ingressos per a la mateixa
finalitat.

J) Declaracidé responsable de no
haver obtingut altres subvencions,
ajudes o ingressos per a la mateixa
finalitat

2. Relativa a les persones

sera
propio

este caso la informacidén
recabada por el
Ayuntamiento) .

f) Certificados de estar al
corriente con la Agencia Estatal
Tributaria, con la CCAA y con la
Seguridad Social (en en caso de
oponerse a la consulta telemdtica a
otras administraciones o
plataformas de de intermediacidn
operativas)

g) A efectos de determinacién de la
plantilla fija de la empresa, los
TCl y TC2 del mes anterior al que
se efectta la contratacidn
susceptible de ayuda, o certificado
equivalente de la Seguridad Social
y TCl y TC2 del mes en el que se
efecttia la contratacidn.

h)Declaracién responsable de no
estar incurso en las prohibiciones
para obtener la condicién de
beneficiaria, a que hace referencia
el articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

i) Declaracibén responsable de no
haber obtenido otras subvenciones,

ayudas o 1ngresos para la misma
finalidad.

j) Declaracidén responsable de no
haber obtenido otras subvenciones,
ayudas o 1ngresos para la misma
finalidad

2. Relativa a las personas

contractades (treballadors/es)

a) Darde 1 certificat de situacid
laboral emés per LABORA que
acredite la condicié de la persona
contractada com a desocupada,
immediatament anterior al
corresponent contracte.

b) Periodes inscripcidé expedits per
LABORA.

c) Informe emés per 1'drgan
competent de la Seguretat Social
sobre la vida laboral de la persona
per radé de la contractacidé de la
qual se sol-licite l'ajuda.

d) Declaracidé responsable relativa
al parentiu de la persona

contratadas (trabajadores/as)

a) Darde y Certificado de situacidn
laboral emitido por LABORA que
acredite la condicién de la persona
contratada como desempleada,
inmediatamente anterior al
correspondiente contrato.

b) Periodos
por LABORA.
c) Informe emitido por el oérgano
competente de la Seguridad Social
sobre la vida laboral de la persona
por razbén de cuya contratacidén se
solicite la ayuda.

d) Declaracidédn responsable relativa
al parentesco de la persona

inscripcién expedidos



contractada amb el sol-licitant en
cas de persones fisiques, o amb els
qui ostenten carrecs de direccid o
siguen membres dels organs
d'administracié de les empreses que
revisten la forma juridica de
societat o de les entitats privades
sense anim de lucre.

e) Contracte de dona
lloc a l'ajuda.

f) En el cas de persones majors de

treball que

55 anys que requerisquen d'una
cotitzaciod d'aquestes
caracteristiques per a poder
millorar la seua base de cotitzacibd
o el seu accés a aquesta hauran
d'aportar la documentacid
corresponent d'INSS o SEPE.

g) Documents que el mateix
Ajuntament recaptara acudint a
altres administracions o a les
plataformes d'intermediacid
operatives:

Document Nacional d'Identitat del
treballador/a contractat.

Alta del treballador/a
contractat/ada en la Seguretat
Social.

No sera necessaria l'acreditacid
dels documents que Jja es troben en
poder de 1'Administracidé actuant en
aplicacié al que s'estableix en
l'apartat d) de 1l'article 53.1 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre del
procediment administratiu comt de
les administracions publiques.

De conformitat amb el que es

disposa en 1'Art. 66 de la Llei
39/15 quan la sol -licitud no
reunisca els requisits o falte
algun document complementari dels
exigits, es requerira als

interessats perque en un termini de
10 dies habils esmene la falta o
acompanye els documents preceptius,
amb indicacié que, si aixi no ho
fera, se 1li tindra per desistit de
la seua peticid, previa resolucid
que haura de ser dictada en els
termes previstos en l'art. 21.

contratada con el solicitante en
caso de personas fisicas, o con
quienes ostenten cargos de
direccién o sean miembros de 1los

6rganos de administracién de las

empresas que revistan la forma
juridica de sociedad o de las
entidades privadas sin é&nimo de
lucro.

e) Contrato de trabajo que da lugar
a la ayuda.

f) En el caso de personas mayores
de 55 afilos que requieran de una
cotizacidén de estas caracteristicas
para poder mejorar su base de
cotizacidén o su acceso a la misma
deberédn aportar la documentacién
correspondiente de INSS o SEPE.

g) Documentos que el propio
Ayuntamiento recabard acudiendo a
otras administraciones o a las
plataformas de intermediacidén
operativas:

Documento Nacional de Identidad del
trabajador/a contratado.

Alta del trabajador/a contratado/a
en la Seguridad Social.

No serd necesaria la acreditacidén

de los documentos que va se
encuentren en poder de la
Administracién actuante en

aplicacién a lo establecido en el
apartado d) del articulo 53.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comln
de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en
el Art. 66 de la Ley 39/15 cuando
la solicitud no relina los
requisitos o falte algun documento
complementario de los exigidos, se
requerird a los interesados para
que en un plazo de 10 dias hébiles
subsane 1la falta o acompafie 1los
documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no 1lo
hiciera, se le tendrd por desistido
de su peticién, previa resolucidn
que deberd ser dictada en los
términos previstos en el art. 21.



La presentacid de sol -licitud
implica el coneixement i acceptacid
de les bases reguladors, i
comportara l'autoritzacid a
1'Ajuntament de Paterna, a la
verificacidé que el sol-licitant i/o
socis/socies de la societats civils
o mercantils o comunitats de béns:

corrent de les
obligacions tributaries amb
l'agencia estatal tributaria
(agéncia tributaria)

a.Trobar-se al

b.Trobar-se al corrent
d'obligacions tributaries amb

l1'administracid local (Ajuntament
de Paterna)

c.Empadronament (Ajuntament de
Paterna)

d.Consulta de 1'impost sobre

activitats economiques 10 epigrafes
(IAE) (agéncia tributaria)

e.Obtencio del domicili
fiscal (agéncia tributaria)
f.Inhabilitacions per a rebre
subvencions registrades en BDNS
(BDNS)

g.Concessidé subvenciones 1 ajudes
registrades en BDNS (BDNS)

h.Consulta 1 verificacié de dades

d'identitat (DGP)

i.Trobar-se al corrent de pagament
de les obligacions tributaries amb
la GVA per a percebre ajudes o
subvencions de les administracions
publiques. Generalitat Valenciana)

j.Grau de discapacitat (Generalitat
Valenciana-altres comunitats)

inscrit/a com
d'ocupacid a data

k.Certificat d'estar
a demandant
concreta (SEPE)

l.Certificat d'estar d'alta en data
en Seguretat Social) (TGSS)

La presentacidén de solicitud
implica el conocimiento %
aceptacidn de las bases
reguladores, y conllevaré la
autorizacidn al Ayuntamiento de

Paterna, a la verificacidén que el
solicitante y/o socios/as de la
sociedades civiles o mercantiles o
comunidades de bienes:

a.Encontrarse al corriente de las

obligaciones tributarias con la
agencia estatal tributaria (agencia
tributaria)

b.Encontrarse al corriente de
obligaciones tributarias con la
administracién local (ayuntamiento
de Paterna)

c.Empadronamiento (Ayuntamiento de
Paterna)

d.Consulta del impuesto sobre

actividades econdémicas 10 epigrafes
(IAE) (agencia tributaria)

e.Obtencidén del domicilio
fiscal (agencia tributaria)
f.Inhabilitaciones para recibir

subvenciones registradas en BDNS
(BDNS)
g.Concesién subvenciones y ayudas

registradas en BDNS (BDNS)

h.Consulta y verificacién de datos
de identidad (DGP)

i.Encontrarse al corriente de pago
de las obligaciones tributarias con

la GVA para percibir ayudas o
subvenciones de las
administraciones publicas.
Generalitat Valenciana)

j.Grado de discapacidad
(Generalitat Valenciana-otras
comunidades)

k.Certificado de estar inscrito
como demandante de empleo a fecha
concreta (SEPE)

l.Certificado de estar de alta en
fecha en seguridad social) (TGSS)



m.Certificat d'estar al corrent de
pagament en seguretat social (TGSS)

n.Vida laboral (TGSS)

En els supdsits d'impossibilitat
material d'obtindre el o els
anteriors documents, 1'drgan
competent podra requerir al

sol-licitant la seua presentacid, o
en defecte d'aixo, l'acreditacid
per altres mitjans dels requisits a
que es refereix el document.

No obstant aixo, la persona
sol -licitant podra oposar-se i
denegar expressament el
consentiment, havent d'aportar
llavors els documents acreditatius
del compliment de les obligacions
indicades.

L'Ajuntament de Paterna podra
recaptar la informaciéd
complementaria que estime
necessaria per a 1'adequada
valoracid i resolucid de la

sol -licitud presentada.

Article 12. - PROCEDIMENT DE
CONCESSIO

E1l procediment s'iniciara a
instancies de part, mitjancant
sol -licitud de l'interessat

dirigida a 1'Ajuntament de Paterna
que sera presentada en el SIAC o
seu electronica. També per
qualsevol dels mitjans establits en
l'art. 16 de la Llei del
procediment administratiu comt de
les administracions publiques, Llei
39/2015, d'l d'octubre.

Rebudes les sol-licituds en 1'Area
de Promocid Socioecondmica,
comprovara que s'ha presentat la
documentacidé en termini i conforme,
realitzara d'ofici quantes
actuacions estime necessaries per a
la determinacid, coneixement i
comprovacié de les dades 1 emetra
proposta de resolucib.

tramitacid i
procediment de

La instruccio,
seguiment del

m.Certificado de estar al corriente
de pago en seguridad social (TGSS)

n.Vida laboral (TGSS)

En los supuestos de imposibilidad
material de obtener el e} los
anteriores documentos, el o6rgano
competente podréa requerir al
solicitante su presentacién, o en
su defecto, la acreditacidén por
otros medios de los requisitos a

que se refiere el documento.

No obstante, solicitante podréa
oponerse y denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar
entonces los documentos
acreditativos del cumplimiento de
las obligaciones indicadas.

El Ayuntamiento de Paterna podréa
recabar la informacidn
complementaria que estime necesaria
para la adecuada valoracién vy
resolucidén de la solicitud
presentada.

Articulo 12. - PROCEDIMIENTO DE

CONCESION

El procedimiento se iniciard a
instancia de parte, mediante
solicitud del interesado dirigida

al Ayuntamiento de Paterna que seré
presentada en el SIAC ¢} sede
electrénica. También por cualquiera
de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Recibidas las solicitudes en el
Area de Promocién Socioeconédmica,
comprobard que se ha presentado la
documentacién en plazo y conforme,
realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento vy
comprobacidén de los datos y emitiré
propuesta de resolucién.

tramitacién y
procedimiento de

La instruccidn,
seguimiento del



concessid de subvencions
correspondra a 1'Area de Promocié
Sociocecondomica de 1'Ajuntament de
Paterna que l'elevara per a la seua
resolucidé a l'alcalde de l'entitat.

S'haura d'efectuar 1'avaluacid de
les sol -licituds, de manera
individual, tenint en compte
l'estipulat per ordenancga

reguladora de les Dbases per a
subvencions dirigides al foment de

la contractaciod de persones
desocupades del municipi de
Paterna.

El termini maxim per a resoldre

sera de tres mesos des de la data
de presentacié de la sol-licitud,
una vegada obert el termini de
presentacio.

La resolucid de concessid o
denegacid®é de les sol-licituds es
publicara en la BDNS, per a la seua
ulterior publicacidé en el Butlleti
Oficial de la Provincia de
Valeéncia, en els termes establits
en l'art. 20 de la citada 1llei i en
compliment del que s'estableix en
l'art. 18 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de
subvencions, sobre publicitat de
subvencions concedides. Aixi mateix
esdevé preceptiva la publicacid, a
l'empara del que s'estableix en

l'article 45.1. b de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comt de
les administracions publiques.

Transcorregut el termini citat

sense que s'haguera produilt la
publicacié6 de la resolucid, els

interessats podran entendre
desestimada la seua sol-licitud per
silenci administratiu. Tot aixo,
sense perjudici que subsistisca
1'obligacid legal de
1'Administracid de resoldre
expressament sobre la peticid

formulada.

concesidn de subvenciones
corresponderd al Area de Promocién
Socioceconémica del Ayuntamiento de
Paterna que la elevard para su
resolucidn al Alcalde de la
Entidad.

Se deberd efectuar la evaluacidén de
las solicitudes, de manera

individual, teniendo en cuenta 1lo
estipulado por Ordenanza reguladora
de las Dbases para subvenciones
dirigidas al fomento de la
contratacioén de personas
desempleadas del municipio de
Paterna.

El plazo méximo para resolver seré

de tres meses desde la fecha de
presentacién de la solicitud, una
vez abierto el plazo de
presentacidn.

La resolucidén de concesidén o)

denegacién de las solicitudes se
publicard en la BDNS, para su
ulterior publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de
Valencia, en los términos
establecidos en el art. 20 de 1la
citada ley y en cumplimiento de 1lo
establecido en el art. 18 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, sobre
publicidad de subvenciones
concedidas. Asimismo deviene
preceptiva la publicaciédn, al

amparo de lo establecido en el
articulo 45.1. b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las
administraciones publicas.

Transcurrido el plazo citado sin
que se hubiese producido la
publicacién de la resolucidn, los
interesados podran entender
desestimada su solicitud por

silencio administrativo. Todo ello,
sin perjuicio de que subsista la

obligacién legal de la
Administracién de resolver
expresamente sobre la peticién
formulada.



Les causes de nul -litat i
anul -labilitat del procediment sén
les regulades en la Llei 39/15, el
procediment de concessidé de les
subvencions establides en aquesta
convocatoria, que es tramitaran en
regim d'avaluacié individualitzada,

s'ajustaran a rigorods ordre
d'entrada fins a esgotar
l'assignacid pressupostaria
prevista.

Article 13.- PAGAMENT I
JUSTIFICACIO

a) Seran ateses mitjancant
concessid directa totes les
sol -licituds que complisquen els
requisits en tant no s 'hagen
esgotat les consignacions
pressupostaries, tenint en compte
1'ordre de presentacid de la
totalitat de la documentacid
requerida.

b) La subvencid s'abonara una
vegada haja sigut dictada la

resolucidé6 de concessidé 1 a partir
del transcurs dels 10 dies per a
presentar al -legacions per part del
beneficiari/aria.

c) L'Ajuntament de Paterna
procedira a ingressar per
transferencia bancaria en el compte
determinat pel beneficiari/aria en
el corresponent Imprés oficial de
sol -licitud, la quantia
corresponent a la contractacidé o
contractacions efectuades

d) Finalitzat el termini minim de
contractacid de 6 mesos, amb
independéncia que el contracte
s'haja formalitzat per a un periode
superior, el beneficiari//aria
estara obligat a presentar en el
termini d'un mes els corresponents
rebuts de salaris 1 butlletins de
cotitzacid®é a la Seguretat Social

(TC1 i TC2), corresponents al
periode gque abasta des del moment
de la contractacid fins al
compliment del periode minim
exigit.

e) Tant la no presentacid
d'aquests, com el fet que aquests
documents no s'inferisca el

Las causas de nulidad y
anulabilidad del procedimiento son
las reguladas en la Ley 39/15, el
procedimiento de concesidén de las
subvenciones establecidas en esta
convocatoria, que se tramitardn en
régimen de evaluacién
individualizada, se ajustaran a
riguroso orden de entrada hasta
agotar la asignacidén presupuestaria
prevista.

Articulo 13.- PAGO Y JUSTIFICACION

a) Seran atendidas mediante
concesidn directa todas las
solicitudes que cumplan los
requisitos en tanto no se hayan
agotado las consignaciones

presupuestarias, teniendo en cuenta
el orden de ©presentacidén de la
totalidad de la documentacidn
requerida.

b) La subvencidén se abonard una vez
haya sido dictada la resolucidén de
concesidén y a partir del transcurso
de los 10 dias para presentar
alegaciones por parte del
beneficiario/a.

c) El Ayuntamiento de Paterna
procedera a ingresar por
transferencia bancaria en la cuenta
determinada por el Dbeneficiario/a
en el correspondiente Impreso
oficial de solicitud, 1la cuantia
correspondiente a la contratacidén o
contrataciones efectuadas

d) Finalizado el plazo minimo de
contratacién de 6 meses, con
independencia de que el contrato se
haya formalizado para un periodo
superior, el beneficiario/a estaréa
obligado a presentar en el plazo de
un mes los correspondientes recibos
de salarios y boletines de
cotizaciédn a la Seguridad Social
(TC1 y TC2), correspondientes al
periodo que abarca desde el momento

de la contratacidén hasta el
cumplimiento del periodo minimo
exigido.

e) Tanto la no presentacidén de los
mismos, como el hecho de que estos
documentos no se infiera el



manteniment del lloc de treball el

minim de 6 mesos, sSeran motiu de
reintegrament de la subvencié
percebuda en els termes que

s'estableixen en el seglent article
13.

Article 14- MODIFICACIO I
REINTEGRAMENT DE LES AJUDES
CONCEDIDES

a) Donaran lloc a 1'obligacidé de
reintegrar, totalment o
parcialment, les quantitats
percebudes, aixi com l'exigéncia de

l'interés de demora des de la data
del pagament de la subvencidé fins
que s'acorde la procedencia del
reintegrament d'aquesta, els casos

contemplats en 1l'article 37 de la
Llei 38/ 2003, general de
subvencions.

b) Aixi mateix, donaran lloc a la
incoacidé, per 1'organ competent,
del corresponent expedient que
podra finalitzar si escau amb la
modificacid de resolucid de
concessid i la minoracid o
1'obligacid de reintegrar les

ajudes percebudes 1 els interessos
de demora des del moment del
pagament d'aquesta:

El no mantindre 1la contractacid,
entesa com a nou lloc de treball,
un minim de 6 mesos, més 6 mesos en
el cas d'indefinit o conversid
d'aquest.

L'incompliment pel Dbeneficiari de
qualssevol requisits, obligacions,
condicions 1 altres circumstancies
que van donar 1lloc a 1l'atorgament
de la subvencid, com per exemple
reduccidé de la jornada laboral.

La falsedat dels documents
aportats.

Tota alteracié6 de 1les condicions
tingudes en compte per a la
concessidé de les subvencions, aixi
com 1'obtencid concurrent de
subvencions o ajudes atorgades per
altres administracions o ens
publics o privats, nacionals o)
internacionals podra donar lloc a
la modificacié de la Resolucid de

mantenimiento del puesto de trabajo
el minimo de 6 meses, serdn motivo
de reintegro de la subvencién
percibida en los términos que se
establecen en el siguiente articulo
13.

Articulo 14- MODIFICACION Y
REINTEGRO DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS
a) Dardn lugar a la obligacidédn de
reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como
la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de 1la
subvencidén hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la
misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de 1la Ley 38/ 2003,
General de Subvenciones.

b) Asimismo, darédn lugar a la
incoacidn, por el bérgano
competente, del correspondiente
expediente que podrd finalizar en

su caso con la modificacidén de
resolucién de concesién v la
minoracién o la obligacidn de
reintegrar las ayudas percibidas vy
los 1intereses de demora desde el
momento del pago de la misma:

El no mantener la contratacidn,
entendida como nuevo puesto de
trabajo, un minimo de 6 meses, mas

6 meses en el caso de indefinido o
conversién del mismo.

El incumplimiento por el
beneficiario de cualesquiera
requisitos, obligaciones,
condiciones y demds circunstancias

que dieron lugar al otorgamiento de
la subvencidén, como por ejemplo
reduccidén de la jornada laboral.

La falsedad de los documentos
aportados.

Toda alteracidén de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién
de las subvenciones, asi como la
obtenciébén concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por
otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o
internacionales podrad dar lugar a
la modificacidén de la Resolucidn de



concessidé en els termes establits

les Bases Reguladores.

s'acorde la
resolucidé de
ajudes, sera
1'drgan concedent

L'acte pel qual
modificacié de la
concessiod de les
adoptat per
d'aquesta.

Llei 39/15. El1 capitol II del titol
II de la Llei 38/2003 i el capitol
IT del titol III del Reial decret
887/2006 també resultaran
d'aplicacidé. En la tramitacid del
procediment es garantira el dret de
l'interessat a l'audiencia.

En cas de resolucidé anticipada del
contracte, és a dir abans dels 6
mesos, el Dbeneficiari haura de
substituir al personal treballador
per un altre gque reunisca els
requisits establits 1 que wvan donar
lloc a 1l'atorgament de la
subvencib. Aquesta substituciod
haura de produir-se en el termini
d'un mes des que es va produlr la
resolucié del contracte anterior 1
comunicar-se a 1'Area de Promocid
Sociocecondmica en el termini de
quinze dies des de la data del nou
contracte.

En un altre cas, la persona
beneficiaria haura de reintegrar a
1'Ajuntament de Paterna la
totalitat de la subvencid percebuda
en els termes establits en
l'apartat b) del present article.

No sera exigible 1'obligacidé de
substituir quan 1l'extincid es
produisca per causes de forca major
degudament apreciades per
l'autoritat laboral competent, guan
el trasllat o l'extincid del
contracte estiga motivada per les
causes contemplades en els articles
40 (quan el/la treballador/a opte
per la indemnitzacidé) 51, 1 52.c
del text refdés de la Llei de
1'Estatut dels Treballadors.

No sera admissible la substitucid

concesién en los términos
establecidos las Bases Reguladoras.

se acuerde la
resolucién de
ayudas, seréa
6rgano concedente

El acto por el que
modificacién de 1la
concesioén de las
adoptado por el
de la misma.

Ley 39/15. E1 Capitulo II del
Titulo II de la Ley 38/2003 y el
Capitulo II del Titulo III del Real
Decreto 887/2006 también resultaran
de aplicacién. En la tramitaciédn
del procedimiento se garantizard el

derecho del interesado a la
audiencia.

En caso de resolucién anticipada
del contrato, es decir antes de los
6 meses, el Dbeneficiario deberé
sustituir al ©personal trabajador
por otro que retna los requisitos

establecidos y qgque dieron lugar al
otorgamiento de la subvencidén. Esta
sustitucidén deberd producirse en el
plazo de un mes desde dJue @se
produjo la resolucidén del contrato
anterior y comunicarse al Area de
Promocidn Sociocecondémica en el
plazo de quince dias desde la fecha
del nuevo contrato.

En otro caso, la persona
beneficiaria deberd reintegrar al
Ayuntamiento de Paterna la
totalidad de la subvencién
percibida en los términos

establecidos en el apartado b) del
presente articulo.

No serd exigible la obligacién de
sustituir cuando la extincién se
produzca por causas de fuerza mayor
debidamente apreciadas por la
autoridad laboral competente,
cuando el traslado o la extincidn
del contrato esté motivada por las
causas contempladas en los
articulos 40 (cuando el/la
trabajador/a opte por la
indemnizacién) 51, y 52.c del texto
refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

sustitucidn

No serd admisible 1la



quan l'extincié del contracte tinga
lloc per acomiadament reconegut com

a improcedent per 1l'empresa, o per
acta de conciliaci® o resolucid
judicial.

Article 15.- COMPATIBILITAT.

Les subvencions regulades en les
presents bases seran incompatibles
amb les percebudes per aquesta o
una altra administracié publica que
tinguen la mateixa finalitat.

Article 16.- FINANCAMENT

L'assignacidé pressupostaria per a

les ajudes regulades en les
presents Bases sera d'un import
global maxim de 50.000€, el

financament del qual sera amb
carrec a l'Aplicacidé Pressupostaria
del Pressupost Municipal vigent,
consignada a aquest efecte.

Article 17.- PROTECCIO I CESSIO DE
DADES

a) En compliment amb el que es
disposa en la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccid de

dades personals 1 garantia dels
drets digitals, s'informa que les
dades personals facilitades, aixi
com les que siguen requerides a
posteriori per a completar
l'expedient, seran integrats en la
base de dades, la titularitat i

1'as de la qual correspondra a
1'Area de Promocid Socioecondmica.

b) Amb la cessidé de les dades, es
presta consentiment exprés perque
es puga dur a terme el tractament
d'aquests, sempre per al compliment

de les finalitats anteriorment
indicades. Aixi mateix, queda
informat que podra exercitar el seu
dret d'accés, rectificacio,
oposicid i supressid (dret a
1'oblit), limitacidé del tractament

i sol-licitar la portabilitat de
les seues dades, aixi com revocar
el consentiment prestat, mitjancant
registre electrdonic o dirigint-se
per escrit al Registre General de

cuando la extincién del contrato
tenga lugar por despido reconocido
como improcedente por la empresa, O
por acta de conciliaciédén o)
resolucidén judicial.

Articulo 15.- COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones reguladas en las
presentes bases serdn incompatibles
con las percibidas por ésta u otra

administracidén publica que tengan
la misma finalidad.

Articulo 16.- FINANCIACION

La asignacién presupuestaria para
las ayudas reguladas en las
presentes Bases serd de un importe
global maximo de 50.000€, cuya
financiacién serd con cargo a la
Aplicacién Presupuestaria del
Presupuesto Municipal vigente,

consignada a tal efecto.
Articulo 17.- PROTECCION Y CESION
DE DATOS

a) En cumplimiento con lo dispuesto
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los
derechos digitales, se informa que
los datos personales facilitados,
asi como los que sean requeridos a
posteriori para completar el
expediente, serdn integrados en la
base de datos, cuya titularidad vy
uso correspondera al Area de
Promocidén Socioecondbmica.

b) Con la cesidn de los datos, se
presta consentimiento expreso para

que se pueda llevar a cabo el
tratamiento de los mismos, siempre
para el cumplimiento de las
finalidades anteriormente
indicadas. Asimismo, queda
informado de que podréd ejercitar su
derecho de acceso, rectificaciédn,
oposiciédn y supresidén (derecho al

olvido), limitacién del tratamiento
y solicitar la portabilidad de sus
datos, asi como revocar el
consentimiento prestado, mediante
registro electrdénico o dirigiéndose



1'Ajuntament en qualsevol de les

formes previstes en la Llei
39/2015.

c) La presentacié6 de sol-licitud
d'ajuda dimplicara 1'acceptacid de

la cessidé de les dades contingudes

en aquesta, aixi com la dels
relatius a 1l'ajuda en el seu cas
concedida, a 1'Ajuntament de
Paterna, amb finalitats
d'estadistica, avaluacid i
seguiment 1 per a la comunicacid
dels diferents programes i
actuacions per a la promocid
empresarial.

d)Aixi mateix, i a 1l'efecte de
donar compliment a l'article 18 de
la LGS, la concessid de la
subvencié implica 1'acceptacid de

ser 1inclds en una
publicara de manera electrodonica o
per qualsevol altre mitja, en la
qual figuraran el nom i import de

llista que es

les persones i empreses
beneficiaries.

Article 18.- PUBLICITAT

Amb la finalitat de donar

compliment al regulat en el art 18
de la LGS per part de 1'Ajuntament
i a la finalitzacidé de 1l'exercici
pressupostari, realitzara un acte
de Difusid® del Programa de suport a
la contractaciod de persones
desocupades del municipi de Paterna
pel qual s'entregara un diploma als

beneficiaris, previa comprovaciod
del compliment de 1les obligacions
d'aquest.

ANNEX I: SOL -LICITUD PERSONA

CONTRACTADA - XEC OCUPACIO

por escrito al Registro General del
Ayuntamiento en cualquiera de las
formas previstas en la Ley 39/2015.

c) La presentacidén de solicitud de
ayuda implicard la aceptacién de la

cesidén de los datos contenidos en
la misma, asi como la de los
relativos a la ayuda en su caso
concedida, al Ayuntamiento de
Paterna, con fines de estadistica,

evaluacién y seguimiento y para la
comunicacién de los diferentes
programas y actuaciones para la
promocidén empresarial.

d)Asimismo, y a los efectos de dar
cumplimiento al articulo 18 de 1la
LGS, la concesidén de la subvencidn
implica la aceptacién de ser
incluido en una lista que se
publicard de forma electrdnica o
por cualquier otro medio, en la que
figurardn el nombre e importe de
las personas v empresas
beneficiarias.

Articulo 18.- PUBLICIDAD

Con el fin de dar cumplimiento a 1lo
regulado en el art 18 de la LGS por
parte del Ayuntamiento vy a la
finalizacién del ejercicio
presupuestario, realizarad un acto
de Difusidén del Programa de apoyo a
la contratacidén de personas
desempleadas del municipio de
Paterna por el cual se entregard un
diploma a los beneficiarios, previa
comprobacién del cumplimiento de
las obligaciones del mismo.

ANEXO I: SOLICITUD
CONTRATADA - CHEQUE EMPLEO

PERSONA



Espacin FESErvado para uso adminsrative

AJUNTAMENT DE PATERNA
[PRUEBAS] CHEQUE EMPLEO
2019 - Formulario de autorizacion
de la persona contratada

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Tipo de Documento de Identificacion Documento de Identificacion
[lcir [lont [INIF [otros

Mombre Primer Apellido Segundo Apellido
DIRECCION

Pais Provincia Municipio

Poblacion Caodigo Postal Tipo Via Via

NUmero Escalera Piso Puerta Blogque Kilémetro
MEDIOS DE CONTACTO

Teléfono Fijo Teléfono Movil Fax Cormreo Electronico

Deseo recibir avisos relacionados con este expediente a través de:
[IMensajes SMS al movil [Icarreo electrénico

Deseo recibir notificaciones relacionadas con este expediente a traves de:
LImi Buzon web

[IME OPONGO a que se solicite a ofras administraciones la informacién necesaria para la tramitacion de esta solicitud.
(Requiriendo en su caso, la presentacion por la persona interesada).

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Persona Tipo de Documento de Identificacion | Documento de Identificacion
[Fisica [ |Juridica CJciF [JDNI [INIF [ |Otros

Nombre o Razon Social de la Entidad

Sigla Departamento

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Cargo

DIRECCION

Pais Provincia Municipio

Poblacion Caodigo Postal Tipo Via Via

Namero Escalera Piso Puerta Blogque Kilometro
[ AUTORIZO

A la Administracion Publica comrespondiente a recabar los documentos electronicamente a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u ofros sistemas electronicos habilitados
al efecto.

Alurtament de Paterna * Placa Enainver Castells, n™1 46030 Patema (VALENGIA) * 961379500 * hiip:fwww.patema.es



DOCUMENTACION ADJUNTA
(Indicar la relacion de los documentos requeridos y aportados)
1

(52 I R R ¥ ]

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

Cumplimente los datos de la persona fisica que formula la solicitud y de su representante si procede, aportando en
tal caso el correspondiente documento de representacion. {Recuerde que las personas juridicas tienen la obligacion
de relacionarse a través de medios electronicos art 14 Ley 39/2015)

En caso de las personas fisicas que opten por la notificacion en papel, cumplimente la direccion completa a efectos de
notificaciones, de la persona solicitante o representante, asi como otros medios de contacto tales como un teléfono
fijo, teléfonc mavil, direccidn de correo electronico y fax para notificarle los avisos de puesta a disposicion. Indique
expresamente si autoriza al Ayuntamiento.

En su caso autorice al Ayuntamiento para que le remita notificaciones electronicas fehacientes al buzdn de
notificaciones sito en la sede para lo que necesitara un certificado digital reconocido (DNI electronico, CERES, etc )
Puede obtener mas informacion sobre ceriificados digitales, administracion electronica, asi como de su Buzén Web
Personal para la practica de notificaciones telematicas fehacientes en la web del ayuntamiento.

se presumiré que la consulta u obtencion de informacion es autorizada por las personas interesadas salvo que
conste en el procedimiento su cposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso. Porlo
que en el caso de que se OPONGA, II'IUfC]LIEiO de forma expresa.

Indique la relacion de documentos que aporta junto con la solicitud.

En caso de aportar documentacién o formular alegaciones o recursos, no se olvide de indicar el cc':digo de expediente
relacionado.

La solicitud debe ser firmada por la persona solicitante o su representante, si procede.

AVISO LEGAL

Esta entidad solicita para su identificacion en cumplimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, datos de caracter personal, cuya finalidad es la realizacién de
la tramitacion solicitada.

Las personas mediante la identificacion fehaciente y su firma, prestan su consentimiento expreso para que los datos
personales que proporcionen, asi como en la documentacion adjunta, sean tratados el Ayuntamiento de Paterna como
Responsable del tratamiento con la finalidad de las gestiones propias de la solicitud y conforme el procedimiento
administrativo que competa. Siendo la legitimacién un cumplimiento legal o el propio interés de un tercero.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos
legalmente.

Los datos personales aportados deberan ser comunicados a las diferentes areas responsables de la tramitacion, u otras
entidades en los supuestos previstos en la normativa, con el proposito de hacer efectiva la gestion y tramitacion de su
comunicacion.

En caso de que el tramite solicitado conlleve una autorizacion para la consulta de datos, estos podran ser cedidos y/
0 comunicados a los organismos para los que se prestd el consentimiento. (En el supuesto de que no otorguen su
consentimiento para la consulta de alguno de los datos anteriormente consignados, deberan presentar la correspondiente
documentacidn en papel).

Declara para ello haber recibido la informacion sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion (derecho al olvido), limitacidn del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar
el consentimiento prestado, mediante el Registro Electronico o dirigiéndose por escrito al Registro General de esta entidad
en cualguiera de las formas previstas en la Ley 39/2015.



Espacky resenvado para uso aaministrative

AJUNTAMENT DE PATERNA
[PRUEBAS] CHEQUE EMPLEOC
2019 - Formulario de solicitud
para la empresa beneficiaria

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Tipo de Persona Tipo de Documento de Identificacion Documento de Identificacion
[ IFisica [ |Juridica _lciF [IpNt [INIF [ Otros
MNombre o Razon Social de la Entidad

Sigla Departamento
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Cargo

Cuenta bancaria

CP-CC Entidad Oficina DC Cuenta

DIRECCION

Pais Provincia Municipio

Poblacion Codigo Postal Tipo Via Via

Numero Escalera Piso Puerta Bloque Kilometro

MEDIOS DE CONTACTO
Teléfono Fijo Tel&fono Movil Fax Correo Electronico

Deseo recibir avisos relacionados con este expediente a través de:
[IMensajes SMS al movil _|Correo electrénico

Deseo recibir notificaciones relacionadas con este expediente a través de:
[CIMi Buzdn Web

[[JME OPONGO a que se solicite a otras administraciones la informacion necesaria para la tramitacién de esta solicitud.
(Requiriendo en su caso, la presentacidn por la persona interesada).

OTROS DATOS DE LA EMPRESA
Fecha de alta:

Actividad economica:

Epigrafe 1AE:



DATOS REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de Persona Tipo de Documento de Identificacion Documento de Identificacion
[IFisica [Juridica [lciF [IDNI LINIF  [Otros
MNombre o Razén Social de la Entidad

Sigla Departamento

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Cargo

DIRECCION

Pais Provincia Municipio

Poblacion Codigo Postal Tipo Via Via

Nimero Escalera Piso Puerta Bloque Kildmetro
MEDIOS DE CONTACTO

Teléfono Fijo Teléfono Movil Fax Correo Electronico

Deseo recibir avisos relacionados con este expediente a través de:
[[IMensajes SMS al maovil | Correo electronico

Deseo recibir notificaciones relacionadas con este expediente a traves de:
[CIMi Buzon Web

[TIME OPONGO a que se solicite a otras administraciones la informacion necesaria para Ia tramitacion de esta solicitud.
{Requiriendo en su caso, la presentacién por la persona interesada).

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Tipo de Documento de Identificacion Documento de Identificacion
[lciF [lpont CINIF - [otros

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

OTROS DATOS
Fecha de nacimiento:

Sexo:
Fecha inscripcion Servef:

Fecha de alta en la Seguridad Social:

[ (1) DECLARA

Que no esta incurso/a en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que determina la prohibicién para obtener la condicion de beneficiario/
a de subvenciones.

[ (2) DECLARA

Mo haber realizado despidos por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion a través del procedimiento
de regulacién de empleo establecido en los articulos 51 y 57 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ni por causas objetivas contempladas en el articulo 52 ¢) del Estatuto de los Trabajadores.



L | (3) DECLARA

Mo haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes
por sentencia judicial firme, en los 12 meses anteriores a la solicitud de la ayuda.

] (4) DECLARA

MNo haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la
comision de Infracciones Muy Graves, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 2 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

[] (5) DECLARA

Mo haber sido sancionada en los dos afios anteriores a la presentacion de Ia solicitud por la comision de infracciones
graves y muy graves en materia de prevencion de riesgos laberales, previstas en el Texio Refundido sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 52000, de 4 de agosto.

[ | (6) DECLARA

Que el trabajador/a contratado no tiene relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive, con el empresario/a o con quienes ostentan cargos de direccion o son miembros de los organos de
administracion del solicitante.

[ 1 (7) DECLARA

Estar al comriente del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral con personas con discapacidad, o en su
caso, la exencion de dicha obligacion, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 11/2003 de 10 de abril, de la Generalitat
Valenciana, de Estatuto de las Personas con Discapacidad.

[] (8) DECLARA

No estar incursa en las causas de exclusion en el articulo 7 de la Bases Reguladoras de las presentes ayudas.

L (9) DECLARA

Mo haber percibido ayudas por el mismo objeto.

[ (10) DECLARA

Haber justificado cualquier subvencién municipal que le haya sido concedida con anterioridad

[ (11) DECLARA

haber mantenido el nivel de empleo indefinido existente en los 12 meses anteriores a la formalizacién de cada contrato

Ll AUTORIZO

A LA ADMINISTRACION PUBLICA CORRESPONDIENTE A RECABAR LOS DOCUMENTOS ELECTRONICAMENTE A
TRAVES DE SUS REDES CORPORATIVAS O MEDIANTE CONSULTA A LAS PLATAFORMAS DE INTERMEDIACION
DE DATQOS U OTROS SISTEMAS ELECTRONICOS HABILITADOS AL EFECTO.

DOCUMENTACION ADJUNTA
(Indicar la relacion de los documentos requeridos y aportados)
1

[ I S T



INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

- Cumplimente los datos de la persona fisica que formula la solicitud y de su representante si procede, aportando en
tal caso el correspondiente documento de representacion.(Recuerde que las personas juridicas tienen la obligacion
de relacionarse a fravés de medios electrdnicos art 14 Ley 39/2015)

2 En caso de las personas fisicas que opten por la notificacion en papel, cumplimente la direccion completa a efectos de
notificaciones, de la persona solicitante o representante, asi como otros medios de contacto tales como un telefono
fijo, teléfona mavil, direccion de correo electrénico y fax para notificarle los avisos de puesta a disposicidn. Indique
expresamente si autoriza al Ayuntamiento.

- En su caso autorice al Ayuntamiento para que le remita notificaciones electronicas fehacientes al buzon de
notificaciones sito en la sede para lo que necesitara un certificado digital reconocido (DNI electronico, CERES, etc.)
Puede obtener mas informacion sobre ceriificados digitales, administracion electronica, asi como de su Buzon Web
Personal para la practica de notificaciones telematicas fehacientes en la web del ayuntamiento.

= Se presumira que la consulta u obtencion de informacion es autorizada por las personas interesadas salvo que |
conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso. Por lo
que en el caso de que se OPONGA, indiquelo de forma expresa.

- Indique la relacion de documentos que aporta junto con la solicitud.

- En caso de aportar documentacion o formular alegaciones o recursos, no se olvide de indicar el codigo de expediente
relacionado.

2 La solicitud debe ser firmada por la persona solicitante o su representante, si procede.

AVISO LEGAL

Esta entidad solicita para su identificacion en cumplimiento de la Ley 3%/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, datos de caracter personal, cuya finalidad es la realizacion de
la tramitacidn solicitada.

Las personas mediante la identificacion fehaciente y su firma, prestan su consentimientc expreso para que los datos
personales que proporcionen, asi como en la documentacion adjunta, sean tratados el Ayuntamiento de Paterna como
Responsable del tratamiento con la finalidad de las gestiones propias de la solicitud y conforme el procedimiento
administrativo que competa. Siendo la legitimacion un cumplimiento legal o el propio interés de un tercero.

Los datos seran conservades durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos
legalmente.

Los datos personales aportados deberan ser comunicados a las diferentes dreas responsables de la tramitacion, u otras
entidades en los supuestos previstos en la normativa, con el proposito de hacer efectiva la gestion y tramitacion de su
comunicacion.

En caso de que el tramite solicitado conlleve una autorizacion para la consulta de datos, estos podran ser cedidos y/
0 comunicados a los organismos para los que se presio el consentimiento. (En el supuesto de que no otorguen su
consentimiento para la consulta de alguno de los datos anteriormentie consignados, deberan presentar la correspondiente
documentacion en papel).

Declara para ello haber recibido la informacion sobre |a posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién, supresian (derecho al olvido), imitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar
el consentimiento prestado, mediante el Registro Electronico o dirigiéndose por escrito al Registro General de esta entidad
en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015.

FECHA Y FIRMA

Declaro que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y que acepto las condiciones
particulares expresadas, por lo que solicito se admita a tramite esta instancia.

En a__ de de

La persona solicitante o representante Legal

Fdo.



SEGON. - Aprovar la convocatoria
d'ajudes corresponent a l'exercici
2019, segons especificacions en
Bases adjuntes de Xec Ocupaciéd
2019.

TERCER.- Aprovacié de la despesa

afecta a la regulacid de les
presente bases per import de 50.000
€.L'ampliacid de 1'import maxim
addicional previst en les bases per
a la concessidé queda condicionada a

l'existéncia de credit adequat 1
suficient.
QUART. - Que es publiquen

integrament les bases 1 annexos en
el BOP de Valencia segons els
terminis legals establits.

CINQUE. - Comunicacié de la
convocatoria corresponents a
l'exercici 2019, segons

especificacions en les propies
Bases 1 publicar 1l'extracte de la
Convocatoria en la BDNS.

SISE.- Comunicar a Intervencié de
Fons municipals i Tresoreria
Municipal.

I sense més assumptes a tractar,
la Presidéencia alca la sessid a les
catorze hores 1 quaranta minuts,
i de tot aixodi, com a secretaria,
en done fe.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria
de ayudas correspondiente al
ejercicio 2019, segun
especificaciones en Bases adjuntas
de Cheque Empleo 2019.

TERCERO. - Aprobacién del gasto
afecto a la regulacién de las
presente bases por importe de

50.000 €.La ampliacién del importe
maximo adicional previsto en las
bases para la concesidn queda
condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente.

CUARTO. - Que se publiquen
integramente las Bases y Anexos en
el BOP de Valencia segun los plazos
legales establecidos.

Comunicacién de la
convocatoria correspondientes al
ejercicio 2019, segun
especificaciones en las propias
Bases y publicar el extracto de la
Convocatoria en la BDNS.

QUINTO. -

SEXTO.- Comunicar a Intervencidén de
Fondos municipales y Tesoreria
Municipal.

Y no habiendo mé&s asuntos que

tratar por la Presidencia se
levanta la sesidn, siendo las
catorce horas y cuarenta minutos de
lo que como Secretaria doy fe.



