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ACTA DE LA SESION ORDINARIA 2/16 DEL CONSEJO
DE PARTICIPACION CIUDADANA
14 de enero de 2016

SRES. ASISTENTES:

PRESIDENTE

D. JUAN ANTONIO SAGREDO MARCO

VICEPRESIDENTE

D. JULIO FERNANDEZ PIQUERAS

REPRESENTANTES JUNTAS

Por la Junta de Barrio de Alborgi
D. LEANDRO CANTERO QUERO

Por la Junta de Barrio de Centro ]
D. JUAN MANUEL RAMON CONTELLES

Por la Junta de Barrio de Campamento
D. LUIS BERGA CABALLERO

Por la Junta de Barrio de la Canyada
D. FERNANDO CASANOVA BARELLA
D. JOSE GARRIDO NAVARRO

Por la Junta de Barrio de Terramelar
D2. CARMEN ESCRIHUELA ESCRIHUELA

Por la Junta de Barrio de Santa Rita ]
D. JUAN JOSE CANALES LEON

Por la Junta de Barrio de Bovalar
D. GUSTAVO ESTELA MORANT




AJUNTAVENT
DE
PATERNA
( VALENCI A)

REPRESENTANTES CONSEJOS

Por el Consejo Sectorial de Cultura
D. FRANCISCO MIR GRACIA

Por el Consejo Sectorial de la Mujer
D. MARISOL RODRIGUEZ MARCO

REPRESENTANTES POLITICOS

Por el Grupo Municipal Compromis per Paterna
D. CARLES MARTI BALAGUER (titular)

Por el Grupo Municipal Partido Popular
D. VICENTE SALES SAHUQUILLO (titular)

Por el Grupo Municipal PSPV-PSOE
D?2. JOSE MANUEL MORA ZAMORA

Por el Grupo Municipal Paterna Si Puede
D. FREDERIC FERRI (titular)

Por el Grupo Municipal Ciudadanos
D. RAUL BABI (suplente)

Asiste Julian Caballero como vecino del barrio de Santa Rita

NO ASISTENTES

REPRESENTANTES JUNTAS

Por la Junta de E§arrio de La Coma ,
D. JUAN CRIST,OBAL CANTERO JIMENEZ
D2. ROSA MARIA CALLEJON MARTINEZ
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Por la Junta de Barrio de Lloma Llarga
D?. VICENTA MARTINEZ
D2 BRIGITTE DUVIGNEAUX

REPRESENTANTES CONSEJOS

Por el Consejo Sectorial de Juventud
D. JOSE ESTESO AVILES

Por el Consejo Escolar Municipal
D. JOSE CAROT GARCIA

Actua como SECRETARIO el Jefe de Seccion de Participacion Ciudadana, D. Angel
Serrano Torres, asistido por la funcionaria Ana Maria Serrano Torres.

En el salon de Plenos del Ayuntamiento de Paterna, en la fecha arriba indicada, siendo
las 19:45 horas, se reunen los sefiores citados, en segunda convocatoria, a los efectos
de celebrar sesién ordinaria del Consejo de Participacion Ciudadana n ° 2/2016.

1).- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Dada cuenta del acta de la sesidn anterior del Pleno del Consejo de
Participacién Ciudadana, de fecha 19 de noviembre de 2015, el Sr. Secretario
pregunta a los asistentes si alguno quiere realizar alguna modificacion del acta, previa
a la votacion para la aprobacion de la misma.

Se procede a la votacion del acta, que es aprobada por unanimidad de los
miembros presentes.
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2).- PRESENTACION DEL PROYECTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DE PATERNA

El Sr. Presidente da la palabra al Intendente Principal de la Policia Local, Rafael
Mestre, que procede a presentar el Consejo Sectorial de Seguridad y Convivencia de
Paterna.

Este consejo nace de la idea propuesta por el Pleno de que los vecinos puedan
participar en la seguridad y en la organizacion de la propia Policia Local, por lo que
se busca una retroalimentacion entre la policia y el ciudadano.

A continuacion, el inspector Colas proyecta una presentacion explicando mas a fondo
el funcionamiento de este consejo:



Proyecto area Seguridad y
Emergencias

Consejo Sectorial de Seguridad y Convivencia de Paterna

Comisién Técnica de Seguridad/Comisién Tecnica de Emergencias/Comisién Técnica de movilidad

Sumario
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sociedad y debe estar
hecha a medida exacta
de su ciudadania. Su
desarrollo se basa en
UNn proceso vivo y
permanente en el que
todos estamos
involucrados ™
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| ntroduccion.-

La sociedad evoluciona y cambia de una maneramaty nada uniforme. Las
continuas y cambiantes tendencias, caminan de wdo nmexorable y nada igual hacia
metas que convergen en la busqueda de las mayaeessde seguridad. Algunos autores
relacionan el nivel de seguridad con la consecud#una libertad real y efectiva.

La garantia de los valores democraticos es unasi¢éateas en las que la policia
tiene mucho que decir. El velar por esos valorewgat a estos funcionarios una
importancia elevada en el engranaje democraticonpg@tencia que dependerd de su
realizacion, de su efectividad

En el siglo XIX (1820), Sir Robert Peel introdujpauserie de importantes reformas
en la legislacion penal britdnica. La mas destacadala creacion de la London
Metropolitan Police (Policia Metropolitana de Loesly, posiblemente el primer cuerpo de
policia moderno y futuro Scotland Yard. Tambiénnpowié cambios en el Codigo penal
reduciendo el nimero de delitos sancionados cgeta capital. Pero lo mas destacable
dentro del &mbito de los temas policiales, se pdedi que fueron sus 9 principtoan los
gue apostaba por unas fuerzas de seguridad alcisee la sociedad, desde una
perspectiva de la legitimidad. En este sentiday solas practicas y actuaciones policiales
respetaban esa serie de principios, podian oblarsgrobacion de la sociedad. Asi pues,
para dotar de seguridad a la comunidad, la palieda ser fiel a los principios mediante
los cuales la sociedad le otorgaba su confianza.

Las actuaciones policiales debian estar acotadasupos compromisos, que
adquirian los funcionarios policiales, con plenawancimiento, orientados a la excelencia
en la consecucion de sus fines.

Sir Robert Peel consideraba al Policia como unadado de uniforme. Es
significativa esta afirmacion puesto que para ébrala seguridad, o la funcién policial,
partia del consenso y de la misma sociedad. Eétesplos valores ciudadanos era el pilar

basico de su cometido. La prevencién era el olgetivas que la represion. Consideraba

1 vid., Arturo Herrera Verdugo (director de Gendralicia Investigaciones de ChilePé&ontologia policial: Reflexiones
y retos para las policias de la regién americar&dntiago, diciembre 2006
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gue la cooperacion de los ciudadanos era fundamdita cooperacion basada en el
respeto y la confianza obtenida por un ejerciolic@l responsable, social y ponderado.

El acercamiento a los ciudadanos de un modo coydmbximo para que éstos se
relacionen con la policia con confianza y entienéarsentido de lo que hace es la
vanguardia y, a nuestro juicio, conduce al éxitéadencion policial.

Dentro del actual marco legal y del imperio de & len el que se fundamenta el
estado de derecho, la Policia constituye uno deellementos esenciales y, sobre todo,
valedor de los derechos que inspiran este modeloodgivencia. Por lo tanto, como
elemento clave del marco de convivencia que soeiaenvivimos, la confianza hacia la
institucion se constituye como una condicion indiggable para las relaciones policia-
ciudadano.

La vision que tiene el ciudadano de los cometidugiples, se orienta mas a la
represion, el control del poder politico, la recidn, la arbitrariedad, etc. Como venimos
diciendo a lo largo de este trabajo hay que cam@siarvision negativa por otra en la que la
utilizacién de actuaciones éticas y participativganeren una simbiosis o mas perfecta
posible con la sociedad.

Las realidades sociales deben ser tenidas en cadatdora del desarrollo de la
funcion policial, el usar todos los medios paraeganconfianza en la sociedad se deben
poner en practica, el trato directo en la resolu@é problemasla intervencion en los
organos asociativos de los ciudadanogsonseguiran que la estructura de la sociedad
cambie.

Debemos de ser conscientes del poder del que disps) el poder de cambiar las
cosas en beneficio del ser humano. La capacidagl/dlecionar junto con la sociedad y
conseguir que la definicién de libertad tenga umtide. Un sentido real, de compromiso,
de compartir trayectoria en la vida

La sociedad ha puesto en manos de la Policia esamcearsos que, hacen mas si
cabe, que la responsabilidad social de ésta searmay contribucion de ésta a la sociedad

debe ser el de que la calidad de vida del ciudad&rance mayores cotas de bienestar v,

22\/id., A. SenDesarrollo y libertad Ed. Planeta, Barcelona, 1999, p. 346.
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sobre todo, de justicia. Para ello la instituci@tigial posee un enorme poder el cual exige

una concienciacién, madurez y responsabilidad igumaés grande si cabe.

Objetivos del proyecto.-

Mediante el contacto directo con el ciudadano, arddi el establecimiento de
mecanismos de comunicacion directa y eficaz, méaligm implantacion de medidas
basadas en estudios elaborados a pie de callequeles mas importante, mediante el
consenso de esas medidas con los ciudadanos, tegnauna tupida red que garantice el

llegar a cotas de seguridad mayores cada dia.
e La comunidad como socio:

Es clave entender que la seguridad se dirige a @mhiis problemas tomando en
cuenta las necesidades y demandas de la comulodaahdo, en coordinacion con ella,
alcanzar la solucion de los problemas. Es fundaahemie la Policia asuma el
compromiso de servicio que le une a la comunidad.

» Servicio policial personalizado:

Si se conoce perfectamente a la comunidad, se pudtefar estrategias

especificas mas adecuadas.

El servicio personalizado permite reunir informacibediante el contacto directo

con los ciudadanos.

Ademads, evita fricciones con los ciudadanos, porp®ciendo mejor a estos

disminuyen los enfrentamientos.

La Policia conoce mejor los problemas de los ciadad. A través una interaccion
directa con el ciudadano el Policia concreta mig®mroblemas de éste y puede ajustar

mejor las estrategias para resolverlos.
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« Compromiso total de la Policia Local:

El lograr una buena simbiosis policia-ciudadanelesulmen de la demostracion

del compromiso de ambas partes por llegar a unsstit seguridad idoneo.

Es fundamental el desarrollo de controles inforsalen la colaboracion de los
ciudadanos para la solucion de problemas.

La deteccion por parte del ciudadano del comprontial de la policia,
contribuye a mejorar la calidad del entorno y ehalde convivencia. Esto anima a que

estos se impliguen mas y se sientan parte integoitengranaje complejo que tiene que
lograr un entorno seguro.

Los objetivos del Consejo Sectorial de Segurid@bgvivencia de Paterna son:

1) Estudiar los referentes mas significativos que ngiem torno a la seguridad
ciudadana, promoviendo estudios de comportamieramdjisis de situacién que
permitan operar sobre circunstancias.

2) Efectuar seguimientos de aquellas facetas que pu@daturbar una serena
convivencia ciudadana, para prevenir conflictosejigpos que puedan poner en
riesgo los valores mas esenciales de la sociedad.
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3) Conocer y evaluar los resultados de la gestioraslglistintas Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en relacion con la seguridad ciudadana.

4) Formular propuestas e iniciativas en materia dergdgd ciudadana a los 6rganos
competentes.

5) Colaborar en los programas y campafias de informadidulgacion y desarrollo de
actividades relacionadas con la seguridad ciudadana

6) Servir de mesa intersectorial que pueda crearse &# instituciones publicas y
privadas para cualquier tipo de asunto relaciomatda seguridad ciudadana.

7) Participar en la elaboracion de medidas de seglundalevar ante los 6rganos
correspondientes, a través de su Presidente/adpegiciones oportunas en orden a
la solucion de los problemas detectados.

8) Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptadiokpCorporacion u érganos de
gobierno competentes sobre las proposiciones pldasepor el Consejo.

9) Ser informado de cuantas decisiones y acuerdogerdtys érganos de gobierno en
los asuntos que afecten al Consejo Local de Segglrid

10)Analizar los problemas de seguridad del municippmadb traslado a la instancia
pertinente del criterio y propuestas del Consejesppecto.

11)Velar por una Seguridad eficaz para todos/as losings/as, sirviendo de
mediadores entre las administraciones para alcastaobjetivo.

12)Proponer iniciativas y medidas tendentes a la @dnae accidentes de tréafico.
13)Participar y promover acciones educativas en naatiriseguridad vial.

14)Colaboracion en la promocién y apoyo a las orgaines orientadas a la
proteccion civil.

15)Ser informados sobre las medidas de control deibsrde los establecimientos.

16)Participar en las medidas de control de la ventaetbidas alcohdlicas a menores asi
como aquellas que eviten a los mismos los jueg@zde

17)Formular propuestas sobre proteccion de riesgogugedan afectar a las personas
asi como de seguridad, vigilancia, proteccion yosocurgente de las victimas,
evacuacion y asistencia sanitaria de las mismas.
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18)Tener conocimiento de las medidas impulsadas p&T&/PAM (Plan territorial
municipal de Paterna/ Plan de Actuacién Municipal).

19)Formular propuestas para evitar la violencia ere&sjgulos deportivos.

20)Formular propuestas de medidas de seguridad y ap@gvictimas de violencia de
género y domestica.

21)Canalizar cuantas iniciativas y sugerencias penmii@mover una mejora de la
seguridad de nuestro municipio.

22)Analizar y efectuar el seguimiento de los problengag puedan perturbar la
normalidad de la convivencia ciudadana, como lafarna, violencia de género,...

23)Proponer soluciones a la mejora del trafico y asdéguridad vial de nuestra
poblacion y colaborar en la mejor de la sefalizagiaria del municipio.

24)Promover y participar en la elaboracion de medides/entivas, para prevenir
conflictos y peligros que puedan poner en riesdgosasectores mas débiles de la
poblacion o al conjunto de la misma.

25)Participar y promover acciones educativas en naatgei autoproteccion para la
poblacion.

26)Efectuar el seguimiento de los acuerdos alcanzadw#icar su cumplimiento y
evaluar sus resultados.

Hablamos de la creacién de un érgano multidisa@plien la que participen los
grupos de interés, como por ejemplo@bnsejo Sectorial de seguridad y convivencia
ciudadana.Es el organismo encargado de estudiar las estatagnivel local en materia

de seguridad ciudadana.

Se trata de un organismo encargado de formulamupstas relacionadas con los
planes, programas y proyectos de seguridad ciudadaientados a la lucha contra la

delincuencia.

Este organismo seria complementario a la Junthdec8eguridad con la salvedad
de que se daria voz a las asociaciones de vecimes complemento a la participacion

ciudadana.
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Nos inspiramos en la idea de que la Policia se dateramente a la sociedad y
debe evolucionar y adaptarse a ésta, por lo quese necesaria la participacion de la

sociedad en el modelo de seguridad que conside@sario para ella.

El Consejo Sectorial de seguridad y convivencialailana seria, como hemos
dicho, el organismo encargado del debate y estigliplanes y programas de prevencién
y actuacion propuestos por Jefatura de Policid,lgeee hagan posible la mejora de la
convivencia y la seguridad ciudadana.

Consultas a través de foros Estudios necesidades

A
. ~Coordinacion otras
Nuevas tecnoldégias 7 fuerzas

Consejo Sectorial
De Seguridad
Y

Convivencia
Conexioén areas Multidisciplinar l

Sondeos seguridad

Vigilancia activa

Comunicacion correo Comunicacion entidades
electrénico y asociaciones

La comunicacion directa con los representantesiaéss es primordial para:
» Poder consensuar medidas y estrategias idoneagdedad.

» Poder transmitir ideas que tengan que ver con msadibnes del entorno
(sefalizacion, estacionamientos, etc.) y tomar simoeés dentro del

consenso.

* Crear un clima de colaboracién permanente que oduzca a mejorar el

nivel de vida de los ciudadanos.
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Comision Técnica Y Consejo Sectorial
De De Seguridad

Emergencias Y
Convivencia

Observatorio
Municipal contra
la Violencia
Domaéstica
y de Género

Comision
Técnica
De
Movilidad
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Sir Robert Peel (1829) propone los siguientes principios:

1° El policia como ciudadano de uniforme (la p@lisbn los ciudadanos y éstos son
la policia)

2° Prevenir el delito y el desorden, antes queingpos por la fuerza militar y por
la severidad de las penas previstas por la ley.

3° No olvidar nunca que si la policia quiere sep&a de cumplir con sus funciones y
sus obligaciones, hace falta que los ciudadanosepen su existencia, sus actos y su
comportamiento y que la policia sea capaz de ganaonservar el respeto de los
ciudadanos.

4° No olvidar nunca que ganarse el respeto de ilsdaclanos y conservarlo significa
también asegurarse la cooperacién de un publicpuksto a ayudar a la policia a
respetar las leyes.

5° No olvidar que cuanta mayor cooperacion se ajdetie los ciudadanos, menos
necesario sera el empleo de la fuerza fisica yedélentamiento para conseguir los
objetivos de la policia.

6° Obtener y conservar la aprobacion de los ciudgexda no halagando la opinion
publica, sino utilizando siempre la ley de una mianabsolutamente imparcial,
independientemente de su relacion con la politicnypreocuparse de la justicia o
la injusticia de fondo de las leyes; poniendo swis® y amistad a todos los
ciudadanos (...). Siendo siempre cortés y amableo ydudando en sacrificarse
cuando se trate de defender la vida.

6° Utilizar la fuerza fisica en los casos donde plarsuasion, los consejos y las
advertencias, hayan resultado ineficaces para asggel respeto de la ley o el
restablecimiento del orden; y en un caso dado, tiizar mas que el minimo de fuerza
fisica necesaria para conseguir los objetivos Eaadbs.

7° Mantener siempre con la ciudadania las relacsoomgie permitan concretar la
tradicion historica segun la cual la policia sorsleiudadanos y éstos son la policia;
los policias no son mas que miembros de la ciudadapagados por ocuparse, a
tiempo completo, del bienestar de la comunidadladetareas que incumben a cada
ciudadano.

8° No perder nunca de vista la necesidad de ateresgictamente en las funciones que
son las de la policia y abstenerse de usurparuslaunque sea en apariencia, los
poderes del aparato judicial para vengar a los induos o al Estado y para juzgar
autoritariamente sobre la culpabilidad y castigalos culpables.

9° No perder nunca de vista que el criterio defleagia de la policia es la ausencia de
crimen y de desorden y no la manifestacion visgdela accion de la policia para
conseguir estos resultados.
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Reglamento del Consejo Sectorial

de Seguridad Ciudadana, .... De ....

De .... de 201.., del Ayuntamiento
de Paterna(Valencia)

ESTATUTOS DEL CONSEJO LOCAL DE SEGURIDAD

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Reguladora de Bases de Régimen Local reebderecho de los ciudadanos
a participar en los asuntos publicos que afectan mtereses de su comunidad.

El desarrollo de la participacion ciudadana sigaificonfrontar contenidos y
métodos, realizar cambios en la organizacion iategnmejorar los objetivos de la
administracion, cumpliendo igualmente una funcidnoadora que desarrolle la conciencia
civica de los vecinos, refuerza los lazos de swtldd, haciendo mas comprensible y
aceptable el interés general.

La creacion del Consejo Sectorial de Seguridad iwi{vencia de Paterna pretende
ser el foro de encuentro de las diversas posicidedss asociaciones de vecinos, de las
entidades empresariales, de comerciantes y deatodi

De esta manera se daria cumplimiento, no sélo prézeptos de la Ley Reguladora
de Bases de Régimen Local, sino también al compdtao activo por parte del
Ayuntamiento de promover, remover, y facilitar Etipacion ciudadana en consonancia
con lo establecido en el texto constitucional ques articulo 9.2 dispone «corresponde a
los poderes publicos promover las condiciones pam la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sealesey efectivas; remover los obstaculos
gue impidan o dificulten su plenitud y facilitar participacion de todos los ciudadanos en
la vida politica, econdmica, cultural y social».

El Consejo Sectorial de Seguridad y Convivencia R#gerna serd el 6rgano
colegiado de naturaleza consultiva, informativa ey mrticipacion institucional, social,
politica y ciudadana para el seguimiento de latipaltle seguridad municipal.

La seguridad ciudadana es un concepto que vincstausuel anterior de orden
publico, tras la aprobacion de la Constitucion @é3l
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Como el mismo texto constitucional sefiala, lastigal de seguridad ciudadana han
de tener como horizonte inexcusable la protecciénlidre ejercicio de los derechos y
deberes consagrados en el Titulo I.

Todas las administraciones publicas estan obligadascolaborar en el
mantenimiento de la seguridad ciudadana dentro adetbito de sus facultades. El
Ayuntamiento de Paterna consciente de este dedsther, ademas de la prestacion de los
servicios que le exige la Ley, pretende que losladlanos participen en el disefio de las
politicas de seguridad, a través de érganos deseptacion social, dentro del marco legal
establecido y dejando siempre a salvo el ejerailgolas facultades que la Ley y los
Reglamentos atribuyen a Organos concretos de lasnistraciones Publicas.

El Consejo Sectorial de Seguridad y Convivenci®derna pretende armonizar en
el término municipal de Paterna, las actuaciondicigles y administrativas que se
desarrollen dentro del ambito de la Seguridad Papkon la participacion de todos los
poderes, administraciones, Organos, entidades gadanos implicados, tratando de
compaginar la aparente contradiccion entre los emios de libertad y seguridad,
acercando, en mayor medida, a los encargados detemimiento de la seguridad
ciudadana al pueblo.

Como sefala el preambulo de la Ley Organica dezBagr Cuerpos de Seguridad:
“La Seguridad Publica constituye una competencicidde parcelar, toda vez que no
permite delimitaciones o definiciones”. En efeqiocos son los aspectos de la actividad
publica o privada de los ciudadanos en los queonowrran factores de riesgo y sobre gran
parte de sus causas existen competencias mungipddeobstante es preciso regular su
ambito de actuacion; a estos efectos se han selggig@utas trazadas porilay Organica
4/2015, de Proteccion Ciudadamspecialmente aquellos aspectos cuyo controhgica
se atribuyen a la autoridad municipal y que sesjail en las funciones del Consejo y en la
disposicidn final.

También se atribuyen competencias al Consejo pagapgeda proponer medidas
encaminadas a la rehabilitacion y reinsercion $a&alelincuentes y toxicomanos, en aras
de una politica de prevencion, que debe primatdranas inevitables medidas coercitivas.

El Reglamento es respetuoso con las facultadesrd@mano municipal diferente,
con competencias sobre las mismas materias, cod®lalJunta Local de Seguridad, cuya
funcion ha de ser mas eminentemente técnica, comesponde a su naturaleza de érgano
de coordinacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguoiperantes en el territorio de nuestro
término municipal.

Con la aprobacion de este Reglamento y la congtitug funcionamiento del
organo que regula, el Ayuntamiento de Paterna carapmandato constitucional de dar
participacion a los ciudadanos en uno de los ambitas delicados y, hasta el presente,
mas cerrados de la vida publica, lo que conlleva profundizacién en el ejercicio de la
democracia en nuestra Comunidad.
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TiTUuLO
PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.
Denominacion

Siendo la seguridad un derecho fundamental, recdm@or la Constitucion, dentro
del marco de la autonomia municipal y de la pgicion ciudadana, se constituye el
Consejo Sectorial de Seguridad y Convivencia derRat Consejo Sectorial al amparo de
lo dispuesto en el Real Decreto 2568/1986, de 1Bodéeembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régitheidico de las Corporaciones
Locales.

Articulo 2.

Naturaleza

1. El Consejo Sectorial de Seguridad y Convivencid@dirna es el érgano de naturaleza
consultiva, informativa y de participacion institutal, social y ciudadana para el
seguimiento de la politica de seguridad municipal.

2. El Consejo Sectorial de Seguridad y ConvivenciéPdterna se regira por el presente
Estatuto, por el Reglamento Organico Municipal ylpe demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

3. El Consejo gozara de autonomia funcional con régela Corporacion Municipal.

Articulo 3.
Funciones

1. El Consejo Sectorial de Seguridad y Convivenci®akerna. se configura con un érgano
mixto, plural y vinculado al Ayuntamiento a travde la Concejalia que ostente las
competencias en materia de seguridad.

2. Funciones de asesoramiento, estudio, informe dpupstas, canalizador de la
participacion ciudadana en los asuntos municipadieionados con temas de seguridad,
emergencias, movilidad, transporte, prevencionoygacion civil.

Articulo 4.
Ambito de aplicacién

El ambito de actuacion del Consejo Sectorial deuBaégd y Convivencia de
Paterna corresponde al término municipal de Paterna
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TiTuLO
; I
COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

Capitulo
i I
Organos

Articulo 5.

Organizacion

1 El Consejo Local de Seguridad actuara en Comisidaégabajo.

2. Cada miembro electo del Consejo sera elegido pgremodo de 3 afos, pudiendo ser
revocado por la entidad o asociacion que le hulnienabrado.

Articulo 6.
Composicion de las Comisiones de Trabajo

1. Por acuerdo del Consejo Sectorial de Seguridad rwi€@encia de Paterna., podran
crearse diferentes Comisiones de Trabajo, en fard®das prioridades que se establezcan.

Se constituiran como Comisiones técnicas las gitese
1.1 Comision Técnica de seguridad
1.1.1 Mesa Local de Seguridad Alborgi
1.1.2 Mesa Local de Seguridad Campamento
1.1.3 Mesa Local de Seguridad Centro
1.1.4 Mesa Local de Seguridad Santa Rita
1.1.5 Mesa Local de Seguridad Terramelar/Lloma Llarga
1.1.6 Mesa Local de Seguridad La Coma/Mas del Rosarilaova
1.1.7 Mesa Local de Seguridad La Canyada
1.1.8 Mesa Local de Seguridad Zonas industriales.
1.2Comision Técnica de Emergencias.
1.3Comision Técnica de Movilidad.
1.4Observatorio Municipal contra la Violencia de GéngiDomestica.

La formacion y composicién de estas comisionesegas se determinara en la
constitucion del Consejo Sectorial de Seguridadyw@/encia de Paterna.

2. Podréan participar en las Comisiones de Trabajostdds miembros de las entidades
legalmente constituidas e inscritas en el Regislwoicipal de Asociaciones y/o personas
gue por su profesidn o vinculacion a la segurigagidan contribuir a los objetivos de la
Comision.
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Articulo 7.
Presidente

El Consejo Sectorial de Seguridad y Convivenciddterna .sera presidido por el
Alcalde o por su delegacion el Concejal delegadonereria de Seguridad, que actuara
como cauce entre la Corporacion Municipal y el @ms&ocal de Seguridad.

Articulo 8.
Vicepresidente

1. La Vicepresidencia correspondera al Concejal ddiega materia de Seguridad

2. Sus funciones corresponderan con las que le sdagadas por el Presidente, al que
sustituye.

Articulo 9.
Miembros natos

Seran miembros natos del Consejo:
» El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paterna.
» El Concejal Delegado en materia de Seguridad.
» El Concejal Delegado en materia de Emergenciaste&ion Civil.
* El Concejal Delegado en materia de Tréfico.
» Eljuez decano de los de instruccion de Paterna.
» El Jefe del Cuerpo de Policia Local
» El Jefe de Policia Nacional.
» El Jefe Técnico Operativo del Consorcio de Extinaé Incendios.
» El Coordinador de Emergencias y Proteccion CiviPdéerna.

Articulo 10.
Miembr os el ectivos

1. Los miembros electivos del Consejo, titulares yleses, serdn nombrados por las
entidades o asociaciones mas representativas dedad por un periodo maximo de tres
afios en la primera Asamblea que celebren al efecto.

2. Los miembros tendran la siguiente distribucion:

» Un representante de la Federacion Local de Asaxiaside Vecinos, si la hubiera.
* Un representante de las asociaciones empresayiatanerciales de Paterna

* Un representante de las asociaciones cultural®sena.

* Un representante de las asociaciones con movitethetida de Paterna

* Un representante de las asociaciones de mayofesgtema.
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» Un representante de las asociaciones de mujefeatdma.

* Un representante de las asociaciones de inmigrdatPaterna.

* Un representante de cada uno de los diferenteisi®aRoliticos con representacion
en la Corporacion Municipal.

* Un representante de los sindicatos con represéntacila MGN.

3. Pérdida de condicion de miembro electivo:

a.Voluntad propia de la entidad.

b. Disolucion de la entidad.

c. Por ausencia injustificada de su representaci@vieees consecutivas a las sesiones
del Consejo.

d. Incumplimiento reiterado del estatuto y normativeeina del Consejo o de los
acuerdos de sus 0rganos de gobierno.

e.Realizar actividades o manifestaciones contrariaksa principios objetivos del
Consejo.

El cese como miembro del Consejo sera acordadcelpatismo una vez tramitado el
oportuno procedimiento en el que habra de darsertid a la entidad. En los dos ultimos
supuestos la pérdida de condicion de miembro defmraprobada por mayoria de dos
tercios de los miembros del Pleno del Consejo.

Articulo 11.
El Secretario

1. Las funciones de Secretaria seran ejercidas eaktario del Ayuntamiento o alguien
en quien se delegue. Ademas el alcalde podra norhasta 3 miembros entre personas de
reconocido prestigio en este ambito.

2. Asistira con voz, pero sin voto, a las sesioneaelsejo.

Articulo 12.

Los Asesores

A las reuniones, tanto del consejo como de las €ionmgs de Trabajo, podran asistir, con
voz, pero sin voto, cualquier técnico, asesor e@safista que se designe.
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Capitulo

]
Funciones

Articulo 13.
Funciones del Presidente

1. Son funciones del Presidente/a:
a.Representar al Ayuntamiento en el Consejo Locdbelguridad, sin perjuicio de la
representacion general que ostenta el Alcalde.
b. Dirigir el Consejo Local de Seguridad sin perjuide las facultades del Alcalde y
del Pleno del Ayuntamiento.
c. Convocar, dirigir y levantar las sesiones del Cimse
d. Preparar el Orden del Dia de las sesiones del {Zonse
e. Velar por las relaciones y comunicaciones entremdsiades ciudadanas integrantes
del Consejo Local de Seguridad.
f. Elevar a los 6Organos municipales competentes legrdos adoptados por el
Consejo, asi como toda la informacion canalizadaaeés del Consejo Local de
Seguridad.
g. Representar al Consejo Local de Seguridad en tlmdoactos publicos en que se
intervenga en nombre del mismo.
h. Potenciar y coordinar las Comisiones de Trabajo.
i. Dar cuenta de la memoria anual.
j. Canalizar los trabajos y aportaciones de las diteeeComisiones de Trabajo

2. En caso de dimision, cese, fallecimiento o ausepoongada del Presidente/a, el
Alcalde nombrara un sustituto en el plazo de un iBegesto de sustituciones las cubrira el
Vicepresidente.

Articulo 14.
Funciones del Consejo

Corresponde al Consejo, entre otros, las siguidatesones:

1) Estudiar los referentes mas significativos que ngiem torno a la seguridad
ciudadana, promoviendo estudios de comportamieramdjisis de situacién que
permitan operar sobre circunstancias.

2) Efectuar seguimientos de aquellas facetas que pu@daturbar una serena
convivencia ciudadana, para prevenir conflictosejigpos que puedan poner en
riesgo los valores mas esenciales de la sociedad.
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3) Conocer y evaluar los resultados de la gestioraslglistintas Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en relacion con la seguridad ciudadana.

4) Formular propuestas e iniciativas en materia dergdgd ciudadana a los 6rganos
competentes.

5) Colaborar en los programas y campafias de informadigulgacion y desarrollo de
actividades relacionadas con la seguridad ciudadana

6) Servir de mesa intersectorial que pueda crearse &# instituciones publicas y
privadas para cualquier tipo de asunto relaciomatda seguridad ciudadana.

7) Participar en la elaboracion de medidas de seglundalevar ante los 6rganos
correspondientes, a través de su Presidente/adpegiciones oportunas en orden a
la solucion de los problemas detectados.

8) Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptadiokpCorporacion u érganos de
gobierno competentes sobre las proposiciones pldasepor el Consejo.

9) Ser informado de cuantas decisiones y acuerdogerdtys érganos de gobierno en
los asuntos que afecten al Consejo Local de Segglrid

10)Analizar los problemas de seguridad del municippodb traslado a la instancia
pertinente del criterio y propuestas del Consejesppecto.

11)Velar por una Seguridad eficaz para todos/as losings/as, sirviendo de
mediadores entre las administraciones para alcasaobjetivo.

12)Proponer iniciativas y medidas tendentes a la @dnae accidentes de tréafico.
13)Participar y promover acciones educativas en naatiriseguridad vial.

14)Colaboracion en la promocién y apoyo a las orgaines orientadas a la
proteccion civil.

15)Ser informados sobre las medidas de control deibsrde los establecimientos.

16)Participar en las medidas de control de la ventaetbidas alcohdlicas a menores asi
como aquellas que eviten a los mismos los jueg@zde

17)Formular propuestas sobre proteccion de riesgogugedan afectar a las personas
asi como de seguridad, vigilancia, proteccion yosocurgente de las victimas,
evacuacion y asistencia sanitaria de las mismas.
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18)Tener conocimiento de las medidas impulsadas p&T&/PAM (Plan territorial
municipal de Paterna/ Plan de Actuacién Municipal).

19)Formular propuestas para evitar la violencia ere&sjgulos deportivos.

20)Formular propuestas de medidas de seguridad y ap@gvictimas de violencia de
género y domestica.

21)Canalizar cuantas iniciativas y sugerencias penmii@mover una mejora de la
seguridad de nuestro municipio.

22)Analizar y efectuar el seguimiento de los problengag puedan perturbar la
normalidad de la convivencia ciudadana, como lafarna, violencia de género,...

23)Proponer soluciones a la mejora del trafico y asdéguridad vial de nuestra
poblacion y colaborar en la mejor de la sefalizagiaria del municipio.

24)Promover y participar en la elaboracion de medides/entivas, para prevenir
conflictos y peligros que puedan poner en riesdosasectores mas débiles de la
poblacion o al conjunto de la misma.

25)Participar y promover acciones educativas en naatgei autoproteccion para la
poblacion.

26)Efectuar el seguimiento de los acuerdos alcanzadwgicar su cumplimiento y
evaluar sus resultados.

TiTUuLO

II
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Capitulo

I
Requisitos para la celebracion de las sesiones

Articulo 15.
Sesiones

1. El Consejo se reunird con caracter ordinario al asetres veces al afio, previa
convocatoria del Presidente/a, con una antela@@dias como minimo.
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2. Se reunira con caracter extraordinario cuando lesurtstancias lo requieran, por
convocatoria del Presidente/a o a instancia deexaiotde los miembros del Consejo y se
convocara al menos con 48 horas de antelacion.

3. El Orden del Dia lo fijara el/la Presidente/a, twsitemas a tratar y las propuestas de las
Comisiones de Trabajo, se unira a la convocatosa yemitira a todos los miembros del
Consejo Local de Seguridad, con la antelacion kestiala.

4. El Consejo se constituira validamente con la asiséede un tercio del numero legal de
sus miembros, requiriéndose, en todo caso, leeasistde la Presidencia y de la Secretaria
o de las personas que le sustituyan. Este quérber@enantenerse a lo largo de la sesion.

5. Los acuerdos del Consejo se adoptaran por consensa, su defecto por mayoria
simple. Existe mayoria simple cuando los votosradtivos son mas que los negativos. Se
entenderd que concurre mayoria absoluta cuandmtos afirmativos son méas de la mitad
del nimero de miembros del Consejo.

En los casos de votacion con resultado de empatefestuara una nueva votacion y si
persistiera el empate decidira el voto de calideddPdesidente.

6. En casos de ausencia justificada de cualquiersosleniembros natos, asistira a las
reuniones con sus mismas atribuciones aquel gsigskituya.

Capitulo
II
Los acuerdos
Articulo 16.
Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, sndmempate se considerara el voto de
calidad del Presidente/a.

Capitulo
III
Las actas
Articulo 17.
Actas

De cada sesion el Secretario extenderd acta, qaeapeobada en la siguiente sesion,
guedando en poder del Presidente/a y a disposit@dodos los miembros del Consejo a
los que ser& enviada posteriormente una copia.
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DISPOSICION ADICIONAL. UNICA.
CONSTITUCION DEL CONSEJO

1. La constitucion del Consejo Local de Seguridad a& hmediante comunicacion del
Presidente/a a las diversas entidades ciudadamafiiéndoles un plazo de 30 dias para
gue manifiesten por escrito su deseo de participacjiendo constar el nombre de las
personas que les representardn como miembrosregulg suplentes en la sesion
constitutiva.

2. Dentro de los 30 dias siguientes al vencimiento plato anterior, el Presidente/a
convocara a la sesion constitutiva para la tomaodesion de sus miembros.

3. Si alguna entidad ciudadana manifiesta su deseéotegrarse después de constituido el
Consejo, éste decidira sobre su inclusion en ek€on

DISPOSICION FINAL. l’]NICA.
ENTRADA EN VIGOR

1. Para lo no regulado en estos Estatutos se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Paterna, de de 201.-El Alcalde,

Toma la palabra el inspector Emilio Genovés para informar a los miembros del
Consejo sobre el Observatorio Municipal contra la Violencia Doméstica y de Género:

«El Ayuntamiento de Paterna, consciente de lo pernicioso y degradante que resulta la Violencia de
Género, tanto por su vertiente violenta como por la desigualdad que perpetia este sometimiento de un
género a otro, fue pionero a la hora de poner medios que intentasen paliar y luchar contra esta lacra
social.

Ya en el afio 2000 se cred la Unidad Policial de Atencion a la Violencia Doméstica, ademas de sentar
las bases para que se produjese una correcta coordinacion entre las diferentes areas del Ayuntamiento,
de modo que se pudiese abordar esta problematica de un modo integral.
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A lo largo de estos afios no solo se han ido consolidando todos estos proyectos, sino que los mismos
han cristalizado tanto en la creacion del Observatorio Municipal contra la Violencia Doméstica y de
Género, que empez6 su singladura a principios del afio 2008, como la Mesa de Coordinacion Policial y
el subsiguiente Protocolo de Coordinacion entre la Comisaria del Cuerpo Nacional de Policia y la
Policia Local de Paterna Contra la Violencia Doméstica y de Género, de fecha 01 de Abril de 2009.

Gracias a las modificaciones legislativas acaecidas en los ultimos afios, asi como a todo este trabajo
coordinado se han podido reducir los casos de Violencia de Género en los que la Policia Local ha
tenido que intervenir en el término municipal de Paterna (en el afio 2015 se ha reducido un 7% respecto
del 2014).

Aun con todo ello no tenemos que olvidar que, segun cifras del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, durante el afio 2012 fallecieron en Espafia 52 mujeres, y lo que nos llama
poderosamente la atencion es que mas del 81% de estas mujeres NO habian presentado denuncia
previa contra Su agresor.

Es por ello por lo que resulta necesario repetir e insistir en la importancia que tiene que las mujeres
denuncien, no sblo porque haciendo publico lo que suele ser un sufrimiento privado y silencioso, tanto
la sociedad como los poderes publicos pueden ir articulando nuevas y mejores medidas, sino porque
con la denuncia se despliega todo el sistema de proteccion judicial, policial y administrativo.

No obstante, cada uno de nosotros y nosotras en particular, y la sociedad en general, tenemos que ser
conscientes de que la decision de plantar cara a la violencia no compete solo a la victima, sino también
a sus familiares, a sus compafieros de trabajo y, en definitiva, a todo aquél que tenga conocimiento de
que alguien esta sufriendo tan luctuosa situacion. »

Toma la palabra el Sr. Gustavo Estela para matizar que hay violencia de género tanto
de mujeres como de hombres. Se deberia de valorar también la violencia hacia el
género masculino.

El Sr. Ferri discrepa con el Sr. Estela, ya que ningiin hombre ha sido asesinado por
violencia de género.

El Sr. Genovés le da la razon; comenta que la policia local no ha acudido en todo este
afio a ningun aviso por violencia hacia hombres.

El Sr. Cantero pregunta al inspector Genovés cuantas veces han acudido a algun
domicilio en el que el marido le ha propinado una paliza a la mujer y ésta no quiere
presentar denuncia.
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El Sr. Genovés comenta el caso de una mujer que estaba siendo agredida en via
publica por un hombre, y cuando un testigo le increpo, fue la propia mujer la que
agredié al testigo y pidio a los policias que no detuviesen al agresor. Hay otros casos
en los que las mujeres consienten el quebrantamiento de las drdenes de alejamiento.
También comenta casos en los que ha intervenido la policia en los que las agresiones
eran reciprocas, y se han llevado detenidos tanto a la mujer como al caballero, porque
el legislador reprocha legalmente tanto una actitud como a otra.

El Sr. Leandro Cantero reprocha ciertas actitudes de la policia local; comenta casos
ocurridos en su barrio: la gente no llama a la policia, porque a veces los agentes han
delatado a las personas que les han llamado; y eso interfiere en la colaboracion
ciudadana.

El Sr. Rafael Mestre contesta que no es el protocolo de actuacion el comentar de
doénde procede la llamada y se instruye a los agentes para que eso no ocurra; si se
hace, esta mal hecho, y es bueno que se comente aqui.

Se comentan otras actuaciones de la policia, como la utilizacion del perro anti-droga.

Desde FAVEPA se reclama que haya una ventanilla de confianza para todos los
barrios, también para gestiones para personas mayores, etc.

El Sr. Presidente contesta que se valorara la viabilidad de su propuesta.

El representante de la junta de barrio de la Canyada sugiere incluir entre los bloques
del Consejo Sectorial de Seguridad la vigilancia de los temas de medioambiente y de
control de vertidos en la Canyada.

El Sr. Rafael Mestre contesta que existe una Unidad de Emergencias y Medio
Ambiente.

El Sr. Presidente felicita a los miembros de la Policia Local presentes en el consejo, y
destaca que la idea de mejorar la comunciacion entre ciudadanos y policia ha partido
de la propia Policia Local.

Desde la Corporacion se va a intentar aumentar el numero de efectivos y apostar por
la seguridad ciudadana.
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3).- DACION CUENTA APROBACI()N DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
CARTA DE PARTICIPACION CIUDADANA.

El Sr. Presidente comenta las alegaciones a la Carta presentadas por FAVEPA,
aunque indica que habia pasado ya el periodo de alegaciones.

El Sr. Carles Marti solicita que sea el mismo Consejo de Participacién Ciudadana el
que inicie la tramitacion de la modificacion de la Carta, y que sea lo mas pronto
posible.

El Sr. Secretario matiza que la modificacién de la Carta responde a la exigencia de
adaptarla a las novedades legislativas.

Propone que para dicha modificacion del resto de la Carta se establezca un
procedimiento de participacion ciudadana de vecinos, asociaciones y demas
entidades, para que se hagan aportaciones.

4).- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Gustavo Estela, refiriéndose a la anterior sesién del consejo, hace una
pregunta en relacién a los presupuestos para el 2016, sobre el tema de las
comisiones que ya fue comentado.

Le parece una barbaridad que se cobren 2,5 millones de euros en comisiones.

El Sr. Presidente aclara que si es asi, que el anterior equipo de gobierno contrat6é un
crédito que llevaba unos derivados, una especie de acciones, que, a la hora de
querer cancelarlo, habian caido en picado, con lo que esas comisiones son abusivas.

El Sr. Miguel Angel Martinez pregunta por la situacion del consultorio de Santa Rita y
del Centro Civico, cuyo proyecto debia adjudicarse antes del 31 de diciembre de
2015.

El Sr. Presidente contesta que ya ha sido adjudicado el proyecto, y que se adaptara
una parte del Centro Polivalente Valentin Hernéez para ubicar el consultorio.
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El Sr. Luis Berga pregunta por los presupuestos participativos en el barrio de
Campamento; quiere saber donde se encuentra ese dinero.

El Sr. Presidente contesta que ese dinero no esta; los presupuestos estan
prorrogados, se van a hacer una serie de modificaciones presupuestarias, y se quiere
destinar un porcentaje a presupuestos participativos, pero ve dificil que las cifras sean
las que habia anteriormente.

En concreto, en Campamento, comenta que han sido adjudicadas las obras de
pluviales.

Y no habiendo mas asuntos que tratar por la Presidencia se levanta la sesion,
siendo las veintiuna horas, de lo cual como secretario doy fe.



