
 

NÚM.6/2017 

 

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA 

CELEBRADA PER L'AJUNTAMENT EN PLE 

DE DIMECRES, 31 DE MAIG DEL 2017. 

 

SENYORS ASSISTENTS 

 

ALCALDE-PRESIDENT 

Sr.Juan Antonio Sagredo Marco 

 

GRUP SOCIALISTA 

 

TINENTS D'ALCALDE 

 

Sra. Nuria Campos Moragón 

Sra. Eva Pérez López 

Sr. Julio Fernández Piqueras 

 

REGIDORS 

 

Sra. Francisca Periche 

Chinillach 

Sr. José Manuel Mora Zamora 

 

GRUP POPULAR 

 

REGIDORS 

 

Sra. Elena Martínez Guillem 

Sra. MªÁngeles Salvador López 

Sr. Vicente Sales Sahuquillo 

Sra. Flor María Villajos 

Rodríguez 

Sr. Juan Sánchez Mancebo 

Sra. Marisa Ferré Cortés 

 

GRUP COMPROMIS PER PATERNA 

 

TINENTS D'ALCALDE 

 

Sr. Juan Manuel Ramón Paul 

Sra. Neus Herrero Sebastián 

Sr. Carles Martí Balaguer 

 

REGIDORS 

 

Sra. Carmen Gayá Ballester 

Sra. Mª Dolores Guillem 

Periche 

Sr. Santiago Lucas Lerma 

 

GRUP CIUDADANOS  PATERNA 

 

 NÚM.6/2017 

 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 

CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO 

DE MIÉRCOLES, 31 DE MAYO DE 2017. 

 

SEÑORES ASISTENTES 

 

ALCALDE-PRESIDENTE 

D. Juan Antonio Sagredo Marco 

 

GRUPO SOCIALISTA 

 

TENIENTES DE ALCALDE 

 

Dª. Nuria Campos Moragón 

Dª. Eva Pérez López 

D. Julio Fernández Piqueras 

 

CONCEJALES 

 

Dª. Francisca Periche 

Chinillach 

D. José Manuel Mora Zamora 

 

GRUPO POPULAR 

 

CONCEJALES 

 

Dª. Elena Martínez Guillem 

Dª. Mª Ángeles Salvador López 

D. Vicente Sales Sahuquillo 

Dª. Flor María Villajos 

Rodríguez 

D. Juan Sánchez Mancebo 

Dª. Marisa Ferré Cortés 

 

GRUPO COMPROMIS PER PATERNA 

 

TENIENTES DE ALCALDE 

 

D. Juan Manuel Ramón Paul 

Dª. Neus Herrero Sebastián 

D. Carles Martí Balaguer 

 

CONCEJALES 

 

Dª. Carmen Gayá Ballester 

Dª. Mª Dolores Guillem 

Periche 

D. Santiago Lucas Lerma 

 

GRUPO CIUDADANOS  PATERNA 

 



REGIDORS 

 

Sr. Jorge Jesús Ibáñez 

Benlloch 

Sr. Jorge Ochando Cantero 

Sr. Miguel García Saiz 

Sra. Laura Almagro Juan 

 

GRUP PATERNA SI PUEDE  

 

REGIDORS 

 

Sr. Frederic Ferri i Gómez 

Sr. Beatriz Serrano Nieto 

 

GRUP ESQUERRA UNIDA DEL PAÍS 

VALENCIÀ 

 

REGIDORS 

 

Sr. Francisco Javier Parra 

Molina 

 

INTERVENTOR ACCTAL.  

Sr. Francisco Berga Martínez 

 

SECRETÀRIA 

Sra. Teresa Moran Paniagua 

 

OFICIAL MAJOR 

Sr. Jorge Vicente Vera Gil 

 

ORDE DEL DIA 

 

1r.-OFICINA DE SECRETARIA.- 

APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ 

ANTERIOR, NÚM. 5/2017 DE 26 

D'ABRIL.  

 

2n.-OFICINA DE SECRETARIA.- 

DISPOSICIONS I CORRESPONDÈNCIA.- 

DACIÓ DE COMPTE DE DISPOSICIONS 

OFICIALS DE L'ESTAT, COMUNITAT 

AUTÒNOMA I PROVÍNCIA.  

 

3r.-OFICINA DE SECRETÀRIA.- 

DACIÓ DE COMPTE I EXECUCIÓ, SI ÉS 

EL CAS, DE SENTÈNCIES I 

INTERLOCUTÒRIES. 

 

CONVIVÈNCIA 

 

I) DACIÓ DE COMPTE SENTÈNCIA 

CONCEJALES 

 

D. Jorge Jesús Ibáñez 

Benlloch 

D. Jorge Ochando Cantero 

D. Miguel García Saiz 

Dª. Laura Almagro Juan 

 

GRUPO PATERNA SI PUEDE 

 

CONCEJALES 

 

D. Frederic Ferri i Gómez 

D. Beatriz Serrano Nieto 

 

GRUPO ESQUERRA UNIDA DEL PAÍS 

VALENCIÀ 

 

CONCEJALES 

 

D. Francisco Javier Parra 

Molina 

 

INTERVENTOR ACCTAL.  

D. Francisco Berga Martínez 

 

SECRETARIA 

Dña. Teresa Moran Paniagua 

 

OFICIAL MAYOR 

D. Jorge Vicente Vera Gil 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1º.-OFICINA DE SECRETARÍA.- 

APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN 

ANTERIOR, Nº 5/2017 DE 26 DE ABRIL.  

 

 

2º.-OFICINA DE SECRETARÍA.- 

DISPOSICIONES Y CORRESPONDENCIA.- 

DACIÓN CUENTA DE DISPOSICIONES 

OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD 

AUTÓNOMA Y PROVINCIA.  

 

3º.-OFICINA DE SECRETARIA.- 

DACIÓN CUENTA Y EJECUCIÓN, EN SU 

CASO, DE SENTENCIAS Y AUTOS. 

 

 

CONVIVENCIA 

 

I) DACION CUENTA SENTENCIA 



111/2017 DE 18 D'ABRIL QUE ESTIMA 

PARCIALMENT RECURS INTERPOSAT PER 

ALTS REGS SL CONTRA LA DESESTIMACIÓ 

PRESUMPTA D'INDEMNITZACIÓ PER 

OCUPACIÓ DE XARXA DE 

SUBMINISTRAMENT PLA DEL POU. 

 

SECCIÓ PLANEJAMENT URBANÍSTIC 

 

 

I) DACIÓ DE COMPTE DE LA 

SENTÈNCIA NÚM. 27/2017, DEL  TSJ DE 

LA C.V. PER LA QUAL ES DESESTIMA EL 

RECURS D'APEL·LACIÓ INTERPOSAT PER 

MAJILPLUS, SL CONTRA LA SENTÈNCIA  

535/2010 DEL JUTJAT CONTENCIÓS 

ADMINISTRATIU NÚM. 4 EN MATÈRIA DE 

GESTIÓ URBANÍSTICA. 

 

GESTIÓ TRIBUTÀRIA 

 

I) DACIÓ DE COMPTE SENTÈNCIA 

NÚM. 106/2017, D'11 D'ABRIL, DEL 

JUTJAT DEL CONTENCIÓS ADMINISTRATIU 

NÚM. 3 DE VALÈNCIA, PER LA QUAL 

S'ESTIMA EL RECURS INTERPOSAT PEL 

SR. ADOLFO FRANCÉS GOROSPE  EN 

MATÈRIA DE LIQUIDACIÓ DE L'IIVTNU 

PER IMPORT DE 4.826,59 €. 

 

 

4t.-RECURSOS HUMANS.- 

MODIFICACIÓ DE L'ACORD PLENARI DE 

DATA 6 DE JULIOL DE 2015. 

 

5é.-RECURSOS HUMANS.- 

PROPOSTA APROVACIÓ MODIFICACIÓ 

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA MUNICIPAL. 

 

6é.-CONVIVÈNCIA.- 

RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL 

FACTURES MARÇ I ABRIL 2017 SERVICI 

BICICLETA PUBLICA. 

 

7é.-CONVIVÈNCIA.- DACIÓ DE 

COMPTE DECRET ALCALDIA 1388  

APROVANT AL·LEGACIONS  A INFORME DE 

C.H.J. SOBRE PUNTUALITZACIONS A 

PROPOSTA DE REVISIÓ D'AUTORITZACIÓ 

D'ABOCAMENT. 

 

8é.-SERVICIS MUNICIPALS.- 

DACIÓ DE COMPTE RESOLUCIÓ TEAR 

ESTIMANT PARCIALMENT RECLAMACIÓ 

INTERPOSADA PER L'EDAR PATERNA SANT 

111/2017 DE 18 DE ABRIL QUE ESTIMA 

PARCIALMENTE RECURSO INTERPUESTO 

POR ALTOS RIEGOS S.L. CONTRA LA 

DESESTIMACIÓN PRESUNTA DE 

INDEMNIZACIÓN POR OCUPACIÓN DE RED 

DE SUMINISTRO PLA DEL POU. 

 

SECCIÓN PLANEAMIENTO 

URBANÍSTICO 

 

I) DACIÓN CUENTA DE LA 

SENTENCIA Nº 27/2017, DEL  TSJ DE 

LA C.V. POR LA QUE SE DESESTIMA EL 

RECURSO DE APELACIÓN INTERPUESTO 

POR MAJILPLUS, S.L. CONTRA LA 

SENTENCIA º 535/2010 DEL JUZGADO 

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Nº 4 EN 

MATERIA DE GESTIÓN URBANÍSTICA. 

 

GESTIÓN TRIBUTARIA 

 

I) DACIÓN CUENTA SENTENCIA Nº 

106/2017, DE 11 DE ABRIL, DEL 

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO Nº 3 DE VALENCIA, 

POR LA QUE SE ESTIMA EL RECURSO 

INTERPUESTO POR D. ADOLFO FRANCÉS 

GOROSPE  EN MATERIA DE LIQUIDACIÓN 

DEL IIVTNU POR IMPORTE DE 4.826,59 

€. 

 

4º.-RECURSOS HUMANOS.- 

MODIFICACIÓN DEL ACUERDO PLENARIO 

DE FECHA 6 DE JULIO DE 2015. 

 

5º.-RECURSOS HUMANOS.- 

PROPUESTA APROBACIÓN MODIFICACIÓN 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MUNICIPAL. 

 

6º.-CONVIVENCIA.- 

RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL 

FACTURAS MARZO Y ABRIL 2017 

SERVICIO BICICLETA PUBLICA. 

 

7º.-CONVIVENCIA.- DACIÓN 

CUENTA DECRETO ALCALDÍA 1388  

APROBANDO ALEGACIONES  A INFORME DE 

C.H.J. SOBRE PUNTUALIZACIONES A 

PROPUESTA DE REVISIÓN DE 

AUTORIZACIÓN DE VERTIDO. 

 

8º.-SERVICIOS MUNICIPALES.- 

DACIÓN CUENTA RESOLUCIÓN TEAR 

ESTIMANDO PARCIALMENTE RECLAMACIÓN 

INTERPUESTA POR LA EDAR PATERNA SAN 



ANTONI DE BENAIXEVE I ANUL·LANT 

LIQUIDACIÓ NU. 3262/2014 QUANT AL 

PREU APLICAT. 

 

9é.-POLICIA LOCAL.- 

FELICITACIONS DIVERSOS AGENTS 

POLICIA LOCAL. 

 

10é.-SECCIÓ PLANEJAMENT 

URBANÍSTIC.- EXPT. EXPROPIACIÓ 

TERRENYS PER A CONSTRUCCIÓ EDIFICI 

DESTINAT A RESIDÈNCIA 

DISCAPACITATS, A LA CARRETERA 

MANISES: APROVACIÓ PAGAMENT A LA 

SRA. Mª PILAR ANDRÉS RODRIGO, AMB 

CÀRREC AL PRESSUPOST DE 2018. 

 

11é.-PROMOCIÓ ECONÒMICA I 

OCUPACIÓ.- APROVACIÓ PACTE LOCAL DE 

LA INNOVACIÓ. 

 

12é.-PROMOCIÓ ECONÒMICA I 

OCUPACIÓ.- ADHESIÓ XARXA REPTES. 

 

13é.-PROMOCIÓ ECONÒMICA I 

OCUPACIÓ.- APROVACIÓ BASES XEC 

OCUPACIÓ 2017. 

 

14é.-PROMOCIÓ ECONÒMICA I 

OCUPACIÓ.- APROVACIÓ BASES XEC 

EMPRENEDOR 2017. 

 

15é.-PATRIMONI.- LIQUIDACIÓ 

DEL CÀNON DE L'ANY 2017 PER LA 

CONCESSIÓ DE L'ÚS PRIVATIU  DEL SÒL 

DE L'ÀREA DE VIANANTS AP.1-1 I DEL 

VIAL V-2 DE LA UNITAT D'EXECUCIÓ 1 

DEL SECTOR 14 DEL PLA GENERAL 

D'ORDENACIÓ URBANA DE PATERNA.   

 

 

16é.-PATRIMONI.- AFECTACIÓ AL 

SERVICI PÚBLIC DE L'IMMOBLE 

PATRIMONIAL COVA DEL PALAU 56. 

 

17é.-PATRIMONI.- 

REGULARITZACIÓ EN L'INVENTARI DE 

BÉNS DE LA PARCEL·LA DE SÒL 

DOTACIONAL PÚBLIC EQUIPAMENT DOCENT 

I LA CONSTRUCCIÓ EXISTENT SOBRE LA 

MATEIXA, SÍTIA EN EL CANTÓ DE LA 

PROLONGACIÓ DEL C/ VICENTE CARDONA 

I AV. DEL TESTAR. 

 

18é.-PATRIMONI.- OCUPACIÓ 

ANTONIO DE BENAGEBER Y ANULANDO 

LIQUIDACIÓN NU. 3262/2014 EN CUANTO 

AL PRECIO APLICADO. 

 

9º.-POLICÍA LOCAL.- 

FELICITACIONES VARIOS AGENTES 

POLICIA LOCAL. 

 

10º.-SECCIÓN PLANEAMIENTO 

URBANÍSTICO.- EXPTE. EXPROPIACIÓN 

TERRENOS PARA CONSTRUCCIÓN EDIFICIO 

DESTINADO A RESIDENCIA 

DISCAPACITADOS, EN CARRETERA 

MANISES: APROBACIÓN PAGO A D.ª M.ª 

PILAR ANDRÉS RODRIGO, CON CARGO AL 

PRESUPUESTO DE 2018. 

 

11º.-PROMOCIÓN ECONÓMICA Y 

EMPLEO.- APROBACIÓN PACTO LOCAL DE 

LA INNOVACIÓN. 

 

12º.-PROMOCIÓN ECONÓMICA Y 

EMPLEO.- ADHESIÓN RED RETOS. 

 

13º.-PROMOCIÓN ECONÓMICA Y 

EMPLEO.- APROBACION BASES CHEQUE 

EMPLEO 2017. 

 

14º.-PROMOCIÓN ECONÓMICA Y 

EMPLEO.- APROBACIÓN BASES CHEQUE 

EMPRENDEDOR 2017. 

 

15º.-PATRIMONIO.- LIQUIDACIÓN 

DEL CANON DEL AÑO 2017 POR LA 

CONCESIÓN DEL USO PRIVATIVO  DEL 

SUELO DEL ÁREA PEATONAL AP.1-1 Y 

DEL VIAL V-2 DE LA UNIDAD DE 

EJECUCIÓN 1 DEL SECTOR 14 DEL PLAN 

GENERAL DE ORDENACIÓN URBANA DE 

PATERNA.   

 

16º.-PATRIMONIO.- AFECTACIÓN 

AL SERVICIO PÚBLICO DEL INMUEBLE 

PATRIMONIAL CUEVA DEL PALACIO 56. 

 

17º.-PATRIMONIO.- 

REGULARIZACIÓN EN EL INVENTARIO DE 

BIENES DE LA PARCELA DE SUELO 

DOTACIONAL PÚBLICO EQUIPAMIENTO 

DOCENTE Y LA CONSTRUCIÓN EXISTENTE 

SOBRE LA MISMA, SITA EN LA ESQUINA 

DE LA PROLONGACIÓN DE LA C/ VICENTE 

CARDONA Y AVDA. DEL TESTAR. 

 

18º.-PATRIMONIO.- OCUPACIÓN 



TEMPORAL EDIFICI PROPIETAT D'EIGE 

SITI AL C/ SILLA NÚM. 4. 

 

19é.-SECCIÓ D'ESPORTS.- 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB 

ASSOCIACIÓ CULTURAL EDUCACIÓ FÍSICA 

SENSE LÍMIT. 

 

20é.-INTERVENCIÓ.- DACIÓ DE 

COMPTE PLA D'AJUST PRIMER TRIMESTRE 

– 2017. 

 

21é.-INTERVENCIÓ.- DACIÓ DE 

COMPTE INFORMES MOROSITAT I PMP 

PRIMER TRIMESTRE DE 2017. 

 

22é.-INTERVENCIÓ.- DACIÓ DE 

COMPTE AVANÇ ESTAT EXECUCIÓ PRIMER 

TRIMESTRE 2017. 

 

23é.-OFICINA DE SECRETARIA.- 

DACIÓ DE COMPTE PER PART D'ALCALDIA 

D'ASSUMPTES D'INTERÉS MUNICIPAL. 

 

I) DACIÓ DE COMPTE DE 

L'EVOLUCIÓ DE LA DESOCUPACIÓ EN EL 

TERME MUNICIPAL. 

 

II) INTERVENCIÓ.- DACIÓ DE 

COMPTE ESTAT D'EXECUCIÓ DE 

PRESSUPOST 2017 A 28 D'ABRIL. 

 

24é.-OFICINA DE SECRETÀRIA. 

CONTROL I FISCALITZACIÓ DE 

L'ACTUACIÓ DELS ÒRGANS DE GOVERN 

(ART. 46.2 E LRBRL): 

 

I) DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS 

D'ALCALDIA I REGIDORS AMB 

FACULTATS DELEGADES DL NÚM. 

1.253 DE DATA 19/04/2017 AL 

NÚM. 1.635 DE DATA 

24/05/2017.  

II) DACIÓ DE COMPTE DE LES ACTES 

DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

NÚM. 16, 18, 19 I 20/2017 DE 

DATES 10, 21, 18 I 28 D'ABRIL 

I DE LA NÚM. 21 I NÚM. 

22/2017 DE DATES 8 I 15 DE 

MAIG, RESPECTIVAMENT.  

III) INFORME D'INTERVENCIÓ EN 

COMPLIMENT DEL QUE DISPOSA 

L'ARTICLE 218 DEL TRLRHL (REDACCIÓ 

DONADA PER LA LLEI DE 27 DE 

DESEMBRE DE RACIONALITZACIÓ I 

TEMPORAL EDIFICIO PROPIEDAD DE EIGE 

SITO EN LA C/ SILLA Nº 4. 

 

19º.-SECCIÓN DE DEPORTES.- 

CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 

ASOCIACIÓN CULTURAL EDUCACIÓN 

FÍSICA SIN LÍMITE. 

 

20º.-INTERVENCIÓN.- DACIÓN 

CUENTA PLAN DE AJUSTE PRIMER 

TRIMESTRE – 2017. 

 

21º.-INTERVENCIÓN.- DACIÓN 

CUENTA INFORMES MOROSIDAD Y PMP 

PRIMER TRIMESTRE DE 2017. 

 

22º.-INTERVENCIÓN.- DACIÓN 

CUENTA AVANCE ESTADO EJECUCIÓN 

PRIMER TRIMESTRE 2017. 

 

23º.-OFICINA DE SECRETARÍA.- 

DACIÓN CUENTA POR PARTE DE ALCALDÍA 

DE ASUNTOS DE INTERÉS MUNICIPAL. 

 

I) DACIÓN CUENTA DE LA 

EVOLUCIÓN DEL DESEMPLEO EN EL 

TÉRMINO MUNICIPAL. 

 

II) INTERVENCIÓN.- DACIÓN 

CUENTA ESTADOS DE EJECUCIÓN DE 

PRESUPUESTO 2017 A 28 DE ABRIL. 

 

24º.-OFICINA DE SECRETARIA. 

CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE LA 

ACTUACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE 

GOBIERNO (ART. 46.2 E LRBRL): 

 

I) DACIÓN CUENTA DE LOS DECRETOS 

DE ALCALDÍA Y CONCEJALES CON 

FACULTADES DELEGADAS DL Nº 

1.253 DE FECHA 19/04/2017 AL 

Nº 1.635 DE FECHA 24/05/2017.  

 

II) DACIÓN CUENTA DE LAS ACTAS DE 

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Nº 

16, 18, 19 Y 20/2017 DE 

FECHAS 10, 21, 18 Y 28 DE 

ABRIL Y DE LA Nº 21 Y Nº 

22/2017 DE FECHAS 8 Y 15 DE 

MAYO, RESPECTIVAMENTE.  

III) INFORME DE INTERVENCIÓN EN 

CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL 

ARTICULO 218 DEL TRLRHL (REDACCIÓN 

DADA POR LA LEY DE 27 DE DICIEMBRE 

DE RACIONALIZACIÓN Y SOSTENIBILIDAD 



SOSTENIBILITAT DE L'ADMINISTRACIÓ 

LOCAL). 

 

25é.-OFICINA DE SECRETARIA.- 

MOCIONS. 

 

I) MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

CIUDADANOS NÚM. DE REG: 12285 DE 

DATA 12/05/2017, RELATIVA A: 

APLICACIÓ DEL DRET DE LLIURE ACCÉS 

A LA INFORMACIÓ PÚBLICA. 

 

II) MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

PATERNA SÍ PUEDE NÚM. DE REG: 13554 

DE DATA 25/05/2017: EN DEFENSA DELS 

PROCESSOS DE MUNICIPALITZACIÓ. 

 

 

III) MOCIÓ PRESENTADA PEL 

GRUP CIUDADANOS NÚM. DE REG: 13571 

DE DATA 25/05/2017, RELATIVA A: 

PLUSVÀLUA MUNICIPAL. 

 

IV) MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

POPULAR NÚM. DE REG: 13589 DE DATA 

25/05/2017, RELATIVA A: LA 

LLIBERTAT D'ENSENYANÇA. 

 

V) MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

EUPV NÚM. DE REG: 13592 DE DATA 

25/05/2017: EN SUPORT ALS/A Les 

ESPARTANS/nES DE "COCA-COLA EN 

LLUITA" I EXIGÈNCIA A COCA-COLA DEL 

COMPLIMENT DE LA SENTÈNCIA CONTRA 

L'ERE. 

 

VI) MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

EUPV NÚM. DE REG: 13593 DE DATA 

25/05/2017: EN SUPORT A LA 

SOBIRANIA DE VENEÇUELA I EL SEU 

GOVERN I CONTRA LES GUARIMBAS I LA 

SEUA VIOLÈNCIA. 

 

VII) MOCIÓ PRESENTADA PEL 

GRUP SOCIALISTA NÚM. DE REG: 13728 

DE DATA 26/05/2017, RELATIVA A: 

PROPOSTA D'ADHESIÓ A LA "XARXA MAI 

MÉS". 

 

VIII) MOCIÓ PRESENTADA PEL 

GRUP SOCIALISTA NÚM. DE REG: 13729 

DE DATA 26/05/2017: CONTRA EL 

MALTRACTAMENT ANIMAL. 

 

IX) MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

DE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL). 

 

 

25º.-OFICINA DE SECRETARÍA.- 

MOCIONES. 

 

I) MOCIÓN PRESENTADA POR EL 

GRUPO CIUDADANOS Nº DE REG: 12285 

DE FECHA 12/05/2017, RELATIVA A: 

APLICACIÓN DEL DERECHO DE LIBRE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

 

II) MOCIÓN PRESENTADA POR EL 

GRUPO PATERNA SÍ PUEDE Nº DE REG: 

13554 DE FECHA 25/05/2017: EN 

DEFENSA DE LOS PROCESOS DE 

MUNICIPALIZACIÓN. 

 

III) MOCIÓN PRESENTADA POR EL 

GRUPO CIUDADANOS Nº DE REG: 13571 

DE FECHA 25/05/2017, RELATIVA A: 

PLUSVALÍA MUNICIPAL. 

 

IV) MOCIÓN PRESENTADA POR EL 

GRUPO POPULAR Nº DE REG: 13589 DE 

FECHA 25/05/2017, RELATIVA A: LA 

LIBERTAD DE ENSEÑANZA. 

 

V) MOCIÓN PRESENTADA POR EL 

GRUPO EUPV Nº DE REG: 13592 DE 

FECHA 25/05/2017: EN APOYO A LOS/AS 

ESPARTANOS/AS DE "COCA-COLA EN 

LUCHA" Y EXIGENCIA A COCA-COLA DEL 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA CONTRA 

EL ERE. 

 

VI) MOCIÓN PRESENTADA POR EL 

GRUPO EUPV Nº DE REG: 13593 DE 

FECHA 25/05/2017: EN APOYO A LA 

SOBERANÍA DE VENEZUELA Y SU 

GOBIERNO Y CONTRA LAS GUARIMBAS Y 

SU VIOLENCIA. 

 

VII) MOCIÓN PRESENTADA POR EL 

GRUPO SOCIALISTA Nº DE REG: 13728 

DE FECHA 26/05/2017, RELATIVA A: 

PROPUESTA DE ADHESIÓN A LA "RED 

NUNCA MÁS". 

 

VIII) MOCIÓN PRESENTADA POR 

EL GRUPO SOCIALISTA Nº DE REG: 

13729 DE FECHA 26/05/2017: CONTRA 

EL MALTRATO ANIMAL. 

 

IX) MOCIÓN PRESENTADA POR EL 



COMPROMÍS NÚM. DE REG: 13737 DE 

DATA 26/05/2017: PER L'ELABORACIÓ 

D'UN PLA D'ARBRATGE  

 

X) MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

POPULAR NÚM. DE REG: 13772 DE DATA 

26/05/2017, A INSTÀNCIA DE 

L'ASSOCIACIÓ ACCIÓ SOCIAL LA 

CAMBRA, PER A LA FIRMA D'UN CONVENI 

QUE PERMETA L'ÚS DEL CASINO COM A 

ESPAI DE CONVIVÈNCIA. 

 

26é.- PRECS I PREGUNTES. 

 

 

OBERTURA DE LA SESSIÓ 

 

 

En la Vila de Paterna, a les 

dènou hores del dia,  dimecres, 31 

de maig del 2017, es reunixen en 

primera convocatòria, els senyors 

damunt ressenyats, a fi de celebrar 

la sessió ordinària, per a la qual 

han sigut citats dins del termini i 

la forma escaient. 

 

 

Actua com a interventor el 

Sr. Francisco Berga Martínez. 

 

Actua com a secretària la 

Sra. Teresa Morán Paniagua. 

 

Assistix el Sr. oficial 

major, Sr. Jorge Vicente Vera Gil.  

 

Declarat obert l'acte per la 

Presidència, es passa a l'estudi i 

acord, si és el cas, dels punts 

consignats en l'orde del dia. A 

saber: 

 

1r.- OFICINA DE SECRETÀRIA.-

APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ 

ANTERIOR, NÚM. 5/2017 DE 26 

D'ABRIL.  

 

Havent donat compte  de 

l'acta NÚM. 5/2017 del Ple, 

corresponent a la sessió celebrada 

en data 26/04/2017, el Ple la troba 

conforme i per UNANIMITAT procedix 

a la seua aprovació. 

  

GRUPO COMPROMÍS Nº DE REG: 13737 DE 

FECHA 26/05/2017: POR LA 

ELABORACIÓN DE UN PLAN DE ARBOLADO  

 

X) MOCIÓN PRESENTADA POR EL 

GRUPO POPULAR Nº DE REG: 13772 DE 

FECHA 26/05/2017, A INSTANCIA DE LA 

ASOCIACIÓN ACCIÓN SOCIAL LA CAMBRA, 

PARA LA FIRMA DE UN CONVENIO QUE 

PERMITA EL USO DEL CASINO COMO 

ESPACIO DE CONVIVENCIA. 

 

26º.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 

 

APERTURA DE LA SESIÓN 

 

 

En la Villa de Paterna, 

siendo las diecinueve horas del 

día,  miércoles, 31 de mayo de 

2017, se reúnen en primera 

convocatoria, los señores arriba 

reseñados, al objeto de celebrar la 

sesión ordinaria, para la que han 

sido citados en tiempo y forma 

oportunos. 

 

Actúa como Interventor D. 

Francisco Berga Martínez. 

 

Actúa como Secretaria Dña. 

Teresa Morán Paniagua. 

 

Asiste el Sr. Oficial Mayor, 

D. Jorge Vicente Vera Gil.  

 

Declarado abierto el acto por 

la Presidencia, se pasa al estudio 

y acuerdo, en su caso, de los 

puntos consignados en el Orden del 

día. A saber: 

 

1º.- OFICINA DE SECRETARIA.-

APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN 

ANTERIOR, Nº 5/2017 DE 26 DE ABRIL.  

 

 

Dada cuenta del acta Nº 

5/2017 del Pleno, correspondiente a 

la sesión celebrada en fecha 

26/04/2017, el Pleno la encuentra 

conforme y por UNANIMIDAD procede a 

su aprobación. 

  



2n.-OFICINA DE SECRETÀRIA.-

DISPOSICIONS I CORRESPONDÈNCIA.- 

DACIÓ DE COMPTE DE DISPOSICIONS 

OFICIALS DE L'ESTAT, COMUNITAT 

AUTÒNOMA I PROVÍNCIA.- Havent donat 

compte  de les disposicions 

aparegudes en diaris oficials 

segons a continuació es 

transcriurà, el Ple se’n dóna  per 

assabentat: 

 

BOE 102, de 29 d'abril del 2017.- 

Reial Decret Llei 7/2017, de 28 

d'abril, pel qual es prorroga i 

modifica el Programa d'Activació 

per a l'Ocupació. 

 

BOE 107, de 5 de maig del 2017.- 

Resolució de 4 de maig del 2017, de 

la Direcció General del Tresor, per 

la qual s'actualitza l'annex 1 

inclòs en la Resolució de 16 de 

setembre del 2016, de la Secretaria 

General del Tresor i Política 

Financera, per la qual es definix 

el principi de prudència financera 

aplicable a les operacions 

d'endeutament i derivats de les 

comunitats autònomes i entitats 

locals. 

 

BOE 109, de 8 de maig del 2017.- 

Resolució de 3 de maig del 2017, de 

la Secretaria d'Estat de Funció 

Pública, per la qual s'establixen 

les condicions per a l'adhesió de 

les comunitats autònomes i entitats 

locals a la plataforma GEISER / 

ORVE, com a mecanisme d'accés al 

registre electrònic i al sistema 

d'interconnexió de registres. 

 

 

BOE 112, d'11 de maig del 2017.- 

Llei 6/2017, de 24 de març, de 

derogació de la Llei 6/2009, de 30 

de juny, de protecció a la 

maternitat. 

 

BOE 112, d'11 de maig del 2017.-

Llei 7/2017, de 30 de març, sobre 

acció concertada per a la prestació 

de servicis a les persones en 

l'àmbit sanitari. 

 

2º.-OFICINA DE SECRETARIA.-

DISPOSICIONES Y CORRESPONDENCIA.- 

DACIÓN CUENTA DE DISPOSICIONES 

OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD 

AUTÓNOMA Y PROVINCIA.- Dada cuenta 

de las disposiciones aparecidas en 

diarios oficiales según a 

continuación se transcribirá, el 

Pleno se da por enterado: 

 

 

BOE 102, de 29 de abril de 2017.- 

Real Decreto-ley 7/2017, de 28 de 

abril, por el que se prorroga y 

modifica el Programa de Activación 

para el Empleo. 

 

BOE 107, de 5 de mayo de 2017.- 

Resolución de 4 de mayo de 2017, de 

la Dirección General del Tesoro, 

por la que se actualiza el Anexo 1 

incluido en la Resolución de 16 de 

septiembre de 2016, de la 

Secretaría General del Tesoro y 

Política Financiera, por la que se 

define el principio de prudencia 

financiera aplicable a las 

operaciones de endeudamiento y 

derivados de las comunidades 

autónomas y entidades locales. 

 

BOE 109, de 8 de mayo de 2017.- 

Resolución de 3 de mayo de 2017, de 

la Secretaría de Estado de Función 

Pública, por la que se establecen 

las condiciones para la adhesión de 

las comunidades autónomas y 

entidades locales a la plataforma 

GEISER / ORVE, como mecanismo de 

acceso al registro electrónico y al 

sistema de interconexión de 

registros. 

 

BOE 112, de 11 de mayo de 2017.- 

Ley 6/2017, de 24 de marzo, de 

derogación de la Ley 6/2009, de 30 

de junio, de protección a la 

maternidad. 

 

BOE 112, de 11 de mayo de 2017.-Ley 

7/2017, de 30 de marzo, sobre 

acción concertada para la 

prestación de servicios a las 

personas en el ámbito sanitario. 

 



BOE 112, d'11 de maig del 2017.-

Llei 8/2017, de 7 d'abril, integral 

del reconeixement del dret a la 

identitat i a l'expressió de gènere 

en la Comunitat Valenciana. 

 

BOE 112, d'11 de maig del 2017.-

Llei 9/2017, de 7 d'abril, de 

modificació de la Llei 4/1998, del 

patrimoni cultural valencià. 

 

BOE 113, de 12 de maig del 2017.- 

Reial Decret 424/2017, de 28 

d'abril, pel qual es regula el 

règim jurídic del control intern en 

les entitats del Sector Públic 

Local. 

 

BOE 121, de 22 de maig del 2017.- 

Resolució de 16 de maig del 2017, 

de la Secretaria General de 

Finançament Autonòmic i Local, per 

la qual es desenrotlla la 

informació a subministrar per les 

corporacions locals relativa a 

l'esforç fiscal de 2015 i la seua 

comprovació en les Delegacions 

d'Economia i Hisenda. 

 

DOCV 8025, de 24 d'abril del 2017.- 

RESOLUCIÓ de 18 d'abril del 2017, 

de la Vicepresidència i Conselleria 

d'Igualtat i Polítiques Inclusives, 

per la qual es convoquen 

subvencions per al desenrotllament 

de programes d'atenció de 

necessitats i inclusió social a 

menors i les seues famílies en 

període estival per a l'exercici 

2017.  

 

DOCV 8025, de 24 d'abril del 2017.- 

RESOLUCIÓ de 12 d'abril del 2017, 

del president de CulturArts 

Generalitat, per la qual es 

convoquen subvencions per al foment 

d'activitats musicals com ara 

l'organització de festivals, cursos 

de perfeccionament musical, 

concursos, projectes musicals de 

caràcter singular, gires i 

projectes de producció musical 

durant els mesos de gener a 

desembre del 2017.  

 

BOE 112, de 11 de mayo de 2017.-Ley 

8/2017, de 7 de abril, integral del 

reconocimiento del derecho a la 

identidad y a la expresión de 

género en la Comunitat Valenciana. 

 

BOE 112, de 11 de mayo de 2017.-Ley 

9/2017, de 7 de abril, de 

modificación de la Ley 4/1998, del 

patrimonio cultural valenciano. 

 

BOE 113, de 12 de mayo de 2017.- 

Real Decreto 424/2017, de 28 de 

abril, por el que se regula el 

régimen jurídico del control 

interno en las entidades del Sector 

Público Local. 

 

BOE 121, de 22 de mayo de 2017.- 

Resolución de 16 de mayo de 2017, 

de la Secretaría General de 

Financiación Autonómica y Local, 

por la que se desarrolla la 

información a suministrar por las 

Corporaciones locales relativa al 

esfuerzo fiscal de 2015 y su 

comprobación en las Delegaciones de 

Economía y Hacienda. 

 

DOCV 8025, de 24 de abril de 2017.- 

RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2017, 

de la Vicepresidencia y Conselleria 

de Igualdad y Políticas Inclusivas, 

por la que se convocan subvenciones 

para el desarrollo de programas de 

atención de necesidades e inclusión 

social a menores y sus familias en 

periodo estival para el ejercicio 

2017.  

 

 

DOCV 8025, de 24 de abril de 2017.- 

RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2017, 

del presidente de CulturArts 

Generalitat, por la que se convocan 

subvenciones para el fomento de 

actividades musicales tales como la 

organización de festivales, cursos 

de perfeccionamiento musical, 

concursos, proyectos musicales de 

carácter singular, giras y 

proyectos de producción musical 

durante los meses de enero a 

diciembre de 2017.  

 



DOCV 8029, de 28 d'abril del 2017.- 

ORDE 8/2017, de 20 d'abril, de la 

Conselleria d'Economia Sostenible, 

Sectors Productius, Comerç i 

Treball, per la qual s'aproven les 

bases reguladores de les 

subvencions destinades a la 

realització d'accions d'orientació 

laboral per a persones desocupades 

de llarga duració inscrites en el 

SERVEF.  

 

DOCV 8030, de 2 de maig del 2017.- 

ORDE 13/2017, de 21 d'abril, de la 

Conselleria d'Agricultura, Medi 

Ambient, Canvi Climàtic i 

Desenrotllament Rural, per la qual 

s'establixen les bases reguladores 

per a subvencions a municipis en 

l'execució d'obres en matèria 

d'abastiment d'aigua, sanejament i 

defensa contra inundacions.  

 

DOCV 8030, de 2 de maig del 2017.- 

ORDE 6/2017, de 21 d'abril, de la 

Conselleria de Vivenda, Obres 

Públiques i Vertebració del 

Territori, per la qual s'aproven 

les bases reguladores del Programa 

de foment de la rehabilitació 

edificatòria.  

 

DOCV 8030, de 2 de maig del 2017.- 

ORDE 7/2017, de 21 d'abril, de la 

Conselleria de Vivenda, Obres 

Públiques i Vertebració del 

Territori, per la qual s'aproven 

les bases reguladores del Programa 

de Suport a la Implantació de 

l'informe d'Avaluació d'Edificis.  

 

DOCV 8032, de 4 de maig del 2017.- 

Ajuntament de Paterna 

Informació pública de cessió de 

terrenys públics per a excavació i 

exhumació al cementeri municipal.  

 

DOCV 8036, de 10 de maig del 2017.- 

ORDE 10/2017, de 8 de maig, de la 

Conselleria d'Economia Sostenible, 

Sectors Productius, Comerç i 

Treball, per la qual es modifica 

l'Orde 8/2016, de 7 de juliol, de 

la Conselleria d'Economia 

Sostenible, Sectors Productius, 

DOCV 8029, de 28 de abril de 2017.- 

ORDEN 8/2017, de 20 de abril, de la 

Conselleria de Economía Sostenible, 

Sectores Productivos, Comercio y 

Trabajo, por la que se aprueban las 

bases reguladoras de las 

subvenciones destinadas a la 

realización de acciones de 

orientación laboral para personas 

desempleadas de larga duración 

inscritas en el SERVEF.  

 

DOCV 8030, de 2 de mayo de 2017.- 

ORDEN 13/2017, de 21 de abril, de 

la Conselleria de Agricultura, 

Medio Ambiente, Cambio Climático y 

Desarrollo Rural, por la que se 

establecen las bases reguladoras 

para subvenciones a municipios en 

la ejecución de obras en materia de 

abastecimiento de agua, saneamiento 

y defensa contra inundaciones.  

 

DOCV 8030, de 2 de mayo de 2017.- 

ORDEN 6/2017, de 21 de abril, de la 

Conselleria de Vivienda, Obras 

Públicas y Vertebración del 

Territorio, por la que se aprueban 

las bases reguladoras del Programa 

de fomento de la rehabilitación 

edificatoria.  

 

DOCV 8030, de 2 de mayo de 2017.- 

ORDEN 7/2017, de 21 de abril, de la 

Conselleria de Vivienda, Obras 

Públicas y Vertebración del 

Territorio, por la que se aprueban 

las bases reguladoras del Programa 

de Apoyo a la Implantación del 

Informe de Evaluación de Edificios.  

 

DOCV 8032, de 4 de mayo de 2017.- 

Ajuntament de Paterna 

Informació pública de cessió de 

terrenys públics per a excavació i 

exhumació al cementeri municipal.  

 

DOCV 8036, de 10 de mayo de 2017.- 

ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la 

Conselleria de Economía Sostenible, 

Sectores Productivos, Comercio y 

Trabajo, por la que se modifica la 

Orden 8/2016, de 7 de julio, de la 

Conselleria de Economía Sostenible, 

Sectores Productivos, Comercio y 



Comerç i Treball, per la qual 

s'establixen les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions 

en el Programa d'iniciativa social 

en col·laboració amb corporacions 

locals de la Comunitat Valenciana.  

 

DOCV 8037, d'11 de maig del 2017.- 

DECRET 58/2017, de 28 d'abril, del 

Consell, pel qual es crea la 

Comissió Interdepartamental per a 

la Lluita contra el Despoblament 

dels municipis valencians.  

 

DOCV 8043, de 26 de maig del 2017.- 

LLEI 10/2017, d'11 de maig, de la 

Generalitat, per la qual es regula 

la iniciativa legislativa popular 

davant de les Corts.  

 

DOCV 8043, de 26 de maig del 2017.- 

DECRET 61/2017, de 12 de maig, del 

Consell, pel qual es regulen els 

usos institucionals i 

administratius de les llengües 

oficials en l'Administració de la 

Generalitat. 

 

BOP número 75, de data 20/04/2017. 

Pàgina 35. Secció Municipis Edicte 

de l'Ajuntament de Paterna sobre 

comanda a Gespa, SLU, de prestació 

del servici de neteja d'edificis 

municipals 2017.  

 

 

BOP número 75, de data 20/04/2017. 

Pàgina 36. Secció Municipis Edicte 

de l'Ajuntament de Paterna sobre 

comanda a Gespa, SLU, de prestació 

del servici de neteja viària de La 

Canyada 2017.  

 

BOP número 75, de data 20/04/2017. 

Pàgina 37. Secció Municipis 

Edicte de l'Ajuntament de Paterna 

sobre comanda a Gespa, SLU, de 

prestació del servici de 

manteniment d'edificis públics 

2017.  

 

3r.-OFICINA DE SECRETÀRIA.-

DACIÓ DE COMPTE I EXECUCIÓ, SI ÉS 

EL CAS, DE SENTÈNCIES I 

INTERLOCUTÒRIES. 

Trabajo, por la que se establecen 

las bases reguladoras para la 

concesión de subvenciones en el 

Programa de iniciativa social en 

colaboración con corporaciones 

locales de la Comunitat Valenciana.  

 

DOCV 8037, de 11 de mayo de 2017.- 

DECRETO 58/2017, de 28 de abril, 

del Consell, por el que se crea la 

Comisión Interdepartamental para la 

Lucha contra el Despoblamiento de 

los Municipios Valencianos.  

 

DOCV 8043, de 26 de mayo de 2017.- 

LEY 10/2017, de 11 de mayo, de la 

Generalitat, por la que se regula 

la iniciativa legislativa popular 

ante Les Corts.  

 

DOCV 8043, de 26 de mayo de 2017.- 

DECRETO 61/2017, de 12 de mayo, del 

Consell, por el que se regulan los 

usos institucionales y 

administrativos de las lenguas 

oficiales en la Administración de 

la Generalitat. 

 

BOP número 75, de fecha 20/04/2017. 

Página 35. Sección Municipios 

Edicto del Ayuntamiento de Paterna 

sobre encomienda a Gespa, S.L.U., 

de prestación del servicio de 

limpieza de edificios municipales 

2017.  

 

BOP número 75, de fecha 20/04/2017. 

Página 36. Sección Municipios 

Edicto del Ayuntamiento de Paterna 

sobre encomienda a Gespa, S.L.U., 

de prestación del servicio de 

limpieza viaria de La Cañada 2017.  

 

BOP número 75, de fecha 20/04/2017. 

Página 37. Sección Municipios 

Edicto del Ayuntamiento de Paterna 

sobre encomienda a Gespa, S.L.U., 

de prestación del servicio de 

mantenimiento de edificios públicos 

2017.  

 

3º.-OFICINA DE SECRETARIA.-

DACIÓN CUENTA Y EJECUCIÓN, EN SU 

CASO, DE SENTENCIAS Y AUTOS. 

 



 

CONVIVÈNCIA 

 

I SERVICIS MUNICIPALS.-ÀREA DE 

CONVIVÈNCIA.-DACIÓ DE COMPTE 

SENTÈNCIA 111/2017 DE 18 D'ABRIL 

QUE ESTIMA PARCIALMENT RECURS 

INTERPOSAT PER ALTOS RIEGOS SL 

CONTRA LA DESESTIMACIÓ PRESUMPTA 

D'INDEMNITZACIÓ PER OCUPACIÓ DE 

XARXA DE SUBMINISTRAMENT PLA DEL 

POU.- Havent donat compte  de la 

sentència de referència, el Ple per 

unanimitat acorda donar-se per 

assabentat, devent  en el termini 

de deu dies acusar recepció la 

Secció en què s'haguera dictat 

l'acte objecte de recurs, amb 

indicació que és la responsable del 

compliment de la resolució i que es 

procedisca a la seua execució en el 

termini de dos mesos des de la 

comunicació de la sentència; tot 

això d'acord amb el que establix 

l'art. 104 de la Llei 

Jurisdiccional, donant compte 

d'allò que s'ha actuat a 

l'Assessoria Jurídica als efectes 

oportuns i notificant-se a 

Intervenció als mateixos efectes. 

 

GESTIÓ TRIBUTÀRIA 

 

I) GESTIÓ TRIBUTÀRIA.-ÀREA DE 

GESTIÓ MUNICIPAL.-DACIÓ DE COMPTE 

SENTÈNCIA NÚM. 106/2017, D'11 

D'ABRIL, DEL JUTJAT DEL CONTENCIÓS 

ADMINISTRATIU NÚM. 3 DE VALÈNCIA, 

PER LA QUAL S'ESTIMA EL RECURS 

INTERPOSAT PEL SR. ADOLFO FRANCÉS 

GOROSPE  EN MATÈRIA DE LIQUIDACIÓ 

DE L'IIVTNU PER IMPORT DE 4.826,59 

€.- Havent donat compte  de la 

sentència de referència, el Ple per 

unanimitat acorda donar-se per 

assabentat, devent  en el termini 

de deu dies acusar recepció la 

Secció en què s'haguera dictat 

l'acte objecte de recurs, amb 

indicació que és la responsable del 

compliment de la resolució i que es 

procedisca a la seua execució en el 

termini de dos mesos des de la 

comunicació de la sentència; tot 

això d'acord amb el que establix 

 

CONVIVENCIA 

 

I SERVICIOS MUNICIPALES.-AREA DE 

CONVIVENCIA.-DACION CUENTA 

SENTENCIA 111/2017 DE 18 DE ABRIL 

QUE ESTIMA PARCIALMENTE RECURSO 

INTERPUESTO POR ALTOS RIEGOS S.L. 

CONTRA LA DESESTIMACIÓN PRESUNTA DE 

INDEMNIZACIÓN POR OCUPACIÓN DE RED 

DE SUMINISTRO PLA DEL POU.- Dada 

cuenta de la sentencia de 

referencia, el Pleno por unanimidad 

acuerda darse por enterado, 

debiendo  en el plazo de diez días 

acusar recibo la Sección en que se 

hubiera dictado el acto objeto de 

recurso, con indicación de que es 

la responsable del cumplimiento del 

fallo y que se proceda a su 

ejecución en el plazo de dos meses 

desde la comunicación de la 

Sentencia; todo ello de acuerdo con 

lo establecido en el art. 104 de la 

Ley Jurisdiccional, dándose cuenta 

de lo actuado a la Asesoría 

Jurídica a los efectos oportunos y 

notificándose a Intervención a los 

mismos efectos. 

 

 

GESTIÓN TRIBUTARIA 

 

I) GESTIÓN TRIBUTARIA.-AREA DE 

GESTIÓN MUNICIPAL.-DACIÓN CUENTA 

SENTENCIA Nº 106/2017, DE 11 DE 

ABRIL, DEL JUZGADO DE LO 

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 3 DE 

VALENCIA, POR LA QUE SE ESTIMA EL 

RECURSO INTERPUESTO POR D. ADOLFO 

FRANCÉS GOROSPE  EN MATERIA DE 

LIQUIDACIÓN DEL IIVTNU POR IMPORTE 

DE 4.826,59 €.- Dada cuenta de la 

sentencia de referencia, el Pleno 

por unanimidad acuerda darse por 

enterado, debiendo  en el plazo de 

diez días acusar recibo la Sección 

en que se hubiera dictado el acto 

objeto de recurso, con indicación 

de que es la responsable del 

cumplimiento del fallo y que se 

proceda a su ejecución en el plazo 

de dos meses desde la comunicación 

de la Sentencia; todo ello de 

acuerdo con lo establecido en el 



l'art. 104 de la Llei 

Jurisdiccional, donant compte 

d'allò que s'ha actuat a 

l'Assessoria Jurídica als efectes 

oportuns i notificant-se a 

Intervenció als mateixos efectes. 

 

SECCIÓ PLANEJAMENT URBANÍSTIC 

 

I)SECCIÓ PLANEJAMENT URBANÍSTIC.-

ÀREA DE SOSTENIBILITAT I 

VERTEBRACIÓ MUNICIPAL.-DACIÓ DE 

COMPTE DE LA SENTÈNCIA NÚM. 

27/2017, DEL  TSJ DE LA CV PER LA 

QUAL ES DESESTIMA EL RECURS 

D'APEL·LACIÓ INTERPOSAT PER 

MAJILPLUS, SL CONTRA LA SENTÈNCIA  

535/2010 DEL JUTJAT CONTENCIÓS 

ADMINISTRATIU NÚM. 4 EN MATÈRIA DE 

GESTIÓ URBANÍSTICA.- Havent donat 

compte  de la sentència de 

referència, el Ple per unanimitat 

acorda donar-se’n per assabentat. 

 

 

4t.- RECURSOS HUMANS.- ÀREA DE 

CONVIVÈNCIA.- MODIFICACIÓ DE 

L'ACORD PLENARI DE DATA 6 DE JULIOL 

DE 2015.- Havent donat compte  de 

l'expedient instruït a este efecte, 

referent a la modificació d'acord 

plenari. 

 

VIST que per mitjà de 

providència del tinent d'alcalde, 

delegat de Personal, es disposa 

modificar la distribució dels 

càrrecs de regidors amb dedicació 

exclusiva, respecte de la seua 

assignació al Partit Popular. 

 

VIST que en relació a la 

proposta d'adopció de l'acord 

inicial es van establir 4 regidors 

amb dedicació exclusiva per al 

Partit Popular. 

 

ATÉS l'informe favorable del 

cap de Personal. 

 

El Sr. Parra anuncia 

l'abstenció del SEU Grup EUPV, al 

considerar que este acord és una 

modificació del qual al seu dia va 

denominar “el pacte de l'excusat” 

art. 104 de la Ley Jurisdiccional, 

dándose cuenta de lo actuado a la 

Asesoría Jurídica a los efectos 

oportunos y notificándose a 

Intervención a los mismos efectos. 

 

 

SECCIÓN PLANEAMIENTO URBANÍSTICO 

 

I)SECCIÓN PLANEAMIENTO 

URBANÍSTICO.-AREA DE SOSTENIBILIDAD 

Y VERTEBRACIÓN MUNICIPAL.-DACIÓN 

CUENTA DE LA SENTENCIA Nº 27/2017, 

DEL  TSJ DE LA C.V. POR LA QUE SE 

DESESTIMA EL RECURSO DE APELACIÓN 

INTERPUESTO POR MAJILPLUS, S.L. 

CONTRA LA SENTENCIA º 535/2010 DEL 

JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

Nº 4 EN MATERIA DE GESTIÓN 

URBANÍSTICA.- Dada cuenta de la 

sentencia de referencia, el Pleno 

por unanimidad acuerda darse por 

enterado. 

 

 

4º.- RECURSOS HUMANOS.- AREA DE 

CONVIVENCIA.- MODIFICACIÓN DEL 

ACUERDO PLENARIO DE FECHA 6 DE 

JULIO DE 2015.- Dada cuenta del 

expediente instruido al efecto, 

referente a la modificación de 

acuerdo plenario. 

 

RESULTANDO que mediante 

providencia del Teniente de 

Alcalde, Delegado de Personal, se 

dispone modificar la distribución 

de los cargos de concejales con 

dedicación exclusiva, respecto de 

su asignación al Partido Popular. 

 

RESULTANDO que en relación a 

la propuesta de adopción del 

acuerdo inicial se establecieron 4 

concejales con dedicación exclusiva 

para el Partido Popular. 

 

CONSIDERANDO el informe 

favorable del Jefe de Personal. 

 

EL Sr. Parra anuncia la 

abstención de SU Grupo EUPV, al 

considerar que este acuerdo es una 

modificación de lo que en su día 

denominó “el pacto del retrete” que 



que es va modificant conforme van 

canviant de jaqueta, qualificant-lo 

de bascós.  

 

A la vista d'això i atés 

l'informe proposta del cap de la 

secció i el dictamen de la Comissió 

Informativa d'Urbanisme, Medi 

Ambient i Economia Local de data 23 

de maig, el Ple amb els vots a 

favor dels Grups Socialista (6), 

Compromís (6) i PASIP (2), el vot 

en contra del Grup Popular (6) i 

l'abstenció dels Grups Ciudadanos 

(4) i EUPV (1), ACORDA:  

 

 

PRIMER.- Modificar el punt 8 

del Ple de data 6 de juliol del 

2015, en el sentit següent: 

 

 ON DIU: 

 

 Segon.- (…) 3.-Que part dels 

càrrecs de regidors sense delegació 

es distribuïxen de la manera 

següent: 

 > 4 regidors sense delegació 

amb dedicació  exclusiva  per al  

Partit Popular (…). 

 

 

 HA DE DIR: 

 

 Segon.- (…) 3.-Que part dels 

càrrecs de regidors sense delegació 

es distribuïxen de la manera 

següent: 

 > 3 regidors sense delegació 

amb dedicació  exclusiva  per al  

Partit Popular (…). 

 

 

 SEGON.- La present 

modificació tindrà eficàcia 

executiva des del primer dia hàbil 

següent a l'aprovació d'este acord, 

havent de comunicar-se pel portaveu 

del grup afectat el membre 

corporatiu que deixarà la dedicació 

exclusiva. 

 

 TERCER.- Comunicar l'acord a 

l'Oficina de Secretaria, Servicis 

Econòmics, Àrea de Personal-RH i 

se va modificando conforme van 

cambiando de chaqueta, 

calificándolo de bochornoso.  

 

A la vista de ello y atendido 

el informe propuesta del jefe de la 

sección y el dictamen de la 

Comisión Informativa de Urbanismo, 

Medio Ambiente y Economía Local de 

fecha 23 de mayo, el Pleno con los 

votos a favor de los Grupos 

Socialista (6), Compromís (6) y 

PASIP (2), el voto en contra del 

Grupo Popular (6) y la abstención 

de los Grupos (4) y EUPV (1), 

ACUERDA:  

 

PRIMERO.- Modificar el punto 

8 del Pleno de fecha 6 de julio de 

2015, en el sentido siguiente: 

 

 DONDE DICE: 

 

 Segundo.- (…) 3.-Que parte de 

los cargos de concejales sin 

delegación se distribuyen de la 

siguiente manera: 

 > 4 concejales sin 

delegación con dedicación  

exclusiva  para  el Partido Popular 

(…). 

 

 DEBE DECIR: 

 

 Segundo.- (…) 3.-Que parte de 

los cargos de concejales sin 

delegación se distribuyen de la 

siguiente manera: 

 > 3 concejales sin 

delegación con dedicación  

exclusiva  para  el Partido Popular 

(…). 

 

 SEGUNDO.- La presente 

modificación tendrá eficacia 

ejecutiva desde el primer día hábil 

siguiente a la aprobación de este 

acuerdo, debiendo comunicarse por 

el portavoz del grupo afectado el 

miembro corporativo que dejará la 

dedicación exclusiva. 

 

 TERCERO.- Comunicar el 

acuerdo a la Oficina de Secretaría, 

Servicios Económicos, Área de 



grups polítics, als efectes 

oportuns. 

   

5é.- RECURSOS HUMANS.-ÀREA DE 

CONVIVÈNCIA.-PROPOSTA APROVACIÓ 

MODIFICACIÓ ESTRUCTURA 

ORGANITZATIVA MUNICIPAL.- HAVENT 

DONAT COMPTE de l'expedient 

instruït a este efecte, referent a 

la modificació de l'estructura 

organitzativa municipal vigent. 

 

VIST que per mitjà de 

Providència dictada pel govern 

municipal, a través del tinent 

d’alcalde delegat de Personal, es 

va considerar necessari i oportú 

modificar l'estructura 

organitzativa municipal amb 

l'objectiu de fer més operativa la 

prestació dels servicis que es 

desenrotllen en l'àmbit 

organitzatiu municipal, a fi de 

garantir-ne una adequada prestació, 

donat l'ampli marge de què gaudix 

esta Administració a l'hora de 

consolidar, modificar, suprimir o 

completar les seues estructures 

organitzatives, així com per a 

configurar o concretar l'estatus 

del personal al seu servici, canvis 

que comporten la separació d'àrees 

i nova configuració i supressió 

d'altres i amb això a la nova 

definició de l'estructura 

organitzativa municipal, que 

provisionalment es va acordar dur a 

terme, una part, per mitjà de 

sengles acords de la Junta de 

Govern Local, de data 3 i 18 

d'abril del 2017 respectivament,  a 

fi de no minvar el degut 

funcionament dels servicis públics, 

procedint a l'atribució temporal de 

funcions de les àrees afectades.  

 

 

 

ATÉS que la qualitat més 

notable de l'estructuració interna 

de les noves organitzacions és, 

precisament la capacitat d'estar 

canviant i adaptant-se de forma 

permanent, la qual cosa justifica 

àmpliament el fet que el govern 

Personal-RR.HH. y Grupo Políticos, 

a los efectos oportunos. 

  

5º.- RECURSOS HUMANOS.-AREA DE 

CONVIVENCIA.-PROPUESTA APROBACIÓN 

MODIFICACIÓN ESTRUCTURA 

ORGANIZATIVA MUNICIPAL.- DADA 

CUENTA del expediente instruido al 

efecto, referente a la modificación 

de la estructura organizativa 

municipal vigente. 

 

RESULTANDO que mediante 

Providencia dictada por el gobierno 

municipal, a través del Teniente 

Alcalde Delegado de Personal, se 

consideró necesario y oportuno 

modificar la estructura 

organizativa municipal con el 

objetivo de hacer más operativa la 

prestación de los servicios que se 

desarrollan en el ámbito 

organizativo municipal, al objeto 

de garantizar una adecuada 

prestación de los mismos, dado el 

amplio margen de que goza esta 

Administración a la hora de 

consolidar, modificar, suprimir o 

completar sus estructuras 

organizativas, así como para 

configurar o concretar el status 

del personal a su servicio, cambios 

que conllevan la separación de 

Áreas y nueva configuración y 

supresión de otras y con ello a la 

nueva definición de la estructura 

organizativa municipal, que 

provisionalmente se acordó llevar a 

cabo, una parte, mediante sendos 

acuerdos de la Junta de Gobierno 

Local, de fecha 3 y 18 de abril de 

2017 respectivamente,  al objeto de 

no mermar el debido funcionamiento 

de los servicios públicos, 

procediendo a la atribución 

temporal de funciones de las áreas 

afectadas.  

 

CONSIDERANDO que la cualidad 

más notable de la estructuración 

interna de las nuevas 

organizaciones es, precisamente la 

capacidad de estar cambiando y 

adaptándose de forma permanente, lo 

que justifica sobradamente el hecho 



municipal puga escometre, en 

l'exercici de la seua potestat 

d'interlocutòria organització, el 

canvi competencial i en este cas la 

nova definició de l'estructura 

orgànica municipal, que s'ha 

efectuat, per a la qual cosa ha 

comptat, així mateix amb  els 

responsables afectats de les 

mateixes. 

 

ATÉS que les mesures, en cap 

cas tenen efectes econòmics i que 

és a la pròpia Administració 

Pública, a la qual en l'exercici 

d'eixa potestat d'autoorganització 

li correspon la formació, 

configuració i definició de 

l'estructura que millor considere 

als interessos municipals, per a 

ajustar-se i adaptar-se a 

l'organització actual. 

 

ATÉS que en data 25 de maig 

del 2017, s'ha donat complit compte 

a la Mesa General de Negociació de 

la nova estructura organitzativa 

municipal i de la seua proposta 

d'aprovació, manifestant que res 

han d'assenyalar respecte d'eixa 

nova definició, la formació i 

aprovació de la qual és competència 

exclusiva del govern municipal. 

 

 

VIST l'informe de Secretaria 

emés en data 31 de maig del 2017 

del tenor següent: 

 

“Els funcionaris que 

subscriuen, en relació amb 

l'expedient amb classificació 

2.2.1.3, registre 12/2016-5, 

tramitat per la secció de personal 

a fi de portar a terme “proposta 

modificació de l'estructura 

organitzativa municipal”, INFORMEN: 

 

 

El present informe s'elabora 

sense perjuí de la situació actual 

de la RPT i plantilles en relació 

amb la conflictivitat judicial 

existent a resultes, bàsicament, 

dels distints recursos interposats 

de que el gobierno municipal pueda 

acometer, en el ejercicio de su 

potestad de auto organización, el 

cambio competencial y en este caso 

la nueva definición de la 

estructura orgánica municipal, que 

se ha efectuado, para lo cual ha 

contado, asimismo con  los 

responsables afectados de las 

mismas. 

 

CONSIDERANDO que las medidas, 

en ningún caso tienen efectos 

económicos y que es a la propia 

Administración Pública, a la que en 

el ejercicio de esa potestad de 

autoorganización le corresponde la 

formación, configuración y 

definición de la estructura que 

mejor considere a los intereses 

municipales, para ajustarse y 

adaptarse a la organización actual. 

 

CONSIDERANDO que en fecha 25 

de mayo de 2017, se ha dado 

cumplida cuenta a la Mesa General 

de Negociación de la nueva 

estructura organizativa municipal y 

de su propuesta de aprobación, 

manifestando que nada tienen que 

señalar respecto de esa nueva 

definición, cuya formación y 

aprobación es competencia exclusiva 

del gobierno municipal. 

 

VISTO el informe de 

Secretaría emitido en fecha 31 de 

mayo de 2017 del siguiente tenor: 

 

“Los funcionarios que 

suscriben, en relación con el 

expediente con clasificación 

2.2.1.3, registro 12/2016-5, 

tramitado por la sección de 

personal con el fin de llevar a 

término “propuesta modificación de 

la estructura organizativa 

municipal”, INFORMAN: 

 

El presente informe se elabora 

sin perjuicio de la situación 

actual de la RPT y plantillas en 

relación con la conflictividad 

judicial existente a resultas, 

básicamente, de los distintos 



per la Delegació de Govern en la 

CV.  

 

Sense perjuí d'això per tant, 

l'actual expedient compta amb un 

informe proposta que concisament 

concentra el seu contingut en dos 

punts: 

 

- En el primer punt de la seua 

part dispositiva, es proposa 

materialment la supressió de 

determinades àrees, la nova 

configuració d'altres, i el 

desdoblament d'altres. Ha de 

ressenyar-se que este contingut és 

matèria competència de la Junta de 

Govern Local, de conformitat amb 

l'art. 45 del Reglament Orgànic 

Municipal, i no de ple; en tot cas, 

i al fil d’allò que es dirà en el 

següent punt, la proposta ha de 

detallar amb concreció allò que es 

pretén aprovar, sense que es puguen 

donar per aprovats continguts 

indeterminats. 

 

 

 

- El segon punt de la part 

dispositiva patix de qualsevol 

detall, de manera que allò que es 

pretén aprovar és així mateix 

indeterminat. En relació amb açò ha 

d'assenyalar-se que no es podrà 

considerar aprovat, i no es podrà 

atorgar fe pública (competència 

exclusiva d'esta Secretaria) d'allò 

que no estiga clarament exposat, 

legalment fonamentat i el detall 

del qual figure expressament en la 

part dispositiva de la proposta i 

posterior acord, de conformitat amb 

l'art. 175 del Reial decret 

2568/1986, de 28 de novembre, pel 

qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i 

Règim Jurídic de les entitats 

recursos interpuestos por la 

Delegación de Gobierno en la C.V..  

 

Sin perjuicio de ello por 

tanto, el actual expediente cuenta 

con un informe propuesta que 

escuetamente concentra su contenido 

en dos puntos: 

 

- En el primer punto de su 

parte dispositiva, se propone 

materialmente la supresión de 

determinadas áreas, la nueva 

configuración de otras, y el 

desdoblamiento de otras. Debe 

reseñarse que este contenido es 

materia competencia de la Junta de 

Gobierno Local, de conformidad con 

el art. 45 del Reglamento Orgánico 

Municipal, y no de pleno; en 

cualquier caso, y al hilo de lo que 

se dirá en el siguiente punto, la 

propuesta debe detallar con 

concreción aquello que se pretende 

aprobar, sin que se puedan dar por 

aprobados contenidos 

indeterminados. 

 

- El segundo punto de la parte 

dispositiva adolece de cualquier 

detalle, de forma que aquello que 

se pretende aprobar es asimismo 

indeterminado. En relación con esto 

debe señalarse que no se podrá 

considerar aprobado, y no se podrá 

otorgar fe pública (competencia 

exclusiva de esta Secretaría) de 

aquello que no esté claramente 

expuesto, legalmente fundamentado y 

cuyo detalle figure expresamente en 

la parte dispositiva de la 

propuesta y posterior acuerdo, de 

conformidad con el art. 175 del 

Real Decreto 2568/1986, de 28 de 

noviembre, por el que se aprueba el 

Reglamento de Organización, 

Funcionamiento y Régimen Jurídico 



locals. 

En relació amb açò últim, per 

exemple, s'ha pogut advertir un 

increment de places (el que 

desmentiria l'al·lusió a la 

carència d'efectes econòmics): de 

la comparativa entre els documents 

de la RPT de 2016 i els actuals es 

deriva un increment de DOS places 

segons el resum numèric; si bé del 

sumatori de les places assignades a 

les diferents àrees resulta un 

total de QUATRE places addicionals, 

la qual cosa per tant afectaria la 

plantilla pressupostària. 

 

 

No en va, actualmente ha de 

tindre's en compte la clara 

interrelació entre els llocs de 

treball que figuren en RPT i la 

plantilla pressupostària a la vista 

de l'art. 41.2 de la LLEI 10/2010, 

de 9 de juliol, de la Generalitat, 

d'Ordenació i Gestió de la Funció 

Pública Valenciana: 

 

“Els pressupostos reflectiran 

els crèdits corresponents a les 

relacions de llocs de treball, 

sense que puga existir cap lloc que 

no estiga dotat 

pressupostàriament.” 

 

Vist, per tant, que es 

produiria una ampliació de 

plantilla, resultaria així mateix 

aplicable l'art. 126, en els seus 

apartats 2 i 3, del Reial decret 

Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, 

pel qual s'aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en 

matèria de Règim Local: 

 

“2. Les plantilles podran ser 

ampliades en els supòsits següents: 

 

a) Quan l'increment del gasto 

quede compensat per mitjà de la 

reducció d'altres unitats o 

capítols de gastos corrents no 

ampliables. 

de las Entidades Locales. 

En relación con esto último, 

por ejemplo, se ha podido advertir 

un incremento de plazas (lo que 

desmentiría la alusión a la 

carencia de efectos económicos): de 

la comparativa entre los documentos 

de la RPT de 2016 y los actuales se 

deriva un incremento de DOS plazas 

según el resumen numérico; si bien 

del sumatorio de las plazas 

asignadas a las diferentes áreas 

resulta un total de CUATRO plazas 

adicionales, lo que por tanto 

afectaría a la plantilla 

presupuestaria. 

 

No en vano debe actualmente 

tenerse en cuenta la clara 

interrelación entre los puestos de 

trabajo que figuran en RPT y la 

plantilla presupuestaria a la vista 

del art. 41.2 de la LEY 10/2010, de 

9 de julio, de la Generalitat, de 

Ordenación y Gestión de la Función 

Pública Valenciana: 

 

“Los presupuestos reflejarán 

los créditos correspondientes a las 

relaciones de puestos de trabajo, 

sin que pueda existir ningún puesto 

que no esté dotado 

presupuestariamente.” 

 

Visto, por tanto, que se 

produciría una ampliación de 

plantilla, resultaría asimismo 

aplicable el art. 126, en sus 

apartados 2 y 3, del Real Decreto 

Legislativo 781/1986, de 18 de 

abril, por el que se aprueba el 

texto refundido de las 

disposiciones legales vigentes en 

materia de Régimen Local: 

“2. Las plantillas podrán ser 

ampliadas en los siguientes 

supuestos: 

a) Cuando el incremento del 

gasto quede compensado mediante la 

reducción de otras unidades o 

capítulos de gastos corrientes no 

ampliables. 



b) Sempre que l'increment de 

les dotacions siga conseqüència de 

l'establiment o ampliació de 

servicis de caràcter obligatori que 

resulten imposats per disposicions 

legals. 

 

El que establix este apartat 

serà sense perjuí de les 

limitacions específiques 

contingudes en lleis especials o 

conjunturals. 

3. La modificació de les 

plantilles durant la vigència del 

Pressupost requerirà el compliment 

dels tràmits establits per a la 

modificació d'aquell.” 

 

Tot això sense perjuí de les 

limitacions existents respecte 

d'això segons Llei de Pressupostos 

Generals, i amb un informe previ de 

fiscalització.” 

 

El Sr. Parra, intervé 

sol·licitant que el regidor de 

Personal explique quines són les 

raons que fan necessària esta 

modificació, ja que al·ludix que es 

fa per a ser operatius sense que es 

concrete a què es referix pel qual 

no té elements de juí per a valorar 

el que es proposa. Sol·licita a 

més, a la vista de l'informe de 

Secretaria, que es retire per falta 

de concreció en els acords que es 

proposen.  

 

El regidor de Personal, Sr. 

Martí, contesta informant que hi ha 

dos àrees que són contractació i 

servicis que estan sobrecarregades 

i a més es va detectar la 

necessitat independitzar els 

servicis socials  de l'àrea de 

promoció econòmica, atés que estes 

àrees gestionen més del 45% del 

pressupost municipal. Va assenyalar 

que en este procés no es va a 

gastar ni un euro, ni es canvien 

les condicions de treball dels 

empleats i que tot això està 

b) Siempre que el incremento de 

las dotaciones sea consecuencia del 

establecimiento o ampliación de 

servicios de carácter obligatorio 

que resulten impuestos por 

disposiciones legales. 

Lo establecido en este apartado 

será sin perjuicio de las 

limitaciones específicas contenidas 

en leyes especiales o coyunturales. 

3. La modificación de las 

plantillas durante la vigencia del 

Presupuesto requerirá el 

cumplimiento de los trámites 

establecidos para la modificación 

de aquél.” 

 

Todo ello sin perjuicio de las 

limitaciones existentes al respecto 

según Ley de Presupuestos 

Generales, y previo informe de 

fiscalización.” 

 

El Sr. Parra, interviene 

solicitando que el concejal de 

Personal explique cuáles son las 

razones que hacen necesaria esta 

modificación, ya que alude a que se 

hace para ser operativos sin que se 

concrete a qué se refiere por lo 

que no tiene elementos de juicio 

para valorar lo que se propone. 

Solicita además, a la vista del 

informe de Secretaría, que se 

retire por falta de concreción en 

los acuerdos que se proponen.  

 

El Concejal de Personal, Sr. 

Martí, contesta informando que hay 

dos áreas que son contratación y 

servicios que están sobrecargadas y 

además se detectó la necesidad de 

independizar los servicios sociales  

del área de promoción económica, 

dado que estas áreas gestionan más 

del 45% del presupuesto municipal. 

Señaló que en este proceso no se va 

a gastar ni un euro, ni se cambian 

las condiciones de trabajo de los 

empleados y que todo ello está 

negociado aunque no era necesario.  

 



negociat encara que no era 

necessari.  

 

Vist el que antecedix així 

com l'informe proposada del cap de 

Personal, l'informe de Secretaria i 

el dictamen de la Comissió 

Informativa d'Urbanisme, Medi 

Ambient i Economia Local de data 31 

de maig, se sotmeten a votació la 

retirada del punt i la proposta:   

 

 

Sotmesa a votació la retirada 

de l'expedient, és desestimada amb 

els vots a favor del Grup de 

Ciudadanos (4) i EUPV (1), en 

contra dels Grups Socialista (6), 

Compromís (6) i PASIP (2) i 

l'abstenció del Grup Popular (6).  

 

 

Sotmesa a votació la proposta 

és aprovada amb els vots a favor 

dels Grups Socialista (6), 

Compromís(6) i PASIP(2) i les 

abstencions dels Grups Popular (6), 

Ciudadanos (4) i EUPV(1), adoptant-

se els acords següents:  

 

 

 PRIMER.- Adaptar i en 

conseqüència aprovar la modificació 

de l'estructura organitzativa 

municipal vigent, conforme es 

determina en l'annex I, que, a més 

de la reorganització de 

determinades unitats funcionals que 

s'adscriuen a altres àrees, 

comporten, d'una banda la supressió 

de les àrees de Convivència i 

Infraestructures, amb la nova 

configuració de dos àrees noves de 

“Obres i Contractació” i de 

“Servicis” i per una altra el 

desdoblament de l'Àrea de Garantia 

Social i Ocupació que es configura 

com “Àrea de Promoció 

Socioeconòmica” i “Àrea d'Inclusió 

Social”. 

 

SEGON.- Adaptar els annexos 

que configuren la nostra RPT 

vigent, a les determinacions, 

formalitats i característiques de 

 

 

 

Visto lo que antecede así 

como el informe propuesta del Jefe 

de Personal, el informe de 

Secretaría y el dictamen de la 

Comisión Informativa de Urbanismo, 

Medio Ambiente y Economía Local de 

fecha 31 de mayo, se someten a 

votación la retirada del punto y la 

propuesta:   

 

Sometida a votación la 

retirada del expediente, es 

desestimada con los votos a favor 

del Grupo de Ciudadanos (4) y EUPV 

(1), en contra de los Grupos 

Socialista (6), Compromís (6) y 

PASIP (2) y la abstención del Grupo 

Popular (6).  

 

Sometida a votación la 

propuesta es aprobada con los votos 

a favor de los Grupos Socialista 

(6), Compromís(6) y PASIP(2) y las 

abstenciones de los Grupos Popular 

(6), Ciudadanos (4) y EUPV(1), 

adoptándose los siguientes 

acuerdos:  

 

 PRIMERO.- Adaptar y en 

consecuencia aprobar la 

modificación de la estructura 

organizativa municipal vigente, 

conforme se determina en el Anexo 

I, que, además de la reorganización 

de determinadas unidades 

funcionales que se adscriben a 

otras áreas, llevan aparejadas, por 

una parte la supresión de las Áreas 

de Convivencia e Infraestructuras, 

con la nueva configuración de dos 

Áreas nuevas de “Obras y 

Contratación” y de “Servicios” y 

por otra el desdoblamiento del Área 

de Garantía Social y Empleo que se 

configura como “Área de Promoción 

Socioeconómica” y “Área de 

Inclusión Social”. 

 

SEGUNDO.- Adaptar los Anexos 

que configuran nuestra RPT vigente, 

a las determinaciones, formalidades 

y características de la nueva 



la nova estructura organitzativa 

municipal, així com els errors de 

concordança entre els documents que 

configuren la citada RPT, 

publicant-se esta, per a 

coneixement dels empleats públics, 

en la carpeta “N” estructura 

departamental de l'Ajuntament de 

Paterna. 

 

TERCER.- Publicar així 

mateix, un extracte del present 

acord en el DOGV, tauler municipal 

i pàgina web d'este Ajuntament, 

servint estos com a notificació i/o 

coneixement de tots i cada un dels 

empleats públics. 

 

6é.- CONVIVÈNCIA.- ÀREA DE 

CONVIVÈNCIA.- RECONEIXEMENT 

EXTRAJUDICIAL FACTURES MARÇ I ABRIL 

2017 SERVICI BICICLETA PÚBLICA.- 

Vist l'expedient, així com les 

factures emeses per la mercantil 

MOVUS, SL, i vist: 

 

 

PRIMER.- Que pel cap de 

l'Oficina Tècnica Municipal, s'ha 

emés el següent informe respecte a 

les factures emeses per Movus, SL 

posteriors a la finalització del 

contracte de prestació del servici 

de bicicleta pública, que es va 

produir el 12 de febrer del 2016: 

 

 

estructura organizativa municipal, 

así como los errores de 

concordancia entre los documentos 

que configuran la citada RPT, 

publicándose la misma, para 

conocimiento de los empleados 

públicos, en la carpeta “N” 

estructura departamental del 

Ayuntamiento de Paterna. 

 

TERCERO.- Publicar asimismo, 

un extracto del presente acuerdo en 

el DOGV, tablón municipal y página 

web de este Ayuntamiento, sirviendo 

los mismos como notificación y/o 

conocimiento de todos y cada uno de 

los empleados públicos. 

 

6º.- CONVIVENCIA.- AREA DE 

CONVIVENCIA.- RECONOCIMIENTO 

EXTRAJUDICIAL FACTURAS MARZO Y 

ABRIL 2017 SERVICIO BICICLETA 

PÚBLICA.- Visto el expediente, así 

como las facturas emitidas por la 

mercantil MOVUS, S.L., y 

resultando: 

 

PRIMERO.- Que por el Jefe de 

la Oficina Técnica Municipal, se ha 

emitido el siguiente informe con 

respecto a las facturas emitidas 

por Movus, S.L. posteriores a la 

finalización del contrato de 

prestación del servicio de 

bicicleta pública, que se produjo 

el 12 de febrero de 2016: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
SEGON.- Que des de la 

finalització del contracte, les 

successives factures, s'han anat 

reconeixent extrajudicialment de la 

manera següent: 

 

 SEGUNDO.- Que desde la 

finalización del contrato, las 

sucesivas facturas, se han ido 

reconociendo extrajudicialmente de 

la siguiente forma: 

 

 

EXPT. FACTURES SESSIÓ PLENÀRIA 

9/2016 SDBC Febrer, març, abril i maig 2016 27 de juliol del 2016 

10/2016 SDBC Juny, juliol i agost 2016 28 de setembre del 

2016 

12/2016 SDBC Setembre i octubre 2016 30 de novembre del 

2016 

15/2016 SDBC Novembre i desembre 2016 22 de febrer del 2017 

1/2017 SDBC Gener 2017 22 de febrer del 2017 

3/2017 SDBC Febrer 2017 26 d'abril del 2017 

 

 

_________________________________________________________________________ 

 

 

EXPTE. FACTURAS SESION PLENARIA 

9/2016 SDBC Febrero, Marzo, Abril y Mayo 

2016 

27 de julio de 2016 

10/2016 SDBC Junio, Julio y Agosto 2016 28 de septiembre de 

2016 

12/2016 SDBC Septiembre y Octubre 2016 30 de noviembre de 

2016 

15/2016 SDBC Noviembre y Diciembre 2016 22 de febrero de 2017 

1/2017 SDBC Enero 2017 22 de febrero de 2017 

3/2017 SDBC Febrero 2017 26 de abril de 2017 

 

 

TERCER.- Que la Base 23.3 de 

les d'execució del pressupost, 

disposa que: 

“Quan s'hagueren realitzat 

gastos no excepcionats segons la 

base 26.1 sobre la necessitat del 

corresponent expedient d'aprovació 

del gasto i no s'haja tramitat   

este prèviament, correspondrà la 

seua aprovació a la Junta de Govern 

Local, amb un informe previ del 

responsable del servici autor del 

gasto en què es justifique els 

motius. El dit acord de la Junta de 

Govern Local haurà d'especificar, 

la convalidació de la falta 

d'expedient d'aprovació del gasto.” 

 

 

 

QUART.- Que a pesar de 

 TERCERO.- Que la Base 23.3 de 

las de ejecución del presupuesto, 

dispone que: 

“Cuando se hubieran realizado 

gastos no excepcionados según la 

base 26.1 sobre la necesidad del 

correspondiente expediente de 

aprobación del gasto y no se haya 

tramitado el mismo previamente, 

corresponderá su aprobación a la 

Junta de Gobierno Local, previo 

informe del responsable del 

servicio autor del gasto en el que 

se justifique los motivos. Dicho 

acuerdo de la Junta de Gobierno 

Local deberá especificar, la 

convalidación de la falta de 

expediente de aprobación del 

gasto.” 

 

CUARTO.- Que pese a lo 



l'anterior, des de la Intervenció 

Municipal, es considera que en les 

factures emanades de contractes 

majors, procedix el reconeixement 

extrajudicial del gasto per a 

evitar enriquiment injust de 

l'administració. 

 

CINQUÉ.- Que d'acord amb el 

que establix l'article 89.5 de la 

Llei 30/92, de Procediment 

Administratiu Comú, l'acceptació 

d'informes o dictàmens servirà de 

motivació a la resolució quan Se 

n’incorporen al text. 

 

SISÉ.- Que correspon al Ple 

el reconeixement d'obligacions per 

fets o actes produïts en exercicis 

tancats (art. 176.2 b) i 182.1 b) 

LRHL i 26.2 i 60.2 RD 500/19990) 

prèvia la incoació d'un “expedient 

de reconeixement de crèdits” (Base 

23.1). 

 

El Sr. Ochando manifesta que 

el seu Grup s'abstindrà com en tots 

els reconeixements extrajudicials 

de crèdits que vénen al Ple, però 

pregunta novament quan es va a 

licitar el servici, evitant d'esta 

manera que continuen venint 

factures per al seu reconeixement 

al Ple.  

 

La Sra. Villajos, anuncia 

l'abstenció del seu Grup i 

manifesta que el contracte va 

finalitzar al febrer del 2016 i que 

a més se sabia que finalitzaria pel 

qual li pareix inassumible que no 

estiga licitat el servici 

màximament quan l'informe de 

l'interventor es repetix mes a mes 

advertint d'esta situació i les 

seues conseqüències. Pregunta quan 

es va a licitar este servici.  

 

La Sra. Campos del Grup 

Socialista, informa que es va a 

licitar enguany, que el Ministeri 

ha informat que no cap en el Pla 

ACTUA però que l'ajuntament ho 

licitarà quan s'allibere els 

diners.  

anterior, desde la Intervención 

Municipal, se considera que en las 

facturas emanadas de contratos 

mayores, procede el reconocimiento 

extrajudicial del gasto para evitar 

enriquecimiento injusto de la 

administración. 

 

QUINTO.- Que de acuerdo con 

lo establecido en el artículo 89.5 

de la Ley 30/92, de Procedimiento 

Administrativo Común, la aceptación 

de informes o dictámenes servirá de 

motivación a la resolución cuando 

se incorporen al texto de la misma. 

 

SEXTO.- Que corresponde al 

Pleno el reconocimiento de 

obligaciones por hechos o actos 

producidos en ejercicios cerrados 

(art. 176.2 b) y 182.1 b) LRHL y 

26.2 y 60.2 RD 500/19990) previa la 

incoación de un “expediente de 

reconocimiento de créditos” (Base 

23.1). 

El Sr. Ochando manifiesta 

que su Grupo se abstendrá como en 

todos los reconocimientos 

extrajudiciales de créditos que 

vienen al Pleno, pero pregunta 

nuevamente cuándo se va a licitar 

el servicio, evitando de esta forma 

que sigan viniendo facturas para su 

reconocimiento al Pleno.  

 

La Sra. Villajos, anuncia la 

abstención de su Grupo y manifiesta 

que el contrato finalizó en febrero 

de 2016 y que además se sabía que 

iba a finalizar por lo que le 

parece inasumible que no esté 

licitado el servicio máxime cuando 

el informe del Interventor se 

repite mes a mes advirtiendo de 

esta situación y sus consecuencias. 

Pregunta cuándo se va a licitar 

este servicio.  

 

La Sra. Campos del Grupo 

Socialista, informa que se va a 

licitar este año, que el Ministerio 

ha informado que no cabe en el Plan 

ACTÚA pero que el ayuntamiento lo 

licitará cuando se libere el 

dinero.  



Sotmesa a votació la 

proposta és aprovada amb els vots a 

favor dels grups Socialista (6), 

Compromís (6) i PASIP (2) i les 

abstencions dels Grups Popular (6), 

Ciudadanos (4) i EUPV (1), 

adoptant-se els ACORDS següents: 

 

 

PRIMER.-  Aprovar la factura 

següent: 

 

Sometida a votación la 

propuesta es aprobada con los votos 

a favor de los grupos Socialista 

(6), Compromís (6) y PASIP (2) y 

las abstenciones de los Grupos 

Popular (6), Ciudadanos (4) y EUPV 

(1), adoptándose los siguientes 

ACUERDOS: 

 

PRIMERO.-  Aprobar la siguiente 

factura: 

 

PROVEÏDOR 
DATA 

RCF 
REGISTRE RCF PERÍODE IMPORT 

MOVUS, S.L. 03/04/2017 001518 Març 2017 8.413,64'- € 

MOVUS, S.L. 03/05/2017 002083 Abril 2017 8.413,64'- € 

 

________________________________________________________________________ 

 

 

PROVEEDOR 
FECHA 

RCF 
REGISTRO RCF PERIODO IMPORTE 

MOVUS, S.L. 03/04/2017 001518 Marzo 2017 8.413,64’- € 

MOVUS, S.L. 03/05/2017 002083 Abril 2017 8.413,64’- € 

 

 

 

SEGON.- Reconéixer 

extrajudicialment el gasto generat 

per la finalització del contracte 

de bicicleta pública, efectuats per 

la mercantil Movus, SL, 

corresponents als mesos de març i 

abril del 2017. 

 

TERCER.- Aprovar el gasto de 

16.827,28'- €, corresponent a la 

factura que s'indica en l'informe 

de la Direcció de la O.T.M. i 

abonar a l'empresa Movus, SL, 

aplicant el gasto al RC.referència 

201700000687, de l'aplicació 4411-

22799 del pressupost de gastos 

municipal corresponent al 2017. 

 

 

QUART.- Notificar l'acord que 

s'adopte a l'interessat amb 

indicació dels recursos que contra 

este procedixen, així com el 

termini i òrgan competent per a la 

seua resolució, i als servicis 

econòmics municipals per a la seua 

constància i efectes oportuns. 

 SEGUNDO.- Reconocer 

extrajudicialmente el gasto 

generado por la finalización del 

contrato de bicicleta pública, 

efectuados por la mercantil Movus, 

S.L., correspondientes a los meses 

de marzo y abril de 2017. 

 

TERCERO.- Aprobar el gasto de 

16.827,28’- €, correspondiente a la 

factura que se indica en el informe 

de la Jefatura de la O.T.M. y 

abonar a la empresa Movus, S.L., 

aplicando el gasto al R.C. 

referencia 201700000687, de la 

aplicación 4411-22799 del 

presupuesto de gastos municipal 

correspondiente a 2017. 

 

CUARTO.- Notificar el acuerdo 

que se adopte al interesado con 

indicación de los recursos que 

contra el mismo proceden, así como 

el plazo y órgano competente para 

su resolución, y a los servicios 

económicos municipales para su 

constancia y efectos oportunos. 



7é.- SERVICIS MUNICIPALS.-ÀREA DE 

CONVIVÈNCIA.-DACIÓ DE COMPTE DECRET 

ALCALDIA 1388  APROVANT 

AL·LEGACIONS  A INFORME DE C.H.J. 

SOBRE PUNTUALITZACIONS A PROPOSTA 

DE REVISIÓ D'AUTORITZACIÓ 

D'ABOCAMENT.-  El Ple queda 

assabentat del Decret d'Alcaldia  

núm. 1388/2017, de 5/05/2017 en 

virtut del qual i en consonància 

amb els informes tècnics, el Sr. 

alcalde aprova les al·legacions que 

es detallen en este respecte de 

l'informe de la Confederació 

Hidrogràfica del Xúquer com a 

contestació a les al·legacions 

presentades per la Comunitat 

d'Usuaris EDAR Paterna-Sant Antoni 

de Benaixeve  a la nova proposta de 

resolució de la revisió de 

l'autorització d'abocament d'aigües 

residuals a riu Túria i séquia de 

Tormos en el terme municipal de 

Paterna procedents de poblacions 

S.R.2000vs6038; del que es va donar 

compte a la Comissió Informativa 

d'Infraestructures i Seguretat de 

23 de maig . 

 

8é.- SERVICIS MUNICIPALS.- ÀREA DE 

CONVIVÈNCIA.- DACIÓ DE COMPTE 

RESOLUCIÓ TEAR ESTIMANT PARCIALMENT 

RECLAMACIÓ INTERPOSADA PER L'EDAR 

PATERNA SANT ANTONI DE BENAIXEVE I 

ANUL·LANT LIQUIDACIÓ NU. 3262/2014 

QUANT AL PREU APLICAT.-  Havent 

donat compte  de l'esmentada 

resolució així com del dictamen de 

la Comissió Informativa 

d'Infraestructures i de Seguretat 

de data 23 de maig, el Ple se’n 

dóna  per assabentat. 

 

9é.- POLICIA LOCAL.-ÀREA DE 

CONVIVÈNCIA.-FELICITACIONS DIVERSOS 

AGENTS POLICIA LOCAL.- Havent donat 

compte  de l'expedient de 

referència, així com l'informe del 

cap de l'Àrea de Convivència, i 

 

VIST.- Que per providències 

de la tinenta d'alcalde 

d'Infraestructures i Seguretat de 

dates 18 i 21 d'octubre del 2016, 

es requerix l'inici d'expedient per 

7º.- SERVICIOS MUNICIPALES.-AREA DE 

CONVIVENCIA.-DACIÓN CUENTA DECRETO 

ALCALDÍA 1388  APROBANDO 

ALEGACIONES  A INFORME DE C.H.J. 

SOBRE PUNTUALIZACIONES A PROPUESTA 

DE REVISIÓN DE AUTORIZACIÓN DE 

VERTIDO.-  El Pleno queda enterado 

del Decreto de Alcaldía  nº 

1388/2017, de 5/05/2017 en virtud 

del cual y en consonancia con los 

informes técnicos, el Sr. Alcalde 

aprueba las alegaciones que se 

detallan en el mismo respecto del 

informe de la Confederación 

Hidrográfica del Júcar como 

contestación a las alegaciones 

presentadas por la Comunidad de 

Usuarios EDAR Paterna-San Antonio 

de Benagéber  a la nueva propuesta 

de resolución de la revisión de la 

autorización de vertido de aguas 

residuales a río Turia y acequia de 

Tormos en el término municipal de 

Paterna procedentes de poblaciones 

S.R.2000vs6038; del que se dio 

cuenta a la Comisión Informativa de 

Infraestructuras y Seguridad de 23 

de mayo . 

 

8º.- SERVICIOS MUNICIPALES.- AREA 

DE CONVIVENCIA.- DACIÓN CUENTA 

RESOLUCIÓN TEAR ESTIMANDO 

PARCIALMENTE RECLAMACIÓN 

INTERPUESTA POR LA EDAR PATERNA SAN 

ANTONIO DE BENAGEBER Y ANULANDO 

LIQUIDACIÓN NU. 3262/2014 EN CUANTO 

AL PRECIO APLICADO.-  Dada cuenta 

de la citada resolución así como 

del dictamen de la Comisión 

Informativa de Infraestructuras y 

de Seguridad de fecha 23 de mayo, 

el Pleno se da por enterado. 

 

9º.- POLICÍA LOCAL.-AREA DE 

CONVIVENCIA.-FELICITACIONES VARIOS 

AGENTES POLICIA LOCAL.- Dada cuenta 

del expediente de referencia, así 

como el informe del Jefe del Área 

de Convivencia, y 

 

RESULTANDO.- Que por 

providencias de la Tte. de Alcalde 

de Infraestructuras y Seguridad de 

fechas 18 y 21 de octubre de 2016, 

se requiere el inicio de expediente 



a la felicitació de diversos 

membres de la Policia Local. 

 

VIST.- Que per part de 

l'intendent principal, s'han emés 

els informes següents: 

 

 

para la felicitación de varios 

miembros de la Policía Local. 

 

RESULTANDO.- Que por parte 

del Intendente Principal, se han 

emitido los siguientes informes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 



 
 



 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

VIST.- Que per part del 

Departament de Personal, s'ha 

informat que cap dels membres de la 

Policia Local de Paterna, ha sigut 

condemnat per sentència ferma per 

falta o delicte, a excepció del Sr. 

Alfonso Primo Ortiz, sancionat per 

decret d'Alcaldia 1035, de 8 de 

març del 2016. 

 

 

ATÉS.- Que per així establir-

ho l'article 1.4 del Decret 

124/2013, de 20 de setembre, del 

Consell, pel qual es regulen les 

distincions i condecoracions que es 

concedisquen per la Generalitat al 

personal dels cossos de policia 

 RESULTANDO.- Que por parte 

del Departamento de Personal, se ha 

informado que ninguno de los 

miembros de la Policía Local de 

Paterna, ha sido condenado por 

sentencia firme por falta o delito, 

a excepción de D. Alfonso Primo 

Ortiz, sancionado por decreto de 

Alcaldía 1035, de 8 de marzo de 

2016. 

 

CONSIDERANDO.- Que por así 

establecerlo el artículo 1.4 del 

Decreto 124/2013, de 20 de 

septiembre, del Consell, por el que 

se regulan las distinciones y 

condecoraciones que se concedan por 

la Generalitat al personal de los 



local de la Comunitat Valenciana, 

en l'últim paràgraf establix que: 

“No es podrà iniciar un procediment 

de concessió de les distincions o 

condecoracions a qui se li haja 

iniciat un expedient disciplinari 

per falta lleu, greu o molt greu, 

fins que no es resolga de forma 

favorable a la persona 

expedientada.”. 

 

 

 Sent que la falta sancionada 

a l'agent Sr. Primo Ortíz, té el 

caràcter de GREU, no és procedent 

la sol·licitud de felicitació. 

 

 

ATÉS.- Que d'acord amb el que 

disposa el número 6 de l'article 88 

de la Llei 39/2015 de Procediment 

Administratiu Comú, l'acceptació 

d'informes o dictàmens servirà de 

motivació a la resolució quan se 

n’incorporen al text. 

 

 

En virtut de tot el que 

exposa i atés l'informe proposta 

del cap de l'àrea així com el 

dictamen de la Comissió Informativa 

d'Infraestructures i Seguretat de 

data 23 de maig, el Ple per 

UNANIMITAT ACORDA: 

 

PRIMER.- Felicitar els 

següents membres de la Policia 

Local per  un servici especialment 

meritori amb motiu de la 

intervenció portada el passat 17 

d'octubre del 2016 en el carrer 

Benimámet d'esta localitat, que va 

culminar amb la detenció d'una 

persona per agressió sexual a una 

menor captada en una xarxa social: 

 

Inspector Sr. José Alfredo 

Mocholí Puchades, Oficial Sr. Juan 

José Arribas Girón i els Agents Sr. 

Sergio Gil González, Sr. Roberto 

Gómez Marquino, Sr. Jorge Matoque 

Seguer, Sr. Juan Moya Amor, D. José 

Luis Daudén Ariza, Sr. Francisco 

Javier Arrúe Mora i Sr. Ángel Luis 

Martínez Palmer. 

cuerpos de policía local de la 

Comunitat Valenciana, en el último 

párrafo establece que: “No se podrá 

iniciar un procedimiento de 

concesión de las distinciones o 

condecoraciones a quien se le haya 

iniciado un expediente 

disciplinario por falta leve, grave 

o muy grave, hasta que no se 

resuelva de forma favorable a la 

persona expedientada.”. 

 

 Siendo que la falta 

sancionada al Agente Sr. Primo 

Ortíz, tiene el carácter de GRAVE, 

no procede la solicitud de 

felicitación. 

 

CONSIDERANDO.- Que de acuerdo 

con lo dispuesto en el número 6 del 

artículo 88 de la Ley 39/2015 de 

Procedimiento Administrativo Común, 

la aceptación de informes o 

dictámenes servirá de motivación a 

la resolución cuando se incorporen 

al texto de la misma. 

 

En virtud de todo lo expuesto 

y atendido el informe propuesta del 

jefe del área así como el dictamen 

de la Comisión Informativa de 

Infraestructuras y Seguridad de 

fecha 23 de mayo, el Pleno por 

UNANIMIDAD ACUERDA: 

 

PRIMERO.- Felicitar a los 

siguientes miembros de la Policía 

Local por  un servicio 

especialmente meritorio con motivo 

de la intervención llevada el 

pasado 17 de octubre de 2016 en la 

calle Benimámet de esta localidad, 

que culminó con la detención de una 

persona por agresión sexual a una 

menor captada en una red social: 

 

Inspector D. José Alfredo 

Mocholí Puchades, Oficial D. Juan 

José Arribas Girón y los Agentes D. 

Sergio Gil González, D. Roberto 

Gómez Marquino, D. Jorge Matoque 

Seguer, D. Juan Moya Amor, D. José 

Luis Daudén Ariza, D. Francisco 

Javier Arrúe Mora y D. Ángel Luis 

Martínez Palmer. 



 

SEGON.- Felicitar els 

següents membres de la Policia 

Local per  un servici especialment 

meritori, en ocasió de la 

intervenció duta a terme en control 

de documentació el passat 14 

d'octubre del 2016 en l'Avd. 

Vicente Mortes d'esta localitat, hi 

van actuar i van procedir a la 

detenció de tres persones amb 

antecedents policials, armats amb 

ganivets i molt perillosos que 

portaven en el maleter del vehicle 

12,6 kg de marihuana, resolent 

l'actuació de manera exemplar, 

professional i molt brillantment 

desarmant els individus sancionant-

los administrativament per la llei 

4/2015 sobre tinença d'armes 

blanques i detinguts amb la 

confiscació de la substància 

estupefaent: 

 

 

L’oficial Sr. Daniel Cano 

Barrachina i els agents Sra. M. 

Pilar Ruiz Torralba, Sr. Víctor 

Arrue Ruz, Sr. Jorge Gadea 

Caballero, Sr. Lluis Ribalta 

Calduch i Sr. Vicente José Estellés 

Montoya. 

 

TERCER.- Felicitar els 

següents membres de la Policia 

Local per  un servici especialment 

meritori, amb motiu de la 

intervenció duta a terme en control 

de documentació el passat 8 

d'octubre del 2016 en el carrer 

Silla d'esta localitat, i que van 

procedir a la detenció d'una 

persona amb antecedents policials 

per danys, per incendi en 

contenidors de residus domèstics i 

en quatre vehicles pròxims: 

 

 

Oficial Sr. Daniel González 

Gallardo, els agents Sr. José 

Antonio Fabra Tolsada, Sr. Jesús 

Manuel Cortés Ramada, Sr. José 

García Ortiz. 

 

QUART.- Felicitar els 

 

SEGUNDO.- Felicitar a los 

siguientes miembros de la Policía 

Local por  un servicio 

especialmente meritorio, con 

ocasión de la intervención llevada 

a cabo en control de documentación 

el pasado 14 de octubre de 2016 en 

la Avd. Vicente Mortes de esta 

localidad, actuaron en el mismo y 

que procedieron a la detención de 

tres personas con antecedentes 

policiales, armados con cuchillos y 

muy peligrosos que portaban en el 

maletero del vehículo 12,6 kg de 

marihuana, resolviendo la actuación 

de manera ejemplar, profesional y 

muy brillantemente desarmando a los 

individuos sancionándolos 

administrativamente por la ley 

4/2015 sobre tenencia de armas 

blancas y detenidos con la 

incautación de la sustancia 

estupefaciente: 

 

Oficial D. Daniel Cano 

Barrachina y los Agentes Dª M. 

Pilar Ruiz Torralba, D. Víctor 

Arrue Ruz, D. Jorge Gadea 

Caballero, D. Lluis Ribalta Calduch 

y D. Vicente José Estellés Montoya. 

 

 

TERCERO.- Felicitar a los 

siguientes miembros de la Policía 

Local por  un servicio 

especialmente meritorio, con motivo 

de la intervención llevada a cabo 

en control de documentación el 

pasado 8 de octubre de 2016 en la 

calle Silla de esta localidad, y 

que procedieron a la detención de 

una persona con antecedentes 

policiales por daños, por incendio 

en contenedores de residuos 

domésticos y en cuatro vehículos 

próximos: 

 

Oficial D. Daniel González 

Gallardo, los Agentes D. José 

Antonio Fabra Tolsada, D. Jesús 

Manuel Cortés Ramada, D. José 

García Ortiz. 

 

CUARTO.- Felicitar a los 



següents membres de la Policia 

Local per  un servici especialment 

meritori, amb motiu de la 

intervenció duta a terme en la el 

passat 20 de gener del 2017, 

procedint al rescat de tres 

persones, una d'elles menor d'edat, 

per incendi en vivenda: 

 

Agents Sra. M. Pilar Ruiz 

Torralba i  Sr. Lluis Ribalta 

Calduch. 

 

CINQUÉ.- Notificar als 

interessats la resolució; així com 

donar-ne compte al Servici 

d'Organització i Recursos Humans 

municipal, a fi que anote en els 

expedients personals dels citats la 

felicitació que es conté en el 

present i sol·licitar de la 

Generalitat Valenciana, l'inici de 

procediment ordinari de l'article 

7.2 del decret mencionat.  

 

 

10é.- SECCIÓ PLANEJAMENT 

URBANÍSTIC.-ÀREA DE SOSTENIBILITAT 

I VERTEBRACIÓ MUNICIPAL.-EXPT. 

EXPROPIACIÓ TERRENYS PER A 

CONSTRUCCIÓ EDIFICI DESTINAT A 

RESIDÈNCIA DISCAPACITATS, A LA 

CARRETERA MANISES: APROVACIÓ 

PAGAMENT A LA SRA. Mª PILAR ANDRÉS 

RODRIGO, AMB CÀRREC AL PRESSUPOST 

DE 2018.- Havent donat compte  del 

projecte d'obtenció dels terrenys 

per a la construcció d'un edifici 

destinat a residència per a 

discapacitats, en la carretera de 

Manises, I 

 

VIST que la parcel·la amb 

referència cadastral 

9655202YJ1795N0001, era propietat 

de la senyora Mª Pilar, el senyor 

José Luis i el senyor Antonio 

Andrés Rodrigo, i venia qualificada 

pel Pla General d'este municipi com 

a sòl urbà i xarxa primària de 

dotacions públiques-dotacional 

esportiu i assistencial. 

 

 VIST que sobre part de la 

dita parcel·la es va disposar 

siguientes miembros de la Policía 

Local por  un servicio 

especialmente meritorio, con motivo 

de la intervención llevada a cabo 

en la el pasado 20 de enero de 

2017, procediendo al rescate de 

tres personas, una de ellas menor 

de edad, por incendio en vivienda: 

 

Agentes Dña. M. Pilar Ruiz 

Torralba y  D. Lluis Ribalta 

Calduch. 

 

QUINTO.- Notificar a los 

interesados la resolución; así como 

dar cuenta de la misma al Servicio 

de Organización y Recursos Humanos 

municipal, a fin de que anote en 

los expedientes personales de los 

citados la felicitación que se 

contiene en el presente y solicitar 

de la Generalitat Valenciana, el 

inicio de procedimiento ordinario 

del artículo 7.2 del decreto 

mencionado.  

 

10º.- SECCIÓN PLANEAMIENTO 

URBANÍSTICO.-AREA DE SOSTENIBILIDAD 

Y VERTEBRACIÓN MUNICIPAL.-EXPTE. 

EXPROPIACIÓN TERRENOS PARA 

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO DESTINADO A 

RESIDENCIA DISCAPACITADOS, EN 

CARRETERA MANISES: APROBACIÓN PAGO 

A D.ª M.ª PILAR ANDRÉS RODRIGO, CON 

CARGO AL PRESUPUESTO DE 2018.- Dada 

cuenta del proyecto de obtención de 

los terrenos para la construcción 

de un edificio destinado a 

residencia para discapacitados, en 

la carretera de Manises, Y 

 

 

RESULTANDO Que la parcela con 

referencia catastral 

9655202YJ1795N0001, era propiedad 

de Doña M.ª Pilar, Don José Luis y 

Don Antonio Andrés Rodrigo, y venía 

calificada por el Plan General de 

este municipio como suelo urbano y 

red primaria de dotaciones 

públicas-dotacional deportivo y 

asistencial. 

 

 RESULTANDO Que sobre parte de 

dicha parcela se dispuso ejecutar 



executar un equipament per a 

materialitzar sobre esta el fi 

dotacional que li assignava el 

planejament, requerint-se per a 

això, en eixe moment, l'obtenció   

d’esta.  

 

 VIST que la dita parcel·la 

figurava inscrita en el Registre de 

la Propietat núm. 1 de Paterna amb 

les dades següents: 

 

- Finca registral: 6.835 

- Tom: 494 

- Llibre: 86 

- Foli: 158 

- Descripció: "URBANA. Solar 

destinat a usos no edificables 

de dos fanecades un quaranté i 

trenta braces, equivalents a 

dènou àrees, cinquanta-dos 

centiàrees o mil nou-cents 

cinquanta-dos metres quadrats, 

de terra horta  en terme de 

Paterna, partida de la Senda o 

Camí de Manises. Fronterís per 

nord i est Rafael Almenar Gil, 

sud,  resta del venedor, i oest, 

la nova carretera de Paterna a 

Manises. És la parcel·la 150 del 

polígon 13 del cadastre". 

 

 

 VIST que per acord plenari, 

de 28/09/2009, es va aprovar 

l'obtenció de la part de la 

parcel·la necessària per a la 

implantació de l'equipament 

dotacional, i quantificada en 486 

m2, per mitjà del procediment 

d'ocupació directa; disposant-se en 

este  la materialització dels drets 

que els corresponien per esta als 

seus propietaris en les unitats 

d'Execució números 1 i 2 del Pla de 

Reforma Interior de Santa Rita. 

 

 

 VIST Que del dit acord es va 

traslladar al Registre de la 

Propietat.  

 

 VIST Que el dia 30/7/2009 se 

va subscriure l'Acta de 

un equipamiento para materializar 

sobre la misma el fin dotacional 

que le asignaba el planeamiento, 

requiriéndose para ello, en ese 

momento, la obtención de la misma.  

 

 

 RESULTANDO Que dicha parcela 

figuraba inscrita en el Registro de 

la Propiedad n.º 1 de Paterna con 

los siguientes datos: 

 

- finca registral: 6.835 

- tomo: 494 

- libro: 86 

- folio: 158 

- descripción: "URBANA. Solar 

destinado a usos no edificables 

de dos hanegadas un cuartón y 

treinta brazas, equivalentes a 

diecinueve áreas, cincuenta y 

dos centiáreas o mil novecientos 

cincuenta y dos metros 

cuadrados, de tierra huerta  en 

término de Paterna, partida de 

la Senda o Camino de Manises. 

Lindante por Norte y Este Rafael 

Almenar Gil, Sur,  resto del 

vendedor, y Oeste, la nueva 

carretera de Paterna a Manises. 

Es la parcela 150 del polígono 

13 del catastro". 

 

 RESULTANDO Que por acuerdo 

plenario, de 28/09/2009, se aprobó 

la obtención de la parte de la 

parcela necesaria para la 

implantación del equipamiento 

dotacional, y cuantificada en 486 

m2, mediante el procedimiento de 

ocupación directa; disponiéndose en 

el mismo  la materialización de los 

derechos que les correspondían por 

la misma a sus propietarios en las 

Unidades de Ejecución números 1 y 2 

del Plan de Reforma Interior de 

Santa Rita. 

 

 RESULTANDO Que de dicho 

acuerdo se dio traslado al Registro 

de la Propiedad.  

 

 RESULTANDO Que el día 

30/7/2009 se suscribió el Acta de 



Replantejament Previ de les obres, 

i el 12/1/2010 l'Acta de 

Comprovació de Replantejament.  

 

 VIST que els sòls objecte de 

reserva van ser valorats pel cap 

del Departament d'Urbanisme i 

Gabinet Tècnic en el procediment 

d'obtenció dels mateixos en 

255.636,00 €, pels 486 m2, a raó 

d'un preu unitari 526,00 €/m2. 

 

 

 VIST que per l'Ajuntament es 

va construir l'equipament pretés, 

disposant a este efecte dels 

terrenys objecte d'ocupació directa 

referits anteriorment. 

 

 

VIST que l'instrument de 

planejament del sector a què es va 

transferir l'aprofitament va 

resultar anul·lat per sentència 

núm. 288, de 16/3/2012, del 

Tribunal Superior de Justícia de la 

Comunitat Valenciana, recaiguda en 

el Procediment Ordinari núm. 

161/2009, la part dispositiva del 

qual  anul·lava l'acord de la 

Comissió Territorial d'Urbanisme de 

València (de data 20/2/2008), pel 

qual s'aprovava l'Homologació i el 

Pla de Reforma Interior Sector 

Santa Rita UE 1 i 2 de Paterna, per 

no quedar acreditada la  

disponibilitat de recursos hídrics; 

per la dita qüestió, la reserva i 

transferència de drets edificatoris 

produïda per a l'obtenció per 

ocupació directa dels sòls abans 

referits, va resultar d'impossible 

compliment, motiu pel qual per 

senyora Mª Pilar Andrés Rodrigo 

s'ha  sol·licitat l'expropiació de 

l'1/3 part de la reserva 

constituïda, de la qual és titular. 

 

 

 VIST que, en el dit 

procediment, pel senyor Juan Soler 

Gimeno, en representació de la 

senyora María Pilar Andrés Rodrigo, 

s'ha  aportat informe topogràfic en 

què es ressenya que la superfície 

Replanteo Previo de las obras, y el 

12/1/2010 el Acta de Comprobación 

de Replanteo.  

 

 RESULTANDO Que los suelos 

objeto de reserva fueron valorados 

por el Jefe del Departamento de 

Urbanismo y Gabinete Técnico en el 

procedimiento de obtención de los 

mismos en 255.636,00 €, por los 486 

m2, a razón de un precio unitario 

526,00 €/m2. 

 

 RESULTANDO Que por el 

Ayuntamiento se construyó el 

equipamiento pretendido, 

disponiendo a tal efecto de los 

terrenos objeto de ocupación 

directa referidos anteriormente. 

 

RESULTANDO Que el instrumento 

de planeamiento del sector al que 

se transfirió el aprovechamiento 

resultó anulado por sentencia n.º 

288, de 16/3/2012, del Tribunal 

Superior de Justicia de la 

Comunidad Valenciana, recaída en el 

Procedimiento Ordinario n.º 

161/2009, cuya parte dispositiva  

anulaba el acuerdo de la Comisión 

Territorial de Urbanismo de 

Valencia (de fecha 20/2/2008), por 

el que se aprobaba la Homologación 

y el Plan de Reforma Interior 

Sector Santa Rita UE 1 y 2 de 

Paterna, por no quedar acreditada 

la  disponibilidad de recursos 

hídricos; por dicha cuestión, la 

reserva y transferencia de derechos 

edificatorios producida para la 

obtención por ocupación directa de 

los suelos antes referidos, resultó 

de imposible cumplimiento, motivo 

por el cual por Doña M.ª Pilar 

Andrés Rodrigo se ha  solicitado la 

expropiación de la 1/3 parte de la 

reserva constituida, de la que es 

titular. 

 

 RESULTANDO Que, en dicho 

procedimiento, por Don Juan Soler 

Gimeno, en representación de Doña 

María Pilar Andrés Rodrigo, se ha  

aportado informe topográfico en el 

que se reseña que la superficie 



realment ocupada per l'Ajuntament 

de l'avantdita parcel·la ha sigut 

de 632,86 m2, i no els 486 m2 

inicialment previstos en 

l'expedient municipal. 

  

 

VIST que, després de la 

comprovació realitzada pel Topògraf 

municipal, s'ha comprovat que, 

efectivament, la superfície de la 

parcel·la ocupada per a l'execució 

de l'obra és superior a la 

inicialment considerada i xifrant-

se per aquell esta, en una 

superfície de 629 m2s. 

 

 

VIST que, de resultes de dit 

nou mesurament, s'entén com evident 

que l'adquisició plantejada ha de 

reflectir la superfície 

efectivament ocupada i disposada.  

 

 

VIST que, referint a esta els 

valors ja assenyalats i reflectits 

en el seu informe pel Sr. 

arquitecte municipal, s'obté un 

valor total per a l'esmentada 

parcel·la ocupada de 330.854 € (629 

m2 de sòl ocupat a què referir un 

preu unitari de 526 € m2). 

 

VIST que, atés que la 

sol·licitant era ama de la tercera 

part indivisa d'aquella, li 

correspondria un import 

indemnitzatori corresponent al seu 

coeficient de participació en la 

propietat (1/3), que aconseguix la 

xifra de 110.284,67 €.  

 

ATÉS que l'expedient ha sigut 

fiscalitzat per la Intervenció de 

Fons municipals, indicant que no es 

requerix fiscalització, però que, 

no obstant això, s'haurà de donar 

compte de l'acord a l'òrgan 

competent de la formació del 

pressupost perquè s'incloguen els 

crèdits necessaris per a atendre el 

pagament en el pressupost de 2018. 

I que l'acord haurà de quedar 

condicionat a l'existència de 

realmente ocupada por el 

Ayuntamiento de la antedicha 

parcela ha sido de 632,86 m2s, y no 

los 486 m2s inicialmente 

contemplados en el expediente 

municipal. 

  

RESULTANDO Que, tras la 

comprobación realizada por el 

Topógrafo municipal, se ha 

comprobado que, efectivamente, la 

superficie de la parcela ocupada 

para la ejecución de la obra es 

superior a la inicialmente 

considerada y cifrándose por aquél 

la misma, en una superficie de 629 

m2s. 

 

RESULTANDO Que, de resultas 

de dicha nueva medición, se 

entiende como evidente que la 

adquisición planteada debe reflejar 

la superficie efectivamente ocupada 

y dispuesta.  

 

RESULTANDO Que, refiriendo a 

la misma los valores ya señalados y 

reflejados en su informe por el Sr. 

Arquitecto municipal, se obtiene un 

valor total para la citada parcela 

ocupada de 330.854 € (629 m2 de 

suelo ocupado a los que referir un 

precio unitario de 526 € m2). 

 

RESULTANDO Que, considerando 

que la solicitante era dueña de la 

tercera parte indivisa de aquélla, 

le correspondería un importe 

indemnizatorio correspondiente a su 

coeficiente de participación en la 

propiedad (1/3), que alcanza la 

cifra de 110.284,67 €.  

 

CONSIDERANDO Que el 

expediente ha sido fiscalizado por 

la Intervención de Fondos 

Municipales, indicando que no se 

requiere fiscalización, pero que, 

no obstante, se deberá dar cuenta 

del acuerdo al órgano competente de 

la formación del presupuesto para 

que se incluyan los créditos 

necesarios para atender el pago en 

el presupuesto de 2018. Y que el 

acuerdo deberá quedar condicionado 



crèdit en el pressupost de 

l'exercici 2018. 

 

ATÉS que l'article 24 de la 

Llei d'expropiació forçada 

establix: “L'Administració i el 

particular a qui es referisca 

l'expropiació podran convindre 

l'adquisició dels béns o drets que 

són objecte d'aquella lliurement i 

per mutu acord, i en este cas, una 

vegada convinguts els termes de 

l'adquisició amistosa, es donarà 

per conclòs l'expedient iniciat. En 

el cas que en el termini de quinze 

dies no s'arribara a tal acord, se 

seguirà el procediment que 

s'establix en els articles 

següents, sense perjuí que en 

qualsevol estat posterior de la 

seua tramitació puguen ambdós parts 

arribar al dit mutu acord. “. 

 

 

 
Pel que exposa i vist 

l'informe proposada del cap de 

l'àrea així com el dictamen de la 

Comissió Informativa d'Urbanisme, 

Medi Ambient i Economia local de 

data 23 de maig, el Ple amb els 

vots a favor dels grups Socialista 

(6), Popular (6), Compromís (6), 

PASIP (2) i les abstencions dels 

Grups Ciudadanos (4) i EUPV (1), 

ACORDA:   

 
PRIMER.- Aprovar el pagament 

a la senyora Mª Pilar Andrés 

Rodrigo de 110.284,67 €, en 

concepte d'adquisició d'una tercera 

part de la reserva d'aprofitament 

constituïda per l'ocupació 

municipal de 629 m2 de la parcel·la 

cadastral 9655202YJ1795N0001, 

mitjançant un acord plenari de data 

28/09/2009, de la que aquella és 

titular . 

 

La dita adquisició suposarà 

l'extinció de tot dret que a esta 

corresponga en tal concepte. De la  

qual s'estendran les corresponents 

actes de què es traslladarà al 

Registre de la Propietat als 

a la existencia de crédito en el 

presupuesto del ejercicio 2018. 

 

CONSIDERANDO Que el artículo 

24 de la Ley de Expropiación 

Forzosa establece: “La 

Administración y el particular a 

quien se refiera la expropiación 

podrán convenir la adquisición de 

los bienes o derechos que son 

objeto de aquélla libremente y por 

mutuo acuerdo, en cuyo caso, una 

vez convenidos los términos de la 

adquisición amistosa, se dará por 

concluido el expediente iniciado. 

En caso de que en el plazo de 

quince días no se llegara a tal 

acuerdo, se seguirá el 

procedimiento que se establece en 

los artículos siguientes, sin 

perjuicio de que en cualquier 

estado posterior de su tramitación 

puedan ambas partes llegar a dicho 

mutuo acuerdo. “. 

 
Por lo expuesto y visto el 

informe propuesta del jefe del área 

así como el dictamen de la Comisión 

Informativa de Urbanismo, Medio 

Ambiente y Economía local de fecha 

23 de mayo, el Pleno con los votos 

a favor de los grupos Socialista 

(6), Popular (6), Compromís (6), 

PASIP (2) y las abstenciones de los 

Grupos Ciudadanos (4) y EUPV (1), 

ACUERDA:   

 
PRIMERO.- Aprobar el pago a 

Doña M.ª Pilar Andrés Rodrigo de 

110.284,67 €, en concepto de 

adquisición de una tercera parte de 

la reserva de aprovechamiento 

constituida por la ocupación 

municipal de 629 m2 de la parcela 

catastral 9655202YJ1795N0001, 

mediante acuerdo plenario de fecha 

28/09/2009, de la que aquélla es 

titular . 

 

Dicha adquisición supondrá la 

extinción de todo derecho que a la 

misma corresponda en tal concepto. 

De la  misma se extenderán las 

correspondientes actas de las que 

se dará traslado al Registro de la 



efectes de la minoració de la 

reserva constituïda.  

 

 

SEGON.- A este efecte de 

possibilitar el compliment de 

l'abans ressenyat, l'Ajuntament de 

Paterna es compromet a incorporar 

en el pressupost de 2018 la 

quantitat íntegra referida, als 

efectes del seu abonament dins de 

l'esmentat exercici. 

 

TERCER.- Traslladar l'acord a 

la Intervenció de Fons municipals 

perquè en la formació del 

pressupost de 2018 s'incloguen els 

crèdits necessaris per a atendre el 

pagament d'esta expropiació.  

 

 

QUART.- Este acord queda 

condicionat a l'existència de 

crèdit en el pressupost de 

l'exercici 2018. 

 

CINQUÉ.- Notificar l'acord a 

la interessada, fent-se constar que 

haurà d'aportar, amb caràcter previ 

a l'abonament de la quantia 

referida, certificat de domini i 

llibertat de càrregues de la 

reserva constituïda, emés pel 

Registre de la Propietat de 

Paterna, així com estar al corrent 

de pagament d'impostos. Per al 

supòsit que tinguera deutes 

tributaris pendents en el moment 

del pagament, l'Ajuntament 

disposarà la compensació de les 

mateixes amb càrrec a l'import 

degut. 

 

11é.- PROMOCIÓ ECONÒMICA I 

OCUPACIÓ.- ÀREA DE GARANTIA SOCIAL 

I OCUPACIÓ.- APROVACIÓ PACTE LOCAL 

DE LA INNOVACIÓ.- Vista la 

Providència de l'alcalde president 

de data 15 de març del 2017 en la 

que es disposa entre altres 

l'elaboració d'un  Pacte Local per 

la Innovació de Paterna i la seua 

firma pels agents implicats. 

 

VIST que en els últims temps s'ha 

Propiedad a los efectos de la 

minoración de la reserva 

constituida.  

 

SEGUNDO.- Al efecto de 

posibilitar el cumplimiento de lo 

antes reseñado, el Ayuntamiento de 

Paterna se compromete a incorporar 

en el presupuesto de 2018 la 

cantidad íntegra referida, a los 

efectos de su abono dentro del 

citado ejercicio. 

 

TERCERO.- Dar traslado del 

acuerdo a la Intervención de Fondos 

Municipales para que en la 

formación del presupuesto de 2018 

se incluyan los créditos necesarios 

para atender el pago de esta 

expropiación.  

 

CUARTO.- Este acuerdo queda 

condicionado a la existencia de 

crédito en el presupuesto del 

ejercicio 2018. 

 

QUINTO.- Notificar el acuerdo 

a la interesada, haciéndose constar 

que deberá aportar, con carácter 

previo al abono de la cuantía 

referida, certificado de dominio y 

libertad de cargas de la reserva 

constituida, emitido por el 

Registro de la Propiedad de 

Paterna, así como estar al 

corriente de pago de impuestos. 

Para el supuesto de que tuviera 

deudas tributarias pendientes en el 

momento del pago, el Ayuntamiento 

dispondrá la compensación de las 

mismas con cargo al importe 

adeudado. 

 

11º.- PROMOCIÓN ECONÓMICA Y 

EMPLEO.- AREA DE GARANTIA SOCIAL Y 

EMPLEO.- APROBACIÓN PACTO LOCAL DE 

LA INNOVACIÓN.- Vista la 

Providencia del Alcalde-Presidente 

de fecha 15 de marzo de 2017 en la 

que se dispone entre otros la 

elaboración de un  Pacto Local por 

la Innovación de Paterna y su firma 

por los agentes implicados. 

 

RESULTANDO que en los últimos 



fet evident que un factor essencial 

d'enfortiment de la competitivitat 

d'un territori i, en conseqüència, 

del benestar per als seus 

ciutadans, és la innovació i el 

desenrotllament tecnològic a través 

de les TIC que possibiliten 

establir un model de 

desenrotllament local basat en el 

creixement econòmic, la 

responsabilitat social i el 

desenrotllament sostenible. 

 

VIST que a la innovació empresarial 

i institucional s'unix la innovació 

social que es referix a valors 

socials i noves idees que resolguen 

reptes en àrees com per exemple, el 

benestar, la qualitat de vida, la 

inclusió social, la solidaritat, la 

participació ciutadana, la qualitat 

mediambiental, l'atenció 

sociosanitària, l'educació i en 

definitiva, l'eficiència dels 

servicis públics en benefici de les 

persones 

 

 

VIST que el municipi de Paterna 

engloba en el seu territori a tots 

els entorns necessaris per al 

desenrotllament d'un sistema 

d'innovació local, a saber: 

 

 L'entorn científic, bàsicament 

constituït pels grups 

investigadors de la universitats 

i Organismes públics o privats 

d'investigació. 

 

 

 L'entorn tecnològic i de 

servicis avançats que agrupa a 

les unitats de I+D d'empreses, 

centres tecnològics, empreses 

d'enginyeria i consultoria 

tecnològica així com empreses  

de béns d'equip i de servicis 

avançats. 

 

 L'entorn productiu que comprén a 

les empreses productores de béns 

i servicis. 

 

tiempos se ha hecho evidente que un 

factor esencial de fortalecimiento 

de la competitividad de un 

territorio y, en consecuencia, del 

bienestar para sus ciudadanos, es 

la innovación y el desarrollo 

tecnológico a través de las TIC que 

posibilitan establecer un modelo de 

desarrollo local basado en el 

crecimiento económico, la 

responsabilidad social y el 

desarrollo sostenible. 

 

RESULTANDO que a la innovación 

empresarial e institucional se une 

la innovación social que se refiere 

a valores sociales y nuevas ideas 

que resuelvan retos en áreas como 

por ejemplo, el bienestar, la 

calidad de vida, la inclusión 

social, la solidaridad, la 

participación ciudadana, la calidad 

medioambiental, la atención 

sociosanitaria, la educación y en 

definitiva, la eficiencia de los 

servicios públicos en beneficio de 

las personas 

 

RESULTANDO que el municipio de 

Paterna engloba en su territorio a 

todos los entornos necesarios para 

el desarrollo de un sistema de 

innovación local, a saber: 

 

 El entorno científico, 

básicamente constituido por los 

grupos investigadores de la 

Universidades y Organismos 

públicos o privados de 

investigación. 

 

 El entorno tecnológico y de 

servicios avanzados que agrupa a 

las unidades de I+D de empresas, 

centros tecnológicos, empresas 

de ingeniería y consultoría 

tecnológica así como empresas  

de bienes de equipo y de 

servicios avanzados. 

 

 El entorno productivo que 

comprende a las empresas 

productoras de bienes y 

servicios. 



 L'entorn financer que inclou 

entitats financeres privades 

(capital risc, capital 

llavor...) i entitats públiques 

de l'Administració que 

concedixen subvencions i 

crèdits. 

 

 

VIST que el desenrotllament d'un 

sistema local d'innovació potent 

passa per l'enfortiment de les 

interrelacions i vincles entre els 

distints entorns, creant 

estructures estables d'interrelació 

que compten amb una sèrie 

d'instruments per a complir amb la 

seua comesa i desenrotllen 

projectes amb el suport d'entitats 

i Administració que tenen la 

finalitat d'impulsar la innovació. 

 

 

VIST, que l'Ajuntament de Paterna, 

com a Administració més pròxima als 

agents socioeconòmics que 

intervenen i es beneficien d'un 

sistema local d'innovació, ha de 

jugar un paper impulsor, 

dinamitzador i de coordinació de 

totes aquelles iniciatives que 

s'orienten a consolidar la 

innovació com a factor essencial 

per a l'impuls de la formació, per 

a l'increment competitiu de les 

nostres empreses –I la conseqüent 

creació d'ocupació-, la millora de 

la nostra governança , l'increment 

de la quantitat i qualitat dels 

servicis prestats als nostres 

ciutadans i en definitiva, a situar 

a Paterna  en una posició òptima 

del mapa internacional de la 

innovació i investigació. 

 

 

VIST que en l'actualitat 

l'Ajuntament de Paterna es troba 

entre els municipis que tenen com 

un dels seus objectius prioritaris 

el fomentar el desenrotllament de 

la innovació social i institucional 

com a motor del desenrotllament 

socioeconòmic del nostre municipi, 

apostant per la utilització de les 

 El entorno financiero que 

incluye entidades 

financieras privadas 

(capital riesgo, capital 

semilla...) y entidades 

públicas de la 

Administración que conceden 

subvenciones y créditos. 

 

RESULTANDO que el desarrollo de un 

sistema local de innovación potente 

pasa por el fortalecimiento de las 

interrelaciones y vínculos entre 

los distintos entornos, creando 

estructuras estables de 

interrelación que cuenten con una 

serie de instrumentos para cumplir 

con su cometido y desarrollen 

proyectos con el apoyo de entidades 

y Administración que tienen la 

finalidad de impulsar la 

innovación. 

 

RESULTANDO, que el Ayuntamiento de 

Paterna, como Administración más 

cercana a los agentes 

socioeconómicos que intervienen y 

se benefician de un sistema local 

de innovación, debe jugar un papel 

impulsor, dinamizador y de 

coordinación de todas aquellas 

iniciativas que se orienten a 

consolidar la innovación como 

factor esencial para el impulso de 

la formación, para el incremento 

competitivo de nuestras empresas –y 

la consecuente creación de empleo-, 

la mejora de nuestra gobernanza , 

el incremento de la cantidad y 

calidad de los servicios prestados 

a nuestros ciudadanos y en 

definitiva, a situar a Paterna  en 

una posición óptima del mapa 

internacional de la innovación e 

investigación. 

 

RESULTANDO que en la actualidad el 

Ayuntamiento de Paterna se 

encuentra entre los municipios que 

tienen como uno de sus objetivos 

prioritarios el fomentar el 

desarrollo de la innovación social 

e institucional como motor del 

desarrollo socioeconómico de 

nuestro municipio, apostando por la 



TIC en la millora de la gestió 

local a través de la implantació de 

l'administració electrònica més 

enllà dels estàndards exigits per 

la nostra legislació i la 

transformació de la nostra ciutat 

en una Smart City, gràcies en gran 

manera a la concessió d'ajudes per 

part del FEDER a la nostra 

estratègia “ACTUA” de 

desenrotllament urbà, sostenible i 

integrat. 

 

VIST que l'Ajuntament de Paterna 

també està apostant pel 

desenrotllament de la innovació 

empresarial a través de foment de 

la integració del nostre teixit 

empresarial en la denominada 

Indústria 4.0, convertint-se també 

en una “Zona Econòmica 

Intel·ligent” a través de la 

millora de les infraestructures de 

telecomunicació, els servicis de 

valor afegit… i la difusió de les 

implicacions d'esta nova revolució 

industrial. 

 

ATÉS l'informe del coordinador de 

Promoció Econòmica de data 15 de 

març del 2017. 

 

ATÉS que l'art. 128.2 de la 

Constitució Espanyola “reconeix la 

iniciativa pública en l'activitat 

econòmica”. 

 

ATÉS que l'art. 103.1 de 

Constitució Espanyola  establix que 

“ L'Administració Pública servix 

amb objectivitat els interessos 

generals” pel qual s'ha de garantir 

que la intervenció municipal en 

l'activitat econòmica estiga sempre 

vinculada a la satisfacció dels 

interessos generals a què ha de 

servir. 

 

ATÉS allò que s'ha previngut en 

l'art. 86 de la Llei 39/2015 d'1 

d'octubre de del Procediment 

Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques en 

relació a la terminació 

convencional del procediment pel 

utilización de las TIC en la mejora 

de la gestión local a través de la 

implantación de la administración 

electrónica más allá de los 

estándares exigidos por nuestra 

legislación y la transformación de 

nuestra ciudad en una Smart City, 

gracias en gran medida a la 

concesión de ayudas por parte del 

FEDER a nuestra estrategia “ACTÚA” 

de desarrollo urbano, sostenible e 

integrado. 

 

RESULTANDO que el Ayuntamiento de 

Paterna también está apostando por 

el desarrollo de la innovación 

empresarial a través de fomento de 

la integración de nuestro tejido 

empresarial en la denominada 

Industria 4.0, convirtiéndose 

también en una “Zona Económica 

Inteligente” a través de la mejora 

de las infraestructuras de 

telecomunicación, los servicios de 

valor añadido… y la difusión de las 

implicaciones de esta nueva 

revolución industrial. 

 

CONSIDERANDO el informe del 

Coordinador de Promoción Económica 

de fecha 15 de marzo de 2017. 

 

CONSIDERANDO que el art. 128.2 de 

la Constitución Española “reconoce 

la iniciativa pública en la 

actividad económica”. 

 

CONSIDERANDO que el art. 103.1 de 

Constitución Española  establece 

que “ La Administración Pública 

sirve con objetividad los intereses 

generales” por lo que se debe 

garantizar que la intervención 

municipal en la actividad económica 

esté siempre vinculada a la 

satisfacción de los intereses 

generales a los que debe servir. 

 

CONSIDERANDO lo prevenido en el 

art. 86 de la Ley 39/2015 de 1 de 

octubre de del Procedimiento 

Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas en 

relación a la terminación 

convencional del procedimiento por 



qual les Administracions Públiques 

podran celebrar acords, pactes, 

convenis, així com del seu 

contingut mínim   i que   estos no 

suposaran alteració de les 

competències atribuïdes als òrgans 

administratius. 

 

 

Vist el que antecedix, atés 

l'informe proposta del cap de 

l'àrea així com el dictamen de la 

Comissió Informativa de Protecció i 

Drets de la Ciutadania de data 23 

de maig, el Ple per UNANIMITAT 

ACORDA:   

 

PRIMER.- Aprovar l'esborrany 

del Pacte Local de Paterna per la 

Innovació, el text del qual és el 

següent: 

 

 

“A Paterna, …… de ………………….de  2017 

 

 

PARTS FIRMANTS 

 

 Sr. Juan Antonio Sagredo , 

alcalde-president de 

l'Ajuntament de Paterna  

 

 Hble. Sr.  Rafael Climent 

González, conseller 

d'Economia Sostenible, Sector 

Productiu, Comerç i Treball 

de la Generalitat Valenciana. 

 

 Excm. i Magnífic Sr. Esteban 

Morcillo Sánchez, rector de 

la Universitat de València.  

 

 Excm. i Magnífic Sr. 

Francisco J. Mora Mas, rector 

de la Universitat Politècnica 

de València. 

 

 Sr. José Vicente Morata 

Estragués, president de la 

Cambra Oficial de 

Comerç,Indústria, Servicis i 

Navegació de València. 

 

 Sr. Salvador Navarro Pradas, 

president de la Confederació 

el que las Administraciones 

Públicas podrán celebrar acuerdos, 

pactos, convenios, así como del 

contenido mínimo de los mismos y 

que los mismos no supondrán 

alteración de las competencias 

atribuidas a los órganos 

administrativos. 

 

Visto lo que antecede, 

atendido el informe propuesta del 

jefe del área así como el dictamen 

de la Comisión Informativa de 

Protección y Derechos de la 

Ciudadanía de fecha 23 de mayo, el 

Pleno por UNANIMIDAD ACUERDA:   

 

PRIMERO.- Aprobar el borrador 

del Pacto Local de Paterna por la 

Innovación, cuyo texto es el 

siguiente: 

 

 

“En Paterna, a…… de ………………….de  

2017 

 

PARTES FIRMANTES 

 

 Sr. D Juan Antonio Sagredo , 

Alcalde-Presidente del 

Ayuntamiento de Paterna  

 

 Hble. Sr. D. Rafael Climent 

González, Conseller 

d’Economia Sostenible, Sector 

Productiu, Comerç i Treball 

de la Generalitat Valenciana. 

 

 Excmo. y Magnífico D. Esteban 

Morcillo Sánchez, Rector de 

la Universitat de Valencia.  

 

 Excmo. y Magnífico D. 

Francisco J. Mora Mas, Rector 

de la Universidad Politécnica 

de Valencia. 

 

 D. José Vicente Morata 

Estragués, Presidente de la 

Cámara Oficial de 

Comercio,Industria, Servicios 

y Navegación de Valencia. 

 

 D. Salvador Navarro Pradas, 

Presidente de la 



Empresarial Valenciana (CEV). 

 

 

 Sr. José Vicente González, 

president de Fira València. 

 

 Sr. José Pius Beltrán Porter, 

Coordinador Institucional de 

la Delegació del Consell 

Superior d'Investigacions 

Científiques (CSIC) a la 

Comunitat Valenciana.  

 

 Sr. Antonio Barba Juan, 

president de la Xarxa 

d'universitats Valencianes 

per al Foment de la I+D+i 

(RUVID). 

 

 Sr. Fernando Saludes,  

president de la Xarxa 

d'Instituts Tecnològics de la 

Comunitat Valenciana (REDIT). 

 

 Sr. Jesús Casanova Payá, 

director general del Centre 

Europeu d'Empreses 

Innovadores (CEEI).  

 

 Sr. Juan A. Raga Esteve, 

director del Parc Científic 

de la Universitat de 

València. 

 

 Sr. Salvador coll Arnau, 

director de la Ciutat 

Politècnica de la Innovació. 

 

 Sr. Santiago Salvador Cardo, 

president de la Federació de 

Polígons Industrials de la 

Comunitat Valenciana 

(FEPEVAL) 

 

 Sr. Rafael García García, 

president del Consorci 

“Pactem Nord” 

 

 Sra. Eva Gil Guzmán 

presidenta del Consell rector 

de Florida Universitària 

 

Confederación Empresarial 

Valenciana (CEV). 

 

 D. José Vicente González, 

Presidente de Feria Valencia. 

 

 D. José Pío Beltrán Porter, 

Coordinador Institucional de 

la Delegación del Consejo 

Superior de Investigaciones 

Científicas (CSIC) en la 

Comunidad Valenciana.  

 

 D. Antonio Barba Juan, 

Presidente de la Red de 

Universidades Valencianas 

para el Fomento de la I+D+i 

(RUVID). 

 

 D. Fernando Saludes,  

Presidente de la Red de 

Institutos Tecnológicos de la 

Comunitat Valenciana (REDIT). 

 

 D. Jesús Casanova Payá, 

Director General del Centro 

Europeo de Empresas 

Innovadoras (CEEI).  

 

 D. Juan A. Raga Esteve, 

Director del Parc Científic 

de la Universitat de 

València. 

 

 D. Salvador Coll Arnau, 

Director de la Ciudad 

Politécnica de la Innovación. 

 

 D. Santiago Salvador Cardo, 

Presidente de la Federacion 

de Polígonos Industriales de 

la Comunitat Valenciana 

(FEPEVAL) 

 

 Sr. Rafael García García, 

Presidente del Consorcio 

“Pactem Nord” 

 

 Dña. Eva Gil Guzmán 

Presidenta del Consejo rector 

de Florida Universitaria 

 



 Sr. Emilio Sampedro Baixauli, 

president de la Federació 

Valenciana de Cooperatives de 

Treball Associat (FEVECTA) 

 

 Consell València de la 

Innovació 

 

 Agència Valenciana de la 

Innovació 

 

 Sr. Arturo León, secretari de 

CCOO del País València 

 

 Sr. Ismael Sáez Vaquero, 

secretari general UGT del 

País València   

 

Els firmants, que actuen quant als 

seus respectius càrrecs, es 

reconeixen mútuament i 

recíprocament la capacitat legal 

necessària per a la firma del 

present Pacte Local per la 

Innovació de Paterna , aprovat 

segons les disposicions legals 

vigents per a cada una de les 

parts. 

 

PACTE LOCAL DE PATERNA PER LA 

INNOVACIÓ 

 

 

INTRODUCCIÓ 

 

En els últims anys s'ha fet evident 

que un factor essencial 

d'enfortiment de la competitivitat 

d'un territori i, en conseqüència, 

del benestar per als seus 

ciutadans, és la investigació, el 

desenrotllament tecnològic i la 

innovació. La innovació entesa en 

el sentit més ampli. No sols com un 

concepte dirigit cap a la 

competitivitat econòmica de les 

empreses i l'explotació de mercats, 

productes i nous servicis, millors 

o diferents, sinó també pel qual fa 

a la innovació social i la 

innovació ecològica, ja que les 

 D.. Emilio Sampedro Baixauli, 

Presidente de la Federación 

Valenciana de Cooperativas de 

Trabajo Asociado (FEVECTA) 

 

 Consell Valencia de la 

Innovació 

 

 Agencia Valenciana de la 

Innovació 

 

 D. Arturo León, Secretario de 

CCOO del País Valenciá 

 

 D. Ismael Sáez Vaquero, 

Secretario General UGT del 

País Valenciá   

 

Los firmantes, que actúan en razón 

de sus respectivos cargos, se 

reconocen mutua y recíprocamente la 

capacidad legal necesaria para la 

firma del presente Pacto Local por 

la Innovación de Paterna , aprobado 

según las disposiciones legales 

vigentes para cada una de las 

partes. 

 

 

PACTO LOCAL DE PATERNA POR LA 

INNOVACIÓN 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

En los últimos años se ha hecho 

evidente que un factor esencial de 

fortalecimiento de la 

competitividad de un territorio y, 

en consecuencia, del bienestar para 

sus ciudadanos, es la 

investigación, el desarrollo 

tecnológico y la innovación. La 

innovación entendida en el sentido 

más amplio. No sólo como un 

concepto dirigido hacia la 

competitividad económica de las 

empresas y la explotación de 

mercados, productos y nuevos 

servicios, mejores o diferentes, 

sino también por lo que respecta a 



activitats d'investigació i 

innovació també han de posar-se al 

servici dels ciutadans i de la 

consecució d'un desenrotllament 

sostenible.  

 

 

 

Inclús, pel qual fa a la innovació 

empresarial, cal promoure totes les 

formes, doncs la innovació 

empresarial també adopta moltes 

facetes com poden ser la innovació 

tecnològica, però també la 

innovació organitzativa i la 

innovació en servicis. 

 

Des d'Europa s'entén que no són ja 

les polítiques tecnològiques 

tradicionals les que influïxen per 

si soles en els nivells d'innovació 

i en els nivells competitius de 

l'economia. L'Estratègia Renovada 

de Lisboa, junt amb l'Estratègia de 

Göteborg, incidix precisament en 

esta línia, destacant la 

importància de la dimensió social i 

mediambiental en el context de 

l'economia del coneixement. En este 

nou enfocament és molt important 

considerar els elements del 

context, de l'entorn on es genera 

la innovació i els avantatges 

competitius del territori, com ara 

els nivells formatius, la cultura, 

la qualitat paisatgística, la 

sostenibilitat mediambiental i el 

nivell de vida en general. 

 

 

La importància dels factors 

intangibles ha exigit que les 

accions i mesures des de 

l'Administració hagen evolucionat 

en l'últims temps cap a un “nou 

estil” de fer política. Este nou 

estil se centra en les actuacions 

de tipus sistèmiques, de 

sensibilització i canvi de cultura, 

de foment de la cooperació i la 

col·laboració., enfront del “model 

tradicional” que al contrari, 

s'orientava més a les accions 

atomitzades i discriminatòries, en 

les inversions, i en la tecnologia 

la innovación social y la 

innovación ecológica, ya que las 

actividades de investigación e 

innovación también deben ponerse al 

servicio de los ciudadanos y de la 

consecución de un desarrollo 

sostenible.  

 

Incluso, en lo que respecta a la 

innovación empresarial, hay que 

promover todas las formas, pues la 

innovación empresarial también 

adopta muchas facetas como pueden 

ser la innovación tecnológica, pero 

también la innovación organizativa 

y la innovación en servicios. 

 

Desde Europa se entiende que no son 

ya las políticas tecnológicas 

tradicionales las que influyen por 

si solas en los niveles de 

innovación y en los niveles 

competitivos de la economía. La 

Estrategia Renovada de Lisboa, 

junto con la Estrategia de 

Gotemburgo, incide precisamente en 

esta línea, destacando la 

importancia de la dimensión social 

y medioambiental en el contexto de 

la economía del conocimiento. En 

este nuevo enfoque es muy 

importante considerar los elementos 

del contexto, del entorno donde se 

genera la innovación y las ventajas 

competitivas del territorio, tales 

como los niveles formativos, la 

cultura, la calidad paisajística, 

la sostenibilidad medioambiental y 

el nivel de vida en general. 

 

La importancia de los factores 

intangibles ha exigido que las 

acciones y medidas desde la 

Administración hayan evolucionado 

en lo últimos tiempos hacia un 

“nuevo estilo” de hacer política. 

Este nuevo estilo se centra en las 

actuaciones de tipo sistémicas, de 

sensibilización y cambio de 

cultura, de fomento de la 

cooperación y la colaboración., 

frente al “modelo tradicional” que 

por el contrario, se orientaba más 

a las acciones atomizadas y 

discriminatorias, en las 



dura (infraestructures etc.). 

 

 

L'Administració Pública sempre ha 

tingut (i té) que liderar el procés 

de Desenrotllament Local en el seu 

territori on té competències. Per a 

això és necessari que establisca 

una bases necessàries que permeten 

florir i recolzar a la resta 

d'actors que actuen en el 

territori. Per això, el paper de 

l'administració local com a 

impulsora i catalitzadora de la 

innovació que es produïx en la 

ciutat és importantíssim. Ha de 

garantir l'accés i crear l'entorn 

favorable, sensibilitzar, formar, 

acompanyar i crear servicis que 

ajuden a consolidar les iniciatives 

innovadores. 

 

2.LA SITUACIÓ DE PATERNA 

 

En els Sistemes d'Innovació, els 

elements s'agrupen en uns 

subconjunts que es poden denominar 

entorns, en concret: l'entorn 

científic, l'entorn tecnològic i de 

servicis avançats, l'entorn 

productiu i l'entorn financer. A 

ells se'ls han d'unir l'entorn 

institucional i administratiu i 

l'entorn social. 

 

 

El municipi de Paterna engloba a 

tots estos entorns. En el seu 

territori es produïx una 

excepcional concentració de tots 

els agents intervinents en els 

processos d'innovació: empreses 

productives, empreses de servicis 

avançats, centres tecnològics, 

empreses amb departaments de i+d+i, 

organismes científics 

universitaris, així com la 

disponibilitat d'infraestructures 

tècniques i de formació. 

 

Però si bé açò és necessari, no és 

suficient. Perquè nostre sistema 

local d'innovació funcione són de 

la màxima importància les 

interrelacions i la cooperació 

inversiones, y en la tecnología 

dura (infraestructuras etc.). 

 

La Administración Pública siempre 

ha tenido (y tiene) que liderar el 

proceso de Desarrollo Local en su 

territorio donde tiene 

competencias. Para ello es 

necesario que establezca una bases 

necesarias que permitan florecer y 

apoyar al resto de actores que 

actúan en el territorio. Por ello, 

el papel de la administración local 

como impulsora y catalizadora de la 

innovación que se produce en la 

ciudad es importantísimo. Debe 

garantizar el acceso y crear el 

entorno favorable, sensibilizar, 

formar, acompañar y crear servicios 

que ayuden a consolidar las 

iniciativas innovadoras. 

 

2. LA SITUACIÓN DE PATERNA 
 

En los Sistemas de Innovación, los 

elementos se agrupan en unos 

subconjuntos que se pueden 

denominar entornos, en concreto: el 

entorno científico, el entorno 

tecnológico y de servicios 

avanzados, el entorno productivo y 

el entorno financiero. A ellos se 

les deben unir el entorno 

institucional y administrativo y el 

entorno social. 

 

El municipio de Paterna engloba a 

todos estos entornos. En su 

territorio se produce una 

excepcional concentración de todos 

los agentes intervinientes en los 

procesos de innovación: empresas 

productivas, empresas de servicios 

avanzados, centros tecnológicos, 

empresas con departamentos de 

I+D+i, organismos científicos 

universitarios, así como la 

disponibilidad de infraestructuras 

técnicas y de formación. 

 

Pero si bien esto es necesario, no 

es suficiente. Para que nuestro 

sistema local de innovación 

funcione son de la máxima 

importancia las interrelaciones y 



entre els elements d'un mateix 

entorn i d'entorns diferents. Però 

eixes relacions no poden generar-se 

o mantindre's si no es creen 

mecanismes adequats que ajuden a 

fomentar-les, sobretot estructures 

estables d'interrelació que compten 

amb una sèrie d'instruments de 

foment de la cooperació per a 

complir amb la seua comesa i 

desenrotllen projectes comptant amb 

l'accés als programes que es 

convoquen per a les activitats de 

i+D+i . 

 

 

L'Ajuntament de Paterna, des de fa 

anys ha donat passos en eixe 

sentit, des de la creació l'any 

2009, de “Paterna Innova, 5” com a 

Agrupació d'Interés Econòmic que 

engloba a les 5 àrees empresarials 

del municipi (Font del Gerro, parc 

Tecnològic, Tàctica, l'Andana i 

parc Cientific), passant per la 

creació en el 2011 de l'Associació 

“Paterna, Ciutat d'Empreses” que a 

més de les anteriors, engloba les 

activitats comercials, hostaleres i 

professionals del nucli urbà 

(Apymep, Multipaterna, PUC i 

Paterna Gastronòmica), i el propi 

Ajuntament de Paterna que, a través 

de l'Àrea Municipal de Promoció 

Econòmica i Ocupació, ha apostat 

pel desenrotllament i implementació 

d'una política local de 

desenrotllament socioeconòmic 

consensuada, on la cooperació 

públic privada juga un paper 

rellevant. 

 

 

El present Pacte Local de Paterna 

per la Innovació, és un pas més en 

eixa línia, en un context, on les 

estratègies i actuacions a nivell 

europeu, estatal i sobretot 

autonòmic (v.g. RIS3-CV), estan 

apostant per la generació d'un 

entorn econòmic, social i acadèmic 

favorable per a facilitar l' 

emprenedoria , l'estabilitat i 

especialització de les xicotetes i 

mitjanes empreses, promoure la 

la cooperación entre los elementos 

de un mismo entorno y de entornos 

diferentes. Pero esas relaciones no 

pueden generarse o mantenerse si no 

se crean mecanismos adecuados que 

ayuden a fomentarlas, sobre todo 

estructuras estables de 

interrelación que cuenten con una 

serie de instrumentos de fomento de 

la cooperación para cumplir con su 

cometido y desarrollen proyectos 

contando con el acceso a los 

programas que se convoquen para las 

actividades de I+D+i . 

 

 

El Ayuntamiento de Paterna, desde 

hace años ha dado pasos en ese 

sentido, desde la creación en el 

año 2009, de “Paterna Innova, 5” 

como Agrupación de Interés 

Económico que engloba a las 5 áreas 

empresariales del municipio (Fuente 

del Jarro, Parque Tecnológico, 

Táctica, L’Andana y Parc 

Cientific), pasando por la creación 

en el 2011 de la Asociación 

“Paterna, Ciudad de Empresas” que 

además de las anteriores, engloba 

las actividades comerciales, 

hosteleras y profesionales del 

casco urbano (Apymep, Multipaterna, 

PUC y Paterna Gastronómica), y el 

propio Ayuntamiento de Paterna que, 

a través del Área Municipal de 

Promoción Económica y Empleo, ha 

apostado por el desarrollo e 

implementación de una política 

local de desarrollo socioeconómico 

consensuada, donde la cooperación 

público privada juega un papel 

relevante. 

 

El presente Pacto Local de Paterna 

por la Innovación, es un paso más 

en esa línea, en un contexto, donde 

las estrategias y actuaciones a 

nivel europeo, estatal y sobre todo 

autonómico (v.g. RIS3-CV), están 

apostando por la generación de un 

entorno económico, social y 

académico favorable para facilitar 

el emprendimiento, la estabilidad y 

especialización de las pequeñas y 

medianas empresas, promover la 



transferència del coneixement cap 

al teixit industrial, fomentar i 

retindre el talent i guiar la 

investigació cap a necessitats 

finalistes de tota la societat.  

 

 

Tot això exigix que les actuacions 

a nivell local s'articulen tenint 

en compte les estratègies 

dissenyades per les entitats 

públiques situades en els nivells 

superiors que per a possibilitar 

que es puguen beneficiar dels 

suports oferits per estes. 

 

3.OBJECTIUS DEL PACTE 

 

El "Pacte Local de Paterna per la 

Innovació" és una iniciativa 

conjunta dels principals agents del 

sistema local de la I+D+i, que es 

fa extensiva a la resta d'actors 

rellevants a nivell supralocal, per 

a fer de la innovació el motor del 

desenrotllament econòmic i social 

de Paterna.  

 

El Pacte Local de Paterna per la 

Innovació, promogut per 

l'Ajuntament, sella el compromís 

comú de les parts que ho subscriuen 

de promoure la innovació com una 

ferramenta de transformació social 

al servici de tots. 

 

Dins del Pacte s'han establit una 

sèrie d'objectius generals per al 

seu posterior desenrotllament 

específic a través de la futura 

elaboració del Pla Estratègic 

d'Innovació de Paterna.  

 

OBJECTIU 1: Fomentar el 

desenrotllament de la innovació 

empresarial, com a motor del 

desenrotllament econòmic del 

municipi 

 

Es tracta d'implementar actuacions 

de foment de la innovació en el si 

de les nostres empreses tenint en 

compte en la seua formulació que: 

 

transferencia del conocimiento 

hacia el tejido industrial, 

fomentar y retener el talento y 

guiar la investigación hacia 

necesidades finalistas de toda la 

sociedad.  

 

Todo ello exige que las actuaciones 

a nivel local se articulen teniendo 

en cuenta las estrategias diseñadas 

por las entidades públicas situadas 

en los niveles superiores que para 

posibilitar que se puedan 

beneficiar de los apoyos ofrecidos 

por las mismas. 

 

3. OBJETIVOS DEL PACTO 
 

El "Pacto Local de Paterna por la 

Innovación" es una iniciativa 

conjunta de los principales agentes 

del sistema local de la I+D+i, que 

se hace extensiva al resto de 

actores relevantes a nivel 

supralocal, para hacer de la 

innovación el motor del desarrollo 

económico y social de Paterna.  

 

El Pacto Local de Paterna por la 

Innovación, promovido por el 

Ayuntamiento, sella el compromiso 

común de las partes que lo 

suscriben de promover la innovación 

como una herramienta de 

transformación social al servicio 

de todos. 

 

Dentro del Pacto se han establecido 

una serie de objetivos generales 

para su posterior desarrollo 

específico a través de la futura 

elaboración del Plan Estratégico de 

Innovación de Paterna.  

 

OBJETIVO 1: Fomentar el desarrollo 

de la innovación empresarial, como 

motor del desarrollo económico del 

municipio 

 

 

Se trata de implementar actuaciones 

de fomento de la innovación en el 

seno de nuestras empresas teniendo 

en cuenta en su formulación que: 

 



 Encara que els resultats 

competitius de la indústria 

depenen cada vegada més 

d'elements que es troben 

estretament relacionats amb la 

innovació i la capacitat 

tecnològica, tant dels seus 

processos productius com del 

territori en què es troba, la 

I+D no és l'únic mètode per a 

innovar. Per a una política de 

foment de la innovació són 

igualment interessants un altre 

tipus d'innovacions com poden 

ser l'organitzativa, la de 

màrqueting, la de servicis, la 

innovació ecològica, inclosos 

els mètodes per a reforçar 

l'eficiència energètica. 

Innovacions totes elles que junt 

amb la tecnològica, presenten un 

gran potencial per a crear 

avantatges competitius per a les 

nostres empreses i que exigixen 

de l'esforç creatiu per part 

dels empleats de l'empresa, que 

al seu torn requerix de la 

millora de la qualificació 

professional, tècnica i 

empresarial dels recursos humans 

que permeta la ràpida adaptació 

de les empreses als canvis 

tecnològics, organitzatius i 

gerencials. 

 

 Per al desenrotllament de la 

innovació empresarial, la 

cooperació aporta avantatges: 

permet l'establiment 

d'estàndards i aconseguir un 

llindar crític per a emprendre 

projectes d'envergadura. També 

accelera la velocitat d'invenció 

o innovació amb menor risc, 

elimina el malbaratament de 

recursos de la investigació 

duplicativa en activitats de 

I+D, enriquix la investigació 

ampliant la varietat 

d'enfocaments i facilita la 

vigilància i prospectiva 

tecnològica. A més, a través 

dels mecanismes formals i 

informals de la cooperació entre 

 Aunque los resultados 

competitivos de la industria 

dependen cada vez más de 

elementos que se encuentran 

estrechamente relacionados con 

la innovación y la capacidad 

tecnológica, tanto de sus 

procesos productivos como del 

territorio en que se encuentra, 

la I+D no es el único método 

para innovar. Para una política 

de fomento de la innovación son 

igualmente interesantes otro 

tipo de innovaciones como pueden 

ser la organizativa, la de 

marketing, la de servicios, la 

innovación ecológica, incluidos 

los métodos para reforzar la 

eficiencia energética. 

Innovaciones todas ellas que 

junto a la tecnológica, 

presentan un gran potencial para 

crear ventajas competitivas para 

nuestras empresas y que exigen 

del esfuerzo creativo por parte 

de los empleados de la empresa, 

que a su vez requiere de la 

mejora de la cualificación 

profesional, técnica y 

empresarial de los recursos 

humanos que permita la rápida 

adaptación de las empresas a los 

cambios tecnológicos, 

organizativos y gerenciales. 

 

 Para el desarrollo de la 

innovación empresarial, la 

cooperación aporta ventajas: 

permite el establecimiento de 

estándares y alcanzar un umbral 

crítico para emprender proyectos 

de envergadura. También acelera 

la velocidad de invención o 

innovación con menor riesgo, 

elimina el derroche de recursos 

de la investigación duplicativa 

en actividades de I+D, enriquece 

la investigación ampliando la 

variedad de enfoques y facilita 

la vigilancia y prospectiva 

tecnológica. Además, a través de 

los mecanismos formales e 

informales de la cooperación 

entre empresas, institutos 



empreses, instituts tecnològics, 

organismes públics 

d'investigació i universitats, 

s'aconseguix la difusió i 

transferència de tecnologia i 

coneixement. 

 Respecte a esta cooperació, en 

línia de la que ja establia la 

carta Europea de la Xicoteta 

Empresa elaborada per la UE, cal 

establir com a objectiu 

prioritari l'estimular a les 

microempreses i xicotetes 

empreses perquè participen en 

iniciatives de cooperació 

interempresarial a escala local, 

nacional, europea i 

internacional, així com la 

cooperació entre xicotetes 

empreses i les institucions 

d'ensenyança mitjana i superior 

i d'investigació. Les PIME 

exercixen una funció fonamental 

en l'economia de les empreses de 

la Unió Europea i suposen, 

aproximadament, el 66 % de 

l'ocupació privada i el 57 % del 

valor afegit en la UE-25. Esta 

situació es dóna a Paterna, on 

el 94% de les empreses tenen 

menys de 30 treballadors i el 

77% de les llicències no 

sobrepassen els 10 empleats. 

 

 

A pesar de la seua importància 

econòmica, moltes d'elles 

afronten problemes derivats de la 

seua dimensió, especialment quan 

es tracta de la innovació, 

l'accés a la informació, el 

treball en xarxa i la busca de 

socis per a projectes conjunts. 

Les nostres Pimes locals tenen 

dificultats d'accés a les fonts i 

interlocutors tecnològics, 

contactes personals informals 

inclosos, que són necessaris per 

a alimentar contínuament el 

sistema de la innovació de cara a 

mantindre el ritme que imposa el 

canvi tecnològic de l'economia 

global, quedant-se en massa 

ocasions sense capacitat 

tecnológicos, organismos 

públicos de investigación y 

universidades, se consigue la 

difusión y transferencia de 

tecnología y conocimiento. 

 

 Respecto a esta cooperación, en 

línea de lo que ya establecía la 

carta Europea de la Pequeña 

Empresa elaborada por la UE, hay 

que establecer como objetivo 

prioritario el estimular a las 

microempresas y pequeñas 

empresas para que participen en 

iniciativas de cooperación 

interempresarial a escala local, 

nacional, europea e 

internacional, así como la 

cooperación entre pequeñas 

empresas y las instituciones de 

enseñanza media y superior y de 

investigación. Las PYME 

desempeñan una función 

fundamental en la economía de 

las empresas de la Unión Europea 

y suponen, aproximadamente, el 

66 % del empleo privado y el 57 

% del valor añadido en la UE-25. 

Esta situación se da en Paterna, 

donde el 94% de las empresas 

tienen menos de 30 trabajadores 

y el 77% de las licencias no 

sobrepasan los 10 empleados. 

 

 

Pese a su importancia económica, 

muchas de ellas afrontan 

problemas derivados de su tamaño, 

especialmente cuando se trata de 

la innovación, el acceso a la 

información, el trabajo en red y 

la búsqueda de socios para 

proyectos conjuntos. Nuestras 

Pymes locales tienen dificultades 

de acceso a las fuentes e 

interlocutores tecnológicos, 

contactos personales informales 

incluidos, que son necesarios 

para alimentar continuamente el 

sistema de la innovación de cara 

a mantener el ritmo que impone el 

cambio tecnológico de la economía 

global, quedándose en demasiadas 

ocasiones sin capacidad de 



d'aprofitament del capital 

científic posat a la seua 

disposició, per a transformar-se 

en una empresa capaç d'innovar. 

 

Les autoritats públiques hauríem 

d'abordar les carències 

importants del mercat facilitant 

la difusió de la tecnologia a les 

PIME i reforçant la seua 

capacitat per a desenrotllar, 

adquirir, adaptar i utilitzar 

noves tecnologies per a la qual 

cosa és fonamental el suport a 

les iniciatives per a crear grups 

de xarxes interempresarials que 

poden permetre repartir el cost 

de la innovació. 

 

Per a la consecució d'este objectiu 

s'ha d'abordar un complet ventall 

d'actuacions, accions i mesures en 

el curt, mitjà i llarg termini 

encaminades a: 

 

 Promocionar i facilitar la 

realització d'esdeveniments 

periòdics entre empreses, 

instituts tecnològics i grups 

d'investigació universitaris de 

cara a fomentar la cultura de la 

innovació, possibilitar el 

coneixement mutu i la confiança 

entre potencials socis i la 

generació i intercanvi d'idees: 

desdejunis de treball, tallers, 

les jornades especialitzades i 

tècniques de divulgació, 

trobades multisectorials …. 

 

 

 Fomentar estructures de 

col·laboració entre pimes i 

micropimes, així com, a una 

escala superior, entre empreses 

grans i xicotetes, per exemple 

davall les fórmules de 

“coaching”. És molt important 

aconseguir que els agents més 

avançats es comprometen amb 

l'Estratègia Local per la 

Innovació per a ajudar a marcar 

el camí per als que els 

seguiran. És ideal aconseguir 

aprovechamiento del capital 

científico puesto a su 

disposición, para transformarse 

en una empresa capaz de innovar. 

 

Las autoridades públicas 

deberíamos abordar las carencias 

importantes del mercado 

facilitando la difusión de la 

tecnología a las PYME y 

reforzando su capacidad para 

desarrollar, adquirir, adaptar y 

utilizar nuevas tecnologías para 

lo cual es fundamental el apoyo a 

las iniciativas para crear grupos 

de redes interempresariales que 

pueden permitir repartir el coste 

de la innovación. 

 

Para la consecución de este 

objetivo se debe abordar un 

completo abanico de actuaciones, 

acciones y medidas en el corto, 

medio y largo plazo encaminadas a: 

 

 Promocionar y facilitar la 

realización de eventos 

periódicos entre empresas, 

institutos tecnológicos y grupos 

de investigación universitarios 

de cara a fomentar la cultura de 

la innovación, posibilitar el 

conocimiento mutuo y la 

confianza entre potenciales 

socios y la generación e 

intercambio de ideas: desayunos 

de trabajo, talleres, las 

jornadas especializadas y 

técnicas de divulgación, 

encuentros multisectoriales …. 

 

 Fomentar estructuras de 

colaboración entre pymes y 

micropymes, así como, a una 

escala superior, entre empresas 

grandes y pequeñas, por ejemplo 

bajo las fórmulas de “coaching”. 

Es muy importante conseguir que 

los agentes más avanzados se 

comprometan con la Estrategia 

Local por la Innovación para 

ayudar a marcar el camino para 

los que les van a seguir. Es 

ideal conseguir que esos agentes 



que eixos agents participen en 

accions com "coachers" dels 

quals volen seguir-los en els 

seus avanços. 

 

 Fomentar i possibilitar l'ús de 
recursos compartits, tant 

personals com en 

infraestructures tecnològiques, 

immobles i instal·lacions per al 

desenrotllament de projectes 

conjunts, de caràcter 

publicoprivat. 

 

 La identificació, a partir del 

diagnòstic previ a realitzar en 

el marc del Pla Estratègic 

d'Innovació, de mesures 

concretes, així com la millor 

forma per a portar-les a la 

pràctica, que potencien certs 

sectors i activitats econòmiques 

que presten un major potencial 

de competitivitat per a la 

Comunitat Valenciana, adequant 

l'oferta i les activitats de I+D 

a les demandes i necessitats del 

sector productiu local tenint en 

compte la seua 

multisectorialitat, no sols en 

aquells sectors de futur, sinó 

també en els denominats 

tradicionals. Que també es poden 

convertir en estratègics amb la 

incorporació de la innovació. 

 

 

 

OBJECTIU 2:  Fomentar el 

desenrotllament de la innovació 

social com a eix de l'increment del 

benestar social i la qualitat de 

vida dels/de les ciutadans/nes de 

Paterna 

 

La innovació no pot funcionar 

ignorant les persones. A la 

innovació empresarial i 

institucional se li ha d'unir la 

innovació social. La innovació 

social es referix a l'assumpció de 

valors socials i noves idees que 

resolguen reptes en àrees com per 

exemple, el benestar, la qualitat 

participen en acciones como 

"coachers" de los que quieren 

seguirles en sus avances. 

 

 

 Fomentar y posibilitar el uso de 
recursos compartidos, tanto 

personales como en 

infraestructuras tecnológicas, 

inmuebles e instalaciones para 

el desarrollo de proyectos 

conjuntos, de carácter público-

privado. 

 

 La identificación, a partir del 
diagnóstico previo a realizar en 

el marco del Plan Estratégico de 

Innovación, de medidas 

concretas, así como la mejor 

forma para llevarlas a la 

práctica, que potencien ciertos 

sectores y actividades 

económicas que prestan un mayor 

potencial de competitividad para 

la Comunidad Valenciana, 

adecuando la oferta y las 

actividades de I+D a las 

demandas y necesidades del 

sector productivo local teniendo 

en cuenta su multisectorialidad, 

no solamente en aquellos 

sectores de futuro, sino también 

en los denominados 

tradicionales. que también se 

pueden convertir en estratégicos 

con la incorporación de la 

innovación. 

 

OBJETIVO 2:  Fomentar el desarrollo 

de la innovación social como eje 

del incremento del bienestar social 

y la calidad de vida de los/as 

ciudadanos/as de Paterna 

 

 

La innovación no puede funcionar 

ignorando a las personas. A la 

innovación empresarial e 

institucional se le debe unir la 

innovación social. La innovación 

social se refiere a la asunción de 

valores sociales y nuevas ideas que 

resuelvan retos en áreas como por 

ejemplo, el bienestar, la calidad 



de vida, la inclusió social, la 

solidaritat, la participació 

ciutadana, la qualitat 

mediambiental, l'atenció 

sociosanitària, l'educació i 

l'eficiència dels servicis públics 

en benefici de les persones i el 

territori.  

 

L'economia del coneixement es basa 

en la transferència d’este des de 

les persones que el generen fins 

als qui  l’empren i el desenrotllen 

i la transferència de coneixement 

entre organitzacions públiques 

d'investigació i les organitzacions 

de la societat civil ha de 

millorar. 

 

S'ha d'implementar un procés de 

cooperació empresarial i ciutadana, 

un “media lab” social, com a 

ferramenta de participació i 

comunicació del sistema local 

d'innovació amb la societat. Es 

tracta que per mitjà de la 

resolució conjunta de reptes 

empresarials i socials, es done 

cabuda a les necessitats dels 

ciutadans de Paterna i els 

treballadors de les nostres 

empreses, i amb això generar i 

possibilitar al seu torn una 

millora dels processos d'innovació 

empresarial.  

 

Paterna doncs, ha de crear les 

condicions adequades per a afavorir 

la innovació social, generar 

oportunitats per a l'experimentació 

i la cocreació, tot això enfocat a 

la busca de solucions i millores de 

la qualitat de vida dels nostres 

ciutadans/nes, treballadors/es i 

visitants. 

 

 

A este respecte, també ha de jugar 

un paper important la 

responsabilitat social de les 

empreses (RSE) on les iniciatives 

voluntàries, que superen les 

exigències jurídiques, contractuals 

o d'una altra índole, poden 

afavorir la competitivitat d'una 

de vida, la inclusión social, la 

solidaridad, la participación 

ciudadana, la calidad 

medioambiental, la atención 

sociosanitaria, la educación y la 

eficiencia de los servicios 

públicos en beneficio de las 

personas y el territorio.  

 

La economía del conocimiento se 

basa en la transferencia del mismo 

desde las personas que lo generan 

hasta quienes lo emplean y lo 

desarrollan y la transferencia de 

conocimiento entre organizaciones 

públicas de investigación y las 

organizaciones de la sociedad civil 

tiene que mejorar. 

 

Se debe implementar un proceso de 

cooperación empresarial y 

ciudadana, un “media lab” social, 

como herramienta de participación y 

comunicación del sistema local de 

innovación con la sociedad. Se 

trata de que mediante la resolución 

conjunta de retos empresariales y 

sociales, se dé cabida a las 

necesidades de los ciudadanos de 

Paterna y los trabajadores de 

nuestras empresas, y con ello 

generar y posibilitar a su vez una 

mejora de los procesos de 

innovación empresarial.  

 

 

Paterna pues, ha de crear las 

condiciones adecuadas para 

favorecer la innovación social, 

generar oportunidades para la 

experimentación y la co-creación, 

todo ello enfocado a la búsqueda de 

soluciones y mejoras de la calidad 

de vida de nuestros/as 

ciudadanos/as, trabajadores/as y 

visitantes. 

 

A este respecto, también debe jugar 

un papel importante la 

responsabilidad social de las 

empresas (RSE) donde las 

iniciativas voluntarias, que 

superen las exigencias jurídicas, 

contractuales o de otra índole, 

pueden favorecer la competitividad 



empresa i al mateix temps estimular 

les innovacions en l'àmbit social i 

mediambiental, combinant beneficis 

per a les empreses i objectius 

socials.  

 

OBJECTIU 3:  Consolidar a Paterna 

com una Ciutat Intel·ligent, 

potenciant el talent i coneixement 

del Municipi i generant noves idees 

i oportunitats per a la innovació, 

la investigació i l'emprenedoria. 

 

 

 

En un context mundial cada vegada 

més globalitzat, i al mateix temps 

més competitiu, el desenrotllament 

de la Innovació entesa esta com un 

progrés, ha de ser introduït cada 

vegada més en la nostra societat. 

 

Paterna, seguint l'estratègia de la 

UE aspira a situar-se en l'horitzó 

del 2020 com un municipi àmpliament 

reconegut per la seua capacitat per 

a desenrotllar talent i 

coneixement. 

 

El Pacte Local per la Innovació de 

Paterna promovent i intensificant 

el coneixement mutu i les 

oportunitats de cooperació entre 

les entitats firmants ha de complir 

un important paper impulsant la 

Governança Urbana en la Ciutat 

Intel·ligent, possibilitant la 

posada en marxa de: 

 

 

 El Projecte Actua, com a 

implementació d'una estratègia 

de desenrotllament urbà, 

sostenible i integrat (DUSI) 

subvencionada pel FEDER 

orientada a millorar la seua 

dimensió física i mediambiental 

(Ciutat Sostenible), millorar la 

seua dimensió social (Ciutat 

Integradora) i millorar la seua 

dimensió econòmica i la 

competitivitat: (Ciutat 

Intel·ligent), on l'objectiu 

temàtic “Millorar l'ús i 

de una empresa y a la vez estimular 

las innovaciones en el ámbito 

social y medioambiental, combinando 

beneficios para las empresas y 

objetivos sociales.  

 

OBJETIVO 3:  Consolidar a Paterna 

como una Ciudad Inteligente, 

potenciando el talento y 

conocimiento del Municipio y 

generando nuevas ideas y 

oportunidades para la innovación, 

la investigación y el 

emprendimiento. 

 

En un contexto mundial cada vez más 

globalizado, y a la vez más 

competitivo, el desarrollo de la 

Innovación entendida esta como un 

progreso, debe ser introducido cada 

vez más en nuestra Sociedad. 

 

Paterna, siguiendo la estrategia de 

la UE aspira a situarse en el 

horizonte del 2020 como un 

municipio ampliamente reconocido 

por su capacidad para desarrollar 

talento y conocimiento. 

 

El Pacto Local por la Innovación de 

Paterna promoviendo e 

intensificando el conocimiento 

mutuo y las oportunidades de 

cooperación entre las entidades 

firmantes debe cumplir un 

importante papel impulsando la 

Gobernanza Urbana en la Ciudad 

Inteligente, posibilitando la 

puesta en marcha de: 

 

 El Proyecto Actúa, como 

implementación de una estrategia 

de desarrollo urbano, sostenible 

e integrado (DUSI) subvencionada 

por el FEDER orientada a mejorar 

su dimensión física y 

medioambiental (Ciudad 

Sostenible), mejorar su 

dimensión social (Ciudad 

Integradora) y mejorar su 

dimensión económica y la 

competitividad: (Ciudad 

Inteligente), donde el objetivo 

temático “Mejorar el uso y 



qualitat de les TIC i l'accés a 

estes” que s'orienta a “Promoure 

les TIC en estratègies de 

desenrotllament urbà integrat a 

través d'actuacions en 

Administració electrònica local 

i Smart Cities”, se’n configura 

com un eix. 

 

 

 El projecte Smart Tower 4.0 que 
tracta d'unir el concepte de 

Ciutat Intel·ligent amb el 

d'Indústria Connectada 4.0, com 

quarta revolució industrial en 

què ja estem immersos. Projecte 

l'objectiu del qual és generar 

avantatges “smart” no sols per a 

l'activitat pròpiament urbana, 

sinó per a la indústria en la 

seua totalitat transformant un 

entorn de ciutat industrial a 

ciutat industrial intel·ligent. 

 

Es tracta de potenciar la innovació 

en aquells àmbits del 

desenrotllament econòmic i social 

de la ciutat que facen de Paterna 

una Ciutat Intel·ligent, tant en 

l'àmbit públic com  privat, creant 

un ecosistema I+D+i local que 

establisca les bases per a 

aconseguir la posada en marxa d'una 

estratègia “bottom-up”, de baix a 

dalt, centrada en les necessitats 

del ciutadà i les nostres PIMES: 

 

 Promovent la cultura tecnològica 

i d'actituds innovadores, amb 

l'aspiració que es consolide la 

innovació tecnològica i social 

com a valor cultural i com a 

norma de conducta empresarial i 

institucional. 

 

 Adequant les seues polítiques de 

suport cap a actuacions 

dirigides a promocionar els 

aspectes intangibles relacionats 

amb la innovació. Dins d'ella, 

la creativitat apareix com a 

element clau, tenint en compte 

que, més enllà del concepte de 

calidad de las TIC y el acceso a 

las mismas” que se orienta a 

“Promover las TIC en Estrategias 

de desarrollo urbano integrado a 

través de actuaciones en 

Administración electrónica local 

y Smart Cities”, se configura 

como un eje fundamental de la 

misma. 

 

 El proyecto Smart Tower 4.0 que 
trata de unir el concepto de 

Ciudad Inteligente con el de 

Industria Conectada 4.0, como 

cuarta revolución industrial en 

la que ya estamos inmersos. 

Proyecto cuyo objetivo es 

generar ventajas “smart” no sólo 

para la actividad propiamente 

urbana, sino para la industria 

en su totalidad transformando un 

entorno de ciudad industrial a 

ciudad industrial inteligente. 

 

Se trata de potenciar la innovación 

en aquellos ámbitos del desarrollo 

económico y social de la ciudad que 

hagan de Paterna una Ciudad 

Inteligente, tanto en el ámbito 

público como privado, creando un 

ecosistema I+D+i local que siente 

las bases para lograr la puesta en 

marcha de una estrategia “bottom-

up”, de abajo a arriba, centrada en 

las necesidades del ciudadano y 

nuestras PYMES: 

 

 Promoviendo la cultura 

tecnológica y de actitudes 

innovadoras, con la aspiración 

que se consolide la innovación 

tecnológica y social como valor 

cultural y como norma de 

conducta empresarial e 

institucional. 

 Adecuando sus políticas de apoyo 

hacia actuaciones dirigidas a 

promocionar los aspectos 

intangibles relacionados con la 

innovación. Dentro de ella, la 

creatividad aparece como 

elemento clave, teniendo en 

cuenta que, más allá del 



Ciutat Intel·ligent, sorgix el 

de Ciutadans Intel·ligents, 

ciutadans capacitats i creatius 

que fan ciutat, que la 

transformen, que emprenen, que 

la fan avançar i que són font 

d'innovació. 

 

 Impulsant la compra pública 

innovadora per a millorar els 

procediments de contractació i 

adjudicació para a impulsar i 

incentivar la participació de 

les empreses innovadores en les 

licitacions de compra pública 

com a instrument per a potenciar 

el desenrotllament dels mercats 

innovadors. 

 

 Possibilitant la generació de 

“big data” tant en l'entorn urbà 

com a industrial, que 

transformats en “‘open' data”, 

puguen ser explotats per 

emprenedors locals, permetent la 

creació de models de negoci, de 

noves indústries productores de 

tecnologies i la generació de 

nous servicis de valor basats en 

la informació pública de les 

empreses, ajuntament, comerços, 

ciutadans i visitants. 

 

 

 

 Impulsant un programa d'animació 

per a la generació d'idees i de 

tutoria de projectes, 

especialment dirigits a empreses 

sense experiència en la 

participació d'este tipus de 

programes. 

 

 Promovent i consolidant 

l'activitat emprenedora, la 

intel·ligència creativa i la 

cocreació recolzant-se en el 

canvi de model d'hàbits de 

consum i mobilitat cap a altres 

més sostenibles i eficients. 

 

 

concepto de Ciudad Inteligente, 

surge el de Ciudadanos 

Inteligentes, ciudadanos 

capacitados y creativos que 

hacen ciudad, que la 

transforman, que emprenden, que 

la hacen avanzar y que son 

fuente de innovación. 

 

 Impulsando la compra pública 

innovadora para mejorar los 

procedimientos de contratación y 

adjudicación para a impulsar e 

incentivar la participación de 

las empresas innovadoras en las 

licitaciones de compra pública 

como instrumento para potenciar 

el desarrollo de los mercados 

innovadores. 

 

 Posibilitando la generación de 

“big data” tanto en el entorno 

urbano como industrial, que 

trasformados en “open data”, 

puedan ser explotados por 

emprendedores locales, 

permitiendo la creación de 

modelos de negocio, de nuevas 

industrias productoras de 

tecnologías y la generación de 

nuevos servicios de valor 

basados en la información 

pública de las empresas, 

ayuntamiento, comercios, 

ciudadanos y visitantes. 

 

 Impulsando un programa de 

animación para la generación de 

ideas y de tutoría de proyectos, 

especialmente dirigidos a 

empresas sin experiencia en la 

participación de este tipo de 

programas. 

 

 Promoviendo y consolidando la 

actividad emprendedora, la 

inteligencia creativa y la co-

creación apoyándose en el cambio 

de modelo de hábitos de consumo 

y movilidad hacia otros más 

sostenibles y eficientes. 



Així mateix, resulta fonamental que 

tot este talent, la investigació i 

l'activitat innovadora donen com 

resultat l'aparició i consolidació 

de nous projectes empresarials 

innovadors generadors d'ocupació i 

activitat econòmica d'elevat valor 

afegit per al nostre municipi, i 

com no podia ser de cap altra 

manera, extensiu a l'entorn més 

pròxim. A este respecte, la 

identificació dels reptes de ciutat 

i necessitats tecnològiques que 

s'ha realitzat des de la 

perspectiva de la gestió municipal 

dels servicis urbans pot servir 

d'inspiració per a nous projectes 

de i+D+i i solucions tecnològiques, 

amb el municipi com  laboratori i 

camp d'experimentació per a 

projectes pilot i demostracions. 

 

Finalment cal tindre en compte que 

les ciutats creatives han d'apostar 

per una cultura ciutadana que 

genere nous models socials 

participatius, que afavorisquen la 

innovació i el coneixement. Pel que 

cal afrontar el repte de crear els 

canals i mecanismes de participació 

ciutadana adequats i que també han 

de ser innovadors per als 

“ciutadans intel·ligents”, 

explorant noves formes de 

participació ciutadana en la Ciutat 

Intel·ligent (que involucre 

individus, barris, entitats,…), 

dirigits a una ciutadania 

emprenedora.  

 

OBJECTIU 4. Posicionar a Paterna en 

el mapa internacional de la 

innovació i investigació. 

 

Com a últim objectiu del present 

Pacte s'adquirix el compromís de 

desenrotllar un programa per a la 

projecció, difusió i comunicació 

conjunta i coordinada que pose en 

valor i difonga tant els èxits i 

excel·lències de Paterna en l'àmbit 

científic i de la innovació, així 

com les oportunitats que oferix la 

ciutat per a la innovació, la 

investigació, el talent, els 

Asimismo, resulta fundamental que 

todo este talento, la investigación 

y la actividad innovadora den como 

resultado la aparición y 

consolidación de nuevos proyectos 

empresariales innovadores 

generadores de empleo y actividad 

económica de elevado valor añadido 

para nuestro municipio, y cómo no, 

extensivo al entorno más cercano. A 

este respecto, la identificación de 

los retos de ciudad y necesidades 

tecnológicas que se ha realizado 

desde la perspectiva de la gestión 

municipal de los servicios urbanos 

puede servir de inspiración para 

nuevos proyectos de I+D+i y 

soluciones tecnológicas, con el 

municipio como laboratorio y campo 

de experimentación para proyectos 

piloto y demostraciones. 

 

Finalmente hay que tener en cuenta 

que las ciudades creativas deben 

apostar por una cultura ciudadana 

que genere nuevos modelos sociales 

participativos, que favorezcan la 

innovación y el conocimiento. Por 

lo que hay que afrontar el reto de 

crear los canales y mecanismos de 

participación ciudadana adecuados y 

que también deben ser innovadores 

para los “ciudadanos inteligentes”, 

explorando nuevas formas de 

participación ciudadana en la 

Ciudad Inteligente (que involucre 

individuos, barrios, entidades,…), 

dirigidos a una ciudadanía 

emprendedora.  

 

OBJETIVO 4. Posicionar a Paterna en 

el mapa internacional de la 

innovación e investigación. 

 

Como último objetivo del presente 

Pacto se adquiere el compromiso de 

desarrollar un programa para la 

proyección, difusión y comunicación 

conjunta y coordinada que ponga en 

valor y difunda tanto los logros y 

excelencias de Paterna en el ámbito 

científico y de la innovación, así 

como las oportunidades que ofrece 

la ciudad para la innovación, la 

investigación, el talento, los 



negocis i la realització 

d'inversions. 

 

En línia amb eixe compromís, 

resulten claus les aliances 

internacionals tant a nivell 

acadèmic com a científic i 

empresarial, la presència en els 

fòrums i plataformes internacionals 

més rellevants, l'intercanvi de 

coneixements i experiències en 

altres àmbits, principalment 

europeus, el continuar fomentant 

major participació en projectes de 

i+D+i d'àmbit internacional, la 

difusió de postgraus de prestigi, 

de les capacitats científiques i 

tecnològiques de l'ecosistema local 

de i+D+i, així com dels seus 

sectors estratègics.  

 

És per tant, d'especial interés 

estratègic la promoció 

internacional del municipi com a 

territori idoni per a l'establiment 

d'activitats productives i de 

servicis innovadores i 

tecnològicament avançades. A este 

respecte es considera fonamental 

potenciar el paper a jugar de 

l'Associació “Paterna, Ciutat 

d'Empreses” que establix entre els 

seus fins estatutaris els de: 

 

 

 Implementar una política activa 

de promoció empresarial, dins 

del es denomina “màrqueting de 

ciutats”, en un context de 

creixent competència 

interurbana, de cara a difondre 

els atractius de Paterna com a 

ciutat amb una forta tradició 

empresarial, amb 

infraestructures adequades, 

noves tecnologies i qualitat de 

vida.  

 

 Millorar la visibilitat de 

Paterna com a destí adequat per 

a la localització empresarial, 

captant noves inversions, 

atraient residents, estimulant 

nous consums ,fomentant les 

vendes externes de les seues 

negocios y la realización de 

inversiones. 

 

En línea con ese compromiso, 

resultan claves las alianzas 

internacionales tanto a nivel 

académico como científico y 

empresarial, la presencia en los 

foros y plataformas internacionales 

más relevantes, el intercambio de 

conocimientos y experiencias en 

otros ámbitos, principalmente 

europeos, el seguir fomentando 

mayor participación en proyectos de 

I+D+i de ámbito internacional, la 

difusión de posgrados de prestigio, 

de las capacidades científicas y 

tecnológicas del ecosistema local 

de I+D+i, así como de sus sectores 

estratégicos.  

 

Es por tanto, de especial interés 

estratégico la promoción 

internacional del municipio como 

territorio idóneo para el 

establecimiento de actividades 

productivas y de servicios 

innovadoras y tecnológicamente 

avanzadas. A este respecto se 

considera fundamental potenciar el 

papel a jugar de la Asociación 

“Paterna, Ciudad de Empresas” que 

establece entre sus fines 

estatutarios los de: 

 

 Implementar una política activa 

de promoción empresarial, dentro 

de lo se denomina “marketing de 

ciudades”, en un contexto de 

creciente competencia 

interurbana, de cara a difundir 

los atractivos de Paterna como 

ciudad con una fuerte tradición 

empresarial, con 

infraestructuras adecuadas, 

nuevas tecnologías y calidad de 

vida.  

 

 Mejorar la visibilidad de 

Paterna como destino adecuado 

para la localización 

empresarial, captando nuevas 

inversiones, atrayendo 

residentes, estimulando nuevos 

consumos ,fomentando las ventas 



empreses, servint inclús, com 

una estratègia de posicionament 

de noves ofertes orientades al 

turisme de negocis. 

 

 Incrementar la presència de 

Paterna en mitjans de 

comunicació regional, nacional i 

internacional amb una única 

imatge identificativa a nivell 

empresarial. 

 

S'hauran de procurar ponts amb 

altres ciutats (v.g. a través de la 

Xarxa Espanyola de Ciutats 

Intel·ligents, RECI, de la qual som 

ciutat membre), participar en 

convocatòries de projectes i 

iniciatives europees, estatals i 

autonòmiques relacionades amb el 

foment de la innovació, contribuir 

a generar relacions econòmiques amb 

agents i administracions d'altres 

localitats i generar 

infraestructures i un entorn 

col·laboratiu favorable que 

faciliten l'aterratge en la nostra 

ciutat de projectes estratègics.  

 

 

4. COMISSIÓ DE SEGUIMENT 

 

De cara a garantir el compliment 

dels objectius previstos en el 

present Pacte es crearà una 

Comissió de Seguiment, en la qual 

estaran representades totes les 

entitats firmants. Per a facilitar 

la seua labor es dissenyarà en el 

marc del Pla Estratègic d'Innovació 

un sistema d'indicadors de 

seguiment i resultats. 

 

 

La dita comissió es reunirà, com a 

mínim, semestralment, a fi 

d'assegurar la necessària 

coordinació i la revisió de l'estat 

de les actuacions posades en marxa 

en desplegament del Pacte. 

 

5. ADHESIONS 

 

Les entitats firmants preveuen la 

externas de sus empresas, 

sirviendo incluso, como una 

estrategia de posicionamiento de 

nuevas ofertas orientadas al 

turismo de negocios. 

 

 Incrementar la presencia de 

Paterna en medios de 

comunicación regional, nacional 

e internacional con una única 

imagen identificativa a nivel 

empresarial. 

 

Se deberán procurar puentes con 

otras ciudades (v.g. a través de la 

Red Española de Ciudades 

Inteligentes, RECI, de la que somos 

ciudad miembro), participar en 

convocatorias de proyectos e 

iniciativas europeas, estatales y 

autonómicas relacionadas con el 

fomento de la innovación, 

contribuir a generar relaciones 

económicas con agentes y 

administraciones de otras 

localidades y generar 

infraestructuras y un entorno 

colaborativo favorable que 

faciliten el aterrizaje en nuestra 

ciudad de proyectos estratégicos.  

 

4. 4. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO 

 

De cara a garantizar el 

cumplimiento de los objetivos 

previstos en el presente Pacto se 

creará una Comisión de Seguimiento, 

en la que estarán representadas 

todas las entidades firmantes. Para 

facilitar su labor se diseñará en 

el marco del Plan Estratégico de 

Innovación un sistema de 

indicadores de seguimiento y 

resultados. 

 

Dicha comisión se reunirá, como 

mínimo, semestralmente, a fin de 

asegurar la necesaria coordinación 

y la revisión del estado de las 

actuaciones puestas en marcha en 

desarrollo del Pacto. 

 

5. ADHESIONES 

Las entidades firmantes prevén la 



possibilitat i necessitat futures 

adhesions, per considerar que el 

desenrotllament del Pacte Local de 

Paterna per la Innovació pot 

suscitar l'interés d'altres 

entitats per hi participar. Estes 

potencials adhesions, per a ser 

efectives, hauran de comptar amb 

l'aprovació prèvia de la Comissió 

de Seguiment. 

 

 

6. VIGÈNCIA 

 

El present Pacte entra en vigor en 

el moment de la seua firma i tindrà 

una vigència de dos anys, sent 

prorrogable tàcitament per dos anys 

més. Les entitats que decidisquen 

no prorrogar este Pacte pels dos 

anys següents, hauran de comunicar-

ho en un escrit dirigit a la 

persona que exercisca la 

Presidència de la Comissió de 

Seguiment, amb un termini 

d'antelació del menys 30 dies abans 

de la data en què es complisquen 

els dos anys de la firma. 

 

L'incompliment dels objectius 

previstos en el present Pacte podrà 

donar lloc a la seua resolució    . 

 

 

SEGON.- Traslladar l'esborrany  del 

Pacte als agents proposats, a fi 

que es presenten suggeriments i 

invitar-los a adherir-s’hi. 

 

 

TERCER.- Una vegada formalitzada 

l'adhesió dels agents al Pacte,  

publicar-lo en el Portal de 

Transparència. 

 

12é.- PROMOCIÓ ECONÒMICA I 

OCUPACIÓ.-ÀREA DE GARANTIA SOCIAL I 

OCUPACIÓ.-ADHESIÓ XARXA REPTES.- 

Vista la Providència de l'alcalde 

president de data 2 de maig del 

2017, disposant es formalitze 

l'adhesió a la “Xarxa Reptes”. 

 

VIST que Reptes és una xarxa 

d'àmbit nacional liderada pel 

posibilidad y necesidad de futuras 

adhesiones, por considerar que el 

desarrollo del Pacto Local de 

Paterna por la Innovación puede 

suscitar el interés de otras 

entidades por participar en el 

mismo. Estas potenciales 

adhesiones, para ser efectivas, 

deberán contar con la aprobación 

previa de la Comisión de 

Seguimiento. 

 

6. 6. VIGENCIA 

7.  

8. El presente Pacto entra en vigor en 

el momento de su firma y tendrá una 

vigencia de dos años, siendo prorrogable 

tácitamente por dos años más. Las 

entidades que decidan no prorrogar este 

Pacto por los dos años siguientes, 

deberán comunicarlo en un escrito 

dirigido a la persona que ejerza la 

Presidencia de la Comisión de 

Seguimiento, con un plazo de antelación 

de al menos 30 días antes de la fecha en 

que se cumplan los dos años de la firma. 

 

 

 

El incumplimiento de los objetivos 

previstos en el presente Pacto 

podrá dar lugar a la resolución del 

mismo. 

 

SEGUNDO.- Trasladar el  borrador 

del Pacto a los agentes propuestos, 

a fin de que se presenten 

sugerencias e invitarles a 

adherirse al mismo. 

 

TERCERO.- Una vez formalizada la 

adhesión de los agentes al Pacto,  

publicar el mismo en el Portal de 

Transparencia. 

 

12º.- PROMOCIÓN ECONÓMICA Y 

EMPLEO.-AREA DE GARANTIA SOCIAL Y 

EMPLEO.-ADHESIÓN RED RETOS.- Vista 

la Providencia del Alcalde-

Presidente de fecha 2 de mayo de 

2017, disponiendo se formalice la 

adhesión a la “Red Retos”. 

 

RESULTANDO que Retos es una red de 

ámbito nacional liderada por el 



Ministeri d'Ocupació i Seguretat 

Social a través de la Direcció 

General del Treball Autònom, de 

l'Economia Social, i de la 

Responsabilitat Social de les 

Empreses. Integrada per territoris 

locals (municipis, províncies, 

consorcis) constituïts en xarxa, la 

missió del quals és articular, 

integrar i implementar distintes 

estratègies per al desenrotllament 

de Territoris Socialment 

Responsables, que milloren la 

qualitat de vida dels seus 

habitants. 

 

VIST que Reptes es va constituir en 

el 2008 amb la pretensió de ser una 

referència en responsabilitat 

social territorial i, des de 

llavors, ha desenrotllat de manera 

constant la seua activitat, sent ja 

un referent nacional i 

internacional en la promoció dels 

valors i principis de la 

responsabilitat social. 

 

VIST que la Xarxa es configura com 

un fòrum d'intercanvi de bones 

pràctiques en matèria de 

responsabilitat social lligada al 

territori per al coneixement mutu i 

el desenrotllament de projectes 

compartits, i com una ferramenta 

per a la difusió, implantació i 

consolidació d'actuacions de 

responsabilitat social en els 

territoris membres de la Xarxa.  

 

VIST que l'Ajuntament de Paterna 

està articulant, integrant i 

implementant actuacions de 

responsabilitat social en la seua 

estratègia de ciutat, prova d'això 

és la incorporació de clàusules 

socials en la contractació pública, 

el foment de la RSE en la seua 

estratègia de desenrotllament 

empresarial, el disseny i 

implementació de l'estratègia DUSI 

“Actua”, promoció de la innovació 

social…. 

 

VIST que estes actuacions assumixen 

els valors establits en el Codi 

Ministerio de Empleo y Seguridad 

Social a través de la Dirección 

General del Trabajo Autónomo, de la 

Economía Social, y de la 

Responsabilidad Social de las 

Empresas. Integrada por territorios 

locales (municipios, provincias, 

consorcios) constituidos en red, 

cuya misión es articular, integrar 

e implementar distintas estrategias 

para el desarrollo de Territorios 

Socialmente Responsables, que 

mejoren la calidad de vida de sus 

habitantes. 

 

 

RESULTANDO que Retos se constituyó 

en el 2008 con la pretensión de ser 

una referencia en responsabilidad 

social territorial y, desde 

entonces, ha desarrollado de manera 

constante su actividad, siendo ya 

un referente nacional e 

internacional en la promoción de 

los valores y principios de la 

responsabilidad social. 

 

RESULTANDO que la Red se configura 

como un foro de intercambio de 

buenas prácticas en materia de 

responsabilidad social ligada al 

territorio para el conocimiento 

mutuo y el desarrollo de proyectos 

compartidos, y como una herramienta 

para la difusión, implantación y 

consolidación de actuaciones de 

responsabilidad social en los 

territorios miembros de la Red.  

 

RESULTANDO que el Ayuntamiento de 

Paterna está articulando, 

integrando e implementando 

actuaciones de responsabilidad 

social en su estrategia de ciudad, 

prueba de ello es la incorporación 

de cláusulas sociales en la 

contratación pública, el fomento de 

la RSE en su estrategia de 

desarrollo empresarial, el diseño e 

implementación de la estrategia 

DUSI “Actua”, promoción de la 

innovación social…. 

 

RESULTANDO que estas actuaciones 

asumen los valores establecidos en 



Ètic de Reptes per als Territoris 

Socialment Responsables (s'adjunta 

document) TSR, i que estos valors 

es fonamenten en els principis de: 

 

 

a) Cohesió social i 

coresponsabilitat. Implicació de 

tots els agents econòmics i 

socials relacionats amb 

l'ocupació i el desenrotllament 

local en el territori.  

 

b) Transversalitat. Consideració de 
la responsabilitat social com a 

eix vertebrador per al 

desenrotllament dels territoris. 

  

c) Enfocament integral. Abordant 

diferents qüestions socials 

(immigració, inserció, 

discapacitat, gènere, 

diversitat,...) i 

mediambientals.  

 

d) Innovació. Aplicació i busca de 
noves idees, conceptes i 

pràctiques que donen resposta 

als problemes socials en un 

procés permanent d'adaptació.  
 

 

VIST que la incorporació a la Xarxa 

Reptes, pot suposar per a 

l'Ajuntament de Paterna un 

enriquiment a l'hora d'implantar 

actuacions i intercanviar 

experiències, sent membre d'un 

fòrum especialitzat de reconegut 

prestigi que permet la 

visualització i difusió de 

l'activitat municipal en matèria de 

responsabilitat social. 

 

VIST que  ser membre  suposa per a 

l'entitat adherida uns compromisos 

com són: 

 

 Treballar en xarxa 

 Participar en les activitats i 

l'assistència al Ple que es 

reunix de manera ordinària dos 

vegades a l'any sent una en la 

seu del Ministeri i una altra en 

el Código Ético de Retos para los 

Territorios Socialmente 

Responsables (se adjunta documento) 

TSR, y que estos valores se 

fundamentan en los principios de: 

 

a) Cohesión social y 

corresponsabilidad. Implicación 

de todos los agentes económicos 

y sociales relacionados con el 

empleo y el desarrollo local en 

el territorio.  

 

b) Transversalidad. Consideración 

de la responsabilidad social 

como eje vertebrador para el 

desarrollo de los territorios.  

c) Enfoque integral. Abordando 

diferentes cuestiones sociales 

(inmigración, inserción, 

discapacidad, género, 

diversidad,...) y 

medioambientales.  

 

d) Innovación. Aplicación y 

búsqueda de nuevas ideas, 

conceptos y prácticas que den 

respuesta a los problemas sociales 

en un proceso permanente de 

adaptación.  

 

RESULTANDO que la incorporación a 

la Red Retos, puede suponer para el 

Ayuntamiento de Paterna un 

enriquecimiento a la hora de 

implantar actuaciones e 

intercambiar experiencias, siendo 

miembro de un foro especializado de 

reconocido prestigio que permite la 

visualización y difusión de la 

actividad municipal en materia de 

responsabilidad social. 

 

RESULTANDO que  ser miembro  supone 

para la entidad adherida unos 

compromisos como son: 

 

 Trabajar en red 

 Participar en las actividades y 

la asistencia al Pleno que se 

reúne de manera ordinaria dos 

veces al año siendo una en la 

sede del Ministerio y otra en 

cualquier territorio de un 



qualsevol territori d'un membre 

de la Xarxa. 

 Designar una persona que 

represente l'entitat en la 

xarxa. 

 Desenrotllar una activitat de 

visibilització de la 

Responsabilitat Social en el seu 

territori. 

 

Vist el que antecedix, i atés 

l'informe proposta del cap de 

l'àrea, així com el dictamen de la 

Comissió Informativa de Protecció i 

Drets de la Ciutadania de data 23 

de maig el Ple, amb vot favorable 

unànime, ACORDA: 

 

 

Primer.- Aprovar  l'adhesió 

de l'Ajuntament de Paterna a  la 

Xarxa Reptes. 

 

Segon.- Designar com a 

representant de l'Ajuntament de 

Paterna en la Xarxa Reptes al Sr. 

alcalde president de l'Ajuntament 

de Paterna. 

 

Tercer- Acceptar el Codi Ètic 

de la Xarxa Reptes per als 

Territoris Socialment Responsables, 

el text del qual es plasma en 

l'informe proposta del cap de 

l'àrea amb codi CSV 

05YTM0NmQxNTEyMGNhMjc1. 

 

Quart.-  Traslladar l'acord 

que s'adopte al Ministeri 

d'Ocupació i Seguretat Social 

 

13é.- PROMOCIÓ ECONÒMICA I 

OCUPACIÓ.-ÀREA DE GARANTIA SOCIAL I 

OCUPACIÓ.-APROVACIÓ BASES XEC 

OCUPACIÓ 2017.- Vista la 

Providència del tinent d'alcalde de 

data 24 de març del 2017 indicant 

s'inicien els tràmits necessaris a 

fi d'aprovar l'ordenança reguladora 

de les Bases per a la contractació 

de persones desocupades del 

municipi de Paterna. 

 

 

Vist que l'Ajuntament de Paterna 

miembro de la Red. 

 Designar una persona que 

represente a la entidad en la 

red. 

 Desarrollar una actividad de 

visibilización de la 

Responsabilidad Social en su 

territorio. 

 

 

Visto lo que antecede, y 

atendido el informe propuesta del 

jefe del área, así como el dictamen 

de la Comisión Informativa de 

Protección y Derechos de la 

Ciudadanía de fecha 23 de mayo el 

Pleno, con voto favorable unánime, 

ACUERDA: 

 

Primero.- Aprobar  la 

adhesión del Ayuntamiento de 

Paterna a  la Red Retos. 

 

Segundo.- Designar como 

representante del Ayuntamiento de 

Paterna en la Red Retos al Sr. 

Alcalde Presidente del Ayuntamiento 

de Paterna. 

 

Tercero- Aceptar el Código 

Ético de la Red Retos para los 

Territorios Socialmente 

Responsables, cuyo texto se plasma 

en el informe propuesta del jefe 

del área con código CSV 

05YTM0NmQxNTEyMGNhMjc1. 

 

Cuarto.-  Trasladar el acuerdo 

que se adopte al Ministerio de 

Empleo y Seguridad Social 

 

13º.- PROMOCIÓN ECONÓMICA Y 

EMPLEO.-AREA DE GARANTIA SOCIAL Y 

EMPLEO.-APROBACION BASES CHEQUE 

EMPLEO 2017.- Vista la Providencia 

del Teniente de Alcalde de fecha 24 

de marzo de 2017 indicando se 

inicien los trámites necesarios a 

fin de aprobar la ordenanza 

reguladora de las Bases para la 

contratación de personas 

desempleadas del municipio de 

Paterna. 

 

Visto que el Ayuntamiento de 



contempla en el seu pressupost de 

2017 una partida econòmica 

destinada al desenrotllament 

d'ajudes al foment de la 

contractació de persones 

desocupades del municipi de Paterna 

per part de les empreses. 

 

VIST.- Que des de novembre de 1991 

esta creada l'Àrea de Garantia 

Social i Ocupació assumint 

competències en matèries 

d'ocupació, formació i promoció 

econòmica. Al llarg d'este període 

esta entitat ha desenrotllat tot 

tipus de programes d'ocupació i 

formació, com ara: 

 

 SME (1991 – 2006) , Centre 

Associat al SERVEF (2006-2012)  

i actualment Agència de 

Col·locació (2012 – actualment). 

 Accions d'orientació per a 

l'ocupació i l'autoocupació ( 

1999 – 2012) 

 Planes Integrals d'Ocupació ( 

2003 – 2012) 

 EMCORP, Salari Jove i PAMER 

(1999 – 2011) 

 Plans d'Ocupació ( 1990 – 

actualitat) 

 Formació Ocupacional, TFIL's, 

PGS, Tallers d'Ocupació i 

Escoles Taller. ( 1990 – 2014) 

 Agents d'Ocupació i 

desenrotllament local (2002 – 

2014) 

 Projectes Europeus. ( 1990 – 

2010) 

 Subvenció Global I i II. ( 2006 

– 2012) 

 Programa Clara (2013 – 2014) 

 Xec Ocupació (2010 – 2011) 

 Xec Emprenedors (2010 – 2011) 

 

 

VIST.- Que el contingut del  

programa  a desenrotllar en 

l'expedient de referència és  el  

Paterna contempla en su presupuesto 

de 2017 una partida económica 

destinada al desarrollo de ayudas 

al fomento de la contratación de 

personas desempleadas del municipio 

de Paterna por parte de las 

empresas. 

 

RESULTANDO.- Que desde noviembre de 

1991 esta creada el Área de 

Garantía Social y Empleo asumiendo 

competencias en materias de empleo, 

formación y promoción económica. A 

lo largo de este periodo esta 

entidad ha desarrollado todo tipo 

de programas de empleo y formación, 

tales como: 

 

 SME (1991 – 2006) , Centro 

Asociado al SERVEF (2006-2012)  

y actualmente Agencia de 

Colocación (2012 – actualmente). 

 Acciones de orientación para el 

empleo y el autoempleo ( 1999 – 

2012) 

 Planes Integrales de Empleo ( 

2003 – 2012) 

 EMCORP, Salario Joven y PAMER 

(1999 – 2011) 

 Planes de Empleo ( 1990 – 

actualidad) 

 Formación Ocupacional, TFIL’s, 

PGS, Talleres de Empleo y 

Escuelas Taller. ( 1990 – 2014) 

 Agentes de Empleo y desarrollo 

local (2002 – 2014) 

 

 Proyectos Europeos. ( 1990 – 

2010) 

 Subvención Global I y II. ( 2006 

– 2012) 

 Programa Clara (2013 – 2014) 

 Cheque Empleo (2010 – 2011) 

 Cheque Emprenedors (2010 – 2011) 

 

 

RESULTANDO.‐  Que el contenido del  

programa  a desarrollar en el 

expediente de referencia es  el  

siguiente:  



següent:  

 

 Foment de la contractació de 

persones desocupades del 

municipi de Paterna per part 

d'empreses. 

 

El Xec Ocupació consistix en 

l'atorgament  d'ajudes per part de 

l'Ajuntament de Paterna a les 

empreses per a la contractació de 

desocupats/de empadronats/des en el 

municipi, dins de les actuacions 

municipals encaminades a la 

promoció d'ocupació i la 

reactivació econòmica local. 

Seran beneficiàries les empreses 

siga quina siga la seua forma 

jurídica i els/le autònoms/es 

persones físiques, respecte de les 

noves contractacions efectuades amb 

desocupats/des del municipi en les 

dates previstes després de 

l'aprovació de les bases. 

 
ATÉS que l'art. 128.2 de la 

Constitució Espanyola “reconeix la 

iniciativa pública en l'activitat 

econòmica”. 

 

ATÉS que l'art. 103.1 de 

Constitució Espanyola  establix que 

“ L'Administració Pública servix 

amb objectivitat els interessos 

generals” pel qual s'ha de garantir 

que la intervenció municipal en 

l'activitat econòmica estiga sempre 

vinculada a la satisfacció dels 

interessos generals a què ha de 

servir. 

 

ATÉS que hi ha consignació 

pressupostària, en l'aplicació 

2410-48409. 

 

ATÉS que es va sol·licitar el 

“informe sobre inexistència de 

duplicitats” tal com s'establix  en 

l'Orde 1/2015 de 26 de maig,  per 

la qual cosa es regula el 

procediment per a l'obtenció dels 

informes preceptius previstos en 

l'art. 7.4. De la Llei 7/1985, de 2 

d'abril, reguladora de Bases de 

Règim Local per al exercici de la 

 

 Fomento de la contratación de 

personas desempleadas del 

municipio de Paterna por 

parte de empresas. 

 

El Cheque Empleo consiste en 

el  otorgamiento de ayudas por 

parte del Ayuntamiento de Paterna a 

las empresas para la contratación 

de desempleados/as empadronados/as 

en el municipio, dentro de las 

actuaciones municipales encaminadas 

a la promoción de empleo y la 

reactivación económica local. 

Serán beneficiarias las empresas 

cualquiera que sea su forma 

jurídica y los/as autónomos/as 

personas físicas, respecto de las 

nuevas contrataciones efectuadas 

con desempleados/as del municipio 

en las fechas previstas tras la 

aprobación de las bases. 

 
CONSIDERANDO que el art. 128.2 de 

la Constitución Española “reconoce 

la iniciativa pública en la 

actividad económica”. 

 

CONSIDERANDO que el art. 103.1 de 

Constitución Española  establece 

que “ La Administración Pública 

sirve con objetividad los intereses 

generales” por lo que se debe 

garantizar que la intervención 

municipal en la actividad económica 

esté siempre vinculada a la 

satisfacción de los intereses 

generales a los que debe servir. 

 

CONSIDERANDO que existe 

consignación presupuestaria, en la 

aplicacion 2410-48409. 

 

CONSIDERANDO que se solicitó el 

“informe sobre inexistencia de 

duplicidades” tal y como se 

establece  en la Orden 1/2015 de 26 

de mayo,  por lo que se regula el 

procedimiento para la obtención de 

los informes preceptivos previstos 

en el art. 7.4. de la Ley 7/1985, 

de 2 de abril, reguladora de Bases 

de Régimen Local par ael ejercicio 

de la competencias de los entes 



competències dels ens locals 

diferents de les pròpies i de les 

atribuïdes per delegació, 

interpretada en els termes exposats 

per la Circular 5/2015 de la 

Direcció General d'Administració 

Local. 

 

ATÉS que en data 11 d'abril del 

2017 es rep  de la de la Direcció 

General d'Administració Local de la 

Generalitat Valenciana informe 

indicant la no duplicitat en 

relació a l'exercici de 

competències per al formento de la 

contractació de persones 

desocupades del municpio e Paterna 

per part d'empreses, al no incórrer 

l'Ajuntament en un supòsit 

d'execució simultània amb 

l'Administració de la Generalitat. 

 

 

ATÉS l'informe de la Conselleria 

d'Hisenda 23 de maig del 2017, 

d'acord amb el que disposa l'art. 

71 de la llei 10/2015, de 29 de 

desembre, de mesures fiscals, de 

gestió administrativa i financera i 

d'organització de la Generalitat, 

indicant que l'exercici de la 

competència del servici de “Xec 

emprenedor” no posa en risc la 

sostenibilitat financera del 

conjunt de la Hisenda Municipal. 

 
 
 

ATÉS que per Decret 557 de 

data 17/02/2015 se va aprovar el 

Pla Estratègic de subvencions de 

diverses àrees de l'Ajuntament de 

Paterna. Exercici 2015-2017. 

  

ATÉS allò que s'ha regulat en 

l'art. 17 de la Llei 38/2003 en el 

que es regulen les “bases 

reguladores de la concessió de les 

subvencions”. 

 

ATESA la base 35 de les 

“Bases d'Execució del Pressupost 

2017”, en la que es regula el 

procediment de concessió de 

subvencions. 

locales distintas de las propias y 

de las atribuidas por delegación, 

interpretada en elos términos 

expuestos por la Circular 5/2015 de 

la Dirección General de 

Administración Local. 

 

CONSIDERANDO que en fecha 11 de 

abril de 2017 se recibe  de la de 

la Dirección General de 

Administración Local de la 

Generalitat Valenciana informe 

indicando la no duplicidad en 

relación al ejercicio de 

competencias para el formento de la 

contratación de personas 

desempleadas del municpio e Paterna 

por parte de empresas, al no 

incurrir el Ayuntamiento en un 

supuesto de ejecución simultánea 

con la Administración de la 

Generalitat. 

 

CONSIDERANDO el informe de la 

Consellería de Hacienda 23 de mayo 

de 2017, de acuerdo con lo 

dispuesto en el art. 71 de la ley 

10/2015, de 29 de diciembre, de 

medidas fiscales, de gestión 

administrativa y financiera y de 

organización de la Generalitat, 

indicando que el ejercicio de la 

competencia de el servicio de 

“Cheque emprendedor” no pone en 

riesgo la sostenibilidad financiera 

del conjunto de la Hacienda 

Municipal. 

 
CONSIDERANDO que por Decreto 

557 de fecha 17/02/2015 se aprobó 

el Plan Estratégico de subvenciones 

de diversas Áreas del Ayuntamiento 

de Paterna. Ejercicio 2015-2017. 

 

CONSIDERNDO lo regulado en el 

art. 17 de la Ley 38/2003 en el que 

se regulan las “bases reguladoras 

de la concesión de las 

subvenciones”. 

 

CONSIDERANDO la base 35 de 

las “Bases de Ejecución del 

Presupuesto 2017”, en la que se 

regula el procedimiento de 

concesión de subvenciones. 



 

ATÉS allò que s'ha estipulat en 

l'art. 22 de la Llei 7/1985, de 2 

d'abril, Reguladora de les Bases de 

Règim Local , serà competència de 

l'Ajuntament EN pLE l'aprovació 

bases reguladores . 

 

ATÉS  l'informe Fiscalització de 

Fons de data 29 de maig del 2017 

amb CSV 05YzUyMTkzMmRhNjhkMmQw. 

 

 

A la vista de tot allò que 

s'ha exposat, atés l'informe 

propota del cap de l'àrea i el 

dictamen de la Comissió Informativa 

de Protecció i Drets de la 

Ciutadania de data 23 de maig, el 

Ple per UNANIMITAT ACORDA:  

  

  

PRIMER.- Aprovar les bases 

reguladores per a subvencions 

dirigides al foment de la 

contractació de persones 

desocupades del municipi de 

Paterna: 

 

“BASES PER A SUBVENCIONS DIRIGIDES 

AL FOMENT DE LA CONTRACTACIÓ DE 

PERSONES DESOCUPADES DEL MUNICIPI 

DE PATERNA” 

 

Estes Bases  té com a objecte 

la regulació del règim jurídic 

general de les subvencions 

atorgades per l'Àrea de Garantia 

Social i Ocupació de l'Ajuntament 

de Paterna, que haurà d'ajustar-se 

a les prescripcions de la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, general 

de subvencions i el Reial decret 

887/2006, de 21 de juliol, pel qual 

s'aprova el Reglament de la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, General 

de Subvencions. 

 

L'art. 17.2 de la llei 

establix que les bases reguladores 

de les subvencions de les 

corporacions locals s'hauran 

d'aprovar en el marc de les bases 

d'execució del pressupost, a través 

d'una ordenança general de 

 

CONSIDERANDO lo estipulado en el 

art. 22 de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora de las Bases de 

Régimen Local , será competencia 

del Ayuntamiento Plenos la 

aprobación bases reguladoras . 

 

CONSIDERANDO  el Informe 

Fiscalización de Fondos de fecha 29 

de mayo de 2017 con CSV 

05YzUyMTkzMmRhNjhkMmQw. 

 

A la vista de todo lo 

expuesto, atendido el informe 

propuesta del jefe del área y el 

dictamen de la Comisión Informativa 

de Protección y Derechos de la 

Ciudadanía de fecha 23 de mayo, el 

Pleno por UNANIMIDAD ACUERDA:  

  

  

PRIMERO.- Aprobar las Bases 

reguladoras para subvenciones 

dirigidas al fomento de la 

contratación de personas 

desempleadas del municipio de 

Paterna: 

 

“BASES PARA SUBVENCIONES DIRIGIDAS 

AL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN DE 

PERSONAS DESEMPLEADAS DEL MUNICIPIO 

DE PATERNA” 

 

Estas Bases  tiene por objeto 

la regulación del régimen jurídico 

general de las subvenciones 

otorgadas por el Área de Garantía 

Social y Empleo del Ayuntamiento de 

Paterna, que deberá ajustarse a las 

prescripciones de la Ley 38/2003, 

de 17 de noviembre, general de 

subvenciones y el Real Decreto 

887/2006, de 21 de julio, por el 

que se aprueba el Reglamento de la 

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones. 

 

El art. 17.2 de la ley 

establece que las bases reguladoras 

de las subvenciones de las 

Corporaciones Locales se deberán 

aprobar en el marco de las bases de 

ejecución del presupuesto, a través 

de una ordenanza general de 



subvencions o per mitjà d'una 

ordenança específica per a les 

distintes modalitats de 

subvencions. 

 

 La gestió de les subvencions 

haurà de realitzar-se d'acord amb 

els següents principis d'igualtat i 

no discriminació, publicitat, 

transparència, concurrència, 

objectivitat, eficàcia i 

eficiència. 

 

Article 1.- OBJECTE 

En el marc del que disposa 

l'art. 17.2 de la Llei 38/2003, de 

17 de novembre, General de 

Subvencions (LGS), estes  bases 

tenen com a objecte recolzar i 

fomentar la inserció laboral de les 

persones desocupades del municipi 

de Paterna, en el marc de les 

accions dirigides al “Foment de 

l'Ocupació”, a través de la 

concessió per part de l'Ajuntament 

de Paterna d'ajudes a fons perdut, 

acollides al Pla Estratègic de 

Subvencions 2015, denominades “Xec 

Ocupació” que es regulen per les 

presents Bases. 

 

Les ajudes previstes en la 

present convocatòria estaran 

subjectes als principis de 

publicitat, transparència, 

objectiu, igualtat i no 

discriminació en la seua gestió, 

així com els requisits d'eficàcia 

en el compliment d'objectius i 

eficiència en l'assignació i 

utilització de recursos públics. 

 

Article 2.- MARC LEGAL 

 

El marc legal pel qual es regiran 

estes subvencions està constituït 

per: 

 

– La Llei Estatal 38/2003, de 17 de 

novembre, General de Subvencions i 

normes de desplegament que tinguen 

caràcter bàsic o d'aplicació 

supletòria per l'Administració 

Local i Reial decret 887/2006, de 

21 de juliol, pel qual s'aprova el 

subvenciones o mediante una 

ordenanza específica para las 

distintas modalidades de 

subvenciones. 

 

 La gestión de las 

subvenciones deberá realizarse de 

acuerdo con los siguientes 

principios de igualdad y no 

discriminación, publicidad, 

transparencia, concurrencia, 

objetividad, eficacia y eficiencia. 

 

Artículo 1.- OBJETO 

En el marco de lo dispuesto en 

el art. 17.2 de la Ley 38/2003, de 

17 de noviembre, General de 

Subvenciones (LGS), estas  bases 

tienen por objeto apoyar y fomentar 

la inserción laboral de las 

personas desempleadas del municipio 

de Paterna, en el marco de las 

acciones dirigidas al “Fomento del 

Empleo”, a través de la concesión 

por parte del Ayuntamiento de 

Paterna de ayudas a fondo perdido, 

acogidas al Plan Estratégico de 

Subvenciones 2015, denominadas 

“Cheque Empleo” que se regulan por 

las presentes Bases. 

 

Las ayudas contempladas en la 

presente convocatoria estarán 

sujetas a los principios de 

publicidad, transparencia, 

objetivo, igualdad y no 

discriminación en su gestión, así 

como los requisitos de eficacia en 

el cumplimiento de objetivos y 

eficiencia en la asignación y 

utilización de recursos públicos. 

 

Artículo 2.- MARCO LEGAL 

 

El marco legal por el que se 

regirán estas subvenciones está 

constituido por: 

 

– La Ley Estatal 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones 

y normas de desarrollo que tengan 

carácter básico o de aplicación 

supletoria por la Administración 

Local y Real Decreto 887/2006, de 

21 de julio, por el que se aprueba 



Reglament de l'esmentada Llei. 

 

– La Legislació Bàsica de l'Estat 

reguladora de l'Administració 

Local: 

La Llei 7/1958, de 2 d'abril, 

reguladora de les bases del règim 

local 

El text refós de la Llei reguladora 

de les hisendes locals, aprovat pel 

Reial decret legislatiu 2/2004, de 

5 de març. 

 

 

– La Llei 39/2015 d'1 d'octubre del 

procediment administratiu comú de 

les administracions públiques.  

 

 

– Les presents Bases Específiques. 

 

–Les Bases d'Execució del 

Pressupost. 

 

– Les normes de dret privat 

(constituït fonamentalment pel Codi 

Civil). 

 

– Les altres normatives vigent 

d'aplicació 

 

Article 3.- BENEFICIARIS I 

REQUISITS 

Seran beneficiàries les empreses 

siga quina siga la seua forma 

jurídica i els/le autònoms/es 

persones físiques, exceptuant allò 

que s'ha preceptuat en l'article 7,  

respecte de les noves 

contractacions efectuades amb 

desocupats/des empadronats en el 

municipi amb data anterior a la 

publicació d'estes bases, des de 

l'1 de gener de l'any en curs fins 

al 30 de desembre del mateix any, 

sempre que existisca consignació 

pressupostària.  

 

Article 4.- REQUISITS DELS 

BENEFICIARIS 

 

a) L'empresa haurà d'haver 

mantingut el nivell d'ocupació 

indefinit existent en els 12 

mesos anteriors a la 

el Reglamento de la citada Ley. 

 

– La Legislación Básica del Estado 

reguladora de la Administración 

Local: 

La Ley 7/1958, de 2 de abril, 

Reguladora de las Bases del Régimen 

ocal 

El texto Refundido de la Ley 

Reguladora de las Haciendas 

Locales, probado por el Real 

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 

marzo. 

 

– La Ley 39/2015 de 1 de Octubre 

del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones 

Públicas  

 

– Las presentes Bases Específicas. 

 

– Las Bases de Ejecución del 

Presupuesto. 

 

– Las normas de derecho privado 

(constituido fundamentalmente por 

el Código Civil). 

 

– La demás normativa vigente de 

aplicación 

 

Artículo 3.- BENEFICIARIOS Y 

REQUISITOS 

Serán beneficiarias las empresas 

cualquiera que sea su forma 

jurídica y los/as autónomos/as 

personas físicas, exceptuando lo 

preceptuado en el artículo 7,  

respecto de las nuevas 

contrataciones efectuadas con 

desempleados/as empadronados en el 

municipio con fecha anterior a la 

publicación de estas bases, desde 

el 1 de enero del año en curso 

hasta el 30 de diciembre del mismo 

año, siempre que exista 

consignación presupuestaria.  

 

Artículo 4.- REQUISITOS DE LOS 

BENEFICIARIOS 

 

a) La empresa deberá haber 

mantenido el nivel de empleo 

indefinido existente en los 12 

meses anteriores a la 



formalització de cada contracte 

objecte de subvenció, tot això 

referit a l'àmbit de la 

Comunitat Autònoma Valenciana.  

 

S'entendrà que l'empresa 

beneficiària de la subvenció 

complix amb este requisit, en 

els supòsits següents: 

 

1) Quan les baixes de 

treballadors indefinits en el 

període dels dotze mesos 

anteriors a la contractació 

objecte de subvenció, siguen 

cobertes amb l'alta d'un altre 

contracte indefinit, sempre que 

la substitució es realitze 

després de dita baixa i amb 

anterioritat a què es produïsca 

la contractació objecte de 

subvenció o fins a un mes 

després de l'inici de la 

mateixa. 

2) No obstant això, es 

considerarà que hi ha 

manteniment del nivell 

d'ocupació indefinit, i no 

serà necessària, per tant, la 

substitució prèvia, quan la 

causa de la baixa siga la 

defunció d'un treballador, el 

passe a la situació 

d'incapacitat laboral 

permanent, en els seus graus 

d'incapacitat total, absoluta 

o gran invalidesa, la 

jubilació total i 

l'acomiadament disciplinari 

reconegut o declarat com 

procedent 

b) No haver realitzat extincions 

de contractes de treball per 

causes disciplinàries o 

objectives declarades 

improcedents per sentència 

judicial ferma, o en virtut 

d'acomiadament col·lectiu, en 

els 12 mesos anteriors a la 

sol·licitud de l'ajuda 

 

c) No podran obtindre la condició 

de beneficiari les persones o 

entitats en els quals 

formalización de cada contrato 

objeto de subvención, todo ello 

referido al ámbito de la 

Comunidad Autónoma Valenciana.  

 

Se entenderá que la empresa 

beneficiaria de la subvención 

cumple con este requisito, en 

los siguientes supuestos: 

 

1) Cuando las bajas de 

trabajadores indefinidos en el 

periodo de los doce meses 

anteriores a la contratación 

objeto de subvención, sean 

cubiertas con el alta de otro 

contrato indefinido, siempre 

que la sustitución se realice 

con posterioridad a dicha baja 

y con anterioridad a que se 

produzca la contratación 

objeto de subvención o hasta 

un mes después del inicio de 

la misma. 

2) No obstante, se considerará 

que existe mantenimiento del 

nivel de empleo indefinido, y 

no será necesaria, por tanto, 

la sustitución previa, cuando 

la causa de la baja sea el 

fallecimiento de un 

trabajador, el pase a la 

situación de incapacidad 

laboral permanente, en sus 

grados de incapacidad total, 

absoluta o gran invalidez, la 

jubilación total y el despido 

disciplinario reconocido o 

declarado como procedente 

 

b) No haber realizado extinciones 

de contratos de trabajo por 

causas disciplinarias u 

objetivas declaradas 

improcedentes por sentencia 

judicial firme, o en virtud de 

despido colectivo, en los 12 

meses anteriores a la solicitud 

de la ayuda 

 

c) No podrán obtener la condición 

de beneficiario las personas o 

entidades en quienes concurra 



concórrega alguna de les 

prohibicions previstes en 

l'article 13 de la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, 

General de Subvencions,  per a 

això s'haurà d'omplir l'annex 

II "Declaració responsable 

sobre els requisits exigits per 

a obtindre la condició de 

beneficiari", que acompanya a 

la present ordenança. Si el 

sol·licitant fóra una comunitat 

de béns o una societat civil 

sense personalitat jurídica 

s'haurà d'aportar una per cada 

comuner o soci que en forme 

part. 

 

d) No podran obtindre la condició 

de beneficiari les persones o 

entitats que hagen sigut 

excloses de l'accés als 

beneficis derivats de 

l'aplicació dels programes 

d'ocupació per la comissió 

d'infraccions molt greus, de 

conformitat amb el que preveu 

l'article 46 del text refós 

sobre Infraccions i Sancions en 

l'Orde Social, aprovat per 

Reial decret legislatiu 5/2000, 

de 4 d'agost  

 

 

e) Les empreses hauran de trobar-

se al corrent de les seues 

obligacions amb la Seguretat 

Social, amb l'Administració 

Tributària i amb l'Ajuntament 

on radique el seu domicili 

fiscal, per qualsevol tipus de 

deute de dret públic vençuda, 

liquidada i exigible per via de 

constrenyiment. 

f) Estar radicats a la Comunitat 

Valenciana, entenent per tal, 

tindre domicili, seu social o, 

almenys, algun centre de 

treball, a la Comunitat 

Autònoma. 

 

Article  5.- OBLIGACIONS DELS 

BENEFICIARIS 

Sense perjuí del que disposa 

l'article 14 de la Llei 38/2003, de 

alguna de las prohibiciones 

previstas en el artículo 13 de 

la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de 

Subvenciones,  para ello se 

deberá rellenar el Anexo II 

"Declaración responsable sobre 

los requisitos exigidos para 

obtener la condición de 

beneficiario", que acompaña a 

la presente ordenanza. Si el 

solicitante fuese una comunidad 

de bienes o una sociedad civil 

sin personalidad jurídica se 

deberá aportar una por cada 

comunero o socio que forme 

parte de la misma. 

 

d) No podrán obtener la condición 

de beneficiario las personas o 

entidades que hayan sido 

excluidas del acceso a los 

beneficios derivados de la 

aplicación de los programas de 

empleo por la comisión de 

infracciones muy graves, de 

conformidad con lo previsto en 

el artículo 46 del Texto 

Refundido sobre Infracciones y 

Sanciones en el Orden Social, 

aprobado por Real Decreto 

Legislativo 5/2000, de 4 de 

agosto  

 

e) Las empresas deberán 

encontrarse al corriente de sus 

obligaciones con la Seguridad 

Social, con la Administración 

Tributaria y con el 

Ayuntamiento donde radique su 

domicilio fiscal, por cualquier 

tipo de deuda de derecho 

público vencida, liquidada y 

exigible por vía de apremio. 

f) Estar radicados en la Comunidad 

Valenciana, entendiendo por 

tal, tener domicilio, sede 

social o, al menos, algún 

centro de trabajo, en la 

Comunidad Autónoma. 

 

Artículo  5.- OBLIGACIONES DE LOS 

BENEFICIARIOS 

Sin perjuicio de lo dispuesto en el 

artículo 14 de la Ley 38/2003, de 



17 de novembre, General de 

Subvencions, són obligacions del 

beneficiari: 

a) El compliment dels requisits i 

de les condicions que determinen 

la concessió de les ajudes així 

com les obligacions imposades 

per la legislació específica 

aplicable. 

 

 

b) Facilitar quantes dades i 

informació, en qüestions 

relacionades amb les 

subvencions concedides, li siga 

requerida per l'Ajuntament, 

així com comunicar a l'Àrea de 

Promoció Econòmica i Ocupació 

les incidències i les 

variacions que es produïsquen 

amb relació a aquelles, de cara 

a un correcte seguiment i 

control. 

 

c) Comunicar durant el termini de 

vigència de l'expedient, la 

sol·licitud o la concessió 

d'altres ajudes públiques o 

privades que haguera 

sol·licitat o obtingut per a la 

mateixa contractació que se 

subvenciona per mitjà de les 

presents Bases. 

 

d) Reintegrar els fons rebuts en 

el cas de no complir amb els 

requisits, condicions i 

obligacions establides en les 

presents Bases, així com els 

supòsits regulats en l'article 

37 de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, General de 

Subvencions. 

e) Mantindre l'ocupació creada 

durant el temps establit, així 

com trobar-se al corrent de les 

seues obligacions fiscals i amb 

la Seguretat Social durant el 

dit període. Durant el dit 

període, en el cas que la 

persona contractada cause baixa 

en l'empresa, haurà de 

substituir-se per una altra 

persona amb les mateixes 

característiques, que complisca 

17 de noviembre, General de 

Subvenciones, son obligaciones del 

beneficiario: 

a) El cumplimiento de los 

requisitos y de las condiciones 

que determinen la concesión de 

las ayudas así como las 

obligaciones impuestas por la 

legislación específica 

aplicable. 

 

b) Facilitar cuantos datos e 

información, en cuestiones 

relacionadas con las 

subvenciones concedidas, le sea 

requerida por el Ayuntamiento, 

así como comunicar al Área de 

Promoción Económica y Empleo 

las incidencias y las 

variaciones que se produzcan 

con relación a aquéllas, de 

cara a un correcto seguimiento 

y control. 

 

c) Comunicar durante el plazo de 

vigencia del expediente, la 

solicitud o la concesión de 

otras ayudas públicas o 

privadas que hubiera solicitado 

u obtenido para la misma 

contratación que se subvenciona 

mediante las presentes Bases. 

 

 

d) Reintegrar los fondos recibidos 

en el caso de no cumplir con 

los requisitos, condiciones y 

obligaciones establecidas en 

las presentes Bases, así como 

los supuestos regulados en el 

artículo 37 de la Ley 38/2003, 

de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones. 

e) Mantener el empleo creado 

durante el tiempo establecido, 

así como hallarse al corriente 

de sus obligaciones fiscales y 

con la Seguridad Social durante 

dicho período. Durante dicho 

periodo, en el caso de que la 

persona contratada cause baja 

en la empresa, deberá 

sustituirse por otra persona 

con las mismas características, 

que cumpla con los mismos 



amb els mateixos requisits i en 

les mateixes condicions, en el 

termini d'un mes des de la data 

de baixa, comunicant-ho al 

Servici Gestor en un termini 

màxim de 10 dies des de la data 

del nou contracte. Només 

s'admetrà una substitució. Si 

la baixa es produïx amb 

anterioritat a la resolució de 

concessió, decaurà el dret a la 

sol·licitud presentada. Tots 

els  requisits seran exigibles 

per a totes les contractacions 

que es realitzen durant la 

vigència dels llocs de treball 

subvencionats. 

 

f) Sotmetre's a les actuacions de 

comprovació i control en 

qüestions relacionades amb la 

subvenció concedida, aportant 

quanta informació siga 

requerida.  

 

g) Acreditar que es troba al 

corrent en el compliment de les 

seues obligacions fiscals i amb 

la Seguretat Social.  

 

h) No tindre cap deute pendent en 

l'Ajuntament de Paterna 

 

i)  Haver justificat qualsevol 

subvenció municipal que li haja 

sigut concedida amb 

anterioritat 

j) No ser deutor per Resolució de 

procedència de reintegrament de 

subvencions 

 

k)  Procedir al reintegrament de 

la subvenció obtinguda en el 

supòsit de canvi de titularitat 

de l'empresa sol·licitant. 

 

 

l) Els llocs de treball hauran de 

desenrotllar-se en centres 

radicats en el territori de la 

Comunitat Autònoma Valenciana, 

i estar en situació d'alta en 

un codi de compte de cotització 

a la Seguretat Social que 

corresponga a les províncies de 

requisitos y en las mismas 

condiciones, en el plazo de un 

mes desde la fecha de baja, 

comunicándolo al Servicio 

Gestor en un plazo máximo de 10 

días desde la fecha del nuevo 

contrato. Sólo se admitirá una 

sustitución. Si la baja se 

produce con anterioridad a la 

resolución de concesión, 

decaerá el derecho a la 

solicitud presentada. Todos los  

requisitos serán exigibles para 

todas las contrataciones que se 

realicen durante la vigencia de 

los puestos de trabajo 

subvencionados. 

 

f) Someterse a las actuaciones de 

comprobación y control en 

cuestiones relacionadas con la 

subvención concedida, aportando 

cuanta información sea 

requerida.  

 

g) Acreditar que se halla al 

corriente en el cumplimiento de 

sus obligaciones fiscales y con 

la Seguridad Social.  

 

h) No tener deuda alguna pendiente 

en el Ayuntamiento de Paterna 

 

i)  Haber justificado cualquier 

subvención municipal que le 

haya sido concedida con 

anterioridad 

j) No ser deudor por Resolución de 

procedencia de reintegro de 

subvenciones 

 

k)  Proceder al reintegro de la 

subvención obtenida en el 

supuesto de cambio de 

titularidad de la empresa 

solicitante 

 

l) Los puestos de trabajo deberán 

desarrollarse en centros 

radicados en el territorio de 

la Comunidad Autónoma 

Valenciana, y estar en 

situación de alta en un código 

de cuenta de cotización a la 

Seguridad Social que 



Castelló, València i Alacant 

 

Article 6.- REQUISITS DE LES 

CONTRACTACIONS 

 

a) La contractació objecte d'ajuda 

haurà de tindre una duració 

mínima de 3 mesos i haurà de 

produir-se entre la data de 

publicació en el Butlletí 

Oficial corresponent d'esta 

ordenança i el 30 de desembre 

de l'any en curs. 

 

b) La persona contractada ha 

d'estar empadronada a Paterna, 

almenys un període de 12 mesos 

anteriors a la data de 

formalització del contracte. 

 

c) La persona contractada ha 

d'acreditar que es trobava en 

situació de desocupació i 

inscrita en la corresponent 

oficina del SERVEF en data 

immediatament anterior a la 

formalització del contracte 

objecte d'ajuda amb una 

antiguitat mínima de 6 mesos a 

la data de contractació. 

 

d) Els/les desocupats/des 

contractats no podran ser 

parents per consanguinitat o 

afinitat, fins al segon grau 

inclusivament, del sol·licitant 

en cas de persones físiques o 

comunitats de béns i societats 

civils, o dels que ostenten 

càrrecs de direcció o siguen 

membres dels òrgans 

d'administració en el cas dels 

beneficiaris que revisten la 

forma jurídica de societat o de 

les entitats privades sense 

ànim de lucre. 

 

e) La contractació ha d'implicar 

un increment net de la 

plantilla fixa de l'empresa en 

el mes de contractació. El 

nivell de la plantilla fixa es 

determinarà calculant la 

mitjana aritmètica del nombre 

corresponda a las provincias de 

Castellón, Valencia y Alicante 

 

Artículo 6.- REQUISITOS DE LAS 

CONTRATACIONES 

 

a) La contratación objeto de ayuda 

deberá tener una duración 

mínima de 3 meses y deberá 

producirse entre la fecha de 

publicación en el Boletín 

Oficial correspondiente de esta 

ordenanza y el 30 de diciembre 

del año en curso. 

 

b) La persona contratada debe 

estar empadronada en Paterna, 

al menos un periodo de 12 meses 

anteriores a la fecha de 

formalización del contrato. 

 

c) La persona contratada debe 

acreditar que se encontraba en 

situación de desempleo e 

inscrita en la correspondiente 

oficina del SERVEF en fecha 

inmediatamente anterior a la 

formalización del contrato 

objeto de ayuda con una 

antigüedad mínima de 6 meses a 

la fecha de contratación. 

 

d) Los/as desempleados/as 

contratados no podrán ser 

parientes por consanguinidad o 

afinidad, hasta el segundo 

grado inclusive, del 

solicitante en caso de personas 

físicas o Comunidades de Bienes 

y Sociedades Civiles, o de 

quienes ostenten cargos de 

dirección o sean miembros de 

los órganos de administración 

en el caso de los beneficiarios 

que revistan la forma jurídica 

de sociedad o de las entidades 

privadas sin ánimo de lucro. 

 

e) La contratación debe implicar 

un incremento neto de la 

plantilla fija de la empresa en 

el mes de contratación. El 

nivel de la plantilla fija se 

determinará calculando la media 

aritmética del número de 



de persones treballadores en 

els tres mesos immediatament 

anteriors al de la 

contractació. Només es 

computaran les persones 

treballadores fixes de la 

plantilla, amb independència de 

la jornada i que es troben en 

alta a data de l'últim dia del 

mes de què es tracte. Per a les 

empreses de recent creació es 

prendrà com a referència el 

període que  porten exercint 

l'activitat. 

 

Article 7.- EXCLUSIONS 

 

a) Les ajudes previstes en esta 
convocatòria no s'aplicaran 

a: 

 

 Les empreses contractistes de 

servicis de l'Ajuntament de 

Paterna per a l'execució dels 

servicis o obres que li siguen 

encomanats. 

 Les Administracions Públiques, 

empreses, societats i fundacions 

públiques ni les entitats 

vinculades o dependents de 

qualsevol d'elles 

 

 Contractacions realitzades per 

empreses de treball temporal per 

a la posada a disposició del 

treballador en empreses usuàries 

en què prestaran els seus 

servicis. 

 Contractes realitzats per 

Centres Especials d'Ocupació que 

ja en tinguen bonificats la 

contractació o la Seguretat 

Social. 

 Contractacions en què l'ocupador 

o els càrrecs directius o 

membres dels òrgans 

d'administració de les empreses 

que revisten la forma jurídica 

de societat o de les entitats 

privades sense ànim de lucre 

mantinguen amb el treballador 

contractat una relació de 

cònjuge parella de fet, 

ascendent o descendent fins al 

personas trabajadoras en los 

tres meses inmediatamente 

anteriores al de la 

contratación. Sólo se 

computarán las personas 

trabajadoras fijas de la 

plantilla, con independencia de 

la jornada y que se encuentren 

en alta a fecha del último día 

del mes de que se trate. Para 

las empresas de reciente 

creación se tomará como 

referencia el periodo que  

lleven ejerciendo la actividad. 

 

Artículo 7.- EXCLUSIONES 

 

1. Las ayudas previstas en esta 
convocatoria no se aplicarán 

a: 

 

 Las empresas contratistas de 

servicios del Ayuntamiento de 

Paterna para la ejecución de los 

servicios u obras que le sean 

encomendados. 

 Las Administraciones Públicas, 

empresas, sociedades y 

fundaciones públicas ni las 

entidades vinculadas o 

dependientes de cualquiera de 

ellas 

 Contrataciones realizadas por 

empresas de trabajo temporal 

para la puesta a disposición del 

trabajador en empresas usuarias 

en las que prestarán sus 

servicios. 

 Contratos realizados por Centros 

Especiales de Empleo que ya 

tengan bonificados la 

contratación o la Seguridad 

Social de los mismos. 

 Contrataciones en que el 

empleador o los cargos 

directivos o miembros de los 

órganos de administración de las 

empresas que revistan la forma 

jurídica de sociedad o de las 

entidades privadas sin ánimo de 

lucro mantengan con el 

trabajador contratado una 

relación de cónyuge pareja de 

hecho, ascendente o descendente 



primer grau. 

 

2. No seran objecte de 

subvenció: 

a) Les relacions laborals de 

caràcter especial a què es 

referix l'article 2.1, lletres 

a), c), d), e), f), g), h) i i) 

del text refós de la Llei de 

l'Estatut dels Treballadors, 

aprovat per Reial decret 

legislatiu 1/1995, de 24 de 

març, i la resta de 

disposicions reglamentàries. 

 

b) Les contractacions que afecten 

el cònjuge, ascendents, 

descendents i la resta de 

parents, per consanguinitat o 

afinitat, fins al segon grau 

inclusivament, de l'empresari o 

dels que ostenten càrrecs de 

direcció o siguen membres dels 

òrgans d'administració de les 

empreses que revisten la forma 

jurídica de societat o de les 

entitats privades sense ànim de 

lucre, així com les que es 

produïsquen amb estos últims. 

 

 

c)  Les contractacions realitzades 
amb treballadors/es que en els 

3 mesos anteriors a la data de 

contractació, hagueren prestat 

servicis en la mateixa empresa 

o grup d'empreses per mitjà de 

contracte temporal. 

 

d) Les contractacions realitzades 

amb treballadors/es que 

hagueren prestat servicis en la 

mateixa empresa o grup 

d'empreses per mitjà de 

contracte indefinit. 

e) Les contractacions realitzades 

amb treballadors/es que hagen 

finalitzat la seua relació 

laboral per mutu acord en data 

anterior a la formalització del 

contracte objecte d'ajuda, 

excepte en el cas d'autònoms/es 

econòmicament dependents que 

hasta el primer grado. 

 

2. No serán objeto de 

subvención: 

a) Las relaciones laborales de 

carácter especial a que se 

refiere el artículo 2.1, letras 

a), c), d), e), f), g), h) e i) 

del Texto Refundido de la Ley 

del Estatuto de los 

Trabajadores, aprobado por Real 

Decreto Legislativo 1/1995, de 

24 de marzo, y demás 

disposiciones reglamentarias. 

 

b) Las contrataciones que afecten 

al cónyuge, ascendientes, 

descendientes y demás 

parientes, por consanguinidad o 

afinidad, hasta el segundo 

grado inclusive, del empresario 

o de quienes ostenten cargos de 

dirección o sean miembros de 

los órganos de administración 

de las empresas que revistan la 

forma jurídica de sociedad o de 

las entidades privadas sin 

ánimo de lucro, así como las 

que se produzcan con estos 

últimos.  

 

c) Las contrataciones realizadas 

con trabajadores/as que en los 

3 meses anteriores a la fecha 

de contratación, hubiesen 

prestado servicios en la misma 

empresa o grupo de empresas 

mediante contrato temporal. 

 

d) Las contrataciones realizadas 

con trabajadores/as que 

hubiesen prestado servicios en 

la misma empresa o grupo de 

empresas mediante contrato 

indefinido. 

e) Las contrataciones realizadas 

con trabajadores/as que hayan 

finalizado su relación laboral 

por mutuo acuerdo en fecha 

anterior a la formalización del 

contrato objeto de ayuda, salvo 

en el caso de autónomos/as 

económicamente dependientes que 



cessen en la seua activitat. 

 

f) Les contractacions realitzades 

per les empreses de treball 

temporal per a la posada a 

disposició del treballador/a 

contractat per a prestar 

servicis en empreses usuàries 

dels seus servicis. 

 

g) Els contractes celebrats a 

través de projectes executats 

en el marc del Fons Estatal 

d'Inversió Local i del Fons 

Especial de l'Estat per a la 

Dinamització de l'Economia i 

l'Ocupació o altres programes 

autonòmics o estatals semblants 

que es puguen convocar. 

 

h) Els contractes celebrats per a 
substituir o tornar a 

contractar treballadors la 

contractació dels quals ja 

haguera sigut subvencionada al 

mateix ocupador a l'empara de 

les convocatòries de 

subvencions a la contractació 

per compte d'altri anteriors a 

esta. 

i) Les contractacions, quan es 

detecten actuacions encaminades 

a l'obtenció de la subvenció 

sense que es produïsca creació 

real i efectiva d'ocupació, 

així com les contractacions 

realitzades amb infracció de la 

legislació laboral o de 

Seguretat Social. 

 

j)  Les contractacions es 

realitzaran seguint les 

directrius marcades pels 

respectius convenis 

col·lectius. 

 

ARTICLE 8.- CONCURRÈNCIA, QUANTIA 

MÀXIMA I INCOMPATIBILITAT DE LES 

AJUDES. 

L'import de les subvencions en cap 

cas podrà ser de tal quantia que 

supere el cent per cent del cost 

salarial més les càrregues socials 

a càrrec de l'ocupador. 

A estos efectes, la sol·licitud de 

cesen en su actividad. 

 

f) Las contrataciones realizadas 

por las empresas de trabajo 

temporal para la puesta a 

disposición del trabajador/a 

contratado para prestar 

servicios en empresas usuarias 

de sus servicios. 

 

g) Los contratos celebrados a 

través de proyectos ejecutados 

en el marco del Fondo Estatal 

de Inversión Local y del Fondo 

Especial del Estado para la 

Dinamización de la Economía y 

el Empleo u otros programas 

autonómicos o estatales 

similares que se puedan 

convocar. 

h) Los contratos celebrados para 

sustituir o volver a contratar 

a trabajadores cuya 

contratación ya hubiese sido 

subvencionada al mismo 

empleador al amparo de las 

convocatorias de subvenciones a 

la contratación por cuenta 

ajena anteriores a esta. 

 

i) Las contrataciones, cuando se 

detecten actuaciones 

encaminadas a la obtención de 

la subvención sin que se 

produzca creación real y 

efectiva de empleo, así como 

las contrataciones realizadas 

con infracción de la 

legislación laboral o de 

Seguridad Social.  

j) Las contrataciones se 

realizarán siguiendo las 

directrices marcadas por los 

respectivos convenios 

colectivos. 

 

ARTÍCULO 8.- CONCURRENCIA, CUANTÍA 

MÁXIMA E INCOMPATIBILIDAD DE LAS 

AYUDAS. 

El importe de las subvenciones en 

ningún caso podrá ser de tal 

cuantía que supere el cien por cien 

del coste salarial más las cargas 

sociales a cargo del empleador. 

A estos efectos, la solicitud de 



subvenció haurà d'acompanyar-se del 

Compromís de comunicar la resolució 

favorable de qualsevol altra ajuda. 

 

 

Article 9.- QUANTIA 

a) La contractació inicial de 

persones desocupades a jornada 

completa se subvencionarà amb 

la quantitat de 200 euros 

mensuals per un contracte mínim 

de 3 mesos, oscil·lant la 

quantitat entre 600 € i 2625 €. 

 

b) Quan la contractació es 

realitze a jornada parcial, 

sempre amb una duració mínima 

de 20 hores setmanals, la 

quantia de l'ajuda es 

prorratejarà proporcionalment. 

 

c) Un mateix beneficiari/ària, 

tant per a contractacions a 

jornada completa, com per a 

diverses contractacions a temps 

parcial, no podrà obtindre 

ajudes para més de 5 

contractacions. 

 

d) L'import de les ajudes 

regulades en les presents Bases 

no podrà ser, en cap cas, de 

tal quantia que, aïlladament o 

en concurrència amb subvencions 

o ajudes de les administracions 

públiques, o d'altres ens 

públics o privats, nacionals o 

internacionals, supere el cost 

salarial de la contractació 

satisfeta pel beneficiari. 

 

 

 

e) Seran susceptibles de subvenció 

els diferents col·lectius: 

 

 

 

 

subvención deberá acompañarse del 

compromiso de comunicar la 

resolución favorable de cualquier 

otra ayuda. 

 

Artículo 9.- CUANTÍA 

a) La contratación inicial de 

personas desempleadas a jornada 

completa se subvencionará con 

la cantidad de 200 euros 

mensuales por un contrato 

mínimo de 3 meses, oscilando la 

cantidad entre 600 € y 2625 €. 

 

b) Cuando la contratación se 

realice a jornada parcial, 

siempre con una duración mínima 

de 20 horas semanales, la 

cuantía de la ayuda se 

prorrateará proporcionalmente. 

 

c) Un mismo beneficiario/a, tanto 

para contrataciones a jornada 

completa, como para varias 

contrataciones a tiempo 

parcial, no podrá obtener 

ayudas para más de 5 

contrataciones. 

 

d) El importe de las ayudas 

reguladas en las presentes 

Bases no podrá ser, en ningún 

caso, de tal cuantía que, 

aisladamente o en concurrencia 

con subvenciones o ayudas de 

las administraciones públicas, 

o de otros entes públicos o 

privados, nacionales o 

internacionales, supere el 

coste salarial de la 

contratación satisfecha por el 

beneficiario. 

 

e) Serán susceptibles de 

subvención los diferentes 

colectivos: 

 

 

SITUACIÓ QUANTIA 

MENSUAL 

MESOS TOTAL AJUDA 

Desocupat en general 200 3 600 

Desocupat en situació de Risc 

d'Exclusió Social 

300 3 900 

 



_______________________________________________________________________ 

 

SITUACIÓN CUANTÍA 

MENSUAL 

MESES TOTAL AYUDA 

Desempleado en general 200 3 600 

Desempleado en situación de Riesgo de 

Exclusión Sociali 

300 3 900 

 

 

En el cas de trobar-se els 

anteriors col·lectius en alguna 

d'estes situacions s'incrementa en 

un 25 % el total de l'ajuda:  

 

a) Desocupats de llarga duració 

considerant-se com a tal 

aquells demandant d'ocupació 

inscrits en els centres SERVEF 

d'Ocupació durant un període 

del menys dotze mesos; es 

considerarà interrompuda la 

demanda d'ocupació per haver 

treballat un període acumulat 

del menys 90 dies durant el dit 

període.  

b) Desocupats menors de 30 anys a 

qui se'ls realitze la primera 

contractació d'acord amb la 

seua titulació.  

c) Desocupats majors de 55 anys, 

en especial, aquells que 

requerisquen una cotització 

d'esta duració per a accedir a 

una prestació per part del SEPE 

o SERVEF o millorar la seua 

base de cotització per a 

l'accés a la jubilació. 

d)  Desocupats que hagen 

participat en accions de 

formació de manera completa 

promocionats per l'Ajuntament 

de Paterna durant els últims 3 

anys. 

 

Article 10.- SOL·LICITUDS 

a) Les sol·licituds podran 

presentar-se en el Registre 

General de l'Ajuntament de 

Paterna una vegada aprovades 

definitivament les presents 

Bases Reguladores fins al 30 de 

desembre de l'any en vigor, 

ambdós inclusivament. 

b) Les sol·licituds de subvenció 

 En el caso de encontrarse los 

anteriores colectivos en alguna de 

estas situaciones se incrementa en 

un 25 % el total de la ayuda:  

 

a) Desempleados de larga duración 

considerándose como tal 

aquellos demandante de empleo 

inscritos en los centros SERVEF 

de Empleo durante un periodo de 

al menos doce meses; se 

considerará interrumpida la 

demanda de empleo por haber 

trabajado un periodo acumulado 

de al menos 90 días durante 

dicho periodo.  

b) Desempleados menores de 30 años 

a los que se les realice la 

primera contratación de acuerdo 

a su titulación.  

c) Desempleados mayores de 55 

años, en especial, aquellos que 

requieran una cotización de 

esta duración para acceder a 

una prestación por parte del 

SEPE o SERVEF o mejorar su base 

de cotización para el acceso a 

la jubilación. 

d)  Desempleados que hayan 

participado en acciones de 

formación de manera completa 

promocionados por el 

Ayuntamiento de Paterna durante 

los últimos 3 años. 

 

Artículo 10.- SOLICITUDES 

a) Las solicitudes podrán 

presentarse en el Registro 

General del Ayuntamiento de 

Paterna una vez aprobadas 

definitivamente las presentes 

Bases Reguladoras hasta el 30 

de diciembre del año en vigor, 

ambos inclusive. 

b) Las solicitudes de subvención 



es presentaran degudament 

omplides en el model 

normalitzat (annex I) que 

s'obtindrà de forma personal en 

l'Àrea de Garantia Social, 

Educació i Ocupació,  i en la 

de l'Ajuntament de Paterna 

(http://www.Paterna.es), 

utilitzant un imprés de 

sol·licitud per a cada 

contractació susceptible 

d'ajuda. 

c) La sol·licitud haurà d'anar 

acompanyada de la documentació 

corresponent, establida en 

l'article 10 de les presents 

Bases, degudament compulsada. 

d) Les sol·licituds es presentaran 

en el termini màxim d'un mes 

següent a la data en què 

s'efectue la contractació 

objecte de sol·licitud d'ajuda. 

e)  No serà necessària 

l'acreditació dels requisits 

referenciats en aplicació al 

que establix l'apartat f) de 

l'article 13 de la llei 39/2015 

f) Quan la sol·licitud no reunisca 

els requisits assenyalats en 

l'article 66 Llei 39/15 o no 

s'acompanye la documentació que 

d'acord amb esta orde resulte 

exigible, es requerirà a 

l'interessat perquè en el 

termini de 10 dies esmene la 

falta o acompanye els documents 

preceptius, amb indicació que, 

si així no ho fera, se li 

tindrà per desistit de la seua 

petició, prèvia resolució que 

haurà de ser dictada en els 

termes que preveu l'article 21 

de l'esmentada Llei. 

 

 

Article 10.- DOCUMENTACIÓ REQUERIDA 

1. Relativa al beneficiari 

(Empresa) 

 

 

a) Document Nacional d'Identitat 

del sol·licitant en el cas 

d'autònoms, persones físiques. 

 

b) En el cas de comunitats de 

se presentarán debidamente 

cumplimentadas en el modelo 

normalizado (Anexo I) que se 

obtendrá de forma personal en 

el Área de Garantía Social, 

Educación y Empleo,  y en la 

del Ayuntamiento de Paterna 

(http://www.paterna.es), 

utilizando un impreso de 

solicitud para cada 

contratación susceptible de 

ayuda. 

c) La solicitud deberá ir 

acompañada de la documentación 

correspondiente, establecida en 

el artículo 10 de las presentes 

Bases, debidamente compulsada. 

d) Las solicitudes se presentarán 

en el plazo máximo de un mes 

siguiente a la fecha en que se 

efectúe la contratación objeto 

de solicitud de ayuda.  

e) No será necesaria la 

acreditación de los requisitos 

referenciados en aplicación a 

lo establecido en el apartado 

f) del artículo 13 de la ley 

39/2015 

f) Cuando la solicitud no reúna 

los requisitos señalados en el 

artículo 66 Ley 39/15 o no se 

acompañe la documentación que 

de acuerdo con esta orden 

resulte exigible, se requerirá 

al interesado para que en el 

plazo de 10 días subsane la 

falta o acompañe los documentos 

preceptivos, con indicación de 

que, si así no lo hiciere, se 

le tendrá por desistido de su 

petición, previa resolución que 

deberá ser dictada en los 

términos previstos en el 

artículo 21 de la citada Ley. 

 

Artículo 10.- DOCUMENTACIÓN 

REQUERIDA 

1. Relativa al beneficiario 

(Empresa) 

 

a) Documento Nacional de Identidad 

del solicitante en el caso de 

autónomos, personas físicas. 

 

b) En el caso de Comunidades de 



béns, societats civils, 

societats mercantils i entitats 

sense ànim de lucre, Targeta 

del Codi d'Identificació 

Fiscal, acreditació de la 

representació legal (poders) i 

identificació del representant 

legal (Document Nacional 

d'Identitat). 

 

 

c) En el cas de comunitats de 

béns, societats civils, 

societats mercantils i entitats 

sense ànim de lucre, contracte 

o escriptura de constitució. 

 

 

d) Informe emés per l'òrgan 

competent de la Seguretat 

Social sobre la vida laboral de 

l'empresa, entitat o autònom 

sol·licitant de la subvenció. 

 

 

e) Declaració d'Alta en el Cens 

d'Obligats Tributaris (mod. 036 

o 037). 

f) Certificat d'estar al corrent 

en el pagament amb la Seguretat 

Social. 

 

g) Certificat d'estar al corrent 

en el pagament amb l'Agència 

Estatal Tributària. 

 

h) Certificat d'estar al corrent 

en el pagament amb la Hisenda 

Pública Valenciana. 

 

i) Certificació d'estar al corrent 

en els pagaments amb 

l'Ajuntament on radique es 

domicili fiscal. 

 

j) Als efectes de determinació de 

la plantilla mitjana TC1 i TC2 

dels tres mesos anteriors al 

mes en què s'efectua la 

contractació susceptible 

d'ajuda. 

 

2. Relativa a les persones 

contractades (treballadors/es) 

a) Document Nacional d'Identitat 

Bienes, Sociedades Civiles, 

Sociedades Mercantiles y 

entidades sin ánimo de lucro, 

Tarjeta del Código de 

Identificación Fiscal, 

acreditación de la 

representación legal (poderes) 

e identificación del 

representante legal (Documento 

Nacional de Identidad). 

 

c) En el caso de Comunidades de 

Bienes, Sociedades Civiles, 

Sociedades Mercantiles y 

entidades sin ánimo de lucro, 

contrato o escritura de 

constitución. 

 

d) Informe emitido por el órgano 

competente de la Seguridad 

Social sobre la vida laboral de 

la empresa, entidad o autónomo 

solicitante de la subvención 

 

e) Declaración de Alta en el Censo 

de Obligados Tributarios (mod. 

036 o 037). 

 

f) Certificado de estar al 

corriente en el pago con la 

Seguridad Social 

 

g) Certificado de estar al 

corriente en el pago con la 

Agencia Estatal Tributaria 

 

h) Certificado de estar al 

corriente en el pago con la 

Hacienda Pública Valenciana. 

 

i) Certificación de estar al 

corriente en los pagos con el 

Ayuntamiento donde radique se 

domicilio fiscal. 

 

j) A efectos de determinación de 

la plantilla media TC1 y TC2 de 

los tres meses anteriores al 

mes en que se efectúa la 

contratación susceptible de 

ayuda. 

 

2. Relativa a las personas 

contratadas (trabajadores/as) 

a) Documento Nacional de Identidad 



del treballador/a contractat 

 

b) Certificat del Centre SERVEF 

d'Ocupació de Burjassot que 

acredite la condició de la 

persona contractada com a 

desocupada, abans del 

corresponent contracte. 

 

c) Informe emés per l'òrgan 

competent de la Seguretat 

Social sobre la vida laboral de 

la persona per raó de la 

contractació de la qual se 

sol·licite l'ajuda 

 

d) Declaració responsable relativa 

al parentiu de la persona 

contractada amb el sol·licitant 

en cas de persones físiques, o 

amb els que ostenten càrrecs de 

direcció o siguen membres dels 

òrgans d'administració de les 

empreses que revisten la forma 

jurídica de societat o de les 

entitats privades sense ànim de 

lucre (annex II). 

 

 

e) Còpia compulsada del contracte 

de treball que dóna lloc a 

l'ajuda, degudament comunicat 

al centre SERVEF, o còpia del 

contracte firmat per les parts 

junt amb el justificant de la 

comunicació telemàtica al 

SERVEF. 

 

f) Alta del treballador/a 

contractat/da en la Seguretat 

Social 

 

g) En el cas de persones majors de 

55 anys que requerisquen d'una 

cotització d'estes 

característiques per a poder 

millorar la seua base de 

cotització o el seu accés a 

esta hauran d'aportar la 

documentació corresponent 

d'INSS o SEPE. 

 

De conformitat amb el que disposa 

l'Art. 69 de la Llei 39/15 quan la 

del trabajador/a contratado 

 

b) Certificado del Centro SERVEF 

de Empleo de Burjassot que 

acredite la condición de la 

persona contratada como 

desempleada, antes del 

correspondiente contrato. 

 

c) Informe emitido por el órgano 

competente de la Seguridad 

Social sobre la vida laboral de 

la persona por razón de cuya 

contratación se solicite la 

ayuda 

 

d) Declaración responsable 

relativa al parentesco de la 

persona contratada con el 

solicitante en caso de personas 

físicas, o con quienes ostenten 

cargos de dirección o sean 

miembros de los órganos de 

administración de las empresas 

que revistan la forma jurídica 

de sociedad o de las entidades 

privadas sin ánimo de lucro 

(Anexo II). 

 

e) Copia compulsada del contrato 

de trabajo que da lugar a la 

ayuda, debidamente comunicado 

al centro SERVEF, o copia del 

contrato firmado por las partes 

junto con el justificante de la 

comunicación telemática al 

SERVEF. 

 

f) Alta del trabajador/a 

contratado/a en la Seguridad 

Social 

 

g) En el caso de personas 

mayores de 55 años que 

requieran de una cotización 

de estas características 

para poder mejorar su base 

de cotización o su acceso a 

la misma deberán aportar la 

documentación 

correspondiente de INSS o 

SEPE. 

 

De conformidad con lo dispuesto en 

el Art. 69 de la Ley 39/15 cuando 



sol·licitud no reunisca els 

requisits o falte algun document 

complementari dels exigits, es 

requerirà als interessats perquè en 

un termini de 10 dies hàbils esmene 

la falta o acompanye els documents 

preceptius, amb indicació que, si 

així no ho fera, se li tindrà per 

desistit de la seua petició, prèvia 

resolució que haurà de ser dictada 

en els termes que preveu l'art. 21 

 

 

L'Ajuntament de Paterna podrà 

demanar la informació 

complementària que estime 

necessària per a l'adequada 

valoració i resolució 

De la sol·licitud presentada. 

 

Article 11.- PROCEDIMENT DE 

CONCESSIÓ 

El procediment s'iniciarà a 

instància de part, per mitjà de 

sol·licitud de l'interessat 

dirigida a l'Ajuntament de Paterna 

que serà presentada en 

El registre de l'esmentada entitat. 

 

La instrucció, tramitació i 

seguiment  del procediment de 

concessió de subvencions 

correspondrà a l'Àrea de Garantia 

Social i Ocupació de l'Ajuntament 

de Paterna que l'elevarà per a la 

seua resolució a l'alcalde o 

president de   

l’entitat. 

S'haurà d'efectuar  l'avaluació 

de les sol·licituds, de manera 

individual, tenint en compte allò 

que s'ha estipulat per Ordenança 

reguladora de les bases per a 

subvencions dirigides al foment de 

la contractació de persones 

desocupades del municipi de 

Paterna. 

La proposta de resolució 

assignarà els incentius 

corresponents a la característiques 

de la contractació i serà elevada 

al tinent alcalde, amb competència 

per a resoldre, segons delegació 

aprovada per Resolució d'Alcaldia 

número 3456 amb data 7 octubre del 

la solicitud no reúna los 

requisitos o falte algún documento 

complementario de los exigidos, se 

requerirá a los interesados para 

que en un plazo de 10 días hábiles 

subsane la falta o acompañe los 

documentos preceptivos, con 

indicación de que, si así no lo 

hiciera, se le tendrá por desistido 

de su petición, previa resolución 

que deberá ser dictada en los 

términos previstos en el art. 21 

 

El Ayuntamiento de Paterna 

podrá recabar la información 

complementaria que estime necesaria 

para la adecuada valoración y 

resolución 

de la solicitud presentada. 

 

Artículo 11.- PROCEDIMIENTO DE 

CONCESIÓN 

El procedimiento se iniciará a 

instancia de parte, mediante 

solicitud del interesado dirigida 

al Ayuntamiento de Paterna que será 

presentada en 

el registro de la citada entidad. 

 

La instrucción, tramitación y 

seguimiento  del procedimiento de 

concesión de subvenciones 

corresponderá al Área de Garantía 

Social y Empleo del Ayuntamiento de 

Paterna que la elevara para su 

resolución al Alcalde o Presidente 

de la Entidad. 

Se deberá  efectuar la 

evaluación de las solicitudes, de 

manera individual, teniendo en 

cuenta lo estipulado por Ordenanza 

reguladora de las bases para 

subvenciones dirigidas al fomento 

de la contratación de personas 

desempleadas del municipio de 

Paterna. 

 

La propuesta de resolución 

asignará los incentivos 

correspondientes a la 

características de la contratación 

y será elevada al Teniente Alcalde, 

con competencia para resolver, 

según delegación aprobada por 

Resolución de Alcaldía número 3456 



2016. 

 

Rebudes les sol·licituds en 

l'Àrea de Garantia Social, Educació 

i Ocupació, comprovarà que s'ha 

presentat la documentació en 

termini i conforme, realitzarà 

d'ofici totes les actuacions que 

estime necessàries per a la 

determinació, coneixement i 

comprovació de les dades i emetrà 

proposta de resolució en la 

resolució serà comunicada al 

beneficiari/ària podent-se ser 

modificada, previ termini 

d'audiència de 10 dies, per a 

presentar les al·legacions que si 

és el cas per este s'estimaren. 

Transcorregut el dit termini sense 

haver-se notificat resolució 

expressa, la sol·licitud presentada 

s'entendrà resolta definitivament. 

Si en el termini de dos mesos des 

de la finalització del període de 

sol·licitud per silenci 

administratiu no s'haguera efectuat 

cap proposta de resolució 

s'entendrà desestimada per silenci 

administratiu. 

Les causes de nul·litat i 

anul·labilitat del procediment són 

la regulades en la Llei 39/15 

 

El procediment de concessió 

de les subvencions establides en 

esta convocatòria, que es 

tramitaran en règim d'avaluació 

individualitzada,s’ajustaran a 

rigorós orde d'entrada fins a la 

finalització de la partida 

assignada a este efecte. 

 

Article 12.- PAGAMENT I 

JUSTIFICACIÓ  

a) Seran ateses per mitjà de 

concessió directa totes les 

sol·licituds que complisquen 

els requisits fins que no 

s'hagen esgotat les 

consignacions pressupostàries, 

tenint en compte l'orde de 

presentació de la totalitat de 

la documentació requerida. 

con fecha de 7 octubre de 2016. 

 

Recibidas las solicitudes en el 

Área de Garantía Social, Educación 

y Empleo, comprobará que se ha 

presentado la documentación en 

plazo y conforme, realizará de 

oficio cuantas actuaciones estime 

necesarias para la determinación, 

conocimiento y comprobación de los 

datos y emitirá propuesta de 

resolución en la resolución será 

comunicada al beneficiario/a 

pudiéndose ser modificada, previo 

plazo de audiencia de 10 días, para 

presentar las alegaciones que en su 

caso por éste se estimaran. 

Transcurrido dicho plazo sin 

haberse notificado resolución 

expresa, la solicitud presentada se 

entenderá resuelta definitivamente. 

Si en el plazo de dos meses desde 

la finalización del período de 

solicitud por silencio 

administrativo no se hubiera 

efectuado ninguna propuesta de 

resolución se entenderá desestimada 

por silencio administrativo. 

 

Las causas de nulidad y 

anulabilidad del procedimiento son 

la reguladas en la Ley 39/15 

 

El procedimiento de concesión 

de las subvenciones establecidas en 

esta 

convocatoria, que se tramitarán en 

régimen de evaluación 

individualizada, se 

ajustarán a riguroso orden de 

entrada hasta la finalización de la 

partida asignada a tal efecto. 

Artículo 12.- PAGO Y JUSTIFICACIÓN  

 

a) Serán atendidas mediante 

concesión directa todas las 

solicitudes que cumplan los 

requisitos en tanto no se hayan 

agotado las consignaciones 

presupuestarias, teniendo en 

cuenta el orden de presentación 

de la totalidad de la 

documentación requerida. 



 

b) L'Ajuntament de Paterna 

procedirà a ingressar per 

transferència bancària en el 

compte determinat pel 

beneficiari/ària en el 

corresponent Imprés oficial de 

sol·licitud, la quantia 

corresponent a la contractació 

o contractacions efectuades. 

 

 

c) La subvenció s'abonarà una 

vegada haja sigut dictada la 

resolució de concessió i a 

partir del transcurs dels 10 

dies per a presentar 

al·legacions per part del 

beneficiari/ària. 

d) Finalitzat el termini mínim de 

contractació de 3 mesos, amb 

independència que el contracte 

s'haja formalitzat per a un 

període superior, el 

beneficiari/ària estarà obligat 

a presentar en el termini d'un 

mes els corresponents rebuts de 

salaris i butlletins de 

cotització a la Seguretat 

Social (TC1 i TC2), 

corresponents al període que 

comprén des del moment de la 

contractació fins al compliment 

del període mínim exigit. 

 

 

e) Tant la no presentació, com el 

fet que estos documents no 

s'inferisca el manteniment del 

lloc de treball el mínim de 3 

mesos, seran motiu de 

reintegrament de la subvenció 

percebuda en els termes que 

s'establixen en el següent 

article 13. 

 

Article 13- MODIFICACIÓ I 

REINTEGRAMENT DE LES AJUDES 

CONCEDIDES 

 

a) Donaran lloc a l'obligació de 

reintegrar, totalment o 

parcialment, les quantitats 

percebudes, així com 

l'exigència de l'interés de 

 

b) El Ayuntamiento de Paterna 

procederá a ingresar por 

transferencia bancaria en la 

cuenta determinada por el 

beneficiario/a en el 

correspondiente Impreso oficial 

de solicitud, la cuantía 

correspondiente a la 

contratación o contrataciones 

efectuadas. 

 

c) La subvención se abonará una 

vez haya sido dictada la 

resolución de concesión y a 

partir del transcurso de los 10 

días para presentar alegaciones 

por parte del beneficiario/a. 

 

d) Finalizado el plazo mínimo de 

contratación de 3 meses, con 

independencia de que el 

contrato se haya formalizado 

para un periodo superior, el 

beneficiario/a estará obligado 

a presentar en el plazo de un 

mes los correspondientes 

recibos de salarios y boletines 

de cotización a la Seguridad 

Social (TC1 y TC2), 

correspondientes al periodo que 

abarca desde el momento de la 

contratación hasta el 

cumplimiento del periodo mínimo 

exigido. 

 

e) Tanto la no presentación de los 

mismos, como el hecho de que 

estos documentos no se infiera 

el mantenimiento del puesto de 

trabajo el mínimo de 3 meses, 

serán motivo de reintegro de la 

subvención percibida en los 

términos que se establecen en 

el siguiente articulo 13. 

 

Artículo 13- MODIFICACIÓN Y 

REINTEGRO DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS 

 

 

b) Darán lugar a la obligación de 

reintegrar, total o 

parcialmente, las cantidades 

percibidas, así como la 

exigencia del interés de demora 



demora des de la data del 

pagament de la subvenció fins 

que s'acorde la procedència del 

reintegrament d’esta, els casos 

previstos en l'article 37 de la 

Llei 38/ 2003, General de 

Subvencions  

 

b) Així mateix, donaran lloc a la 

incoació, per l'òrgan 

competent, del corresponent 

expedient que podrà finalitzar 

si és el cas amb la modificació 

de resolució de concessió i la 

minoració o l'obligació de 

reintegrar les ajudes 

percebudes i els interessos de 

demora des del moment del seu 

pagament:  

 

 El no mantindre la 

contractació, entesa com nou 

lloc de treball, un mínim de 

3 mesos 

 L'incompliment pel 

beneficiari de qualssevol 

requisits, obligacions, 

condicions i la resta de 

circumstàncies que van donar 

lloc a l'atorgament de la 

subvenció, com per exemple 

reducció de la jornada 

laboral. 

 

 La falsedat dels documents 

aportats 

 

 Tota alteració de les 

condicions tingudes en compte 

per a la concessió de les 

subvencions, així com 

l'obtenció concurrent de 

subvencions o ajudes 

atorgades per altres 

administracions o ens públics 

o privats, nacionals o 

internacionals podrà donar 

lloc a la modificació de la 

Resolució de concessió en els 

termes establits les Bases 

Reguladores 

 

 

c) L'acte pel qual s'acorde la 

desde la fecha del pago de la 

subvención hasta que se acuerde 

la procedencia del reintegro de 

la misma, los casos 

contemplados en el artículo 37 

de la Ley 38/ 2003, General de 

Subvenciones  

 

c) Asimismo, darán lugar a la 

incoación, por el órgano 

competente, del correspondiente 

expediente que podrá finalizar 

en su caso con la modificación 

de resolución de concesión y la 

minoración o la obligación de 

reintegrar las ayudas 

percibidas y los intereses de 

demora desde el momento del 

pago de la misma:  

 

 El no mantener la 

contratación, entendida como 

nuevo puesto de trabajo, un 

mínimo de 3 meses 

 El incumplimiento por el 

beneficiario de cualesquiera 

requisitos, obligaciones, 

condiciones y demás 

circunstancias que dieron 

lugar al otorgamiento de la 

subvención, como por ejemplo 

reducción de la jornada 

laboral. 

 

 La falsedad de los documentos 
aportados 

 

 Toda alteración de las 

condiciones tenidas en cuenta 

para la concesión de las 

subvenciones, así como la 

obtención concurrente de 

subvenciones ó ayudas 

otorgadas por otras 

administraciones o entes 

públicos o privados, 

nacionales o internacionales 

podrá dar lugar a la 

modificación de la Resolución 

de concesión en los términos 

establecidos las Bases 

Reguladoras 

 

c) El acto por el que se acuerde la 



modificació de la resolució de 

concessió de les ajudes, serà 

adoptat per l'òrgan concedent 

d’esta. 

 

d) El procediment de reintegrament 

de subvencions es regirà en tot 

cas pel qual disposa la Llei 

39/15 . El capítol II del títol 

II de la Llei 38/2003 i el 

capítol II del títol III del 

Reial decret 887/2006 també 

resultaran d'aplicació. En la 

tramitació del procediment es 

garantirà el dret de 

l'interessat a l'audiència. 

 

e) En cas de resolució anticipada 

del contracte, és a dir abans 

dels 3 mesos, el beneficiari 

haurà de substituir el personal 

treballador per un altre que 

reunisca els requisits establits 

i que van donar lloc a 

l'atorgament de la subvenció. 

Esta substitució haurà de 

produir-se en el termini d'un 

mes des que es va produir la 

resolució del contracte anterior 

i comunicar-se a l'Àrea de 

Garantia Social, Educació i 

Ocupació en el termini de quinze 

dies des de la data del nou 

contracte. En qualsevol altre 

cas, la persona beneficiària 

haurà de reintegrar a 

l'Ajuntament de Paterna la 

totalitat de la subvenció 

percebuda en els termes 

establits en l'apartat b) del 

present article.  

 

f) No serà exigible l'obligació de 
substituir quan l'extinció es 

produïsca per causes de força 

major degudament apreciades per 

l'autoritat laboral competent, 

quan el trasllat o l'extinció 

del contracte estiga motivada 

per les causes previstes en els 

articles 40 (quan el/la 

treballador/a opte per la 

indemnització) 51, i 52.C del 

text refós de la Llei de 

l'Estatut dels Treballadors. 

modificación de la resolución de 

concesión de las ayudas, será 

adoptado por el órgano 

concedente de la misma. 

 

d) El procedimiento de reintegro de 
subvenciones se regirá en todo 

caso por lo dispuesto en la Ley 

39/15 . El Capítulo II del 

Título II de la Ley 38/2003 y el 

Capítulo II del Título III del 

Real Decreto 887/2006 también 

resultarán de aplicación. En la 

tramitación del procedimiento se 

garantizará el derecho del 

interesado a la audiencia. 

 

e) En caso de resolución anticipada 
del contrato, es decir antes de 

los 3 meses, el beneficiario 

deberá sustituir al personal 

trabajador por otro que reúna 

los requisitos establecidos y 

que dieron lugar al otorgamiento 

de la subvención. Esta 

sustitución deberá producirse en 

el plazo de un mes desde que se 

produjo la resolución del 

contrato anterior y comunicarse 

al Área de Garantía Social, 

Educación y Empleo en el plazo 

de quince días desde la fecha 

del nuevo contrato. En otro 

caso, la persona beneficiaria 

deberá reintegrar al 

Ayuntamiento de Paterna la 

totalidad de la subvención 

percibida en los términos 

establecidos en el apartado b) 

del presente artículo.  

 

 

f) No será exigible la obligación 

de sustituir cuando la extinción 

se produzca por causas de fuerza 

mayor debidamente apreciadas por 

la autoridad laboral competente, 

cuando el traslado o la 

extinción del contrato esté 

motivada por las causas 

contempladas en los artículos 40 

(cuando el/la trabajador/a opte 

por la indemnización) 51, y 52.c 

del texto refundido de la Ley 

del Estatuto de los 



 

 

g) No serà admissible la 

substitució quan l'extinció del 

contracte tinga lloc per 

acomiadament reconegut com 

improcedent per l'empresa, o per 

acta de conciliació o resolució 

judicial 

 

Article 14.- COMPATIBILITAT.  

 

Les subvencions regulades en les 

presents bases seran incompatibles 

amb les establides per altres 

línies de subvencions i/o 

bonificacions extret de l'informe 

de no duplicitat emés per la 

Direcció General d'Administració 

Local.  

 

Article 15.- FINANÇAMENT 

L'assignació pressupostària per a 

les ajudes regulades en les 

presents Bases serà d'un import 

global màxim de 50.000 €, el 

finançament de les quals serà amb 

càrrec a l'Aplicació Pressupostària 

del Pressupost Municipal vigent, 

consignada a este efecte. 

 

Article 17.- PROTECCIÓ I CESSIÓ DE 

DADES 

 

a) En compliment amb el que disposa 

la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de 

desembre, de Protecció de Dades de 

Caràcter Personal, s'informa que 

les dades personals facilitades, 

així com les que siguen requerides 

a posteriori per a completar 

l'expedient, seran integrades en la 

base de dades, la titularitat i ús 

de la qual correspondrà a l'Àrea de 

Garantia Social i Ocupació. 

 

 

b) Amb la cessió de les dades, es 

presta consentiment exprés perquè 

es puga dur a terme el seu 

tractament, sempre per al 

compliment de les finalitats 

anteriorment indicades. Així 

mateix, queda informat que podrà 

exercitar el seu dret d'accés, 

Trabajadores. 

 

g) No será admisible la sustitución 
cuando la extinción del contrato 

tenga lugar por despido 

reconocido como improcedente por 

la empresa, o por acta de 

conciliación o resolución 

judicial 

 

Artículo 14.- COMPATIBILIDAD.  

 

Las subvenciones reguladas en las 

presentes bases serán incompatibles 

con las establecidas por otras 

líneas de subvenciones y/o 

bonificacionesextraido del informe 

de no duplicidad emitido por la 

Dirección General de Administración 

Local.  

 

Artículo 15.- FINANCIACIÓN 

La asignación presupuestaria para 

las ayudas reguladas en las 

presentes Bases será de un importe 

global máximo de 50.000 €, cuya 

financiación será con cargo a la 

Aplicación Presupuestaria del 

Presupuesto Municipal vigente, 

consignada a tal efecto. 

 

Artículo 17.- PROTECCIÓN Y CESIÓN 

DE DATOS 

 

a) En cumplimiento con lo dispuesto 

en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 

de diciembre, de Protección de 

Datos de Carácter Personal, se 

informa que los datos personales 

facilitados, así como los que sean 

requeridos a posteriori para 

completar el expediente, serán 

integrados en la base de datos, 

cuya titularidad y uso 

corresponderá al Área de Garantía 

Social y Empleo. 

 

b) Con la cesión de los datos, se 

presta consentimiento expreso para 

que se pueda llevar a cabo el 

tratamiento de los mismos, siempre 

para el 

cumplimiento de las finalidades 

anteriormente indicadas. Asimismo, 

queda informado de que podrá 



rectificació, 

Oposició i cancel·lació de les 

seues dades per mitjà de 

comunicació escrita a l'Àrea de 

Garantia Social i Ocupació. 

 

 

c) La presentació de sol·licitud 

d'ajuda implicarà l'acceptació de 

la cessió de les dades contingudes 

en esta, així com la dels relatius 

a l'ajuda si és el cas concedida, a 

l'Ajuntament de Paterna, amb fins 

d'estadística, avaluació i 

seguiment i per a la comunicació 

dels  diferents programes i 

actuacions per a la promoció 

empresarial. 

 

 

d) Així mateix, i als efectes de 

fer complir l'article 18 de la LGS, 

la concessió de la subvenció 

implica l'acceptació de ser inclòs 

en una llista que es publicarà de 

forma electrònica o per qualsevol 

altre mitjà, en la que figuraran el 

nom i import de les persones i 

empreses beneficiàries. 

 

 

Article 18 .- PUBLICITAT  

 

A fi de complir a allò que s'ha 

regulat en l'art   18   de la LGS  

per part de l'Ajuntament  i a la 

finalització de l'exercici 

pressupostari realitzarà un acte de 

Difusió del Programa de suport a la 

contractació de persones 

desocupades del municipi de Paterna  

pel qual s'entregarà un diploma del 

beneficiari ,  prèvia comprovació 

del compliment de les seues 

obligacions.   

 

ejercitar su derecho de acceso, 

rectificación, 

oposición y cancelación de sus 

datos mediante comunicación escrita 

al Área de Garantía Social y 

Empleo. 

 

c) La presentación de solicitud de 

ayuda implicará la aceptación de la 

cesión de los datos contenidos en 

la misma, así como la de los 

relativos 

a la ayuda en su caso concedida, al 

Ayuntamiento de Paterna, con fines 

de estadística, evaluación y 

seguimiento y para la comunicación 

de los diferentes programas y 

actuaciones para la promoción 

empresarial. 

 

d) Asimismo, y a los efectos de dar 

cumplimiento al artículo 18 de la 

LGS, la concesión de la subvención 

implica la aceptación de ser 

incluido en una lista que se 

publicará de forma electrónica o 

por cualquier otro medio, en la que 

figurarán el nombre e importe de 

las personas y empresas 

beneficiarias. 

 

Articulo 18 .- PUBLICIDAD  

 

Con el fin de dar cumplimiento a lo 

regulado en el art   18   de la LGS  

por parte del Ayuntamiento  y a la 

finalización del ejercicio 

presupuestario realizará un acto de 

Difusión del Programa de apoyo a la 

contratación de personas 

desempleadas del municipio de 

Paterna  por el cual se entregará 

un diploma de al beneficiario ,  

previa comprobación del 

cumplimiento de las obligaciones 

del mismo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNEX I -SOL·LICITUD 

XEC OCUPACIÓ 

NOM I COGNOMS/DENOMINACIÓ SOCIAL SOL·LICITANT 

 

N.I.F./CIF 

NOM COMERCIAL 

 

DOMICILI 

 

PROVÍNCIA 

 

LOCALITAT CODI POSTAL 

DATA D'ALTA  

 

TELÈFON FAX CORREU ELECTRÒNIC 

ACTIVITAT ECONÒMICA 

 

EPÍGRAF IAE 

 

DADES D'IDENTIFICACIÓ/ACTIVITAT  

REPRESENTANT LEGAL (en el cas de societats o entitats sense ànim de lucre) 

NOM I COGNOMS 

 

NIF 

 

DADES BANCÀRIES DEL SOL·LICITANT 

En el cas de ser concedida la subvenció sol·licitada l'import atorgat podrà 

ser ingressat en el compte següent : 

 

 
  

DADES DE LA PERSONA CONTRACTADA 

NOM I COGNOMS 

 

NIF 

DATA NAIXEMENT 

 

SEXE DATA INSCRIPCIÓ 

SERVEF 

DATA ALTA SEGURETAT SOCIAL 

 

 

_______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTITAT BANCÀRIA 

 

CODI ENTITAT      CODI 

SUCURSAL 

 

     

DÍGIT 

CONTROL  

  NÚMERO DE 

COMPTE 

 

  .            



ANEXO I -SOLICITUD 

CHEQUE EMPLEO 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN/ACTIVIDAD  

REPRESENTANTE LEGAL (en el caso de sociedades o entidades sin ánimo de 

lucro) 

NOMBRE Y APELLIDOS 

 

N.I.F. 

DATOS BANCARIOS DEL SOLICITANTE 

En el caso de ser concedida la subvención solicitada el importe otorgado 

podrá ser ingresado en la siguiente cuenta : 

ENTIDAD BANCARIA 

 

CODIGO 

ENTIDAD  

    CODIGO 

SUCURSAL 

 

     

DÍGITO 

CONTROL  

  NÚMERO DE 

CUENTA 

 

  .            

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA 

NOMBRE Y APELLIDOS 

 

N.I.F. 

FECHA NACIMIENTO 

 

SEXO FECHA INSCRIPCIÓN 

SERVEF 

FECHA ALTA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 

 

 

L'Ajuntament de Paterna li informa 

que les dades facilitades seran 

tractades informàticament, tenint 

vosté el dret al seu accés, 

rectificació i cancel·lació de 

conformitat amb la Llei orgànica 

15/1999 de protecció de dades de 

caràcter personal.  

El 

Senyor/Sra.________________________

___amb NIF_________________________ 

com a sol·licitant, certifica la 

 El Ayuntamiento de Paterna le 

informa que los datos facilitados 

serán tratados informáticamente, 

teniendo Ud. el derecho a su 

acceso, rectificación y cancelación 

de conformidad con la Ley Orgánica 

15/1999 de Protección de Datos de 

Carácter Personal.  

 

Don/Dña.___________________________

___con NIF_________________________ 

como solicitante, certifica la 

NOMBRE Y APELLIDOS/DENOMINACION SOCIAL SOLICITANTE 

 

N.I.F./CIF 

NOMBRE COMERCIAL 

 

DOMICILIO 

 

PROVINCIA 

 

LOCALIDAD CODIGO POSTAL 

FECHA DE  ALTA 

 

TELÉFONO FAX CORREO ELECTRÓNICO 

ACTIVIDAD ECONOMICA 

 

EPIGRAFE IAE 

 



veracitat de totes les dades 

consignades en la present 

sol·licitud i en la documentació 

que s'hi acompanya. 

 

Paterna,  a______  de 

________________________ de  2010 

Firmat:____________________________

___________ 

 

 

DOCUMENTS QUE S'ACOMPANYEN A LA 

SOL·LICITUD 

(Els documents es presentaran en 

original, o còpia autenticada, o 

fotocòpia acompanyada d'original 

per a la seua compulsa). 

 

RELATIVA AL BENEFICIARI 

 Document Nacional d'Identitat 

del sol·licitant en el cas 

d'autònoms, persones físiques. 

 En el cas de societats i 

entitats sense ànim de lucre, 

Targeta del Codi d'Identificació 

Fiscal, acreditació de la 

representació legal (poders) i 

identificació del representant 

legal (Document Nacional 

d'Identitat). 

 

 Informe emés per l'òrgan 

competent de la Seguretat Social 

sobre la vida laboral de 

l'empresa, entitat o autònom 

sol·licitant de la subvenció 

 Declaració d'Alta en el Cens 

d'Obligats Tributaris (mod. 036 

o 037). 

 Certificat d'estar al corrent en 

el pagament amb la Seguretat 

Social 

 Certificat d'estar al corrent en 

el pagament amb l'Agència 

Estatal Tributària 

 Certificat d'estar al corrent en 

el pagament amb la Hisenda 

Públºica Valenciana. 

 

RELATIVA A LES PERSONES 

CONTRACTADES 

 

 Document Nacional d'Identitat 

del treballador/a contractat 

veracidad de todos los datos 

consignados en la presente 

solicitud y en la documentación que 

se acompaña a la misma. 

 

Paterna,  a ______  de 

________________________ de  2010 

Firmado:___________________________

____________ 

 

 

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN A LA 

SOLICITUD 

(Los documentos se presentarán en 

original, o copia autenticada, o 

fotocopia acompañada de original 

para su compulsa). 

 

RELATIVA AL BENEFICIARIO 

 Documento Nacional de Identidad 

del solicitante en el caso de 

autónomos, personas físicas. 

 En el caso de sociedades y 

entidades sin ánimo de lucro, 

Tarjeta del Código de 

Identificación Fiscal, 

acreditación de la 

representación legal (poderes) e 

identificación del representante 

legal (Documento Nacional de 

Identidad). 

 Informe emitido por el órgano 

competente de la Seguridad 

Social sobre la vida laboral de 

la empresa, entidad o autónomo 

solicitante de la subvención 

 Declaración de Alta en el Censo 

de Obligados Tributarios (mod. 

036 o 037). 

 Certificado de estar al 

corriente en el pago con la 

Seguridad Social 

 Certificado de estar al 

corriente en el pago con la 

Agencia Estatal Tributaria 

 Certificado de estar al 

corriente en el pago con la 

Hacienda Pública Valenciana. 

 

RELATIVA A LAS PERSONAS CONTRATADAS 

 

 

 Documento Nacional de Identidad 

del trabajador/a contratado 



 Certificat del Centre SERVEF 

d'Ocupació de Burjassot que 

acredite la condició de la 

persona contractada com a 

desocupada, abans del 

corresponent contracte amb una 

antiguitat mínima de 6 mesos. 

 Informe emés per l'òrgan 

competent de la Seguretat Social 

sobre la vida laboral de la 

persona per raó de la 

contractació de la qual se 

sol·licite l'ajuda 

 Declaració responsable relativa 

al parentiu de la persona 

contractada amb el sol·licitant 

en cas de persones físiques, o 

amb els que ostenten càrrecs de 

direcció o siguen membres dels 

òrgans d'administració de les 

empreses que revisten la forma 

jurídica de societat o de les 

entitats privades sense ànim de 

lucre (annex II). 

 Còpia compulsada del contracte 

de treball que dóna lloc a 

l'ajuda, degudament comunicat al 

centre SERVEF, o còpia del 

contracte firmat per les parts 

junt amb el justificant de la 

comunicació telemàtica al SERVEF 

 

 Alta del treballador/a 

contractat/da en la Seguretat 

Social 

 Còpia compulsada del contracte 

de treball que dóna lloc a 

l'ajuda, degudament comunicat al 

centre SERVEF, o còpia del 

contracte firmat per les parts 

junt amb el justificant de la 

comunicació telemàtica al 

SERVEF. 

 Alta del treballador/a 

contractat/da en la Seguretat 

Social 

 En el cas de persones majors de 

55 anys que requerisquen d'una 

cotització d'estes 

característiques per a poder 

millorar la seua base de 

cotització o el seu accés a   

esta hauran d'aportar la 

documentació corresponent d'INSS 

 Certificado del Centro SERVEF de 

Empleo de Burjassot que acredite 

la condición de la persona 

contratada como desempleada, 

antes del correspondiente 

contrato con una antigüedad 

mínima de 6 meses. 

 Informe emitido por el órgano 

competente de la Seguridad 

Social sobre la vida laboral de 

la persona por razón de cuya 

contratación se solicite la 

ayuda 

 Declaración responsable relativa 

al parentesco de la persona 

contratada con el solicitante en 

caso de personas físicas, o con 

quienes ostenten cargos de 

dirección o sean miembros de los 

órganos de administración de las 

empresas que revistan la forma 

jurídica de sociedad o de las 

entidades privadas sin ánimo de 

lucro (Anexo II). 

 Copia compulsada del contrato de 

trabajo que da lugar a la ayuda, 

debidamente comunicado al centro 

SERVEF, o copia del contrato 

firmado por las partes junto con 

el justificante de la 

comunicación telemática al 

SERVEF 

 Alta del trabajador/a 

contratado/a en la Seguridad 

Social 

 Copia compulsada del contrato de 

trabajo que da lugar a la ayuda, 

debidamente comunicado al centro 

SERVEF, o copia del contrato 

firmado por las partes junto con 

el justificante de la 

comunicación telemática al 

SERVEF. 

 Alta del trabajador/a 

contratado/a en la Seguridad 

Social 

 En el caso de personas mayores 

de 55 años que requieran de una 

cotización de estas 

características para poder 

mejorar su base de cotización o 

su acceso a la misma deberán 

aportar la documentación 

correspondiente de INSS o SEPE. 



o SEPE. 

 

ANNEX II 

DECLARACIÓ RESPONSABLE 

  

El 

Sr./Sra.___________________________

__________________________amb 

NIF________________, com 

sol·licitant/representant  

Legal de 

l'empresa__________________________

___________________________________

_______amb CIF____________________ 

 DECLARA que no esta incurs/a en 

cap de les circumstàncies 

previstes en l'article 13, 

apartats 2 i 3, de la Llei 

38/2003 de 17 de novembre, 

General de Subvencions, que 

determina la prohibició per a 

obtindre la condició de 

beneficiari/ària de subvencions. 

 DECLARA No haver realitzat 

acomiadaments per causes 

econòmiques, tècniques, 

organitzatives o de producció a 

través del procediment de 

regulació d'ocupació establit en 

els articles 51 i 57 bis del 

text refós de la Llei de 

l'Estatut dels Treballadors, ni 

per causes objectives previstes 

en l'article 52 c) de l'Estatut 

dels Treballadors. 

 DECLARA no haver realitzat 

extincions de contractes de 

treball per causes 

disciplinàries o objectives 

declarades improcedents per 

sentència judicial ferma, en els 

12 mesos anteriors a la 

sol·licitud de l'ajuda 

 DECLARA no haver sigut exclosa 

de l'accés als beneficis 

derivats de l'aplicació dels 

programes d'ocupació per la 

comissió d'Infraccions Molt 

Greus, de conformitat amb el que 

preveu l'article 46.2 del text 

refós de la Llei d'Infraccions i 

Sancions en l'Orde Social, 

 

 

ANEXO II 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 

  

Don/Dña.___________________________

__________________________con 

NIF________________, como 

solicitante/representante  

legal de la 

empresa____________________________

___________________________________

________con CIF____________________ 

 

 DECLARA que no esta incurso/a en 

ninguna de las circunstancias 

previstas en el artículo 13, 

apartados 2 y 3, de la Ley 

38/2003 de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones, que 

determina la prohibición para 

obtener la condición de 

beneficiario/a de subvenciones. 

 DECLARA No haber realizado 

despidos por causas económicas, 

técnicas, organizativas o de 

producción a través del 

procedimiento de regulación de 

empleo establecido en los 

artículos 51 y 57 bis del texto 

refundido de la Ley del Estatuto 

de los Trabajadores, ni por 

causas objetivas contempladas en 

el artículo 52 c) del Estatuto 

de los Trabajadores. 

 DECLARA no haber realizado 

extinciones de contratos de 

trabajo por causas 

disciplinarias u objetivas 

declaradas improcedentes por 

sentencia judicial firme, en los 

12 meses anteriores a la 

solicitud de la ayuda 

 DECLARA no haber sido excluida 

del acceso a los beneficios 

derivados de la aplicación de 

los programas de empleo por la 

comisión de Infracciones Muy 

Graves, de conformidad con lo 

previsto en el artículo 46.2 del 

Texto Refundido de la Ley de 

Infracciones y Sanciones en el 



aprovat per Reial decret 

legislatiu 5/2000, de 4 d'agost 

 

 DECLARA no haver sigut 

sancionada en els dos anys 

anteriors a la presentació de la 

sol·licitud per la comissió 

d'infraccions greus i molt greus 

en matèria de prevenció de 

riscos laborals, previstes en el 

text refós sobre Infraccions i 

Sancions en l'Orde Social, 

aprovat per Reial decret 

legislatiu 5/2000, de 4 d'agost. 

 

 DECLARA que el treballador/a 

contractat no té relació de 

parentiu per consanguinitat o 

afinitat, fins al segon grau 

inclusivament, amb 

l'empresari/ària o amb els que 

ostenten càrrecs de direcció o 

són membres dels òrgans 

d'administració del 

sol·licitant. 

 ºDECLARA estar al corrent del 

compliment de la normativa sobre 

integració laboral amb persones 

amb discapacitat, o si és el 

cas, l'exempció de la dita 

obligació, d'acord amb l'article 

7 de la Llei 11/2003 de 10 

d'abril, de la Generalitat 

Valenciana, d'Estatut de les 

Persones amb Discapacitat. 

 DECLARA no estar incursa en les 

causes d'exclusió en l'article 7 

de la Bases Reguladores de les 

presents ajudes. 

 

 DECLARA no haver percebut ajudes 

pel mateix objecte 

 DECLARA que l'ocupació creada 

suposa un increment net del 

nombre de treballadors de 

l'empresa en comparació amb la 

mitjana dels sis mesos 

anteriors. 

 

Paterna,   _____________  de 

__________________ de  2017 

Firmat: 

A AJUNTAMENT DE PATERNA 

Àrea de Garantia Social i Ocupació  

Orden Social, aprobado por Real 

Decreto Legislativo 5/2000, de 4 

de agosto 

 DECLARA no haber sido sancionada 

en los dos años anteriores a la 

presentación de la solicitud por 

la comisión de infracciones 

graves y muy graves en materia 

de prevención de riesgos 

laborales, previstas en el Texto 

Refundido sobre Infracciones y 

Sanciones en el Orden Social, 

aprobado por Real Decreto 

Legislativo 5/2000, de 4 de 

agosto. 

 DECLARA que el trabajador/a 

contratado no tiene relación de 

parentesco por consanguinidad o 

afinidad, hasta el segundo grado 

inclusive, con el empresario/a o 

con quienes ostentan cargos de 

dirección o son miembros de los 

órganos de administración del 

solicitante. 

 

 DECLARA estar al corriente del 

cumplimiento de la normativa 

sobre integración laboral con 

personas con discapacidad, o en 

su caso, la exención de dicha 

obligación, de acuerdo con el 

artículo 7 de la Ley 11/2003 de 

10 de abril, de la Generalitat 

Valenciana, de Estatuto de las 

Personas con Discapacidad. 

 DECLARA no estar incursa en las 

causas de exclusión en el 

artículo 7 de la Bases 

Reguladoras de las presentes 

ayudas. 

 DECLARA no haber percibido 

ayudas por el mismo objeto 

 DECLARA que el empleo creado 

supone un incremento neto del 

número de trabajadores de la 

empresa en comparación con la 

media de los seis meses 

anteriores. 

 

Paterna,  a _____________  de 

__________________ de  2017 

Firmado: 

A/A AYUNTAMIENTO DE PATERNA 

Área de Garantía Social y Empleo  



 
1 L'exclusió social serà acreditada 

pels corresponents servicis socials 

competents i queda determinada per 

la pertinença a algun dels següents 

col·lectius: 

 

A) Perceptors de Rendes Mínimes 

d'Inserció, o qualsevol altra 

prestació d'igual o semblant 

naturalesa, així com els membres de 

la unitat de convivència 

beneficiaris d'elles. 

 

B) Persones que no puguen accedir a 

les prestacions a què es fa 

referència en el paràgraf anterior, 

per alguna de les causes següents: 

 

— Falta del període exigit de 

residència o empadronament, o per a 

la constitució de la Unitat 

Perceptora. 

— Haver esgotat el període màxim de 

percepció legalment establit. 

 

C) Jóvens majors de díhuit anys i 

menors de trenta, procedents 

d'Institucions de Protecció de 

Menors o amb mesures 

judicials/obertes. 

 

D) Persones amb problemes de 

drogodependència o altres trastorns 

addictius que es troben en procés 

de rehabilitació o reinserció 

social. 

E) Interns de centres penitenciaris 

la situació penitenciària dels 

quals els permeta accedir a una 

ocupació i la relació laboral de la 

qual no estiga inclosa en l'àmbit 

d'aplicació de la relació laboral 

especial regulada en l'article 1 

del Reial decret 782/2001, de 6 de 

juliol, així com alliberats 

condicionals i exreclusos. 

 

F) Menors interns inclosos en 

l'àmbit d'aplicació de la Llei 

orgànica 5/2000, de 12 de gener, 

reguladora de la responsabilitat 

penal dels menors, la situació dels 

 
1 La exclusión social será 

acreditada por los correspondientes 

servicios sociales competentes y 

queda determinada por la 

pertenencia a alguno de los 

siguientes colectivos: 

 

A) Perceptores de Rentas Mínimas de 

Inserción, o cualquier otra 

prestación de igual o similar 

naturaleza, así como los miembros 

de la unidad de convivencia 

beneficiarios de ellas. 

B) Personas que no puedan acceder a 

las prestaciones a las que se hace 

referencia en el párrafo anterior, 

por alguna de las siguientes 

causas: 

— Falta del periodo exigido de 

residencia o empadronamiento, o 

para la constitución de la Unidad 

Perceptora. 

— Haber agotado el período máximo 

de percepción legalmente 

establecido. 

C) Jóvenes mayores de dieciocho 

años y menores de treinta, 

procedentes de Instituciones de 

Protección de Menores o con medidas 

judiciales/abiertas. 

 

D) Personas con problemas de 

drogodependencia u otros trastornos 

adictivos que se encuentren en 

proceso de rehabilitación o 

reinserción social. 

E) Internos de centros 

penitenciarios cuya situación 

penitenciaria les permita acceder a 

un empleo y cuya relación laboral 

no esté incluida en el ámbito de 

aplicación de la relación 

laboral especial regulada en el 

artículo 1 del Real Decreto 

782/2001, de 6 de julio, así como 

liberados condicionales y ex 

reclusos. 

F) Menores internos incluidos en el 

ámbito de aplicación de la Ley 

Orgánica 5/2000, de 12 de enero, 

reguladora de la responsabilidad 

penal de los menores, cuya 



quals els permeta accedir a una 

ocupació i la relació laboral dels 

quals no estiga inclosa en l'àmbit 

d'aplicació de la relació laboral 

especial que es referix l'article 

53.4 del Reglament de la citada 

Llei, aprovat pel Reial decret 

1774/2004, de 30 de juliol, així 

com els que es troben en situació 

de llibertat vigilada i els 

exinterns. 

G)  Persones que tinguen acreditada 

per l'Administració competent la 

condició de víctima de violència de 

gènere per part d'Administració 

Competent, informe de Servicis 

Socials, informe del Ministeri 

Fiscal o percepció de RAI 

específic. 

 

SEGON.-Aprovació del Gasto amb 

càrrec al RC 15970  de l'aplicació 

2410-48409  

 

TERCER.- Publicar convocatòria en 

el Butlletí Oficial de la Província 

i en la BDNS i portal de 

transparència de l'Ajuntament. 

 

14é.- PROMOCIÓ ECONÒMICA I 

OCUPACIÓ.-ÀREA DE GARANTIA SOCIAL I 

OCUPACIÓ.-APROVACIÓ BASES XEC 

EMPRENEDOR 2017.- Vista la 

providència de l'alcalde president 

de data 9 de febrer del 2017 per la 

qual es disposa iniciar les 

actuacions necessàries  per a 

l'aprovació de les bases 

reguladores xec Emprenedor 2017”. 

 

VIST que les dificultats que 

caracteritzen a la situació 

econòmica actual requerixen d'una 

decidida política municipal de 

dinamització econòmica que 

afavorisca i fomente el creixement 

empresarial i la creació d'ocupació 

en la nostra ciutat, a través de la 

implantació d'una sèrie de mesures 

concretes que permeten pal·liar els 

efectes negatius de la conjuntura 

econòmica actual sobre l'estructura 

productiva del nostre municipi i  

que permeta millorar i avançar en 

situación les permita acceder a un 

empleo y cuya relación laboral no 

esté incluida en el ámbito de 

aplicación de la relación laboral 

especial a que se refire el 

artículo 53.4 del Reglamento de la 

citada 

Ley, aprobado por el Real Decreto 

1774/2004, de 30 de julio, así como 

los que se encuentran en situación 

de libertad vigilada y los ex 

internos. 

G)  Personas que tengan acreditada 

por la Administración competente la 

condición de víctima de violencia 

de género por parte de 

Administración Competente, informe 

de Servicios Sociales, informe del 

Ministerio Fiscal o percepción de 

RAI específico. 

 

SEGUNDO.-Aprobación del Gasto con 

cargo al RC 15970  de la aplicación 

2410-48409  

 

TERCERO.- Publicar convocatoria en 

el Boletín Oficial de la Provincia 

y en la BDNS y portal de 

transparencia del Ayuntamiento. 

 

14º.- PROMOCIÓN ECONÓMICA Y 

EMPLEO.-AREA DE GARANTIA SOCIAL Y 

EMPLEO.-APROBACIÓN BASES CHEQUE 

EMPRENDEDOR 2017.- Vista la 

providencia del Alcalde-Presidente 

de fecha 9 de febrero de 2017 por 

la que se dispone iniciar las 

actuaciones necesarias  para la 

aprobación de las bases reguladoras 

cheque Emprendedor 2017”. 

 

RESULTANDO que las dificultades que 

caracterizan a la situación 

económica actual requieren de una 

decidida política municipal de 

dinamización económica que 

favorezca y fomente el crecimiento 

empresarial y la creación de empleo 

en nuestra ciudad, a través de la 

implantación de una serie de 

medidas concretas que permitan 

paliar los efectos negativos de la 

coyuntura económica actual sobre la 

estructura productiva de nuestro 

municipio y  que permita mejorar y 



termes de cohesió social i 

sostenibilitat. 

 

VIST que s'ha d'actuar sobre una de 

les peces clau de la reactivació 

econòmica i la creació d'ocupació: 

el suport decidit als emprenedors 

per a fomentar l'autoocupació com a 

via alternativa d'inserció laboral. 

 

 

VIST que és l'Àrea de Garantia 

Social i Ocupació, a través del seu 

departament de Promoció Econòmica, 

l'encarregada d'executar  les  

polítiques de foment de 

l'autoocupació a través d'accions 

de motivació, assessorament, 

assistència tècnica, busca de 

finançament  i tramitació. 

 

VIST que la convocatòria de 

subvencions “Xec Emprenedors 2017” 

té com a finalitat incentivar 

econòmicament  la generació de nova 

ocupació estable a través de 

l'impuls a la creació de 

microempreses. 

 

VIST que l'actuació “Xec Emprenedor 

2017” resulta complementària de la 

potencial línia de “Ajudes per al 

Foment de l'Ocupació Autònom” que 

pot convocar el SERVEF per a 

l'exercici 2016 perquè en les seues 

Bases Reguladores s'especifica de 

forma expressa la no duplicitat 

econòmica a través de la 

incompatibilitat de les ajudes. 

 

 

ATÉS que l'art. 128.2 de la 

Constitució Espanyola “reconeix la 

iniciativa pública en l'activitat 

econòmica”. 

 

ATÉS que l'art. 103.1 de 

Constitució Espanyola  establix que 

“ L'Administració Pública servix 

amb objectivitat els interessos 

generals” per la qual cosa s'ha de 

garantir que la intervenció 

municipal en l'activitat econòmica 

estiga sempre vinculada a la 

satisfacció dels interessos 

avanzar en términos de cohesión 

social y sostenibilidad. 

 

RESULTANDO que se debe actuar sobre 

una de las piezas clave de la 

reactivación económica y la 

creación de empleo: el apoyo 

decidido a los emprendedores para 

fomentar el autoempleo como vía 

alternativa de inserción laboral. 

 

RESULTANDO que es el Área de 

Garantía Social y Empleo, a través 

de su departamento de Promoción 

Económica, la encargada de ejecutar  

las  políticas de fomento del 

autoempleo a través de acciones de 

motivación, asesoramiento, 

asistencia técnica, búsqueda de 

financiación  y tramitación. 

 

RESULTANDO que la convocatoria de 

subvenciones “Cheque Emprendedores 

2017” tiene como finalidad 

incentivar económicamente  la 

generación de nueva ocupación 

estable a través del impulso a la 

creación de microempresas. 

 

RESULTANDO que la actuación “Cheque 

Emprendedor 2017” resulta 

complementaria de la potencial 

línea de “Ayudas para el Fomento 

del Empleo Autónomo” que puede 

convocar el SERVEF para el 

ejercicio 2016 porque en sus Bases 

Reguladoras se especifica de forma 

expresa la no duplicidad económica 

a través de la incompatibilidad de 

las ayudas. 

 

CONSIDERANDO que el art. 128.2 de 

la Constitución Española “reconoce 

la iniciativa pública en la 

actividad económica”. 

 

CONSIDERANDO que el art. 103.1 de 

Constitución Española  establece 

que “ La Administración Pública 

sirve con objetividad los intereses 

generales” por lo que se debe 

garantizar que la intervención 

municipal en la actividad económica 

esté siempre vinculada a la 

satisfacción de los intereses 



generals a què ha de servir. 

 

VIST que el  Programa de ”Xec 

Emprenedor” ja el va implantar 

l'Ajuntament de Paterna en els 

exercicis 2009, 2010 i 2011 amb un 

nivell elevat de tramitacions i per 

tant d'insercions laborals i que 

este fet s'ha corroborat en el 

2016, on es va recuperar la 

convocatòria, atorgant 88 xecs 

emprenedors, per la qual cosa per a 

este exercici, on novament hi ha 

disposició pressupostària, s'ha 

considerat necessari tornar-la a 

convocar com una actuació 

dinamitzadora de l'activitat i de 

l'ocupació (en la línia d'altres 

ajuntaments, com el de València a 

través del seu programa “València 

Emprén”).. 

 

VIST que hi ha un elevat nombre de 

potencials beneficiaris pel 

substancial increment de projectes 

d'autoocupació per part de 

ciutadans/es de Paterna 

 
ATÉS que per Decret 557 de data 

17/02/2015 es va aprovar el Pla 

Estratègic de subvencions de 

diverses àrees de l'Ajuntament de 

Paterna. Exercici 2015-2017. 

 

ATÉS que en este, en el punt 6.4. 

S'establix la Línia Estratègica 4: 

Foment Econòmica i Ocupació i en 

els programes que la desenrotllen 

es contempla el Programa Subvenció 

Xec Emprenedor. 

 
 
ATÉS allò que s'ha regulat en 

l'art. 17 de la Llei 38/2003 en el 

que es regulen les “bases 

reguladores de la concessió de les 

subvencions”. 

 

ATESA la base 35 de les “Bases 

d'Execució del Pressupost 2017”, en 

la qual es regula el procediment de 

concessió de subvencions. 

 

 

ATÉS que per al Programa descrit hi 

generales a los que debe servir. 

 

RESULTANDO que el  Programa de 

”Cheque Emprendedor” ya lo implantó 

el Ayuntamiento de Paterna en los 

ejercicios 2009, 2010 y 2011 con un 

nivel elevado de tramitaciones y 

por lo tanto de inserciones 

laborales y que este hecho se ha 

corroborado en el 2016, donde se 

recuperó la convocatoria, otorgando 

88 cheques emprendedores, por lo 

que para este ejercicio, donde 

nuevamente existe disposición 

presupuestaria, se ha considerado 

necesario volverla a convocar como 

una actuación dinamizadora de la 

actividad y del empleo (en la línea 

de otros Ayuntamientos, como el de 

Valencia a través de su programa 

“Valencia Emprende”).. 

 

RESULTANDO que existe un elevado 

número de potenciales beneficiarios 

por el sustancial incremento de 

proyectos de autoempleo por parte 

de ciudadanos/as de Paterna 

 
CONSIDERANDO que por Decreto 557 de 

fecha 17/02/2015 se aprobó el Plan 

Estratégico de subvenciones de 

diversas Áreas del Ayuntamiento de 

Paterna. Ejercicio 2015-2017. 

 

CONSIDERANDO que en el mismo, en el 

punto 6.4. se establece la Línea 

Estratégica 4: Fomento Económico y 

Empleo y en los Programas que la 

desarrollan se contempla el 

Programa Subvención Cheque 

Emprendedor. 

 
CONSIDERNDO lo regulado en el art. 

17 de la Ley 38/2003 en el que se 

regulan las “bases reguladoras de 

la concesión de las subvenciones”. 

 

 

CONSIDERANDO la base 35 de las 

“Bases de Ejecución del Presupuesto 

2017”, en la que se regula el 

procedimiento de concesión de 

subvenciones. 

 

CONSIDERANDO que para el Programa 



ha crèdit per  import de 75.000,00 

euros en l'aplicació 4330-48201  RC 

757773 del pressupost de  2017. 

 

 

ATÉS, que es va sol·licitar el 

“informe sobre inexistència de 

duplicitats” tal com s'establix  en 

l'Orde 1/2015 de 26 de maig,  per 

la qual cosa es regula el 

procediment per a l'obtenció dels 

informes preceptius previstos en 

l'art. 7.4. De la Llei 7/1985, de 2 

d'abril, reguladora de Bases de 

Règim Local per a l’exercici de les 

competències dels ens locals 

diferents de les pròpies i de les 

atribuïdes per delegació, 

interpretada en els termes exposats 

per la Circular 5/2015 de la 

Direcció General d'Administració 

Local. 

 

 

ATÉS que en data 18 d'abril del 

2017 es rep  de la de la Direcció 

General d'Administració Local de la 

Generalitat Valenciana informe 

indicant la no duplicitat en 

relació a l'exercici de 

competències per a prestar el 

servici e xec emprenedor, al no 

incórrer l'Ajuntament en un supòsit 

d'execució simultània amb 

l'Administració de la Generalitat. 

 

 

ATÉS l'informe de la Conselleria 

d'Hisenda 23 de maig del 2017, 

d'acord amb el que disposa l'art. 

71 de la llei 10/2015, de 29 de 

desembre, de mesures fiscals, de 

gestió administrativa i financera i 

d'organització de la Generalitat, 

indicant que l'exercici de la 

competència del servici de “Xec 

emprenedor” no posa en risc la 

sostenibilitat financera del 

conjunt de la Hisenda Municipal. 

 

 

 

ATÉS l'informe de fiscalització 

d'Intervenció de fons de 26 de 

maig, amb CSV 

descrito existe crédito por  

importe de 75.000,00 euros en la 

aplicación 4330-48201  RC 757773 

del presupuesto de  2017. 

 

CONSIDERANDO, que se solicitó el 

“informe sobre inexistencia de 

duplicidades” tal y como se 

establece  en la Orden 1/2015 de 26 

de mayo,  por lo que se regula el 

procedimiento para la obtención de 

los informes preceptivos previstos 

en el art. 7.4. de la Ley 7/1985, 

de 2 de abril, reguladora de Bases 

de Régimen Local par ael ejercicio 

de la competencias de los entes 

locales distintas de las propias y 

de las atribuidas por delegación, 

interpretada en elos términos 

expuestos por la Circular 5/2015 de 

la Dirección General de 

Administración Local. 

 

CONSIDERANDO que en fecha 18 de 

abril de 2017 se recibe  de la de 

la Dirección General de 

Administración Local de la 

Generalitat Valenciana informe 

indicando la no duplicidad en 

relación al ejercicio de 

competencias para prestar el 

servicio e cheque emprendedor, al 

no incurrir el Ayuntamiento en un 

supuesto de ejecución simultánea 

con la Administración de la 

Generalitat. 

 

CONSIDERANDO el informe de la 

Consellería de Hacienda 23 de mayo 

de 2017, de acuerdo con lo 

dispuesto en el art. 71 de la ley 

10/2015, de 29 de diciembre, de 

medidas fiscales, de gestión 

administrativa y financiera y de 

organización de la Generalitat, 

indicando que el ejercicio de la 

competencia de el servicio de 

“Cheque emprendedor” no pone en 

riesgo la sostenibilidad financiera 

del conjunto de la Hacienda 

Municipal. 

 

CONSIDERANDO el informe de 

fiscalización de Intervención de 

fondos de 26 de mayo, con CSV 



05YTA2NzMwNGU1NzM4NDRh. 

 

ATÉS allò que s'ha estipulat en 

l'art. 22 de la Llei 7/1985. 

 

Oberta deliberació el Sr. Ochando 

explica que no presentarà l'esmena 

anunciada al modificar-se el text 

segons acord de Junta de Portaveus.  

 

 

El Sr. Fernández, procedix a llegir 

de la següent esmena d'addició al 

punt Quart de l'acord:  

 
 
“Esmena d'addició a les bases 

reguladores del Xec Emprenedor 

2017. 

 

Afegir a un punt en els acords: 

 

“Quart. – Es modificarà crèdit en 

la quantia corresponent a totes 

aquelles sol·licituds que 

presentades en termini i complint 

els requisits no hagen pogut ser 

ateses per la partida 

pressupostària assignada.” 

 

 

A la vista d'allò que s'ha exposat, 

i atés l'informe proposta del cap 

de l'Àrea (CSV 

05ZjUzNjMwNjVkNDM3NTY4) i el 

dictamen de la Comissió Informativa 

de Protecció i Drets de la 

Ciutadania de data 23 de maig, el 

Ple, per UNANIMITAT, ACORDA:   

 

 

PRIMER.- Aprovar les  bases 

reguladores corresponents a 

l'exercici 2017 i els seus annexos 

el literal dels quals és el que es 

transcriu a continuació. 

 

XEC EMPRENEDORS 2017 

BASES REGULADORES 

 

Article 1.- OBJECTE  

 

L'objecte de la present 

convocatòria és donar suport i 

05YTA2NzMwNGU1NzM4NDRh. 

 

CONSIDERANDO lo estipulado en el 

art. 22 de la Ley 7/1985. 

 

Abierta deliberación el Sr. Ochando 

explica que no presentará la 

enmienda anunciada al modificarse 

el texto según acuerdo de Junta de 

Portavoces.  

 

El Sr. Fernández, procede a dar 

lectura de la siguiente enmienda de 

adición al punto cuarto del 

acuerdo:  

 
“Enmienda de adición a las bases 

reguladoras del Cheque Emprendedor 

2017. 

 

Añadir a un punto en los acuerdos: 

 

“Cuarto. – Se modificará crédito en 

la cuantía correspondiente a todas 

aquellas solicitudes que 

presentadas en plazo y cumpliendo 

los requisitos no hayan podido ser 

atendidas por la partida 

presupuestaria asignada.” 

 

 
A la vista de lo expuesto, y 

atendido el informe propuesta del 

jefe del área (CSV 

05ZjUzNjMwNjVkNDM3NTY4) y el 

dictamen de la Comisión Informativa 

de Protección y Derechos de la 

Ciudadanía de fecha 23 de mayo, el 

Pleno por UNANIMIDAD ACUERDA:   

 

 

PRIMERO.- Aprobar las  Bases 

Reguladoras correspondientes al 

ejercicio 2017 y sus Anexos cuyo 

literal es el que se transcribe a 

continuación. 

 

CHEQUE EMPRENDEDORES 2017 

BASES REGULADORAS 

 

Artículo 1.- OBJETO  

 

El objeto de la presente 



fomentar la creació d'activitat 

empresarial independent, en el marc 

de les accions dirigides a la 

“Dinamització de programes de 

suport a l'emprenedor/a”, a través 

de la  concessió per part de 

l'Ajuntament de Paterna d'ajudes a 

fons perdut, acollides al Pla 

Estratègic de Subvencions 2015-

2017, denominades “Xec Emprenedor” 

que es regulen per les presents 

bases. 

 

 

Les ajudes previstes en la present 

convocatòria estaran subjectes als 

principis de publicitat, 

transparència, objectivitat, 

igualtat i no discriminació en la 

seua gestió, així com als requisits 

d'eficàcia en el compliment 

d'objectius i eficiència en 

l'assignació i utilització de 

recursos públics 

 

Article 2.- MARC LEGAL 

 

El marc legal pel qual es regiran 

estes subvencions està constituït 

per: 

 

 La Llei estatal 38/2003, de 17 

de novembre, general de 

bubvencions  i normes de 

desplegament que tinguen 

caràcter bàsic o d'aplicació 

supletòria per l'Administració 

Local. I Reial decret 887/2006, 

de 21 de juliol, pel qual 

s'aprova el Reglament de 

l'Esmentada Llei. 

 

 La Legislació Bàsica de l'Estat  

reguladora de l'Administració 

Local: 

 

 La Llei 7/1958, de 2 

d'abril, reguladora de  

les bases del règim  

local  

 El text refós de la Llei 

reguladora de les 

hisendes locals,  provat  

pel   Reial  decret 

legislatiu 2/2004, de 5 

convocatoria es apoyar y fomentar 

la creación de actividad 

empresarial independiente, en el 

marco de las acciones dirigidas a 

la “Dinamización de programas de 

apoyo al emprendedor/a”, a través 

de la  concesión por parte del 

Ayuntamiento de Paterna de ayudas a 

fondo perdido, acogidas al Plan 

Estratégico de Subvenciones 2015-

2017,denominadas “Cheque 

Emprendedor” que se regulan por las 

presentes Bases. 

 

Las ayudas contempladas en la 

presente convocatoria estarán 

sujetas a los principios de 

publicidad, transparencia, 

objetividad, igualdad y no 

discriminación en su gestión, así 

como a los requisitos de eficacia 

en el cumplimiento de objetivos y 

eficiencia en la asignación y 

utilización de recursos públicos 

 

Artículo 2.- MARCO LEGAL 

 

El marco legal por el que se 

regirán estas subvenciones está 

constituido por: 

 

 La Ley Estatal 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de 

Subvenciones  y normas de 

desarrollo que tengan carácter 

básico o de aplicación 

supletoria por la Administración 

Local. y Real Decreto 887/2006, 

de 21 de julio, por el que se 

aprueba el Reglamento de la 

citada Ley. 

 

 La Legislación Básica del Estado  

reguladora de la Administración 

Local: 

 

 La Ley 7/1958, de 2 de 

abril, Reguladora de  las 

Bases del Régimen  Local  

 El texto Refundido de la 

Ley Reguladora de las 

Haciendas Locales,  

probado  por  el  Real  

Decreto Legislativo 

2/2004, de 5 de marzo.  



de març.  

 

 Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 

procediment administratiu comú 

de les administracions 

públiques. 

 

 Les presents bases específiques.  

 

 Les bases d'execució del 

Pressupost.  

 

 Les  normes  de  dret  privat  

(constituït  fonamentalment  pel  

Codi Civil). 

 

 L’altra normativa vigent 

d'aplicació 

 

Article 3.- BENEFICIARIS I 

REQUISITS 

  

Podran acollir-se als beneficis del 

present programa, aquells 

autònoms/es empreses individuals 

(persones físiques) i micropimes 

(persones jurídiques) de nova 

creació que complisquen els 

requisits següents: 

 

a) L'alta de la nova activitat s'ha 
de produir en el període comprés 

entre l'1 de gener del 2017 i el 

30 de novembre del 2017, ambdós 

inclusivament. Com a tal 

s'entendrà la data d'alta 

corresponent en el Cens 

d'Obligats Tributaris (model 036 

o 037), amb independència de la 

data del contracte (comunitats 

de béns, i societats civils) o 

escriptura de constitució en el 

cas de o societats mercantils 

(SL, SLU, SA, SLL, SAL…) 

 

 

b) En el cas d'empresari/ària 

individual haurà d'estar 

desocupat/da i inscrit en la 

corresponent oficina SERVEF  amb 

data anterior a la “data d'alta” 

en el règim especial de 

treballadors autònoms”. En el 

cas de comunitats de béns, 

societats civils i societats 

 

 Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones 

Públicas. 

 

 Las presentes Bases Específicas.  

 

 Las Bases de Ejecución del 

Presupuesto.  

 

 Las  normas  de  derecho  

privado  (constituido  

fundamentalmente  por  el Código 

Civil). 

 

 La demás normativa vigente de 

aplicación 

 

Artículo 3.- BENEFICIARIOS Y 

REQUISITOS 

  

Podrán acogerse a los beneficios 

del presente programa, aquellos 

autónomos/as empresas individuales 

(personas físicas) y micropymes 

(personas jurídicas) de nueva 

creación que cumplan los siguientes 

requisitos: 

 

a) El alta de la nueva actividad se 
debe producir en el período 

comprendido entre el 1 de enero 

de 2017 y el 30 de noviembre de 

2017, ambos inclusive. Como tal 

se entenderá la fecha de alta 

correspondiente en el Censo de 

Obligados Tributarios (modelo 

036 o 037), con independencia de 

la fecha del contrato 

(Comunidades de Bienes, y 

Sociedades Civiles) o escritura 

de constitución en el caso de o 

Sociedades Mercantiles (SL, SLU, 

SA, SLL, SAL…) 

 

b) En el caso de empresario/a 

individual deberá estar 

desempleado/a e inscrito en la 

correspondiente oficina SERVEF  

con fecha anterior a la “fecha 

de alta” en el Régimen Especial 

de trabajadores Autónomos”. En 

el caso de Comunidades de 

Bienes, Sociedades Civiles y 



mercantils, este requisit 

s'exigirà com a mínim per al 50 

% dels socis o comuners. A estos 

efectes, s'entendrà com “data 

d'alta”, la considerada per la 

Tresoreria General de la 

Seguretat Social com a data 

d'alta del/de la desocupat/da en 

el règim especial de 

treballadors autònoms i, que 

aparega en informe de vida 

laboral o, si és el cas, segons 

la data de certificació d'alta 

en la corresponent mutualitat de 

col·legi professional.  

 

c) En el cas d'empresari/ària 

individual haurà d'estar 

empadronat/da en el municipi de 

Paterna (València). En el cas de 

comunitats de Béns, societats 

civils i societats mercantils, 

este requisit s'exigirà com a 

mínim per al 50% dels 

socis/sòcies o comuners/es. 

 

d) Que l'activitat radique i es 

mantinga en l'àmbit territorial 

del terme municipal de Paterna, 

entenent tal acreditació quan 

tant el domicili fiscal, com el 

social, així com el local on 

s'exercisca l'activitat 

empresarial objecte de subvenció 

corresponents a l'alta en el 

Cens d'Obligats Tributaris 

(model 036 o 037) es troben 

ubicats en el municipi de 

Paterna. 

 

 

e) En el cas d'activitats que 

s'exercixen fora de local 

determinat, encara que es tracte 

de persones físiques, és 

requisit imprescindible que el 

domicili fiscal estiga en el 

terme municipal de Paterna. 

 

f) Els/les  empresaris/àries 

individuals, comuners/es o 

socis/sòcies no poden haver 

causat baixa en el règim 

especial de treballadors 

Sociedades Mercantiles, este 

requisito se exigirá como mínimo 

para el 50 % de los socios o 

comuneros. A estos efectos, se 

entenderá como “fecha de alta”, 

la considerada por la Tesorería 

General de la Seguridad Social 

como fecha de alta del/la 

desempleado/a en el Régimen 

Especial de Trabajadores 

Autónomos y, que aparezca en 

Informe de Vida Laboral o, en su 

caso, según la fecha de 

certificación de alta en la 

correspondiente mutualidad de 

colegio profesional.  

 

c) En el caso de empresario/a 

individual deberá estar 

empadronado/a en el municipio de 

Paterna (Valencia). En el caso 

de Comunidades de Bienes, 

Sociedades Civiles y Sociedades 

mercantiles, este requisito se 

exigirá como mínimo para el 50 % 

de los socios/as o comuneros/as. 

 

d) Que la actividad radique y se 

mantenga en el ámbito 

territorial del término 

municipal de Paterna, 

entendiendo tal acreditación 

cuando tanto el domicilio 

fiscal, como el social, así como 

el local donde se desarrolle la 

actividad empresarial objeto de 

subvención correspondientes al 

alta en el Censo de Obligados 

Tributarios (modelo 036 o 037) 

se encuentren ubicados en el 

municipio de Paterna. 

 

e) En el caso de actividades que se 
ejercen fuera de local 

determinado, aunque se trate de 

personas físicas, es requisito 

imprescindible que el domicilio 

fiscal esté en el término 

municipal de Paterna. 

 

f) Los/as empresarios/as 

individuales, comuneros/as o 

socios/as no pueden haber 

causado baja en el Régimen 

Especial de Trabajadores 



autònoms o equivalent en els sis 

mesos previs a la presentació de 

la sol·licitud d'ajudes, llevat 

que l'alta a incentivar 

s'efectue per a una activitat 

manifestament diferent de la 

desenrotllada anteriorment. 

 

 

Article 4.- EXCLUSIONS 

No podran obtindre la condició de 

beneficiaris: 

 

a) Aquelles persones en qui 

concórrega alguna de les 

circumstàncies a què es referix 

l'article 13, apartat 2, de la 

Llei 38/2003, de 17 de novembre, 

general de subvencions. 

 

b) No estar al corrent amb els 

pagaments amb la Seguretat 

Social i de l'Agència Estatal 

Tributària, així com en les 

obligacions de pagament amb 

l'Ajuntament de Paterna. 

 

 

c) Aquells/es treballadors/es que 

en els últims sis mesos 

immediatament anteriors a l'alta 

en el Règim General d'autònoms 

hagueren exercit la mateixa 

activitat o semblant per a la 

que se sol·licita l'ajuda. 

 

d) Les administracions públiques, 

les societats públiques ni les 

entitats vinculades o dependents 

de qualsevol d'elles. 

 

 

e) Les associacions, fundacions i 

la resta d'entitats sense ànim 

de lucre. 

 

f) Les cooperatives de treball 

associat i les societats 

limitades laborals que disposen 

d'una línia municipal específica 

d'ajuda. 

 

g) Els projectes empresarials que 

resulten incongruents o 

exercisquen activitats no 

Autónomos o equivalente en los 

seis meses previos a la 

presentación de la solicitud de 

ayudas, salvo que el alta a 

incentivar se efectúe para una 

actividad manifiestamente 

diferente a la desarrollada 

anteriormente. 

 

Artículo 4.- EXCLUSIONES 

No podrán obtener la condición de 

beneficiarios: 

 

a) Aquellas personas en quienes 

concurra alguna de las 

circunstancias a que se refiere 

el artículo 13, apartado 2, de 

la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de 

Subvenciones. 

 

b) No estar al corriente con los 

pagos con la Seguridad Social y 

de la Agencia Estatal 

Tributaria, así como en las 

obligaciones de pago con el 

Ayuntamiento de Paterna. 

 

c) Aquellos/as trabajadores/as que 

en los últimos seis meses 

inmediatamente anteriores al 

alta en el Régimen General de 

Autónomos hubieran ejercido la 

misma actividad o similar para 

la que se solicita la ayuda. 

 

d) Las Administraciones Públicas, 

las Sociedades Públicas ni las 

entidades vinculadas o 

dependientes de cualquiera de 

ellas. 

 

e) Las asociaciones, fundaciones y 

demás entidades sin ánimo de 

lucro. 

 

f) Las Cooperativas de Trabajo 

Asociado y las Sociedades 

Limitadas Laborales que disponen 

de una línea municipal 

específica de ayuda. 

 

g) Los proyectos empresariales que 

resulten incongruentes o 

desarrollen actividades no 



desitjades. 

 

Article 5.- QUANTIES, LÍMITS I 

DOTACIÓ:  

 

a) La quantia de subvenció per 

beneficiari/ària en concepte de 

llançament vindrà determinada 

segons la següent taula en què 

es contemplen ajudes superiors 

per a aquells col·lectius amb 

major taxa de desocupació i/o 

més dificultats d'inserció 

laboral. 

deseadas. 

 

Artículo 5.- CUANTÍAS, LÍMITES Y 

DOTACIÓN:  

 

La cuantía de subvención por beneficiario/a en 

concepto de lanzamiento vendrá determinada según 

la siguiente tabla en la que se contemplan ayudas 

superiores para aquellos colectivos con mayor tasa 

de desempleo y/o mayores dificultades de inserción 

laboral 

 

 

Situació/Situación 

Total  

ajuda/total 

ayuda 

Autònom en general/Autónomo general    800,00 € 

Autònom menor 35 anys/Autónomo menor 35 años 1.000,00 € 

Autònoma en general/Autónoma en general 1.000,00 € 

Autònoma menor 35 anys/Autónoma menor 35 años 1.200,00 € 

Autònom/a major de 45 anys o parat de llarga 

duració1/Autónomo/a mayor de 45 años o parado de 

larga duración2 

1.200,00 € 

Autònom/a discapacitat/Autónomo/a discapacitado 1.400,00 € 

Víctima de violència gènere3/ Víctima de violencia 

género4 

1.400,00 € 

Persona en exclusió social5/Persona en exclusión 

social6 

1.400,00 € 

                                                           

1
 La duració com a demandant d'ocupació en els centres SERVEF d'Ocupació haurà d'haver-se mantingut durant 

un període d’almenys dotze mesos; es considerarà interrompuda la demanda d'ocupació per haver treballat un 

període acumulat del menys 90 dies durant el dit període. 

2
 La duración como demandante de empleo en los centros Servef de Empleo deberá haberse mantenido durante un 

periodo de al menos doce meses; se considerará interrumpida la demanda de empleo por haber trabajado un 

periodo acumulado de al menos 90 días durante dicho periodo. 

3
 Persones que tinguen acreditada per l'administració competent la condició de víctima de violència de 

gènere o víctima de violència domèstica per part d'algun membre de la unitat familiar de convivència, v. 

informe de Servicis Socials, denúncia, informe del Ministeri Fiscal que indique l'existència d'indicis que 

la denunciant és víctima de violència de gènere en tant es dicta l'orde de protecció, la pròpia orde de 

protecció…. 

4
 Personas que tengan acreditada por la Administración competente la condición de víctima de violencia de 

género o víctima de violencia doméstica por parte de algún miembro de la unidad familiar de convivencia, , 

v.g. informe de Servicios Sociales, denuncia, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de 

indicios de que la denunciante es víctima de violencia de género en tanto se dicta la orden de protección, 

la propia orden de protección…. 

5
 L'exclusió social serà acreditada pels corresponents servicis socials competents i queda determinada per 

la pertinença a algun dels següents col·lectius:  

A)  Perceptors de rendes mínimes d'inserció, o qualsevol altra prestació d'igual o semblant naturalesa, 

així com els membres de la unitat de convivència beneficiaris d'elles.  

B)  Persones que no puguen accedir a les prestacions a què es fa referència en el paràgraf anterior, per 

alguna de les causes següents:  

—  Falta del període exigit de residència o empadronament, o per a la constitució de la Unitat Perceptora.  

—  Haver esgotat el període màxim de percepció legalment establit.  

C)  Jóvens majors de díhuit anys i menors de trenta, procedents d'Institucions de Protecció de Menors.  

D)  Persones amb problemes de drogodependència o altres trastorns addictius que es troben en procés de 

rehabilitació o  reinserció social.  



 

b) En el cas d'empresaris/àries 

individuals, si s'enquadra en 

més d'un col·lectiu,  es tindrà 

en compte sempre la millor 

opció. 

 

c) En el cas de comunitats de béns, 
societats civils o societats 

mercantils: 

 

1. Amb independència del nombre 

de socis/sòcies només es 

percebrà una quantia en 

concepte d'ajuda per projecte 

 

2. Si són diversos els 

comuners/s o socis/sòcies que 

complixen tots els requisits, 

s'optarà per l'ajuda per a 

aquell que presente una 

quantia més beneficiosa per a 

la comunitat o societat. 

 

Article 6.- SOL·LICITUDS I 

TERMINI  

 

a) Les sol·licituds hauran de 

presentar-se en el Registre 

 b) En el caso de empresarios/as 

individuales, si se encuadra en 

más de un colectivo,  se tendrá 

en cuenta siempre la mejor 

opción. 

 

c) En el caso de Comunidades de 

Bienes, Sociedades Civiles o 

Sociedades Mercantiles: 

 

 Con independencia del número 

de socios/as sólo se percibirá 

una cuantía en concepto de 

ayuda por proyecto 

 

 Si son varios los 

comuneros/as o socios/as que 

cumplen todos los requisitos, 

se optará por la ayuda para 

aquel que presente una cuantía 

más beneficiosa para la 

Comunidad o Sociedad. 

 

Artículo 6.- SOLICITUDES Y 

PLAZO  

 

a) Las solicitudes deberán 

presentarse en el Registro 

                                                                                                                                                                                     
E)  Interns de centres penitenciaris la situació penitenciària dels quals els permeta accedir a una 

ocupació i la relació laboral dels quals no estiga inclosa en l'àmbit d'aplicació de la relació laboral 

especial regulada en l'article 1 del Reial decret 782/2001,  

De 6 de juliol, així com alliberats condicional i exreclusos.  

F)  Menors interns inclosos en l'àmbit d'aplicació de la Llei orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora 

de la responsabilitat penal dels menors, la situació del qual els permeta accedir a una ocupació i la 

relació laboral de la qual no estiga inclosa en l'àmbit d'aplicació de la relació laboral especial que es 

referix l'article 53.4 del Reglament de l'esmentada llei,  aprovat pel Reial decret 1774/2004, de 30 de 

juliol, així com els que es troben en situació de llibertat vigilada i  els exinterns.  
6
 La exclusión social será acreditada por los correspondientes servicios sociales competentes y queda 

determinada por la pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:  

A)  Perceptores de Rentas Mínimas de Inserción, o cualquier otra prestación de igual o similar naturaleza, 

así como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.  

B)  Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el párrafo anterior, 

por alguna de las siguientes causas:  

—  Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitución de la Unidad 

Perceptora.  

—  Haber agotado el período máximo de percepción legalmente establecido.  

C)  Jóvenes mayores de dieciocho años y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Protección de 

Menores.  

D)  Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de 

rehabilitación o  reinserción social.  

E)  Internos de centros penitenciarios cuya situación penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya 

relación laboral no  esté incluida en el ámbito de aplicación de la relación laboral especial regulada en 

el artículo 1 del Real Decreto 782/2001,  

de 6 de julio, así como liberados condicionales y ex reclusos.  

F)  Menores internos incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, 

reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situación les permita acceder a un empleo y 

cuya relación laboral no esté incluida en el ámbito de aplicación de la relación laboral especial a que se 

refiere el artículo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,  aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de 
julio, así como los que se encuentran en situación de libertad vigilada y  los ex internos. 

 

 



General de l'Ajuntament de 

Paterna una vegada aprovades 

definitivament les presents 

bases reguladores fins al 30 de 

novembre del 2017 inclusivament. 

 

b) Les sol·licituds de subvenció es 
presentaran degudament omplides 

en el model normalitzat (annex 

I) que s'obtindrà de forma 

personal en l'Àrea de Promoció 

Econòmica i Ocupació, i 

telemàticament en la Web 

(http://www.portalemprendedorpat

erna.com)  

 

 

c) La sol·licitud haurà d'anar 

acompanyada de la documentació 

corresponent, establida en 

l'article 6 de les presents 

bases, degudament compulsada. 

 

d) Les sol·licituds es presentaran 

en el termini màxim de tres 

mesos següents a la data en què 

s'efectue l'alta de l'activitat 

en el Cens d'Obligats 

Tributaris, sense que en cap cas 

puguen presentar-se després del 

30 de novembre del 2017. Per a 

altes efectuades des de l'1 de 

gener del 2017, però abans de 

l'aprovació definitiva de les 

presents bases reguladores, este 

termini de tres mesos començarà 

a comptar-se des de l'efectiva 

aprovació de les mateixes.  

 

 

Article 7.- DOCUMENTACIÓ REQUERIDA 

PER A LA SOL·LICITUD 

 

Al model normalitzat de sol·licitud 

(annex I), s'haurà d'acompanyar (en 

original i còpia per a la seua 

compulsa) la documentació següent:  

 

a) Document acreditatiu de la 

personalitat del sol·licitant 

(DNI/NIF/NIE) 

 

b) En el cas de comunitats de béns, 
societats civils, societats 

mercantils i entitats sense ànim 

General del Ayuntamiento de 

Paterna una vez aprobadas 

definitivamente las presentes 

Bases Reguladoras hasta el 30 de 

noviembre de 2017 inclusive. 

 

b) Las solicitudes de subvención se 
presentarán debidamente 

cumplimentadas en el modelo 

normalizado (Anexo I) que se 

obtendrá de forma personal en el 

Área de Promoción Económica y 

Empleo, y telemáticamente en su 

propia Web 

(http://www.portalemprendedorpat

erna.com) 

 

c) La solicitud deberá ir 

acompañada de la documentación 

correspondiente, establecida en 

el artículo 6 de las presentes 

Bases, debidamente compulsada. 

 

d) Las solicitudes se presentarán 

en el plazo máximo de tres meses 

siguientes a la fecha en que se 

efectúe el alta de la actividad 

en el Censo de Obligados 

Tributarios, sin que en ningún 

caso puedan presentarse después 

del 30 de noviembre de 2017. 

Para altas efectuadas desde el 1 

de enero de 2017, pero antes de 

la aprobación definitiva de las 

presentes Bases Reguladoras, 

este plazo de tres meses 

empezará a contarse desde la 

efectiva aprobación de las 

mismas.  

 

Artículo 7.- DOCUMENTACIÓN 

REQUERIDA PARA LA SOLICITUD 

 

Al modelo normalizado de solicitud 

(Anexo I), se deberá acompañar (en 

original y copia para su compulsa) 

la documentación siguiente:  

 

a) Documento acreditativo de la 

personalidad del solicitante 

(D.N.I./N.I.F/N.I.E.) 

 

b) En el caso de Comunidades de 

Bienes, Sociedades Civiles, 

Sociedades Mercantiles y 

http://www.portalemprendedorpaterna.com/
http://www.portalemprendedorpaterna.com/


de lucre, targeta del Codi 

d'Identificació Fiscal, 

acreditació de la representació 

legal (poders) i identificació 

del representant legal (document 

nacional d'identitat). 

 

 

 

c) En el cas de comunitats de béns, 
societats civils, societats 

mercantils, contracte o 

escriptura de constitució. 

 

d) Targeta de demanda d'ocupació o 
certificat de l'oficina 

d'Ocupació que acredite la 

situació de desocupat en data 

alta en el règim especial de 

treballadors autònoms. En el cas 

de comunitats de béns, societats 

civils i societats mercantils, 

s'aportarà la del percentatge 

mínim de comuners/es o 

socis/sòcies desocupats/des 

requerit en l'article  3.b) de 

les presents bases. 

 

 

e) Informe sobre la vida laboral la 
data d'expedició de la qual no 

excedisca de 3 mesos. En el cas 

de comunitats de béns, societats 

civils i societats mercantils, 

s'aportarà la de tots els 

integrants de l'entitat. 

 

 

f) Alta en el Cens d'Obligats 

Tributaris (model 036 o 037) 

 

g) Resolució/certificació de l'alta 
en el règim especial de 

treballadors autònoms de la 

Seguretat Social de tots els 

integrants del projecte. 

 

h) Certificats d'estar al corrent 

amb l'Agència Estatal Tributària 

i amb la Seguretat Social. En 

cas de comunitats de béns, 

societats civils i societats 

mercantils també haurà de 

trobar-se al corrent de pagament 

de les seues obligacions, les 

entidades sin ánimo de lucro, 

Tarjeta del Código de 

Identificación Fiscal, 

acreditación de la 

representación legal (poderes) e 

identificación del representante 

legal (Documento Nacional de 

Identidad). 

 

c) En el caso de Comunidades de 

Bienes, Sociedades Civiles, 

Sociedades Mercantiles, contrato 

o escritura de constitución. 

 

d) Tarjeta de Demanda de Empleo o 

certificado de la Oficina de 

Empleo que acredite la situación 

de desempleado a fecha de alta 

en el Régimen Especial de 

Trabajadores Autónomos. En el 

caso de Comunidades de Bienes, 

Sociedades Civiles y Sociedades 

Mercantiles, se aportará la del 

porcentaje mínimo de 

comuneros/as o socios/as 

desempleados/as requerido en el 

artículo  3.b) de las presentes 

Bases. 

 

e) Informe sobre la Vida Laboral 

cuya fecha de expedición no 

exceda de 3 meses. En el caso de 

Comunidades de Bienes, 

Sociedades Civiles y Sociedades 

Mercantiles, se aportará la de 

todos los integrantes de la 

entidad. 

 

f) Alta en el Censo de Obligados 

Tributarios (modelo 036 o 037) 

 

g) Resolución/certificación del 

alta en el Régimen Especial de 

Trabajadores Autónomos de la 

Seguridad Social de todos los 

integrantes del proyecto. 

 

h) Certificados de estar al 

corriente con la Agencia Estatal 

Tributaria y con la Seguridad 

Social. En caso de Comunidades 

de Bienes, Sociedades Civiles y 

Sociedades Mercantiles también 

deberá hallarse al corriente de 

pago de sus obligaciones, las 



persones les altes de les quals 

fonamente la concessió de la 

subvenció. 

 

i) Si és el cas, certificat on 

conste el tipus i grau de 

discapacitat emés per l'òrgan 

competent. 

 

j) Declaració responsable de no 

estar incurs en les prohibicions 

per a obtindre la condició de 

beneficiari, a què fa referència 

l'article 13 de la Llei 38/2003, 

general de subvencions (ANNEX 

2). 

 

k) Declaració responsable de no 

haver obtingut altres 

subvencions, ajudes o ingressos 

per a la mateixa finalitat 

(ANNEX 2) 

 

l) Declaració responsable d'haver 

justificat qualsevol subvenció 

municipal que li haja sigut 

concedida amb anterioritat 

(ANNEX 2). 

 

m) No serà necessària l'acreditació 
dels documents que ja es troben 

en poder de l'Administració 

actuant en aplicació al que 

establix l'apartat f) de 

l'article 13 de la Llei 39/2015, 

d'1 d'octubre  del procediment 

administratiu comú de les 

administracions públiques. 

 

 

n) Quan la sol·licitud no reunisca 
els requisits assenyalats en 

l'article 66 de la Llei 39/2015, 

d'1 d'octubre  del procediment 

administratiu comú de les 

administracions públiques, o 

falte algun document 

complementari dels exigits, es 

requerirà als interessats perquè 

en un termini de 10 dies hàbils 

esmene la falta o acompanye els 

documents preceptius, amb 

indicació que, si així no ho 

fera, se li tindrà per desistit 

de la seua petició, prèvia 

personas cuyas altas fundamente 

la concesión de la subvención. 

 

 

i) En su caso, certificado donde 

conste el tipo y grado de 

discapacidad emitido por el 

órgano competente. 

 

j) Declaración responsable de no 

estar incurso en las 

prohibiciones para obtener la 

condición de beneficiaria, a que 

hace referencia el artículo 13 

de la Ley 38/2003, General de 

Subvenciones (ANEXO 2). 

 

k) Declaración responsable de no 

haber obtenido otras 

subvenciones, ayudas o ingresos 

para la misma finalidad (ANEXO 

2) 

 

l) Declaración responsable de haber 
justificado cualquier subvención 

municipal que le haya sido 

concedida con anterioridad 

(ANEXO 2). 

 

m) No será necesaria la 

acreditación de los documentos 

que ya se encuentren en poder de 

la Administración actuante en 

aplicación a lo establecido en 

el apartado f) del artículo 13 

de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre  del Procedimiento 

Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

 

n) Cuando la solicitud no reúna los 
requisitos señalados en el 

artículo 66 de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre  del 

Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones 

Públicas, o falte algún 

documento complementario de los 

exigidos, se requerirá a los 

interesados para que en un plazo 

de 10 días hábiles subsane la 

falta o acompañe los documentos 

preceptivos, con indicación de 

que, si así no lo hiciera, se le 

tendrá por desistido de su 



resolució que haurà de ser 

dictada en els termes que preveu 

l'art. 21 de l'esmentada llei.  

 

 

 

Article 8.- PROCEDIMENT DE 

CONCESSIÓ 

 

a) La concessió de les ajudes 

regulades en estes bases 

s'efectuarà en règim de 

convocatòria oberta, a través 

d'un procediment de concurrència 

de limitada competitivitat, 

atesa la modalitat de les 

ajudes, que exigixen uns 

requisits molt concrets. 

 

 

b) Tant la tramitació, com la 

instrucció del procediment de 

concessió i seguiment i control 

d'estes subvencions, 

correspondrà a l'Àrea de 

Garantia Social i Ocupació de 

l'Ajuntament de Paterna. 

 

c) L'Àrea de Garantia Social i 

Ocupació podrà demanar en 

qualsevol moment la documentació 

original o complementària que 

considere necessària per a 

acreditar el millor compliment 

de les condicions exigides en la 

convocatòria. 

 

 

d) Rebudes les sol·licituds es 

comprovarà que s'ha presentat la 

documentació en termini i 

conformement. Es realitzaran 

d'ofici totes les actuacions que 

s’estimen necessàries per a la 

determinació, coneixement i 

comprovació de les dades i 

s'emetrà proposta de resolució 

en el termini màxim de 3 mesos 

des de la sol·licitud. 

Transcorregut el termini 

anterior sense que s'haja dictat 

i notificat resolució expressa, 

la sol·licitud s'entendrà 

desestimada per silenci 

administratiu. 

petición, previa resolución que 

deberá ser dictada en los 

términos previstos en el art. 21 

de la citada Ley  

 

 

Artículo 8.- PROCEDIMIENTO DE 

CONCESIÓN 

 

a) La concesión de las ayudas 

reguladas en estas Bases se 

efectuará en régimen de 

convocatoria abierta, a través 

de un procedimiento de 

concurrencia de limitada 

competitividad, dada la 

modalidad de las ayudas, que 

exigen unos requisitos muy 

concretos. 

 

b) Tanto la tramitación, como la 

instrucción del procedimiento de 

concesión y seguimiento y 

control de estas subvenciones, 

corresponderá al Área de 

Garantía Social y Empleo del 

Ayuntamiento de Paterna. 

 

c) El Área de Garantía Social y 

Empleo podrá recabar en 

cualquier momento la 

documentación original o 

complementaria que considere 

necesaria para acreditar el 

mejor cumplimiento de las 

condiciones exigidas en la 

convocatoria. 

 

d) Recibidas las solicitudes se 

comprobará que se ha presentado 

la documentación en plazo y 

conforme. Se realizarán de 

oficio cuantas actuaciones se 

estimen necesarias para la 

determinación, conocimiento y 

comprobación de los datos y se 

emitirá propuesta de resolución 

en el plazo máximo de 3 meses 

desde la solicitud. Transcurrido 

el plazo anterior sin que se 

haya dictado y notificado 

resolución expresa, la solicitud 

se entenderá desestimada por 

silencio administrativo. 

 



 

e) La proposta de resolució 

assignarà els incentius 

corresponents a les 

característiques del 

beneficiari/ària i serà elevada 

al tinent alcalde amb 

competència per a resoldre, 

segons delegació conferida. 

 

f) La resolució serà comunicada al 
beneficiari/ària i podrà ser 

modificada, previ termini 

d'audiència de 10 dies, per a 

presentar les al·legacions que, 

si és el cas, per este 

s'estimaren. 

 

g) La resolució de concessió de les 
ajudes fixarà expressament la 

seua quantia i incorporarà, si 

és el cas, les condicions, 

obligacions i determinacions 

accessòries a què ha de 

subjectar-se la persona 

beneficiària de les mateixes, i 

es notificarà a les persones 

interessades en els termes que 

preveu l'article 40 de la Llei 

39/2015 d'1 d'octubre del 

procediment administratiu comú 

de les administracions 

públiques. 

 

h) Les causes de nul·litat i 

anul·labilitat del procediment 

són les regulades en la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del 

procediment administratiu comú 

de les administracions 

públiques. 

 

 

i) La concessió d'ajudes 

s'efectuarà fins a esgotar el 

crèdit disponible, de 

conformitat amb el pressupost 

municipal vigent, seguint l'orde 

de prelació establit per la data 

i hora que figure en el segell 

del Registre d'Entrada de la 

sol·licitud, sempre que es 

complisquen els requisits 

exigits en estes bases. 

 

 

e) La propuesta de resolución 

asignará los incentivos 

correspondientes a las 

características del 

beneficiario/a y será elevada al 

Teniente Alcalde con competencia 

para resolver, según delegación 

conferida. 

 

f) La resolución será comunicada al 
beneficiario/a pudiéndose ser 

modificada, previo plazo de 

audiencia de 10 días, para 

presentar las alegaciones que en 

su caso por éste se estimaran. 

 

 

g) La resolución de concesión de 

las ayudas fijará expresamente 

su cuantía e incorporará, en su 

caso, las condiciones, 

obligaciones y determinaciones 

accesorias a que debe sujetarse 

la persona beneficiaria de las 

mismas, y se notificará a las 

personas interesadas en los 

términos previstos en el 

artículo 40 de la Ley 39/2015 de 

1 de octubre del Procedimiento 

Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

 

 

h) Las causas de nulidad y 

anulabilidad del procedimiento 

son las reguladas en la Ley 

39/2015 de 1 de octubre del 

Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones 

Públicas. 

 

 

i) La concesión de ayudas se 

efectuará hasta agotar el 

crédito disponible, de 

conformidad con el presupuesto 

municipal vigente, siguiendo el 

orden de prelación establecido 

por la fecha y hora que figure 

en el sello del Registro de 

Entrada de la solicitud, siempre 

que se cumplan los requisitos 

exigidos en estas Bases. 

 



j) Les subvencions concedides es 

publicaran en el Butlletí 

Oficial de la província de 

València, de conformitat amb el 

que disposa l'article 18 de la 

LGS. 

 

Article 9.- PAGAMENT  

 

a) Seran ateses per mitjà de 

concessió directa totes les 

sol·licituds que complisquen 

els requisits fins que no 

s'hagen esgotat les 

consignacions pressupostàries. 

 

b) La concessió de l'ajuda 

s'efectuarà seguint l'orde de 

prelació establit per la data i 

hora que conste en el segell 

del Registre d'Entrada. 

 

c) La subvenció s'abonarà una 

vegada haja sigut dictada la 

resolució de concessió i hagen 

transcorregut els 10 dies per a 

presentar al·legacions per part 

del beneficiari/ària. 

 

d) L'Ajuntament de Paterna 

procedirà a ingressar per 

transferència bancària en el 

compte determinat pel 

beneficiari/ària en el 

corresponent imprés oficial de 

sol·licitud, la quantia 

corresponent segons la situació 

específica del beneficiari/ària 

en els termes establits en 

l'article 4 de les presents 

bases. 

 

Article 10.- OBLIGACIONS DEL/LA 

BENEFICIARI/ÀRIA   

 

Els beneficiaris de les subvencions 

estan subjectes a les obligacions 

següents:  

 

a) Realitzar l'activitat objecte de 
susubvenció un mínim de 12 

mesos, mantenint així mateix 

l'alta en el REPTA de la persona 

l'alta del qual va fonamentar la 

concessió de l'ajuda. 

j) Las subvenciones concedidas se 

publicarán en el Boletín Oficial 

de la Provincia de Valencia, de 

conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 18 de la LGS. 

 

 

Artículo 9.- PAGO  

 

a) Serán atendidas mediante 

concesión directa todas las 

solicitudes que cumplan los 

requisitos en tanto no se hayan 

agotado las consignaciones 

presupuestarias. 

 

b) La concesión de la ayuda se 

efectuará siguiendo el orden de 

prelación establecido por la 

fecha y hora que conste en el 

sello del Registro de Entrada. 

 

c) La subvención se abonará una 

vez haya sido dictada la 

resolución de concesión y hayan 

transcurrido los 10 días para 

presentar alegaciones por parte 

del beneficiario/a. 

 

d) El Ayuntamiento de Paterna 

procederá a ingresar por 

transferencia bancaria en la 

cuenta determinada por el 

beneficiario/a en el 

correspondiente Impreso oficial 

de solicitud, la cuantía 

correspondiente según la 

situación específica del 

beneficiario/a en los términos 

establecidos en el artículo 4 

de las presentes Bases. 

 

Artículo 10.- OBLIGACIONES DEL/LA 

BENEFICIARIO/A   

 

Los beneficiarios de las 

subvenciones están sujetos a las 

siguientes obligaciones:  

 

a) Realizar la actividad objeto de 
subvención un mínimo de 12 

meses, manteniendo asimismo el 

alta en el RETA de la persona 

cuya alta fundamentó la 

concesión de la ayuda. 



 

b) Sotmetre's a les actuacions de 

comprovació, aportant la 

documentació que siga requerida 

per l'Àrea de Garantia Social i 

Ocupació i facilitar tota la 

informació que li siga requerida 

en relació amb l'activitat 

subvencionada.  

 

c) Comunicar a l'Àrea de Garantia 

Social i Ocupació l'entitat 

qualsevol alteració de les 

condicions tingudes en compte 

per a la concessió de les 

subvencions arreplegades en  les 

presents bases.  

 

d) Comunicar l'obtenció d'altres 

subvencions, ajudes, ingressos o 

recursos que financen 

l'activitat subvencionada.  

 

e) Estar al corrent de les 

obligacions tributàries, amb la 

Seguretat Social i amb 

l'Ajuntament de Paterna.  

 

f) Reintegrar els fons rebuts en 

cas de no complir amb els 

requisits i condicions i 

obligacions establides en les 

bases, en especial el no 

manteniment de l'activitat en 

els termes establits en 

l'article 11 de les presents 

bases. Per a justificar 

documentalment el compliment 

d'esta obligació s'aportaran 

davant de l'Àrea de Garantia 

Social i Ocupació, els 

justificants de pagament 

mensuals del REPTA de la 

mencionada persona i/o la 

certificació de situació censal 

emesa per l'AEAT. 

 

g) Reintegrar els fons rebuts en  

els supòsits previstos en 

l'article 37 de la LGS. 

 

Article 11.- COMPATIBILITAT.  

 

a) Les ajudes regulades en estes 

bases són incompatibles amb 

 

b) Someterse a las actuaciones de 

comprobación, aportando la 

documentación que sea requerida 

por el Área de Garantía Social y 

Empleo y facilitar toda la 

información que le sea requerida 

en relación con la actividad 

subvencionada.  

 

c) Comunicar al Área de Garantía 

Social y Empleo la Entidad 

cualquier alteración de las 

condiciones tenidas en cuenta 

para la concesión de las 

subvenciones recogidas en  las 

presentes bases.  

 

d) Comunicar la obtención de otras 
subvenciones, ayudas, ingresos o 

recursos que financien la 

actividad subvencionada.  

 

e) Estar al corriente de las 

obligaciones Tributarias, con la 

Seguridad Social y con el 

Ayuntamiento de Paterna.  

 

f) Reintegrar los fondos recibidos 

en caso de no cumplir con los 

requisitos y condiciones y 

obligaciones establecidas en las 

bases, en especial el no 

mantenimiento de la actividad en 

los términos establecidos en el 

artículo 11 de las presentes 

bases. Para justificar 

documentalmente el cumplimiento 

de esta obligación se aportarán 

ante el Área de Garantía Social 

y Empleo, los justificantes de 

pago mensuales del RETA de la 

mencionada persona y/o la 

certificación de situación 

censal emitida por la AEAT. 

 

 

g) Reintegrar los fondos recibidos 

en  los supuestos contemplados 

en el artículo 37 de la LGS. 

 

Artículo 11.- COMPATIBILIDAD.  

 

a) Las ayudas reguladas en estas 

bases son incompatibles con 



qualssevol altres per a la 

mateixa acció subvencionable, 

percebudes d'esta o una altra 

administració pública, i són 

compatibles únicament amb les 

bonificacions i reduccions de 

quotes a la Seguretat Social i 

amb el pagament únic de la 

prestació contributiva per 

desocupació.  

 

b) Es declara la incompatibilitat 

amb qualsevol ajuda convocada 

per la Generalitat Valenciana 

destinada a impulsar 

l'emprenedoria per tractar-se de 

la mateixa finalitat i per a no 

incórrer en duplicitats. La seua 

obtenció és motiu de denegació 

automàtica. 

 

Article 12.- MODIFICACIÓ I 

REINTEGRAMENT DE LES AJUDES 

CONCEDIDES 

 

a) Donaran lloc a l'obligació de 

reintegrar, totalment o 

parcialment, les quantitats 

percebudes, així com 

l'exigència de l'interés de 

demora des de la data del 

pagament de la subvenció fins 

que s'acorde la procedència del 

seu reintegrament, els supòsits 

previstos en l'article 37 de la 

Llei 38/ 2003, general de 

subvencions  

 

b) Així mateix, donaran lloc a la 

incoació, per l'òrgan competent, 

del corresponent expedient que 

podrà finalitzar si és el cas 

amb la modificació de resolució 

de concessió i l'obligació de 

reintegrar les ajudes percebudes 

i els interessos de demora des 

del moment del seu pagament:  

 

 

 No mantindre l'alta de 

l'activitat un mínim de 12 

mesos ininterromputs, en els 

termes següents: 

 

 

cualquiera otras para la misma 

acción subvencionable, 

percibidas de ésta u otra 

administración pública, siendo 

compatibles únicamente con las 

bonificaciones y reducciones de 

cuotas a la Seguridad Social y 

con el pago único de la 

prestación contributiva por 

desempleo.  

 

b) Se declara la incompatibilidad 

con cualquier ayuda convocada 

por la Generalitat Valenciana 

destinada a impulsar el 

emprendimiento por tratarse de 

la misma finalidad y para no 

incurrir en duplicidades. La 

obtención de la misma es motivo 

de denegación automática. 

 

Artículo 12.- MODIFICACIÓN Y 

REINTEGRO DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS 

 

 

a) Darán lugar a la obligación de 

reintegrar, total o 

parcialmente, las cantidades 

percibidas, así como la 

exigencia del interés de demora 

desde la fecha del pago de la 

subvención hasta que se acuerde 

la procedencia del reintegro de 

la misma, los supuestos 

contemplados en el artículo 37 

de la Ley 38/ 2003, General de 

Subvenciones  

 

b) Asimismo, darán lugar a la 

incoación, por el órgano 

competente, del correspondiente 

expediente que podrá finalizar 

en su caso con la modificación 

de resolución de concesión y la 

obligación de reintegrar las 

ayudas percibidas y los 

intereses de demora desde el 

momento del pago de la misma:  

 

 El no mantener el alta de la 
actividad un mínimo de 12 meses 

ininterrumpidos, en los 

siguientes términos: 

 

 



 Si la baixa es produïx 

dins dels sis primers 

mesos des de l'alta 

inicial, s'haurà de 

reintegrar la subvenció 

percebuda en la seua 

totalitat 

 

 Si la baixa es produïx 

en el segon semestre 

des que es va produir 

l'alta inicial, i 

sempre que siga per 

causa de força major, 

s'haurà de reintegrar 

l'import percebut de 

forma proporcional als 

mesos restants per a 

complir el període 

total mínim exigit de 

12 mesos  

 

 Per a justificar 

documentalment el compliment 

d'esta obligació davant de 

l'Àrea de Garantia Social i 

Ocupació, el 

beneficiari/ària haurà 

d'aportar els justificants 

de pagament mensuals del 

RETA i/o el certificat de 

situació censal emés per 

l'AEAT de la persona l'alta 

del qual va fonamentar la 

concessió de la subvenció 

 

 La falsedat dels documents 

aportats 

 

 L'obtenció concurrent de 

subvencions o ajudes 

atorgades per altres 

administracions o ens 

públics o privats, nacionals 

o internacionals, en els 

termes establits en 

l'article 11 de les presents 

bases reguladores. 

 

 

 L'incompliment pel 

beneficiari de qualssevol 

requisits, obligacions, 

condicions i la resta de 

 Si la baja se produce 

dentro de los seis 

primeros meses desde el 

alta inicial , se 

deberá reintegrar la 

subvención percibida en 

su totalidad 

 

 Si la baja se produce 

en el segundo semestre 

desde que se produjo el 

alta inicial, y siempre 

que sea por causa de 

fuerza mayor, se deberá 

reintegrar el importe 

percibido de forma 

proporcional a los 

meses restantes para 

cumplir el período 

total mínimo exigido de 

12 meses  

 

 Para justificar 

documentalmente el 

cumplimiento de esta 

obligación ante el Área de 

Garantía Social y Empleo, el 

beneficiario/a deberá 

aportar los justificantes de 

pago mensuales del RETA y/o 

el certificado de situación 

censal emitido por la AEAT 

de la persona cuya alta 

fundamentó la concesión de 

la subvención 

 

 La falsedad de los 

documentos aportados 

 

 La obtención concurrente de 

subvenciones o ayudas 

otorgadas por otras 

administraciones o entes 

públicos o privados, 

nacionales o 

internacionales, en los 

términos establecidos en el 

artículo 11 de las presentes 

Bases Reguladoras. 

 

 El incumplimiento por el 

beneficiario de cualesquiera 

requisitos, obligaciones, 

condiciones y demás 



circumstàncies que van donar 

lloc a l'atorgament de la 

subvenció. 

 

c) L'acte pel qual s'acorde la 

modificació de la resolució de 

concessió de les ajudes, serà 

adoptat per l'òrgan concedent de 

la mateixa 

 

d) El procediment de reintegrament 

de subvencions es regirà en tot 

cas pel qual disposa la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre , Llei de 

Procediment Administratiu de les 

Administracions Públiques . El 

capítol II del títol II de la 

Llei 38/2003 i el capítol II del 

títol III del Reial Decret 

887/2006 també resultaran 

d'aplicació. En la tramitació 

del procediment es garantirà el 

dret de l'interessat a 

l'audiència. 

 

e) Les causes de nul·litat i 

anul·labilitat del procediment 

són la regulades en la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre , Llei de 

procediment administratiu de les 

administracions públiques. 

 

 

f) Sense perjuí d'iniciar el 

procediment de reintegrament, en 

cas d'incompliment de les 

obligacions establides amb motiu 

de la concessió de l'ajuda, la 

persona o empresa beneficiària 

podrà efectuar la devolució 

voluntària de la quantitat 

percebuda comunicant la dita 

circumstància a l'Àrea de 

Garantia Social i Ocupació als 

efectes oportuns, calculant-se 

els interessos de demora fins al 

moment en què es produïsca la 

devolució efectiva per la seua 

banda. 

 

Article 13.- FINANÇAMENT 

 

L'assignació pressupostària per a 

les ajudes regulades en les 

presents bases serà d'un import 

circunstancias que dieron 

lugar al otorgamiento de la 

subvención. 

 

c) El acto por el que se acuerde la 
modificación de la resolución de 

concesión de las ayudas, será 

adoptado por el órgano 

concedente de la misma 

 

d) El procedimiento de reintegro de 
subvenciones se regirá en todo 

caso por lo dispuesto en la Ley 

39/2015, de 1 de octubre , Ley 

de Procedimiento Administrativo 

de las Administraciones Públicas 

. El Capítulo II del Título II 

de la Ley 38/2003 y el Capítulo 

II del Título III del Real 

Decreto 887/2006 también 

resultarán de aplicación. En la 

tramitación del procedimiento se 

garantizará el derecho del 

interesado a la audiencia. 

 

e) Las causas de nulidad y 

anulabilidad del procedimiento 

son la reguladas en la Ley 

39/2015, de 1 de octubre , Ley 

de Procedimiento Administrativo 

de las Administraciones 

Públicas. 

 

f) Sin perjuicio de iniciar el 

procedimiento de reintegro, en 

caso de incumplimiento de las 

obligaciones establecidas con 

motivo de la concesión de la 

ayuda, la persona o empresa 

beneficiaria podrá efectuar la 

devolución voluntaria de la 

cantidad percibida comunicando 

dicha circunstancia al Área de 

Garantía Social y Empleo a los 

efectos oportunos, calculándose 

los intereses de demora hasta el 

momento en que se produzca la 

devolución efectiva por su 

parte. 

 

Artículo 13.- FINANCIACIÓN 

 

La asignación presupuestaria para 

las ayudas reguladas en las 

presentes Bases será de un importe 



global de 75.000,00 €, el 

finançament de les quals serà amb 

càrrec a l'aplicació pressupostària 

4330-48201 RC 757773 del vigent 

Pressupost Municipal, consignada a 

este efecte. 

 

Article 14.- PROTECCIÓ I CESSIÓ DE 

DADES 

 

a) En compliment amb allò que 

disposa la Llei orgànica 

15/1999, de 13 de desembre, de 

protecció de dades de caràcter 

personal, s'informa que les 

dades personals facilitades, 

així com les que siguen 

requerides a posteriori per a 

completar l'expedient, seran 

integrades en la base de dades, 

la titularitat i ús de les quals 

correspondrà a l'Àrea de 

Garantia Social i Ocupació. 

 

b) Amb la cessió de les dades, es 
presta consentiment exprés 

perquè es puga dur a terme el 

tractament dels mateixos, sempre 

per al compliment de les 

finalitats anteriorment 

indicades. Així mateix, queda 

informat que podrà exercitar el 

seu dret d'accés, rectificació, 

oposició i cancel·lació de les 

seues dades per mitjà de 

comunicació escrita a l'Àrea de 

Garantia Social i Ocupació. 

 

 

c) La presentació de sol·licitud 

d'ajuda implicarà l'acceptació 

de la cessió de les dades 

contingudes, així com la d’allò 

relatiu a l'ajuda, si és el cas, 

concedida, a l'Ajuntament de 

Paterna, amb fins d'estadística, 

avaluació i seguiment i per a la 

comunicació dels diferents 

programes i actuacions per a la 

promoció empresarial. 

 

 

d) Així mateix, i als efectes de 

fer complir l'article 18 de la 

LGS, la concessió de la 

global de 75.000,00 €, cuya 

financiación será con cargo a la 

Aplicación Presupuestaria 4330-

48201 RC 757773 del vigente 

Presupuesto Municipal, consignada a 

tal efecto. 

 

Artículo 14.- PROTECCIÓN Y CESIÓN 

DE DATOS 

 

a) En cumplimiento con lo dispuesto 
en la Ley Orgánica 15/1999, de 

13 de diciembre, de Protección 

de Datos de Carácter Personal, 

se informa que los datos 

personales facilitados, así como 

los que sean requeridos a 

posteriori para completar el 

expediente, serán integrados en 

la base de datos, cuya 

titularidad y uso corresponderá 

al Área de Garantía Social y 

Empleo. 

 

b) Con la cesión de los datos, se 
presta consentimiento expreso 

para que se pueda llevar a cabo 

el tratamiento de los mismos, 

siempre para el cumplimiento de 

las finalidades anteriormente 

indicadas. Asimismo, queda 

informado de que podrá ejercitar 

su derecho de acceso, 

rectificación, oposición y 

cancelación de sus datos 

mediante comunicación escrita al 

Área de Garantía Social y 

Empleo. 

 

c) La presentación de solicitud de 
ayuda implicará la aceptación de 

la cesión de los datos 

contenidos en la misma, así como 

la de los relativos a la ayuda 

en su caso concedida, al 

Ayuntamiento de Paterna, con 

fines de estadística, evaluación 

y seguimiento y para la 

comunicación de los diferentes 

programas y actuaciones para la 

promoción empresarial. 

 

d) Asimismo, y a los efectos de dar 
cumplimiento al artículo 18 de 

la LGS, la concesión de la 



subvenció implica l'acceptació 

de ser inclòs en una llista que 

es publicarà de forma 

electrònica o per qualsevol 

altre mitjà, en la qual 

figuraran el nom i import de les 

persones i empreses 

beneficiàries.  

 

Articule 15 .- PUBLICITAT  

 

A fi de complir al que s'ha 

regulat en l'art   18   de la LGS  

per part de l'Ajuntament i a la 

finalització de l'exercici 

pressupostari realitzarà un acte 

de Ddifusió del Programa de 

suport a l'Emprenedor pel qual 

s'entregarà un diploma del 

beneficiari,  prèvia comprovació 

del compliment de les obligacions 

del mateix. 

 

subvención implica la aceptación 

de ser incluido en una lista que 

se publicará de forma 

electrónica o por cualquier otro 

medio, en la que figurarán el 

nombre e importe de las personas 

y empresas beneficiarias.  

 

 

Articulo 15 .- PUBLICIDAD  

 

Con el fin de dar cumplimiento a lo 

regulado en el art   18   de la LGS  

por parte del Ayuntamiento  y a la 

finalización del ejercicio 

presupuestario realizará un acto de 

Difusión del Programa de apoyo al 

Emprendedor por el cual se 

entregará un diploma de al 

beneficiario ,  previa comprobación 

del cumplimiento de las 

obligaciones del mismo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ANNEX I/ANNEXO I 
AJUDES “XEC EMPRENEDOR/A 2017”/AYUDAS “CHEQUE EMPRENDEDOR/A 2017” 

 

SOL·LICITUD/ SOLICITUD 

DADES D'IDENTIFICACIÓ/ACTIVITAT/ DATOS DE IDENTIFICACIÓN/ACTIVIDAD  

NOM I COGNOMS SOL·LICITANT o REPRESENTANT (en el cas de comunitats de béns, 

societats civils o societats limitades)/ NOMBRE Y APELLIDOS SOLICITANTE ó 

REPRESENTANTE (en el caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles o 

Sociedades Limitadas) 

 

 

NIF 

NOM COMERCIAL/ DENOMINACIÓ SOCIAL (en el cas de comunitats de Béns, Societats 

Civils o Societats Limitades) 

 

 

CIF 

DOMICILI/ DOMICILIO 

 

 

PROVÍNCIA/ PROVINCIA 

 

 

LOCALITAT/ LOCALIDAD CODI POSTAL/ 

CODIGO POSTAL 

DATA D'ALTA/ FECHA 

DE  ALTA  

 

TELÈFON/ TELÉFONO FAX CORREU ELECTRÒNIC/ CORREO ELECTRÓNICO 

ACTIVITAT ECONÒMICA/ ACTIVIDAD ECONOMICA 

 

EPÍGRAF IAE/ 

EPIGRAFE IAE 

 

 

 

DOMICILI ALS EFECTES DE NOTIFICACIÓ (SI ÉS DIFERENT DE L'ANTERIOR)/ DOMICILIO A EFECTOS DE 

NOTIFICACIÓN (SI ES DISTINTO DEL ANTERIOR) 

CARRER/ CALLE 

 

 

CODI POSTAL/ CODIGO POSTAL 

LOCALITAT/ LOCALIDAD 

 

 

PROVÍNCIA/ PROVINCIA 

 

 

 

TELÈFON/ TELÉFONO 

 

DADES BANCÀRIES/ DATOS BANCARIOS 

En el cas de ser concedida la subvenció sol·licitada l'import atorgat podrà ser ingressat en 

el compte següent:/ En el caso de ser concedida la subvención solicitada el importe otorgado 

podrá ser ingresado en la siguiente cuenta: 

  

ENTITAT BANCÀRIA/ ENTIDAD BANCARIA 

 

 

CODI 

IBAN/CÓDIG

O IBAN       

       

 

E S                        

TITULAR  

 



L'Ajuntament de Paterna vos informa que les dades facilitades seran tractades informàticament, 

i teniu el dret al seu accés, rectificació i cancel·lació de conformitat amb la Llei orgànica 

15/1999, de protecció de dades de caràcter personal/ El Ayuntamiento de Paterna le informa que 

los datos facilitados serán tratados informáticamente, teniendo Ud. el derecho a su acceso, 

rectificación y cancelación de conformidad con la Ley Orgánica 15/1999 de Protección de Datos 

de Carácter Personal. 

 

 

Sr.,Sra./D.,Dña._________________________________________________________________________amb 

NIF/con NIF_________________________ 

Com a sol·licitant/representant, certifica la veracitat de totes les dades consignades en la 

present sol·licitud i en la documentació que s'hi acompanya/ Como solicitante/representante, 

certifica la veracidad de todos los datos consignados en la presente solicitud y en la 

documentación que se acompaña a la misma. 

 

Paterna,  a ______  de ________________________ de  2017 

 

 

 

Firmat/firmado:________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

ANNEX II.- DECLARACIÓ RESPONSABLE 

  

El 

Sr./Sra.___________________________

______________________amb 

NIF________________, com a 

sol·licitant/soci/comuner de 

l'empresa__________________________

___________________________________

_____________amb 

CIF____________________ 

 

 DECLARA que no esta incurs/a en 

cap de les circumstàncies 

previstes en l'article 13, 

apartats 2 i 3, de la Llei 

38/2003 de 17 de novembre, 

general de subvencions, que 

determina la prohibició per a 

obtindre la condició de 

beneficiari/a de subvencions. 

 DECLARA no estar incurs/a en les 

causes d'exclusió en l'article 3 

de la bases reguladores de les 

presents ajudes. 

 

  

 

 

ANEXO II.- DECLARACIÓN RESPONSABLE7 

 

 

Don/Dña.___________________________

______________________con 

NIF________________, como 

solicitante/socio/comunero de la 

empresa____________________________

___________________________________

___________con 

CIF____________________ 

 

 DECLARA que no esta incurso/a en 

ninguna de las circunstancias 

previstas en el artículo 13, 

apartados 2 y 3, de la Ley 

38/2003 de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones, que 

determina la prohibición para 

obtener la condición de 

beneficiario/a de subvenciones. 

 DECLARA no estar incurso/a en 

las causas de exclusión en el 

artículo 3 de la Bases 

Reguladoras de las presentes 

ayudas. 

                                                           
7
 En el cas de comunitats de béns, societats civils o societats limitades s'aportarà una per cada integrant de 

l'entitat. /  En el caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles o Sociedades Limitadas se aportará una por 

cada integrante de la entidad. 

 



 DECLARA no haver obtingut altres 

subvencions, ajudes o ingressos 

per a la mateixa finalitat que 

les regulades en les presents 

bases. 

 DECLARA haver justificat 

correctament qualsevol subvenció 

municipal que li haja sigut 

concedida amb anterioritat per 

l'Ajuntament de Paterna 

 

Paterna,  a _____________  de 

__________________ de  2017 

 

Firmat: 

 

 

DOCUMENTS QUE S'ACOMPANYEN A LA 

SOL·LICITUD 

(Els documents es presentaran en 

fotocòpia acompanyada d'original 

per a la seua compulsa). 

 

 Document acreditatiu de la 

personalitat del sol·licitant 

(DNI/NIF). 

 Targeta de demanda d'ocupació o 

certificat de l'Oficina 

d'Ocupació de Burjassot que 

acredite la situació de 

desocupat en data alta com a 

règim especial de treballadors 

autònoms. En el cas de les 

comunitats de béns, societats 

civils i societats mercantils, 

s'aportarà la del percentatge 

mínim de comuners/s'o socis/es 

desocupats/es requerit en 

l'article  3.b) de les presents 

Bases. 

 

 Informe sobre la vida laboral la 

data d'expedició del qual no 

excedisca de 3 mesos. En el cas 

d'entitats jurídiques s'aportarà 

la de tots els integrants de 

l'entitat. 

 Alta en el Cens d'Obligats 

Tributaris (model 036 o 037) 

 Resolució/certificació de l'alta 

en el règim especial de 

treballadors autònoms de la 

Seguretat Social 

 Certificats d'estar al corrent 

 DECLARA no haber obtenido otras 

subvenciones, ayudas o ingresos 

para la misma finalidad que las 

reguladas en las presentes 

Bases. 

 DECLARA haber justificado 

correctamente cualquier 

subvención municipal que le haya 

sido concedida con anterioridad 

por el Ayuntamiento de Paterna 

 

Paterna,  a _____________  de 

__________________ de  2017 

 

Firmado: 

 

 

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN A LA 

SOLICITUD 

(Los documentos se presentarán en 

fotocopia acompañada de original 

para su compulsa). 

 

 Documento acreditativo de la 

personalidad del solicitante 

(D.N.I./N.I.F.). 

 Tarjeta de Demanda de Empleo o 

certificado de la Oficina de 

Empleo de Burjassot que acredite 

la situación de desempleado a 

fecha de alta como Régimen 

Especial de Trabajadores 

Autónomos. En el caso de e 

Comunidades de Bienes, 

Sociedades Civiles y Sociedades 

Mercantiles, se aportará la del 

porcentaje mínimo de 

comuneros/as o socios/as 

desempleados/as requerido en el 

artículo  3.b) de las presentes 

Bases. 

 Informe sobre la Vida Laboral 

cuya fecha de expedición no 

exceda de 3 meses. En el caso de 

entidades jurídicas se aportará 

la de todos los integrantes de 

la entidad. 

 Alta en el Censo de Obligados 

Tributarios (modelo 036 o 037) 

 Resolución/certificación del 

alta en el Régimen Especial de 

Trabajadores Autónomos de la 

Seguridad Social 

 Certificados de estar al 



amb l'Agència Estatal Tributària 

i amb la Seguretat Social, o, si  

és el cas, declaració jurada 

d'exempció de les mateixes.  

 

 Si és el cas, certificat on 

conste el tipus i grau de 

discapacitat emés per l'òrgan 

competent 

 

SEGON.- Aprovació de la despesa 

afecta a la regulació de les 

presents  bases  

 

TERCER.-  La publicació íntegra  de 

les bases i annexos en el BOP de 

València i el registre de les 

mateixes en la BDNS 

 

QUART. – Es modificarà crèdit en la 

quantia corresponent a totes 

aquelles sol·licituds que 

presentades en termini i complint 

els requisits no hagen pogut ser 

ateses per la partida 

pressupostària assignada. 

 

corriente con la Agencia Estatal 

Tributaria y con la Seguridad 

Social, o, en  su caso, 

declaración jurada de exención 

de las mismas.  

 En su caso, certificado donde 

conste el tipo y grado de 

discapacidad emitido por el 

órgano competente 

 

SEGUNDO.- Aprobación del gasto 

afecto a la regulación de las 

presentes  Bases  

 

TERCERO.-  La publicación íntegra  

de las Bases y Anexos en el BOP de 

Valencia y el registro de las 

mismas en la BDNS 

 

CUARTO. – Se modificará crédito en 

la cuantía correspondiente a todas 

aquellas solicitudes que 

presentadas en plazo y cumpliendo 

los requisitos no hayan podido ser 

atendidas por la partida 

presupuestaria asignada. 

 

 

15é.-PATRIMONI.-ÀREA DE GESTIÓ 

MUNICIPAL.-LIQUIDACIÓ DEL CÀNON DE 

L'ANY 2017 PER LA CONCESSIÓ DE L'ÚS 

PRIVATIU  DEL SÒL DE L'ÀREA DE 

VIANANTS AP.1-1 I DEL VIAL V-2 DE 

LA UNITAT D'EXECUCIÓ 1 DEL SECTOR 

14 DEL PLA GENERAL D'ORDENACIÓ 

URBANA DE PATERNA.- Vist 

l'expedient núm. 37/05, 

classificació 2.6.2.5, relatiu a la 

concessió de l'ús privatiu  del sòl 

de l'àrea de vianants AP.1-1 i del 

vial V-2 de la Unitat d'Execució 1 

del sector 14 del Pla general 

d'ordenació urbana de Paterna.   

 

VIST que per acord de 30 de 

novembre del 2006 l'Ajuntament Ple 

va adjudicar a l'Empresa “Herón 

City Paterna SL” la concessió de 

l'ús privatiu del sòl de l'àrea de 

vianants AP.1-1 i del vial V-2 de 

la Unitat d'Execució 1 del sector 

14 del PGOU de Paterna, per un 

període de 30 anys, havent-se 

formalitzat la concessió en 

escriptura pública de data 16 de 

 15º.-PATRIMONIO.-AREA DE GESTIÓN 

MUNICIPAL.-LIQUIDACIÓN DEL CANON 

DEL AÑO 2017 POR LA CONCESIÓN DEL 

USO PRIVATIVO  DEL SUELO DEL ÁREA 

PEATONAL AP.1-1 Y DEL VIAL V-2 DE 

LA UNIDAD DE EJECUCIÓN 1 DEL SECTOR 

14 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN 

URBANA DE PATERNA.- Visto el 

expediente nº 37/05, clasificación 

2.6.2.5 relativo a la concesión del 

Uso privativo  del Suelo del Área 

Peatonal AP.1-1 y del Vial V-2 de 

la Unidad de Ejecución 1 del Sector 

14 del Plan General de Ordenación 

Urbana de Paterna.   

 

RESULTANDO: Que por acuerdo 

de 30 de noviembre de 2006 el 

Ayuntamiento Pleno adjudicó a la 

Empresa “Herón City Paterna S.L” la 

concesión del uso privativo del 

Suelo del Área Peatonal AP.1-1 y 

del Vial V-2 de la Unidad de 

Ejecución 1 del Sector 14 del PGOU 

de Paterna, por un periodo de 30 

años, formalizándose la concesión 

en Escritura Pública de fecha 16 de 



maig del 2007. 

  

VIST que a petició de la 

Mercantil “Herón City Paterna SL” i 

previ compliment d'allò que s'ha 

establit en les clàusules del plec 

de condicions de la concessió, la 

Junta de Govern Local va autoritzar 

en data 7 d'agost del 2014, la 

cessió de la concessió de l'ús 

privatiu referida d'Herón City 

Paterna SL a Herón City Mediterrani 

SL, en els mateixos termes de la 

concessió que al seu dia es va 

atorgar a l'entitat cedent i pel 

temps que resta d’esta, subrogant-

se en tots els drets i obligacions 

dimanants de la concessió, la 

societat cessionària. 

 

 

VIST que mitjançant un acord 

de l'Ajuntament Ple de 25/05/2016 

es va aprovar la revisió i 

liquidació del cànon de concessió 

de l'ús privatiu del sòl de l'àrea 

de vianants AP.1-1 i del vial V-2 

de la Unitat d'Execució 1 del 

sector 14 del PGOU de Paterna per a 

l'any 2016, havent-se fixat este en 

94.417,40€. 

 

VIST que el IPC de desembre 

del 2015 a desembre del 2016 

publicat per l'INE és de l'1,6%, 

que sobre el cànon de l'any 2016 

que ascendix a 94.417,40€ dóna un 

import a liquidar de  95.928,08€.  

 

 

ATÉS que segons el que 

disposa l'article 5 del plec de 

condicions economicoadministratives 

i tècniques reguladores de la 

concessió de l'ús privatiu del sòl 

de l'àrea de vianants AP.1-1 i del 

vial V-2 de la Unitat d'Execució 1 

del sector 14 del PGOU de Paterna, 

el cànon de la concessió es veurà 

modificat per l'increment que 

resulte de l'aplicació de l'índex 

de preus al consum publicat per 

l'INE de l'any immediatament 

anterior.  

 

mayo de 2007. 

  

RESULTANDO: Que a petición de 

la Mercantil “Herón City Paterna 

S.L” y previo cumplimiento de lo 

establecido para ello en las 

clausulas del pliego de condiciones 

de la concesión, la Junta de 

Gobierno Local autorizó en fecha 7 

de agosto de 2014, la cesión de la 

concesión del uso privativo 

referida de Herón City Paterna S.L 

a Herón City Mediterráneo S.L, en 

los mismos términos de la concesión 

que en su día se otorgó a la 

Entidad cedente y por el tiempo que 

resta de la misma, subrogándose en 

todos los derechos y obligaciones 

dimanantes de la concesión, la 

sociedad cesionaria. 

 

RESULTANDO: Que mediante 

acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 

25/05/2016 se aprobó la revisión y 

liquidación del canon de Concesión 

del Uso privativo del Suelo del 

Área Peatonal AP.1-1 y del Vial V-2 

de la Unidad de Ejecución 1 del 

Sector 14 del PGOU de Paterna para 

el año 2016,  fijándose éste en 

94.417,40 €. 

 

RESULTANDO: Que el IPC de 

diciembre de 2015 a diciembre de 

2016 publicado por el INE es del 

1,6 %, que sobre el canon del año 

2016 que asciende a 94.417,40 € da 

un importe a liquidar de  95.928,08 

€.  

 

CONSIDERANDO: Que según lo 

dispuesto en el artículo 5 del 

Pliego de Condiciones Económico-

Administrativas y Técnicas 

reguladoras de la Concesión del Uso 

privativo del Suelo del Área 

Peatonal AP.1-1 y del Vial V-2 de 

la Unidad de Ejecución 1 del Sector 

14 del PGOU de Paterna, el canon de 

la concesión se verá modificado por 

el incremento que resulte de la 

aplicación del índice de precios al 

consumo publicado por el INE del 

año inmediatamente anterior.  

 



 ATÉS que l'òrgan competent 

per a la liquidació del cànon és el 

Ple de l'Ajuntament, atés que va 

ser l'òrgan de contractació al seu 

dia. 

 

A la vista d'allò que s'ha 

exposat, atés l'informe proposta 

del cap de l'Àrea i el dictamen de 

la Comissió Informativa 

d'Urbanisme, Medi Ambient i 

Economia Local, de data 23 de maig, 

el Ple, per UNANIMITAT, ACORDA:  

 

PRIMER.- Emetre liquidació 

per import de 95.928,08€ 

corresponent al cànon anual per a 

l'any 2017 per la concessió de l'ús 

privatiu del sòl de l'àrea de 

vianants AP.1-1 i del vial V-2 de 

la Unitat d'Execució 1 del sector 

14 del Pla general d'ordenació 

urbana de Paterna, a l'empresa 

concessionària Herón City 

Mediterrani SL. 

 

SEGON.-  Notificar el present 

acord i la liquidació corresponent 

per al seu pagament a la mercantil 

“Herón City Mediterrani SL”, a 

Intervenció i Tresoreria Municipal 

als efectes oportuns.  

 

 

16é.- PATRIMONI.- ÀREA DE GESTIÓ 

MUNICIPAL.- AFECTACIÓ AL SERVICI 

PÚBLIC DE L'IMMOBLE PATRIMONIAL 

COVA DEL PALAU 56.- Vist 

l'expedient 1/17, de gestió de 

patrimoni d'afectació al servici 

públic de l'immoble patrimonial 

Cova del Palau 56. 

 

 VIST que en data 3 d'abril 

del 2017 es dicta providència per 

la Tinència d'Alcaldia perquè per 

Gestió de Patrimoni s'inicie 

expedient administratiu a fi de 

canviar la qualificació jurídica de 

l'immoble, de bé patrimonial a bé 

de servici públic, com a local d'ús 

participatiu per a la seua 

posterior cessió a una associació. 

 

 

 CONSIDERANDO: Que el órgano 

competente para la liquidación del 

canon es el Pleno del Ayuntamiento, 

dado que fue el órgano de 

contratación en su día. 

 

A la vista de lo expuesto, 

atendido el informe propuesta de la 

jefa del área y el dictamen de la 

Comisión Informativa de Urbanismo, 

Medio Ambiente y Economía Local de 

fecha 23 de mayo, el Pleno por 

UNANIMIDAD ACUERDA:  

 

PRIMERO.- Emitir liquidación 

por importe de 95.928,08 € 

correspondiente al canon anual para 

el año 2017 por la concesión del 

uso privativo del Suelo del Área 

Peatonal AP.1-1 y del Vial V-2 de 

la Unidad de Ejecución 1 del Sector 

14 del Plan General de Ordenación 

Urbana de Paterna, a la empresa 

concesionaria Herón City 

Mediterráneo S.L. 

 

SEGUNDO.-  Notificar el 

presente acuerdo y la liquidación 

correspondiente para su pago a la 

mercantil “Herón City Mediterráneo 

S.L”, a Intervención y Tesorería 

Municipal a los efectos oportunos.  

 

 

16º.- PATRIMONIO.- AREA DE GESTIÓN 

MUNICIPAL.- AFECTACIÓN AL SERVICIO 

PÚBLICO DEL INMUEBLE PATRIMONIAL 

CUEVA DEL PALACIO 56.- Visto el 

expediente 1/17 de Gestión de 

Patrimonio de afectación al 

servicio público del inmueble 

patrimonial Cueva del Palacio 56. 

 

 RESULTANDO: Que en fecha 3 de 

abril de 2017 se dicta providencia 

por la Tenencia de Alcaldía para 

que por Gestión de Patrimonio se 

inicie expediente administrativo a 

fin de cambiar la calificación 

jurídica del inmueble, de bien 

patrimonial a bien de servicio 

público, como local de uso 

participativo para su posterior 

cesión a una asociación. 

 



 VIST que en data 3 de maig 

del 2017 s'emet un informe 

favorable pel cap d'Àrea de 

Promoció i Dinamització Municipal 

respecte a la utilitat o interés 

públic de l'afecció de la cova al 

servici públic com a local 

participatiu, que conclou que unix 

dos aspectes: la integració dels 

veïns en una estructura social i 

com a punt de trobada i referència 

per a la ciutadania en general. 

 

 

 VIST Que en data 15 de maig 

del 2017 s'emet un informe pel 

director tècnic de Patrimoni en què 

s'assenyala les obres d'adequació a 

realitzar en la cova i que no hi ha 

cap impediment per a destinar la 

cova a local participatiu; que les 

característiques del local reunixen 

les condicions urbanístiques per a 

l'adscripció al servici públic i la 

seua posterior cessió a 

associacions, sempre que 

prèviament, una vegada conegut l'ús 

concret es comprove l'existència 

mínima dels elements necessaris per 

als dits usos i, en concret, 

accessibilitat, existència de 

neteja de persones amb mobilitat 

reduïda i mitjans de protecció 

contra incendis; havent considerat 

que l'aforament màxim no ha de 

superar les 20 persones. 

 

 

 

 VIST que la Cova del Palau 56 

va ser donada d'alta en l'Inventari 

Municipal com a bé patrimonial en 

la rectificació a 31/12/2016, 

aprovada per acord de l'Ajuntament 

Ple de 26 d'abril del 2017 i figura 

inscrita en el Registre de la 

Propietat a nom de l'Ajuntament de 

Paterna al tom 330, llibre 53 de  

Paterna, foli 227, finca 8074, 

inscripció 4a. 

 

 ATÉS el que disposa l'article 

81.1 de la Llei 7/1985, de 2 

d'abril, reguladora de les bases 

del règim local i el 179  de la 

 RESULTANDO: Que en fecha 3 de 

mayo de 2017 se emite informe 

favorable por la Jefa de Área de 

Promoción y Dinamización Municipal 

respecto a la utilidad o interés 

público de la afección de la cueva 

al servicio público como local 

participativo, que concluye en que 

aúna dos aspectos: la integración 

de los vecinos en una estructura 

social y como punto de encuentro y 

referencia para la ciudadanía en 

general. 

 

 RESULTANDO: Que en fecha 15 

de mayo de 2017 se emite informe 

por el Director Técnico de 

Patrimonio en el que se señala las 

obras de adecuación a realizar en 

la cueva y que no existe 

impedimento alguno para destinar la 

cueva a local participativo; que 

las características del local 

reúnen las condiciones urbanísticas 

para la adscripción al servicio 

público y su posterior cesión a 

Asociaciones, siempre que 

previamente, una vez conocido el 

uso concreto se compruebe la 

existencia mínima de los elementos 

necesarios para dichos usos y, en 

concreto, accesibilidad, existencia 

de aseos de personas con movilidad 

reducida y medios de protección 

contra incendios; considerando que 

el aforo máximo no debe superar las 

20 personas. 

 

 RESULTANDO: Que la Cueva del 

Palacio 56 fue dada de alta en el 

Inventario Municipal como bien 

patrimonial en la rectificación a 

31/12/2016, aprobada por acuerdo 

del Ayuntamiento Pleno de 26 de 

abril de 2017 y figura inscrita en 

el Registro de la Propiedad a 

nombre del Ayuntamiento de Paterna 

al Tomo 330 Libro 53 de  Paterna 

Folio 227 Finca 8074 Inscripción 

4ª.  

 

 CONSIDERANDO: Lo dispuesto en 

el artículo 81.1 de la Ley 7/1985, 

de 2 de abril, reguladora de las 

Bases del Régimen Local y el 179  



Llei 8/2010, de 23  de juny, de la 

Generalitat, de règim local de la 

Comunitat Valenciana, este últim de 

canvi de qualificació jurídica per 

mitjà d'alteració expressa i a 

tenor del qual: 

“1. L'alteració de la qualificació 

jurídica dels béns de les entitats 

locals requerix la instrucció d'un 

procediment, d'acord amb els 

principis establits en la 

legislació bàsica de règim jurídic 

i procediment administratiu comú, 

en el qual s'acrediten la seua 

oportunitat i legalitat. 

 

2. El procediment haurà de ser 

resolt pel Ple de la corporació, 

prèvia informació pública per un 

termini d'un mes. Si l'alteració de 

la qualificació jurídica es referix 

a béns de domini públic o comunals, 

l'acord haurà d'adoptar-se per 

majoria absoluta del número legal 

de membres de la corporació.” 

 

 

 ATÉS que segons el que 

disposa l'article 8 del Reglament 

de béns de les entitats locals, 

aprovat per Reial decret 1372/1986, 

de 13 de juny: 

“1. L'alteració de la qualificació 

jurídica dels béns de les entitats 

locals requerix expedient en què 

s'acredite la seua oportunitat i 

legalitat. 

2. L'expedient haurà de ser 

resolt, prèvia informació pública 

durant un mes, per la corporació 

local respectiva, mitjançant un 

acord adoptat amb el vot favorable 

de la majoria absoluta del número 

legal dels seus membres.” 

 

 

 

 ATÉS que en defecte d'una 

altra regulació haurà d'estar-se al 

Reglament de Béns, que exigix la 

majoria absoluta no sols per als 

béns de domini públic, sinó per a 

qualsevol alteració de la 

qualificació jurídica dels béns de 

les EELL, si bé tant la Llei 7/85, 

de la Ley 8/2010, de 23  de junio, 

de la Generalitat, de Régimen Local 

de la Comunitat Valenciana, este 

último de cambio de calificación 

jurídica mediante alteración 

expresa y a cuyo tenor: 

“1. La alteración de la 

calificación jurídica de los bienes 

de las entidades locales requiere 

la instrucción de un procedimiento, 

conforme a los principios 

establecidos en la legislación 

básica de régimen jurídico y 

procedimiento administrativo común, 

en el que se acrediten su 

oportunidad y legalidad. 

2. El procedimiento habrá de ser 

resuelto por el Pleno de la 

corporación, previa información 

pública por plazo de un mes. Si la 

alteración de la calificación 

jurídica se refiere a bienes de 

dominio público o comunales, el 

acuerdo habrá de adoptarse por 

mayoría absoluta del número legal 

de miembros de la corporación.” 

 

 CONSIDERANDO: Que según lo 

dispuesto en el artículo 8 del 

Reglamento de Bienes de las 

Entidades Locales, aprobado por 

Real Decreto 1372/1986, de 13 de 

junio: 

“1. La alteración de la 

calificación jurídica de los bienes 

de las Entidades Locales requiere 

expediente en el que se acrediten 

su oportunidad y legalidad. 

2. El expediente deberá ser 

resuelto, previa información 

pública durante un mes, por la 

Corporación Local respectiva, 

mediante acuerdo adoptado con el 

voto favorable de la mayoría 

absoluta del número legal de 

miembros de la misma.” 

 

 CONSIDERANDO: Que en defecto 

de otra regulación habrá de estarse 

al Reglamento de Bienes, que exige 

la mayoría absoluta no sólo para 

los bienes de dominio público, sino 

para cualquier alteración de la 

calificación jurídica de los bienes 

de las EELL, si bien tanto la Ley 



com la Llei 8/2010 només l'exigixen 

per als béns demanials. 

 

A la vista d'allò que s'ha 

exposat, atés l'informe proposta 

del cap de l'Àrea, el vistiplau de 

Secretaria, i el dictamen de la 

Comissió Informativa d'Urbanisme, 

Medi Ambient i Economia Local de 

data 23 de maig, el Ple, per 

UNANIMITAT, ACORDA:  

 

 

PRIMER.- Aprovar inicialment 

l'alteració de la qualificació 

jurídica de l'immoble Cova del 

Palau 56, passant de naturalesa 

patrimonial a demanial com bé de 

servici públic, per a la seua 

adscripció a l'ús participatiu. 

 

SEGON.- Obrir un període 

d'informació pública durant el 

termini d'un mes als efectes de que 

es presenten les al·legacions que 

s'estimen oportunes, per mitjà 

d'edictes en el BOP i en el tauler 

municipal electrònic de 

l'Ajuntament. 

 

TERCER.- Elevar a definitiu este 

acord inicial en el cas que no es 

presente al·legació o cap 

reclamació, traslladant-se, en eixe 

cas, a l'Inventari Municipal 

l'alteració definitivament 

aprovada. 

 

 

17é.- PATRIMONI.-ÀREA DE GESTIÓ 

MUNICIPAL.-REGULARITZACIÓ EN 

L'INVENTARI DE BÉNS DE LA PARCEL·LA 

DE SÒL DOTACIONAL PÚBLIC EQUIPAMENT 

DOCENT I LA CONSTRUCCIÓ EXISTENT 

SOBRE ESTA, SÍTIA EN EL CANTÓ DE LA 

PROLONGACIÓ DEL C/ VICENTE CARDONA 

I AV. DEL TESTAR.- Vist l'expedient 

núm. 37/13, de gestió de patrimoni 

a nom del Patronat Intermunicipal 

Francisco Esteve. 

 

 

 

 VIST que el 3 de novembre de 

1976, el Sr. Juan Salom Soucase i 

7/85, como la Ley 8/2010 sólo la 

exigen para los bienes demaniales. 

 

A la vista de lo expuesto, 

atendido el informe propuesta de la 

jefa del área, el conforme de 

Secretaría, y el dictamen de la 

Comisión Informativa de Urbanismo, 

Medio Ambiente y Economía Local de 

fecha 23 de mayo, el Pleno por 

UNANIMIDAD ACUERDA:  

 

 

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la 

alteración de la calificación 

jurídica del inmueble Cueva del 

Palacio 56, pasando de naturaleza 

patrimonial a demanial como bien de 

servicio público, para su 

adscripción al uso participativo. 

 

SEGUNDO.- Abrir un período de 

información pública durante el 

plazo de un mes a efectos de que se 

presenten las alegaciones que se 

estimen oportunas, mediante edictos 

en el B.O.P. y en el Tablón 

Municipal electrónico del 

Ayuntamiento. 

 

TERCERO.- Elevar a definitivo este 

acuerdo inicial en caso de que no 

se presente alegación o reclamación 

alguna, trasladándose, en ese caso, 

al Inventario Municipal la 

alteración definitivamente 

aprobada. 

 

 

17º.- PATRIMONIO.-AREA DE GESTIÓN 

MUNICIPAL.-REGULARIZACIÓN EN EL 

INVENTARIO DE BIENES DE LA PARCELA 

DE SUELO DOTACIONAL PÚBLICO 

EQUIPAMIENTO DOCENTE Y LA 

CONSTRUCIÓN EXISTENTE SOBRE LA 

MISMA, SITA EN LA ESQUINA DE LA 

PROLONGACIÓN DE LA C/ VICENTE 

CARDONA Y AVDA. DEL TESTAR.- Visto 

el expediente nº 37/13 de Gestión 

de Patrimonio a nombre del 

Patronato Intermunicipal Francisco 

Esteve. 

 

 RESULTANDO: Que el 3 de 

noviembre de 1976, D. Juan Salom 



la Sra. Amparo Badillo Botella 

venen a l'Ajuntament de Paterna dos 

finques rústiques síties en la 

Partida del Molí, en escriptura 

atorgada davant del notari Sr. 

Fernando de Peralta Lozano, 

inscrites en el Registre de la 

Propietat al tom 695, llibre 126, 

folis 158 i 159, finques núm. 15889 

i 15.890, amb una superfície de 

1.902m2 i 1.234m2, respectivament. 

 

 VIST que mitjançant un acord 

de l'Ajuntament Ple de data 

27/05/1983 s'adjudique la concessió 

de l'aprofitament que corresponia a 

l'ocupació i ús privatiu de la 

parcel·la dotacional en la Partida 

del Molí d'1.902 m2, núm. 46 de 

l'Inventari de Béns Patrimonials, 

al Patronat Intermunicipal 

Francisco Esteve. 

 

 El 30 de juny de 1983 es va 

firmar el contracte de la concessió 

per a la instal·lació de centre 

d'educació especial, es va 

estipular entre les seues clàusules 

un termini de trenta anys de 

duració, que deurà a la seua 

finalització revertir a 

l'Ajuntament en ple ús i per a la 

gestió directa dels seus servicis.   

 

 VIST que mitjançant un acord 

de l'Ajuntament Ple de data 27 

d'abril del 2016 es va declarar la 

caducitat de la concessió de la 

parcel·la de 1.902 m2, inscrita en 

el Registre de la Propietat al núm. 

15889, atorgada al Patronat 

Intermunicipal Francisco Esteve, en 

document administratiu de 30 de 

juny de 1983, per venciment del 

terme de trenta anys de vigència, 

que revertix la parcel·la amb les 

obres i instal·lacions construïdes 

a l'Ajuntament, estant pendent 

d'inscripció en el Registre de la 

Propietat. 

 

 

VIST que les dues parcel·les 

adquirides l'any 1976 van ser 

inventariades erròniament en la 

Soucase y Dª Amparo Badillo Botella 

venden al Ayuntamiento de Paterna 

dos fincas rústicas sitas en la 

Partida del Molino, en escritura 

otorgada ante el Notario D. 

Fernando de Peralta Lozano, 

inscritas en el Registro de la 

Propiedad al tomo 695, libro 126, 

folios 158 y 159, fincas nº 15889 y 

15.890, con una superficie de 1.902 

m2 y 1.234 m2, respectivamente. 

 

 RESULTANDO: Que mediante 

acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 

fecha 27/05/1983 se adjudico la 

concesión del aprovechamiento que 

correspondía a la ocupación y uso 

privativo de la parcela dotacional 

en la Partida del Molino de 1.902 

m2, nº 46 del Inventario de Bienes 

Patrimoniales, al Patronato 

Intermunicipal Francisco Esteve. 

 

 El 30 de junio de 1983 se 

firmó el contrato de la concesión 

para la instalación de Centro de 

Educación especial, estipulándose 

entre sus cláusulas un plazo de 

treinta años de duración, debiendo 

a su finalización revertir al 

Ayuntamiento en pleno uso y para la 

gestión directa de sus servicios.   

 

 

 RESULTANDO: Que mediante 

acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 

fecha 27 de abril de 2016 se 

declaró la caducidad de la 

concesión de la parcela de 1.902 

m2, inscrita en el Registro de la 

Propiedad al nº 15889, otorgada al 

Patronato Intermunicipal Francisco 

Esteve, en documento administrativo 

de 30 de junio de 1983, por 

vencimiento del término de treinta 

años de vigencia de la misma, 

revirtiendo la parcela con las 

obras e instalaciones construidas 

al Ayuntamiento, estando pendiente 

de inscripción en el Registro de la 

Propiedad. 

 

RESULTANDO: Que las dos 

parcelas adquiridas en el año 1976 

fueron inventariadas erróneamente 



rectificació de l'Inventari 

Municipal a 31/12/1990, aprovada 

per acord de Ple de 27 de març de 

1991, al foli 31 de forma agrupada 

com a bé immoble “Patronat 

Intermunicipal Francisco Esteve” 

amb una superfície de 4.280 m2, 

sense acord d'agrupació, sense 

tindre les dos parcel·les eixa 

superfície i tenint en compte que 

la parcel·la d'1.234 m2 (finca 

registral 15.890) seria ocupada per 

una via pública paral·lela al 

ferrocarril, hui l'avinguda del 

Testar. 

 

VIST que per a depurar física 

i jurídicament el referit immoble 

de propietat municipal és necessari 

donar de baixa la parcel·la 

agrupada en Inventari al foli 31 i 

donar d'alta les finques registrals 

15889 i 15890 per separat, atés que 

no formen una unitat física. 

 

 

VIST que en el Registre de la 

propietat sobre la finca 15889, la 

que va ser objecte de concessió, 

consta inscrita una hipoteca a 

favor del Banc Hipotecari d'Espanya 

SA en garantia d'un préstec de 

dèsset mil sis-cents trenta-set 

euros i noranta-sis cèntims d'euro 

d'import de la devolució de la 

subvenció, del 10% del seu import 

com a sanció i de 30 % per a 

costes, per un termini de 30 anys 

des del dia 26 de juliol de 1984 

que finalitza el 26 de juliol del 

2014. La dita hipoteca es va 

constituir per mitjà d'escriptura 

atorgada a València, el dia 26 de 

juliol de 1984 davant del notari 

Sr. Ángel Pastor Dancausa com a 

substitut i per al protocol del seu 

company Sr. José Luis Llovet 

Alabau, causant la inscripció 7a –

De data 17-10-1984-. 

 

 

 VIST que d'acord amb 

l'informe de l'arquitecte municipal  

de data 26/04/2017, la parcel·la 

dotacional de propietat municipal 

en la Rectificación del Inventario 

municipal a 31/12/1990, aprobada 

por acuerdo de Pleno de 27 de marzo 

de 1991, al folio 31 de forma 

agrupada como bien inmueble 

“Patronato Intermunicipal Francisco 

Esteve” con una superficie de 4.280 

m2, sin acuerdo de agrupación, sin 

tener las dos parcelas esa 

superficie y teniendo en cuenta que 

la parcela de 1.234 m2 (finca 

registral 15.890) iba a ser ocupada 

por una vía pública paralela al 

ferrocarril, hoy la Avenida del 

Testar. 

 

RESULTANDO: Que para depurar 

física y jurídicamente el referido 

inmueble de propiedad municipal es 

necesario dar de baja la parcela 

agrupada en Inventario al folio 31 

y dar de alta las fincas 

registrales 15889 y 15890 por 

separado, dado que no forman una 

unidad física. 

 

RESULTANDO: Que en el 

Registro de la Propiedad sobre la 

finca 15889, la que fue objeto de 

concesión, consta inscrita una 

hipoteca a favor del Banco 

Hipotecario de España SA en 

garantía de un préstamo de 

diecisiete mil seiscientos treinta 

y siete euros y noventa y seis 

céntimos de euro de importe de la 

devolución de la subvención , del 

10 % de su importe como sanción y 

de 30 % para costas, por plazo de 

30 años desde el día 26 de julio de 

1984 que finaliza el 26 de julio de 

2014. Dicha hipoteca se constituyó 

mediante escritura otorgada en 

Valencia, el día 26 de julio de 

1984 ante el Notario D. Ángel 

Pastor Dancausa como sustituto y 

para el protocolo de su compañero 

D. José Luis Llovet Alabau, 

causando la inscripción 7ª –de 

fecha 17-10-1984-. 

 

 RESULTANDO: Que de acuerdo 

con el informe del Arquitecto 

Municipal  de fecha 26/04/2017, la 

parcela dotacional de propiedad 



que ocupa actualment el Patronat 

Municipal Francisco Esteve,  

presenta la descripció següent: 

 

 

 “SITUACIÓ: Parcel·la sítia en 

el cantó entre prolongació del 

carrer Vicente Cardona i esplanada 

o avinguda de Testar  enfront de 

les vies del ferrocarril València-

Llíria, partida dels Molins. És 

part de la parcel·la 65 del Polígon 

13 de rústica, finca registral 

15889.  

 LÍMITS: Nord, terrenys de 

Ferrocarrils de la Generalitat 

Valenciana, sud camí agrícola i 

terrenys amb cultiu de cítrics, 

este prolongació del carrer Vicent 

Cardona, abans camí agrícola i oest 

terrenys del Patronat 

Intermunicipal Francisco Esteve on 

se situen altres dos edificis que 

formen part del centre educacional 

però que no són propietat de 

l'Ajuntament, encara que 

funcionalment formen una sola 

parcel·la, sense divisió entre les 

distintes propietats. 

 

SUPERFÍCIE:   

 

Superfície de la parcel·la: 1.902 

m2.  

Superfície construïda total: 1.462 

m2 destinats a educació especial i 

administració. 

860 m2 corresponen a la planta 

baixa i 602 m2 la planta pis. 

Els restants 1.042 m2 queden com a 

espai lliure de la parcel·la, 

destinats a pati de recreació, 

reculades i zones enjardinades.  

  

VALOR: 1.462.000 €. 

   

DESCRIPCIÓ: Edifici destinat 

a educació especial per a menors 

que no poden ser escolaritzats en 

la modalitat ordinària amb aules, 

despatxos, gimnàs i menjadors. 

 

Presenta una tanca d'1,00 m. 

d'alt amb fàbrica esquerdejada i 

pintada, i fins als dos metres 

municipal que ocupa actualmente el 

Patronato Municipal Francisco 

Esteve,  presenta la siguiente 

descripción: 

 

 “SITUACIÓN: Parcela sita en 

la esquina entre prolongación de la 

calle Vicente Cardona y explanada o 

avenida de Testar  frente a la vías 

del ferrocarril Valencia-Liria, 

partida de los Molinos. Es parte de 

la parcela 65 del Polígono 13 de 

rústica, finca registral 15889.  

 

 LINDES: Norte, terrenos de 

Ferrocarriles de la Generalitat 

Valenciana, sur camino agrícola y 

terrenos con cultivo de cítricos, 

este prolongación de la calle 

Vicente Cardona, antes camino 

agrícola y oeste terrenos del 

Patronato Intermunicipal Francisco 

Esteve donde se sitúan otros dos 

edificios que forman parte del 

Centro educacional pero que no son 

propiedad del Ayuntamiento, aunque 

funcionalmente forman una sola 

parcela, sin división entre las 

distintas propiedades. 

 

SUPERFICIE:   

 

Superficie de la parcela: 1.902 m2.  

Superficie construida total: 1.462 

m2 destinados a educación especial 

y administración. 

860 m2 corresponden a la planta 

baja y 602 m2 a la planta piso. 

Los restantes 1.042 m2 quedan como 

espacio libre de la parcela, 

destinados a patio de recreo, 

retranqueos y zonas ajardinadas.  

  

 

VALOR: 1.462.000 €. 

   

DESCRIPCION: Edificio 

destinado a educación especial para 

menores que no pueden ser 

escolarizados en la modalidad 

ordinaria con aulas, despachos, 

gimnasio y comedores. 

Presenta un vallado de 1,00 

m. de alto con fábrica enfoscada y 

pintada, y hasta los dos metros de 



d'altura presenta tanca de doble 

torsió, amb pals metàl·lics agafats 

a la fàbrica. 

  Estructuralment l'edifici 

està construït amb pilars i bigues 

de formigó armat i forjats amb 

biguetes prefabricades també de 

formigó i revoltons. 

  

En general l'estat de la 

construcció és bo. 

 

L'edifici presenta en la 

planta baixa de 860 m2, 75 m2 de 

despatxos, 62 ms de neteges 

generals, 93 m2 d'espais de 

circulació, 71 m2 de magatzems, 192 

m2 de menjador, 53 m2 de cuina, 74 

m2 de gimnàs i 126 m2 d'aules. 

 

 

En la planta pis de 602 m2 

s'ubiquen els lavabos generals amb 

48 m2, els espais de circulació 

escala, corredors i ascensor amb 94 

m2, magatzem amb 40 m2, despatxos 

amb 30 m2, 11 aules amb distints 

usos de 313 m2 les terrasses amb 

225 m2.” 

  

 ATÉS el que disposa l'article 

36 del Reglament de béns de les 

entitats locals, que establix que 

les corporacions locals hauran 

d'inscriure en el Registre de la 

propietat els seus béns immobles i 

drets reals, d'acord amb el que 

preveu la legislació hipotecària. 

 

 

 ATÉS que correspon al Ple de 

l'Ajuntament adoptar l'acord 

d'incorporació de béns a 

l'Inventari vigent, en els termes 

de l'art. 34 i 35 del Reglament de 

béns de les entitats locals. 

 

 

 A la vista d'allò que s'ha 

exposat, atés l'informe proposta 

del cap de l'Àrea i el dictamen de 

la Comissió Informativa 

d'Urbanisme, Medi Ambient i 

Economia Local de 31 de maig, el 

Ple, amb el vot a favor dels Grups 

altura presenta valla de doble 

torsión, con postes metálicos 

cogidos a la fábrica. 

  Estructuralmente el edificio 

está construido con pilares y vigas 

de hormigón armado y forjados con 

viguetas prefabricadas también de 

hormigón y bovedillas. 

  

En general el estado de la 

construcción es bueno. 

 

El edificio presenta en la 

planta baja de 860 m2, 75 m2 de 

despachos, 62 ms de aseos 

generales, 93 m2 de espacios de 

circulación, 71 m2 de almacenes, 

192 m2 de comedor, 53 m2 de cocina, 

74 m2 de gimnasio y 126 m2 de 

aulas. 

 

En la planta piso de 602 m2 

se ubican los aseos generales con 

48 m2, los espacios de circulación 

escalera, pasillos y ascensor con 

94 m2, almacén con 40 m2, despachos 

con 30 m2, 11 aulas con distintos 

usos de 313 m2 y las terrazas con 

225 m2.” 

  

 CONSIDERANDO: Lo dispuesto en 

el artículo 36 del Reglamento de 

Bienes de las Entidades Locales, 

que establece que las Corporaciones 

Locales deberán inscribir en el 

Registro de la propiedad sus bienes 

inmuebles y derechos reales, de 

acuerdo con lo previsto en la 

legislación hipotecaria. 

 

 CONSIDERANDO: Que corresponde 

al Ayuntamiento Pleno adoptar el 

acuerdo de incorporación de bienes 

al Inventario vigente, en los 

términos del art. 34 y 35 del 

Reglamento de Bienes de las 

Entidades Locales. 

 

 A la vista de lo expuesto, 

atendido el informe propuesta de la 

jefa del área y el dictamen de la 

Comisión Informativa de Urbanismo, 

Medio Ambiente y Economía Local de 

31 de mayo, el Pleno con el voto a 

favor de los Grupos Socialista (6), 



Socialista (6), Popular (6), 

Compromís (6), PASIP (2) i les 

abstencions dels Grups Ciutadans 

(4) i EUPV (1), ACORDA:  

 

PRIMER: Donar de baixa el bé 

immoble denominat Patronat 

intermunicipal Francisco Esteve 

inventariat al foli 31 de 

l'Inventari Municipal vigent a 

31/12/2016, aprovat per acord de 

l'Ajuntament Ple de data 

26/04/2017, per error en 

inventariar-lo.  

 

SEGON: Donar d'alta en 

l'epígraf 1 de l'Inventari 

Municipal vigent a 31/12/2016 la 

parcel·la de sòl dotacional públic 

equipament docent i la construcció 

existent en la mateixa amb les 

dades següents: 

 

NOM DE LA FINCA: Immoble de 

dotació educativa en Partida 

del Molí.   

 

 

SITUACIÓ: Cantó entre 

prolongació del carrer 

Vicente Cardona i esplanada o 

avinguda de Testar enfront de 

la vies del ferrocarril 

València-Llíria, partida dels 

Molins.  

 

NATURALESA DE L'IMMOBLE: 

Urbà.  

 

LÍMITS: Nord, terrenys de 

Ferrocarrils de la 

Generalitat Valenciana, sud 

camí agrícola i terrenys amb 

cultiu de cítrics, este 

prolongació del carrer 

Vicente Cardona, abans camí 

agrícola i oest terrenys del 

Patronat Intermunicipal 

Francisco Esteve on se situen 

altres dos edificis que 

formen part del centre 

educacional però que no són 

propietat de l'Ajuntament, 

encara que funcionalment 

formen una sola parcel·la, 

Popular (6), Compromís (6), PASIP 

(2) y las abstenciones de los 

Grupos Ciudadanos (4) y EUPV (1), 

ACUERDA:  

 

PRIMERO: Dar de baja el bien 

inmueble denominado Patronato 

intermunicipal Francisco Esteve 

inventariado al folio 31 del 

Inventario Municipal vigente a 

31/12/2016, aprobado por acuerdo 

del Ayuntamiento Pleno de fecha 

26/04/2017, por error al 

inventariarlo.  

 

SEGUNDO: Dar de alta en el 

epígrafe 1 del Inventario Municipal 

vigente a 31/12/2016 la parcela de 

suelo dotacional público 

equipamiento docente y la 

construcción existente en la misma 

con los siguientes datos: 

 

NOMBRE DE LA FINCA: Inmueble 

de dotación educativa en 

Partida del Molino.   

 

 

SITUACIÓN: Esquina entre 

prolongación de la calle 

Vicente Cardona y explanada o 

avenida de Testar  frente a 

la vías del ferrocarril 

Valencia-Liria, partida de 

los Molinos.  

 

NATURALEZA DEL INMUEBLE: 

Urbano.  

 

LINDES: Norte, terrenos de 

Ferrocarriles de la 

Generalitat Valenciana, sur 

camino agrícola y terrenos 

con cultivo de cítricos, este 

prolongación de la calle 

Vicente Cardona, antes camino 

agrícola y oeste terrenos del 

Patronato Intermunicipal 

Francisco Esteve donde se 

sitúan otros dos edificios 

que forman parte del Centro 

educacional pero que no son 

propiedad del Ayuntamiento, 

aunque funcionalmente forman 

una sola parcela, sin 



sense divisió entre les 

distintes propietats. 

 

 SUPERFÍCIE:   

Superfície de la 

parcel·la: 1.902 m2.  

Superfície construïda 

total: 1.462 m2 

destinats a educació 

especial i 

administració. 

  860 m2 corresponen a la  

      planta baixa i 602 m2 la 

      planta pis. 

Els restants 1.042 m2 queden 

com a espai lliure de la 

parcel·la, destinats a pati 

de recreació, reculades i 

zones enjardinades.  

  

   

CARACTERÍSTIQUES, 

CONSTRUCCIÓ, ESTAT DE 

CONSERVACIÓ: Edifici destinat 

a educació especial per a 

menors que no poden ser 

escolaritzats en la modalitat 

ordinària amb aules, 

despatxos, gimnàs i 

menjadors. 

Presenta un tanca d'1,00 m. 

d'alt amb fàbrica 

esquerdejada i pintada, i 

fins als dos metres d'altura 

presenta tanca de doble 

torsió, amb pals metàl·lics 

agafats a la fàbrica. 

Estructuralment l'edifici 

està construït amb pilars i 

bigues de formigó armat i 

forjats amb biguetes 

prefabricades també de 

formigó i revoltons. 

  

En general l'estat de la 

construcció és bo. 

 

L'edifici presenta en la 

planta baixa de 860 m2, 75 m2 

de despatxos, 62 ms de 

lavabos generals, 93 m2 

d'espais de circulació, 71 m2 

de magatzems, 192 m2 de 

menjador, 53 m2 de cuina, 74 

m2 de gimnàs i 126 m2 

división entre las distintas 

propiedades. 

 

 SUPERFICIE:   

Superficie de la 

parcela: 1.902 m2.  

Superficie construida 

total: 1.462 m2 

destinados a educación 

especial y 

administración. 

  860 m2 corresponden a 

     la planta baja y 602 m2 a la 

     planta piso. 

Los restantes 1.042 m2 quedan 

como espacio libre de la 

parcela, destinados a patio 

de recreo, retranqueos y 

zonas ajardinadas.  

  

   

CARACTERISTICAS, 

CONSTRUCCIÓN, ESTADO DE 

CONSERVACION: Edificio 

destinado a educación 

especial para menores que no 

pueden ser escolarizados en 

la modalidad ordinaria con 

aulas, despachos, gimnasio y 

comedores. 

Presenta un vallado de 1,00 

m. de alto con fábrica 

enfoscada y pintada, y hasta 

los dos metros de altura 

presenta valla de doble 

torsión, con postes metálicos 

cogidos a la fábrica. 

Estructuralmente el edificio 

está construido con pilares y 

vigas de hormigón armado y 

forjados con viguetas 

prefabricadas también de 

hormigón y bovedillas. 

  

En general el estado de la 

construcción es bueno. 

 

El edificio presenta en la 

planta baja de 860 m2, 75 m2 

de despachos, 62 ms de aseos 

generales, 93 m2 de espacios 

de circulación, 71 m2 de 

almacenes, 192 m2 de comedor, 

53 m2 de cocina, 74 m2 de 

gimnasio y 126 m2 de aulas. 



d'aules. 

En la planta pis de 602 m2 

s'ubiquen els lavabos 

generals amb 48 m2, els 

espais de circulació escala, 

corredors i ascensor amb 94 

m2, magatzem amb 40 m2, 

despatxos amb 30 m2, 11 aules 

amb distints usos de 313 m'i2 

les terrasses amb 225 m2. 

 

NATURALESA DEL DOMINI: 

Servici Públic. 

 

TITULE: Adquisició al Sr.  

Juan Salom Soucase i la Sra. 

Amparo Badillo Botella per 

mitjà d'escriptura atorgada 

davant del notari Sr. 

Fernando de Peralta Lozano de 

data 3 de novembre de 1976. 

  

INSCRIPCIÓ REGISTRAL: Tom 

695, llibre 126, foli 159, 

finca 15889. 

 

DESTÍ I ACORD QUE HO HAGUERA 

DISPOSAT: Mitjançant un acord 

de l'Ajuntament Ple de data 

27 d'abril del 2016 es va 

declarar la caducitat de la 

concessió de la parcel·la 

d'1.902 m2, inscrita en el 

Registre de la Propietat al 

núm. 15889, atorgada al 

Patronat Intermunicipal 

Francisco Esteve, en document 

administratiu de 30 de juny 

de 1983, per venciment del 

terme de trenta anys de 

vigència de la mateixa, 

revertint la parcel·la amb 

les obres i instal·lacions 

construïdes a l'Ajuntament. 

 

 

VALOR EN VENDA: 1.462.000 €. 

 

TERCER: Respecte a la 

parcel·la destinada a vials d'1.234 

m2 no és procedent realitzar cap 

tipus d'anotació en l'Inventari 

vigent ja que en la Rectificació de 

l'Inventari a 31/12/2008, aprovada 

per acord de l'Ajuntament Ple de 

 

En la planta piso de 602 m2 

se ubican los aseos generales 

con 48 m2, los espacios de 

circulación escalera, 

pasillos y ascensor con 94 

m2, almacén con 40 m2, 

despachos con 30 m2, 11 aulas 

con distintos usos de 313 m2 

y las terrazas con 225 m2. 

 

NATURALEZA DEL DOMINIO: 

Servicio Público. 

 

TITULO: Adquisición a D.  

Juan Salom Soucase y Dª 

Amparo Badillo Botella 

mediante Escritura otorgada 

ante el Notario D. Fernando 

de Peralta Lozano de fecha 3 

de noviembre de 1976. 

  

INSCRIPCIÓN REGISTRAL: Tomo 

695, libro 126, folio 159, 

finca 15889. 

 

DESTINO Y ACUERDO QUE LO 

HUBIESE DISPUESTO: Mediante 

acuerdo del Ayuntamiento 

Pleno de fecha 27 de abril de 

2016 se declaró la caducidad 

de la concesión de la parcela 

de 1.902 m2, inscrita en el 

Registro de la Propiedad al 

nº 15889, otorgada al 

Patronato Intermunicipal 

Francisco Esteve, en 

documento administrativo de 

30 de junio de 1983, por 

vencimiento del término de 

treinta años de vigencia de 

la misma, revirtiendo la 

parcela con las obras e 

instalaciones construidas al 

Ayuntamiento. 

 

VALOR EN VENTA: 1.462.000 €. 

 

TERCERO: Respecto a la 

parcela destinada a viales de 1.234 

m2 no procede realizar ningún tipo 

de anotación en el Inventario 

vigente ya que en la Rectificación 

del Inventario a 31/12/2008, 

aprobada por acuerdo del 



data 28/02/2011, es va donar de 

baixa l'antic carrer en projecte 

vies del ferrocarril per canvi de 

denominació i delimitació 

conseqüència de l'aprovació de la 

reparcel·lació del sector els 

Molins UE 1 i 2 i sector Riu del 

Pla General passant la seua 

totalitat a denominar-se  avinguda 

del Testar al foli 2.591. 

 

 

 QUART.- Notificar este acord 

al Registre de la Propietat, així 

com de l'acord de l'Ajuntament Ple 

de data 27 d'abril del 2016 pel 

qual es va declarar la caducitat de 

la concessió de la parcel·la 

d'1.902 m2, inscrita en el Registre 

de la Propietat al núm. 15889, 

atorgada al Patronat Intermunicipal 

Francisco Esteve, en document 

administratiu de 30 de juny de 

1983, per venciment del terme de 

trenta anys de vigència de la 

mateixa, i va revertir la parcel·la 

amb les obres i instal·lacions 

construïdes a l'Ajuntament, als 

efectes que es practique la 

inscripció oportuna. 

 

 CINQUÉ.- Donar compte d'este 

acord al Patronat Intermunicipal 

Francisco Esteve als efectes de que 

procedisca a la cancel·lació en el 

Registre de la Propietat de la 

hipoteca descrita en el resultant 

sisé de la part expositiva, amb 

caràcter previ a la iniciació del 

nou expedient de concessió de 

l'immoble. 

 

18é.- PATRIMONI.-ÀREA DE GESTIÓ 

MUNICIPAL.-OCUPACIÓ TEMPORAL 

EDIFICI PROPIETAT D'EIGE SITI EN EL 

C/ SILLA NÚM. 4.- Vist l'expedient 

núm. 2/16, classificació 2.6.2.1. 

de sol·licitud a l'EIGE de cessió 

en precari dels locals ubicats en 

el barri de la Coma, c/ Silla núm. 

4, números 8B, 1A, 1B, 2A, i 7B. 

 

 

 VIST que el 29 de setembre 

del 2016 se sol·licita per 

Ayuntamiento Pleno de fecha de 

fecha 28/02/2011, se dio de baja la 

antigua calle en proyecto Vías del 

ferrocarril por cambio de 

denominación y delimitación 

consecuencia de la aprobación de la 

reparcelación del Sector Els Molins 

UE 1 y 2 y Sector Rio del Plan 

General pasando su totalidad a 

denominarse  Avinguda del Testar  

al folio 2.591. 

 

 CUARTO.- Notificar este 

acuerdo al Registro de la 

Propiedad, así como del acuerdo del 

Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de 

abril de 2016 por el que se declaró 

la caducidad de la concesión de la 

parcela de 1.902 m2, inscrita en el 

Registro de la Propiedad al nº 

15889, otorgada al Patronato 

Intermunicipal Francisco Esteve, en 

documento administrativo de 30 de 

junio de 1983, por vencimiento del 

término de treinta años de vigencia 

de la misma, y revirtió la parcela 

con las obras e instalaciones 

construidas al Ayuntamiento, a los 

efectos de que se practique la 

inscripción oportuna. 

 

 QUINTO.- Dar cuenta de este 

acuerdo al Patronato Intermunicipal 

Francisco Esteve a efectos de que 

proceda a la cancelación en el 

Registro de la Propiedad de la 

hipoteca descrita en el resultando 

sexto de la parte expositiva, con 

carácter previo a la iniciación del 

nuevo expediente de concesión del 

inmueble. 

 

18º.- PATRIMONIO.-AREA DE GESTIÓN 

MUNICIPAL.-OCUPACIÓN TEMPORAL 

EDIFICIO PROPIEDAD DE EIGE SITO EN 

LA C/ SILLA Nº 4.- Visto el 

expediente nº 2/16, clasificación 

2.6.2.1. de solicitud al EIGE de 

cesión en precario de los locales 

ubicados en el Barrio de La Coma, 

c/ Silla nº 4, números 8B, 1A, 1B, 

2A, y 7B. 

 

 RESULTANDO: Que el 29 de 

septiembre de 2016 se solicita por 



l'Alcaldia a l'entitat 

d'Infraestructures de la 

Generalitat la cessió dels citats 

locals per a la realització 

d'accions formatives en 

col·laboració amb el SERVEF; amb la 

pretensió d'adequar-los per a tal 

fi, la qual cosa redundarà en 

benefici dels habitants del barri, 

ja que l'Ajuntament actualment no 

disposa d'espais per a això i hi ha 

una demanda creixent. 

 

 VIST que el 16 de novembre 

del 2016 la directora general 

d’Habitatge, Rehabilitació i 

Regeneració Urbana resol la cessió 

temporal d'ús, en precari, a 

l'Ajuntament de Paterna dels locals 

damunt referits a fi de destinar-

los a accions formatives en 

col·laboració amb el SERVEF que 

redundaran en benefici de la 

revitalització de l'ocupació dels 

residents del barri de la Coma. 

 

 

 VIST que en la dita resolució 

es fixa que la duració d'esta 

cessió és temporal i s'estendrà 

mentres es tramita el corresponent 

expedient de venda directa dels 

locals a l'Ajuntament iniciat a 

instàncies del mateix i per un 

període màxim de 12 mesos. 

 

 

 VIST que pel cap d'Àrea de 

garantia Social i Ocupació s'emet 

en data 18 de novembre la proposta 

que a continuació es transcriu: 

 

 

“Vista la Resolució de data 

16 de novembre del 2016 de la  LA 

DIRECTORA GENERAL DE VIVENDA, 

REHABILITACIÓ I REGENERACIÓ URBANA, 

PER LA QUAL S'ACORDA LA CESSIÓ 

TEMPORAL D'ÚS EN PRECARI, DE 

DETERMINATS LOCALS SITIS EN 

L'EDIFICI DE PROMOCIÓ PÚBLICA 

SITUAT EN EL C/ SILLA NÚMERO 4 DE 

PATERNA A L'AJUNTAMENT DE LA DITA 

POBLACIÓ, DESPRÉS DE PROPOSTA DE 

RESOLUCIÓ DE L'ENTITAT 

la Alcaldía a la Entidad de 

Infraestructuras de la Generalitat 

la cesión de los citados locales 

para la realización de acciones 

formativas en colaboración con el 

SERVEF; con la pretensión de 

adecuarlos para tal fin, lo que 

redundará en beneficio de los 

habitantes del Barrio, ya que el 

Ayuntamiento actualmente no dispone 

de espacios para ello y existe una 

demanda creciente en el mismo. 

 

 RESULTANDO: Que el 16 de 

noviembre de 2016 la Directora 

General de Vivienda, Rehabilitación 

y Regeneración Urbana resuelve la 

cesión temporal de uso, en 

precario, al Ayuntamiento de 

Paterna de los locales arriba 

referidos con el fin de destinarlos 

a acciones formativas en 

colaboración con el SERVEF que 

redundarán en beneficio de la 

revitalización de la ocupación de 

los residentes del barrio de La 

Coma. 

 RESULTANDO: Que en dicha 

resolución se fija que la duración 

de esta cesión es temporal y se 

extenderá mientras se tramita el 

correspondiente expediente de venta 

directa de los locales al 

Ayuntamiento iniciado a instancias 

del mismo y por un período máximo 

de 12 meses. 

 

 RESULTANDO: Que por el Jefe 

de Área de garantía Social y Empleo 

se emite en fecha 18 de noviembre 

la propuesta que a continuación se 

transcribe: 

 

“Vista la Resolución de fecha 

16 de Noviembre de 2016 de la  LA 

DIRECTORA GENERAL DE VIVIENDA, 

REHABILITACIÓN Y REGENERACIÓN 

URBANA, POR LA QUE SE ACUERDA LA 

CESIÓN TEMPORAL DE USO EN PRECARIO, 

DE DETERMINADOS LOCALES SITOS EN EL 

EDIFICIO DE PROMOCIÓN PÚBLICA 

SITUADO EN LA C/ SILLA NÚMERO 4 DE 

PATERNA AL AYUNTAMIENTO DE DICHA 

POBLACIÓN., TRAS PROPUESTA DE 

RESOLUCIÓN DE LA ENTIDAD DE 



D'INFRAESTRUCTURES DE LA 

GENERALITAT (EIGE) 

 

VIST  que el barri de la Coma 

agrupa el 9% de tot el parc públic 

d’habitatge de la Generalitat, on 

la Conselleria d’Habitatge, Obres 

Públiques i Vertebració del 

Territori es troba desenrotllant 

una sèrie de mesures dins del Pla 

de dignificació de l’habitatge 

social, en una doble vessant de 

dinamització social i d'activitat 

rehabilitadora d’habitatge, 

edificis, zones comunes i espais 

públics amb la finalitat 

d'aconseguir la dignificació del 

barri.  

 

VIST que la Conselleria 

d’Habitatge, Obres Públiques i 

Vertebració del Territori, per 

mitjà de l'entitat 

d'Infraestructures de la 

Generalitat, ha posat en marxa un 

Pla director del barri de la Coma, 

per a actuar després a través de 

Plans d'Intervenció Integral 

Sostenible en xicotets grups amb el 

suport dels Servicis Socials de 

l'Ajuntament de Paterna 

 

VIST que el Pla director 

contempla mesures per a la 

dinamització de l'ocupació dels 

residents en el barri, a través de 

la inclusió de clàusules socials 

dins dels plecs de condicions 

redactats i aprovats per a la 

rehabilitació d'esta àrea, que 

exigirà a les empreses licitadores 

el compromís de contractar un gran 

percentatge de treballadors entre 

desocupats de llarga duració 

residents en el barri.  

 

VIST que entre d'esta línia 

de dinamització de l'ocupació en el 

barri, s'han mantingut diverses 

reunions entre representants de 

diverses associacions i 

organitzacions amb presència en el 

barri, l'Ajuntament de Paterna, el 

SERVEF i EIGE, per a coordinar 

mesures i buscar solucions 

INFRAESTRUCTURAS DE LA GENERALITAT 

(EIGE) 

 

RESULTANDO  QUE el Barrio de 

la Coma agrupa el 9% de todo el 

parque público de vivienda de la 

Generalitat y en el mismo, la 

Conselleria de Vivienda, Obras 

Públicas y Vertebración del 

Territorio se encuentra 

desarrollando una serie de medidas 

dentro del Plan de Dignificación de 

la vivienda social, en una doble 

vertiente de dinamización social y 

de actividad rehabilitadora de 

viviendas, edificios, zonas comunes 

y espacios públicos can el fin de 

conseguir la dignificación del 

barrio.  

RESULTANDO  que la 

Conselleria de Vivienda, Obras 

Públicas y Vertebración del 

Territorio, por medio de la Entidad 

de Infraestructuras de la 

Generalitat, ha puesto en marcha un 

Plan Director del barrio de la 

Coma, para actuar después a través 

de Planes de Intervención Integral 

Sostenible en pequeños grupos con 

el apoyo de los Servicios Sociales 

del Ayuntamiento de Paterna 

 

RESULTANDO que l Plan 

Director contempla medidas para la 

dinamización del empleo de los 

residentes en el barrio, a través 

de la inclusión de cláusulas 

sociales dentro de los pliegos de 

condiciones redactados y aprobados 

para la rehabilitación de esta 

área, que exigirá a las empresas 

licitadoras el compromiso de 

contratar un gran porcentaje de 

trabajadores entre desocupados de 

larga duración residentes en el 

barrio.  

RESULTANDO que entro de esta 

línea de dinamización del empleo en 

el barrio, se han mantenido 

diversas reuniones entre 

representantes de diversas 

Asociaciones y organizaciones con 

presencia en el barrio, el 

Ayuntamiento de Paterna, el SERVEF 

y EIGE, para coordinar medidas y 



formatives que s'adequaren als 

perfils existents en el barri i a 

les possibilitats d'ocupació que 

poden proporcionar les actuacions 

de rehabilitació iniciades per la 

Conselleria. En les dites reunions 

EIGE ha detallat els locals de 

promoció pública disponibles perquè 

s'estudiara si complien els 

requisits necessaris per a la seua 

certificació per a les activitats 

formatives que es puguen impartir.  

 

 

VIST que l'Ajuntament de 

Paterna, en data 27 de setembre del 

2016, ha sol·licitat la cessió dels 

locals, que a continuació es 

relacionen, per a la realització 

d'accions formatives en 

col·laboració amb el SERVEF, que 

redundarien en benefici dels 

residents en el barri:  

 

• 4608320008: C/ Silla núm. 

4-PB-Local 8-B de 75,03 m'útils2  

• 4608320001: C/ Silla núm. 

4-PB-Local 1A de 75,03 m'útils2  

• 4608320004: C/ Silla núm. 

4-PB-Local 1B de 82,78 m'útils2  

• 4608320017: C/ Silla núm. 

4-PB-Local 2 A de 88,28 m'útils2 

 • 4608320016: C/ Silla núm. 

4-PB-Local 7B de 88,28 m'útils2  

 

VIST que la Generalitat 

Valenciana és titular del patrimoni 

de promoció pública de la Comunitat 

Valenciana.  

 

VIST  que la Conselleria 

d’Habitatge, Obres Públiques i 

Vertebració del Territori és el 

màxim òrgan responsable del Consell 

en matèria d’Habitatge, de 

conformitat amb el que disposa el 

Decret 7/2015, de 29 de juny, del 

president de la Generalitat, pel 

que es determinen les conselleries 

en què s'organitza l'administració 

de la Generalitat i el Decret 

159/2015, de 18 de setembre, del 

Consell, pel qual s'aprova el 

reglament orgànic i funcional de la 

Conselleria d'Obres Públiques i 

buscar soluciones formativas que se 

adecuasen a los perfiles existentes 

en el barrio y a las posibilidades 

de empleo que pueden proporcionar 

las actuaciones de rehabilitación 

iniciadas por la Conselleria. En 

dichas reuniones EIGE ha detallado 

los locales de promoción pública 

disponibles para que se estudiase 

si cumplían los requisitos 

necesarios para su certificación 

para las actividades formativas que 

se puedan impartir.  

 

RESULTANDO  El Ayuntamiento 

de Paterna, en fecha 27 de 

septiembre de 2016, ha solicitado 

la cesión de los locales, que a 

continuación se relacionan, para la 

realización de acciones formativas 

en colaboración con el SERVEF, que 

redundarían en beneficio de los 

residentes en el barrio:  

 

• 4608320008: C/ Silla n° 4-

PB-Local 8-B de 75,03 m2 útiles  

• 4608320001: C/ Silla n° 4-

PB-Local 1A de 75,03 m2 útiles  

• 4608320004: C/ Silla n° 4-

PB-Local 1B de 82,78 m2 útiles  

• 4608320017: C/ Silla n° 4-

PB-Local 2 A de 88,28 m2 útiles 

 • 4608320016: C/ Silla n° 4-

PB-Local 7B de 88,28 m2 útiles  

 

RESULTANDO que la Generalitat 

Valenciana es titular del 

patrimonio de promoción pública de 

la Comunidad Valenciana.  

 

RESULTANDO  que la 

Conselleria de Vivienda, Obras 

Públicas y Vertebración del 

Territorio es el máximo órgano 

responsable del Consell en materia 

de Vivienda, de conformidad con lo 

dispuesto en el Decreto 7/2015, de 

29 de junio, del president de la 

Generalitat, por el que se 

determina las consellerias en que 

se organiza la administración de la 

Generalitat y el Decreto159/2015, 

de 18 de septiembre, del Consell, 

por el que se aprueba el reglamento 

orgánico y funcional de la 



Vertebració del Territori.  

 

 

VIST que correspon a 

l'entitat d'Infraestructures de la 

Generalitat la gestió i 

administració del patrimoni de 

promoció pública de la Generalitat 

Valenciana, en virtut del que 

disposa el Decret 118/1988, de 29 

de juliol del Consell de la 

Generalitat Valenciana, pel qual es 

determina l'abast concret de la 

transmissió del referit patrimoni i 

l'Orde de 2 de novembre de 1988, 

conjunta de les conselleries 

d'Economia i Hisenda i Obres 

Públiques, Urbanisme i Transports 

modificada per l'Orde de 8/2011, de 

22 de noviembre, de la Conselleria 

d'Infraestructures, Territori i 

Medi Ambient, Decret 6/2013, de 4 

de gener, del Consell, pel qual 

s'aprova el Reglament 

d'organització i funcionament de 

l'entitat d'infraestructures de la 

Generalitat i Llei 1/2013, de 21 de 

maig, de la Generalitat, de Mesures 

de reestructuració i 

racionalització del sector públic 

empresarial i fundacional de la 

Generalitat.  

 

ATÉS que l'article 194 del 

Decret 75/2007, pel qual s'aprova 

el Reglament de protecció pública a 

l’habitatge, establix que EIGE 

podrà proposar al director general 

competent en matèria d’habitatge la 

cessió amb caràcter temporal de 

l'ús de locals sitis en immobles de 

promoció pública a ajuntaments, 

associacions i altres entitats que 

ho sol·liciten i acrediten 

suficientment el seu destí per a 

finalitats socials, assistencials o 

d'interés públic.  

 

 

VIST que la resolució 

determina que la duració d'esta 

cessió temporal d'ús s'estendrà 

mentres es tramita el corresponent 

expedient de venda directa dels 

locals a l'Ajuntament iniciat per 

Conselleria de Obras Públicas y 

Vertebración del Territorio. 

  

RESULTANDO que corresponde a 

la Entidad de Infraestructuras de 

la Generalitat la gestión y 

administración del patrimonio de 

promoción pública de la Generalitat 

Valenciana, en virtud de lo 

dispuesto en el Decreto 118/1988, 

de 29 de julio del Canse!! de la 

Generalitat Valenciana, por el que 

se determina el alcance concreto de 

la transmisión del referido 

patrimonio y la Orden de 2 de 

noviembre de 1988, conjunta de las 

Consellerias de Economía y Hacienda 

y Obras Públicas, Urbanismo y 

Transportes modificada por la Orden 

de 8/2011, de 22 de noviembre de la 

Conselleria de Infraestructuras, 

Territorio y Medio Ambiente, 

Decreto 6/2013, de 4 de enero, del 

Consell por el que se aprueba el 

Reglamento de Organización y 

Funcionamiento de la Entidad de 

Infraestructuras de la Generalitat 

y Ley 1/2013, de 21 de mayo de la 

Generalitat de Medidas de 

Reestructuración y Racionalización 

del Sector Público Empresarial y 

Fundacional de la Generalitat.  

 

CONSIDERANDO que el artículo 

194 del Decreto 75/2007, por el que 

se aprueba el Reglamento de 

Protección Pública a la Vivienda, 

establece que EIGE podrá proponer 

al Director General competente en 

materia de vivienda la cesión con 

carácter temporal del uso de 

locales sitos en inmuebles de 

promoción pública a Ayuntamientos, 

Asociaciones y otras entidades que 

lo soliciten y acrediten 

suficientemente su destino para 

fines sociales, asistenciales o de 

interés público. 

  

RESULTANDO que la resolución 

determina que la duración de esta 

cesión temporal de uso se extenderá 

mientras se tramita el 

correspondiente expediente de venta 

directa de los locales al 



este, i per un període màxim de 12 

mesos.  

 

 

ATÉS l'article 91.1. de la 

Llei 14/2003, de 10 d'abril, de 

patrimoni de la Generalitat 

Valenciana, permet la cessió 

gratuïta, pel Govern Valencià, de 

l'ús dels béns patrimonials de la 

Generalitat l'afectació o 

explotació de la qual no es jutge 

previsible, a favor d'altres 

administracions públiques, entitats 

de dret públic o entitats sense 

ànim de lucre, per un termini màxim 

de trenta anys, per a fins 

d'utilitat pública o interés 

social, que redunden directament en 

benefici dels habitants de la 

Comunitat Valenciana 

 

 

ATÉS l'artº 3.2 de la Llei 

30/92, de 26 de novembre, de règim 

jurídic de les administracions 

públiques i del procediment 

administratiu comú, ja que les 

administracions públiques, en les 

seues relacions, es regixen pel 

principi de cooperació i 

col·laboració, i en la seua 

actuació per criteris d'eficiència 

i servici als ciutadans. 

 

 

ATÉS que la competència per a 

la firma del present acord 

correspon a l'alcalde  en no ser 

competència expressament atribuïda 

per delegació en virtut a l'art 21 

de la LRBRL. 

 

 

ATÉS que de la proposta no es 

deduïxen despeses de contingut 

econòmic, per la qual cosa no es 

requerix fiscalització. 

  

ATÉS el que disposen els art. 

41, 50 i 123 del Reial decret 

2568/1986, de 28 de novembre, pel 

qual s'aprova el Reglament 

d'organització, funcionament i 

règim jurídic de les entitats 

Ayuntamiento iniciado a instancias 

del mismo, y por un periodo máximo 

de 12 meses. 

  

CONSIDERANDO El artículo 

91.1. de la Ley 14/2003, de 10 de 

abril, de Patrimonio de la 

Generalitat Valenciana permite la 

cesión gratuita, por el Gobierno 

Valenciano, del uso de los bienes 

patrimoniales de la Generalitat 

cuya afectación o explotación no se 

juzgue previsible, a favor de otras 

administraciones públicas, 

entidades de derecho público o 

entidades sin ánimo de lucro, por 

un plazo máximo de treinta años, 

para fines de utilidad pública o 

interés social, que redunden 

directamente en beneficio de los 

habitantes de la Comunidad 

Valenciana 

 

CONSIDERANDO el artº 3.2 de 

la Ley 30/92, de 26 de noviembre, 

de Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas y del 

Procedimiento Administrativo Común 

por cuanto las Administraciones 

Públicas, en sus relaciones, se 

rigen por el principio de 

cooperación y colaboración, y en su 

actuación por criterios de 

eficiencia y servicio a los 

ciudadanos. 

 

CONSIDERANDO  que la 

competencia para la firma del 

presente acuerdo corresponde al 

Alcalde  al no ser competencia 

expresamente atribuida por 

delegación en virtud al art 21 de 

la LRBRL 

 

CONSIDERANDO  que de la 

propuesta no se deducen gastos de 

contenido económico por lo que no 

se requiere fiscalización 

  

CONSIDERANDO lo dispuesto en 

los artº 41, 50 y 123 del Real 

Decreto 2568/1986, de 28 de 

noviembre, por el que se aprueba el 

Reglamento de organización, 

funcionamiento y régimen jurídico 



locals en relació a les 

competències de l'Alcaldia 

Presidència, del Ple i de les 

comissions informatives, 

respectivament.  

 

Es Proposa  

 

PRIMER.- Acceptar la cessió 

en precari dels locals indicats 

posteriorment després de Resolució 

de  la directora general 

d’Habitatge, Rehabilitació i 

Regeneració Urbana  

 

• 4608320008: C/ Silla núm. 

4-PB-Local 8-B de 75,03 m'útils2  

• 4608320001: C/ Silla núm. 

4-PB-Local la de 75,03 m'útils2  

• 4608320004: C/ Silla núm. 

4-PB-Local 1B de 82,78 m'útils2  

• 4608320017: C/ Silla núm. 

4-PB-Local 2A de 88,28 m'útils2  

• 4608320016: C/ Silla núm. 

4-PB-Local 7B de 88,28 m'útils2  

 

Amb el fi social de destinar-los a  

accions formatives en col·laboració 

amb el SERVEF que redundaran en 

benefici de la revitalització de 

l'ocupació dels residents del barri 

de la Coma, i sent inicialment la 

duració d'esta cessió temporal de 

mentres es tramita el corresponent 

expedient de venda directa dels 

locals a l'Ajuntament iniciat a 

instàncies del mateix, i per un 

període màxim de 12 mesos.  

 

 SEGON.- Es procedisca per 

l'entitat d'Infraestructures de la 

Generalitat i Ajuntament  a 

formalitzar els documents 

necessaris per a l'efectivitat de 

la present resolució. 

 

 

TERCER.- Notificar el present 

acord a l'Àrea de Gestió de 

Patrimoni ,  Intervenció ,  EIGE  

als efectes oportuns”. 

 

 VIST que pel tinent d'alcalde 

d'Urbanisme, Medi Ambient i 

Economia Local, el 24 de novembre 

de las entidades locales en 

relación a las competencias de la 

Alcaldía-Presidencia, del Pleno y 

de las Comisiones Informativas, 

respectivamente.  

 

Se Propone  

 

PRIMERO.- Aceptar la cesión 

en precario de los locales 

indicados posteriormente tras 

Resolución de  La Directora General 

de Vivienda, Rehabilitación y 

Regeneración Urbana  

 

• 4608320008: C/ Silla n° 4-

PB-Local 8-B de 75,03 m2 útiles  

• 4608320001: C/ Silla n° 4-

PB-Local lA de 75,03 m2 útiles  

• 4608320004: C/ Silla n° 4-

PB-Local 1B de 82,78 m2 útiles  

• 4608320017: C/ Silla n° 4-

PB-Local 2A de 88,28 m2 útiles  

• 4608320016: C/ Silla n° 4-

PB-Local 7B de 88,28 m2 útiles  

 

con el fin social de destinarlos a  

acciones formativas en colaboración 

con el SERVEF que redundarán en 

beneficio de la revitalización de 

la ocupación de los residentes del 

barrio de La Coma., y siendo 

inicialmente la duración de esta 

cesión temporal de mientras se 

tramita el correspondiente 

expediente de venta directa de los 

locales al Ayuntamiento iniciado a 

instancias del mismo, y por un 

periodo máximo de 12 meses.  

 

 SEGUNDO.- Se proceda a  por 

La Entidad de Infraestructuras de 

la Generalitat y Ayuntamiento  a 

formalizar los documentos 

necesarios para la efectividad de 

la presente resolución  

 

TERCERO.- Notificar el 

presente acuerdo al Area de Gestión 

de Patrimonio ,  Intervención ,  

EIGE  a los efectos oportunos”. 

 

 RESULTANDO: Que por el 

Teniente de Alcalde de Urbanismo, 

Medio Ambiente y Economía Local el 



del 2016 es dicta Providència 

perquè per Gestió de Patrimoni es 

procedisca a tramitar expedient 

d'adquisició dels locals de 

l'edifici siti en la Coma, c/ Silla 

núm. 4, propietat de la Generalitat 

Valenciana, per a destinar-los a 

Centre Polivalent en la Coma, 

havent-se iniciat l'expedient 3/16 

des de Patrimoni. 

 

 VIST que en data 30 de 

novembre del 2016 s'emet un informe 

pel director tècnic de Patrimoni en 

què s'assenyala que l'estat de 

conservació dels locals és 

d'abandó, sense cap manteniment ni 

neteja des que no són usats, que no 

s’han presentat condicions per al 

seu ús actual, de forma immediata, 

com a locals destinats a servicis 

socials, havent d'abordar-se 

prèviament les obres pertinents 

d'habilitació i adequació, havent 

valorant que una rehabilitació 

integral de forma aproximada pot 

ascendir de mitjana a 30.000 

€/local, que inclouran les 

instal·lacions, de veu i dades, 

electricitat, mobiliari, aïllament 

acústic, etc, per la qual cosa 

entén que l'import total de 

l'habilitació de les 5 aules 

ascendirà a 150.000 €, sense 

comptar la millora del corredor 

d'accés en un estat deplorable. 

 

 Igualment assenyala que el 

valor dels 5 baixos és de 121.200 € 

que havent-li sumat el cost de 

l'habilitació dóna un valor total 

de 271.200 €, o el que és el 

mateix, un valor unitari de 895,05 

€/m2, valor fora de mercat de la 

zona. 

 Conclou que l'adquisició dels 

baixos als preus calculats, pot ser 

convenient des d'un punt de vista 

social, però en cap cas des del 

punt de vista econòmic, i que 

existeixen altres locals que 

presenten millors condicions i que 

són titularitat del mateix 

organisme de la Generalitat molt 

pròxims als que ens ocupen. 

24 de noviembre de 2016 se dicta 

Providencia para que por Gestión de 

patrimonio se proceda a tramitar 

expediente de adquisición de los 

locales del edificio sito en La 

Coma, c/ Silla nº 4, propiedad de 

La Generalitat Valenciana, para 

destinarlos a Centro Polivalente en 

La Coma, habiéndose iniciado el 

expediente 3/16 desde Patrimonio. 

 

 RESULTANDO: Que en fecha 30 

de noviembre de 2016 se emite 

informe por el Director Técnico de 

Patrimonio en el que se señala que 

el estado de conservación de los 

locales es de abandono, sin 

mantenimiento alguno ni limpieza 

desde que no son usados, no 

presentando condiciones para su uso 

actual, de forma inmediata, como 

locales destinados a servicios 

sociales, debiendo abordarse 

previamente las obras pertinentes 

de habilitación y adecuación, 

valorando que una rehabilitación 

integral de forma aproximada puede 

ascender de media a 30.000 €/local, 

que incluirán las instalaciones, de 

voz y datos, electricidad, 

mobiliario, aislamiento acústico, 

ect, por lo que entiende que el 

importe total de la habilitación de 

las 5 aulas ascenderá a 150.000 €, 

sin contar la mejora del pasillo de 

acceso en un estado deplorable. 

 

 Igualmente señala que el 

valor de los 5 bajos es de 121.200 

€, que sumándole el coste de la 

habilitación da un valor total de 

271.200 € o lo que es lo mismo un 

valor unitario de 895,05 €/m2, valor 

fuera de mercado de la zona. 

 

 Concluye que la adquisición 

de los bajos a los precios 

calculados, puede ser conveniente 

desde un punto de vista social, 

pero, en ningún caso, desde el 

punto de vista económico, 

existiendo otros locales que 

presentan mejores condiciones y que 

son titularidad del mismo organismo 

de la Generalitat muy próximos a 



 

 

 VIST que en data 2 de gener 

del 2017 el tinent d'alcalde 

d'Urbanisme, Medi Ambient i 

Economia Local sol·licita a la 

Direcció General d’Habitatge, 

Rehabilitació i Regeneració Urbana 

que es modifique la resolució abans 

indicada i se suprimisca la 

condició d'una “duració màxima de 

12 mesos”, acordant-se que la 

cessió siga per un període de 12 

mesos, prorrogables per períodes 

anuals, mentres es tramita 

l'expedient de venda directa dels 

locals a l'Ajuntament. 

 

 

 VIST que en data 24 de gener 

del 2017 s'emet  proposta d'acord 

per Patrimoni per a l'acceptació de 

la cessió en precari dels baixos, 

havent-se condicionat a què es 

modifique la Resolució de la 

directora general de Rehabilitació 

i Regeneració Urbana, en el sentit 

que la duració és d'un període de 

12 mesos prorrogables 

automàticament per períodes anuals, 

mentres es tramita l'expedient 

d'adquisició de l'edifici de la c/ 

Silla per a Centre Polivalent de la 

Coma. 

 

 

 VIST que en data 25/1/2017 

s'emet retenció de crèdit per 

Intervenció per import de 200.000 € 

per a la rehabilitació dels baixos 

propietat d'EIGE sitis en c/ Silla 

núm. 4 per a tallers formatius. 

 

 

 VIST que en data 31 de gener 

del 2017 s'emet un informe de 

fiscalització per Intervenció en 

què s'intervé de disconformitat 

atés a “que l'acord de cessió 

implica l'adquisició dels locals en 

un determinat termini. Per la qual 

cosa s'haurà de concretar i acordar 

amb la Generalitat el valor 

d'adquisició dels immobles i 

adquirir-se pel Ple el compromís de 

los que nos ocupan. 

 

 RESULTANDO: Que en fecha 2 de 

enero de 2017 el Teniente de 

Alcalde de Urbanismo, Medio 

Ambiente y Economía Local solicita 

a la Dirección General de  

Vivienda, Rehabilitación y 

Regeneración Urbana que se 

modifique la resolución arriba 

indicada y se suprima la condición 

de una “duración máxima de 12 

meses”, acordándose que la cesión 

sea por un período de 12 meses, 

prorrogables por períodos anuales, 

mientras se tramita el expediente 

de venta directa de los locales al 

Ayuntamiento. 

 

 RESULTANDO. Que en fecha 24 

de enero de 2017 se  emite 

propuesta de acuerdo por Patrimonio 

para la aceptación de la cesión en 

precario de los bajos, 

condicionándose la misma a que se 

modifique la Resolución de la 

Directora General de Rehabilitación 

y Regeneración Urbana, en el 

sentido de que la duración es de un 

período de 12 meses prorrogables 

automáticamente por períodos 

anuales, mientras se tramita el 

expediente de adquisición del 

edificio de la c/ Silla para Centro 

Polivalente de La Coma. 

 

 RESULTANDO: Que en fecha 

25/1/2017 se emite retención de 

crédito por Intervención por 

importe de 200.000 € para la 

rehabilitación de los bajos 

propiedad de EIGE sitos en c/ Silla 

nº 4 para talleres formativos. 

 

 RESULTANDO: Que en fecha 31 

de enero de 2017 se emite informe 

de fiscalización por Intervención 

en la que se interviene de 

disconformidad debido a “Que el 

acuerdo de cesión implica la 

adquisición de los locales en un 

determinado plazo. Por lo cual se 

deberá concretar y acordar con la 

Generalitat el valor de adquisición 

de los inmuebles y adquirirse por 



consignar crèdit en exercicis 

futurs per a poder dur a terme la 

dita adquisició. 

 

 

 Que s'ha d'informar de les 

possibles càrregues o deutes 

afectes dits immobles i la possible 

necessitat que les mateixes hagen 

de ser liquidades per part de 

l'EIGE” 

 

 VIST que acceptat 

l'inconvenient però considerat 

esmenable s'inicien per part dels 

responsables polítics de Patrimoni 

i Garantia Social noves 

conversacions amb EIGE a fi 

d'arribar a un acord en el preu 

d'adquisició de l'immoble. 

 

 VIST que sol·licitat informe 

Sostenibilitat sobre la 

qualificació urbanística de la 

parcel·la on s'ubica l'edifici de 

la c/ Silla núm. 4 en la Coma 

s'emet un informe pel cap de l'Àrea 

de Sostenibilitat en què 

s'assenyala que té el caràcter de 

dotacional pública, sent la titular 

dels terrenys la Generalitat 

Valenciana, que era l'Administració 

actuant en el sector del Mas del 

Rosari. 

 

 VIST que en data 4 d'abril 

del 2017  es remet nou esborrany de 

cessió temporal de l'edifici, 

havent-se informat per Patrimoni 

que “el mecanisme legal correcte 

per a mecanisme legal correcte per 

a la cessió del sòl i l'edifici del 

mercat de la Coma és el d'una 

mutació demanial externa a favor de 

l'Ajuntament, prèvia la depuració 

jurídica de les situacions de 

propietat i arrendament que pesen 

sobre este; havnent quedat encara 

pendent l'ús o servici públic a què 

ha de destinar-se, la qual cosa 

haurà de ser informat per l'Àrea de 

Sostenibilitat, als efectes que es 

respecte el planejament urbanístic. 

 

 

el Pleno el compromiso de consignar 

crédito en ejercicios futuros para 

poder llevar a cabo dicha 

adquisición. 

 

 Que se debe informar de las 

posibles cargas o deudas afectas a 

dichos inmuebles y la posible 

necesidad de que las mismas deban 

ser liquidadas por parte de la 

EIGE” 

 

 RESULTANDO: Que aceptado el 

reparo pero considerándolo 

subsanable se inician por parte de 

los responsables políticos de 

Patrimonio y Garantía Social nuevas 

conversaciones con EIGE a fin de 

llegar a un acuerdo en el precio de 

adquisición del inmueble. 

 

 RESULTANDO: Que solicitado 

informe a Sostenibilidad sobre la 

calificación urbanística de la 

parcela donde se ubica el edificio 

de la c/ Silla nº 4 en La Coma se 

emite informe por el Jefe del Área 

de Sostenibilidad en el que se 

señala que tiene el carácter de 

dotacional pública, siendo la 

titular de los terrenos la 

Generalitat Valenciana, que era la 

Administración actuante en el 

sector del Mas del Rosari. 

 

 RESULTANDO: Que en fecha 4 de 

abril de 2017  se remite nuevo 

borrador de cesión temporal del 

edificio, informándose por 

Patrimonio que “el mecanismo legal 

correcto para mecanismo legal 

correcto para la cesión del suelo y 

el edificio del Mercado de La Coma 

es el de una mutación demanial 

externa a favor del Ayuntamiento, 

previa la depuración jurídica de 

las situaciones de propiedad y 

arrendamiento que pesan sobre el 

mismo; quedando todavía pendiente 

el uso o servicio público al que 

debe destinarse el mismo, lo que 

deberá ser informado por el Área de 

Sostenibilidad, a efectos de que se 

respete el planeamiento 

urbanístico. 



 No obstant això i mentres es 

tramita el corresponent expedient 

administratiu per la Generalitat, 

podria autoritzar-se una ocupació 

temporal amb el pagament previ de 

la taxa corresponent i sempre que 

l'ús s'informe favorablement per 

Planejament i únicament respecte 

dels locals que s’utilitzaran per a 

un servici públic, la qual cosa 

exclou el del supermercat i el 

quiosc.” 

  

 VIST que després de diverses 

conversacions amb EIGE es planteja 

per esta l'alternativa d'una 

modificació del Pla Parcial perquè 

la parcel·la passe a terciari, 

havent perdut així el caràcter 

dotacional públic i fins i tot una 

ocupació temporal de l'edifici, 

havent de tindre en compte que la 

planta  superior ja està ocupada 

pel centre cívic de Participació 

Ciutadana des de l'any 2002 fins a 

l’actualitat.  

 VIST que es remet esborrany 

d'autorització d'ocupació temporal 

de tot l'edifici durant la 

tramitació de la modificació 

puntual del Pla parcial del sector 

Mas del Rosari, i com a màxim fins 

a desembre del 2022, si abans no 

s'ha aconseguit aprovar 

definitivament la modificació, 

havent fixat com a preu 

d'adquisició de l'edifici el del 

valor cadastral de l'any 2017, que 

ascendix a 994.272,60 €. 

 

 VIST que s'emet valoració per 

l'arquitecte municipal, director 

tècnic de Patrimoni, complementària 

de la realitzada al seu dia en no 

haver-se valorat la planta 

soterrani d'aparcament, per un 

import de 985.479,98€, 

corresponents a 4.846,61 m2, que 

existix una diferència de 8.792,62€ 

respecte al valor cadastral, que 

podria deure's a diferències en les 

superfícies i que haurà d'esmenar-

se en l'expedient que es tramite 

per a l'adquisició de l'edifici. 

 

 No obstante y mientras se 

tramita el correspondiente 

expediente administrativo por la 

Generalitat, podría autorizarse una 

ocupación temporal previo pago de 

la tasa correspondiente y siempre 

que el uso se informe 

favorablemente por Planeamiento y 

únicamente respecto de los locales 

que se vayan a utilizar para un 

servicio público, lo que excluye el 

del supermercado y el quiosco.” 

  

 RESULTANDO: Que tras diversas 

conversaciones con EIGE se plantea 

por esta la alternativa de una 

modificación del Plan Parcial para 

que la parcela pase a terciario, 

perdiendo así el carácter 

dotacional público y hasta tanto 

una ocupación temporal del 

edificio, debiendo tener en cuenta 

que la planta  superior del mismo 

ya está ocupada por el centro 

cívico de Participación Ciudadana 

desde el año 2002 hasta la fecha.  

 RESULTANDO: Que se remite 

borrador de autorización de 

ocupación temporal de todo el 

edificio durante la tramitación de 

la Modificación Puntual del Plan 

Parcial del Sector Mas del Rosari, 

y como máximo hasta diciembre de 

2022, si antes no se ha conseguido 

aprobar definitivamente la 

modificación, fijando como precio 

de adquisición del edificio el del 

valor catastral del año 2017, que 

asciende a 994.272,60 €. 

 

 RESULTANDO: Que se emite 

valoración por el Arquitecto 

Municipal , Director Técnico de 

Patrimonio, complementaria de la 

realizada en su día al no haberse 

valorado la planta sótano de 

aparcamiento, por un importe de 

985.479,98 €., correspondientes a 

4.846,61 m2t, existiendo una 

diferencia de 8.792, 62 € respecto 

al valor catastral, que podría 

deberse a diferencias en las 

superficies y que deberá subsanarse 

en el expediente que se tramite 

para la adquisición del edificio. 



 ATÉS que esta proposta 

d'acord se circumscriu a l'aspecte 

procedimental d'acceptació de 

l'oferiment d'autorització 

d'ocupació temporal de l'edifici 

del mercat de la Coma, sense entrar 

de cap manera en la seua 

oportunitat o conveniència, aspecte 

que va ser informat i proposat per 

l'Àrea de Garantia Social i 

Ocupació, respecte  als baixos per 

a la impartició de tallers 

formatius i que ha de ser valorada 

per la corporació, atés que es 

tracta d'un barri d'acció 

preferent, en el qual no s'ha de 

valorar tant la rendibilitat de les 

actuacions, sinó la finalitat 

social que es perseguix amb elles. 

 

 

 VIST que l'òrgan competent 

per a l'adquisició de béns immobles 

i drets subjectes a la legislació 

patrimonial, d'acord amb la 

disposició addicional segona, 

número 2, del TRLCSP és l'alcalde 

sempre que el valor del bé adquirit 

no supere el 10% dels recursos 

ordinaris del pressupost ni 

l'import de 3.000.000€, competència 

delegada en Junta de Govern Local, 

decret núm. 3456, de 7 d'octubre 

del 2016 (recursos ordinaris que en 

este exercici ascendixen a 

59.404.360,76€) 

 

 VIST que, no obstant això, 

l'òrgan competent en este cas és 

l'Ajuntament Ple en haver de 

comprometre crèdits de futurs 

exercicis pressupostaris. 

 

 

Obert torn de deliberacions, 

el Sr. Parra exposa la situació 

d'absolut abandó del barri de la 

Coma assenyalant que la situació és 

cada vegada més difícil, fins al 

punt del tancament de l'últim 

supermercat existent en un nucli de 

6000 habitants. Va dir que està 

molt bé que s’use l'edifici de 

l'EIGE però que el deute de l'EIGE 

fa que es requerisca la titularitat 

 CONSIDERANDO: Que esta 

propuesta de acuerdo se 

circunscribe al aspecto 

procedimental de aceptación del 

ofrecimiento de autorización de 

ocupación temporal del edificio del 

mercado de La Coma, no entrando en 

modo alguno en la oportunidad o 

conveniencia de la misma, aspecto 

que fue informado y propuesto por 

el Área de Garantía Social y 

Empleo, respecto  a los bajos para 

la impartición de talleres 

formativos y que debe ser valorada 

por la Corporación dado que se 

trata de un barrio de acción 

preferente, en el que no se ha de 

valorar tanto la rentabilidad de 

las actuaciones sino la finalidad 

social que se persigue con ellas. 

 

 CONSIDERANDO: Que el órgano 

competente para la adquisición de 

bienes inmuebles y derechos sujetos 

a la legislación patrimonial, 

conforme a la Disposición adicional 

segunda, número 2, del TRLCSP es el 

Alcalde siempre y cuando el valor 

del bien adquirido no supere el 10% 

de los recursos ordinarios del 

presupuesto ni el importe de 

3.000.000 €, competencia delegada 

en Junta de Gobierno Local decreto 

nº 3456, de 7 de octubre de 2016.( 

recursos ordinarios que en este 

ejercicio ascienden a 59.404.360,76 

€) 

 CONSIDERANDO: Que, no 

obstante, el órgano competente en 

este caso es el Ayuntamiento Pleno 

al tener que comprometer créditos 

de futuros ejercicios 

presupuestarios. 

 

Abierto turno de 

deliberaciones, EL Sr. Parra expone 

la situación de absoluto abandono 

del barrio de La Coma señalando que 

la situación es cada vez más 

difícil. Hasta el punto, del cierre 

del último supermercado existente 

en un núcleo de 6000 habitante. 

Dijo que está muy bien que vaya a 

usar el edificio del EIGE pero que 

la deuda del EIGE hace que se 



dels locals i no sols la cessió. Va 

continuar dient que no és prou amb 

un taller formatiu, recordant el 

paper que feia l'escola ÍTACA, 

destacant que en eleccions van amb 

promeses però que la realitat és 

que el barri va retrocedint i que 

fins que no entenguen que no 

necessiten polítiques assistencials 

sinó inversions que revitalitzen el 

barri, no s’avançarà. Considera que 

s'està buscant la degradació per a 

especular immobiliàriament i que 

eixe és l'interés que hi ha darrere 

del barri.  

 

 

El Sr. Martí, del grup de 

Compromís, va assenyalar que creu 

que s'està avançant perquè en la 

cessió que es proposa acceptar 

s'inclou un compromís d'adquisició 

dels locals amb càrrec al deute de 

la Generalitat i que en tot cas 

l'Ajuntament no pagarà ni un euro. 

Va informar que este expedient el 

que està fent és desenrotllar tot 

l'embolic que hi havia allí per les 

irregularitats de l'última etapa, 

com per exemple la venda de la 

farmàcia o els locals de l'ÍTACA, 

per la qual cosa conclou afirmant 

que la proposta és un avanç per al 

barri.  

 

La Sra. Martínez del grup 

Popular va manifestar la 

conformitat del seu grup amb què se 

cedisquen els locals però no que 

s'hagen de comprar; considera que 

els diners dels deutes de l'IBI es 

pot aprofitar millor invertint en 

un edifici de què existisquen 

disponible en bones condicions.  

 

El Sr. alcalde manifesta la 

seua sorpresa per les 

intervencions, ja que considera que 

s'està negociant perquè el deute 

que l'EIGE, que és un forat brutal, 

puga satisfer-se i que redunde en 

benefici dels veïns. Discrepa de 

les afirmacions del Sr. Parra 

perquè considera que hi ha hagut 

avanços en la Coma, citant per 

requiera la titularidad de los 

locales y no solo la cesión. 

Continuó diciendo que no basta con 

un taller formativo, recordando el 

papel que hacía la escuela ITACA, 

destacando que en elecciones van 

con promesas pero que la realidad 

es que el barrio va retrocediendo y 

que hasta que no entiendan que no 

necesitan políticas asistenciales 

sino inversiones que revitalicen el 

barrio, nos e avanzará. Considera 

que se está buscando su degradación 

para especular inmobiliariamente y 

que ese es el interés que hay 

detrás del barrio.  

 

El Sr. Martí, del grupo de 

Compromís, señaló que cree que se 

está avanzando porque en la cesión 

que se propone aceptar se incluye 

un compromiso de adquisición de los 

locales con cargo a la deuda de la 

Generalitat y que en todo caso el 

ayuntamiento no va a pagar ni un 

euro. Informó que este expediente 

lo que está haciendo es desenrollar 

todo el lío que había allí por las 

irregularidades de la última etapa 

como por ejemplo la venta de la 

farmacia o los locales del ITACA, 

por lo que concluye afirmando que 

la propuesta es un avance para el 

barrio.  

 

La Sra. Martínez del grupo 

Popular manifestó la conformidad de 

su grupo con que se cedan los 

locales pero no con que se tengan 

que comprar; considera que el 

dinero de las deudas del IBI se 

puede aprovechar mejor invirtiendo 

en un edificio de los que existan 

disponible en buenas condiciones.  

 

El Sr. Alcalde manifiesta su 

sorpresa por las intervenciones ya 

que considera que se está 

negociando para que la deuda que el 

EIGE tiene que es un agujero brutal 

pueda satisfacerse y que redunde en 

beneficio de los vecinos. Discrepa 

de las afirmaciones del Sr. Parra 

pues considera que ha habido 

avances en la Coma, citando por 



exemple l'obertura de l'AU o els 

menjadors escolars.  

 

El Sr. Parra es reafirma en 

la seua intervenció dient que el 

moviment veïnal està dèbil i només 

si està fort s'aconseguixen 

conquistes importants per al barri; 

va dir que això és innegable i que, 

si no, que pregunten als membres de 

les associacions de la Coma i que 

diguen si estan apoderats o no.  

 

 

El Sr. Martí va informar que 

amb este acord s'està intentant 

arreglar la situació i el deute de 

l'EIGE, assenyalant que el preu del 

m2 ix quasi a 1/3 del que costaria 

comprar i construir un de nou, cosa 

per la qual considera que és una 

bona proposta d'acord.  

 

 A la vista d'allò que s'ha 

exposat, atés l'informe proposta 

del cap de l'Àrea i el dictamen de 

la Comissió Informativa 

d'Urbanisme, Medi Ambient i 

Economia Local de data 23 de maig, 

el Ple amb els vots a favor dels 

grups Socialista (6), Compromís (6) 

PASIP (2) i EUPV (1), l'abstenció 

del grup Ciutadans (4) i el vot en 

contra del grup Popular (6), 

ACORDA:  

 

 PRIMER.-Acceptar l'oferiment 

d'EIGE, d'ocupació temporal de 

l'edifici siti en la c/ Silla núm. 

4 i aprovar el conveni regulador, 

que es transcriu a continuació: 

 

“AUTORITZACIÓ OCUPACIÓ TEMPORAL DE  

LOCALS  EN EL “BARRI LA COMA” A 

L'AJUNTAMENT DE PATERNA  

A Paterna, a             2017 

REUNITS 

D'UNA PART, la Sra. Helena Beunza 

Ibáñez, directora general de 

l'entitat d'Infraestructures de la 

Generalitat, entitat de dret 

públic, amb domicili social a 

València, carrer Vinatea 14, CP 

46001 i CIF Q-4601105-B. 

D'UNA ALTRA, el Sr. Juan Antonio 

ejemplo la apertura de la EPA o los 

comedores escolares.  

 

El Sr. Parra se reafirma en 

su intervención diciendo que el 

movimiento vecinal está débil y 

solo si está fuerte se consiguen 

conquistas importantes para el 

barrio; dijo que eso es innegable y 

que si no que pregunten a los 

miembros de las asociaciones de la 

Coma y que digan si están 

empoderados o no.  

 

El Sr. Martí, informó que con 

este acuerdo se está intentando 

arreglar la situación y la deuda 

del EIGE, señalando que el precio 

del m2 sale casi a 1/3 de lo que 

costaría comprar y construir uno 

nuevo por lo que considera que es 

una buena propuesta de acuerdo.  

 

 A la vista de lo expuesto, 

atendido el informe propuesta de la 

jefa del área y el dictamen de la 

Comisión Informativa de Urbanismo, 

Medio Ambiente y Economía Local de 

fecha 23 de mayo, el Pleno con los 

votos a favor de los Grupos 

Socialista (6), Compromís (6) PASIP 

(2) y EUPV (1), la abstención del 

Grupo Ciudadanos (4) y el voto en 

contra del Grupo Popular (6), 

ACUERDA:  

 

 PRIMERO.-Aceptar el 

ofrecimiento de EIGE de ocupación 

temporal  del edificio sito en la 

c/ Silla nº 4 y aprobar el convenio 

regulador de la misma, que se 

transcribe a continuación: 

“AUTORIZACION OCUPACIÓN TEMPORAL DE  

LOCALES  EN EL “BARRIO LA COMA” AL 

AYUNTAMIENTO DE PATERNA  

En Paterna, a              2017 

REUNIDOS 

DE UNA PARTE, Dª Helena Beunza 

Ibáñez, Directora General de la 

Entidad de Infraestructuras de la 

Generalitat, entidad de derecho 

público, con domicilio social en 

Valencia, calle Vinatea 14, CP 

46001 y C.I.F. Q-4601105-B. 

DE OTRA, Dª Juan Antonio Sagredo 



Sagredo Marco, alcalde president de 

l'Il·lm. Ajuntament de Paterna. 

(València), assistit per la 

secretària de la corporació en les 

seues funcions de fe pública que la 

llei li atribuïx. 

 

INTERVENEN 

La primera, en nom i representació 

de la Generalitat, conforme 

establix el Decret 118/1988, pel 

qual es va atribuir a l'IVVSA (hui 

EIGE) la gestió i administració del 

patrimoni de promoció pública de 

l’habitatge pertanyent a la 

Generalitat i l'Orde conjunta de 

2/11/1988, que va detallar el 

patrimoni de promoció publica la 

gestió del qual es va encomanar a 

l'IVVSA, i en compliment del que 

preveu la Llei 1/2013, de 21 de 

maig, de la Generalitat, de mesures 

de reestructuració i 

racionalització del sector públic 

empresarial i fundacional de la 

Generalitat, així com de la 

resolució de la directora general 

d’Habitatge, Rehabilitació i 

Regeneració Urbana de data.                    

El segon, en nom i representació de 

l'Ajuntament de Paterna, en virtut 

de les facultats que li conferix la 

legislació aplicable en matèria de 

règim local i especialment facultat 

per acord  de.                                               

 

I havent-se reconegut ambdós parts 

capacitat legal suficient per a 

subscriure el present acord 

d'autorització d'ocupació temporal   

 

EXPOSEN 

 

PRIMER.-  El barri la Coma agrupa 

el 9% de tot el parc públic 

d’habitatge de la Generalitat, i 

ací, la Conselleria d’Habitatge, 

Obres Públiques i Vertebració del 

Territori es troba desenrotllant 

una sèrie de mesures dins del Pla 

de dignificació de l’habitatge 

social, en una doble vessant, de 

dinamització social i d'activitat 

rehabilitadora d’habitatges, 

edificis, zones comunes i espais 

Marco, Alcalde Presidente del Ilmo. 

Ayuntamiento de Paterna. 

(Valencia), asistido por la 

Secretaria de la Corporación en sus 

funciones de fé pública que la ley 

le atribuye. 

 

INTERVIENEN 

La primera, en nombre y 

representación de la Generalitat, 

conforme establece el Decreto 

118/1988 por el que se atribuyó al 

IVVSA ( hoy EIGE) la gestión y 

administración del patrimonio de 

promoción pública de la vivienda 

perteneciente a la Generalitat y la 

Orden Conjunta de 2/11/1988, que 

detalló el patrimonio de promoción 

publica cuya gestión se encomendó 

al IVVSA, y en cumplimiento de lo 

previsto en la Ley 1/2013, de 21 de 

mayo de la Generalitat, de Medidas 

de Reestructuración y 

Racionalización del Sector Público 

Empresarial y Fundacional de la 

Generalitat., así como de la 

Resolución de la Directora General 

de Vivienda, Rehabilitación y 

Regeneración Urbana de fecha                    

El segundo, en nombre y 

representación del Ayuntamiento de 

Paterna, en virtud de las 

facultades que le confiere la 

legislación aplicable en materia de 

régimen local y especialmente 

facultado por Acuerdo  de.                                                    

Y reconociéndose ambas partes 

capacidad legal suficiente para 

suscribir el presente acuerdo de 

autorización de ocupación temporal   

 

EXPONEN 

 

PRIMERO.-  El Barrio La Coma agrupa 

el 9% de todo el parque público de 

vivienda de la Generalitat, y en el 

mismo, la Conselleria de Vivienda, 

Obras Públicas y Vertebración del 

Territorio se encuentra 

desarrollando una serie de medidas 

dentro del Plan de Dignificación de 

la Vivienda Social, en una doble 

vertiente, de dinamización social y 

de actividad rehabilitadora de 

viviendas, edificios, zonas comunes 



públics a fi d'aconseguir la 

regeneració del barri. 

 

SEGON.-  Que en este sentit, la 

Conselleria d’Habitatge, Obres 

Públiques i Vertebració del 

Territori, per mitjà de l'entitat 

d'Infraestructures de la 

Generalitat, ha posat en marxa un 

Pla director del barri la Coma, per 

a actuar després, a través de Plans 

d'intervenció integral sostenible, 

en xicotets grups amb el suport 

dels Servicis Socials de 

l'Ajuntament de Paterna. 

El Pla director contempla, com a 

una de les principals  mesures per 

a revitalitzar i dinamitzar el 

barri, actuacions destinades a la 

formació, com a mesura de foment de 

l'ocupació i millora de la 

integració social dels residents. 

Així mateix, contempla altres 

mesures de reactivació comercial, 

entre les quals es troba la de 

posada en valor dels locals 

disponibles integrants en l'edifici 

del mercat de la Coma, edifici 

actualment deteriorat i que 

necessita una certa inversió. 

 

Dins d'esta línia de dinamització 

de l'ocupació en el barri, s'han 

mantingut reunions entre 

representants de diverses 

associacions i organitzacions amb 

presència en el barri, l'Ajuntament 

de Paterna, el SERVEF i EIGE, per a 

coordinar mesures i buscar 

solucions formatives que s'adeqüen 

als perfils existents en el barri i 

a les possibilitats d'ocupació que 

puguen proporcionar les actuacions 

de rehabilitació iniciades per la 

Conselleria. 

 

TERCER.- Que per això, l'Ajuntament 

de Paterna, atenent a les 

necessitats locals necessàries per 

a impartir les activitats de 

formació previstes, d'una banda, i 

a fi de reactivar l'activitat 

comercial, d'un altre, està 

interessat que EIGE autoritze 

l'ocupació temporal dels locals 

y espacios públicos con el fin de 

conseguir la regeneración del 

barrio. 

SEGUNDO.-  Que en este sentido, la 

Conselleria de Vivienda, Obras 

Públicas y Vertebración del 

Territorio, por medio de la Entidad 

de Infraestructuras de la 

Generalitat, ha puesto en marcha un 

Plan Director del barrio La Coma, 

para actuar después, a través de 

Planes de Intervención Integral 

Sostenible, en pequeños grupos con 

el apoyo de los Servicios Sociales 

del Ayuntamiento de Paterna. 

El Plan Director contempla, como 

una de las principales  medidas 

para revitalizar y dinamizar el 

barrio, actuaciones destinadas a la 

formación, como medida de fomento 

del empleo y mejora de la 

integración social de los 

residentes. Asimismo, contempla 

otras medidas de reactivación 

comercial, entra las que se 

encuentra la de puesta en valor de 

los locales disponibles integrantes 

en el edificio del mercado de la 

Coma, edificio actualmente 

deteriorado y que necesita una 

cierta inversión. 

Dentro de esta línea de 

dinamización del empleo en el 

barrio, se han mantenido reuniones 

entre representantes de diversas 

Asociaciones y organizaciones con 

presencia en el barrio, el 

Ayuntamiento de Paterna, el SERVEF 

y EIGE, para coordinar medidas y 

buscar soluciones formativas que se 

adecuen a los perfiles existentes 

en el barrio y a las posibilidades 

de empleo que puedan proporcionar 

las actuaciones de rehabilitación 

iniciadas por la Conselleria en el 

mismo. 

TERCERO.- Que por ello, el 

Ayuntamiento de Paterna, atendiendo 

a las necesidades de locales 

necesarios para impartir las 

actividades de formación previstas, 

por un lado, y a fin de reactivar 

la actividad comercial, por otro, 

está interesado en que EIGE 

autorice la ocupación temporal de 



disponibles en l'edifici de 

Promoció Pública destinat a mercat, 

situat en el carrer Silla número 4 

del barri de la Coma, a Paterna, i 

en conseqüència, ha sol·licitat a 

EIGE la dita autorització 

d'ocupació temporal. 

 

QUART.- Que per la seua banda, la 

Generalitat Valenciana, a través 

d'EIGE, atenent a eixos mateixos 

objectius socials i formatius, així 

com de reactivació de l'activitat 

comercial, no té inconvenient a 

autoritzar a  l'Ajuntament de 

Paterna l'ocupació temporal dels 

locals disponibles en l'edifici que 

actualment està qualificat com a 

dotacional públic en el vigent Pla 

General de Paterna.   

No obstant això, a fi d'ajustar els 

usos a les necessitats reals, es 

considera necessària la modificació 

de la qualificació del citat 

immoble, a fi que passe de 

dotacional a ús terciari, havent-se 

acordat que EIGE redactarà la 

modificació puntual del Pla parcial 

necessària i l'Ajuntament de 

Paterna, com a administració 

competent, agilitzarà la seua 

tramitació i aprovació. 

En conseqüència, una vegada que 

l'immoble es trobe qualificat com a 

terciari, s'alienarà  a 

l'Ajuntament de Paterna, excepte el 

local destinat a farmàcia, en estar 

ja prèviament alienat. 

 

CINQUÉ.-  Que l'Ajuntament de 

Paterna, en data 27 de setembre del 

2016, va sol·licitar la cessió 

gratuïta de 5 locals per a la 

realització d'accions formatives en 

col·laboració amb el SERVEF. En 

concret els locals sol·licitats van 

ser: 

 4608320008: C/ Silla núm. 4-

PB-Local 8-B de 75,03 

m'útils2  

 4608320001: C/ Silla núm. 4-

PB-Local 1A  de 75,03 

m'útils2 

 4608320004: C/ Silla núm. 4-

los locales disponibles en el 

edificio de Promoción Pública 

destinado a Mercado, situado en la 

calle Silla número 4 del Barrio de 

la Coma en Paterna, y en 

consecuencia, ha solicitado a EIGE 

dicha autorización de ocupación 

temporal. 

CUARTO.- Que por su parte, la 

Generalitat Valenciana a través de 

EIGE, atendiendo a esos mismos 

objetivos sociales y formativos, 

así como de reactivación de la 

actividad comercial, no tiene 

inconveniente en autorizar al  

Ayuntamiento de Paterna la 

ocupación temporal de los locales 

disponibles en el edificio que 

actualmente está calificado como 

dotacional público en el vigente 

Plan General de Paterna.   

No obstante, a fin de ajustar los 

usos a las necesidades reales se 

considera necesaria la modificación 

de la calificación del citado 

inmueble, a fin de que el mismo 

pase de dotacional a uso terciario, 

acordándose que EIGE redactará la 

modificación puntual del Plan 

Parcial necesaria y el Ayuntamiento 

de Paterna, como administración 

competente, agilizará su 

tramitación y aprobación. 

En consecuencia, una vez que el 

inmueble se encuentre calificado 

como terciario, se  enajenará al 

Ayuntamiento de Paterna, salvo el 

local destinado a farmacia, al 

estar ya previamente enajenado. 

QUINTO.-  Que el Ayuntamiento de 

Paterna, en fecha 27 de septiembre 

de 2016, solicitó la cesión 

gratuita de 5 locales para la 

realización de acciones formativas 

en colaboración con el SERVEF. En 

concreto los locales solicitados 

fueron: 

 4608320008: C/ Silla nº 4-PB-

Local 8-B de 75,03 m2 útiles 

  

 4608320001: C/ Silla nº 4-PB-

Local 1A  de 75,03 m2 útiles 

 

 4608320004: C/ Silla nº 4-PB-



PB-Local 1B de 82,78 m'útils2 

 4608320017: C/ Silla núm. 4-

PB-Local 2 A de 88,28 

m'útils2 

 4608320016: C/ Silla núm. 4-

PB-Local 7B de 88,28 m'útils2  

 

I en data 16 de novembre del 2016 

la directora general d’Habitatge, 

Rehabilitació i Regeneració Urbana 

va dictar Resolució per la qual es 

va acordar la cessió en precari 

dels locals mencionats a 

l'Ajuntament de Paterna, amb el fi 

social de destinar-los a accions 

formatives en col·laboració amb el 

SERVEF i amb una duració que 

s'estendria mentres es tramitara el 

corresponent expedient de venda 

directa dels locals a l'Ajuntament, 

iniciat a instàncies d’este, i per 

un període màxim de 12 mesos. 

 

SISÉ.-  Que en data 2 de gener del 

2017, l'Ajuntament de Paterna va 

sol·licitar que es modificara la 

Resolució adoptada el 16 de 

novembre del 2016 i se suprimira la 

condició de la duració màxima de 12 

mesos per a la cessió. 

 

SETÉ.- Que s'han mantingut diverses 

reunions entre l'Ajuntament de 

Paterna i EIGE a fi d'articular 

tots els elements de l'autorització 

d'ocupació temporal a efectuar 

mentres es tramita la modificació 

del planejament i posteriorment es 

tramita l'alienació dels locals, i, 

havent-se basat en allò que s'ha 

acordat en les mencionades 

reunions, es considera com a millor 

alternativa la que la Generalitat 

autoritze l'ocupació temporal a 

l'Ajuntament de Paterna de tots els 

locals lliures integrants de 

l'edifici conegut com del mercat de 

la Coma. 

 

HUITÉ.- Que amb el present document 

s'autoritza l'ocupació temporal del 

total edifici del mercat de la 

Coma, propietat de la Generalitat a 

l'Ajuntament de Paterna, havent 

exceptuat els següents locals per 

Local 1B de 82,78 m2 útiles 

 4608320017: C/ Silla nº 4-PB-

Local 2 A de 88,28 m2 útiles 

 

 4608320016: C/ Silla nº 4-PB-

Local 7B de 88,28 m2  útiles 

 

Y en fecha 16 de noviembre de 2016 

la Directora General de Vivienda, 

Rehabilitación y Regeneración 

Urbana dictó Resolución por la que 

se acordó la cesión en precario de 

los locales mencionados al 

Ayuntamiento de Paterna, con el fin 

social de destinarlos a acciones 

formativas en colaboración con el 

SERVEF y con una duración que se 

extendería mientras se tramitase el 

correspondiente expediente de venta 

directa de los locales al 

Ayuntamiento, iniciado a instancias 

del mismo, y por un periodo máximo 

de 12 meses. 

SEXTO.-  Que en fecha 2 de enero de 

2017, el Ayuntamiento de Paterna 

solicitó que se modificase la 

Resolución adoptada el 16 de 

noviembre de 2016 y se suprimiese 

la condición de la duración máxima 

de 12 meses para la cesión. 

 

SEPTIMO.- Que se han mantenido 

diversas reuniones entre el 

Ayuntamiento de Paterna y EIGE al 

objeto de articular todos los 

elementos de la autorización de 

ocupación temporal a efectuar 

mientras se tramita la modificación 

del Planeamiento y posteriormente 

se tramita la enajenación de los 

locales, y, en base a lo acordado 

en las mencionadas reuniones, se 

considera como mejor alternativa la 

de que la Generalitat autorice la 

ocupación temporal al Ayuntamiento 

de Paterna de todos los locales 

libres integrantes del edificio 

conocido como del mercado de la 

Coma. 

OCTAVO.- Que con el presente 

documento se autoriza la ocupación 

temporal del total edificio del 

Mercado de la Coma, propiedad de la 

Generalitat al Ayuntamiento de 

Paterna, exceptuando los siguientes 



no estar disponibles: 

 Local 2-C destinat a 

farmàcia. 

 Local 8-A destinat a quiosc, 

actualment arrendat. 

Els locals  2-B, 3-A, 4,5, 6-A, 6-B 

i 7-A destinats a supermercat, 

arrendats fins al 30 de juny del 

2017, així mateix seran ocupats per 

l'Ajuntament de Paterna a partir de 

la dita data. 

 

NOVÉ.- Que la present autorització 

d'ús temporal té el seu fonament en 

el que disposa el títol V, capítol 

I, articles 59 i ss de la Llei 

14/2003, de 10 d'abril, de 

patrimoni de la Generalitat, 

modificada per la Llei 13/2016, de 

mesures fiscals, de gestió 

administrativa i financera, i 

d'organització de la Generalitat, i 

en el que disposa el Decret 

75/2007, de 18 de maig, del 

Consell, pel qual s'aprova el 

Reglament de protecció pública a 

l’habitatge. 

I de conformitat amb els 

antecedents exposats, els 

compareixents acorden atorgar la 

present cessió temporal d'acord amb 

les següents: 

ESTIPULACIONS 

PRIMERA.- Objecte. 

L'entitat d'Infraestructures de la 

Generalitat, en nom i representació 

de la Generalitat Valenciana, 

autoritza l'ocupació temporal dels 

locals disponibles en l'edifici 

siti en el carrer Silla número 4,  

a l'Ajuntament de Paterna. 

S'exceptua de la present 

autorització els següents locals 

per no estar disponibles: 

 

 Local 2-C destinat a 

farmàcia. 

 Local 8-A destinat a quiosc, 

actualment arrendat. 

 

L'ocupació dels locals 2-B, 3-A, 

4,5, 6-A, 6-B i 7-A, serà a partir 

de l'1 de juliol del 2017, atés que 

en estar destinats a supermercat es 

troben arrendats fins al 30 de juny 

locales por no estar disponibles: 

 Local 2-C destinado a 

Farmacia. 

 Local 8-A destinado a 

Quiosco, actualmente arrendado. 

Los locales  2-B, 3-A, 4,5, 6-A, 6-

B y 7-A destinados a Supermercado, 

arrendados hasta el 30 de junio de 

2017, asimismo serán ocupados por 

el Ayuntamiento de Paterna a partir 

de dicha fecha. 

 

NOVENO.- Que la presente 

autorización de uso temporal tiene 

su fundamento en lo dispuesto en el 

Titulo V, Capitulo I, artículos 59 

y ss de la Ley 14/2003, de 10 de 

abril, de Patrimonio de la 

Generalitat, modificada por la Ley 

13/2016 de Medidas Fiscales, de 

gestión administrativa y 

financiera, y de Organización de la 

Generalitat, y en lo dispuesto en 

el Decreto 75/2007, de 18 de mayo, 

del Consell, por el que se aprueba 

el Reglamento de Protección Pública 

a la Vivienda, 

Y de conformidad con los 

antecedentes expuestos, los 

comparecientes acuerdan otorgar la 

presente cesión temporal con 

arreglo a las siguientes: 

ESTIPULACIONES 

PRIMERA.- Objeto. 

La Entidad de Infraestructuras de 

la Generalitat, en nombre y 

representación de la Generalitat 

Valenciana autoriza la ocupación 

temporal de los locales disponibles 

en el edificio sito en la Calle 

Silla número 4,  al Ayuntamiento de 

Paterna. 

Se exceptúa de la presente 

autorización los siguientes locales 

al no estar disponibles: 

 Local 2-C destinado a 

Farmacia. 

 Local 8-A destinado a 

Quiosco, actualmente arrendado. 

 

La ocupación de los locales 2-B, 3-

A, 4,5, 6-A, 6-B y 7-A, será a 

partir del 1 de julio de 2017, dado 

que al estar destinados a 

Supermercado se encuentran 



del 2017. 

 

L'Ajuntament procedirà a l'ocupació 

d'estos locals sempre que EIGE haja 

resolt el contracte d'arrendament. 

 

SEGONA.-  Termini autorització i 

import d'adquisició. 

Les parts acorden que 

l'autorització d'ocupació temporal 

finalitzarà al desembre del 2020, i 

es podrà prorrogar anualment com a 

màxim fins a desembre del 2022, si 

abans de finalitzar el termini no 

s'ha aconseguit aprovar 

definitivament la modificació 

puntual del Pla parcial que 

modifique l'ús de l'immoble a 

terciari. 

Una vegada aprovat definitivament 

el canvi d'ús de l'immoble, 

l'Ajuntament de Paterna es 

compromet a adquirir-lo en el 

termini màxim de 6 mesos, havent 

acordat que el valor de l'alienació 

serà el de 994.272,60 €, valor 

cadastral dels  immobles en 2017, 

sempre que no existisca cap relació 

arrendatícia sobre l'immoble. 

Si finalitzat el termini màxim 

d'autorització (desembre del 2022) 

no s'ha aprovat definitivament la 

modificació puntual del Pla 

parcial, quedarà resolta 

l'autorització d'ocupació dels 

locals. 

 

TERCERA.- Despeses. 

De conformitat amb el que establix 

l'article 61.2, a) de la Llei de 

patrimoni de la Generalitat 

Valenciana, que establix que “les 

autoritzacions d'ocupació temporal 

podran adjudicar-se directament 

quan el peticionari siga una 

administració pública, una entitat 

de dret públic, o una entitat sense 

anime de lucre, i els fins a què 

seran destinats siguen d'utilitat 

pública o interés social. En estos 

casos, podrà tindre caràcter 

gratuït, sempre que l'activitat a 

desenrotllar en l'immoble no tinga 

contingut econòmic”. 

 

arrendados hasta el 30 de junio de 

2017. 

El Ayuntamiento procederá a la 

ocupación de estos locales siempre 

y cuando EIGE haya resuelto el 

contrato de arrendamiento. 

SEGUNDA.-  Plazo autorización e 

Importe de adquisición. 

Las partes acuerdan que la 

autorización de ocupación temporal 

finalizará en diciembre de 2020, 

pudiéndose prorrogar anualmente 

como máximo hasta diciembre de 

2022, si antes de finalizar dicho 

plazo no se ha conseguido aprobar 

definitivamente la modificación 

puntual del Plan Parcial que 

modifique el uso del inmueble a 

terciario. 

Una vez aprobado definitivamente el 

cambio de uso del inmueble, el 

Ayuntamiento de Paterna se 

compromete a adquirir el mismo en 

el plazo máximo de 6 meses, 

acordando que el valor de la 

enajenación será el de 994.272,60 

€, valor catastral de los  

inmuebles en 2017, siempre que no 

exista relación arrendaticia alguna 

sobre el inmueble. 

Si finalizado el plazo máximo de 

autorización (diciembre de 2022) no 

se ha aprobado definitivamente la 

modificación puntual del Plan 

Parcial quedará resuelta la 

autorización de ocupación de los 

locales. 

TERCERA.- Gastos. 

De conformidad con lo establecido 

en el artículo 61.2, a) de la Ley 

de Patrimonio de la Generalitat 

Valenciana, que establece que “las 

autorizaciones de ocupación 

temporal podrán adjudicarse 

directamente cuando el peticionario 

sea una administración pública, una 

entidad de derecho público, o una 

entidad sin animo de lucro, y los 

fines a que vaya a ser destinados 

sean de utilidad pública o interés 

social. En estos casos, podrá tener 

carácter gratuito, siempre que la 

actividad a desarrollar en el 

inmueble no tenga contenido 

económico”. 



Per tant, inclús si l'autorització 

d'ocupació temporal és de caràcter 

gratuït, les parts acorden que 

l'Ajuntament de Paterna assumirà la 

contractació i pagament dels 

servicis individuals d'aigua, gas, 

electricitat i qualsevol altre 

servici que afecte els locals 

objecte d'autorització, així com el 

pagament corresponent de l'Impost 

de Béns Immobles o altres impostos 

o taxes que es pogueren meritar des 

de la data de la present 

autorització. 

 

QUARTA. Ús i Ocupació. 

Els locals per als que  EIGE 

autoritza l'ocupació temporal a 

l'Ajuntament de Paterna es 

destinaran als usos formatius que 

l'Ajuntament establisca, o a altres 

fins d'utilitat pública o interés 

social que redunden en clar 

benefici per als residents del 

barri, tal com s'establix en el Pla 

director de la Coma, amb l'objectiu 

social  fonamental de dinamitzar i 

revitalitzar socialment el barri de 

la Coma a fi d'aconseguir la seua 

dignificació. 

 

CINQUENA.- Entrega i obres  

Els locals s'entreguen en les 

condicions d'ús i conservació que 

l'Ajuntament de Paterna declara 

conéixer i accepta. 

S'autoritza a l'Ajuntament de 

Paterna a realitzar les obres de 

millora, condicionament  i 

conservació que estime necessàries 

per al compliment social de 

l'autorització d'ocupació temporal. 

 

SISENA.- Escriptura 

Les parts acorden que una vegada 

modificat l'ús a terciari de la 

parcel·la cadastral 0777929YJ2707N 

(carrer Silla número 4), 

l'Ajuntament de Paterna adquirirà 

tots els locals, a excepció del 

local 2 C, lliures de càrregues i 

d'ocupants, havent-se obligat EIGE 

a resoldre el contracte 

d'arrendament que si és el cas 

existisca abans de la firma de la 

Por tanto, aun siendo la 

autorización de ocupación temporal 

de carácter gratuito, las partes 

acuerdan que el Ayuntamiento de 

Paterna asumirá la contratación y 

pago de los servicios individuales 

de agua, gas, electricidad y 

cualquier otro servicio que afecte 

a los locales objeto de 

autorización, así como el pago 

correspondiente del Impuesto de 

Bienes Inmuebles u otros impuestos 

o tasas que se pudieran devengar 

desde la fecha de la presente 

autorización. 

CUARTA. Uso y Ocupación. 

Los locales para los que  EIGE 

autoriza la ocupación temporal al 

Ayuntamiento de Paterna se 

destinarán a los usos formativos 

que el Ayuntamiento establezca, o a 

otros fines de utilidad pública o 

interés social que redunden en 

claro beneficio para los residentes 

del barrio, tal y como se establece 

en el Plan Director de la Coma, con 

el objetivo social  fundamental de 

dinamizar y revitalizar socialmente 

el Barrio de la Coma a fin de 

conseguir su dignificación. 

 

QUINTA.- Entrega y Obras  

Los locales se entregan en las 

condiciones de uso y conservación 

que el Ayuntamiento de Paterna 

declara conocer y acepta. 

Se autoriza al Ayuntamiento de 

Paterna a realizar las obras de 

mejora, acondicionamiento  y 

conservación que estime necesarias 

para el cumplimiento social de la 

autorización de ocupación temporal. 

 

SEXTA.- Escrituración  

Las partes acuerdan que una vez 

modificado el uso a terciario de la 

parcela catastral 0777929YJ2707N 

(Calle Silla número 4), el 

Ayuntamiento de Paterna adquirirá 

todos los locales, a excepción del 

local 2 C, libres de cargas y de 

ocupantes, obligándose EIGE a 

resolver el contrato de 

arrendamiento que en su caso exista 

antes de la firma de la 



corresponent escriptura pública.  

SETENA.- Termini modificació Pla 

parcial 

Les parts acorden iniciar en el 

termini màxim de 6 mesos des de la 

subscripció del present document, 

la tramitació de la modificació 

puntual del Pla parcial del sector 

Mas del Rosari tendent a modificar 

la qualificació del sòl de 

dotacional a terciari.  

EIGE es compromet abans d'eixe 

termini a la redacció del document 

de planejament i remetre’l a  

l'Ajuntament de Paterna perquè este 

puga iniciar la seua tramitació. 

L'Ajuntament no assumix cap 

responsabilitat sobre l'edifici si 

la proposta de modificació puntual 

plantejada per EIGE no resulta 

aprovada per l'òrgan competent de 

la Generalitat. 

 

HUITENA.-  Assegurança. 

L'Ajuntament de Paterna s'obliga a 

mantindre els locals, durant el 

temps de l'autorització d'ocupació 

temporal assegurats contra el risc 

d'incendis i designa com a 

beneficiari a la Generalitat de la 

corresponent indemnització si 

l'esdeveniment es produïra. Així 

mateix, haurà d'aportar el duplicat 

de la pòlissa a EIGE en el termini 

de tres mesos a comptar de la firma 

del present document, així com a 

entregar els duplicats de les 

corresponents renovacions en el 

termini d'un mes, comptat des del 

venciment dels anteriors. 

 

NOVENA.- Resolució de 

l'autorització i submissió a 

jutjats 

L'autorització d'ocupació temporal 

podrà ser resolta per alguna de les 

causes següents: 

 Per no destinar els locals a 

l'ús públic per al que 

s'autoritza la seua ocupació. 

 Per expiració  del termini 

pactat. 

 De mutu acord. Esta causa de 

resolució tindrà els efectes 

que les parts acorden en el 

correspondiente escritura pública.  

SEPTIMA.- Plazo modificación Plan 

Parcial 

Las partes acuerdan iniciar en el 

plazo máximo de 6 meses desde la 

suscripción del presente documento, 

la tramitación de la Modificación 

Puntual del Plan Parcial del Sector 

Mas del Rosari tendente a modificar 

la calificación del suelo de 

dotacional a terciario.  

EIGE se compromete antes de ese 

plazo a la redacción del documento 

de planeamiento y remitirlo al  

Ayuntamiento de Paterna para que 

este pueda iniciar su tramitación. 

El Ayuntamiento no asume 

responsabilidad alguna sobre el 

edificio si la propuesta de 

modificación puntual planteada por 

EIGE no resulta aprobada por el 

órgano competente de la 

Generalitat. 

OCTAVA.-  Seguro. 

El Ayuntamiento de Paterna se 

obliga a mantener los locales, 

durante el tiempo de la 

autorización de ocupación temporal 

asegurados contra el riesgo de 

incendios designando como 

beneficiario a la Generalitat de la 

correspondiente indemnización si el 

evento se produjera. Así mismo, 

deberá aportar el duplicado de la 

póliza a EIGE en el plazo de tres 

meses a contar desde la firma del 

presente documento, así como a 

entregar los duplicados de las 

correspondientes renovaciones en el 

plazo de un mes, contado desde el 

vencimiento de los anteriores. 

NOVENA.- Resolución de la 

autorización y Sumisión a Juzgados 

 

La autorización de ocupación 

temporal podrá ser resuelta por 

alguna de las siguientes causas: 

 Por no destinar los locales 

al uso público para el que se 

autoriza su ocupación. 

 Por expiración  del plazo 

pactado. 

 De mutuo acuerdo. Esta causa 

de resolución tendrá los 

efectos que las partes 



document de resolució que les 

parts subscriguen. 

 

 Per incompliment de qualsevol 

de les obligacions 

assenyalades. 

 

En el supòsit de resolució per 

incompliment, l'Ajuntament 

entregarà a EIGE la possessió dels 

locals en el termini màxim de 2 

mesos des que EIGE li haja 

notificat la resolució per 

incompliment, havent-se tornat els 

locals en l'estat en què es troben, 

sense que per tal resolució 

l'Ajuntament de Paterna tinga dret 

a exigir compensació o cap 

indemnització per les obres o 

millores  realitzades. 

 

Les parts així mateix acorden 

sotmetre's expressament per a 

l'exercici de les accions que 

pogueren derivar-se del present 

document, als jutjats i tribunals 

de València. 

 

I en prova de conformitat amb allò 

que s'ha exposat, firmen per 

duplicat exemplar en la data 

indicada. 

 

DIRECTORA GENERAL EIGE  

 ALCALDE DE PATERNA 

Helena Beunza Ibáñez  

 Juan Antonio Sagredo Marco” 

 

  

 SEGON.- Adquirir el compromís 

de consignar la quantitat de 

994.272,60€ en el Pressupost 

Municipal de l'exercici en què 

s’execute l'adquisició de l'edifici 

siti en el c/ Silla, núm. 4; durant  

la vigència del conveni. 

 TERCER.- Facultar a 

l'Alcaldia per a la firma de tots 

els documents que siguen necessaris 

per a la formalització d'este 

acord. 

 QUART.- Notificar este acord 

a l'entitat d'Infraestructures de 

la Generalitat, a l'Àrea de 

Garantia Social i Ocupació i a la 

acuerden en el documento de 

resolución que las partes 

suscriban. 

 Por incumplimiento de 

cualquiera de las 

obligaciones señaladas. 

 

En el supuesto de resolución por 

incumplimiento, el Ayuntamiento 

entregará a EIGE la posesión de los 

locales en el plazo máximo de 2 

meses desde que EIGE le haya 

notificado la resolución por 

incumplimiento, devolviéndose los 

locales en el estado en el que se 

encuentren, sin que por tal 

resolución el Ayuntamiento de 

Paterna tenga derecho a exigir 

compensación o indemnización alguna 

por las obras o mejoras  

realizadas. 

Las partes asimismo acuerdan 

someterse expresamente para el 

ejercicio de las acciones que 

pudieran derivarse del presente 

documento, a los Juzgados y 

Tribunales de Valencia. 

 

Y en prueba de conformidad con lo 

expuesto, firman por duplicado 

ejemplar en la fecha indicada. 

 

DIRECTORA GENERAL EIGE  

 ALCALDE DE PATERNA 

Helena Beunza Ibáñez  

 Juan Antonio Sagredo Marco” 

 

  

 SEGUNDO.- Adquirir el 

compromiso de consignar la cantidad 

de 994.272,60 € en el Presupuesto 

Municipal del ejercicio que se vaya 

a ejecutar la adquisición del 

edificio sito en la c/ Silla, nº 4; 

durante  la vigencia del convenio. 

 

 TERCERO.- Facultar a la 

Alcaldía para la firma de cuantos 

documentos sean necesarios para la 

formalización de este acuerdo. 

 

 CUARTO.- Notificar este 

acuerdo a la Entidad de 

Infraestructuras de la Generalitat, 

al Área de Garantía Social y Empleo 



Intervenció Municipal. 

 

 CINQUÉ.- Donar compte d'este 

acord a Gestió de Patrimoni, que 

haurà de procedir a la tramitació 

de l'expedient d'adquisició, que 

quedarà supeditat a la depuració 

física i jurídica de l'immoble. 

 

 

19é.- SECCIÓ D'ESPORTS.-ÀREA 

DE GESTIÓ MUNICIPAL.-CONVENI DE 

COL·LABORACIÓ AMB ASSOCIACIÓ 

CULTURAL EDUCACIÓ FÍSICA SENSE 

LÍMIT.- VIST l'expedient instruït 

per la secció d'Esports segons allò 

que s'ha dictat pel tinent 

d'alcalde, de protecció i drets de 

la ciutadania, per mitjà de 

providència de data 5 de maig del 

2017 per a dur a terme els tràmits 

oportuns d'aprovació del conveni de 

col·laboració entre l'Ajuntament de 

Paterna i l'Associació Cultural 

Educació Física Sense Límit a fi de 

potenciar l'associacionisme 

esportiu local i facilitar les 

instal·lacions i recursos que 

faciliten el desenrotllament de 

nombrosos projectes esportius en 

l'àmbit de l'esport escolar. 

 

ATÉS el que disposa l'art. 

43.3, de la Constitució Espanyola 

de 1978, pel qual els poders 

públics fomentaran l'educació 

sanitària, l'educació física i 

l'esport. Així mateix, facilitaran 

l'adequada utilització de l'oci. 

 

ATÉS el que disposa l'art. 88 

de la Llei 30/92, de 26 de 

novembre, de règim jurídic de les 

administracions públiques i del 

procediment administratiu comú en 

relació a la potestat de les 

administracions públiques per a la 

celebració de convenis i contingut 

mínim dels mateixos. 

 

ATÉS allò que s'ha disposat 

per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, 

de règim jurídic del sector públic 

(arts. 47 a 53). 

 

y a la Intervención Municipal. 

 

 QUINTO.- Dar cuenta de este 

acuerdo a Gestión de Patrimonio, 

que deberá proceder a la 

tramitación del expediente de 

adquisición, quedando éste 

supeditado a la depuración física y 

jurídica del inmueble. 

 

19º.- SECCIÓN DE DEPORTES.-

AREA DE GESTIÓN MUNICIPAL.-CONVENIO 

DE COLABORACIÓN CON ASOCIACIÓN 

CULTURAL EDUCACIÓN FÍSICA SIN 

LÍMITE.- VISTO el expediente 

instruido por la Sección de 

Deportes según lo dictado por el 

Teniente de Alcalde Protección y 

Derechos de la Ciudadanía mediante 

providencia de fecha 5 de mayo de 

2017 para llevar a cabo los 

trámites oportunos de aprobación 

del convenio de colaboración entre 

el Ayuntamiento de Paterna y la 

Asociación Cultural Educación 

Física Sin Límite con el fin de 

potenciar el asociacionismo 

deportivo local y facilitar las 

instalaciones y recursos que 

faciliten el desarrollo de 

numerosos proyectos deportivos en 

el ámbito del deporte escolar. 

CONSIDERANDO lo dispuesto en 

el art. 43.3 de la Constitución 

Española de 1978 por el que los 

poderes públicos fomentarán la 

educación sanitaria, la educación 

física y el deporte. Asimismo 

facilitarán la adecuada utilización 

del ocio. 

CONSIDERANDO lo dispuesto en 

el artº 88 de la Ley 30/92 de 26 de 

noviembre de régimen jurídico de 

las Administraciones Públicas y del 

procedimiento administrativo común 

en relación a la potestad de las 

Administraciones Públicas para la 

celebración de convenios y 

contenido mínimo de los mismos. 

 

CONSIDERANDO lo dispuesto por 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 

Régimen Jurídico del Sector Público 

(arts. 47 a 53). 

 



 ATÉS allò que s'ha previngut 

en l'art. 25.2, de la Llei 7/85, de 

2 d'abril, de bases de règim local, 

pel qual el municipi exercirà, en 

tot cas, competències pròpies, en 

els termes de la legislació de 

l'Estat i de les comunitats 

autònomes, en les matèries 

següents: l) promoció de l'esport i 

instal·lacions esportives i 

d'ocupació del temps lliure. 

 

ATÉS les competències dels 

municipis assenyalades per l'art. 

7, de la Llei 2/2011, de 22 de 

març, de la Generalitat, de 

l'esport i l'activitat física de la 

Comunitat Valenciana, quan 

assenyala com a tals el foment de 

l'associacionisme esportiu, la 

col·laboració amb els clubs 

esportius en la promoció de les 

seues activitats, així com 

l'obligació de desenrotllament de 

programes esportius destinats a 

població escolar i poblacions amb 

majors necessitats socials. 

 

ATÉS allò que s'ha disposat 

per la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, general de subvencions i 

el RD 887/2006, de 21 de juliol, 

pel qual s'aprova el Reglament de 

la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 

general de subvencions. 

 

ATÉS que l'associació 

acredita per mitjà de certificat 

l'adopció de l'acord d'acceptació 

del conveni per la seua respectiva 

Assemblea General, així com el 

compliment dels disposat per l'art. 

13, de la Llei 38/2003, general de 

subvencions i d'obligacions de 

reintegrament de subvencions 

públiques, així com el compliment 

dels requisits de l'art. 22, del 

Reglament de la Llei 30/2003, 

general de subvencions, sobre 

compliment d'obligacions 

tributàries i amb la Seguretat 

Social. 

 

ATÉS que consta certificat 

pel Departament de Participació 

 CONSIDERANDO lo prevenido en 

el art. el art. 25.2 de la Ley 7/85 

de 2 de abril, de Bases de Régimen 

Local, por el que el Municipio 

ejercerá, en todo caso, 

competencias propias, en los 

términos de la legislación del 

Estado y de las Comunidades 

Autónomas, en las siguientes 

materias: l) promoción del deporte 

e instalaciones deportivas y de 

ocupación del tiempo libre. 

CONSIDERANDO las competencias 

de los municipios señaladas por el 

art. 7 de la Ley 2/2011, de 22 de 

marzo, de la Generalitat, del 

Deporte y la Actividad Física de la 

Comunitat Valenciana, cuando señala 

como tales el fomento del 

asociacionismo deportivo, la 

colaboración con los clubes 

deportivos en la promoción de sus 

actividades, así como la obligación 

de desarrollo de programas 

deportivos destinados a población 

escolar y poblaciones con mayores 

necesidades sociales. 

 

CONSIDERANDO lo dispuesto por 

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones y el RD 

887/2006, de 21 de julio, por el 

que se aprueba el Reglamento de la 

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

general de Subvenciones. 

 

CONSIDERANDO que la 

Asociación acredita mediante 

certificado la adopción del acuerdo 

de aceptación del convenio por su 

respectiva Asamblea General, así 

como el cumplimiento de los 

dispuesto por el art. 13 de la Ley 

38/2003 general de Subvenciones y 

de obligaciones de reintegro de 

subvenciones públicas, así como el 

cumplimiento de los requisitos del 

art. 22 del Reglamento de la Ley 

30/2003 General de Subvenciones, 

sobre cumplimiento de obligaciones 

tributarias y con la Seguridad 

Social. 

 

CONSIDERANDO que consta 

certificado por el Departamento de 



Ciutadana el compliment del que 

disposa l'art. 236.4 del ROFRJEL. 

 

ATÉS que s'acredita per mitjà 

de certificats que l'entitat està 

al corrent d'obligacions amb 

l'Administració Tributària i amb la 

Seguretat Social. 

 

ATÉS que segons el que 

disposen els apartats 3.3.A i 

3.3.C. del plec de condicions 

tècniques que regixen la concessió 

dels servicis esportius és facultat 

d'este Ajuntament la reserva 

d'espais per a atendre 

autoritzacions estables anuals i 

convenis de col·laboració amb 

entitats locals, per la qual 

satisfarà al concessionari d'acord 

amb els imports assenyalats en 

l'Ordenança de tarifes vigent. 

 

ATÉS que esta circumstància 

ja ha sigut prevista en la Reserva 

Municipal d'Instal·lacions 

temporada 2016-2017 (aprovada per 

Decret d'Alcaldia núm. 1843 de data 

12 de maig del 2016) cosa per la 

qual l'exempció de tarifes compta 

amb la cobertura pressupostària 

necessària. 

 

ATÉS que el conveni regula la 

seua duració, objectius, 

obligacions per a cada una de les 

parts, règim econòmic, avaluació i 

seguiment, així com la possibilitat 

de pròrroga (clàusula 2a, duració 

del conveni). 

 

ATÉS que a la vista de la 

naturalesa de les associacions 

beneficiàries, el seu àmbit 

territorial d'activitat, i la seua 

exclusivitat, queden justificades 

raons d'interés social que 

sustenten la subscripció d'este 

conveni. 

 

ATÉS l'informe d'Assessoria 

Jurídica 13/16, de data 26 de maig 

del 2016, sobre obligatorietat 

d'assegurança mèdica d'esportistes, 

la conclusió del qual s'ha inclòs 

Participación Ciudadana el 

cumplimiento de lo dispuesto en el 

art. 236.4 del ROFRJEL. 

CONSIDERANDO que se acredita 

mediante certificados que la 

entidad está al corriente de 

obligaciones con la Administración 

Tributaria y con la Seguridad 

Social. 

CONSIDERANDO que según lo 

dispuesto en los apartados 3.3.a y 

3.3.c. del Pliego de Condiciones 

Técnicas que rigen la Concesión de 

los Servicios Deportivos es 

facultad de este Ayuntamiento la 

reserva de espacios para atender 

autorizaciones estables anuales y 

convenios de colaboración con 

entidades locales, por la que 

satisfará al concesionario de 

acuerdo con los importes señalados 

en la Ordenanza de Tarifas vigente. 

 

CONSIDERANDO que esta 

circunstancia ya ha sido prevista 

en la Reserva Municipal de 

Instalaciones Temporada 2016-2017 

(aprobada por Decreto de Alcaldía 

nº 1843 de fecha 12 de mayo de 

2016) con lo que la exención de 

tarifas cuenta con la cobertura 

presupuestaria necesaria. 

 

CONSIDERANDO que el convenio 

regula la duración, objetivos, 

obligaciones para cada una de las 

partes, régimen económico, 

evaluación y seguimiento del mismo, 

así como la posibilidad de prórroga 

(cláusula 2ª, duración del 

convenio). 

CONSIDERANDO que a la vista 

de la naturaleza de las 

asociaciones beneficiarias, su 

ámbito territorial de actividad, y 

su exclusividad, quedan 

justificadas razones de interés 

social que sustentan la suscripción 

de este convenio. 

 

CONSIDERANDO el informe de 

Asesoría Jurídica 13/16 de fecha 26 

de mayo de 2016 sobre 

obligatoriedad de seguro médico de 

deportistas, cuya conclusión se ha 



en el tancat dels acords. 

 

ATESA l'existència de crèdit 

adequat i suficient per mitjà de RC 

de referència 201700010743, de data 

6 d'abril del 2017, per import de 

9.000€. 

 

ATÉS l'informe tècnic emés 

pel cap dels Servicis Esportius 

Municipals en data 8 de maig del 

2017, en el qual consten detallades 

les característiques de l'acord 

així com la justificació de la 

idoneïtat de la seua subscripció. 

 

ATESES les raons d'interés 

públic i social justificades en 

l'informe tècnic de data 8 de maig 

del 2017, que assenyala 

“l'activitat de l'associació té com 

a públic objectiu prop de 3.000 

xiquets i xiquetes que participen 

activament en el desenrotllament 

dels projectes al llarg de tot el 

curs escolar des de les fases 

inicials fins a la seua 

finalització amb la participació en 

les diferents activitats. De la 

mateixa manera, s'inclouen en 

l'organització a altres col·lectius 

com a professorat no especialitzat 

dels centres, associacions de mares 

i pares, associacions esportives 

locals, federacions esportives,… 

fent que estos projectes siguen 

considerats com prioritaris en 

l'assignatura d'educació física.” 

 

ATÉS que l'associació està 

composta pels diferents professors 

d'educació física dels centres 

escolars del municipi i la seua 

activitat va destinada 

exclusivament als alumnes dels dits 

centres escolars, queda justificada 

la necessitat de formalitzar un 

conveni singular, així com la no 

possibilitat de realitzar 

convocatòria pública, ja que no hi 

ha cap altra entitat que reunisca 

estes característiques. 

 

ATÉS l'informe emés pel cap 

dels Servicis Esportius Municipals 

incluido en el clausulado de los 

acuerdos. 

CONSIDERANDO la existencia de 

crédito adecuado y suficiente 

mediante RC de referencia 

201700010743 de fecha 6 de abril de 

2017 por importe de 9.000 €. 

 

CONSIDERANDO el informe 

técnico emitido por el Jefe de los 

Servicios Deportivos Municipales en 

fecha 8 de mayo de 2017, en el que 

constan detalladas las 

características del acuerdo así 

como la justificación de la 

idoneidad de su suscripción. 

CONSIDERANDO las razones de 

interés público y social 

justificadas en el informe técnico 

de fecha 8 de mayo de 2017, que 

señala “La actividad de la 

Asociación tiene como público 

objetivo cerca de 3.000 niños y 

niñas que participan activamente en 

el desarrollo de los proyectos a lo 

largo de todo el curso escolar 

desde las fases iniciales hasta su 

finalización con la participación 

en las diferentes actividades. Del 

mismo modo, se incluyen en la 

organización a otros colectivos 

como profesorado no especializado 

de los centros, asociaciones de 

madres y padres, asociaciones 

deportivas locales, federaciones 

deportivas,… haciendo que estos 

proyectos sean considerados como 

prioritarios en la asignatura de 

educación física.” 

CONSIDERANDO que la 

Asociación está compuesta por los 

diferentes profesores de educación 

física de los centros escolares del 

municipio y su actividad va 

destinada exclusivamente a los 

alumnos de dichos centros 

escolares, queda justificada la 

necesidad de formalizar un convenio 

singular así como la no posibilidad 

de realizar convocatoria pública ya 

que no existe ninguna otra entidad 

que reúna estas características. 

 

CONSIDERANDO el informe 

emitido por el Jefe de los 



en data 12 de maig del 2017. 

 

ATESA la conformitat jurídica 

emesa per la cap d'Àrea de Gestió 

Municipal en data 11 de maig del 

2017. 

 

ATÉS l'informe de 

fiscalització de conformitat emés 

per la Intervenció de Fons 

Municipal en data 12 de maig del 

2017. 

 

Vist el que antecedix, atés 

l'informe proposta del cap de la 

secció i el dictamen de la Comissió 

informativa de Protecció i Drets de 

la Ciutadania de data 23 de maig, 

el Ple, per UNANIMITAT, ACORDA:  

 

 

 PRIMER: Aprovar la 

subscripció del conveni de 

col·laboració amb l'Associació 

Cultural Educació Física Sense 

Límits que diu literalment es 

transcriu a continuació: 

 

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE 

L'IL·LM. AJUNTAMENT DE PATERNA  I 

L'ASSOCIACIÓ CULTURAL EDUCACIÓ 

FÍSICA SENSE LÍMIT. 

 

REUNITS 

 

El Sr. Juan Antonio Sagredo Marco, 

alcalde president de l'Il·lm. 

Ajuntament de Paterna, assistit per 

la secretària general de la 

corporació en les seues funcions de 

fe pública que la llei li atribuïx, 

i el Sr. Francisco José Ortega 

Díez, amb DNI núm. 18.438.308-J, en 

qualitat de president de 

l'Associació Cultural Educació 

Física Sense Límit, de Paterna. 

 

Les dites parts, després de 

reconéixer-se mútuament capacitat 

legal suficient en la representació 

que ostenten, per via d'antecedent, 

i considerant que la firma del 

present conveni ha sigut aprovada 

mitjançant un acord de l'Ajuntament 

Ple de data __ de _______ de 2017, 

Servicios Deportivos Municipales en 

fecha 12 de mayo de 2017. 

CONSIDERANDO la conformidad 

jurídica emitida por la Jefa de 

Área de Gestión Municipal en fecha 

11 de mayo de 2017. 

 

CONSIDERANDO el informe de 

fiscalización de conformidad 

emitido por la Intervención de 

Fondos Municipal en fecha 12 de 

mayo de 2017. 

 

Visto lo que antecede, 

atendido el informe propuesta del 

jefe de la sección y el dictamen de 

la Comisión informativa de 

Protección y Derechos de la 

Ciudadanía de fecha 23 de mayo, el 

Pleno por UNANIMIDAD ACUERDA:  

 

 PRIMERO: Aprobar la 

suscripción del convenio de 

colaboración con la Asociación 

Cultural Educación Física Sin 

Límites cuyo tenor literal se 

trascribe a continuación: 

 

“CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL 

ILMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA  Y LA 

ASOCIACIÓN CULTURAL EDUCACIÓN 

FÍSICA SIN LÍMITE. 

 

REUNIDOS 

 

D. Juan Antonio Sagredo Marco, 

Alcalde-Presidente del Ilmo. 

Ayuntamiento de Paterna, asistido 

por la Secretaria General de la 

Corporación en sus funciones de fe 

pública que le ley le atribuye, y 

D. Francisco José Ortega Díez con 

DNI nº 18.438.308-J en calidad de 

Presidente de la Asociación 

Cultural Educación Física Sin 

Límite, de Paterna. 

 

Dichas partes, tras 

reconocerse mutuamente capacidad 

legal suficiente en la 

representación que ostentan, por 

vía de antecedente, y considerando 

que la firma del presente convenio 

ha sido aprobada mediante acuerdo 

del Ayuntamiento Pleno de fecha __ 



i mitjançant un acord de 

l'Assemblea General de l'Associació 

de data 7 d'abril del 2017. 

 

EXPOSEN 

 

1.- L'Ajuntament de Paterna, a 

través dels Servicis Esportius 

Municipals i del seu Departament 

d'Educació,  pretén promoure la 

pràctica esportiva i l'educació 

física en tots els segments de la 

població, possibilitant de manera 

efectiva l'accés a les diferents 

activitats per mitjà d'una oferta 

variada, així com estimular 

l'aparició de convenis amb entitats 

públiques i privades que puguen 

col·laborar en la consecució dels 

fins plantejats. 

 

2.- L'Associació Cultural Educació 

Física Sense Límit de Paterna 

(d'ara en avant "l'Associació"), 

amb domicili social en carrer els 

Horts, núm. 8, de Paterna, és una 

entitat legalment constituïda a 

l'empara de la Constitució 

Espanyola,  i de la Llei 14/2008, 

de 18 de novembre del 2008,  de la 

Generalitat, d'associacions de la 

Comunitat Valenciana. 

 

3.- És desig de les dites parts  

facilitar l'impuls de la pràctica 

d'activitat fisicoesportiva entre 

els alumnes dels centres educatius 

de la ciutat, així com el 

desenrotllament de projectes 

curriculars d'educació física, als 

efectes del qual, en el seu afany 

de col·laboració en favor de 

l'esport, acorden el present 

conveni d’acord amb les clàusules 

següents: 

 

PRIMERA.- OBJECTE. 

 

És objecte del present conveni la 

regulació de la col·laboració 

esportiva, tècnica i pedagògica, 

entre l'Ajuntament de Paterna i 

l'Associació, que facilite la 

pràctica esportiva entre la 

població escolar de la ciutat de 

de _______ de 2017, y mediante 

acuerdo de la Asamblea General de 

la Asociación de fecha 7 de abril 

de 2017. 

EXPONEN 

 

1.- El Ayuntamiento de Paterna, a 

través de los Servicios Deportivos 

Municipales y de su Departamento de 

Educación,  pretende promover la 

práctica deportiva y la educación 

física en todos los segmentos de la 

población, posibilitando de forma 

efectiva el acceso a las diferentes 

actividades mediante una oferta 

variada, así como estimular la 

aparición de convenios con 

entidades públicas y privadas que 

puedan colaborar en la consecución 

de los fines planteados. 

 

2.- La Asociación Cultural 

Educación Física Sin Límite de 

Paterna (en adelante "la 

Asociación"), con domicilio social 

en calle Los Huertos, nº 8 de 

Paterna, es una entidad legalmente 

constituida al amparo de la 

Constitución Española,  y de la Ley 

14/2008, de 18 de noviembre de 

2008,  de la Generalitat, de 

Asociaciones de la Comunitat 

Valenciana. 

3.- Es deseo de dichas partes  

facilitar el impulso de la práctica 

de actividad físico-deportiva entre 

los alumnos de los Centros 

Educativos de la ciudad, así como 

el desarrollo de Proyectos 

Curriculares de Educación Física, a 

cuyos efectos, en su afán de 

colaboración en favor del deporte, 

acuerdan el presente convenio en 

base a las siguientes cláusulas: 

 

 

PRIMERA.- OBJETO. 

 

Es objeto del presente Convenio la 

regulación de la colaboración 

deportiva, técnica y pedagógica, 

entre el Ayuntamiento de Paterna y 

la Asociación, que facilite la 

práctica deportiva entre la 

población escolar de la ciudad de 



Paterna, i la promoció i 

desenrotllament d'intervencions 

curriculars en relació a l'educació 

física a través de diversos tipus 

de programes: 

 

a) Col·laborar en el foment de 

l'activitat esportiva en qualsevol 

dels àmbits d'actuació en què 

l'Administració Local té 

competències, i que podran ser: 

 

 Promoció de l'esport en edat 

escolar 

 Promoció d'escoles 

esportives, amb independència 

de l'edat i/o 

característiques de la 

població destí. 

 Competició municipal escolar 

o, si no n'hi ha, federat. 

 

 

b) Col·laboració en l'organització 

d'activitats de caràcter educatiu 

relacionades amb distintes 

disciplines esportives, a l'empara 

dels programes dels SSDDMM i/o el 

Departament d'Educació, i amb 

l'objecte de difondre l'activitat i 

desenrotllar els coneixements 

tècnics relacionats amb elles. 

 

c) Col·laboració en l'organització 

d'esdeveniments de caràcter 

extraordinari relacionats amb 

l'activitat fisicoesportiva, a 

l'empara del programa dels SSDDMM, 

i amb l'objecte de difondre les 

activitats. 

 

d) Disseny i desenrotllament de 

projectes educatius, pràctiques 

curriculars i accions didàctiques 

entorn dels objectius i continguts 

de l'educació bàsica, tenint com a 

eix central l'educació  física, 

lligats a les programacions docents 

de cada centre docent i com a 

desplegament del seu propi projecte 

educatiu, en relació al 

desenrotllat pel Departament 

Municipal d'Educació . 

 

Paterna, y la promoción y 

desarrollo de intervenciones 

curriculares en relación a la 

educación física a través de 

diversos tipos de programas: 

 

a) Colaborar en el fomento de la 

actividad deportiva en cualquiera 

de los ámbitos de actuación en los 

que la Administración Local tiene 

competencias, y que podrán ser: 

 

 Promoción del deporte en edad 

escolar 

 Promoción de escuelas 

deportivas, con independencia 

de la edad y/o 

características de la 

población destino. 

 Competición municipal 

escolar, o en su defecto 

federado. 

 

b) Colaboración en la organización 

de actividades de carácter 

educativo relacionadas con 

distintas disciplinas deportivas, 

al amparo de los programas de los 

SSDDMM y/o el departamento de 

Educación, y con el objeto de 

difundir la actividad y desarrollar 

los conocimientos técnicos 

relacionados con ellas. 

c) Colaboración en la organización 

de eventos de carácter 

extraordinario relacionados con la 

actividad físico-deportiva, al 

amparo del programa de los SSDDMM, 

y con el objeto de difundir las 

actividades. 

 

d) Diseño y Desarrollo de Proyectos 

educativos, prácticas curriculares 

y acciones didácticas en torno a 

los objetivos y contenidos de la 

Educación Básica, teniendo como eje 

central la  Educación Física, 

ligados a las programaciones 

docentes de cada centro docente y 

como despliegue de su propio 

proyecto educativo, en relación al 

desarrollado por el Departamento 

Municipal de  Educación. 

 



SEGONA.- DURACIÓ DEL CONVENI. 

 

Ateses les característiques dels 

programes referits en l'anterior 

clàusula, la duració del present 

conveni  queda establida en un 

primer període de vigència comprés 

entre la data de la firma i fins a 

31 de desembre 2017, prorrogable 

per anualitats fins a un màxim de 

4. 

 

TERCERA.- OBLIGACIONS DE 

L'ASSOCIACIÓ. 

 

a.- Obligacions de caràcter 

general: 

 

a.1.- L'Associació assumix la 

condició d'organitzador assenyalada 

per l'art. 28 de la Llei 2/2011, de 

22 de març, de la Generalitat, de 

l'esport i l'activitat física de la 

Comunitat Valenciana. 

 

a.2.- Seran responsabilitat de 

l'Associació les mesures de 

protecció a l'esportista, garanties 

i assegurances assenyalades pels 

arts. 14 i 29 de la Llei 2/2011, de 

22 de març, de la Generalitat, de 

l'esport i l'activitat física de la 

Comunitat Valenciana (personal 

tècnic, condicions de seguretat, 

assegurances, assistència sanitària 

i autoritzacions), amb l'única 

excepció de la responsabilitat que 

correspon a l'Ajuntament com 

titular de les instal·lacions, per 

al cas d'utilització 

d'instal·lacions municipals. 

 

a.3.- L'Associació es farà càrrec 

del desenrotllament o col·laboració 

en el desenrotllament de les 

activitats objecte de conveni de 

cada temporada d'acord amb el 

programa dels SSDDMM i/o del 

Departament d'Educació, de mutu 

acord amb estos. 

 

a.4.- L'Associació facilitarà 

l'accés dels seus tècnics esportius 

als programes de formació 

organitzats per l'Ajuntament de 

SEGUNDA.- DURACIÓN DEL CONVENIO. 

 

Dadas las características de los 

programas referidos en la anterior 

cláusula, la duración del presente 

Convenio  queda establecida en un 

primer periodo de vigencia 

comprendido entre la fecha de la 

firma y hasta 31 de diciembre 2017, 

prorrogable por anualidades hasta 

un máximo de 4. 

 

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA 

ASOCIACIÓN. 

 

a.- Obligaciones de carácter 

general: 

 

a.1.- La Asociación asume la 

condición de organizador señalada 

por el art. 28 de la Ley 2/2011, de 

22 de marzo, de la Generalitat, del 

deporte y la Actividad Física de la 

Comunitat Valenciana. 

 

a.2.- Serán responsabilidad de la 

Asociación las medidas de 

protección al deportista, garantías 

y seguros señalados por los arts. 

14 y 29 de la Ley 2/2011, de 22 de 

marzo, de la Generalitat, del 

Deporte y la Actividad Física de la 

Comunitat Valenciana (personal 

técnico, condiciones de seguridad, 

seguros, asistencia sanitaria y 

autorizaciones), con la única 

salvedad de la responsabilidad que 

corresponde al Ayuntamiento como 

titular de las instalaciones, para 

el caso de utilización de 

instalaciones municipales. 

 

a.3.- La Asociación se hará cargo 

del desarrollo o colaboración en el 

desarrollo de las actividades 

objeto de convenio de cada 

temporada de acuerdo con el 

programa de los SSDDMM y/o del 

Departamento de Educación, de mutuo 

acuerdo con éstos. 

 

a.4.- La Asociación facilitará el 

acceso de sus técnicos deportivos a 

los programas de formación 

organizados por el Ayuntamiento de 



Paterna, a fi de propiciar el 

reciclatge i formació contínua dels 

mateixos en aras del 

desenrotllament de la qualitat de 

l'esport local. 

 

a.5.- L'Associació col·laborarà en 

l'organització i desenrotllament 

d'actuacions relacionades amb la 

promoció de l'activitat 

fisicoesportiva local en general en 

col·laboració amb els SSDDMM, així 

com en els projectes i activitats 

exercides pel Departament 

d'Educació, d'acord amb el seu 

programa anual, o a iniciativa de 

la pròpia entitat, una vegada 

aprovat el desenrotllament pels 

SSDDMM o el Departament d'Educació, 

segons corresponga, en el marc del 

present conveni. 

 

a.6.- L'Associació es compromet a 

proporcionar als SSDDMM, tots els 

reglaments, normatives, etc., 

generals i específics, que 

existisquen o puguen existir, de la 

seua disciplina esportiva, així com 

a mantindre’ls al corrent de les 

variacions normatives en el moment 

que sorgisquen. 

 

a.7.- L'Associació es compromet a 

complir, respectar i fer respectar 

en cada cas, el Reglament de les 

instal·lacions esportives 

municipals. El mateix compromís 

adquirix respecte de qualsevol 

altra legislació o normes de rang 

superior, que afecten de manera 

directa o indirecta a la seua 

pràctica esportiva o activitat de 

club. 

 

a.8.- L'Associació es compromet a 

incloure en tot suport publicitari 

utilitzat per a la promoció de les 

activitats el logotip “Esport a 

Paterna”, així com el desenrotllat 

pel Departament d'Educació,  de 

forma visible. 

 

a.9.- L'Associació farà constar el 

logotip “Esport a Paterna” així com 

el desenrotllat pel Departament 

Paterna, con el fin de propiciar el 

reciclaje y formación continua de 

los mismos en aras del desarrollo 

de la calidad del deporte local. 

 

 

a.5.- La Asociación colaborará en 

la organización y desarrollo de 

actuaciones relacionadas con la 

promoción de la actividad físico-

deportiva local en general en 

colaboración con los SSDDMM, así 

como en los proyectos y actividades 

desarrolladas por el Departamento 

de Educación, de acuerdo con su 

programa anual, o a iniciativa de 

la propia entidad, una vez aprobado 

el desarrollo por los SSDDMM o el 

Departamento de Educación, según 

corresponda, en el marco del 

presente convenio. 

 

a.6.- La Asociación se compromete a 

proporcionar a los SSDDMM, cuantos 

reglamentos, normativas, etc., 

generales y específicos, existan o 

puedan existir, de su disciplina 

deportiva, así como a mantenerlo al 

corriente de las variaciones 

normativas en el momento que 

surjan. 

 

a.7.- La Asociación se compromete a 

cumplir, respetar y hacer respetar 

en cada caso, el Reglamento de las 

Instalaciones Deportivas 

Municipales. Igual compromiso 

adquiere respecto de cualquier otra 

legislación o normas de rango 

superior, que afecten de manera 

directa o indirecta a su práctica 

deportiva o actividad de Club. 

 

a.8.- La Asociación se compromete a 

incluir en todo soporte 

publicitario utilizado para la 

promoción de las actividades el 

logotipo “Esport a Paterna”, así 

como el desarrollado por el 

Departamento de Educación,  de 

forma visible. 

 

a.9.- La Asociación hará constar el 

logotipo “Esport a Paterna” así 

como el desarrollado por el 



d'Educació, junt amb la indicació 

“Col·labora” en qualsevol imprés o 

qualsevol altre mitjà publicitari o 

de comunicació que desenrotlle i 

que tinga difusió pública. 

 

 

a.10.- L'Associació es compromet a 

remetre al Departament d'Educació 

les diferents propostes educatives 

desenrotllades, a presentar-les en 

els diferents òrgans de 

participació de la Comunitat 

Educativa, així com desenrotllar el 

seu projecte en coordinació amb el 

corresponent al Departament 

d'Educació. 

a.11.- L'Associació es compromet a 

col·laborar en el desenrotllament 

d'accions i intervencions en altres 

programes del Departament 

d'Educació. 

 

b.- Obligacions específiques: Seran 

les assenyalades en l'annex al 

conveni sota la denominació 

Actuacions previstes per a la 

temporada/curs “n”, en la qual es 

determinarà per a cada període de 

renovació del conveni les 

obligacions de caràcter específic 

de l'entitat, així com les 

contraprestacions aportades per 

l'Ajuntament de Paterna. 

 

QUARTA.- OBLIGACIONS DE 

L'AJUNTAMENT DE PATERNA. 

 

a.- En atenció al que s'estipula en 

la clàusula primera, l'Ajuntament 

de Paterna, que adquirix la 

condició de col·laborador, d'acord 

amb els seus pressupostos, es 

compromet al suport als programes 

esportius i projectes educatius 

relacionats amb l'activitat en 

qüestió, impulsats per 

l'associació, en instal·lacions 

esportives municipals, en 

instal·lacions de centres docents 

d'educació infantil i primària 

titularitat municipal i en aquells 

altres llocs que pogueren cedir-

s’hi amb esta finalitat, havent-ne 

fet difusió. 

Departamento de Educación, junto 

con la indicación “Colabora” en 

cualquier impreso o cualquier otro 

medio publicitario o de 

comunicación que desarrolle y que 

tenga difusión pública. 

 

a.10.- La Asociación se compromete 

a remitir la Departamento de 

Educación las diferentes propuestas 

educativas desarrolladas, a 

presentarlas en los diferentes 

órganos de participación de la 

Comunidad Educativa, así como 

desarrollar su proyecto en 

coordinación con el correspondiente 

al Departamento de Educación. 

A.11.- La Asociación se compromete 

a colaborar en el desarrollo de 

acciones e intervenciones en otros 

programas del Departamento de 

Educación. 

 

b.- Obligaciones específicas: Serán 

las señaladas en el anexo al 

convenio bajo la denominación 

Actuaciones previstas para la 

temporada/curso “n”, en la que se 

determinará para cada periodo de 

renovación del convenio las 

obligaciones de carácter específico 

de la entidad, así como las 

contraprestaciones aportadas por el 

Ayuntamiento de Paterna. 

 

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL 

AYUNTAMIENTO DE PATERNA. 

 

a.- En atención a lo que se 

estipula en la Cláusula Primera, el 

Ayuntamiento de Paterna, que 

adquiere la condición de 

colaborador, de acuerdo con sus 

presupuestos, se compromete  al 

apoyo a los programas deportivos y 

proyectos educativos relacionados 

con la actividad en cuestión, 

impulsados por la asociación, en 

Instalaciones Deportivas 

Municipales, en Instalaciones de 

Centros Docentes de Educación 

Infantil y Primaria titularidad 

municipal y en aquellos otros 

lugares que pudieran cederse a ésta 

a tal fin, dando difusión de las 



 

 

b.- Els SSDDMM albergaran en les 

instal·lacions esportives 

municipals les activitats i 

programes d'activitat que es 

requerisquen, en funció de la seua 

disponibilitat, i d'acord amb els 

criteris d'autorització establits 

per al seu accés. 

 

 

c.- L'Ajuntament de Paterna es 

compromet a incloure el logotip de 

l'Associació, junt amb la indicació 

“col·labora” en qualsevol imprés o 

qualsevol altre mitjà publicitari o 

de comunicació que desenrotlle i 

que tinga difusió pública, en totes 

aquelles activitats en què 

l'Associació col·labore. 

 

 

CINQUENA.- RÈGIM ECONÒMIC 

 

El règim econòmic del conveni queda 

regulat pels criteris de 

quantificació de les ajudes 

establits a continuació: 

 

5.a.- Exempció de tarifes per l'ús 

d'IIDDMM. 

 

Caldrà ajustar-se en aplicació de 

l'Ordenança municipal per ús 

d'instal·lacions esportives 

municipals i amb estricta subjecció 

a les condicions imposades per 

esta. 

 

5.b.- Ajuda econòmica addicional. 

 

S'estipularà per l'Ajuntament de 

Paterna en funció del programa 

d'activitat presentat per 

l'Associació per a la temporada 

esportiva i de la disponibilitat 

pressupostària municipal, i 

s’explicitarà en l'annex de 

temporada corresponent. 

 

5.c.- En tot cas, les 

contraprestacions econòmiques que 

s'establiren quedaran subjectes a 

les condicions de justificació 

mismas. 

 

b.- Los SSDDMM albergarán en las 

Instalaciones Deportivas 

Municipales las actividades y 

programas de actividad que lo 

requieran, en función de su 

disponibilidad, y de acuerdo con 

los criterios de autorización 

establecidos para el acceso a las 

mismas. 

 

c.- El Ayuntamiento de Paterna se 

compromete a incluir el logotipo de 

la Asociación, junto con la 

indicación “colabora” en cualquier 

impreso o cualquier otro medio 

publicitario o de comunicación que 

desarrolle y que tenga difusión 

pública, en todas aquellas 

actividades en las que la 

Asociación colabore. 

 

QUINTA.- RÉGIMEN ECONÓMICO 

 

El régimen económico del convenio 

queda regulado por los criterios de 

cuantificación de las ayudas 

establecidos a continuación: 

 

5.a.- Exención de tarifas por el 

uso de IIDDMM. 

 

Se atenderá en aplicación de la 

Ordenanza Municipal por uso de 

Instalaciones deportivas 

Municipales y con estricta sujeción 

a las condiciones impuestas por 

ésta. 

 

5.b.- ayuda económica adicional. 

 

Se estipulará por el Ayuntamiento 

de Paterna en función del programa 

de actividad presentado por la 

Asociación para la temporada 

deportiva y de la disponibilidad 

presupuestaria municipal, 

explicitándose en el anexo de 

temporada correspondiente. 

 

5.c.- En cualquier caso, las 

contraprestaciones económicas que 

se establecieran quedarán sujetas a 

las condiciones de justificación 



estipulades per les bases 

d'execució del pressupost municipal 

pel que fa a forma i terminis. De 

forma concreta, l'entitat aportarà 

memòria d'ingressos i despeses, 

acreditació de la qualificació del 

personal a càrrec del projecte, 

acreditació de disposició dels 

segurs de responsabilitat civil i 

accidents necessaris i memòria 

tècnica de les activitats 

exercides. 

 

5.d.- L'ajuda concedida no podrà ni 

de forma aïllada ni en concurrència 

amb altres superar el cost total de 

les activitats convingudes. 

 

 

5.e.- El control municipal de 

compliment de condicions del 

conveni es durà a terme durant el 

mes de novembre de cada temporada, 

i la sol·licitud de renovació del 

mateix es tramitarà durant l'últim 

trimestre de la temporada esportiva 

en la quinzena concreta que 

oportunament establirà l'Ajuntament 

de Paterna. 

 

 

SISENA.- COMISSIÓ MIXTA. 

 

Es crearà una Comissió Mixta de 

Control i seguiment del present 

Conveni, compost per dos 

representants per cada una de les 

parts, Associació i Ajuntament de 

Paterna (regidories d'Esports i 

Educació). 

 

I en prova de conformitat firmen el 

present document/Conveni  exemplar 

per duplicat i a un sol efecte, en 

el lloc i la data indicats en 

l'encapçalament. 

 

 

Document firmat electrònicament per 

l'alcalde president, el president 

de l'Associació i la secretària 

municipal, com s'especifica al 

marge. 

 

 

estipuladas por las bases de 

ejecución del presupuesto municipal 

por lo que respecta a forma y 

plazos. De forma concreta, la 

entidad aportará memoria de 

ingresos y gastos, acreditación de 

la cualificación del personal a 

cargo del proyecto, acreditación de 

disposición de los seguros de 

responsabilidad civil y accidentes 

necesarios y memoria técnica de las 

actividades desarrolladas. 

 

5.d.- La ayuda concedida no podrá 

ni de forma aislada ni en 

concurrencia con otras superar el 

coste total de las actividades 

convenidas. 

 

5.e.- El control municipal de 

cumplimiento de condiciones del 

convenio se llevará a cabo durante 

el mes de noviembre de cada 

temporada, y la solicitud de 

renovación del mismo se tramitará 

durante el último trimestre de la 

temporada deportiva en la quincena 

concreta que oportunamente 

establecerá el Ayuntamiento de 

Paterna. 

 

SEXTA.- COMISIÓN MIXTA. 

 

Se creará una Comisión Mixta de 

Control y seguimiento del presente 

Convenio, compuesto por dos 

representantes por cada una de las 

partes, Asociación y Ayuntamiento 

de Paterna (Concejalías de Deportes 

y Educación). 

 

Y en prueba de conformidad firman 

el presente documento/convenio  

ejemplar por duplicado y a un solo 

efecto, en el lugar y fecha 

indicados en el encabezamiento. 

 

 

Documento firmado electrónicamente 

por el Alcalde-Presidente, el 

Presidente de la Asociación y la 

Secretaría Municipal como se 

especifica al margen. 

 

 



ANNEX AL CONVENI – TEMPORADA 2016-

2017 

ASSOCIACIÓ CULTURAL EDUCACIÓ FÍSICA 

SENSE LÍMITS, DE PATERNA 

 

ACTUACIONS: 

 

En virtut d'allò que s'ha disposat 

per la clàusula tercera, apartat 

“b”, del conveni (obligacions 

específiques), es determinen en 

este annex les actuacions previstes 

per a l'Associació durant el primer 

període de vigència de l'acord 

(comprés entre la data de la firma 

i el 31 de desembre del 2017), 

actuacions que tenen el caràcter 

d'obligatòries per a l'entitat. 

 

 

1.- Jornades de superherois. 

2.- Jornades de copbol. 

3.- Jornades de raspall. 

4.- II Triatló escolar de Paterna. 

 

D'acord amb el detall exposat en la 

proposta presentada per 

l'associació i que figura com a 

annex II. 

 

L'entitat es farà càrrec de 

l'organització, desenrotllament i 

control de les activitats 

esmentades. 

 

Per a tots els casos, seran 

aplicables les normes següents: 

 

1.1.- Instal·lacions: 

 

Per a ús d'instal·lacions 

esportives municipals, l'entitat 

s'atindrà als terminis de 

sol·licitud i condicions 

d'autorització establits pels 

servicis esportius municipals per a 

cada temporada. 

 

 

1.2.- Activitat 

 

1. Si l'activitat s'exercix en 

instal·lacions municipals o vies 

públiques del municipi, serà 

preceptiva la corresponent 

ANEXO AL CONVENIO – TEMPORADA 2016-

2017 

ASOCACIÓN CULTURAL EDUCACIÓN FÍSICA 

SIN LÍMITES, DE PATERNA 

 

ACTUACIONES: 

 

En virtud de lo dispuesto por la 

cláusula tercera, apartado “b”, del 

convenio (obligaciones 

específicas), se determinan en este 

anexo las actuaciones previstas 

para la Asociación durante el 

primer periodo de vigencia del 

acuerdo (comprendido entre la fecha 

de la firma y el 31 de diciembre de 

2017), actuaciones que tienen el 

carácter de obligatorias para la 

entidad. 

 

1.- Jornadas de superhéroes. 

2.- Jornadas de Copbol. 

3.- Jornadas de Raspall. 

4.- II Triatlón escolar de Paterna. 

 

De acuerdo con el detalle expuesto 

en la propuesta presentada por la 

asociación y que figura como Anexo 

II. 

 

La entidad se hará cargo de la 

organización, desarrollo y control 

de las actividades citadas. 

 

 

Para todos los casos, serán de 

aplicación las siguientes normas: 

 

1.1.- Instalaciones: 

 

Para uso de instalaciones 

deportivas municipales, la entidad 

se atendrá a los plazos de 

solicitud y condiciones de 

autorización establecidos por los 

Servicios Deportivos Municipales 

para cada temporada. 

 

 

1.2.- Actividad 

 

1. Si la actividad se desarrolla 
en instalaciones municipales 

o vías públicas del 

municipio, será preceptiva la 



autorització municipal. 

 

 

2. L'entitat serà responsable del 

cobrament de quotes en cas 

d'existir, de la selecció i 

contractació del personal docent 

i de la gestió i organització 

quotidianes de l'activitat, 

sense detriment de les facultats 

d'inspecció i control que es 

reserva l'Ajuntament de Paterna 

i que són exposades més avant. 

 

 

3. L'entitat serà la  responsable 

dels esportistes convocats a la 

seua activitat des del moment 

que accedixen a les 

instal·lacions esportives 

municipals i fins que les 

abandonen, incloent el temps 

d'ús de vestuaris. Per fer-ho 

haurà de preveure l'organització 

necessària del personal que 

permeta atendre degudament este 

requisit. 

 

 

4. Per a les quotes establides per 
l'activitat, l'entitat té la 

facultat d'establir aquelles que 

considere oportunes i equilibren 

pressupostàriament el projecte, 

si bé l'entitat en presentarà 

projecte pressupostat detallat, 

i es valorarà per a la seua 

autorització en instal·lacions 

municipals la tipologia de 

l'activitat i la idoneïtat dels 

preus establits en funció de 

l'equilibri pressupostari i 

naturalesa i destinació de les 

despeses. Qualsevol activitat 

addicional proposada per 

l'Associació haurà de guardar 

una relació directa amb 

l'objecte social de l'entitat, i 

no haurà d'entrar en conflicte 

amb l'oferta municipal. 

 

 

 

 

 

correspondiente autorización 

municipal. 

 

2. La entidad será responsable 

del cobro de cuotas en caso 

de existir, de la selección y 

contratación del personal 

docente y de la gestión y 

organización cotidianas de la 

actividad, sin menoscabo de 

las facultades de inspección 

y control que se reserva el 

Ayuntamiento de Paterna y que 

son expuestas más adelante. 

 

3. La entidad será la  

responsable de los 

deportistas convocados a su 

actividad desde el momento 

que acceden a las 

Instalaciones Deportivas 

Municipales y hasta que las 

abandonan, incluyendo el 

tiempo de uso de vestuarios. 

Para ello deberá prever la 

organización necesaria de su 

personal que permita atender 

debidamente este requisito. 

 

4. Para las cuotas establecidas 
por la actividad, la entidad 

tiene la facultad de 

establecer aquellas que 

considere oportunas y 

equilibren 

presupuestariamente el 

proyecto, si bien la entidad 

presentará proyecto 

presupuestado detallado de la 

misma, y se valorará para su 

autorización en instalaciones 

municipales la tipología de 

la actividad y la idoneidad 

de los precios establecidos 

en función del equilibrio 

presupuestario y naturaleza y 

destino de los gastos. 

Cualquier actividad adicional 

propuesta por la Asociación 

deberá guardar una relación 

directa con el objeto social 

de la entidad, y no deberá 

entrar en conflicto con la 

oferta municipal. 

 



5. En el cas que l'entitat no 

justifique adequadament 

ingressos i despeses, o 

l'activitat proposada no 

complisca els requisits 

d'idoneïtat de naturalesa 

assenyalats, seran aplicables 

els preus exposats en 

l'Ordenança de tarifes vigent 

per ús d'instal·lacions 

esportives municipals. 

 

6. Seran responsabilitat de 

l'entitat les obligacions legals 

referents a personal i alumnes. 

 

 

7. Serà responsabilitat de 

l'entitat la disposició del 

material esportiu necessari i 

suficient per a l'exercici de 

l'activitat, material que haurà 

de complir els requisits de 

seguretat i homologació 

establits. No s'inclouen en 

estos materials equipaments 

fixos (canastres, porteries, 

paviments, etc.) quan 

l'activitat s'exercisca en 

instal·lacions municipals. En 

aquells casos que siga possible, 

es podrà autoritzar i coordinar 

l'ús de material esportiu 

municipal. 

 

 

8. L'entitat haurà de disposar 

d'assegurança de RC per a 

l'activitat, així com cobertura 

d'assistència sanitària per als 

esportistes en cas d'accident 

esportiu. La cobertura sanitària 

s'acreditarà per mitjà de 

llicència de jocs esportius 

escolars, llicència federativa, 

o assegurança mèdica equivalent. 

 

 

 

9. S'establix l'obligatorietat de 

qualificació mínima del personal 

que es faça càrrec de la 

docència i/o coordinació de 

l'activitat per part de 

l'entitat, i que, com a mínim, 

5. En caso de que la entidad no 
justifique adecuadamente 

ingresos y gastos, o la 

actividad propuesta no cumpla 

los requisitos de idoneidad 

de naturaleza señalados, 

serán de aplicación los 

precios expuestos en la 

ordenanza de tarifas vigente 

por uso de instalaciones 

deportivas municipales. 

 

6. Serán responsabilidad de la 

entidad las obligaciones 

legales referentes a personal 

y alumnos. 

 

7. Será responsabilidad de la 

entidad la disposición del 

material deportivo necesario 

y suficiente para el 

desarrollo de la actividad, 

material que deberá cumplir 

los requisitos de seguridad y 

homologación establecidos. No 

se incluyen en estos 

materiales equipamientos 

fijos (canastas, porterías, 

pavimentos, etc.) cuando la 

actividad se desarrolle en 

instalaciones municipales. En 

aquellos casos que sea 

posible, se podrá autorizar y 

coordinar el uso de material 

deportivo municipal. 

 

8. La entidad deberá disponer de 
seguro de RC para la 

actividad, así como cobertura 

de asistencia sanitaria para 

los deportistas en caso de 

accidente deportivo. La 

cobertura sanitaría se 

acreditará mediante licencia 

de juegos deportivos 

escolares, licencia 

federativa, o seguro médico 

equivalente. 

 

9. Se establece la 

obligatoriedad de 

cualificación mínima del 

personal que se haga cargo de 

la docencia y/o coordinación 

de la actividad por parte de 



serà la de monitor federatiu. 

S'acceptarà com a qualificat el 

fet d'estar cursant, encara 

sense finalitzar, estudis de 

grau en ciències de l'esport o 

magisteri. Este requisit 

s'exigirà quan es done, almenys, 

una de les circumstàncies 

següents: 

 

 

 

 Quan hi haja esportistes 

menors d'edat 

 Quan existisca activitat 

docent o d'entrenament 

 

 Quan siga requisit 

federatiu per a la 

pràctica de l'activitat 

 

 

10. Per a les successives 

renovacions, la Regidoria 

d'Esports i Educació fixarà 

els terminis de sol·licitud 

de renovació del conveni, en 

els quals l'entitat, de 

resultar del seu interés, 

sol·licitarà la renovació per 

mitjà de la presentació de 

projecte complet, incloent-hi 

pressupost econòmic, de 

l'activitat a desenrotllar 

per a la temporada següent, 

que haurà de ser negociat i 

consensuat amb la Regidoria 

d'Esports i Educació a fi de 

coordinar la publicitat i 

l'ús d'instal·lacions. El 

projecte ha de reflectir de 

manera clara i unívoca el 

compliment de tots els 

requisits exposats i exigits 

en el conveni. 

 

 

 

11. Durant l'exercici de 

l'activitat, l'entitat se 

sotmetrà a la inspecció i 

control municipal, així com a 

les reunions de coordinació i 

seguiment de l'activitat que 

la entidad, y que, como 

mínimo, será la de monitor 

federativo. Se aceptará como 

cualificado el hecho de estar 

cursando, aún sin finalizar, 

estudios de grado en ciencias 

del deporte o magisterio. 

Este requisito se exigirá 

cuando se dé, al menos, una 

de las siguientes 

circunstancias: 

 

 Cuando haya deportistas 

menores de edad 

 Cuando exista actividad 

docente o de 

entrenamiento 

 Cuando sea requisito 

federativo para la 

práctica de la 

actividad 

 

10. Para las sucesivas 

renovaciones, la Concejalía 

de Deportes y Educación 

fijará los plazos de 

solicitud de renovación del 

convenio, en los que la 

entidad, de resultar de su 

interés, solicitará la 

renovación mediante la 

presentación de proyecto 

completo, incluyendo 

presupuesto económico, de la 

actividad a desarrollar para 

la temporada siguiente, que 

deberá ser negociado y 

consensuado con la Concejalía 

de Deportes y Educación con 

el fin de coordinar la 

publicidad y el uso de 

instalaciones. El proyecto 

debe reflejar de forma clara 

y unívoca el cumplimiento de 

todos los requisitos 

expuestos y exigidos en el 

convenio. 

 

11. Durante el desarrollo 

de la actividad, la entidad 

se someterá a la inspección y 

control municipal, así como a 

las reuniones de coordinación 

y seguimiento de la actividad 



oportunament s'establisquen i 

que, en principi, tindran 

periodicitat mensual. 

 

 

12. En concret, i de forma 

especial, seran coordinats 

per la Regidoria d'Esports, i 

de compliment obligatori per 

l'entitat, les normes de 

qualitat en la prestació del 

servici, el control i 

seguiment del mateix, 

incloent l'arreplega 

d'indicadors i el seu 

trasllat amb la periodicitat 

que s'establisca, i la 

formació contínua en estos 

aspectes que es programe des 

de la Regidoria. 

 

 

2.- Participació i col·laboració en 

activitat municipal:  

 

L'entitat participarà i 

col·laborarà, si fóra requerida, en 

aquelles activitats esportives i 

educatives locals que s'organitzen, 

sense detriment de les oportunes 

negociacions per a fer compatible 

esta clàusula amb la programació de 

l'Associació. 

 

3.- Quantia de la col·laboració 

municipal: 

 

9.000 € 

 

Document firmat electrònicament per 

l'alcalde president, el president 

de l'Associació i la secretària 

municipal com s'especifica al 

marge.” 

 

 SEGON.-  Aprovar la despesa 

de 9.000 € i aplicar-la a la 

partida 3230-48100, i procedir-ne 

al pagament una vegada firmat el 

conveni de col·laboració. 

 

 TERCER.- Aprovar la delegació 

de les competències d'aprovació de 

la justificació de la present 

subvenció en Junta de Govern Local. 

que oportunamente se 

establezcan y que, en 

principio, tendrán 

periodicidad mensual. 

 

12. En concreto, y de forma 

especial, serán coordinados 

por la Concejalía de 

Deportes, y de obligado 

cumplimiento por la entidad, 

las normas de calidad en la 

prestación del servicio, el 

control y seguimiento del 

mismo, incluyendo la recogida 

de indicadores y traslado de 

los mismos con la 

periodicidad que se 

establezca, y la formación 

continua en estos aspectos 

que se programe desde la 

Concejalía. 

 

2.- Participación y colaboración en 

actividad municipal:  

 

La entidad participará y 

colaborará, si fuese requerida, en 

aquellas actividades deportivas y 

educativas locales que se 

organicen, sin menoscabo de las 

oportunas negociaciones para hacer 

compatible esta cláusula con la 

programación de la Asociación. 

 

3.- Cuantía de la colaboración 

municipal: 

 

9.000 € 

 

Documento firmado electrónicamente 

por el Alcalde-Presidente, el 

Presidente de la Asociación y la 

Secretaría Municipal como se 

especifica al margen.” 

 

 SEGUNDO.-  Aprobar el gasto 

de 9.000 € y aplicarlo a la partida 

3230-48100, procediendo al pago del 

mismo una vez firmado el convenio 

de colaboración. 

 

 TERCERO.- Aprobar la 

delegación de las competencias de 

aprobación de la justificación de 

la presente subvención en Junta de 



 

 

20é.- INTERVENCIÓ.-

INTERVENCIÓ.-DACIÓ COMPTE PLA 

D'AJUST PRIMER TRIMESTRE - 2017.- A 

la vista de la documentació 

aportada, així com de l'informe del 

cap de Fiscalització, de data 25 

d'abril, havent proposat donar-se 

per assabentat de l'avaluació i 

seguiment del Pla d'Ajust 2012-

2022, referit al primer trimestre 

de 2017, així com la dació compte 

al MINHAP a través de l'Oficina 

Virtual, de la qual cosa es va 

donar compte a la Comissió 

Informativa de Recursos per a la 

Ciutadania, Tradicions, Cultura i 

Foc de 23 de maig, el Ple se’n dóna 

per assabentat. 

 

21é.- INTERVENCIÓ.-

INTERVENCIÓ.-DACIÓ COMPTE INFORMES 

MOROSITAT I PMP PRIMER TRIMESTRE DE 

2017.- A la vista de l'informe del 

cap de Fiscalització, de data 5 de 

maig, en què es dóna per assabentat 

del compliment de les obligacions 

d'informació sobre morositat, 

operacions comercials i període 

mitjà de pagament a proveïdors 

referit al primer trimestre, de la 

qual cosa es va donar compte a la 

Comissió Informativa de Recursos 

per a la Ciutadania, Tradicions, 

Cultura i Foc, de 23 de maig, el 

Ple se’n dóna per assabentat. 

 

 

22é.- INTERVENCIÓ.-

INTERVENCIÓ.-DACIÓ COMPTE AVANÇ 

ESTAT EXECUCIÓ PRIMER TRIMESTRE 

2017.- D’acord amb les previsions 

de l'art. 16 de l'Orde 

HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per 

la qual es desenrotllen les 

obligacions de subministrament 

d'informació trimestral previstes 

en la Llei orgànica 2/2012, de 27 

d'abril, d'estabilitat 

pressupostària i sostenibilitat 

financera (BOE núm. 240 de 5-10-

2012), sobre pressupost en 

execució, es dóna compte de: 

 

Gobierno Local. 

 

20º.- INTERVENCIÓN.-

INTERVENCIÓN.-DACIÓN CUENTA PLAN DE 

AJUSTE PRIMER TRIMESTRE - 2017.- A 

la vista de la documentación 

aportada así como del informe del 

Jefe de Fiscalización de fecha 25 

de abril proponiendo darse por 

enterado de la evaluación y 

seguimiento del Plan de Ajuste 

2012-2022, referido al primer 

trimestre de 2017, así como la 

dación Cuenta al MINHAP a través de 

la Oficina Virtual, de lo que se 

dio cuenta a la Comisión 

Informativa de Recursos para la 

Ciudadanía, Tradiciones, Cultura y 

Fuego de 23 de mayo, el Pleno se da 

por enterado. 

 

21º.- INTERVENCIÓN.-

INTERVENCIÓN.-DACIÓN CUENTA 

INFORMES MOROSIDAD Y PMP PRIMER 

TRIMESTRE DE 2017.- A la vista del 

informe del Jefe de Fiscalización 

de fecha 5 de mayo en el que darse 

por enterado del cumplimiento de 

las obligaciones de información 

sobre morosidad, operaciones 

comerciales y período medio de pago 

a proveedores referido al primer 

trimestre, de lo que se dio cuenta 

a la Comisión Informativa de 

Recursos para la Ciudadanía, 

Tradiciones, Cultura y Fuego de 23 

de mayo, el Pleno se da por 

enterado. 

 

22º.- INTERVENCIÓN.-

INTERVENCIÓN.-DACIÓN CUENTA AVANCE 

ESTADO EJECUCIÓN PRIMER TRIMESTRE 

2017.- Conforme a las previsiones 

del art. 16 de la Orden 

HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por 

la que se desarrollan las 

obligaciones de suministro de 

información trimestral previstas en 

la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de 

abril, de Estabilidad 

Presupuestaria y Sostenibilidad 

Financiera (BOE nº 240 de 5-10-

2012), sobre presupuesto en 

ejecución, se da cuenta de: 

 



Situació pressupost en 

execució i informes de la 

Intervenció  compliment de 

l'objectiu d'estabilitat i de la 

regla de despesa. 

 

Així mateix i conforme 

apartat 9 informació relativa a les 

dades d'execució previstos en els 

apartats 1 i 2 de l'article 7 

relatius a les unitats integrants 

del sector administracions 

públiques de la comptabilitat 

nacional, així com el nombre 

d'efectius referits a l'últim dia 

del trimestre anterior.  

 

A la vista de la documentació 

aportada i del dictamen de la 

Comissió Informativa de Recursos 

per a la Ciutadania, Tradicions, 

Cultura i Foc, de 23 de maig, el 

Ple se’n dóna per assabentat. 

 

23é.-OFICINA DE SECRETARIA.-

SECRETARIA GENERAL.-DACIÓ COMPTE 

PER PART D'ALCALDIA D'ASSUMPTES 

D'INTERÉS MUNICIPAL. 

 

I) DACIÓ COMPTE DE L'EVOLUCIÓ DE LA 

DESOCUPACIÓ EN EL TERME MUNICIPAL. 

El Ple es dóna per assabentat del 

contingut de l'informe de l'Àrea de 

Promoció Econòmica i Ocupació de 

data 12 de maig sobre la conjuntura 

de la situació de desocupació i les 

contractacions en el municipi de 

Paterna. 

 

II) INTERVENCIÓ.- DACIÓ COMPTE 

ESTAT D'EXECUCIÓ DE PRESSUPOST 2017 

A 28 D'ABRIL. El Ple es dóna per 

assabentat de l'estat d'execució 

del pressupost de 2017 a data 28 

d'abril, conformat per:  

  

 Estat execució 

d'ingressos i despeses corrents. 

 Resum per capítols 

ingressos i despeses 

 Estat de Tresoreria 

(deduïda de la comptabilitat 

municipal de 01/01/2017 a 

28/04/2017) 

Situación presupuesto en 

ejecución e informes de la 

Intervención  cumplimiento del 

objetivo de estabilidad y de la 

regla de gasto. 

 

Así mismo y conforme apartado 

9 información relativa a los datos 

de ejecución previstos en los 

apartados 1 y 2 del artículo 7 

relativos a las unidades 

integrantes del sector 

Administraciones Públicas de la 

contabilidad nacional así como el 

número de efectivos referidos al 

último día del trimestre anterior.  

 

A la vista de la documentación 

aportada y del dictamen de la 

Comisión Informativa de Recursos 

para la Ciudadanía, Tradiciones, 

Cultura y Fuego de 23 de mayo, el 

Pleno se da por enterado. 

 

23º.-OFICINA DE SECRETARIA.-

SECRETARIA GENERAL.-DACIÓN CUENTA 

POR PARTE DE ALCALDÍA DE ASUNTOS DE 

INTERÉS MUNICIPAL. 

 

I) DACIÓN CUENTA DE LA EVOLUCIÓN 

DEL DESEMPLEO EN EL TÉRMINO 

MUNICIPAL. El Pleno se da por 

enterado del contenido del informe 

del área de Promoción económica y 

empleo de fecha 12 de mayo sobre la 

coyuntura de la situación de 

desempleo y las contrataciones en 

el municipio de Paterna. 

 

II) INTERVENCIÓN.- DACIÓN CUENTA 

ESTADOS DE EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO 

2017 A 28 DE ABRIL. El Pleno se da 

por enterado del estado de 

ejecución del presupuesto de 2017 a 

fecha 28 de abril, conformado por:  

  

 Estado ejecución de 

Ingresos y gastos corriente. 

 Resumen por Capítulos 

ingresos y gastos. 

 Estado de Tesorería 

(deducida de la contabilidad 

municipal de 01/01/2017 a 

28/04/2017) 



 

24é.-OFICINA DE SECRETÀRIA. 

CONTROL I FISCALITZACIÓ DE 

L'ACTUACIÓ DELS ÒRGANS DE GOVERN 

(ART. 46.2 E LRBRL): 

 

I)DACIÓ COMPTE DELS DECRETS 

D'ALCALDIA I REGIDORS AMB FACULTATS 

DELEGADES DL NÚM. 1.253 DE DATA 

19/04/2017 AL NÚM. 1.635 DE DATA 

24/05/2017. Havent-ne quedat 

assabentada la corporació. 

 

II)DACIÓ COMPTE DE LES ACTES DE LA 

JUNTA DE GOVERN LOCAL NÚM. 16, 18, 

19 I 20/2017 DE DATES 10, 21, 18 I 

28 D'ABRIL I DE LA NÚM. 21 I NÚM. 

22/2017 DE DATES 8 I 15 DE MAJOR, 

RESPECTIVAMENT. Havent-ne quedat 

assabentada la corporació.  

 

III)INFORME D'INTERVENCIÓ EN 

COMPLIMENT D’ALLÒ DISPOSAT EN 

L'ARTICLE 218 DEL TRLRHL (REDACCIÓ 

DONADA PER LA LLEI DE 27 DE 

DESEMBRE DE RACIONALITZACIÓ I 

SOSTENIBILITAT DE L'ADMINISTRACIÓ 

LOCAL) Havent-ne quedat assabentada 

la corporació. A 

 

25é.-OFICINA DE SECRETARIA.- 

MOCIONS 

 

I)MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

CIUTADANS NÚM. DE REG: 12285 DE 

DATA 12/05/2017, RELATIVA A: 

APLICACIÓ DEL DRET DE LLIURE ACCÉS 

A LA INFORMACIÓ PÚBLICA. 

 

Atesa la lectura als acords 

continguts en la següent Moció 

consensuada, per part del Sr. 

García del grup Ciutadans:  

 

 

“Divendres passat 27 de gener va 

tindre lloc una xarrada sobre la 

implantació de l'Administració 

electrònica a Paterna, dirigida a 

tot el personal de l'Ajuntament. La 

idea central era la completa 

eliminació del paper en el 

funcionament diari de 

l'Administració, que a partir 

d'enguany funcionarà a través de 

 

24º.-OFICINA DE SECRETARIA. 

CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE LA 

ACTUACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE 

GOBIERNO (ART. 46.2 E LRBRL): 

 

I)DACIÓN CUENTA DE LOS DECRETOS DE 

ALCALDÍA Y CONCEJALES CON 

FACULTADES DELEGADAS DL Nº 1.253 DE 

FECHA 19/04/2017 AL Nº 1.635 DE 

FECHA 24/05/2017. Quedando enterada 

la Corporación. 

 

II)DACIÓN CUENTA DE LAS ACTAS DE LA 

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Nº 16, 18, 

19 Y 20/2017 DE FECHAS 10, 21, 18 Y 

28 DE ABRIL Y DE LA Nº 21 Y Nº 

22/2017 DE FECHAS 8 Y 15 DE MAYOR, 

RESPECTIVAMENTE. Quedando enterada 

la Corporación.  

 

III)INFORME DE INTERVENCIÓN EN 

CUMPLIMIENTO DE LO DSIPUESTO EN EL 

ARTICULO 218 DEL TRLRHL (REDACCIÓN 

DADA POR LA LEY DE 27 DE DICIEMBRE 

DE RACIONALIZACIÓN Y SOSTENIBILIDAD 

DE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL) 

Quedando enterada la Corporación. a 

 

 

25º.-OFICINA DE SECRETARÍA.- 

MOCIONES 

 

I)MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO 

CIUDADANOS Nº DE REG: 12285 DE 

FECHA 12/05/2017, RELATIVA A: 

APLICACIÓN DEL DERECHO DE LIBRE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

 

Dada lectura a los acuerdos 

contenidos en la siguiente Moción 

consensuada, por parte del Sr. 

García del Grupo Ciudadanos:  

 

 

“El pasado viernes 27 de enero tuvo 

lugar una charla sobre la 

implantación de la Administración 

electrónica en Paterna, dirigida a 

todo el personal del Ayuntamiento. 

La idea central era la completa 

eliminación del papel en el 

funcionamiento diario de la 

Administración, que a partir de 

este año funcionará a través de la 



l'aplicació ‘OPEN' CERTIAC en totes 

les fases del procés, en compliment 

del que disposa la Llei de 

procediment administratiu 39/2015. 

 

 

En la mateixa línia, des del 

grup municipal de Ciutadans Paterna 

creiem que cal fer un pas més i 

millorar l'accessibilitat al 

contingut polític del Ple de 

l'Ajuntament, entenent com a tal la 

representació de Paterna que en nom 

seu decidix sobre les qüestions més 

importants i transcendents del 

municipi, de manera que els 

ciutadans, a més de tindre accés a 

la informació a través de diferents 

plataformes (mòbil, tauleta o 

ordinador), puguen seleccionar-la i 

reutilitzar-la, exercint així un 

autèntic dret al lliure accés a la 

informació pública. Tal és 

l'objecte de la Llei 2/2015 de 

transparència de la Comunitat 

Valenciana en els termes del seu 

primer article. 

 

 

En l'actualitat, hi ha una 

doble problemàtica respecte a estos 

continguts. D'una banda, les actes 

de les sessions plenàries no tenen 

enllaços interns, per la qual cosa 

és necessari baixar i navegar per 

tot el document fins a trobar la 

pàgina que tracta sobre el punt de 

l'orde del dia objecte d'interés, 

la qual cosa dificulta el seu accés 

i consulta per part de qualsevol 

persona.  

 

D'altra banda, el canal de 

Youtube de l'Ajuntament de Paterna 

conté un total de 99 vídeos. Estos 

no es troben classificats per 

llistes de reproducció i per tant, 

es troben mesclats els vídeos de 

sessions plenàries amb altres sobre 

notícies, Convenis, esdeveniments, 

etc... de tots els anys.  

 

A més, en el cas dels vídeos 

de les sessions plenàries, que són 

vídeos la duració dels quals és de 

aplicación OPEN CERTIAC en todas 

las fases del proceso, en 

cumplimiento de lo dispuesto en la 

Ley de Procedimiento Administrativo 

39/2015. 

 

En la misma línea, desde el 

Grupo municipal de Ciudadanos 

Paterna creemos que hay que dar un 

paso más y mejorar la accesibilidad 

al contenido político del Pleno del 

Ayuntamiento, entendiendo como tal 

la representación de Paterna que en 

su nombre decide sobre las 

cuestiones más importantes y 

trascendentes del municipio, de 

manera que los ciudadanos, además 

de tener acceso a la información a 

través de diferentes plataformas 

(móvil, tableta  u ordenador), 

puedan seleccionarla y 

reutilizarla, ejerciendo así un 

auténtico derecho al libre acceso a 

la información pública. Tal es el 

objeto de la Ley 2/2015 de 

transparencia de la Comunidad 

Valenciana en los términos de su 

primer artículo. 

 

En la actualidad, existe una 

doble problemática respecto a estos 

contenidos. Por un lado, las actas 

de las sesiones plenarias carecen 

de enlaces internos, siendo 

necesario bajar y navegar por todo 

el documento hasta encontrar la 

página que trata sobre el punto del 

orden del día objeto de interés, lo 

que dificulta su acceso y consulta 

por parte de cualquier persona.  

 

 

Por otro lado, el canal de 

Youtube del Ayuntamiento de Paterna 

contiene un total de 99 vídeos. 

Éstos no se encuentran clasificados 

por listas de reproducción y por 

tanto, se hallan mezclados los 

vídeos de sesiones plenarias con 

otros sobre noticias, Convenios, 

eventos, etc... de todos los años.  

 

Además, en el caso de los 

vídeos de las sesiones plenarias, 

que son vídeos cuya duración es de 



diverses hores i es tracten una 

mitjana superior a 20 assumptes 

diferents, no tenen en la seua 

descripció enllaços als minuts del 

vídeo en què es tracta cada 

assumpte, cosa que fa igualment 

difícil i tediós l'accés a eixa 

informació per part de la 

ciutadania. 

 

L'objectiu d'esta moció, per 

tant, no és un altre que acostar el 

contingut de les sessions del Ple i 

tot el que hi succeïx, a la 

ciutadania de Paterna, perquè qui 

ho desitge conega de primera mà 

totes les decisions adoptades pel 

seu Ajuntament de la manera més 

directa posible 

 

 

Per tot això, Ciutadans 

Paterna proposa els següents 

 

ACORDS 

 

1-. Respecte a les actes: 

1.1-. Incloure en cada un 

dels punts de l'orde del dia un 

enllaç intern a la pàgina de l'acta 

de la sessió on comença a 

desenrotllar-se eixe punt en 

concret. 

1.2-. Que s'incloga, bé en 

forma de botó o bé en forma de 

text, la possibilitat de tornar a 

l'orde del dia amb un clic, fent 

possible seleccionar un punt 

qualsevol i tornar a l'índex en 

només dos clics. 

1.3-. Que els dos punts 

anteriors comencen a complir-se a 

partir d'esta sessió i que, 

progressivament i en la mesura que 

siga possible, vagen adaptant-se 

les actes de les sessions anteriors 

per a fer-les més accessibles. 

2-. Respecte al canal de 

Youtube 

2.1-. Que els 99 vídeos del 

canal de l'Ajuntament s'agrupen en 

llistes de reproducció per temes i 

per anys, de manera que totes les 

sessions plenàries de cada any 

estiguen totes juntes en una 

varias horas y en los que se tratan 

un promedio superior a 20 asuntos 

diferentes, no tienen en su 

descripción enlaces a los minutos 

del vídeo en los que se trata cada 

asunto, haciendo igualmente difícil 

y tedioso el acceso a esa 

información por parte de la 

ciudadanía. 

 

El objetivo de esta moción, 

por tanto, no es otro que acercar 

el contenido de las sesiones del 

Pleno y todo lo que sucede en 

ellas, a la ciudadanía de Paterna, 

para que quienes lo deseen conozcan 

de primera mano todas las 

decisiones adoptadas por su 

Ayuntamiento de la forma más 

directa posible 

 

Por todo ello, Ciudadanos 

Paterna propone los siguientes 

 

ACUERDOS 

 

1-. Respecto a las actas: 

1.1-. Incluir en cada uno de 

los puntos del orden del día un 

enlace interno a la página del acta 

de la sesión donde comienza a 

desarrollarse ese punto en 

concreto. 

1.2-. Que se incluya, bien en 

forma de botón o bien en forma de 

texto, la posibilidad de volver al 

orden del día con un clic, haciendo 

posible seleccionar un punto 

cualquiera y volver al índice en 

sólo dos clics. 

1.3-. Que los dos puntos 

anteriores comiencen a cumplirse a 

partir de esta sesión y que, 

progresivamente y en la medida de 

lo posible, vayan adaptándose las 

actas de las sesiones anteriores 

para hacerlas más accesibles. 

2-. Respecto al canal de 

Youtube 

2.1-. Que los 99 vídeos del 

canal del Ayuntamiento se agrupen 

en listas de reproducción por temas 

y por años, de manera que todas las 

sesiones plenarias de cada año 

estén todas juntas en una misma 



mateixa llista diferent de les 

sessions d'altres anys. El mateix 

amb les notícies i amb els 

esdeveniments, també per anys i 

temes. 

2.2-. Que en la descripció 

dels vídeos de cada sessió plenària 

s'incloga un llistat de tots els 

punts de l'orde del dia amb 

enllaços al minut en què comença a 

tractar-se cadascun, perquè amb un 

sol clic puga consultar-se’n cada 

un dels punts per qualsevol 

persona. 

 

2.3-. Que s'estudie la 

possibilitat d'introduir subtítols 

en les dos llengües oficials perquè 

totes les persones puguen accedir a 

la informació en igualtat de 

condicions. 

2.4-. Que dels tres punts 

anteriors comencen a complir-se a 

partir d'esta sessió i que, 

progressivament i en la mesura que 

siga possible, vagen adaptant-se 

els vídeos de les anteriors 

sessions per a facilitar la seua 

consulta. 

3-. Donar a conéixer el 

present acord a les juntes de barri 

de Paterna, diferents associacions 

del municipi, consell territorial 

de participació ciutadana, consells 

sectorials i mitjans de comunicació 

locals.” 

 

Sotmesa a votació és aprovada per 

UNANIMITAT. 

 

II) MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

PATERNA SÍ QUE POT NÚM. DE REG: 

13554 DE DATA 25/05/2017: EN 

DEFENSA DELS PROCESSOS DE 

MUNICIPALITZACIÓ. 

Per la Sra. Serrano, del Grup 

PASIP es dóna lectura a la següent 

 

MOCIÓ EN DEFENSA DELS PROCESSOS DE 

MUNICIPALITZACIÓ: 

 

“I. El passat 4 d'abril el 

govern central va presentar 

l'esborrany de la Llei de 

pressupostos generals de l'estat 

2017.  Uns pressupostos que 

lista diferente de las sesiones de 

otros años. Lo mismo con las 

noticias y con los eventos, también 

por años y temas. 

 

2.2-. Que en la descripción 

de los vídeos de cada sesión 

plenaria se incluya un listado de 

todos los puntos del orden del día 

con enlaces al minuto en el que 

comienza a tratarse cada uno de 

ellos, para que con un solo clic 

pueda consultarse cada uno de los 

puntos del mismo por cualquier 

persona. 

2.3-. Que se estudie la 

posibilidad de introducir 

subtítulos en las dos lenguas 

oficiales para que todas las 

personas puedan acceder a la 

información en igualdad de 

condiciones. 

2.4-. Que de los tres puntos 

anteriores comiencen a cumplirse a 

partir de esta sesión y que, 

progresivamente y en la medida de 

lo posible, vayan adaptándose los 

videos de las anteriores sesiones 

para facilitar su consulta. 

3-. Dar a conocer el presente 

acuerdo a las juntas de barrio de 

Paterna, diferentes asociaciones 

del municipio, consejo territorial 

de participación ciudadana, 

consejos sectoriales y medios de 

comunicación locales.” 

 

Sometida a votación es aprobada por 

UNANIMIDAD. 

 

II) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO 

PATERNA SÍ PUEDE Nº DE REG: 13554 

DE FECHA 25/05/2017: EN DEFENSA DE 

LOS PROCESOS DE MUNICIPALIZACIÓN. 

 

Por la Sra. Serrano, del Grupo 

PASIP se da lectura a la siguiente 

 

MOCIÓN EN DEFENSA DE LOS PROCESOS 

DE MUNICIPALIZACIÓN: 

 

“I. El pasado 4 de abril el 

Gobierno central presentó el 

borrador de la Ley de Presupuestos 

Generales del Estado 2017.  Unos 

presupuestos que consolidan 



consoliden retalls i reduïxen 

recursos per a servicis públics 

fonamentals, i on és particularment 

maltractada la Comunitat 

Valenciana, i amb ella les entitats 

locals.  A més, a través de la 

disposició addicional 27, el govern 

ha decidit posar traves als 

processos de remunicipalització de 

servicis públics que han començat 

en tot l'estat com a resposta a la 

creixent petició popular en este 

sentit i per a complir amb una de 

les principals funcions i 

competències dels ajuntaments 

arreplegades en la Llei 7/1985,  

reguladora de les bases del règim 

local, que garantix l'accés a una 

sèrie de drets inalienables de la 

ciutadania i l'obligació i el dret 

dels ajuntaments a decidir la 

gestió més convenient dels seus 

servicis.  

 

La disposició addicional 27 

de l'esborrany dels PGE 2017 

elimina la possibilitat que el 

personal de les empreses 

contractistes gestores dels 

servicis remunicipalitzats passe a 

l'Administració com indefinits. A 

més, inclou que, en els supòsits en 

què "en compliment d'una sentència 

o prèvia tramitació d'un 

procediment que garantisca els 

principis constitucionals 

d'igualtat, mèrit i capacitat", el 

personal que s'incorpore a 

societats mercantils públiques, es 

comptabilitzarà com a personal de 

nou ingrés en el còmput de la taxa 

de reposició.  

 

 

II.  La LLEI 8/2010, de 23 de 

juny, de règim local de la 

Comunitat Valenciana, el principi 

d'autonomia consagrat en l'article 

137 de la Constitució i el 63 de 

l'Estatut d'Autonomia de la 

Comunitat Valenciana, constituïxen 

l'eix entorn del qual es configura 

el règim local valencià.  Així 

mateix, la Llei 7/1985, de 2 

d'abril, reguladora de les bases 

recortes y reducen recursos para 

servicios públicos fundamentales, y 

donde es particularmente maltratada 

la Comunidad Valenciana, y con ella 

las entidades locales.  Además, a 

través de la Disposición Adicional 

27, el gobierno ha decidido poner 

trabas a los procesos de 

remunicipalización de servicios 

públicos que han comenzado en todo 

el estado como respuesta a la 

creciente petición popular en este 

sentido y para cumplir con una de 

las principales funciones y 

competencias de los ayuntamientos 

recogidas en la Ley 7/1985,  

Reguladora de las Bases del Régimen 

Local, que garantiza el acceso a 

una serie de derechos inalienables 

de la ciudadanía y la obligación y 

el derecho de los Ayuntamientos a 

decidir la gestión más conveniente 

de sus servicios.  

 

La Disposición Adicional 27 

del borrador de los PGE 2017 

elimina la posibilidad de que el 

personal de las empresas 

contratistas gestoras de los 

servicios remunicipalizados pase a 

la Administración como indefinidos. 

Además, incluye que, en los 

supuestos en los que "en 

cumplimiento de una sentencia o 

previa tramitación de un 

procedimiento que garantice los 

principios constitucionales de 

igualdad, mérito y capacidad", el 

personal que se incorpore a 

sociedades mercantiles públicas, se 

contabilizará como personal de 

nuevo ingreso en el cómputo de la 

tasa de reposición.  

 

II.  La LEY 8/2010, de 23 de 

junio, de Régimen Local de la 

Comunitat Valenciana, el Principio 

de Autonomía consagrado en el 

artículo 137 de la Constitución y 

el 63 del Estatut d'Autonomia de la 

Comunitat Valenciana, constituyen 

el eje en torno al cual se 

configura el régimen local 

valenciano.  Así mismo, la Ley 

7/1985, de 2 de abril, Reguladora 



del règim local, en els seus 

articles 25 a 27, actualitzada en 

llei 27/ 2013 de racionalització i 

sostenibilitat de l'administració 

local, especifiquen que els 

ajuntaments tenen l'obligació de 

gestionar i garantir els servicis 

mínims als seus ciutadans i que el 

municipi exercirà en tot cas com a 

competències pròpies, en els termes 

de la legislació de l'Estat i de 

les comunitats autònomes, les 

principals matèries econòmiques, 

sanitàries i socials.  

 

III. La disposició addicional 

27 és una mesura amb una clara 

intencionalitat política de 

sabotejar els processos de 

remunicipalització, afavorint les 

privatitzacions i interferint en 

aquells territoris que han decidit 

apostar per sistemes de gestió 

menys liberalitzats, més 

democràtics, i per la recuperació 

de la gestió pública enfront de la 

privada. És una intromissió 

inconstitucional, clarament en 

contra de la legislació sobre règim 

local i sobre la legalitat 

autonòmica en cessió de 

competències. Nega a les entitats 

locals la capacitat que tenen, 

garantida per llei, de triar el 

mode de gestió dels seus servicis 

públics.  

 

IV. La gestió indirecta és 

més cara i menys eficaç que la 

gestió directa, com ha reconegut 

inclús el Tribunal de Comptes en el 

seu informe de 2011. La gestió 

indirecta ha sigut, a més, 

protagonista en nombrosos casos de 

corrupció. No hi ha cap 

justificació que recolze esta 

mesura del Govern en l'esborrany de 

Pressupostos de 2017. Es tracta 

d'un acte d'imposició ideològica 

inconstitucional que vulnera 

l'autonomia local, els principis de 

bona administració, i les garanties 

dels servicis públics, contradient 

els articles 2 i 4 de la Llei 

7/1985, actualitzada per la Llei 

de las Bases del Régimen Local, en 

sus artículos 25 a 27, actualizada 

en ley 27/ 2013 de Racionalización 

y Sostenibilidad de la 

Administración Local, especifican 

que los ayuntamientos tienen la 

obligación de gestionar y 

garantizar los servicios mínimos a 

sus ciudadanos y que el Municipio 

ejercerá en todo caso como 

competencias propias, en los 

términos de la legislación del 

Estado y de las Comunidades 

Autónomas, las principales materias 

económicas, sanitarias y sociales.  

III. La Disposición Adicional 

27 es una medida con una clara 

intencionalidad política de 

sabotear los procesos de 

remunicipalización, favoreciendo 

las privatizaciones e interfiriendo 

en aquellos territorios que han 

decidido apostar por sistemas de 

gestión menos liberalizados, más 

democráticos, y por la recuperación 

de la gestión pública frente a la 

privada. Es una intromisión 

inconstitucional, claramente en 

contra de la legislación sobre 

régimen local y sobre la legalidad 

autonómica en cesión de 

competencias. Niega a las entidades 

locales la capacidad que tienen, 

garantizada por ley, de elegir el 

modo de gestión de sus servicios 

públicos.  

 

IV. La gestión indirecta es 

más cara y menos eficaz que la 

gestión directa, como ha reconocido 

incluso el Tribunal de Cuentas en 

su Informe de 2011. La gestión 

indirecta ha sido, además, 

protagonista en numerosos casos de 

corrupción. No hay justificación 

alguna que apoye esta medida del 

Gobierno en el borrador de 

Presupuestos de 2017. Se trata de 

un acto de imposición ideológica 

inconstitucional que vulnera la 

autonomía local, los principios de 

buena administración, y las 

garantías de los servicios 

públicos, contradiciendo los 

artículos 2 y 4 de la propia ley 



27/ 2013 de racionalització i 

sostenibilitat de l'administració 

local, i en contra de l'article 63 

de l'Estatut d'Autonomia valencià.  

 

 

 

V. Atés que el govern central 

reconeix com a reals les xifres de 

recuperació econòmica, ja és hora 

que alliberen els recursos als 

ajuntaments per als servicis 

públics. 

 

Per tot allò que s'ha exposat 

es proposa al ple l'adopció dels 

ACORDS següents: 

 

1. Instar a la Federació 

Valenciana de Municipis i 

Províncies a que trasllade al 

Tribunal Constitucional la 

il·legalitat de la disposició 

addicional 27 de la Llei de 

pressupostos generals de l'estat 

2017, per incompatibilitat d'esta 

mesura amb l'article 137 de la 

Constitució Espanyola, l'article 63 

de l'Estatut d'Autonomia valencià, 

els articles 25 a 27 de la Llei 

reguladora de bases de règim local, 

els articles 2 i 4 de la Llei 27/ 

2013, de racionalització i 

sostenibilitat de l'administració 

local i els articles 33 i 34 de la 

Llei 8/2010, de 23 de juny, de 

règim local de la Comunitat 

Valenciana.  

 

2. Instar al Consell valencià 

que trasllade al govern central i a 

les Corts Generals la il·legalitat 

de la disposició addicional 27, de 

la Llei de pressupostos generals de 

l'Estat 2017, i perquè entaule plet 

d'incompliment de llei davant del 

Tribunal Constitucional, per 

incompatibilitat d'esta mesura amb 

l'article 137 de la Constitució 

Espanyola, l'article 63 de 

l'Estatut d'Autonomia valencià, els 

articles 25 a 27 de la Llei 

reguladora de bases de règim local, 

els articles 2 i 4 de la Llei 27/ 

2013 de racionalització i 

7/1985, actualizada por Ley 27/ 

2013 de Racionalización y 

Sostenibilidad de la Administración 

Local, y en contra del artículo 63 

del Estatuto de Autonomía 

Valenciano.  

 

V. Dado que el Gobierno 

central reconoce como reales las 

cifras de recuperación económica, 

ya es hora de que liberen los 

recursos a los Ayuntamientos para 

los servicios públicos. 

 

Por todo lo expuesto se 

propone al pleno la adopción de los 

siguientes ACUERDOS: 

 

1. Instar a la Federación 

Valenciana de Municipios y 

Provincias a que traslade al 

Tribunal Constitucional la 

ilegalidad de la Disposición 

Adicional 27 de la Ley de 

Presupuestos Generales del Estado 

2017, por incompatibilidad de esta 

medida con el Artículo 137 de la 

Constitución española, el artículo 

63 del estatuto de Autonomía 

Valenciana, los artículos 25 a 27 

de la Ley Reguladora de Bases de 

Régimen Local, los artículos 2 y 4 

de la Ley 27/ 2013 de 

Racionalización y Sostenibilidad de 

la Administración Local y los 

artículos 33 y 34 de la Ley 8/2010, 

de 23 de junio de Régimen Local de 

la Comunitat Valenciana.  

 

2. Instar al Consell Valenciá 

a que traslade al gobierno central 

y a las Cortes Generales la 

ilegalidad de la Disposición 

Adicional 27 de la Ley de 

Presupuestos Generales del Estado 

2017 y para que entable pleito de 

incumplimiento de ley ante el 

Tribunal Constitucional, por 

incompatibilidad de esta medida con 

el Artículo 137 de la Constitución 

española, el artículo 63 del 

estatuto de Autonomía Valenciana, 

los artículos 25 a 27 de la Ley 

Reguladora de Bases de Régimen 

Local, los artículos 2 y 4 de la 



sostenibilitat de l'administració 

local i els articles 33 i 34 de la 

Llei 8/2010, de 23 de juny, de 

règim local de la Comunitat 

Valenciana.  

 

 

3. Instar el govern central a 

que elimine el text íntegre de la 

disposició addicional vint-i-setena 

de l'esborrany dels Pressupostos 

Generals de l'Estat 2017, per 

incompatibilitat d'esta mesura amb 

l'article 137 de la Constitució 

Espanyola, l'article 63 de 

l'Estatut d'Autonomia valencià, els 

articles 25 a 27 de la Llei 

reguladora de bases de règim local, 

els articles 2 i 4 de la Llei 27/ 

2013, de racionalització i 

sostenibilitat de l'administració 

local, i els articles 33 i 34 de la 

Llei 8/2010, de 23 de juny, de 

règim local de la Comunitat 

Valenciana.  

 

4. Instar el govern central a 

que elimine la taxa de reposició 

que limita la contractació pública 

per part de les administracions, i 

que allibere els recursos als 

ajuntaments on es presten els 

servicis per a la ciutadania com li 

exigix la Carta Europea d'Autonomia 

Local. 

 

5. Traslladar estos acords al 

govern central, a la Mesa del 

Congrés i als distints grups 

parlamentaris amb representació en 

el Congrés dels Diputats.  

 

 

6. Traslladar este acord al 

Consell Territorial de Participació 

Ciutadana, a les juntes de barri i 

associacions veïnals”. 

 

 

Oberta deliberació, el Sr. 

Parra anuncia el suport del seu 

grup a la Moció motivant que sempre 

es donaran millors condicions 

econòmiques per als treballadors i 

treballadores i a més serà més 

Ley 27/ 2013 de Racionalización y 

Sostenibilidad de la Administración 

Local y los artículos 33 y 34 de la 

Ley 8/2010, de 23 de junio de 

Régimen Local de la Comunitat 

Valenciana.  

 

3. Instar al Gobierno Central 

a que elimine el texto íntegro de 

la Disposición Adicional 

Vigésimoséptima del borrador de los 

Presupuestos Generales del Estado 

2017, por incompatibilidad de esta 

medida con el Artículo 137 de la 

Constitución española, el artículo 

63 del estatuto de Autonomía 

Valenciana, los artículos 25 a 27 

de la Ley Reguladora de Bases de 

Régimen Local, los artículos 2 y 4 

de la Ley 27/ 2013 de 

Racionalización y Sostenibilidad de 

la Administración Local y los 

artículos 33 y 34 de la Ley 8/2010, 

de 23 de junio de Régimen Local de 

la Comunitat Valenciana.  

 

4. Instar al Gobierno central 

a que elimine la Tasa de Reposición 

que limita la contratación pública 

por parte de las administraciones, 

y a que libere los recursos a los 

Ayuntamientos donde se prestan los 

servicios para la ciudadanía como 

le exige la Carta Europea de 

Autonomía Local. 

 

5. Dar traslado de estos 

acuerdos al Gobierno central, a la 

Mesa del Congreso y a los distintos 

grupos parlamentarios con 

representación en el Congreso de 

los Diputados.  

 

6. Dar traslado de este 

acuerdo al Consejo Territorial de 

Participación Ciudadana, a las 

Juntas de barrio y asociaciones 

vecinales”. 

 

Abierta deliberación, el Sr. 

Parra anuncia el apoyo de su grupo 

a la Moción motivando en que 

siempre se darán mejores 

condiciones económicas para los 

trabajadores y trabajadoras y 



barata la gestió.  

 

Presenta, a més, l'ESMENA 

següent:  

 

“Afegir acord 

Es crearà de manera immediata 

(mes de juny) una comissió 

especial per a la 

remunicipalització de la neteja, 

composta per regidors, tècnics i 

representants d'usuaris que 

redacte en el termini de dos a 

quatre mesos una memòria que 

determine la situació del 

servici, les solucions i les 

conseqüències que tindria la 

remunicipalització.” 

 

 

La Sra. Serrano accepta l'esmena 

presentada pel Sr. Parra per la 

qual cosa queda integrada en la 

Moció en assumir-la el grup 

proponent.  

 

El Sr. Ochando del grup Ciutadans 

manifesta la seua conformitat amb 

l'esmena però no amb la Moció 

perquè planteja eliminar la D 

A 29a referent al passe als 

ajuntaments del personal i 

considera que l'accés a la funció 

pública i a l'ocupació pública ha 

de fer-se basant-se en principis de 

mèrit, capacitat i convocatòria 

pública, argumentant la seua 

posició amb la cita d'un informe 

del Tribunal de Comptes de l'any 

2011, entre altres raons.  

 

Pel grup Popular, intervé la Sra. 

Ferre assenyalant que s'està 

demonitzant l'activitat privada, 

discrepant del contingut de la 

Moció i anunciant el vot en contra, 

a pesar que es manifesten d'acord 

amb l'esmena del grup EUPV. No 

veuen encaix legal a la proposta. 

 

 

Després de breu debat, i sotmesa a 

votació la Moció junt amb l'esmena 

presentada, resulta aprovada amb el 

vot favorable dels grups Socialista 

además será más barata la gestión.  

 

Presenta, además, la 

siguiente ENMIENDA:  

 

“Añadir acuerdo 

Se creará de manera inmediata 

(mes de Junio) una Comisión 

Especial para la 

remunicipalización de la 

limpieza, compuesta por 

concejales, técnicos y 

representantes de usuarios que 

redacte en el plazo de dos a 

cuatro meses una memoria que 

determine la situación del 

servicio, las soluciones y las 

consecuencias que tendría la 

remunicipalización.” 

 

La Sra. Serrano acepta la enmienda 

presentada por el Sr. Parra por lo 

que queda integrada en la Moción al 

asumirla el Grupo proponente.  

 

 

El Sr. Ochando del Grupo Ciudadanos 

manifiesta su conformidad con la 

enmienda pero no con la Moción 

porque plantea eliminar la D.A. 29ª 

referente al pase a los 

ayuntamientos del personal y 

considera que el acceso a la 

función pública y al empleo público 

debe hacerse en base a principios 

de mérito, capacidad y convocatoria 

pública, argumentando su posición 

con la cita de un informe del 

Tribunal de Cuentas del año 2011 

entre otras razones.  

 

Por el grupo Popular, interviene la 

Sra. Ferre señalando que se está 

demonizando la actividad privada, 

discrepando del contenido de la 

Moción y anunciando el voto en 

contra, pese a que se manifiestan 

de acuerdo con la enmienda del 

grupo EUPV. No ven encaje legal a 

la propuesta. 

 

Tras breve debate, y sometida a 

votación la moción junto con la 

enmienda presentada, resulta 

aprobada con el voto favorable de 



(6), Compromís (6), PASIP (2) i 

EUPV (1); i el vot en contra dels 

grups Popular (6) i Ciutadans (3). 

 

 

 

 

III) MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

CIUTADANS NÚM. DE REG: 13571 DE 

DATA 25/05/2017, RELATIVA A: 

PLUSVÀLUA MUNICIPAL.  

 

Pel Sr. Ochando es dóna lectura als 

acords continguts en la següent 

Moció consensuada:  

 

“Ciutadans va presentar  en 

el Congrés dels Diputats el passat 

22 de març del 2017 una iniciativa 

per a obligar als ajuntaments a 

tornar les quantitats indegudament 

cobrades per l’impost sobre 

l'increment del valor dels terrenys 

de naturalesa urbana (IIVTNU), 

conegut com a plusvàlua municipal. 

 

La Comissió d'Hisenda i 

Funció Pública del Congrés va 

aprovar una iniciativa per a 

reformar l'esmentat tribut que va 

comptar amb el suport del PSOE, 

Units Podem, Esquerra Republicana, 

PDECAT i Compromís. 

 

 

Este impost, recaptat pels 

ajuntaments i que grava la teòrica 

revaloració dels immobles, ha sigut 

declarat inconstitucional en estos 

extrems per part del Tribunal 

Constitucional, que anul·la d'esta 

manera la Norma Foral de Guipúscoa 

per un cas a Irun. 

 

 

Amb data 17 de maig del 2017, 

el TC ha declarat inconstitucionals 

els articles 107.1, 107.2a) i 110.4 

de la Llei reguladora d'hisendes 

locals, ja que considera que la 

plusvàlua municipal vulnera el 

principi constitucional de 

capacitat econòmica (art 31.1 CE) 

en la mesura que “no es vincula 

necessàriament a l'existència d'un 

los grupos Socialista (6), 

Compromís (6), PASIP (2) y EUPV 

(1); y el voto en contra de los 

Grupos Popular (6) y Ciudadanos 

(3). 

 

 

III) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO 

CIUDADANOS Nº DE REG: 13571 DE 

FECHA 25/05/2017, RELATIVA A: 

PLUSVALÍA MUNICIPAL.  

 

Por el Sr. Ochando se da lectura a 

los acuerdos contenidos en la 

siguiente Moción Consensuada:  

 

“Ciudadanos presentó  en el 

Congreso de los Diputados el pasado 

22 de marzo de 2017 una iniciativa 

para obligar a los ayuntamientos a 

devolver las cantidades 

indebidamente cobradas por 

el Impuesto sobre el Incremento del 

Valor de los terrenos de naturaleza 

urbana (IIVTNU), conocido como 

plusvalía municipal. 

 

La Comisión de Hacienda y 

Función Pública del Congreso aprobó 

una iniciativa para reformar el 

citado tributo que contó con el 

apoyo del PSOE, Unidos Podemos, 

Esquerra Republicana, PDeCAT y 

Compromís. 

 

Este impuesto, recaudado por 

los ayuntamientos y que grava la 

teórica revalorización de los 

inmuebles, ha sido declarado 

inconstitucional en estos extremos 

por parte del Tribunal 

Constitucional, que anula de esta 

forma la Norma Foral de Guipúzcoa 

por un caso en Irún. 

 

Con fecha 17 de Mayo de 2017, 

el TC ha declarado 

inconstitucionales los artículos 

107.1, 107.2a) y 110.4 de la Ley 

Reguladora de Haciendas Locales, ya 

que considera que la plusvalía 

municipal vulnera el principio 

constitucional de capacidad 

económica ( art 31.1 CE) en la 

medida en que “no se vincula 

https://okdiario.com/economia/2017/02/17/como-reclamar-pagado-mas-plusvalia-municipal-762171


increment real del valor de 

l'immoble, sinó a la mera 

titularitat del terreny durant un 

període de temps entre un i vint 

anys” 

 

 

La iniciativa presentada en 

l'esmentada comissió insta a 

modificar de manera urgent la 

regulació d'este tribut i donar 

suport a les administracions 

municipals per a tornar les 

quantitats indegudament cobrades en 

col·laboració amb l'Agència 

Tributària, que haurà de facilitar 

la informació sobre les alienacions 

d'immobles on s'hagen declarat 

minusvalideses. 

 

Així mateix, també arreplega, 

per petició del PSOE, l'exigència 

d'acordar una reforma global de 

l'impost amb l'objecte que el 

càlcul de la quota tributària 

reflectisca d'una manera més fidel 

el verdader increment de valor dels 

terrenys. 

 

En este sentit, el text 

aprovat demana tindre en compte 

l'any en què es va establir el 

valor cadastral o altres indicadors 

que reflectisquen l'evolució real 

del valor dels terrenys, sense que 

estos canvis es traduïsquen en una 

minva global d'ingressos per als 

ajuntaments. 

 

Finalment, la iniciativa 

busca establir una col·laboració 

amb els ajuntaments per a atendre 

les reclamacions de la manera més 

eficaç possible, evitant la 

judicialització dels procediments, 

perquè “una allau de casos podria 

acabar saturant els tribunals. 

 

 

Per tot això, proposem els ACORDS 

següents: 

 

1.- L'Ajuntament de Paterna mostra 

el seu suport a la iniciativa 

aprovada en la comissió d'hisenda. 

necesariamente a la existencia de 

un incremento real del valor del 

inmueble, sino a la mera 

titularidad del terreno durante un 

período de tiempo entre uno y 

veinte años” 

 

La iniciativa presentada en 

la citada comisión insta a 

modificar de manera urgente la 

regulación de este tributo y apoyar 

a las administraciones municipales 

para devolver las cantidades 

indebidamente cobradas en 

colaboración con la Agencia 

Tributaria, que deberá facilitar la 

información sobre las enajenaciones 

de inmuebles donde se hayan 

declarado minusvalías. 

 

Asimismo, también recoge, por 

petición del PSOE, la exigencia de 

acordar una reforma global del 

impuesto con el objeto de que el 

cálculo de la cuota tributaria 

refleje de un modo más fiel el 

verdadero incremento de valor de 

los terrenos. 

 

En este sentido, el texto 

aprobado pide tener en cuenta el 

año en el que se estableció el 

valor catastral u otros indicadores 

que reflejen la evolución real del 

valor de los terrenos, sin que 

estos cambios se traduzcan en una 

merma global de ingresos para los 

ayuntamientos. 

 

Por último, la iniciativa 

busca establecer una colaboración 

con los ayuntamientos para atender 

las reclamaciones del modo más 

eficaz posible, evitando la 

judicialización de los 

procedimientos, pues “una avalancha 

de casos podría acabar saturando 

los tribunales. 

 

Por todo ello, Proponemos los 

siguientes ACUERDOS: 

 

1.- El Ayuntamiento de Paterna 

muestra su respaldo a la iniciativa 

aprobada en la comisión de 



 

 

2.- L'Ajuntament de Paterna 

continuarà informant, tal i com fa 

en l'actualitat, als veïns dels 

seus drets en el cas que no s'haja 

produït un augment de valor.  

 

3.- Traslladar el present acord  al 

Govern d'Espanya, a les Corts 

Valencianes, a les associacions 

veïnals i federacions, al consell 

territorial de participació 

ciutadana, al consell sectorial 

econòmic i social i a les juntes de 

barri.” 

 

 

Sotmesa a votació és aprovada per 

unanimitat.  

 

 

IV) MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

POPULAR NÚM. DE REG: 13589 DE DATA 

25/05/2017, RELATIVA A: LA 

LLIBERTAT D'ENSENYAMENT. 

                                                                            

Per la Sra. Villajos s'informa que 

presentarà una esmena d'addició a 

la seua Moció, del tenor següent:  

                                                                            

  

“ESMENA  D'ADDICIÓ AL PUNT PRIMER 

DELS ACORDS DE LA MOCIÓ DEL GRUP 

MUNICIPAL POPULAR SOBRE LA 

LLIBERTAT D'ENSENYAMENT. 

 

 

ACORDS 

 

PRIMER. L'Ajuntament de Paterna es 

dirigirà a la Conselleria 

d'Educació per a sol·licitar 

formalment la devolució dels 

concerts suprimits amb els 

col·legis El Armelar i Santo Tomás 

de Aquino  i a l'Escuela 

Profesional la Salle de Paterna, on 

la supressió del concert de tres 

aules de formació professional i 

mitja d'educació especial per a la 

Integració en Secundària per al 

pròxim curs 2017-2018 suposarà, en 

dos cursos, la pèrdua de sis aules 

de formació professional (tota la 

Hacienda. 

 

2.- El Ayuntamiento de Paterna 

seguirá informando como realiza en 

la actualidad a los vecinos de sus 

derechos en el caso de que no  se 

haya producido un aumento de valor.  

 

3.- Dar traslado del presente 

acuerdo  al Gobierno de España, a 

les Corts Valencianes, a las 

asociaciones vecinales y 

federaciones, al consejo 

territorial de participación 

ciudadana, al consejo sectorial 

económico y social y a las juntas 

de barrio.” 

 

Sometida a votación es aprobada por 

unanimidad.  

 

 

IV) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO 

POPULAR Nº DE REG: 13589 DE FECHA 

25/05/2017, RELATIVA A: LA LIBERTAD 

DE ENSEÑANZA. 

                                                                            

Por la Sra. Villajos se informa que 

presentará una enmienda de adición 

a su Moción, del siguiente tenor:  

                                                                            

  

“ENMIENDA  DE ADICION AL PUNTO 

PRIMERO DE LOS ACUERDOS DE LA 

MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR 

SOBRE LA LIBERTAD DE ENSEÑANZA. 

 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. El Ayuntamiento de Paterna 

se dirigirá a la Consellería de 

Educación para solicitar 

formalmente la devolución de los 

conciertos suprimidos con los 

colegios El Armelar y Santo Tomás 

de Aquino  y a la Escuela 

Profesional la Salle de Paterna 

donde la supresión del concierto de 

tres aulas de Formación Profesional 

y media de Educación Especial para 

la Integración en Secundaria para 

el próximo curso 2017-2018 va a 

suponer, en dos cursos, la pérdida 

de seis aulas de Formación 



seua oferta educativa de grau 

superior i un cicle de grau mitjà) 

i que afecta cada any a més de 200 

alumnes de formació professional - 

dels quals el 76 % són de Paterna- 

i a quasi 70 alumnes en educació 

especial per a la integració en 

secundària - dels quals el 100% són 

de Paterna.” 

 

 

Es procedix a llegir la Moció del 

següent tenor, així com l'esmena 

transcrita anteriorment:                                             

 

 

“El grup municipal Popular en 

l'Ajuntament de Paterna, d'acord 

amb el que preveu el Reglament 

d'organització, funcionament i 

règim jurídic de les entitats 

locals, desitja elevar al Ple 

municipal la Moció següent: 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

El passat 27 d'abril la Conselleria 

d'Educació va comunicar als 

col·legis El Armelar i Santo Tomás 

de Aquino de Paterna la supressió 

del concert d'una aula de la unitat 

de 1r de batxillerat. Este fet 

suposa que de cara al pròxim curs 

escolar al voltant de 70 alumnes 

hauran d'abandonar el centre que, 

junt amb les seues famílies, van 

triar per a completar la seua 

educació des d'infantil fins a 

batxillerat. Per això la mesura 

afecta no sols a estos alumnes, 

sinó als centenars de famílies dels 

estudiants que cursen nivells 

inferiors a l'ESO, que veuen com es 

limiten les seues opcions de seguir 

en el centre en el futur. Més de 

4.500 persones ja han firmat en 

contra de la supressió d'estes 

aules a través de la plataforma 

Change.org, considerant-ho una 

mesura equivocada per part del 

Govern de la Generalitat 

Valenciana. 

 

Esta supressió d'aules en col·legis 

que tenen una important demanda en 

Profesional (toda su oferta 

educativa de Grado Superior y un 

Ciclo de Grado Medio) y que afecta 

  cada año a más de 200 alumnos de 

Formación Profesional -de los 

cuales el 76 % son de Paterna- y a 

casi 70 alumnos en Educación 

Especial para la Integración en 

Secundaria -de los que el 100 % son 

de Paterna.” 

 

Procediendo a dar lectura a la 

Moción del siguiente tenor, así 

como a la enmienda transcrita 

anteriormente:                                             

 

“El Grupo Municipal Popular en el 

Ayuntamiento de Paterna conforme a 

lo previsto en el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y 

Régimen Jurídico de las Entidades 

Locales, desea elevar al Pleno 

Municipal la siguiente Moción: 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

El pasado 27 de abril la 

Consellería de Educación comunicó a 

los colegios El Armelar y Santo 

Tomás de Aquino de Paterna la 

supresión del concierto de un aula 

de la unidad de 1º de bachillerato. 

Este hecho supone que de cara al 

próximo curso escolar alrededor de 

70 alumnos van a tener que 

abandonar el centro que, junto a 

sus familias, escogieron para 

completar su educación desde 

Infantil hasta Bachillerato. Por 

ello la medida afecta no sólo a 

estos alumnos, sino a los cientos 

de familias de los estudiantes que 

cursan niveles inferiores a la ESO, 

que ven como se limitan sus 

opciones de seguir en el centro en 

el futuro. Más de 4.500 personas ya 

han firmado en contra de la 

supresión de estas aulas a través 

de la plataforma Change.org, 

considerándolo una medida 

equivocada por parte del Gobierno 

de la Generalitat Valenciana. 

 

Esta supresión de aulas en colegios 

que tienen una importante demanda 



el nostre municipi suposa un atac 

directe a la llibertat 

d'ensenyament, ja que es limita la 

possibilitat d'elecció dels pares 

del centre a què volen portar als 

fills. Com ja han recordat els 

afectats en escrits remesos a la 

Conselleria d'Educació, la 

llibertat d’ensenyament és un dret 

fonamental arreplegat en l’article 

27 de la Constitució Espanyola, 

norma suprema de l'ordenament 

jurídic espanyol, a la qual estan 

subjectes els poders públics i els 

ciutadans d'Espanya, en vigor des 

del 29 de desembre de 1978. 

 

 

Per tot això sotmetem al Ple de 

l'Ajuntament de Paterna els 

següents   

 

ACORDS 

 

PRIMER. L'Ajuntament de Paterna es 

dirigirà a la Conselleria 

d'Educació per a sol·licitar 

formalment la devolució dels 

concerts suprimits amb els 

col·legis El Armelar i Santo Tomás 

de Aquino. 

 

SEGON. La Conselleria d'Educació 

remetrà a l'Ajuntament de Paterna, 

amb còpia a tots els grups 

municipals, els informes tècnics 

esgrimits per a la supressió 

d'estos concerts. 

 

TERCER.  Donar compte d'esta moció 

a totes les associacions del 

municipi, Consell Escolar 

Municipal, AMPA, FAVEPA , juntes de 

barri i Consell Territorial de 

Participació Ciutadana.” 

 

 

Pel Sr. Ochando es presenta la 

següent ESMENA D'ADDICIÓ 

 

“S'afigen els següents punts a la 

moció: 

4. Instar el Govern Autonòmic 

que no es vulnere el dret de 

llibertat d'elecció 

en nuestro municipio supone un 

ataque directo a la libertad de 

enseñanza, ya que se limita la 

posibilidad de elección de los 

padres del centro al que quieren 

llevar a sus hijos. Como ya han 

recordado los afectados en escritos 

remitidos a la Conselleria de 

Educación, la libertad de enseñanza 

es un Derecho fundamental recogido 

en el Artículo 27 de la 

Constitución Española, norma 

suprema del ordenamiento jurídico 

español, a la que están sujetos los 

poderes públicos y los ciudadanos 

de España, en vigor desde el 29 de 

diciembre de 1978. 

 

Por todo ello sometemos al Pleno 

del Ayuntamiento de Paterna los 

siguientes   

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. El Ayuntamiento de Paterna 

se dirigirá a la Consellería de 

Educación para solicitar 

formalmente la devolución de los 

conciertos suprimidos con los 

colegios El Armelar y Santo Tomás 

de Aquino. 

 

SEGUNDO. La Conselleria de 

Educación remitirá al Ayuntamiento 

de Paterna, con copia a todos los 

grupos municipales, los informes 

técnicos esgrimidos para la 

supresión de estos conciertos. 

 

TERCERO.  Dar cuenta de esta moción 

a todas las Asociaciones del 

municipio, Consejo Escolar 

Municipal, AMPAS, FAVEPA , Juntas 

de Barrio y Consejo Territorial de 

Participación Ciudadana.” 

 

 

Por el Sr. Ochando se presenta la 

siguiente ENMIENDA DE ADICIÓN 

 

“Se añadan los siguientes puntos a 

la moción: 

4. Instar al Gobierno Autonómico 
que no se vulnere el derecho 

de libertad de elección 



arreplegat en l'article 27 de 

la Constitució Espanyola 

sobre el dret a l'educació i 

a la llibertat d'ensenyament. 

 

5. Instar el govern autonòmic 

que especialment es tinga en 

compte l'opinió dels 

professors, pares i si és el 

cas, dels alumnes abans 

d'eliminar aules i/o 

concerts, tenint en compte la 

potestat que se’ls dóna en 

l'article 27 de la CE, punt 

7, en referència a la 

intervenció i gestió de tots 

els centres sostinguts per 

l'Administració amb fons 

públics” 

 

El grup Socialista presenta a 

continuació l'ESMENA següent:   

 

“FRANCISCA PERICHE CHINILLACH, 

portaveu del grup municipal 

Socialista de l'Ajuntament de 

Paterna, formula la següent ESMENA 

DE SUBSTITUCIÓ A LA TOTALITAT DE 

L'EXPOSICIÓ DE MOTIUS I ELS ACORDS, 

de la Moció presentada per PARTIT 

POPULAR, referent a “SOBRE LA 

LLIBERTAT D'ENSENYANÇA”, que 

quedaria redactada com seguix: 

 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

La concertació ordinària està 

prevista per a l'educació 

obligatòria, i a partir d'ací la 

Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, 

d'educació (d'ara en avant, LOE), 

en l'article 116.7 permet el 

concert per a les ensenyances 

postobligatòries i el qualifica de 

singular. En la Comunitat 

Valenciana, l'Orde 7/2013, de 30 de 

gener, de la Conselleria 

d'Educació, va establir el 

procediment que s'ha de seguir pels 

centres docents de la Comunitat 

Valenciana per a sol·licitar 

l'accés al règim de convenis o 

concerts econòmics singulars, les 

seues renovació, pròrroga o 

modificació, fixant un termini de 

recogido en el artículo 27 de 

la Constitución Española 

sobre el derecho a la 

educación y a la libertad de 

enseñanza. 

5. Instar al Gobierno Autonómico 
que especialmente se tenga en 

cuenta la opinión de los 

profesores, padres y en su 

caso, de los alumnos antes de 

eliminar aulas y/o 

conciertos, teniendo en 

cuenta la potestad que se les 

da a los mismos en el 

artículo 27 de la C.E. punto 

7, en referencia a la 

intervención y gestión de 

todos los centros sostenidos 

por la Administración con 

fondos públicos” 

El Grupo Socialista presenta 

seguidamente la siguiente ENMIENDA: 

  

“FRANCISCA PERICHE CHINILLACH, 

portavoz del Grupo Municipal 

Socialista del Ayuntamiento de 

Paterna, formula la siguiente 

ENMIENDA DE SUSTITUCIÓN A LA 

TOTALIDAD DE LA EXPOSICIÓN DE 

MOTIVOS Y LOS ACUERDOS, de la 

Moción presentada por PARTIDO 

POPULAR, referente a “SOBRE LA 

LIBERTAD DE ENSEÑANZA”, que 

quedaría redactada como sigue: 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La concertación ordinaria está 

prevista para la educación 

obligatoria, y a partir de ahí la 

Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 

de educación (en lo sucesivo, LOE), 

en su artículo 116.7 permite el 

concierto para las enseñanzas post-

obligatorias y lo califica de 

singular. En la Comunitat 

Valenciana, la Orden 7/2013, de 30 

de enero, de la Conselleria de 

Educación, estableció el 

procedimiento a seguir por los 

centros docentes de la Comunitat 

Valenciana para solicitar el acceso 

al régimen de convenios o 

conciertos económicos singulares, 

la renovación, prórroga o 

modificación de los mismos, fijando 



vigència de quatre anys per als 

concerts educatius, fins al curs 

acadèmic 2016-2017. 

A nivell local, el que realment 

considerem necessari és, sent 

conscient de l'esforç que suposa, 

que la Generalitat dote els barris 

de Lloma Llarga i Terramelar d'un 

IES públic, ateses les 

característiques d'aïllament 

geogràfic d'ambdós barris i ja que 

hi ha suficient població escolar 

per a tal finalitat.  

A més, volem recordar que en 

l'última revisió que va realitzar 

el govern autonòmic del Partit 

Popular, Paterna va patir el 

tancament de 4 línies en els IES 

públics Matisse i Pesset 

Aleixandre, amb l'aquiescència del 

govern del  Partit Popular de 

Paterna. Llavors no va haver-hi 

alarma, la dreta no va presentar 

cap moció, les aules es van tancar. 

Hui, en canvi, es recuperen eixes 4 

línies en els instituts públics 

paterners, assegurant a tot 

l'alumnat que tindrà una plaça per 

a estudiar.  

Per consegüent, es proposen al Ple 

l'adopció dels següents, 

 

ACORDS 

1.-. Que la Conselleria d´Educació 

remeta als centres Colegio Santo 

Tomás de Aquino i El Colegi El 

Armelar de la Institució Teresiana, 

així com als seus AMPAS, complida 

informació relativa al procés de 

matriculació en batxiller, places 

oferides a Paterna, així com del 

procediment que s'establix per a 

l'accés al règim de concerts de les 

ensenyances postobligatòries. 

 

2.- Que es reclame a la Conselleria 

d´Educació la construcció d'un 

institut públic en Lloma Llarga, i 

que s'amplie l'oferta de cicles 

formatius en la localitat. 

3.- Que es comuniquen els presents 

acords al Consell Escolar 

Municipal, FAVEPA, a les AAVV i 

juntes de barri de Paterna” 

Després d'àmplia deliberació se 

un plazo de vigencia de cuatro años 

para los conciertos educativos, 

hasta el curso académico 2016-2017. 

A nivel local, lo que realmente 

consideramos necesario es, siendo 

consciente del esfuerzo que supone, 

que la Generalitat dote a los 

barrios de Lloma Llarga y 

Terramelar de un I.E.S público, 

dadas las características de 

aislamiento geográfico de ambos 

barrios y puesto existe suficiente 

población escolar para tal fin.  

Además, queremos recordar que en la 

última revisión que realizó el 

gobierno autonómico del Partido 

Popular, Paterna sufrió el cierre 

de 4 líneas en los I.E.S públicos 

Matisse y Pesset Aleixandre, con la 

aquiescencia del gobierno del  

Partido Popular de Paterna. 

Entonces no hubo alarma, la derecha 

no presentó ninguna moción, las 

aulas se cerraron. 

Hoy en cambio, se recuperan esas 4 

líneas en los institutos públicos 

paterneros, asegurando a todo el 

alumnado que tendrá una plaza para 

estudiar.  

Por consiguiente, se proponen al 

Pleno la adopción de los 

siguientes, 

ACUERDOS 

1.-. Que la Conselleria d´Educació 

remita a los centros  Colegio Santo 

Tomás de Aquino y El Colegio El 

Armelar de la Institución 

Teresiana, así como a sus AMPAS, 

cumplida información relativa al 

proceso de matriculación en 

bachiller, plazas ofertadas en 

Paterna, así como del procedimiento 

que se establece para el acceso al 

régimen de conciertos de las 

enseñanzas post-obligatorias.  

2.- Que se reclame a la Conselleria 

d´Educació, la construcción de un 

instituto público en Lloma Llarga, 

y que se amplíe la oferta de ciclos 

formativos en la localidad. 

3.- Que se comuniquen los presentes 

acuerdos al Consejo Escolar 

Municipal, FAVEPA, a las AAVV y 

Juntas de Barrio de Paterna” 

Tras amplia deliberación se somete 



sotmet a votació l'esmena del grup 

Ciutadans, havent sigut desestimada 

amb els vots a favor dels Grups 

Ciutadans (3) i Popular (6) i els 

vots en contra dels Grups 

Socialista (6), Compromís (6), 

PASIP (2) i EUPV (1).  

Sotmesa a votació l'esmena del grup 

Socialista és aprovada amb els vots 

a favor dels grups Socialista (6), 

Compromís (6), i PASIP (2); en 

contra dels grups Popular (6) i 

Ciutadans (3); i abstenció del grup 

EUPV. 

 

V)  MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

EUPV NÚM. DE REG: 13592 DE DATA 

25/05/2017: EN SUPORT ALS/A LES 

ESPARTANS/ES DE "COCA-COLA EN 

LLUITA" I EXIGÈNCIA A COCA-COLA DEL 

COMPLIMENT DE LA SENTÈNCIA CONTRA 

L'ERE.  

Pel Sr. Parra es dóna lectura a 

la Moció següent:  

 

 “Sr. Francisco Javier Parra 

Molina, Portaveu del Grup Municipal 

d'Esquerra Unida del País Valencià 

en l'Ajuntament de Paterna, en nom 

i representació del mateix, i a 

l'empara del que establix la 

normativa aplicable, eleva al Ple 

de la corporació per al seu debat 

la següent. 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS: 

 

Fa 5 anys les autoritats de Coca-

Cola van prendre la decisió 

d'iniciar un procés d'integració en 

les seues branques d'activitat que 

va comportar una sèrie de 

macrofusions de les plantes 

embotelladores que la firma té 

distribuïdes en cada continent. 

 

A Espanya açò es va traduir en el 

naixement de l'empresa Coca-Cola 

Iberian Partners, fruit de la 

integració de les set plantes 

independents que existien en el 

país. Així, les set juntes 

d'accionistes diferents que 

existien fins llavors es van reduir 

a una sola, la qual va prendre la 

decisió al Gener del 2014 de 

a votación la enmienda del grupo 

Ciudadanos siendo desestimada con 

los votos a favor de la misma de 

los Grupos Ciudadanos (3) y Popular 

(6) y los votos en contra de los 

Grupos Socialista (6), Compromís 

(6), Pasip (2) y EUPV (1).  

Sometida a votación la enmienda del 

Grupo Socialista es aprobada con 

los votos a favor de los grupos 

Socialista (6), Compromís (6), y 

PASIP (2); en contra de los grupos 

Popular (6) y Ciudadanos (3); y 

abstención del grupo EUPV. 

 

V)  MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO 

EUPV Nº DE REG: 13592 DE FECHA 

25/05/2017: EN APOYO A LOS/AS 

ESPARTANOS/AS DE "COCA-COLA EN LUCHA" Y 

EXIGENCIA A COCA-COLA DEL CUMPLIMIENTO 

DE LA SENTENCIA CONTRA EL ERE.  

 

Por el Sr. Parra se da lectura a la 

siguiente Moción:  

 

 “D./Dña. Francisco Javier Parra 

Molina, Portavoz del Grupo Municipal de 

Esquerra Unida del País Valencià en el 

Ayuntamiento de Paterna, en nombre y 

representación del mismo, y al amparo 

de lo establecido en la normativa 

aplicable, eleva al Pleno de la 

Corporación para su debate la siguiente 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: 

 

Hace 5 años las autoridades de 

Coca-Cola tomaron la decisión de 

iniciar un proceso de integración 

en sus ramas de actividad que 

conllevó una serie de macrofusiones 

de las plantas embotelladoras que 

la firma tiene distribuidas en cada 

continente. 

 

En España esto se tradujo en el 

nacimiento de la empresa Coca-Cola 

Iberian Partners, fruto de la 

integración de las siete plantas 

independientes que existían en el 

país. Así, las siete juntas de 

accionistas diferentes que existían 

hasta entonces se redujeron a una 

sola, la cual tomó la decisión en 

enero de 2014 de presentar el 



presentar el denominat Expedient de 

Regulació d'Ocupació (ERE) pel qual 

tancaven quatre plantes 

embotelladores a Mallorca, Alacant, 

Astúries i Madrid. 

 

En este procés van despedir a tota 

la plantilla de treballadors que 

treballava en cadascuna afectant un 

total de 1.800 persones. 

 

La planta de Fuenlabrada era la més 

gran de tot el país, on l'empresa 

havia realitzat les majors 

inversions durant els últims anys. 

També era on els treballadors 

havien aconseguit els millors 

convenis laborals i, per tant, la 

que generava el major cost en mà 

d'obra a l'empresa. Molts d'ells 

tenien entre 30 i 40 anys 

d'antiguitat. 

 

Al principi l'empresa va difondre, 

en connivència amb els grans 

mitjans de comunicación, que 

l'acomiadament col·lectiu seria 

cobert únicament amb treballadors. 

No obstant això, coca-cola va 

despedir tots els treballadors de 

la planta de Fuenlabrada que no 

s'havien inscrit com a voluntaris. 

 

Les reformes laborals de PP i PSOE 

van abonar el terreny per a este 

tipus d'accions empresarials. L'ERE 

de Coca-Cola és un dels 89.665 

processos d'este tipus que entre 

2012 i finals de 2016 van presentar 

un total de 68.783 empreses a 

Espanya, que van comportar 235.914 

acomiadaments, 733.747 suspensions 

de contracte i 228.085 reduccions 

de contracte, afectant un total 

d'1.197.746 treballadors en el 

país. 

 

El conflicte va suposar iniciar una 

batalla social i judicial, i esta 

última va ser guanyada després de 

mesos de mobilització pels 

treballadors i treballadores, ja 

que l'Audiència Nacional, i 

posteriorment el Tribunal Superior 

de Justícia de Madrid (en resposta 

denominado Expediente de Regulación 

de Empleo (ERE) por el cual 

cerraban cuatro plantas 

embotelladoras en Mallorca, 

Alicante, Asturias y Madrid. 

 

En este proceso despidieron a toda 

la plantilla de trabajadores que 

trabajaba en cada una afectando a 

un total de 1.800 personas. 

 

La planta de Fuenlabrada era la más 

grande de todo el país, donde la 

empresa había realizado las mayores 

inversiones durante los últimos 

años. También era donde los 

trabajadores habían logrado los 

mejores convenios laborales y, por 

tanto, la que generaba el mayor 

coste en mano de obra a la empresa. 

Muchos de ellos tenían entre 30 y 

40 años de antigüedad en la misma. 

 

Al principio la empresa difundió, 

en connivencia con los grandes 

medios de comunicación del que el 

despido colectivo sería cubierto 

únicamente con trabajadores. Sin 

embargo, Coca-Cola despidió a todos 

los trabajadores de la planta de 

Fuenlabrada que no se habían 

inscrito como voluntarios. 

 

Las reformas laborales de PP y PSOE 

abonaron el terreno para este tipo 

de acciones empresariales. El ERE 

de Coca-Cola es uno de los 89.665 

procesos de este tipo que entre 

2012 y finales de 2016 presentaron 

un total de 68.783 empresas en 

España, que conllevaron 235.914 

despidos, 733.747 suspensiones de 

contrato y 228.085 reducciones de 

contrato, afectando a un total de 

1.197.746 trabajadores en el país. 

 

 

El conflicto supuso iniciar una 

batalla social y judicial, y esta 

última fue ganada después de meses 

de movilización por los 

trabajadores y trabajadoras, ya que 

la Audiencia Nacional, y 

posteriormente el Tribunal Superior 

de Justicia de Madrid (en respuesta 



a la recusació per part de la 

companyia a la decisió de 

l'Audiència), va tornar a 

sentenciar NUL l'ERE que pretenien 

dur a terme els accionistes de 

Coca-Cola. 

 

Actualment, els treballadors han 

recuperat la fàbrica i els seus 

sous, però la venjança de la 

multinacional no ha cessat,  per la 

qual cosa va iniciar un 

desmantellament il·legal de la 

fàbrica, que va suposar que els 

treballadores i treballadores ara 

es troben desentelant les seues 

funcions de manera rudimentària, 

sense a penes maquinària. 

L'objectiu? Minar l'ànim d'estos 

espartans i espartanes, i provocar 

un maltractament psicològic perquè 

claudiquen en la seua lluita.  

 

La lluita dels espartans i les 

espartanes de Coca-Cola continua 

per a aconseguir que es complisca 

la sentència del Tribunal Suprem i 

que els seus llocs de treball 

siguen els mateixos i en les 

mateixes condicions que abans de 

l'anunci d'este ERE NUL. 

Per això necessiten suports, per a 

un projecte de futur. 

Per tot això l'Ajuntament de 

Paterna adopta els següents. 

 

ACORDS 

 

1.- L'Ajuntament de Paterna mostra  

total solidaritat amb els espartans 

i espartanes de Coca-Cola, els 

treballadors, les dones, mares i 

germanes que formen part de la 

mateixa lluita pels llocs de 

treball. 

 

2.- L'Ajuntament de Paterna exigix 

a la multinacional Coca-Cola el 

compliment de la sentència del 

Tribunal Suprem. 

 

3.- L'Ajuntament de Paterna 

elaborarà un reglament de 

contractació per a penalitzar a les 

empreses i multinacionals que 

a la recusación por parte de la 

compañía a la decisión de la 

Audiencia), volvió a sentenciar 

NULO el ERE que pretendían llevar a 

cabo los accionistas de Coca-Cola. 

 

 

Actualmente, los trabajadores han 

recuperado la fábrica y sus 

sueldos, pero la venganza de la 

multinacional contra ellos y ellas, 

no ha cesado,  por lo que inició un 

desmantelamiento ilegal de la 

fábrica, que supuso que lo que los 

trabajadoras y trabajadoras ahora 

se encuentren desempañando sus 

funciones de manera rudimentaria, 

sin apenas maquinaria… ¿el 

objetivo? Minar el ánimo de estos 

espartanos y espartanas, provocar 

un maltrato psicológico para que 

claudiquen en su lucha.  

 

La lucha de los espartanos y las 

espartanas de Coca-Cola continua 

para conseguir que se cumpla la 

sentencia del Tribunal Supremo y 

que sus puestos sean los mismos y 

en las mimas condiciones que antes 

del anuncio de este ERE NULO. 

Por ello necesitan de apoyos, para 

un proyecto de futuro. 

Por todo ello el Ayuntamiento de 

Paterna adopta los siguientes 

 

 

ACUERDOS 

 

1.- El Ayuntamiento de Paterna 

muestra tu total solidaridad con 

los espartanos y espartanas de 

Coca-Cola, los trabajadores las 

mujeres, madres y hermanas que 

forman parte de la misma lucha por 

los puestos de trabajo. 

 

2.- El Ayuntamiento de Paterna 

exige a la multinacional Coca-Cola 

el cumplimiento de la sentencia del 

Tribunal Supremo. 

 

3.- El Ayuntamiento de Paterna 

elaborará un reglamento de 

contratación para penalizar a las 

empresas y multinacionales que 



incomplisquen sentències judicials 

i que violen sistemàticament els 

drets laborals, entre elles Coca-

Cola. 

 

4.- Traslladar els següents acords 

a les associacions de veïns de 

Paterna, a les associacions del 

comerç local, així com als 

treballadors i treballadores de 

“Coca-Cola en Lluita” i a la 

multinacional Coca-Cola.”  

 

 

Sotmesa a votació, és aprovada per 

UNANIMITAT.  

 

VI) MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

EUPV NÚM. DE REG: 13593 DE DATA 

25/05/2017: EN SUPORT A LA 

SOBIRANIA DE VENEÇUELA I EL SEU 

GOVERN I CONTRA LES GUARIMBAS I LA 

SEUA VIOLÈNCIA.  

 

Es dóna lectura pel Sr. Parra a 

la Moció següent:  

 

“El Sr. Francisco Javier Parra 

Molina, portaveu del grup municipal 

d'Esquerra Unida del País Valencià 

en l'Ajuntament de Paterna, en nom 

i representació seus, i a l'empara 

del que establix la normativa 

aplicable, eleva al Ple de la 

corporació per al seu debat la 

següent 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS: 

 

El passat 11 de maig, un centenar 

de persones va romandre segrestades 

en l'interior del centre cultural 

Venezuela Diversidad Cultural de 

Madrid per no poder abandonar 

l'edifici per la protesta agressiva 

d'un grup de 200 persones oposades 

al govern legítim de Veneçuela.  

L'ambaixador de Veneçuela, Mario 

Isea, va romandre també segrestat 

durant hores, la qual cosa suposa 

un fet inèdit, inacceptable i molt 

greu que viola la Convenció de 

Viena. 

 

Amb este fet es pretén portar a 

incumplan sentencias judiciales y 

que violen sistemáticamente los 

derechos laborales, entre ellas 

Coca-Cola. 

 

4.- Dar traslado de los siguientes 

acuerdos a las asociaciones de 

vecinos de Paterna, a las 

Asociaciones del Comercio Local, 

así como a los trabajadores y 

trabajadoras de “Coca-Cola en 

Lucha” y a la multinacional Coca-

Cola.”  

 

Sometida a votación es aprobada por 

UNANIMIDAD.  

 

VI) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO 

EUPV Nº DE REG: 13593 DE FECHA 

25/05/2017: EN APOYO A LA SOBERANÍA 

DE VENEZUELA Y SU GOBIERNO Y CONTRA LAS 

GUARIMBAS Y SU VIOLENCIA.  

 

 

Se da lectura por el Sr. Parra a la 

siguiente Moción:  

       

“D. Francisco Javier Parra Molina, 

Portavoz del Grupo Municipal de 

Esquerra Unida del País Valencià en 

el Ayuntamiento de Paterna, en 

nombre y representación del mismo, 

y al amparo de lo establecido en la 

normativa aplicable, eleva al Pleno 

de la Corporación para su debate la 

siguiente 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: 

 

El pasado 11 de mayo, un centenar 

de personas permaneció secuestrada 

en el interior del centro cultural 

Venezuela Diversidad Cultural de 

Madrid al no poder abandonar el 

edificio por la protesta agresiva 

de un grupo de 200 personas 

opuestas al gobierno legítimo de 

Venezuela.  El embajador de 

Venezuela, Mario Isea, permaneció 

también secuestrado durante horas, 

lo que supone un hecho inédito, 

inaceptable y muy grave que viola 

la Convención de Viena. 

 

Con este hecho se pretende traer a 



Espanya la violència i 

l'agressivitat d'unes protestes que 

s'han cobrat la vida de desenes de 

persones a Veneçuela, amb crides 

contínues a la violència per part 

de la crida “oposició”, així com 

amb crides a l'alçament militar i 

al colp d'Estat. 

 

 

Protestes procolpistes a les quals 

els grans mitjans de comunicació 

occidentals al servici del capital 

financer que pretén fer-se amb el 

control de la riquesa del país els 

donen suport. 

 

Des de l'any 2013 Veneçuela és 

víctima d'una guerra econòmica que 

té com a principal objectiu privar 

la població veneçolana de l'accés 

de béns essencials per a la seua 

vida, principalment aliments i 

medecines. 

 

Tres mecanismes d'alteració i 

desestabilització econòmica, 

encapçalaments per grans sectors 

del capital global i local, s'han 

aplicat per a forçar el 

debilitament del teixit social, 

econòmic i polític de la nació. 

 

-La pertorbació del mercat 

canviari dirigit a produir 

una espiral inflacionista que 

impose costos cada vegada més 

alts a la capacitat de 

compra. 

 

-Sabotatges financers i 

maniobres de bloqueig per a 

impedir, en un context de 

caiguda dels preus del 

petroli, que el Govern 

nacional obtinga els recursos 

líquids necessaris per a 

recompondre el cos econòmic 

del país.  

 

-Fabricar una situació 

d'impagament de deute 

(default) des d'EUA amb el 

propòsit d'embargar 

importants actius petroliers 

España la violencia y la 

agresividad de unas protestas que 

se han cobrado la vida de decenas 

de personas en Venezuela, con 

llamamientos continuos a la 

violencia por parte de la llamada 

“oposición”, así como con 

llamamientos al levantamiento 

militar y al golpe de Estado. 

 

Protestas pro-golpistas apoyadas 

por los grandes medios de 

comunicación occidentales al 

servicio del capital financiero que 

pretende hacerse con el control de 

la riqueza del país. 

 

Desde el año 2013 Venezuela es 

víctima de una guerra económica que 

tiene como principal objetivo 

privar a la población venezolana 

del acceso de bienes esenciales 

para su vida, principalmente 

alimentos y medicinas. 

 

Tres mecanismos de alteración y 

desestabilización económica, 

encabezados por grandes sectores 

del capital global y local, se han 

aplicado para forzar el 

debilitamiento del tejido social, 

económico y político de la nación. 

 

-La perturbación del mercado 

cambiario dirigido a producir 

una espiral inflacionaria que 

imponga costos cada vez más 

altos a la capacidad de 

compra. 

 

-Sabotajes financieros y 

maniobras de bloqueo para 

impedir, en un contexto de 

caída de los precios del 

petróleo, que el Gobierno 

nacional obtenga los recursos 

líquidos necesarios para 

recomponer el cuerpo 

económico del país.  

 

-Fabricar una situación de 

impago de deuda (default) 

desde EEUU con el propósito 

de embargar importantes 

activos petroleros de Pdvsa, 



de PDVSA, en busca 

d'obstaculitzar la importació 

d'aliments i medecines vitals 

per a la població. 

 

L’objectiu perseguit és la ruïna 

econòmica del país i el col·lapse 

de l'estat nació com a condició 

prèvia per a facilitar l'entrega 

del país a les corporacions, els 

qual, en un context d'esgotament de 

recursos naturals i feroç 

competencia, necessiten un estat 

com Veneçuela amb poblacions 

vulnerables per a imposar 

condicions avantatjoses per al 

saqueig. 

 

Altres mecanismes per a la guerra 

econòmica són els talls de vies, 

barricades i guarimbas focalitzades 

afectant, principalment, les rutes 

d'abastiment d'aliments i de 

combustible, retardant els seus 

entregues i en oportunitats atacant 

directament a camions de càrrega. 

 

A més, la violència de les 

guarimbas s'ha cobrat ja la vida de 

desenes de persones, amb una 

oposició que en els últims dies hem 

vist com cremava viva a una 

persona, i apallissava fins a la 

mort a dos jóvens.  

 

Mentrestant, a Espanya, per a 

desviar l'atenció de la corrupció i 

del saqueig continu d'estalvis i 

drets a què es veu sotmesa la 

població, s'utilitza a Veneçuela 

com a cortina de fum per a no 

parlar dels problemes del nostre 

país. 

 

Per tot això l'Ajuntament de 

Paterna adopta els següents 

 

ACORDS 

 

1.- L'Ajuntament de Paterna mostra 

el seu respecte cap a la sobirania 

de Veneçuela i el seu govern. 

 

2.- L'Ajuntament de Paterna 

condemna la violència d'unes 

en busca de obstaculizar la 

importación de alimentos y 

medicinas vitales para la 

población. 

 

El objetivo perseguido es la ruina 

económica del país y el colapso del 

Estado-nación como condición previa 

para facilitar la entrega del país 

a las corporaciones, quienes en un 

contexto de agotamiento de recursos 

naturales y feroz competencia 

necesitan de un Estado como 

Venezuela con poblaciones 

vulnerables para imponer 

condiciones ventajosas para el 

saqueo. 

 

Otros mecanismos para la guerra 

económica son los cortes de vías, 

barricadas y guarimbas focalizadas 

afectando, principalmente, las 

rutas de abastecimiento de 

alimentos y de combustible, 

retrasando sus entregas y en 

oportunidades atacando directamente 

a camiones de carga. 

Además, la violencia de las 

guarimbas se ha cobrado ya la vida 

de decenas de personas, con una 

oposición que en los últimos días 

hemos visto como quemaba viva a una 

persona, y apaleaba hasta la muerte 

a dos jóvenes.  

 

Mientras tanto, en España, para 

desviar la atención de la 

corrupción y del saqueo continuo de 

ahorros y derechos al que se ve 

sometida la población, se utiliza a 

Venezuela como cortina de humo para 

no hablar de los problemas de 

nuestro país. 

 

Por todo ello el Ayuntamiento de 

Paterna adopta los siguientes 

 

ACUERDOS 

 

1.- El Ayuntamiento de Paterna 

muestra su respeto hacia la 

soberanía de Venezuela y su 

gobierno. 

2.- El Ayuntamiento de Paterna 

condena la violencia de unas 



protestes dirigides a acabar amb 

l'economia del país i posar els 

seus recursos naturals al servici 

de les corporacions i el capital 

financer internacional. 

 

3.- L'Ajuntament de Paterna mostra 

la seua preocupació per la situació 

a Veneçuela i mostra el seu suport 

al diàleg en el país. 

 

4.- L'Ajuntament de Paterna 

condemna la violació de la 

Convenció de Viena per la qual van 

ser segrestades durant hores a 

Madrid, entre elles l'ambaixador de 

Veneçuela. 

 

5.- Traslladar a l'Ambaixada de 

Veneçuela a Espanya.” 

 

Després d'àmplia deliberació, el 

grup socialista presenta una 

esmena, i finalment el Sr. Parra 

procedix a retirar la Moció 

argumentant les raons de la 

retirada.  

VII) MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

SOCIALISTA NÚM. DE REG: 13728 

DE DATA 26/05/2017, RELATIVA A: 

PROPOSTA D'ADHESIÓ A LA "XARXA 

MAI MÉS". 

 

Donada lectura per la 

Sra.Periche a la Moció següent:  

 

“Francisca Periche Chinillach, 

portaveu del grup municipal del 

PSPV-PSOE, a l'empara del que 

preveu la normativa d'organització, 

funcionament i règim jurídic de les 

entitats locals, presenta la 

següent MOCIÓ per al seu debat i 

votació en Ple: 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

La recuperació i defensa de la 

memòria històrica és un deure 

indefugible de les societats 

democràtiques. Recuperar i 

defendre, però sobretot previndre, 

perquè esdeveniments com la 

barbàrie nazi no es tornen a 

repetir. 

protestas dirigidas a acabar con la 

economía del país y poner sus 

recursos naturales al servicio de 

las corporaciones y el capital 

financiero internacional. 

 

3.- El Ayuntamiento de Paterna 

muestra su preocupación por la 

situación en Venezuela y muestra su 

apoyo al diálogo en el país. 

 

4.- El Ayuntamiento de Paterna 

condena la violación de la 

Convención de Viena por la cual 

fueron secuestradas durante horas 

en Madrid, entre ellas el Embajador 

de Venezuela. 

 

5.- Dar traslado a la Embajada de 

Venezuela en España.” 

 

Tras amplia deliberación el Grupo 

socialista presenta una enmienda, 

procediendo finalmente el Sr. Parra 

a retirar la Moción argumentando 

las razones de la retirada.  

 

VII) MOCIÓN PRESENTADA POR EL 

GRUPO SOCIALISTA Nº DE REG: 

13728 DE FECHA 26/05/2017, 

RELATIVA A: PROPUESTA DE 

ADHESIÓN A LA "RED NUNCA MÁS". 

 

Dada lectura por la Sra.Periche 

a la siguiente Moción:  

 

“Francisca Periche Chinillach, 

portavoz del Grupo Municipal del 

PSPV-PSOE, al amparo de lo previsto 

en la normativa de Organización, 

Funcionamiento y Régimen Jurídico 

de las Entidades Locales, presenta 

la siguiente MOCIÓN para su debate  

y votación en Pleno: 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

La recuperación y defensa de la 

memoria histórica es un deber 

insoslayable de las sociedades 

democráticas. Recuperar y defender, 

pero, sobre todo, prevenir, porque 

acontecimientos como la barbarie 

nazi no se vuelvan a repetir. 

 



El projecte de "Xarxa de 

memòria i de Prevenció del Feixisme 

Mai Més" té este propòsit com a 

objectiu fonamental: recuperar els 

valors republicans, defendre la 

memòria dels deportats i deportades 

i sensibilitzar perquè "mai més” es 

repetisquen situacions semblants.  

 

 

I fer-ho a partir de les 

experiències personals, de les 

històries de persones de la 

localitat que el feixisme va 

internar en els camps nazis. Són 

projectes "amb rostre" que han 

d'aportar a la ciutadania, i a la 

joventut en particular, la memòria 

perquè no es repetisquen. 

 

L'Amical de Mauthausen i altres 

camps i de totes les víctimes del 

nazisme d'Espanya és una associació 

fundada en 1962, en plena 

dictadura, per un grup d'antics 

deportats a fi de defendre els seus 

drets morals i materials, donar-se 

suport mutu i emprendre, en la 

mesura del que permetien les 

circumstàncies polítiques, una 

tasca de divulgació de la seua 

tràgica experiència. Actualment, 

l'associació, la més antiga 

d'Espanya en el camp de la 

preservació de la memòria del 

passat, compta quasi amb un miler 

de socis, repartits per tot l'estat 

i també en altres països d'Europa i 

Amèrica. La seu de l'entitat està a 

Barcelona, però té delegacions a 

Andalusia, Aragó, Astúries, 

Galícia, Madrid, País Basc i 

València. A nivell internacional, 

l'Amical ostenta la representació 

espanyola en els comités 

internacionals de Buchenwald i 

Mauthausen, i manté estretes 

relacions amb altres dels diversos 

camps, a França i altres països, 

que han permés la implicació en 

projectes d'abast europeu.  

 

 

La preservació de la memòria de 

la deportació republicana, amb la 

El proyecto de "Red de memoria 

y de Prevención del Fascismo, Nunca 

más" tiene este  propósito como 

objetivo fundamental: recuperar los 

valores republicanos, defender la 

memoria de los deportados y 

deportadas y sensibilizar porque 

"nunca más” se repitan situaciones 

similares.  

 

Y hacerlo a partir de las 

experiencias personales, de las 

historias de personas de la 

localidad que el fascismo internó 

en los campos nazis. Son proyectos 

"con rostro" que deben aportar a la 

ciudadanía, y a la juventud en 

particular, la memoria para que no 

se repitan. 

 

La Amical de Mauthausen y otros 

campos y de todas las víctimas del 

nazismo de España es una asociación 

fundada en 1962, en plena 

dictadura, por un grupo de antiguos 

deportados con el fin de defender 

sus derechos morales y materiales, 

darse apoyo mutuo y emprender, en 

la medida de lo que permitían las 

circunstancias políticas, una tarea 

de divulgación de su trágica 

experiencia. Actualmente, la 

asociación, la más antigua de 

España en el campo de la 

preservación de la memoria del 

pasado, cuenta casi con un millar 

de socios, repartidos por todo el 

estado y también en otros países de 

Europa y América. La sede de la 

entidad está en Barcelona, pero 

tiene delegaciones en Andalucía, 

Aragón, Asturias, Galicia, Madrid, 

País Vasco y Valencia. A nivel 

internacional, la Amical ostenta la 

representación española en los 

Comités Internacionales de 

Buchenwald y Mauthausen, y mantiene 

estrechas relaciones con otros de 

los diversos campos, en Francia y 

otros países, que han permitido la 

implicación en proyectos de alcance 

europeo.  

 

La preservación de la memoria 

de la deportación republicana, con 



falta de testimonis directes, 

apunta a la necessitat emprendre 

estratègies que vinculen les 

experiències del passat amb 

reflexions sobre el present, 

especialment entre els jóvens. La 

contínua vulneració dels drets 

humans, en tot el món, i els 

intents, sovint malintencionats, de 

deformar el passat de lluita per 

les llibertats dels republicans 

deportats, ens obliguen a treballar 

en la línia de l'anàlisi històrica 

i del seu coneixement i 

reconeixement. 

 

L'associació arreplega 

l'experiència personal de la 

deportació, l'exili, el pas pels 

camps francesos i la desgraciada 

vivència en els camps nazis; però 

també l'experiència, i la lluita 

per la república i els valors 

republicans d'igualtat, solidaritat 

i fraternitat, en el gran marc de 

l'humanisme i la justícia social.  

 

 

D'esta experiència i voluntat 

naix la missió de l'Amical: 

treballar per la conservació de la 

memòria històrica de la deportació 

i treballar per a la prevenció del 

feixisme i el projecte Amical que 

arreplega estes premisses, MEMÒRIA, 

DEPORTACIÓ I PREVENCIÓ DEL 

FEIXISME, sota el lema de dos camps 

emblemàtics: PROJECTE Buchenwald-

MAUTHAUSEN. 

 

Per al desenrotllament d'este 

projecte i dels seus objectius de 

conservar la memòria històrica de 

la deportació republicana, i 

previndre i sensibilitzar contra el 

feixisme, s'impulsen els projectes 

des del món local, els projectes 

amb rostre, a partir de les vides 

de les persones concretes de cada 

poble o ciutat i de les seues 

experiències en el relat històric 

de l'exili i la deportació i es vol 

comptar amb el suport del municipi, 

del seu ajuntament i de les 

entitats cíviques, acadèmiques o de 

la falta de testigos directos, 

apunta a la necesidad de emprender 

estrategias que vinculen las 

experiencias del pasado con 

reflexiones sobre el presente, 

especialmente entre los jóvenes. La 

continua vulneración de los 

Derechos Humanos, en todo el mundo, 

y los intentos, a menudo 

malintencionados, de deformar el 

pasado de lucha por las libertades 

de los republicanos deportados, nos 

obligan a trabajar en la línea del 

análisis histórico y de su 

conocimiento y reconocimiento. 

 

La asociación recoge la 

experiencia personal de la 

deportación, el exilio, el paso por 

los campos franceses y la 

desgraciada vivencia en los campos 

nazis; pero también la experiencia, 

y la lucha por la República y los 

valores republicanos de igualdad, 

solidaridad y fraternidad, en el 

gran marco del humanismo y la 

justicia social.  

 

De esta experiencia y voluntad 

nace la misión de la Amical: 

trabajar por la conservación de la 

memoria histórica de la deportación 

y trabajar para la prevención del 

fascismo y el proyecto Amical que 

recoge estas premisas, MEMORIA, 

DEPORTACIÓN Y PREVENCIÓN DEL 

FASCISMO, bajo el lema de dos 

campos emblemáticos: PROYECTO 

Buchenwald-MAUTHAUSEN. 

 

Para el desarrollo de este 

proyecto y de sus objetivos de 

conservar la memoria histórica de 

la deportación republicana, y 

prevenir y sensibilizar contra el 

fascismo, se impulsan los proyectos 

desde el mundo local, los proyectos 

con rostro, a partir de las vidas 

de las personas concretas de cada 

pueblo o ciudad y de sus 

experiencias en el relato histórico 

del exilio y la deportación y se 

quiere contar con el apoyo del 

municipio, de su ayuntamiento y de 

las entidades cívicas, académicas o 



memòria existents, i especialment 

amb la participació dels centres de 

secundària. 

 

Les accions a desenrotllar es 

transformen en programes 

d'activitats que contemplen entre 

altres: projectes pedagògics; 

xarrades i conferències; cicle de 

cine sobre la deportació; 

exposicions; la commemoració del 

Dia Internacional de l'Holocaust; o 

els viatges als camps.  

 

Per a l'execució dels objectius 

i del projecte s'impulsa el 

projecte de "Xarxa de Memòria i de 

Prevenció del Feixisme, Mai Més". 

 

 

Una Xarxa que a partir del món 

local, de les ciutats, i els 

projectes amb rostre, vol sumar 

municipis, entitats i centres 

educatius del país, que es 

coordinen amb altres xarxes de 

l'estat i amb ciutats i xarxes 

d'Europa.  

 

Per tot això l'Ajuntament de 

Paterna acorda el següent, 

 

ACORD 

 

Adherir-se al Projecte “Xarxa 

Mai Més",  per a participar en la 

labor de sensibilització i 

divulgació i prevenció del 

feixisme, i amb la investigació 

històrica dels deportats i 

deportades de la localitat i amb la 

implicació amb altres entitats 

culturals i cíviques i amb la 

participació de l'Ajuntament, 

definir un programa d'activitats 

conjunt, que faça de la nostra 

societat una societat més justa, 

solidària, tolerant i lliure de 

feixisme”. 

 

Pel Sr. Parra es presenta 

l'ESMENA següent:  

 

“Afegir: 

 

de memoria existentes, y 

especialmente con la participación 

de los centros de secundaria. 

 

Las acciones a desarrollar se 

transforman en programas de 

actividades que contemplan entre 

otros: proyectos pedagógicos; 

charlas y conferencias; ciclo de 

cine sobre la deportación; 

exposiciones; la conmemoración del 

Día Internacional del Holocausto; o 

los viajes a los campos.  

 

Para la ejecución de los 

objetivos y del proyecto se impulsa 

el proyecto de "Red de Memoria y de 

Prevención del Fascismo, Nunca 

Más". 

 

Una Red que a partir del mundo 

local, de las ciudades, y los 

proyectos con rostro, quiere sumar 

municipios, entidades y centros 

educativos del país, que se 

coordinen con otras redes del 

estado y con ciudades y redes de 

Europa.  

 

Por todo ello el Ayuntamiento 

de Paterna acuerda el siguiente, 

 

ACUERDO 

 

Adherirse al Proyecto “Red 

Nunca Más",  para participar en la 

labor de sensibilización y 

divulgación y prevención del 

fascismo, y con la investigación 

histórica de los deportados y 

deportadas de la localidad y con la 

implicación con otras entidades 

culturales y cívicas y con la 

participación del Ayuntamiento, 

definir un programa de actividades 

conjunto, que haga de nuestra 

sociedad una sociedad más justa, 

solidaria, tolerante y libre de 

fascismo”. 

 

Por el Sr. Parra se 

presenta la siguiente 

ENMIENDA:  

 

“Añadir: 



 

Perquè no torne a sorgir el 

feixisme en l'actualitat és 

necessari actuar sobre les causes 

que el provoquen. Les condicions 

per a l'aparició del feixisme té el 

seu origen en les polítiques de 

retalls, privatitzacions, 

deslocalitzacions, acomiadaments 

massius, liberalitzacions, que 

castiguen especialment als barris 

obrers i populars. Uns barris que a 

més són bombardejats amb missatges 

violents, racistes i xenòfobs de 

“els espanyols primer” assenyalant 

com a culpables de la situació a 

l'immigrant. Només frenar eixes 

polítiques i no permetre que 

s'òbriguen pas  els discursos 

xenòfobs podrà evitar el sorgiment 

del feixisme en l'actualitat”. 

 

 

Després de deliberació se 

sotmet a votació l'ESMENA, havent 

sigut aprovada amb els vots a favor 

dels grups Socialista (6), 

Compromís (6) PASIP (2), i EUPV 

(1); en contra del grup Popular 

(6); i l'abstenció del Grup 

Ciutadans (3), de manera que queda 

aprovada la Moció així esmenada.                                           

 

 

VIII.- MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

SOCIALISTA NÚM. DE REG: 13729 DE 

DATA 26/05/2017: CONTRA EL 

MALTRACTAMENT ANIMAL.  

 

Per la Sra. Periche es dóna lectura 

a la Moció següent:  

 

“Francisca Periche Chinillach, 

portaveu del Ggrup municipal del 

PSPV-PSOE, a l'empara del que 

preveu la normativa d'organització, 

funcionament i règim jurídic de les 

entitats locals, presenta la 

següent MOCIÓ per al seu debat  i 

votació en Ple: 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

Des del canvi de govern al maig del 

2015, un dels objectius de 

 

Para que no vuelva a surgir el 

fascismo en la actualidad es 

necesario actuar sobre las causas 

que lo provocan. Las condiciones 

para la aparición del fascismo 

tiene su origen en las políticas de 

recortes, privatizaciones, 

deslocalizaciones, despidos 

masivos, liberalizaciones… que 

castigan especialmente a los 

barrios obreros y populares. Unos 

barrios que además son bombardeados 

con mensajes violentos, racistas y 

xenófobos de “los españoles 

primero” señalando como culpables 

de la situación al inmigrante. Solo 

frenar esas políticas y no permitir 

que se abran paso  los discursos 

xenófobos podrá evitar el 

surgimiento del fascismo en la 

actualidad”. 

 

Tras deliberación se somete a 

votación la ENMIENDA, siendo 

aprobada con los votos a favor de 

los grupos Socialista (6), 

Compromís (6) PASIP (2), y EUPV 

(1); en contra del grupo Popular 

(6); y la abstención del Grupo 

ciudadanos (3), quedando aprobada 

la Moción así enmendada.                                           

 

 

VIII.- MOCIÓN PRESENTADA POR EL 

GRUPO SOCIALISTA Nº DE REG: 13729 

DE FECHA 26/05/2017: CONTRA EL 

MALTRATO ANIMAL.  

 

Por la Sra. Periche se da lectura a 

la siguiente Moción:  

 

“Francisca Periche Chinillach, 

portavoz del Grupo Municipal del 

PSPV-PSOE, al amparo de lo previsto 

en la normativa de Organización, 

Funcionamiento y Régimen Jurídico 

de las Entidades Locales, presenta 

la siguiente MOCIÓN para su debate  

y votación en Pleno: 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

Desde el cambio de gobierno en mayo 

de 2015, uno de los objetivos del 



l'executiu municipal ha sigut 

desenrotllar polítiques a favor 

dels nostres animals de companyia, 

per a avançar en el desenrotllament 

d'un model de ciutat més adaptada a 

les necessitats tant dels amos  com 

dels animals. 

 

D'una banda, des del punt de vista 

de prevenció i conscienciació 

social, en col·laboració amb la 

Federació per a la Protecció i 

Defensa de l'Animal a la Comunitat 

Valenciana, s'han realitzat fires 

canines per a afavorir l'adopció 

d'animals abandonats, i innovadores 

campanyes de conscienciació per a 

l'arreplega d'excrements canins com 

el Gran Càsting, on van participar 

més de 180 mascotes. 

 

 
A més, s'ha iniciat un important 

programa per al control de les 

colònies felines, en el qual s'està 

formant a més de 50 voluntaris que 

obtindran el carnet oficial 

d'Alimentador de Colònies Felines. 

 

 
D'altra banda, s'ha realitzat un 

important esforç inversor en 

infraestructures, ja que en esta 

legislatura s'ha creat el parc 

d'escampament caní més gran de la 

comarca, que compta amb 5.500 m2, 

totalment tancat i equipat perquè 

amos i mascotes disfruten a l'aire 

lliure en condicions de seguretat. 

I es va a construir el nou refugi 

municipal d'animals, que s'estendrà 

sobre una superfície de 840 m2, 

disposant  del doble de capacitat 

que les actuals instal·lacions. 

 

 

 

 

En definitiva, des del Partit 

Socialista considerem que en esta 

legislatura s'ha avançat en 

polítiques a favor dels animals, 

però considerem que és necessari 

fer un pas més i afrontar el greu 

problema del maltractament animal. 

ejecutivo municipal ha sido 

desarrollar políticas a favor de 

nuestros animales de compañía, para 

avanzar en el desarrollo de un 

modelo de ciudad más adaptada a las 

necesidades tanto de los dueños,  

como de los propios animales. 

 

Por un lado, desde el punto de 

vista de prevención y 

concienciación social, en 

colaboración con la Federación para 

la Protección y Defensa del Animal 

en la Comunidad Valenciana, se han 

realizado ferias caninas para 

favorecer la adopción de animales 

abandonados, e innovadoras campañas 

de concienciación para la recogida 

de excrementos caninos como el Gran 

Casting, donde participaron más de 

180 mascotas. 

 

Además, se ha iniciado un 

importante programa para el control 

de las colonias felinas, en el cual 

se está formando a más de 50 

voluntarios que obtendrán el carnet 

oficial de Alimentador de Colonias 

Felinas. 

 

Por otro lado, se ha realizado un 

importante esfuerzo inversor en 

infraestructuras, puesto que en 

esta legislatura se ha creado el 

mayor parque de esparcimiento 

canino de la comarca, que cuenta 

con 5.500 m2, totalmente acotado y 

equipado para que dueños y mascotas 

disfruten al aire libre en 

condiciones de seguridad. Y se va a 

construir el nuevo Refugio 

Municipal de Animales, que se 

extenderá sobre una superficie de 

840 m2, disponiendo  del doble de 

capacidad que las actuales 

instalaciones. 

 

 

En definitiva, desde el Partido 

Socialista consideramos que en esta 

legislatura se ha avanzado en 

políticas a favor de los animales, 

pero consideramos que es necesario 

dar un paso más y afrontar el grave 

problema del maltrato animal. 



 

En este sentit, pensem que ha 

d'abordar-se des de dos 

perspectives. La prevenció i 

conscienciació social en drets dels 

animals, desenrotllant accions 

concretes que visibilitzen la 

problemàtica i actuen com a xarxes 

de col·laboració per a denunciar i 

atallar estos comportaments 

incívics.  

 

I d'altra banda, a través de fortes 

sancions que imposen un important 

castic econòmic al maltractador. A 

este respecte, la vigent ordenança 

de convivència regula com a falta 

molt greu caçar i matar pardals o 

altres animals, mentres que el 

maltractament el qualifica com a 

falta greu. Això té incidència en 

la quantia de la sanció, ja que la 

greu es castiga amb multa de fins a 

1000 euros, i la molt greu de 1001€ 

a 3000€.  

 

 

Així doncs, el que proposem és 

qualificar el maltractament animal 

com a falta molt greu, perquè tinga 

la màxima sanció prevista en la 

nostra ordenança. 

 

Per consegüent, es proposa al Ple 

l'adopció dels següents: 

 

 

ACORDS 

 

1. Que es desenrotllen accions i 
campanyes municipals de 

conscienciació contra el 

maltractament animal. 

 

2. Que es modifique l'ordenança 

de convivència vigent, 

elevant a falta molt greu el 

maltractament animal, a fi 

d'augmentar el castic 

econòmic al maltractador. 

 

3. Que es comuniquen els 

presents acords  a la 

Federació per a la Protecció 

i Defensa de l'Animal a la 

 

En este sentido, pensamos que ha de 

abordarse desde dos perspectivas. 

La prevención y concienciación 

social en derechos de los animales, 

desarrollando acciones concretas 

que visibilicen la problemática y 

actúen como redes de colaboración 

para denunciar y atajar estos 

comportamientos incívicos.  

 

 

Y por otro lado, a través de 

fuertes sanciones que impongan un 

importante castigo económico al 

maltratador. A este respecto, la 

vigente ordenanza de convivencia 

regula como falta muy grave cazar y 

matar pájaros u otros animales, 

mientras que el maltrato lo 

califica como falta grave. Ello 

tiene incidencia en la cuantía de 

la sanción, puesto que la grave se 

castiga con multa de hasta 1000 

euros, y la muy grave de 1001€ a 

3000€.  

 

Así pues, lo que proponemos es 

calificar el maltrato animal como 

falta muy grave, para que tenga la 

máxima sanción prevista en nuestra 

ordenanza. 

 

Por consiguiente, se propone al 

Pleno la adopción de los 

siguientes: 

 

ACUERDOS 

 

1. Que se desarrollen acciones y 
campañas municipales de 

concienciación contra el 

maltrato animal. 

 

2. Que se modifique la ordenanza 
de convivencia vigente, 

elevando a falta muy grave el 

maltrato animal, con el fin 

de aumentar el castigo 

económico al maltratador. 

 

3. Que se comuniquen los 

presentes acuerdos  a la 

Federación para la Protección 

y Defensa del Animal en la 



Comunitat Valenciana, a les 

AAVV i juntes de barri de 

Paterna, a FAVEPA”. 

 

 

Sotmesa a votació és aprovada 

per UNANIMITAT.                                                    

 

 

IX) MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

COMPROMÍS NÚM. DE REG: 13737 DE 

DATA 26/05/2017: PER L'ELABORACIÓ 

D'UN PLA D'ARBRATGE.  

 

Donada lectura pel Sr. Martí del 

grup Compromís, de la Moció 

següent:  

 

“EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

L'arbrat urbà és un element bàsic 

per a tota ciutat mediterrània. 

L'arbrat millora la qualitat de 

vida dels ciutadans, transmetent 

una sensació de descans i 

serenitat. Són una forma de 

revaloritzar la propropietat 

residencial, suposa un estalvi 

energètic, atés que ombregen zones 

de pas, parets, patis i finestres i 

una millora del paisatge urbà, 

constituint un valor de patrimoni 

per a tot el municipi i de 

prevenció véncer protegint els 

nostres sòls de l'erosió. En 

l'aspecte ambiental, l'arbrat 

redueix la contaminació acústica, 

la contaminació de l'aire i genera 

la possibilitat de generar 

biodiversitat. 

 

Per a avançar cap a un model de 

ciutat mes habitable i sostenible, 

és necessari que els ajuntaments 

tinguen els instruments de gestió i 

ordenació necessaris per a poder 

millorar en la gestió de l'arbrat. 

 

 

L'Ajuntament de Paterna t'aprovada 

l'Ordenança de Protecció de 

l'Arbrat de Paterna, però és 

necessari seguir uns criteris 

d'índole ambiental i estètica, així 

com de mobilitat i accessibilitat 

Comunidad Valenciana, a las 

AAVV y Juntas de Barrio de 

Paterna, a FAVEPA”. 

 

 

Sometida a votación es 

aprobada por UNANIMIDAD.                                                    

 

 

IX) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO 

COMPROMÍS Nº DE REG: 13737 DE FECHA 

26/05/2017: POR LA ELABORACIÓN DE 

UN PLAN DE ARBOLADO.  

 

Dada lectura por el Sr. Martí del 

Grupo Compromís, de la siguiente 

Moción:  

 

“EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

L'arbrat urbà és un element bàsic 

per a tota ciutat mediterrània. 

L'arbrat millora la qualitat de 

vida dels ciutadans, transmetent 

una sensació de descans i 

serenitat. Són una forma de 

revaloritzar la propropietat 

residencial, suposa un estalvi 

energètic, atés que ombregen zones 

de pas, parets, patis i finestres i 

una millora del paisatge urbà, 

constituint un valor de patrimoni 

per a tot el municipi i de 

prevenció véncer protegint els 

nostres sòls de l'erosió. En 

l'aspecte ambiental, l'arbrat 

redueix la contaminació acústica, 

la contaminació de l'aire i genera 

la possibilitat de generar 

biodiversitat. 

 

Per a avançar cap a un model de 

ciutat mes habitable i sostenible, 

és necessari que els ajuntaments 

tinguen els instruments de gestió i 

ordenació necessaris per a poder 

millorar en la gestió de l'arbrat. 

 

 

L'Ajuntament de Paterna t'aprovada 

l'Ordenança de Protecció de 

l'Arbrat de Paterna, però és 

necessari seguir uns criteris 

d'índole ambiental i estètica, així 

com de mobilitat i accessibilitat 



que garantisquen la promoció d'un 

arbrat típic i autòcton i 

previnguen possibles molèsties que 

se'ls puga ocasionar als ciutadans 

per posar arbres en llocs no 

adequats. D'altra banda és 

necessari protegir i incrementar la 

massa d'arbres del municipi, per a 

evitar-ne la pèrdua. 

  

En els últims anys ha crescut la 

preocupació de la societat a 

participar en els assumptes públics 

a través de l'augment de la 

participació ciutadana. 

Històricament, a Paterna, les 

juntes de barri han sol·licitat 

d'una manera cada vegada més 

vehement ser part en les preses de 

decisió que afecten el nostre 

municipi. Com a exemple, es té el 

recent treball realitzat quant a la 

modificació de la Carta de 

Participació Ciutadana. Recents 

experiències com el Pla Actua 

demostren que si és consulta a la 

societat, la societat respon. 

 

De la preocupació per la massa 

arbòria del Municipi de Paterna, 

conjugat amb la participació 

ciutadana, naix al juliol del 2016 

la Taula de l'Arbrat. Entre molts 

altres treballs, la Taula de 

l'Arbrat creu interessant 

complementar l'Ordenança de 

protecció de l'arbrat existent amb 

un Pla de gestió de l'arbrat i per 

a fer-ho, es proposen els següents 

acords: 

 

ACORDS 

 

1.- La contractació a una empresa 

especialitzada, la redacció d'un 

Pla de gestió de l'arbrat urbà de 

Paterna que incloga: 

a) Anàlisi de l'estat actual de 

l'arbrat urbà per a generar una 

dinàmica de gestió a curt, mitjà 

i llarg termini. 

b) Descripció de la gestió que 

implique una menor dependència 

de l'arbrat a les podes 

continuades i tractaments 

que garantisquen la promoció d'un 

arbrat típic i autòcton i 

previnguen possibles molèsties que 

se'ls puga ocasionar als ciutadans 

per posar arbres en llocs no 

adequats. D'altra banda és 

necessari protegir i incrementar la 

massa d'arbres del municipi, per a 

evitar-ne la pèrdua. 

  

En els últims anys ha crescut la 

preocupació de la societat a 

participar en els assumptes públics 

a través de l'augment de la 

participació ciutadana. 

Històricament, a Paterna, les 

juntes de barri han sol·licitat 

d'una manera cada vegada més 

vehement ser part en les preses de 

decisió que afecten el nostre 

municipi. Com a exemple, es té el 

recent treball realitzat quant a la 

modificació de la Carta de 

Participació Ciutadana. Recents 

experiències com el Pla Actua 

demostren que si és consulta a la 

societat, la societat respon. 

 

De la preocupació per la massa 

arbòria del Municipi de Paterna, 

conjugat amb la participació 

ciutadana, naix al juliol del 2016 

la Taula de l'Arbrat. Entre molts 

altres treballs, la Taula de 

l'Arbrat creu interessant 

complementar l'Ordenança de 

protecció de l'arbrat existent amb 

un Pla de gestió de l'arbrat i per 

a fer-ho, es proposen els següents 

acords: 

 

ACORDS 

 

1.- La contractació a una empresa 

especialitzada, la redacció d'un 

Pla de gestió de l'arbrat urbà de 

Paterna que incloga: 

a) Anàlisi de l'estat actual de 

l'arbrat urbà per a generar una 

dinàmica de gestió a curt, mitjà 

i llarg termini. 

b) Descripció de la gestió que 

implique una menor dependència 

de l'arbrat a les podes 

continuades i tractaments 



fitosanitaris, incloent-hi un 

sistema d'atenció de les 

peticions veïnals sobre este 

tema. 

c) Reducció de costos associats a 

un arbrat deficitari. 

d) Definició dels plans de treball 
a realitzar per a obtenir un 

arbrat de qualitat i millora de 

la seua seguretat, que incloga 

tractaments, podes i en última 

instancia, tales selectives. 

e) Plantejament de les espècies 

idònies per a la ciutat i la 

seua gestió al llarg del temps. 

f) Creació d'un mapa de risc i 

tractament periòdic que 

continga: 

1.- Anàlisi del nivell de 

risc de cada individu o 

població d'arbres. 

2.- Descripció del nivell 

d'urgència de les actuacions 

a realitzar proposant una 

escala d'urgència. 

3.- Generació d'una base de 

dades per a facilitar 

l'ordenació dels actuacions 

per a la millora de la 

seguretat. 

g) Assenyalar els arbres 

susceptibles de ser declarats 

arbres singulars o protegits, 

establint el criteri per a 

declarar-los. 

2.- Que en el procés per a 

l'elaboració d'este Pla de gestió 

d'arbrat urbà es tindran en compte 

les aportacions que realitze la 

Taula d'Arbrat (de la Junta de 

Barri de la Canyada), com a 

impulsora de la mesura. 

3.- Que l'equip de govern es 

compromet a dotar 

pressupostàriament l'elaboració 

d'este pla en els pressupostos de 

l'any 2018. 

4.- Traslladar este acord a FAVEPA, 

a totes els associacions de veïns, 

juntes de barri i Consell Sectorial 

de Medi Ambient i Urbanisme.” 

Sotmesa a votació, és aprovada per 

unanimitat. 

 

X) MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP 

fitosanitaris, incloent-hi un 

sistema d'atenció de les 

peticions veïnals sobre este 

tema. 

c) Reducció de costos associats a 

un arbrat deficitari. 

d) Definició dels plans de treball 
a realitzar per a obtenir un 

arbrat de qualitat i millora de 

la seua seguretat, que incloga 

tractaments, podes i en última 

instancia, tales selectives. 

e) Plantejament de les espècies 

idònies per a la ciutat i la 

seua gestió al llarg del temps. 

f) Creació d'un mapa de risc i 

tractament periòdic que 

continga: 

1.- Anàlisi del nivell de 

risc de cada individu o 

població d'arbres. 

2.- Descripció del nivell 

d'urgència de les actuacions 

a realitzar proposant una 

escala d'urgència. 

3.- Generació d'una base de 

dades per a facilitar 

l'ordenació dels actuacions 

per a la millora de la 

seguretat. 

g) Assenyalar els arbres 

susceptibles de ser declarats 

arbres singulars o protegits, 

establint el criteri per a 

declarar-los. 

2.- Que en el procés per a 

l'elaboració d'este Pla de gestió 

d'arbrat urbà es tindran en compte 

les aportacions que realitze la 

Taula d'Arbrat (de la Junta de 

Barri de la Canyada), com a 

impulsora de la mesura. 

3.- Que l'equip de govern es 

compromet a dotar 

pressupostàriament l'elaboració 

d'este pla en els pressupostos de 

l'any 2018. 

4.- Traslladar este acord a FAVEPA, 

a totes els associacions de veïns, 

juntes de barri i Consell Sectorial 

de Medi Ambient i Urbanisme.” 

Sometida a votación, es aprobada 

por unanimidad. 

 

X) MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO 



POPULAR NÚM. DE REG: 13772 DE DATA 

26/05/2017, A INSTÀNCIA DE 

L'ASSOCIACIÓ ACCIÓ SOCIAL LA 

CAMBRA, PER A LA FIRMA D'UN CONVENI 

QUE PERMETA L'ÚS DEL CASINO COM A 

ESPAI DE CONVIVÈNCIA.  

 

Per la Sra. Salvador es dóna 

lectura a la Moció següent:  

                                                                           

  

“EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

Acció Social La Cambra és una 

entitat sense ànim de lucre que 

porta des de 2003 treballant en el 

municipi de Paterna en l'àmbit 

social i de participació ciutadana. 

Al llarg d'estos quasi 15 anys La 

Cambra ha desenrotllat diversos 

projectes, especialment dirigits a 

l'educació i el treball social de 

manera directa amb menors i jóvens 

del municipi. La Cambra sempre ha 

tingut la voluntat de sumar i 

complemetar recursos d'acció social 

en el municipi de Paterna. 

 

 

L'Ajuntament de Paterna va adquirir 

en propietat l'any 2009 el Casino 

de la Plaça, espai emblemàtic del 

municipi que per la seua història i 

tradició, ubicat en ple cor del 

nucli urbà, conté en si mateix un 

potencial sense límits com a espai 

de vertebració i socialització. Per 

a la recuperació del dit espai s'ha 

invertit una gran quantitat de 

diners públics que fins a la data 

no ha tingut retorn en la societat, 

atés que roman completament tancat. 

 

 

 

Fa ara un any, al maig del 2016, el 

Ple de l'Ajuntament de Paterna va 

aprovar una moció per a fer del 

casino de la plaça “un lloc 

completament obert a la ciutadania, 

recuperant la seua funció com a 

espai per a la convivencia, donant 

protagonisme als veïns i 

associacions, compatibilitzant l'ús 

com a centre social i cultural amb 

POPULAR Nº DE REG: 13772 DE FECHA 

26/05/2017, A INSTANCIA DE LA 

ASOCIACIÓN ACCIÓN SOCIAL LA CAMBRA, 

PARA LA FIRMA DE UN CONVENIO QUE 

PERMITA EL USO DEL CASINO COMO 

ESPACIO DE CONVIVENCIA.  

 

Por la Sra. Salvador se da lectura 

a la siguiente Moción:  

                                                                           

  

“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

Acció Social La Cambra es una 

entidad sin ánimo de lucro que 

lleva desde 2003 trabajando en el 

municipio de Paterna en el ámbito 

de los social y la participación 

ciudadana. A lo largo de estos casi 

15 años La Cambra ha desarrollado 

diversos proyectos, especialmente 

dirigidos a la educación y el 

trabajo social de manera directa 

con menores y jóvenes del 

municipio. La Cambra siempre ha 

tenido la voluntad de sumar y 

complementar recursos de acción 

social en el municipio de Paterna. 

 

El Ayuntamiento de Paterna adquirió 

en propiedad en el año 2009 el 

Casino de la Plaza, espacio 

emblemático del municipio que por 

su historia y tradición, ubicado en 

pleno corazón del casco urbano, 

contiene en sí mismo un potencial 

sin límites como espacio de 

vertebración y socialización. Para 

la recuperación de dicho espacio se 

ha invertido una gran cantidad de 

dinero público que hasta la fecha 

no ha tenido retorno en la 

sociedad, dado que permanece 

completamente cerrado. 

 

Hace ahora un año, en mayo de 2016, 

el Pleno del Ayuntamiento de 

Paterna aprobó una moción para 

hacer del casino de la plaza “un 

lugar completamente abierto a la 

ciudadanía, recuperando su función 

como espacio para la convivencia 

dando protagonismo a los vecinos y 

asociaciones, compatibilizando el 

uso como Centro Social y Cultural 



l'institucional”.  En el dit 

compromís plenari s'anunciava que 

“es buscarà la millor forma de 

gestió per a fer possible que el 

Casino de la Plaça recupere el seu 

ús com a espai de sociabilitat, 

obert als veïns i les associacions, 

promovent actes culturals i en 

particular aquells que recuperen la 

tradició i la història del 

municipi”. 

 

 

Des d'Acció Social La Cambra  es té 

la motivació de posar en marxa  un 

centre d'acció social en la zona 

centre de Paterna. Un centre de 

referència per a la ciutadania, 

dins del marc de l'educació, la 

participació i la cultura, des del 

compromís, la solidaritat i la 

responsabilitat. Un centre obert, 

divers, creatiu i al mateix temps 

compromés amb la realitat a què dia 

a dia ens enfrontem. 

 

 

 

L'aspiració d'Acció Social La 

Cambra per a materialitzar eixa 

aspiració s'entronca directament 

amb la recuperació i dinamització 

de l'antic Casino de la Plaça i el 

seu entorn, fent d'este un entorn 

més habitable per a la ciutadania. 

 

 

ACORDS 

 

PRIMER. L'Ajuntament de Paterna 

reconeix a Acció Social La Cambra 

com a entitat que, per la seua 

dilatada experiència en l'àmbit 

social i de la participació 

ciutadana, ha de formar part del 

procés de recuperació del Casino de 

la Plaça com a espai de 

sociabilitat, educació i 

participació ciutadana. 

 

 

SEGON. L'Ajuntament de Paterna 

desenrotllarà el pertinent conveni 

que permeta l'ús del Casino de la 

Plaça a Acció Social La Cambra amb 

con el institucional”.  En dicho 

compromiso plenario se anunciaba 

que “se buscará la mejor forma de 

gestión para hacer posible que el 

Casino de la Plaza recupere su uso 

como espacio de sociabilidad, 

abierto a los vecinos y las 

asociaciones, promoviendo actos 

culturales y en particular aquellos 

que recuperen la tradición y la 

historia del municipio”. 

 

 

Desde Acción Social La Cambra  se 

tiene la motivación de poner en 

marcha  un Centro de Acción Social 

en la zona Centro de Paterna. Un 

centro de referencia para la 

ciudadanía, dentro del marco de la 

educación, la participación y la 

cultura, desde el compromiso, la 

solidaridad y la responsabilidad. 

Un centro abierto, diverso, 

creativo y al mismo tiempo 

comprometido con la realidad a la 

que día a día nos enfrentamos. 

 

 

La aspiración de Acció Social La 

Cambra para materializar esa 

aspiración se entronca directamente 

con la recuperación y dinamización 

del antiguo Casino de la Plaza y su 

entorno, haciendo de éste un 

entorno más habitable para la 

ciudadanía. 

 

ACUERDOS 

 

PRIMERO. El Ayuntamiento de Paterna 

reconoce a Acció Social La Cambra 

como entidad que, por su dilatada 

experiencia en el ámbito social y 

de la participación ciudadana, debe 

formar parte del proceso de 

recuperación del Casino de la Plaza 

como espacio de sociabilidad, 

educación y participación 

ciudadana. 

 

 

SEGUNDO. El Ayuntamiento de Paterna 

desarrollará el pertinente convenio 

que permita el uso del Casino de la 

Plaza a Acción Social La Cambra con 



l'objectiu de desenrotllar una 

programació consensuada amb les 

àrees de Servicis Socials, Cultura 

i Participació Ciutadana que 

permeta incrementar l'oferta 

municipal en estes àrees concretes. 

 

 

TERCER. Donar compte d'esta moció a 

totes les associacions del 

municipi, juntes de barri i al 

Consell Territorial de Participació 

Ciutadana”. 

  

 

El Sr. Parra manifesta que 

considera que ha de ser un espai 

social però diferix en el 

plantejament presentant l'ESMENA 

següent:  

 

“Eliminació del 1er, 4t i 5é 

paràgraf de l'argumentació. 

 

Substituir els acords pels 

següents: 

 

 

1.- L'Ajuntament de Paterna 

elaborarà les bases per a 

l'obertura d'un concurs públic 

dirigit a entitats amb experiència 

en l'àmbit social i de la 

participació ciutadana per a la 

presentació de propostes per a la 

recuperació del Casino de la Plaça 

com a espai de sociabilitat, 

educació i participació ciutadana. 

 

 

 

2.- L'Ajuntament de Paterna, a 

través dels mecanismes pertinents, 

desenrotllarà l'adequat conveni amb 

l'entitat que resulte adjudicatària 

del dit concurs amb l'objectiu de 

desenrotllar una programació 

consensuada amb les àrees de 

Servicis Socials, Cultura i 

Participació Ciutadana. 

 

 

 

3.- Donar compte d'esta moció a 

totes les associacions del 

el objetivo de desarrollar una 

programación consensuada con las 

áreas de Servicios Sociales, 

Cultura y Participación Ciudadana 

que permita incrementar la oferta 

municipal en estas áreas concretas. 

 

 

TERCERO. Dar cuenta de esta moción 

a todas las Asociaciones del 

Municipio , Juntas de Barrio y al 

Consejo Territorial de 

Participación Ciudadana”. 

  

 

El Sr. Parra manifiesta que 

considera que debe ser un espacio 

social pero difiere en el 

planteamiento presentando la 

siguiente ENMIENDA:  

 

“Eliminación del 1er, 4º y 5º 

párrafo de la argumentación. 

 

Sustituir los acuerdos por los 

siguientes: 

 

 

1.- El Ayuntamiento de Paterna 

elaborará las bases para la 

apertura de un concurso público 

dirigido a entidades con 

experiencia en el ámbito social y 

de la participación ciudadana para 

la presentación de propuestas para 

la recuperación del Casino de la 

Plaza como espacio de sociabilidad, 

educación y participación 

ciudadana. 

 

 

2.- El Ayuntamiento de Paterna, a 

través de los mecanismos 

pertinentes, desarrollará el 

adecuado convenio con la entidad 

que resulte adjudicataria de dicho 

concurso con el objetivo de 

desarrollar una programación 

consensuada con las áreas de 

Servicios Sociales, Cultura y 

Participación Ciudadana. 

 

 

3.- Dar cuenta de esta moción a 

todas las Asociaciones del 



municipi, juntes de barri i al 

Consell Territorial de Participació 

Ciutadana”. 

 

 

El Sr. Ramón assenyala que no estan 

en disposició d'aprovar un conveni 

singular d'eixes característiques i 

que ha de gestionar-se amb recursos 

propis de l'ajuntament, explicant 

les raons del model de gestió que 

defén.  

 

 

La Sra. Salvador defén el treball 

dut a terme per eixa associació 

demanant explicacions sobre per què 

no es va donar a conéixer un 

informe tècnic de data 4 d'abril 

pel qual es demana més 

transparència. Respecte de l'opció 

proposada pel Sr. Parra li pareix 

bé però voldria que s'haguera 

plantejat abans i no ara.  

 

 

El Sr. Ochando considera que primer 

s'ha de tindre la disponibilitat 

del casino i després parlar de la 

forma de gestió.  

 

 

La Sra. Serrano es mostra 

partidària de la gestió directa per 

l’ajuntament.  

 

 

El Sr. Ramón, contestant a la Sra. 

Salvador, explica que l'informe és 

un informe intern del director 

tècnic de Servicis Socials, 

insistint en els seus arguments 

quant a la manera de gestió.  

 

 

La Sra. Salvador critica la 

qualificació d'informe intern que 

no es dóna a conéixer als 

corporatius i que a més no es crega 

en la col·laboració amb les 

associacions.  

 

Sotmesa a votació l'esmena del grup 

d'EUPV és rebutjada amb el vot a 

favor d'EUPV i el vot en contra de 

Municipio, Juntas de Barrio y al 

Consejo Territorial de 

Participación Ciudadana”. 

 

 

El Sr. Ramón señala que no están en 

disposición de aprobar un convenio 

singular de esas características y 

que debe gestionarse con recursos 

propios del ayuntamiento, 

explicando las razones del modelo 

de gestión que defiende.  

 

 

La Sra. Salvador defiende el 

trabajo llevado a cabo por esa 

asociación pidiendo explicaciones 

acerca de por qué no se dió a 

conocer un informe técnico de fecha 

4 de abril por lo que pide más 

transparencia. Respecto de la 

opción propuesta por el Sr. Parra 

le parece bien pero quisiera que se 

hubiera planteado antes y no ahora.  

 

 

El Sr. Ochando considera que 

primero se debe tener la 

disponibilidad del casino y después 

hablar de la forma de gestión.  

 

 

La Sra. Serrano se muestra 

partidaria de la gestión directa 

por el propio ayuntamiento.  

 

 

El Sr. Ramón contestando a la Sra. 

Salvador explica que el informe es 

un informe interno del director 

técnico de servicios sociales 

insistiendo en sus argumentos en 

cuanto al modo de gestión.  

 

 

La Sra. Salvador critica la 

calificación de informe interno que 

no se da a conocer a los 

corporativos y que además no se 

crea en la colaboración con las 

asociaciones.  

 

Sometida a votación la enmienda del 

Grupo de EUPV es rechazada con el 

voto a favor de la misma de EUPV y 



tots els altres grups. Sotmesa a 

continuació a votació la Moció és 

així mateix desestimada amb el vot 

a favor del grup Popular i el vot 

en contra de tots els altres grups.                               

 

 

 

26é.- PRECS I PREGUNTES 

 

Es van formular els següents precs 

i preguntes:  

 

Pel Sr. Ochando, prèviament es posa 

de manifest que la Moció sobre els 

paradisos fiscals que es va portar 

al Ple, és un brindis al sol 

al·ludint a l'informe de la JCCA 

que contesta a eixa qüestió.  

 

A continuació pregunta sobre el Pla 

director de servicis socials 

respecte del qual es va constituir 

una Mesa per anar treballant abans 

del Consell de Benestar Social.  

 

Pregunta també sobre quina és la 

idea que el govern del Batà té 

sobre el defensor del ciutadà i com 

s’organitzarà.  

 

I finalment pregunta sobre la Fira 

del Comerç, en concret, si hi havia 

informes de la Policia en contra de 

la senyalització que es va dur a 

terme i si van advertir que podia 

ocasionar algun problema greu.  

 

 

La Sra. Herrero contesta respecte a 

la defensora del ciutadà que primer 

han de reunir-se i consensuar si es 

tria defensor o consell de 

reclamacions i suggeriments. Creu 

que és la millor manera de dur-ho a 

terme.  

 

 

La Sra. Campos, contestant al Sr. 

Ochando sobre la Fira del Comerç, 

va dir que la Policia va 

desaconsellar eixa desviació de 

circulació i senyalització. Però 

que no hi havia informe en contra, 

sinó que només ho desaconsellaven.  

el voto en contra de todos los 

demás grupos. Sometida seguidamente 

a votación la Moción es asimismo 

desestimada con el voto a favor de 

la misma del Grupo Popular y el 

voto en contra de todos los demás 

Grupos.                               

 

26º.- RUEGOS Y PREGUNTAS 

 

Se formularon los siguientes ruegos 

y preguntas:  

 

Por el Sr. Ochando, previamente se 

pone de manifiesto que la Moción 

sobre los paraísos fiscales que se 

trajo al Pleno, es un brindis al 

sol aludiendo al informe de la JCCA 

que contesta a esa cuestión.  

 

Seguidamente pregunta acerca del 

Plan Director de servicios Sociales 

respecto del que se constituyó una 

Mesa para ir trabajando antes del 

Consejo de Bienestar Social.  

 

Pregunta también acerca de cuál es 

la idea que el gobierno del Batá 

tiene sobre el defensor del 

ciudadano y cómo se va a organizar.  

 

Y por último pregunta acerca de la 

feria del comercio en concreto si 

había informes de la Policía en 

contra de la señalización que se 

llevó a cabo y si advirtieron de 

que podía ocasionar algún problema 

grave.  

 

La Sra. Herrero contesta respecto a 

la defensora del ciudadano que 

primero deben reunirse y consensuar 

si se elige defensor o consejo de 

reclamaciones y sugerencias. Cree 

que es la mejor manera de llevarlo 

a cabo.  

 

 

La Sra. Campos contestando al Sr. 

Ochando sobre la Feria de Comercio, 

dijo que la policía desaconsejó ese 

desvío de circulación y 

señalización. Pero que no había 

informe en contra sino solo lo 

desaconsejaban.  



 

La Sra. Salvador, en relació amb 

una intervenció del Sr. Ferri que 

consta en l'àudio del diari de 

sessions íntegrament, en el qual es 

va fer referència al feixisme, 

prega que no mescle eixe terme amb 

noms de Paterna com Gerardo 

Salvador o Mortes Alfonso, que van 

fer molt pels paterners i 

paterneres.  

 

I sense més assumptes per tractar, 

la Presidència alça la sessió a les 

vint-i-dues hores i quaranta-set 

minuts, i de tot això, com a 

secretària, en done fe. 

 

La Sra. Salvador en relación con 

una intervención del Sr. Ferri que 

consta en el audio del diario de 

sesiones íntegramente, en el que se 

hizo referencia al fascismo, ruega 

que no mezcle ese término con 

nombres de Paterna como Gerardo 

Salvador ó Mortes Alfonso que 

hicieron mucho por los paterneros y 

paterneras.  

 

Y no habiendo más asuntos que 

tratar, por la Presidencia se 

levanta la sesión, siendo las 

veintidós horas y cuarenta y siete 

minutos de lo que, como Secretaria, 

doy fe. 

 

 

 

                                                           

 


