PATERNA
( VALENC! A)

NUM 13/ 2008

ACTA DE LA SESI ON EXTRACRDI NARI A CELEBRADA POR EL AYUNTAM ENTO PLENO DEL
M ERCOLES Di A, 7 DE OCTUBRE DE 2008.

SENORES ASI STENTES

ALCALDE- PRESI DENTE
Sr. Lorenzo Agusti Pons

GRUPO PCPULAR

TENI ENTES DE ALCALDE

Sr. lgnacio Rafael Gabarda Orero.

Sra. Sara Alvaro Bl at.

Sra. Florentina Maria Villajos Rodriguez.
Sra. Innmacul ada Contelles G 1.

Sra. M Elena Martinez GQuillem

CONCEJALES DELEGADOS

Sr. Juan Antoni o Fernandez Roca.
Sr. M guel Sanchez Carnona.

Sr. Luis Cifre Estrella.

Sra. Laura Soriano Al faro.

Sra. Veroénica Al berola Mrin.
Sra. Luisa Ferré Cortés.

Sra. Lidia Cortés Dam an.

Sr. Vicente Sal es Sahuquillo.
Sr. Alfonso Ronero Garcia.

GRUPO SCOCI ALI STA

CONCEJALES

Sr. Franci sco Borruey Pal aci os.
Sra. M El ena Laguna Garci a.

Sr. Jesus M guel G nénez Mirci a.
Sra. M Angel es Maches Mengod.

Sr. Carlos Saez Cel enin.

Sra. Sonia Borruey Montolio.

Sra. Marta Lucia Benlloch Garcia.
Sra. M del Carnmen Ferrer Escriva.

GRUPO EUPV- BLOC- VERDS- | R ACCORD

CONCEJALES
Sra. Dol ores Ripoll Bonifacio.
Sra. Cristina Dom ngo Pérez.

| NTERVENTOR
D. Sal vador Al fonso Zanor ano.

SECRETARI A
Dfia. Teresa Moran Pani agua.
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OFl I AL MAYOR
D. Jorge Vicente Vera GI.

ORDEN DEL Di A

1°.- OFICINA DE SECRETARI A - DACI ON CUENTA DEL DECRETO N°4491, DE FECHA
29/ 09/ 2008, RELATIVO AL ORDEN DE SUSTITUCION DE LOS TENI ENTES DE ALCALDE Y
CONCRECI ON DE LAS COVPETENCI AS AS| GNADAS A CADA UNO DE LOS M SMOS.

20.- OFICINA DE SECRETARI A - PROPUESTA DE AMPLIACION DE LAS COM S| ONES
| NFORVATI VAS PERVANENTES, MODI FI CACION DE SU DENOM NACION Y DI STRIBUCI ON DE
COVPETENCI AS.

3°.- OFICINA DE SECRETARI A - PROPUESTA DE APROBACION DE LA | NSTRUCCI ON
REGULADORA DEL PROCEDIM ENTO DE |INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALES EN LGS
CONTRATCS.

4°, - SECCI ON PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - SUSPENSI ON DE LI CENCI AS EN PLAN DE
REFORMA | NTERI R CRUPCS DE SAN PEDRO, C/ALFONS X EL SAVI, C/ FONT DEL GERRO
C/ SANT SEBASTIA, ¢ PIZARRO, Y ¢ EL PALMAR

50.- SECCION PLANEAM ENTO URBAN STICO.- CONVENIO URBANI STICO CON LA
MERCANTI L COLEG OS BRI TANICOS ASOCIADCS, S.L. SOVETIMENTO A | NFORVACI ON
PUBLI CA.

6°.- SECCI ON PLANEAM ENTO URBAN STI CO. - EXPROPI ACI ON JAVI ER TEN COLLADO. -
DERECHO DE REVERSI ON.

7°.- SECCI ON PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - EXPEDI ENTE DE EXPROPI ACI ON CUEVA
N° 63 DEL PALACIO PROPIEDAD DE DONA CARMVEN PAUL COLLADO, AFECTADA POCR
PROYECTO EXPROPIACION PARQUE URBANO DE LA TORRE Y EL PALACIO 32 FASE
ACEPTACI ON PROPUESTA.

8°.- SECCI ON PLANEAM ENTO URBANI STI CO - PROPUESTA DE CONVENI O ENTRE LA
GENERALI TAT Y EL AYUNTAM ENTO DE PATERNA A TRAVES DE LA CONSELLERI A DE MEDI
AMBI ENTE, AGUA, URBANI SMO Y VI VI ENDA, S/ PROYECTO PI LOTO DE APOYO AL DESARROLLO
Y LA | NTEGRACI ON EOCNOM CO- SOCI AL DEL SECTOR MAS DEL ROSARI: SOVETI M ENTO A
| NFORVACI ON PUBLI CA.

9°.- SECCI ON PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - EMPRESA MUNI Cl PAL DEL AGUA: PLAN
DE | NVERSI ONES 2008.

10°.- SECCION SERVICIOS MUNICIPALES.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA
MEMORI A DE MUNI Cl PALI ZACI ON DE SERVI Cl CS.
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11°.- SECCION CONTRATACION.- MODIFICACON DEL ACUERDO DE PUESTA A
DI SPOSI CI ON DE TERRENOS A LA CONSELLERIA DE EDUCACI ON PARA LA CONSTRUCCI ON
DE COLEG O PUBLI CO EN LLOVA LLARGA.

12°. - SECCI ON | NTERVENCI ON. - EXPEDI ENTE DE MODI FI CACl ON DE CREDI TOS N° 2 AL
PRESUPUESTO DEL EJERCI Cl O 2008.

APERTURA DE LA SESI O\.

En la Villa de Paterna, siendo |as diecinueve horas y treinta mnutos del
dia jueves, 7 de octubre de 2008, se relnen en prinmera convocatoria, |os
sefiores arriba resefiados, al objeto de celebrar la sesion extraordinaria, para
| a que han sido citados en tienpo y forna oportunos.

ActGa conmp Interventor D. Sal vador Alfonso Zanorano.
Act la conmb Secretaria Dfia. Teresa Mran Pani agua.

Declarado abierto el acto por la Presidencia, se pasa al estudio y
acuerdo, en su caso, de | os puntos consignados en el Orden del Dia.

1°.- OFICINA DE SECRETARI A - DACI ON CUENTA DEL DECRETO N°4491, DE FECHA
29/ 09/ 2008, RELATIVO AL ORDEN DE SUSTITUCION DE LOS TENI ENTES DE ALCALDE Y
CONCRECI ON DE LAS COWPETENCI AS ASIGNADAS A CADA UNO DE LOS M SMOS.- Dada
cuenta del Decreto de Al caldia n®° 4491, de fecha 29 de septienbre de 2008,
relativo al orden de sustitucion de |los Tenientes de Al calde y concreci 6n de
| as conpetencias asignadas a cada uno de los msnos, el Pleno por unani m dad
se da por enterado.

20 - OFIONA DE SECRETAR A - PROPUESTA DE AWPLIACON DE LAS COM SI ONES
| NFORVATI VAS PERVANENTES, MDIFICACOON DE SU DENOMNACION Y DI STRBUO ON DE
COWPETENC AS. - Dada cuenta del expediente de referencia.

VI STA |l a providencia de A caldia, de fecha 9 de septienbre de 2008, relativa
a los canbios en la conmposicion de la Junta de (Gobierno Local y en las areas de
gestion politica, asi conmb a la propuesta de nodificacion de |as Com siones
| nf or mat i vas.

RESULTANDO que por acuerdo alcanzado en sesion extraordinaria del Pleno
cel ebrada en fecha 26 de junio de 2007, se acuerda la creaci 6n y conposicion de 5
Com si ones Informativas con | as siguientes denon naci ones:

1. COM SI ON | NFORVATI VA PERVANENTE DE GESTI ON MUNI Cl PAL.

2. CoM Sl ON I NFORVATIVA  PERVANENTE DE POLITICA TERRITORIAL Y
VERTEBRAC!I ON.

3. COM SI ON | NFORVATI VA PERVANENTE DE Bl ENESTAR SOCI AL.
4. COM SI ON | NFORMATI VA PERVANENTE DE CONVI VENCI A

5. COM SI ON | NFORVATI VA PERVANENTE DE PROMOCI ON Y DI NAM ZACI ON MUNI CI PAL.
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RESULTANDO que la reestructuracién politica prevista en la providencia
arriba mencionada se ha |levado a cabo nediante Decreto de Al caldia n°4395, de
fecha 24 de septienbre de 2008, que dispuso la distribucion de conpetencias
genéricas entre los Tenientes de A calde derivada de dicha reestructuracion en
las éareas de gestion politica. Conpl etandose |a nencionada resolucién con el
Decreto n° 4491, de fecha 29 de septienbre de 2008, que ha venido a concretar
al gunas de | as citadas conpetenci as.

RESULTANDO que la citada providencia recoge una propuesta de anpliacién de
las Comsiones Informativas, derivada de la creaciéon de la nueva éarea de
“Infraestructuras”, y nueva denomnacion y conpetencias de las Coni siones
Informati vas conb consecuencia de la reestructuracién de las areas de gestion
pol itica.

CONSI DERANDO | o previsto en los articulos 123 y siguientes del ROF, en
especial 1o establecido en el art 124.2 del ROF cuando sefiala .” Son
com siones informativas permanentes las que se constituyen con caracter
general, distribuyendo entre ellas las materias que han de sonmeterse al Pleno.
Su numero y denominaci 6n iniciales, asi conp cual quier variacién de |las m smas
durante el nmandato corporativo, se decidira nediante acuerdo adoptado por el
Pleno a propuesta del Al calde o Presidente, procurando, en |lo posible, su
correspondencia con el nunero y denom naci 6n de |las grandes areas en que se
estructuren | os servicios corporativos.”

A la vista de lo expuesto, del inforne del Técnico de la Oicina de
Secretaria y del dictamen de la Comsion Informativa Permanente de Gestidn
Muni ci pal, de fecha 2 de octubre de 2008, el Pleno con los votos a favor del
Gupo Popular (15) y la abstencién del Gupo Socialista (8) y del Gupo
Conpronis per Paterna (2), acuerda:

PRI MERO - Aprobar |a anpliaci 6n del nunero de Comi siones |nformativas que
pasan a ser 6, siendo coincidentes con las areas de gestién politica
est abl eci das conp consecuencia de |a nueva reestructuraci 6n politica, que crea
una nueva area de “Infraestructuras” asi conp el canbio en algunas areas, en
los térmnos previstos en los Decretos arriba nencionados. A la vista de lo
anterior el namero, conpetencias y denom naci 6n de |as Com siones |nformativas
gue se propone queda conp Sigue:

1. COM SI ON | NFORVATI VA PERVANENTE DE GESTI ON MUNI Cl PAL.

COVPETENCI AS: Haci enda  ( incluyendo Contratacion vy Pat ri moni o,
excl uyéndose la gestion de Patrinmonio Cultural que corresponde al &rea de
PROMOCION Y DINAM ZACION  MUNICI PAL), Personal, Participacién G udadana,
Moder ni zaci 6n, Nuevas Tecnol ogi as y Enpresa.

Ademas ejercerd las atribuciones que la legislacidn encomenda a la
Com si 6n Especi al de Cuentas.

2. COM SI ON | NFORMATI VA PERVANENTE DE CONVI VENCI A.

COVPETENCI AS: Seguri dad, Pr ot ecci 6n Gvil, Movi | i dad, Interior,
Comnuni caci 6n, Atenci 6n al G udadano.

3. OOM SI ON | NFORVATI VA PERVANENTE DE  SOSTEN BI LI DAD Y PQLI TI CA TERR TOR AL:
COVWPETENCI AS:  Servicios de Odenacion del Territorio, Mdio Anbiente,

Agricul tura, Mercados, Comercio y Educaci 6n.
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4. COM SI ON | NFORVATI VA PERMANENTE DE PROMOCI ON Y DI NAM ZACI ON.

COWPETENCI AS: CQultura, Juventud, Ferias y Festejos, Protocolo, Turisno,
Patri nmoni o, Miuseos, Politica Linglistica.

5. COM SI ON | NFORMVATI VA PERVANENTE DE GARANTI A SOCI AL Y EMPLEO,

COVPETENCI AS: Servicios de Enpleo, Atenci 6n  Soci al , Dependenci a
| nm graci 6n y Cooperaci 6n, Sanidad y Deportes.

6. COM SI ON | NFORVATI VA PERVANENTE DE | NFRAESTRUCTURAS.

COWPETENCI AS: Servicios de Grantia de Abastecimento, (incluyendo
servici os nunicipales) Goras y Contratas.

SEGUNDO. - Mantener el numero de 14 menbros cono integrantes de cada
Com si 6n Informativa con arreglo a |a siguiente distribucion:

— Grupo Popul ar: 8 Concej al es
— Grupo Socialista: 5 Concejales
— G upo EUPV-BLOC- VERDS- | R ACCORD: 1 Concej al

TERCERO. - Atendiendo al escrito de la Portavoz del Gupo Popul ar, Dia.
Sara Alvaro Blat, de fecha 30 de septienbre de 2008, recibido en la Oficina de
Secretaria, se designan |os siguientes corporativos conb conponentes de |as
Com siones Informativas de las distintas areas en concepto de titulares vy
supl entes en representaci 6n del G upo Popul ar:

COM SI ON DE GESTI ON MUNI CI PAL:

Ti tul ares:

-Dfia. Sara Alvaro Bl at.

-D. Vicente Sal es Sahuquill o.

-D. Luis Cifre Estrella.

-D. M guel Sanchez Carnona.

-D. lgnacio Rafael Gabarda Orero.
-DAa. | nmacul ada Contel | es.

-Diia. F. Maria Villajos Rodriguez.
-D. Juan Antoni o Fernandez.

Supl ent es:

-Dia. Elena Martinez Quillem
-D. Alfonso Ronmero Garci a.

- Dfia Ver 6ni ca Al berol a Marin.
-Dfia. Marisa Ferré Cortés.
-Dfia. Lidia Cortés Dam an.
-Dia. Laura Soriano Al faro.

COM S| ON DE SOSTEN Bl LI DAD Y PQLi TI CA TERRI TORI AL:

Ti tul ares:

-D. lgnacio Rafael Gabarda Orero.
-D. M guel Sanchez Carnona.

-D. Juan Antoni o Fernandez.

-DAa. Sara Alvaro Bl at.
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-Dida. Marisa Ferré Cortés.
-Dia. | nmacul ada Contelles G 1.
-Dia. Elena Martinez Quillem
-D. Luis Cfre Estrell a.

Supl ent es:

-D. Alfonso Ronero Garcia.

-DAda. Vero6nica Al verola Marin.
-Dfia. Lidia Cortés Dam an.

-Dfia. F. Maria Villajos Rodriguez.
-Dia. Laura Soriano Al faro.

-D. Vicente Sal es Sahuquill o.

COM SI ON DE GARANTI A SOCI AL Y EMPLEC

Ti tul ares:

-D. Juan Antoni o Fernandez Roca.
-Dfia. Marisa Ferré Cortés.

-DAda. Vero6nica Al verola Marin.
-Dfia. F. Maria Villajos.

-D. Vicente Sal es Sahuquill o.
-DAa. | nmacul ada Contel | es.
-DAa. Sara Alvaro Bl at.

-Dfia. Lidia Cortés Dam an.

Supl ent es:

-Dfia. Al fonso Ronero Garci a.
-Dia. Elena Martinez Quillem
-Dia. Laura Soriano Al faro.

-D. Luis Cifre Estrella.

-D. lgnacio Rafael Gabarda Orero.
-D. M guel Sanchez Carnona.

COoM SI ON DE CONVI VENCI A:

Ti tul ares:

-Dfia. Maria Villajos Rodriguez.
-D. Al fonso Ronero Garcia.

-D. M guel Sanchez Carnona.

-D. Juan Antoni o Fernandez Roca.
-Dia. Laura Soriano Al faro.
-DiAa. | nmacul ada Contelles GI.
-Dia. Elena Martinez Quillem
-D. Vicente Sal es Sahuquill o.

Supl ent es:

-D. lgnacio Rafael Gabarda Orero.
-DAda. Vero6nica Al berola Marin.
-Dfia. Lidia Cortés Dam an.

-D. Luis Cifre Estrella.

-Dia. Marisa Ferré Cortés.

-Dia. Sara Al varo Bl at.

COM SI ON DE PROVOCI ON Y DI NAM ZACI ON MUNI Cl PAL:

Ti tul ares:
-Dia. Elena Martinez Quillem
-Dfia. Lidia Cortés Dam an.
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-Dia. Laura Soriano Al faro.

-D. M guel Sanchez Carnona.

-D. Luis Cifre Estrella.

-D. Juan Antoni o Fernandez Roca.
-DAda. Vero6nica Al berola Marin.
-Dfia. Marisa Ferré Cortés.

Supl ent es:

-Dfia. Sara Alvaro Bl at.

-D. Vicente Sal es Sahuquill o.

-Dia. I nnmacul ada Contelles GI.
-Dfia. F. Maria Villajos Rodriguez.
-D. Alfonso Ronero Garci a.

-Diia. lgnaci o Rafael Gabarda O ero.

COM S| ON DE | NFRAESTRUCTURAS:

Ti tul ares:

-DiAa. | nmacul ada Contelles GI.
-D. M guel Sanchez Carnona.

-D. lgnacio Rafael Gabarda Orero.
-DAa. Sara Alvaro Bl at.

-Dfia. Marisa Ferré Cortés.

-DAa. Vero6nica Al berola Marin.
-Dia. Laura Soriano Al faro.

-Dfia. Lidia Cortés Dam an.

Supl ent es:

-Dia. Elena Martinez Quillem

-D. Alfonso Ronero Garcia.

-D. Vicente Sal es Sahuquill o.

-D. Luis Cifre estrella.

-D. Juan Antoni o Fernandez Roca.
-Dfia. Maria Villajos Rodriguez.

CUARTO. - Dar traslado a los Gupos Politicos de PSCE y EUPV-BLOC VERDS
IR ACCORD, a los efectos de que ratifiquen o designen a |os nuevos mnienbros de
| as Comi siones Informativas de las distintas areas, en concepto de titulares y
supl entes, para proceder a su adscripci6n a |las m snas.

QU NTO - Mantener el régimen de funcionamento de Ilas Comi siones
Informativas que se establ eci 6 nediante acuerdo de Pleno, de fecha 26 de junio
de 2008, y que se ajusta a lo previsto en el Reglamento Organico Minicipal asi
conb en el RD 2568/1986, de 28 de novienbre, por el que se aprueba el
Regl ament o de Organi zaci 6n, Funcionamiento y Réginmen Juridico de |as Entidades
Locales. Régimen que sera de aplicacion a la Nueva Comsion Informativa
Permanente de |nfraestructuras. Destacando de di cho régi nen que |as Com siones
Informativas celebraran sesién ordinaria una vez al nes, en los dias y horas
gue establ ezca el Alcalde o su respectivo Presidente, quienes podran, asimsno,
convocar sesiones extraordinarias o urgentes de las msnas. Asimsnmo la
Secretaria de cada Com si 6n serda desenpefiada por un funcionario de entre |os de
la plantilla del Ayuntam ento, a propuesta de la Secretaria General, actuando
por del egaci 6n de la msma, y designado por |a Al caldia.
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3°.- COFICNA DE SECRETAR A - PRCPUESTA DE APRBACION DE LA | NSTRUCO ON
REGULADCORA DEL PROCEDI M ENTO DE | NCLUSI ON DE CLAUSULAS SOOI ALES EN LOS CONTRATCS. -
Dada cuenta del expediente de referencia.

Vista la providencia de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2008 relativa a
la inclusién de cléausulas sociales en los contratos de todos los entes vy
poder es adj udi cadores dependientes del Ayuntamiento de Paterna o en los que
participe de forma nmayoritaria.

Visto el inforne de |a Secretaria CGCeneral de fecha 1 de octubre de 2008.

RESULTANDO que El Consorcio para la Oeacion de Enpl eo PACTEM NCRD, al que
pertenece el Ayuntamento de Paterna, en la |l DECLARACI ON | SNTI TUC ONAL DE “EL
PU G de fecha 10 de dicienbre de 2007, acordd instar a |os actores del territorio
sean de caracter publico o privado a :

“— Situar a la persona conp centro del proceso de desarrollo hunano
fomentando su participaci 6n activa y responsable en | a conunidad .

— Asumir los retos y las preocupaciones sociales y aplicar estrategias
que aporten el maxino valor a todas las partes y al conjunto de | a comarca.

— Adquirir el conmprom so necesario en la articulacion de |as necesi dades
y demandas de | a sociedad facilitando el dialogo entre todos |los menbros de |la
conuni dad, buscando | a igualdad y |a equidad soci al .

— Est abl ecer espaci os de di 4l ogo permanente donde, a través del consenso,
se institucionalice un nodelo de concertaci6n social responsable con el
territorio.

— Fomentar en el tejido enpresarial un nodelo de gestion de negocios
respetuoso con todos sus grupos de interés escuchandol os e integrandol os en el
proceso de fornulacion de su estrategia conpetitiva e incluyendo practicas
éticas en su dinmension social, econom ca y nedi oanbi ental .

— Apoyar a las enpresas para que ejerzan la préactica de su
responsabilidad social para con el territorio y especialmente en |lo que se
refiere a la contrataci 6n de personas vul nerables, en riesgo o situaci 6n de
excl usi 6n soci al .

- Potenciar el trabajo en red para el desarrollo de proyectos y programas
gque vertebren el territorio conpromneti endo activamente a todas | as partes.

— Introducir clausulas sociales y nedioanbientales en la contrataci 6n
publica, dirigidas a la insercion social y |aboral de personas desfavorecidas y
a la protecci 6n de nuestro nedi oanbi ent e.

— Ilmpulsar |os necani snbs necesarios para que |las organizaciones sin
fines lucrativos adquieran un protagonisno especial en la construccién de la
responsabilidad social en la comarca . *

CONSI DERANDO que en la Ley 30/2007 de 30 de Cctubre de Contratos del
Sector PuUblico se arbitran instrunentos para la inclusion de cl ausul as
sociales en los contratos del Sector Publico a través de diversas vias.

CONSI DERANDO | a el aboraci 6n de |a correspondiente |nstruccion que regul a
el procedimento y gestion de la inclusion de clausulas sociales en |os
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contratos de todos |os poderes adjudi cadores dependientes del Ayuntamiento y
del propio Ayuntam ento.

A la vista de lo expuesto, del inforne del Técnico de la Cicina de
Secretaria y del dictamen de la Comsion Informativa Permanente de Gestiodn
Muni ci pal, de fecha 2 de octubre de 2008, el P eno por unani m dad acuerda:

PRI MERQO. - Aprobar la Instrucci6n sobre el procedimento y gestién para |la
introduccion de clausulas sociales en la contratacién publica, que a
conti nuaci 6n se transcri be:

| NSTRUCCI ON SOBRE EL PROCEDI M ENTO Y GESTI ON PARA LA | NTRODUCCI ON DE CLAUSULAS
SOCI ALES EN LA CONTRATACI ON PUBLI CA.

PREAMBULO

Las diferentes Adm nistraciones Publicas, en desarrollo de los principios
fundanental es de la Carta Magna, deben articular aquellas medidas y politicas
que incidan en el desarrollo y progreso de nuestra sociedad a través de la
elimnacion de diferentes desequilibrios de caracter econémco, social,
cultural, etc. que inpiden el adecuado progreso de nuestros territorios. En
este sentido, la Directiva 2004/18/ CE del Parlanento Europeo y del Consejo de
31 de narzo de 2004, sobre coordinaci on de los procedinmentos de adjudicaci 6n
de los contratos publicos de obras, de sumnistro y de servicios regula la
introducci 6n de criterios sociales en la contrataci6n publica y clarifica las
posi bi |l i dades con que cuentan |o0s poderes adjudicadores para atender |as
necesi dades de | os ciudadanos afectados, sin excluir el &nbito nedi oanbiental o
social, sienmpre y cuando dichos criterios estén vinculados al objeto del
contrato, no otorguen al poder adjudicador una libertad de eleccién ilimtada,
est én expresanmente nenci onados y se atengan a | os principios fundanentales...”.

Asi, la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico
introduce nodificaciones en diversos anbitos de esta legislacion, y arbitra
di ferentes opciones |egislativas que para |la inclusién de clausul as soci al es.

El Ayuntamiento de Paterna, integrado en el Consorcio del Pacto Territorial
para | a creaci 6n de Enpleo Pactem Nord, firnb el pasado 10 de dici enbre de 2007
la Il Declaracién Institucional de El Puig “Hacia una comarca social nente
responsabl e” en cuyo texto se recoge el “Introducir clausulas sociales vy
nedi oanbi entales en la contrataci én publica, dirigidas a la insercion social y
| aboral de personas desfavorecidas y a |la protecci 6n de nuestro medi oanbi ente” .
El Consorcio Pactem Nord, en base al Pacto Territorial suscrito, integrado
entre otros, por el Ayuntamiento de Paterna, define cono prioritario la
pronoci 6n de la inserciéon | aboral de |os col ectivos mas desfavoreci dos haci endo
hi ncapi € en la inplantaci 6n de cl ausul as soci al es.

Medi ante esta Instruccion el Ayuntamento de Paterna aborda los criterios
soci al es que deben considerarse en |a adjudicacion de |os contratos publicos
asi conmpo las condiciones especiales de ejecucién de |los contratos asoci adas a
| as cl ausul as soci al es, respetandose en todo nonento |las normas comunitarias y
princi pios que rigen |la contrataci 6n publica.

CONTENI DO DE LA | NSTRUCCI ON

Art. 1°.: Qojeto.

Art. 2°.: Anbito subjetivo.
Art. 3°.: Modali dades.

Art. 4°.: Criterios social es.
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Art. 5°.: Condiciones especial es de ejecuci on.
Art. 5.1.: Contrataci 6n de trabajadores/as desenpleados y personas en
situaci 6n o riesgo de exclusi 6n soci al .
Art. 5.2.: Contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusién
soci al .
Art. 6°.: Actores, funciones y procedim ento.
Art. 6.1.: Poderes adjudicadores.
Art. 6.2.: Funciones.
Art. 6.3.: Procedi mento.
Di sposi ci 6n Adi ci onal
Di sposi ci 6n Fi nal

Art. 1°.: bjeto.

Constituye el objeto de la presente instruccion la inclusién en los pliegos
particulares de los contratos publicos de aquellas condiciones especiales de
ej ecuci 6n de los msnos y criterios de adjudicaci 6n que permtan:

et pronover el enpleo de personas con dificultades particul ares de
i nserci on,

et elimnar |as desigual dades entre honbre y nujer en el nercado
| aboral ,

et conbatir el paro,

favorecer la formaci 6n en el lugar de trabajo,

otras finalidades que se establecen con referencia a una
estrategia coordi nada de enpleo del art. 125 Tratado CE

& garantizar el respeto a |los derechos laborales bésicos a lo

| argo de | a cadena de produccién (QT),

En todo caso, tales pliegos deberan respetar 1los principios generales
aplicables a la actividad contractual del sector publico (libertad de acceso a
| as l'icitaci ones, publ i ci dad, concurrencia vy transparenci a de | os
procedi m entos, confidencialidad, no discrimnacion e igualdad de trato entre
los candidatos y las libertades de prestacién de servicios y circulaci 6n de
bi enes).

& &

Art. 2°.: Anbito subjetivo.

Esta Instruccion se dirige a los o6rganos de contratacion del propio
Ayuntam ento de Paterna y a los correspondi entes 6rganos de |as enpresas de
capital integro o mayoritariamente nunicipal, Fundaciones y a los Servicios
Adm ni strativos Minici pal es organi zados en secci ones que deban intervenir en el
proceso (orientativanente a Contrataciéon y Patrinonio, Pronocion Econdénmica y
Enpl eo, Servicios Sociales, Intervencién y Secretaria).

Art. 3°.: Mbdalidades.

Ante | as opciones |egislativas que |a Ley 30/2007 LCSP de 30 de Cctubre, ofrece
a los poderes publicos para el desarrollo de aquellas politicas publicas que
coadyuven en una nejora social y nedioanbiental de nuestra sociedad, esta
Instrucci 6n aborda la inclusién de cléausulas sociales en los Pliegos de
Condi ci ones que regiréan la contrataci 6n, nedi ante dos instrunentos:

et Comb criterios de valoracién de ofertas al anmparo de Ilo
di spuesto en el art. 134 y Di sposicion Adicional Sexta de |a LCSP.
et Conmo condici 6n especial de ejecucion del contrato al anparo de

| o di spuesto en el art 102 de |a LCSP.

Art. 4°.: Criterios sociales a tener en cuenta en |a val oraci 6n de ofertas.

Se podran incluir en los Pliegos de Condiciones conpo criterios para determ nar
la oferta mas ventajosa, |a ponderacién de la satisfaccion de exigencias
soci al es que respondan a necesidades definidas en |as especificaciones del
contrato, propias de |as categorias de pobl aci 6n especi al nrente desfavoreci das a
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las que pertenezcan |os wusuarios o beneficiarios de las prestaciones a
contratar, a cuyo efecto se podra valorar, entre otros |os siguientes aspectos:

et El incremento del nunero de desenpleados a contratar que se
establ ezca conp condici 6n especial de contrato al anparo del art. 102
LCSP.

et La col aboraci 6n en Programas de Formaci 6n en enpresa, con 0 sin

conprom so de contratacion | aboral por parte de la enpresa
adjudicataria, materializada a través de la firma de un convenio de
col abor aci 6n que establ ecera el contenido de | a acci 6n formativa.

Art. 5°.: Condiciones especiales de ejecucion (CEE C.).

Los pliegos contendran condi ci ones especi al es de ej ecuci 6n del contrato de tipo
soci al, medi oanbiental o rel acionadas con otras politicas publicas recogi das en
el art. 1° de la presente instruccion.

En este sentido, la presente Instruccioén ofrece, orientativanente, diferentes
alternativas en la introducci on de condiciones especiales de ejecuci 6n de |os
contratos, que deberan ser adaptadas a la naturaleza de la prestaci 6n objeto
del contrato:

OBJETI VO DE LA CLAUSULA DESCRIPCON C E. E C

&z “lLa enpresa contratista asunme el conprom so de
contratar a (%) trabaj adores/ as desenpl eados/ as
inscritos en los servicios municipales de enpleo
del ayuntamento contratante (o del Ayuntaniento

que ostenta la mayoria del capital de la enpresa

- Conbatir el paro. gue actla conp poder adjudicador) que podran ser

usuari os de progranmas de enpl eo nunici pal es”.
(*) Sefialar el nunero de contratos de trabajo y/o

el inporte del gasto que se derive de esos

contratos, no inferior al 15 % del presupuesto de

nmano de obra del proyecto(clausula 6.2.A).

& “La enpresa contratista asunme el conproniso de

contratar a trabaj adores/ as desenpl eados/ as
i nscritos en | os servi ci os nmuni ci pal es de
- Pronover el enpleo de|servicios soci al es, | os cual es acredi taran
personas con dificultades |nediante inforne las dificultades de inserciodn
particul ares de insercion. |laboral de |as personas presel ecci onadas derivadas
de situaciones sociales, econénicas, educativas,
famliares y/o per sonal es del trabaj ador/ as

desenpl eado/ a” .

# “La enpresa contratista en col aboraci 6n con |os
servicios nunicipales de enpleo y el Consorcio
Pactem Nord desarrollara un Programa de Formaci 6n
- Favorecer la formaci6n en|en enpresa dirigido a desenpleados/as® con el
el lugar de trabajo. conpronmiso formal de contratacion |aboral de al
nMenos desenpl eados/as (0 sin conprom so de
contrataci on laboral), en base a lo estipulado en
el docunento anexo”.

! Las personas integrantes del programa deberan ser personas desenpl eadas, preferentenente sujetos
a mayores tasas de desenpleo del nunicipio, y al nenos un 1/3 de ellas provenir de situaciones
soci al es, econdm cas, educativas, famliares y/o personales que |e inpidan acceder al nercado de
trabaj o en igual dad de condiciones, segun informe de servicios sociales y/o de enpl eo.
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- El i m nar | as | & “La enpresa contratista se conpronete a respetar
desi gual dades entre honbre|la paridad de sexos en la realizacién de 1os
y mjer en el mercado [contratos de trabajo que tuviesen relacion directa
| aboral . con el contrato publico”.

& "lLa enpresa contratista, conforme a |as
- El i m nar | as |di sposiciones legales vigentes en nateria de
desi gual dades entre honbre |igual dad, debera presentar entre |a docurentacién
y mjer en el mer cado | exi gi da, en aquellos <casos en que la ley
| aboral . establezca la obligatoriedad, el Plan de
i gual dad” .

& “lLa enpresa contratista colaborara en la
financiaci 6n de una canpafia de sensibilizacién
- Acciones de nejora de |nedioanbiental dirigida a la ciudadania bajo el
caracter nedi oanbi ental . lema § cuyo i nporte se
establ ece en un porcentaje equivalente al _ % del
contrato principal”

& " Col aboraci 6n en actos, canpafias de difusion y/o
de sensibilizacién de caréacter soci al ylo
medi oanbi ental y/o laboral; en definitiva de
aquel | as actuaci ones desarrolladas desde el Pacto
Territorial en base a sus Lineas de Accidn,
nediante la firma de un Convenio en el que se
cuantificara la col aboraci 6n econém ca.”

& " Col aboraci 6n con el tejido asociativo |ocal con
el objetivo de reforzar el tejido asociativo del
territorio consol i dando l a cooper aci 6n
interinstitucional a través del desarrollo de
actuaci ones que coadyuven en la nejora de Ila
ciudadania, mediante la firma de un Convenio en el
que se cuantificara | a col aboraci 6n econém ca”

- Qras acci ones que
coadyuvan en el bienestar y
la nmejora de |la soci edad.

Las C E E. C deberan calificarse en el Pliego de condiciones conb obligacio6n
esencial e incluiran |as penalidades derivadas de su incunplimento, adenas de
las previstas en el art 206, g) LCSP

Se establecerd la obligatoriedad del ¢érgano de contratacién de publicitar y
difundir | a | abor desarrollada por |a enpresa. Los responsables de |a ejecuci6n
del contrato deberan también velar por que se identifique claranente |as
entidades participantes en el programa que derive de la clausula social, de
nmanera que, al menos, se tendra que recoger el logotipo o imagen corporativa de
la enpresa y del ayuntamiento en las diferentes actuaciones que inpliquen |la
di fusi 6n del programa, tanto durante su ejecuci 6n como en el futuro, con el
objetivo de favorecer el conocimento entre la poblacién de las préacticas
soci al mente responsabl es desarrolladas por |a enpresa contrati sta.

A tal efecto, se incluira en el Pliego una cléausula en la que se
establ ezca el contenido minino del cartel anunciador de la obra en los
si gui ent es térm nos:

En el plazo nmaxino de 15 dias habiles desde |la orden de iniciacion, el
contratista colocaréd donde se realiza la obra, en el lugar que fije el director
de la msnma, un cartel, conb nininmo, ajustado a |las normas sobre réginmen de
publicidad obligatoria en | as obras contratadas por el Ayuntam ento de Paterna,
aj ustado al siguiente nodel o:

AYUNTAM ENTO DE PATERNA

OBRAS |INCLUDAS EN EL PROGRAVA DE RESPONSABILIDAD  SOCI AL

CORPORATI VA (RSC) .
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OBRA DE...ooiiieieiieeeeee e .
PLAZO DE EJECUCION. . .............
FECHA INNCIO. ...
FECHA TERM NACION. . ..............
ADJUDI CATARIO. . . ... .

El cartel anunciador de la obra se ajustara al nodelo, en el que se hara
nenci 6n de la participaci 6n del adjudicatario en el prograna Responsabilidad
Social Corporativa del Ayuntamiento y Consorcio Pactem Nord. En el misno
debera figurar el logotipo de Consorcio y del Ayuntam ento.

Art. 5.1.: Contrataci 6n de trabaj adores/as desenpl eados/ as.

Dado que la contrataci 6n de | os desenpl eados se enmarca en un Progranma derivado
de la Il Declaraci6n Institucional del Puig pronmovida por el Consorcio Pactem
Nord, nediante el cual cada uno de sus integrantes se conpronete a |levar a
cabo politicas de enpleo nediante la inclusion de clausulas sociales en |os
Pl i egos, |as personas desenpl eadas deberéan estar enpadronadas preferentenente
en el nunicipio de Paterna, con el fin de facilitar el aconpafiam ento que
realiza el Consorcio en col aboraci on con | os servicios municipales, para |levar
a buen término el programa, e inscritas en el servicio municipal de enpleo

debi endo considerarse a la hora de hacer la preseleccion |la antigledad del

demandante de enpleo. S6lo en el caso de que no existan desenpl eados de |as
caracteristicas requeridas para la obra o servicio en cuestioén, se podra acudir
a los Servicios de enpleo de cual quiera de | os Mini ci pi 0os consor ci ados.

En aquell os casos en los que |la enpresa no tuviese |a necesidad de contratar a
nuevo personal para la ejecucion del contrato, deberd acreditar ta

circunstancia ante el 6rgano de contratacion, presentando detalle de Ila
plantilla adscrita a la obra y fechas de | os contratos.

El Pliego de condici ones debera prever, en todo caso, la férnula alternativa de
cunplimento de |las condiciones especiales para el caso descrito en el parrafo
anterior, de forma que el contratista pueda asumr la obligacion de una
prestaci 6n alternativa consistente en alguna de las enunciadas en el articulo
anterior y de una cuantia equival ente.

Art. 5.2.: Contrataci on de personas en situaci 6n o riesgo de excl usi 6n soci al
Se podran incluir condiciones especiales de ejecuci6n del contrato que tengan
por finalidad el fomento de la insercion |aboral de personas en situacidn o
riesgo de exclusion social. Tales dificultades de caracter sociales,
econom cas, educat i vas, fam i ares y/ o per sonal es del trabaj ador/ as
desenpl eado/ a deberan ser acreditadas nediante inforne de servicios sociales.
Las personas en situacion o riesgo de exclusidn social deberan pertenecer,
orientativanente, a alguno de los colectivos identificados en el Plan Naciona
de Inclusion social y en |la disposicion adicional 62 de la Ley de Contratos de
Sector Publi co.

Art. 6°.: Actores, funciones y procedim ento.

Art. 6.1.: Poderes adjudicadores.

Son poderes adjudicadores |as EMPRESAS (Aigles Minicipals de Paterna S A,
Soci edad Urbanistica Minicipal de Paterna S. A, y demas Soci edades Minici pal es
que se creen por el Ayuntamiento de Paterna asi cono sus filiales), las
FUNDACI ONES (La Fundaci 6n para la innovacion de la infancia de |a Conuni dad
Val enci ana, La Fundaci 6n de la Conunidad Valenciana para la Pronocio6n de

Deporte |l ocal en Paterna), ademas del propi o Ayuntam ento de Paterna.

Art. 6.2.: Funciones y obligaciones.

Los trabajos admnistrativos y burocraticos que ejecuten |las decisiones
de los oOrganos de contratacion, distribuiran sus conetidos como se detalla a
conti nuaci 6n:
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A) SECCI ON DE CONTRATACI ON Y PATRIMONI O, Y DEPENDENCI A EQUI VALENTE EN EMPRESAS
Y FUNDACI ONES: Correspondera a la Seccion de contratacion y a los servicios
adm ni strativos de | as Enpresas y Fundaci ones ant edi chas:

- La elaboracién de los pliegos, en los que incluiran tanto los criterios
de adjudicacion comb las condiciones especiales de ejecuciéon de
contrato, calificando éstas cono obligaci 6n esencial y estableciendo |as
penal i dades derivadas del incunpliniento

- CQuando se trate de contratos de obras, Contratacioéon o |a dependencia
correspondi ente de |la enpresas y Fundaciones, se requerira al autor del
proyecto que desglose el capitulo del presupuesto del proyect o

correspondiente a personal o mano de obra, identificando el inporte
TOTAL, asi conmb el inporte que resulte de aplicar el porcentaje del 15 %
nmnino a dicho inporte total, y el nudnero y el perfil profesional u

oficio, a financiar nediante el citado 15% nmininb, al objeto de que
conste detal |l ada esa obligaci 6n esencial en el Pliego de condiciones y en
el anunci o correspondiente, si se optase por esta nodalidad de condici6n
especi al de ej ecuci on.

- Inclusioén de |a nodalidad de clausulas social en atenci én al objeto del
contrato y con la asistencia de |os servicios de enpl eo.

- La inclusi6on en la propuesta de acuerdo de aprobacion del Pliego de
Condi ci ones que realiza la Seccion, de la nencién a la notificacion a la
secci 6n de Pronoci 6n Econ6mca y Enpleo y al Consorcio Pactem Nord de |a
aprobaci 6n de |l os pliegos y posteriornmente de | a adjudicaci 6n provi siona
del Contrato Publico. En este caso, se incluird ademas |la notificacion a
adj udicatario provisional, con |la advertencia de que debe personarse en
la Seccion de Pronoci6on Econ6mica y Enmpleo para la seleccién vy
contrataci 6n de |os desenpl eados, al objeto de aportar |a docunentaci6n
acreditativa de la contratacion antes de la firma del contrato de obra o
servicio al que licité.

B) SECRETARIA E |INTERVENCION: Corresponderda a la Secretaria e |ntervencioén
muni ci pal u Organos responsables de las enpresas publicas la fiscalizacion y
emsion de infornmes previos preceptivos. Y a la Secretaria, ademas, Ila
asistencia al Acalde o Presidente en la firma de los contratos y la
verificacié6n de que se aportan todos |os docunentos a que se refieren estas
I nstrucci ones.

O SECCIONES DE PROMOCION ECONOM CA Y EMPLEQ, Y DE SERVICI OS SOC ALES:
Corresponderéa a |l os servicios de enpleo y a | os servicios sociales en su caso:
- La fornalizaci6n y/o actualizaci 6n de |a base de datos de denandantes
de enpl eo enpadronados en el nunicipio de Paterna.
- La realizaci6n de | a preseleccion de | os/as desenpl eados/ as que pondra
al servicio del adjudicatario.
- La asistencia al enpresario en la formalizacién de |os contratos de
trabaj o.
- La remsion de copia de los contratos de trabajo al Consorcio Pactem
Nor d.

D) CONTRATI STA ADJUDI CATARI O Correspondera al contratista el cunplimento de
las CEEC, de manera que, en relacién a la obligaci6n de contratar a
desenpl eados/ as, deber a:
- asunmir la obligacion de contratar parados al firmar la plica aceptando
el pliego,
- incluir en su propuesta los perfiles profesionales u oficios
denmandados para |la cobertura de |os puestos de trabajo identificados
en el pliego,
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- seleccionar a los/as trabajadores/as de entre la lista ofertada por
| os servicios de enpl eo

- suscribir el contrato principal al que se adjuntara, |los contratos de
trabajo de las personas contratadas si se hubiesen suscrito
simul tdneanente al inicio de la obra, siendo asistido por 1|os
servicios de enpl eo.

- En aquellos casos en que la incorporaci6on de |os trabajadores no se
prevea con caracter innediato, dada la programacién de la obra, la
enpresa identificara la fecha de incorporaci 6n suscribiendo para ello
el nodelo de conpronmiso de contratacion |aboral reflejado en la
DI SPOSI CI ON ADI Cl ONAL, que sera visado por |os servicios de enpl eo

- Permtir la realizacion de auditorias externas por el Consorci o
Pactem Nord y colaborar en el seguimento del cunplinmento de |as
cl ausul as sociales, sin que en ningln caso, tales visitas supongan |la
interrupci 6n del trafico nornal de |la enpresa

- Poner en conocimento del Consorcio cual quier incidencia que pudiera
surgir respecto de la buena ejecuci6n de los contratos suscritos con
| os desenpl eados, siendo a tal efecto, asesorado y asistido por el
Consorcio, que queda facultado para la resolucién de cuantas
cuesti ones pudi eran plantearse, incluso disponiendo |a sustitucidn de
trabajador con la conformdad del enpresario en caso de abandono,
renuncia o cual quier otra situaci 6n en que asi procedi ese.

E) CONSORCI O PARA LA CREACI ON DE EMPLEO PACTEM NORD: Correspondera al Consorcio
Pact em Nord deber &:
- emtir el informe de verificacion de cunplimento de las clausulas

soci al es incorporadas al contrato publico, para renitirlo a
contratacion conp requisito previo a la recepcién de la obra o
servi cio.

- Registrar telematicanente el procedimento asociado a cada contrato
publico que se | e encom ende.

- Formar parte de la Comsion de Seguimento técnico y evaluaci 6n de
programa, conforme al apartado siguiente

- Elaborar una nenoria técnica senestral explicativa del prograna.

- Difundir el prograna de clausul as soci al es.

- Percibir las conpensaci ones econdém cas en la forna que se estipul e por
los gastos derivados del acomnpafian ent o, asi stenci a, gesti on,
seguimento e infornes de finalizacion de Prograna

Correspondera a la Comsién de Seguimento y Evaluacién velar por e

cunplimento de las cléausulas sociales, resolviendo cuantas incidencias

pudi esen surgir con la finalidad de asegurar el buen funcionam ento de
programa. Esta com sion, presidida por el Gerente, estara integrada por
« El responsable del contrato designado conforme al art. 41 de

LCSP, asistido por quien estime conveniente,

el técnico/a de enpl eo nunici pal

el técnico/a designado por el Consorcio Pactem Nord, técnico/a

en representaci 6n de | a enpresa,

« el Interventor del Consorci o,

« Yy por la Secretaria del Consorcio.

R &

Art. 6.3.: Procedi mento.

A partir de las instrucciones contenidas en el presente docunento, una vez
el aborados | os pliegos por |o0s servicios nmunicipales de contrataci 6n o por |o0s
servicios admnistrativos de las enpresas publicas identificadas, con |os
infornes favorables de intervencion y de secretaria u 6rganos simlares, se
debera notificar a los servicios nunicipales de enpleo y al Consorcio Pactem
Nord el acuerdo tomado, remitiendo copia de |los pliegos. La conunicaci 6n entre
O0rganos se realizara preferentenente por correo el ectroénico
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En ese nonento, una vez se ha recibido notificacidn, |os servicios municipales
de enpleo identificaran de entre | as personas inscritas en su Base de Datos una
lista | as personas susceptibles de ser contratadas por |a enpresa, teniendo en
cuenta la fecha de inscripcion (antigledad en la inscripcién en el registro
municipal) y los requerimentos profesionales (ocupaciones o perfiles
pr of esi onal es) sefial ados por |a enpresa.

En aquellos casos en los que la enpresa no tuviese que contratar a nuevos/as
trabaj adores/as, deberéa acreditar ante |os servicios nunicipales de enpleo ta

circunstancia y en caso de que la incorporacién de los trabajadores no se
prevea realizarla al inicio del contrato, se firmara el documento a que se
refiere | a D sposicion Adicional Unica.

Una vez se incorporen |los trabajadores a la enpresa, tras presentar ésta copia
de los contratos de trabajo en los Servicios Minicipales de Enpleo, se dara
traslado de |los contratos al Consorci o Pactem Nord, que debera constituir la
Comi si 6n de Seguimento y Eval uaci 6n del programa en |os térm nos establ ecidos
en el articulo anterior. Ala finalizacién de |los contratos de trabajo, una vez
ef ectuado el aconpafam ento necesario tanto para la enpresa cono para |os/as
nuevos/as trabajadores/as, se emtira informe de verificacion de cunplimento
por parte del Consorcio Pactem Nord, que deberd remtir a los Servicios de
Contrataci 6n antes de la recepcion de la obra o servicio. lgualnmente, emtiré
inforne técnico sobre el programm, del que daréa cuenta al Consejo rector de

Consorcio y al Ayuntam ento y/o poder adjudi cador correspondi ente.

DI SPOSI Cl ON ADI Cl ONAL

Se utilizard comb nodel o de conprom so de contrataci 6n | aboral el siguiente:

D./2 , con DN , en nonbre vy
representaci 6n de | a enpresa con CIF n° ,
donmicilio en , n° _ CP , debi danmente facultado en
virtud de

Por el presente, |a enpresa a la que represento se conpronete formal nente, a la

contratacion laboral de _ trabajadores, con una duracién mninma de |os
contratos de trabaj o establ ecida en .
Dichos contratos de trabajo se suscribiran el préxino_de de 200,

acredi tando tal circunstancia nediante |la presentaci 6n de copia a | os servicios
nmuni ci pal es de enpl eo.

Por |a enpresa (Firma)

D. / Di2.

En cali dad de

Por el Ayuntamni ento de (Firma)

D. / Di2.

En cali dad de

(Servicios municipal es de enpl eo)

En , a de de 200_
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DI SPOSI CI ON FI NAL

La presente instruccion entrard en vigor una vez publicado integramente
en el B.OP. y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la ley
7/ 1985, de 2 de abril, Regul adora de | as Bases de Régi nen Local.

SEGQUNDQO. - Publicar anuncio de exposicion al publico en el Tablén de
Edi ctos y pagi na web del Ayuntamento, y en el Boletin (icial de la Provincia,
concedi endo un plazo de 30 dias para |la presentaci on de recl amaci ones, si |as
hubi ere, entendi éndose definitivanente aprobada si no se presentara al egaci 6n o
recl amaci 6n al guna. La Instruccion definitivanente aprobada, entrara en vigor
una vez publicada integramente en el BOP y habiendo transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regul adora de |as
Bases de Reégi nen Local.

4° . - SECCI ON PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - SUSPENSI ON DE LI CENCI AS EN PLAN DE
REFORVA | NTERI OR: GRUPCS DE SAN PEDRO T ALFONS X EL SAVI, T FONT DEL CGERRO
C/ SANT SEBASTIA, C PIZARRO, Y T EL PALMAR - Dada cuenta de la solicitud
formul ada por | a Sociedad Urbanistica Minicipal de Paterna, S. A para acordar
| a suspensi 6n de licencias de |la zona formada por las ¢/ Alfons X El Savi, Font
del Gerro, Sant Sebastia, Pizarro y Pal nar.

RESULTANDO - Qe el Sr. Acalde dispuso el 11 de abril de 2008 una
providencia en el sentido de iniciar los tranmtes necesarios para aconeter un
proceso de reordenaci 6n urbanistica de dicha zona.

RESULTANDO - Que ésta se encuentra en un punto del térmno municipal
colindante con actuaciones urbanisticas en narcha cuya inercia aconseja |a
cul mnaci 6n de un proceso de renodel aci 6n urbanistica de dichos suelos; D chos
suel os, actual mente cuentan con una ordenaci 6n que no parece adecuada y que ha
i nviabilizado su incorporaci6on al proceso urbanizador y edificatorio, suponiendo
dicha circunstancia un elenmento que induce a una degradaci 6n urbanistica del
entorno, que se entiende debe ser corregido nediante la reforna de |a ordenaci 6n
vi gent e.

RESULTANDO. - Que de dicha providencia se ha dado traslado igualmente a
SUWPA, S.A, para que asuna de manera conjunta con |os servicios técnicos
nunicipales la redaccion de los instrunentos de planeamento que a tal fin se
requi eran.

RESULTANDO - Que en cunplinmiento de la providencia, por SUWRA S A, se ha
presentado |la correspondiente solicitud en el sentido de denmandar |a adopci 6n del
oportuno acuerdo de suspensi 6n de licencias en el anbito referido y que pernita la
creacion de un marco tenporal para la elaboracion de los instrumentos de
pl aneam ent o que correspondan.

CONSI DERANDO. - Que el articulo 101 de la Ley 16/2005 de 30 de dicienbre,
Urbanistica de la CGeneralitat Valenciana y concordantes de su reglamento refieren
la posibilidad de acordar por el pleno la suspension de la tramtacién y el
otorganmiento de licencias con la finalidad de estudiar el estudio o reforrma de la
ordenaci 6n urbani stica, exigiendo que dicho acuerdo se publique en el DOC V.

Ala vista de o expuesto, del inforne emtido por el Jefe de |la Secci6n de
Pl aneam ento Wbanistico, y del dictanmen de la Comsién Informativa Permanente de
Politica Territorial y Vertebracién, de fecha 1 de octubre de 2008, el Pleno por
unani ni dad acuer da:
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PRI MERO - Suspender, por el plazo de un afio, el otorgamento de |icencias,
asi cono |a presentaci 6n de instrunmentos de planeamento y/o gestion, en el anbito
delimtado por las calles: Afons X H Savi, Font del Gerro, Sant Sebasti a,
Pizarro y Palmar; con la finalidad de facilitar el estudio o reforna de la
or denaci 6n urbani sti ca.

SEGQUNDQ. - Publicar |a suspension en el DOC V., de acuerdo con | o dispuesto
en el articulo 101 de la Ley 16/2005 de 30 de dicienbre, Uhbanistica de la
Ceneralitat Val enciana y concordantes de su regl ament o.

50.- SECCION PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - CONVENIO URBANI STICO CON LA
MERCANTI L COLEG OS BRI TANICOS ASOCIADOS, S.L. SOVETIMENTO A | NFORVACI ON
PUBLI CA - Dada cuenta del expediente de referencia, el Pleno por unanim dad
acuerda la retirada del orden del dia para su nejor estudio.

6°.- SECCI ON PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - EXPROPI ACI ON JAVI ER TEN COLLADO. -

DERECHO DE REVERSI ON .- Dada cuenta del escrito presentado por Don José M2 Rubio
Mondéj ar, en representaci 6n de Dofla Caridad Collado Otiz y de Don Javier Ten
Col l ado, solicitando la reversion de fincas sitas en la calle Mstre Ranmdn
Ram a Querol .

RESULTANDO. - Que Dofia Caridad Collado Ortiz y Don Javier Ten Col |l ado eran
propietarios de la cueva sita en ¢/ Mestre Randbn Rama Querol, n.° 24, y de la
casa situada sobre dicha cueva, respectivanente.

RESULTANDO. - Que di chas propi edades estaban incluidas dentro del proyecto
de expropiaci 6n de los terrenos con destino dotacional escolar de la c/ Mstre
Ranmdn Ram a Querol .

RESULTANDO. - Que por los interesados se ha solicitado |la reversi 6n de |os
terrenos que | es fueron expropiados en tal procedi m ento por haber transcurrido
| os plazos |egal nente dispuestos sin haberse destinado al fin que nmotivé la
expr opi aci on.

CONSIDERANDO. - Que la reversion es un instituto garantista de la
propiedad de larga tradicion en nuestro ordenamento juridico. Di cho
instrumento venia regulado en el articulo 54 de | a Ley de Expropiaci 6n Forzosa,
que cifraba el nacimento de aquél en el nonento en que hubieran transcurrido
cinco afios desde la tonmm de posesion del bien expropiado, sin iniciarse la
ej ecuci 6n de la obra o la inplantaci 6n del servicio que notivd |a expropiacion.

CONSI DERANDO. - Que, sin enbargo, el articulo 34 del Texto Refundido de |la
Ley del Suelo, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio,
est abl ece | os denom nados "supuestos de reversi 6n y de retasaci 6n", realiza una
nueva regulacién de la materia y, asi, mantiene la vigencia de dicho derecho,
pero no incluye entre |las causas que lo crean y activan la no inplantaci é6n en
pl azo del servicio que nmotivd | a expropiacion.

CONSI DERANDO. - el inforne evacuado por el Sr. COficial Mayor.

A la vista de todo o expuesto, del inforne del Jefe de la Seccion de
Pl aneam ento Urbanistico, del informe del Sr. COficial Mayor y del dictanen de
la Comision Informativa Permanente de Politica Territorial y Vertebracion, de
fecha 1 de octubre de 2008, el Pleno por unani m dad acuerda:

PRI MERO - Desestimar |la peticion de reversi 6n de |os terrenos expropi ados
con destino a dotacional escolar, sitos en la c/ Mstre Randn Rami a Querol,
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instada por Don José M2 Rubio Mndéjar, en representaci 6n de Dofla Caridad
Collado Otiz y de Don Javier Ten Col |l ado.

SEGQUNDQO - Notificar el acuerdo adoptado a los interesados, para su
conocimento y efectos oportunos.

7°.- SECCI ON PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - EXPEDI ENTE DE EXPROPI ACl ON CUEVA
N° 63 DEL PALACI O, PROPI EDAD DE DONA CARVEN PAUL COLLADO, AFECTADA POR PROYECTO
EXPROPI ACl ON  PARQUE URBANO DE LA TORRE Y EL PALACIO 32 FASE: ACEPTACI ON
PROPUESTA. - Dada cuenta del expediente incoado para |a expropiaci 6n de terrenos
destinados a Parque de |la Torre y el Palacio 3.2 fase.

RESULTANDO. - Que por acuerdo plenario de 25/1/2001, se aprobd
definitivanente el citado proyecto de expropiaci 6n.

RESULTANDO. - Que en el misno acuerdo se aprobd la relacion definitiva de
bi enes y derechos afectados por |a expropiacién; incluyéndose entre ellos la
finca n.° 5, propiedad de Dofia Carnmen Pall Collado, denom nada conp Cuevas del
Pal acio, s/n, y que carecia de referencia catastral.

RESULTANDO. - Que en la tramtaci 6n del expediente fue inposible acreditar
la titularidad del citado bien, con | o que se ocuparon |os terrenos, pero no se
pudo identificar a | os propietarios.

RESULTANDO. - Que, con posterioridad, se ha presentado ante este
Ayuntam ento por Dofila Carnen Paul Collado |a docunentacidn que acredita
fehaci entenente | a propi edad de aquella casa cueva. Asi, se aporta la escritura
de propiedad y reci bos de contribuciones de |a cueva del Palau, n.° 63, todavia
a nonbre del titular al que en su dia fue adquirida |a cueva.

RESULTANDO. - Que, ante este Ayuntam ento por |a propiedad se ha formnul ado
propuesta de adqui sicion am stosa del citado bien expropiado, por un nontante
total de 50.223,00 euros.

RESULTANDO. - Que dicha cuantia referida a los 184 n2 de suelo con que
di cho bien aparece descrito en el titulo de propiedad, arroja un valor unitario
de 272,95 €/ nPs.

RESULTANDO. - Que dicha val oraci 6n es plenanente aceptable a |os efectos
de |l a adquisicién amistosa, tomando conp referencia a tal efecto los valores
que han ido abonandose por sentencias de |os organos jurisdiccionales que
revisaron, en su dia, las valoraciones contenidas en el proyecto de
expropi aci 6n tram tado y aprobado.

CONSI DERANDO. - Que el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa
seflala que "La Admnistracion y el particular a quien se refiera la
expropi aci 6n podran convenir |la adquisicion de los bienes o derechos que son
objeto de aquélla libremente y por nmutuo acuerdo, en cuyo caso, una Vez
convenidos los térmnos de |a adquisicio6n am stosa, se dara por concluido el
expedi ente iniciado. En caso de que en el plazo de quince dias no se llegara a
tal acuerdo, se seguird el procedimento que se establece en los articulos
siguientes, sin perjuicio de que en cualquier estado posterior de su
tram taci 6n puedan anbas partes |l egar a dicho nutuo acuerdo. "

CONSI DERANDO. - Que, a mayor abundam ento, el articulo 27 del Reglanento
de Expropiaci 6n Forzosa establece que |a adquisicion por mutuo acuerdo podra
real i zarse en cual quier nonmento a lo largo de la tramtaci 6n del expediente.
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CONSI DERANDO. - Que el articulo 3.4 del Reglamento de Expropiaci 6n Forzosa
determina que “Cuando expropie la Provincia o el Minicipio, corresponde,
respectivamente, a la Diputaci 6n Provincial o al Ayuntam ento en Pl eno, adoptar
los acuerdos en nmmteria de expropiacion que conforme a la Ley o a este
Regl anent o tengan caréacter de recurribles en via admnistrativa o contenci osa.
En los denmas casos, la representacion de estas entidades corresponde al
Presidente de la Diputacion o al A calde, sin perjuicio de la conpetencia del
Gobernador civil en el supuesto regulado por el articulo 18 de la Ley general.
Estos principios no seran de aplicaci én en cuanto |las nornas de régi nen local o
de urbanisno, a que se refiere el articulo 85 de la Ley, establezcan criterios
especi al es de conpetencia.”

A la vista de o expuesto, del informe enmtido por el Jefe de la Seccion
de Planeamento Ubanistico, y del dictanen de Ila Comsion Informativa
Permanente de Politica Territorial y Vertebracion, de fecha 1 de octubre de
2008, el Pl eno por unanim dad acuerda:

PRI MERO - Aceptar |a propuesta de adquisicion amstosa fornulada y, en
consecuencia, dar por fijado definitivamente el justiprecio de los terrenos
perteneci entes a Dofla Carnmen Paul Collado, afectados por el Parque de la Torre
y el Palacio 3.2 fase, y que se corresponden con |la Cueva del Palau, n.° 63, en
Cl NCUENTA M L DOSCI ENTCS VEI NTI TRES EURCS (50. 223, 00); adquiriendo la finca por
el menci onado precio, libre de gastos para la propietaria.

SEGUNDO - Que se proceda al pago del precio convenido, una vez
fiscalizado por la Intervenci 6n de Fondos Minicipales, y acreditado el domnio
y libertad de cargas nediante |a oportuna certificaci 6n registral.

TERCERO. - Dar traslado de la resolucién a la interesada, y a la
Intervencién y a la Tesoreria de Fondos Mini ci pal es, a | os efectos oportunos.

CUARTQO - Facultar a la Alcaldia para la ejecuci 6n del presente acuerdo,
incluso para la firma de |os docunmentos pertinentes para |levar a buen fin el
present e.

8°.- SECC ON PLANEAM ENTO URBAN STI GO - PRCPUESTA DE CONVEN O ENTRE LA
GENERALI TAT Y EL AYUNTAM ENTO DE PATERNA A TRAVES DE LA OONSELLERIA DE MED
AMBI ENTE, AGUA, URBAN SMD Y VIVIENDA, S/ PROYECTO PILOTO DE APOYO AL DESARRCLLO Y
LA INTEGRAOON EOCNOM OO SOCIAL DEL SECTCR MAS DEL RCSARI:  SOMETIMENTO A
| NFORVACI ON PUBLI CA. - Dada cuenta el expediente sobre propuesta de convenio entre
la Ceneralitat, a través de la Conselleria de Medio Anbiente, Agua, UWbanisno y
Vivienda, y el Ayuntamento de Paterna, sobre proyecto piloto de apoyo al
desarrollo y a la integraci 6n econdm co-soci al del Sector “Mas del Rosari” de esta
| ocal i dad.

RESULTANDO. - Que la Generalitat, a través del |I.V.V.S. A, tramtéd, aprobo
y ejecutd el planeamento urbanistico del sector denom ndado “Mas del Rosari”
que viene a conpletar la pronocién publica en el entorno ya existente del
barrio de La Conm, de este nunici pio.

RESULTANDO. - Que con la finalidad de culmnar dicha actuacidon vy
entroncando el nmarco urbanistico con la pronocion y dinam zaci 6n social del
barrio, la GCeneralitat Valenciana ha aportado ante este Ayuntamento una
propuesta de convenio a suscribir entre anbas adm nistraciones en el que se
defina el marco de prestacion de los servicios de mantenimento de la obra
ur bani zadora ejecutada, asi conmp otros aspectos referidos a nejoras de la red
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dot aci onal del barrio y |l os conprom sos que en tal sentido se asumirian para |la
consi deraci 6n por parte de este Ayuntam ento.

Asi, con la finalidad de anpliar |los estandares de calidad de vida de
todo ese nuevo barrio que engloba tanto |a zona preexistente cono el sector de
nueva creaci 6n, se propone que entre anbas adm nistraciones se potencie la
i mpl antaci 6n y mantenimento de | os servicios publicos que permtan garantizar
la mejora de aquellos. Asi, se pretende, de un lado inplicar a |a poblacion de
la zona en el nmantenimento de aquell as nuevas actuaci ones que perniten nejorar
su propia calidad de vida, nediante la creacio6n de un sistenma de fornmaci 6n e
integraci 6n socio laboral en que los colectivos mas necesitados adopten una
posi ci 6n activa que | os beneficie. Y por otro |ado, pronmover |a inplantaci 6n de
una nall a de pequefio conerci o que conplenente y refuerce el mercado de La Coma
actual mente existente en el barrio.

RESULTANDO. - Que a |l os efectos de dar cunplimento a dichas pretensiones,
la Generalitat Valenciana asumria |os costes de inplantacion de determ nados
servicios publicos (que aparecen relacionados en el texto del convenio que se
incorpora al presente informe) durante un plazo de 3 afios a contar desde |la
firma del convenio, y a prestarlas de forma que permitan |os acuerdos vy
conveni 0s necesari os, desarrollados nediante un proyecto piloto que pernita |la
plena integracién socio-laboral y de fornmacion de 1los colectivos nas
necesitados de | a propia zona referida.

RESULTANDO. - Que transcurrido dicho plazo, el Ayunt amiento de Paterna
asumiria, en la forma que por el msno se disponga |a prestaci 6n de |os citados
servi ci 0s.

RESULTANDO. - Que en segundo lugar, por la Ceneralitat Valenciana y el
Ayuntam ento de Paterna se cofinanciaria la ejecucion de dicho proyecto de
nej ora de espacios publicos a |Ilevar a cabo en un suel o dotacional, de destino
escol ar, ubicado en la colindancia del Colegio Antonio Ferrandis para inplantar
sobre la msma una unidad deportiva elenental, sin alerar el uso urbanistico
previsto por el plan por el msno, que permita garantizar su puesta en valor al
servicio de |a comnuni dad.

CONSI DERANDO. - Que la tramitacion de dicha propuesta de conveni o puede
encuadrarse, a tenor de |lo sefialado en |la D sposicion Adicional 4.2 de la Ley
16/ 2005, de 30 de dicienbre, Ubanistica de la Generalitat Valenciana y en
articulo 555 y siguientes de su Reglanento, nediante su sonetimento a
i nformaci 6n puablica por un plazo de 20 dias y su posterior aprobacion por el
pl eno rmuni ci pal .

CONSI DERANDO. - Que debe sefal ar se que el docunento presentado por I|a
Generalitat Valenciana, y que se incorpora al presente informe, lo es a los
ef ectos de su consideraci 6n por esta adm nistraci 6n municipal, y que concluido
el periodo de informacién puablica antes sefialado, en el que se pretende
garantizar el publico conocimento de |a propuesta planteada, se procedera a
el aborar los infornmes técnicos de todos |os departanmentos municipal es que se
consi deren oportunos con la finalidad de adoptar el acuerdo que se considere
conveniente para esta admnistracion; siendo en ese nonmento cuando el
ayunt am ento asumra conprom sos ciertos sobre la materia sonetida a conveni o.

A la vista de |l o expuesto, del informe enmtido por el Jefe de la Secciodn
de Planeamento Ubanistico, y del dictanen de la Comsion Informativa
Permanente de Politica Territorial y Vertebracion, de fecha 1 de octubre de
2008, el Pleno con los votos a favor del Gupo Popular (15) y |la abstenci én del
G upo Socialista (8) y del Gupo Conpronis per Paterna (2) acuerda:
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UNI CO. - Someter a informaci6n pablica |a propuesta de conveni o planteada
ante este Ayuntaniento de Paterna por |la Ceneralitat Valenciana, que se
transcribe a continuacién, por un plazo de 20 dias habiles, en la form
prevista en la | egislaci én urbanistica.

“ CONVENI O ENTRE LA GENERALI TAT, A TRAVES DE LA CONSELLERI A DE MEDI O AMBI ENTE,

AGUA, URBANI SMO Y VI VI ENDA, Y EL AYUNTAM ENTO DE PATERNA SOBRE EL PROYECTO
PI LOTO DE APOYO AL DESARROLLO Y A LA | NTEGRACI ON ECONOM CO- SOCI AL DEL SECTOR
“MAS DEL ROSARI” de Paterna.

Val encia, a... de ......... de 2008.

REUNI DOS

De una parte, el Honorable Sr. D. José Rantn Garcia Anton, conseller de Medio
Anbi ente, Agua, Urbanisno y Vivienda de |la Generalitat.

De otra parte, el Ilno. Sr. D. Lorenzo Agusti Pons, Alcalde-Presidente del
Ayunt am ent o de Pat er na.

| NTERVI ENEN

El Honorable Sr. José Ranbn Garcia Anton, conseller de Medio Anbiente, Agua,
Urbanisnmo y Vivienda de la Generalitat, en virtud del nonbram ento conferido
por el Decreto 8/ 2007, de 28 de junio, del president de |la CGeneralitat (DOGY
5545, de fecha 29 de junio de 2007), en representaci 6n de ésta y facultado en
virtud de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de dicienbre,
del Consell, segln lo previsto en el Decreto 131/2007, de 27 de julio, del
Consell, por el que se aprueba el Reglanento Oganico y Funcional de Ila
Conselleria de Medio Anbiente, Agua, Ubanisnb y Vivienda, y facultado para
este acto por acuerdo del Consell de fecha ...........

De otra parte, el Ilnpb. Sr. D. Lorenzo Agusti Pons, A calde- Presidente del
Ayunt am ento de Paterna, nonbrado por acuerdo del pleno del Ayuntamento, de 16
de junio de 2007 y facultado para este acto por acuerdo del Pleno del citado
Ayuntamento del dia_ de _ de  en virtud de lo dispuesto en el articulo 21
apartado 1 letra b, de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de |las bases de
régi men | ocal .

Anbas partes se reconocen en |la representaci 6n que ostentan y la capacidad para
formalizar el presente Convenio, y en su virtud

EXPONEN

PRI MERO - La construcci 6n de nuevos barrios en el térmno nunicipal de Paterna
y entorno de “Mas del Rosari”, junto al denominado “Barrio de la Coma” , ha
puesto de nanifiesto |la necesidad de dotar a los residentes en |los citados
barrios de los servicios y actividades inprescindibles para garantizar sus
derechos constitucionales y la normalidad en sus rel aci ones de convi venci a.
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SEGUNDO. - A tal fin, las partes intervinientes coinciden en la conveniencia y
necesi dad de aunar esfuerzos e inmpulsar un plan integral de actuaciones vy
dotaci 6n de nuevos servicios, que garanticen la calidad de vida, seguridad y
buenas rel aci ones de | os ciudadanos veci nos de estos barrios.

TERCERO. - El Ayuntam ento de Paterna en base a sus conpetencias municipales y
la Conselleria de Medio Anbiente, Agua, Ubanisno y Vivienda, cono titular de
| as viviendas e innuebles de pronoci 6n publica del Barrio de |Ia Comm, acuerdan
suscribir el presente Convenio de col aboraci 6n que se regira con arreglo a |las
si gui ent es

CLAUSULAS

PRI MERO - OBJETO DEL ACUERDQO

Es objeto del presente acuerdo el establecimento de | os servicios de ornato de
| as zonas verdes de los barrios afectados, el establecimento de |as bases para
las futuras buenas relaciones entre los vecinos del Barrio de La Coma y del
barrio de Mas del Rosari, la garantia de |la seguridad de |as personas y de |os
bi enes, | a consecuci 6n de la plena integraci 6n socio-laboral y de formaci 6n de
| os col ectivos mas necesitados y el mantenimento y conservaci 6n de | os barrios
af ect ados ej ecutando | as obras de rehabilitaci 6n necesari as.

En la msma linea se pretende favorecer la inplantaci 6n de pequefio conercio
para conpl ementar | os actual mente existentes en el Mercado de |a Coma.

SEGUNDO. - OBLI GACI ONES DE LAS PARTES.

A De Ia Conselleria de Medio Anbiente, Agua, Urbanisno y Vivienda.

La Conselleria de Medio Anbiente, Agua, Ubanisnb y Vivienda, a través del
Instituto Valenciano de Vivienda, S. A, cono nedio propio instrunmental vy
servicio técnico de la admnistracion de la Ceneralitat, se conpronete a
i mpl antar, durante el plazo de tres afios a contar desde la firma del presente
acuerdo, |los servicios que se describen a continuacién, en el anbito de |os
barrios de “La Coma” y “Mas del Rosari”:

A 1l.- Servicio de seguridad privada en | os barrios afectados.

Consistente en la actividad de vigilancia jurada durante 24 horas con
vehicul o, durante los tres afios | NICl ALES de vigencia del CONVEN O, conforne
a lo dispuesto en la Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad Privada, y de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2364/1994 - Reglanento de
Seguridad Privada

Lo anterior se entiende sin perjuicio de |la necesaria colaboraci én con |os
efectivos de la policia local del Ayuntamento de Paterna, de la que se
habl ara después, dentro de | as obligaci ones del m sno.

A.2.- Onato de zonas verdes
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- El ornato de las zonas verdes de Mas de Rosari, a fin de pronover la
nejora de su calidad y de sus valores estéticos, paisajisticos e
i ntegradores de | a vida de convivencia del Barrio.

- El ornato de las zonas verdes de |os el enentos conunes de urbani zaci 6n de
| os inmuebl es del Barrio de la Coma, que no sean viales y jardi nes publicos.

A . 3.- Servicio de |inpieza

- Los servicios de linpieza de |os el enentos conunes de urbani zaci 6n de | os
i nmuebl es del Barrio de la Conma, que no sean viales y jardines publicos.

A 4.- Cbras de rehabilitaci 6n del Barrio de | a Cona.

- Las obras de mantenimento y conservaci 6n de las viviendas de pronoci6n
publica del Barrio de |la Cona.

- Las obras de rehabilitacién de las viviendas de recuperadas, para su
post eri or adj udi caci on.

- Las obras de rehabilitaciéon de |los elenmentos conmunes del Barrio de la
Cona.

A.5.- Mejora de espacios col ectivos de uso publi co.

La Conselleria de Medio Anmbiente, Agua, Ubanismo y Vivienda, a través del
Instituto Valenciano de Vivienda, S A, y el Ayuntanmiento de Paterna
procederan conjuntanmente a |a adecuaci 6n provisional para usos colectivos
del solar de 8.000 n? (aprox.) dotacional escolar, situado en el Barrio de
la Coma que linda: al norte con el colegio Antonio Ferrandis, al este
Colegio La Coma y al oeste con vial peatonal y parque inplantando en el
m snmo una unidad deportiva elenental, sin alteracion del uso urbanistico
previsto en el planeamiento, la titularidad o |las conpetencias que
correspondan a las distintas administraciones Pablicas a que se halle
adscrito el innueble.

El coste de |la adecuaci6n de este solar sera asumdo en un 50% por la
Conselleria de Medio Anmbiente, Agua, Ubanismb y Vivienda y el restante 50%
por el Ayuntam ento de Paterna, con el limte de presupuesto detallado en |la
cl ausul a tercera.

A. 6. - Pronoci 6n del pequefio conercio.

La Conselleria de Medio Anbiente, Agua, Ubanismo y Vivienda, a través del
Instituto Valenciano de Vivienda, S. A, segln |as necesidades, podra vender
o arrendar locales de la zona del Mas del Rosari, de los que sea titular,
asi conp los de pronoci6n publica de la Ceneralitat Valenciana, para el
fomento del pequefio comercio con el fin de dar servicio a |os ciudadanos de
dicha zona, a través de un Programa de Pronoci 6n de |la Actividad Conercial .

Para | a ejecucion de las obras y servicios que se describen en | os apartados
2 a 5 anteriores, el Instituto Valenciano de Vivienda, S. A establecera en
los pliegos que han de regir la contratacién, la preferencia en la
adj udi caci 6n para proposici ones presentadas por enpresas que acrediten la
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pronoci 6n e insercion | aboral de personas en situaci 6n de exclusio6n social,
conforme a la normativa de contrataci 6n en el sector publico.

Del Ayuntam ento de Paterna
B.1.- Seguridad en |los barrios afectados

El Ayuntam ento de Paterna nantendra y reforzara, nediante la intervencién
de la policia local y de barrio, la seguridad de los barrios afectados,
conpl emrent &ndose di cha seguridad con el servicio de vigilancia previsto en
la G ausul a segunda apartado A), punto A 1.

Transcurridos los tres afios iniciales de vigencia del convenio, el
Ayuntam ento de Paterna asumira integranente la seguridad de los barrios
af ect ados por el acuerdo.

B.2.- Servicio de O nato de | as zonas verdes de | os barrios afectados

Transcurridos los tres afios iniciales de vigencia del acuerdo, el
Ayuntam ento de Paterna asumra el servicio de ornato de |las zonas verdes
del barrio de “La Cona” y del barrio de “Mas del Rosari”.

B. 3.- Participaci 6n ciudadana

El Ayuntamiento de Paterna se obliga a pronover |la participaci 6n ciudadana
tanto de | os residentes actual es conp de | os nuevos, a través de activi dades
soci o-cul tural es.

B. 4. - Fonento de pequefio conercio

En col aboracién con la Conselleria de Mdio Anbiente, Agua, Urbanisnpo y
Vivienda, nediante la agilizacién en el otorgamento de las licencias y
tramtaci6n del resto de requisitos admnistrativos, el Ayuntamento de
Paterna fonmentara y favorecera la inplantacion del pequefio conercio, a
través de un Programa de Pronoci 6n de | a Actividad Conerci al .

B.5.- Proyectos de educaci 6n y fornmaci 6n

Asimsno, el Ayuntamento de Paterna pronovera y favorecera todos |os
proyectos publicos o privados que fonmenten |a educacion y formaci 6n de |os
ci udadanos af ect ados.

OBLI GACI ONES DE AMBAS PARTES

C.1.- Integraci 6n de col ectivos desfavoreci dos.

La Conselleria de Medio Anbiente, Agua, Ubanismo y Vivienda, a través del
Instituto Valenciano de Vivienda, S.A y el Ayuntamiento de Paterna se
obligan, en el anmbito de sus respectivas conpetencias, a |la elaboracion de
| os acuerdos y convenios necesarios para el desarrollo de este Proyecto
Piloto, <con Ilas Asociaciones, Escuelas Taller, Talleres de Enpleo,

25
e-mail actas@ayto-paterna.es Tel. 96 305 30 16 Fax.- 96 137 96 77
Pag web www.ayto-paterna.es



PATERNA
( VALENC! A)

Cooperativas, y demas entidades, cuyo objeto sea el establecimento de |as
bases para |las futuras buenas rel aciones entre |os vecinos de |la zona de La
Coma y Mas del Rosari, la consecucion de la plena integraci 6n socio-|abora
y de formacion de los colectivos mAs necesitados y el mantenimento vy
conservaci 6n de | os barrios af ectados.

TERCERO. - FI NANCI ACI ON

La Conselleria de Medi o Anbiente, Agua, Urbanisnmb y Vivienda financiaréa
con cargo a sus presupuestos |la totalidad del coste de |os servicios cuya
i mpl antaci 6n asunme a través del presente Convenio.

El presupuesto previsto a que asciende |a ejecuci 6n de |as actuaci ones
objeto de este convenio se cifra en 2.375.000 €.

El desgl ose del coste del convenio segun |as partidas que se prevén es e
si gui ent e:

a) Servicio de seguridad privada 488. 000 €
b) Servicio de ornato de zonas verdes 562. 000 €
c) Servicio de |linpieza 350. 000 €
c) Cbras de rehabilitacion del Barrio de la Coma 700. 000 €
d) Mejora de espaci os publicos 275. 000 €
e) Pronoci 6n del pequefio conercio sin coste

El coste se financiara por la Direccio6n General de Vivienda y Proyectos

Urbanos con cargo a |l a aplicacion presupuestaria ........... con |a siguiente
di stribuci 6n de anual i dades:

Ao 2009 975. 000 euros

Ao 2010 700. 000 euros

Ao 2011 700. 000 euros

El Ayuntani ento de Paterna, asunme el coste porcentual que, conforme al presente
Convenio (Mejora de espacios publicos) por inporte de 275.000 €, que se
financiard con cargo a............couuiiiiiiia. de | a anual i dad 2009.

CUARTO - SUBCOM SI ON DE VI VI ENDA DEL BARRI O DE LA COVA

La Conselleria de Medio Anmbiente, Agua, Ubanisnb y Vivienda, a través de

Instituto Val enciano de Vivienda, S.A y el Ayuntanmiento de Paterna, se obligan
al increnmento de la actuaci 6n social y de inplicacién en el Barrio de la Coma a
través de | a Subcom sion de Vivienda, dentro de la Comisién Mxta del Barrio vy,
para ello se conproneten a realizar un Plan Integral de Nornalizaci6n de

Barrio de la Coma nediante el incremento y nmmyor coordinacion instituciona

para |la Normalizacion del msnmo, tanto en la aplicacion de |os procedi m entos
de recuperaci 6n de viviendas y desalojos de famlias conflictivas, conb en la
sel ecci6n de nuevas fam lias nornalizadas, adjudicatarias de las viviendas
recuperadas y tras su rehabilitaci én, asi conop al acercam ento de |as entidades
y asoci aci ones de otros barrios colindantes.

QUI NTO. - CAUSAS DE RESO.UCI ON
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Podra dar lugar a la resolucioéon del presente Convenio cualquiera de I|as
si gui entes causas:
- Bl mutuo acuerdo. Esta causa de resolucién tendra |os efectos que |as
partes decidan en el acuerdo razonado de resol uci 6n convenci onal que sera
suscrito por |as msnas.
- La infraccion por cual quiera de |las partes del msno, de cualquiera de
| as obligaciones o plazos estipul ados en el presente Conveni o, salvo que,
de comin acuerdo se considere conveniente o necesario anpliar |os plazos
pactados si las circunstancias asi |o exigieren

SEXTO. - Conforne a |lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 20/1993, de 8 de
febrero, del Gobierno Val enciano, por el que se regula el Registro de Conveni os
y se establece el Réginmen Juridico Presupuestario de | os Conveni os que suscriba
la CGeneralitat Valenciana, |la Generalitat podra proceder a la rescision del
conveni o en aquellos casos en que, durante el priner afio de su vigencia, el
Ayuntam ento de Paterna, no se ejecute la prestacion correspondiente al
ej ercicio.

Igual mente, y durante el cuarto afio de vigencia del contrato, |la Generalitat,
en caso de que el Ayuntam ento de Paterna no hubiere efectuado | as prestaciones
que |le son propias, podra proceder a la rescisioéon del convenio, debiendo
reenbolsar a la CGeneralitat el 50 % del inporte de |las actuaciones efectuadas
por ésta, sin perjuicio de las indemizaciones e intereses de denbra que
procedi ere |iquidar.

SEPTI MO, - PLAZO DE VI GENCI A

El presente Convenio tendra un plazo de vigencia de CUATRO afios a contar
desde | a fecha de su fornalizaci 6n.

Di cho conveni o podra prorrogarse de conin acuerdo, nedi ante adenda, tanto
para anpliar el plazo de ejecucidon de las prestaciones contenidas en el
convenio conmob para proceder al reajuste de las anualidades o de la
financi aci 6n, debiendo para ello seguirse los misnpbs tramtes que para la
formal i zaci 6n del presente Convenio.

Y en prueba de conform dad con cuanto antecede firnman el presente acuerdo en el
lugar y fecha del encabezanmi ento.

EL CONSELLER DE MEDI O AMBI ENTE, EL ALCALDE DEL AYUNTAM ENTO DE
AGUA, URBANI SMO Y VI VI ENDA PATERNA

José Ran®n Garcia Antoén
Lorenzo Agusti Pons *“

9°. - SECCI ON PLANEAM ENTO URBANI STI CO - EMPRESA MUNI Cl PAL DEL AGUA: PLAN
DE | NVERSI ONES 2008. - Dada cuenta del expediente tramtado para |levar a cabo
| a aprobaci 6n del Plan de Inversiones de Al GUES DE PATERNA, S. A para 2008.
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RESULTANDO. - Que por acuerdo plenario de fecha 19/6/2006, se aprobd |la
rel aci on de obras que integraban el Plan de Inversiones de |a enpresa mnunici pal
de aguas Al GUES DE PATERNA, S. A

RESULTANDO. - Que dicho plan referia las obras a ejecutar en las redes
muni ci pal es en un periodo de cinco afios, a realizar con cargo a |la aportaci 6n
del socio privado de | a citada enpresa nunicipal .

RESULTANDO. - Que por acuerdo plenario de fecha 25 de enero de 2007 se
aprobo6 la definicion del Plan de Inversiones para el citado ejercicio, de entre
las inicialnente rel aci onadas, el cual recoge |as siguientes obras:

Casco ur bano

- Renovaci 6n e instalaci én de pluviales, agua y urbanizaci 6n de calle Manises
hasta vias de FFCC.....cccoooiiiiiiiieiiiicee e, 1.206. 390,00 €.

- Ejecucion de EM SARFO N° 2 del Plan Director de Saneani ento del Ayuntam ento.
de Paterna que sirvio de base para |la seleccion del socio privado para enpresa

11 DTG A T 1.088.578,00 €.

- Eecucion de Colector de la Red de pluviales en T CGircunval.lacié desde
Avda. de la Constitucié hasta enlazar con el EMSARIO N.° 2 ........ 458. 221, 00
€.

- Ejecucion de la red pluviales de ¢ Santissim Oist de la Fe hasta el futuro
colector de la Ctra. Mani SES..cccovieieivieicivieicieeennnns 684. 307,00 £.

- E ecuci 6n colector pluviales C de la Penya......ccccun..... 176. 966, 00 €.

- E ecuci 6n colector pluviales C M guel Hernandez.......... 173.131,00 €.

- Renovaci6n tranmo alcantarillado ¢ Blai Vila n.° 58 hasta C Al acant
[ G T 19. 219,00 €.

- Renovaci 6n red al cantarillado en a Pal mar y c
- Y O G o R 22.253,00 €.

Par ¢ Tecnol ogi c

- Col ocaci 6n de rejas de recogida pluviales en ¢ Isaac Peral ....... 11.412,00 €.

- Anpliaci 6n canal de desagie pluviales junto a AID CO............... 2.071,00 €.

Renovaci 6n i nbornal es y registros
- Instalacion de registro y rejillas de pluviales en ¢ Vila de Madrid esquina

LG/ S Vo U] o | 6. 240,00 £.

- Renovaci 6n de rejillas de paso inferior del Poligon Font del Gerro entre Fase
Y T USSP 15. 840, 00 €.

- Col ocaci 6n de un netro de rejilla en ¢ 619, n.° 14.............. 1.477,00 £.

- Instalaci 6n de dos rejillas en C Serra de Crevillent (Sector 6)........ 2.953,00
€.

Tel enando al cantaril | ado

- Bonbeo alcantarillado ¢ Valéncia ....ocooovrvrnrenncennnen. 2.500,00 €.
- Bonbeo alcantarillado ¢ Doctor Machi ...cccoes veieinnnnnn. 2.500,00 €.
- Bonbeo alcantarillado C Cenenterio..ccccoeeiercievennnnn.. 2.500,00 €.
- Bonbeo alcantarillado C 613.....ccciviniiiiniiiiieeinenn.. 2.500,00 €.
- Bonbeo alcantarillado C 232...ieiieiiiiieieiieieieeenss 2.500,00 €.
- Bonbeo alcantarillado Terramelar ...ccccoeeeieenieiiieieenenn.. 2.500,00 €.
- Bonbeo alcantarillado Terracant €rs....cocccoceieieiieeneennenn. 2.500,00 €.
- Proyecto de legalizaci 6n y comuni caci ones................... 2.881,00 £.
TOTAL APORTACI ON SANEAM ENTO.....ouveeeeeeereennen. 3.891.939,00 €

2.- Agua potabl e

- Instalaci 6n de valvulas regul adores DN150 para adecuaci 6n de presiones
010 ] QT =T ol A 0] g =TS 36. 825, 00 €.
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- Instal aci 6n de val vul a regul adora DN150 para sectores 4 y 5.......... 7.500, 00
€.
- Sustituci 6n/col ocaci 6n de val vul as de di versos di anetr os:
? 1 VC80 en ¢ Palmar esquina C/ Alfons X H Savi .......... 1.190,00 €
? 3 VC80 en ¢ Palmar esquina ¢ G d Canpeador............. .2.856,00 €
? 3 VCB0 Gups de la Merced....ooooeeevieieieieininineens 2.856,00 €
? 1 VCBO C/ SaragOSSa...ccieceiermrieeriermiiaarieianninans 950,00 €
? 1 VC80 C Sant Sebastia esq. Avd. Vicent Mrtes............... 952,00 €
? 1 VC80 c/ Mguel Hernandez esq. ¢ Pintor Sorolla............. 952,00 €
? 3 Valvulas DN250 en T MBj Of coevevieeeieieicieeeeeeeen, 8.640,00 €
- Instalacion y puesta en marcha de sistema de Tel emando/ Tel econtrol de
abastecimento....cccoeeeevrenennn. 72.300,00 €
- Mejoras en los pozos de la C Bétera......ccoeoeerereeeeenenes 18. 075,00 €
- Supresion de red redundante con sustituci 6n de aconeti das:
? ¢ Sant DoneEnec,56 MetroS....cccccoceeieieieinicieennn. 9.996,00 €
? C Mariano Benlliure, 50 MEtroS..cccccccoeivieininieininns 8.330,00 €
? ¢ Sant Joan Bosco, 30 MELrOS...cccceeicivieieiencnnns .4.998,00 €
? C Gnebre, 15 MELroOS.ciciviiiieicice e 4.760,00 €
? ¢ Sant Lluis Beltran, 50 nmetros.....cccccccvieeerenen. 7.616,00 €
? O Poeta Llorente...coocieieieicieieiieeeieeein 3.987,00 €
? C Donénec Berenguer esq. C Conte Mntornés, 50 nmetros.......
8.330,00 €
? d Dr. Machi Fase I, 140 metroS...cccccceeeeeevennnnnn. 23.324,00 £
? ¢ G d Canpeador, 50 MEtroS..cccocoeimieieiieineenee. 8.330,00 €
? O Xativa, 95 MBtroOS..cccccccicieieieicicieiee e, 4,319,00 £
- Sectorizaci 6n del casco ur bano de Pat er na en DOs zonas
T = UL o T P 20. 485,00 €.
- Sectorizaci on de VALTERNA en DOS zonas hidraulicas............ 10. 261,00 €.
- Instal aci 6n de nuevos hidrantes:
? 1 hidrante en C/ Bétera esquina C Mallent i Meri.............. 1.524,00 €
? 1 hidrante en el Sector 7 T Serra Bérnia....cccoceeeererenns .1.524,00 €
? 2 hidrantes en C Serra Calderona y ¢ Serra Crevillent (Sector 6)
3.048,00 €
- Sellado interior de fisuras en depositos grande y pequ efio.......... 24. 990, 00
€.
TOTAL APORTACI ON AGUA POTABLE........cccccuvene... 262.094,00 €
3.- Inversi 6n Medi oanbi ent al
- Inmpulsion EDAR-Tiro Pichéon-Extension riego a Al borgi, Santa Rita vy
(0] 8 0 0 1= S PP PPRP .525.475,00 €.
- Bonbeo e inpulsién a La Canyada- Conexiones 2 y 8........... 1.344.938,00 €.
- Red distribucion A 579.512,00 £
- Red distribucion B...coooeoeieiiiiiieieeceeeeeeen . 503. 560, 00 €.
- Aprovechanmiento agua mananti al Font del Gerro para riego La
CaNY 0@, .c. e e 75. 208,00 €

TOTAL DE APORTACI ON EN | NVERSI ON MEDI QAMBI ENTAL... 3. 028. 694, 00 €

VALOR TOTAL APORTACI ON PLAN DE | NVERSI ONES 2008...7.182. 726,00 €

IVA16% .................... 1.149. 236,00 £
TOTAL....ccounneees 8.331.962,00 €
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RESULTANDO. - Que para el presente ejercicio 2008 se ha considerado |a
posi bilidad de incluir dos obras en el plan quinquenal de inversiones, a saber:
| os proyectos de col ectores de aguas pluviales de las calles Mguel Hernandez y
de La Penya, respectivanmente; que el prinero tiene un presupuesto de 205. 280, 56
euros, y el segundo alcanza |la cuantia de 200.831,96 euros, |VA incluido.

RESULTANDO. - Que la citada aprobacion del Plan de Inversiones ha sido
solicitada por la enpresa AlGJES DE PATERNA, S. A ; habi éndose adoptado en su
seno | os acuerdos societarios oportunos, correspondi endo, segln | o dispuesto en
|a base 14 del Pliego de Condiciones de creaci6n de |la enpresa, su aprobaci 6n
por el Pleno del Ayuntanmi ento.

RESULTANDO. - Que por los Servicios Técnicos Minicipales se ha informdo
favorabl emente el |istado de inversiones propuesto.

A la vista de | o expuesto, del informe enitido por el Jefe Acctal. de la
Secci 6n de Servicios Minicipales y del dictamen de la Comsion Informativa
Permanente de Politica Territorial y Vertebracion, de fecha 1 de octubre de
2008, el Pleno con los votos a favor del Gupo Popular (15) y |la abstenci én del
G upo Socialista (8) y del Grupo Conpronis per Paterna (2), acuerda:

PRI MERO. - Mbodificar el Plan quinquenal de Inversiones de l|la enpresa
muni ci pal de aguas Al GUES DE PATERNA, S. A, incluyendo en el misno |a previsioén
de ejecucion de las siguientes obras para el ejercicio 2008, a ejecutar con
cargo a |la aportaci on del socio privado:

Casco ur bano
- Ejecucion colector pluviales tranb Ctra. Manises — C Santissim Crist de la

Fe a EM Sari o N. O L. ere e eaeans 144. 080, 44 €

- Seguimento de la obra en zona arqueol 6gi Ca......ccvcvveeeeene . . .72.000,00 €

La Canyada

- Instal aci 6n de Tel enrando en bonbeo de ¢ 232 y ¢ 6138.............5.000,00 £
Canpanent o

- FEecucion colector red de pluviales en calle Grcunval.lacié desde Avd.
Constituci 6 hasta enlazar con el Enmisario n.°® 2 (Perteneciente al Plan de 5

ANCS modi fi Ccado) .ocveevicieiiiee e 458. 221,00 €

- Sectorizaci 6on casco urbano de Paterna en OCHO zonas hidraulicas
(Perteneciente al Plan de 5 ANCS nodificado) ..cocccceeieveicivicicinienn oo 65.502,00 €

- E ecucién colector pluviales Calle de la Penya....cococeeeeieeene . ... 176. 966, 00 €

- Ej ecuci 6n col ector pluviales Calle Mguel Hernandez............. ... 173.131,00 €

- Instal aci 6n de Tel enmando Bonbeo ¢ Valéncia y ¢ Dr. Machi ...... .5.000,00 €

Parc Tecnol ogi c — L’ Andana
- Conexion de Pla del Pou a red fecales del Parc Tecnologic DN315

(Perteneciente al Plan de 5 ANOCS......ccccceee veeeeeeeeeeieeieeneeneae .12.138,00 €

- Col ocaci 6n rejas de recogida pluviales en  |saac Peral ............ 11.412,00 €
- Anpliaci 6n canal de recogida de pluviales junto Al D CO............ .2.071,00 £
- Instal aci 6n de tel emando en Bonmbeo ......cccccoceeivivivieienans .2.500,00 €

Pol i gon Font del Gerro
- Inpul si 6n EDAR Bonbeo e inpul si6n a La Canyada. Conexi 6n con Sectores 2 y 8
1.344.938,00 €.

Santa Rita
- Renovaci6on tranb alcantarillado ¢ Blai Vila n°® 58 hasta C Al acant
[0 V30 R .19.219,00 €.
- Renovaci6n red alcantarillado en ¢ Palmar y C/ Pizarro............ 22.253,00 €.
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Ll oma Ll arga
- Sectorizaci 6n de VALTERNA en dos zonas hidraul icas.... ............10. 261,00 €

Al bor gi
- Inmpulsidon EDAR- Tiro Pichon-Extension riego a Aborgi, Santa Rita vy
(0 ] B 0 1 PP .525.512,00 £.
Terranel ar
- Instal aci 6n de Tel emando en Bonbeo ......cccccoevvvnreinnnnen. 2.500,00 €
(Todas | as cantidades son SIN | VA)

~ SEGUNDO. - Notificar el acuerdo adoptado a |a enpresa nunicipal de aguas
Al GUES DE PATERNA, S. A, a la Intervencion de Fondos Minicipales, y al Gabinete
Técni co.

10°.- SECCION SERVICIOS MUN Cl PALES.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA
MEMORI A DE MUNI Cl PALI ZACI ON DE SERVI Cl CS.

Dada cuenta del dictamen de la Comsion Informativa Permanente de
Politica Territorial y Vertebraciéon, de fecha 1 de octubre de 2008, del
siguiente tenor literal:

“Visto el expediente tramtado para |levar a cabo |a mnunicipalizaci6n de
determ nados servicios de conpetencia nunicipal, y la gestion en forma
soci etaria de determ nados servicios y actividades muni ci pal es.

RESULTANDO. - Que el citado expediente se inicid por Providencia de
Al cal dia, de fecha 27/2/2008, en la que se disponia la creaci 6n de |a Com sion
de Estudio para Ilevar a cabo la redaccion de la Menoria a tal efecto exigida.

RESULTANDO. - Que dicha comsion se constituyd en fecha 6/3/2008,
i nt egrandose por personal técnico nunicipal, corporativos y contando con el
asesoram ento externo contratado al efecto.

RESULTANDO. - Que de resultas del trabajo de dicha com sion de estudio se
redact6 la Menoria para la Minicipalizaciéon de Servicios que, tras su
aprobaci 6n por esta Comsién, se elevé a Pleno para |a adopci on del acuerdo de
sometimento a infornaci 6n pablica.

RESULTANDO. - Que por acuerdo adoptado en sesiéon plenaria de fecha
1/ 8/ 2008, se dispuso el sonetimento a informaci 6n publica de la Menoria para
I a muni ci palizaci 6n de servicios y definicién de | os aspectos social, juridico,
técnico y financiero de la actividad econém ca a nunici pal i zar.

RESULTANDO. - que durante dicho periodo se han presentado |as siguientes
al egaci ones:

1.- De Don Francisco Borruey Palacios, en representaci 6n del Gupo
Muni ci pal PSPV- PSCE.

2.- De Dofia Dolores Ripoll Bonifacio, en representaci6n del Gupo
Muni ci pal Conpronis per Paterna.

3.- De Dofia Sara Alvaro Blat, en representaci6n del Gupo Minicipal
Parti do Popul ar.
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4.- De Dofla Anparo Ferrer Castelld y otros enpl eados publicos de esta
Cor por aci on.

RESULTANDO. - Que sobre dichas al egaci ones se present6 por la Consultoria
contratada al efecto, el oportuno informe a la Com si6n de Estudio, en sesioén
Il evada a cabo en fecha 29 de septienbre de 2008, y que es del siguiente tenor:

"PROPUESTA DE CONTESTACI ON A LAS ALEGACI ONES PRESENTADAS EN RELACI ON CON LAS
MEMORI AS DE MUNI Cl PALI ZACI ON EL Di A 22 DE SEPTI EMBRE DE 2008

Val encia, a 30 de septienbre de 2008

i NDI CE

1. ANTECEDENTES DE HECHO ......... ... . ... 1
2. OBJETO DE LA CONSULTA. . .. e e e 1
3. CONTESTACI ON A LAS ALEGACI ONES PRESENTADAS PCR EL

PSPV- PSOE . . .. 1
4. CONTESTACI ON A LAS ALEGACI ONES PRESENTADAS POR

COMPROM S .. 12
5. CONTESTACI ON A LAS ALEGACI ONES PRESENTADAS POR DONA
SARA ALVARO BLAT. . ..ottt e e e e 21

1. ANTECEDENTES DE HECHO

El Ayuntami ento de Paterna, con el fin de conseguir una gestion global y eficaz
de | os servicios publicos nunicipales, asi conp de cual esqui era otros servicios
y actividades propias del municipio, y con la idea de que ello redunde en |as
dot aci ones presupuestarias, constituyé una Com sién de Estudio con el fin de
anal i zar | as posibles alternativas que al respecto podian pl antearse.

La opci 6n elegida fue la constituci 6n de una Soci edad Mercantil Local con form
de Soci edad de Responsabilidad Limtada y capital integranente publico, de la
gue penden dos Soci edades de Economia Mxta con forma de Sociedad Ano6ni ma
siendo el capital de éstas en un 51% publico y en un 49% pri vado.

Aprobadas por la citada Conmisiéon de Estudio las correspondi entes Menorias
relativas a |los aspectos social, juridico, técnico y financiero de la
actividad, el 22 de agosto de 2008 se exponen al publico, abriéndose a partir
de entonces dia un plazo de 30 dias naturales durante los cuales |os
particulares y | as Enti dades pueden presentar al egaci ones.

2. OBJETO DE LA CONSULTA

El dia 22 de septienbre de 2008, |os G upos Minicipal es PSPV-PSCE y Conpronmnis,
asi conmop Dofla Sara A varo Blat, presentaron escritos de alegaciones. H
Ayuntam ento de Paterna solicita informe en el que se dé respuesta a |as
cuestiones juridicas que se contienen en los msnms dejando a salvo las
cuesti ones de natural eza econdémi ca que constan en | a m sna.

Nos proponenbs a continuaci6n dar una respuesta juridica a las cuestiones
pl ant eadas en |os nencionados escritos. Para ello, y con el fin de hacer nas
facil la conpresi6n de |as contestaci ones dadas, seguirenos |la msna estructura
gue | os respectivos escritos de al egaci ones presentados.

3. CONTESTACI ON A LAS ALEGACI ONES PRESENTADAS POR EL PSPVPSCE

Consi der aci ones general es

1. Piden un tienpo de explicacidon y exposicion publica mas el evado debido al
canbi o trascendental en | a organi zaci 6n y gesti 6n munici pal que el proyecto va
a suponer. En concreto piden que el plazo sea anpliado hasta el 23 de
novi enbre.
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Segun el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de |as D sposiciones Legales Vigentes en
materia de Réginen Local el plazo de exposicion al publico serda no inferior a
30 dias naturales. Por lo tanto, se ha cunplido el plazo |egal mente previsto.

2. Los informes preceptivos de intervencion y de la asesoria juridica se han
evacuado en nenos de 72 horas, notivo por el cual no se ha entrado en el
contenido de las tres Menorias. Los infornes tienen el contenido ninino
necesari o para su validez juridica sin perjuicio que podrian ser nas extensos.
3. Falta el informe de la Secretaria General del Ayuntamiento. Solicitan que se
enmta.

Salvo que por normativa interna del Ayuntamiento de Paterna sea necesario,
entendenps que es suficiente con el inforne del Letrado asesor, sin perjuicio
de que forma parte de |a Com si6n de Estudio.

Soci edad Mercantil Local

4. Transportes especiales. Se trata de un nuevo servicio. Desconocen en qué
consi ste debido a la nula descripcion hecha en |a Menori a.

El servicio, tal y comb se expone en |la Menoria, consiste en “ transportar a
personas con disfunciones fisicas, con cierto grado de mnusvalia, para
hacerles participes de las actividades nunicipales, a niveles de igualdad
social”. Consideranbs que el servicio queda suficientemente descrito, pues
detalles conb tipo de vehiculo, horarios, etc, son cuestiones a determnar por

a SML una vez constituida.

5. Organi zaci 6n de eventos nunicipal es. No saben en qué consiste este servicio,

ya que la Menoria no aclara qué significa.

Al igual que henps especificado en el punto anterior, los detalles que van a
suponer |a buena prestaci 6n de este servicio seran determ nados por la SM. una
vez constituida.

6. Discrepancia entre el objeto social expuesto en la Menoria de la SM. y el

establ ecido en el borrador de los Estatutos ya que en este Gltinp docunento el

objeto resulta ser mas anplio. Asi, si la SM. puede Ilegar incluso a construir,

qué sentido tiene la creacion de la SEMI y SEMI1?

De |la conparaci 6n entre | os objetos sociales de las tres soci edades observanos
que:

??El objeto social de la SM. incluye una serie de actividades exclusivas
(organi zaci 6n de eventos, servicio de notificaciones, servicio de I|inpieza,

manteni mento y conservaci on de jardines y parques, servicios de conserjeria,

gesti on de transportes publicos, instalaciodn, mantenimento y conservaci 6n de
i nstal aci ones semaf 6ricas y al unbrado publico).

??El objeto social de la SEM I incluye igual nente una serie de actividades

excl usivas (grua municipal; construcci 6n y expl otaci 6n de aparcam ent os
publicos y privados; construccion y explotaci 6n de vivi endas).

Por ello, entendenps que la Unica actividad a |la que se hace referencia que
pueda entenderse duplicada es la referente a *“ construcci 6n, manteni m ento,
conservaci 6n, gestion, y explotacion de todo tipo de obras e infraestructuras ”.
De hecho, en las al egaci ones se hace expresanente nmenci 6n al sentido que tienen
las SEMs si la SML “puede construir”.

En este sentido, con caracter previo debenbs detenernos en el significado del
objeto social de una sociedad. Hay que recordar, siguiendo a |la Resol ucio6n de
la DGRN de 10 de septienbre de 1991, que |as sociedades nercantiles tienen
capaci dad general para realizar todo tipo de actos por cuanto son sujetos de
Derecho, y que la delimtaci 6n de activi dades del objeto social no limta dicha
capaci dad, si bien el objeto social debe redactarse con claridad y precision
por cuanto, entre otras funciones, delinmta el &anbito de la representaci 6n de
| os Adm nistradores (articulos 129 LSAy 63 LSL) y puede servir conb referencia
a terceros que contraten con | a sociedad
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Es por ello por o que, confornme a la préactica nercantil nmas extendida, se ha
optado por configurar de una forma mas anplia el objeto social, para que no
i ncluya Gnicamente |as actividades a desarrollar concretanmente por cada una de
| as soci edades.

De este nodo, en el caso de que cualquiera de estas sociedades debiera o
qui siera realizar actividades conplenentarias para una nejor prestaci 6n de sus
servicios, no seria necesario nodificar los Estatutos. En todo caso, cabe
recordar que el hecho de que una actividad forme parte del objeto social no
inmplica necesarianente que la sociedad esté obligada a desarrollar dicha
activi dad.

Por ultino, el sentido de la existencia de las SEMs y la SM. conp entidades
separadas y relacionadas, entendenpos que se explica suficienterente en |a
Menori a.

7. La forma de gestion podra ser subcontratada, no necesarianmente debe ser
directa. En la Menoria no se determna cual sera la forma de gestio6n

El nodel o escogido ha sido la creacion de una SM. y dos SEMs que penden de |la
primera. La SM. tendra forma de sociedad de responsabilidad limtada de
caracter unipersonal, siendo su Unico socio el Ayuntam ento de Paterna. Segun
| o dispuesto en el articulo 85 Ley 7/1985, de 2 de abril, la SM, cuyo capita

soci al pertenezca

integranente a la entidad local o a un ente publico de la msna, en este caso
al Consistorio, es una de las formas de gestion directa de |los servicios
publ i cos | ocal es.

Segun el articulo 85 ter de la norma citada, las SM. se regiran integranente,
cualquiera que sea su forma juridica, por el ordenamento juridico privado,
salvo las materias en que les sea de aplicacion, y cita, entre otras, la
normativa de contrataci 6n; 1o que nos obliga a acudir a la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Piblico, y, en concreto, al articulo 210

del cual se interpreta que la SM. podria contratar con terceros la realizaci 6n
parcial de |l a prestaci 6n del servicio salvo:

??Que el contrato o |os Pliegos dispongan o contrario.

??0 que por su naturaleza y condiciones se deduzca que aquél ha de ser
ej ecut ado directanente por el adjudicatario.

Asi pues, no es la Menoria el documento en el que necesarianente debe constar
la prevision de subcontratar. Por otra parte, en la Menoria se ha determ nado
claramente cual sera la forma de gestion: la de constituir una SM.,, de la cua

en la Menoria se detalla la forma juridica, réginen de aplicacién y demas
caracteristicas esencial es.

En definitiva, la Menoria debe hacer referencia a |os servicios que siendo
titularidad del Ayuntamiento de Paterna van a pasar a ser gestionados por la
SML o por las sociedades m xtas pero, en ningln caso, debe explicarse en la
Menoria conb funcionaran estas soci edades y nmenos aun |legar al detalle de si
ejerceran todos sus servicios con personal propio o contrataran algunos de
ellos con terceros, lo cual forma parte de |la capacidad de gestion del
per sonal .

8. El proyecto de Estatutos que contenpla la Mnoria (100.000 € de capital
social), no establece si la aportaci 6n se produce directanente del presupuesto
municipal o si se trata de una aportacion de otra naturaleza, a pesar de
tratarse de un requisito indispensable que debe incluirse en |a Menoria.

La naturaleza de la aportaci 6n no debe incluirse en los Estatutos, sino en la
escritura de constituci6on de |la sociedad, conp establecen sin |lugar a dudas |os
articulos 8 ¢c) LSAy 12 c) LSL. Evidentenente, antes del otorgam ento de dicha
escritura se habra adoptado la decision pertinente al respecto y se habran
realizado los tramtes que resulten legalnmente exigibles para ejecutar la
aportaci 6n. Tanmbi én se hace constar que l|la aportaciones de bienes seran
princi pal nente de natural eza no dinerari a.
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9. La responsabilidad patrinonial la tiene el Ayuntamiento. En la Menoria se
aprecia una falta de concrecion en este punto. Les parece peligroso vy
suscepti bl e de vulnerar la | egalidad.

El articulo 97 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, establ ece
que las Menorias versaran sobre |los aspectos social, juridico, técnico vy
financiero de la actividad econémca de que se trate y de nodo expreso afiade
que debera determnarse la forma de gestidon y |los casos en que debe cesar la
prestaci6n de la actividad. Asi pues, ni en el nmencionado precepto, ni en
ni nguan otro punto de esta norma ni de ninguna otra que pudiera ser aplicable a

caso, se establece |la obligaci 6n de que en la Menoria se concrete el réginen de
responsabilidad patrinonial de |la Administracién. El docunento en el que debe
concretarse este punto es en los Pliegos, tal y conb se expone en el apartado
32 de este Inforne.

10. En cuanto al personal nunicipal, |a Menoria no establ ece:

??la plantilla a transferir a | a propia enpresa,

??l os acuerdos con | os representantes de | os trabaj adores,

??si el proceso se ha iniciado o no,

??las garantias para | os trabajadores,

??el coste real para el Ayuntanmiento de este personal y el administrativo que
apoya al personal de servicios.

??Tanpoco existen infornmes de legalidad y viabilidad de esta transferencia de
per sonal .

En cuanto a la plantilla a transferir, se estima que seran entre unos 88
funcionarios, sienpre que accedan a integrarse en la SM. y, con respecto al
personal de contratas, todavia no se puede dar un nlmero aproxinado ya que
falta docunmentaci 6n y relaci 6n de trabajadores de al gunas contratas. Cuando se
di sponga de toda |l a informaci 6n se comuni cara puntual nente.

En todo caso, la Relaci6n de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) todavia estéa
siendo elaborada por un auditor. En cuanto se disponga de la msma sera
i gual nent e comnuni cada

Se ha creado una Comisi6n Técnica de Traspaso, en cuyo seno se desarrollaréan
| as negoci aci ones con sindicatos y funcionarios en cuanto a |as condiciones

requisitos y derechos que pudieran derivarse del traspaso, sin que las
negoci aci ones hayan conenzado a dia de hoy. Las garantias para | os trabaj adores
seran las msmas que establece la legislacion laboral (Estatuto de |os
Trabaj adores y Conveni os Col ectivos de aplicaci én).

En cuanto al coste para la SM. (no Ayuntami ento) del personal de trabajo y el
adm nistrativo de apoyo, nos remtinbs a la Menoria econémca. Existe
presentado en el Ayuntamento de Paterna un infornme juridico |aboral sobre la
vi abi lidad del traspaso de |los trabajadores y el proceso a desarrollar, aunque
habria que tener en cuenta que ahora ya no habra personal |aboral nunicipal que
se integre en la SM., por cuanto que se regularizara su condici 6n funcionaria

y serdan, por ende, funcionarios en el nonento del traspaso.

11. La transmsion de participaciones de la SM. debe ser necesarianente
aprobada por el Pleno municipal de |a Corporaci 6n

C ertamente, la transmision de participaciones de la SM. debe ser
necesari anente aprobada por el Pleno municipal de la Corporacion. En este
sentido, los Estatutos son |lo suficientenmente claros: “ Las participaciones

sociales titularidad del Excnp. Ayuntamento de Paterna no podran transmtirse
sin el cunplimento de los requisitos exigidos por |la |egislacion que rige en
materia de contrataci 6n de | as Corporaci ones Local es”.

Las limtaciones a la transmsibilidad que se incorporan a continuaci 6n son
necesarias por cuanto la legislacion reguladora (articulo 30 LSL) establece
conmo principio configurador de la Sociedad Limtada el caracter esencial nente
intransm sible de sus participaciones. Es cierto que los Estatutos podrian
l[imtarse a hacer una remsion general al réginen |egal nente previsto, pero se
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ha consi derado mas conveni ente establ ecer un régi nen estatutari o adaptado a | as
especi al es caracteristicas de la SM.

Soci edad de Econonia M xta

12. La Menoria establece una serie de objetivos que luego son diferentes al

obj eto

social en los Estatutos. Asi, no queda definido quién construird, quien
gestionara o quién explotara. Todas |las enpresas podran hacerlo segln |as
Menorias y el objeto social en ellas reflejado.

En el articulo 2 de los Estatutos de la SEM | se dispone que constituye su
obj et o:

“la construcci6n, nmantenimento, conservacioén, gestién y explotacion de
escuelas infantiles, centros de tercera edad, instalaciones deportivas y en
general de todo tipo de centros sociales, culturales o deportivos”.

Por su parte, el articulo 2 de los Estatutos de la SEM Il establece
expresanente que constituye el objeto social de |a sociedad:

“la construcci6n, nmantenimento, conservacioén, gestién y explotacion de
escuelas infantiles, centros de tercera edad, instalaciones deportivas y en
general de todo tipo de centros sociales, culturales o deportivos”.

Reiteranps | a respuesta dada al punto 6. Afadi nos, ademas, que no es cierto que
todas | as Soci edades puedan hacer de todo. Esta claro que mentras que la SEM |

se va a dedicar a la construccion la SEMI1 va a ser la encargada de gestionar.

Asi se desprende claranmente del las Menorias. Por ejenplo, en la pagina 28 de
la Menoria de la SEM | se dispone que a esta Sociedad le corresponde |a
construcci 6n de obras publicas, escuelas infantiles, centros de |la tercera edad
e instal aciones deportivas; mentras que en la pagina 25 y siguientes de la
Menoria de la SEM Il se dispone que a ésta |le corresponde gestionar |as
escuelas infantiles, los centros de la tercera edad y las instalaciones
deportivas

13. No se contenpla en la Mnoria el papel que a partir de ahora va a
desenpefiar SUMPA ni tanpoco |a Enpresa M xta Aigues de Paterna. No entienden |a
necesi dad de crear otra enpresa con el misno objeto social que |as nenci onadas,

pues esto soOl o supone duplicar gastos, esfuerzos, etc.

Las conpetencias de SUMPA y de la Enpresa Mxta Aigles de Paterna no pueden
verse afectadas, de nmodo que continuaran ejerciendo |las funciones que hasta
ahora estaban desenpefiando. La creaci 6n de |as SEM no supone duplicar gastos ni

esfuerzos, pues se trabajara de nodo coordi nado. Adenas se debe tener en cuenta
lo establecido en la pagina 33 de la Menoria de la SEM |, que en referencia a

servicio publico de abastecimento y depuracion de aguas Yy recogida,

tratam ento y aprovecham ento de residuos establ ece que: “ Este servicio publico
formard parte de la actividad de |a soci edad sienpre que con caracter previo el

Ayuntam ento de Paterna adopte las nedidas |legales dirigidas a |a recuperacion
de estos servicios publicos que actualnente estan siendo objeto de gestiodn
indirecta a través de diversas

nodal i dades” .

En todo caso, | os Consejos de Adm nistraci 6n de | as soci edades establ eceran | os
necani snos oportunos de coordinaci 6n, revision y supervision de |a actuaci 6n de
las SEMs. Las reuniones peridédicas del Consejo de Adm nistraci 6n de |las SEMs
(en las que los Consejeros designados por el Ayuntamento seran nmmyoria)

tanmbi én constituiran un necani sno de control

14. No resulta claro en la SEM | la procedencia del dinerario o aportaci 6n
patrinonial de otra indole, del capital social, ascendente a la suma de
17.848. 323 €.

Cabe explicar que | as aportaci ones munici pal es seran de caréacter no dinerario e
i ncl uso concretar |os bienes.

15. En cuanto al personal nunicipal, idemal conmentario realizado para la SM.
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En cuanto al personal de contrata que pasara a la SEM |, cono ya se ha dicho
anteriormente, una vez se tenga toda |la docunmentacion de las contratas, se
determ nara qué personal pasara a las distintas enpresas, incluida la SEM I,
est ando pendi ente todavia de realizarse |Ia RPT.

En este caso, el traspaso de personal se producira por subrogaciéon y |os
propi os trabaj adores seran quienes decidan, en Ultinmm instancia, si se quieren
i ncorporar a |las sociedades nunicipal es o prefieren quedarse en |a enpresa para
la que vienen trabajando. En todo caso se respetaran todas |as condiciones
| aborales y sociales que vienen disfrutando. El proceso todavia no se ha
iniciado y no se hara hasta que no se hayan constituido |as distintas enpresas
ya que, en este caso, contrarianmente a |o que ocurre con |los funcionarios, no
se espera que haya proceso de negociacion previo. En cuanto a las garantias,
coste e inforne de viabilidad, nos remitinos a | o expuesto en el apartado 10.

Soci edad de Econonia M xta |

16. En la Menoria se establecen una serie de objetivos que |luego son diferentes
al objeto social. El objeto social es reiterativo respecto al de la SM. y SEM
I. No especifica quién construira, quién gestionarda o qui én explotara. Todas
| as enpresas podran hacerlo segiun las Menorias y el objeto social en ellas
refl ej ado.

Nos renitinos a |la respuesta dada en el punto 6 y 12 de este Inforne.

17. La aportacion del capital social de la nercantil no se especifica de qué
nat ur al eza seré

Nos renitinos a la respuesta dada en el punto 14 de este Inforne.

18. En cuanto al personal nunicipal, igual conentario que el realizado en la
SM..

Reiteranos | o dicho en | os apartados 10 y 15.

hser vaci ones conunes

19. Los aspectos sociales de las tres enpresas no estan justificados
debi danent e.

Consi deranps que si existe una soélida fundanentaci 6n por cuanto en |as Menorias
se habla de que la SM. tiene su razén de ser en |la necesidad de gestionar de
manera global y mAs eficaz |os servicios publicos nunicipales (pagina 7 de la
Menoria de la SM.); o que con |la SEM se pretende conseguir una gestion o6ptima y
eficaz en la prestacion de los servicios (paginas 5y 3 de las Menorias de |la
SEM 1 y de la SEMII, respectivanente). Asi pues, de los diferentes docunentos
se desprende claranente |a necesidad social de crear tres enpresas: que no es
otra que la de ofrecer un servicio de calidad de todos |os ciudadanos de

t érm no nunici pal de Paterna.

20. Las enpresas que se pretenden constituir no pueden servir cono el enento de
vul neraci 6n del Estatuto Basico de |os Enpleados PuUblicos. Hacen referencia
expresa a | o establecido en el articulo 9.2.

El Estatuto Basico del Enpleado Publico no es de aplicacié6n a ninguna de |as
enpresas publicas que se van a constituir y, ademas, no puede serlo por cuanto
estas enpresas se rigen por el derecho privado.

21. No se establece la plantilla a transferir a la propia enpresa, asi cono |os
acuerdos con |os representantes de los trabajadores, si el proceso se ha
iniciado o no, ni las garantias para los msnobs, ni el coste real para el

Ayuntam ento de este personal y el admnistrativo que apoya al personal de
servicios. No existen informes de I|la legalidad y viabilidad de esta
transferencia de personal. Este no podré ser trasladado a prestar sus servicios
en las enpresas mxtas, salvo mutuo acuerdo y con reserva de l|la plaza
i ndefini danmente a | a que ocupe en el Ayuntamiento en el nonmento del acuerdo.

Nos renmitinos a o ya expuesto en apartados anteriores, por cuanto que es una
repetici 6n de | as dudas ya expuestas con anterioridad. Evidentenente, en cuanto
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al traspaso, serd necesaria la voluntad inequivoca de anbas partes y se
producira | a reserva de plaza segun | egislaci 6n publica de aplicacion

22. No se dice claramente que el acceso a l|as nuevas enpresas creadas
garantizara |l os principios constitucionales de igualdad, nérito, publicidad y
capaci dad. La contrataci 6n de personal en estas enpresas se realizara sienpre
de acuerdo con los principios que sean legalnente aplicables segiun Ila
naturaleza juridica de cada una de estas enpresas, que se rigen por el
ordenam ento juridico privado

23. Exponen que los sindicatos no han sido convocados a la Mesa Ceneral de
Negoci aci 6n preceptiva, siendo por este motivo vulnerado el derecho a la
informacién y a la participaci 6n de | a representaci 6n sindi cal

Ya ha habido una reuni 6n, en fecha 11/09/08, previa a |la exposicién realizada
por el alcalde en fecha 22/09/08 en el Gan Teatro de Paterna, donde fueron
i nformados de todo el proyecto y de los colectivos de trabajadores que se
verian beneficiados por el msno y de cono se produciria el traspaso de
personal, con las caracteristicas propias de cada colectivo. Con ello, queda
dembstrado que no se ha infringido ningin derecho de infornacion vy
partici paci 6n.

24. Las enpresas que se pretenden constituir no pueden servir cono el emento de
vul neraci 6n de la normativa en materia de contrataci on publica. La UE cree que
al adjudicar contratos a estas entidades mixtas no se respetan |as
di sposi ciones de las directivas sobre contrataci 6n publica. Ni pueden servir ni
van a servir comb elenento de vulneracion de la normativa en nateria de
contrataci 6n piblica. La UE se ha pronunci ado en numerosas ocasi ones sobre este
tema y no prohibe este tipo de contrataci ones, sinplenente exi ge que se cunpl an
| os requisitos | egal nente establ eci dos.

25. Solicitan Informe juridico detallado y pornenorizado del |etrado asesor del
Ayuntam ento de Paterna respecto de las tres sociedades, pues el infornme
emitido en fecha 29 de julio del 2008, finaliza aludiendo que la prenura en |la
redacci 6n ha inpedido un andlisis mnucioso. Es una cuestion de voluntad de
Ayuntam ento que el infornme sea mas o nmenos extenso.

26. Las Menorias presentadas no contenplan otro tipo de formul as de gesti6n. La
Menoria no contenpla el estudio de gestion directa del Ayuntamiento en
cualquiera de las formas previstas en Derecho, sino que va abocada a la
creaci 6n de enpresas m xt as.

La opci 6n por las SEM no esta fundamentada en el texto, pues s6lo se dice “ se
ha considerado conveniente”. Disponen que el Inforne Juridico de Broseta
Abogados y Tecum Auditores se limta a un nmero “ power point a la carta” de
gobi erno 1 ocal

Las Menorias presentadas exponen los diferentes tipos de gestion, tanto directa
comp indirecta, que permte la ley, para acabar concluyendo que |a opci 6n que
nej or se adapta a los intereses en juego es la de una SM. y dos SEM Tanpoco es
cierto que no se justifique porqué es la nejor opcién. Asi, en la pagina 11 de

la Menoria de la SEM | se dispone que: “Esta féormula de gestion indirecta,
nediante la creacion de una sociedad mxta de naturaleza nercantil y con
personalidad juridica independiente, es la que nejor se adapta el entorno
nercantil en que se desenvuelven los diferentes servicios y actividades a

prestar por la msma. Ello es asi, pues se presentan unas condi ci ones de mayor
agilidad y flexibilidad de gestion es sus aspectos técnicos, financieros, de

gestion de |l os recursos puestos a su disposicion, etc.”. No es cierto dado que
Broseta Abogados ha emtido varios informes estudiando la totalidad del
proyect o desde | as perspectivas adm nistrativa, nercantil, laboral y fiscal

27. En el borrador de Estatutos de la SM. y de las SEM no se contenpla la
conposicion definitiva ni renuneracion de los menbros de los 6rganos
col egi ados de |l as entidades nercantiles. En el caso de |las SEMs, se realiza una
propuesta concreta: once menbros, seis designados a propuesta del Ayuntaniento
y cinco a propuesta del socio privado. Por tanto, no se acaba de entender |a
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nenci 6n de que no se contenpla la conposicion definitiva de este 6rgano, a
nenos que |lo que se pretenda decir es que se deberia incluir la relacién
nom nativa de los titulares del cargo de Consejero, lo cual seria totalnente
i mprocedente en unos Estatutos (adenmas de inposible, por cuanto no existe
todavia un soci o privado que pueda proponer Consejeros). En cuanto a la SM., es
cierto que no se especifica el nudnmero concreto de Consejeros, por cuanto se
enti ende que ésta es una cuesti 6n accesoria. La decision definitiva se tonara,
en todo caso, antes de la constitucion de la sociedad y constar4d en |os
Estatutos de la misma (por |o que gozara de |la oportuna publicidad). En cuanto

a la renuneraci 6n, la normativa mercantil no exige que conste en | os Estatutos
la cuantia concreta de la msma, sino Unicanente (articulos 9 h) y 130 LSA y 66
LSL) el “sistema de retribucion”. Por lo tanto, el establecer que dicha

retribucién consistird en dietas aprobadas anualnmente por la Junta GCeneral
cunpl e perfectanmente con | as exigencias | egal es.

28. Deberia abrirse una mayor participaci6n social y vecinal, dando nuevos
pl azos de informacion publica y convocandose foros sociales y politicos de
estudi o, participacion y debate del nodel o organi zativo nunicipal. Respecto de
| a anpliaci 6n del plazo de informaci 6n publica, reiteranmpos | o ya expuesto en |la
primera pregunta. En lo referente a las otras cuestiones la ley no contiene
previsi on al respecto, por |Io que no existe obligacion |egal alguna.

29. Consideran que deberian definirse claranente |as conpetencias de cada una
de las enpresas nunicipales y su relacion entre si, asi conb la relacioén con
| as dos existentes en la actualidad. Reiteranps |a explicaci6n dada en el punto
13.

30. Hacen suya la advertencia del Interventor en el sentido de que |os
Estatutos de las nercantiles no prevén la distincion de |la responsabilidad
patrinonial para el socio/s privados en la gestion. La responsabilidad
patri noni al del Ayuntam ento opera ope |legis, con independencia de |la redacci 6n
de los Estatutos. En ningun caso el Ayuntamento se podria exonerar de la
msma; | o que si puede es prever que el socio privado reintegre al Ayuntam ento
por esta responsabilidad, pero dicho pacto nunca seria oponible a |os terceros
gue (en su caso) pudieran interponer reclanaciones por responsabilidad
patrinonial. En este sentido, entendenbs que la inclusidén en |os Estatutos de
clausulas limtativas de dicha responsabilidad conllevaria dos inconvenientes:
1. Probablenente no serian inscritas en el Registro Mercantil, por cuanto
(aunque

la LSAy la LSL pernmite el establecimento en la escritura constitutiva de |os
pactos y condiciones que se estinen oportunos) un pacto de asuncion de
responsabilidad no tiene ninguna relacio6n directa con el funcionamento de la
sociedad y carece de efectos frente a terceros (cuando la vocacién de la
publicidad registral es precisanmente la de infornmar a | os terceros).

2. Aln en el supuesto de que el Registro Mercantil aceptara su inclusién,
podria dar lugar a malentendidos y confusiones si algln tercero interpretara
gue 1o que se pretende no es limtar |la responsabilidad del Ayuntam ento, sino
l[imtar el derecho de |os admnistrados a reclamar por dicha responsabilidad.
Por ello, entendenbs que la nejor opcidén consiste en que la limtacién de
responsabilidad patrinmonial no figure en | os Estatutos de |as soci edades (donde
su presencia seria totalmente irrelevante), sino que se incluya en el Pliego de
Condi ci ones que regiréa la selecciodn del socio privado (que es quien, en Ultima
instancia, la asumra).

31. La Menoria no explica los criterios de seleccidon del socio privado. La
Menoria no debe explicar los criterios de seleccién del socio privado. Este
tipo de informaci 6n debe contenerse en | os correspondi entes Pliegos, pero no en
la Menoria de nunicipalizaci 6n

32. Opinan que la gestién de las residencias para mayores, Centros de Dia y
escuelas infantiles es conpetencia de la Ceneralitat. Consideran que estos
servicios deberian prestarse de forma directa, no siendo necesario endeudarse a

39
e-mail actas@ayto-paterna.es Tel. 96 305 30 16 Fax.- 96 137 96 77
Pag web www.ayto-paterna.es



PATERNA
( VALENC! A)

costa de unas conpetencias propias de |la Conselleria.Segun el articulo 25 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi nen Local

“l1. El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el anbito de sus
conpetenci as, puede pronover toda clase de actividades y prestar cuantos
servicios publicos contribuyan a satisfacer |as necesidades y aspiraciones de
I a conuni dad veci nal

2. El Minicipio ejercera en todo caso, conpetencias en los térmnos de la
legislacion del Estado y de las Conunidades Auténomas en |as siguientes
nmat eri as:

n) Participar en la programacion de la ensefianza y cooperar con la
Admi ni straci 6n educativa en creacion, construccién y sostenimento de |os
centros docentes publicos, intervenir en sus 6érganos de gestion y participar en
la vigilancia del cunplimento de |a escolaridad obligatoria”.

Alo que el articulo 26 de Ia m sma nornma afiade que:

“1. Los Minicipios por si o asociados deberan prestar, en todo caso, |os
servi ci 0s sigui entes:

c) En los Minicipios con poblacidén superior a 20.000 habitantes, aden&s:
Protecci6n civil, prestacion de servicios sociales, prevencion y extincioén de
i ncendi os e instal aci ones deportivas de uso publico”. Luego, la gestion de |as
residencias para mmyores, Centros de Dia y escuelas infantiles si es
conpetencia nunicipal. Ora cosa es que, de acuerdo al ya nencionado articulo
26 de la Ley de Bases de Réginmen Local: “ 2. Los Minicipios podran solicitar de
I a Conmuni dad Aut énonm respectiva |la dispensa de la obligaciéon de prestar |os
servi cios mninos que | es correspondan segln | o dispuesto en el nUmero anterior
cuando, por sus caracteristicas peculiares, resulte de inposible o nmuy difici
cunplimento el establecimento y prestacion de dichos servicios por el
Ayuntam ento”. Sin enbargo, y siendo bien conocido por todos que el Minicipio
de Paterna no tiene inposibilidad alguna en |la prestaci 6n de sus servicios, no
tiene porqué enconendarlos a la Ceneralitat. A la hora de prestarlos en |as
Menorias queda bien claro, y asi lo prevé tanbién la Ley, que se puede optar
por formas de gestion directas o indirectas. La opci én por una SEM cono fornma
de gestién indirecta esta sobradanente justificada en la Menoria, por |lo que
consi deranos superfluo reiterar o ya expuesto en el citado docunento.

4. CONTESTACI ON A LAS ALEGACI ONES PRESENTADAS POR COVPROM S

Para una nmas facil conprensi 6n de | as respuestas seguirenps |la msnma estructura
gue el escrito de al egaci ones presentado

Al egaciones a la SEMI| y SEM I I

1. Solicitan que el plazo para presentar al egaciones se anplie a 2 nmeses debi do
al gran al cance del proyecto.

Segun el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de |as D sposiciones Legales Vigentes en
materi a de Réginen Local, el plazo de exposicion al publico sera no inferior a
30 dias naturales. Por lo tanto se ha cunplido el plazo |egal mente previsto.

2. Quieren que consten en |as Menorias, para poder eval uarl os:

??la hipétesis de trabajo

??criterios de | as enpresas que trabajaran conjuntanente con el Ayuntam ento
??de qué forma | os ciudadanos y | os organi snbs nuni ci pal es podran expresar sus
opiniones y propuestas en relacidon al funcionamento de |os servicios que
gestionara la SEM I 1.

Consi deranps que tanto el contenido conp la fornma de control a través de |os
O0rganos soci etari os son suficientes.

3. Les parece excesivo que Paterna se conproneta con una enpresa centrada en | a
gesti on de un servicio por un periodo de 25 afios.

El plazo de 25 afios no es excesivo. Asi, segln el articulo 254 LCSP fija el
plazo de 25 afios en los contratos de gestién de servicios publicos que
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conprendan |la explotacion de un servicio publico no relacionado con Ila
prestaci 6n de servicios sanitarios. De hecho asi se ha hecho en otros caso
cono, por ejenplo, con |a enpresa Aguas de Paterna.

4. Quieren saber |as repercusiones de |a desaparicion del socio privado en el

caso de la SEM I.

Ent endenps que di cha situaci 6n esta suficientenente cubierta por |os Estatutos
de la SEM I, adjuntos a |la Menori a.

En primer lugar, se prevé que cualquier incunplimento del Pliego de
Condi ci ones puede dar derecho al Ayuntamiento a adquirir |as acciones del socio
enpresarial, descontando del precio de adquisicién |as penalizaci ones que sean
procedentes por este incunplimento (articulo 6.3).

Y en segundo lugar, el Ayuntamiento sienpre tiene la opcion de rescatar |as
acci ones en cual qui er monento (articulo 28).

5. Quieren saber de qué forma | as SEM estan subordi nadas a |a SM.

Los Consejos de Adm nistracion de |as soci edades estableceran |os necani snos
oportunos de coordinaci 6n, revisién y supervision de |la actuaci 6n de |as SEMs.

Las reuni ones peri6di cas del Consejo de Admi nistraci 6n de las SEMs (en |las que
| os Consej eros designados a iniciativa del Ayuntam ento seran mayoria) tanbién
constituiran un necani sno de control

En todo caso, cabe recordar que el proyecto se encuentra todavia en una
situaci 6n enbrionaria. No se puede esperar razonabl enente que | os mecani snpbs de
coordi naci 6n ya se encuentren total mente defini dos en este nonento.

6. Qui eren saber qué organi snos de |a SM. coordi naran | as SEM

Legal y estatuarianmente, esta responsabilidad recae sobre el Consejo de
Admi nistracion de la SM. y, en su caso, la Gerencia. Seran estos o6rganos |os
gue establ ezcan | os procedi m entos concretos que estinen oportunos.

7. Las cantidades para |las inversiones del presupuesto participativo suponen el

30% del presupuesto de inversiones. Se preguntan qué haréa el Ayuntam ento si

este capitulo se reduce dréasticanente y cénb garantizarda una cantidad
suficiente para que |la ciudadania pueda continuar decidiendo directanente |os
proyectos prioritari os de sus barri os.

No venps ninguna contingencia al respecto, pues el Ayuntam ento participa en
| os 6rganos de direccion y gestion societaria.

8. Primer parrafo de la pagina 2 de la Menoria SEM|1 y SEM 11 se dice: “ junto
con la necesidad de cierto control por parte del Ayuntamento y que |os
beneficios de la colaboraci 6n publico-privada redunden en el msnp, se ha
consi derado conveniente plantear una férnula internedia entre la concesion a
una enpresa privada y la gestion directa por parte del Ayuntamiento”:

??Les inquieta la expresion “cierto control por parte del Ayuntam ento” porque
el control consideran que debe ser exhaustivo. Deberia elimnarse |la expresioén
“cierto”.

??S6l o dice “se ha considerado conveniente”, pero la decisién de porqué se ha
consi derado conveni ente no estéd fundamentada en el texto. Piden que se anplie
la Menoria en este punto.

No es cierto que no se hayan especificado las razones por las que es
conveniente constituir SEMs, pues tanto en |la pagina 11 de la Menoria de |a SEM
| conb en la pagina 8 de la Menoria de la SEMI1 se establ ece que:

“Esta fornmula de gestién indirecta (haciendo referencia a la SEM, nediante |la
creaci 6n de una sociedad mxta de naturaleza nmercantil y con personalidad
juridica independiente, es la que nejor se adapta al entorno nercantil en que
se desenvuelven los diferentes servicios y actividades a prestar por la msna.

Ello es asi, pues se presentan unas condiciones de nmayor agilidad vy
flexibilidad de gestién en sus aspectos técnicos, financieros, de gestion de
los recursos puestos a su disposicion, etc.”. No obstante, reconendanos se
elimne la expresion “cierto”.
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9. En el punto 3.2.2 de la Menoria de la SEM | se habla de “ la construcci én,
mant eni m ento, conservaci 6n, gestion y expl otaci 6n de viviendas”. (Qué parte de

todo esto | e corresponde a SUMPA y cual a |la SEM?

Las conpetencias de SUMPA no pueden verse afectadas, de npbdo que continuaran
ej erciendo las funciones que hasta ahora estaban desenpefiando. La creaci 6n de
las SEM no supone duplicar gastos ni esfuerzos, pues se trabajara de npdo
coor di nado.

En todo caso, | os Consejos de Adm nistraci 6n de | as soci edades establ eceran | os
necani snos oportunos de coordinaci 6n, revision y supervision de |a actuaci 6n de
las SEMs. Las reuniones peridédicas del Consejo de Adm nistraci 6n de |las SEMs
(en las que los Consejeros designados por el Ayuntamento seran nmmyoria)
tanbi én constituiran un nmecani sno de control

10. Proponen la nodificacion de la redaccion del articulo 13 del proyecto de
Estatutos por esta otra: “El Consejo de Adm nistracion estara fornmado por trece
m enbros, de |os cual es siete seran desi gnados por |a Junta General a propuesta
del Excelentisinb Ayuntam ento de Paterna. Estaran representados en el Consejo
de Adm ni straci 6n cada uno de | os grupos politicos del Ayuntam ento de Paterna

La representacién sera proporcional y sienpre garantizando que estén
representados todos | os grupos politicos municipales”.

La | egalidad de esta propuesta es muy dudosa, por dos razones:

1) De acuerdo con el articulo 123 de la Ley de Soci edades Andéninmas (LSA) y el

articulo 58 de la Ley de Sociedades Limtadas (LSL), la Junta Ceneral es el

organo conpetente para la designacion de los menbros del Consejo de
Admi nistracion. Los articulos 131 LSAy 68 LSL autorizan a la Junta a separar a

| os Adm nistradores en cual quier nonento, incluso aunque esta cuestién no
figure en el Orden del Dia. Esta facultad de la Junta deriva del principio de
“anovilidad” de los Administradores; es decir, |os Adnnistradores de una
Soci edad Mercantil no son, ni pueden ser, inanovibles. La doctrina de la

Direcci6n General de Registros y del Notariado (p.e. Resolucién de 16 de
febrero de 1995) ha establecido que este principio es basico y forma parte de
los elenentos configuradores de |a Sociedad Mercantil, por o que no cabe
incluir en los Estatutos cualquier limtacion que atente contra dicho principio
(como la que se realiza en |as al egaci ones).

2) La propuesta parece confundir la iniciativa para proponer |a designacio6n de
Consejeros con la representatividad de |los misnos. Los Admi nistradores de una
Soci edad no representan a | os accionistas que |os han designado, o a terceros
ajenos a la Sociedad; |os Adm ni stradores Unicanente representan a | a Soci edad.

Aceptar que éstos representen a |os grupos nunicipales (que, desde un punto de
vista juridico, son terceros ajenos a la Sociedad) no sélo atenta contra este
principio béasico, sino que puede Ilegar a ser contradictorio con el deber
fundanmental de cual quier Consejero: ejercer el cargo con la diligencia de un
ordenado enpresario y un representante leal (articulos 127 LSA y 61 LSL).

Incluso en situaciones concretas se podrian producir contradicciones con |os
deberes especificanente previstos en los articulos 127 bis, 127 ter y 127
quater LSA (p.e. deber de confidencialidad), que entendenbs igualnente
aplicables a la Sociedad Linmitada por tratase de concreciones del mencionado
deber basi co.

Adi ci onal mente, cabe sefial ar igual nente que esta propuesta inpediria aplicar la
Reconmendaci 6n  Séptima del Codigo Unificado de Buen Gobierno (Cbdigo
Cont he) aprobado por la CNW: “ Que el Consejo desenpefie sus funciones con unidad
de propésito e independencia de criterio, dispense el msno trato a todos |os
accionistas y se guie por el interés de la conpafiia, entendido conb hacer
nmaxi no, de forma sostenida, el valor econdmico de la enpresa”. Es cierto que
este Codigo no es obligatorio para la SM. (por cuanto no seria una sociedad
coti zada), pero no cabe

ninguna duda de que la aplicacién de los principios de Buen GCobierno
Corporativo es aconsejable para cual quier sociedad, por cuanto garantizan l|a
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transparencia y la proteccion de los intereses de |os accionistas (y por tanto
del Ayuntam ento). La inclusién de Consejeros “representantes” de |los G upos
Muni ci pal es podria dar conp resultado que estos Consejeros no se consideraran
obl i gados a responder ante la Junta, y ni siquiera ante el Ayuntam ento, sino
s6lo frente al Gupo que | o hubiera designado, |o cual (adenas de poder hacerle
incurrir en incunplimento de sus obligaciones cono Adm nistrador) inpediria la
correcta aplicaci 6n de esta Reconendaci 6n

11. El articulo 20 de los Estatutos de |as dos sociedades se especifica que |la
Gerencia sera nonbrada por el Consejo de Adm nistraci6n. Consideran necesario
afiadir a este articulo una serie de criterios objetivos que habran de cunplir
los candidatos a la gerencia: probada experiencia en cargos de sinilar
natural eza, profesionalidad, calificacion académca y otros que se consideren
i mpresci ndi bl es. Tanbi én seria conveni ente que constara en | os Estatutos que se
creara una comsion en la cual estaran presentes representantes de todos |os
grupos politicos nunicipales para seleccionar los perfiles mas adecuados. La
designacion de la GCerencia corresponde al Consejo de Adm nistracion, cono
organo encargado de |la representaci 6n de |la sociedad (articulos 128 y 129 LSA y
62 y 63 LSL). Evidentemente, l|a designacién se hard teniendo en cuenta
criterios objetivos, pero se considera innecesario establecerlos en |os
Estatutos por cuanto se entiende que la definicién del procedimento vy
requi sitos debe corresponder, igual nente, al Consejo de Adm nistraci 6n

En cuanto a la propuesta de creacion de una Comsioén, se considera que
constituiria una limtacion a las facultades representativas del Consejo vy,
segun los articulos 129.1 segundo parrafo LSAy 63.1 LSL, “ cualquier limtaciodn
de las facultades representativas de |os administradores, aunque se halle
inscrita en el Registro Mercantil, serd ineficaz frente a terceros”. Por esta
razén, no se considera viable su inclusid6n en |los Estatutos. Adicional nente,
cabe recordar que esta designacién no corresponde exclusivanente al
Ayuntam ento, sino que del Consejo de Administracién forman parte tanto
Consejeros designados a iniciativa del Ayuntamiento cono designados a
iniciativa del socio enpresarial (y que, en todo caso, estos Consejeros son
i ndependi entes del accionista que |os ha designado, conb ya se ha explicado en
el apartado 10.

12. En el punto 4.2 de la Menoria de la SEM | no se especifica ninguna
iniciativa relacionada con |la potenciacion de las energias renovables, n
nedi das de ahorro y eficiencia energética. Consideran que es una omsioén nuy
grave. Piden que la Menoria incluya una planificaciéon del desarrollo previsto
en estas acciones en | as bases econém co financieras.

Esta materia no es conpetencia rmnunicipal, por |lo que consideranbs que no es
necesari o que conste explicaci 6n econdém ca al guna.

13. Consideran que no queda claro que se quiere decir cuando en el punto 6 de
la pagina 33 de la Menoria de la SEM | se habla de que “ el Ayuntanmiento de
Paterna adoptard las nedidas legales dirigidas a la recuperaci 6n de estos
servi ci os publicos que actual nente estan siendo objeto de gestién indirecta a
través de diversas npdalidades”. Es necesario que el texto explique mas
claramente cual es la pretensi6on del Ayuntamiento en este tema. Entendenbs que
juridicamente el texto es suficientemente claro y que, por tanto, no es
necesari o dar nmas explicaci ones desde esta perspectiva.

14. Respecto del réginen de personal

??consideran inprescindible que se especifique que 1los funcionarios que
trabajan en las enpresas nantendran sus derechos |aborales y sociales a todos
| os nivel es.

??Es insuficiente la expresion “desde estas prem sas, sera seleccionado el
personal |aboral encargado de cada uno de los servicios que |la sociedad de
econonmia mxta abordard”. Es necesario que se especifiquen los criterios y
qui en hara la sel ecci 6n previa. Este punto habria de redactarse de esta manera
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“desde estas prem sas, sera seleccionado el personal |aboral encargado de cada
uno de |l os servicios que |la SEM abordara. El Consejo de Adm nistraci 6n del egara
en una comi si 6n o com si ones que sel ecci onaran el personal formada (o formadas)
en la proporciéon 49% socio privado-51% Ayuntamento, en que estaran
repr esent ados t odos | os grupos muni ci pal es y | os si ndi cat os mas
representativos, en la msma proporcion que el Consejo de Adm nistraci 6n. La
com si 6n seleccionard el personal partiendo de wunos criterios objetivos:
calificacion profesional y/o académ ca, experiencia en sitios simlares, etc.
y se podran realizar pruebas para seleccionar |as personas candidatas. Se
crearan bol sas de trabaja para ir cubriendo tanto |as vacantes conb | 0s nuevos
requerim entos de personal”.

??Les parece nuy inportante que estas enpresas den prioridad en |a contrataci 6n
a |las personas enpadronadas en Paterna. Esta cuestion no esta presente en |as
Menorias y deberia hacerse constar. Los funcionarios que trabajen en la SM.,, si
es el caso, mantendran | os derechos | aborales y sociales que sean de aplicaci 6n
en la legislacién | aboral (Estatuto de |os Trabajadores y Conveni o Col ectivo),
ya que el Estatuto Béasico del Enpleado Publico no es de aplicacion en la SM,
ademas de aquellos otros que les sean otorgados por la Direccidén de la SM.
Conmp ya se conunico en | a exposicion del proyecto en el Gan Teatro de Paterna,
en fecha 22 de septienbre de 2008, se aprobd, por Providencia del alcalde, la
creacion de wuna Comsion de Valoracion al objeto de proceder a la
regul ari zaci 6n de | a condici 6n funcionarial del personal |aboral municipal. Con
esto, ya no habra personal |aboral que

pase a |las enpresas, sino que adquiriran, si superan |as pruebas de val oraci 6n
de néritos segun articulo 43 del Convenio Colectivo, la condicion de
funcionario con anterioridad al traspaso que, a partir de entonces, sera
voluntario para ellos.

Por otro lado, se aprobé tanbién la creacion de una Comsion Técnica de
Traspaso, de caracter es técnico y no politico, formada por cinco m enbros
(jefe de personal, ingeniero del Ayuntamiento de Paterna, dos consultores
externos y el auditor encargado de |a Relaci6n de Puestos de Trabajo), que se
encargara de establecer los criterios y requisitos de traspaso y selecci6n de
| os funcionari os.

La contratacion de personas enpadronadas en Paterna se realizara de npdo
preferente.

15. Por lo que a la construccion y gestién de instal aciones deportivas se
refiere:

??Para la instalacion de nuevos servicios deportivos, consideran que seria
positivo que previanente el Ayuntam ento hiciera un sondeo a | a poblaci é6n para
instal ar aquellos aparatos y servicios nuevos que nas dermanda puedan tener.
Nada que sefial ar por no tratarse de una al egaci 6n juridica.

16. En relaci6n a |l a construcci 6n de viviendas:

??De todas las viviendas previstas, ¢cuantas se prevén de renta libre y cuantas
pr ot egi das?

??Consi deran inprescindible que se aporte una prevision, juntanente con |os
pl azos de ejecuci 6n, de las zonas donde se ubicaran |las viviendas y, por tanto,
del grado de ejecuci 6n del PGOU.

??Las 300 viviendas a partir del afio 2014, ¢hasta cuando seran?

??Consi deran que para hacer de Paterna una ciudad sostenible es aconsejable no
dedicarse a la construcci 6n de obra nueva y si, en canbio, a la rehabilitaci6n
de vivi endas.

Nada que sefial ar por no tratarse de una al egaci 6n juridica.

Al egaciones a la SM.

17. Consi deran que deben aportarse datos estimados de | os ahorros previstos con
la nunicipalizacién de cada uno de los servicios que ahora prestan enpresas
contr at adas.
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Di chos datos constan en |los Informes realizados por TECUM si bien no resulta
necesari o su incorporacién a |la Menori a.

18. La Menoria no aclara cual sera la forma de gestion. No explicita que seré
directa con persona propio, y por tanto, esta la posibilidad que continuden
exi stiendo subcontratos. Consideran inprescindible que este punto se acl are.

En la Menoria se deja perfectanente claro cual es la forma de gestion. En la
pagina 27 de la Menoria de la SEM | se dispone que: “ La opcion el egida es una
soci edad de naturaleza nercantil con las siguientes caracteristicas: (.)"; vy
entre las caracteristicas que cita esta la de: “personalidad juridica
i ndependi ente de la adm nistraci 6n matriz que |le dota de autononia patrinonia
y funcional”.

19. La Menoria no explica de qué forna aportard el Ayuntamento el capital
soci al .

La naturaleza de la aportaci 6n no debe incluirse en los Estatutos, sino en la
escritura de constituci6on de |a sociedad, conp establ ecen sin lugar a dudas |os
articulos 8 ¢c) LSAy 12 c) LSL. Evidentenente, antes del otorgam ento de dicha
escritura se habra adoptado la decision pertinente al respecto y se habran
realizado los tramtes que resulten legalnente exigibles para ejecutar la
aportaci 6n. No obstante, se hace constar que |as aportaciones nunicipal es seran
de caracter no dinerario.

20. Consideran que en el Consejo de Adm nistraci 6n deben estar representados
todos | os grupos politicos, por ello proponen la sustituciéon de este punto por
la siguiente: “La corporaci 6on nunicipal estara representada en la enpresa con
la presencia proporcional de todos los grupos politicos del Ayuntamento, y
sienpre garantizando que estén representados todos los grupos politicos
nmuni ci pal es”.

Reiteranos | o ya sefialado en el apartado 10, acerca de |a dudosa |egalidad de
esta propuesta.

21. Respecto del personal que trabaja actualnmente en |as enpresas contratadas,
en la Menoria no se especifican claranmente si seran respetados los sitios de
trabajo que ocupa el personal que ahora trabaja para las distintas enpresas
contratadas y si nejoraran |los sal arios de aquell as personas que s6l o cobren el
salario nminino profesional. Solicitan que se | es explique claranente este punto
para garantizar una seguridad |aboral y unas condiciones de trabajo dignas de
estos trabaj adores y trabaj adoras.

Conmp quiera que el personal de las diferentes contratas pasard a las distintas
enpresas, si es el caso, por subrogaci 6n, se respetaran todas |as condiciones y
derechos | aborales y sociales que tenian con anterioridad en |as enpresas para
| as que prestaban servicios. Una vez consunado el traspaso, sera de aplicacion
al igual que puede ocurrir actualnmente en las enpresas donde trabajan, |os
articulos 39, 40 y 41 del Estatuto de |os Trabajadores, pudiendo el enpresario
organi zar y estructurar |os mnedi os personales de su enpresa de |a manera que
entienda nmas Optima para la msma, con absoluto respeto a la |egalidad vigente
El alcalde ya manifestdé en la exposicién, en fecha 22 de septienbre de 2008
gue existia un conprom so de nejora

En la nedida que la SM. sera integramente publica, consideran que |as
condi ciones de trabajo deberian ajustarse a las de la funcidn pdblica. Y en
aquel | os puestos o col ectivos en que no sea posible, deberia especificarse qué
conveni 0 o conveni os se aplicaran a | a enpresa.

Comb ya se ha manifestado en un punto 14, se creara una Comisi6n Técnica de
Traspaso, que analizara |las condiciones de trabajo del personal funcionarial y
establ ecera no s6lo los requisitos y aptitudes de acceso, sino tanbién |os
benefici os que pueda conllevar el traspaso a la SM.. En todo caso, sera una
sol uci 6n negoci ada.

22. Personal que proviene del Ayuntani ento

??Por lo que hace a |los enpleados publicos que actualnente trabajan en e
Ayunt am ento, han observado que algunos podran elegir formar parte de la
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enpresa publica y de las enpresas mxtas y otros no. Hay un tratamento
desi gual que consideran preciso corregir. No existe ningln tratam ento desigua

ni, por supuesto, discrimnatorio. Conp ya henos dicho en el punto anterior, a

gue nos remtinos, se creara una Com si6n Técnica de Traspaso que establ eceré
los criterios de ingreso a la SM. y desarrollara |la negociacion de ingreso a
di cha entidad con | os

funci onari os.

??No se explica en la Menoria la situaci 6n en que quedara el personal que opte
por no formar parte de |la enpresa publica o de | as enpresas mixtas. El persona

que opte por no formar parte de la SM.,, si es funcionario, seguira siendo
funcionario y desarrollando |as funciones que | e sean enconendadas directanente
por | a Corporaci 6n Local, aunque posi bl emrente desarrol |l ando otras funciones, ya
qgue las que venia desarrollando hasta ahora serén gestionadas directanente por
la SM.. Si, por el contrario, es personal de contrata, podran optar, al
produci rse | a subrogaci 6n, por incorporarse ala SM. o SEM1 y SEM 2 o quedar se
en la enpresa para |la que venian trabajando. Con respecto al personal |abora

muni ci pal, conb quiera que se regulariza o “funcionaliza” con anterioridad al
traspaso, ocurre |l o msno que con |os funcionarios.

??La Menoria no recoge la posibilidad de retorno de un enpleado publico que
opte por trabajar en la enpresa plblica y después quiera reincorporarse al
Ayuntam ento. En este sentido, consideran inprescindible que se especifique la
garantia de reserva de puesto de trabajo en el Ayuntamento de |os enpl eados
publicos. Legalnente, los funcionarios que retornen a la funcién publica
uni canente tendran garantia de reserva de plaza, pero no de puesto de trabajo.
Esta es una consecuenci a que opera por inperativo |egal

??Consideran inprescindible la creaci6n de una nesa de negociacion con |os
sindicatos para tenas que afecten al personal vinculado al Estatuto de

enpl eado publico. En esta nesa |a corporaci 6n habréd de especificar |a propuesta
para negociar |las condiciones |aborales del personal, asi compb su situaci 6n
juridica y organi zativa dentro de | as enpresas.

Ya ha habi do varias reuniones al respecto con |os sindicatos, informando de |as
circunstancias en que se encontraban |os distintos colectivos de trabajadores y
existe el conpromso de informacién clara y transparente sobre el desarrollo
del proyecto.

??El gobierno nunicipal ha de garantizar el cunplinmento de las ofertas de
ocupaci 6n publica aprobadas actualnmente, cosa que es inportante que esté
especificada en la Menori a.

Todas las ofertas de enpleo publico que han sido aprobadas son exigibles y
ej ecutabl es por inperativo legal, sin que sea necesario que se especifique en
la Menori a.

23. El nuevo personal de la enpresa habria de elegirse con criterios de
igualdad, mérito y capacidad. Deberia valorarse especialnmente que estuviera
enpadronado en Pat er na.

La SM, la SEM1 y SEM 2 contrataran a |l os trabajadores con sonetimento pleno
a la legislacion que sea de obligada aplicaci én, teni éndose en cuenta |o que
est abl ezcan | os conveni os col ectivos de aplicaci6n, asi conp | as condiciones de
| os pliegos de contratacion

La contratacion de personas enpadronadas en Paterna se realizara de npdo
preferente. i

Fi nal nente, solicitan que de acuerdo con la Llei d Us i Ensenyanent del
Val encia, la respuesta a |las al egaci ones se haga en la msma | engua en que se
presentan (val enci ano).

5. CONTESTACI ON A LAS ALEGACI ONES PRESENTADAS PCR DONA SARA ALVARO BLAT
Se estiman las alegaciones presentadas por Dofia Sara Alvaro Blat. Por
consi guiente, se incorporan a la Menoria de |a Sociedad Mercantil Local, dentro
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del apartado de “transportes especiales”, la prestacion del servicio de
Anmbul anci a Muni ci pal y de transporte de personas con di scapaci dad.

Rosa Maria Vidal Monferrer

Di rectora Derecho Publico"

Que por TECUM se ha el aborado el siguiente infornme:
"1l. Respuestas a |las al egaci ones de Conpronis per Paterna

1.1. Alegaciones a |las Soci edades SEM1 y SEM 2
Al egaci 6n n° 2:

H pétesi de treball i justificaci 6 de despeses

2. Hem observat que no consta en |'expedient de |es dos enpreses una hipétesi
de treball ni wuna justificado de |es despeses. Caldria que estos dos
aspectes constaren en |les nendries per a poder-los aval uar.

Respuest a:

En el apartado “4. Bases Econémico Financieras” de las dos “Menorias de
Muni ci pal i zaci 6n de Gestion de Servicios Piblicos de Paterna” (en adel ante |as
Menorias), se facilita suficiente detalle de |os gastos necesarios para cada
uno de las actividades que desarrollara cada una de | as Soci edades.

Al egaci 6n n° 3:

Estudi del nivell d'inversions

3. Tanpoc consta en |'expedient cap estudi del nivell d'inversions en cap de
| es dos enpreses. Caldria que este aspecte constara en les nmenories per a
poder -1 o aval uar

Respuest a:

En el apartado “4. Bases Econémico Financieras” de l|las dos nenorias, se

facilita un detalle de las inversiones que |as Soci edades necesitaran realizar

para el desarrollo de cada una de |las activi dades.

Al egaci 6n n° 4:
I ngressos i despeses en periodes massa dil atas

4, Quan s'avaluen els ingressos i les despeses de l|les diverses enpreses
s'utilitzen periodes tenporals excessivanent dilatats, que poden estar
sotnmesos a conjuntares diferents. Considerem que cal afinar nes i fer
previsions a uns termnis nmes reduits i, per tant, mes realistes, per a
redui r incerteses.

Respuest a:

Teni endo en cuenta el nivel de inversiones que se realizara en |as Soci edades,
para asegurar una rentabilidad econdém ca del proyecto es necesario realizar un
andlisis con el escenario tenporal planteado.

Al egaci 6n n° 5:

Sobre la constituci o de | es dos enpreses m xtes

5. En |'article 3 deis estatuts de les dos societats se fixa un periode de
durada de la societat de 25 anys. En els dos casos ens pareiXx excessiu,
pero especialnment en el cas de la SEM Il no veiem que tinga cap sentit, ja
gue una societat de gestio com esta no té imobilitazats a anortitzar.
Volem que ens expliquen per quina rao el poblé de Paterna s'ha de
eonpronetre anb una enpresa centrada en la gestid d un servei ais seus
ciutadans per un periode de 25 anys. A nes, ens sorgix un dubte: si la TIR
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(taxa interna de retorn de la inversi6) és de 40 anys en la construcci 6 de

parqui ngs, de centres per a majors i d'instal-lacions esportives, i de 33
anys en el cas d'escoles infantils, significa que estes enpreses estaran
hi potecades i, per tant. els ajuntaments successius, tanbé, pels anys
nenci onats. Vol em saber si han estudiat -i a quina conclusié han arribat-,

| es repercussions juridiques i economques que tindria per a |'Auntanent de
Paterna | a possible desaparici o del soci enpresarial de |’ A untanent en el cas
de la SEMI.
Respuest a:
El periodo considerado es razonable en anbas sociedades para asegurar una
rentabilidad econdm ca del proyecto y de esta forma permitir la entrada de un
soci 0 privado que aporte su capital y experiencia.
En cuanto a la tasa interna de retorno (TIR) no es de 40 afios. Se ha cal cul ado
teniendo en cuenta un horizonte tenporal de 40 afios (incluido escuelas
infantiles, tal y conb se indica en la pagina 50 de la Menoria de
Muni ci pal i zaci 6n de Gestion de servicios publicos de Paterna: Sociedad de
Econonia Mxta 1).
Con respecto a las conclusiones de las repercusiones que tendria para el
Ayuntam ento de Paterna, |a posible desaparicion del socio privado, ver inforne
juridico.

Al egaci 6n n° 18:
Construcci 6, gesti6 i explotaci 6 de centres assitencials per a majors

18. Considerem que la construcci6é d' estos centres suposara una gran
hi poteca per a les arques nunicipals. La nostra opci6 és que la Generalitat
assumsca la construccié d' estos centres i que |’'Auntanent aporte els

solars, tal comes fa en els centres escolars publics. La Generalitat té
Mes recursos econdm cs per a assumr uns projectes comels que es pretenen
dur a ternme. No obstant aix6, anem a analitzar el projecte que presenta el
govern nmunicipal perqué creiem que, si es realitza tal com esta concebut,
no servird per a donar servei a les persones nmgjors del nmunicipi,
especi al rent a |l es de rendes bai xes que |'oferta publica ha de cobrir.

Respuest a:

El nodel o considerado pretende nejorar sus servicios al ciudadano sin que esto
represente un esfuerzo econém co adicional para el msnp, sino que se consiga a
través de una gestion mas eficiente de | os recursos econém cos. Con la entrada
de un socio privado se pretende capitalizar su experiencia, y optimnzar |os
recursos financieros y material es del Ayuntarm ento.

La Construcci 6n de Residencias de la Tercera Edad y Centros de dia aportara
resultados a la Sociedad de Econonmia Mxta 1 y por tanto recursos adicionales
al Ayunt anmi ent o.

La propuesta de que la Generalitat asuma la Construccién de estos centros,
elimnaria esta fuente adicional de ingresos.

Al egaci 6n n° 19:

19. En el projecte de gesti6 i explotado especificat en la pagina 34 de |la
SEM I'| observem el seglent: a) Una residencia de 70 places per a residencia de
les quals 50 seran de renda Iliure a 2.200 euros nensuals. Les 20 restants
seran concertades, i el seu preu serd de 1.436 euros. El mateix passa anb
els centres de dia, incloses les places de centre de dia de |a residencia.
Segons la nmenoria "s'ha previst una oferta de 35 places cada una, de les
qual s el 20% seran concertades i el 80% s'explotaran Iliurenment". E's preus
del centre de dia Iliures son de 1.100 euros i els concertais de 879. Tenim
per tant, |la paradoxa que una enpresa anb nmajoria de capital public, és a dir,
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pagat anb els inpostes de tota la ciutadania de Paterna, oferix najoritarianent
places Iliures a uns preus de qual sevol residencia privada que la najoria
de les fanilies veines de Paterna no poden pagar. A nes, les restants no son
publ i ques sino concertades, cosa que significa que caldrd que |es persones
gue puguen obtindre placa accedisquen a un bonoresidéncia per a poder pagar
uns preus nes assequibles. En definitiva, del total de places oferides només

20 places en la residencia i 35 places entre tots els centres de dia es
podran concertar.
Arribats a este punt, cal recordar que a Paterna hi ha una Ilarga Ilista

d' espera de persones anb bai xos ingressos per a entrar en residencies, que no
es cobrira anb el projecte del govern nunicipal. D una banda perqué la najoria
de les places oferides seran lliures, pero encara que la najoria o la
totalitat foren concertades, considerem que el mllor sistena de gestid és
la gesti6 publica directa, és a dir, que la Generalitat assumsca la

gesti6 deis centres i que les places siguen oferides com a places
publiques. Este sistema té dos beneficis fonanentals: d'una banda que els
preus son nes baixos que les concertades, i d'altra que |'atenci6 a les

persones té nolta nmes qualitat: no s'escatinma en personal, ja que la ratio
de personal per resident és nmes reduida que en les privades; ni tanpoc en
material, ni en higiene, ni en la qualitat del nenjar, etc.

Per tot el que hem exposat, demanem que ens expliquen per quina rao la najoria

de |'oferta de places seréa Iliure, igual que |les residencies privades, si
la mpjoria de diners invertit serd public, i per qué la Generalitat no
podria assumr la gestio d estos centres.

Respuest a:

Para la determinacion del nunero de plazas libres y concertadas que se

gestionaran nmediante |la explotaci 6n de Centros asistenciales para nayores, se
ha considerado el mx de plazas mas razonable para la viabilidad del proyecto,
teni endo en cuenta | as necesi dades del rmunicipio de Paterna

La propuesta de que la GCeneralitat asuma la gestién de estos centros,
elimnaria esta fuente de ingresos.

En cuanto a la calidad del servicio por el personal que atendera estos centros,
en | o que respecta al numero de personas, en |l a determ naci 6n de |os costes, se
han considerado los ratios de atencion directa exigidos por la nornativa en
vi gor.

Estas son las previsiones del Plan de Viabilidad, sin perjuicio de que e
Ayunt am ent o pueda adoptar fornulas de copago.

Al egaci 6n n° 20:

20. En el punt 4.4 de la SEM 1, construcci6 de centres assistencials
per a mgjors, s'especifiquen les inversions, pero hem observat que no
apareix la inversid d adquisici6 de solars. Com es realitzara? Per conpra?
Per excedents urbanistics

Com repercutird en el cost final? S el 51% que ha d' aportar
rajuntanment ha de ser totalnent o en part via solars, creiemque caldria que
constara en |a nenori a.

Respuest a:

Los solares sobre los que se construirdn los centros asistenciales para

nmayores, seran aportados por el Ayuntam ento conmp “aportaci 6n no dineraria” en

[ a constituci 6n de |a Soci edad.

Al egaci 6n n° 21:

21. D altra banda, volem afegir una natisaci 6o pei que fa a la construccio
deis centres. Tot i que la nostra opcié és que la Generalitat n'assum sca
la construcci 6, es podria considerar que |'enmpresa SEM | els construira
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senpre que la Ceneralitat estiguera disposada a pagar el Iloguer d' estos
centres. Esta seria la nmanera d' anar recuperant |a inversio. Vol em saber si
han considerat esta possibilitat i si és aixi, per qué |'han rebutjat.

Pero, pei que fa a la gestio, hauria de ser publica ineludiblenent pels
noti us nencionats adés.
Respuest a:
La propuesta de que la Ceneralitat pague un alquiler y asuma la gestiodn de
estos centros, elimnaria esta fuente de ingresos para |a SEM 1.

Al egaci 6n n° 22:
Construcci 6 i gestio d escoles infantils

22, L'educaci6 infantil és una etapa educativa especialnment inportant en el
desenvol upanment huma. Fa poc de tenps que se |i ha donat la valoraci6é que
nereix, i per aixo0 és |’'etapa educativa que s'estd incorporant anmb nes
retard a |'oferta educativa publica. La vigent Ilei d' educacié planteja |la
necessitat d' anar eixanplant |'oferta de places publiques d'educacié
infantil, i és per aix6 que el govern central ha aprovat un decret que
obri una linia de subvencid per a la construcci6o i manteninment de
centres publics al 50% anb les conunitats autoénones. D esta nanera, els
centres infantils seran construits anb el financanent conjunt de |'estat i de

cada comunitat auténona. Hi ha conunitats auténonmes que ja han establit
contactes anb el govern central per a iniciar la construcci6 de centres
infantils. Considerem fonanental que la Generalitat Val enciana faca el nateix:
que Obriga un didleg anb el Covern Central per a planificar conjuntament |a
construccio al 50% de les escoles infantils necessaries. Des d'esta
perspectiva, el projecte de construir escoles infantils que planteja |a SEM
| hauria de quedar supeditat a este projecte que, sens dubte, podra servir
per a dotar el nunicipi d una bona xarxa d' escoles infantils publiques.
Respuest a:
Tal y conb henbs comentado en parrafos anteriores, el nodelo considerado
pretende nejorar sus servicios al ciudadano y optimzar |os recursos
financieros y naterial es del Ayuntam ento. Con esta actividad, el Ayuntam ento
presta un servicio que necesita el municipio y adicionalnente obtiene una
fuente inportante de ingresos.

Al egaci 6n n° 23:

23. Passant a analitzar el projecte que proposen, veiem que el preu que haura
de pagar cada famlia sera de 106 euros (després de desconptar la
subvenci 6), nmes 98 euros del nenjar. Consideren) que caldria explorar la

possibilitat de construccid i gestid municipal de les escoles infantils,
tal com existixen en altres pobles de la conarca de |'Horta. Suposem que
vost és han estudiat esta possibilitat i sollicitem que especifiquen en la
nenoria per qué han elegit |'opci6o presentada anb una valoracié social i
econdm ca.

Respuest a:

La construcci 6n de escuelas infantiles sera realizada por la SEM 1, enpresa con
capacidad para ello y la SEM 2 gestionara dichas escuelas, anbas con Ila
col aboraci 6n del socio privado que aportara su know how y estara vincul ado a
| a Soci edad. Esta actividad aportara ingresos al Ayuntam ento.

La cuenta de resultados de esta actividad se ha realizado en base a las
necesi dades por barrio, segun un estudio de demanda de plazas, tal y conp se
detalla en la pagina 40 de la Menoria de Muni ci pal i zaci 6n de Gesti én de
servicios publicos de Paterna: Sociedad de Econonia Mxta I1I).

Al egaci 6n n° 24:
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24. Daltra banda, i dins de la légica que proposen de construccio por la
enpresa mxta SEM | voldriem saber si han considerat la possibilitat de fer
una concessi 0 de la gestié de les escoles infantils a |'enpresa expl otadora
per un periode de tenps i que després la propietat revertisca integrament al
nuni ci pi o.

Respuest a:

La construccién la realiza la SEM | y la gestion la SEM Il en las msnas

condi ci ones que gestionara el resto de activos y servicios.

Al egaci 6n n° 25:

25. Pei que fa a la construcci6 de |les escoles, en el balang econémc no
apareix el cost deis solars. Caldria que aquest apartat estiguera
especi ficat perqué pot nodificar els termnis de retorn de la inversié.
S el 51% que aportard rAjuntament serda totalment o parcialnment via
solars, creiemque cal que estiga especificat en |la nenoria.

Respuest a:

Los solares sobre los que se construiran las escuelas infantiles, seréan
aportados por el Ayuntam ento conb “aportaci 6n no dineraria” en la constituci6n
de | a Soci edad.

Al egaci 6n n° 26:
Construcci6 i gesti6 dinstal.lacions esportives

26. En |'apartat d ingressos d' explotacié de la SEM Il es parla del paganent
d'una quota mnensual i de |'accés Iliure a determnades instal-Iacions.
Consi derem necessari que en la nenoria s'especifique a quines instal. |acions
es podra tindre accés lliure i si per accés lliure s'entén el paganent d'un

i nport cada vegada que s'use |la installacié.

Respuest a:

H pago de una cuota nensual, pernite el acceso libre a instalaciones deportivas, a
actividades libres y descuento en clases dirigidas y otros servicios. Por tanto por
“acceso libre” no se entiende el pago de una cuota cada vez que se utilicen las
i nst al aci ones.

Para | as “actividades |ibres” si que se requiere el pago por uso Sino se es socio.

En cuanto a especificar las instalaciones a las que se podréa tener acceso, se considera
gue el detalle facilitado en | a nenoria es suficiente.

Al egaci 6n n° 27:

27. En |’apartat d'ingressos d explotaci6 de la SEM Il s'explica que es creara
la figura de soci anb una quota nensual de 35 euros, enfront de |a de paganent
per activitats. Intuim que |la nova nodalitat proposada pot perjudicar nolts
usuaris actuais i potencidis de les instal.lacions, que nmmjoritéarianent
utilitzen els poliesportius per a realitzar una activitat, i paguen, en
conseqliiéncia, al voltant de 30 euros al trimestre. Si, tal com especifiquen en
el quadre de la pagina 46, tota una serie d activitats, com bal neari, piscines
| adiques, hipica o golf no estaran disponibles per ais socis i caldra que
estos |les paguen a banda (anb un desconpte del 30 per cent), la quota de
socis hauria de ser molt nes modica, o conbinar la nodalitat de soci anb la
d activitats, per a continuar donant un servei assequible d' activitats
basi ques (per exenple, gimastica de manteninment o correctiva) a una bona
part de la poblacidé que no es pot pernetre pagar quotes mnes el evades que
les que es paguen actualnment. Volem saber si han estudiat esta
possibilitat i, en cas d haver-ho fet, per qué no |la han considerat en el
seu projecte.
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Respuest a:

Actual nente no existe la figura de socio, conb se contenpla en el nopdelo
actual, que da derecho al uso de instalaciones, actividades libres, etc.. por
lo que el inporte de 30€ /trimestre con 35€/ nes no es conparable.
Adi ci onal nente 35€/ mes es un precio bastante razonable para el uso que se
podré realizar de las instal aci ones mas | os descuentos que se podran obtener en
I a realizaci 6n de determ nadas activi dades y servicios no incluidos en |a cuota
de soci o.

Al egaci 6n n° 29:
Construcci 6 de vivendes
29. En el punt 4.7 de la SEM I, construccié de vivendes, s'especifiquen
1.123 vivendes fins a 1'any 2013. A nmes, a partir de 2014, la
construcci 6 de 300 vivendes anual s.

a) Quantes vivendes es preveuen de renda Iliure i quantes protegi des?

b) Suposem que |es vivendes s'executaran d' acord anb el PGOU, pero tot i aixi
consi derem que és inprescindible que s'aporte una previsio, juntament anb
els termnis d execucid, de les zones on s'ubicaran les vivendes i, per

tant, del grau d'execuci 6 del PQOU.
c) Les 300 vivendes a partir de |'any 2014 fins a quan seran?

Consi derem que el PGOU vigent de 1990 era wun pla excessivanent

expansi oni sta que ha portat a fer una ciutat bastant dispersa, anb barris nolt

distanciats i, per tant, anb nolts requerinments de servéis per a cada barri que
fan nolt dificil la gesti6 municipal. Pensem que cal frenar esta tendencia i

reconduir Fevoluci 6 de la trama urbana cap a una ciutat nes conpacta. En aquest
context i pensant en el creixement vegetatiu de Paterna, creiem que no cal

expandir nmes |les zones urbanes, que és inprescindible ralentitzar el ritne
d' execuci 6 del pia general i orientar Pactuacié d'esta enpresa cap a la
rehabilitado de vivendes nes que cap a |la construcci6 d' obra nova. Si volem
fer de Paterna una ciutat sostenible, és Topcid que reconana |a Uni 6 Europea
per a fer urbani sme sostenible en |les ciutats.

Respuest a:

Las proyecciones futuras se han realizado sobre |as estinaci ones previstas por
el Ayuntami ento. En cuanto al nunero de viviendas libres y de proteccién y su
ubi caci 6n, se concretardan de acuerdo con | os pl anes ur bani sti cos
correspondi ent es.

A partir del afio 2014, se han estimado | a construcci 6n de 300 vivi endas anual es
de forma recurrente.

1.2. Al.legacions a |la Societat Mercantil Local

Al egaci 6n n° 1:

Aportaci 6 de dades sobre els estalvis previstos

1. Segons la menoria, "el nmarge industrial que actual nent tenen |es enpreses

" contractades redundara en un estalvi per a les arques del consistori aixi
com en la mllora deis servéis prestats”". Considerem raonable esta
afirmaci 6, pero creiem que han d' aportar dades estinmades deis estaivis
previstos anmb la municipalitzacié de cada un dels servéis que ara presten
enpr eses contract ades.

Respuest a:

El Ayuntam ento realizé una presentaci 6n con una conparativa del coste actual,

el presupuestado y el ahorro previsto. No se considera necesario incluir
i nformaci 6n al respecto en |la nenori a.
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Al egaci 6n n° 2:

Val oraci6 del cost del manteninment que actualment realitza personal de

" A unt anent

2. La nenoria no valora el cost de la part del manteniment de pares i jardins,
el Gan Teatre, els centres socials i el nmanteninment d'edificis municipals
gque es realitza anb nmitjans propis de |'A untanment. Tanpoc reflectix les

despeses de consergeria i obertura de centres que realitzen actual ment
enpl eat s nuni ci pal s.
Respuest a:
En el “Anexo |I. Cuenta de Resultados” de la Menoria de Minicipalizacion de |la
Soci edad Municipal de Gestién de Servicios Publicos de Paterna” se incluye el
epigrafe de “Gastos de personal” donde se encuentra incluido el coste de

personal correspondiente a estas actividades realizado actual nente por personal
del Ayunt ami ento.

Al egaci 6n n° 3:

Falta el calcul dels nous servéis

3. Quant a pares i jardins, servicis de neteja de |es dependéncies
nuni ci pal s, servici de notificacions i servici de manteninent
d enllumenat i semafors, la nmenoria no inclou els nous requerinents
fruit de la recepcid de nous sectors urbanitzats i nous edificis
nuni ci pal s.
Respuest a:

Los gastos adicional es consecuencia de |0s nuevos servicios se presupuestaran
en la nedida que surjan nuevas necesidades y se repercutiran con el nargen
correspondi ente al Ayuntamiento o entidad receptora del servicio.

Al egaci 6n n° 5:
Capital soci al

5. La nenoria no explica de quina nmanera aportara |' Ajuntament el capital social.

Respuest a:

El Ayuntam ento realizard una aportaci 6n dinerari a.
Al egaci 6n n° 15:

H poétesi de treball i justificacid de despeses

15. Hem observat que no consta en |'expedient de | es dos enpreses
una hipotesi de treball ni una justificacid de | es despeses. Fa falta
que estos dos aspectes consten en les nenories per a poder-I|os
aval uar .

Respuest a:

En el apartado “4. Bases Econémico Financieras” de las Mnorias se facilita
suficiente detalle de |os gastos necesarios para cada uno de |as actividades
que desarrollara cada una de | as Soci edades.

Al egaci 6n n° 16:
Estudi del nivell d'inversions

16. Tanpoc consta en |'expedient cap estudi del nivell d'inversions que
fara falta per a financar |'enmpresa. Comes financia |'enpresa i d' on
parti x? Es inportant que este aspecte conste en |a nenoria per a poder-
| o aval uar.

53
e-mail actas@ayto-paterna.es Tel. 96 305 30 16 Fax.- 96 137 96 77
Pag web www.ayto-paterna.es



PATERNA
( VALENC! A)

Respuest a:

La Sociedad Mercantil local no requiere de grandes inversiones en activos. Tal
y conp se detalla en el apartado 4 de la nenoria, |las oficinas seran al quil adas
y la mayor parte del gasto corresponde a personal que se financiara con el
capital social y los ingresos que obtenga del Ayuntamiento y de las dos
soci edades de econonia m xta de fornma nensual .

2. Respuestas a | as al egaci ones del G upo Minicipal Socialista PSPV- PSCE

2.1. Respecto a |la Sociedad Mercantil | ocal

Al egaci on:

En la Introduccion de la Menoria, la Sociedad Mercantil Local tiene su razon de
ser en |l a necesidad de gestionar, de una nanera global y mas eficaz, |os servicios
publ i cos nunici pal es, asi conb cual esquiera otros servicios y actividades propias
del municipio y dentro de su anbito territorial. En particular, el nantenimento
de la jardineria; organizaci6n de eventos; consejeria y atencio6n al ciudadano;

| i npi eza de dependenci as nuni ci pal es; nantenimento de edificios publicos; gestion
de transportes especial es; nmantenimento de instal aci ones senaféricas y al unbrado
publico; servicios de entregas, envios, avisos y recados (notificaciones);

teatros; Centros Sociales y de Drogodependenci a.

Est abl ece una nera descripciéon de |los servicios contratados de forma externa
gue no esta conpleta, ya que no refleja el gasto real de los diferentes
servicios, con lo cual |os costes de |os nisnos que aparecen en la nenoria no son
reales. Blo inplica que los costes y calculos econémcos de la gestion de |as
enpresas son inciertos e inverosimles, ya que de partida, no se ajustan a la
real i dad.

Respuest a:

En el apartado “4. Bases Economico Financieras” de la Mnoria se facilita
suficiente detalle de |os gastos necesarios para cada uno de | os servicios que
desarrollard | a Sociedad. Asimsnpb, se incluye el coste de personal propio con
el que cuenta actual nente el Ayuntamiento, tal y conp se detalla en el “Anexo
|. Cuenta de Resultados” bajo el epigrafe de “Gastos de personal”.

Al egaci 6n

1. Mantenimento de parques y jardi nes

El mantenimento de parques y jardines del térmno nunicipal de Paterna estéa
siendo gestionado, una parte, a través de contratos externos y, otra nuy
inportante, a través del propio ayuntam ento con personal y nedios propios (gasto
corriente y de adm ni straci 6n: cam ones, vehicul os, herram entas, costes |aborales
del personal, materiales propios... etc.) con un coste no valorado en |a nenori a.

No refleja las diferentes anpliaciones que de este servicio son necesarias para
el mantenimento nunicipal, en zonas de expansion o que toca recepcionar de
forma conpleta a lo largo de este mandato. (Zona de |os parques enpresariales,
pol i gono Andana, Mas del Rosan, Los Mdlinos, el barrio de La Coma...etc.).

Respuest a:

El coste actual del Ayuntam ento en este servicio corresponde fundanental nente
a costes de personal. En el apartado “4. Bases Econém co Financieras” de la
Menoria, en las hip6tesis consideradas, se indica que se estinma la “relaci6n de
personal propio adscrito a esta actividad” y cuyo coste esta incluido en el
epigrafe de “Gastos de personal” de la Cuenta de Resultados (Anexo 1). El
resto de nedios propios que utiliza el Ayuntamiento no es significativo. En
cuanto a otros nedios utilizados por las contratas se han considerado
inplicitamente en el calculo del coste de la m sna.
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Los gastos adicional es consecuencia de |0s nuevos servicios se presupuestaran
en la nedida que surjan nuevas necesidades y se repercutiran con el nargen
correspondi ente al Ayuntamiento o entidad receptora del servicio.

Al egaci 6n

2. Servicio de conserjeria en la totalidad de edificios publicos y atencidn
muni ci pal al ci udadano

No refleja la totalidad de |os gastos de conserjeria y apertura de centros,
ya que existen varios centros que son aperturados por personal rmunicipal. Este no
esta reflejado en el coste del servicio en la nenoria.

Respuest a:

Tal y conp se indica en parrafos anteriores, en el apartado “4. Bases Econém co
Fi nanci eras” de la Menoria se indica que se considera la relaci6n de personal
propio adscrito a esta actividad y cuyo coste esta incluido en el epigrafe de
“CGastos de personal” de |la Cuenta de Resultados en el Anexo I.

Al egaci 6n

3. Servicios de |inpieza de |as dependenci as nuni ci pal es

El coste del servicio no refleja las diferentes anpliaciones, por nuevos

edificios que estan prestando o son de apertura inmnente, con lo cual |os
cal cul os en la nmenoria son erroneos.
Respuest a:

La Cuenta de resultados incluye |os costes de personal propio del Ayuntaniento
adscrito a la actividad y el personal adscrito a las contratas. De esta forna
se incluye el coste total. En cuanto a anpliaciones futuras, |os gastos
adi ci onal es se presupuestaran en |a nedida que surjan nuevas necesi dades y se
repercutiran con el nargen correspondi ente al Ayuntam ento o entidad receptora
del servicio.

Al egaci 6n

4. Servicios de entregas, envios, avisos y recados (notificaciones):

No recoge | as previsiones de todos | os gastos de entregas que estan reflejadas
en los gastos corrientes del Ayuntamento (ver capitul os de gastos corrientes y de
personal en el presupuesto rnunicipal).

Respuest a:

Tal y conpb se indica en parrafos anteriores, en el apartado “4. Bases Econém co
Fi nanci eras” de la Menoria se indica que se considera la relaci 6n de personal
propio adscrito a esta actividad y cuyo coste esta incluido en el epigrafe de
“CGastos de personal” de |la Cuenta de Resultados en el Anexo I.

Al egaci 6n

5. Manteninmi ento de alunbrado e instal aci ones senaf éri cas:

Al igual que en el nmantenimento de jardineria, en la nmenoria econénica no
refleja los gastos totales de los msnps, no solo el personal sino tanbién
el coste del propio servicio (vehiculos, mantenimento de |os msnos, naterial es,
uni formdad....etc.)

Respuest a:

El coste actual del Ayuntam ento en este servicio corresponde fundanental nmente
a costes de personal. Tal y conp se ha detallado en parrafos anteriores, en el
apartado “4. Bases Econdm co Financieras” de la Menoria se indica que se estim
la relaci6n de personal propio adscrito a esta actividad y cuyo coste esta
incluido en el epigrafe de “Gastos de personal” de la Cuenta de Resultados
(Anexo 1). El resto de nedios propios que utiliza el Ayuntaniento no es
significativo. En cuanto a otros nedios utilizados por las contratas se han
considerado inplicitamente en el calculo del coste de |a m sna.

Al egaci 6n

7. Organizaci 6n de eventos nuni ci pal es:

No sabenbs en qué consiste este servicio, ya que la nenoria no aclara qué
significa, en todo caso el nontaje de eventos, escenarios, ilum nacion,
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vigilancia, infraestructura.. Su coste al igual que el resto no esta reflejada
en la nmenoria de |la msna.

Respuest a:

El servicio es objeto de encomenda. Su gasto se repercutird con el nmargen
correspondi ente al Ayuntam ento.

Al egaci 6n

8. Gan teatro y otros espacios culturales y centros sociales y de
dr ogodependenci a:

A igual que el resto, no refleja los gastos de nantenimento de |o0s propios
edificios hecho directanmente por el ayuntam ento, s6lo |os contratos externos
de |l a prestaci 6n del servicio concreto.

Respuest a:

Tal y conpb se indica en parrafos anteriores, en el apartado “4. Bases Econém co
Fi nanci eras” de la Menoria se indica que se considera la relaci 6n de personal

propio adscrito a esta actividad y cuyo coste esta incluido en el epigrafe de
“Castos de personal” de la Cuenta de Resultados (Anexo 1).

Al egaci 6n

9. Mantenimento de Edificios Minicipales:

El nmantenimento de edificios publicos nunicipales constituye un servicio
realizado nayoritarianmente a través de personal propio del Ayuntamento y no
refleja los gastos reales de este servicio, al igual que el resto de los

apartados, so6lo el personal y no la cuantia del gasto real, materiales,
vehicul os. . .etc.
Respuest a:

El coste actual del Ayuntam ento en este servicio corresponde fundanental nente
a costes de personal. Tal y conp se ha detallado en parrafos anteriores, en el
apartado “4. Bases Econom co Financieras” de la Menoria se indica este servicio
es ejecutado a través de personal propio, que se adscribird a la Sociedad
Mercantil Local. El coste esta incluido en el epigrafe de “Gastos de personal”

de la Cuenta de Resultados (Anexo |). El resto de nedios propios que utiliza
el Ayuntam ento no es significativo.
Al egaci 6n

En |la nmedida en que no se establecen |os costes reales de | os servicios, que en
ocasi ones exceden |os ya prestados por el Ayuntamiento, reiteranos |a necesidad
de concretar un proyecto de precios reales de tales servicios y efectuar un
estudio de costes determnando la viabilidad econémica de la gestién. Este
punto ha sido advertido por el Interventor Minicipal en su inforne.

Respuest a:
Tal y conb se ha detallado en parrafos anteriores, para la estinaciéon de la
Cuenta de Resultados de |la Sociedad Mercantil Local (Anexo 1), se han

consi derado | os costes reales de |os servicios (coste personal contratas, coste
personal del propio ayuntam ento, coste de servicios centrales, etc..)

Al egaci 6n

El proyecto de estatutos que contempla la nenoria (100.000 €) de capital
social), no establece si Ila aportacion se produce directanente del
presupuesto municipal o se trata de una aportaci6n de otra natural eza
(derechos, i nstal aci ones. . )a pesar de tratarse de un requisito
i ndi spensabl e que debe incluirse en |a nenori a.

Respuest a:

La aportaci 6n la realizara el Ayuntam ento.

2. 2. Respecto a |as Soci edades Mxtas | y Il
2.2.1. Sociedad Mxta I

Al egaci 6n
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Los costes, al igual que en la SM., no son reales, no sabenbs de dénde sacan | os
ndrreros de | os costes y cénmo se repercuten

Cono ejenplo, en la explotacion del parking, establece un réginen de venta (no
aclara de doéonde salen los costes de construccion y si estan incluidos la
reposici 6n de | os espacios verdes alli establecidos), no existe un estudio de
nmercado sobre la viabilidad de la venta de tantas plazas de aparcamiento, y en
régimen de alquiler, lo msno. El nanero de las msnas tanpoco se sabe de
dénde sale, qué estudio se ha hecho para verificar la eficiencia de este
aparcamento. En la zona, a titulo informativo, no se alquilan las plazas por mas
de 75 euros al nes. Este dato se extrae de la informacién facilitada por |as
innmobiliarias de la zona. Esto denuestra que no se ha hecho un estudio real vy
certero de la situaci 6n, no teniendo en cuenta otros paréanetros objetivos.
Por estas misnas razones, no establ ece unos precios reales de |la anortizacion y
expl otaci 6n de |l os servicios, ni ningun estudio serio que aval e estos nuneros,
refl ejados en | a nenori a.

Respuest a:

En el apartado “4. Bases Economico Financieras” de la menoria se facilita
suficiente detalle de | as hi pétesis consideradas para cada uno de | os servicios
(i nversiones, gastos, e ingresos) y de las condiciones en las que |os msnos
son rentabl es.

Asi misnpb, en dicho apartado se indica la fuente de |os costes de construccion
del parKki ng.

Al egaci 6n

No resulta claro en la Empresa mxta 1 |la procedencia del dinerario o aportacion
patrinonial de otra indole, del capital social, ascendente a |la suma de 17.848. 323

£€.

Respuest a:

Tal y comb se detalla en los Estatutos, articulo 5, el capital social asciende
a 18.500. 000 euros (no 17.848, 323 euros).

La parte correspondiente al Ayuntamiento, el 51% sera realizado nediante
“aportaci 6n no dineraria”.

Al egaci 6n

La nenoria no establece el coste de obtencién y anortizaci 6n del suelo, asi cono
si éste serd fruto de la aportaci 6n municipal. Este extreno tendra que reflejarse
en al gun sitio.

Respuest a:

El suel o sera aportado por el Ayuntam ento conb “aportaci 6n no dineraria”

2.2.2. Sociedad Mxta I

Al egaci 6n

No existe un estudi o de costes.

Respuest a:

En el apartado “4. Bases Economico Financieras” de la menoria se facilita
suficiente detalle de | os costes considerados en cada uno de | os servicio0s.

Al egaci 6n

La aportacion del capital social de la nercantil no se especifica de qué
nat ur al eza seré

Respuest a:

El Ayuntamento realizard una aportacidon no dineraria y el socio privado
di nerari a.

Al egaci 6n

No esta prevista la financiacién mnunicipal a esta enpresa. No establece un
cuadro de precios de estos servicios publicos.

Respuest a:
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En el apartado “4. Bases Economico Financieras” de la menoria se facilita
suficiente informaci 6n sobre | os precios a los que se facturaran | os servicios.

3. (bservaci ones conunes

Al egaci on:
4. La posibilidad prevista en la Menoria de planificar un nivel de

i nversi ones de 6.000.000 € <deberd considerarse en relacion al nivel de
conpronmiso para mantener |la capacidad inpositiva y la generaci6n de recursos
nmuni ci pal es. Se advierte por el Interventor del Ayuntam ento de Paterna que
resulta inprobable mantener la financiacién con |as previsiones de |os pagos a
proveedores y la facturaciéon prevista en |la Menoria. Es por ello que
sol i citanos nuevo estudi o econém co-financiero que sea ajustado a la realidad y en
peri odos nas cortos y, en caso contrario, se justifique la causa de los plazos tan
anpl i os previstos (25 afios).

Respuest a:

El nivel de inversiodn ha sido estinmado en base a | o0s presupuestos actual es de
Ayunt am ent o segun | a infornmaci 6n di sponi ble. No obstante, |a reducci 6n de este
inmporte no afectaria de forma significativa a la rentabilidad del proyecto.

En cuanto al periodo considerado es razonable para asegurar una rentabilidad
econom ca del proyecto y de esta forma permtir la entrada de un socio privado
gue aporte su capital y experiencia.

"PROPUESTA DE CONTESTACI ON A LAS ALEGACI ONES PRESENTADAS EN RELACI ON CON LAS
MEMORI AS DE MUNI Cl PALI CACl ON QUE PRESENTO EL GRUPO MUNI CI PAL COVWPROM S EL DI A
22 DE SEPTI EMBRE DE 2008

ANTECEDENTES DE HECHO

El Ayuntam ento de Paterna, con el fin de conseguir una gestion global y
eficaz de los servicios publicos nunicipales, asi conob de cual esquiera
otros servicios y actividades propias del nunicipio, y con |la idea de que
ell o redunde en |las dotaciones presupuestarias, constituyé una Com sion
de Estudio con el fin de analizar las posibles alternativas que al
respect o podi an pl ant ear se

La opci 6n elegida fue la constituci 6n de una Soci edad Mercantil Local con
forma de Sociedad de Responsabilidad Limtada y capital integramente
publico, de la que penden dos Soci edades de Economia M xta con fornma de
Soci edad Anoni ma siendo el capital de éstas en un 51% publico y en un 49%
privado.

Redactadas por la citada Comisién de Estudio las correspondi entes
Menorias relativas a | os aspectos social, juridico, técnico y financiero
de la actividad, el 22 de agosto de 2008 se exponen al puablico,
abri éndose a partir de entonces dia un plazo de 30 dias natural es durante
los cuales los particulares y | as Enti dades pueden presentar al egaci ones.

El dia 22 de septienbre de 2008, el Gupo Minicipal Conpronis presentd
escrito de alegaciones. A continuaci6n nos proponenbs contestar |as
cuestiones juridicas que se contienen en el m sno.

CUESTI ONES JURI DI CAS

Para una mas facil conprensién de las respuestas seguirenps la msma
estructura que el escrito de al egaci ones presentado.
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Al egaciones a la SEMI y SEM I I

1. Solicitan que el plazo para presentar al egaciones se anplie a 2 neses

debi do al gran al cance del proyecto.

Segun el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de l|as D sposiciones
Legal es Vigentes en materia de Réginen Local, el plazo de exposicion al
publico sera no inferior a 30 dias naturales. Por lo tanto se ha cunplido
el plazo | egal nente previsto.

2. Quieren que consten en las Menorias, para poder evaluarlos:

? I a hipotesis de trabajo

? criterios de las enpresas que trabajaran conjuntanente con el
Ayunt am ento

? de qué forma |los ciudadanos y |os organi snos nunici pal es podréan

expresar sus opiniones y propuestas en relacion al funcionam ento

de los servicios que gestionara la SEMI1.

Consi deranps que tanto el contenido conp la forma de control a través de
| os 6rganos societarios son suficientes.

3. Les parece excesivo que Paterna se conproneta con una enpresa centrada

en la gestion de un servicio por un periodo de 25 afios.

El plazo de 25 afios no es excesivo. Asi, segln el articulo 254 LCSP fija
el plazo de 25 afios en | os contratos de gesti 6n de servicios publicos que
conprendan la explotacién de un servicio publico no relacionado con |a
prestaci 6n de servicios sanitarios. De hecho asi se ha hecho en otros
caso cono, por ejenplo, con |la enpresa Aguas de Paterna.

4. Quieren saber las repercusiones de |a desaparicion del socio privado

en el caso de la SEM I|.

Ent endenps que dicha situacién esta suficientenente cubierta por 1os
Estatutos de la SEMI, adjuntos a |la Menori a.

En primer lugar, se prevé que cualquier incunplimento del Pliego de
Condi ci ones puede dar derecho al Ayuntamiento a adquirir |as acciones del

socio enpresarial, descontando  del precio de adquisicion | as
penal i zaci ones que sean procedentes por este incunplimento (articulo
6.3).

Y en segundo lugar, el Ayuntami ento sienpre tiene la opcién de rescatar
| as acciones en cual quier nonento (articulo 28).

5. Quieren saber de qué forma | as SEM estan subordi nadas a la SM. .

Los Consejos de Admnistracién de las sociedades estableceran |os
necani snos oportunos de coordinacién, revision y supervision de la
actuacion de las SEMs. Las reuniones perioédicas del Consejo de
Administracion de las SEMs (en las que los Consejeros designados a
iniciativa del Ayuntamento seran nmmyoria) tanbién constituiran un
nmecani sno de control .
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En todo caso, cabe recordar que el proyecto se encuentra todavia en una
situacion enbrionaria. No se puede esperar razonablenente que |os
necani snos de coordi naci 6n ya se encuentren total mente definidos en este
nonent o.

6. Quieren saber qué organisnbs de |a SM. coordi naran | as SEM.

Legal y estatuarianmente, esta responsabilidad recae sobre el Consejo de
Administracion de la SM. y, en su caso, la Cerencia. Seran estos Organos
| o0s que establ ezcan | os procedi m entos concretos que estinen oportunos.

7. Las cantidades para las inversiones del presupuesto participativo
suponen el 30% del presupuesto de inversiones. Se preguntan qué hara el
Ayuntam ento si este capitulo se reduce drasticanente y cOnp garanti zara
una cantidad suficiente para que | a ciudadania pueda continuar deci di endo
directanmente | os proyectos prioritari os de sus barrios.

No venps ni nguna contingencia al respecto, pues el Ayuntam ento participa
en | os 6érganos de direccion y gestion societaria.

8. Priner parrafo de la pagina 2 de la Menoria SEM1 y SEM Il se dice:
“junto con la necesidad de cierto control por parte del Ayuntamiento y
que los beneficios de la col aboraci6n publico-privada redunden en el
m snmo, se ha considerado conveniente plantear una fornmula internedia
entre la concesién a una enpresa privada y la gestion directa por parte
del Ayuntamento”:

? Les inquieta la expresi6on “cierto control por parte del
Ayunt am ent 0” porque el control consideran que debe ser exhaustivo.
Deberia elimnarse la expresion “cierto”.

? S6lo dice “se ha considerado conveniente”, pero la decisioén de
porqué se ha considerado conveniente no esta fundanmentada en el
texto. Piden que se anplie la Menbria en este punto.

No es cierto que no se hayan especificado las razones por las que es
conveni ente constituir SEMs, pues tanto en la pagina 11 de la Menoria de
la SEM| conp en la pagina 8 de la Menoria de la SEMII| se establ ece que:

“Esta formula de gestion indirecta (haciendo referencia a la SEM,
nedi ante | a creaci 6n de una soci edad m xta de natural eza nmercantil y con
personal idad juridica independiente, es la que nejor se adapta al entorno
nercantil en que se desenvuelven los diferentes servicios y actividades a
prestar por la msnma. Ello es asi, pues se presentan unas condici ones de
mayor agilidad y flexibilidad de gestidn en sus aspectos técnicos,
financi eros, de gestién de |os recursos puestos a su disposicion, etc.”

No obstante, reconendanps se elimne |la expresion “cierto”.

9. En el punto 3.2.2 de la Mrnoria de la SEM | se habla de “la
construcci 6n, nmantenimento, conservacion, gestion y explotacién de
viviendas”. (Qué parte de todo esto le corresponde a SUMPA y cual a la

SEM?

Las conpetencias de SUWPA no pueden verse afectadas, de npdo que

continuardn ejerciendo las funciones que hasta ahora estaban
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desenpefiando. La creaci6on de las SEM no supone duplicar gastos ni
esfuerzos, pues se trabajara de nodo coordi nado.

En todo caso, los Consejos de Administraciéon de las sociedades
establ eceran 1os nmecanisnmps oportunos de coordinacidn, revision vy
supervision de la actuacion de las SEMs. Las reuniones periddicas del
Consejo de Admnistracion de las SEMs (en las que los Consejeros
desi gnados por el Ayuntamiento seran mayoria) también constituiran un
nmecani sno de control .

10. Proponen |l a nodificaci 6n de | a redacci 6n del articulo 13 del proyecto
de Estatutos por esta otra: “El Consejo de Adm nistraci 6on estarda fornmado
por trece mienbros, de los cuales siete seran designados por la Junta
General a propuesta del Excelentisinb Ayuntam ento de Paterna. Estaran
representados en el Consejo de Administracién cada uno de |os grupos
politicos del Ayuntam ento de Paterna. La representaci6n sera
proporcional y sienpre garantizando que estén representados todos |o0s
grupos politicos municipales”.

La | egalidad de esta propuesta es muy dudosa, por dos razones:

1) De acuerdo con el articulo 123 de la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) y el articulo 58 de la Ley de Sociedades Limtadas
(LSL), la Junta General es el 6rgano conpetente para |a designacion
de los menbros del Consejo de Administracién. Los articulos 131
LSA y 68 LSL autorizan a la Junta a separar a |os Adnmi nistradores
en cual qui er nmonento, incluso aunque esta cuestion no figure en el
Oden del Dia. Esta facultad de la Junta deriva del principio de
“anovi | i dad” de |os Administradores; es decir, |os Adm nistradores
de una Sociedad Mercantil no son, ni pueden ser, inanovibles. La
doctrina de la Direcci 6n General de Registros y del Notariado (p.e.
Resolucién de 16 de febrero de 1995) ha establecido que este
principio es basico y forma parte de |os el enentos configuradores
de la Sociedad Mercantil, por lo que no cabe incluir en Ilos
Estatutos cualquier limtacién que atente contra dicho principio
(cono la que se realiza en | as al egaci ones).

2) La propuesta parece confundir la iniciativa para proponer |a
desi gnaci 6n de Consejeros con la representatividad de |os m snos.

Los Administradores de wuna Sociedad no representan a |os
accionistas que los han designado, o a terceros ajenos a la
Soci edad; | os Admi ni stradores uni canente representan a | a Soci edad.

Aceptar que éstos representen a |os grupos nunicipal es (que, desde
un punto de vista juridico, son terceros ajenos a |la Sociedad) no
s6l o atenta contra este principio basico, sino que puede Ilegar a
ser contradictorio con el deber fundamental de cual qui er Consejero:

ejercer el cargo con la diligencia de un ordenado enpresario y un
representante leal (articulos 127 LSA y 61 LSL). Incluso en
situaci ones concretas se podrian producir contradicciones con |os
deberes especificanente previstos en los articulos 127 bis, 127 ter

y 127 quater LSA (p.e. deber de confidencialidad), que entendenos
igual rente aplicables a la Sociedad Linmitada por tratase de
concreci ones del nenci onado deber basico

Adi ci onal mrente, cabe sefialar igualnente que esta propuesta inpediria
aplicar la Reconendaci 6n Séptima del Cbédigo Unificado de Buen Gobierno
(Codigo Conthe) aprobado por la CNW: “ Que el Consejo desenpen~e sus
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funci ones con unidad de propo”sito e independencia de criterio, dispense
el msno trato a todos los accionistas y se gui “e por el intere’s de la
conpan~i “a, entendido conp hacer ma’ xinpb, de forma sostenida, el valor

econo’mco de la enpresa”. Es cierto que este Codigo no es obligatorio
para la SM. (por cuanto no seria una sociedad cotizada), pero no cabe
ni nguna duda de que la aplicaciéon de los principios de Buen Gobierno
Corporativo es aconsej abl e para cual qui er soci edad, por cuanto garantizan
la transparencia y la proteccidon de los intereses de |os accionistas (y
por tanto del Ayuntam ento). La inclusion de Consejeros “ representantes”
de I os Grupos Municipales podria dar conp resultado que estos Consejeros
no se consideraran obligados a responder ante la Junta, y ni siquiera
ante el Ayuntami ento, sino solo frente al Gupo que | o hubiera desi gnado,

lo cual (ademés de poder hacerle incurrir en incunplimento de sus
obl i gaci ones conp Admi nistrador) inpediria la correcta aplicaci 6n de esta
Recomendaci 6n.

11. El articulo 20 de los Estatutos de |as dos soci edades se especifica
que la GCerencia sera nonbrada por el Consejo de Admnistracioén

Consideran necesario afiadir a este articulo una serie de criterios
objetivos que habran de cunplir los candidatos a la gerencia: probada
experienci a en car gos de simlar nat ur al eza, pr of esi onal i dad,
calificacion académ ca y otros que se consi deren inprescindi bl es. Tanbi én

seria conveniente gue constara en |los Estatutos que se creara unha

com siOn en la cual estaran presentes representantes de todos |os grupos

pol iticos municipal es para sel eccionar |os perfiles mas adecuados .

La designaci6n de la Gerencia corresponde al Consejo de Adm nistracion,
conmb 6rgano encargado de la representaci 6n de |a sociedad (articulos 128
y 129 LSA'y 62 y 63 LSL). Evidentenente, |a designaci 6n se hara teniendo
en cuenta criterios obj eti vos, pero se considera innecesario
establ ecerlos en los Estatutos por cuanto se entiende que |a definicion
del procedimento y requisitos debe corresponder, igualnente, al Consejo
de Admi ni straci 6n

En cuanto a la propuesta de creaci 6n de una Com si én, se considera que
constituiria una limtacion a las facultades representativas del Consejo
y, segln los articulos 129.1 segundo parrafo LSA y 63.1 LSL, “ cual quier
l[imtacién de las facultades representativas de |os adm nistradores,

aunque se halle inscrita en el Registro Mercantil, serd ineficaz frente a
terceros”. Por esta razén, no se considera viable su inclusién en |os
Est at ut os.

Adi ci onal mrente, cabe recordar que esta designacién no corresponde
excl usivanente al Ayuntam ento, sino que del Consejo de Adm nistraci6n
forman parte tanto Consejeros designados a iniciativa del Ayuntanm ento
cono designados a iniciativa del socio enpresarial (y que, en todo caso

est os Consej eros son independi entes del accionista que |os ha desi gnado,
conob ya se ha explicado en el apartado 10.

12. En el punto 4.2 de la Menoria de la SEM | no se especifica ninguna

iniciativa relaci onada con |a potenciaci 6n de | as energias renovabl es, ni

nedi das de ahorro y eficiencia energética. Consideran que es una om sion

nmuy grave. Piden que la Menoria incluya una planificaci é6n del desarrollo

previsto en estas acciones en | as bases econdém co financieras.

Esta materia no es conpetencia nunicipal, por |o que consideranps que no
es necesari o que conste explicaci 6n econom ca al guna.
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13. Consideran que no queda claro que se quiere decir cuando en el punto
6 de la pagina 33 de la Menoria de la SEM | se habla de que “e
Ayuntam ento de Paterna adoptard las nedidas legales dirigidas a la
recuperaci 6n de estos servicios publicos que actualmente estan siendo
objeto de gestién indirecta a través de diversas npdalidades”. Es
necesari o que el texto explique mas claranente cual es |la pretensi 6n de
Ayuntam ento en este tenm.

Ent endenps que juridicanente el texto es suficientemente claro y que, por
tanto, no es necesari o dar mas explicaci ones desde esta perspectiva.

14. Respecto del régi nen de personal :

? consi deran inprescindible que se especifique que |os funcionarios
que trabajan en las enpresas nantendran sus derechos |aborales y
soci al es a todos | os nivel es.

? Es insuficiente la expresion “desde estas prem sas, sera
sel eccionado el personal Iaboral encargado de cada uno de |os
servicios que |a sociedad de econonia mixta abordard”. Es necesario
qgue se especifiquen los criterios y quien hara |la sel ecci 6n previ a.
Este punto habria de redactarse de esta manera: “desde estas
prem sas, sera seleccionado el personal |aboral encargado de cada
uno de los servicios que la SEM abordara. El Consejo de
Adm nistracion delegara en wuna conmision o0 comsiones que
sel ecci onaran el personal fornada (o formadas) en |la proporci 6n 49%
soci o privado-51% Ayuntam ento, en que estaran representados todos
los grupos nunicipales y los sindicatos mas representativos, en la
m sma proporcion que el Consejo de Admnistracion. La com sion
sel eccionarda el personal partiendo de unos criterios objetivos:
calificacion profesional y/o académca, experiencia en sitios
simlares, etc., y se podran realizar pruebas para sel eccionar |as
per sonas candi datas. Se crearan bol sas de trabaja para ir cubriendo
tanto | as vacantes conp | 0s nuevos requerimentos de personal”

? Les parece nuy inportante que estas enpresas den prioridad en |la
contrataci on a | as personas enpadronadas en Paterna. Esta cuestion
no esta presente en las Menorias y deberia hacerse constar

Los funcionarios que trabajen en la SM,, si es el caso, mantendran |os
derechos | aborales y sociales que sean de aplicacion en la |egislacion
| aboral (Estatuto de los Trabajadores y Convenio Col ectivo), ya que el
Estatuto Basico del Enpleado Pdblico no es de aplicacién en la SM,
ademas de aquellos otros que |les sean otorgados por la Direccién de la
SM..

Conmb ya se conunicO en |la exposicion del proyecto en el Gan Teatro de
Paterna, en fecha 22 de septienbre de 2008, se aprobd, por Providencia
del alcalde, la creacion de una Conmsiéon de Valoracién al objeto de
proceder a la regularizacién de la condici6n funcionarial del persona
| aboral municipal. Con esto, ya no habra personal |aboral que pase a |as
enpresas, sino que adquiriran, si superan |las pruebas de val oraci 6n de
néritos segun articulo 43 del Convenio Colectivo, la condicion de
funcionario con anterioridad al traspaso que, a partir de entonces, seré
voluntario para ellos.

Por otro | ado, se aprobd tanbién |la creacion de una Com si én Técni ca de
Traspaso, de caracter es técnico y no politico, formada por cinco
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m enbros (jefe de personal, ingeniero del Ayuntamento de Paterna, dos
consultores externos y el auditor encargado de |a Relaci 6n de Puestos de
Trabaj o), que se encargara de establecer los criterios y requisitos de
traspaso y sel eccion de | os funcionari os.

La contrataci 6n de personas enpadronadas en Paterna se realizara de nodo
preferente.

15. Por lo que a la construcci 6n y gesti 6n de instal aci ones deportivas se
refiere:

? Para |la instal aci 6n de nuevos servicios deportivos, consideran que

seria positivo que previanmente el Ayuntam ento hiciera un sondeo a
| a pobl aci 6n para instal ar aquell os aparatos y servici 0s nuevos que
nas demanda puedan tener

Nada que sefial ar por no tratarse de una al egaci 6n juridica.

16. En relacién a la construcci 6n de vivi endas:

? De todas las viviendas previstas, ¢cuantas se prevén de renta
libre y cuantas protegi das?
? Consi deran inprescindible que se aporte una previsién, juntanente

con los plazos de ejecucion, de las zonas donde se ubicaran Ias
viviendas y, por tanto, del grado de ejecuci 6n del PGOU

? Las 300 viviendas a partir del afio 2014, ¢hasta cuando seran?
? Consideran que para hacer de Paterna una ciudad sostenible es

aconsej able no dedicarse a la construcci 6n de obra nueva y si, en
canbio, a la rehabilitacion de viviendas.

Nada que sefial ar por no tratarse de una al egaci 6n juridica.

Al egaciones a la SM.

17. Consideran que deben aportarse datos estinmados de 1o0s ahorros
previstos con la nunicipalizacion de cada uno de | os servicios que ahora
prestan enpresas contratadas.

Di chos datos constan en los Informes realizados por TECUM si bien no
resulta necesario su incorporaci6n a la Mnori a.

18. La Menoria no aclara cual sera la forma de gestion. No explicita que
sera directa con persona propio, y por tanto, esta la posibilidad que
continlden existiendo subcontratos. Consideran inprescindible que este
punto se acl are.

En la Menoria se deja perfectanente claro cual es la forma de gestion. En
| a pagina 27 de la Menoria de la SEM| se dispone que: “ La opcio6n el egida
es una sociedad de naturaleza nercantil con | as si gui entes
caracteristicas: (.)"; y entre las caracteristicas que cita esta la de
“personalidad juridica independiente de la administracién matriz que le
dota de autononia patrinonial y funcional”

19. La Menoria no explica de qué forma aportard el Ayuntamento el
capital social.
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La naturaleza de la aportaci 6n no debe incluirse en |los Estatutos, sino
en la escritura de constituci 6n de | a soci edad, conp establ ecen sin |ugar
a dudas los articulos 8 ¢) LSA y 12 c) LSL. Evidentenente, antes del
otorgam ento de dicha escritura se habra adoptado |a decisiodn pertinente
al respecto y se habran realizado los tramtes que resulten |egal nente
exi gi bl es para ejecutar |a aportacion.

No obstante, se hace constar que |las aportaci ones municipal es seran de
caracter no dinerario.

20. Consideran que en el Consejo de Admnistracion deben estar

representados todos los grupos politicos, por ello proponen la

sustituci6on de este punto por la siguiente: “La corporaci6n nunicipa

estara representada en la enpresa con |l a presencia proporcional de todos

|l os grupos politicos del Ayuntamiento, y sienpre garanti zando que estén

representados todos | os grupos politicos municipales”.

Reiteranos lo ya sefialado en el apartado 10, acerca de |a dudosa
| egal i dad de esta propuesta.

21. Respecto del personal que trabaja actualnente en las enpresas

contratadas, en la Menoria no se especifican claranente si seran

respetados los sitios de trabajo que ocupa el personal que ahora trabaja

para las distintas enpresas contratadas y si nejoraran los salarios de

aquel las personas que s6lo cobren el salario ninino profesional

Solicitan que se les explique claranente este punto para garantizar una

seguridad laboral y wunas condiciones de trabajo dighnas de estos

trabaj adores y trabaj adoras.

Comb quiera que el personal de las diferentes contratas pasara a |as
distintas enpresas, si es el caso, por subrogaci6n, se respetaran todas
las condiciones y derechos laborales y sociales que tenian con
anterioridad en las enpresas para las que prestaban servicios. Una vez
consumado el traspaso, serd de aplicacién, al igual que puede ocurrir
actual nente en |las enpresas donde trabajan, los articulos 39, 40 y 41 de

Estatuto de |los Trabajadores, pudiendo el enpresario organizar vy
estructurar |os nedi os personal es de su enpresa de |a nanera que entienda
nmas o6ptima para |la msm, con absoluto respeto a la |egalidad vigente.

El alcalde ya manifestd en la exposicion, en fecha 22 de septienbre de
2008, que existia un conprom so de nejora

En la nedida que la SM. seréa integranente publica, consideran que |as

condi ci ones de trabajo deberian ajustarse a las de la funcio6n publica. Y

en aquellos puestos o0 colectivos en que no sea posible, deberia

especi ficarse qué convenio o convenios se aplicardn a la enpresa.

Conmp ya se ha manifestado en un punto 14, se creara una Com si 6n Técnica
de Traspaso, que analizarda las condiciones de trabajo del persona
funcionarial y establecerda no sélo los requisitos y aptitudes de acceso,
sino tanbi én | os beneficios que pueda conllevar el traspaso a la SM.. En
todo caso, sera una sol uci 6n negoci ada.

22. Personal que proviene del Ayuntamiento
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Por o que hace a |os enpl eados publicos que actual nente trabajan

en el Ayuntam ento, han observado que al gunos podran elegir fornar

parte de la enpresa publica y de las enpresas nmixtas y otros no.

Hay un tratam ento desigual que consideran preci so corregir.

No existe ningun tratamento desigual ni, por supuest o,
di scrimnatorio. Conb ya henos dicho en el punto anterior, al que
nos remtinps, se creara una Comsion Técnica de Traspaso que
establ ecera los criterios de ingreso a la SM. y desarrollara la
negoci aci 6n de ingreso a dicha entidad con | os funcionarios.

No se explica en la Mrnoria la situacién en que quedara el

personal que opte por no fornar parte de la enpresa publica o de

I as enpresas m xt as.

El personal que opte por no formar parte de la SM, si es
funcionario, seguird siendo funcionario y desarrollando |Ias
funci ones que | e sean enconendadas directanente por |a Corporaci6n
Local, aunque posiblenente desarrollando otras funciones, ya que
las que venia desarrollando hasta ahora seran gestionadas
directanmente por la SM.. Si, por el contrario, es personal de
contrata, podran optar, al producirse la subrogaci 6n, por
incorporarse ala SM. o SEM1 y SEM 2 o quedarse en | a enpresa para
| a que venian trabaj ando.

Con respecto al personal I|aboral rmunicipal, cono quiera que se

regul ariza o “funcionaliza” con anterioridad al traspaso, ocurre |o
m sno que con | os funcionari os.

La Menoria no recoge la posibilidad de retorno de un enpleado

publico que opte por trabajar en la enpresa publica y después

qgui era reincorporarse al Ayuntam ento. En este sentido, consideran

i mprescindi ble que se especifique la garantia de reserva de puesto

de trabajo en el Ayuntam ento de | os enpl eados publi cos.

Legal nente, los funcionarios que retornen a la funcién publica
uni canente tendran garantia de reserva de plaza, pero no de puesto
de trabajo. Esta es una consecuencia que opera por inperativo
| egal .

Consideran inprescindible la creaci6n de una nesa de negoci aci 6n

con los sindicatos para tenas que afecten al personal vinculado al

Estatuto del enpleado publico. En esta nesa |l a corporaci 6n habra de

especificar la propuesta para negociar |as condiciones |aborales

del personal, asi conmp su situacio6n juridica y organi zativa dentro

de | as enpresas.

Ya ha habido varias reuniones al respecto con |os sindicatos,
informando de las circunstancias en que se encontraban |os
distintos colectivos de trabajadores y existe el conproniso de
informaci 6n clara y transparente sobre el desarrollo del proyecto.

El gobierno nunicipal ha de garantizar el cunplinmento de |as

ofertas de ocupaci 6n publica aprobadas actual mente, cosa que es

i nportante que esté especificada en la Menori a.
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Todas las ofertas de enpleo publico que han sido aprobadas son
exigi bles y ejecutables por inperativo |egal, sin que sea necesario
gue se especifique en la Menori a.

23. El nuevo personal de la enpresa habria de elegirse con criterios de
igualdad, nérito y capacidad. Deberia valorarse especialnente que
est uvi era enpadronado en Paterna.

La SM, la SEM1 y SEM 2 contrataran a | os trabajadores con sonetimento
pleno a la legislacién que sea de obligada aplicacién, teniéndose en
cuenta lo que establezcan |os convenios colectivos de aplicacion, asi
conp | as condiciones de |os pliegos de contratacion.

La contrataci 6n de personas enpadronadas en Paterna se realizara de nodo
preferente.

Fi nal mente, solicitan que de acuerdo con la Llei d Us i Ensenyanent del
Valencia, la respuesta a |las al egaciones se haga en la msma |engua en
gue se presentan (val enci ano).

Rosa Maria Vidal Mnferrer
Directora Derecho Publico "

" PROPUESTA DE CONTESTACI ON A LAS ALEGACI ONES PRESENTADAS EN RELACI ON CON LAS
MEMORI AS DE MUNI Cl PALI ZACI ON QUE PRESENTO EL GRUPO MUNI Cl PAL PSPV-PSCE EL Di A
22 DE SEPTI EMBRE DE 2008

ANTECEDENTES DE HECHO

El Ayuntam ento de Paterna, con el fin de conseguir una gestién global y
eficaz de los servicios publicos nunicipales, asi conp de cual esquiera
otros servicios y actividades propias del nunicipio, y con la idea de que
ell o redunde en |as dotaciones presupuestarias, constituy6 una Com sion
de Estudio con el fin de analizar las posibles alternativas que al
respect o podi an pl ant ear se

La opci 6n elegida fue la constituci 6n de una Soci edad Mercantil Local con
forma de Sociedad de Responsabilidad Limtada y capital integranente
publico, de la que penden dos Soci edades de Econonmia M xta con forma de
Soci edad Anoni ma siendo el capital de éstas en un 51% publico y en un 49%
privado.

Aprobadas por la citada Comi si6n de Estudio | as correspondi entes Menorias
relativas a |los aspectos social, juridico, técnico y financiero de la
actividad, el 22 de agosto de 2008 se exponen al publico, abriéndose a
partir de entonces dia un plazo de 30 dias naturales durante |os cual es
los particulares y |as Entidades pueden presentar al egaci ones.

El dia 22 de septienbre de 2008, el Gupo Minicipal PSPV-PSCE presento
escrito de alegaciones. A continuaci 6n, nos proponenbs contestar |as
cuestiones juridicas que se contienen en el msno dejando a salvo |as
cuesti ones de natural eza econdémi ca que constan en | a m sna.

CUESTI ONES JURI DI CAS

Para una mas facil conprensién de las respuestas seguirenps la msma
estructura que el escrito de al egaci ones presentado.
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Consi der aci ones gener al es

1. Piden un tienpo de explicaci é6n y exposici 6n piblica mas el evado debi do

al canbio trascendental en la organi zacion y gestion municipal que el

proyecto va a suponer. En concreto piden que el plazo sea anpliado hasta

el 23 de novi enbre.

Segun el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de |as D sposiciones
Legales Vigentes en nmateria de Réginen Local el plazo de exposicioén a

publico sera no inferior a 30 dias naturales. Por lo tanto, se ha
cunplido el plazo | egal nente previsto.

2. Los infornmes preceptivos de intervencion y de la asesoria juridica se

han evacuado en nmenos de 72 horas, notivo por el cual no se ha entrado en

el contenido de las tres Menori as.

Los informes tienen el contenido nmininmbo necesario para su validez
juridica sin perjuicio que podrian ser mas extensos.

3. Falta el infornme de la Secretaria CGeneral del Ayuntami ento. Solicitan

gue se enita.

Salvo que por normativa interna del Ayuntamiento de paterna sea
necesari o, entendenbs que es suficiente con el informe del Letrado
asesor, sin perjuicio de que forma parte de Ia Conisi6on de Estudio y, por
tanto, se sustituye el informe por su condicidn de menbro de |Ia Com sion
que le exige votar vy tras |as al egaciones, debera de nuevo pronunciarse
| a Com si 6n de Estudio.

Soci edad Mercantil Loca

4. Transportes especiales. Se trata de un nuevo servicio. Desconocen en

gué consiste debido a la nula descripci 6n hecha en Ia Menoria.

El servicio, tal y conb se expone en |a Menoria, consiste en “ transportar
a personas con disfunciones fisicas, con cierto grado de m nusvalia, para
hacerl es participes de las actividades municipales, a niveles de igual dad
social”. Considerambs que el servicio queda suficientemente descrito,
pues detalles conmp tipo de vehiculo, horarios, etc, son cuestiones a
determ nar por |la SM. una vez constituida.

No obstante, se puede explicar un poco mas si se desea.

5. Ogani zaci 6n de eventos nunicipales. No saben en qué consiste este

servicio, ya que la Menoria no aclara qué significa.

Al igual que henps especificado en el punto anterior, los detalles que
van a suponer |a buena prestaci 6n de este servicio seran determn nados por
la SM. una vez constituida

6. Discrepancia entre el objeto social expuesto en |la Menoria de la SM_ y

el establecido en el borrador de los Estatutos ya que en este Ultino

docunento el objeto resulta ser nas anplio. Asi, si la SM. puede Il egar

incluso a construir, qué sentido tiene la creacion de la SEMI y SEMI1?
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De la conparacién entre los objetos sociales de las tres sociedades
observanos que:

? E objeto social de la SM. incluye una serie de actividades
excl usivas (organi zaci6n de eventos, servicio de notificaciones,
servicio de linpieza, mantenimento y conservacion de jardines y
par ques, servicios de conserjeria, gestion de transportes publicos,
i nstal aci 6n, mantenimento y conservacion de instal aci ones
semaf 6ricas y al unbrado publico).

? El objeto social de la SEM | incluye igualnmente una serie de
activi dades exclusivas (grua municipal; construcciéon y explotacion
de aparcam entos publicos y privados; construcci 6n y expl otaci 6n de
Vi vi endas) .

Por ello, entendenps que la Unica actividad a |la que se hace referencia
que pueda entenderse duplicada es la referente a *“ construccion,
nmant eni m ent o, conservaci 6n, gestion, y explotacion de todo tipo de obras
e infraestructuras”. De hecho, en l|as al egaciones se hace expresanente
nenci 6n al sentido que tienen las SEMs si la SM. “ puede construir”.

En este sentido, con caracter previ o debenps detenernos en el significado
del objeto social de una sociedad. Hay que recordar, siguiendo a la
Resoluci 6n de la DGRN de 10 de septienbre de 1991, que |as soci edades
nercantiles tienen capaci dad general para realizar todo tipo de actos por
cuanto son sujetos de Derecho, y que la delimtacion de actividades del
objeto social no linmta dicha capacidad, si bien el objeto social debe
redactarse con claridad y precision por cuanto, entre otras funciones,
delimta el anbito de la representaci 6n de | os Adm nistradores (articul os
129 LSA'y 63 LSL) y puede servir cono referencia a terceros que contraten
con | a soci edad.

Es por ello por lo que, conforne a la practica nercantil mas extendida,
se ha optado por configurar de una forma nas anplia el objeto social,
para que no incluya GUGnicanmente Jlas actividades a desarrollar
concretanente por cada una de | as soci edades. De este nbdo, en el caso de
gue cualquiera de estas sociedades debiera o quisiera realizar
activi dades conplenentarias para una nejor prestaci 6n de sus servici0s,
no seria necesario nodificar |os Estatutos.

En todo caso, cabe recordar que el hecho de que una actividad fornme parte
del objeto social no inplica necesarianente que | a sociedad esté obligada
a desarrollar dicha actividad.

Por udltinmo, el sentido de la existencia de las SEMs y la SM. cono
enti dades separadas y relacionadas, entendenos que se explica
suficientenente en | a Menori a.

7. La forma de gestiodn podrd ser subcontratada, no necesarianente debe

ser directa. En la Menoria no se deternmina cual serd la fornma de gestion.

El nodel o escogido ha sido la creaci6n de una SM. y dos SEMs que penden
de la prinera. La SM. tendra forma de sociedad de responsabilidad
limtada de caracter unipersonal, siendo su Unico socio el Ayuntamento
de Paterna. Segln |lo dispuesto en el articulo 85 Ley 7/1985, de 2 de

abril, la SM., cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad
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local o a un ente publico de la msm, en este caso al Consistorio, es
una de las formas de gestion directa de | os servicios publicos |ocales.

Segin el articulo 85 ter de la norna citada, las SM. se regiréan
integranente, cualquiera que sea su forma juridica, por el ordenam ento
juridico privado, salvo las materias en que les sea de aplicacién, y
cita, entre otras, la normativa de contratacién; lo que nos obliga a
acudir a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Pablico, y, en concreto, al articulo 210, del cual se interpreta que la
SM. podria contratar con terceros la realizacié6n parcial de | a prestaci 6n
del servicio salvo:

? Que el contrato o los Pliegos dispongan | o contrari o.

? O que por su naturaleza y condiciones se deduzca que aquél ha de
ser ejecutado directanmente por el adjudicatario.

Asi pues, no es la Menoria el documento en el que necesarianente debe
constar la prevision de subcontratar. Por otra parte, en la Menoria se ha
determ nado claramente cual sera la forma de gestion: la de constituir
una SM., de la cual en la Menoria se detalla la forma juridica, réginen
de aplicaci 6n y demas caracteristicas esencial es.

En definitiva, la Menoria debe hacer referencia a |os servicios que
siendo titularidad del Ayuntamiento de Paterna van a pasar a ser
gestionados por la SM. o por |las soci edades mixtas pero, en ningln caso,
debe explicarse en la Menoria conp funcionaran estas soci edades y nenos
aun llegar al detalle de si ejerceran todos sus servicios con personal
propio o contrataran al gunos de ellos con terceros, lo cual forma parte
de | a capaci dad de gesti on del personal.

8. El proyecto de Estatutos que contenpla la Menoria (100.000 € de
capital social), no establece si la aportacion se produce directanente
del presupuesto nmunicipal o si se trata de una aportacion de otra
natural eza, a pesar de tratarse de un requisito indispensable que debe
incluirse en la Menori a.

La naturaleza de la aportaci 6n no debe incluirse en |los Estatutos, sino
en la escritura de constituci 6n de |a soci edad, conp establ ecen sin |ugar
a dudas los articulos 8 ¢) LSA y 12 c) LSL. Evidentenente, antes del
otorgam ento de dicha escritura se habra adoptado |a decision pertinente
al respecto y se habran realizado los tramtes que resulten |egal nente
exi gi bl es para ejecutar |a aportacion.

Tanbi én se hace constar que |la aportaciones de bienes seran
princi pal nrente de natural eza no dinerari a.

9. La responsabilidad patrinmonial la tiene el Ayuntam ento. En la Menoria
se aprecia una falta de concrecién en este punto. Les parece peligroso y
susceptible de vulnerar la legalidad.

El articulo 97 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
est abl ece que las Menorias versaran sobre | os aspectos social, juridico,
técnico y financiero de la actividad econdm ca de que se trate y de npdo
expreso afiade que deberéa determnarse la forma de gestion y |os casos en
que debe cesar la prestacion de la actividad. Asi pues, ni en el
nenci onado precepto, ni en ningun otro punto de esta norma ni de ninguna
otra que pudiera ser aplicable al caso, se establece |a obligaci én de que
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en la Menoria se concrete el réginen de responsabilidad patrinonial de |la
Admi ni st raci on.

El docunento en el que debe concretarse este punto es en |os Pliegos, ta
y conb se expone en el apartado 32 de este Inforne.

10. En cuanto al personal nunicipal, la Menoria no establece:
? laplantilla a transferir a |la propia enpresa
? los acuerdos con | os representantes de | os trabaj adores,
? si el proceso se ha iniciado o no,
? las garantias para | os trabaj adores,
? el coste real para el Ayuntamiento de este personal y el

adm ni strativo que apoya al personal de servicios.
? Tanpoco existen infornes de legalidad y viabilidad de esta

transferenci a de personal

En cuanto a la plantilla a transferir, se estima que seran entre unos
86/ 88 funcionarios, sienpre que accedan a integrarse en la SM. y, con
respecto al personal de contratas, todavia no se puede dar un nudnero
aproximado ya que falta docunentacion y relacion de trabajadores de
al gunas contratas. Cuando se disponga de toda la informacion se
comuni cara punt ual nente.

En todo caso, | a Relaci6n de Puestos de Trabajo (en adel ante RPT) todavia
esta siendo el aborada por un auditor. En cuanto se disponga de la msm
sera igual mente comnuni cada

Se ha creado una Comisién Técnica de Traspaso, en cuyo seno se
desarrol l aran | as negoci aci ones con sindicatos y funcionarios en cuanto a
las condiciones, requisitos y derechos que pudieran derivarse del
traspaso, sin que |as negociaci ones hayan conenzado a dia de hoy.

Las garantias para |los trabajadores seran las msmas que establece la
| egi sl aci 6n | aboral (Estatuto de |os Trabaj adores y Conveni os Col ectivos
de aplicacion).

En cuanto al coste para la SM. (no Ayuntam ento) del personal de trabajo
y el administrativo de apoyo, nos remtinos a |a Menoria econdém ca.

Exi ste presentado en el Ayuntamento de Paterna un inforne juridico
| aboral sobre la viabilidad del traspaso de | os trabajadores y el proceso
a desarrollar, aunque habria que tener en cuenta que ahora ya no habra
personal |aboral nunicipal que se integre en la SM, por cuanto que se
regul ari zara su condi ci 6n funcionarial y seran, por ende, funcionarios en
el nmonento del traspaso

11. La transmsion de participaciones de la SM. debe ser necesarianente

aprobada por el Pleno municipal de | a Corporaci6n.

Certanente, la transmsién de participaciones de la SM. debe ser
necesari anment e aprobada por el Pleno nunicipal de |la Corporaci 6n. En este
senti do, | os Est at ut os son lo suficientenente cl ar os: “ Las

partici paci ones sociales titularidad del Excno. Ayuntanmi ento de Paterna
no podran transmtirse sin el cunplimento de |os requisitos exigi dos por
la legislacion que rige en materia de contrataci 6n de |as Corporaci ones
Local es”.
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Las limtaciones a la transmsibilidad que se incorporan a continuacion
son necesarias por cuanto la legislacidon reguladora (articulo 30 LSL)
est abl ece conp principio configurador de |a Sociedad Limtada el caréacter
esencial nente intransm sible de sus participaciones. Es cierto que |os
Estatutos podrian limtarse a hacer una remsion general al réginen
| egal nente previsto, pero se ha considerado mas conveni ente establ ecer un
régi men estatutari o adaptado a | as especial es caracteristicas de la SM.

Soci edad de Econonmia M xta |

12. La Menoria establece una serie de objetivos que |luego son diferentes

al objeto social en los Estatutos. Asi, no queda definido quién

construira, quien gestionara o qui én explotard. Todas | as enpresas podran

hacerl o segin las Menorias y el objeto social en ellas reflejado.

En el articulo 2 de los Estatutos de la SEM | se dispone que constituye
su obj et o:

“la construcci 6n, nantenimento, conservaci 6n, gestién y explotacion de
escuelas infantiles, centros de tercera edad, instalaciones deportivas y
en general de todo tipo de centros sociales, culturales o deportivos”.

Por su parte, el articulo 2 de los Estatutos de la SEM Il establece
expresanente que constituye el objeto social de |Ia sociedad:

“la construcci 6n, nanteni mento, conservaci 6n, gestién y explotacion de
escuelas infantiles, centros de tercera edad, instalaciones deportivas y
en general de todo tipo de centros sociales, culturales o deportivos ”.

Reiteranps |la respuesta dada al punto 6. Afadi nbs, ademas, que no es
cierto que todas |as Sociedades puedan hacer de todo. Esta claro que
mentras que la SEM | se va a dedicar a la construccion la SEMI1 va a
ser la encargada de gestionar. Asi se desprende claranente del |as
Menorias. Por ejenplo, en la pagina 28 de la Menoria de la SEM | se
di spone que a esta Sociedad le corresponde la construcci 6n de obras
publicas, escuelas infantiles, centros de la tercera edad e instal aci ones
deportivas; mientras que en la pagina 25 y siguientes de la Menoria de |la
SEM |l se dispone que a ésta le corresponde gestionar |as escuelas
infantiles, los centros de la tercera edad y | as instal aci ones deportivas

13. No se contenpla en la Menoria el papel que a partir de ahora va a

desenpenar SUMPA ni tanpoco |la Enpresa Mxta A gles de Paterna. No

entienden |a necesidad de crear otra enpresa con el msno objeto social

gue | as nencionadas, pues esto so6lo supone duplicar gastos, esfuerzos,

etc.

Las conpetencias de SUWA y de |la Enpresa Mxta Aigles de Paterna no
pueden verse afectadas, de nodo que continuaran ejerciendo |as funciones
gue hasta ahora estaban desenpefiando. La creaci 6n de |as SEM no supone
duplicar gastos ni esfuerzos, pues se trabajara de nodo coordinado.
Ademds se debe tener en cuenta lo establecido en la pagina 33 de la
Menoria de la SEM |, que en referencia al servicio publico de
abastecimento y depuracién de aguas y recogida, tratamento vy
aprovecham ento de resi duos establ ece que: “ Este servicio publico formara
parte de la actividad de |a sociedad sienpre que con caracter previo el
Ayuntamento de Paterna adopte las nedidas legales dirigidas a la
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recuperaci 6n de estos servicios publicos que actualnmente estan siendo
objeto de gestion indirecta a través de di versas nodal i dades ”.

En todo caso, los Consejos de Administraciéon de las sociedades
establ ecerdan 1os nmecanisnmps oportunos de coordinacidn, revision vy
supervision de la actuacion de las SEMs. Las reuniones periddicas del
Consejo de Admnistracion de las SEMs (en las que los Consejeros
desi gnados por el Ayuntamiento seran mayoria) tamnmbién constituiran un
nmecani sno de control .

14. No resulta claro en la SEM | la procedencia del dinerario o

aportaci 6n patrinonial de otra indole, del capital social, ascendente a

la suma de 17.848.323 €.

Ent endenos que en est punto se puede contestar que al igual que se ha
sefial ado anteriornmente, en este nmonmento no se ha determ nado todavia |la
forma de aportacion, dado que el proyecto todavia no se encuentra
suficientenente definido. Reiteranos |as observaci ones realizadas en el
apartado 8.

No obstante, tambi én cabe explicar que las aportaci ones rmunicipal es
seran de caracter no dinerario e incluso concretar |os bienes.

Ent endenbs que aunque se puede contestar de anbos nodos, seria
recomendabl e explicar el origen de la cifra del capital asi conp de |os
bi enes que se van a aportar a las SEM | e iniciar formalnmente en el
expedi ente los procedimentos de desafectacion de aquellos que sea
necesari o.

15. En cuanto al personal nunicipal, idemal conentario realizado para |la

SM..

En cuanto al personal de contrata que pasard a la SEM |, conmpb ya se ha
dicho anteriormente, una vez se tenga toda |a docunentacion de |as
contratas, se determnara qué personal pasara a |las distintas enpresas,
incluida la SEM 1, estando pendiente todavia de realizarse |la RPT.

En este caso, el traspaso de personal se produciréa por subrogacién y |os
propi os trabaj adores seran quienes decidan, en udltima instancia, si se
qui eren incorporar a |as soci edades nunicipales o prefieren quedarse en
la enpresa para la que vienen trabajando. En todo caso se respetaran
todas | as condi ciones | aboral es y soci al es que vi enen di sfrutando.

El proceso todavia no se ha iniciado y no se hara hasta que no se hayan
constituido las distintas enpresas ya que, en este caso, contrarianente a
lo que ocurre con los funcionarios, no se espera que haya proceso de
negoci aci 6n previ o.

En cuanto a las garantias, coste e infornme de viabilidad, nos remtinos a
| o expuesto en el apartado 10.

Soci edad de Econonia M xta ||

16. En la Menoria se establecen una serie de objetivos que |uego son

diferentes al objeto social. El objeto social es reiterativo respecto al

de la SM. y SEM |I. No especifica quién construira, quién gestionara o
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qui én explotara. Todas |as enpresas podran hacerlo segln las Menorias y

el objeto social en ellas reflejado.

Nos renitinos a |la respuesta dada en el punto 6 y 12 de este Inforne.

17. La aportaci 6n del capital social de la nercantil no se especifica de

gué natural eza sera.

Nos renitinos a la respuesta dada en el punto 15 de este Inforne.

18. En cuanto al personal mnunicipal, igual conentario que el realizado en

la SM..

Reiteranos | o dicho en | os apartados 10 y 15.

Cbservaci ones comunes

19. Los aspectos sociales de las tres enpresas no estan justificados

debi danent e.

Consi deranps que si existe una solida fundanentaci 6n por cuanto en |as
Menorias se habla de que la SM. tiene su razon de ser en |a necesidad de
gestionar de nmanera global y mas eficaz los servicios publicos
muni ci pales (pagina 7 de la Menoria de la SM); o que con la SEM se
pretende conseguir una gestion Optima y eficaz en la prestacion de |os
servicios (paginas 5y 3 de las Menorias de la SEM | y de la SEM I,
respectivamente). Asi pues, de los diferentes documentos se desprende
claranente | a necesidad social de crear tres enpresas: que no es otra que
la de ofrecer un servicio de calidad de todos |os ciudadanos del térnino
nmuni ci pal de Pat erna.

20. Las enpresas que se pretenden constituir no pueden servir conp

el emento de vulneraci 6n del Estatuto Basico de |os Enpl eados Publicos

Hacen referencia expresa a | o establecido en el articulo 9. 2.

El Estatuto Basico del Enpleado Publico no es de aplicaci é6n a ni nguna de
| as enpresas publicas que se van a constituir y, ademas, no puede serlo
por cuanto estas enpresas se rigen por el derecho privado.

21. No se establece la plantilla a transferir a la propia enpresa, asi

comb los acuerdos con los representantes de los trabajadores, si el

proceso se ha iniciado o no, ni las garantias para los msnobs, ni e

coste real para el Ayuntam ento de este personal y el administrativo que

apoya al personal de servicios. No existen infornes de la legalidad y

viabilidad de esta transferencia de personal. Este no podra ser

trasladado a prestar sus servicios en las enpresas mxtas, salvo nutuo

acuerdo y con reserva de la plaza indefinidanente a la que ocupe en el

Ayuntam ento en el nonento del acuerdo.

Nos remitinos a |l o ya expuesto en apartados anteriores, por cuanto que es
una repeticion de | as dudas ya expuestas con anteriori dad.

Evi dentemente, en cuanto al traspaso, serda necesaria la voluntad
i nequivoca de anbas partes y se producirda la reserva de plaza segln
| egi sl aci 6n puablica de aplicaci 6n
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22. No se dice claranente que el acceso a |as nuevas enpresas creadas

garantizara los principios constitucionales de igualdad, nerito,

publicidad y capaci dad.

La contrataci on de personal en estas enpresas se realizara sienpre de
acuerdo con los principios que sean |egalnmente aplicables segun la
natural eza juridica de cada una de estas enpresas, que se rigen por el
ordenam ento juridico privado

23. Exponen que |los sindicatos no han sido convocados a |la Mesa Cenera

de Negoci aci 6n preceptiva, siendo por este nmotivo vul nerado el derecho a

la informacidén y a la participacion de |a representaci 6n sindi ca

Ya ha habido una reunién, en fecha 11/09/08, previa a |la exposicioén
reali zada por el alcalde en fecha 22/09/08 en el Gan Teatro de Paterna,
donde fueron informados de todo el proyecto y de los colectivos de
trabaj adores que se verian beneficiados por el msno y de cOnmo se
produciria el traspaso de personal, con las caracteristicas propias de
cada col ectivo. Con ello, queda denpstrado que no se ha infringido ningun
derecho de informaci 6n y partici paci 6n

24. Las enpresas que se pretenden constituir no pueden servir cono

elenento de vulneraciéon de la normativa en nateria de contratacion

publica. La UE cree que al adjudicar contratos a estas entidades m xtas

no se respetan las disposiciones de las directivas sobre contratacion

publi ca.

N pueden servir ni van a servir conb elenento de vulneracidon de la
normativa en materia de contrataci 6n publica. La UE se ha pronunci ado en
nunerosas ocasiones sobre este tema y no prohibe este tipo de
contrat aci ones, simplemente exige que se cunplan los requisitos
| egal nent e est abl eci dos.

25. Solicitan Informe juridico detallado y pornenorizado del Ietrado

asesor del Ayuntam ento de Paterna respecto de las tres soci edades, pues

el informe emtido en fecha 29 de julio del 2008, finaliza aludi endo que

la premura en la redacci 6n ha i npedi do un analisis m nuci 0so .

Es una cuestion de voluntad del Ayuntamento que el inforne sea mas o
nenos extenso.

26. Las Menorias presentadas no contenplan otro tipo de foérmulas de

gestion. La Mnoria no contenpla el estudio de gestion directa de

Ayuntam ento en cualquiera de las fornas previstas en Derecho, sino que

va abocada a la creacion de enpresas nmixtas. La opcioén por las SEM no

esta fundanentada en el texto, pues s6lo se dice “se ha considerado

conveni ente”. Disponen que el Informe Juridico de Broseta Abogados vy
Tecum Auditores se limta a un nero “power point a la carta” del gobierno
local .

Las Menorias presentadas exponen los diferentes tipos de gestion, tanto
directa cono indirecta, que pernite la ley, para acabar concluyendo que
| a opci 6n que nejor se adapta a los intereses en juego es la de una SM. y
dos SEM Tanpoco es cierto que no se justifique porqué es la nejor
opci 6n. Asi, en la pagina 11 de la Menoria de la SEM | se dispone que
“Esta férnmula de gestion indirecta, mediante la creaci 6n de una soci edad
m xta de naturaleza nercantil y con personalidad juridica independiente,
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es la que nejor se adapta el entorno nercantil en que se desenvuel ven | o0s
diferentes servicios y actividades a prestar por la msma. Ello es asi
pues se presentan unas condiciones de mayor agilidad y flexibilidad de
gesti on es sus aspectos técnicos, financieros, de gestioén de |os recursos
puestos a su di sposicion, etc.”.

No es cierto dado que Broseta Abogados ha enmtido varios infornmes
est udi ando la totalidad del proyecto  desde | as per specti vas
admini strativa, nmercantil, laboral y fiscal

27. En el borrador de Estatutos de la SML y de las SEM no se contenpla | a
conposi ci6n definitiva ni remuneraci 6n de los menbros de |os o6rganos
col egi ados de |l as enti dades nercantiles.

En el caso de las SEMs, se realiza una propuesta concreta: once nienbros,
seis designados a propuesta del Ayuntamiento y cinco a propuesta del
soci o privado. Por tanto, no se acaba de entender |a nenci én de que no se
contenpla |l a conposicién definitiva de este 6rgano, a nmenos que | o que se
pretenda decir es que se deberia incluir la relaci6n nomnativa de |os
titulares del cargo de Consejero, lo cual seria total nente inprocedente
en unos Estatutos (ademas de inposible, por cuanto no existe todavia un
soci 0 privado que pueda proponer Consejeros).

En cuanto a la SM., es cierto que no se especifica el nunero concreto de
Consej eros, por cuanto se entiende que ésta es una cuestion accesoria. La
decisi6n definitiva se tomara, en todo caso, antes de la constituci 6n de
| a sociedad y constara en |l os Estatutos de la msma (por | o que gozara de
| a oportuna publicidad).

En cuanto a la remuneraci6n, la normativa nercantil no exi ge que conste
en los Estatutos la cuantia concreta de la msm, sino unicanente
(articulos 9 h) y 130 LSA y 66 LSL) el “sistema de retribucién”. Por lo
tanto, el establecer que dicha retribuci én consistird en dietas aprobadas
anual nente por la Junta Ceneral cunple perfectanente con |as exigencias
| egal es.

28. Deberia abrirse una mmyor participaciéon social y vecinal, dando
nuevos plazos de informacion publica y convocandose foros sociales y
politicos de estudio, participacién y debate del npdelo organizativo
nuni ci pal .

Respecto de |la anpliaci 6n del plazo de infornacion publica, reiteranos |o
ya expuesto en la prinmera pregunta. En |lo referente a las otras
cuestiones la ley no contiene prevision al respecto, por o que no existe
obl i gaci 6n | egal al guna.

29. Consideran que deberian definirse claranente | as conpetencias de cada
una de las enpresas nunicipales y su relaciéon entre si, asi cono la
rel aci 6n con las dos existentes en la actualidad.

Reiteranps | a explicaci 6n dada en el punto 13.

30. Hacen suya la advertencia del Interventor en el sentido de que |os
Estatutos de las nercantiles no prevén la distinciéon de la
responsabi |l i dad patrinonial para el socio/s privados en | a gestion.
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La responsabilidad patrinmonial del Ayuntanmiento opera ope legis, con
i ndependencia de la redaccion de los Estatutos. En ningdn caso el

Ayuntam ento se podria exonerar de la mism;, |o que si puede es prever

gque el socio privado reintegre al Ayuntam ento por esta responsabilidad,

pero dicho pacto nunca seria oponible a los terceros que (en su caso)

pudi eran i nterponer reclanmaci ones por responsabilidad patrinonial.

En este sentido, entendenbs que la inclusién en los Estatutos de
cl ausul as limtativas de dicha responsabilidad conllevaria dos
i nconveni ent es:

1. Probabl emente no serian inscritas en el Registro Mrcantil, por
cuanto (aunque la LSA y la LSL pernite el estableciniento en la
escritura constitutiva de los pactos y condiciones que se estinen
oportunos) un pacto de asuncio6n de responsabilidad no tiene ninguna
relacion directa con el funcionamiento de la sociedad y carece de
efectos frente a terceros (cuando | a vocaci 6n de la publicidad registra
es precisanmente la de informar a | os terceros).

2. Ain en el supuesto de que el Registro Mrcantil aceptara su
inclusion, podria dar lugar a nmmlentendidos y confusiones si algun
tercero interpretara que |o que se pretende no es Ilimtar la
responsabilidad del Ayuntanmiento, sino limtar el derecho de |1los

admi ni strados a reclamar por dicha responsabilidad.

Por ello, entendenps que |la nejor opcién consiste en que la linmtacion de
responsabilidad patrinonial no figure en |los Estatutos de |as soci edades
(donde su presencia seria totalnmente irrelevante), sino que se incluya en
el Pliego de Condiciones que regira la seleccion del socio privado (que
es quien, en ultima instancia, la asumra).

31. La Menoria no explica los criterios de sel ecci 6n del socio privado.

La Menoria no debe explicar los criterios de sel ecci 6n del socio privado.
Este tipo de informaci 6n debe contenerse en | os correspondi entes Pliegos,
pero no en |la Menoria de nunicipalizaci én

32. pinan que la gestion de las residencias para mayores, Centros de Dia

y escuelas infantiles es conpetencia de la Ceneralitat. Consideran que

estos servicios deberian prestarse de forna directa, no siendo necesario

endeudarse a costa de unas conpetencias propias de la Conselleria.

Segun el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi nen
Local :

“1. El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el anbito de sus
conpet enci as, puede pronover toda clase de actividades y prestar cuantos
servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades vy
aspi raci ones de | a comuni dad veci nal

2. El Municipio ejercera en todo caso, conpetencias en los térmnos de la
| egi sl aci 6n del Estado y de |as Conuni dades Auto6nonmas en |as siguientes
nmat eri as:

n) Participar en la programacion de la ensefianza y cooperar con la
Admi ni straci 6n educativa en creaci 6n, construcci é6n y sosteni mento de |os

centros docentes publicos, intervenir en sus 6rganos de gestion vy
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participar en la vigilancia del cunplinmento de la escolaridad
obligatoria”.

Alo que el articulo 26 de la m sna nornma afiade que:

“1. Los Municipios por si o asociados deberan prestar, en todo caso, |os
servi ci 0s sigui entes:

c) En |l os Minicipios con poblaci 6n superior a 20.000 habitantes, adenas:

Proteccion civil, prestacion de servicios sociales, prevencion vy
extinci 6n de incendios e instal aci ones deportivas de uso publico”.

Luego, la gestion de las residencias para mayores, Centros de Dia y
escuelas infantiles si es conmpetencia nunicipal. Ora cosa es que, de
acuerdo al ya nencionado articulo 26 de |la Ley de Bases de Régi men Local:
“2. Los Muinicipios podran solicitar de |la Comunidad Auténona respectiva
la dispensa de la obligacién de prestar los servicios nininbs que |es
correspondan segun | o dispuesto en el nunmero anterior cuando, por sus

caracteristicas peculiares, resulte de inposible o nmuy dificil
cunplimento el establecimento y prestaci 6n de dichos servicios por el
Ayuntam ento”. Sin enbargo, y siendo bien conocido por todos que el

Muni cipio de Paterna no tiene inposibilidad alguna en |la prestaci 6n de
sus servicios, no tiene porqué enconendarlos a |la Generalitat.

A la hora de prestarlos en |las Menorias queda bien claro, y asi lo prevé
tanbi én la Ley, que se puede optar por formas de gestion directas o
indirectas. La opcion por una SEM conb forma de gestidn indirecta esta
sobradanente justificada en |la Menoria, por |o que consideranos superfluo
reiterar o ya expuesto en el citado docunento.

Rosa Maria Vidal Monferrer.- Directora Derecho Publico
Emlio Gas.- Area de Laboral
M guel Navarro Mafiez.- Area de Mercantil"

RESULTANDO. - Que, igual nente, por la Consultora contratada se ha aportado
i nfornme conpl ementario sobre cunpliniento de [ as sugerencias fornul adas por el
Sr. Interventor de Fondos Minicipal es, que se transcribe a rengl 6n segui do:

"NOTA SOBRE LAS CONSI DERACI ONES VERTI DAS POR EL | NTERVENTOR DEL AYUNTAM ENTO DE
PATERNA EN RELACI ON A LAS MEMORI AS DE MUNI Cl PALI ZACI ON

1. ANTECEDENTES

El Ayuntam ento de Paterna, con el fin de conseguir una nejor y mas eficaz
gestion de los servicios publicos nunicipales, asi conmb de cual esquiera otros
servicios y actividades propias del nunicipio, constituydo una Com sion de
Estudio con el fin de analizar |las posibles alternativas que al respecto podian
pl ant ear se.

La opci 6n elegida fue la constituci 6n de una Soci edad Mercantil Local con form
de Soci edad de Responsabilidad Limtada y capital integranente publico, de la
gue penden dos Soci edades de Economia Mxta con forma de Soci edad Anéni ma,
siendo el capital de éstas en un 51% publico y en un 49% pri vado.

La nenci onada Com si 6n de Estudio elabord unas Menorias de Municipalizaci6n,
las cuales fueron informadas el dia 29 de julio de 2008 por el Interventor del
Ayunt am ento de Paterna, D. Sal vador Al fonso Zanorano.
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2. OBJETO DE LA CONSULTA

A la vista de |os antecedentes expuestos, el Ayuntamiento de Paterna solicita
nota en la que se analicen cada una de |as advertencias y consideraciones del
referido informe del Interventor.

3. CONSI DERACI ONES JURI DI CAS

1. Apartado primero del informe del Interventor. En este primer punto se
exponen | os objetivos de |la operaci6n, es decir, 1o que con la creacion de |la
Soci edad Mercantil Local y las dos Sociedades de Econonia Mxta se pretende
conseguir.

2. Apartado segundo del informe del Interventor. Se hace un recordatorio de |lo
di spuesto en la Ley 7/1985, en relacié6n con |la 30/2007. De ellos se desprende
que en |la Soci edad de Econonmia Mxta, |a Adm nistraci 6n puede participar por si
o por nedio de entidad publica en concurrencia con personas naturales o
juridicas.

3. Apartado tercero del informe del Interventor. La respuesta a esta cuestion
se ha dado ya en el informe juridico en el que se contestan |as al egaci ones
presentadas el dia 22 de septienbre de 2008 a |as Menorias de nunicipalizaci6n
(en adelante “el informe juridico”). Ver al respecto los puntos 6 y 12 de |as
paginas 3 y 7, respectivanente, del docunento citado."

RESULTANDO. - Que, respecto a las alegaciones fornuladas por 1os
trabaj adores publicos, en las que nanifiestan su oposicion a la privatizacion
de los servicios publicos y su reclamaci 6n o exi genci a de una mayor i nformaci 6n
en el procedimento desarrollado, debe sefialarse al respecto que no existe
privati zaci 6n al guna de servici os de conpetencia nunicipal, sino prestaci6n por
el Ayuntamiento de dichos servicios nmediante forma societaria. Y respecto a la
exigencia de nmayor informacién y claridad en el procedimento desarrollado,
debe renitirse a las alegaciones formuladas por |os grupos politicos, en el
sentido de manifestar que se han cunplido la totalidad de los tramtes
| egal nente exigi bles al efecto.

RESULTANDO. - Que habi éndose considerado |os citados infornmes, y tras su
estudio en la Comision creada al efecto, en sesion de 29/9/2008, ésta acuerda
hacer suyo el contenido de la propuesta de resolucién de |as alegaciones
presentadas y, en consecuencia, elevar a Pleno la Mnoria inicialnente
redactada, con la salvedad de la introduccién de la matizacion al grado de
control del Ayuntamento, antes referido, y la incorporaci 6n del transporte en
anbul ancia y transporte de personas discapacitadas al servicio de transportes
especi al es.

CONSI DERANDO. - Que de acuerdo con | o establecido en el articulo 86 de la
Ley Reguladora de las Bases de Réginen Local, y articulos 96 y 97 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, corresponde al Pleno |a aprobaci 6n del proyecto
de referencia.

Por todo ello, y visto el inforne enmitido por el Jefe Acctal. de la
Secci 6n de Servicios Minicipales, la Comisién, con los votos a favor de |os
m enbros presentes del grupo popular y |los votos en contra de |os mienbros de
| os grupos socialista y conpronmis, propone al Pleno |a adopcion del siguiente
acuer do:

1.- Desestimar |as al egaci ones presentadas por |os enpleados publicos,
asi compb las del Gupo Socialista PSPV-PSCE y Conpronis per Paterna, a la
nmenoria para | a municipalizaci 6n de determ nados servicios publicos, excepto en
lo relativo a la introducci 6n en el texto del proyecto de nenoria presentado de
| a siguiente puntualizacion:
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* elimnar |la expresion "cierto" de la redacci 6n contenida en |a péagina
11 de la nmenoria SEML y punto 8 de la SEM2, en lo relativo al control de
| as citadas entidades por parte del Ayuntam ento.

2.- Estimar la alegacion presentada por Dofia Sara Alvaro Blat, en
representaci 6n del Gupo Popular, en el sentido de referir en el apartado de
"transportes especiales" el servicio de anbulancia municipal y transporte de
per sonas con di scapaci dad.

3.- En consecuencia, aprobar el proyecto de Menoria de Minicipalizacion
de Servicios y realizacién de actividades econ6m cas por el Ayuntamento, y en
base a la m sna:

A.  Disponer la prestacion nediante la forna de gestion directa, a través

de la creacion de una enpresa nercantil de capital integranente
nmuni ci pal, |1o0s siguientes servicios:

1. Mantenimento de parques y jardines,

2. Conserjeria de la totalidad de edificios publicos y la

at enci 6n al ci udadano,

3. Linpieza de dependenci as muni ci pal es,

4. Entregas, envios, avisos y notificaciones,

5. Gestio6n de transportes especi al es,

6. Organi zaci 6n de eventos mnuni ci pal es,

7. Gestion del Gan Teatre, asi conp de otros espacios
cul tural es,

8. Gestion de la totalidad de los centros sociales y de

dr ogodependenci as, vy
9. Manteninmiento de edificios mnunicipales.

Aprobar, al efecto antes citado, la creacion de la Sociedad Mercanti
Local, sobre la base del borrador de estatutos que se incluye en la
Menoria aprobada; habi litando al Sr. Alcalde-Presidente para Ila
real i zaci 6n de todos aquellos tramtes que la |egislacién inponga para su
véal ida constitucion

B. Disponer la prestacion, nediante la forma de gestidn indirecta, de
| os siguientes servicios:
- servicio de grua nunici pal
- construcci 6n y expl otaci 6n de par ki ngs,
- construcci 6n y gesti 6n de vivi endas,
- construcci 6n de obra publica,
- construcci 6n de escuelas infantiles,
- construcci 6n de centros de la 3.2 edad,
- construcci 6n de instal aci ones deporti vas,
- construcci 6 de instal aci ones de energias renovabl es.

A través de la creacion de las correspondientes SEML y SEM2, previstas en
la Menoria de Minicipalizaci 6n de servicios sometida a informaci 6n publi ca.

Di chas sociedades de economia mxta se constituirdan de acuerdo con |os
borradores de estatutos contenidos en |a Menoria aprobada, habilitando a
Sr. A calde-Presidente para la realizacion de cuantos tramtes sean
necesari os para su valida constitucion

4.- Publicar el acuerdo en la forma | egal nente prevista.”
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Acto seguido y tras anplia deliberacion, el Gupo Popular introduce una
ennm enda que se entrega en ese acto, aclarando que se ha registrado de entrada
el msmo dia de la cel ebraci 6n de |a sesio6n plenaria.

A continuacion se explica que la citada enmenda se basa en la
precalificacién de los Estatutos, realizada por el Registrador; siendo su
tenor literal el siguiente:

“La Portavoz del Gupo Municipal Popular del Ayuntam ento de Paterna, al
anparo de lo previsto en el Reglanmento de O ganizaci6n, Funcionamento vy
Régi men Juridico de las Entidades Locales, presenta la siguiente ENM ENDA al
punto del orden del dia relativo a |la Soci edad Mercantil Local, sustituyéndose
el texto relativo a los Estatutos de la mismm, por el que a continuacion
si gue:

“ESTATUTOS DE SOCI EDAD MERCANTI L LOCAL
“CESTI ON Y SERVI CI 05 DE PATERNA, SOCI EDAD LI M TADA’

TITULO |

DENOM NACI ON,  OBJETO, DURACI ON;  COM ENZO
DE LAS CPERACI ONES SOCIALES Y DOM C LI O
SCOCI AL DE LA SOCI EDAD

ARTI CULO 1°.- DENOM NACI ON

Con fecha 7 de octubre de *, el Excnpb. Ayuntaniento de Paterna, en
reuni 6n plenaria, acordé la constitucion de una Sociedad de caracter nercantil,
en forma de sociedad limtada de anbito local con |a denom nacion “CESTION Y
SERVI CI OS DE PATERNA, SOCI EDAD LI M TADA’ de caracter uni personal, que se regiréa
por lo dispuesto en |os presentes estatutos, por la vigente Ley de Soci edades
de Responsabilidad Limtadas, por |la Ley Regul adora de Bases de Régimen Local y
por | as disposiciones |egales que en cada normento sean de aplicaci on.

La citada nercantil tiene la consideracién de nedio propio y servicio
técnico del Excnpb. Ayuntamiento de Paterna de conformdad con el articulo 24,
apartado 6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publ i co. La adjudicaci 6n de servicios por parte del Ayuntam ento de Paterna a
esta Sociedad se realizard en los térnmnos del articulo 4.1 apartado n) de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

ARTI CULO 2°.- OBJETO

1.- Constituye el objeto social de la citada sociedad, la gestion vy
expl otaci 6n de | os siguientes servicios: a) |la organizacio6n de todo tipo
de eventos, b) el servicio de entregas, envios, avisos Yy recados

(noti ficaci ones), C) servicios de |inpieza, d) manteni miento vy
conservacion de jardines y parques, e) servicios de conserjeria, f)
gestion de todo tipo de transportes publicos, en especial, |os transportes

especiales, g) instalaci6n, mantenimento y conservaci 6n de instal aci ones
semaf 6ricas y al unbrado publico, h) gestion, construccion, mantenimento y
conservaci 6n de obras e infraestructuras, i) construcci é6n, mantenim ento,
conservaci 6n, gestién y explotacion de teatros y ) construccion,

81
e-mail actas@ayto-paterna.es Tel. 96 305 30 16 Fax.- 96 137 96 77
Pag web www.ayto-paterna.es



AJUNTAVENT
DE
PATERNA
( VALENC! A)

nmant eni m ento, conservaci 6n, gestion y explotacién de Centros Soci al es;
todo ello dentro del térm no mnunicipal de Paterna.

La Sociedad debera desarrollar su actividad de conformdad con |os
Regl anent os Muni ci pal es regul adores de los Servicios y demas normativa de
apl i caci on.

2. La actividad o actividades que constituyen el objeto social podran ser
desarrol | adas directanente por |la Sociedad o de npdo indirecto, total o
parci al rente, nediante la titularidad de acciones o de participaciones en
soci edades con objeto indirecto o anal ogo.

ARTI CULO 3°. - DURACI ON Y COM ENZO DE OPERACI ONES

La Soci edad se constituye por plazo indefinido a contar desde |a fecha de
la escritura de constitucion. La fecha de com enzo de | as operaciones sera el 1
de enero de 2.0009.

ARTI CULO 4°.- DOM CI LI O SOCI AL

1. El domicilio social se fija en Paterna (Valencia), en la Plaza |ngeniero
Castells, n° 1.

2. El Consejo de Adm nistracion de |a Soci edad podra establ ecer, suprimr o
trasladar cuantas sucursales, agencias o0 delegaciones tenga por
conveni ente, asi conp canbiar el domicilio dentro del msnp térmno
muni ci pal .

TITULO 11

CAPI TAL SOCI AL Y PARTI Cl PACI ONES SOCI ALES

ARTI CULO 5°. - CAPI TAL SOCI AL

El capital social se fija en la cantidad de 100.000 € estando
representado por 100.000 participaciones social es acunul ables e indivisibles,
de un euro de val or nom nal cada una de ellas, nuneradas correlativanmente del 1
a la 100.000, anbos inclusive, que no podran incorporarse a titulos val ores ni
denom narse acci ones. Esta total nente suscrito y desenbol sado.

ARTIQULO 6.- DE LA CUALI DAD DE SOOI O OOM TULAR DAD.  USUFRUCTO Y PRENDA DE
PARTI O PAC ONES. -

La adquisicién de alguna participacion social -lo que exige en todo caso
otorgamento de docunmento publico- confiere a su titular la cualidad de socio,
guedando éste obligado al cunplimento de |os Estatutos y sonetido a |os acuerdos
de I a nayoria social.

La sociedad llevara un "Libro-registro de socios", en el que se haran
constar la titularidad originaria y las sucesivas transm siones, voluntarias o
forzosas, de las participaciones sociales, asi conb la constitucidn de derechos
reales y otros gravanenes sobre las msmas. En cada anotacion se indicara la
identidad y domcilio del titular de la participacion o del derecho o gravanen
constitui do sobre aquéll a.
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La sociedad so6lo podra rectificar el contenido del Libro registro si |os
i nteresados no se hubieran opuesto a la rectificacion en el plazo de un nes desde
la notificacion fehaciente del propdsito de proceder a la m sna.

CQual qui er socio podra examnar el "Libro-registro de socios", cuya |levanza
y custodia corresponde al 6rgano de adm ni straci én.

Todo socio y cualquier titular de derechos reales o de gravamenes sobre
participaciones sociales tiene derecho a obtener certificacion de Ilas
parti ci paci ones, derechos o gravanenes regi strados a su nonbre.

Los datos personales de |los socios podran nodificarse a su instancia, no
surtiendo entre tanto efectos frente a | a soci edad.

La cotitularidad, el usufructo, la prenda y el enbargo de partici paci ones
soci al es se regul aran por lo establecido en la |ey.

ARTI CULO 7°. - REG MEN DE TRANSM S| ON DE LAS PARTI Cl PACI ONES SOCI ALES. -

Las participaci ones sociales no podran transmtirse a ningln tercero, a
nenos que se cunplan los requisitos exigidos por la |egislacion aplicable en
mat eri a de Cor poraci ones Local es.

Toda adqui sici 6n de partici paci ones sociales que no se ajuste a | o establ ecido
en estos estatutos o en la Ley, sera totalnente ineficaz frente a la sociedad
qgue no reconocera derechos politicos ni econdm cos al adquirente hasta que se
subsanen | as omisiones o infracciones conetidas y sin perjuicio de la eficacia
gue haya que reconocer al negocio traslativo en la relacio6n interna entre el
transmtente y adquirente.

TiTULO 11

ORGANOS DE LA SOCI EDAD

ARTI CULO 8°. - NORMA GENERAL

La direccién y admnistracién de la sociedad estara a cargo de |los
si gui ent es Organos:

1 La Junta Ceneral
2) El Consej o de Admi nistraci 6n
3) La Gerencia

Secci 6n Prinera: La Junta Ceneral

ARTIi CULO 9°.- COWOSICION, REQUISITOS, PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA
JUNTA GENERAL DE SOCI OS

El Pleno del Ayuntamiento asumira las funciones y conpetencias de la
Junta Ceneral .

La convocatoria, constitucion, procedimento, votaciones y adopcion de
acuerdos de las Juntas Generales, se aconpdard a |as disposiciones que en cada
nonent o estuvieran vigentes en materia de réginen |ocal respecto del Pleno del
Ayunt am ent o.
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Seran Presidente y Secretario de las Juntas Cenerales, quienes ostenten
el cargo de Presidente 'y Secretario del Pl eno del Ayunt am ent o,
respectivanente.

A las Juntas GCenerales podran asistir, con voz pero sin voto, |os
m enbros del Consejo de Admnistracién que no pertenezcan al Pleno del
Ayunt am ento, asi conb aquel |l as personas que sean expresanente autorizadas por
la propia Junta General a propuesta del Consejo de Adm ni straci 6n.

ARTI CULO 10°.- REUNI ONES DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General se reunira obligatorianente una vez al afio dentro del
primer senmestre, en el dia y la hora que determne su Presidente a propuesta
del Consejo de Adm nistraci 6n de | a Soci edad, para censurar |a gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas anuales del ejercicio anterior y resolver
sobre |l a aplicaci 6n del resultado.

Asimsno, |la Junta General se reunira a convocatoria de su Presidente, a
propuesta del Consejo de Admnistracion de la Sociedad o a peticion por
escrito de los menbros del Pleno que segun la |egislacion de réginen |ocal
aplicable puedan solicitar reuniones extraordinarias del Pleno para tratar
cual qui er asunto que sea conpetencia de |la Junta Ceneral.

ARTI CULO 11°. - COVPETENCI AS DE LA JUNTA GENERAL

La Junta Ceneral, sin perjuicio de lo previsto en el 44 de la Ley de
Soci edades de Responsabilidad Limtada y |o dispuesto en |os presentes
Estatutos, tendra |l as siguientes conpetencias;
a) Nonmbrar o cesar a |los menbros del Consejo de Admi nistracion.
b) Modificar sus Estatutos Social es.
¢ Aunmentar o disminuir su capital social.
d Fijar las dietas de | os menbros del Consejo de Admi nistracion.
e) Nonbrar, en su caso, a |los Auditores de cuentas de | a Soci edad.

f) Aprobar |os presupuestos y |os programas de actuaci on.

g) Aprobar a propuesta del Consejo de Adm nistracion |os Reglanentos de
Servicio y de Réginmen Interior que puedan ser necesari 0s.

h) Cual quier otra que |la Ley de Soci edades de Responsabilidad Limntada
atribuya a la Junta CGeneral o que por los estatutos no esté atribuida
a otro 6rgano soci al .

ARTI CULO 12°. - LI BRO DE ACTAS

De las reuniones de la Junta Ceneral, se extendera acta en un libro
Il evado a tal efecto. El acta serd aprobada y constard en los térm nos y manera
en que | o sean | os acuerdos del Pleno del Ayuntam ento, debiendo ir firnmada por
el Presidente y Secretario de |la Junta General.
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El acta aprobada por la Junta Ceneral tendra fuerza ejecutiva, salvo
di sposici 6n |l egal en contrario.

Secci 6n Segunda: El Consej o de Administraci 6n

ARTICULO 13°.- NUMERO Y CONDICION DE LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO DE

ADM NI STRACI ON

El Consejo de Administraci én estarda formado por ocho menbros, elegidos
por el Pleno del Ayuntami ento constituido en Junta General de Socios conforne a
lo previsto en el articulo 93 del Decreto de 17 de junio de 1.955, por el que
se aprueba el Regl anento de Servicios de | as Corporaci ones Local es.

ARTI CULO 14°.- DURACI ON DEL CARGO DE CONSEJERO

El cargo de consejero tendrd una duraci 6n de cuatro afios.

ARTIi CULO 15°.- CONVOCATORIA,  CONSTITUCION Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE

ADM NI STRACI ON

El Consejo de Administracién se reunira en sesion ordinaria con una
peri odi cidad nmensual el prinmer afio de vigencia de |la sociedad. A partir del
primer afio se celebrard una sesion ordinaria trinestral. Ademas se reunira
sienmpre que lo disponga su Presidente o lo soliciten al nenos tres de sus
conponentes, en cuyo caso se convocara por su Presidente para reunirse dentro
de los quince dias siguientes a |la peticion.

La convocatoria se hara sienpre por fax dirigido personalnente a cada
consejero, con una antelacion nminima de tres dias a la fecha de la reuni én. El
Consej 0 de Adm ni straci 6n quedara val i danente constitui do cuando concurran a la
reuni 6n, presentes o representados, la mtad mas uno de sus conponentes. Podra
reunirse el Consejo de Administracién y adoptar |os acuerdos pertinentes sin
necesi dad de convocatoria previa en caso de que estén presentes o representados
debi danente todos los menbros del Consejo de Adm nistracion, acordando
constituirse en Consejo de Admi nistracion y aprobando | os puntos a tratar en el
O den del Dia.

La representaci6on para concurrir al Consejo habrd de recaer
necesari anente en otro Consej ero.

Respecto al nodo de deliberar, quien presida la reuni6n del Consejo de
Admi ni straci 6n noderara | os debates y deliberaci ones siguiendo el Orden del Dia
de nodo que todos |os Consejeros asistentes puedan expresar su opinién,
sefial ando turnos de intervencion y limtando la duraci én de estos, y teniendo
por suficientenente debatido un asunto cuando asi |o estine conveniente,
soneti éndolo a votacié6n, pudiendo en cualquier nmonmento, si lo creyera
conveniente, interrunpir |a reuni 6n sefial ando el nonento de reanudaci on.

Sal vo | os acuerdos en que la Ley exija la mayoria reforzada, el resto de
acuerdos se adoptaran por nmmyoria absoluta de |os consejeros concurrentes,
deci di endo en caso de enpate el voto del Presidente, quien a su vez dirigiréa
| as del i beraciones y votaciones. El Consejo podra adoptar acuerdos, sin sesion,
nedi ante votacion por escrito, si ningan Consejero se opone a este
pr ocedi m ent o.
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El Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente, podra
autorizar a cual qui er persona no Consejero para asistir con voz pero sin voto a
Sus sesiones.

ARTI CULO 16°.- NOVBRAM ENTO DEL PRESI DENTE, VI CEPRESI DENTE, SECRETARI O Y
VI CESECRETARI O LI BRO DE ACTAS DEL CONSEJQO.

La Junta General nonbrard a un Presidente y si |lo considera oportuno un
Vi cepresidente que sustituya al Presidente en todas sus funciones en caso de
ausenci a del mi sno.

El cargo de Secretario del Consejo de Admnistracion recaerad en la
persona que por la Junta Ceneral sea nonbrado. El Secretario podra ser 0 no
consejero de | a Sociedad. En caso de que no sea consejero asistira a la reuni6n
con voz pero sin voto.

La Junta General podrda nonbrar a un Vicesecretario para |os casos de
ausenci a del Secretario, que podrd ser o no consejero de |a Soci edad.

Las discusiones y acuerdos del Consejo constardan en acta que se
transcribira en el Libro de Actas de la Sociedad, y seran firmadas por el
Presidente o Vicepresidente y el Secretario o, en su caso el Vicesecretario.

Las certificaciones de |las actas seran expedi das por el Secretario o, en
su caso, Vicesecretario del Consejo de Admi nistraci én con el Visto Bueno del
Presidente, o en su caso, del Vicepresidente.

ARTI CULO 17°. - COVPETENCI AS Y FUNCI ONES DEL CONSEJO

Corresponde al Consejo de Administracién |las mas anplias facultades para
el cunplimento y desarrollo del objeto social, salvo lo que por Ley o
Estatutos esta reservado a la Junta General. Asimsnb corresponde al Consejo de
Admi nistracion la representaci 6n de |a Sociedad en todos |os asuntos rel ativos
al giro o trafico de |l a enpresa.

ARTI CULO 18° - FUNCIONES DEL PRESI DENTE, VI CEPRESI DENTE, SECRETARI O Y
VI CESECRETARI O

El Presidente del Consejo de Admnistracion es el o6rgano ejecutivo del
msnmo y estard facultado para, haciendo uso de la firma social, representar a
| a Sociedad tanto en juicio conp fuera de él, pudi endo conparecer sin necesidad
de poder especial y previo ante toda clase de jueces y tribunales,
corporaciones o entidades juridicas publicas o privadas, asi conpb ante el Banco
de Espafia y sus sucursales. Tanbién podra otorgar las sustituciones de
facul tades precisas para el cunplimento de los referidos fines.

En concreto, el Presidente estara facultado para:
a Convocar |os Consej os de Adm ni stracion.

b) Sefialar el Oden del Dia de |los asuntos que han de tratarse en cada
reuni on.

¢ Presidir y dirigir las deliberaciones y votaciones, decidiendo |os
enpates con su voto de calidad.
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d) Actuar en nonbre del Consejo, llevando a su representaci 6n en toda
clase de pleitos y procedimentos y en los recursos judiciales vy
adm ni strativos pertinentes, asi conb otorgar poderes a Letrados vy
Procur adores necesari os para estos fines.

€) Proponer al Consejo de Administracion el nonbram ento y separaci 6n de
| as personas que hayan de integrar |a Cerencia.

f) Preparar, en union de la Gerencia y del Secretario, |as propuestas,
nmenori as, cuentas, infornes e inventarios que hayan de ser aprobados
por el Consejo.

El Vicepresidente sustituira en la totalidad de sus funciones a
Presidente en | os casos de ausencia, enfernmedad o inpedinento que inposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones asi conb para desenpefiar |as
funci ones de Presidente en |os supuestos de vacante o hasta que tone posesi 6n
el nuevo Presidente.

Tendra ademas las atribuciones que le encomende el Consejo de
Admi ni straci 6n de | a Soci edad.

El Secretario, desenpefiara |as siguientes funciones:

a Asistir a las sesiones, |levantando acta de las msmas, que firmaréa con
el Presidente y seran extendidas en el Libro de Actas correspondiente.

b) Expedir, con el Visto Bueno del Presidente o Vicepresidente, |as
certificaciones de 1los acuerdos adoptados por el Consejo de
Admi ni st raci on.

c) Todas aquellas que le atribuya la legislacion nmercantil vigente en la
mat eri a.

El Vicesecretario sustituira en la totalidad de sus funciones a
Secretario en | os casos de ausencia, enfermedad o inpedinmento que inposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones asi cono para desenpefiar |as
funci ones de Secretario en |os supuestos de vacante o hasta que tone posesién
el nuevo Secretario.

El Consejo de Administracién podra delegar tanbién con carécter
per manente sus facultades representativas hasta en tres Consejeros Del egados,
en caso de ser nonbrado mas de uno actuaran con caracter nmanconunado, y si se
nonbraran los tres bastara | a actuaci 6n manconunada de dos de ell os.

Asimsno, el Consejo de Admnistracion, podra nonbrar uno o varios
directores o apoderados para Jla nejor y mas procedente direccion,
adm ni straci 6n y representaci 6n de | a soci edad.

I gual nente, designara Letrado asesor al objeto de que realice las
funci ones establ ecidas en |la |egislacion nmercantil

ARTI CULO 19°.- RETRIBUCIONES Y DIETAS DE ASISTENCIA DE LOS CONSEJERCS,

SECRETARI O, | NTERVENTCR Y LETRADO

La Junta General fijara cada afio la cuantia de la renuneraci 6n de |os
Consej er os, Secretario y Vicesecretario, Interventor y Letrado. D cha
remuneraci 6n consistira en dietas por asistencia a |las reuniones del Consejo,
dentro de los Iimtes establ ecidos en |a |egislacion que resulte aplicable.
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Secci 6n Tercera: La CGerencia

ARTI CULO 20°. - NOVBRAM ENTO Y FUNCI ONES

La Gerencia serd nonbrada y cesada por el Consejo de Admnistracion a
propuesta del Presidente del msnb; podra asistir con voz y sin voto a las
reuniones del Consejo de Administracién, de las Conisiones FEecutivas vy
Del egadas, y en caso de que el Consejo de Admi nistracion |lo estinme oportuno, a
I as Juntas Ceneral es.

TITUO |V

EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES Y APLICACION DEL
RESULTADO

ARTI CULO 21°. - EJERCI Cl O SOCI AL

El ejercicio social comenzara el primero de enero y termnara el treinta
y uno de dicienbre de cada afo.

ARTI CULO 22°. - CUENTAS, ELABORACI ON, VERI FI CACI ON, DEPGOSI TO Y PUBLI Cl DAD

El Consejo de Administracion, dentro del plazo legal, formularda |as
cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicacién de
resultado, asi conb, en su caso, las cuentas y el informe de gestiodn
consol i dados, para, una vez revisados e informados por |os Auditores de
Cuentas, en su caso, ser presentados a la Junta General. En cuanto al depédsito
y publicidad de las cuentas se estara a lo dispuesto en el articulo 218 y
siguientes de la Ley de Soci edades Anonimas por rem sién del articulo 84 de la
Ley de Sociedades de Responsabilidad Linmtada y a |lo que en cada nonento
determ ne la Legislaci 6n aplicable.

ARTI CULO 23°. - APLI CACI ON DE RESULTADOS

De | os beneficios sociales, en su caso, se detraeran |las reservas |egal es
y seréan distribuidos de |la manera que acuerde |la Junta CGeneral, de confornidad
con la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limtada y demas disposiciones
| egal es vigentes.

TITULO V

DI SOLUCI ON Y LI QU DACI ON DE LA SOC! EDAD

ARTI CULO 24°.- DI SsoLucl ON

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta GCeneral con 1os
requi sitos establecidos en la Ley y por |las demas causas previstas en la msma
y en el Reglanento de Bienes de |as Corporaciones Local es y demas normativa que
resulte de aplicaci on.

Cuando | a Soci edad deba disolverse por causa |legal que exija acuerdo de
la Junta General, el d6rgano de Adm nistraci 6n debera convocarla en el plazo de
dos nmeses desde que concurra dicha causa para que adopte el acuerdo de
di sol uci 6n, cual qui era que fuese su causa
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ARTI CULO 25°. - LI QUI DACI ON Y CANCELACI ON

Acordada la disolucion de la Sociedad, el Consejo de Admnistracién
ejercerd las funciones de la Comision liquidadora, con las obligaciones y
facul tades que para | os misnos establece |a Ley.

Aprobado el Balance final, y tras el cunplinmento de los requisitos
legales y reglamentarios exigibles a la disoluci6on vy liquidacion, 1os
liquidadores solicitaran del Registrador Mercantil la cancelacién de |los
asientos referentes a la Sociedad extinguida y depositaran en dicho Registro
| os Libros de Conercio y docunentos relativos a su trafico.

Finalizada la liquidaci6n, el haber liquido resultante pasara al Excno.
Ayunt am ent o de Pat er na.

TITULO VI

FUNCI ON | NSPECTORA, CONTABILIDAD, PREVISION DE |INGRESOS Y GASTCS,

PROGRAMAS ANUALES DE ACTUACI ON, I NVERSIONES Y FINANCIACION. Y FUNCIONES DE

CONTROL Y
FI SCALI ZACI ON

ARTI CULO 26°.- CONTROL, CONTABI LI DAD, PRESUPUESTOS Y PROGRAMAS ANUALES

La Sociedad en cuanto tal y sus 6rganos quedan sujetos a la normativa
| ocal especifica relativa a las funciones inspectoras de control y
fiscalizacién, contabilidad, previsiones de ingresos y gastos, Yy progranas
anual es de actuacion, inversiones y financiacién, y especialnmente a |os
previsto para tales casos por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de |as
Haci endas Locales y su normativa de desarrollo. Los o6rganos social es deberan
vel ar por el cunplimento de |as obligaciones y exigencias que se deriven de |la
referida normativa | egal.

ARTI CULO 27°. - | NTERVENCI ON

Corresponden al interventor del Excnpb. Ayuntamiento de Paterna |as
funciones que la legislacion de Réginen Local atribuya a la Intervencion
Muni ci pal en estas materias, pudiendo ejercer dichas funciones por del egaci 6n
en un técni co nunicipal que actuara cono |nterventor Del egado.”

Segui damente | os Grupos Socialista y Conpromis per Paterna manifiestan su
protesta al egando desconocer el alcance del texto de la enmienda y la
i mposi bilidad de pronunciarse, demandando mayor tienpo para estudiar este
expediente, por lo que el Sr. Alcalde realiza un receso de 5 m nutos.

Reanudada | a sesion el Sr. Alcalde sonete a votaci 6n |la aprobacién de la
enm enda del G upo Popular, condicionada a la enmsién de infornme juridico del
equi po asesor “BROSETA ABOGADOS S.L”, que avale la innecesariedad de nueva
exposici6n al puablico del expediente, a la vista de las nodificaciones que
i ncorpora el nuevo acuerdo; de forma que si el informe sefiala que no es
necesari 0 nueva exposicion al publico, quedara definitivamente aprobado el
expedi ent e dando cuenta de todo ello al Pl eno.
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Sonetida a votacion la enmenda, con el condicionam ento anunci ado, es
aprobada por el Pleno con los votos a favor del G upo Popular (15) y en contra
del Gupo Socialista (8) y del Gupo Conpromis per Paterna (2).

Posteriormente se procede a la votacion del dictanen con las
nodi fi caci ones derivadas de |a enm enda aprobada, obteniendo |os votos a favor
del Gupo Popular (15) y en contra del Gupo Socialista (8) y del Gupo
Conprom s per Paterna (2).

11°.- SECCI ON CONTRATACION.- MODIFICACION DEL ACUERDO DE PUESTA A
DI SPOSI CI ON DE TERRENCS A LA CONSELLERI A DE EDUCACI ON PARA LA CONSTRUCCI ON DE
COLEG O PUBLI CO EN LLOVA LLARGA - Dada cuenta de |a docunentaci 6n renitida por
la Seccién de Planeamiento Ubanistico para que se replantee la puesta a
di sposicion de terrenos realizada por el Ayuntamiento a la Conselleria de
Educaci 6n para la construcci 6n de un colegio publico en la calle Espigol del
Pl an Parcial de Lloma Llarga (Parcela EC-3) por dismnucion de su superficie al
haberse construido el tranvia y aperturado una nueva calle.

RESULTANDO que el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 27/11/03 puso a
disposicion de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deportes la finca
nmuni ci pal de 8.000 n2 lindante al Norte con la calle Espigol, al Sur con |la Red
viaria estructural, al Este con propiedad particular (Fadesa Inmobiliaria S. A)
y al Qeste con zona verde de propiedad nunicipal, con el fin exclusivo de
construir sobre la msnma un Centro de Educaci 6n Infantil y Prinmaria.

RESULTANDO que la construccién del tranvia y la apertura de una nueva
calle lindantes a |la parcela, ha hecho necesario revisar la superficie de la
parcela ofrecida inicialnente y cuya nedicién reciente da una superficie de
7.997 nP.

CONSI DERANDO | a conpetencia de | os municipios para participar y cooperar
con | a Adm nistraci 6n educativa en |la creaci 6n, construcci 6n y sostenimento de
| os centros docentes publicos regulada en la Ley 7/85 de 2 de abril Regul adora
de Bases de Réginen Local, Ley Oganica 2/06 de 3 de Mayo de Educaci 6n, Ley
16/2005 de 30 de dicienbre de la GCeneralitat, Ubanistica Valencia, Real
Decreto 2274/1993 de 22 de Dicienbre de Cooperacion de |as Corporaciones
Locales con el Mnisterio de Educacioén y denas normas de general aplicaci6n
sobre la materi a.

CONSI DERANDO que en los articulos 4 y 6 entre otros del Real Decreto
2274/ 1993 se regula el procedimento para la puesta a disposicion de |os
terrenos por parte de los Ayuntamientos para la creaci6n de los centros de
Educaci 6n infantil segundo ciclo, primaria y especial.

CONSI DERANDO que corresponde al Ayuntamento Pleno la adopcién del
sigui ente acuerdo en los térmnos del art. 47.2 fi de la Ley 7/85 Regul adora de
Bases de Réginen Local y 34 del Reglanento de Bienes de |as Corporaciones
Local es.

Ala vista de | o expuesto, del informe de |a Jefa de Secci 6n de Contrataci 6n
y Patrimonio y del conforme del Sra. Secretaria, y del dictamen de |la Com sién
Informativa Permanente de Gestion Minicipal, de fecha 2 de octubre de 2008, el
Pl eno por unani m dad acuer da:

PRI MERO - Mbdificar el acuerdo del Ayuntam ento Pleno adoptado en sesién
de fecha 27/11/03, de puesta a disposicion de terrenos a la Conselleria de
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Educaci 6n para la construccién del colegio publico en Lloma Llarga en el
sentido de donde di ce:
“Poner a disposicion de la Conselleria de Cultura, Educaci é6n y Deportes

la finca nunicipal de 8.000 n2, lindante al Norte con la calle Espigol, al Sur
con la Red viaria estructural, al Este con propiedad particular (Fadesa
Inmobiliaria S.A) y al Ceste con zona verde de propiedad nunicipal, con el fin
exclusivo de construir sobre la msma un Centro de Educacion Infantil vy
Primaria”.

Debe decir:

“Poner a disposicion de |la Conselleria de Educaci 6n | a finca nunicipal de
7.997 n2, lindante al Norte con la futura calle Otiga, al Sur con la Red
viaria estructural, al Este con la calle Espigol y al Ceste con |la CV-31, con
el fin exclusivo de construir sobre la msma un Centro de Educaci 6n Infantil y
Primaria”.

Quedando el resto del acuerdo conp se refiere.

SEGUNDO. - Exponer al publico, el presente acuerdo, por plazo no inferior
a 15 dias, de conform dad con |l o dispuesto en el apartado 1 del articulo 110.1
del Reglanento de Bienes de |as Entidades Local es, entendi éndose definitivo el
acuerdo si no se presentan recl anaci ones.

Sefial ar tanbi én de acuerdo con |lo dispuesto en el art. 111.1 del citado
Regl anento que |l a cesi 6n acordada quedara sin efecto en el supuesto de que se
altere el destino para el que se cedid, o que no se inicie |la ejecucion de |as
obras en el plazo de cuatro afios a partir del acuerdo de aceptacion de la
cesi 6n, en cuyo caso revertira la propiedad a este Ayuntam ento.

TERCERO. - Dar traslado del presente acuerdo a |la Conselleria de Educaci 6n
a |l os efectos oportunos.

CUARTO. - Dar cuenta a los efectos del art. 109 del Reglanento de Bienes
al 6rgano conpetente de | a Conuni dad Aut 6noma.

QU NTO - Iniciar expediente de rectificacion de Ila superficie en
inventario de bienes y regularizacion de la parcela destinada a equi pam ento
escolar (EC-3), inscrita en el folio 1.981.

12°. - SECC ON | NTERVENCI ON. - EXPEDI ENTE DE MODI FICACION DE CREDI TGS N 2 AL
PRESUPUESTO DEL EJERC d O 2008. - Dada cuenta de la Providencia de |la Teniente
de Alcalde de Gestion Minicipal de fecha 1 de octubre de 2008 por la que se
propone incoar expediente de Modificacién de Oéditos n° 2 al presupuesto 2008,
por transferencia de créditos segun el siguiente resumren:

GASTCS

).- Aurmentos: Orédito extraordinario.

|APLI CACI N | CONCEPTO | MPORTE
9110- 74000 fgg;fackggp?tiff'edades de la Entidad 100. 000, 00 €.
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I1).- Mnoraci 6n partidas de gasto para la financiaci 6n del crédito.

APLI CACI ON ‘ CONCEPTO | MPORTE

0110- 91300 Anorti zaci 6n pasivos financieros. 100. 000, 00 €.

RESULTANDO que |as nodificaciones planteadas pretenden habilitar créditos
para financiar gastos que segun Providencia de la Teniente de Al cal de de Gestion
Muni ci pal, no pueden denorarse al ejercicio siguiente.

CONSI DERANDO que se dan los requisitos previstos en los art. 34, 40, 41y 42
del R D. 500/90, estando equilibrada |a nodificacién.

CONSI DERANDO el art. 38, 40.3 y 42.1 del R D. 500/90 en rel aci 6n con | a Base
8.2 de Ejecucio6n del Presupuesto 2008, en el sentido que corresponde al Pleno |la
aprobaci 6n de | os expedientes de transferencia de créditos con cargo a distintos
grupos de funcion, con sujecion a los msnos tramtes y requisitos que |la
apr obaci 6n del Presupuesto.

CONSI DERANDO el Inforne de Intervenci 6n de fecha 1 de octubre de 2008.

Ala vista de | o expuesto, del informe del Jefe de Secci 6n de Intervencion y
del dictamen de la Comision Informativa Permanente de Gestidn Municipal, de fecha
2 de octubre de 2008, el Pleno con los votos a favor del Gupo Popular (15) y en
contra del QGupo Socialista (8 y del Grupo Conpronmis per Paterna (2), acuerda:

PRIMERQ - Aprobar el expediente de Mdificacion de Oéditos n° 2 en
Presupuest o 2008, por transferencia de créditos en |os siguientes térmnos:

GASTCS

).- Aurmentos: Orédito extraordinario.

‘APLI caC ON \ CONCEPTO | MPORTE

9110- 74000 |APOrtaci on a Soci edades de |a Entidad

Local . (Capital) 100. 000, 00 €.

I1).- Mnoraci 6n partidas de gasto para la financiaci 6n del crédito.

APL| CACI ON ‘ CONCEPTO | MPORTE
0110-91300 Anortizaci 6n pasivos financi eros. 100. 000, 00 €.
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SEGQUNDO. - Exponer el expediente al publico durante 15 dias en el Tabl 6n
de anuncios y en el Boletin Gicial de la Provincia, conforme |o previsto en el
art.177.2 en relacion con el 169.1 del R D.L.2/2004, de 5 de marzo, que aprueba
el Texto Refundido de la L.H L., entendi éndose definitivanente aprobado en el
caso de que durante el indicado plazo no se presentasen recl amaci ones.

TERCERO. - Proceder a la publicacion de su aprobaci 6n definitiva en el
B.OP. conforme a los articulos 169 y 177 del R D.L. 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la L.HL., y que se renmta copia a la
Admi nistracion del Estado y Comunidad Auténoma para cunplimento de 1lo
di spuesto en el art. 169.4 de |l a citada Ley.

Y no habiendo mAs asuntos que tratar por la Alcaldia-Presidencia se
levanta |la sesion, siendo las veinte horas y cincuenta y cinco mnutos, de lo
cual conop Secretaria doy fe.

EL ALCALDE LA SECRETARI A
Fdo.: Lorenzo Agusti Pons Fdo.: Teresa Moréan Pani agua.
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