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OFl C AL MAYOR
D. Jorge Vicente Vera G|

ORDEN DEL Di A

1°.-OFICINA DE SECRETARI A - APROBACION DEL ACTA DE LAS SESIONES DE
PLENO N° 1 Y 2/2008.

20.-OFICINA DE SECRETARI A - DACION CUENTA DE DI SPOSI Cl ONES OFI Cl ALES
DEL ESTADO, COVUNI DAD AUTONOVA Y PROVI NCI A

3°.-OFI CI NA DE SECRETARI A. - RATI FI CACI ON DE LOS DECRETCS DE ALCALDIA N
5986 AL 5990 DE DI Cl EMBRE DE 2007 Y N 213, DEL 488 AL 492, DEL 511 AL 514 DE
ENERO DE 2008 Y 605, 682, 813 Y 814 Y 964 DE FEBRERO DE 2008.

4°, - OFI CINA DE SECRETARI A - DACI ON CUENTA Y EJECUCI ON, EN SU CASO, DE
SENTENCI AS Y AUTCS.

SECCI ON EDI FI CACI ON Y USCs

) DACION CUENTA SENTENCI A ESTI MATORIA RECURSO CONTENCI GSO 2/ 30/ 200 4
| NTERPUESTO PCR SOCI EDAD ClI VI L PARTI CULAR CRUZ DE GRACI A CONTRA | NACTI VI DAD DE
LA ADM NI STRACI ON. EXPTE. 80/2002 URB.

SECCI ON PLANEAM ENTO URBANI STI CO

) DACION CUENTA SENTENCIA DESESTIMATORIA DE LA SALA 22 DE LO
CONTENCI OSO- ADM NI STRATI VO, RECAI DA EN EL RECURSO N° 1574/03-22, | NTERPUESTO
POR D. FRANCI SCO AGUI LERA CABEZA, CONTRA APROBACI ON PROYECTO REPARCELACI ON DE
DESTRO, S. A

1) DACION CUENTA DE LA SENTENCIA N 1151/07, DESESTI MATORIA DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTIC A RECAIDA EN EL RECURSO CONTENCH O8O
ADM NI STRATI VO N° 1425/ 2003 | NTERPUESTO POR D. M GUEL ASENSI O PEDRO CONTRA EL
ACUERDO DE LA COM SI ON DE GOBI ERNO DE 27 ENERO DE 2003 POR EL QUE SE APRUEBA
EL PROYECTO DE URBANI ZACI ON DE LAS CALLES BARRANC DEL BARATO, 213 Y OTRAS.

111) DACION CUENTA SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA POR LA
QUE SE ESTIMA PARCIALMENTE RECURSO CONTENCI OSO ADM NI STRATIVO N 40/ 04
| NTERPUESTO POR DNA. M CARMEN GALLEGD FORNES CONTRA APROBACI ON DEFI NI TI VA
PROYECTO REPARCELACI ON UNI DAD EJECUCI ON UNI CA PRI SECTOR MAS DEL ROSARI .

V) DACI ON CUENTA DE LA SENTENCI A DEL TRI BUNAL SUPERI OR DE JUSTICI A, POR
LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO CONTENCI GSO ADM NI STRATIVO N 2012/2003,
| NTERPUESTO POR D. AVADOR HERAS ESTEBAN Y DNA. MARIA DEL CARMEN CARBALLO
MENDI OLA, CONTRA EL DECRETO N° 3432, DE 22/08/2003, DESESTI MATORIO EN PARTE
DEL RECURSO | NTERPUESTO CONTRA LA APROBACI ON DEL PROYECTO DE REPARCELACI ON DE
LA UE 2, DEL SECTCR 1.
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50.-OFICINA DE SECRETARIA - DACION CUENTA DE AMPLIACIONES EN LA
COVPCSI CI ON DE LAS COM SI ONES | NFORMATI VAS.

6°.-SECCI ON GESTI ON DE PERSONAL. - PROPUESTA APROBACI ON DE LAS NORMAS
REGULADORAS Y CONVENIO COLECTIVO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADCS PUBLI COS DEL AYUNTAM ENTO DE PATERNA.

7°.-SECCI ON  PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - RATIFI CACION DEL ACUERDO DE
JUNTA DE GOBIERNO LCCAL DE 25 DE ENERO DE 2008, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROYECTO DE “MANTENI M ENTO DE FRANJAS DE SEGURI DAD. CORTAFUEGCS' Y LA “MEMORI A
TECNICA PARA LA REDACCION DEL PLAN LOCAL DE PREVENCION DE | NCENDI OS
FORESTALES’” Y SE ACUERDA SOLICITAR SUBVENCION A LA CONSELLERIA DE MEDI O
AMBI ENTE, AGUA, URBAN SMO Y VI VI ENDA.

8°.-SECCI ON DE PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - RATI FI CACl ON DEL ACUERDO DE
JUNTA DE GOBIERNO LCCAL DE 25 DE ENERO DE 2008, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROYECTO DE “ACTI VI DADES DE VOLUNTARI ADO AMBI ENTAL EN PREVENCI ON DE | NCENDI OS
FORESTALES PARA EL ANO 2008 Y SE ACUERDA SOLICITAR SUBVENCION A LA
CONSELLERI A DE MEDI O AMBI ENTE, AGUA, URBAN SMO Y VI VI ENDA.

9°.-SECCI ON DE PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - DACION CUENTA DE DI VERSAS
RESOLUCI ONES DEL JURADO PROVI NCI AL DE EXPROPI ACI ON, FI JANDO JUSTI PRECI CS.

10°. - SECCI ON PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - MODI FI CACI ON PUNTUAL N° 43, DEL
P.G O U : SOVETI M ENTO A | NFORVACI ON PUBLI CA.

11°. - SECCl ON PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - MODI FI CACI ON PUNTUAL N° 44, DEL
P.G O U : SOVETI M ENTO A | NFORVACI ON PUBLI CA.

12°.-SECCI ON  PLANEAM ENTO  URBANI STI CO. - TEXTO REFUNDIDO DE LA
MODI FI CACION NP1 DEL PLAN PARCIAL Y EL TEXTO REFUNDI DO DEL PLAN PARCI AL DEL
SECTOR 14: APROBACI ON.

13°. - SECCl ON CONTRATACI ON Y PATRI MONI O - ENAJENACI ON A COLI NDANTES DE
PARCELA SOBRANTE, NO SUSCEPTI BLE DE USO ADECUADO EN LA PLAZA MAJOR N° 9.

14°, -SECCI ON CONTRATACION Y PATRIMONIO - ENAJENACION DE PARCELA
SCBRANTE NO SUSCEPTI BLE DE USO ADECUADO RECAYENTE A LA PLAZA CUEVAS DE QUELO

15°. - SECCCON PROVOCION Y DINAM ZACION MUNI Ol PAL. - oo Y
ESPARCI M ENTO. - APROBACI ON DE LA DENOM NACI ON OFI G AL DE LAS FI ESTAS MAYORES
COMD “FESTES MAJORS DE PATERNA EN HONOR AL SANTISSIM CRIST DE LA FE | SANT
VI CENT FERRER’.

16°. - SECCl ON PROVOCI ON Y DI NAM ZACI ON MUNI Cl PAL. - APROBACI ON ADHESI ON A
LA RED DE AGENCI AS DE MEDI ACI ON PARA LA I NTEGRACION Y LA CONVI VENCI A SOCI AL
(AM CS).

17°.-SECCI ON PROMOCI ON Y DI NAM ZACI ON° MUNI Cl PAL. - APROBACI ON  CONVENI O
DE COLABORACI ON CON EL CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA |INTEGRACION SOCIAL Y LA
FORVACI ON DE | NM GRANTES PARA ELABORACI ON DE PLAN MUNI Cl PAL DE CONVI VENCI A
| NTERCULTURAL.
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18°.- SECCON PROMOCION Y DINAM ZACON MUNICIPAL.- CONVENIO DE
COLABORACI ON CON LA COVPARNI A ANANDA DANSA 2008.

19°.- POLICI A LOCAL. - MODI FI CACI ON DEL ARTIi CULO PRI MERO Y SEGUNDO DE LA
ORDENANZA  MUNI CI PAL PARA CONCESION DE RESERVAS DE  ESTACI ONAM ENTO
PERSONAL| ZADAS PARA DI SCAPACI TADOS Y M NUSVALI DCS.

20°.- OFICINA DE SECRETARI A - CONTROL Y FI SCALI ZACI ON DE LA ACTUACI ON
DE LOS ORGANCS DE GOBI ERNO ( ART® 46. 2. E LRBRL)

A) DACION CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA Y CONCEJALES CON
FACULTADES DELEGADAS, DEL N 309 DE 22/01/2008 AL N° 956 DE 19/02/2008, AMBCS
I NCLUSI VE.

B) DACI ON CUENTA DE LAS ACTAS DE JUNTA DE GOBI ERNO LOCAL NUMERCS 2, 3y
4/ 2008

21°. - MOCI ONES
22°. - RUEGCS Y PREGUNTAS

APERTURA DE LA SESI ON

En el Salon de Sesiones del Ayuntamiento de Paterna, siendo |Ias
di ecinueve horas y treinta mnutos del dia lunes, 25 de febrero de 2008, se
reanen en prinmera convocatoria |os sefiores arriba reseflados, al objeto de
celebrar la sesién ordinaria para la que han sido citados en tiempo y formm
opor t unos.

Act Ua cono Interventor D. Sal vador Al fonso Zanorano.

Acta conb Secretaria Dfia. Teresa Mran Pani agua.

Declarado abierto el acto por la Presidencia, se pasa al estudio y
acuerdo, en su caso, de los puntos consignados en el Orden del Dia. A saber:

1°.-OFICINA DE SECRETARI A - APROBACION DEL ACTA DE LAS SESIONES DE
PLENO N° 1 Y 2/2008.- Dada cuenta de las Actas de la sesio6n de Pleno n°® 1 y
2/ 2008, celebradas |los dias 28 de enero y 12 de febrero de 2008, el Pleno |la
encuentra conforne y acuerda su apraobaci on.

2°. - OFI CI NA DE SECRETARI A. - DACI ON CUENTA DE DI SPOSI Cl ONES OFI Cl ALES DEL
ESTADO, COMUNI DAD AUTONOVA Y PROVINCIA - Dada cuenta de |as disposiciones
oficiales publicadas en los Boletines (ficiales del Estado, de |a Conunidad
Aut 6noma y de la Provincia que se relacionan a continuaci 6n, el Pleno se da por
ent er ado.

BOE 21, de 24 de enero de 2008.- Oganizacion.- Oden DEF/54/2008, de 16 de
enero, por la que se constituye la Comsidn Mnisterial de Admnistracion
El ectronica del Mnisterio de Defensa.

BOE 21, de 24 de enero de 2008.- Ciudadania espafiola en el exterior.- Real
Decreto 8/ 2008, de 11 de enero, por el que se regula | a prestacion por razoén de
necesi dad a favor de | os espafiol es residentes en el exterior y retornados.
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BOE 22, de 25 de enero de 2008.- Procedimentos admnistrativos. Gestion
i nformati zada. - Resol uci 6n de 10 de enero de 2008, de |la Subsecretaria, por la
gque se establece la aplicacion del procedimento para la presentaci6n de la
autol i quidaci6n y las condiciones para el pago por via telematica de |las tasas
admi nistrativas del Mnisterio de Justicia.

BOE 22, de 25 de enero de 2008.- Codigo Técnico de la Edificacién.- Correccioén
de errores y erratas del Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cbdigo Técnico de | a Edificacion.

BCE 22, de 25 de enero de 2008.- Medidas fiscales y administrativas.- Ley
14/ 2007, de 26 de dicienbre, de nedidas fiscales, de gestion admnistrativa y
financiera, y de organizaci6n de la Ceneralitat.

BCE 23, de 26 de enero de 2008.- Reglamento Ceneral de Conductores.- Real
Decreto 64/2008, de 25 de enero, por el que se nodifica el Reglanento Ceneral
de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo.

BCE 23, de 26 de enero de 2008.- Medio anbiente.- Real Decreto Legislativo
1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de |la Ley de
Eval uaci 6n de | npacto Anbi ental de proyectos

BCE 24, de 28 de enero de 2008.- Seguridad Social.- Oden TAS/ 76/2008, de 22 de
enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacidén a la Seguridad
Social, Desenpleo, Fondo de @Garantia Salarial y Formacion Profesional,
conteni das en la Ley 51/2007, de 26 de dicienbre, de Presupuestos Ceneral es del
Estado para el afio 2008.

BOE 24, de 28 de enero de 2008.- Contami naci 6n atnosférica.- Oden PRE 77/2008,
de 17 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de M nistros
por el que se aprueba el Plan Nacional de Reducci 6n de Em siones de | as G andes
I nst al aci ones de Conbusti 6n exi st entes.

BCE 24, de 28 de enero de 2008.- Presupuestos.- Ley 15/2007, de 27 de
di ci enbre, de Presupuestos de |la Generalitat para el ejercicio 2008.

BOE 25, de 29 de enero de 2008.- Domnio publico hidraulico.- Oden
MAM 85/ 2008, de 16 de enero, por la que se establecen los criterios técnicos
para la valoraci6n de los dafios al domnio publico hidraulico y las normas
sobre toma de nuestras y analisis de vertidos de aguas residual es.

BOE 26, de 30 de enero de 2008.- Oganizacion.- Oden DEF/91/2008, de 22 de
enero, por la que se desarrolla la organizacion y funcionamento de |as
Del egaci ones de Defensa.

BCE 26, de 30 de enero de 2008.- O den DEF/92/2008, de 23 de enero, por |la que
se aprueba el Regl anento de Bibliotecas de Defensa.

BOE 26, de 30 de enero de 2008.- Control tributario.- Resolucio6n de 22 de enero
de 2008, de la Direccién Ceneral de la Agencia Estatal de Admnistracién
Tributaria, por la que se aprueban las directrices generales del Plan General
de Control Tributario 2008.

BOE 29, de 2 de febrero de 2008.- Cuerpo Nacional de Policia.- Real Decreto
102/ 2008, de 1 de febrero, por el que se nodifica el Reglanento de | os procesos
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selectivos y de formaci6n en el Cuerpo Nacional de Policia, aprobado por el
Real Decreto 614/1995, de 21 de abril.

BOE 30, de 4 de febrero de 2008.- O gani zacion.- Correccion de errores de la
Resol uci 6n de 27 de dicienbre de 2007, de la Tesoreria General de |la Seguridad
Social, por la que se nodifica el éanbito territorial de las unidades de
recaudaci 6n ejecutiva de la Seguridad Social en determ nadas Direcciones
Provi nci al es.

BOE 30, de 4 de febrero de 2008.- Oganizacio6n.- Real Decreto 38/2008, de 18
de enero, por el que se nodifica parcialnmente el Real Decreto 1746/2003, de 19
de dicienbre, por el que se regula |la organi zaci 6n de | os servicios periféricos
del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y |la conposicion de |os oOrganos de
participacién en el control y vigilancia de | a gestioén.

BCE 30, de 4 de febrero de 2008.- Medidas urgentes.- O den APU 168/2008, de 30
de enero, sobre procedimento de concesi 6n de subvenciones para reparar |os
dafios causados por las intensas tornentas de lluvia y viento e inundaci ones en
la Comunitat Valenciana durante los dias 11 a 19 del mes de octubre de 2007.

BOE 33, de 7 de febrero de 2008.- Padrén mnunicipal.- Correccion de errores del
Real Decreto 1683/2007, de 14 de dicienbre, por el que se declaran oficiales
las cifras de poblacidn resultantes de la revision del padréon municipal
referidas al 1 de enero de 2007.

BOE 35, de 9 de febrero de 2008.- Demarcaci6n y Planta Judicial.- Real Decreto
159/ 2008, de 8 de febrero, por el se dispone la creacion y constitucion de 10
juzgados de prinera instancia dentro de | a programaci 6n para el afo 2008.

BOE 35, de 9 de febrero de 2008.- Personas en situaci 6n de dependencia.- Real
Decreto 179/2008, de 8 de febrero, por el que se nodifica el Real Decreto
6/2008, de 11 de enero, sobre determinaci6n del nivel mininp de proteccién
garanti zado a | os beneficiarios del Sistema para |la Autonomia y Atencio6n a la
Dependencia en el ejercicio 2008.

BOE 36, de 11 de febrero de 2008.- Patrinmonio natural vy biodiversidad.-
Correcci6n de errores de la Ley 42/2007, de 13 de dicienbre, del Patrinonio
Natural y de |a Biodiversidad.

BOE 36, de 11 de febrero de 2008.- Seguridad Social.- Correccién de errores de
la Orden TAS/ 76/ 2008, de 22 de enero, por la que se desarrollan |as nornas de
cotizacion a la Seguridad Social, Desenpleo, Fondo de Garantia Salarial vy
Formaci 6n Profesional, contenidas en la Ley 51/2007, de 26 de dicienbre, de
Presupuest os Ceneral es del Estado para el afio 2008.

BCE 37, de 12 de febrero de 2008.- Subvenciones.- Oden |NT/277/2008, de 31 de
enero por la que se desarrolla el Real Decreto 307/2005, de 18 de narzo, por el
gque se regulan las subvenciones en atencidn a determ nadas necesidades
derivadas de situaciones de energencia o de naturaleza catastrofica, y se
est abl ece el procedi mento para su concesi 6n.

BCE 37, de 12 de febrero de 2008.- Pilas y acunul adores. Residuos.- Real
Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acunuladores y la gestion
anbi ental de sus residuos.

BCE 37, de 12 de febrero de 2008.- Productos de construccioén.- Real Decreto
110/ 2008, de 1 de febrero, por el que se nodifica el Real Decreto 312/2005, de
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18 de nmarzo, por el que se aprueba la clasificacion de los productos de
construccion y de los elenentos constructivos en funci 6n de sus propi edades de
reacci 6n y de resistencia frente al fuego.

BCE 37, de 12 de febrero de 2008.- Boletin Oficial del Estado.- Real Decreto
181/2008, de 8 de febrero, de ordenacié6n del diario oficial «Boletin Cficial
del Estado»

BOE 37, de 12 de febrero de 2008.- Instal aci ones radi oactivas.- |Instruccion IS
16, de 23 de enero de 2008, del Consejo de Seguridad Nuclear, por la que se
regul an |l os periodos de tienpo que deberan quedar archivados |os docunmentos y
regi stros de las instal aci ones radi activas.

BCE 38, de 13 de febrero de 2008.- Tel ecormuni caci ones.- Oden | TC 308/2008, de
31 de enero, por la que se dictan instrucciones sobre la utilizacién de
recursos publicos de nuneraci 6n para la prestacion de servicios de nensajes
cortos de texto y nmensajes multinedia.

BOE 38, de 13 de febrero de 2008.- Construcci 6n y denolicion. Residuos.- Real
Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula |la producci6n y gestion
de | os residuos de construcci on y denolici én.

BCE 38, de 13 de febrero de 2008.- Defensa de |os consumidores y usuarios.-
Correcci 6n de errores del Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de novienbre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Ceneral para |a Defensa de
| os Consunidores y Usuarios y otras | eyes conpl enentari as.

BOE 39, de 14 de febrero de 2008.- Agencia Estatal de Seguridad Aérea.
Estatuto.- Real Decreto 184/2008, de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Estatuto de | a Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

BCE 39, de 14 de febrero de 2008.- Agencia Estatal Antidopaje. Estatuto.- Real
Decreto 185/2008, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agenci a Estatal Antidopaje.

BOE 39, de 14 de febrero de 2008.- Agencia Estatal de Meteorol ogia. Estatuto.-
Real Decreto 186/2008, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto de |la
Agenci a Estatal de Meteorol ogia.

BOE 40, de 15 de febrero de 2008.- Oganizacién.- Correccio6n de errores del
Real Decreto 38/2008, de 18 de enero, por el que se nodifica parcialnente el
Real Decreto 1746/2003, de 19 de dicienbre, por el que se regula la
organi zaci6n de los servicios periféricos del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria y la conposicion de los o6rganos de participacién en el control vy
vigilancia de |a gestion.

BOE 41, de 16 de febrero de 2008.- Instituciones de inversion colectiva.- Real
Decreto 215/2008, de 15 de febrero, por el que se nodifica el articulo 59 del
Regl anento por el que se desarrolla la Ley 35/2003, de 4 de novienbre, de
instituciones de inversion col ectiva, aprobado por Real Decreto 1309/ 2005, de 4
de novi enbre.

BCE 41, de 16 de febrero de 2008.- Entidades financieras.- Real Decreto
216/ 2008, de 15 de febrero, de recursos propios de | as entidades financieras.

BOE 41, de 16 de febrero de 2008.- Instituciones de inversion colectiva.- Real
Decreto 217/2008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridico de |as enpresas
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de servicios de inversion y de las demds entidades que prestan servicios de
inversion y por el que se nodifica parcialnente el Reglamento de la Ley
35/2003, de 4 de novienbre, de Instituciones de |nversién Col ectiva, aprobado
por el Real Decreto 1309/2005, de 4 de novienbre.

BCE 41, de 16 de febrero de 2008.- Organizacion.- Real Decreto 230/2008, de 15
de febrero, por el que se regula el Consejo General de |a G udadania Espafol a
en el Exterior.

BOE 41, de 16 de febrero de 2008.- Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo. Estatuto.- Correccidon de errores del Real
Decreto 1403/2007, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agenci a Espafol a de Cooperaci 6n | nternacional para el Desarrollo.

BOE 41, de 16 de febrero de 2008.- Presupuestos.- Correccion de errores de la
Ley 15/2007, de 27 de dicienbre, de Presupuestos de la Ceneralitat para el
ej ercicio 2008.

BOE 43, de 19 de febrero de 2008.- Enpresas de insercién.- Correccion de
errores de la Ley 44/2007, de 13 de dicienbre, para la regulaci 6n del réginen
de | as enpresas de insercion.

BOE 43, de 19 de febrero de 2008.- Servicios mininps.- Real Decreto 218/2008,
de 15 de febrero, por el que se establecen las normas para garantizar el
funci onam ento de | os servicios nininmbs esenciales en |a Corporaci 6n RTVE, S A
y en sus soci edades filiales.

BOE 44, de 20 de febrero de 2008.- Energia eléctrica. Tarifas.- Correcci 6n de
errores de la Oden |TC 3860/2007, de 28 de dicienbre, por la que se revisan
las tarifas el éctricas a partir del 1 de enero de 2008.

BOE 45, de 21 de febrero de 2008.- Planes y fondos de pensiones.- Oden
EHA/ 407/ 2008, de 7 de febrero, por la que se desarrolla la normativa de pl anes
y fondos de pensiones en materia financiero-actuarial, del réginen de
i nversiones y de procedi m entos registral es.

BOE 45, de 21 de febrero de 2008.- Procedimentos admnistrativos. Gestion
i nfformati zada. - Orden TAS/ 408/ 2008, de 18 de febrero, por la que se crea el
registro electronico del Mnisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y se regula
el servicio de notificaciones electrénicas, estableciéndose |os requisitos
general es para su aplicaci 6n a determ nados procedi m entos.

BOE 45, de 21 de febrero de 2008.- Energia el éctrica.- Grcular 1/2008, de 7 de
febrero, de Ia Conmi si6n Nacional de Energia, de informaci 6n al consum dor sobre
el origen de la electricidad consumida y su inpacto sobre el medi o anbiente.

DOCv 5688, de 25 de enero de 2008.- ORDEN de 19 de dicienbre de 2007, de la
Conselleria de Medio Anbiente, Agua, Ubanisnmo y Vivienda, por la que se
aprueban |as bases reguladoras de las subvenciones para |la redaccion de
instrunentos de paisaje en los nunicipios de la Conunitat Valenciana y se
convocan | as ayudas para el ejercicio 2008. [2008/763] (pdf 761KB)

DOCV 5688, de 25 de enero de 2008.- ORDEN de 17 enero de 2008, de la
Conselleria de Sanidad, por la que por la que se convoca y se aprueban |as
bases regul adoras de |a ayuda destinada a financiar progranmas de ayuda mutua y
aut oayuda |l evados a cabo por asociaciones o entidades sin aninmo de lucro de
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enfernos y fanmiliares de los msnmbs o0 grupos de personas |egalnmente
constituidos para este objetivo para el ejercicio 2008. [2008/832] (pdf 700KB)

DOCv 5688, de 25 de enero de 2008.- ORDEN de 17 de enero de 2008, de la
Conselleria de Inmgracion y Gudadania, por la que se regulan y convocan
ayudas destinadas a la realizacion de programas dirigidos a la integracion
social de los inmigrantes para el ejercicio 2008. [2008/748] (pdf 757KB)

DOCv 5690, de 29 de enero de 2008.- DECRETO 8/2008, de 25 de enero, del
Consell, por el que se regula la circulacio6n de vehiculos por los terrenos
forestal es de I a Conunitat Val enciana. [2008/993]

DOCv 5690, de 29 de enero de 2008.- ORDEN de 23 de enero de 2008, de la
Consel leria de Inmgracion y G udadania, por la que se convocan, para el afio
2008, subvenci ones a proyectos de cooperacion internacional al desarrollo que
real i cen organi zaci ones no gubernanmental es para el desarrollo (ONGD) a ejecutar
en el exterior. [2008/903]

DOCV 5691, de 30 de enero de 2008.- ORDEN de 11 de enero de 2008, de la
Consel l eria de Educacion, por la cual se convocan ayudas econom cas para |as
asoci aciones civicas sin finalidad lucrativa para |la realizaci 6n de activi dades
de pronoci 6n del uso del val enciano en 2008. [2008/645]

DOCV 5693, de 1 de febrero de 2008.- CORRECCION de errores de la Ley 15/2007,
de 27 de dicienbre, de |la Ceneralitat, de Presupuestos para el ejercicio 2008.
[ 2008/ 1196]

DOCv 5693, de 1 de febrero de 2008.- ORDEN de 17 de enero de 2008, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula |la organizacio6n vy
funci onam ento de los centros de proteccién y el acogimento residencial y de
estancia de dia de nmenores en |la Conunitat Val enciana. [2008/738]

DOCV 5694, de 2 de febrero de 2008.- DECRETO 12/2008, de 1 de febrero, del
Consel |, por el que se crea |la Oden de Jaune | el Conqueridor. [2008/1241]

DOCV 5699, de 8 de febrero de 2008.- CORRECCION de errores del Decreto
127/ 2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se fijan las tasas a
satisfacer por la prestacion de servicios académ cos universitarios para el

curso 2007/2008. [2008/1568]

DOCV 5700, de 11 de febrero de 2007.- DECRETO 15/2008, de 8 de febrero, del
Consell, por el que se regulan las condiciones técnicas, juridicas vy
adm nistrativas del Gan Premo de Europa de Formula Uno en la ciudad de
Val enci a. [2008/1672]

DOCV 5700, de 11 de febrero de 2007.- ORDEN de 5 de febrero de 2008, del
conseller de Inmigracion y Gudadania, por la que se crea el fichero
i nformati zado Carnet Val encianitat. [2008/1557]

DOCV 5702, de 13 de febrero de 2008.- ORDEN de 31 de enero de 2008, del
consel | er de Educaci 6n, por la que se del egan determ nadas atribuciones en |os
organos superiores y directivos y en los directores territoriales del
depart anento. [2008/1614]

DOCV 5703, de 14 de febrero de 2008.- RESOLUCI ON de 23 de enero de 2008, de la
directora general de Producci6n Agraria, por la que se aprueba el Plan Anual
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Zoosanitario de 2008 y se desarrollan las nedidas contenidas en el msno.
[ 2008/ 1793]

DOCv 5706, de 19 de febrero de 2008.- DECRETO 17/2008, de 15 de febrero, del
Consell, por el que se aprueba la constitucion del Consejo Valenciano de
Col egi os de Farmmcéuticos. [2008/2048]

DOCV 5706, de 19 de febrero de 2008.- RESOLUCI ON de 25 de enero de 2008, de la
secretaria autondémca de Justicia de la Conselleria de Justicia vy
Admi ni straciones Publicas, por la que se resuelve inscribir la baja en el

Regi stro de Fundaci ones de | a Conunitat Val enciana de |a Fundaci 6n Instituto de
Propi etari os Extranjeros de |a Conuni dad Val enci ana. [2008/1661]

DOCV 5707, de 20 de febrero de 2008.- ORDEN de 5 de febrero de 2008, del
conseller de Inmigracion y Gudadania, por la que se crea el fichero
i nformati zado Censo de Val enci anos Residentes en el Extranjero. [2008/1559]

BOP numero 22, de fecha 26/01/2008. Suplemento 1. Pagi na 32. Secci 6n Mini ci pi os
Edi cto del Ayuntam ento de Paterna sobre aprobaci 6n definitiva del presupuesto
general para 2008.

BOP nunmero 23, de fecha 28/01/2008. Suplemento 1. Pagi na 35. Secci 6n Mini ci pi os
Edicto del Ayuntanmiento de Paterna sobre baja de extranjeros no conunitarios
( ENCSARP) .

BOP nunmero 26, de fecha 31/01/2008. Suplemento 3. Pagi na 59. Secci 6n Mini ci pi os
Edicto del Ayuntam ento de Paterna sobre publicaci 6n del acuerdo plenario de
17-12-07, por el que se aprueba el PAl UE 2 y proyecto de urbani zaci 6n UE2 del
pl an especi al de usos del Canmpus de |la Universitat de Val éenci a.

BOP nunmero 26, de fecha 31/01/2008. Suplemento 3. Pagi na 62. Secci 6n Mini ci pi os
Edi cto del Ayuntam ento de Paterna sobre concurso para alquiler con opcio6n a
conpra de un vehiculo todo terreno para la Policia Local.

BOP nunmero 26, de fecha 31/01/2008. Suplemento 2. Pagi na 63. Secci 6n Mini ci pi os
Edicto del Ayuntamento de Paterna sobre devolucidon de notificaciones de
providencia de infracci6on a la ordenanza de proteccion de la convivencia
ci udadana. Rel aci 6n 11/2007. Marta Zaragoza Sal vador.

BOP numero 28, de fecha 02/02/2008. Suplemento 1. Pagi na 41. Secci 6n Mini ci pi os
Edicto del Ayuntamento de Paterna sobre delegacién de la Acaldia en
f unci ones.

BOP numero 31, de fecha 06/02/2008. Suplemento 1. Pagina 21. Secci 6n Mini ci pi os
Edicto del Ayuntamento de Paterna sobre elevacidn a definitivo del acuerdo
provi si onal de nodificaci 6on de ordenanza fiscal.

BOP nunmero 31, de fecha 06/02/2008. Suplenento 1. Pagi na 24. Secci 6n Mini ci pi 0s
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre publicacion texto integro estatutos
que regiran la Fundacion de la Conunitat Valenciana para |la Pronoci 6n del
Deporte Local en Paterna.

BOP nunmero 32, de fecha 07/02/2008. Suplenmento 1. Pagi na 45. Secci 6n Mini ci pi os
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificacion a D. Francisco Sena
Claranunt del inicio del expediente de sanidad de la vivienda sita en ¢ 148,
n.° 10.
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BOP numero 32, de fecha 07/02/2008. Suplemento 1. Pagi na 45. Secci 6n Mini ci pi os
Edi cto del Ayuntam ento de Paterna sobre notificacion a D. Antonio Luis Vega
Pérez del inicio del expediente de sanidad del bajo sito en T Vicent Cardona,
n.° 20, derecha.

BOP numero 32, de fecha 07/02/2008. Suplemento 1. Pagi na 45. Secci 6n Mini ci pi os
Edicto del Ayuntamento de Paterna sobre aprobaci 6n provisional del precio
publico para el programa de termalisno nmunicipal en el mes de enero de 2008.

BOP nunmero 34, de fecha 09/02/2008. Suplemento 1. Pagi na 38. Secci 6n Mini ci pi os
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre devolucién de notificaciones de
provi denci a de expedi entes sanci onador es.

BOP nunmero 36, de fecha 12/02/2008. Suplemento 1. Pagi na 20. Secci 6n Mini ci pi os
Edicto del Ayuntamento de Paterna sobre publicacion texto integro del
Regl anent o de Organi zaci 6n y Funci onam ento del Consejo Sectorial de Deportes.

BOP nunmero 36, de fecha 12/02/2008. Suplemento 1. Pagina 16. Secci 6n Mini ci pi os
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre publicacion del texto integro del
Regl anent o de Organi zaci 6n y Funci onam ento del Consejo Minicipal Cbservatorio
Muni ci pal contra la Violencia Doméstica y de Género.

BOP numero 42, de fecha 19/02/2008. Suplemento 1. Pagi na 37. Secci 6n Mini ci pi os
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre sustitucion del Alcalde en la
totalidad de sus funciones durante su ausencia en los dias que se citan.

3°. - OFI CI NA DE SECRETARI A. - RATI FI CACl ON DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA NP
5986 AL 5990 DE DI Cl EMBRE DE 2007 Y N 213, DEL 488 AL 492, DEL 511 AL 514 DE
ENERO DE 2008 Y 605, 682, 813 Y 814 Y 964 DE FEBRERO DE 2008.- Dada cuenta de
|l os Decretos de Alcaldia n° 5986 al 5990 de dicienbre de 2007 y n° 213, del
488 al 492, del 511 al 514 de enero de 2008 y 605, 682 (y su dictanen de la
Com si6n Informativa Permanente de Politica Territorial y Vertebracién de
fecha 20 de febrero de 2008), 813, 814 y 964 de febrero de 2008, el Pleno por
unani m dad acuerda su ratificaci 6n.

4°, - OFI CINA DE SECRETARI A - DACI ON CUENTA Y EJECUCI ON, EN SU CASO, DE
SENTENCI AS Y AUTCS.

SECCI ON EDI FI CACI ON Y USCsS

) DACION CUENTA SENTENCI A ESTI MATORIA RECURSO CONTENCI OSO 2/ 30/ 2004
| NTERPUESTO POR SCCI EDAD Cl VI L PARTI CULAR CRUZ DE GRACI A CONTRA | NACTI VI DAD DE
LA ADM NI STRACION. EXPTE. 80/2002 URB. - Dada cuenta de Ila sentencia
estimatoria del recurso contencioso 2/30/2004 interpuesto por sociedad civil
particular Cruz de Gacia contra inactividad de la Admnistraci6n. Expte.
80/ 2002 URB.

A la vista de lo cual y del dictanen de la Conmisién Informativa
Permanente de Politica Territorial y Vertebracion, de fecha 20 de febrero de
2008, el Pleno por unani m dad acuerda darse por enterado y que se proceda en el
pl azo de diez dias a acusar recibo por la Seccié6n que hubiera dictado el acto
obj eto de recurso, con indicaci 6n de que es |a responsable del cunplimento del
fallo en el plazo de dos meses desde |a conunicaci 6n de la Sentencia; todo ello
de acuerdo con lo establecido en el art® 104 de la Ley Jurisdiccional, dandose
cuenta de lo actuado a la Asesoria Juridica a los efectos oportunos vy
notificandose a Intervencion a | os m snos ef ectos.
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SECCI ON PLANEAM ENTO URBANI STI CO

) DACION CUENTA SENTENCIA DESESTIMATORIA DE LA SALA 22 DE LO
CONTENCI OSO- ADM NI STRATI VO, RECAI DA EN EL RECURSO N° 1574/03-22, | NTERPUESTO
POR D. FRANCI SCO AGU LERA CABEZA, CONTRA APROBACI ON PROYECTO REPARCELACI ON DE
DESTRO, S. A - Dada cuenta de la sentencia desestimatoria de la Sala 22 de lo
contenci oso-adm nistrativo, recaida en el recurso n®° 1574/03-22, interpuesto
por D. Francisco Aguilera Cabeza, contra aprobaci 6n proyecto reparcel aci 6n de
Destro, S A

A la vista de lo cual y del dictanen de la Comsion Informativa
Permanente de Politica Territorial y Vertebraci 6n, de fecha 20 de febrero de
2008, el Pl eno por unanimn dad se da por enterado.

1) DACION CUENTA DE LA SENTENCIA N 1151/07, DESESTI MATORIA DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTIC A, RECAIDA EN EL RECURSO CONTENCI OSO-
ADM NI STRATI VO N° 1425/ 2003 | NTERPUESTO POR D. M GUEL ASENSI O PEDRO CONTRA EL
ACUERDO DE LA COM SI ON DE GOBI ERNO DE 27 ENERO DE 2003 POR EL QUE SE APRUEBA
EL PROYECTO DE URBAN ZACI ON DE LAS CALLES BARRANC DEL BARATO, 213 Y OTRAS. -
Dada cuenta de |la sentencia n® 1151/07, desestinmatoria del Tribunal Superior
de Justicia, recaida en el recurso contencioso-admnistrativo n® 1425/2003
interpuesto por D. Mguel Asensié Pedro contra acuerdo de la Conision de
Cobierno de 27 de enero de 2008 por el que se aprueba el proyecto de
urbani zaci 6n de | as calles Barranc del Barato, 213 y otras.

A la vista de lo cual y del dictanen de la Comsion Informativa
Permanente de Politica Territorial y Vertebraci 6n, de fecha 20 de febrero de
2008, el Pl eno por unanimnm dad se da por enterado.

I11) DACION CUENTA SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA POR LA
QUE SE ESTIMA PARCIALMENTE RECURSO CONTENCI OSO ADM NI STRATIVO N 40/ 04
| NTERPUESTO POR DNA. M CARMVEN GALLEGD FORNES CONTRA APROBACI ON DEFI NI Tl VA
PROYECTO REPARCELACI ON UNIDAD EJECUCION UNICA PRI SECTOR MAS DEL ROSARI. -
Daci 6n cuenta de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia por el que se
estima parcialmente recurso contencioso adninistrativo n® 40/04 interpuesto
por Dfia. M Carnmen Gllego Fornes contra aprobacion definitiva proyecto
repar cel aci 6n uni dad ej ecuci 6n Unica PRI sector Mas del Rosari.

A la vista de lo cual y del dictanen de la Conmisién Informativa
Permanente de Politica Territorial y Vertebracion, de fecha 20 de febrero de
2008, el Pleno por unani m dad acuerda darse por enterado y que se proceda en el
pl azo de diez dias a acusar recibo por la Seccién que hubiera dictado el acto
obj eto de recurso, con indicaci 6n de que es |a responsable del cunplimento del
fallo en el plazo de dos meses desde |a conunicaci 6n de |la Sentencia; todo ello
de acuerdo con lo establecido en el art® 104 de la Ley Jurisdiccional, dandose
cuenta de lo actuado a la Asesoria Juridica a los efectos oportunos vy
notificandose a Intervencion a | os m snos ef ectos.

V) DACI ON CUENTA DE LA SENTENCI A DEL TRI BUNAL SUPERI OR DE JUSTICI A, POR
LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO CONTENCI OGSO ADM NI STRATIVO N 2012/2003,
| NTERPUESTO POR D. AMADOR HERAS ESTEBAN Y DNA. MARIA DEL CARMEN CARBALLO
MENDI OLA, CONTRA EL DECRETO N° 3432, DE 22/08/2003, DESESTI MATORI O EN PARTE
DEL RECURSO | NTERPUESTO CONTRA LA APROBACI ON DEL PROYECTO DE REPARCELACI ON DE
LA UE 2, DEL SECTOR 1.- Dada cuenta de la sentencia del Tribunal Superior de
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Justicia, por la que se desestinma el recurso contencioso adninistrativo n°
2012/ 2003, interpuesto por D. Amador Heras Esteban y Dfia. Maria del Carnen
Carball o Mendiola, contra el Decreto n° 3432, de 22/08/ 2003, desestimatorio en
parte del recurso interpuesto contra la aprobaciodn del proyecto de
reparcel aci 6n de la UE 2, del Sector 1.

A la vista de lo cual y del dictanen de la Comsion Informativa
Permanente de Politica Territorial y Vertebraci 6n, de fecha 20 de febrero de
2008, el Pl eno por unanimnm dad se da por enterado.

50 -OFICINA DE SECRETARIA.- DACION CUENTA DE AWPLIACIONES EN LA
COVPCSI C ON DE LAS COM SI ONES | NFORMVATI VAS. - Dada cuenta del expedi ent e

incoado para la creacion y conposicion de las Comsiones |Informativas
Per manent es (Legi sl atura 2007- 2011).

RESULTANDO, que en |la sesion plenaria del dia 30 de julio de 2007, se dio
cuenta al Pleno de los diferentes escritos presentados por |os portavoces de
| os Gupos Politicos, designando a | os mienbros en | as Com siones |nformativas.

CONSI DERANDO, | a propuesta de anmpliacién a 5 suplentes por |la portavoz
del Gupo Popular (Teniente de Alcalde de Gestién Minicipal) y de conform dad
con |l o dispuesto en los articulos 123 y ss del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
novi enbre, del Regl anento de O gani zaci 6n, Funci onam ento y Régi men Juridico de
| as Enti dades Local es.

Ala vista de |o expuesto, del inforne del Sr. Oicial Muwyor de fecha 21
de febrero de 2008, el Pl eno por unani m dad acuerda:

PRIMERO. - Darse por enterado de Ilos menbros del Gupo Popular
conponentes de las Comsiones, tras la incorporaci 6n de |os nuevos suplentes
pr opuest os:

) COM SI ON | NFORVATI VA PERVANENTE DE GESTI ON MUNI CI PAL

PARTI DO POPULAR:

- Dia. Sara Alvaro Bl at

- D. Vicente Sal es Sahuquillo

- D Luis Gfre Estrella

- D. Mguel Sanchez Carnobna

- D. Ignacio Rafael Gabarda Oero

- Dia. I nmacul ada Contelles G|

- Dfa. Florentina Maria Villajos Rodriguez

- Dia. M Elena Martinez Guillem
SUPLENTE:
D. Alfonso Ronero Garcia
D. Juan Antoni o Fernandez Roca
Dia. Veroénica Al berola Marin
Dfia. Luisa Ferré Cortés
Diia. Lidia Cortés Dam an
Dia. Laura Soriano Al faro

1) COM SI ON | NFORVATI VA PERVANENTE DE POLI TI CA TERRI TORI AL Y VERTEBRACI ON.

PARTI DO POPULAR:
- D. Ignacio Rafael Gabarda Oero
- D. Mguel Sanchez Carnobna
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- D. Juan Antonio Fernandez Roca

- Dia. Sara Alvaro Bl at

- Dfa. Luisa Ferre Cortés

- D. Vicente Sal es Sahuquillo

- Dia. M Elena Martinez Guillem

- D Afonso Ronero Garcia
SUPLENTE:
D. Luis Cifre Estrella
Dia. Veroénica Al berola Marin
Diia. Lidia Cortes Dam an
Dfia. Florentina Maria Villaj os Rodriguez
D. Alfonso Ronero Garcia
Dia. | nmacul ada Contelles G|

[11) COM SI ON | NFORVATI VA PERVANENTE DE Bl ENESTAR SOCI AL

PARTI DO POPULAR:

- Dia. I nmacul ada Contelles G|

- Dfa. Luisa Ferre Cortés

- Dia. Veroénica Al berola Mrin

- Dfa. Florentina Maria Villajos Rodriguez

- D. Vicente Sal es Sahuquillo

- Dfa. Lidia Cortés Dam an

- D Afonso Ronero Garcia

- D. Mguel Sanchez Carnobna
SUPLENTE
Dia. M Elena Martinez Quillem
Dia. Laura Soriano Alfaro
Dfia. Sara Al varo Bl at
D. Ignacio Rafael Gabarda Oero
D. Juan Antoni o Fernandez Roca
D. Luis Cfre Estrella

V) COM SI ON | NFORVATI VA PERVANENTE DE CONVI VENCI A

PARTI DO POPULAR:
- Dfa. Florentina Maria Villajos Rodriguez.
- D Afonso Ronero Garcia.
- D. Mguel Sanchez Carnona.
- D. Juan Antoni o Fernandez Roca.
- Dia. Laura Soriano Alfaro.
- Dia. I nmacul ada Contelles G 1.
- Dia. Elena Martinez Quillem
- D. Vicente Sal es Sahuquill o.
SUPLENTES
D. Ignaci o Rafael Gabarda O ero.
Dia. Veroéni ca Al berola Mrin.
Dfia. Lidia Cortes Dam an.
Diia. Sara Al varo Bl at
D. Luis Cfre Estrella
Diia. Luisa Ferré Cortés

V) COM SI ON | NFORVATI VA PERVANENTE DE PROMOCI ON Y DI NAM ZACI ON MUNI CI PAL
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PARTI DO POPULAR:

- Dia. M Elena Martinez Guillem

- Dfa. Lidia Cortés Dam an

- Dia. Laura Soriano Alfaro

- D. Mguel Sanchez Carnobna

- D Luis Gfre Estrella

- D. Juan Antonio Fernandez Roca

- Dia. Veroénica Al berola Mrin

- D. Ignacio Rafael Gabarda Oero
SUPLENTE
Dia. Sara Al varo Bl at
D. Vicente Sales Sahuquillo
Dia. | nmacul ada Contelles G|
Dfia. Florentina Maria Villaj os Rodriguez
D. Alfonso Ronero Garcia
Dfia. Luisa Ferré Cortés

SEGQUNDO. - Notificar a los Secretarios de las Com siones Informativas a
| os ef ectos oportunos.

6°.-SECCI ON GESTION DE PERSONAL.- PROPUESTA APROBACION DE LAS NORVAS
REGULADCORAS Y CONVENI O COLECTI VO DE LAS CONDI Cl ONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADCS
PUBLI COS DEL AYUNTAM ENTO DE PATERNA. Dada cuenta de |os textos de |las Normas
Regul adoras y Convenio Colectivo de las Condiciones de Trabajo de |os
Enpl eados Publicos al servicio de este Ayuntam ento.

RESULTANDO que el dia 20 de febrero de 2008, conforne al Acta Final de la
Mesa Ceneral de Negociacion, los |legales representantes de |os trabajadores con
legitimdad en la msma y los menbros de esta Corporaci 6n, estanpan su firm en
todos y cada uno de |os textos regul adores de |las condiciones de trabajo de |os
enpl eados publicos (Normas Regul adoras y Conveni o Col ecti vo).

CONSI DERANDO que |a Ley del Estatuto, regula los principios basicos que han
de presidir la negociacion (Art. 33). A efectos de |a negociaci 6n col ectiva, se
constituird una Mesa GCGeneral de Negociacién en el anbito de las respectivas
Entidades Locales (Art. 34.1), a través de la cual se podran crear Organos
técnicos que ostentardn la representacién de las Adninistraciones PuUblicas,
permti éndose negociar en una msma Mesa |as condiciones de enpleo conunes al
personal funcionario y personal |aboral (Art. 36.3).

CONSI DERANDO que con arreglo a lo dispuesto en la LEBEP, se cre6 vy
constituyé la Mesa General de Negociacién de la Admnistracién Publica del
Ayuntam ento de Paterna, segun Acta acordada en fecha 4 de dicienbre de 2007, a
través de la cual se determino el nimero de representantes sindicales a distribuir
entre | as organi zaci ones que tienen derecho a participar en dicha Mesa, asi cono
los representantes de la Admnistracion, en nunero igual al de los menbros que
conponen | a representaci 6n sindical .

CONSI DERANDO que las Normas Regul adoras 6 Convenios de Condiciones de
Trabajo del Personal funcionario y laboral, han de efectuarse en dos narcos
distintos, por cuanto que el articulo 35.2 de la Constituci 6n Espafiola se remte
al Estatuto de los Trabajadores y el 103.2 al Estatuto de |os Funcionarios,
justificandose de esta forma | as regul aci ones | egal es diferencial es.
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CONSIDERANDO que la conpetencia para la aprobacién de |los Textos
correspondi entes de |as Condi ci ones de Trabajo del Personal Funcionario y Laboral,
esta atribuida al Ayuntamento Pl eno, sin necesidad de qudrum especi al .

CONSI DERANDO | os i nformes técni cos obrantes en el expedi ente en cuesti on.

A la vista de lo expuesto, del inforne del Jefe de Seccion de Gestion de
Personal, de la propuesta conjunta de la Teniente de A calde de Gestibn vy
Minicipal y el Concejal de Personal de fecha 20 de febrero de 2008 y el dictanen
de la Comsion Infornmati va Permanente de Gesti6n Minicipal de fecha 22 de febrero
de 2008, el Pleno por unani m dad acuerda:

PRI MERO - Aprobar, en todos su térmnos, |las Normas Regul adoras de |as
Condi ci ones de Trabajo de | os Enpl eados Publicos al servicio del Ayuntam ento,
y su publicacién en el Dario (Gicial de la Ceneralitat Valenciana, con el
siguiente tenor literal:

“NORVAS REGULADCRAS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL AL
SERVI Cl O DE LOS EMPLEADCS PUBLI COS DEL AYUNTAM ENTO DE PATERNA 2008- 2011

CAPI TULO |
DI SPCSI Cl ONES GENERALES
ARTI CULO 1.- AMBI TO FUNCI ONAL.

Este Acuerdo, negociado al anparo de lo dispuesto en la L.O 11/85, de 2
de agosto, de Libertad Sindical asi conp, |o establecido por la Ley 7/2007 de
12 de abril del Estatuto Basico del Enpleado Publico, regula |las condiciones de
trabajo en el Ayuntamento de Paterna para |os enpleados publicos a su
servi ci o.

ARTI CULO 2. - AMBI TO PERSONAL

Las presentes normas regul adoras serdan de aplicacion a la totalidad del
personal funcionario de carrera e interino de la corporacion que preste
servicios para la msm, en cual quiera de sus centros de trabajo.

ARTI CULO 3.- AMBI TO TEMPORAL, VI GENCI A Y DENUNCI A

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Pleno de la Corporaci 6n, si bien sus efectos econdm cos se retrotraeran
a 1 de enero de 2008, salvo que expresanente se dispongan otros efectos y su
vigencia sera hasta el 31 de dicienbre de 2011, vigencia que se entendera
prorrogada expresa, tenporal y accidental mente hasta la entrada en vigor de un
nuevo acuer do.

Este acuerdo se considerara tacitanente prorrogado, en toda su extension,
por periodos anual es sucesivos, salvo que hubi ese denuncia expresa de cual qui era
de las partes con un mes de antelacion a la fecha de su vencimento, en cuyo caso,
una vez denunciado y hasta tanto no se logre un acuerdo que |o sustituya
continuarda en vigor el presente acuerdo.

ARTIi CULO 4. - CRITERI O DE | NTERPRETACI ON.
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Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo constituyen un todo
organico y unitario. Sus normas seran consideradas gl obal y conjuntanente, por
o que no podran ser renegoci adas, nodificadas, reconsideradas o parcial nente
apreci adas separandol as de su contexto integro. Su interpretacion practica se
hara conforme al espiritu que lo inforna y los Principios Generales del
Der echo.

ARTI CULO 5. - SUSTI TUCI ON DE CONDI Cl ONES.

La entrada en vigor de este Acuerdo inplica la sustitucion de Ilas
condi ciones de trabajo vigentes hasta |la fecha, por las que se establecen en el
presente Acuerdo y en cuanto a las nodificaciones que en él se contenplan por
estimar y aceptar que en su conjunto y globalnente consideradas, suponen
condi ci ones mas beneficiosas para el personal.

ARTI CULO 6. - MESA GENERAL DE NEGOCI ACI ON.

Se constituye, al anparo de lo dispuesto en la Ley 7/2007, con caracter
permanente, |la Mesa General de Negociacion, conb oOrgano de negociaci 6n y
continua entre la Corporaci 6n y |la representaci 6n sindical.

La mesa general de negociaciéon se regira por lo establecido en su
regl anento de funcionami ento aprobado en 4 de dicienbre de 2007 por |la propia
nesa.

Le corresponderd a la Mesa Ceneral, |a negociacién de todas y cada una de
las materias reguladas en el Capitulo IV de la Ley 7/2007 del Estatuto del
Enpl eado Publi co, quedando excl ui das de negoci aci 6n aquel |l as naterias tasadas con
reserva de ley, que no pueden ser objeto de alteracion por parte de la
Corporaci 6n, ni de la Mesa CGeneral de Negoci aci 6n:

La Mesa CGeneral de Negociaci 6n serd |l a encargada de vel ar por |a aplicacidn,
interpretacion y desarrollo del presente acuerdo, regulando de forma
reglanentaria a través de anexos correspondientes, las nmaterias objeto de
negoci aci on.

CAPI TULO | |
TI EMPO DE TRABAJO

ARTI CULO 7. - CALENDARI O LABORAL.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo
del personal al servicio del Ayuntam ento de Paterna.

El calendario laboral contendra la distribucién anual de la jornada, y
habréa de respetar |as siguientes condici ones:

a) Los horarios se aconodaran a las necesidades del servici o,
respondi endo al criterio de facilitar la atenci 6n al publico.

b) Durante la jornada de trabajo se podré disfrutar de una pausa, por un
periodo de 30 minutos, que se conmputard cono trabajo efectivo. Esta
interrupci 6n no podra afectar a la prestacién de |los servicios y con
caracter general, podra efectuarse entre las nueve treinta y |las doce
treinta horas.
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c) La distribucion anual de la jornada no podra alterar el nuanero de dias
de vacaci ones que establ ezca | a normativa en vigor.

Asi mi snp, debera asegurarse su publicidad para su conoci mento, tanto por
parte de |os enpleados publicos conp por |os ciudadanos interesados. Los dias
24 y 31 de dicienbre permaneceran cerradas |as oficinas publicas excepto | as de
Regi stro General e Informaci 6n, salvo que los msnbs coincidan en festivo o
dom ngo. En el caso de que las fechas indicadas coincidan con dias festivos o
no | aborales, se conmpensara con un nunero equivalente de dias de perm so por
asuntos particul ares.

ARTI CULO 8. - JORNADA LABORAL
1. -Jornada Labor al

La jornada laboral, sin perjuicio de las especiales, serda la que con
caracter general se exige para |los enpleados publicos de la Admnistraci 6n
Local. La jornada de trabajo podra ser a tienpo conpleto o a tienpo parcial. La
flexibilidad de la msna sera fijada en el marco de la Msa GCeneral de
Negoci aci 6n, establ eciendo |as reglas correspondientes, tanto en |la jornada de
mafiana conb en la continuada de nmaflana y tarde, teniendo en cuenta cono
presencia obligada en la jornada de nafiana |la franja entre las nueve y |as
catorce horas.

En el caso del personal que en la descripcién de su puesto de trabajo
establecida en las relaciones de puestos de trabajo contenga la “especia
dedi caci 6n”, vendra obligado a realizar una jornada de dos horas y nedia nas
semanal es, sin perjuicio del aunmento de horario que ocasional nente sea preciso
por necesi dades de servicio. Los cal endarios |aborales, respetando con caréacter
gener al el horario establecido a estos efectos, podran autorizar
excepcionalnente la nodificacion de los limtes horarios de la jornada de
tarde, en funci 6n de | as necesi dades del servicio.

2.- Flexibilidad horaria con notivo de la conciliacién de la vida
fam liar y | aboral

2.1. Los enpl eados publicos que tengan a su cargo personas nmayores de 65
afios, hijos de 12 afios o nenores, asi conp nifios o nifias en acogi mento,
preadoptivo o pernmanente, de dicha edad, y quien tenga a su cargo directo un
fam liar con enfermedad grave o con discapacidad igual o superior al 65 % de
m nusvalia, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan
est abl eci da.

2.2. Los enpleados publicos que tengan hijos, asi conp nifios o niflas en
acogi mento, preadoptivo o permanente, con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, podran di sponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el
horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de |os centros
educativos ordinarios de integracién y de educaci 6n especial, asi conmb otros
centros donde el hijo o hija con discapacidad reci ba atenci 6n, con | os horarios
de | os propios puestos de trabajo.

2. 3. Excepcional nente, |os Organos conpetentes, o aquellos en quienes
del eguen, podran autorizar, con caracter personal y tenporal, la nodificacion
del horario fijo en un maxinbo de dos horas por notivos directanente
rel aci onados con la conciliacién de la vida personal, famliar y laboral, y en
| os casos de fanilias nonoparental es.
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2.4, Los enpleados publicos tendran derechos a ausentarse del trabajo
para soneterse a técnicas de fecundaci 6n asistida por el tienpo necesario para
su realizacion y previa justificacion de |a necesidad dentro de |la jornada de
trabaj o.

2.5. Los enpleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tienpo indispensable para asistir a
reuni ones de coordi naci 6n de su centro educativo, ordinario de integraci é6n o de
educaci 6n especi al, donde reciba atenci6n, tratam ento o para aconpafiarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el anbito sanitario o social

3.- Control de presencia

El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro
de trabajo nediante los sistenas de control establecidos al efecto por e
organo conpetente en nmateria de personal. Los centros de trabajo establ eceran
| os medi os necesarios para su seguimento; para ello deberd dotarse de formm
i nexcusable al departanento de recursos hunmanos, los nedios técnicos vy
herram entas de fiabilidad para | a debi da organi zaci 6n de su trabajo.

La flexibilidad en el cunplimento del horario en ningln caso supondra
reducci 6n de la jornada | aboral, debiendo el enpleado recuperar |a disposicion
de dichas horas en conputo nensual, antes o después de su jornada habit ual

ARTI CULO 9. - TI EMPO EFECTI VO

1.- Se entiende que el tienpo necesario para recoger, ordenar o guardar |as
ropas, materiales y denas Utiles de trabajo, es tienpo de trabajo efectivo.

2.- Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderéan conprendi dos en
la jornada ordinaria de trabajo, los tienpos horarios enpleados cono pausas
regl anentarias, desplazanmientos y otras interrupciones derivadas de normas de
seguridad e higiene o de |a propia organi zaci 6n de trabajo.

3.- El tienmpo de canbio de turno dentro de cada Servicio si hubiera
sol ape, serd sumado al total del tienpo y |luego descontado del cénputo anual en
horas a realizar. El solape o canbio no superarda, con caracter general, los 15
m nutos diarios por turno. En |a negociaci 6n de cada cal endari o especifico se
acordaréan | a necesi dad del sol ape.

4.- El tienpo enpleado en otras adm nistraciones, juzgados, etc. por
situaci 6n rel acionada con |la funci 6n desenpefiada, se considerara conpb tienpo
ef ectivo de trabajo.

5- El tienpo enpleado en viajes y desplazamentos sera contado cono
efectivo desde la hora de citacion por el Servicio hasta la hora de Il egada
salvo | os periodos que estuvieran sujetos a dietas. Si es en la ciudad, sera
conob maxi no de 30 m nutos.

6.- Los puestos de operacién en pantallas con mas de 5 horas de
exposicion en las msnas, que fuesen continuadas y no permtiesen pequefias
interrupciones o alternancias con otras tareas, dispondran de una pausa de 15
m nutos por cada 2 horas de exposicién. En todo caso, se estara a | o dispuesto
en la disposicion final prinera del R D. 488/97.

7.- El descanso semanal seréa de 48 horas consecutivas, preferentenmente en
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sdbado y domingo. Si por razones del servicio el trabajador o trabajadora
debera trabajar necesarianente en sabado y domingo, el lunes siguiente
descansar a obl i gatori anmente.

8.- Se disfrutara de una pausa, en la jornada, de 30 m nutos, computable
cono trabajo efectivo. Los servicios que trabajen a turnos, en caso de no poder
realizarla, |o adecuaréan, cuando sea negociado su horario, pudiendo restar
estos tienmpos del conmputo anual. En las jornadas de turnos de noche |os
trabajadores disfrutaran de dos pausas de veinte mnutos, que podran
acurul arse. Cuando el/la funcionario/a realice jornada de trabajo partida
di cho descanso se distribuira diari anente en dos periodos de descanso de 20
m nutos, en mafiana y tarde respectivanente, que igualnmente se conputaran cono
de trabajo efectivo

9.- En los Servicios cuya secuencia de trabajo sea continuada e inpida e
abandono del proceso operativo por parte de quien ocupe ese puesto, salvo que
haya rel evo nonent dneanente, | a pausa de 30 minutos podra adecuarse al negoci ar
el respectivo cal endario especifico.

ARTI CULO 10. - REDUCCI ON DE JORNADA Y PAUSA ENTRE JORNADAS

1.- Aquellos trabajos realizados en jornada nocturna o festiva, que en
conputo anual, igualen o superen el 50% del total de horas anuales
establ eci das, tendran una reduccién de 200 horas anual es, consideradas cono
tienpo de trabajo efectivo, en base a una protecci 6n eficaz de salud en estos
puestos. Tanbi én tendran la msnma consideraci 6n | os puestos que conlleven una
consi der abl e penosi dad.

2.- Asimsno, en aquellos casos en que resulte conpatible con la
nat ural eza del puesto desenpefiado y con |as funci ones del centro de trabajo, el
personal que ocupe puestos de trabajo que tenga asignado un conplenmento
especifico que conporte una jornada normal y ordinaria podrda solicitar a
organo conpetente el reconocimento de wuna jornada reducida continua e
ininterrunpida, de las nueve a las catorce horas de |unes a viernes, o las
equi val entes si el puesto desenpefiado esta sujeto a turnos, percibiendo el 75
por 100 de sus retribuciones.

3.- Tendra derecho a una dism nuci 6n de hasta la mtad de su jornada de
trabaj o, con reducci 6n proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo al gun
nifio o nifa de 12 affios o nenor, o famliares que requieran especial
dedi caci 6n, previa resolucion o inforne del o6rgano correspondiente de |la
adm ni straci 6n sanitaria. A estos efectos, tendrd la consideracioén de
famliar el conyuge o pareja de hecho.

b) EIl personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado directo
algun dismnuido fisico, psiquico o sensorial con una mnusvalia igual o
superior al 33 por ciento, acreditada por oOrgano conpetente y no desenpefie
activi dades retribui das que superen el salario ninino interprofesional

c) El personal que por razéon de larga o croénica enfernedad no pueda
realizar su jornada |aboral conpleta, previa certificacion de este extreno
por la Unidad de Val oraci 6n de | ncapaci dades.

4,- Cuando estas reducciones no superen la hora diaria, no generaran
deducci 6n de retribuciones. Cuando |a reduccién supere la hora diaria, se
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deducird a partir de la segunda hora. La reduccio6n de una hora diaria sin
deducci 6n de retribuciones, en el caso de guarda |egal de nifios de 12 afios o
nenores, Uunicanente se disfrutara cuando se acredite, por 6rgano conpetente de
la adm nistraci 6n sanitaria, que el nenor requiere especial dedicacidn.

5.- El personal que deba atender el cuidado del cdnyuge, pareja de hecho o
de un famliar de primer grado por razéon de enfermedad nuy grave que requiera
hospitalizaci 6n en instituci 6n sanitaria o domciliaria, podré disfrutar de una
reducci 6n de hasta el 50% de la jornada |aboral, de caracter retribuido,
durante el plazo de un nes.

En el supuesto de que hubiera nmas de un beneficiario de este derecho que
fuera personal del este Ente Local o de sus organi snbs autoénonps, podran
disfrutar del msno de forma parcial, respetando en todo caso el plazo maxino
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el msnmo hecho causante, el
tienpo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre |os m snos,
respet ando en todo caso, el plazo maxi no de un nes.

6.- Las enpleadas victimas de violencia de genero, para hacer efectivo su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a |la reducci6n de su
jornada, con dismnuci én proporcional de la retribucion, previa acreditaci 6n de
la situacion de violencia ejercida sobre ellas durante el tienpo que |los
servi cios sociales o de salud, segun proceda, acrediten. Cuando |a reducci 6n no
supere la hora diaria no generaréa deducci 6n de retribuci ones.

7.- Pausa entre jornadas.- Entre el final de la jornada | aboral o jornada
de servicios extraordinarios y el comenzo de la jornada siguiente, nediaran
como mininb 12 horas, salvo acuerdo en contrario.

ARTI CULO 11.- DI SPCSI Cl ONES COMUNES A LAS REDUCCI ONES DE JORNADA.

1.- Las reducciones de jornada previstas en los apartados 3 a) y b) y 5
del articulo anterior son inconpatibles entre si. Las reguladas en 1|os
apartados 3 c) y 6 seran conpatibles con |as restantes.

2.- Si varios enpleados de este Ente Local y sus organi snos aut énonos
tuvieran derecho a una reduccion de jornada respecto a un msno sSujeto
causante, podran disfrutar de este derecho de forma parcial.

3.- El personal que trabaje a turnos distintos del horario genérico
podra acogerse a estas reducciones de jornada. En caso de dificultad
nmani fi esta, se optara por el canbio de puesto tenporal sin nmerma retributiva
durante el tienpo que dure dicha situacion

4.- Las reducciones de jornada seran concedi das por el érgano conpetente
en materia de personal de este Ente Local

5.- El enpleado publico debera informar al responsable de su unidad
adm nistrativa, con quince dias de antelacion, de la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria. Este punto no ser4d de aplicaciéon a
apartado 6 del articulo anterior.

6.- La concrecién horaria de la reduccién, no podra nermar |as
necesi dades del servicio, por lo que atendiendo a esa prioridad, se intentara
Il egar a un punto de acuerdo entre el enpleado y |a Corporacién
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7.- A todos los efectos, las diversas situaciones reconocidas para |as
reducci ones de jornada y |as acreditaciones necesarias de tales situaciones se
entenderan en | os térm nos sigui entes:

A los efectos de | o dispuesto en este Capitul o, se entendera por:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)
i)

Pareja de hecho: persona que respecto de la persona de referencia
nmanti ene una relaci 6n que puede acreditar a través de la inscripcioén
en un registro publico oficial de uniones de hecho.

Fam liar: persona que mantenga respecto del sujeto de referencia
cual qui er grado de parentesco, acreditado con el libro o libros de
famlia, certificacion del Registro Cvil o bien con la inscripcion en
cual quier registro publico oficial de uniones de hecho.

Famliar de priner grado en linea directa, por consanguinidad o
afinidad: padres, hijos, padres politicos y conyuge o pareja de hecho
de la hija o hijo.

Famliar de segundo grado en linea directa o «colateral, por
consangui ni dad: hernanos, abuelos y nietos; o por afinidad: hernanos,
abuel os y nietos del cényuge o pareja de hecho.

Necesitar especial dedicaci6n: supone que es preciso que el sujeto
reciba tratamento, atencion, cuidados o asistencia continuada por
terceras personas debido a problemas de salud, entendida esta Ultinma
conpo bienestar fisico, psiquico y social.

Inforne del Organo conpetente de la administracién sanitaria: inforne
del Inspector Médico de Zona o, si el tratamento se recibe en el
hospital, el informe facultativo del nmédico responsabl e del paciente.

Convi venci a: rel aci 6n basada en | a cohabitaci 6n en el msnmo domcilio.
Esta situaci6n se acreditard nediante certificado de enpadronam ento
expedi do por el Ayuntam ento de residencia.

Tener a su cargo: relacion de dependencia que no inplica convivencia.

Cui dado directo: relaci 6n de dependenci a que inplica convivenci a.

Enfernmedad grave: se considera comb tal la hospitalizacion en
instituciéon sanitaria u hospitalizacidn domciliaria o aquella en la
gue sea acreditada por el facultativo responsable la gravedad de |a
m sma.

En cuanto a |la acreditaci 6n de determ nadas situaciones, se tendra en
cuenta | o siguiente:

a) La condicién de discapacidad ha de ser acreditada nediante
certificacion oficial de mnminusvalia expedida por la Conselleria
conpetente en la materia o, en su caso, O6rgano equivalente de otras
Admi ni straci ones Publi cas.

b) La guarda legal ha de acreditarse nediante resolucion judicial o
docunento de fornalizaci 6n del acogimento famliar.
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c) La situaci 6n de violencia de género se acreditard nediante |a orden de
proteccion a favor de la victima. Excepcionalnente, serd titulo de
acreditaci on de esta situacion el inforne del Mnisterio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que |la trabajadora afectada es
victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
pr ot ecci 6n.

ARTI CULO 12. - TRABAJOS A TURNCS. -

1.- En aquellos servicios, establecimentos o dependencias que, por la
natural eza de su actividad estén organi zados por tunos de trabajo, estos se
efectuaran nediante rotaci6n, salvo pacto en contrario de la Mesa Ceneral de
Negoci aci én.

2.- Tendran consideracién de festivos a todos los efectos las fiestas
naci onal es, autonom cas, |ocales, las contenpladas en el presente acuerdo y |os
dom ngos. Para el personal a relevos |as de su descanso senanal .

3.- Quando anbos cényuges, o parejas de hecho, trabajen en el Ayuntamento y
presten sus servicios a turnos o a relevos, podran solicitar que se |les asigne el
msno turno y fiestas, y por |os respectivos servicios deberdn procurarse estas
coi nci denci as, dentro de | o posibl e.

ARTIi CULO  13.- PENCSI DAD HORARI A

1.- Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno de noche, el
efectuado entre las 20 horas y las 8 de | a nafiana del dia siguiente, aunque si
tres horas de la jornada se realizase en el periodo nocturno sefal ado, se
entenderd realizada toda ella en turno de noche.

2.- Tendran la consideracion de festivo, las Fiestas Nacionales,
Aut onémi cas, Locales, Fiestas pactadas en Acuerdo y Domngos. La jornada
festiva se entendera entre las 0 horas, hasta las 24 horas, y sienpre que el 50
por cien de la msma o mas de la jornada se realizase en el periodo festivo
sefial ado, se entenderd realizada toda ella en festivo.

3.- Aquellos Servicios o0 puestos de trabajo, que en su calendario
| aboral se establezca que tienen que realizar trabajos a turnos, o en periodos
nocturno o festivo, se acuerda que dentro de su conplenento especifico,
per ci ban | os conpl enent os especificos de festividad, nocturnidad y turnicidad.

ARTI CULO 14- JUSTI FI CACI ON DE AUSENCI AS.

1.- En los casos de enfernmedad o incapacidad tenporal se regulan |as
si gui entes situaciones:

1.1 Ausencias aisladas de uno a tres dias: el personal comunicara
su ausencia y la razéon de la msnma al O6rgano conpetente en materia
de personal, con preferencia hasta una hora después del inicio de
la jornada, salvo causas justificadas que 1o inpidan, debiendo
requerirse justificante expedido por el facultativo conpetente.

1.2 Ausencias a partir del cuarto dia: E personal debera
presentar en el Departanmento de Personal, el parte médico de
baja y los de confirmaci 6n de la mism, en su caso, en el plazo
de los tres dias siguientes a su expedicion. El parte médico de
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alta deberd presentarlo dentro de las 24 horas siguientes a su
expedi ci on.

2. Si las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se valorara la
situacion en el Comté de Salud y Seguridad Laboral, a instancia de cual quiera
de las partes, y proponi endo conjuntanente |a sol uci 6n adecuada al caso.

3. Descuentos por incunplimento de jornada: Conforne al art. 30.1 de |la Ley
7/ 2007 EBEP, sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, |a
parte de jornada no realizada dara lugar a |a deducci 6n proporcional de haberes,
gue no tendrd& caracter sanci onador

A este respecto el método de célculo para la reduccién seréa el establecido
para el céalculo del valor/hora aplicable sobre la totalidad de las retribuci ones
integras nensual es que perciba el enpleado publico, dividida entre el nunmero de
dias del nmes y, a su vez, este resultado por el nunero de horas que el enpleado
publ i co tenga obligaci 6n de cunplir, de nmedia, cada dia.

CAP| TULO I |
VACACI ONES, PERM SOS, LICENCIAS, Y Sl TUACI ONES ADM NI STRATI VAS
ARTI CULO 15- VACACI ONES
1.- Duraci 6n de | as vacaci ones

a.- El personal tendré derecho a disfrutar, durante cada afio conpleto de
servicio activo, de un mes natural de vacaciones retribuidas o de 22 dias
habiles si se toman fraccionadas. En este Ultinpo caso podran disfrutarse en
periodos, sin que ninguno sea inferior a cinco dias habiles. Y adenas se
di spondra de aquellos dias que por antigiedad recogen |as disposiciones
| egal es vigentes y |las que se desarrollen con posterioridad

b.- En el <caso de que el servicio efectivanmente prestado en Ila
adm ni straci 6n fuera inferior a un afio, se tendrd derecho al disfrute de |os
di as proporcional es de vacaci ones que correspondan

c.- A los efectos previstos en este capitulo, no se consideraran cono
di as hébiles | os sabados, sin perjuicio de |as adaptaci ones que se establ ezcan
para | os horari os especi al es.

2.- Réginen de disfrute de | as vacaci ones

a.- Las vacaciones anual es retribuidas podran disfrutarse a lo largo de
todo el afio a peticién del personal, si bien, preferentenente, en el periodo
de junio a septienbre.

b.- El comenzo y termnaci 6n del derecho al disfrute de |as vacaci ones
se produciran forzosanente dentro del afo natural al que correspondan
Excepcional mente, la finalizacién del disfrute de las nm smas podra prorrogarse
hasta el 15 de enero del afio siguiente. No podran, en ningln caso, ser
susti tui das por conpensaci ones econdm cas, ni acumul adas a | as si guientes.

c.- El periodo de vacaciones anual podra ser acumul ado a | os perm sos de
mat erni dad, |actancia, paternidad, acogimento y adopcion, aun habiendo
expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.
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3.- Solicitud de vacaci ones

a.- El personal que desee disfrutar de sus vacaciones en el periodo
estival elevard al responsable de su unidad adm nistrativa, una conunicaci6n
formal en la que expresard su opcion personal al periodo de vacaciones
anual es. El resto del personal debera solicitarlas con un nes de antel aci6n a
|l a fecha prevista para su inicio.

b.- Recibidas |las opciones, el organo conpetente resolverd, con quince
dias de antelacion respecto de la fecha de inicio prevista, sobre el periodo
de vacaciones anuales del personal a su cargo, teniendo en cuenta e
equi librio necesario para que | os servicios se presten con nornalidad.

c.- En el caso de que, por razones justificadas, cual quier persona a
servicio del Ayuntam ento de Paterna desee alterar su periodo de vacaci ones ya
concedi do, podra solicitar un canbio nediante peticion formal dirigida a
organo conpetente en materia de personal del Ayuntamento de Paterna,
tramtada a través del responsable de su unidad, quien adjuntara un inforne
personal sobre | a oportuni dad de conceder | o solicitado.

d.- En caso de denegacion por la admnistracion del periodo de
vacaci ones solicitado, ésta debera ser notivada.

4.- Excepciones al réginen general de vacaci ones

El o6rgano competente del Ayuntam ento de Paterna, previa negociaci 6n con
los representantes sindicales, establecera |las excepciones oportunas a
régimen general de vacaciones anuales y fijara los turnos de éstas que
resul ten adecuados, a propuesta razonada de la Jefa o del Jefe de |a unidad
admini strativa de que se trate, en aquellos servicios que, por |la naturaleza y
pecul i ari dad de sus funciones, requieran un réginmen especial. En ningdn caso
podra mnorarse |la duracion total de |las m snas.

Al personal docente le sera de aplicacion o que dicte la Conselleria de
Educaci on.

5.- Derechos rel aci onados con el periodo vacaci ona
El trabaj ador tendra derecho:

a) Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas conmb consecuencia
de i ncapaci dad | aboral tenporal

b) Al abono de la parte proporcional de sus vacaci ones cuando cese antes
de conpletar el afio, bien por expediente disciplinario, excedencia o
finalizacion de la relacion juridica.

c) A la aconodaci 6n del disfrute de |as vacaci ones en caso de enbarazo y
hasta que el hijo cunpla doce neses; tanbién y por el msno periodo, en caso
de separacion legal, divorcio o viudedad, asi conb si se es victima de
violencia de género o se tiene a cargo una persona dependiente, previa
justificaci 6n de estas circunstancias, sienpre que no inplique perjuicio para
otras enpl eadas y enpl eados publi cos.

d) Al disfrute de treinta y un dias natural es de vacaci ones si se toman
continuadas en un nes de treinta dias por decisién de | a adm ni stracion
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ARTI CULO 16.- PERM SCS
1.- Perm so por celebracién de matrinonio o uni 6n de hecho.

a.- El personal tendrd derecho a permso el dia de |a celebracién de su
matri noni o o inscripci6n de su uni 6n de hecho.

b.- Asi msnb, el personal tendrda derecho a permso el dia de la
cel ebraci 6n del matrinonio o inscripcion de la uni6n de hecho de sus padres
padres politicos, hernmanos, hermanos politicos, hijos, hijos del coényuge o
parej a de hecho, nietos y abuel os.

c.- Si el lugar en el que se realiza la celebracién superara la
distancia de 375 kil énetros, conputados desde la |localidad de residencia de
di cho personal, el permiso sera de dos dias natural es consecutivos

2.- Perm so por matrinmonio o uni 6n de hecho.

a.- El personal podré disfrutar de quince dias naturales y consecutivos,
por razén de matrinmonio o inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de |la
Comuni dad Val enciana o en cualquier otro registro publico oficial de uniones
de hecho.

b.- Este permso puede acunularse al periodo vacacional y no se
di sfrutara necesarianmente a conti nuaci 6n del hecho causante.

El personal que disfrute de este perm so por inscripcién en un registro
de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer
matri noni o posteriornente con |a misma persona

3.- Permiso por divorcio o separacion |egal

El trabajador de este Ayuntam ento dispondra de 15 dias naturales vy
consecutivos por razon de divorcio o separacién legal. Este perm so puede
acunul arse al periodo vacacional y no se disfrutara necesarianmente a
continuaci 6n del hecho causante, sienpre que se disfruten dentro del afio
natural que se produzca el hecho.

4.- Perm sos por técnicas prenatal es.

Se concederan perm sos al personal por el tienpo indispensable para |la
asistencia a la realizaci 6n de exanenes prenatales y cursos de técnicas para
| a preparaci 6n al parto que deban realizarse dentro de la jornada |aboral, asi
conb la asistencia a tratam entos basados en técnicas de fecundaci 6n asistida,
por el tienpo necesario y previa justificacién

5.- Perm so por maternidad biol dgi ca.

a.- En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un perm so
de 16 semmnas ininterrunpidas, anpliables por parto miltiple en dos senanas
mas por cada hijo a partir del segundo. Asinmisno, se anpliard en dos senanas
mas en el supuesto de que el reci én nacido sufra discapaci dad.

b.- El periodo de permiso se distribuird a opcién de la interesada,
sienpre que 6 senmanas sean innediatanente posteriores al parto. En caso de
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fallecimento de la nmadre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del permso. El padre tanbi én podrd hacer uso de
la totalidad o de la parte que reste del permiso cuando |a madre se encuentre
i ncapaci tada para ejercer |a opcién.

c.- No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
i nnedi atas posteriores al parto de descanso obligatorio de la nadre, en e
caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determ nada e ininterrunpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma sinultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el nonrento de
su efectividad la incorporacién al trabajo de |a nadre suponga un riesgo para
su salud. Previa renuncia del padre, este perm so podra disfrutarlo el cényuge
o pareja de hecho de | a nadre.

d.- Durante el disfrute de los pernisos regulados en este apartado se
podré participar en los cursos de formaci 6n que convoque | a Adm nistraci én. En
| os casos previstos en este apartado, el tienpo transcurrido en |a situacio6n de
perm so por parto o maternidad se conputara conp de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémcos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracion del permso, y, en su caso, durante |os periodos
posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion de
periodo de disfrute del perm so.

6. - Especi al i dades del perm so por materni dad bi ol 6gi ca.

a.- En el caso de nacimento de hijos prematuros o en |os que, por
cualquier notivo, éstos tengan que pernmanecer hospitalizados después de
parto, el perm so podra conmenzar a conputarse, a instancia de la nmadre o, en
caso de que ella fallezca, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria del nifio o nifia. El padre tanbi én podra hacer uso de este derecho
cuando |l a madre se encuentre incapacitada para ejercer |a opcio6n

b.- Se excluyen del cOmputo del apartado anterior las prineras 6 semanas
posteriores al parto, de descanso obligatorio para |a nadre.

c.- Mentras dure la hospitalizaci 6n posterior al parto prevista en este
articulo, la nadre tendréa permso para ausentarse durante dos horas diarias en
tanto permanezca esta situacién y previa justificacion, percibiendo |as
retribuci ones integras.

d.- Los funcionarios que hayan hecho uso del permso por parto o
mat erni dad, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permso a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le
resulten nenos favorables al disfrute del permiso, asi conb a beneficiarse de
cual quier nmejora en las condiciones de trabajo a |las que hubiera podido tener
derecho durante su ausenci a.

7.- Perm so por adopci 6n o acogi m ento de nenores.
a.- Se tendra derecho a un perm so de 16 senmanas i ninterrunpi das:

-En el supuesto de adopcién o acogimento, tanto preadoptivo
cono pernanente, de nenores de hasta seis afios.
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-En el supuesto de adopci6n o acogimento miltiple, la duracién
de 16 semanas se anpliara en dos semanas mas por cada hijo o hija a
partir del segundo.

Tanbi én se anpliard en dos semanas en |os supuestos de adopcidén o
acogi mento de nenores con mas de seis afios de edad que estén di scapacitados o
gue por sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y famliar,
debi dament e acreditadas por |os servicios social es conpetentes.

b.- Las semanas se contarén a el ecci 6n del personal, bien a partir de la
decisi6n admnistrativa o judicial de acogimento, bien a partir de la
resol uci 6n judicial por la que se constituya |a adopci én.

c.- En el caso de que el padre y la nadre trabajen, el permiso por
adopci 6n o acoginmento se distribuird a opcion de |los interesados, que podran
disfrutarlo de forma sinultanea o sucesiva, sienpre en per i odos
i ni nterrunpi dos.

8.- Perm so por adopci én internacional

a.- El personal tendra derecho, a disfrutar de un perm so de hasta dos
neses de duracion, en |os supuestos de adopciOn internacional cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adopt ado o adopt ada.

b.- Con independencia del permso previsto en el parrafo anterior, y para
el supuesto contenplado en el msno, el permso por adopcién y acogimento,
tanto preadoptivo conp permanente o sinple, de conformdad con el Codigo Gvil
o las leyes civiles de | as Conuni dades Aut 6nomas que | o regul en, sienpre que el
acogimento sinple sea de duracion no inferior a un afio, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por |la que se const ituye |a adopci6n

c.- Este permso podrd fraccionarse o ser continuado, en funcién de la
tram taci 6n que se requiera en el citado pais de origen del nenor.

d.- El personal percibird exclusivamente las retribuciones basicas
durante el periodo en el que disfrute de este perm so.

9.- Permiso por |actantes.

a.- El personal, por lactancia de un nmenor de 12 neses o por acogi mento
o adopci 6n en idéntico supuesto, tendrd derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

b.- Este permiso sera anpliable en la msma proporcion por parto
adopci 6n o acogimento famliar miltiple.

c.- Este perm so podra ser disfrutado indistintanente por la madre o por
el padre, en el caso de que anbos trabajen, pero, en cual quier caso, s6lo por
uno de ellos. Previa renuncia del padre, este permso podra disfrutarlo el
cOnyuge o pareja de hecho de | a nadre.

d.- El personal podra solicitar la sustitucién del tienpo de |lactancia
por un permso retribuido que acumule en jornadas conpletas el tienpo
correspondi ent e.

10.- Permi so por paternidad.
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Se tendréa derecho a quince dias naturales por nacimento, acogimento,
tanto preadoptivo conp permanente, o adopcién de un hijo o hija, que
disfrutara el padre a partir de la fecha del nacimento, de la decisidn
adm nistrativa o judicial de acogimento o de la resolucién judicial por la
gque se constituya |la adopci6n. Previa renuncia del padre este perm so podra
disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de |a nadre.

En |l os casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cual quier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaci 6n del parto, el
perm so se iniciard, a solicitud del padre, una vez que el neonato deje de
estar hospitalizado.

La Corporacion anpliara de forma progresiva y gradual |a duraci 6n de
perm so de paternidad hasta alcanzar el objetivo de cuatro semanas en |os
térmnos de la Disposicion Transitoria 6% del EBEP

Si el parto diera lugar a conplicaciones en el cuadro clinico de la
nadre o del hijo/a, el padre tendra der echo a 2 dias | aborabl es nas.

10.1.- Disfrute de permisos a tienpo parcial en supuestos de parto,
adopci 6n o acogi m ento.

1.- Principios generales.

El disfrute a tienpo parcial de los permsos a que se refiere e
articulo anterior requerira de acuerdo previo entre el enpleado afectado y el
O0rgano conpetente para su concesi 6n

A tal efecto, a la solicitud que debe presentar el interesado se
aconpafiara informe del responsable de la unidad en que estuviera destinado el
funcionario, en el que se acredite que quedan debidanmente cubiertas |as
necesi dades del servicio.

El o6rgano conpetente, a la vista de la solicitud y del inforne
correspondi ente, dictara resolucion en el plazo de tres dias por |a que quedara
formalizado el acuerdo para el disfrute del permso en |la nodalidad a tienpo
parcial o, en su caso, su denegaci on.

El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del perm so correspondi ente
conp en un nonento posterior, y podra extenderse a todo el periodo de duraci 6n
del perm so o a parte de aquél

Cuando lo pernmita la organizacion del trabajo, se concedera a
funcionario la parte de la jornada solicitada para el disfrute del permso a
ti empo parcial que convenga a sus intereses personales.

2.- Reglas para el disfrute de | os perm sos a tienpo parci al

El disfrute a tienpo parcial de los permsos, se ajustara a |las
si gui entes regl as:

a) Este derecho podréa ser ejercido tanto por la nadre conmb por el padre, y en
cual quiera de |los supuestos de disfrute sinultaneo o sucesivo del periodo
de descanso.
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En el supuesto de parto, la nadre no podra hacer uso de esta nodal i dad del
perm so durante | as seis semanas innediatas posteriores al parto, que seran
de descanso obligatorio.

b) El periodo durante el gqgue se disfrute del permso se anpliara
proporci onal nrente en funcién de la jornada de trabajo que se realice, sin
gue, en ningun caso, se pueda superar la duracion establecida para |os
ci tados perni sos.

c) El disfrute del permso en esta nodalidad serd ininterrunpido. Una vez
acordado, s6lo podra nodificarse el réginen pactado nedi ante nuevo acuerdo
entre el o6rgano conpetente para |la concesi6n de permsos y el funcionario
afectado, a iniciativa de éste y debido a causas rel aci onadas con su sal ud
o la del nenor

Durante el periodo del disfrute del permiso a tienmpo parcial, el enpleado
no podra realizar servicios extraordinarios fuera de la jornada que deba
cunplir en esta nodal i dad.

11- Perm so por interrupcién del enbarazo

En caso de interrupci 6n del enbarazo, la trabajadora tendra derecho a
seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante, sienpre y
cuando no se encuentre en situaci 6n de incapaci dad tenpor al

12. - Perm so médico y asistencial

a.- El personal podréa acudir durante su jornada |aboral, por necesidades
propias o de nenores, ancianos o discapacitados fisicos, psiquicos o
sensoriales a su cargo, a:

1) Consultas, tratamentos y exploraciones de tipo nedico durante el
ti enpo indi spensabl e para su realizaci 6n

2) Reuni ones de coordi naci 6n de sus centros de educaci 6n especi al
3) Consultas de apoyo adicional en el anbito socio-sanitario.

b.- Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cual quiera de
| os motivos enunerados en el apartado 1 duraran el tienpo indispensable para
su realizacion

13.- Permiso por fallecimento

a.- Por fallecimento del cényuge o pareja de hecho o de un famliar de
primer grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendré
derecho a un permso de 4 dias. Si el hecho causante ocurriera a mas de 100
kilémetros de la localidad de residencia del personal, el permso serd de 6
di as.

b.- Por fallecimento de un famliar de segundo grado en linea directa o
col ateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permso de 3
dias. Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kil énetros de |la localidad
de residencia del personal el permi so sera de 5 dias.

c.- Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho
causant e.
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d.- Este permiso es conpatible y no necesarianente consecutivo con el
del apartado siguiente.

14.- Perm so por viudedad.

El trabajador/a de este Ayuntamento dispondra de 15 dias naturales vy
consecutivos por razon de viudedad. Este perm so puede acumul arse al permso
por fallecimento del cényuge o pareja de hecho.

15.- Perm so por enfermedad grave

a.- Por enfernedad grave del conyuge o pareja de hecho o de un famliar
de priner grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra
derecho a un permso de 4 dias. Si el hecho causante ocurriera a mas de 100
kilémetros de la localidad de residencia del personal, el permso serd de 6
di as.

b.- Por enfermedad grave de un famliar de segundo grado en |Ilinea
directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un
perm so de 3 di as.

Si el hecho causante ocurriera a nmas de 100 kil 6netros de la localidad de
resi denci a del personal, el pernmiso serd de 5 dias.

C.- Se tendra derecho a este pernmiso cada vez que se acredite una nueva
si tuaci 6n de gravedad

d.- En el caso de que la hospitalizaci én fuese inferior a los dias a que
por enfernedad grave se tiene pernmiso y no nediase certificado de gravedad,
este permso se reducira a los dias que efectivamente el faniliar del afectado
haya estado hospitalizado.

e.- En |l os supuestos de enfernedad grave, hospitalizacién en institucién
sanitaria u hospitalizacion donmiciliaria de larga duracidén, los dias de
perm so podran utilizarse seguidos o alternos, a peticion del personal

f.- Este pernmiso es conpatible y no necesarianente consecutivo con el
del apartado anterior.

16. - Perm so por pruebas sel ectivas y exanenes

El personal dispondra de permiso el dia del exanen para concurrir a
pruebas selectivas para el ingreso en cualquier Admnistracién Publica, a
examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluaciodn en
centros oficiales, aunque la realizacién del ejercicio sea conpatible con |la
j ornada | abor al

17.- Permi so por traslado de donicilio habitua

a.- El personal dispondra de dos dias naturales consecutivos por
trasl ado de su domicilio habitual, aportando justificante acreditativo.

b.-. Cuando el nuevo domcilio se encuentre situado a mas de 100
kilénmetros del actual, dispondrd de tres dias naturales consecutivos de
per m so

18.- Permi so por deber inexcusable
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a.- Se tendra derecho para el cunplimento de un deber inexcusable, de
caracter publico y personal, al tienpo indispensable.

b.- Se entendera por deber de caracter publico y personal:

1) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comsarias, o
cual qui er otro organi sno oficial.

2) Cunplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta
el ectoral .

3) Asistencia a reuniones de |los o6Organos de gobierno y conisiones
dependi entes de los mnisnbps cuando deriven estrictanente del cargo
el ectivo de concejala o concejal, asi conmb de di putada o di put ado.

4) Asistencia conmb menbro a |as sesiones de un tribunal de sel eccidn
0 provision, con nonbrami ento de |a autoridad pertinente.

5) Cunplinmiento de obligaciones que generen al interesado una
responsabil i dad de orden civil, social o admnistrativa.

6) Por deberes relacionados con la conciliacién de |a vida personal y
| aboral .

19.- Perm so por funciones representativas y formacion.

Para realizar funciones sindicales de caracter permanente: Si tiene la
finalidad de funciones relacionadas con la Administracién en |las estructuras
del propio sindicato, por el tienpo que dure |la designacio6n. Este derecho
tendréd caréacter preferente, cuando se trate de representantes supranunicipal es
gue gocen de nonbramiento oficial en Organos colegiados de otras
adm ni straci ones publicas por razén del cargo sindical. S las funciones a
realizar se desarrollan en el propio Centro de trabajo o son de representacio6n
del personal, por el tienpo que dure |a designaci 6n o el eccién.

Para realizar actividades de fornmcion sindical o funciones sindicales o
representativas, no especificadas en |las |eyes, con caracter ocasional, por el
ti enmpo indi spensabl e para |as m snas.

20.- Perm so por razon de violencia de género sobre |a mujer.

Las faltas de asistencia de las enpleadas victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideraci 6n de justificadas por el
tienpo y en las condiciones en que asi |lo determnen |os servicios sociales de
atenci 6n o de sal ud segun proceda.

Asim sno, |as enpleadas victinas de violencia sobre la nmujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendréan
derecho a la reduccion de la jornada con dismnucion proporcional de la
retribucién, o la reordenacion del tienpo de trabajo, a través de la
adaptaci 6n del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenaci 6n del tienpo de trabajo que sean aplicabl es.

21.- Permso por asistencia a eventos colectivos de caréacter cientifico,
deportivo, técnico, profesional, asociativo o sindical.
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1.- Se concedera permso a los enpleados/as para la asistencia a
congresos, cursos, cursillos, semnarios, reuniones, jornadas de caréacter
cientifico, técnico, profesional, asociativo o sindical

2.- Si las asistencias fueran pronovidas por la propia corporacién,
porque en tales eventos se tratasen materias de interés para la msm, e
enpl eado/ a asi stente tendra derecho al abono de | a pertinente i ndemi zaci 6n por
di etas, gastos de viaje, de estancia y de inscripcién u otros y vendra obligado
a evacuar a la mayor brevedad posible, un detallado inforne relativo a las
experiencias adquiridas y a las posibilidades de aplicaci6n practica de |as
m smas en interés del servicio publico.

3.- Los perm sos solicitados por iniciativa exclusiva del enpleado/a, asi
conb |os gastos asignados por la aplicacion del presente articulo se tendran
qgue conceder previa eval uaci 6n de | a Mesa General

4.- Dichos perm sos se concederan sienpre que sean dentro de l|la jornada
habi tual del enpleado/a, exceptuando aquel que aun siendo fuera de |a jornada
de trabajo se efectle a mas de 100 kil énetros de | a residencia del enpleado/ a,
en cuyo caso se concedera el tienpo necesario para el desplazamento, tanto
para |la ida cono para |la vuelta.

ARTI CULO 17. - LI CENCI AS RETRI BU DAS
1.- Licencia por asuntos propios.

a.- Cada afio natural, y hasta el dia 15 de enero del afio siguiente, se
podréa disfrutar de hasta 6 dias por asuntos propios o particul ares.

b.- El personal distribuira dichos dias a su conveniencia, previa
solicitud al Departanento de Personal con la suficiente antelacion, y tendréa
en cuenta que su ausencia no provoque una especial dificultad en el nornal
desarroll o del trabajo. Su denegaci 6n sera notivada.

c.- El personal funcionario interino podréa disfrutar de dicha licencia
a razon de un dia por cada dos nmeses conpl etos trabajados en | a adm ni stracion
del Ayuntam ento de Paterna.

d.- Los dias de asuntos propios anuales podran ser acunulados a |os
perm sos de maternidad, |actancia, paternidad, acogimento y adopcién, aun
habi endo expirado ya el afio a que tal periodo corresponda.

e.- Los 6 dias anual es de asuntos propios corresponderan por afio natura
de prestaci 6n de servicios efectivos. En los casos de licencia sin retribucion
o de reingreso, cuando el tienpo de servicios prestados fuese nenor, se
di sfrutaran un namero de dias proporcional al tienpo trabajado, a razén de un
di a por cada dos neses trabaj ados, redondeandose al alza a favor del persona
solicitante. Esta prevision no se aplicara al supuesto de reingreso después de
haber disfrutado de una excedencia por cuidado de hijos o fanmliares,
situaci 6n que se entendera conpb de trabajo efectivo.

f.- Ademas de los dias de libre disposicidon establecidos, |os enpleados
publicos tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cunplir el
sexto trienio, increnentandose en un dia adicional por cada trienio cunplido a
partir del octavo.

2.- Licencia por cursos externos.
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El 6rgano conpetente del Ayuntamiento de Paterna podrd conceder hasta
cuarenta horas al afio para la asistencia a cursos de perfeccionamento
profesional, retribuidas cuando coincidan con el horario de trabajo, el curso
se encuentre honol ogado, el contenido del misno esté directanente rel aci onado
con el puesto de trabajo o la carrera profesional del personal en Ila
admnistracién y no lo inpidan |las necesidades del servicio. La denegaci 6n
sera notivada

Durante | os perm sos de materni dad, paternidad y excedenci as por cui dado
de hijos o famliares, el personal podra participar en |los cursos de fornacion
y perfecci onani ent o.

La Corporaci 6n podra enviar a los trabajadores a cursos, seminarios,
nesas redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico,
cuando de la asistencia a los mnisnos se puedan derivar beneficios para |os
servicios y su contenido sea el adecuado y necesario para el desarrollo del
puesto de trabajo del personal afectado.

La asistencia a éstos sera obligada para el trabajador, al que se le
abonara, ademas de su salario, gastos de desplazamento y dietas en |os casos
que corresponda.

El tienpo de asistencia a cursos, semnarios o0 jornadas de formaci én
organi zados por cual qui er Organi snb de | as Adm nistraci ones Piblicas o por |as
organi zaci ones sindicales firmantes del Acuerdo Admi nistracion- Sindicatos en
materia de formaci 6n continua, conputard cono tienpo de trabajo a todos |os
efectos, si tienen lugar dentro de |a jornada laboral y si se realizan fuera de
la mism, se descontaran de |a jornada.

Asimsno, el Ayuntamiento pronoverd la realizacién de acciones fornativas
que garanticen el adecuado nivel de preparaci 6n y conocimentos del conjunto de
personal a su servicio.

Para ello, por el 6rgano conpetente en materia de personal podra el aborar
e inpulsar un Plan anual de formaci 6n continua adaptado a | as necesi dades de
enpl eado publico de |la Corporaciéon, para la solicitud de las correspondi entes
subvenci ones econéni cas.

D cho Plan de Formaci 6n que el aborara el servicio de Personal, debera contar
con la participaci6n de todos y cada uno de |os responsabl es de |as dependenci as
nuni ci pal es, a través de | os procedi mentos y cauces que se consideren adecuados,
que seran dictados por |a Concejalia de Personal. Una vez el aborado, en |os pl azos
correspondi entes, se sonetera a estudio de la Mesa Ceneral de Negociacion, a
través de la cual se regulara y determinard la forma y asistencia de | os enpl eados
publicos a | os m snos.

3.- Licencia por estudios

a.- El o6rgano que tenga atribuida |la conpetencia en nmateria de persona
podra conceder al personal funcionario fijo del Ayuntam ento de Paterna,
previo infornme favorable del d&rgano conpetente del Ayuntam ento de Paterna
licencia de hasta doce neses para la formacidon en naterias directanente
rel aci onadas con |l a carrera profesional en | as Adm ni straci ones publicas.

b.- La materia elegida por el interesado/a, de la que se requiere que
sea de interés para la mejora en la calidad y prestaci 6n del servicio publico,
debe ser aceptada por el 6rgano que |a conceda.
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c.- El curso debera ser honol ogado previanente por el érgano conpetente
en materia de formaci 6n

d.- Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho
excl usivanente a | a percepci 6n de las retribuci ones basi cas.

e.- A finalizar el periodo de licencia por estudios el persona
beneficiario presentara al o6rgano conpetente en nateria de formaci 6n, una
nenoria global del trabajo desarrollado asi conmp una certificaci on académ ca
de | os estudios realizados.

La no presentaci 6n por parte de la beneficiaria o el beneficiario de |la
nenoria y la certificaci 6n académ ca correspondiente inplicara la obligacion
de reintegrar las retribuci ones perci bi das.

f.- En cual quier nmonmento que se aprecie que |la persona sel eccionada no
cunple los requisitos establecidos en el parrafo prinero de este articulo se
le revocara la licencia por el msnmo 6rgano que resolvid su concesion

g.- Dicha licencia se podré solicitar cada cinco afios, sienpre que éstos
se hayan prestado en servicio activo ininterrunpi danente.

ARTI CULO 18. - LI CENCI AS SI N RETRI BUCI ON
1.- Disposiciones comunes a las licencias sin retribucioén

1. Las licencias sin retribucién, en cualquier caso, deberan
conpr ender periodos continuados e ininterrunpidos.

2. Para poder solicitar una nueva licencia sera necesario que
transcurran, conmo nminino, tres dias |aborables entre el periodo que se
solicita y el anteriornente disfrutado.

2.- Licencia por interés particular

a.- Con wuna duraci6on nmaxima de seis neses cada tres afos, Ila
concejalia de personal, previo informe del érgano conpetente en materia
de personal del Ayuntamento de Paterna, podrd conceder |icencia por

interés particul ar

b. - Esta licencia se solicitara, salvo casos excepcional es
debi damente justificados, con una antelacién minina, respecto de la
fecha de su inicio, de treinta dias, y debera resolverse, com ninino
con quince dias de antelacion a dicha fecha. Su denegaci 6n deber& ser
not i vada

c.- La Administracion, mentras dure esta licencia sin retribucion,
mantendra al personal en alta especial en el réginmen de previsioén
soci al que corresponda.

d.- Esta licencia tendra | a consideraci 6n de servicios efectivanente
prestados, a los efectos de antigiedad y consolidacién de grado
per sonal .

De la consideraci6n anterior se excluye el caso del conmputo de las
vacaci ones anual es.
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En este supuesto, y cuando coincida con un nes natural o |o supere
debera descontarse de l|la vacaci 6n anual el tienpo proporcional de la licencia
sin retribuci 6n di sfrutada.

3.- Licencia por enfermedad de familiares

a.- En el caso de que el conyuge, pareja de hecho o famliar en |linea
directa o col ateral hasta segundo grado, por consangui nidad o afini dad,
gue conviva con el solicitante, padezca enfermedad grave o irreversible
gue requi era una atenci 6n continuada, podra solicitarse la licencia por
enfernmedad de famliares, con una duraci 6n maxi ma de un afio

b.- El periodo que dure esta licencia tendra la consideraci 6n de
servicios efectivanente prestados, a |los efectos exclusivanmente del
cOnputo de antigiedad y consolidacion de grado, pero no constituiréa
causa de alta especial en el réginmen de previsioén social

c.- A los efectos indicados, |la enfernedad deberad ser acreditada
suficientenente con | os necesarios infornes nédi cos.

4.- Licencia para perfeccionamn ento profesiona

a.- La concejalia conpetente en materia de personal podra conceder
licencias no retribuidas, de una duraci 6n maxi ma de tres meses al afio,
para | a asistencia a cursos de perfeccionam ento profesional, cuando e
contenido de los msnos esté directanente rel acionado con el puesto de
trabajo o la carrera profesional en la admnistracién y sienpre que |la
gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permtan, dando
cuenta a la Mesa General de Negociacién de todos |os expedientes
tram t ados.

b.- La Adm nistraci 6n mantendra al personal con alta especial, en e
régi men de prevision social que corresponda, mentras dure la licencia
sin suel do

c.- Esta licencia tendra |a consideraci 6n de servicios efectivanente
pr est ados.

ARTI CULO 19. - EXCEDENCI AS Y SI TUACI ONES ADM NI STRATI VAS .

Las situaciones administrativas en las que se pueden encontrar el
personal del Ayuntam ento de Paterna se ajustaran a | o establ ecido en cada caso
por la |egislacion vigente.

Excedenci as:

1. La excedencia del personal podra adoptar |as siguientes nodalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupaci 6n famliar.

c) Excedencia por cuidado de famliares.

d) Excedencia por razén de viol encia de género.

e) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el Sector
Publ i co.
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1.a) El personal podra obtener |a excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de |as
Admi ni straciones Piblicas durante un periodo mnino de cinco afos
i nmedi at anente anteri ores.

La concesi 6n de excedencia voluntaria por interés particular quedaréa
subordinada a las necesidades del servicio debidanente notivadas. No podréa
decl ararse cuando al personal publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés
particular cuando finalizada la causa que determndé el pase a una situacion
distinta a la de servicio activo, se incunpla la obligacio6n de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo en que se determne
regl anent ari anment e.

Qui enes se encuentren en situaci 6n de excedencia por interés particular
no devengaran retribuciones, ni les sera conputable el tienpo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el réginen de
Seguri dad Social que |les sea de aplicacion.

1.b) Podra concederse |a excedencia voluntaria por agrupaci6n famliar
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de |as
Admi ni straciones Puablicas durante el periodo establecido al personal cuyo
cOnyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desenpefiando un
puesto de trabajo de caréacter definitivo conb personal fijo en cual quiera de
l'as Admi nistraciones PaOblicas, Oganisnbs publicos y Entidades de Derecho
publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o
del Poder Judicial y Oganos simlares de |as Conuni dades Aut6nomas, asi cono
en la Union Europea o en Organi zaci ones | nternaci onal es.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por
agrupaci 6n famliar no devengaran retribuciones, ni les serd conmputable el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el réginen de Seguridad Social que |les sea de aplicacio6n.

l.c) El personal tendrid derecho a un periodo de excedencia de duraci6n
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando |Io
sea por natural eza conp por adopci 6n o acogi mento permanente o preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimento o, en su caso, de la resolucién judicial o
adm ni strativa. Tanbi én tendran derecho a un periodo de excedencia de duraci6n
no superior a tres afios, para atender al cuidado de un fanmiliar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afi ni dad que por razones de edad, accidente, enfernedad o di scapaci dad no pueda
val erse por si misnp y no desenpefie actividad retri buida.

El periodo de excedencia sera uUnico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del
periodo de la misnma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos enpl eados/as generasen el derecho a disfrutarla por
el msno sujeto causante, el Ayuntamento podrd limtar su ejercicio sinultaneo
por razones justificadas rel aci onadas con el funcionam ento de | os servicios.

El tiempo de pernanencia en esta situaci on serd conputable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el réginen de Seguridad Social que sea de
aplicacion. El puesto de trabajo desenpefiado se reservara, al nenos, durante
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dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva o sera a un puesto en la
m sma | ocalidad y de igual retribucion.

El personal en esta situacién podra participar en los cursos de
f ormaci 6n que convoque | a Admi ni straci on.

1.d) Las Trabajadoras y Trabajadores victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su protecci6n o su derecho a |la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacié6n de excedencia sin tener que haber
prestado un tienpo nmininb de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
per manenci a en | a m sma.

Durante los seis prineros nmeses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desenpefaran, siendo conputable dicho periodo a efectos de
antigledad, carrera y derechos del réginen de Seguridad Social que sea de
apl i caci on.

Cuando |as actuaciones judiciales o exigieran se podra prorrogar este
peri odo por tres neses, con un maxi no de di eci ocho, con idénticos efectos a |os
sefial ados anteriornente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
protecci 6n de la victina.

Durante los dos prinmeros neses de esta excedencia la Trabajadora o
t r abaj ador, tendrd derecho a percibir las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

l.e) Procederd declarar en situacion de excedencia volunt aria a los
funci onari os publicos cuando se encuentren en situaci on de servicio activo en
otro cuerpo o escala de cual quiera de |as Adm nistraci ones Publicas, o pasen a
prestar servicios en organisnbs o entidades del sector publico y no les
corresponda quedar en otra situacion.

ARTI CULO 20. - REG MEN DI SCI PLI NARI O

Sera de aplicacion el Réginen disciplinario contenido en el titulo VI
del EBEP, asi conb el Reglamento de Réginmen Disciplinario de |los funcionarios
de la Administraci on General del Estado, aprobado por el Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, en todo lo que no resulte inconpatible con |lo dispuesto en
dicho titulo.

No se conputaran cono faltas de asistencia |las notivadas por |a situaci6n
fisica o psicologica derivada de violencia de género, acreditada por |os
servicios social es de atenci 6n o servicios de salud, segln proceda.

Se considerara conpo falta nuy grave el acoso sexual, noral o psicol 6gico,
sienpre que tras el oportuno expediente disciplinario o en sentencia judicial,
se determ ne que ha existido esta situaci én.

CAPI TULO | V

CONDI CI ONES ECONOM CAS

ARTI CULO 21. - DI SPCSI Cl ON GENERAL.

38
e-mail actas@ayto-paterna.es Tel. 96 305 30 16 Fax.- 96 137 96 77
Pag web www.ayto-paterna.es



PATERNA
( VALENC! A)

La estructura retributiva de | os enpl eados publicos del Ayuntamento sera la
est abl eci da para el personal funcionario por disposicion del RD861/1986, en cuanto
a concepto y tratanmiento, figurando igualmente en |la RPT.

Retri buci ones béasicas: Sueldo Base y Tri eni os.

1. La cuantia de las retribuciones basicas de los funcionarios de
Admi ni straci on Local serda la que se fije, para cada uno de los grupos a |os
gque se refiere el (EBEP ART 76) y en la Ley de Presupuestos Ceneral es del
Estado para el afio correspondiente y deberan reflejarse anual nente en el
presupuest o de cada Corporaci 6n Local .

2. H sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengaran y haran
efectivos de conformdad con la legislacion aplicable a |os funcionarios de
la Adm nistracion Gvil del Estado.

Conpl ement 0o de destino:

1. Los intervalos de | os niveles de puestos de trabajo de |Ios funcionarios de
Admi ni straci 6n Local seran los que en cada nonento se establezcan para |os
funci onari os de | a Adm nistraci é6n del Estado.

2. Dentro de los limtes maxinbo y minino sefialados, |la Msa Ceneral de
Negoci aci 6n, asignara nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios
de especializacion, responsabilidad, conpetencia y nando, asi conmb a la
conplejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el
puest o.

Conpl enent o especifico:

1. El conplenento especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particul ares de todos puestos de trabajo en atenci6n a su especial dificultad
t écni ca, dedi caci 6n, i nconpati bil i dad, responsabi |l i dad, peligrosidad o
penosi dad. En ningln caso podra asignarse mas de un conpl emento especifico a
cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion
conjuntanmente dos o nmas de las condiciones particulares nencionadas que
puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimento o nodificaci 6n del conplenento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporaci 6n se efectle una val oraci 6n del puesto
de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el nanero 1 de este
articul o.

3. Efectuada la valoracion, la Mesa Ceneral de Negociacién determnara el
Conpl enmento especifico de cada puesto de trabajo, sefialando su respectiva
cuanti a.

Conpl ement o de Producti vi dad:

Es el que retribuye los conetidos especiales, fijados en el marco de
Mesa General de Negociacién, por acuerdo de la Corporacién con |os
representantes Sindicales. En todo caso no se saldran de lo estipulado en el
Regl anent o de Pr oductivi dades aprobado el 6rgano conpetente, previa acuerdo de
| a Mesa General de Negoci aci 6n.

ARTI CULO 22. - NEGOCI ACI ON DE LAS CONDI Cl ONES RETRI BUTI VAS.
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La Corporaci 6n conunicara a la representaci 6n Sindical el alcance de la
revi sion del Catalogo o Rel aci 6n de Puestos de Trabajo.

Los puestos de trabajo susceptibles de ser revisados seran aquellos que
hayan sufrido al guna modificacion en |las condiciones particulares de |os msnos,
asi cono aquell os que de comin acuerdo incluyan la Corporaci6n y la Mesa Cenera
de Negociacién, y su procedimento se ajustara al Reglanento de Catal ogacio6n
vi gent e.

Estas condiciones retributivas y su adecuaci 6n, en su caso, se realizaran
cuando su justificacion sea notivada y cuando sea necesaria para asegurar que
| as asignadas al puesto concreto guarden rel aci 6n procedente con su conteni do;
para ello se dard cuenta de los citados extrenbs a |la Mesa GCeneral de
Negoci aci 6n y sus condi ci ones se regularan de forma reglanentaria en el seno de
la msma.

ARTI CULO 23. - FONDO PARA LA MEJORA DE LA PRESTACI ON DE LOS SERVI Cl OS PUBLI CCs.

A objeto de nejorar la calidad de |os servicios publicos que posibilite la
naxima atencién a la ciudadania y una nejora en la gestion, objetivos a |os que
deben ir dirigidos todos |os esfuerzos de la Admnistracién, en la que resulta
necesario la inplicaci 6n del personal a su servicio, se constituirda un fondo con
los criterios de distribucion negociados por la Msa Ceneral de Negociacion
el evandose su ej ecuci 6n al oOrgano conpetente.

ARTI CULO 24. - SERVI Cl 0S EXTRACRDI NARI CS.

Tienen la consideracién de servicios extraordinarios, |os realizados
fuera de la jornada normal para cada servicio, sin que en ningln caso puedan
ser fijadas en su cuantia ni peridédicas en su devengo; para la fijacién de su
cuantia serdan necesario que la msma obedezca a servicios extraordinarios
realizados fuera de |a jornada nornal de trabajo, debiendo determ narse
previ amente su val oraci 6n a través de | as horas enpl eadas.

La corporaci on propondra |las nedidas optinmas para evitar su realizacién
procurando, en su caso, que |las msmas sean conpensados en tienpo |ibre.

En todo caso, responderan sienpre a necesidades en periodos punta de
trabaj o, ausencias inprevistas, canbio de turno u otras circunstancias de
caracter estructural, derivadas de la natural eza de la actividad que se trate y
sienpre que no sea posible la autorizacion de las distintas nodalidades de
contrataci 6n previstas en | as presentes normas regul adoras del Personal

Los servicios extraordinarios realizados seran registrados dia a dia en
ficha individual o sistema sinilar, visada por el responsable respectivo. Esta
ficha estaréd a di sposicion del trabajador

Su cuantia o conpensaci 6n se regulara segln los criterios aprobados por
| a Mesa General de Negoci aci 6n

En todo caso y sin perjuicio de lo anterior, los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo se conpensaran
en tienpo libre, cuando | as necesi dades del servicio |lo pernmitan, en proporcion
equi val ente al tienpo realizado.
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CAPI TULO V

PRESTACI ONES SOCI ALES

ARTI CULO 25. - FONDO SOCI AL

El Ayuntamento de Paterna incluird en sus presupuestos una partida
denom nada “Fondo Social” para |los trabajadores afectados por las presentes
normas. Este derecho se regulara de forma reglanentaria y sus criterios seran
apr obados en el seno de |a Mesa CGeneral de Negoci aci 6n

ARTI CULO 26. - RETRI BUCI ONES DI FERI DAS Y PLAN DE PENSI ONES.

El Ayuntamento destinara la cantidad hasta el porcentaje de |la nmsa
salarial que se fije en las correspondi entes Leyes de Presupuestos Cenerales
del Estado para financiar aportaciones a un plan de pensiones de enpleo, o
contratos de seguro colectivo. El desarrollo de este articulo se negociara en
el seno de la Mesa Ceneral de Negoci aci 6n

ARTI CULO 27. - ANTI Cl POS REI NTEGRABLES

La Corporaci6n habilitara una partida presupuestaria destinada a
anticipos reintegrables de ndémina de |os enpleados/as publicos/as fijos de
pl antilla.

ARTI CULO 28. - CARNET DE CONDUCI R

El costo derivado de la tramtacion de l|las sucesivas renovaci ones del
carnet de conducir de aquellos trabajadores que desenpefien puestos de trabajo
en los que necesaria y habitualmente tengan que hacer uso de vehiculos
nmuni ci pal es sera abonado por el Ayuntam ento.

ARTI CULO 29. - RESPONSABI LI DAD Cl VI L.

La Corporaci6n garantizara la asistencia y defensa juridica
especi alizada, fianzas judiciales, abonos de las costas procésales e
i ndermi zaci ones por responsabilidad civil que procedan y retirada del perniso
de conducir a los funcionarios/as por razéon de conflictos derivados de
ejercicio legitino de |la prestaci 6n del servicio, dando opci 6n al afectado, a
la eleccion de jurista, especialista en derecho penal, admnistrativo, etc.
sienpre que exista acuerdo por anbas partes sobre el especi alista a desi gnar.

En sus conparecencias ante |la Autoridad Judicial, por razén de actos de
servicio, los menbros de las policias |ocales seran asistidos por un |etrado
de los servicios nunicipales o al servicio del Ayuntaniento, en aquellos casos
en que los decida la propia Corporaciéon o lo soliciten los policias objeto de
| a conpar ecenci a.

Asi m sno, en aquel |l os supuestos en que el enpleado publico, en el desarrollo
de su actividad, produzca dafios a terceros, l|la Corporaci 6n deberda abonar |as
costas del juicio, la asistencia letrada y la indemizacion que se fije
judicialnente en concepto de responsabilidad civil directa o subsidiaria. S en
resoluci 6n judicial se apreciara delito doloso en |la actuaci 6n del enpleado/a |a
Corporaci 6n podrd repercutirle los gastos ocasionados y la indemizaci6on que
cor r esponda
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Di cha indemizaci én sera conpatible con la de cualquier otra péliza
i ndividual, con independencia del seguro de responsabilidad civil que la
Cor por aci 6n tenga suscrito.

CAPI TULO VI

CONDI Gl ONES PROFESI ONALES

ARTIi CULO 30.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO y GRUPCS DE CLASI FI CACl ON PROFESI ONAL
DEL PERSONAL

30.1.- OGerta de Enpleo PuUblico.

Anual nente las necesidades de recursos hunanos con  consi gnaci 6n
presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal
exi stentes seran objeto de oferta publica de enpl eo.

La Mesa General efectuard un analisis global de la Oferta de Enpleo
Piblico y se negociaran |os aspectos que repercutan sobre |as condiciones
generales de trabajo de los enpleados/as. La CEP incluird ademas de la
definicion de las necesidades de personal a cubrir en el correspondiente
ejercicio, las politicas que se prevea desarrollar durante el ejercicio en
materia de enpleo publico. El conjunto de vacantes existentes en la relacio6n de
puest os de trabaj o, conforman |a CEP.

Se conpronmete la Corporaci6n a la no anortizaci 6n de plaza al guna, en
tanto no haya si do negoci ado el correspondi ente Plan de Enpl eo. Asim snb vendra
obligada a la entrega del |listado de todos aquellos puestos de trabajo que a la
firma del presente Acuerdo no estén cubiertos.

En la OQerta de Enpleo PUblico, se reservara un cupo no inferior en su
conjunto, al 5 % de las vacantes para ser cubiertas por personal con
di scapaci dad de grado igual o superior al 33 % sienpre que superen |as pruebas
sel ectivas que en su nonento acrediten el indicado grado de discapacidad y la
conpatibilidad con el desenpefio de las funciones y tareas correspondientes,
segln se determ ne | egal nente.

En todo caso el contenido y ejecucién de la Oerta de Enpleo PuUblico,
sera el previsto en el art. 70 de la Ley del Estatuto del Enpl eado Publico.

30.2.-d asi ficaci 6n profesional:

Los Cuerpos y Escal as de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a
los msnos, seran las previstas en el Art. 76 de la Ley 7/2007, del Estatuto del
Enpl eado Pabl i co.

ARTI CULO 31.- SELECCI ON DE PERSONAL

La seleccidén y pronoci 6n se realizard bajo los principios de igualdad,
nérito, capacidad y publicidad, ajustéandose, en todo caso, a |lo previsto en
este Acuerdo y a |la nornativa vigente en dicha nmateri a.

Los organos de seleccion velaran por el cunplimento del principio de
i gual dad de oportuni dades entre sexos.
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El ingreso se realizara nediante convocatoria publica y se regira por |as
Bases respectivas que se ajustaran a la normativa vigente.

Los sistenas selectivos del personal seran, sienmpre que la |egislacion
estatal lo permita el concurso-oposicion y deberan incluir la valoracion de
pruebas sel ectivas conprendidas en el anexo i del Texto Refundido de la Ley de
I a Funci 6n Pablica Val enciana, Decreto |legislativo de 24 de octubre de 1995.

Los procedinm entos de sel ecci 6n cui daran especial nente |a conexi6n entre
el tipo de pruebas a superar y |a adecuaci 6n al desenpefio de |las tareas de |os
puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, l|las pruebas practicas
que sean preci sas.

Las pruebas podran consistir en | a conprobaci én de | os conocimentos y |la
capaci dad analitica de |os aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en
la realizacion de ejercicios que demuestren la posesién de habilidades vy
destrezas, en |l a conprobaci 6n del dom nio de | enguas extranjeras y, en su caso,
en | a superaci 6n de pruebas fisicas.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de [|os procesos
sel ectivos, las pruebas podran conpletarse con |la superaci 6n de cursos, de
peri odos de préacticas, con la exposicion curricular por |os candidatos, con
pruebas psicotécnicas o con la realizaci6n de entrevistas. |gualnmente podran
exi gi rse reconoci m ent os nedi cos.

Los o6rganos de seleccidn seran colegiados y su conposicién debera
ajustarse a los principios de inparcialidad y profesionalidad de sus nienbros,
y se tendera, asimsnp, a la paridad entre nujer y honbre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el persona
interino/tenporal y el personal eventual no podran formar parte de |os 6rganos
de sel ecci 6n

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera sienpre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadi e.

Con caréacter general, y salvo |l as especificidades referidas a m enbros de
la Direccién GCeneral de Admnistracion Local, el resto de nienbros sera
desi gnado, por el Presidente de la Corporaci 6n quien debera asegurar la
inparcialidad y objetividad de |os o6rganos de sel ecci6n, con una conposicion
estrictanente técnica y al margen de toda influencia partidaria, gremal o
corporativa. Las personas que formen parte de estos Organos deberan poseer un
anplio conocimento del area profesional en que estén incardi nados | os puestos
o funciones a que se dirige la seleccion o un domnio de las técnicas vy
habi | i dades especificas de sel ecci 6n de personal. En todo caso, deberd existir,
un equilibrio y conpensaci 6n de |os 6rganos encargados de |a sel ecci 6n, en el
conocimento de las naterias sobre | as que verse el proceso

La conposicion de |os o6rganos de seleccién, no podra ser inferior a cinco
menbros y cono nmininb en todas y cada una de l|as convocatorias especificas
deberan estar fornmados por |os siguientes m enbros:

Presi dente, que correspondera al vocal de mayor edad.
Secretario, que con caracter preferente sera el de la Corporacion o
funcionario de la msma en qui en del egue, quien actuara con voz y sin voto.
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Vocal es:

? Un vocal designado/da por la Direccion Ceneral de la Generalitat
Val enci ana conpetente en materia de Admnistracién Local, que
actuara a titulo individual, no representando a ésta.

? Tres enpleados/das publicos/as fijos designados/das, por el
Presidente de la Corporaci6n, en 1los térmnos anteriornente
i ndi cados, que actuaran a titulo individual, no representando a
ést a.

En el caso de las convocatorias de Policias Locales, se debera contar
ademas con un vocal designado/da por la Direccion General de la Ceneralitat
Val enci ana conpetente en materia de Policia Local, que actuara a titulo
i ndividual, no representando a ésta. Con caracter preferente y sienpre que se
retnan los requisitos |egal mente exigidos, en |a designaci 6n efectuada por e
Presidente de |a Corporacion, se procurara contar con |la participacion del
responsabl e del Area de Personal o funcionario de dicha area en qui én del egue.

S6l o cuando la Corporaci 6n convocante no cuente con personal suficiente
que reuna el perfil de profesionalizacién y especializacion exigida a |os
menbros de los oOrganos de seleccion, se recurrira necesarianente a la
col aboraci 6n o cooperaci 6n inter admnistrativa.

La designacién de los menbros del Tribunal incluird la de Ilos
respectivos suplentes, tendiendo, en la nmedida que sea posible, a la paridad
entre honbres y nujeres y se haréa publica junto con la lista de admtidos y
excl ui dos, asi conmp en el Tabl 6n de Edictos del Ayuntam ento.

La Corporaci 6n solicitara de | os Organos correspondi entes, |a designaci6n
de | os respectivos vocal es, que habra de efectuarse en el plazo de los 20 dias
siguientes al de la recepci 6n de la solicitud.

Todos | os m enbros del Tribunal deberan poseer titulacioén o
especi al i zaci 6n igual o superior que |la exigida para |as plazas of ertadas.

Para el nejor cunplimento de su msién, el tribunal podra estar asistido
por Asesores especialistas para la forrmulacion y calificacion de pruebas de
aptitud psicotécnicas, nédicas, fisicas, idiona de valenciano y aquellas otras en
gque se estinmen necesarias y convenientes para la nmayor garantia del proceso,
quienes se limtaran al ejercicio de sus respectivas especialidades en la parte de
| a prueba que corresponda y col aboraran con |los Tribunal es con base excl usi vanente
en | as m snas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia conbp ninino
de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de nodo indistinto, y
esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en la
real i zaci 6n de | os procesos sel ectivos, adoptando |os acuerdos necesarios para
el debido orden del nmisnb en todo lo no previsto en estas bases y para la
adecuada interpretaci 6n de | as bases de cada convocatori a.

En cada sesion del tribunal podran participar los menbros titulares, y
si estan ausentes, |los suplentes, sienpre y cuando se haya hecho constar en e
acta de constituci6on del tribunal su participacién de forma indistinta; ahora
bi en, no podréan sustituirse entre si en la msnma sesi6n
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La constitucion del Tribunal exige la presencia de su Presidente vy
Secretario, o0 en su caso, de quienes lo sustituyan y la mitad nas uno, de sus
m enbr os.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada |a sesi6n, se ausentara e
Presidente, éste podra designar, de entre |os vocales concurrentes, el que le
sustituird durante su ausencia. De la misnma forma, cuando en alguna de |as
sesiones se ausentara el Secretario, éste podra designar su actuaci 6n, de entre
uno de | os vocal es, en cuyo caso actuard con voz y voto.

Los acuerdos que deba adoptar el Tribunal (criterios de interpretacion
fecha ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por nayoria sinple de |os
asi st ent es.

Los menbros del tribunal deberan abstenerse de participar en el msno
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Procedi mento Administrativo Comin; y podran ser recusados por |os aspirantes
cuando concurra al guna de dichas circunstancias, confornme con |o dispuesto en
el articulo 29 de la misna Ley.

Dicha conmposicién se sonetera a estudio de la Msa Ceneral de
Negoci aci 6n, conjuntanente con |la propuesta de aprobacién de |las Bases
Especificas de cada una de |las convocatorias y en este marco y atendiendo a | as
reglas establecidas, se determnara su conposicion, que podra anpliarse en
funci6n de las caracteristicas u otras circunstancias de la convocatoria, al
ser sienpre una conposicioéon de nininbs. A propio tienpo, y en el marco de
di cha Mesa General, se podran negociar |las fornas de col aboraci 6n que fijen |os
criterios de actuaci 6n de | as organi zaci ones sindicales en el desarrollo de |os
procesos selectivos, sin que en ningun caso y por inperativo |legal, puedan
actuar en representaci 6n o por cuenta de di chas organi zaci ones.

ARTI CULO 32.- SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL E | NTERI NO. CONSOLI DACI ON DEL
EMPLEO TEMPORAL

A) DE LA SELECCI ON DE PERSONAL TEMPORAL E | NTERI NO

La sel ecci 6n de personal tenporal e interino responderd, en todo caso, a
| os principios de igualdad, nérito y capacidad; y deberé& realizarse en casos de
urgent e necesidad o por causas extraordi nari as debi danent e ar gunent adas, asi
conp por sustituciones o vacantes en los térmnos previstos en |la |egislacion
aplicable a cada caso

Cuando se esté ocupando interinanente una plaza vacante, el nonbram ento
debera identificar con exactitud el nunero de plaza que se esta cubriendo,
extingui éndose dicho nonbramiento interino o contrato una vez realizado el
proceso selectivo reglamentario para su provision definitiva.

La contratacion tenporal de personal laboral se limtard y regulara
expresanmente por la normativa legal en materia de contrataci én de duraci 6n
determ nada o tenporal; no obstante |la duraci 6n maxi ma de | os contratos que se
conci erten para atender exigencias circunstanci al es del nmercasdo, y acunul aci 6n
de tareas, debidamente justificadas, podra anpliarse hasta un maxi no de doce
neses dentro de un periodo de dieci ocho neses.

Las condiciones y requisitos que deban reunir |os aspirantes deberan ser
necesari anente, iguales a |as exigidas para acceder cono personal fijo.
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El nonbramiento o contrataci 6n del personal tenporal se |Ilevara a cabo a
través de las bolsas de trabajo vigentes en cada nonmento, resultantes de |os
procesos de sel ecci 6n derivados de la Oerta de Enpl eo Publi co.

Las Bol sas de Trabajo de cada categoria, se constituiran sienpre que |os
opositores y opositoras, hayan aprobado al nenos un ejercicio del proceso
selectivo correspondiente y el orden de selecci6n vendra determ nado por |as
si gui entes regl as:

a) En priner lugar, por todos aquellos opositores/as que, no estando en
la relaci6n de aprobados, hayan superado todos y cada uno de |os
ejercicios de la fase de oposicion, conputandose |as puntuaciones
obteni das en cada uno de ellos, asi conb las de |la fase de concurso,
si la hubiere, siendo la suma total |a que determ nara su orden

b) En segundo lugar, el orden vendra determ nado por la suma total de |os
ejercicios obligatorios que |os opositores/as hayan superado, y asi
sucesi vanente, hasta el priner ejercicio.

Cuando no existan bol sas de trabaj o confecci onadas por ofertas de enpl eo
publico, se realizaran convocatorias publicas con pruebas especificas para |la
sel ecci 6n de personal. La seleccio6n, en este caso, debera posibilitar |a maxi ma
agilidad en la seleccion, en razén a la wurgencia requerida para cubrir
transitoriamente | os puestos de trabajo. Di cho procedi mento que debera ser
agil en razon de la urgencia, respetara en todo caso los principios de
igualdad, nerito, capacidad y publicidad. En atenciéon a los plazos o
dificultades para captar candi datos, podra recurrirse con caracter excepciona
a los servicios publicos de enpleo para realizar una presel ecci 6n

Con caracter excepcional y s6lo cuando sea urgente la necesidad de
provision tenporal de una plaza o puesto de trabajo y no exista bolsa de
trabajo, la seleccion del candidato podréd realizarse valorando la fornaci én
académca y profesional, la experiencia laboral y, si es procedente, el
resultado de una entrevista. En todo caso, el proceso selectivo se hara
publico, al nmenos, por nedio de anuncio en el Tabl 6n del Ayuntam ento durante 5
dias hébiles, adenas de la tramtacion reglamentaria de Oferta Cenérica al
SERVEF.

El anunci o deber& contener, conob nminino, |a siguiente infornaci6n

? Denominaci 6n y cl asificacion

? Requisitos para participar en | a sel eccion

? Plazo, lugar de presentacion y érgano al que deberan dirigirse |as
solicitudes, asi conmb |la docunentacién que, si es procedente,
deber a aconpafiar se.

? Conteni do, informacion y publicidad de las bases de Ila
convocatori a.

Las Bol sas de Trabaj o mantendran su vigencia hasta en tanto no se realice
otro procedimento selectivo a través de convocatoria publica y se constituiran
atendiendo al principio de especialidad, segin la naturaleza, sector o
categoria de los puestos o plazas a proveer. La realizacion de pruebas
sel ectivas para personal fijo de la msma especialidad inplicara sienpre la
renovaci 6n de la bolsa de trabajo existente, con independencia del tienpo
transcurri do desde su formaci 6n. De igual npdo, la creaci 6n de una nueva bol sa
de trabajo extinguira |l as bol sas de trabajo existentes para |la msna categoria
SOl o podra recurrirse a una Bolsa de Trabajo anterior de |la m snm especial i dad,
cuando en |la nueva no existan candidatos y sienpre que de |a anterior bolsa de
trabaj o no hayan transcurrido cinco afios, desde la formaci 6n de | a m sna.
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Las bolsas de trabajo de cada categoria se constituiran exclusivanente
con | os opositores y opositoras que, no habi endo obtenido plaza en el proceso
sel ectivo correspondiente, hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicién. Se respetara el orden obtenido por cada aspirante en el proceso
selectivo, que vendra dado por la suma de ejercicios obligatorios vy
elimnatori os aprobados en |la fase de oposiciodn, y por |a puntuaci 6n obtenida
en |la fase de concurso, si |a hubiere.

Las bol sas se constituiran atendi endo al principio de especialidad, segun
| a natural eza, sector o categoria de | os puestos a proveer

La oferta de contrataci 6n a | as personas que se encuentren en |la bol sa de
trabajo se efectuard siguiendo rigurosanente el orden de ésta, de tal manera
que se ofrecerd el contrato o nonbramiento al primer candidato inactivo en
di cha bol sa

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y la rechace
sin causa justificada, sera automati canente excluida de la msma. La renuncia
debera constar expresanente en el expediente; o bien debera quedar constancia
de que han transcurrido dos dias hébiles desde la Ilamada; o bien la
i mposi bilidad de haber podido contactar con el candidato al que corresponde |a
contrataci 6n o nonbram ento, siendo suficiente en los dos Ultinbs casos la
correspondi ente diligencia expedida por el Jefe del Departanento de Personal

Se consideraran notivos justificados de rechazo de la oferta, por la que
no dara lugar a baja en |l a bolsa de trabajo, las circunstanci as siguientes, que
deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando en el nonento de ser || anados.

b) Incapacidad tenporal derivada de enfernedad o accidente con parte de
baj a nédi ca.

c) Tratarse de un contrato a tienpo parcial con jornada sermanal inferior
a 30 horas, excepto que de las propias bases de la bolsa
correspondi ente se desprenda que el puesto de trabajo a cubrir sea de
esas caracteristicas.

d) Tratarse de un contrato de un maxino de cuatro neses en tenporada
estival.

e) Estar en situacion de maternidad, si la renuncia de la nadre se
produce entre el séptinb nmes de enbarazo y la decinpsexta senmana
posterior al parto o decinmb octava si el parto es miltiple. Para el
caso de fallecimento de la nadre, el padre podra renunciar con |os
m snos derechos que el la.

f) Por adopci 6n si la renuncia se produce dentro de |as dieciséis semanas
posteriores a |la resol uci 6n judicial de adopci on.

g) Por matrinmonio o inscripcion cono pareja de hecho, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la
cel ebraci 6n o inscripci on.

h) Que se ofrezca una contrataci 6n | aboral o nonbram ento de funcionario
interino de bolsa distinta a |a que se esta incl uido.
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Quien alegue Ios nmotivos de renuncia justificada expuestos en | os puntos
anteriores, presentara |la docunentaci 6n justificativa correspondiente en e
pl azo de dos dias; salvo en los casos referentes a las justificaciones que
figuran en los puntos b), e), f) y g), en cuyos casos, la extincidon del notivo
de renunci a debera presentarse en el plazo nmaxi mo de 10 dias contados desde |la
extinci6n. La ausencia de solicitud de activacion en la bolsa, en el expresado
pl azo, supondra el decaimento del derecho. En los restantes casos, la
activaci6on en la bolsa se realizara de oficio.

Una vez extinguida la relacion laboral entre el aspirante y el
Ayunt am ent o, aquel volvera a ocupar el puesto que tenia al inicio de la bolsa
en el caso de que ésta continle en vigor.

En o no regulado en el presente articulo, se aplicara la Orden de 17 de
Enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Admnistraciones
Publicas, por la que se regulan las bolsas de enpleo tenporal para proveer
provi sional mente puestos de trabajo en la Admnistracion del Gobierno
Val enci ano; y, supletorianmente, se soneterd al criterio de la Mesa Ceneral de
Negoci aci on.

B) DE LA CONSOLI DACI ON DEL EMPLEO TEMPORAL

1. El Ayuntam ento de Paterna efectuara convocatorias de consolidaci 6n de
enpleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus
di stintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestarianente
y se encuentren desenpefiados interina o tenporal nente con anterioridad a 1 de
enero de 2005.

2. A este efecto en los prineros seis neses desde |a aprobaci 6n del
presente acuerdo |la Mesa General de Negociacioén aprobara un Plan de
consol i daci 6n de enpl eo.

3. Los procesos selectivos garantizaran el cunplimento de [os principios
de igual dad, nmérito, capacidad y publicidad.

4. E contenido de |las pruebas guardaréa relaci 6n con |os procedi m entos,
tareas y funciones habitual es de | os puestos objeto de cada convocatoria. En |la
fase de concurso podra valorarse, entre otros neritos, el tienpo de servicios
prestados en | as Adm nistraciones Pdblicas y la experiencia en |os puestos de
trabaj o objeto de |la convocatori a.

ARTI CULO 33. PLAN FI CACI ON DE RECURSCS HUMANCS.

La planificacion de recursos humanos tendran conob fin prinordia
aunentar |as capaci dades de trabajo y |as oportuni dades profesionales de |os
enpl eados/ as, y fundanental nente asegurarles y asignarles un trabajo efectivo y
adecuado. Los proyectos se elaboraran en el marco de programas concretos
destinados al aunento de la eficacia de los Servicios, la nmejora en e
rendi m ento de | os recursos disponibles y su acercamento a | as denandas de | os
ci udadanos.

Los proyectos, conp instrunentos de planificacion integral, contendran
al nmenos, las siguientes previsiones y medi das :

- Dinensid6n y estructura de la plantilla de personal que se considere
adecuada para el Servicio o area de que se trate
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- Medidas de caracter cuantitativo y, especialnmente cualitativo que se
preci sen para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la previ sta en
el proyecto.

- Politicas de personal y planes parciales de gestién u operativos
derivados de estas previsiones y nedidas.

- Se introduciran los Planes de Fornmmcion y |las previsiones y nedidas de
pronmoci 6n y |l os procesos de regul ari zaci 6n y adecuaci 6n de puestos que
procedan, asi conp novilidad ingreso y nodificacién o distribucion de
puest os de trabajo.

- Flexibilizar la gestion de recursos humanos, elim nando al gunas ri gi deces
normativas que dificulten la gestion eficiente del personal, con el fin de
avanzar hacia férmul as de gesti 6n més adecuadas.

Los proyectos se negociardan en el marco de la Mesa GCeneral. Los
Si ndi catos tendran conocimento de la informaci 6n rel acionada con | os msnos y
sin perjuicio de las facultades de autoorganizaci6n que corresponde a la
Cor poraci 6n, negociaran todas |as repercusiones que en nmateria de personal
puedan tener |as nedidas contenpl adas en el proyecto.

Todos estos retos, deberan asumrse con decisién y |a Corporaci 6n deberé
reforzar necesarianente, el area de gesti 6n de recursos humanos, con | os nedios
técnicos, materiales y humanos necesarios, al objeto de crear y llevar a la
practica organizativa mnunicipal, |os proyectos e instrumentos de planificacion
integral, clasificacion de puestos y de eval uaci 6n necesari os para una noderna
gesti 6n de personal

ARTI CULO 34. - PROVOCI ON | NTERNA: CARRERA PROFESI ONAL

El Ayuntami ento de Paterna y |as O gani zaci ones Sindi cal es consci entes de
gue no se puede prescindir del capital que aportan |a experiencia y 1|os
conoci mentos de |os enpleados publicos, coinciden en que se debe crear un
entorno profesional estinmulante que valore a |los enpleados publicos por su
implicacién, su conpromso en la nejora de los servicios y su trayectoria
profesional. Para ello entienden que debe potenciarse el desarrollo profesional
del personal a través de los instrunmentos que la Ley establece, abordando
sol uci ones inteligentes que tengan en cuenta | os factores expuestos.

Uno de |l os pilares para avanzar en un nodel o de Funci 6n Publica que tenga
en cuenta |l as expectativas profesionales de |as personas es el estableciniento
de formulas que potencien la carrera admnistrativa desde el acceso
instrumentada a través de la pronocion interna, la provision de puestos y el
grado personal, y fomentada por |la formaci 6n permanente de | os m snos.

La carrera adnministrativa se justifica en |a necesidad de arnonizar
i ntereses divergentes. Por un lado, el de |os enpleados publicos, de progresar
durante su vida laboral, obteniendo nejores puestos, siendo una especie de
reconpensa de la Admnistraci 6n proporcional al esfuerzo realizado por e
enpl eado. Por otro, el interés de la Admnistracion de utilizar, en todo su
extensi 6n, |las capacidades de su personal sin recurrir a sujetos externos,
aprovechando | a experiencia y conocimento de dicho personal

La LEBEP regula en su Art. 18.1 la pronoci6n interna de |os enpleados
publicos, estableciendo que 1lo0s procesos selectivos de pronocion interna
garanti zaran el cunplimento de los principios de igualdad, mérito y capaci dad
asi conob el de publicidad y los principios contenplados en el art. 55.2 de
di cho Estat uto.
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A su vez configura las siguientes npdalidades de carrera y pronoci 6n

a) Carrera horizontal, que tendra lugar nediante la progresion o avance
de grados, de categorias u otras clases de escal ones de ascenso, sin
necesi dad de canbi ar de puesto de trabajo, vinculada al desarrollo de
| as conpetencias del puesto de trabajo y al rendimento, evaluado y
acr edi t ado.

b) Carrera vertical, que tendra lugar nediante el ascenso en la
estructura de puestos de trabajo por |os procedi mentos de provision
de puestos de trabajo establecido en el capitulo Il del Titulo V de
EBEP.

c) Pronoci6n interna vertical, que consiste en el ascenso de un cuerpo o
escala de un Subgrupo, o Gupo de clasificacion profesional en e
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo
con |lo establecido en el art. 18 del EBEP.

d) Pronoci 6n interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o
escal as del msnmo Subgrupo profesional, de acuerdo con | o dispuesto en
el art. 18 del EBEP

En este sentido, la Corporacién, en el marco de la Mesa Ceneral de
Negoci aci 6n, pronovera el desarrollo de la carrera profesional de |os enpl eados
publicos con la inplantacion de un sistema de pronmocion, en el que |los
enpl eados publicos puedan progresar sinultéaneanrente en |as nodalidades de
carrera horizontal y vertical y en el que se val ore especi al nente:

a) La experiencia, la trayectoria y actuaci 6n profesional, la calidad
de los trabajos realizados y |os conocimentos adquiridos por |os
enpl eados publicos por el desenpefio de | os puestos de trabajo.

b) Los conoci m entos adquiridos por |os enpleados plblicos a través de
la formacion y el estudio.

Asimsnp, la pronpbcion interna conp instrumento para la pronocion
profesional de la carrera admnistrativa, deberd articularse del siguiente
nodo:

a) El sistema de acceso por pronocioéon interna se efectuara nediante
concur so- oposi ci 6n, o en su caso, la realizacién de un curso
sel ectivo que, en todo caso, incluira | a superaci 6n de |as pruebas que
se establezcan garantizando los oprincipios de igualdad, nerito,
capacidad y publicidad entre personal que posea la titulacion vy
requi sitos exigidos en |la relaci 6n de puestos de trabajo.

b) En todo caso, |os enpleados publicos que participen en pruebas de
pronoci 6n interna deberan tener una antigiedad de, al nenos, dos afios
de servicio activo en cuerpos 0 escalas del grupo de titulacion
i nnedi atanente inferior al del cuerpo o escala al que pretendan
acceder y poseer la titulacion y el resto de los requisitos
est abl eci dos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en
gue aspiran a ingresar y ello sin perjuicio de las dispensas que a
estos efectos la | ey establ ece.

c) El personal I|aboral que esté desenpefiando funciones de funcionario
podra participar en los procesos selectivos de pronocién interna
convocados por el sistema de concurso- 0posicion, de formm
i ndependiente o conjunta con |os procesos selectivos de libre
concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren

50
e-mail actas@ayto-paterna.es Tel. 96 305 30 16 Fax.- 96 137 96 77
Pag web www.ayto-paterna.es



PATERNA
( VALENC! A)

adscritos las funciones o | 0os puestos que desenpefie, sienpre que posea
la titulacidn necesaria y reuna los restantes requisitos exigidos,
val orandose a estos efectos conbp nmérito los servicios efectivos
prestados cono personal laboral fijo y las pruebas selectivas
superadas para acceder a esta condi ci 6n

d) En las convocatorias se establecera la exencié6n de |as pruebas sobre
aquel l as materias cuyo conocimento se haya acreditado suficientenmente
en las de ingreso a Cuerpos o Escal as de origen

e) Los néritos que se valorardan en |la fase de concurso, sin perjuicio de
aquellos otros que se consideren necesarios, en funcién de la
natural eza del puesto, seran, |los siguientes: Antigledad, Formacidn,
Titul aci 6n Académica, experiencia, posesioén de un determ nado nivel
I a val oraci 6n del trabajo desarroll ado.

f) Estas convocatorias se podran realizar independientemente de |las de
nuevo i ngreso, cuando las circunstancias asi | o aconsejen.

g) La adscripcion del personal a |os puestos de trabajo se efectuara con
caracter definitivo segin el orden obtenido en las pruebas de
sel ecci 6n y de acuerdo con |l as peticiones de |os interesados, teniendo
preferencia para cubrir |os puestos vacantes quienes hayan accedido
por turno de pronobci 6n interna sobre los de turno libre.

Los sistemas de pronocién y carrera profesional, previa |la negociacién de
los msnos en el narco de la Mesa Ceneral, deberan ser inplantados y puestos en
funcionamento por la Corporacién, siguiendo los criterios anteriornente
nenci onados, asi como los que se articulen y desarrollen por las leyes de la
Funci6n Pdblica, antes del térmno de la vigencia de este Acuerdo, quedando
garanti zado, no obstante, los derechos econémcos y otros conplenentos
retributivos inherentes ya alcanzados o reconocidos en el sistema de carrera
vigente, conforne a la disposicion transitoria prinera del EBEP

ARTI CULO 35. - RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO.

Anual nente |a Corporaci 6n procedera a la aprobacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo que incluird, de acuerdo con |as necesidades de |os
servicios, la enuneracion de la totalidad de |os puestos existentes en su
organi zaci 6n, ordenados por centro de trabajo, y /o dependencias, con expresion
de:

- Denominaci 6n, tipo y sistema de provision de | os puestos.

- Qupo o grupos de clasificacion y retribuciones basicas y conpl enentari as
asi gnadas.

- Requi sitos exigidos para su desenpefio.

- Nanero de dotaci 6n de puestos.

- Codigo de identificacion

- Situaci 6n individualizada (vacante, cubierto o con reserva y persona
gue | o ocupa).

Todo ello en los térmnos establecidos en la vigente |egislacion. Las
posibles nodificaciones en el nunero total de puestos, clasificacion
caracteristica contenpladas en la relaci 6n de puestos de trabajo o adscripci6n
a centro que con posterioridad a su aprobaci 6n inicial hubieran de realizarse,
requeriré para hacerse efectivas la negociacion previa en el marco de |la Mesa
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General de Negoci aci 6n. Las posi bl es propuestas de nodificaci 6n se formalizaran
docunental nente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria de la Mesa de
Negoci aci on.

Para | a adscripci 6n de puestos de trabajo a grupos deberan conbi narse |as
exi genci as derivadas de las funciones de un puesto en cuanto a titulacién y
cualificacidon con factores ajenos a la pertenencia a un Gupo, conb la
capaci dad de gestion y la experiencia, de nbdo que determ nados puestos puedan
ser ocupados por funcionarios de dos grupos consecutivos de titulacién
Conforme a estos paranetros, |os puestos de trabajo se podran adscribir hasta
dos grupos de titulacion, cuando se trate de puestos de trabajo organicos,
sienpre que la titulacion exigida no sea objeto de una carrera o profesiodn
especifica, de caracter esencial para el desenpefio del puesto de trabajo. Y a
un sol o grupo cuando el contenido de dicho puesto, responda exclusivanmente a |la
titulacion y cualificaci én correspondiente a la propia clase y especialidad de
ese grupo, por ser objeto de una carrera o profesion especifica. En cual quier
caso, la adscripcion respetara los intervalos de niveles de conplenmento de
destino correspondientes a cada grupo de titulaciéon establecidos en la
normativa vigente. La designacién del grupo o grupos a que se adscribe e
puesto o grupos se hard constar enpleando las misnmas letras utilizadas para su
definicidén en la Ley 7/2007 del Estatuto del Enpl eado Publi co.

Asimsnp, para la adscripcion de un puesto de trabajo a uno o varios
cuerpos o escalas, debera tomarse en consideracidon no sélo la titulacién
exigida para el ingreso, sino tanbién l|la posesid6n de |los conocimentos y
requi sitos necesarios para el correcto desenpefio del m sno, pudi endo
adscribirse, sin perjuicio de otras consideraciones |legales o reglanentarias,
en | 0os siguientes casos:

a) Puestos que tengan atribuido el ejercicio de facultades, funciones o
atribuciones propias de los Organos admnistrativos, con incidencia
directa en | os adm ni strados.

b) Puestos en que se realicen funciones que requieren, en virtud de norna
de rango legal o reglanmentario, |la pertenencia a un determ nado cuerpo
o escal a.

ARTI CULO 36. - PROVI SI ON DE PUESTOS DE TRABAJO.

Los puestos de trabajo seran provistos definitivamente por el
procedi mento de concurso o de libre designacién y tenporalnente a través de
| os sistenmas | egal nente previstos.

La provisién de puestos de trabajo requerird que los msnbs figuren
detal | ados en | as respectivas rel aci ones de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo se proveerdan en |los térmnos establecidos en la Ley
7/ 2007 del Estatuto del Enpleado Piblico y las normas que a este respecto se
desarroll en por las |leyes de | a Funci 6n Pibli ca.

ARTI CULO 37.- MOVI LI DAD FUNCI ONAL DEL PERSONAL POR REDI STRI BUCI ON DE EFECTI VCS.

La redistribucién de efectivos, asi conb la nodificacién de la
adscri pci 6n organica de puestos de trabajo ocupados que conlleve la novilidad
del personal asignado a determ nados puestos de trabajo de uno o varios
servicios a otro, soOlo podra |levarse a efecto conb consecuencia de una negjor
organi zaci 6n o reestructuraci 6n de | os m snos.
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Esta novilidad se Ilevard a cabo de |la siguiente manera:

a) A propuesta de las distintas concejalias con el W B del GConcejal
Del egado de Personal y por acuerdo en |la Mesa CGeneral de Negoci aci 6n

b) Por permuta solicitada por los interesados, y sienpre que se trate de
puestos de trabajo de igual categoria, condiciodn, etc.

c) A solicitud del interesado que sera estudiada en la Mesa Ceneral de
Negoci aci 6n para su posi bl e concesi 6n

ARTI CULO 38. MEJORA DE EMPLEO

Cuando exista urgente necesi dad de proveer puestos de trabajo y no puedan
ser cubiertos interina o reglanmentarianente, el personal al servicio de
Ayuntam ento de Paterna que rednan | os requisitos de titulaci 6n establ ecidos en
la clasificacion de un puesto de trabajo vacante, integrado en un grupo
superior de titulacion, podran desenpefiarl o tenporal nente hasta su provisioén
reglamentaria, la reincorporacién del titular o la anortizacio6n del puesto,
nmedi ante nonbranmiento provisional por nejora de enpleo, con reserva de su
puesto de trabajo, de acuerdo con el caracter con que |0 viniera ocupando. Todo
ello a resultas de o que establezca |a |egislacion para este supuesto.

El personal con nonbrami ento provisional por nejora de enpleo, se
encontrara en servicio activo en el grupo de titulacién al que pertenece,
percibira las retribuci ones basicas y conpl enentarias del puesto de trabajo que
desenpefie tenporal nente, y en ningln caso podrda tomarse en consideracion e
grupo de titulacion de este puesto a efectos de perfeccionamento de trienios
ni el nivel de conplenento de destino para | a consolidaci 6n del grado personal

El nombram ento provisional por nejora de enpleo se realizara nediante
procedi mento que consistira, al nmenos, en | a superaci 6n de una prueba objetiva
y en la valoraci 6n del curriculumdel interesado, con el fin de garantizar |os
principi os de igualdad, nérito, capacidad y publicidad.

Las bolsas de nejora de enpleo para la provision de puestos de trabajo a
desenpefiar por enpleados plblicos de esta organizacid6n, no caducaran por Ila
creaci 6n de otra bolsa proveniente de una oposicioén, cuya utilizacién sirve de
base para el ingreso con caracter tenporal o interino en la Corporaci 6n. La Mesa
CGeneral establecera los criterios necesarios para hacer conpatibles |os diferentes
ti pos de bol sas.

En todo caso esta tenporalidad no podra ser superior a un afio, salvo que por
circunstancias y el ementos ajenos a | a organi zaci 6n, no hayan podi do ser cubiertos
definitivamente de forma reglanentaria

ARTI CULO 39. - PERMUTAS ENTRE PERSONAL DE LA CORPORACI ON

Con el inforne favorable de |la Delegacion y Servicio de origen y destino,
y a peticidn de los/las enpleados/as interesados/as, se podra proceder a la
pernuta de destino sienpre y cuando concurran | os siguientes requisitos:

- Qe los puestos de trabajo sean de igual naturaleza, grupo de
titul aci on, ci rcunst anci as, funci ones, forma de provi si 6n y
retribuci ones.
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- La adscripciéon lo serda con el caracter que ostentaran en su puesto de
ori gen.

- A las organizaciones sindicales con representacion en la Msa de
Negoci aci 6n se les informard nensual nente de las solicitudes de permutas
real i zadas.

ARTI CULO 40. - PERMUTAS CON PERSONAL DE OTRAS ENTI DADES LOCALES.

Se podra proceder a la permuta entre personal cuando concurran |os
requi sitos establecidos en | a |egislacion autoném ca, sienpre que nedie inforne
favorable de la Delegacion y Servicio donde se desenpefie el puesto, que
ninguno/a de los/las enpleados/as se encuentre incurso/a en expediente
di sci plinario.

A |l as organi zaci ones sindical es con representaci 6n en | a Mesa de Negoci aci 6n
se les informara nensual nente de las solicitudes de pernmutas real i zadas, adenas de
ser publicadas en | os tabl ones de anuncios.

ARTI CULO 41.- FORMACI O\

La Mesa CGeneral de Negoci aci 6n, serd |a encargada de inpul sar, |os Pl anes de
Formaci 6n que el abore la propia Corporacion, en |los térmnos establ ecidos en el
art. 23 del presente acuerdo, negoci andose |a el aboraci 6n propuesta, en el marco
de dicha Mesa, y velando por la gestién y el control de los msnps. Tendran
preferencia para | a asistencia a estos cursos de formaci 6n qui enes hayan real i zado
nenos cursos en los Ultinos tres afos.

Cuando los cursos de formaci 6n o perfeccionam ento, progranmados por el
Ayuntam ento de Paterna, otra Admnistracion Pdblica u otra |Institucion,
concertados con éstas, se realicen dentro de la jornada | aboral se garantiza la
no recuperaci 6n del tienpo enpleado en dichos cursos, y sin que la asistencia a
|l os m snbs pueda generar en ningln caso |la percepcion de gratificaciones por
servici os extraordi nari o0s.

Quando un enpl eado/a sea nonbrado conmo for nador, voluntarianmente, para |os
cursos de formacion o perfeccionamento, programados por el Ayuntamento de
Paterna, otra Administracion Publica u otra Institucidn, concertados con éstas y
se realicen dentro de la jornada |aboral se garantiza la no recuperaci 6n del
ti enpo enpl eado.

La Corporaci6n cuando el curso se celebre fuera de la localidad de
Pat erna, abonaréa | os gastos de conform dad con la |egislacién vigente, cono si
de una indemizaci 6n por razén del Servicio se tratara, sienpre y cuando el
curso se celebre dentro del territorio nacional.

El Ayuntam ento podra, nediante cursos habilitados a tal efecto y de
acuerdo con la legislacion vigente, facilitar la pronpcion interna desde
Cuerpos o Escalas inferiores a grupos superiores.

A su vez realizara cursos de capacitaci 6n profesional o de reciclaje para
adaptacion a nuevos puestos de trabajo derivados de la politica de
noder ni zaci 6n de sus servici os.

En |l os Presupuestos anuales de la Corporaci 6n se destinara una partida
para fornmaci 6n contando, excl usi vanent e, con recur sos pr opi 0s, con
i ndependenci a de subvenci ones de otras instituciones.
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El personal di spondra de los permi sos necesarios, y durante el tienpo
i ndi spensabl e, para asistir a congresos, cursos, jornadas o seminarios de
caracter cientifico, técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical,
sienpre que los misnbs estén relacionados con |los conetidos del puesto de
trabajo y | a ausencia no cause detrinmento en el servicio.

La Mesa Ceneral de Negociaci 6n reconocen conp derecho, der ivado de la
relacion laboral, el de la formaci 6n y pronoci 6n en el trabajo. A estos efectos
y a través de un estudio de |las necesidades de formaci 6n, podréa el aborar
proyectos para su realizaci 6n

ARTI CULO 42.- DI SM NUCI ON DE LA CAPACI DAD — SEGUNDA ACTI VI DAD.

La Corporaci 6n adoptara | as nedi das necesarias para evitar |a exposicion
a los riesgos, a fin de que l|os enpleados/as que por sSus propias
caracteristicas personales o estado biol égico, tengan dism nuida su capaci dad
para mnisiones de particular esfuerzo o penosidad, o sean especialnente
sensibles a los riesgos derivados del tr abajo,

Se arbitrara a través de una adaptaci 6n de |las condiciones o del tienpo
de trabajo y de no poder se asi se estableceran |las previsiones oportunas para
gue ocupen puestos de trabajo alternativos, propios del grupo o categoria a la
gue pertenezcan, y adecuados a su capaci dad di sm nuida, sienpre que se conserve
la aptitud suficiente para el desenpefio del nuevo puesto de trabajo; ello a ser
posi bl e, dentro del nisno servicio al que estén adscritos. |gualmente podran
ser destinados a otras Areas de |la Corporaci 6n en cuyo caso quedara vacante e
puest o que ant eriornente ocupaba, percibi endo, en anbos supuestos, la totalidad
de las retribuciones basicas y conplenentarias inherentes a su categoria
prof esi onal y puesto.

En los Servicios especiales los puestos de trabajo de caréacter
burocratico o auxiliar, seran cubiertos preferentemente por menbros de |os
m snmos cuya edad supere |os 50 afios, no pudi endo tener esta consideracion |os
puestos de trabaj o que requi eran al gin conoci m ento esp eci al

I gual nente, desenpefaran estas funciones |os enpleados/as que hayan
sufrido una dismnucién de su capacidad para |a adecuada prestacion de
servicio habitual, en tanto se mantenga esta situacion, y previa conprobaci én
por la Mesa General y Conmité de Sal ud.

ARTI CULO 43. - SEGUNDA ACTI VI DAD DE LA POLI Ci A LOCAL

El pase a la situaci 6n de segunda actividad, por razén de edad, podra
solicitarse voluntarianmente por el interesado a partir de los 55 afios y en todo
caso sienpre que se hayan prestado, como minino, los cinco afilos y que no le
falten mas de diez afios para la jubilacién innmediatamente anteriores a la
peticion, dentro de las distintas categorias de | os Cuerpos de la Policia Local
de | a Conuni dad Val enci ana, al egando | os notivos personal es o profesional es que
justifiquen su peticion

Cuando las condiciones fisicas o psiquicas del enpleado/a asi Ilo
aconsejen y, en su caso, al cunplir la edad de 55 afios, los nienbros de |as
Policias Local es pasaran a ocupar destinos calificados previamente de “segunda
actividad”, con el fin de garantizar la plena aptitud psicofisica de la
persona, asi conb la eficacia en el servicio.
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El pase a |la segunda actividad notivado por la aptitud fisica o psiquica
del enpleado/a, podréa instarse por la corporacién o solicitarse por el propio
interesado, y debera dictamnarse por un Tribunal Mdico, conpuesto por
especi al i stas, desi gnados por el interesado, el Ayuntamento y la Conselleria
de Sani dad, respectivanente.

El dictamen nédico que se elabore garantizara el secreto necesario y
concluira con la declaraci 6n de “apto” o “no apto”.

El Tribunal Medico podra disponer, asimsnp, el reingreso del interesado
a la actividad ordinaria, una vez se produzca su total recuperacion. La
revi si on podra se solicitada por el interesado o por la Jefatura del Cue rpo.

La segunda actividad se desarrollard en el propio Cuerpo de Policia,
nedi ante el desenpefio de otras funciones de acuerdo con su categoria.

Cuando no existan puest os de segunda actividad en el Cuerpo de Policia
Local, ésta podrda realizarse en otros puestos de trabajo de la propia
Corporaci 6n, de igual o simlar categoria y nivel a | de procede ncia.

En | os supuestos en que la situaci 6n organizativa o de las plantil las no
permitan ocupar puesto de segunda actividad, el interesado pernmanecerda en
situaci 6n de servicio activo en expectativa de destino hasta su adscripci 6n a
un nuevo puesto de trabajo, percibiendo la totalidad de las retribuciones. E
pase a la segunda actividad no supondra dismnucién en las retribuciones
basi cas y conpl enmentarias, salvo |las que se deriven especificanente del puesto
de trabaj o que viniera desenpefiando.

ARTI CULO 44.- ADAPTACI ON DEL REG MEN JURI DI CO DEL PERSONAL DEL AYUNTAM ENTO DE
PATERNA A LA NATURALEZA DE LCS PUESTCS QUE COCUPA.

El Ayuntamiento de Paterna, debera iniciar durante el afio 2008, |os
procesos de regularizaci 6n de todo aquel personal laboral fijo que, estando
cl asi fi cados sus puestos de trabajo conp personal funcionario en la plantilla
de personal y relacion de puestos de trabajo vigente de la organizacién
muni ci pal, estén actual mente desenpefiando estas funci ones.

A este respecto, con el fin de adaptar el réginen juridico del Personal Fijo
gue desenpefia y ocupa puestos de trabajo de personal funcionario, -debidanente
aprobados y clasificados en sus instrunmentos de planificaci6n- se inplenentaran
| as correspondi entes bases para su regul ari zaci 6n, que seran acordadas en |a Mesa
CGeneral de Negociaci én y consistiran en |a convocatoria de concursos de val oraci 6n
de néritos, conforne a lo dispuesto en el art. 61.7 de la Ley del Estatuto del
Enpl eado Piblico. A este respecto se constituira una Com si6n de Val oraci 6n, cuya
conposici 6n sera establecida en el marco de la Msa Ceneral, junto con la
apr obaci 6n de | as Bases de | a convocatoria. La ejecuci 6n de esta adaptaci 6n debera
finalizar antes del ejercicio 2009.

ARTI CULO 45. - JUBI LACI ON Y JUBI LACI ON PARCI AL NORVAS ESPECI FI CAS

1. La jubilacié6n del personal podr & ser:

a) Voluntaria, a solicitud del personal.

b) Forzosa, al cunplir |la edad | egal nente establ eci da.

c) Por la declaraci 6n de incapaci dad pernanente para el ejercicio de |as
funciones propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimento de una
pensi 6n de incapacidad pernmanente absoluta o, incapacidad pernmanente
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total en relacién con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o
escal a.
d) Parcial.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado,
sienpre que el personal relna los requisitos y condiciones establ ecidos en e
Régi men Ceneral de Seguridad Socia

3. La jubilacién forzosa se declarard de oficio al cunplir el persona
los sesenta y cinco aflos de edad., Nos obstante, se podra solicitar la
prol ongaci 6n de |la permanencia en el servicio activo conbp maxi o hasta que se
cunpla setenta afios de edad. El Ayuntam ento debera de resolver de form
noti vada | a aceptaci 6n o denegaci 6n de | a prol ongaci 6n

4. Procedera la jubilacién parcial, a solicitud del interesado, sienpre
que el personal relna los requisitos y condiciones establ eci dos en el Régi nen
Ceneral de | a Seguridad Social .

En cuanto a la Jubilacién Parcial, el personal que relna los requisitos y
condi ci ones establ eci dos en el Régimen General de |a Seguridad Social propondra
al Ayuntamiento el tipo de jornada |aboral y calendario laboral que nmas se
aj uste a sus necesi dades, reduciendo la jornada de trabajo y el salario, entre
un mninmo de un 25 por 100 y un nmaxi no de un 85 por 100.

En caso de denegacién de la propuesta de jornada o calendario, el
Ayuntam ento deberd de resolverla de forma notivada y proponer una nueva. En
caso de no aceptaci 6n por el personal de esta propuesta, el temm sera el evado
a |l a Mesa General de Negoci aci 6n para su resol uci 6n final

El Ayuntam ento debera concertar sinultaneamente |la contrataci é6n de un
per sonal interino a tienpo parcial con objeto de sustituir la jornada de
trabaj o dej ada vacante por el trabajador que se jubila parcialnente. Esta plaza
debera proveerse a través de las bolsas de trabajo existentes. En caso de no
encontrar candi datos, su seleccién se realizara a través de | os procedi m entos
est abl eci dos en el presente acuerdo.

Al tratarse de una contratacion a tienpo parcial, la no aceptaci6n de
este nonbramiento por parte de los menbros de las bolsas de trabajo no
conllevara la pérdida de derechos de pertenencia y |lamam entos para futuras
pl azas.

Dentro de los Iimtes establ ecidos, el porcentaje de reducci 6n de jornada
podra incrementarse por periodos anuales, a peticion el trabajador jubilado
parcial y con |la conform dad del Ayuntam ento.

El reconocimento de la jubilacion parcial del trabajador que se jubila
parcialnente no supondra la pérdida de los derechos adquiridos y de la
ant i glledad que corresponda.

CAPI TULO VI |

SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTI CULO 46. - POLI TI CA PREVENTI VA,

La gesti 6n de riesgos | aborales es un conproniso claro e ineludible de la
Cor poraci 6n, mani festando esta claranente su interés en nmejorar |as condiciones
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de trabajo de todos los enpleados/as. Esta politica debe divulgarse vy
docunentarse entre todos | os enpl eados/as del Ayuntam ento, asegurandose que es
conprendida y conpartida por todos/as.

Para ello la Corporaci 6n se conpronete a reconocer |a prevenci 6n de
ri esgos |l aborales conp parte integrante de la gestiéon que desarrolle en todos
los servicios y actividades, a través del cunplimento de la |egislaciodn
vigente y la nejora continua de |as condiciones de trabajo.

ARTI CULO 47. - DEFI NI Cl ONES EN MATERI A DE SEGURI DAD Y SALUD,

1.- A efectos de |Io dispuesto en el presente Capitulo, se entendera por

a)

b)

d)

f)

9)

prevenci 6n: el conjunto de actividades o nedi das adoptadas o previstas
en todas |las fases de actividad de |l a Corporaci é6n con el fin de evitar
o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

riesgo laboral: posibilidad de que el personal sufra un determ nado
dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de
vista de su gravedad, se valoraran conjuntanente |a probabilidad de
gue se produzca el dafio y |a seriedad del m sno.

dafios derivados del trabajo: |as enfernmedades, patologias o |esiones
sufridas con notivo u ocasi 6n del trabajo.

riesgo laboral grave e inmnente: aquel que resulte probable
raci onalnente que se materialice en un futuro innediato y pueda
suponer un dafio grave para la salud del personal. En el caso de
exposi ci 6n a agentes suscepti bl es de causar dafios graves a |la salud de
los trabajadores, se considerara que existe un riesgo grave O
i nm nente cuando sea probable racional mrente que se materialice en un
futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan
derivarse dafios graves para la salud, aln cuando éstos no se
mani fi esten de fornma innedi at a.

procesos, activi dades, operaci ones, equipos o productos potencial nente
peligrosos: aquellos que, en ausencia de medidas preventivas
especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de |os
trabaj adores que | os desarrollan o o utilizan.

equi po de trabajo: cual qui er maqui na, apar at o, instrumento o
instalaci 6n utilizada en el trabajo.

condici6n de trabajo: cualquier caracteristica del msnb que pueda
tener una influencia significativa en |a generaci6n de riesgos para |la
seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificanmente incluidas
en esta definicion:

? Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equi pos, productos y demas Utiles existentes en el centro de
t rabaj o.

? La naturaleza de los agentes fisicos, quimcos o biolégicos
presentes en el anbiente de trabajo y sus correspondientes
i nt ensi dades, concentraciones o nivel es de presencia.

? Los procedimentos para la utilizaci6n de |os agentes citados
anteriormente influyen en la generacion de 1los riesgos
nmenci onados.
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? Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas
las relativas a su organi zaci 6n y ordenaci 6n, que influyan en
la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el personal

h) equipo de proteccién individual: cualquier equipo destinado a ser
Il evado o sujetado por el personal para que le proteja de uno o varios
ri esgos que puedan anenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi
cono cual qui er conpl emento o accesorio destinado a tal fin.

2.- El Ayuntam ento aconetera | as actuaci ones oportunas y necesarias para
impul sar la preceptiva estructura organizativa nunicipal en nateria de
Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es.

La Corporaci 6n y en su representaci 6n el Al cal de-Presi dente correspondiente,
debe crear una cultura preventiva que asegure la provision de |los recursos
material es y hunanos necesarios para garantizar el desarrollo, funcionamento y
mantenimento del sistema de gestion, asi cono para alcanzar la politica y |os
obj etivos establecidos en la LPRL, integrando |a prevenci 6n cono un el enento nas
de | a organi zaci 6n

ARTI CULO 48. - ACTI VI DADES TOXI CAS, PENCSAS Y PELI GROSAS

Se procurara resolver nediante la inplantaci 6n de |as necesari as nedi das
de Seguridad e Higiene, |as condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad.

TOXICAS. - Se clasificaran conob toéxicas |las actividades que den lugar a
desprendimento o0 evacuaci 6n de productos que resulten perjudiciales para |la
sal ud humana.

PENCSAS. - Seran asi calificadas las actividades que constituyan una
nol estia por |os ruidos, vibraciones, hunbs, gases, olores, nieblas, polvos en
suspensi 6n y otras sustancias que |las aconpafien en su ejercicio, asi conp
aquel | as activi dades que, conb consecuencia de su desarroll o continuado, puedan
Ilegar a producir sobrecarga con riesgo para la salud, conmo el trabajo
permanente en posturas incéonobdas, Ilevantamiento continuado de pesos y
novi m ent os forzados.

PELI GROSAS. - Se consideran peligrosas |as actividades susceptibles
de producir una lesién fisica innediata, asi conmp |las que tengan por objeto
mani pul ar o al macenar productos susceptibles de originar riesgos graves por
expl osi ones, conbustibles, radi aciones y otros de anal oga inportancia para |as
personas o bi enes.

ARTI CULO 49. - COM TE DE SEGURI DAD Y SALUD

El Comté de Seguridad y Salud es el 6rgano Unico, paritario y col egi ado
de partici pacion destinado a la consulta regular y periédica de | as actuaci ones
del Ayuntam ento en nmateria de prevenci 6n de riesgos. Consi derando que |os/las
enpl eados/ as nmuni ci pal es tiene derecho a una protecci on eficaz de su integridad
fisica y su salud en el trabajo y que la Corporacion tiene el deber de
promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevenci 6n de riesgos. No
obstante, se estard a lo dispuesto en |os Regl anentos especificos |egislados
para actividades concretas. Tanbi én podréa constituirse en anbitos especificos
de la Corporacion, cuando por su situacidon o circunstancia |o acuerden la
Corporacion y los representantes de | os enpl eados/ as nuni ci pal es.

ARTI CULO 50. - COWPCSI Cl ON DEL COM TE DE SEGURI DAD Y SALUD.
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Los/as Del egados/as de Prevencién son los/las representantes de |os
trabaj adores con funciones especificas en materia de prevenci 6n de riesgos en
el trabajo.

La designaci 6n de |os Del egados/as de Prevenci 6n debera realizarse por |a
Junta de Personal y por el Comté de Enpresa. E tienpo utilizado para |os
Del egados de Prevenci 6n para el desenpefio de | as funciones previstas en el art. 36
de Ley de Prevenci 6n de R esgos Laboral es, sera considerado cono de ejercicio de
funciones de representacidon, a efectos de utilizacion del crédito de horas
nensual es retribuidas previsto en su normativa juridica.

Se constituira un Comté de Seguridad y Salud en el Ayuntam ento de
Paterna. Estara formado por 3 Del egados de Prevenci 6n, conpb representantes de
| os trabajadores, y por otra parte el msnb nunero de representantes por parte
de | a corporaci 6n.

En las reuniones del Conmité de Seguridad y Salud participaran, con voz
pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la
prevencién en el Ayuntamiento de Paterna que no estén incluidos en la
conposicion a la que se refiere el parrafo anterior. En |las msmas condi ci ones
podran participar trabajadores de la del Ayuntamento que cuenten con una
especial cualificacion o informaci 6n respecto de concretas cuestiones que se
debat an en este érgano y técni cos en prevenci 6n ajenos al Ayuntam ento, sienpre
que asi lo solicite alguna de | as representaciones en el Comté.

ARTI CULO 51.- COVWPETENCI AS DE LOS DELEGADOS/ AS DE PREVENCI ON.
Son conpet enci as de | os/as Del egados/ as de Prevenci 6n:
Col aborar con la Corporaci6n en la nmejora de |la acci 6n preventi va.

Promover y fonentar |a cooperacion del personal en la ejecucion de la
normativa sobre prevenci 6n de riesgos | aboral es.

ser consul tados por | a Corporaci 6n, con caracter previo a su ejecuci 6n, a
cerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley de
Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es.

Ej ercer una labor de vigilancia y control sobre el cunplinmento de la
normativa de prevenci 6n de riesgos | aboral es.

En el ejercicio de dichas conpetencias |os Delegados/as de Prevencién
di spondran de | as siguientes facultades:

a) Aconpafar al personal técnico en las evaluaciones de caracter
preventivo del nedio anmbiente de trabajo, asi conp, en los térmnos
previstos en el articulo 40 de la Ley de Prevencidn de R esgos
Laborales, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Ias
visitas y verificaciones que se realicen en los centros de trabajo
para conprobar el cunplimento de la normativa sobre Prevenci 6n de
ri esgos | aboral es, pudiendo formular ante ellos |as observaci ones que
estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las
condi ci ones de trabaj o que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de
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la Ley de Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es. Cuando | a informaci 6n esté
sujeta a las |limtaciones resefladas, s6lo podra ser sumnistrada de
nmanera que se garantice el respeto de |la confidencialidad.

c) Ser informados por el Ayuntam ento sobre |os dafios producidos en la
salud de 1los trabajadores wuna vez que aquél hubiese tenido
conoci mento de ello, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada
| aboral, en el lugar de | os hechos para conocer |as circunstanci as de
| os mi snos.

d) Recibir del Ayuntamiento las infornaciones obtenidas por éste
procedentes de |as personas u o6rganos encargados de |las actividades
de protecci 6n y prevenci on en el Ayuntam ento de Paterna, asi conb de
| os organi snbos conpetentes para la seguridad y la salud de los
trabaj adores, sin perjuicio de |lo dispuesto en el articulo 40 de la
nenci onada Ley de Prevencion de R esgos Laborales en materia de
col aboraci 6n con |l a Inspecci 6n de Trabajo y Seguridad Soci al .

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una |abor de
vigilancia y control del estado de l|as condiciones de trabajo,
pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los msnos vy
conuni carse durante | as jornadas con el personal, de nanera que no se
altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del Ayuntamento la adopcion de nedidas de caracter
preventivo y para la nejora de los niveles de proteccidn de la
seguridad y la salud de | os trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas al Ayuntam ento, asi conp al Conmité de Seguridad y Sal ud
para su discusion en el msno.

g) Proponer al 6rgano de representaci 6n del personal | a adopci 6n de
acuerdos de paralizaci 6n de actividades a que se refiere el apartado
3 de la Ley de Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es.

El Ayuntam ento debera proporcionar a los/las Del egados/as de Prevenci 6n
los medios y la fornmaci 6n en materia preventiva que resulten necesarios para |la
organi zaci 6n de sus funciones.

La formaci 6n se debera facilitar por el Ayuntamento por sus propios
nmedios o nediante concierto con organisnos o entidades especializadas en la
materia y deberd adaptarse a la evolucion de los riesgos y la aparicioéon de
otros nuevos, repitiéndose periddicanente si fuera necesario.

El tienpo dedicado a la formaci 6n seré considerado cono tienpo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podrd recaer en ninguin caso sobre |os
Del egados/ as de Prevenci 6n.

ARTI CULO 52. - CONVOCATORI A Y REUNI ONES DEL COM TE DE SEGURI DAD Y SALUD.

El Comté de Seguridad y Salud se reunird trinestralnente y sienpre que
lo solicite alguna de |las representaciones en el msnb. El Conmté adoptara sus
propi as normas de funci onami ento.

Sal vo asunto considerado muy grave por su urgencia, la convocatoria se
efectuard, conp nininb, con 48 horas de antel aci6n, incluyéndose el Orden del
Dia. Los acuerdos seran vinculantes para el conjunto del Comté y se tonmaran
por mayoria. De cada reuni 6n se | evantard Acta.
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A titulo informativo, podra asistir a las reuniones, a peticion de
cualquiera de las partes, el personal que por su funcion especifica puedan
informar de al gun asunto a tratar y sean convocados para ello.

El Comté estara asistido por el personal Tecnico y Especialista que
preci se de cada Area en relacion con |la entidad, caracteristicas y el objeto de
los infornmes, trabajos y estudi os que tengan que realizar

Cuando el Comité convoque al personal técnico especialista para asistir a
reuniones o realizar trabajos que salgan fuera del nornmal desarrollo de su
trabajo, necesitara el oportuno aviso a la Jefatura a cuyas Ordenes se
encuentre di cho personal

ARTI CULO 53.- COVWPETENCI AS Y FACULTADES DEL COM TE DE SEGURI DAD Y SALUD
El Comté de Seguridad y Salud tendra | as siguientes conpetencias:

a) Participar en | a elaboracion, puesta en practica y eval uaci 6n de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la
Cor por aci on.

b) Pronover iniciativas sobre métodos y procedimentos para la
ef ectiva prevenci 6n de los riesgos, proponiendo a |a Corporaci 6n
la mejora de las condiciones con la correccion de las
defi ci enci as exi stentes.

En el ejercicio de sus conpetencias, el Comté de Seguridad y Salud
di spondra de las facultades que se recogen en el apartado 2 del articulo 39 de
la Ley de Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es.

ARTI CULO 54. - PLAN DE DROGODEPENDENCI AS Y ALCOHOLI SMO

El Conmité de Seguridad y Salud, realizarda un plan de prevenci 6n contra
| as drogodependencias. Las acciones del plan estardn orientadas hacia la
consecuci 6n del objetivo de salud y desarrollard con la cooperacién vy
participacion de todas las partes inplicadas: Corporaci6n, Sindicatos
enpl eados/ as muni ci pal es y O gani snmos Ofici al es.

Las actuaci ones que se establezcan iran dirigidas a reducir |as causas y
consecuenci as del consuno de drogas y alcohol en el nedio l|aboral, nediante
acci ones preventi vas, asi st enci al es, reinsertiva, partici pativa, no
sanci onadora, voluntaria y planificada.

Preventiva: Se pondran en practica nedidas educativas, informativas vy
formati vas que notiven la reduccion y el wuso inadecuado de drogas vy
pronoci ones habitos saludables. Asi msnb, se potenciara la nodificaci é6n de
factores de riesgo y la nejora de | as condi ci ones de trabajo.

Asistencial y voluntaria: Se facilitara el tratamento a aquellos
trabaj adores/as que lo soliciten voluntarianente. A tal efecto, se realizarany
apl i caran progranmas de asistencia especificos por |os servicios de prevenci 6n

Rei nsertiva: El objetivo fundamental de toda acci 6n es devol ver |a salud
al sujeto y facilitar la reincorporaci6n del trabajador o trabajadora a su
puesto de trabajo.
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No sancionadora: El hecho de que un trabajador o trabajadora decida
acogerse a un programa de tratam ento de deshabituacion, |levara aparejado |a
concesi 6n de una excedenci a extraordi naria especial, sin necesidad de acreditar
anti gledad alguna ni el caracter indefinido del contrato y se le asegurara su
reincorporaci 6n inmediata a su puesto de trabajo al térmno del tratam ento,
sin perjuicio de las sanciones que pudieran derivarse de otras faltas
di sci plinari as.

Participativa: Toda iniciativa enpresarial relacionada con la salud
| aboral y/o drogodependencias sera consultada, con caracter previo, a |os
representantes de | os trabajadores o en su defecto a | os trabajadores.

El Comté de Seguridad y Salud Laboral concretara |as nedidas aqui
expuestas en un progranma de actuaci 6n que sera de aplicaci 6n con efectos desde
el dia siguiente al de |a aprobaci on formal de dicho prograna.

ARTI CULO 55. - PLAN DE | GUALDAD DEL AYUNTAM ENTO.

1. El Ayuntamiento esta obligado a respetar la igualdad de trato y de
oportuni dades en el éanbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
nedidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimnacion |aboral entre
nuj eres y honbres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayuntam ento
se conpronete a elaborar en el plazo de seis neses desde |a aprobaci 6n del
presente Acuerdo y aplicar un plan de igual dad.

ARTI CULO 56. - PROTECCI ON DE LA DI GNI DAD DE LA MWER Y EL HOVBRE EN EL TRABAJO

De conform dad con | a Reconendaci 6n y el Cddi go de Conducta relativo a la
proteccién de la dignidad de la mujer y el honbre en el trabajo de 27 de
novi enbre de 1991, N° 92/131 de la Uni 6n Europea, |a Corporaci 6n se conpronete
con los sindicatos a actuar frente al acoso sexual vy laboral a nivel
preventivo, publicando una decl araci 6n sobre este tipo de conportam entos en el
centro de trabajo y estableciendo un procedimento para |la presentaci 6n de
quejas, que garantice la inmunidad de la victima y la infornacién de |os
derechos de | as trabajadoras y trabaj adores.

El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respeto de su
intimdad y a |la consideraci 6n debida a su dignidad, conprendida |la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de natural eza sexual y/o |aboral.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el
acoso sexual en el trabajo, por parte de conpafieros o superiores, tendran la
consideraci6n de falta y se tipificard con arreglo a lo dispuesto en la
normativa vigente y aplicable a cada caso.

ARTI CULO 57.- PLAN DE COVPRAS .

Cuando |a Corporaci 6n sel eccione un proveedor de equipos de trabajo o
materi al es nuevos, esta lo notificard al Conmté de Seguridad y Salud, para
determ nar o conprobar, si el sumnistro se ajusta o no al Plan de Prevenci én
est abl eci do.

La Corporaci 6n destinara una cantidad anual de su presupuesto para poder
efectuar inversiones en materia de seguridad y salud que sera distribuido por
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la Comité de Salud y seguridad, con arreglo a sus prioridades, dichas
canti dades no podran ser inferior a 300000 euros al afio.

ARTI CULO 58. - UNI FORM DAD- | NDUMENTARI A DE TRABAJO

La Corporaci 6n dotara al personal, de |la ropa adecuada para el desenpefio
de sus funciones, sienpre que por razén de su trabajo lo necesite, estando
obligado el enpleado/a publico/a a su utilizaci6n durante su jornada de
trabaj o.

La ropa de trabajo o uniformdad estara sujeta a la nejor idoneidad al
puesto de trabajo, teniendo en cuenta l|as condiciones de seguridad que el
puesto requiera.

La ropa de trabajo de verano se entregara entre los neses de Marzo y
abril y la de invierno se entregara entre | os neses de Septienbre y Cctubre.

La periodicidad, cantidad y calidad de |la ropa de trabajo se regul ara por
un Reglanmento, Resolucioén, Grcular o Instrucci6n que serda negociado en el
Comté de Salud y Seguridad en el Trabajo.

La uniformdad de la Policia Local se adecuara a lo establecido en la
Oden del Conseller de Admnistracion Pablica, que desarrolla el Decreto
114/ 2005, de 17 de junio, del Consell de la Ceneralitat Valenciana regul ador
del sistema de honbgenei zaci 6n y honol ogaci 6n de la uniformdad de la Policia
Local de la Comunidad Valenciana (Diario Oficial de Ceneralitat Valenciana
nanero 5035, de 24-06-2005) y denmas di sposi ci ones posteriores que se dicten.

ARTI CULO 59. - VI G LANCI A DE LA SALUD.

Se efectuara, adenmas del obligatorio reconocimento nédico de ingreso, un
reconocimento nmédico voluntario cada afio a todos |os enpl eados/as nunici pal es,
cuyo resultado debera ponerse en conocimento de los interesados. En todo caso,
dicho reconocimento tendra en cuenta fundamental nente las caracteristicas del
puest o de trabaj o.

ARTI CULO 60. - PROTECCI ON A LA MATERNI DAD.

De conformdad con | o dispuesto en el articulo 26 de Ley de Prevenci 6n
de Ri esgos Laboral es durante el enbarazo, cuando exista riesgo para |la salud de
la madre o del feto, y sienpre previa prescripcion facultativa, se tendréa
derecho al canbio de puesto de trabajo mientras dure aquel, sin que exista
nerma en el percibo de sus retribuciones. Asi msno, |las trabajadoras tendran
derecho a | a adapt aci 6n de | as condiciones de trabajo incluido el canbio de |la
jornada nocturna a la diurna y al canbio del turno de trabajo, aconpafiando a | a
solicitud | a recomendaci 6n médi ca, cuando que estos supongan un riesgo para |la
enbarazada, el feto, la nmadre o el nifio/a durante el periodo de |acta ncia.

Lo dispuesto anteriormente, serd tanbién de aplicacion durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negati vanente en la salud de la nadre o del hijo, y lo certificase el nedico
que, en el régimen de seguridad social, aplicable, asista facultativanente a la
trabaj ador a.

En el <caso de existir baja laboral de enbarazo por riesgo la
Admi ni straci 6n conplenentara las retribuciones hasta el cien por cien de |as
m smas.
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ARTI CULO 61. - PROTECCI ON DE LAS VI CTI MAS DE VI OLENCI A DE GENERO.

El trabajador/a victinma de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reducci 6n de la jornada de trabajo con di sm nuci 6n proporcional del salario o a
la reordenaci 6n del tienpo de trabajo, a través de |la adaptaci 6n del horario,
de la aplicacidon del horario flexible o de otras formas de ordenaci 6n del
tienmpo de trabajo que se utilice en el Ayuntam ento.

Se creara una Comision de Garantia que estara fornada por 1os
representantes legales de los trabajadores y el msno nunero de menbros en
representaci 6n del Ayuntani ento.

A los menbros de esta comision se les exigira especial nente su deber de
confidencialidad y sigilo.

Lo anteriornmente previsto no enerva las acciones |egales que pudieran
corresponderle a la victinma.

CAPI TULO VI | |
RELACI ONES CORPORACI ON- S| NDI CATOS
ARTI CULO 62. - GARANTI AS SI NDI CALES.

1.- Los delegados conp representantes |egales de todos |os enpleados
publicos, tendran las siguientes garantias y facultades:

a) El acceso y libre circulaciéon por |as dependencias de su unidad
electoral, sin que se entorpezca el normal funcionamento de |as
correspondi entes unidades administrativas, dentro de |los horarios
habi tual es de trabajo y con excepci é6n de | as zonas que se reserven de
conform dad con | o dispuesto en |a |egislacion vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a
cuestiones profesional es y sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
someti dos sus menbros durante el tienmpo de su mandato y durante el
afio inmedi atanente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
i nteresado regul ada en el procedi m ento sanci onador.

d) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el
ejercicio de su mandato representativo, ni durante la vigencia del
msnmo, ni en el afio siguiente a su extinciodn, exceptuando Ia
extinci 6n que tenga |lugar por revocaci 6n o di m sion.

e) Cuando haya que realizarse un traslado o canbio de turno por
necesi dades del Servicio, que afecte a un/a delegado/a sindical,
éste/a, salvada su voluntariedad, sera el ultino/a en ser trasladado
o canbi ado de turno.

f) Expresar individual mente o col egi adamente, con libertad, sus opiniones
en las materias concernientes a la esfera de su representaci 6n, pudi endo
publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimento del
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trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral-sindical o
soci al, conuni candol o en este caso a | a Corporaci 6n

g) No podran ser objeto de discrimnacion su formaci 6n, pronocion
econom ca o profesional en razén, precisanente, del desenpefio de su
representaci 6n, de su mandato ni dentro del afio siguiente a la
expiraci 6n del msnp. Asimsnb no se |les podra sancionar, despedir, o
trasladar durante el ejercicio de sus funciones ni en el afio
siguiente a su cese, conb consecuencia de su actividad sindical

h) Dispondr& cada menbro del crédito nensual previsto en |la nornativa
sindical vigente, sin dismnuci6n de sus retribuciones para el
ejercicio de sus funci ones de representaci 6n

2.- Previa conunicacién a la Corporaci 6n | as secci ones sindical es podran
aconodarse el total de las horas, por cada uno de |los distintos menbros de |as
secci ones sindicales en uno o varios componentes, sin rebasar el méxino total y
pudi endo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de sus retribuciones.

3.- Los/as representantes de | as Secciones S ndical es que sean desi gnad os/ as
para | a negoci aci 6n del Acuerdo, dispondran durante el periodo de tienpo que duren
| as negoci aci ones, de un perm so retribuido para el adecuado ejercicio de su | abor
negoci adora. A estos efectos la Concejalia de Personal, previamente al inicio de
| as negociaciones, pondrdn en conocimento de las Jefaturas de Servicio la
condi ci 6n de representante del enpleado publico afectado y la fecha de inicio de
| as negoci aci ones.

4.- La Corporacion facilitara a | os del egados de personal, los locales y
nmedi os naterial es que se estinmen necesarios para el debido cunplimento de sus
f unci ones.

En el caso de disponer de nedios informéticos, la Corporacio6n facilitara
el uso de los msnmps a |las Secciones Sindicales, dotandolos de ordenadores
programas y uso interno y externo del correo electrénico, ademas de darles
espaci o para di sponer de su pr opi a pagi na web.

Se dispondra en los centros de trabajo de tabl ones de anunci os sindical es
de dinensiones suficientes y espacios visibles. Su puesta en practica sera
Il evada a cabo por |os responsables de cada dependencia de acuerdo con |os

representantes de | os trabajadores, sin que pueda utilizarse espaci os distintos
al objeto de nantener el orden de los centros de trabajo.

ARTI CULO 63. - ASAMBLEA DE CENTRCS.

1.- Los requisitos fornal es para poder realizar reuniones o asanbl eas de
centros seran |las siguientes:

a) Formular la peticién con una antel aci 6n de 2 dias habil es.
b) Sefialar la hora y el lugar de cel ebraci 6n
c) Remtir el Oden del Dia.

d) Datos de los/as firmantes que estén legitinmados para convocar |a
reuni 6n o asanbl ea.
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e) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de |a cel ebraci 6n de

la reunion, la Presidencia de la Corporacidon o su Delegado/a no
formul ase objeciones a la msma, podrd celebrarse sin otro requisito
posterior. En cualquier caso, la celebracion de la reunidén no

perjudicara la prestaci 6n de | os servicios de | a Corporaci 6n.

2.- Quando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de
trabajo, ademds de los requisitos nencionados en el punto anterior, Ila
solicitud debera cunplir |as siguientes condiciones:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo afectado

b) Que el total de las reuniones que se celebren no superen |las 36 horas
anuales. Dentro de estas 36 horas podran celebrarse asanbleas
denom nadas urgentes. Nadie podra superar estas 36 horas para
asi stencia a Asanbl eas.

3.- Podréan cel ebrarse asanbl eas denom nadas urgentes, por divergencias
graves en negociaciones con la Corporaciéon o a la vista de cualquier
acontecinmento inmportante que afecte a la totalidad de l|os trabajadores o
col ectivos especificos con un preaviso de 24 horas.

4.- Tienen |legitimaci 6n para convocar una reuni 6n o asanbl ea:
a) Los Del egados/as de | as Secci ones Sindical es.

b) Los/as Representantes de la representaci 6n sindical cuyo anbito
conprende al col ectivo convocado.

c) Cual quier grupo o colectivo de personal de |a Corporaci6n sienpre que
su narmero no sea inferior al 40%del colectivo afectado.

ARTI CULO 64. - SECCI ONES SI NDI CALES

Las Secciones Sindicales de |os sindicatos nas representativos, constituidas
en la Corporaci 6n, podran, cada una de ellas, designar un Del egado Sindical con
las msmas garantias y derechos que |las reconocidas a |os del egados de Pe rsonal,
di sponiendo del msno crédito horario nensual que el establecido para |os
representantes sindi cal es.

Los Del egados de Personal, Del egados Sindicales y afiliados/as el egidos/as
para ello, dispondran de permso retribuido para |la asistencia a Congresos, cursos
y jornadas de formacién organizadas por las Centrales Sindicales, previa
autorizaci 6n del 6rgano conpetente en materia de personal

ARTI CULO 65.- MEDI OS5 DE LAS SECCI ONES SI NDI CALES.

Los Sindicatos con representacion en la Corporacion, y que |egal nente
hayan constituido su Seccio6n Sindical, dispondran de locales y nedios
materiales para el normal desarrollo de su conetido. Mentras se les dota de
nedios ( Tel éfono, ordenador, fotocopiadora, pequefio material de oficina,
etc..), entre tanto, seran autorizados para la wutilizacién los de la
Cor por aci on.

Los Sindicatos presentes en |la Mesa General de Negociaci 6n, recibiran
ademds una subvenci 6n anual de 800 Euros por Seccio6n Sindical para gastos
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rel aci onados con el ejercicio de sus funciones, que deberan ser justificados de
forma regl anentari a.

ARTI CULO 66. - DERECHO A LA HUELGA.

Se reconoce el derecho a la huelga de acuerdo con |o establecido en la
| egi slaci 6n vigente, haciendo especial referencia al articulo 28.2 de la
Consti tuci 6n Espafiol a.

Los requisitos para el ejercicio del citado derecho son |os sigui entes:

a) 10 dias de preaviso de huel ga.
b) La Corporacion y el Conmité de Huel ga negociarédn |os servicios nininos
que deberan funcionar durante |a huel ga.

ARTI CULO 67. - REG MEN | NTERI OR

La Mesa Ceneral de Negoci aci 6n negoci ara, previanente a su aprobaci 6n p or
el 6rgano conpetente, |os proyectos de aquell os Reglanentos internos que pueda
necesitar cual qui er servicio de este Ayuntam ento.

ARTI CULO 68. DERECHOS DE LCS AFI LI ADCS.

1. Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les
descuente de su némina el inporte de la cuota sindical del sindicato al que
estén afiliados, al que se le remtira un listado nensual con |las retenciones
ef ect uadas.

2. En el supuesto de incoacion de expediente disciplinario, a dar
audi encia en el misno a sus representantes sindicales.

ARTI CULO 69. DERECHOS DE REUNI ON.

La Corporacion facilitard el derecho de reunién de |los funcionarios. A
este efecto, y conforme a la normativa juridica vigente, podran concederse
autori zaciones hasta un maximo de 36 horas anuales, y de éstas, 18
corresponderan a las Secciones Sindicales y el resto a |os Del egados o Juntas
de Personal constituidos, qui enes garantizaran tanto el orden debido en |as
msmas conb que los servicios de atenciéon al publico y custodia no queden
desasi sti dos.

Las convocatori as de asanbl ea se notificardn con una antel aci 6n nini ma de
72 horas; si antes de la celebracién de la reunién, |la Autoridad adm nistrativa
conpetente no formilase objeciones a la msma nediante resol uci 6n notivada,
podré cel ebrarse sin otro requisito posterior.

Por regla general, las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran

fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el o6rgano conpetente en
materia de personal y quienes estén |egitinmdos para convocar |as reuniones.

DI SPCSI CI ONES ADI CI ONALES.

Di sposi ci 6n adicional prinmera
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Se elaborara, desarrollara y aplicara un Plan de Igualdad de
Qportuni dades a favor de las Enpleadas Publicas, que contenple programas de
acciones positivas dirigidas a una efectiva diversificacion de |a ocupacion y
pronoci 6n de las nujeres en |a Adm nistraci 6n Local .

Di sposi ci 6n adi ci onal segunda

Segin 1o dispuesto en el articulo 142 del Decreto 781/86, |as
adecuaci ones sobre jornada, calendario, permiso y licencias, por el desarrollo
del Decreto 175/06 del gobierno val enciano, seran de aplicaci 6n al personal de
la Corporacion. Asim sno todas las 6rdenes e instrucciones que desarrollen
di cho decreto seran consideradas conp nornmms conpl enentarias de este Acuerdo-
Conveni o.

Di sposi ci 6n adicional tercera

Si bien las partes consideran que 1o0s servicios se deben prestar
directanente por la Corporaci 6n Minicipal, caso de que se presten nediante |la
féormula de gestidn indirecta, se estableceran en los pliegos de condiciones
técnicas la contrataci6n con enpresas que cunplan la normativa en materia de
i ntegraci 6n soci o-1aboral de personas discapacitadas y se contenplara cono
criterio de adjudicacion |la existencia de un Plan de |gual dad de Oportuni dades
en las enpresas y la estabilidad en el enpleo.

Di sposi ci 6n adicional cuarta

Se establece el conpromiso para las partes firmantes de garantizar vy
promover la igualdad de oportunidades entre mnujeres y honbres, evitando
cual quier discrimnacion directa o indirecta por razén de sexo, discapacidad,
raza, edad, religio6n, opinioén o cualquier otra condicién personal o social, de
conformdad <con la legislacion vigente, jurisprudencia y directivas
conunitari as.

Para fomentar la igualdad de oportunidades en todos sus anbitos, se
establ eceran acciones positivas y buenas practicas en el anbito de la
Cor por aci on.

Di sposi ci 6n adi ci onal quinta

En el éanbito de aplicaci én del presente acuerdo se contenplara, a todos
los efectos, |os nuevos nodelos de familia (unidades de convivencia,
nonopar ent al es, parejas de hecho, adopciones y acogimnmentos), recogidos en |la
Ley de Parejas de Hecho de | a Comuni dad Val enci ana.

Di sposi ci 6n adicional sexta

En virtud del anplio contenido del presente acuerdo y de |as aperturas que
contiene el EBEP, para una debida y adecuada gesti 6n de |os recursos humanos, que
unida al conjunto de previsiones relativas a la ordenacion de la actividad
profesional y a la estructuraci én del enpleo publico, a la planificacion y a la
gesti on integrada de recursos humanos, a |la posibilidad de optar por instrunentos
organi zativos diferentes a las relaciones de puestos, asi conb de agrupar de
diferente nanera | os puestos para ordenar |la seleccion y novilidad, y |a necesidad
de crear en el anbito preventivo, una cultura preventiva, con la integraci 6n de | a
msma en la organi zaci 6n, que asegure la provision de los recursos nateriales y
humanos necesarios para garantizar el desarrollo, funcionamento y nantenimento
del sistena de gestion, se deberd de forma necesaria y conp prioridad absol uta
reforzar el departamento de gestidn de |os recursos humanos de esta organi zaci 6n
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con | os nedios técnicos, nateriales y humanos que permitan contribuir al éxito de
una noderna gesti on de personal .

DI SPOSI CI ON TRANSI TORI A

Hasta tanto no se generalice la inplantacion de los nuevos titulos
universitarios a que se refiere el articulo 76 del Estatuto Basico del Enpleado
Piblico, para el acceso a la funcidon publica en el Ayuntanm ento de Paterna
seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la
entrada en vigor del Estatuto.

DI SPOSI Cl ONES FI NALES

Di sposici 6n final prinera.

En los conflictos que puedan plantearse al interpretarse este Acuerdo,
se estard a lo establecido en la Ley 7/2007, en cuanto a arbitraje.

Di sposi ci 6n final segunda.

Del presente Acuerdo se dara traslado a todos |os Gupos Politicos con
representaci 6n nunicipal, Jefaturas de Departamento, Seccio6n, Servicio o
Dependencia, los cuales responden de su aplicacién en lo que afecte a sus
atri buci ones.

Di sposici 6n final tercera.

Los enpl eados publicos, en el supuesto de una nueva clasificacion de
puestos de trabajo o de un nuevo sistema de carrera profesional establecidos
por las | eyes de cada Adm nistraci 6n Publica, tendran garantizados |os derechos
econdm cos al canzados o reconoci dos, sin que en ningln caso y por estos notivos
pueda conportar la dismnucién de |a cuantia de sus derechos econémicos y otros
conplementos retributivos inherentes a su anterior puesto de trabajo,
cual qui era que sea |l a situaci 6n adm nistrati va en que se encuentren.

Di sposici 6n final cuarta.
Los Anexos que se deriven del presente Acuerdo son parte integrante del

m sno, teniendo idéntico alcance juridico que los preceptos contenidos en el
m sno.

DI SPCSI Cl ON DEROGATORI A

Quedan derogados todos |os acuerdos, disposiciones, decretos y demas
normas municipales que regulen nmaterias o cuestiones contenpladas en el
presente Acuerdo y se opongan al nisno”.

SEGUNDO. - Aprobar igual nente, el Convenio Colectivo de |as Condici ones de
Trabajo de |os Enpleados Publicos al servicio del Ayuntamento, asi conp su
remsion a la Autoridad Laboral conpetente, a fin de proceder a su inscripcioén
en el registro de Convenios Colectivos para su depésito y publicacién
correspondi ente, con el siguiente tenor literal:
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“CONVENI O CCOLECTI VO DE LAS CONDI CI ONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADCS PUBLI COS AL
SERVI Cl O DEL AYUNTAM ENTO 2008- 2011

CAPI TULO |
DI SPCSI Cl ONES GENERALES
ARTI CULO 1. - AMBI TO FUNCI ONAL.

Este Acuerdo, negociado al anparo de lo dispuesto en la L.O 11/85, de 2
de agosto, de Libertad Sindical asi conp, |o establecido por la Ley 7/2007 de
12 de abril del Estatuto Basico del Enpleado Piblico y Texto Refundido de
Estatuto de los Trabajadores y sus nodificaciones, regula las condiciones de
trabajo en el Ayuntamiento de Paterna para |os enpleados publicos |aborales a
su servicio.

ARTI CULO 2. - AMBI TO PERSONAL

El presente Convenio sera de aplicacién a la totalidad del personal
| aboral de la Corporaci 6n que preste servicios para la msm, en cual quiera de
sus centros de trabajo, con excepci 6n del personal eventual de confianza.

ARTI CULO 3.- AMBI TO TEMPORAL, VI GENCI A Y DENUNCI A

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Pleno de la Corporaci 6n, si bien sus efectos econdm cos se retrotraeran
a 1 de enero de 2008, salvo que expresanmente se dispongan otros efectos y su
vigencia sera hasta el 31 de dicienbre de 2011, vigencia que se entendera
prorrogada expresa, tenporal y accidental mente hasta la entrada en vigor de un
nuevo acuer do.

Este acuerdo se considerara téacitanmente prorrogado, en toda su extension,
por periodos anual es sucesivos, salvo que hubi ese denuncia expresa de cual qui era
de las partes con un mes de antelacion a la fecha de su vencimento, en cuyo caso,
una vez denunciado y hasta tanto no se logre un acuerdo que |o sustituya
continuara en vigor el presente acuerdo.

ARTIi CULO 4. - CRITERI O DE | NTERPRETACI ON.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo constituyen un todo
organico y unitario. Sus normas seran consideradas gl obal y conjuntanente, por
o que no podran ser renegoci adas, nodificadas, reconsideradas o parcial nente
apreci adas separandol as de su contexto integro. Su interpretacion practica se
hara conforme al espiritu que lo informa y los Principios Generales del
Der echo.

ARTI CULO 5. - SUSTI TUCI ON DE CONDI Cl ONES.

La entrada en vigor de este Acuerdo inplica la sustitucion de Ias
condi ciones de trabajo vigentes hasta la fecha, por |las que se establecen en el
presente Acuerdo y en cuanto a las nodificaciones que en él se contenplan por
estimar y aceptar que en su conjunto y globalnente consideradas, suponen
condi ci ones mas benefici osas para el personal

ARTI CULO 6. - MESA GENERAL DE NEGOCI ACI ON.
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Se constituye, al anparo de |lo dispuesto en la Ley 7/2007, con caracter
permanente, |la Mesa General de Negociacion, conb oOrgano de negociaci 6n y
continua entre la Corporaci én y |a representaci 6n sindi cal

La mesa general de negociaciéon se regira por lo establecido en su
regl anento de funcionami ento aprobado en 4 de dicienbre de 2007 por |la propia
nesa.

Le corresponderd a la Mesa Ceneral, |a negociacion de todas y cada una de
las materias reguladas en el Capitulo IV de la Ley 7/2007 del Estatuto del
Enpl eado Publ i co, quedando excl ui das de negoci aci 6n aquel |l as naterias tasadas con
reserva de ley, que no pueden ser objeto de alteracion por parte de la
Corporaci 6n, ni de la Mesa CGeneral de Negoci aci 6n

La Mesa CGeneral de Negociaci 6n serd |la encargada de vel ar por |a aplicaci6n
interpretacion y desarrollo del presente acuerdo, regulando de forna
reglanentaria a través de anexos correspondientes, las nmaterias objeto de
negoci aci on.

CAPI TULO | |
TI EMPO DE TRABAJO
ARTI CULO 7. - CALENDARI O LABORAL

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la distribucion de la jornada y la fijacion de |los horarios de trabajo
del personal al servicio del Ayuntam ento de Paterna.

El calendario laboral contendra la distribucién anual de la jornada, y
habréa de respetar |as siguientes condici ones:

a) Los horarios se aconodaran a las necesidades del servi ci o,
respondi endo al criterio de facilitar la atenci 6n al publico.

b) Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un
periodo de 30 mnutos, que se conmputard cono trabajo efectivo. Esta
interrupci 6n no podra afectar a la prestaci6n de |los servicios y con
caracter general, podra efectuarse entre |las nueve treinta y |las doce
treinta horas.

c) La distribucién anual de la jornada no podra alterar el nunero de dias
de vacaci ones que establ ezca | a normativa en vigor.

Asi mi snp, debera asegurarse su publicidad para su conoci mento, tanto por
parte de |os enpleados publicos conp por |os ciudadanos interesados. Los dias
24 y 31 de dicienbre permaneceran cerradas |as oficinas publicas excepto | as de
Regi stro General e Informaci 6n, salvo que los msnbs coincidan en festivo o
dom ngo. En el caso de que las fechas indicadas coincidan con dias festivos o
no | aborales, se conpensara con un nunero equivalente de dias de perm so por
asuntos particul ares.

ARTI CULO 8. - JORNADA LABORAL

1. -Jornada Labor al
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La jornada laboral, sin perjuicio de las especiales, serada la que con
caracter general se exige para |los enpleados publicos de la Admnistraci 6n
Local. La jornada de trabajo podra ser a tienpo conpleto o a tienpo parcial. La
flexibilidad de la msna sera fijada en el nmarco de la Msa GCeneral de
Negoci aci 6n, establ eciendo |as reglas correspondientes, tanto en |la jornada de
mafiana conob en la continuada de nmafiana y tarde, teniendo en cuenta cono
presencia obligada en la jornada de nafiana |la franja entre las nueve y |as
catorce horas.

En el caso del personal que en la descripcion de su puesto de trabajo
establecida en las relaciones de puestos de trabajo contenga la “especia
dedi caci 6n”, vendra obligado a realizar una jornada de dos horas y nedia nas
semanal es, sin perjuicio del aunento de horario que ocasional mnente sea preciso
por necesi dades de servicio. Los cal endarios |aborales, respetando con carécter
gener al el horario establecido a estos efectos, podran autorizar
excepcionalnente la nodificacion de los |limtes horarios de la jornada de
tarde, en funci 6n de | as necesi dades del servicio.

2.- Flexibilidad horaria con notivo de la conciliacién de la vida
fam liar y | aboral

2.1. Los enpl eados publicos que tengan a su cargo personas mayores de 65
afios, hijos de 12 afios o nenores, asi conp nifios o nifias en acogi mento,
preadoptivo o pernmanente, de dicha edad, y quien tenga a su cargo directo un
fam liar con enfermedad grave o con discapacidad igual o superior al 65 % de
m nusvalia, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan
est abl eci da.

2.2. Los enpleados publicos que tengan hijos, asi conp nifios o niflas en
acogi mento, preadoptivo o permanente, con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, podran di sponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el
horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de |os centros
educativos ordinarios de integracién y de educaci 6n especial, asi conmb otros
centros donde el hijo o hija con discapacidad reci ba atenci 6n, con | os horarios
de | os propios puestos de trabajo.

2.3. Excepcionalnente, |os Organos conpetentes, o aquellos en quienes
del eguen, podran autorizar, con caracter personal y tenporal, la nodificacion
del horario fijo en un maxino de dos horas por notivos directanente
rel aci onados con la conciliacién de la vida personal, famliar y laboral, y en
| os casos de fanilias nonoparental es.

2.4. Los enpleados publicos tendran derechos a ausentarse del trabajo
para soneterse a técnicas de fecundaci 6n asistida por el tienpo necesario para
su realizacion y previa justificacion de |la necesidad dentro de |la jornada de
trabaj o.

2.5. Los enpleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tienpo indispensable para asistir a
reuni ones de coordi naci 6n de su centro educativo, ordinario de integraci é6n o de
educaci 6n especi al, donde reciba atenci6n, tratam ento o para aconpafiarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el anbito sanitario o social

3.- Control de presencia
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El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro
de trabajo nediante los sistenas de control establecidos al efecto por e
organo conpetente en nmateria de personal. Los centros de trabajo establ eceran
| os nmedi os necesarios para su seguimento; para ello deberd dotarse de formm
i nexcusable al departanento de recursos hunmanos, los nedios técnicos vy
herram entas de fiabilidad para | a debi da organi zaci 6n de su trabajo.

La flexibilidad en el cunplimento del horario en ningdn caso supondra
reducci 6n de la jornada | aboral, debiendo el enpleado recuperar |a disposicion de
di chas horas en conputo nensual, antes o después de su jornada habitual

ARTI CULO 9. - TI EMPO EFECTI VO

1.- Se entiende que el tienpo necesario para recoger, ordenar o guardar |as
ropas, materiales y denas Utiles de trabajo, es tienpo de trabajo efectivo.

2.- Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan conprendi dos en
la jornada ordinaria de trabajo, los tienpos horarios enpleados conp pausas
regl anentarias, desplazanmientos y otras interrupciones derivadas de normas de
seguridad e higiene o de |a propia organi zaci 6n de trabajo.

3.- B tienpo de canbio de turno dentro de cada Servicio si hubiera
sol ape, serd sumado al total del tienpo y |luego descontado del cénputo anual en
horas a realizar. El solape o canbio no superarda, con caracter general, los 15
m nutos diarios por turno. En |a negociaci 6n de cada cal endari o especifico se
acordaréan | a necesi dad del sol ape.

4.- E tienmpo enpleado en otras admnistraciones, juzgados, etc. por
situaci 6n rel acionada con |la funci 6n desenpefiada, se considerara conpb tienpo
ef ectivo de trabajo.

5- El tienpo enpleado en viajes y despl azam entos sera contado cono
efectivo desde la hora de citacion por el Servicio hasta la hora de Il egada
salvo | os periodos que estuvieran sujetos a dietas. Si es en la ciudad, sera
conpb maxi no de 30 m nutos.

6.- Los puestos de operacio6n en pantallas con mas de 5 horas de
exposicion en las msnas, que fuesen continuadas y no permtiesen pequefias
interrupciones o alternancias con otras tareas, dispondran de una pausa de 15
m nutos por cada 2 horas de exposicién. En todo caso, se estara a | o dispuesto
en |la disposicion final prinera del R D. 488/97.

7.- El descanso senmnal sera de 48 horas consecutivas, preferentenente en
sdbado y domingo. Si por razones del servicio el trabajador o trabajadora
debera trabajar necesarianente en sabado y domingo, el lunes siguiente
descansar a obl i gatori anmente.

8.- Se disfrutard de una pausa, en la jornada, de 30 minutos, computable
cono trabajo efectivo. Los servicios que trabajen a turnos, en caso de no poder
realizarla, |o adecuaréan, cuando sea negociado su horario, pudiendo restar
estos tienmpos del conmputo anual. En las jornadas de turnos de noche |os
trabaj adores disfrutaran de dos pausas de veinte minutos, que podran
acurul arse. Cuando el/la enpleado/a realice jornada de trabajo partida, dicho
descanso se distribuiréa diari anente en dos periodos de descanso de 20 minutos,
en maflana y tarde respectivanente, que igual mente se conputaran conob de trabajo
ef ectivo.
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9.- En los Servicios cuya secuencia de trabajo sea continuada e inpida e
abandono del proceso operativo por parte de quien ocupe ese puesto, salvo que
haya rel evo nonent dneanente, | a pausa de 30 minutos podra adecuarse al negoci ar
el respectivo cal endario especifico.

ARTI CULO 10. - REDUCCI ON DE JORNADA Y PAUSA ENTRE JORNADAS

1.- Aquellos trabajos realizados en jornada nocturna o festiva, que en
conputo anual, igualen o superen el 50% del total de horas anuales
establ eci das, tendran una reduccién de 200 horas anual es, consideradas cono
tienpo de trabajo efectivo, en base a una protecci 6n eficaz de salud en estos
puestos. Tanbi én tendran la msnma consideraci 6n | os puestos que conlleven una
consi der abl e penosi dad.

2.- Asimsno, en aquellos casos en que resulte conpatible con la
nat ural eza del puesto desenpefiado y con |as funci ones del centro de trabajo, el
personal que ocupe puestos de trabajo que tenga asignado un conplenmento
especifico que conporte una jornada normal y ordinaria podra solicitar a
organo conpetente el reconocimento de una jornada reducida continua e
ininterrunpida, de las nueve a las catorce horas de |unes a viernes, o las
equi val entes si el puesto desenpefiado esta sujeto a turnos, percibiendo el 75
por 100 de sus retribuciones.

3.- Tendra derecho a una dism nuci 6n de hasta la mtad de su jornada de
trabaj o, con reducci 6n proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo al gun
nifio o nifia de 12 afios o nmenor, o familiares que requieran especial
dedi caci 6n, previa resolucion o inforne del o6rgano correspondi ente de
la adm nistraci 6n sanitaria. A estos efectos, tendra |la consideraci én
de famliar el cdényuge o pareja de hecho

b) El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado directo
al gan di smnuido fisico, psiquico o sensorial con una mnusvalia igua
o superior al 33 por ciento, acreditada por oOrgano conpetente y no
desenpefie actividades retribuidas que superen el salario ninino
i nt er pr of esi onal

c) El personal que por razon de larga o cronica enfernedad no pueda
realizar su jornada |aboral conpleta, previa certificacion de este
extremo por la Unidad de Val oraci 6n de | ncapaci dades.

4,- Cuando estas reducciones no superen la hora diaria, no generaran
deducci 6n de retribuciones. Cuando |a reduccién supere la hora diaria, se
deducirda a partir de la segunda hora. La reduccion de una hora diaria sin
deducci 6n de retribuciones, en el caso de guarda |egal de nifios de 12 afios o
nenores, Uunicanente se disfrutara cuando se acredite, por 6rgano conpetente de
la adm nistraci 6n sanitaria, que el nenor requiere especial dedicacidn.

5.- El personal que deba atender el cuidado del cdnyuge, pareja de hecho o
de un famliar de primer grado por razéon de enfermedad nuy grave que requiera
hospitalizaci 6n en instituci6n sanitaria o domciliaria, podré disfrutar de una
reducci 6n de hasta el 50% de la jornada |aboral, de caracter retribuido,
durante el plazo de un nes.

En el supuesto de que hubiera nmas de un beneficiario de este derecho que
fuera personal del este Ente Local o de sus organi snbs autoénonbs, podran
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disfrutar del msno de forma parcial, respetando en todo caso el plazo maxino
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el msnmo hecho causante, el
tienpo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre |os m snos,
respet ando en todo caso, el plazo maxi no de un nes.

6.- Las enpleadas victimas de violencia de género, para hacer efectivo su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a |la reducci 6n de su
jornada, con dismnuci 6n proporcional de la retribucion, previa acreditaci 6n de
la situacion de violencia ejercida sobre ellas durante el tienpo que |los
servi cios sociales o de salud, segun proceda, acrediten. Cuando |a reducci 6n no
supere la hora diaria no generaréa deducci 6n de retribuci ones.

7.- Pausa entre jornadas.- Entre el final de la jornada | aboral o jornada
de servicios extraordinarios y el comenzo de la jornada siguiente, nediaran
como mininb 12 horas, salvo acuerdo en contrario.

ARTI CULO 11.- DI SPCSI C ONES COMUNES A LAS REDUCCI ONES DE JORNADA.

1.- Las reducciones de jornada previstas en los apartados 3 a) y b) y 5
del articulo anterior son inconpatibles entre si. Las reguladas en 1|os
apartados 3 c) y 6 seran conpatibles con | as restantes.

2.- Si varios enpleados de este Ente Local y sus organi snos aut énonos
tuvieran derecho a una reduccion de jornada respecto a un msno sSujeto
causante, podran disfrutar de este derecho de forma parcial.

3.- El personal que trabaje a turnos distintos del horario genérico
podra acogerse a estas reducciones de jornada. En caso de dificultad
nmani fi esta, se optara por el canbio de puesto tenporal sin nmerma retributiva
durante el tienpo que dure dicha situacion

4.- Las reducciones de jornada seran concedi das por el érgano conpetente
en materia de personal de este Ente Local

5.- El enpleado publico debera informar al responsable de su unidad
adm nistrativa, con quince dias de antelacion, de la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria. Este punto no sera de aplicaciéon a
apartado 6 del articulo anterior.

6.- La concrecién horaria de la reduccién, no podra nermar |as
necesi dades del servicio, por lo que atendiendo a esa prioridad, se intentara
Il egar a un punto de acuerdo entre el enpleado y |a Corporacién

7.- A todos los efectos, las diversas situaciones reconocidas para |as
reducci ones de jornada y las acreditaciones necesarias de tales situaciones se
entenderan en | os térm nos sigui ent es:

A los efectos de | o dispuesto en este Capitul o, se entendera por:
a) Pareja de hecho: persona que respecto de |la persona de referencia

nmanti ene una relaci 6n que puede acreditar a través de la inscripciodn
en un registro publico oficial de uniones de hecho.

b) Fam liar: persona que nantenga respecto del sujeto de referencia
cual qui er grado de parentesco, acreditado con el libro o libros de
famlia, certificacion del Registro Cvil o bien con la inscripcioén en
cual qui er registro publico oficial de uniones de hecho.
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c) Famliar de priner grado en linea directa, por consanguinidad o

afinidad: padres, hijos, padres politicos y conyuge o pareja de hecho
de la hija o hijo.

d) Famliar de segundo grado en linea directa o «colateral, por

consangui ni dad: hernanos, abuelos y nietos; o por afinidad: hernanos,
abuel os y nietos del cényuge o pareja de hecho.

e) Necesitar especial dedicacién: supone que es preciso que el sujeto
reciba tratamento, atencion, cuidados o asistencia continuada por
terceras personas debido a problemas de salud, entendida esta Ultina
conpo bienestar fisico, psiquico y social.

f) Informe del drgano conpetente de |la adm nistraci6n sanitaria: informe
del Inspector Médico de Zona o, si el tratamento se recibe en el
hospital, el informe facultativo del nmédico responsabl e del paciente.

g) Convivencia: relaci 6n basada en | a cohabitacion en el msno donmicilio.
Esta situaci6n se acreditard nediante certificado de enpadronam ento
expedi do por el Ayuntam ento de residencia.

h) Tener a su cargo: relaci 6n de dependencia que no inplica convivencia.

i) Cuidado directo: relacion de dependencia que inplica convivenci a.

j) Enfermedad grave: se considera conmo tal la hospitalizacidon en
instituciéon sanitaria u hospitalizacidn domciliaria o aquella en la
gue sea acreditada por el facultativo responsable la gravedad de la
m sma.

En cuanto a |la acreditaci 6n de determ nadas situaciones, se tendra en
cuenta | o siguiente:

a) La condicién de discapacidad ha de ser acreditada nediante
certificacion oficial de minusvalia expedida por la Conselleria
conpetente en la materia o, en su caso, o6rgano equivalente de otras
Admi ni straci ones Publi cas.

b) La guarda legal ha de acreditarse nediante resolucion judicial o
docunento de formalizaci 6n del acoginmento famliar.

c) La situaci 6n de violencia de género se acreditard nediante |a orden de
proteccion a favor de la victinma. Excepcionalnmente, serd titulo de
acreditaci on de esta situacion el inforne del Mnisterio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que |la trabajadora afectada es
victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
pr ot ecci 6n.

ARTI CULO 12. - TRABAJGS A TURNGS

1.- En aquellos servicios, establecimentos o dependencias que, por la
natural eza de su actividad estén organi zados por tunos de trabajo, estos se
efectuaran nediante rotacio6n, salvo pacto en contrario de la Mesa Ceneral de
Negoci aci én.
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2.- Tendréan consideracion de festivos a todos |los efectos las fiestas
naci onal es, autondm cas, |ocales, |as contenpladas en el presente acuerdo y |os
domi ngos. Para el personal a relevos |las de su descanso semanal

3.- Quando anbos cényuges, o parejas de hecho, trabajen en el Ayuntamento y
presten sus servicios a turnos o a relevos, podran solicitar que se |les asigne e
msno turno y fiestas, y por |os respectivos servicios deberdn procurarse estas
coi nci denci as, dentro de | o posibl e.

ARTI CULO 13. - PENOSI DAD HORARI A

1.- Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno de noche, el
efectuado entre las 20 horas y las 8 de | a nafiana del dia siguiente, aunque s
tres horas de la jornada se realizase en el periodo nocturno sefal ado, se
entenderd realizada toda ella en turno de noche.

2.- Tendran la consideracion de festivo, las Fiestas Nacionales,
Aut onémi cas, Locales, Fiestas pactadas en Acuerdo y Domngos. La jornada
festiva se entendera entre las 0 horas, hasta las 24 horas, y sienpre que el 50
por cien de la msma o mas de la jornada se realizase en el periodo festivo
sefial ado, se entenderd realizada toda ella en festivo

3.- Aquellos Servicios o0 puestos de trabajo, que en su calendario
| aboral se establezca que tienen que realizar trabajos a turnos, o en periodos
nocturno o festivo, se acuerda que dentro de su conplenento especifico,
per ci ban | os conpl enent os especificos de festividad, nocturnidad y turnicidad.

ARTI CULO 14- JUSTI FI CACI ON DE AUSENCI AS

1.- En los casos de enfernmedad o incapacidad tenporal se regulan |as
si gui entes situaciones:

1.1 Ausenci as aisladas de uno a tres dias: el personal conunicara su
ausencia y la razon de la msnma al o6rgano conpetente en materia de
personal , con preferencia hasta una hora después del inicio de la
jornada, salvo causas justificadas que |o inpidan, debiendo
requerirse justificante expedido por el facultativo conpetente.

1.2 Ausencias a partir del cuarto dia: El personal debera presentar
en el Departanmento de Personal, el parte médico de baja y los
de confirnmaci 6n de la msma, en su caso, en el plazo de los tres
dias siguientes a su expedicion. El parte nédico de alta deberé
presentarlo dentro de las 24 horas siguientes a su expedicién

2. Si las ausencias, aln justificadas, son reiteradas, se valorara la
situacion en el Comté de Salud y Seguridad Laboral, a instancia de cual qui era de
| as partes, y proponi endo conjuntanente |a sol uci 6n adecuada al caso.

3. Descuentos por incunplimento de jornada: Conforne al art. 30.1 de |la Ley
7/ 2007 EBEP, sin perjuicio de |la sancion disciplinaria que pueda corresponder, |a
parte de jornada no realizada dara lugar a |a deducci 6n proporcional de haberes,
gue no tendrd& caracter sanci onador

A este respecto el método de célculo para la reduccién seréa el establecido
para el céalculo del valor/hora aplicable sobre la totalidad de las retribuci ones
integras nensual es que perciba el enpleado publico, dividida entre el nunero de
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dias del nmes y, a su vez, este resultado por el nunero de horas que el enpleado
publico tenga obligaci 6n de cunplir, de nmedia, cada dia.

CAP| TULO I |
VACACI ONES, PERM SOS, LICENCIAS, Y Sl TUACI ONES ADM NI STRATI VAS
ARTI CULO 15. - VACACI ONES
1.- Duraci 6n de | as vacaci ones

a.- El personal tendré derecho a disfrutar, durante cada afio conpleto de
servicio activo, de un mes natural de vacaciones retribuidas o de 22 dias
habiles si se toman fraccionadas. En este Gltinpo caso podran disfrutarse en
periodos, sin que ninguno sea inferior a cinco dias habiles. Y adenas se
di spondra de aquellos dias que por antigiedad recogen |as disposiciones
| egal es vigentes y |las que se desarrollen con posterioridad

b.- En el <caso de que el servicio efectivanente prestado en Ila
adm ni straci 6n fuera inferior a un afio, se tendrd derecho al disfrute de |os
di as proporcional es de vacaci ones que correspondan

c.- A los efectos previstos en este capitulo, no se consideraran cono
di as hébiles | os sabados, sin perjuicio de |as adaptaci ones que se establ ezcan
para | os horari os especi al es.

2.- Réginen de disfrute de | as vacaci ones

a.- Las vacaciones anual es retribuidas podran disfrutarse a lo largo de
todo el afio a peticién del personal, si bien, preferentenente, en el periodo
de junio a septienbre.

b.- El comenzo y termnaci 6n del derecho al disfrute de |as vacaci ones
se produciran forzosanente dentro del afo natural al que correspondan
Excepcional mente, la finalizacién del disfrute de las nm smas podra prorrogarse
hasta el 15 de enero del afio siguiente. No podran, en ningln caso, ser
susti tui das por conpensaci ones econdm cas, ni acumul adas a | as siguientes.

c.- El periodo de vacaciones anual podra ser acumul ado a | os perm sos de
mat erni dad, lactancia, paternidad, acogimento y adopcio6n, aun habiendo
expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

3.- Solicitud de vacaci ones

a.- El personal que desee disfrutar de sus vacaciones en el periodo
estival elevard al responsable de su unidad adm nistrativa, una conunicaci 6n
formal en la que expresard su opcion personal al periodo de vacaciones
anual es. El resto del personal debera solicitarlas con un nes de antel aci6n a
| a fecha prevista para su inicio.

b.- Recibidas |las opciones, el organo conpetente resolverd, con quince
dias de antelacion respecto de la fecha de inicio prevista, sobre el periodo
de vacaciones anuales del personal a su cargo, teniendo en cuenta e
equi librio necesario para que | os servicios se presten con nornalidad.
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c.- En el caso de que, por razones justificadas, cual quier persona a
servicio del Ayuntam ento de Paterna desee alterar su periodo de vacaci ones ya
concedi do, podra solicitar un canbio nediante peticion formal dirigida a
organo conpetente en materia de personal del Ayuntamento de Paterna,
tramtada a través del responsable de su unidad, quien adjuntara un inforne
personal sobre | a oportuni dad de conceder | o solicitado.

d.- En caso de denegacion por la admnistracion del periodo de
vacaci ones solicitado, ésta debera ser notivada.

4.- Excepciones al réginen general de vacaci ones

El o6rgano competente del Ayuntam ento de Paterna, previa negociaci 6n con
los representantes sindicales, establecera |las excepciones oportunas a
régimen general de vacaciones anuales y fijara los turnos de éstas que
resul ten adecuados, a propuesta razonada de la Jefa o del Jefe de |a unidad
admini strativa de que se trate, en aquellos servicios que, por |la naturaleza y
pecul i aridad de sus funciones, requieran un réginmen especial. En ninglin caso
podra minorarse |la duracion total de |las m snas.

Al personal docente le sera de aplicacion o que dicte la Conselleria de
Educaci on.

5.- Derechos rel aci onados con el periodo vacaci ona
El trabaj ador tendra derecho:

a) Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas conmb consecuencia
de incapaci dad | aboral tenporal

b) Al abono de la parte proporcional de sus vacaci ones cuando cese antes
de conpletar el afio, bien por expediente disciplinario, excedencia o
finalizacion de la relacion juridica.

c) A la aconodaci 6n del disfrute de |as vacaci ones en caso de enbarazo y
hasta que el hijo cunpla doce neses; tanbién y por el msno periodo, en caso
de separacion legal, divorcio o viudedad, asi conb si se es victima de
violencia de género o se tiene a cargo una persona dependiente, previa
justificaci 6n de estas circunstancias, sienpre que no inplique perjuicio para
otras enpl eadas y enpl eados publi cos.

d) Al disfrute de treinta y un dias naturales de vacaci ones si se toman
continuadas en un nes de treinta dias por decisién de |a adm ni stracion

ARTI CULO 16.- PERM SCS
1.- Perm so por celebracién de matrinonio o uni 6n de hecho.

a.- El personal tendrd derecho a permso el dia de |a celebracién de su
matri noni o o inscripci6n de su uni 6n de hecho.

b.- Asi msnb, el personal tendrda derecho a permso el dia de la
cel ebraci 6n del matrinonio o inscripcion de la uni6n de hecho de sus padres
padres politicos, hernmanos, hermanos politicos, hijos, hijos del coényuge o
parej a de hecho, nietos y abuel os.
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c.- Si el lugar en el que se realiza la celebracién superara la
distancia de 375 kil énetros, conputados desde la |localidad de residencia de
di cho personal, el permiso sera de dos dias natural es consecutivos

2.- Permso por matrimonio o uni 6n de hecho.

a.- El personal podré disfrutar de quince dias naturales y consecutivos,
por razén de matrinmonio o inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de |la
Comuni dad Val enciana o en cualquier otro registro publico oficial de uniones
de hecho.

b.- Este permso puede acunularse al periodo vacacional y no se
di sfrutara necesari anmente a conti nuaci 6n del hecho causante.

El personal que disfrute de este perm so por inscripcién en un registro
de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer
matri noni o posteriornente con |a misma persona

3.- Permiso por divorcio o separacion |egal

El trabajador de este Ayuntam ento dispondra de 15 dias naturales vy
consecutivos por razon de divorcio o separacién legal. Este perm so puede
acunul arse al periodo vacacional y no se disfrutara necesarianmente a
continuaci 6n del hecho causante, sienpre que se disfruten dentro del afio
natural que se produzca el hecho.

4.- Perm sos por técnicas prenatal es.

Se concederan perm sos al personal por el tienpo indispensable para |la
asistencia a la realizaci 6n de exanenes prenatales y cursos de técnicas para
| a preparaci 6n al parto que deban realizarse dentro de la jornada |aboral, asi
conb la asistencia a tratam entos basados en técnicas de fecundaci 6n asistida,
por el tienpo necesario y previa justificacién

5.- Perm so por maternidad biol dgi ca.

a.- En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un perm so
de 16 semmnas ininterrunpidas, anpliables por parto miltiple en dos senanas
mas por cada hijo a partir del segundo. Asimisnp, se anpliard en dos senanas
mas en el supuesto de que el reci én nacido sufra di scapaci dad.

b.- El periodo de permiso se distribuird a opcién de la interesada,
sienpre que 6 senmmnas sean innediatanente posteriores al parto. En caso de
fallecimento de la nmadre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del permso. El padre tanbi én podrd hacer uso de
la totalidad o de la parte que reste del permiso cuando |a madre se encuentre
i ncapaci tada para ejercer |a opcién.

c.- No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
i nnedi atas posteriores al parto de descanso obligatorio de la nadre, en e
caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determ nada e ininterrunpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma sinultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el nonrento de
su efectividad la incorporacién al trabajo de |a nadre suponga un riesgo para
su salud. Previa renuncia del padre, este perm so podra disfrutarlo el cényuge
o pareja de hecho de | a nadre.
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d.- Durante el disfrute de los pernisos regulados en este apartado se
podré participar en los cursos de formaci 6n que convoque |a Adm nistraci én. En
| os casos previstos en este apartado, el tienpo transcurrido en |a situacio6n de
perm so por parto o maternidad se conputara conp de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémcos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracion del permso, y, en su caso, durante |os periodos
posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcioén de
periodo de disfrute del perm so.

6. - Especi al i dades del perm so por materni dad bi ol 6gi ca.

a.- En el caso de nacimento de hijos prematuros o en |os que, por
cualquier notivo, éstos tengan que pernmanecer hospitalizados después de
parto, el perm so podra conenzar a conputarse, a instancia de la nmadre o, en
caso de que ella fallezca, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria del nifio o nifia. El padre tanbi én podra hacer uso de este derecho
cuando |l a madre se encuentre incapacitada para ejercer |a opcio6n

b.- Se excluyen del coOnmputo del apartado anterior las prineras 6 semanas
posteriores al parto, de descanso obligatorio para |a nadre.

c.- Mentras dure la hospitalizaci 6n posterior al parto prevista en este
articulo, la nadre tendréa permso para ausentarse durante dos horas diarias en
tanto permanezca esta situacién y previa justificacion, percibiendo |as
retribuci ones integras.

d.- Los funcionarios que hayan hecho uso del permso por parto o
mat erni dad, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permso a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le
resulten nenos favorables al disfrute del permiso, asi conb a beneficiarse de
cual quier nejora en las condiciones de trabajo a |las que hubiera podido tener
derecho durante su ausenci a.

7.- Perm so por adopci 6n o acogi m ento de nenores.
a.- Se tendra derecho a un perm so de 16 senmnas i ninterrunpi das:

-En el supuesto de adopcién o acogimento, tanto preadoptivo
cono pernanente, de nenores de hasta seis afios.

-En el supuesto de adopci6n o acogimento miltiple, la duracién
de 16 sermanas se anpliara en dos semanas nmas por cada hijo o hija a
partir del segundo.

Tanbi én se anpliard en dos semanas en |os supuestos de adopcidén o
acogi mento de nenores con mas de seis afios de edad que estén di scapacitados o
gue por sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y famliar,
debi dament e acreditadas por |os servicios social es conpetentes.

b.- Las semanas se contardn a el ecci 6n del personal, bien a partir de la
decisi6on admnistrativa o judicial de acogimento, bien a partir de la
resol uci 6n judicial por la que se constituya |a adopci én.
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c.- En el caso de que el padre y la nadre trabajen, el permso por
adopci 6n o acoginmento se distribuird a opcion de |los interesados, que podran
disfrutarlo de forma sinultanea o sucesiva, sienpre en per i odos
i ni nterrunpi dos.

8.- Perm so por adopci én internacional

a.- El personal tendra derecho, a disfrutar de un perm so de hasta dos
neses de duracion, en |os supuestos de adopcioOn internacional cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adopt ado o adopt ada.

b.- Con independencia del permso previsto en el parrafo anterior, y para
el supuesto contenplado en el msno, el permso por adopcién y acogimento,
tanto preadoptivo conp permanente o sinple, de conformdad con el Codigo G vil
o las leyes civiles de | as Conuni dades Aut 6nomas que | o regul en, sienpre que el
acogi mento sinple sea de duracion no inferior a un afio, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por |la que se const ituye |a adopci6n

c.- Este permso podrd fraccionarse o ser continuado, en funcién de la
tramtaci 6n que se requiera en el citado pais de origen del nenor.

d.- El personal percibird exclusivamente las retribuciones basicas
durante el periodo en el que disfrute de este perm so.

9.- Permiso por |actantes.

a.- El personal, por lactancia de un nmenor de 12 neses o por acogi mento
o adopci 6n en idéntico supuesto, tendra derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

b.- Este permiso sera anpliable en la msma proporcion por parto
adopci 6n o acogimento famliar miltiple.

c.- Este perm so podra ser disfrutado indistintanente por la madre o por
el padre, en el caso de que anbos trabajen, pero, en cual quier caso, s6lo por
uno de ellos. Previa renuncia del padre, este permso podra disfrutarlo el
cOnyuge o pareja de hecho de | a nadre.

d.- El personal podra solicitar la sustitucién del tienpo de |actancia
por un permso retribuido que acumule en jornadas conpletas el tienpo
correspondi ent e.

10.- Permi so por paternidad.

Se tendréa derecho a quince dias naturales por nacimento, acogimento,
tanto preadoptivo conp permanente, o adopcién de un hijo o hija, que
disfrutara el padre a partir de la fecha del nacimento, de la decisién
adm nistrativa o judicial de acogimento o de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopci6n. Previa renuncia del padre este perm so podra
disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de | a nadre.

En |l os casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cual quier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaci 6n del parto, el
perm so se iniciard, a solicitud del padre, una vez que el neonato deje de
estar hospitalizado.
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La Corporacion anpliara de forma progresiva y gradual |a duraci 6n de
perm so de paternidad hasta alcanzar el objetivo de cuatro semanas en |o0s
térmnos de la Disposicion Transitoria 6% del EBEP

Si el parto diera lugar a conplicaciones en el cuadro clinico de la
nadre o del hijo/a, el padre tendra der echo a 2 dias | aborabl es nas.

10.1.- Disfrute de pernmisos a tienpo parcial en supuestos de parto, adopcién o
acogi m ent o.

1.- Principios generales.

El disfrute a tienpo parcial de los permsos a que se refiere e
articulo anterior requerira de acuerdo previo entre el enpleado afectado y el
O0rgano conpetente para su concesi 6n

A tal efecto, a la solicitud que debe presentar el interesado se
aconpafiara infornme del responsable de la unidad en que estuviera destinado el
funcionario, en el que se acredite que quedan debidanmente cubiertas |as
necesi dades del servicio.

El o6rgano conpetente, a la vista de la solicitud y del inforne
correspondi ente, dictara resolucion en el plazo de tres dias por |a que quedara
formalizado el acuerdo para el disfrute del permso en |la nodalidad a tienpo
parcial o, en su caso, su denegaci 0n.

El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del perm so correspondi ente
conp en un nonento posterior, y podra extenderse a todo el periodo de duraci 6n
del perm so o a parte de aquél

Cuando lo permita la organizacion del trabajo, se concedera a
funcionario la parte de la jornada solicitada para el disfrute del permso a
ti empo parcial que convenga a sus intereses personales.

2.- Reglas para el disfrute de | os perm sos a tienpo parci al

El disfrute a tienpo parcial de los permsos, se ajustara a |las
si gui entes regl as:

a) Este derecho podréa ser ejercido tanto por la nadre conb por el padre, y en
cual quiera de | os supuestos de disfrute sinultaneo o sucesivo del periodo
de descanso.

En el supuesto de parto, la nadre no podra hacer uso de esta nodal i dad del
perm so durante |as seis senmanas innediatas posteriores al parto, que seran
de descanso obligatorio.

b) El periodo durante el gue se disfrute del permso se anpliara
proporci onal nrente en funcion de la jornada de trabajo que se realice, sin
gque, en ningun caso, se pueda superar |a duracion establecida para |os
ci tados perni sos.

c) El disfrute del permso en esta nodalidad serd ininterrunpido. Una vez
acordado, s6lo podra nodificarse el réginen pactado nedi ante nuevo acuerdo
entre el o6rgano conpetente para |la concesi6n de permsos y el funcionario
afectado, a iniciativa de éste y debido a causas rel aci onadas con su sal ud
o la del nenor
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Durante el periodo del disfrute del permiso a tienmpo parcial, el enpleado
no podra realizar servicios extraordinarios fuera de la jornada que deba
cunplir en esta nodal i dad.

11- Perm so por interrupcién del enbarazo

En caso de interrupci 6n del enbarazo, la trabajadora tendra derecho a
seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante, sienpre y
cuando no se encuentre en situaci 6n de incapaci dad tenporal

12. - Perm so médico y asistencial

a.- El personal podréa acudir durante su jornada |aboral, por necesidades
propias o de nenores, ancianos o discapacitados fisicos, psiquicos o
sensoriales a su cargo, a:

1) Consultas, tratamentos y exploraciones de tipo nedico durante el
ti enpo indi spensabl e para su realizaci 6n

2) Reuni ones de coordi naci 6n de sus centros de educaci 6n especi al
3) Consultas de apoyo adicional en el anbito socio-sanitario.

b.- Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cual quiera de
| os motivos enunerados en el apartado 1 duraran el tienpo indispensable para
su realizacion

13.- Permiso por fallecimento

a.- Por fallecimento del cényuge o pareja de hecho o de un famliar de
primer grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendré
derecho a un permiso de 4 dias. Si el hecho causante ocurriera a mas de 100
kil énmetros de la localidad de residencia del personal, el permso serd de 6
di as.

b.- Por fallecimento de un famliar de segundo grado en linea directa o
col ateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permso de 3
dias. Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kil énetros de la localidad
de residencia del personal el perm so sera de 5 dias.

c.- Este permso se tomara en dias naturales a partir del hecho
causant e.

d.- Este permiso es conpatible y no necesarianente consecutivo con el
del apartado siguiente.

14.- Perm so por viudedad.

El trabajador/a de este Ayuntamento dispondra de 15 dias naturales vy
consecutivos por razon de viudedad. Este perm so puede acumul arse al permso
por fallecimento del cényuge o pareja de hecho.

15.- Perm so por enfermedad grave

a.- Por enfernedad grave del conyuge o pareja de hecho o de un famliar
de priner grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra
derecho a un permso de 4 dias. Si el hecho causante ocurriera a mas de 100
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kilénmetros de la localidad de residencia del personal, el permso serd de 6
di as.

b.- Por enfermedad grave de un famliar de segundo grado en Ilinea
directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un
perm so de 3 di as.

Si el hecho causante ocurriera a nmas de 100 kil 6netros de la localidad de
resi denci a del personal, el pernmiso serda de 5 dias.

C.- Se tendra derecho a este pernmiso cada vez que se acredite una nueva
si tuaci 6n de gravedad.

d.- En el caso de que la hospitalizaci én fuese inferior a los dias a que
por enfernedad grave se tiene pernmiso y no nediase certificado de gravedad,
este permso se reducira a los dias que efectivamente el faniliar del afectado
haya estado hospitalizado.

e.- En |l os supuestos de enfernedad grave, hospitalizacién en institucién
sanitaria u hospitalizacion donmiciliaria de larga duracién, los dias de
perm so podran utilizarse seguidos o alternos, a peticién del personal.

f.- Este pernmiso es conpatible y no necesarianente consecutivo con el
del apartado anterior.

16. - Perm so por pruebas sel ectivas y exanenes

El personal dispondra de permiso el dia del exanen para concurrir a
pruebas selectivas para el ingreso en cualquier Admnistracién Publica, a
examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluaciodn en
centros oficiales, aunque la realizacién del ejercicio sea conpatible con la
jornada | aboral .

17.- Permi so por traslado de donicilio habitual

a.- El personal dispondra de dos dias naturales consecutivos por
trasl ado de su domicilio habitual, aportando justificante acreditativo.

b.-. Cuando el nuevo domcilio se encuentre situado a mas de 100
kilénmetros del actual, dispondrda de tres dias naturales consecutivos de
perm so.

18.- Permi so por deber inexcusable

a.- Se tendra derecho para el cunplimento de un deber inexcusable, de
caracter publico y personal, al tienpo indispensable.

b.- Se entendera por deber de caracter publico y personal:

1) Ctaciones de juzgados, tribunales de justicia, comsarias, o
cual qui er otro organi sno oficial.

2) Cunplimento de deberes ciudadanos derivados de una consulta
el ectoral .

3) Asistencia a reuniones de los Organos de gobierno y com siones
dependi entes de los misnmps cuando deriven estrictanente del cargo
el ectivo de concejala o concejal, asi comb de di putada o di put ado.
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4) Asistencia conb menbro a |las sesiones de un tribunal de seleccién o
provi si6n, con nonbram ento de | a autoridad pertinente.

5) CQunplimento de obligaciones que generen al i nteresado una
responsabilidad de orden civil, social o admnistrativa.

6) Por deberes relacionados con la conciliacidon de la vida personal vy
| aboral .

19.- Perm so por funciones representativas y formacion.

Para realizar funciones sindicales de caracter permanente: Si tiene la
finalidad de funciones relacionadas con la Administracién en |las estructuras
del propio sindicato, por el tienpo que dure |la designacio6n. Este derecho
tendréd caréacter preferente, cuando se trate de representantes supranunicipal es
gue gocen de nonbramiento oficial en Organos colegiados de otras
adm ni straci ones publicas por razén del cargo sindical. S las funciones a
realizar se desarrollan en el propio Centro de trabajo o son de representacio6n
del personal, por el tienpo que dure |a designaci 6n o el eccién.

Para realizar actividades de fornmmci6on sindical o funciones sindicales o
representativas, no especificadas en |las |eyes, con caracter ocasional, por el
ti enmpo indi spensabl e para |as m snas.

20.- Perm so por razon de violencia de género sobre |a mujer.

Las faltas de asistencia de las enpleadas victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideraci 6n de justificadas por el
tienpo y en las condiciones en que asi |lo determnen |os servicios sociales de
atenci 6n o de sal ud segun proceda.

Asi mi sno, |as enpleadas victimas de violencia sobre la nujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendréan
derecho a la reduccion de la jornada con dismnucion proporcional de la
retribucién, o la reordenacion del tienpo de trabajo, a través de la
adaptaci 6n del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenaci 6n del tienpo de trabajo que sean aplicabl es.

21.- Permiso por asistencia a eventos colectivos de caréacter cientifico,
deportivo, técnico, profesional, asociativo o sindical.

1.- Se concedera permso a los enpleados/as para la asistencia a
congresos, cursos, cursillos, semnarios, reuniones, jornadas de carécter
cientifico, técnico, profesional, asociativo o sindical.

2.- Si las asistencias fueran pronovidas por la propia corporacién,
porque en tales eventos se tratasen materias de interés para la misnm, el
enpl eado/ a asi stente tendra derecho al abono de | a pertinente i ndemi zaci 6n por
di etas, gastos de viaje, de estancia y de inscripcién u otros y vendra obligado
a evacuar a la mayor brevedad posible, un detallado inforne relativo a |las
experiencias adquiridas y a las posibilidades de aplicaci6n practica de |as
m smas en interés del servicio publico.

3.- Los perm sos solicitados por iniciativa exclusiva del enpleado/a, asi
conb |os gastos asignados por la aplicacion del presente articulo se tendran
qgue conceder previa eval uaci 6n de | a Mesa General.

87
e-mail actas@ayto-paterna.es Tel. 96 305 30 16 Fax.- 96 137 96 77
Pag web www.ayto-paterna.es



PATERNA
( VALENC! A)

4.- Dichos permsos se concederan sienpre que sean dentro de l|la jornada
habi tual del enpleado/a, exceptuando aquel que aun siendo fuera de |a jornada
de trabajo se efectle a mas de 100 kil énetros de | a residencia del enpleado/ a,
en cuyo caso se concedera el tienpo necesario para el desplazamento, tanto
para |l a ida cono para |la vuelta.

ARTI CULO 17. - LI CENCI AS RETRI BU DAS
1.- Licencia por asuntos propios.

a.- Cada afio natural, y hasta el dia 15 de enero del afio siguiente, se
podré disfrutar de hasta 6 dias por asuntos propios o particul ares.

b.- El personal distribuira dichos dias a su conveniencia, previa
solicitud al Departanento de Personal con la suficiente antelacion, y tendréa
en cuenta que su ausencia nho provoque una especial dificultad en el nornal
desarroll o del trabajo. Su denegaci 6n sera notivada.

c.- El personal funcionario interino podréa disfrutar de dicha licencia
a razon de un dia por cada dos meses conpl etos trabajados en | a adm ni stracion
del Ayuntam ento de Paterna.

d.- Los dias de asuntos propios anuales podran ser acunulados a |os
perm sos de mmternidad, |actancia, paternidad, acogimento y adopcién, aun
habi endo expirado ya el afio a que tal periodo corresponda.

e.- Los 6 dias anual es de asuntos propios corresponderan por afio natura
de prestaci 6n de servicios efectivos. En |los casos de licencia sin retribucion
o de reingreso, cuando el tienpo de servicios prestados fuese nenor, se
di sfrutaran un nanmero de dias proporcional al tienpo trabajado, a razén de un
dia por cada dos neses trabaj ados, redondeandose al alza a favor del persona
solicitante. Esta prevision no se aplicara al supuesto de reingreso después de
haber disfrutado de una excedencia por cuidado de hijos o fanmliares,
situaci 6n que se entendera conb de trabajo efectivo.

f.- Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, |os enpleados
publicos tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cunplir el
sexto trienio, increnentandose en un dia adicional por cada trienio cunplido a
partir del octavo.

2.- Licencia por cursos externos.

El 6rgano conpetente del Ayuntamiento de Paterna podrd conceder hasta
cuarenta horas al afilo para la asistencia a cursos de perfeccionanento
profesional, retribuidas cuando coincidan con el horario de trabajo, el curso
se encuentre honol ogado, el contenido del misno esté directanente rel aci onado
con el puesto de trabajo o la carrera profesional del personal en Ila
admnistracién y no lo inpidan las necesidades del servicio. La denegaci 6n
sera notivada

Durante | os perm sos de materni dad, paternidad y excedenci as por cui dado
de hijos o famliares, el personal podra participar en |los cursos de fornmacion
y perfecci onani ent o.

La Corporacion podra enviar a los trabajadores a cursos, semnarios,
nesas redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico,
cuando de la asistencia a los mnisnos se puedan derivar beneficios para |os
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servicios y su contenido sea el adecuado y necesario para el desarrollo del
puesto de trabajo del personal afectado.

La asistencia a éstos sera obligada para el trabajador, al que se le
abonara, ademas de su salario, gastos de desplazamento y dietas en |os casos
que corresponda.

El tienpo de asistencia a cursos, semnarios o jornadas de formaci 6n
organi zados por cual qui er Organi snb de | as Adm nistraci ones Piblicas o por |as
organi zaci ones sindicales firmantes del Acuerdo Admi nistracion- Sindicatos en
materia de formaci 6n continua, conputard cono tienpo de trabajo a todos |os
efectos, si tienen lugar dentro de |a jornada laboral y si se realizan fuera de
la misma, se descontaran de |a jornada.

Asimsnmo, el Ayuntamento pronoverd la realizacion de acciones fornativas
que garanticen el adecuado nivel de preparaci 6n y conocimentos del conjunto de
personal a su servicio.

Para ello, por el érgano conpetente en nmateria de personal podréa el aborar
e inpulsar un Plan anual de formaci 6n continua adaptado a | as necesi dades de
enpl eado publico de |la Corporaci6on, para la solicitud de las correspondi entes
subvenci ones econdni cas.

D cho Pl an de Fornmaci 6n que el aborara el servicio de Personal, deber& contar
con la participaci6n de todos y cada uno de |os responsabl es de |as dependenci as
nuni ci pal es, a través de | os procedi mentos y cauces que se consideren adecuados,
que seran dictados por |a Concejalia de Personal. Una vez el aborado, en |os pl azos
correspondi entes, se sonetera a estudio de la Mesa Ceneral de Negociacion, a
través de la cual se regulara y determinard la forma y asistencia de | os enpl eados
publicos a | os m snos.

3.- Licencia por estudios

a.- El o6rgano que tenga atribuida |la conpetencia en nmateria de persona
podra conceder al personal funcionario fijo del Ayuntam ento de Paterna,
previo infornme favorable del d&rgano conpetente del Ayuntam ento de Paterna
licencia de hasta doce neses para la formacidn en naterias directanente
rel aci onadas con |l a carrera profesional en | as Adm ni straci ones publicas.

b.- La materia elegida por el interesado/a, de la que se requiere que
sea de interés para la mejora en la calidad y prestaci 6n del servicio publico,
debe ser aceptada por el 6rgano que |a conceda.

c.- El curso debera ser honol ogado previanmente por el 6érgano conpetente
en materia de formaci 6n

d.- Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho
excl usivanente a | a percepci 6n de las retribuci ones basi cas.

e.- A finalizar el periodo de licencia por estudios el persona
beneficiario presentara al o6rgano conpetente en nateria de formaci 6n, una
nenoria global del trabajo desarrollado asi conmp una certificaci on académ ca
de | os estudios realizados.

La no presentaci 6n por parte de la beneficiaria o el beneficiario de |la
nenoria y la certificaci 6n académ ca correspondiente inplicara la obligacion
de reintegrar las retribuciones perci bi das.

89
e-mail actas@ayto-paterna.es Tel. 96 305 30 16 Fax.- 96 137 96 77
Pag web www.ayto-paterna.es



AJUNTAVENT
DE
PATERNA
( VALENC! A)

f.- En cual quier nmonmento que se aprecie que |la persona sel eccionada no
cunple los requisitos establecidos en el parrafo prinero de este articulo se
le revocara la licencia por el misnmo 6rgano que resolvid su concesi on.

g.- Dicha licencia se podré solicitar cada cinco afios, sienpre que éstos
se hayan prestado en servicio activo ininterrunpi danente.

ARTI CULO 18. - LI CENCI AS SI N RETRI BUCI ON
1.- Disposiciones comunes a las licencias sin retribucioén

1. Las licencias sin retribucidén, en cualquier caso, deberan
conpr ender periodos continuados e ininterrunpidos.

2. Para poder solicitar una nueva licencia serda necesario que
transcurran, conmo ninino, tres dias |aborables entre el periodo que se
solicita y el anteriornente disfrutado.

2.- Licencia por interés particular

a.- Con wuna duraci6én nmaxima de seis neses cada tres afios, la
concejalia de personal, previo informe del érgano conpetente en mmteria
de personal del Ayuntamento de Paterna, podrd conceder |icencia por

interés particular.

b. - Esta licencia se solicitara, salvo casos excepcional es
debi damente justificados, con una antelacién minina, respecto de la
fecha de su inicio, de treinta dias, y debera resolverse, conb mnino,
con quince dias de antelacion a dicha fecha. Su denegaci 6n deber& ser
not i vada.

c.- La Administracion, mentras dure esta licencia sin retribucion,
mantendra al personal en alta especial en el réginmen de previsioén
soci al que corresponda.

d.- Esta licencia tendra | a consideraci 6n de servicios efectivanente
prestados, a los efectos de antigiedad y consolidacién de grado
per sonal .

De la consideraci6n anterior se excluye el caso del conmputo de las
vacaci ones anual es.

En este supuesto, y cuando coincida con un nes natural o |o supere,
debera descontarse de la vacaci 6n anual el tienpo proporcional de la licencia
sin retribuci 6n di sfrutada.

3.- Licencia por enfernmedad de faniliares

a.- En el caso de que el conyuge, pareja de hecho o famliar en |linea
directa o col ateral hasta segundo grado, por consangui nidad o afinidad,
gue conviva con el solicitante, padezca enfermedad grave o irreversible
gue requi era una atenci 6n continuada, podra solicitarse la licencia por
enfermedad de fam liares, con una duraci 6n maxi ma de un afio.

b.- El periodo que dure esta licencia tendra la consideraci 6n de
servicios efectivanente prestados, a |los efectos exclusivanmente del
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cOnputo de antigiedad y consolidacion de grado, pero no constituiréa
causa de alta especial en el réginen de previsién social.

c.- A los efectos indicados, |la enfernedad deberad ser acreditada
suficientenente con | os necesarios infornmes nédi cos.

4.- Licencia para perfeccionan ento profesional

a.- La concejalia conpetente en materia de personal podra conceder
licencias no retribuidas, de una duraci 6n maxi ma de tres meses al afio,
para |a asistencia a cursos de perfeccionaniento profesional, cuando el
contenido de los misnos esté directanente rel acionado con el puesto de
trabajo o la carrera profesional en la admnistracién y sienpre que la
gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permtan, dando
cuenta a la Mesa General de Negociacién de todos |os expedientes
tram t ados.

b.- La Adm nistraci 6n mantendra al personal con alta especial, en el
régi men de prevision social que corresponda, mentras dure la licencia
si n suel do.

c.- Esta licencia tendra |a consideraci 6n de servicios efectivanente
pr est ados.

ARTI CULO 19. - EXCEDENCI AS Y SI TUACI ONES ADM NI STRATI VAS .

Las situaciones administrativas en las que se pueden encontrar el
personal del Ayuntam ento de Paterna se ajustaran a | o establ ecido en cada caso
por |la |egislacion vigente.

Excedenci as:

1.La excedencia del personal podra adoptar las siguientes
nodal i dades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupaci 6n famliar.

c) Excedencia por cuidado de famliares.

d) Excedencia por razén de viol encia de género.

e) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el Sector
Pabl i co.

1.a) El personal podra obtener |a excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de |as
Admi ni straciones Piblicas durante un periodo mnino de cinco afos
i nmedi at anente anteri ores.

La concesi 6n de excedencia voluntaria por interés particular quedaréa
subordinada a las necesidades del servicio debidanente notivadas. No podréa
decl ararse cuando al personal publico se le instruya expedi ente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés
particular cuando finalizada la causa que determndé el pase a una situacion
distinta a la de servicio activo, se incunpla la obligacio6n de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo en que se determne
regl anent ari ament e.
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Qui enes se encuentren en situaci 6n de excedencia por interés particular
no devengaran retribuciones, ni les sera conputable el tienpo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el réginen de
Seguri dad Social que |les sea de aplicacion.

1.b) Podra concederse |a excedencia voluntaria por agrupaci6n famliar
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de |as
Admi ni straciones Pudblicas durante el periodo establecido al personal cuyo
cOnyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desenpefiando un
puesto de trabajo de caréacter definitivo conb personal fijo en cual quiera de
l'as Admi nistraciones PGblicas, Oganisnbs publicos y Entidades de Derecho
publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o
del Poder Judicial y Oganos simlares de |as Conuni dades Aut6nomas, asi cono
en la Union Europea o en Organi zaci ones | nternaci onal es.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por
agrupaci 6n famliar no devengaran retribuciones, ni les serd conmputable el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el réginen de Seguridad Social que |les sea de aplicacio6n.

l.c) E personal tendria derecho a un periodo de excedencia de duraci6n
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando |Io
sea por natural eza conp por adopci 6n o acogi mento permanente o preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimento o, en su caso, de la resolucién judicial o
adm ni strativa. Tanbi én tendran derecho a un periodo de excedencia de duraci6n
no superior a tres afios, para atender al cuidado de un fanmiliar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afi ni dad que por razones de edad, accidente, enfernedad o di scapaci dad no pueda
val erse por si misnp y no desenpefie actividad retri buida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del
periodo de la misnma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos enpl eados/as generasen el derecho a disfrutarla por
el msno sujeto causante, el Ayuntamento podrd limtar su ejercicio sinultaneo
por razones justificadas rel aci onadas con el funcionam ento de | os servicios.

El tienpo de permanencia en esta situaci 6n sera conputable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el réginen de Seguridad Social que sea de
aplicacion. El puesto de trabajo desenpefiado se reservara, al nenos, durante
dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva o sera a un puesto en la
m sma | ocalidad y de igual retribucion.

El personal en esta situacién podra participar en los cursos de
f ormaci 6n que convoque | a Adm ni straci on.

1.d) Las Trabajadoras y Trabajadores victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su protecci6n o su derecho a |la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacié6n de excedencia sin tener que haber
prestado un tienpo nmininb de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
per manenci a en | a m sma.

Durante los seis prineros neses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desenpefiaran, siendo conputable dicho periodo a efectos de
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antigledad, carrera y derechos del réginen de Seguridad Social que sea de
apl i caci on.

Cuando |as actuaciones judiciales o exigieran se podra prorrogar este
peri odo por tres neses, con un maxi no de di eci ocho, con idénticos efectos a |os
sefial ados anteriornente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
protecci 6n de la victina.

Durante los dos prinmeros neses de esta excedencia la Trabajadora o
t r abaj ador, tendrd derecho a percibir las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

l.e) Procederd declarar en situacion de excedencia voluntaria a |los
funci onari os publicos cuando se encuentren en situaci on de servicio activo en
otro cuerpo o escala de cual quiera de |as Adm nistraci ones Publicas, o pasen a
prestar servicios en organisnbs o entidades del sector publico y no les
corresponda quedar en otra situacion.

ARTI CULO 20. - REG MEN DI SCI PLI NARI O

Sera integramente de aplicacion al personal laboral, el Réginen
disciplinario contenido en el titulo VIl del EBEP, asi conmpb el Reglanmento de
Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Administraci6n General del
Est ado, aprobado por el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, en todo | o que no
resulte inconpatible con lo dispuesto en dicho titulo. En lo no previsto en
dicho titulo se aplicarda | a | egislacién |aboral.

No se conputaran cono faltas de asistencia | as notivadas por |a situacion
fisica o psicologica derivada de violencia de género, acreditada por |los
servicios social es de atenci 6n o servicios de salud, segln proceda.

Se considerara conp falta nuy grave el acoso sexual, noral o psicol 6gico,
sienpre que tras el oportuno expediente disciplinario o en sentencia judicial,
se determ ne que ha existido esta situaci én.

CAPI TULO | V

CONDI Cl ONES ECONOM CAS

ARTI CULO 21. - DI SPCSI Cl ON GENERAL.

La estructura retributiva del personal |aboral del Ayuntamento serda la
msma que la establecida para el personal funcionario por disposicioén del
RDB61/ 1986, en cuanto a concepto y tratam ento, figurando igualnmente en |a RPT.

Retri buci ones béasi cas: Sueldo Base y Tri eni os.

1. La cuantia de las retribuciones basicas del personal |aboral, sera la
gque se fije, para cada uno de los grupos a los que se refiere el (EBEP ART
76) y en la Ley de Presupuestos Cenerales del Estado para el afio
correspondi ente y deberan reflejarse anualnente en el presupuesto de cada
Cor por aci 6n Local .

2. El sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengaran y haran
efectivos de conformdad con la legislacion aplicable a |os funcionarios de
la Adm nistracion Gvil del Estado.
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Conpl emrent 0 de destino:

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo del personal
| aboral seran |l os que en cada nonento se establ ezcan para | os funcionarios de
I a Adm ni straci 6n del Estado.

2. Dentro de los limtes maxino y nminino sefial ados, |a Mesa Ceneral de
Negoci aci 6n, asignara nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios
de especializacion, responsabilidad, conpetencia y nmando, asi conmb a la
conplejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el
puest o.

Conpl enent o especifico:

1. Bl conplenento especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particul ares de todos puestos de trabajo en atenci6n a su especial dificultad
t écni ca, dedi caci 6n, i nconpati bil i dad, responsabi |l i dad, peligrosidad o
penosi dad. En ningln caso podra asignarse mas de un conpl emento especifico a
cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion
conjuntamente dos o nas de las condiciones particulares nencionadas que
puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimento o nodificaci én del conplenmento especifico exigira,
con caracter previo, que por la Corporacion se efectle una val oraci 6n del
puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el nlmero 1
de este articulo.

3. Efectuada la valoraci6n, |la Mesa General de Negociaci 6n determinara el
Conpl enmento especifico de cada puesto de trabajo, sefialando su respectiva
cuanti a.

Conpl ement o de Producti vi dad:

Es el que retribuye los conetidos especiales, fijados en el marco de
Mesa General de Negociacién, por acuerdo de la Corporacién con |os
representantes Sindicales. En todo caso no se saldran de lo estipulado en el
Regl anent o de Pr oductivi dades aprobado el o6rgano conpetente, previa acuerdo de
la Mesa General de Negoci aci 6n.

ARTI CULO 22. - NEGOCI ACI ON DE LAS CONDI Cl ONES RETRI BUTI VAS.

La Corporaci 6n conmunicara a la representaci 6n Sindical el alcance de la
revi sion del Catalogo o Rel aci 6n de Puestos de Trabaj o.

Los puestos de trabajo susceptibles de ser revisados seran aquellos que
hayan sufrido al guna modificacion en |las condiciones particulares de |os msnos,
asi cono aquell os que de comin acuerdo incluyan la Corporaci6n y |la Mesa General
de Negociacién, y su procedimento se ajustara al Reglanento de Catal ogaci6n
vi gent e.

Estas condiciones retributivas y su adecuaci 6n, en su caso, se realizaran
cuando su justificacion sea notivada y cuando sea necesaria para asegurar que
| as asignadas al puesto concreto guarden rel aci 6n procedente con su conteni do;
para ello se dard cuenta de los citados extrenbs a |la Mesa GCeneral de
Negoci aci 6n y sus condi ci ones se regularan de forma reglanentaria en el seno de
la msma.
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ARTI CULO 23. - FONDO PARA LA MEJCORA DE LA PRESTACI ON DE LOS SERVI Cl OS PUBLI CCs.

A objeto de nejorar la calidad de |os servicios publicos que posibilite la
naxima atencién a la ciudadania y una nejora en la gestion, objetivos a |os que
deben ir dirigidos todos |os esfuerzos de la Administracién, en la que resulta
necesario la inplicaci 6n del personal a su servicio, se constituirda un fondo con
los criterios de distribucion negociados por la Msa Ceneral de Negociacion
el evandose su ej ecuci 6n al organo conpetente.

ARTI CULO 24. - SERVI Cl OS EXTRACRDI NARI CS.

Tienen la consideracién de servicios extraordinarios, los r ealizados
fuera de la jornada nornmal para cada servicio, sin que en ningln caso puedan
ser fijadas en su cuantia ni periédicas en su devengo; para la fijacién de su
cuantia serdn necesario que la msma obedezca a servicios extraordinarios
realizados fuera de |a jornada nornal de trabajo, debiendo determ narse
previ amente su val oraci 6n a través de | as horas enpl eadas.

La corporaci 6n propondra |las nedidas optinmas para evitar su realizaci én,
procurando, en su caso, que |las msmas sean conpensados en tienpo |ibre.

En todo caso, responderan sienpre a necesidades en periodos punta de
trabaj o, ausencias inprevistas, canbio de turno u otras circunstancias de
caracter estructural, derivadas de |la natural eza de la actividad que se trate y
sienpre que no sea posible la autorizacion de las distintas nodalidades de
contrataci 6n previstas en | as presentes normas regul adoras del Personal.

Los servicios extraordinarios realizados seréan registrados dia a dia en
ficha individual o sistema sinilar, visada por el responsable respectivo. Esta
ficha estaréa a di sposicion del trabajador.

Su cuantia o conpensaci 6n se regulara segln los criterios aprobados por
| a Mesa General de Negoci aci 6n.

En todo caso y sin perjuicio de |lo anterior, los servicios
extraordi narios realizados fuera de la jornada normal de trabajo se conpensaran
en tienpo libre, cuando | as necesi dades del servicio |lo pernmitan, en proporcion
equi val ente al tienpo realizado.

CAPI TULO V

PRESTACI ONES SOCI ALES

ARTI CULO 25. - FONDO SOCI AL

El  Ayuntamento de Paterna incluird en sus presupuestos una partida
denom nada “Fondo Social” para |los trabajadores afectados por las presentes
normas. Este derecho se regulara de forma reglanentaria y sus criterios seran
aprobados en el seno de |a Mesa CGeneral de Negoci aci 6n.

ARTI CULO 26. - RETRI BUCI ONES DI FERI DAS Y PLAN DE PENSI ONES.

El Ayuntamento destinara la cantidad hasta el porcentaje de |la nmsa
salarial que se fije en las correspondi entes Leyes de Presupuestos Cenerales
del Estado para financiar aportaciones a un plan de pensiones de enpleo, o
contratos de seguro colectivo. El desarrollo de este articulo se negociara en
el seno de la Mesa Ceneral de Negoci aci on.
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ARTI CULO 27. - ANTI Cl PCS REI NTEGRABLES.

La Corporaci6n habilitara una partida presupuestaria destinada a
anticipos reintegrables de ndémna de |os enpleados/as publicos/as fijos de
pl antilla.

ARTI CULO 28. - CARNET DE CONDUCI R

El costo derivado de la tramtaci6n de |as sucesivas renovaci ones de
carnet de conducir de aquellos trabajadores que desenpefien puestos de trabajo
en los que necesaria y habitualmente tengan que hacer uso de vehiculos
muni ci pal es sera abonado por el Ayuntam ento.

ARTI CULO 29. - RESPONSABI LI DAD Cl VI L.

La Corporaci6n garantizara la asistencia y defensa juridica
especi alizada, fianzas judiciales, abonos de las costas procésales e
i ndermi zaci ones por responsabilidad civil que procedan y retirada del perniso
de conducir a los enpleados/as por razén de conflictos derivados del ejercicio
legitinm de | a prestaci 6n del servicio, dando opci 6n al afectado, a la el eccion
de jurista, especialista en derecho penal, admnistrativo, etc., sienpre que
exi sta acuerdo por anbas partes sobre el especi alista a desi gnhar

En sus conparecencias ante la Autoridad Judicial, por razéon de actos de
servicio, los menbros de las policias |ocales seran asistidos por un |etrado
de los servicios nunicipales o al servicio del Ayuntaniento, en aquellos casos
en que los decida la propia Corporacién o lo soliciten los policias objeto de
| a conpar ecenci a.

Asim sno, en aquel |l os supuestos en que el enpleado publico, en el desarrollo
de su actividad, produzca dafios a terceros, l|la Corporaci 6n deberda abonar |as
costas del juicio, la asistencia letrada y la indemizacion que se fije
judicialnente en concepto de responsabilidad civil directa o subsidiaria. S en
resoluci 6n judicial se apreciara delito doloso en |la actuaci 6n del enpleado/a |a
Corporaci 6n podrd repercutirle los gastos ocasionados y la indemizaci6on que
cor r esponda

Di cha indemizaci 6n sera conpatible con la de cual quier otra poliza
i ndividual, con independencia del seguro de responsabilidad civil que la
Cor por aci 6n tenga suscrito.

CAPITULO VI

CONDI Gl ONES PROFESI ONALES

ARTI CULO 30.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO y GRUPCS DE CLASI FI CACl ON PROFESI ONAL
DEL PERSONAL

O erta de Enpleo Pablico.

Anual nente las necesidades de recursos hunanos con  consi gnaci 6n
presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de persona
exi stentes seran objeto de oferta publica de enpl eo.

La Mesa General efectuara un analisis global de la Oerta de Enpleo
Piblico y se negociaran |os aspectos que repercutan sobre |as condiciones
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generales de trabajo de los enpleados/as. La CEP incluird ademas de la
definicion de las necesidades de personal a cubrir en el correspondiente
ejercicio, las politicas que se prevea desarrollar durante el ejercicio en
materia de enpleo publico. El conjunto de vacantes existentes en la relaci6n de
puest os de trabaj o, conforman |a CEP.

Se conpromete la Corporaci6on a la no anortizaci 6n de plaza al guna, en
tanto no haya si do negoci ado el correspondi ente Plan de Enpl eo. Asim snb vendra
obligada a la entrega del |listado de todos aquellos puestos de trabajo que a la
firma del presente Acuerdo no estén cubiertos.

En la Oerta de Enpleo Piblico, se reservara un cupo no inferior en su
conjunto, al 5 % de las vacantes para ser cubiertas por personal con
di scapaci dad de grado igual o superior al 33 % sienpre que superen |as pruebas
sel ectivas que en su nonento acrediten el indicado grado de discapacidad y la
conpatibilidad con el desenpefio de las funciones y tareas correspondientes,
segln se determ ne | egal nente.

En todo caso el contenido y ejecucion de la Oerta de Empleo Publico,
sera el previsto en el art. 70 de la Ley del Estatuto del Enpl eado Publico.

C asificaci 6n profesional :

Los Cuerpos y Escal as de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a
los msnos, seran las previstas en el Art. 76 de la Ley 7/2007, del Estatuto de
Enpl eado Pabl i co.

ARTI CULO 31.- SELECCI ON DE PERSONAL

La seleccion y pronoci6n se realizara bajo los principios de igualdad,
nérito, capacidad y publicidad, ajustéandose, en todo caso, a |lo previsto en
este Acuerdo y a |la nornativa vigente en dicha nateri a.

Los organos de seleccion velaran por el cunplimento del principio de
i gual dad de oportuni dades entre sexos.

El ingreso se realizara nediante convocatoria publica y se regira por |as
Bases respectivas que se ajustaran a la normativa vigente.

Los sistenas selectivos del personal seran, sienpre que la |egislacioén
estatal lo permita el concurso-oposicion y deberan incluir la valoracion de
pruebas sel ectivas conprendi das en el anexo i del Texto Refundido de la Ley de
I a Funci 6n Pablica Val enciana, Decreto |legislativo de 24 de octubre de 1995.

Los procedinm entos de sel ecci 6n cui daran especial nente |a conexi6n entre
el tipo de pruebas a superar y |a adecuaci 6n al desenpefio de |las tareas de |os
puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, l|las pruebas practicas
que sean preci sas.

Las pruebas podran consistir en | a conprobaci én de | os conocimentos y |a
capaci dad analitica de |los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en
la realizacion de ejercicios que demuestren la posesién de habilidades vy
destrezas, en | a conprobaci 6n del dom nio de | enguas extranjeras y, en su caso,
en | a superaci 6n de pruebas fisicas.
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Para asegurar la objetividad y la racionalidad de [|os procesos
sel ectivos, las pruebas podran conpletarse con |la superaci 6n de cursos, de
peri odos de préacticas, con la exposicion curricular por |os candidatos, con
pruebas psicotécnicas o con la realizaci6n de entrevistas. |gualnmente podran
exi gi rse reconoci m ent os nedi cos.

Los o6rganos de seleccidn seran colegiados y su conposicién debera
ajustarse a los principios de inparcialidad y profesionalidad de sus nienbros,
y se tendera, asimsnp, a la paridad entre nujer y honbre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal
interino/tenporal y el personal eventual no podran formar parte de |os 6rganos
de sel ecci 6n.

La pertenencia a los o6rganos de seleccidon sera sienpre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadi e.

Con caréacter general, y salvo |las especificidades referidas a nienbros de
la Direccién GCeneral de Admnistracion Local, el resto de nienbros sera
desi gnado, por el Presidente de la Corporaci é6n quien debera asegurar Ila
inparcialidad y objetividad de |os o6rganos de sel ecci 6n, con una conposicio6n
estrictanente técnica y al margen de toda influencia partidaria, gremal o
corporativa. Las personas que formen parte de estos Organos deberan poseer un
anplio conocimento del area profesional en que estén incardinados | os puestos
o funciones a que se dirige la seleccion o un domnio de las técnicas vy
habi | i dades especificas de sel ecci 6n de personal. En todo caso, deberd existir,
un equilibrio y conpensaci 6n de |os 6rganos encargados de |a sel ecci 6n, en el
conocimento de las naterias sobre | as que verse el proceso.

La conposicion de |os o6rganos de seleccién, no podra ser inferior a cinco
menbros y cono nmininb en todas y cada una de l|las convocatorias especificas
deber an estar fornmados por |os siguientes m enbros:

Presi dente, que corresponderéa al vocal de nmayor edad.

Secretario, que con caracter preferente sera el de la Corporacion o
enpl eado de la m sma en qui en del egue, quien actuara con voz y sin voto.

Vocal es:

? Un vocal designado/da por la Direccion Ceneral de la Generalitat
Val enci ana conpetente en materia de Admnistracion Local, que
actuara a titulo individual, no representando a ésta.

? Tres enpleados/das publicos/as fijos designados/das, por el
Presidente de la Corporaci6n, en 1los térmnos anteriornente
i ndi cados, que actuaran a titulo individual, no representando a
ést a.

En el caso de las convocatorias de Policias Locales, se debera contar
ademas con un vocal designado/da por la Direccion General de la Ceneralitat
Val enci ana conpetente en materia de Policia Local, que actuara a titulo
i ndividual, no representando a ésta. Con caracter preferente y sienpre que se
retnan los requisitos |egal nente exigidos, en |a designaci 6n efectuada por el
Presidente de |a Corporacion, se procurara contar con la participacion del
responsabl e del Area de Personal o enpleado de dicha area en qui én del egue.
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S6l o cuando |a Corporaci 6n convocante no cuente con personal suficiente
que reuna el perfil de profesionalizacién y especializacion exigida a |os
menbros de los oOrganos de seleccion, se recurrira necesarianente a la
col aboraci 6n o cooperaci 6n inter admnistrativa.

La designacién de los menbros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes, tendiendo, en la nmedida que sea posible, a la paridad
entre honbres y nujeres y se haréa publica junto con la lista de admtidos y
excl ui dos, asi conmp en el Tabl 6n de Edictos del Ayuntam ento.

La Corporaci 6n solicitara de | os Organos correspondi entes, |a designaci6n
de | os respectivos vocal es, que habra de efectuarse en el plazo de los 20 dias
siguientes al de la recepcion de la solicitud.

Todos | os m enbros del Tribunal deberan poseer titulacioén o
especi al i zaci 6n igual o superior que |la exigida para |as plazas of ertadas.

Para el nejor cunplimento de su msién, el tribunal podra estar asistido
por Asesores especialistas para la forrmulacion y calificacion de pruebas de
aptitud psicotécnicas, nédicas, fisicas, idiona de valenciano y aquellas otras en
gque se estinmen necesarias y convenientes para la nmayor garantia del proceso,
quienes se limtaran al ejercicio de sus respectivas especialidades en la parte de
| a prueba que corresponda y col aboraran con |os Tribunal es con base excl usi vanente
en | as m snas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia conp nininmo
de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de nodo indistinto, y
esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en la
real i zaci 6n de | os procesos sel ectivos, adoptando |os acuerdos necesarios para
el debido orden del nmisnb en todo lo no previsto en estas bases y para la
adecuada interpretaci 6n de | as bases de cada convocatori a.

En cada sesion del tribunal podran participar los menbros titulares, y
si estan ausentes, |los suplentes, sienpre y cuando se haya hecho constar en e
acta de constituci6on del tribunal su participacién de forma indistinta; ahora
bi en, no podréan sustituirse entre si en la msnma sesi6n

La constitucion del Tribunal exige la presencia de su Presidente vy
Secretario, o0 en su caso, de quienes lo sustituyan y la mitad nas uno, de sus
m enbr os.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada |a sesié6n, se ausentara e
Presidente, éste podra designar, de entre |os vocales concurrentes, el que le
sustituird durante su ausencia. De la misnma forma, cuando en alguna de |as
sesi ones se ausentara el Secretario, éste podra designar su actuaci 6n, de entre
uno de | os vocal es, en cuyo caso actuard con voz y voto.

Los acuerdos que deba adoptar el Tribunal (criterios de interpretacion
fecha ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por nmyoria sinple de |os
asi st ent es.

Los menbros del tribunal deberan abstenerse de participar en el msno
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Procedi mento Administrativo Comin; y podran ser recusados por |os aspirantes
cuando concurra al guna de dichas circunstancias, confornme con |o dispuesto en
el articulo 29 de la misna Ley.
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Dicha composicién se sonetera a estudio de la Msa General de
Negoci aci 6n, conjuntanente con |la propuesta de aprobacién de |las Bases
Especificas de cada una de |las convocatorias y en este marco y atendiendo a | as
reglas establecidas, se determnara su conposicion, que podra anpliarse en
funcién de las caracteristicas u otras circunstancias de |la convocatoria, al
ser sienpre una conposicioéon de nininbs. A propio tienpo, y en el marco de
di cha Mesa General, se podran negociar |las fornas de col aboraci 6n que fijen |os
criterios de actuaci 6n de | as organi zaci ones sindicales en el desarrollo de |os
procesos selectivos, sin que en ningin caso y por inperativo |legal, puedan
actuar en representaci 6n o por cuenta de di chas organi zaci ones.

ARTi CULO 32.- SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL E | NTERI NO. CONSOLI DACI ON DEL
EMPLEO TEMPORAL

C) DE LA SELECCI ON DE PERSONAL TEMPORAL E | NTERI NO

La sel ecci 6n de personal tenporal e interino responderd, en todo caso, a
| os principios de igualdad, nérito y capacidad; y deberé& realizarse en casos de
urgent e necesidad o por causas extraordi nari as debi danent e ar gunent adas, asi
conp por sustituciones o vacantes en los térmnos previstos en |la |egislacion
aplicable a cada caso

Cuando se esté ocupando interinanente una plaza vacante, el nonmbram ento
debera identificar con exactitud el nunero de plaza que se esta cubriendo,
extingui éndose dicho nonbramiento interino o contrato una vez realizado el
proceso selectivo reglamentario para su provision definitiva.

La contratacion tenporal de personal laboral se limtard y regulara
expresamente por la normativa legal en nateria de contrataci 6n de duraci én
determ nada o tenporal; no obstante |la duraci 6n maxi ma de | os contratos que se
conci erten para atender exigencias circunstanciales del nercado, y acunul aci 6n
de tareas, debidanmente justificadas, podra anpliarse hasta un maxi no de doce
neses dentro de un periodo de dieci ocho neses.

Las condiciones y requisitos que deban reunir |os aspirantes deberan ser
necesari anente, iguales a |las exigidas para acceder cono personal fijo.

El nonbramiento o contrataci 6n del personal tenporal se |levara a cabo a
través de las bolsas de trabajo vigentes en cada nonmento, resultantes de |os
procesos de sel ecci 6n derivados de la Oerta de Enpl eo Publico.

Las Bol sas de Trabajo de cada categoria, se constituiran sienpre que |os
opositores y opositoras, hayan aprobado al nenos un ejercicio del proceso
selectivo correspondiente y el orden de selecci6n vendra determ nado por |as
si gui entes regl as:

c) En priner lugar, por todos aquellos opositores/as que, no estando en
la relaci6n de aprobados, hayan superado todos y cada uno de |os
ejercicios de la fase de oposicion, conputandose |as puntuaciones
obteni das en cada uno de ellos, asi conb las de |la fase de concurso,
si la hubiere, siendo la suma total |a que determ nara su orden

d) En segundo lugar, el orden vendra determ nado por |la suma total de |os
ejercicios obligatorios que |os opositores/as hayan superado, y asi
sucesi vanente, hasta el priner ejercicio.

Cuando no existan bol sas de trabaj o confecci onadas por ofertas de enpl eo
publico, se realizaran convocatorias publicas con pruebas especificas para |la
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sel ecci 6n de personal. La seleccio6n, en este caso, debera posibilitar la maxi ma
agilidad en la seleccion, en razén a la wurgencia requerida para cubrir
transitoriamente | os puestos de trabajo. Di cho procedi mento que debera ser
agil en razon de la urgencia, respetara en todo caso los principios de
igualdad, nerito, capacidad y publicidad. En atenciéon a los plazos o
dificultades para captar candi datos, podra recurrirse con caracter excepciona
a |l os servicios publicos de enpleo para realizar una presel ecci 6n

Con caracter excepcional y s6lo cuando sea urgente la necesidad de
provision tenporal de una plaza o puesto de trabajo y no exista bolsa de
trabajo, la seleccion del candidato podréd realizarse valorando la fornacién
académca y profesional, la experiencia laboral y, si es procedente, el
resultado de una entrevista. En todo caso, el proceso selectivo se hara
publico, al nmenos, por nedio de anuncio en el Tabl 6n del Ayuntam ento durante 5
dias hébiles, adenmas de la tramtacion reglamentaria de Oferta Cenérica al
SERVEF.

El anunci o deber& contener, conp nminino, |a siguiente infornaci6n

? Denominaci 6n y clasificacion

? Requisitos para participar en | a sel eccion

? Plazo, lugar de presentacion y 6rgano al que deberan dirigirse |as
solicitudes, asi conmb |la docunentacién que, si es procedente,
deber a aconpafiar se.

? Conteni do, informacion y publicidad de las bases de Ila
convocatori a.

Las Bol sas de Trabaj o mantendran su vigencia hasta en tanto no se realice
otro procedimento selectivo a través de convocatoria publica y se constituiran
atendiendo al principio de especialidad, segin la naturaleza, sector o
categoria de los puestos o plazas a proveer. La realizacion de pruebas
selectivas para personal fijo de la msm especialidad inplicara sienpre la
renovaci 6n de la bolsa de trabajo existente, con independencia del tienpo
transcurri do desde su formaci 6n. De igual npdo, la creaci 6n de una nueva bol sa
de trabajo extinguira | as bol sas de trabajo existentes para |la msna categoria
SOl o podra recurrirse a una Bolsa de Trabajo anterior de |la m snm especial i dad,
cuando en |la nueva no existan candidatos y sienpre que de |a anterior bolsa de
trabaj o no hayan transcurrido cinco afios, desde la formaci 6n de | a m sna.

Las bolsas de trabajo de cada categoria se constituiran exclusivanente
con | os opositores y opositoras que, no habi endo obtenido plaza en el proceso
sel ectivo correspondiente, hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicién. Se respetara el orden obtenido por cada aspirante en el proceso
selectivo, que vendra dado por la suna de ejercicios obligatorios vy
elimnatori os aprobados en |la fase de oposiciodn, y por |a puntuaci 6n obtenida
en |la fase de concurso, si |a hubiere.

Las bol sas se constituiran atendi endo al principio de especialidad, segun
| a natural eza, sector o categoria de | os puestos a proveer

La oferta de contrataci 6n a | as personas que se encuentren en |la bol sa de
trabajo se efectuard siguiendo rigurosanente el orden de ésta, de tal manera
que se ofrecerd el contrato o nonbramiento al primer candidato inactivo en
di cha bol sa

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y la rechace
sin causa justificada, sera automati canente excluida de la msma. La renuncia
debera constar expresanente en el expediente; o bien debera quedar constancia
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de que han transcurrido dos dias hébiles desde la Ilamada; o bien la
i mposi bilidad de haber podido contactar con el candidato al que corresponde |a
contrataci 6n o nonbram ento, siendo suficiente en los dos Ultinbs casos la
correspondi ente diligencia expedida por el Jefe del Departanento de Personal

Se consideraran notivos justificados de rechazo de la oferta, por la que
no dara lugar a baja en la bolsa de trabajo, las circunstanci as siguientes, que
deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando en el nonento de ser || anados.

b) Incapacidad tenporal derivada de enfernedad o accidente con parte de
baj a nédi ca.

c) Tratarse de un contrato a tienpo parcial con jornada sermanal inferior
a 30 horas, excepto que de las propias bases de la bolsa
correspondi ente se desprenda que el puesto de trabajo a cubrir sea de
esas caracteristicas.

d) Tratarse de un contrato de un maxino de cuatro neses en tenporada
estival.

e) Estar en situacion de maternidad, si la renuncia de la nadre se
produce entre el séptinb nmes de enbarazo y la decinpsexta senmana
posterior al parto o decinoctava si el parto es miltiple. Para el caso
de fallecimento de la madre, el padre podréa renunciar con |os msnos
derechos que ell a.

f) Por adopci 6n si la renuncia se produce dentro de |as dieciséis semanas
posteriores a |la resol uci 6n judicial de adopci 6n.

g) Por matrinmonio o inscripcion cono pareja de hecho, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la
cel ebraci 6n o inscripci 6n.

h) Que se ofrezca una contrataci 6n | aboral o nonbram ento de funcionario
interino de bolsa distinta a | a que se esta incl uido.

Quien alegue Ios nmotivos de renuncia justificada expuestos en | os puntos
anteriores, presentara |la docunmentaci 6n justificativa correspondiente en e
pl azo de dos dias; salvo en los casos referentes a las justificaciones que
figuran en los puntos b), e), f) y g), en cuyos casos, la extincidon del notivo
de renunci a debera presentarse en el plazo nmaxino de 10 dias contados desde |la
extinci6n. La ausencia de solicitud de activacion en la bolsa, en el expresado
pl azo, supondra el decaimento del derecho. En los restantes casos, la
activaci6n en la bolsa se realizara de oficio.

Una vez extinguida la relacion laboral entre el aspirante y el
Ayunt am ent o, aquel volvera a ocupar el puesto que tenia al inicio de Ia bolsa
en el caso de que ésta continle en vigor.

En o no regulado en el presente articulo, se aplicara la Orden de 17 de
Enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Admnistraciones
Publicas, por la que se regulan las bolsas de enpleo tenporal para proveer
provi sional mente puestos de trabajo en la Admnistracion del Gobierno
Val enci ano; y, supletorianmente, se soneterd al criterio de la Mesa Ceneral de
Negoci aci 6n.
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D) DE LA CONSOLI DACI ON DEL EMPLEO TEMPORAL.

1. El Ayuntam ento de Paterna efectuara convocatorias de consolidaci 6n de
enpleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus
di stintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestarianente
y se encuentren desenpefiados interina o tenporal nente con anterioridad a 1 de
enero de 2005.

2. A este efecto en los prineros seis nmeses desde |a aprobaci 6n del
presente acuerdo |la Mesa General de Negociacioén aprobara un Plan de
consol i daci 6n de enpl eo.

3. Los procesos selectivos garantizaran el cunplimento de [os principios
de igual dad, nmérito, capacidad y publicidad.

4. E contenido de |las pruebas guardaréa relaci 6n con |os procedi m entos,
tareas y funciones habitual es de | os puestos objeto de cada convocatoria. En |la
fase de concurso podra valorarse, entre otros neritos, el tienpo de servicios
prestados en las Adm nistraciones Pdblicas y la experiencia en |os puestos de
trabaj o objeto de |la convocatori a.

ARTI CULO 33. PLAN FI CACI ON DE RECURSCS HUMANCS.

La planificacion de recursos humanos tendran conob fin prinordia
aunentar |as capaci dades de trabajo y |as oportuni dades profesionales de |os
enpl eados/ as, y fundanental mente asegurarles y asignarles un trabajo efectivo y
adecuado. Los proyectos se elaboraran en el marco de progranas concretos
destinados al aunento de |la eficacia de los Servicios, la nmejora en e
rendi m ento de | os recursos disponibles y su acercamiento a | as denandas de | os
ci udadanos.

Los proyectos, conp instrunentos de planificacion integral, contendran
al nmenos, las siguientes previsiones y medi das :

- Dinensid6n y estructura de la plantilla de personal que se considere
adecuada para el Servicio o area de que se trate

- Medidas de caracter cuantitativo y, especialnmente cualitativo que se
preci sen para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la previ sta en
el proyecto.

- Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos derivados
de estas previsiones y nmedidas.

- Se introduciran los Planes de Fornmmcion y l|las previsiones y nedidas de
pronmoci 6n y |l os procesos de regul ari zaci 6n y adecuaci 6n de puestos que
procedan, asi conp novilidad ingreso y nodificacién o distribucion de
puest os de trabajo.

- FHexibilizar la gestion de recursos humanos, elimnando al gunas ri gi deces
normativas que dificulten la gestion eficiente del personal, con el fin de
avanzar hacia férmul as de gesti 6n més adecuadas.

Los proyectos se negociardan en el marco de la Mesa GCeneral. Los
Si ndi catos tendran conocimento de la informaci 6n rel acionada con | os msnos y
sin perjuicio de las facultades de autoorganizaci6n que corresponde a la
Cor poraci 6n, negociaran todas l|las repercusiones que en nmateria de personal
puedan tener |as nedidas contenpl adas en el pr oyecto.
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Todos estos retos, deberan asumrse con decisién y |a Corporaci 6n deberé
reforzar necesarianente, el area de gesti 6n de recursos humanos, con | os nedios
técnicos, materiales y humanos necesarios, al objeto de crear y llevar a la
practica organizativa mnunicipal, |os proyectos e instrumentos de planificacion
integral, clasificacion de puestos y de eval uaci 6n necesari os para una noderna
gesti 6n de personal .

ARTI CULO 34. - PROMOCI ON | NTERNA: CARRERA PROFESI ONAL

El Ayuntami ento de Paterna y |as O gani zaci ones Sindi cal es consci entes de
gue no se puede prescindir del capital que aportan |a experiencia y 1|os
conoci mentos de |os enpleados publicos, coinciden en que se debe crear un
entorno profesional estinmulante que valore a |los enpleados publicos por su
implicacién, su conpromso en la nejora de los servicios y su trayectoria
profesional. Para ello entienden que debe potenciarse el desarroll o profesional
del personal a través de los instrunmentos que la Ley establece, abordando
sol uci ones inteligentes que tengan en cuenta | os factores expuestos.

Uno de los pilares para avanzar en un nodel o de Funci 6n Pablica que tenga
en cuenta |l as expectativas profesionales de |as personas es el estableciniento
de formulas que potencien la carrera admnistrativa desde el acceso,
instrumentada a través de la pronocion interna, la provision de puestos y el
grado personal, y fomentada por |la formaci 6n permanente de | os m snos.

La carrera adnministrativa se justifica en la necesidad de arnonizar
i ntereses divergentes. Por un lado, el de |os enpleados publicos, de progresar
durante su vida laboral, obteniendo nejores puestos, siendo una especie de
reconpensa de la Admnistraci 6n proporcional al esfuerzo realizado por el
enpl eado. Por otro, el interés de la Admnistracio6n de utilizar, en todo su
extensi 6n, |las capacidades de su personal sin recurrir a sujetos externos,
aprovechando | a experiencia y conocimento de dicho personal .

La LEBEP regula en su Art. 18.1 la pronocién interna de |os enpleados
publicos, estableciendo que 1los procesos selectivos de pronocion interna
garanti zaran el cunplimento de los principios de igualdad, mérito y capaci dad
asi conob el de publicidad y los principios contenplados en el art. 55.2 de
di cho Estat uto.

A su vez configura las siguientes nbdalidades de carrera y pronocion:

a) Carrera horizontal, que tendra lugar nediante la progresion o avance
de grados, de categorias u otras clases de escal ones de ascenso, sin
necesi dad de canbi ar de puesto de trabajo, vinculada al desarrollo de
| as conpetencias del puesto de trabajo y al rendimento, evaluado y
acr edi t ado.

b) Carrera vertical, que tendra lugar nediante el ascenso en la
estructura de puestos de trabajo por |os procedi mentos de provision
de puestos de trabajo establecido en el capitulo Ill del Titulo V del
EBEP.

c) Pronoci6n interna vertical, que consiste en el ascenso de un cuerpo o
escala de un Subgrupo, o Gupo de clasificacion profesional en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo
con lo establecido en el art. 18 del EBEP.
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d) Pronoci 6n interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o
escal as del msnmo Subgrupo profesional, de acuerdo con | o dispuesto en
el art. 18 del EBEP

En este sentido, la Corporacién, en el marco de la Mesa Ceneral de
Negoci aci 6n, pronovera el desarrollo de la carrera profesional de | os enpl eados
publicos con la inmplantacion de un sistema de pronmocion, en el que |os
enpl eados publicos puedan progresar sinultaneanrente en |as nodalidades de
carrera horizontal y vertical y en el que se val ore especi al nente:

a) La experiencia, la trayectoria y actuaci 6n profesional, la calidad
de los trabajos realizados y los conocinmentos adquiridos por |os
enpl eados publicos por el desenpefio de | os puestos de trabajo.

b) Los conoci m entos adquiridos por |os enpleados plblicos a través de
la formacion y el estudio.

Asimsnpb, la pronocidn interna conp instrunento para l|a pronopcion
profesional de la carrera admnistrativa, deberd articularse del siguiente
nodo:

a) EIl sistema de acceso por pronobcioéon interna se efectuara nediante
concur so- oposi ci 6n, o en su caso, la realizacién de un curso
sel ectivo que, en todo caso, incluira |a superaci6n de |as pruebas que
se establezcan garantizando los principios de igualdad, nerito,
capacidad y publicidad entre personal que posea la titulacion vy
requi sitos exigidos en |la relaci6n de puestos de trabajo.

b) En todo caso, |os enpleados publicos que participen en pruebas de
pronoci 6n interna deberan tener una antigiedad de, al nenos, dos afios
de servicio activo en cuerpos 0 escalas del grupo de titulacion
i nnedi atanente inferior al del cuerpo o escala al que pretendan
acceder y poseer la titulacion y el resto de los requisitos
est abl eci dos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en
gue aspiran a ingresar y ello sin perjuicio de las dispensas que a
estos efectos la | ey establ ece.

c) El personal I|aboral que esté desenpefiando funciones de funcionario
podra participar en los procesos selectivos de pronocién interna
convocados por el sistema de concurso- 0posicion, de forma
i ndependiente o conjunta con |os procesos selectivos de libre
concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren
adscritos las funciones o | 0os puestos que desenpefie, sienpre que posea
la titulacidn necesaria y reuna los restantes requisitos exigidos,
val orandose a estos efectos conb nérito los servicios efectivos
prestados cono personal laboral fijo y las pruebas selectivas
superadas para acceder a esta condi ci 6n

d) En las convocatorias se establecera la exencién de |as pruebas sobre
aquel l as materias cuyo conocimento se haya acreditado suficientenmente
en las de ingreso a Cuerpos o Escal as de origen

e) Los néritos que se valoraran en la fase de concurso, sin perjuicio de
aquellos otros que se consideren necesarios, en funcién de la
natural eza del puesto, seran, los siguientes: Antigledad, Formacion,
Titul aci 6n Académica, experiencia, posesién de un determ nado nivel
I a val oraci 6n del trabajo desarroll ado.
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f) Estas convocatorias se podran realizar independientemente de |las de
nuevo i ngreso, cuando las circunstancias asi | o aconsejen.

g) La adscripcion del personal a |os puestos de trabajo se efectuara con
caracter definitivo segin el orden obtenido en las pruebas de
sel ecci 6n y de acuerdo con |as peticiones de |os interesados, teniendo
preferencia para cubrir |os puestos vacantes quienes hayan accedido
por turno de pronobci 6n interna sobre los de turno libre.

Los sistemas de pronocién y carrera profesional, previa |la negociacién de
los msnos en el narco de la Mesa Ceneral, deberan ser inplantados y puestos en
funcionamento por la Corporacién, siguiendo los criterios anteriornente
nenci onados, asi como los que se articulen y desarrollen por las leyes de la
Funcié6n Pdblica, antes del térmno de la vigencia de este Acuerdo, quedando
garanti zado, no obstante, los derechos econémcos y otros conplenentos
retributivos inherentes ya alcanzados o reconocidos en el sistema de carrera
vigente, conforne a la disposicion transitoria prinmera del EBEP.

ARTI CULO 35. - RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

Anual nente |a Corporaci 6n procedera a la aprobacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo que incluird, de acuerdo con |as necesidades de |os
servicios, la enuneracion de la totalidad de |os puestos existentes en su
organi zaci 6n, ordenados por centro de trabajo, y /o dependencias, con expresion
de:

- Denominaci 6n, tipo y sistema de provision de | os puestos.

- Qupo o grupos de clasificacién y retribuciones basicas y conpl enentari as
asi gnadas.

- Requi sitos exigidos para su desenpefio.

- Nanero de dotaci 6n de puestos.

- Codigo de identificacion

- Situaci 6n individualizada (vacante, cubierto o con reserva y persona
gue | o ocupa).

Todo ello en los térmnos establecidos en la vigente |egislacion. Las
posibles nodificaciones en el nunero total de puestos, clasificacion,
caracteristica contenpladas en la relaci 6n de puestos de trabajo o adscripcion
a centro que con posterioridad a su aprobaci 6on inicial hubieran de realizarse,
requeriré para hacerse efectivas la negociacion previa en el marco de |la Mesa
General de Negoci aci 6n. Las posi bl es propuestas de nodificaci 6n se formalizaran
docunental nente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria de la Mesa de
Negoci aci on.

Para | a adscripci 6n de puestos de trabajo a grupos deberan conbi narse |as
exi genci as derivadas de las funciones de un puesto en cuanto a titulacién y
cualificacidon con factores ajenos a la pertenencia a un Gupo, conb la
capaci dad de gestion y la experiencia, de nbdo que determ nados puestos puedan
ser ocupados por enpl eados de dos grupos consecutivos de titulacién. Conforne a
estos paranetros, |os puestos de trabajo se podran adscribir hasta dos grupos
de titulacion, cuando se trate de puestos de trabajo orgéanicos, sienpre que la
titulacion exigida no sea objeto de una carrera o profesion especifica, de
caracter esencial para el desenpefio del puesto de trabajo. Y a un solo grupo
cuando el contenido de dicho puesto, responda exclusivamente a la titulacion y
cualificaci6n correspondiente a la propia clase y especialidad de ese grupo,
por ser objeto de una carrera o profesién especifica. En cual quier caso, la
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adscripcion respetara los intervalos de niveles de conplenento de destino
correspondientes a cada grupo de titulacion establecidos en la normativa
vigente. La designaci on del grupo o grupos a que se adscribe el puesto o grupos
se haré constar enpleando las misnmas letras utilizadas para su definicion en |la
Ley 7/2007 del Estatuto del Enpleado Publico.

Asimsnpb, para la adscripcion de un puesto de trabajo a uno o varios
cuerpos o escalas, debera tomarse en consideracidon no sé6lo la titulacién
exigida para el ingreso, sino tanbién l|la posesidon de |los conocimentos vy
requi sitos necesarios para el correcto desenpefio del m sno, pudi endo
adscribirse, sin perjuicio de otras consideraciones |legales o reglanentarias,
en | 0s siguientes casos:

a) Puestos que tengan atribuido el ejercicio de facultades, funciones o
atribuciones propias de los Organos admnistrativos, con incidencia
directa en | os adm ni strados.

b) Puestos en que se realicen funciones que requieren, en virtud de norna
de rango legal o reglanmentario, |la pertenencia a un determ nado cuerpo
o escal a.

ARTI CULO 36. - PROVI SI ON DE PUESTOS DE TRABAJO.

Los puestos de trabajo seran provistos definitivamente por el
procedi mento de concurso o de libre designacién y tenporalnente a través de
| os sistemas | egal nente previstos.

La provisiéon de puestos de trabajo requerira que los msnps figuren
detal | ados en | as respectivas rel aci ones de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo del personal |aboral se proveeran en |os térmnos
establ ecidos en la Ley 7/2007 del Estatuto del Enpleado Publico y las normas que a
este respecto se desarrollen por |as |eyes de | a Funci é6n Publi ca.

ARTI CULO 37.- MOVI LI DAD FUNCI ONAL DEL PERSONAL POR REDI STRI BUCI ON DE EFECTI VCS.

La redistribucién de efectivos, asi conb la nodificacién de la
adscri pci 6n organica de puestos de trabajo ocupados que conlleve la novilidad
del personal asignado a determ nados puestos de trabajo de uno o varios
servicios a otro, soOlo podra llevarse a efecto conb consecuencia de una negjor
organi zaci 6n o reestructuraci 6n de | os m snos.

Esta novilidad se |Ilevard a cabo de | a siguiente nmanera:

a) A propuesta de las distintas concejalias con el W B del GConcejal
Del egado de Personal y por acuerdo en |l a Mesa CGeneral de Negoci aci 6n.

b) Por permuta solicitada por los interesados, y sienpre que se trate de
puestos de trabajo de igual categoria, condicidn, etc.

c) A solicitud del interesado que sera estudiada en la Mesa Ceneral de
Negoci aci 6n para su posi bl e concesi on.

ARTI CULO 38. MEJORA DE EMPLEO.

Cuando exi sta urgente necesi dad de proveer puestos de trabajo y no puedan
ser cubiertos interina o reglanmentarianente, el personal al servicio del
Ayuntam ento de Paterna que reunan | os requisitos de titulaci 6n establ eci dos en
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la clasificacion de un puesto de trabajo vacante, integrado en un grupo
superior de titulacion, podran desenpefiarl o tenporal nente hasta su provisioén
reglamentaria, la reincorporacién del titular o la anortizacio6n del puesto,
nmedi ante nonbranmiento provisional por nejora de enpleo, con reserva de su
puesto de trabajo, de acuerdo con el caracter con que |0 viniera ocupando. Todo
ello a resultas de o que establ ezca |a |egislacion para este supuesto.

El personal con nonbramiento provisi onal por nejora de enpleo, se
encontrara en servicio activo en el grupo de titulacién al que pertenece,
percibira las retribuci ones basicas y conpl enentarias del puesto de trabajo que
desenpefie tenporal nente, y en ningln caso podrda tomarse en consideracion e
grupo de titulacion de este puesto a efectos de perfeccionamento de trienios
ni el nivel de conplenento de destino para | a consolidaci 6n del grado personal

El nombram ento provisional por nejora de enpleo se realizara nediante
procedi m ento que consistira, al nmenos, en |a superaci 6n de una prueba objetiva
y en la valoraci 6n del curriculumdel interesado, con el fin de garantizar |os
principi os de igualdad, nérito, capacidad y publicidad.

Las bolsas de nejora de enpleo para la provision de puestos de trabajo a
desenpefiar por enpleados plblicos de esta organizacid6n, no caducaran por Ila
creaci 6n de otra bolsa proveniente de una oposicioén, cuya utilizacién sirve de
base para el ingreso con caracter tenporal o interino en la Corporaci 6n. La Mesa
CGeneral establecera los criterios necesarios para hacer conpatibles |os diferentes
ti pos de bol sas.

En todo caso esta tenporalidad no podra ser superior a un afio, salvo que por
circunstancias y el enmentos ajenos a | a organi zaci 6n, no hayan podi do ser cubiertos
definitivamente de forma reglanentaria

ARTI CULO 39. - PERMUTAS ENTRE PERSONAL DE LA CORPORACI ON.

Con el inforne favorable de |l a Del egaci 6n y Servicio de origen y destino,
y a peticidn de los/las enpleados/as interesados/as, se podra proceder a la
pernuta de destino sienpre y cuando concurran | os siguientes requisitos:

- Qe los puestos de trabajo sean de igual naturaleza, grupo de
titul aci on, ci rcunst anci as, funci ones, forma de provi si 6n y
retribuci ones.

- La adscripciéon lo serda con el caracter que ostentaran en su puesto de
ori gen.

- A las organizaciones sindicales con representacion en la Msa de
Negoci aci 6n se les informara nensual nente de las solicitudes de permutas
real i zadas.

ARTI CULO 40. - PERMUTAS CON PERSONAL DE OTRAS ENTI DADES LOCALES

Se podra proceder a la pernuta entre personal cuando concurran |os
requi sitos establecidos en | a |egislacion autoném ca, sienpre que nmedie inforne
favorable de la Delegacion y Servicio donde se desenpefie el puesto, que
ninguno/a de los/las enpleados/as se encuentre incurso/a en expediente
di sci plinario.

A |l as organi zaci ones sindical es con representaci 6n en | a Mesa de Negoci aci 6n
se les informara nensual nente de las solicitudes de pernmutas real i zadas, adenas de
ser publicadas en | os tabl ones de anunci os.
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ARTI CULO 41.- FORMACI O\

La Mesa CGeneral de Negoci aci 6n, serd |la encargada de inpul sar, |os Pl anes de
Formaci 6n que elabore la propia Corporacion, en |los térmnos establ ecidos en el
art. 23 del presente acuerdo, negoci andose |a el aboraci 6n propuesta, en el marco
de dicha Mesa, y velando por la gestién y el control de los msnps. Tendran
preferencia para | a asistencia a estos cursos de formaci 6n qui enes hayan real i zado
nenos cursos en los Ultinos tres afos.

Cuando |los cursos de formaci 6n o perfeccionam ento, programados por el
Ayuntam ento de Paterna, otra Admnistracion Pdblica u otra Institucion,
concertados con éstas, se realicen dentro de la jornada | aboral se garantiza la
no recuperaci 6n del tienpo enpleado en dichos cursos, y sin que la asistencia a
| os m snbs pueda generar en ningln caso |la percepcion de gratificaciones por
servici os extraordi nari os.

Quando un enpl eado/a sea nonbrado conmo fornador, voluntarianmente, para |os
cursos de formacion o perfeccionamento, programados por el Ayuntamento de
Paterna, otra Administracion Publica u otra Institucidn, concertados con éstas y
se realicen dentro de la jornada |aboral se garantiza la no recuperaci 6n del
ti enpo enpl eado.

La Corporaci6n cuando el curso se celebre fuera de la localidad de
Pat erna, abonaréa | os gastos de conform dad con la |egislacién vigente, cono si
de una indemizaci 6n por razén del Servicio se tratara, sienpre y cuando el
curso se celebre dentro del territorio nacional.

El Ayuntam ento podra, nediante cursos habilitados a tal efecto y de
acuerdo con la legislacion vigente, facilitar la pronpcion interna desde
Cuerpos o Escalas inferiores a grupos superiores.

A su vez realizara cursos de capacitaci 6n profesional o de reciclaje para
adaptacion a nuevos puestos de trabajo derivados de la politica de
noder ni zaci 6n de sus servici os.

En |l os Presupuestos anuales de la Corporaci 6n se destinara una partida
para fornmaci 6n contando, excl usi vanent e, con recur sos pr opi 0s, con
i ndependenci a de subvenci ones de otras instituciones.

El personal di spondra de los perm sos necesarios, y durante el tienpo
i ndi spensabl e, para asistir a congresos, cursos, jornadas o seminarios de
caracter cientifico, técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical,
sienpre que los mnisnbs estén relacionados con |los conetidos del puesto de
trabajo y | a ausencia no cause detrinmento en el servicio.

La Mesa GCeneral de Negociaci 6n reconocen conb derecho, derivado de la
relacion laboral, el de la formaci 6n y pronoci 6n en el trabajo. A estos efectos
y a través de un estudio de |las necesidades de formaci 6n, podra el aborar
proyectos para su realizaci on.

ARTI CULO 42. - DI SM NUCI ON DE LA CAPACI DAD — SEGUNDA ACTI VI DAD.

La Corporaci 6n adoptara | as nedi das necesarias para evitar |a exposicion
a los riesgos, a fin de que |l|os enpleados/as que por sSus propias
caracteristicas personales o estado biol égico, tengan dism nuida su capaci dad
para msiones de particular esfuerzo o penosidad, o sean especialnente
sensibles a los riesgos derivados del tr abajo,
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Se arbitrara a través de una adaptaci 6n de |las condiciones o del tienpo
de trabajo y de no poder se asi se estableceran |las previsiones oportunas para
gue ocupen puestos de trabajo alternativos, propios del grupo o categoria a la
gue pertenezcan, y adecuados a su capaci dad di sm nuida, sienpre que se conserve
la aptitud suficiente para el desenpefio del nuevo puesto de trabajo; ello a ser
posi bl e, dentro del nmisno servicio al que estén adscritos. |gualmente podran
ser destinados a otras Areas de |la Corporaci 6n en cuyo caso quedara vacante e
puest o que ant eri ornente ocupaba, percibi endo, en anbos supuestos, la totalidad
de las retribuciones basicas y conplenentarias inherentes a su categoria
pr of esi onal y puesto.

En los Servicios especiales los puestos de trabajo de caréacter
burocratico o auxiliar, seran cubiertos preferentenmente por menbros de |os
m snmos cuya edad supere |os 50 afios, no pudi endo tener esta consideracion |os
puest os de trabaj o que requi eran al gin conoci m ento esp eci al

I gual nente, desenpefaran estas funciones |os enpleados/as que hayan
sufrido una dismnucién de su capacidad para |a adecuada prestacion de
servicio habitual, en tanto se mantenga esta situacion, y previa conprobaci én
por la Mesa General y Comité de Sal ud.

ARTI CULO 43.- ADAPTACI ON DEL REG MEN JURI DI CO DEL PERSONAL DEL AYUNTAM ENTO DE
PATERNA A LA NATURALEZA DE LGS PUESTCS QUE CCUPA.

El Ayuntamiento de Paterna, debera iniciar durante el afio 2008, |os
procesos de regularizaci 6n de todo aquel personal laboral fijo, que estando
cl asi fi cados sus puestos de trabajo cono personal funcionario en la plantilla
de personal y relacion de puestos de trabajo vigente de la organizacién
muni ci pal, estén actual mente desenpefiando estas funci ones.

A este respecto, con el fin de adaptar el réginen juridico del Personal Fijo
gque desenpefia y ocupa puestos de trabajo de personal funcionario -debidamente
aprobados y clasificados en sus instrumentos de planificacion-, se inplenentaran
| as correspondi entes bases para su regul ari zaci 6n, que seran acordadas en |la Mesa
CGeneral de Negociaci én y consistiran en | a convocatoria de concursos de val oraci 6n
de néritos, conforne a |lo dispuesto en el art. 61.7 de la Ley del Estatuto de
Enpl eado Piblico. A este respecto se constituira una Com si6on de Val oraci 6n, cuya
conposi ci 6n sera establecida en el marco de la Msa Ceneral, junto con la
apr obaci 6n de | as Bases de | a convocatoria. La ejecuci 6n de esta adaptaci 6n debera
finalizar antes del ejercicio 2009.

ARTI CULO 44.- JUBI LACI ON y JUBI LACI ON PARCI AL NORVAS ESPECI FI CAS
1. La jubilacio6n del personal podr & ser
a) Voluntaria, a solicitud del personal
b) Forzosa, al cunplir |la edad | egal nente establ ecida.

c) Por |a declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de |as
funciones propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimento de una

pensi 6n de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente
total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o
escal a.
d) Parcial.
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2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado,
sienpre que el personal relna los requisitos y condiciones establ ecidos en e
Régi men Ceneral de Seguridad Socia

3. La jubilacién forzosa se declarard de oficio al cunplir el persona
los sesenta y cinco aflos de edad., Nos obstante, se podra solicitar la
prol ongaci 6n de |la permanencia en el servicio activo conbp maxi o hasta que se
cunpla setenta afios de edad. El Ayuntamiento debera de resolver de form
noti vada | a aceptaci 6n o denegaci 6n de | a prol ongaci 6n

4. Procedera la jubilacién parcial, a solicitud del interesado, sienpre
que el personal relna los requisitos y condiciones establ eci dos en el Régi nen
Ceneral de | a Seguridad Social .

En cuanto a la Jubilacién Parcial, el personal que relna los requisitos y
condi ci ones establ eci dos en el Régimen General de |a Seguridad Social propondra
al Ayuntamiento el tipo de jornada |aboral y calendario |laboral que nmas se
ajuste a sus necesi dades, reduciendo la jornada de trabajo y el salario, entre
un mnino de un 25 por 100 y un nmaxi no de un 85 por 100.

En caso de denegacién de la propuesta de jornada o calendario, el
Ayuntam ento deberd de resolverla de forma notivada y proponer una nueva. En
caso de no aceptaci 6n por el personal de esta propuesta, el temm sera el evado
a la Mesa General de Negoci aci 6n para su resol uci 6n final

El Ayuntam ento debera concertar sinultaneamente |la contrataci 6n de un
per sonal interino a tienpo parcial con objeto de sustituir la jornada de
trabaj o dej ada vacante por el trabajador que se jubila parcialnente. Esta plaza
debera proveerse a través de las bolsas de trabajo existentes. En caso de no
encontrar candi datos, su seleccién se realizarda a través de | os procedi m entos
est abl eci dos en el presente acuerdo.

Al tratarse de una contratacion a tienpo parcial, la no aceptaci6n de
este nonbramiento por parte de los menbros de las bolsas de trabajo no
conllevara la pérdida de derechos de pertenencia y |l amam entos para futuras
pl azas.

Dentro de los Iimtes establ ecidos, el porcentaje de reducci 6n de jornada
podra incrementarse por periodos anuales, a peticion el trabajador jubilado
parcial y con |la conform dad del Ayuntam ento.

El reconocimento de la jubilacion parcial del trabajador que se jubila
parcialnente no supondra la pérdida de los derechos adquiridos y de la
ant i glledad que corresponda.

CAPI TULO VI |

SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTI CULO 45. - PQLI TI CA PREVENTI VA,

La gesti 6n de riesgos | aborales es un conproniso claro e ineludible de la
Cor poraci 6n, mani festando esta claranente su interés en nmejorar |as condiciones
de trabajo de todos los enpleados/as. Esta politica debe divulgarse vy
docunentarse entre todos | os enpl eados/as del Ayuntam ento, asegurandose que es
conprendida y conpartida por todos/as.
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Para ello la Corporaci 6n se conpronmete a reconocer |la prevenci 6n de
ri esgos |l aborales conp parte integrante de la gestiéon que desarrolle en todos
los servicios y actividades, a través del cunplimento de la |egislaciodn
vigente y la nejora continua de |as condiciones de trabajo.

ARTI CULO 46. - DEFI NI Cl ONES EN MATERI A DE SEGURI DAD Y SALUD,

1.- A efectos de |o dispuesto en el presente Capitul o, se entendera por

a)

b)

d)

f)

9)

prevenci 6n: el conjunto de actividades o nedi das adoptadas o previstas
en todas |las fases de actividad de |la Corporaci é6n con el fin de evitar
o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

riesgo |aboral: posibilidad de que el personal sufra un determ nado
dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de
vista de su gravedad, se valoraran conjuntanente |a probabilidad de
gue se produzca el dafio y |a seriedad del m sno.

dafios derivados del trabajo: |as enfernmedades, patologias o |esiones
sufridas con notivo u ocasi 6n del trabajo.

riesgo laboral grave e inmnente: aquel que resulte probable
raci onalnente que se materialice en un futuro innediato y pueda
suponer un dafio grave para la salud del personal. En el caso de
exposi ci 6n a agent es suscepti bl es de causar dafios graves a |la salud de
los trabajadores, se considerara que existe un riesgo grave O
i nm nente cuando sea probable racional mrente que se materialice en un
futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan
derivarse dafios graves para la salud, aln cuando éstos no se
mani fi esten de fornma innedi at a.

procesos, activi dades, operaci ones, equipos o productos potencial nente
peligrosos: aquellos que, en ausencia de medidas preventivas
especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de |os
trabaj adores que | os desarrollan o o utilizan.

equi po de trabajo: cual qui er maqui na, apar at o, instrumento o
instal aci 6n utilizada en el trabajo.

condici6n de trabajo: cualquier caracteristica del msnb que pueda
tener una influencia significativa en |a generaci6n de riesgos para |la
seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificanmente incluidas
en esta definicion:

? Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equi pos, productos y demas Utiles existentes en el centro de
t rabaj o.

? La naturaleza de los agentes fisicos, quimcos o biol égicos
presentes en el anbiente de trabajo y sus correspondi entes
i nt ensi dades, concentraciones o nivel es de presencia.

? Los procedimentos para la utilizacion de |os agentes citados
anteriormente influyen en la generacion de 1los riesgos
nmenci onados.

? Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas
las relativas a su organi zaci 6n y ordenaci 6n, que influyan en
la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el personal
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h) equipo de proteccién individual: cualquier equipo destinado a ser
Il evado o sujetado por el personal para que le proteja de uno o varios
ri esgos que puedan anenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi
cono cual qui er conpl emento o accesorio destinado a tal fin.

2.- El Ayuntam ento aconetera | as actuaci ones oportunas y necesarias para
impul sar la preceptiva estructura organizativa nunicipal en nateria de
Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es.

La Corporaci 6n y en su representaci 6n el Al cal de-Presi dente correspondi ente,
debe crear una cultura preventiva que asegure la provision de |los recursos
material es y hunanos necesarios para garantizar el desarrollo, funcionamento y
mantenimento del sistema de gestion, asi cono para alcanzar la politica y |os
obj etivos establecidos en la LPRL, integrando |a prevenci 6n cono un el enento nas
de | a organi zaci 6n

ARTI CULO 47. - ACTI VI DADES TOXI CAS, PENCSAS Y PELI GROSAS

Se procurara resolver nediante la inpl antaci 6n de | as necesari as nedi das
de Seguridad e Higiene, |as condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad.

TOXICAS. - Se clasificaran cono toéxicas |las actividades que den lugar a
desprendimento o0 evacuaci 6n de productos que resulten perjudiciales para |la
sal ud humana.

PENCSAS. - Seran asi calificadas las actividades que constituyan una
nol estia por |os ruidos, vibraciones, hunbs, gases, olores, nieblas, polvos en
suspensi 6n y otras sustancias que |las aconpafien en su ejercicio, asi conp
aquel | as activi dades que, conb consecuencia de su desarroll o continuado, puedan
Ilegar a producir sobrecarga con riesgo para la salud, conmo el trabajo
permanente en posturas incéonodas, levantamiento continuado de pesos y
novi m ent os forzados.

PELI GROSAS. - Se consideran peligrosas |as actividades susceptibles
de producir una lesién fisica innediata, asi conmp |las que tengan por objeto
mani pul ar o al macenar productos susceptibles de originar riesgos graves por
expl osi ones, conbustibles, radi aciones y otros de anal oga inportancia para |as
personas o bi enes.

ARTI CULO 48.- COM TE DE SEGURI DAD Y SALUD

El Comté de Seguridad y Salud es el 6rgano Unico, paritario y col egi ado
de partici pacion destinado a la consulta regular y periédica de | as actuaci ones
del Ayuntam ento en nmateria de prevenci 6n de riesgos. Consi derando que |os/las
enpl eados/ as nmuni ci pal es tiene derecho a una protecci on eficaz de su integridad
fisica y su salud en el trabajo y que la Corporacion tiene el deber de
promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevenci 6n de riesgos. No
obstante, se estard a lo dispuesto en |os Regl anentos especificos |egislados
para actividades concretas. Tanbi én podréa constituirse en anbitos especificos
de la Corporacion, cuando por su situacidon o circunstancia |o acuerden la
Corporacion y los representantes de | os enpl eados/ as nuni ci pal es.

ARTI CULO 49. - COWPCSI CI ON DEL COM TE DE SEGURI DAD Y SALUD.

Los/as Del egados/as de Prevencién son los/las representantes de |os
trabaj adores con funci ones especificas en materia de prevenci 6n de riesgos en
el trabajo.

113
e-mail actas@ayto-paterna.es Tel. 96 305 30 16 Fax.- 96 137 96 77
Pag web www.ayto-paterna.es



PATERNA
( VALENC! A)

La designaci 6n de |os Del egados/as de Prevenci 6n debera realizarse por |a
Junta de Personal y por el Comté de Enpresa. E tienpo utilizado para |os
Del egados de Prevenci 6n para el desenpefio de | as funciones previstas en el art. 36
de Ley de Prevenci 6n de R esgos Laboral es, sera considerado cono de ejercicio de
funciones de representacidn, a efectos de utilizacion del crédito de horas
nensual es retribuidas previsto en su normativa juridica.

Se constituira un Comté de Seguridad y Salud en el Ayuntamento de
Paterna. Estara formado por 3 Del egados de Prevenci 6n, conpb representantes de
| os trabajadores, y por otra parte el msnb nunero de representantes por parte
de | a corporaci 6n

En las reuniones del Conmité de Seguridad y Salud participaran, con voz
pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la
prevencién en el Ayuntamiento de Paterna que no estén incluidos en la
conposicion a la que se refiere el parrafo anterior. En |las msmas condi ci ones
podran participar trabajadores de la del Ayuntamento que cuenten con una
especial cualificacion o informaci 6n respecto de concretas cuestiones que se
debat an en este érgano y técni cos en prevenci 6n ajenos al Ayuntam ento, sienpre
que asi lo solicite alguna de | as representaciones en el Comté.

ARTI CULO 50. - COVPETENCI AS DE LOS DELEGADOS/ AS DE PREVENCI ON.

Son conpet enci as de | os/as Del egados/ as de Prevenci 6n
a) Col aborar con la Corporacion en la nejora de | a acci6n preventiva.

b) Pronover y fonentar |a cooperaci on del personal en la ejecucion de |la
normativa sobre prevenci 6n de riesgos | aboral es.

c) Ser consultados por la Corporaciodn, con caracter previo a su
ej ecuci 6n, a cerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33
de la Ley de Prevenci 6n de R esgos Laboral es.

d) Ejercer una |labor de vigilancia y control sobre el cunplinmento de |a
normativa de prevenci 6n de riesgos | aboral es.

En el ejercicio de dichas conpetencias |os Delegados/as de Prevencién
di spondran de | as siguientes facultades:

a) Aconpafiar al personal técnico en las evaluaciones de caracter
preventivo del nedio anmbiente de trabajo, asi conp, en los térmnos
previstos en el articulo 40 de la Ley de Prevencidn de R esgos
Laborales, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Ias
visitas y verificaciones que se realicen en los centros de trabajo
para conprobar el cunplinmento de la normativa sobre Prevenci 6n de
ri esgos | aboral es, pudiendo formular ante ellos | as observaci ones que
estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacion y docunentacién relativa a |as
condi ci ones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de
la Ley de Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es. Cuando | a informaci 6n esté
sujeta a las |limtaciones resefladas, s6lo podra ser sumnistrada de
nmanera que se garantice el respeto de |la confidencialidad.
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c) Ser informados por el Ayuntam ento sobre |os dafios producidos en l|la
salud de los trabajadores wuna vez que aquél hubiese tenido
conoci mento de ello, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada
| aboral, en el lugar de | os hechos para conocer |as circunstanci as de
| os mi snos.

d) Recibir del Ayuntamiento las infornaciones obtenidas por éste
procedentes de |as personas u o6rganos encargados de |las actividades
de protecci 6n y prevenci 6n en el Ayuntam ento de Paterna, asi conbp de
| os organi snbos conpetentes para la seguridad y la salud de los
trabaj adores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la
nenci onada Ley de Prevencion de R esgos Laborales en materia de
col aboraci 6n con |l a Inspecci 6n de Trabajo y Seguridad Soci al .

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una |abor de
vigilancia y control del estado de l|as condiciones de trabajo,
pudi endo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los msnos vy
conuni carse durante | as jornadas con el personal, de nanera que no se
altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del Ayuntamento la adopcion de nedidas de caracter
preventivo y para la nejora de los niveles de proteccid6n de la
seguridad y la salud de | os trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas al Ayuntam ento, asi conp al Comité de Seguridad y Sal ud
para su discusion en el msno.

g) Proponer al 6rgano de representaci 6n del personal | a adopci 6n de
acuerdos de paralizaci 6n de actividades a que se refiere el apartado
3 de la Ley de Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es.

El Ayuntam ento debera proporcionar a |los/l|las Del egados/as de Prevenci 6n
los nmedios y la fornmaci 6n en materia preventiva que resulten necesarios para |la
or gani zaci 6n de sus funciones.

La fornmacion se deberd facilitar por el Ayuntamento por sus propios
nmedios o nediante concierto con organisnos o entidades especializadas en la
materia y deberd adaptarse a la evolucion de los riesgos y la aparicion de
otros nuevos, repitiéndose peri ddicanente si fuera necesario.

El tienpo dedicado a la formaci 6n seré considerado conop tienpo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podrd recaer en ningun caso sobre |os
Del egados/ as de Prevenci 6n.

ARTI CULO 51.- CONVOCATORI A Y REUNI ONES DEL COM TE DE SEGURI DAD Y SALUD.

El Comté de Seguridad y Salud se reunird trinestralnente y sienpre que
lo solicite alguna de |las representaciones en el msnb. El Conmté adoptara sus
propi as normas de funci onami ento.

Sal vo asunto considerado muy grave por su urgencia, la convocatoria se
efectuard, conp nininb, con 48 horas de antel aci6n, incluyéndose el Orden del
Dia. Los acuerdos seran vinculantes para el conjunto del Comté y se tonaran
por mayoria. De cada reuni 6n se | evantaré Acta.

A titulo informativo, podra asistir a las reuniones, a peticion de
cualquiera de las partes, el personal que por su funcion especifica puedan
informar de al gun asunto a tratar y sean convocados para ello.
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El Comité estara asistido por el personal Técnico y Especialista que
precise de cada Area en relacion con |la entidad, caracteristicas y el objeto de
los infornmes, trabajos y estudios que tengan que realizar

Cuando el Comité convoque al personal técnico especialista para asistir a
reuniones o realizar trabajos que salgan fuera del nornmal desarrollo de su
trabajo, necesitara el oportuno aviso a la Jefatura a cuyas Ordenes se
encuentre di cho personal

ARTI CULO 52. - COVWPETENCI AS Y FACULTADES DEL COM TE DE SEGURI DAD Y SALUD
El Comté de Seguridad y Salud tendré | as sigui entes conpetenci as:

c) Participar en la elaboracion, puesta en practica y eval uaci 6n de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la
Cor por aci on.

d) Promover iniciativas sobre métodos y procedimentos para la
ef ectiva prevenci 6n de los riesgos, proponiendo a |la Corporaci 6n
la mejora de las condiciones con la correccion de las
defi ci enci as exi stentes.

En el ejercicio de sus conpetencias, el Comté de Seguridad y Salud
di spondra de las facultades que se recogen en el apartado 2 del articulo 39 de
la Ley de Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es.

ARTI CULO 53. - PLAN DE DROGODEPENDENCI AS Y ALCOHOLI SMO

El Conmité de Seguridad y Salud, realizarda un plan de prevenci 6n contra
| as drogodependencias. Las acciones del plan estardn orientadas hacia la
consecuci 6n del objetivo de salud y desarrollard con la cooperacién vy
participacion de todas las partes inplicadas: Corporaci6n, Sindicatos
enpl eados/ as muni ci pal es y O gani snmos Ofici al es.

Las actuaci ones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y
consecuenci as del consuno de drogas y alcohol en el nedio l|aboral, nediante
acci ones preventi vas, asi st enci al es, reinsertiva, partici pativa, no
sanci onadora, voluntaria y planificada.

Preventiva: Se pondran en practica nedidas educativas, informativas vy
formati vas que notiven la reduccion y el wuso inadecuado de drogas vy
pronoci ones habitos saludables. Asi msnb, se potenciara la nodificaci én de
factores de riesgo y la nejora de |as condi ci ones de trabajo.

Asistencial y voluntaria: Se facilitara el tratamento a aquellos
trabaj adores/as que lo soliciten voluntarianente. A tal efecto, se realizarany
apl i caran progranmas de asistencia especificos por |os servicios de prevenci 6n

Rei nsertiva: El objetivo fundamental de toda acci 6n es devol ver |a salud
al sujeto y facilitar la reincorporaci6n del trabajador o trabajadora a su
puest o de trabajo.

No sancionadora: El hecho de que un trabajador o trabajadora decida
acogerse a un programa de tratam ento de deshabituacion, |levara aparejado |a
concesi 6n de una excedenci a extraordi naria especial, sin necesidad de acreditar
anti gledad alguna ni el caracter indefinido del contrato y se le asegurara su
reincorporaci 6n inmediata a su puesto de trabajo al térmno del tratam ento,
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sin perjuicio de las sanciones que pudieran derivarse de otras faltas
di sci plinari as.

Participativa: Toda iniciativa enpresarial relacionada con la salud
| aboral y/o drogodependencias sera consultada, con caracter previo, a los
representantes de | os trabajadores o en su defecto a | os trabajadores.

El Comté de Seguridad y Salud Laboral concretara |as nmedi das aqui expuestas
en un prograna de actuaci6n que sera de aplicacion con efectos desde el dia
siguiente al de | a aprobaci 6n fornmal de di cho prograna.

ARTI CULO 54. - PLAN DE | GUALDAD DEL AYUNTAM ENTO.

1. El Ayuntamiento esta obligado a respetar la igualdad de trato y de
oportuni dades en el éanbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
nedidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimnacion |aboral entre
nmuj eres y honbres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayuntam ento
se conpronete a elaborar en el plazo de seis neses desde |a aprobaci 6n del
presente Acuerdo y aplicar un plan de igual dad.

ARTI CULO 55. - PROTECCI ON DE LA DI GNI DAD DE LA MWER Y EL HOVBRE EN EL TRABAJO.

De conform dad con | a Reconendaci 6n y el Cddi go de Conducta relativo a la
proteccién de la dignidad de la mujer y el honbre en el trabajo de 27 de
novi enbre de 1991, N° 92/131 de la Uni 6n Europea, |a Corporaci 6n se conpronete
con los sindicatos a actuar frente al acoso sexual y laboral a nivel
preventivo, publicando una decl araci 6n sobre este tipo de conportam entos en el
centro de trabajo y estableciendo un procedimento para |la presentaci 6n de
quejas, que garantice la inmunidad de la victima y la infornacién de 1|os
derechos de | as trabajadoras y trabaj adores.

El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respeto de su
intimdad y a |la consideraci 6n debida a su dignidad, conprendida |la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de natural eza sexual y/o |aboral.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el
acoso sexual en el trabajo, por parte de conpafieros o superiores, tendran la
consideraci6n de falta y se tipificard con arreglo a lo dispuesto en la
normativa vigente y aplicable a cada caso.

ARTI CULO 56. - PLAN DE COVPRAS .

Cuando | a Corporaci 6n sel eccione un proveedor de equipos de trabajo o
materi al es nuevos, esta lo notificard al Conmté de Seguridad y Salud, para
determ nar o conprobar, si el sumnistro se ajusta o no al Plan de Prevenci én
est abl eci do.

La Corporaci 6n destinara una cantidad anual de su presupuesto para poder
efectuar inversiones en materia de seguridad y salud que sera distribuido por
la Comité de Salud y seguridad, con arreglo a sus prioridades, dichas
canti dades no podran ser inferior a 300.000 euros al afio

ARTI CULO 57. - UNI FORM DAD- | NDUMENTARI A DE TRABAJO
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La Corporaci 6n dotara al personal, de |la ropa adecuada para el desenpefio
de sus funciones, sienpre que por razén de su trabajo lo necesite, estando
obligado el enpleado/a publico/a a su utilizaci6n durante su jornada de
trabaj o.

La ropa de trabajo o uniformdad estara sujeta a la nejor idoneidad al
puesto de trabajo, teniendo en cuenta l|as condiciones de seguridad que el
puesto requiera.

La ropa de trabajo de verano se entregara entre los neses de Marzo y
abril y la de invierno se entregara entre | os neses de Septienbre y Cctubre.

La periodicidad, cantidad y calidad de |la ropa de trabajo se regul ara por
un Reglanmento, Resolucioén, Grcular o Instruccid6n que serd negociado en el
Comté de Salud y Seguridad en el Trabajo.

ARTI CULO 58.- VI G LANCI A DE LA SALUD.

Se efectuara, adenmas del obligatorio reconocimento nédico de ingreso, un
reconocimento nmédico voluntario cada afio a todos |os enpl eados/as nunici pal es,
cuyo resultado debera ponerse en conocimento de los interesados. En todo caso,
dicho reconocimento tendra en cuenta fundamental nente las caracteristicas del
puest o de trabaj o.

ARTI CULO 59. - PROTECCI ON A LA MATERNI DAD.

De conformdad con |l o dispuesto en el articulo 26 de Ley de Prevenci 6n
de Ri esgos Laboral es durante el enbarazo, cuando exista riesgo para |la salud de
la madre o del feto, y sienpre previa prescripcion facultativa, se tendréa
derecho al canbio de puesto de trabajo mientras dure aquel, sin que exista
nerma en el percibo de sus retribuciones. Asi msno, |as trabajadoras tendran
derecho a | a adapt aci 6n de | as condiciones de trabajo incluido el canbio de |la
jornada nocturna a la diurna y al canbio del turno de trabajo, aconpafiando a | a
solicitud | a recomendaci 6n médi ca, cuando que estos supongan un riesgo para |la
enbarazada, el feto, la nmadre o el nifio/a durante el periodo de |acta ncia.

Lo dispuesto anteriormente, serd tanbién de aplicacion durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negati vanente en la salud de la nmadre o del hijo, y lo certificase el nedico
que, en el régimen de seguridad social, aplicable, asista facultativanente a la
trabaj ador a.

En el <caso de existir baja laboral de enbarazo por riesgo la
Admi ni straci 6n conplenentara las retribuciones hasta el cien por cien de |as
m smas.

ARTI CULO 60. - PROTECCI ON DE LAS VI CTI MAS DE VI OLENCI A DE GENERO.

El trabajador/a victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reducci 6n de la jornada de trabajo con di sm nuci 6n proporcional del salario o a
la reordenaci 6n del tienpo de trabajo, a través de |la adaptaci 6n del horari o,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenaci 6n del
tienmpo de trabajo que se utilice en el Ayuntam ento.
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creard una Comision de Grantia que estard formada por |los

representantes legales de los trabajadores y el msno nunero de menbros en
representaci 6n del Ayuntani ento.

A los menbros de esta comisidn se les exigira especial nente su deber de
confidencialidad y sigilo.

Lo

anteriornente previsto no enerva |as acciones |egales que pudieran

corresponderle a la victim

CAPI TULO VI | |

RELACI ONES CORPORACI ON- S| NDI CATOS

ARTI CULO 61. - GARANTI AS SI NDI CALES

1.- Los delegados cono representantes |egales de todos |os enpleados

publicos, tendran las siguientes garantias y facultades:

a) El acceso y libre circulaciéon por |as dependencias de su unidad
electoral, sin que se entorpezca el normal funcionamento de |as
correspondi entes unidades administrativas, dentro de los horarios
habi tual es de trabajo y con excepci é6n de |as zonas que se reserven de
conform dad con | o dispuesto en |a |egislacion vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a
cuestiones profesionales y sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
someti dos sus menbros durante el tienmpo de su mandato y durante el
afio inmedi atanente posterior, sin perjuicio de la audiencia a
i nteresado regul ada en el procedi n ento sanci onador

d) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con e
ejercicio de su mandato representativo, ni durante la vigencia de
msmo, ni en el afio siguiente a su extinciodn, exceptuando Ia
extinci 6n que tenga |lugar por revocaci 6n o di m sion

e) Cuando haya que realizarse un traslado o canbio de turno por
necesi dades del Servicio, que afecte a un/a delegado/a sindical
éste/a, salvada su voluntariedad, sera el ultino/a en ser trasladado
o canbi ado de turno.

f) Expresar individual mente o col egi adamente, con libertad, sus opiniones
en las materias concernientes a la esfera de su representaci 6n, pudi endo
publicar y distribuir, sin perturbar el nornmal desenvolvimento del
trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral-sindical o
soci al, conuni candol o en este caso a | a Corporaci 6n

g) No podran ser objeto de discrimnacion su formaci 6n, pronocion
econom ca o profesional en razén, precisanente, del desenpefio de su
representaci 6n, de su mandato ni dentro del afio siguiente a la
expiraci 6n del msno. Asimsnb no se |les podra sancionar, despedir, o
trasladar durante el ejercicio de sus funciones ni en el afio
siguiente a su cese, conb consecuencia de su actividad sindical
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h) Dispondrda cada menbro del crédito nensual previsto en |la nornativa
sindical vigente, sin dismnuci6n de sus retribuciones para el
ejercicio de sus funci ones de representaci 6n

2.- Previa conmunicacién a |la Corporaci 6n |as secciones sindical es podran
aconodarse el total de |las horas, por cada uno de |los distintos menbros de |as
secci ones sindicales en uno o varios conmponentes, sin rebasar el méxino total y
pudi endo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de sus retribuciones.

3.- Los/as representantes de | as Secci ones Sindical es que sean desi gnados/ as
para | a negoci aci 6n del Acuerdo, dispondran durante el periodo de tienpo que duren
| as negoci aci ones, de un perm so retribuido para el adecuado ejercicio de su | abor
negoci adora. A estos efectos la Concejalia de Personal, previamente al inicio de
| as negoci aci ones, pondrdn en conocimento de las Jefaturas de Servicio la
condi ci 6n de representante del enpleado publico afectado y la fecha de inicio de
| as negoci aci ones.

4.- La Corporacion facilitara a | os del egados de personal, los locales y
nmedi os naterial es que se estinmen necesarios para el debido cunplimento de sus
f unci ones.

En el caso de disponer de nedios informéticos, la Corporacio6n facilitara
el uso de los msnmps a |las Secciones Sindicales, dotandolos de ordenadores
programas y uso interno y externo del correo electrénico, ademas de darles
espaci o para di sponer de su pr opi a pagi na web.

Se dispondra en |los centros de trabajo de tabl ones de anuncios sindical es
de dinensiones suficientes y espacios visibles. Su puesta en practica sera
Il evada a cabo por |os responsables de cada dependencia de acuerdo con |os

representantes de | os trabajadores, sin que pueda utilizarse espaci os distintos
al objeto de nantener el orden de los centros de trabajo.

ARTI CULO 62. - ASAMBLEA DE CENTRCS.

1.- Los requisitos formal es para poder realizar reuniones o asanbl eas de
centros seran |las siguientes:

a) Formular la peticién con una antel aci 6n de 2 di as habil es.
b) Sefialar la hora y el lugar de cel ebraci 6n
c) Remtir el Orden del Dia.

d) Datos de los/as firmantes que estén legitinados para convocar |a
reuni 6n o asanbl ea.

e) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de |a cel ebraci 6n de

la reunion, la Presidencia de la Corporaci6on o su Delegado/a no
formul ase objeciones a la msma, podrd celebrarse sin otro requisito
posterior. En cualquier caso, la celebracion de la reunid6n no

perjudicara |la prestaci 6n de | os servicios de | a Corporaci 6n.

2.- Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de
trabajo, ademds de los requisitos nencionados en el punto anterior, Ila
solicitud debera cunplir |as siguientes condiciones:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo afectado
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b) Que el total de las reuniones que se celebren no superen |las 36 horas
anuales. Dentro de westas 36 horas podran celebrarse asanbleas
denom nadas urgentes. Nadie podra superar estas 36 horas para
asi stencia a Asanbl eas.

3.- Podréan cel ebrarse asanbl eas denom nadas urgentes, por divergencias
graves en negociaciones con la Corporaciéon o a la vista de cualquier
acontecimento inportante que afecte a la totalidad de l|os trabajadores o
col ectivos especificos con un preaviso de 24 horas.

4.- Tienen |legitimaci 6n para convocar una reuni 6n o asanbl ea:
a) Los Del egados/as de | as Secci ones Sindical es.

b) Los/as Representantes de la representaci 6n sindical cuyo anbito
conprende al col ectivo convocado.

c) Cual quier grupo o colectivo de personal de |a Corporaci6n sienpre que
su narmero no sea inferior al 40%del colectivo afectado.

ARTI CULO 63. - SECCI ONES SI NDI CALES.

Las Secciones Sindicales de | os sindicatos mas representativos, constituidas
en la Corporaci 6n, podran, cada una de ellas, designar un Del egado Sindical con
las msmas garantias y derechos que |las reconocidas a |os del egados de Pe rsonal,
di sponiendo del msno crédito horario nensual que el establecido para |os
representantes sindi cal es.

Los Del egados de Personal, Delegados Sindicales y afiliados/as el egidos/as
para ello, dispondran de permso retribuido para |la asistencia a Congresos, cursos
y jornadas de formacién organizadas por las Centrales Sindicales, previa
autori zaci 6n del Organo conpetente en materia de personal.

ARTI CULO 64. - MEDI OS5 DE LAS SECCI ONES SI NDI CALES.

Los Sindicatos con representacion en la Corporacion, y que |egal nente
hayan constituido su Seccion Sindical, dispondran de locales y nedios
materiales para el normal desarrollo de su conetido. Mentras se les dota de
nedi os (Tel éfono, ordenador, fotocopiadora, pequefio naterial de oficina,
etc..), entre tanto, seran autorizados para la wutilizacién los de la
Cor por aci on.

Los Sindicatos presentes en |la Mesa General de Negociaci 6n, recibiran
ademas una subvenci 6n anual de 800 Euros por Secci 6n Sindical para gastos
rel aci onados con el ejercicio de sus funciones, que deberan ser justificadas de
forma regl anentari a.

ARTI CULO 65. - DERECHO A LA HUELGA
Se reconoce el derecho a la huelga de acuerdo con |o establecido en la
l egi slaci 6n vigente, haciendo especial referencia al articulo 28.2 de la
Consti tuci 6n Espafiol a.
Los requisitos para el ejercicio del citado derecho son | os siguientes:
a) 10 dias de preaviso de huel ga.
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b) La Corporaci6n y el Conmté de Huel ga negociaran | os servicios nininbs
que deberan funcionar durante |a huel ga.

ARTI CULO 66. - REG MEN | NTERI OR

La Mesa Ceneral de Negoci aci 6n negoci ara, previanente a su aprobaci 6n por
el 6rgano conpetente, |os proyectos de aquell os Reglanentos internos que pueda
necesitar cual qui er servicio de este Ayuntam ento.

ARTI CULO 67. DERECHOS DE LOS AFI LI ADCS.

1. Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les
descuente de su némina el inporte de la cuota sindical del sindicato al que
estén afiliados, al que se le remtira un listado nensual con |las retenciones
ef ect uadas.

2. En el supuesto de incoaccion de expediente disciplinario, a dar
audi encia en el misno a sus representantes sindicales.

ARTI CULO 68. DERECHOS DE REUNI ON.

La Corporacion facilitard el derecho de reunién de |los funcionarios. A
este efecto, y conforme a la normativa juridica vigente, podran concederse
autori zaciones hasta un maximo de 36 horas anuales, y de éstas, 18
corresponderan a las Secciones Sindicales y el resto a |os Del egados o Juntas
de Personal constituidos, qui enes garantizaran tanto el orden debido en |as
msmas conb que los servicios de atenciéon al publico y custodia no queden
desasi sti dos.

Las convocatorias de asanbl ea se notificaradn con una antel aci 6n nini na de
72 horas; si antes de la celebracién de la reunién, |la Autoridad adm nistrativa
conpetente no formilase objeciones a la msma nediante resoluci 6n notivada,
podréa cel ebrarse sin otro requisito posterior.

Por regla general, las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran
fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el o6érgano conpetente en
materi a de personal y quienes estén | egitinmdos para convocar |as reuniones.

DI SPCSI CI ONES ADI CI ONALES.

Di sposi ci 6n adicional prinmera

Se elaborara, desarrollara y aplicara un Plan de Igualdad de
Qportuni dades a favor de las Enpleadas Publicas, que contenple programas de
acciones positivas dirigidas a una efectiva diversificacion de |a ocupacion y
pronoci 6n de las nujeres en |a Adm nistraci 6n Local .

Di sposi ci 6n adi ci onal segunda

Segin 1o dispuesto en el articulo 142 del Decreto 781/86, |as
adecuaci ones sobre jornada, calendario, permiso y licencias, por el desarrollo
del Decreto 175/06 del gobi erno val enciano, seran de aplicaci 6n al personal de
la Corporaci6n. Asim snmo todas |las o6rdenes e instrucciones que desarrollen
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di cho decreto seran consideradas conp nornmms conpl enentarias de este Acuerdo-
Conveni o.

Di sposi ci 6n adicional tercera

Si bien las partes consideran que 1lo0s servicios se deben prestar
directanente por la Corporaci 6n Minicipal, caso de que se presten nediante |la
féormula de gestidn indirecta, se estableceran en los pliegos de condiciones
técnicas la contrataci 6n con enpresas que cunplan la normativa en materia de
i ntegraci 6n soci o-1aboral de personas discapacitadas y se contenplara cono
criterio de adjudicacion |la existencia de un Plan de |gual dad de Oportuni dades
en las enpresas y la estabilidad en el enpleo.

Di sposi ci 6n adicional cuarta

Se establece el conpromiso para las partes firmantes de garantizar vy
promover la igualdad de oportunidades entre mnujeres y honbres, evitando
cual quier discrimnacion directa o indirecta por razén de sexo, discapacidad,
raza, edad, religion, opinioén o cualquier otra condicién personal o social, de
conformdad <con la legislacion vigente, jurisprudencia y directivas
conunitari as.

Para fomentar la igualdad de oportunidades en todos sus anbitos, se
establ eceran acciones positivas y buenas practicas en el anbito de la
Cor por aci on.

Di sposi ci 6n adi ci onal quinta

En el anbito de aplicacion del presente acuerdo se contenplara, a todos
los efectos, |o0os nuevos nodelos de familia (unidades de convivencia,
nonopar ent al es, parejas de hecho, adopciones y acogimnmentos), recogidos en |la
Ley de Parejas de Hecho de | a Comuni dad Val enci ana.

Di sposi ci 6n adicional sexta

En virtud del anplio contenido del presente acuerdo y de las aperturas que
contiene el EBEP, para una debida y adecuada gesti 6n de |os recursos humanos, que
unida al conjunto de previsiones relativas a la ordenacion de la actividad
profesional y a la estructuraci én del enpleo publico, a la planificacion y a la
gesti on integrada de recursos humanos, a la posibilidad de optar por instrunentos
organi zativos distintos a las relaciones de puestos, asi como de agrupar de
diferente nanera | os puestos para ordenar |la seleccion y novilidad, y |a necesidad
de crear en el anbito preventivo, una cultura preventiva, con la integraci 6n de | a
msma en la organi zaci 6n, que asegure la provision de los recursos nateriales y
humanos necesarios para garantizar el desarrollo, funcionamento y nantenimento
del sistena de gestion, se deberd de forma necesaria y cono prioridad absol uta
reforzar el departamento de gestidon de |os recursos humanos de esta organi zaci 6n
con los nedios técnicos, materiales y humanos que permtan contribuir al éxito y
vi abi | i dad de una noderna gesti 6n de personal

DI SPOSI CI ON TRANSI TORI A

Hasta tanto no se generalice la inplantacion de los nuevos titulos
universitarios a que se refiere el articulo 76 del Estatuto Basico del Enpl eado
Publico, para el acceso a la funcidn publica en el Ayuntanm ento de Paterna
seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la
entrada en vigor del Estatuto.
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DI SPOSI Gl ONES FI NALES

Di sposici 6n final prinera.

En los conflictos que puedan plantearse al interpretarse este Acuerdo,
se estard a lo establecido en la Ley 7/2007, en cuanto a arbitraje.

Di sposi ci 6n final segunda.

Del presente Acuerdo se dara traslado a todos |os Gupos Politicos con
representaci 6n nunicipal, Jefaturas de Departamento, Seccio6n, Servicio o
Dependencia, los cuales responden de su aplicacién en lo que afecte a sus
atri buci ones.

Di sposici 6n final tercera.

Los enpl eados publicos, en el supuesto de una nueva clasificacion de
puestos de trabajo o de un nuevo sistema de carrera profesional establecidos
por las | eyes de cada Adm nistraci 6n Publica, tendran garantizados |os derechos
econdm cos al canzados o reconoci dos, sin que en ningln caso y por estos notivos
pueda conportar la dismnucién de la cuantia de sus derechos econémicos y otros
conplementos retributivos inherentes a su anterior puesto de trabajo,
cual qui era que sea la situaci 6n adm nistrati va en que se encuentren.

Di sposici 6n final cuarta.

Los Anexos que se deriven del presente Acuerdo, son parte integrante del
m sno, teniendo idéntico alcance juridico que los preceptos contenidos en el
m sno.

DI SPCSI Cl ON DEROGATORI A

Quedan derogados todos |os acuerdos, disposiciones, decretos y denas
normas municipales que regulen nmaterias o cuestiones contenpladas en el
presente Acuerdo y se opongan al nisno”.

TERCERO. - Renitir el presente acuerdo a la Delegaci6n de Gobierno y
Consel l eria de Justicia y Adm nistraci ones Publicas, a |os efectos oportunos.

CUARTO. - Dar traslado del presente acuerdo, a |la Representaci on de |os
Tr abaj ador es.

7°.-SECCI ON PLANEAM ENTO URBANI STI CO - RATIFICACION DEL ACUERDO DE
JUNTA DE QGOBIERNO LOCAL DE 25 DE ENERO DE 2008, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROYECTO DE “MANTENI M ENTO DE FRANJAS DE SEGURI DAD. CORTAFUEGOS” Y LA “MEMORI A
TECNICA PARA LA REDACCION DEL PLAN LOCAL DE PREVENCION DE | NCENDI OS
FORESTALES” Y SE ACUERDA SOLICITAR SUBVENCION A LA COONSELLERIA DE MEDI O
AMBI ENTE, AGUA, URBANISMO Y VIVIENDA. - Dada cuenta del acuerdo de Junta de
Cobi erno Local de 25 de enero de 2008, por el que se aprueba el proyecto de
“Mantenimento de Franjas de Seguridad. Cortafuegos” y la “Menoria Técnica
para |a redacci 6n del Plan Local de Prevenci 6on de Incendi os Forestales” y se
acuerda solicitar subvencion a la Conselleria de Medio Anbiente, Agua,
Urbani sno y Vivienda, el Pleno por unani mi dad acuerda su ratificacion.
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8°.-SECCI ON DE PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - RATI FI CACI ON DEL ACUERDO DE
JUNTA DE QGOBIERNO LOCAL DE 25 DE ENERO DE 2008, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROYECTO DE “ACTI VI DADES DE VOLUNTARI ADO AMBI ENTAL EN PREVENCI ON DE | NCENDI CS
FORESTALES PARA EL ANO 2008" Y SE ACUERDA SOLICITAR SUBVENCION A LA
CONSELLERI A DE MEDI O AMBI ENTE, AGUA, URBANISMO Y VIVIENDA. - Dada cuenta del
acuerdo de Junta de Gobierno Local de 25 de enero de 2008, por el que se
aprueba el proyecto de “Activi dades de Vol untariado Anbi ental en prevenci 6n de
i ncendi os forestales para el afio 2008” y se acuerda solicitar subvencién a |la
Conselleria de Medio Anmbiente, Agua, Ubanisno y Vivienda, el Pleno por
unani m dad acuerda su ratificaci on.

9°.-SECCI ON DE PLANEAM ENTO URBANI STI CO. - DACION CUENTA DE DI VERSAS
RESOLUCI ONES DEL JURADO PROVI NCI AL DE EXPROPI ACI ON, FI JANDO JUSTI PRECI CS.

) RESOLUCI ON DEL JURADO PROVI NCl AL DE EXPROPI ACl ON PCR LA QUE SE FIJA
EL JUSTIPRECIO DE LA FINCA N 25 DEL PROYECTO DE EXPROPI ACION DEL VIAL DE
CONEXI ON DE LA UE 2 DEL SECTOR 1 CON LA CV-35.

1) RESOLUCI ON DEL JURADO PROVI NCl AL DE EXPROPI ACI ON PCR LA QUE SE FIJA
EL JUSTIPRECIO DE LA FINCA N 18 DEL PROYECTO DE EXPROPI ACION DEL VIAL DE
CONEXI ON DE LA UE 2 DEL SECTOR 1 CON LA CV-35.

111) RESOLUCI ON DEL JURADO PROVINCI AL DE EXPROPI ACION POR LA QUE SE
FIJA EL JUSTIPRECIO DE LAS FINCAS N 1B Y 2 DEL PROYECTO DE EXPROPI ACI ON DEL
VI AL DE CONEXION DE LA UE 2 DEL SECTOR 1 CON LA CV-35.

V) RESOLUCI ON DEL JURADO PROVI NCI AL DE EXPRCPI ACI ON PCR LA QUE SE FIJA
EL JUSTI PRECI O DE LAS FINCAS NUMS. 3 Y 4 DEL PROYECTO DE EXPROPI ACI ON DEL VI AL
DE CONEXION DE LA UE 2 DEL SECTOR 1 CON LA Cv-35.

V) RESOLUCI ON DEL JURADO PROVI NI AL DE EXPROPI ACI ON POR LA QUE SE FIJA
EL JUSTIPRECIO DE LA FINCA N 24 DEL PROYECTO DE EXPROPIACION DEL VIAL DE
CONEXI ON DE LA UE 2 DEL SECTOR 1 CON LA CV-35.

VI) RESOLUCI ON DEL JURADO PROVI NCI AL DE EXPROPI ACI ON PCR LA QUE SE FI JA
EL JUSTIPRECIO DE LA FINCA N 6 DEL PROYECTO DE EXPRCPIACION DEL VIAL DE
CONEXI ON DE LA UE 2 DEL SECTOR 1 CON LA CV-35.

A la vista de | o expuesto, el Pleno por unanim dad se da por enterado.

10°. - SECCl ON' PLANEAM ENTO URBANI STI CO.- MODI FI CACI ON PUNTUAL N° 43, DEL
P.G O U.: SOVETIMENTO A | NFORVACI ON PUBLI CA. - Dada cuenta de la Mdificacién
Puntual n.° 43 del Plan Ceneral, redactada por los Servicios Técnicos
Mini ci pales, que tiene por objeto la inplantacién del uso dotacional
asistencial, comb uso conpatible, en la zona de equipamento admnistrativo
clave 32, situada en la ¢/ Mestre Ranbn Rami a Querol .

RESULTANDO. - Que por la Sra. Tte. de Alcalde de Bienestar Social, se
dict6 Providencia ordenando que se llevaran a cabo |los tramtes oportunos, que
permtieran la inplantacion en los terrenos situados en la c/ Mestre Randn
Ram a Querol, del uso dotacional asistencial para "centro de dia y residencia
de la tercera edad".

RESULTANDO. - Que por la Sra. Arquitecta Minicipal se ha elaborado |a
correspondi ente Modificaci 6n Puntual del Plan General, de tal fornma que en
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di chos suelos, actualnente calificados conb dotacional admnistrativo, se
pernita conmob uso conpati bl e el uso dotacional asistencial.

RESULTANDO. - Que dicha docunmentaci 6n se considera suficiente para su
tram taci on.

RESULTANDO. - Que la presente nodificaci én constituye una anpliaci 6on de
| os usos dotacional es referidos a dichos suel os, pudiendo ser interpretada conp
una nodi ficaci 6n de |a ordenaci 6n pornenori zada, con | a consigui ente capaci dad
muni ci pal de deci si 6n sobre la m sna.

CONSI DERANDO. - Que el municipio de Paterna cuenta con un Plan Ceneral
Muni ci pal de O denaci 6n, aprobado por la Comsion Territorial de Urbanisno de
Val enci a, en sesi 6n cel ebrada el 15 de novi enbre de 1990.

CONSI DERANDO. - Que el articulo 57 de la Ley 16/2005 Urbanistica
Val enci ana (LUV), de 30/12/2005, establece que: "La ordenaci 6n pornmenorizada
conprende las determnaciones enunciadas en el articulo 37. Puede ser
est abl eci da, en suel o urbano, por los Planes Generales o por Planes de Reforna
Interior o estudios de detalle y, en urbanizable, nediante Plan Parcial. Las
deci si ones sobre | a ordenaci 6n pornenorizada son conpetencia nunicipal, si bien
han de ser coherentes con | a ordenaci 6n estructural, cuya nodificaci 6n debe ser
si enpre aprobada por La Ceneralitat.".

CONSI DERANDO. - Que el articulo 37.1 de la citada LWV sefal a:

"La ordenaci 6n pornenorizada incluye todas |as determ naci ones que, de
nodo preciso y detallado, conpletan |la ordenaci 6n estructural para el
anmbito territorial al que se refieren, y, en particular, |as siguientes:

e) Asi gnacibn de wusos y tipos pornenorizados en desarrollo de Ias
previ stas por |a ordenaci 6n estructural.".

CONSI DERANDO,. - Que el articulo 37.2 de la reiterada LUV establece: "Las
deci si ones sobre la ordenaci 6n pornenorizada corresponden al Minicipio. La
conpetencia para |a aprobaci 6n definitiva de |los planes que sélo se refieran a
| a ordenaci 6n pornenori zada corresponde al Ayuntam ento.".

CONSI DERANDO. - Que el articulo 223.1 del Reglanento de O denaciéon vy
Gesti6n Territorial y Ubanistica, de la Generalitat Val enciana, establece que
las nodificaciones de los Planes se llevardn a cabo segun el procedimento
establecido para cada tipo de Plan, sin necesidad de reiterar aquellas
actuaci ones propias de la exposicidon al publico de los Programas, y ello sin
perjuicio de que quien tenga adjudicada |la gestion indirecta pueda tramtar por
sus propios nedios la publicaciéon y la notificacidon de esa exposicion al
publico. Y, en su apartado 5, especifica que las nodificaciones de planes
general es referidas anicanente a elementos de ordenaci 6n pornenorizada se
tramtaran conforne al procedinmento previsto para |a aprobaci é6n de planes
parci al es.

CONSI DERANDO. - Que el articulo 90.2 de la LW indica que cuando |os
Pl anes Parciales, de Reforma Interior y los Estudios de Detalle no sean
promovi dos con notivo de un prograna de actuaci én integrada se soneteran a
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i nformaci 6n pablica por el plazo de un nmes en las condiciones de publicidad
establ ecidas en el articulo 83.2.a) de la msma Ley para | os planes general es.

CONSI DERANDO. - Que el articulo 22.2 de la Ley 7/85, Reguladora de |as
Bases del Réginen Local, determna que corresponde al Pleno |a aprobaci6n
inicial del planeam ento general y |la aprobaci 6n que ponga fin a la tramtacion
nmunicipal de los planes y demas instrunentos de ordenaci 6n previstos en la
| egi sl aci 6n urbani sti ca.

A la vista de 1o expuesto, del inforne del Jefe de la Seccién de
Pl aneam ento y del dictamen de la Comsién Informativa Permanente de Politica
Territorial y Vertebracion de fecha 20 de febrero de 2008, el Pleno por
unani m dad acuer da:

PRIMERO - Soneter a informacion publica, por periodo de un nes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2 de la Ley 16/2005, Urbanistica
Val enciana, la Mdificacion Puntual n.° 43 del Plan General de Odenaci6n
Urbana de Paterna, redactada por la Arquitecta Minicipal; que tiene por objeto
la i mpl antaci 6n del uso dotacional asistencial, conb uso conpatible, en la zona
de equi pamiento adm nistrativo clave 32, situada en la c/ Mestre Randn Ranmi a

Querol .

SEGUNDO. - Publicar el sometimento a informaci 6n piblica en el D.OG.V.,
en un diario de infornmaci 6on general editado en |la Conunidad Val enciana y en el
Tabl 6n de Anuncios de la Casa Consistorial, advirtiendo de la posibilidad de
formul ar al egaci ones, por plazo de un nes, contado desde la ultima publicaci 6n
del edicto; todo ello de acuerdo con | o dispuesto en el citado articulo 83.2 de
la LUV.

11°. - SECCl ON PLANEAM ENTO URBANI STI CO.- MODI FI CACI ON PUNTUAL N° 44, DEL
P.G O U.: SOV ETIMENTO A | NFORVACI ON PUBLI CA.- Dada cuenta de la Mdificacién
Puntual n.° 44 del Plan Ceneral, redactada por los Servicios Técnicos
Muni ci pal es, que tiene por objeto posibilitar el incremento de plazas de
aparcamiento en el nmunicipio con la creaci6én de bolsas de aparcanmento
subterraneo en tres puntos concretos del nunicipio, dentro del Plan de
Movi |l i dad Urbana |l evado a cabo por el Consistorio.

RESULTANDO. - Que por la Sra. Tte. de Alcalde de Convivencia, se dicté
Provi dencia ordenando que se llevaran a cabo los tramtes oportunos para |la
real i zaci 6n de apar cam ent os publ i cos subt err aneos, en di stintos
enpl azam ent os.

RESULTANDO. - Que por las Sras. Arquitectas Minicipal es se ha elaborado |a
correspondi ente Modificacion Puntual del Plan General. Esta nodi fi caci 6n
pretende con caracter general, canmbiar |las condiciones de conpatibilidad del
uso aparcamiento en los wusos definidos cono dotacional publico por el
pl aneani ento. El uso aparcam ento, con el planeamniento vigente, se considera un
uso conpatible al servicio del uso dotacional pudblico domnante. La
nodi fi caci 6n pretende establecerlo conb no dependiente del desarrollo del uso
dot aci onal publico dom nante.

RESULTANDO. - Que tanbién es objeto de esta nodificacion puntual
especificar, en las parcelas concretas referidas, |a ordenaci 6n pornenorizada
de las msnmas, estableciendo |la exclusién del subsuelo de la afeccién cono
suel o dotaci onal publico y definiendo el uso y destino del m sno.

RESULTANDO. - Que la nodificacion afecta a |las siguientes parcel as:
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- Parcela de uso dotacional deportivo SPD-2 de Lloma Llarga, calificada
en el PP de Lloma Llarga conp Servicio Publico Deportivo.

- Parcela zona verde entre Parque A borgi, C San Agusti y ¢ de la Font,
calificada en el Plan General de Odenaci 6n U bana conp Zonas Verdes,
Espaci os |ibres y Parques urbanos (clave 31)

- Plaza Replaceta, calificada en el Plan General de Odenaci 6n U bana
conb Red Viari a.

RESULTANDO. - Que dicha docunmentaci 6n se considera suficiente para su
tram taci on.

RESULTANDO. - Que la presente nodificaci én constituye una anpliaci 6n de
| os usos dotacional es referidos a dichos suel os, pudiendo ser interpretada conp
una nodi ficaci 6n de |a ordenaci 6n pornenorizada, con |a consigui ente capaci dad
muni ci pal de deci si 6n sobre la m sna.

CONSI DERANDO. - Que el municipio de Paterna cuenta con un Plan GCeneral
Muni ci pal de O denaci 6n, aprobado por la Comsion Territorial de Urbanisno de
Val enci a, en sesi 6n cel ebrada el 15 de novi enbre de 1990.

CONSI DERANDO. - Que el articulo 57 de la Ley 16/2005 U banistica
Val enci ana (LUV), de 30/12/2005, establece que: "La ordenaci 6n pornmenorizada
conprende las determnaciones enunciadas en el articulo 37. Puede ser
est abl eci da, en suel o urbano, por los Planes Generales o por Planes de Reforna
Interior o estudios de detalle y, en urbanizable, nediante Plan Parcial. Las
deci si ones sobre | a ordenaci 6n pornenorizada son conpetencia nunicipal, si bien
han de ser coherentes con | a ordenaci 6n estructural, cuya nodificaci 6n debe ser
si enpre aprobada por La Ceneralitat.".

CONSI DERANDO. - Que el articulo 37.1 de la citada LWV sefal a:

"La ordenaci 6n pornenorizada incluye todas |as determ naci ones que, de
nodo preciso y detallado, conpletan |la ordenaci 6n estructural para el
anmbito territorial al que se refieren, y, en particular, |as siguientes:

e) Asi gnacibn de wusos y tipos pornenorizados en desarrollo de Ias
previ stas por |a ordenaci 6n estructural.".

CONSI DERANDO,. - Que el articulo 37.2 de la reiterada LUV establece: "Las
deci si ones sobre la ordenaci 6n pornenorizada corresponden al Minicipio. La
conpetencia para |a aprobaci 6n definitiva de |los planes que sélo se refieran a
| a ordenaci 6n pornenori zada corresponde al Ayuntam ento.".

CONSI DERANDO. - Que el articulo 223.1 del Reglanento de O denaciéon vy
Gestion Territorial y Ubanistica, de la Generalitat Val enciana, establece que
las nodificaciones de los Planes se llevardan a cabo segun el procedimento
establecido para cada tipo de Plan, sin necesidad de reiterar aquellas
actuaci ones propias de la exposicion al publico de los Programas, y ello sin
perjuicio de que quien tenga adjudicada |la gestion indirecta pueda tramtar por
sus propios nedios la publicaciéon y la notificacidon de esa exposicion al
publico. Y, en su apartado 5, especifica que las nodificaciones de planes
general es referidas anicanente a elementos de ordenaci 6n pornenorizada se
tramtaran conforne al procedinmento previsto para |a aprobaci 6n de planes
parci al es.

CONSI DERANDO. - Que el articulo 90.2 de la LW indica que cuando |os
Pl anes Parciales, de Reforma Interior y los Estudios de Detalle no sean
promovi dos con notivo de un prograna de actuaci én integrada se soneteran a
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i nformaci 6n pablica por el plazo de un nmes en las condiciones de publicidad
establ ecidas en el articulo 83.2.a) de la msma Ley para | os planes general es.

CONSI DERANDO. - Que el articulo 22.2 de la Ley 7/85, Reguladora de |as
Bases del Réginen Local, determna que corresponde al Pleno |a aprobaci6n
inicial del planeam ento general y |la aprobaci 6n que ponga fin a la tramtacion
nmunicipal de los planes y demas instrunentos de ordenaci 6n previstos en la
| egi sl aci 6n urbani sti ca.

A la vista de lo expuesto, y del informe enmtido por el Jefe de la
Secci 6n de Planeam ento Urbanistico y del dictamen de la Comisién Informativa
Permanente de Politica Territorial y Vertebracion, de fecha 20 de febrero de
2008, el Pleno con los votos a favor del Gupo Popular (14) y en contra del
G upo Socialista (8) y EU BLOC VERDS-| R ACCORD (2), acuerda:

PRIMERO - Soneter a informacion publica, por periodo de un nes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2 de la Ley 16/2005, Urbanistica
Val enciana, la Modificacion Puntual n.° 44 del Plan General de Odenaci6n
Urbana de Paterna, redactada por las Arquitectas Minicipales; que tiene por
objeto posibilitar el incremento de plazas de aparcaniento en el rmunicipio con
la creaci6n de bolsas de aparcamento subterraneo en distintos puntos del
muni ci pi o.

SEGUNDO. - Publicar el sometimento a informaci 6n piblica en el DOGYV.,
en un diario de infornmaci on general editado en |la Conunidad Val enciana y en el
Tabl 6n de Anuncios de la Casa Consistorial, advirtiendo de la posibilidad de
formul ar al egaci ones, por plazo de un nmes, contado desde la ultima publicaci 6n
del edicto; todo ello de acuerdo con | o dispuesto en el citado articulo 83.2 de
la LUV.

12°.-SECCI ON  PLANEAM ENTO  URBANI STI CO. - TEXTO REFUNDIDO DE LA
MODI FI CACION N°1 DEL PLAN PARCIAL Y EL TEXTO REFUNDI DO DEL PLAN PARCI AL DEL
SECTOR 14: APROBACION.- Dada cuenta del expediente tranitado por este
Ayuntam ento de Programa de Actuaci 6n Integrada de |a Unidad de Ejecuci6n n° 2
del Plan Parcial del Sector 14.

RESULTANDO. - Que, por acuerdo plenario de 21/12/2006, se aprobo la
programaci 6n de |la Unidad de Ejecucion n°2 del Plan Parcial del Sector 14, en
base a la alternativa técnica presentada por |la Agrupacién de Interés
Urbanistico “Mpnasterio de Santa Catalina de Siena (Mnjas Dominicas)”;
condidicionada a la introduccion en la msnma de |las nodificaciones contenidas
en los informes técni cos obrantes en el expediente.

RESULTANDO. - Que di cha aprobaci 6n inplicaba | a aprobaci é6n provisional de
los instrumentos de planeamento incorporados al expediente (esto es:
Modi fi caci 6n Puntual n.° 1 del Plan Parcial del Sector 14 y Texto Refundi do de
di cho Plan); que devendria definitiva con la expedicion del documento emtido
por el organi snb aut 6nonp conpetente en el que se acreditase que no afecta a la
ordenaci 6n estructural del sector. En caso de no expedirse tal docunento,
deberia renmitirse a la Conselleria de Territori 1 Habitatge instando la
aprobaci 6n definitiva de la m sna.

RESULTANDO. - Que, igualnente, suponia la aprobaciéon del P.Al. vy del
Proyecto de Urbani zaci 6n i ncorporado al msnp, con |as nodificaci ones descritas
en los infornmes técnicos incorporados al acuerdo. Dicha aprobacio6n no
desplegara su eficacia juridica mentras no recaiga |la aprobacién definitiva
del pl aneani ento.
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RESULTANDO. - Que, a los efectos de continuar la tramtacion del
expedi ente, se otorgé al Agente U banizador designado, un plazo para la
presentaci 6n de un Texto Refundi do que recogiera | as nodificaci ones exigi das.

RESULTANDO. - Que por |la Agrupaci6n de Interés U banistico "Mnasterio de
Santa Catalina de Siena (Mnjas Dominicas)" se ha aportado |a docunentaci 6n
exi gi da por |os técnicos municipal es.

RESULTANDO. - Que por la Sra. Arquitecta Minicipal se ha enmitido el
si gui ente infornme:

"Asunt o: Conprobaci6n de la introduccion de las nodificaciones
contenidas en los infornes técnicos en base a | o dispuesto en el Acuerdo
de 27 de dicienbre de 2006 de Aprobaci 6n Provisional de |la progranmaci 6n
de la Unidad de Ejecucidon n° 2 del Plan Parcial del Sector 14 en base a
la alternativa presentada por la Agrupacion de Interés Urbanistico
“Monasterio de Santa Catalina de Siena”

El técnico que suscribe, tras examnar |os docunentos oportunos del
expedi ente de referencia, presentados en este Ayuntamiento en virtud de
la Ley 6/1994 Regul adora de la Actividad Ubanistica (LRAU) y de la Ley
16/ 2005, de 30 de dicienbre, de la Ceneralitat, Urbanistica Val enciana
(LUW), enmite el siguiente:

| NFORVE TECNI CO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de
dicienbre de 2006, acord6 aprobar la programacion de la Unidad de
Ej ecuci 6n n° 2 del Plan Parcial del Sector 14, en base a la alternativa
técnica presentada por |a Agrupaci 6n de Interés urbanistico “Mnasterio
de Santa Catalina de Siena (Mnjas Dom nicas)”; debiendo introducirse |as
nodi fi caciones contenidas en los informes técnicos que aconpafian al
acuer do.

Anal i zada | a docunent aci 6n presentada, de fecha Febrero de 2007, y que es
la siguiente: Mdificacion Puntual n°® 1 del Plan Parcial, Texto Refundido
de dicho Plan, y Proyecto de Urbani zaci 6n, se observd, en inforne técnico
emitido en fecha 13 de junio de 2007, que el texto refundido no se
aj ustaba, en tres aspectos, al acuerdo plenario. D chos aspectos son |os
si gui ent es:

1.- Se incorpora un “uso alternativo” en |la zona de uso religioso.

2.- No se incluye, en las ordenanzas mnunicipales, el estandar de 1 plaza
de aparcam ento por cada 25n2t en |la parcela P4.

3.- Se plantea un plazo de caducidad de 2 afios, pasado el cual queda
eximda la propiedad de la obligaci6n de destinar un uso conercial de
2.000n2t de venta al por nmenor, pudiendo, en ese caso, inplantarse
cual esquiera otros usos de los permitidos en |la citada parcela.”

En el informe municipal se solicita que el texto refundido se adecue al
acuerdo plenario.

Con fecha de registro de entrada 4 de dicienbre de 2007 se presenta nhueva

docunent aci 6n, fechada en novienbre de 2007. Dicha docunentaci 6n se

conpone de:

a) Escrito justificativo del proyecto corregido en febrero de 2007 de la
Modi ficacion n°l y texto refundido del Plan Parcial del Sector 14 de
PGOU de Pat erna.

b) Menoria de la Modificaci 6n n°1 del Plan Parcial del Sector 14

c) Texto Refundido del Plan Parcial del Sector 14
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Advirtiéndose, en el escrito justificativo (a)) que no se presenta nueva
docunent aci 6n grafica pues esta permanece inalterable al no haberse visto
af ectada por |as nodificaciones resefiadas.

En el infornme municipal enitido en fecha 12 de febrero de 2008 se
concl uye que:

Se debera presentar texto refundi do ajustado al acuerdo de pleno de 21 de
di ci enbre de 2006.

Este requisito se puede compaginar con la tramtaci én de |la nodificacién
pretendi da del planeam ento, asi:

La docunentaci 6n presentada se entiende procedente para el sonetimento
a exposicion al publico conmo Mdificacion Puntual n°2 del Plan Parcial
del Sector 14.

Con fecha 15 de febrero de 2008 se presenta nueva docunentaci6n. La
docunent aci 6n presentada consta de:

- Texto de |l a Mdificacién n°1 del Plan Parcial.
- Text o refundi do del Pl an Parci al .

Anal i zada di cha docunent aci 6n se estima | o siguiente:
La docunent aci 6n aportada se ajusta al acuerdo plenario de 21 de
di ci enbre de 2006.

No obstante, |a corporaci é6n, con su nejor criterio resolvera.

Paterna, 18 de febrero de 2008.- Vicenta M Otiz Tarin.- Arquitecta
Muni ci pal "

CONSI DERANDO. - Que, el articulo 22.2.¢c de la Ley 7/85, Reguladora de |as
Bases de Régi men Local (con |a redacci 6n dada por la Ley 11/1999) establ ece que
corresponde al Pleno del Ayuntamiento la aprobacion que ponga fin a la
tramtacion municipal de los planes y demds instrunentos de ordenacion
previstos en la |egislacion urbanistica; siendo necesario el voto favorable de
la mayoria sinple de los asistentes, por no tratarse de un instrunento de
pl aneani ent o general .

A la vista de lo expuesto, y del informe enmtido por el Jefe de la
Secci 6n de Planeam ento Urbanistico, y del dictanen de la Comision Informativa
Permanente de Politica Territorial y Vertebracion de 20 de febrero de 2008, el
Pl eno por unani m dad acuer da:

PRIMERO - Dar por bueno el Texto de la Mdificacién n.° 1 del Plan
Parcial y el Texto refundido del Plan Parcial del Sector 14, presentados por |a
Agrupaci 6n de Interés Ubanistico "Mnasterio de Santa Catalina de Siena
(Monj as Domi ni cas)".

SEGUNDO. - Notificar a la Agrupacién para su conocimento y o portunos
ef ect os.

13°.-SECCI ON CONTRATACI ON Y PATRIMONI O - ENAJENACION A COLI NDANTES DE
PARCELA SOBRANTE, NO SUSCEPTI BLE DE USO ADECUADO EN LA PLAZA MAJOR N 9.- Dada
cuenta del expedi ente de referencia.

Vista de la instancia presentada por D. Jaine Otiz Randn, solicitando en
su calidad de colindante, la conpra de |a parcela sobrante recayente a |a Plaza
Mayor n° 9.
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RESULTANDO que de acuerdo con el informe del Arquitecto nunicipal de
fecha 10/12/07, se trata de un suelo no destinado a viario que por su reducida
extensi6n, forma irregular y enplazamento no es susceptible de uso adecuado
conp parcel a i ndependi ente, siendo oportuna su enajenaci 6n a col i ndantes.

RESULTANDO que de acuerdo con los datos que obran en el expediente
(informe del Arquitecto, Escritura de propiedad colindante), existe un unico
propietario colindante al sobrante D. Jaine Otiz Ranon.

RESULTANDO que de acuerdo con el misno infornme del Arquitecto rmunici pal
la parcela sobrante a adquirir tiene una superficie de 2,63 n2 y un valor de
1.478,06 €/n2s, |lo que supone un valor de enajenacién total de la parcela de
3.887 euros (I npuestos excl uidos).

RESULTANDO que nediante conparecencia de fecha 8/01/08 D. Jaine Otiz
Rantn, nmnifiesta su deseo de adquirir |la parcela sobrante.

RESULTANDO que en fecha 11/02/08 conparece nuevanente D. Jaine Otiz Randn y
mani fi esta que ha donado el innmueble de su propiedad en la Plaza Mayor n° 9 a
sus tres hijas D* Vicenta M, D* Innaculada y D Maria Otiz Tarin, aportando
copia de la Escritura de Donaci 6n.

RESULTANDO que nedi ante conparecencia de fecha 15/02/08 D*. Vicenta M,
D*. Innmaculada y D*. Maria Otiz Tarin nmanifiestan su deseo de adquirir el
sobrante colindante al innmueble de su propiedad en la Plaza Myor n° 9, a
partes iguales y de forma indivisa.

CONSI DERANDO | 0 establecido por los articulos 11,20,21 y 62 de la Ley
16/ 2005 de 30 de novienbre, Ubanistica Valencia, respecto a |los derechos vy
obligaciones a cunplir por los propietarios del suelo urbano, para que estos
terrenos adquieran la condici6n de solar, de acuerdo con |as determ naci ones
del Plan General Minici pal.

CONSI DERANDO el caracter patrinonial de |as parcelas sobrantes incluidas
en | os planes de ordenaci 6n urbana definitivanente aprobados, que establ ece el
articulo 7 y 8 del Reglanento de Bienes de |las Entidades Local es aprobado por
Real Decreto n° 1.372/86 de 13 de junio.

CONSI DERANDO 1o que establecen los articulos 112, 115 y 118 del
Regl anento de Bienes de |las Entidades Locales respecto a la venta directa de
| as parcel as sobrantes, a |l os propietarios colindantes.

CONSI DERANDO que corresponde al Ayuntamiento Pleno la enajenacion y
permuta de bienes patrinoniales en los térmnos del art. 22 de la Ley 7/85
Regul adora de Bases del Reégi men Local.

A la vista de 1o expuesto y del informe emtido por la Jefa de Secci én de
Contrataci 6n y Patrinonio, y del dictanen de Ia Comsioén Informativa Pernanente de
Gesti 6n Muni ci pal de fecha 22 de febrero de 2008, el Pl eno por unani m dad acuerda:

PRIMERO - Dar de alta en la proxinma Rectificacion de Inventario y en el
Regi stro de |la Propiedad cono patrinonial, |a parcela sobrante no susceptible
de uso adecuado recayente a |la Plaza Mayor n°® 9, con | os datos que obran en el
expedi ent e.

SEGQUNDQO. - Proceder a |la enajenaci 6n por venta directa a |las propietarias
colindantes *. Vicenta M, D* Inmaculada y D Maria Otiz Tarin, de |la parcela
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sobrante no susceptible de uso adecuado recayante a |la Plaza Mayor n° 9, de
2,63 n2, por un valor total de 3.887 euros (Inpuestos excl uidos).

La venta se efectuara por nmedio de Escritura Publica Notarial, con gastos
a cargo del conprador y tributos seglin Ley.

TERCERO. - Notificar el presente acuerdo a |os interesados requiriéndol es
para que se personen en Intervenci on para proceder al ingreso del inporte de la
enaj enacion de forma previa a la formalizacién de la Escritura Pablica de
conpra-venta y aporten nota sinple del Registro de |a Propiedad de titularidad.

CUARTO - Notificar a Intervencién Minicipal y a la Seccién de Rentas a
| os ef ectos oportunos.

QUI NTO - Que por el Negociado de Patrinonio se proceda a reflejar |as
variaci ones de superficie y valor consecuencia de |a enajenacion en |a proéxina
Rectificacion de Inventario y en el Registro de |a Propiedad.

SEXTO. - Dar cuenta de la enajenacién, en los términos del art. 109 del
Regl anent o de Bienes, al 6rgano conpetente de | a Comuni dad Aut 6nona.

14° . - SECCl ON CONTRATACI ON Y PATRI MONI O. - ENAJENACI ON DE PARCELA SOBRANTE
NO SUSCEPTI BLE DE USO ADECUADO RECAYENTE A LA PLAZA CUEVAS DE QUELO - Dada
cuenta del expedi ente de referencia.

Vista de la instancia presentada por D. Pedro Terradez Morcillo en
representaci6n de la Prompbtora Covalturia S.L, solicitando en su calidad de
colindante, la conpra de la parcela sobrante recayente a |la plaza Cuevas de

Quel o.

RESULTANDO que de acuerdo con el informe del Arquitecto municipal de
fecha 27/11/07, se trata de un suelo no destinado a viario que por su reducida
extensi6n, forma irregular y enplazamento no es susceptible de uso adecuado
conp parcel a i ndependi ente, siendo oportuna su enajenaci 6n a col i ndantes.

RESULTANDO que de acuerdo con |los datos que obran en el expediente
(informe del Arquitecto, Escritura de propiedad colindante), existe un unico
propietario colindante al sobrante que es |la Pronotora Covalturia S. L.

RESULTANDO que de acuerdo con el misnmo infornme del Arquitecto rmrunici pal
la parcela sobrante a adquirir tiene una superficie de 6,2 n2 y un valor de
1.478,06 €/n2s, |lo que supone un valor de enajenacién total de la parcela de
9. 164 euros (I npuestos excl ui dos).

RESULTANDO que nedi ante conparecencia de fecha 7/01/08 D. Pedro Terradez
Morcillo en representaci 6n de |a Entidad Pronociones Covalturia S.L, manifiesta
su deseo de adquirir la parcela sobrante y que dicha conpraventa esté sujeta al
| VA.

CONSI DERANDO | 0 establecido por los articulos 11,20,21 y 62 de la Ley
16/ 2005 de 30 de novienbre, Ubanistica Valencia, respecto a |los derechos vy
obligaciones a cunplir por los propietarios del suelo urbano, para que estos
terrenos adquieran la condicio6n de solar, de acuerdo con |as determ naci ones
del Pl an General Minici pal.

CONSI DERANDO el caracter patrinonial de |las parcelas sobrantes incluidas
en | os planes de ordenaci 6n urbana definitivanente aprobados, que establece el
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articulo 7 y 8 del Reglanento de Bienes de |las Entidades Local es aprobado por
Real Decreto n° 1.372/86 de 13 de junio.

CONSIDERANDO 1o que establecen los articulos 112, 115 y 118 del
Regl anento de Bienes de |las Entidades Locales respecto a la venta directa de
| as parcel as sobrantes, a | os propietarios colindantes.

CONSI DERANDO que corresponde al Ayuntamiento Pleno la enajenacion y
permuta de bienes patrinoniales en los térmnos del art. 22 de la Ley 7/85
Regul adora de Bases del Reégi nen Local.

A la vista de lo expuesto, del infornme emtido por la Jefa de Secci6n de
Contrataci 6n y Patrinonio, y del dictanen de Ia Comsioén Informativa Pernanente de
Gesti 6n Muni ci pal de fecha 22 de febrero de 2008, el Pl eno por unani m dad acuerda:

PRIMERO - Dar de alta en la proxinma Rectificacion de Inventario y en el
Regi stro de |la Propiedad cono patrinonial, |a parcela sobrante no susceptible
de uso adecuado recayente a |a Plaza Cuevas de Quelo, con |os datos que obran
en el expediente.

SEGQUNDO. - Proceder a la enajenaciéon por venta directa al colindante
pronoci ones Covalturia S.L, de la parcela sobrante no susceptible de uso
adecuado recayante a la Plaza Cuevas de Quelo, de 6,2 n2, por una valor total
de 9.164 euros (IVA excluido).

La venta se efectuara por nedio de Escritura Pudblica Notarial, con gastos
a cargo del conprador y tributos segln Ley.

TERCERO. - Notificar el presente acuerdo a |os interesados requiriéndol es
para que se personen en Intervenci 6n para proceder al ingreso del inporte de la
enajenacion y del |IVA correspondiente a la msma de forma previa a la
formalizaci é6n de la Escritura Publica de conpra-venta y aporten nota sinple del
Regi stro de | a Propi edad de titularidad.

CUARTO - Notificar a Intervencién Minicipal y a la Seccién de Rentas a
| os ef ectos oportunos.

QUI NTO. - Que por el Negociado de Patrinonio se proceda a reflejar |as
variaci ones de superficie y valor consecuencia de |a enajenacion en |la proéxina
Rectificacion de Inventario y en el Registro de |a Propiedad.

SEXTO. - Dar cuenta de la enajenacion, en los términos del art. 109 del
Regl anent o de Bienes, al 6rgano conpetente de | a Comuni dad Aut 6nona.

15°.- SECCCON PROMXCION Y DINAMZACON MIMNICPAL.- OCO Y
ESPARCI M ENTO - APROBACI ON DE LA DENOM NACI ON OFI CI AL DE LAS FI ESTAS MAYORES
COMD “FESTES MAJORS DE PATERNA EN HONOR AL SANTISSIM CRIST DE LA FE | SANT
VI CENT FERRER'.- Dada cuenta del expediente de denom naci6n oficial de |las
Fi estas Mayores comp “FESTES MAJORS DE PATERNA EN HONOR AL SANTI SSIM CRI ST DE
LA FE | SANT VI CENT FERRER'.

Visto el escrito presentado por el Presidente de |la Cofradia del Stno.
Cisto de la Fe y San Vicente Ferrer, en la que solicita la denom nacién
oficial de las fiestas de finales de Agosto quedando de l|la siguiente fornma:
“FESTES MAJORS DE PATERNA EN HONOR DEL SANTISSIM CRIST DE LA FE Y SANT VI CENT
FERRER' .
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CONSI DERANDO que | a propuesta ha sido dictam nada favorabl enente por |a
Comsién de Fiestas y la Comsion Informativa Pernmanente de Pronociodn vy
Di nam zaci 6n Mini ci pal .

A la vista de lo expuesto, del infornme de la Jefa de Seccion de
Promoci 6n 'y Dinam zaci6n Minicipal y el dictamen del Consejo Sectorial de
Fi estas de fecha 12 de febrero de 2008, el Pleno por unanimn dad acuerda:

PRI MERO. - Denominar (ficialnente a las fiestas que se celebran a final
de agosto conp “FESTES MAJORS DE PATERNA EN HONOR AL SANTI SSIM CRIST DE LA FE
Y SANT VI CENT FERRER'.

SEGQUNDQO - Todos aquel | os docunentos que hagan referencia a |as Fiestas
Mayor es deberan figurar con |a nueva denom naci 6n aprobada “FESTES MAJORS DE
PATERNA EN HONOR AL SANTI SSIM CRI ST DE LA FE Y SANT VI CENT FERRER'.

16°. - SECCI ON PROMOCI ON Y DI NAM ZACI ON° MUNI CI PAL. -  APROBACI ON ADHESI ON A
LA RED DE AGENCIAS DE MEDI ACION PARA LA | NTEGRACION Y LA CONVI VENCI A SOCI AL
(AMCS).- Dada cuenta del expediente tramitado por la Seccién relativo a la
Adhesi 6n a | a RED AM CS.

RESULTANDO que la Generalitat Valenciana a través de la Conselleria de
Inmigracion y GCudadania inpulsa la creacion de una Red de Agencias de
Mediacion para la Integracion y la Convivencia Social (A MI.CS.), cuyo
objetivo es dar respuesta de una manera uniforme a |as necesi dades de
informaci 6n, orientacion y asesoramento de |la poblacioéon inmgrante de cada
muni ci pi o.

RESULTANTO que La Conselleria estd invitando a |los diferentes
Ayunt am entos de |a Comnuni dad Val enci ana, entre ellos Paterna, a integrarse en
la citada Red nedi ante una nodal i dad de “conprom so de adhesi 6n”.

RESULTANDO que segun informe del responsable de Cooperaci on e |nmgracion
actual mente existen recursos en diferentes Areas nmunicipales que desarrollan
acciones dirigidas a todos |os ciudadanos incluidos |os inmgrantes.

RESULTANDO que independientenente de este convenio, el Ayuntam ento
tiene previsto crear un servicio especifico relacionado con la integracién
soci al de inmgrantes.

RESULTANDO que la adhesiéon a la Red AMCS, no inplica en un priner
nonent o conpr om so econdmi co.

CONSI DERANDO | a Providencia dictada por la Concejalia de Turisno vy
Cooper aci on.

CONSI DERANDO el articulo 6 de la ley 5/1997, de 25 de junio, por la que
se regula el Sistema de Servicios Sociales en el anbito de la Conunidad
Val enci ana, referente a las conpetencias de las admnistraciones |ocales en
di cha materi a.

CONS|I DERANDO el articulo 25, de la ley 5/1997, de 25 de junio, en
referencia a | as actuaci ones por parte de | os Servicios Sociales en materia de
m nori as étnicas.

CONSI DERANDO | 0 di spuesto en el articulo 25.1. apartado k) de la Ley 7/85
de 2 de abril de Bases de Réginen Local, nodificado por la Ley 11/99 de 21 de
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abril por el que el Minicipio, para la gestién de sus intereses y en el anbito
de sus conpetenci as, puede pronover toda clase de actividades y prestar cuantos
servicios publicos contribuyan a satisfacer |as necesidades y aspiraciones de
I a conuni dad vecinal, en |la prestaci 6n de |os servicios sociales y de pronopcio6n
y reinsercion social.

CONSI DERANDO |0 prevenido en el art°® 88 de la Ley 30/92 de 26 de
novienbre de Réginmen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedi mento Adm nistrativo Comin, nodificado por la Ley 4/99 de 13 de enero
en relacion a la termnaci 6n convencional del procedinmento por el que |as
Admi ni straci ones Publicas podran cel ebrar acuerdos, pactos, convenios, asi cono
del contenido nmininb de los msnbs y que |l os msnobs no supondran alteraci on de
| as competencias atribuidas a | os 6rganos adm nistrati vos.

CONSI DERANDO el informe emtido por el Técnico de Cooperacion e
I nm graci 6n de este Ayuntam ento sobre la conveniencia de |a adhesi6n a |la RED
AM Cs.

A la vista de | o expuesto, del infornme de |a Jefa de Secci 6n de Pronoci 6n
y Dinam zaci 6n Municipal y del dictamen de la Comsién Informativa Permanente
de Pronoci 6n y D nam zaci 6n Minicipal, de fecha 20 de febrero de 2008, el Pleno
por unani m dad acuerda:

PRI MERO. - Adherirse a la Red de Agencias de Mediacién para la
Integraci6n y la Convivencia Social (AMI.CS.) inpulsada por la GCeneralitat
Val enciana a través de la Conselleria de Inmgraci6on y Cudadania, cuyo texto
es del siguiente tenor:

“ COMPROM SO DE ADHESI ON A LA RED AM CS

En Valencia, a ..de ... de 2008
En la dltima década ha habido un aunmento progresivo de la inmgraci én en
nuestra soci edad, |legando actual nente al 15% sobre la poblaci 6n total, 1o que ha

conl |l evado un aurmento de la diversidad y el pluralisnmo social.

Dicho incremento, tiene una repercusion politica en diferentes anbitos cono
el sanitario, el educativo, en la vivienda o el enpleo, 10 que hace necesario la
realizaci 6n de proyectos de integracion capaces de dar respuesta a |as nuevas
necesi dades, consiguiendo asi, entre todos, una soci edad mas justa y solidaria.

En los dltimos afios, la Conunidad Valenciana, conp exponente de
desarroll o econém co y prosperidad, se ha convertido en un polo de atracci 6n de
aquel 1 os col ectivos de pobl aci 6n, fundanmental nente inm grantes, que buscan una
nej ora sustanci al de sus condi ci ones de vida.

Por otra parte, sonps conscientes de que la inmgracion, entre otros
aspectos positivos, es un factor determnante para el crecimento econémco y
denogr afi co de nuestra conuni dad.

En el marco de |os conpronisos adquiridos en el respeto de |os derechos
humanos, y de acuerdo con la legislacion vigente, la sociedad valenciana
consi dera que todos | os ciudadanos tienen | os msnps derechos sin distinci 6n de
raza, sexo, opinioéon o religion.

De acuerdo con |lo expuesto, la Ceneralitat Valenciana a través de la
Consel leria de Inmgracion y Gudadania en uso de sus conpetencias recogidas en
el Decreto 101/2007, de 13 de julio, del Consell, y los Ayuntamentos, en
relaci 6n, a las conpetencias que tienen atribuidas, conp asi viene recogido en |a
normativa de réginmen |ocal, apuestan, anbas adm ni straciones, por |a col aboracié6n
interadmnistrativa, y a tal fin, entienden necesaria |la consolidacioén de la Red
de Agencias AM CS.
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De la voluntad de crear espacios conjuntos donde se dé |a cooperaci 6n
entre las admnistraciones publicas en politicas de integracién, y siendo
conocedores de la | abor que desde |la Conselleria de Inmgraci 6n y G udadania se
esta realizando con la Red de Agencias de Mediacion para la Integracion y la
Convi vencia  Soci al (en adelante AMCS), en i nf or maci on, nedi aci 6n,
asesoramento y orientaci6n, en materia de inmgracion, los abajo firmantes nos
conpronetenps a fonmentar la integracion de todos |os ciudadanos a través de
nuestra ADHESION A LA RED AMCS, y poner a su disposicion la informacion vy
recursos que la admnistraci 6n tiene en la materia.

La Conselleria de Inmgraci én y G udadania, por su parte, se conpronete a
coordinar las politicas de integracion de la inmgraci 6n con |os entes |ocales
aqui reunidos o que en un futuro se adhieran a | a Red de Agenci as AM CS.

Con el conprom so que ahora adquirinmps, sabenmbs que estanpbs apostando
por favorecer la inplicacién de todas las entidades de la sociedad en la
construcci 6n de una sociedad mas solidaria, tolerante e integradora, asi cono,
de dar los pasos necesarios para lograr la efectiva cooperacion entre
adm ni straciones, con el fin de conseguir la integracion plena de todos |os
ci udadanos que conviven en nuestra Conmunitat, esto es, una sociedad abierta y
plural que garantiza el principio de la igualdad de oportuni dades para todos
desde | a educaci 6n, la informaci 6n y | a solidaridad.

CONSELLER DE INMGRACION Y ALCALDE DE
Cl UDADANI A

ALCALDE DE

Bl asco Castany

ALCALDE DE ALCALDE DE ALCALDE DE
ALCALDE DE ALCALDE DE ALCALDE DE
ALCALDE DE ALCALDE DE ALCALDE DE “
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SEGUNDO. - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la suscripcién del
conprom so de adhesi on.

TERCERO. - Conunicar el presente a la Conselleria de Inmgracion vy
Ciudadania, y a la Secci6n de Bienestar Social a | os efectos oportunos.

17°.-SECCI ON PROMOCI ON Y DI NAM ZACI ON MUNI Cl PAL. - APROBACI ON CONVENI O DE
COLABORACION CON EL CENTRO DE ESTUDICS PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y LA
FORVACI ON DE | NM GRANTES PARA ELABORACION DE PLAN MUNI Cl PAL DE CO\VI VENC A
| NTERCULTURAL. - Dada cuenta del expediente de referencia.

Visto el informe el aborado por el técnico respectivo referente a la firm
de convenio entre el Ayuntamiento de Paterna y el Centro de Estudios para l|la
Integraci6n Social y formaci6on de Inmigrantes — Fundacién de |a Conunidad
Val enci ana (Cei M gra).

RESULTANDO que |a Conuni dad Val enci ana se encuentra dentro de |los flujos
mgratorios de recepci 6n de poblacién y que el nunicipio de Paterna, dadas sus
caracteristicas en cuanto a oportuni dades |aborales, es punto de destino de
di cha pobl aci 6n.

RESULTANDO que el gasto previsto por el técnico del Ayuntaniento asci ende
a 9. 000 Euros.

CONSI DERANDO el articulo 25 de la ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de
Régi men Local, en referencia a |l as conpetencias de |as adm ni straci ones | ocal es
en materia de servicios sociales e integraci6n social.

CONSI DERANDO el articulo 6 y el 25 de la ley 5/97, de 25 de junio, por la
que se regula el Sistema de Servicios Sociales en el anbito de |a Conunidad
Val enci ana, en referencia a |las conpetencias de |as adninistraciones |ocales y
su desarrollo en cuanto a minorias etnicas.

CONSI DERANDO |0 previsto en el articulo 7 y siguientes de la ley 30/92,
de 26 de novienbre, de Réginen Juridico de |as Administraciones Publicas y del
Procedi m ento Adm nistrativo Comin, nodificado por la ley 4/99, de 13 de enero,
en relacion a la el aboraci 6n de convenios, planes y programas conjuntos entre
las distintas admnistraciones publicas, en coincidencia todo ello con el
articulo 57, de la ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régi men Local .

CONSI DERANDO el infornme de Intervenci 6n sobre | a existencia de crédito en
la partida 3236-48912 RC 5. 836.

CONSI DERANDO el informe emtido por el técnico correspondi ente sobre
di cho conveni o.

CONSI DERANDO el Decreto 5053, de fecha once de novienbre de dos m| siete
por el que se aprueba la firma de Convenio entre el Ayuntamiento y dicha
enti dad.
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A la vista de | o expuesto, del infornme de |a Jefa de Secci 6n de Pronoci 6n
y Di nam zaci 6n Municipal y el dictamen de Ia Com sién Informativa Permanente de
Pronoci 6n y D nam zaci 6n Minici pal de fecha 20 de febrero de 2008, el Pleno por
unani m dad acuer da:

PRIMERO - Suscribir convenio especifico de colaboraciéon entre el
Ayuntam ento de Paterna y el Centro de Estudios para la integracion social y
formaci 6n de inmgrantes, Fundaci6n de la Conunidad Val enciana, a fin de
real i zar actuaci ones tendentes la elaboracion de wun Plan Minicipal de
convivencia Intercultural, y que a continuaci 6n se transcri be:

“CONVENI O ESPECI FI CO DE COLABORACI ON ENTRE EL AYUNTAM ENTO DE PATERNA Y EL
CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA |NTEGRACION SOCIAL Y FORVACI ON DE | NM GRANTES,
FUNDACI ON DE LA COMUNI DAD VALENCI ANA, PARA LA ELABORACI ON DE UN PLAN MUNI Cl PAL
DE CONVI VENCI A | NTERCULTURAL

En Val encia, a de de 200
REUNI DCS
De una parte, el IImb. Sr. D. Lorenzo Agusti Pons, Al cal de-Presidente del

Excrmo. Ayuntanmiento de Paterna, con domicilio en la Plaza Enginyer Castells 1,
46980 Paterna, actuando en nonbre y representaci 6n de este organisno, en el
ejercicio de las atribuciones que confiere ala Alcaldia el articulo 21-1-b) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regul adora de |as Bases del Régi nen Local .

De otra parte, D. Joaquin Garcia Roca, en calidad de director Gerente del
Centro de Estudios para la Integracion Social y Formaci én de |nm grantes,
Fundaci 6n de la Comunidad val enciana (en adelante, CeiMgra), con domcilio
social en 46008 Valencia, GV. Fernando el Catdélico 78 y con CF G 97108062,
actuando en nonbre y representaci6on de la msma y legitinmado para este acto en
virtud de acuerdo del Patronato de fecha 19 de dicienbre de 2003 y confornme a
la escritura del Notario de Val encia. D.Salvador Al borch Domi nguez, con ndnero
de protocol o 00021, fechada a 8 de enero de 2004.

Anbas partes se reconocen reciprocanente la capacidad |egal necesaria
para este acto, y en consecuenci a,

EXPONEN

PRI MERO - Que el Ayuntam ento de Paterna, desde |a Concejalia de Cooperaci6n,
tiene entre sus objetivos, en el marco del presente conveni o:

1.- Conocer la situacion real de la inmgracién en el anbito |ocal para

di seflar proyectos especificos que prevengan o superen situaci ones de conflicto
y pronocionen |la convivencia y la integraci 6n soci al .
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2.- Garantizar el conociniento y el pleno acceso a |los servicios de
i nfornmaci 6n, orientaci6n sobre las normas y los recursos, de integracioén y
protecci 6n, existentes en la ciudad a | os nuevos ci udadanos.

3.- Potenciar, en el nivel de coexistencia, |as organizaciones vy
novi m ent os sociales y su capaci dad de negoci aci 6n frente a la adm nistraci é6n y
otros grupos soci al es.

4,- Facilitar el acceso a la cultura de la poblacidn acogedora a |os
ci udadanos inmgrantes, asi conp el conocimento de |a poblaci6n autoctona
sobre las diversas culturas que |legan y se establecen en un territorio contn.

5.- Fomentar y proyectar un Espacio Intercultural conp espaci o i doneo de
acogida especializada y desde donde se potencie una cultura de
corresponsabilidad entre todos los actores i mpl i cados - Ayuntani ent o,
Manconuni dad, ONGs, Asoci aci ones autoctonas y de inmgrantes...-, favoreciendo
proyectos conjuntos que eviten la duplicidad de las acciones, rentabilicen
obj etivos conmunes y garanticen |a aconbdaci 6n de |a poblaci 6n, realizando |os
conveni os de col aboraci 6n establ e que proceda entre todas |as partes.

6.- Fomentar el acceso al nercado | aboral, asi comb un seguim ento sobre
| as condi ciones |laborales de los inmgrantes en |as enpresas para conbatir por
nedio de la Admnistracién y de las entidades sindicales |a ocupaci6n
irregular, |os abusos laborales y |la econonia sunergida.

7.- Fomentar y colaborar en la financiaci6n de proyectos de cooperaci 6n
de inmgrantes inscritos en asociaciones y entidades sin anino de lucro que
impl enenten tales proyectos para el desarrollo en sus paises de origen
(acciones sanitarias, educativas, |aborales, férnulas de autogestion...) o en
el propio nunicipio, pero con un claro beneficio sobre la poblacién que
continlda en su pais.

SEGQUNDO. - Que el Centro de Estudios para la Integracion Social y Fornaci 6n de
Inmigrantes (CeiMgra), se propone, entre otros, los siguientes fines
f undaci onal es:

1.- El establecimento y gestion del Gobservatorio Valenciano de Ias
M graci ones, para: el conocimento actualizado de los flujos mgratorios, el
di agnostico de las transformaci ones sociales en |las que inciden, y |la propuesta
de nmedi das que respondan a | as nuevas realidades a adm nistraci ones y enti dades
publicas, asi comb a entes soci al es.

2.- E establecimento y gestion de una Escuela de G udadania
Intercultural dirigida a: la formacion especializada de profesionales vy
voluntarios sobre migraciones, gestién de la pluralidad cultural, nediacion
social y convivencia; la formacién de dirigentes conmunitarios y enprendedores
sociales en toda forna de participacion ciudadana; la formaci6n civica de
i nm gr ant es; la aninmacién de espacios de encuentro intercultural e
interreligioso; la sensibilizacién social; la formacion para la insercion
social y la integraci 6n | aboral de |a poblacién inmgrante.

3.- El fonento del codesarrollo, a través de la fornmaci é6n y proyecci én
social de lideres conunitarios en |os paises de origen de las migraciones y de
| as asociaciones de inmgrantes en |la Conunidad Val enciana, de la reflexion
conjunta con los actores anteriornente nencionados, las ONGs y |a Cooperaci 6n
Descentral i zada

4.- Aquellos otros fines rel aci onados con el estudio de | as m graciones,
la formaci 6n y la integraci 6n social de inmgrantes que determine el Patronato

140
e-mail actas@ayto-paterna.es Tel. 96 305 30 16 Fax.- 96 137 96 77
Pag web www.ayto-paterna.es



PATERNA
( VALENC! A)

en el nmarco de la politica de la Ceneralitat Valenciana en nateria de
i nm graci 6n, codesarrollo y ciudadani a.

TERCERO. - Que la Fundacién CeiMgra tiene entre sus objetivos la informacidn,
formacion y asesoramento de la poblacién inmgrante y el desarrollo de
cual quier tipo de actividades que inmpul sen su nmas plena integraci 6n social, asi
cono el desarrollo de cualquier clase de masters, cursos y actividades de
formaci 6n de aquel |l as personas que deseen especializarse en la tematica de la
i nm graci 6n.

CUARTO. - Que las partes firnmantes, conscientes de |a necesidad de formalizar un
marco procedi mental que permitiera la coordinaci6n de |as actuaci ones en el
anbito de la inmgracion, de acuerdo con las prioridades de cada institucion,
firmaron a tal efecto un Acuerdo Marco en fecha 5 de novi enbre de 2007, Acuerdo
gque requiere la posterior articulacion de la colaboraci6n entre las partes
nediante la concrecién de actuaciones y conpronmsos especificos de |as
entidades firmantes, por |o que deciden formalizar el presente Convenio
Especifico, que se regira por |las siguientes

CLAUSULAS

PRI MERA. nhj eto del Convenio

Es objeto del presente Convenio establecer |a col aboraci6n concreta de
las partes firmantes en | a el aboraci 6n de un Plan Minicipal estratégico de |as
mgraciones, a fin de contribuir técnicanente en la elaboracién del Pl an,
responder a las exigencias de las personas inmigrantes en el contexto
muni ci pal, favorecer la incorporacion de los inmgrantes al desarrollo local y
preparar a la poblacién y a las instituciones locales para afrontar Ila
convivencia intercul tural.

SEGUNDA. Prograna de trabajo y actividades

La colaboraci6n entre anbas entidades plantea la realizacién de |las
actividades en base a dos programas y con |as conpetencias respectivas que se
i ndi can:

1.- Plan Minicipal de Convivencia Intercultural
a. Diagnéstico de la realidad del rmunicipio

CeiMgra ayudara al Ayuntamiento a elaborar un Plan Minicipal de
Convivencia Intercultural, para |lo cual se conpronete a realizar el diagnéstico
de la inmgraci 6n a través del Cbservatorio Val enciano de las Mgraciones, y a
mant enerl o peri 6di canente actual i zado.

El diagnéstico se elaborara a partir de |os datos secundari os que ofrezca
el Ayuntamiento, asi conb la disposicion de los datos del Cbservatorio
Val enci ano de | as M graci ones.
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El Ayuntam ento pondréa a disposicién del Plan |la recogida de informaci6n
basada en | a observaci 6n participativa a través de |os servicios nunicipales
existentes, para lo «cual asignard un técnico, de entre sus propios
funcionari os, cono representante del Pl an.

El diagnéstico se centrara en analizar |la presencia de inmgrantes en |os
diferentes ambitos de convivencia mnunicipal, asi comp valorar |os recursos
existentes en el municipio. Por tanto, se analizara por nedio de técnicas
cuantitativas y cualitativas los siguientes anbitos: el padréon municipal de
habi tantes, el censo escolar, el censo de vivienda, el censo sanitario, el
censo de asoci aciones de inmgrantes y de asoci aci ones y enti dades soci al es.

b. - El aboraci 6n del Pl an

Tras el diagndstico de la realidad mgratoria del mnunicipio, |a Fundacién
Cei M gra asesorard y apoyara al Ayuntam ento en | a redacci 6n del Pl an Mini ci pal
de Convivencia Intercultural, nediante Ila designaci6on de wuna persona
responsabl e de | a conuni caci 6n permanente con | 0os servicios nunicipal es.

2.- Apoyo en el desarrollo de actividades

Par al el amente al diagnoéstico municipal y la redaccion del Plan y en el
marco de colaboracién que se establece, anbas entidades uniran esfuerzos
humanos, técnicos, financieros y de gestidn para apoyar el desarrollo de
activi dades en distintas areas de intervencion:

A) For maci 6n

Conb actuaci 6n de caracter urgente, a enprender en prinmer lugar, la
Fundaci 6n Cei M gra realizara una propuesta formativa en asuntos de extranjeria
e interculturalidad dirigida a los técnicos nunicipales de las concejalias
implicadas directamente en temas de inmgracion, oferta que se anpliara
posteriornente a | os responsabl es vecinales, a los dirigentes de asoci aci ones y
a los distintos subsistemas (educativo, sanitario, policial...). Igualnmente, en
caso que el Ayuntamento asi lo decidiere, CeiMgra asesorara desde su propia
experiencia en la inplantacién de cursos nmnunicipales ocupacionales y de
formaci 6n no regl ada que propicien la insercion laboral y la integracion social
de los inmgrantes.

Al Ayuntam ento corresponde sufragar |os gastos correspondientes a la
docencia y responsabilizarse de la gestion de las actividades formativas,
articul ando | os procedi m entos adecuados (i nfornacion, preinscripciones, etc.)
y disponiendo |as infraestructuras precisas (espacios, medi os audiovi sual es...)
para la celebracion de la actividad correspondiente, asi conp el personal
necesario para |levar todo ello a cabo.

B) Informaci 6n y asesoram ento

Cei M gra elaborard materiales de informaci 6n de interés para | as personas
inmgrantes, relativa a asuntos de extranjeria, |aborales, habitacionales..., a
fin de difundirlos entre la poblacion a través de |os servicios nunicipales
pertinentes (Servicios Sociales, ADL, Gabinete Psicopedagoégico, centros
juveniles...). lgualnmente, estara a disposicién de |os técnicos nmunicipales
para su asesoranmiento en cuestiones relacionadas con |os mencionados tenas,
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est abl eci éndose previanmente, de comin acuerdo entre anbas entidades, |os
nedi os, procedimentos o protocolos que deberan utilizarse para efectuar |as
consul t as.

El Ayuntam ento, por su parte, correra a cargo de |os gastos generados
por la wedicion de los mteriales informativos, responsabilizandose de
distribuirlos entre los servicios municipales conpetentes para su difusién y
facilitara la conunicaci 6n entre los técnicos de CeiMgra y cada uno de sus
servicios nunicipales, conproneti éndose a crear un servicio de nediacio6n en
aquel 1 os lugares en que |la conposicion de |a poblacion aunente |a conplejidad
de situaci ones.

C) Pronoci 6n de | a Mediaci 6n

La Fundaci 6n CeiMgra organiza cursos de formacion para |la Mediacion,
tanto de iniciacién como especificos en diferentes anbitos (nediacidon en la
famlia, nediacién laboral, nediacion en salud...) y gestiona una bolsa de
trabajo de nediadores sociales interculturales. Ante un posible conflicto
intercultural en el municipio, la Fundacién pondra a disposicion del
Ayuntam ento su bol sa de nedi adores interculturales, formados en |os cursos de
CeiMgra, con el fin de gestionar el conflicto.

El Ayuntam ento, por su parte, decidira la forma juridica de contrataci 6n
en aquel l os casos en que se requi era un nedi ador intercultural, dando cauce, en
el nmonento en que valore su necesidad, a un servicio de nediacion social
pr of esi onal i zado para el rmuni ci pi o.

D) Sensibilizaci 6n soci al

La Fundaci 6n CeiMgra contribuira a inpulsar en el nunicipio todas |as
activi dades que, de comin acuerdo con el Ayuntam ento, se considere pertinentes
para la consideracién social del fen6neno nmigratorio conp portal de
transformaci 6n de relaciones y conmb nuevo aspecto a tener en cuenta para
conseguir una auténtica convivencia de derechos y deberes -con especi al
atenci 6n al nmundo educativo, conmb plantel de una nueva ciudadania (col egios,
institutos, centros educativos, etc.) y a los anbitos de participaci 6n social
(barrios, asociaciones, centros sociales, etc.)-, a través, fundanmental nente,
de:

» Espacios interculturales

Cei M gra pondra a disposicién de las entidades y asociaciones que |o
deseen | os mat eri al es apr opi ados para la realizacion de espacios
intercultural es, espaci os que asesorara desde su experienci a.

A esas entidades y especialmente a |as asociaciones solidarias
creadas entre los propios inmgrantes, corresponde |la gestion de |os espacios
con la ayuda del propio Ayuntam ento, que se responsabilizara de pronpver I|a
participacion de las organizaciones sociales, asi conb de disponer Ila
i nfraestructura (local, nmedios...) y el personal necesarios para el desarrollo
de la actividad.

e Canpafias de sensi bilizaci én
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Cei M gra elaborara los contenidos de |as canpafias de sensibilizaci6n
para su inplenmentaci 6n en el nmunicipio, asesorando acerca de las estrategias
para su inpl antaci 6n

Al Ayuntam ento corresponde |a programaci 6n, gestion y realizacion de
las misnmas entre los diversos grupos sociales (estudiantes, asociaciones
vecinales y culturales, conerciantes, etc.).

E) Pronoci 6n del codesarrollo

CeiMgra, a través de los diferentes servicios nunicipales inplicados en
el tema de la inmigracion, contactara con las asociaciones |ocales de
i nm grantes susceptibles de asumir proyectos de codesarroll o, creando sinergias
entre los tres actores para fonmentar activi dades especialmente rel evantes en
este anbito: formaci 6n, sensibilizaci6n, asesoramiento e inplenmentacion de
proyectos; creaci 6n de puentes de comnunicacion, formacién e interacci6n entre
las conunidades de origen y sus emgrantes; talleres de capacitaci é6n para
i nm grantes econdm cos, segun |as necesidades detectadas en sus paises de
origen; y, en definitiva, cualquiera otra actividad que, en concordancia con
las anteriores, sea Gtil para el propésito de inplicar a los inmgrantes con |la
realidad de sus tierras de origen

El Ayuntamiento incorporard la dimensién del codesarrollo a su politica
de cooperaci 6n al desarrollo, poniendo especial énfasis en el fonento de
asoci acionisnmo inmgrante y su participaci 6n ci udadana, conb nedi o de pronpci 6n
de actividades que contribuyan al desarrollo de sus paises de origen

TERCERA. Fi nanci aci 6n

Las actividades de las distintas areas de inter venci 6n contenpl adas en e
presente Conveni o seran financiadas por el Ayuntamento de Paterna con cargo a
sus presupuestos, sin excluir otras entidades colaboradoras, publicas o
privadas, con las que el Ayuntamento pueda mantener contacto a fin de
garantizar la disponibilidad de | os recursos y/o |la financiaci 6n necesari os.

Para ello, CeiMgra facilitara al Ayuntamiento informacién para I|a
busqueda de recursos que puedan potenciar el Plan Minicipal de Convivencia
Intercultural, correspondiendo al ente local formalizar |la peticion y gestionar
en los térmnos que exija |la convocatori a.

En el caso concreto de los cursos, tanto de formaci 6n para |a Mediaci6n
comb los dirigidos a técnicos nunicipales, el coste a sufragar por e
Ayuntam ento estard estrictamente limtado a los inportes percibidos por el
personal docente, gastos que CeiMgra facturara al Ayuntamento a fin de
liquidar a los profesores, de cuya selecci6n y contrataci 6n para tal nenester
se haré cargo | a Fundaci 6n

En cuanto al diagnoéstico municipal y el apoyo técnico a |la elaboracién
del Plan de Convivencia Intercultural, |os gastos derivados de |a contratacion
de los profesionales correspondientes por parte de CeiMgra, seran sufragados
por |a subvenci 6n concedida a |la Fundaci 6n para este fin por la Conselleria de
I nmi graci 6n y C udadania, suponiendo para |las arcas nunicipal es Gnicanmente el
coste adicional correspondiente a la parte proporcional de los salarios de la
persona responsabl e de | a conmuni caci 6n permanente con | 0os servici os mnunici pal es
y de la persona responsable de informacién y asesoramiento, junto con |os
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i mportes derivados de despl azami entos, dietas, etc., cantidad total estinada en
9.000 € (nueve ml euros) para todo el proceso.

CUARTA. Recur sos humanos

Por parte de Cei M gra:

- Pondra la colaboraci 6n de todos sus servicios actuales a disposicion
del Pl an.

- Nonbrara una persona responsabl e en cada provincia para | a negociaci 6n
de | os Pl anes, experta en Mediaci 6n intercultural.

- Di spondra una Secretaria experta en prestaciones, asociaci ones,
servicios..., a cargo de un/a Trabajador/a Social, para mantener permanente
comuni caci 6n con | os servicios mnunici pal es.

- Progresivanente se incorporara al Plan la figura o figuras de
nmedi adores intercul tural es.

Por parte del Ayuntam ento de Paterna:

- Incorporara a los servicios municipal es existentes |os el ementos propios
del Pl an.

- Nonbrara una persona coordi nador a.
- Incorporara un servicio especifico (AMCS).

QUI NTA. Seguim ento

Conforme a la dausula Quinta del Convenio de Col aboraci 6n entre anbas
entidades, el seguimento y ejecucion de este Convenio especifico sera
facilitado por la msna Comisién Mxta de Seguimento del acuerdo narco, que
estara integrada de forna paritaria por un representante de CeiMgra (Gerente o
persona en quien delegue) y otro del Ayuntamiento (Al calde o persona en quien
del egue).

La Comisién Mxta creada a este efecto dictara sus propias normas de
funci onam ento interno y se reunira cuantas veces se estine necesario y sienpre
gque lo solicite cualquiera de |las partes firnantes.

Asimsnp y a través de este msno nedio, anbas partes se conproneten a
i ntercanbi ar i nformaci 6n sobre otras activi dades que puedan resultar de interés
conun.

SEXTA. Vi genci a

El presente Conveni o especifico sera vigente desde el nonmento de su fi rma
y extendera su vigencia durante el periodo de el aboraci 6n del Plan Minicipal,
excepto denuncia explicita de alguna de las partes. En tal supuesto, la
entidad que tonme la iniciativa de denunciar el acuerdo debera comunicarlo en
escrito razonado a la otra parte, en un plazo no inferior a dos neses previos a
la finalizacién y, en todo caso, anbas partes estaréan obligadas a finalizar |as
tareas y conprom sos en curso de ejecuci 6n.

SEPTI MA. - Resci si 6n
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El incunplimento de alguna de las cl ausul as especifi cas dara lugar a la
rescision del Convenio y a las acciones que en su caso correspondan. Dada |a
natural eza admi nistrativa del presente convenio, |las cuestiones litigiosas que
pudi eran suscitarse en su ejecuci 6n se resolveran ante el orden jurisdiccional
cont enci 0oso-admi ni strati vo.

Y en prueba de conform dad con cuanto antecede, anbas enti dades firman el
presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en el
encabezani ent o.

Por el Ayuntam ento de Paterna Por | a Fundaci 6n Cei M gra

Fdo.: Lorenzo Agusti Pons Fdo.: Joaquin Garcia Roca”

SEGUNDO. - Que el Al cal de Presidente suscriba dicho Convenio con el Centro
de Estudios para la Integraci6n Social y Fornmcion de |Inmgrantes — Fundaci 6n
de | a Conuni dad Val enci ana (Cei M gra).

TERCERO. - Aprobar el gasto y pago al Centro de Estudios para la
Integraci 6n Social y Fundaci6n de Inmigrantes — Fundacién de |a Conunidad
Val enciana (CeiMgra), por inporte de 9.000°00 Euros, con cargo a la partida
3236-48912 RC 5836, dicho pago se realizara previa justificacion del gasto, de
conform dad con la clausula tercera del presente convenio.

CUARTQO - Comunicar al Centro de Estudios para la Integracion Social vy
Formaci 6n de | nm grantes — Fundaci 6n de |a Conuni dad Val enci ana (Cei M gra), al
Técni co de Cooperaci 6n e I nmgraci 6n y al Coordi nador de Bi enestar Social .

18°.- SECCION PROMOCION Y DINAMZACON MUNICIPAL.- CONVENIO DE
COLABORACI ON CON LA COVPANI A ANANDA DANSA 2008.- Dada cuenta del expediente de
referencia tramtado por la Seccid6n de Pronocién y D nam zaci 6n Mini ci pal
relativo a la suscripciéon de wun convenio de colaboracion entre este
Ayuntam ento y |a Conpafiia “Ananda Dansa S.L.” de coproducci 6n del espectéacul o
“LA CASETA DE LA MJJER SERPI ENTE’ (titulo provisional).

RESULTANDO, que el infornme emitido por la Jefa de Area de CQultura que
i ndi ca que desde el afio 2000 el Gan Teatre “Antoni o Ferrandis” ha coproduci do
con | a Conpafiia Ananda Dansa un total de 5 espectacul os resultando beneficiosa
para este Ayuntam ento toda vez que la citada Conpafiia ha cosechado diversos
premos en el area de las artes escénicas adquiriendo de esta manera un
reconoci mento a nivel nacional |o que supone para este Municipio y en concreto
para el Gan Teatre Antonio Ferrandis un indudable prestigio participar en la
coproducci 6n del espectaculo “La Caseta de la Mijer Serpiente” asi conmb una
publicidad inpagable en todos los circuitos teatrales y festivales en |os que
actle esta conpafiia con la citada produccién sin obviar la proyeccion de
nuestro teatro a nivel nacional.

RESULTANDO, que entre |l os objetivos de la Concejalia de Cultura se halla
en fomento y apoyo a las actividades e iniciativas culturales |levando a cabo
una progranmaci 6n de todos y para todos, donde prima la calidad y el fomento a
| as compafii as de | a Conuni dad Val enci ana.
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CONSI DERANDO, el art. 88 de la Ley 30/92 de 26 de novienbre de Régimen
Juridico de las Adm nistraciones Publicas y del Procedimento Administrativo
Comin, por el que establece la posibilidad de |as Adm nistraci ones Publicas de
cel ebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho
Pabl i co como pri vado.

CONSI DERANDO, que el convenio a suscribir contenpla la autorizacién y
conprom so de gastos para |os presupuestos nunicipales de 2008 por inporte de
9. 280 €.

CONSI DERANDO, |0 dispuesto en el art® 4. “Cuota Tributaria” de Ila
Ordenanza Fiscal de la Tasa por asistencia a las actividades culturales vy
artisticas organizadas y por cesién de servicios, instalaciones y equipos
exi stentes en los centros culturales “Gan Teatre” y “Teatre Capri”.

c) Coproducci 6n y/o coorgani zaci 6n.: Cuando el Gan Teatre participe en
una actividad o espectaculo conp coproductor o coorgani zador, las tarifas se
reduciran pudiendo incluso no aplicarse ninguna, a criterio de la Direccion,
segln otras conpensaci ones que se pudi eran derivar.

CONSI DERANDO, la Providencia de la Concejalia de Cultura de fecha 19 de
febrero del afio en curso, en base al inforne enmtido por la Jefa del Area de
Cultura de 19 de febrero de 2008.

A la vista de | o expuesto, del infornme de |a Jefa de Secci 6n de Pronoci 6n
y Di nam zaci 6n Miunicipal, de la fiscalizacién previa del Sr. Interventor y del
dictamren de la Comision Informativa Permanente de Pronoci é6n y Dinam zaci 6n
Muni ci pal de fecha 20 de febrero de 2008, el Pleno por unani m dad acuerda:

PRI MERO. - Aprobar |a col aboraci 6n entre este Ayuntami ento de Paterna y |la
Conpafiia “ANANDA DANSA S.L"., consistente en la coproducci 6n del espectaculo
“LA CASETA DE LA MUER SERPI ENTE".

SEGUNDO. - Aprobar el convenio de colaboracion a suscribir entre este
Ayuntam ento de Paterna y |a Conpafiia Ananda Dansa S.L., que ha de regir la
citada coproducci 6n y cuyo texto se transcribe literal nente:

“ CONVENI O PARTI CULAR DE COLABORACI ON EN ACTI VI DADES CULTURALES ENTRE LA
COVPANI A “ ANANDA DANSA”, Y EL AYUNTAM ENTO DE PATERNA

REUNI DOS

De una parte D. LORENZO AGUSTI PONS, EN CALI DAD DE ALCALDE- PRES|I DENTE DEL
AYUNTAM ENTO DE PATERNA, que interviene en nonbre y representaci 6n de este (y
debi damente facultado para la formalizaci 6n del presente Convenio por Acuerdo
del Ayuntamiento Pleno de fecha......cccoooerennnns .

De otra D. EDI SON VALLS, en representaci 6n de |la conpafiia ANANDA DANSA
S.L., CIl.F. B-96.516.687 que interviene en nonbre y representaci 6n de esta (y
debi damente facultado para | a formalizaci 6n del presente Conveni0).

CONVI ENEN

PRIMERA. - Qe el Ayuntamiento de Paterna tiene entre sus principales
objetivos el fomento y apoyo de las iniciativas y actividades culturales
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Il evando a cabo una progranaci 6n de todos y para todos, donde prima |a calidad
y el fonmento a las conpafiias de |a Conuni dad Val enciana asi cono | a proyecci6n
del Gran Teatro “Antonio Ferrandis” a nivel nacional.

SEGUNDA. - Qe la Conpafiia “Ananda Dansa” esta interesada en la
suscripci 6n de un Conveni o de col aboraci 6n con el Ayuntam ento de Paterna para
el estreno de su proxima creaci 6n “LA CASETA DE LA MJUJER SERPI ENTE”.

A tal efecto, la citada Conpafiia se conpronete a:

- Estrenar a nivel nacional la obra “La Caseta de la nujer serpiente”
que se realizara los dias 6, 7y 8 de junio con 3 funciones en fin de
sermana, el viernes a las 19 horas un ensayo general con publico para
alumos de las escuelas mnunicipales de Teatro y Danza, el séabado
estreno a las 22,30 horas y domingo a las 19,00 horas en el Gan
Teatro Antonio Ferrandis.

- La colocaci6n del logotipo del Gan Teatre “Antonio Ferrandis” junto
con la leyenda “Coproduccién del Gan Teatro Antonio Ferrandis de
Paterna” en toda su publicacién y publicidad que se realice del
espectacul o, incluidos |os progranas de nano, carteleria de todos |os
tamafios, video y CD si |o hubiere.

- E cunplimento de la legislacién vigente en nateria de prevenci 6n de
ri esgos | aboral es.

- Ala presentacion, con anterioridad a cada ensayo conb en cada estreno
de | a obra de los docunentos TC2 y TCl de | os trabaj adores.

TERCERA. - La col aboraci 6n solicitada se concreta en la cesién del Gan
Teatro para realizaci 6n de ensayos que se iniciarian a partir del mes de enero
en el escenario o sala polivalente y se prolongaran hasta el dia del estreno
sin interferir en ningdn caso en la programaci on teatral y cultural del Gan
Teatro. Desde el 29 de mayo al 5 de junio de 2008 nontaje y ensayos general es
en | os cual es este Ayuntam ento aportara su equi po técnico y humano.

Durante los dias de cesién para los ensayos en el escenario o sala
polival ente, |os desperfectos que se pudieran ocasionar sera de cuenta de la
conpaiii a.

CUARTA. - El Ayuntam ento de Paterna aportara un total de 9.280 € |.V. A
incluido en concepto de némna a los bailarines de la conpafiia. La cuantia
concedi da debera hacerse efectiva previa emsion de la factura y certificado
gue acredite que |la actuaci 6n se realizé6 satisfactorianente.

Asi msnmp, el Ayuntam ento correrd con |os gastos que suponga el personal
t écni co necesario durante | os ensayos generales anteriores al estreno y durante
| as representaciones de los dias 7 y 8 de junio de 2008.

QUI NTA. - La Conparfiia “ANANDA DANSA’ debera cunplir con lo convenido y
establ ecido en el apartado segundo, velando por la efectiva ejecucién de lo
acordado por la Jefa del area de Cul tura.
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SEXTA. - Las actividades/actos se llevardan a cabo en el Minicipio de
Paterna, en el Gan Teatro “Antonio Ferrandis” durante |os dias rel aci onados en
| os puntos segundo y tercero y se realizaran por la Entidad de forma total nente
gratuita, a excepcion del pago de los bailarines y gastos de personal técnico
durante | os ensayos y |las representaciones referidos en el punto cuarto.

SEPTIMA. - La conpafiia disfrutara de la cesion del teatro cuando |le sea
necesario ensayar en el escenario o0 sala polivalente cualquiera de 1os
espect acul os copr oduci dos.

OCTAVA. - El presente convenio tendrd vigencia hasta la finalizacién de
| os actos notivo del misno.

NOVENA. - El convenio que se establece con |la Conpafiia ANANDA DANSA no
supone que la actividad de la citada Entidad esté encuadrada bajo el anbito de
organi zaci 6n y direcci on del Ayuntam ento, ni supone prestaci 6n de servicios a
[ a Corporaci 6n Mini ci pal .

DECIMA. - El  Ayuntamiento de Paterna queda |iberado de cual quier
responsabi |l i dad en que pudiera incurrir |a Conmpafiia ANANDA DANSA, en sus tareas
tanto administrativas cono técnicas asi conb en la realizaci6n y transcurso de
| as actividades o actos conveni dos.

UNDECI MA- El Ayuntamiento de Paterna se reserva |la facultad de dejar sin
efecto el presente convenio, en el nonmento en que |lo estinme conveniente,
debi endo avisar en todo caso al interesado, con una antelacion de al nenos
treinta dias.

DUCDECI MA- Las dos partes se soneteran a la jurisdiccién ordinaria del
Muni ci pi 0 de Pat erna.

EN PATERNA A DE DE 2008

POR EL AYUNTAM ENTO POR EL | NTERESADO

ANTE M :
LA SECRETARI A *

TERCERO. - Aprobar el gasto correspondi ente al caché de | os bailarines por
inmporte de 9.280 € y aplicarlo en la Partida presupuestaria 4514-22709 del
presupuest o de 2008.

CUARTO. - Facultar al Alcalde-Presidente, tan anplianmente cono proceda
para la firma del convenio, y cuantas otras acci ones de él se deriven.
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~QUINTO. - Conunicar el presente acuerdo a |a Conpafiia Ananda Dansa, Jefa
del Area de Cultura e Intervencidon de Fondos Minicipales a los efectos
opor t unos.

19°. - POLICIA LOCAL.- MODI FI CACI ON DEL ARTi CULO PRIMERO Y SEGUNDO DE LA
ORDENANZA  MUNI Cl PAL PARA COONCESION DE RESERVAS DE  ESTACI ONAM ENTO
PERSONALI ZADAS PARA DI SCAPACI TADOS Y M NUSVALI DOS. — Dada cuenta del expediente
de referencia.

Vistas las Propuestas de nmodificacion de los arts. 1 y 2 de la
“Ordenanza Regul adora del otorgamiento de Licencias de Reservas de
Est aci onam ento Personal i zado para di scapacitados y m nusvalidos”, el aboradas,
por la Policia Local que presenta el Intendente Principal Jefe de la msm y
gue di cen:

“Habi endo recibido en su dia, certificacién del acuerdo de la Sesiodn
O dinaria por el Ayuntami ento Pleno, de fecha 22 de Febrero de 2007, punto “17”

Policia Local:- Modificacidon “Odenanza Reguladora del Qorgamento de
Li cencias de Reservas de Estacionam ento Personalizado para D scapacitados y
M nusval idos”, se ha observado que si bien en la exposicion esta bien

redact ado, en el acuerdo Prinmero en el parrafo Tercero, se ha omtido la frase
“Debera coincidir el domicilio de la persona minusvalida con el de |la persona
gue conduce”, que deberia figurar detras del punto y seguido del punto 3),
asimsno figura apartado c) y d), cuando deberia decir a) y b).”

Y asi m sno:

“Propuesta de nodificacion de la “Ordenanza Regul adora del O orgam ento
de Licencias de Reservas de Estaci onanm ento Personalizado para D scapacitados y
M nusval i dos”.

Tras la aprobaciéon de la Ordenanza y su aplicacién, la experienciay la
puesta al dia de |las exigencias para |a concesi 6n, y puesto que concurren en la
Ordenanza por una parte el interés de |os ciudadanos que cada dia demandan
pl azas de aparcamiento, y por otro lado el facilitar el desplazamento de |as
personas que padecen discapacidad o mnusvalia en grado nuy elevado; se han
nmant eni do conver saci ones con | os Servicios Soci al es Minicipal es, donde tramtan
las tarjetas de estacionamento para vehiculos que transportan personas con
novilidad reducida, con el fin de honbgeneizar en |lo posible la actuacio6n
nmuni ci pal .

Que las tarjetas de estacionamento para vehiculos que transportan
personas con novilidad reducida expedidas por Servicios Sociales, estan
regul adas en la Oden de 11 de Enero de 2001, de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se regula la tarjeta de estacionam ento para vehicul os que
transportan personas con novilidad reducida, y se establecen |as condiciones
para su concesi 6n publicada en el DOGY n° 3923 de fecha 23 de Enero de 2001.

Que en su articulo 5. Requisitos, en su Gltino parrafo dice “Mvilidad
reduci da. La determ naci 6n de este extreno se fijara a través de la aplicacion
del bareno que, comp Anexo 3 se incluye en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
di ci enbre, de Procedimento para el reconocimento, declaracién y calificacion
del grado de m nusvalia (BCE de 26 de Enero de 2000), nedi ante dictanen emtido
por el Centro de Diagnostico y Oientacion dependiente de la Direccion
Territorial de Bienestar Social correspondiente.
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Que puesto que existe normativa que define la novilidad reducida y es
requi sito indispensable que supere el barenp establecido para |a concesion de
la tarjeta de estacionamento para vehiculos que transportan personas con
novi | i dad reduci da.

Se Propone:

Modi ficar la vigente “Ordenanza Regul adora del O orgam ento de Licencias
de Reservas de Estacionamento Personalizado para Discapacitados vy
M nusval i dos” en | a siguiente fornma:

En el articulo 1.- Exigencias para |a concesi6n de | a Licencia de Reserva
de Estaci onam ento Personalizado, se incluiria un quinto requisito, que seria:

5) Estar en posesion de tarjeta en vigor de estacionamento para
vehiculos que transportan personas con novilidad reducida. Presentaran
f ot ocopi a que sera cotejada con el original por esta Policia Local.

Asimsnmb en el articulo 2.- Condiciones de la Licencia. El punto 4, al
haber una normativa que ya define los requisitos para la obtencién de la
tarjeta de estacionamiento para vehiculos que transportan personas con
novi | i dad reducida, quedaria de |la siguiente forma:

4) En las demas circunstancias, se les informa que pueden dirigirse a |los
Servicios Sociales de este Ayuntamento para solicitar la tarjeta de
estaci onam ento para vehicul os que transportan personas con novilidad reducida,
caso de reunir los requisitos.”

RESULTANDO la conveniencia y oportunidad de regular determ nadas
aplicaciones de la Legislacién apropiada a aspectos y necesi dades concreta de
la Villa de Paterna, sus diversos nucleos de poblacién, y al conjunto del
Térm no Municipal en si msno.

CONSI DERANDO | a facultad que establece el art. 105 de la Ley 30/92 de
Procedimento Administrativo Comin, para la correccién de oficio, por la
Admi ni straci 6n de los errores nateri al es.

CONSI DERANDO | a potestad reglamentaria reconocida a | os Minicipios, en
|l a esfera de sus conpetencias, por los arts. 4 de |la Ley de Bases (7/85) y 55
del Texto Refundi do de Régi men Local (RDL 781/86); asi conb por la Ley 57/03 de
nedi das de noderni zaci 6n del Gobierno Local en su art. 4.

CONSI DERANDO que el art. 25.2.b de la Ley de Bases (Ley 7/85) establece,
entre las conpetencias nunicipales la “Odenacion del Trafico de vehiculos y
personas en las vias urbanas”; y el art. 41.8 del ROF (RD 2568/86) atribuya al
Alcalde “dirigir la Policia urbana de circul aci 6n...publicando al efecto Bando u
otras nedidas legales”; asi conmb la potestad genérica del Al calde de dictar
Bandos del art. 21.e de la Ley 57/03 de nedidas de nodernizaci 6n del Gobierno
Local .

CONSI DERANDO que los arts. 7, 193, 68 y 79 del Texto articulado de la
Ley sobre Trafico, Crculacion de Vehiculos y Seguridad Vial (RDL 339/90)
insisten, de forma mas especifica, en estas conpetencias y potestades; vy
concretamente se sefiala: “la regulaci 6n, nediante disposiciones de caréacter
general, de los usos de las vias publicas, haciendo conpatible la equitativa
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distribucion de |los aparcamentos entre todos |los usuarios, con |la necesaria
fluidez del Trafico rodado y con el uso peatonal de las calles”.

CONSI DERANDO qgue la Ley 1/98 de la Generalitat Valenciana sobre
Supresi 6n de Barreras Urbanisticas y de Conunicaci 6n, en su Titulo Il, Capitulo
Il recomenda a los Ayuntam entos adoptar |as nedidas adecuadas para |a
accesi bilidad cerca de su propio domcilio, de los vehiculos de uso privado que
transportan a discapacitados y mnusvalidos, |legando, incluso a reservarles,
en | os lugares donde se conpruebe que es necesario, plazas de aparcarm ento.

CONSI DERANDO asi misnp, |os preceptos y exigencias que para |a concesi6n
de tarjetas de estacionamiento para vehiculos que transporten a personas de
reduci da novilidad, establece la Orden de |la Conselleria de Bienestar Social de
11 de Enero de 2001.

CONSI DERANDO tambi én | as condi ci ones para el reconoci m ento, declaracion
y calificacion del grado de mnusvalia de los RRDD 36/78 y 1971/ 99.

CONSI DERANDO cuanto establece el Reglanmento de Bienes de |as Entidades
Locales (RD 1372/86) , respecto al caracter y uso de los Bienes de Domnio
Publico asi conp la posibilidad de su concesi 6n cono “uso privativo” (arts. 75
y 78); con especial referencia a la posibilidad del art. 75 de que “concurran
ci rcunstanci as singulares”, en conexion al “uso normal especial”, tanbién del
art. 75 cuando si concurran circunstancias singulares y que regula |a concesion
del citado uso (art. 77) por licencia (ajustada a |la natural eza del doninioy a
| os actos de afectacion).

CONSI DERANDO que la Ley 57/03 de Medidas de Modernizaci 6n del Gobierno
Local establece por un lado, que el Alcalde es el Jefe de la Policia Local
(art. 124j); vy por otro que es el Pleno Minicipal el conpetente para la
aprobaci 6n y nodi ficaci 6n de regl anentos y Ordenanzas Minicipales (art. 123d).

A la vista de lo expuesto, del informe del Técnico Adjunto a la Policia
Local y del dictamen de Ia Conisiéon |Informativa Permanente de Convivencia de 19
de febrero de 2008, el Pl eno por unani m dad acuerda:

PRI MERQ - Aprobar la nodificacion del Articulo 1 de la “Odenanza
Regul adora del Qorgamiento de Licencias de Reservas de Estacionamento
Personal i zado para Di scapacitados y M nusval idos”, tanto en su apartado 3, cono
en la adicién de un 5% apartado; quedando, por tanto redactado el referido
Articulo 1, cono sigue:

“Articulo 1. Exi gencias para la concesion de la licencia de reserva de
est aci onam ent o personal i zado.

1. En funci 6n de qui en conduce el vehiculo.

a) Si conduce la persona mnusvalida; la calificacién de mnusvalia
expedi da por la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, siendo |la
calificacion definitiva igual o superior al 60 por ciento referida a
| as extremni dades inferiores. Debe aportar el permiso de conducir en |la
Central de Policia para sacar fotocopia cotejando especialnente |la
parte destinada a restricciones y adjuntarla al expediente.
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b) Si no conduce la persona dismnuida: la calificacion de mnusvalia

expedida por la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, el
porcentaje total de la mnusvalia deberd ser igual o superior al 80
por ciento, la calificacion de la mnusvalia permanente y tener

val orada de manera positiva |la necesidad de asistencia de tercera
persona con caracter definitivo.

Apartado 2) Debera aportar Permso de Gdrculacién y Tarjeta de
| nspecci 6n Técni ca de vehicul o, donde figuran |as adaptaciones hechas al
vehi cul o, quedando fotocopias en el expediente. El vehiculo debe estar
donmiciliado en esta villa de Paterna.

Apartado 3) Estar enpadronado en la Villa de Paterna.

a) Si conduce | a persona mnusvalida, el mnusvalido.

b) S no conduce la persona mnusvalida, el mnusvalido y Ios
padres, tutores o | egal es representantes, que sean titulares y/o
conductores del vehiculo. Debera coincidir el domcilio de la
persona m nusvalida con el de | a persona que conduce.

Apartado 4) a) No disponer de plaza de garaje en propiedad, en alquiler,
ni de cualquier otro tipo. Adjuntard declaracién jurada y Certificado al
respecto del Registro de |a Propiedad.

b) En el caso de que las plazas sean de los tipos descritos, se
admtiréa, asimsno, sienpre que las citadas plazas no cunplan con la
normativa vigente de accesibilidad para el caso. Se adjuntara Decl araci 6n
Jur ada.

Apartado 5) “Estar en posesion de tarjeta en vigor de estaci onam ento
para vehiculos que transportan personas con novilidad reducida.
Presentaran fotocopia que serd cotejada con el original por la Policia
Local .”

SEGUNDO. - Aprobar la nodificacion del Articulo 2 de la “Odenanza
Regul adora del Qorgamiento de Licencias de Reservas de Estacionamento
Personal i zado para D scapacitados y M nusvalidos”, en su apartado 4, quedando,
por tanto redactado el referido apartado 4 del Articulo 2, conp sigue:

“Articulo 2. Apartado 4). “ En las demas circunstancias, se les informa
gue pueden dirigirse a los Servicios Sociales de este Ayuntam ento para
solicitar la tarjeta de estacionamento para vehiculos que transportan
personas con novilidad reducida, caso de reunir los requisitos.”

TERCERO. - Exponer al publico la Ordenanza aprobada por 30 dias habiles
publicando edictos en el B.OP. y Tablén de anuncios del Ayuntamento, con |la
finalidad de que | os interesados puedan exam nar el expediente y fornular en el
plazo indicado |as alegaciones, sugerencias o reclamaciones que tengan por
conveni entes, cono manda el art. 49 de la Ley de Bases de Régi men Local (Ley
7/ 85).

Transcurrido el referido plazo, si no se hubieran formulado ninguna
al egaci 6n se entendera aprobada definitivanente l|la Odenanza, una vez
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publicado el texto integro en el B.OP. y transcurrido el plazo a que se
refiere el art. 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril.

CUARTO. - Dar traslado del Expediente a la Policia Local para su coordinaci 6n y
cunpl i m ent o.

20°.- OFICINA DE SECRETARI A - CONTROL Y FI SCALI ZACI ON DE LA ACTUACI ON
DE LOS ORGANCS DE GOBI ERNO ( ART® 46. 2. E LRBRL)

A DACION CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA Y CONCEJALES CON
FACULTADES DELEGADAS, DEL N 309 DE 22/01/2008 AL N° 956 DE 19/02/2008, AMBCS
INCLUSIVE. - Dada cuenta de los Decretos de Acaldia y Concejales con
facul t ades del egadas, del n° 309 de 22/01/2008 al n° 956 de 19/02/2008, anbos
i nclusive, el Pleno se da por enterado.

B) DACI ON CUENTA DE LAS ACTAS DE JUNTA DE GOBI ERNO LOCAL NUMERCS 2, 3y
4/2008.- Dada cuenta de las actas de Junta de Gobierno Local nuneros 2, 3y
4/ 2008, el Pleno se da por enterado.

21°. - MOC ONES

PREVI AVENTE, DADO QUE LA MOCI ON Sl GUI ENTE ES REG STRADA EN FECHA 22 DE
FEBRERO DE 2007, SE PROCEDE A VOTAR LA DECLARACI ON DE URGENCI A DE DI CHA MOC ON,
S| ENDO APROBADA POR UNANI M DAD.

1) MOCION CONSENSUADA, PRESENTADA POR LOS TRES GRUPCS POLITI CCS
MUNI Cl PALES ( GRUPO POPULAR, GRUPO SOCI ALI STA Y GRUPO EU- BLOC- VERDS- | R: ACCORD) ,
EN RELACI ON CON LA DECLARACI ON UNI VERSAL DE DERECHOS HUMANGCS. - Dada cuenta de
I a noci 6n consensuada, presentada por los tres Gupos Politicos Minicipales
(G upo Popular, Gupo Socialista y Gupo EU BLOC VERDS-| R ACCORD), en relacion
con la Declaraci 6n Universal de Derechos Humanos, cuyo tenor literal es el
si gui ent e:

“ EXPOSI CI ON DE MOTI VOS

El afio 2008 se cunple el sesenta aniversario de la adopcidén vy
proclamaci 6n por la Asanblea General de las Naciones Unidas de Ila
Declaraci6n Universal de 1los Derechos Humanos, hito histérico de
trascendente inportancia que aconseja una conmenoraci 6n extraordi nari a.

La Carta de |los Derechos Humanos supuso en su nonmento un esfuerzo
comin para superar y erradicar cualquier conducta atentatoria contra la
di gni dad e igualdad de todos |os seres humanos con |a finalidad de, desde
su respeto, lograr |a consecuci 6n de un nundo concebi do desde la libertad
de la persona que propicie la arnonia en la relacioén entre |los diversos
est ados.

A pesar del espiritu que inpuls6 la proclamacién de |os derechos
fundanmental es, no sienpre han encontrado el apoyo y la consideracién
deseabl es entre | os puebl os.

La vulneracién sistematica del contenido de la Declaraciéon de |os
Derechos Humanos es una realidad en distintos puntos del planeta, y su
pl eno reconocimento continta encontrando escollos incluso en el seno de
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| as denocraci as mas avanzadas, circunstancia que inpone |la necesidad de
gque, tanto desde las instituciones conb desde la sociedad civil, se
i mpul se de forma decidida |a | abor iniciada hace sesenta afios con el fin
de consolidar el conprom so adquirido para el éxito del verdadero respeto
y observanci a de | os Derechos Fundanental es.

El caréacter intrinseco de estos Derechos a la condicion humana,
abstracci 6n hecha del entorno cultural, social y politico de |la persona,
inplica a |a exigencia de su absoluto respeto para el pleno desarrollo de
esta, base inprescindible para la Optima convivencia de |os ciudadanos
dentro de un estado de derecho.

La sensibilizacion, tanto de las Instituciones Publicas conmb de la
ci udadania, es fundanental con el fin de conbatir y contener cual quier
actitud que suponga el nenoscabo de | os Derechos Humanos.

Por todo | o expuesto, se propone al Pleno |a adopci6n de | os siguientes:
ACUERDCS

PRI MERO. I nmpul sar la celebracion de actos instituci onales, asi conp
difundir entre | os ciudadanos de nuestro nunicipio la Carta de | os Derechos
Humanos.

SEGUNDO. Transmitir el presente acuerdo a l|as asociaciones vy
col ectivos ciudadanos ubicados en el nunicipio, para que puedan |levar a
cabo actos de cel ebraci 6n y connenoraci on.

TERCERO. Procl amar nuestro respeto y conpleta adhesion a la
Decl araci 6n Universal de |os Derechos Humanos, aprobada nediante I|a
Resolucién de la Asanblea Ceneral de las Naciones Unidas de 10 de
di ci enbre de 1948.”

Ala vista de todo lo cual, el Pleno por unaninm dad acuerda aprobar |a
noci 6n en todos sus térm nos.

1) MOCI ON PRESENTADA POR EL GRUPO EU BLOC- VERDS- | R ACCORD, RELATIVA A
LA SOLICl TUD DE LA CONSTI TUCI ON DE UNA COM SION, EN LA QUE ESTEN REPRESENTADAS
LAS DI STI NTAS ENTI DADES AFECTADAS POR LA CONEXI ON ENTRE ZONAS | NDUSTRI ALES Y
CARRETERA PLA DEL PQU.- Dada cuenta de la nocién presentada por el Gupo EU
BLOC- VERDS- | R ACCORD, relativa a la solicitud de la constitucién de una
Comi si 6n, en la que estén representadas |las distintas entidades afectadas por
la conexi6n entre zonas industriales y carretera Pla del Pou, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“ EXPOSI €I ON DE MOTI VOS

Pat erna tiene anual nente una el evada tasa de acci dentes de trafico que se
derivan de las grandes infraestructuras viarias que atraviesan el térmno
muni cipal. Uno de los puntos mas negros y peligrosos es la |lanmada rotonda de
Asepeyo, que conecta el casco urbano —en concreto el barrio de Santa Rita con
el poligono Fuente del Jarro y la carretera Pla del Pou, que Ilega hasta La
Canyada.
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Se da la circunstancia, ademds, de que la carretera Pla del Pou, que
conecta la rotonda de Asepeyo con La Canyada, registra bastante trafico
derivado de |as zonas industriales. Por ello, desde el sector enpresarial se
viene reivindicando desde hace afios la conexion directa de las dos zonas
i ndustriales. A nmisno tienpo, los vecinos de La Canyada han pedido que el
cruce se realice con una solucién a dos alturas para que no se nezclen |os
traficos industriales y de los residentes, |0 que generaria un col apso nmayor.

Ante la informacion facilitada por el concejal Alfonso Ronero en la
Gltima reunién de la Junta de Barrio de la Canyada, en la cual comunicd que se
iba a construir una rotonda en el cruce de la carretera del Pla del Pou con |la
call e Bil bao, desde Conpromis per Paterna consideranps que no caben sol uci ones
i ndividuales o de parche, sino que ha |Ilegado el normento de que las cuatro
adm ni straci ones que tienen conpetencias en las vias que convergen en esa
carretera y los representantes de |los enpresarios, los trabajadores y 1|os
veci nos, nos sentenbs en una Unica com sio6n y estudi enbs una sol uci 6n gl obal al
asunt o.

Dada la inportancia de este tema para la seguridad de mniles de personas,
Conpronis per Paterna, por nedio de su portavoz Dolores Ripoll Bonifacio,
sonete para su votaci 6n | as sigui entes propuestas:

1.- Que se constituya una comsion en la que estén representados el Mnisterio
de Fonmento, la Conselleria de Infraestructuras, la D putacién de Valencia,
Asivalco y el resto de asoci aciones enpresariales de Tactica, los sindicatos y
asoci aci ones ciudadanas de Santa Rita y La Canyada, asi conmp otras entidades
gue puedan consi derarse afectadas, para estudiar |as posibles soluciones para
| a conexi 6n entre anbas zonas industriales y la carretera del Pla del Pou.

2.- Que el ayuntamento considere la peticién mayoritaria que aboga por una
soluci 6n a este problemn, nediante un cruce a dos alturas, para evitar que se
nezclen el trafico industrial y el de |los residentes.”

A la vista de |lo expuesto y tras un breve debate, el Pleno por
unani m dad acuerda dejar | a noci 6n sobre |a nesa para su nejor estudio.

I11) MO ON PRESENTADA POR EL GRUPO EU- BLOC- VERDS-|I R ACCORD Y EL GRUPO
SOCI ALI STA, RELATIVA A LA SOLICITUD A LA F.GV DE | NCORPORACI ON DE CONVOYS
PARA MEJORAR LA FRECUENCI A DE PASO DE LOS M SMOS.- Dada cuenta de la nocion
presentada por el Gupo EUBLOCVERDS-IR ACCORD y el Gupo Socialista,
relativa a la solicitud a la F.GV de incorporaci 6n de convoys para nejorar |la
frecuenci a de paso de |os misnpbs, cuyo tenor literal es el siguiente:

“ EXPCSI €I ON DE MOTI VOS

La preocupaci 6n por el canbio climatico deberia estar en |as agendas de
| os diferentes gobiernos en nuestro pais y otros paises cuyo desarroll o produce
efectos de deterioro sobre |a atndsfera.

Desde la esfera local podenos contribuir a mnorar los focos de
contam naci 6n con politicas de control y reduccién de emsiones, tanto
industriales conb de vehiculos. Las acciones y proyectos de novilidad son en
este sentido una parte determi nante en este objetivo y deben tender a fonentar
el uso de transportes col ectivos conp alternativa al vehicul o privado.

156
e-mail actas@ayto-paterna.es Tel. 96 305 30 16 Fax.- 96 137 96 77
Pag web www.ayto-paterna.es



PATERNA
( VALENC! A)

Una buena oferta de transportes colectivos estimula su utilizacion y
contri buye a hacer que |la poblacién opte por este nodo de transporte. Para el
Ayunt am ento de Paterna es una prioridad potenciar el transporte colectivo. Un
tren de cercanias, cono el nmetro, emte cinco veces nenos contam nantes que un
coche ocupado por una persona. Ademas, el transporte colectivo es mas seguro y
su mayor utilizacion reduciria los accidentes in itinere y adenmas
descongestionaria | as actual es carreteras.

Por ello, los grupos que presentan esta noci 6n estan nuy interesados en nejorar
la calidad del servicio del nmetro, especialnente su frecuencia, ya que una
mayor frecuencia posibilitard que aunenten los wusuarios. Actualnmente, la
frecuencia del metro desde | a estaci 6n de Paterna hasta Lliria es de 45 m nutos
en 11 de los 34 servicios, y solo 8 de los 34 servicios tienen interval os de 15
m nut os.

Ferrocarrils de la Ceneralitat Valenciana se conpronetié el afo 2006 a
aunentar |las frecuencias de paso a partir del afio 2008, pero no ha concretado
esta cuestién. Por esta razéon, Conpronmis y PSPV-PSCE, conscientes de que la
mayor frecuencia de paso es una necesidad y ademas una demanda que tanto el
novi mento vecinal conb |os representantes rmunicipales han planteado en
di ferentes ocasiones, tanto a |la CGerencia de FGY cono al director general de
Transportes,

ACUERDAN:

a) Solicitar a FGY la incorporaci 6n innediata de convoyes que permtan
nejorar la frecuencia del servicio elimnando los intervalos de 45
m nutos e increnentando | os interval os de 15 mi nut os.

b) La redacci 6n de un plan con fechas desde este afio hasta el 2010, en el
gque se reflejen las incorporaciones de |os nuevos convoyes y |as
nej oras de frecuencia hasta lograr los 15 nminutos en todas | as franjas
horari as en 2010.

c) Que se traslade el presente acuerdo a juntas de barrio, asociaciones
de vecinos, a la Conselleria de Infraestructuras y a Ferrocarrils de
la Generalitat Val enciana.”

ACTO SEGUI DO SE DA CUENTA POR LA TEN ENTE DE ALCALDE, SRA. VILLAJCS, DE
UNA MOCI ON PRESENTADA POR EL GRUPO POPULAR EN LOS M SMOS TERM NOS, CUYO TENCR
LI TERAL ES EL SI GUI ENTE

“ EXPOSI €I ON DE MOTI VOS

La preocupaci 6n por el canbio climatico deberia estar en |as agendas de
| os diferentes gobiernos en nuestro pais y otros paises cuyo desarroll o produce
efectos de deterioro sobre |a atndsfera.

Desde |a esfera local podenmbs contribuir a amnorar |os focos de
contam naci 6n con politicas de control y reduccién de emsiones, tanto
industriales conb de vehiculos. Las acciones y proyectos de novilidad son en
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este sentido una parte determi nante en este objetivo y deben tender a fonentar
el uso de transportes colectivos conp alternativa al vehicul o privado.

En esta linea viene trabajando el Ayuntamiento de Paterna, con
actuaciones tan recientes cono el Plan de Myvilidad Urbana Sostenible, 1o0s
aut obuses | anzaderas y el estudio de nejora de las lineas de netro y tranvia
gue dan servicio a nuestro muni cipio.

La actuacidn en estas lineas, reivindicada y reclanmada por colectivos
veci nal es, ciudadania y partidos politicos desde hace tienpo, requiere nejoras
en la seguridad, en la linpieza, en las infraestructuras y en las frecuencias
de paso dependi endo de | os tranpbs de |inea.

Son por tanto varias las peticiones y soluciones posibles que en estos
nonent os, y después de nunerosas reuniones con responsables de la Conselleria
de Infraestructuras de la enpresa gestora FGVY, se pueden concretar en |as
si gui ent es:

1.- Prolongaci6on de la linea de tranvia desde la Gltima parada actua
“Lloma-llarga sur- Terranelar” hasta Llona.llarga norte, Ciudad Deportiva y
Al bor gi

2.- Desvio y nodificacion del tranp prinero de la linea 1 a su paso por
Canpanento para integrar la zona de viviendas existente actualnmente al otro
|ado de las vias, creando un parque nirador sobre la huerta, que recupere el
patrinonio histéorico de las acequias y los molinos, y dote al barrio de
Canpanento de los reclanmados equipam entos asistenciales, deportivos, de
aparcam ento y esparcimento necesarios y permta recuperar |la antigua estacion
comp edificio social enblematico y las actual es vias conp avenida de salida de
trafico, ya que actual nente estd nuy saturada | a circul aci 6n

3.- Soterramiento y doble via en el tranmp Paterna Centro-Santa Rita con
la sustituci 6n del actual apeadero de Santa Rita por una nueva estacion con
aparcam ento disuasorio que permita conseguir las msnas frecuencias que
actual mente se producen hasta Paterna.

4.,- Estudio de nodificacién de la Iinea a su paso por Poligono Fuente
del Jarro con analisis de la viabilidad técnica y econémca de su posible
soterram ento y nejora de nuevos accesos a esta zona industrial

5.- Soterramiento de la Iinea en el tramb de la Canyada para elimnar
definitivanmente el aislamiento, la nejora sustancial de frecuencias y |os
probl emas de seguridad de |la zona sur de |a Canyada, creando una nueva estaci 6n
denom nada “Canyada Este” y recuperando la traza actual de la vias conp aveni da
con eje verde y ciclable.

Estas actuaciones deberan concretarse en estudios informativos vy
posteriores proyectos con planificaci 6n de actuaciones y |a dotaci 6n econdm ca
qgue corresponda a cada adm ni straci 6n y que debera concretarse en | os Conveni os
necesari os entre el Ayuntamiento y la Conselleria de Infraestructuras.

Entre tanto y mientras se desarrollan estas nuevas infraestructuras se
requerira un conprom so de nejora de frecuencias en la linea 1 hasta al canzar
los 15 minutos a Santa Rita, Fuente del Jarro y La Canyada a nedida que vayan
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i nconpar andose | as nuevas uni dades de netro. Este conprom so se especificara
con tienpos de nejora y plazos de inplantaci on.

Por todo lo anterior los grupos politicos que suscriben proponen para su
vot aci 6n | os si gui ent es,
ACUERDCS

1.- Que se suscriba un Convenio con |la Conselleria de Infraestructuras para
nejora la infraestructura de las lineas de tranvia y de netro que dan servicio
al municipio de Paterna en |os térm nos antes indicados.

2.- Que se nejoren |as actuales frecuencias a Santa Rita, Fuente del Jarro y La
Canyada hasta al canzar |os 15 minutos de interval o horario.

3.- Que se traslade el presente acuerdo a Juntas de Barrio, Asociaciones de
Vecinos, a la Conselleria de Infraestructuras y Ferrocarriles de la Ceneralitat
Val enci ana.”

Tras un breve debate en torno al contenido de |as nociones, el Pleno
por unani mi dad acuerda dejar anbas nociones sobre la nmesa para su ulterior
consenso.

V) MOCION  OONSENSUADA, PRESENTADA POR LOS TRES GRUPCS POLI TI COS
MUNI Cl PALES ( GRUPO POPULAR, GRUPO SOCI ALI STA' Y GRUPO EU- BLOC- VERDS- | R: ACCORD) ,
EN RELACI ON A LA CELEBRACI ON DEL Di A | NTERNACI ONAL DE LA MWER - Dada cuenta de
la noci 6n consensuada, presentada por los tres Gupos Politicos Minicipales
(G upo Popular, Gupo Socialista y Gupo EU BLOC VERDS-| R ACCORD), en relacion
a la celebracion del dia Internacional de la Mijer, cuyo tenor literal es el
si gui ent e:

“ EXPOSI CI ON DE MOTI VOS

Con notivo de la celebracién del dia Internacional de la Mijer, desde
todas |las Adm nistraciones (locales, autonémcas y estatal es) querenps vivirlo
cono el evento que nanifiesta la inportancia que sienpre ha tenido la nujer en
| a sociedad, involucrandose en actuaciones concretas y determ nadas por I|a
conci enciaci 6n de | a época vivida, nmas sienpre con la inpronta de favorecer el
desarroll o, de expresarse |librenente, pronoviendo y al msno tienpo provocando
un canbi o soci al .

Henos abierto [ os caminos hacia |a igualdad efectiva, pero ahora hay que
transitarlos, y tenenbs que hacerlo entre todas y todos, conscientes de que
est anbs ej erci endo derechos de ci udadani a.

Aunque todavia se ejercen constantes discrimnaciones y abusos,
seguirenps trabajando para que las nujeres puedan vivir su maternidad
pl enanente, con la garantia de proteccion de |os poderes publicos, y para que
puedan iniciar cualquier carrera profesional, enprender cualquier proyecto
personal , sabi endo que habra nenos obstacul os, que |los techos de cristal ya no
son irronpibl es.

Hoy podenos divisar con confianza el futuro que esté por venir.

La Ley 9/2003 de la Ceneralitat Valenciana y la Ley Organica 3/2007 del
Cobi erno Central favorecen |os objetivos concretos para al canzar |a perspectiva
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de género en todas las politicas, consiguiendo que cada vez exista nmayor
presencia fenenina en todos |os anbitos de nuestra sociedad, a nivel cultural
enpresarial, politico, juridico, etc..

Apostanbs por la Conciliacién de la vida famliar, laboral y personal, y
referimbs que no solo es cuestién de la nujer, sino de que las nujeres y los
honbres favorezcan |a corresponsabilidad en el cuidado de |as personas y en e
trabaj o domésti co.

Tanto las admnistraciones como el nundo enpresarial debe tomar
conci encia de | a necesidad de favorecer la conciliacién de la vida famliar

Por 1o anteriornente expuesto, adoptanos |os siguientes acuerdos:

1.- Impulsar, desde la Administraciones, y concretar |as nedidas

necesarias para el logro de una sociedad mas justa, solidaria e igualitaria,
apl i cando | as perspectivas de género en sus politicas.

2.- Seguir el principio de “Tolerancia 0" desde la inplicacién que
supone, la participacién y denuncia ante hechos delictivos en contra de la
nmujer, increnentando el rechazo social sobre el agresor y aunentando vy

reforzando |os mecani snos puestos en narcha para proteger y atender a |as
nujeres victinmas de la violencia de género.

3.- Exigir a la Admnistracion Autonémica y Estatal la pronocion vy
concreci 6n de planes de igualdad para |las Enpresas, y para practicar politicas
gue tengan especificamente en cuenta a la nujer discapacitada, a la mujer en
ri esgo de exclusi é6n social, o aquellas con quienes tienen discrimnacio6n en e
tratam ento de su i magen en | os nedi os de comnunicaci 6n, entre otras.

4.- Continuar |uchando por erradicar la inestabilidad, el desenpleo y la
tenmporal i dad que sigue afectando esencialnmente al enpleo de las nujeres y a |las
diferencias retributivas que todavia persisten

5.- La creacion de un Plan Minicipal de Ilgualdad de Qportunidades,
aplicando | a perspectiva de género en todas |l as politicas |ocales.

6.- Buscar la inplicacion de toda la sociedad para reconocer a |as
nmuj eres su protagoni sno en el desarrollo de | a sociedad, reconociendo el canbio
social que ello inplica.

Dar traslado de este acuerdo al Presidente del Gobierno, al Presidente de
la Generalitat y a |l os Gupos Parlanentarios de |as Corts Val enci anes.”

Ala vista de todo lo cual, el Pleno por unaninm dad acuerda aprobar |a
noci 6n en todos sus térm nos.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA Y PREVIA UNANI ME DECLARACI ON DE URGENCI A, DE
CONFORM DAD CON EL ARTIi CULO 82.3 DEL R D 2568/ 1986, DE 28 DE NOVI EMBRE, SE
ACUERDA | NCLU R LGOS SI GUI ENTES PUNTGCS:

22° - OFI CINA DE SECRETARI A.- MODI FI CACl ON DE LA FECHA DE CELEBRACI ON
DEL PLENO DE MARZO DE 2008.- Dada cuenta de la propuesta de Alcaldia, en
relaci 6n con |la nodificacién de |a fecha de cel ebraci 6n del Pleno de marzo de
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2008, adel antandolo al dia 26 de dicho nes, el Pleno por unani m dad acuerda su
apr obaci 6n.

23°. - SECCION PROVOCI ON Y DI NAM ZACI ON MUNI Cl PAL. - | NCORPORACI ON, CON
CARACTER EXCEPCI ONAL, DE DNA. ANA ADELAI DA M CO GOMEZ COMD DAMA A LA CORTE DE
HONOR DE LAS FIESTAS MAYORES EN HONOR AL SANTISIMO CRISTO DE LA FE Y SANT
VI CENT FERRER 2008. - Dada cuenta de | a resoluci 6n del Jurado correspondi ente al
concurso convocado para la seleccion de las Damas de Honor y Reina de |as
Fi estas Mayores de Paterna en Honor al Santisinmo Cristo de la Fe y Sant Vicente
Ferrer del 2008.

RESULTANDO que una de |as aspirantes Dia. Ana Adel aida M cé Gonez, viene
present andose desde hace al nenos seis afios, siendo excluida afio tras afo.

CONSI DERANDO que en | as bases que sigue |la seleccidn no existen causas o
aspectos a tener en cuenta para |a exclusion que pudi eran ser discrimnatorios
por razones fisicas, ni por otras razones que pudieran entrar en contradiccion
con los principios constitucionales de no discrimnacion, conforme a lo
di spuesto en el articulo 14 de |la Constituci 6n Espafiol a.

CONSI DERANDO que la joven arriba citada padece una enfernedad que
dificulta su novilidad y que tiene caracter progresivo; y que pese a Sus
l egiti mas aspiraciones a continuar optando a fornmar parte de la Corte de Honor,
pudi era inposibilitarle por razones fisicas derivadas de |la citada enfernedad,
el acceder al citado honor.

CONSI DERANDO que | as di scapaci dades fisicas y las diferencias derivadas
de enfernedades conb | a obesi dad no debe ser notivo de exclusi6n para acceder a
la Corte de Honor, sino que por el contrario debe garantizarse el derecho a | as
personas que tengan diferencias de caracter fisico, y de cualquier otro tipo, a
acceder a todas las fornmas de participaci 6n social .

i Ala vista de 1o expuesto y de la providencia de |a Teniente Al cal de del
Area de Pronoci 6n y Dinam zaci 6n Minicipal de fecha 25 de febrero de 2008, el
Pl eno por unani m dad acuerda:

PRI MERO - Que se acuerde la incorporaci 6n con cardacter excepcional, por
| as razones antedi chas de Dfia. Ana Adelaida Mc6 Gonmez, conp Dama de la Corte
de Honor de las Fiestas Mayores en honor al Santisinb Cristo de la Fe y San
Vicente Ferrer del 2008.

SEGUNDQO - Que el Ayuntaniento se conproneta a dotar del apoyo personal y
de nmedi os nmatieral es necesari os para que pueda ejercer sus funciones de Danma de
Honor con pl enas garantias.

ACTO SEGQUI DO SE DA CUENTA A LOS M EMBROS DE LA CORPORACI ON DEL S| GUI ENTE
ESCRI TO REM TI DO PCR EL GOBI ERNO MUNI CI PAL AL SR ALCALDE DE LA VILLA DE ADEJE,
DEL SI GUI ENTE TENCR LI TERAL:

“Muy Sr. Nuestro:

El motivo de estas Ilineas, es para nostrarle las mAs sinceras
condol encias tanto en nonbre propio cono en el de todo el pueblo de Paterna,
ante | os tréagicos y dol orosos sucesos ocurridos en su nunicipio, en |os que han
fall ecido cuatro mienbros de una familia, habiendo dos nifios inplicados en |os
m snos.
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Cono pueblo hermanado que sonbs, nostrar nuestra solidaridad y apoyo
ci udadano, por |o que nuestras banderas ondean a nedia asta desde ayer, en
sefial de respeto y condena ante cual quier tipo de violencia, de forma especial
cuando la msnma afecta al ndcleo famliar y méxi me, cuando tiene conpb victinma a
sectores de | a poblaci 6n tan sensi bl es conmo son | os ni fios.

Por daltino comunicarle que en el Consejo de Participaci 6n G udadana que
cel ebrarenos esta tarde, guardarenps cinco mnutos de silencio.

At ent anent e

Sr. Lorenzo Agusti Pons.- Alcalde de la Villa de Paterna”.

Ala vista de todo o cual, el Pleno se da por enterado.

240 - RUEGOS Y PREGUNTAS. - Se fornul aron diversos ruegos y preguntas
por los Srs. Corporativos.

Y no habiendo mAs asuntos que tratar por la Alcaldia-Presidencia se
levanta |l a sesion, siendo las veintiuna horas y cincuenta mnutos, de lo cual
conb Secretaria doy fe.

EL ALCALDE LA SECRETARI A
Fdo.: Lorenzo Agusti Pons Fdo.: Teresa Mran Pani gua.
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