
 

 
NÚM. 19/2009 

 
ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA 

CELEBRADA PER L'AJUNTAMENT EN PLE 
DEL DIA 17 DE DESEMBRE DEL 2009. 
 
SENYORS ASSISTENTS 
ALCALDE-PRESIDENT 
Sr. Lorenzo Agustí Pons 
 
GRUP POPULAR 
 
TINENTS D'ALCALDE 
Sr. Ignacio Rafael Gabarda Orero. 
Sra. Sara Alvaro Blat. 
Sra. Florentina María Villajos 
Rodríguez. 
Sra. Inmaculada Contelles Gil. 
Sra. Mª Elena Martínez Guillem. 
Sr. Miguel Sánchez Carmona. 
 
REGIDORS DELEGATS 
Sr. Luís Cifre Estrella. 
Sra. Verónica Alberola Marín. 
Sra. Lidia Cortés Damián. 
Sra. Luisa Ferre Cortés. 
Sr. Vicente Sales Sahuquillo. 
Sr. Alfonso Romero García. 
Sr. Vicente Miguel Arenes Navarro 
 
GRUP SOCIALISTA 
 
REGIDORS 
Sra. Mª Carmen Ferrer Escrivà 
Sra. Sonia Borruey Montolio 
Sra. Mª Angeles Machés Mengod 
Sra. Marta Benlloch García 
Sr. Carlos Saez Celemín 
Sr. Jesús Giménez Murcia 
Sr. Domingo Vicente del Olmo 
Martínez. 
 
GRUP EUPV-BLOC-VERDS-IR:ACCORD 
 
REGIDORS 
Sra. Dolores Ripoll Bonifacio 
Sra. Cristina Domingo i Perez 
 
INTERVENTOR  
Sr. Salvador Alfonso Zamorano  
 
SECRETARI 
Sr. Jorge Vicente Vera Gil 
 
 

 
 

 
NÚM. 19/2009 

 
ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 

CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO 
DEL DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2009. 
 
SEÑORES ASISTENTES 
ALCALDE-PRESIDENTE 
D. Lorenzo Agustí Pons 
 
GRUPO POPULAR 
 
TENIENTES DE ALCALDE 
Sr. Ignacio Rafael Gabarda Orero. 
Sra. Sara Alvaro Blat. 
Sra. Florentina María Villajos 
Rodríguez. 
Sra. Inmaculada Contelles Gil. 
Sra. Mª Elena Martínez Guillem. 
Sr. Miguel Sánchez Carmona. 
 
CONCEJALES DELEGADOS 
Sr. Luís Cifre Estrella. 
Sra. Verónica Alberola Marín. 
Sra. Lidia Cortés Damián. 
Sra. Luisa Ferre Cortés. 
Sr. Vicente Sales Sahuquillo. 
Sr. Alfonso Romero García. 
Sr. Vicente Miguel Arenes Navarro 
 
GRUPO SOCIALISTA 
 
CONCEJALES 
Dª. Mª Carmen Ferrer Escrivà 
Dª. Sonia Borruey Montolio 
Dª. Mª Angeles Machés Mengod 
Dª. Marta Benlloch García 
D. Carlos Saez Celemín 
D. Jesús Giménez Murcia 
D. Domingo Vicente del Olmo 
Martínez. 
 
GRUPO EUPV-BLOC-VERDS-IR:ACCORD 
 
CONCEJALES 
Dª. Dolores Ripoll Bonifacio 
Dª. Cristina Domingo i Perez 
 
INTERVENTOR  
D. Salvador Alfonso Zamorano  
 
SECRETARIO 
D. Jorge Vicente Vera Gil 
 
 



 

 
 

ORDE DEL DIA  
 

1r.- OFICINA DE 
SECRETARIA.- APROVACIÓ DE L'ACTA 
DE SESSIÓ ANTERIOR DE PLE NÚM. 
18/2009. 

 
2n.- OFICINA DE 

SECRETARIA.- DACIÓ DE COMPTE DE 
DISPOSICIONS OFICIALS DE L'ESTAT, 
COMUNITAT AUTÒNOMA I PROVÍNCIA. 

 
 
3r.- OFICINA DE 

SECRETARIA.- RATIFICACIÓ DELS 
DECRETS D'ALCALDIA NÚM. 5349 DE 
NOVEMBRE I NÚM. 5426 A 5429 DE 
DESEMBRE DEL 2009, AMBDÓS 
INCLUSIVAMENT. 

 
4t.- OFICINA DE 

SECRETARIA.- DACIÓ DE COMPTE I 
EXECUCIÓ, SI ÉS EL CAS, DE 
SENTÈNCIES I INTERLOCUTÒRIES. 

 
ASSESSORIA JURÍDICA-

RESPONSABILITAT PATRIMONIAL 
 
I) DACIÓ DE COMPTE DE LA 

SENTÈNCIA NÚM. 650/09, D'11 DE 
NOVEMBRE, DICTADA PEL JUTJAT 
CONTENCIÓS ADMINISTRATIU NÚM. 
CINC DE VALÈNCIA, PER LA QUE ES 
DESESTIMA EL RECURS CONTENCIÓS 
ADMINISTRATIU, PROCEDIMENT 
ABREUJAT NÚM. 568/08, INTERPOSAT 
PER Mª CARMEN RUIZ CANO EN 
MATÈRIA DE RESPONSABILITAT 
PATRIMONIAL PER DANYS PATITS PER 
CAIGUDA EN RAMPA DE MINUSVÀLIDS, 
SENSE EXPRESSA IMPOSICIÓ DE 
COSTES PROCESSALS (ASSESSORIA 
JURÍDICA, RESPONSABILITAT 
PATRIMONIAL, CLASSIFICACIÓ 
2.6.5., EXPEDIENT 49/06). 

 
 
II) DACIÓ DE COMPTE DE LA 

SENTÈNCIA NÚM. 366/09, DE 23 
D'OCTUBRE, DICTADA PEL JUTJAT 
CONTENCIÓS ADMINISTRATIU NÚM. 
DEU, PER LA QUAL ES DESESTIMA EL 
RECURS CONTENCIÓS ADMINISTRATIU, 
PROCEDIMENT ABREUJAT NÚM. 758/08, 

ORDEN DEL DÍA 
 

1º.- OFICINA DE 
SECRETARÍA.- APROBACIÓN DEL ACTA 
DE SESIÓN ANTERIOR DE PLENO Nº 
18/2009. 

 
2º.- OFICINA DE 

SECRETARÍA.- DACIÓN CUENTA DE 
DISPOSICIONES OFICIALES DEL 
ESTADO, COMUNIDAD AUTÓNOMA Y 
PROVINCIA. 

 
3º.- OFICINA DE 

SECRETARÍA.- RATIFICACIÓN DE LOS 
DECRETOS DE ALCALDÍA NÚM. 5349 DE 
NOVIEMBRE Y NÚM. 5426 A 5429 DE 
DICIEMBRE DE 2009, AMBOS 
INCLUSIVE. 

 
4º.- OFICINA DE 

SECRETARÍA.- DACIÓN CUENTA Y 
EJECUCIÓN, EN SU CASO, DE 
SENTENCIAS Y AUTOS. 

 
ASESORÍA JURÍDICA-

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 
 
I) DACIÓN CUENTA DE LA 

SENTENCIA Nº 650/09, DE 11 DE 
NOVIEMBRE, DICTADA POR EL JUZGADO 
DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO 
Nº CINCO DE VALENCIA, POR LA QUE 
SE DESESTIMA EL RECURSO 
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, 
PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 
568/08, INTERPUESTO POR Mª CARMEN 
RUIZ CANO EN MATERIA DE 
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR 
DAÑOS SUFRIDOS POR CAÍDA EN RAMPA 
DE MINUSVÁLIDOS, SIN EXPRESA 
IMPOSICIÓN DE COSTAS PROCESALES 
(ASESORÍA JURÍDICA, 
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, 
CLASIFICACIÓN 2.6.5., EXPEDIENTE 
49/06). 

 
II) DACIÓN CUENTA DE LA 

SENTENCIA Nº 366/09, DE 23 DE 
OCTUBRE, DICTADA POR EL JUZGADO 
DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO 
Nº DIEZ, POR LA QUE SE DESESTIMA 
EL RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO 



 

 
 

INTERPOSAT PER FELICIA PARRA 
LLUMENERA EN MATÈRIA DE 
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER 
DANYS PATITS A CAUSA D'ACCIDENT 
DE TRÀNSIT PER MANXA D'OLI O 
GASOIL EN LA CALÇADA, SENSE 
EXPRESSA IMPOSICIÓ DE COSTES 
PROCESSALS (ASSESSORIA JURÍDICA, 
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL, 
CLASSIFICACIÓ 2.6.5., EXPEDIENT 
17/07). 

 
III) DACIÓ DE COMPTE DE LA 

INTERLOCUTÒRIA NÚM. 564/09, DE 22 
D'OCTUBRE, DICTADA PEL JUTJAT 
CONTENCIÓS ADMINISTRATIU NÚM. UN 
DE VALÈNCIA, PER LA QUAL ES 
DESESTIMA EL RECURS CONTENCIÓS 
ADMINISTRATIU, PROCEDIMENT 
ABREUJAT NÚM. 741/08, INTERPOSAT 
PER ALMUDENA OJEDA LUENGO EN 
MATÈRIA DE RESPONSABILITAT 
PATRIMONIAL PER LESIONS PATIDES 
PER CAIGUDA EN LA PORTA DE LA 
PISCINA MUNICIPAL, SENSE EXPRESSA 
IMPOSICIÓ DE COSTES PROCESSALS 
(ASSESSORIA JURÍDICA, 
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL, 
CLASSIFICACIÓ 2.6.5., EXPEDIENT 
72/07). 

 
SECCIÓ DE RENDES 
 
I) DACIÓ DE COMPTE 

SENTÈNCIA NÚM. 646/09, DE 18 DE 
NOVEMBRE, DEL JUTJAT CONTENCIÓS 
ADMINISTRATIU NÚM. 6 DE VALÈNCIA, 
PER LA QUAL ES DESESTIMA EL 
RECURS INTERPOSAT PER LA SRA. Mª 
PILAR CORRALS MUNTANYA CONTRA LA 
RESOLUCIÓ PER LA QUAL ES 
DESESTIMAVA EL RECURS DE 
REPOSICIÓ FORMULAT CONTRA 
LIQUIDACIÓ DE L'IIVTNU 
(PLUSVÀLUA), PER UN IMPORT DE 
17.146,20€. 

 
5é.-SECCIÓ GESTIÓ DE 

PERSONAL.- CREACIÓ DE L'ÀREA DE 
MODERNITZACIÓ. 

 
6é.-SECCIÓ GESTIÓ DE 

PERSONAL.- CREACIÓ DE L'ÀREA DE 
SOSTENIBILITAT. 

ABREVIADO Nº 758/08, INTERPUESTO 
POR FELICIA PARRA LUMBRERA EN 
MATERIA DE RESPONSABILIDAD 
PATRIMONIAL POR DAÑOS SUFRIDOS A 
CAUSA DE ACCIDENTE DE TRÁFICO POR 
MANCHA DE ACEITE O GASOIL EN LA 
CALZADA, SIN EXPRESA IMPOSICIÓN 
DE COSTAS PROCESALES (ASESORÍA 
JURÍDICA, RESPONSABILIDAD 
PATRIMONIAL, CLASIFICACIÓN 
2.6.5., EXPEDIENTE 17/07). 

 
III) DACIÓN CUENTA DEL 

AUTO Nº 564/09, DE 22 DE OCTUBRE, 
DICTADA POR EL JUZGADO DE LO 
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº UNO 
DE VALENCIA, POR LA QUE SE 
DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO 
ABREVIADO Nº 741/08, INTERPUESTO 
POR ALMUDENA OJEDA LUENGO EN 
MATERIA DE RESPONSABILIDAD 
PATRIMONIAL POR LESIONES SUFRIDAS 
POR CAÍDA EN LA PUERTA DE LA 
PISCINA MUNICIPAL, SIN EXPRESA 
IMPOSICIÓN DE COSTAS PROCESALES 
(ASESORÍA JURÍDICA, 
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, 
CLASIFICACIÓN 2.6.5., EXPEDIENTE 
72/07). 

 
SECCIÓN DE RENTAS 
 
I) DACIÓN CUENTA SENTENCIA 

Nº 646/09, DE 18 DE NOVIEMBRE, 
DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO Nº 6 DE VALENCIA, 
POR LA QUE SE DESESTIMA EL 
RECURSO INTERPUESTO POR DÑA. Mª 
PILAR CORRALES MONTAÑA CONTRA LA 
RESOLUCIÓN POR LA QUE SE 
DESESTIMABA EL RECURSO DE 
REPOSICIÓN FORMULADO CONTRA 
LIQUIDACIÓN DEL IIVTNU 
(PLUSVALÍA), POR IMPORTE DE 
17.146,20€. 

 
5º.-SECCIÓN GESTIÓN DE 

PERSONAL.- CREACIÓN DEL ÁREA DE 
MODERNIZACIÓN. 

 
6º.-SECCIÓN GESTIÓN DE 

PERSONAL.- CREACIÓN DEL ÁREA DE 
SOSTENIBILIDAD. 



 

 
 

 
7é.-SECCIÓ PLANEJAMENT 

URBANÍSTIC.- MODIFICACIÓ PUNTUAL 
DEL PLA DE REFORMA INTERIOR DEL 
SECTOR DELS MOLINS, ILLA M-15, 
INSTADA PER “CASES 
BIOCLIMÀTIQUES, S.L.”: 
SOTMETIMENT A INFORMACIÓ PÚBLICA. 

 
 
8é.-SECCIÓ PLANEJAMENT 

URBANÍSTIC.- MODIFICACIÓ PUNTUAL 
NÚM. 53 DEL PLA GENERAL: 
RECTIFICACIÓ DE L'ACORD PLENARI 
DE 25/05/2009, SOTMETIMENT 
INFORMACIÓ PÚBLICA. 

 
9é.-SECCIÓ BENESTAR 

SOCIAL.- APROVACIÓ CONVENI MARC 
ENTRE AJUNTAMENT I UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA. 

 
 
10é.-SECCIÓ BENESTAR 

SOCIAL.- APROVACIÓ CREACIÓ 
CONSELL SECTORIAL DE LA PERSONA 
EN SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA I 
APROVACIÓ DEL SEU REGLAMENT 
D'ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT. 

 
11é.-SECCIÓ BENESTAR 

SOCIAL.- APROVACIÓ CONVENI DE 
COL·LABORACIÓ ENTRE ESTE 
AJUNTAMENT, LA CONSELLERIA DE 
JUSTÍCIA I ADMINISTRACIONS 
PÚBLIQUES I FAVIDE, PER AL 
FUNCIONAMENT DEL PUNT DE TROBADA 
FAMILIAR I CONVENI PER AL 
MANTENIMENT DE L'OFICINA 
D'ATENCIÓ A LES VÍCTIMES DEL 
DELICTE EN LA LOCALITAT DE 
PATERNA. 

 
12é.-SECCIÓ PROMOCIÓ I 

DINAMITZACIÓ MUNICIPAL.- 
SUBVENCIÓ I CONVENI AMB LA 
FEDERACIÓ D'ASSOCIACIONS DE 
SOLIDARITAT AMB EL POBLE SAHRAUÍ 
DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 
 
13é.-SECCIÓ RENDES.- 

SOL·LICITUD FORMULADA PER AIDICO 
DE DECLARACIÓ D'UTILITAT 

 
7º.-SECCIÓN PLANEAMIENTO 

URBANÍSTICO.- MODIFICACIÓN 
PUNTUAL DEL PLAN DE REFORMA 
INTERIOR DEL SECTOR DELS MOLINS, 
MANZANA M-15, INSTADA POR “CASAS 
BIOCLIMÁTICAS, S.L.”: 
SOMETIMIENTO A INFORMACIÓN 
PÚBLICA. 

 
8º.-SECCIÓN PLANEAMIENTO 

URBANÍSTICO.- MODIFICACIÓN 
PUNTUAL Nº 53 DEL PLAN GENERAL: 
RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO 
PLENARIO DE 25/05/2009, 
SOMETIMIENTO INFORMACIÓN PÚBLICA. 

 
9º.-SECCIÓN BIENESTAR 

SOCIAL.- APROBACIÓN CONVENIO 
MARCO ENTRE AYUNTAMIENTO Y 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 
VALENCIA. 

 
10º.-SECCIÓN BIENESTAR 

SOCIAL.- APROBACIÓN CREACIÓN 
CONSEJO SECTORIAL DE LA PERSONA 
EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA Y 
APROBACIÓN DE SU REGLAMENTO DE 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO. 

 
11º.-SECCIÓN BIENESTAR 

SOCIAL.- APROBACIÓN CONVENIO DE 
COLABORACIÓN ENTRE ESTE 
AYUNTAMIENTO, LA CONSELLERIA DE 
JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS Y FAVIDE, PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DEL PUNTO DE 
ENCUENTRO FAMILIAR Y CONVENIO 
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA 
OFICINA DE ATENCIÓN A LAS 
VÍCTIMAS DEL DELITO EN LA 
LOCALIDAD DE PATERNA. 

 
12º.-SECCIÓN PROMOCIÓN Y 

DINAMIZACIÓN MUNICIPAL.- 
SUBVENCIÓN Y CONVENIO CON LA 
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE 
SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO 
SAHARAUI DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA. 

 
13º.-SECCIÓN RENTAS.- 

SOLICITUD FORMULADA POR AIDICO DE 
DECLARACIÓN DE UTILIDAD MUNICIPAL 



 

 
 

MUNICIPAL DE L'OBRA D'AMPLIACIÓ 
DE LES INSTAL·LACIONS DE 
L'EDIFICI SITI EN AV. BENJAMÍ 
FRANKLIN NÚM. 19 I BONIFICACIÓ 
ICIO. 

 
14é.- INTERVENCIÓ.- 

RECONEIXEMENT DE CRÈDIT NÚM. 
6/09. 

 
15é.- INTERVENCIÓ.- 

PRESSUPOST GENERAL 2010. 
 
16é.- TRESORERIA.- 

APROVACIÓ DE L'ORDENANÇA 
REGULADORA DEL SITEMA DE 
PAGAMENTS FRACCIONATS DE REBUTS 
DE VENCIMENT PERIÒDIC MITJANÇANT 
COMPTE CORRENT RECAPTATORI. 

 
17é.- POLICIA LOCAL.- 

APROVACIÓ DE L'ESTATUT DEL 
DEFENSOR DEL CIUTADÀ. 

 
18é.- ALCALDIA.- DACIÓ 

COMPTE AL PLE D'INFORMACIÓ 
D'ALCALDIA SOBRE ASSUMPTES 
D'INTERÉS MUNICIPAL. 

 
19é.- OFICINA DE 

SECRETARIA.- CONTROL I 
FISCALITZACIÓ DE L'ACTUACIÓ DELS 
ÒRGANS DE GOVERN (ART. 46.2.E 
LRBRL). 

  
A) DACIÓ DE COMPTE DELS 

DECRETS D'ALCALDIA I REGIDORS AMB 
FACULTATS DELEGADES, DEL NÚM.4528 
DE 22/10/2009 AL NÚM.5619 DE 
10/12/2009, AMBDÓS INCLUSIVAMENT. 

 
B) DACIÓ DE COMPTE DE LES 

ACTES DE JUNTA DE GOVERN LOCAL 
NÚMEROS 40, 41, 42, 43 I 44/2009. 

 
20é.-  MOCIONS. 
 
21é.-  PRECS I PREGUNTES. 

 
OBERTURA DE LA SESSIÓ 

 
En la Vila de Paterna, sent 

les dènou hores i trenta minuts del 
dia dijous, 17 de desembre del 2009, 

DE LA OBRA DE AMPLIACIÓN DE LAS 
INSTALACIONES DEL EDIFICIO SITO 
EN AVDA. BENJAMÍN FRANKLIN Nº 19 
Y BONIFICACIÓN ICIO. 

 
 
14º.- INTERVENCIÓN.- 

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITO Nº 
6/09. 

 
15º.- INTERVENCIÓN.- 

PRESUPUESTO GENERAL 2010. 
 
16º.- TESORERÍA.- 

APROBACIÓN DE LA ORDENANZA 
REGULADORA DEL SITEMA DE PAGOS 
FRACCIONADOS DE RECIBOS DE 
VENCIMIENTO PERIÓDICO MEDIANTE 
CUENTA CORRIENTE RECAUDATORIA. 

 
17º.- POLICÍA LOCAL.- 

APROBACIÓN DEL ESTATUTO DEL 
DEFENSOR DEL CIUDADANO. 

 
18º.- ALCALDÍA.- DACIÓN 

CUENTA AL PLENO DE INFORMACIÓN DE 
ALCALDÍA SOBRE ASUNTOS DE INTERÉS 
MUNICIPAL. 

 
19º.- OFICINA DE 

SECRETARÍA.- CONTROL Y 
FISCALIZACIÓN DE LA ACTUACIÓN DE 
LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO (ARTº 
46.2.E LRBRL). 

  
A) DACIÓN CUENTA DE LOS 

DECRETOS DE ALCALDÍA Y CONCEJALES 
CON FACULTADES DELEGADAS, DEL 
Nº4528 DE 22/10/2009 AL Nº5619 DE 
10/12/2009, AMBOS INCLUSIVE. 

 
B) DACIÓN CUENTA DE LAS 

ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 
NÚMEROS 40, 41, 42, 43 Y 44/2009. 

 
20º.-  MOCIONES. 
 
21º.-  RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 
APERTURA DE LA SESIÓN 

 
En la Villa de Paterna, 

siendo las diecinueve horas y 
treinta minutos del día jueves, 17 



 

 
 

es reuneixen en primera 
convocatòria, els senyors dalt 
ressenyats, a fi de celebrar la 
sessió o rdinària, per a la que han 
sigut citats en temps i forma 
oportuns. 

 
Actua com a interventor, el 

Sr. Salvador Alfonso Zamorano. 
 
Actua com a secretari el Sr. 

Jorge Vicente Vera Gil. 
 
Excusen la seua assistència a 

la sessió plenària la Sra. Soriano, 
regidora del Grup Popular, la Sra. 
Laguna, edil del Grup Socialista. 

 
 
Declarat obert l'acte per la 

Presidència, es passa a l'estudi i 
acord, si és el cas, dels punts 
consignats en l'orde del dia. A 
saber: 

 
1r.- OFICINA DE SECRETARIA.- 

APROVACIÓ DE L'ACTA DE SESSIÓ 
ANTERIOR DE PLE NÚM. 18/2009.-  
Donat compte de l'acta de la sessió 
anterior de Ple núm. 18/2009, de 
data 25 de novembre, el Ple per 
unanimitat acorda la seua 
aprovació. 

 
2n.- OFICINA DE SECRETARIA.- 

DACIÓ DE COMPTE DE DISPOSICIONS 
OFICIALS DE L'ESTAT, COMUNITAT 
AUTÒNOMA I PROVÍNCIA. Donat compte 
de les disposicions oficials 
publicades en els Butlletins 
Oficials de l'Estat, de la 
Comunitat Autònoma i de la 
Província que es relacionen a 
continuació, el Ple Se’n dóna per 
assabentat. 

 
BOE 281, de 21 de novemb re del 
2009.- Llei 7/2009, de 22 d'octubre, 
de reforma dels articles 7 i 10 de 
la Llei 13/2004, de 27 de desembre, 
de caça de la Comunitat Valenciana.  
 
BOE 282, de 23 de novembre del 
2009.- Orde EHA/3127/2009, de 10 de 

de diciembre de 2009, se reúnen en 
primera convocatoria, los señores 
arriba reseñados, al objeto de 
celebrar la sesión ordinaria, para 
la que h an sido citados en tiempo y 
forma oportunos. 

 
Actúa como Interventor, D. 

Salvador Alfonso Zamorano. 
 
Actúa como Secretario D. 

Jorge Vicente Vera Gil. 
 
Excusan su asistencia a la 

sesión plenaria la Sra. Soriano, 
concejala del Grupo Popular, la 
Sra. Laguna, edil del Grupo 
Socialista. 

 
Declarado abierto el acto por 

la Presidencia, se pasa al estudio 
y acuerdo, en su caso, de los 
puntos consignados en el Orden del 
día. A saber: 

 
1º.- OFICINA DE 

SECRETARÍA.- APROBACIÓN DEL ACTA 
DE SESIÓN ANTERIOR DE PLENO Nº 
18/2009.-  Dada cuenta del Acta de 
la sesión anterior de Pleno nº 
18/2009, de fecha 25 de noviembre, 
el Pleno por unanimidad acuerda su 
aprobación. 

 
2º.- OFICINA DE 

SECRETARÍA.- DACIÓN CUENTA DE 
DISPOSICIONES OFICIALES DEL 
ESTADO, COMUNIDAD AUTÓNOMA Y 
PROVINCIA. - Dada cuenta de las 
disposiciones oficiales publicadas 
en los Boletines Oficiales del 
Estado, de la Comunidad Autónoma y 
de la Provincia que se relacionan 
a continuación, el Pleno se da por 
enterado. 

 
BOE 281, de 21 de noviembre de 
2009.- Ley 7/2009, d e 22 de 
octubre, de reforma de los 
artículos 7 y 10 de la Ley 13/2004, 
de 27 de diciembre, de caza de la 
Comunitat Valenciana.  
 
BOE 282, de 23 de noviembre de 



 

 
 

novembre, per la qual s'aprova el 
model 190 per a la declaració del 
resum anual de retencions i 
ingressos a compte de l'Impost sobre 
la Renda de les Persones Físiques 
sobre rendiments del treball i 
d'activitats econòmiques, premis i 
determinats guanys patrimonials i 
imputacions de renda i es modifiquen 
les condicions per a la presentació 
per via telemàtica dels models 111 i 
117 pels obligats tributaris que 
tinguen la consideració de grans 
empreses, així com el full interior 
de relació de socis, hereus, 
comuners o partícips del model 184 i 
els dissenys lògics dels models 184 
i 193.  
 
 
 
 
BOE 283, de 24 de novembre del 
2009.- Llei 17/2009, de 23 de 
novembre, sobre el lliure accés a 
les activitats de serveis i el seu 
exercici.  
 
BOE 283, de 24 de novembre del 
2009.- Llei 18/2009, de 23 de 
novembre , per la qual es modifica el 
text articulat de la Llei sobre 
Trànsit, Circulació de Vehicles de 
Motor i Seguretat Vial, aprovat pel 
Reial Decret Legislatiu 339/1990, de 
2 de març, en matèria sancionadora.  
 
 
BOE 283, de 24 de novembre del 
2009.- Llei 19/20 09, de 23 de 
novembre, de mesures de foment i 
agilització processal del lloguer i 
de l'eficiència energètica dels 
edificis.  
 
BOE 284, de 25 de novembre del 
2009.- Resolució de 19 de novembre 
del 2009, del Congrés dels Diputats, 
per la qual s'ordena la pub licació 
de l'Acord de convalidació del Reial 
Decret Llei 13/2009, de 26 
d'octubre, pel qual es crega el Fons 
Estatal per a l'Ocupació i la 
Sostenibilitat Local.  

2009.- Orden EHA/3127/2009, de 10 
de noviembre, por la que se aprueba 
el modelo 190 para la decl aración 
del resumen anual de retenciones e 
ingresos a cuenta del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas 
Físicas sobre rendimientos del 
trabajo y de actividades 
económicas, premios y determinadas 
ganancias patrimoniales e 
imputaciones de renta y se 
modific an las condiciones para la 
presentación por vía telemática de 
los modelos 111 y 117 por los 
obligados tributarios que tengan la 
consideración de grandes empresas, 
así como la hoja interior de 
relación de socios, herederos, 
comuneros o partícipes del modelo  
184 y los diseños lógicos de los 
modelos 184 y 193.  
 
BOE 283, de 24 de noviembre de 
2009.- Ley 17/2009, de 23 de 
noviembre, sobre el libre acceso a 
las actividades de servicios y su 
ejercicio.  
 
BOE 283, de 24 de noviembre de 
2009.- Ley 18/2009, de 23 de  
noviembre, por la que se modifica 
el texto articulado de la Ley sobre 
Tráfico, Circulación de Vehículos a 
Motor y Seguridad Vial, aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 
339/1990, de 2 de marzo, en materia 
sancionadora.  
 
BOE 283, de 24 de noviembre de 
2009.- Ley 19/2009, de 23 de 
noviembre, de medidas de fomento y 
agilización procesal del alquiler y 
de la eficiencia energética de los 
edificios.  
 
BOE 284, de 25 de noviembre de 
2009.- Resolución de 19 de 
noviembre de 2009, del Congreso de 
los Diputados, p or la que se ordena 
la publicación del Acuerdo de 
convalidación del Real Decreto- ley 
13/2009, de 26 de octubre, por el 
que se crea el Fondo Estatal para 
el Empleo y la Sostenibilidad 



 

 
 

 
 
BOE 284, de 25 de novembre del 
2009.- Reforma del Reglament del 
Senat per la qual es modific a 
l'article 49 en el seu apartat 2.  
 
BOE 286, de 27 de novembre del 
2009.- Instrument de Ratificació del 
Tractat pel qual es modifiquen el 
Tractat de la Unió Europea i el 
Tractat Constitutiu de la Comunitat 
Europea, fet a Lisboa el 13 de 
desembre del 2007.  
 
BOE 287, de 28 de novembre del 
2009.- Reial Decret 1823/2009, de 27 
de novembre, pel qual es regula la 
concessió directa d'una subvenció a 
les comunitats autònomes per a 
l'execució urgent d'actuacions per 
al compliment de la legislació 
d'abocadors, inc loent la clausura 
d'abocadors il·legals i la captació 
de biogàs en abocadors, i altres 
actuacions complementàries.  
 
 
BOE 288, de 30 de novembre del 
2009.- Reial Decret 1679/2009, de 13 
de novembre, pel qual s'estableixen 
mesures per a facilitar l'adaptaci ó 
laboral del sector del moble als 
canvis estructurals en el comerç 
mundial.  
 
 
BOE 290, de 2 de desembre del 2009.-  
Reial Decret 1788/2009, de 20 de 
novembre, pel qual es modifica 
l'Estatut de l'Agència Estatal 
Boletín Oficial del Estado, aprovat 
per Reia l Decret 1495/2007, de 12 de 
novembre.  
 
BOE 292, de 4 de desembre del 2009.-  
Reial Decret 1676/2009, de 13 de 
novembre, pel qual es regula el 
Consell per a la Defensa del 
Contribuent.  
 
BOE 292, de 4 de desembre del 2009.-  
Reial Decret 1677/2009, de 13 de  
novembre, pel qual s'aprova el 

Local.  
 
BOE 284, de 25 de noviembre de 
2009.- Reforma del Reglamento del  
Senado por la que se modifica el 
artículo 49 en su apartado 2.  
 
BOE 286, de 27 de noviembre de 
2009.- Instrumento de Ratificación 
del Tratado por el que se modifican 
el Tratado de la Unión Europea y el 
Tratado Constitutivo de la 
Comunidad Europea, hecho en Lisboa 
el 13 de diciembre de 2007.  
 
BOE 287, de 28 de noviembre de 
2009.- Real Decreto 1823/2009, de 
27 de noviembre, por el que se 
regula la concesión directa de una 
subvención a las comunidades 
autónomas para la ejecución urgente 
de actuaciones para el cumplimiento 
de la legislación de vertederos, 
incluyendo la clausura de 
vertederos ilegales y la captación 
de biogás en vertederos, y otras 
actuaciones complementarias.  
 
BOE 288, de 30 de noviembre de 
2009.- Real Decreto 1679/2009, de 
13 de noviembre, por el que se 
establecen medidas para facilitar 
la adaptación laboral del sector 
del mueble a los cambios 
estructurales en el comercio 
mundial.  
 
BOE 290, de 2 de diciembre de 
2009.- Real Decreto 1788/2009, de 
20 de noviembre, por el que se 
modifica el Est atuto de la Agencia 
Estatal Boletín Oficial del Estado, 
aprobado por Real Decreto 
1495/2007, de 12 de noviembre.  
 
BOE 292, de 4 de diciembre de 
2009.- Real Decreto 1676/2009, de 
13 de noviembre, por el que se 
regula el Consejo para la Defensa 
del Contribuyente.  
 
BOE 292, de 4 de diciembre de 
2009.- Real Decreto 1677/2009, de 
13 de noviembre, por el que se 



 

 
 

Reglament del Consell 
d'Universitats.  
 
BOE 293, de 5 de desembre del 2009.-  
Reial Decret Llei 14/2009, de 4 de 
desembre, pel qual s'adopten mesures 
urgents per a pal·liar els efectes 
produïts per la sequera en 
determinades conques hidrogràfiques. 
 
 
BOE 294, de 7 de desembre del 2009.-  
Reial Decret 1818/2009, de 27 de 
novembre, pel qual es modifica el 
Reglament de la Llei 35/2003, de 4 
de novembre, d'Institucions 
d'Inversió Col·lectiva, aprovat pel 
Reial Decret 1309/2005, de 4 de 
novembre.  
 
 
BOE 294, de 7 de desembre del 2009.-  
Reial Decret 1820/2009, de 27 de 
novembre, pel qual es modifiquen el 
Reial Decret 361/2007, de 16 de 
març, pel qual es desenvolupa la 
Llei 24/1988, de 28 de juliol, del 
Mercat de Valors, en matèria de la 
participació en el capital de les 
societats que gestionen mercats 
secundaris de valors i societats que 
administren sistemes de registre, 
compensació i liquidació de valors i 
el Reial Decret 217/2008, de 15 de 
febrer, sobre el règim jurídic de 
les empre ses de serveis d'inversió i 
de les altres entitats que presten 
serveis d'inversió i pel qual es 
modifica parcialment el Reglament de 
la Llei 35/2003, de 4 de novembre, 
d'institucions d'inversió 
col·lectiva, aprovat pel Reial 
Decret 1309/2005, de 4 de novembre.  
 
 
 
 
BOE 294, de 7 de desembre del 2009.-  
Reial Decret 1821/2009, de 27 de 
novembre, pel qual es modifica el 
Reglament d'ordenació i supervisió 
de les assegurances privades, 
aprovat pel Reial Decret 2486/1998, 
de 20 de novembre, en matèria de 

aprueba el Reglamento del Consejo 
de Universidades.  
 
BOE 293, de 5 de diciembre de 
2009.- Real Decreto- ley 14/2009, de 
4 de diciembre, por el que se 
adoptan medidas urgentes para 
paliar los efectos producidos por 
la sequía en determinadas cuencas 
hidrográficas.  
 
BOE 294, de 7 de diciembre de 
2009.- Real Decreto 1818/2009, de 
27 de noviembre, por el que se 
modifica el Reglamento de la Ley 
35/2003, de 4 d e noviembre, de 
Instituciones de Inversión 
Colectiva, aprobado por el Real 
Decreto 1309/2005, de 4 de 
noviembre.  
 
BOE 294, de 7 de diciembre de 
2009.- Real Decreto 1820/2009, de 
27 de noviembre, por el que se 
modifican el Real Decreto 361/2007, 
de 16 de m arzo, por el que se 
desarrolla la Ley 24/1988, de 28 de 
julio, del Mercado de Valores, en 
materia de la participación en el 
capital de las sociedades que 
gestionan mercados secundarios de 
valores y sociedades que 
administren sistemas de registro, 
compensac ión y liquidación de 
valores y el Real Decreto 217/2008, 
de 15 de febrero, sobre el régimen 
jurídico de las empresas de 
servicios de inversión y de las 
demás entidades que prestan 
servicios de inversión y por el que 
se modifica parcialmente el 
Reglamento d e la Ley 35/2003, de 4 
de noviembre, de instituciones de 
inversión colectiva, aprobado por 
el Real Decreto 1309/2005, de 4 de 
noviembre.  
 
BOE 294, de 7 de diciembre de 
2009.- Real Decreto 1821/2009, de 
27 de noviembre, por el que se 
modifica el Reglamento de 
ordenación y supervisión de los 
seguros privados, aprobado por el 
Real Decreto 2486/1998, de 20 de 



 

 
 

participacions significatives.  
BOE 296, de 9 de desembre del 2009.-  
Resolució de 26 de novembre del 
2009, de la Secretaria d'Estat per a 
la Funció Pública, per la qual 
s'estableix el calendari de dies 
inhàbils en l'àmbit de 
l'Administració General de l'Estat 
per a l'any 2010, a efectes de 
còmput de termini.  
 
 
BOE 298, d'11 de desembre del 2009.-  
Reial Decret 1826/2009, de 27 de 
novembre, pel qual es modifica el 
Reglament d'instal·lacions tèrmiques 
en els edificis, aprovat per Reial 
Decret 1027/2007, de 20 de juliol.  
 
 
DOCV 6150, de 23 de novembre del 
2009.- CORRECCIÓ d'errors del Decret 
198/2009, de 6 de novembre, del 
Consell, pel qual s'estableix 
l'estructura orgànica bàsica de la 
Presidència i de les conselleries de 
la Generalitat. [2009/13347]  

 

DOCV 6150, de 23 de novembre del 
2009.- Ajuntament de Paterna. 
Llista definitiva d'admesos i 
exclosos, tribunal qualificador i 
calendari de proves per a cobrir 
en propietat una plaça 
d'intendent principal, dues 
places d'oficial i 10 places 
d'agent de la policia local, 
corresponents a l'oferta 
d'ocupació pública de 2008. 
[2009/13283] 

 
DOCV 6151, de 24 de novembre del 
2009.- DECRET 212/2009, de 20 de 
novembre, del Consell, pel qual es 
regula el Registre de Concessionaris 
de Ràdio i Televisió de la Comunitat 
Valenciana. [2009/13401]  
 
 
DOCV 6151, de 24 de novembre del 
2009.- DECRET 214/2009, de 20 de 
novembre, del Consell, pel qual 
modifica el Decret 104/2008, d'11 de 

noviembre, en materia de 
participaciones significativas.  
BOE 296, de 9 de diciembre de 
2009.- Resolución de 26 de 
noviembre de 2009, de la Secretaría 
de Estado para la Función Pública, 
por la que se establece el 
calendario de días inhábiles en el 
ámbito de la Administración General 
del Estado para el año 2010, a 
efectos de cómputo de plazo.  
 
BOE 298, de 11 de diciembre de 
2009.- Real Decreto 1826/2009, d e 
27 de noviembre, por el que se 
modifica el Reglamento de 
instalaciones térmicas en los 
edificios, aprobado por Real 
Decreto 1027/2007, de 20 de julio.  
 
DOCV 6150, de 23 de noviembre de 
2009.- CORRECCIÓN de errores d el 
Decreto 198/2009, de 6 de 
noviembre, del Consell, por el que 
se establece la estructura orgánica 
básica de la Presidencia y de las 
consellerias de la Generalitat. 
[2009/13347]  
 

DOCV 6150, de 23 de noviembre de 
2009.- Ayuntamiento de Paterna. 
Lista definitiva de admitidos y 
excluidos, tribunal calificador 
y calendario de pruebas para 
cubrir en propiedad una plaza de 
intendente principal, dos plazas 
de oficial y 10 plazas de agente 
de la policía local, 
correspondientes a la oferta de 
empleo público de 2008. 
[2009/13283] 

 
DOCV 6151, de 24 de noviembre de 
2009.- DECRETO 212/2009, de 20 de 
noviembre, del C onsell, por el que 
se regula el Registro de 
Concesionarios de Radio y 
Televisión de la Comunitat 
Valenciana. [2009/13401]  
 
DOCV 6151, de 24 de noviembre de 
2009.- DECRETO 214/20 09, de 20 de 
noviembre, del Consell, por el que 
modifica el Decreto 104/2008, de 11 



 

 
 

juliol, pel qual es va crear i va 
regular la Comissió Delegada del 
Consell per a la Investigació 
Científica i Desenvolupament 
Tecnològic. [2009/13399] 
 
DOCV 6151, de 24 de novembre del 
2009.- DECRET 213/2009, de 20 de 
novembre, del Consell, pel qual 
s'aproven mesures per al control 
d'espècies exòtiques invasores en la 
Comunitat Valenciana. [2009/13396] 
 
 
DOCV 6152, de 25 de novembre del 
2009.- LLEI 9/2009, de 20 de 
novembre, de la Generalitat, 
d'Accessibilitat Universal al 
Sistema de Transports de la 
Comunitat Valenciana. [2009/13457]  
 
DOCV 6152, de 25 de novembre del 
2009.- LLEI 10/2009, de 20 de 
novembre, de l a Generalitat, de 
Creació del Comité Valencià per als 
Assumptes Europeus [2009/13459]  
 
DOCV 6152, de 25 de novembre del 
2009.- LLEI 11/2009, de 20 de 
novembre, de la Generalitat, de 
Ciutadania Corporativa. [2009/13460]  
 
 
DOCV 6154, de 27 de novembre del 
2009.- RESOLUCIÓ de 12 de novembre 
del 2009, de la secretària 
autonòmica d'Esport i vicepresidenta 
del Consell Valencià de l'Esport, 
per la qual es publiquen les 
subvencions per a l'assistència de 
tècnics i professionals a activitats 
de formació en l'àmbit de 
l'activitat física i de l'esport 
durant l'any 2009. [2009/13333] 
 
 
DOCV 6154, de 27 de novembre del 
2009.- RESOLUCIÓ de 12 de novembre 
del 2009, de la secretària 
autonòmica d'Esport- vicepresidenta 
del Consell Valencià de l'Esport, 
per la qual es publiqu en les 
subvencions per a l'organització 
d'activitats per a la formació en 

de julio, por el que se creó y 
reguló la Comisión Delegada del 
Consell para la Investigación 
Científica y Desarrollo 
Tecnológico. [2009/13399] 
 
DOCV 6151, de 24 de noviembre de 
2009.- DECRETO 213/2009, de 20 de 
noviembre, del Consell, por el que 
se aprueban medidas para el control 
de especies exóticas invasoras en 
la Comunitat Valenciana. 
[2009/13396] 
 
DOCV 6152, de 25 de noviembre de 
2009.- LEY 9/2009, de 20 de 
noviembre, de la Generalitat, de 
Accesibilidad Universal al Sistema 
de Transportes de la Comunitat 
Valenciana. [2009/13457]  
 
DOCV 6152, de 25 de noviembre de 
2009.- LEY 10/2009, de 20 de 
noviembre, de la Generalitat, de 
Creación del Comité Valenciano para 
los Asuntos Europeos [2009/13459]  
 
DOCV 6152, de 25 de noviembre de 
2009.- LEY 11/2009, de 20 de 
noviembre, de la Generalitat, de 
Ciudadanía Corporativa. 
[2009/13460] 
 
DOCV 6154, de 27 de noviembre de 
2009.- RESOLUCIÓN de 12 de 
noviembre de 2009, de la secretaria 
autonómica de Deporte y 
vicepresidenta del Consell Valencià 
de l'Esport, por la que se publican 
las subvenciones para la asi stencia 
de técnicos y profesionales a 
actividades de formación en el 
ámbito de la actividad física y del 
deporte durante el año 2009. 
[2009/13333] 
 
DOCV 6154, de 27 de noviembre de 
2009.- RESOLUCIÓN de 12 de 
noviembre de 2009, de la secretaria 
autonómica de Deporte-
vicepresidenta del Consell Valencià 
de l'Esport, por la que se publican 
las subvenciones para la 
organización de actividades para la 



 

 
 

l'àmbit de l'activitat física i de 
l'esport durant l'any 2009. 
[2009/13334] 
 

DOCV 6154, de 27 de novembre del 
2009.- Ajuntament de Paterna. 
Aprovació del projecte 
d'expropiació dels terrenys 
necessaris per a instal·lar un 
depòsit general metropolità. 
[2009/13215]  

 
DOCV 6155, de 30 de novembre del 
2009.- RESOLUCIÓ de 25 de novembre 
del 2009, de la Conselleria 
d'Agricultura, Pesca i Alimentació, 
per la qual s'àmplia el termini de 
prese ntació de la certificació de 
les obres de condicionament de 
camins rurals, acollides a les 
ajudes convocades per Resolució de 
21 de setembre del 2009, de la 
mateixa conselleria. [2009/13673] 
 
 
DOCV 6155, de 30 de novembre del 
2009.- RESOLUCIÓ de 25 de nove mbre 
del 2009, del secretari autonòmic 
d'Ocupació i director general del 
Servei Valencià d'Ocupació i 
Formació, per la qual es publica 
l'ampliació dels crèdits màxims que 
han de finançar les subvencions del 
Programa de Foment d'Ocupació 
Estable per a l'exe rcici 2009. 
[2009/13620]  
 
 
DOCV 6156, d'1 de novembre del 
2009.- DECRET 215/2009, de 27 de 
novembre, del Consell, pel qual es 
regulen els Serveis d'Atenció i 
Informació al Pacient (SAIP). 
[2009/13698]  
 
 
DOCV 6157, de 2 de desembre del 
2009.- RESOLUCIÓ de 19 de novembre 
del 2009, de la consellera de 
Benestar Social, per la qual es 
publiquen les subvencions concedides 
l'any 2008 a entitats locals i 
entitats sense ànim de lucre, per al 
manteniment i sosteniment de centres 

formación en el ámbito de la 
activi dad física y del deporte 
durante el año 2009. [2009/13334] 
 

DOCV 6154, de 27 de noviembre de 
2009.- Ayuntamiento de Paterna. 
Aprobación del proyecto de 
expropiación de los terrenos 
necesarios para instalar un 
depósito general metropolitano. 
[2009/13215]  

 
DOCV 6155, de 30 de noviembre de 
2009.- RESOLUCION de 25 de 
noviembre de 2009, de la 
Conselleria de Agricultura, Pesca y 
Alimentación, por la que se amplia 
el plazo de presentación de la 
certificación de las obras de 
acondicionamiento de caminos 
rurales, acogidas a las ayudas 
convocadas por Resolución de 21 de 
septiembre de 2009, de la misma 
conselleria. [2009/13673] 
 
DOCV 6155, de 30 de noviembre de 
2009.- RESOLUCIÓN de 25 de 
noviembre de 2009, del secretario 
autonómico de Empleo y director 
general del Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación, por la que se 
publica la ampliación de los 
créditos máximos que han de 
financiar las subvenciones del 
Programa de Fomento de Empleo 
Estable para el ejercicio 2009. 
[2009/13620]  
 
DOCV 6156, de 1 de noviembre de 
2009.- DECRETO 215/2009, de 27 de 
noviembre, del Consell, por el que 
se regulan los Servicios de 
Atención e Información al Paciente 
(SAIP). [2009/13698]  
 
 
DOCV 6157, de 2 de diciembre de 
2009.- RESOLUCIÓN de 19 de 
noviembre de 2009, de la consellera 
de Bienestar Social, por la que se 
publican las subvenciones 
concedidas en el año 2008 a 
entidades locales y entidades sin 
ánimo de lucro, para el 



 

 
 

d'atenció a persones amb 
discapacitat. [2009/13467]  
 
 
DOCV 6157, de 2 de desembre del 
2009.- RESOLUCIÓ de 19 de novembre 
del 2009, de la consellera de 
Benestar Social, per la qual es 
publiquen les subvencions concedides 
l'any 2008 a entitats locals i 
entitats sense ànim de lucre, per al 
des envolupament de programes de 
serveis socials en el sector 
d'atenció a persones amb 
discapacitat. [2009/13469] 
 
DOCV 6157, de 2 de desembre del 
2009.- RESOLUCIÓ de 19 de novembre 
del 2009, de la consellera de 
Benestar Social, per la qual es 
publiquen les su bvencions concedides 
l'any 2008 a entitats locals i 
entitats sense ànim de lucre, a fi 
de finançar projectes d'inversió en 
equipament, reforma i construcció de 
centres d'atenció a persones amb 
discapacitat. [2009/13470] 
 

 

DOCV 6157, de 2 de desembre del 
2009.- Ajuntament de Paterna. 
Informació pública de 
l'expropiació de reserva 
d'aprofitament. [2009/13445] 

DOCV 6157, de 2 de desembre del 
2009.- Ajuntament de Paterna. 
Informació pública de la 
retaxació de càrregues del 
Programa d'Actuació Integrada de 
Santa Rita, presentat per la 
Societat Urbanística Municipal de 
Paterna (SUMPA). [2009/13446] 

 
DOCV 6162, de 10 de desembre del 
2009.- DECRET 218/2009, de 4 de 
desembre, del Consell, pel qual es 
designen, en l'àmbit de la Comunitat 
Valenciana, determinats munici pis 
com a zones vulnerables a la 
contaminació de les aigües per 
nitrats procedents de fonts 
agràries. [2009/14113] 

mantenimiento y sostenimiento de 
centros de atención a personas con 
discapacidad. [2009/13467]  
 
DOCV 6157, de 2 de diciembre de 
2009.- RESOLUCIÓN de 19 de 
noviemb re de 2009, de la consellera 
de Bienestar Social, por la que se 
publican las subvenciones 
concedidas en el año 2008 a 
entidades locales y entidades sin 
ánimo de lucro, para el desarrollo 
de programas de servicios sociales 
en el sector de atención a persona s 
con discapacidad. [2009/13469] 
 
DOCV 6157, de 2 de diciembre de 
2009.- RESOLUCIÓN de 19 de 
noviembre de 2009, de la consellera 
de Bienestar Social, por la que se 
publican las s ubvenciones 
concedidas en el año 2008 a 
entidades locales y entidades sin 
ánimo de lucro, con el fin de 
financiar proyectos de inversión en 
equipamiento, reforma y 
construcción de centros de atención 
a personas con discapacidad. 
[2009/13470] 
 

DOCV 6157, de 2 de diciembre de 
2009.- Ayuntamiento de Paterna. 
Información pública de la 
expropiación de reserva de 
aprovechamiento. [2009/13445] 

DOCV 6157, de 2 de diciembre de 
2009.- Ayuntamiento de Paterna. 
Información pública de la 
retasación de cargas del 
Programa de Actuación Integrada 
de Santa Rita, presentado por la 
Sociedad Urbanística Municipal 
de Paterna (SUMPA). [2009/13446] 

 
DOCV 6162, de 10 de diciembre de 
2009.- DECRETO 218/2009, de 4 de 
diciembre, del Consell, por el que 
se designan, en el ámbito de la 
Comunitat Valenciana, determinados 
municipios como zonas vulnerables a 
la contaminación de las aguas por 
nitratos procedentes de fuentes 
agrarias. [2009/14113] 



 

 
 

DOCV 6162, de 10 de desembre del 
2009.- DECRET 217/2009, de 4 de 
desembre, del Consell, pel qual es 
modifica l'article 28.2 del 
Reglament de Cambres Oficials de 
Comerç, Indústria i Navegació de la 
Comunitat Valenciana i del seu 
Consell, aprovat pel Decret 
158/2001, de 15 d'octubre. 
[2009/14117] 
 
DOCV 6163, d'11 de desembre del 
2009.- RESOLUCIÓ de 9 de desembre 
del 2009, de la consellera de 
Benestar Social, per la qual 
s'incrementen els crèdits que han de 
finançar les ajudes convocades 
mitjançant l'Orde de 27 de febrer 
del 2009, de la Conselleria de 
Benestar Social, per la qual 
s'aproven les bases per a la 
concessió d'ajudes i subvencions per 
a a tenció a persones amb 
discapacitat o amb malaltia mental i 
per a la promoció de 
l'accessibilitat i es fa pública la 
seua convocatòria per a l'any 2009 
(línia T2735). [2009/14268] 
 
BOP número 295 , de data 12/12/2009. 
Pàgina 136. Secció Municipis  
Edicte de l 'Ajuntament de Paterna 
sobre notificació a desconeguts de 
l'acord plenari de 9/11/09 pel qual 
es sotmet a informació pública els 
convenis urbanístics amb la 
mercantil Ikea Ibèrica, S.A.U.  
 
 
 
BOP número 294 , de data 11/12/2009. 
Pàgina 51. Secció Municipis  
Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sobre notificació de denúncies per 
infraccions de trànsit a Oviedo 
Maupoey, Mercedes, i altres.  
 
 
BOP número 294 , de data 11/12/2009. 
Pàgina 52. Secció Municipis  
Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sobre notificació per compa reixença 
de les resolucions d'imposició de 
sancions en expedients per infracció 

DOCV 6162, de 10 de diciembre de 
2009.- DECRETO 217/2009, de 4 de 
diciembre, del Consell, por el que 
se modifica el artículo 28.2 del 
Reglamento de Cámaras Oficiales de 
Comercio, Industria y Navegación de 
la Comunitat Valenciana y de su 
Consejo, aprobado por el Decreto 
158/2001, de 15 de octubre . 
[2009/14117] 
 
DOCV 6163, de 11 de diciembre de 
2009.- RESOLUCIÓN de 9 de diciembre 
de 2009, de la consellera de 
Bienestar Social, por la que se 
incrementan los créditos que han de 
financiar las ayudas convocadas 
mediante la Orden de 27 de febrero 
de 2009, de la Conselleria de 
Bienestar Social, por la que se 
aprueban las bases para la 
concesión de ayudas y subvenciones 
para atención a personas con 
discapacidad o con enfermedad 
mental y para la promoción de la 
accesibilidad y se hace pública su 
convocatoria para el año 2009 
(línea T2735). [2009/14268] 
 
BOP número 295 , de fecha 
12/12/2009. Página 136. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre notificación a desconocidos 
del acuerdo plenario de 9/11/09 por 
el que se somete a información 
pública los convenios urbanísticos 
con la mercantil Ikea Ibérica, 
S.A.U. 
 
BOP número 294 , de fecha 
11/12/2009. Página 51. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre notificación de denuncias por 
infracciones de tráfico a Oviedo 
Maupoey, Mercedes, y otros.  
 
BOP número 294 , de fecha 
11/12/2009. Página 52. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre notificación por 
comparecencia de las resoluciones 



 

 
 

a la Llei sobre el Trànsit, 
Seguretat Vial i ordenança municipal 
de trànsit a Arias Barral, Carlos, i 
altres. 
 
 
BOP número 294 , de data 11/12/2009. 
Pàgina 70. Secció Municipis  
Anunci de l'Ajuntament de Paterna 
sobre notificació a José María 
Rodríguez- Manzaneque Calonge. 
 
 
BOP número 293 , de data 10/12/2009. 
Pàgina 55. Secció Municipis  
Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sobre licitació per a la selecció de 
soci privat en la const itució de la 
Societat d'Economia Mixta. 
 
 
BOP número 293 , de data 10/12/2009. 
Pàgina 56. Secció Municipis  
Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sobre licitació per a la selecció de 
soci privat en la constitució de 
Societat d'Economia Mixta. 
 
 
BOP número 292 , de data 09/12/2009. 
Pàgina 71. Secció Municipis  
Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sobre extracte de les bases per a la 
creació d'una borsa de treball 
d'auxiliar administratiu. 
  
 
BOP número 292 , de data 09/12/2009. 
Pàgina 72. Secció Municipis  
Edicte de l' Ajuntament de Paterna 
sobre extracte de les bases per a la 
creació d'una borsa de treball de 
gestor de relacions laborals. 
 
 
BOP número 290 , de data 07/12/2009. 
Pàgina 64. Secció Municipis  
Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sobre notificació de denúncies p er 
infraccions de trànsit a Tur 
Castellà, M. Luisa, i altres.  
 
 
BOP número 290 , de data 07/12/2009. 

de imposición de sanciones en 
expedientes por infracción a la Ley 
sobre el Tráfico, Seguridad Vial y 
ordenanza municipal de tráfico a 
Arias Barral, Carlos, y otros.  
 
BOP número 294 , de fecha 
11/12/2009. Página 70. Sección 
Municipios 
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna 
sobre notificación a José María 
Rodríguez- Manzaneque Calonge. 
 
BOP número 293 , de fecha 
10/12/2009. Página 55. Sec ción 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre licitación para la selección 
de socio privado en la constitución 
de la Sociedad de Economía Mixta. 
 
BOP número 293 , de fecha 
10/12/2009. Página 56. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre licitación para la selección 
de socio privado en la constitución 
de Sociedad de Economía Mixta. 
 
BOP número 292 , de fecha 
09/12/2009. Página 71. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre extracto de las bases para la 
creación de una bolsa de trabajo de 
auxiliar administrativo. 
 
BOP número 292 , de fecha 
09/12/2009. Página 72. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre extracto de las bases para la 
creación de una bolsa de trabajo de 
gestor de relaciones laborales. 
 
BOP número 290 , de fecha 
07/12/2009. Página 64. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntam iento de Paterna 
sobre notificación de denuncias por 
infracciones de tráfico a Tur 
Castellano, M. Luisa, y otros.  
 
BOP número 290 , de fecha 



 

 
 

Pàgina 66. Secció Municipis  
Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sobre notificació per compareixença 
de les resolucions d'imposició de 
sancions en expedients p er infracció 
a la Llei sobre el Trànsit, 
Seguretat Vial i ordenança municipal 
de trànsit a García Ramos, Vanesa, i 
altres. 
 
 
BOP número 289 , de data 05/12/2009. 
Pàgina 395. Secció Municipis  
Anunci de l'Ajuntament de Paterna 
sobre citació per a notificació per 
compareixença de les providències 
d'apremi als subjectes passius 4 
Avenidas Levante, S.L., i altres.  
 
 
 
BOP número 289 , de data 05/12/2009. 
Pàgina 429. Secció Municipis  
Anunci de l'Ajuntament de Paterna 
sobre citació per a notificació per 
compareixença del requeriment per a 
designació de béns als deutors 
Emmangre Martín, José, i altres. 
 
 
 
BOP número 289 , de data 05/12/2009. 
Pàgina 431. Secció Municipis  
Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sobre citació a diversos subjectes 
passius per a ser notificats pe r 
compareixença al no haver- se pogut 
practicar la notificació personal.  
 
 
BOP número 287 , de data 03/12/2009. 
Pàgina 69. Secció Municipis  
Anunci de l'Ajuntament de Paterna 
sobre notificació per compareixença 
de les propostes de resolució en 
expedients sanc ionadors per 
infracció a la Llei sobre el 
Trànsit, Seguretat Vial i Ordenança 
Municipal de Trànsit. 
  
 
 
BOP número 287 , de data 03/12/2009. 
Pàgina 85. Secció Municipis  

07/12/2009. Página 66. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre noti ficación por 
comparecencia de las resoluciones 
de imposición de sanciones en 
expedientes por infracción a la Ley 
sobre el Tráfico, Seguridad Vial y 
ordenanza municipal de tráfico a 
García Ramos, Vanesa, y otros. 
 
BOP número 289 , de fecha 
05/12/2009. Página 395. Sección 
Municipios 
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna 
sobre citación para notificación 
por comparecencia de las 
providencias de apremio a los 
sujetos pasivos 4 Avenidas Levante, 
S.L., y otros.  
 
BOP número 289 , de fecha 
05/12/2009. Página 429 . Sección 
Municipios 
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna 
sobre citación para notificación 
por comparecencia del requerimiento 
para designación de bienes a los 
deudores Almagro Martín, José, y 
otros.  
 
BOP número 289 , de fecha 
05/12/2009. Página 431. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre citación a diversos sujetos 
pasivos para ser notificados por 
comparecencia al no haberse podido 
practicar la notificación personal.  
 
BOP número 287 , de fecha 
03/12/2009. Página 69. Sección 
Municipios 
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna 
sobre notificación por 
comparecencia de las propuestas de 
resolución en expedientes 
sancionadores por infracción a la 
Ley sobre el Tráfico, Seguridad 
Vial y Ordenanza Municipal de 
Tráfico.  
 
BOP número 287 , de fecha 
03/12/2009. Página 85. Sección 



 

 
 

Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sobre aprovació definitiva de la 
modificació puntual n úm. 3 del pla 
de reforma interior de Santa Rita, 
pel qual s'incrementa el nombre de 
vivendes en la parcel·la. 
 
 
BOP número 287 , de data 03/12/2009. 
Pàgina 89. Secció Municipis  
Anunci de l'Ajuntament de Paterna 
sobre notificació per compareixença 
de denúnc ies per infraccions al 
Decret Legislatiu 1/03 del Consell 
de la Generalitat Valenciana. 
 
 
 
BOP número 287 , de data 03/12/2009. 
Pàgina 90. Secció Municipis  
Anunci de l'Ajuntament de Paterna 
sobre notificació per compareixença 
de denúncies per infraccions d e la 
Llei Orgànica 1/92. 
 
  
 
BOP número 287 , de data 03/12/2009. 
Pàgina 91. Secció Municipis  
Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sobre notificació per compareixença 
de denúncies per infraccions de bon 
govern.  
 
 
BOP número 286 , de data 02/12/2009. 
Pàgina 34. Secció Municipis  
Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sobre notificació de denúncies per 
infraccions de trànsit a Nwolonna 
Ngalome, Reginald, i altres.  
 
 
BOP número 286 , de data 02/12/2009. 
Pàgina 36. Secció Municipis  
Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sobre notificació per compareixença 
de les resolucions d'imposició de 
sancions en expedients per infracció 
a la Llei sobre el Trànsit, 
Seguretat Vial i ordenança municipal 
de trànsit a Fons Fayos, José, i 
altres. 
 

Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre aprobación definitiva de la 
modificación p untual nº 3 del plan 
de reforma interior de Santa Rita, 
por el que se incrementa el número 
de viviendas en la parcela. 
 
BOP número 287 , de fecha 
03/12/2009. Página 89. Sección 
Municipios 
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna 
sob re notificación por 
comparecencia de denuncias por 
infracciones al Decreto Legislativo 
1/03 del Consell de la Generalitat 
Valenciana.  
 
BOP número 287 , de fecha 
03/12/2009. Página 90. Sección 
Municipios 
Anuncio del Ayuntamiento de Paterna 
sobre notificación por 
comparecencia de denuncias por 
infracciones de la Ley Orgánica 
1/92.  
 
BOP número 287 , de fecha 
03/12/2009. Página 91. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre notificación por 
comparecencia de denuncias por 
infracciones de buen gobierno. 
 
BOP número 286 , de fecha 
02/12/2009. Página 34. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre notificación de denuncias por 
infracciones de tráfi co a Nwolonna 
Ngalome, Reginald, y otros.  
 
BOP número 286 , de fecha 
02/12/2009. Página 36. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre notificación por 
comparecencia de las resoluciones 
de imposición de sancione s en 
expedientes por infracción a la Ley 
sobre el Tráfico, Seguridad Vial y 
ordenanza municipal de tráfico a 
Fons Fayos, José, y otros. 



 

 
 

BOP número 286 , de data 02/12/2009. 
Pàgina 159. Secció Municipis  
Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sobre aprovació provisional de 
modificació d'ordenança fiscal. 
 
 
BOP número 285 , de data 01/12/2009. 
Pàgina 57. Secció Municipis  
Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sobre autorització i habilitació 
d'una fu ncionària per a la 
confrontació i compulsa de 
documents.  
 
BOP número 285 , de data 01/12/2009. 
Pàgina 61. Secció Municipis  
Edicte de l'Ajuntament de Paterna 
sotmetent a informació pública 
l'expropiació de reserva 
d'aprofitament.   
 
 

3r.- OFICINA DE 
SECRETARIA.- RATIFICACIÓ DELS 
DECRETS D'ALCALDIA NÚM. 5349 DE 
NOVEMBRE I NÚM. 5426 A 5429 DE 
DESEMBRE DEL 2009, AMBDÓS 
INCLUSIVAMENT.- Donat compte dels 
Decrets d'Alcaldia núm. 5349 de 
novembre i núm. 5426 a 5429 de 
desembre del 2009, ambdós 
inclusivament, el Ple per 
unanimitat acorda la seua 
ratificació.  

 
4t.- OFICINA DE 

SECRETARIA.- DACIÓ DE COMPTE I 
EXECUCIÓ, SI ÉS EL CAS, DE 
SENTÈNCIES I INTERLOCUTÒRIES. 

 
ASSESSORIA JURÍDICA-

RESPONSABILITAT PATRIMONIAL 
 
I) DACIÓ DE COMPTE DE LA 

SENTÈNCIA NÚM. 650/09, D'11 DE 
NOVEMBRE, DICTADA PEL JUTJAT 
CONTENCIÓS ADMINISTRATIU NÚM. 
CINC DE VALÈNCIA, PER LA QUE ES 
DESESTIMA EL RECURS CONTENCIÓS 
ADMINISTRATIU, PROCEDIMENT 
ABREUJAT NÚM. 568/08, INTERPOSAT 
PER Mª CARMEN RUIZ CANO EN 
MATÈRIA DE RESPONSABILITAT 

BOP número 286 , de fecha 
02/12/2009. Página 159. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre aprobación provisional de 
modificación de ordenanza fiscal. 
 
BOP número 285 , de fecha 
01/12/2009. Página 57. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sobre autorización y habilitación 
de una func ionaria para el cotejo y 
compulsa de documentos. 
 
BOP número 285 , de fecha 
01/12/2009. Página 61. Sección 
Municipios 
Edicto del Ayuntamiento de Paterna 
sometiendo a información pública la 
expropiación de reserva de 
aprovechamiento.   
 

3º.- OFICINA DE 
SECRETARÍA.- RATIFICACIÓN DE LOS 
DECRETOS DE ALCALDÍA NÚM. 5349 DE 
NOVIEMBRE Y NÚM. 5426 A 5429 DE 
DICIEMBRE DE 2009, AMBOS 
INCLUSIVE.- Dada cuenta de los 
Decretos de Alcaldía núm. 5349 de 
noviembre y núm. 5426 a 5429 de 
diciembre de 2009, ambos 
inclusive, el Pleno por 
unanimidad acuerda su 
ratificación.  

 
4º.- OFICINA DE 

SECRETARÍA.- DACIÓN CUENTA Y 
EJECUCIÓN, EN SU CASO, DE 
SENTENCIAS Y AUTOS. 

 
ASESORÍA JURÍDICA-

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 
 
I) DACIÓN CUENTA DE LA 

SENTENCIA Nº 650/09, DE 11 DE 
NOVIEMBRE, DICTADA POR EL JUZGADO 
DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO 
Nº CINCO DE VALENCIA, POR LA QUE 
SE DESESTIMA EL RECURSO 
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, 
PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 
568/08, INTERPUESTO POR Mª CARMEN 
RUIZ CANO EN MATERIA DE 



 

 
 

PATRIMONIAL PER DANYS PATITS PER 
CAIGUDA EN RAMPA DE MINUSVÀLIDS, 
SENSE EXPRESSA IMPOSICIÓ DE 
COSTES PROCESSALS (ASSESSORIA 
JURÍDICA, RESPONSABILITAT 
PATRIMONIAL, CLASSIFICACIÓ 
2.6.5., EXPEDIENT 49/06).- Donat 
compte de la sentència núm. 
650/09, d'11 de novembre, dictada 
pel Jutjat contenciós 
administratiu NÚM. Cinc de 
València, per la que es desestima 
el recurs contenciós 
administratiu, procediment 
abreujat núm. 568/08, interposat 
per Mª Carmen Ruiz Cano en 
matèria de responsabilitat 
patrimonial per danys patits per 
caiguda en rampa de minusvàlids, 
sense expressa imposició de 
costes processals (Assessoria 
Jurídica, Responsabilitat 
Patrimonial, Classificació 
2.6.5., Expedient 49/06). 

 
 

 A la vista de tot això, el 
Ple per unanimitat Se’n dóna per 
assabentat. 

 
II) DACIÓ DE COMPTE DE LA 

SENTÈNCIA NÚM. 366/09, DE 23 
D'OCTUBRE, DICTADA PEL JUTJAT 
CONTENCIÓS ADMINISTRATIU NÚM. 
DEU, PER LA QUAL ES DESESTIMA EL 
RECURS CONTENCIÓS ADMINISTRATIU, 
PROCEDIMENT ABREUJAT NÚM. 758/08, 
INTERPOSAT PER FELICIA PARRA 
LLUMENERA EN MATÈRIA DE 
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER 
DANYS PATITS A CAUSA D'ACCIDENT 
DE TRÀNSIT PER MANXA D'OLI O 
GASOIL EN LA CALÇADA, SENSE 
EXPRESSA IMPOSICIÓ DE COSTES 
PROCESSALS (ASSESSORIA JURÍDICA, 
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL, 
CLASSIFICACIÓ 2.6.5., EXPEDIENT 
17/07).- Donat compte de la 
sentència núm. 366/09, de 23 
d'octubre, dictada pel Jutjat 
contenciós administratiu NÚM. 
Deu, per la que es desestima el 
recurs contenciós administratiu, 
procediment abreujat núm. 758/08, 

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR 
DAÑOS SUFRIDOS POR CAÍDA EN RAMPA 
DE MINUSVÁLIDOS, SIN EXPRESA 
IMPOSICIÓN DE COSTAS PROCESALES 
(ASESORÍA JURÍDICA, 
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, 
CLASIFICACIÓN 2.6.5., EXPEDIENTE 
49/06).- Dada cuenta de la 
sentencia nº 650/09, de 11 de 
noviembre, dictada por el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo 
Nº Cinco de Valencia, por la que 
se desestima el recurso 
contencioso-administrativo, 
procedimiento abreviado nº 
568/08, interpuesto por Mª Carmen 
Ruiz Cano en materia de 
responsabilidad patrimonial por 
daños sufridos por caída en rampa 
de minusválidos, sin expresa 
imposición de costas procesales 
(Asesoría Jurídica, 
Responsabilidad Patrimonial, 
Clasificación 2.6.5., Expediente 
49/06). 

 
 A la vista de lo cual, el 
Pleno por unanimidad se da por 
enterado. 

 
II) DACIÓN CUENTA DE LA 

SENTENCIA Nº 366/09, DE 23 DE 
OCTUBRE, DICTADA POR EL JUZGADO 
DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO 
Nº DIEZ, POR LA QUE SE DESESTIMA 
EL RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO 
ABREVIADO Nº 758/08, INTERPUESTO 
POR FELICIA PARRA LUMBRERA EN 
MATERIA DE RESPONSABILIDAD 
PATRIMONIAL POR DAÑOS SUFRIDOS A 
CAUSA DE ACCIDENTE DE TRÁFICO POR 
MANCHA DE ACEITE O GASOIL EN LA 
CALZADA, SIN EXPRESA IMPOSICIÓN 
DE COSTAS PROCESALES (ASESORÍA 
JURÍDICA, RESPONSABILIDAD 
PATRIMONIAL, CLASIFICACIÓN 
2.6.5., EXPEDIENTE 17/07).- Dada 
cuenta de la sentencia nº 366/09, 
de 23 de octubre, dictada por el 
Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Nº Diez, por la 
que se desestima el recurso 
contencioso-administrativo, 



 

 
 

interposat per Felicia Parra 
Llumenera en matèria de 
responsabilitat patrimonial per 
danys patits a causa d'accident 
de trànsit per taca d'oli o 
gasoil en la calçada, sense 
expressa imposició de costes 
processals (Assessoria Jurídica, 
Responsabilitat Patrimonial, 
Classificació 2.6.5., Expedient 
17/07).  

 
 A la vista de tot això, el 
Ple per unanimitat es dóna per 
assabentat. 

 
III) DACIÓ COMPTE DE LA 

INTERLOCUTÒRIA NÚM. 564/09, DE 22 
D'OCTUBRE, DICTADA PEL JUTJAT 
CONTENCIÓS ADMINISTRATIU NÚM. UN 
DE VALÈNCIA, PER LA QUE ES 
DESESTIMA EL RECURS CONTENCIÓS 
ADMINISTRATIU, PROCEDIMENT 
ABREUJAT NÚM. 741/08, INTERPOSAT 
PER ALMUDENA OJEDA LLARG EN 
MATÈRIA DE RESPONSABILITAT 
PATRIMONIAL PER LESIONS PATIDES 
PER CAIGUDA EN LA PUERTA DE LA 
PISCINA MUNICIPAL, SENSE EXPRESSA 
IMPOSICIÓ DE COSTES PROCESSALS 
(ASSESSORIA JURÍDICA, 
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL, 
CLASSIFICACIÓ 2.6.5., EXPEDIENT 
72/07).- Donat compte de la 
interlocutòria núm. 564/09, de 22 
d'octubre, dictada pel Jutjat 
contenciós administratiu NÚM. Un 
de València, per la que es 
desestima el recurs contenciós 
administratiu, procediment 
abreujat núm. 741/08, interposat 
per Almudena Ojeda Llarg en 
matèria de responsabilitat 
patrimonial per lesions patides 
per caiguda en la porta de la 
piscina municipal, sense expressa 
imposició de costes processals 
(Assessoria Jurídica, 
Responsabilitat Patrimonial, 
Classificació 2.6.5., Expedient 
72/07). 

 
 A la vista de tot això, el 
Ple per unanimitat es dóna per 

procedimiento abreviado nº 
758/08, interpuesto por Felicia 
Parra Lumbrera en materia de 
responsabilidad patrimonial por 
daños sufridos a causa de 
accidente de tráfico por mancha 
de aceite o gasoil en la calzada, 
sin expresa imposición de costas 
procesales (Asesoría Jurídica, 
Responsabilidad Patrimonial, 
Clasificación 2.6.5., Expediente 
17/07).  

 
 A la vista de lo cual, el 
Pleno por unanimidad se da por 
enterado. 

 
III) DACIÓN CUENTA DEL 

AUTO Nº 564/09, DE 22 DE OCTUBRE, 
DICTADA POR EL JUZGADO DE LO 
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº UNO 
DE VALENCIA, POR LA QUE SE 
DESESTIMA EL RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO 
ABREVIADO Nº 741/08, INTERPUESTO 
POR ALMUDENA OJEDA LUENGO EN 
MATERIA DE RESPONSABILIDAD 
PATRIMONIAL POR LESIONES SUFRIDAS 
POR CAÍDA EN LA PUERTA DE LA 
PISCINA MUNICIPAL, SIN EXPRESA 
IMPOSICIÓN DE COSTAS PROCESALES 
(ASESORÍA JURÍDICA, 
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, 
CLASIFICACIÓN 2.6.5., EXPEDIENTE 
72/07).- Dada cuenta del auto nº 
564/09, de 22 de octubre, dictada 
por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Nº Uno de 
Valencia, por la que se desestima 
el recurso contencioso-
administrativo, procedimiento 
abreviado nº 741/08, interpuesto 
por Almudena Ojeda Luengo en 
materia de responsabilidad 
patrimonial por lesiones sufridas 
por caída en lA puerta de la 
piscina municipal, sin expresa 
imposición de costas procesales 
(Asesoría Jurídica, 
Responsabilidad Patrimonial, 
Clasificación 2.6.5., Expediente 
72/07). 

 
 A la vista de lo cual, el 



 

 
 

assabentat. 
 
 
SECCIÓ DE RENDES 
 
I) DACIÓ COMPTE SENTÈNCIA 

NÚM. 646/09, DE 18 DE NOVEMBRE, 
DEL JUTJAT CONTENCIÓS 
ADMINISTRATIU NÚM. 6 DE VALÈNCIA, 
PER LA QUE ES DESESTIMA EL RECURS 
INTERPOSAT PER SRA. Mª PILAR 
CORRALS MUNTANYA CONTRA LA 
RESOLUCIÓ PER LA QUAL ES 
DESESTIMAVA EL RECURS DE 
REPOSICIÓ FORMULAT CONTRA 
LIQUIDACIÓ DE L'IIVTNU 
(PLUSVÀLUA), PER UN IMPORT DE 
17.146,20€.- Donat compte de la 
sentència núm.646/09, de 18 de 
novembre, del Jutjat contenciós 
administratiu núm.6 de València, 
per la que es desestima el recurs 
interposat per Sra. Mª Pilar 
Corrals Muntanya contra la 
resolució per la qual es 
desestimava el recurs de 
reposició formulat contra 
liquidació de l'IIVTNU 
(PLUSVÀLUA), per un import de 
17.146,20€.  

 
 A la vista de tot això, i del 
dictamen de la el Ple per 
unanimitat es dóna per assabentat. 

 
5é.- SECCIÓ GESTIÓ DE 

PERSONAL.- CREACIÓ DE L'ÀREA DE 
MODERNITZACIÓ.- Donat compte de 
l'expedient iniciat per a la 
reestructuració i racionalització 
dels serveis informàtics. 
 
 VIST,  que per la Sra. Tinent 
d'Alcalde de Promoció i Dinamització 
Municipal,  es formula proposta 
organitzativa de reestructuració del 
Departament d'Informàtica, amb 
l'objectiu de donar una nova 
configuració i c entralització dels 
recursos informàtics d'esta 
organització, basant- se en les 
directrius de la Corporació, 
encomanades a la responsable de la 
Unitat d'Informàtica, amb vista a 

Pleno por unanimidad se da por 
enterado. 

 
SECCIÓN DE RENTAS 
 
I) DACIÓN CUENTA SENTENCIA 

Nº 646/09, DE 18 DE NOVIEMBRE, 
DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO Nº 6 DE VALENCIA, 
POR LA QUE SE DESESTIMA EL 
RECURSO INTERPUESTO POR DÑA. Mª 
PILAR CORRALES MONTAÑA CONTRA LA 
RESOLUCIÓN POR LA QUE SE 
DESESTIMABA EL RECURSO DE 
REPOSICIÓN FORMULADO CONTRA 
LIQUIDACIÓN DEL IIVTNU 
(PLUSVALÍA), POR IMPORTE DE 
17.146,20€.- Dada cuenta de la 
sentencia nº646/09, de 18 de 
noviembre, del Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo nº6 de 
Valencia, por la que se desestima 
el recurso interpuesto por Dña. 
Mª Pilar Corrales Montaña contra 
la resolución por la que se 
desestimaba el recurso de 
reposición formulado contra 
liquidación del IIVTNU 
(PLUSVALÍA), por importe de 
17.146,20€.  

 
 A la vista de lo cual, y del 
dictamen de la el Pleno por 
unanimidad se da por enterado. 

 
5º.- SECCIÓN GESTIÓN DE 

PERSONAL.- CREACIÓN DEL ÁREA DE 
MODERNIZACIÓN.- Dada cuenta del 
expediente iniciado para la 
reestructuración y racionalización 
de los servicios informáticos. 
 
 RESULTANDO,  que por la Sra. 
Teniente de Alcalde de Promoción y 
Dinamización Municipal,  se formula 
propuesta organizativa de 
reestructuración del Departamento 
de Informática, con el objetivo de 
dar una nueva configuración y 
centralización de los recursos 
informáticos de esta organización, 
en base a las directrices de la 
Corporació n, encomendadas a la 
responsable de la Unidad de 



 

 
 

administrar la funció d'informàtica, 
l'objectiu fonamental deriva de la 
qual en una millora en la 
centralització de tots els recursos 
informàtics, com a forma i manera 
més eficient a l'èxit dels objectius 
institucionals, atés que és en 
l'àmbit dels serveis informàtics, on 
ha de centralitzar- se, i és la que 
necessàriament ha de prestar suport 
a totes les àrees de l'organització,  
la qual queda detalladament 
explicada i justificada en la citada 
proposta. 
 
 
 

VIST, que per a l'adequat 
funcionament d'este departament és 
necessari abordar una reorganització 
integral de la Unitat d'informàtic a. 
Ja que per a la materialització dels 
canvis derivats de la llei 11/2007 
de 22 de juny, es requereix una 
estructura departamental forta i 
sòlida que permeta donar suport a 
una administració moderna i eficaç, 
oferint un servei de qualitat al 
ciutadà de d' acord amb els temps que 
succeeixen i al nivell del municipi 
a què es presten els serveis.  

 
 
 
VIST que la Unitat d'Informàtica 

ha de passar a ser un “servei de 
modernització i T.I.C.” amb tres 
seccions diferenciades: 
 

- Desenvolupament i 
explotació de la 
informació 

- Modernització i 
qualitat de la 
informació 
- Seguretat, sistemes 
i comunicacions 

 
La secció de Seguretat, 

sistemes i comunicacions, a causa de 
la naturalesa de les competències, 
se subdivideix en dos contenint una 
subsecció orientada a l'usuari 
fi nal. Esta subsecció, per orde 

Informática, en orden a administrar 
la función de informática, cuyo 
objetivo fundamental deriva en una 
mejora en la centralización de 
todos los recursos informáticos, 
como forma y manera más eficiente 
al log ro de los objetivos 
institucionales, dado que es en el 
ámbito de los servicios 
informáticos, donde debe 
centralizarse, y es la que 
necesariamente debe prestar apoyo a 
todas las áreas de la organización,  
la cual queda detalladamente 
explicada y justificada en la 
citada propuesta. 
 

RESULTANDO, que para el adecuado 
funcionamiento de este departamento 
es necesario abordar una 
reorganización integral de la 
Unidad de informática. Ya que para 
la materialización de los cambios 
derivados de la ley 11/2007 de 22 
de junio, se requiere una 
estructura departamental fuerte y 
sólida que permita dar soporte a 
una administración moderna y 
eficaz, ofreciendo un servicio de 
calidad al ciudadano de acorde a 
los tiempos que acontecen y al 
nivel del municipio al que se 
prestan los servicios.  

 
RESULTANDO que la Unidad de 

Informática debe pasar a ser un 
“servicio de modernización y 
T.I.C.” con tres secciones 
diferenciadas: 
 

- Desarrollo y 
explotación de la 
información 

- Modernización y calidad 
de la información 

- Seguridad, sistemas y 
comunicaciones 

 
La sección de Seguridad, 

sistemas y comunicaciones, debido a 
la naturaleza de las competencias, 
se subdivide en dos conteniendo una 
subsección orientada al usuario 
final. Esta subsección, por orden 



 

 
 

exprés de l'Alcaldia, estarà dotada 
de personal tècnic especialitzat en 
cada àrea per a donar suport directe 
en estes. 
 

- Microinformàtica i 
suport tècnic 

 
VIST que el “Servei 

d'organització i modernització –  
T.I.C.” requereix , a més, un suport 
administratiu que s'encarregue de 
donar forma administrativa i 
tramitar tot allò que s'ha derivat 
de l'aplicació de la llei 11/2007, 
que repercuteix en la secció de 
Modernització i qualitat de la 
informació,  i allò que s'ha derivat 
de to ta la legislació i normativa 
aplicable en matèria de Societat de 
la Informació  i Tecnologies de la 
Informació i Comunicacions . 
 
 ATÉS, que la reestructuració 
d'este servei, tal com està 
plantejada i la descripció gràfica 
se adjunta al present de la qual, 
afecta el contingut essencial de 
l'organització del mateix, per la 
qual cosa la concreció i definició 
dels llocs de treball que es creguen 
o es transformen per a atendre el 
nou model a crear, així com la 
dependència del mateix en la 
corresponent estructura orgànica i 
funcional d'este Ajuntament, ens 
situa en el camp de la potestat 
d'autoorganització de 
l'Administració, és a dir en un 
típic àmbit organitzatiu en què, 
segons el que disposa l'article 11 
de la Llei 30/1992 de 26 de 
novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú, 
"correspon a cada Administració 
Pública delimitar, en el seu propi 
àmbit competencial, les unitats 
administratives que configuren els 
òrgans administratius propis de les 
especialitats deri vades de la seua 
organització". 
 
 

expreso de la Alcaldía, estará 
dotada de pe rsonal técnico 
especializado en cada área para dar 
soporte directo en estas. 
 

- Microinformática y 
soporte técnico 

 
RESULTANDO que el “Servicio 

de organización y modernización –  
T.I.C.” requiere, además, un 
soporte administrativo que se 
encargue de dar forma  
administrativa y tramitar todo lo 
derivado de la aplicación de la ley 
11/2007, que repercute en la 
sección de Modernización y calidad 
de la información,  y lo derivado de 
toda la legislación y normativa 
aplicable en materia de Sociedad de 
la Información  y Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones . 
 
 CONSIDERANDO, que la 
reestructuración de este servicio, 
tal y como está planteada y cuya 
descripción gráfica se adjunta al 
presente, afecta al contenido 
esencial de la organización del 
mismo, por lo que la concreción y 
definición de los puestos de 
trabajo que se crean o se 
transforman para atender el nuevo 
modelo a crear, así como la 
dependencia del mismo en la 
correspondiente estructura orgánica 
y funcional de este Ayuntamiento, 
nos sitúa en el campo de la 
potestad de autoorganización de la 
Administración, es decir en un 
típico ámbito organizativo en el 
que, a tenor de lo dispuesto en el 
artículo 11 de la Ley 30/1992 de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo 
Común, "corresponde a cada 
Administración Pública delimitar, 
en su propio ámbito competencial, 
las unidades administrativas que 
configuran los órganos 
administrativos propios de las 
especialidades derivadas de su 
organización". 



 

 
 

 
ATÉS, que esta reestructuració 

suposa una modificació dins de la 
pròpia estructura organitzativa de 
l'Ajuntament, per la qual cosa haurà 
d'integrar- se en l'Organigrama 
Municipal, i la nova definició dels 
llocs de treball que la componen han 
de ser inclosos en la Relació de 
Llocs de Treball de l'Ajuntament de 
Paterna, com a instrument tècnic a 
través del qual es realitza 
l'ordenació del personal, d'acord 
amb les necessitats dels serveis i 
configurats com una autèntica 
regla mentació organitzativa de la 
Corporació Local, la competència de 
la qual per a la seua aprovació, 
està reservada al Ple. 

 
 
 
ATÉS, que la concreció i 

descripció de les funcions dels 
llocs afectats han sigut definits de 
forma provisional, almenys per a la 
im minent prestació del servei en la 
seua nova configuració.  
 
 

ATÉS, esta nova proposta ha 
sigut sotmesa a la Taula General de 
Negociació celebrada el dia 9 de 
desembre del 2009, el dictamen del 
qual obra en l'expedient. 

 
 
ATÉS l'informe de 

fiscalització emé s per la 
Intervenció de Fons Municipal. 
 
 ATÉS l'informe emés pel Cap de 
Personal de data  23 de novembre del 
2009. 
 
 Després d'un breu debat, presa 
la paraula la Sra. Villajos 
anunciant una esmena al text, en els 
termes exposats en el següent 
informe del Cap de Secció de Gestió 
de Personal: 

 
 
 

 
CONSIDERANDO, que esta 

reestructuración supone una 
modificación dentro de la propia 
estructura organizativa del 
Ayuntamiento, por lo que deberá 
integrarse en el Organigrama 
Municipal, y la nueva definición de 
los puestos de trabajo que la 
componen deben ser incluidos en la 
Relación de Puestos de Trabajo del 
Ayuntamiento de Paterna, como 
instrumento técnico a través del 
cual se realiza la ordenación del 
personal, de acuerdo con las 
necesidades de los servicios y 
configurados como una auténtica 
reglamentación organizati va de la 
Corporación Local, cuya competencia 
para su aprobación, está reservada 
al Pleno. 

 
CONSIDERANDO, que la 

concreción y descripción de las 
funciones de los puestos afectados 
han sido definidos de forma 
provisional, al menos para la 
inminente prestació n del servicio 
en su nueva configuración.  
 

CONSIDERANDO, esta nueva 
propuesta ha sido sometida a la 
Mesa General de Negociación 
celebrada el día 9 de diciembre de 
2009, cuyo dictamen obra en el 
expediente. 

 
CONSIDERANDO el informe de 

fiscalización emitido por la 
Intervención de Fondos Municipal. 
 
 CONSIDERANDO el informe 
emitido por el Jefe de Personal de 
fecha  23 de noviembre de 2009. 
 
 Tras un breve debate, toma la 
palabra la Sra. Villajos anunciando 
una enmienda al texto, en los 
términos expuestos en e l siguiente 
informe del Jefe de Sección de 
Gestión de Personal: 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

ATÉS, l'informe subscrit per 
la Sra. Secretària i el Sr. Oficial 
Major relatiu a la proposta 
d'aprovació del pressupost 2010, del 
següent tenor quant a les qüestions 
que tenen a veure amb este assumpte: 

“[…] 2.- Respecte dels 
expedients relatius a noves àrees.  

 
 
 
Consten en l'orde del dia de 

Ple sengles expedients que tracten 
l'organització de noves àrees: 
modernització i sostenibilitat (que 
són objecte de tractament en este 
punt per constituir, com 
l'antecedent, matèries de personal).  

 
En relació amb els mateixos 

s'ha d'insistir en els arguments 
posats de manifest d'un temps ençà 
enfront de diversos expedients 
semblants que s'han portat avant; 
així, l'existència i subse güent 
col·lisió d'este tipus de qüestions 
amb l'existència d'un contracte, en 
curs d'execució, per a, entre altres 
coses, aprovar una nova Relació de 
Llocs de Treball. També, la 
necessitat valorar la restricció o 
fins i tot supressió de competències 
d'altr es unitats, en el marc d'una 
visió global i integradora que 
seria, precisament, la que brindaria 
l'execució precisa i correcta del 
contracte mencionat. 

 
 
No ha d'oblidar- se també tot 

este tipus de qüestions 
reorganitzatives sense la deguda 
coordinació repe rcuteixen 
negativament en l'organització 
documental perquè afecten el 
registre de documents, classificació 
d'expedients, arxiu, programes de 
gestió, etc.; realitzar estes 
qüestions precipitadament sense una 
visió global de l'organització 
municipal comprome t seriosament 

 
 

 
CONSIDERANDO, el informe 

suscrito por la Sra. Secretaria y 
el Sr. Oficial Mayor relativo a la 
propuesta de aprobación del 
presupuesto 2010, del siguiente 
tenor en cuanto a las cuestiones 
que tienen que ver con este asunto:  

“[…] 2.- Respecto de los 
expedientes relativos a nuevas 
áreas.  

 
Constan en el orden del día de 

Pleno sendos expedientes que tratan 
la organización de n uevas áreas: 
modernización y sostenibilidad (que 
son objeto de tratamiento en este 
punto por constituir, como la 
antecedente, materias de personal). 

 
En relación con los mismos se 

ha de insistir en los argumentos 
puestos de manifiesto de un tiempo 
a esta p arte frente a diversos 
expedientes similares que se han 
llevado adelante; así, la 
existencia y subsiguiente colisión 
de este tipo de cuestiones con la 
existencia de un contrato, en curso 
de ejecución, para, entre otras 
cosas, aprobar una nueva Relación 
de Puestos de Trabajo. También, la 
necesidad de valorar la restricción 
o incluso supresión de competencias 
de otras unidades, en el marco de 
una visión global e integradora que 
sería, precisamente, la que 
brindaría la ejecución precisa y 
correcta del contrato mencionado. 

 
No debe olvidarse también todo 

este tipo de cuestiones 
reorganizativas sin la debida 
coordinación repercuten 
negativamente en la organización 
documental pues afectan al registro 
de documentos, clasificación de 
expedientes, archivo, programas de 
gestión, etc.; realizar estas 
cuestiones precipitadamente sin una 
visión global de la organización 
municipal compromete seriamente la 



 

 
 

l'eficàcia de la labor 
administrativa municipal. 

 
Sense perjuí de tot això, cap 

ara manifestar una sèrie d'arguments 
en particular amb els expedients 
concrets que ara s'examinen: 

 
 

2.  Expedient relatiu a l'àrea de 
sostenibilitat.  

 
Es creen una s èrie de llocs de 

treball sense observar el 
procediment que per a això preveu i 
exigeix l'art. 13 del vigent 
Reglament de Catalogació. 

 
A més, els dits llocs es 

proveeixen DIRECTAMENT, a través de 
la “designació” de la persona crida 
a ocupar-los; no obstant , la 
provisió de llocs de treball es 
troba regulada per tota una sèrie de 
normes l'encapçalament de la qual ho 
constitueix l'art. 78 de la Llei 
7/2007, Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic: 

 
“Article 78. Principis i 

procediments de provisió de llocs de 
trebal l del personal funcionari de 
carrera. 

1. Les Administracions 
Públiques proveiran els llocs de 
treball  mitjançant procediments 
basats en els principis d'igualtat, 
mèrit, capacitat i publicitat . 

2. La provisió de llocs de 
treball en cada Administració 
Públic a es durà a terme pels 
procediments de concurs i de lliure 
designació amb convocatòria pública.  

3. Les Lleis de Funció Pública 
que es dicten en desplegament del 
present Estatut podran establir 
altres procediments de provisió en 
els supòsits de mobilitat a què es 
refereix l'article  81.2 , permutes 
entre llocs de treball, mobilitat 
per motius de salut o rehabilitació 
del funcionari, reingrés al servei 
actiu, cessament o remoció en els 
llocs de treball i supressió dels 

eficacia de la labor administrativa 
municipal. 

 
Sin perjuicio de todo ello, 

cabe ahora manifestar una serie de 
argument os en particular para con 
los expedientes concretos que ahora 
se examinan: 

 
a)  Expediente relativo al 

área de sostenibilidad.  
 
Se crean una serie de puestos 

de trabajo sin observar el 
procedimiento que para ello prevé y 
exige el art. 13 del vigente 
Reglamento de Catalogación. 

 
Además, dichos puestos se 

proveen DIRECTAMENTE, a través de 
la “designación” de la persona 
llamada a ocuparlos; sin embargo, 
la provisión de puestos de trabajo 
se halla regulada por toda una 
serie de normas cuyo encabezamiento 
lo constit uye el art. 78 de la Ley 
7/2007, Estatuto Básico del 
Empleado Público: 

 
“Artículo 78. Principios y 

procedimientos de provisión de 
puestos de trabajo del personal 
funcionario de carrera. 

1. Las Administraciones 
Públicas proveerán los puestos de 
trabajo  medi ante procedimientos 
basados en los principios de 
igualdad, mérito, capacidad y 
publicidad . 

2. La provisión de puestos de 
trabajo en cada Administración 
Pública se llevará a cabo por los 
procedimientos de concurso y de 
libre designación con convocatoria 
pública.  

3. Las Leyes de Función 
Pública que se dicten en desarrollo 
del presente Estatuto podrán 
establecer otros procedimientos de 
provisión en los supuestos de 
movilidad a que se refiere el 
artículo 81.2 , permutas entre 
puestos de trabajo, movilidad por 
motivos de salud o rehabilitación 



 

 
 

mateixos.” 
 
 
 
 
La provisió de posats per 

motius, segons pareix (res més es 
justifica en expedient) eminentment 
personals, vulnera de forma flagrant 
el règim bàsic legal de provisió de 
llocs de treball conforme s'acaba de 
citar. Alhora que passa per alt els 
drets d'altres treballadors que, 
reunint els requisits de l'eventual 
lloc, vullguen participar en la seua 
provisió a fi d'optar a una promoció 
interna. 

 
 
 
En els termes en què es proposa 

doncs, la provisió del lloc de 
treball és nul·la de ple de dret, en 
atenció a l'art. 62.1 e) de la Llei 
30/199 2, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú. 

 
 
Per un altre costat es dóna el 

cas de la provisió d'un lloc que ni 
tan sols existeix (directora tècnica 
de l'àrea d'infraestructures), 
remetent-ho, amb posteriorit at, al 
consultor de la RLT per a la seua 
“adaptació”. No cal ni dir- ho que no 
és possible proveir un lloc que no 
existeix. 

 
A més, al fil de tot això, deu 

una vegada més recordar- se que la 
provisió d'un lloc exigeix que este 
figure DETALLAT (per tant amb m enció 
de denominació i característiques 
essencials, retribucions 
complementàries que els 
corresponguen, requisits exigits per 
al seu exercici i mèrits preferents) 
en la corresponent RELACIÓ DE LLOCS 
DE TREBALL; AIXÍ, l'art. 16.9 del 
Text Refós de la Llei d e la Funció 
Pública Valenciana (Decret 
Legislatiu de 24 d'octubre de 1995):  

 

del funcionario, reingreso al 
servicio activo, cese o remoción en 
los puestos de trabajo y supresión 
de los mismos.” 

 
La provisión de puestos por 

motivos, al parecer (nada más se 
justifica en expedi ente) 
eminentemente personales, vulnera 
de forma flagrante el régimen 
básico legal de provisión de 
puestos de trabajo conforme se 
acaba de citar. Al mismo tiempo que 
pasa por alto los derechos de otros 
trabajadores que, reuniendo los 
requisitos del eventua l puesto, 
quieran participar en su provisión 
con el fin de optar a una promoción 
interna. 

 
En los términos en los que se 

propone pues, la provisión del 
puesto de trabajo es nula de pleno 
de derecho, en atención al art. 
62.1 e) de la Ley 30/1992, de 
Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. 

 
Por otro lado se da el caso de 

la provisión de un puesto que ni 
siquiera existe (directora técnica 
del área de infraestructuras), 
remitiéndolo, con posterioridad, al 
cons ultor de la RPT para su 
“adaptación”. Ni que decir tiene 
que no es posible proveer un puesto 
que no existe. 

 
Además, al hilo de todo ello, 

debe una vez más recordarse que la 
provisión de un puesto exige que 
éste figure DETALLADO (por tanto 
con mención de d enominación y 
características esenciales, 
retribuciones complementarias que 
les correspondan, requisitos 
exigidos para su desempeño y 
méritos preferentes) en la 
correspondiente RELACIÓN DE PUESTOS 
DE TRABAJO; ASÍ, el art. 16.9 del 
Texto Refundido de la Ley de la 
Función Pública Valenciana (Decreto 
Legislativo de 24 de octubre de 



 

 
 

 
 

“La provisió de llocs de 
treball que haja d'exercir el 
personal funcionari, així com la 
formalització de nous contractes de 
personal laboral i eventual, 
requeriran que els corre sponents 
llocs figuren detallats en les 
respectives relacions.” 

 
D'altra banda, l'expedient tira 

un intent de coordinació entre les 
àrees de sostenibilitat i 
infraestructures (a la vista dels 
problemes existents a l'aparició de 
la qual es va anticipar i va avisar 
esta Secretaria en informe de maig 
passat); sent la intenció correcta, 
ha de recomanar- se per un altre 
costat que s'efectue amb major 
profunditat, perquè pareixen en 
alguna ocasió definides sense el 
necessari grau de detall; per 
exemple, en matèria de 
“arquitectura”, sent en este punt 
especialment sensible la necessitat 
una clara delimitació en delimitar-
se dues àrees tècniques 
diferenciades però que compten amb 
especialitats professionals 
idèntiques. 

 
Quant al canvi d'adscripció de 

llocs de treball que s'efectua, 
l'expedient hauria de justificar 
exactament quin és el mètode de 
provisió o reordenació que 
s'utilitza i el compliment, en 
funció d’ell, de la tramitació legal 
necessària. 

 
3.  Expedient relatiu a l'àrea de 

modernització.  
 
Pareix derivar- se de 

l'expedient i la documentació que ho 
integra una modificació de lloc de 
treball i canvi d'adscripció del 
mateix, respecte del tècnic 
informàtic de secretaria; en relació 
amb això, ha de manifestar- se que la 
modificació de lloc de treball 
vulnera l'art. 15 del vigent 

1995): 
 

“La provisión de puestos de 
trabajo que deba desempeñar el 
personal funcionario, así como la 
formalización de nuevos contratos 
de personal laboral y eventual, 
requerirán que los correspondientes 
puestos figuren detallados en las 
respectivas relaciones.” 

 
Por lo demás, el expediente 

arroja un intento de coordinación 
entre las áreas de sostenibilidad e 
infraestructuras (a la vista de los 
problemas existentes a cuya 
aparición se anticipó y avisó esta 
Secretaría en informe de mayo 
pasado); siendo la intención 
correcta, debe recomendarse por 
otro lado que se efectúe con mayor 
profundidad, pues parecen en alguna 
ocasión definidas sin el necesario 
grado de detalle; por ejemplo, en 
materia de “arquitectura”, siendo 
en este punto especialmente 
sensible la necesidad de una clara 
delimitación al deslindarse dos 
áreas técnicas diferenciadas pero 
que cuentan con especialidades 
profesionales idénticas. 

 
 
En cuanto al cambio de 

adscripción de puestos de trabajo 
que se efectúa, debería el 
expediente justificar exactamente 
cuál es el método de provisión o 
reordenación que se utiliza y el 
cumplimiento, en función del mismo, 
de la tramitación legal necesaria. 

 
b)  Expediente relativo al 

área de modernización.  
 
Parece derivarse del 

expediente y la documentación que 
lo integra una modificación de 
puesto de trabajo y cambio de 
adscripción del mismo, respecto del 
técnico informático de secretaría; 
en relación con ello, debe 
manifestarse que la modificación de 
puesto de trabajo vulnera el art. 



 

 
 

Reglament de catalogació, alhora que 
s'efectua amb inobservança total de 
la tramitació exigida en tal 
precepte. Al mateix temps, el canvi 
d'adscripció del lloc vulnera 
frontalment l'art. 37 de l'esmentat 
Reglament, atés que així mateix 
s'efectua sense contemplar el 
procediment previst; sense perjuí de 
valorar la possible incorrecció que 
s'albira en el trasllat de dirigent 
sindical sense observança de les 
disposicions legals aplicables a tal 
aspecte concret. 

 
 
 
Respecte del lloc de “tècnic de 

qual itat de la informació”, ha de 
motivar- se mínimament el que es 
pretén: si es tracta d'una 
modificació de lloc, i en este cas 
haurà de complir amb l'art. 15 del 
Reglament de Catalogació, la qual 
cosa no s'observa. De ser un lloc de 
nova creació i no una modi ficació, 
ha de proveir- se per sistemes legals 
(en relació amb la qual cosa 
s'insisteix en el que ja es va dir 
respecte a l'àrea de 
sostenibilitat). De voler promoure's 
una promoció interna, esta ha de 
respectar el que establix l'art. 18 
de la Llei 7/2007: 

 
 
“Article 18. Promoció interna 

dels funcionaris de carrera. 
1. La promoció interna es 

realitzarà mitjançant processos 
selectius que garantisquen el 
compliment dels principis 
constitucionals d'igualtat, mèrit i 
capacitat així com els previstos en 
l'article 55.2 d'este Estatut.  

2. Els funcionaris hauran de 
posseir els requisits exigits per a 
l'ingrés, tindre una antiguitat de, 
almenys, dos anys de servei actiu en 
l'inferior Subgrup, o Grup de 
classificació professional, en el 
cas que este no tinga Subgrup i 
superar les corresponents proves 
selectives. 

15 del vigente Reglamento de 
catalogación, toda vez que se 
efectúa con inobservancia total de 
la tramitación exigida en dicho 
precepto. Al mismo tiempo, el 
cambio de adscripción del puesto 
vulnera frontalmente el art. 37 del 
citado Reglamento, dado que 
asimismo se efectúa sin contemplar 
el procedimiento previsto; sin 
perjuicio de valorar la posible 
incorrección que se vislumbra en el 
traslado de dirigente sindical sin 
observancia de las disposiciones 
legales aplicables a dicho aspecto 
concreto. 

 
Respecto del puesto de 

“técnico de calidad de la 
información”, debe motivarse 
mínimamente lo que se pretende: si 
se trata de una modificación de 
puesto, en cuyo caso deberá cumplir 
con el art. 15 del Reglamento de 
Catalogación, l o cual no se 
observa. De ser un puesto de nueva 
creación y no una modificación, 
debe proveerse por sistemas legales 
(en relación con lo cual se insiste 
en lo que ya se dijo con respecto 
al área de sostenibilidad). De 
querer promoverse una promoción 
interna , ésta debe respetar lo 
establecido en el art. 18 de la Ley 
7/2007: 

 
“Artículo 18. Promoción 

interna de los funcionarios de 
carrera. 

1. La promoción interna se 
realizará mediante procesos 
selectivos que garanticen el 
cumplimiento de los principios 
constitu cionales de igualdad, 
mérito y capacidad así como los 
contemplados en el artículo 55.2 de 
este Estatuto .  

2. Los funcionarios deberán 
poseer los requisitos exigidos para 
el ingreso, tener una antigüedad 
de, al meno s, dos años de servicio 
activo en el inferior Subgrupo, o 
Grupo de clasificación profesional, 
en el supuesto de que éste no tenga 



 

 
 

 
 
 
3. Les Lleis de Funció Pública 

que es dicten en desplegament d'este 
Estatut articularan els sistemes per 
a realitzar la promoció interna, 
així com també podran determinar els 
cossos i escales a què podran 
acc edir els funcionaris de carrera 
pertanyents a altres del seu mateix 
Subgrup. 

 
Així mateix les Lleis de Funció 

Pública que es dicten en 
desplegament del present Estatut 
podran determinar els cossos i 
escales a què podran accedir els 
funcionaris de carrera p ertanyents a 
altres del seu mateix Subgrup. 

 
4. Les Administracions 

Públiques adoptaran mesures que 
incentiven la participació del seu 
personal en els processos selectius 
de promoció interna i per a la 
progressió en la carrera 
professional.” 

 
Respecte de l a “transformació” 

del lloc de “direcció de secció”, 
deuen en este aspecte recalcar- se, 
fil per randa, les argumentacions 
exposades amb el cas de l'àrea de 
sostenibilitat, així com les 
acabades de citar respecte d'això de 
la Promoció Interna. 

 
 
Finalment, ha de recordar- se la 

necessitat encomanar serveis a 
Gespa, S.L., amb respecte al que 
establix l'art. 24.6 Llei 30/2007, 
de Contractes del Sector Públic; 
especialment en este cas, en el que 
no s'encomana una unitat productiva 
autònoma, sinó que el servei que darà 
dividit entre empresa- Ajuntament. I 
amb especial atenció de no incloure 
funcions que resultarien reservades 
a funcionaris.[…]”  

 
 

Subgrupo y superar las 
correspondientes pruebas 
selectivas. 

3. Las Leyes de Función 
Pública que se dicten en desarrollo 
de est e Estatuto articularán los 
sistemas para realizar la promoción 
interna, así como también podrán 
determinar los cuerpos y escalas a 
los que podrán acceder los 
funcionarios de carrera 
pertenecientes a otros de su mismo 
Subgrupo. 

Asimismo las Leyes de Función  
Pública que se dicten en desarrollo 
del presente Estatuto podrán 
determinar los cuerpos y escalas a 
los que podrán acceder los 
funcionarios de carrera 
pertenecientes a otros de su mismo 
Subgrupo. 

4. Las Administraciones 
Públicas adoptarán medidas que 
ince ntiven la participación de su 
personal en los procesos selectivos 
de promoción interna y para la 
progresión en la carrera 
profesional.” 

 
Respecto de la 

“transformación” del puesto de 
“jefatura de sección”, deben en 
este aspecto recalcarse, punto por 
punto, las argumentaciones 
expuestas para con el caso del área 
de sostenibilidad, así como las 
acabadas de citar al respecto de la 
Promoción Interna. 

 
Finalmente, debe recordarse la 

necesidad de encomendar servicios a 
Gespa, S.L., con respeto a lo 
establecido en el art. 24.6 Ley 
30/2007, de Contratos del Sector 
Público; especialmente en este 
caso, en el que no se encomienda 
una unidad productiva autónoma, 
sino que el servicio quedará 
dividido entre empresa-  
Ayuntamiento. Y con especial 
cuidado de no incluir funci ones que 
resultarían reservadas a 
funcionarios.[…]”  
 



 

 
 

 
Obert el torn de 

deliberacions, intervé la Sra. 
Ripoll, anunciant l'abstenció del 
grup Compromís per Paterna en este 
punt i en el següent, perquè no 
estan d'acord amb el tema de les 
macroàrees administratives. 

 
A continuació pren la paraula 

la Sra. Borruey i anuncia que, igual 
que el grup Compromís, el grup 
socialista també s'abstindrà en este 
punt i en el següent, reiterant els 
arguments exposats en Plens 
anteriors. Critica que es porte un 
pla parcial, de dues àrees només, en 
compte de proposar una 
reestructuració global, amb visió de 
conjunt. 

 
 
Intervé a continuació la Sra. 

Villajos per a fer unes matisacions. 
En primer lloc, respecte a l'àrea de 
modernització, on es refereix a les 
comandes, posa que e s farà efectiu 
abans de finalitzar l'any en curs. 
No obstant, es farà efectiu durant 
l'any 2010, concretant- se en això 
l'esmena que es presenta. I sobre 
les dues àrees en conjunt, aclarir 
que no suposen cap increment 
econòmic, és tan sols de forma 
provisio nal, que compta amb la 
conformitat de la Taula General de 
Negociació, i que posteriorment es 
farà concurs de forma interna perquè 
tots els treballadors tinguen les 
mateixes oportunitat i 
possibilitats. 

 
 
A la vista d'allò que s'ha 

exposat, dels informes de l Cap de 
Secció de Gestió de Personal, de 
l'informe conjunt de la Secretària i 
Oficial Major i del dictamen de la 
Comissió Informativa Permanent de 
Convivència, de data 10 de desembre 
del 2009, i de l'esmena presentada 
per la Sra. Villajos, el Ple amb els 
vots a favor del Grup Popular (14) i 
l'abstenció del Grup Socialista (7) 

 
 

Abierto el turno de 
deliberaciones, interviene la Sra. 
Ripoll, anunciando la abstención 
del grupo Com promís per Paterna en 
este punto y en el siguiente, pues 
no están de acuerdo con el tema de 
las macroáreas administrativas. 

 
Seguidamente toma la palabra 

la Sra. Borruey y anuncia que, al 
igual que el grupo Compromís, el 
grupo socialista también se 
abstend rá en este punto y en el 
siguiente, reiterando los 
argumentos expuestos en Plenos 
anteriores. Critica que se traiga 
un plan parcial, de dos áreas 
solamente, en lugar de proponer una 
reestructuración global, con visión 
de conjunto. 

 
Interviene a continuació n la 

Sra. Villajos para hacer unas 
matizaciones. En primer lugar, 
respecto al área de modernización, 
donde se refiere a las encomiendas, 
pone que se hará efectivo antes de 
finalizar el año en curso. No 
obstante, se hará efectivo durante 
el año 2010, concre tándose en ello 
la enmienda que se presenta. Y 
sobre las dos áreas en conjunto, 
aclarar que no suponen incremento 
económico alguno, es tan solo de 
forma provisional, que cuenta con 
la conformidad de la Mesa General 
de Negociación, y que 
posteriormente se h ará concurso de 
forma interna para que todos los 
trabajadores tengan las mismas 
oportunidad y posibilidades. 

 
A la vista de lo expuesto, de 

los informes del Jefe de Sección de 
Gestión de Personal, del informe 
conjunto de la Secretaria y Oficial 
Mayor y del dictamen de la Comisión 
Informativa Permanente de 
Convivencia, de fecha 10 de 
diciembre de 2009, y de la enmienda 
presentada por la Sra. Villajos, el 
Pleno con los votos a favor del 
Grupo Popular (14) y la abstención 



 

 
 

i del Grup Compromís per Paterna (2) 
acorda: 
 
 
 PRIMER.- Aprovar l'organigrama 
dels serveis d'organització i 
modernització- tic, les competències 
i dels quals resum de recursos es 
deta llen en l'expedient, 
reestructurant la unitat 
d'Informàtica conforme a la proposta 
inicial d'actuacions que s'inclou en 
l'expedient de la seua raó, a fi de 
ser incorporada a l'estructura 
orgànica i funcional de l'Ajuntament 
de Paterna, i que es concreta de la 
manera següent: 
 
 

1. La integració i 
configuració del nou 
servei de Modernització 
i TIC en l'estructura 
organitzativa municipal, 
amb vista a administrar 
la funció dels serveis 
informàtics de forma 
centralitzada, per a 
prestar suport a la 
resta de tota 
l'organització, com a 
forma i manera més 
eficient a l'èxit dels 
objectius 
institucionals, tot això 
sota la supervisió i 
direcció de la 
responsable 
d'informàtica, qui,  
assumirà la 
responsabilitat de 
l'organització i 
direcció dels serveis de 
modernització-t ic, sense 
perjuí de donar compte a 
l'empresa adjudicatària 
de l'elaboració de la 
RLT, per a la seua 
corresponent adaptació, 
catalogació i valoració.  

 
 
 
 

del Grupo Socialista (7) y del 
Grupo C ompromís per Paterna (2) 
acuerda: 
 
 PRIMERO.- Aprobar el 
organigrama de los servicios de 
organización y modernización- TIC, 
cuyas competencias y resumen de 
recursos se detallan en el 
expediente, reestructurando la 
unidad de Informática conforme a la 
propues ta inicial de actuaciones 
que se incluye en el expediente de 
su razón, al objeto de ser 
incorporada a la estructura 
orgánica y funcional del 
Ayuntamiento de Paterna, y que se 
concreta del modo siguiente: 
 

1.  La integración y 
configuración del nuevo 
servicio d e 
Modernización y TIC en 
la estructura 
organizativa municipal, 
en orden a administrar 
la función de los 
servicios informáticos 
de forma centralizada, 
para prestar apoyo al 
resto de toda la 
organización, como 
forma y manera más 
eficiente al logro de 
los obj etivos 
institucionales, todo 
ello bajo la 
supervisión y dirección 
de la responsable de 
informática, quien,  
asumirá la 
responsabilidad de la 
organización y 
dirección de los 
servicios de 
modernización- TIC, sin 
perjuicio de dar cuenta 
a la empresa 
adjudicata ria de la 
elaboración de la RPT, 
para su correspondiente 
adaptación, 
catalogación y 
valoración. 



 

 
 

 
- 2. La transformació del 

lloc de treball de 
“Tècnic de Gestió 
Informàtica” en “Cap de 
la Secció de Segu retat, 
Sistemes i 
Comunicacions”,  segons 
la descripció i 
determinació de tal lloc 
que figura en 
l'expedient.  

 
3.- La nova denominació 
de llocs existents,  el 
de “Tècnic de Sistemes i 
comunicacions” i el de 
“Tècnic de 
Modernització”, conforme 
a la descrip ció i 
determinació dels dits 
llocs que figura en 
l'expedient. 

 
 
 

4. La creació del lloc de 
treball de “Tècnic de 
qualitat de la 
informació”, conforme a 
la descripció i 
determinació que 
s'especifica en 
l'expedient, que recaurà 
en la persona que a este 
efect e va ser 
reassignada, donada la 
seua especialització, 
com a aprofitament dels 
recursos humans 
existents en 
l'organització i al que 
se li assignarà la 
valoració homogènia 
dimanant d'un Tècnic 
Auxiliar d'Informàtica. 

 
 

4.  Comanda de la gestió de 
Microinformàtic a i 
suport tècnic  a GESPA 
sota la direcció i 
supervisió del “Cap de 
la Secció de Seguretat, 

 
2.  La transformación del 

puesto de trabajo de 
“Técnico de Gestión 
Informática” en “Jefe 
de la Sección de 
Seguridad, Sistemas y 
Comunicaciones”,  según 
la descripc ión y 
determinación de dicho 
puesto obrante en el 
expediente.  

 
3.  La nueva denominación 

de puestos existentes,  
el de “Técnico de 
Sistemas y 
comunicaciones” y el de 
“Técnico de 
Modernización”, 
conforme a la 
descripción y 
determinación de los 
mismos obrante e n el 
expediente. 

 
4.  La creación del puesto 

de trabajo de “Técnico 
de calidad de la 
información”, conforme 
a la descripción y 
determinación que se 
especifica en el 
expediente, que recaerá 
en la persona que a tal 
efecto fue reasignada, 
dada su 
especialización, como 
aprovechamiento de los 
recursos humanos 
existentes en la 
organización y al que 
se le asignará la 
valoración homogénea 
dimanante de un Técnico 
Auxiliar de 
Informática. 

 
5.  Encomienda de la 

gestión de 
Microinformática y 
soporte técnico  a GESPA 
bajo la dir ección y 
supervisión del “Jefe 



 

 
 

Sistemes i 
Comunicacions”, que es 
farà efectiu abans de 
finalitzar l'exercici  
2010  

Comanda de la gestió de 
Solucions Informàtiques  
a GESPA sota la direcció 
i super visió del 
Responsable 
d'organització i 
direcció en 
modernització – TIC , 
“Cap de MTIC”, a fi de 
proporcionar el suport 
tècnic necessari per a 
fer efectius, entre 
altres, els procediments 
de modernització i 
impulsar el compliment 
de la llei 11/2007. Esta 
comanda es farà efectiva 
abans de finalitzar 
l'exercici 2010.  

 
 
 
 
 
 

La creació del lloc de 
“Gestor de Modernització 
i TIC”, per a la gestió 
administrativa del 
Servei, amb la mateixa 
valoració i reassignació 
de la persona que tenia 
atribuïda la Direcció de 
l'Oficina de Secretaria.  

 
 
 
 
SEGON.- Traslladar l'acord que 

s'adopte al Departament de Personal, 
Serveis Informàtics, a la 
Intervenció de Fons Municipal i a la 
Representació dels Treballadors als 
efectes oportuns. 

 
 
6é.- SECCIÓ GESTIÓ DE 

PERSONAL.- CREACIÓ DE L'ÀREA DE 
SOSTENIBILITAT.  Donat compte de 

de la Sección de 
Seguridad, Sistemas y 
Comunicaciones”, que se 
hará efectivo antes de 
finalizar el  ejercicio 
2010  

6.  Encomienda de la 
gestión de Soluciones 
Informáticas  a GESPA 
bajo la dirección y 
supervisión del 
Responsable de  
organización y 
dirección en 
modernización – TIC , 
“Jefe de MTIC”, a fin 
de proporcionar el 
soporte técnico 
necesario para hacer 
efectivos, entre otros, 
los procedimientos de 
modernización e 
impulsar el 
cumplimiento de la ley 
11/2007. Esta 
encomienda se har á 
efectiva antes de 
finalizar el ejercicio 
2010.  

 
7.  La creación del puesto 

de “Gestor de 
Modernización y TIC”, 
para la gestión 
administrativa del 
Servicio, con la misma 
valoración y 
reasignación de la 
persona que tenía 
atribuida la Jefatura 
de la Oficina de 
Secretaría. 

 
SEGUNDO.- Dar traslado del 

acuerdo que se adopte al 
Departamento de Personal, Servicios 
Informáticos, a la Intervención de 
Fondos Municipal y a la 
Representación de los Trabajadores 
a los efectos oportunos. 

 
6º.- SECCIÓN GESTIÓN DE 

PERSONAL.- C REACIÓN DEL ÁREA DE 
SOSTENIBILIDAD.  Dada cuenta del 



 

 
 

l'expedient iniciat per a la creació 
de l'Àrea de Sostenibilitat. 
 
 

VIST que mitjançant 
Providència dictada pel Tinent 
Alcalde de Sostenibilitat i 
Vertebració Territorial, en 
compliment de les instruccions 
formulades per l'alcaldia-
presidència, aqueix ordena al 
Departament de Personal la incoació 
del corresponent expedient per a la 
seua deguda aprovació, en els termes 
que en la mateixa es conté. 

 
 
 VIST que la relació 

continguda en la proposta d'acord, 
es considera com  més adequat la 
següent descripció de les 
competències a atribuir a l'Àrea de 
Sostenibilitat: 
 
“- Ordenació del territori: 
Planejament urbanístic, arquitectura 
i vivenda i Patrimoni Municipal del 
sòl. 
- Gestió i control del planejament: 
llicències d'obra i activitat, així 
com informació i disciplina 
urbanística. 
-Medi ambient i agricultura. 
- Comerç:  direcció i promoció del  
sector comercial del municipi inclòs 
mercats. 
 

VIST que la dita definició ha 
de quadrar- se amb la relació de 
competències atribuïdes a l'àrea 
d'Infraestructures i, de la mateixa 
forma, amb les de Serveis Socials.  
Així, en relació a la primera de les 
esmentades àrees, ha d'assenyalar- se 
que assumirà la totalitat de les 
competències que  venien 
desenvolupant- se pel departament 
d'urbanis me en relació a les 
matèries d'Obres i Serveis i 
respecte a Serveis Socials, haurà de 
suprimir- se de la seua relació 
competencial el Comerç (que queda 
integrat en l'Àrea de 
sostenibilitat) i paral·lelament 

expediente iniciado para la 
creación del Area de 
Sostenibilidad. 
 

RESULTANDO que mediante 
Providencia dictada por el Teniente 
Alcalde de Sostenibilidad y 
Vertebración Territorial, en 
cumplimiento de las i nstrucciones 
formuladas por la Alcaldía-
Presidencia, ese ordena al 
Departamento de Personal la 
incoación del correspondiente 
expediente para su debida 
aprobación, en los términos que en 
la misma se contiene. 

 
 RESULTANDO que la relación 

contenida en la pro puesta de 
acuerdo, se considera como  más 
adecuado la siguiente descripción 
de las competencias a atribuir al 
Area de Sostenibilidad: 
 
“- Ordenación del territorio: 
Planeamiento urbanístico, 
arquitectura y vivienda y 
Patrimonio Municipal del suelo. 
-Gestión y control del 
planeamiento: licencias de obra y 
actividad, así como información y 
disciplina urbanística. 
-Medio ambiente y agricultura. 
- Comercio:  dirección y promoción 
del  sector comercial del municipio 
incluido mercados. 
 

RESULTANDO que dicha 
definic ión debe cuadrarse con la 
relación de competencias atribuidas 
al área de Infraestructuras y, de 
igual forma, con las de Servicios 
Sociales.  Así, en relación a la 
primera de las citadas áreas, debe 
señalarse que asumirá la totalidad 
de las competencias que  venían 
desarrollándose por el departamento 
de urbanismo en relación a las 
materias de Obras y Servicios y 
respecto a Servicios Sociales, 
deberá suprimirse de su relación 
competencial el Comercio (que queda 
integrado en el Area de 
sostenibilidad) y parale lamente 



 

 
 

incorporar a aquella relació la 
responsabilitat so bre la matèria de 
Sanitat.  

 
VIST que com a conseqüència 

dels esborranys d'organització ja 
presentats per la consultoria 
contractada a este efecte, s'entén 
necessari integrar en l'esmentada 
àrea el personal que actualment 
presta el seu treball referit a le s 
matèries que passaran a ser 
responsabilitat d'aquella, en les 
distintes dependències municipals 
(tant en l'actual gabinet tècnic,  
com en les seccions administratives 
del departament d'urbanisme i de la 
unitat de Comerç). 

 
 
 
VIST que d'acord amb aquells,  

s'ha  previst que sota  la direcció 
de la direcció d'àrea, esta 
s'estructure en  una oficina tècnica 
i en  una unitat administrativa.  
 
 

L'oficina tècnica, dirigida 
per un director tècnic del servei, 
hauria de ser ocupada per un 
Arquitecte superior (lloc per al 
qual es proposa al Sr. José Luis 
Pastor Bono) i, al seu torn, es 
desplegaria en  una branca  
d'urbanisme, en una altra de Medi 
Ambient i agricultura i en una altra 
.de comerç. 

 
En la primera d'elles, 

s'integraria un arquitecte superior 
(lloc de treb all que ha de ser creat  
en el moment procedimental que es 
considere oportú, donat la 
inexistència actual d’este, i que 
provisionalment pot ser ocupat per 
l'Arquitecta contractada la Sra. 
Paula Guillem), i enquadraria 
igualment  dos arquitectes tècnics 
(el s llocs que actualment s'ocupen 
tant de  les llicències d'obra menor 
i d'ocupació, com de la disciplina 
urbanística i que vénen sent 
prestats per la Sra  Sales Hernández  

incorporar a aquella relación la 
responsabilidad sobre la materia de 
Sanidad.  

 
RESULTANDO que como 

consecuencia de los borradores de 
organización ya presentados por la 
consultoría contratada a tal 
efecto, se entiende necesario 
integrar en la citad a área el 
personal que actualmente viene 
prestando su trabajo referido a las 
materias que van a pasar a ser 
responsabilidad de aquella, en las 
distintas dependencias municipales 
(tanto en el actual gabinete 
técnico,  como en las secciones 
administrativas d el departamento de 
urbanismo y de la unidad de 
Comercio). 

 
RESULTANDO que de acuerdo con 

aquellos, se ha  previsto que bajo  
la dirección de la jefatura de 
área, ésta se estructure en  una 
oficina técnica y en  una unidad 
administrativa.  
 

La oficina técni ca, dirigida 
por un director técnico del 
servicio, debería ser ocupada por 
un Arquitecto superior (puesto para 
el que se propone a D. José Luis 
Pastor Bono),y, a su vez, se 
desdoblaría en  una rama  de 
urbanismo, en otra de Medio 
Ambiente y agricultura y e n otra de 
comercio. 

 
En la primera de ellas, se 

integraría un arquitecto superior 
(puesto trabajo que debe ser creado  
en el momento procedimental que se 
considere oportuno, dado la 
inexistencia actual del mismo, y 
que provisionalmente puede ser 
ocupado po r la Arquitecta 
contratada Dª Paula Guillém), y 
encuadraría igualmente  a dos 
arquitectos técnicos (los puestos 
que actualmente se ocupan tanto de  
las licencias de obra menor y de 
ocupación, como de la disciplina 
urbanística y que vienen siendo 



 

 
 

i  la Sra. Dolores Garrido) així com 
a un enginyer tècnic industrial (que 
actualment s’ocupa de les llicències 
d'activitat i exercit pel Sr. 
Salvador Carbonell). Igualment, 
integraria l'enginyer tècnic en 
Topografia, lloc ocupat pel Sr. 
David Romar. 

 
 
Donant suport a la dita branca 

d'urbanisme ha de preveure's 
l'assignació d'una plaça de 
delineant (lloc per al qual es 
proposa  que es designe al Sr. 
Manuel Jiménez) 
 

En el segon dels camps 
d'actuació (açò és Medi ambient i 
agricultura) s'integraria, el tècnic 
de medi ambient (lloc ocupat per SRA 
Raquel Belinchón, actualment 
excedent i en curs de provisió amb 
caràcter interí). Baix tal lloc 
s'incorporaria la figura d'un 
auxiliar- inspector, lloc per al que 
es proposa la incorporació a l'àrea 
de D. Rafael Monrabal. 

 
 
Finalment, en la dita 

estructura s'integraria l'últim dels 
àmbits de treball, a saber, el 
Comerç, adscrivint a la dita 
estructura el Tècnic  de Promoció de 
Comerç (lloc que actualment ve sent 
prestat per la Sra. Marta Cortés). 
 
 

Amb la finalitat de 
possibilitar  el suport 
administratiu del personal  de 
l'oficina tècnica, s'entén  com  
imprescindible la incorporació  de 
dos de les auxiliars administratives 
que actualment presten tals serveis 
en el Gabinet Tècnic (llocs que se 
sol·licita siguen coberts amb la 
Sra.  Dolores Peris  i la Sra.  
Rosana Vázquez. 

 
 
Per l'altre costat, la Unitat  

administrativa, encarregada de donar 

prestados por Dª  Sales Hernández  
y  Dª  Dolores Garrido) así como a   
un ingeniero  técnico industrial 
(que actualmente viene ocupándose 
de las licencias de actividad y 
desempeñado por D. Salvador 
Carbonell). Igualmente, integraría 
al Ingeniero Técnico en Topograf ía, 
puesto ocupado por D. David Romar. 

 
Dando soporte a dicha rama de 

urbanismo debe preverse la 
asignación de una plaza de 
delineante ( puesto para el que se 
propone  se designe a  D. Manuel 
Jiménez) 
 

En el segundo de los campos 
de actuación ( esto es Med io 
ambiente y agricultura) se 
integraría, el técnico de medio 
ambiente (puesto ocupado por Dª 
Raquel Belinchón, actualmente 
excedente y en curso de provisión 
con carácter interino). Bajo dicho 
puesto se incorporaría la figura de 
un auxiliar- inspector, pue sto para 
el que se propone la incorporación 
al área de D. Rafael Monrabal. 

 
Finalmente, en dicha 

estructura se integraría el último 
de los ámbitos de trabajo, a saber, 
el Comercio, adscribiendo a dicha 
estructura al Técnico  de Promoción 
de Comercio ( pues to que 
actualmente viene siendo prestado 
por Dª Marta Cortés). 
 

Con la finalidad de 
posibilitar  el soporte 
administrativo del personal  de la 
oficina técnica, se entiende  como 
imprescindible la incorporación  de 
dos de las auxiliares 
administrativas que actualmente 
prestan dichos servicios en el 
Gabinete Técnico( puestos que se 
solicita sean cubiertos con Dª  
Dolores Peris  y Dª  Rosana 
Vázquez. 

 
Por el otro lado, la Unidad 

administrativa, encargada de dar el 



 

 
 

l'adequat tràmit a la totalitat dels 
expedients administratius de l'àrea, 
integraria la totalitat del personal 
actualment enquadrat en les seccions 
de Planejament Urbanístic  i 
edificació i usos 

 
Les dites assignacions  de 

personal es considerarien 
realitzades amb caràcter provisional  
a costa de la definitiva 
configuració de l'àrea  amb la 
conclusió de l'expedient de  
modificació de la Relació de Llocs 
de Treball. 

 
VIST que igualment, es 

considera convenient i necessar i dur 
a terme una reorganització, a títol 
provisional, de l'estructura de la 
unitat administrativa encarregada 
d'Educació ; així, actualment esta 
ve estant enquadrada en l'àmbit de 
la Secció de Serveis Culturals i 
atés que la responsabilitat política 
de l' esmentada matèria s'ostenta per 
este tinent d'alcalde de 
Sostenibilitat i que la seua 
implantació física es troba 
deslligada del Servei en què 
organitzativament està incardinat, 
pareix raonable incorporar la dita 
competència a l'entorn organitzatiu 
de l'Àr ea de Sostenibilitat, 
mitjançant l'acumulació de la 
direcció administrativa de 
l'esmentada unitat d'Educació( 
integrada pel Tècnic educatiu i dos 
Auxiliars Administratius) a la 
direcció de Secció d'Edificació i 
Usos.   
 
 
 

ATÉS que la creació de l'Àrea 
de S ostenibilitat, suposa una 
modificació dins de la pròpia 
estructura organitzativa de 
l'Ajuntament, que haurà d'integrar-
se en l'Organigrama Municipal, i els 
llocs de treball que la componen han 
de ser inclosos en la Relació de 
Llocs de Treball de l'Ajuntame nt de 
Paterna, com a instrument tècnic a 

adecuado trámite a la totalidad de 
los expedie ntes administrativos del 
área, integraría la totalidad del 
personal actualmente encuadrado en 
las secciones de Planeamiento 
Urbanístico  y edificación y usos 

 
Dichas asignaciones  de 

personal se considerarían 
realizadas con carácter provisional  
a expensas de la definitiva 
configuración del área  con la 
conclusión del expediente de  
modificación de la Relación de 
Puestos de Trabajo. 

 
RESULTANDO que igualmente, se 

considera conveniente y necesario 
llevar a cabo una reorganización, a 
título provisional, de la  
estructura de la unidad 
administrativa encargada de  
Educación ; así, actualmente ésta 
viene estando encuadrada en el 
ámbito de la Sección de Servicios 
Culturales y dado que la 
responsabilidad política de la 
citada materia se ostenta por este 
Teniente de Alcalde de 
Sostenibilidad y que su 
implantación física se encuentra 
desligada del Servicio en el que 
organizativamente está incardinado, 
parece razonable incorporar dicha 
competencia al entorno organizativo 
del Area de Sostenibilidad, 
mediante la acumulaci ón de la 
jefatura administrativa de la 
citada unidad de Educación( 
integrada por el Técnico educativo 
y dos Auxiliares Administrativos) a 
la jefatura de Sección de 
Edificación y Usos.   
 

CONSIDERANDO que la creación 
del Area de Sostenibilidad, supone 
una m odificación dentro de la 
propia estructura organizativa del 
Ayuntamiento, que deberá integrarse 
en el Organigrama Municipal, y los 
puestos de trabajo que la componen 
deben ser incluidos en la Relación 
de Puestos de Trabajo del 
Ayuntamiento de Paterna, como  



 

 
 

través del qual es realitza 
l'ordenació del personal, d'acord 
amb les necessitats dels serveis i 
configurats com una autèntica 
reglamentació organitzativa de la 
Corporació Local, amb comunicació 
expressa d'estes mod ificacions a 
l'empresa adjudicatària encarregada 
de l'elaboració de la Relació de 
Llocs de Treball.  
 
 
 ATÉS que l'article 11 de la 
Llei 30/1992 de 26 de novembre, de 
Règim Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú, indi ca que 
"correspon a cada Administració 
Pública delimitar, en el seu propi 
àmbit competencial, les unitats 
administratives que configuren els 
òrgans administratius propis de les 
especialitats derivades de la seua 
organització". 
 
 
 ATÉS que la Corporació 
Municipal, dins de la seua potestat 
autoorganitzativa pot definir 
l'estructura de les diferents Àrees 
Administratives, així com les 
descripcions dels diferents llocs de 
treball per a oferir una major i 
millor prestació dels serveis. 
 
 
 ATÉS la conveniència de  
delimitar i delimitar les 
competències entre les Àrees de 
Sostenibilitat i Infraestructures, a 
fi d'evitar confusions.  
 

ATÉS, que la dita proposada ha 
sigut sotmesa a la Mesa General de 
Negociació celebrada el dia 9 de 
desembre del 2009, el dictamen del 
qual figura en l'expedient. 

 
 
ATÉS l'informe de 

fiscalització emés per la 
Intervenció de Fons Municipal. 
 
 ATÉS l'informe emés pel cap de 

instrumento técnico a través del 
cual se realiza la ordenación del 
personal, de acuerdo con las 
necesidades de los servicios y 
configurados como una auténtica 
reglamentación organizativa de la 
Corporación Local, con comunicación 
expresa de estas modificac iones a 
la empresa adjudicataria encargada 
de la elaboración de la Relación de 
Puestos de Trabajo.  
 
 CONSIDERANDO que el artículo 
11 de la Ley 30/1992 de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrat ivo Común, 
indica que "corresponde a cada 
Administración Pública delimitar, 
en su propio ámbito competencial, 
las unidades administrativas que 
configuran los órganos 
administrativos propios de las 
especialidades derivadas de su 
organización". 
 
 CONSIDERANDO que la 
Corporación Municipal, dentro de su 
potestad autoorganizativa puede 
definir la estructura de las 
diferentes Areas Administrativas, 
así como las descripciones de los 
diferentes puestos de trabajo para 
ofrecer una mayor y mejor 
prestación de los servicios. 
 
 CONSIDERANDO la conveniencia 
de delimitar y deslindar las 
competencias entre las Areas de 
Sostenibilidad e Infraestructuras, 
con el fin de evitar confusiones.  
 

CONSIDERANDO, que dicha 
propuesta ha sido sometida a la 
Mesa General de Negociación 
celebrada el día 9 de diciembre de 
2009, cuyo dictamen obra en el 
expediente. 

 
CONSIDERANDO el informe de 

fiscalización emitido por la 
Intervención de Fondos Municipal. 
 
 CONSIDERANDO el informe 



 

 
 

Personal de data  23 de Novembre del 
2009. 
 

ATÉS, l'informe subscrit per 
la Sra. Secretària i el Sr. oficial 
major rel atiu a la proposta 
d'aprovació del pressupost 2010, del 
següent tenor quant a les qüestions 
que tenen a veure amb este assumpte: 

“[…] 2.- Respecte dels 
expedients relatius a noves àrees.  

 
 
 
Consten en l'orde del dia de 

Ple sengles expedients que tracten 
l' organització de noves àrees: 
modernització i sostenibilitat (que 
són objecte de tractament en este 
punt per constituir, com 
l'antecedent, matèries de personal).  

 
En relació amb els mateixos 

s'ha d'insistir en els arguments 
llocs de manifest d'un temps ençà  
enfront de diversos expedients 
semblants que s'han portat avant; 
així, l'existència i subsegüent 
col·lisió d'este tipus de qüestions 
amb l'existència d'un contracte, en 
curs d'execució, per a, entre altres 
coses, aprovar una nova Relació de 
Llocs de Treba ll. També, la 
necessitat valorar la restricció o 
fins i tot supressió de competències 
d'altres unitats, en el marc d'una 
visió global i integradora que 
seria, precisament, la que brindaria 
l'execució precisa i correcta del 
contracte mencionat. 

 
 
No ha d'oblidar- se també tot 

este tipus de qüestions 
reorganitzatives sense la deguda 
coordinació repercuteixen 
negativament en l'organització 
documental perquè afecten el 
registre de documents, classificació 
d'expedients, arxiu, programes de 
gestió, etc.; realitzar estes 
qüestions precipitadament sense una 
visió global de l'organització 
municipal compromet seriosament 

emitido por el Jefe de Personal de 
fecha  23 de Noviembre de 2009. 
 

CONSIDERANDO, el informe 
suscrito por la Sra. Secretaria y 
el Sr. Oficial Mayor relativo a la 
propuesta de aprobación del 
presupuesto 2010, del siguiente 
tenor en cuanto a las cuestiones 
que tienen que ver con este asunto:  

“[…] 2.- Respecto de los 
ex pedientes relativos a nuevas 
áreas.  

 
Constan en el orden del día de 

Pleno sendos expedientes que tratan 
la organización de nuevas áreas: 
modernización y sostenibilidad (que 
son objeto de tratamiento en este 
punto por constituir, como la 
antecedente, materias de personal). 

 
En relación con los mismos se 

ha de insistir en los argumentos 
puestos de manifiesto de un tiempo 
a esta parte frente a diversos 
expedientes similares que se han 
llevado adelante; así, la 
existencia y subsiguiente colisión 
de este tipo de cuestiones con la 
existencia de un contrato, en curso 
de ejecución, para, entre otras 
cosas, aprobar una nueva Relación 
de Puestos de Trabajo. También, la 
necesidad de valorar la restricción 
o incluso supresión de competencias 
de otras unidades, en el mar co de 
una visión global e integradora que 
sería, precisamente, la que 
brindaría la ejecución precisa y 
correcta del contrato mencionado. 

 
No debe olvidarse también todo 

este tipo de cuestiones 
reorganizativas sin la debida 
coordinación repercuten 
negativam ente en la organización 
documental pues afectan al registro 
de documentos, clasificación de 
expedientes, archivo, programas de 
gestión, etc.; realizar estas 
cuestiones precipitadamente sin una 
visión global de la organización 
municipal compromete seriament e la 



 

 
 

l'eficàcia de la labor 
administrativa municipal. 

 
Sense perjuí de tot això, cap 

ara manifestar una sèrie d'arguments 
en particular amb els expedients 
concrets que ara s'examinen: 

 
 

1.  Expedient relatiu a l'àrea de 
sostenibilitat.  

 
Es creen una sèrie de llocs de 

treball sense observar el 
procediment que per a això preveu i 
exigeix l'art. 13 del vigent 
Reglament de Catalogació. 

 
A més, tals llocs es proveeix en 

DIRECTAMENT, a través de la 
“designació” de la persona cridada a 
ocupar- los; no obstant, la provisió 
de llocs de treball es troba 
regulada per tota una sèrie de 
normes l'encapçalament de la qual ho 
constitueix l'art. 78 de la Llei 
7/2007, Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic: 

 
“Article 78. Principis i 

procediments de provisió de llocs de 
treball del personal funcionari de 
carrera. 

1. Les Administracions 
Públiques proveiran els llocs de 
treball  mitjançant procediments 
basats en els principis d'igualtat, 
mèrit, capacitat i publicitat . 

2. La provisió de llocs de 
treball en cada Administració 
Pública es durà a terme pels 
procediments de concurs i de lliure 
designació amb convocatòria pública.  

3. Les Lleis de Funció Pública 
que es dicten en desplegament del 
prese nt Estatut podran establir 
altres procediments de provisió en 
els supòsits de mobilitat a què es 
refereix l'article 81.2 , permutes 
entre llocs de treball, mobilitat 
per motius de salut o rehabilitació 
del funcionari, reingrés al servei 
actiu, cessament o r emoció en els 
llocs de treball i supressió dels 

eficacia de la labor administrativa 
municipal. 

 
Sin perjuicio de todo ello, 

cabe ahora manifestar una serie de 
argumentos en particular para con 
los expedientes concretos que ahora 
se examinan: 

 
c)  Expediente relativo al 

área de sostenibilidad.  
 
Se crean una serie de puestos 

de trabajo sin observar el 
procedimiento que para ello prevé y 
exige el art. 13 del vigente 
Reglamento de Catalogación. 

 
Además, dichos puestos se 

proveen DIRECTAMENTE, a través de 
la “designación” de la persona 
llamada a ocuparlos; s in embargo, 
la provisión de puestos de trabajo 
se halla regulada por toda una 
serie de normas cuyo encabezamiento 
lo constituye el art. 78 de la Ley 
7/2007, Estatuto Básico del 
Empleado Público: 

 
“Artículo 78. Principios y 

procedimientos de provisión de 
puestos de trabajo del personal 
funcionario de carrera. 

1. Las Administraciones 
Públicas proveerán los puestos de 
trabajo  mediante procedimientos 
basados en los principios de 
igualdad, mérito, capacidad y 
publicidad . 

2. La provisión de puestos de 
trabajo en cada Administración 
Pública se llevará a cabo por los 
procedimientos de concurso y de 
libre designación con convocatoria 
pública.  

3. Las Leyes de Función 
Pública que se dicten en desarrollo 
del presente Estatuto podrán 
establecer otros procedimientos de 
pr ovisión en los supuestos de 
movilidad a que se refiere el 
artículo 81.2 , permutas entre 
puestos de trabajo, movilidad por 
motivos de salud o rehabilitación 



 

 
 

mateixos.” 
 
 
 
 
La provisió de posats per 

motius, segons pareix (res més es 
justifica en expedient) eminentment 
personals, vulnera de forma flagrant 
el règim bàsic legal de provisió de 
llocs de treball conform e s'acaba de 
citar. Alhora que passa per alt els 
drets d'altres treballadors que, 
reunint els requisits de l'eventual 
lloc, vullguen participar en la seua 
provisió a fi d'optar a una promoció 
interna. 

 
 
 
En els termes en què es proposa 

doncs, la provisió d el lloc de 
treball és nul·la de ple de dret, en 
atenció a l'art. 62.1 e) de la Llei 
30/1992, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú. 

 
 
Per un altre costat es dóna el 

cas de la provisió d'un lloc que ni 
tan so ls existeix (directora tècnica 
de l'àrea d'infraestructures), 
remetent- ho, amb posterioritat, al 
consultor de la RLT per a la seua 
“adaptació”. No cal ni dir que no és 
possible proveir un lloc que no 
existeix. 

 
A més, al fil de tot això, deu 

una vegada més recordar- se que la 
provisió d'un lloc exigeix que este 
figure DETALLAT (per tant amb menció 
de denominació i característiques 
essencials, retribucions 
complementàries que els 
corresponguen, requisits exigits per 
al seu exercici i mèrits preferents) 
en la corresponent RELACIÓ DE LLOCS 
DE TREBALL; AIXÍ, l'art. 16.9 del 
Text Refós de la Llei de la Funció 
Pública Valenciana (Decret 
Legislatiu de 24 d'octubre de 1995):  

 

del funcionario, reingreso al 
servicio activo, cese o remoción en 
los pues tos de trabajo y supresión 
de los mismos.” 

 
La provisión de puestos por 

motivos, al parecer (nada más se 
justifica en expediente) 
eminentemente personales, vulnera 
de forma flagrante el régimen 
básico legal de provisión de 
puestos de trabajo conforme se 
ac aba de citar. Al mismo tiempo que 
pasa por alto los derechos de otros 
trabajadores que, reuniendo los 
requisitos del eventual puesto, 
quieran participar en su provisión 
con el fin de optar a una promoción 
interna. 

 
En los términos en los que se 

propone pue s, la provisión del 
puesto de trabajo es nula de pleno 
de derecho, en atención al art. 
62.1 e) de la Ley 30/1992, de 
Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. 

 
Por otro lado se da el caso de 

la provisión de un puesto que ni 
siquiera existe (directora técnica 
del área de infraestructuras), 
remitiéndolo, con posterioridad, al 
consultor de la RPT para su 
“adaptación”. Ni que decir tiene 
que no es posible proveer un puesto 
que no existe. 

 
Además, al hilo de todo ello, 

debe una vez más recordarse que la 
provisión de un puesto exige que 
éste figure DETALLADO (por tanto 
con mención de denominación y 
características esenciales, 
retribuciones complementarias que 
les correspondan, requisitos 
exigidos para su desempeño y 
méritos preferentes) en la 
correspondiente RELACIÓN DE PUESTOS 
DE TRABAJO; ASÍ, el art. 16.9 del 
Texto Refundido de la Ley de la 
Función Pública Valenciana (Decreto 
Legislativo de 24 de octubre de 



 

 
 

 
 

“La provisió de llocs de 
treball que haja d'exercir el 
personal funcionari, així com la 
fo rmalització de nous contractes de 
personal laboral i eventual, 
requeriran que els corresponents 
llocs figuren detallats en les 
respectives relacions.” 

 
D'altra banda, l'expedient 

mostra un intent de coordinació 
entre les àrees de sostenibilitat i 
infraestr uctures (a la vista dels 
problemes existents a l'aparició 
dels quals es va anticipar i va 
avisar esta Secretaria en informe de 
maig passat); sent la intenció 
correcta, ha de recomanar- se per un 
altre costat que s'efectue amb major 
profunditat, perquè parei xen en 
alguna ocasió definides sense el 
necessari grau de detall; per 
exemple, en matèria 
d’“arquitectura”, sent en este punt 
especialment sensible la necessitat 
d’una clara delimitació en 
delimitar- se dues àrees tècniques 
diferenciades però que compten am b 
especialitats professionals 
idèntiques. 

 
Quant al canvi d'adscripció de 

llocs de treball que s'efectua, 
deuria l'expedient justificar 
exactament quin és el mètode de 
provisió o reordenació que 
s'utilitza i el compliment, en 
funció del mateix, de la trami tació 
legal necessària. 

 
2.  Expedient relatiu a l'àrea de 

modernització.  
 
Pareix derivar- se de 

l'expedient i la documentació que ho 
integra una modificació de lloc de 
treball i canvi d'adscripció del 
mateix, respecte del tècnic 
informàtic de secretaria; en re lació 
amb això, ha de manifestar- se que la 
modificació de lloc de treball 
vulnera l'art. 15 del vigent 

1995): 
 

“La provisión de puestos de 
trabajo que deba dese mpeñar el 
personal funcionario, así como la 
formalización de nuevos contratos 
de personal laboral y eventual, 
requerirán que los correspondientes 
puestos figuren detallados en las 
respectivas relaciones.” 

 
Por lo demás, el expediente 

arroja un intento de c oordinación 
entre las áreas de sostenibilidad e 
infraestructuras (a la vista de los 
problemas existentes a cuya 
aparición se anticipó y avisó esta 
Secretaría en informe de mayo 
pasado); siendo la intención 
correcta, debe recomendarse por 
otro lado que se e fectúe con mayor 
profundidad, pues parecen en alguna 
ocasión definidas sin el necesario 
grado de detalle; por ejemplo, en 
materia de “arquitectura”, siendo 
en este punto especialmente 
sensible la necesidad de una clara 
delimitación al deslindarse dos 
áreas técnicas diferenciadas pero 
que cuentan con especialidades 
profesionales idénticas. 

 
 
En cuanto al cambio de 

adscripción de puestos de trabajo 
que se efectúa, debería el 
expediente justificar exactamente 
cuál es el método de provisión o 
reordenación que s e utiliza y el 
cumplimiento, en función del mismo, 
de la tramitación legal necesaria. 

 
d)  Expediente relativo al 

área de modernización.  
 
Parece derivarse del 

expediente y la documentación que 
lo integra una modificación de 
puesto de trabajo y cambio de 
adscri pción del mismo, respecto del 
técnico informático de secretaría; 
en relación con ello, debe 
manifestarse que la modificación de 
puesto de trabajo vulnera el art. 



 

 
 

Reglament de catalogació, alhora que 
s'efectua amb inobservança total de 
la tramitació exigida en tal 
precepte. Al mateix temps, el canvi 
d'adscripció de l lloc vulnera 
frontalment l'art. 37 de l'esmentat 
Reglament, atés que així mateix 
s'efectua sense contemplar el 
procediment previst; sense perjuí de 
valorar la possible incorrecció que 
s'albira en el trasllat de dirigent 
sindical sense observança de les 
disposicions legals aplicables a tal 
aspecte concret. 

 
 
 
Respecte del lloc de “tècnic de 

qualitat de la informació”, ha de 
motivar- se mínimament el que es 
pretén: si es tracta d'una 
modificació de lloc, i en este cas 
haurà de complir amb l'art. 15 del 
Regla ment de Catalogació, la qual 
cosa no s'observa. De ser un lloc de 
nova creació i no una modificació, 
ha de proveir- se per sistemes legals 
(en relació amb la qual cosa 
s'insisteix en el que ja es va dir 
respecte a l'àrea de 
sostenibilitat). De voler promour e's 
una promoció interna, esta ha de 
respectar el que establix l'art. 18 
de la Llei 7/2007: 

 
 
“Article 18. Promoció interna 

dels funcionaris de carrera. 
1. La promoció interna es 

realitzarà mitjançant processos 
selectius que garantisquen el 
compliment dels principis 
constitucionals d'igualtat, mèrit i 
capacitat així com els previstos en 
l'article 55.2 d'este Estatut.  

2.  Els funcionaris hauran de 
posseir els requisits exigits 
per a l'ingrés, tindre una 
antiguitat de, almenys, dos 
anys de servei actiu en 
l'infer ior Subgrup, o Grup de 
classificació professional, en 
el cas que este no tinga 
Subgrup i superar les 

15 del vigente Reglamento de 
catalogación, toda vez que se 
efectúa con inobservancia total de 
la tramitación exigida en dicho 
precepto. Al mismo tiempo, el 
cambio de adscripción del puesto 
vulnera frontalmente el art. 37 del 
citado Reglamento, dado que 
asimismo se efectúa sin contemplar 
el procedimiento previsto; sin 
perjuicio de valorar la posible  
incorrección que se vislumbra en el 
traslado de dirigente sindical sin 
observancia de las disposiciones 
legales aplicables a dicho aspecto 
concreto. 

 
Respecto del puesto de 

“técnico de calidad de la 
información”, debe motivarse 
mínimamente lo que se prete nde: si 
se trata de una modificación de 
puesto, en cuyo caso deberá cumplir 
con el art. 15 del Reglamento de 
Catalogación, lo cual no se 
observa. De ser un puesto de nueva 
creación y no una modificación, 
debe proveerse por sistemas legales 
(en relación con lo cual se insiste 
en lo que ya se dijo con respecto 
al área de sostenibilidad). De 
querer promoverse una promoción 
interna, ésta debe respetar lo 
establecido en el art. 18 de la Ley 
7/2007: 

 
“Artículo 18. Promoción 

interna de los funcionarios de 
carrera. 

1. La promoción interna se 
realizará mediante procesos 
selectivos que garanticen el 
cumplimiento de los principios 
constitucionales de igualdad, 
mérito y capacidad así como los 
contemplados en el artículo 55.2 de 
este Estatuto .  

2. Los funcionarios deberán 
poseer los requisitos exigidos para 
el ingreso, tener una antigüedad 
de, al menos, dos años de servicio 
activo en el inferior Subgrupo, o 
Grupo de clasificación profesional, 
en el supuesto de que éste no tenga 



 

 
 

corresponents proves 
selectives. 

 
3. Les Lleis de Funció Pública 

que es dicten en desplegament d'este 
Estatut articularan els sistemes per 
a realitzar la p romoció interna, 
així com també podran determinar els 
cossos i escales a què podran 
accedir els funcionaris de carrera 
pertanyents a altres del seu mateix 
Subgrup. 

 
Així mateix les Lleis de Funció 

Pública que es dicten en 
desplegament del present Estatut 
podran determinar els cossos i 
escales a què podran accedir els 
funcionaris de carrera pertanyents a 
altres del seu mateix Subgrup. 

 
4. Les Administracions 

Públiques adoptaran mesures que 
incentiven la participació del seu 
personal en els processos selectiu s 
de promoció interna i per a la 
progressió en la carrera 
professional.” 

 
Respecte de la “transformació” 

del lloc de “direcció de secció”, 
deuen en este aspecte recalcar- se, 
fil per randa, les argumentacions 
exposades amb el cas de l'àrea de 
sostenibilitat , així com les 
acabades de citar respecte de la 
Promoció Interna. 

 
 
Finalment, ha de recordar- se la 

necessitat encomanar serveis a 
Gespa, S.L., amb respecte al que 
establix l'art. 24.6 Llei 30/2007, 
de Contractes del Sector Públic; 
especialment en este cas , en el que 
no s'encomana una unitat productiva 
autònoma, sinó que el servei quedarà 
dividit entre empresa- Ajuntament. I 
amb especial atenció de no incloure 
funcions que resultarien reservades 
a funcionaris.[…]” 
 
 
 

Subgrupo y superar las 
correspondientes pruebas 
selectivas. 

3. Las Leyes de Función 
Pública que se dicten en desarrollo 
de este Estatuto articularán los 
sistemas para realizar la promoción 
interna, así como también podrán 
determinar los cuerpos y escalas a 
l os que podrán acceder los 
funcionarios de carrera 
pertenecientes a otros de su mismo 
Subgrupo. 

Asimismo las Leyes de Función 
Pública que se dicten en desarrollo 
del presente Estatuto podrán 
determinar los cuerpos y escalas a 
los que podrán acceder los 
func ionarios de carrera 
pertenecientes a otros de su mismo 
Subgrupo. 

4. Las Administraciones 
Públicas adoptarán medidas que 
incentiven la participación de su 
personal en los procesos selectivos 
de promoción interna y para la 
progresión en la carrera 
profesional.” 

 
Respecto de la 

“transformación” del puesto de 
“jefatura de sección”, deben en 
este aspecto recalcarse, punto por 
punto, las argumentaciones 
expuestas para con el caso del área 
de sostenibilidad, así como las 
acabadas de citar al respecto de la 
Promoción Interna. 

 
Finalmente, debe recordarse la 

necesidad de encomendar servicios a 
Gespa, S.L., con respeto a lo 
establecido en el art. 24.6 Ley 
30/2007, de Contratos del Sector 
Público; especialmente en este 
caso, en el que no se encomienda 
una unidad produc tiva autónoma, 
sino que el servicio quedará 
dividido entre empresa-  
Ayuntamiento. Y con especial 
cuidado de no incluir funciones que 
resultarían reservadas a 
funcionarios.[…]” 
 



 

 
 

 A la vista d'allò que s'ha 
exposat, de l'informe del Cap de 
Secció de Gestió de Personal, de 
l'informe conjunt de la Secretària i 
Oficial Major, i del dictamen de la 
Comissió Informativa Permanent de 
Convivència, de data 10 de desembre 
del 2009, el Ple amb els vots a 
favor del Grup Popular (14) i 
l'abstenció del Grup Socialista (7) 
i de Compromís per Paterna (2), 
acorda: 
 
 PRIMER.- Crear la unitat 
administrativa de l'Àrea de 
Sostenibilitat i vertebració 
Territorial., referint- li el marc 
competencial  assenyalat. 
 

SEGON.- Aprovar l'organigrama 
de la dita Àrea, amb la concreció i 
definició dels següents llocs de 
treball, objecte de la nova Àrea i/o 
les seues corresponents fitxes 
descriptives: 
 
 

 
 

 A la vista de lo expuesto, 
del informe del Jefe de Sección de 
Gestión de Perso nal, del informe 
conjunto de la Secretaria y Oficial 
Mayor, y del dictamen de la 
Comisión Informativa Permanente de 
Convivencia, de fecha 10 de 
diciembre de 2009, el Pleno con los 
votos a favor del Grupo Popular 
(14) y la abstención del Grupo 
Socialista (7 ) y de Compromís per 
Paterna (2), acuerda: 
 
 PRIMERO.- Crear la unidad 
administrativa del Area de 
Sostenibilidad y vertebración 
Territorial., refiriéndole el marco 
competencial  señalado. 
 

SEGUNDO.- Aprobar el 
organigrama de dicha Area, con la 
concreción y definición de los 
siguientes puestos de trabajo, 
objeto de la nueva Area y/o sus 
correspondientes fichas 
descriptivas: 
 
 
 

 
 

 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 

 
 

 
FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 
 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA:  SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL 
DENOMINACIÓ DEL LLOC: CAP DE L'ÀREA 
NÚM. DE LLOCS: 1 
TIPOLOGIA:       ( X)   
Singularitzat     No 
Singularitzat 
 
 
 
B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 

 
 

 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA:  SOSTENIBILIDAD Y 
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL 
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DEL 
ÁREA 
NÚM. DE PUESTOS: 1 
TIPOLOGÍA:       ( X)   
Singularizado     No 
Singularizado 
 
 
B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO 



 

 
 

 
 
• Direcció i coordinació de l'Àrea, 

en els seus tres vessants 
d'urbanisme, medi ambient i 
agricultura i comerç. 

 
.- Organització del personal  

adscrit a l'àrea . 
 
•   Li corresponen les funcions i 

matèries competencials 
relacionades amb l'ordenació del 
territori, gestió del planejament 
i desenvolupament urbanístic, 
patrimoni del sòl, edificacions, 
usos i activitats, llicències i 
disciplina urbanística, medi 
ambient, agricultura i Comerç.  

 
 

• Qualsevol funció que se li 
encomane en l'àmbit de la seua 

competència . 
 
 

 
• Dirección y coordinación  del 

Área, en sus tr es vertientes de 
urbanismo , medio ambiente y 
agricultura y comercio. 

 
.- Organización del personal  

adscrito al área . 
 
•   Le corresponden las funciones 

y materias competenciales 
relacionadas con la ordenación 
del territorio, gestión del 
planeamiento y desa rrollo 
urbanístico, patrimonio del 
suelo, edificaciones, usos y 
actividades, licencias y 
disciplina urbanística, Medio 
ambiente, agricultura y 
Comercio.  

 
• Cualquier función que se le 

encomiende en el ámbito de su 
competencia. 

 

 
 

 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 

 
 

 
FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 
 
 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA:  SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL 
DENOMINACIÓ DEL LLOC: DIRECTOR 
TÈCNIC DE L'ÀREA 
NÚM. DE LLOCS: 1 
TIPOLOGIA:       ( X)   
Singularitzat     No 
Singularitzat 
 
B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 
 
• Direcció i coordinació de 

 
 

 
 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA:  SOSTENIBILIDAD Y 
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL 
DENOMINACION DEL PUESTO: DIRECTOR 
TÉCNICO DEL AREA 
NÚM. DE PUESTOS: 1 
TIPOLOGÍA:       ( X)   
Singularizado     No 
Singularizado 
 
B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO 
 
• Dirección y coordinación del 



 

 
 

l'element tècnic de l'Àrea, en 
les seues tres vessants 
d'urbanisme i medi ambient i 
agricultura i comerç. 

 
• Li corresponen les funcions i 

matèr ies competencials 
relacionades amb l'ordenació del 
territori, gestió del planejament 
i desenvolupament urbanístic, 
patrimoni del sòl, edificacions, 
usos i activitats, llicències i 
disciplina urbanística.  

 
 
• Elaboració de plans i projectes 

de planejament i/ o gestió 
urbanística  i  de  qualsevol 
índole, en desplegament i 
execució de les seues 
competències 

 
• Obligació d'assistir a les 

Comissions informatives quan siga 
requerit o qualssevol altra 
específica del lloc que siga de 
la seua competència. 

 
• Qualssevol a ltres funcions que se 

li encomanen en l'àmbit de la 
seua competència. 

 

elemento técnico del Área, en 
sus tres vertientes de urbanismo 
y medio ambiente y agricultura y 
comercio. 

 
• Le corresponden las funciones y 

materias competenciales 
r elacionadas con la ordenación 
del territorio, gestión del 
planeamiento y desarrollo 
urbanístico, patrimonio del 
suelo, edificaciones, usos y 
actividades, licencias y 
disciplina urbanística.  

 
• Elaboración de planes y 

proyectos de planeamiento y/o 
gestión ur banística  y  de  
cualquier índole, en desarrollo 
y ejecución de sus competencias 

 
 
• Obligación de asistir a las 

Comisiones informativas cuando 
sea requerido o cualesquiera 
otra específica del puesto que 
le sea de su competencia. 

 
• Cualesquiera otras funcion es que 

se le encomienden en el ámbito 
de su competencia. 

 
 
 

 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 

 
 
 

 
FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 



 

 
 

 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA: SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL 
DENOMINACIÓ DEL LLOC: ARQUITECTE 
SUPERIOR 
NÚM. DE LLOCS: 1 
TIPOLOGIA:       ( X)   
Singularitzat     No 
Singularitzat 
 
 
B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 
 
• Redacció de plans i  projectes de 

planejament, gestió urbanística..  
 
 
• Informes d'obres, urbanístics. 

Etc. 
 
• Informe de llicències, obres 

majors, activitats, etc. 
 
• Qualssevol altres funcions que li 

siguen encomanades en l'àmbit de 
la seua competència. 

 

 
 

 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y 
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL 
DENOMINACION DEL PUESTO: ARQUITECTO 
SUPERIOR 
NÚM. DE PUESTOS: 1 
TIPOLOGÍA:       ( X)   
Singularizado     No 
Singularizado 
 
 
B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO 
 
• Redacción de planes y  proyectos 

de planeamiento, gestión 
urbanística.. 

 
• Informes de obras, urbanísticos. 

Etc. 
 
• Informe de licencias, obras 

mayores, actividades, etc. 
 
• Cualesquiera otras funciones que 

le sean encomendadas en el 
ámbito de su competencia. 

 
 

 
 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 

 
 

 
FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 
 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL 
DENOMINACIÓ DEL LLOC:  ARQUITECTE 
TÈCNIC 
NÚM. DE LLOCS:  2 
TIPOLOGIA:       ( X)   
Singularitzat     No 
Singularitzat 
 
 
B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 

 
 

 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA SOSTENIBILIDAD Y  
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL 
DENOMINACION DEL PUESTO: 
ARQUITECTO TECNICO 
NÚM. DE PUESTOS: 2 
TIPOLOGÍA:       ( X)   
Singularizado     No 
Singularizado 
 
 
B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO 



 

 
 

 
• inspeccions d'obres per possibles 

inspeccions urbanístiques. 
 
 
• Confecció i control de la guia de 

carrers  municipal. 
 
• Responsable de la cartografia 

cadastral tant rústica com 
urbana. 

 
• Canalització de les relacions amb 

el Cadastre. 
 
• Inspeccions puntuals a e fectes 

d'altes o variacions cadastrals. 
 
 
• Elaboració d'informes tècnics en 

llicències d'obra i primera 
ocupació 

 
• Qualssevol altres funcions que li 

siguen encomanades en l'àmbit de 
la seua competència 

 

 
• inspecciones de obras por 

posibles inspecciones 
urbanísticas. 

 
• Confecci ón y control del 

callejero  municipal. 
 
• Responsable de la cartografía 

catastral tanto rústica como 
urbana. 

 
• Canalización de las relaciones 

con el Catastro. 
 
• Inspecciones puntuales a efectos 

de altas o variaciones 
catastrales. 

 
• Elaboración de informes técni cos 

en licencias de obra y primera 
ocupación 

 
• Cualesquiera otras funciones que 

le sean encomendadas en el 
ámbito de su competencia. 

 
 

 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 

 
 

 
 
FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 
 
 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA: SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL 
DENOMINACIÓ DEL LLOC: TÈCNIC MEDI 
AMBIENT 
NÚM. DE LLOCS: 1 
TIPOLOGIA:        ( X)   
Singularitzat         
No Singularitzat 
 
 
B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 

 
 

 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y 
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL 
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO 
MEDIO AMBIENTE 
NÚM. DE PUESTOS: 1 
TIPOLOGÍA:        ( X)   
Singularizado         
No Singularizado 
 
 
B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO 



 

 
 

 
• Estudi, intervenció i control  en 

la gestió  d'expedient, projectes 
i activitats mediambientals. 

 
 
• Prevenció i investigació de 

processos i interaccions del medi 
ambient. 

 
• Avaluar els factors que 

modifiquen el medi ambient. 
 
•  Col·laboració en la planificació  

de  la gestió territorial. 
 
 
• Revisió i informes de projectes i 

documentacions de llicències 
d'activitats, en coordinació amb 
el cap d'inspecció .d'activitats.  

 
 
• Qualssevol altres programacions 

que en tal àmbit li siguen 
encomanades, tot això sota la 
supervisió i amb dependència 
directa de la seua 
responsabilitat  

 

 
• Estudio, intervención y control  

en la gestión  de expediente, 
proyectos y actividades 
medioambientales. 

 
• Prevención e investigación de 

procesos e interacciones del 
medio ambiente. 

 
• Evaluar los factores que 

modifican el medio ambiente. 
 
•  Colaboración en la 

planificación  de  la gestión 
territorial. 

 
• Revisión e informes de proyectos 

y documentaciones de licencias 
de actividades, en coordinación 
con el jefe de inspección .de 
actividades. 

 
• Cualesquiera otras 

prog ramaciones que en dicho 
ámbito le sean encomendadas, 
todo ello bajo la supervisión y 
con dependencia directa de su 
responsabilidad 

 
 

 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 

 
 

 
FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 
 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA: SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL 
DENOMINACIÓ DEL LLOC: CAP INSPECCIÓ 
ACTIVITATS I MEDI AMBIENT 
NÚM. DE LLOCS: 1 
TIPOLOGIA:        ( X)   
Singularitzat         
No Singularitzat 
 
 

 
 

 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y 
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL 
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE 
INSPECCION ACTIVIDADES Y MEDIO 
AMBIENTE 
NÚM. DE PUESTOS: 1 
TIPOLOGÍA:        ( X)   
Singularizado         
No Singularizado 
 



 

 
 

B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 
 
• Revisió i informes de projectes i 

documentacions de llicències 
d'activitats. 

 
• Inspecció i infraccions en 

matèria mediambiental. 
 
• Aplicació, control i manteniment 

de plans mediambientals 
municipals, en coordinació amb el 
tècnic de Medi Ambient. 

 
 
• Col·laborar amb el director 

tècnic de l'àrea en la redacció i 
posada en funcionament de 
projectes, estudis, plans, 
ordenances, etc. 

 
• Informes relacionats amb 

instal·lacions, activitats, 
seguretat i medi ambient. 

 
• Organitzar  i dirigir els grups 

de treball mitjà ambientals 
(voluntaris, objectors, etc), tot 
això en coordinació amb el Tècnic 
de Medi Ambient. 

 
• Qualssevol altres funcions que en 

l'àmbit de la seua competència se 
li siguen recomanades. 

 

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO 
 
• Revisión e informes de proyectos 

y documentacio nes de licencias 
de actividades. 

 
• Inspección e infracciones en 

materia medioambiental. 
 
• Aplicación, control y 

mantenimiento de planes 
medioambientales municipales, en 
coordinación con el Técnico de 
Medio Ambiente. 

 
• Colaborar con el director 

técnico del áre a en la redacción 
y puesta en funcionamiento de 
proyectos, estudios, planes, 
ordenanzas, etc. 

 
• Informes relacionados con 

instalaciones, actividades, 
seguridad y medio ambiente. 

 
• Organizar  y dirigir los grupos 

de trabajo medio ambientales 
(voluntarios, obj etores, etc), 
todo ello en coordinación con el 
Técnico de Medio Ambiente. 

 
• Cualesquiera otras funciones que 

en el ámbito de su competencia 
se le sean recomendadas. 

 
 

 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 

 
 

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 
 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA: SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL 
DENOMINACIÓ DEL LLOC:  TÈCNIC DE 
COMERÇ 
NÚM. DE LLOCS:  1 
TIPOLOGIA:     (x)  

 
 

 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y 
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL 
DENOMINACION DEL PUESTO:  TECNICO 
DE COMERCIO 
NÚM. DE PUESTOS: 1 
TIPOLOGÍA:     (x)  



 

 
 

Singularitzat    (  )  
No Singularitzat 
 
 
B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 
 

13.  Responsabilitzar-se 
de les funcions pròpies de la 
subescala tècnica en totes 
aquelles matèries relacionades 
amb el Comerç del municipi.  

1. Estudiar les diferents 
necessitats que té el municipi en 
matèria de comerç, per a definir 
els projectes a realitzar. 

 

2. Elaborar diferents projectes 
en matèria de comerç, a efectes 
de sol·licitud de subvencions, 
així com justificar les dites 
subvencions. 

3.- Realitzar informes, 
memòries, estudis, etc., 
pròpies del servei. 

3.  Realitzar la gestió 
econòmica comptable del 
pressupost de comerç. 

4.   Promoure la 
renovació i desenvolupament 
comercial del Centre 
Històric de Paterna, així 
com la consolidació 
d'espais urbans comercials. 

5.   Realitzar estudis 
per a determinar les 
estratègies i inversions a 
desenvolupar en equipaments 
col·lectius i actuacions 
territorials d'inspiració 
comercial.  

6.   Promoure la 
modernització, ampliació 
i/o reforma de l'estructura 
física dels equipaments 
comercials col·lectius.  

7.   Proposar una 
ordenació comercial 
eficient i competitiva dins 
del territori municipal. 

Singularizado    (  )  
No Singularizado 
 
 
B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO 
 

• Responsabilizarse de las 
funciones propias de la 
subescala técnica en todas 
aquellas materias relacionadas 
con el Comercio del municipio.  

1. Estudiar las diferentes 
necesidades que tiene el 
municipio en materia de comercio, 
para definir los proyectos a 
realizar. 

2. Elaborar diferentes proyectos 
en materia de comercio, a efectos 
de solicitud de subvenciones, así 
como justificar dichas 
subvenciones. 

3. Realizar informes, memorias, 
estudios, etc., propias del 
servicio. 

4.  Realizar la gestión 
económica contable del 
presupuesto de comercio. 

5.   Promover la renovación y 
desarrollo comercial del 
Centro Histórico de 
Paterna, así como la 
consolidación de espacios 
urbanos comerciales. 

6.   Realizar estudios para 
determinar las estrategias 
e inversiones a desarrollar 
en equipamientos colectivos 
y actuaciones territoriales 
de inspiración comercial.  

 

7.   Promover la modernización, 
ampliación y/o reforma de 
la estructura física de los 
equipamientos comerciales 
colectivos.  

8.   Proponer una ordenación 
comercial eficiente y 
competitiva dentro del 
territorio municipal. 



 

 
 

8.   Potenciar els 
centres comercials 
tradicionals en els que es 
basa l'articulació del 
territori, afavorint la 
seua consolidació com a 
funció de centralitat 
urbana. 

9.   Facilitar l'accés 
a la informació 
especialitzada dels 
operadors del sector. 

 

10.   Participar en 
estudis sobre la situació 
del comerç local, 
identificant factors 
socials, econòmics i 
urbanístics. 

11.   Realitzar 
propostes d'actuació sobre 
estratègies i inversions a 
desenvolupar en les 
actuacions territorials 
d'inspiració comercial. 

12.  Realitzar les 
altes, baixes i 
modificacions en el 
Registre d'Activitats 
Comercials dependent de la 
Direcció General de Comerç, 
emetent la taxa 
corresponent.  

13.  Fomentar processos 
d'integració i Associació 
Comercial, així com 
l'especialització i 
implantació de noves 
tècniques comercials. 

14.  Mantindre contacte 
directe amb els comerciants 
del municipi: informar, 
assessorar, orientar 
respecte a tràmits 
necessaris, etc. 

15.  Aplicar la Norma 
UNE-EN-ISO 9001:2000. 

16.  Coordinar les 
relacions entre els 

9.   Potenciar los centros 
comerciales tradicionales 
en los que se basa la 
articulación del 
territorio, favoreciendo su 
consolidación como función 
de centralidad urbana. 

10.   Facilitar el acceso a la 
información especializada 
de los operadores del 
sector. 

 

11.   Participar en estudios 
sobre la situación del 
comercio local, 
identificando factores 
sociales, económicos y 
urbanísticos. 

12.   Realizar propuestas de 
actuación sobre estrategias 
e inversiones a desarrollar 
en las actuaciones 
territoriales de 
inspiración comercial.  

13.  Realizar las altas, bajas y 
modificaciones en el 
Registro de Actividades 
Comerciales dependiente de 
la Dirección General de 
Comercio, emitiendo la tasa 
correspondiente.  

14.  Fomentar procesos de 
integración y Asociación 
Comercial, así como la 
especialización e 
implantación de nuevas 
técnicas comerciales. 

15.  Mantener contacto directo 
con los comerciantes del 
municipio: informar, 
asesorar, orientar respecto 
a trámites necesarios, etc. 

16.  Aplicar la Norma UNE-EN-ISO 
9001:2000. 

17.  Coordinar las relaciones 
entre los comerciantes y la 
Administración tanto local 
como autonómica. 

18.  Realizar y diseñar 



 

 
 

comerciants i 
l'Administració tant local 
com autonòmica. 

17.  Realitzar i 
dissenyar activitats 
d'animació i promoció 
comercial. 

18.  Certificar 
l'Agència a través de 
l'Auditoria segons la Norma 
UNE-EN-ISO 9001:2000. 

19.  Revisar Convenis 
subscrits amb diferents 
agents socials. 

20.  Mantindre contacte 
permanent amb la 
Conselleria d'Innovació, 
Indústria i Comerç. 

21.  Organitzar cursos 
de formació per a 
comerciants. 

22.  Realitzar consultes 
en la Xarxa i el portal 
d'AFIC. 

23.  Respondre als 
correus electrònics. 

24.  Actualitzar les 
dades de la base de dades 
específica. 

25.  Utilitzar 
ferramentes informàtiques 
específiques. 

27.- Realitzar qualsevol acció de 
caràcter operatiu o 
estratègic, que es corresponga 
amb els objectius generals del 
Negociat.  

Efectuar qualsevol altra tasca 
pròpia de la seua categoria que 
li siga encomanada i per a la 
qual haja sigut prèviament 
instruït. 

 

actividades de animación y 
promoción comercial. 

19.  Certificar la Agencia a 
través de la Auditoría 
según la Norma UNE-EN-ISO 
9001:2000. 

20.  Revisar Convenios suscritos 
con diferentes agentes 
sociales. 

21.  Mantener contacto 
permanente con la 
Consellería de Innovación, 
Industria y Comercio. 

22.  Organizar cursos de 
formación para 
comerciantes. 

23.  Realizar consultas en la 
Red y el portal de AFIC. 

24.  Responder a los correos 
electrónicos. 

25.  Actualizar los datos de la 
base de datos específica. 

26.  Utilizar herramientas 
informáticas específicas. 

27.  Realizar cualquier acción 
de carácter operativo o 
estratégico, que se 
corresponda con los 
objetivos generales del 
Negociado.  

Efectuar cualquier otra tarea propia 
de su categoría que le sea 
encomendada y para la cual haya sido 
previamente instruido. 
 

 
 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 

 
 



 

 
 

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 
 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA: SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL  
DENOMINACIÓ DEL LLOC: TOPÒGRAF 
NÚM. DE LLOCS: 1 
TIPOLOGIA:           
Singularitzat     ( X)  No 
Singularitzat 
 
B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 
 
• Alçaments topogràfics, 

alin eacions i rasants, i 
responsable del material 
informàtic a nivell cartogràfic 
del departament. 

 
• Realització de totes i cada una 

de les funcions pròpies de 
Topògraf. 

 
• Qualssevol altres funcions que li 

encomanen en l'exercici de la 
seua competència. 

 
 

 
 

 
 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y 
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL  
DENOMINACION DEL PUESTO: TOPOGRAFO 
NÚM. DE PUESTOS: 1 
TIPOLOGÍA:           
Singularizado     ( X)  No 
Singularizado 
 
B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO 
 
• Levantamientos topográficos , 

alineaciones y rasantes, y 
responsable del material 
informático a nivel cartográfico 
del departamento. 

 
• Realización de todas y cada una 

de las funciones propias de 
Topógrafo. 

 
• Cualesquiera otras funciones que 

le encomienden en el ejercicio 
de su competencia. 

 

 
 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 

 
 
FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 
 
 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA: SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL 
DENOMINACIÓ DEL LLOC: DELINEANT-
PROJECTISTA 
NÚM. DE LLOCS: 1 
TIPOLOGIA:           
Singularitzat     ( X)  No 
Singularitzat 
 
  

 
 

 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y 
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL 
DENOMINACION DEL PUESTO: 
DELINEANTE-PROYECTISTA 
NÚM. DE PUESTOS: 1 
TIPOLOGÍA:           
Singularizado     ( X)  No 
Singularizado 
 
  



 

 
 

B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 
 
• Delineant, mesuraments, atenció 

al públic i control d'expedients.  
 
 
• Disseny de plans, alçament de 

croquis, mesuraments, i altres 
tasque s específiques de la 
professió. 

 
• Qualssevol altres funcions que se 

li encomanen en l'àmbit de la 
seua competència 

 

B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO 
 
• Delineante, mediciones, atención 

al público y control de 
expedientes. 

 
• Diseño de planos, levantamiento 

de croquis, mediciones, y otras 
tareas específ icas de la 
profesión. 

 
• Cualesquiera otras funciones que 

se le encomienden en el ámbito 
de su competencia. 

 
 
 

 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 

 
 
FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 
 
 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA: SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL 
DENOMINACIÓ DEL LLOC: AUXILIAR 
ADMINISTRATIU UNITAT TÈCNICA 
NÚM. DE LLOCS: 3 
TIPOLOGIA:           
Singularitzat   ( X)   
No Singularitzat 
 
 
B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 
 
• Realitza activitats  

administratives elementals, 
d'acord amb instruccions rebudes 
o normes existents, amb tendència 
a la repetició i amb alternatives 
més o menys estandarditzades, com 
formalitzar i omplir tot tipus de 
documents, procediments o 
impresos sobre models existents. 

 
 
 

 
 

 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y 
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL 
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO UNIDAD TÉCNICA 
NÚM. DE PUESTOS: 3 
TIPOLOGÍA:           
Singularizado   ( X)   
No Singularizado 
 
 
B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO  
 
• Realiza actividades 

administrativas elementales, con 
arreglo a instrucciones 
recibidas o normas existentes, 
con tendencia a la repetición y 
con alternativas más o menos 
estandarizadas, como formalizar 
y cumplimentar todo tipo de 
documentos, pro cedimientos o 
impresos sobre modelos 
existentes. 

 



 

 
 

• Realitza tasques d'atenció al 
públic, informant en relació al 
Negociat o Unitat a què estiga 
adscrit, i de la marxa dels 
expedients, d'acord amb les 
instruccions del seu superior en 
este sentit. 

 
• Coordina junt amb el superior la 

realització de tasques 
específiques senzilles, per la 
seua banda i la de col·laboradors 
directes i indirectes. 

 
• Supervisa el compliment de les 

activitats en els terminis 
previstos. 

 
• Mecanografia tot tipus de 

documents. 
 
• Arxiva i registra expedients i 

documents del Negociat o Unitat. 
 
 
• Col·labora en la informació i 

seguiment del tràmit 
administratiu dels expedients, 
incorporant els documents que van 
arribant a la seua unitat. 

 
 
• Atén i realitza funcions 

telefòniques per a resoldre 
aspectes de la seua competència. 

 
• Realitza totes aq uelles tasques 

anàlogues que li siguen 
assignades pel seu superior i 
relacionades amb les missions 
pròpies del lloc. 

 
• Utilitzarà tots els mitjans de 

comunicació que la Corporació 
implante per a la millor 
prestació del servei durant la 
seua jornada de treball.  

 
 

• Realiza tareas de atención al 
público, informando en relación 
al Negociado o Unidad al que 
esté adscrito, y de la marcha de 
los expedientes, de acuerdo con 
las instrucciones de su superior 
en este sentido. 

 
• Coordina junto al superior la 

realización de tareas 
específicas sencillas, por su 
parte y la de colaboradores 
directos e indirectos. 

 
• Supervisa el cumplimiento de las 

actividades en los plazos 
previstos. 

 
• Mecanografía todo tipo de 

documentos. 
 
• Archiva y r egistra expedientes y 

documentos del Negociado o 
Unidad. 

 
• Colabora en la información y 

seguimiento del trámite 
administrativo de los 
expedientes, incorporando los 
documentos que van llegando a su 
unidad. 

 
• Atiende y realiza funciones 

telefónicas para resolv er 
aspectos de su competencia. 

 
• Realiza todas aquellas tareas 

análogas que le sean asignadas 
por su superior y relacionadas 
con las misiones propias del 
puesto. 

 
• Utilizará todos los medios de 

comunicación que la Corporación 
implante para la mejor 
prestació n del servicio durante 
su jornada de trabajo.  

 

 
 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 



 

 
 

 
 

 
FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 
 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA: SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL 
DENOMINACIÓ DEL LLOC:  CAP DE SECCIÓ  
EDIFICACIÓ I USOS 
NÚM. DE LLOCS:  1 
TIPOLOGIA:        ( X)   
Singularitzat         
No Singularitzat 
 
 
B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 
 
• Distribuir el personal adscrit a 

la Secció entre els Negociats en 
què convinga di vidir esta, tenint 
en compte l'aptitud i 
circumstàncies de cada 
funcionari. 

 
• Procurar que es porten degudament 

els registres d'entrada i eixida 
de la Secció. 

 
• Vetlar, perquè es complisquen de 

termini, els actes i acords. 
 
 
• Inspeccionar i activar el curs 

dels expedients, fer que els 
negociats funcionen amb 
normalitat i proposar el 
convenient quant a les reformes 
que siguen susceptibles per al 
servei de la Secció. 

 
• Previsió, organització, direcció 

i control d'aquelles matèries 
relacionades amb l'aplicació i 
desenvolupament del plantejament 
reglat quant a les edificacions, 
usos i activitats: Concessió i 
control de llicències (Obres i 
activitats), permisos i 
informacions urbanístiques, 

 
 

 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y 
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL 
DENOMINACION DEL PUESTO:  JEFE DE 
SECCION  EDIFICACIÓN Y USOS 
NÚM. DE PUESTOS: 1 
TIPOLOGÍA:        ( X)   
Singularizado         
No Singularizado 
 
 
B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO 
 
• Distribuir el personal adscrito 

a la Sección entre los 
Negociados en que convenga 
dividir ésta, teniendo en cuenta 
la aptitud y circunstancias de 
cada funcionario. 

 
• Procurar que se lleven 

debidamente los registros de 
entrada y salida de la Sección. 

 
• Velar, porque se cumplen, dentro 

de plazo, los actos y acuerdos. 
 
 
• Inspeccionar y activar el curso 

de los expedientes, hacer que 
los negociados funcionen con 
normalidad y proponer lo 
conveniente en cuanto a las 
reformas que sean susceptibles 
para el servicio de la Sección. 

 
• Previsión, organización, 

dirección y control de aquellas 
materias relacionadas con la 
aplicación y desarrollo del 
planteamiento reglado en cuanto 
a las edificaciones, usos y 
actividades: Concesión y control 
de licencias (Obras y 
actividades), p ermisos e 



 

 
 

intervenció i control 
d'activitats privades, disciplina 
urbanística, registre de 
transferències i aprofitament 
urbanístic, etc. Elaboració 
d'informes jurídics i de gestió. 
Responsable de l'entrenament del 
personal que hi és adscrit. 

 
 
 
• Qualssevol altres funcions que en 

l'àmbit de la seua competència li 
siguen encomanades. 

 

informaciones urbanísticas, 
intervención y control de 
actividades privadas, disciplina 
urbanística, registro de 
transferencias y aprovechamiento 
urbanístico, etc. Elaboración de 
informes jurídicos y de gestión. 
Responsable del entrenamiento 
del p ersonal adscrito a la 
misma. 

 
• Cualesquiera otras funciones que 

en el ámbito de su competencia 
se le sean encomendadas. 

 
 

 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 

 
 
FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 
 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA: SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL 
DENOMINACIÓ DEL LLOC:  CAP NEGOCIAT 
LLICÈNCIES D'OBRES I ACTIVITATS I  
 
                                                        
DISCIPLINA URBANÍSTICA 
NÚM. DE LLOCS:  1 
TIPOLOGIA:        ( X)   
Singularitzat         
No Singularitzat 
 
 
B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 
 
• Cuidar que els assumptes que 

li'ls encomanen siguen despatxats 
amb regularitat. 

 
• Informar els expedients que els 

repartisquen. 
 
• Procurar que tots els tràmits es 

complisquen dins del termini. 
 
• Previsió, organització, direcció 

 
 

 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y 
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL 
DENOMINACION DEL PUESTO:  JEFE 
NEGOCIADO LICENCIAS DE OBRAS Y 
ACTIVIDADES Y  
                                                        
DISCIPLINA URBANÍSTICA 
NÚM. DE PUESTOS: 1 
TIPOLOGÍA:        ( X)   
Singularizado         
No Singularizado 
 
 
B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO 
 
• Cuidar de que los asuntos qu e se 

les encomienden sean despachados 
con regularidad. 

 
• Informar los expedientes que les 

repartan. 
 
• Procurar de que todos los 

trámites se cumplan dentro del 
plazo. 

 



 

 
 

i control de les tasques 
atribuïdes al servei d'Edificació 
i Usos quant a la tramitació de 
llicències d'obres i activitats i 
disciplina urbanística. 
Elaboració d'informes tècnics i 
de gestió. Responsab le del 
personal adscrit al servei. 

 
 
 
• Qualssevol altres funcions que li 

siguen encomanades en l'àmbit de 
la seua competència. 

 

• Previsión, organización, 
dirección y control de las 
tareas atribuidas al servicio de 
Edific ación y Usos en cuanto a 
la tramitación de licencias de 
obras y actividades y disciplina 
urbanística. Elaboración de 
informes técnicos y de gestión. 
Responsable del personal 
adscrito al mismo. 

 
• Cualesquiera otras funciones que 

en le sean encomendadas en el  
ámbito de su competencia. 

 
 
 

 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 

 
 
FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 
 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA: SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL 
DENOMINACIÓ DEL LLOC:  AUXILIAR 
ADMINISTRATIU  EDIFICACIÓ I USOS 
NÚM. DE LLOCS:  5  
TIPOLOGIA:        ( X)   
Singularitzat       
( X)  No Singularitzat 
 
 
 
B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 
 
• Tràmit dels expedients de 

llicències d'obres majors, així 
com, dels expedients de les 
altres llicències, autoritzacions 
i certificacions relatives a  
estos expedients.  

 
• Tràmit dels expedients de 

llicències d'obres menors, així 
com, dels expedients de les 
altres llicències, autoritzacions 
i certificacions relatives a  
estos expedients. Tràmi t 

 
 

 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y 
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL 
DENOMINACION DEL PUESTO:  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO  EDIFICACION Y USOS 
NÚM. DE PUESTOS: 5  
TIPOLOGÍA:        ( X)   
Singularizado       
( X)  No Singularizado 
 
 
 
B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO 
 
• Trámite de los expedientes de 

licencias de obras mayores, así 
como, de los expedientes de las 
demás licencias, autorizacio nes 
y certificaciones relativas a  
estos expedientes.  

 
• Trámite de los expedientes de 

licencias de obras menores, así 
como, de los expedientes de las 
demás licencias, autorizaciones 
y certificaciones relativas a  
estos expedientes. Trámite 



 

 
 

expedients orde d'execució i 
ruïna. 

 
• Tràmit dels expedients de 

llicències d'activitats, tant 
innòcues com qualificades i les 
sotmeses a la legislació 
d'espectacles, així com dels 
expedients de les altres 
llicències autoritzacions i 
certificacions relativ es a 
activitats. 

 
• Tràmit expedients, disciplina 

urbanística, ordenes d'execució i 
ruïna. 

 
• Realitza activitats 

administratives elementals, 
d'acord amb instruccions rebudes 
o normes existents, amb tendència 
a la repetició i amb alternatives 
més o menys estan darditzades, com 
formalitzar i omplir tot tipus de 
documents, procediments o 
impresos sobre models existents. 

 
 
 
• Realitza tasques d'atenció al 

públic, informant en relació al 
Negociat o Unitat a què estiga 
adscrit, i de la marxa dels 
expedients, d'acord am b les 
instruccions del seu superior en 
este sentit. 

 
• Coordina junt amb el superior la 

realització de tasques 
específiques senzilles, per la 
seua banda i la de col·laboradors 
directes i indirectes. 

 
• Supervisa el compliment de les 

activitats en els terminis 
previstos. 

 
• Mecanografia tot tipus de 

documents. 
 
• Arxiva i registra expedients i 

documents del Negociat o Unitat. 
 

expedientes orde n de ejecución y 
ruina. 

 
• Trámite de los expedientes de 

licencias de actividades, tanto 
inocuas como calificadas y las 
sometidas a la legislación de 
espectáculos, así como de los 
expedientes de las demás 
licencias autorizaciones y 
certificaciones relativas a 
actividades. 

 
• Trámite expedientes, disciplina 

urbanística, ordenes de 
ejecución y ruina. 

 
• Realiza actividades 

administrativas elementales, con 
arreglo a instrucciones 
recibidas o normas existentes, 
con tendencia a la repetición y 
con alternativas más o m enos 
estandarizadas, como formalizar 
y cumplimentar todo tipo de 
documentos, procedimientos o 
impresos sobre modelos 
existentes. 

 
• Realiza tareas de atención al 

público, informando en relación 
al Negociado o Unidad al que 
esté adscrito, y de la marcha de 
lo s expedientes, de acuerdo con 
las instrucciones de su superior 
en este sentido. 

 
• Coordina junto al superior la 

realización de tareas 
específicas sencillas, por su 
parte y la de colaboradores 
directos e indirectos. 

 
• Supervisa el cumplimiento de las 

activida des en los plazos 
previstos. 

 
• Mecanografía todo tipo de 

documentos. 
 
• Archiva y registra expedientes y 

documentos del Negociado o 
Unidad. 



 

 
 

 
• Col·labora en la informació i 

seguiment del tràmit 
administratiu dels expedients, 
incorporant els documents que van 
arribant a la seua unitat. 

 
 
• Atén i realitza funcions 

telefòniques per a resoldre 
aspectes de la seua competència. 

 
• Realitza totes aquelles tasques 

anàlogues que li siguen 
assignades pel seu superior i 
relacionades amb les missions 
pròpies del lloc. 

 
• Utilitzarà tots els mitjans d e 

comunicació que la Corporació 
implante per a la millor 
prestació del servei durant la 
seua jornada de treball. 

 

 

 
• Colabora en la información y 

seguimiento del trámite 
administrativo de los 
expedientes, incorporando los 
documentos qu e van llegando a su 
unidad. 

 
• Atiende y realiza funciones 

telefónicas para resolver 
aspectos de su competencia. 

 
• Realiza todas aquellas tareas 

análogas que le sean asignadas 
por su superior y relacionadas 
con las misiones propias del 
puesto. 

 
• Utilizará todo s los medios de 

comunicación que la Corporación 
implante para la mejor 
prestación del servicio durante 
su jornada de trabajo. 

 

 
 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 

 
 
FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 
 
 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA: SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL 
DENOMINACIÓ DEL LLOC:  CAP NEGOCIAT 
GESTIÓ DEL PLA I PATRIMONI DEL  
                                                        
 
SÒL. 
 
NÚM. DE LLOCS:  1 
TIPOLOGIA:       ( X)   
Singularitzat     No 
Singularitzat 
 
 
B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 

 
 

 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y 
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL 
DENOMINACION DEL PUESTO:  JEFE 
NEGOCIADO GESTION DEL PLAN Y 
PATRIMONIO DEL  
                                                        
SUELO. 
 
NÚM. DE PUESTOS: 1 
TIPOLOGÍA:       ( X)   
Singularizado     No 
Singularizado 
 
 
B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO 



 

 
 

 
• Cuidar que els assumptes que 

li'ls encomanen siguen despatxats 
amb regularitat. 

 
• Informar els expedients que els 

repartisquen. 
 
• Procurar que tots els tràmits es 

complisquen dins del termini. 
 
 
• Informe i proposta d'expedients 

de: planejament urbanístic, 
Patrimoni del Sòl, expropiacions,  
medi ambient,  agricultura i 
ramaderia. 

 
 
• Qualssevol altres funcions que en 

l'àmbit de la seua competència se 
li siguen encomanades. 

 
 

 
• Cuidar de que los asuntos que se 

les encomienden sean despachados 
con regularidad. 

 
• Informar los expedientes que les 

repartan. 
 
• Procurar de que todos los 

trámites se cumplan dentro del 
plazo. 

 
• In forme y propuesta de 

expedientes de: planeamiento 
urbanístico, Patrimonio del 
Suelo, expropiaciones,  medio 
ambiente,  agricultura y 
ganadería. 

 
• Cualesquiera otras funciones que 

en el ámbito de su competencia 
se le sean encomendadas. 

 
 

 
 
FITXA DESCRIPTIVA DE LES FUNCIONS GENÈRIQUES LLOC D E TREBALL 
 

 
 

 
FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS PUESTO DE TRABAJO 
 

 
 
 
A.- IDENTIFICACIÓ 
 
UNITAT ORGÀNICA: SOSTENIBILITAT I 
VERTEBRACIÓ TERRITORIAL 
DENOMINACIÓ DEL LLOC:  AUXILIAR 
ADMINISTRATIU PLANEJAMENT URBANÍSTIC 
NÚM. DE LLOCS:  2 
TIPOLOGIA:       ( X)   
Singularitzat   ( X)  No 
Singularitzat 
 
 
 
B.- FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 
 
• Tràmit dels expedients de 

llicències de  planejament 

 
 

 
A.- IDENTIFICACIÓN 
 
UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBILIDAD Y 
VERTEBRACIÓN TERRITORIAL 
DENOMINACION DEL PUESTO:  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO PLANEAMIENTO 
URBANÍSTICO 
NÚM. DE PUESTOS: 2 
TIPOLOGÍA:       ( X)   
Singularizado   ( X)  
No Singularizado 
 
 
B.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO 
 
• Trámite de los expedientes de 

licencias de  planeamiento 



 

 
 

urbanístic, Patrimoni Municipal 
del Sòl, expropiacions, medi 
ambient, agricultura i ramaderia. 

 
 
• Realitza activitats 

administratives elementals, 
d'acord amb instruccions rebudes 
o normes existents, amb tendència 
a la repetició i amb alternatives 
més o menys estandarditzades, com 
formalitzar i omplir tot tipus de 
documents, procediments o 
impresos sobre models existents. 

 
 
 
• Realitza tasques d'atenció al 

públic, informant en relació al 
Negociat o Unitat a què estiga 
adscrit, i de la marxa dels 
expedients, d'acord amb les 
instruccions del seu superior en 
este sentit. 

 
• Coordina junt amb el s uperior la 

realització de tasques 
específiques senzilles, per la 
seua banda i la de col·laboradors 
directes i indirectes. 

 
• Supervisa el compliment de les 

activitats en els terminis 
previstos. 

 
• Mecanografia tot tipus de 

documents. 
 
• Arxiva i registra expedie nts i 

documents del Negociat o Unitat. 
 
 
• Col·labora en la informació i 

seguiment del tràmit 
administratiu dels expedients, 
incorporant els documents que van 
arribant a la seua unitat. 

 
 
• Atén i realitza funcions 

telefòniques per a resoldre 
aspectes de la seua competència. 

 

urbanístico, Patrimonio 
Municipal del Suelo, 
expropiaciones, medio ambiente, 
agricultura y ganadería.  

 
• Realiza actividades 

administrativas elementales, con 
arreglo a instrucciones 
recibidas o normas existentes, 
con tendencia a la repetición y 
con alternativas más o menos 
estandarizadas, como formalizar 
y cumplimentar todo tipo de 
doc umentos, procedimientos o 
impresos sobre modelos 
existentes. 

 
• Realiza tareas de atención al 

público, informando en relación 
al Negociado o Unidad al que 
esté adscrito, y de la marcha de 
los expedientes, de acuerdo con 
las instrucciones de su superior 
en este sentido. 

 
• Coordina junto al superior la 

realización de tareas 
específicas sencillas, por su 
parte y la de colaboradores 
directos e indirectos. 

 
• Supervisa el cumplimiento de las 

actividades en los plazos 
previstos. 

 
• Mecanografía todo tipo de 

documentos. 
 
• Archiva y registra expedientes y 

documentos del Negociado o 
Unidad. 

 
• Colabora en la información y 

seguimiento del trámite 
administrativo de los 
expedientes, incorporando los 
documentos que van llegando a su 
unidad. 

 
• Atiende y realiza funciones 

telefónicas para resolver 
aspectos de su competencia. 

 



 

 
 

• Realitza totes aquelles tasques 
anàlogues que li siguen 
assignades pel seu superior i 
relacionades amb les missions 
pròpies del lloc. 

 
• Utilitzarà tots els mitjans de 

comunicació que la Corporació 
implante per a la millor 
prestació del serv ei durant la 
seua jornada de treball. 

 
 

TERCER.- Designar el Sr. José 
Mª Torres Domingo, actualment cap de 
Secció de Planejament Urbanístic, 
com a cap de dita Àrea de nova 
creació i el Sr. José Luis Pastor 
Bono, com a director tècnic de la 
dita Àrea, donant- ne compte a 
l'empresa adjudicatària de l’RPT, 
per a la seua corresponent 
adaptació, catalogació i valoració, 
si és el cas, dels llocs de la dita 
àrea. 
 

QUART.- Disposar la 
incorporació a  l'Àrea del personal 
relacionat en la present 
providència, basant-s e en els 
Recursos Humans existents en 
l'organització municipal, així com 
disposar formalment la creació i 
configuració de la plaça de Tècnic 
d'Educació prevista i consignada 
econòmicament en la plantilla 
pressupostària de Personal. 
 
 

CINQUÉ.- Adscriure 
pro visionalment la unitat 
administrativa que actualment  du a 
terme la gestió de la matèria 
d'Educació a l'Àrea de 
Sostenibilitat  i Vertebració 
Territorial, encomanant, amb 
caràcter provisional al cap de 
Secció d'Edificació i Usos la 
supervisió de la dita ma tèria 
educativa, només als efectes de 
donar el necessari suport 
administratiu. 

 
SISÉ.- Definir i atribuir a 

• Realiza todas aquellas tareas 
análogas que le sean asignadas 
por su superior y relacionadas 
con las misiones propias del 
puesto. 

 
• Utilizará todos los medios de 

comunicación que la Corporación 
implante para la mej or 
prestación del servicio durante 
su jornada de trabajo. 

 
 

TERCERO.- Designar a D. José 
Mª Torres Domingo, actualmente Jefe 
de Sección de Planeamiento 
Urbanístico, como Jefe de dicha 
Area de nueva creación y a D. Jose 
Luis Pastor Bono, como Director 
Técni co de dicha Area, dando cuenta 
a la empresa adjudicataria de la 
RPT, para su correspondiente 
adaptación, catalogación y 
valoración, en su caso, de los 
puestos de dicha área. 
 

CUARTO.- Disponer la 
incorporación al  Area del personal 
relacionado  en  la pres ente 
providencia, en base a los Recursos 
Humanos existentes en la 
organización municipal, así como 
disponer formalmente la creación y 
configuración de la plaza de 
Técnico de Educación prevista y 
consignada económicamente en la 
plantilla presupuestaria de 
Personal. 
 

QUINTO.- Adscribir 
provisionalmente la unidad 
administrativa que actualmente  
lleva a cabo la gestión de la 
materia de Educación al Area de 
Sostenibilidad  y Vertebración 
Territorial, encomendando, con 
carácter provisional al Jefe de 
Sección de E dificación y Usos la 
supervisión de dicha materia 
educativa, a los solos efectos de 
dar el necesario soporte 
administrativo. 

 
SEXTO.- Definir y atribuir al 



 

 
 

l'àrea d'Infraestructures les 
següents competències, amb la 
reassignació i redistribució del 
personal corresponent: Oficina 
Tècnica: Enginyeria. Dir ecció 
Projectes i Informes; Oficina 
Tècnica: Arquitectura, Direcció, 
Projectes i Informes; Enginyeria i 
Infraestructures; Control de 
Qualitat de Serveis i Obres 
contractats; Enllumenat Públic; 
Control cicle de l'aigua; Sanejament 
i Depuració; Control de Ne teja; 
Arreplega i Abocadors; Cementeri; 
Gestió de Serveis Assignats (Aigua, 
sanejament i depuració, neteja, 
arreplega de residus i abocador). 

 
 
SETÉ.- El personal que 

s'incorpora a l'Àrea 
d'Infraestructures, sense perjuí de 
la corresponent adaptació dels l locs 
de treball que haurà de realitzar 
l'empresa adjudicatària de la RLT, 
correspon a Vicenta Ortiz 
(Arquitecte Superior), a qui se la 
designa com a directora tècnica de 
la dita Àrea; Vicente Vilar (cap 
Serveis Xarxes); Javier Sánchez 
(enginyer tècnic) Jor ge Pascual (cap 
Vies i Obres), José Fuentes 
(Enginyer Tècnic d'Obres Públiques) 
Delineants (Rafael Ramón i Genaro 
Tomás); Francisco Rodrigo (Cap Noves 
Tecnologies); Jorge Munne (inspector 
de Serveis); Assistència a Inspecció 
(Julio Montaner) Topògraf-dedic ació 
parcial) David Romes i Belén Márquez 
(Auxiliar Administratiu). 

 
 
 
HUITÉ.- Elevar el present 

acord, als efectes de la seua 
aprovació, a l'Ajuntament Ple. 

 
NOVÉ.- Notificar tal acord 

al Responsable designat en l'Àrea 
de Sostenibilitat, al Cap d'Àrea 
d'Intraestructures, a la 
Intervenció de Fons Municipal i 
als Representants dels 
Treballadors, als efectes 

área de Infraestructuras las 
siguientes competencias, con la 
reasignación y redistribución del 
perso nal correspondiente: Oficina 
Técnica: Ingeniería. Dirección 
Proyectos e Informes; Oficina 
Técnica: Arquitectura, Dirección, 
Proyectos e Informes; Ingeniería e 
Infraestructuras; Control de 
Calidad de Servicios y Obras 
contratados; Alumbrado Público; 
Control ciclo del agua; Saneamiento 
y Depuración; Control de Limpieza; 
Recogida y Vertederos; Cementerio; 
Gestión de Servicios Asignados 
(Agua, saneamiento y depuración, 
limpieza, recogida de residuos y 
vertedero). 

 
SÉPTIMO.- El personal que se 

incorpora al Area de 
Infraestructuras, sin perjuicio de 
la correspondiente adaptación de 
los puestos de trabajo que deberá 
realizar la empresa adjudicataria 
de la RPT, corresponde a Vicenta 
Ortiz (Arquitecto Superior), a 
quién se le designa como Directora 
Técnica de dicha A rea; Vicente 
Vilar (Jefe Servicios Redes); 
Javier Sánchez (Ingeniero Técnico) 
Jorge Pascual (Jefe Vías y Obras), 
José Fuentes (Ingeniero Técnico de 
Obras Públicas) Delineantes (Rafael 
Ramón y Genaro Tomás); Francisco 
Rodrigo (Jefe Nuevas Tecnologías); 
Jorg e Munne (Inspector de 
Servicios); Asistencia a Inspección 
(Julio Montaner) Topógrafo-
dedicación parcial) David Romás y 
Belén Márquez (Auxiliar 
Administrativo). 

 
OCTAVO.- Elevar el presente 

acuerdo, a los efectos de su 
aprobación, al Ayuntamiento Pleno. 

 
NOVENO.- Notificar dicho 

acuerdo al Responsable designado 
en el Area de Sostenibilidad, a 
la Jefa de Area de 
Intraestructuras, a la 
Intervención de Fondos Municipal 
y a los Representantes de los 



 

 
 

oportuns.  
 
 

7é.- SECCIÓ PLANEJAMENT 
URBANÍSTIC.- MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL 
PLA DE REFORMA INTERIOR DEL SECTOR 
DELS MOLINS, ILLA M- 15, INSTADA PER 
“CASeS BIO CLIMÀTIQUES, S.L.”: 
SOTMETIMENT A INFORMACIÓ PÚBLICA.-  
Donat compte de la sol·licitud 
formulada pel senyor Miguel Díez 
Devís, en representació de CASeS 
BIOCLIMÀTIQUES, S.L., de modificació 
puntual del Pla de Reforma Interior 
del Sector dels Molins, illa M- 15, 
per a la implantació de vivenda 
protegida en règim de lloguer. 
 
 
 VIST.- Que el citat Pla va ser 
aprovat provisionalment per ple de 
28/7/2005, amb l'excepció que la 
dita aprovació esdevindria 
definitiva en el moment en què 
s'expedira la corresponent cè dula 
d'urbanització. I amb data 23/2/2006 
va ser expedida, mitjançant Decret 
d'Alcaldia núm. 795/2006; donant- se 
per definitivament aprovat 
l'esmentat instrument de 
planejament. 
 
 VIST.- Que en el planejament 
aprovat ve referida la superfície de 
parcel·la neta de les illes 
edificables, la superfície en planta 
de l'ús residencial i els usos 
compatibles, el nombre de plantes, 
l'edificabilitat neta per illa i el 
nombre de vivendes assignades a cada 
illa. 
 
 
 VIST.- Que la documentació 
presentada és prou per a exposar- la 
al públic. 
 
 
 ATÉS.- Que s'entén com una 
modificació de l'ordenació 
detallada, en quant que no afecta la 
xarxa estructural del municipi, 
englobant- se dins de l'apartat 1.e) 
i 1.f) de l'art. 37 de la Llei 

Trabajadores, a los efectos 
oportunos.  

 
7º.-SECCIÓN PLANEAMIENT O 

URBANÍSTICO.- MODIFICACIÓN PUNTUAL 
DEL PLAN DE REFORMA INTERIOR DEL 
SECTOR DELS MOLINS, MANZANA M-15, 
INSTADA POR “CASAS BIOCLIMÁTICAS, 
S.L.”: SOMETIMIENTO A INFORMACIÓN 
PÚBLICA.-  Dada cuenta de la 
solicitud formulada por Don Miguel 
Díez Devís, en repres entación de 
CASAS BIOCLIMÁTICAS, S.L., de 
modificación puntual del Plan de 
Reforma Interior del Sector dels 
Molins, manzana M- 15, para la 
implantación de vivienda protegida 
en régimen de alquiler. 
 
 RESULTANDO.- Que el citado 
Plan fue aprobado provisionalm ente 
por pleno de 28/7/2005, con la 
salvedad de que dicha aprobación 
devendría definitiva en el momento 
en que se expidiera la 
correspondiente cédula de 
urbanización. Y con fecha 23/2/2006 
fue expedida, mediante Decreto de 
Alcaldía n.º 795/2006; dándose po r 
definitivamente aprobado el citado 
instrumento de planeamiento. 
 
 RESULTANDO.- Que en el 
planeamiento aprobado viene 
referida la superficie de parcela 
neta de las manzanas edificables, 
la superficie en planta del uso 
residencial y los usos compatibles, 
el número de plantas, la 
edificabilidad neta por manzana y 
el número de viviendas asignadas a 
cada manzana. 
 
 RESULTANDO.- Que la 
documentación presentada es 
suficiente para exponerla al 
público. 
 
 CONSIDERANDO.- Que se 
entiende como una modificación de 
la ordenación pormenorizada, en 
cuanto que no afecta a la red 
estructural del municipio, 
englobándose dentro del apartado 



 

 
 

16/2005 Urbanística Valenciana 
(LUV)“ e) As signació d'usos i tipus 
detallats en desplegament de les 
previstes per a l'ordenació 
estructural “ i “ f)Regulació de les 
condicions de l'edificació de cada 
zona d'ordenació, sobre i davall 
rasant, com a edificabilitat, 
altura, numere de plantes, 
reculades, volums i altres 
d'anàlogues .”. 
 
 

ATÉS.- Que l'article 37.2 de 
la LUV estipula: " Les decisions 
sobre l'ordenació detallada 
corresponen al Municipi. La 
competència per a l'aprovació 
definitiva dels plans que només es 
referisquen a l'ordenació detallada 
correspon a l'Ajuntament. ". 
 
 

ATÉS.- Que l'article 223.1 del 
Reglament d'Ordenació i Gestió 
Territorial i Urbanística (ROGTU), 
de la Generalitat Valenciana, 
estableix que les modificacions dels 
Plans es duran a terme segons el 
procediment establit per a cada 
ti pus de Pla, sense necessitat 
reiterar aquelles actuacions pròpies 
de l'exposició al públic dels 
Programes, i això sense perjuí que 
qui tinga adjudicada la gestió 
indirecta puga tramitar pels seus 
propis mitjans la publicació i la 
notificació d'aqueixa expo sició al 
públic. I, en el seu apartat 5, 
especifica que les modificacions de 
plans generals referides únicament a 
elements d'ordenació detallada es 
tramitaran conforme al procediment 
previst per a l'aprovació de plans 
parcials. 
 
 
 
 

ATÉS.- Que l'article 91 de la 
LUV regula l'aprovació dels Plans, i 
així en el seu apartat 1 estableix 
que " Correspon a l'Ajuntament 
aprovar definitivament els Plans i 

1.e) y 1.f) del art. 37 de la Ley 
16/2005 Urbanística Valenciana 
(LUV)“ e) Asignación de usos y tipos 
pormenorizados en desarrollo de las 
previstas para la ordenación 
estructural “ y “ f)Regulación de las 
condiciones de la edificación de 
cada zona de ordenación, sobre y 
bajo rasante, como edificabilidad, 
altura, numero de plantas, 
retranqueos, volúmenes y otras 
análogas .”. 
 

CONSIDERANDO.- Que el 
artículo 37.2 de la LUV estipula: 
" Las decisiones sobre la ordenación 
pormenorizada corresponden al 
Municipio. La competencia para la 
aprobación definitiva de los planes 
que sólo se refieran a la 
ordenación pormenorizada 
corresponde al Ayuntamiento. ". 
 

CONSIDERANDO.- Que el 
artículo 223.1 del Reglamento de 
Ordenación y Gestión Territorial y 
Urbanística (ROGTU), de la 
Generalitat Valenciana, establece 
que las modificaciones de los 
Planes se llevarán a cabo según el 
procedimiento establecido para cada 
tipo de Plan, sin necesidad de 
reiterar aquellas actuaciones 
propias de la exposición al público 
de los Programas, y ello sin 
perjuicio de que quien tenga 
adjudicada la gestión indirecta 
pueda tramitar por sus propios 
medios la publicación y la 
notificación de esa exposición al 
público. Y, en su apartado 5, 
especifica que las modificaciones 
de planes generales referidas 
únicamente a elementos de 
ordenación pormenorizada se 
tramitarán conforme al 
procedimiento previsto para la 
aprobación de planes parciales. 
 

CONSIDERANDO.- Que el 
artículo 91 de la LUV regula la 
aprobación de los Planes, y así en 
su apartado 1 establece que 
" Corresponde al Ayuntamiento 



 

 
 

Programes d'iniciativa municipal o 
particular, sempre que no modifiquen 
l'ordenació estructural. " 
 
 
 

ATÉS.- Que l 'article 22.2 de 
la Llei 7/85, Reguladora de les 
Bases del Règim Local, determina que 
correspon al Ple l'aprovació inicial 
del planejament general i 
l'aprovació que pose fi a la 
tramitació municipal dels plans i la 
resta d'instruments d'ordenació 
previstos en la legislació 
urbanística. 

 
 
Obert el torn de 

deliberacions, la Sra. Domingo 
anuncia el vot en contra del grup 
Compromís. Considera que passar 
l'edifici de sis a huit altures 
crearia un precedent que si 
s'aplicara per part d'altres 
constructors, suposa ria un perjuí 
per a la zona dels Molins, perquè 
augmentaria la densitat de població 
i la congestió en la dita zona, 
seria menys lluminosa, en definitiva 
causaria una menor qualitat de vida 
dels veïns. 

 
 
Intervé a continuació la Sra. 

Borruey que demana la r etirada del 
punt, perquè creu que abans 
d'aprovar una modificació puntual 
hauria de sotmetre's a informació 
pública un conveni urbanístic que 
arreplegara les contraprestacions 
que obtindrien els veïns, perquè pel 
canvi d'altura només es beneficia el 
constr uctor, encara que es tracte de 
VPO, i l'edifici resultant seria més 
alt que els altres de la zona. 

 
 
Contesta el Sr. Gabarda que 

estos temes ja es van tractar en 
Comissió Informativa, i que no es 
guanya en altura, ja que continuen 
sent les que ja permet el Pla. Si es 
porta al Ple és perquè és viable 

aprobar definitivamente los Planes 
y Programas de iniciativa municipal 
o particular, siempre que no 
modifiquen l a ordenación 
estructural. " 
 

CONSIDERANDO.- Que el 
artículo 22.2 de la Ley 7/85, 
Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, determina que corresponde al 
Pleno la aprobación inicial del 
planeamiento general y la 
aprobación que ponga fin a la 
tramitación muni cipal de los planes 
y demás instrumentos de ordenación 
previstos en la legislación 
urbanística. 

 
Abierto el turno de 

deliberaciones, la Sra. Domingo 
anuncia el voto en contra del grupo 
Compromís. Considera que pasar el 
edificio de seis a ocho alturas 
senta ría un precedente que si se 
aplicara por parte de otros 
constructores, supondría un 
perjuicio para la zona de los 
Molinos, pues aumentaría la 
densidad de población y la 
congestión en dicha zona, sería 
menos luminosa, en definitiva 
causaría una menor calida d de vida 
de los vecinos. 

 
Interviene a continuación la 

Sra. Borruey que pide la retirada 
del punto, pues cree que antes de 
aprobar una modificación puntual 
debería someterse a información 
pública un convenio urbanístico que 
recogiera las contraprestacione s 
que obtendrían los vecinos, pues 
por el cambio de altura sólo se 
beneficia el constructor, aunque se 
trate de VPO, y el edificio 
resultante sería más alto que los 
demás de la zona. 

 
Contesta el Sr. Gabarda que 

estos temas ya se trataron en 
Comisión Infor mativa, y que no se 
gana en altura, ya que siguen 
siendo las que ya permite el Plan. 
Si se trae al Pleno es porque es 



 

 
 

legalment. Pensa que la proposta 
s'adapta a les necessitats actuals 
del mercat, i que el sector dels 
Molins necessita un estímul, perquè 
les úniques vivendes que es 
construeixen són les de la SUMPA. 
Quant al con veni, se sotmetrà a 
informació pública conjuntament amb 
la proposta i recorda que estes 
modificacions les pot presentar 
qualsevol promotor de la zona. 

 
 
Fa ús del torn de rèplica la 

Sra. Domingo dient que la demanda és 
relativa, que la SUMPA només està 
con tractant dues vivendes de VPO al 
mes. Insisteix en el fet que la 
qüestió no és fer vivendes de 
lloguer, el problema és la 
volumetria que es generaria. Li 
pareix molt bé fer VPO, però no 
augmentar la volumetria, perquè 
empitjora la qualitat de vida. 
Reafirm a el vot en contra del grup 
Compromís. 

 
Intervé a continuació la Sra. 

Borruey, que explica que les altures 
estan previstes en el PRI i es poden 
comparar. Espera que no ho demanen 
tots els promotors, pel col·lapse 
que comportaria. Insisteix en la 
retirada d el punt. Si no ho fan, 
confia en la tramitació prèvia d'un 
conveni urbanístic. En cas contrari, 
el grup Socialista que s'abstindrà 
en esta modificació puntual votarà 
en contra de l'aprovació definitiva.  

 
 
El Sr. Gabarda reitera la 

conveniència de traure a informació 
pública en un mateix paquet el 
conveni i la proposta de 
modificació, per eficàcia i per a 
permetre al·legacions que siguen 
tingudes en compte en conjunt. Creu 
que la proposta millorarà les 
condicions del Sector. 

 
Abans de procedir a la 

votació, intervé el Sr. alcalde que 
comenta que el disseny del Sector 

viable legalmente. Piensa que la 
propuesta se adapta a las 
necesidades actuales del mercado, y 
que el sector de los Molinos 
necesita de un estímulo, pues las 
únicas viviendas que se construyen 
son las de la SUMPA. En cuanto al 
convenio, se someterá a información 
pública conjuntamente con la 
propuesta y recuerda que estas 
modificaciones las puede presentar 
cualquier promotor de la zona. 

 
Hace uso del turno de réplica 

la Sra. Domingo diciendo que la 
demanda es relativa, que la SUMPA 
sólo está contratando dos viviendas 
de VPO al mes. Insiste en que la 
cuestión no es hacer viviendas en 
alquiler, el problema es la 
volumetría que se generaría. Le 
parece muy bien hacer VPO, pero no 
aumentar la volumetría, porque 
empeora la calidad de vida. 
Reafirma el voto en contra del 
grupo Compromís. 

 
Interviene a continuación la 

Sra. Borruey, que explica que las 
alturas están previstas en el PRI y 
se pueden compa rar. Espera que no 
lo pidan todos los promotores, por 
el colapso que conllevaría. Insiste 
en la retirada del punto. Si no lo 
hacen, confía en la tramitación 
previa de un convenio urbanístico. 
En caso contrario, el grupo 
Socialista que se abstendrá en esta 
modificación puntual votará en 
contra de la aprobación definitiva. 

 
El Sr. Gabarda reitera la 

conveniencia de sacar a información 
pública en un mismo paquete el 
convenio y la propuesta de 
modificación, por eficacia y para 
permitir alegaciones que sean 
teni das en cuenta en conjunto. Cree 
que la propuesta mejorará las 
condiciones del Sector. 

 
Antes de proceder a la 

votación, interviene el Sr. Alcalde 
que comenta que el diseño del 



 

 
 

dels Molins va ser lloable en el seu 
dia, però no s'ajusta a les 
condicions actuals, per la qual cosa 
cal treballar en això. Agraeix el 
vot de confiança que amb la seua 
abstenció atorga el grup s ocialista. 
Opina que Compromís té certa 
confusió amb els seus plantejaments, 
perquè creu que és una 
irresponsabilitat no recolzar una 
proposta d'estes característiques, i 
invita a la reflexió, perquè es 
tracta d'una proposta social.  

 
A la vista d'allò que s'ha 

exposat, de l'informe conjunt del 
cap de secció de Planejament 
Urbanístic i del cap del departament 
d'urbanisme i gabinet tècnic i del 
dictamen de la Comissió Informativa 
Permanent de Sostenibilitat i 
Política Territorial, de data 10 de 
desembre del 2 009, el Ple amb els 
vots a favor del Grup Popular (14), 
l'abstenció del Grup Socialista (7) 
i en contra del Grup Compromís per 
Paterna (2), acorda: 

 
 
PRIMER.- Sotmetre a informació 

pública la Modificació Puntual núm. 
2 del Pla de Reforma Interior del 
Secto r dels Molins, que té com a 
objecte la implantació de vivenda 
protegida en règim de lloguer en 
l'àmbit de la illa M- 15, que conté, 
així mateix, el corresponent estudi 
d'integració paisatgística. 

 
 
 
SEGON.- Publicar el 

sotmetiment a informació pública, 
d'ac ord amb el que establix la 
legislació urbanística aplicable. 

 
8é.- SECCIÓ PLANEJAMENT 

URBANÍSTIC.- MODIFICACIÓ PUNTUAL 
NÚM. 53 DEL PLA GENERAL: 
RECTIFICACIÓ DE L'ACORD PLENARI DE 
25/05/2009, SOTMETIMENT INFORMACIÓ 
PÚBLICA.-  Donat compte de la 
Modificació Pu ntual núm. 53 del Pla 
General, redactada pels Serveis 

Sector de los Molinos fue loable en 
su día, pero no se ajusta a las 
condiciones actuales, por lo que 
hay que trabajar en ello. Agradece 
el voto de confianza que con su 
abstención otorga el grupo 
socialista. Opina que Compromís 
tiene cierta confusión con sus 
planteamientos, pues cree que es 
una irresponsabilidad no apoyar una 
propuesta de estas características, 
e invita a la reflexión, pues se 
trata de una propuesta social.  

 
A la vista de lo expuesto, 

del informe conjunto del jefe de 
sección de Planeamiento Urbanístico 
y del jefe del departamento de 
urbanismo y gabinete técnico y del 
di ctamen de la Comisión Informativa 
Permanente de Sostenibilidad y 
Política Territorial, de fecha 10 
de diciembre de 2009, el Pleno con 
los votos a favor del Grupo Popular 
(14), la abstención del Grupo 
Socialista (7) y en contra del 
Grupo Compromís per Pater na (2), 
acuerda: 

 
PRIMERO.- Someter a 

información pública la Modificación 
Puntual n.º 2 del Plan de Reforma 
Interior del Sector dels Molins, 
que tiene por objeto la 
implantación de vivienda protegida 
en régimen de alquiler en el ámbito 
de la manzana M-15, que contiene, 
asimismo, el correspondiente 
estudio de integración 
paisajística. 

 
SEGUNDO.- Publicar el 

sometimiento a información pública, 
de acuerdo con lo establecido en la 
legislación urbanística aplicable. 

 
8º.- SECCIÓN PLANEAMIENTO 

URBANÍSTICO.- MODIFI CACIÓN PUNTUAL 
Nº 53 DEL PLAN GENERAL: 
RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO PLENARIO 
DE 25/05/2009, SOMETIMIENTO 
INFORMACIÓN PÚBLICA.-  Dada cuenta 
de la Modificación Puntual n.º 53 
del Plan General, redactada por los 



 

 
 

Tècnics Municipals, per a la 
modificació de les condicions de 
tanca de les parcel·les incloses en 
l'àmbit del Pla Parcial de la Creu 
de Gràcia. 
 
 VIST.- Que per l'Ajuntament 
ple, en la sessió de 25/5/20 09, es 
va resoldre sotmetre a informació 
pública la modificació preparada, 
publicant els corresponents edictes 
en el DOCV, en un diari d'informació 
general editat a la Comunitat 
Valenciana i en el tauler d'Anuncis 
de la Casa Consistorial, advertint 
de la p ossibilitat de formular 
al·legacions. I al mateix temps 
iniciar els tràmits per a dur a 
terme un tràmit de participació 
pública en el barri de la Creu de 
Gracia. 
 
 
 
 VIST.- Que aprofitant tal 
tràmit es considera convenient 
incorporar a tal procés de 
partic ipació ciutadana la 
possibilitat reiteradament 
formulada, de procedir a revisar la 
superfície de la parcel·la mínima 
edificable en la dita zona 
d'actuació, amb la finalitat de 
passar des de l'actual de 500 m'a2 
una superfície mínima parcel·lària 
d'1.000 m2. 
 
 VIST.- Que ambdós peticions, 
provinents dels òrgans de 
representació dels veïns del barri, 
se sotmetran al procés de 
participació pública abans citat, i 
del resultat del mateix es derivarà 
la continuació o no de l'expedient. 

 
 
Obert el torn de 

delibera cions, la Sra. Borruey presa 
la paraula i manifesta que este és 
un nou exemple que les presses no 
són bones conselleres. Es tracta 
d'una altra modificació puntual a la 
carta, encara que no se sap de qui, 
perquè l'associació de veïns no ha 

Servicios Técnicos Municipales, 
para la modificaci ón de las 
condiciones de vallado de las 
parcelas incluidas en el ámbito del 
Plan Parcial de la Cruz de Gracia. 
 
 RESULTANDO.- Que por el 
Ayuntamiento pleno, en la sesión de 
25/5/2009, se resolvió someter a 
información pública la modificación 
preparada, pub licando los 
correspondientes edictos en el 
D.O.C.V., en un diario de 
información general editado en la 
Comunidad Valenciana y en el Tablón 
de Anuncios de la Casa 
Consistorial, advirtiendo de la 
posibilidad de formular 
alegaciones. Y al mismo tiempo 
iniciar los trámites para llevar a 
cabo un trámite de participación 
pública en el barrio de Creu de 
Gràcia. 
 
 RESULTANDO.- Que aprovechando 
dicho trámite se considera 
conveniente incorporar a dicho 
proceso de participación ciudadana 
la posibilidad reiteradamente 
formulada, de proceder a revisar la 
superficie de la parcela mínima 
edificable en dicha zona de 
actuación, con la finalidad de 
pasar desde la actual de 500 m2 a 
una superficie mínima parcelaria de 
1.000 m2. 
 
 RESULTANDO.- Que ambas 
peticiones, provenientes de los 
órganos de representación de los 
vecinos del barrio, se someterán al 
proceso de participación pública 
antes citado, y del resultado del 
mismo se derivará la continuación o 
no del expediente. 

 
Abierto el turno de 

deliberaciones, la Sra. Borruey 
toma la palabra y manifiesta que 
este es un nuevo ejemplo de que las 
prisas no son buenas consejeras. Se 
trata de otra modificación puntual 
a la carta, aunque no se sabe de 
quién, pues la asociación de 



 

 
 

manifestat res en este sentit. Es va 
acordar una consulta popular per a 
este tema, que compara amb les 
consultes als ciutadans de Catalunya 
sobre independència, encara que en 
este cas per a discutir l'altura del 
tanca. Critica la precipitació i 
improvisació de l'equip de G overn i 
anuncia que seguiran amb el vot en 
contra. 

 
 
Contesta el Sr. Gabarda que es 

tracta de dos coses: una 
rectificació que acomode la proposta 
de la consulta- enquesta a la 
legislació vigent; i per un altre 
costat tractar d'unificar criteris 
amb Godella, sobre quina és la 
dimensió de les parcel·les i les 
diferències d'edificabilitat.  

 
Intervé a continuació la Sra. 

Ripoll que opina que el conflicte és 
perquè el mateix expedient presenta 
dos propostes distintes. No 
s'aclareixen amb el concepte 
consulta enq uesta o referèndum; en 
qualsevol cas no s'oposen a això, ni 
a res que afavorisca la participació 
ciutadana, de la qual cosa estan en 
contra és de la tanca de la Creu de 
Gràcia tal com es planteja. 

 
 
Torna a prendre la paraula la 

Sra. Borruey, que proposa d eixar 
sense efecte l'exposició al públic 
de la modificació núm. 53, aprovar 
la consulta, efectuar- la, i 
realitzar després la modificació 
tenint en compte el resultat 
obtingut. Reitera el vot en contra 
perquè creu que l'urbanisme ha de 
tendir a la permeabil itat i la 
connexió d'espais, i no a la creació 
de xicotetes fortaleses que aïllen 
els seus veïns de l'exterior. 

 
Respon novament el Sr. Gabarda 

que la consulta precisament és per a 
veure si la proposta satisfà o no 
als veïns, i que estan esperant la 
resposta. 

vecinos no ha manifestado nada en 
este sentido. Se acordó una 
consulta popular para este tema, 
que compara con las consultas a los 
ciudadanos de Cataluña sobre 
independencia, aunque en este caso 
para discutir la altura del 
vallado. Critica la precipitación e 
improvisación del equipo de 
Gobierno y anuncia que segu irán con 
el voto en contra. 

 
Contesta el Sr. Gabarda que 

se trata de dos cosas: una 
rectificación que acomode la 
propuesta de la consulta- encuesta a 
la legislación vigente; y por otro 
lado tratar de unificar criterios 
con Godella, sobre cuál es la 
dimensió n de las parcelas y las 
diferencias de edificabilidad.  

 
Interviene a continuación la 

Sra. Ripoll que opina que el 
conflicto es porque el mismo 
expediente presenta dos propuestas 
distintas. No se aclaran con el 
concepto consulta encuesta o 
referéndum; en c ualquier caso no se 
oponen a ello, ni a nada que 
favorezca la participación 
ciudadana, de lo que están en 
contra es del vallado de la Cruz de 
Gracia tal y como se plantea. 

 
Vuelve a tomar la palabra la 

Sra. Borruey, que propone dejar sin 
efecto la exposici ón al público de 
la modificación nº 53, aprobar la 
consulta, efectuarla, y realizar 
luego la modificación teniendo en 
cuenta el resultado obtenido. 
Reitera el voto en contra pues cree 
que el urbanismo debe tender a la 
permeabilidad y la conexión de 
espacio s, y no a la creación de 
pequeñas fortalezas que aíslen a 
sus vecinos del exterior. 

 
Responde nuevamente el Sr. 

Gabarda que la consulta 
precisamente es para ver si la 
propuesta satisface o no a los 
vecinos, y que están esperando la 



 

 
 

 
 
Finalment intervé el Sr. 

alcalde que vol aclarir alguns 
termes d'este punt. Al maig, davant 
d'esta proposta, els grups de 
l'oposició van criticar la imatge 
que l'increment de l'altura de la 
tanca generaria, i van demanar saber 
l'opinió dels veïns. Ai xí, es va 
acordar que prèviament a l'aprovació 
es realitzaria una consulta. Es 
tracta ara de portar a efecte este 
acord plenari. Ara, la societat 
civil gestora de la urbanització ha 
proposat incloure de pas la 
superfície mínima de parcel·la; i 
s'ha inclòs, seguint per tant allò 
que s'ha proposat per una 
representació de la ciutadania. 
Repeteix que del que es tracta amb 
este punt és de sotmetre a 
informació pública l'acord que diu 
que prèviament a l'aprovació es 
realitzarà la consulta.  

 
 
A la vista d'allò qu e s'ha 

exposat, de l'informe del cap de 
secció de Planejament Urbanístic i 
del dictamen de la Comissió 
Informativa Permanent de 
Sostenibilitat i Política 
Territorial, de data 10 de desembre 
del 2009, el Ple amb els vots a 
favor del Grup Popular (14) i en 
contra del Grup Socialista (7) i del 
Grup Compromís per Paterna (2), 
acorda: 
 

ÚNIC.- Modificar l'acord 
plenari de 25/5/2009, de sotmetiment 
a informació pública de la 
Modificació Puntual núm. 53, del Pla 
General d'Ordenació Urbana de 
Paterna, redactada pel Gabinet 
Tècnic Municipal, incloent en el 
procés de participació pública la 
possibilitat de procedir a revisar 
la superfície de la parcel·la mínima 
edificable en la dita zona 
d'actuació, amb la finalitat de 
passar des de l'actual de 500 m'a2 
una superfície mínima parcel·lària 

respuesta. 
 
Finalmente i nterviene el Sr. 

Alcalde que quiere aclarar algunos 
términos de este punto. En mayo, 
ante esta propuesta, los grupos de 
la oposición criticaron la imagen 
que el incremento de la altura del 
vallado generaría, y pidieron saber 
la opinión de los vecinos. Así, se 
acordó que previamente a la 
aprobación se realizaría una 
consulta. Se trata ahora de llevar 
a efecto este acuerdo plenario. 
Ahora, la sociedad civil gestora de 
la urbanización ha propuesto 
incluir de paso la superficie 
mínima de parcela; y se ha 
inclui do, siguiendo por tanto lo 
propuesto por una representación de 
la ciudadanía. Repite que de lo que 
se trata con este punto es de 
someter a información pública el 
acuerdo que dice que previamente a 
la aprobación se realizará la 
consulta.  

 
A la vista de lo e xpuesto, 

del informe del jefe de sección de 
Planeamiento Urbanístico y del 
dictamen de la Comisión Informativa 
Permanente de Sostenibilidad y 
Política Territorial, de fecha 10 
de diciembre de 2009, el Pleno con 
los votos a favor del Grupo Popular 
(14) y en contra del Grupo 
Socialista (7) y del Grupo 
Compromís per Paterna (2), acuerda: 
 

ÚNICO.- Modificar el acuerdo 
plenario de 25/5/2009, de 
sometimiento a información pública 
de la Modificación Puntual n.º 53, 
del Plan General de Ordenación 
Urbana de Paterna, redactada por el 
Gabinete Técnico Municipal, 
incluyendo en el proceso de 
participación pública la 
posibilidad de proceder a revisar 
la superficie de la parcela mínima 
edificable en dicha zona de 
actuación, con la finalidad de 
pasar desde la actual de 500 m2 a 
una superficie mínima parcelaria de 



 

 
 

d'1.000 m2. 
 

9é.-SECCIÓ BENESTAR SOCIAL.-  
APROVACIÓ CONVENI MARC ENTRE 
AJUNTAMENT I UNIVERSITAT POLITÈCNICA 
DE VALÈNCIA. - Donat compte de 
l'expedient tramitat per esta Secció 
a fi de realitzar Conveni Marco de 
Col·laboració entre l'Ajun tament de 
Paterna i la Universitat Politècnica 
de València. 
 
 
 VIST que la Universitat 
Politècnica de València és una 
entitat de reconegut prestigi tant 
en l'àmbit de la investigació, 
docència, etc., amb la que ja per 
part d'este Ajuntament s'han 
realitzat treballs conjuntament. 
 
 
 VIST que per part d'este 
Ajuntament considera interessant la 
col·laboració amb la mateixa en 
l'àmbit cultural. 
 
 ATÉS els articles 25 i 28 de 
la Llei 7/85, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases de Règim 
Local en referència a les 
competències de les entitats locals.  
 
 
 ATÉS l'article 6 i següents de 
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú, en 
referència a la figura dels 
convenis, en concordança amb 
l 'article 57 de la Llei 7/85, de 2 
d'abril. 
 
 ATÉS l'article 22 de la Llei 
7/85, de 2 d'abril, en referència a 
les competències del Ple de 
l'Ajuntament per a l'aprovació dels 
convenis 
 
 ATÉS que no procedeix 
l'aplicació dels articles 213 i 
següents del Reia l Decret 2/2004, de 
5 de març, en referència a la 

1.000 m2. 
 

9º.- SECCIÓN BIENESTAR 
SOCIAL.- APROBACIÓN CONVENIO MARCO 
ENTRE AYUNTAMIENTO Y UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE VALENCIA. - Dada 
cuenta del expediente tramitado por 
esta Sección a fin de realizar 
Convenio Marco d e Colaboración 
entre el Ayuntamiento de Paterna y 
la Universidad Politécnica de 
Valencia. 
 
 RESULTANDO que la Universidad 
Politécnica de Valencia es una 
entidad de reconocido prestigio 
tanto en el ámbito de la 
investigación, docencia, etc., con 
la que ya p or parte de este 
Ayuntamiento se han realizado 
trabajos conjuntamente. 
 
 RESULTANDO que por parte de 
este Ayuntamiento considera 
interesante la colaboración con la 
misma en el ámbito cultural. 
 
 CONSIDERANDO los artículos 25 
y 28 de la Ley 7/85, de 2 de ab ril, 
Reguladora de las Bases de Régimen 
Local en referencia a las 
competencias de las entidades 
locales. 
 
 CONSIDERANDO el artículo 6 y 
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y 
del Procedimien to Administrativo 
Común, en referencia a la figura de 
los convenios, en concordancia con 
el artículo 57 de la Ley 7/85, de 2 
de abril. 
 
 CONSIDERANDO el artículo 22 
de la Ley 7/85, de 2 de abril, en 
referencia a las competencias del 
Pleno del Ayuntamiento para la 
aprobación de los convenios 
 
 CONSIDERANDO que no procede 
la aplicación de los artículos 213 
y siguientes del Real Decreto 
2/2004, de 5 de marzo, en 



 

 
 

fiscalització per part dels òrgans 
d'Intervenció d'aquells expedients 
al no haver- hi reconeixement i 
liquidació de drets i obligacions o 
despeses de contingut econòmic. 
 
 
 

A la vista d'allò que s'ha 
exposat , de l'informe del cap de 
Secció de Promoció i Dinamització 
Municipal i del dictamen de la 
Comissió Informativa Permanent de 
Promoció i Dinamització Municipal, 
de data 10 de desembre del 2009, el 
Ple per unanimitat acorda: 
 
 PRIMER.- Subscriure Conveni 
Marco entre l'Ajuntament de Paterna 
i la Universitat Politècnica de 
València,  i el text de la qual a 
continuació es transcriu: 
 
“ACORD MARCO DE COL·LABORACIÓ ENTRE 

L'AJUNTAMENT DE PATERNA I LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 

 
En _________, a ______ de __ _______ 

de 20__  
 

REUNITS 
 

D'una part, el Sr. Lorenzo 
Agustí Pons, en qualitat d'alcalde-
president de l'Ajuntament de 
Paterna, que intervé en nom i 
representació d'este i en execució 
d'acord adoptat en sessió ordinària 
per l'Ajuntament Ple de data 
_________ _________, assistit per la 
secretària general de la Corporació, 
Sra. Teresa Moran Paniagua, en 
exercici de les funcions de fe 
pública que li atribueix la 
Disposició Addicional Segona, 1 de 
la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.  
 
 
 
 

D'una altra part, el Sr. Juan 
Julia Igual, Rector de la 
Universitat Politècnica de València 

referencia a la fiscalización por 
parte de los órganos de 
Intervención de aquellos 
expedientes al n o haber 
reconocimiento y liquidación de 
derechos y obligaciones o gastos de 
contenido económico. 
 

A la vista de lo expuesto, 
del informe de la Jefa de Sección 
de Promoción y Dinamización 
Municipal y del dictamen de la 
Comisión Informativa Permanente de 
Pro moción y Dinamización Municipal, 
de fecha 10 de diciembre de 2009, 
el Pleno por unanimidad acuerda: 
 
 PRIMERO.- Suscribir Convenio 
Marco entre el Ayuntamiento de 
Paterna y la Universidad 
Politécnica de Valencia,  y cuyo 
texto a continuación se transcribe: 
 

“ACUERDO MARCO DE COLABORACION 
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y 

LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 
VALENCIA 

 
En _________, a ______ de _________ 

de 20__  
 

REUNIDOS 
 

De una parte, D. Lorenzo 
Agustí Pons, en calidad de Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de 
Pat erna, que interviene en nombre y 
representación de este y en 
ejecución de acuerdo adoptado en 
sesión ordinaria por el 
Ayuntamiento Pleno de fecha 
__________________, asistido por la 
Secretaria General de la 
Corporación, Dña. Teresa Moran 
Paniagua, en ejerc icio de las 
funciones de fe pública que le 
atribuye la Disposición Adicional 
Segunda, 1 de la Ley 7/2007, de 12 
de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 
 

De otra parte, D. Juan Julia 
Igual, Rector de la Universidad 
Politécnica de Valencia (en 



 

 
 

(en avant UPV), actuant en nom  i 
representació d'este organisme amb 
domicili a València, Camí de Vera, 
s/n. 

EXPOSEN 
 
1.- Que la Llei Orgànica 4/2007, de 
12 d'abril, d'Universitats i el 
Decret 253/2003, de 19 de desembre, 
pel qual es van aprovar els Estatuts 
de la UPV, constitueixen el marc 
legal per a promoure la 
col·laboració de la UPV amb altres 
entitats, en activitats d'interés 
general. 
 
2.- Que la UPV és una Entitat de 
Dret Públic de caràcter 
multisectorial i pluridisciplinar 
que exerceix activitats de docència, 
investigació i desenvolupament 
científic i tecnològic, interessada 
a col·laborar amb els sectors 
socioeconòmics per a assegurar un 
dels fins de l a docència i 
investigació, que és la innovació  i 
la modernització del sistema 
productiu. 
 
 
3.- Que l'Ajuntament de Paterna és 
una institució pública interessada a 
potenciar les activitats de formació 
i promoció social en totes les àrees 
relacionades amb e l coneixement i la 
innovació tecnològica. 
 
 
4.- Que tant l'Ajuntament de Paterna 
com la UPV estan d'acord a establir 
una col·laboració en els camps 
científics i tecnològics d'interés 
comú, incloent la participació en 
projectes conjunts tant d'àmbit 
nacional com internacional 
 
 
 

Tenint en compte 
l'anteriorment exposat, la 
Universitat Politècnica de València 
i l'Ajuntament de Paterna 
 

CONVENEN 

adelante UPV), actuando en nombre  
y representación de este organismo 
con domicilio en Valencia, Camino 
de Vera, s/n. 

EXPONEN 
 
1.- Que la Ley Orgánica 4/2007, de 
12 de abril, de Universidades y el 
Decreto 253/2003, de 19 de 
diciembre, por el que se aprobaron  
los Estatutos de la UPV, 
constituyen el marco legal para 
promover la colaboración de la UPV 
con otras entidades, en actividades 
de interés general. 
 
2.- Que la UPV es una Entidad de 
Derecho Público de carácter 
multisectorial y pluridisciplinar 
que desarro lla actividades de 
docencia, investigación y 
desarrollo científico y 
tecnológico, interesada en 
colaborar con los sectores 
socioeconómicos para asegurar uno 
de los fines de la docencia e 
investigación, que es la innovación  
y la modernización del sistema 
productivo. 
 
3.- Que el Ayuntamiento de Paterna 
es una institución pública 
interesada en potenciar las 
actividades de formación y 
promoción social en todas las áreas 
relacionadas con el conocimiento y 
la innovación tecnológica. 
 
4.- Que tanto el Ayuntamient o de 
Paterna como la UPV están de 
acuerdo en establecer una 
colaboración en los campos 
científicos y tecnológicos de 
interés común, incluyendo la 
participación en proyectos 
conjuntos tanto de ámbito nacional 
como internacional 
 

Teniendo en cuenta lo 
anteri ormente expuesto, la 
Universidad Politécnica de Valencia 
y el Ayuntamiento de Paterna 
 

CONVIENEN 



 

 
 

 
Estretir les seues relacions, 

unir esforços i establir normes 
àmplies d'actuació que canalitzen i 
incrementen, dins d'un marc 
preestablit, els contactes i 
col·laboracions d'acord amb les 
següents 

CLÀUSULES 
 
PRIMERA.- FINANLIDAD DE L'ACORD 
 

L'objecte d'este Acord és 
l'establiment d'un marc d'actuació 
per a la col·laboració entre la UPV 
i l'Ajuntament de Paterna en 
activi tats de formació de personal, 
d'investigació científica i 
desenvolupament tecnològic, 
d'intercanvi d'experts, i en la 
utilització i comercialització a 
tercers de tecnologia desenvolupada 
conjuntament per la UPV, a través 
dels seus Departaments, Grups i 
Ins tituts, i per l'Ajuntament de 
Paterna. 
 
 
SEGONA.- MODALITATS DE COL·LABORACIÓ 

 
A)  Execució de projectes  i 

programes d'investigació i 
desenvolupament, a realitzar 
en els Departaments i 
Instituts de la PV i/o en 
l'Ajuntament de Paterna 

 
B)  peració en programes de  

formació de personal 
investigador i tècnic. 

 
C)  Assessorament mutu en 

qüestions relacionades amb 
l'activitat d'ambdós entitats 

 
D)  Organització i execució 

d'activitats comunes 
relacionades amb la promoció 
social de la investigació i el 
desenvolupament tecnològic. 

 
e)  ades en pràctiques d'estudiants 

de la UPV en l'Ajuntament de 
Paterna mitjançant programes de 

 
Estrechar sus relaciones, 

aunar esfuerzos y establecer normas 
amplias de actuación que encaucen e 
incrementen, dentro de un marco 
preestablecido, los contacto s y 
colaboraciones de acuerdo con las 
siguientes 

CLAUSULAS 
 
PRIMERA.- FINANLIDAD DEL ACUERDO 
 

El objeto de este Acuerdo es 
el establecimiento de un marco de 
actuación para la colaboración 
entre la UPV y el Ayuntamiento de 
Paterna en actividades de formació n 
de personal, de investigación 
científica y desarrollo 
tecnológico, de intercambio de 
expertos, y en la utilización y 
comercialización a terceros de 
tecnología desarrollada 
conjuntamente por la UPV, a través 
de sus Departamentos, Grupos e 
Institutos, y po r el Ayuntamiento 
de Paterna. 
 
SEGUNDA.- MODALIDADES DE 
COLABORACION 

 
a)  Ejecución de proyectos  y 

programas de investigación y 
desarrollo, a realizar en los 
Departamentos e Institutos de la PV 
y/o en el Ayuntamiento de Paterna 

 
b)  Cooperación en programas de 

fo rmación de personal investigador 
y técnico. 

 
c)  Asesoramiento mutuo en 

cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas entidades 

 
d)  Organización y ejecución de 

actividades comunes relacionadas 
con la promoción social de la 
investigación y el desarrollo 
tecnológico. 

 
 
e)  Estancias en prácticas de 

estudiantes de la UPV en el 



 

 
 

cooperació educativa. 
 
E)  Quantes altres siguen 

considerades d'interés mutu, 
dins de les disponibilitats de 
les parts i de les activitats 
que constitueixen l'obje cte 
del present Acord. 

 
TERCERA.- CONTINGUT DELS CONVENIS 
ESPECÍFICS 
 

Cada projecte i/o programa 
d'actuació en el marc d'este Acord 
serà objecte d'un Conveni Específic 
que haurà de contindre, entre 
altres, els aspectes següents: 
 
a)  Definició de l'objecte que es 

persegueix 
b)  Descripció del Pla de treball, 

que inclourà les distintes fases 
del mateix i la cronologia del 
seu desenvolupament 

c)  Pressupost total i mitjans 
materials i humans que requerisca 
l'esmentat programa, especificant 
les aportacions de cada entitat 

 
 
d)  Normes per a la coordinació, 

execució i seguiment del projecte  
e)  Noms de les persones, una per 

cada part, que es designaran per 
mutu acord i es 
responsabilitzaran de la marxa 
del Conveni. 

f)  Regulació sobre la propietat i 
explotació dels resultats 

 
 
 
QUARTA.- NORMES DE FUNCIONAMENT. 
 

La col·laboració derivades 
d'este Acord quedaran sotmeses a les 
normes de la UPV i de l'Ajuntament 
de Paterna en la forma que 
establisquen els Convenis 
Específics, tenint en compte la 
naturalesa de la col·laboració i el 
Centre on es realitze el treball. 
 
CINQUENA.- EQUIPAMENT 

Ayuntamiento de Paterna mediante 
programas de cooperación educativa. 

 
f)  Cuantas otras sean 

consideradas de interés mutuo, 
dentro de las disponibilidades de 
las partes y de las actividades que 
con stituyen el objeto del presente 
Acuerdo. 
 
TERCERA.- CONTENIDO DE LOS 
CONVENIOS ESPECIFICOS 
 

Cada proyecto y/o programa de 
actuación en el marco de este 
Acuerdo será objeto de un Convenio 
Específico que deberá contener, 
entre otros, los siguientes 
aspectos: 
 

a)  Definición del objeto 
que se persigue 

b)  Descripción del Plan de 
trabajo, que incluirá las distintas 
fases del mismo y la cronología de 
su desarrollo 

c)  Presupuesto total y 
medios materiales y humanos que 
requiera el citado programa, 
especificando las aportaci ones de 
cada entidad 

d)  Normas para la 
coordinación, ejecución y 
seguimiento del proyecto 

e)  Nombres de las 
personas, una por cada parte, que 
se designarán por mutuo acuerdo y 
se responsabilizarán de la marcha 
del Convenio. 

f)  Regulación sobre la 
propiedad y explot ación de los 
resultados 
 
CUARTA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO. 
 

La colaboración derivadas de 
este Acuerdo quedarán sometidas a 
las normas de la UPV y del 
Ayuntamiento de Paterna en la forma 
que establezcan los Convenios 
Específicos, teniendo en cuenta la 
natu raleza de la colaboración y el 
Centro donde se realice el trabajo. 
 



 

 
 

 
Els béns d'equip aportats 

d'una banda en un projecte 
d'investigació comuna seran sempre 
de la seua propietat. La propietat 
dels béns immobles o equips 
adquirits o construïts en el marc 
d'un projecte comú ser à determinada, 
en cada cas, en el Conveni Específic 
corresponent. 
 
 
SISENA.- COFIDENCIALIDAD I 
PUBLICACIÓ DE RESULTATS 
 

Cada una de les parts es 
compromet a no difondre, davall cap 
aspecte, les informacions 
científiques o tècniques pertanyents 
a l'altra pa rt a què haja pogut 
tindre accés en el desenvolupament 
dels Convenis Específics, sempre que 
aqueixes informacions no siguen de 
domini públic. 
 
 

Les dades i informes obtinguts 
durant la realització dels projectes 
conjunts, així com els resultats 
finals, tin dran caràcter 
confidencial. Quan una de les parts 
desitge utilitzar els resultats 
parcials o finals, en part o en la 
seua totalitat, per a la seua 
publicació com a article, 
conferència, etc., haurà de 
sol·licitar la conformitat de 
l'altra part per escrit. 
 

L'altra part haurà de 
respondre en un termini màxim de 
trenta dies, comunicant la seua 
autorització, les seues reserves o 
la seua disconformitat sobre la 
informació continguda en l'article o 
conferència. Transcorregut tal 
termini sense obtindre resposta, 
s'entendrà que el silenci és la 
tàcita autorització per a la seua 
difusió. 
 

Quan els resultats siguen 
susceptibles d'aplicació industrial 
o comercial, la seua publicació 

QUINTA.- EQUIPAMIENTO 
 

Los bienes de equipo 
aportados por una parte en un 
proyecto de investigación común 
serán siempre de su propiedad. La 
propiedad de los bienes inmuebles o 
equipos adqu iridos o construidos en 
el marco de un proyecto común será 
determinada, en cada caso, en el 
Convenio Específico 
correspondiente. 
 
SEXTA.- COFIDENCIALIDAD Y 
PUBLICACION DE RESULTADOS 
 

Cada una de las partes se 
compromete a no difundir, bajo 
ningún aspecto, las informaciones 
científicas o técnicas 
pertenecientes a la otra parte a 
las que haya podido tener acceso en 
el desarrollo de los Convenios 
Específicos, siempre que esas 
informaciones no sean de dominio 
público. 
 

Los datos e informes 
obtenidos durante la realización de 
los proyectos conjuntos, así como 
los resultados finales, tendrán 
carácter confidencial. Cuando una 
de las partes desee utilizar los 
resultados parciales o finales, en 
parte o en su totalidad, para su 
publicación como artículo, 
conferencia, etc., deberá solicitar 
la conformidad de la otra parte por 
escrito. 
 

La otra parte deberá 
responder en un plazo máximo de 
treinta días, comunicando su 
autorización, sus reservas o su 
disconformidad sobre la información 
contenida en el artículo o 
conferenci a. Transcurrido dicho 
plazo sin obtener respuesta, se 
entenderá que el silencio es la 
tácita autorización para su 
difusión. 
 

Cuando los resultados sean 
susceptibles de aplicación 



 

 
 

podrà ser diferida per petició 
raonada de l'Ajuntament de Paterna 
tenint en compte les restriccions de 
reserva a què es veu sotmesa en raó 
de la seua vocació industrial 
 
 

Tant en publicacions com en 
patents, es respectarà sempre la 
menció als autors del treball; en 
estes últimes figuraran en qualitat 
d'inventors. En qualsevol dels casos 
de difusió de resultats es farà 
sempre referència especial al 
Conveni Especifique. 
 
 

La UPV podrà fer pública 
l'existència d'este Acord indicant 
títol del mateix i l'entitat 
participant. 
 
SÈPTIMA.- ENTRADA EN VIGOR I DURACIÓ  
 

El present Acord entrarà en 
vigor en el moment de la seua firma 
i la seua vigència serà de dos anys, 
renovables per períodes de la 
mateixa duració per acord escrit de 
les parts. 
 
OCTAVA.- MODIFICACIÓ I RESOLUCIÓ 
 

Les parts podran modificar o 
denunciar el present document en 
qualsevol mome nt per mutu acord. 
Qualsevol de les parts podrà, al seu 
torn, denunciar el present acord 
comunicant- ho per escrit a l'altra 
part amb sis mesos d'antelació a la 
data en què vaja a donar- ho per 
acabat. En ambdós casos hauran de 
finalitzar-se les tasques dels  
Conveni Específics que estiguen en 
vigor. 
 

Les disposicions de la 
clàusula sisena subsistiran després 
de la resolució de l'Acord. 
 
NOVENA.- JURISDICCIÓ. 
 

L'Ajuntament de Paterna i la 
UPV es comprometen a resoldre de 

industrial o comercial, su 
publicación podrá ser diferida por 
petición razona da del Ayuntamiento 
de Paterna teniendo en cuenta las 
restricciones de reserva a que se 
ve sometida en razón de su vocación 
industrial 
 

Tanto en publicaciones como 
en patentes, se respetará siempre 
la mención a los autores del 
trabajo; en estas últimas fig urarán 
en calidad de inventores. En 
cualquiera de los casos de difusión 
de resultados se hará siempre 
referencia especial al Convenio 
Especifico. 
 

La UPV podrá hacer pública la 
existencia de este Acuerdo 
indicando título del mismo y la 
entidad participante. 
 
SEPTIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y 
DURACION 
 

El presente Acuerdo entrará 
en vigor en el momento de su firma 
y su vigencia será de dos años, 
renovables por períodos de igual 
duración por acuerdo escrito de las 
partes. 
 
OCTAVA.- MODIFICACION Y RESOLUCION 
 

Las p artes podrán modificar o 
denunciar el presente documento en 
cualquier momento por mutuo 
acuerdo. Cualquiera de las partes 
podrá, a su vez, denunciar el 
presente acuerdo comunicándolo por 
escrito a la otra parte con seis 
meses de antelación a la fecha en 
que vaya a darlo por terminado. En 
ambos casos deberán finalizarse las 
tareas de los Convenio Específicos 
que estén en vigor. 
 

Las disposiciones de la 
cláusula sexta subsistirán después 
de la resolución del Acuerdo. 
 
NOVENA.- JURISDICCIÓN. 
 



 

 
 

manera amistosa qualsevol desacord 
que puga sorgir en el 
desenvolupament del present acord. 
 

En cas de conflicte ambdós 
parts acorden el sotmetiment als 
Tribunals de València, amb renúncia 
del seu propi fur. 
 

I en prova de conformitat, una 
vegada llegit i trobat conforme, 
firmen els compareixen ts el 
present document en triple versió 
exemplar i a un sol efecte en el 
lloc i data d'encapçalament 

 

El Ayuntamiento d e Paterna y 
la UPV se comprometen a resolver de 
manera amistosa cualquier 
desacuerdo que pueda surgir en el 
desarrollo del presente acuerdo. 
 

En caso de conflicto ambas 
partes acuerdan el sometimiento a 
los Tribunales de Valencia, con 
renuncia de su propio fuero. 
 

Y en prueba de conformidad, 
una vez leído y hallado conforme, 
firman los comparecientes el 
presente documento por triplicado 
ejemplar y a un solo efecto en el 
lugar y fecha de encabezamiento . 
 

 
Por el Ayuntamiento de Paterna  Por la Universidad  

Politécnica de Valencia 
 
 
 
 

Fdo.: D. Lorenzo Agustí Pons     Fdo: D. Juan Juliá  Igual 
    

Ante Mí: 
La Secretaria 

 
 
 
 

Fdo.: Dña. Teresa Moran Paniagua.”  
 
 
 
 

SEGON.- Autoritzar el Sr. 
alcalde president tan àmpliament com 
en dret siga procedent per a la 
firma de l'esmentat conveni 
administratiu i de tots els 
documents siguen precisos que per a 
l'efectivitat dels drets i 
obligacions que es deriven de 
l'acord adoptat. 

 
10é.-SECCIÓ BENESTAR SOCIAL.-  

APROVACIÓ CREACIÓ CONSELL SECTORIAL 
DE LA PERSONA EN SITUACIÓ DE  
DEPENDÈNCIA I APROVACIÓ DEL SEU 
REGLAMENT D'ORGANITZACIÓ I 
FUNCIONAMENT. – Donat compte de la 

 
 

SEGUNDO.- Autorizar al Sr. 
Alcalde Presidente tan ampliamente 
como en derecho proceda para la 
firma del citado convenio 
administrativo y de c uantos 
documentos sean precisos para la 
efectividad de los derechos y 
obligaciones que se derivan del 
acuerdo adoptado. 

 
10º.- SECCIÓN BIENESTAR 

SOCIAL.- APROBACIÓN CREACIÓN 
CONSEJO SECTORIAL DE LA PERSONA EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA Y 
APROBACIÓN DE SU REGLAMENTO DE 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO. –  



 

 
 

Providència dictada per la Tinent 
d'Alcalde de Benestar Social de data 
06 de maig del 2008 a fi de crear el 
Consell Sectorial de Dependència i 
el seu Reglament d 'Organització i 
Funcionament. 

 
 
VIST que a este efecte, en el 

si del Consell de Benestar Social, 
es crea una “Mesa de Treball” per a 
estudiar, considerar i aportar 
propostes del Reglament 
d'Organització i Funcionament del 
Consell Sectorial de la Dependència.  

 
 
VIST que després dels tràmits 

efectuats a este efecte, en data 16 
de novembre del 2009, el Coordinador 
de Benestar Social presenta informe 
en què s'indica la ratificació per 
la Mesa de Treball per a la 
dependència de l'esborrany del 
Reglament d'Organi tzació i 
Funcionament del Consell Sectorial 
de la dependència. 

 
 
 VIST que en data 23 de 

novembre de l'any en curs, en Sessió 
del Consell Sectorial de Benestar 
Social s'aprova la creació del 
Consell Sectorial de les persones en 
situació de Dependència i el seu 
Reglament d'Organització i 
Funcionament. 

 
ATÉS el que establix l'art. 72 

de la Llei 7/1985, de 2 d'abril 
Reguladora de les Bases del Règim 
Local i articles 227 i 228 del 
Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals, ap rovat per R.D. 
2.568/1986, de 28 de novembre sobre 
la participació dels ciutadans en 
l'esfera local. 

 
ATÉS els art. 130 i 131 del 

Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals, regulen la 
finalitat, organització i 

Dada cuenta de la Providencia 
dictada por la Teniente de Alcalde 
de Bienestar Social de fecha 06 de 
mayo de 2008 a fin de crear el 
Consejo Sectorial de Dependencia y 
su Reglamento de Organización y 
Funcionamiento. 

 
RESULTANDO que a tal efecto, 

en el seno del Consejo de Bienestar 
Social, se crea una “Mesa de 
Trabajo” para estudiar, considerar 
y aportar propuestas del Reglamento 
de Organización y Funcionamiento 
del Consejo Sectorial de la 
Dependencia. 

 
RESULTANDO que tras los 

trámites efectuados al efecto, en 
fecha 16 de noviembre de 2009, el 
Coordinador de Bienestar Social 
presenta informe en el que se 
indica la ratificación por la Mesa 
de Trabajo para la dependencia del 
borrador del Reglamento de 
Organización y Func ionamiento del 
Consejo Sectorial de la 
dependencia. 

 
 RESULTANDO que en fecha 23 de 

noviembre del año en curso, en 
Sesión del Consejo Sectorial de 
Bienestar Social se aprueba la 
creación del Consejo Sectorial de 
las personas en situación de 
Dependencia y s u Reglamento de 
Organización y Funcionamiento. 

 
CONSIDERANDO lo establecido 

en el artº 72 de la Ley 7/1985, de 
2 de abril Reguladora de las Bases 
del Régimen Local y artículos 227 y 
228 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de l as Entidades Locales, aprobado 
por R.D. 2.568/1986, de 28 de 
noviembre sobre la participación de 
los ciudadanos en la esfera local. 

 
CONSIDERANDO los artº 130 y 

131 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales, regulan 
la finalidad, organización y 



 

 
 

funcioname nt així com l'àmbit 
territorial d'actuació dels Consells 
Sectorials, i estableix que ha 
d'estar presidit per un membre de la 
Corporació que actuarà d'enllaç 
entre el Consell i la Corporació. 

 
 
ATÉS el que disposa l'article 

3.4. de la Carta de Participació 
Ciutadana aprovada definitivament 
per l'Ajuntament en Ple  en data 26 
de juliol del 2001 i publicat en el 
BOP 236 de 4 d'octubre del 2001, pel 
que  “es podran constituir Consells 
Sectorials referits a quantes 
matèries d'interés específic 
s'estimen convenients”.  

 
 
ATÉS el que disposa el Capítol 

4t.- “ Dels Consells Sectorials”, de 
l'esmentada Carta de Participació 
Ciutadana. 
 

ATÉS l'art. 27 de la referida 
Carta de Participació Ciutadana pel 
que el Ple Municipal, amb un informe 
previ del Consell de Participac ió 
Ciutadana i dictamen de la Comissió 
Informativa corresponent, podrà 
establir consells sectorials, 
l'organització del qual, membres i 
àmbits seran establits per cada àrea 
o sector municipal conforme a este 
reglament. 

 
 
ATÉS l'art. 29 de l'esmentada 

Carta de Participació Ciutadana pel 
que una vegada constituït el Consell 
Sectorial es dotarà d'un reglament 
intern de funcionament que haurà de 
ser ratificat per l'Ajuntament Ple, 
amb un informe previ del Consell de 
Participació Ciutadana i dictamen de 
la Comissió Informativa Permanent. 

 
 
 
ATÉS l'aprovació de la creació 

i aprovació del Reglament 
d'Organització i Funcionament del 
Consell Sectorial de la Persona en 

funcionamiento así como el ámbito 
territorial de actuación de los 
Consejos Sectoriales, y establece 
que debe estar presidido por un 
miembro de la Corporación que 
actuará de enlace entre el Consejo 
y la Corporación. 

 
CONSIDERANDO lo dispuesto en 

el artículo 3.4. de la Carta de 
Participación Ciudadana aprobada 
definitivamente por el Ayuntamiento 
Pleno  en fecha 26 de Julio de 2001 
y publicado en el BOP 236 de 4 de 
octubre de 2001, por el que  “se 
podrán constituir Consejo s 
Sectoriales referidos a cuantas 
materias de interés específico se 
estimen convenientes”.  

 
CONSIDERANDO lo dispuesto en 

el Capítulo 4º.- “De los Consejos 
Sectoriales”, de la citada Carta de 
Participación Ciudadana. 
 

CONSIDERANDO el artº 27 de la 
referida Carta de Participación 
Ciudadana por el que el Pleno 
Municipal, previo informe del 
Consejo de Participación Ciudadana 
y dictamen de la Comisión 
Informativa correspondiente, podrá 
establecer consejos sectoriales, 
cuya organización, miembros y 
ámbitos serán establecidos por cada 
área o sector municipal conforme a 
este reglamento. 

 
CONSIDERANDO el artº 29 de la 

citada Carta de Participación 
Ciudadana por el que una vez 
constituido el Consejo Sectorial se 
dotará de un reglamento interno de 
funcionamiento que de berá ser 
ratificado por el Ayuntamiento 
Pleno, previo informe del Consejo 
de Participación Ciudadana y 
dictamen de la Comisión Informativa 
Permanente. 

 
CONSIDERANDO la aprobación de 

la creación y aprobación del 
Reglamento de Organización y 
Funcionamiento d el Consejo 



 

 
 

situació de dependència per part del 
Consell de Benestar Social en sessió 
celebrada en data  

 
 
ATÉS el Certificat emés pel 

Tècnic de Participació Ciutadana de 
l'Ajuntament de Paterna que se 
certifica que en Sessió 
extraordinària del Consell de 
Participació Ciutadana de data 02 de 
desembre de 2009 s'acorda per 
unanimitat l'emissió d'informe molt 
favorable per a la constitució del 
Consell Sectorial de la Persona en 
Situació de Dependència. 

 
 
 
ATÉS l'informe emés pel Tècnic 

de Participació Ciutadana de data 23 
de novembre del 2009 que obra en 
l'expedient de referència. 

 
 
A la vista d'allò que s'ha 

exposat, d e l'informe del Cap de 
Negociat de Benestar Social i del 
dictamen de la Comissió Informativa 
Permanent de Gestió Municipal, de 
data 9 de desembre del 2009,el Ple 
per unanimitat acorda:  

 
PRIMER.-  Aprovar la creació 

del Consell Sectorial Municipal de 
les Per sona en situació de 
dependència com a òrgan 
complementari de l'Ajuntament de 
Paterna de participació ciutadana, i 
amb de caràcter consultiu a través 
del qual es podran fer arribar 
suggeriments, opcions i iniciatives 
a la Corporació. 

 
SEGON.-  Aprovar inicia lment el 

Reglament d'Organització i 
Funcionament del Consell Sectorial 
Municipal de les persones en 
situació de dependència, el text 
literal del qual és el següent: 

 
 
“1. EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

Sectorial de la Persona en 
situación de dependencia por parte 
del Consejo de Bienestar Social en 
sesión celebrada en fecha  

 
CONSIDERANDO el Certificado 

emitido por el Técnico de 
Participación Ciudadana del 
Ayuntamiento de Paterna en que se 
cert ifica que en Sesión 
extraordinaria del Consejo de 
Participación Ciudadana de fecha 02 
de diciembre de 2.009 se acuerda 
por unanimidad la emisión de 
informe muy favorable para la 
constitución del Consejo Sectorial 
de la Persona en Situación de 
Dependencia. 

 
CONSIDERANDO el informe 

emitido por el Técnico de 
Participación Ciudadana de fecha 23 
de noviembre de 2009 que obra en el 
expediente de referencia. 

 
A la vista de lo expuesto, 

del informe del Jefe de Negociado 
de Bienestar Social y del dictamen 
de la Comi sión Informativa 
Permanente de Gestión Municipal, de 
fecha 9 de diciembre de 2009,el 
Pleno por unanimidad acuerda:  

 
PRIMERO.-  Aprobar la creación 

del Consejo Sectorial Municipal de 
las Persona en situación de 
dependencia como órgano 
complementario del Ayun tamiento de 
Paterna de participación ciudadana, 
y con de carácter consultivo a 
través del cual se podrán hacer 
llegar sugerencias, opciones e 
iniciativas a la Corporación. 

 
SEGUNDO.-  Aprobar 

inicialmente el Reglamento de 
Organización y Funcionamiento del 
Consejo Sectorial Municipal de las 
personas en situación de 
dependencia, cuyo texto literal es 
el siguiente: 

 
“1. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 



 

 
 

La Constitució espanyola, En 
l'Article 9.2, estableix que 
corres pon als poders públics 
promoure les condicions perquè la 
llibertat i la igualtat de 
l'individu i dels grups en què 
s'integra siguen reals i efectives, 
remoure els obstacles que 
impedisquen o dificulten la seua 
plenitud i facilitar la participació 
de tots e ls ciutadans en la vida 
política, econòmica, cultural i 
social. Així mateix, l'art. 130 del 
Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals, aprovat per R.D. 
2568/1986, de 28 de novembre, 
estableix que el Ple de la 
Corporació podrà acordar 
l'establiment de Consells 
Sectorials, la finalitat del qual 
serà la de canalitzar la 
participació dels ciutadans i de les 
seues associacions en els assumptes 
municipals.  
 
Des d'esta perspectiva, l'Ajuntament 
de Paterna considera necessària l a 
creació d'un Consell Sectorial 
Municipal de la Persona en situació 
de Dependència que servisca de via a 
les aspiracions participatives de la 
comunitat veïnal en este àmbit, i 
servisca de punt de trobada de les 
inquietuds i demandes ciutadanes 
relacionade s amb els nostres veïns 
amb algun tipus de discapacitat. 
 
 
TÍTOL I: DISPOSICIONS GENERALS 
 
Article 1.- D'acord amb el que 
disposa la Carta de Participació 
Ciutadana, aprovada per l'Ajuntament 
en Ple en sessió celebrada el dia 26 
de juliol del 2001, en el s eu 
Capítol 4t, del Títol II, es 
constitueix el Consell Sectorial 
Municipal de la Persona en situació 
de Dependència de l'Ajuntament de 
Paterna. 
 
Capítol I: Objectius i funcions: 
 

La Constitución española, en su 
Artículo 9.2, establece que 
corresponde a los poderes públicos 
promover las condiciones para que 
la libertad y la igualdad del 
individuo y de los grupos en que se 
integra sean reales y efectivas, 
remover los obstáculos que impidan 
o dificulten su plenitud y 
facilitar la participación de todos 
los ciudadanos en la vida política, 
económica, cul tural y social. 
Asimismo, el art. 130 del 
Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales, aprobado 
por R.D. 2568/1986, de 28 de 
noviembre, establece que el Pleno 
de la Corporación podrá acordar el 
establecimiento de Consejos 
Sectoriales, cuya finalidad será la 
de canalizar la participación de 
los ciudadanos y de sus 
asociaciones en los asuntos 
municipales.  
 
Desde esta perspectiva, el 
Ayuntamiento de Paterna considera 
necesaria la creación de un Consejo 
Sectorial Muni cipal de la Persona 
en situación de Dependencia que 
sirva de cauce a las aspiraciones 
participativas de la comunidad 
vecinal en este ámbito, y sirva de 
punto de encuentro de las 
inquietudes y demandas ciudadanas 
relacionadas con nuestros vecinos 
con algún tipo de discapacidad. 
 
TÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES 
 
Artículo 1.- De acuerdo con lo 
dispuesto en la Carta de 
Participación Ciudadana, aprobada 
por el Ayuntamiento Pleno en sesión 
celebrada el día 26 de julio de 
2001, en su Capítulo 4º, del Título 
II, se constituye el Consejo 
Sectorial Municipal de la Persona 
en situación de Dependencia del 
Ayuntamiento de Paterna. 
 
Capítulo I: Objetivos y funciones: 
 



 

 
 

Article 2.- El Consell Sectorial 
Municipal de la Persona en situació 
de Depen dència és un òrgan de 
participació ciutadana, de 
naturalesa consultiva, informativa i 
assessora. La finalitat i objectiu 
del mateix és facilitar la 
participació dels ciutadans i 
canalitzar la  informació dels 
nostres veïns amb algun tipus de 
dependència i/ o els seus 
representants en els assumptes 
municipals relacionats. Per a això 
mantindran la necessària 
col·laboració amb els òrgans de 
l'Ajuntament que corresponga. 
 
De forma més concreta, i segons allò 
que s'ha disposat per Article 28 de 
la Carta de Participació Ciutadana: 
 
a) Proposar suggeriments, 
iniciatives i propostes per a 
resolució de la problemàtica del seu 
àmbit, a través del regidor- ponent 
de l'àrea de Dependència per a la 
seua elevació a la corresponent 
Comissió Informativa. 
b) Arreplegar opinion s ciutadanes 
sobre qualssevol assumptes per als 
que demane assessorament o opinió el 
Regidor- Ponent de l'àrea de 
Dependència, o la Comissió 
Informativa corresponent. 
c) Conéixer el Programa Anual 
d'Actuació i el Pressupost de l'àrea 
de Dependència. 
 
d) Se r informats dels acords 
adoptats per la Junta de Govern 
Local i Ple de l'Ajuntament respecte 
d'aquells temes del seu interés. 
 
e) Ser informat de la situació 
actual de la dependència en el 
municipi, respecte de l'aplicació de 
la Llei de la Dependència 
 
 
Article 3.- Els acords que adopte el 
Consell Sectorial tindran caràcter 
consultiu (informe o petició), i no 
seran vinculants per als òrgans de 
govern municipal. 

Artículo 2.- El Consejo Sectorial 
Municipal de la Persona en 
situación de Dependencia es un 
órgano de p articipación ciudadana, 
de naturaleza consultiva, 
informativa y asesora. La finalidad 
y objetivo del mismo es facilitar 
la participación de los ciudadanos 
y canalizar la  información de 
nuestros vecinos con algún tipo de 
dependencia y/o sus representantes 
en los asuntos municipales 
relacionados. Para ello mantendrán 
la necesaria colaboración con los 
órganos del Ayuntamiento que 
corresponda. 
 
De forma más concreta, y a tenor de 
lo dispuesto por Artículo 28 de la 
Carta de Participación Ciudadana: 
 
a) Proponer sugerencias, 
iniciativas y propuestas para 
resolución de la problemática de su 
ámbito, a través del Concejal-
Ponente del área de Dependencia 
para su elevación a la 
correspondiente Comisión 
Informativa. 
b) Recoger opiniones ciudadanas 
sobre cualesquiera as untos para los 
que recabe asesoramiento u opinión 
el Concejal- Ponente del área de 
Dependencia, o la Comisión 
Informativa correspondiente. 
c) Conocer el Programa Anual de 
Actuación y el Presupuesto del área 
de Dependencia. 
d) Ser informados de los acuerdos  
adoptados por la Junta de Gobierno 
Local y Pleno del Ayuntamiento 
respecto de aquellos temas de su 
interés . 
e) Ser informado de la situación 
actual de la dependencia en el 
municipio, respecto de la 
aplicación de la Ley de la 
Dependencia 
 
Artículo 3.- Los acuerdos que 
adopte el Consejo Sectorial tendrán 
carácter consultivo (informe o 
petición), y no serán vinculantes 
para los órganos de gobierno 



 

 
 

 
 
Article 4.- L'àmbit territorial 
d'actuació d'este Consell serà el 
corresponent a l'àmbit munici pal de 
l'Ajuntament de Paterna. 
 
 
Capítol II: Composició i requisits: 
 
Article 5.- Podran formar part 
d'este Consell les Entitats i 
Associacions que com a activitat 
principal impulsen i desenvolupen 
projectes en matèria de Dependència, 
i es troben legalmen t constituïdes i 
registrades en l'Ajuntament de 
Paterna. 
 
 Els requisits d'ingrés en el 
Consell seran els següents: 
 
a) Les Entitats hauran d'estar 
legalment constituïdes, figurant 
inscrites en el Registre Municipal 
d'Associacions, amb la documentació 
esta blida a este efecte degudament 
actualitzada i tindre domicili 
social en el terme municipal de 
Paterna. 
b) Tindre un mínim de 3 socis. 
c) Estar realitzant activitats i/o 
projectes relacionats en l'àmbit de 
la Dependència, almenys, els tres 
últims anys en el municipi de 
Paterna. 
  
Quedaran excloses aquelles 
associacions que no reunisquen els 
requisits esmentats anteriorment, no 
podent formar part del Consell. 
 
 
Els membres del Consell Sectorial, 
necessàriament, abans de prendre 
possessió dels seus càrrecs, 
obtindran en l'Ajuntament de Paterna 
el certificat de firma electrònica 
avançada per a les seues relacions 
amb el Consell (a més del seu ús 
particular), i facilitaran les 
adreces de correu electrònic a què 
s'enviaran totes les notificacions 
que els afecten. 

municipal. 
 
Artículo 4.- El ámbito territorial 
de actuación de este Consejo será 
el correspondiente al ámbito 
municipal del Ayuntamiento de 
Paterna. 
 
Capítulo II: Composición y 
requisitos: 
 
Artículo 5.- Podrán formar parte de 
este Consejo las Entidades y 
Asociaciones que como actividad 
principal impulsen y desarrollen 
proyectos en materia de 
Dependencia, y se hallen legalmente 
constituidas y registradas en el 
Ayuntamiento de Paterna. 
 
 Los requisitos de ingreso en el 
Consejo serán los siguientes: 
 
a) Las Entidades deberán estar 
legalmente constituidas, figurando 
inscritas en el Registro Municipal 
de Asociaciones, con la 
documentación establecida a tal 
efecto debidamente actualizada y 
tener domicilio social en el 
término municipal de Paterna. 
b) Tener un mínimo de 3 socios. 
c) Estar realizando actividades y/o 
proyectos relacionados en el ámbito 
de la Dependencia, al men os, los 
tres últimos años en el municipio 
de Paterna. 
  
Quedarán excluidas aquellas 
asociaciones que no reúnan los 
requisitos citados anteriormente, 
no pudiendo formar parte del 
Consejo. 
 
Los miembros del Consejo Sectorial, 
necesariamente, antes de tomar 
posesión de sus cargos, obtendrán 
en el Ayuntamiento de Paterna el 
certificado de firma electrónica 
avanzada para sus relaciones con el 
Consejo (además de su uso 
particular), y facilitarán las 
direcciones de correo electrónico a 
las que se enviarán todas la s 



 

 
 

 
Només el càrrec de President, 
Secretari i vocal de cada un dels 
grups polítics de l'Ajuntament, que 
són inherents al càrrec polític o 
funcionarial que ostenten, els 
altres membres del Consell Sectorial 
de la Persona en situació de 
Dependència de Paterna s eran 
renovats i triats cada quatre anys 
pel Ple a proposta del mateix. La 
duració del nomenament dels membres 
del Consell Sectorial en la seua 
primera designació comprendrà fins a 
la finalització del mandat de 
l'actual Corporació, renovant- se la 
totalitat en el termini establit en 
l'article 38 del R.D. 2598/1986 de 
28 de novembre, per a la designació 
de representants de la Corporació 
després de les eleccions municipals, 
podent ser reelegits els ja 
existents. 

 
 

Les vacants que es produïsquen seran 
cobertes a proposta de l'Entitat, 
organització i/o sector a què 
corresponga el membre que ha cessat, 
en el termini de dos mesos. 

 
Podran incorporar- se nous membres al 
Consell Sectorial Municipal de la 
Persona en situació de Dependència, 
en representació d'Entitats, 
Organització i/o Sectors. En la 
següent Sessió que celebre el Ple 
del Consell, seran nomenats com a 
integrants d’este. 

 
 

Fins a la constitució de nous 
membres, els anteriors funcionaran 
en funcions. 
 
 
TÍTOL II: ESTRUCTURA ORGANITZATIVA 
 
Article 6.- El Cons ell Sectorial 
Municipal de la Persona en situació 
de Dependència de l'Ajuntament de 
Paterna tindrà l'estructura següent:  
 
 

notificaciones que les afecten. 
 
Sólo el cargo de Presidente, 
Secretario y vocal de cada uno de 
los grupos políticos del 
Ayuntamiento, que son inherentes al 
cargo político o funcionarial que 
ostentan, los demás miembros del 
Consejo Sectorial de la Person a en 
situación de Dependencia de Paterna 
serán renovados y elegidos cada 
cuatro años por el Pleno a 
propuesta del mismo. La duración 
del nombramiento de los miembros 
del Consejo Sectorial en su primera 
designación abarcará hasta la 
finalización del mandato del actual 
Corporación, renovándose la 
totalidad en el plazo establecido 
en el artículo 38 del R.D. 
2598/1986 de 28 de noviembre, para 
la designación de representantes de 
la Corporación tras las elecciones 
municipales, pudiendo ser 
reelegidos los ya existentes. 

 
Las vacantes que se produzcan serán 
cubiertas a propuesta de la 
Entidad, organización y/o sector al 
que corresponda el miembro que ha 
cesado, en el plazo de dos meses. 

 
Podrán incorporarse nuevos miembros 
al Consejo Sectorial Municipal de 
la Person a en situación de 
Dependencia, en representación de 
Entidades, Organización y/o 
Sectores. En la siguiente Sesión 
que celebre el Pleno del Consejo, 
será nombrados como integrantes del 
mismo. 

 
Hasta la constitución de nuevos 
miembros, los anteriores 
funcionarán en funciones. 
 
 
TÍTULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
 
Artículo 6.- El Consejo Sectorial 
Municipal de la Persona en 
situación de Dependencia del 
Ayuntamiento de Paterna tendrá la 
siguiente estructura: 



 

 
 

1. President 
2. Ple del Consell. 
3. Comissions Permanents o 
Temporals. 
Estos òrgans estaran assistits, en 
el seu funcionament, per un a 
Secretaria permanent que dependrà de 
la Secretaria de la Corporació. 
 
Article 7.- En el Consell Sectorial 
es podran establir els següents 
òrgans complementaris: 
 
1. Vicepresident/s 
2. Comissió Permanent 
3. Comissions d'Estudi, permanents o 
temporals. 
 
Capítol I: De la Presidència. 
 
Article 8.- La Presidència del 
Consell Sectorial Municipal de la 
Persona en situació de Dependència 
correspon al/el regidor- ponent de 
l'àrea de Dependència, conforme a 
l'Article 30 de la Carta de 
Participació Ciutadana. 
 
Article 9.- Són funcions de la 
Presidència: 
 
a) Presidir i coordinar l'actuació 
del Consell Sectorial. 
b) Establir l'orde del dia, convocar 
i moderar les reunions del Ple del 
Consell, així com la seua Comissió 
Permanent. 
c) Autoritzar amb la seua firma els 
actes i certificacions dels acords 
adoptats pels òrgans col·legiats del 
Consell. 
d) Vetlar pel compliment dels fins 
propis del Consell i de l'adequació 
de la seua actuació al que disposa 
la normativa vigent. 
e) Dur a terme totes les actuacions 
necessàries per a l compliment dels 
acords adoptats pel Ple del Consell.  
f) Proposar la constitució de les 
comissions d'estudi que considere 
necessàries. 
g) Representar al Consell. 
h) Dirimir els empats mitjançant el 
vot de qualitat. 

 
1. Presidente 
2. Pleno del Consejo. 
3. Comisiones Per manentes o 
Temporales. 
Estos órganos estarán asistidos, en 
su funcionamiento, por una 
Secretaría permanente que dependerá 
de la Secretaría de la Corporación. 
 
Artículo 7.- En el Consejo 
Sectorial se podrán establecer los 
siguientes órganos complementarios: 
 
1. Vicepresidente/es 
2. Comisión Permanente 
3. Comisiones de Estudio, 
permanentes o temporales. 
 
Capítulo I: De la Presidencia. 
 
Artículo 8.- La Presidencia del 
Consejo Sectorial Municipal de la 
Persona en situación de Dependencia 
corresponde al/la Concejal- Ponente 
del área de Dependencia, conforme 
al Artículo 30 de la Carta de 
Participación Ciudadana. 
 
Artículo 9.- Son funciones de la 
Presidencia: 
 
a) Presidir y coordinar la 
actuación del Consejo Sectorial. 
b) Establecer el orden del día, 
convocar y mode rar las reuniones 
del Pleno del Consejo, así como su 
Comisión Permanente. 
c) Autorizar con su firma los actos 
y certificaciones de los acuerdos 
adoptados por los órganos 
colegiados del Consejo. 
d) Velar por el cumplimiento de los 
fines propios del Consejo y de la 
adecuación de su actuación a lo 
dispuesto en la normativa vigente. 
e) Llevar a cabo todas las 
actuaciones necesarias para el 
cumplimiento de los acuerdos 
adoptados por el Pleno del Consejo. 
f) Proponer la constitución de las 
comisiones de estudio q ue considere 
necesarias. 
g) Representar al Consejo. 



 

 
 

i) Qualssevol altres que se li 
pogueren atribuir. 
 
 
En cas d'absència del president/a, 
la presidència l'exercirà el 
Vicepresident/a. 
 
Capítol II: De la Vicepresidència 
 
Article 10.- El/la President/a podrà 
nomenar una o diverses 
Vicepresidències que li assistiran, 
en especial, en les sessions de ls 
òrgans del Consell Sectorial 
(Comissions específiques o 
permanents), suplint- ho en els casos 
d'absència, o assumint les seues 
funcions per delegació. 
 
Capítol III: Del Ple del Consell 
 
 
Article 11.- Correspon al Ple 
Sectorial les funcions següents: 
 
a) Presentar iniciatives, 
suggeriments i propostes. 
b) Proposar conjuntament solucions a 
problemes del sector de l'activitat 
a què es refereix el corresponent 
Consell. 
c) Col·laborar en els estudis i 
elaboració de programes, projectes i 
disposicions generals del sector. 
d) Assessorar l'elaboració de 
programes d'actuació i el pressupost 
de l'Àrea. 
 
e) Informar l'Ajuntament requeriment 
d'este. 
f) Aprovar els informes realitzats 
per la Comissió Permanent o 
comissions d'estudi i treball que 
pogueren establir-se. 
g) Aprovar la Memòria Anual de les 
activitats realitzades pels òrgans 
del Consell Sectorial. 
h) Creació de la Comissió Permanent 
del Consell. 
i) Aprovar la constitució de les 
Comissions d'Estudi que foren 
necessàries, a proposta de la 
Presidència. 

h) Dirimir los empates mediante el 
voto de calidad. 
i) Cualesquiera otras que se le 
pudieran atribuir. 
 
En caso de ausencia del 
presidente/a, la presidencia se 
ejercerá por el Vicepresidente/a. 
 
Capítulo II: De la Vicepresidencia 
 
Artículo 10.- El/la Presidente/a 
podrá nombrar una o varias 
Vicepresidencias que le asistirán, 
en especial, en las sesiones de los 
órganos del Consejo Sectorial 
(Comisiones específicas o 
permanentes), supliéndolo en los 
casos de ausencia, o asumiendo sus 
funciones por delegación. 
 
Capítulo III: Del Pleno del Consejo 
 
Artículo 11.- Corresponde al Pleno 
Sectorial las siguientes funciones: 
 
a) Presentar iniciativas, 
sugerencias y propuestas. 
b) Proponer conjuntamente 
soluciones a pro blemas del sector 
de la actividad a que se refiere el 
correspondiente Consejo. 
c) Colaborar en los estudios y 
elaboración de programas, proyectos 
y disposiciones generales del 
sector. 
d) Asesorar la elaboración de 
programas de actuación y el 
presupuesto del Área. 
e) Informar al Ayuntamiento a 
requerimiento de éste. 
f) Aprobar los informes realizados 
por la Comisión Permanente o 
comisiones de estudio y trabajo que 
pudieran establecerse. 
g) Aprobar la Memoria Anual de las 
actividades realizadas por los 
órganos del Consejo Sectorial. 
h) Creación de la Comisión 
Permanente del Consejo. 
i) Aprobar la constitución de las 
Comisiones de Estudio que fueran 
necesarias, a propuesta de la 
Presidencia. 



 

 
 

j) Design ar els membres que han de 
representar al Consell en els actes 
i activitats que siga necessari, 
així com a aquells que hagen 
d'assistir a les Comissions 
Informatives Municipals, si se'ls 
requereix per a això i sempre que es 
deliberen assumptes que 
concernis quen a l'àmbit de la 
persona en situació de dependència. 
k) Qualsevol altra funció que 
corresponga al Consell i no estiga 
atribuïda a cap altre òrgan. 
 
Article 12.- El Ple del Consell 
Sectorial Municipal de la Persona en 
situació de Dependència tindrà la 
composició següent: 
 
1. El/la tinent d'alcalde o regidor, 
que en serà el President. 
2. El/la Vicepresident/a, que serà 
nomenat pel President. 
3. Un representant per cada un dels 
grups polítics amb representació 
municipal en la corporació. 
4. Aquelles person es que siguen 
membres de les associacions o 
entitats relacionades amb l'Àrea de 
Dependència i/o Serveis Socials, i 
que, reunint els requisits 
assenyalats en l'Art. 5 del present 
reglament, hagen  sigut designades 
per la seua associació per a formar 
part de l Consell (una persona per 
cada entitat o associació). 
 
 
6.- Un representant del Consell de 
Participació Ciutadana. 
 
Cada un d'estos grups i entitats 
indicats, podran designar un 
suplent. 
 
Article 13.- Tots els membres del 
Consell Sectorial tindran veu i v ot, 
a excepció del secretari/ària, que 
únicament tindrà veu. 
 
Article 14.- La condició de membre 
del Consell es perdrà: 
 
a) Per pròpia voluntat, expressada 

j) Designar a los miembros que han 
de representar al Consejo en los 
ac tos y actividades que sea 
necesario, así como a aquellos que 
hayan de asistir a las Comisiones 
Informativas Municipales, si se les 
requiere para ello y siempre que se 
deliberen asuntos que conciernan al 
ámbito de la persona en situación 
de dependencia. 
k) Cualquier otra función que 
corresponda al Consejo y no esté 
atribuida a ningún otro órgano. 
 
Artículo 12.- El Pleno del Consejo 
Sectorial Municipal de la Persona 
en situación de Dependencia tendrá 
la siguiente composición: 
 
1. El/la Teniente de Alcalde o 
Concejal, que será su Presidente. 
2. El/la Vicepresidente/a, que será 
nombrado por el Presidente. 
3. Un representante por cada uno de 
los grupos políticos con 
representación municipal en la 
corporación. 
4. Aquellas personas que sean 
miembros de las asociaci ones o 
entidades relacionadas con el Área 
de Dependencia y/o Servicios 
Sociales, y que, reuniendo los 
requisitos señalados en el Art. 5 
del presente reglamento, hayan  
sido designadas por su asociación 
para formar parte del Consejo (una 
persona por cada en tidad o 
asociación). 
6.- Un representante del Consejo de 
Participación Ciudadana. 
 
Cada uno de estos grupos y 
entidades indicados, podrán 
designar un suplente. 
 
Artículo 13.- Todos los miembros 
del Consejo Sectorial tendrán voz y 
voto, a excepción del Secr etario/a, 
que únicamente tendrá voz. 
 
Artículo 14.- La condición de 
miembro del Consejo se perderá: 
 
a) Por propia voluntad, expresada 



 

 
 

per escrit. 
b) Per la dissolució de 
l'Associació, grup o col·lectiu al 
qual representen. 
c) Per canv i de delegació o 
cessament, en el cas de membres 
representants de la Corporació. 
d) Per cessament en la representació 
de l'associació que li proposa. 
e) Per defunció. 
f) Per imperatiu legal o judicial. 
 
Capítol IV: De la Comissió Permanent  
 
Article 15.- De conformitat amb el 
que establix el present Reglament, 
es constituirà una Comissió 
Permanent la composició i de la qual 
funcionament seran establits per 
acord del Ple del Consell. 
Els vocals que formen part de la 
Comissió Permanent seran designats 
pel Cons ell d'entre els membres del 
mateix. 
 
 
Article 16.- Tots els membres de la 
Comissió Permanent tindran veu i 
vot, excepte el secretari/ària que 
només tindrà veu. 
 
Article 17.- Les funcions de la 
Comissió Permanent del Consell 
Sectorial Municipal de la Person a en 
situació de Dependència, seran les 
següents: 
 
a) Desenvolupar els treballs 
encomanats pel Ple del Consell. 
b) Presentar i promoure iniciatives 
d'actuació al Ple del Consell. 
c) Elaborar informes sobre la gestió 
i seguiment dels plans i programes 
que s'estiguen executant. 
d) Coordinar els treballs de les 
Comissions d'estudi que es creuen. 
e) Les altres que expressament no 
estiguen atribuïdes a altres òrgans 
del Consell. 
 
 
 
Capítol V: De les Comissions 
Temporals (d'Estudi i/o Treball). 

por escrito. 
b) Por la disolución de la 
Asociación, grupo o colectivo al 
cual representan. 
c) Por cambio de delegación o cese, 
en el caso de miembros 
representantes de la Corporación. 
d) Por cese en la representación de 
la asociación que le propone. 
e) Por defunción. 
f) Por imperativo legal o judicial. 
 
Capítulo IV: De la Comisión 
Permanente 
 
Artículo 15.- De conformidad con lo 
establecido en el presente 
Reglamento, se constituirá una 
Comisión Permanente cuya 
composición y funcionamiento serán 
establecidos por acuerdo del Pleno 
del Consejo. 
Los vocales que formen parte de la 
Comisión Permanente serán 
designados por el Consejo de entre 
los miembros del mismo. 
 
Artículo 16.- Todos los miembros de 
la Comisión Permanente tendrán voz 
y voto, excepto el Secretario/a que 
sólo tendrá voz. 
 
Artículo 17.- Las funciones de la 
Comisión Permanente del Consejo 
Sectorial Municipal de la Pers ona 
en situación de Dependencia, serán 
las siguientes: 
 
a) Desarrollar los trabajos 
encomendados por el Pleno del 
Consejo. 
b) Presentar y promover iniciativas 
de actuación al Pleno del Consejo. 
c) Elaborar informes sobre la 
gestión y seguimiento de los pla nes 
y programas que se estén 
ejecutando. 
d) Coordinar los trabajos de las 
Comisiones de estudio que se creen. 
e) Las demás que expresamente no 
estén atribuidas a otros órganos 
del Consejo. 
 
Capítulo V: De las Comisiones 



 

 
 

 
 
Article 18.- El Consell Sectorial 
Municipal de la Persona en situació 
de Dependència podrà constituir, amb 
caràcter temporal o permanent, 
Comissions d'Estudi o grups de 
treball per a activitats concretes. 
Es crearan per decisió del Ple del 
Consell i en l'acord de creació 
d'establiran les activitats que 
hagen de desenvolupar, així com la 
seua composició, Presidència, 
Secretaria i duració. 
 
 
Article 19.- El número i composició 
de les Comissions d'Estudi i/o 
Treball seran establits en funció de 
les línies de treball i de les 
prioritats del Consell Sectorial. 
 
 
Article 20.- Les Comissions d'Estudi 
i/o Treball estaran integrades per 
membres del Consell i per persones 
proposades en qualitat 
d'especialistes dels diferents temes 
objecte de les Comissions. 
 
 
Article 21.- Les Comissi ons d'Estudi 
i/o Treball tindran les funcions 
següents: 
 
a) Realitzar estudis i presentar 
iniciatives referides al sector. 
b) Assessorar als òrgans col·legiats 
del Consell, en relació als 
assumptes o problemes del sector, 
quan així se'ls requerisca. 
 
Article 22.- La condició de membre 
de la Comissió d'Estudi i/o Treball 
es perdrà, a més de les causes 
previstes de cessament dels membres 
del Consell, per decisió de l'òrgan 
que el va designar, i per renúncia. 
 
 
Article 23.- La Comissió d'Estudi 
i/o Treball que darà dissolta a la 
finalització dels treballs i/o 
estudis per què va ser creada dau el 

Temporales (de Estudio y/o 
Trabajo). 
 
Artículo 18.- El Consejo Sectorial 
Municipal de la Persona en 
situación de Dependencia podrá 
constituir, con carácter temporal o 
permanente, Comisiones de Estudio o 
grupos de trabajo para actividades 
concretas. Se crearán por decisión 
del Pleno del Conse jo y en el 
acuerdo de creación de establecerán 
las actividades que deban 
desarrollar, así como su 
composición, Presidencia, 
Secretaría y duración. 
 
Artículo 19.- El número y 
composición de las Comisiones de 
Estudio y/o Trabajo serán 
establecidos en función de las 
líneas de trabajo y de las 
prioridades del Consejo Sectorial. 
 
Artículo 20.- Las Comisiones de 
Estudio y/o Trabajo estarán 
integradas por miembros del Consejo 
y por personas propuestas en 
calidad de especialistas de los 
diferentes temas objeto de l as 
Comisiones. 
 
Artículo 21.- Las Comisiones de 
Estudio y/o Trabajo tendrán las 
siguientes funciones: 
 
a) Realizar estudios y presentar 
iniciativas referidas al sector. 
b) Asesorar a los órganos 
colegiados del Consejo, en relación 
a los asuntos o problemas del 
sector, cuando así se les requiera. 
 
Artículo 22.- La condición de 
miembro de la Comisión de Estudio 
y/o Trabajo se perderá, además de 
las causas previstas de cese de los 
miembros del Consejo, por decisión 
del órgano que lo designó, y por 
renuncia. 
 
Artículo 23.- La Comisión de 
Estudio y/o Trabajo quedará 
disuelta a la finalización de los 



 

 
 

seu caràcter temporal. 
 
 
Capítol VI: De la Secretaria. 
 
Article 24.- Correspondrà a la 
Secretaria General de l'Ajuntament, 
o al funcionari municipal de l'àrea 
correspone nt en qui delegue, actuar 
com a secretari/a del Consell 
Sectorial.. 
 
 
Article 25.- Són funcions del 
Secretari/a del Consell: 
a) Notificar l'Orde del Dia de les 
sessions i assistir al President en 
la seua fixació. Tant de les 
convocatòries de les reunions c om 
les actes de les mateixes s'enviaran 
sempre que siga possible als membres 
pro correu electrònic. 
b) Alçar acta de les reunions del 
Consell. 
c) Vetlar pel compliment del que 
establix el Reglament del Consell 
així com de la resta de la normativa 
aplicable. 
d) Expedir certificacions. 
e) Custodiar els llibres d'actes i 
segell del Consell. 
f) Omplir els acords adoptats, així 
com la seua notificació en forma. 
 
 
 
TÍTOL III: RÈGIM DE FUNCIONAMENT 
 
 
Capítol I: Del Ple del Consell. 
 
Article 26.- El Ple del Consell es 
reunirà almenys una vegada al 
trimestre en sessió ordinària. De 
manera extraordinària es reunirà, 
sempre que es considere necessari, a 
proposta del President o d'un terç 
dels vocals. 
 
Article 27.- La convocatòria de 
sessió ordinària, es realitzarà amb 
una antelació mínima de tres dies 
hàbils, amb expressió dels punts a 
tractar en l'orde del dia. A fi de 

trabajos y/o estudios por los que 
fue creada dado su carácter 
temporal. 
 
Capítulo VI: De la Secretaría. 
 
Artículo 24.- Corresponderá a la 
Secretaría General del 
Ayunt amiento, o al funcionario 
municipal del área correspondiente 
en quien delegue, actuar como 
secretario/a del Consejo 
Sectorial.. 
 
Artículo 25.- Son funciones del 
Secretario/a del Consejo: 
a) Notificar el Orden del Día de 
las sesiones y asistir al 
Presidente en su fijación. Tanto de 
las convocatorias de las reuniones 
como las actas de las mismas se 
enviarán siempre que sea posible a 
los miembros pro correo 
electrónico. 
b) Levantar acta de las reuniones 
del Consejo. 
c) Velar por el cumplimiento de lo 
estableci do en el Reglamento del 
Consejo así como del resto de la 
normativa aplicable. 
d) Expedir certificaciones. 
e) Custodiar los libros de actas y 
sello del Consejo. 
f) Cumplimentar los acuerdos 
adoptados, así como su notificación 
en forma. 
 
TÍTULO III: RÉGIMEN DE 
FUNCIONAMIENTO 
 
Capítulo I: Del Pleno del Consejo. 
 
Artículo 26.- El Pleno del Consejo 
se reunirá al menos una vez al 
trimestre en sesión ordinaria. De 
manera extraordinaria se reunirá, 
siempre que se considere necesario, 
a propuesta del Presidente o de un 
tercio de los vocales. 
 
Artículo 27.- La convocatoria de 
sesión ordinaria, se realizará con 
una antelación mínima de tres días 
hábiles, con expresión de los 



 

 
 

facilitar les comunicacions, els 
membres del Consell hauran de 
facilitar a Secretaria els seus 
respectius domicilis i correus 
electrònics (si és el cas) . 
S'estableix com a requisit 
imprescindible de la dita 
notificació electrònica una 
confirmació de lectura que 
garantisca la seua recepció segons 
el que establix la Llei 11/2007 
d'accés electrònic dels ciutadans 
als serveis públics. 
 
 
L'orde del dia de les convocatòries 
del Ple del Consell serà fixat pel 
President i contindrà, com a mínim, 
per a les sessions ordinàries: 
 
 
a) Aprovació de l'acta de la sessió 
anterior. 
b) Els assumptes per als que 
s'haguera convocat. 
c) Precs i preguntes. 
 
Per causa justificad a es podrà 
efectuar una convocatòria 
extraordinària, amb 24 hores 
d'antelació. 
 
L'orde del dia de les sessions 
extraordinàries contindrà, com a 
mínim, l'assumpte o assumptes que 
hagueren motivat la convocatòria. 
 
Article 28.- El Consell s'entendrà 
constitu ït quan haja sigut convocat 
segons el que estableix i es troben 
presents la majoria absoluta dels 
seus membres en primera convocatòria 
i, en segona, mitja hora després, 
pels membres presents, el número de 
la qual no podrà ser inferior a 
cinc. En tot cas ha urà d'assistir el 
President i el Secretari, o els que 
legalment els substituïsquen. Els 
acords s'adoptaran per majoria dels 
presents. 
 
 
Capítol II: De la Comissió 
Permanent. 

puntos a tratar en el orden del 
día. Al objeto de facilitar las 
comunicaciones, los miembros de l 
Consejo deberán facilitar a 
Secretaría sus respectivos 
domicilios y correos electrónicos 
(en su caso). Se establece como 
requisito imprescindible de dicha 
notificación electrónica una 
confirmación de lectura que 
garantice su recepción según lo 
establecid o en la Ley 11/2007 de 
acceso electrónico de los 
ciudadanos a los servicios 
públicos. 
 
El orden del día de las 
convocatorias del Pleno del Consejo 
será fijado por el Presidente y 
contendrá, como mínimo, para las 
sesiones ordinarias: 
 
a) Aprobación del acta de la sesión 
anterior. 
b) Los asuntos para los que se 
hubiera convocado. 
c) Ruegos y preguntas. 
 
Por causa justificada se podrá 
efectuar una convocatoria 
extraordinaria, con 24 horas de 
antelación. 
 
El orden del día de las sesiones 
extraordinarias contend rá, como 
mínimo, el asunto o asuntos que 
hubieran motivado la convocatoria. 
 
Artículo 28.- El Consejo se 
entenderá constituido cuando haya 
sido convocado según lo establecido 
y se hallen presentes la mayoría 
absoluta de sus miembros en primera 
convocatoria y, en segunda, media 
hora después, por los miembros 
presentes, cuyo número no podrá ser 
inferior a cinco. En todo caso 
deberá asistir el Presidente y el 
Secretario, o quienes legalmente 
les sustituyan. Los acuerdos se 
adoptarán por mayoría de los 
presentes. 
 
Capítulo II: De la Comisión 



 

 
 

 
Article 29.- La Comissió Permanent 
es reunirà en sessió ordinària o 
extraordinàri a, sempre que el 
President ho considere necessari o 
ho sol·licite un terç dels membres. 
 
 
Article 30.- La convocatòria per a 
les sessions ordinàries de la 
Comissió Permanent es farà amb una 
antelació de tres dies naturals i 
anirà acompanyada de l'orde del dia 
i la documentació corresponent. Per 
a les sessions extraordinàries, 
l'antelació mínima serà de quaranta-
huit hores. Correspon al President 
realitzar les convocatòries d'ambdós 
sessions. 
 
Article 31.- L'orde del dia de les 
convocatòries de la Comissió 
Permanent serà fixat pel President i 
contindrà, com a mínim, per a les 
sessions ordinàries: 
 
 
a) Aprovació de l'acta de la sessió 
anterior. 
b) Els assumptes per als quals 
s'haguera convocat. 
c) Precs i preguntes. 
 
L'orde del dia de les sessions 
extraordinàr ies contindrà, com a 
mínim, l'assumpte o assumptes que 
hagueren motivat la convocatòria. 
 
Article 32.- La Comissió Permanent 
es considerarà vàlidament 
constituïda amb l'assistència de la 
majoria absoluta del nombre legal 
dels seus membres en primera 
convoc atòria, si en ella no existira 
el quòrum necessari, segons 
l'anteriorment disposat, s'entendrà 
convocada la sessió automàticament 
trenta minuts després, siga quin 
siga el nombre dels seus assistents.  
 
 
Tant en primera com en segona 
convocatòria es requerei x 
l'assistència del President i del 

Permanente. 
 
Artículo 29.- La Comisión 
Permanente se reunirá en sesión 
ordinaria o extraordinaria, siempre 
que el Presidente lo considere 
necesario o lo solicite un tercio 
de los miembros. 
 
Artículo 30.- La convocatoria para  
las sesiones ordinarias de la 
Comisión Permanente se hará con una 
antelación de tres días naturales e 
irá acompañada del orden del día y 
la documentación correspondiente. 
Para las sesiones extraordinarias, 
la antelación mínima será de 
cuarenta y ocho hora s. Corresponde 
al Presidente realizar las 
convocatorias de ambas sesiones. 
 
Artículo 31.- El orden del día de 
las convocatorias de la Comisión 
Permanente será fijado por el 
Presidente y contendrá, como 
mínimo, para las sesiones 
ordinarias: 
 
a) Aprobación d el acta de la sesión 
anterior. 
b) Los asuntos para los que se 
hubiera convocado. 
c) Ruegos y preguntas. 
 
El orden del día de las sesiones 
extraordinarias contendrá, como 
mínimo, el asunto o asuntos que 
hubieran motivado la convocatoria. 
 
Artículo 32.- La C omisión 
Permanente se considerará 
válidamente constituida con la 
asistencia de la mayoría absoluta 
del número legal de sus miembros en 
primera convocatoria, si en ella no 
existiera el quórum necesario, 
según lo anteriormente dispuesto, 
se entenderá convoca da la sesión 
automáticamente treinta minutos 
después, cualquiera que sea el 
número de sus asistentes. 
 
Tanto en primera como en segunda 
convocatoria se requiere la 



 

 
 

Secretari, o dels que legalment els 
substituïsquen. 
 
Article 33.- Els acords de la 
Comissió Permanent s'adoptaran per 
majoria simple dels assistents. En 
cas d'empat decidirà el vot de 
qualitat del President. 
 
 
Article 34.- La renovació dels 
membres de la Comissió Permanent es 
farà cada dos anys i manera 
rotativa, a fi de facilitar la 
participació de tots els membres. 
 
 
 
TÍTOL IV: DRETS I DEURES DELS 
MEMBRES DEL CONSELL 
 
Article 35.- Són drets dels membres 
dels òrgans col· legiats del Consell 
Sectorial Municipal de la Persona en 
situació de Dependència, els 
següents: 
 
a) Sol·licitar la inclusió dels 
assumptes que estimen pertinents en 
l'orde del dia de les sessions dels 
òrgans col·legiats. 
b) Assistir a les reunions que es 
convoquen, participar en els debats, 
formular precs i preguntes i exercir 
el seu dret al vot. 
 
c) Sol·licitar, a través del 
president, certificacions dels actes 
i acords de les sessions. 
d) Rebre la informació adequada, per 
a complir degudament les funcions  
que té assignades. 
e) Tindre accés als actes i 
documentació del Consell. 
f) Sol·licitar, a través del 
Consell, als serveis de la 
Corporació aquella informació que li 
siga necessària per a les seues 
activitats . 
g) Fer constar en els actes de les 
sessions l es observacions i els 
raonaments que estimen oportuns, en 
els termes de l'Article 27 de la 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 

asistencia del Presidente y del 
Secretario, o de quienes legalmente 
les sustituyan. 
 
Artículo 33.- Los acuerdos de la 
Comisión Permanente se adoptarán 
por mayoría simple de los 
asistentes. En caso de empate 
decidirá el voto de calidad del 
Presidente. 
 
Artículo 34.- La renovación de los 
miembros de la Comisión Permanente 
se hará cada dos años y ma nera 
rotativa, con el fin de facilitar 
la participación de todos los 
miembros. 
 
 
TÍTULO IV: DERECHOS Y DEBERES DE 
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO 
 
Artículo 35.- Son derechos de los 
miembros de los órganos colegiados 
del Consejo Sectorial Municipal de 
la Persona e n situación de 
Dependencia, los siguientes: 
 
a) Solicitar la inclusión de los 
asuntos que estimen pertinentes en 
el orden del día de las sesiones de 
los órganos colegiados. 
b) Asistir a las reuniones que se 
convoquen, participar en los 
debates, formular ru egos y 
preguntas y ejercer su derecho al 
voto. 
c) Solicitar, a través del 
Presidente, certificaciones de los 
actos y acuerdos de las sesiones. 
d) Recibir la información adecuada, 
para cumplir debidamente las 
funciones que tiene asignadas. 
e) Tener acceso a los actos y 
documentación del Consejo. 
f) Solicitar, a través del Consejo, 
a los servicios de la Corporación 
aquella información que le sea 
necesaria para sus actividades . 
g) Hacer constar en los actos de 
las sesiones las observaciones y 
los razonamientos que estimen 
oportunos, en los términos del 
Artículo 27 de la Ley 30/1992, de 



 

 
 

Règim Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú. 
h) Tots aquells altres que se'ls 
puguen atri buir per este Reglament o 
per la legislació vigent aplicable. 
 
 
Article 36.- Són deures dels membres 
dels òrgans col·legiats del Consell 
Sectorial Municipal de la Persona en 
situació de Dependència, els 
següents: 
 
a) Assistir a les sessions plenàries 
i a l es Comissions d'estudi en què 
participen, a més de col·laborar en 
les activitats promogudes pel 
Consell, en compliment dels acords 
adoptats. 
 
b) Contribuir a la promoció i 
desenvolupament del Consell. 
c) Guardar la confidencialitat 
precisa quan la naturale sa de 
l'assumpte ho requerisca. 
d) Respectar i complir allò que s'ha 
exposat en el present Reglament. 
e) Comunicar al Consell els canvis 
efectuats en els seus Estatuts, per 
si tal canvi afectara els criteris 
de la seua designació. 
f) Comunicar els canvis q ue es 
produïsquen de la persona que 
ostente la delegació o del domicili 
social de l'entitat o associació a 
la qual represente. 
g) Tots aquells que se'ls puguen 
atribuir mitjançant este Reglament o 
per la legislació aplicable. 
 
DISPOSICIONS FINALS 
 
Primera.- La interpretació i 
aplicació d'este Reglament 
correspondrà al Ple de l'Ajuntament, 
i l'execució a l'alcaldia-
presidència, previ dictamen de la 
Comissió Informativa Municipal 
corresponent. 
 
Segona.- En el no previst en este 
Reglament s'aplicaran les 
dispo sicions legals vigents en 

26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común. 
h) Todos aquellos otros que se les 
puedan atribuir por este Reglam ento 
o por la legislación vigente 
aplicable. 
 
Artículo 36.- Son deberes de los 
miembros de los órganos colegiados 
del Consejo Sectorial Municipal de 
la Persona en situación de 
Dependencia, los siguientes: 
 
a) Asistir a las sesiones plenarias 
y a las Comisi ones de estudio en 
las que participen, además de 
colaborar en las actividades 
promovidas por el Consejo, en 
cumplimiento de los acuerdos 
adoptados. 
b) Contribuir a la promoción y 
desarrollo del Consejo. 
c) Guardar la confidencialidad 
precisa cuando la natu raleza del 
asunto lo requiera. 
d) Respetar y cumplir lo expuesto 
en el presente Reglamento. 
e) Comunicar al Consejo los cambios 
efectuados en sus Estatutos, por si 
dicho cambio afectara a los 
criterios de su designación. 
f) Comunicar los cambios que se 
pro duzcan de la persona que ostente 
la delegación o del domicilio 
social de la entidad o asociación a 
la cual represente. 
g) Todos aquellos que se les puedan 
atribuir mediante este Reglamento o 
por la legislación aplicable. 
 
DISPOSICIONES FINALES 
 
Primera.- La interpretación y 
aplicación de este Reglamento 
corresponderá al Pleno del 
Ayuntamiento, y la ejecución a la 
Alcaldía- Presidencia, previo 
dictamen de la Comisión Informativa 
Municipal correspondiente. 
 
Segunda.- En lo no previsto en este 
Reglamento serán de aplicación las 



 

 
 

matèria de Règim Local, la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de Règim 
Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú, així com el 
Reglament de Règim Interior i la 
Carta de Participació Ciutadana de 
l'Ajuntament de Paterna. 
 
 
DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 
 
Queda derogada tota disposició o 
resolució municipal que contravinga 
el que establix el present 
Reglament. 
 
ENTRADA EN VIGOR 
 
El Present Reglament entraran en 
vigor l'endemà de la seua íntegra 
publicació en el Butlletí Oficial de 
la Província, de conformitat amb el 
que establix l'Article 70.2 de la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases de Règim 
Local.” 
 

TERCER.-  Notificar a 
Secretaria, als efectes de 
designació de secretari titular i 
suplent del consell sectorial. 

 
QUART.-  Traslladar el present 

acord als portaveus dels grups 
polítics així com a les associacions 
i entitats legalment constituïdes 
que puguen formar part del Consell 
Sectorial Municipal per a Persones 
en Situació de Dependència perquè en 
el termini de 30 dies des de 
l'adopció de l'acord, comuniquen per 
escrit tant les persones que hauran 
de representar- los, les quals hauran 
d'obtindre el certificat de firma 
electrònica com l'adreça de correu 
electrònic, tot això simultàniament 
a l'expo sició al públic del 
Reglament i condicionat a 
l'aprovació definitiva del mateix. 

 
 
 
CINQUÉ.-  Publicar Anunci en el 

disposiciones legales vigentes en 
materia de Régimen Local, la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, 
así como el Reglamento de Régimen 
Interior y la Carta de 
Participación Ciudadana del 
Ayuntamiento de Paterna. 
 
DISPOSICION DEROGATORIA 
 
Queda derogada toda disposición o 
resolución municipal que 
contravenga lo establecido en el 
presente Reglamento. 
 
ENTRADA EN VIGOR 
 
El Presente Reglamento entrarán en 
vigor al día siguiente de su 
íntegra publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia, de 
conformidad con lo establecido en 
el Artículo 70.2 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local.” 
 

TERCERO.-  Notificar a 
Secretaría, a los efectos de 
designación de secretario titular y 
suplente del consejo sectorial. 

 
CUARTO.-  Dar traslado del 

presente acuerdo a los portavoces 
de los grupos políticos así como a 
las asociaciones y entidades 
legalmente constituidas que puedan 
formar parte del Consejo Sectorial 
Municipal para Personas en 
Situación de Dependencia para que 
en el plazo de 30 días desde la 
adopción del acuerdo, comuniquen 
por escrito tanto las personas que 
deberán representarles, las cuales 
deberán obtener el certificado de 
firm a electrónica como la dirección 
de correo electrónico, todo ello 
simultáneamente a la exposición al 
público del Reglamento y 
condicionado a la aprobación 
definitiva del mismo. 

 



 

 
 

Butlletí Oficial de la Província i 
exposar al públic en el Tauler 
d'Edictes el present acord per un 
termini de 30 dies hàbils per a 
presentac ió de reclamacions, havent 
de ser resoltes, si és el cas, per a 
la seua posterior aprovació 
definitiva. De no produir- se 
al·legacions, l'aprovació 
provisional esdevindrà definitiva. 

 
SISENA.- En el cas de no 

existir reclamacions o després 
d'haver sigut est es resoltes, si és 
el cas, procedir a la íntegra 
publicació del Reglament 
d'organització i funcionament del 
Consell Sectorial Municipal per a 
persones en situació de dependència 
a efectes de la seua aprovació 
definitiva i compliment del que 
disposa l'art. 70.2 de la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de 
Bases de Règim Local, no entrant en 
vigor fins que no haja transcorregut 
el termini establit en l'art. 65.2 
de l'esmentada Llei. 

 
11é.-SECCIÓ BENESTAR SOCIAL.-  

APROVACIÓ CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
ENTRE ESTE AJUNTAMENT, LA 
CONSELLERIA DE JUSTÍCIA I 
ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES I FAVIDE, 
PER AL FUNCIONAMENT DEL PUNT DE 
TROBADA FAMILIAR I CONVENI PER AL 
MANTENIMENT DE L'OFICINA D'ATENCIÓ A 
LES VÍCTIMES DEL DELICTE EN LA 
LOCALITAT DE PATERNA.- Donat compte 
de l'in terés tant d'este Ajuntament 
com de la Conselleria de Justícia i 
Administracions Públiques i de la 
Fundació “Favide” a fi de subscriure 
Convenis de Col·laboració per al 
“funcionament del Punt de Trobada 
Familiar” i per al “manteniment de 
l'Oficina d'Atenci ó a les Víctimes 
del delicte” en este Municipi de 
Paterna. 
 
 
 
 VIST els distints tràmits 
efectuats a este efecte que obren en 
l'expedient de referència. 

QUINTO.-  Publicar Anuncio en 
el Boletín Oficial de la Provincia 
y exponer al pú blico en el Tablón 
de Edictos el presente acuerdo por 
un plazo de 30 días hábiles para 
presentación de reclamaciones, 
debiendo ser resueltas, en su caso, 
para su posterior aprobación 
definitiva. De no producirse 
alegaciones, la aprobación 
provisional devendrá definitiva. 

 
SEXTA.- En el caso de no 

existir reclamaciones o tras haber 
sido éstas resueltas, en su caso, 
proceder a la íntegra publicación 
del Reglamento de organización y 
funcionamiento del Consejo 
Sectorial Municipal para personas 
en situación de d ependencia a 
efectos de su aprobación definitiva 
y cumplimiento de lo dispuesto en 
el artº 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, Reguladora de Bases de 
Régimen Local, no entrando en vigor 
hasta que no haya transcurrido el 
plazo establecido en el artº 65.2 
de la citada Ley. 

 
11º.- SECCIÓN BIENESTAR 

SOCIAL.- APROBACIÓN CONVENIO DE 
COLABORACIÓN ENTRE ESTE 
AYUNTAMIENTO, LA CONSELLERIA DE 
JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS Y FAVIDE, PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DEL PUNTO DE 
ENCUENTRO FAMILIAR Y CONVENIO PARA 
EL MANTENIMIENTO DE LA OFICINA DE 
ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DEL DELITO 
EN LA LOCALIDAD DE PATERNA.- Dada 
cuenta del interés tanto de este 
Ayuntamiento como de la Consellería 
de Justicia y Administraciones 
Públicas y de la Fundación “Favide” 
a fin de suscribir Conven ios de 
Colaboración para el 
“funcionamiento del Punto de 
Encuentro Familiar” y para el 
“mantenimiento de la Oficina de 
Atención a las Víctimas del delito” 
en este Municipio de Paterna. 
 
 RESULTANDO los distintos 
trámites efectuados al efecto que 



 

 
 

 
 
 VIST que es pretén, a través 
dels esmentats Convenis, crear un 
marc de col·laboració a fi de 
prestar atenció a les víctimes o 
testimonis d'un delicte o una falta 
així com als familiars o qualsevol 
persona que necessite una orientació 
jurídica o atenció social i 
psicològica a través de l’“Oficina 
d'Atenció a les Víctimes del 
Delicte”, i, d'altra banda, la de 
proporcionar un punt de trobada 
familiar en aquells casos en què per  
decisió judicial i necessitat 
intervenció psicosocial així es 
requerisca, a través d'un “Punt de 
Trobada Familiar”. 
 
 
 VIST que els compromisos per 
part d'este Ajuntament, detallat e n 
el Conveni a subscriure  per al 
“manteniment de l'Oficina d'Atenció 
a les víctimes del delicte en la 
localitat de Paterna”  consisteixen 
a posar a disposició de la Fundació 
FAVIDE un despatx per a la ubicació 
del servei, que incloga mobiliari i 
equip inf ormàtic, assumint les 
despeses de manteniment. 
 
 
 
 VIST que els compromisos per 
part d'este Ajuntament, detallat en 
el Conveni a subscriure  per al 
“funcionament del punt de trobada 
familiar en la localitat de Paterna”  
consisteixen en: 
 

• Posar a disposici ó de 
FAVIDE i habilitar un local 
que reunisca les condicions 
necessàries per a la 
prestació dels serveis 
propis del Punt de Trobada 
Familiar, de conformitat 
amb les indicacions de la 
Fundació FAVIDE. El local 
haurà de complir la 
normativa vigent en tant 

obran en e l expediente de 
referencia. 
 
 RESULTANDO que se pretende, a 
través de los citados Convenios, 
crear un marco de colaboración con 
el fin de prestar atención a las 
víctimas o testigos de un delito o 
una falta así como a los familiares 
o cualquier persona que necesite 
una orientación jurídica o atención 
social y psicológica a través de la 
“Oficina de Atención a las Víctimas 
del Delito”, y, por otra parte, la 
de proporcionar un punto de 
encuentro familiar en aquellos 
casos en los que por  decisión 
judicial y nec esidad de 
intervención psico- social así se 
requiera, a través de un “Punto de 
Encuentro Familiar”. 
 
 RESULTANDO que los 
compromisos por parte de este 
Ayuntamiento, detallado en el 
Convenio a suscribir  para el 
“mantenimiento de la Oficina de 
Atención a las víctimas del delito 
en la localidad de Paterna”  
consisten en poner a disposición de 
la Fundación FAVIDE un despacho 
para la ubicación del servicio, que 
incluya mobiliario y equipo 
informático, asumiendo los gastos 
de mantenimiento. 
 
 RESULTANDO que los 
compromisos por parte de este 
Ayuntamiento, detallado en el 
Convenio a suscribir  para el 
“funcionamiento del punto de 
encuentro familiar en la localidad 
de Paterna”  consisten en: 

• Poner a disposición de 
FAVIDE y habilitar un 
local que reúna las 
condiciones necesarias 
para la prestación de los 
servicios propios del 
Punto de Encuentro 
Familiar, de conformidad 
con las indicaciones de la 
Fundación FAVIDE. El local 



 

 
 

que accés a minusvàlids i 
prevenció de riscos 
laborals, a més de disposar 
d'una assegurança que 
cobrisca les incidències e 
poden produir- se en el 
local. 

 

• Dotar al servei de 
mobiliari, mitjans 
materials i equips 
informàtics necessaris per 
al seu funcionament 
correcte.  

• Assumir els costos de les 
despeses corrents i de 
manteniment del Punt de 
Trobada Familiar. 

• Aportar a la Fundació 
FAVIDE la quantitat de fins 
a 30.000,00 euros (TRENTA 
MIL EUROS) anuals per a 
despeses de funcionament i 
personal. No obstant, 
l'imp ort serà el 
corresponent en percentatge 
al període comprés entre la 
data de la firma del 
conveni i el 31 de desembre 
d'enguany 2009, abonant- se 
en un pagament únic a la 
firma del conveni. Per a 
això, la Fundació FAVIDE 
facilitarà el número de 
compte a què s'haja de 
transferir la quantitat per 
l'Ajuntament de PATERNA. 

 
 
 

 VIST que per al present 
exercici econòmic, l'atenció 
econòmica per part d'este Ajuntament 
referit al Conveni que se cita en 
l'apartat anterior es preveu en la 
quantitat de 2.500 €. 
 

deberá cumplir la 
normativa vigente en 
cuanto acceso a 
minusválidos y prevención 
de riesgos labora les, 
además de disponer de un 
seguro que cubra las 
incidencias e pueden 
producirse en el local. 

• Dot ar al servicio de 
mobiliario, medios 
materiales y equipos 
informáticos necesarios 
para su correcto 
funcionamiento.  

• Asumir los costes de los 
gastos corriente s y de 
mantenimiento del Punto de 
Encuentro Familiar. 

• Aportar a la Fundación 
FAVIDE la cantidad de 
hasta 30.000,00 euros 
(TREINTA MIL EUROS) 
anuales para gastos de 
funcionamiento y personal. 
No obstante, el importe 
será el correspondiente en 
porcentaje al periodo 
comprendido entre la fecha 
de la firma del convenio y 
el 31 de diciembre del 
presente año 2009, 
abonándose en un pago 
único a la firma del 
convenio. Para ello, la 
Fundación FAVIDE 
facilitará el número de 
cuenta al que se haya de 
transferir la canti dad por 
el Ayuntamiento de 
PATERNA. 

        RESULTANDO que para el 
presente ejercicio económico, la 
atención económica por parte de 
este Ayuntamiento referido al 
Convenio que se cita en el apartado 
anterior se prevé en la cantidad de 



 

 
 

 ATÉS el que disposa la Llei 
38/2003 General de  Subvencions. 
 
 
      ATESA la Llei 35/95, d'11 de 
desembre, d'ajuda a les víctimes de 
delictes violents i contra la 
llibertat sexual; la Decisió Marc 
del Consell de la Unió Europea de 15 
de març del 200 1 que obliga els 
Estats membres a garantir una 
assistència específica i integral a 
la víctima de forma 
professionalitzada i gratuïta; la 
Llei 27/2003, de 31 de juliol, 
reguladora de l'Orde de Protecció de 
la Violència Domèstica i diversa 
legislació respecte d'això. 
 
 
 ATÉS el que disposa la Llei 
5/1997, de 25 de juny, pel qual es 
regula el sistema de serveis socials 
en l'àmbit de la Comunitat 
Valenciana. 
 
 ATÉS l'art. 3.2 de la Llei 
30/92, de 26 de novembre, de Règim 
Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú per quant les 
Administracions Públiques, en les 
seues relacions, es regeixen pel 
principi de cooperació i 
col·laboració, i en la seua actuació 
per criteris d'eficiència i servei 
als ciutadans. 
 
 

ATÉS el que disposa l'a rt. 88 
de la Llei 30/92 de 26 de novembre 
de règim jurídic de les 
Administracions Públiques i del 
procediment administratiu comú en 
relació a la potestat de les 
Administracions Públiques per a la 
celebració de convenis i contingut 
mínim d’estos.  

 
 ATÉS al lò que s'ha previngut 
en l'art. 25.1 de la Llei 7/85 de 2 
d'abril, de Bases de Règim Local, 
pel que el Municipi, per a la gestió 
dels seus interessos i en l'àmbit de 

2.500 €. 
 CONSIDERANDO lo dispuesto en 
la Ley 38/2003 General de  
Subvenciones. 
 
      CONSIDERANDO la Ley 35/95, de 
11 de diciembre, de ayuda a las 
víctimas de delitos violentos y 
contra la libertad sexual; la 
Decisión Marco del Consejo de la 
Unión Europea de 15 de marzo de 
2001 que obliga a los Estados 
miembros a garantizar una 
asistencia específica e integral a 
la víctima de forma 
profesionalizada y gratuita; la Ley 
27/2003, de 31 de julio, reguladora 
de la Orden de Protección de la 
Violencia Doméstica y diversa 
legislación al respecto. 
 
 CONSIDERANDO lo dispuesto en 
la Ley 5/1997, de 25 de junio, por 
el que se regula el sistema de 
servicios sociales en el ámbito de 
la Comunidad Valenciana. 
 
 CONSIDERANDO el artº 3.2 de 
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de l as 
Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común 
por cuanto las Administraciones 
Públicas, en sus relaciones, se 
rigen por el principio de 
cooperación y colaboración, y en su 
actuación por criterios de 
eficiencia y servicio a los 
ciudadanos. 
 

CONSIDERANDO lo dispuesto en 
el artº 88 de la Ley 30/92 de 26 de 
noviembre de régimen jurídico de 
las Administraciones Públicas y del 
procedimiento administrativo común 
en relación a la potestad de las 
Administraciones Públicas para la 
celebración de convenios y 
contenido mínimo de los mismos.  

 
 CONSIDERANDO lo prevenido en 
el art. 25.1 de la Ley 7/85 de 2 de 
abril, de Bases de Régimen Local, 
por el que el Municipio, para la 



 

 
 

les seues competències, pot promoure 
qualsevol classe d'activitats i 
prestar tots els serv icis públics 
que contribuïsquen a satisfer les 
necessitats i aspiracions de la 
comunitat veïnal. 
 
 ATÉS l'art. 57 de l'esmentada 
Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora 
de les Bases de Règim Local pel que 
la cooperació econòmica, tècnica i 
administrativa entre l'Administració 
Local i les Administracions de 
l'Estat i de les comunitats 
autònomes, tant en serveis locals 
com en assumptes d'interés comú, es 
desenvoluparan amb caràcter 
voluntari, davall les formes i en 
els termes previstos en les lleis, 
podent tindre lloc, en tot cas, 
mitjançant consorcis o convenis 
administratius que subscriguen. 
 
 

ATÉS el que disposa l'art. 50 
del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s'aprova el 
Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Lo cals, en relació a les 
atribucions del Ple. 

 
 

 ATÉS el que disposa l'art. 
123.1 de l'esmentat Reglament pel 
qual les Comissions Informatives, 
integrades exclusivament per membres 
de la Corporació, són òrgans sense 
atribucions resolutòries que tenen 
per fun ció l'estudi, informe o 
consulta dels assumptes que hagen de 
ser sotmesos a la decisió del Ple i 
de la Comissió de Govern quant esta 
actue amb competències delegades pel 
Ple, excepte quan hagen d'adoptar- se 
acords declarats urgents. 
 
 
 
 
 ATÉS l'informe emé s per la 
Intervenció de Fons Municipals 
d'existència de consignació 
pressupostària en la Partida 3230-

gestión de sus intereses y en el 
ámbito de sus competencias, puede 
promove r toda clase de actividades 
y prestar cuantos servicios 
públicos contribuyan a satisfacer 
las necesidades y aspiraciones de 
la comunidad vecinal. 
 
 CONSIDERANDO el artº 57 de la 
citada Ley 7/85, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen 
Local por e l que la cooperación 
económica, técnica y administrativa 
entre la Administración Local y las 
Administraciones del Estado y de 
las Comunidades Autónomas, tanto en 
servicios locales como en asuntos 
de interés común, se desarrollarán 
con carácter voluntario, bajo las 
formas y en los términos previstos 
en las leyes, pudiendo tener lugar, 
en todo caso, mediante consorcios o 
convenios administrativos que 
suscriban. 
 

CONSIDERANDO lo dispuesto en 
el artº 50 del Real Decreto 
2568/1986, de 28 de noviembre, por 
el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, en relación a las 
atribuciones del Pleno. 

 
 CONSIDERANDO lo dispuesto en 
el artº 123.1 del citado Reglamento 
por el que las Comisiones 
Informativas, inte gradas 
exclusivamente por miembros de la 
Corporación, son órganos sin 
atribuciones resolutorias que 
tienen por función el estudio, 
informe o consulta de los asuntos 
que hayan de ser sometidos a la 
decisión del Pleno y de la Comisión 
de Gobierno cuanto ésta actúe con 
competencias delegadas por el 
Pleno, salvo cuando hayan de 
adoptarse acuerdos declarados 
urgentes. 
 
 CONSIDERANDO el informe 
emitido por la Intervención de 
Fondos Municipales de existencia de 



 

 
 

48903, R.C.31.446 de data 12 de 
novembre de l'any en curs per un 
import de 2.500€. 
  
 ATÉS l'informe emés per la 
Secretària, en data 15 de desembre 
del 20 09, en el que es posa de 
manifest que no consta en el conveni 
la forma d'execució de les 
obligacions que l'Ajuntament 
assumeix (local, despeses corrents i 
de manteniment), excepte l'aportació 
proporcional al que resta de l'any 
actual; ni el compromís de 
con signació del pròxim exercici 
(30.000 €) a la vista que la prorroga 
és automàtica. 

 
 
 
Obert el torn de 

deliberacions, intervé la Sra. 
Borruey que es refereix a l'informe 
de Secretaria i, per prudència, 
sol·liciten la retirada del punt per 
a la seua esmena, e n cas contrari el 
grup socialista s'abstindrà. 

 
 
Sobre la consignació, el Sr. 

Alcalde atorga la paraula al Sr. 
Interventor, que diu que s'ha 
previst en el pressupost, que no és 
una consignació específica per a 
aqueixa finalitat, però que en la 
partida en què pot comptabilitzar- se 
hi ha crèdit suficient. 
 
 

A la vista d'allò que s'ha 
exposat, de l'informe del cap de 
Negociat de Benestar Social i del 
dictamen de la Comissió Informativa 
Permanent de Garantia Social i 
Ocupació, el Ple per unanimitat 
acorda: 
 
 PRIMER.- Subscriure Conveni de 
Col·laboració entre este Ajuntament 
de Paterna, la Conselleria de 
Justícia i Administracions Públiques 
i la Fundació de la Comunitat 
Valenciana per a l'atenció a les 
víctimes del delicte i la trobada 

consignación presupuestaria en la 
Partida 3230-48903, R.C.31.446 de 
fecha 12 de noviembre del año en 
curso por importe de 2.500€. 
  
 CONSIDERANDO el informe 
emitido por la Secretaria, en fecha 
15 de diciembre de 2009, en el que 
se pone de manifiesto que no consta 
en el convenio la forma de 
ejecución de las o bligaciones que 
el Ayuntamiento asume (local, 
gastos corrientes y de 
mantenimiento), excepto la 
aportación proporcional a lo que 
resta del año actual; ni el 
compromiso de consignación del 
próximo ejercicio (30.000 €) a la 
vista de que la prorroga es 
automática. 

 
Abierto el turno de 

deliberaciones, interviene la Sra. 
Borruey que se refiere al informe 
de Secretaría y, por prudencia, 
solicitan la retirada del punto 
para su subsanación, en caso 
contrario el grupo socialista se 
abstendrá. 

 
Sobre la consignación, el Sr. 

Alcalde otorga la palabra al Sr. 
Interventor, que dice que se ha 
previsto en el presupuesto, que no 
es una consignación específica para 
esa finalidad, pero que en la 
partida en la que puede 
contabilizarse existe crédito 
suficiente. 
 

A la vista de lo expuesto, 
del informe del Jefe de Negociado 
de Bienestar Social y del dictamen 
de la Comisión Informativa 
Permanente de Garantía Social y 
Empleo, el Pleno por unanimidad 
acuerda: 
 
 PRIMERO.- Suscribir Convenio 
de Colaboración entre este 
Ayuntamiento de Pa terna, la 
Consellería de Justicia y 
Administraciones Públicas y la 
Fundación de la Comunidad 



 

 
 

familiar (FAVIDE), per al 
f uncionament del punt de trobada 
familiar en la Localitat de Paterna, 
el tenor literal de la qual es 
transcriu: 

 
 

Valenciana para la atención a las 
víctimas del delito y el encuentro 
familiar (FAVIDE), para el 
funcionamiento del punto de 
encuentro familiar en la Localidad 
de P aterna, cuyo tenor literal se 
transcribe : 

 
 
  

 
 
 

 

 
 

 

A València, a …. de ……. de 2009 

REUNITS 

D'una part, l'Honorable Sra. Paula 
Sánchez de León Guardiola, 
consellera de Justícia i 
Administracions Públiques de la 
Generalitat, intervé en virtut de 
l'acord del Consell de data ….. de 
……….. de 2009, de conformitat amb el 
que establixen els articles 17.f) i 
28.g) de la llei 5/1983, de 30 
desembre, del Consell; i com a 
Presidenta de la Fundació de la 
Comunitat Valenciana per a l'Atenció 

 
 

 

En Valencia, a …. de ……. de 2009 

REUNIDOS 

De una parte, la Honorable Sra. Dª 
Paula Sánchez de Leó n Guardiola, 
Consellera de Justicia y 
Administraciones Públicas de la 
Generalitat, interviene en virtud 
del acuerdo del Consell de fecha 
….. de ……….. de 2009, de 
conformidad con lo establecido en 
los artículos 17.f) y 28.g) de la 
ley 5/1983, de 30 diciembr e, del 
Consell; y como Presidenta de la 
Fundación de la Comunitat 
Valenciana para la Atención a las 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE 
LA GENERALITAT VALENCIANA A TRAVÉS DE LA CONSELLERIA 

DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS,  
EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA 

Y  
LA FUNDACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA 

ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DEL DELITO Y PARA EL 
ENCUENTRO FAMILIAR (FAVIDE),  

 
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PUNTO DE ENCUENTRO 

FAMILIAR  EN LA LOCALIDAD DE PATERNA 



 

 
 

a les Víctimes del Delic te i per a 
la Trobada familiar (FAVIDE), 
inscrita en el Registre de 
Fundacions del Servei d'Entitats 
Jurídiques de la Direcció General de 
Justícia i Menor de la Conselleria 
de Justícia i Administracions 
Públiques de la Generalitat 
Valenciana amb el número 411 (V), i 
en virtut de l'acord de la Comissió 
Permanent de la Fundació FAVIDE de 
data ….. de ……….. de 2009.  

 

D'una altra part, l'Il·lm. Sr.   
Lorenzo Agustí Pons, alcalde de 
PATERNA, intervé en virtut del que 
establix l'art. 21.1.b) de la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, de Bases del 
Règim Local i de l'acord de la Junta 
de Govern Local de .. de … de 2009, 
en el qual es va aprovar el text del 
conveni i en el qual se’l facultava 
expressament per a la firma d’este. 

 

Les parts, en la representació que 
ostenten, es reconeixen capacitat 
legal suficient per a l'atorgament 
del present acord de col·laboració i 
a este efecte, 

MANIFESTEN 

I.-  Els processos de 
separació, divorci i nul·litat 
matrimonial estan generat un 
increment progressiu de menors que 
es veuen abocats a enfrontar- se a la 
ruptura de la seua família i al que 
això comporta, sorgint en molts 
casos greus conflictes i dificultats 
per a donar compliment efectiu al 
règim de visites establit pel Jutge 
en la resolució judicial.  

 

En este sentit, la Conselleria 
de Jus tícia i Administracions 
Públiques va considerar peremptòria 

Víctimas del Delito y para el 
Encuentro Familiar (FAVIDE), 
inscrita en el Registro de 
Fundaciones del Servicio de 
Entidades Jurídicas de la Dirección 
Genera l de Justicia y Menor de la 
Conselleria de Justicia y 
Administraciones Públicas de la 
Generalitat Valenciana con el 
número 411 (V), y en virtud del 
acuerdo de la Comisión Permanente 
de la Fundación FAVIDE de fecha ….. 
de ……….. de 2009.  

De otra parte, el  Ilmo. Sr. D.  
Lorenzo Agustí Pons, Alcalde de 
PATERNA, interviene en virtud de lo 
establecido en el art. 21.1.b) de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de 
Bases del Régimen Local y del 
acuerdo de la Junta de Gobierno 
Local de .. de … de 2009, en el que 
se aprobó el texto del convenio y 
en el que se le facultaba 
expresamente para la firma del 
mismo. 

Las partes, en la representación 
que ostentan, se reconocen 
capacidad legal suficiente para el 
otorgamiento del presente acuerdo 
de colaboración y al efecto, 

MANIFIESTAN 

I.-  Los procesos de 
separación, divorcio y nulidad 
matrimonial están generado un 
incremento progresivo de menores 
que se ven abocados a enfrentarse a 
la ruptura de su familia y a lo que 
ello comporta, surgiendo en muchos 
casos graves conflictos y 
dificu ltades para dar efectivo 
cumplimiento al régimen de visitas 
establecido por el Juez en la 
resolución judicial.  

En este sentido, la 
Conselleria de Justicia y 
Administraciones Públicas consideró 



 

 
 

la necessitat comptar amb una xarxa 
pròpia de “ Punts de Trobada  
Familiar ”, on poder programar la 
comunicació dels fills amb els seus 
pares en els casos conflictius i 
facilitar el compliment dels r ègims 
de visites. 

 

El 8 d'octubre del 2008 va ser 
aprovada la Llei 13/2008 de la 
Generalitat Valenciana, reguladora 
dels Punts de Trobada de la 
Comunitat Valenciana, l'objecte de 
la qual és la regulació dels Punts 
de Trobada Familiar que presten 
l'administ ració de la Generalitat i 
les entitats locals de la Comunitat 
Valenciana, així com les entitats 
públiques i privades que col·laboren 
en la prestació del servei en el 
territori de la Comunitat 
Valenciana.  

II.-  Com a instrument que 
vinguera a coadjuvar en l a 
consecució d'este objectiu, la 
Generalitat, mitjançant un acord del 
Consell de 16 d'abril del 2004, va 
constituir la “Fundació de la 
Comunitat Valenciana per a l'Atenció 
a les Víctimes del Delicte i per a 
la Trobada familiar” (Favide) , la 
qual té encoman at, a més de 
l'exercici de les activitats 
d'atenció a les víctimes del delicte 
previstes en els seus estatuts, 
totes aquelles actuacions que 
s'estimen precises per a aconseguir 
crear la infraestructura necessària 
que possibilite la utilització per 
part del s òrgans judicials d'un lloc 
neutral per a l'execució dels règims 
de visites en situacions de ruptura 
del nucli familiar, afavorint d'esta 
manera el dret fonamental del menor 
a mantindre la relació amb ambdós 
progenitors o parents, i establint 
els vincles necessaris per al seu 
bon desenvolupament físic, afectiu i 
emocional. 

perentoria la necesidad de contar 
con una red propia de “ Punto s de 
Encuentro  Familiar ”, donde poder 
programar la comunicación de los 
hijos con sus padres en los casos 
conflictivos y facilitar el 
cumplimiento de los regímenes de 
visitas. 

El 8 de octubre de 2008 fue 
aprobada la Ley 13/2008 de la 
Generalitat Valenciana, reguladora 
de los Puntos de Encuentro de la 
Comunitat Valenciana, cuyo objeto 
es la regulación de los Puntos de 
Encuentro Familiar que presten la 
administración de la Generalitat y 
las entidades locales de la 
Comunitat Valenciana, así como las 
entidades p úblicas y privadas que 
colaboren en la prestación del 
servicio en el territorio de la 
Comunitat Valenciana.  

II.-  Como instrumento que 
viniera a coadyuvar en la 
consecución de este objetivo, la 
Generalitat, mediante acuerdo del 
Consell de 16 de abril de 20 04, 
constituyó la “Fundación de la 
Comunitat Valenciana para la 
Atención a las Víctimas del Delito 
y para el Encuentro Familiar” 
(Favide) , la cual tiene 
encomendado, además del ejercicio 
de las actividades de atención a 
las víctimas del delito previstas 
en sus estatutos, todas aquellas 
actuaciones que se estimen precisas 
para lograr crear la 
infraestructura necesaria que 
posibilite la utilización por parte 
de los órganos judiciales de un 
lugar neutral para la ejecución de 
los regímenes de visitas en 
situaci ones de ruptura del núcleo 
familiar, favoreciendo de esta 
manera el derecho fundamental del 
menor a mantener la relación con 
ambos progenitores o parientes, y 
estableciendo los vínculos 
necesarios para su buen desarrollo 



 

 
 

 

La Fundació FAVIDE té la condició de 
fundació del sector públic de la 
Generalitat del Títol III de la Llei 
8/1988, de 9 de desembre, de 
Fundacions de la Comunitat 
Valenciana. 

III.-  El 1 9 d'abril del 2006, 
la Conselleria de Justícia i 
Administracions Públiques va 
considerar convenient la posada en 
marxa d'un Punt de Trobada Familiar  
en la població de PATERNA i va 
encomanar la seua posada en marxa a 
FAVIDE. 
 

Mitjançant el present Conveni, la 
Conselleria de Justícia i 
Administracions Públiques estableix 
les bases per a la incorporació de 
l'Ajuntament de PATERNA en la 
col·laboració per al funcionament 
del Punt de Trobada Familiar  del 
partit judicial de PATERNA. 

Per la seua banda, l'Ajuntame nt de 
PATERNA ha mostrat la seua 
preocupació per totes aquelles 
qüestions de marcat interés social 
que es desenvolupen en la nostra 
Comunitat, participant activament en 
la consecució d'objectius que 
beneficien els ciutadans. 

L'Ajuntament de PATERNA, consci ent 
de la importància d'este servei en 
el partit judicial a què pertany, ha 
proposat a la Conselleria de 
Justícia i Administracions Públiques 
la seua participació i col·laboració 
per al funcionament d’este. 

 
 

Per això, les parts firmants 
assumeixen l'oblig ació de dur a 
terme els compromisos mencionats i, 
en virtut d'això, formalitzen el 

físico, afectivo y emocional. 

La Fu ndación FAVIDE tiene la 
condición de fundación del sector 
público de la Generalitat del 
Título III de la Ley 8/1988, de 9 
de diciembre, de Fundaciones de la 
Comunitat Valenciana. 

III.-  El 19 de abril de 2006, 
la Conselleria de Justicia y 
Administraciones P úblicas consideró 
conveniente la puesta en marcha de 
un Punto de Encuentro Familiar  en 
la población de PATERNA y encomendó 
su puesta en marcha a FAVIDE. 

Mediante el presente Convenio, la 
Conselleria de Justicia y 
Administraciones Públicas establece 
las ba ses para la incorporación del 
Ayuntamiento de PATERNA en la 
colaboración para el funcionamiento 
del Punto de Encuentro Familiar  
del partido judicial de PATERNA. 

Por su parte, el Ayuntamiento de 
PATERNA ha mostrado su preocupación 
por todas aquellas cuesti ones de 
marcado interés social que se 
desarrollan en nuestra Comunitat, 
participando activamente en la 
consecución de objetivos que 
benefician a los ciudadanos. 

El Ayuntamiento de PATERNA, 
consciente de la importancia de 
este servicio en el partido 
judicial al que pertenece, ha 
propuesto a la Conselleria de 
Justicia y Administraciones 
Públicas su participación y 
colaboración para el funcionamiento 
del mismo. 

Por ello, las partes firmantes 
asumen la obligación de llevar a 
cabo los compromisos mencionados y, 



 

 
 

present Conveni de Col·laboració 
d'acord amb les següents, 

ESTIPULACIONS 

PRIMERA.-  Objecte .- L'objecte  
del present conveni consisteix en la 
incorporació de l'Ajuntament de 
PATERNA en el desenvolupament i 
funcionament del  “Punt de Trobada 
Familiar” en el partit judicial de 
PATERNA. 

SEGONA.- Objectius.  Són 
objectius d'este conveni: 

• Facilitar el dret del menor a 
mantindre la relació amb els seus 
progenitors, pares adoptius, 
parents i acostats després de la 
separació, divorci, nul·litat o 
regulació de mesures d'unions de 
fet. 

15.  Afavorir la seguretat del 
menor durant el règim de visites.  

 

• Facilitar la trobada del menor 
amb la família del progenitor que 
no tinga la custòdia. 

 

• Permet re als menors expressar 
amb llibertat i sense temor els 
seus sentiments i necessitats cap 
a l'ascendent que no exercisca la 
guarda i custòdia. 

 

• Facilitar orientació 
professional per a millorar les 
relacions paternofilials i les 
habilitats parentals de criança. 

en su virtud, formalizan el 
presente Convenio de Colaboración 
de acuerdo con las siguientes, 

ESTIPULACIONES 

PRIMERA.-  Objeto .- El objeto  
del presente convenio consiste en 
la incorporación del Ayuntamiento 
de PATERNA en el desarrollo y 
funcionamiento del  “ Punto de 
Encuentro Familiar” en el partido 
judicial de PATERNA. 

SEGUNDA.- Objetivos.  Son 
objetivos de este convenio: 

• Facilitar el derecho del 
menor a mantener la relación 
con sus progenitores, padres 
adoptivos, parientes y 
allegados después de la 
separaci ón, divorcio, nulidad 
o regulación de medidas de 
uniones de hecho. 

• Favorecer la seguridad del 
menor durante el régimen de 
visitas. 

• Facilitar el encuentro del 
menor con la familia del 
progenitor que no tenga la 
custodia. 

• Permitir a los menores 
expresar con libertad y sin 
temor sus sentimientos y 
necesidades hacia el 
ascendente que no ejerza la 
guarda y custodia. 

• Facilitar orientación 
profesional para mejorar las 
relaciones paterno- filiales y 



 

 
 

 
• Disposar d'informació 

fidedigna sobre les actituds i 
aptituds parentals que ajuden a 
defendre –si fóra necessari- els 
drets del menor en altres 
instàncies administratives o 
judicials.  

 

TERCERA.- Principis Rectors. 
El Punt de Trobada Familiar de 
PATERNA té com a principis rectors 
d'actuació els següents: 

• INTERÉS DEL MENOR. Davant de 
qualsevol situació en què es 
donen interessos trobats o 
oposats, sempre serà prioritària 
la seguretat i benestar del 
menor.  

NEUTRALITAT. A fi de garantir el 
principi prim er, els Punts de 
Trobada Familiar duran a terme 
les seues intervencions amb 
objectivitat, imparcialitat i 
salvaguardant la igualtat de 
les parts en conflicte. 

 

• CONFIDENCIALITAT. A fi de 
protegir l'interés del menor, 
les dades de caràcter personal 
obtinguts en el Punt de 
Trobada Familiar seran privats 
i inviolables i no es 
facilitaran a tercers ni 
transcendiran, excepte el que 
preveu la legislació vigent.  

 

• SUBSIDIARIETAT . Les 
derivacions al Punt de Trobada 
Familiar únicament 
s'efectuaran quan siga l'únic 
mi tjà possible per a facilitar 

las habilidades parentales de 
crianza. 

• Disponer de información 
fide digna sobre las actitudes 
y aptitudes parentales que 
ayuden a defender – si fuera 
necesario- los derechos del 
menor en otras instancias 
administrativas o judiciales.  

TERCERA.- Principios 
Rectores. El Punto de Encuentro 
Familiar de PATERNA tiene como 
princi pios rectores de actuación 
los siguientes: 

• INTERÉS DEL MENOR. Ante 
cualquier situación en la que 
se den intereses encontrados 
u opuestos, siempre será 
prioritaria la seguridad y 
bienestar del menor.  

• NEUTRALIDAD. Con el fin de 
garantizar el principio 
prime ro, los Puntos de 
Encuentro Familiar llevarán a 
cabo sus intervenciones con 
objetividad, imparcialidad y 
salvaguardando la igualdad de 
las partes en conflicto. 

• CONFIDENCIALIDAD. Con el fin 
de proteger el interés del 
menor, los datos de carácter 
personal ob tenidos en el 
Punto de Encuentro Familiar 
serán privados e inviolables 
y no se facilitarán a 
terceros ni transcenderán, 
salvo lo previsto en la 
legislación vigente.  

• SUBSIDIARIEDAD. Las 
derivaciones al Punto de 
Encuentro Familiar únicamente 



 

 
 

les relacions entre el menor i 
la seua família i després 
d'haver esgotat altres vies de 
solució.  

• TEMPORALITAT. L'actuació del 
Punt de Trobada Familiar 
tindrà caràcter temporal, 
convertint- se en un instrument 
per a aconseguir l a 
normalització de les relacions 
patern filials i entre el 
menor i la família, i 
allunyant- se, en tot cas, de 
la idea de recurs permanent i 
de dependència per 
als/s'usuaris/es.  

• ESPECIALITZACIÓ. El personal 
que preste els seus serveis en 
un Punt de Trobada Familiar 
haurà de comptar amb 
experiència suficient i 
especialitzada en matèria de 
família i menors i actuarà 
baix criteris professionals, 
lliures de prejuís i aliens 
als seus propis valors o 
circumstàncies personals.  

QUARTA.- Funcionament i 
horari.-  El Punt de Trobada Familiar 
està supervisat directament per la 
Fundació FAVIDE, sent el seu 
coordinador el lletrat de l'oficina 
d'Atenció a les Víctimes del Delicte 
de PATERNA. 

El Punt de Trobada Familiar es 
regeix per la Llei 13/2008, de 8 
d'octubre, de la G eneralitat, 
reguladora dels Punts de Trobada 
Familiar de la Comunitat Valenciana, 
i per les Normes de Funcionament i 
el Reglament de Règim Intern 
aprovades per la Conselleria de 
Justícia i Administracions Públiques 
i el Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana, podent, 
si és el cas, la Comissió de 
Seguiment, proposar totes les 

se efectuarán c uando sea el 
único medio posible para 
facilitar las relaciones 
entre el menor y su familia y 
tras haber agotado otras vías 
de solución.  

• TEMPORALIDAD. La actuación 
del Punto de Encuentro 
Familiar tendrá carácter 
temporal, convirtiéndose en 
un instrumento p ara conseguir 
la normalización de las 
relaciones paterno filiales y 
entre el menor y la familia, 
y alejándose, en cualquier 
caso, de la idea de recurso 
permanente y de dependencia 
para los/as usuarios/as.  

• ESPECIALIZACIÓN. El personal 
que preste sus servic ios en 
un Punto de Encuentro 
Familiar deberá contar con 
experiencia suficiente y 
especializada en materia de 
familia y menores y actuará 
bajo criterios profesionales, 
libres de prejuicios y ajenos 
a sus propios valores o 
circunstancias personales.  

CUARTA.- Funcionamiento y 
horario.-  El Punto de Encuentro 
Familiar está supervisado 
directamente por la Fundación 
FAVIDE, siendo su coordinador el 
letrado de la oficina de Atención a 
las Víctimas del Delito de PATERNA. 

El Punto de Encuentro Familiar se 
rige por l a Ley 13/2008, de 8 de 
octubre, de la Generalitat, 
reguladora de los Puntos de 
Encuentro Familiar de la Comunitat 
Valenciana, y por las Normas de 
Funcionamiento y el Reglamento de 
Régimen Interno aprobadas por la 
Conselleria de Justicia y 
Administraciones Públicas y el 
Tribunal Superior de Justicia de la 



 

 
 

modificacions, instruccions o nous 
acords que estime convenient per a 
un millor funcionament del mateix. 
 
 
 
L'horari mínim d'atenció al públic 
d'este Punt de Trobada F amiliar  és 
de 20 hores setmanals distribuïdes 
com segueix (sense perjuí que per 
necessitats del servei es considere 
necessària per la Fundació FAVIDE la 
seua modificació): 
 
 

• Dilluns, Dimecres i 
Divendres de 17:00 a 20:00 
hores.  

• Dissabtes de 10:00 a 14:00  
hores i de 17:00 a 20:00 
hores. 

• Diumenges de 17:00 a 21:00 
hores.  

CINQUENA.- Àmbit d'actuació. 
Destinataris.- Este servei únicament 
admet assumptes derivats pels òrgans 
judicials del Partit Judicial de 
PATERNA, així com aquells altres 
procedents d'òrgans judicials de 
distints partits judicials quan 
el/la menor estiga empadronat en 
algun dels municipis que integren el 
Partit Judicial de PATERNA. 

Excepcionalment, i quan la situació 
del cas concret així ho aconselle, 
el Punt de Trobada Familiar de 
PATERNA, pr èvia apreciació de la 
Fundació FAVIDE, pot atendre 
assumptes derivats per qualsevol 
òrgan judicial sempre que el menor 
residisca a la Comunitat Valenciana.  

 

SISENA.- Activitats.-  Este 
Punt de Trobada Familiar presta els 
servicis següents: 

• Valoració del s istema 

Comunidad Valenciana, pudiendo, en 
su caso, la Comisión de 
Seguimiento, proponer cuantas 
modificaciones, instrucciones o 
nuevos acuerdos estime conveniente 
para un mejor funcionamiento del 
mismo. 
 
El horari o mínimo de atención al 
público de este Punto de Encuentro 
Familiar  es de 20 horas semanales 
distribuidas como sigue (sin 
perjuicio de que por necesidades 
del servicio se considere necesaria 
por la Fundación FAVIDE su 
modificación): 
 

� Lunes, Miércoles y Viernes 
de 17:00 a 20:00 horas.  

� Sábados de 10:00 a 14:00 
horas y de 17:00 a 20:00 
horas. 

� Domingos de 17:00 a 21:00 
horas.  

QUINTA.- Ámbito de actuación. 
Destinatarios.-  Este servicio 
únicamente admite asuntos derivados 
por los órganos judiciales del 
Partido Judicial de PATERNA, así 
como aquellos otros procedentes de 
órganos judiciales de distintos 
partidos judiciales cuando el/la 
menor esté empadronado en alguno de 
los municipios que integran el 
Partido Judicial de PATERNA. 

Excepcionalmente, y cuando la 
situ ación del caso concreto así lo 
aconseje, el Punto de Encuentro 
Familiar de PATERNA, previa 
apreciación de la Fundación FAVIDE, 
puede atender asuntos derivados por 
cualquier órgano judicial siempre 
que el menor resida en la Comunitat 
Valenciana.   

SEXTA.- Actividades.-  Este 
Punto de Encuentro Familiar presta 
los siguientes servicios: 



 

 
 

familiar en relació amb el 
compliment del dret de 
visites, mitjançant 
entrevistes individuals o 
conjuntes amb els membres 
de la família i, si és el 
cas, mitjançant visites a 
domicili. 

• Suport en el 
compliment del règim de 
visites, en les seues 
modali tats de “intercanvi”, 
“visita tutelada” i 
“tutelada sense 
supervisió”. 

• Intervenció 
psicosocial individual i 
familiar a fi d'afavorir la 
coparentalitat 

• Imptementació de 
registres i elaboració 
d'informes sobre les 
activitats, actuacions i 
incidències tant pe r a 
informació puntual i/o 
periòdica dels Jutjats 
derivantes, així com per a 
l'avaluació professional 
realitzada i posterior 
presa de decisions. 

 

• Seguiment i avaluació 
tant del desenvolupament del 
règim de visites com de la 
consecució dels objectius 
plante jats i de l'eficiència dels 
recursos emprats. 

 

SÈPTIMA.- Obligacions de les 
parts.-  

� Valoración del 
sistema familiar en 
relación con el 
cumplimiento del derecho 
de visitas, mediante 
entrevistas individuales o 
conjuntas con los miembros 
de la familia y, en su 
cas o, mediante visitas a 
domicilio. 

� Apoyo en el 
cumplimiento del régimen 
de visitas, en sus 
modalidades de 
“intercambio”, “visita 
tutelada” y “tutelada sin 
supervisión”. 

� Intervención 
psicosocial individual y 
familiar con el fin de 
favorecer la 
coparentalidad 

� Implementación de 
registros y elaboración de 
informes sobre las 
actividades, actuaciones e 
incidencias tanto para 
información puntual y/o 
periódica de los Juzgados 
derivantes, así como para 
la evaluación profesional 
realizada y posterior toma 
de decisiones. 

� Seguimiento y 
evaluación tanto del 
desarrollo del régimen de 
visitas como de la 
consecución de los 
objetivos planteados y de 
la eficiencia de los 
recursos empleados. 

SEPTIMA.- Obligaciones de las 



 

 
 

A.-  La Fundació FAVIDE es compromet 
a: 

� Contractar o subcontractar al 
personal de l'equip compost, 
pel coordinador (funció que 
realitza actualment el lletrat 
de l'Oficina d 'Atenció a les 
víctimes del delicte de 
PATERNA), un psicòleg o un 
treballador social i un 
auxiliar administratiu, 
ampliables, si és el cas, amb 
les figures d'educadors 
socials i voluntaris.  

 

• En cas de necessitar 
seleccionar novament 
el personal tècnic i 
administratiu es durà 
a terme de 
conformitat amb els 
establit en 
l'art.35.4 de la Llei 
8/1998, de 89 de 
desembre, de 
Fundacions de la 
Comunitat Valenciana, 
en la redacció donada 
per la llei 9/2008 
que estableix que la 
selecció del personal 
es realitzarà amb  
subjecció als 
principis d'igualtat, 
mèrit, capacitat i 
publicitat. 

 

� Gestionar íntegrament el 
servei (incloent formació, 
qualitat de serveis, protocols 
d'actuació etc).  

 

� Supervisar, en tot moment, 
l'actuació del Punt de Trobada 
Familiar, a fi de garantir que 
el mateix funcione de manera 

partes.-  

A.-  La Fundación FAVIDE se 
compromete a: 

� Contrat ar o subcontratar al 
personal del equipo compuesto, 
por el coordinador (función 
que realiza actualmente el 
letrado de la Oficina de 
Atención a las víctimas del 
delito de PATERNA), un 
psicólogo o un trabajador 
social y un auxiliar 
administrativo, ampliables , en 
su caso, con las figuras de 
educadores sociales y 
voluntarios.  

o En caso de necesitar 
seleccionar nuevamente 
al personal técnico y 
administrativo se 
llevará a cabo de 
conformidad con los 
establecido en el 
art.35.4 de la Ley 
8/1998, de 89 de 
diciembre, de 
Fundaciones de la 
Comunitat Valenciana, 
en la redacción dada 
por la ley 9/2008 que 
establece que la 
selección del personal 
se realizará con 
sujeción a los 
principios de igualdad, 
mérito, capacidad y 
publicidad. 

� Gestionar íntegramente el 
servicio (incluy endo 
formación, calidad de 
servicios, protocolos de 
actuación etc).  

� Supervisar, en todo momento, 
la actuación del Punto de 



 

 
 

coordinada amb els òrgans 
judicials i amb l'Oficina 
d'Atenció a les Víctimes del 
Delicte, d'acord amb les 
directrius marcades per 
FAVIDE. 

� Justificar la totalitat de la 
subvenció anual concedida  per 
l'Ajuntament de Paterna. La 
dita justificació haurà 
d'aportar- se amb anterioritat 
al 31 de desembre per a cada 
any de vigència de Conveni i/o 
pròrrogues d’este mitjançant 
la presentació de factures i/o 
documents destinats a 
l'abonament de despeses de 
funcionament i de personal, 
t ot això d'acord amb el que 
establix la base 34 d'execució 
del pressupost de l'Ajuntament 
de Paterna. 

 

B.- L'Excm. Ajuntament de PATERNA es 
compromet a: 

• Posar a disposició de 
FAVIDE i habilitar un local 
que reunisca les condicions 
necessàries per a la 
prest ació dels serveis 
propis del Punt de Trobada 
Familiar, de conformitat 
amb les indicacions de la 
Fundació FAVIDE. El local 
haurà de complir la 
normativa vigent en tant 
que accés a minusvàlids i 
prevenció de riscos 
laborals, a més de disposar 
d'una asseguran ça que 
cobrisca les incidències 
que poden produir- se en el 
local. 

 

• Dotar al servei de 
mobiliari, mitjans 

Encuentro Familiar, con objeto 
de garantizar que el mismo 
funcione de manera coordinada 
con los órganos judiciales y 
con la Oficina de Atención a 
las Víctimas del Delito, de 
acuerdo con las directrices 
marcadas por FAVIDE. 

� Justificar la totalidad de la 
subvención anual concedida  
por el Ayuntamiento de 
Paterna. Dicha justificación 
deberá aportarse con 
anterioridad al 31 de 
diciembre pa ra cada año de 
vigencia de Convenio y/o 
prórrogas del mismo mediante 
la presentación de facturas 
y/o documentos destinados al 
abono de gastos de 
funcionamiento y de personal, 
todo ello de acuerdo con lo 
establecido en la base 34 de 
ejecución del presupuest o del 
Ayuntamiento de Paterna. 

B.- El Excmo. Ayuntamiento de 
PATERNA se compromete a: 

• Poner a disposición de 
FAVIDE y habilitar un 
local que reúna las 
condiciones necesarias 
para la prestación de los 
servicios propios del 
Punto de Encuentro 
Familiar, de co nformidad 
con las indicaciones de la 
Fundación FAVIDE. El local 
deberá cumplir la 
normativa vigente en 
cuanto acceso a 
minusválidos y prevención 
de riesgos laborales, 
además de disponer de un 
seguro que cubra las 
incidencias que pueden 
producirse en el local. 



 

 
 

materials i equips 
informàtics necessaris per 
al seu funcionament 
correcte.  

• Assumir els costos de les 
despeses corrents i de 
manteniment del Punt de 
Trobada Familiar. 

• Aportar a la Fundació 
FAVIDE la quantitat de fins 
a 30.000,00 euros (TRENTA 
MIL EUROS) anuals per a 
despeses de funcionament i 
personal. No obstant, 
l'import serà el 
corresponent en percentatge 
al període comprés entre la 
data de la firma del 
conveni i el 31 de desembre 
d'enguany 2009, abonant- se 
en un pagament únic a la 
firma del conveni. Per a 
això, la Fundació FAVIDE 
facilitarà el número de 
compte a què s'haja de 
transferir la quantitat per 
l'Ajuntament de PATERNA. 

 

C.-  Per la seua band a, la 
Conselleria de Justícia i 
Administracions Públiques, es 
compromet a: 

• A través de la Direcció 
General de Justícia i Menor, 
supervisar el funcionament i 
portar la coordinació de la xarxa 
de Punts de Trobada Familiar de 
la Conselleria de Justícia i 
Administracions Públiques. 

 

HUITENA.- Comissió de 

• Dot ar al servicio de 
mobiliario, medios 
materiales y equipos 
informáticos necesarios 
para su correcto 
funcionamiento.  

• Asumir los costes de los 
gastos corrientes y de 
mantenimiento del Punto de 
Encuentro Familiar. 

• Aportar a la Fundación 
FAVIDE la canti dad de 
hasta 30.000,00 euros 
(TREINTA MIL EUROS) 
anuales para gastos de 
funcionamiento y personal. 
No obstante, el importe 
será el correspondiente en 
porcentaje al periodo 
comprendido entre la fecha 
de la firma del convenio y 
el 31 de diciembre del 
present e año 2009, 
abonándose en un pago 
único a la firma del 
convenio. Para ello, la 
Fundación FAVIDE 
facilitará el número de 
cuenta al que se haya de 
transferir la cantidad por 
el Ayuntamiento de 
PATERNA. 

C.-  Por su parte, la Conselleria 
de Justicia y Administ raciones 
Públicas, se compromete a: 

� A través de la Dirección 
General de Justicia y 
Menor, supervisar el 
funcionamiento y llevar la 
coordinación de la red de 
Puntos de Encuentro 
Familiar de la Conselleria 
de Justicia y 



 

 
 

Seguiment. S'establirà una comissió 
formada per un representant de cada 
una de les parts integrants del 
present conveni de col·laboració per 
a estudiar les normes d'actuació i, 
si és el cas, aconsellar les 
modi ficacions que estimen oportunes 
introduir en el desenvolupament del 
programa; vetlar pel bàs 
desenvolupament del mateix i 
elaborar una memòria anual que 
reflectisca totes les actuacions 
realitzades. 

 

NOVENA.- Reserva i protecció 
de dades. Si és el cas, es donarà 
òmplic al que disposa la Llei 
Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, 
de Protecció de Dades de Caràcter 
Personal i al Reial Decret 
1720/2007, de 21 de desembre, pel 
qual s'aprova el Reglament de 
desenvolupament de la Llei. 

DESENA.-  Període de vigència . 
El present Conveni de Col·laboració 
entrarà en vigor a partir de la data 
de la seua firma i finalitzarà el 31 
de desembre del 2009. El Conveni 
serà objecte de pròrrogues 
automàtiques per períodes anuals i 
fins a un màxim de quatre anys.  

No obstant de l' anterior, cada 
una de les parts, i en 
qualsevol moment, podrà 
rescindir unilateralment el 
present Conveni, sempre que 
medie comunicació expressa i 
escrita en este sentit, 
dirigida a les altres parts, i 
s'efectue la dita denúncia amb 
un termini mínim de dos mesos 
d'antelació. En tot cas, 
hauran de finalitzar- se les 
tasques dels projectes o 
programes específics que 
estiguen en vigor en eixe 
moment.  

 

D'altra banda, s'estableix 

Administraciones Públicas. 

OCTAVA.- Co misión de 
Seguimiento. Se establecerá una 
comisión formada por un 
representante de cada una de las 
partes integrantes del presente 
convenio de colaboración para 
estudiar las normas de actuación y, 
en su caso, aconsejar las 
modificaciones que estimen 
oportu nas introducir en el 
desarrollo del programa; velar por 
el buen desarrollo del mismo y 
elaborar una memoria anual que 
refleje todas las actuaciones 
realizadas. 

NOVENA.- Reserva y protección 
de datos. En su caso, se dará 
cumplimento a lo dispuesto en la 
Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos 
de Carácter Personal y al Real 
Decreto 1720/2007, de 21 de 
diciembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de desarrollo de la Ley. 

DECIMA.-  Periodo de 
vigencia. El presente Convenio de 
Colabora ción entrará en vigor a 
partir de la fecha de su firma y 
finalizará el 31 de diciembre de 
2009. El Convenio será objeto de 
prórrogas automáticas por periodos 
anuales y hasta un máximo de cuatro 
años.  

No obstante de lo anterior, 
cada una de las partes, y en 
cualquier momento, podrá 
rescindir unilateralmente el 
presente Convenio, siempre 
que medie comunicación 
expresa y escrita en tal 
sentido, dirigida a las otras 
partes, y se efectúe dicha 
denuncia con un plazo mínimo 
de dos meses de antelación. 
En cualquier caso, deberán 
finalizarse las tareas de los 



 

 
 

expressament que les parts podran 
modificar el present document per 
mutu acord, sen se perjuí de 
finalitzar igualment les tasques o 
projectes formalitzats abans de la 
modificació. 

L'incompliment d'alguna de les 
estipulacions previstes en el 
present Conveni de Col·laboració 
permetrà la seua resolució 
anticipada. 

ONZENA.- Marco d'interpreta ció 
i jurisdicció competent. Les parts 
firmants es comprometen a tractar de 
resoldre de forma amistosa qualsevol 
dubte o conflicte que poguera sorgir 
en la interpretació o aplicació del 
present Conveni de Col·laboració. 

En cas de resultar infructuosa la 
re solució amistosa serà competent 
per a resoldre les qüestions 
litigioses derivades del present 
conveni el Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana, 
segons el que preveu l'article 10.1 
k), en relació amb el 14 de la Llei 
29/1998, de 13 de jul iol, de la 
Jurisdicció contenciosa 
administrativa. 

 

I en prova de conformitat firmen les 
parts en dos exemplars exemplar en 
el lloc i data dalt indicats.  

 
 

proyectos o programas 
específicos que estén en 
vigor en ese momento.  

 

Por otro lado, se establece 
expresamente que las partes podrán 
modificar el presente documento por 
mutuo acuerdo, sin perjuicio de 
finaliza r igualmente las tareas o 
proyectos formalizados antes de la 
modificación. 

El incumplimiento de alguna de las 
estipulaciones previstas en el 
presente Convenio de Colaboración 
permitirá la resolución anticipada 
del mismo. 

UNDÉCIMA.- Marco de 
interpretación y jurisdicción 
competente. Las partes firmantes se 
comprometen a tratar de resolver de 
forma amistosa cualquier duda o 
conflicto que pudiere surgir en la 
interpretación o aplicación del 
presente Convenio de Colaboración. 

En caso de resultar infructuosa la 
resolución amistosa será competente 
para resolver las cuestiones 
litigiosas derivadas del presente 
convenio el Tribunal Superior de 
Justicia de la Comunidad 
Valenciana, a tenor de lo previsto 
en el artículo 10.1 k), en relación 
con el 14 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. 

 

Y en prueba de conformidad firman 
las partes por duplicado ejemplar 
en el lugar y fecha arriba 
indicados.  
 

 
 
 
 



 

 
 

LA CONSELLERA DE JUSTICIA Y 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y 

PRESIDENTA DE FAVIDE 
 
 
 
 
 
Dª Paula Sánchez de León Guardiola 

EL ALCALDE DE PATERNA 
 
 
 
 
 
 
 

D. Lorenzo Agustí Pons 
 
 
 

SEGON.- Subscriure Conveni de 
Col·laboració entre este 
Ajuntament de Paterna, la 
Conselleria de Justícia i 
Administracions Públiques i la 
Fundació de la Comunitat  
Valenciana per a l'atenció a les 
víctimes del delicte i la trobada 
familiar (FAVIDE), per al 
manteniment de l'Oficina 
d'Atenció a les Víctimes del 
delicte en la Localitat de 
Paterna, el tenor literal de la 
qual es transcriu: 

 

 
 

 SEGUNDO.- Suscribir Conven io 
de Colaboración entre este 
Ayuntamiento de Paterna, la 
Consellería de Justicia y 
Administraciones Públicas y la 
Fundación de la Comunidad 
Valenciana para la atención a las 
víctimas del delito y el encuentro 
familiar (FAVIDE), para el 
mantenimiento de la Oficina de 
Atención a las Víctimas del delito 
en la Localidad de Paterna, cuyo 
tenor literal se transcribe: 
 

 
 

 
 
 
 
 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA 
GENERALITAT VALENCIANA, A TRAVÉS DE LA CONSELLERIA DE 

JUSTÍCIA I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES, 
L’AJUNTAMENT DE PATERNA 

I  
LA FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA PER A 

L’ATENCIÓ A LES VÍCTIMES DEL DELICTE I PER A LA TROBADA 
FAMILIAR (FAVIDE), 

 
PER AL MANTENIMENT DE L’OFICINA D’ATENCIÓ A LES 
VÍCTIMES DEL DELICTE EN LA LOCALITAT DE PATERNA 



 

 
 

 
 

 
 
 

A València, … de ……de 2009 

REUNITS 

D'una part, l'Honorable Sra. Paula 
Sánchez de León Guardiola, 
Consellera de Justícia i 
Administr acions Públiques de la 
Generalitat, intervé en virtut de 
l'acord del Consell de data … de ……… 
de 2009, de conformitat amb el que 
establixen els articles 17.f) i 
28.g) de la llei 5/1983, de 30 
desembre, del Consell; i com a 
Presidenta de la Fundació de la 
Comunitat Valenciana per a l'Atenció 
a les Víctimes del Delicte i per a 
la Trobada familiar (FAVIDE), 
inscrita en el Registre de 
Fundacions del Servei d'Entitats 
Jurídiques de la Direcció General de 
Justícia i Menor de la Conselleria 
de Justícia i Administr acions 
Públiques de la Generalitat 

 
 

 

En Valencia, a … de ……de 2009 

REUNIDOS 

De una parte, la Honorable Sra. Dª 
Paula Sánchez de León Guardiola, 
Consellera de Justicia y 
Administraciones Públicas de la 
Generalitat, interviene en vir tud 
del acuerdo del Consell de fecha … 
de ……… de 2009, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 
17.f) y 28.g) de la ley 5/1983, de 
30 diciembre, del Consell; y como 
Presidenta de la Fundación de la 
Comunitat Valenciana para la 
Atención a las Víct imas del Delito 
y para el Encuentro Familiar 
(FAVIDE), inscrita en el Registro 
de Fundaciones del Servicio de 
Entidades Jurídicas de la Dirección 
General de Justicia y Menor de la 
Conselleria de Justicia y 
Administraciones Públicas de la 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE 
LA GENERALITAT VALENCIANA A TRAVÉS DE LA CONSELLERIA 

DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS,  
EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA 

Y  
LA FUNDACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA 

ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DEL DELITO Y PARA EL 
ENCUENTRO FAMILIAR (FAVIDE),  

 
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PUNTO DE ENCUENTRO 

FAMILIAR  EN LA LOCALIDAD DE PATERNA 



 

 
 

Valenciana amb el número 411 (V), i 
en virtut de l'acord de la Comissió 
Permanent de la Fundació FAVIDE de 
data …… de ……. de 2009.  

 

D'una altra part, l'Il·lm. Sr.  
Lorenzo Agustí Pons, alcalde de 
PATERNA, intervé en virt ut del que 
establix l'art. 21.1.b) de la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, de Bases del 
Règim Local i de l'acord de la Junta 
de Govern Local de… de….de 2009, en 
el qual es va aprovar el text del 
conveni i en el qual se’l facultava 
expressament per a la firma d’este. 

 

Les parts, en la representació que 
ostenten, es reconeixen capacitat 
legal suficient per a l'atorgament 
del present acord de col·laboració i 
a este efecte, 

 

MANIFESTEN 

I.-  Les Oficines d'Atenció a 
les Víctimes del Delicte  van ser 
creades com un servei públic i 
gratuït amb l'objecte d'oferir als 
ciutadans, sense distinció de cap 
tipus, l'ajuda i assistència 
jurídica, social i professional 
necessària en els supòsits en què 
hagueren patit directament o 
indirectament les conseqüències d'un 
delicte. 

La prom ulgació i entrada en vigor de 
la Llei 35/95, d'11 de desembre, 
d'ajuda a les víctimes de delictes 
violents i contra la llibertat 
sexual, que va arreplegar en la seua 
articulat la preocupació per la 
situació de les víctimes del delicte 
reconeguda ja en nomb roses 
recomanacions i convenis 
d'Organismes Internacionals que 

Generalitat Valenc iana con el 
número 411 (V), y en virtud del 
acuerdo de la Comisión Permanente 
de la Fundación FAVIDE de fecha …… 
de ……. de 2009.  

De otra parte, el  Ilmo. Sr. D. 
Lorenzo Agustí Pons, Alcalde de 
PATERNA, interviene en virtud de lo 
establecido en el art. 21. 1.b) de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de 
Bases del Régimen Local y del 
acuerdo de la Junta de Gobierno 
Local de… de….de 2009, en el que se 
aprobó el texto del convenio y en 
el que se le facultaba expresamente 
para la firma del mismo. 

Las partes, en la repr esentación 
que ostentan, se reconocen 
capacidad legal suficiente para el 
otorgamiento del presente acuerdo 
de colaboración y al efecto, 

 

MANIFIESTAN 

I.-  Las Oficinas de Atención 
a las Víctimas del Delito  fueron 
creadas como un servicio público y 
gratuito c on el objeto de ofrecer a 
los ciudadanos, sin distinción de 
ningún tipo, la ayuda y asistencia 
jurídica, social y profesional 
necesaria en los supuestos en que 
hubieran sufrido directa o 
indirectamente las consecuencias de 
un delito. 

La promulgación y entr ada en vigor 
de la Ley 35/95, de 11 de 
diciembre, de ayuda a las víctimas 
de delitos violentos y contra la 
libertad sexual, que recogió en su 
articulado la preocupación por la 
situación de las víctimas del 
delito reconocida ya en numerosas 
recomendaciones y convenios de 
Organismos Internacionales que 



 

 
 

regulaven la prestació d'ajudes tant 
de caràcter econòmic, com 
assistencial i psicològic, així com 
la creació de les Oficines d'Atenció 
a les Víctimes del Delicte, ha 
propiciat una creixent dem anda de la 
societat en general, sent cada 
vegada més el nombre de ciutadans 
que coneix i sol·licita la prestació 
dels serveis que ofereixen les 
Oficines d'Atenció a les Víctimes 
del Delicte. 

II.- La Decisió Marc del 
Consell de la Unió Europea, de 15 de 
març del 2001, estableix en el seu 
articulat l'Estatut de la víctima en 
el procés penal i obliga, als Estats 
membres a garantir una assistència 
específica i integral a la víctima 
de forma professionalitzada i 
gratuïta. 

 

En l'àmbit nacional, la Llei 
27/2003, d e 31 de juliol, reguladora 
de l'Orde de Protecció de les 
Víctimes de la Violència Domèstica, 
concedeix especial rellevància a les 
Oficines d'Atenció a les Víctimes, 
la qual cosa va provocar que, a 
proposta de la Generalitat 
Valenciana, el Consell General d el 
Poder Judicial, en data 6-11- 03, 
designarà a les Oficines d'Atenció a 
les Víctimes del Delicte de la 
Comunitat Valenciana Punts de 
Coordinació de les ordes de 
protecció de les víctimes de 
violència domèstica. 

III.-  Com a instrument que 
vinguera a coadju var en la 
consecució d'este objectiu, la 
Generalitat, mitjançant un acord del 
Consell de 16 d'abril del 2004, va 
constituir la “Fundació de la 
Comunitat Valenciana per a l'Atenció 
a les Víctimes del Delicte i per a 
la Trobada familiar” (Favide) , la 
qual té encomanat l'exercici de les 

regulaban la prestación de ayudas 
tanto de carácter económico, como 
asistencial y psicológico, así como 
la creación de las Oficinas de 
Atención a las Víctimas del Delito, 
ha propiciado una creciente demanda 
de la sociedad en general, siendo 
cada vez más el número de 
ciudadanos que conoce y solicita la 
prestación de los servicios que 
ofrecen las Oficinas de Atención a 
las Víctimas del Delito. 

II.- La Decisión Marco del 
Consejo de la Unión Europea, de 15 
de marzo de 2001, establece en su 
articulado el Estatuto de la 
víctima en el proceso penal y 
obliga, a los Estados miembros a 
garantizar una asistencia 
específica e integral a la víctima 
de forma profesionalizada y 
gratuita. 

En el ámbito nacional, la Ley 
27/2003, d e 31 de julio, reguladora 
de la Orden de Protección de las 
Víctimas de la Violencia Doméstica, 
concede especial relevancia a las 
Oficinas de Atención a las 
Víctimas, lo que provocó que, a 
propuesta de la Generalitat 
Valenciana, el Consejo General del 
Poder Judicial, en fecha 6-11- 03, 
designará a las Oficinas de 
Atención a las Víctimas del Delito 
de la Comunitat Valenciana Puntos 
de Coordinación de las órdenes de 
protección de las víctimas de 
violencia doméstica. 

III.-  Como instrumento que 
viniera a coadyuva r en la 
consecución de este objetivo, la 
Generalitat, mediante acuerdo del 
Consell de 16 de abril de 2004, 
constituyó la “Fundación de la 
Comunidad Valenciana para la 
Atención a las Víctimas del Delito 
y para el Encuentro Familiar” 
(Favide) , la cual tiene encomendado 



 

 
 

activitats d'atenció a les víctimes 
del delicte previstes en els seus 
estatuts. 

La Fundació FAVIDE té la condició de 
fundació del sector públic de la 
Generalitat del Títol III de la Llei 
8/1988, de 9 de desembre, de 
Fundacions de la Comunitat 
Valenciana. 

IV.-  El 14 de novembre del 
2006 la Conselleria de Justícia i 
Administracions Públiques va 
considerar convenient la posada en 
marxa d'una oficina d'Atenció a les 
Víctima del Delicte en la localitat 
de PATERNA, havent encomanat la seua 
posada en marxa a FAVIDE. 

Mitjançant el present Conveni, la 
Conselleria de Justícia i 
Administracions Públiques estableix 
les bases per a la incorporació de 
l'Ajuntament de PATERNA en la 
col·laboració per al funcionament de 
l'Oficina d'Atenció a les Víctimes 
del Delicte del partit judicial de 
PATERNA. 

Per la seua banda, l'Ajuntament de 
PATERNA ha demostrat la seua 
preocupació per totes aquelles 
qüestions de marcat interés social 
que es desenvolupen en la nostra 
Comunitat, participant activament en 
la consecució d'objectius que 
beneficien els nostres ciutadans. 

L'Ajuntament de PATERNA, conscient 
de la importància de comptar amb una 
Oficina d'Atenció a les Víctimes del 
Delicte en el partit judicial de 
PATERNA, ha proposat a la 
Conselleria de Justícia i 
Administracions Públiques la seua 
participació i col·laboració per al 
funcionament de la mateixa. 

el ejercicio de las actividades de 
atención a las víctimas del delito 
previstas en sus estatutos. 

La Fundación FAVIDE tiene la 
condición de fundación del sector 
público de la Generalitat del 
Título III de la Ley 8/1988, de 9 
de diciembre, de Fu ndaciones de la 
Comunitat Valenciana. 

IV.-  El 14 de noviembre de 
2006 la Conselleria de Justicia y 
Administraciones Públicas consideró 
conveniente la puesta en marcha de 
una oficina de Atención a las 
Víctima del Delito en la localidad 
de PATERNA, habiendo encomendado su 
puesta en marcha a FAVIDE. 

Mediante el presente Convenio, la 
Conselleria de Justicia y 
Administraciones Públicas establece 
las bases para la incorporación del 
Ayuntamiento de PATERNA en la 
colaboración para el funcionamiento 
de la Oficina de Atención a las 
Víctimas del Delito del partido 
judicial de PATERNA. 

Por su parte, el Ayuntamiento de 
PATERNA ha venido demostrando su 
preocupación por todas aquellas 
cuestiones de marcado interés 
social que se desarrollan en 
nuestra Comunitat, participand o 
activamente en la consecución de 
objetivos que beneficien a nuestros 
ciudadanos. 

El Ayuntamiento de PATERNA, 
consciente de la importancia de 
contar con una Oficina de Atención 
a las Víctimas del Delito en el 
partido judicial de PATERNA, ha 
propuesto a la Conselleria de 
Justicia y Administraciones 
Públicas su participación y 
colaboración para el funcionamiento 



 

 
 

 

Per això, les parts firmants 
assumeixen l'obligació de dur a 
terme els compromisos mencionats i, 
en virtut d'això, formalitzen el 
present Conveni de Col·labor ació 
d'acord amb les següents, 

ESTIPULACIONS 

PRIMERA.-  Objecte .- L'objecte  
del present conveni consisteix en la 
incorporació de l'Ajuntament de 
PATERNA en la col·laboració per al 
funcionament de la “Oficina 
d'Atenció a les Víctimes del 
Delicte” en el parti t judicial de 
PATERNA. 

SEGONA.- Funcionament i 
horari.-  L'Oficina d'Atenció a les 
Víctimes del Delicte està 
supervisada directament per la 
Fundació FAVIDE. El seu lletrat 
actual va ser designat per esta 
Fundació d'entre els lletrats 
pertanyents a la planti lla del seu 
personal i desenvolupa la seua 
activitat dins de la Xarxa 
d'Oficines d'Atenció a les Víctimes 
del Delicte. 

L'horari d'atenció al públic 
s'enquadra dins de l'horari 
habitual, sent estos pels matins, 
entre dilluns i divendres.  

TERCERA.- Àmbit d' actuació. 
Destinataris.- Este servei atén 
qualsevol persona víctima o 
testimoni d'un delicte o una falta 
així com als familiars que ho 
necessiten. S'entén per víctima del 
delicte “la persona física que haja 
patit un perjuí, en especial lesions 
físiques o m entals, danys emocionals 
o perjuí econòmic, directament 
causada per un acte o omissió que 
infringisca la legislació penal d'un 

de la misma. 

Por ello, las partes firmantes 
asumen la obligación de llevar a 
cabo los compromisos mencionados y, 
en su virtud, formalizan el 
present e Convenio de Colaboración 
de acuerdo con las siguientes, 

ESTIPULACIONES 

PRIMERA.-  Objeto .- El objeto  
del presente convenio consiste en 
la incorporación del Ayuntamiento 
de PATERNA en la colaboración para 
el funcionamiento de l a “Oficina de 
Atención a las Víctimas del Delito” 
en el partido judicial de PATERNA. 

 

SEGUNDA.- Funcionamiento y 
horario.-  La Oficina de Atención a 
las Víctimas del Delito está 
supervisada directamente por la 
Fundación FAVIDE. Su letrado actual 
fue designado por esta Fundación de 
entr e los letrados pertenecientes a 
la plantilla de su personal y 
desarrolla su actividad dentro de 
la Red de Oficinas de Atención a 
las Víctimas del Delito. 

El horario de atención al público 
se encuadra dentro del horario 
habitual, siendo este por las 
mañanas, entre lunes y viernes.  

TERCERA.- Ámbito de 
actuación. Destinatarios.- Este 
servicio atiende a cualquier 
persona víctima o testigo de un 
delito o una falta así como a los 
familiares que lo necesiten. Se 
entiende por víctima del delito “la 
persona física que haya sufrido un 
perjuicio, en especial lesiones 
físicas o mentales, daños 
emocionales o perjuicio económico, 



 

 
 

Estat membre” (Art. 1 a de la 
Decisió Marco del Consell de la Unió 
Europea de 15 de març del 2001, 
sobre l'Estatut de la Víctima en el 
procés penal). 

 

QUARTA.- Activitats.-  
L'Oficina d'Atenció a les Víctimes 
del Delicte du a terme les 
activitats d'assistència a víctimes, 
acompanyaments i cooperació 
Institucional, així com els 
programes d'assistència en Violència 
contra la dona i ate nció a la 
Comunitat Educativa en els casos 
d'Acaçament Escolar. 

CINQUENA.- Obligacions de les 
parts.-  

A.-  La Fundació FAVIDE es compromet 
a: 

• Aportar al lletrat 
responsable de l'Oficina. 
Este va ser designat 
d'entre els lletrats 
pertanyents a la plantilla 
de la Fundació i que 
prestaven els seus serveis 
dins de la Xarxa d'Oficines 
d'Atenció a les Víctimes 
del Delicte. En cas de ser 
necessari, es demanarà 
informe favorable de 
l'Advocacia General de a 
Generalitat.  

• Assumir les 
despeses de personal de 
l'Oficina. 

• Gestionar íntegrament el 
servei (incloent 
formació, qualitat de 

directamente causada por un acto u 
omisión que infrinja la legislación 
penal de un Estado miembro” (Art. 1 
a de la Decisión Marco del Consejo 
de la Unión Europea de 15 de marzo 
de 2001, sobre el Estatuto de la 
Víctima en el proceso penal). 

CUARTA.- Actividades.- La 
Oficina de Atención a las Víctimas 
del Delito lleva a cabo las 
actividades de asistencia a 
víctimas, acompañamientos y 
cooperación In stitucional, así como 
los programas de asistencia en 
Violencia contra la mujer y 
atención a la Comunidad Educativa 
en los casos de Acoso Escolar. 

QUINTA.- Obligaciones de las 
partes.-  

A.-  La Fundación FAVIDE se 
compromete a: 

• Aportar al letrado 
responsable de la Oficina. 
Éste fue designado de 
entre los letrados 
pertenecientes a la 
plantilla de la Fundación 
y que prestaban sus 
servicios dentro de la Red 
de Oficinas de Atención a 
las Víctimas del Delito.  
En caso de ser necesario, 
se recabará informe 
favorable de la Abogacía 
General de a Generalitat. 

• Asumir los gastos de 
personal de la Oficina. 

• Gestionar íntegramente el 
servicio (incluyendo 
formación, calidad de 



 

 
 

serveis, etc).  

B.- L'Excm. Ajuntament de Paterna es 
compromet a: 

F) Posar a disposició de la 
Fundació FAVIDE un despatx per 
a la ubicació del servei, que 
incloga el mobiliari i equip 
informàtic, assumint les 
despeses de manteniment.  

C.- Per la seua banda, la 
Conselleria de Justícia i 
Administracions Públiques es 
compromet a: 

• A través de la Direcció 
General de Justícia i 
Menor, supervisar el 
funcionament i portar la 
coordinació de la xarxa 
d'Ofici nes d'Atenció a les 
Víctimes del Delicte de la 
Conselleria de Justícia i 
Administracions Públiques. 

 

SISENA.- Reserva i protecció 
de dades. Si és el cas, es donarà 
òmplic al que disposa la Llei 
Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, 
de Protecció de Dades de Caràcter 
Personal i al Reial Decret 
1720/2007, de 21 de desembre, pel 
qual s'aprova el Reglament de 
desenvolupament de la Llei. 

SETENA.- Període de vigència. 
El present Conveni de Col·laboració 
entrarà en vigor a partir de la data 
de la seua firma i finali tzarà el 31 
de desembre del 2009. El Conveni 
serà objecte de pròrrogues 
automàtiques per períodes anuals i 
fins a un màxim de quatre anys.  

 
 
 

servicios, etc). 

B.- El Excmo. Ayuntamiento de 
Paterna se compromete a: 

• Poner a disposición de la 
Fundación FAVIDE un 
despacho para la ubicación 
del servicio, que incluya 
el mobiliario y equipo 
informático, asumiendo los 
gastos de mantenimiento. 

C.- Por su parte, la Conselleria de 
Justicia y Administraciones 
Públicas se compromete a: 

� A través de la Direc ción 
General de Justicia y 
Menor, supervisar el 
funcionamiento y llevar la 
coordinación de la red de 
Oficinas de Atención a las 
Víctimas del Delito de la 
Conselleria de Justicia y 
Administraciones Públicas. 

SEXTA.- Reserva y protección 
de datos. En su caso , se dará 
cumplimento a lo dispuesto en la 
Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos 
de Carácter Personal y al Real 
Decreto 1720/2007, de 21 de 
diciembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de desarrollo de la Ley. 

SEPTIMA.-  Period o de 
vigencia. El presente Convenio de 
Colaboración entrará en vigor a 
partir de la fecha de su firma y 
finalizará el 31 de diciembre de 
2009. El Convenio será objeto de 
prórrogas automáticas por periodos 
anuales y hasta un máximo de cuatro 
años.  



 

 
 

No obstant de l'anterior, cada 
una de les parts, i en 
qualsevol moment, podrà 
rescindir unilateralment el 
present Conveni, sempre que hi 
haja comunicació expressa i 
escrita en este sentit, 
dirigida a les altres parts, i 
s'efectue la dita denúncia amb 
un termini mínim de dos mesos 
d'antelació. En tot cas, 
hauran de finalitzar- se les 
tasques dels projectes o 
programes específics que 
estiguen en vigor en eixe 
moment.  

 

D'altra banda, s'estableix 
expressament que les parts podran 
modificar el present document per 
mutu acord, sense perjuí de 
finalitzar igualment les tasques o 
projectes formalitzats abans de la 
modificació. 

L'incompliment d'alguna de les 
estipulacions previstes en el 
present Conveni de Col·laboració 
permetrà la resolució anticipada del 
mateix. 

HUITENA.-  Marc d'interpretació 
i jurisdicció competent. Les parts 
firmants es comprometen a tractar de 
resoldre de f orma amistosa qualsevol 
dubte o conflicte que poguera sorgir 
en la interpretació o aplicació del 
present Conveni de Col·laboració. 

En cas de resultar infructuosa 
la resolució amistosa serà competent 
per a resoldre les qüestions 
litigioses derivades del pre sent 
conveni el Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana, 
segons el que preveu l'article 10.1 
k), en relació amb el 14 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, de la 
Jurisdicció contenciosa 
administrativa. 

 

No obstante de lo anterior, 
cada una de las partes, y en 
cualquier momento, podrá 
rescindir unilateralmente el 
presente Convenio, siempre 
que medie comunicación 
expresa y escrita en tal 
sentido, dirigida a las otras 
partes, y se efectúe dicha 
denuncia con un plazo mínimo 
de dos meses de antelación. 
En cualquier caso, deberán 
finalizarse las tareas de los 
proyectos o programas 
específicos que estén en 
vigor en ese momento.  

 

Por otro lado, se establece 
expresamente que las partes podrán 
modificar el presente documen to por 
mutuo acuerdo, sin perjuicio de 
finalizar igualmente las tareas o 
proyectos formalizados antes de la 
modificación. 

El incumplimiento de alguna 
de las estipulaciones previstas en 
el presente Convenio de 
Colaboración permitirá la 
resolución anticipada del mismo. 

OCTAVA.- Marco de 
interpretación y jurisdicción 
competente. Las partes firmantes se 
comprometen a tratar de resolver de 
forma amistosa cualquier duda o 
conflicto que pudiere surgir en la 
interpretación o aplicación del 
presente Convenio de Colaboración. 

En caso de resultar 
infructuosa la resolución amistosa 
será competente para resolver las 
cuestiones litigiosas derivadas del 
presente convenio el Tribunal 
Superior de Justicia de la 
Comunidad Valenciana, a tenor de lo 
previsto en el artículo 10.1 k), en 
relación con el 14 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-



 

 
 

I en prova de conformitat firmen les 
parts en dos exemplars en el lloc i 
data damunt indicats  

 
 

Administrativa. 

Y en prueba de conformidad firman 
las partes por duplicado ejemplar 
en el lugar y fecha arriba 
indicados  

 
 

CONSELLERA DE JUSTICIA Y 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y PRESIDENTA 

DE FAVIDE 
 
 

Dª Paula Sánchez de León Guardiola 

ALCALDE DE PATERNA 
 
 
 

 
D. Lorenzo Agustí Pons 

 
 
 
 
 TERCER.- Facultar l’alcaldia-
presidència per a la firma dels 
Convenis a què es fa referència i 
tots els documents que se. 
 
 

QUART.- Aprovar el gasto per 
un import de 2.500 € i aplicar- ho e 
la Partida Pressupostària 3230-
48903, R.C 31.446 de data 12 de 
novembre de l'any en curs destinat a 
atendre el compromís que correspon a 
este Ajuntament en relació al 
Conveni per al funcionament del punt 
de trobada familiar en la localitat 
de Paterna i l'import de la qual a 
abonar serà el corresponent en 
percentatge al període comprés entre 
la data de la firma del conveni i el 
31 de desembre d'enguany 2009 
prenent com a preu anual la 
quantitat de 30.000 €, procedint a 
l'abonament en un pagament únic a la 
firma del Conveni mitjançant 
transferència bancària a la Fundació 
FAVIDE el compte bancari de la qual 
serà informada per la Secció de 
Benestar Social. 
 
 
 CINQUÉ.- Que per l'Àrea 
d'Infraestructures es p rocedisca la 
disposició d'un local que reunisca 
les condicions necessàries per a 

 
 

 TERCERO.- Facultar a la 
Alcaldía- Presidencia para la firma 
de los Convenios a que se hace 
referencia y cuantos documentos 
deriven de los mismos. 
 

CUARTO.- Aprobar el gasto por 
importe de 2.500 € y aplicarlo e la 
Partida Presupuestaria 3230- 48903, 
R.C 31.446 de fecha 12 de noviembre 
del año en curso destinado a 
atender el compromiso que 
corresponde a este Ayuntamiento en 
relación al Convenio para el 
funcionamiento del punto de 
encuentro familiar en la localidad 
de Paterna y cuyo importe a abonar 
será el correspondiente en 
porcentaje al periodo comprendido 
entre la fecha de la firma del 
convenio y el 31 de diciembre del 
presente año 2009 tomando como 
precio anual la cantidad de 30.000 
€, procediendo al abono en un pago 
único a la firma del Convenio 
mediante transferencia bancaria a 
la Fundación FAVIDE cuya cuenta 
bancaria será informada por la 
Sección de Bienestar Social. 
 
 QUINTO.- Que por el Area de 
I nfraestructuras se proceda la 
disposición de un local que reúna 
las condiciones necesarias para 



 

 
 

prestació dels serveis propis de la 
“Oficina d'Atenció a les Víctimes 
del Delicte i del Punt de Trobada 
Familiar” de conformitat amb les 
indicacions de FAVIDE i amb els 
requer iments previstos en el Conveni 
Marco subscrit el 09 de maig de 
2.005 de Col·laboració entre la 
Conselleria de Justícia i 
Administracions Públiques, el 
Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana, la Federació 
Valenciana de Municipis i Provínci es 
i el Consell Valencià de Col·legis 
d'Advocats, així com dotar l'immoble 
dels mitjans materials necessaris 
per al seu funcionament correcte i 
assumpció dels costos de despeses 
corrents i de manteniment. El local 
haurà de complir la normativa vigent 
en ta nt que accés a minusvàlids i 
prevenció de riscos laborals. 
 
 
 SISÉ.- Que pel Departament 
d'informàtica es dote de material 
informàtic necessari per al 
funcionament correcte dels esmentats 
serveis. 
 
 SETÉ.-  Que per la Secció de 
Contractació i Patrimoni es 
procedisca a contractar i/o 
gestionar el segur de 
responsabilitat civil de l'esmentat 
centre que cobrisca les incidències 
que puguen produir-se en el local. 
 

OCTAU.- Comunicar la present 
Resolució als responsables polítics 
de l'Àrea de Convivència i dels 
Serveis Socials Municipals, Àrea 
d'Infraestructures, Coordinador de 
Benestar Social, Secció 
d'Informàtica, Secció de 
Contractació i Patrimoni, 
Intervenció de Fons Municipals i 
Tresoreria als efectes oportuns. 

 
 
 

12é.- SECCIÓ PROMOCIÓ I 
DINAMITZACIÓ MUNICIPAL.- SUBVENCIÓ I 
CONVENI AMB LA FEDERACIÓ 

prestación de los servicios propios 
de la “Oficina de Atención a las 
Víctimas del Delito y del Punto de 
Encuentro Familiar” de conformidad 
con las indicaciones de FAVIDE y 
con los requerimientos previstos en 
el Convenio Marco suscrito el 09 de 
mayo de 2.005 de Colaboración entre 
la Consellería de Justicia y 
Administraciones Públicas, el 
Tribunal Superior de Justicia de la 
Comunidad Valenciana, la Federación 
Valen ciana de Municipios y 
Provincias y el Consejo Valenciano 
de Colegios de Abogados, así como 
dotar el inmueble de los medios 
materiales necesarios para su 
correcto funcionamiento y asunción 
de los costes de gastos corrientes 
y de mantenimiento. El local debe rá 
cumplir la normativa vigente en 
cuanto acceso a minusválidos y 
prevención de riesgos laborales. 
 
 SEXTO.- Que por el 
Departamento de informática se dote 
de material informático necesario 
para el correcto funcionamiento de 
los citados servicios. 
 
 SÉPTIMO.-  Que por la Sección 
de Contratación y Patrimonio se 
proceda a contratar y/o gestionar 
el seguro de responsabilidad civil 
del citado centro que cubra las 
incidencias que puedan producirse 
en el local. 
 

OCTAVO.- Comunicar la 
presente Resolución a los 
res ponsables políticos del Area de 
Convivencia y de los Servicios 
Sociales Municipales, Area de 
Infraestructuras, Coordinador de 
Bienestar Social, Sección de 
Informática, Sección de 
Contratación y Patrimonio, 
Intervención de Fondos Municipales 
y Tesorería a l os efectos 
oportunos. 

 
12º.- SECCIÓN PROMOCIÓN Y 

DINAMIZACIÓN MUNICIPAL.- SUBVENCIÓN 
Y CONVENIO CON LA FEDERACIÓN DE 



 

 
 

D'ASSOCIACIONS DE SOLIDARITAT AMB EL 
POBLE SAHRAUÍ DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA.-  Donat compte del 
projecte elaborat pel Coordinador de 
Cooperació referent a la realització 
del Projecte de cooperació 
consistent en dota ció d'un grup 
electrogen per als refugiats 
sahrauís. 
 
 VIST que la dita associació va 
ser subvencionada per l'Ajuntament 
durant l'exercici 2006, per al 
desenvolupament d'un projecte 
consistent en realització vivendes 
en la zona de Thinduf, sent 
justificat correctament. 
 
 VIST que durant diversos anys 
l'Ajuntament atén peticions de 
programes de vacances a pau, 
destinats a xiquets sahrauís per a 
passar les seues vacacions amb 
famílies del municipi. 
 
 

ATÉS l'article 25 de la Llei 
7/85, de 2 d'abril, Reguladora de 
les Bases de Règim Local en 
referència a les competències de les 
entitats locals 
 

 
ATÉS l'article 22 de la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, General 
de Subvencions, en referència a la 
concessió de subvencions de forma 
directa. 
 

ATÉS l'article 65 del Rei al 
Decret 887/2006, de 21 de juliol, en 
referència al procediment de 
concessió directa de subvencions a 
entitats. 
 

ATESA la base 34 de les Bases 
d'Execució del Pressupost Municipal 
quant a l'òrgan competent per a la  
concessió de subvencions en què no 
es d onen criteris de publicitat i 
concurrència. 
 
 

ATÉS l'informe emés pel tècnic 

ASOCIACIONES DE SOLIDARIDAD CON EL 
PUEBLO SAHARAUI DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA.-  Dada cuenta del 
proyecto elaborado por el 
Coordinador de Coo peración 
referente a la realización del 
Proyecto de cooperación consistente 
en dotación de un grupo electrógeno 
para los refugiados saharauis. 
 
 RESULTANDO que dicha 
asociación fue subvencionada por el 
Ayuntamiento durante el ejercicio 
2006, para el desarr ollo de un 
proyecto consistente en realización 
viviendas en la zona de Thinduf, 
siendo justificado correctamente. 
 
 RESULTANDO que durante varios 
años el Ayuntamiento viene 
atendiendo peticiones de programas 
de vacances en pau, destinados a 
niños saharauis para pasar sus 
vacaciones con familias del 
municipio. 
 

CONSIDERANDO el artículo 25 
de la Ley 7/85, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen 
Local en referencia a las 
competencias de las entidades 
locales 
 

CONSIDERANDO el artículo 22 
de la Ley 38/ 2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, 
en referencia a la concesión de 
subvenciones de forma directa. 
 

CONSIDERANDO el artículo 65 
del Real Decreto 887/2006, de 21 de 
julio, en referencia al 
procedimiento de concesión directa 
de subvenciones a entidades. 
 

CONSIDERANDO la base 34 de 
las Bases de Ejecución del 
Presupuesto Municipal en cuanto al 
órgano competente para la  
concesión de subvenciones en las 
que no se dan criterios de 
publicidad y concurrencia. 
 

CONSIDERANDO el informe 



 

 
 

responsable de cooperació 
internacional, en el qual 
s'assenyala que l'associació ha 
justificat de forma satisfactòria la 
subvenció concedida en l'exercici 
2006. 
 
 ATÉS l'Acord d'A juntament en 
Ple de data 30 de març d'enguany, en 
referència a l'aprovació del Pla 
Municipal de Cooperació i 
Desenvolupament per als anys 2009-
2012. 
 

ATESA la base 34 de les Bases 
d'Execució del Pressupost Municipal 
en referència a la justificació de 
les s ubvencions per part dels 
interessats. 

 
 
ATESOS els articles 213 i 

següents del Reial Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual 
s'aprova el Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, 
en referència a la fiscalització 
d'actes susceptibles de produir 
obligacions de contingut econòmic 
per part de l'entitat local, tot 
això en concordança amb la base 59 
de les Bases d'Execució del 
Pressupost Municipal. 
 
 
 A la vista d'allò que s'ha 
exposat, de l'informe del Cap de 
Secció de Promoció i Dinamitz ació 
Municipal i del dictamen de la  
Comissió Informativa Permanent de 
Garantia Social i Ocupació, de data 
10 de desembre del 2009, el Ple per 
unanimitat acorda: 
 
 PRIMER.- Concedir subvenció a 
l'entitat Federació d'Associacions 
de Solidaritat amb el Vaig poblar 
Sahraraui de la Comunitat 
Valenciana, amb número de NIF 
G96620661,  per un import de 
40.000'00 Euros per al 
desenvolupament del programa 
consistent en l'adquisició de grup 
electrogen per a refugiats sahrauís, 

emitido por el t écnico responsable 
de cooperación internacional, en el 
que se señala que la asociación ha 
justificado de forma satisfactoria 
la subvención concedida en el 
ejercicio 2006. 
 
 CONSIDERANDO el Acuerdo de 
Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de 
marzo del presente año , en 
referencia a la aprobación del Plan 
Municipal de Cooperación y 
Desarrollo para los años 2009-2012. 
 

CONSIDERANDO la base 34 de 
las Bases de Ejecución del 
Presupuesto Municipal en referencia 
a la justificación de las 
subvenciones por parte de los 
interesados. 

 
CONSIDERANDO los artículos 

213 y siguientes del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, en 
referencia a la fiscalización de 
actos susceptibles de produ cir 
obligaciones de contenido económico 
por parte de la entidad local, todo 
ello en concordancia con la base 59 
de las Bases de Ejecución del 
Presupuesto Municipal. 
 
 A la vista de lo expuesto, 
del informe de la Jefa de Sección 
de Promoción y Dinamización 
Municipal y del dictamen de la  
Comisión Informativa Permanente de 
Garantía Social y Empleo, de fecha 
10 de diciembre de 2009, el Pleno 
por unanimidad acuerda: 
 
 PRIMERO.- Conceder subvención 
a la entidad Federació 
d’Associacions de Solidaritat amb 
el Pobl e Sahraraui de la Comunidad 
Valenciana, con número de NIF 
G96620661,  por importe de 
40.000’00 Euros para el desarrollo 
del programa consistente en la 
adquisición de grupo electrógeno 
para refugiados saharauis, a 



 

 
 

a realitzar en un únic pagament. 
 
 SEGON.- Que les despeses es 
realitzen a càrrec de la partida 
3236- 48912, condicionat tot això a 
l'existència de crèdit. 
 
 TERCER.- Aprovar el model de 
conveni a subscriure amb 
l'associació, el text del qual es 
transcriu: 
 
 
“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE 
L'AJUN TAMENT DE PATERNA I LA 
FEDERACIÓ D'ASSOCIACIONS DE 
SOLARIDAD AMB EL POBLE SAHRAUÍ  PER 
A  L'EXECUCIÓ DE PROJECTES DE 
COOPERACIÓ INTERNACIONAL. 
 

REUNITS 
 
 D'una part, el Sr. Lorenzo 
Agustí Pons, en qualitat d'alcalde-
president de l'Ajuntament de 
Paterna, qu e intervé en nom i 
representació d'este i en execució 
d'acord adoptat en sessió ordinària 
per l'Ajuntament Ple de data 
__________________, assistit per la 
secretària general de la Corporació, 
Sra. Teresa Moran Paniagua, en 
exercici de les funcions de fe 
pública que li atribueix la 
disposició addicional segona, 1 de 
la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.  
 
 
 
 D'una altra part, el Sr./Sra.  
___________________________________, 
en qualitat de Presidència de 
l'Organització No Gove rnamental 
Federació d'Associacions de 
Solidaritat amb el Poble Sahraui de 
la Comunitat Valenciana, amb 
domicili social en C/ Abadia de Sant 
Martin Núm. 8  Pta - 1, amb CIF: 
G96620661, inscrita en el registre 
d'associacions tant del Ministeri 
d'Assumptes Ext eriors com en la 
Conselleria de Presidència. Direcció 
General d'Interior, i actuant en nom 

realizar en un único pago. 
 
 SEGUNDO.- Que los gastos se 
realicen con cargo a la partida 
3236- 48912, condicionado todo ello 
a la existencia de crédito. 
 
 TERCERO.- Aprobar el modelo 
de convenio a suscribir con la 
asociación, cuyo texto se 
transcribe: 
 
 
“CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL 
AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y LA 
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE 
SOLARIDAD CON EL PUEBLO SAHARAUI  
PARA  LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL. 
 

REUNIDOS 
 
 De una parte, D. Lorenzo 
Agustí Pons, en calidad de Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de 
Paterna, que interviene en nombre y 
representación de este y en 
ejecución de acuerdo adoptado en 
sesión ordinaria por el 
Ayuntamiento Pleno de fecha 
__________________, asistido por la 
Secretaria General de la 
Corporación, Dña. Teresa Moran 
Paniagua, en ejercicio d e las 
funciones de fé pública que le 
atribuye la Disposición Adicional 
Segunda, 1 de la Ley 7/2007, de 12 
de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 
 
 De otra parte, D./Dña.  
___________________________________
, en calidad de Presidencia de al 
Organización No Gubernamental 
Federació d’Associacions de 
Solidaritat amb el Poble Sahraraui 
de la Comunidad Valenciana, con 
domicilio social en C/ Abadía de 
San Martin Núm. 8  Pta - 1, con CIF: 
G96620661, inscrita en el registro 
de asociaciones tanto del 
Mini sterio de Asuntos Exteriores 
como en la Conselleria de 
Presidencia. Dirección General de 



 

 
 

i representació d’esta. 
 
 

Ambdós parts es reconeixen 
recíprocament la capacitat legal 
necessària per a este acte, i en 
conseqüència 

 
EXPOSEN 

 
PRIMER: Que l'Ajuntamen t de 

Paterna, a través de la Regidoria de 
Cooperació  es marca com a missió  
en el marc del seu Pla Director de 
Cooperació Internacional 
desenvolupar l'agermanament d'este 
municipi amb la localitat 
d'Echedería (Algèria) establit per 
acord de Ple de 31 d'oc tubre del 
2002. En eixa línia l'Ajuntament de 
Paterna coincideix en el diagnòstic 
dels moviments socials sensibles amb 
la problemàtica del poble sahrauí a 
concretar i unir els esforços de 
totes les parts implicades en una 
acció coordinada. 
 
 

SEGON: Que la Federació 
d'Associacions de Solidaritat amb el 
Poble Sahrauí creada com ONG en 1994 
i composta per totes les 
associacions de suport i solidaritat 
amb la població sahrauí adscrites a 
la Comunitat Valenciana, es proposa, 
entre altres els següents fins en 
els seus estatuts: 
 

1.- Millorar les condicions de 
vida tant dels refugiats sahrauís 
d'Algèria com els residents en el 
Sàhara Occidental sota sobirania del 
Marroc. 
 

2.- Donar resposta a les 
necessitats de planificació i 
millora en la gestió i execució de 
l'aj uda humanitària dirigida als 
refugiats sahrauís des de la 
Comunitat Valenciana. 
 

TERCER:  Que hi ha 
l'antecedent de col·laboració entre 
l'Ajuntament de Paterna i la 

Interior, y actuando en nombre y 
representación de la misma. 
 

Ambas partes se reconocen 
recíprocamente la capacidad legal 
necesaria para este acto, y en 
consecuencia 

 
EXPONEN 

 
PRIMERO: Que el Ayuntamiento 

de Paterna, a través de la 
Concejalía de Cooperación  se marca 
como misión  en el marco de su Plan 
Director de Cooperación 
Internacional desarrollar el 
hermanamiento de este municipio con 
la localidad de Echedería (Arg elia) 
establecido por acuerdo de Pleno de 
31 de Octubre del 2002. En esa 
línea el Ayuntamiento de Paterna 
coincide en el diagnostico de los 
movimientos sociales sensibles con 
la problemática del pueblo saharaui 
en concretar y aunar los esfuerzos 
de todsas las partes implicadas en 
un acción coordinada. 
 

SEGUNDO: Que la Federación de 
Asociaciones de Solidaridad con el 
Pueblo Saharaui creada como ONG en 
1994 y compuesta por todas las 
asociaciones de apoyo y solidaridad 
con la población saharaui adscritas 
en la Comunidad Valenciana, se 
propone, entre otros los siguientes 
fines en sus estatutos: 
 

1.- Mejorar las condiciones 
de vida tanto de los refugiados 
saharauis de Argelia como los 
residentes en el Sahara Occidental 
bajo soberanía de Marruecos. 
 

2.- Dar respue sta a las 
necesidades de planificación y 
mejora en la gestión y ejecución de 
la ayuda humanitaria dirigida a los 
refugiados saharauis desde la 
Comunidad Valenciana. 
 

TERCERO:  Que existe el 
antecedente de colaboración entre 
el Ayuntamiento de Paterna y la 



 

 
 

Federació d'Associacions de 
Solidaritat amb el poble sahrauí 
mitjançant l'aprovació d'un pr ojecte 
de construcció de vivendes per als 
refugiats sahrauís afectats per 
pluges torrencials. Tal projecte per 
valor de 58.000 euros es va aprovar 
en l'exercici 2006 en la 
convocatòria anual de projectes 
destinats a cooperació 
internacional. El projecte va ser 
executat a entera satisfacció de les 
parts tal com va testificar la 
documentació presentada i la 
posterior visita de seguiment. 
 
 

Que les parts firmants, 
conscients de compartir els mateixos 
objectius i compromesos a aprofundir 
en el desenvolupament d ’estos, 
decideixen concretar- ho  en el 
present conveni que es regirà per 
les següents 
 

CLÀUSULES 
 
PRIMERA:  Objecte del conveni 
 

És objecte del present conveni 
establir la col·laboració concreta 
de les parts mitjançant l'aprovació 
directa d'una subvenció p er a 
sufragar en el marc de 
l'agermanament firmat entre ambdós 
localitats un projecte identificat i 
consensuat amb les autoritats 
sahrauís de la zona. 
 
SEGONA:  Compromisos de les parts: 
 
 

1.- La  Federació 
d'Associacions de Solidaritat amb el 
poble sahrau í es compromet a través 
del  present conveni: 
 
- Integrar- se i participar 

en el Comité d'Agermanament amb 
el municipi d'Echedería (Algèria) 
creat per l'Ajuntament de Paterna 
com a òrgan de participació 
social i espai de trobada 
d'aquelles entitats i col·lect ius 

Federación de Asociaciones de 
Solidaridad con el pueblo saharaui 
mediante la aprobación de un 
proyecto de construcción de 
viviendas para los refugiados 
saharauis afectados por lluvias 
torrenciales. Dicho proyecto por 
valor de 58.000 euros se aprobó en 
el e jercicio 2006 en la 
convocatoria anual de proyectos 
destinados a cooperación 
internacional. El proyecto fue 
ejecutado a entera satisfacción de 
las partes tal y como atestiguó la 
documentación presentada y la 
posterior visita de seguimiento. 
 

Que las partes firmantes, 
conscientes de compartir  los 
mismos objetivos y comprometidos a 
profundizar en el desarrollo de los 
mismos, deciden concretarlo  en el 
presente convenio que se regirá por 
las siguientes 
 

CLÁUSULAS 
 
PRIMERA:  Objeto del convenio 
 

Es objeto del presente 
convenio establecer la colaboración 
concreta de las partes mediante la 
aprobación directa de una 
subvención para sufragar en el 
marco del hermanamiento firmado 
entre ambas localidades un proyecto 
identificado y consensuado con las 
autoridades saharauis de la zona. 
 
SEGUNDA:  Compromisos de las 
partes: 
 

1.- La  Federación de 
Asociaciones de Solidaridad con el 
pueblo saharaui se compromete a 
través del  presente convenio: 
 
- Integrarse y participar en el 

Comité de Hermanamiento con el 
municipio de Eche dería (Argelia) 
creado por el Ayuntamiento de 
Paterna como órgano de 
participación social y espacio 
de encuentro de aquellas 



 

 
 

sensibles amb la realitat del 
poble sahrauís. 

-  
 

- Servir de mediador entre 
l’Ajuntament de Paterna i la 
municipalitat d'Echedería a 
l'hora d'identificar i prioritzar 
les seues necessitats concretant-
les en projectes viables i 
identificables en coordinaci ó amb 
les autoritats sahrauís. Així 
mateix gestionaran les ajudes que 
mitjançant subvencions 
l'Ajuntament de Paterna destine a 
este agermanament sent 
responsables de la seua execució, 
supervisió i justificació. 

 
- Assessorar a 

l'Ajuntament de Paterna en 
aque lls assumptes relacionats amb 
la realitat del poble sahrauí 
així com participar activament en 
aquelles iniciativass que es 
projecten des del municipi de 
Paterna en el compliment dels 
seus fins comuns. 

 
2. - :L'Ajuntament de Paterna es 

compromet a: 
 
- Destinar una quantitat 

anual en funció de les 
disponibilitats pressupostàries a 
l'agermanament amb la localitat 
d'Echedería. 

 
- Designar un tècnic 

municipal responsable com enllaç 
entre les activitats programades 
per l'associació en el municipi i 
l'Ajuntament de Pate rna per a un 
millor compliment dels seus fins 
així com per a la supervisió del 
compliment dels termes del 
present conveni. 

 
 
TERCERA: Pla de treball i 
finançament: 
 

Per a l'exercici en curs, s'ha 
identificat el projecte denominat 

entidades y colectivos sensibles 
con la realidad del pueblo 
saharauis. 

 
- Servir de mediador entre el 

Ayuntamiento de Paterna y la 
municipalidad de Echedería a la 
hora de identificar y priorizar 
sus necesidades concretándolas 
en proyectos viables e 
identificables en coordinación 
con las autoridades saharauis. 
Asimismo gestionarán las ayudas 
que mediante subvenciones el 
Ayuntamiento de P aterna destine 
a este hermanamiento siendo 
responsables de su ejecución, 
supervisión y justificación.  

 
- Asesorar al Ayuntamiento de 

Paterna en aquellos asuntos 
relacionados con la realidad del 
pueblo saharaui así como 
participar activamente en 
aquellas ini ciativass que se 
proyecten desde el municipio de 
Paterna en el cumplimiento de 
sus fines comunes. 

 
2. - :El Ayuntamiento de Paterna 

se compromete a: 
 
- Destinar una cantidad anual en 

función de las disponibilidades 
presupuestarias al hermanamiento 
con la localidad de Echedería. 

 
 

- Designar a un técnico municipal 
responsable como enlace entre 
las actividades programadas por 
la asociación en el municipio y 
el Ayuntamiento de Paterna para 
un mejor cumplimiento de sus 
fines así como para la 
supervisión del cumplimie nto de 
los términos del presente 
convenio. 

 
TERCERA: Plan de trabajo y 
financiación: 
 

Para el ejercicio en curso, 
se ha identificado el proyecto 



 

 
 

DOTACIÓ D'UN GRUP ELECTROGEN PER ALS 
REFUGIATS SAHRAUÍS per valor de 
40.000 euros.  
 
 
QUARTA: Seguiment i vigència. 
 

El present conveni serà vigent 
des del moment de la seua firma i es 
mantindrà durant anualitats excepte 
denúncia explícita per alguna de les 
parts. En este supòsit, l'entitat 
que prenga la iniciativa de 
denunciar l'acord haurà de 
comunicar- ho mitjançant escrit 
raonat a l'altra part, en un termini 
no inferior a dos mesos previs a la 
finalització i, en tot cas, ambdós 
parts estaran obligades a finalitzar 
les tasques i c ompromisos en curs 
d'execució. 
 
CINQUENA:  Rescissió 
 

L'incompliment d'algunes de 
les clàusules específiques donarà 
lloc a la rescissió del conveni i a 
les accions que si és el cas 
corresponguen. Donada la naturalesa 
administrativa del present conveni, 
les qüestions litigioses que 
pogueren suscitar- se en la seua 
execució es resoldran davant de 
l'orde jurisdiccional contenciós-
administratiu 
 

I en prova de conformitat, una 
vegada llegit i trobat conforme, 
firmen els compareixents el present 
document en triple versió exemplar i 
a un sol efecte en el lloc i data 
d'encapçalament. 

 
Per l'Ajuntament de Paterna  
  Per l’ONG 

 
 
 
Signat: Lorenzo Agustí Pons   
 Signat: _____________________ 

 
Davant de Mi: 
La Secretària 

 

denominado DOTACIÓN DE UN GRUPO 
ELECTRÓGENO PARA LOS REFUGIADOS 
SAHARAUIS por valor de 40.000 
euros.  
 
CUARTA: Seguimiento y vigencia. 
 

El presente convenio será 
vigente desde el momento de su 
firma y se mantendrá durante 
anualidades excepto denuncia 
explícita por alguna de las partes. 
En este supuesto, la entidad que 
tome la iniciativa de denunciar el 
acuerdo debe rá comunicarlo mediante 
escrito razonado a la otra parte, 
en un plazo no inferior a dos meses 
previos a la finalización y, en 
todo caso, ambas partes estarán 
obligadas a finalizar las tareas y 
compromisos en curso de ejecución. 
 
QUINTA:  Rescisión 
 

El incu mplimiento de algunas 
de las cláusulas específicas dará 
lugar a la rescisión del convenio y 
a las acciones que en su caso 
correspondan. Dada la naturaleza 
administrativa del presente 
convenio, las cuestiones litigiosas 
que pudieran suscitarse en su 
ejecuci ón se resolverán ante el 
orden jurisdiccional contencioso-
administrativo 
 

Y en prueba de conformidad, 
una vez leído y hallado conforme, 
firman los comparecientes el 
presente documento por triplicado 
ejemplar y a un solo efecto en el 
lugar y fecha de encabezamiento .  

 
Por el Ayuntamiento de Paterna 
   Por la ONG 

 
 
 
Fdo.: Lorenzo Agustí Pons   
 Fdo: _____________________ 

 
Ante Mí: 

La Secretaria 
 



 

 
 

 
    
 

Sra. Teresa Moran Paniagua.”  
 
 

QUART: Autori tzar al Sr. 
Alcalde President tan àmpliament com 
en dret procedisca per a la firma de 
l'esmentat conveni administratiu i 
de tots els documents siguen 
precisos que per a l'efectivitat 
dels drets i obligacions que es 
deriven de l'acord adoptat. 
 
 

CINQUÉ: Obl igacions de 
l'entitat subvencionada: 

 
a)  Realitzar l'activitat o adoptar 

el comportament que fonamenta la 
concessió de la subvenció, per al 
coneixement i de la qual control 
per part de l'Ajuntament, hauran 
de presentar prèviament a la 
concessió de la subvenci ó una 
memòria explicativa de les 
activitats a realitzar en la que 
s'incloga pressupost detallat de 
les dites activitats. 

b)  Acreditar davant de l'Ajuntament 
la realització de l'activitat o 
l'adopció del comportament, així 
com el compliment dels requisits 
i co ndicions que determinen la 
concessió o gaudi d'ajuda. 

 
 
c)  El sotmetiment a les actuacions 

de control financer que 
corresponen a la Intervenció, en 
relació amb les subvencions i 
ajudes concedides. 

 
 
d)  Comunicar a l'Ajuntament la 

concessió de subvencions o ajude s 
per a la mateixa finalitat, 
procedent de qualsevol 
Administració o Ens públic. 

 
e)  Forma de justificació: Còpia 

diligenciada o original de les 
factures, no obstant quan el 

 
    
 

Dña. Teresa Moran Paniagua.”  
 
 

CUARTO: Autorizar al Sr. 
Alcalde Presidente tan ampliamente 
como en derecho pro ceda para la 
firma del citado convenio 
administrativo y de cuantos 
documentos sean precisos para la 
efectividad de los derechos y 
obligaciones que se derivan del 
acuerdo adoptado. 
 

QUINTO: Obligaciones de la 
entidad subvencionada: 

 
a)  Realizar la actividad o adoptar 

el comportamiento que fundamenta 
la concesión de la subvención, 
para cuyo conocimiento y control 
por parte del Ayuntamiento, 
deberán presentar previamente a 
la concesión de la subvención 
una memoria explicativa de las 
actividades a realizar en la q ue 
se incluya presupuesto detallado 
de dichas actividades. 

b)  Acreditar ante el Ayuntamiento 
la realización de la actividad o 
la adopción del comportamiento, 
así como el cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que 
determinen la concesión o 
disfrute de ayuda. 

 
c)  El sometimiento a las 

actuaciones de control 
financiero que corresponden a la 
Intervención, en relación con 
las subvenciones y ayudas 
concedidas. 

 
d)  Comunicar al Ayuntamiento la 

concesión de subvenciones o 
ayudas para la misma finalidad, 
procedente de cualquier 
Administración o Ente público. 

 
e)  Forma de justificación: Copia 

diligenciada u original de las 
facturas, no obstante cuando el 



 

 
 

receptor de la subvenció siga una 
entitat pública o privada, la 
dita justificació pod rà 
substituir- se per l'acord 
d'aprovació de la liquidació del 
pressupost que va servir de base 
per a la seua concessió, per 
l'òrgan competent segons els seus 
estatuts. 

 
Les factures presentades hauran 

de ser estampillades de manera que 
conste el percentatg e subvencionat 
per l'Ajuntament de Paterna. En el 
cas que es presente acord 
d'aprovació de la liquidació, o 
certificacions de despeses, s'hauran 
de presentar conjuntament, 
declaració que la dita activitat no 
ha vingut subvencionada per un altre 
organisme p úblic o si és el cas en 
què percentatge. Incloent el 
compromís de comunicar a 
l'Ajuntament la percepció d'ajudes 
futures basant- se en la mateixa 
justificació 
 
 
f)  Termini de justificació: Dins de 

l'any en què es van atorgar 
hauran de justificar l'aplicació 
dels fons rebuts davant del 
Servei que gestione el gasto, 
incorporant- se a l'expedient de 
la seua concessió. Les 
subvencions atorgades en l'últim 
trimestre podran justificar- se 
dins dels tres primers mesos del 
pròxim exercici econòmic. 

 
Justificada la mateix a, 

s'expedirà pro el Cap del Servei que 
corresponga certificació que així ho 
acredite, i que es remetrà a la 
Intervenció en el termini d'un mes 
per a la seua fiscalització. En el 
supòsit que els fons rebuts no 
hagueren sigut utilitzats per a la 
finalitat p revista, el servei gestor 
exigirà el reintegrament de l'import 
no justificat, iniciat l'oportú 
expedient 

 
 

receptor de la subvención sea 
una entidad pública o privada, 
dicha justificación podrá 
sustituirse por el acuerdo de 
apro bación de la liquidación del 
presupuesto que sirvió de base 
para su concesión, por el órgano 
competente según sus estatutos. 

 
 
 
 

Las facturas presentadas 
deberán ser estampilladas de manera 
que conste el porcentaje 
subvencionado por el Ayuntamiento 
de Pate rna. En el caso de que se 
presente acuerdo de aprobación de 
la liquidación, o certificaciones 
de gastos, se deberán presentar 
conjuntamente, declaración de que 
dicha actividad no ha venido 
subvencionada por otro organismo 
público o en su caso en que 
porcen taje. Incluyendo el 
compromiso de comunicar al 
Ayuntamiento la percepción de 
ayudas futuras en base a la misma 
justificación 
 
f)  Plazo de justificación: Dentro 

del año en que se otorgaron 
deberán justificar la aplicación 
de los fondos recibidos ante el 
Servic io que gestione el gasto, 
incorporándose al expediente de 
su concesión. Las subvenciones 
otorgadas en el último trimestre 
podrán justificarse dentro de 
los tres primeros meses del 
próximo ejercicio económico. 

 
Justificada la misma, se 

expedirá pro el Jefe del Servicio 
que corresponda certificación que 
así lo acredite, y que se remitirá 
a la Intervención en el plazo de un 
mes para su fiscalización. En el 
supuesto que los fondos recibidos 
no hubieran sido utilizados para la 
finalidad prevista, el servicio 
ges tor exigirá el reintegro del 
importe no justificado, iniciado el 
oportuno expediente 



 

 
 

 
Quan la justificació total siga 

prou, però hi ha xicotetes 
diferències entre les partides 
pressupostàries en la sol·licitud de 
la subvenció i les fa ctures 
presentades, amb un informe previ 
del servei gestor podrà aprovar- se 
la justificació pel mateix òrgan que 
va concedir la subvenció. 

 
 
No es concedirà subvenció a 

aquells particulars o entitats que 
tingueren pendents de justificar una 
altra anterior. 

 
g)  Per al no previst en estes bases 

caldrà ajustar- se a allò que s'ha 
disposat per la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, i el Reial Decret 
Legislatiu 887/2006, de 21 de 
juny, pel qual s'aprova el 
Reglament de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de 
Subvencions. 

 
SISÉ: Comunicar a Intervenció, 

Tresoreria, al Tècnic de Cooperació 
Internacional i interessats. 
 
 

13é.-SECCIÓ RENDES.-  
SOL·LICITUD FORMULADA PER AIDICO DE 
DECLARACIÓ D'UTILITAT MUNICIPAL DE 
L'OBRA D'AMPLIACIÓ DE LES 
INSTAL·LACIONS DE L'EDIFICI S ITI EN 
AV. BENJAMÍ FRANKLIN NÚM. 19 I 
BONIFICACIÓ ICIO. - Donat compte de 
l'expedient núm. 000561/2009- CIO de 
l'Impost sobre Construccions 
Instal·lacions i Obres a nom  de 
L'Associació d'Investigació de les 
Indústries de la Construcció 
(AIDICO) relatiu a l' obra 
d'ampliació i acomodació de les 
instal·lacions de l'edifici siti en 
Av. Benjamin Franklin núm. 19, la 
llicència d'obres del qual ha sigut 
sol·licitada el 27-10-09. 
 
 VIST.- Que en data 28 
d'octubre  del 2009 AIDICO presenta 
sol·licitud de declaració d 'interés 

 
Cuando la justificación total 

sea suficiente, pero existen 
pequeñas diferencias entre las 
partidas presupuestarias en la 
solicitud de la subvención y las 
facturas present adas, previo 
informe del servicio gestor podrá 
aprobarse la justificación por el 
mismo órgano que concedió la 
subvención. 

 
No se concederá subvención a 

aquellos particulares o entidades 
que tuviesen pendientes de 
justificar otra anterior. 

 
g)  Para lo no previ sto en estas 

bases se estará a lo dispuesto 
por la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, y el Real Decreto 
Legislativo 887/2006, de 21 de 
junio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de 
Subvenciones. 

 
SEXTO: Comunica r a 

Intervención, Tesorería, al Técnico 
de Cooperación Internacional e 
interesados. 
 

13º.-SECCIÓN RENTAS.-  
SOLICITUD FORMULADA POR AIDICO DE 
DECLARACIÓN DE UTILIDAD MUNICIPAL 
DE LA OBRA DE AMPLIACIÓN DE LAS 
INSTALACIONES DEL EDIFICIO SITO EN 
AVDA. BENJAMÍN FRANKLIN Nº 19 Y 
BONIFICACIÓN ICIO. - Dada cuenta del 
expediente nº 000561/2009- CIO del 
Impuesto sobre Construcciones 
Instalaciones y Obras a nombre  de 
La Asociación de Investigación de 
las Industrias de la Construcción 
(AIDICO) relativo a la obra de 
ampl iación y acomodación de las 
instalaciones del edificio sito en 
Avda. Benjamin Franklin nº 19, cuya 
licencia de obras ha sido 
solicitada el 27-10-09. 
 
 RESULTANDO.- Que en fecha 28 
de octubre  de 2009 AIDICO presenta 
solicitud de declaración de interés 



 

 
 

o utilitat municipal i la 
bonificació tributària basant- se que 
és una associació amb fins no 
lucratius, reconeguda com a Centre 
d'Innovació i Tecnologia, pertanyent 
a la Xarxa d'Instituts Tecnològics 
de la Comunitat Valenciana (REDIT) i 
que en l'e xercici de la seua 
activitat d'I+D+i, redundarà en 
increment de les activitats 
reconegudes d'interés general 
d'investigació, desenvolupament i 
innovació a Paterna, així com de 
l'activitat econòmica i empresarial 
de l'institut i del sector de la 
construcció. 
  
 VIST.- Que es trasllada 
l'expedient a la Secció de Promoció 
Econòmica i Ocupació, informant- se 
pel Tècnic d'Assessorament i 
Relacions Empresarials que la 
sol·licitud reuneix circumstàncies 
favorables perquè el 26 de gener del 
2009 l'Ajuntament en Ple va aprovar 
el Conveni en l'Ajuntament i REDIT 
en el que estableix el compromís del 
president de la Corporació Municipal 
a presentar al ple el reconeixement 
de les construccions que 
desenvolupen els Instituts 
Tecnològics d'interés o utilitat 
municipal per a l'Ajuntament de 
Paterna, per concórrer 
circumstàncies de foment d'ocupació, 
socials (inversió en I+D+i) o 
culturals, a fi d'aplicar els 
beneficis fiscals que corresponen. 
 
 
 ATÉS.- Que el propi conveni en 
la seua clàusula octava “entrada en 
vigor i duraci ó” estableix que el 
present Protocol  de Col·laboració 
entrarà en vigor en el moment de la 
seua firma que va ser el 15 de maig 
del 2009, i la seua vigència serà de 
dos anys, renovable per períodes 
iguals per acord tàcit. 
 
 ATÉS.- Que si bé l'article 
102.4 del T.R. de la Llei Reguladora 
de les Hisendes Locals estableix el 
merite de l'impost en el moment 

o ut ilidad municipal y la 
bonificación tributaria basándose 
en que es una asociación con fines 
no lucrativos, reconocida como 
Centro de Innovación y Tecnología, 
perteneciente a la Red de 
Institutos Tecnológicos de la 
Comunidad Valenciana (REDIT) y que 
en el ej ercicio de su actividad de 
I+D+i , redundará en incremento de 
las actividades reconocidas de 
interés general de investigación, 
desarrollo e innovación en Paterna, 
así como de la actividad económica 
y empresarial del instituto y del 
sector de la construcción. 
  
 RESULTANDO.- Que se da 
traslado del expediente a la 
Sección de Promoción Económica y 
Empleo, informándose por el Técnico 
de Asesoramiento y Relaciones 
Empresariales  que la solicitud 
reúne circunstancias favorables 
porque el 26 de enero de 2009 el 
Ayuntamiento Pleno aprobó el 
Convenio en el Ayuntamiento y REDIT 
en el que establece el compromiso 
del Presidente  de la Corporación 
Municipal a presentar al pleno el 
reconocimiento de las 
construcciones que desarrollan los 
Institutos Tecnológicos de interés  
o utilidad municipal para el 
Ayuntamiento de Paterna, por 
concurrir circunstancias de fomento 
de empleo, sociales (inversión en 
I+D+i) o culturales, al objeto de 
aplicar los beneficios fiscales que 
corresponden. 
 
 CONSIDERANDO.- Que el propio 
convenio en su cláusula octava 
“entrada en vigor y duración” 
establece que el presente Protocolo  
de Colaboración entrará en vigor en 
el momento de su firma que fue el 
15 de mayo de 2009, y su vigencia 
será de dos años, renovable por 
períodos iguales por acuerdo 
tácito. 
 
 CONSIDERANDO.- Que si bien el 
artículo 102.4 del T.R. de la Ley 



 

 
 

d'iniciar- se la construcció, 
instal·lació o obra, com a 
manifestació de la realització del 
fet imposable, la Sentència del  
Tribunal Suprem de 14 de setembre  
del 2005, dictada en recurs de 
cassació en interés de la Llei, el 
merite hauria de situar- se en 
finalitzar les obres, quan cobre 
existència l'element material del 
fet imposable; en l'ICIO estem 
davant d'una meritació avançada, que 
jurídicament només se li pot 
qualificar d'un ingrés a compte i no 
com el moment en què naix 
l'obligació; per la qual cosa “la 
Llei aplicable ha de ser la vigent 
en tot el temps que inescindiblement 
va unit a la realització de 
l'element material i molt 
especialment quan s'haja aca bat de 
realitzar eixe element objectiu del 
fet imposable, ja que només llavors 
pot situar-se la meritació” 
 
 
 
 
 ATÉS.- Que a la vista de la 
jurisprudència del Tribunal Suprem 
la llei aplicable ( en este cas el 
conveni subscrit per l'Ajuntament i 
REDIT) ho serà durant tot el període 
de realització del fet imposable; 
per la qual cosa la que subscriu 
considera que les obres que no hagen 
finalitzat abans de la firma del 
conveni  si que els és d'aplicació el 
mateix, en no baberse produït el la 
meritació de l'impost. 
 
 

A la vista d'allò que s'ha 
exposat, de l'informe del Cap de la 
Secció de Rendes i Inspecció, i del 
dictamen de la Comissió Informativa 
Permanent de Gestió Municipal, de 9 
de desembre del 2009, el Ple per 
unanimitat acorda: 
 
 
 PRIMER.- Declarar la uti litat 
municipal de l'obra de reforma 
interior i ampliació de forjats que 

Reguladora de las Haciendas Locales 
establece el devengo del impuesto 
en el momento de iniciarse la 
construcción, instalación u obra, 
como manifestación de la 
realización del hecho imponi ble, la 
Sentencia del  Tribunal Supremo de 
14 de septiembre de 2005, dictada 
en recurso de casación en interés 
de la Ley, el devengo tendría que 
situarse al finalizar las obras, 
cuando cobre existencia el elemento 
material del hecho imponible; en el 
ICIO  estamos ante un devengo 
adelantado, que jurídicamente sólo 
se le puede calificar de un ingreso 
a cuenta y no como el momento en el 
que nace la obligación; por lo que 
“ la Ley aplicable tiene que ser la 
vigente en todo el tiempo que 
inescindiblemente va uni do a la 
realización del elemento material y 
muy especialmente cuando se haya 
terminado de realizar ese elemento 
objetivo del hecho imponible, ya 
que sólo entonces puede situarse el 
devengo” 
 
 CONSIDERANDO.- Que a la vista 
de la jurisprudencia del Tribunal 
Supremo la ley aplicable ( en este 
caso el convenio suscrito por el 
Ayuntamiento y REDIT) lo será 
durante todo el período de 
realización del hecho imponible; 
por lo que la que suscribe 
considera que las obras que no 
hayan finalizado antes de la firma 
del convenio  si que les es de 
aplicación el mismo, al no baberse 
producido el devengo del impuesto. 
 

A la vista de lo expuesto, 
del informe de la Jefa de la 
Sección de Rentas e Inspección, y 
del dictamen de la Comisión 
Informativa Permanente de Gestión 
Municipa l, de 9 de diciembre de 
2009, el Pleno por unanimidad 
acuerda: 
 
 PRIMERO.- Declarar la 
utilidad municipal de la obra de 
reforma interior y ampliación de 



 

 
 

realitzarà AIDICO en l'edifici siti 
en la c/ Benjamin Franklin núm. 17. 
 
 
 SEGON.- Reconéixer la 
bonificació del 50 per 100 de la 
quota de l'impost sobre 
Construccions Instal·lacions i Obres 
de l'esmentada obra. 
 
 TERCER.- Donar compte d'este 
acord a la interessada als efectes 
oportuns.  
   

14é.- INTERVENCIÓ.-  
RECONEIXEMENT DE CRÈDIT NÚM. 6/09.-  
Donat compte de l'expedient de 
referència. 

 
VIST que hi ha despeses 

facturades corresponent s a exercicis 
anteriors, pendents d'aprovació i 
comptabilització a 01/01/09 segons 
relació que dóna començament amb la 
factura a nom d'AUTOCARS CAPAÇOS SL 
per un import de 513,60 euros i 
finalitza amb la factura a nom de 
ZEPEC SERVEIS METGES per un import 
de 4.838,79 euros existint 
consignació suficient per a 
l'aplicació del present gasto i 
l'import total del qual ascendeix a 
DEU MIL DOS-CENTS CINQUANTA-QUATRE 
EUROS AMB VINT-I- CINC CÈNTIMS(IVA 
INCLÒS) 10.254,25.  
 
 
 ATÉS que la facturació a què 
es retrotrau el present expedient es 
correspon amb serveis o 
subministraments degudament 
acreditats i executats, havent- se 
donat el vistiplau tant pel 
funcionari responsable del servei 
com del regidor ponent. 
   
 

ATÉS que d'acord amb el que 
establix l'art. 176.1 del r .d.l. 
2/2004 del Text refós de la 
L.R.H.L.en relació amb el 60.2 i 
26.2.c del R.D. 500/90, correspon al 
Ple de la Corporació el 
reconeixement extrajudicial 

forjados que va a realizar AIDICO 
en el edificio sito en la c/ 
Benjamin Franklin nº 17. 
 
 SEGUNDO.- Rec onocer la 
bonificación del 50 por 100 de la 
cuota del impuesto sobre 
Construcciones Instalaciones y 
Obras de la citada obra. 
 
 TERCERO.- Dar cuenta de este 
acuerdo a la interesada a los 
efectos oportunos.  
   

14º.- INTERVENCIÓN.-  
RECONOCIMIENTO DE CRÉDITO Nº 6/09.-  
Dada cuenta del expediente de 
referencia. 

 
RESULTANDO que existen gastos 

facturados correspondientes a 
ejercicios anteriores, pendientes 
de aprobación y contabilización a 
01/01/09 según relación que da 
comienzo con la factura a nombre de 
AUTOCARES CAPAZ SL por importe de 
513,60 euros y finaliza con la 
factura a nombre de ZEPEC SERVICIOS 
MEDICOS por importe de 4.838,79 
euros existiendo consignación 
suficiente para la aplicación del 
presente gasto y cuyo importe total 
asciende a DIEZ MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON 
VEINTICINCO CENTIMOS(IVA INCLUIDO) 
10.254,25.  
 
  CONSIDERANDO que la 
facturación a que se retrotae el 
presente expediente se corresponde 
con servicios o suministros 
debidamente acreditados y 
ejecutados, habiéndose dado el Vº 
Bº tanto por el funcionario 
responsable del servicio como del 
concejal ponente. 
   

CONSIDERANDO que de acuerdo 
con lo establecido en el art. 
176.1del r.d.l. 2/2004 del Texto 
refundido de la L.R.H.L.en relación 
con el 60.2 y 26.2.c del R.D. 
500/90, correspon de al Pleno de la 
Corporación el reconocimiento 



 

 
 

d'obligacions procedents d'exercicis 
anteriors. 
  

 
Vist l'informe d'Intervenció. 

 
 

A la vista d'allò que s'ha 
exposat, de l'informe del Cap de 
Secció d'Intervenció i del dictamen 
de la Comissió Informativa Permanent 
de Gestió Municipal, de data 10 de 
desembre del 2009, el Ple amb els 
vots a favor del Grup Popular (14) i 
l'abstenció del Grup Socialista (7 ) 
i del Grup Compromís per Paterna 
(2), acorda: 
 
 ÚNIC.- Reconéixer crèdits i 
aprovar el gasto, en el Pressupost 
de 2009, corresponents a obligacions 
assumides per l'Ajuntament i 
procedents d'exercicis anteriors, 
segons relació que dóna començament 
amb la factura a nom d'AUTOCARS 
CAPAÇOS SL per un import de 513,60 
euros i finalitza amb la factura a 
nom de ZEPEC SERVEIS METGES per un 
import de 4.838,79 euros existint 
consignació suficient per a 
l'aplicació del present gasto i 
l'import total del qual ascendei x a 
DEU MIL DOS-CENTS CINQUANTA-QUATRE 
EUROS AMB VINT-I- CINC CÈNTIMS (IVA 
INCLÒS) 10.254,25. 
 
 

15é.- INTERVENCIÓ.- PRESSUPOST 
GENERAL 2010.-  Donat compte de 
l'informe- proposta del Cap de Secció 
d'Intervenció del tenor següent: 
 
 
“INFORME-PROPOSTA APROVACIÓ 
PRESSUPOST PER Al 2010.- 
GESTIÓ ECONÒMICA.- PRESSUPOST 
GENERAL I PLANTILLA DE PERSONAL – 
2010. 
 
 Donat compte de l'expedient de 
pressupost 2009 instruït pel 
Departament de Gestió i Pressupostos 
d'acord amb els criteris i 
instruccions de la Tinent d'Alcald e 

extrajudicial de obligaciones 
procedentes de ejercicios 
anteriores. 
  

Visto el informe de 
Intervención. 
 

A la vista de lo expuesto, 
del informe del Jefe de Sección de 
Intervención y del dictamen de la 
Comisió n Informativa Permanente de 
Gestión Municipal, de fecha 10 de 
diciembre de 2009, el Pleno con los 
votos a favor del Grupo Popular 
(14) y la abstención del Grupo 
Socialista (7) y del Grupo 
Compromís per Paterna (2), acuerda: 
 
 ÚNICO.- Reconocer créditos y 
aprobar el gasto, en el Presupuesto 
de 2009, correspondientes a 
obligaciones asumidas por el 
Ayuntamiento y procedentes de 
ejercicios anteriores, según 
relación que da comienzo con la 
factura a nombre de AUTOCARES CAPAZ 
SL por importe de 513,60 euros y 
fina liza con la factura a nombre de 
ZEPEC SERVICIOS MEDICOS por importe 
de 4.838,79 euros existiendo 
consignación suficiente para la 
aplicación del presente gasto y 
cuyo importe total asciende a DIEZ 
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 
EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS (IVA 
INCLUIDO) 10.254,25. 
 

15º.- INTERVENCIÓN.-  
PRESUPUESTO GENERAL 2010.- Dada 
cuenta del informe- propuesta del 
Jefe de Sección de Intervención del 
siguiente tenor: 
 
º“INFORME-PROPUESTA APROBACION 
PRESUPUESTO PARA 2010.- 
GESTION ECONOMICA.- PRESUPUESTO 
GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL – 
2010. 
 
 Dada cuenta del expediente de 
presupuesto 2009 instruido por el 
Departamento de Gestión y 
Presupuestos de acuerdo con los 
criterios e instrucciones de la 



 

 
 

de Gestió Municipal, per delegació 
de l'Alcaldia, Decret 2912 de 21 de 
juny del 2007, que consta del 
següent: 
 
 
 PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT 
integrat per la documentació 
prevista en l'art. 164 i s.s. del 
R.D.L. 2/2004 pel qual s'aprova el 
Text Refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals. 
  
 
 
 Memòria i previsió d'Ingressos 
i Despeses a nivell de Capítols de 
la Societat Urbanística Municipal de 
Paterna de capital íntegrament 
municipal (SUMPA). 
 
 
 Memòria i previsió d'Ingressos 
i Despeses a nivell de Capítols de 
l'Empresa de Gestió de Serveis de 
capital íntegrament municipal 
(GESPA. 
 
 Annex amb previsions 
d'Ingressos i de Despeses, així com 
els programes anuals d'actuació, 
inversions i finançament, de 
l'Empresa Mixta de capital 
majoritàriament de l'Aju ntament, 
Aigües Municipals de Paterna. 
 
 Plantilla de personal remesa 
pel Departament de Recursos Humans 
de conformitat amb l'art. 90 de les 
L.R.L. i art. 126 i 127 del 
T.R.R.L.. 
 
 Es dóna compte de l'expedient 
de pressupost a la Junta de Govern 
Local d'11 de desembre del 2009. 
 
 
 La competència per a 
l'aprovació del present expedient 
correspon a l'Ajuntament Ple d'acord 
amb l'art. 22.2 e) de Llei 7/1985, 
de 2 d'abril, de Bases de Règim 
Local.  
   

Teniente de Alcalde de Gestión 
Municipal, por delegación de la 
Alcaldía, Decreto 2912 de 21 de 
junio de 2007, que consta de lo 
siguiente: 
 
 PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO 
integrado por la documentación 
prevista en el art. 164 y s.s. del 
R.D.L. 2/2004 por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas 
Locales. 
  
 
 Memoria y previsión de 
Ingresos y Gastos a nivel de 
Capítulos de la Sociedad 
Urbanística Municipal de Paterna de 
capital íntegramente municipal 
(SUMPA). 
 
 Memoria y previsión de 
Ingresos y Gastos a nivel de 
Capítulos de la Empre sa de Gestión 
de Servicios de capital 
íntegramente municipal (GESPA. 
 
 Anexo con previsiones de 
Ingresos y de Gastos, así como los 
programas anuales de actuación, 
inversiones y financiación, de la 
Empresa Mixta de capital 
mayoritariamente del Ayuntamiento,  
Aigües Municipals de Paterna. 
 
 Plantilla de personal 
remitida por el Departamento de 
Recursos Humanos de conformidad con 
el art. 90 de las L.R.L. y art. 126 
y 127 del T.R.R.L.. 
 
 Se da cuenta del expediente 
de presupuesto a la Junta de 
Gobierno Local de 11 de diciembre 
de 2009. 
 
 La competencia para la 
aprobación del presente expediente 
corresponde al Ayuntamiento Pleno 
de acuerdo con el art. 22.2 e) de 
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases 
de Régimen Local.  
   



 

 
 

 Vist l'Informe de 
l'Interventor. 
 
 Es proposa a la Comissió de 
Gestió Municipal perquè es dictamine 
i eleve al Ple, si procedeix, 
l'Acord següent: 
 
 PRIMER.- Aprovar inicialment 
el Pressupost General Consolidat per 
a l'exercici de 2010, format pel 
pressupost de la Corporació que 
ascendeix en ingressos i despeses a  
67.325.000,00 Euros i l'estat de 
previsió d'ingressos i despeses de 
la Societat Urbanística Municipal de 
Paterna, Societat Anònima (SUMPA, 
S.A.) que ascendeix a 34.867.324,44 
€., el pressupost de la Societat 
Municipal Gestió de Serveis Paterna 
(GESPA, S.A .U.) que ascendeix a 
13.166.600,00 €. així com l'annex de 
Pressupost, Pla d'Inversions i el 
seu finançament 2010, referit a 
l'Empresa Mixta Aigües Municipals de 
Paterna per un import de 
6.178.300,00 €. 
 
 Fixar les despeses i els 
ingressos, així com els aju stos de 
consolidació, en les quanties que 
per capítols a efectes de pressupost 
consolidat, s'expressen en el resum 
següent: 

 
 
 
 

 Visto el Informe del 
Interventor. 
 
 Se propo ne a la Comisión de 
Gestión Municipal para que se 
dictamine y eleve al Pleno, si 
procede, el siguiente Acuerdo: 
 
 PRIMERO.- Aprobar inicialmente 
el Presupuesto General Consolidado 
para el ejercicio de 2010, formado 
por el presupuesto de la Corporación 
que asciende en ingresos y gastos a 
67.325.000,00 Euros y el estado de 
previsión de ingresos y gastos de la 
Sociedad Urbanística Munic ipal de 
Paterna, Sociedad Anónima (SUMPA, 
S.A.) que asciende a 34.867.324,44 
€., el presupuesto de la Sociedad 
Municipal Gestión de Servicios 
Paterna (GESPA, S.A.U.) que asciende 
a 13.166.600,00 €. así como el anexo 
de Presupuesto, Plan de Inversiones 
y su financiación 2010, referido a 
la Empresa Mixta Aigües Municipals 
de Paterna por importe de 
6.178.300,00 €. 
 
 Fijar los gastos y los 
ingresos, así como los ajustes de 
consolidación, en las cuantías que 
por capítulos a efectos de 
presupuesto consolidado, se expresan 
en el siguiente resumen: 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

RESUMEN PRESUPUESTO GENERAL – 2010 

 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2010 

RESUMEN POR CAPITULOS  CONSOLIDADO CON LOS PTOS ENTES DEPENDIENTES 

Cap. Descripcion                Consignacion        Total Anexo.  Total 

  Ayuntamiento SUMPA GESPA Ajustes   
consol. 

Pto.  
Consolidado 

Aigües 
Paterna 

Ajustes 
Consol. + 

anexo 

Consolidado + 
anexo 

                 G A S T O S                               

1 Gastos de Personal 19.600.000,00 649.834,27 8.227.083,54 0,00 28.815.444,14 583.960,00  29.399.404,14 

2 Compra de Bienes 
ctes y servicios 

29.116.972,00 32.448.477,02 4.475.972,28 -13.166.600,00 52.536.294,97 2.071.810,00 -800.000,00 53.808.104,97 

3 Gastos Financieros 1.051.200,00 1.769.013,15 202.856,94 0,00 3.023.070,09   3.023.070,09 

4 Transferencias 
Corrientes 

4.605.628,00  0,00 0,00 4.605.628,00   4.605.628,00 

6 Inversiones Reales 10.370.000,00  258.687,24 -48.000,00 10.580.687,24 3.522.530,00  14.103.217,24 

7 Transferencias de 
Capital 

0,00  0,00 0,00 0,00   0,00 

8 Activos financieros 756.200,00  2.000,00 0,00 758.200,00   758.200,00 

9 Pasivos Financieros 1.825.000,00  0,00 0,00 1.825.000,00   1.825.000,00 

                      Total Gastos     67.325.000,00 34.867.324,44 13.166.600,00 -13.214.600,00 102.144.324,44 6.178.300,00 -800.000,00 107.522.624,44 

 
 

         

                I N G R E S O S                        

1  Impuestos directos.       27.500.000,00  0,00 0,00 27.500.000,00   27.500.000,00 

2  Impuestos 
indirectos.      

2.500.000,00  0,00 0,00 2.500.000,00   2.500.000,00 

3  Tasas, precios 
públicos y  

5.813.700,00 34.809.824,44 13.166.600,00 -13.214.600,00 40.575.524,44 2.655.770,00 -800.000,00 42.431.294,44 

4  Transferencia 
corrientes.  

14.429.255,00  0,00 0,00 14.429.255,00   14.429.255,00 

5  Ingresos 
patrimoniales.    

7.531.315,00  0,00 0,00 7.531.315,00   7.531.315,00 

6 Enajenac. 
Inversiones  

9.169.000,00  0,00 0,00 9.169.000,00   9.169.000,00 



 

 
 

7  Transferencias de 
capital  

121.730,00 57.500,00 0,00 0,00 179.230,00 3.522.530,00  3.701.760,00 

8  Activos financieros.      260.000,00  0,00 0,00 260.000,00   260.000,00 

9 Pasivos Financieros 0,00  0,00 0,00 0,00   0,00 

                      Total 
Ingresos    

67.325.000,00 34.867.324,44 13.166.600,00 -13.214.600,00 102.144.324,44 6.178.300,00 -800.000,00 107.522.624,44 

  
Ajustes de 

consolidación: 

        

 -13.166.000 Por aportación Ayuntamiento  financiación encomiendas gest. 
Serv. Gespa 

    

 -48000 Aportación Ayuntamiento financiación Sumpa Actuac. En  
Centro Valentín Hernaez  

    

 -800000 Aportación Ayuntamiento mto. 
Alcantarillado  

      

 
 



 

 
 

 
 
 
SEGON.- Aprovar el Pla d'Inversions 
anuals i el seu finançament, Bases 
d'Execució del Pressupost i la resta 
de documentació annexa inclosa en 
l'expedient. 
  

TERCER.- Aprovar l'annex 
Plantilla de Pe rsonal, de 
conformitat amb l'art. 90 de la Llei 
7/85 de 2 d'abril en relació amb 
l'art. 126 i 127 del Text Refós i 
l'art. 168.1 c) del R.D.L. 2/2004. 
 
 

QUART.- Exposar al públic el 
Pressupost General consolidat 
inicialment aprovat, en el tauler 
d'anuncis i en el "Butlletí Oficial 
de la Província", pel termini de 
quinze dies hàbils, a comptar del 
següent al de la publicació en este, 
posant a disposició del públic la 
corresponent documentació durant el 
termini de la qual, els interessats 
podran examinar-ho i presentar 
reclamacions davant del Ple (Art. 
169.1 del R.D.L. 2/2004). 

  
 
 

 Considerar definitivament 
aprovat el Pressupost General, si 
durant l'esmentat període no 
s'hagueren presentat reclamacions, 
procedint- se a la publicació 
definitiva resumida per capí tols, i 
la seua comunicació a 
l'Administració de l'Estat i 
Comunitat Autònoma. 
 

 Paterna, 10 de desembre 
del 2009 

               
EL CAP DE SECCIÓ 
 
         
Signat: Francesc Berga Martínez”  

   
 

ATÉS, l'informe de 
l'Interventor, el tenor literal del 

 
 

 
SEGUNDO.- Aprobar el Plan de 
Inversiones anuales y su 
financiación, Bases de Ejecución del  
Presupuesto y demás documentación 
anexa incluida en el expediente. 
  

TERCERO.- Aprobar el anexo 
Plantilla de Personal, de 
conformidad con el art. 90 de la 
Ley 7/85 de 2 de abril en relación 
con el art. 126 y 127 del Texto 
Refundido y el art. 168.1 c) del 
R.D.L. 2/2004. 
 

 CUARTO.- Exponer al 
público el Presupuesto General 
consolidado inicialmente aprobado, 
en el tablón de anuncios y en el 
"Boletín Oficial de la Provincia", 
por el plazo de quince días 
hábiles, a contar desde el 
siguiente al de la publicación en 
éste, poniendo a disposición del 
público la correspondiente 
documentación durante cuyo plazo, 
los interesados podrán examinarlo y 
presentar reclamaciones ante el 
Pleno (Artº 169.1 del R.D.L. 
2/2004). 

  
 Considerar definitivamente 
aprobado el Presupuest o General, si 
durante el citado período no se 
hubiesen presentado reclamaciones, 
procediéndose a la publicación 
definitiva resumida por capítulos, y 
su comunicación a la Administración 
del Estado y Comunidad Autónoma. 
 

     
Paterna, a 10 de 
diciembre de 2009 

               
EL JEFE DE SECCION 
 
         
Fdo.: Francisco Berga Martínez”  

   
 

CONSIDERANDO, el informe del 
Interventor, cuyo tenor literal es 



 

 
 

qual és el següent:  
 

“ASSUMPTE: INFORME EL PRESSUPOST 
MUNICIPAL 2010  

 
El Pressupost General està 

integrat pel de la pròpia Entitat i 
pel de les empreses Societat 
Urbanística Municipal de Paterna, 
S.A.-SUMPA- i Gestió i Serveis de 
Paterna, S.A.-GESPA- , de capital 
totalment municipal. 

L'estructura pressupostària 
de despeses i ingressos per a 
l'actual exercici s'ajusta a 
l'establida per l'Orde EHA/3665/2008 
de 3 de desembre de 2008 del 
Ministeri d'Economia i Hisenda (BOE 
núm. 297, de 10-12-08) 

Ha sigut confeccionat s ense 
dèficit inicial tal com exigeix 
l'art. 165.4 del RDL 2/2004, de 5 de 
març, que aprova el text refós de la 
Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, i així mateix reuneix els 
requisits a què al·ludeix l'esmentat 
article i els documents de l'art. 8 
i apar tat 1 de l'art. 9 del Reial 
Decret 500/1990 de 29 d'abril, així 
mateix, com disposa l'article 165.1 
LHL. el pressupost general atén al 
compliment del principi 
d'estabilitat en els termes 
previstos en la Llei 18/2001, 
General d'Estabilitat 
Pressupostària, i inclou: 
 
PRESSUPOST MUNICIPAL 
PRESSUPOST CORRENT 
 
 És un pressupost de difícil 
execució, ja que es pressuposten 
imports en alguns conceptes la 
dificultat del qual per a aconseguir 
el muntant total és evident (impost 
sobre l'increment del valor dels 
terren ys, sobre activitats 
econòmiques, sobre construccions) 
donada la conjuntura econòmica 
general. 
 
 S'inclouen en la previsió 
d'ingressos els conceptes 59901 i 
59201, dels quals l'aportació dels 

el siguiente:  
 
“ASUNTO: INFORME AL PRESUPUESTO 
MUNICIPAL 2010 
 

El Presupuesto General está 
integrado por el de la propia 
Entidad y por el de las empresas 
Sociedad Urbanística Municipal de 
Paterna, S.A.-SUMPA- y Gestión y 
Servicios de Paterna, S.A.-GESPA- , 
de capital totalmente municipal. 

La estructura presupuestaria 
de gastos e ingresos para el actual 
ejercicio se ajusta a la 
establecida por la Orden 
EHA/3665/2008 de 3 de diciembre de 
2.008 del Ministerio de Economía y 
Hacienda (BOE nº 297, de 10-12-08) 

Ha sido confeccionado sin 
déficit inicial tal y como exige el 
art. 165.4 del RDL 2/2004, de 5 de 
marzo, que apr ueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, y asimismo 
reúne los requisitos a que alude el 
citado artículo y los documentos 
del art. 8 y apartado 1 del art. 9 
del Real Decreto 500/1990 de 29 de 
abril, asimismo, como dispone el 
ar tículo 165.1 LHL. el presupuesto 
general atiende al cumplimiento del 
principio de estabilidad en los 
términos previstos en la Ley 
18/2001, General de Estabilidad 
Presupuestaria, e incluye: 
 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 
PRESUPUESTO CORRIENTE 
 
 Es un presupuesto de difícil 
ejecución, ya que se presupuestan 
importes en algunos conceptos cuya 
dificultad para alcanzar el 
montante total es evidente 
(impuesto sobre el incremento del 
valor de los terrenos, sobre 
actividades económicas, sobre 
construcciones) dada la coyunt ura 
económica general. 
 
 Se incluyen en la previsión 
de ingresos los conceptos 59901 y 
59201, de los cuales la aportación 



 

 
 

socis de l'empresa mixta ja es va 
incloure en l'exercici anterio r 
sense que s'haja realitzat. En 
traslladar tal ingrés a l'exercici 
actual donem per reproduït tot el 
que sobre el mateix informem en el 
pressupost passat.  
“Respecte als ingressos previstos 
per a l'exercici hem d'advertir que 
ha sigut inclosa en la partid a 55902 
“Aportacions de socis d'empreses 
mixtes” una previsió de 4.073 milers 
d'euros, que correspon a la possible 
aportació de les empreses a 
constituir d'acord amb la memòria 
presa en consideració per Acord 
Plenari d'1 d'agost de 2.008 i amb 
el text refó s per a la creació de 
l'empresa municipal de serveis i 
creació de dues empreses mixtes de 
gestió aprovat provisionalment per 
Acord Plenari de 14 de novembre de 
2008.” 

 
 
 

El concepte 59201 és la prima 
d'emissió de les accions de 
l'empresa mixta l'import de la qual 
pressupostat supera amb escreix 
l'import mínim fixat en el plec que 
ha de servir de base per a l'elecció 
del soci privat. 

 
 En definitiva, cal valorar el 
fort risc que presenta quant al 
finançament de les despeses 
ordinàries els conceptes d'ingress os 
59901 I 59201, és a dir un total de 
6.712.415 euros, en els quals 
s'arreplega allò que s'ha previst 
per l'aportació de l'empresa i la 
prima d'emissió de les accions de 
l'empresa mixta que podria 
aconseguir, no existint cap estudi 
ni document que justifi que que seran 
els imports oferits per les empreses 
concurrents. Representant quasi un 
10% sobre el total dels ingressos 
previstos, la qual cosa condiciona 
de forma molt notòria el bon 
desenvolupament de l'execució 
pressupostària a la realització dels 
ingressos. 

de los socios de la empresa mixta 
ya se incluyó en el ejercicio 
anterior sin que se haya realizado. 
Al trasladar dicho ingreso al 
ejer cicio actual damos por 
reproducido todo lo que sobre el 
mismo informamos en el presupuesto 
pasado.  
“Respecto a los ingresos previstos 
para el ejercicio debemos advertir 
que ha sido incluida en la partida 
55902 “Aportaciones de socios de 
empresas mixtas” u na previsión de 
4.073 miles de euros, que 
corresponde a la posible aportación 
de las empresas a constituir de 
acuerdo con la memoria tomada en 
consideración por Acuerdo Plenario 
de 1 de agosto de 2.008 y con el 
texto refundido para la creación de 
la empres a municipal de servicios y 
creación de dos empresas mixtas de 
gestión aprobado provisionalmente 
por Acuerdo Plenario de 14 de 
noviembre de 2.008.” 

 
El concepto 59201 es la prima 

de emisión de las acciones de la 
empresa mixta cuyo importe 
presupuestado supe ra con creces el 
importe mínimo fijado en el pliego 
que ha de servir de base para la 
elección del socio privado. 

 
 En definitiva, hay que 
valorar el fuerte riesgo que 
presenta en cuanto a la 
financiación de los gastos 
ordinarios los conceptos de 
ingresos 5 9901 Y 59201 , es decir 
un total de 6.712.415 euros, en los 
cuales se recoge lo previsto por la 
aportación de la empresa y la prima 
de emisión de las acciones de la 
empresa mixta que podría alcanzar, 
no existiendo ningún estudio ni 
documento que justifique que serán 
los importes ofertados por las 
empresas concurrentes. 
Representando casi un 10% sobre el 
total de los ingresos previstos, lo 
cual condiciona de forma muy 
notoria el buen desarrollo de la 
ejecución presupuestaria a la 



 

 
 

 
 

Reiterem que es tracta 
d'ingressos de caràcter conjuntural 
i així mateix també presenta un 
caràcter conjuntural la previsió 
d'ingrés per un import d'1.337.255 
euros del finançament de despeses 
corrents inclosos en el Reial Decret 
Llei 13/2009, per li que es crega el 
Fons Estatal per a l'Ocupació i la 
Sostenibilitat Local, tot això fa un 
total de 8.049.668 euros. Per tant 
advertim de la possible 
insuficiència d'ingressos en 
exercicis futurs per a finançar 
l'estructura de despeses corrents 
actual. Con seqüentment s'hauran de 
prendre decisions durant l'exercici 
2.010 que perseguisquen la finalitat 
d'aconseguir un equilibri 
pressupostari per a posteriors 
pressupostos. 
 
 
 Estes mesures que ja les 
recomanem en el nostre informe el 
pressupost de l'exercici 2 .009, no 
es van realitzar i les que es van 
prendre respecte als ingressos van 
ser en sentit contrari, per la qual 
cosa reiterem les nostres 
advertències i ara de forma més 
urgent, ja que s'han rebaixat els 
impostos sense una correlativa 
rebaixa de les desp eses, tot això 
unit al resultat futur de la 
liquidació del pressupost del 2009, 
pot ocasionar un dèficit de difícil 
recuperació donada la baixa 
activitat econòmica general i en 
conseqüència el risc a què no es 
cobrisquen els ingressos previstos 
 

Respecte a l capítol IV 
d'ingressos no estan informades pels 
departaments corresponents els 
imports pressupostats. 
 

 
En el capítol I de despeses, 
atés que se'ns ha facilitat la 
plantilla completa i 
definitiva en el dia de hui, 

realización de los ingresos. 
 

Reiteramos que se trata de 
ingresos de carácter coyuntural y 
asimismo también presenta un 
carácter coyuntural la previsión de 
ingreso por importe de 1.337.255 
euros de la financiación de gastos 
corrientes incluidos en el Real 
Decreto-Ley 13/2009, por le que se 
crea el Fondo Estatal para el 
Empleo y la Sostenibilidad Local, 
todo lo cual alcanza un total de 
8.049.668 euros. Por tanto 
advertimos de la posible 
insuficiencia de ingresos en 
ejercicios futuros para financiar 
la estructura de gastos corrientes 
ac tual. Consecuentemente se deberán 
tomar decisiones durante el 
ejercicio 2.010 que persigan la 
finalidad de conseguir un 
equilibrio presupuestario para 
posteriores presupuestos. 
 
 Estas medidas que ya las 
recomendamos en nuestro informe al 
presupuesto del e jercicio 2.009, no 
se realizaron y las que se tomaron 
respecto a los ingresos fueron en 
sentido contrario, por lo que 
reiteramos nuestras advertencias y 
ahora de forma más urgente, ya que 
se han rebajado los impuestos sin 
una correlativa rebaja de los 
gast os, todo lo cual unido al 
resultado futuro de la liquidación 
del presupuesto del 2009, puede 
acarrear un déficit de difícil 
recuperación dada la baja actividad 
económica general y en consecuencia 
el riesgo a que no se cubran los 
ingresos previstos 
 

Con res pecto al capítulo IV 
de ingresos no están informadas por 
los departamentos correspondientes 
los importes presupuestados. 
 

 
En el capítulo I de gastos, 
dado que se nos ha facilitado 
la plantilla completa y 
definitiva en el día de hoy, 



 

 
 

no podem realitzar una 
comprovació exhau stiva però si 
manifestem respecte a la 
mateixa: 
 
1r) En els últims mesos de 
l'exercici 2.009, s'han 
presentat prou 
reorganitzacions en la 
plantilla de personal, de 
l'oportunitat de la qual ja 
informem en els respectius 
expedients, però seguim sense 
conéixe r de forma concreta la 
valoració addicional de les 
mencionades modificacions, 
criteris seguits pels mateixos 
i si la seua inclusió en la 
plantilla és la totalitat dels 
aprovats i pendents d'aprovar 
o part d'elles. 
 
 
2n) Respecte a la 

productivitat pressupo stada en un 
únic concepte suposarà la necessitat 
que per al seu cobrament de forma 
individualitzada existisca una 
Resolució de l'Alcaldia amb la 
distribució corresponent prèvia 
l'oportuna justificació. Així mateix 
advertim que correspon al Ple 
determinar e n el pressupost la 
quantitat global destinada a 
l'assignació de complement de 
productivitat als funcionaris dins 
dels límits màxims assenyalats en 
l'article 7,2, b), un 30%, del RD 
861/1986 de règim de les 
retribucions dels funcionaris de 
l'administració l ocal, i que la 
mateixa segueix sense determinar-se.  

 
 
3r) L'import total de la 

plantilla supera el 0,3% que 
establirà la Llei de pressupostos 
generals de l'estat 2.010, sense que 
conste un detall explicatiu. 

 
4t) No estem d'acord amb la 

proposta d'aprovaci ó de la plantilla 
condicionada als treballs que 
s'estan realitzant respecte a la 

no podemos realizar una 
comprobación exhaustiva pero 
si manifestamos respecto a la 
misma: 
 
1º) En los últimos meses del 
ejercicio 2.009, se han 
presentado bastantes 
reorganizaciones en la 
plantilla de personal, de 
cuya oportunidad ya 
informamos en los respectivos 
expedientes, pero seguimos 
sin conocer de forma concreta 
la valoración adicional de 
las mencionadas 
modificaciones, criterios 
seguidos por los mismos y si 
su inclusión en la plantilla 
es la totalidad de las 
aprobadas y pendientes de 
aprobar o parte de ellas. 
 
2º) Respec to a la 

productividad presupuestada en un 
único concepto supondrá la 
necesidad de que para su cobro de 
forma individualizada exista una 
Resolución de la Alcaldía con la 
distribución correspondiente previa 
la oportuna justificación. Asimismo 
advertimos que corresponde al Pleno 
determinar en el presupuesto la 
cantidad global destinada a la 
asignación de complemento de 
productividad a los funcionarios 
dentro de los límites máximos 
señalados en el artículo 7,2, b), 
un 30%, del RD 861/1986 de régimen 
de las retr ibuciones de los 
funcionarios de la administración 
local, y que la misma sigue sin 
determinarse. 

 
3º) El importe total de la 

plantilla supera el 0,3% que 
establecerá la Ley de presupuestos 
generales del estado 2.010, sin que 
conste un detalle explicativo. 

 
4º) No estamos de acuerdo con 

la propuesta de aprobación de la 
plantilla condicionada a los 
trabajos que se están realizando 



 

 
 

relació de llocs de treball, entenem 
que  ha de ser aprovada com esta 
plantejada i que si és el cas 
s'aproven posteriorment les 
possibles modificacions. 

 
 
Finalment, els crèdi ts 
previstos per a atendre les 
despeses corresponents al 
capítol II s'han realitzat de 
forma molt ajustada, per la 
qual cosa l'execució del 
pressupost durant l'exercici 
requereix d'un control de 
gasto que impedisca que se 
sobrepassen les dites 
consignacions. 
   
PRESSUPOST D'INVERSIONS 
 
El finançament del pla 

d'inversions es realitza amb 
recursos urbanístics per un import 
de  9.169.000 euros. 
 
Hem d'advertir que la realització de 
les inversions finançades amb 
recursos urbanístics han de quedar 
condicionades que prèviament s'hagen 
formalitzat tals recursos, existint 
un important retard quant a la 
realització d'estos ingressos, tal 
com s'aprecia en el quadre següent:  

 
 

respecto a la relación de puestos 
de trabajo, entendemos que  debe 
ser aprobada como esta planteada y 
que en su caso se aprueben 
posteriormente las posibles 
modificaciones. 

 
Por último, las créditos 
previstos para atender los 
gastos correspondientes al 
capítulo II se han realizado 
de forma muy ajustada, por lo 
que la ejecución del 
presupuesto durante el 
ejercicio requiere de un 
control de gasto que impida 
que se sobrepasen dichas 
consignaciones. 
   
PRESUPUESTO DE INVERSIONES 
 
La financiación del plan de 

inversiones se realiza con recursos 
urbanísticos por importe de  
9.169.000 euros. 
 
Debemos advertir que la realización 
de las inversi ones financiadas con 
recursos urbanísticos deben quedar 
condicionadas a que previamente se 
hayan formalizado dichos recursos, 
existiendo un importante retraso en 
cuanto a la realización de estos 
ingresos, tal como se aprecia en el 
siguiente cuadro:  

 
 

Recursos urbanísticos 2009 
Partida Presupuesto Ingresado 

60800 9.221.052,00 192.968,56
60800 Remanentes 3.914.462,52 409.608,94
60900 Remanentes 786.990,17 963,00
60901 Remanentes 856.275,16 48.044,72

Total 14.778.779,85 651.585,22

 
 
 
 



 

 
 

 
Els recursos urb anístics 

s'hauran d'aplicar als projectes 
d'inversió provinents d'exercicis 
anteriors en la mesura que estos 
siguen incorporats a l'exercici 
2.010. 

 
Ha de constar en l'expedient 

del pressupost general informe que 
avale la valoració pressupostada amb 
recurs os urbanístics i informe que 
detalle esta, especificant si és el 
cas la part que correspondria a 
patrimoni municipal del sòl. 

 
 
En cas d’existir finançament a 

càrrec del patrimoni municipal del 
sòl reiterem un exercici més la 
necessitat un informe que acla risca 
que efectivament es poden finançar 
inversions amb este recurs i 
s'especifique a més que tipus 
d'inversions. 

 
 Amb relació a les 
consignacions proposades consten en 
l'expedient com a memòries valorades 
un resum final del pressupost de les 
inversions, no existint detall de la 
seua execució material. 
 
 
 En el pressupost de l'exercici 
2.010 s'han inclòs previsions de 
despeses plurianuals, que la seua 
execució s'inicia en exercicis 
anteriors, sense que s'incorporen 
noves despeses plurianuals. 
 
 
En este pre ssupost hi ha l'agreujant 
de la inclusió d'inversions 
d'amortització a curt termini, que 
sent necessàries, usuals i 
reiterades tots els exercicis i 
indispensables per al normal 
desenvolupament de la prestació de 
les mateixes, per la qual cosa la 
seua execu ció no hauria de quedar 
condicionada a la realització dels 
recursos urbanístics tal com 
estableix la base d'execució 19.5 

 
 

 
Los recursos urbanísticos se 

deberán aplicar a los proyectos de 
inversión provenientes de 
ejercicios anteriores en la medida 
en que es tos sean incorporados al 
ejercicio 2.010. 

 
Debe constar en el expediente 

del presupuesto general informe que 
avale la valoración presupuestada 
con recursos urbanísticos e informe 
que detalle la misma, especificando 
en su caso la parte que 
correspondería a patrimonio 
municipal del suelo. 

 
De existir financiación con 

cargo al patrimonio municipal del 
suelo reiteramos un ejercicio más 
la necesidad de un informe que 
aclare que efectivamente se pueden 
financiar inversiones con este 
recurso y se especifique ademá s que 
tipo de inversiones. 

 
 Con relación a las 
consignaciones propuestas constan 
en el expediente como memorias 
valoradas un resumen final del 
presupuesto de las inversiones, no 
existiendo detalle de su ejecución 
material. 
 
 En el presupuesto del 
ejercici o 2.010 se han incluido 
previsiones de gastos plurianuales, 
que su ejecución se inicia en 
ejercicios anteriores, sin que se 
incorporen nuevos gastos 
plurianuales. 
 
En este presupuesto existe el 
agravante de la inclusión de 
inversiones de amortización a cor to 
plazo, que siendo necesarias, 
usuales y reiteradas todos los 
ejercicios e indispensables para el 
normal desarrollo de la prestación 
de las mismas, por lo que su 
ejecución no debería quedar 
condicionada a la realización de 
los recursos urbanísticos tal c omo 
establece la base de ejecución 19.5 



 

 
 

del present pressupost. 
 
 
 
 ANNEXOS 

  
També s'uneixen al Pressupost 

General, els annexos que especifica 
l'art. 166 del RDL 2/2004, de 5 de 
març, que aprova el text refós de la 
Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, a excepció dels plans i 
programes d'inversió i finançament 
per als pròxims quatre anys  i la  
corresponent coordinació amb el 
programa d'actuació i plans d'etapes 
del  planejament urbanístic. 

 
 
 
Segons la legislació vigent: 
 
1. Al pressupost general 

s'uniran com annexos: 
a) Els plans i programes 

d'inversió i finançament que, per a 
un termini de quatre anys, podran 
formular els municipis i la resta 
d'entitats locals d'àmbit 
supramunicipal. 

b) Els programes anuals 
d'actuació, inversions i finançament 
de les societats mercantils del 
capital social dels quals siga 
titular únic o partícip majoritari 
l'entitat local. 

c)L'estat de consolidació del 
pressupost de la pròpia entitat amb 
el de tots els pressupostos i estats 
de previsió dels seus organismes 
autònoms i societats mercantils. 

 
d) L'estat de previsió de 

moviments i situació del deute 
comprensiu del detall d'operacions 
de crèdit o d'endeutament pendent de 
reembossament al princip i de 
l'exercici, de les noves operacions 
previstes a realitzar al llarg de 
l'exercici i del volum d'endeutament 
al tancament de l'exercici econòmic, 
amb distinció d'operacions a curt 
termini, operacions a llarg termini, 
de recurrència al mercat de capitals  

del presente presupuesto. 
 
 
 
 ANEXOS 

  
También se unen al 

Presupuesto General, los anexos que 
especifica el art. 166 del RDL 
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba 
el texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas  
Locales, a excepción de los planes 
y programas de inversión y 
financiación para los próximos 
cuatro años  y la  correspondiente 
coordinación con el programa de 
actuación y planes de etapas 
delplaneamiento urbanístico. 

 
Según la legislación vigente: 
 
1. Al presupuesto general se 

unirán como anexos: 
a) Los planes y programas de 

inversión y financiación que, para 
un plazo de cuatro años, podrán 
formular los municipios y demás 
entidades locales de ámbito 
supramunicipal. 

b) Los programas anuales de 
actuación, i nversiones y 
financiación de las sociedades 
mercantiles de cuyo capital social 
sea titular único o partícipe 
mayoritario la entidad local. 

c)El estado de consolidación 
del presupuesto de la propia 
entidad con el de todos los 
presupuestos y estados de previ sión 
de sus organismos autónomos y 
sociedades mercantiles. 

d) El estado de previsión de 
movimientos y situación de la deuda 
comprensiva del detalle de 
operaciones de crédito o de 
endeudamiento pendientes de 
reembolso al principio del 
ejercicio, de las nuev as 
operaciones previstas a realizar a 
lo largo del ejercicio y del 
volumen de endeudamiento al cierre 
del ejercicio económico, con 
distinción de operaciones a corto 



 

 
 

i realitzades en divises o 
semblants, així com de les 
amortitzacions que es preveuen 
realitzar durant el mateix exercici.  

2. El pla d'inversions que 
haurà de coordinar- se, si és el cas, 
amb el programa d'actuació i plans 
d'etapes de planejament urbanístic , 
es completarà amb el programa 
financer, que contindrà: 

 
 
 
a) La inversió prevista a 

realitzar en cada un dels quatre 
exercicis. 

b) Els ingressos per 
subvencions, contribucions 
especials, càrregues d'urbanització, 
recursos patrimonials i altres 
ingressos de capital que es prevegen 
obtindre en tals exercicis, així com 
una projecció de la resta dels 
ingressos previstos en l'esmentat 
període. 

c) Les operacions de crèdit 
que resulten necessàries per a 
completar el finançament, amb 
indicació dels costos que vag en a 
generar. 

3. Dels plans i programes 
d'inversió i finançament es donarà 
compte, si és el cas, al Ple de la 
Corporació coincidint amb 
l'aprovació del pressupost, havent 
de ser objecte de revisió anual, 
afegint un nou exercici a les seues 
previsions. 

 
DOCUMENTACIÓ RELATIVA A LES 

EMPRESES MUNICIPALS 
 
La documentació preceptiva 

segons els articles 164.1.c i 166 
del RDL 2/2004, de 5 de març, que 
aprova el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals i 
articles 5, 112, 113 i 114 del R.D. 
500/1990, esta integrada per: 

El pressupost general de 
l'Estat de Previsió d'Ingressos i 
Despeses de l'exercici, que està 
format per: 
16.  El compte 

plazo, operaciones a largo plazo, 
de recurrencia al mercado de 
capitales y realizadas en di visas o 
similares, así como de las 
amortizaciones que se prevén 
realizar durante el mismo 
ejercicio. 

2. El plan de inversiones que 
deberá coordinarse, en su caso, con 
el programa de actuación y planes 
de etapas de planeamiento 
urbanístico, se completará co n el 
programa financiero, que contendrá: 

a) La inversión prevista a 
realizar en cada uno de los cuatro 
ejercicios. 

b) Los ingresos por 
subvenciones, contribuciones 
especiales, cargas de urbanización, 
recursos patrimoniales y otros 
ingresos de capital que s e prevean 
obtener en dichos ejercicios, así 
como una proyección del resto de 
los ingresos previstos en el citado 
período. 

c) Las operaciones de crédito 
que resulten necesarias para 
completar la financiación, con 
indicación de los costes que vayan 
a generar. 

3. De los planes y programas 
de inversión y financiación se dará 
cuenta, en su caso, al Pleno de la 
Corporación coincidiendo con la 
aprobación del presupuesto, 
debiendo ser objeto de revisión 
anual, añadiendo un nuevo ejercicio 
a sus previsiones. 

 
DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LAS 

EMPRESAS MUNICIPALES 
 
La documentación preceptiva 

según los artículos 164.1.c y 166 
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que 
aprueba el texto refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales y artículos 5, 112, 113 y 
114 del R.D. 50 0/1990, esta 
integrada por: 

El presupuesto general del 
Estado de Previsión de Ingresos y 
Gastos del ejercicio, que está 
formado por: 



 

 
 

d'explotació 
17.  El compte d'altres 

resultats 
18.  El compte de pèrdues i 

guanys 
19.  Pressupost de Capital: 

*Inversions reals i 
financeres 

*Fonts de finançament de 
les inversions 
 

 
 

Com annex al pressupost 
general, el programa anual 
d'actuacions, inversions i 
finançament de la societat 
mercantil, que comprén: 

G)  Relació d'objectius a 
aconseguir i de les rendes que 
s'espera generar. 

H)  Memòria de les activitats a 
realitzar en l'exercici. 
 
 
 
De la documentació preceptiva 

anterior la Societat Urbanística 
Municipal de Paterna, S.A.-SUMPA- , 
s'ha presentat a esta intervenció, 
el pressupost per a l'exercici i la 
seua adaptació segons l'estructura 
de l'E stat d'Ingressos i Despeses a 
l'Orde EHA/3665/2008 de 3 de 
desembre de 2008, per la qual 
s'aprova l'estructura dels 
Pressupostos de les Entitats Locals. 
Junt amb el programa anual 
d'actuacions, previsió de compte de 
pèrdues i guanys, previsió de 
tresoreria i fonts de finançament.  

 
 
De la documentació preceptiva 

anterior la societat Gestió i 
Serveis de Paterna, S.A.-GESPA- , 
s'ha presentat el programa anual 
d'actuacions i el pressupost de 
l'empresa adaptat a l'Orde 
EHA/3665/2008 de 3 de desembre de 
2008. 

 
L' empresa mixta Aigües de 

Paterna, S.A. ha presentat el seu 

20.  
a cuenta de 
explotación 

21.  La cuenta de otros 
resultados 

22.  La cuenta de pérdidas y 
ganancias 

23.  Presupuesto de Capital: 
*Inversion es reales y 

financieras 
*Fuentes de 

financiación de las 
inversiones 
 
Como anexo al presupuesto 

general, el programa anual de 
actuaciones, inversiones y 
financiación de la sociedad 
mercantil, que comprende: 

h)  Relación de objetivos a 
alcanzar y de las rentas q ue se 
espera generar. 

i)  Memoria de las 
actividades a realizar en el 
ejercicio. 

 
De la documentación 

preceptiva anterior la Sociedad 
Urbanística Municipal de Paterna, 
S.A.-SUMPA- , se ha presentado a 
esta intervención, el presupuesto 
para el ejercicio y su ada ptación 
según la estructura del Estado de 
Ingresos y Gastos a la Orden 
EHA/3665/2008 de 3 de diciembre de 
2.008, por la que se aprueba la 
estructura de los Presupuestos de 
las Entidades Locales. Junto con el 
programa anual de actuaciones, 
previsión de cuen ta de pérdidas y 
ganancias, previsión de tesorería y 
fuentes de financiación.  

 
De la documentación 

preceptiva anterior la sociedad 
Gestión y Servicios de Paterna, 
S.A.-GESPA- , se ha presentado el 
programa anual de actuaciones y el 
presupuesto de la empres a adaptado 
a la Orden EHA/3665/2008 de 3 de 
diciembre de 2.008. 

 
La empresa mixta Aigües de 

Paterna, S.A. ha presentado su 



 

 
 

pressupost per a l'exercici i el pla 
d'inversions. 

 
Este informe es limita a 

l'examen de la documentació 
presentada, sense més informació 
documentada ni coneixement dels 
òrgans autoritzats per a det erminar 
la mateixa. 

 
En conclusió , i amb les 

precisions que es mencionen en este 
informe respecte a les advertències 
efectuades i dels riscos manifestats 
que precisaran de la realització 
d'un seguiment pressupostari durant 
l'exercici perquè puguen corregir- se 
les desviacions possibles durant el 
seu desenvolupament, manifestem que 
el Pressupost municipal compleix amb 
les prescripcions legals aplicables.  

 
 
 
El pressupost conté les 

previsions racionals per a atendre 
les obligacions i els drets que es 
calculen liquidar durant el 
corresponent exercici, unint- se els 
documents que com necessaris 
planteja l'art. 168.1 del RDL 
2/2004, de 5 de març, que aprova el 
text refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals, a saber: 
a) Memòria explicativa del seu 
contingut i de les principals 
modificacions que presente en 
relació amb el pressupost vigent. 
 
 
b) Liquidació del pressupost de 
l'exercici anterior i avanç de la 
del corrent, referida, almenys, a 
sis mesos de l'exercici corrent. 
c) Annex de personal de l'entitat 
local. 
d) Annex de les inversions a 
realitzar en l'exercici. 
e) Un informe economicofinancer, en 
el que s'exposen les bases 
utilitzades per a l'avaluació dels 
ingressos i de les operacions de 
crèdit previstes, la suficiència 
dels crèdits per a atendre el 

presupuesto para el ejercicio y el 
plan de inversiones. 

 
Este informe se limita al 

examen de la documentación 
presentada, sin más inf ormación 
documentada ni conocimiento de los 
órganos autorizados para determinar 
la misma. 

 
En conclusión ,  y con las 

precisiones que se mencionan en 
este informe respecto a las 
advertencias efectuadas y de los 
riesgos manifestados que precisarán 
de la real ización de un seguimiento 
presupuestario durante el ejercicio 
para que puedan corregirse las 
desviaciones posibles durante el 
desarrollo del mismo, manifestamos 
que el Presupuesto municipal cumple 
con las prescripciones legales 
aplicables. 

 
El presupuesto contiene las 

previsiones racionales para atender 
las obligaciones y los derechos que 
se calculan liquidar durante el 
correspondiente ejercicio, 
uniéndose los documentos que como 
necesarios plantea el art. 168.1 
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que 
aprueba el texto refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, a saber: 
a) Memoria explicativa de su 
contenido y de las principales 
modificaciones que presente en 
relación con el presupuesto 
vigente. 
b) Liquidación del presupuesto del 
ejercicio anterior y avance de la 
del corriente, referida, al menos, 
a seis meses del ejercicio 
corriente. 
c) Anexo de personal de la entidad 
local. 
d) Anexo de las inversiones a 
realizar en el ejercicio. 
e) Un informe económico- financiero, 
en el que se expongan las bases 
uti lizadas para la evaluación de 
los ingresos y de las operaciones 
de crédito previstas, la 



 

 
 

compliment de les obligacions 
exigibles i les despeses de 
funcionament dels serveis i, en 
conseqüència, l'efectiva anivellació 
del pressupost.” 
 
 ATÉS l'aprovació del projecte 
del pressupost 2010, en Junta de 
Govern Local de data 11 de desembre 
del 2009. 
 

ATÉS, l'informe subscrit per 
la Sra. Secretària i el Sr. Oficial 
Major, del següent tenor quant a les 
qüestions que tenen a veure amb este 
assumpte:  

 
“I N F O R M E 

 
Constitueix objecte del 

present informar sobre diverses 
qüestions que es troben incloses en 
l'orde del dia de Ple a celebrar 
dijous que ve 17 de desembre del 
2009; a saber, s'informarà en primer 
lloc sobre la proposta de plantilla 
municipal per al 2010; a 
continuació, per tractar- se 
d'assumpte de personal connex, 
s'informarà sobre els dos expedie nts 
de reestructuració de personal 
existents en l'orde del dia; per a 
finalitzar, es reprendrà el tema 
vinculat al pressupost municipal 
2010 per a informar sobre aspectes 
vinculats al Patrimoni Municipal del 
Sòl. 
 
 

1.- Respecte de la plantilla 
de personal 2010 i relació de llocs 
de treball.  
 

1.1.-  Cap prèviament 
assenyalar que no s'efectua una 
clara distinció entre plaça i lloc. 
Per exemple, no hi ha l'expressió 
“plaça interina” sinó “plaça”, a 
tots els efectes existent, “coberta 
interinament”, per la qual cosa el 
pressupost hauria d'incloure, per 
imperatiu legal, l'aprovació de la 
plantilla, que comprén totes les 
places, amb les seues respectives 

suficiencia de los créditos para 
atender el cumplimiento de las 
obligaciones exigibles y los gastos 
de funcionamiento de los servicios 
y, en consecuencia, la efectiva 
nivelación del presupuesto.” 
 
 CONSIDERANDO la aprobación 
del proyecto del presupuesto 2010, 
en Junta de Gobierno Local de fecha 
11 de diciembre de 2009. 
 

CONSIDERANDO, el informe 
suscrito por la Sra. Secretaria y 
el Sr. Oficial Mayor, del siguiente 
tenor en cuanto a las cuestiones 
que tienen que ver con este asunto:  

“I N F O R M E 
 

Constituye objeto del 
presente informar acerca de 
diversas cuestiones que se hallan 
incluidas en el orden del día de 
Pleno a celebrar el próximo jueves 
17 de diciembre de 2009; a saber, 
se informará en primer lugar acerca 
de la propuesta de plantilla 
municipal para 2010; a 
continuación, por tratarse de 
asunto de personal conexo, se 
informará acerca de los dos 
expedientes de reestructuración de 
personal existentes en el orden del  
día; para finalizar, se retomará el 
tema vinculado al presupuesto 
municipal 2010 para informar acerca 
de aspectos vinculados al 
Patrimonio Municipal del Suelo. 
 

1.- Respecto de la plantilla 
de personal 2010 y relación de 
puestos de trabajo.  
 

1.1.-  Cabe pr eviamente 
señalar que no se efectúa una clara 
distinción entre plaza y puesto. 
Por ejemplo, no existe la expresión 
“plaza interina” sino “plaza”, a 
todos los efectos existente, 
“cubierta interinamente”, por lo 
que el presupuesto debería incluir, 
por impera tivo legal, la aprobación 
de la plantilla, que comprende 
todas las plazas, con sus 



 

 
 

classificacions, i indicant (previs 
els preceptius expedients) allò que 
s'estime ampliar o amortitzar, tot 
això a fi d'aclarir la situació i 
publicar el document en la forma 
legalment prevista. Deu així mateix 
incloure's l'annex del personal, 
conforme a l'art. 168.1 c) del RDLEG 
2/2004, de 5 de març, que serà el 
document que contemple els llocs de 
treball i les seues retribucions.  

 
 
Dit això, cal assenyalar que 

el pressupost incorpora un informe 
del Cap de Personal, Antonio Romero 
Esparcia, de data 10 de desembre del 
present, basant- se en el qual es fan 
les previsions del Capitule I tant 
globalment com lloc per lloc , 
establint- se nominativament les 
retribucions de cada funcionari.  
 

En l'informe s'afirma  que es 
procedeix a: “eliminació de places 
ja amortitzades i adequació de les 
places ja  aprovades  a través de la 
reorganització municipal”, i 
“l'eliminació de places interines 
i/o laborals corresponents als 
serveis esportius municipals i 
serveis informàtics que seran 
traspassades a GESPA al gener del 
2010, atenent al nou objecte social; 
les que d'altra banda precisaran de 
la pertinent amortització de les 
mateixes pels tràmits procedimentals 
corresponents”. 
 
 
 

Respecte d'estes afirmacions 
cal fer constar que la relació de 
places/llocs i previsions conté 
xifres i classificacions de 
places/llocs que NO HAN SIGUT 
APROVADES PER CAP ÒRGAN, a pesar de 
l'afirmació indicada. 
 
 

Així,  la denominada plantilla 
municipal contempla una sèrie de 
variacions en diversos llocs de 
treball, ja siga per creació pura o 

respectivas clasificaciones, e 
indicando (previos los preceptivos 
expedientes) aquello que se estime 
ampliar o amortizar, todo ello con 
el fin de clarificar la situación y 
publicar el documento en la forma 
legalmente prevista. Debe asimismo 
incluirse el anexo del personal, 
conforme al art. 168.1 c) del RDLeg 
2/2004, de 5 de marzo, que será el 
documento que contemple los puestos 
de trabajo y sus retribuciones.  

 
Dicho ello, ha y que señalar 

que el presupuesto incorpora un 
informe del Jefe de Personal, 
Antonio Romero Esparcia, de fecha 
10 de diciembre del presente, en 
base al cual se hacen las 
previsiones del Capitulo I tanto 
globalmente como puesto por puesto, 
estableciéndose no minativamente las 
retribuciones de cada funcionario.  
 

En el informe se afirma  que 
se procede a: “eliminación de 
plazas ya amortizadas y adecuación 
de las plazas ya  aprobadas  a través 
de la reorganización municipal”, y 
“la eliminación de plazas interinas 
y/o laborales correspondientes a 
los servicios deportivos 
municipales y servicios 
informáticos que serán traspasadas 
a GESPA en Enero de 2010, 
atendiendo al nuevo objeto social; 
las que por otra parte precisarán 
de la pertinente amortización de 
las mismas por los trámites 
procedimentales correspondientes”. 
 

Respecto de estas 
afirmaciones hay que hacer constar 
que la relación de plazas/puestos y 
previsiones contiene cifras y 
clasificaciones de plazas/puestos 
que NO HAN SIDO APROBADAS POR 
NINGÚN ÓRGANO, pese a la afirmación 
indicada. 
 

Así,  la denominada plantilla 
municipal contempla una serie de 
variaciones en diversos puestos de 
trabajo, ya sea por creación pura o 



 

 
 

per modificació de les seues 
condicions, sense trobar- se 
antecedent en procediments 
prèviament tramitats i aprovats, i 
respec te de què tampoc s'incorporen 
al pressupost antecedents, estudis o 
documents que justifiquen clarament 
els canvis que es proposen. 

 
A este efecte, ha de tindre's 

en compte que qualsevol creació, 
modificació o supressió de llocs de 
treball ha de decidir-se com a 
colofó a una prèvia i necessària 
tramitació que ha de completar- se en 
la seua totalitat. 

 
Així, per exemple, el vigent 

Reglament de Catalogació municipal 
preveu, en el seu art. 13 , que 
regula la creació de nous llocs, una 
prèvia tramitació que integr a els 
passos següents: 

 
g)  Proposta de la unitat competent. 

− Informe raonat de 
personal amb fixació precisa de 
valor i desglossament retributiu 
del lloc. 

− Audiència sindical. 
− Resolució. 
− Inclusió en catàleg. 

 
 
Per a la modificació de llocs 

de treball, l'art. 15 de l'esmentat 
Reglament preveu idèntica tramitació 
excepte per al cas que la proposta 
de modificació partisca de 
l'Alcaldia, i en este cas S'AFIG a 
l'anterior l'audiència a donar al 
responsable de la unitat afectada. 

 
 
D'esta manera, tota creació, 

modifica ció o supressió de llocs de 
treball que s'efectue sense seguir i 
omplir el procediment referit, 
legalment establit, constituirà acte 
nul de ple dret en atenció a l'art. 
62.1 e) de la Llei 30/1992, de Règim 
Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Pro cediment 
Administratiu Comú: 

por modificación de sus 
condiciones, sin encontrarse 
antecedente en procedimientos 
previamente t ramitados y aprobados, 
y respecto de los que tampoco se 
incorporan al presupuesto 
antecedentes, estudios o documentos 
que justifiquen claramente los 
cambios que se proponen. 

 
A tal efecto, debe tenerse en 

cuenta que cualquier creación, 
modificación o supre sión de puestos 
de trabajo ha de decidirse como 
colofón a una previa y necesaria 
tramitación que ha de completarse 
en su totalidad. 

 
Así, por ejemplo, el vigente 

Reglamento de Catalogación 
municipal prevé, en su art. 13 , que 
regula la creación de nuevos 
puestos, una previa tramitación que 
integra los siguientes pasos: 

 
- Propuesta de la unidad 

competente. 
- Informe razonado de personal 

con fijación precisa de valor y 
desglose retributivo del puesto. 

- Audiencia sindical. 
- Resolución. 
- Inclusión en catálogo. 
 
Para l a modificación de 

puestos de trabajo, el art. 15 del 
citado Reglamento prevé idéntica 
tramitación salvo para el caso de 
que la propuesta de modificación 
parta de la Alcaldía, en cuyo caso 
se AÑADE a lo anterior la audiencia 
a dar al responsable de la unida d 
afectada. 

 
De este modo, toda creación, 

modificación o supresión de puestos 
de trabajo que se efectúe sin 
seguir y cumplimentar el 
procedimiento referido, legalmente 
establecido, constituirá acto nulo 
de pleno derecho en atención al 
art. 62.1 e) de la Le y 30/1992, de 
Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del 



 

 
 

 
 
“Els actes de les 

Administracions públiques són nuls 
de ple dret en els casos següents: 

 
 
…Els dictats prescindint 

totalment i absolutament del 
procediment legalment establit o de 
les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la 
voluntat dels òrgans col·legiats…” 

 
 
Podria preveure's, en tot cas, 

per raons d'eficàcia, que l'acord 
d'aprovació de la plantilla en el 
marc del pressupost servira així 
mateix com a acord finalizador de 
determinats expedients PRÈVI AMENT 
TRAMITATS; no obstant resulta 
incorrecte i ocasionaria nul·litat 
fer- ho servir per a efectuar tot 
tipus de canvis i/o addicions o 
supressions sense que estes estiguen 
deguda i expressament fonamentades i 
justificades en la prèvia tramitació 
dels expe dients que resulten 
necessaris, conforme s'ha exposat. 
 
 
 
 En tot cas, per tant, la 
introducció sense més en la 
plantilla pressupostària d'aqueixes 
places i retribucions modificades 
pel Cap de Personal “conforme a les 
instruccions dictades per la 
Corporaci ó” (la menció a la 
Corporació és incorrecta; Corporació 
es refereix al Ple, i de l'informe 
es dedueix que s'està referint a 
l'Equip de Govern o a l'Alcalde o a 
la Tinent d'Alcalde, si és el cas) 
és NUL·LA de ple dret, en haver- se 
prescindit del procediment per a la 
seua adopció; a més resulta 
subreptícia, ja que sense advertir 
que s'està modificant quelcom que a 
més afecta drets d'interessats, 
s'introdueixen dada modificada, en 
una relació respecte de què s'afirma 
que tot allò que s'ha introduït està 

Procedimiento Administrativo Común: 
 
“Los actos de las 

Administraciones públicas son nulos 
de pleno derecho en los casos 
siguientes: 

 
…Los dictados prescindiendo 

total y absolutamente de l 
procedimiento legalmente 
establecido o de las normas que 
contienen las reglas esenciales 
para la formación de la voluntad de 
los órganos colegiados…” 

 
Podría preverse, en cualquier 

caso, por razones de eficacia, que 
el acuerdo de aprobación de la 
plantil la en el marco del 
presupuesto sirviera asimismo como 
acuerdo finalizador de determinados 
expedientes PREVIAMENTE TRAMITADOS; 
no obstante resulta incorrecto y 
acarrearía nulidad hacerlo servir 
para efectuar todo tipo de cambios 
y/o adiciones o supresiones sin que 
éstas estén debida y expresamente 
fundamentadas y justificadas en la 
previa tramitación de los 
expedientes que resulten 
necesarios, conforme se ha 
expuesto. 
 
 En cualquier caso, por tanto, 
la introducción sin más en la 
plantilla presupuestaria de e sas 
plazas y retribuciones modificadas 
por el Jefe de Personal “conforme a 
las instrucciones dictadas por la 
Corporación” (la mención a la 
Corporación es incorrecta; 
Corporación se refiere al Pleno, y 
del informe se deduce que se está 
refiriendo al Equipo de Gobierno o 
al Alcalde o a la Teniente de 
Alcalde, en su caso) es NULA de 
pleno derecho, al haberse 
prescindido del procedimiento para 
su adopción; además resulta 
subrepticia, puesto que sin 
advertir que se está modificando 
algo que además afecta a derec hos 
de interesados, se introducen dato 
modificados, en una relación 



 

 
 

aprova t. Esta forma d'actuar 
dificulta l'emissió d'informes, 
podent arribar el cas d'informar de 
bona fe quelcom que no obstant 
inclou qüestions noves entre línies 
que poden ser rellevants.  
 
 Només una revisió línia a 
línia, permetria detectar que allò 
que s'ha ressenyat s'ajusta a l'en 
cada cas aprovat. Havent- se entregat 
la plantilla amb 24 hores 
d'antelació, és impossible una 
exhaustiva revisió, per la qual cosa 
no podem pronunciar- nos sobre el fet 
que totes les dades s'ajusten al que 
aprova; no obstant, a tí tol 
d'exemple, citarem alguns comprovats 
que afecten directament esta 
Secretaria:  
 
  
 
En la plantilla pressupostària del 
2009, en Administració General, es 
va incloure un lloc de:  
 
 

Tècnic de l'Oficina de 
Secretaria, Complement de destí 22, 
grup A2, Vaca nt condicionada, Oscar 
Fernández Quadrat, retribucions 
36.693,54 €. 
 

En l'actual projecte de 
plantilla pressupostària per al 
2010, apareix en compte de “Tècnic 
de l'Oficina de Secretària”,  la 
denominació de “pendent de 
definició”; para a continuació 
definir- se, però a la baixa: 
s'estableix un nivell de complement 
de destí de 20, en compte de 22 i un 
grup C1 en compte de A2, sense que 
tot això, com es diu, es recolze en 
la prèvia tramitació i aprovació 
segons el legalment establit i per 
òrgan competent. 
 

Este retall de titulació i 
categoria de la plaça, comença a 
percebre's per esta Secretaria com 
un acte més de la contínua 
desatenció conscient de l'equip de 

respecto de la que se afirma que 
todo lo introducido está aprobado. 
Esta forma de actuar dificulta la 
emisión de informes, pudiendo 
llegar el caso de informar de buena 
fe algo que sin emba rgo incluye 
cuestiones nuevas entre líneas que 
pueden ser relevantes.  
 
 Solo una revisión línea a 
línea, permitiría detectar que lo 
reseñado se ajusta a lo en cada 
caso aprobado. Habiéndose entregado 
la plantilla con 24 horas de 
antelación, es imposible u na 
exhaustiva revisión, por lo que no 
podemos pronunciarnos acerca del 
hecho de que todos los datos se 
ajusten a lo aprobado; no obstante, 
a título de ejemplo, citaremos 
algunos comprobados que afectan 
directamente a esta Secretaría:  
 
 En la plantilla 
pre supuestaria del 2009, en 
Administración General, se incluyó 
un puesto de:  
 

Técnico de la Oficina de 
Secretaría, Complemento de destino 
22, grupo A2, Vacante condicionada, 
Oscar Fernández Cuadrado, 
retribuciones 36.693,54 €. 
 

En el actual proyecto de 
plantilla presupuestaria para 2010, 
aparece en lugar de “Técnico de la 
Oficina de Secretaria”,  la 
denominación de “pendiente de 
definición”; para a continuación 
definirse, pero a la baja: se 
establece un nivel de complemento 
de destino de 20, en lugar de 22 y 
un grupo C1 en lugar de A2, sin que 
todo ello, como se viene diciendo, 
se ap oye en la previa tramitación y 
aprobación según lo legalmente 
establecido y por órgano 
competente. 
 

Este recorte de titulación y 
categoría de la plaza, empieza a 
percibirse por esta Secretaría como 
un acto más de la continua 



 

 
 

Govern, sobre les necessitats i 
recursos que precisa mínimament la 
Secretaria i la desatenció de la 
qual a més vulnera els legítims 
drets del personal que presta 
serveis en ella que són 
discriminats.   
 

 
Aprofundint en allò que s'ha 

exposat, per exemple, el lloc de 
Tècnic que ara es rebaixa a 
administratiu en contra de les 
recomanacions d'esta Secretaria: Cal 
recordar que este lloc es va ocupar 
per Oscar Fernández Quadrat (després 
de convocar oposició lliure per a la 
seua provisió amb caràcter interí 
l'any 2008), i que el funcionari 
interí va ser cessat de forma 
sobtada al juliol d'enguany, sense  
audiència alguna de Secretaria. Este 
funcionari després de superar les 
proves selectives, havia sigut 
format en els aspectes pràctics 
adequadament per esta Secretaria, 
invertint- se temps i esforços en 
ell, perquè poguera estar a l'altura 
de les responsabilitats que se li 
van encomanar: El seu cessament va 
suposar una nova càrrega de treball 
per a les funcionàries que ja 
portaven l'acumulació de la plaça 
del Cap de l'Oficina de Secretaria, 
Rosa González Bosc, durant tres 
anys, podent donar- se el cas que els 
tribunals determinen l'obligació de 
l'Ajuntament d'indemnització al 
cessat amb l'abonament dels salaris 
deixats de percebre el que seria 
onerós per a l'Ajuntament.  
 

 
A pesar d'haver transcorregut 

més de quatre mesos des del seu 
cessament (que està recorregut en 
els Tribunals, havent- se assenyalat 
ja la data de celebració del juí), 
NO S'HA ANOMENAT una substituta per 
a aqueix lloc, com disposa el 
Reglament municipal de Catalogació, 
Provisió i Retribucions del Personal 
en l'article 79; després de 
reiterats escrits d' esta Secretaria 

desatención consciente del equi po 
de Gobierno, acerca de las 
necesidades y recursos que precisa 
mínimamente la Secretaría y cuya 
desateión además vulnera los 
legítimos derechos del personal que 
presta servicios en ella que son 
discriminados.   
 

Profundizando en lo expuesto, 
por ejemplo, el puesto de Técnico 
que ahora se rebaja a 
administrativo en contra de las 
recomendaciones de esta Secretaría: 
Hay que recordar que este puesto se 
ocupó por Oscar Fernández Cuadrado 
(tras convocar oposición libre para 
su provisión con carácter interino 
en el año 2008), y que el 
funcionario interino fue cesado de 
forma repentina en julio de este 
año, sin  audiencia alguna de 
Secretaría. Este funcionario tras 
superar las pruebas selectivas, 
había sido formado en los aspectos 
prácticos adecuadamente por esta 
Secretaría, invirtiéndose tiempo y 
esfuerzos en él, para que pudiera 
estar a la altura de las 
responsabilidades que se le 
encomendaron: Su cese supuso una 
nueva carga de trabajo para las 
funcionarias que ya llevaban la 
acumulación de la plaza de la Jefa 
de la Oficina de Secretaría, Rosa 
González Algaba, durante tres años, 
pudiendo darse el caso de que los 
tribunales determinen la obligación 
del Ayuntamiento de indemnización 
al cesado con el abono de los 
salarios dejados de percibir lo que 
sería gravoso para el Ayuntamiento.  
 

Pese a haber transcurrido más 
de cuatro meses desde su cese (que 
está recurrido en los Tribunales, 
habiéndose señalado ya la fecha de 
celebración del juicio), NO SE HA 
NOMBRADO una sustituta para ese 
puesto, como dispone el Reglamento 
municipal de Catalogación, 
Provisión y Retribuciones del 
Personal en su artículo 79; tras 
reiterados escritos de esta 



 

 
 

fent insistència en la greu situació 
en què es col·locava a l'Oficina, EN 
SER JA DUES places LES QUE NO SE 
SUBSTITUEIXEN, es continua  la 
tònica de retall de personal a 
l'Oficina de Secretaria, que encara 
no ha acabat, perquè com es veurà 
s 'intenta, segons pareix, suprimir 
també el personal informàtic de 
l'Oficina incloent- se sense 
audiència (una vegada mes) d'esta 
Secretaria, en una Unitat de 
Modernització en què ja s'assenyalen 
directament els que seran els 
funcionaris que ocuparan els llo cs, 
(vulneració del procediment de 
creació de llocs i trasllat 
irregular de dirigent sindical). Tot 
això sense cap previsió sobre qui 
exercirà les funcions dels 
informàtics, en matèria de fe 
pública, en l'àrea de Secretaria. 
 

 
 
I en relació amb el lloc de 

Direcció de l'Oficina de Secretaria, 
es dóna la paradoxa, que la 
funcionària que ocupava el lloc,  a 
pesar de ser traslladada a un altre 
lloc (que ni tan sols ha sigut 
creat), continua percebent les 
retribucions del lloc de Direcció 
que ja no exerceix; (en la relació 
de llocs del Pressupost, apareix el 
ja que ocupa amb la mateixa 
retribució de Direcció d'Oficina: 
aproximadament 40.000 €) en canvi 
les funcionàries que ho exerceixen 
per substitució, no ho perceben. És 
un altre cas clar de discriminació 
del pe rsonal de secretaria que 
poguera conduir a una desviació de 
poder.  

 
 
El document de plantilla tira 

altres “errors” que constitueixen un 
exemple de la “provisionalitat” d'un 
document que no es troba, segons el 
parer dels que subscriuen, en 
condicions de se r aprovat amb el 
degut nivell de seguretat i 
transparència, entre altres 

Secretaría haciendo hincapié en la 
grave situación en que se colocaba 
a la Oficina, AL SER YA DOS plazas 
LAS QUE NO SE SUSTITUYEN, se 
contin úa  la tónica de recorte de 
personal a la Oficina de 
Secretaría, que aún no ha 
terminado, pues como se verá se 
intenta, al parecer, suprimir 
también al personal informático de 
la Oficina incluyéndose sin 
audiencia (una vez mas) de esta 
Secretaría, en una U nidad de 
Modernización en la que ya se 
señalan directamente quienes serán 
los funcionarios que ocuparán los 
puestos, (vulneración del 
procedimiento de creación de 
puestos y traslado irregular de 
dirigente sindical). Todo ello sin 
previsión alguna acerca de quién va 
a desempeñar las funciones de los 
informáticos, en materia de fé 
pública, en el área de Secretaría. 
 

Y en relación con el puesto 
de Jefatura de la Oficina de 
Secretaría, se da la paradoja, que 
la funcionaria que ocupaba el 
puesto,  pese a ser tra sladada a 
otro puesto (que ni siquiera ha 
sido creado), sigue percibiendo las 
retribuciones del puesto de 
Jefatura que ya no desempeña; (en 
la relación de puestos del 
Presupuesto, aparece el puesto que 
ocupa con la misma retribución de 
Jefatura de Oficina:  
aproximadamente 40.000 €) en cambio 
las funcionarias que lo desempeñan 
por sustitución, no lo perciben. Es 
otro caso claro de discriminación 
del personal de secretaría que 
pudiera conducir a una desviación 
de poder.  

 
El documento de plantilla 

arroja otro s “errores” que 
constituyen un ejemplo de la 
“provisionalidad” de un documento 
que no se encuentra, a juicio de 
quienes suscriben, en condiciones 
de ser aprobado con el debido nivel 
de seguridad y transparencia, entre 



 

 
 

qüestions; així, respecte de 
l'apartat de triennis, una mínima 
labor de càlcul determina que, sobre 
la base dels mateixos criteris, 
existisquen grans disparitats en les 
quantitats a c obrar quan parlem 
d'uns o altres funcionaris; així, 
tenint en compte les dades 
aplicables, derivats de la 
corresponent llei de pressupostos 
generals de l'Estat, resulta que hi 
ha funcionaris les quantitats de les 
quals a percebre en concepte de 
triennis re sulten correctes, mentres 
que en altres casos es percep 
l'existència d'increments 
injustificats. En el cas dels 
increments, es percep una 
desproporcionada diferència amb les 
dades de la plantilla de l'exercici 
2009. Per exemple: manejant- se les 
dades de la Llei de pressupostos de 
l'Estat, un grup C1 hauria de cobrar 
322,08 euros en dotze mensualitats. 
En catorze mensualitats (que seria 
el cas d'este Ajuntament) seria 
375,76 euros, la qual cosa 
multiplicat, pel nom de triennis 
(per exemple 7, corresponent al N- PL 
8 del document de plantilla) donaria 
una quantitat a cobrar de 2.630,32 
euros; no obstant, apareix 
consignada la quantitat de 4.374,34 
euros en el document de plantilla 
(prop de 2.000 euros per damunt de 
la quantitat que seria correcta), la 
qual cosa no troba justificació 
sobre la base dels indicats 
paràmetres. En el document de 
plantilla municipal 2009, el mateix 
lloc comptava amb una previsió de 
2620,95 euros. Açò es repeteix en 
relació amb una diversitat de llocs 
de treball, fins i tot amb majors 
disparitats.” 
 
 

1.2.-  Respecte de la 
tramitació, amb caràcter general,  
del document de plantilla municipal, 
hem d'enfocar el tema citant que 
respecte d'això de la mateixa l'art. 
90 de la Llei 7/1985, Reguladora de 
les Bases del Règim Local (LRBRL), 

otras cuestiones; así, respecto del 
apartado de trienios, una mínima 
labor de cálculo determina que, 
sobre la base de los mismos 
criterios, existan grandes 
disparidades en las cantidades a 
cobrar cuando hablamos de unos u 
otros funcionarios; así, teniendo 
en cuenta los datos aplicables, 
deriva dos de la correspondiente ley 
de presupuestos generales del 
Estado, resulta que existen 
funcionarios cuyas cantidades a 
percibir en concepto de trienios 
resultan correctas, mientras que en 
otros casos se percibe la 
existencia de incrementos 
injustificados. En el caso de los 
incrementos, se percibe una 
desproporcionada diferencia con los 
datos de la plantilla del ejercicio 
2009. Por ejemplo: manejando los 
datos de la Ley de presupuestos del 
Estado, un grupo C1 debería cobrar 
322,08 euros en doce mensualidade s. 
En catorce mensualidades (que sería 
el caso de este Ayuntamiento) sería 
375,76 euros, lo que multiplicado, 
por el número de trienios (por 
ejemplo 7, correspondiente al N- PL 
8 del documento de plantilla) daría 
una cantidad a cobrar de 2.630,32 
euros; no obstante, aparece 
consignada la cantidad de 4.374,34 
euros en el documento de plantilla 
(cerca de 2.000 euros por encima de 
la cantidad que sería correcta), lo 
que no encuentra justificación 
sobre la base de los indicados 
parámetros. En el documento de 
pla ntilla municipal 2009, el mismo 
puesto contaba con una previsión de 
2620,95 euros. Esto se repite en 
relación con una diversidad de 
puestos de trabajo, incluso con 
mayores disparidades.” 
 

1.2.-  Respecto de la 
tramitación, con carácter general,  
del document o de plantilla 
municipal, debemos enfocar el tema 
citando que al respecto de la misma 
el art. 90 de la Ley 7/1985, 
Reguladora de las Bases del Régimen 



 

 
 

estableix: 
 
“Article 90.  
1. Correspon a cada Corporació 

local aprovar anualment, a través 
del Pressupost, la plantilla, que 
haurà de comprendre tots els llocs 
de treball reservats a funcionaris, 
personal laboral i eventual. 

Les plantilles hauran de 
respondre als principis de 
racionalitat, economia i eficiència 
i establir- se d'acord amb 
l'ordenació general de l'economia, 
sense que les despeses de personal 
puguen sobrepassar els límits que es 
fixen amb caràcter general. 

2. Les Corporacions locals 
formaran la relació de tots els 
llocs de treball existents en la 
seua organització, en els termes 
previstos en la legislació bàsica 
sobre funció pública. 

Correspon a l'Estat establir 
les normes d'acord amb les quals 
hagen de confeccionar- se les 
relacions de llocs de treball, la 
descripció de llocs de treball tipus 
i les condicions requerides per a la 
seua creació, així com les normes 
bàsiques de la carrera 
administrativa, especialment pel que 
es refereix a la promoció dels 
funcionaris a nivells i grups 
superiors. 

3. Les Corpo racions locals 
constituiran Registres de personal, 
coordinats amb els de les altres 
Administracions Públiques, segons 
les normes aprovades pel Govern. Les 
dades inscrites en tal registre 
determinaran les nòmines, a efectes 
de la deguda justificació de tote s 
les retribucions.” 

 
 
 
 
Així mateix, l'art. 126 del 

RDLEG. 781/1986, Text Refós de 
Disposicions vigents en matèria de 
Règim local (TRRL), estableix: 

 
“Article 126.  

Local (LRBRL), establece: 
 
“Artículo 90.  
1. Corresponde a cada 

Corporación local aprobar 
anualmente, a t ravés del 
Presupuesto, la plantilla, que 
deberá comprender todos los puestos 
de trabajo reservados a 
funcionarios, personal laboral y 
eventual. 

Las plantillas deberán 
responder a los principios de 
racionalidad, economía y eficiencia 
y establecerse de acuer do con la 
ordenación general de la economía, 
sin que los gastos de personal 
puedan rebasar los límites que se 
fijen con carácter general. 

2. Las Corporaciones locales 
formarán la relación de todos los 
puestos de trabajo existentes en su 
organización, en lo s términos 
previstos en la legislación básica 
sobre función pública. 

Corresponde al Estado 
establecer las normas con arreglo a 
las cuales hayan de confeccionarse 
las relaciones de puestos de 
trabajo, la descripción de puestos 
de trabajo tipo y las condicio nes 
requeridas para su creación, así 
como las normas básicas de la 
carrera administrativa, 
especialmente por lo que se refiere 
a la promoción de los funcionarios 
a niveles y grupos superiores. 

3. Las Corporaciones locales 
constituirán Registros de personal , 
coordinados con los de las demás 
Administraciones Públicas, según 
las normas aprobadas por el 
Gobierno. Los datos inscritos en 
tal registro determinarán las 
nóminas, a efectos de la debida 
justificación de todas las 
retribuciones.” 

 
Asimismo, el art. 126 del 

RDLeg. 781/1986, Texto Refundido de 
Disposiciones vigentes en materia 
de Régimen local (TRRL), establece: 

 
“Artículo 126.  



 

 
 

1. Les plantilles, que hauran 
de comprendre tots els llocs de 
treball degudament classific ats 
reservats a funcionaris, personal 
laboral i eventual, s'aprovaran 
anualment amb ocasió de l'aprovació 
del Pressupost i hauran de respondre 
als principis enunciats en l'article  
90.1 de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril . A elles s'uniran els 
antecedents, estu dis i documents 
acreditatius de què s'ajusten als 
mencionats principis.  

 
2. Les plantilles podran ser 

ampliades  en els supòsits següents: 
-  

a. Quan l'increment del gasto 
quede compensat mitjançant la 
reducció d'altres unitats o 
capítols de despeses corrents 
no ampliables. 
b.  Sempre 

que l'increment de les 
dotacions siga conseqüència 
de l'establiment o ampliació 
de serveis de caràcter 
obligatori que resulten 
imposats per disposicions 
legals. 

El que establix este apartat 
serà sense perjuí de les limitacions 
especí fiques contingudes en lleis 
especials o conjunturals. 

3. La modificació de les 
plantilles durant la vigència del 
Pressupost requerirà el compliment 
dels tramites establits per a la 
modificació d'aquell. 

4. Les relacions dels llocs de 
treball, que tindran e n tot cas el 
contingut previst en la legislació 
bàsica sobre funció pública, es 
confeccionaran d'acord amb les 
normes previstes en l'article 90.2 
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.”  

 
 
De tot això es deriva la 

necessitat i obligació legal 
d'aprovar una planti lla DETERMINADA, 
vigent en un moment concret, com a 
plantilla per a l'exercici de 2010; 
no resulta possible segons el parer 

1. Las plantillas, que deberán 
comprender todos los puestos de 
trabajo debidamente clasificados 
reservados a funcionarios, perso nal 
laboral y eventual, se aprobarán 
anualmente con ocasión de la 
aprobación del Presupuesto y habrán 
de responder a los principios 
enunciados en el artículo 90.1 de  
la Ley 7/1985, de 2 de abril . A 
ellas se unirán los antecedentes, 
estudios y documentos acreditativos 
de que se ajustan a los mencionados 
principios.  

2. Las plantillas podrán ser 
ampliadas  en los siguientes 
supuestos: 

a.  Cuando el incremento 
del gasto quede compensado 
mediante la reducción de otras 
unidades o capítulos de gastos 
corrientes no ampliables. 

b.  Siempre que el 
incremento de las dotaciones sea 
consecuencia del establecimiento 
o ampliación de servicios de 
carácter obligatorio que 
resulten impuestos po r 
disposiciones legales. 

Lo establecido en este 
apartado será sin perjuicio de las 
limitaciones específicas contenidas 
en leyes especiales o coyunturales. 

3. La modificación de las 
plantillas durante la vigencia del 
Presupuesto requerirá el 
cumplimiento de los tramites 
establecidos para la modificación 
de aquél. 

4. Las relaciones de los 
puestos de trabajo, que tendrán en 
todo caso el contenido previsto en 
la legislación básica sobre función 
pública, se confeccionarán con 
arreglo a las normas previstas en 
el artículo 90.2 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril.”  

 
De todo ello se deriva la 

necesidad y obligación legal de 
aprobar una plantilla DETERMINADA, 
vigente en un momento concreto, 
como plantilla para el ejercicio de 
2010; no resulta posible a juicio 



 

 
 

dels que subscriuen per tant de 
condicionar o manifestar qüestions 
com ara que “no es formalitza 
expedient procedimental algun 
respe cte de la plantilla de personal 
i RPT”, tal com l'informe de la 
secció de personal indica. Si en un 
futur pròxim la plantilla a tots els 
efectes aprovada ha de ser 
“retocada”, ho haurà de ser en el 
marc d'un expedient que 
justificadament es tramite de 
conf ormitat amb els punts 2 i 3 de 
l'art. 126 del TRRL citat. 

 
 
Deu així mateix recordar- se la 

necessitat, segons el parer dels que 
subscriuen, d'extremar les 
precaucions i el rigor en la 
tramitació d'estos expedients, a la 
vista dels requeriments recents de 
l a Delegació de Govern respecte 
d'això de sengles reestructuracions.  

 
 
D'altra banda, sense perjuí de 

tot allò que s'ha exposat, de la 
tramitació legal a proporcionar a la 
plantilla municipal es deriva la 
necessitat unir a l'expedient tots 
els antecedents n ecessaris (a la 
qual cosa tindrem ocasió de referir-
nos en avant), així com, una vegada 
aprovada després de la seua 
exposició al públic, publicar- la i 
remetre una còpia a administracions 
de l'Estat i Comunitat Autònoma, en 
les condicions regulades en els 
preceptes aplicables; qüestions 
estes que han d'esmenar- se perquè 
res es diu respecte d'això. 

 
1.3.- No ha de deixar- se passar 

l'oportunitat, perquè este és el 
moment idoni, de recordar la 
necessitat preveure els percentatges 
de determinades retribucions 
co mplementàries a formalitzar per a 
este exercici; així, l'art. 7 del 
Reial Decret 861/1986, sobre Règim 
de Retribucions de Funcionaris de 
l'Administració Local, estableix: 

 

de quienes suscriben por tanto 
condicionar o manifestar cuestiones 
tales como que “no se formaliza 
expediente procedimental alguno 
respecto de la plantilla de 
personal y RPT”, tal y como el 
informe de la sección de personal 
indica. Si en un futuro próximo la 
plantilla a todos los efectos 
aprobada debe ser “retocada”, lo 
habrá de ser en el marco de un 
expediente que justificadamente se 
tramite de conformidad con los 
puntos 2 y 3 del art. 126 del TRRL 
citado. 

 
Debe asimismo recordarse la 

necesidad, a juicio de quienes 
suscriben, de extremar las 
precauciones y el rigor en la 
tramitación de estos expedientes, a 
la vista de los requerimientos 
recientes de la Delegación de 
Gobierno al respecto de sendas 
reestructuraciones. 

 
Por lo demás, sin perjuicio de 

todo lo expuesto, de la tramitación 
legal a proporcionar a la plantilla 
municipal se deriva la necesidad de 
unir al expediente todos los 
antecedentes necesarios (a lo cual 
tendremos oc asión de referirnos en 
adelante), así como, una vez 
aprobada tras su exposición al 
público, publicarla y remitir copia 
a administraciones del Estado y 
Comunidad Autónoma, en las 
condiciones reguladas en los 
preceptos aplicables; cuestiones 
éstas que deben subsanarse pues 
nada se dice al respecto. 

 
1.3.- No debe dejarse pasar la 

oportunidad, pues éste es el 
momento idóneo, de recordar la 
necesidad de prever los porcentajes 
de determinadas retribuciones 
complementarias a formalizar para 
este ejercicio; así, el art. 7 del 
Real Decreto 861/1986, sobre 
Régimen de Retribuciones de 
Funcionarios de la Administración 
Local, establece: 



 

 
 

“Article 7. Límits a la quantia 
global dels complements específics, 
de productivitat i gratificacions. 

1. Els crèdits destinats a 
complement específic, complement de 
productivitat, gratificacions i, si 
és el cas, complements personals 
transitoris, seran els que resulten 
de restar a la massa retributiva 
global pressupostada per a cada 
exer cici econòmic, exclosa la 
referida al personal laboral, la 
suma de les quantitats que al 
personal funcionari li corresponguen 
pels conceptes de retribucions 
bàsiques, ajuda familiar i 
complement de destí. 

 
2. La quantitat que resulte, 

d'acord amb el que di sposa el número 
anterior, es destinarà: 
 a. Fins a un màxim del 75 % 
per a complement específic, en 
qualsevol de les seues modalitats, 
incloent el de penositat o 
perillositat per a la policia 
municipal i servei d'extinció 
d'incendis. 
 b. Fins a un màxim del 30 % 
per a complement de productivitat. 
 c. Fins a un màxim del 10 % 
per a gratificacions.” 

 
 
En successius expedients 

tramitats per la secció de personal 
en l'exercici que ara està pròxim a 
concloure s'exposen una sèrie 
d'arguments respecte d'això de 
l' hipotètic compliment dels 
percentatges que en tal precepte es 
preveuen; informes que són 
reiteradament contestats per 
Intervenció Municipal (en la qual 
cosa els que subscriuen 
s'adhereixen) en el sentit de 
recordar la INEXISTÈNCIA d'efectiva 
fixació dels p ercentatges indicats 
dins dels límits legals per acord de 
Ple (que resulta l'òrgan competent a 
tals efectes). 

 
 
Seria este, per tant, el moment 

 
“Artículo 7. Límites a la 

cuantía global de los complementos 
específicos, de productividad y 
gratificaciones. 

1. Los créditos destina dos a 
complemento específico, complemento 
de productividad, gratificaciones 
y, en su caso, complementos 
personales transitorios, serán los 
que resulten de restar a la masa 
retributiva global presupuestada 
para cada ejercicio económico, 
excluida la referida al personal 
laboral, la suma de las cantidades 
que al personal funcionario le 
correspondan por los conceptos de 
retribuciones básicas, ayuda 
familiar y complemento de destino. 

2. La cantidad que resulte, 
con arreglo a lo dispuesto en el 
número anterior, se destinará: 

a.  Hasta un máximo del 75 
% para complemento específico, en 
cualquiera de sus modalidades, 
incluyendo el de penosidad o 
peligrosidad para la policía 
municipal y servicio de extinción 
de incendios. 

b.  Hasta un máximo del 30 
% para complemento de 
productividad. 

c.  Hasta un máximo del 10 
% para gratificaciones.” 

 
En sucesivos expedientes 

tramitados por la sección de 
personal en el ejercicio que ahora 
está próximo a concluir se vienen 
exponiendo una serie de argumentos 
al respecto del hipotético 
cumplimient o de los porcentajes que 
en dicho precepto se prevén; 
informes que son reiteradamente 
contestados por Intervención 
Municipal (en lo cual quienes 
suscriben se adhieren) en el 
sentido de recordar la INEXISTENCIA 
de efectiva fijación de los 
porcentajes indica dos dentro de los 
límites legales por acuerdo de 
Pleno (que resulta el órgano 
competente a tales efectos). 

 



 

 
 

de corregir tal problema; no 
obstant, no s'adverteix entre la 
documentació de plantilla per a 
l'exercici 2010 qu e la dita 
circumstància siga tinguda en 
compte, la qual cosa tornarà a 
reeditar la problemàtica un any més 
(problemàtica que ja es remunta a 
diversos exercicis); la qual cosa 
impedeix no sols atribuir 
retribucions complementàries des 
d'un prisma de legalit at formal 
total, sinó també promoure un 
adequat control d'estos aspectes. 

 
S'insisteix, per tant, en la 

necessitat de resoldre els extrems 
indicats. 

 
Finalment i en connexió amb el 

que s'acaba d'exposar, es recorda 
així mateix que segueixen sense 
aprovar-s e els criteris per a la 
distribució de la productivitat que 
anuncia l'art. 5.6 del RD 861/86 
citat i segons han sigut 
reiteradament exigits per la Junta 
de Govern Local d'esta Corporació, a 
pesar de la qual cosa s'han 
continuat concedint productivitats. 
  
 

1.4.- Serveis de caràcter 
obligatori imposats per disposicions 
legals (126.1 b) TRRL).   

 
Una altra qüestió a tindre en 

compte és la sol·licitada per escrit 
a  les tinentes d'alcalde de les 
àrees de Convivència, Gestió  
Municipal i Informàtica, referent a 
la necessitat de preveure mitjans 
personals per a les funcions que 
s'exposaran.  
 

S'han enviat escrits i s'ha 
reiterat per Secretaria la 
necessitat adaptar els mitjans a les 
noves necessitats derivades de 
l'entrada en vigor (el 26 de 
desembre) de la Direct iva 2006/123 
CE, i l'1 de gener (amb l'excepció 
de la o addicional)  de la Llei 
11/2007 d'accés electrònic dels 

Sería éste, por tanto, el 
momento de corregir dicho problema; 
no obstante, no se advierte entre 
la documentación de plantilla para 
el ejercicio 2010 que dicha 
circunstancia sea tenida en cuenta, 
lo que volverá a reeditar la 
problemática un año más 
(problemática que ya se remonta a 
varios ejercicios); lo cual impide 
no sólo atribuir retribuciones 
complementarias desde un prisma de 
legalidad formal tota l, sino 
también promover un adecuado 
control de estos aspectos. 

 
Se insiste, por tanto, en la 

necesidad de solventar los extremos 
indicados. 

 
Finalmente y en conexión con 

lo que se acaba de exponer, se 
recuerda asimismo que siguen sin 
aprobarse los criteri os para la 
distribución de la productividad 
que anuncia el art. 5.6 del RD 
861/86 citado y según han sido 
reiteradamente exigidos por la 
Junta de Gobierno Local de esta 
Corporación, pese a lo cual se han 
seguido concediendo 
productividades. 
  

1.4.- Servici os de carácter 
obligatorio impuestos por 
disposiciones legales (126.1 b) 
TRRL).   

 
Otra cuestión a tener en 

cuenta es la solicitada por escrito 
a  las Tenientes de Alcalde de las 
áreas de Convivencia, Gestión  
Municipal e Informática, referente 
a la necesid ad de prever medios 
personales para las funciones que 
se expondrán.  
 

Se han enviado escritos y se 
ha reiterado por Secretaría la 
necesidad de adaptar los medios a 
las nuevas necesidades derivadas de 
la entrada en vigor (el 26 de 
diciembre) de la Directiva 2006/123 
CE, y el 1 de enero (con la 



 

 
 

ciutadans als serveis públics.  
 
 

No s'ha tingut en compte, però 
no obstant es fa insistència en això 
donada la gran transcendència que 
per a la conservació i validesa dels 
documents tenen, la qual cosa a 
continuació s'especifica:  
 

A) Autenticació i 
identificació de l'Ajuntament, del 
personal i dels ciutadans, conforme 
al que establix l'article 13 ( 
Administració),  articles 14 a 17 de 
la Llei 11 /2007 (ciutadans) i 
article 19 (personal al seu servei).  
 
 

A este efecte ja hi ha una 
organització en Secretaria que 
s'encarrega de la firma dels 
ciutadans i del personal de 
l'Administració, que és l'Oficina de 
Firma digital a càrrec del Tècnic 
Informàtic de Secretaria, Gabriel 
Pinillos Ponsoda (a qui després em 
referiré ja que en un altre dels 
punts d'este Ple, sense audiència 
alguna d'esta Secretaria i sense 
atenció als informes de Secretaria 
que s'han mencionat, se’l trasllada 
a la Unitat d'Informàtica d eixant el 
servei sense personal). 
 
 

No obstant eixa Oficina creada 
l'any 2002, té cada vegada més 
funcions imprescindibles per a 
l'Ajuntament, com a conseqüència de 
la implantació de mitjans 
electrònics que amb la Directiva 
2006/123  i de la Llei 11/2007 q ue 
no tenen marxa arrere, i que 
exigeixen que puga acreditar- se en 
tot moment l'autenticitat dels 
documents, l'autenticitat de firmes 
i en definitiva que la producció 
dels actes administratius s'ha 
realitzat amb la firma legítima de 
les autoritats i funcio naris, i que 
pertany al seu titular en l'exercici 
de la seua competència.  

 

salvedad de la o adicional)  de la 
Ley 11/2007 de acceso electrónico 
de los ciudadanos a los servicios 
públicos.  
 

No se ha tenido en cuenta, 
pero no obstante se hace hincapié 
en ello dada la gran trascendencia 
que par a la conservación y validez 
de los documentos tienen, lo que a 
continuación se especifica:  
 

A) Autenticación e 
identificación del Ayuntamiento, 
del personal y de los ciudadanos, 
conforme a lo establecido en el 
artículo 13 ( Administración),  
artículos 14 a 17 de la Ley 11/2007 
(ciudadanos) y artículo 19 
(personal a su servicio).  
 

A tal efecto ya existe una 
organización en Secretaría que se 
encarga de la firma de los 
ciudadanos y del personal de la 
Administración, que es la Oficina 
de Firma digital a cargo del 
Técnico Informático de Secretaría, 
Gabriel Pinillos Ponsoda (al que 
luego me referiré puesto que en 
otro de los puntos de este Pleno, 
sin audiencia alguna de esta 
Secretaría y sin atención a los 
informes de Secretaría que se han 
mencionado, se le trasl ada a la 
Unidad de Informática dejando el 
servicio sin personal). 
 

Sin embargo esa Oficina 
creada en el año 2002, tiene cada 
vez más funciones imprescindibles 
para el Ayuntamiento, como 
consecuencia de la implantación de 
medios electrónicos que con la 
Dire ctiva 2006/123  y de la Ley 
11/2007 que no tienen marcha atrás, 
y que exigen que pueda acreditarse 
en todo momento la autenticidad de 
los documentos, la autenticidad de 
firmas y en definitiva que la 
producción de los actos 
administrativos se ha realizado c on 
la firma legítima de las 
autoridades y funcionarios, y que 



 

 
 

 
L'art. 33 de la Llei, disposa: 
 
 
“ Article 33.  Utilització de 

mitjans electrònics. 
1. La gestió electrònica de 

l'activitat administrativa 
respectarà la titularitat i 
l'exercici de la competència per 
l'Administració Pública, òrgan o 
entitat que la tinga atribuïda i el 
compliment dels requisits formals i 
materials establits en les normes 
que regulen la corresponent 
activitat. A estos efectes, i en tot 
cas sota criteris de simplificac ió 
administrativa, s'impulsarà 
l'aplicació de mitjans electrònics 
als processos de treball i la gestió 
dels procediments i de l'actuació 
administrativa. 

 
2. En l'aplicació de mitjans 

electrònics a l'activitat 
administrativa es considerarà 
l'adequada dotaci ó de recursos i 
mitjans materials al personal que 
vaja a utilitzar- los, així com la 
necessària formació sobre la seua 
utilització.” 
 

Amb més motiu, la llei obliga 
a crear un nou Registre: el dels 
funcionaris habilitats per a la 
identificació i autenticació dels 
ciutadans. 

 
Disposa l'article 22 de la 

Llei 11/2007: 
 “ Article 22.  Identificació i 
autenticació dels ciutadans per 
funcionari públic. 
1. En els supòsits en què per a la 
realització de qualsevol operació 
per mitjans electrònics es 
requerisca la identi ficació o 
autenticació del ciutadà mitjançant 
algun instrument dels previstos en 
l' article 13  dels que aquell no 
dispose, tal identificació o 
autenticació podrà ser vàlidament 
realitzada per funcionaris públics 
mitjançant l'ús del sistema de firma 

pertenece a su titular en el 
ejercicio de su competencia.  

 
El art. 33 de la Ley, 

dispone:  
 
“ Artículo 33.  Utilización de 

medios electrónicos. 
1. La gestión electrónica de 

la actividad administr ativa 
respetará la titularidad y el 
ejercicio de la competencia por la 
Administración Pública, órgano o 
entidad que la tenga atribuida y el 
cumplimiento de los requisitos 
formales y materiales establecidos 
en las normas que regulen la 
correspondiente activ idad. A estos 
efectos, y en todo caso bajo 
criterios de simplificación 
administrativa, se impulsará la 
aplicación de medios electrónicos a 
los procesos de trabajo y la 
gestión de los procedimientos y de 
la actuación administrativa. 

2. En la aplicación de m edios 
electrónicos a la actividad 
administrativa se considerará la 
adecuada dotación de recursos y 
medios materiales al personal que 
vaya a utilizarlos, así como la 
necesaria formación acerca de su 
utilización.” 
 

A mayor abundamiento, la ley 
obliga a crear un nuevo Registro: 
el de los funcionarios habilitados 
para la identificación y 
autenticación de los ciudadanos. 

 
Dispone el artículo 22 de la 

Ley 11/2007: 
 “ Artículo 22.  Identificación y 
autenticación de los ciudadanos por 
funcionario público. 
1. En los s upuestos en que para la 
realización de cualquier operación 
por medios electrónicos se requiera 
la identificación o autenticación 
del ciudadano mediante algún 
instrumento de los previstos en el 
artículo 13  de los que aquel no 
dispong a, tal identificación o 
autenticación podrá ser validamente 



 

 
 

electrònica del que estiguen dotats.  
 
2. Per a l'eficàcia del que disposa 
l'apartat anterior, el ciutadà haurà 
d'identificar- se i prestar el seu 
consentiment exprés, havent de 
quedar constància d'això per als 
casos de discrepància o litigi. 
 
3. Cada Administració Pública 
mantindrà actualitzat un registre 
dels funcionaris habilitats per a la 
identificació o autenticació 
regulada en este article. 
 
 

Per a la posada en marxa del 
referit Registre és necessari 
establir uns protocols que permeten 
acreditar en tot moment q ue 
l'actuació s'ha dut a terme amb el 
consentiment exprés del ciutadà, la 
qual cosa requereix el reforç de 
l'Oficina de Firma digital i la 
convocatòria d'una plaça de Tècnic 
de l'Oficina de Secretaria ja que el 
procediment electrònic derivat de la 
llei 11/ 2007 requereix el suport 
legal de la Secretaria. 
 
 

Esta plaça estava prevista en 
el pressupost del 2009, però s'ha 
suprimit en el Projecte actual, 
establint en el seu lloc una 
d'administratiu Grup C1 no 
sol·licitada ni aconsellada per 
Secretaria. 
 

B) Arxiu electrònic de 
documents.  

L'art. 31 de la Llei 11/2007 
disposa:  

Article 31.  Arxiu electrònic 
de documents. 

1. Podran emmagatzemar- se per 
mitjans electrònics tots els 
documents utilitzats en les 
actuacions administratives. 

2. Els documents electrònics 
que continguen actes administratius 
que afecten drets o interessos dels 
particulars hauran de conservar- se 
en suports d'esta naturalesa, ja 

realizada por funcionarios públicos 
mediante el uso del sistema de 
firma electrónica del que estén 
dotados. 
2. Para la eficacia de lo dispuesto 
en el apartado anterior, el 
ciudadano deberá identif icarse y 
prestar su consentimiento expreso, 
debiendo quedar constancia de ello 
para los casos de discrepancia o 
litigio. 
3. Cada Administración Pública 
mantendrá actualizado un registro 
de los funcionarios habilitados 
para la identificación o 
autenticación regulada en este 
artículo. 
 

Para la puesta en marcha del 
referido Registro es necesario 
establecer unos protocolos que 
permitan acreditar en todo momento 
que la actuación se ha llevado a 
cabo con el consentimiento expreso 
del ciudadano, lo que requiere el  
refuerzo de la Oficina de Firma 
digital y la convocatoria de una 
plaza de Técnico de la Oficina de 
Secretaría ya que el procedimiento 
electrónico derivado de la ley 
11/2007 requiere el soporte legal 
de la Secretaría. 
 

Esta plaza estaba prevista en 
el pres upuesto del 2009, pero se ha 
suprimido en el Proyecto actual, 
estableciendo en su lugar una de 
administrativo Grupo C1 no 
solicitada ni aconsejada por 
Secretaría. 
 

B) Archivo electrónico de 
documentos.  

El art. 31 de la Ley 11/2007 
dispone:  

Artículo 31.  Ar chivo 
electrónico de documentos. 

1. Podrán almacenarse por 
medios electrónicos todos los 
documentos utilizados en las 
actuaciones administrativas. 

2. Los documentos 
electrónicos que contengan actos 
administrativos que afecten a 



 

 
 

siga en el mateix format a partir 
del que es va originar el document o 
en un altre qualsevol que assegure 
la identitat i integritat de la 
informació necessària per a 
reproduir- ho. S'assegurarà en tot 
cas la possibilitat de traslladar 
les dades a altres formats i suports 
que garantisquen l'accés des de 
diferents aplicacions. 

3. Els mitjans o suports en 
què s'emmagatzemen doc uments, hauran 
de comptar amb mesures de seguretat 
que garantisquen la integritat, 
autenticitat, confidencialitat, 
qualitat, protecció i conservació 
dels documents emmagatzemats. En 
particular, asseguraran la 
identificació dels usuaris i el 
control d'acces sos, així com el 
compliment de les garanties 
previstes en la legislació de 
protecció de dades.”  
 
 
 

L'actuació municipal 
actualment està comportant la 
producció d'actes i documents 
administratius en suport electrònic 
simultaniejant amb el paper, i en 
altre s casos només en suport 
electrònic, sense que existisca una 
mínima previsió per a l'adequat 
arxiu, protecció de dades i 
conservació d'estos documents 
electrònics. 
 

A este efecte es reitera la 
necessitat reforçar el personal de 
Secretaria, Oficialía Major ( que 
manca en absolut de personal) i 
Arxiu, per a dur a terme la 
modificació del Reglament de l'arxiu 
incloent les previsions legals i 
organitzatives  necessàries perquè 
la conservació, custòdia de 
documents i protecció de dades, 
derivades de la gestió elec trònica, 
queden garatizadas conforme a les 
previsions legals, i no es perda la 
informació de les actuacions 
municipals que en definitiva 
conformen la història de 

derechos o intereses de los 
particulares deberán conservarse en 
soportes de esta naturaleza, ya sea 
en el mismo formato a partir del 
que se originó el documento o en 
otro cualquiera que asegure la 
identidad e integridad de la 
información necesaria para 
reproducirlo. Se asegurará en t odo 
caso la posibilidad de trasladar 
los datos a otros formatos y 
soportes que garanticen el acceso 
desde diferentes aplicaciones. 

3. Los medios o soportes en 
que se almacenen documentos, 
deberán contar con medidas de 
seguridad que garanticen la 
integridad , autenticidad, 
confidencialidad, calidad, 
protección y conservación de los 
documentos almacenados. En 
particular, asegurarán la 
identificación de los usuarios y el 
control de accesos, así como el 
cumplimiento de las garantías 
previstas en la legislación d e 
protección de datos.”  
 

La actuación municipal 
actualmente está conllevando la 
producción de actos y documentos 
administrativos en soporte 
electrónico simultaneando con el 
papel, y en otros casos solo en 
soporte electrónico, sin que exista 
una mínima pre visión para el 
adecuado archivo, protección de 
datos y conservación de estos 
documentos electrónicos. 
 

A tal efecto se reitera la 
necesidad de reforzar el personal 
de Secretaría, Oficialía Mayor (que 
carece en absoluto de personal) y 
Archivo, para llevar a cabo la 
modificación del Reglamento del 
archivo incluyendo las previsiones 
legales y organizativas  necesarias 
para que la conservación, custodia 
de documentos y protección de 
datos, derivadas de la gestión 
electrónica, queden garatizadas 
conforme a las p revisiones legales, 
y no se pierda la información de 



 

 
 

l'Ajuntament de Paterna.  
 

C) Protecció de dades:  
 
Llei Orgànica 15/1999, de 13 

de desembre, de Protecció de Dades 
de Caràcter Personal, i el seu 
reglament, aprovat per RD 1720/2007, 
de 21 de desembre, regulen de manera 
exhaustiva la seguretat que ha de 
proveir- se el tractament de dades 
personals; a este efecte, el títol 
VIII del reglament regula este 
essencial aspecte per a la tutela al 
dret fonamental de protecció de 
dades, la seguretat, que repercuteix 
sobre múltiples aspectes 
organitzatius de gestió i, encara, 
d'inversió, tot això obliga a un 
particular rigor i ordena amb major 
precisió el cont ingut i les 
obligacions vinculades al 
manteniment del document de 
seguretat. També regula les 
múltiples formes d'organització 
material i personal de la seguretat 
que es poden donar en la pràctica. 

 
 
La Llei limita la generació de 

còpies i reproducció de do cuments en 
cas de nivell de seguretat alt que 
únicament es poden expedir davall el 
control del personal específicament 
autoritzat en el document de 
seguretat. 

 
No s'ha localitzat en el 

pressupost cap previsió dirigida al 
compliment de les avantdites 
obliga cions, d'especial incidència 
tenint en compte l'entrada en vigor 
de la directiva 2006/123/CE i de la 
Llei 11/2007, esta última amb les 
limitacions establides en la seua 
disposició final tercera, que 
incideixen en la major volatilitat 
de les dades personals  
emmagatzemades, que de no existir 
protecció adequada poden reproduir-
se irregularment. 

 
 
Des de l'Oficina de Secretaria 

las actuaciones municipales que en 
definitiva conforman la historia 
del Ayuntamiento de Paterna.  
 

C) Protección de datos:  
 
Ley Orgánica 15/1999, de 13 

de diciembre, de Protección de 
Datos de Carácter P ersonal, y su 
reglamento, aprobado por RD 
1720/2007, de 21 de diciembre, 
regulan de manera exhaustiva la 
seguridad de que debe proveerse el 
tratamiento de datos personales; a 
tal efecto, el título VIII del 
reglamento regula este esencial 
aspecto para la tu tela al derecho 
fundamental de protección de datos, 
la seguridad, que repercute sobre 
múltiples aspectos organizativos de 
gestión y, aún, de inversión, todo 
lo cual obliga a un particular 
rigor y ordena con mayor precisión 
el contenido y las obligaciones 
v inculadas al mantenimiento del 
documento de seguridad. También 
regula las múltiples formas de 
organización material y personal de 
la seguridad que se pueden dar en 
la práctica. 

 
La Ley limita la generación 

de copias y reproducción de 
documentos en caso de nivel de 
seguridad alto que únicamente se 
pueden expedir bajo el control del 
personal específicamente autorizado 
en el documento de seguridad. 

 
No se ha localizado en el 

presupuesto previsión alguna 
dirigida al cumplimiento de las 
antedichas obligaciones, de 
especial incidencia habida cuenta 
de la entrada en vigor de la 
directiva 2006/123/CE y de la Ley 
11/2007, ésta última con las 
limitaciones establecidas en su 
disposición final tercera, que 
inciden en la mayor volatilidad de 
los datos personales almacena dos, 
que de no existir protección 
adecuada pueden reproducirse 
irregularmente. 



 

 
 

s'han creat tots aquells fitxers que 
han sigut proposats per les 
distintes seccions, havent- se 
procedit a la seua inscripció en 
l'agènc ia de protecció de dades 
(qüestions que constituïen comesa 
del tècnic cessat per l'equip de 
govern) i així mateix havent- se 
notificat a la unitat d'informàtica; 
no es té notícia de l'existència de 
documents de seguretat què es deuria 
encarregar la dita uni tat, qüestió 
que ha de coordinar- se amb 
l'organització administrativa, a fi 
d'assegurar la comprovació de la 
traçabilitat en l'accés a les dades. 
El pressupost hauria de preveure el 
que és necessari per als indicats 
fins. 
 
 
 

Cap finalment assenyalar que 
le s qüestions posades de manifest en 
els anteriors paràgrafs amb esta 
Oficina de Secretaria es refereixen 
a activitats ordinàries, per la qual 
cosa no s'entra en qualssevol altres 
projectes de caràcter extraordinari 
com els que s'estaven escometent 
fins data recent per iniciativa 
pròpia de l'Oficina (subvencions pla 
avança que s'han posat a disposició 
dels responsables polítics per no 
poder ser assumides en atenció que 
no sols no s'ha reforçat, a la vista 
d'això, el personal de l'Oficina 
sinó que ha sigut pal pable objecte 
de retall). 

 
 
 
[…] 

 
3.- Respecte del tractament que 

en el projecte de pressupost 
municipal 2010 s'ofereix a la 
“alienació d'inversions reals”.  

 
 
El projecte de pressupost 

municipal per a l'exercici 2010 
preveu l'ingrés de 9.169.000 euros 
en c oncepte de “alienació 

 
Desde la Oficina de 

Secretaría se han creado todos 
aquellos ficheros que han sido 
propuestos por las distintas 
secciones, habiéndose procedido a 
su inscripción en la agencia de  
protección de datos (cuestiones que 
constituían cometido del técnico 
cesado por el equipo de gobierno) y 
asimismo habiéndose notificado a la 
unidad de informática; no se tiene 
noticia de la existencia de 
documentos de seguridad de los que 
se debería de en cargar dicha 
unidad, cuestión que debe 
coordinarse con la organización 
administrativa, con el fin de 
asegurar la comprobación de la 
trazabilidad en el acceso a los 
datos. El presupuesto debería 
prever lo necesario para los 
indicados fines. 
 

Cabe finalmente señalar que 
las cuestiones puestas de 
manifiesto en los anteriores 
párrafos para con esta Oficina de 
Secretaría se refieren a 
actividades ordinarias, por lo que 
no se entra en cualesquiera otros 
proyectos de carácter 
extraordinario como los que se 
estaban acometiendo hasta fecha 
reciente por iniciativa propia de 
la Oficina (subvenciones plan 
avanza que se han puesto a 
disposición de los responsables 
políticos por no poder ser asumidas 
en atención a que no sólo no se ha 
reforzado, a la vista de ello, el 
per sonal de la Oficina sino que ha 
sido palpable objeto de recorte). 

 
[…] 

 
3.- Respecto del tratamiento 

que en el proyecto de presupuesto 
municipal 2010 se ofrece a la 
“enajenación de inversiones 
reales”.  

 
El proyecto de presupuesto 

municipal para el ejercici o 2010 



 

 
 

d'inversions reals”, la qual cosa es 
concreta en un catàleg d'ingressos 
previstos els específics conceptes 
del qual són: aprofitaments 
municipals en PAI unitats d'execució 
1 i 2 Sta. Rita, en el sector Pla 
del Capellà, Sector A-2, sòl  
industrial procedent de la 
modificació puntual 28, o parcel·la 
dotacional esportiva (la desafecció 
i el seu del qual viabilitat encara 
no s'ha estudiat). 

 
Ha de posar- se de manifest que 

allò que s'ha exposat afecta al 
Patrimoni Municipal del Sòl (PMS), 
que troba la seua regulació en el 
RDLEG. 2/2008, Text Refós de la Llei 
de Sòl (TRLS), Llei 16/2005, 
Urbanística Valenciana (LUV), Llei 
4/2004, de la Generalitat, 
d'Ordenació del Territori i 
Protecció del Paisatge (LOTPP), i 
Decret 67/2006, Reglament 
d'Ordena ció i Gestió Territorial i 
Urbanística (ROGTU). 

 
Els béns l'alienació dels quals 

es preveu i als que s'ha fet 
referència constitueixen en la seua 
major part i amb tota seguretat (és 
indubtable quant als béns procedents 
de cessió obligatòria i gratuïta de 
l es parcel·les edificables 
corresponents a la cessió del 10% o 
percentatge que legalment 
corresponga d'aprofitament tipus 
lliure de càrregues d'urbanització 
en sectors urbanístics en 
desenvolupament; ha de justificar- se 
de forma precisa respecte de la 
resta ) PMS, de conformitat amb els 
arts. 38 TRLS, 260 LUV i 543 ROGTU; 
es transcriu pel seu interés el 
segon dels preceptes: 

 
 
“Article 260. Béns integrants 

dels patrimonis públics del sòl. 
 
1. Integren els patrimonis 

públics de sòl: 
- c. Els béns patrimonials de  

l'administració corresponent a 

prevé el ingreso de 9.169.000 euros 
en concepto de “enajenación de 
inversiones reales”, lo cual se 
concreta en un catálogo de ingresos 
previstos cuyos específicos 
conceptos son: aprovechamientos 
municipales en PAI unidades de 
ejecución 1 y 2 Sta. Ri ta, en el 
sector Llano del Cura, Sector A- 2, 
suelo industrial procedente de la 
modificación puntual 28, o parcela 
dotacional deportiva (cuya 
desafección y su viabilidad todavía 
no se ha estudiado). 

 
Debe ponerse de manifiesto que 

lo expuesto afecta al Patr imonio 
Municipal del Suelo (PMS), que 
encuentra su regulación en el 
RDLeg. 2/2008, Texto Refundido de 
la Ley de Suelo (TRLS), Ley 
16/2005, Urbanística Valenciana 
(LUV), Ley 4/2004, de la 
Generalitat, de Ordenación del 
Territorio y Protección del Paisaje 
(L OTPP), y Decreto 67/2006, 
Reglamento de Ordenación y Gestión 
Territorial y Urbanística (ROGTU). 

 
Los bienes cuya enajenación se 

prevé y a los que se ha hecho 
referencia constituyen en su mayor 
parte y con toda seguridad (es 
indudable en cuanto a los bienes  
procedentes de cesión obligatoria y 
gratuita de las parcelas 
edificables correspondientes a la 
cesión del 10% o porcentaje que 
legalmente corresponda de 
aprovechamiento tipo libre de 
cargas de urbanización en sectores 
urbanísticos en desarrollo; debe 
just ificarse de forma precisa 
respecto del resto) PMS, de 
conformidad con los arts. 38 TRLS, 
260 LUV y 543 ROGTU; se transcribe 
por su interés el segundo de los 
preceptos: 

 
“Artículo 260. Bienes 

integrantes de los patrimonios 
públicos del suelo. 

1. Integran lo s patrimonios 
públicos de suelo: 



 

 
 

què el planejament territorial i 
urbanístic assigne expressament 
tal destí, així com aquells que 
legal o reglamentàriament 
s'adscriguen al patrimoni públic 
del sòl. 

d. Els obtinguts com a 
conseqüència d'expropiacions 
urbanístiques i de qualssevol 
procediments de gestió 
urbanística, i entre ells, les 
cessions corresponents a la 
participació de l'administració 
en l'aprofitament urbanístic, i 
els ingressos derivats de la 
substitució de tals cessions amb 
pagaments en metàl·lic.  

 
 
e. Els béns adquirits com a 

conseqüència de la delimitació 
d'àrees sobre els quals 
s'exercite el dret de tanteig i 
retracte administratiu. 

 
f. Els adquirits per a la 

seua adscripció al mateix. 
g. Els recursos financers 

afectes als Patrimonis Públics de 
Sòl.  

2. Els béns dels Patrimonis 
Públics de Sòl conformen un 
patrimoni independent, separat de la 
resta de béns i drets patrimonials o 
privatius de titularitat de 
l'administració, amb independència 
del règim jurídic propi de 
demanialidad o privacitat dels bé ns 
integrants de tals patrimonis.” 

 
 
 
Una vegada identificats els 

citats béns com PMS, el seu destí 
així mateix es troba limitat per la 
Llei; així, dits béns o el seu 
producte NOMÉS   poden destinar- se a 
les finalitats previstes en la Llei, 
tal com especifi quen els arts. 86 
LOTPP o 259 LUV; es transcriu este 
últim: 

 
“Article 259. Caràcter 

finalista dels patrimonis públics 

c.  Los bienes 
patrimoniales de la 
administración correspondiente a 
los que el planeamiento 
territorial y urbanístico asigne 
expresamente tal destino, así 
como aquellos que legal o 
reglamentariamente se adscriban 
al patrimonio público del suelo. 

d.  Los obtenidos como 
consecuencia de expropiaciones 
urbanísticas y de cualesquiera 
procedimientos de gestión 
urbanística, y entre ellos, las 
cesiones correspondientes a la 
participación de la 
administración en el 
aprovechamiento urbanístic o, y 
los ingresos derivados de la 
sustitución de tales cesiones 
con pagos en metálico.  

e.  Los bienes adquiridos 
como consecuencia de la 
delimitación de áreas sobre los 
que se ejercite el derecho de 
tanteo y retracto 
administrativo. 

f.  Los adquiridos para su 
adscripción al mismo. 

g.  Los recursos 
financieros afectos a los 
Patrimonios Públicos de Suelo.  

2. Los bienes de los 
Patrimonios Públicos de Suelo 
conforman un patrimonio 
independiente, separado del resto 
de bienes y derechos patrimoniales 
o privativos de titulari dad de la 
administración, con independencia 
del régimen jurídico propio de 
demanialidad o privacidad de los 
bienes integrantes de dichos 
patrimonios.” 

 
Una vez identificados los 

citados bienes como PMS, su destino 
asimismo se encuentra limitado por 
la Ley; así, dichos bienes o su 
producto SÓLO   pueden destinarse a 
las finalidades previstas en la 
Ley, tal y como especifican los 
arts. 86 LOTPP ó 259 LUV; se 
transcribe éste último: 

 



 

 
 

del sòl.  
1. Els béns i recursos que 

integren el patrimoni públic de sòl, 
així com els ingressos obtinguts 
mitjançant l'alienació, permuta o 
cessió de terrenys i la substitució 
de l'aprofitament corresponent a 
l'administració pel seu equivalent 
econòmic, hauran de ser destinats a 
la construcció de vivendes sotmeses 
a algun règim de protecció pública 
o, previ compliment del que disposa 
l'apar tat 2 següent, a altres 
actuacions d'interés social.  

 
 
2. Quan la demanda de vivenda 

protegida estiga satisfeta 
justificadament, i s'acredite en un 
programa municipal, de caràcter 
plurianual, destinat a cobrir les 
necessitats de vivendes subjectes a 
algun règim de protecció pública, 
concertat amb la Conselleria 
competent per raó de la matèria, i 
la necessitat del municipi de 
destinar- los a altres usos d'interés 
públic així ho exigisquen, podrà 
reduir-se o eximir- se l'obligació de 
destinar-los a la construcc ió de 
vivendes sotmeses a algun règim de 
protecció pública, podent destinar-
se en este cas a altres actuacions 
d'interés social. 

 
3. Les actuacions d'interés 

social hauran de tindre alguns dels 
fins següents: 

a.  Obtenció de sòls i execució 
dels elements perta nyents a 
l'ordenació estructural sempre 
que no estiguen adscrits o 
inclosos en una àrea de 
repartiment. 

b.  Execució d'obres 
d'urbanització de marcat 
caràcter social i no incloses 
en unitats d'execució. 

c.  Obtenció de sòl i/o 
construcció d'equipaments de 
la xarxa secundària l'execució 
del qual no està prevista a 
càrrec dels propietaris del 
sòl. 

“Artículo 259. Carácter 
finalista de los patrimonios 
públicos del suelo.  

1. L os bienes y recursos que 
integran el patrimonio público de 
suelo, así como los ingresos 
obtenidos mediante la enajenación, 
permuta o cesión de terrenos y la 
sustitución del aprovechamiento 
correspondiente a la administración 
por su equivalente económico, 
deberán ser destinados a la 
construcción de viviendas sometidas 
a algún régimen de protección 
pública o, previo cumplimiento de 
lo dispuesto en el apartado 2 
siguiente, a otras actuaciones de 
interés social.  

2. Cuando la demanda de 
vivienda protegida esté s atisfecha 
justificadamente, y se acredite en 
un programa municipal, de carácter 
plurianual, destinado a cubrir las 
necesidades de viviendas sujetas a 
algún régimen de protección 
pública, concertado con la 
Conselleria competente por razón de 
la materia, y l a necesidad del 
municipio de destinarlos a otros 
usos de interés público así lo 
exijan, podrá reducirse o eximirse 
la obligación de destinarlos a la 
construcción de viviendas sometidas 
a algún régimen de protección 
pública, pudiendo destinarse en 
este caso a otras actuaciones de 
interés social. 

3. Las actuaciones de interés 
social deberán tener algunos de los 
siguientes fines: 

g.  Obtención de suelos y 
ejecución de los elementos 
pertenecientes a la 
ordenación estructural 
siempre que no estén 
adscritos o incluid os en un 
área de reparto. 

h.  Ejecución de obras de 
urbanización de marcado 
carácter social y no 
incluidas en unidades de 
ejecución. 

i.  Obtención de suelo y/o 
construcción de equipamientos 



 

 
 

 
 

d.  Actuacions d'iniciativa 
pública destinades a la 
renovació urbana, reforma 
interior o rehabilitació de 
vivendes. 

e.  Conservació i millora del medi 
ambient, de l'entorn urbà i  
protecció del patrimoni 
arquitectònic i del paisatge. 

f.  Creació i promoció de sòl i/o 
execució d'actuacions 
d'interés estratègic per a 
l'exercici de noves activitats 
econòmiques o ampliació de les 
existents, siguen d'iniciativa 
pública o privada.” 

 
 
 
Ha de posar- se èmfasi en el fet 

que l'apartat segon de l'esmentat 
precepte vincula la possibilitat de 
destinar els béns o el seu producte 
a “altres actuacions d'interés 
social”, a la disponibilitat d'un 
programa  aprovat en els termes de 
l'apartat segon citat (pl a de què 
manca a ‘priori' este Ajuntament; en 
qualsevol cas hauria de tramitar- se 
i aprovar- se adequadament amb 
caràcter previ a l'ocupació dels 
béns amb destí a finalitats 
previstes en l'art. 259.3): 

 
 
 

“…2. Quan la demanda de 
vivenda protegida estiga sat isfeta 
justificadament, i s'acredite en un 
programa municipal, de caràcter 
plurianual, destinat a cobrir les 
necessitats de vivendes subjectes a 
algun règim de protecció pública , 
concertat amb la Conselleria 
competent per raó de la matèria, i 
la necessitat del municipi de 
destinar- los a altres usos d'interés 
públic així ho exigisquen, podrà 
reduir-se o eximir- se l'obligació de 
destinar- los a la construcció de 
vivendes sotmeses a algun règim de 
protecció pública, podent destinar-

de la red secundaria cuya 
ejecución no está prevista a 
cargo de los propie tarios del 
suelo. 

j.  Actuaciones de iniciativa 
pública destinadas a la 
renovación urbana, reforma 
interior o rehabilitación de 
viviendas. 

k.  Conservación y mejora del 
medio ambiente, del entorno 
urbano y protección del 
patrimonio arquitectónico y 
del paisaje. 

l.  Cr eación y promoción de suelo 
y/o ejecución de actuaciones 
de interés estratégico para 
el ejercicio de nuevas 
actividades económicas o 
ampliación de las existentes, 
sean de iniciativa pública o 
privada.” 

 
Debe ponerse énfasis en el 

hecho de que el apartado s egundo 
del citado precepto vincula la 
posibilidad de destinar los bienes 
o su producto a “otras actuaciones 
de interés social”, a la 
disponibilidad de un programa  
aprobado en los términos del 
apartado segundo citado (plan del 
que carece a priori este 
Ayunt amiento; en cualquier caso 
debería tramitarse y aprobarse 
adecuadamente con carácter previo 
al empleo de los bienes con destino 
a finalidades previstas en el art. 
259.3): 

 
“…2. Cuando la demanda de 

vivienda protegida esté satisfecha 
justificadamente, y se acredite en 
un programa municipal, de carácter 
plurianual, destinado a cubrir las 
necesidades de viviendas sujetas a 
algún régimen de protección 
pública , concertado con la 
Conselleria competente por razón de 
la materia, y la necesidad del 
municipio de dest inarlos a otros 
usos de interés público así lo 
exijan, podrá reducirse o eximirse 
la obligación de destinarlos a la 



 

 
 

se en este cas a altres actua cions 
d'interés social.” 

 
 
No obstant, ens trobem per un 

altre costat amb el fet que el 
projecte de pressupost municipal 
preveu finançar, amb els recursos 
esmentats, accions com ara: pla 
“paterna es mou”, pla de mobilitat, 
accions pressupost participatiu, pla 
acció comercial, pla desenvolupament 
empresarial, etc. 

 
 
A la vista d'allò que s'ha 

exposat, ha de concloure's que les 
previsions incloses en el pressupost 
municipal per al 2010 no s'ajusten a 
la legalitat en el que refereix al 
règim legal aplicable a la gestió 
del PMS; els recursos vinculats al 
PMS Únicament poden destinar- se als 
fins previstos en l'art. 259 LUV, i 
si tals fins són els previstos en 
l'apartat tercer del mateix 
precepte, ha de tramitar- se i 
aprovar- se amb caràcter previ el 
PROGRAMA a què es refereix el seu 
apartat segon, en el marc del qual 
es podran gestionar els recursos 
qualificats com PMS. 

 
Per a finalitzar es recorda que 

de conformitat, entre altres 
preceptes, amb l'art. 266 de la LUV, 
constitueix obligació legal la 
prèvia comunicaci ó dels béns “PMS” 
al Registre Autonòmic de Patrimonis 
Públics Municipals de Sòl per a la 
seua inscripció; així com la 
impossibilitat de disposar dels 
citats béns sense incorporar 
certificat acreditatiu de 
l'esmentada inscripció.” 
 
 ATÉS els informes que en este 
moment de celebració de la sessió i 
rant el debat aporta el Sr. Alcalde, 
els quals a continuació 
s'insereixen: 

 
 

construcción de viviendas sometidas 
a algún régimen de protección 
pública, pudiendo destinarse en 
este caso a otras actuaciones de 
interés social.” 

 
No obstante, nos encontramos 

por otro lado con que el proyecto 
de presupuesto municipal prevé 
financiar, con los recursos 
citados, acciones tales como: plan 
“paterna se mueve”, plan de 
movilidad, acciones presupuesto 
participativo, plan acción 
comercial, plan desarrollo 
empresarial, etc. 

 
A la vista de lo expuesto, 

debe concluirse que las previsiones 
incluidas en el presupuesto 
municipal para 2010 no se ajustan a 
la legalidad en lo referido al 
régimen legal aplicable a la 
gestión del PMS; los recur sos 
vinculados al PMS Únicamente pueden 
destinarse a los fines previstos en 
el art. 259 LUV, y si tales fines 
son los previstos en el apartado 
tercero del mismo precepto, debe 
tramitarse y aprobarse con carácter 
previo el PROGRAMA al que se 
refiere su apar tado segundo, en 
cuyo marco se podrán gestionar los 
recursos calificados como PMS. 

 
Para finalizar se recuerda que 

de conformidad, entre otros 
preceptos, con el art. 266 de la 
LUV, constituye obligación legal la 
previa comunicación de los bienes 
“PMS” al R egistro Autonómico de 
Patrimonios Públicos Municipales de 
Suelo para su inscripción; así como 
la imposibilidad de disponer de los 
citados bienes sin incorporar 
certificado acreditativo de la 
citada inscripción.” 
 
 CONSIDERANDO los informes que 
en este mome nto de celebración de 
la sesión y durante el debate 
aporta el Sr. Alcalde, los cuales a 
continuación se insertan: 



 

 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 A la vista del que s’exposa i 
després de ser sotmesa a votació la 
sol·licitud de retirada del punt de 
l'orde del dia per l'oposició, sent 
esta rebutjada pel Ple amb els vots 
en contra del Grup Popular (14) i a 
favor del Grup Socialista (7) i del 
Grup Compromís per Paterna (2); es 
dóna compte pel Sr. alcalde de 
l'existència d'una esmena al text de 
l'acord, donant lectura a la mateixa 
en els termes següents: 
 
 

“ESMENA A LA PROPOSTA D'ACORD DEL 
PRESSUPOST 2010 

 
 Donat compte de l'error 
aritmètic detectat en el document de 
la plantilla pressupostària de 2010, 
que ha sigut advertit en l'informe 
emés pel cap de la Dependència, 
conc retament en l'aplicació i 
arrossegament de la fórmula 
corresponent a la columna de 
“Triennis”, com així s'ha informat 
en el dia de hui la Mesa General de 
Negociació. 
 
 Esta Alcaldia, fent ús de les 
atribucions que legalment té 
conferides, proposa la següen t 
esmena a incloure en la proposta 
d'acord del Pressupost 2010: 
 Aprovar el document de la 
plantilla pressupostària de Personal 
corresponent a l'exercici 2010 i 
programa 314 (que inclou el Capítol 
I de Personal), sense alteració del 
resultat final que figu ra en 
l'expedient, per un import de 
19.600.000 €, sense perjuí dels 
canvis produïts de l'error xifrat en 
446.665'60 € de menys, es 
reflectisquen i adeqüen 
convenientment entre els 
departaments de Personal i 
Intervenció, en cada un dels 
programes de la Planti lla 
Pressupostària de Personal 
Funcionari. 
 

 
 

 
 A la vista de lo expuesto y 
tras ser sometida a votación la 
solicitud de retirada del punto del 
orden del día por la oposición, 
siendo esta rechazada por el Pleno 
con los votos en contra del Gr upo 
Popular (14) y a favor del Grupo 
Socialista (7) y del Grupo Compromis 
per Paterna (2); se da cuenta por el 
Sr. Alcalde de la existencia de una 
enmienda al texto del acuerdo, dando 
lectura a la misma en los siguientes 
términos: 
 
“ENMIENDA A LA PROPUESTA DE ACUERDO 

DEL PRESUPUESTO 2010 
 

 Dada cuenta del error 
aritmético detectado en el 
documento de la plantilla 
presupuestaria de 2010, que ha sido 
advertido en el informe emitido por 
el Jefe de la Dependencia, 
concretamente en la aplicación y 
arrastre de la fórmula 
correspondiente a la columna de 
“Trienios”, como así se ha 
informado en el día de hoy la Mesa 
General de Negociación. 
 Esta Alcaldía, en uso de las 
atribuciones que legalmente tiene 
conferidas, propone la siguiente 
enmienda a incluir en la propues ta 
de acuerdo del Presupuesto 2010: 
 Aprobar el documento de la 
plantilla presupuestaria de 
Personal correspondiente al 
ejercicio 2010 y programa 314 (que 
incluye el Capítulo I de Personal), 
sin alteración del resultado final 
obrante en el expediente, por 
importe de 19.600.000 €, sin 
perjuicio de los cambios producidos 
del error cifrado en 446.665’60 € de 
menos, se reflejen y adecuen 
convenientemente entre los 
departamentos de Personal e 
Intervención, en cada uno de los 
programas de la Plantilla 
Presupuestari a de Personal 
Funcionario. 
 



 

 
 

 Que la diferència resultant 
del dit error xifrat en 446.665'50 €, 
siga incorporada i destinada dins 
del Capítol I de Personal, en el 
Programa 314, amb la creació d'una 
partida denominada “Futures comandes 
i millo res dels serveis de personal 
de l'empresa municipal GESPA”. 
Paterna, 17 de desembre del 2009, 
L'ALCALDE, 
Signat: Lorenzo Agustí Pons.” 
 
 
 
 

Després de la lectura de 
l'esmena, el Sr. alcalde cedeix la 
paraula a la Sra. Álvaro, ponent 
d'Hisenda. Per a comença r, exposa 
que el pressupost municipal per a 
l'exercici 2010 té un import de 
67.325.000 euros, incloent les 
inversions, oferint dades. 
Prossegueix dient que es continua 
amb la gestió de serveis a través de 
l'empresa pública GESPA, que amplia 
les seues prest acions amb 21 nous 
serveis. Explica que s'han 
incrementat els beneficis fiscals 
als veïns per a minimitzar l'impacte 
de la crisi, augmentant els 
programes socials, fomentant la 
formació i l'ocupació, i recolzant 
el sector productiu ajudant als 
autònoms i al comerç local. 

 
Destaca algunes novetats com 

el Pla economicosocial de Barris, a 
fi de conéixer les necessitats de 
cada un d'ells, o les millores en la 
mobilitat amb les estacions de 
bicicletes públiques o l'ús de 
vehicles compartits. 

 
El pressupost parti cipatiu 

torna a ser d'un 30%. Es mantenen 
les transferències als col·lectius 
socials a pesar de la crisi, 
recolzant a les associacions. 
Disminueix el deute públic. 

 
Acaba la seua exposició 

mostrant la seua satisfacció per 
haver complit amb el termini legal  

 Que la diferencia resultante 
de dicho error cifrado en 
446.665’50 €, sea incorporada y 
destinada dentro del Capítulo I de 
Personal, en el Programa 314, con 
la creación de una partida 
denominada “Futuras encomiendas y 
mejoras de los servicios de 
personal de la empresa municipal 
GESPA”. 
Paterna, 17 de diciembre de 2009, 
EL ALCALDE, 
Fdo.: Lorenzo Agustí Pons.” 
 
 

Tras la lectura de la 
enmienda, el Sr. Alcalde cede la 
palabra a la Sra. Álvaro, ponente de 
Hacienda. Para empezar, expone que 
el presupuesto municipal para el 
ejercicio 2010 tiene un importe de 
67.325.000 euros, incluyendo las 
inversiones, ofreciendo datos. 
Prosigue diciendo que se continúa 
con la gestión de servicios a través 
de la empresa pública GESPA, que 
amplía sus pres taciones con 21 
nuevos servicios. Explica que se han 
incrementado los beneficios fiscales 
a los vecinos para minimizar el 
impacto de la crisis, aumentando los 
programas sociales, fomentando la 
formación y el empleo, y apoyando el 
sector productivo ayudando a los 
autónomos y al comercio local. 

 
Destaca algunas novedades como 

el Plan Económico- Social de Barrios, 
a fin de conocer las necesidades de 
cada uno de ellos, o las mejoras en 
la movilidad con las estaciones de 
bicicletas públicas o el uso de 
vehículos compartidos. 

 
El presupuesto participativo 

vuelve a ser de un 30%. Se mantienen 
las transferencias a los colectivos 
sociales a pesar de la crisis, 
apoyando a las asociaciones. 
Disminuye la deuda pública. 

 
Termina su exposición 

mostrando su satisfacción por haber 
cumplido con el plazo legal para la 



 

 
 

per a l'aprovació del pressupost 
municipal, per a aconseguir així un 
funcionament correcte dels 
departaments a principis d'any, a 
pesar de la nova estructura 
pressupostària deguda a la nova 
normativa estatal, i la complexitat 
que ha suposat per a l'equip tècnic 
de la secció d'Intervenció. 

 
 
Intervé a continuació la Sra. 

Ripoll, que comença comentant què ha 
passat amb les inversions de 2009. 
Compromís per Paterna ja va dir en 
el seu dia que les fonts d'ingressos 
per a inversions eren insegures, la 
qual cosa després seria corroborat 
per un informe del Sr. Interventor, 
i el temps els ha donat la raó. No 
s'han ingressat 8.500.000 € 
previstos per la venda de recursos 
urbanístics i per això no s'han 
executat la major part de les 
inversions. No executar inversions  
suposa no realitzar obres i per tant 
no contractar gent.  

 
Es refereix a continuació al 

pressupost de 2010, tornant a 
aparéixer en el capítol d'ingressos 
les aportacions de les empreses 
mixtes, i li crida l'atenció el seu 
grau de detall: pareix que la 
int enció és quadrar com siga el 
pressupost. Menciona l'informe del 
Sr. interventor criticant el fort 
risc dels conceptes d'ingressos 
indicats, i la falta d'estudi de la 
quantitat que resulta. Segons pareix 
es vol destinar uns ingressos 
incerts de les empreses mixtes per 
al funcionament ordinari de 
l'Ajuntament, la qual cosa li pareix 
insensat i temerari. També 
s'adverteix des d'Intervenció de la 
possible futura insuficiència 
d'ingressos per a finançar 
l'estructura de gasto corrent 
actual, demanant prendre deci sions 
per al futur, decisions que no sols 
no s'han utilitzat en 2009, sinó que 
s'han adoptat mesures contràries. Es 
refereix a les opinions sobre els 

aprobación del presupuesto 
municipal, para conseguir así un 
correcto funcionamiento de los 
departamentos a principios de año, a 
pesar de la nueva estructura 
presupuestaria debida a la nueva 
normativa estatal, y la complejidad 
que ha supuesto para el equipo 
técnico de la sección de 
Intervención. 

 
Interviene a continuación la 

Sra. Ripoll, que empieza comentando 
qué ha pasado con las inversiones de 
2009. Compromís per Paterna ya dijo 
en su día que las fuentes de 
ingre sos para inversiones eran 
inseguras, lo cual después sería 
corroborado por un informe del Sr. 
Interventor, y el tiempo les ha dado 
la razón. No se han ingresado 
8.500.000 € previstos por la venta 
de recursos urbanísticos y por ello 
no se han ejecutado la m ayor parte 
de las inversiones. No ejecutar 
inversiones supone no realizar obras 
y por tanto no contratar gente.  

 
Se refiere a continuación al 

presupuesto de 2010, volviendo a 
aparecer en el capítulo de ingresos 
las aportaciones de las empresas 
mixtas, y l e llama la atención su 
grado de detalle: parece que la 
intención es cuadrar como sea el 
presupuesto. Menciona el informe del 
Sr. Interventor criticando el fuerte 
riesgo de los conceptos de ingresos 
indicados, y la falta de estudio de 
la cantidad que result a. Al parecer 
se quiere destinar unos ingresos 
inciertos de las empresas mixtas 
para el funcionamiento ordinario del 
Ayuntamiento, lo cual le parece 
insensato y temerario. También se 
advierte desde Intervención de la 
posible futura insuficiencia de 
ingreso s para financiar la 
estructura de gasto corriente 
actual, pidiendo tomar decisiones 
para el futuro, decisiones que no 
solo no se han utilizado en 2009, 
sino que se han adoptado medidas 
contrarias. Se refiere a las 



 

 
 

miracles del Sr. alcalde en el 
Consell de Participació Ciutadana; 
no li pareix correcte tractant- se de 
l'economia municipal. 

 
 
Quantes a les despeses, es 

refereix en primer lloc als de 
neteja viària. Es va anunciar una 
renegociació amb FCC, i el resultat 
ha sigut un tinent d'Alcalde 
expulsat, un increment del cost per 
actualització de preus i una 
ampliació del servei a través de 
GESPA per mig milió d'euros més. 
Sobre les inversions per a 
l'exercici 2010, continuen amb la 
previsió d'ingrés dels mateixos 
recursos urbanístics que en 
l'exercici anterior el que, donat el 
mercat immobiliari actual, qualifica 
d'il·lus ori. Eixes previsions no es 
van a complir, haurien de reduir- les 
i explicar la veritat a la gent. 

 
 
Sobre la comptabilitat de 

GESPA, no s'ha fet comparativa amb 
el model anterior. Així no es pot 
comprovar quin és l'estalvi i a quin 
servei correspon. El gru p Compromís 
va votar a favor de la creació de 
GESPA però esta falta d'informació 
dificulta el control de la seua 
activitat que per part de l'oposició 
ha de realitzar-se. 

 
Passa a parlar del deute. No 

s'ha reduït, continua estant ací, 
però s'ha refinançat. Ara s'està en 
període de carència i no es paguen 
interessos però eixe moment 
arribarà. 

 
Finalment, conclou que es 

tracta d'un pressupost irreal i 
temerari. Resumeix allò que s'ha 
exposat, i opina que l'equip de 
Govern no vol reconéixer la 
realitat, però es ta acabarà 
imposant-se. 

 
Fa ús de la paraula la Sra. 

Borruey, que literalment manifesta: 

opiniones sobre los milagros del Sr. 
Alcal de en el Consejo de 
Participación Ciudadana; no le 
parece correcto tratándose de la 
economía municipal. 

 
En cuanto a los gastos, se 

refiere en primer lugar a los de 
limpieza viaria. Se anunció una 
renegociación con FCC, y el 
resultado ha sido un teniente d e 
Alcalde expulsado, un incremento del 
coste por actualización de precios y 
una ampliación del servicio a través 
de GESPA por medio millón de euros 
más. Sobre las inversiones para el 
ejercicio 2010, continúan con la 
previsión de ingreso de los mismos 
recur sos urbanísticos que en el 
ejercicio anterior lo que, dado el 
mercado inmobiliario actual, 
califica de ilusorio. Esas 
previsiones no se van a cumplir, 
tendrían que reducirlas y explicar 
la verdad a la gente. 

 
Sobre la contabilidad de 

GESPA, no se ha hecho comparativa 
con el modelo anterior. Así no se 
puede comprobar cuál es el ahorro y 
a qué servicio corresponde. El grupo 
Compromís votó a favor de la 
creación de GESPA pero esta falta de 
información dificulta el control de 
su actividad que por parte de la 
oposición debe realizarse. 

 
Pasa a hablar de la deuda. No 

se ha reducido, sigue estando ahí, 
pero se ha refinanciado. Ahora se 
está en periodo de carencia y no se 
pagan intereses pero ese momento 
llegará. 

 
Finalmente, concluye que se 

trata de un presupuesto irreal y 
temerario. Resume lo expuesto, y 
opina que el equipo de Gobierno no 
quiere reconocer la realidad, pero 
ésta acabará imponiéndose. 

 
Hace uso de la palabra la Sra. 

Borruey, que literalmente 
manifiesta: 



 

 
 

 
“Començaré citant una frase de 

l'informe d'Intervenció, molt 
interessant per cert, que diu “este 
és un pressupost de difícil 
execució”. En este informe, a més 
determi na que hi ha partides 
importants considerades com a Ingrés 
que estan unflades i no degudament 
informades pels departaments 
corresponents.  

 
El Partit Socialista es queda 

més tranquil, o no, sabent que el 
retard en l'entrega de la informació 
per part de vos tés. no es tracta 
d'un “tema personal” amb els grups 
de l'oposició, sinó que és 
generalitzat, fins i tot amb els 
propis departaments de l'Ajuntament. 

 
 
Però la nostra 

intranquil·litat no desapareix quan 
comprovem que efectivament les 
partides d'ingrés es veuen unflades 
de forma irreal amb l'únic objectiu 
de poder igualar l'import de gasto i 
tapar de manera intencionada el 
dèficit pressupostari de 2010.  

 
Vostés parteixen d'una xifra 

total d'INGRESSOS prevista per al 
2010 de 67.325.000 €, doncs bé, dins 
d'e sta xifra ens trobem amb les 
següents partides d'ingrés: 

 
 

 
“Empezaré citando una frase 

del informe de Int ervención, muy 
interesante por cierto, que dice 
“éste es un presupuesto de difícil 
ejecución”. En este informe, además 
determina que hay partidas 
importantes consideradas como 
Ingreso que están hinchadas y no 
debidamente informadas por los 
departamentos correspondientes.  

 
El Partido Socialista se queda 

más tranquilo, o no, sabiendo que el 
retraso en la entrega de la 
información por parte de Uds. no se 
trata de un “tema personal” con los 
grupos de la oposición, si no que es 
generalizado, incluso con los 
pro pios departamento del 
Ayuntamiento.  

 
Pero nuestra intranquilidad no 

desaparece cuando comprobamos que 
efectivamente las partidas de 
ingreso se ven hinchadas de forma 
irreal con el único objetivo de 
poder igualar el importe de gasto y 
tapar de manera inten cionada el 
déficit presupuestario de 2010.  

 
Ustedes parten de una cifra 

total de INGRESOS prevista para 2010 
de 67.325.000 €, pues bien, dentro 
de esta cifra nos encontramos con 
las siguientes partidas de ingreso: 
 

 
 
 

 2010 Real 
2009 

IBI Urbana 15.800.
000 € 

13.000.
000 € 

Impuesto sobre vehículos  3.500.0
00 € 

2.000.0
00 € 

Imp. Incr. Valor 
terrenos 

1.500.0
00 € 

1.100.0
00 € 

Impuesto sobre 
construcciones 

2.500.0
00 € 

2.000.0
00 € 

Servicios deportivos 850.000 
€ 

400.000 
€ 

Licencias urbanísticas 500.000 160.000 



 

 
 

€ € 
Tasa apertura 

establecimientos 
475.000 

€ 
168.000 

€ 
Tasa utilización de 

servicios y suministros 
1.000.0

00 € 
650.000 

€ 

Servicios transporte 
público 

125.000 
€ 

0 € 

 
     26.150.000€   19.478.000€  
 
 

Només amb els anteriors 
capítols d'ingressos corrents ja 
s'observa que han unflat els 
ingressos tot als, de moment, en un 
import aproximat de 6.700.000 €. 
Donada la conjuntura econòmica 
actual i el percentatge d'execució 
dels pressupostos de 2009, haurien 
d'haver ajustat els imports a la 
realitat, però clar, necessitaven 
elevar la xifra d'ingrés per a 
quadrar com fóra… 

 
Però fins i tot hi ha més 

capítols d'ingrés de “dubtosa 
credibilitat”, com són les 
Subvencions a rebre per la 
Generalitat Valenciana: 
 

 
 

Sólo con los anteriores 
capítulos de ingresos corrientes ya 
se observa que han hinchado los 
ingresos t otales, de momento, en un 
importe aproximado de 6.700.000 €. 
Dada la coyuntura económica actual y 
el porcentaje de ejecución de los 
presupuestos de 2009, deberían haber 
ajustado los importes a la realidad, 
pero claro, necesitaban elevar la 
cifra de ingreso para cuadrar como 
fuera… 

 
Pero aun hay más capítulos de 

ingreso de “dudosa credibilidad”, 
como son las Subvenciones a recibir 
por la Generalitat Valenciana: 
 
 

 
 
 2010  Real 

2009 
Transf. Centro de día 160.

000 € 
0 € 

Transf. Prevenc. 
drogodependientes 

115.
000 € 

0 € 

Transf. Bibliotecas 15.0
00 € 

0 € 

Transf. Turismo 70.0
00 € 

0 € 

      360.000€   0 € 
 
 
 
 
 



 

 
 

En 2009 ja van reflectir 
vostés en els pressupostos rebre 
estes ajudes de la G.V. i la 
realitat ha sigut que no s'ha rebut 
cap d'elles. Per què les tornen a 
repetir en els pressupostos de 2010? 
Per què pressuposen que en este 
exercici sí es transferiran, té fons 
la G.V.? Haurien de ser més 
rigorosos en les seues previsions. 
Per tant, no ens creiem que aqueixos 
360.000 euros es vagen a rebre de la 
Conselleries respectives. 

 
No obstant, en 2009, vostés 

van reflectir com a ingrés 280.000 € 
corresponents al Conveni Mas del 
Rosari. En 2009 no es va cobrar este 
import i per al 2010 vostés no ho 
reflecteixen. Què ha ocorregut ací? 
Han perdut vostés l'oportunitat de 
cobrar-ho?  

 
Després de veure partides 

d'ingressos unflades, subvencions a 
cobrar “de difícil credibilitat”, 
ens trobem amb els que denominem 
“ingressos d'impossible realització” 
com són: 

 
PRIMA D'EMISSIÓ ACCIONS 

EMPRESES MIXTES: 2.639.000 €.  
APORTACIÓ SOCIS EMPRESES 

MIXTES: 4.073.000 € 
 
L'import que estableixen de 

Prima d'Emissió d'accions de les 
empreses mixtes està per damunt del 
que figura en els plecs d'elecció de 
soci privat, tal com indica també 
l'informe d'intervenció. És a dir, 
per a començar l'import ho unflen 
vostés sense preocupar- se de 
comprovar la documentació que vostés 
mateixos confeccionen, però a més, 
tenen la irresponsabilitat 
d'establir com a ingrés una xifra 
que està supeditada a un procés 
concursal i que depén que hi haja 
empreses privades que s'oferi squen i 
vullguen pagar la prima d'emissió. 

 
A este respecte els recorde, 

encara que crec que són conscients, 

 
 

En 2009 ya reflejaron ustedes 
en los presupuestos recibir estas 
ayu das de G.V. y la realidad ha sido 
que no se ha recibido ninguna de 
ellas. ¿Por qué las vuelven a 
repetir en los presupuestos de 2010? 
¿Por qué presuponen que en este 
ejercicio sí se transferirán, tiene 
fondos la G.V.? Deberían ser más 
rigurosos en sus prev isiones. Por 
tanto, no nos creemos que esos 
360.000 euros se vayan a recibir de 
la Consellerías respectivas. 

 
Sin embargo, en 2009, ustedes 

reflejaron como ingreso 280.000 € 
correspondientes al Convenio Mas del 
Rosari. En 2009 no se cobró este 
importe y para 2010 ustedes no lo 
reflejan. ¿Qué ha ocurrido aquí? 
¿Han perdido ustedes la oportunidad 
de cobrarlo?  

 
Después de ver partidas de 

ingresos hinchadas, subvenciones a 
cobrar “de difícil credibilidad”, 
nos encontramos con los que 
denominamos “ingresos de imposible 
realización” como son: 

 
PRIMA DE EMISIÓN ACCIONES 

EMPRESAS MIXTAS: 2.639.000 €.  
APORTACION SOCIOS EMPRESAS 

MIXTAS: 4.073.000 € 
 
El importe que establecen de 

Prima de Emisión de acciones de las 
empresas mixtas está por encima del 
que figura en los pliegos de 
elección de socio privado, tal y 
como indica también el informe de 
intervención. Es decir, para em pezar 
el importe lo hinchan ustedes sin 
preocuparse de comprobar la 
documentación que ustedes mismos 
confeccionan, pero además, tienen la 
irresponsabilidad de establecer como 
ingreso una cifra que está 
supeditada a un proceso concursal y 
que depende de que haya empresas 
privadas que se ofrezcan y quieran 
pagar la prima de emisión. 

 
A este respecto les recuerdo, 



 

 
 

que dos dies abans que finalitzara 
el termini per a presentar ofertes, 
abans que se suspenguera a 
conseqüència de les modificacions 
que van haver d e realitzar als plecs 
després del requeriment de Delegació 
de Govern (que es va produir fa ben 
poc), cap empresa havia presentat la 
seua oferta. 

  
Respecte als 4.073.000 € que 

consideren ingrés per aportació dels 
socis privats de les empreses 
Mixtes, dir-l os, que en 2009 ja van 
considerar esta xifra com a ingrés, 
i tornem a dir- los que continuen 
comptant amb uns ingressos que 
depenen de terceres empreses, i això 
no és realista ni seriós.  

 
És més, en el seu informe 

l'Interventor qualifica de fort risc 
finan çar part del gasto ordinari, ja 
que representen els conceptes que he 
comentat un 10% del pressupost, amb 
estos suposats ingressos.  

 
 
El partit socialista sap 

perfectament l'interés desmesurat 
que el partit popular té en la 
creació de les empreses mixtes; i ja 
hem mostrat la nostra opinió 
contrària a les mateixes pel clar 
perjuí que ocasionaran als 
ciutadans. 

 
Si sumem totes les xifres 

anteriorment exposades arribem a la 
xifra de: 13.800.000 €, xifra que 
vostés han unflat en la xifra 
d'ingressos i que evidè ncia que no 
tenen ingressos reals suficients per 
a cobrir les despeses de 2010, i la 
seua solució ha sigut maquillar els 
ingressos 2010 en compte de buscar 
solucions per a aconseguir un 
equilibri econòmic REAL. 

 
Passem ara a analitzar que 

ocorre amb les IN VERSIONS 2010 
FINANÇADES AMB RECURSOS URBANÍSTICS. 
Vostés xifren estes inversions en 
9.169.000 €, i inclouen obres 

aunque creo que son conscientes, que 
dos días antes de que finalizara el 
plazo para presentar ofertas, antes 
de que se suspendiera a consecuencia 
de las modificaciones que tuvieron 
que realizar a los pliegos después 
del requerimiento de Delegación de 
Gobierno (que se produjo hace bien 
poco), ninguna empresa había 
presentado su oferta.  

Respecto a los 4.073.000 € que 
consideran ingreso por aportación d e 
los socios privados de las empresas 
Mixtas, decirles, que en 2009 ya 
consideraron esta cifra como 
ingreso, y volvemos a decirles que 
siguen contando con unos ingresos 
que dependen de terceras empresas, y 
eso no es realista ni serio.  

 
Es más, en su infor me el 

Interventor califica de fuerte 
riesgo financiar parte del gasto 
ordinario, ya que representan los 
conceptos que he comentado un 10% 
del presupuesto, con estos supuestos 
ingresos.  

 
El partido socialista sabe 

perfectamente el interés desmesurado 
que e l partido popular tiene en la 
creación de las empresas mixtas; y 
ya hemos mostrado nuestra opinión 
contraria a las mismas por el claro 
perjuicio que ocasionarán a los 
ciudadanos. 

 
Si sumamos todas las cifras 

anteriormente expuestas llegamos a 
la cifra de: 13.800.000 €, cifra que 
ustedes han hinchado en la cifra de 
ingresos y que evidencia que no 
tienen ingresos reales suficientes 
para cubrir los gastos de 2010, y su 
solución ha sido maquillar los 
ingresos 2010 en lugar de buscar 
soluciones para lograr un eq uilibrio 
económico REAL. 

 
Pasemos ahora a analizar que 

ocurre con las INVERSIONES 2010 
FINANCIADAS CON RECURSOS 
URBANÍSTICOS. Ustedes cifran estas 
inversiones en 9.169.000 €, e 



 

 
 

importants i necessàries, segons el 
nostre parer, com són: 

- Millora d'accessos dels 
polígons industrials.  

-Canalització barrancs 
-Millora accessos a col·legis.  
- Instal·lacions estalvi 

energètic. 
-PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS, 

que se'ls assignen 2.115.000 € 
 
Doncs bé, una vegada més, 

vostés són molt d'intenció però res 
de REALISME. Expliquen- los als 
ciutadans el grau d'execució de les 
inversions previstes per a este 
2009, que les xifraven en 10 M de €, 
que ha sigut de: 

  
- Obres executades, el 4,5% del 

total 
-Obres en execució: el 23%  
-Obres per iniciar: 72,5% 
 
I estes obres no s'han 

executat perquè no han pogut vendre 
els aprofitaments urbanístics que 
pretenien, per tant, han quedat 
sense partida pressupostària. I 
encara sort, que en 2009 es va rebre 
com a INGRÉS EXTRA els 10.500.000 € 
del primer PLA E, dels quals ja 
tenen vostés cobrats este 2009, 
7.500.000 €. Gràcies, Zapatero.  

 
 
Per tant, els ciutadans han de 

saber que l'execució de les obres 
previstes per al 20 10 “estan 
totalment en l'aire”, ja que 
pretenen ser sufragades per vendes 
“hipotètiques” d'aprofitaments 
urbanístics municipals que donada la 
conjuntura urbanística actual, 
l'estat dels projectes i les dades 
reals de 2009, és de difícil 
compliment. És més, si es produïren 
vendes d'aprofitament o sòl 
municipal en 2010, aqueixos fons 
haurien d'anar destinats a cobrir 
les inversions de 2009 no 
executades, que recordem són del 72% 
del total previstes.  

 

incluyen obras importantes y 
necesarias, a nuestro juicio, como 
son: 

-Mejora de accesos de los 
polígonos industriales.  

-Encauzamiento barrancos 
-Mejora accesos a colegios. 
- Instalaciones ahorro 

energético. 
- PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, 

que se les asignan 2.115.000 € 
 
Pues bien, una vez más, 

ustedes son mucho de intención pero 
nada d e REALISMO. Explíquenles a los 
ciudadanos el grado de ejecución de 
las inversiones previstas para este 
2009, que las cifraban en 10 M de €, 
que ha sido de:  

- Obras ejecutadas, el 4,5% del 
total 

-Obras en ejecución: el 23%  
-Obras por iniciar: 72,5% 
 
Y esta s obras no se han 

ejecutado porque no han podido 
vender los aprovechamientos 
urbanísticos que pretendían, por 
tanto, han quedado sin partida 
presupuestaria. Y menos mal, que en 
2009 se recibió como INGRESO EXTRA 
los 10.500.000 € del primer PLAN E, 
de los c uales ya tienen ustedes 
cobrados este 2009, 7.500.000 €. 
Gracias Zapatero.  

 
Por tanto, los ciudadanos 

deben saber que la ejecución de las 
obras previstas para 2010 “están 
totalmente en el aire”, ya que 
pretenden ser sufragadas por ventas 
“hipotéticas” de aprovechamientos 
urbanísticos municipales que dada la 
coyuntura urbanística actual, el 
estado de los proyectos y los datos 
reales de 2009, es de difícil 
cumplimiento. Es más, si se 
produjesen ventas de aprovechamiento 
o suelo municipal en 2010, esos 
fondos deberían ir destinados a 
cubrir las inversiones de 2009 no 
ejecutadas, que recordemos son del 
72% del total previstas.  

 



 

 
 

A més, segons l'informe de 
Secretaria d'este Ajuntament le s 
previsions incloses en el pressupost 
municipal per al 2010 no s'ajusten a 
la legalitat en el que refereix al 
règim legal aplicable a la gestió 
del Patrimoni Municipal del Sòl (en 
el que s'inclouen pràcticament la 
totalitat dels recursos urbanístics 
amb q uè pretenen finançar les 
inversions), ja que tals recursos 
només poden destinar- se als fins 
previstos per l'article 259 Llei 
Urbanística Valenciana i no al destí 
que vostés pretenen donar- li, llevat 
que hi haguera un programa municipal 
de caràcter plurianu al aprovat que 
aconselle destinar- ho a altres usos. 
I eixe programa, senyors de l'equip 
de Govern, com bé saben, no 
existeix. 

 
 
Així que siguen honestos i 

coherents i aclarisquen que per al 
2010 no seran capaços de complir als 
2.115.000 € assignats als 
pre ssupostos participatius de les 
Juntes de Barri, ni tampoc podran 
escometre la resta d'inversions 
previstes.  

 
Això sí, comptarem en 2010 amb 

el segon PLA E del govern central 
que ascendirà a més de 6.500.000 €, 
per a poder escometre les obres que 
el govern local pareix incapaç. 

 
 
Passem ara a repassar els 

capítols de GASTO, que vostés xifren 
en 67.325.000 €, incloent les 
inversions.  

 
La realitat és que el gasto 

corrent ha augmentat un 16% respecte 
al 2009, un 35% des de 2006, la qual 
cosa més ens sorprén é s que segueix 
en la mateixa línia d'augment 
progressiu del gasto a pesar que per 
al 2010 s'han traspassat a la GESPA 
la gestió d'un gran nombre de 
serveis a fi d'estalviar- li a 
l'Ajuntament diners en la seua 

Además, según el informe de 
Secretaría de este Ayuntamiento las 
previsiones incluidas en el 
presupuesto municipal para 2010 no 
se ajus tan a la legalidad en lo 
referido al régimen legal aplicable 
a la gestión del Patrimonio 
Municipal del Suelo (en el que se 
incluyen prácticamente la totalidad 
de los recursos urbanísticos con los 
que pretenden financiar las 
inversiones), ya que dichos recu rsos 
sólo pueden destinarse a los fines 
previstos por el artículo 259 Ley 
Urbanística Valenciana y no al 
destino que ustedes pretenden darle, 
a no ser que hubiese un programa 
municipal de carácter plurianual 
aprobado que aconseje destinarlo a 
otros usos. Y ese programa, señores 
del equipo de Gobierno como bien 
saben, no existe. 

 
Así que sean honestos y 

coherentes y aclaren que para 2010 
no serán capaces de dar cumplimiento 
a los 2.115.000 € asignados a los 
presupuestos participativos de las 
Juntas de Barrio , ni tampoco podrán 
acometer el resto de inversiones 
previstas.  

 
Eso sí, contaremos en 2010 con 

el segundo PLAN E del gobierno 
central que ascenderá a más 
6.500.000 €, para poder acometer las 
obras que el gobierno local parece 
ser incapaz. 

 
Pasemos ahora a repasar los 

capítulos de GASTO, que ustedes 
cifran en 67.325.000 €, incluyendo 
las inversiones.  

 
La realidad es que el gasto 

corriente ha aumentado un 16% 
respecto al 2009, un 35% desde 2006, 
lo que más nos sorprende es que 
sigue en la misma línea de au mento 
progresivo del gasto a pesar de que 
para 2010 se han traspasado a la 
GESPA la gestión de un gran número 
de servicios con el fin de ahorrarle 
al Ayuntamiento dinero en la 



 

 
 

contractació. Ens poden explicar 
llavors per què este capítol 
continua augmentant sense control?. 

 
 
Si entrem a analitzar- ho més 

en detall ens trobem amb la partida 
de despeses de personal per 
19.600.000 €, 500.000 € més que en 
2009. La xifra de sous i càrregues 
socials del personal ja ens pareix 
de per si excessivament elevada, 
així i tot s'incrementa més  

 
Així mateix, ens trobem amb 

determinades par tides de gasto i 
subvencions que difícilment podem 
confiar en el seu compliment i 
pagament: 

-Eco-bo: 780.000 € (2010). 
Quan en 2009 reflectien per este 
concepte 1.800.000 € dels quals, 
només han reconegut 46.000 €. 
Definitivament els diners que van 
cobrar per este concepte en el 2007, 
mai ho van a tornar, per tant, 
estalvien- se continuar posant este 
concepte en els pressupostos, any 
rere any, que al final pareixerà un 
clàssic de l'incompliment. 

 
- Subv. Ajudes acolliment 

familiar: 160.000 € (2010). En 2009 
només les van executar al 50%. 

- Desenvolupament projectes 
ocupació ADL (agència 
desenvolupament local): 90.000 €. 
Esperem que no passe igual que en 
2009, on només han complit un  28% 
de l'import consignat.  

- Subv. Ajudes ensenyament: 
814.000 €. En 2009 nomé s van 
executar el 50 % de la partida, la 
resta va ser retallada. 

- Pla ajuda autònoms: 325.000 
€. En 2009, dels 75.000 € destinats 
a “Ajudes a la seguretat social 
d'Autònoms”, no s'ha reconegut ni un 
euro. Esperem que totes les mesures 
per al desenvolupamen t econòmic 
local que vostés plantegen no 
continuen sent tan inútils com a les 
que ens tenen acostumats. 

- Entitat Metropolitana de 

contratación de los mismos. ¿Nos 
pueden explicar entonces porqué este 
capítulo s igue aumentando sin 
control?. 

 
Si entramos a analizarlo más 

en detalle nos encontramos con la  
partida de gastos de personal por 
19.600.000 €, 500.000 € más que en 
2009. La cifra de sueldos y cargas 
sociales del personal ya nos parece 
de por sí excesivamente elevada, aun 
así se incrementa más  

 
Asimismo, nos encontramos con 

determinadas partidas de gasto y 
subvenciones que difícilmente 
podemos confiar en su cumplimiento y 
pago: 

-Ecobono: 780.000 € (2010). 
Cuando en 2009 reflejaban por este 
concepto 1.800.000 € de los cuales, 
sólo han reconocido 46.000 €. 
Definitivamente el dinero que 
cobraron por es te concepto en el 
2007, jamás lo van a devolver, por 
tanto, ahórrense seguir poniendo 
este concepto en los presupuestos, 
año tras año, que al final parecerá 
un clásico del incumplimiento. 

 
- Subv. Ayudas acogimiento 

familiar: 160.000 € (2010). En 2009 
sólo las ejecutaron al 50%. 

- Desarrollo proyectos empleo 
ADL (agencia desarrollo local): 
90.000 €. Esperemos que no pase 
igual que en 2009, donde sólo han 
cumplido un  28% del importe 
consignado.  

- Subv. Ayudas enseñanza: 
814.000 €. En 2009 solo ejecutaron 
el 5 0 % de la partida, el resto fue 
recortada. 

- Plan ayuda autónomos: 325.000 
€. En 2009, de los 75.000 € 
destinados a “Ayudas a la seguridad 
social de Autónomos”, no se ha 
reconocido ni un euro. Esperemos que 
todas las medidas para el desarrollo 
económico loc al que ustedes planteen 
no sigan siendo tan inútiles como a 
las que nos tienen acostumbrados. 

- Entidad Metropolitana de 



 

 
 

Transport EMT: 18.000 €. Esperem que 
no s'estiguen referint a les ajudes 
al bo- transport, perquè amb l'escàs 
termini que van d onar per a 
sol·licitar-les només va haver- hi 
392 sol·licituds presentades. 

- I ens alegra veure que han 
inclòs en partida pressupostària el 
Programa Bono Bebé, després de la 
iniciativa i proposta del Partit 
Socialista, només esperem que 
arriben els fons i n o succeïsca com 
amb tot l'anterior. 

 
I vostés es preguntaran per 

què fem un repàs a les anteriors 
ajudes i subvencions. Perquè bé, ho 
fem perquè dubtem seriosament que 
vostés les vagen a complir, i per a 
això només hem de basar- nos en el 
que ha succeït est e 2009. Enguany 
vostés s'han dedicat a RETALLAR 
indiscriminadament les partides de 
gasto social, les subvencions i la 
qualitat de serveis al ciutadà, com 
ara: 

 
 
Partida de Promoció Social, 

només executada en 2009 al 40 %, 
reduint-se fons en: 

 
Oficina atenc ió dependència, 

només executat el 33% del 
pressupost. 

Consell de la infància, 
executat el 0% 

Conveni Mas del Rosari, 
executat el 0% 

Servei Ajuda a Domicili, 
executat el 40% 

Programa Menjar a Casa, 
executat el 38%  

Programa Solidaritat 0,7%, 
executat el 40% 

 
Sanitat: del seu compromís 

pressupostari per al 2009, només han 
complit el 35% 

 
Ensenyament: van assignar en 

2009: 730.000 € per a Ajudes a 
l'Estudi, que tampoc han realitzat 
en la seua totalitat (només 50%). 

Transporte EMT: 18.000 €. Esperamos 
que no se estén refiriendo a las 
ayudas al Bono- Transporte, porque 
con el escaso plazo que dieron pa ra 
solicitarlas sólo hubo 392 
solicitudes presentadas. 

- Y nos alegra ver que han 
incluido en partida presupuestaria 
el Programa Bono Bebé, tras la 
iniciativa y propuesta del Partido 
Socialista, sólo esperamos que 
lleguen los fondos y no suceda como 
con todo lo anterior. 

 
Y ustedes se preguntarán por 

qué hacemos un repaso a las 
anteriores ayudas y subvenciones. 
Pues bien, lo hacemos porque dudamos 
seriamente que ustedes las vayan a 
cumplir, y para ello solo tenemos 
que basarnos en lo que ha sucedido 
este 200 9. Este año ustedes se han 
dedicado a RECORTAR 
indiscriminadamente las partidas de 
gasto social, las subvenciones y la 
calidad de servicios al ciudadano, 
tales como: 

 
Partida de Promoción Social, 

solo ejecutada en 2009 al 40 %, 
reduciéndose fondos en: 

 
Ofi cina atención dependencia, 

solo ejecutado el 33% del 
presupuesto. 

Consejo de la infancia, 
ejecutado el 0% 

Convenio Mas del Rosari, 
ejecutado el 0% 

Servicio Ajuda a Domicili, 
ejecutado el 40% 

Programa Menjar a Casa, 
ejecutado el 38%  

Programa Solidaridad 0, 7%, 
ejecutado el 40% 

 
Sanidad: de su compromiso 

presupuestario para 2009, solo han 
cumplido el 35% 

 
Enseñanza: asignaron en 2009: 

730.000 € para Ayudas al Estudio, 
que tampoco han realizado en su 
totalidad (sólo 50%). 



 

 
 

Festes populars, realitzat al 
60% 

Vies públiq ues, executat el 
60% del pressupost 2009. 

Jardins, executat el 66% 
Transports, executat el 50% 
Millora Mediambiental, 

executat el 56% 
Seguretat Mediambiental, 

executat el 0% 
 
És evident el retall de gasto 

que van fer en 2008 en partides de 
gasto social i l a minva en serveis 
al ciutadà, però tampoc han complit 
quant a ajudes i subvencions a què 
es van comprometre en els 
pressupostos 2009. 

 
 
I açò, Sra. Alvaro no és 

reduir les despeses eficientment, a 
açò se l'anomena no realitzar les 
inversions ni prestar le s ajudes a 
què es van comprometre en 2009, i 
“apegar la tisorada” en la qualitat 
i quantitat dels serveis i en les 
partides de protecció social i 
subvencions, tan necessàries per als 
ciutadans més necessitats, en 
l'actual conjuntura.  

 
No es pot permetre q ue perquè 

a vosté li isquen els números hagen 
de pagar- ho els paterners i 
paterneres a base de veure minvats 
els seus drets i el seu benestar. Hi 
ha altres fórmules que vosté com a 
regidora d'Economia i Hisenda hauria 
de conéixer i saber aplicar… 

 
Esta és una situació molt greu 

ja que vostés no han sigut capaços 
de presentar un pressupost real i 
coherent; no són capaços de corregir 
els desequilibris entre despeses i 
ingressos, no són capaços de 
realitzar una contenció del gasto 
públic que no siga a base de retalls 
en el social i en els serveis al 
ciutadà, com ja han fet durant 2009.  
Vostés ja es van jactar l'any passat 
d'incrementar el gasto social, però 
la trista realitat és que encara que 

Fiestas populares, realizado 
al 60% 

Ví as públicas, ejecutado el 
60% del presupuesto 2009. 

Jardines, ejecutado el 66% 
Transportes, ejecutado el 50% 
Mejora Medioambiental, 

ejecutado el 56% 
Seguridad Medioambiental, 

ejecutado el 0% 
 
Es evidente el recorte de 

gasto que hicieron en 2008 en 
partidas de gasto social y la merma 
en servicios al ciudadano, pero 
tampoco han cumplido en cuanto a 
ayudas y subvenciones a que se 
comprometieron en los presupuestos 
2009. 

 
Y esto, Sra. Alvaro no es 

reducir los gastos eficientemente, a 
esto se le llama no realiza r las 
inversiones ni prestar las ayudas a 
las que se comprometieron en 2009, y 
“pegar el tijeretazo” en la calidad 
y cantidad de los servicios y en las 
partidas de protección social y 
subvenciones, tan necesarias para 
los ciudadanos más necesitados, en 
la actual coyuntura.  

 
No se puede permitir que para 

que a usted le salgan los números 
tengan que pagarlo los paterneros y 
paterneras a base de ver mermados 
sus derechos y su bienestar. Hay 
otras fórmulas que usted como 
Concejal de Economía y Hacienda 
debería conocer y saber aplicar… 

 
Esta es una situación muy 

grave ya que ustedes no han sido 
capaces de presentar un presupuesto 
real y coherente; no son capaces de 
corregir los desequilibrios entre 
gastos e ingresos, no son capaces de 
realizar una contención del gasto 
público que no sea a base de 
recortes en lo social y en los 
servicios al ciudadano, como ya han 
hecho durante 2009.  Ustedes ya se 
jactaron el año pasado de 
incrementar el gasto social, pero la 



 

 
 

ho plasmen ací hui després cap 
intenció de dur-ho a terme. 

 
 
Este p ressupost evidencia que 

tindran un dèficit de més de 13 M 
d'euros i que només solucionaren 
retallant prestacions als ciutadans 
i no posant mesures, com així ja ho 
ha aconsellat la secció 
d'intervenció de l'ajuntament, que 
adverteix que la gestió que 
realit zen dels recursos econòmics 
d'este Ajuntament, “pot ocasionar un 
dèficit de difícil recuperació 
donada la baixa activitat econòmica 
general, i en conseqüència el risc a 
què no es cobrisquen els ingressos 
previstos”. Cal posar mitjans perquè 
el dèficit no a cabe agreujant la 
situació econòmica futura d'este 
ajuntament. I per descomptat, el seu 
treball és que no ho hagen de pagar 
els ciutadans i ciutadanes en última 
instància. 

 
 
Per tot això, el Partit 

Socialista votarà en contra d'estos 
pressupostos i així ma teix, de la 
ineficiència i ineficàcia de l'equip 
de govern a l'hora de gestionar les 
arques municipals.” 

 
La Sra. Borruey agraeix 

l'atenció, i intervé a continuació 
la Sra. Álvaro, que respon en primer 
lloc a la Sra. Ripoll. Les 
inversions del 2007 i 2008 estan 
finalitzades, mentres que les de 
l'exercici passat no, la qual cosa 
no significa que no vagen a 
realitzar- se, perquè estan en això. 
Recorda que el tema del “PAI de les 
monges” s'ha explicat diverses 
vegades; se solucionarà i estan 
treballant en això, requalificant el 
terreny per a poder alienar la 
parcel·la i obtindre d'alguna manera 
els ingressos. Així mateix, es 
preveu que els ingressos per les 
aportacions de les empreses mixtes 
arriben en 2010, el retard a causa 
del requeriment de la Delegació del 

triste realidad es que aunque lo 
plasmen aquí hoy luego ninguna 
intención de llevarlo a cabo. 

 
Este presupuesto evidencia que 

van a tener un déficit de más de 13 
M de euros y que solo solucionaran 
recortando prestaciones a los 
ciudadanos y no poniendo medidas, 
como así ya lo ha aconsejado la 
sección de interve nción del 
ayuntamiento, que advierte que la 
gestión que realizan de los recursos 
económicos de este Ayuntamiento, 
“puede acarrear un déficit de 
difícil recuperación dada la baja 
actividad económica general, y en 
consecuencia el riesgo a que no se 
cubran lo s ingresos previstos”.  Hay 
que poner medios para que el déficit 
no acabe agravando la situación 
económica futura de este 
ayuntamiento. Y por supuesto, su 
trabajo es que no lo tengan que 
pagar los ciudadanos y ciudadanas en 
última instancia. 

 
Por todo ello , el Partido 

Socialista votará en contra de estos 
presupuestos y así mismo, de la 
ineficiencia e ineficacia del equipo 
de gobierno a la hora de gestionar 
las arcas municipales.” 

 
La Sra. Borruey agradece la 

atención, e interviene a 
continuación la Sra. Álv aro, que 
responde en primer lugar a la Sra. 
Ripoll. Las inversiones del 2007 y 
2008 están finalizadas, mientras que 
las del ejercicio pasado no, lo cual 
no significa que no vayan a 
realizarse, pues están en ello. 
Recuerda que el tema del “PAI de las 
monjas ” se ha explicado varias 
veces; se solucionará y están 
trabajando en ello, recalificando el 
terreno para poder enajenar la 
parcela y obterner de algún modo los 
ingresos. Asimismo, se prevé que los 
ingresos por las aportaciones de las 
empresas mixtas llegue n en 2010, el 
retraso debido al requerimiento de 
la Delegación del Gobierno se ha 



 

 
 

Govern s'ha solucionat, s'han 
esmenat les deficiències, però açò 
ha emprat temps, i encara es 
continua treballant en això. 

 
Agraeix els ingressos que 

provinguen d'altres Administracions 
Públiques. Té clar que el deute 
públic baixarà, i que els ingressos 
ar ribaran. Recorda que el pressupost 
és una estimació, el futur està per 
vindre i seria normal que en una 
situació de crisi tingueren dèficit. 
Quant a la neteja viària, sí s'ha 
renegociat, i l'ampliació de serveis 
és necessària en haver- hi nous 
nuclis de pob lació a què atendre i 
zones en què reforçar la neteja.  

 
 
També assenyala que un 

avantatge dels recursos urbanístics 
és que no generen dèficit si no 
s'alienen. Es refereix a la 
realització d'un pla de prioritats 
segons la proposta rebuda en el 
Consell de P articipació Ciutadana. 
El patrimoni municipal del sòl va 
destinat a uns fins, però s'ha 
firmat un conveni amb la Conselleria 
respecte d'això que implica la 
desafectació de recursos per a la 
seua utilització en profit de 
l'interés públic. Quant a GESPA, 
sup osa 125 nous llocs de treball i 
fins i tot la prestació de serveis 
que mai s'havien prestat, d'ací 
l'increment de les previsions. En 
tot cas, el Sr. alcalde es va 
comprometre en el Consell de 
Participació a aportar dades, però 
sobre el tancament de l'exerc ici, 
quan es dispose d'ells. 

 
 
Recorda que en 2006 el deute 

superava el límit legal, mentres que 
ara ha disminuït considerablement. 
Aposta per la baixada de la pressió 
fiscal i per l'increment de les 
partides socials, perquè en situació 
de crisi, el major beneficiari ha de 
ser el veí. Indica que l'increment 
de les despeses de personal ve 

solucionado, se han subsanado las 
deficiencias, pero esto ha empleado 
tiempo, y todavía se sigue 
trabajando en ello. 

 
Agradece los ingresos que 

provengan de otras Administrac iones 
Públicas. Tiene claro que la deuda 
pública bajará, y que los ingresos 
llegarán. Recuerda que el 
presupuesto es una estimación, el 
futuro está por venir y sería normal 
que en una situación de crisis 
tuvieran déficit. En cuanto a la 
limpieza viaria, sí se ha 
renegociado, y la ampliación de 
servicios es necesaria al haber 
nuevos núcleos de población a los 
que atender y zonas en las que 
reforzar la limpieza.  

También señala que una ventaja 
de los recursos urbanísticos es que 
no generan déficit si no se 
enajenan. Se refiere a la 
realización de un plan de 
prioridades según la propuesta 
recibida en el Consejo de 
Participación Ciudadana. El 
patrimonio municipal del suelo va 
destinado a unos fines, pero se ha 
firmado un convenio con la 
Consellería al respecto q ue implica 
la desafectación de recursos para su 
utilización en provecho del interés 
público. En cuanto a GESPA, supone 
125 nuevos puestos de trabajo e 
incluso la prestación de servicios 
que nunca se habían prestado, de ahí 
el incremento de las previsiones. En 
cualquier caso, el Sr. Alcalde se 
comprometió en el Consejo de 
Participación a aportar datos, pero 
sobre el cierre del ejercicio, 
cuando se disponga de ellos. 

 
Recuerda que en 2006 la deuda 

superaba el límite legal, mientras 
que ahora ha disminuido 
con siderablemente. Apuesta por la 
bajada de la presión fiscal y por el 
incremento de las partidas sociales, 
pues en situación de crisis, el 
mayor beneficiario debe ser el 
vecino. Indica que el incremento de 



 

 
 

motivat per l’IPC i la promoció de 
l'ocupació. Es refereix així mateix 
a l'eco- bo, aclarint que es pagaran 
a final d'este exercici el del 2008 
i el de 2009, i que si cal fer- ne 
nous, es faran. Lamenta les 
crítiques sobre el tema dels 
autònoms, perquè opina que no s'ha 
tractat degudament amb anterioritat, 
i en este sentit celebra les noves 
mesures introduïdes per este equip 
de Govern. 

 
 
 
D'altra banda, prega que es 

moderen el s qualificatius i el 
llenguatge emprat, i critica a la 
Sra. Borruey que s'estiga referint 
més a una mena de liquidació del 
pressupost, i no a una previsió. 

 
Abans de passar al segon torn 

de rèpliques, intervé la Sra. 
Contelles per al·lusions, en haver-
se c riticat la contracta de neteja. 
Quant al Regidor destituït, aclareix 
que ella està ací per a continuar 
amb este treball, i la contracta de 
FCC efectivament s'ha modificat, 
ampliant els serveis, que passa a 
relacionar. A més, hi ha distintes 
brigades que ta mbé realitzen 
diverses tasques en este sentit. Es 
refereix a les declaracions de la 
Sra. Ripoll sobre “camions 
fantasmes”, de les que es va haver 
de retractar, així com a l'acusació 
davant dels jutjats d'inactivitat de 
l'equip de Govern enfront d'una 
sanci ó a FCC, que es va desestimar, 
per la qual cosa li recomana ser més 
prudent en el futur. 

 
 
Presa la paraula la Sra. 

Ripoll, que recorda que es va 
retractar en l'assumpte dels 
“camions fantasma”, per la qual cosa 
no necessita classes d'elegància. 
Quant a ai xò de la fiscalia, ho 
repetirien si fóra necessari, i 
puntualitza que a conseqüència 
d'això es va iniciar l'expedient 

los gastos de personal viene 
motivado por el IPC y l a promoción 
del empleo. Se refiere asimismo al 
ecobono, aclarando que se pagarán a 
final de este ejercicio el de 2008 y 
el de 2009, y que si hay que hacer 
nuevos, se harán. Lamenta las 
críticas sobre el tema de los 
autónomos, pues opina que no se ha 
tratad o debidamente con 
anterioridad, y en este sentido 
celebra las novedosas medidas 
introducidas por este equipo de 
Gobierno. 

 
Por otra parte, ruega que se 

moderen los calificativos y el 
lenguaje empleado, y critica a la 
Sra. Borruey que se esté refiriendo 
más a una suerte de liquidación del 
presupuesto, y no a una previsión. 

 
Antes de pasar al segundo 

turno de réplicas, interviene la 
Sra. Contelles por alusiones, al 
haberse criticado la contrata de 
limpieza. En cuanto al Concejal 
destituido, aclara que ella es tá 
aquí para continuar con este 
trabajo, y la contrata de FCC 
efectivamente se ha modificado, 
ampliando los servicios, que pasa a 
relacionar. Además, existen 
distintas brigadas que también 
realizan diversas tareas en este 
sentido. Se refiere a las 
declarac iones de la Sra. Ripoll 
sobre “camiones fantasmas”, de las 
que se tuvo que retractar, así como 
a la acusación ante los juzgados de 
inactividad del equipo de Gobierno 
frente a una sanción a FCC, que se 
desestimó, por lo que le recomienda 
ser más prudente en el futuro. 

 
Toma la palabra la Sra. 

Ripoll, que recuerda que se retractó 
en el asunto de los “camiones 
fantasma”, por lo que no necesita 
clases de elegancia. En cuanto a lo 
de la fiscalía, lo repetirían si 
fuera necesario, y puntualiza que a 
consecuencia de eso se inició el 
expediente sancionador a FCC. 



 

 
 

sancionador a FCC. 
 
Sobre les inversions de l'any 

2009 que es realitzaran, adverteix 
que enguany s'acaba. Li preocupa 
l'anunci d'un possib le dèficit en 
els temps de crisi. Quant al tema de 
FCC, recorda que el grup Popular va 
ser molt insistent quan estava en 
l'oposició, però que la seua 
arribada no ha suposat cap canvi. 

 
Opina que este pressupost està 

fet pensant en una altra conjuntura 
econ òmica, per això diu que no és 
realista. El problema dels recursos 
econòmics és que no generen 
inversions donada la seua 
irrealitat. Insisteix en el fet que 
vol comparar els resultats de GESPA 
amb el model anterior.  

 
Critica el fet de basar estos 

pressupos tos en ingressos externs i 
insegurs, perquè com va dir el Sr. 
Alcalde en el Consell de 
Participació Ciutadana la seua 
efectivitat dependrà del mercat. 
Demana la retirada d'estos 
pressupostos i presentar altres més 
realistes, comprometent- se a ajudar 
a elaborar-los i portar- los al Ple 
ordinari del mes que ve. En cas 
contrari, per tot el que exposa i 
per responsabilitat política, el 
grup Compromís per Paterna votarà en 
contra. 

 
A continuació intervé la Sra. 

Borruey, que manifesta literalment 
el següent: 

 
“Les seues cares de sorpresa i 

les seues al·lusions que els grups 
de l'oposició no sabem del que estem 
parlant, ja és una constant en esta 
legislatura. El problema, i no 
precisament per a estos grups 
polítics, si no per als ciutadans i 
ciutadanes de Paterna, é s que els 
que no saben del que s'està parlant 
són vostés, l'equip de govern. I 
precisament, de la qual cosa s'està 
parlant és de realitzar uns 

 
Sobre las inversiones del año 

2009 que se realizarán, advierte que 
este año se acaba. Le preocupa el 
anuncio de un posible déficit en 
tiempos de crisis. En cuanto al tema 
de FCC, recuerda que el grupo 
Popular fue muy insistente cuando 
estaba en la oposición, pero que su 
llegada no ha supuesto ningún 
cambio. 

 
Opina que este presupuesto 

está hecho pensando en otra 
coyuntura económica, por ello dice 
que no es realista. El problema de 
los recursos económicos es que no 
generan inversiones dada su 
irrealidad. Insiste en que quiere 
comparar los resultados de GESPA con 
el modelo anterior.  

 
Critica el hecho de basar 

estos presupuestos en ingresos 
externos e inseguros, pues como dijo 
e Sr. Alcalde en el Consejo de 
Participación Ciudadana su 
efectividad dependerá del mercado. 
Pide la retirada de estos 
presupuestos y presentar otros más 
realistas, comprometiéndose a ayudar 
a elaborarlos y llevarlos al Pleno 
ordinario del mes que viene. De lo 
contrario, por todo lo expue sto y 
por responsabilidad política, el 
grupo Compromís per Paterna votará 
en contra. 

 
A continuación interviene la 

Sra. Borruey, que manifiesta 
literalmente lo siguiente: 

 
“Sus caras de asombro y sus 

alusiones a que los grupos de la 
oposición no sabemos de lo que 
estamos hablando, ya es una 
constante en esta legislatura. El 
problema, y no precisamente para 
estos grupos políticos, si no para 
los ciudadanos y ciudadanas de 
Paterna, es que los que no saben de 
lo que se está hablando son ustedes, 
el equipo de g obierno. Y 
precisamente, de lo que se está 



 

 
 

pressupostos ajustats a la realitat, 
fonamentalment socials. Potser a 
vostés els sonen estes paraules, 
reals i so cials, i fins i tot 
qualifiquen estos pressupostos 
d'esta manera, però senyores i 
senyors del Partit Popular, res més 
lluny de la realitat. 

 
 
 
Vostés s'han dedicat a 

maquillar unes xifres continuistes 
d'altres anys. Possiblement, amb un 
altre govern açò no seria 
necessàriament roín, però tractant-
se d'este Executiu local, els més de 
dos anys de legislatura ens han 
demostrat que els seus pressupostos 
han sigut un rotund fracàs, no sols 
a nivell de gestió sinó també a 
nivell social. I per favor, no es 
posen u na altra vegada en evidència, 
gallejant d'eixe suposat superàvit 
amb què tant trauen pit. Tots sabem 
que el paper és molt sofrit, i una 
altra cosa no, però el maneig de 
l'enginyeria financera per a fer 
quadrar nombres buits, sí els l'anem 
a reconéixer. 

 
L' assumpte és que els 

ciutadans i ciutadanes els han 
confiat la gestió dels seus impostos 
de forma racional i responsable, i 
no perquè quadren unes xifres 
plasmades en uns papers, i que 
després, tot això no es veja 
reflectit en el municipi. Un any 
més, molt de paper, molta tinta, 
però poca inversió i molt poca 
política social. I diem poca 
inversió i molt poca política social 
perquè, encara que vostés detallen 
de forma molt ambigua en estos 
pressupostos certes actuacions, molt 
ens temem, que quan entrem a veur e 
més en detall cada partida, veurem, 
tristament, que tant les inversions 
com aqueixes mesures tan necessàries 
en estos temps de crisi seran 
impossibles d'executar. 

 
 

hablando es de realizar unos 
presupuestos ajustados a la 
realidad, fundamentalmente sociales. 
Quizás a ustedes les suenen estas 
palabras, reales y sociales, e 
incluso califiquen estos 
presupuestos de esta manera, pero 
señoras y señores del Partido 
Popular, nada más lejos de la 
realidad. 

 
Ustedes se han dedicado a 

maquillar unas cifras continuistas 
de otros años. Posiblemente, con 
otro gobierno esto no sería 
necesariamente malo, pero tratándose 
de este Ejecutivo loc al, los más de 
dos años de legislatura nos han 
demostrado que sus presupuestos han 
sido un rotundo fracaso, no sólo a 
nivel de gestión sino también a 
nivel social. Y por favor, no se 
pongan otra vez en evidencia, 
alardeando de ese supuesto superávit 
con el que tanto sacan pecho. Todos 
sabemos que el papel es muy sufrido, 
y otra cosa no, pero el manejo de la 
ingeniería financiera para hacer 
cuadrar números vacíos, sí se lo 
vamos a reconocer. 

 
El asunto es que los 

ciudadanos y ciudadanas les han 
confiado la g estión de sus impuestos 
de forma racional y responsable, y 
no para que cuadren unas cifras 
plasmadas en unos papeles, y que 
luego, todo ello no se vea reflejado 
en el municipio. Un año más, mucho 
papel, mucha tinta, pero poca 
inversión y muy poca política 
social. Y decimos poca inversión y 
muy poca política social porque, 
aunque ustedes detallen de forma muy 
ambigua en estos presupuestos 
ciertas actuaciones, mucho nos 
tememos, que cuando entremos a ver 
más en detalle cada partida, 
veremos, tristemente, que tanto las 
inversiones como esas medidas tan 
necesarias en estos tiempos de 
crisis van a ser imposibles de 
ejecutar. 

 



 

 
 

Una vegada més, des del Partit 
Socialista els recordem que les 
mesures que s'adopten per a 
facilitar la vida als ciutadans i 
ciutadanes, han de ser en primer 
lloc, eficaços i en segon, fàcils 
d'acollir- se a elles. Fins al dia de 
hui, l'equip de govern del Partit 
Popular s'ha caracteritzat per no 
tindre en compte cap d'estes 
característiques es sencials. Els 
demanem que deixen d'enganyar, els 
demanem que comencen a treballar. 

 
 
Senyor Agustí, la legislatura 

s'esgota i no ha fet res. Amb estos 
pressupostos està deixant veure que 
l'any que ve, l'últim complet abans 
d'acabar el seu mandat, seguirà 
sense fer res. El poble de Paterna 
no es mereix un equip de govern 
instal·lat en la inacció permanent. 
I quan diem res, ens referim, 
evidentment, a la seua gestió al 
front de les arques municipals. 
Perquè en realitat, molt al seu 
pesar, Paterna sí s'ha mogu t, però 
gràcies als 17 milions d'euros que 
el Govern de Zapatero ha injectat en 
la Vila de Paterna, i que ha suposat 
més de 300 llocs de treball de nova 
creació, duent a terme 3 macro 
projectes emblemàtics de l'anterior 
govern socialista. Projectes de 
gove rns socialistes amb diners de 
governs socialistes. Eixa és la 
realitat. I a nosaltres no ens fa 
falta maquillar res, ni fer grans 
presentacions, ni grans promeses a 
anys vista. Els socialistes donem 
solucions als problemes, i a més les 
posem en funcionamen t quan són 
necessàries, no quan s'aproximen 
unes eleccions. 

 
 
 
En contraposició, ens trobem 

amb el Pla Camps, que com bé indica 
el seu nom, cal tirar- li una bona 
dosi de confiança. A este respecte, 
ja han sigut nombrosos els alcaldes 
del seu partit, el par tit popular, 

Una vez más, desde el Partido 
Socialista les recordamos que las 
medidas que se adoptan para 
facilitar la vida a los ciudadanos y 
ciudadanas , deben ser en primer 
lugar, eficaces y en segundo, 
fáciles de acogerse a ellas. Hasta 
el día de hoy, el equipo de gobierno 
del Partido Popular se ha 
caracterizado por no tener en cuenta 
ninguna de estas características 
esenciales. Les pedimos que dejen de  
engañar, les pedimos que empiecen a 
trabajar. 

 
Señor Agustí, la legislatura 

se agota y no ha hecho nada. Con 
estos presupuestos está dejando ver 
que el año que viene, el último 
completo antes de acabar su mandato, 
va a seguir sin hacer nada. El 
pueblo de Paterna no se merece un 
equipo de gobierno instalado en la 
inacción permanente. Y cuando 
decimos nada, nos referimos, 
evidentemente, a su gestión al 
frente de las arcas municipales. 
Porque en realidad, muy a su pesar, 
Paterna sí se ha movido, pero 
gracias a los 17 millones de euros 
que el Gobierno de Zapatero ha 
inyectado en la Villa de Paterna, y 
que ha supuesto más de 300 puestos 
de trabajo de nueva creación, 
llevando a cabo 3 macro proyectos 
emblemáticos del anterior gobierno 
socialista. Proyectos de gob iernos 
socialistas con dinero de gobiernos 
socialistas. Esa es la realidad. Y a 
nosotros no nos hace falta maquillar 
nada, ni hacer grandes 
presentaciones, ni grandes promesas 
a años vista. Los socialistas damos 
soluciones a los problemas, y además 
las pon emos en funcionamiento cuando 
son necesarias, no cuando se 
aproximan unas elecciones. 

 
En contraposición, nos 

encontramos con el Plan Camps, que 
como bien indica su nombre, hay que 
echarle una buena dosis de 
confianza. A este respecto, ya han 
sido numeroso s los alcaldes de su 



 

 
 

els que ja han confessat estar 
nerviosos perquè no confien massa 
que este Pla vinga dotat dels diners 
que necessita. Els seus propis 
companys dubten que el President de 
la Generalitat vaja a complir amb la 
seua paraula, i fins i tot algun 
d'ells ha arribat a qualificar- lo de 
Pla Desconfiança. 

 
 
Encara així, nosaltres, els 

socialistes de Paterna anem a donar-
li un vot de confiança, a pesar que 
incloga en eixe pla, obres que són 
de la competència de la Generalitat, 
per la qual cosa únicament li p assen 
la creïlla calenta als ajuntaments. 
Confiem, però per favor, que arribe 
ja. Que no arribe quan haja passat 
la crisi, que serà benvingut de 
totes maneres, però ja no serà tan 
crític com ho és ara. 

 
 
Per favor senyores i senyors 

del Partit Popular, pre ssionen al 
seu partit en la Generalitat perquè 
eixos fons arriben com més prompte 
millor i no prop de les eleccions de 
2011. Que no es quede en una simple 
ofensiva dialèctica per a 
contrarestar el Pla Zapatero, del 
qual Paterna ja ha ingressat 
7.500.000 eu ros, i en canvi de la 
Generalitat no hem vist ni un cèntim 
d'euro. Fixen- se, que fins ha donat 
temps perquè el nostre municipi vaja 
a rebre el segon Pla E, amb un 
import superior als 6.500.000 euros 
per a continuar realitzant les 
inversions que este equip de govern 
municipal no ha pogut o no ha sabut 
realitzar. 

 
A pesar de tot això, vostés 

segueixen tirant- li la culpa de tots 
els seus mals al president del 
Govern, el Sr. Zapatero. I això, que 
han pogut augmentar el gasto social 
en un milió i mig d'euros grà cies a 
l'aportació del govern central 
socialista. 

 

partido, el partido popular, los que 
ya han confesado estar nerviosos 
porque no confían demasiado en que 
este Plan venga dotado del dinero 
que necesita. Sus propios compañeros 
dudan que el Presidente de la 
Generalitat vaya a cumplir co n su 
palabra, e incluso alguno de ellos 
ha llegado a calificarlo de Plan 
Desconfianza. 

 
Aún así, nosotros, los 

socialistas de Paterna vamos a darle 
un voto de confianza, a pesar de que 
incluya en ese plan, obras que son 
de la competencia de la Generalitat,  
por lo que únicamente le pasan la 
patata caliente a los ayuntamientos. 
Confiemos, pero por favor, que 
llegue ya. Que no llegue cuando haya 
pasado la crisis, que será 
bienvenido de todas formas, pero ya 
no será tan crítico como lo es 
ahora. 

 
Por favor seño ras y señores 

del Partido Popular, presionen a su 
partido en la Generalitat para que 
esos fondos lleguen cuanto antes y 
no cerca de las elecciones de 2011. 
Que no se quede en una simple 
ofensiva dialéctica para 
contrarrestar el Plan Zapatero, del 
cual Pate rna ya ha ingresado 
7.500.000 euros, y en cambio de la 
Generalitat no hemos visto ni un 
céntimo de euro. Fíjense, que hasta 
ha dado tiempo para que nuestro 
municipio vaya a recibir el segundo 
Plan E, con un importe superior a 
los 6.500.000 euros para segui r 
realizando las inversiones que este 
equipo de gobierno municipal no ha 
podido o no ha sabido realizar. 

 
A pesar de todo ello, ustedes 

siguen echándole la culpa de todos 
sus males al Presidente del 
Gobierno, el Sr. Zapatero. Y eso, 
que han podido aumentar el gasto 
social en un millón y medio de euros 
gracias al aporte del gobierno 
central socialista. 

 



 

 
 

Però no evadirem la qüestió, 
vostés segueixen fent- se les 
víctimes per l'aplicació de la Llei 
de Finançament d'Entitats Locals i 
la seua aprovació, però en canvi no 
reconeixen que són l'equip de govern 
loc al que més beneficiat ha eixit 
per les aportacions i mesures del 
Govern Central, un govern 
socialista: 

 
• 24 milions d'euros en menys 

d'un any. 
• Reconeixement de crèdit per 

a pagar a pimes i autònoms.  
 
 
Com vostés mateixos 

reconeixen, i fins i tot ho va fer 
en el seu dia el Sr. interventor, 
açò ha suposat un verdader baló 
d'oxigen per al consistori. El 
problema que tenim els paterners i 
les paterneres és que estes ajudes 
no s'han gestionat de la forma més 
adequada, i no s'han explotat prou 
perquè el resultat fora millor. 

 
A pesar de tot açò, sí que hem 

de donar- li la raó en què Paterna és 
víctima, però és víctima de la 
retallada pressupostària que ha 
realitzat el seu partit en la 
Generalitat Valenciana per als 
municipis de l'Horta, res més i res 
menys, un 33%. 

 
Però a pesar de les 

inclemències, i de les dificultats 
que el seu propi partit en el govern 
de la Generalitat ens està posant 
als ciutadans i ciutadanes de 
Paterna, vostés haurien de fer front 
a la dita situació i presentar uns 
pressupostos acords amb les  
necessitats de la gent. 

 
Per això, i recordant- los que 

rectificar és de savis, els demanem 
que baixen a l'arena, que miren als 
ulls als paterners i paterneres i 
que adeqüen els pressupostos per a 
fer el que els ciutadans i 
ciutadanes esperen de vostés, qu e 

Pero no vamos a evadir la 
cuestión, ustedes siguen haciéndose 
las víctimas por la aplicación de la 
Ley de Financiación de Entidades 
Locales y su aprobación, pero en 
cambio no reconocen que son el 
equipo de gobierno local que más 
beneficiado ha salido por las 
aportaciones y medidas del Gobierno 
Central, un gobierno socialista: 

 
• 24 millones de euros en 

menos de un año. 
• Reconocimiento de crédito 

para pagar a pyme s y 
autónomos. 

 
Como ustedes mismos reconocen, 

e incluso lo hizo en su día el Sr. 
Interventor, esto ha supuesto un 
verdadero balón de oxígeno para el 
consistorio. El problema que tenemos 
los paterneros y las paterneras es 
que estas ayudas no se han 
gestion ado de la forma más adecuada, 
y no se han explotado lo suficiente 
para que el resultado fuera mejor. 

 
A pesar de todo esto, sí que 

debemos darle la razón en que 
Paterna es víctima, pero es víctima 
del recorte presupuestario que ha 
realizado su partido en l a 
Generalitat Valenciana para los 
municipios de l’Horta, nada más y 
nada menos, un 33%. 

 
Pero a pesar de las 

inclemencias, y de las dificultades 
que su propio partido en el gobierno 
de la Generalitat nos está poniendo 
a los ciudadanos y ciudadanas de 
Pater na, ustedes deberían hacer 
frente a dicha situación y presentar 
unos presupuestos acordes con las 
necesidades de la gente. 

 
Por ello, y recordándoles que 

rectificar es de sabios, les pedimos 
que bajen a la arena, que miren a 
los ojos a los paterneros y 
pat erneras y que adecuen los 
presupuestos para hacer lo que los 
ciudadanos y ciudadanas esperan de 



 

 
 

vetlen pels seus interessos i que 
els facen la vida més fàcil. 

 
A més els preguem encaridament 

que no tornen a traure el tema del 
que estan pagant encara dels governs 
anteriors. Tinguen un poc de 
dignitat i reconeguen que, 
efectivament estan pagant diner s de 
governs anteriors, però perquè en 
governs anteriors el que es va fer 
va ser governar. I governar 
significa invertir, mantindre, 
millorar, una cosa que vostés encara 
no s'han atrevit a fer en el que 
porten de legislatura. 

 
 
Senyor Agustí, si no arriba a 

tindre l'aportació de 24 milions 
d'euros del govern socialista de 
Zapatero què s'haguera fet a Paterna 
sota el seu mandat? Senyor Agustí, 
té molt a agrair als socialistes, i 
ho sap. El govern local anterior, 
amb aportació 0 dels successius 
governs centra ls, va fer molt més 
que vosté amb la injecció milionària 
socialista, i és més, li dic que 
nosaltres som fins i tot més 
pessimistes amb la situació en què 
deixaran el consistori quan deixen 
de governar. 

 
 
Podríem entendre que no 

saberen portar esta situació , que 
s'equivocaren fins i tot, però el 
que no podem tolerar és el desànim 
que veiem a l'hora de defendre este 
pressupost, que ni vostés mateixos 
es convencen del que estan dient. 
Els ciutadans i ciutadanes, en estos 
moments tan delicats, la qual cosa 
menys necessiten és que l'equip de 
govern del Partit Popular els 
transmeta desànim i apatia. És 
evident que a pesar de totes les 
ajudes del govern central de 
Zapatero, esta situació se'ls ha 
quedat gran. 

 
• El grau d'execució de les 

obres de l'any 2009 és molt 

ustedes, que velen por sus intereses 
y que les hagan la vida más fácil. 

 
Además les rogamos 

encarecidamente que no vuelvan a 
sacar el tema de lo que están 
pagan do aún de los gobiernos 
anteriores. Tengan un poco de 
dignidad y reconozcan que, 
efectivamente están pagando dinero 
de gobiernos anteriores, pero porque 
en gobiernos anteriores lo que se 
hizo fue gobernar. Y gobernar 
significa invertir, mantener, 
mejorar, algo que ustedes aún no se 
han atrevido a hacer en lo que 
llevan de legislatura. 

 
Señor Agustí, si no llega a 

tener el aporte de 24 millones de 
euros del gobierno socialista de 
Zapatero ¿qué se hubiera hecho en 
Paterna bajo su mandato? Señor 
Agustí, tiene mucho que agradecer a 
los socialistas, y lo sabe. El 
gobierno local anterior, con aporte 
0 de los sucesivos gobiernos 
centrales, hizo mucho más que usted 
con la inyección millonaria 
socialista, y es más, le digo que 
nosotros somos aun más pesimistas 
con la situación en que dejarán el 
consistorio cuando dejen de 
gobernar. 

 
Podríamos entender que no 

supieran llevar esta situación, que 
se equivocaran incluso, pero lo que 
no podemos tolerar es el desánimo 
que vemos a la hora de defender este 
presupuesto, que ni ustedes mismos 
se convencen de lo que están 
diciendo. Los ciudadanos y 
ciudadanas, en estos momentos tan 
delicados, lo que menos necesitan es 
que el equipo de gobierno del 
Partido Popular les transmita 
desánimo y apatía. Es evidente que a 
pesar de todas l as ayudas del 
gobierno central de Zapatero, esta 
situación se les ha quedado grande. 

 
• El grado de ejecución de las 

obras del año 2009 es muy 



 

 
 

escàs per no dir ridícul. 
Tenen pendents el no- res 
menyspreable xifra de 12 
milions d'euros que 
arrossegaran a l'any 2010, 12 
milions d'euros. 

• Més de 13 milions d'euros 
d'ingressos unflats i 
hipotètics. 

• Continuen comptant amb les 
empreses mixtes, una cosa q ue 
el partit socialista no 
recolzarà, perquè hipotecarà 
al municipi de Paterna en 
benefici d'empreses privades. 

 
• 9 milions d'euros d'inversions 

a cobrir amb recursos 
urbanístics, quan no han sigut 
capaços de cobrir ni el 74% 
d'allò que s'ha estimat en 
2009 . Que no és que no 
estiguen les inversions 
executades, és que no estan 
iniciades. Si les iniciaran en 
el que queda de mes, i 
tornaran l'ecobono, estos 
seran els tretze dies més 
afaenats de la seua història. 

 
• Els pressupostos participatius 

els han convertit en una broma 
pesada per als veïns i veïnes. 
No els executen. 

 
• No ha estalviat res amb la 

implantació de la GESPA. 
 
Per tot això, i perquè vostés 

no s'adormen, o més prompte 
desperten del seu letargia, el 
partit socialista votarà en contra 
d'estos pressupostos. 

 
Per tant senyor Agustí, el 

partit socialista li va a recriminar 
i li va a continuar recriminant el 
fracàs del seu model de gestió, que 
no està beneficiant en res al poble 
de Paterna. Transcorrerà tota una 
legislatura i vosté no haurà fet 
res, tan so ls quelcom que ja feia 
abans, promeses i més promeses. Però 
també com feia abans, sense complir 

escaso por no decir 
ridículo. Tienen pendientes 
la nada desdeñable cifra de 
12 millones de euros que van 
a arrastra r al año 2010, 12 
millones de euros. 

• Más de 13 millones de euros 
de ingresos hinchados e 
hipotéticos. 

• Siguen contando con las 
empresas mixtas, algo que el 
partido socialista no va a 
apoyar, porque va a 
hipotecar al municipio de 
Paterna en beneficio de 
empresas privadas. 

• 9 millones de euros de 
inversiones a cubrir con 
recursos urbanísticos, 
cuando no han sido capaces 
de cubrir ni el 74% de lo 
estimado en 2009. Que no es 
que no estén las inversiones 
ejecutadas, es que no están 
iniciadas. Si las van a 
iniciar en lo que queda de 
mes, y van a devolver el 
ecobono, estos van a ser los 
trece días más ajetreados de 
su historia. 

• Los presupuestos 
participativos los han 
convertido en una broma 
pesada para los vecinos y 
vecinas. No los ejecutan. 

• No ha ahorrado nada con l a 
implantación de la GESPA. 

 
Por todo ello, y para que 

ustedes no se duerman, o más bien 
despierten de su letargo, el partido 
socialista va a votar en contra de 
estos presupuestos. 

 
Por lo tanto Señor Agustí, el 

partido socialista le va a 
recriminar y le v a a seguir 
recriminando el fracaso de su modelo 
de gestión, que no está beneficiando 
en nada al pueblo de Paterna. Va a 
transcurrir toda una legislatura y 
usted no habrá hecho nada, tan sólo 
algo que ya hacía antes, promesas y 
más promesas. Pero también co mo 



 

 
 

cap. 
 
Bo, sí que hi ha una que ha 

complit, encara que molt ens temem 
que ha sigut per a pitjor, i els 
paterners i paterneres ho estan 
patint en els seus comptes corrents. 
Va derogar una taxa de fems justa, 
ho diu el Tribunal Superior de 
Justícia, però a canvi ha arribat a 
la nostra Vila la Taxa Agustí, 
camuflada en el rebut de l'aigua. La 
paguem absolutament tots i totes, 
sense cap distinció, i si tot 
segueix el seu curs, el seu partit, 
el partit popular, amb o sense la 
seua presència en el Ple, té 
aparences de tornar a pujar- la. Açò, 
desgraciadament sí que és real, i 
cada tres mesos ho podem constatar 
els veïns i veïnes del poble. 

 
Paterna, els seus ciutadans i 

c iutadanes no poden viure en els 
castells en l'aire que fa el seu 
alcalde i l'equip de Govern que 
l'acompanya. Per favor, baixen a la 
terra i comencen a treballar-la.”  

 
El Sr. alcalde mostra 

preocupació per esta última 
intervenció, i posteriorment 
explicarà per què, i atorga la 
paraula a la Sra. Álvaro. 

 
La Sra. Álvaro comenta que les 

portaveus dels grups de l'oposició 
han manifestat les seues opinions 
sense més, però la realitat és que 
el pressupost és una estimació 
d'ingressos i despeses, a més d'un 
progra ma polític, que s'elabora amb 
molt d'esforç i per això no el 
retiraran. A més, eixa petició 
hauria de vindre acompanyada per una 
proposta alternativa. 

 
Passa a respondre a la Sra. 

Borruey, referint- se en primer lloc 
al gasto social, que s'ha 
incrementat en guany, aportant dades 
respecte d'això. Compara la quantia 
del pla Camps, superior a la del Pla 
Zapatero, i passa a contestar les 

hacía antes, sin cumplir ninguna. 
 
Bueno, sí que hay una que ha 

cumplido, aunque mucho nos tememos 
que ha sido para peor, y los 
paterneros y paterneras lo están 
sufriendo en sus cuentas corrientes. 
Derogó una tasa de basuras justa, lo 
dice el Tribunal S uperior de 
Justicia, pero a cambio ha llegado a 
nuestra Villa la Tasa Agustí, 
camuflada en el recibo del agua. La 
pagamos absolutamente todos y todas, 
sin distinción alguna, y si todo 
sigue su curso, su partido, el 
partido popular, con o sin su 
presencia e n el Pleno, tiene visos 
de volver a subirla. Esto, 
desgraciadamente sí que es real, y 
cada tres meses lo podemos constatar 
los vecinos y vecinas del pueblo. 

 
Paterna, sus ciudadanos y 

ciudadanas no pueden vivir en los 
castillos en el aire que hace su 
Alcal de y el equipo de Gobierno que 
lo acompaña. Por favor, bajen a la 
tierra y comiencen a trabajarla.”  

 
El Sr. Alcalde muestra 

preocupación por esta última 
intervención, y posteriormente 
explicará por qué, y otorga la 
palabra a la Sra. Álvaro. 

 
La Sra. Álvaro comenta que las 

portavoces de los grupos de la 
oposición han manifestado sus 
opiniones sin más, pero la realidad 
es que el presupuesto es una 
estimación de ingresos y gastos, 
además de un programa político, que 
se elabora con mucho esfuerzo y por 
ello no lo retirarán. Además, esa 
petición debería venir acompañada 
por una propuesta alternativa. 

 
Pasa a responder a la Sra. 

Borruey, refiriéndose en primer 
lugar al gasto social, que se ha 
incrementado este año, aportando 
datos al respecto. Compara la 
cuantía d el plan Camps, superior a 
la del Plan Zapatero, y pasa a 



 

 
 

distintes declaracions abocades per 
la Sra. Borruey. I sobre el tema 
dels fems, recorda que el 
responsable de la imposició de l a 
taxa va ser l'anterior equip de 
Govern. Entén que s'han trobat amb 
una sentència que no és justa i per 
això la van recórrer davant del 
Tribunal Suprem, com molts veïns 
també han interposat recurs per la 
taxa de fems. 

 
 
Recapitulant, repeteix que el 

press upost és una programació, una 
estimació d'ingressos i despeses, i 
que s'ha tractat de formar un 
pressupost amb baixada de la pressió 
fiscal i increment del gasto social. 
Finalment demana suport en les 
futures mocions que presenten per a 
la reforma de la inversió local. 

 
Intervé després el Sr. 

alcalde. Comença recordant que al 
juliol del 2007 no havia pressupost 
aprovat per a eixe mateix any, en 
situació de “bonança” econòmica. I 
no n’hi havia perquè no sabien 
pressupostar. El grup Popular, quan 
va entrar a governar, es va 
comprometre a realitzar tots els 
pressupostos abans del 31 de 
desembre i ho compleix. En pocs 
mesos es van elaborar dos 
pressupostos, i l'oposició va 
augurar que fracassarien, no obstant 
en 2008 es va aconseguir superàvit, 
la qual cosa cont rastava amb els 
permanents dèficits dels governs 
anteriors, amb conjuntura econòmica 
més favorable. 

 
Reconeix que enguany hi haurà 

una minva d'ingressos, així com una 
major dificultat per a generar- los, 
però així en tot Espanya. I si tots 
els municipis esp anyols tindran 
estes dificultats, serà per la 
ineficient política del Govern 
Central. Creu que s'ha elaborat un 
pressupost amb solucions, i que les 
empreses mixtes seran les que salven 
el pressupost, és un nou model que 

contestar las distintas 
declaraciones vertidas por la Sra. 
Borruey. Y sobre el tema de las 
basuras, recuerda que el responsable 
de la imposición de la tasa fue el 
anterior equipo de Gobierno. 
Entiend e que se han encontrado con 
una sentencia que no es justa y por 
ello la recurrieron ante el Tribunal 
Supremo, como muchos vecinos también 
han interpuesto recurso por la tasa 
de basuras. 

 
Recapitulando, repite que el 

presupuesto es una programación, una 
est imación de ingresos y gastos, y 
que se ha tratado de formar un 
presupuesto con bajada de la presión 
fiscal e incremento del gasto 
social. Finalmente pide apoyo en las 
futuras mociones que presenten para 
la reforma de la inversión local. 

 
Interviene después el Sr. 

Alcalde. Empieza recordando que en 
julio de 2007 no había presupuesto 
aprobado para ese mismo año, en 
situación de “bonanza” económica. Y 
no había porque no sabían 
presupuestar. El grupo Popular, 
cuando entró a gobernar, se 
comprometió a realizar t odos los 
presupuestos antes del 31 de 
diciembre y lo cumple. En pocos 
meses se elaboraron dos 
presupuestos, y la oposición auguró 
que fracasarían, sin embargo en 2008 
se consiguió superávit, lo cual 
contrastaba con los permanentes 
déficits de los gobiernos  
anteriores, con coyuntura económica 
más favorable. 

 
Reconoce que este año habrá 

una merma de ingresos, así como una 
mayor dificultad para generarlos, 
pero así en toda España. Y si todos 
los municipios españoles van a tener 
estas dificultades, será por la 
ineficiente política del Gobierno 
Central. Cree que se ha elaborado un 
presupuesto con soluciones, y que 
las empresas mixtas serán las que 
salven el presupuesto, es un nuevo 



 

 
 

triomfarà. 
 
Lamenta que l'única prop osta 

que hi haja hagut haja sigut la de 
la retirada dels pressupostos. 
Pregunta quines fórmules hi ha 
d'ingressos si són tan difícils de 
materialitzar, responent que 
aquelles noves; d'una altra manera, 
seria pujant els impostos, mesura 
que sí que va adopta r l'oposició. Al 
seu parer, encara que els donara més 
temps, no tindrien propostes reals, 
mentres que este nou model de gestió 
es pretén copiar per part d'algun 
altre municipi amb govern 
socialista. També demana que li 
contesten d'on retallar despeses. 
L'o posició no té model econòmic per 
a Paterna, i realment ha deixat 
malament al Sr. Zapatero, sinó que 
pregunte als aturats si li agraeixen 
la seua situació, o les empreses la 
falta de suport dels bancs. 

 
 
Dirigint- se a la Sra. Borruey, 

passa a referir-se a l a seua 
al·lusió a l'informe de la Sra. 
secretària en el següent tenor 
literal: 

 
“Vosté ha tingut múltiples 

confusions, múltiples. Ha parlat (…) 
que la Sra. secretària deia que era 
incorrecta la forma de procedir amb 
les inversions. Perquè mire, amb tot 
el respecte a la Sra. secretària, 
s'ha equivocat, ací aporte 
l'informe…; sí, vosté ha dit que com 
no es podia destinar els fons dels 
recursos urbanístics perquè hi havia 
un informe de la Sra. secretària…; 
hi ha un informe, un informe del cap 
de Secció de Plan ejament, en el qual 
fa al·lusió al conveni que ha 
al·ludit molt de passada la Sra. 
Sara, que incorpore a esta sessió 
plenària, en el qual amb tots els 
respectes del món la Sra. secretària 
té esta informació que possiblement 
la desconeixia, perquè potser no pot 
tindre tota la informació de tot el 
que hi ha en esta casa, i vosté 

modelo que triunfará. 
 
Lamenta que la única propuesta 

que haya habido haya sido la de la 
retirada de los presupuestos. 
Pregunta qué fórmulas hay de 
ingresos si son tan difíciles de 
materializar, respondiendo que 
aquellas novedosas; de otro modo, 
sería subiendo los impuestos, medida 
que sí adoptó la oposición. A su 
juicio, aunque les die ra más tiempo, 
no tendrían propuestas reales, 
mientras que este novedoso modelo de 
gestión se pretende copiar por parte 
de algún otro municipio con gobierno 
socialista. También pide que le 
contesten de dónde recortar gastos. 
La oposición no tiene modelo 
económico para Paterna, y realmente 
ha dejado mal al Sr. Zapatero, sino 
que pregunte a los parados si le 
agradecen su situación, o las 
empresas la falta de apoyo de los 
bancos. 

 
Dirigiéndose a la Sra. 

Borruey, pasa a referirse a su 
alusión al informe de la S ra. 
Secretaria en el siguiente tenor 
literal: 

 
“Usted ha tenido múltiples 

confusiones, múltiples. Ha hablado 
(…) de que la Sra. Secretaria decía 
que era incorrecta la forma de 
proceder con las inversiones. Pues 
mire, con todo el respeto a la Sra. 
Secretari a, se ha equivocado, aquí 
aporto el informe…; sí, usted ha 
dicho que como no se podía destinar 
los fondos de los recursos 
urbanísticos porque había un informe 
de la Sra. Secretaria…; hay un 
informe, un informe del Jefe de 
Sección de Planeamiento, en el que  
hace alusión al convenio que ha 
aludido muy de pasada la Sra. Sara, 
que incorporo a esta sesión 
plenaria, en el que con todos los 
respetos del mundo la Sra. 
Secretaria tiene esta información 
que posiblemente la desconocía, 
porque a lo mejor no puede tener  



 

 
 

també…i…e…incorpore igualment un 
altre informe del Cap de Personal en 
què també…corregeix algunes 
qüestions… de la Sra. secretària, 
que en este… pressupost em permetran 
que diga que e l seu informe deixa 
molt a desitjar i fins i tot, igual 
que vosté, s'ha equivocat en moltes 
coses,… i que conste en acta.” 

 
 
 
 
Continua definint el concepte 

de conjuntura per a recolzar el que 
es pretén amb este pressupost 
municipal. No admetran la retirad a, 
perquè no s'ha fet cap proposta 
constructiva, i felicita la Sra. 
Álvaro per la bona gestió que està 
realitzant. 

 
A continuació intervé el Sr. 

interventor per al·lusions, que vol 
matisar que amb els compromisos de 
gasto que ha adquirit l'equip de 
Govern, no hi ha suficients 
previsions d'ingressos ordinaris. 
Açò pot generar dèficit en 2009 i en 
2010, i si ocorre en un moment 
d'expansió econòmica, s'absorbeix en 
futurs exercicis, però en cas 
contrari, ho acaba pagant el 
contribuent. 
 
 A la vista de tot el q ue 
s’exposa, de l'informe del Sr. 
interventor, de l'informe conjunt de 
la Sra. secretària i del Sr. oficial 
major, de l'informe del cap de 
Secció d'Intervenció, de l'informe 
del cap de Secció de Planejament 
Urbanístic, de l'informe del cap de 
Secció de Ges tió de Personal i del 
dictamen de la Comissió Informativa 
Permanent de Gestió Municipal, de 
data 11 de desembre del 2009 i de 
l'acord de la Junta de Govern Local, 
de data 11 de desembre del 2009 i de 
l'esmena presentada, el Ple amb els 
vots a favor del Gru p Popular (14) i 
en contra del Grup Socialista (7) i 
del Grup Compromís per Paterna (2), 
acorda: 

toda la información de todo lo que 
hay en esta casa, y usted 
también…y…e…incorporo igualmente 
otro informe del Jefe de Personal en 
el que también…corrige algunas 
cuestiones… de la Sra. Secretaria, 
que en este… presupuesto me 
permitirán que diga que su inf orme 
deja mucho que desear y incluso, 
igual que usted, se ha equivocado en 
muchas cosas,… y que conste en 
acta.” 

 
Continúa definiendo el 

concepto de coyuntura para apoyar lo 
que se pretende con este presupuesto 
municipal. No van a admitir la 
retirada, pues no se ha hecho 
ninguna propuesta constructiva, y 
felicita a la Sra. Álvaro por la 
buena gestión que está realizando. 

 
Seguidamente interviene el Sr. 

Interventor por alusiones, que 
quiere matizar que con los 
compromisos de gasto que ha 
adquirido el equipo de Gobierno, no 
hay suficientes previsiones de 
ingresos ordinarios. Esto puede 
generar déficit en 2009 y en 2010, y 
si ocurre en un momento de expansión 
económica, se absorbe en futuros 
ejercicios, pero en caso contrario, 
lo acaba pagando el contribuyente. 
 
 A la vista de todo lo expuesto
 , del informe del Sr. 
Interventor, del informe conjunto de 
la Sra. Secretaria y del Sr. Oficial 
Mayor, del informe del Jefe de 
Sección de Intervención, del informe 
del Jefe de Sección de Planeamiento 
Urbanístico, del infor me del Jefe de 
Sección de Gestión de Personal y del 
dictamen de la Comisión Informativa 
Permanente de Gestión Municipal, de 
fecha 11 de diciembre de 2009 y del 
acuerdo de la Junta de Gobierno 
Local, de fecha 11 de diciembre de 
2009 y de la enmienda present ada, el 
Pleno con los votos a favor del 
Grupo Popular (14) y en contra del 
Grupo Socialista (7) y del Grupo 
Compromís per Paterna (2), acuerda: 



 

 
 

 
 PRIMER.- Aprovar inicialment 
el Pressupost General Consolidat per 
a l'exercici de 2010 i esmenat de 
conformitat amb l'anteriorment 
exposat, format pel pressu post de la 
Corporació que ascendeix en 
ingressos i despeses a 67.325.000,00 
Euros i l'estat de previsió 
d'ingressos i despeses de la 
Societat Urbanística Municipal de 
Paterna, Societat Anònima (SUMPA, 
S.A.) que ascendeix a 34.867.324,44 
€., el pressupost d e la Societat 
Municipal Gestió de Serveis Paterna 
(GESPA, S.A.U.) que ascendeix a 
13.166.600,00 €. així com l'annex de 
Pressupost, Pla d'Inversions i el 
seu finançament 2010, referit a 
l'Empresa Mixta Aigües Municipals de 
Paterna per un import de 
6.178.300,00 €. 
 
 Fixar les despeses i els 
ingressos, així com els ajustos de 
consolidació, en les quanties que 
per capítols a efectes de pressupost 
consolidat, s'expressen en el resum 
següent: 

 
 

 
 PRIMERO.- Aprobar inicialmente 
el Presupuesto General Consolidado 
para el ejercicio de 2010 y 
enmendado de con formidad con lo 
anteriormente expuesto, formado por 
el presupuesto de la Corporación que 
asciende en ingresos y gastos a 
67.325.000,00 Euros y el estado de 
previsión de ingresos y gastos de la 
Sociedad Urbanística Municipal de 
Paterna, Sociedad Anónima (SUM PA, 
S.A.) que asciende a 34.867.324,44 
€., el presupuesto de la Sociedad 
Municipal Gestión de Servicios 
Paterna (GESPA, S.A.U.) que asciende 
a 13.166.600,00 €. así como el anexo 
de Presupuesto, Plan de Inversiones 
y su financiación 2010, referido a 
la Empr esa Mixta Aigües Municipals 
de Paterna por importe de 
6.178.300,00 €. 
 
 Fijar los gastos y los 
ingresos, así como los ajustes de 
consolidación, en las cuantías que 
por capítulos a efectos de 
presupuesto consolidado, se expresan 
en el siguiente resumen: 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24.  PRESUPUESTO MUNICIPAL 2010 

25.  RESUMEN POR CAPITULOS  CONSOLIDADO CON LOS PTOS ENTES DEPENDIENTES 

Cap.  Descripcion                Consignacion     Total Anexo. Total 

  Ayuntamiento  SUMPA GESPA Ajustes   
consol. 

Pto.  
Consolidado  

Aigües 
Paterna 

Ajustes 
Consol. + 

anexo 

Consolidado 
+ anexo 

               G A S T O S                        
1 Gastos de 

Personal 
19.600.000,00  649.834,27 8.227.083,54 0,00  28.815.444,

14
583.960,00  29.399.404,

14

2 Compra de 
Bienes ctes y 
servicios 

29.116.972,00  32.448.477,
02

4.475.972,28 -13.166.600,00  52.536.294,
97

2.071.810,00  - 800.000,00 53.808.104,
97

3 Gastos 
Financieros 

1.051.200,00  1.769.013,15 202.856,94 0,00  3.023.070,0
9

 3.023.070, 
09

4 Transferencias 
Corrientes 

4.605.628,00  0,00 0,00  4.605.6 28,0
0

 4.605.628, 
00

6 Inversiones 
Reales 

10.370.000,00  258.687,24 -48.000,00  10.580.687,
24

3.522.530,00  14.103.217,
24

7 Transferencias 
de Capital 

0,00  0,00 0,00  0,00  0,00

8 Activos 
financieros 

756.200,00  2.000,00 0,00  758.200,00  758.200,00

9 Pasivos 
Financieros 

1.825.000,00  0,00 0,00  1.825.000, 
00

 1.825.000, 
00

  Total Gastos     67.325.000,00  34.867.324,
44

13.166.600,00 -13.214.600,00  102.144.324
,44

6.178.300,00  - 800.000,00 107.522.624
,44



 

 
 

 I N G R E S O S                   

1  Impuestos 
directos.       

27.500.000,00  0,00 0,00  27.500.000,
00

 27.500.000,
00

2  Impuestos 
indirectos.     

2.500.000,00  0,00 0,00  2.500.000, 
00

 2.500.000, 
00

3  Tasas, precios 
públicos y  

5.813.700,00  34.809.824,
44

13.166.600,00 -13.214.600,00  40.57 5.524,
44

2.655.770,00  - 800.000,00 42.431.294,
44

4  Transferencia 
corrientes.  

14.429.255,00  0,00 0,00  14.429.255,
00

 14.429.255,
00

5  Ingresos 
patrimoniales.   

7.531.315,00  0,00 0,00  7.531.315, 
00

 7.531.315, 
00

6 Enajenac. 
Inversiones  

9.169.000,00  0,00 0,00  9.169.000, 
00

 9.169.000, 
00

7  Transferencias 
de capital  

121.730,00  57.500,00 0,00 0,00  179.230,00 3.522.530,00  3.701.760,0
0

8  Activos 
financieros.      

260.000,00  0,00 0,00  260.000,00  260.000,00

9 Pasivos 
Financieros 

0,00  0,00 0,00  0,00  0,00

                      Total 
Ingresos    

67.325.000,00  34.867.324,
44

13.166.600,00 -13.214.600,00  102.144.324
,44

6.178.300,00  - 800.000,00 107.522.624
,44

 
Ajustes de 

consolidación:  

  

-13.166.000Por 
aportación  

 

-48000 Aport ación  
-800000 Aportación Ayuntamiento 

mto. Alcantarillado 
 

 



 

 
 

 
 
 
 SEGON.- Aprovar el Pla 
d'Inversions anuals i el seu 
finançament, Bases d'Execució del 
Pressupost i la resta de 
documentació annexa inclosa en 
l'expedient, que obra en l'expedie nt 
degudament diligenciada per la 
Secretaria. 
  

TERCER.-  Aprovar el 
document de la plantilla 
pressupostària de Personal 
corresponent a l'exercici 2010 i 
programa 314 (que inclou el Capítol 
I de Personal), sense alteració del 
resultat final que figura en 
l 'expedient, per un import de 
19.600.000 €, sense perjuí dels 
canvis produïts de l'error xifrat en 
446.665'60 € de menys, es 
reflectisquen i s’adeqüen 
convenientment entre els 
departaments de Personal i 
Intervenció, en cada un dels 
programes de la Plantilla 
Pressupostària de Personal 
Funcionari. 

 
QUART.- Exposar al públic el 

Pressupost General consolidat 
inicialment aprovat, en el tauler 
d'anuncis i en el "Butlletí Oficial 
de la Província", pel termini de 
quinze dies hàbils, a comptar del 
següent al de la publ icació en este, 
posant a disposició del públic la 
corresponent documentació durant el 
termini de la qual, els interessats 
podran examinar- ho i presentar 
reclamacions davant del Ple (Art. 
169.1 de l’R.D.L. 2/2004). 

  
 Considerar definitivament 
aprovat el Pr essupost General, si 
durant l'esmentat període no 
s'hagueren presentat reclamacions, 
procedint- se a la publicació 
definitiva resumida per capítols, i 
la seua comunicació a 
l'Administració de l'Estat i 
Comunitat Autònoma. 

 
 

 
 SEGUNDO.- Aprobar el Plan de 
Inversiones anuales y su 
financiación, Bases de Ejecución del 
Presupuesto y demás documentación 
anexa incluida en el expediente, que 
obra en el expediente debidamente 
diligenciada por la Secretaría. 
  

TERCERO.-  Aprobar el 
documento de la plantilla 
presupuestaria de Personal 
correspondiente al ejercicio 2010 y 
programa 314 (que incluye el 
Capítulo I de Personal), sin 
alteración del resultado final 
obrante en el expediente, por 
importe de 19.600.000 €, sin 
perjuicio de los cambios producidos 
del error cifrado en 446.665’60 € de 
menos, se reflejen y adecuen 
convenientemente entre los 
departamentos de Personal e 
Intervención, en cada uno de los 
programas de la Plantilla 
Presupuestaria de Personal 
Funcionario. 

 
CUARTO.- Exponer al público 

el Presupuesto General consolidado 
inicialmente aprobado, en el tablón 
de anuncios y en el "Boletín 
Oficial de la Provincia", por el 
plazo de quince días hábiles, a 
contar desde el siguiente al de la 
publicación en éste, poniendo a 
disposición del público la 
correspondiente documentación 
durante cuyo plazo, los interesados 
podrán examinarlo y presentar 
reclamaciones ante el Pleno (Artº 
169.1 del R.D.L. 2/2004). 

  
 Considerar definitivamente 
aprobado el Presupuesto Ge neral, si 
durante el citado período no se 
hubiesen presentado reclamaciones, 
procediéndose a la publicación 
definitiva resumida por capítulos, y 
su comunicación a la Administración 
del Estado y Comunidad Autónoma. 

  



 

 
 

16é.- TRESORERIA.- APROVACIÓ 
DE L'O RDENANÇA REGULADORA DEL 
SISTEMA DE PAGAMENTS FRACCIONATS DE 
REBUTS DE VENCIMENT PERIÒDIC 
MITJANÇANT COMPTE CORRENT 
RECAPTATORI.- Es retira de l'orde 
del dia per al seu millor estudi. 

 
17é.- POLICIA LOCAL.-  

APROVACIÓ DE L'ESTATUT DEL DEFENSOR 
DEL CIUTADÀ.- Donat compte de 
l'expedient de referència.  

 
 
VIST que per Providència del 

Senyor Alcalde, de data 2 de 
setembre del 2009 es va ordenar que, 
pels Serveis a càrrec de la Sra., 
Tinent d'Alcalde de Convivència, 
s'elaborara un “nou i actualitzat 
Estatut del De fensor del Ciutadà de 
Paterna”; sent traslladat 
l'assumpte, per orde de la tinenta 
d'alcalde  al T.A.G. Sr. Ricardo 
Suárez de Lezo y Oliag, cap de la 
Secció de Sancions i Assessorament 
tecnicojurídic a la Policia Local, 
en raó a les funcions que li van ser  
assignades respecte a l'Oficina del 
Defensor del Ciutadà de Paterna. 

 
 
 
VIST que el vigent “Estatut 

del Defensor del Ciutadà” va ser 
aprovat el 31 de gener del 2002, és 
a dir, fa més de set anys; i en 
alguns aspectes es basava en 
legislacions que, hui en dia, estan 
ja derogades (així el R.D. 208/96, 
substituït pel R.D. 951/05; i el 
Decret de la Generalitat Valenciana 
85/98, substituït pel 165/06). 

 
 
VIST que garantir els drets 

i llibertats dels ciutadans 
constitueix una de les bases 
essencials del nostre m odel 
democràtic de convivència, per a 
això, és el moment d'articular 
diversos llits i instruments a fi de 

16º.- TESORERÍA.- APROBACIÓN 
DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL 
SITEMA DE PAGOS FRACCIONADOS DE 
RECIBOS DE VENCIMIENTO PERIÓDICO 
MEDIANTE CUENTA CORRIENTE 
RECAUDATORIA.- Se retira del orden 
del día para su mejor estudio. 

 
17º.- POLICÍA LOCAL.-  

APROBACIÓN DEL ESTATUTO DEL 
DEFENSOR DEL CIUDADANO.- Dada 
cuenta del expediente de 
referencia.  

 
RESULTANDO que por 

Providencia del Señor Alcalde, de 
fecha 2 de septiembre de 2009 se 
ordenó que, por los Servicios a 
cargo de la Sra., Teniente de 
Alcalde de Convivencia, se 
elaborara un “nuevo y actualizado 
Estatu to del Defensor del Ciudadano 
de Paterna”; siendo trasladado el 
asunto, por orden de la Teniente de 
Alcalde  al T.A.G. D. Ricardo 
Suárez de Lezo y Oliag, Jefe de la 
Sección de Sanciones y 
Asesoramiento Técnico- Jurídico a la 
Policía Local, en razón a las 
fu nciones que le fueron asignadas 
con respecto a la Oficina del 
Defensor del Ciudadano de Paterna. 

 
RESULTANDO que el vigente 

“Estatuto del Defensor del 
Ciudadano” fue aprobado el 31 de 
enero de 2002, es decir, hace más 
de siete años; y en algunos 
aspectos s e basaba en legislaciones 
que, hoy en día, están ya derogadas 
(así el R.D. 208/96, sustituido por 
el R.D. 951/05; y el Decreto de la 
Generalitat Valenciana 85/98, 
sustituido por el 165/06). 

 
RESULTANDO que garantizar 

los derechos y libertades de los 
ciudad anos constituye una de las 
bases esenciales de nuestro modelo 
democrático de convivencia, para 
ello, es el momento de articular 
diversos cauces e instrumentos con 



 

 
 

protegir- los i assegurar així el seu 
exercici. 

 
Estes garanties, més que en 

cap altre àmbit, són imprescindibles 
en les relacions del ciutadà amb 
l'Ad ministració, donada la 
complexitat de normes jurídiques que 
la regulen, així com la pròpia 
actuació administrativa, que té una 
incidència permanent en l'esfera 
diària dels ciutadans. 
 
 

ATÉS que amb el temps 
transcorregut des de l'aprovació de 
l'Estatut del Defensor del Ciutadà 
de Paterna els canvis produïts en el 
Municipi de Paterna són notables; i, 
al mateix temps, les 
reestructuracions de la nostra 
Administració i les experiències 
adquirides ens comporten a una 
revisió i actualització del referit 
“Estatut” 
 
 

ATÉS, així mateix, el que 
constitueix ja, hui en dia i ve sent 
reforçat per les disposicions legals 
i per la marxa mateixa de les 
Administracions Públiques, la qual 
cosa és: el permanent diagnòstic i 
evolució del seu funcionament i el 
subsegüent reajus tament i 
correccions a la recerca de 
l'excel·lència. 

 
 
ATÉS que les vigents normes 

legals, tant a nivell Estatal i 
Autonòmic com a Local (Llei 7/85 de 
Bases de Règim Local) advoquen per 
la millor i major atenció als veïns 
i la millor prestació dels Serveis ; 
sent la figura dels “Defensors del 
Ciutadà” elements actualment 
importants en este sentit. 

 
 
ATÉS que en el vigent 

Reglament Orgànic Municipal, des del 
31 de gener del 2002, té cabuda la 
figura del “Defensor del Ciutadà”. 

el fin de protegerlos y asegurar 
así su ejercicio. 

 
Estas garantías, más que en 

ningún otro á mbito, son 
imprescindibles en las relaciones 
del ciudadano con la 
Administración, dada la complejidad 
de normas jurídicas que la regulan, 
así como la propia actuación 
administrativa, que tiene una 
incidencia permanente en la esfera 
diaria de los ciudadanos. 
 

CONSIDERANDO que con el 
tiempo transcurrido desde la 
aprobación del Estatuto del 
Defensor del Ciudadano de Paterna 
los cambios producidos en el 
Municipio de Paterna son notables; 
y, al mismo tiempo, las 
reestructuraciones de nuestra 
Administración y las experiencias 
adquiridas nos conllevan a una 
revisión y actualización del 
referido “Estatuto” 
 

CONSIDERANDO, asimismo, lo 
que constituye ya, hoy en día y 
viene siendo reforzado por las 
disposiciones legales y por la 
marcha misma de las 
Administraciones Púb licas, lo cual 
es: el permanente diagnóstico y 
evolución de su funcionamiento y el 
subsiguiente reajuste y 
correcciones en búsqueda de la 
excelencia. 

 
CONSIDERANDO que las vigentes 

normas legales, tanto a nivel 
Estatal y Autonómico como Local 
(Ley 7/85 de Bases de Régimen 
Local) abogan por la mejor y mayor 
atención a los vecinos y la mejor 
prestación de los Servicios; siendo 
la figura de los “Defensores del 
Ciudadano” elementos actualmente 
importantes en este sentido. 

 
CONSIDERANDO que en el 

vigente Reglame nto Orgánico 
Municipal, desde el 31 de Enero de 
2002, viene teniendo cabida la 



 

 
 

 
 
 
ATESA la potestat 

reglamentàr ia reconeguda als 
Municipis, en l'esfera de les seues 
competències, pels arts. 4 de la 
Llei 7/85 de Bases del Règim Local, 
i 55 del R.D.L. 781/86 del text 
Refós de Règim Local; així com per 
la Llei 57/03 de Modernització del 
Govern Local en el seu art. 4t. 

 
 
A la vista d'allò que s'ha 

exposat, de l'informe del cap de 
Secció d'Assessorament 
tecnicojurídic a la Policia Local i 
del dictamen de la Comissió 
Informativa Permanent de 
Convivència, de data 10 de desembre 
del 2009, el Ple per unanimitat 
acorda: 

 
 PRIMER.-  Aprovar el següent 

“ESTATUT DEL DEFENSOR DEL CIUTADÀ DE 
L'AJUNTAMENT DE PATERNA (VALÈNCIA)” 
 
 INTRODUCCIÓ.- El vigent 
“Estatut del Defensor del Ciutadà” 
va ser aprovat el 31 de gener del 
2002, és a dir, fa més de set anys; 
i en alguns aspectes es bas ava en 
legislacions que, hui en dia, estan 
ja derogades (així el R.D. 208/96, 
substituït pel R.D. 951/05; i el 
Decret de la Generalitat Valenciana 
85/98, substituït pel 165/06) 
 
 
 Pel que amb el temps 
transcorregut els canvis produïts en 
el Municipi de Pat erna són notables; 
i, al mateix temps, les 
reestructuracions de la nostra 
Administració i les experiències 
adquirides ens comporten a una 
revisió i actualització del referit 
“Estatut”. 
 
 I, així mateix considerant el 
que constitueix ja, hui en dia i ve 
sen t reforçat per les disposicions 
legals i per la marxa mateixa de les 

figura del “Defensor del 
Ciudadano”. 

 
CONSIDERANDO la potestad 

reglamentaria reconocida a los 
Municipios, en la esfera de sus 
competencias, por los arts. 4 de la 
Ley 7/85 de Bas es del Régimen 
Local, y 55 del R.D.L. 781/86 del 
texto Refundido de Régimen Local; 
así como por la Ley 57/03 de 
Modernización del Gobierno Local en 
su art. 4º. 

 
A la vista de lo expuesto, 

del informe del Jefe de Sección de 
Asesoramiento Técnico-Jurídico a la 
Policía Local y del dictamen de la 
Comisión Informativa Permanente de 
Convivencia, de fecha 10 de 
diciembre de 2009, el Pleno por 
unanimidad acuerda: 

 
 PRIMERO.-  Aprobar el 

siguiente “ESTATUTO DEL DEFENSOR 
DEL CIUDADANO DEL AYUNTAMIENTO DE 
PATERNA (VALENCIA)” 
 
 INTRODUCCIÓN.- El vigente 
“Estatuto del Defensor del 
Ciudadano” fue aprobado el 31 de 
Enero de 2002, es decir, hace más 
de siete años; y en algunos 
aspectos se basaba en legislaciones 
que, hoy en día, están ya derogadas 
(así el R.D. 208/96, sustit uido por 
el R.D. 951/05; y el Decreto de la 
Generalitat Valenciana 85/98, 
sustituido por el 165/06) 
 
 Por lo que con el tiempo 
transcurrido los cambios producidos 
en el Municipio de Paterna son 
notables; y, al mismo tiempo, las 
reestructuraciones de nuestr a 
Administración y las experiencias 
adquiridas nos conllevan a una 
revisión y actualización del 
referido “Estatuto”. 
 
 Y, asimismo considerando lo 
que constituye ya, hoy en día y 
viene siendo reforzado por las 
disposiciones legales y por la 



 

 
 

Administracions Públiques, la qual 
cosa és: el permanent diagnòstic i 
evolució del seu funcionament i el 
subsegüent reajustament i 
correccions a la recerca de 
l'excel·lència.  
 

Bases Legals 
 
 
     El present Estatut té com a 
base legal i s'ajusta al que 
estableix l'art. 29 de la 
Constitució Espanyola; l'art. 24 de 
l'Estatut d'Autonomia de la 
Comunitat Valenciana; als continguts 
de la Llei 30/1992 de Règim Jurídic 
de les Administracions Púb liques i 
del Procediment Administratiu Comú i 
les seues modificacions per la Llei 
4/1999, en especial els seus 
articles 35 a 39 així com els arts, 
70 i 71; el Reial Decret 951/2005 
pel qual s'estableix el marc general 
per a la millora de qualitat en 
l'Admi nistració General de l'Estat; 
i el Decret 165/2006 del Consell de 
la Generalitat Valenciana pel qual 
es regulen les Queixes i 
Suggeriments en l'àmbit de 
l'Administració Valenciana. 
 
 

Articulat  
 
26.  NATURALESA 
 
   

Es configura com un Servei  de 
caràcter públic, amb funcions 
d'enllaç i col·laboració entre 
l'Administració Municipal i els 
ciutadans. 

 
Exercirà les seues funcions dins 
de les competències que se li 
atribueixen en el present 
Reglament. 
 
El Defensor del Ciutadà no estarà 
subjecte a cap mandat imperatiu. 
No rebrà instruccions de cap 
autoritat i exercirà les seues 
funcions amb autonomia i segons 

marcha misma de las 
Administraciones Públicas, lo cual 
es: el permanente diagnóstico y 
evolución de su funcionamiento y el 
subsiguiente reajuste y 
correcciones en búsqueda de la 
excelencia.  
 

Bases Legales 
 
     El presente Estatuto tiene 
como base legal y se ajusta a lo  
que establece el art. 29 de la 
Constitución Española; el art. 24 
del Estatuto de Autonomía de la 
Comunidad Valenciana; a los 
contenidos de la Ley 30/1992 de 
Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común 
y sus m odificaciones por la Ley 
4/1999, en especial sus artículos 
35 a 39 así como los arts, 70 y 71; 
el Real Decreto 951/2005 por el que 
se establece el marco general para 
la mejora de calidad en la 
Administración General del Estado; 
y el Decreto 165/2006 del Co nsell 
de la Generalitat Valenciana por el 
que se regulan las Quejas y 
Sugerencias en el ámbito de la 
Administración Valenciana. 
 

Articulado  
 
1.  NATURALEZA 
 
   

Se configura como un Servicio  de 
carácter público, con funciones 
de enlace y colaboración entre 
la A dministración Municipal y 
los ciudadanos. 

 
Ejercerá sus funciones dentro de 
las competencias que se le 
atribuyen en el presente 
Reglamento. 
 
El Defensor del Ciudadano no 
estará sujeto a mandato 
imperativo alguno. No recibirá 
instrucciones de ninguna 
autori dad y desempeñará sus 



 

 
 

el seu criteri. 
 
 
 

27.  COMPETÈNCIES 
 
 

Prestació d'un servei 
d'atenció i ajuda als ciutadans en 
les seues relacions i problemes amb 
l'Administració Municipal de Paterna 
en els assumptes de la seua 
competència; constituint de manera 
específica la via per a donar tràmit 
a les seues Queixes i Suggeriments 
respecte d'això. 

 
Així mateix servirà com a 

observatori per al diagnòstic del 
funcionament de l'Administració 
Municipal d e Paterna, avaluant la 
satisfacció o no dels seus usuaris, 
les possibles carències, i tendint a 
realitzar propostes per a aconseguir 
l'excel·lència possible en el seu 
funcionament. 

 
 

28.  ELECCIÓ 
 
El Defensor del Ciutadà serà 

triat pel Ple de l'Ajuntament en 
iniciar- se cada legislatura; per la 
qual cosa prèviament presentarà la 
disponibilitat del seu càrrec a la 
nova Corporació. Sense perjuí dels 
motius de cessament que 
s'expressaran més avant, podent ser 
reelegit una sola vegada per  igual 
període. 

 
Podran ser candidats totes 

aquelles persones que, residint en 
el municipi, així ho sol·liciten, 
prèvia convocatòria pública, si 
s'haguera acordat, o a proposta dels 
Grups Polítics amb representació 
municipal. 

 
Serà proposat al ple com a 

candidat al Defensor del Ciuta dà, 
aquell que abast el consens en la 
Junta de Portaveus; cas de no 
aconseguir- se, es proposarà al Ple 

funciones con autonomía y según 
su criterio. 
 
 

2.  COMPETENCIAS 
 
 

Prestación de un servicio de 
atención y ayuda a los ciudadanos 
en sus relaciones y problemas con 
la Administración Municipal de 
Paterna en los asuntos de su 
competencia; co nstituyendo de modo 
específico el cauce para dar 
trámite a sus Quejas y Sugerencias 
al respecto. 

 
Asimismo servirá como 

observatorio para el diagnóstico 
del funcionamiento de la 
Administración Municipal de 
Paterna, evaluando la satisfacción 
o no de sus usu arios, las posibles 
carencias, y tendiendo a realizar 
propuestas para alcanzar la 
excelencia posible en su 
funcionamiento. 

 
3.  ELECCIÓN 

 
El Defensor del Ciudadano 

será elegido por el Pleno del 
Ayuntamiento al iniciarse cada 
legislatura; por lo que previamente  
presentará la disponibilidad de su 
cargo a la nueva Corporación. Sin 
perjuicio de los motivos de cese 
que se expresarán más adelante, 
pudiendo ser reelegido una sola vez 
por  igual periodo. 

 
Podrán ser candidatos todas 

aquellas personas que, residiendo 
en el municipio, así lo soliciten, 
previa convocatoria pública, si se 
hubiese acordado, o a propuesta de 
los Grupos Políticos con 
representación municipal. 

 
Será propuesto al pleno como 

candidato al Defensor del 
Ciudadano, aquel que alcance el 
consenso en la Junta de Portavoces; 
caso de no alcanzarse, se propondrá 



 

 
 

candidat o candidats per cada Grup 
Municipal (o unió de Grups per a 
això). 

 
El Ple elegirà com a candidat 

aquell que obtinga la majoria 
absoluta dels seus membres. 

 
4.CAPACITAT  
 
Podrà ser triat Defensor del 

Ciutadà qualsevol espanyol/a veí/ïna 
de Paterna, major d'edat, que 
gaudint dels seus drets civils i 
polítics no es trobe sotmés en les 
causes d'incompatibilitat previstes 
en l'Art. 6 del present Estatut. 

 
 
5.CESSAMENT 
 

I)  Per renúncia.  
J)  Per expiració del termini per al 

qual va ser designat.  
K)  Per mort o incapacitat 

sobrevinguda.  
L)  Per notòria negligència en el 

compliment de les seues funcions.  
M) Per haver sigut condemnat, 

mitjançant Sentència ferma, per 
delicte dolós.  

N)  Per incompatibilitat 
sobrevinguda.  

O)  Per la pèrdua del ple gaudi dels 
drets civils o polítics.  

 
 
 

La destitució exigirà el vot 
favorable en el Ple de la 
majoria absoluta dels regidors. 
 
 
Una vegada produït el cessament, 
s'iniciarà el procediment per al 
nomenament del nou Defensor del 
Ciutadà en el termini d'un mes. 
 
 
      
      

6. INCOMPATIBILITATS  
 
La condició de Defensor del 

al Pleno candidato o candidatos por 
cada Grupo Municipal (o unión de 
Grupos para ello). 

 
El Pleno elegirá como 

candidato aquel que obtenga la 
mayoría absoluta de sus miembros. 

 
4.CAPACIDAD 
 
Podrá se r elegido Defensor 

del Ciudadano cualquier español/a 
vecino/a de Paterna, mayor de edad, 
que disfrutando de sus derechos 
civiles y políticos no se encuentre 
incurso en las causas de 
incompatibilidad previstas en el 
Artº.6 del presente Estatuto. 

 
5.CESE 
 

∗ Por renuncia.  
∗ Por expiración del plazo para el 

que fue designado.  
∗ Por muerte o incapacidad 

sobrevenida.  
∗ Por notoria negligencia en el 

cumplimiento de sus funciones.  
∗ Por haber sido condenado, 

mediante Sentencia firme, por 
delito doloso.  

∗ Por incompatibilidad 
sobrevenida.  

∗ Por la pérdida del pleno 
disfrute de los derechos civiles 
o políticos.  

 
La destitución exigirá el voto 
favorable en el Pleno de la 
mayoría absoluta de los 
concejales. 
 
Una vez producido el cese, se 
iniciará el procedimiento para 
el nombramiento del nuevo 
Defensor del Ciudadano en el 
plazo de un mes. 
 
      
      

6. INCOMPATIBILIDADES 
 
La condición de Defensor del 



 

 
 

Ciutadà és incompatible d'haver  
ostentat en els 2 anys anteriors 
càrrecs o representacions de 
caràcter polític, sindical o 
empresarial, en tot cas amb: 

 
j)  Tot mandat representatiu 

d'elecció popular. 
k)  Qualsevol càrrec polític de 

lliure designació. 
l)  Amb l'afiliació a un partit 

polític, sindicat o organització 
patronal. 

m) Amb la permanència en el servei 
actiu en l'Ajuntament de Paterna, 
els seus Patronats i Fundacions i 
Empreses Municipals. 

n)  Amb l'exercici de les carreres 
judicial o fiscal 

 
 
 
 

8.  FUNCIONAMENT 
 

A)  Tindran la consideració de 
“Queixes” art. 3 del Reial Decret 
165/06: 

 
- 1. Tindran la 

consideració de queixes els 
escrits i comunicacions e n 
què els ciutadans realitzen 
únicament manifestacions de 
disconformitat amb la 
prestació dels serveis, 
especialment sobre 
tardances, desatencions, o 
qualsevol altre tipus 
anàleg de deficient 
actuació que observen en el 
funcionament dels serveis 
públics de l'administració 
i organitzacions de 
l'Ajuntament de Paterna, 
que constituïsca falta de 
qualitat en el servei 
prestat. 

 
 
 
 
 
 

Ciudadano es incompatible con  
haber ostentado en los 2 años 
anteriores cargos o 
representaciones de carácter 
político, sindical o empr esarial, 
en todo caso con: 

 
a)  Todo mandato representativo de 

elección popular. 
b)  Cualquier cargo político de 

libre designación. 
c)  Con la afiliación a un partido 

político, sindicato u 
organización patronal. 

d)  Con la permanencia en el 
servicio activo en el 
Ayuntamie nto de Paterna, sus 
Patronatos y Fundaciones y 
Empresas Municipales. 

e)  Con el ejercicio de las carreras 
judicial o fiscal � 

 
 
7.  FUNCIONAMIENTO 

 
A)  Tendrán la consideración de 

“Quejas” art. 3 del Real Decreto 
165/06: 

 

1. Tendrán la 
consideración de 
quejas los escritos  
y comunicaciones en 
los que los 
ciudadanos realicen 
únicamente 
manifestaciones de 
disconformidad con 
la prestación de los 
servicios, 
especialmente sobre 
tardanzas, 
desatenciones, o 
cualquier otro tipo 
análogo de 
deficiente actuación 
que observen en el 
fun cionamiento de 
los servicios 
públicos de la 
administración y 
organizaciones del 
Ayuntamiento de 
Paterna, que 



 

 
 

 
 
 

- 2. La formulació d'una 
queixa no impedeix ni 
condiciona l'exercici de 
totes aquelles 
reclamacions, drets o 
accions de caràcter 
administratiu o 
judicial, que puguen 
correspondre al ciutadà, 
ni suposarà, per tant, 
paralització dels 
terminis per a la 
interposició d'estes. 

 
 
 

- 3. Per la pròpia 
naturalesa de la queixa, 
contra la seua resposta 
no cabrà cap recurs, 
sense perjuí que els 
mot ius de la queixa 
puguen tornar a exposar-
se en els possibles 
recursos que càpia 
interposar en el 
procediment 
administratiu amb què 
guarden relació. 

 
 
 
 

B) No tindran la consideració 
de “Queixes”, art. 3 apartat 4 del 
Reial Decret 165/06: 

 
- 4. No tenen la 

co nsideració de queixes, 
a efectes del present 
decret, les denúncies 
que puguen presentar els 
ciutadans posant de 
manifest possibles 
irregularitats o 
infraccions a la 
legalitat que puguen 
comportar 
responsabilitat 
disciplinària del 
personal al servei de 

constituya falta de 
calidad en el 
servicio prestado. 

2. La formulación de 
una queja no impide 
ni condiciona el 
ejercicio de cuantas 
reclamaciones, 
der echos o acciones 
de carácter 
administrativo o 
judicial, puedan 
corresponder al 
ciudadano, ni 
supondrá, por tanto, 
paralización de los 
plazos para la 
interposición de 
éstas. 

3. Por la propia 
naturaleza de la 
queja, contra su 
respuesta no cabrá 
recurso alguno, sin 
perjuicio de que los 
motivos de la queja 
puedan volver a 
exponerse en los 
posibles recursos 
que quepa interponer 
en el procedimiento 
administrativo con 
el que guardan 
relación. 

 
 

B) No tendrán la 
consideración de “Quejas”, art. 3 
apartado 4 del Real Decreto 165/06: 

 

4. No tienen la 
consideración de 
quejas, a efectos 
del presente 
decreto, las 
denuncias que puedan 
presentar los 
ciudadanos poniendo 
de manifiesto 
posibles 
irregularidades o 
infracciones a la 
legalidad que puedan 



 

 
 

l'ad ministració, les 
quals donaran lloc a les 
investigacions i 
actuacions 
corresponents. 

 
 
 
 
 

- 5. Les queixes no tenen 
la naturalesa de recurs 
administratiu, 
reclamacions prèvies a 
l'exercici d'accions 
judicials, reclamacions 
per responsabilitat 
patrimonial de 
l'administració, ni de 
reclamacions 
economicoadministratives
, per la qual cosa la 
seua presentació no 
paralitza els terminis 
establits per als 
esmentats recursos i 
reclamacions en la 
normativa vigent. Tampoc 
tenen la naturalesa de 
sol·licituds presentades 
a l'empara de la Llei 
Orgànica 4/2001, de 12 
de novembre, Reguladora 
del Dret de Petició. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

B.  PROCEDIMENT DE FUNCIONAMENT  
 
 

1)  El Defensor del Ciutadà 
iniciarà les seues actuacions 
d'ofici o a instància de part; 
podent dirigir- se a ell tota 
persona, nat ural o jurídica 
que invoque un interés 
legitime. No així cap 
Autoritat ni Òrgan de 

entrañar 
responsabilidad 
discipl inaria del 
personal al servicio 
de la 
administración, las 
cuales darán lugar a 
las investigaciones 
y actuaciones 
correspondientes. 

5. Las quejas no tienen 
la naturaleza de 
recurso 
administrativo, 
reclamaciones 
previas al ejercicio 
de acciones 
judiciales, 
recl amaciones por 
responsabilidad 
patrimonial de la 
administración, ni 
de reclamaciones 
económico-
administrativas, por 
lo que su 
presentación no 
paraliza los plazos 
establecidos para 
los citados recursos 
y reclamaciones en 
la normativa 
vigente. Tampoco 
tienen la naturaleza 
de solicitudes 
presentadas al 
amparo de la Ley 
Orgánica 4/2001, de 
12 de noviembre, 
Reguladora del 
Derecho de Petición. 

 
 

8.  PROCEDIMIENTO DE FUNCIONAMIENTO  
 
 

1)  El Defensor del Ciudadano 
iniciará sus actuaciones de 
oficio o a instancia de parte; 
pudiendo dirigirse a él toda 
persona, natural o jurídica que 
invoque un interés legitimo. No 
así ninguna Autoridad ni Organo 
de la Administración en asuntos 



 

 
 

l'Administració en assumptes 
de la seua competència. 
 
El procediment de funcionament 

seguirà, genèricament, el que 
disposa l'art- . 5 i següents del 
Decret 165/2006 de la Gen eralitat 
Valenciana, amb les pertinents 
adaptacions al cas de l'Oficina del 
Defensor del Ciutadà de Paterna i al 
de la seua Administració Municipal. 

 
 

2)  Específicament el Procediment 
consistirà: 
 

- L'Oficina del Defensor rebrà i 
registrarà en el seu correspo nent 
Registre les Queixes i Suggeriments, 
donant-los curs. 

 
 

- Les Queixes i Suggeriments 
s’hauran de presentar per escrit o 
oralment. En tot cas, les Queixes 
haurà de quedar constància del nom, 
cognoms, DNI i domicili del 
promotor, així com la seua firma,  
després de la transcripció en el cas 
de les orals. A les mateixes hauran 
d'acompanyar- se tots els documents i 
mitjans de prova que les fonamenten.  

 
 

- La presentació “oral” es 
realitzarà per compareixença 
davant del Defensor del Ciutadà 
en el cas de les Queixes. 

 
- No podran presentar- se 

Queixes després de transcorreguts 
sis mesos des que l'afectat va 
tindre constància de la conducta, 
fets o omissions susceptibles de 
motivar la Queixa. 

 
- Les Queixes seran 

examinades, prèviament a la seua 
tramitació i en funció a les 
següents característiques: 

 
(a)   No 

tinguen algun dels 
requisits 

de su competencia. 
 
El procedimiento de 

funcionamiento seguirá, 
genéricamente, lo dispuesto en el-  
art. 5 y siguientes del Decreto 
165/2006 de la Generalitat 
Valenciana, con las pertinentes 
adaptaciones al caso de la Oficina 
del Defensor del Ciudadano de 
Paterna y al de su Administración 
Municipal. 

 
2)  Específicamente el Procedimiento 

consistirá: 
 

-  La Ofici na del Defensor recibirá 
y registrará en su 
correspondiente Registro las 
Quejas y Sugerencias, dándoles 
curso. 

 
-  Las Quejas y Sugerencias se 

presentarán por escrito u 
oralmente. En todo caso, las 
Quejas deberá quedar constancia 
del nombre, apellidos, D.N.I. y 
domicilio del promotor, así como 
su firma, tras la transcripción 
en el caso de las orales. A las 
mismas deberán acompañarse 
cuantos documentos y medios de 
prueba las fundamenten. 

 
-  La presentación “oral” se 

realizará por comparecencia ante 
el Defensor de l Ciudadano en el 
caso de las Quejas. 

 
-  No podrán presentarse Quejas 

después de transcurridos seis 
meses desde que el afectado tuvo 
constancia de la conducta, 
hechos u omisiones susceptibles 
de motivar la Queja. 

 
-  Las Quejas serán examinadas, 

previamente a s u tramitación y 
en función a las siguientes 
características: 

 
(a)  Carezcan de 

alguno de los 
requisitos de 



 

 
 

d'identificació  o 
altres esmenables per 
a la seua tramitació; 
i en este cas 
s'oficiarà a 
l'interessat perquè 
els esmene en termini 
i forma com mana la 
Llei: si no ho fa es 
procedirà al seu 
arxiu notificant-li-
ho. 

 
(b)  Versen 

sobre qüestions que 
estan sent conegudes 
pels jutjats o 
tribunals  de justícia 
i en este cas 
s'abstindrà el 
Defensor del Ciutadà 
d'intervindre, 
comunicant-li- ho a 
l'interessat. Si la 
intervenció dels 
jutjats o tribunals 
es pr oduïra una 
vegada iniciades les 
seues actuacions pel 
Defensor del Ciutadà, 
este suspendrà  
immediatament els 
tràmits que haja 
pogut començar. 

 
 
 
 

(c)  Que 
l'assumpte no siga de 
la competència de 
l'Administració de 
l'Ajuntament de 
Paterna , i en este 
cas s'abstin drà el 
Defensor del Ciutadà 
d'intervindre, 
comunicant-li- ho a 
l'interessat. 

 
 

(d)  Es 
manifeste mala fe o 
ús abusiu del 

identificación  u 
otros subsanables 
para su tramitación; 
en cuyo caso se 
oficiará al 
interesado para que 
los subsane en plazo 
y forma como manda 
la Ley: si no lo 
hace se procederá a 
su archivo 
notificándoselo. 

 
(b)  Versen sobre 

cuestiones que están 
siendo conocidas por 
los juzgados o 
tribunales  de 
justicia en cuyo 
caso se abstendrá el 
Defensor del 
Ciudadano de 
intervenir, 
comunicándoselo al 
interesado. Si la 
int ervención de los 
juzgados o 
tribunales se 
produjese una vez 
iniciadas sus 
actuaciones por el 
Defensor del 
Ciudadano, éste 
suspenderá  
inmediatamente los 
trámites que haya 
podido comenzar. 

 
(c)  Que el asunto no 

sea de la 
competencia de la 
Administración del 
Ayuntamiento de 
Paterna , en cuyo 
caso se abstendrá el 
Defensor del 
Ciudadano de 
intervenir, 
comunicándoselo al 
interesado. 

 
(d)  Se manifieste 

mala fe o uso 
abusivo del 



 

 
 

procediment  amb 
l'interés de 
pertorbar o 
paralitzar 
l'Administració i en 
este cas s'abstindrà 
el Defensor del 
Ciutadà 
d'intervindre, 
comunicant-li- ho a 
l'interessat. 

 
(e)  No es 

relacionen amb el seu 
àmbit de competència  
i en este cas 
s'abstindrà el 
Defensor del Ciutadà 
d'intervindre, 
comunicant- li'l a 
l'interessat. 

 
(f)  No 

s'identifique qui la 
formula  i en este cas 
es  diligenciarà 
l'arxivament. 
 

3)  Una v egada rebuda i admesa a 
tràmit la queixa, el Defensor 
donarà compte a l'Alcaldia i a 
l'àrea corresponent, podent 
sol·licitar l'examen de la 
documentació corresponent al 
supòsit en qüestió. Les 
actuacions del personal de 
l'Oficina del Defensor, així 
com la documentació manejada, 
tindrà caràcter reservat.  
 
En casos justificats es podrà 

recórrer a Providència de l'Alcalde.  
 
 
El Defensor del Ciutadà podrà 

sol·licitar l'examen de la 
documentació corresponent al supòsit 
en qüestió. L'esmentada documentació 
podrà entregar- se tant en original 
(advertint que no podrà eixir de la 
Casa Consistorial), com en fotocòpia 
o suport informàtic, tot això amb 
l'obligació de guardar reserva. 

 

procedimiento  con el 
interés de perturbar 
o paralizar la 
Administración en 
cuyo caso se 
abstend rá el 
Defensor del 
Ciudadano de 
intervenir, 
comunicándoselo al 
interesado. 

 
(e)  No se relacionen 

con su ámbito de 
competencia  en cuyo 
caso se abstendrá el 
Defensor del 
Ciudadano de 
intervenir, 
comunicándoselo al 
interesado. 

 
(f)  No se identifique 

quien la formula  en 
cuyo caso se  
diligenciará el 
archivo. 
 

3)  Una vez recibida y admitida a 
trámite la queja, el Defensor 
dará cuenta a la Alcaldía y al 
área correspondiente, pudiendo 
solicitar el examen de la 
documentación correspondiente al 
supuesto en cuestión. Las 
actuac iones del personal de la 
Oficina del Defensor, así como 
la documentación manejada, 
tendrá carácter reservado.  

 
En casos justificados se 

podrá recurrir a Providencia del 
Alcalde. 

 
El Defensor del Ciudadano 

podrá solicitar el examen de la 
documentación corr espondiente al 
supuesto en cuestión. La citada 
documentación podrá entregarse 
tanto en original (advirtiendo que 
no podrá salir de la Casa 
Consistorial), como en fotocopia o 
soporte informático, todo ello con 
la obligación de guardar reserva. 



 

 
 

 
Els documents aportats per 

funcionaris en les actuacions 
tindran caràcter reservat. 
I gualment, excepte les indicacions 
que es formulen en l'Informe Anual, 
les actuacions de l'Oficina del 
Defensor del Ciutadà seran 
reservades. 

 
4)  Una vegada aclarit l'assumpte 

s'elevarà a l'Alcalde la 
contestació a la Queixa i serà 
remesa a l'interessat. 
 
En e l ben entés que en la dita 

contestació s'advocarà, en la mesura 
que es puga, per la resolució de 
l'assumpte. 

 
Si com a conclusió de les 

actuacions desenvolupades en alguns 
casos aparegueren indicis racionals 
de criminalitat, el Defensor del 
Ciutadà ho posa rà en coneixement de 
l'Alcaldia qui procedirà a la seua 
comunicació al Ministeri Fiscal. 

 
 
En la tramitació de les 

queixes la presentació i tràmit 
d'una queixa no suspendrà la 
tramitació del procediment a què es 
referisca, sense perjuí de la seua 
presa en consideració per l'òrgan 
encarregat de resoldre. 

 
El Defensor del Ciutadà no 

està facultat per a anul·lar cap 
classe d'actes o resolucions de 
l'Administració Municipal, però 
podrà suggerir criteris alternatius 
per a la seua possible modificació. 

 
 
Contra l es decisions 

proposades pel Defensor del Ciutadà 
no cabrà interposar cap recurs. 

 
 
 

9. RELACIÓ AMB ALTRES DEFENSORS DEL 
CIUTADÀ 

  

 
Los document os aportados por 

funcionarios en las actuaciones 
tendrán carácter reservado. 
Igualmente, salvo las indicaciones 
que se formulen en el Informe 
Anual, las actuaciones de la 
Oficina del Defensor del Ciudadano 
serán reservadas. 

 
4)  Una vez esclarecido el asunto s e 

elevará al Alcalde la 
contestación a la Queja y será 
remitida al interesado. 

 
En el bien entendido que en 

dicha contestación se abogará, en 
lo posible, por la resolución del 
asunto. 

 
Si como conclusión de las 

actuaciones desarrolladas en 
algunos casos ap arecieran indicios 
racionales de criminalidad, el 
Defensor del Ciudadano lo pondrá en 
conocimiento de la Alcaldía quien 
procederá a su comunicación al 
Ministerio Fiscal. 

 
En la tramitación de las 

quejas la presentación y trámite de 
una queja no suspenderá la 
tramitación del procedimiento a que 
se refiera, sin perjuicio de su 
toma en consideración por el órgano 
encargado de resolver. 

 
El Defensor del Ciudadano no 

está facultado para anular ninguna 
clase de actos o resoluciones de la 
Administración Municipal, pero 
podrá sugerir criterios 
alternativos para su posible 
modificación. 

 
Contra las decisiones 

propuestas por el Defensor del 
Ciudadano no cabrá interponer 
recurso alguno. 

 
 

9. RELACION CON OTROS DEFENSORES 
DEL CIUDADANO 

  



 

 
 

Les Queixes que reba l'Alcalde 
procedents del Defensor del 
Ciutadà (Estatal), del Síndic de 
Greuges, o d'altres “Defensors 
del Ciutadà”, les traslladarà al 
Defensor del Ciutadà de Paterna 
perquè indague l'assumpte i li 
propose la resolució o esmena i 
la contestació a l’assumpte. 
 
 

10.  SUGGERIMENTS 
 
 

En el cas dels Suggeriments es 
procedirà també a una indagació 
respecte d'això i elev ació de 
Recomanació corresponent, si és 
oportuna, a l'Alcalde. 
 
 
En tot cas se li elevarà sempre 
un Informe respecte d'això. 
 
 

11.  INFORME GENERAL I DACIÓ DE  
COMPTE 

 
 

El Defensor del Ciutadà donarà 
compte anualment al Ple de 
l'Ajuntament de la gestió 
realitza da en un informe que 
presentarà en sessió 
extraordinària convocada a este 
efecte dins de l'Orde del Dia 
del Ple extraordinari sobre 
Estat del Municipi. 
 
Quan la gravetat o urgència dels 
fets ho aconsellen, el Defensor 
del Ciutadà podrà presentar, en 
qualse vol moment, a iniciativa 
pròpia un informe extraordinari 
davant del Ple. 
 
En el seu informe anual donarà 
compte del número i tipus de 
queixes presentades, d'aquelles 
que hagueren sigut rebutjades i 
les seues causes, així com de 
les que van ser objecte 
d'in vestigació i el resultat de 
les mateixes, especificant els 

Las Quejas que reciba el Alcalde  
procedentes del Defensor del 
Ciudadano (Estatal), del Síndic 
de Greuges, o de otros 
“Defensores del Ciudadano”, las 
trasladará al Defensor del 
Ciudadano de Paterna para que 
indague el asunto y le proponga 
la resolución o subsanación y la 
contestación al mismo. 
 

10.  SUGERENCIAS 
 
 

En el caso de las Sugerencias se 
procederá también a una 
indagación al respecto y 
elevación de Recomendación 
correspondiente, si es oportuna, 
al Alcalde. 
 
En todo caso se le elevará 
siempre un Informe al respecto. 
 
 

11.  INFORME GENERAL Y DACIÓN CUENTA 
 
 

El Defensor del Ciudadano dará 
cuenta anualmente al Pleno del 
Ayuntamiento de la gestión 
realizada en un informe que 
presentará en sesión 
extraordinaria convocada al 
efecto dentro del Orden del Día 
del Pleno extraordinario sobre 
Estado del Municipio. 
 
 
Cuando la gravedad o urgencia de 
los hechos lo aconsejen, el 
Defensor del Ciudadano podrá 
presentar, en cualquier momento, 
a iniciativa propia un informe 
extraordinario ante el Pleno. 
 
En su informe anual dará cuenta 
del número y tipo de quejas  
presentadas, de aquellas que 
hubiesen sido rechazadas y sus 
causas, así como de las que 
fueron objeto de investigación y 
el resultado de las mismas, 
especificando las sugerencias o 



 

 
 

suggeriments o recomanacions 
admeses per l'Ajuntament de 
Paterna. Tot això enfocat també 
a posar de manifest les 
carències i fallades d'esta 
Administració i les solucions 
millors, amb vista a obtin dre 
l'excel·lència en la prestació 
de serveis i atenció al ciutadà. 
 
També podrà elevar informes 
corresponents a períodes menors, 
especialment amb ocasió del seu 
cessament. 
 

12.  PERSONAL I DOTACIÓ ECONÒMICA 
  

El Defensor del Ciutadà 
disposarà dels mitjans mate rials 
i humans necessaris per al 
compliment dels seus fins; en 
proporció a les seues tasques i 
a l'increment d’estes. 
 
 
La dotació econòmica necessària 
per al funcionament del Defensor 
del Ciutadà es consignarà amb 
una partida dins dels 
pressupostos de l'A juntament de 
Paterna. 

 
SEGON.- Derogar  l'anterior 

“Estatut del Defensor del Ciutadà de 
Paterna” fins ara vigent. 

 
 
TERCER.- Exposar al públic 

l'Ordenança aprovada per 30 dies 
hàbils, publicant Edictes en el BOP 
i Tauler d'Anuncis de l'Ajuntament, 
amb la f inalitat que els interessats 
puguen examinar l'expedient i 
formular, en el termini indicat, les 
al·legacions, suggeriments o 
reclamacions que es tinguen per 
convenients, com mana l'art. 49 de 
la Llei 7/85 de Bases de Règim 
Local. 

 
Transcorregut el referit termini, 

sense que s'haguera formulat cap 
al·legació, s'entendrà aprovada la 
modificació definitivament; i 

recomendaciones admitidas por el 
Ayuntamiento de Paterna. Todo 
ello enfoca do también a poner de 
manifiesto las carencias y 
fallos de esta Administración y 
las soluciones mejores, con 
vistas a obtener la excelencia 
en la prestación de servicios y 
atención al ciudadano. 
 
También podrá elevar informes 
correspondientes a periodos 
menores, especialmente con 
ocasión de su cese. 
 

12.  PERSONAL Y DOTACIÓN ECONÓMICA 
  

El Defensor del Ciudadano 
dispondrá de los medios 
materiales y humanos necesarios 
para el cumplimiento de sus 
fines; en proporción a sus 
tareas y al incremento de las 
mismas. 
 
La dotación económica necesaria 
para el funcionamiento del 
Defensor del Ciudadano se 
consignará con una partida 
dentro de los presupuestos del 
Ayuntamiento de Paterna. 

 
SEGUNDO.- Derogar  el anterior 

“Estatuto del Defensor del 
Ciudadano de Paterna” hasta aho ra 
vigente. 

 
TERCERO.- Exponer al público la 

Ordenanza aprobada por 30 días 
hábiles, publicando Edictos en el 
BOP y Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento, con la finalidad de 
que los interesados puedan examinar 
el expediente y formular, en el 
plazo indicado, las alegaciones, 
sugerencias o reclamaciones que se 
tengan por convenientes, como manda 
el art. 49 de la Ley 7/85 de Bases 
de Régimen Local. 

 
Transcurrido el referido plazo, 

sin que se hubiese formulado 
alegación alguna, se entenderá 
aprobada la modificac ión 



 

 
 

entrarà en vigor una vegada publicat 
el text íntegre en el BOP, i 
transcorregut el termini a què es 
refereix l'article 65 de la Llei 
7/85 (modificat per la Llei 11/99), 
amb relació a l'article 70 del 
mateix Text Legal. 

 
18é.- ALCALDIA.- DACIÓ DE 

COMPTE AL PLE D'INFORMACIÓ 
D'ALCALDIA SOBRE ASSUMPTES 
D'INTERÉS MUNICIPAL.- Pel Sr. 
Alcalde es dóna compte de dades 
sobre l'evolució de la 
desocupació, significant que en 
comparació amb municipis d'al 
voltant la dada és positiu, 
encara que donada la situació 
actual la satisfacció ha de ser 
continguda. 

 
19é.- OFICINA DE 

SECRETARIA.- CONTROL I 
FISCALITZACIÓ DE L'ACTUACIÓ DELS 
ÒRGANS DE GOVERN (ART. 46.2.E 
LRBRL). 

  
A) DACIÓ DE COMPTE DELS 

DECRETS D'ALCALDIA I REGIDORS AMB 
FACULTATS DELEGADES, DEL NÚM.4528 
DE 22/10/2009 AL NÚM.5619 DE 
10/12/2009, AMBDÓS 
INCLUSIVAMENT.- Donat compte dels 
Decrets d'Alcaldia i Regidors amb 
facultats delegades, del núm. 
4528 de 22/10/2009 al núm. 5619 
de 10/12/2009, ambdós 
inclusivament, el Ple se’n dóna 
per assabentat. 

 
B) DACIÓ COMPTE DE LES 

ACTES DE JUNTA DE GOVERN LOCAL 
NÚMEROS 40, 41, 42, 43 I 
44/2009.- Donat compte de les 
Actes de Junta de Govern Local 
números 40, 41, 42, 43 i 44/2009, 
el Ple es dóna per assabentat. 

 
20é.-  MOCIONS. 
 
I) MOCIÓ PRESENTADA PEL 

GRUP COMPROMÍS PER PATERNA, 
RELATIVA A LA SOL·LICITUD A LA 
GENERALITAT PERQUÈ RESTABLISCA AL 

definitivamente; y entrará en vigor 
una vez publicado el texto íntegro 
en el BOP, y transcurrido el plazo 
a que se refiere el artículo 65 de 
la Ley 7/85 (modificado por la Ley 
11/99), con relación al artículo 70 
del mismo Texto Legal. 

 
18º.- ALCALDÍA.- DACIÓN 

CUENTA AL PLENO DE INFORMACIÓN DE 
ALCALDÍA SOBRE ASUNTOS DE INTERÉS 
MUNICIPAL.- Por el Sr. Alcalde se 
da cuenta de datos sobre la 
evolución del desempleo, 
significando que en comparación 
con municipios de alrededor el 
dato es positivo, aunque dada la 
situación actual la satisfacción 
ha de ser contenida. 

 
 
19º.- OFICINA DE 

SECRETARÍA.- CONTROL Y 
FISCALIZACIÓN DE LA ACTUACIÓN DE 
LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO (ARTº 
46.2.E LRBRL). 

  
A) DACIÓN CUENTA DE LOS 

DECRETOS DE ALCALDÍA Y CONCEJALES 
CON FACULTADES DELEGADAS, DEL 
Nº4528 DE 22/10/2009 AL Nº5619 DE 
10/12/2009, AMBOS INCLUSIVE.- 
Dada cuenta de los Decretos de 
Alcaldía y Concejales con 
facultades delegadas, del nº 4528 
de 22/10/2009 al nº 5619 de 
10/12/2009, ambos inclusive, el 
Pleno se da por enterado. 

 
B) DACIÓN CUENTA DE LAS 

ACTAS DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 
NÚMEROS 40, 41, 42, 43 Y 
44/2009.- Dada cuenta de las 
Actas de Junta de Gobierno Local 
números 40, 41, 42, 43 y 44/2009, 
el Pleno se da por enterado. 

 
20º.-  MOCIONES. 
 
I) MOCIÓN PRESENTADA POR 

EL GRUPO COMPROMÍS PER PATERNA, 
RELATIVA A LA SOLICITUD A LA 
GENERALITAT PARA QUE RESTABLEZCA 
AL SUBVENCIÓN AL PATRONATO 



 

 
 

SUBVENCIÓ AL PATRONAT 
INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESTEVE.- 
Obert el torn de deliberacions 
presa la paraula la Sra. Ripoll 
aclarint que després d'haver 
arribat a un consens es proposa 
la retirada de la mateixa, sent 
acordada per la unanimitat del 
Ple. 

 
II) MOCIÓ PRESENTADA PELS 

GRUPS SOCIALISTA I EL GRUP 
COMPROMÍS PER PATERNA, RELATIVA A 
LA SOL·LICITUD D'AMPLIACIÓ DE 
FINANÇAMENT PER A EDUCACIÓ 
INFANTIL.- Es retira de l'orde 
del dia per al seu millor estudi. 

 
 FORA DE L'ORDE DEL DIA I 
PRÈVIA DECLARACIÓ D'URGÈNCIA 
ADOPTADA PEL PLE AMB ELS VOTS A 
FAVOR DEL GRUP POPULAR (14) I 
L'ABSTENCIÓ DEL GRUP SOCIALISTA (7) 
I DEL GRUP COMPROMÍS PER PATERNA 
(2), DE CONFORMITAT AMB L'ARTICLE 
83 DEL R.D 2568/1986, DE 28 DE 
NOVEMBRE, S'ACORDA INCLOURE EL PUNT 
SEGÜENT: 
 
 21é.- PERSONAL.- MODIFICACIÓ 
DEL TEXT DEL PRESSUPOST 2010, 
RELATIVA A LA INCORPORACIÓ DE 
LÍMITS PERCENTUALS EN LA PLANTILLA 
PRESSUPOSTÀRIA DE PERSONAL.- Donat 
compte de l'esmena al pressupost 
2010, relativa a la incorporació de 
límits percentuals en la Plantilla 
Pressupostària de Personal, el 
tenor literal de la qual és el 
següent: 
 
 
 “INCORPORACIÓ LÍMITS 
PERCENTUALS EN LA PLANTILLA 
PRESSUPOSTÀRIA DE PERSONAL, A LA 
PROPOSTA D'APROVACIÓ DEL 
PRESSUPOST. 
 
 Donat compte de 
l'obligatorietat d'incloure 
l'assignació dels límits establits 
a les percepcions regulades en 
l'art. 7 del Reial Decret 861/1986, 
de 25 d'Abril, pel qual s'aprova el 

INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESTEVE.- 
Abierto el turno de 
deliberaciones toma la palabra la 
Sra. Ripoll aclarando que tras 
haber llegado a un consenso se 
propone la retirada de la misma, 
siendo acordada por la unanimidad 
del Pleno. 

 
II) MOCIÓN PRESENTADA POR 

LOS GRUPOS SOCIALISTA Y EL GRUPO 
COMPROMÍS PER PATERNA, RELATIVA A 
LA SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE 
FINANCIACIÓN PARA EDUCACIÓN 
INFANTIL.- Se retira del orden 
del día para su mejor estudio. 

 
 FUERA DEL ORDEN DEL DÍA Y 
PREVIA DECLARACIÓN DE URGENCIA 
ADOPTADA POR EL PLENO CON LOS 
VOTOS A FAVOR DEL GRUPO POPULAR 
(14) Y LA ABSTENCIÓN DEL GRUPO 
SOCIALISTA (7) Y DEL GRUPO 
COMPROMÍS PER PATERNA (2), DE 
CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 83 DEL 
R.D 2568/1986, DE 28 DE NOVIEMBRE, 
SE ACUERDA INCLUIR EL SIGUIENTE 
PUNTO: 
 
 21º.- PERSONAL.- 
MODIFICACIÓN DEL TEXTO DEL 
PRESUPUESTO 2010, RELATIVA A LA 
INCORPORACIÓN DE LÍMITES 
PORCENTUALES EN LA PLANTILLA 
PRESUPUESTARIA DE PERSONAL.- Dada 
cuenta de la enmienda al 
presupuesto 2010, relativa a la 
incorporación de límites 
porcentuales en la Plantilla 
Presupuestaria de Personal, cuyo 
tenor literal es el siguiente: 
 
 “INCORPORACIÓN LÍMITES 
PORCENTUALES EN LA PLANTILLA 
PRESUPUESTARIA DE PERSONAL, A LA 
PROPUESTA DE APROBACIÓN DEL 
PRESUPUESTO. 
 
 Dada cuenta de la 
obligatoriedad de incluir la 
asignación de los límites 
establecidos a las percepciones 
reguladas en el art. 7 del Real 
Decreto 861/1986, de 25 de Abril, 



 

 
 

Règim de Retribucions dels 
Funcionaris de l'Administració 
Local. 
 
 
 Els límits aplicables a la 
quantia global dels imports que 
poden ser destinats a Complements 
Específics, productivitat i 
gratificacions per als funcionaris 
de l'Administració Local, vénen 
arreplegats en l'article 
anteriorment citat, en el que a 
estos efectes, s'estableix que es 
destinarà fins a un màxim del 75% 
per a complement Específic, del 30 
per 100 per a complement de 
productivitat i del 10 per 100 per 
a gratificacions, de la quantitat 
que resulte de restar a la massa 
retributiva global pressupostada 
per a cada exercici econòmic, 
exclosa la referida al personal 
laboral, la suma de les quantitats 
que al personal funcionari li 
corresponguen pels conceptes de 
retribucions bàsiques i complement 
de destí. 
 
 
 A la vista de tot això, i de 
l'informe emés pel Cap de Personal 
en 15 de desembre del 2009 que, en 
col·laboració amb el departament 
d'Intervenció, s'ha considerat la 
necessitat i importància de 
reflectir estes qüestions en el 
pressupost de 2010, procedeix, en 
compliment de la normativa vigent,  
que s'incorpore a la proposta 
d'aprovació del Pressupost, en 
referència als límits que 
s'estableixen en la Plantilla 
Pressupostària de Personal de 
l'exercici 2010, i, si és el cas 
s'incloga en l'acord del Ple, la 
qual cosa a continuació s'indica: 
 
 - Aprovar les quanties 
globals destinades als conceptes de 
Complement Específic, Complement de 
Productivitat i Gratificacions, que 
s'arrepleguen fefaentment en la 
Plantilla Pressupostària de 

por el que se aprueba el Régimen 
de Retribuciones de los 
Funcionarios de la Administración 
Local. 
 
 Los límites aplicables a la 
cuantía global de los importes que 
pueden ser destinados a 
Complementos Específicos, 
productividad y gratificaciones 
para los funcionarios de la 
Administración Local, vienen 
recogidos en el artículo 
anteriormente citado, en el que a 
estos efectos, se establece que se 
destinará hasta un máximo del 75% 
para complemento Específico, del 
30 por 100 para complemento de 
productividad y del 10 por 100 
para gratificaciones, de la 
cantidad que resulte de restar a 
la masa retributiva global 
presupuestada para cada ejercicio 
económico, excluida la referida al 
personal laboral, la suma de las 
cantidades que al personal 
funcionario le correspondan por 
los conceptos de retribuciones 
básicas y complemento de destino. 
 
 A la vista de todo ello, y 
del informe emitido por el Jefe de 
Personal en 15 de diciembre de 
2009 que, en colaboración con el 
departamento de Intervención, se 
ha considerado la necesidad e 
importancia de reflejar estas 
cuestiones en el presupuesto de 
2010, procede, en cumplimiento de 
la normativa vigente, que se 
incorpore a la propuesta de 
aprobación del Presupuesto, en 
referencia a los límites que se 
establecen en la Plantilla 
Presupuestaria de Personal del 
ejercicio 2010, y, en su caso se 
incluya en el acuerdo del Pleno, 
lo que a continuación se indica: 
 
 - Aprobar las cuantías 
globales destinadas a los 
conceptos de Complemento 
Específico, Complemento de 
Productividad y Gratificaciones, 



 

 
 

Personal de l'exercici 2010, i que 
conforme al que disposa l'art. 7 
del RD 861/1986, que estableix el 
Règim de Retribucions dels 
Funcionaris de l'Administració 
Local, es troben per davall dels 
límits legals màxims, la 
consignació i del qual percentatge, 
és la següent: 

 
 

que se recogen fehacientemente en 
la Plantilla Presupuestaria de 
Personal del ejercicio 2010, y que 
conforme a lo dispuesto en el art. 
7 del RD 861/1986, que establece 
el Régimen de Retribuciones de los 
Funcionarios de la Administración 
Local, se encuentran por debajo de 
los límites legales máximos, cuya 
consignación y porcentaje, es la 
siguiente: 
 

 
 
 
  

CONCEPTO CUANTÍA PORCENTAJE 
Complemento Específico 4.661.321,16 € 72,57% 
Productividad 1.532.768,43 € 23,86% 
Gratificaciones 229.500,00 € 3,57%” 
 

Paterna, a 17 de diciembre de 2009 
LA TTE ALCALDE DE PERSONAL, 

 
Fdo0.: F. María Villajos Rodríguez 

LA TTE ALCALDE DE GESTIÓN 
MUNICIPAL, 

Fdo.: Sara Álvaro Blat” 
 
 
 
 

A la vista de tot això, el 
Ple amb els vots a favor del Grup 
Popular (14) i en contra del Grup 
Socialista (7) i de l Grup Compromís 
per Paterna (2), aprova la 
modificació al text del pressupost 
2010, aprovat en la mateixa sessió 
en el punt 15. 
 
 FORA DE L'ORDE DEL DIA I 
PRÈVIA ÚNANIME DECLARACIÓ 
D'URGÈNCIA, DE CONFORMITAT AMB 
L'ARTICLE 83 DEL R.D 2568/1986, DE 
28 DE NOVEMBRE, S'ACORDA INCLOURE 
ELS PUNTS SEGÜENTS: 
 
 22é.- SECCIÓ PLANEJAMENT 
URBANÍSTIC.- MODIFICACIÓ A L'ACORD 
PLENARI DE DATA 25/11/2009, RELATIU 
A “PROPOSTA DE CONVENI PRESENTADA 
PER LES MERCANTILS COL·LEGIS 
BRITÀNICS ASSOCIATS, S.L I 
SINCUNITS, S.L.: APROVACIÓ”.- Donat 
compte de la modificació a l'acord 
plenari de data 25/11/2009, relatiu 

 
 

A la vista de todo lo cual, 
el Pleno con los votos a favor d el 
Grupo Popular (14) y en contra del 
Grupo Socialista (7) y del Grupo 
Compromís per Paterna (2), aprueba 
la modificación al texto del 
presupuesto 2010, aprobado en la 
misma sesión en el punto 15. 
 
 FUERA DEL ORDEN DEL DÍA Y 
PREVIA ÚNANIME DECLARACIÓN DE 
URGENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL 
ARTÍCULO 83 DEL R.D 2568/1986, DE 
28 DE NOVIEMBRE, SE ACUERDA 
INCLUIR LOS SIGUIENTES PUNTOS: 
 
 22º.- SECCIÓN PLANEAMIENTO 
URBANÍSTICO.- MODIFICACIÓN AL 
ACUERDO PLENARIO DE FECHA 
25/11/2009, RELATIVO A “PROPUESTA 
DE CONVENIO PRESENTADA POR LAS 
MERCANTILES COLEGIOS BRITÁNICOS 
ASOCIADOS, S.L Y SINCUNITS, S.L.: 
APROBACIÓN”.- Dada cuenta de la 
modificación al acuerdo plenario de 



 

 
 

a “Proposta de Conveni presentada 
per les mercantils Col·legis 
Britànics Associats, S.L i Sincunits 
S.L.: aprovació”, el tenor literal 
del qual és el següent: 
 
 

 “ ESMENA A L'ACORD PLENARI DE 
25/11/2009 

 
Donat compte de l'acord 

plenari adoptat el passat dia 25 de 
novembre del 2009, que va resoldre: 
 

“PRIMER.- Aprovar la 
subscripció del conveni 
plantejat per les mercantils 
COL·LEGIS BRITÀNICS ASSOCIATS, 
S.L. i SINCUNITS, S.L. , amb la 
incorporació de les 
matisacions especificades en 
l'informe de la secció, així 
com incorporant la proposta de 
modificació plantejada pel Sr. 
Assessor Jurídic i el text de 
l'esmena al dictamen 
presentat. 

 
 

SEGON.- Traslladar al Sr. 
President de la c omissió 
informativa l'encàrrec de 
presentar al ple, a través 
d'esmena al present dictamen, 
proposta definitiva d'acord en 
funció de la qual es resolguen 
les al·legacions plantejades i 
es done definitiva redacció al 
conveni a subscriure de 
conformitat amb a llò que s'ha 
acordat en el punt primer. 

 
 
 

TERCER.- Facultar el Sr. 
alcalde- president tan 
àmpliament com fóra necessari 
en Dret, per a desenvolupar 
els tràmits subsegüents 
necessaris tendents a la 
materialització de l'acord.” 

 
 

En compliment de tal acord, a 

fecha 25/11/2009, relativo a 
“Propuesta de Convenio presentada 
por las mercantiles Colegios 
Británicos A sociados, S.L y 
Sincunits S.L.: aprobación”, cuyo 
tenor literal es el siguiente: 
 
 “ ENMIENDA AL ACUERDO PLENARIO 

DE 25/11/2009 
 

Dada cuenta del acuerdo 
plenario adoptado el pasado día 25 
de noviembre de 2009, que resolvió: 
 

“PRIMERO.- Aprobar la 
suscripció n del convenio 
planteado por las mercantiles 
COLEGIOS BRITÁNICOS 
ASOCIADOS, S.L. y SINCUNITS, 
S.L., con la incorporación de 
las matizaciones 
especificadas en el informe 
de la sección, así como 
incorporando la propuesta de 
modificación planteada por el 
Sr. Asesor Jurídico y el 
texto de la enmienda al 
dictamen presentado. 

 
SEGUNDO.- Trasladar al Sr. 
Presidente de la comisión 
informativa el encargo de 
presentar al pleno, a través 
de enmienda al presente 
dictamen, propuesta 
definitiva de acuerdo en 
función de l a cual se 
resuelvan las alegaciones 
planteadas y se dé definitiva 
redacción al convenio a 
suscribir de conformidad con 
lo acordado en el punto 
primero. 

 
TERCERO.- Facultar al Sr. 
Alcalde- Presidente tan 
ampliamente como fuere 
necesario en Derecho, para 
desa rrollar los trámites 
subsiguientes necesarios 
tendentes a la 
materialización del acuerdo.” 

 
En cumplimiento de dicho 



 

 
 

continuació es transcriu la redacció 
definitiva del text de les 
obligacions de les parts, que ha de 
figurar en el conveni a subscriure. 

 
 

“ Text definitiu obligacions de les 
parts del Conveni a subscriure entre 
COLEGIOS BRITÁNICOS, S.L., 
SINCUNITS, S.L., i l'Ajuntament de 
Paterna . 
 
A) COLEGIOS BRITÁNICOS, S.L., 
s'obliga a: 
 
Adquirir a SINCUNITS, S.L., la 
porció de la parcel·la propietat 
d'esta, de superfície 4.591,20 m2, 
en relació amb què es va sol·licitar 
llicència de segregació, de data 9 
de juny del 2008, i cedir- la a 
l'Ajuntament de Paterna. 
 
Prèvia l'obtenció de l'oportuna 
concessió, que li permeta l'ús 
privatiu de tals sòls, construir i 
cedir a l'Ajuntament de Paterna, en 
les condicions que més avant es 
ressenyen, les instal·lacions 
esportives, aparc ament i zones 
enjardinades que són objecte del 
present conveni. 
 
 
Una vegada executades les obres 
abans citades, mantindre i conservar 
les mateixes, en la forma i 
condicions que es disposen en la 
concessió, fins a la finalització 
del termini en aquella previst. 
 
B) SINCUNITS, S.L., s'obliga a: 
 
Vendre a COLEGIOS BRITÁNICOS, S.L., 
la parcel·la de 4.591,20 m2 descrita 
en l'apartat 2, en els termes i 
condicions acordats per les parts. 
 
Cedir gratuïtament a l'Ajuntament de 
Paterna una porció addicional de la 
fi nca de la seua propietat descrita 
en l'anterior punt 2, de superfície 
3.000 m2, confrontant amb la porció 
transmesa a COLEGIOS BRITÁNICOS, 

acuerdo, a continuación se 
transcribe la redacción definitiva 
del texto de las obligaciones de 
las partes, que debe figurar en el 
convenio a suscribir. 

 
“ Texto definitivo obligaciones de 
las partes del Convenio a suscribir 
entre COLEGIOS BRITÁNICOS, S.L., 
SINCUNITS, S.L. , y el Ayuntamiento 
de Paterna . 
 
A) COLEGIOS BRITÁNICOS , S.L., se 
obliga a: 
 
Adquirir a SINCUNITS , S.L., la 
porción de la pa rcela propiedad de 
ésta, de superficie 4.591,20 m2, en 
relación con la que se solicitó 
licencia de segregación, de fecha 9 
de junio de 2008, y cederla al 
Ayuntamiento de Paterna. 
 
Previa la obtención de la oportuna 
concesión, que le permita el uso 
privativ o de dichos suelos, 
construir y ceder al Ayuntamiento 
de Paterna, en las condiciones que 
más adelante se reseñan, las 
instalaciones deportivas, 
aparcamiento y zonas ajardinadas 
que son objeto del presente 
convenio. 
 
Una vez ejecutadas las obras antes 
citad as, mantener y conservar las 
mismas, en la forma y condiciones 
que se dispongan en la concesión, 
hasta la finalización del plazo en 
aquélla previsto. 
 
B) SINCUNITS, S.L., se obliga a: 
 
Vender a COLEGIOS BRITÁNICOS , S.L., 
la parcela de 4.591,20 m2 descrita 
en el apartado 2, en los términos y 
condiciones acordados por las 
partes. 
 
Ceder gratuitamente al Ayuntamiento 
de Paterna una porción adicional de 
la finca de su propiedad descrita 
en el anterior punto 2, de 
superficie 3.000 m2, colindante con 



 

 
 

S.L., (conforme es detalla en 
L'alçament topogràfic adjunt o amb 
la configuració que l'Ajuntament 
dispose) com a gest de col·laboració 
i bona voluntat. 
 
 
 
C) L'Ajuntament de Paterna s'obliga 
a: 
 
Dur a terme l'oportú procediment de 
licitació pública per a atorgar l'ús 
privatiu dels sòls objecte del 
present conveni, en la forma abans 
descrita. I una vegada finalitzat 
tal p rocediment, autoritzar la 
construcció de les instal·lacions 
esportives, aparcament i zones 
enjardinades anteriorment mencionats 
i rebre'ls.  
 
 
Per a dur a terme el procediment de 
licitació pública, la mercantil 
COLEGIOS BRITÁNICOS, S.L., haurà de 
presentar davant de l'Ajuntament el 
corresponent projecte en què es 
definisca amb precisió les obres que 
es pretenguen executar, de tal forma 
que es garantisca la unitat 
tipològica amb la resta de la futura 
zona verda.  
 
El procediment per a l'atorgament de 
la corr esponent concessió preveurà 
l'ús privatiu de les instal·lacions 
esportives que s'executen, sent de 
lliure accés públic i sense cap 
restricció la pista multideportiva 
que es dispose i sent d'ús exclusiu 
al servei de l'equipament escolar 
les pistes de pàdel i tenis 
previstes. 
 
 
Igualment serà de lliure ús públic, 
fora de l'horari escolar (açò és, 
entre les 17:00 hores i les 08:00 
hores del matí) l'aparcament que es 
crega, sent d'ús exclusiu del centre 
dins de l'horari escolar. La dita 
concessió s'atorgarà per un termini 
de 25 anys, prorrogable de mutu 

la porción transmitida a COLEGIOS 
BRITÁNICOS, S.L., (conforme se 
detalla en El levantamiento 
topográfico adjunto o con la 
configuración que el Ayuntamiento 
disponga) como gesto de 
colaboración y buena voluntad. 
 
C) El Ayuntamiento de Paterna se 
obliga a: 
 
Llevar a cab o el oportuno 
procedimiento de licitación pública 
para otorgar el uso privativo de 
los suelos objeto del presente 
convenio, en la forma antes 
descrita. Y una vez finalizado 
dicho procedimiento, autorizar la 
construcción de las instalaciones 
deportivas, apa rcamiento y zonas 
ajardinadas anteriormente 
mencionados y recibirlos.  
 
Para llevar a cabo el procedimiento 
de licitación pública, la mercantil 
COLEGIOS BRITÁNICOS, S.L., deberá 
presentar ante el Ayuntamiento el 
correspondiente proyecto en el que 
se defina con precisión las obras 
que se pretendan ejecutar, de tal 
forma que se garantice la unidad 
tipológica con el resto de la 
futura zona verde.  
 
El procedimiento para el 
otorgamiento de la correspondiente 
concesión preverá el uso privativo 
de las instalacion es deportivas que 
se ejecutan, siendo de libre acceso 
público y sin restricción alguna la 
pista multideportiva que se 
disponga y siendo de uso exclusivo 
al servicio del equipamiento 
escolar las pistas de pádel y tenis 
previstas. 
 
Igualmente será de libre u so 
público, fuera del horario escolar 
(esto es, entre las 17:00 horas y 
las 08:00 horas de la mañana) el 
aparcamiento que se cree, siendo de 
uso exclusivo del centro dentro del 
horario escolar. Dicha concesión se 
otorgará por un plazo de 25 años, 



 

 
 

acord. 
 
Aprovar la modificació núm. 51 del 
Pla General d'Ordenació Urbana. 
 
D) Totes les parts s'obliguen a: 
 
 que les transmissions i/o cessions 
d'immobles acordades en el present 
conveni, en el supòsit d'aprova ció 
del mateix, siguen efectuades en 
unitat d'acte, en el termini de 10 
dies, a comptar de la notificació de 
l'aprovació pel Ple. 
 
 
Igualment, perquè en el cas que per 
qualsevol motiu no arribara a 
desplegar tota la seua eficàcia el 
present conveni, les pa rts convenen 
en l'absència de responsabilitat 
entre si i respecte a tercers.”. 
 

 
Paterna 16 de desembre del 2009 

 
EL TT. D'ALCALDE DE SOSTENIBILITAT 

I POLÍTICA TERRITORIAL 
 

Signat. Ignacio Rafael Gabarda 
Orero.”  

 
 

 A la vista de tot això, el 
Ple amb els vots a favor del Grup 
Popular (14) i en contra del Grup 
Socialista (7) i del Grup Compromís 
per Paterna (2), aprova la 
modificació a l'acord plenari de 
data 25/11/2009, relatiu a 
“PROPOSTA DE CONVENI PRESENTADA PER 
LES MERCANTILS COLEGIOS BRITÁNICOS 
ASOCIADOS, S.L I SINCUNITS, 
S.L.:APROVACIÓ”, en tots els seus 
termes, condicionat que per la 
Secció tramitadora, Planejament 
Urbanístic, s'aporte informe 
jurídic sobre viabilitat de la 
present modificació que incloga 
text refós complet definitiu, 
adonant-se al ple. 
 
 

23é.- SECCIÓ CONTRACTACIÓ I 

prorrogable de mutuo acuerdo. 
 
Aprobar la modificación n.º 51 del 
Plan General de Ordenación Urbana. 
 
D) Todas las partes se obligan a: 
 
A que las transmisiones y/o 
cesiones de inmuebles acordadas en 
el presente convenio, en el 
supuesto de aprobación del mismo, 
sea n efectuadas en unidad de acto, 
en el plazo de 10 días, a contar 
desde la notificación de la 
aprobación por el Pleno. 
 
Igualmente, para que en el supuesto 
de que por cualquier motivo no 
llegara a desplegar toda su 
eficacia el presente convenio, las 
partes convienen en la ausencia de 
responsabilidad entre sí y respecto 
a terceros.”. 
 

Paterna a 16 de diciembre de 2009 
 

EL TTE. DE ALCALDE DE 
SOSTENIBILIDAD 

Y POLÍTICA TERRITORIAL 
 

Fdo. Ignacio Rafael Gabarda Orero.”  
 

 
 A la vista de todo lo cual, 
el Pleno con los votos a favor del 
Grupo Popular (14) y en contra del 
Grupo Socialista (7) y del Grupo 
Compromís per Paterna (2), aprueba 
la modificación al acuerdo 
plenario de fecha 25/11/2009, 
relativo a “PROPUESTA DE CONVENIO 
PRESENTADA POR LAS MERCANTILES 
COLEGIOS BRITÁNICOS ASOCIADOS, S.L 
Y SINCUNITS, S.L.:APROBACIÓN”, en 
todos sus términos, condicionado a 
que por la Sección tramitadora, 
Planeamiento Urbanístico, se 
aporte informe jurídico sobre 
viabilidad de la presente 
modificación que incluya texto 
refundido completo definitivo, 
dándose cuenta al pleno. 
 

23º.- SECCIÓN CONTRATACIÓN Y 



 

 
 

PATRIMONI.- MODIFICANT ACORD DE 
POSADA A DISPOSICIÓ DE TERRENYS A LA 
CONSELLERIA D'EDUCACIÓ PER A LA 
CONSTRUCCIÓ DE COL·LEGI PÚBLIC EN 
LLOMA LLARGA.-  Donat compte de la 
documentació remesa el 15/12/09, per 
la Direcció Genera l de Règim 
Econòmic de la Conselleria 
d'Educació, perquè es revise la 
posada a disposició de terrenys 
realitzada per l'Ajuntament a la 
Conselleria d'Educació, per a la 
construcció d'un col·legi públic en 
el carrer EspÍgol del Pla Parcial de 
Lloma Llarga (Parcel·la EC- 3), 
disminuint la seua superfície.  
 
 VIST que l'Ajuntament és 
propietari de la parcel·la de 
dotació escolar EC- 3 en Lloma Llarga 
de 12.751,75 m2, inventariada al 
foli 1.981 del vigent Inventari de 
Béns Municipal. S'incorpora a 
l'expedient còpi a del foli 
d'Inventari, a fi d'omplir l'informe 
preceptiu de Secretària. 
 
 
 
 VIST que l'Ajuntament en Ple 
en sessió de data 07/10/08 va posar 
a disposició de la Conselleria de 
Cultura, Educació i Esports 7.997 m2 
de la parcel·la municipal EC- 3,  
fronteriss os al Nord amb el futur 
carrer Ortiga, al Sud amb la Xarxa 
viària estructural, A l'Est amb el 
carrer Espígol i a l'oest amb la CV-
31, amb el fi exclusiu de construir 
sobre ella un Centre d'Educació 
Infantil i Primària. 
  
 

VIST que segons la 
documentació re mesa per Conselleria, 
l'Informe de Viabilitat  Tècnica de 
la parcel·la emés per CIEGSA 
corregeix la superfície cedida en 
considerar la reserva de la franja 
de dos metres d'amplària junt amb la 
plataforma del tramvia, la qual cosa 
modifica la superfície obj ecte de 
cessió, quedant en  7.737,84 m2, 
segons pla adjunt que s'incorpora a 

PATRIMONIO.- MODIFICANDO ACUERDO DE 
PUESTA A DISPOSICIÓN DE TERRENOS A 
LA CONSELLERÍA DE EDUCACIÓN PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE COLEGIO PÚBLICO EN 
LLOMA LLARGA.-  Dada cuenta de la 
documenta ción remitida el 15/12/09, 
por la Dirección General de Régimen 
Económico de la Conselleria de 
Educación, para que se revise la 
puesta a disposición de terrenos 
realizada por el Ayuntamiento a la 
Conselleria de Educación, para la 
construcción de un colegio público 
en la calle Espigol del Plan 
Parcial de Lloma Llarga (Parcela 
EC-3), disminuyendo su superficie.  
 
 RESULTANDO que el 
Ayuntamiento es propietario de la 
parcela de dotación escolar EC- 3 en 
Lloma Llarga de 12.751,75 m2, 
inventariada al folio 1.981 de l 
vigente Inventario de Bienes 
Municipal. Se incorpora al 
expediente copia del folio de 
Inventario, al objeto de 
cumplimentar el informe preceptivo 
de Secretaria. 
 
 RESULTANDO que el 
Ayuntamiento Pleno en sesión de 
fecha 07/10/08 puso a disposición 
de la C onsellería de Cultura, 
Educación y Deportes 7.997 m2 de la 
parcela municipal EC- 3,  lindantes 
al Norte con la futura calle 
Ortiga, al Sur con la Red viaria 
estructural, al Este con la calle 
Espigol y al Oeste con la CV- 31, 
con el fin exclusivo de construir  
sobre la misma un Centro de 
Educación Infantil y Primaria. 
  

RESULTANDO que según la 
documentación remitida por 
Conselleria, el Informe de 
Viabilidad  Técnica de la parcela 
emitido por CIEGSA corrige la 
superficie cedida al considerar la 
reserva de la fra nja de dos metros 
de anchura junto a la plataforma 
del tranvía, lo que modifica la 
superficie objeto de cesión, 
quedando en  7.737,84 m2, según 



 

 
 

l'acord com Annex I. 
 
 
ATESA la competència dels 

municipis per a participar i 
cooperar amb l'Administració 
educativa en la creació, construcció 
i sosteniment dels centres docents 
públics regulada en la Llei 7/85 de 
2 d'abril Reguladora de Bases de 
Règim Local, Llei Orgànica 2/06 de 3 
de Maig d'Educació, Llei 16/2005 de 
30 de desembre de la Generalitat, 
Urbanística Valenciana, Reial Decret 
2274/1993 de 22 de desembre de 
Cooperació d e les Corporacions 
Locals amb el Ministeri d'Educació i 
la resta de normes de general 
aplicació sobre la matèria.  

 
 
ATÉS que en els articles 4 i 6 

entre altres del Reial Decret 
2274/1993 se regula el procediment 
per a la posada a disposició dels 
terrenys per part dels Ajuntaments 
per a la creació dels centres 
d'Educació infantil segon cicle, 
primària i especial.   

 
 
ATÉS que correspon a 

l'Ajuntament en Ple l'adopció del 
següent acord en els termes de 
l'art. 47.2 ñ de la Llei 7/85 
Reguladora de Bases de Règ im Local i 
34 del Reglament de Béns de les 
Corporacions Locals. 
  

A la vista del que s’exposa i 
de l'informe del cap de Secció de 
Contractació i Patrimoni, el Ple per 
unanimitat acorda: 
 

PRIMER.- Modificar l'acord de 
l'Ajuntament Ple adoptat en sessió 
de d ata 07/10/08, de posada a 
disposició de terrenys a la 
Conselleria d'Educació per a la 
construcció del col·legi publique en 
Lloma Llarga, a fi d'adaptar la 
superfície, límits i compromisos 
requerits per conselleria respecte a 
tals terrenys. 

plano adjunto que se incorpora al 
acuerdo como Anexo I. 

 
CONSIDERANDO la competencia 

de los municipios para part icipar y 
cooperar con la Administración 
educativa en la creación, 
construcción y sostenimiento de los 
centros docentes públicos regulada 
en la Ley 7/85 de 2 de abril 
Reguladora de Bases de Régimen 
Local, Ley Orgánica 2/06 de 3 de 
Mayo de Educación, Ley 16/ 2005 de 
30 de diciembre de la Generalitat, 
Urbanística Valencia, Real Decreto 
2274/1993 de 22 de Diciembre de 
Cooperación de las Corporaciones 
Locales con el Ministerio de 
Educación y demás normas de general 
aplicación sobre la materia.  

 
CONSIDERANDO que en los 

artículos 4 y 6 entre otros del 
Real Decreto 2274/1993 se regula el 
procedimiento para la puesta a 
disposición de los terrenos por 
parte de los Ayuntamientos para la 
creación de los centros de 
Educación infantil segundo ciclo, 
primaria y especial.   

 
CONSIDERANDO que corresponde 

al Ayuntamiento Pleno la adopción 
del siguiente acuerdo en los 
términos del art. 47.2 ñ de la Ley 
7/85 Reguladora de Bases de Régimen 
Local y 34 del Reglamento de Bienes 
de las Corporaciones Locales. 
  

A la vista de lo expues to y 
del informe de la Jefa de Sección de 
Contratación y Patrimonio, el Pleno 
por unanimidad acuerda: 
 

PRIMERO.- Modificar el 
acuerdo del Ayuntamiento Pleno 
adoptado en sesión de fecha 
07/10/08, de puesta a disposición 
de terrenos a la Consellería de 
Educa ción para la construcción del 
colegio publico en Lloma Llarga, al 
objeto de adaptar la superficie, 
linderos y compromisos requeridos 
por conselleria respecto a dichos 



 

 
 

 
 
SEGON.- Posar a disposició de 

la Conselleria d'Educació 7.737,84 
m2 de la parcel·la EC- 3 de Lloma 
Llarga, fronterissos al Nord amb 
resta de parcel·la municipal, al Sud 
i a l'oest amb parcel·la destinada a 
reserva de tramvia i altres usos i A 
l'Est amb el carrer Espigol, amb el 
fi exclusiu de construir sobre la 
mateixa el Col·legi Públic “Nou NÚM. 
9” de Paterna- la Lloma”, segons 
plànol que s'adjunta com Annex I. 

 
 
TERCER.- Assumir els següents 

Compromisos Urbanístics, requerits 
per la Conselleria d'Educació, 
respecte a la parcel·la de 7.737,84 
m2. 

 
(a)  Dotar a la 

parcel·la dels 
serveis urbanístics 
que falten per 
executar  per al  
Centre projectat 
perquè abast la 
condició de solar, 
d'acord amb allò que 
s'ha contingut en 
l'art. 11 de la Llei 
16/05 de la 
Generalitat. 

(b)  Eliminar qua lsevol 
obstacle, servitud o 
impediment que 
poguera dificultar el 
normal 
desenvolupament de 
les obres i de tots 
aquells que es 
descobriren amb 
posterioritat 
(camins, línies 
aèries, etc.) 

(c)  Aportar els 
projectes necessaris 
per a la urbanització 
a què es refere ix 
l'apartat a), i per a 
l'eliminació de 
servitud i obstacles.  

terrenos. 
 
SEGUNDO.- Poner a disposición 

de la Conselleria de Educación 
7.737,84 m2 de la parcela EC- 3 de 
Lloma Llarga, lindantes al Norte 
con resto de parcela municipal, al 
Sur y al oeste con parcela 
destinada a reserva de tranvía y 
otros usos y al Este con la calle 
Espigol, con el fin exclusivo de 
construir sobre la misma el Colegio 
Público “Nuevo Nº 9” de Paterna- La 
Lloma”, según plano que se adjunta 
como Anexo I. 

 
TERCERO.- Asumir los 

siguientes Compromisos 
Urbanísticos, requeridos por la 
Conselleria de Educación, respecto 
a la parcela de 7.737,84 m2. 

 
a)  Dotar a la parcela 

de los servicios 
ur banísticos que 
faltan por ejecutar  
para el  Centro 
proyectado para que 
alcance la condición 
de solar, de acuerdo 
con lo contenido en 
el art. 11 de la Ley 
16/05 de la 
Generalitat. 

b)  Eliminar cualquier 
obstáculo , 
servidumbre o 
impedimento que 
pudiera dificul tar 
el normal desarrollo 
de las obras y de 
todos aquellos que 
se descubrieren con 
posterioridad 
(caminos, líneas 
aéreas, etc.) 

c)  Aportar los 
proyectos necesarios 
para la urbanización 
a que se refiere el 
apartado a), y para 
la eliminación de 
servidumbre y 
obstáculos.   



 

 
 

 
QUART.- Exposar al públic, el 

present acord, per un termini no 
inferior a 15 dies, de conformitat 
amb el que disposa l'apartat 1 de 
l'article 110.1 del Reglament de 
Béns de les Entitats Loca ls, 
entenent- se definitiu l'acord si no 
es presenten reclamacions. 
 
 Assenyalar també d'acord amb 
el que disposa l'art. 111.1 de 
l'esmentat Reglament que la cessió 
acordada quedarà sense efecte en el 
cas que s'altere el destí per al 
qual es va cedir, o que no s'inicie 
l'execució de les obres en el 
termini de quatre anys a partir de 
l'acord d'acceptació de la cessió, i 
en este cas revertirà la propietat a 
este Ajuntament.  

 
CINQUÉ.- Traslladar el present 

acord a la Conselleria d'Educació 
als efectes oportuns. 

 
 
SISÉ.- Donar compte als 

efectes de l'art. 109 del  Reglament 
de Béns a l'òrgan competent de la 
Comunitat Autònoma. 

 
SETÉ.- Donar compte a la 

Comissió de gestió Municipal als 
efectes oportuns,  d'acord amb el 
que establix l'art. 126 del 
Reglament d'Orga nització, 
Funcionament  i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals. 

 
 
24é.-  PRECS I PREGUNTES.- 

Es van formular diversos precs i 
preguntes pels Srs. Corporatius. 

 
 
La Sra. Ripoll es refereix 

a l'accés a un informe sobre una 
incidència en la via pública que 
va sol·licitar. Va obtindre com a 
resposta un informe del Sr. 
oficial major, però pensa que no 
és per a ella. El Sr. alcalde li 
contesta que la resposta és la 

 
CUARTO.- Exponer al público, 

el presente acuerdo, por plazo no 
inferior a 15 días, de conformidad 
con lo dispuesto en el apartado 1 
del artículo 110.1 del Reglamento 
de Bienes de las Entidades Locales, 
entendiéndose definitivo el acuerdo 
si no se presentan reclamaciones. 
 
 Señalar también de acuerdo 
con lo dispuesto en el art. 111.1 
del citado Reglamento que la cesión 
acordada quedará sin efecto en el 
supuesto de que se altere el 
destino para el que se cedió, o que 
no se inicie la ejecución de l as 
obras en el plazo de cuatro años a 
partir del acuerdo de aceptación de 
la cesión, en cuyo caso revertirá 
la propiedad a este Ayuntamiento.  

 
QUINTO.- Dar traslado del 

presente acuerdo a la Conselleria 
de Educación a los efectos 
oportunos. 

 
SEXTO.- Dar c uenta a los 

efectos del art. 109 del  
Reglamento de Bienes al órgano 
competente de la Comunidad 
Autónoma. 

 
SEPTIMO.- Dar cuenta a la 

Comisión de gestión Municipal a los 
efectos oportunos,  de acuerdo con 
lo establecido en el art. 126 del 
Reglamento de Orga nización, 
Funcionamiento  y Régimen Jurídico de 
las Entidades Locales. 

 
24º.-  RUEGOS Y 

PREGUNTAS.- Se formularon 
diversos ruegos y preguntas por 
los Srs. Corporativos. 

 
La Sra. Ripoll se refiere 

al acceso a un informe sobre una 
incidencia en la vía pública que 
solicitó. Obtuvo como respuesta 
un informe del Sr. Oficial Mayor, 
pero piensa que no es para ella. 
El Sr. Alcalde le contesta que la 
respuesta es la misma que tiene 



 

 
 

mateixa que té ell, i és la que 
correspon. La Sra. Ripoll 
s'acomiada desitjant abans unes 
bones festes i celebrant la 
tornada de la Sra. Aminatu Haidar 
al Sàhara Occidental. 

 
La Sra. Ferrer recorda els 

dos regidors absents, als quals 
els desitja el millor. Li prega 
al Sr. alcalde que deixe de 
faltar al respecte a les 
companyes. Així mateix, prega que 
no se li oculte informació a 
Secretaria, i recorda que és 
obligació de l'Alcalde facilitar-
li-la. Cal deixar d'incomplir el 
ROF, que tots han de respectar. 
Acaba la seua intervenció 
desitjant un bon Nadal. 

 
El Sr. alcalde la invita a 

rellegir la intervenció de la 
Sra. Borruey, que ha sigut a 
vegades molt irrespectuosa. Quant 
a la Sra. Secretària, explica que 
esta té accés a tota la 
informació d'este Ajuntament, i 
si emet un informe sense 
consultar a les seccions 
corresponents, és davall la seua 
única responsabilitat, per la 
qual cosa requerirà la 
responsabilitat que corresponga 
respecte d'això. 

 
La Sra. Borruey va 

presentar tres preguntes fa 24 
hores perquè foren contestades en 
este Ple, una sobre la 
construcció d'un nou ecoparc, una 
altra sobre el Reial Decret que 
regula la producció i gestió de 
residus de construcció i 
demolició, i la tercera sobre les 
despeses ocasionades amb motiu 
del viatge a Nova York i París 
per a inspirar-se per a la futura 
Ciutat de l'Hàbitat. No s'han 
contestat, preguntant el motiu. 
El Sr. Alcalde contesta que la 
secció de Medi Ambient necessita 
un temps per a donar resposta a 
les dues primeres preguntes, però 

él, siendo la que corresponde. La 
Sra. Ripoll se despide deseando 
antes unas felices fiestas y 
celebrando la vuelta de la Sra. 
Aminatu Haidar al Sahara 
Occidental. 

 
La Sra. Ferrer recuerda a 

los dos Concejales ausentes, a 
los que les desea lo mejor. Le 
ruega al Sr. Alcalde que deje de 
faltar al respeto a las 
compañeras. Asimismo, ruega que 
no se le oculte información a 
Secretaría, recordando que es 
obligación del Alcalde 
facilitársela. Hay que dejar de 
incumplir el ROF, que todos deben 
respetar. Termina su intervención 
deseando una feliz Navidad. 

 
El Sr. Alcalde le invita a 

releer la intervención de la Sra. 
Borruey, que ha sido en ocasiones 
muy irrespetuosa. En cuanto a la 
Sra. Secretaria, explica que ésta 
tiene acceso a toda la 
información de este Ayuntamiento, 
y si emite un informe sin 
consultar a las secciones 
correspondientes, es bajo su 
única responsabilidad, por lo que 
requerirá la responsabilidad que 
corresponda al respecto. 

 
La Sra. Borruey presentó 

tres preguntas hace 24 horas para 
que fuesen contestadas en este 
Pleno, una sobre la construcción 
de un nuevo ecoparque, otra sobre 
el Real Decreto que regula la 
producción y gestión de residuos 
de construcción y demolición, y 
la tercera sobre los gastos 
ocasionados con motivo del viaje 
a Nueva York y París para 
inspirarse para la futura Ciudad 
del Hábitat. No se han 
contestado, preguntando el 
motivo. El Sr. Alcalde contesta 
que la sección de Medio Ambiente 
necesita un tiempo para dar 
respuesta a las dos primeras 
preguntas, pero que las tendrá en 



 

 
 

que les tindrà en la pròxima 
sessió plenària; i quant a 
l'altra qüestió, li recorda que 
ja se li va contestar en el 
Consell d'Administració de GESPA 
este mateix matí. 
 

I sense més assumptes per 
tractar, la Presidència alça la 
sessió, a les vint-i- dos hores i 
cinquanta minuts, i de tot això, com 
a secretari, done fe. 
 

 
 
 

la próxima sesión plenaria; y en 
cuanto a la otra cuestión, le 
recuerda que ya se le contestó en 
el Consejo de Administración de 
GESPA esta misma mañana. 
 

Y no habiendo más asuntos que 
tratar, por la Presidencia se 
levanta la sesión, siendo las 
veintidos horas y cincuenta 
minutos, de lo cual, como 
Secretario, doy fe. 
 
 

 


