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) ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTA MIENTO PLENO DE
MIERCOLES, 14 DE DICIEMBRE DE 2011.
SENORES ASISTENTES

NUM.19/2011

ALCALDE
D. Lorenzo Agusti Pons

GRUPO POPULAR
TENIENTES DE ALCALDE

D2, Sara Alvaro Blat

D2, Elena Martinez Guillem

D2. F. Maria Villajos Rodriguez
D. Vicente Sales Sahuquillo
D2, Alfonso Romero Garcia

CONCEJALES DELEGADOS

D. Lazaro Royo Lopez

D. Manuel Palma Marin

D. Ignacio Rafael Gabarda Orero

D2. Veronica Alberola Marin

D2. Pacifica Rodriguez Sancho

D2. Inmaculada Rodriguez de Ahumada
D. Jesus Giménez Murcia

D2. Luisa Ferré Cortés

GRUPO SOCIALISTA
CONCEJALES

Da. Lorena Benlloch Alfonso

D. Juan Antonio Sagredo Marco
Da. M2 Angeles Maches Mengod
D. Francisco Dorce Sanchez

D. Julio Fernandez Piqueras

D. José Luis Galan Taengua

D2. Francisca Periche Chinillach

GRUPO COMPROMIS PER PATERNA
CONCEJALES

Da. Dolores Ripoll Bonifacio

D. Juan Manuel Ramén Paul

GRUPO ESQUERRA UNIDA DEL PAIS VALENCIA
CONCEJALES

D. Francisco Javier Parra Molina

Da. Julia Caparrés Catalan

INTERVENTOR
D. Salvador Alfonso Zamorano

SECRETARIA
Dfa. Teresa Moran Paniagua

PL Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es



AJUNTAMENT
DE
PATERNA
‘ ‘ (VALENCIA)

OFICIAL MAYOR
D. Jorge Vicente Vera Gill

ORDEN DEL DIA

1°.-OFICINA DE SECRETARIA.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR,
SESION EXTRAORDINARIA N°17/2011 DE FECHA 11 DE NOVI  EMBRE.

2°-OFICINA DE SECRETARIA.- DISPOSICIONES Y CORRESP ONDENCIA.- DACION
CUENTA DE DISPOSICIONES OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD AUTONOMA Y
PROVINCIA.

3°.-ALCALDIA.- DACION CUENTA AL PLENO DE ASUNTOS DE  INTERES MUNICIPAL.

4°.-OFICINA DE SECRETARIA.- CONTROL Y FISCALIZACION DE LA ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO (ART® 46.2.E LRBRL)

A) DACION CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA Y CONCEJALES CON FACULTADES
DELEGADAS, DEL N°5730 AL 5882 DE FECHA 24/11/2011 Y DEL 5884 DE FECHA
24/11/2011 AL N°5938 DE FECHA 7/12/2011, AMBOS INCL USIVE.

B) DACION CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA N°5883 DE FEC HA 02/12/2011 “DEJAR
SIN EFECTO PARCIALMENTE EL DECRETO DE ALCALDIA NUM. 3241, DE FECHA 13
DE JUNIO DE 2011, EN RELACION CON LA DELEGACION EFE CTUADA A FAVOR DEL
CONCEJAL D. FRANCISCO JAVIER PARRA MOLINA, ANTE LA RENUNCIA DEL MISMO
DE LA COMPETENCIA DELEGADA FORMALIZADA LEGALMENTE.

C) DACION CUENTA DEL ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL N°42/2011.

5°.- MOCIONES. )
FUERA DEL ORDEN DEL DiA

6°.- RECURSOS HUMANOS.- AMORTIZACION Y SUPRESION PL AZAS DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL.

7°.- RECURSOS HUMANOS.- APROBACION DEFINITIVA DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO (RPT) PARA EL EJERCICIO 2012 DEL AYUNTAMIENTO DE
PATERNA'Y SUS EFECTOS ORGANIZATIVOS Y RETRIBUTIVOS.

8°.- GESTION IBl.- RESOLUCION DE ALEGACIONES Y APRO BACION DEFINITIVA
DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DEL IBl, DE FECHA 9 DE DICIEMBRE
DE 2011.

9°.- INTERVENCION.- PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL.
10°.- RUEGOS Y PREGUNTAS

APERTURA DE LA SESION
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En la Villa de Paterna, siendo las once horas y tre inta minutos del
dia miércoles, 14/12/2011, se redinen en primera con vocatoria, los sefiores
arriba resefiados, al objeto de celebrar la sesién o rdinaria, para la que

han sido citados en tiempo y forma oportunos.
Actla como Interventor D. Salvador Alfonso Zamorano

Actla como Secretaria Dfia. Teresa Moran Paniagua.

Declarado abierto el acto por la Presidencia, se pa sa al estudio y
acuerdo, en su caso, de los puntos consignados en e | Orden del dia. A
saber:

1°-OFICINA DE SECRETARIA.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR, SESION EXTRAORDINARIA N°17/2011 DE FECHA 11 DE NOVIEMBRE.- Dada
cuenta de la aprobacion del acta de la sesion anter ior, sesion
extraordinaria n°17/2011 de fecha 11 de noviembre, el Pleno con los votos
a favor del Grupo Popular (14) y la abstencién del Grupo Socialista (7),
del Grupo Compromis per Paterna (2) y del Grupo EUP V (2), la encuentra

conforme y procede a su aprobacion.

2°.-OFICINA DE SECRETARIA.- DISPOSICIONES Y CORRESP  ONDENCIA.- DACION
CUENTA DE DISPOSICIONES OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD AUTONOMA Y

PROVINCIA.- Dada cuenta de las disposiciones oficiales publica das en los
Boletines Oficiales del Estado, de la Comunidad Aut 6noma y de la Provincia
gue se relacionan a continuacion, el Pleno se da po r enterado:

BOE 285, de 26 de noviembre de 2011.- Real Decreto 1710/2011, de 18 de
noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 2 40/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacion y residen cia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Euro pea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Euro peo.

BOE 285, de 26 de noviembre de 2011.- Correccion de errores del Real
Decreto 1150/2011, de 29 de julio, por el que se mo difica el Real Decreto
2858/1981, de 27 de noviembre, sobre calificacion d e aeropuertos civiles.

BOE 287, de 29 de noviembre de 2011.- Orden EHA/325 7/2011, de 21 de
noviembre, por la que se desarrollan para el afio 20 12 el método de
estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y

el régimen especial simplificado del Impuesto sobre el Valor Afadido.

BOE 287, de 29 de noviembre de 2011.- Real Decreto 1709/2011, de 18 de
noviembre, por el que se crea y regula el Foro de C ultura Inclusiva.

BOE 289, de 1 de diciembre de 2011.- Real Decreto 1 638/2011, de 14 de
noviembre, por el que se crea y regula la Comisién Nacional para la
Conmemoracion del V Centenario de la Primera Vuelta al Mundo.

BOE 290, de 2 de diciembre de 2011.- Real Decreto 1 611/2011, de 14 de
noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 9 5/2009, de 6 de
febrero, por el que se regula el Sistema de registr 0s administrativos de

apoyo a la Administracién de Justicia.
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BOE 291, de 3 de diciembre de 2011.- Real Decreto-|
diciembre, por el que se modifica el Real Decreto-|
octubre, por el que se crea el Fondo de Garantia de

de Crédito.

BOE 292, de 5 de diciembre de 2011.- Orden INT/3321
noviembre, sobre expedicién de titulo de viaje a ex

BOE 293, de 6 de diciembre de 2011.- Orden TIN/3356
noviembre, por la que se modifica la Orden TAS/2865
octubre, por la que se regula el convenio especial
Seguridad Social.

BOE 294, de 7 de diciembre de 2011.- Orden CUL/3359
noviembre, por la que se aprueba el Estatuto del Ce
Difusién Musical, como centro de gestién artistica

de las Artes Escénicas y de la Mdsica.

BOE 295, de 8 de diciembre de 2011.- Real Decreto 1
noviembre, por el que se regula la conexion a red d
produccién de energia eléctrica de pequefia potencia

DOCV 6660, de 28 de noviembre de 2011.- DECRETO 183

noviembre del Consell, por el que se modifica el De
enero, del Consell, de creacion del Consejo Asesor
Comunitat Valenciana. [2011/12070]

DOCV 6660, de 28 de noviembre de 2011.- DECRETO 180

noviembre, del Consell, por el que se modifica el D

de septiembre, del Consell, por el que se reglament
funcionamiento y composicién de la Comisién del Jue
Valenciana. [2011/12071]

DOCV 6661, de 29 de noviembre de 2011.- DECRETO 182

noviembre, del Consell, por el que se aprueban los
Universitat Politécnica de Valéncia. [2011/12123]

DOCYV 6662, de 30 de noviembre de 2011.- ORDEN 8/201
de la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y

que se modifica el anexo de la Orden de 2 de noviem

de las consellerias de Economia y Hacienda y Obras
Transportes, por la que se detalla el patrimonio de

la vivienda de la Generalitat, cuya gestion y admin

al Instituto Valenciano de Vivienda, SA. [2011/1200

DOCV 6663, de 1 de diciembre de 2011.- Ayuntamiento
Informacién publica de la modificacion puntual nime
general de ordenacion urbana.
/datos/2011/12/01/pdf/2011_12127.pdf

ey 19/2011, de 2 de
ey 16/2011, de 14 de
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en el sistema de la

/2011, de 30 de
ntro Nacional de
del Instituto Nacional

699/2011, de 18 de
e instalaciones de
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DOCV 6665, de 5 de diciembre de 2011.- ORDEN conjun
noviembre, de las Consellerias de Economia, Industr
Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, por

modo de determinacion del canon de uso y aprovecham
declaracion de interés comunitario de actividades d
yacimientos minerales y demas recursos geolégicos.

DOCV 6665, de 5 de diciembre de 2011.- ORDEN 7/2011
de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, p
convocan prestaciones econdmicas individualizadas p

de menores, simple o permanente, para el afio 2012.

DOCV 6665, de 5 de diciembre de 2011.- Ayuntamiento

Informacién publica del proyecto de reparcelacion v
por la SUMPA. [2011/12286]

BOP nimero 291, de fecha 08/12/2011. Pagina 565.
Edicto del Ayuntamiento de Paterna referente a la a

de la modificacion de las ordenanzas fiscales de la
salida de vehiculos a través de las aceras y de la

de los servicios de instalaciones deportivas de pro

BOP numero 290, de fecha 07/12/2011. Pagina 40.
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocid
Decreto 5410, de 04/11/11, de ejecucion subsidiaria

sito en la C/ 16, n° 13, propiedad de Casas

BOP numero 288, de fecha 05/12/2011. Pagina 149.
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre notificaci
diversos contribuyentes al no haberse podido practi
personal.

BOP numero 285, de fecha 01/12/2011. Pagina 47.
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocid
15/11/2011, de orden de limpieza de solar sito en C
Dimolder, S.L.

BOP numero 285, de fecha 01/12/2011. Pagina 107.
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre exposicion
cuenta general 2010.

BOP numero 284, de fecha 30/11/2011. Pagina 140.
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocid
18/07/11, de ejecucion subsidiaria a Nives José Sor

de solar sito en la C/ 579, n° 2.

BOP numero 284, de fecha 30/11/2011. Pagina 141.
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocid

Sec

Sec

ta 1/2011, de 14 de
ia, y Comercio y de
la que se regula el
iento inherente a la
e explotacion de
[2011/12275]

, de 23 de noviembre,
or la que se regulan y
or acogimiento familiar
[2011/12247]
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08/11/11, de ejecucion subsidiaria a Ultima Cafiada,
solares sitos en la C/ 238, n° 96, 98, 100, 102, 10

BOP nUmero 283, de fecha 29/11/2011. P&gina 68. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocid

5.239, de 24/10/11, sobre orden de limpieza solar s

Dia. Dolores Arteche Marti.

BOP nUmero 283, de fecha 29/11/2011. P&gina 71. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre publicacio
municipal de comercio.

BOP numero 282, de fecha 28/11/2011. Pagina 102. Se
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre suscripcio
urbanistico con la mercantil Geroresidencias, SL.

BOP numero 281, de fecha 26/11/2011. Pagina 83. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre desconocid
4/11/11, de ejecucion subsidiaria a Cafiada Loft Pro

de solar sito en C/ Peixador, 2B.

BOP numero 281, de fecha 26/11/2011. Pagina 84. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre acuerdo pl
26/10/11, de la aprobacion definitiva del proyecto

ejecucion de una rotonda de conexion viaria del pol

BOP numero 281, de fecha 26/11/2011. Pagina 104. Se
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobacién
servicio de bicicleta publica BiciPaterna.

BOP nudmero 281, de fecha 26/11/2011. P&gina 105. Se
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobacién
servicio de autobds municipal.

BOP nudmero 281, de fecha 26/11/2011. P&agina 106. Se

Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobacion
modificacion de ordenanza fiscal.

BOP numero 278, de fecha 23/11/2011. P&gina 65. Sec
Edicto del Ayuntamiento de Paterna disponiendo la s

en la totalidad de sus funciones durante su ausenci

citan.

3°.-ALCALDIA.- DACION CUENTA AL PLENO DE
MUNICIPAL. — El Sr. Alcalde da cuenta del
desempleo y del estado de ejecucién de ingresos y g
de un ejemplar a la Secretaria.

4°-OFICINA DE SECRETARIA.- CONTROL Y FISCALIZACION

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO (ART® 46.2.E LRBRL)

A) DACION CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA Y CONCEJALES CON FACULTADES
DELEGADAS, DEL N°5730 AL 5882 DE FECHA 24/11/2011 Y

S.L., por limpieza de
4y 106.

cion  Municipios
os notificacién Decreto
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24/11/2011 AL N°5938 DE FECHA 7/12/2011, AMBOS INCL

de los Decretos de Alcaldia y Concejales con facult
n® 5730 al 5882 de fecha 24 de noviembre de 2011y

de noviembre de 2011 al n°5938 de fecha 7 de diciem

inclusive, el Pleno se da por enterado.

USIVE.- Dada cuenta
ades delegadas, del
del 5884 de fecha 24

bre de 2011, ambos

B) DACION CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA N°5883 DE FEC HA 02/12/2011 “DEJAR
SIN EFECTO PARCIALMENTE EL DECRETO DE ALCALDIA NUM. 3241, DE FECHA 13
DE JUNIO DE 2011, EN RELACION CON LA DELEGACION EFE CTUADA A FAVOR DEL
CONCEJAL D. FRANCISCO JAVIER PARRA MOLINA, ANTE LA RENUNCIA DEL MISMO
DE LA COMPETENCIA DELEGADA FORMALIZADA LEGALMENTE.- Dada cuenta del

Decreto de Alcaldia n° 5883 de fecha 2 de diciembre
efecto parcialmente el decreto de Alcaldia nim. 324
junio de 2011, en relacién con la delegacion efectu

Concejal D. Francisco Javier Parra Molina, ante la

de la competencia delegada formalizada legalmente,

enterado.

de 2011 “Dejar sin
1, de fecha 13 de
ada a favor del
renuncia del mismo
el Pleno se da por

C) DACION CUENTA DEL ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL N©°42/2011.- Dada

cuenta del acta de la Junta de Gobierno Local n° 42

da por enterado.

5°.- MOCIONES.

/2011, el Pleno se

I) MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO SOCIALISTA, RELAT IVA AL PAGO DE
LOS PROGRAMAS PAMER Y EMCORP.Dada cuenta de la mocién presentada por el

Grupo Socialista, relativa al pago de los programas
siguiente tenor literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:

La delicada situacion financiera de los Ayuntamient
Valenciana hace imposible seguir financiando los pr

de la Generalitat Valenciana que un afio mas esta re

injustificada el pago de las subvenciones de estos
agravante que son ayudas que los ayuntamientos abon
personas contratadas.

“Las administraciones locales de la Comunidad Valen
pago de los salarios y ahora se encuentran con que
no les entrega la subvencién que les corresponde”,

Cabe recordar que los Programas Emcorp y Pamer est

la Generalitat y por la UE, en este caso, a través
Europeo. En ese sentido, hay que indicar que, “la p

la Unién si que se ha ingresado en las cuentas de |

el Consell de forma irresponsable no la ha
ayuntamientos”. Esto podria ser un  posible delito
fondos publicos”.

En junio y julio con el inicio de los programas de
Valenciano deberia haber abonado ya a los ayuntamie
de las ayudas que marca la orden que regula los pro

PAMER Y EMCORP, del

os de la Comunidad
ogramas PAMER Y EMCORP
trasando de manera
programas, con el
an mensualmente a las

ciana han adelantado el
el Gobierno valenciano

an subvencionados por
del Fondo Social
arte subvencionada por
a Generalitat, aunque
do a los
de malversacién de

empleo el Gobierno
ntos el 60% del total
gramas.
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Esta falta de pago supone un gran perjuicio a los ¢ onsistorios, puesto que

han tenido que contratar créditos para poder hacer efectivos los pagos de

los salarios. Unos créditos que, ademas, han “gener ado unos intereses

innecesarios”.

Por todo ello, se propone al Pleno la adopcion de | os siguientes ACUERDOS:

1. Reclamar que de manera inmediata la Generalitat Val enciana haga
efectivo el total de las subvenciones de los progra mas de empleo PAMER
Y ENCORP.

2. Asimismo que la Generalitat Valenciana de manera au tomatica asuma los
costes de financiacion que el retraso en el pago de las mismas ha

ocasionado en los municipios de la Comunidad.

3. Que se de traslado de estos acuerdos al Presidente de la Generalitat
Valenciana, al President de les Corts Valencianes y a todos los
portavoces de los grupos Parlamentarios y asociacio nes del municipio.”

A la vista de todo lo cual, el Pleno con la abstenc ion del Grupo

Popular (14) y los votos a favor del Grupo Socialis ta (7), del Grupo

Compromis per Paterna (2) y del Grupo EUPV (2), apr ueba la mocién en todos

sus términos.

ACTO SEGUIDO EL SR. ALCALDE SOMETE A VOTACION LA DE CLARACION DE
URGENCIA DE LA “AMORTIZACION Y SUPRESION DE PLAZAS DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL”, SUSCITANDOSE DEBATE ENTRE LOS GRUPOS DELA OPOSICION Y LA
PRESIDENCIA RESPECTO LOS TURNOS DE INTERVENCION DISPUESTOS POR EL SR.
ALCALDE, PROCEDIENDOSE SEGUIDAMENTE A LA VOTACION [E LA URGENCIA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83 DEL R.D 2568/1986, D E 28 DE NOVIEMBRE,
SIENDO ESTA DECLARADA CON LOS VOTOS A FAVOR DEL GRWO POPULAR (14), EN
CONTRA DEL GRUPO SOCIALISTA (7), DEL GRUPO COMPROMI S PER PATERNA (2) Y DEL
GRUPO EUPV (2), ACORDANDOSE INCLUIR EL CITADO PUNTO .

6°.- RECURSOS HUMANOS.- AMORTIZACION Y SUPRESION PL AZAS DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL.- Dada cuenta del expediente de referencia.

CONSIDERANDQO, el informe del Jefe de Recursos Human os, de fecha 12
de diciembre de 2011, del siguiente tenor literal:
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AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
GESTION DE ORDENACION Y PLANIFICACION
Ref.: 2.2.1.3.

Expte.: 22/2011

Asunto: Amortizacion y supresién de plazas de la Plantilla de Personal.

INFORME

El funcionario que suscribe, Jefe de Personal, responsable del Area de
Organizacion y Direccién de Recursos Humanos en relacion al asunto de referencia,
relativo a la propuesta de acuerdo formulada por el Gobierno Municipal, tiene el
deber de informar:

Por el Area de Personal-RRHH se instruye expediente, referente a la
ejecucion de las medidas anunciadas por el gobierno municipal de amortizacion y
supresion de plazas de plantilla, segin Providencia dictada por la Alcaldesa en
funciones que literalmente transcrita dice:

“En fecha 17/08/11 se aprobd por el Pleno de esta Corporacion la estructura organica y
funcional del Ayuntamiento de Paterna (Organigrama), inventario de puestos y definicion y
configuracion de todos y cada uno de los puestos de trabajo que la integran, segin las modificaciones
de adaptacion efectuadas por el Ayuntamiento.

El gobierno municipal ha elaborado la memoria de presentacion del Presupuesto General 2012
y de la nueva estructura organizativa municipal (obrante en el expediente) dada la coyuntura
econémica actual y al objeto de asumir las directrices marcadas para todos los organismos ptblicos de
politicas de ajuste en el gasto y racionalizacién de los recursos publicos, a tenor de la reciente reforma
conslitucional que persigue el equilibrio econémico de la administraciones publicas espafiolas,
realizando en este caso un anélisis y disefio del marco competencial y del Presupuesto General del
proximo ejercicio 2012 desde la mas estricta asuncion de las competencias que vengan marcadas por
Ley para nuestra Organizacion Municipal.

Consecuentemente a ello, tras un posterior analisis de los servicios directos a prestar durante
el ejercicio 2012 y sus previsibles necesidades organizativas, el gobiemno municipal ha decidido
reajustar el modelo organizativo municipal aprobado provisionalmente, prescindiendo de algunos
puestos y plazas actualmente vacantes o interinamente cubiertas, todo ello sin menoscabo de [a
posible absorcion legal de los actuales servicios y recursos prescindidos por las empresas municipales;
y consecuentemente a ello, en uso de sus potestades de autoorganizacion, ha realizado la definicion
organica y estructural estableciendo ese nuevo marco organizativo basado en la optimizacion de los
recursos humanos y la racionalizacién de la plantilla, donde se contemplan las supresiones de puestos
de trabajo que son necesarias para alcanzar los objetivos en que se basa esta nueva estructura
organizativa; en este sentido la Corporacion es soberana para la determinacion de su modelo

Personal@ayto-paterna.es Tel.: 96.137.96.31/32 96.305.30.12/13 Fax: 96.137.96.77

46980 I’aterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es



> AJUNTAMENT
DE

PATERNA

(VALENCIA)

organizativo para la correcta prestacion de los Servicios Municipales (Principio legal de
autoorganizacion municipal).

Al mismo tiempo, y al margen del nuevo analisis del marco competencial y el nuevo modelo
organizativo, hay que afadir la coyuntura econémica actual de ajuste y racionalizacion de los recursos
publicos, ademas de fa diffcil situacion econémica que desde 2009 viene anunciandose a través de fos
diferentes informes emitidos por la Intervencion de Fondos Municipal.

Todo ello, es lo que ha obligado a la Administracion Municipal a realizar un necesario ajuste
del Capitulo | del Presupuesto a niveles soportables para el Ayuntamiento de forma que pueda
asegurarse la estabilidad en las percepciones salariales de los funcionarios municipales, ademas de
optimizar con el nuevo modelo organizativo, los recursos humanos de naturaleza permanente, que
tiendan a su aprovechamiento, optimizacion y racionalizacion.

Las circunstancias anteriormente descritas son las que han exigido al Gobierno Municipal a
proceder a la amortizacién de plazas de la Plantilla de Personal que pretende llevar a término y que en
consecuencia, deben ser suprimidas de la misma, para lo cual se va a prescindir de algunos puestos y
plazas actualmente vacantes o interinamente cubiertas que se referencian como Anexo y ello sin
perjuicio y bajo el intento de reasignar, en su caso, a empresas municipales, bien entendido que la
principal razén por la que se prevé la extincién de la relacion de interinos es la amortizacion del puesto
y/o plaza como consecuencia de ya no ser necesario en el nuevo modelo organizativo de prestacion de
servicio en una razonable y legitima contencién y saneamiento del capitulo | de Personal”.

Ante este supuesto de amortizacién, y a la vista de dicha providencia ha
sefalarse lo siguiente:

PRIMERO.- El acuerdo de amortizacion suprime determinas plazas de la
plantilla municipal, y a este respecto debe sefnalarse que la amortizacién de plazas
no se encuentra incluida en las materias que deben ser objeto de negociacion, toda
vez que constituye una potestad de autoorganizacién de la Administraciéon (TSJ
Comunidad Valenciana, Sentencia de 3 de Mayo 2010) no obstante lo cual y a pesar
de que es de sobra conocida la intencion del gobierno municipal y se ha realizado
algun intento negociados a través de la MGN, ello no obsta a que la representacion
sindical deba de tener conocimiento previo de la propuesta que ha de someterse a la
aprobacién del Pleno, en cumplimiento de la normativa juridica vigente.

SEGUNDO.- La ejecucidon de las medidas que originan el acuerdo del
gobierno municipal, conforme al anexo de la citada providencia, se concreta en los
siguientes aspectos:

e Amortizaciéon de la plaza num. 152 de Agente de la Policia Local, asi
como la num. 34 y 240, vacantes por jubilaciones de sus titulares.

e Amortizacion de la plaza num. 396 de Ingeniero Técnico Obras
Publicas.

e Amortizacion de la plaza num. 82 de Operario Cementerio.
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e Amortizacion de las plazas ocupadas interinamente identificadas en la
plantilla de personal con los nims. 10, 67, 393, 394, 427, 144 y 35 de
Auxiliar Administrativo.

e Amortizacion de la plazas ocupadas interinamente identificadas en la
plantilla de personal con los nums. 413 y 417 de Trabajador Social; num.
412 y 414 de Educador Social, nim. 322 de Trabajador Familiar.

e Amortizacién de la plaza ocupada interinamente identificada en la plantilla
de personal con el nium. 423 de Técnico Relaciones Europeas.

e Amortizacion de la plaza ocupada interinamente identificada en la plantilla
de personal con el num. 202, de Operador Informador SIAC, nium. 285
de Técnico de Personal, nim. 294 de Técnico de Prevencion, nim. 354
de Técnico Informatico, sin ocupar y la nim. 395 de Técnico Auxiliar
Promocién Lingiiistica.

e Amortizacion de la plaza ocupada interinamente identificada en la plantilla
de personal con el nim. 391 de Técnico de Educacion.

e Supresion de aquellas interinidades ocupadas transitoriamente a traves de
distintos convenios genéricos de colaboracién con este Ayuntamiento,
cuya prestacion debera ser realizada por personal funcionario de carrera y
de naturaleza permanente asi como aquellas interinidades que vienen
ocupandose con plazas reservadas a personal funcionario, tal es el caso,
de los puestos de Técnicos Auxiliares de Bibliotecas (sustituciones de las
plazas 246 y 325) el puesto de Agente de Policia Local (sustitucion
Comision de Servicios de la plaza num. 381), el puesto de Auxiliar
Administrativo (plaza nam. 373)

TERCERO.- La planificacion de todo este cambio drastico en la organizacion
es necesaria en cumplimiento de los principios de racionalidad, economia y como
inmediata consecuencia, la motivacién, tal y como establece el articulo 54 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero); es decir, que el gobierno municipal debe motivar y justificar
convenientemente la aprobacion de este expediente, tanto en los elementos
econémicos como organizativos derivados de la nueva prestacion de servicios
directos, a fin de evitar las consecuencias juridicas, de orden laboral y judicial que
todo este asunto podria a acarrear.

En este caso uno de los principales motivos que prevé el gobierno municipal
en esta propuesta de amortizacion para la extincién de la relaciéon de interino es la
“amortizacion del puesto y/o plaza” como consecuencia de ya no ser necesario en el
nuevo modelo organizativo de prestacion de servicio (Art. 16.9-c ) de la Ley 10/2010
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestidon de la Funcién Publica Valenciana.
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CUARTO.- La competencia para adoptar el acuerdo de amortizacion y
supresion de plazas de la Plantilla Municipal corresponde al Pleno del Ayuntamiento,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

QUINTO.- A juicio del que suscribe, tratandose de medidas que reducen el
gasto publico, no precisaria, en principio, de informe de consignacion ni fiscalizacién
del gasto por parte de la Intervencion de Fondos Municipal, ya que con este
expediente no se genera ningun tipo de gasto que haya de ser consignado o
fiscalizado.

A la vista de todo ello, sin perjuicio de documentar de forma conveniente la
debida motivacion al respecto sefialada y de la premura con la que este informe se
realiza para la adopcion de tales medidas, que suponen un cambio organizativo
absolutamente drastico, sera la Corporaciéon Municipal, la que en el ejercicio de su
potestad de autoorganizacion apruebe el expediente que ha de someterse al Pleno;
todo ello sin perjuicio de que una vez adoptado el correspondiente acuerdo debera
procederse por el Area de Personal-RR.HH. a la correspondiente tramitacién y
comunicacion de los ceses del personal interino afectado, con los efectos dispuestos
que se establezcan en la propuesta de acuerdo.

Es todo cuanto al respecto procede informar, todo ello, sin perjuicio de
someter el presente informe a otro mejor fundado en derecho.

“Paterna’ 12 de diciembre de 2011
EL JEFE DE PERSONAL,

Fdo. Antonio Romer arcia
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CONSIDERANDO, el dictamen de la Comisiéon Informativ
Convivencia, de fecha 12 de diciembre de 2011, del
literal:

a Permanente de
siguiente tenor

“DICTAMEN
COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT DE CONVIVENCIA
Martes, 12 de diciembre de 2011
Comisién Extraordinaria y urgente 8/2011

4°.- RECURSOS HUMANOS: PROPUESTA DE AMORTIZACION Y SUPRESION PLAZAS

DE LA PLANTILLA DE PERSONAL.

DADA CUENTA del expediente instruido al efecto, ref

ejecucién de las medidas anunciadas por el gobierno
amortizacion y supresion de plazas de plantilla, se
por la Alcaldesa en funciones en fecha 29 de noviem

RESULTANDO que en fecha 17/08/11 se aprobé por el P
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(Organigrama), inventario de puestos y definicion y
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competencial y del Presupuesto General del préximo

mas estricta asuncién de las competencias que venga

nuestra Organizacién Municipal.

RESULTANDO que tras un posterior andlisis de los se
a prestar durante el ejercicio 2012 y sus previsibl
organizativas, el gobierno municipal ha decidido re
organizativo municipal aprobado provisionalmente, p
puestos y plazas actualmente vacantes o interinamen
considerarse servicios impropios que no corresponde
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gun Providencia dictada
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correcta prestacion de los Servicios Municipales (P
autoorganizacion municipal).

RESULTANDO que al mismo tiempo, y al margen del nue
marco competencial y el nuevo modelo organizativo,
coyuntura econOmica actual de ajuste y racionalizac
publicos, ademas de la dificil situacion econémica
anunciandose a través de los diferentes informes em
Intervencion de Fondos Municipal.

CONSIDERANDO que todo ello ha obligado a la Admini
a realizar un necesario ajuste del Capitulo | del P
soportables para el Ayuntamiento de forma que pueda

estabilidad en las percepciones salariales de los f
municipales, ademas de optimizar con el nuevo model
recursos humanos de naturaleza permanente, que

aprovechamiento, optimizacién y racionalizacion, y
Gobierno Municipal a proceder a la amortizacion de
de Personal que se pretende llevar a cabo y que en
suprimidas de la misma, para lo cual se prescindira
plazas actualmente vacantes o interinamente cubiert
como Anexo.

CONSIDERANDO, que la ejecucion de las medidas que o

acuerdo comporta consecuencias econémicas con reper
el gasto publico, y que se concretan en:

e Amortizacion de la plaza nium. 152 de Agente de la P

asi como la nim. 34 y 240, vacantes por jubilacione

titulares.

e Amortizacién de la plaza nium. 396 de Ingeniero Técn

Publicas.
« Amortizacion de la plaza niim. 82 de Operario Cement
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e Amortizacion de la plaza ocupada interinamente iden

plantila de personal con el nim. 423 de Técnico Re
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Prevencion, nim. 354 de Técnico Informatico, sin oc upar y la nam.
395 de Técnico Auxiliar Promocion Linglistica.

e Amortizacién de la plaza ocupada interinamente iden tificada en la
plantilla de personal con el nim. 391 de Técnico de Educacion.

e Supresion de aquellas interinidades ocupadas transi toriamente a
través de distintos convenios genéricos de colabora cion con este
Ayuntamiento, cuya prestacion debera ser realizada por personal
funcionario de carrera y de naturaleza permanente a si como
aquellas interinidades que vienen ocupandose con pl azas
reservadas a personal funcionario, tal es el caso, de los puestos
de Técnicos Auxiliares de Bibliotecas (sustitucione s de las
plazas 246 y 325) el puesto de Agente de Policia Lo cal
(sustitucion Comisién de Servicios de la plaza ndm. 381), el

puesto de Auxiliar Administrativo (plaza nim. 373).

CONSIDERANDO que una de las principales razones por las que se prevé
la extincion de la relacion de interino es la “amor tizacion del puesto y/o
plaza” como consecuencia de ya no ser necesario en el nuevo modelo
organizativo de prestacién de servicio (Art. 16.9-c ) de la Ley 10/2010 de
la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funci 6n Puablica Valenciana,
en una razonable y legitima contencién y saneamient 0 del capitulo | de
Personal, a través del cual se eliminan todos aquel los servicios que se
consideran impropios y por ende no obligaciones par a esta Administracion.

CONSIDERANDO, que la competencia para adoptar el ac uerdo de
amortizacion y supresion de plazas de la Plantilla Municipal corresponde
al Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con lo di spuesto en el articulo
22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

CONSIDERANDO, que la amortizacién de plazas no se e ncuentra incluida
en las materias que deben ser objeto de negociacién ; ho obstante ello, se
ha intentado la correspondiente negociacion sin que se haya obtenido

resultado alguno.

CONSIDERANDO el informe que al respecto emite el Je fe de Personal.

A la vista de todo ello, el Concejal Delegado de Pe rsonal que
suscribe, propone a la Comisién Informativa Permane nte de Promocién y
Dinamizacion Municipal y Convivencia, con el voto f avorable del Grupo
Popular y en contra de PSOE, COMPROMIS Y EU, emite del siguiente DICTAMEN:

PRIMERO.- Proceder a la amortizacién de las plazas de la Pla ntilla
de Personal que a continuacién se detallan, con efe ctos de 31 de diciembre
de 2011, de conformidad con los razonamientos expue stos en la parte

expositiva y segun el siguiente detalle:

e Amortizacion de la plaza nam. 152 de Agente de la Policia Local,
asi como la nim. 34 y 240, vacantes por jubilacione s de sus
titulares.
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e Amortizacién de la plaza nim. 396 de Ingeniero Técnico Obras
Publicas

«  Amortizacion de la plaza nim. 82 de Operario Cementerio.

e Amortizacién de las plazas ocupadas interinamente i dentificadas
en la plantilla de personal con los nims. 10, 67, 3 93, 394, 427,

144y 35 de Aucxiliar Administrativo.

e Amortizacion de la plazas ocupadas interinamente id entificadas en
la plantilla de personal con los nums. 413 y 417 de Trabajador
Social ; nim. 412 y 414 de Educador Social , nim. 322 de Trabajador
Familiar.

e Amortizacién de la plaza ocupada interinamente iden tificada en la
plantilla de personal con el ndm. 423 de Técnico Relaciones
Europeas.

e Amortizacién de la plaza ocupada interinamente iden tificada en la
plantilla de personal con el nim. 202, de Operador Informador
SIAC, num. 285 de Técnico de Personal , nim. 294 de Técnico de
Prevencion , nim. 354 de Técnico Informatico , Sin ocupar y la nam.

395 de Técnico Auxiliar Promocion Linglistica.

e Amortizacién de la plaza ocupada interinamente iden tificada en la
plantilla de personal con el nim. 391 de Técnico de Educacion

e Supresién de aquellas interinidades ocupadas transi toriamente a
través de distintos convenios genéricos de colabora cion con este
Ayuntamiento, cuya prestacion deberd ser realizada por personal
funcionario de carrera y de naturaleza permanente a si como
aquellas interinidades que vienen ocupandose con pl azas
reservadas a personal funcionario, tal es el caso, de los puestos
de Técnicos Auxiliares de Bibliotecas (sustitucione s de las
plazas 246 y 325) el puesto de Agente de Policia Lo cal
(sustitucion Comisién de Servicios de la plaza nam. 381), el

puesto de Auxiliar Administrativo (plaza nim. 373).

TERCERO.- Que por el Area de Personal-RR.HH. se proceda a la

correspondiente tramitacion y comunicacion de los c eses del personal
interino afectado, con los efectos dispuestos en es te acuerdo.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo a los servicios en los qu e se
encuadren las plazas que se amortizan, al Area de P ersonal-RR.HH., a la
Intervencion de Fondos Municipal, al Area de Modern izacion-TIC y a la

Representacién de los Trabajadores.

QUINTO.- Elevar el dictamen al Ayuntamiento Pleno para su
aprobacion, en su caso.”
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CONSIDERANDO, el informe de la Secretaria evacuado a peticién de
Alcaldia, en fecha 13 de diciembre de 2011, relativ o a la relacion
existente entre un funcionario interino y la Admini stracion publica.

Acto seguido el Sr. Alcalde da cuenta de una enmien da al dictamen de

la Comision Informativa citado.

CONSIDERANDO el informe del Jefe de Recursos Humano s, de fecha 13 de
diciembre de 2011, sobre la enmienda al dictamen, d el siguiente tenor
literal:
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AREA DE PERSONAL-RR.HH

El funcionario que suscribe, Jefe de Personal, en relacion la instruccion dada por
el gobierno municipal respecto de la plaza que se pretende amortizar de “Técnico de
Educaciéon” ha de informarse lo siguiente:

PRIMERO.- El Art. 25 n) de la ley de Régimen Local, en cuanto a las
competencias del Municipio establece la participacion en la programacion de la
ensefianza y cooperacion con la Administracion educativa en la creacion, construccion y
sostenimiento de los centros docentes publicos, intervenir en sus organos de gestion y
participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

En este sentido las Corporaciones Locales deberan cooperar con las
Administraciones educativas competentes en el marco de lo establecido por la
legislacién vigente y, en su caso, en los términos que la acuerden con ellas, en la
creacion, construccion y mantenimiento de los centros publicos docentes asi como en la
vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

SEGUNDO:- El municipio de Paterna dispone de una poblacion escolar de mas
de 18.000 alumnos con 26 centros entre los niveles de educacion infantil, primaria y
secundaria obligatoria y postobligatoria, asi como un centro de Educacién de Adustos
con més de 500 alumnos matriculados y una red autorizada de 12 centros de Educacion
Infantil de primer Ciclo.

TERCERO.- En el 4rea educativa se realizan determinados y abundantes
proyectos, servicios y programas que precisan de una coordinacion técnica y mediacion
entre el Ayuntamiento y los centros escolares, EPA, Gabinete Psicopedagdgico,
Inspeccion educativa, etc...

A la vista de ello, la citada gestion educativa de este municipio viene pues
directamente vinculada con la obligacion establecida por la Ley de Bases de Régimen
Local y por tanto sera la Corporacién la que con su superior criterio estime como no
prescindible el puesto de trabajo que se pretende amortizar, dada la obligacion de
participar en la programacion de la ensefianza y cooperar con la Administracion
educativa.

Es todo cuanto procede informar.

Paterna, a 13 de diciembre de 2011
EL JEFE DE PERSONAL,
Fdo. Antonio Romero Esparcia
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CONSIDERANDO la enmienda de ampliacion al dictamen de la Comisién
Informativa Permanente de Promocién y Dinamizacién

Personal, del siguiente tenor literal:

AJUNTAMENT
DE
PATERNA
(VALENCIA)

AL ALCALDE-PRESIDENTE DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
PATERNA

El Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de Paterna, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 97.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el
que se aprucba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, formula la siguiente ENMIENDA DE AMPLIACION al
dictamen de la Comision Informativa Permanente de Promocion y Dinamizacion
Municipal y Convivencia, relativo a la amortizacion y supresion de plazas de Plantilla
de Personal emitido en fecha 13 de diciembre de 2011.

Dicha enmienda se produce como consecuencia de la necesidad de mantener el
puesto de “Técnico de Educacion™ por considerarse para esta Corporacion, a la vista de
los documentos e informes emitidos, no prescindibles, dada la obligacién y necesidad
de participar en la programacion de la ensefianza y cooperar con la Administracion
Educativa principalmente debido a que este municipio dispone de una poblacion escolar
de mas de 18.000 alumnos con 26 centros entre los niveles de educacién infantil,
primaria y secundaria obligatoria y postobligatoria, asi como un Centro de Educacion de
Adultos con mas de 500 alumnos matriculados, y una red autorizada de 12 centros de
Educacion Infantil de primer Ciclo.

En el dictamen de aprobacion se excluye y en consecuencia no se amortiza la
plaza 391 y puesto de “Técnico de Educacion”.

Paterna, a 13 de diciembre de 2011
EL CONCEJAL DE PERSONAL,

Fdo! Jesus Giménez Murcia

Municipal

rita por el Concejal de
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Seguidamente se somete a votacion del Pleno la peti cion de retirada
del orden del dia, formulada por la Sra. Benlloch y la Sra. Ripoll, siendo
esta desestimada con los votos en contra del Grupo Popular (14) y a favor
del Grupo Socialista (7), del Grupo Compromis per P aterna (2) y del Grupo
EUPV (2).

Acto seguido se somete a votacion del Pleno la enmi enda arriba
citada, siendo estimada con los votos a favor del G rupo Popular (14) y la
abstencion del Grupo Socialista (7), del Grupo Comp romis per Paterna (2) y

del Grupo EUPV (2).

A la vista de todo lo cual, de los informes del Jef e de Recursos
Humanos, de fecha 12 y 13 de diciembre de 2011, del dictamen de la
Comision Informativa Permanente de Promocion y Dina mizacién y Convivencia,
de fecha 12 de diciembre de 2011, y de la enmienda de adicion al citado
dictamen, de fecha 13 de diciembre de 2011, el Plen o con los votos a favor
del Grupo Popular (14) y en contra del Grupo Social ista (7), del Grupo
Compromis per Paterna (2) y del Grupo EUPV (2), apr ueba el acuerdo

propuesto enmendado en todos sus términos.

ACTO SEGUIDO EL SR. ALCALDE SOMETE A VOTACION LA DE CLARACION DE
URGENCIA DE LA “APROBACION DEFINITIVA DE LA RELACIO N DE PUESTOS DE TRABAJO
(RPT) PARA EL EJERCICIO 2012 DEL AYUNTAMIENTO DE PA TERNA Y SUS EFECTOS
ORGANIZATIVOS Y RETRIBUTIVOS”, SUSCITANDOSE DEBATE ENTRE LOS GRUPOS DE LA
OPOSICION Y LA PRESIDENCIA RESPECTO LOS TURNOS DE | NTERVENCION DISPUESTOS
POR EL SR. ALCALDE, PROCEDIENDOSE SEGUIDAMENTE A LA VOTACION DE LA
URGENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83 DEL R.D 2568/1986, DE 28 DE
NOVIEMBRE, SIENDO ESTA DECLARADA CON LOS VOTOS A FAVOR DEL GRUPO POPULAR
(14), EN CONTRA DEL GRUPO SOCIALISTA (7), DEL GRUPO COMPROMIS PER PATERNA
(2) Y DEL GRUPO EUPV (2), ACORDANDOSE INCLUIR EL CI TADO PUNTO.

7°- RECURSOS HUMANOS.- APROBACION DEFINITIVA DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO (RPT) PARA EL EJERCICIO 2012 DEL AYUNTAMIENTO DE
PATERNA Y SUS EFECTOS ORGANIZATIVOS Y RETRIBUTIVOS.- Dada cuenta del
asunto de referencia.

CONSIDERANDO el informe del Jefe de Recursos Humano s, de fecha 12 de
diciembre de 2011, del siguiente tenor literal:
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ASUNTO: Relacion de Puestos de Trabajo. Aprobacion definitiva

El funcionario que suscribe, Jefe de Personal. como responsable de la
organizacion y direccion de Recursos Humanos, en relacion al asunto de referencia,
emite el siguiente,

INFORME

Se da por reproducido el informe que al respecto va fue emitido en fecha 18 de
Julio de 2011 sobre la aprobacion de la RPT.

En la propuesta de aprobacion formulada por el gobierno municipal se recoge
toda la documentacion y anexos que han de aprobarse definitivamente, de correcciones,
de contestacion a las alegaciones, de reajuste del nuevo modelo organizacional, donde
se decide prescindir de algunos puestos y plazas vacantes interinamente cubiertas, por
tanto serd la Corporacion, la que en el gjercicio de sus potestades de autoorganizacién
apruebe el expediente en los términos que se indican en la citada propuesta.

Simplemente resefiar que para la adopeion del acuerdo se requerira, de
conformidad con el articulo 47 de la LBRL. la mayoria simple de los miembros
presentes de la Corporacion local y dado que para la aprobacion de la RPT no se exige
una mayoria especial, de conformidad con el articulo 54 del TRRL, no sera necesario el
informe previo del Secretario, salvo que asi lo ordene ¢l Presidente de la Corporacion o
se solicite con antelacion suficiente a la celebraciéon de la sesién en los términos
legalmente previstos.

Finalmente, de conformidad con el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, una vez aprobada definitivamente la
relacion de puestos de trabajo se remitira copia a la Administracion del Estado yvalade
la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su
publicacién integra en el BOP o DOGV.

Es todo cuanto al respecto procede informar.

Pdtema; a 12 de diciembre de 2011~
EL JEFE DE PERSONAT,”

- =

: Fcfb. Antonio Romero Es

W W W.pdLeLia.es
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CONSIDERANDO, la propuesta de aprobacién definitiva de la RPT para
el ejercicio 2012 y sus efectos organizativos y ret ributivos, de fecha 12
de diciembre de 2011, formulada por el Concejal Del egado de Personal.
CONSIDERANDO, el dictamen de la Comision Informativ a Permanente de
Promocién y Dinamizacién y Convivencia, de fecha 12 de diciembre de 2011,

del siguiente tenor literal:

“DICTAMEN
COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT DE CONVIVENCIA
Martes, 12 de diciembre de 2011
Comisién Extraordinaria y urgente 8/2011

3°.- RECURSOS HUMANOS.- PROPUESTA DE APROBACION DERNITIVA DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) PARA EL EJERCI CIO 2012 DEL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y SUS EFECTOS ORGANIZATIVOS RETRIBUTIVOS.

Dada cuenta del expediente instruido al efecto de a probacion de la
RPT.

RESULTANDO que en fecha 17/08/11 se aprobé por el P leno de esta
Corporacion la estructura organica y funcional del Ayuntamiento de Paterna
(Organigrama), inventario de puestos y definicion y configuracion de todos
y cada uno de los puestos de trabajo que la integra n, segun las
modificaciones de adaptacion efectuadas por el Ayun tamiento.

RESULTANDO que igualmente se aprobd la homologacion y en
consecuencia equiparacion en los mismos términos y con el valor
retributivo actual, de todos y cada uno de los pues tos que son
considerados como idénticamente homogéneos en la do cumentacion
organizativa de la Relacion de Puestos de Trabajo, al objeto de eliminar
cualquier discriminacion existente a este respecto y permitir un sistema
retributivo mas estable, frente a puestos que idént icamente homogéneos
tengan retribuciones distintas; siendo pues de esta forma este sistema
retributivo el que imperara en la organizacién muni cipal, de manera que
tanto la valoracion en puntos como el resumen de re quisitos del desempefio
entregados por la citada empresa, a excepcién de lo s niveles de destino,
quedaba supeditada a un mejor estudio y analisis po rmenorizado de dichos
documentos.

RESULTANDO que en el contenido del puesto de trabaj 0 han sido
materializadas so6lo aquellas funciones que realment e obedecian a las
condiciones particulares y especificas en el cometi do de los puestos de
trabajo, que venian percibiéndose de forma irregula r a través de los

conceptos de productividad.

CONSIDERANDO que tras un posterior analisis de los servicios
directos a prestar durante el ejercicio 2012 y sus previsibles necesidades
organizativas, se ha decidido reajustar dicho model 0 organizativo
municipal, prescindiendo de algunos puestos y plaza s actualmente vacantes
o interinamente cubiertas, todo ello sin menoscabo de la posible absorcion
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legal de los actuales servicios y recursos prescind idos por las empresas
municipales.

CONSIDERANDO que se ha cumplido el trdmite de conte stacion a las
alegaciones presentadas por los interesados.

CONSIDERANDO que como consecuencia de ello y tras | os tramites
legales pertinentes, se ha decidido elevar a aproba cion plenaria el nuevo
modelo organizativo municipal definitivo que incluy e las modificaciones ya
indicadas y que conforma la legal y formal definici 6n de la Relacién de

Puestos de Trabajo 2012.

A la vista de lo expuesto y de los documentos obran tes en el
expediente que fueron aprobados provisionalmente y de las alegaciones
presentadas y resueltas, asi como de todas las modi ficaciones vy
correcciones realizadas para dar cumplimiento al ac uerdo de 17 de Agosto
de 2012, la Comision Informativa Permanente de Prom ocién, Dinamizacion
Municipal y Convivencia, con los votos a favor del Grupo Popular, y los
votos en contra del PSOE, COMPROMIS Y EU, emite el siguiente dictamen:

PRIMERO.- Aprobar de forma DEFINITIVA, la Relacion de Puestos de
Trabajo entregada y elaborada por la empresa RRV Ro driguez Vifals,

comprensiva de:

1.1. Estructura organica y funcional del Ayuntamiento de Paterna —
Organigrama- (Anexo I).

1.2. Inventario de puestos y descripcion de los Puestos con
indicacion de sus funciones bésicas, cometidos mas habituales,
caracteristicas 'y  condiciones laborales, segun las
modificaciones de adaptacion a la situacién real de los
recursos humanos efectuadas por el Ayuntamiento de Paterna,
(Anexo Iy 111).

1.3. Resumen legal de la totalidad de los contenidos de la Relacioén
de Puestos de Trabajo establecida para el ejercicio 2012 y su
catalogacion, a excepcion de los factores de valora cion que
quedan definitivamente supeditados para un estudio posterior
(Anexo IV y V) manteniéndose mientras tanto el sist ema
retributivo actualmente vigente en la organizacion municipal y
cuyo detalle se establece de forma individualizada en la
Plantilla Presupuestaria de Personal, con expresion de las
retribuciones basicas y complementarias debidamente
detalladas.

1.4. Retribuciones de los puestos de caracter no permane nte en
virtud de programas y convenios suscrito con el SER VEF vy

Organismos especificos (Anexo VI).

SEGUNDO.- Aprobar los efectos de la RPT, que los se ran a fecha de 1
de enero de 2012 respetando, en todo caso, las limi taciones y condiciones
que establezca la LGPE en ese momento.

TERCERO.- Cualquier incremento retributivo que la n ueva valoracién
de los puestos de trabajo establezca para sus titul ares, sera aplicada
dentro de los limites de la capacidad presupuestada para el 2012.
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CUARTO.- Dejar sin efecto todos los acuerdos, dispo siciones,
decretos y demas normas municipales que se opongan 0 contravengan a la
nueva definicién estructural y organica de este Ayu ntamiento y en concreto
el Reglamento de Catalogacién, Provisién y Valorac ibn de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Paterna, a excepcién de su Capitulo V “del

Sistema Retributivo”.

QUINTO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Ad ministracion del
Estado y a la de la Comunidad Autbnoma, dentro del plazo de treinta dias,
sin perjuicio de su publicacion extractada en el Di ario Oficial de la
Generalitat Valenciana o Boletin Oficial de la Prov incia 'y en el Tablén de

Edictos del Ayuntamiento de Paterna.

SEXTO.- Notificar dicho acuerdo a todos y cada uno de los
responsables de las Areas y/o dependencias municipa les, a la Intervencién
de Fondos Municipal, a la Oficina de Secretaria, Se rvicio de Integracion y
Atencién al Ciudadano, Area de Modernizacion y TIC y a los Representantes

de los Trabajadores, a los efectos oportunos.”

CONSIDERANDO la documentacion que conforma el punto a aprobar, y que
estd a disposicion de los interesados en la Oficina de Secretaria,
comprensiva de:

- Anexo .- Organigrama.

- Anexo ll.- Inventario de puestos por unidad, con su s titulares.
- Anexo lll.- Fichas descriptivas del puesto de traba jo.

- Anexo IV.- Relacién de puestos de trabajo.

- Anexo V.- Catalogacién de puestos de trabajo.

- Anexo VI.- Retribuciones puestos de caracter no per manente de
personal temporal o interino del Servef y/lo organis mos
especificos.
Seguidamente se somete a votacion del Pleno la peti cion de retirada
del orden del dia, formulada por el Sr. Parra y el Sr. Ramon, siendo esta
desestimada con los votos en contra del Grupo Popul ar (14) y a favor del
Grupo Socialista (7), del Grupo Compromis per Pater na (2) y del Grupo EUPV
2).

A la vista de todo lo cual, del informe del Jefe de Recursos
Humanos, y del dictamen de la Comision Informativa Permanente de Promocion
y Dinamizacion y Convivencia, de fecha 12 de diciem bre de 2011, el Pleno
con los votos a favor del Grupo Popular (14) y en ¢ ontra del Grupo
Socialista (7), del Grupo Compromis per Paterna (2) y del Grupo EUPV (2),

aprueba el acuerdo propuesto en todos sus términos.

ACTO SEGUIDO EL SR. ALCALDE SOMETE A VOTACION LA DE CLARACION DE
URGENCIA DE LA “RESOLUCION DE ALEGACIONES Y APROBAGON DEFINITIVA DE LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DEL IBI, DE FEC HA 9 DE DICIEMBRE DE
2011, SUSCITANDOSE DEBATE ENTRE LOS GRUPOS DE LA O POSICION Y LA
PRESIDENCIA RESPECTO LOS TURNOS DE INTERVENCION DISPUESTOS POR EL SR.
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ALCALDE, PROCEDIENDOSE SEGUIDAMENTE A LA VOTACION [E LA URGENCIA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83 DEL R.D 2568/1986, D E 28 DE NOVIEMBRE,
SIENDO ESTA DECLARADA CON LOS VOTOS A FAVOR DEL GRWO POPULAR (14), EN
CONTRA DEL GRUPO SOCIALISTA (7), DEL GRUPO COMPROMI S PER PATERNA (2) Y DEL
GRUPO EUPV (2), ACORDANDOSE INCLUIR EL CITADO PUNTO .

8°.- GESTION IBIl.- RESOLUCION DE ALEGACIONES Y APRO BACION DEFINITIVA

DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DEL IBI, DE FECHA 9 DE DICIEMBRE
DE 2011.- Dada cuenta de la propuesta del Concejal de Hacien da de fecha 9
de Diciembre de 2011 en relacién a las alegaciones presentadas por D. Juan

Antonio Sagredo Marco, portavoz del Grupo Municipal del PSPV-PSOE en nombre
del Grupo Socialista del Ayuntamiento de Paterna d e fecha 5 de diciembre

de 2011 (RGE 37586) por el que se presentan alegac iones al acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de fecha 26 de octubre de 2011 p or el que se aprueba
provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fi scal del Impuesto de

Bienes Inmuebles (IBI).

Con fecha 1 de noviembre de 2011 se publica en el B OP de Valencia n°®
259 edicto sobre la exposicion al publico de la apr obacién provisional de
la modificacion de la Ordenanza Fiscal del Impuesto de Bienes Inmuebles.
RESULTANDO que en relacién a la primera alegacion se solicita que el
tipo de gravamen del IBI quede fijado, como hasta a hora, en el 0,51 por 100
hasta que la Direccion General de Catastro dicte re solucion sobre la
revision catastral solicitada y se compruebe que, efectivamente, esta

revision es a la baja

RESULTANDO que la segunda alegacion por la que se solicita que se
bonifique en un 50% la cuota integra del IBI de la vivienda habitual a
aquellos sujetos pasivos que sean desempleados de | arga duracion.

Dado que una vivienda puede tener mas de un titular , en este caso la
bonificacion de un 50 % del IBI se aplica cuando to dos los titulares de
dicha vivienda se encuentren en situacion acreditad a de desempleo.

RESULTANDO que la tercera alegacion se solicita al Ayuntamiento que
incluya en la ordenanza reguladora del 1Bl la posib ilidad citada en el
parrafo anterior de que los contribuyentes puedan a cogerse a una
bonificacion del 50 % de su cuota del IBI por la in stalacion de sistemas de
aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia p roveniente del sol segln
establece el articulo 74 que regula las bonificacio nes potestativas del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles del Real Decreto Le gislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales.

RESULTANDO que la cuarta alegacion se solicita que se deje sin

efecto la adiccion del parrafo primero del articulo 2 de la Ordenanza del
IBI “ Los inmuebles urbanos de uso residencial que se encuentren
desocupados con caracter permanente, por cumplir la s condiciones que se
determinen reglamentariamente tendran un recargo de | 50 % de la cuota
liquida del impuesto. Dicho recargo se devengara el 31 de diciembre y se
liquidara anualmente por el Ayuntamiento, una vez c onstatada la
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desocupacion del inmueble, juntamente con el acto a dministrativo que se
declare”.

RESULTANDO que segun Providencia en fecha 25 de oct ubre de 2011
dictada por esta Concejalia, con efectos 1 de enero de 2007 tuvo lugar en
este Municipio un procedimiento de valoracién colec tiva de caracter
general, entrando en vigor nuevos valores catastral es.

Para paliar los efectos del incremento de valor que de dicho
procedimiento supuso, este Ayuntamiento ha ido redu ciendo el tipo de
gravamen que se aplica para determinar la cuota, pa sando del 0,78 % en el
2006 al 0,70% en el 2007y 2008, al 0,57% en 2009 y al 0,51% en 2010y 2011.

Actualmente, dada la situacion economica que atrave samos y siendo
este impuesto como hemos dicho, una de las principa les fuentes de ingreso
del municipio, con la intencion de mantener los ser vicios que se prestan,
se hace indispensable el aumento del tipo de gravam en, pasando del 0,51% al
0,58%.

Siendo conscientes de que el valor inmobiliario de los bienes no es
el mismo que cuando se aprobd la revision catastral en el afio 2006, sino
que al contrario en muchos casos es notablemente in ferior al que se fijo en
aquel momento, es por lo que desde esta Concejalia se ha solicitado con
fecha 1 de Diciembre de 2011 (RGS 18693) a la Direc cién General del
Catastro la elaboraciéon de una nueva valoracion col ectiva de caracter
general por haber diferencias sustanciales entre lo s valores actuales de
mercado y los que sirvieron de base para la determ inacién de los valores
catastrales vigentes, al amparo del articulo 28 del Texto Refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real Decreto Legislativo

1/2001, de 5 de marzo.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 72 de Rea | Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se ap rueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loc ales el tipo de
gravamen minimo y supletorio sera el 0,4 % cuando s e trate de bienes

inmuebles urbanos y el maximo sera 1,10 por ciento.

El tipo de gravamen del 0,58 % se encuentra dentr o de los limites
legales que establece el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales

CONSIDERANDO que en relacion a la segunda alegacion el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se ap rueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loc ales regula las
bonificaciones del Impuesto de Bienes Inmuebles, si endo las obligatorias
las recogidas en el articulo 73 de dicho texto lega | y son las siguientes:

1. Tendran derecho a una bonificacién de entre el 5 0y el 90 % en la cuota
integra del impuesto, siempre que asi se solicite p or los interesados
antes del inicio de las obras, los inmuebles que co nstituyan el objeto de
la actividad de las empresas de urbanizacién, const ruccion y promocion
inmobiliaria tanto de obra nueva como de rehabilita cion equiparable a
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ésta, y no figuren entre los bienes de su inmoviliz ado. En defecto de
acuerdo municipal, se aplicard a los referidos inmu ebles la bonificacion
maxima prevista en este articulo.

El plazo de aplicacién de esta bonificacion compren dera desde el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se inicien las obras hasta el
posterior a su terminacién, siempre que durante ese tiempo se realicen
obras de urbanizacion o construccion efectiva, y si n que, en ningdn caso,
pueda exceder de tres periodos impositivos.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50 % en | a cuota integra del
Impuesto, durante los tres periodos impositivos sig uientes al del
otorgamiento de la calificacion definitiva, las viv iendas de proteccién
oficial y las que resulten equiparables a éstas con forme a la normativa de
la respectiva comunidad autbnoma.

Dicha bonificacién se concedera a peticion del inte resado, la cual podra
efectuarse en cualquier momento anterior a la termi nacién de los tres
periodos impositivos de duracidon de aquella y surti r4 efectos, en su
caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite.

Los ayuntamientos podran establecer una bonificacié n de hasta el 50 % en
la cuota integra del impuesto, aplicable a los cita dos inmuebles una vez
transcurrido el plazo previsto en el parrafo anteri or. La ordenanza fiscal
determinara la duracién y la cuantia anual de esta bonificacion.

3. Tendran derecho a una bonificacion del 95 % de | a cuota integra y, en
su caso, del recargo del impuesto a que se refiere el articulo 153 de esta
Ley, los bienes rusticos de las cooperativas agrarias y de explotacién
comunitaria de la tierra, en los términos estableci dos en la Ley 20/1990,
de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Coo perativas.

4. Las ordenanzas fiscales especificaran los aspect 0S sustantivos y
formales de las bonificaciones indicadas en los apa rtados anteriores, asi
como las condiciones de compatibilidad con otros be neficios fiscales.

Y que el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
regula las bonificaciones del Impuesto de Bienes In muebles siendo las
potestativas las recogidas en el articulo 74 de dic ho texto legal y son

las siguientes:

“1. Las ordenanzas fiscales podran regular una boni ficacion de hasta el 90

% de la cuota integra del Impuesto a favor de los b ienes inmuebles urbanos
ubicados en areas o zonas del municipio que, confor me a la legislacion y
planeamiento urbanisticos, correspondan a asentamie ntos de poblacion
singularizados por su vinculacién o preeminencia de actividades primarias
de caracter agricola, ganadero, forestal, pesquero 0 andlogas y que
dispongan de un nivel de servicios de competencia m unicipal,
infraestructuras o equipamientos colectivos inferio r al existente en las
areas o zonas consolidadas del municipio, siempre q ue sus caracteristicas
econd@micas aconsejen una especial proteccion.

Las caracteristicas peculiares y ambito de los nucl eos de poblacion, areas

0 zonas, asi como las tipologias de las construccio nes y usos del suelo
necesarios para la aplicacién de esta bonificacion y su duracion, cuantia
anual y demas aspectos sustantivos y formales se es pecificardn en la
ordenanza fiscal.

2. Los ayuntamientos podran acordar, para cada ejer cicio, la aplicacion a

los bienes inmuebles de una bonificacion en la cuot a integra del impuesto
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equivalente a la diferencia positiva entre la cuota
y la cuota liquida del ejercicio anterior multiplic
coeficiente de incremento maximo anual de la cuota
la ordenanza fiscal para cada uno de los tramos de
su caso, para cada una de las diversas clases de
aprovechamientos o de modalidades de uso de las con
aquella se fijen y en que se sitlen los diferentes
municipio.
Dicha bonificacién, cuya duracién maxima no podra e
impositivos, tendra efectividad a partir de la entr
valores catastrales de bienes inmuebles de una mism
un procedimiento de valoracién colectiva de caracte
municipal. Asimismo, la ordenanza fijara las condic
de esta bonificacién con las demas que beneficien a

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterio
de que la aplicacion de otra bonificacion concluya
inmediatamente anterior a aquel en que haya de apli
inmueble la bonificacién a que se refiere este apar
gue se aplicara, en su caso, el coeficiente de incr
serd la cuota integra del ejercicio anterior.
Cuando en alguno de los periodos impositivos en los
bonificacién tenga efectividad un cambio en el valo
inmuebles, resultante de alteraciones susceptibles
catastral, del cambio de clase del inmueble o de un
aprovechamiento determinado por la modificacion del
urbanistico, para el célculo de la bonificacion se
liguida del ejercicio anterior la resultante de apl
gravamen de dicho afio al valor base determinado con
el articulo 69 de esta Ley.
Las liquidaciones tributarias resultantes de la apl
bonificacién se regiran por lo previsto en el

integra del ejercicio
ada esta Ultima por el
liguida que establezca
valor catastral y, en
cu ltivos o
strucciones que en
bienes inmuebles del

xceder de tres periodos
ada en vigor de nuevos
a clase, resultantes de
r general de ambito
iones de compatibilidad
los mismos inmuebles.
r, en el supuesto
en el periodo
carse sobre ese mismo
tado, la cuota sobre la
emento maximo anual

que se aplique esta
r catastral de los
de inscripcion
cambio de
planeamiento
considerard como cuota
icar el tipo de
forme a lo dispuesto en

icacibn de esta

articulo 102.3 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
notificacion individual en los casos de establecimi
supresiéon de aquella como consecuencia de la aproba
la ordenanza fiscal.

2.bis Los ayuntamientos mediante ordenanza podran r
de hasta el 95 % de la cuota integra del impuesto a
organismos publicos de investigacion y los de ensefi

3. Los ayuntamientos mediante ordenanza podran regu
hasta el 90 % de la cuota integra del impuesto a fa
bienes inmuebles de caracteristicas especiales. La
especificar la duracion, cuantia anual y demas aspe
formales relativos a esta bonificacion.

4. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonif

% de la cuota integra del impuesto a favor de aquel
ostenten la condicién de titulares de familia numer

La ordenanza debera especificar la clase y caracter
inmuebles a que afecte, duracion, cuantia anual
sustantivos y formales de esta bonificacion, asi co
compatibilidad con otros beneficios fiscales.

5. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonif

% de la cuota integra del impuesto para los bienes
hayan instalado sistemas para el aprovechamiento té

y d

, Sin que sea necesaria su

ento, modificacién o
cién o modificacion de

egular una bonificacion
favor de inmuebles de
anza universitaria.
lar una bonificacién de
vor de cada grupo de
ordenanza debera
ctos sustantivos y

icacién de hasta el 90
los sujetos pasivos que
osa.
isticas de los bienes
emas aspectos
mo las condiciones de

icacién de hasta el 50
inmuebles en los que se
rmico o eléctrico de la
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energia proveniente del sol. La aplicacion de esta bonificacién estara
condicionada a que las instalaciones para produccio n de calor incluyan
colectores que dispongan de la correspondiente homo logacion por la
Administracién competente. Los demas aspectos susta ntivos y formales de
esta bonificacion se especificaran en la ordenanza fiscal”

Dicha bonificacién no se encuentra recogida en los articulos 73 y 74 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciend as Locales.

CONSIDERANDO que en relacion a la tercera alegacion , dicha
bonificacion se encuentra regulada en el articulo 7 4.5 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, per 0 la misma es de
caracter potestativo y no existiendo obligacién le gal la Concejalia de
Hacienda estudiara la posibilidad de implantarla en el momento que lo crea
oportuno.

CONSIDERANDO en relacién a la cuarta alegacion el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en su ar ticulo 72.4 permite
exigir un recargo de hasta el 50 % de la cuota liqu ida del impuesto sobre
Bienes Inmuebles a los inmuebles de uso residencial gue se encuentren

desocupados con caracter permanente.

CONSIDERANDO que segun el articulo 47.1 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen local, lo s acuerdo de las
Corporaciones Locales se adoptan, como regla genera I, por mayoria simple

de los miembros presentes.

A la vista de lo expuesto, del informe del Jefe de Area de Gestion
Municipal Acctal y del dictamen de la Comision Info rmativa Permanente de
Gestion Municipal, de fecha 13 de diciembre de 201 1, el Pleno con los
votos a favor del Grupo Popular (14) y en contra de | Grupo Socialista (7),
del Grupo Compromis per Paterna (2) y del Grupo EUP V (2), acuerda:

PRIMERO.- Desestimar todas las alegaciones present adas por D. Juan
Antonio Sagredo Marco, portavoz del Grupo Municipal del PSPV-PSOE en nombre
del Grupo Socialista del Ayuntamiento de Paterna d e fecha 5 de diciembre
de 2011 (RGE 37586) por el que se presentan alegac iones al acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de fecha 26 de octubre de 2011 p or el que se aprueba
provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fi scal del Impuesto de

Bienes Inmuebles (1BI).

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente la modificacion d el articulo 2,
apartados 1y 3 con la adiccién del texto que a con tinuacién se transcribe,
de la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Bienes In muebles quedando

redactados como sigue:

"ARTICULO 2".

“1.El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes In muebles aplicable a
los bienes de naturaleza urbana, queda fijado en el 0,58 por 100.

Los inmuebles urbanos de uso residencial que se enc uentren desocupados
con caracter permanente, por cumplir las condicione s que se determinen
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reglamentariamente tendran un recargo del 50 por 10 0 de la cuota liquida del
impuesto. Dicho recargo se devengara el 31 de dicie mbre y se liquidara
anualmente por el Ayuntamiento, una vez constatada la desocupacion del
inmueble, juntamente con el acto administrativo por el que esta se declare.

3. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes In muebles aplicable a
los bienes de caracteristicas especiales queda fija do enel 1,3 por 100.”

TERCERQO.- Publicar el acuerdo definitivo y el text 0 integro de la
modificacion de la Ordenanza en el BOP, entrando en vigor a partir de esta
publicacién y comenzando a aplicarse el 1 de enero del afio 2012.

ACTO SEGUIDO EL SR. ALCALDE SOMETE A VOTACION LA DE CLARACION DE
URGENCIA DEL “PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL’, SUSCITANDOSE
DEBATE ENTRE LOS GRUPOS DE LA OPOSICION Y LA PRESID ENCIA RESPECTO LOS
TURNOS DE INTERVENCION DISPUESTOS POR EL SR. ALCALDE, PROCEDIENDOSE
SEGUIDAMENTE A LA VOTACION DE LA URGENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
83 DEL R.D 2568/1986, DE 28 DE NOVIEMBRE, SIENDO ES TA DECLARADA CON LOS
VOTOS A FAVOR DEL GRUPO POPULAR (14), EN CONTRA DEL GRUPO SOCIALISTA (7),
DEL GRUPO COMPROMIS PER PATERNA (2) Y DEL GRUPO EUPV (2), ACORDANDOSE
INCLUIR EL CITADO PUNTO.

9°.- INTERVENCION.- PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL.-
Dada cuenta del expediente de referencia.

CONSIDERANDO, el dictamen de la Comision Informativ a Permanente de
Gestion Municipal, de fecha 28 de noviembre de 2011 , del siguiente tenor
literal:

“DICTAMEN
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE
DE GESTION MUNICIPAL
lunes, 28 de noviembre de 2011
Comision Extraordinaria y Urgente 15/2011
2.°%-INTERVENCION.-APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERA DEL EJERCICIO
2012.-

Dada cuenta de la documentacion referida al expedie nte presupuesto
general 2012, confeccionados de acuerdo con los ¢ riterios e
instrucciones del Alcalde-Presidente, conforme las previsiones el Art.

164 1 del R.D.L. 2/2004 por el que se aprueba el Te xto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, formado por:

ANEXO |: PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO Prevision de ingresos 'y
Créditos para Gastos 2012.

Pl Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es



AJUNTAMENT
DE
PATERNA
‘ ‘ (VALENCIA)

ANEXO II: Memoria.

ANEXO llI: prevision de Ingresos y Gastos a nivel d
Sociedad Urbanistica Municipal de Paterna de capita
municipal (SUMPA).

ANEXO IV: Previsién de Ingresos y Gastos a nivel de
Empresa de Gestion de Servicios de capital integram

ANEXO V: Prevision de Ingresos y de Gastos a nivel
la Empresa Mixta de capital mayoritariamente del Ay
Municipals de Paterna.

ANEXO VI: Memoria de presentacion Presupuesto Gener
nueva estructura organizativa  municipal e informe
Departamento de Recursos Humanos.

Se incorpora Informe Econdmico Financiero y documen
en cuanto a los antecedentes del presupuesto del gj
avance del vigente, asi como Bases de Ejecucion par

Visto el Informe del Interventor, que textualmente

“Solicitado a esta intervencion informe urgente sob
confeccionado para el ejercicio 2.012, informamos,

El Presupuesto General esta integrado por el de la
por el de las empresas Sociedad Urbanistica Municip
SUMPA- y Gestibn y Servicios de Paterna, S.A.-GESPA
totalmente municipal.

La estructura presupuestaria de gastos e ingresos p
ejercicio se ajusta a la establecida por la Orden E
diciembre de 2.008 del Ministerio de Economia y Hac
10-12-08)

Ha sido confeccionado con superavit inicial de un
12.876.049,18 euros. Este debera absorber el remane
negativo resultante de la liquidacién del ejercicio

En definitiva, se presenta sin déficit inicial, ta
art. 165.4 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprue
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y as
requisitos a que alude el citado articulo y los doc
apartado 1 del art. 9 del Real Decreto 500/1990 de
como dispone el articulo 165.1 LHL. el presupuesto
cumplimiento del principio de estabilidad en los té
Ley 18/2001, General de Estabilidad Presupuestaria.

Segun el art. 22 de la Ley 18/2001, general de
presupuestaria, establece que las Entidades Locales
el objetivo de estabilidad fijado en el articulo 20
obligadas a la aprobacién por el Pleno de la Corpor
tres meses desde la aprobacién o liquidacion del Pr
de la Cuenta General en situacion de desequilibrio,
financiero de reequilibrio a un plazo maximo de tre
presentacion de este presupuesto se deberia realiza
incluyendo las previsiones y compromisos establecid

e Capitulos de la
| integramente

Capitulos de la
ente municipal (GESPA).

de capitulos de
untamiento, Aigues

al 2012 y de la
aportado por el

tacion relativa
ercicio anterior y
a el ejercicio 2012.

se transcribe:

re el presupuesto
que:
propia Entidad y
al de Paterna, S.A.-
-, de capital

ara el actual
HA/3665/2008 de 3 de
ienda (BOE n° 297, de

mporte de
nte de tesoreria
2.010.
Iy como exige el
ba el texto refundido
imismo redne los
umentos del art. 8 y
29 de abril, asimismo,
general atiende al
rminos previstos en la

esta bilidad
que no hayan cumplido
de esta ley vendran
acion en el plazo de
esupuesto o aprobacion
de un plan econémico-
s afos. Por lo que la
r a la vista e
os en dicho plan, con
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I

el fin de conseguir
presupuestaria.

No obstante, del andlisis del mencionado presupuest
siguientes reparos, que a nuestro entender dejan si
anteriormente en cuanto a la presentacion sin défic
la estabilidad presupuestaria.

PRESUPUESTO MUNICIPAL

en dicho plazo el objetivo de e

No consta en el pretendido expediente que se nos ha

memoria de la alcaldia que responda a la exigencia

la Ley de Haciendas Locales) conteniendo explicacio

presupuesto y de las principales modificaciones que

con el anterior ni un informe econdmico-financiero,

las bases utilizadas para la evaluacién de los ingr

operaciones de crédito previstas, la suficiencia de

atender el cumplimiento de las obligaciones exigibl

funcionamiento de los servicios y, en consecuencia,

del presupuesto (art. 168.1.e de la Ley de Hacienda
PRESUPUESTO CORRIENTE. INGRESOS

Es un presupuesto no ejecutable, ya que se presupue

conceptos con importes que con los datos que actual
intervencién, son irrealizables, entre ellos, los ¢
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Impuesto sob
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (Plusval
sobre los Vehiculos.

En el capitulo IV de transferencias corrientes, se
general las consignaciones del ejercicio anterior,
dichos importes.
Especial mencién hay que hacer en el concepto “4200
tributos del estado ya que a partir de 2.012 se des
excesivos realizados por este concepto durante 2.01

En el capitulo I1X se incluye la prevision de solici
largo plazo para gastos corrientes, del cual no se
capitulo de gastos las correspondientes amortizacio
ademas de estar el mismo supeditado a la autorizaci
que ejerce la tutela financiera municipal ya que no
situacién de ahorro negativo, por lo que se debera
saneamiento financiero para eliminar en el plazo de
neto negativo, segun art. 53 de la Ley de Haciendas
presentarse a nivel de consolidacién con las empres

Se incluyen ingresos procedentes de las empresas pa
se justifican ni constan antecedentes en esta inter

En definitiva consideramos que los ingresos
insuficientes para atender los gastos que tenemos a
que ya advertimos en los informes de presupuestos a
visto agravada por la situacién econémica municipal

PRESUPUESTO CORRIENTE. GASTOS.

En el capitulo | de gastos, solamente disponemos de
globales, faltando el detalle de la plantilla. Tamp
jefe del area informando sobre la legalidad y sufic
consignados.

En el capitulo Il de gastos, los créditos incluidos
para atender a las obligaciones comprometidas en c¢
actualmente, mas aun cuando existen facturas pendie

son

stabilidad

0 se observan los
n efecto lo manifestado
it y al cumplimiento de

facilitado
legal (art. 168.1.a de
n del contenido del
presente en relacién
en el que se expongan
esos y de las
los créditos para
es y los gastos de
la efectiva nivelacion
s Locales)

stan algunos

mente dispone esta
orrespondientes al
re el Incremento del
fas) y el Impuesto

mantienen en
no estando justificados

0 Participacion en los
cuenten los ingresos
0.
tar un préstamo a
han previsto en el
nes ni intereses,
6n previa del organismo
S encontramos en
presentar un plan de
tres afios dicho ahorro
Locales, debiendo
as dependientes.
rticipadas que no
vencion.
tot
ctualmente, situacién
nteriores y que se ha

los importes

oco consta el informe del

iencia de los créditos

son insuficientes
ontratos vigentes
ntes de aplicar a
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presupuesto de contratos del ejercicio 2.011 debido
condiciones expuestas en el informe de intervencién
ejercicio 2.011 para que el mismo fuese considerado

En el capitulo lll y IX no se incluye presupuesto s
atender los intereses y amortizaciones del préstamo
presupuesto de ingresos, lo cual, por otra parte, p
cumplimiento del principio de estabilidad presupues

Los créditos destinados a la empresa municipal
suficientes para atender la totalidad de las encomi
vigentes a dicha empresa, aunque es coincidente con
presentado por la empresa Gespa.

Por otra parte el retraso que existe en el pago a |
entrada en vigor de la Ley 15/2010, que modifica la
contra la morosidad y la Ley 30/2007 de contratos d
requeriria de una prevision para atender los intere
correspondientes.

En la aplicacion presupuestaria de préstamos al per
crédito alguno, lo que impedird atender los comprom
se encuentran contenidos en las normas reguladoras
trabajo de los empleados publicos.

PRESUPUESTO DE INVERSIONES. GASTOS.

En el capitulo VI no se ha previsto importe alguno,
va a poder atender ni los gastos normales de reposi

No se han incluido créditos para atender las senten
aquellas previsibles que por incumplimiento de los
legislacion urbanistica tengamos obligacién de paga

ANEXO

Se deberan unir al Presupuesto General, los anexos
art. 166 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a excep
programas de inversion y financiacion para los préx
correspondiente coordinacion con el programa de act
etapas del planeamiento urbanistico.

Segun la legislacion vigente:

1. Al presupuesto general se uniran como anexos:

a) Los planes y programas de inversion y financiaci
plazo de cuatro afios, podran formular los municipio
locales de ambito supramunicipal.

b) Los programas anuales de actuacion, inversiones
las sociedades mercantiles de cuyo capital social s
participe mayoritario la entidad local.

c) El estado de consolidacion del presupuesto de la
con el de todos los presupuestos y estados de previ
auténomos y sociedades mercantiles.

d) El estado de prevision de movimientos y situacio
comprensiva del detalle de operaciones de crédito o
pendientes de reembolso al principio del ejercicio,
operaciones previstas a realizar a lo largo del eje
endeudamiento al cierre del ejercicio econdmico, co
operaciones a corto plazo, operaciones a largo plaz
mercado de capitales y realizadas en divisas o simi
amortizaciones que se prevén realizar durante el mi

Gesp

al incumplimiento de las
del presupuesto del
favorable.
uficiente para
incluido en el
uede afectar al
taria.
a no son
endas de servicios
el presupuesto

0s proveedores y la
s Leyes 3/2004 de lucha
el sector publico,
ses de demora

sonal, no incluye
iSOS que a este respecto
de las condiciones de

por lo que no se
cion de mobiliario.
cias firmes ni
plazos previstos en la
r.

que especifica el
el texto refundido de
cion de los planes y
imos cuatro afios y la
uacion y planes de

6n que, para un
s y demas entidades

y financiaciéon de
ea titular Unico o

propia entidad
sion de sus organismos

n de la deuda
de endeudamiento
de las nuevas
rcicio y del volumen de
n distincion de
o, de recurrencia al
lares, asi como de las
sSmo ejercicio.
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2. El plan de inversiones que debera coordinarse, e
programa de actuacion y planes de etapas de planeam
completara con el programa financiero, que contendr

a) La inversion prevista a realizar en cada uno de
ejercicios.

b) Los ingresos por subvenciones, contribuciones es
de urbanizacién, recursos patrimoniales y otros ing
prevean obtener en dichos ejercicios, asi como una
los ingresos previstos en el citado periodo.

c) Las operaciones de crédito que resulten necesari
la financiacién, con indicacion de los costes que v

3. De los planes y programas de inversion y financi
cuenta, en su caso, al Pleno de la Corporacion coin
aprobacion del presupuesto, debiendo ser objeto de
afiadiendo un nuevo ejercicio a sus previsiones.

n su caso, con el
iento urbanistico, se
a:
los cuatro

peciales, cargas
resos de capital que se
proyeccion del resto de

as para completar
ayan a generar.
acion se dara
cidiendo con la
revision anual,

DOCUMENTACION RELATIVA A LAS EMPRESAS MUNICIPALES

Esta intervencion es
Inventario de Entidades Locales del Ministerio de H
dependientes de este ayuntamiento y teniendo conoci
marcha de la empresa municipal mixta Desarrollo Loc
tenemos comunicacion que nos dé constancia de este
advertimos que de ser asi debe incluirse en el expe
preceptiva y en concreto figurar como anexo el Plan
inversiones y financiacién de dicha empresa.

La documentacién preceptiva segun los articulos 164
RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto ref
Reguladora de las Haciendas Locales y articulos 5,

500/1990, esta integrada por:

El presupuesto general del Estado de Previsién de |
del ejercicio, que esta formado por:

1. La cuenta de explotacion

2. Lacuenta de otros resultados

3. Lacuenta de pérdidas y ganancias

4. Presupuesto de Capital:

*Inversiones reales y financieras
*Fuentes de financiacion de las inversiones

Como anexo al presupuesto general, el programa anua

inversiones y financiacion de la sociedad mercantil

1. Relacion de objetivos a alcanzar y de las rentas qu

generar.
2. Memoria de las actividades a realizar en el ejercic
CONCLUSIONES
En conclusion, esta intervencién no puede informar
presupuesto presentado por todos los argumentos men

Paterna, 25 de noviembre de 2011 EL INTERVENTOR, Fd 0.

Alfonso Zamorano”

Considerando que de acuerdo con el Decreto 3241 de
2011, el expediente de presupuesto anual debe de ap
Gobierno Local como proyecto de presupuesto,
realizacion al momento de emitir la propuesta.

tramit

responsable de comunicar a

la Base del

acienda de las empresas
miento de la puesta en
al de Paterna, S.A. no
hecho, no obstante
diente la documentacién
de actuaciones,

1.c y 166 del
undido de la Ley
112, 113 y 114 del R.D.

ngresos y Gastos

| de actuaciones,
, que comprende:
e se espera

io.

favorablemente el
cionados.
Salvador

16 de junio de
robarse por la Junta de
e pendiente de
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La competencia para la aprobacion del presente expe diente
corresponde al Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la comisién
informativa de Hacienda, de acuerdo con el art. 22 .2 e) de Ley 7/1985, de

2 de abril, de Bases de Régimen Local.

A la vista del expediente y reparos formulados, esp ecialmente en el
informe del Interventor, y, considerando las previ siones Capitulo IV del
Titulo VI del Texto Refundido de la LRHL, con los votos a favor del PP,

y en contra de PSOE, EU y COMPRIMIS, la comision i nformativa de

Hacienda, ACUERDA:

Resolver las discrepancias y elevar al pleno de acu erdo con el art.
217-2 TRLRHL, el siguiente Dictamen:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto Gener al Consolidado y
Anexo para el ejercicio de 2012, fijando la previs ibn de ingresos y
créditos, asi como los ajustes de consolidacién, en las cuantias que por
capitulos a efectos de presupuesto consolidado, se expresan en el

siguiente resumen:
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2012
RESUMEN POR CAPITULOS CONSOLIDADO CON LOS PRESUPSEOS ENTES DEPENDIENTES

Ajustes de consolidacion:

En presupuesto: 9.348.804,00  Aportacion cap. 11 Ayuntamiento - financiacion encomiendas GESPA.

Pl. Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es

Cap. T j omz('gmu-io'n Consignacion Consignacion Ajml.e; ‘z{e P];g;ﬁf;o ANEXO Aigjies | Total Consolidado
Lyuntamiento SUMPA GESPA consolidacion Consolidado de Paterna + anexo
GASTOS

1|Gastos de Personal 13.097.884,92 444.652,32 5.619.674,00 0,001 19.436.298,92 718.740,00|  20.155.038,92]
2| Compra de Bienes ctes y servicios 24.206.401,98  13.094.143,67 3.614.167,00 -9.348.804,00(  21.881.854,98 3.410.090,00  25.291.944,96)
3| Gastos Financieros 1.471.327,14 2.222.278,29 114.963,00 0,00 1.835.590,14 249.300,00 2.084.890, 14
4| Transferencias Corrientes 3.048.218,42 0,00 0,00 0,00 3.048.21842 0,00 3.048.218,42)
6| Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00 0,00 2.754.640,00 2.754.640,00 5.509.280,00)
7| Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8| Activos financieros 6.200,00 0,00 0,00 0,00 6.200,00 0,00 6.200,00

9| Pasivos Financieros 3.820.028,06 0,00 0,00 0,00 3.820.028,06 0,00 3.820.028,0
Total Gastos 45.650.060,52 15.761.074,28, 9.348.804,00 -9.348.804,00|  70.759.938,80 7.132.770,00( 77.892.708,80

INGRESOS

1| Impuestos directos. 36.190.000,00 0,00 0,00 0,00  36.190.000,00 0,00(  36.190.000,0

2| Impuestos indirectos. 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,0
3| Tasas, precios piiblicos y 4.043.700,00 15.761.074,28 0,00 -9.348.804,00 0,00 4.662.500,00 4.662.500,00

4| Transferencia corrientes. 13.719.000,00 0,00 0,00 0,00  13.719.000,00 0,00 13.719.000,01
5| Ingresos patrimoniales. 991.547,18 0,00 0,00 0,00 991.547,18 0,00 991.547,18|
6| Enajenac. Inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7| Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.754.640,00 2.754.640,00)
8| Activos financieros. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9| Pasivos Financieros 2.581.862,52 0,00 9.348.804,00 0,00 2.581.862,52 0,00 2.581.862,52]
Total Ingresos 58.526.109,70| 15.761.074,28 9.348.804,00 -9.348.804,001 83.635.987,98 7.417.440,00{  91.053.427,98|
Diferencia: 12.876.049,18 0,00 0,00 12.876.049,18 284.670,00  13.160.719,18
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SEGUNDO.- Aprobar la documentacion anexa, bases de ejecucién, y
previsiones de personal, de acuerdo con los crédito s para gastos,
previstos en el Cap. I.

TERCERO.- Exponer al publico el Presupuesto General consolidado
inicialmente aprobado, en el tabl6n de anuncios y e n el "Boletin Oficial
de la Provincia", por el plazo de quince dias habil es, a contar desde el
siguiente al de la publicacién en éste, poniendo a disposicion del publico
la correspondiente documentacion durante cuyo plazo , los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno (Art® 169.1 del

R.D.L. 2/2004).

Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General, si durante
el citado periodo no se hubiesen presentado reclama ciones, procediéndose a
la publicaciéon definitiva resumida por capitulos, y su comunicacion a la

Administracion del Estado y Comunidad Autonoma.”

CONSIDERANDO, el dictamen de la Comisiéon Informativ a Permanente de
Gestion Municipal, de fecha 13 de diciembre de 2011 , del siguiente tenor
literal:

“DICTAMEN

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE
DE GESTION MUNICIPAL

martes, 13 de diciembre de 2011
Comision Extraordinaria y Urgente 16/2011

2.°-INTERVENCION.-INTERVENCION.-APROBACION PRESUPUE STO GENERAL DE 2012.-
GESTION ECONOMICA.- PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLADE PERSONAL - 2012.

Dada cuenta de la documentacion referida al expedie nte presupuesto
general 2012, confeccionados de acuerdo con los ¢ riterios e
instrucciones del Alcalde-Presidente, conforme las previsiones el Art.
164 1 del R.D.L. 2/2004 por el que se aprueba el Te xto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, formado por:

ANEXO I: PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO Prevision de ingresos 'y
Créditos para Gastos 2012.

ANEXO II: Memoria.

ANEXO lllI: Informe Econdémico-Financiero, Anexos y B ases de Ejecucion
del Presupuesto.

ANEXO |V: Personal.

PL Ingeniero Castells, 1
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ANEXO V: Prevision de Ingresos y Gastos a nivel de Capitulos de la
Sociedad Urbanistica Municipal de Paterna de capita | integramente
municipal (SUMPA).

ANEXO VI: Documentacién presupuesto GESPA — 2012,

ANEXO VII: Presupuesto - Aigles Municipals de Pate rna.

ANEXO VIII: Presupuesto — Desarrollo Local de Pater na.

ANEXO IX: Enajenacién de Patrimonio, valoracion efe ctuada por el
Director Técnico del Area de Gestiébn Municipal sobr e enajenacion de

diversas parcelas.
ANEXO X: Memoria de la nueva estructura organizativ a municipal.

Documentacion complementaria:

« Estado ejecucion ingresos a noviembre — 2011 a nive | de capitulos y
liquidacién presupuesto 2010.

Visto el Informe del Interventor, que textualmente se
transcribe:

“Los documentos que como necesarios plantea el art. 168.1 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundi do de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, son los siguientes:

a) Memoria explicativa de su contenido y de las pri ncipales modificaciones
gue presente en relacién con el presupuesto vigente .

b) Liquidacién del presupuesto del ejercicio anteri or y avance del
corriente, referida, al menos, a seis meses del eje rcicio corriente.

¢) Anexo de personal de la entidad local.

d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejerci cio.

e) Un informe econdmico-financiero, en el que se ex pongan las bases
utilizadas para la evaluacién de los ingresos y de las operaciones de
crédito previstas, la suficiencia de los créditos p ara atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los ga stos de funcionamiento
de los servicios y, en consecuencia, la efectiva ni velacion  del
presupuesto.

Ante la insistencia en la que apremia a esta interv encion para la
redaccién del informe al presupuesto del ejercicio 2.012, realizamos el
mismo, teniendo en cuenta que en el expediente cons tan actualmente los
borradores de la memoria y del informe econdmico-fi nanciero y que la
plantilla de personal se facilita en el dia de hoy alas 12 horas.

Con estos datos y con la premura requerida realizam os el siguiente
informe.

El Presupuesto General esta integrado por el de la propia Entidad y
por el de las empresas Sociedad Urbanistica Municip al de Paterna, S.A.-
SUMPA- y Gestibn y Servicios de Paterna, S.A.-GESPA -, de capital

totalmente municipal.
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La estructura presupuestaria de gastos e ingresos p

ejercicio se ajusta a la establecida por la Orden E
diciembre de 2.008 del Ministerio de Economia y Hac
10-12-08)

Del déficit de la liquidacion del ejercicio 2010 de
euros, se absorbe en el presupuesto 2.011 sélo el d
la liquidacion del ejercicio 2009, de 4.946.051,61
obligatoriamente y como minimo dispone el articulo
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
aprobandose un presupuesto con superavit en 2.011 d
parte restante del déficit (7.512.864,97 euros) se
en el presupuesto para el ejercicio 2012.

En definitiva, se presenta sin déficit inicial, ta
art. 165.4 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprue
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y as
requisitos a que alude el citado articulo y los doc
apartado 1 del art. 9 del Real Decreto 500/1990 de
como dispone el articulo 165.1 LHL. el presupuesto
cumplimiento del principio de estabilidad en los té
Ley 18/2001, General de Estabilidad Presupuestaria.

PRESUPUESTO MUNICIPAL

PRESUPUESTO CORRIENTE. INGRESOS

En general se trata de un presupuesto realizable, p
las consideraciones siguientes.

No nos consta estudio que avale la valoracion del i
Impuesto sobre Bienes Inmuebles respecto al recargo
viviendas desocupadas y del incremento del tipo imp
de caracteristicas especiales.

En el capitulo I1X se incluye la prevision de solici
largo plazo para gastos corrientes, del cual solame
el capitulo de gastos los intereses, ademas de esta
la autorizacién previa del organismo que ejerce la
municipal ya que nos encontramos en situacién de ah
que se debera presentar un plan de saneamiento fina
el plazo de tres afios dicho ahorro neto negativo, s
de Haciendas Locales, debiendo presentarse a nivel
las empresas dependientes.

PRESUPUESTO CORRIENTE. GASTOS.
En la documentacion facilitada del capitulo | de ga

informe del Jefe del area de personal y a las obser
mismo debemos afadir:

41
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incluye obligatoriamente

| y como exige el
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orro negativo, por lo
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El resultado de este capitulo ha sido motivado por
RPT, aprobacion que no fue fiscalizada por esta int
carecemos de conocimientos adecuados de la misma.

No nos consta que exista un estudio en el que se pr
de medios y la reasignacion de los mismos una vez s
ocupadas por personal interino.

Como ya se manifiesta en el informe del jefe del ar
necesario tomar los acuerdos necesarios para adecua
costes.

En el capitulo Il de gastos, advertimos de la neces
durante el ejercicio un control estricto del gasto,
importes presupuestados y en base a los criterios q
de la Alcaldia.

Se tendra que ajustar las encomiendas a Gespa al co

para las mismas, ya que actualmente son superiores
presupuestadas. Asimismo la empresa deberia informa
ajustar los costes a estos importes.

En el capitulo IX no se incluye presupuesto para at ender las

amortizaciones del préstamo incluido en el presupue
cual, en la contratacion de este préstamo se debera
un afio de carencia.

La aplicacién destinada para atender los intereses
quedar muy ajustada se persiste el retraso que exis
proveedores y dada la entrada en vigor de la Ley 15
Leyes 3/2004 de lucha contra la morosidad y la Ley
sector publico.

En la aplicacion presupuestaria de préstamos al per
crédito alguno, lo que impedira atender los comprom
se encuentran contenidos en las normas reguladoras
trabajo de los empleados publicos.

PRESUPUESTO DE INVERSIONES. GASTOS.

Esta prevista la venta de inmuebles para financiar
inversiones en el Poligono Fuente del Jarro. No obs
reflejado los importes totales sino que se han reco
ampliables. Inicialmente los importes se destinaran
excepciéon de la financiaciébn obtenida por la venta
poligono Fuente del Jarro, a cubrir la financiacién
incorporacion de remanentes, pudiéndose aplicar el
finalidades propuestas.

ANEXOS
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Se deberan unir al Presupuesto General, los anexos
art. 166 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a excep
programas de inversion y financiacion para los préx
correspondiente coordinacion con el programa de act
etapas del planeamiento urbanistico.

Segun la legislacion vigente:

1. Al presupuesto general se uniran como anexos:

a) Los planes y programas de inversion y financiaci
plazo de cuatro afios, podran formular los municipio
locales de ambito supramunicipal.

b) Los programas anuales de actuacidn, inversiones
las sociedades mercantiles de cuyo capital social s
participe mayoritario la entidad local.

c) El estado de consolidacion del presupuesto de la
con el de todos los presupuestos y estados de previ
auténomos y sociedades mercantiles.

d) El estado de prevision de movimientos y situacio
comprensiva del detalle de operaciones de crédito o
pendientes de reembolso al principio del ejercicio,
operaciones previstas a realizar a lo largo del eje
endeudamiento al cierre del ejercicio econdmico, co
operaciones a corto plazo, operaciones a largo plaz
mercado de capitales y realizadas en divisas o simi
amortizaciones que se prevén realizar durante el mi

2. El plan de inversiones que debera coordinarse, e
programa de actuacion y planes de etapas de planeam
completara con el programa financiero, que contendr

a) La inversién prevista a realizar en cada uno de
ejercicios.

b) Los ingresos por subvenciones, contribuciones es
de urbanizacion, recursos patrimoniales y otros ing
prevean obtener en dichos ejercicios, asi como una
los ingresos previstos en el citado periodo.

c) Las operaciones de crédito que resulten necesari
la financiacién, con indicacion de los costes que v

3. De los planes y programas de inversion y financi
cuenta, en su caso, al Pleno de la Corporaciéon coin
aprobacion del presupuesto, debiendo ser objeto de
afiadiendo un nuevo ejercicio a sus previsiones.

que especifica el
el texto refundido de
cion de los planes y
imos cuatro afios vy la
uacién y planes de

on que, para un
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DOCUMENTACION RELATIVA A LAS EMPRESAS MUNICIPALES

Esta intervencién es
Inventario de Entidades Locales del Ministerio de H
dependientes de este ayuntamiento y teniendo conoci
marcha de la empresa municipal mixta Desarrollo Loc
nos debe facilitar la documentacién necesaria reque
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La documentacion preceptiva segun los articulos 164 d.c y 166 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto ref undido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y articulos 5, 112, 113 y 114 del R.D.
500/1990, esta integrada por:

El presupuesto general del Estado de Previsién de | ngresos y Gastos

del ejercicio, que esta formado por:
5. La cuenta de explotacion
6. La cuenta de otros resultados
7. Lacuenta de pérdidas y ganancias
8. Presupuesto de Capital:
*Inversiones reales y financieras
*Fuentes de financiacion de las inversiones

Como anexo al presupuesto general, el programa anua | de actuaciones,
inversiones y financiacién de la sociedad mercantil , que comprende:

3. Relacion de objetivos a alcanzar y de las rentas qu e se espera
generar.

4. Memoria de las actividades a realizar en el ejercic i0.

La empresa mixta Desarrollo Local de Paterna, S.A. ha presentado su
el presupuesto para el ejercicio y su adaptacion se gun la estructura del
Estado de Ingresos y Gastos a la Orden EHA/3665/200 8 de 3 de diciembre de
2.008, por la que se aprueba la estructura de los P resupuestos de las
Entidades Locales, presupuesto de capital y program a de actuaciones. En el
presupuesto municipal solamente se ha consignado lo s importes para el
cumplimiento del mantenimiento de vias publicas y d el servicio de grda, no
teniendo constancia en esta intervencion de la fina nciaciéon del resto de

actuaciones.

Este informe se realiza con la documentacion presen tada y en
consecuencia deberd completarse la misma para su ap robacion por el Pleno.
Paterna, 5 de diciembre de 2011 EL INTERVENTOR, Fdo .. Salvador

Alfonso Zamorano”

A la vista de lo expuesto la Comision Informativa P ermanente de
Gestidon Municipal con los votos a favor del PP, y | 0s votos en contra de
COMPROMIS, PSOE Y EU, emite el siguiente dictamen:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto Gener al Consolidado y
Anexo para el ejercicio de 2012, fijando la previs i6n de ingresos y
créditos, asi como los ajustes de consolidacion, en las cuantias que por
capitulos a efectos de presupuesto consolidado, se expresan en el

siguiente resumen:
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PRESUPUESTO MUNICIPAL - 2012
RESUMEN POR CAPITULOS CONSOLIDADO CON LOS PTOS. ENHS DEPENDIENTES

—— : TOTAL
Ca Descripcién ConSIgEaCI Consignaci ST Ajuzt:S Presup:)uest Ai TJZSE )ég DEQAN&;SLLO (ﬁiﬁztj;agi% Consgl?(;gldo +
P: p Ayuntamien 6n SUMPA |i6n GESPA [consolida Consolidad F‘f’atema LOCAL - "
to cion o PATERNA
GASTOS
1|Gastos de Personal 14'660'00000 444.652,32 5'619'67400 0,00 20'724'32632 718.740,00 | 12.492,00 000  21.455558,32
Compra de Bienes ctes y 28.528.160 (13.094.143 [3.614.167 |g o400, [35.887.667 (3410000, | o000 | o0 oo 45.254.940.50
servicios ,83 ,67 ,00 00 ,50 00 00
3|Gastos Financieros 1.748.000, 00 2.222.278, 29 114.963,0 0 0,00 4.085.241, 29 249.300,00 0,00 0,00 4.334.541,29
4|Transferencias Corrientes 2.949.129, 42 0,00 0,00 000 |%949-129, 42 0,00 0,00 0,00 2.949.129,42
) ] 2.754.640,
6 |Inversiones Reales 837[509,75 0,00 00 0,00 837.509.75 00 0,00 0,00 3.592.149,75
7[Transferencias de Capital 6.200,00 d.00 0.0 004 6200 00 0,00 0,00 0,00 6.200,00
8|Activos financieros 3.795.000, 00 0,00 0,00 0,00 |3795.000. 00 0,00 0,00 0,00 3.795.000,00
9|Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Gastos 52524.000 |15.761.074 19.348.804 g 34804 |68285.074 17132770, |7 43967500 [1.170.000, 81.387.519,28
00 28 00 00 28 00 00
INGRESOS
1| Impuestos directos. 36:350.000 0,00 0,00 000 [30:390000 0,00 0,00 0,00 | 36.350.000,00
2| Impuestos indirectos. 1.500.000, 00 0,00 0,00 0,00 1.500.000, 00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
3| Tasas, precios publicos y 5740849, |ISTeLOTE 000 [9.348.804 |12153119 14662800, 0,00 0,00 | 16.815.919,28
, 00 ,
4| Transferencia corrientes. 12'907'00000 0,00 0,00 0,00 12'907'00000 0,00 [7.397.616,00 1.170.000, 19.134.616,00
' ’ 00
5| Ingresos patrimoniales. 545.000,00 oloo 0.04 0,00] 545, 000,00 0,00 0,00 0,00 545.000,00
6|Enajenac. Inversiones 1.000,00 0,00 oloo 0p0  1.000,00 0 00 0,00 0,00 1.000,00
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: : 3.754.640,
7| Transferencias de capital 139.951}00 0,00 0,00 0,00 |13 9.951,00 00 0,00 0,00 2.894.591,00
8| Activos financieros. 6.20D,00 doo 0.0 0.0d  6.200,00 0 00 0,00 0,00 6.200,00
9|Pasivos Financieros 2.850.000, 00 0,00 9'348'80400 0,00 12'198'80400 0,00 0,00 000 | 12.198.804,00
Total Ingresos 60.040.000 115.761.074 19.348.804 g 50804 |75-801.074 |7.417.440, |7 39761600 |1.170.000, 89.446.130,28
00 28 00 28 00
00 00
Diferencia: 7.516.000, 00 0,00 0,00 000 /-516.000, 0o 28467000  257.941,00  1.170.000, 6.888.611,00
00
Ajustes de consolidacion:

En presupuesto: 9.348.804,00

Aportacién cap. Il Ayun

tamiento - financiacién

encomiendas GESPA.

En cuanto a Pto. y consolidacién GESPA falta confor
capitulos por parte de la Empresa.

midad al resumen por
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SEGUNDO.- Aprobar la documentacién anexa, relativa a previsiones
personal y Memoria de Reorganizacion, Bases de Ejec ucién del presupuesto y
Entidades dependientes:

GESPA, SUMPA, AIGUES DE PATERNA Y DESARROLLO LOCAL DE PATERNA.

TERCERO.- Exponer al publico el Presupuesto General consolidado
inicialmente aprobado, en el tabl6n de anuncios y e n el "Boletin Oficial
de la Provincia", por el plazo de quince dias habil es, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en éste, poniendo a disposicion del publico
la correspondiente documentacion durante cuyo plazo , los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno (Art® 169.1 del

R.D.L. 2/2004).

Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General, si durante
el citado periodo no se hubiesen presentado reclama ciones, procediéndose a
la publicacién definitiva resumida por capitulos, y su comunicacién a la

Administracion del Estado y Comunidad Autonoma.”

CONSIDERANDO, el informe conjunto de la Secretaria y Oficial Mayor,
de fecha 13 de diciembre de 2011, del siguiente ten or literal:

“OFICINA DE SECRETARIA

CLASIFICACION:8.1.6

REGISTRO:83/2011

REGISTRO ESPECIAL: INFORMES DEL AYUNTAMIENTO

Los funcionarios que suscriben, en relacion con el expediente
tramitado para la aprobacion del presupuesto genera | municipal para el
ejercicio de 2012, INFORMAN

Sin perjuicio de la premura con la que el presente informe se
realiza, que no permite un analisis detallado y ade cuado del contenido de
las propuestas que se elevan a la decision del Plen 0, cabe sefalar:

Se ha podido acceder, con ocasién de la inclusién d el punto en la
convocatoria de Junta de Gobierno Local prevista pa ra el proximo miércoles
dia 14 de diciembre, a la documentacién relativa al punto de referencia
entre la que se incluye la relativa a la aprobacion de la plantilla
presupuestaria municipal para el ejercicio de 2012; a la vista de la
misma, cabe sefialar que se incluyen determinaciones a priori marcadamente
erréneas lo que, a juicio de los que suscriben, imp ide que este documento
sea objeto de tratamiento en Pleno con las debidas garantias.

Al respecto de complementos especificos , cabe decir que su fijacién
responde a la previa valoracién de los cometidos de | puesto de trabajo, en
conexion con los art. 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; y 35 y 42 de la Ley 10 /2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenaciéon y Gestion de la Fu nciéon Publica
Valenciana.
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Dicha valoracién debe haberse realizado en esta cor poracion a través
de la RPT (sin entrar en este punto en su correccio n de fondo y forma); no
obstante, en el acuerdo plenario adoptado en agosto de este afio, que
someti6 a informacién publica el citado instrumento , se excluydé la
valoracién en puntos. Este criterio parece confirma do por el concejal de
personal, pues a través de diversos oficios que a e sta Secretaria le
constan manifiesta que las cuestiones sobre valorac i6n quedan “fuera de la

aprobacion provisional de la RPT”.

Sin embargo, nos encontramos con que la plantilla p resupuestaria que
es objeto de analisis contempla no pocos incremento s retributivos para
puestos concretos (contradictoriamente por tanto, s i se estaria dando
efectividad a determinadas valoraciones), puestas d ichas retribuciones en
comparacién con las previstas en la plantilla aprob ada para 2011; sin
perjuicio de la necesidad de efectuar un analisis i ntegro de la
documentacidon (imposible en este momento dada la ur gencia del asunto), se
observa, por poner un ejemplo, que en puestos de tr abajo de Jefes de Area
se producen incrementos retributivos de en torno a un 24% y 10. 000 euros
anuales en atencion a dicha documentacion. Dados los antec edentes
mencionados no se encuentra en expediente motivacio n ni justificacion

precisa al respecto.

Por lo que se refiere a los complementos de destino , Se observan
asimismo incrementos sustanciales para diferentes p uestos de trabajo y
contradicciones claras entre los propios documentos obrantes en el mismo
expediente. Sin perjuicio de la urgencia ya resefiad a, se observan puestos
(por ejemplo: puestos de Jefe de Area de Gestion Ec ondémica 6 Jefe de
Personal) para los que la “plantilla de personal fu ncionario” del propio
expediente contempla niveles de complemento de dest ino 24 (el que figura
en plantilla aprobada con ocasion del anterior pres upuesto y se
corresponde con una retribucion de 8160,88 euros an uales), cuando sin
embargo, la relacién de puestos con detalle de retr ibuciones que el mismo
expediente incluye contempla para los mismos puesto s una retribuciéon de
11.653,60 euros, correspondiente a un nivel de comp lemento de destino 28
(CUATRO niveles superior) segun Ley de Presupuestos para 2011; percepcion
asimismo incompatible legalmente con el grupo de i tulacion de los
funcionarios que los ocupan (antiguo grupo B) de co nformidad con el art.

36 del Decreto 33/1999 valenciano.

Asimismo existen otras graves contradicciones entre los doc umentos
que en expediente figuran: mientras que el document 0 “plantilla personal
funcionario” contempla como plaza n°® 427 la de “aux iliar administrativo
vacante”, el documento “prevision plantilla” con de talle de retribuciones
incorpora con el mismo nimero 427 un puesto de “let rado” vacante. Cabe
recordar que la plaza “427” fue amortizada , por otro lado, a través de
acuerdo plenario adoptado en el pasado mes de agost 0; y que el puesto de
“letrado” no figura en el “inventario de puestos” q ue conformaba la “RPT”
sometida a informacion publica, asimismo, por acuer do adoptado el pasado

mes de agosto.
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En atencion a lo expuesto existen a juicio de los q ue suscriben
suficientes elementos de juicio como para llegar a la conclusion de la
necesidad de proceder con una revision en profundid ad de la documentacion
referida, con el fin de presentar a Pleno una propu esta con el rigor
requerido para su adecuado tratamiento por los miem bros de esta

Corporacion.

En Paterna, a 13 de diciembre de 2011.

LA SECRETARIA GENERAL EL OFICIAL MAYOR
FDO: TERESA MORAN PANIAGUA FDO: JORGE VICENTE VERA GIL”
Seguidamente la Sra. Ripoll anuncia una enmienda a la totalidad del
presupuesto del siguiente tenor literal:

“ENMIENDA A LA TOTALIDAD
Paterna, 14 diciembre 2011

Dolores Ripoll Bonifacio, portavoz del grupo munici pal Compromis per
Paterna, presenta al Pleno una enmienda a la totali dad de los presupuestos
municipales de 2012 elaborados por el grupo municip al del Partido Popular

y adjunta una reelaboracién presupuestaria para su debate.

Firmado: Dolores Ripoll Bonifacio
Portavoz municipal
Compromis Paterna

REELABORACION PRESUPUESTOS MUNICIPALES 2012

Compromis per Paterna propone:

La aprobacion de un presupuesto alternativo que lim ite los dafios del ajuste al
méaximo posible , especialmente en aquello relativo al ajuste duro del personal
interino y de las néminas del resto de los funciona rios, si bien congelando su
crecimiento hasta que mejoren las condiciones econé micas.

1.-El presupuesto que proponemos aplaza el pago del déficit en varias anualidades

En Compromis hemos analizado la situacion y de acuerdo a las po sibilidades legales
que permite la jurisprudencia, proponemos un Plan de Saneamiento Presupuestario para

toda la legislatura donde el actual déficit queda c ompensado en el cuarto afio,
porque en 2015 ya se genera un superavit de 7.893.8 19,82 € , con el que iniciar la
ejecucion de las obras acordadas con los barrios en los Presupuestos Participativos

0 en aquello que se considere mas necesario.

2.-Mantiene el empleo y las actuales prestaciones a la plantilla

Compromis afirma que no existen razones para desped ir a ninguno de los actuales
interinos y que tampoco es necesaria la rebaja de | a actual politica retributiva en
relacion con la productividad, cumplimiento de obje tivos, servicios extraordinarios

y fondo de ayuda social, si bien se mantendria cong elada la partida durante el Plan

de Saneamiento.
3.-Congela el IBI que ha de pagar la ciudadania

En la actual situacion consideramos inoportuna la s ubida del IBI en la parte que
afecta a las familias. Por ello congelamos el grava men del IBI aplicado en 2011 en
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mantenemos la propuesta del Partido Popular sobre e

locales comerciales vacios, aunque consideramos que
reglamento estatal. Asimismo mantenemos la previsio
instalaciones de ENAGAS, la Depuradora y la concesi

ya existen sentencias favorables a los ayuntamiento
4.-Mejora del gasto social en tiempos de crisis

S.

El proyecto que presentamos, ademas, permite crear
un fondo social

euros

para establecer

para

endurecimiento de la crisis y del aumento del paro,
pago de hipotecas, banco de alimentos, etc., de for
de ayuda a las familias mas necesitadas o con mas p

paro.

Las cifras adjuntas materializan nuestra propuesta

bien el detalle, partida a partida,

lo ponemos

municipales y de Intervencion, con objeto de poderl

adecuado margen de concrecién al equipo econémico d

aprobarse, deberia aplicar.

Todo

ello

contingencias

On para este impuesto, si bien

| recargo sobre los pisos y

una nueva partida de

no se podra cobrar por falta de
n de recaudacioén de IBI sobre las
onaria de la autovia CV-35 porque

1.100.000

derivadas de un
en forma de comedores sociales,

ma que se puedan afrontar medidas

roblemas econémicos derivados del

de presupuesto alternativo, si
sposicion de los grupos
as debatir en Comision, dando un

a di

independientemente de que se materialice

Presupuestario que propusimos y que el Pleno acordd
ordinaria de 25 de julio de 2011.

el Equipo de Gobierno que, de

la Oficina de Control
por unanimidad en sesién

PROPUESTA PRESUPUESTOS PLURIANUALES
ART. 4 TEXT REFUNDIDO LEY ESTABILIDAD PRESUPUESTARI A

DESPESES: 2012 2013 2014 2015
1. DESPESES PERSONAL|17.500.000,00 17}500.000,00 17.5 00.000,00 1y.500.000,00
2. DESPESES CORRENTS| 23.500.000,00 23.500.000,00 23.0 00.000,00 2B.000.000,00
3. DESPESES 1.748.000,00 1.800.440,00 1.894.453,20 1.910.486,80
FINANCERES
4. TRANSF. CORRENTS | 4.174.000,00 4J174.000,00 4.174.0 00,00 [4.674.000,00
6. INVERSIONS REALS 0 0 0 0
7. TRANSF. DE 0 0 0 0
CAPITAL
8. ACTIUS FINANCERS 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,0 0
9. PASSIUS FINANCERS 3.795.000,00 5.400.000,00 9H.400.000,00 4.040.000,00

SUMES

50.723.200,00

52.380.640,00

51.934.653,20

51.090.286,80

INGRESSOS:

1. IMPOSTOS DIRECTES $3.300.000,00 35.400.000,00 37.5 10.000,00 3p.352.000,00
2. IMPOSTOS 1.500.000,00 3.000.000,00 1.040.000,00 1.000.dqoo0,00
INDIRECTES

3. TAXES | PREUS 7.374.849,00 9.200.000,00 5.5(0.000,00 5.700.400,00
PUBLIC.
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4. TRANSF, CORRENTS [L2.907.000,00 11.f00.000,00 11.70 0.000,00 1}L.700.000,00
5. INGRESSOS 545.000,00 545.000,00 545.000,00 545.000,00
PATRIMONIALS

8. ACTIUS FINANCERS 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,0

9. PASSIUS FINANCERS |2.850.000,00 0 0 0

SUMES 58.483.049,00 53.851.200,00 |56.261.200,00 |58.303.200,00

SUPERAVIT ANUAL 7.759.849,00 [1.470.560,00 4.396.546,80 7.212.913,20

DEFICIT A 31-12-2010 -1-5.116.200,18 -3.$45.640,18 68P.906,62
12.876.049,18

SUPERAVIT ACUMULAT |-5.116.200,18 -3.645.640,18 680.906,62 7.893.819,82

En Paterna, a 14 de diciembre de 2011

Firmado: Dolores Ripoll Bonifacio

Portavoz grupo municipal Compromis per Paterna”

Acto seguido el Sr. Sagredo presenta una enmienda a
presupuesto del siguiente tenor
“Desde el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamient
informamos de las
enmiendas que hemos presentado a los Presupuestos 2
Equipo de
Gobierno del PP y que adjuntamos a la presente hoja
Los socialistas consideramos que la aprobacion de |
Ayuntamiento es
el tema mas
estudiarlos y de
responsabilidad, rigurosidad, coherencia y transpar
miembros del
Equipo de Gobierno que los elaboraran y después ges
Para el Grupo Municipal Socialista no se ha cumplid
requisitos y, por
esta razon, solicitamos al
Presupuestos 2012 del Pleno
de hoy.

Asimismo, los socialistas queremos denunciar que, p
presupuestos, proponer
alternativas de reajuste de
alegaciones, nunca hemos podido
trabajar con el presupuesto definitivo porque, hast

lo Gnico que se nos

ha facilitado son versiones parcheadas, provisional

definitivas y con

partidas y encomiendas de gastos camufladas, encubi

No obstante, a continuacion os ofrecemos un breve r
modificaciones

importante del consistorio y requiere d

Equipo de Gobierno la re

gasto eficaces elabor

y
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informativa.
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e tiempo para
encia por parte de los
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tirada de los
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presupuestarias que hemos presentado, evitando los recortes de personal y
de derechos de
trabajadores porque el principal objetivo de los so cialistas es

salvaguardar el empleo y los
servicios publicos de Paterna.

Aunque el alcalde Lorenzo Agusti quiere que la redu ccion del 15% del
presupuesto municipal

se realice exclusivamente del Capitulo de Personal, los socialistas
planteamos que ese ahorro

de 2,5 millones de euros se realice de otras partid as, por lo que
proponemos:

1 Eliminacion de las descaradas gratificaciones ‘a d edo’.

1 Supresién gradual de servicios externos como el de recaudacion mecanica,
consultorias, eventos o reprografia para que pasen al Ayuntamiento.

[ Rebaja considerable de la partida de Publicidad.

1 Eliminacion de los gastos en protocolo, renting, e tc.

1 Renegociacion de los grandes contratos para los se rvicios publicos como
son el

suministro eléctrico, la limpieza viaria y la recog ida de basura.

Ademas, en el reajuste presupuestario que planteamo s también contemplamos
el aumento de

partidas fundamentales como el Fomento del empleo, las Ayudas vy

subvenciones a colegios o
la Atencion a la Dependencia.

Los socialistas reiteramos nuestra propuesta de cre acion de una Junta en
la que estén

representados todos los partidos politicos, los sin dicatos y los
funcionarios. Entre todos

podemos elaborar conjuntamente estos complicados pr esupuestos porque nos
consta que

existen otras propuestas interesantes realizadas po r los sindicatos y por
diferentes

departamentos del consistorio.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA

D. Juan Antonio Sagredo Marco, Portavoz del Grupo M unicipal Socialista del
Ayuntamiento de Paterna, comparece y como mejor pro ceda DICE:
PRIMERO- Que se ha presentado para su aprobacion inicial el Presupuesto

General correspondiente al ejercicio 2012.
SEGUND®OQue el art. 97.5 del Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), prevé la
presentacion de enmiendas como “la propuesta de mod ificacion de un

dictamen o proposicion presentada por cualquier mie mbro, mediante

escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacion del
asunto”.

TERCERG Que el articulo 168.4 del Real Decreto Legislati vo 2/2004, de 5
de marzo, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley Regulad ora de las Haciendas
Locales, permite

la presentacién de las mismas respecto al Presupues to General.

CUARTQO Que el Grupo Socialista del Ayuntamiento de Pate rna presenta,

en tiempo y forma para su votacion, las siguientes ENMIENDAS AL

PRESUPUESTO GENERAL DEL 2012:
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N° 1 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 1320 22799

e Concepto: S.yO. P.; Trabajos Realizados por Empresas y
Profesionales

» Descripcién de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de 395.400€ a 336.090€.
N° 2 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 2321 22799

e Concepto: P.P.P.M.; Trabajos Realizados por Empresas y
Profesionales

« Descripciéon de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de 12.400€ a 10.540¢€.
N° 3 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 2322 22799

e Concepto: P.1.M.; Trabajos Realizados por Empresas y Profesi
« Descripciéon de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de 12.800€ a 10.880¢€.
N° 4 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 3120 22799

e Concepto: H.S.A.yC.S.; Trabajos Realizados por Empresas
Profesionales

« Descripcion de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de 32.800€ a 27.880¢€.
N° 5 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 3200 22799

e Concepto: E. E.; Trabajos Realizados por Empresas y Profesion
« Descripcion de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de 295.000€ a 250.750€.
N° 6 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 3341 22799

e Concepto: P.P. J.; Trabajos Realizados por Empresas y Profes
« Descripcion de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de 75.000€ a 63.750¢€.
N° 7 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 3350 22799

e Concepto: A. E.; Trabajos Realizados por Empresas y Profesion
« Descripcion de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de 190.000€ a 161.500€.
N° 8 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 3390 22799

e Concepto: Fiestas Populares; Trabajos Realizados por Empresas
Profesional

» Descripcién de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de 218.000€ a 185.300€.
N° 9 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 4330 22799

e Concepto: Desarrollo empresarial; Trab. Real. Empresas y Prof
» Descripcién de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de 19.000€ a 16.150¢€.
N° 10 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 4401 22799

e Concepto: T.P.M.; Trabajos Realizados por Empresas y Profes
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« Descripcion de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de 826.000€ a 702.100¢€.
N° 11 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 9200 22799

e Concepto: Administracion General; Trab. Real. Empresas y Prof
« Descripcion de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de 11.700€ a 9.945€.

N° 12 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 3340 22799

e Concepto: P. C.; Trabajos Realizados por Empresas y Profesion ales
« Descripciéon de la enmienda:
Reduccion de la cuantia prevista de 92.000€ a 78.200¢€.

N° 13 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 9290 22799

e Concepto: Modern. Coord. Informatica; Trab. Real. Empresas y Prof.
« Descripcion de la enmienda:

Reduccidn de la cuantia prevista de 30.000€ a 25.50 0€.
N° 14 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 1550 21000

« Concepto: Vias Publicas; Rep. Mto. Bienes Dom. Publico.

« Descripcion de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de 1.521.000€ a 912.600€.
N° 15 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 9310 22708

« Concepto: Politica Econom. Fiscal; Servicios de Recaudacion.

« Descripcion de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de 1.400.000€ a 700.000€.
N° 16 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 1691 22701

e Concepto: RSU- Limpieza Viaria; RSU- Limpieza Viaria

« Descripcion de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de 4.998.789€ a 4.140.000¢€.
N° 17 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 1710 25002

e Concepto: Parques y Jardines; Encomienda GESPA.

« Descripcion de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de 1.479.900,72€ a 1.035.930,50€.
N° 18 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 9231 25002

e Concepto: Inform. al Ciudadano SIAC; Encomienda GESPA

« Descripcion de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de 871.376,45€ a 740.670€.
N° 19 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 1650 22100

e Concepto: Alumbrado Publico; Suministro Energia Eléctrica.

« Descripcion de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de 1.966.900€ a 1.671.865€.
N° 20 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 1690 22100

e Concepto: Otr. Serv. B. C. ; Suministro Energia Eléctrica.

« Descripcion de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de 332.000€ a 282.200¢€.

54 PL Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es



AJUNTAMENT
DE
PATERNA
‘ ‘ (VALENCIA)

N° 21 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 3200 22100

e Concepto: E. E.; Suministro Energia Eléctrica.

 Descripcién de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de 218.900€ a 186.065€.
N° 22 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

+ Partida: 3410 22100

e Concepto: Prom. Y F. D.; Suministro Energia Eléctrica.

» Descripcién de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de 302.700,83€ a 257.295€.
N° 23 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 9200 22100

e Concepto: Administracion General; Suministro Energia Eléctric a.
» Descripcién de la enmienda:
Reduccién de la cuantia prevista de 252.150€ a 214.328€.

N° 24 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 1320 22104

e Concepto: S. O. P.; Adquisicién Vestuario Trab.

» Descripcién de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de 153.900€ a 123.120€.
N° 25 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 1510 22104

e Concepto: Urbanismo Ord. Territorio; Adquisicion Vestuario Tr ab.
» Descripcién de la enmienda:
Reduccién de la cuantia prevista de 24.000€ a 19.200€.

N° 26 TIPO DE ENMIENDA SUPRESION

» Partida: 9120 21700

« Concepto:  Organos de Gobierno; Rep. Mto. Vehiculo maqu.equip.
 Descripcién de la enmienda:

Supresion total de la prevision de gasto en toda la partida
presupuestaria (1.000€ a 0€).

N° 27 TIPO DE ENMIENDA SUPRESION

« Partida: 9120 22199

« Concepto:  Organos de Gobierno; Otr. Sum. Material- Repuesto.

» Descripcién de la enmienda:

Supresion total de la previsién de gasto en toda la partida
presupuestaria (1.000€ a 0€).

N° 28 TIPO DE ENMIENDA SUPRESION

« Partida: 9120 22601

« Concepto:  Organos de Gobierno; At. Representativas Al. JGL.

« Descripcion de la enmienda:

Supresion total de la previsién de gasto en toda la partida
presupuestaria (7.000€ a 0€).

N°e 29 TIPO DE ENMIENDA SUPRESION

« Partida: 9120 22611

« Concepto: Organos de Gobierno; Otras atenciones Protocolarias

« Descripcion de la enmienda:

Supresion total de la prevision de gasto en toda la partida
presupuestaria (de 24.700€ a 0€).

N° 30 TIPO DE ENMIENDA SUPRESION

+ Partida: 9120 23000

« Concepto:  Organos de Gobierno; Ind. Serv. Dietas Organos de
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Gobierno.

« Descripcion de la enmienda:

Supresion total de la prevision de gasto en toda la partida
presupuestaria (de 54.000€ a 0€).

N° 31 TIPO DE ENMIENDA SUPRESION

» Partida: 9120 23100

« Concepto:  Organos de Gobierno; Dietas de Locomocion Org. de
Gobierno.

 Descripcién de la enmienda:

Supresion total de la prevision de gasto en toda la partida
presupuestaria (de 4.750€ a 0€).

N° 32 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Capitulo: PRIMERO

e Concepto: Gastos de Personal.

» Descripcién de la enmienda:

Modificacion total de la prevision de gasto en todo el CAPITULO | de
14.660.000€ a 16.792.514¢€.

N° 33 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 2330 22699

« Concepto: Asistencia Personas Dependientes

« Descripcion de la enmienda:

Aumento de la cuantia prevista de 87.000€ a 507.400¢€.
N° 34 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 2410 48203

« Concepto: Fomento Empleo; Renta Basica de Ciudadania.

« Descripcion de la enmienda:

Aumento de la cuantia prevista de 160.000€ a 550.000€.
N° 35 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 3200 48100

« Concepto: Educacion-Ensefianza; Subvenciones Ayudas
Ensefanza.

« Descripciéon de la enmienda:

Aumento de la cuantia prevista de 800.000€ a 980.000€.
N° 36 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 2410 48203

e Concepto: Fomento del Empleo.

« Descripcion de la enmienda:

Aumento de la cuantia prevista de 20.000€ a 373.000€.
N° 37 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 1720 22699

e Concepto: Proteccién Mejora Medio Ambiente.

« Descripcion de la enmienda:

Aumento de la cuantia prevista de 18.400€ a 109.000€.
N° 38 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 1341 22699

e Concepto: Proteccién Civil/ Emergencias

« Descripcion de la enmienda:

Aumento de la cuantia prevista de 12.000€ a 63.500¢€.
N° 39 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

« Partida: 9240 48300

e Concepto: Becas Empleoy Formacion.

« Descripcion de la enmienda:
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Aumento de la cuantia prevista de 17.000€ a 75.300¢€.

En virtud de lo expuesto,

SOLICITA que, teniendo por presentado este escrito, se admit ay se tengan
por presentadas las enmiendas al Presupuesto Genera | 2012, a efectos de
gue sean

incorporadas al mismo.

En Paterna, a 14 de diciembre de 2011
Juan Antonio Sagredo Marco

Portavoz Grupo Municipal Socialista
Ayuntamiento de Paterna”

A continuaciéon el Sr. Alcalde da cuenta de una enmi enda al
presupuesto y su documentacion anexa, comprensiva d el anexo | a la
plantilla, a disposicién de los interesados en la O ficina de Secretaria, y

de los siguientes escritos:
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AL ALCALDE-PRESIDENTE DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
PATERNA

El Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de Paterna, con arreglo d lo
dispuesto en el art. 97.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, formula la siguiente ENMIENDA de Modificacién al dictamen de la
Comision Informativa Permanente de Gestion Municipal, relativo a la aprobacion de los
Presupuestos, emitido el dia 12 de diciembre de 2012, donde se aprobo respecto de los
anexos de plantilla documentos que eran erréneos y no coincidentes con los entregados
ese mismo dia a la representacion de los trabajadores, a la vista de ello, se propone la
siguiente ENMIENDA:

Aprobar los Anexos de la Plantilla y todos sus documentos que se incorporan en
este acto al expediente de los Presupuestos.

Paterna, a 13 de diciembre de 2011
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL,
(0L 10 )Y

INAE { ,-I' A

A

Fdo. Jesus Giménez Murcia
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PERSONAL-RR.HH

ASUNTO: Capitulo | de Personal 2012

De acuerdo con lo solicitado y las instrucciones dadas por este gobierno
municipal al Area de Recursos Humanos, para la elaboracién del Capitulo | de
Personal, adjunto les remito a los efectos de aprobacion del Presupuesto
Municipal para el ejercicio de 2012, la Plantilla Presupuestaria DEFINITIVA de
consignacion econémica para dicho ejercicio, asi como los Anexos de Personal
correspondientes a la misma teniendo en cuenta que la aprobacion de dichos
documentos deberan estar inexcusablemente condicionados a la previa
amortizacion de las plazas y/o puestos que se pretenden amortizar por decisién
del Gobierno Municipal, tras el reajuste de su modelo reorganizativo municipal,
a traves del cual se prescinde de algunos puestos y plazas actualmente
vacantes o interinamente cubiertas.

Al propio tiempo se remite informe sobre la Plantilla, asi como el de
observaciones a la nueva plantilla presupuestaria de personal 2012, efectuado
por el Jefe de Personal.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos.

Paterna, a 12 de diciembre de 2011
EL CONCEJAL DE PERSONAL,

; Y N D

Fdo. Jesus Giménez Murcia

SR. INTERVENTOR DE FONDOS MUNICIPAL
INTERIOR
[3]12(M

£
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AREA DE PERSONAL Y RR.HH

ASUNTO: INFORME A LA PLANTILLA MUNICIPAL DE 2012

Solicitado a este Departamento informe urgente sobre la Plantilla de Personal
Municipal para el ejercicio de 2012, se ha de INFORMAR lo siguiente:

La plantilla debe comprender a todo el personal permanente, ya sea funcionario
o laboral. La tnica excepcidn a esta regla serd el personal eventual, dada su naturaleza
temporal.

Su confeccion tiene que ser necesariamente planificada y hacerse en conexion
con los datos que suministren la Relacion de Puestos de Trabajo.

La planificacion es necesaria en cumplimiento de los principios de racionalidad,
economia y eficiencia a los que se refiere concretamente el articulo 90 LBRL; y como
inmediata consecuencia, la motivacion, tal y como establece el articulo 54 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero).

Dada la interconexidn ldégica entre Plantilla y Presupuesto, se aprueba con
ocasion de éste, y conforme al articulo 22.2.i) de la LBRL, corresponde su aprobacion,
en todo caso, al Pleno del Ayuntamiento siendo suficiente, conforme al articulo 47 de la
LBRL el acuerdo favorable de la mayoria simple de los miembros que asistan a la
sesion, ya se convoque con caracter ordinario, extraordinario o extraordinario urgente,
teniendo en cuenta que para la aprobacion de esta plantilla y su anexo de personal, no se
exige una mayoria especial, de conformidad con el articulo 54 del TRRL, no siendo
necesario el informe previo del Secretario, salvo que asi lo ordene el Presidente de la
Corporacion o se solicite con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en los
términos legalmente previstos.

El objetivo es claro: evitar un incremento de gasto no previsto al ofertar plazas
que no estan dotadas. Copia de la Plantilla(y de la Relacion de Puestos de Trabajo), se
remitird a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma respectiva,
dentro del plazo de treinta dias desde su aprobacién (art. 129.3 TRRL).

Ademas, debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
junto con un resumen del Presupuesto a nivel de Capitulos (art. 172 TRRL).

Ha de senalarse, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la
LLEBEP, son objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda.
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por tanto, debe tenerse en consideracion este paso procedimental al objeto de
determinar _con _suficiente _antelacion el anteproyecto gque serd objeto de
negociacién que seguidamente deber ser dictaminado por la Comisién correspondiente
y aprobado por el Pleno para la inclusion en el Presupuesto; sin este trdmite podriamos
incurrir en un presunto vicio de nulidad, tal y como la propia Jurisprudencia viene
pronunciandose cuando se obvia este tramite negociador, ya que al menos debe
negociarse aunque sea con el resultado de no conformidad.

Debe sefialarse igualmente que estamos pendientes de dos cuestiones
fundamentales y cruciales para poder aprobar la citada plantilla, que son:

1.- La Relacion de Puestos de Trabajo, que aprobada provisionalmente en el
Pleno de 17 de Agosto, debe necesariamente ser aprobada definitivamente con
anterioridad o al menos simultdneamente a la Plantilla Municipal y siguiendo las pautas
en ella contenida.

2.- La Amortizacién de Plazas de Plantilla, consecuencia de la decisién adoptada
por el Gobierno Municipal de reajustar el modelo organizativo municipal, prescindiendo
para ello de algunos puestos y plazas actualmente creadas y dotadas en Plantilla, lo que
ha ocasionado, sin duda, un cambio absolutamente drastico.

Ante todo ello cabe advertir lo siguiente:

PRIMERO.- Que la Plantilla de Personal con todo el detalle individualizado de
la_misma y su consignacion econdmica, se ha elaborado conforme a los criterios e
instrucciones dadas por el gobierno municipal, pero principalmente su elaboracion se ha
hecho efectiva conforme a la nueva Relacion de Puestos de Trabajo pendiente de
aprobacion definitiva, segin detalle e informe comparativo que obra en el expediente.

Es por ello que aunque dada la interconexion légica entre Plantilla y Presupuesto
que se aprueba con ocasién de la aprobacion este ultimo, ésta debe ser aprobada de
forma condicionada vy al menos. de forma simultinea con la Relacion de Puestos de
Trabajo y la Amortizacion de Plazas de Plantilla, consecuencia de esa decision del
Gobierno Municipal.

SEGUNDO.- Aunque de la Relacion de Puestos de Trabajo que fue aprobada
provisionalmente en Agosto de 2011, se han realizado los tramites procedimentales y
negociadores oportunos, pese a la disconformidad de los Sindicatos y aunque de dicho
instrumento o nuevo modelo organizacional se configura la Plantilla de Personal, debe
proporcionarse a la representacion de los trabajadores en cumplimiento de la normativa
juridica vigente la documentacién detallada de la misma, todo ello sin perjuicio de
someter a la MGN las correspondientes propuestas de aprobaciéon para su debido
conocimiento y/o negociacion oportuna al respecto aunque sea con el resultado de no
conformidad.



seiatesy” AJUNTAMENT

DE
PATERNA
(VALENCIA)

TERCERO.- Con respecto al expediente de amortizacion de plazas que debe ser
aprobado en documento juridico independiente, ha de hacerse hincapié en la existencia
de una debida motivacion al respecto tanto en el fondo como en su forma; es decir que
debe quedar suficientemente motivado en la tramitacién del expediente. los elementos
tanto economicos como organizativos derivados de la nueva prestacion de servicios
directos, a fin de evitar las consecuencias juridicas, de orden laboral y judicial que todo
este asunto va sin duda a acarrear.

CUARTO.- Los créditos que se presentan en la Plantilla elaborada por el
Departamento de Recursos Humanos son los minimos imprescindibles para garantizar
tanto la legalidad en materia retributiva como para poder hacer frente econémicamente
al ejercicio respecto de las retribuciones de los empleados publicos de este
Ayuntamiento, asi como para dar fiabilidad a la propia aprobacion definitiva de la RPT,
por cuanto ¢l sistema y la estructura retributiva de la misma se realiza a través de la
Plantilla Presupuestaria, la cual detalla, en cumplimiento de la normativa juridica de
aplicacion y de la propia aprobacién de la RPT no solo las Retribuciones
Complementarias sino también las propias Retribuciones Basicas, incluida la
antigiiedad de los empleados, como forma y manera mdas practica, operativa y
entendible.

Es todo cuanto este 1‘1.1nc_ion'ari0'_puede informar.

Paterna, a 12'de diciembre de 2011

EL JEFE DE PERSONAL,
- /

Fdo.-Antonio Romero Esparcia
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Acto seguido el Sr. Alcalde precisa que la enmienda supone una
correccion en plantilla que conlleva una rectificac ion del capitulo de
personal, incrementandose en 121.422€, detrayéndose esta cantidad de la
partida presupuestaria 1-6-9122701; afectando no U nicamente a la plaza
del Técnico de educacion sino también a otras plaza S.

Seguidamente se somete a votacion del Pleno la peti cion de retirada
del orden del dia, formulada por el Sr. Sagredo, si endo esta desestimada
con los votos en contra del Grupo Popular (14) y a favor del Grupo
Socialista (7), del Grupo Compromis per Paterna (2) y del Grupo EUPV (2).

Acto seguido se somete a votacion del Pleno las enm iendas arriba
citadas, siendo desestimada la enmienda del Grupo C ompromis per Paterna
con los votos en contra del Grupo Popular (14) y la abstencion del Grupo
Socialista (7), a favor del Grupo Compromis per Pat ema (2) y la
abstencion del Grupo EUPV (2); siendo desestimada i gualmente la enmienda
del Grupo Socialista con los votos en contra del Gr upo Popular (14), a
favor del Grupo Socialista (7) y la abstenciéon del Grupo Compromis per
Paterna (2) y del Grupo EUPV (2); y siendo estimada la enmienda del Grupo
Popular con los votos a favor del Grupo Popular (14 ) y en contra del Grupo
Socialista (7), del Grupo Compromis per Paterna (2) y del Grupo EUPV (2).

A la vista de todo lo cual, del informe del Jefe de | Area de Gestion
Econdémica Presupuestaria, del informe de la Secreta ria, de los dictamenes
de la Comisién Informativa Permanente de Gestion Mu nicipal, de fecha 28 de
noviembre y 13 de diciembre de 2011, y de la enmien da presentadas por el
Grupo Popular, el Pleno con los votos a favor del G rupo Popular (14) y en
contra del Grupo Socialista (7), del Grupo Compromi s per Paterna (2) y del
Grupo EUPV (2), aprueba el acuerdo propuesto enmend ado en todos sus

términos, acordandose:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto Gener al Consolidado y
Anexo para el ejercicio de 2012, fijando la previs ibn de ingresos y
créditos, asi como los ajustes de consolidacién, en las cuantias que por
capitulos a efectos de presupuesto consolidado, se expresan en el

siguiente resumen:
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PRESUPUESTO MUNICIPAL - 2012
RESUMEN POR CAPITULOS CONSOLIDADO CON LOS PTOS. ENES DEPENDIENTES

—— : TOTAL
L Consngérr:aa Consignaci  [Consignac Ajuztees HESTpES ANEXO DEQ,’A\?IFE;{(SLLO Ajuste_s d.e, Tc_JtaI
S DI Ayuntamien 6n SUMPA |i6n GESPA |consolida Consolci) dad A;g;?ﬂie LOCAL consohdr?cno Consc;lrl]c(ie?(t(j)o *
to cion A PATERNA
GASTOS
1|Gastos de Personal 14'660'00000 444.652,32 5'619'67400 0,00 20'724'32632 718.740,00 | 12.492,00 000  1.45555832
Compra de Bienes ctes y 28.528.160 (13.004.143 (3.614.167 |g 14000,  [35:887.667 (3410090, |2 o0io oo |ia0 00 45.254.940,50
servicios ,83 ,67 ,00 00 ,50 00 00
3|Gastos Financieros 1.748.000, 00 2.222.218, . 114.963,0 o 0,00 |+08524L, 5| 249.300,00 0,00 0,00 4.334.541,29
4|Transferencias Corrientes 2.949.129, 42 0,00 0,00 0,00 2.949.129, 42 0,00 0,00 0,00 2.949.129,42
) ] 2.754.640,
6 |Inversiones Reales 837[509,75 0,00 00 0,00 837.509.75 00 0,00 0,00 3.592.149,75
7|Transferencias de Capital 6.200,00 d.00 0.0 004 6200 00 0,00 0,00 0,00 6.200,00
8|Activos financieros 3.795.000, 00 0,00 0,00 0,00 8.795.000, 00 0,00 0,00 0,00 3.795.000,00
9|Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Gastos 52524.000 |15.761.074 19.348.804 g 345404 |68285.074 17132770, |7 43967500 [1.170.000, 81.387.519,28
00 28 00 28 00
00 00
INGRESOS
1| Impuestos directos. 36'350'00000 0,00 0,00 0,00 36'350'00000 0,00 0,00 0,00 36.350.000,00
2| Impuestos indirectos. 1500000, 0,00 0,00 000 |H500000 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
3| Tasas, precios publicos y 5.740.849, 15.761.074 0,00 (9.348.804 12.153.119 14.662.800, 0,00 0,00 16.815.919,28
00 28 0 28 00
4| Transferencia corrientes. 12'907'00000 0,00 0,00 0,00 12'907'00000 0,00 [7.397.616,00  |1.170.000, 19.134.616,00
' ’ 00
5| Ingresos patrimoniales. 545.000,00 oloo 0,04 0,00] 545. 000,00 0,00 0,00 0,00 545.000,00
6|Enajenac. Inversiones 1.000,00 0,00 oloo 0p0  1.000,00 0 00 0,00 0,00 1.000,00
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. . 2.754.640,
7| Transferencias de capital 139.951},00 0,00 0,00 0,00 |13 9.951,00 00 0,00 0,00 2.894.591,00
8| Activos financieros. 6.200,00 0,00 0,0¢ 0,00 6.200,00 0 ,00 0,00 0,00 6.200,00
9|Pasivos Financieros 2.850.000, 00 0,00 9'348'80400 0,00 12'198'80400 0,00 0,00 0,00 12.198.804,00
Total Ingresos 60.040.000 15.761.074 9.348.804 9.348.804 75.801.074 7.417.440, 7.397.616,00 1.170.000, 89.446.130,28
,00 ,28 ,00 ,28 00
,00 00
Diferencia: 7.516.000, 00 0,00 0,00 0,00 7.516.000, 284.670,00 257.941,00 1.170.000, 6.888.611,00
00
Ajustes de consolidacion:
En presupuesto: 9.348.804,00 Aportacion cap. Il Ayun tamiento - financiacion
encomiendas GESPA.

En cuanto a Pto. y consolidacién GESPA falta confor
capitulos por parte de la Empresa.

midad al resumen por
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SEGUNDO.- Aprobar la documentacion anexa, relativa a previsiones
personal y Memoria de Reorganizacién, Bases de Ejec ucién del presupuesto y
Entidades dependientes:

GESPA, SUMPA, AIGUES DE PATERNA Y DESARROLLO LOCAL DE PATERNA.

TERCERO.- Exponer al publico el Presupuesto General consolidado
inicialmente aprobado, en el tabl6n de anuncios y e n el "Boletin Oficial de
la Provincia", por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién en éste, poniendo a disposicion del puablico la
correspondiente documentacion durante cuyo plazo, | 0s interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno (Art® 169.1 del R.D.L.
2/2004).

Considerar definitvamente aprobado el Presupuesto General, si
durante el citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones,
procediéndose a la publicacion definitiva resumida por capitulos, y su
comunicacion a la Administracion del Estado y Comun idad Autbnoma.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presid encia en funciones
se levanta la sesién, siendo las catorce horas y tr einta y cinco minutos de

lo cual, como Secretaria, doy fe.
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