NUM. 19/2011
ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA
CELEBRADA PER L'AJUNTAMENT EN PLE DE
DIMECRES, 14 DE DESEMBRE DEL 2011.

SENYORS ASSISTENTS

ALCALDE
Sr. Lorenzo Agusti Pons

GRUP POPULAR

TINENTS D'ALCALDE

Sra. Sara Alvaro Blat

Sra. Elena Martinez Guillem
Sra. F. Maria Villajos Rodriguez
Sr. Vicente Sales Sahuquillo
Sra. Alfonso Romero Garcia

REGIDORS DELEGATS

Sr. Lazaro Royo Lépez

Sr. Manuel Palma Marin

Sr. Ignacio Rafael Gabarda Orero

Sra. Verénica Alberola Marin

Sra. Pacifica Rodriguez Sancho

Sra. Inmaculada Rodriguez de Ahumada
D. Jesus Giménez Murcia

D2. Luisa Ferre Cortés

GRUP SOCIALISTA

REGIDORS

Sra. Lorena Benlloch Alfonso

Sr. Juan Antonio Sagredo Marco
Sra. M2 Angeles Maches Mengod
Sr. Francisco Dorce Sanchez

Sr. Julio Fernandez Piqueras

Sr. José Luis Galan Taengua
Sra. Francisca Periche Chinillach

GRUP COMPROMIS PER PATERNA
REGIDORS

Sra. Dolores Ripoll Bonifacio

Sr. Juan Manuel Ramén Paul

NUM. 19/2011

ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLEN(
DE MIERCOLES, 14 DE DICIEMBRE DE
2011.

SENORES ASISTENTES

ALCALDE
D. Lorenzo Agusti Pons

GRUPO POPULAR
TENIENTES DE ALCALDE
D2. Sara Alvaro Blat

D2, Elena Martinez Guillem

Da. F. Maria Villajos Rodriguez
D. Vicente Sales Sahuquillo
D2, Alfonso Romero Garcia

CONCEJALES DELEGADOS

D. Lazaro Royo Lépez

D. Manuel Palma Marin

D. Ignacio Rafael Gabarda Orero

D2. Veronica Alberola Marin

Da. Pacifica Rodriguez Sancho

D2. Inmaculada Rodriguez de Ahumada
D. Jesus Giménez Murcia

D2. Luisa Ferré Cortés

GRUPO SOCIALISTA
CONCEJALES

D2. Lorena Benlloch Alfonso

D. Juan Antonio Sagredo Marco
Da. M2 Angeles Maches Mengod
D. Francisco Dorce Sanchez

D. Julio Fernandez Piqueras

D. José Luis Galan Taengua

Da. Francisca Periche Chinillach

GRUPO COMPROMIS PER PATERNA
CONCEJALES

Da. Dolores Ripoll Bonifacio

D. Juan Manuel Ramén Paul

GRUP ESQUERRA UNIDA DEL PAIS GRUPO ESQUERRA UNIDA DEL PAIS
VALENCIA VALENCIA
REGIDORS CONCEJALES

Sr. Francisco Javier Parra Molina
Sra. Julia Caparrés Catalan

INTERVENTOR
Sr. Salvador Alfonso Zamorano

D. Francisco Javier Parra Molina
D2. Julia Caparros Catalan

INTERVENTOR
D. Salvador Alfonso Zamorano

Pl Ingeniero Castells, 1
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SECRETARIA
Sra. Teresa Moran Paniagua

OFICIAL MAJOR
Sr. Jorge Vicente Vera Gil

ORDE DEL DIA

1r.-OFICINA DE SECRETARIA.-
APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO
ANTERIOR, SESSIO EXTRAORDINARIA
NUM.17/2011 DE DATA 11 DE NOVEMBRE.

2n.-OFICINA DE SECRETARIA.-

DISPOSICIONS | CORRESPONDENCIA.-
DACIO DE COMPTE DE DISPOSICIONS
OFICIALS DE L'ESTAT, COMUNITAT
AUTOAUTONOMA | PROVINCIA.

3r.-ALCALDIA.- DACIO DE COMPTE AL
PLE D'ASSUMPTES D'INTERES MUNICIPAL.

4t.-OFICINA DE SECRETARIA.- CONTROI
| FISCALITZACIO DE L'ACTUACIO DELS
ORGANS DE GOVERN (ART. 46.2.E LRBRL)

A) DACIO DE COMPTE DELS DECRETS

D'ALCALDIA I REGIDORS AMB
FACULTATS DELEGADES, DEL
NUM.5730 AL 5882 DE DATA

24/11/2011 | DEL 5884 DE DATA
24/11/2011 AL NUM.5938 DE DATA
7/12/2011, AMBDOS INCLUSIVAMENT.

B) DACIO DE COMPTE DEL DECRET
D'ALCALDIA NUM.5883 DE DATA
02/12/2011 "DEIXAR SENSE EFECTE
PARCIALMENT EL DECRET D'ALCALDIA
NUM. 3241, DE DATA 13 DE JUNY
DEL 2011, EN RELACIO AMB LA
DELEGACIO EFECTUADA A FAVOR DEL
REGIDOR SR. F RANCISCO JAVIER
PARRA MOLINA, DAVANT DE LA
RENUNCIA D'ESTE DE LA
COMPETENCIA DELEGAD
FORMALITZADA LEGALMENT.

C) DACIO DE COMPTE DE L'ACTA DE

SECRETARIA
Dfia. Teresa Moran Paniagua

OFICIAL MAYOR
D. Jorge Vicente Vera Gill

ORDEN DEL DIA

1°.-OFICINA DE SECRETARIA.-
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR, SESION EXTRAORDINARIA
N°17/2011 DE FECHA 11 DE NOVIEMBRE.

2°.-OFICINA DE SECRETARIA.-
DISPOSICIONES Y CORRESPONDENCIA.-
DACION CUENTA DE DISPOSICIONES
OFICIALES DEL ESTADO, COM UNIDAD
AUTONOMA'Y PROVINCIA.

3°.-ALCALDIA.- DACION CUENTA AL
PLENO DE ASUNTOS DE INTERES
MUNICIPAL.

4°.-OFICINA DE SECRETARIA.- CONTROI

Y FISCALIZACION DE LA ACTUACION DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO (ART®
46.2.E LRBRL)

A) DACION CUENTA DE LOS DECRETOS DE
ALCALDIA 'Y CONCEJALES CON
FACULTADES DELEGADAS, DEL N°5730
AL 5882 DE FECHA 24/11/2011 Y
DEL 5884 DE FECHA 24/11/2011 AL
N°5938 DE FECHA 7/12/2011, AMBOS
INCLUSIVE.

B) DACION CUENTA DEL DECRETO DE
ALCALDIA N°5883 DE FECHA
02/12/2011 “DEJAR SIN EFECTO
PARCIALMENTE EL DECRETO DE
ALCALDIA NUM. 3241, DE FECHA 13
DE JUNIO DE 2011, EN RELACION
CON LA DELEGACION EFECTUADA A
FAVOR DEL CONCEJAL D. FRANCISCO
JAVIER PARRA MOLINA, ANTE LA
RENUNCIA DEL MISMO DE LA
COMPETENCIA DELEGADA FORMALIZAL
LEGALMENTE.

C) DACION CUENTA DEL ACTA DE JUNTA

Pl. Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es



JUNTA DE GOVERN LOCAL
NUM.42/2011.
5é.- MOCIONS.
FORA DE L'ORDE DEL DIA
6é.- RECURSOS HUMANS .-

AMORTITZACIO | SUPRESSIO PLACES DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL.

7é.- RECURSOS HUMANS .-
APROVACIO DEFINITIVA DE LA RELACIO
DE LLOCS DE TREBALL (RLT) PER A
L'EXERCICI 2012 DE L'AJUNTAMENT DE
PATERNA | ELS  SEUS EFECTES
ORGANITZATIUS | RETRIBUTIUS.

8é.- GESTIO IBI.- RESOLUCIC
D'A L-LEGACIONS | APROVACIO
DEFINITIVA DE LA MODIFICACIO DE
L'ORDENANCA FISCAL DE L'IBI, DE DATA
9 DE DESEMBRE DEL 2011.

9é.- INTERVENCIO.- PRESSUPOS
GENERAL | PLANTILLA DE PERSONAL.
10é.- PRECS | PREGUNTES

OBERTURA DE LA SESSIO

En la Vila de Paterna, se nt
les onze hores i trenta minuts del
dia dimecres, 14/12/2011, es
reuneixen en primera convocatoria,
els senyors dalt ressenyats, a fi de
celebrar la sessio ordinaria, per a
la que han sigut citats en temps i
forma oportuns.

Actua com a interventor el S r.
Salvador Alfonso Zamorano.

Actua com a secretaria la Sra.
Teresa Moran Paniagua.

Declarat obert l'acte per la
Presidéncia, es passa a l'estudi i
acord, si és el cas, dels punts
consignats en l'orde del dia. A
saber:

DE GOBIERNO LOCAL N°42/2011.

5°.- MOCIONES. ,
FUERA DEL ORDEN DEL DiA

6°.- RECURSOS HUMANOS.-
AMORTIZACION Y SUPRESION PLAZAS DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL.

7°.- RECURSOS HUMANOS.-
APROBACION DEFINITIVA DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(RPT) PARA EL EJERCICIO 2012 DEL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y SUS

EFECTOS ORGANIZATIVOS Y
RETRIBUTIVOS.

8°.- GESTION IBI.- RESOLUCION
DE ALEGACIONES Y APROBACION

DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL DEL IBI, DE FECHA
9 DE DICIEMBRE DE 2011.

Qo.- INTERVENCION.-
PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE
PERSONAL.
10°.- RUEGOS Y PREGUNTAS

APERTURA DE LA SESION

En la Villa de Paterna,
siendo las once horas y treinta
minutos del dia miércoles,
14/12/2011, se rednen en primera
convocatoria, los sefiores a
resefiados, al objeto de celebrar la
sesion ordinaria, para la que han
sido citados en tiempo y forma
oportunos.

rriba

Actita como Interventor D.
Salvador Alfonso Zamorano.

Actla como Secretaria Dia.
Teresa Moran Paniagua.

Declarado abierto el acto por
la Presidencia, se pasa al estudio
y acuerdo, en su caso, de los
puntos consignados en el Orden del
dia. A saber:

Pl. Ingeniero Castells, 1
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1r.-OFICINA DE SECRETARIA.-
APROVEIO DE L'ACTA DE LA SESSIO
ANTERIOR, SESSIO EXTRAORDINARIA
NUM.17/2011 DE DATA 11 DE NOVEMBRE.-
Havent donat compte de l'aprovacio
de l'acta de la sessi6 anterior,
sessio extraordinaria nim.17/2011 de
data 11 de novembre, el Ple amb els
vots a favor del Gr up Popular (14) i
I'abstencio del Grup Socialista (7),
del Grup Compromis per Paterna (2) i
del Grup EUPV (2), la troba conforme
i procedeix a la seua aprovacio.

2n.-OFICINA DE SECRETARIA.-
DISPOSICIONS | CORRESPONDENCIA. -
DACIO DE COMPTE DE DISPOSICIONS
OFICIALS DE L'ESTAT, COMUNITAT
AUTOAUTONOMA | PROVINCIA.- Havent
donat compte de les disposicions
oficials publicades en els
Butlletins Oficials de I'Estat, de
la Comunitat Autonoma i de Ila
Provincia que es relacionen a
continuacio, el Ple se’'n dona per
assabentat:

BOE 285, de 26 de novembre del
2011.- Reial Decret 1710/2011, de 18
de novembre, pel qual es modifica el
Reial Decret 240/2007, de 16 de
febrer, sobre entrada, lliure
circulacié6 i residéncia a Espanya de
ciutadans dels Estats membres de la
Uni 6 Europea i d'altres Estats part

en I'Acord sobre I'Espai Economic
Europeu.

BOE 285, de 26 de novembre del
2011.- Correccio d'errors del Reial
Decret 1150/2011, de 29 de juliol,

pel qual es modifica el Reial Decret
2858/1981, de 27 de novembre, sobre
qualificacio d'aeroports civils.

BOE 287, de 29 de novembre del
2011.- Orde EHA/3257/2011, de 21 de
novembre, per la qual es
desenvolupen per a lany 2012 el
meétode d'estimacié objectiva de
I''mpost sobre la Renda de les

1°-OFICINA DE SECRETARIA.-
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION

ANTERIOR, SESION EXTRAORDINARIA
N°17/2011 DE FECHA 11 DE
NOVIEMBRE.- Dada cuenta d e la

aprobacion del acta de la sesiéon
anterior, sesion  extraordinaria
n°17/2011 de fecha 11 de noviembre,

el Pleno con los votos a favor del
Grupo Popular (14) y la abstencion

del Grupo Socialista (7), del Grupo
Compromis per Paterna (2) y del
Grupo EUPV ( 2), la encuentra
conforme y procede a su aprobacion.

2°-OFICINA DE SECRETARIA.-
DISPOSICIONES Y CORRESPONDENCIA.-
DACION CUENTA DE DISPOSICIONES
OFICIALES DEL ESTADO, COMUNIDAD
AUTONOMA Y PROVINCIA.- Dada cuenta

de las disposiciones oficiales
publicadas en los Boletines
Oficiales del Estado, de Ia
Comunidad  Auténoma y de |la

Provincia que se relacionan a
continuacion, el Pleno se da por
enterado:

BOE 285, de 26 de noviembre de
2011.- Real Decreto 1710/2011, de
18 de noviembre, por el que se
modifica el R eal Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo.

BOE 285, de 26 de noviembr e de
2011.- Correcciéon de errores del

Real Decreto 1150/2011, de 29 de

julio, por el que se modifica el

Real Decreto 2858/1981, de 27 de
noviembre, sobre calificacion de
aeropuertos civiles.

BOE 287, de 29 de noviembre de
2011.- Orden EHA/3257/2011, de 21
de noviembre, por la que se
desarrollan para el afio 2012 el
método de estimacion objetiva del
Impuesto sobre la Renta de las

Pl. Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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Persones Fisiques i el
especial simplificat de
sobre el Valor Afegit.

regim
I'Impost

BOE 287, de 29 de novembre del
2011.- Reial Decret 1709/2011, de 18
de novembre, pel qual es crea i
regula el Forum de  Cultura
Inclusiva.

BOE 289, d'1 de desembre del 2011.-

Reial Decret 1638/2011, de 14 de

novembre, pel qual es crea i regula

la Comissi6 Nacional per a la

Commemoracié del V Centenari de la
Primera Volta al Mén.

BOE 290, de 2 de desembre del 2011.-

Reial Decret 1611/2011, de 14 de
novembre, pel qual es modifica el

Reial Decret 95/2009, de 6 de
febrer, pel qual es regula el

Sistema de registres administratius

de suport a [I'Administraci6 de
Justicia.

BOE 291, de 3 de desembre del 2011.-
Reial Decret Llei 19/2011, de 2 de
desembre, pel qual es modifica el
Reial Decret Llei 16/2011, de 14
d'octu bre, pel qual es crea el Fons
de Garantia de Deposits d'Entitats
de Crédit.

BOE 292, de 5 de desembre del 2011.-
Orde INT/3321/2011, de 21 de
novembre, sobre expedicié de titol

de viatge a estrangers.

BOE 293, de 6 de desembre del 2011.-

Orde TIN/3356/20 11, de 30 de
novembre, per la qual es modifica

I'Orde TAS/2865/2003, de 13
d'octubre, per la qual es regula el

conveni especial en el sistema de la
Seguretat Social.

BOE 294, de 7 de desembre del 2011.-

Orde CUL/3359/2011, de 30 de
novembre, per la qual s ‘aprova
I'Estatut del Centre Nacional de

Difusi6 Musical, com a centre de

gesti6  artistica de [I'Institut

Personas Fisicas y el régimen
especial simplificado del Impuesto
sobre el Valor Afadido.

BOE 287, de 29 de noviembre de
2011.- Re al Decreto 1709/2011, de
18 de noviembre, por el que se crea

y regula el Foro de Cultura
Inclusiva.

BOE 289, de 1 de diciembre de
2011.- Real Decreto 1638/2011, de

14 de noviembre, por el que se crea

y regula la Comisién Nacional para

la Conmemoraciéon del V Centenario
de la Primera Vuelta al Mundo.

BOE 290, de 2 de diciembre de
2011.- Real Decreto 1611/2011, de
14 de noviembre, por el que se
modifica el Real Decreto 95/2009,

de 6 de febrero, por el que se
regula el Sistema de registros
administrativos de apoyo a la
Administracion de Justicia.

BOE 291, de 3 de diciembre de
2011.- Real Decreto- ley 19/2011, de

2 de diciembre, por el que se
modifica el Real Decreto- ley
16/2011, de 14 de octubre, por el

gue se crea el Fondo de Garantia de
Depdsitos de Entidades de Crédito.

BOE 292, de 5 de diciembre de
2011.- Orden INT/3321/2011, de 21
de noviembre, sobre expedicion de
titulo de viaje a extranjeros.

BOE 293, de 6 de diciembre de
2011.-  Orden TIN/3356/2011, de 30
de noviembre, por la que se
modifica la Orden T AS/2865/2003, de
13 de octubre, por la que se regula

el convenio especial en el sistema

de la Seguridad Social.

BOE 294, de 7 de diciembre de
2011.- Orden CUL/3359/2011, de 30
de noviembre, por la que se aprueba

el Estatuto del Centro Nacional de
Difusion Musical, como centro de
gestion artistica del Instituto
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Nacional de les Arts Escéniques i de
la Musica.

BOE 295, de 8 de desembre del 2011.-
Reial Decret 1699/2011, de 18 de
novembre, pel qual es regula la
connexio a xarxa d'instal-lacions de
produccié d'energia eléctrica de
xicoteta poténcia.

DOCV 6660, de 28 de novembre del
2011.- DECRET 183/2011, de 25 de

novembre del Consell, pel qual es

Nacional de las Artes Escénicas y
de la Mdsica.

BOE 295, de 8 de diciembre de
2011.- Real Decreto 1699/2011, de
18 de noviembre, por el que se

regula la conexion a red de
instalaciones de produccién de
energia  eléctrica de  pequefa
potencia.

DOCV 6660, de 28 de noviembre de
2011.- DECRETO 183/2011, de 25 de

noviembre del Consell, por el que

modifica el Decret 5/2009, de 9 de

se modifica el Decreto 5/2009, de 9

gener, del Consell, de creacié del

de enero, del Consell , de creacion

Consell Assessor de Ramaderia de la

del Consejo Asesor de Ganaderia de

Comunitat Valenciana. [2011/12070]

DOCV 6660, de 28 de novembre del
2011.- DECRET 180/2011, de 25 de

novembre, del Consell, pel qual es

la Comunitat Valenciana.

[2011/12070]

DOCV 6660, de 28 de noviembre de
2011.- DECRETO 180/2011, de 25 de

noviembre, del Consell, por el que

modifica el Decret 141/1988, de 23

se modifica el Decreto 141/1988, de

de setembre, del Consell, pel qual

23 de septiembre, del Consell, por

es reg lamenta I'estructura,

el que se reglamenta la estructura,

funcionament i composicid de la

funcionamiento y composicion de la

Comissi6 del Joc de la Comunitat

Comisién del Juego de la Comunitat

Valenciana. [2011/12071]

DOCV 6661, de 29 de novembre del
2011.- DECRET 182/2011, de 25 de

novembre, del Consell, pel qual

Valenciana. [2011/12071]

DOCV 6661, de 29 de noviembre de
2011.- DECRETO 182/2011, de 25 de

noviembre, del Consell, por el que

s'aproven els Estatuts de Ia

se aprueban los Estatutos de la

Universitat Poli técnica de Valéncia.

Universitat Politécn ica de

[2011/12123]

DOCV 6662, de 30 de novembre del
2011.- ORDE 8/2011, de 22 de

novembre, de la Conselleria

Valéncia. [2011/12123]

DOCV 6662, de 30 de noviembre de
2011.- ORDEN 8/2011, de 22 de

noviembre, de la Conselleria de

d'Infraestructures, Territori i Medi

Infraestructuras, T erritorio y

Ambient, per la qual es modifica

Medio Ambiente, por la que se

'annex de I'Orde de 2 de novembre

modifica el anexo de la Orden de 2

de 1988, conjunta de les

de noviembre de 1988, conjunta de

conselleries d'Economia i Hisenda i

las consellerias de Economia vy

Obres Pudbligues, Urbanisme i

Hacienda y Obras Publicas,

Transports, per la qual es detalla

Urbanismo y Transportes, por la que

el patrimoni de promocié publica de

se detalla el patrimonio de

la vivenda de la Generalitat, la

promocion publica de la vivienda de

gesti6 i del qual administracio

la Generalitat, cuya gestion vy

s'atribueix a I'Institut Valencia de

administracion se  atribuye al

Vivenda, SA. [2011/12007]

Instituto Valenciano de Vivienda,

SA. [2011/12007]
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DOCV 6663, d'1 de desembre del
2011.- Ajuntament de Paterna.-
Informacié publica de la
modificacié puntual nombre 61 del
pla general d'ordenacié urbana.
[2011/12127]
/dades/2011/12/01/pdf/2011 12127.
pdf

DOCV 6665, de 5 de desembre del
2011.- ORD E conjunta 1/2011, de 14

de novembre, de les Conselleries

DOCV 6663, de 1 de diciembre de
2011.- Ayuntamiento de Paterna.-
Informacién publica de la
modificacién puntual nimero 61
del plan general de ordenacién

urbana. [2011/12127]
/datos/2011/12/01/pdf/2011_12127
.pdf

DOCV 6665, de 5 de diciembre de
2011.- ORDEN conjunta 1/2011, de 14

de noviembre, de las Consellerias

d'Economia, Indlstria, i Comerc i

de Economia, Industria, y Comercio

d'Infraestructures, Territori i Medi

y de Infraestructu ras, Territorio y

Ambient, per la qual es regula el

Medio Ambiente, por la que se

mode de determinacié del canon d'Us

regula el modo de determinacién del

i aprofitament inherent a la canon de uso Yy aprovechamiento
declaraci6  d'interés  comunit ari inherente  a la declaracion de
d'activitats d'explotacié de interés comunitario de actividades
jaciments minerals i la resta de de explotacibn de yacimientos
recursos geologics. [2011/12275] minerales y demas recursos

DOCV 6665, de 5 de desembre del
2011.- ORDE 7/2011, de 23 de

novembre, de la Conselleria de

geologicos. [2011/12275]

DOCV 6665, de 5 de diciembre de
2011.- ORDEN 7/2011, de 23 de

noviembre, de la Conselleria de

Justicia i Benestar Social, per la

Justicia y Bienestar Social, por la

qual es regulen i convoquen que se r egulan y convocan
prestacions economiques prestaciones econbémicas
individualitzades per acolliment individualizadas por acogimiento

familiar de menors, simple o

familiar de menores, simple o

permanent, per a lany 2012.

permanente, para el afio 2012.

[2011/12247]

DOCV 6665, de 5 de desembre del
2011.- Ajuntament de Paterna.-
Informacié publica del projecte de

[2011/12247]

DOCV 6665, de 5 de diciembre de
2011.- Ayuntamiento de Paterna.-
Informacién publica del proyecto de

reparcel-lacié voluntaria p resentat

reparcelacion voluntaria presentado

per la SUMPA. [2011/12286]

por la SUMPA. [2011/12286]

BOP numero 291 , de data 08/12/2011. BOP namero 291 de fecha
Pagina 55. Seccid Municipis 08/12/2011. Péagina 55. Secc ion
Edicte de ['Ajuntament de Paterna Municipios

referent a I'aprovacio provisional Edicto del Ayuntamiento de Paterna

de la modificacié de les ordenances referente a la aprobacion

fiscals de la taxa per entrada i

provisional de la modificacion de

eixida de vehicl es a través de les

las ordenanzas fiscales de la tasa

voreres i de la taxa per la

por entrada y salida de vehiculos a

prestacio dels serveis

través de las aceras y de la tasa

d'instal-lacions esportives de

por la prestacién de los servicios

propietat municipal.

de instalaciones deportivas de

Pl. Ingeniero Castells, 1
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BOP numero 290 , de data 07/12/2011.
Pagina 40. Seccid Municipis
Edicte de ['Ajuntament de Paterna

sobre desconeguts en notificacié

propiedad municipal.
BOP ndmero 290 de fecha
07/12/2011. Péagina 40. Seccién
Municipios

Edicto del Ayuntamiento de Paterna

Decret 5410, de 04/11/11, d'execucio

sobre desconocidos en noti ficacion

subsidiaria de neteja del solar siti

Decreto 5410, de 04/11/11, de

en la C/ 16, ndm. 13, propietat de

ejecucion subsidiaria de limpieza

Casas & Partner S.L.

BOP numero 288 , de data 05/12/2011.
Pagina 149. Seccid Municipis
Edicte de ['Ajuntament de Paterna

sobre notificacié per co mpareixenga

del solar sito en la C/ 16, n° 13,

propiedad de Casas & Partner S.L.

BOP namero 288 de fecha
05/12/2011. Pagina 149. Seccion
Municipios

Edicto del Ayu ntamiento de Paterna

a diversos contribuents al no haver-

sobre notificacién por

se pogut practicar la notificacio

comparecencia a diversos

personal.

BOP numero 285 , de data 01/12/2011.
Pagina 47. Seccid Municipis
Edicte de ['Ajuntament de Paterna

sobre desconeguts, Decret 5640, de

contribuyentes al no haberse podido

practicar la notificacién personal.

BOP namero 285 de fecha
01/12/2011. Péagina 47. Seccién
Municipios

Edicto del Ayunt amiento de Paterna

15/11/2011, d'orde de netej a de sobre desconocidos, Decreto 5640,
solar siti en C/ llles Balears, 44, de 15/11/2011, de orden de limpieza
a Dimolder, S.L. de solar sito en C/ Islas Baleares,

BOP numero 285 , de data 01/12/2011.
Pagina 107. Seccid Municipis
Edicte de ['Ajuntament de Paterna

sobre exposicio al public del compte

44, a Dimolder, S.L.

BOP namero 285 de fecha
01/12/2011. Pagina 107. Seccion
Municipios

Edicto del A yuntamiento de Paterna

general 2010.

BOP numero 284 , de data 30/11/2011.
Pagina 140. Seccid Municipis
Edicte de ['Ajuntament de Paterna

sobre desconeguts Decret 3781, de

sobre exposicién al publico de la

cuenta general 2010.

BOP namero 284 de fecha
30/11/2011. Pagina 140. Seccion
Municipios

Edicto del Ayuntamiento de Paterna

18/07/11, d'execuci6 subsidiaria a

sobre desconocidos Decreto 3781, de

Nives José Soria i Hno., per neteja

18/07/11 , de ejecucién subsidiaria

de solar siti en la C/ 579, nim. 2.

a Nives José Soria y Hno., por

BOP numero 284 , de data 30/11/2011.
Pagina 141. Seccid Municipis
Edicte de I'Ajuntament de Paterna

limpieza de solar sito en la C/

579, n° 2.

BOP namero 284 de fecha
30/11/2011. Pagina 141. Seccion
Municipios
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sobre desconeguts Decret 5467, de

Edicto del Ayuntamiento de Paterna

08/11/11, d'execucié subsidiaria a

sobre desconocidos De creto 5467, de

Ultima Canyada, S.L., per neteja de

08/11/11, de ejecucién subsidiaria

solars sitis en la C/ 238, nim. 96,

a Ultima Cafada, S.L., por limpieza

98, 100, 102, 104 i 106.

BOP ndmero 283 , de data 29/11/2011.
Pagina 68. Seccio Municipis
Edicte de ['Ajuntament de Paterna

sobre desconeguts notificacio Decret

de solares sitos en la C/ 238, n°

96, 98, 100, 102, 104 y 106.

BOP numero 283 de fecha
29/11/2011. Pagina 68. Seccion
Municipios

Edicto de | Ayuntamiento de Paterna

5.239, de 24/10/11, sobre orde de

sobre desconocidos notificaciéon

neteja solar siti al C/ 552, nim. 9,

Decreto 5.239, de 24/10/11, sobre

a la Sra. Dolores Arteche Marti.

BOP ndmero 283 , de data 29/11/2011.
Pagina 71. Seccio Municipis
Edicte de ['Ajuntament de Paterna

sobre  publicacié  estatuts  del

orden de limpieza solar sito en C/

552, n°® 9, a Dia. Dolores Arteche

Marti.

BOP numero 283 de fecha
29/11/2011. Pagina 71. Seccion
Municipios

Edicto del Ayuntamiento de Paterna

consell municipal de comerc.

sobre publicacion estatutos del

consejo municipal de comercio.

BOP numero 282 , de data 28/11/2011. BOP nimero 282 de fecha

Pagina 102. Seccid Municipis 28/11/2011. Pagina 102. Seccion

Edicte de ['Ajuntament de Paterna Municipios

sobre subscripcié de conveni Edicto del Ayuntamiento de Paterna

urbanistic amb la mercant il sobre  suscripci 6n de convenio

Geroresidencias, SL. urbanistico con la  mercantil
Geroresidencias, SL.

BOP numero 281 , de data 26/11/2011. BOP numero 281 de fecha

Pagina 83. Seccio Municipis 26/11/2011. Pagina 83. Seccion

Edicte de ['Ajuntament de Paterna Municipios

sobre desconeguts Decret 5408, de

Edicto del Ayuntamiento de Paterna

4/11/11, d'execuci6 subsidiaria a

sobre desconocidos Decreto 5408, de

Canal Loft Promocions, per neteja de

4/11/11, de ejecucién subsidiaria a

solar siti en C/ Peixador, 2B.

BOP ndmero 281 , de data 26/11/2011.
Pagina 84. Seccio Municipis
Edicte de ['Ajuntament de Paterna

sobre acord plenari de data

Cafiada Loft Promociones, por

limpieza de solar sito en C/

Peixador, 2B.

BOP numero 281 de fecha
26/11/2011. Pagina 84. Seccion
Municipios

Edicto del Ayuntamiento de Paterna

26/10/11, de l'aprovacio definitiva

sobre acuerdo plenario de fecha

del projecte d'expropiaci6 per a

26/10 /11, de la aprobacion

I'execucié d'una rotonda de connexi6

definitiva del proyecto de

viaria del poligon Moli del Testar.

expropiacion para la ejecucion de

una rotonda de conexion viaria del

poligono Moli del Testar.
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BOP numero 281 , de data 26/11/2011.
Pagina 104. Seccid Municipis
Edicte de ['Ajuntament de Paterna
sobre aprovacié de les tarifes del

BOP nimero 281 de fecha
26/11/2011. Pagina 104. Seccion
Municipios

Edicto del Ay untamiento de Paterna

servei de bicicleta publica sobre aprobacion de las tarifas del

BiciPaterna. servicio de bicicleta  publica
BiciPaterna.

BOP numero 281 , de data 26/11/2011. BOP numero 281 de fecha

Pagina 105. Seccid Municipis 26/11/2011. Pagina 105. Seccion

Edicte de ['Ajuntament de Paterna Municipios

sobre aprovacio de les tarifes del

Edicto del Ayuntamiento de Paterna

servei d'autobis municipal.

BOP numero 281 , de data 26/11/2011.
Pagina 106. Seccid Municipis
Edicte de I'Ajuntament de Paterna
sobre aprovacié definitiva de la

sobre aprobacion de | as tarifas del
servicio de autobds municipal.

BOP namero 281 de fecha
26/11/2011. Pagina 106. Seccion
Municipios

Edicto del Ayuntamiento de Paterna

modificacié d'ordenanca fiscal.

BOP ndmero 278 , de data 23/11/2011.
Pagina 65. Seccio Municipis
Edicte de ['Ajuntament de Paterna

sobre aprobacion definitiva de la
modificacién de ordenanza fiscal.

BOP nuamero 278 de fecha
23/11/2011. P&gina 65. Seccion
Municipios

disposant la substitucio de Edicto del Ayuntamiento de Paterna
l'alcalde en la totalitat de les disponiendo la  sustitucion del
seues funcions durant la seua alcalde en la totalidad de sus

abseéncia en els dies que se citen.

3r.-ALCALDIA.- DACIO DE COMPTE
AL PLE D'ASSUMPTES D'INTERES
MUNICIPAL. - El Sr. alcalde dona

compte de linforme d'evolucié de
desocupacio i de l'estat d'execucio
d'ingressos i despeses, fent entrega
d'un exemplar a la Secretaria.

4t-OFICINA DE SECRETARIA.-
CONTROL |  FISCALITZACIO  DE
L'ACTUACIO DELS ORGANS DE GOVERN
(ART® 46.2.E LRBRL)

A) DACIO DE COMPTE DELS DECRETS
D'ALCALDIA I REGIDORS AMB
FACULTATS DELEGADES, DEL NUM.5730
AL 5882 DE DATA 24/11/2011 | DEL
5884 DE DATA 24/11/2011 AL

NUM.5938 DE DATA 7/12/2011
AMBDOS INCLUSIVAMENT.-  Havent
donat compte dels Decrets

funciones durante su ausencia en
los dias que se citan.

3°.-ALCALDIA.- DACION CUENTA
AL PLENO DE ASUNTOS DE INTERES
MUNICIPAL. - El Sr. Alcalde da

cuenta del informe de evolucion de
desempleo y del estado de ejecucion
de ingresos y gastos, haciendo
entrega de un ejemplar a la
Secretaria.

4°-OFICINA DE SECRETARIA.-
CONROL Y FISCALIZACION DE LA
ACTUACION DE LOS ORGANOS Dt
GOBIERNO (ART? 46.2.E LRBRL)

A) DACION CUENTA DE LOS DECRETOS DE
ALCALDIA Y CONCEJALES CON
FACULTADES DELEGADAS, DEL N°5730
AL 5882 DE FECHA 24/11/2011 Y
DEL 5884 DE FECHA 24/11/2011 AL
N°5938 DE FECHA 7 /12/2011, AMBOS
INCLUSIVE.- Dada cuenta de los
Decretos de Alcaldia y

Pl. Ingeniero Castells, 1
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B)

C)

d'Alcaldia i regidors amb
facultats delegades, del num.
5730 al 5882 de data 24 de
novembre del 2011 i del 5884 de
data 24 de novembre del 2011 al
nim.5938 de data 7 de desembre
del 2011, ambdés inc lusivament,
el Ple es d6na per assabentat.

DACIO DE COMPTE DEL DECRET
D'ALCALDIA NUM.5883 DE DATA
02/12/2011 "DEIXAR SENSE EFECTE

PARCIALMENT EL DECRET D'ALCALDIA
NUM. 3241, DE DATA 13 DE JUNY DEL
2011, EN RELACIO AMB LA DELEGACIO
EFECTUADA A FAVOR DEL REGIDOR SR.
FRANCISCO JAVIER PARRA MOLINA,
DAVANT DE LA RENUNCIA D'ESTE DE

LA COMPETENCIA DELEGAD/
FORMALITZADA LEGALMENT.- Havent
donat compte del Decret

d'Alcaldia nim. 5883 de data 2 de
desembre del 2011 “Deixar sense
efecte parcialment el decret
d'Alcald ia nim. 3241, de data 13
de juny del 2011, en relacié6 amb
la delegacié efectuada a favor
del regidor Sr. Francisco Javier
Parra Molina, davant de la
renincia del mateix de la
competencia delegada formalitzada
legalment, el Ple es dona per
assabentat.

DACIO DE COMPTE DE L'ACTA DE
JUNTA DE GOVERN LOCAL
NUM.42/2011.-  Havent donat compte

de l'acta de la Junta de Govern

Local ndm. 42/2011, el Ple es

dona per assabentat.

5é.- MOCIONS.

I) MOCIO PRESENTADA PEL GRUP

SOCIALISTA, RELATIVA AL PAGAMENT

DELS PROGRAMES PAMER |
Havent donat compte de
presentada

EMCORP.-
la mocid

pel Grup Socialista,

relativa al pagament dels programes
PAMER | EMCORP, del segient tenor
literal:

“EXPOSICIO DE MOTIUS:

B)

C)

Concejales con facultades
delegadas, del n°® 5730 al 5882

de fecha 24 de noviembre de 2011
y del 5884 de fecha 24 de
noviembre de 2011 al n°5938 de
fecha 7 de diciembre de 2011,

ambos inc lusive, el Pleno se da
por enterado.

DACION CUENTA DEL DECRETO DE

ALCALDIA N°5883 DE FECHA
02/12/2011 *“DEJAR SIN EFECTO
PARCIALMENTE EL DECRETO DE

ALCALDIA NUM. 3241, DE FECHA 13
DE JUNIO DE 2011, EN RELACION
CON LA DELEGACION EFECTUADA A
FAVOR DEL CONCEAL D. FRANCISCO
JAVIER PARRA MOLINA, ANTE LA
RENUNCIA DEL MISMO DE LA
COMPETENCIA DELEGADA FORMALIZAL
LEGALMENTE.- Dada cuenta del
Decreto de Alcaldia n° 5883 de

fecha 2 de diciembre de 2011

“Dejar sin efecto parcialmente

el decreto de Alcaldia num.

3241, de fecha 13 de junio de

2011, en relacibn con la
delegacion efectuada a favor del

Concejal D. Francisco Javier

Parra Molina, ante la renuncia

del mismo de la competencia
delegada formalizada legalmente,

el Pleno se da por enterado.

DACION CUENTA DEL ACTA DE JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL N°42/2011.-
Dada cuenta del acta de la Junta

de Gobierno Local n° 42/2011, el

Pleno se da por enterado.

5°.- MOCIONES.

I) MOCION PRESENTADA POR EL

GRUPO SOCIALISTA, RELATIVA AL PAGO
DE LOS PROGRAMAS PAMER Y EMCORP.-
Dada cue nta de la mocion presentada

por el Grupo Socialista, relativa

al pago de los programas PAMER Y

EMCORP,

del siguiente tenor

literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:
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La delicada situacié financera dels
Ajuntaments de la Comunitat
Valenc iana fa impossible continuar
financant els programes PAMER |
EMCORP de la Generalitat Valenciana
que un any mes esta retardant de
manera injustificada el pagament de
les subvencions d'estos programes,
amb l'agreujant que so6n ajudes que
els ajuntaments abo nen mensualment a
les persones contractades.

“Les administracions locals de la
Comunitat Valenciana han avancat el
pagament dels salaris i ara es
troben que El Govern valencia no els

entrega la subvenci6 que els
correspon”,
Cal recordar que els Progra mes

Emcorp i Pamer estan subvencionats
per la Generalitat i per la UE, en
este cas, a través del Fons Social
Europeu. En aqueix sentit, cal
indicar que, “la part subvencionada
per la Unié si que s'ha ingressat en

els comptes de Ila Generalitat,
encara que e | Consell de forma
irresponsable no I'ha traslladat als
ajuntaments”. Ac¢O podria ser un
possible delicte de malversacié de
fons publics”.

Al juny i juliol amb [linici dels
programes d'ocupacié6 el Govern
Valencia hauria d'haver abonat ja
als ajuntaments el 60% del total de
les ajudes que marca l'orde que
regula els programes.

Esta falta de pagament suposa un
gran perjui als consistoris, ja que

han hagut de contractar crédits per

a poder fer efectius els pagaments
dels salaris. Uns crédits que, a
més, ha n “generat uns interessos
innecessaris”.

Per tot aix0, es proposa al Ple
I'adopcio dels ACORDS seglients:

La delicada situacion financiera de

los Ayuntamientos de la Comunidad
Valenciana hace imposible se guir
financiando los programas PAMER Y
EMCORP de la Generalitat VValenciana

que un aflo mas esta retrasando de
manera injustificada el pago de las
subvenciones de estos programas,

con el agravante que son ayudas que

los ayuntamientos abonan
mensualmente a | as personas
contratadas.

“Las administraciones locales de la
Comunidad Valenciana han adelantado
el pago de los salarios y ahora se
encuentran con que el Gobierno
valenciano no les entrega la
subvencién que les corresponde”,

Cabe recordar que los Progr amas
Emcorp y Pamer estan subvencionados

por la Generalitat y por la UE, en

este caso, a través del Fondo

Social Europeo. En ese sentido, hay

que indicar que, “la  parte
subvencionada por la Unién si que

se ha ingresado en las cuentas de

la Generalitat, aun que el Consell

de forma irresponsable no la ha
trasladado a los ayuntamientos”.

Esto podria ser un posible delito
de malversacion de
publicos”.

fondos

En junio y julio con el inicio de

los programas de empleo el Gobierno
Valenciano deberia haber abonado ya
a los ayuntamientos el 60% del

total de las ayudas que marca la

orden que regula los programas.

Esta falta de pago supone un gran
perjuicio a los consistorios,

puesto que han tenido que contratar
créditos para poder hacer efectivos

los pagos de los sa larios. Unos
créditos que, ademas, han “generado
unos intereses innecesarios”.

Por todo ello, se propone al Pleno
la adopciébn de los siguientes
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1. Reclamar que de manera immediata
la Generalitat Valenciana faca
efectiu el total de les
subvencions dels programes
d'ocupacio PAMER | ENCORP.

2. Aixi mateix que la Generalitat
Valenciana de manera automatica
assumisca els costos de
financament que el retard en el
seu pagament ha ocasionat en els
municipis de la Comunitat.

3. Que es traslladen estos acords al
president de la Generalitat
Valenciana, al p resident de les
Corts valencianes i a tots els

portaveus dels grups
Parlamentaris i associacions del
municipi.”

A la vista de tot aixo, el Ple
amb l'abstencié del Grup Popular
(14) i els vots a favor del Grup
Socialista (7), del Grup Compromis
per Pater na (2)idel Grup EUPV (2),
aprova la mocié en tots els seus
termes.

TOT SEGUIT EL SR. ALCALDE
SOTMET A VOTACIO LA DECLARACIO
D'URGENCIA DE LA “AMORTITZACIO |
SUPRESSIO DE PLACES DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL”, SUSCITANT- SE DEBAT
ENTRE ELS GRUPS DE L'OPOSI CIO | LA
PRESIDENCIA RESPECTE ELS TORNS
D'INTERVENCIO DISPOSATS PEL SR.
ALCALDE, PROCEDINT-SE A CONTINUACIO
A LA VOTACIO DE LA URGENCIA, DE
CONFORMITAT AMB L'ARTICLE 83 DEL R.D
2568/1986, DE 28 DE NOVEMBRE, SENT
ESTA DECLARADA AMB ELS VOTS A FAVOR
DEL GRUP POPULAR (14), EN CONTRA DEL
GRUP SOCIALISTA (7), DEL GRUP
COMPROMIS PER PATERNA (2) | DEL GRUP
EUPV (2), ACORDANT- SE INCLOURE
L'ESMENTAT PUNT.

ACUERDOS:

1. Reclamar que de manera
inmediata la Generalitat
Valenciana haga efectivo el
total de las subvencio nes de los
programas de empleo PAMER Y
ENCORP.

2. Asimismo que la Generalitat
Valenciana de manera automatica
asuma los costes de financiacién
que el retraso en el pago de las
mismas ha ocasionado en los
municipios de la Comunidad.

3. Que se de traslado de est 0s
acuerdos al Presidente de la
Generalitat Valenciana, al
President de les Corts
Valencianes y a todos los
portavoces de los grupos

Parlamentarios 'y asociaciones

del municipio.”

A la vista de todo lo cual,
el Pleno con la abstencion del
Grupo Popular (1 4) y los votos a
favor del Grupo Socialista (7), del
Grupo Compromis per Paterna (2) y
del Grupo EUPV (2), aprueba la
mocion en todos sus términos.

ACTO SEGUIDO EL SR. ALCALDE
SOMETE A VOTACION LA DECLARACION DE
URGENCIA DE LA “AMORTIZACION Y
SUPRESION [E PLAZAS DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL", SUSCITANDOSE DEBATE
ENTRE LOS GRUPOS DE LA OPOSICION Y
LA PRESIDENCIA RESPECTO LOS TURNOS
DE INTERVENCION DISPUESTOS POR EL
SR. ALCALDE, PROCEDIENDOSE
SEGUIDAMENTE A LA VOTACION DE LA
URGENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 83 DEL R.D 2568/1986, DE
28 DE NOVIEMBRE, SIENDO ESTA
DECLARADA CON LOS VOTOS A FAVOR DEL
GRUPO POPULAR (14), EN CONTRA DEL
GRUPO SOCIALISTA (7), DEL GRUPO
COMPROMIS PER PATERNA (2) Y DEL
GRUPO EUPV (2), ACORDANDOSE INCLUIR
EL CITADO PUNTO.
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6é.- RECURSOS HUMANS.-
AMORTITZACIO | SUPRESSIO PLACES DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL.- Havent
donat compte de I expedient de
referéncia.

ATES, l'informe del cap de Recursos
Humans, de data 12 de desembre del
2011, del seguent tenor literal:

69.- RECURSOS HUMANOS.-
AMORTIZACION Y SUPRESION PLAZAS DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL.- Dada
cuenta del expediente de
referencia.

CONSIDERANDO, el informe del Jefe
de Recursos Humanos, de fecha 12 de
diciembre de 2011, del siguiente
tenor literal:
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AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
GESTION DE ORDENACION Y PLANIFICACION
Ref.: 2.2.1.3.

Expte.: 22/2011

Asunto: Amortizaciéon y supresion de plazas de la Plantilla de Personal.

INFORME

El funcionario que suscribe, Jefe de Personal, responsable del Area de
Organizacion y Direccién de Recursos Humanos en relacion al asunto de referencia,
relativo a la propuesta de acuerdo formulada por el Gobierno Municipal, tiene el
deber de informar:

Por el Area de Personal-RRHH se instruye expediente, referente a la
ejecucion de las medidas anunciadas por el gobierno municipal de amortizacion y
supresién de plazas de plantilla, segun Providencia dictada por la Alcaldesa en
funciones que literalmente transcrita dice:

“En fecha 17/08/11 se aprobd por el Pleno de esta Corporacion la estructura organica y
funcional del Ayuntamiento de Paterna (Organigrama), inventario de puestos y definicion y
configuracién de todos y cada uno de los puestos de trabajo que la integran, segun las modificaciones
de adaptacion efectuadas por el Ayuntamiento.

El gobierno municipal ha elaborado la memoria de presentacion del Presupuesto General 2012
y de la nueva estructura organizativa municipal (obrante en el expediente) dada la coyuntura
econdmica actual y al objeto de asumir las directrices marcadas para todos los organismos ptblicos de
politicas de ajuste en el gasto y racionalizacion de los recursos plblicos, a tenor de fa reciente reforma
constitucional que persigue el equilibrio econémico de la administraciones publicas espafiolas,
realizando en este caso un analisis y disefio del marco competencial y del Presupuesto General del
proximo ejercicio 2012 desde la mas estricta asuncion de las competencias que vengan marcadas por
Ley para nuestra Organizacion Municipal.

Consecuentemente a ello, tras un posterior anélisis de los servicios directos a prestar durante
el gjercicio 2012 y sus previsibles necesidades organizativas, el gobierno municipal ha decidido
reajustar el modelo organizativo municipal aprobado provisionalmente, prescindiendo de algunos
puestos y plazas actualmente vacantes o interinamente cubiertas, todo ello sin menoscabo de la
posible absorcién legal de los actuales servicios y recursos prescindidos por las empresas municipales;
y consecuentemente a ello, en uso de sus potestades de autoorganizacion, ha realizado la definicion
organica y estructural estableciendo ese nuevo marco organizativo basado en la optimizacion de los
recursos humanos y la racionalizacién de la plantilla, donde se contemplan las supresiones de puestos
de trabajo que son necesarias para alcanzar los objetivos en que se basa esta nueva estructura
organizativa; en este sentido la Corporacion es soberana para la determinacion de su modelo

Personal@ayto-paterna.es Tel.: 96.137.96.31/32 96.305.30.12/13 Fax: 96.137.96.77
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organizativo para la correcta prestacion de los Servicios Municipales (Principio legal de
autoorganizacion municipal).

Al mismo tiempo, y al margen del nuevo anélisis del marco competencial y el nuevo modelo
organizativo, hay que anadir la coyuntura economica actual de ajuste y racionalizacion de los recursos
publicos, ademas de la diffcil situacién econémica que desde 2009 viene anunciandose a través de los
diferentes informes emitidos por la Intervencion de Fondos Municipal.

Todo elio, es lo que ha obligado a la Administracion Municipal a realizar un necesario ajuste
del Capitulo | del Presupuesto a niveles soportables para el Ayuntamiento de forma que pueda
asequrarse la estabilidad en las percepciones salariales de los funcionarios municipales, ademas de
optimizar con el nuevo modelo organizativo, los recursos humanos de naturaleza permanente, que
tiendan a su aprovechamiento, optimizacion y racionalizacion.

Las circunstancias anteriormente descritas son las que han exigido al Gobierno Municipal a
proceder a la amortizacién de plazas de la Plantilla de Personal que pretende llevar a término y que en
consecuencia, deben ser suprimidas de la misma, para lo cual se va a prescindir de algunos puestos y
plazas actualmente vacantes o interinamente cubierias que se referencian como Anexo y ello sin
perjuicio y bajo el intento de reasignar, en su caso, a empresas municipales, bien entendido que la
principal razén por la que se preveé la extincion de la relacion de interinos es la amortizacion del puesto
y/o plaza como consecuencia de ya no ser necesario en el nuevo modelo organizativo de prestacion de
servicio en una razonable y legitima contencién y saneamiento del capitulo | de Personaf’.

Ante este supuesto de amortizacion, y a la vista de dicha providencia ha
senalarse lo siguiente:

PRIMERO.- El acuerdo de amortizacién suprime determinas plazas de la
plantilla municipal, y a este respecto debe sefialarse que |la amortizacién de plazas
no se encuentra incluida en las materias que deben ser objeto de negociacion, toda
vez que constituye una potestad de autoorganizacién de la Administracion (TSJ
Comunidad Valenciana, Sentencia de 3 de Mayo 2010) no obstante lo cual y a pesar
de que es de sobra conocida la intencién del gobierno municipal y se ha realizado
algun intento negociados a través de la MGN, ello no obsta a que la representacion
sindical deba de tener conocimiento previo de la propuesta que ha de someterse a la
aprobacién del Pleno, en cumplimiento de la normativa juridica vigente.

SEGUNDO.- La ejecucién de las medidas que originan el acuerdo del
gobierno municipal, conforme al anexo de la citada providencia, se concreta en los
siguientes aspectos:

e Amortizaciéon de la plaza num. 152 de Agente de la Policia Local, asi
como la nim. 34 y 240, vacantes por jubilaciones de sus titulares.

e Amortizaciébn de la plaza num. 396 de Ingeniero Técnico Obras
Publicas.

e Amortizacién de la plaza nim. 82 de Operario Cementerio.
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e Amortizacion de las plazas ocupadas interinamente identificadas en la
plantilla de personal con los nims. 10, 67, 393, 394, 427, 144 y 35 de
Auxiliar Administrativo.

e Amortizacion de la plazas ocupadas interinamente identificadas en la
plantilla de personal con los nims. 413 y 417 de Trabajador Social;, num.
412 y 414 de Educador Social, nim. 322 de Trabajador Familiar.

e Amortizacion de la plaza ocupada interinamente identificada en la plantilla
de personal con el nim. 423 de Técnico Relaciones Europeas.

e Amortizacion de la plaza ocupada interinamente identificada en la plantilla
de personal con el num. 202, de Operador Informador SIAC, num. 285
de Técnico de Personal, nim. 294 de Técnico de Prevencion, nium. 354
de Técnico Informatico, sin ocupar y la nim. 395 de Técnico Auxiliar
Promocion Lingiiistica.

e Amortizacion de la plaza ocupada interinamente identificada en la plantilla
de personal con el num. 391 de Técnico de Educacion.

e Supresion de aquellas interinidades ocupadas transitoriamente a través de
distintos convenios genéricos de colaboracion con este Ayuntamiento,
cuya prestacion debera ser realizada por personal funcionario de carrera y
de naturaleza permanente asi como aquellas interinidades que vienen
ocupandose con plazas reservadas a personal funcionario, tal es el caso,
de los puestos de Técnicos Auxiliares de Bibliotecas (sustituciones de las
plazas 246 y 325) el puesto de Agente de Policia Local (sustitucion
Comisién de Servicios de la plaza num. 381), el puesto de Auxiliar
Administrativo (plaza num. 373)

TERCERO.- La planificacion de todo este cambio drastico en la organizacion
es necesaria en cumplimiento de los principios de racionalidad, economia y como
inmediata consecuencia, la motivacion, tal y como establece el articulo 54 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero); es decir, que el gobierno municipal debe motivar y justificar
convenientemente la aprobacién de este expediente, tanto en los elementos
econdmicos como organizativos derivados de la nueva prestacion de servicios
directos, a fin de evitar las consecuencias juridicas, de orden laboral y judicial que
todo este asunto podria a acarrear.

En este caso uno de los principales motivos que prevé el gobierno municipal
en esta propuesta de amortizacion para la extincion de la relacion de interino es la
“amortizacion del puesto y/o plaza” como consecuencia de ya no ser necesario en el
nuevo modelo organizativo de prestacion de servicio (Art. 16.9-c ) de la Ley 10/2010
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.
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CUARTO.- La competencia para adoptar el acuerdo de amortizacion y
supresion de plazas de la Plantilla Municipal corresponde al Pleno del Ayuntamiento,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

QUINTO.- A juicio del que suscribe, tratandose de medidas que reducen el
gasto publico, no precisaria, en principio, de informe de consignacion ni fiscalizacion
del gasto por parte de la Intervencion de Fondos Municipal, ya que con este
expediente no se genera ningun tipo de gasto que haya de ser consignado o
fiscalizado.

A la vista de todo ello, sin perjuicio de documentar de forma conveniente la
debida motivacién al respecto sefialada y de la premura con la que este informe se
realiza para la adopcion de tales medidas, que suponen un cambio organizativo
absolutamente drastico, sera la Corporacién Municipal, la que en el ejercicio de su
potestad de autoorganizacion apruebe el expediente que ha de someterse al Pleno;
todo ello sin perjuicio de que una vez adoptado el correspondiente acuerdo debera
procederse por el Area de Personal-RR.HH. a la correspondiente tramitacién y
comunicacion de los ceses del personal interino afectado, con los efectos dispuestos
que se establezcan en la propuesta de acuerdo.

Es todo cuanto al respecto procede informar, todo ello, sin perjuicio de
someter el presente informe a; otro mejor fundado en derecho.

: F"éterna_{ 12 de diciembre de 2011
EL JEFE DE PERSONAL,

-

Fdo.-Antonio Romer arcia
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ATES, el dictamen de la Comissio
Informativa Permanent de
Convivéncia, de data 12 de desembre
del 2011, del seguent tenor literal:

“DICTAMEN
COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT
DE CONVIVENCIA
Dimarts, 12 de desembre del
2011
Comissié Extraordinaria i
urgent 8/2011

4t.- RECURSOS HUMANS: PROPOS”
D'AMORTITZACIO | SUPRESSIO PLACES DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL.

HAVENT DONAT
I'expedient instruit a este efecte,
referent a l'e xecucio de les mesures
anunciades pel govern municipal
d'amortitzaci6 i supressio de places
de plantilla, segons Providéencia
dictada per l'alcaldessa en funcions
en data 29 de novembre del 2011.

COMPTE de

VIST que en data 17/08/11 se
va aprovar pel Ple d'esta Corp oracié
I'estructura organica i funcional de
I'Ajuntament de Paterna
(Organigrama), inventari de llocs i
definicié i configuracié de tots i
cada un dels llocs de treball que la
integren, segons les maodificacions
d'adaptacio efectuades per
I'Ajuntament.

VIST que el govern municipal
ha elaborat la memoria de
presentacié del Pressupost General
2012 i de la nova estructura

CONSIDERANDO, el dictamen de la
Comision Informativa Permanente de
Convivencia, de fecha 12 de
diciembre de 2011, del siguiente
tenor literal:

“DICTAMEN
COMISSIO INFORMATIVA
PERMANENT DE CONVIVENCIA
Martes, 12 de diciembre de
2011
Comision Extraordinaria y
urgente 8/2011

40.- RECURSOS HUMANO:
PROPUESTA DE AMORTIZACION Y
SUPRESION PLAZAS DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL.

DADA CUENTA del
instruido al efecto, referente a la
ejecucién de las medidas anunciadas
por el gobierno municipal de
amortizaci  6n y supresion de plazas
de plantilla, segin Providencia
dictada por Ila Alcaldesa en
funciones en fecha 29 de noviembre
de 2011.

expediente

RESULTANDO que en fecha
17/08/11 se aprobd por el Pleno de

esta Corporacién la estructura
organica y funcional del
Ayuntamient o de Paterna
(Organigrama), inventario de
puestos y definicién y
configuraciéon de todos y cada uno

de los puestos de trabajo que la
integran, seguin las modificaciones

de adaptacién efectuadas por el
Ayuntamiento.

RESULTANDO que el gobierno
municipal ha e laborado la memoria
de presentacion del Presupuesto
General 2012 y de Ila nueva
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organitzativa municipal (obrant en
I'expedient) donada la conjuntura
economica actual i a fi d'assumir
les directrius marcades per a tots
els organismes publics de politiques

d'ajust en el gasto i
racionalitzacio dels recursos
publics, segons la recent reforma
constitucional que persegueix
I'equilibri economic de
I'administracions publiques

espanyoles, realitzant en este cas
una analisi i d isseny del marc
competencial i del Pressupost
General del proxim exercici 2012 des
de la mas estricta assumpcio de les
competéncies que vinguen marcades
per Llei per a la nostra
Organitzacio Municipal.

VIST que després d'una
posterior analisi dels serveis
directes a prestar durant I'exercici
2012 i les seues previsibles
necessitats organitzatives, el
govern municipal ha decidit
reajustar el model organitzatiu
municipal aprovat provisionalment,
prescindint d'alguns llocs i places
actualment vacants o interi nament
cobertes, per considerar- se serveis

impropis gue no corresponen prestar

a este Ajuntament , tot aix0 sense
menyscabament de la possible
absorcié legal dels actuals serveis

i recursos prescindits per les
empreses municipals; i
conseqlentment a aixo, f ent Us de
les seues potestats
d'autoorganitzacié, ha realitzat la

definici6 organica i estructural

establint agueix nou marc

organitzatiu basat en I'optimitzacio
dels recursos humans i la
racionalitzacié de la plantilla, on

es contemplen les supressions d e

llocs de treball que s6n necessaries

per a aconseguir els objectius en
gué es basa esta nova estructura
organitzativa; en este sentit la
Corporacié és sobirana per a la
determinacio del seu model
organitzatiu per a la correcta

estructura organizativa municipal
(obrante en el expediente) dada la
coyuntura econémica actual y al
objeto de asumir las directrices
marcadas para todos los organismos
publicos de politicas de ajuste en
el gasto y racionalizacion de los
recursos publicos, a tenor de la
reciente reforma constitucional que
persigue el equilibrio econémico de

la administraciones publicas
espafiolas, realizando en este caso
un andlisis y disefio del m arco
competencial y del Presupuesto

General del proximo ejercicio 2012
desde la mas estricta asuncion de
las competencias que vengan
marcadas por Ley para nuestra
Organizacion Municipal.

RESULTANDO que tras un
posterior analisis de los servicios
directos a prestar durante el
ejercicio 2012 y sus previsibles
necesidades organizativas, el
gobierno  municipal ha decidido
reajustar el modelo organizativo
municipal aprobado
provisionalmente, prescindiendo de
algunos puestos y plazas
actualmente vacantes 0
interinamente cubiertas, por_
considerarse  servicios  impropios
gue no corresponden prestar a este
Ayuntamiento todo ello sin
menoscabo de la posible absorcion
legal de los actuales servicios y
recursos  prescindidos por las
empresas municipales; y
consecuentement e a ello, en uso de
sus potestades de autoorganizacion,

ha realizado la  definicion
organica estructural
estableciendo ese nuevo marco
organizativo basado en la
optimizacion  de los  recursos

humanos y la racionalizacién de la

plantilla, donde se contempla n las
supresiones de puestos de trabajo

que son necesarias para alcanzar

los objetivos en que se basa esta

nueva estructura organizativa; en

este sentido la Corporacion es
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prestaci6 dels Serveis Muni cipals
(Principi legal d'autoorganitzacio
municipal).

VIST que al mateix temps, i al
marge de la nova analisi del marc
competencial i el nou model
organitzatiu, cal afegir la
conjuntura econdmica actual d'ajust
i racionalitzacio dels recursos
publics, a més de la dificil
situacié economica que des de 2009
ve anunciant- se a través dels
diferents informes emesos per la
Intervencio de Fons Municipal.

ATES que tot aix0 ha obligat a
I'’Administracié Municipal a
realitzar un necessari ajust del
Capitol | del Pressupost a nivells
suportables per a I'Ajuntament de
manera  que puga
I'estabilitat en les percepcions
salarials dels funcionaris
municipals, a més d'optimitzar amb
el nou model organitzatiu, els

recursos humans de naturalesa
permanent, que tendisquen al seu
aprofitament, optimitzacié i

racionalitzacid, i han exigit a este
Govern Municipal a procedir a
'amortitzaci6 de places de la
Plantilla de Personal que es pretén
dur a terme i que en conseqiéncia,
han de ser suprimides de la mateixa
per a la qual cosa es prescindira
d'alguns llocs i places actualment
vacants o interinament cobertes que
es referencien com Annex.

ATES, que l'execucio de les
mesures que originen este acord
comporta consequencies economiques
amb repercussié i incidé ncia en el
gasto public, i que es concreten en:

assegurar- se

soberana para la determinacion de
su modelo organizativo para la

correcta prestacion de los
Servicios  Municipales  (Principio

legal de autoorganizacién
municipal).

RESULTANDO que al mismo
tiempo, y al margen del nuevo
analisis del marco competencial y
el nuevo modelo organizativo, hay
que afadir la coyuntura econémica
actual de ajuste y r acionalizacion
de los recursos publicos, ademas de
la dificil situacién econémica que
desde 2009 viene anunciandose a
través de los diferentes informes
emitidos por la Intervencion de
Fondos Municipal.

CONSIDERANDO que todo ello ha
obligado a la  Admini stracion
Municipal a realizar un necesario
ajuste del Capitulo I del
Presupuesto a niveles soportables
para el Ayuntamiento de forma que
pueda asegurarse la estabilidad en
las percepciones salariales de los
funcionarios municipales, ademas de
optimizar co n el nuevo modelo
organizativo, los recursos humanos
de naturaleza permanente, que
tiendan a su aprovechamiento,
optimizacién y racionalizacion, y
han exigido a éste Gobierno
Municipal a proceder a la
amortizacion de plazas de la
Plantila de Personal que se
pretende llevar a cabo y que en
consecuencia, deben ser suprimidas
de la misma, para lo cual se
prescindira de algunos puestos y
plazas actualmente vacantes o
interinamente  cubiertas que se
referencian como Anexo.

CONSIDERANDO, que la
ejecucion de la s medidas que
originan este acuerdo comporta

consecuencias econdémicas con
repercusion e incidencia en el
gasto publico, y que se concretan

en:
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Amortitzacié de la placa
nam. 152 d'Agent de la Policia
Local, aixi com la nim. 34 i
240, vacants per jubilacions
dels seus titulars.

Amortitzacié de la placa
nam. 396 d'Enginyer Técnic
Obres Publiques.

Amortitzacié de la placa
nam. 82 d'Operari Cementeri.

Amortitzacié de les places
ocupades interinament
identificades en la plantilla
de personal amb els nams. 10,
67, 393, 394, 427, 144 i 35
d'Auxiliar Administratiu.

Amortitzacio de la places
ocupades interinament
identificades en la plantilla
de personal amb els nums. 413
i 417 de Treballador Social,
nam. 412 i 414 d'Educador
Social, nam. 322 de
Treballador Familiar.

Amortitzacié de la placa
ocupada interinament
identificada en la plantilla
de pers onal amb el nim. 423 de
Técnic Relacions Europees.

Amortitzaci6 de la plaga
ocupada interinament
identificada en la plantilla
de personal amb el niam. 202,
d'Operador Informador SIAC,
nam. 285 de Técnic de
Personal, nim. 294 de Técnic
de Prevencid, ndm. 3 54
Técnic Informatic, sense
ocupar i la nim. 395 de Tecnic
Auxiliar Promocio6 Lingliistica.

de

Amortizacién de la plaza
nam. 152 de Agente de la
Policia Local, asi como la

niam. 34 y 240, vacantes
por jubilac iones de sus
titulares.

Amortizacién de la plaza
nam. 396 de Ingeniero
Técnico Obras Publicas.

Amortizacién de la plaza
nam. 82 de Operario
Cementerio.

Amortizacion de las plazas
ocupadas interinamente
identificadas en la
plantilla de personal con
los n ums. 10, 67, 393,
394, 427, 144 y 35 de
Auxiliar Administrativo.

Amortizacion de la plazas
ocupadas interinamente
identificadas en la
plantilla de personal con

los nims. 413 y 417 de
Trabajador Social; nam.
412 y 414 de Educador
Social, nam. 322 de
Trabajador Familiar.

Amortizacion de la plaza

ocupada interinamente
identificada en la
plantilla de personal con

el nim. 423 de Técnico
Relaciones Europeas.

Amortizacion de la plaza
ocupada interinamente
identificada en la
plantilla de personal con

el nim. 20 2, de Operador
Informador SIAC, nim. 285
de Técnico de Personal,
nam. 294 de Técnico de
Prevencion, num. 354 de
Técnico Informatico, sin
ocupar y la ndm. 395 de
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. Amortitzaci6 de la plaga
ocupada interinament
identificada en la plantilla
de personal amb el nim. 391 de
Técnic d'Educacio.

. Supressié
interinitats
transitoriament a través de
distints convenis genérics de
col-laboracié amb este
Ajuntament, la prestacié de
les quals haura de ser
realitzada per personal
funcionari de carrera i de
naturalesa permanent aixi com

d'aquelles

aquelles interinitats ~ que
vénen ocupant- se amb places
reservades a personal
funcionari, tal és el cas,

dels llocs de Tecnics
Auxiliars  de Biblioteques

(substitucions de les places
246 i 325) el lloc d'Agent de
Policia Local (substitucié
Comissi6 de Serveis de la
placa num. 381), el lloc
d'Auxiliar Administratiu
(placa nam. 373).

ATES que una de les principals
raons per qué es preveu l'extincid
de la relaci6 d'interi és la
“amortitzacié del lloc i/o plaga”
com a consequéncia de ja no ser
necessari en el nou model
organitzatiu de presta cio de servei
(Art. 16.9- c) de la Llei 10/2010 de
la Generalitat, d'Ordenacio i Gestié
de la Funci6 Publica Valenciana, en
una raonable i legitima contencié i
sanejament del capitol | de
Personal, a través del qual
s'eliminen tots aquells serveis que
es ¢ onsideren impropis i per tant no

ocupades

Técnico Auxiliar Promocion
Linglistica.

e Amortizacion de la plaza
ocupada interinamente
identif  icada en la
plantilla de personal con
el nim. 391 de Técnico de

Educacion.
e Supresion de aquellas
interinidades ocupadas

transitoriamente a través

de distintos  convenios
genéricos de colaboracion
con este  Ayuntamiento,
cuya prestacion debera ser
realizada por  personal
funcionario de carrera y
de naturaleza permanente
asi como aquellas
interinidades que vienen
ocupandose con plazas
reservadas a personal
funcionario, tal es el
caso, de los puestos de
Técnicos  Auxiliares de
Bibliotecas (sustituciones

de las pl azas 246 y 325)
el puesto de Agente de
Policia Local (sustitucién
Comision de Servicios de
la plaza nom. 381), el

puesto de Auxiliar
Administrativo (plaza nam.
373).

CONSIDERANDO que una de las
principales razones por las que se
prevé la extincion de la relacion
de interino es la “amortizacion del
puesto y/o plaza” como consecuencia
de ya no ser necesario en el nuevo
modelo organizativo de prestacion
de servicio (Art. 16.9- c ) de la
Ley 10/2010 de la Generalitat, de
Ordenacién y Gestion de la Funcién

Puabl ica Valenciana, en una
razonable y legitima contencién y
saneamiento del capitulo | de

Personal, a través del cual se
eliminan todos aquellos servicios
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obligacions
Administracié.

per a esta

ATES, que la competéncia per a
adoptar l'acord d'amortitzacié i
supressio de places de la Plantilla
Municipal correspon al Ple de
I'Ajuntament, de conformitat amb el
que disposa l'ar ticle 22.2.i) de la
Llei ~ 7/1985, de 2  d'Abril,
Reguladora de les Bases de Régim
Local.

ATES, que lamortitzacié de
places no es troba inclosa en les
materies que han de ser objecte de
negociacio; no obstant aixo, s'ha
intentat la corresponent negociacio
sense que s'haja obtingut cap
resultat.

ATES linforme que respecte
d'aixo emet el cap de Personal.

A la vista de tot aixo, el
Regidor Delegat de Personal que
subscriu, proposa a la Comissié
Informativa Permanent de Promocio i
Dinamitzacio Municipal
Convivencia, amb el vot favorable
del Grup Popular i en contra de
PSOE, COMPROMIS | EU, emet del
DICTAMEN seguent:

PRIMER.- Procedir a

I'amortitzacié de les places de la

Plantila de Personal que a
continuacio es detallen, amb efectes

de 31 de desembre del 2011, de
conformitat amb els raonaments
exposats en la part expositiva i
segons el detall seguent:

e Amortitzacié de la plaga ndm. 152
d'Agent de la Policia Local, aixi
com la nim. 34 i 240, vacants per
jubilacions dels seus titulars.

que se consideran impropios y por
ende no obligaciones para esta
Administracién.

CONSIDERANDO, que la
competencia para adoptar el acuerdo
de amortizacién y supresion de
plazas de la Plantilla Municipal
corresponde al Pleno del
Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.2.i) de
la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Ré gimen
Local.

CONSIDERANDO, que la
amortizacion de plazas no se
encuentra incluida en las materias
que deben ser objeto de
negociacion; no obstante ello, se
ha intentado la correspondiente
negociacion sin que se haya
obtenido resultado alguno.

CONSIDERANDO el informe que
al respecto emite el Jefe de
Personal.

A la vista de todo ello, el
Concejal Delegado de Personal que
suscribe, propone a la Comision
Informativa Permanente de Promocion
y Dinamizacion Municipal y
Convivencia, con el voto favorable
del G rupo Popular y en contra de
PSOE, COMPROMIS Y EU, emite del
siguiente DICTAMEN:

PRIMERO.- Proceder a |la
amortizacion de las plazas de la
Plantila de Personal que a
continuacion se detallan, con
efectos de 31 de diciembre de 2011,
de conformidad con los
razonamientos expuestos en la parte
expositiva y segun el siguiente
detalle:

e Amortizacion de la plaza
nam. 152 de Agente de la
Policia Local, asi como la
nam. 34 y 240, vacantes
por jubilaciones de sus
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Amortitzacio de la plaga nim. 396
d'Enginyer Técnic Obres
Puabliques.

Amortitzacio de la plaga nim. 82
d'Operari Cementeri.

Amortitzaci6 de les places
ocupades interinament
identificades en la plantilla de
personal amb els ndams. 10, 67,
393, 394, 427, 144 i 35
d'Auxiliar Administratiu.

e Amortitzaci6 de la places
ocupades interinament
identificades en la
plantilla de personal amb
els nams. 413 i 417 de
Treballador Social; nam.
412 i 414 d'Educador
Social, ndm. 322 de
Treballador Familiar.

Amortitzacio de la plaga ocu
interinament identificada en la
plantilla de personal amb el nam.
423 de Técnic Relacions Europees.

Amortitzacié de la placa ocupada
interinament identificada en la
plantilla de personal amb el nam.

202, d'Operador Informador SIAC,
nam. 285 de Técn ic de Personal,
nam. 294 de Técnic de Prevencio,
nam. 354 de Tecnic Informatic,
sense ocupar i la nam. 395 de
Técnic Auxiliar Promocio
Linglistica.

Amortitzacié de la placa ocupada
interinament identificada en la
plantilla de personal amb el nam.

titulares.

Amortizacion de la plaza
nim. 396 de Inge niero
Técnico Obras Publicas.

Amortizacion de la plaza
nam. 82 de Operario
Cementerio.

Amortizacion de las plazas
ocupadas interinamente
identificadas en la
plantilla de personal con
los noms. 10, 67, 393,
394, 427, 144 y 35 de
Auxiliar Administrativo.

Amortizaciéon de la plazas
ocupadas interinamente
identificadas en la
plantilla de personal con

los nims. 413 y 417 de
Trabajador Social; ndm.
412 y 414 de Educador
Social, nam. 322 de
Trabajador Familiar.

Amortizacion de la plaza
ocupada interinamente
ide ntificada en la
plantilla de personal con

el nim. 423 de Técnico
Relaciones Europeas.

Amortizacion de la plaza
ocupada interinamente
identificada en la
plantilla de personal con

el nim. 202, de Operador
Informador SIAC, nim. 285
de Técnico de Personal,
nim. 294 de Técnico de
Prevencion, num. 354 de
Técnico Informatico, sin
ocupar y la nam. 395 de
Técnico Auxiliar Promocion
Linguistica.

Amortizacion de la plaza
ocupada interinamente
identificada en la
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391 de Teécnic d'Educacid.

e Supressio d'aquelles interinitats
ocupades transitdriament a través
de distints convenis geneérics de
col-laboracio amb este
Ajuntament, la prestacio del qual
haura de ser realitzada per
personal funcionari de carrera i
de naturalesa permanent aixi com
aquelles interinitats que vénen
ocupant- se amb places reservades
a personal funcionari, tal és el
cas, dels llocs de Técnics
Auxiliars de Biblioteques
(substitucions de les places 246
i 325) el lloc d'Agent de Policia
Local (substitucio Comissi6 de
Serveis de la plaga nim. 381), el
lloc d'Auxiliar  Administratiu
(plaga nim. 373).

TERCER.- Que per |'Area de
Personal- RR.HH. es procedisca a la
corresponent tramitacio i
comunicaci6 dels cessament del
personal interi afectat, amb els
efectes disposats en este acord.

QUART.- Traslladar de l'acord
als serveis en qué s'enquadren les
places que s'amortitzen, a I'Area de
Personal- RR.HH., a la Intervenci6 de
Fons Municipal, a I'Area de
modernitzacio- tic i a la
Representacié dels Treballadors.

CINQUE.- Elevar el dictamen a
'Ajuntament Ple per a la seua
aprovacio, si és el cas.”

ATES, l'informe de la
Secretaria evacuat a peticié

plantilla de personal con
el num. 391 de Técnico de

Educacion.
e Supresion de aquellas
interinidades ocupadas

transitoriamente a través
de distintos  convenios
genéricos de colaboracion
con este  Ayuntamiento,
cuya prestacion debera ser
realizada por personal
funcionario de carrera y
de naturaleza permanente
asi como aquellas
interinidades que vienen
ocupandose con plazas
reservadas a personal
funcionario, tal es el
caso, de los puestos de
Técnicos  Auxiliares de
Bibliotecas (sustituciones

de las plazas 246 y 325)

el puesto de Agente de
Policia Local (sustitucién
Comisién de Servicios de
la plaza nom. 381), el

puesto de Auxiliar
Administrativo (plaza nam.
373).

TERCERO.- Que por el Area de
Personal- RR.HH. se proceda a Ila
correspondiente tramitacion y
comunicacion de los ceses del
personal interino afectado, con los
efectos dispuestos en este acuerdo.

CUARTO.- Dar traslado del
acuerdo a los servicios en los que
se encuadren las plazas que se
amortizan, al Area de Personal-
RR.HH., a la Intervencién de Fondos
Municipal, al Area de
Modernizacion-  TIC y a la
Representacién de los Trabajadores.

QUINTO.- Elevar el dictamen
al Ayuntamiento Pleno para su
aprobacion, en su caso.”

CONSIDERANDO, el informe de
la Secretaria evacuado a peticién
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d'Alcaldia, en data 13 de desembre
del 2011, relatiu a la relacié
existent entre un funcionari interi

i I'Administracio publica.

Tot seguit el Sr. alcalde dona
compte d'una esmena al dictamen de
la Comissio Informativa citat.

ATES linforme del cap de
Recursos Humans, de data 13 de
desembre del 2011, sobre I'esmena al
dictamen, del segient tenor literal:

de Alcaldia, en fecha 13 de
diciembre de 2011, relativo a la
relacion existente ent re
funcionario interino y la
Administracion publica.

Acto seguido el Sr. Alcalde
da cuenta de una enmienda al
dictamen de la Comision Informativa
citado.

CONSIDERANDO el informe del Jefe de
Recursos Humanos, de fecha 13 de
diciembre de 2011, sobre la
enmienda al dictamen, del siguiente
tenor literal:

Pl. Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es

un



AJUNTAMENT
DE
PATERNA
(VALENCIA)

AREA DE PERSONAL-RR.HH

El funcionario que suscribe, Jefe de Personal, en relacion la instruccion dada por
el gobierno municipal respecto de la plaza que se pretende amortizar de “Técnico de
Educacion” ha de informarse lo siguiente:

PRIMERO.- El Art. 25 n) de la ley de Régimen Local, en cuanto a las
competencias del Municipio establece la participacion en la programacion de la
ensefianza y cooperacion con la Administracion educativa en la creacion, construccion y
sostenimiento de los centros docentes publicos, intervenir en sus organos de gestion y
participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

En este sentido las Corporaciones Locales deberan cooperar con las
Administraciones educativas competentes en el marco de lo establecido por la
legislacién vigente y, en su caso, en los términos que la acuerden con ellas, en la
creacion, construccion y mantenimiento de los centros publicos docentes asi como en la
vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

SEGUNDO:- El municipio de Paterna dispone de una poblacion escolar de més
de 18.000 alumnos con 26 centros entre los niveles de educacion infantil, primaria y
secundaria obligatoria y postobligatoria. asi como un centro de Educacién de Adustos
con mas de 500 alumnos matriculados y una red autorizada de 12 centros de Educacion
Infantil de primer Ciclo.

TERCERO.- En el area educativa se realizan determinados y abundantes
proyectos, servicios y programas que precisan de una coordinacién técnica y mediacion
entre el Ayuntamiento y los centros escolares, EPA, Gabinete Psicopedagégico,
Inspeccion educativa, etc...

A la vista de ello, la citada gestion educativa de este municipio viene pues
directamente vinculada con la obligacion establecida por la Ley de Bases de Régimen
Local y por tanto serd la Corporacion la que con su superior criterio estime como no
prescindible el puesto de trabajo que se pretende amortizar, dada la obligacion de
participar en la programaciéon de la ensefianza y cooperar con la Administracion
educativa.

Es todo cuanto procede informar.

Paterna, a 13 de diciembre de 2011

Fdo. Antonio Romero Esparcia

46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
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literal:

Atesa I'esmena d'ampliaci6 al dictamen de la Comiss i6 Informativa
Permanent de Promocié i Dinamitzacié Municipal i Co
de desembre de 2011, subscrita pel regidor de Perso

nvivéncia, de data 13
anl, del seguent tenor

Convivencia, de fecha 13 de diciembre de 2011, susc

CONSIDERANDO la enmienda de ampliacion al dictamen de la Comisién
Informativa Permanente de Promociébn y Dinamizacion

Personal, del siguiente tenor literal:

AJUNTAMENT
DE
PATERNA
(VALENCIA)

AL ALCALDE-PRESIDENTE DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
PATERNA

El Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de Paterna, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 97.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, formula la siguiente ENMIENDA DE AMPLIACION al
dictamen de la Comision Informativa Permanente de Promociéon y Dinamizacion
Municipal y Convivencia, relativo a la amortizacion y supresion de plazas de Plantilla
de Personal emitido en fecha 13 de diciembre de 2011.

Dicha enmienda se produce como consecuencia de la necesidad de mantener el
puesto de “Técnico de Educacion” por considerarse para esta Corporacion, a la vista de
los documentos e informes emitidos, no prescindibles, dada la obligacién y necesidad
de participar en la programacion de la ensefianza y cooperar con la Administracion
Educativa principalmente debido a que este municipio dispone de una poblacion escolar
de mas de 18.000 alumnos con 26 centros entre los niveles de educacion infantil,
primaria y secundaria obligatoria y postobligatoria, asi como un Centro de Educacion de
Adultos con mas de 500 alumnos matriculados, y una red autorizada de 12 centros de
Educacion Infantil de primer Ciclo.

En el dictamen de aprobacion se excluye ¥ en consecuencia no se amortiza la
plaza 391 y puesto de “Técnico de Educacion”.

Paterna, a 13 de diciembre de 2011
EL. CONCEJAL DE PERSONAL,

Fdo: Jestis Giménez Murcia

Municipal

rita por el Concejal de

y



A continuaci6 se sotmet a
votaci6 del Ple la petici6 de
retrada de l'orde del dia,
formulada per la Sra. Benlloch i la
Sra. Ripoll, sent esta desestimada
amb els vots en contra del Grup
Popular (14) i a favor del Grup
Socialista (7), del Grup Compromis
per Paterna (2) i del Grup EUPV (2).

Tot seguit se sotmet a votacio
del Ple I'esmena dalt citada, sent
estimada amb els vots a favor del
Grup Popular (14) i I'abstencio del

Grup Socialista (7), del Grup
Compromis per Paterna (2) i del G rup
EUPV (2).

A la vista de tot aix0, dels
informes del Cap de Recursos Humans,
de data 12 i 13 de desembre del
2011, del dictamen de la Comissi6
Informativa Permanent de Promocio i
Dinamitzaci6é i Convivéncia, de data
12 de desembre del 2011, i de
'esm ena daddici6 a I|'esmentat
dictamen, de data 13 de desembre del
2011, el Ple amb els vots a favor
del Grup Popular (14) i en contra
del Grup Socialista (7), del Grup
Compromis per Paterna (2) i del Grup
EUPV (2), aprova l'acord proposat
esmenat en tots els seus termes.

TOT SEGUIT EL SR. ALCALDE
SOTMET A VOTACIO LA DECLARACIO
D'URGENCIA DE LA “APROVACIO
DEFINITIVA DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL (RLT) PER A L'EXERCICI 2012
DE L'AJUNTAMENT DE PATERNA | ELS
SEUS EFECTES ORGANITZATIUS I
RETRIBUTIUS”, SUSCITANT- SE DEBAT
ENTRE ELS GRUPS DE L'OPOSICIO | LA
PRESIDENCIA RESPECTE ELS TORNS

Seguidamente se somete a
votacion del Pleno la peticion de
retirada del orden del dia,
formulada por la Sra. Benlloch y la
Sra. Ripoll, siendo esta
desestimada con los votos en contra
del Grupo Popular (14) y a favor
del Grupo Socialista (7), del Grupo
Compromis per Paterna (2) y del
Grupo EUPV (2).

Acto seguido se somete a
votacion del Pleno la enmienda
arriba citada, siendo estimada con
los votos a favor del Grupo Popular
(14) y la abstencion del Grupo
Socialista (7), del Grupo Compromis
per Paterna (2) y del Grupo EUPV

@).

A la vista de todo lo cual,
de los informes del Jefe de
Recursos Humanos, de fecha 12 y 13
de diciembre de 2011, del dictamen
de la Comision Informativa
Permanente de Promocion y
Dinamizacion 'y Convivencia, de
fecha 12  de diciembre de 2011, y de
la enmienda de adiciobn al citado
dictamen, de fecha 13 de diciembre
de 2011, el Pleno con los votos a
favor del Grupo Popular (14) y en
contra del Grupo Socialista (7),
del Grupo Compromis per Paterna (2)
y del Grupo EUPV (2), ap rueba el
acuerdo propuesto enmendado en
todos sus términos.

ACTO SEGUIDO EL SR. ALCALDE
SOMETE A VOTACION LA DECLARACION DE
URGENCIA DE LA “APROBACION
DEFINITIVA DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO (RPT) PARA EL
EJERCICIO 2012 DEL AYUNTAMIENTO DE
PATERM Y SUS EFECTOS ORGANIZATIVOS
Y RETRIBUTIVOS”, SUSCITANDOSE
DEBATE ENTRE LOS GRUPOS DE LA
OPOSICION Y LA PRESIDENCIA RESPECTO
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D'INTERVENCIO DISPOSATS PEL SR.
ALCALDE. ES PROCEDEIX A CONTINUACIO
A LA VOTACIO DE LA URGENCIA, DE
CONFORMITAT AMB L'ARTICLE 83 DEL R.D
2568/1986, DE 28 DE NOVEMBRE, SENT
ESTA DECLARADA AMB ELS VOTS A FAVOR
DEL GRUP POPULAR (14), EN CONTRA DEL
GRUP SOCIALISTA (7), DEL GRUP
COMPROMIS PER PATERNA (2) | DEL GRUP

EUPV (2), ACORDANT- SE INCLOURE
L'ESMENTAT PUNT.
7é.- RECURSOS HUMANS.-

APROVACIO DEFINITIVA DE LA RELACIO
DE LLOCS DE TREBALL (RPT) PER A
L'EXERCICI 2012 DE L'AJUNTAMENT DE
PATERNA | ELS SEUS EFECTES
ORGANITZATIUS | RETRIBUTIUS.-  Havent
donat compte de [lassumpte de
referéncia.

ATES linforme del cap de
Recursos Humans, de data 12 de
desembre del 2011, del segiient tenor
literal:

LOS TURNOS DE INTERVENCION
DISPUESTOS POR EL SR. ALCALDE,
PROCEDIENDOSE SEGUIDAMENTE A L
VOTACION DE LA URGENCIA, DE
CONFORMIDADCON EL ARTICULO 83 DEL
R.D 2568/1986, DE 28 DE NOVIEMBRE,
SIENDO ESTA DECLARADA CON LOS VOTO¢S
A FAVOR DEL GRUPO POPULAR (14), EN
CONTRA DEL GRUPO SOCIALISTA (7),
DEL GRUPO COMPROMIS PER PATERNA (2)
Y DEL GRUPO EUPV (2), ACORDANDOSE
INCLUIR EL CITADO PUNTO.

7°.- RECURSOS HUMANOS.-
APROBACION DEFINITIVA DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(RPT) PARA EL EJERCICIO 2012 DEL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y SuUS
EFECTOS ORGANIZATIVOS Y
RETRIBUTIVOS.- Dada cuenta del
asunto de referencia.

CONSIDERANDO el informe del
Jefe de Recursos Humanos, de fecha
12 de diciembre de 2011, del
siguiente tenor literal:
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AJUNTAMENT

DE
PATERNA
(VALENCIA)

PERSONAL-RR.HH

ASUNTO: Relaciéon de Puestos de Trabajo. Aprobacion definitiva

El funcionario que suscribe, Jefe de Personal. como responsable de la
organizacion y direccion de Recursos Humanos, en relacién al asunto de referencia,
emite el siguiente,

INFORME

Se da por reproducido el informe que al respecto va fue emitido en fecha 18 de
Julio de 2011 sobre la aprobacion de la RPT.

En la propuesta de aprobacion formulada por el gobierno municipal se recoge
toda la documentacion y anexos que han de aprobarse definitivamente, de correcciones,
de contestacion a las alegaciones, de reajuste del nuevo modelo organizacional, donde
se decide prescindir de algunos puestos y plazas vacantes interinamente cubiertas, por
tanto sera la Corporacion. la que en el gjercicio de sus potestades de autoorganizacion
apruebe el expediente en los términos que se indican en la citada propuesta.

Simplemente resefiar que para la adopcion del acuerdo se requerird, de
conformidad con el articulo 47 de la LBRL, la mayoria simple de los miembros
presentes de la Corporacién local y dado que para la aprobacién de la RPT no se exige
una mayoria especial, de conformidad con el articulo 54 del TRRL. no sera necesario el
informe previo del Secretario, salvo que asi lo ordene el Presidente de la Corporacion o
se solicite con antelacién suficiente a la celebracion de la sesién en los términos
legalmente previstos.

Finalmente, de conformidad con el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, una vez aprobada definitivamente la
relacion de puestos de trabajo se remitira copia a la Administracion del Estado yalade
la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias. sin perjuicio de su
publicacion integra en el BOP 0 DOGV.

Es todo cuanto al réspecto procede informar.

Patema._.a 12 de diciembre de 2011~
EL JEFE DE PERSONAT.,

YV VY VY. patciiia.co



ATESA, la proposta d'aprovacié
definitiva de I'RLT per a l'exercici
2012 i els seus
organitzatius i retributius, de data
12 de desembre del 2011, formula da
pel regidor delegat de Personal.

efectes

ATES, el dictamen de Ia
Comissié Informativa Permanent de
Promoci6 i Dinamitzaci6 i
Convivéncia, de data 12 de desembre
del 2011, del seguent tenor literal:

“DICTAMEN
COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT DE
CONVIVENCIA
Dimarts, 12 de desembre del 2011
Comissio Extraordinaria i urgent
8/2011

3r.- RECURSOS HUMANS. .-
PROPOSADA D'APROVACIO DEFINITIVA DE
LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL (RLT)
PER A L'EXERCICI 2012 DE
L'AJUNTAMENT DE PATERNA | ELS SEUS
EFECTES ORGANITZATIUS | RETRIBUTIUS.

Havent donat compte de
I'expedient instruit a este efecte
d'aprovaci6 de la RLT.

VIST que en data 17/08/11 se va
aprovar pel Ple d'esta Corporacio
I'estructura organica i funcional de
I'Ajuntament de Paterna
(Organigrama), inventari de llocs i
definicié i configuracié de tots i
cada un dels llocs de treball que la
integren, segons les maodificacions

d'adaptacié efectuades per
I'Ajuntament.

VIST que igualment es va
aprovar I'homologacio i en
consequiéncia equiparaci6 en els
mateixos termes i amb el valor

retributiu actual, de tots i cada un

CONSIDERANDO, la propuesta de
aprobacion definitva de la RPT
para el ejercicio 2012 vy sus
efectos organizativos y
retributivos, de fecha 12 de
diciembre de 2011, formulada por el
Concejal Delegado de Personal.

CONSIDERANDO, el dictamen de
la Comisiéon Informativa Permanente
de Promocién y Dinamizacion vy
Convivencia, de fecha 12 de
diciembre de 2011, del siguiente
tenor literal:

“DICTAMEN
COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT DE
CONVIVENCIA
Martes, 12 de diciembre de 2011
Comision Extraordinaria y urgente
8/2011

30.- RECURSOS HUMANOS.-
PROPUESTA DE APROBACION DEFINITIVA
DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO (RPT) PARA EL EJERCICIO
2012 DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y
SUS EFECTOS ORGANIZATIVOS Y
RETRIBUTIVOS.

Dada cuenta del expediente
instruido al efe cto de aprobacion
de la RPT.

RESULTANDO que en fecha 17/08/11
se aprobé por el Pleno de esta
Corporacion la estructura organica
y funcional del Ayuntamiento de
Paterna (Organigrama), inventario
de puestos y  definicién y
configuracion de todos y cada uno
de los puestos de trabajo que la
integran, segun las modificaciones
de adaptacién efectuadas por el
Ayuntamiento.

RESULTANDO que igualmente se
aprobé la homologacion y en
consecuencia equiparacion en los
mismos términos y con el valor
retributivo actual, d e todos y cada
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dels llocs que sén considerats com
identicament homogenis en la
documentacié organitzativa de la
Relaci6 de Llocs de Treball, a fi
d'eliminar qualsevol discriminacio
existent a este respecte i permetre

un sis tema retributiu més estable,
enfront de llocs que identicament
homogenis tinguen retribucions
distintes; sent perqué d'esta manera
este sistema retributiu el que
imperara en I'organitzacio
municipal, de manera que tant la
valoracié en punts com el resum d

requisits de l'exercici entregats
per I'esmentada empresa, a excepcié
dels nivells de desti, quedava

supeditada a un millor estudi i
analisi detallada de tals documents.

VIST que en el contingut del
lloc de treball han sigut
materialitzades nomeés aque
funcions que realment obeien a les
condicions particulars i
especifiques en la comesa dels llocs
de treball, que percebien de forma
irregular a través dels conceptes de
productivitat.

ATES que  després
posterior analisi dels serveis
directes a prestar durant l'exercici
2012 i les seues previsibles
necessitats  organitzatives, s'ha
decidit reajustar tal model
organitzatiu municipal, prescindint
d'alguns llocs i places actualment
vacants o interinament cobertes, tot
aixd sense menyscabament de la
possible absorcio legal dels actuals
serveis i recursos prescindits per
les empreses municipals.

ATES que s'ha complit el
tramit de contestaci6 a les
al-legacions presentades pels
interessats.

lles

d'una

uno de los puestos que son
considerados como  idénticamente
homogéneos en la documentacion
organizativa de la Relacién de
Puestos de Trabajo, al objeto de
eliminar cualquier discriminacion
existente a este respecto vy
permitir un sistema retr

estable, frente a puestos que
idénticamente  homogéneos  tengan
retribuciones  distintas;  siendo

pues de esta forma este sistema
retributivo el que imperara en la
organizacion municipal, de manera
que tanto la valoracién en puntos
como el resumen de requisitos del
desempefio entregados por la citada
empresa, a excepcion de los niveles

de destino, quedaba supeditada a un
mejor estudio y analisis
pormenorizado de dichos documentos.

RESULTANDO que en
contenido del puesto de trabajo han
sido materi  alizadas sé6lo aquellas
funciones que realmente obedecian a
las condiciones particulares 'y
especificas en el cometido de los
puestos de trabajo, que venian
percibiéndose de forma irregular a
través de los conceptos de
productividad.

CONSIDERANDO que tras
posterior analisis de los servicios
directos a prestar durante el
ejercicio 2012 y sus previsibles

necesidades organizativas, se ha
decidido reajustar dicho modelo
organizativo municipal,

prescindiendo de algunos puestos y
plazas actualmente vacantes o
i nterinamente cubiertas, todo ello
sin  menoscabo de la posible
absorcién legal de los actuales
servicios y recursos prescindidos
por las empresas municipales.

CONSIDERANDO que se
cumplido el tramite de contestacion
a las alegaciones presentadas por
los interesados.
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ATES que com a consequéncia
d'aixo i després dels tramits legals
pertinents, s'ha decidit elevar a
aprovacié plenaria el nou model
organitzatiu municipal definitiu que
inclou les modificacions ja
indicades i que conforma la legal i
formal definici6 de la Relacié de
Llocs de Treball 2012.

A la vista del que exp osa i dels
documents obrants en l'expedient que
van ser aprovats provisionalment i
de les al-legacions presentades i
resoltes, aixi com de totes les
modificacions [ correccions
realitzades per a complir a l'acord
de 17 d'Agost del 2012, la Comissio
Informa tiva Permanent de Promocio,
Dinamitzacio Municipal i
Convivéncia, amb els vots a favor
del Grup Popular, i els vots en
contra del PSOE, COMPROMIS | EU,
emet el dictamen seguent:

PRIMER.- Aprovar de forma
DEFINITIVA, la Relacié de Llocs de
Treball entrega da i elaborada per
I'empresa RRV Rodriguez Vidals,
comprensiva de:

1.1. Estructura organica i
funcional de
I'Ajuntament de Paterna
—Organigrama- (Annex ).

1.2. Inventari de llocs i
descripcié dels Llocs
amb indicaci6 de les
seues funcions basiques,
comeses més h abituals,

caracteristiques i
condicions laborals,
segons les modificacions
d'adaptacié a la
situacié real dels
recursos humans
efectuades per
I'Ajuntament de Paterna,
(Annex I1'i 1)

CONSIDERANDO que como
consecuencia de ello y tras los
tramites legales pertinentes, se ha
decidido elevar a  aprobacion
plenaria el nuevo modelo
organizativo municipal definitivo
que incluye las modificaciones ya
indicadas y que conforma | alegaly
formal definicion de la Relacion de
Puestos de Trabajo 2012.

A la vista de lo expuesto y de
los documentos obrantes en el
expediente que fueron aprobados

provisionalmente y de las
alegaciones presentadas y
resueltas, asi como de todas las

modifi caciones y correcciones

realizadas para dar cumplimiento al

acuerdo de 17 de Agosto de 2012, la
Comision Informativa Permanente de
Promocién, Dinamizacién Municipal y
Convivencia, con los votos a favor

del Grupo Popular, y los votos en

contra del PSOE, COM PROMIS Y EU,
emite el siguiente dictamen:

PRIMERO.- Aprobar de forma
DEFINITIVA, la Relacién de Puestos
de Trabajo entregada y elaborada
por la empresa RRV Rodriguez
Vifials, comprensiva de:

1.1 Estructura organica y
funcional del
Ayuntamiento de Paterna
—Organigrama- (Anexo
).

1.2. Inventario de puestos y

descripcién de los
Puestos con indicacion

de sus funciones
basicas, cometidos mas
habituales,

caracteristicas y
condiciones laborales,
segun las
modificaciones de
adaptacion a la
situacion real de los
recursos humanos
efectuadas por el
Ayuntamiento de
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1.3. Resum legal de la totalitat
dels continguts de la Relacio
de Llocs d e Treball establida
per a l'exercici 2012 i la
seua catalogacié, a excepcio
dels factors de valoracio que
queden definitivament
supeditats per a un estudi
posterior (Annex IV i V)
mantenint- se mentrestant el
sistema retributiu actualment

vigent en I'organi tzacio
municipal i el detall del qual
s'estableix de forma
individualitzada en la

Plantilla Pressupostaria de
Personal, amb expressio de les
retribucions basiques i

complementaries degudament
detallades.
1.4. Retribucions dels llocs de

caracter no perm anent en

virtut de programes i convenis
subscrit amb el SERVEF i
Organismes especifics (Annex
VI).

SEGON.- Aprovar els efectes de la
RLT, que els seran en data 1 de
gener del 2012 respectant, en tot
cas, les limitacions i condicions
que establisca la L GPE en aqueix
moment.

TERCER.- Qualsevol increment
retributiu que la nova valoracié
dels llocs de treball establisca per
als seus titulars, sera aplicada
dins dels limits de la capacitat
pressupostada per al 2012.

Paterna, (Anexo Il y

).

1.3. Resumen legal de la
totalidad de los
contenidos de la
Relacion de Puestos de
Trabajo establecida

para el ejercicio 2012
y su catalogaciéon, a

excepcién de los
factores de valoracion
que gu edan

definitivamente
supeditados  para un
estudio posterior
(Anexo v y V)
manteniéndose mientras

tanto el sistema
retributivo actualmente
vigente en la

organizacion  municipal
y cuyo detalle se
establece de forma
individualizada en la
Plantilla

Presupuestar ia de
Personal, con expresion

de las retribuciones
basicas y
complementarias
debidamente detalladas.

1.4. Retribuciones de los
puestos de caracter no
permanente en virtud de
programas y convenios
suscrito con el SERVEF

Organismos
especificos (Anexo VI).

SEGUNDO.- Aprobar los efectos de
la RPT, que los seran a fecha de 1
de enero de 2012 respetando, en
todo caso, las limitaciones vy
condiciones que establezca la LGPE
en ese momento.

TERCERO.- Cualquier incremento
retributivo que la nueva valoracion
de los pu estos de trabajo
establezca para sus titulares, sera
aplicada dentro de los limites de
la capacidad presupuestada para el
2012.
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QUART.- Deixar sense efecte tots
els ac ords, disposicions, decrets i
la resta de normes municipals que
s'oposen o contravinguen a la nova
definicié estructural i organica
d'este Ajuntament i en concret el
Reglament de Catalogacio, Provisio
i Valoracio de Llocs de Treball de
I'Ajuntament de Pat erna, a excepcio
del seu Capitol V “del Sistema
Retributiu”.

CINQUE.- Remetre una copia del
present acord a I'Administracié de
'Estat i a la de la Comunitat
Autonoma, dins del termini de trenta
dies, sense perjui de la seua
publicacié extractada en el D iari
Oficial de la Generalitat Valenciana
o Butlleti Oficial de la Provincia i
en el Tauler d'Edictes de
I'Ajuntament de Paterna.

SISE.-  Notificar tal acord a
tots i cada un dels responsables de

les Arees i/o dependéncies
municipals, a la Intervencié de Fons
Municipal, a I'Oficina de

Secretaria, Servei d'Integracié i
Atenci6 al Ciutada, Area de
Modernitzacid [ TIC i als
Representants dels Treballadors, als
efectes oportuns.”

ATES, la documentacio que
conforma el punt a aprovar segons
a continuacio s'insereix:

CUARTO.- Dejar sin efecto todos
los acuerdos, disposiciones,
decretos y demas normas municipales
gue se opongan 0 contravengan ala
nueva definicion estructural 'y
organica de este Ayuntamiento y en
concreto el Reglamento de
Catalogacion, Provision y
Valoracion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Paterna, a
excepcién de su Capitulo V “del
Sistema Retributivo”.

QUINTO.- Remi tir copia del
presente acuerdo a la
Administracién del Estado y a la de
la Comunidad Auténoma, dentro del
plazo de treinta dias, sin
perjuicio de su publicacién
extractada en el Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana o Boletin
Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Paterna.

SEXTO.- Notificar dicho
acuerdo a todos y cada uno de los
responsables de las Areas y/o
dependencias municipales, a la
Intervencion de Fondos Municipal, a
la Oficina de Secretaria, Servicio
de Integra cibn y Atencion al
Ciudadano, Area de Modernizacion y
TIC y a los Representantes de los
Trabajadores, a los efectos
oportunos.”

CONSIDERANDO, la documentacién que
conforma el punto a aprobar segun a
continuacion se inserta:
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%5y AJUNTAMENT

DE
PATERNA
(VALENCIA)

ANEXO VI

RETRIBUCIONES PUESTOS DE CARACTER NO PERMANENTE DE PERSONAL TEMPORAL O
INTERINO DEL SERVEF Y/O ORGANISMOS ESPECIFICOS

GRUPO EPIGRAFES "_mumwmo NIVELCD | IMPCD |IMP.CE 'PRORRATEO 'COSTE MENS
PAGAS RETRIBUC.

A1(DIRECCION) 1.109,05 22 509,84 478,51 349,57 2.446,97
A1 113-OFICINAS | 1.109,05 18 394,79 290,71 299,09 2.093,64
A2 958,98 16 349,93 332,91 273,64 1.915,46
C1 720,02 14 305,01 359,76 230,80 1.615,59
C2(AUX ADM) 599,25 16 349,93 372,65 220,31 1.542,14
C2 117-OFICIOS 599,25 14 305,01 359,76 210,67 1.474,69
E 548,47 12 260,07 325,77 189,05 1.323,36

Personal@ayto-paterna.cs

Tel.: 96.137.96.31/32 96.305.30.12/13 Fax: 96.137.96.77




A continuaci6 se sotmet a
votaci6 del Ple la petici6 de
retrada de l'orde del dia,
formulada pel Sr. Parra i el Sr.
Ramoén; esta és desestimada amb els
vots en contra del Grup Popular (14)

i a favor del Grup Socialista (7),
del Grup Compromis per Paterna (2) i
del Grup EUPV (2).

A la vista de tot aix0o, de

linforme del cap de Recursos
Humans, i del dictamen de Ia
Comissié Informativa Permanent de

Promocio i Dinamitzacio i
Convivéncia, de data 12 de desembre
del 2011, el Ple amb els vots a

favor del Grup Popular (14) i en

contra del Grup Socialista (7), del

Grup Compromis per Paterna (2) i del

Grup EUPV (2), aprova l'acord
proposat en tots els seus termes.

TOT SEGUIT EL SR. ALCALDE
SOTMET A VOTAGO LA DECLARACIO
DURGENCIA DE LA  “RESOLUCIO
D'AL-LEGACIONS | APROVACIO
DEFINITIVA DE LA MODIFICACIO DE
L'ORDENANCA FISCAL DE L'IBl, DE DATA

9 DE DESEMBRE DEL 2011, SUSCITANT-
SE DEBAT ENTRE ELS GRUPS DE
L'OPOSICIO | LA PRESIDENCIA RESPECTE
ELS TORNS D'INT ERVENCIO DISPOSATS
PEL SR. ALCALDE, | ES PROCEDEIX A
CONTINUACIO A LA VOTACIO DE LA
URGENCIA, DE CONFORMITAT  AMB
L'ARTICLE 83 DEL R.D 2568/1986, DE

28 DE NOVEMBRE, | ESTA ES DECLARADA
AMB ELS VOTS A FAVOR DEL GRUP
POPULAR (14), EN CONTRA DEL GRUP
SOCIALISTA (7), DEL GRUP COMPROMIS
PER PATERNA (2) | DEL GRUP EUPV (2),

ACORDANTSE INCLOURE L'ESMENTAT
PUNT.

86.- GESTIO IBI.- RESOLUCIC
D'AL-LEGACIONS | APROVACIO

DEFINITIVA DE LA MODIFICACIO DE
L'ORDENANCA FISCAL DE L'IBl, DE DATA
9 DE DESEMBRE DEL 2011.- Havent

Seguidamente se somete a
votacion del Pleno la peticion de
retrada del orden del dia,
formulada por el Sr. Parray el Sr.

Ramén, siendo esta d esestimada con
los votos en contra del Grupo
Popular (14) y a favor del Grupo
Socialista (7), del Grupo Compromis

per Paterna (2) y del Grupo EUPV

@).

A la vista de todo lo cual,
del informe del Jefe de Recursos
Humanos, y del dictamen de la
Comision Inf  ormativa Permanente de
Promocion y Dinamizacion y
Convivencia, de fecha 12 de
diciembre de 2011, el Pleno con los
votos a favor del Grupo Popular
(14) y en contra del Grupo
Socialista (7), del Grupo Compromis
per Paterna (2) y del Grupo EUPV
(2), aprueba e | acuerdo propuesto
en todos sus términos.

ACTO SEGUIDO EL SR. ALCALDE
SOMETE A VOTACION LA DECLARACION DE
URGENCIA DE LA “RESOLUCION DE
ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA
DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL DEL IBI, DE FECHA 9 DE
DICIEMBRE DE 201 1”, SUSCITANDOSE
DEBATE ENTRE LOS GRUPOS DE LA
OPOSICION Y LA PRESIDENCIA RESPECTO
LOS TURNOS DE INTERVENCION
DISPUESTOS POR EL SR. ALCALDE,
PROCEDIENDOSE SEGUIDAMENTE A L
VOTACION DE LA URGENCIA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83 DEL
R.D 2568/1986, DE 28 DE NOVIEMBRE,
SIENDO ESTA DECLARADA CON LOS VOTO¢S
A FAVOR DEL GRUPO POPULAR (14), EN
CONTRA DEL GRUPO SOCIALISTA (7),
DEL GRUPO COMPROMIS PER PATERNA (2)
Y DEL GRUPO EUPV (2), ACORDANDOSE
INCLUIR EL CITADO PUNTO.

8°.- GESTION IBI.- RESOLUCION
DE ALEGACIONES Y APROBACION
DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL DEL IBI, DE FECHA 9
DE DICIEMBRE DE 2011.- Dada cuenta
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donat compte de la proposta del
Regidor d'Hisenda de data 9 de
Desembre del 2011 en relaci6 a les
al-legacions presentades per D. Juan
Antonio Sagredo Marco, portaveu del
Grup Municipal del PSPV- PSOE en nom
del Grup Socialista de I'Ajuntament

de Patern a de data 5 de desembre
del 2011 (RGE 37586) pel qual es
presenten al-legacions a l'acord de
Ajuntament Ple de data 26
d'octubre del 2011 pel qual s'aprova
provisionalment la modificacié de
I'Ordenanca Fiscal de IImpost de
Béns Immobles (IBI).

Amb data 1 de novembre del
2011 es publica en el BOP de
Valéencia num. 259 edicte sobre
I'exposicio al public de I'aprovacié
provisional de la modificaci6 de
I'Ordenanca Fiscal de IImpost de
Béns Immobles.

VIST que en relaci6 a la
primera al-legacio se sol-licita que
el tipus de gravamen de I'IBl quede
fixat, com fins ara, en el 0,51 per
100 fins que la Direccié General de
Cadastre dicte una resoluci6 sobre
la revisio cadastral sol-licitada i
es comprove que, efectivament, esta
revisio és a la baixa

VIS T que la
al-legacio per la qual se sol-licita
que es bonifique en un 50% la quota
integra de [I'Bl de la vivenda
habitual a aquells subjectes passius

segona

que siguen desocupats de llarga
duracié.

Atés que una vivenda pot
tindre més d'un titular, en este cas
la bonificaci6 d'un 50 % de [I'lBI
s'aplica quan tots els titulars de
la dita vivenda es troben en
situacié acreditada de desocupacio.

VIST que la  tercera

de la propuesta del Concejal de
Hacienda de fecha 9 de Diciembre de

2011 en relacién a las alegaciones
presentadas por D. Juan An tonio
Sagredo Marco, portavoz del Grupo
Municipal del PSPV- PSOE en nombre
del Grupo Socialista del
Ayuntamiento de Paterna de fecha 5

de diciembre de 2011 (RGE 37586)

por el que se presentan alegaciones

al acuerdo del Ayuntamiento Pleno de

fecha 26 de oc  tubre de 2011 por el

que se aprueba provisionalmente la
modificacion de la Ordenanza Fiscal

del Impuesto de Bienes Inmuebles

(IBI).

Con fecha 1 de noviembre de
2011 se publica en el BOP de
Valencia n°® 259 edicto sobre la
exposicion al publico de Ia
aprob acion provisional de la
modificacion de la Ordenanza Fiscal
del Impuesto de Bienes Inmuebles.

RESULTANDO que en relacion a
la primera alegacion se solicita que
el tipo de gravamen del IBl quede
fijado, como hasta ahora, en el 0,51
por 100 hasta que la D
General de Catastro dicte resolucion
sobre la revision catastral
solicitada y se compruebe que,
efectivamente, esta revision es a la
baja .

ireccion

RESULTANDO que la segunda
alegacion por la que se solicita que
se bonifigue en un 50% la cuota
integra del IBI de la vivienda
habitual a aquellos sujetos pasivos
que sean desempleados de larga
duracion.

Dado que una vivienda puede
tener mas de un titular, en este
caso la bonificacion de un 50 % del
IBI se aplica cuando todos los
titulares de dicha vivien da se
encuentren en situacion acreditada
de desempleo.

RESULTANDO que la tercera
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al-legacio se sol-licita
I'Ajuntament que incloga en
l'ordenanca reguladora de [I'BI |
possibilitat esmentada en el
paragraf anterior que els
contribuents puguen acollir- se a una
bonificaci6 del 50 % de la seua
guota de I'BI per la instal-lacio

de sistemes d'aprofitament termic o
electric de l'energia provinent del

sol segons estableix | ‘article 74
que regula les bonificacions
potestatives de I'Impost sobre Béns
Immobles del Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals.

VIST  que la quarta al-legacio
se soll icita que es deixe sense
efecte  l'addicci6 del paragraf
primer de l'article 2 de I'Ordenanca
de I'IBI “ Els immobles urbans d'Us
residencial que es troben desocupats
amb caracter permanent, per complir
les condicions que es determinen
reglamentariament ti ndran un
recarrec del 50 % de la quota
liquida de l'impost. Tal recarrec es
meritara el 31 de desembre i es
liquidara anualment per
'Ajuntament, una vegada constatada
la desocupacio de l'immoble,
juntament amb [l'acte administratiu
que es declare”.

VIST que segons Providéncia en
data 25 d'octubre del 2011 dictada
per esta Regidoria, amb efectes 1 de
gener del 2007 va tindre lloc en
este  Municipi un procediment de
valoracié col-lectiva de caracter
general, entrant en vigor nous
valors cadastrals.

Per a  palliar els efectes de
lincrement de valor que de tal
procediment va suposar, este
Ajuntament ha anat reduint el tipus
de gravamen que s'aplica per a

alegacion se solicita al
Ayuntamiento que incluya en la
ordenanza reguladora del IBI la
posibilidad citada en el parrafo
anterior de que los contribuyentes
puedan acogers e a una bonificacién
del 50 % de su cuota del IBI por la
instalacion de sistemas de
aprovechamiento térmico o eléctrico

de la energia proveniente del sol
segun establece el articulo 74 que

regula las bonificaciones
potestativas del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

RESULTANDO que la cuarta
alegacion se solicita que se deje
sin efecto la adiccion del parrafo
primero  del articulo 2 de la
Ordenanza del IBI “ Los inmuebles
urbanos de uso residencial que se
encuentren desocupados con caracter
permanente, por cumplir las
condiciones que se determinen
reglamentariamente tendran un
recargo del 50 % de la cuota liquida
del impu esto. Dicho recargo se
devengara el 31 de diciembre y se

liquidara anualmente por el
Ayuntamiento, una vez constatada la
desocupacion del inmueble,
juntamente con el acto
administrativo que se declare”.

RESULTANDO que segln
Providencia en fecha 25 de oct ubre

de 2011 dictada por esta Concejalia,
con efectos 1 de enero de 2007 tuvo
lugar en este  Municipio un
procedimiento de valoracion
colectiva de caracter general,
entrando en vigor nuevos valores
catastrales.

Para paliar los efectos del
incremento de va lor que de dicho
procedimiento supuso, este
Ayuntamiento ha ido reduciendo el
tipo de gravamen que se aplica para

Pl. Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es



determinar la quota, passant del
0,78 % en el 2006 al 0,70% en el
2007i 2008, al 0,57% en 2009 i al
0,51% en 2010 i 2011.

Actualment, donada la situacio
economica que travessem i com que
este impost és, com hem dit, una de
les principals fonts d'ingrés del

municipi, amb la intenci6 de
mantindre els serveis que es
presten, es fa indispensable

laugment del tipus de gravamen,
passant del 0,51% al 0,58%.

Sent conscients que el valor
immobiliari dels béns no és el
mateix que quan es va aprovar la
revisi6 cadastral l'any 2006, siné
qgue al contrari en molts casos és
notablement inferior a qué es fix en
aquell  moment, és pel que des d'esta
Regidoria s'ha sol-licitat amb data
1 de Desembre del 2011 (RGS 18693) a
la Direcci6 General del Cadastre
l'elaboraci6 d'una nova valoracio
col-lectiva de caracter general per
haver- hi diferéncies substancials
entre els valor s actuals de mercat i
els que van servir de base per a la
determinacioé dels valors cadastrals
vigents, a I'empara de l'article 28
del Text Refés de la Llei del
Cadastre Immobiliari, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 1/2001, de 5
de marg.

ATES el que disposa l'article
72 de Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals
tipus de gravamen minim i supletori
sera el 0,4 % quan es tracte de béns
immobles urbans i el maxim sera 1
per cent.

El tipus de gravamen del 0,58
% es troba dins dels limites
legals que estableix el Text Refos

el

,10

determinar la cuota, pasando del
0,78 % en el 2006 al 0,70% en el
2007y 2008, al 0,57% en 2009 y al
0,51% en 2010 y 2011.

Actualmente, dada la situacion
econdmica que atravesamos y siendo
este impuesto como hemos dicho, una

de las principales fuentes de
ingreso  del municipio, con la
intencion de mantener los servicios

que se prestan, se hace
indispensable el aumento del tipo de
gravamen, pasan do del 0,51% al
0,58%.

Siendo conscientes de que el
valor inmobiliario de los bienes no
es el mismo que cuando se aprobé la
revision catastral en el afio 2006,
sino que al contrario en muchos
casos es notablemente inferior al
que se fijo en aquel momento,
lo que desde esta Concejalia se ha
solicitado con fecha 1 de Diciembre
de 2011 (RGS 18693) a la Direccion
General del Catastro la elaboraciéon
de una nueva valoracion colectiva de
caracter general por haber
diferencias sustanciales entre los
valores actuales de mercado y los
que sirvieron de base para la
determinacion de los valores
catastrales vigentes, al amparo del
articulo 28 del Texto Refundido de
la Ley del Catastro Inmobiliario,
aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 5 de marzo.

es por

CONSIDERANDO lo dispuesto en
el articulo 72 de Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales el tipo de
gravamen minimo y supletorio sera
el 0,4 % cuando se trate de
inmuebles urbanos y el maximo sera
1,10 por ciento.

bienes

El tipo de gravamen del 0,58 %
se encuentra dentro de los limites

legales que establece el Texto
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de la Llei
Hisendes Locals

Reguladora de les

ATES que en relaci6 a la
segona al-legacié el Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
qual s'aprova el Text Refés de la
Llei Reguladora de les Hisendes
Locals regula les bonificacions de
I''mpost de Béns Immobles, sent les
obligatories les arreplegades en
I'article 73 de tal text legal i s6n
les segients:

1. Tindran dret a una bonifica cio
d'entre el 50 i el 90 % en la quota
integra de I'impost, sempre que aixi

se sol-licite pels interessats abans

de linici de les obres, els
immobles que constituisquen
I'objecte de l'activitat de les
empreses d'urbanitzacié, construccié

i promocié immob iliaria tant d'obra
nova com de rehabilitacio
equiparable a esta, i no figuren
entre els béns del seu immobilitzat.

En defecte dacord municipal,
s'aplicara als referits immobles la
bonificaci6 maxima prevista en este
article.

El termini  d'aplicaci6  d'esta
bonificaci6 comprendra des del
periode impositiu segient a aquell
en qué s'inicien les obres fins al
posterior a la seua terminacio,
sempre que durant agueix temps es
realitzen obres d'urbanitzacié o
construccié efectiva, i sense que,

en cap cas, puga exc edir tres
periodes impositius.

2. Tindran dret a una bonificacid
del 50 % en la quota integra de
I''mpost, durant els tres periodes
impositius seguents al de
'atorgament de la qualificacio
definitiva, les vivendes de
proteccid oficial i les que resulten
equiparables a estes conforme a la
normativa de la respectiva comunitat
autonoma.

Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales

CONSIDERANDO que en relacién
a la segunda alegacion el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales
regula las bonificaciones del

Impuesto de Bienes Inmuebles,
siendo las obligatorias las
recogidas en e | articulo 73 de

dicho texto legal y son las
siguientes:

1. Tendran derecho a una
bonificacién de entre el 50 y el 90

% en la cuota integra del impuesto,
siempre que asi se solicite por los
interesados antes del inicio de las

obras, los inmuebles que
constituyan el objeto de la
actividad de las empresas de
urbanizacién, construccion y
promocion inmobiliaria tanto de
obra nueva como de rehabilitacion
equiparable a ésta, y no figuren
entre los bienes de su
inmovilizado. En defecto de acuerdo
municipal, se a plicara a los
referidos inmuebles la bonificacion
maxima prevista en este articulo.

El plazo de aplicacion de esta
bonificacibn comprendera desde el
periodo impositivo siguiente a
aquel en que se inicien las obras
hasta el posterior a su
terminacioén, siemp re que durante
ese tiempo se realicen obras de
urbanizacion o] construccion
efectiva, y sin que, en ningun
caso, pueda exceder de tres
periodos impositivos.

2. Tendran derecho a una
bonificacién del 50 % en la cuota
integra del Impuesto, durante los
tres pe riodos impositivos
siguientes al del otorgamiento de

la calificacion definitiva, las
viviendas de proteccién oficial y

las que resulten equiparables a
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La dita bonificacié6 es concedira a
petici6 de linteressat, la qual
podra efectuar- se en qualsevol
moment anterior a la terminacio dels
tres periodes impositius de duracié
d'aquella i produira efectes, si és

el cas, des del periode impositiu
segient a aquell en qué se
sol-licite.

Els ajuntaments podran establir una
bonificacié de fins al 50 % en la
guota integra de l'impost, aplicable

als citats immobles wuna vegada
transcorre  gut el termini previst en
el paragraf anterior. L'ordenanca
fiscal determinara la duracio i la
guantia anual d'esta bonificacio.

3. Tindran dret a una bonificacié
del 95 % de la quota integra i, si

és el cas, del recarrec de l'impost

a que es refereix larticle 153

d'esta Llei , els béns rustics de les
cooperatives agraries i d'explotacio
comunitaria de la terra, en els
termes establits en la Llei 20/1990,

de 19 de desembre, sobre Reégim

Fiscal de les Cooperatives.

4. Les ordenances fiscals
especificaran els aspectes
substantius i formals de les
bonificacions indicades en els
apartats anteriors, aixi com les
condicions de compatibilitat amb

altres beneficis fiscals.

| que el Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals
regula les bonificacions de
I''mposat de Béns Immobles sent les
potestatives les arreplegades en
l'article 74 de tal text legal i sén

les segients:

“l. Les ordenances fiscals podran
regular una bonificacié de fi ns al
90 % de la quota integra de I'lmpost

éstas conforme a la normativa de la
respectiva comunidad auténoma.
Dicha bonificacibn se concederd a
peti cidon del interesado, la cual
podra efectuarse en cualquier
momento anterior a la terminacién
de los tres periodos impositivos de

duracibn de aquella y surtird
efectos, en su caso, desde el
periodo impositivo siguiente a

aquel en que se solicite.

Los ayunta mientos podran establecer
una bonificacion de hasta el 50 %
en la cuota integra del impuesto,
aplicable a los citados inmuebles
una vez transcurrido el plazo
previsto en el parrafo anterior. La
ordenanza fiscal determinara la

duracion y la cuantia anual de esta
bonificacion.
3. Tendran derecho a una

bonificacién del 95 % de la cuota
integra y, en su caso, del recargo
del impuesto a que se refiere el

articulo 153 de esta Ley , los
bienes rusticos de las cooperativa S
agrarias y de explotacién
comunitaria de la tierra, en los

términos establecidos en la Ley

20/1990, de 19 de diciembre, sobre

Régimen Fiscal de las Cooperativas.

4. Las ordenanzas fiscales
especificaran los aspectos
sustantivos y formales de las
bonificaciones indicadas en los
apartados anteriores, asi como las
condiciones de compatibilidad con
otros beneficios fiscales.

Y que el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que

se aprueba el Texto Refund ido de la
Ley Reguladora de las Haciendas
Locales regula las bonificaciones

del Impuesto de Bienes Inmuebles
siendo las potestativas las
recogidas en el articulo 74 de
dicho texto legal y son las
siguientes:

“1. Las ordenanzas fiscales podran
regular una bonificacién de hasta
el 90 % de la cuota integra del
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a favor dels béns immobles urbans Impuesto a favor de los bienes

ubicats en arees o0 zones del inmuebles urbanos ubicados en &reas
municipi que, conforme a la 0 zonas del municipio que, conforme
legislacio i planejament a la legislacion y planeamiento
urbanistics, corresponguen a urbanisticos, correspondan a
assentaments de poblacio asentamientos de poblacion
singularitzats per la seua singulariz  ados por su vinculacion o
vinculacié 0 pre eminéncia preeminencia de actividades
d'activitats primaries de caracter primarias de caracter agricola,
agricola, ramader, forestal, pesquer ganadero, forestal, pesquero o
0 analogues i que disposen d'un analogas y que dispongan de un
nivell de serveis de competéncia nivel de servicios de competencia
municipal, infraestructures o] municipal, infraestructuras o]
equipaments col-lectius inferior a equipamientos colectivos inferior
I'existent en les arees o zones al existen te en las areas o zonas
consolidades del municipi, sempre consolidadas del municipio, siempre
que les seues caracteristiques que sus caracteristicas econdémicas
economiques aconsellen una especial aconsejen una especial proteccion.
proteccio. Las caracteristicas peculiares y
Les caracteristiques peculiars i ambito de los nucleos de poblacion,
ambit dels nuclis de poblaci6, arees areas 0 zonas, asi como las
0 zones, aixi com les tipologies de tipologias de las construccio nes y
les construccions i usos del sol usos del suelo necesarios para la
necessaris per a l'aplicacio d'esta aplicacion de esta bonificacion y
bonificaci6 i la seua duraci6, su duracién, cuantia anual y demas
quantia anual i la resta d'aspectes aspectos sustantivos y formales se
substantius i formals especificaran en la ordenanza
s'especificaran en 'ordenanca fiscal.
fiscal. 2. Los ayuntamientos podran
2. Els ajuntaments podran acordar, acordar, para cada ejercicio, la
per a cada exercici, lI'aplicacié als aplicacion a los bienes inmuebles
béns immobles d'una bonificacié en de una bonificacibn en la cuota
la guota integra de l'impost integra del impuesto equivalente a
equivalent a la diferéncia positiva la diferencia positiva entre la
entre la quota integra de l'exercici cuota integra del ejercicio y la
i la quota liquida de I'exercici cuota liquida del ejercicio
anterior multiplicada esta dltima anterior multiplicada esta Ultima
pel coeficient d'increment maxim por el coeficiente de incremento
anual de la quota liquida que maximo a nual de la cuota liquida
establisca I'ordenanca fis cal per a que establezca la ordenanza fiscal
cada un dels trams de Vvalor para cada uno de los tramos de
cadastral i, si és el cas, per a valor catastral y, en su caso, para
cada una de les diverses classes de cada una de las diversas clases de
cultius o aprofitaments o de cultivos o aprovechamientos o de
modalitats d'Us de les construccions modalidades de uso de las
que en aquella es fixen i que se construcciones que en aquella se
situen els diferents béns immobles fi jen y en que se sitien los
del municipi. diferentes bienes inmuebles del
municipio.
La dita bonificacid, la duracié Dicha bonificacién, cuya duracién
maxima de la qual no podra excedir maxima no podrd exceder de tres
tres periodes impositius, tindra periodos impositivos, tendra
efectivitat a partir de I'entrada en efectividad a partir de la entrada
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vigor de nous valors cadastrals de
béns immobles d'una mateixa classe,
resultants d'un procediment de
valoracié col-lec tiva de caracter
general d'ambit municipal. Aixi
mateix, l'ordenanca fixara les
condicions de compatibilitat d'esta
bonificaci6 amb les altres que
beneficien als mateixos immobles.

Sense perjui del que disposa el
paragraf anterior, en el cas que
I'aplicac i6 d'una altra bonificacio
concloga en el periode immediatament
anterior a aquell en quée haja
d'aplicar- se sobre agqueix mateix
immoble la bonificaci6 a quée es
refereix este apartat, la quota
sobre la qual s'aplicara, si és el

cas, el coeficient d'increment maxim

anual sera la quota integra de
I'exercici anterior.

Quan en algun dels periodes
impositius en qué s'apligue esta
bonificacié tinga efectivitat un
canvi en el valor cadastral dels
immobles, vist d'alteracions
susceptibles d'inscripcié cadastral,

del canvi de classe de l'immoble o
d'un canvi d'aprofitament determinat

per la modificacié del planejament
urbanistic, per al calcul de la
bonificaci6 es considerara com a
quota liquida de I'exercici anterior

la vist d'aplicar el tipus de
gravamen de tal any al valor base
determinat conforme al que disposa

I' article 69 d'esta Llei.

Les liquidacions tributaries
resultants de l'aplicacié d'esta
bonificaci6 es regiran pel que

en vigor de nuevos valores

catastrales de bienes inmuebl es de

una misma clase, resultantes de un
procedimiento de valoracién
colectiva de caracter general de
ambito  municipal. Asimismo, la
ordenanza fijara las condiciones de
compatibilidad de esta bonificacion
con las demas que beneficien a los
mismos inmuebles.

Sin perjuicio de lo dispuesto en
el parrafo anterior, en el supuesto
de que la aplicacion de otra
bonificacién concluya en el periodo
inmediatamente anterior a aquel en
que haya de aplicarse sobre ese
mismo inmueble la bonificacién a
que se refiere este apartado, la
cuota sobre la que se aplicara, en
su caso, el coeficiente de
incremento maximo anual serd la
cuota integra del ejercicio
anterior.
Cuando en alguno de los periodos
impositivos en los que se aplique
esta bonificacién tenga efectividad
un cambi o en el valor catastral de
los inmuebles, viste de
alteraciones susceptibles de
inscripcién catastral, del cambio
de clase del inmueble o de un
cambio de aprovechamiento
determinado por la modificacion del
planeamiento urbanistico, para el
calculo de la bo nificacion se
considerard como cuota liquida del
ejercicio anterior la viste de
aplicar el tipo de gravamen de
dicho afio al valor base determinado
conforme a lo dispuesto en el
articulo 69 de esta Ley.
Las liquidaciones tributarias
resultants de la aplicacion de esta
bonificacibn se regiran por lo

preveu larticle 102.3 de la Llei previsto en el articulo 102.3 de la
58/2003, de 17 de desembre, General Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
Tributaria sen se que siga General Tributaria , sSin que sea
necessaria la seua notificacio necesaria su notificacion
individual en els casos individual en los casos de
d'establiment, modificacio 0 establecimiento, = modificacibon o
supressio d'aquella com a supresion de aquella como

consequéncia de l'aprovaci6 o
modificacid de l'ordenanca fiscal.

consecuencia de la aprobacién o
modificacién de la ordenanza
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2.bis Els ajuntaments mitjancant
ordenanca podran regular una
bonific aci6 de fins al 95 % de la
guota integra de limpost a favor
d'immobles  d'organismes publics
d'investigacié6 i els d'ensenyanca
universitaria.

3. Els ajuntaments  mitjan¢ant
ordenanca podran regular una
bonificacié de fins al 90 % de la
quota integra de I'i mpost a favor de
cada grup de béns immobles de
caracteristiques especials.
L'ordenanca haura d'especificar la
duracid, quantia anual i la resta
d'aspectes substantius i formals
relatius a esta bonificacié.

4. Les ordenances fiscals podran
regular una bonif icacié de fins al
90 % de la quota integra de I'impost

a favor d'aquells subjectes passius

gue ostenten la condicio de titulars

de familia nombrosa.

L'ordenanca haura d'especificar la
classe i caracteristiques dels béns
immobles a que afecte, duracid,
quantia anual i la resta d'aspectes
substantius i formals d'esta
bonificacid, aixi com les condicions

de compatibilitat amb altres
beneficis fiscals.

5. Les ordenances fiscals podran
regular una bonificacié de fins al

50 % de la quota integra de I'impost

per als béns immobles en els quals
s'hagen instal-lat sistemes per a
I'aprofitament térmic o electric de
I'energia provinent del sol.
L'aplicacio d'esta bonificacié
estara condicionada que les
instal-lacions per a produccié de
calor incloguen col-lectors que
disposen de la corresponent
homologacié per  I'Administracio
competent. Els altres aspectes
substantius i formals d'esta
bonificacié s'especificaran en
I'ordenanca fiscal”

La dita bonificaci6 no es troba

fiscal.

2.bis Los ayuntamientos mediante
ordenanza  podran regular  una
bonificacién de hasta el 95 % de la
cuota integra del impuesto a favor
de inmuebles de organismos publicos
de investigacién y los de ensefianza
universitaria.

3. Los ayuntamientos mediante
ordenanza  podran regular  una
bonificacién de hasta el 90 % de la
cuota integra del impuesto a favor

de cada grupo de b ienes inmuebles
de caracteristicas especiales. La
ordenanza debera especificar la
duracién, cuantia anual y demas
aspectos sustantivos y formales
relativos a esta bonificacion.

4. Las ordenanzas fiscales podran
regular una bonificacion de hasta

el 90 % de la cuota integra del
impuesto a favor de aquellos
sujetos pasivos que ostenten la
condicion de titulares de familia
numerosa.

La ordenanza debera especificar la
clase y caracteristicas de los
bienes inmuebles a que afecte,
duracién, cuantia anual y demas
aspectos sustantivos y formales de
esta bonificacion, asi como las
condiciones de compatibilidad con
otros beneficios fiscales.

5. Las ordenanzas fiscales podran
regular una bonificacion de hasta

el 50 % de la cuota integra del
impuesto para los bienes inmu ebles
en los que se hayan instalado
sistemas para el aprovechamiento
térmico o eléctrico de la energia
proveniente del sol. La aplicacion

de esta bonificacion estara
condicionada a que las
instalaciones para produccion de
calor incluyan colectores que
disp ongan de la correspondiente
homologacién por la Administracion
competente. Los demas aspectos
sustantivos y formales de esta
bonificacién se especificaran en la
ordenanza fiscal”

Dicha bonificacion no se encuentra
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arreplegada en els articles 73 i
74 del Text Refos de
Reguladora de les Hisendes Locals.

la Llei

ATES que en relaci6 a la
tercera al-legacio, la dita
bonificaci6 es troba regulada en
l'article 74.5 del Text Ref6s de la
Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, perd la mateixa és de
caracter potestatiu i no existint
obligacié legal la Regidoria
d'Hisenda estudiara la possibilitat
d'implantar- la en el moment que ho
crea oport0.

ATES en relaci6 a la quarta
al-legacio el Text Refds de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals en
l'article 72.4 permet exi gir un
recarrec de fins al 50 % de la quota
liquida de [Iimpost sobre Béns
Immobles als immobles d'as
residencial que es troben desocupats
amb caracter permanent.

ATES que segons l'article 47.1
de la Llei 7/85, de 2 dabiril,
reguladora de les Bases de R egim
local, els acord de les Corporacions
Locals s'adopten, com a regla
general, per majoria simple dels
membres presents.

A la vista dalld que s'ha
exposat, de l'informe del cap d'Area
de Gesti6 Municipal acctal. i del
dictamen de la Comissié Informat iva
Permanent de Gesti6 Municipal, de
data 13 de desembre del 2011, el
Ple amb els vots a favor del Grup
Popular (14) i en contra del Grup
Socialista (7), del Grup Compromis
per Paterna (2) i del Grup EUPV (2),
acorda:

PRIMER.- Desestimar totes les
al-legacions presentades pel Sr.
Juan Antonio Sagredo Marco, portaveu
del Grup Municipal del PSPV- PSOE en
nom del Grup Socialista  de

recogida en los articulos 73 y 74

del T exto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas
Locales.

CONSIDERANDO que en relacion a
la tercera alegacion, dicha
bonificacion se encuentra regulada
en el articulo 745 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, pero la
msma es de caracter potestativo y
no existiendo obligacion legal la
Concejalia de Hacienda estudiara la
posibilidad de implantarla en el
momento que lo crea oportuno.

CONSIDERANDO en relacion a la
cuarta alegacion el Texto Refundido
de la Ley Regulador a de las
Haciendas Locales en su articulo
72.4 permite exigir un recargo de
hasta el 50 % de la cuota liquida
del impuesto sobre Bienes Inmuebles
a los inmuebles de uso residencial
gue se encuentren desocupados con
caracter permanente.

CONSIDERANDO  que
articulo 47.1 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de
Régimen local, los acuerdo de las
Corporaciones Locales se adoptan,
como regla general, por mayoria
simple de los miembros presentes.

segin el

A la vista de lo expuesto, del
informe  del Jefe de Area de Gestién
Municipal Acctal y del dictamen de
la Comision Informativa Permanente
de Gestion Municipal, de fecha 13
de diciembre de 2011, el Pleno con
los votos a favor del Grupo Popular
(14) y en contra del Grupo
Socialista (7), del Grup o Compromis
per Paterna (2) y del Grupo EUPV
(2), acuerda:

PRIMERO.- Desestimar  todas
las alegaciones presentadas por D.
Juan Antonio Sagredo Marco, portavoz
del Grupo Municipal del PSPV- PSOE en

nombre del Grupo Socialista del
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I'Ajuntament de Paterna de data 5

de desembre del 2011 (RGE 37586)
pel qual es presenten al-legacions a

l'acord de I'‘Ajunta ment Ple de data
26 doctubre del 2011 pel qual
s'aprova provisionalment la
modificacié de I'Ordenanca Fiscal de
I'lmpost de Béns Immobles (1BI).

SEGON.- Aprovar definitivament
la modificaci6 de larticle 2,
apartats 1 i 3 amb l'addiccié del
text que a continuacié es transcriu,
de I'Ordenanca Fiscal de [I'Impost
sobre Béns Immobles guedant
redactats com segueix:

"ARTICLE 2".

“1.El tipus de gravamen de
I'Impost sobre Béns Immobles
aplicable als béns de naturalesa
urbana, queda fixat en el 0,58 per
100.

Els immobles urbans d'Us
residencial que es troben desocupats
amb caracter permanent, per complir
les condicions que es determinen
reglamentariament tindran un
recarrec del 50 per 100 de la quota
liquida de l'impost. Tal recarrec es
meritara el 31 de de sembre i es
liquidara anualment per
I'Ajuntament, una vegada constatada
la desocupacio de l'immoble,
juntament amb l'acte administratiu
pel que esta es declare.

3. El tipus de gravamen de

I'Impost sobre Béns Immo bles
aplicable als béns de
caracteristiques  especials queda

fixat en I'1,3 per 100.”

Ayuntamiento de Paterna de fecha 5
de diciembre de 2011 (RGE 37586)

por el que se presentan alegaciones

al acuerdo del Ayuntamiento Pleno de

fecha 26 de octubre de 2011 por el

que se aprueba provisionalmente la
modificacion de la Ordenanza Fiscal

del Impuesto de Bienes Inmuebles

(1Bl).

SEGUNDO.-
definitivamente la modificacion del
articulo 2, apartados 1 y 3 con la
adiccion del texto que a
continuacion se transcribe, de la
Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles quedando redactados
como sigue:

Aprobar

"ARTICULO 2".

“1.El tipo de gravamen del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de
naturaleza urbana, queda fijado en
el 0,58 por 100.

Los inmuebles urbanos de uso
residencial que se encuentren
desocupados con caracter
permanente, por cumplir las
condiciones que se determinen
reglamentariamente tendran un
recargo del 50 por 100 de la cuota
liguida del impuesto. Dicho recargo
se devengara el 31 de diciembre y
se liquidara anualmente por el
Ayuntamiento, una vez constatada la
desocupacion del inmueble
juntamente con el acto
administrativo por el que esta se
declare.

3. El tipo de gravamen del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de
caracteristicas especiales queda
fijado en el 1,3 por 100.”
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TERCER.- Publicar
definitiu i el text integre de la
modificacid6 de ['Ordenanca en el
BOP, entrant en vigor a partir
d'esta publicaci6 i comencant a
aplicar-se 'l de gener de lany
2012.

l'acord

TOT SEGUIT EL SR. ALCALDE
SOTMET A VOTACIO LA DECLARACIO
D'URGENCIA DEL “PRESSUPOST GENERAL |
PLANTILLA DE PERSONAL”, SUSCITANT- SE
DEBAT ENTRE ELS GRUPS DE L'OPOSICIO
| LA PRESIDENCIA RESPECTE ELS TORNS
DINTERVENCIO DISPOSATS PEL SR.
ALCALDE, PROCEDINT-SE A CONTINUACIO
A LA VOTACIO DE LA URGENCIA, DE
CONFORMITAT AMB L'ARTICLE 83 DEL R.D
2568/1986, DE 28 DE NOVEMBRE, SENT
ESTA DECLARADA AMB ELS VOTS A FAVOR
DEL GRUP POPULAR (14), EN CONTRA DEL
GRUP SOCIALISTA (7), DEL GRUP
COMROMIS PER PATERNA (2) | DEL GRUP

EUPV (2), ACORDANT- SE INCLOURE
L'ESMENTAT PUNT.
9é.- INTERVENCIO.- PRESSUPOS

GENERAL | PLANTILLA DE PERSONAL.-
Havent donat compte de l'expedient
de referencia.

ATES el dictamen de Ila
Comissié Informativa Permanent de
Gesti6 Municipal, de data 28 de
novembre de 2011, del seguent tenor
literal:

“‘DICTAMEN

COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT
DE GESTIO MUNICIPAL

dilluns, 28 de novembre del 2011
Comissié Extraordinaria i Urgent
15/2011

2n.- APROVACIO DEL PRESSUPOS

GENERAL DE L'EXERCICI 2012.-

Havent donat compte de la
documentacié referida a I'expedient

TERCERO.- Publicar el acuerdo
definitivo y el texto integro de la
modificacion de la Ordenanza en el
BOP, entrando en vigor a partir de
esta publicacion y comenzando a
aplicarse el 1 de enero del afio
2012.

ACTO SEGUIDO EL SR. ALCALDE
SOMETE A VOTACION LA DECLARACION DE
URGENCIA DEL “PRESUPUESTO GENERAL Y
PLANTILLA DE PERSONAL”,
SUSCITANDOSE DEBATE ENTRE LO¢
GRUPOS DE LA OPOSICION Y LA
PRESIDENCIA RESPECTO LOS TURNOS DE
INTERVENCION DISPUESTOS POR EL SR.
ALCALDE, PROCEDIENDOSE SEGUIDAMENT
A LA VOTACION DE LA URGENCIA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83 DEL
R.D 2568/1986, DE 28 DE NOVIEMBRE,
SIENDO ESTA DECLARADA CON LOS VOTO¢S
A FAVOR DEL GRUPO POPULAR (14), EN
CONTRA DEL GRUPO SOCIALISTA (7),
DEL GRUPO COMPROMIS PER PATERNA (2)
Y DEL GRUPO EUPV (2), ACOR DANDOSE
INCLUIR EL CITADO PUNTO.

9o.- INTERVENCION.-
PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE
PERSONAL.- Dada cuenta del
expediente de referencia.

CONSIDERANDO, el dictamen de
la Comision Informativa Permanente
de Gestion Municipal, de fecha 28
de noviembre d e 2011, del siguiente
tenor literal:

“DICTAMEN

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE
DE GESTION MUNICIPAL

lunes, 28 de noviembre de 2011
Comisién Extraordinaria y Urgente
15/2011

2.°%-INTERVENCION.-APROBACION
DEL PRESUPUESTO GENERAL DE
EJERCICIO 2012.-

Dada
documentacion

cuenta de la
referida al
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pressupost general 2012,
confeccionats d'acord amb els
criteris i instruccions de
l'alcalde- president, conforme les

previsions |'Art. 164 1 del R.D.L.
2/2004 pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, format per:

ANNEX I: PRESSUPOST DE
L'AJUNT AMENT Previsio d'ingressos i
Credits per a Despeses 2012.

ANNEX Il: Memoria.

ANNEX Il: previsio
d'Ingressos i Despeses a nivell de
Capitols de la Societat Urbanistica
Municipal de Paterna de capital
integrament municipal (SUMPA).

ANNEX IV: Previ sio d'Ingressos
i Despeses a nivell de Capitols de
'Empresa de Gestid de Serveis de
capital integrament municipal
(GESPA).

ANNEX V: Previsié d'Ingressos
i de Despeses a nivell de capitols

de [I'Empresa Mixta de capital
majoritariament  de  I'Ajuntament,
Aiglies Municipals de Paterna.

ANNEX VI Memoria de
presentacié Pressupost General 2012
i de la nova estructura

organitzativa municipal i informe
aportat pel Departament de Recursos
Humans.

S'incorpora Informe Economic
Financer i documentacié relativa
guant als antecedents del pressupost
de l'exercici anterior i avanc¢ del
vigent, aixi com Bases d'Execucio
per a I'exercici 2012.

Vist I'Informe de
I'Interventor, que textualment es

expediente presupuesto general
2012, confeccionados de acuerdo
con los criterios e instrucciones

del Alcalde- Presidente, conforme
las previsiones el Art. 164 1 del

R.D.L. 2/2004 por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas
Locales, formado por:

ANEXO |: PRESUPUESTO DEL
AYUNTAMIENTO Prevision de ingresos
y Créditos para Gastos 2012.

ANEXO II: Memoria.

ANEXO lll:  prevision de
Ingresos y Gastos a nivel de
Capitulos de I a Sociedad
Urbanistica Municipal de Paterna de
capital integramente municipal
(SUMPA).

ANEXO IV: Prevision de

Ingresos y Gastos a nivel de
Capitulos de la Empresa de Gestién
de Servicios de capital
integramente municipal (GESPA).

ANEXO V: Prevision de
Ingresos y de Gastos a nivel de
capitulos de la Empresa Mixta de
capital mayoritariamente del
Ayuntamiento, Aigles Municipals de
Paterna.

ANEXO VI Memoria de
presentacion  Presupuesto  General
2012 y de la nueva estructura
organizativa municipal e inform e
aportado por el Departamento de
Recursos Humanos.

Se incorpora Informe
Econdmico Financiero y
documentacidn relativa en cuanto a
los antecedentes del presupuesto
del ejercicio anterior y avance del
vigente, asi como Bases de
Ejecucion para el ejercicio 2012.

Visto el Informe del
Interventor, que textualmente se
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transcriu:

“Sol-licitat a esta intervencio
informe urgent sobre el pressupost
confeccionat per a l'exercici 2012,
informem, que:

El Pressupost General esta
integrat pel de la propia Entitat i
pel de les empreses Societat
Urbanistica Municipal de Paterna,
S.A-SUMPA- i Gestié i Serveis de
Paterna, S.A.-GESPA- , de capital
totalment municipal.

L'estructura  pressupostaria
de despeses i ingressos per a
l'actual exercici s'ajusta a
I'establida per I'Orde EHA/3665/2008
de 3 de desembre de 2.008 del
Ministeri d'Economia i Hisenda (BOE
nam. 297, de 10-12-08)

Ha sigut confeccionat amb
superavit inicial d'un import de
12.876.049,18 euros. Este haura
d'absorbir el romanent de tresoreria
negatiu vist de la liquidacio de
I'exercici 2010.

En definitiva, es presenta
sense deficit inicial, tal com
exigeix l'art. 165.4 del RDL 2/2004,
de 5 de ma rg, que aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, i aixi mateix
reuneix els requisits a qué
al-ludeix I'esmentat article i els
documents de l'art. 8 i apartat 1 de
l'art. 9 del Reial Decret 500/1990
de 29 dabril, aixi mateix, com
disposa larticle 165.1 LHL. el
pressupost general atén al
compliment del principi
d'estabilitat en els termes
previstos en la Llei 18/2001,
General d'Estabilitat
Pressupostaria.

Segons l'art. 22 de la Llei
18/2001, general d'estabilitat
pressupostaria, es tableix que les
Entitats Locals que no hagen complit
l'objectiu d'estabilitat fixat en
l'article 20 d'esta llei vindran
obligades a l'aprovacié pel Ple de
la Corporacié en el termini de tres
mesos des de l'aprovaci6 o

transcribe:

“Solicitado a esta intervencion
informe urgente sobre el
presupuesto confeccionado para el
ejercicio 2.012, informamos, que:

El Presupuesto General esta
integrado por el de la pro pia
Entidad y por el de las empresas
Sociedad Urbanistica Municipal de
Paterna, S.A.-SUMPA- y Gestion y
Servicios de Paterna, S.A.-GESPA- ,
de capital totalmente municipal.

La estructura presupuestaria
de gastos e ingresos para el actual
ejercicio se ajusta a la
establecida por la Orden
EHA/3665/2008 de 3 de diciembre de
2.008 del Ministerio de Economia y
Hacienda (BOE n° 297, de 10-12-08)

Ha sido confeccionado con
superavit inicial de un importe de
12.876.049,18 euros. Este debera
absorber el remanente de t esoreria
negativo viste de la liquidacion
del ejercicio 2.010.

En definitiva, se presenta
sin déficit inicial, tal y como
exige el art. 165.4 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y as imismo
reline los requisitos a que alude el
citado articulo y los documentos
del art. 8 y apartado 1 del art. 9
del Real Decreto 500/1990 de 29 de
abril, asimismo, como dispone el
articulo 165.1 LHL. e | presupuesto
general atiende al cumplimiento del
princi pio de estabilidad en los
términos previstos en la Ley
18/2001, General de Estabilidad
Presupuestaria.

Segun el art. 22 de la Ley
18/2001, general de estabilidad
presupuestaria, establece que | as
Entidades Locales que no hayan
cumplido el objetivo de estab ilidad
fijado en el articulo 20 de esta
ley vendran obligadas a la
aprobacion por el Pleno de la
Corporacion en el plazo de tres
meses desde la aprobaciébn o
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liquidacié del Pressupost o}
aprovacié del Compte general en
situacié de desequilibri, d'un pla
economicofinancer de reequilibri a

un termini maxim de tres anys. Per

la qual cosa la presentacié d'este
pressupost s'hauria de realitzar a

la vista i incloent les previsions i

compromisos establits en tal pla, a
fi d'aconseguir en tal termini
I'objectiu d'estabilitat

pressupostaria.

No obstant, de l'analisi del
mencionat pressupost s'observen els
seglents inconvenients, que al
nostre entendre deixen sense efecte
el que manifesta anteriorment quant
a la presentacio sense déficit i al
compliment de I'estabilitat
pressupostaria.

PRESSUPOST MUNICIPAL

No ~consta en el pretés
expedient que se'ns ha facilitat
memoria de l'alcaldia que responga a
I'exigéncia legal (art. 168.1.a de
la Llei d'Hisendes Locals) ¢
explicacio del contingut del
pressupost i de les principals
modificacions que present en relacio
amb l'anterior ni  un informe
economicofinancer, en el qual
s'exposen les bases utilitzades per
a l'avaluacié dels ingressos i de
les operacions de cre dit previstes,
la suficiencia dels crédits per a
atendre el compliment de les
obligacions exigibles i les despeses
de funcionament dels serveis i, en
consequeéncia, I'efectiva anivellacio
del pressupost (art. 168.1.e de la
Llei d'Hisendes Locals)

ontenint

PRESSUPOST CORRENT. INGRESSOS

Es un pressupost no
executable, ja que es pressuposten
alguns conceptes amb imports que amb
les dades que actualment disposa
esta intervencio, sén
irrealitzables, entre ells, els
corresponents a I'Impost sobre

liquidacion  del Presupuesto o
aprobacion de la Cuenta General en
situacion de desequilibrio, de un
plan econdémico-  financiero de
reequilibrio a un plazo maximo de
tres afios. Por lo que Ila
presentacion de este presupuesto se
deberia realizar a la vista e
incluyendo las  previsiones y
compromisos establecidos en dicho
plan, con el fin de conseguir en
dicho plazo el objetivo de
estabilidad presupuestaria.

No obstante, del analisis del
mencionado presupuesto se observan
los siguientes reparos, que a
nuestro entender dejan sin efecto
lo manifestado anteriormente en
cuanto a la presentacion sin
déficit y al cump limiento de la
estabilidad presupuestaria.
PRESUPUESTO MUNICIPAL

No consta en el pretendido
expediente que se nos ha facilitado
memoria de la alcaldia que responda
a la exigencia legal (art. 168.1.a
de la Ley de Haciendas Locales)
conteniendo explicacion d el
contenido del presupuesto y de las
principales modificaciones que
presente  en relacibon con el
anterior ni un informe econdmico-
financiero, en el que se expongan
las bases utilizadas para la
evaluacién de los ingresos y de las
operaciones de crédito prev
la suficiencia de los créditos para
atender el cumplimiento de las
obligaciones exigibles y los gastos
de funcionamiento de los servicios
y, en consecuencia, la efectiva
nivelaciéon del presupuesto (art.
168.1.e de la Ley de Haciendas
Locales)

PRESURESTO
INGRESOS

Es un presupuesto no
ejecutable, ya que se presupuestan
algunos conceptos con importes que
con los datos que actualmente
dispone esta intervencién, son
irrealizables, entre ellos, los
correspondientes al Impuesto sobre

istas,

CORRIENTE.
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Activitats Economique s, Impost sobre
I'Increment del Valor dels Terrenys

de Naturalesa Urbana (Plusvalues) i
I''mpost sobre els Vehicles.

En el capitol v de
transferéncies corrents, es mantenen
en general les consignacions de
'exercici anterior, no estant
justificats tals imports.

Especial mencié6 cal fer en el
concepte “42000 Participacio en els
tributs de l'estat ja que a partir

de 2012 es descompten els ingressos
excessius  realitzats per este
concepte durant 2010.

En el capitol IX s'inclou la
previsio de sol-licitar un préstec a
llarg termini per a despeses
corrents, del qual no s'han previst
en el capitol de despeses les
corresponents  amortitzacions ni
interessos, a més d'estar el mateix
supeditat a l'autoritzacié prévia de
I'organisme que exerceix la tutela
financera m unicipal ja que ens
trobem en situacio d'estalvi
negatiu, per la qual cosa s‘haura de
presentar un pla de sanejament
financer per a eliminar en el
termini de tres anys tal estalvi net
negatiu, segons art. 53 de la Llei

d'Hisendes Locals, havent de
presentar- se a nivell de
consolidaci6 amb les empreses
dependents.

S'inclouen ingressos
procedents de les empreses

participades que no es justifiquen

ni consten antecedents en esta
intervencio.

En definitiva considerem que
els ingressos son totalment
insuficient s per a atendre les
despeses que tenim actualment,

situaci6 que ja advertim en els
informes de pressupostos anteriors i
que s'ha vist agreujada per la
situacié econdmica municipal.

PRESSUPOST CORRENT. DESPESES.

En el capitol | de despeses,

Actividade s Econdmicas, Impuesto

sobre el Incremento del Valor de

los Terrenos de Naturaleza Urbana

(Plusvalias) y el Impuesto sobre

los Vehiculos.
En el

transferencias

capitulo IV de
corrientes, se
mantienen en general las
consignaciones del ejercicio
anterior, n o estando justificados
dichos importes.

Especial mencién hay que hacer en
el concepto “42000 Participacion en
los tributos del estado ya que a
partir de 2.012 se descuenten los
ingresos excesivos realizados por
este concepto durante 2.010.

En el capitulo IX se incluye
la prevision de solicitar un
préstamo a largo plazo para gastos
corrientes, del cual no se han
previsto en el capitulo de gastos
las correspondientes amortizaciones
ni intereses, ademas de estar el
mismo supeditado a la autorizacién
previa de | organismo que ejerce la
tutela financiera municipal ya que
nos encontramos en situacion de
ahorro negativo, por lo que se
deberd presentar un plan de
saneamiento financiero para
eliminar en el plazo de tres afios
dicho ahorro neto negativo, segun
art. 53 de la Ley de Haciendas
Locales, debiendo presentarse a
nivel de consolidacién con las
empresas dependientes.

Se incluyen ingresos
procedentes de las empresas
participadas que no se justifican
ni constan antecedentes en esta
intervencion.

En definitiva co nsideramos
que los ingresos son totalmente
insuficientes para atender los
gastos que tenemos actualmente,
situacién que ya advertimos en los
informes de presupuestos anteriores
y que se ha visto agravada por la
situacién econémica municipal.

PRESUPUESTO
GASTOS.

En el capitulo | de gastos,

CRRIENTE.
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només disposem  dels imports globals,
faltant el detall de la plantilla.
Tampoc consta l'informe del cap de
I'area informant sobre la legalitat

i suficiéncia dels crédits
consignats.

En el capitol Il de despeses,

els credits inclosos sén
insuficients per a atendre a les
obligacions compromeses en

contractes vigents actualment, més
encara quan hi ha factures pendents
d'aplicar a pressupost de contractes

de l'exercici 2011 a causa de
Iincompliment de les condicions
exposades en l'informe d'intervencio

del pressupost de l'e xercici 2011
perqué el mateix fora considerat
favorable.

En el capitol 1l i IX no
s'inclou pressupost suficient per a
atendre els interessos i
amortitzacions del préstec inclos en
el pressupost d'ingressos, la qual
cosa, d'altra banda, pot afectar el
compliment del principi
d'estabilitat pressupostaria.

Els crédits destinats a
I'empresa municipal Gespa no son
suficients per a atendre la
totalitat de les comandes de serveis
vigents a la dita empresa, encara
que és coincident amb el pressupost
presentat per I'empresa Gespa.

D'altra banda el retard que
existeix en el pagament als
proveidors i l'entrada en vigor de
la Llei 15/2010, que modifica les
Lleis 3/2004 de lluita contra la
morositat i la Llei 30/2007 de
contractes del sector public,
requeriria d'una pr evisio per a
atendre els interessos de demora
corresponents.

En l'aplicacié pressupostaria
de préstecs al personal, no inclou
cap credit, la qual cosa impedira
atendre els compromisos que a este
respecte es troben continguts en les
normes reguladores de | es condicions

solamente disponemos de los
importes globales, faltando el
detalle de la plantilla. Tampoco
consta el informe del jefe del area
informando sobre la legalidad vy
suficiencia de los créditos
consignados.

En el capi tulo Il de gastos,
los créditos incluidos son
insuficientes para atender a las
obligaciones comprometidas en
contratos vigentes actualmente, mas
aun cuando existen facturas
pendientes de aplicar a presupuesto
de contratos del ejercicio 2.011
debido al inc umplimiento de las
condiciones expuestas en el informe
de intervencion del presupuesto del
ejercicio 2.011 para que el mismo
fuese considerado favorable.

En el capitulo 1l y IX no se
incluye presupuesto suficiente para
atender los intereses y
amortizacion  es del préstamo
incluido en el presupuesto de
ingresos, lo cual, por otra parte,
puede afectar al cumplimiento del
principio de estabilidad
presupuestaria.

Los créditos destinados a la
empresa municipal Gespa no son
suficientes para atender la
totalidad de las encomiendas de
servicios vigentes a dicha empresa,
aunque es coincidente con el
presupuesto  presentado por la
empresa Gespa.

Por otra parte el retraso que
existe en el pago a los proveedores
y la entrada en vigor de la Ley
15/2010, que modifica las Le yes
3/2004 de lucha contra la morosidad
y la Ley 30/2007 de contratos del
sector publico, requeriria de una

prevision para atender los
intereses de demora
correspondientes.

En la aplicacion
presupuestaria de préstamos al
personal, no incluye  crédito

alguno , lo que impedira atender los
compromisos que a este respecto se
encuentran contenidos en las normas
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de treball dels empleats publics.

PRESSUPOST D'INVERSIONS.
DESPESES.
En el capitol VI no s'ha

previst cap import, per la qual cosa

no es va a poder atendre ni les
despeses normals de reposici6 de
mobiliari.

No s'han inclos crédits per a
ate ndre les senténcies fermes ni
aquelles previsibles que per
incompliment dels terminis previstos
en la legislacio urbanistica tinguem
obligacié de pagar.

ANNEX

S'hauran d'unir al Pressupost
General, els annexos que especifica
l'art. 166 del RDL 2/2004, de
marg¢, que aprova el text refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, a excepcid6 dels plans i
programes d'inversio i finangament
per als proxims quatre anys i la
corresponent  coordinaci6 amb el
programa d'actuacio i plans d'etapes
del planejament urbanistic.

Segons la legislacié vigent:

1. Al pressupost general
s'uniran com annexos:

a) Els plans i programes
d'inversio i financament que, per a
un termini de quatre anys, podran
formular els municipis i la resta
d'entitats locals d'ambit
supramunicipal.

b) Els programes anuals
d'actuacio, inversions i financament
de les societats mercantils del
capital social dels quals siga
titular Gnic o particip majoritari
I'entitat local.

c) L'estat de consolidacio6 del
pressupost de la propia entitat amb
el de tots els pressupostos i estats
de previsio dels seus organismes
autonoms i societats mercantils.

d) L'estat de previsi6 de
moviments i situaci6 del deute

5 de

reguladoras de las condiciones de

trabajo de los empleados publicos.
PRESUPUESTO DE INVERSIONES.

GASTOS.

En el capitulo VI no se ha
previsto importe algun 0, por lo que
no se va a poder atender ni los
gastos normales de reposicion de
mobiliario.

No se han incluido créditos
para atender las sentencias firmes
ni aquellas previsibles que por

incumplimiento de los  plazos
previstos en la legislacion
urbanistica t engamos obligacién de
pagar.

ANEXO

Se deberan unir al

Presupuesto General, los anexos que
especifica el art. 166 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba
el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas
Locales, a excepcion de los planes

y progra mas de inversibn vy
financiacion para los proximos
cuatro afios y la correspondiente
coordinacion con el programa de
actuacion y planes de etapas del
planeamiento urbanistico.

Segun la legislacion vigente:

1. Al presupuesto general se
uniran como anexos:

a) Los planes y programas de
inversion y financiacion que, para
un plazo de cuatro afios, podran
formular los municipios y demas
entidades locales de ambito
supramunicipal.

b) Los programas anuales de
actuacion, inversiones y
financiacion de las sociedades
mercantiles de cuyo capital social
sea ftitular Unico o participe
mayoritario la entidad local.

c) El estado de consolidacién
del presupuesto de la propia
entidad con el de todos |los
presupuestos y estados de prevision
de sus organismos auténomos 'y
sociedades mercantiles.

d) El estado de previsién de
movimientos y situacion de la deuda
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comprensiu del detall d'operacions
de crédit o d'endeutament pendent de
reembossament al principi de
I'exercici, de les noves operacions
previstes a realitzar al llarg de
I'exercici i del volum d'endeutament

al tancament de l'exercici economic,
amb distincié6 d'operacions a curt
termini, operacions a llarg termini,

de recurréncia al mercat de capitals

i realitzades en  divises o
semblants, aixi com de les
amortitzacions que es preveuen
realitzar durant el mateix exercici.

2. ElI pla dinversions que
haura de coordinar- se, si és el cas,
amb el programa d'actuacié i plans
d'etapes de planejament urbanisti c,
es completara amb el programa
financer, que contindra:

a) La inversio prevista a
realitzar en cada un dels quatre
exercicis.

b) Els ingressos per
subvencions, contribucions
especials, carregues d'urbanitzacio,
recursos patrimonials i altres
ingressos de capital que es prevegen
obtindre en tals exercicis, aixi com
una projecci6 de la resta dels
ingressos previstos en l'esmentat
periode.

c) Les operacions de credit
que resulten necessaries per a
completar el finangament, amb

indicaci6 dels costos que vagen a

generar.

3. Dels plans i programes
d'inversi6 i financament es donara
compte, si és el cas, al Ple de la
Corporacio coincidint amb
I'aprovacié del pressupost, havent
de ser objecte de revisié anual,
afegint un nou exercici a les seues
previsions.

DOCUMRTACIO RELATIVA A LES
EMPRESES MUNICIPALS

Esta intervencio és
responsable de comunicar a la Base
de I'Inventari d'Entitats Locals del

detalle de
crédito o de

comprensiva del
operaciones de

endeudamiento pendientes de
reembolso al principio del
ejercicio, de las nuevas

operaciones previstas a realizar a
lo la rgo del ejercicio y del
volumen de endeudamiento al cierre
del gjercicio  econémico, con
distincion de operaciones a corto
plazo, operaciones a largo plazo,
de recurrencia al mercado de
capitales y realizadas en divisas o
similares, asi como de las

amortiza ciones que se  prevén
realizar durante el mismo
ejercicio.

2. El plan de inversiones que
debera coordinarse, en su caso, con
el programa de actuacion y planes
de etapas de planeamiento
urbanistico, se completara con el
programa financiero, que contendra:

a) La inversion prevista a
realizar en cada uno de los cuatro
ejercicios.

b) Los ingresos por
subvenciones, contribuciones
especiales, cargas de urbanizacion,
recursos patrimoniales 'y otros
ingresos de capital que se prevean
obtener en dichos ejercicios, asi
como una proyeccion del resto de
los ingresos previstos en el citado
periodo.

c) Las operaciones de crédito
que  resulten necesarias  para
completar la financiaciéon, con
indicacion de los costes que vayan
a generar.

3. De los planes y programas
de inversién y financiacion se dara
cuenta, en su caso, al Pleno de la
Corporacion coincidiendo con la
aprobacion del presupuesto,
debiendo ser objeto de revision
anual, afladiendo un nuevo ejercicio
a sus previsiones.

DOCUMENTACION RELATIVA A LAS
EMPRESAS MUNICIPALES

Esta intervencién es
responsable de comunicar a la Base
del Inventario de Entidades Locales
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Ministeri d'Hisenda de les empreses
dependents d'este  ajuntament i
tenint coneixement de la posada en
marxa de l'empresa m unicipal mixta
Desenvolupament Local de Paterna,
S.A. no tenim comunicacié que ens
done constancia d'este fet, no
obstant advertim que de ser aixi ha
dincloure’'s en l'expedient Ia
documentacié preceptiva i en concret
figurar com annex el Pla
d'actuacions,
financament de la dita empresa.

La documentaci6 preceptiva
segons els articles 164.1.c i 166
del RDL 2/2004, de 5 de marg, que
aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals i
articles 5, 112, 113 i 114 del R.D.
500/1990, esta integrada per:

El  pressupost general de
'Estat de Previsié d'Ingressos i
Despeses de l'exercici, que esta
format per:

1. El compte d'explotacio

2. El compte d'altres
resultats

3. El compte de pérdues i
guanys

4. Pressupost de Capital:
*Inversions reals i
financeres
*Fonts de financament de
les inversions

Com annex al pressupost
general, el programa anual
d'actuacions, inversions [
financament de la societat
mercantil, que comprén:

1. Relacio d'objectius a
aconseguir i de les rendes que
s'espera generar.

2. Memoria de les activitats
a realitzar en I'exercici.

CONCLUSIONS

En conclusié, esta intervencio
no pot informar favorablement el
pressupost presentat per tots els
arguments mencionats.

inversions i

del Ministerio de Hacienda de las
empresas dependientes de este
ayuntamiento y teniendo
conocimiento de la puesta en marcha
de la empresa municipal mixta
Desarrollo Local de Paterna, S.A.
no tenemos comunicacién que nos dé
constancia de este hecho, no
obstante advertimos que de ser asi
debe incluirse en el expediente la
documentacién  preceptiva y en
concreto figurar como anexo el Plan

de actuaciones, inversiones Yy
financiacion de dicha empresa.

La documentacién preceptiva
segun los articulos 164.1.c y 166
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y articulos 5, 112, 113 y
114 del R.D. 500/1990, esta
integrada por:

El presupuesto general del
Estado de Prevision de Ingresos y
Gastos del ejercicio, que esta
formado por:

1. La cuenta de explotacion

2. La cuenta de otros
resultados
3. La cuenta de pérdidas y
ganancias

4. Presupuesto de Capital:

*Inversiones reales y

financieras
*Fuentes de
financiacion de las
inversiones
Como anexo al presupuesto
general, el p rograma anual de

actuaciones, inversiones y
financiacion de la sociedad
mercantil, que comprende:

1. Relacion de objetivos a
alcanzar y de las rentas que se
espera generar.

2. Memoria de las
actividades a realizar en el
ejercicio.

CONCLUSIONES

En conclusion, esta
intervencibn no puede informar
favorablemente el presupuesto
presentado por todos los argumentos
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Paterna, 25 de novembre de

2011

L'INTERVENTOR,

Signat: Salvador Alfonso
Zamorano”

Atés que d'acord amb el Decret
3241 de 16 de juny de 2011,
I'expedient de pressupost anual ha
d'aprovar- se per la Junta de Govern
Local com a projecte de pressupost,
tramit pendent de realitzacié al
moment d'emetre la proposta.

La competéncia per
I'aprovacié del present expedient
correspon a I'Ajuntament Ple, previ
dictamen de la comissi6 informativa
d'Hisenda, d'acord amb l'art. 22.2
e) de Llei 7/1985, de 2 d'abril, de
Bases de Régim Local.

A la vista de l'expedient i

inconvenients formulats
especialment en linforme de
I'Interventor, i, ateses les

previsions Capitol IV del Titol VI

del Text Refés de la LRHL, amb els

vots a favor del PP, ien contra de

PSOE, EU i COMPROMIS, la comissio
informativa d'Hisenda, ACORDA:

Resoldre les d iscrepancies i
elevar al ple d'acord amb [lart.
217-2 TRLRHL, el Dictamen seguent:

PRIMER.- Aprovar inicialment

el Pressupost General Consolidat i
Annex per a lI'exercici de 2012,
fixant la previsio d'ingressos i
credits, aixi com els ajustos de
consol idacié, en les quanties que
per capitols a efectes de pressupost
consolidat, s'expressen en el resum
seguent:

mencionados.

Paterna, 25 de noviembre de
2011 EL INTERVENTOR, Fdo. : Salvador
Alfonso Zamorano”

Considerando que de acuerdo
con el Decreto 3241 de 16 de junio
de 2011, el expediente de
presupuesto anual debe de aprobarse
por la Junta de Gobierno Local como
proyecto de presupuesto, tramite
pendiente de realizacion al mom ento
de emitir la propuesta.

La competencia para la
aprobacion del presente expediente
corresponde al Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la comisién
informativa de Hacienda, de
acuerdo con el art. 22.2 €) de Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local.

A la vista del expediente y
reparos formulados, especialmente
en el informe del Interventor, v,
considerando las  previsiones
Capitulo 1V del Titulo VI del Texto
Refundido de la LRHL, con los
votos a favor del PP, y en contra
de PSOE, E U y COMPRIMIS, Ila
comision informativa de Hacienda,
ACUERDA:

Resolver las discrepancias y
elevar al pleno de acuerdo con el
art. 217- 2 TRLRHL, el siguiente
Dictamen:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente
el Presupuesto General Consolidado y
Anexo para el ejercicio de 2012,
fijando la prevision de ingresos y
créditos, asi como los ajustes de
consolidacion, en las cuantias que
por capitulos a efectos de
presupuesto consolidado, se
expresan en el siguiente resumen:
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2012
RESUMEN POR CAPITULOS CONSOLIDADO CON LOS PRESUPSEOS ENTES DEPENDIENTES

Cap. Dzt jomz:gﬂafio'n Consignacion Consignacion Ajmtfz; .a,fe PZ?;/ZI;o ANEXO Aligiies | Total Consolidado
lyuntamiento SUMPA GESPA consolidacion Consolidado de Paterna + anexo
GASTOS
1| Gastos de Personal 13.097.884,92 444.652,32 5.619.674,00 0,001 19.436.298,92 718.740,00)  20.155.038,92)
2\ Compra de Bienes ctes y servicios 24.206.401,98| 13.094.143,67 3.614.167,00|  -9.348.804,00 21.881.854,98 3.410.090,00( 25.291.944,98
3| Gastos Financieros 1.471.327,14 2.222.278,29 114.963,00 0,00 1.835.590,14 249.300,00 2.084.890,14
4| Transferencias Corrientes 3.048.218,42 0,00 0,00 0,00 3.048.21842 0,00 3.048.21842
6| Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00 0,00 2.754.640,00 2.754.640,00 5.509.280,00
7| Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
8\ Activos financieros 6.200,00 0,00 0,00 0,00 6.200,00 0,00 6.200,00,
9| Pasivos Financieros 3.820.028,06 0,00 0,00 0,00 3.820.028,06 0,00 3.820.028,06
Total Gastos 45.650.060,52| 15.761.074,28 9.348.804,00  -9.348.804,00 70.759.938,80 7.132.770,00|  77.892.708,80
INGRESOS
1| Impuestos directos. 36.190.000,00 0,00 0,00 0,00  36.190.000,00 0,00  36.190.000,00
2| Tnpuestos indirectos. 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00] 7.000.000,00 0,00 1.000.000,00
3| Tasas, precios priblicos y 4.043.700,00( 15.761.074,28 0,00 -9.348.804,00 0,00 4.662.500,00 4.662.800,00
4| Transferencia corrientes. 13.719.000,00 0,00 0,00 0,00 13.719.000,00 0,00 13.719.000,00
5( Tngresos patrimoniales. 991.547,18 0,00 0,00 0,00 991.547,18 0,00 991.547,18
6| Enajenac. Inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7| Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.754.640,00]  2.754.640,00
8| Activos financieros. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9| Pasivos Financieros 2.581.862,52 0,00 9.348.804,00 0,00 2.581.862,52 0,00 2.581.862,52)
Total Ingresos 58.526.109,70( 15.761.074,28 9.348.804,00 -9.348.804,00)  83.635.987,98 7.417.440,00| 91.053.427,98
Diferencia: 12.876.049,18 0,00 0,00 12.876.049,18 284.670,00  13.160.719,18

Ajustes de consolidacion:

En presupuesto: 9.348.804,00 _Aportacion cap. 11 Aynntamiento - financiacion encomiendas GESPA.
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SEGON.- Aprovar la docum entacio
annexa, bases d'execucio, i
previsions de personal, d'acord amb
els credits per a despeses,
previstos en el Cap. I.

TERCER.- Exposar al public el
Pressupost General consolidat
inicialment aprovat, en el tauler
d'anuncis i en el "Butlleti Oficial
de la Provincia", pel termini de
quinze dies habils, a comptar del
seguent al de la publicaci6 en este,
posant a disposicié del public la
corresponent documentacié durant el
termini de la qual, els interessats
podran examinar- ho i presentar
reclamacions da vant del Ple (art.
169.1 del R.D.L. 2/2004).

Considerar definitivament
aprovat el Pressupost General, si
durant I'esmentat periode no

s'hagueren presentat reclamacions,
procedint-  se a la publicacié
definitiva resumida per capitols, i

la seua comunicaci 0
I'Administracio de I'Estat [
Comunitat Autonoma.”

ATES, el dictamen de la
Comissié Informativa Permanent de
Gestid6 Municipal, de data 13 de
desembre del 2011, del segiient tenor
literal:

“DICTAMEN

COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT
DE GESTIO MUNICIPAL

dimarts, 13 de desembre del 2011
Comissié Extraordinaria i Urgent
16/2011

2n.-INTERVENCIO.-APROVACIO

SEGUNDO.- Aprobar la
documentacion anexa, bases de
ejecucion, y previsiones de
personal, de acuerdo con los
créditos para gastos, previstos en
el Cap. I.

TERCERO.- Exponer al publico el
Presupuesto  General consolidado
inicialmente apro bado, en el tablén
de anuncios y en el "Boletin
Oficial de la Provincia", por el
plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la
publicacién en éste, poniendo a
disposicion del publico la
correspondiente documentacion
durante cuyo plazo, los interesados
podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno (Art®
169.1 del R.D.L. 2/2004).

Considerar definitivamente
aprobado el Presupuesto General, si
durante el citado periodo no se
hubiesen presentado reclamaciones,
procediéndose a la  publicacién
definitiva resumida por capitulos, y
su comunicacion a la Administracion
del Estado y Comunidad Auténoma.”

CONSIDERANDO, el dictamen de
la Comisiéon Informativa Permanente
de Gestion Municipal, de fecha 13
de diciembre de 2011, del siguient
tenor literal:

“DICTAMEN

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE

DE GESTION MUNICIPAL
martes, 13 de diciembre de 2011

Comision Extraordinaria y Urgente
16/2011

2.°%-INTERVENCION.-INTERVENCION.-



PRESSUPOST GENERAL DE 2012.- GESTIO
ECONOMICA.- PRESSUPOST GENERAL
PLANTILLA DE PERSONAL - 2012.

Havent donat compte de la
documentacié referida a | ‘expedient
pressupost general 2012,
confeccionats d'acord amb els
criteris i instruccions de
l'alcalde- president, conforme les

previsions l'art. 164 1 del R.D.L.
2/2004 pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, format per:

ANNEX I: PRESSUPOST
L'AJUNTAMENT Previsié d'ingressos i
Credits per a Despeses 2012.

DE

ANNEX Il: Memoria.

ANNEX 1": Informe
economicofinancer, Annexos i Bases
d'Execucié del Pressupost.

ANNEX IV: Personal.
ANNEX V: Previsio d'Ingr €ss0s
i Despeses a nivell de Capitols de

la Societat Urbanistica Municipal de

Paterna de capital integrament
municipal (SUMPA).

ANNEX VI
pressupost GESPA — 2012.

Documentacio

ANNEX VI Pressupost -
Aiglies Municipals de Paterna.

ANNEX  VIII:  Pressupost
Desenvolupament Local de Paterna.

ANNEX IX: Alienaci6
Patrimoni, valoraci6 efectuada pel
Director Técnic de I'Area de Gestio

de
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APROBACION PRESUPUESTO GENERAL [
2012.- GESTION ECONOMICA -
PRESJPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE
PERSONAL - 2012.

Dada cuenta de la
documentacién referida al
expediente presupuesto general
2012, confeccionados de acuerdo
con los criterios e instrucciones
del Alcalde- Presidente, conforme
las previsiones el Art. 164 1 del

R.D.L. 2/2004 por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas
Locales, formado por:

ANEXO [|: PRESUPUESTO DEL
AYUNTAMIENTO Prevision de ingresos
y Créditos para Gastos 2012.

ANEXO II: Memoria.

ANEXO IlI: Informe Econdémico-

Financiero, Anexos y Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

ANEXO IV: Personal.

ANEXO V: Prevision de
Ingresos y Gastos a nivel de
Capitulos de la Sociedad
Urbanistica Municipal de Paterna de
capital integramente municipal
(SUMPA).

ANEXO VI Documentacion

presupuesto GESPA — 2012.

ANEXO VII: Presupuesto -
Aiglies Municipals de Paterna.

ANEXO VIII: Presupuesto
Desarrollo Local de Paterna.

ANEXO IX: Enajenacién de
Patrimonio, valoracion efectuada

por el Director Técnico del Area de



Municipal sobre alienacio de
diverses parcel-les.
ANNEX X: Memoria de la nova

estructura organitzativa municipal.
Documentacié complementaria:

E) Estat execucid ingressos a
novembre - 2011 a nivell
capitols i liquidacié pressupost
2010.

de

Vist
I'interventor,
transcriu:

I'Informe de

que textualment es

“Els documents que
necessaris planteja I'art. 168.1 del
RDL 2/2004, de 5 de marg, que aprova
el text refés de la Llei Reguladora
de les Hisendes Locals, sén els
seguents:
a) Memoria explicativa del seu
contingut i de les principals
modificacions que present en relacié
amb el pressupost vigent.
b) Liquidacié del pressupost
I'exercici anterior i avanc del
corrent, referida, almenys, a sis
mesos de I'exercici corrent.
c) Annex de personal de l'entitat
local.
d) Annex de Iles
realitzar en |'exercici.
e) Un informe economicofinancer, en
el gue  s'exposen les
utilitzades per a l'avaluacié dels
ingressos i de les operacions de
credit previstes, la suficiéncia
dels creédits per a atendre el
compliment de les obligacions
exigibles i les despeses de
funcionament dels serveis i, en
consequéncia, I'efectiva anivellacio
del pressupost.

com

de

inversions a

bases

Davant de la insisténcia en la
que constreny a esta Intervencié per
a la redacci6 de [linforme el
pressupost de l'exercici 2012,
realitzem este, tenint en compte que
en l'expedient consten actualment

67

Gestion Municipal sobre enajenacion
de diversas parcelas.

ANEXO X: Memoria de la nueva
estructura organizativa municipal.

Documentacién complementaria:

e Estado ejecucién ingresos a
noviembre - 2011 a nivel
capitulos y liquidacion
presupuesto 2010.

de

Visto el Informe del

Interventor, que textualmente se
transcribe:

“Los documentos que como
necesarios plantea el art. 168.1
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, son los siguientes:
a) Memoria explicativa de su
contenido y de las principales
modificaciones que presente en
relacién con el presupuesto
vigente.
b) Liquidacion del presupuesto del
ejercicio anterior y avance del
corriente, referida, al menos, a
seis meses del ejercicio corriente.
¢) Anexo de personal de la entidad
local.
d) Anexo de las
realizar en el ejercicio.
e) Un informe econdémico- financiero,
en el que se expongan las bases
utilizadas para la evaluacién de
los ingresos y de las operaciones
de crédito previstas, la
suficiencia de los créditos para
atender el cumplimiento de las
obligaciones exigibles y los gastos
de funcionamiento de los servicios
y, en consecuencia, la efectiva
nivelacién del presupuesto.

Ante la insistencia en la que
apremia a esta i ntervencion para la

inversiones a

redaccion del informe al
presupuesto del ejercicio 2.012,
realizamos el mismo, teniendo en

cuenta que en el expediente constan



els esborranys de la memor ia i de
I'informe economicofinancer i que la

plantilla de personal es facilita en

el dia de hui a les 12 hores.

Amb estes dades i amb Ia
pressa requerida realitzem el
seguent informe.

El Pressupost General esta
integrat pel de la propia Entitat i
pel de | es empreses Societat
Urbanistica Municipal de Paterna,
S.A-SUMPA- | Gestié i Serveis de
Paterna, S.A.-GESPA- , de capital
totalment municipal.

L'estructura pressupostaria de
despeses i ingressos per a l'actual
exercici s'ajusta a l'establida per
'Orde EHA /3665/2008 de 3 de
desembre de 2.008 del Ministeri
d'Economia i Hisenda (BOE nim. 297,
de 10-12-08)

Del deficit de la liquidacio
de l'exercici 2010 de 12.876.049,18
euros, s'absorbeix en el pressupost
2.011 només el déficit corresponent
a la liquidacio de I'exercici 2009,
de 4.946.051,61 euros com
obligatoriament i com a minim
disposa l'article 193 del RDL 2/2004
que aprova el Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals,
aprovant- se un  pressupost
superavit en 2011 de 5.363.184,21
euros. La p  art restant del déficit
(7.512.864,97 euros) s'inclou
obligatoriament en el pressupost per
a l'exercici 2012.

amb

En definitiva, es presenta
sense deficit inicial, tal com
exigeix l'art. 165.4 del RDL 2/2004,
de 5 de marg, que aprova el text
refés de la Lle i Reguladora de les
Hisendes Locals, i aixi mateix
reuneix els requisits a qué
al-ludeix l'esmentat article i els
documents de l'art. 8 i apartat 1 de
l'art. 9 del Reial Decret 500/1990

de 29 dwabril, aixi mateix, com
disposa larticle 165.1 LHL. el
pressu post general atén al
compliment del principi
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actualmente los borradores de la
memoria y del informe econdmico-
financiero y que la plantila de
personal se facilita en el dia de
hoy a las 12 horas.

Con estos datos y con la
premura requerida realizamos el
siguiente informe.

El Presupuesto General esta
integrado por el de la propia
Entidad y por el de las empresas
Sociedad Urbanistica Municipal de
Paterna, S.A.-SUMPA- y Gestion y
Servicios de Paterna, S.A.-GESPA-
de capital totalmente municipal.

La estructura presupuestaria
de gastos e ingresos para el actual
ejercicio se ajusta a la
establecida por la Orden
EHA/3665/2008 de 3 de diciembre de
2.008 del Ministe rio de Economia y
Hacienda (BOE n° 297, de 10-12-08)

Del déficit de la liquidacion
del ejercicio 2010 de 12.876.049,18
euros, se absorbe en el presupuesto
2.011 sélo el déficit
correspondiente a la liquidacion
del ejercicio 2009, de 4.946.051,61
euros como  obligatoriamente y como
minimo dispone el articulo 193 del
RDL 2/2004 que aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobandose
un presupuesto con superavit en
2.011 de 5.363.184,21 euros. La
parte restante del déficit
(7.5 12.864,97 euros) se incluye
obligatoriamente en el presupuesto
para el ejercicio 2012.

En definitiva, se presenta
sin déficit inicial, tal y como
exige el art. 165.4 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de
| as Haciendas Locales, y asimismo
reline los requisitos a que alude el
citado articulo y los documentos
del art. 8 y apartado 1 del art. 9
del Real Decreto 500/1990 de 29 de
abril, asimismo, como dispone el
articulo 165.1 LHL. e | presupuesto
general atiende al cumplimiento del
principio de estabilidad en los



d'estabilitat en els termes
previstos en la Llei 18/2001,
General d'Estabilitat

Pressupostaria.
PRESSUPOST MUNICIPAL
PRESSUPOST CORRENT. INGRESSOS

En general es tracta d'un
pressupost realitzable, perd hem d e
fer les consideracions seguents.

No ens consta estudi que avale
la valoraci6 de lincrement en
I'Impost sobre Béns Immobles
respecte al recarrec establit sobre
les vivendes desocupades i de
I'increment del tipus impositiu per
als béns de caracteristiq ues
especials.

En el capitol IX s'inclou la
previsié de sol-licitar un préstec a
llarg termini per a despeses
corrents, del qual només s'ha
previst en el capitol de despeses
els interessos, a més d'estar el
mateix supeditat a l'autoritzaci6
prévia de I'o rganisme que exerceix
la tutela financera municipal ja que
ens trobem en situacié d'estalvi
negatiu, per la qual cosa s'haura de
presentar un pla de sanejament
financer per a eliminar en el
termini de tres anys tal estalvi net

negatiu, segons art. 53 de la Llei
d'Hisendes Locals, havent de
presentar- se a nivell de
consolidaci6 amb les empreses
dependents.

PRESSUPOST CORREN?"
DESPESES.

En la documentacié facilitada
del capitol | de despeses, s'adjunta
informe del cap de [Il'Area de
Personal i a le S observacions
exposades en el mateix hem d'afegir:

El resultat d'este capitol ha
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términos previstos en la Ley
18/2001, General de Estabilidad
Presupuestaria.

PRESUPUESTO MUNICIPAL

PRESUPUESTO CORRIENTE

INGRESOS

En general se trata de un

presupuesto realizable, pero
debemos hacer las consideraciones
siguientes.

No nos consta estudio que
avale la valoracion del incremento

en el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles  respecto al recargo
establecido sobre las viviendas

desocupadas y del incremento del
tipo impositivo para los bienes de
caracteristicas especiales.

En el capitulo IX se incluye
la prevision de solicitar un
préstamo a largo plazo para gastos
corrientes, del cual solamente se
ha previsto en el capitulo de
gastos los intereses, ademas de
estar el mismo supeditado a la
autorizac i6n previa del organismo
que ejerce la tutela financiera
municipal ya que nos encontramos en
situacién de ahorro negativo, por
lo que se debera presentar un plan
de saneamiento financiero para
eliminar en el plazo de tres afios
dicho ahorro neto negativo, s
art. 53 de la Ley de Haciendas
Locales, debiendo presentarse a
nivel de consolidacién con las
empresas dependientes.

egun

PRESUPUESTO
GASTOS.

CORRIENTE

En la documentacion
facilitada del capitulo | de
gastos, se adjunta informe del Jefe
del area de pe rsonal y a las
observaciones expuestas en el mismo
debemos afadir:

El resultado de este capitulo



sigut motivat per l'aprovacio de la
RPT, aprovaci6 que no va ser
fiscalitzada per esta intervencio i

per tant no tenim  coneixements
adequats de la mateixa.

No ens consta qu e existisca un

estudi en que es preveja la
suficiencia de mitans i la
reassignacid dels mateixos una

vegada suprimides les
ocupades per personal interi.

Com ja es manifesta en
linforme del cap de larea de
personal, és necessari prendre els
acords necessaris per a adequar la
plantilla a estos costos.

places

En el capitol Il de despeses,
advertim de la necessitat mantindre

durant I'exercici un control

estricte del gasto, donat alld que

s'ha ajustat dels imports
pressupostats i basant- se en els
criteris gue figuren en la memoria

de l'Alcaldia.

S'haura d'ajustar les comandes
a Gespa al cost pressupostat per a
les mateixes, ja que actualment sén
superiors a les  consignacions
pressupostades. Aixi mateix
I'empresa hauria d'informar sobre la
viabilitat d'aju star els costos a
estos imports.

En el capitol IX no s'inclou
pressupost per a atendre les
amortitzacions del préstec inclos en
el pressupost d'ingressos, per la
qual cosa, en la contractacié d'este
préstec s'haura d'incloure
necessariament un any de caréncia.

L'aplicaci6 destinada per a
atendre els interessos de demora pot
quedar molt ajustada es persisteix
el retard que existeix en el
pagament als proveidors i donada
I'entrada en vigor de la Llei
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ha sido motivado por la aprobacion
de la RPT, aprobacion que no fue
fiscalizada por esta intervencién y

por tanto carecemos de
conocimientos adecuados de la
misma.

No nos consta que exista un
estudio en el que se prevea la
suficiencia de medios vy la
reasignacién de los mismos una vez
suprimidas las plazas ocupadas por
personal interino.

Como ya se manifiesta en el
informe del jefe del area de
personal, es neces ario tomar los
acuerdos necesarios para adecuar la
plantilla a estos costes.

En el capitulo Il de gastos,
advertimos de la necesidad de
mantener durante el ejercicio un
control estricto del gasto, dado lo
ajustado de los importes
presupuestados y en bas e a los
criterios que figuran en la memoria
de la Alcaldia.

Se tendr4d que ajustar las
encomiendas a Gespa al coste
presupuestado para las mismas, ya
que actualmente son superiores a
las consignaciones presupuestadas.

Asimismo la empresa deberia
informar s obre la viabilidad de
ajustar los costes a estos
importes.

En el capitulo IX no se

incluye presupuesto para atender

las amortizaciones del préstamo
incluido en el presupuesto de
ingresos, por lo cual, en la
contratacién de este préstamo se
deberd incluir necesariamente un
afio de carencia.

La aplicacién destinada para
atender los intereses de demora
puede quedar muy ajustada se
persiste el retraso que existe en
el pago a los proveedores y dada la
entrada en vigor de la Ley 15/2010,



15/2010, que modifica les Lleis
3/2004 de lluita contra la morositat
i la Llei 30/2007 de contractes del

sector public.

En l'aplicacié pressupostaria
de préstecs al personal, no inclou
cap credit, la qual cosa impedira
atendre els compromisos que a este
respecte es troben continguts en les
normes reguladores de les condicions
de treball dels empleats publics.

PRESSUPOST D'INVERSIONS.
DESPESES.

Esta prevista la venda
d'immobles per a financar

expropiacions i inversions en el
Poligon Font del Gerro. No obstant,

no s'han reflectit els imports
totals sin6 que s'han arreplegat en
aplicacions ampliables. Inicialment

els imports es destinaran
necessariament, a excepcido del
financament obtingut per la venda de
solars en el poligon Font del
Pitxer, a cobrir el financament que

figure en la incorporaci6 de
romanents, podent- se aplicar la
resta a les finalitats proposades.

ANNEXOS

S'hauran d'unir al Pressupost
General, els annexos que especifica
l'art. 166 del RDL 2/2004, de 5 de
marg, que aprova el text refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, a excepcio dels plans i
programes d'inversio i finangament
per als proxims quatre anys i la
corresponent coordinaci6 amb el
programa d'actuacio i plans d'etapes
del planejament urbanistic.

Segons la legislacié vigent:

1. Al pressupost
s'uniran com annexos:

general
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que modifica las Leyes 3 /2004 de
lucha contra la morosidad y la Ley
30/2007 de contratos del sector

publico.

En la aplicacion
presupuestaria de préstamos al
personal, no incluye  crédito
alguno, lo que impedira atender los
compromisos gque a este respecto se
encuentran contenidos en las normas
reguladoras de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

PRESUPUESTO DE INVERSIONES.
GASTOS.

Esta prevista la venta de
inmuebles para financiar
expropiaciones e inversiones en el
Poligono Fuente del Jarro. No

obstante, no se ha n reflejado los
importes totales sino que se han

recogido en aplicaciones
ampliables. Inicialmente los
importes se destinaran

necesariamente, a excepcion de la
financiacion obtenida por la venta
de solares en el poligono Fuente
del Jarro, a cubrir la finan

que figure en la incorporacion de
remanentes, pudiéndose aplicar el
resto a las finalidades propuestas.

ciacion

ANEXOS

Se deberan unir al
Presupuesto General, los anexos que
especifica el art. 166 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba
el texto refu ndido de la Ley
Reguladora de las Haciendas
Locales, a excepcion de los planes
y programas de inversibn vy
financiacion para los proximos
cuatro afios y la correspondiente
coordinacion con el programa de
actuacion y planes de etapas del
planeamiento urbanistico.

Segun la legislacion vigente:

1. Al presupuesto general se
unirdn como anexos:



a) Els plans i programes
d'inversio i finangament que, per a
un termini de quatre anys, podran
formular els municipis i la resta

d'entitats locals d'ambit
supramunicipal.
b) Els programes anuals

d'actuacio, inversions i finangcament

de les societats m ercantils del
capital social dels quals siga
titular Gnic o particip majoritari

I'entitat local.

c) L'estat de consolidacio del
pressupost de la propia entitat amb
el de tots els pressupostos i estats
de previsi6 dels seus organismes
autonoms i societats mercantils.

d) L'estat de previsi6 de
moviments i situaci6 del deute
comprensiu del detall d'operacions
de crédit o d'endeutament pendent de
reembossament al principi
I'exercici, de les noves operacions
previstes a realitzar al llarg de
I'exercici i del volum d'endeutament
al tancament de l'exercici economic,
amb distincié6 d'operacions a curt
termini, operacions a llarg termini,
de recurréncia al mercat de capitals

de

i realitzades en divises 0]
semblants, aixi com de les
amortitzacions que es preveuen

realitzar durant el mateix exercici.

2. El pla dinversions que
haura de coordinar- se, si és el cas,
amb el programa d'actuacié i plans
d'etapes de planejament urbanistic,
es completara amb el programa
financer, que contindra:

a) La inversi6 prevista a
reali tzar en cada un dels quatre
exercicis.

b) Els ingressos per
subvencions, contribucions
especials, carregues d'urbanitzacio,
recursos patrimonials i altres
ingressos de capital que es prevegen
obtindre en tals exercicis, aixi com

una projecci6 de la resta d

ingressos previstos en l'esmentat

els
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a) Los planes y programas de
inversion y financiacion que, para
un plazo de cuatro afios, podran
formular los municipios y demas
entidades locales de ambito
supramunicipal.

b) Los programas anuales de

actuacion, inversiones y
financiacion de las sociedades
mercantiles de cuyo capital social
sea titular UGnico o participe

mayoritario la entidad local.
c) El estado de consolidacién

del presupuesto de la propia
entidad con e | de todos Ilos
presupuestos y estados de prevision
de sus organismos auténomos y

sociedades mercantiles.
d) El estado de previsién de
movimientos y situacién de la deuda

comprensiva del detalle de
operaciones de crédito o de
endeudamiento pendientes de
ree mbolso al principio del
ejercicio, de las nuevas

operaciones previstas a realizar a
lo largo del ejercicio y del
volumen de endeudamiento al cierre
del ejercicio  econdmico, con
distincion de operaciones a corto
plazo, operaciones a largo plazo,

de recurren cia al mercado de
capitales y realizadas en divisas o
similares, asi como de las
amortizaciones que se  prevén
realizar durante el mismo
ejercicio.

2. El plan de inversiones que
debera coordinarse, en su caso, con
el programa de actuacion y planes
de etapas de planeamiento
urbanistico, se completara con el
programa financiero, que contendra:

a) La inversién prevista a
realizar en cada uno de los cuatro
ejercicios.

b) ingresos por
subvenciones, contribuciones
especiales, cargas de urbanizacion,
recursos p atrimoniales 'y otros
ingresos de capital que se prevean
obtener en dichos ejercicios, asi
como una proyeccion del resto de
los ingresos previstos en el citado

Los



periode.

c) Les operacions de credit
gue resulten necessaries per a
completar el financament, amb
indicacié dels costos que vagen a
generar.

3. Dels plans i programes
d'inversio i finangcament es donara
compte, si és el cas, al Ple de la
Corporacio coincidint amb
I'aprovacié del pressupost, havent
de ser objecte de revisi6 anual,
afegint un nou exercici a les seues
previsions.

DOCUMENTACIO RELATIVA A LES

EMPRESES MUNICIPALS

Esta intervencio és
responsable de comunicar a la Base
de I'Inventari d'Entitats Locals del
Ministeri d'Hisenda de les empreses
dependents d'este  ajuntament i
tenint coneixement de la posada en
marxa de l'empresa municipal mixta
Desenvolupament Local de Paterna,
S.A. se'ns ha de facilitar Ia
documentacié necessaria requerida.

La documentacié6 preceptiva
segons els articles 164.1.c i 166
del RDL 2/2004, de 5 de marg, que
aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals i
articles 5, 112, 113 i 114 del R.D.
500/1990, esta integrada per:

El  pressupost general de
'Estat de Previsié d'Ingressos i

Despeses de l'exercici, que esta
format per:
1. El compte d'explotacio

5. El compte d'altres resultats
6. El compte de pérdues i guanys

4. Pressupost de
Capital:
*Inversions reals i
financeres
*Fonts de fina ncament de
les inversions
Com annex al pressupost
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periodo.

c) Las operaciones de crédito
que  resulten necesarias  para
completar la financiaciéon, co
indicacién de los costes que vayan
a generar.

3. De los planes y programas
de inversion y financiacion se dara
cuenta, en su caso, al Pleno de la

Corporacion coincidiendo con la
aprobacion del presupuesto,
debiendo ser objeto de revision

anual, afiadiendo
a sus previsiones.

un nuevo ejercicio

DOCUMENTACION RELATIVA A LAS

EMPRESAS MUNICIPALES

Esta intervencién es
responsable de comunicar a la Base
del Inventario de Entidades Locales
del Ministerio de Hacienda de las
empresas dependientes de este
ayuntamie nto y teniendo
conocimiento de la puesta en marcha
de la empresa municipal mixta
Desarrollo Local de Paterna, S.A.
se nos debe facilitar la
documentacién necesaria requerida.

La documentacién preceptiva
segun los articulos 164.1.c y 166
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y articulos 5, 112, 113 y

114 del R.D. 500/1990, esta
integrada por:
El presupuesto general del

Estado de Prevision de Ingresos y
Gastos del ejercicio, que esta
formado por:

5. Lacuenta de explotacion

6. La cuenta de otros
resultados
7. La cuenta de pérdidas y
ganancias
8. Presupuesto de Capital:
*Inversiones reales y
financieras
*Fuentes de
financiacion de las
inversiones



general, el programa anual
d'actuacions, inversions [
financament de la societat

mercantil, que comprén:

4, Relacié d'objectius a
aconseguir i de les rendes que
s'espera generar.

5. Memoria de les activitats
a realitzar en l'exercici.

L'empresa mixta
Desenvolupament Local de Paterna,
S.A. ha presentat el seu el
pressupost per a l'exercici i la
seua adaptacié segons l'estructura
de I'Estat d'Ingressos i Despeses a
I'Orde EHA/3665/2008 de 3 de
desembre de 2008 , per la qual
s'aprova I'estructura dels

Pressupostos de les Entitats Locals,
pressupost de capital i programa
d'actuacions. En el pressupost
municipal només s'ha consignat els
imports per al compliment del
manteniment de vies publiques i del
servei de gru a, no tenint constancia
en esta Intervencié del financament
de la resta d'actuacions.

Este informe es realitza amb
la documentaci6 presentada i en
consequeéncia haura de completar-
la mateixa per a la seua aprovacio
pel Ple.

Paterna, 5 de desembre de
2011 L'INTERVENTOR, Signat: Salvador
Alfonso Zamorano”

A la vista del que s’exposa la
Comissid Informativa Permanent de
Gestid6 Municipal amb els vots a
favor del PP, i els vots en contra
de COMPROMIS, PSOE | EU,
dictamen seguent:

emet el

se
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Como anexo al presupuesto
general, el p rograma anual de
actuaciones, inversiones y
financiacion de la sociedad

mercantil, que comprende:

3. Relacién de objetivos a
alcanzar y de las rentas que se
espera generar.

4. Memoria
actividades a realizar
ejercicio.

de
en el

las

La empresa mixta Desarrollo
Local de Paterna, S.A.
presentado su el presupuesto para
el ejercicio y su adaptacion segun
la estructura del Estado de
Ingresos y Gastos a la Orden
EHA/3665/2008 de 3 de diciembre de
2.008, por la que se aprueba la
estructura de los Presupuestos de
las Entidades Locales , presupuesto
de capital y programa de
actuaciones. En el presupuesto
municipal solamente se ha
consignado los importes para el
cumplimiento del mantenimiento de
vias publicas y del servicio de

ha

grda, no teniendo constancia en
esta intervencion de la
financ iacién del resto de

actuaciones.

Este informe se realiza con
la documentacion presentada y en
consecuencia deberd completarse la
misma para su aprobacion por el
Pleno.

Paterna, 5 de diciembre de
2011 EL INTERVENTOR, Fdo.: Salvador
Alfonso Zamorano”

A la vista de lo expuesto la
Comision Informativa Permanente de
Gestion Municipal con los votos a
favor del PP, y los votos en contra
de COMPROMIS, PSOE Y EU, emite el
siguiente dictamen:



PRIMER.- Aprovar inicialment
el Pressupost General Consolidat i
Annex per a l'exercici de 2012,
fixant la previsid d'ingressos i
credits, aixi com els ajustos de
consolidacio, en les quanties que
per capitols a efectes de pressupost
consolidat, s'expressen en el
seguent:

resum
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PRIMERO.- Aprobar inicialmente
el Presupuesto General Consolida
Anexo para el ejercicio de 2012,
fijando la previsién de ingresos y
créditos, asi como los ajustes de
consolidacion, en las cuantias que
por capitulos a efectos de
presupuesto consolidado, se
expresan en el siguiente resumen:

doy






AJUNTAMENT

DE
PATERNA
(VALENCIA)
PRESUPUESTO MUNIPAL - 2012
RESUMEN POR CAPITULOS CONSOLIDADO CON LOS PTOS. ENES DEPENDIENTES
— . TOTAL
ConS|gnaC| 7 . 7 AIBES Presupuest ANEXO NN Ajustes de Total
Cap Descripcion on ComEiEe] | ComsmEE B (o] Aigies de RIEEAINOTEHS consolidacié Consolidado +
: Ayuntamien 6n SUMPA [i6n GESPA | consolida Consolidad Paterna LOCAL T anexo
to cion o PATERNA
GASTO
1|Gastos de Personal 14'660'0080 444.652,32 5'619'6730 0,00 20'724'3222 718.740,00 12.492,00 000 | 21.45555832
,|Compra de Bienes ctes y 28.528.160 |13.004.143 |3.614167 | o400, | 35.887.667 | 3410090, |20 ien 0 | 1170.000 45.254.940 50
servicios ,83 ,67 ,00 00 ,50 00 00
3|Gastos Financieros 1.748.000, 00 2'222'278'29 114.963,0 0 0,00 4'085'241'29 249.300,00 0,00 0,00 4.334.541,29
4|Transferencias Corrientes 2'949'129’42 0,00 0,00 0,00 2'949'129’42 0,00 0,00 0,00 2.949.129,42
) i 3.754.640,
6|Inversiones Reales 837.509,75 0,00 0,00 0,00 | 837.509,75 00 0,00 0,00 3.592.149,75
7| Transferencias de Capital 6.200,00 0,00 0,00 0,00 | 620000 0,00 0,00 0,00 6.200,00
8|Activos financieros 3795000, 0,00 0,00 000 | 3795000, 0,00 0,00 0,00 3.795.000,00
9|Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Gastos 52.524.000 | 15.761.074 | 9.348.804 | g 5,58y, |68.285074 | 7.182.770, |7 143967500 | 1.170.000, 81.387.519,28
00 28 00 28 00
00 00
INGRESOS
1| Impuestos directos. 36.350.000 0,00 0,00 0,00 | 36-350.000 0,00 0,00 0,00 |  36.350.000,00
2| Impuestos indirectos. 1500000, 0,00 0,00 0,00 | 1300000 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
3| Tasas, precios publicos y 5.740.849, |15.761.074 0,00 | 9.348.804 | 12153119 | 4.662.800, 0,00 000 | 16.815.919.28
00 28 o 28 00
4| Transferencia corrientes. 12.907.000 0,00 0,00 0,00 | 14:907:000 0,00 | 7.397.616,00 | 1.170.000, 19.134.616,00
’ ' 00
5[ Ingresos patrimoniales. 545.000,0D 0,00 0,00 0,00 | 545.000,00 0,00 0,00 0,00 545.000,00
6|Enajenac. Inversiones 1.000,00 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Pl Ingeniero Castells, 1
46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es




AJUNTAMENT

DE
PATERNA
(VALENCIA)
: _ 5 754,640,
7| Transferencias de capital 139.951,90 0,00 0,00 0,00 | 139.951,00 00 0,00 0,00 2.894.591,00
8| Activos financieros. 6.200,00 0,00 0,00 000 | 620000 0,00 0,00 0,00 6.200,00
9|Pasivos Financieros 2850000, 000 | 9348808 0,0 | 14198808 0,00 0,00 000 | 12.198.804,00
Total Ingresos 60.040.000 | 15.761.074 | 9.348.804 | g 5580, | 75801074 | 7.417.440, |7 39761600 | 1.170.000, 89.446.130,28
00 28 00 28 00
00 00
Diferencia: 7516000, 0,00 0,00 000 7310000 284.670,00 257.941,00  1.170.000, 6.888.611,00
00
Ajustes de conso lidacion:
En presupuesto: 9.348.804,00 Aportacién cap. Il Ayuntamiento - financiacion

encomiendas GESPA.

En cuanto a Pto. y consolidacién GESPA falta confor

midad al resumen por
capitulos por parte de la Empresa.
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SEGON.- Aprova r la documentacio
annexa, relativa a  previsions
personal i Memoaria de
Reorganitzacié, Bases d'Execuci6 del
pressupost i Entitats dependents:

GESPA, SUMPA, AIGUES DE PATERNA |
DESENVOLUPAMENT LOCAL DE PATERNA.

TERCER.- Exposar al public el
Pressupost Ge neral consolidat
inicialment aprovat, en el tauler
d'anuncis i en el "Butlleti Oficial
de la Provincia", pel termini de
quinze dies habils, a comptar del
seguent al de la publicaci6 en este,
posant a disposicié del public la
corresponent documentacié duran t el
termini de la qual, els interessats
podran examinar- ho i presentar
reclamacions davant del Ple (Art®
169.1 del R.D.L. 2/2004).

Considerar definitivament
aprovat el Pressupost General, si
durant I'esmentat periode no
s'hagueren presentat reclamacio ns,
procedint-  se a la publicacié
definitiva resumida per capitols, i
la seua comunicacio a
I'Administracio de I'Estat [
Comunitat Autonoma.”

ATES, linforme conjunt de la
Secretaria i Oficial Major, de data
13 de desembre del 2011, del seguent
tenor literal:

“OFICINA DE SECRETARIA
CLASSIFICACIO:8.1.6
REGISTRE:83/2011

REGISTRE ESPECIAL: INFORMES DE
L'AJUNTAMENT

Els funcionaris que subscriuen,

SEGUNDO.- Aprobar la
documentacion anexa, relativa a
previsiones personal y Memoria de
Reorganizaciéon , Bases de Ejecucion
del presupuesto y Entidades
dependientes:

GESPA, SUMPA, AIGUES DE PATERNA
Y DESARROLLO LOCAL DE PATERNA.

TERCERO.- Exponer al publico el
Presupuesto  General consolidado
inicialmente aprobado, en el tablén
de anuncios y en el "Boletin
Oficial de la Provincia", por el
plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la
publicacién en éste, poniendo a
disposicion del publico la
correspondiente documentacion
durante cuyo plazo, los interesados
podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno (Art®
169.1 del R.D.L. 2/2004).

Considerar definitivamente
aprobado el Presupuesto General, si
durante el citado periodo no se
hubiesen presentado reclamaciones,
procediéndose a la publicacion
definitiva resumida por capitulo S,y
su comunicacion a la Administracion
del Estado y Comunidad Auténoma.”

CONSIDERANDO, el
conjunto de la Secretaria y Oficial
Mayor, de fecha 13 de diciembre de
2011, del siguiente tenor literal:

informe

“OFICINA DE SECRETARIA
CLASIFICACION:8.1.6
REGISTRO:83/2011

REGISTRO ESPECIAL: INFORMES
DEL AYUNTAMIENTO
Los funcionarios que

suscriben, en relacibn con el

en relaci6 amb I'expedient tramitat

expediente tramitado para la

per a l'aprovaci6 del pressupost

aprobacion del presupuesto general

general municipal per a l'exercici

municipal para el ejercicio de

de 2012, INFORMEN

Sense perjui de la pressa amb
qué el present informe es realitza,
que no permet una analisi detallada

2012, INFORMAN

Sin perjuicio de la premura
con la  que el presente informe se
realiza, que no permite un analisis



i adequat del contingut de les
propostes que s'eleven a la decisid
del Ple, cal assenyalar:

S'ha pogut accedir, amb ocasio
de la inclusi6o del punt en la
convocatoria de Junta de Govern
Local prevista per a dimecres que ve
dia 14 de  desembre, a la
documentacié relativa al punt de
referéncia entre la qual s'inclou la
relativa a l'aprovacié de Ila
plantilla pressupostaria municipal
per a I'exercici de 2012; a la vista
de la dita plantilla, cal assenyalar
que s'inclouen determinacions a
‘priori' marcadament erronies cosa
que, segons el parer dels que
subscriuen, impedeix que  este
document siga objecte de tractament
en Ple amb les degudes garanties.

Respecte d'aixd0 de complements

especifics _, cal dir que la seua
fixacio respon a la prévia valoracié

de les comeses del lloc de treball,

en connexi6 amb els art. 74 de la

Llei 7/2007, de 12 dabril, de

I'Estatut Basic de I'Empleat Public ;
i 351 42 de la LI ei 10/2010, de 9

de juliol, de Ila Generalitat,
d'Ordenacio i Gestio de la Funci6

Publica Valenciana.

La dita valoracié ha d'haver- se
realitzat en esta corporacid a
través de la RPT (sense entrar en
este punt en la seua correccido de
fons i forma); no obst ant, en
l'acord plenari adoptat a l'agost
d'enguany, que va sotmetre a
informacio publica I'esmentat
instrument, es va excloure la
valoracid6 en punts. Este criteri
pareix confirmat pel regidor de
personal, perqué a través de
diversos  oficis que a esta
Secr etaria li consten manifesta que
les questions sobre valoracié queden
“fora de l'aprovacio provisional de
la RLT".

No obstant, ens trobem que la
plantilla pressupostaria que és

detallado y adecuado del contenido
de las propuestas que se elevan a
la decision del Pleno, cabe
sefalar:

Se ha podido acceder, con
ocasion de la inclusion del punto
en la convocatoria de Junt a de
Gobierno Local prevista para el
proximo  miércoles dia 14 de
diciembre, a la documentacion
relativa al punto de referencia
entre la que se incluye la relativa
a la aprobacién de la plantilla
presupuestaria municipal para el
ejercicio de 2012; a la vist
misma, cabe sefialar que se incluyen
determinaciones a priori
marcadamente errébneas lo que, a
juicio de los que suscriben, impide
que este documento sea objeto de
tratamiento en Pleno con las
debidas garantias.

ade la

Al respecto de complementos

especificos , cabe decir que su
fijacion responde a la previa

valoracién de los cometidos del
puesto de trabajo, en conexién con

los art. 74 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico ;y 35y 42 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de  Ordenacion vy
Gestion de la Funciéon Pdblica
Valenciana.

Dicha valoracién debe haberse
realizado en esta corporacion a
través de la RPT (sin entrar en
este punto en su correccion de
fondo y forma); no obstante, en el
acuerdo plenario adopta do en agosto

de este afilo, que someti6 a
informacion  publica el citado
instrumento, se excluyo la

valoracién en puntos. Este criterio

parece confirmado por el concejal

de personal, pues a través de
diversos oficios que a esta
Secretaria le constan manifiest a
que las cuestiones sobre valoracion

quedan “fuera de la aprobacion
provisional de la RPT”.

Sin embargo, nos encontramos
con que la plantilla presupuestaria



objecte d'analisi contempla no pocs
increments retributius per a llocs

concrets (contradictoriament  per
tant, si que s'estaria donant
efectivitat a determinades

valoracions), posades les dites
retribucions en comparacié amb les
previstes en la plantilla aprovada

per al 2011; sense perjui de la
necessitat efectuar wuna analisi
integra de la documentacio
(impossible en este moment donada la
urgencia de l'assumpte), s'observa,
per posar un exemple, que en llocs
de treball de caps dArea es
produeixen increments  retributius
d'entorn d'un 24% i 10.000 euros
anuals en atencio a la dita
documentacid. Donats els antecedents
mencionats no es troba en expedient
motivacié ni justificacio precisa
respecte d'aixo.

Pel que es refereix als

complements de desti , S'oObserven
aixi mateix increments substancials

per a diferents llocs de treball i

contra diccions clares entre els
propis documents que figuren en el
mateix expedient. Sense perjui de la
urgéncia ja ressenyada, s'observen

llocs (per exemple: llocs de cap
d'Area de Gesti6 Economica o cap de
Personal) per als que la “plantilla

de personal funcio nari” del propi
expedient contempla nivells de
complement de desti 24 (el que
figura en plantilla aprovada en
ocasi6 de l'anterior pressupost i es
correspon amb una retribucié de
8160,88 euros anuals), quan no
obstant, la relaci6 de llocs amb

detall de ret ribucions que el mateix
expedient inclou contempla per als
mateixos  llocs una  retribucio
d'11.653,60 euros, corresponent a un

nivell de complement de desti 28
(QUATRE nivells superior) segons
Llei de Pressupostos per al 2011,
percepcié aixi mateix incompat ible
legalment amb el grup de titulacid

dels funcionaris que els ocupen
(antic grup B) de conformitat amb

lart. 36 del Decret 33/1999
valencia.

gue es objeto de analisis contempla

no pocos incrementos retributivos
para puestos concretos
(con tradictoriamente por tanto, si

se estaria dando efectividad a
determinadas valoraciones), puestas
dichas retribuciones en comparacion
con las previstas en la plantilla
aprobada para 2011; sin perjuicio

de la necesidad de efectuar un
analisis integro de la
documentacién (imposible en este
momento dada la urgencia del
asunto), se observa, por poner un
ejemplo, que en puestos de trabajo

de Jefes de Area se producen
incrementos  retributivos de en
torno a un 24% vy 10.000 euros
anuales en atencibn a dicha
documentacion. Dados los
antecedentes mencionados no se
encuentra en expediente motivacion

ni justificacion precisa al
respecto.

Por lo que se refiere a los

complementos de destino , se
observan asimismo incrementos
sustanciales para diferentes

puestos de trabajo y

contradicciones claras entre los
propios documentos obrantes en el
mismo expediente. Sin perjuicio de

la urgencia ya resefiada, se
observan puestos (por ejemplo:
puestos de Jefe de Area de Gestion
Econbmica 6 Jefe de Personal) para
los que la “plantilla de personal
funcionario” del propio expediente
contempla niveles de complemento de
destino 24 (el que figura en
plantilla aprobada con ocasion del
anterior presupuesto y se
corresponde con una retribucion de
8160,88 euros anuales), cuando sin
embargo, lar elacion de puestos con
detalle de retribuciones que el
mismo expediente incluye contempla
para los mismos puestos una
retribucion de 11.653,60 euros,
correspondiente a un nivel de
complemento de destino 28 (CUATRO
niveles superior) segun Ley de
Presupuesto s para 2011; percepcién
asimismo incompatible legalmente
con el grupo de titulacion de los
funcionarios que los ocupan



Aixi mateix hi ha altres greus
contradiccions entre els documents
que en expedient figuren: mentres
que el  document “plantilla personal
funcionari” contempla com a placa
nam. 427 la de “auxiliar
administratiu vacant”, el document
“previsié plantilla” amb detall de
retribucions incorpora amb el mateix
namero 427 un lloc de ‘lletrat”
vacant. Cal recordar que la p laca
“427"  va ser amortitzada , d'altra
banda, a través d'acord plenari
adoptat en el passat mes d'agost; i
que el lloc de “lletrat” no figura
en el ‘“inventari de llocs” que
conformava la “RLT” sotmesa a
informacio publica, aixi mateix, per
acord adoptat el passat mes d'agost.

En atenci6 a alldo que s'ha
exposat existeixen segons el parer
dels que subscriuen suficients
elements de jui com per a arribar a
la conclusi6 de la necessitat
procedir amb una revisi6 en
profunditat de la documentacid
referida, a fi de presentar a Ple
una proposta amb el rigor requerit
per al seu adequat tractament pels
membres d'esta Corporacio.

Paterna, 13 de desembre de 2011

LA SECRETARIA GENERAL
SIGNAT: TERESA MORAN PANIAGUA

(antiguo grupo B) de conformidad
con el art. 36 del Decreto 33/1999
valenciano.

Asimismo  existen otras graves
contradicciones entre los
documentos que en  expediente
figuran: mientras que el documento
“plantilla  personal funcionario”
contempla como plaza n°® 427 la de
“auxiliar administrativo vacante”,
el documento “prevision plantilla”
con detalle de retribuciones
incorpora con el mismo ndm
un puesto de “letrado” vacante.
Cabe recordar que la plaza “427”
fue amortizada , por otro lado, a
través de acuerdo plenario adoptado
en el pasado mes de agosto; y que
el puesto de “letrado” no figura en
el ‘“inventario de puestos” que
conformaba la “RPT” sometida a
informacién publica, asimismo, por
acuerdo adoptado el pasado mes de
agosto.

ero 427

En atencibn a lo expuesto
existen a juicio de los que
suscriben suficientes elementos de
juicio como para llegar a la
conclusion de la necesidad de
proceder con una revisibn en
profundidad de Ila documentacion
referida, con el fin de presentar a
Pleno una propuesta con el rigor
requerido para su adecuado
tratamiento por los miembros de
esta Corporacion.

En Paterna, a 13 de diciembre de
2011.

L’'OFICIAL MAYOR
SIGNAT: JORGE VICENTE VERA GIL”

LA SECRETARIA GENERAL
FDO: TERESA MORAN PANIAGUA

A continuacié la Sra. Ripoll anuncia

una esmena a la totalitat del
press upost, del seglent tenor
literal:

EL OFICIAL MAYOR
FDO: JORGE VICENTE VERA GIL”

Seguidamente la Sra. Ripoll anuncia
una enmienda a la totalidad del
presupuesto del siguiente tenor
literal:



“ESMENA A LA TOTALITAT
Paterna, 14 desembre 2011

Dolores Ripoll Bonifacio, portaveu

del grup municipal Compromis per
Paterna, presenta al Ple una esmena

a la totalitat dels pressupostos
municipals de 2012 elaborats p el
grup municipal del Partit Popular i

adjunta una reelaboracié
pressupostaria per al seu debat.

Firmat: Dolores Ripoll Bonifacio
Portaveu municipal
Compromis Paterna

REELABORACIO PRESSUPOSTOS MUNICIPAL
2012

Compromis per Paterna proposa:
L'aprovacio d'un pressupost
alternatiu que limite els danys de

I'ajust al maxim possible ,
especialment en alldo relatu a
I'ajust dur del personal interi i de

les nomines de la resta dels
funcionaris, si bé congelant el seu
creixement fins que milloren les
condicions economiques.

1.- El pressupost que proposem ajorna

“ENMIENDA A LA TOTALIDAD
Paterna, 14 diciembre 2011

Dolores Ripoll Bonifacio, portavoz

del grupo municipal Compromis per
Paterna, presenta al Pleno una
enmienda a la totalidad de los
presupuestos municipales de 2012
elaborados por el grupo municipal

del Partido Popular y adjunta una
reelaboracién presupuestaria para

su debate.

Firmado: Dolores Ripoll Bonifacio
Portavoz municipal
Compromis Paterna

REELABORACION PRESUPUESTOS
MUNICIPALES 2012

Compromis per Paterna propone:

La aprobacién de un presupuesto
alternativo que limite los dafios

del ajuste al maximo posible ,
especialmente en aquello relativo

al ajuste duro del personal
interino y de las néminas del resto
de los funcionarios, si bien
congelando su crecimiento hasta que
mejoren las condiciones econdmicas.

1.- El presupuesto que proponemos

el pagament del déficit en diverses

aplaza el pago del déficit en

anualitats

En  Compromis hem analitzat la
situaci6 i dacord amb les
possibilitats legals que permet la
jurisprudéncia, proposem un Pla de

Sanejament Pressupostari

la legislatura on l'actual déficit
queda compensat en el quart any,
perqué en 2015 ja es genera un
superavit de 7.893.819,82 € , amb el
que iniciar I'execuci6 de les obres
acordades amb els barris en els
Pressupostos Participatius o en allo

gue es considere més necessari.

perat ota

2.- Manté l'ocupacié i les actuals

varias anualidades

En Compromis hemos analizado la
situacibn y de acuerdo a las
posibilidades legales que permite

la jurisprudencia, proponemos un
Plan de Saneamiento Presupuestario

para toda la legislatura donde el
actual déficit queda compensado en
el cuarto afio, porque en 2015 ya se

genera un superavit de 7.893.819,82

€, con el que iniciar la ejecucion

de las obras acordadas con los
barrios en los Presupuestos
Participativos o en aquello que se
considere mas necesatrio.

2.- Mantiene el empleo vy las

prestacions a la plantilla

Compromis afirma que no hi ha raons
per a acomiadar a cap dels actuals
interins i que tampoc és necessaria
la rebaixa de [l'actual politica

actuales prestaciones a la

plantilla
Compromis afirma que no existen

razones par a despedir a ninguno de
los actuales interinos y que



retributiva en relaci6 amb la
produ ctivitat, compliment
d'objectius, serveis extraordinaris

i fons d'ajuda social, si bé es
mantindria congelada la partida
durant el Pla de Sanejament.

3.- Congela I'IBl que ha de pagar la

tampoco es necesaria la rebaja de

la actual politica retributiva en
relacibn con la productividad,
cumplimiento de objetivos,

servicios extraordinarios y fondo

de ayuda social, si bien se
mantendria cong elada la partida
durante el Plan de Saneamiento.

3.- Congela el IBI que ha de pagar

ciutadania

En [lactual situacid considerem
inoportuna la pujada de | ‘IBl en la
part que afecta les families. Per

aixo congelem el gravamen de I'IBI
aplicat en 2011 en el 0,51% amb la

idea de no incrementar la recaptacio

per a este impost, si bé mantenim la
proposta del Partit Popular sobre el
recarrec sobre els pisos i loc als
comercials buits, encara que
considerem que no es podra cobrar
per falta de reglament estatal. Aixi

mateix mantenim la previsi6 de
recaptacio d'IBI sobre les
instal-lacions d'ENAGAS, la
Depuradora i la concessionaria de
l'autovia CV- 35 perqué ja hi ha
senténcies favorables als
ajuntaments.

4.- Millora del gasto social en els

la ciudadania
En la actual situacion consideramos
inoportuna la subida del IBI en la

parte que afecta a las familias.

Por ello congelamos el gravamen del

IBI aplicado en 201 1 en el 0,51%
con la idea de no incrementar la
recaudacion para este impuesto, si

bien mantenemos la propuesta del
Partido Popular sobre el recargo
sobre los pisos y locales
comerciales vacios, aunque
consideramos que no se podra cobrar

por falta de reglam ento estatal.
Asimismo mantenemos la prevision de
recaudacion de IBI sobre las
instalaciones de ENAGAS, la
Depuradora y la concesionaria de la
autovia CV- 35 porque ya existen
sentencias favorables a los
ayuntamientos.
4.- Mejora del

gasto social en

temps de crisi

El projecte que presentem, a més,
permet crear una nova partida de
1.100.000 euros per a establir un
fons social per a contingencies
derivades d'un enduriment de la
crisi i de laugment de Ia
desocupacio, en forma de menjadors
socials, pagament d'hipoteques, banc
d'aliments, etc., de manera que es
puguen afrontar mesures d'ajuda a
les families més necessitades o amb
més problemes econdmics derivats de
la desocupacio.

Les xifres adjuntes materialitzen la
nostra  proposta de  pressupost
alternatiu, si bé el detall, partida

a partida, ho posem a disposicio

dels grups municipals i
d'Intervencié, a fi de poder- les
debatre en Comissio, donant un
adequat marge de concreci6 a I equip

economic de I'Equip de Govern que,
d'aprovar-se, hauria d'aplicar.
Tot aixd independentment que es

tiempos de crisis

El proyecto que  presentamos,
ademas, permite crear una nueva
partida de 1.100.000 euros para
establecer un fondo social para
contingencias derivadas de un
endurecimiento de la crisis y del
aumento del paro, en forma de
comedores sociales, pago de
hipotecas, banco de alimentos,
etc., de forma que se puedan
afrontar medidas de ayuda a las
familias mas necesitadas o con méas
problemas economicos derivados del
paro.

Las cifras adjuntas materializan
nuestra propuesta de presupuesto

alternativo, si bien el detalle,
partida a partida, lo ponemos a
disposicion de los grupos

municipales y de Intervencién, con
objeto de poderlas debatir en
Comisién, dando un adecuado margen
de concrecién al equipo econdmico
del Equipo de Gobierno que, de
aprobarse, deberia aplicar.



materialitze

I'Oficina de Control

Pressupostari que vam proposar i que
el Ple va acordar per unanimitat en
sessié ordinaria de 25 de juliol del

2011.

Todo ello independientemente de que

se
Control

materialice

la
Presupuestario

Oficina

de
que

propusimos y que el Pleno acordo
por unanimidad en sesién ordinaria
de 25 de julio de 2011.

PROPUESTA PRESUPUESTOS PLURIANUALES
ART. 4 TEXT REFUNDIDO LEY ESTABILIDAD PRESUPUESTARI A

DESPESES:

2012

2013

2014

2015

1. DESPESES PERSONAL

17.500.000,00

17.500.000,00

17.500.000,00

17.500.000,00

2. DESPESES CORRENTS

23.500.000,00

23.500.000,00

23.000.000,00

23.000.000,00

3. DESPESES 1.748.000,00 | 1.800.440,00 | 1.854.453,20 | 1.910.086,80

FINANCERES

4. TRANSF. CORRENTS |4.174.000,00 4.174.000,00 | 4.174.000,00 | 4.674.000,00

6. INVERSIONS REALS 0 0 0 0

7. TRANSF. DE 0 0 0 0

CAPITAL

8. ACTIUS FINANCERS 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00

9. PASSIUS FINANCERS | 3.795.000,00 | 5.400.000,00 | 5.400.000,00 | 4.000.000,00

SUMES 50.723.200,00 |52.380.640,00 |51.934.653,20 |51.090.286,80
INGRESSOS:

1. IMPOSTOS DIRECTES |33.300.000,00 |35.400.000,00 |37.510.000,00 |39.352.000,00

2. IMPOSTOS 1.500.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00

INDIRECTES

3. TAXES | PREUS 7.374.849,00 | 5.200.000,00 | 5.500.000,00 | 5.700.000,00

PUBLIC.

4. TRANSF, CORRENTS 12.907.000,00 11.700.000,00 |11.700.000,00 |11.700.000,00

5. INGRESSOS 545.000,00 545.000,00 545.000,00 545.000,00

PATRIMONIALS

8. ACTIUS FINANCERS 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00

9. PASSIUS FINANCERS | 2.850.000,00 0 0 0

SUMES

58.483.049,00

53.851.200,00

56.261.200,00

58.303.200,00

SUPERAVIT ANUAL 7.759.849,00 1.470.560,00 4.326.546,80 7.212.913,20

DEFICIT A 31-12-2010 -1-5.116.200,18 -3.645.640,18 680.906,62
12.876.049,18

SUPERAVIT ACUMULAT |-5.116.200,18 -3.645.640,18 680.906,62 7.893.819,82

Paterna, 14 de desenbre de 2011

En Paterna, a 14 de diciembre de 2011




Firmat: Dolores Ripoll Bonifacio
Portaveu grup municipal Compromis
per Paterna”

Tot seguit el Sr. Sagredo
presenta una esmena a la totalitat
del pressupost del segient tenor
literal:

“Des del Grup Municipal Socialista

de [I'Ajuntament de Paterna vos
infformem de les esmenes que hem
presentat als Pressupostos 2012
elaborats p  er I'Equip de Govern del
PP i que adjuntem al present full
informatiu.

Els socialistes considerem que
I'aprovacié dels pressupostos d'este
Ajuntament és el tema més important

del consistori i requereix de temps

per a estudiar- los [ de
responsabilitat, rig or, coheréncia i
transparéncia per part dels membres

de [I'Equip de Govern que els
elaboraren i després gestionen.

Per al Grup Municipal Socialista no

sha complit amb cap d'estos
requisits i, per esta rag,
sol-licitem a I'Equip de Govern la
retirada dels P ressupostos 2012 del
Ple de hui.

Aixi mateix, els socialistes volem
denunciar que, per a analitzar estos
pressupostos, proposar

alternatives de reajustament de
gasto eficac i elaborar les nostres
al-legacions, mai hem pogut
treballar amb el pressupost
definitiu perqué, fins a Ultima hora
d'ahir, I'linica cosa que se nos

ha facilitat son versions
parcheadas, provisionals, sense
consignacions definitives i amb

partides i comandes de despeses
camuflades, encobertes i sense
justificar.

No obstant, a continuaci 0 vos oferim
un breu resum de les modificacions
Pressupostaries que hem presentat,
evitant els retalls de personal i de

drets de treballadors perque el
principal objectiu dels socialistes

és salvaguardar l'ocupaciéo i els
serveis publics de Paterna.

Firmado: Dolores Ripoll Bonifacio
Portavoz grupo municipal Compromis
per Paterna”

Acto seguido el Sr. Sagredo
presenta una enmienda a la totalidad
del presupuesto del siguiente tenor
literal:
“Desde el Grupo Municipal
Socialista del Ayuntamiento de
Paterna os informamos de las
enmiendas que hemos presentado a
los Presupuestos 2012 elaborados
por el Equipo de Gobierno del PP y
que adjuntamos a la presente hoja
informativa.

Los socialistas consideramos que la
aprobacion de los presupuestos de
este Ayuntam iento es el tema mas
importante  del  consistorio vy
requiere de tiempo para estudiarlos

y de responsabilidad, rigurosidad,
coherencia y transparencia por
parte de los miembros del Equipo de
Gobierno que los elaboraran 'y
después gestionan.

Para el Grupo Munic ipal Socialista
no se ha cumplido con ninguno de
estos requisitos y, por

esta razon, solicitamos al Equipo
de Gobierno la retirada de los
Presupuestos 2012 del Pleno

de hoy.

Asimismo, los socialistas queremos
denunciar que, para analizar estos
presupuestos, proponer

alternativas de reajuste de gasto
eficaces y elaborar nuestras
alegaciones, nunca hemos podido
trabajar con el presupuesto
definitivo porque, hasta dltima
hora de ayer, lo Gnico que se nos

ha facilitado son versiones
parcheadas, provisionales, s
consignaciones definitivas y con
partidas y encomiendas de gastos
camufladas, encubiertas y sin
justificar.

No obstante, a continuacion os
ofrecemos un breve resumen de las
modificaciones Presupuestarias que
hemos presentado, evitando los
recortes de pe rsonal y de derechos
de trabajadores porgue el principal
objetivo de los socialistas es
salvaguardar el empleo y los



Encara que l'alcalde Lorenzo Agusti
vol que la reduccié del 15% del
pressupost municipal es realitze
exclusivament del Capitol de
Personal, els socialistes plantegem
que aqueix estalvi de 2,5 milions
d'euros es realitze d'altres
partides, per la qual cosa proposem:

- Eliminaci6 de les descarades
gratificacions ‘a dit'.

- Supressi6 gradual de serveis
externs com el de recaptacid
mecanica, consultories,
esdeveniments o reprografia perquée
passen a I'Ajuntament.

- Rebaixa considerable de la partida

de Publicitat.

- El iminaci6 de
protocol, renting, etc.
- Renegociacio dels grans contractes
per als serveis publics com so6n el
subministrament eléctric, la neteja
viaria i l'arreplega de fem.

les despeses en

A més, en el reajustament
pressupostari que plantegem també
contemp lem l'augment de partides

fonamentals com el Foment de
I'ocupacio, les Ajudes i subvencions

a collegis o [I'Atenci6 a la
Dependeéncia.

Els socialistes reiterem la nostra
proposta de creacié d'una Junta en
qué estiguen representats tots els
partits politics, els sindicats i
els funcionaris. Entre tots podem
elaborar conjuntament estos
complicats pressupostos perqué ens
consta que hi ha altres propostes
interessants realitzades pels
sindicats i per diferents
departaments del consistori.

SR. ALCALDE-PRESIDE NT
L'AJUNTAMENT DE PATERNA

El Sr. Juan Antonio Sagredo Marco,
Portaveu del Grup Municipal
Socialista de I'Ajuntament de
Paterna, compareix i com millor
escaiga DIU:

PRIMER- Que s'ha presentat per a la
seua aprovacio inicial el Pressupost
General corre  sponent a l'exercici
2012.

DE

servicios publicos de Paterna.
Aunque el alcalde Lorenzo Agusti
quiere que la reduccién del 15% del

presupuesto municipal se realice
exclus ivamente del Capitulo de
Personal, los socialistas

planteamos que ese ahorro de 2,5
millones de euros se realice de
otras  partidas, por lo que
proponemos:

Eliminacién de las descaradas
gratificaciones ‘a dedo’.
(1 Supresion gradual de servicios
externos ¢ omo el de recaudacion
mecanica, consultorias, eventos o
reprografia para que pasen al
Ayuntamiento.
[ Rebaja considerable de la partida
de Publicidad.
71 Eliminacién de los gastos en
protocolo, renting, etc.

Renegociacién de los grandes
contratos para los servicios
publicos como son el suministro

eléctrico, la limpieza viaria y la
recogida de basura.

Ademas, en el reajuste
presupuestario que planteamos
también contemplamos el aumento de
partidas fundamentales como el
Fomento del empleo, las Ayudas y
subven ciones a colegios o la
Atencion a la Dependencia.

Los socialistas reiteramos nuestra
propuesta de creacion de una Junta
en la que estén representados todos
los partidos politicos, los

sindicatos 'y los funcionarios.
Entre todos podemos  elaborar
conjuntament e estos complicados

presupuestos porque nos consta que

existen otras propuestas
interesantes realizadas por los

sindicatos y por diferentes

departamentos del consistorio.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA

D. Juan Antonio Sagredo Marco,
Portavoz  del  Grupo Municipal
Socialista del Ayuntamiento de
Paterna, comparece y como mejor
proceda DICE:

PRIMERO  Que se ha presentado para
su aprobacion inicial el
Presupuesto General correspondiente

al ejercicio 2012.



SEGON Que lart. 97.5 del
Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals (ROF), preveu la
presentaci6 desmenes com ‘la
proposta de modificacio d'un
dictamen o proposici6 presentada per

qualsevol membre, mitjancant escrit
presentat al president abans
d'iniciar- se la deliberacio de
l'assumpte”.

TERCER Que larticle 168.4 del
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5

de marg, pel qual s'aprova el text

refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, permet la seua
presentacié respecte al Pressupost
General.

QUART Que el Grup Socialista de
I'Ajuntament de Paterna presenta, en

temps i forma per a la seua votacio,
les seguents ESMENES AL

PRESSUPOST GENERAL DEL 2012: )
NUM. 1 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 1320 22799
« Concepte: S. i O. P.; Treballs
Realitzats per Empreses i

Professionals

« Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
395.400€ a 336.090€.

NUM. 2 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 2321 22799

« Concepte: P. P. P. M.
Realitzats per Empreses i
Professionals

» Descripci6 de I'esmena:
Reduccié de la quantia prevista de
12.400€ a 10.540¢€.

NUM. 3 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

; Treballs

» Partida: 2322 22799
. Concepte: P. LM.; Treballs
Realitzats per Empreses i

Professionals

» Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
12.800€ a 10.880¢€.

NUM. 4 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 3120 22799

« Concepte: H. S. A i C. S
Treballs Realitzats per Empreses i
Professionals

« Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
32.800€ a 27.880€.

SEGUND® Que el art. 97.5 del
Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (ROF),
prevé la presentacién de enmiendas
como “la propuesta de modificacién
de un dictamen o proposicion
presentada por cualquier miembro,
mediante escrito presentado al
Pre sidente antes de iniciarse la
deliberacion del asunto”.

TERCERG Que el articulo 168.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de

5 de marzo, por elque se aprueba el
texto refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas
Locales, permite
la presentacion de la S mismas

respecto al Presupuesto General.

CUARTOG Que el Grupo Socialista
del Ayuntamiento de Paterna
presenta,

en tiempo y forma para su votacion,

las siguientes ENMIENDAS AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL 2012:

N° 1 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 1320 22799

« Concepto: S. y O. P.; Trabajos
Realizados por Empresas y

Profesionales

« Descripcion de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de
395.400€ a 336.090€.

N° 2 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 2321 22799

e« Concepto: P. P. P. M.; Trabajos
Realizados por Empresas y

Profesionales

 Descripcién de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de
12.400€ a 10.540¢€.

N° 3 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 2322 22799
. Concepto: P. LM.; Trabajos
Realizados por Empresas y

Profesionales

 Descripcién de la enmienda:

Reduccidn de la cuantia prevista de
12.800€ a 10.880¢€.

N° 4 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 3120 22799

e Concepto: H. S. Ay C. S,
Trabajos Realizados por Empresas y
Profesionales

« Descripcion de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de
32.800€ a 27.880€.



NUM. 5 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 3200 22799
. Concepte: E. E.; Treballs
Realitzats per Empreses i

Professionals

« Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
295.000€ a 250.750¢€.

NUM. 6 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 3341 22799
e Concepte: P. P. J.; Treballs
Realitzats per Empreses i

Professionals

» Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
75.000€ a 63.750€.

NUM. 7 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 3350 22799
. Concepte: A. E.; Treballs
Realitzats per Empreses i

Professionals

» Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
190.000€ a 161.500€.

NUM. 8 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 3390 22799

. Concepte: Festes
Treballs Realitzats per Empreses i
Professional

« Descripci6 de I'esmena:
Reduccié de la quantia prevista de
218.000€ a 185.300€.

NUM. 9 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 4330 22799

. Concepte: Desenvolupament
empresarial; Trab. Real. Empreses i

Prof.

» Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
19.000€ a 16.150¢€.

NUM. 10 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

Populars;

» Partida: 4401 22799
« Concepte: T. P. M., Treballs
Realitzats per Empreses i

Professionals

« Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
826.000€ a 702.100€.

NUM. 11 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO
» Partida: 9200 22799

e Concepte: Administracié General;
Trab. Real. Empreses i Prof.

» Descripci6 de I'esmena:

Reducci6 de la quantia prevista
d'11.700€ a 9.945¢€.

NUM. 12 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO
» Partida: 3340 22799

N° 5 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 3200 22799
. Concepto: E. E.; Trabajos
Realizados por Empresas y

Profesionales

« Descripcion de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de
295.000€ a 250.750¢€.

N° 6 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 3341 22799
e Concepto: P. P. J.; Trabajos
Realizados por Empresas y

Profesionales

 Descripcién de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de
75.000€ a 63.750€.

N° 7 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 3350 22799
. Concepto: A. E.; Trabajos
Realizados por Empresas y

Profesionales

» Descripcién de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de
190.000€ a 161.500%€.

N° 8 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
+ Partida: 3390 22799

. Concepto: Fiestas Populares;
Trabajos Realizados por Empresas y
Profesional

« Descripcion de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de
218.000€ a 185.300¢€.

N° 9 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 4330 22799

e Concepto: Desarrollo empresarial;

Trab. Real. Empresas y Prof.

 Descripcién de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de
19.000€ a 16.150€.

N° 10 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 4401 22799
« Concepto: T. P. M.; Trabajos
Realizados por Empresas y

Profesionales

« Descripcion de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de
826.000€ a 702.100€.

N° 11 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 9200 22799

e Concepto:  Administracion General;

Trab. Real. Empresas y Prof.

 Descripcién de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de
11.700€ a 9.945€.

N° 12 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 3340 22799

. Concepto: P. C.; Trabajos



. Concepte: P. C.; Treballs
Realitzats per Empreses i
Professionals

» Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
92.000€ a 78.200%€.

NUM. 13 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 9290 22799

. Concepte: Modern. Coord.
Informatica; T reb. Real. Empreses i
Prof.

» Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de

30.000€ a 25.500%€.

NUM. 14 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 1550 21000

« Concepte: Vies Publiques; Rep.
Mant. Béns Dom. Public.

» Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
1.521.000€ a 912.600€.

NUM. 15 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 9310 22708

« Concepte: Politica Econom. Fiscal;
Serveis de Recaptacio.

« Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
1.400.000€ a 700.000€.

NUM. 16 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 1691 22701

e Concepte: RSU- Neteja Viaria; RSU-
Neteja Viaria

» Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
4.998.789€ a 4.140.000%€.

NUM. 17 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 1710 25002

e Concepte: Parcs i Jardins; Comanda
GESPA.

« Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
1.479.900,72€ a 1.035.930,50¢€.

NUM. 18 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 9231 25002

e Concepte: INFORM. Al Ciutada SIAC;
Comanda GESPA

» Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
871.376,45€ a 740.670€.

NUM. 19 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 1650 22100

. Concepte: Enllumenat
Subministrament Energia Eléctrica.
» Descripci6 de I'esmena:
Reduccié de la quantia prevista de
1.966.900€ a 1.671.865€.

NUM. 20 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

Public;

Realizados por
Profesionales

» Descripcién de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de
92.000€ a 78.200%.

N° 13 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 9290 22799

. Concepto: Modern.
Informatica; Trab. Real. Empresas y
Prof.

« Descripcion de la enmienda:
Reduccidn de la cuantia previs ta de
30.000€ a 25.500%€.

N° 14 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
+ Partida: 1550 21000

e Concepto: Vias Pdblicas; Rep.

Mto. Bienes Dom. Publico.

 Descripcién de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de
1.521.000€ a 912.600€.

N° 15 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 9310 22708

. Concepto: Politica
Fiscal; Servicios de Recaudacion.
« Descripcion de la enmienda:
Reduccién de la cuantia prevista de
1.400.000€ a 700.000€.

N° 16 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 1691 22701

e Concepto: RSU- Limpieza Viaria;
RSU- Limpieza Viaria

» Descripcién de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de
4.998.789€ a 4.140.000€.

N° 17 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
+ Partida: 1710 25002

e Concepto: Parques y Jardines;
Encomienda GESPA.

 Descripcién de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de
1.479.900,72€ a 1.035.930,50€.

N° 18 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 9231 25002

« Concepto: Inform. al Ciudadano
SIAC; Encomienda GESPA

« Descripcion de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de
871.376,45€ a 740.670€.

N° 19 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
+ Partida: 1650 22100

. Concepto: Alumbrado
Suministro Energia Eléctrica.
 Descripcién de la enmienda:
Reduccion de la cuantia prevista de
1.966.900€ a 1.671.865€.

N° 20 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 1690 22100

Empresas y

Coord.

Econom.

Publico;



+ Partida: 1690 22100

e Concepte: Otr. Serv. B. C. ;
Subministrament Energia Eléctrica.

» Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
332.000€ a 282.200¢€.

NUM. 21 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 3200 22100

« Concepte: E. E.; Subministrament
Energia Eléctrica.

« Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
218.900€ a 186.065¢€.

NUM. 22 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

+ Partida: 3410 22100

. Concepte: Prom. | F. D,
Subministrament Energia Eléctrica.

» Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
302.700,83€ a 257.295€.

NUM. 23 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 9200 22100

« Concepte: Administracié General;
Subministrament Energia Eléctrica.

« Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
252.150€ a 214.328¢€.

NUM. 24 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 1320 22104

e Concepte: S. O. P.; Adquisicié
Vestuari Trab.

» Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
153.900€ a 123.120%€.

NUM. 25 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

+ Partida: 1510 22104

. Concepte: Urbanisme Ord.
Territori; Adquisicié Vestuari Trab.

» Descripci6 de I'esmena:

Reduccié de la quantia prevista de
24.000€ a 19.200€.

NUM. 26 TIPUS D'ESMENA SUPRESSIO

» Partida: 9120 21700

+ Concepte: Organs de Govern; Rep.
Mant. Vehicle maqu.equip.

« Descripci6 de I'esmena:

Supressié total de la previsi6 de

gasto en tota la partida

Pressupostaria (1.000€ a 0€).

NUM. 27 TIPUS D'ESMENA SUPRESSIO

+ Partida: 9120 22199

+ Concepte: Organs de Govern; Ofr.
Sum. Material- Reposat.

» Descripci6 de I'esmena:

Supressio total de la previsio de

gasto en tota la partida

Pressupostaria (1.000€ a 0€).

« Concepto: Otr. Serv. B. C. ;
Suministro Energia Eléctrica.

» Descripcién de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de
332.000€ a 282.200¢€.

N° 21 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 3200 22100

. Concepto: E. E;
Energia Eléctrica.

« Descripcion de la enmienda:
Reduccién de la cuantia prevista de
218.900€ a 186.065¢€.

N°e 22 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 3410 22100

. Concepto: Prom. Y F. D,
Suministro Energia Eléctrica.

 Descripcién de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de
302.700,83€ a 257.295€.

N° 23 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
+ Partida: 9200 22100

e Concepto: Administracion General;
Suministro Energia Eléctrica.

 Descripcién de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de
252.150€ a 214.328¢€.

N° 24 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 1320 22104

e Concepto: S. O. P.; Adquisicién
Vestuario Trab.

« Descripcion de la enmienda:

Reduccion de la cuantia prevista de
153.900€ a 123.120%€.

N° 25 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
+ Partida: 1510 22104

. Concepto: Urbanismo Ord.
Territorio; Adquisicién Vestuario

Trab.

 Descripcién de la enmienda:

Reduccién de la cuantia prevista de
24.000€ a 19.200€.

N°e 26 TIPO DE ENMIENDA SUPRESION

» Partida: 9120 21700

« Concepto: Organos d e Gobierno;
Rep. Mto. Vehiculo maqu.equip.

« Descripcion de la enmienda:

Supresion total de la prevision de

gasto en toda la partida

presupuestaria (1.000€ a 0€).

N° 27 TIPO DE ENMIENDA SUPRESION

+ Partida: 9120 22199

« Concepto: Organos de Gobierno;

Otr. Sum. Material- Repuesto.

 Descripcién de la enmienda:

Supresion total de la prevision de

gasto en toda la partida

presupuestaria (1.000€ a 0€).

Suministro



NUM. 28 TIPUS D'ESMENA SUPRESSIO
» Partida: 9120 22601

+ Concepte: Organs de Govern; Drec.
Representatives Al. JGL.

« Descripci6 de I'esmena:

Supressio total de la previsio de

gasto en tota la partida

Pressupostaria (7.000€ a 0€).

NUM. 29 TIPUS D'ESMENA SUPRESSIO
» Partida: 9120 22611

« Concepte: Organs de Govern; Altres
atencions Protocol-laries.

» Descripci6 de I'esmena:

Supressié total de la previsi6 de

gasto en tota la partida

Pressupostaria (de 24.700€ a 0€).
NUM. 30 TIPUS D'ESMENA SUPRESSIO
» Partida: 9120 23000

+ Concepte: Organs de Govern; IND.
Serv. Dietes Organs de Govern.

« Descripci6 de I'esmena:

Supressié tot al de la previsio de
gasto en tota la partida
pressupostaria (de 54.000€ a 0€).
NUM. 31 TIPUS D'ESMENA SUPRESSIO
» Partida: 9120 23100

+ Concepte: Organs de Govern; Dietes
de Locomocié Org. De Govern.

» Descripci6 de I'esmena:

Supressio total de la previsi 0 de
gasto en tota la partida

pressupostaria (de 4.750€ a 0€).

NUM. 32 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO
« Capitol : PRIMER

e Concepte: Despeses de Personal.

« Descripci6 de I'esmena:

Modificacié total de la previsié de

gasto en tot el CAPITOL | de
14.660.000€ a 16.792.514¢€.

NUM. 33 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

+ Partida: 2330 22699

«  Concepte: Assistencia Persones
Dependents

» Descripci6 de I'esmena:

Augment de la quantia prevista de

87.000€ a 507.400¢€.

NUM. 34 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 2410 48203

« Concepte: Foment Ocupacié; Renda
Basica de Ciutadania.

« Descripci6 de I'esmena:

Augment de la quantia prevista de
160.000€ a 550.000€.

NUM. 35 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 3200 48100

. Concepte: educacio-
Subvencions Ajudes

ensenyanca;

N° 28 TIPO DE ENMIENDA SUPRESION

» Partida: 9120 22601

« Concepto: Organos de Gobierno;

At. Representativas Al. JGL.

« Descripcion de la enmienda:

Supresion total de la prevision de

gasto en toda la partida

presupuestaria (7.000€ a 0€).

N° 29 TIPO DE ENMIENDA SUPRESION

» Partida: 9120 22611

e Concepto: Organos de Gobierno;
Otras atenciones Protocolarias.

» Descripcién de la enmienda:

Supresion total de la prevision de

gasto en toda la partida

presupuestaria (de 24.700€ a 0€).

N° 30 TIPO DE ENMIENDA SUPRESION

» Partida: 9120 23000

« Concepto: Organos de Gobierno;

Ind. Serv. Dietas Organos de

Gobierno.

» Descripcién de la enmienda:

Supresion total de la prevision de

gasto en toda la partida

presupuestaria (de 54.000€ a 0€).

N° 31 TIPO DE ENMIENDA SUPRESION

» Partida: 9120 23100

« Concepto: Organos de Gobierno;
Dietas de Locomocion Org. de

Gobierno.

« Descripcion de la enmienda:

Supresion total de la prevision de

gasto en toda la partida

presupuestaria (de 4.750€ a 0€).

N° 32 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
e Capitulo : PRIMERO

e Concepto: Gastos de Personal.
 Descripcién de la enmienda:

Modificacion total de la prevision

de gasto en todo el CAPITULO | de
14.660.000€ a 16.792.514¢€.

N° 33 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 2330 22699

«  Concepto: Asistencia Personas
Dependientes

« Descripcion de la enmienda:

Aumento de la cuantia prevista de
87.000€ a 507.400€.

N° 34 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 2410 48203

« Concepto: Fomento Empleo; Renta
Bésica de Ciudadania.

 Descripcién de la enmienda:

Aumento de la cuantia prevista de
160.000€ a 550.000€.

N° 35 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 3200 48100



Ensenyanca.

» Descripci6 de I'esmena:

Augment de la quantia prevista de
800.000€ a 980.000¢€.

NUM. 36 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

+ Partida: 2410 48203

e Concepte: Foment de I'Ocupacio.

» Descripci6 de I'esmena:

Augment de la quantia prevista de
20.000€ a 373.000€.

NUM. 37 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 1720 22699

« Concepte: Proteccié Millora Medi
Ambient.

« Descripci6 de I'esmena:

Augment de la quantia prevista de
18.400€ a 109.000%€.

NUM. 38 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

» Partida: 1341 22699

. Concepte: Proteccié Ci vill
Emergencies

» Descripci6 de I'esmena:

Augment de la quantia prevista de
12.000€ a 63.500€.

NUM. 39 TIPUS D'ESMENA MODIFICACIO

+ Partida: 9240 48300

. Concepte: Beques Ocupacio i
Formacio.

» Descripci6 de I'esmena:

Augment de la quantia prevista de

17.000€ a 75.300€.
En virtut d'alld que s'ha exposat,

SOL-LICITA que, tenint per presentat
este escrit, s'admeta i es tinguen

per presentades les esmenes al
Pressupost General 2012, a efectes
que siguen incorporades a este.
Paterna, 14 de desembre del 2011
Juan Antonio Sagredo Marco

Portaveu Grup Municipal Socialista
Ajuntament de Paterna”

A continuacié el Sr. alcalde doéna
compte d'una esmena al pressupost i
la seua documentacié annexa del
seguent tenor literal:

. Concepto: Educacién- Ensefanza;
Subvenciones Ayudas

Ensefanza.

 Descripcién de la enmienda:

Aumento de la cuantia prevista de

800.000€ a 980.000€.

N° 36 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 2410 48203

e Concepto: Fomento del Empleo.

« Descripcion de la enmienda:

Aumento de la cuantia prevista de
20.000€ a 373.000¢€.

N° 37 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 1720 22699

e Concepto: Proteccion Mejora Medio
Ambiente.

 Descripcién de la enmienda:

Aumento de la cuantia prevista de
18.400€ a 109.000€.

N° 38 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION
» Partida: 1341 22699

. Concepto: Proteccién  Civil/
Emergencias

 Descripcién de la enmienda:

Aumento de la cuantia prevista de
12.000€ a 63.500¢€.

N° 39 TIPO DE ENMIENDA MODIFICACION

» Partida: 9240 48300

. Concepto: Becas Empl eo vy
Formacioén.

« Descripcion de la enmienda:

Aumento de la cuantia prevista de

17.000€ a 75.300¢€.

En virtud de lo expuesto,

SOLICITA que, teniendo por
presentado este escrito, se admita

y se tengan

por presentadas las enmiendas al
Presupuesto General 2012 , a efectos
de que sean

incorporadas al mismo.

En Paterna, a 14 de diciembre de
2011

Juan Antonio Sagredo Marco

Portavoz Grupo Municipal Socialista
Ayuntamiento de Paterna”

A continuacion el Sr. Alcalde da

cuenta de una enmienda al
presupuesto 'y su docume ntacién
anexa del siguiente tenor literal:
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AL ALCALDE-PRESIDENTE DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
PATERNA

El Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de Paterna. con arreglo 4 lo
dispuesto en el art. 97.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, formula la siguiente ENMIENDA de Modificacién al dictamen de la
Comision Informativa Permanente de Gestion Municipal, relativo a la aprobacion de los
Presupuestos, emitido el dia 12 de diciembre de 2012, donde se aprobo respecto de los
anexos de plantilla documentos que eran errdneos y no coincidentes con los entregados
ese mismo dia a la representacion de los trabajadores, a la vista de ello, se propone la
siguiente ENMIENDA:

Aprobar los Anexos de la Plantilla y todos sus documentos que se incorporan en
este acto al expediente de los Presupuestos.

Paterna, a 13 de diciembre de 2011
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL,
mieri

AL A
—

Fdo. Jestis Giménez Murcia
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PERSONAL-RR.HH

ASUNTO: Capitulo | de Personal 2012

De acuerdo con lo solicitado y las instrucciones dadas por este gobierno
municipal al Area de Recursos Humanos, para la elaboracion del Capitulo | de
Personal, adjunto les remito a los efectos de aprobacion del Presupuesto
Municipal para el ejercicio de 2012, la Plantilla Presupuestaria DEFINITIVA de
consignacién econémica para dicho ejercicio, asi como los Anexos de Personal
correspondientes a la misma teniendo en cuenta que Ia aprobacién de dichos
documentos deberan estar inexcusablemente condicionados a la previa
amortizacion de las plazas y/o puestos que se pretenden amortizar por decision
del Gobierno Municipal, tras el reajuste de su modelo reorganizativo municipal,
a través del cual se prescinde de algunos puestos y plazas actualmente
vacantes o interinamente cubiertas.

Al propio tiempo se remite informe sobre la Plantilla, asi como el de
observaciones a la nueva plantilla presupuestaria de personal 2012, efectuado
por el Jefe de Personal.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos.

Paterna, a 12 de diciembre de 2011
EL CONCEJAL DE PERSONAL,

] h_l,<_-:‘_{_/{m \'S . \_ﬂ\;\

Fdo. Jesus Giménez Murcia

SR. INTERVENTOR DE FONDOS MUNICIPAL
INTERIOR
31214

£
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AREA DE PERSONAL Y RR.HH

ASUNTO: INFORME A LA PLANTILLA MUNICIPAL DE 2012

Solicitado a este Departamento informe urgente sobre la Plantilla de Personal
Municipal para el ejercicio de 2012, se ha de INFORMAR lo siguiente:

La plantilla debe comprender a todo el personal permanente, ya sea funcionario
o laboral. La tinica excepcion a esta regla sera el personal eventual, dada su naturaleza
temporal.

Su confeccion tiene que ser necesariamente planificada y hacerse en conexion
con los datos que suministren la Relacion de Puestos de Trabajo.

La planificacion es necesaria en cumplimiento de los principios de racionalidad,
economia y eficiencia a los que se refiere concretamente el articulo 90 LBRL; y como
inmediata consecuencia, la motivacion, tal y como establece el articulo 54 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (LLRJ-PAC, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero).

Dada la interconexidn logica entre Plantilla y Presupuesto, se aprueba con
ocasion de éste, y conforme al articulo 22.2.1) de la LBRL, corresponde su aprobacion,
en todo caso, al Pleno del Ayuntamiento siendo suficiente, conforme al articulo 47 de la
LBRL el acuerdo favorable de la mayoria simple de los miembros que asistan a la
sesion, ya se convoque con caracter ordinario, extraordinario o extraordinario urgente,
teniendo en cuenta que para la aprobacién de esta plantilla y su anexo de personal, no se
exige una mayoria especial, de conformidad con el articulo 54 del TRRL, no siendo
necesario el informe previo del Secretario, salvo que asi lo ordene el Presidente de la
Corporacion o se solicite con antelacién suficiente a la celebracion de la sesion en los
términos legalmente previstos.

El objetivo es claro: evitar un incremento de gasto no previsto al ofertar plazas
que no estan dotadas. Copia de la Plantilla(y de la Relacion de Puestos de Trabajo), se
remitird a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma respectiva,
dentro del plazo de treinta dias desde su aprobacion (art. 129.3 TRRL).

Ademas, debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
junto con un resumen del Presupuesto a nivel de Capitulos (art. 172 TRRL).

Ha de sefialarse, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la
LEBEP, son objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda.
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por_tanto, debe tenerse en consideracion este paso procedimental al objeto de
determinar _con_suficiente _antelacion el anteprovecto que serda objeto de
negociacién que seguidamente deber ser dictaminado por la Comision correspondiente
y aprobado por el Pleno para la inclusion en el Presupuesto; sin este tramite podriamos
incurrir en un presunto vicio de nulidad, tal y como la propia Jurisprudencia viene
pronunciandose cuando se obvia este tramite negociador, ya que al menos debe
negociarse aunque sea con el resultado de no conformidad.

Debe sefialarse igualmente que estamos pendientes de dos cuestiones
fundamentales y cruciales para poder aprobar la citada plantilla, que son:

1.- La Relacion de Puestos de Trabajo, que aprobada provisionalmente en el
Pleno de 17 de Agosto, debe necesariamente ser aprobada definitivamente con
anterioridad o al menos simultaneamente a la Plantilla Municipal y siguiendo las pautas
en ella contenida.

2.- La Amortizacion de Plazas de Plantilla, consecuencia de la decision adoptada
por el Gobierno Municipal de reajustar el modelo organizativo municipal, prescindiendo
para ello de algunos puestos y plazas actualmente creadas y dotadas en Plantilla, lo que
ha ocasionado, sin duda, un cambio absolutamente drastico.

Ante todo ello cabe advertir lo siguiente:

PRIMERO.- Que la Plantilla de Personal con todo el detalle individualizado de
la_misma vy su consignacion econdmica, se ha elaborado conforme a los criterios e
instrucciones dadas por el gobierno municipal, pero principalmente su elaboracion se ha
hecho efectiva conforme a la nueva Relacion de Puestos de Trabajo pendiente de
aprobacion definitiva, segun detalle e informe comparativo que obra en el expediente.

Es por ello que aunque dada la interconexién légica entre Plantilla y Presupuesto
que se aprueba con ocasiéon de la aprobacion este Gltimo, ésta debe ser aprobada de
forma condicionada y al menos. de forma simultinea con la Relaciéon de Puestos de
Trabajo y la Amortizacion de Plazas de Plantilla, consecuencia de esa decision del
Gobierno Municipal.

SEGUNDO.- Aunque de la Relacion de Puestos de Trabajo que fue aprobada
provisionalmente en Agosto de 2011, se han realizado los tramites procedimentales y
negociadores oportunos, pese a la disconformidad de los Sindicatos y aunque de dicho
instrumento o nuevo modelo organizacional se configura la Plantilla de Personal, debe
proporcionarse a la representacion de los trabajadores en cumplimiento de la normativa
juridica vigente la documentacion detallada de la misma, todo ello sin perjuicio de
someter a la MGN las correspondientes propuestas de aprobacién para su debido
conocimiento y/o negociacion oportuna al respecto aunque sea con el resultado de no
conformidad.
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TERCERO.- Con respecto al expediente de amortizacion de plazas que debe ser
aprobado en documento juridico independiente, ha de hacerse hincapié en la existencia
de una debida motivacion al respecto tanto en el fondo como en su forma; es decir que
debe quedar suficientemente motivado en la tramitacion del expediente, los elementos
tanto economicos como organizativos derivados de la nueva prestacion de servicios
directos, a fin de evitar las consecuencias juridicas, de orden laboral y judicial que todo
este asunto va sin duda a acarrear.

CUARTO.- Los créditos que se presentan en la Plantilla elaborada por el
Departamento de Recursos Humanos son los minimos imprescindibles para garantizar
tanto la legalidad en materia retributiva como para poder hacer frente econémicamente
al ejercicio respecto de las retribuciones de los empleados publicos de este
Ayuntamiento, asi como para dar fiabilidad a la propia aprobacion definitiva de la RPT,
por cuanto el sistema y la estructura retributiva de la misma se realiza a través de la
Plantilla Presupuestaria, la cual detalla, en cumplimiento de la normativa juridica de
aplicacion y de la propia aprobacion de la RPT no soélo las Retribuciones
Complementarias sino también las propias Retribuciones Bdasicas, incluida la
antigiiedad de los empleados, como forma y manera mds practica, operativa y
entendible.

Es todo cuanto este funcionario puede informar.

& P'at.erlna, a 12'.de diciembre de 2011
EL JEFE DE PERSONAL,

-

Fdo. -ﬁht{'jnio Romero Esparcia
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PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO 2012

N° Titular Denominacion Plaza Grupo | Subgrupo| C.D.
Plant.
1 |Moran Paniagua, Teresa Secretaria A Al 30
2 | Alfonso Zamorano, Salvador Interventor A A1l 30
3 | Fernandez Acevedo, Ana Maria | Tesorero A A1l 30
4 | Modrego Murioz, Teresa Técnico Admodn. General A A1l 28
5 |Garcia Perez, Carmen Tecnico Admon. General A Al 28
7 |Fabado Jabaloyas, Adela Auxiliar Administrativo C Cc2 18
8 |Gonzalez Algaba, Rosa Maria Administrativo C C1 21
11 | Garcia Martinez, Carmen Auxiliar Administrativo C Cc2 18
12 |Hernandez Mateo, Maria Sales Aparejador A A2 23
13 | Molina Galan, Victoria Auxiliar Administrativo c c2 18
14 | Colas Peris, José Miguel Oficial Policia Local C C1 20
15 | Pérez Rubio, José Antonio Agente Policia Local c C1 18
16 | Besabes Pefia, Vicente Agente Policia Local Cc C1 18
17 | Sebastian Flor, Miguel Agente Policia Local C C1 18
18 | Andreu Boluda, José Luis Agente Policia Local ] C1 18
19 |[Fernandez Collado, Juan Fco. Oficial Policia Local C C1 20
21 | Herraiz Burgos, Vicente Agente Policia Local Cc C1 18
22 | Cebrian Garcia, Enrique J. Agente Policia Local C C1 18
25 |Nunez Santos, Laura Agente Policia Local C C1 18
26 |Arribas Girdn, Juan Jose Agente Policia Local (2 C1 18
27 | Corral Gomez, Antonio Agente Policia Local C C1 21
29 |Mallenco Ferrer, Miguel Angel Agente Palicia Local C C1 18
30 |Vacante Oficial Policia Local C C1 20
31 |[Lazaro Aranega, Blanca Agente Policia Local C C1 18
32 |Orenga Blasco, Francisco Javier | Oficial Policia Local C C1 20
33 |Redondo Sinisterra, Adrian Agente Policia Local ® C1 18
36 |Fernandez Vioque, Manuel Ayudante Electricista E AP 14
37 | Alcantarilla Monteagudo, Ricardo | Oficial Fontanero Cc Cc2 16
39 [Marin Carot, Pablo Encargado Cementerio C c2 18
40 |Bleda Moreno, Juan Oficial Mantenimiento C C2 17
41 | Cucciardi Oliete, Alejandro Agente Policia Local Cc C1 18
42 | Leon Paya, Armando Operario Mantenimiento E AP 14
43 | Barres Torrella, Concepcion Administrativo C C1 20
44 | Cervera Benlloch, Dolores Auxiliar Administrativo Cc Cc2 18
45 | Gonzalez Gallardo, Rafael Oficial Electricista Cc Cc2 18
46 | Gadea Caballero, Jorge Agente Policia Local C C1 18
48 | Yepes Lopez, Jose Miguel Agente Policia Local C C1 18
49 |Vacante Oficial Policia Local C C1 20
50 |Llanas Pigueres, Rocio Agente Policia Local C C1 18
51 | Vico Cuesta, Oscar Agente Policia Local C C1 18
52 | Aparicio Boix, Jorge Agente Policia Local C C1 18
54 |Ruiz Torralba, M? Pilar Agente Policia Local Cc C1 18
55 |Llamazares Giner, Jesus Ezequiel | Agente Policia Local Cc C1 18
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N° Titular Denominacion Plaza Grupo | Subgrupo| C.D.
Plant.
57 |Luz Monzo, Francisco Auxiliar Administrativo C C2 18
58 | Benavent Chinillach, Dolores Administrativo C C1 20
59 |Tarin Franco, Maria Angeles Administrativo Cc C1 20
61 Mascarell Alvarez, Yolanda Operario Mantenimiento E AP 14
64 |Romero Esparcia, José Miguel Operario Mantenimiento E AP 14
65 |Moreno Casado, Martin Chofer-Mecanico G c2 16
66 |Vacante Auxiliar Administrativo C Cc2 17
68 | Pastor Bono, José Luis Arquitecto A A1 28
69 | Galisteo Garzon, Arturo Ingeniero Industrial A A1l 26
71 | Serrano Garcia, Elia Manuela Profesor E.P.A. A A2 20
72 |Serra Pons, Bernardo Encargado Polideportivo C Cc2 16
73 | Cebollada Mazon, Eugenio Oficial Mantenimiento Cc c2 18
74 | Morales Prieto, Francisco Oficial Electricista C C2 16
75 |Bort Ferrer, Francisco Jose Operario Mantenimiento E AP 14
78 | Ibafiez Adelantado, Francisco Oficial Jardinero C C2 16
81 |Rios Redondo, M? Dolores Conserje E AlP 14
83 |Paris Canovas, Luis Peon Cementerio E AP 14
84 |Llabata Esteve, Jose de los Pedn de Obras E AP 14
Reyes
85 | Garrido Pérez, José Hilario Arquitecto Superior A A1 26
86 | Torres Silvestre, Miguel Angel Peén de Obras E AP 14
87 |Valls Valero, Pere Josep Operario Mantenimiento E AP 14
89 |Pons Gimeno, Antonio Operario Mantenimiento E AP 14
92 |Vacante Agente Policia Local Cc C1 18
93 | Alcorisa Pastor, Carmen Auxiliar Administrativo & Cc2 18
94 | Soler Josa, Pilar Auxiliar Administrativo C C2 18
95 | Ruz Romero, Maria José Auxiliar Administrativo C Cc2 18
96 |Bailén Moreno, Maria Jesus Auxiliar Administrativo 6] Cc2 18
97 |Tortajada Soler, Mercedes Auxiliar Administrativo C Cc2 18
98 |Lopez Veintimilla, Pilar Ordenanza E AP 14
99 |Romero Martinez, Francisco Agente Policia Local C C1 18
100 | Navarro Boil, Sergio Agente Policia Local C C1 18
101 | Ruiz Diaz, José Javier Agente Policia Local C C1 18
102 | Villar Garijo, Maria Luisa Agente Policia Local C C1 18
103 | Torres Ubeda, Salvador Antonio | Oficial Electricista ® Cc2 16
104 |Pérez Buendia, Jose Subalterno E A/P 14
105 | Cobo Ortega, Sebastian Oficial Fontanero C c2 18
106 |Yuste Miré, Rafael Oficial Fontanero C C2 16
107 |Jiménez Romero, Manuel Delineante C C1 20
108 |Anguela Garcia, José Manuel Agente Policia Local C C1 18
109 |Bellido Server, Aniceto Juan Agente Policia Local C C1 18
111 | Sinisterra Berruga, Pilar Administrativo c C1 20
112 |Mora Esteve, Victoria Administrativo C C1 22
113 | Serrano Torres, Angel Administrativo C C1 20
114 |Moya Ibériez, José Auxiliar Administrativo G c2 18
115 |Llabata Franco, Maria Consuelo | Administrativo C C1 22
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116 | Marquino Llabata, Concepcidn Agente Policia Local Cc C1 18
117 | Collado Mariez, Pedro José Agente Policia Local C C1 18
118 | Cariada Escamilla, Manue| Agente Policia Local Cc C1 18
119 | Bailén Moreno, Enrique Oficial Albanil C C2 18
120 | Carbonell Andreu, Salvador Programador A A2 23
121 | Castillo Cerverd, Valentin Administrativo C C1 22
122 | Martin Lopez, Elena Auxiliar Administrativo C Cc2 18
123 | Contelles Gil, Inmaculada Auxiliar Administrativo C C2 18
124 | Ramon Mesado, Desamparados | Auxiliar Administrativo C C2 18
125 | Romero Luca, Pilar Auxiliar Administrativo C C2 18
126 | Pascual Gil, Jorge Aparejador A A2 25
127 | Segura Artiaga, Camilo Archivero A A2 24
129 | Clavijo Corral, Joseé Antonio Oficial Electricista Cc Cc2 16
130 | Martinez Ortega, Fermin Chofer-Mecanico Cc Cc2 16
131 | Albir Tamarit, José Manuel Auxiliar Administrativo C C2 18
132 | Garcia Iranzo, Maria Antonia Auxiliar Administrativo C Cc2 18
133 | Diaz Pérez, Juan Carlos Conductor C C2 16
134 | Ruipérez Garcia, Jacinto Conductor C C2 16
135 | Garrido Sancho, José Manuel Oficial Jardinero C C2 18
136 |Fernandez Gras, Aurelio Oficial Jardinero C C2 18
138 | Agullé Melia, Jorge Oficial Jardinero C Cc2 18
139 | Garcia Llatas, Cipriano Oficial Jardinero C c2 16
140 | Wasaldua Alonso, Ignacio Peon Jardinero & C2 14
141 | Ariza Arrue, Marco Antonio Peon Jardinero E AP 14
142 | Torresano Toledo, Jesus Operario Mantenimiento E A/P 14
143 | Rodrigo Garcia, Francisco Oficial Electricista C c2 18
145 | Martinez Escalera, José Oficial Listero C C2 18
146 | Ruiz Sanchez, Salvador Operario Mantenimiento E AP 14
147 | Monrabal Sanz, Rafael Auxiliar Administrativo C C2 18
148 |Carlos Canelo, Juana Auxiliar Administrativo C c2 18
149 | Martinez Miralles, Victoria Auxiliar Administrativo C Cc2 18
150 | Piqueras Rescalvo, Francisca Auxiliar Administrativo C C2 18
151 |Ldpez Moya, José Manuel Agente Policia Local C C1 18
153 |Vacante Tec. Aux. Informatica C C1 22
154 | Garcia Rodriguez, Miguel Administrativo C C1 21
156 | Godoy Haro, José Joaguin Administrativo C C1 22
157 | Carceller Bellver, Reyes Auxiliar Administrativo C Cc2 18
158 |Belda Garcia, Carmen Auxiliar Administrativo C C2 18
159 | Bort Esteve, M? Vicenta Ordenanza E A/P 14
160 |Vacante Recepcionista E AP 14
161 | Torres Juan, Miguel Angel Agente Policia Local C C1 18
162 | Gil Gonzalez, Sergio Agente Policia Local C C1 18
163 | Garcia Tercero, Juan Carlos Agente Policia Local C C1 18
164 | Zamora Yelamo, Jose Vicente Agente Policia Local Cc C1 18
165 | Galiana Gonzalez, Manuel Agente Policia Local Cc C1 18

Salvador
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166 | Caballer Borroy, Rafael Agente Policia Local C C1 18
167 | Aparicio Benlloch, Manuel Administrativo Cc C1 21
168 |Lerin Gomez, Mercedes Administrativo & C1 20
169 | Figueres Almela, Miguel Auxiliar Administrativo C Cc2 18
170 | Escuer Perera, Maria Auxiliar Administrativo C Cc2 18
171 | Gonzalez Lopez, Luisa Auxiliar Administrativo C Cc2 18
172 | Garrido Adlert, Dolores Arquitecto Técnico A A2 23
174 | Tena Roger, Felipe Agente Policia Local C C1 18
175 | Fernandez Marques, Francisco Agente Policia Local (& C1 18
176 | Pérez Marco, Albert Traductor de Valenciano A A2 21
177 |Martinez Ano, Teresa Analista de Aplicaciones A A1l 28
178 | Sanchez Balaguer, M? Luisa Operador de Consola c C1 22
179 | Romero Esparcia, Antonio Técnico G. Admén. Gral. A A2 26
180 | Galvany Castillo, Gloria Técnico G. Admon. Gral. A A2 26
181 |Linares Diez, Manuel Letrado A A1l 30
182 |Gonzalez Gallardo, Jose M? Intendente Principal P.L. A Al 30
183 | Morejon de Giron Bascufiana, A. | Inspector Policia Local A A2 23
184 |Moya Sentamans, Juan Oficial Policia Local C C1 20
185 | Abarca Piquer, Alonso Agente Policia Local c C1 18
186 |Esteban Garcia, David Agente Policia Local C C1 18
187 | Molina Monroy, Vicente José Agente Policia Local & C1 18
188 | Aparisi Marti, Enrique Agente Policia Local C C1 18
189 |Martinez Asensio, Fernando Agente Policia Local 2 C1 18
190 | Garcia-Casarrubios Biedma, Técnico Admon. Especial A A1l 28
Valentin
191 |Berga Martinez, Francisco Técnico M Admén. Gral. A A2 26
192 |Munné Rodrigo, Jorge Téc. Aux. Admon. Esp. C C1 18
193 | Garcia Ortiz, Jose Agente Policia Local C C1 18
194 |Picazo Lafuente, Armando Agente Policia Local C C1 18
195 | Sanchis Bertomeu, Rosa Ana Auxiliar Administrativo C C2 18
196 |Royo Palomares, Elena Auxiliar Administrativo 9] C2 18
197 | Mira Alabau, Monica Auxiliar Administrativo C C2 18
198 |Aleixandre Michd, Inmaculada Auxiliar Administrativo C C2 18
199 | Mira Martinez, Carmen Auxiliar Administrativo C c2 18
200 |Claver Salvador, Maria Milagros | Auxiliar Administrativo C C2 18
201 |Albert Esteban, Juan Manuel Auxiliar Administrativo C Cc2 18
203 |Vazquez Bargues, Rosa Ana Auxiliar Administrativo C C2 18
204 |Esteve Rodriguez, Francisco Auxiliar Administrativo & Cc2 18
205 |Moscoso Daroz, Pilar Auxiliar Administrativo C Cc2 18
206 | Tortosa Gascon, Elvira Auxiliar Administrativo & Cc2 18
207 |Latorre Martinez, Felisa Auxiliar Administrativo C C2 18
208 |Valero Vivas, Nuria Auxiliar Administrativo C Cc2 18
209 |Gonzélez Iranzo, Leonor Auxiliar Administrativo C C2 18
210 |Jaime Mird, Fernando Manuel Subalterno E A/P 14
211 |Montaner Ballesteros, Julio Subalterno E A/P 14
212 | Ariza Galvez, Antonio Subalterno E AIP 14
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213 |Fabado Guillen, Francisco José | Subalterno E A/P 14
214 | Torres Domingo, José Maria Técnico Admon. Especial A Al 28
215 | Genovés Company, Emilio Inspector Policia Local A A2 23
216 | Sanchez Monserrat, Ricardo Inspector Policia Local A A2 23
217 | Olivares Noguero, Jesus Oficial Palicia Local C C1 20
218 | Collado Mariez, Francisco Javier | Agente Policia Local C C1 18
219 | Serradilla Gutiérrez, Angel Agente Policia Local C C1 18
220 |Baello Vidal, Manuel Agente Policia Local C C1 18
221 | Romero Cervera, Eduardo Agente Policia Local C C1 18
222 | Moliner Sancho, Elvira Auxiliar Administrativo C C2 18
223 | Arnal Sclera, Federico Operario Mantenimiento E AlP 14
224 | Munoz Fliguete, Miguel Agente Policia Local C C1 18
225 | Diaz Guzman, Miguel Agente Policia Local C C1 18
226 | Saenz Enguidanos, Virginia Auxiliar Administrativo Cc Cc2 18
227 |Marquez Diaz, Ana Belén Auxiliar Administrativo C C2 18
228 | Sanchez Lahoz, Juan Carlos Técnico Informatico A A2 25
229 |Meneses Oliver, Norma Auxiliar Administrativo C c2 18
230 |Vega Gomez, Pilar Téc. Medio Admén. Esp. A A2 22
233 | Miguel Mufioz, Vicente Agente Policia Local C C1 18
234 |Prieto de la Casa, Carlos Manuel | Agente Policia Local C C1 18
235 | Royo Carot, Rubén Agente Policia Local C C1 18
237 |Esteban Diaz, Javier Agente Policia Local C C1 18
238 |Piqueras Martinez, Juan Agente Policia Local C C1 18
241 | Merino Marcuello, M® Consuelo Auxiliar Administrativo C C2 18
242 | Jordan Soria, M® Amparo Auxiliar Administrativo C Cc2 18
243 | Solaz Duchenne, Rosa M? Ordenanza E AP 14
244 |Moragoén Rodriguez, Javier Oficial Mantenimiento C Cc2 17
245 |Mena Corral, Miguel Oficial Mantenimiento C C2 17
246 | Esteve Garcia, Sergio Téc. Auxiliar Biblioteca € C1 20
247 |lbizai Ciscar, Ferran, Educador Social A A2 23
248 |Rodriguez Fernandez, Antonio Auxiliar Administrativo C C2 18
249 | Vendrell Montén, Pilar Auxiliar Administrativo C Cc2 18
250 | Orts Muhoz, Jaime Vicente Oficial Albanil C C2 17
251 | Perez Valls, Manuel Lacero E AP 14
252 | Gamez Garcia, Felix Técnico Auxiliar Archivo C C1 19
253 | Alcdn Alagarda, Raul Pau Téc.Medio Admon Esp. A A2 25
254 | Penalver Serrano, Inmaculada Auxiliar Administrativo & Cc2 18
255 | Hernandez Ferrer, Cristina Trabajador Social A A2 20
256 | Fos Olivert, Francisco Operario Mantenimiento E AP 14
257 | Cortés Escudero, M? José Téc. Dinamizacién Social A A2 20
258 | Bailén Martinez, Vicente Téc. Auxiliar Biblioteca C C1 20
259 |Marin Blasco, Pablo Pedon Cementerio E AP 14
260 |Liern Rosell, Pedro Operario Mantenimiento E AP 14
261 |Munoz Ayllon, Celedonio Operario Mantenimiento E AP 14
262 | Gonzalez Orero, Maximiliano Operario Mantenimiento E AP 14
264 |Martinez Espada, Juan Carlos Ayudante Electricista E A/P 14
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318 | Cazorla Gémez, Raquel Educador Social A A2 20
318 | Gomez Cutillas, Joaquin Educador Social A A2 21
320 |Lisarde Fuentes, José Antonio Educador Social A A2 20
321 |Cortés Escudero, Marta Técnico Dinamiz. Social A A2 20
323 |Lopez Gil, Regina Trabajador Familiar E AP 14
324 | Francia Pefalver, Maria José Monitor Dinamiz. Social E AP 14
325 | Rubio Benlloch, Lourdes Tec. Auxiliar de Biblioteca C C1 20
326 |Pérez Rubio, M? Carmen Animador Dinamiz. Social c c2 18
327 |Romero Esparcia, Enrique Subalterno E A/P 14
328 | Alfonso Perez, Jose Gabriel Operario Mantenimiento E A/P 14
329 | Martinez Ungria, Jesus Operario Mantenimiento E AP 14
330 |Galvez Bernuz, José Manuel Ayudante Electricista E A/P 14
331 | Romero Salvador, Inmaculada Operario Mantenimiento E A/P 14
332 | Navarro Minguez, Vicente Ayudante Jardineria E AP 14
333 |Riera Gallent, Antonio Salvador Operario Mantenimiento E A/P 14
334 | Garcia Guillem, Fco. Manuel Operario Mantenimiento E A/P 14
335 | Bailen Martinez, Consuelo Trabajador Social A A2 20
336 | Dual Fernandez, Mercedes Tecnice Dinamiz. Social A A2 24
337 | Giménez Sancho, Francisco Oficial Electricista C c2 18
338 |Ariza Galvez, Manuel Oficial Jardinero C Cc2 16
339 |Vacante Intendente Policia Local A A2 25
340 | Bailen Liern, Jesus Inspector Policia Local A A2 23
341 | Sapena Salvado, Rafael Inspector Policia Local A A2 23
342 | Herrero Alcacer, Julian Vicente Agente Policia Local C C1 18
343 | Fernandez Salvachua, Raquel Agente Palicia Local Cc C1 18
344 | Gémez Gomez, Juan C. Agente Policia Local Cc C1 18
345 | Salavert Moreno, Amparo Agente Policia Local C C1 18
346 | Garcia Martinez, David Agente Policia Local Cc C1 18
347 |Corella Pons, Yolanda Auxiliar Administrativo C C2 18
348 | Martinez Requeni, Jessica Auxiliar Administrativo C Cc2 18
349 | Zapata Sanchez, M? Antonia Téc. Dinamizacion Social A A2 25
350 | Sanchez Perales, Javier Ingeniero Técnico A A2 25
351 |Vacante Téc. Medio Adm.Especial A A2 21
352 | Orero Escrich, Roser Restaurador A A2 20
353 | Pinillos Ponsoda, Gabriel Técnico Informatico A A2 24
355 | Molina Catala, M@ Carmen Técnico de Deportes A A2 23
356 | Perez Llorca, Jose Manuel Oficial Policia Local C C1 20
357 | Trinidad Ranchal, Ana Maria Oficial Policia Local C C1 20
358 |Tarraga Rey, Eva Agente Policia Local C C1 18
359 |Arrue Ruz, Victor Agente Policia Local G C1 18
360 | Alberola Oroz, Luis Vicente Agente Policia Local C C1 18
361 |Fabra Tolsada, José Antonio Agente Policia Local c C1 18
362 | Gonzalez Gallardo, Daniel Agente Policia Local C C1 18
363 |Arenas Valero, M? Eugenia Auxiliar Administrativo C Cc2 18
364 | Lopez Andujar, Laura Auxiliar Administrativo C c2 18
365 | Betoret Perez, Pilar Auxiliar Administrativo C Cc2 18
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366 |Bueso Minguez, Clara Auxiliar Administrativo C c2 18
387 | Galvany Castillo, Nuria Mediador Seg.y Res.Patr. C C1 22
368 | Gabriel De Mingo, Francisco Operario Mantenimiento E AP 14
369 | Tendero Nunez, Nuria Auxiliar Administrativo G c2 18
370 |Leon Olcina, Guillermo Operario Mantenimiento E A/P 14
371 | Vera Gil, Jorge Vicente Oficial Mayor A A1 28
372 |Veleiro Peces, Monserrat Auxiliar Administrativo C c2 18
373 | Guijeno Miro, Ana Elvira Auxiliar Administrativo c Cc2 18
374 | Alemany Pla, M? del Mar Auxiliar Administrativo C c2 18
375 | Saguar Navas, Nieves Auxiliar Administrativo C C2 18
376 |Benayas Navarrete, M? del Subalterno E A/P 14
Carmen
377 |Barea San Juan, Eva Maria Trabajador Social A A2 20
378 |Martinez Hervas, Maria de la O Agente Policia Local C C1 18
379 |Lépez Rico, Eva Agente Policia Local C C1 18
|_380 |Ribalta Calduch, Luis Agente Policia Local Cc C1 18
381 | Primo Ortiz, Alfonso Agente Policia Local C C1 18
382 [Vacante Oficial Policia Local C C1 16
383 |Fornés Vicente, Alfredo Augxiliar Administrativo C Cc2 18
384 |Moreno Vila, M. José Auxiliar Administrativo C c2 18
386 | Cano Barrachina, Daniel Oficial Policia Local C C1 20
387 | Seguer Rodrigo, Rafael Oficial Policia Local c C1 20
388 |Vacante Técnico Ases.y Relac. A A2 22
Empresariales
389 |Vacante Trabajador Sacial A A2 20
390 |Vacante Auxiliar Administrativo C Cc2 17
392 |Vacante Auxiliar Administrativo C Cc2 17
397 |Taverner Sanchez, Pedro Oficial Policia Local C C1 20
398 | Caprani Andrés, José Vicente Oficial Policia Local C C1 20
399 | Gémez Marquino, Roberto Agente Policia Local C | 18
400 | Asuncién Gimeno, Rafael A. Agente Policia Local C C1 18
401 |Fambuena Ruiz, Sandra Agente Policia Local C C1 18
402 |Delgado Cruz, Gonzalo Agente Policia Local C C1 18
403 | Martinez Salvago, Iriana Agente Policia Local C C1 18
404 |Estellés Montoya, Vicente Agente Policia Local C G 18
405 | Pérez Rubio, Oscar Agente Policia Local C C1 18
406 | Riquelme Botifora, Ana Agente Policia Local c CA 18
407 | Ortega Marroco, Jose Angel Agente Policia Local C C1 18
408 |Chulvi Medrano, Raul Agente Policia Local C C1 18
411 |Vacante Técnico Sup. Bibliotecas A A1l 22
415 |Vacante Trabajador Social A A2 20
416 | Vacante Trabajador Social A A2 20 |
420 | Mestre Hurtado, Rafael Vicente Intendente Principal A A1l 28
421 |Vacante Intendente A A2 25
422 |Vacante Téc. Orientacion e A A2 22
Intermediacion Laboral
425 | Serrano Torres, Ana Maria Auxiliar Administrativo C C2 18
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426 |Vacante Intendente General A A1l 27
427 |Vacante Letrado A A1l 26
PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 2012
N° Plant. |Titular Denominacion Plaza
1|Solaz Cortés, Juan J. Jefe Gabinete Alcaldia
2|Esteve Garcia, Sergio ) Jefe Oficina de Secretaria
3|Salvador Lépez, Maria Angeles Jefe de Protocolo
4|Breto Miralles, Pablo Jefe Prensa
5|Vacante Secretaria Tecnica Alcaldia
6|Guillem Puchadbes, José Enrique  |Asesor Gabinete Alcaldia
7|Vacante Asesor Grupo Popular
8|Fernandez Motos, Ramon Asesor Gabinete Alcaldia
9|Royo Lépez, M. Virtudes Asesora
10|Pérez Lopez, Eva Asesor Grupo PSOE
" 11|lzquierdo Lopez, Raquel Asesor Grupo PSOE
12|Rosellé Saus, Talia Asesor Grupo PSOE
13|Santacruz Herreros, Patricia Asesor Grupo EUPV
14|Ballesteros Sanchez, Jaime Asesor Grupo EUPV
15|Chirivella Berga, Cristina Asesora Grupo Compromis
16|Herrero Sebastian, Neus Asesora Grupo Compromis

TOTAL DE PLAZAS: 377
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ATES que consegiientment en

inicialment en la Comissié Informativa Permanent de
data 13 de desembre de 2011, es produeixen les vari

la plantila de personal
Gestié Municipal, de

acions segulents:

aprovada

CO'N_SI'DERANDO, gque consecuentemente en
aprobada inicialmente en la Comisién Informativa Pe

Municipal, de fecha 13 de diciembre de 2011, se pro

variaciones:

la plantilla

de personal

rmanente de Gestién

ducen las siguientes

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO 2011

Datos seaun propuesta dictaminada en Comisién Informativa de Gestién Municipal de fecha 13/12/2011

Variaciones C.D
Segun enmienda

N° Titular Denominacion Plaza Grupo | Subgrupo | C.D. N° cD
Plant. Plant. ’
1 Moran Paniagua, Teresa Secretaria A Al 30 1 -
2 | Alfonso Zamorano, Salvador Interventor A Al 30 2 -
3 |Fernandez Acevedo, Ana Maria Tesorero A A1 30 3 -
4 |Modrego Mufioz, Teresa Técnico Admon. General A A1 24 4 28
|5 |Garcia Perez, Carmen Técnico Admoén. General A A 24 S 28
6 [Vacante Auxiliar Administrativo C c2 18 6 | SUPRIMIDA
7 Fabado Jabaloyas, Adela Auxiliar Administrativo Cc C2 18 7 -
'8 | Gonzalez Algaba, Rosa Maria Administrativo c C1 2 8 21
9 |Vacante Administrativo Cc C1 20 9 SUPRIMIDA
10 |Vacante Auxiliar Administrativo 9] c2 18 10 | SUPRIMIDA
11 | Garcia Martinez, Carmen Auxiliar Administrativo C C2 18 11 -
| 12 | Hernandez Mateo, Maria Sales Aparejador . A A2 22 12 23
13 | Molina Galan, Victoria Auxiliar Administrativo C c2 18 13 -
14 | Colas Peris, Jose Miguel Oficial Policia Local C C1 20 14 -
| 15 | Pérez Rubio, José Antonio Agente Palicia Local C C1 18 15 -
16 | Besabes Pefia, Vicente Agente Policia Local c C1 18 16 -
17 | Sebastian Flor, Miguel Agente Palicia Local C C1 18 17 -
18 | Andreu Boluda, Joseé Luis Agente Policia Local C C1 18 18 -
19 | Fernandez Collado, Juan Francisco | Oficial Policia Local C C1 20 19 -
21 |Herraiz Burgos, Vicente Agente Policia Local ] C1 18 21 -
22 | Cebrian Garcia, Enrique J. Agente Policia Local C C1. 18 22 -
25 | Nufiez Santos, Laura Agente Policia Local c C1 18 |2 -
26 | Arribas Giron, Juan Jose Agente Policia Local C C1 18 26 -
27 | Corral Gomez, Antonio ‘Agente Policia Local C c1 | A48 27 21
29 | Mallenco Ferrer, Miguel Angel Agente Policia Local c | ¢ 18 29 -
30 | Vacante Oficial Policia Local C C1 20 30 -
31 |Lazaro Aranega, Blanca | Agente Policia Local £ c1 | 18 31 -
32 | Orenga Blasco, Francisco Javier Oficial Policia Local [ C1 20 32 -
33 | Redondo Sinisterra, Adrian Agente Policia Local [ C1 18 33 -
34 |Belda Bordes, José Oficial Palicia Local C C1 20 34 | SUPRIMIDA
35 |Vacante Auxiliar Administrativo C c2 18 35 | SUPRIMIDA
36 |Fernandez Vioque, Manuel | Ayudante Electricista E AP 13 36 14
37 | Alcantarilla Monteagudo, Ricardo Oficial Fontanero c c2 15 37 16
39 |Marin Carot, Pablo Encargado Cementerio c C2 18 39 -
40 |Bleda Moreno, Juan | Oficial Mantenimiento | C C2 15 40 17
41 | Cucciardi Oliete, Alejandro Agente Policia Local [ c1 18 41 -
42 |Leon Paya, Armando Operario Mantenimiento | E A/P 13
43 | Barres Torrella, Concepcion Administrativo C e 20
44 | Cervera Benlloch, Dolores Augxiliar Administrativo G C2 18
45 |Gonzalez Gallardo, Rafael Oficial Electricista C c2 15
46 |Gadea Caballero, Jorge | Agente Policia Local C C1 18
47 |Vacante Oficial Palicia Local c C1 20
a0 Varnee | anar Ines Miaiel Anente Policia Local C G 18




42

14

43

a4

45

18

46

47

SUPRIMIDA

48

49

AJUNTAMENT
DE
PATERNA
(VALENCIA)
Variaciones C.D
Segun enmienda
N° Titular Denominacion Plaza Grupo | Subgrupo | C.D. No ch
Plant. Plant. :
50 |Llanas Pigueres, Rocio Agente Policia Local c C1 18 50 -
|51 |Vicé Cuesta, Oscar Agente Policia Local Cc C1 18 51 B
52 | Aparicio Boix, Jorge Agente Policia Local C C1 18 52 _
54 | Ruiz Torralba, M? Pilar Agente Policia Local C C1 18 54 -
55 |Llamazares Giner, Jesus Ezequiel Agente Policia Local C C1 18 55 B
56 |Vacante Auxiliar Administrativo e Cc2 18 56 SUPRIMIDA
57 |Luz Monzo, Francisco Auxiliar Administrativo C Cc2 18 57 B
58 | Benavent Chinillach, Dolores Administrativo C C1 20 58 _
59 | Tarin Franco, Maria Angeles Administrativo C C1 20 59 B
61 Mascarell Alvarez, Yolanda Operario Mantenimiento E AP 13 61 14
62 |Vacante Auxiliar Administrativo C c2 18 62 SUPRIMIDA
63 |Vacante Auxiliar Administrativo C C2 18 63 SUPRIMIDA
|64 | Romero Esparcia, José Miguel Operario Mantenimiento E AIP 13 64 14
65 |Morenc Casado, Martin Chofer-Mecanico C Cc2 15 65 16
66 |Vacante Auxiliar Administrativo C C2 18 66 17
67 |Vacante Auxiliar Administrativo C c2 18 67 SUPRIMIDA
68 |Pastor Bono, José Luis Arquitecto A Al 28 68 -
69 |Galisteo Garzon, Arturo Ingeniero Industrial A A1 26 69 B
71 | Serrano Garcia, Elia Manuela Profesor E.P.A. A A2 20 71 B
72 |Serra Pons, Bernardo Encargado Polideportivo Cc Cc2 16 72 -
73 | Cebollada Mazén, Eugenio Oficial Mantenimiento C c2 18 73 _
74 |Morales Prieto, Francisco Oficial Electricista G c2 15 74 16
75 |Bort Ferrer, Francisco José Operario Mantenimiento E AP 13 75 14
76 |Vacante Auxiliar Administrativo C C2 18 76 SUPRIMIDA
77 | Garcia Garcia, José Oficial Pintor C Cc2 15 77 SUPRIMIDA
78 | Ibafiez Adelantado, Francisco Oficial Jardinero C Cc2 16 78 16
80 |Fernandez Martinez, Pedro Conserje E AP 13 80 SUPRIMIDA
81 |Rios Redondo, M? Dolores Conserje E AP 13 81 14
82 |Vacante Operario de cementerio E AP 13 82 SUPRIMIDA
83 | Paris Canovas, Luis Pedn Cementerio E AP 13 83 14
84 |Llabata Esteve, José de los Reyes Pedn de Qbras E AP 13 84 14
85 |Vacante Arquitecto Superior A Al 26 85 -
86 | Torres Silvestre, Miguel Angel Peon de Obras E AP 13 86 14
87 |Valls Valero, Pere Josep Operario Mantenimiento E AP 13 87 14
88 |Vacante Auxiliar Administrativo c C2 18 88 SUPRIMIDA
89 |Pons Gimeno, Antonio Operario Mantenimiento E AIP 13 89 14
92 |Vacante Inspector Policia Local A A2 22 92 18
93 |Alcorisa Pastor, Carmen Auxiliar Administrativo C Cc2 18 93 -
94 | Soler Josa, Pilar Auxiliar Administrativo C Cc2 18 94 -
95 | Ruz Romero, Maria José Auxiliar Administrativo C C2 18 95 -
96 |Bailén Moreno, Maria Jesus Auxiliar Administrativo C Cc2 18
97 |Tortajada Soler, Mercedes Auxiliar Administrativo C c2 18
98 | Lopez Veintimilla, Pilar Ordenanza E AP 14
99 | Romero Martinez, Francisco Agente Policia Local |5 C1 18
100 |Navarro Boil, Sergio Agente Policia Local C C1 18
101 | Ruiz Diaz, José Javier Agente Policia Local c C1 18
A0 A e M mriim RAearim | 11l Amvarta Dalicria | Aral i A1 1
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AJUNTAMENT
DE
PATERNA
(VALENCIA)
Variaciones C.D
Segun enmienda
N° Titular Denominacion Plaza Grupo | Subgrupo | C.D. N cD
Plant. Plant. '
104 | Pérez Buendia, José Subalterno E AP 14 104 -
105 |Cobo Ortega, Sebastian Oficial Fontanero c c2 18 105 -
106 | Yuste Mird, Rafael Oficial Fontanero C C2 15 106 16
107 | Jiménez Romero, Manuel Delineante Cc C1 20 107 -
108 | Anquela Garcia, José Manuel Agente Policia Local C C1 18 108 -
109 |Bellido Server, Aniceto Juan Agente Policia Local C C1 18 109 -
111 | Sinisterra Berruga, Pilar Administrativo Cc C1 20 111 -
112 |Mora Esteve, Victoria Administrativo C C1 20 112 22
113 | Serrano Torres, Angel Administrativo C C1 20 113 -
114 |Moya lbarfez, Jose Auxiliar Administrativo C Cc2 18 114 -
115 |Llabata Franco, Maria Consuelo Administrativo C C1 20 115 22
116 | Marquino Llabata, Concepcion Agente Policia Local C C1 18 116 -
117 | Collado Mariez, Pedro José Agente Palicia Local Cc C1 18 117 -
118 | Cafiada Escamilla, Manuel Agente Policia Local Cc C1 18 118 -
119 | Bailén Moreno, Enrique Oficial Albaiiil C c2 15 119 18
120 | Carbonell Andreu, Salvador Programador A A2 22 120 23
121 | Castillo Cerverd, Valentin Administrativo C C1 22 121 -
122 |Martin Lépez, Elena Auxiliar Administrativo c c2 18 122 -
123 | Contelles Gil, Inmaculada Auxiliar Administrativo C C2 18 123 -
|_124 |Ramon Mesado, Desamparados Auxiliar Administrativo 8 Cc2 18 124 -
125 |Romero Luca, Pilar Auxiliar Administrativo C C2 18 125 -
126 | Pascual Gil, Jorge Aparejador A A2 24 126 25
127 [Segura Artiaga, Camilo Archivero A A2 20 127 24
129 |Clavijo Corral, José Antonio Oficial Electricista C c2 15 129 16
130 |Martinez Ortega, Fermin Chofer-Mecanico C C2 15 130 16
131 | Albir Tamarit, José Manuel Auxiliar Administrativo C Cc2 18 131 -
132 | Garcia Iranzo, Maria Antonia Auxiliar Administrativo G Cc2 18 132 -
133 |Diaz Pérez, Juan Carlos Conductor c c2 15 133 16
134 |Ruipérez Garcia, Jacinto Conductor C c2 15 134 16
135 | Garrido Sancho, José Manuel Oficial Jardinero C c2 18 135 -
136 |Fernandez Gras, Aurelio Oficial Jardinero C Cc2 15 136 18
138 | Agulle Melia, Jorge Oficial Jardinero C Cc2 15 138 18
139 | Garcia Llatas, Cipriano Oficial Jardinero S c2 15 139 16
140 |Wasaldua Alonso, Ignacio Peon Jardinero C c2 13 140 14
141 | Ariza Arrue, Marco Antonio Pedn Jardinero E A/P 13 141 14
142 | Torresano Toledo, Jesus Operario Mantenimiento E AP 13 142 14
143 |Rodrigo Garcia, Francisco Oficial Electricista & c2 18 143 -
144 |Vacante Auxiliar Administrativo C c2 18 144 | SUPRIMIDA
145 |Martinez Escalera, José Oficial Listero C 8] 18 145 -
146 |Vacante Operario Mantenimiento E A/P 13 146 14
147 |Monrabal Sanz, Rafael Auxiliar Administrativo C c2 18 147 -
148 | Carlos Canelo, Juana Auxiliar Administrativo C Cc2 18
149 | Martinez Miralles, Victoria Auxiliar Administrativo C c2 18
150 | Pigueras Rescalvo, Francisca Auxiliar Administrativo Cc c2 18
151 | Lopez Moya, José Manuel Agente Policia Local C C1 18
1562 |Vacante Agente Palicia Local C C1 18
153 |[Vacante Tec. Aux. Informatica C C1 19
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149 -
150 -
151 -
152 | SUPRIMIDA
153 22
154 21
AJUNTAMENT
DE
PATERNA
(VALENCIA)
Variaciones C.D
Segun enmienda
N° Titular Denominacion Plaza Grupo | Subgrupo | C.D. Ne
Plant. Plant. cb
155 |Vacante Augxiliar Administrativo C Cc2 18 155 | SUPRIMIDA
156 | Godoy Haro, José Joaquin Administrativo c C1 20 156 22
157 | Carceller Bellver, Reyes Auxiliar Administrativo C C2 18 157 -
158 |Belda Garcia, Carmen Auxiliar Administrativo C C2 18 158 -
159 | Bort Esteve, M* Vicenta Ordenanza E AP 13 159 14
160 |Vacante Recepcionista E AP 13 160 14
161 | Torres Juan, Miguel Angel Agente Policia Local C C1 18 161 -
162 | Gil Gonzélez, Sergio Agente Policia Local C C1 18 162 -
163 | Garcia Tercero, Juan Carlos Agente Policia Local C C1 18 163 -
164 |Zamora Yelamo, Jose Vicente Agente Policia Local C C1 18 164 -
165 | Galiana Gonzalez, Manuel Salvador | Agente Policia Local C C1 18 165 -
166 | Caballer Borroy, Rafael Agente Policia Local C C1 18 166 -
167 | Aparicio Benlloch, Manuel Administrativo C C1 20 167 21
168 |Lerin Gomez, Mercedes Administrativo Cc C1 20 168 -
169 |Figueres Almela, Miguel Auxiliar Administrativo C c2 18 169 -
170 |Escuer Perera, Maria Auxiliar Administrativo C Cc2 18 170 -
171 | Gonzélez Lopez, Luisa Auxiliar Administrativo C c2 18 171 -
172 | Garrido Adlert, Dolores Arquitecto Técnico A A2 22 172 23
173 |Vacante Técnico Admon. General A A1l 24 173 | SUPRIMIDA
174 |Tena Roger, Felipe Agente Policia Local C C1 18 174 -
175 |Femandez Marques, Francisco Agente Policia Local C C1 18 175 -
176 | Pérez Marco, Albert Traductor de Valenciano A A2 20 176 21
177 | Martinez Ano, Teresa Analista de Aplicacicnes A A1 24 177 28
178 | Sanchez Balaguer, M? Luisa Operador de Consola C C1 19 178 22
179 | Romero Esparcia, Antonio Técnico G. Admédn. Gral. - A A2 24 179 26
180 |Galvany Castillo, Gloria Técnico G. Admon. Gral. A A2 24 180 26
181 |Linares Diez, Manuel Letrado A A1 28 181 30
182 |Gonzalez Gallardo, Jose M? Intendente Principal P.L. A A1 30 182 -
183 | Morejon de Giron Bascufiana, A. Inspector Policia Local A A2 22 183 23
184 | Moya Sentamans, Juan Oficial Policia Local C C1 20 184 -
185 | Abarca Piquer, Alonso Agente Policia Local C C1 18 185 -
186 |Esteban Garcia, David Agente Policia Local G C1 18 186 -
187 | Molina Monroy, Vicente José Agente Policia Local C C1 18 187 -
188 | Aparisi Marti, Enrigue Agente Policia Local C C1 18 188 -
189 | Martinez Asensio, Fernando Agente Policia Local C C1 18 189 -
190 | Garcia-Casarrubios Biedma, Valentin | Técnico Admén. Especial A A1 24 190 28
191 | Berga Martinez, Francisco Técnico M Admon. Gral. A A2 24 191 26
192 |Munné Rodrigo, Jorge Téc. Aux. Admon. Esp. C c1 18 192 -
193 | Garcia Ortiz, Jose Agente Policia Local Cc C1 18 193 -
194 |Picazo Lafuente, Armando Agente Policia Local c C1 18 194 -
195 | Sanchis Bertomeu, Rosa Ana Auxiliar Administrativo c Cc2 18 195 -
196 | Royo Palomares, Elena Auxiliar Administrativo c C2 18 196 -
197 |Mira Alabau, Monica Auxiliar Administrativo C Cc2 18
198 | Aleixandre Michd, Inmaculada Auxiliar Administrativo Cc Cc2 18
199 |Mira Martinez, Carmen Auxiliar Administrativo C c2 18
200 |Claver Salvador, Maria Milagros Auxiliar Administrativo C C2 18
201 | Albert Esteban, Juan Manuel Auxiliar Administrativo C Cc2 18
202 |Vacante Auxiliar Administrativo C Cc2 18




197

198 -
199 -
200 -
201 -
202 | SUPRIMIDA
AJUNTAMENT
DE
PATERNA
(VALENCIA)
Variaciones C.D
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Ne Titular Denominacion Plaza Grupo | Subgrupo | C.D. No
Plant. Plant. cb
203 |Vazquez Bargues, Rosa Ana Auxiliar Administrativo c Cc2 18 203 B
204 |Esteve Rodriguez, Francisco Auxiliar Administrativo ] Cc2 18 204 B
205 | Moscoso Daroz, Pilar Auxiliar Administrativo c c2 18 205 B
206 |Tortosa Gascon, Elvira Auxiliar Administrativo Cc c2 18 206 R
207 |Latorre Martinez, Felisa Auxiliar Administrativo C Cc2 18 207 B
208 | Valero Vivas, Nuria Auxiliar Administrativo c c2 18 208 _
209 |Gonzalez Iranzo, Leonor Auxiliar Administrativo c Cc2 18 209 B
210 | Jaime Mirg, Fernando Manuel Subalterno E AP 14 210 _
211 | Montaner Ballesteros, Julio Subalterno E AP 14 211 _
212 | Ariza Galvez, Antonio Subalterno E AP 14 212 _
213 | Fabado Guillén, Francisco José Subalterno E AP 14 213 _
214 | Torres Domingo, José Maria Técnico Admoén. Especial A A1 24 214 28
215 | Genovés Company, Emilio Inspector Policia Local A A2 22 215 23
216 |Vacante Inspector Policia Local A A2 22 216 23
217 | Olivares Noguero, Jesus Oficial Policia Local C C1 20 217 _
218 | Collado Manez, Francisco Javier Agente Policia Local C C1 18 218 _
219 | Serradilla Gutiérrez, Angel Agente Policia Local C C1 18 219 -
220 |[Vacante Agente Policia Local Cc C1 18 220 _
221 | Romero Cervera, Eduardo Agente Policia Local C €1 18 221 -
222 | Moliner Sancho, Elvira Auxiliar Administrativo C C2 18 222 -
223 | Arnal Solera, Federico Operario Mantenimiento E AP 13 223 14
224 | Munoz Fliguete, Miguel Agente Policia Local C C1 18 224 -
225 |Diaz Guzman, Miguel Agente Policia Local Cc C1 18 225 -
226 |Saenz Enguidanos, Virginia Auxiliar Administrativo C c2 18 226 -
227 |Marguez Diaz, Ana Belén Auxiliar Administrativo C C2 18 227 -
228 | Sanchez Lahoz, Juan Carlos Técnico Informatico A A2 22 228 25
229 | Meneses Oliver, Norma Auxiliar Administrativo C C2 18 229 -
230 |Vega Gémez, Pilar Téc. Medio Admon. Esp. A A2 22 230 -
231 | Mocholi Puchades, José Antonio Oficial Policia Local C C1 20 231 | SUPRIMIDA
232 | Codesido Andria, Antonio Oficial Policia Local C C1 20 232 | SUPRIMIDA
233 | Miquel Mufioz, Vicente Agente Palicia Local C C1 18 233 -
234 | Prieto de la Casa, Carlos Manuel Agente Policia Local C C1 18 234 -
235 | Royo Carot, Rubén Agente Policia Local C C1 18 235 -
237 |Esteban Diaz, Javier Agente Palicia Local C C1 18 237 -
238 |Piqueras Martinez, Juan Agente Policia Local C C1 18 238 -
240 |Lopez Bernardo, José Luis Agente Policia Local & C1 18 240 | SUPRIMIDA
241 | Merino Marcuello, M? Consuelo Auxiliar Administrativo C c2 18 241 -
242 | Jordan Soria, M® Amparo Auxiliar Administrativo C c2 18 242 -
243 | Solaz Duchenne, Rosa M? Ordenanza E A/P 14 243 -
244 | Moragon Rodriguez, Javier Oficial Mantenimiento C c2 15 244 17
245 |Mena Corral, Miguel Oficial Mantenimiento C Cc2 15 245 17
246 | Esteve Garcia, Sergio Téc. Auxiliar Biblioteca C C1 16 246 20
247 |lbiza i Ciscar, Ferran, Educador Social A A2 16 247 23
248 | Rodriguez Fernandez, Antonio Auxiliar Administrativo C C2 18
249 | Vendrell Monton, Pilar Auxiliar Administrativo C c2 18
250 | Orts Murioz, Jaime Vicente Oficial Albafiil C C2 15
251 |Perez Valls, Manuel Lacero E AP 13
252 | Gamez Garcia, Felix Técnico Auxiliar Archivo C C1 16
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253 | Alcon Alagarda, Raul Pau Téc.Medio Admédn Esp. A A2 24 253 25
254 | Penalver Serrano, Inmaculada Auxiliar Administrativo C C2 18 254 -
255 | Hernandez Ferrer, Cristina Trabajador Social A A2 20 255 -
256 |Fos Olivert, Francisco Operario Mantenimiento E AP 13 256 14
257 | Cortés Escudero, M? José Téc. Dinamizacién Social A A2 20 257 -
258 | Bailén Martinez, Vicente Téc. Auxiliar Biblioteca C C1 16 258 20
259 | Marin Blasco, Pablo Pedén Cementerio E AP 13 259 14
260 |Liern Rosell, Pedro Operario Mantenimiento E AP 13 260 14
261 | Muroz Aylién, Celedonio Operario Mantenimiento E AP 13 261 14
262 | Gonzalez Orero, Maximiliano Operario Mantenimiento E AP 13 262 14
264 |Martinez Espada, Juan Carlos Ayudante Electricista E AP 13 264 14
265 |Moya i Chinillach, Vicent Director Servic.Culturales Cc C1 19 265 23
266 |Vacante Argquedlogo A Al 22 266 24
267 | Sanchez Otero, Pablo Psicélogo A Al 22 267 -
268 | Ferrer Castelld, Amparo Psicologo A A1 22 268 -
269 | Valls Valero, Xavier Trabajador Social A A2 21 269 22
270 |Clemente Ortiz, Elvira Téc. Auxiliar Biblioteca c C1 16 270 20
271 | Andreu Alama, Amparo Téc. Auxiliar Biblioteca C C1 22 271 -
272 | Ferrer Boix, José Operario Mantenimiento E AP 13 272 14
273 | Nufiez Pomar, Juan Manuel Técnico Educacion Fisica A A2 24 273 N
274 |Esteve Garcia, Elias Oficial Electricista C c2 15 274 18
275 |Cervantes Ruiz, Pedro José Oficial Electricista C Cc2 15 275 18
276 | Cercos Aparisi, Alberto Oficial Electricista C Cc2 15 276 16
277 |Pérez Blasco, Pedro Francisco Oficial Electricista & Cc2 18 277 18
278 |Saiz Tébar, Martin Oficial Albafiil C C2 156 278 18
280 |Torrella Sancho, José Vicente Auxiliar Almacen C c2 18 280 _
281 |Mases Mulero, Salvador Operario Mantenimiento E AP 13 281 14
282 |Coloti Lépez, Francisco Operario Mantenimiento E AP 14 282 _
283 |Alfonso Cuerda, Francisco Enrique Subalterno E AP 14 283 _
285 |Vacante Tec. Rel. Laborales A A2 22 285 | SUPRIMIDA
286 |Agudo Gonzalez, Juliana Monitor Educacion Fisica C c2 18 286 _
287 | Molina Fernandez, Francisco A. Monitor Educacion Fisica C cz2 18 287 _
288 |Ferrer Lorente, Enrique Trabajador Social A A2 21 288 B
289 |Carnada Cardo, Maria Angeles Pedagogo A Al 22 289 _
290 Saiz Tébar, José Oficial Albaniil C C2 15 200 18
291 |Montaner Soriano, Enrique Vicente | Operario Mantenimiento E A/P 13 291 14
292 |Vacante Téc. Auxiliar Archivo C c1 16 292 | SUPRIMIDA
293 | Tomas Marti, José Operario Mantenimiento E AP 13 293 14
294 |Vacante Tec. Preven. Ries. Labor. A A2 22 294 | SUPRIMIDA
295 | Ortiz Tarin, Maria Vicenta Arquitecto A Al 26 295 -
296 |Romero Almendros, Pedro Santiago | Agente Desarrollo Local A Al 24 296 28
297 |Romar Andrés, David Tecnico Med.Admén.Esp. A A2 20 297 21
298 |Ramon Leandro, Rafael Delineante C C1 20 598 :
299 |Gimeno Rosello, Maria José Téc. Aux. Biblioteca Cc C1 16 299 o1
300 |Civera Lopez, Martin Téc. Aux. Biblioteca C C1 16 300 20
301 [Bleda Castarier, Juan Operaric Mantenimiento E AP 13 301 1
302 |Picazo Cabariero, Jesus Operario Mantenimiento E AP 13 302 1
303 |Estellés Castello, Francisco Téc. Aux. Juventud C C1 16 303 18
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304 |Civera Percha, Ana Isabel Trabajador Social A A2 20 304 23
305 |Domingo Meseguer, Maria Carmen | Trabajador Social A A2 20 305 B
306 | Garcera Osca, Javier Trabajador Social A A2 20 306 "
307 |Esteve Soler, Francisco Javier Oficial Electricista C c2 15 307 16
308 |Guillem Bort, Agustin Operario Mantenimiento E AP 13 308 1
313 |Bort Esteve, Amparo Profesor E.P.A. A A2 20 313 o1
314 | Chinillach Barbera, Teresa Profesor E.P.A. A A2 20 314 a
315 |Miralles Herraiz, Cristina Profesor E.P.A. A A2 20 315 -
316 |Fabado Valero, Maria José Profesor E.P.A. A A2 20 316 -
317 |Limonchi Lépez, Esther Profesor E.P.A. A A2 20 317 -
318 |Vacante Educador Social A A2 16
319 | Gomez Cutillas, Joaquin Educador Social A A2 16 gig 22
320 |Lisarde Fuentes, José Antonio Educador Social A A2 16
321 | Cortés Escudero, Marta Técnico Dinamiz. Social A A2 20 320 20
322 |Vacante Trabajador Familiar E AIP 13 321 -
323 |Lopez Gil, Regina Trabajador Familiar E AIP 13 822 | SUPRIMIDA
324 |Francia Penalver, Maria José Monitor Dinamiz. Social E AP 13 323 14
325 | Rubio Benlloch, Lourdes Téc. Auxiliar de Biblioteca | C C1 16 324 14
326 | Pérez Rubio, M@ Carmen Animador Dinamiz. Social | C c2 16 325 20
327 |Romero Esparcia, Enrique Subalterno E AP 14 326 18
328 | Alfonso Pérez, José Gabriel Operario Mantenimiento E A/P 13 327 -
329 |Martinez Ungria, Jestis Operario Mantenimiento E AIP 13 328 14
330 |Galvez Bernuz, José Manuel Ayudante Electricista E AP 13 329 14
331 | Romero Salvador, Inmaculada Operario Mantenimiento E AIP 13 330 14
332 |Navarro Minguez, Vicente Ayudante Jardineria E A/P 13 331 14
333 |Riera Gallent, Antonio Salvador Operario Mantenimiento E AIP 13 332 14
334 |Garcia Guillem, Fco. Manuel Operario Mantenimiento E AP 13 333 14
335 |Bailén Martinez, Consuelo Trabajador Social A A2 20 334 14
336 |Dual Fernandez, Mercedes Técnico Dinamiz. Social A A2 22 335 -
337 | Giménez Sancho, Francisco Oficial Electricista C Cc2 15 336 24
338 |Ariza Galvez, Manuel Oficial Jardinero C Cc2 15 337 18
339 |Vacante Intendente Policia Local C Cc2 26 338 16
340 | Bailen Liern, Jesus Inspector Policia Local A A2 22 339 25
341 | Sapena Salvado, Rafael Inspector Policia Local A A2 22 340 23
342 |Herrero Alcacer, Julian Vicente Agente Policia Local C C1 18 341 23
343 |Fernandez Salvachua, Raquel Agente Policia Local c C1 18 342 -
344 | Gomez Goémez, Juan C. Agente Policia Local C C1 18 343 -
345 | Salavert Moreno, Amparo Agente Policia Local Cc C1 18 344 -
346 | Garcia Martinez, David Agente Policia Local C C1 18 345 -
347 |Corella Pons, Yolanda Auxiliar Administrativo C Cc2 18 346 -
348 |Peris Bono, M? Dolores Auxiliar Administrativo C Cc2 18 347 -
349 |Zapata Sanchez, M? Antonia Téc. Dinamizacion Social A A2 20 348 -
350 |Sanchez Perales, Javier Ingeniero Técnico A A2 22 349 25
351 |Vacante Téc. Medio Adm.Especial A A2 22 350 25
352 | Orero Escrich, Roser Restaurador A A2 18 351 21
353 |Pinillos Ponsoda, Gabriel Técnico Informatico A A2 21 2:; ;Z
354 |Vacante Técnico Informatico A A2 21 354 | SUPRIMIDA
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355 | Molina Catala, M? Carmen Técnico de Deportes A A2 22 355 23

356 | Perez Llorca, Jose Manuel Oficial Policia Local Cc C1 20 356 -

357 | Trinidad Ranchal, Ana Maria Oficial Policia Local C C1 20 357 N

358 |Tarraga Rey, Eva Agente Policia Local Cc C1 18 358 "

359 | Arrue Ruz, Victor Agente Policia Local C C1 18 359 B

360 |Alberola Oroz, Luis Vicente Agente Policia Local C C1 18 360 N

361 |Fabra Tolsada, José Antonio Agente Policia Local C C1 18 361 -

362 | Gonzalez Gallardo, Daniel Agente Policia Local C C1 18 362 -

363 | Arenas Valero, M? Eugenia Auxiliar Administrativo C c2 18 363 -

364 | Lopez Andujar, Laura Auxiliar Administrativo C c2 18

365 | Betoret Perez, Pilar Auxiliar Administrativo C Cc2 18 364 .

366 | Bueso Minguez, Clara Auxiliar Administrativo C 0o 18 365 -

367 | Galvany Castillo, Nuria Mediador Seg.y Res.Patr. C C1 20 366 -

368 | Gabriel De Mingo, Francisco Operario Mantenimiento E AP 13 367 -

369 | Tendero Nufiez, Nuria Auxiliar Administrativo C C2 18 368 14

370 |Leon Olcina, Guillermo Operario Mantenimiento E AP 13 369 -

371 | Vera Gil, Jorge Vicente Oficial Mayor A A1 28 370 14

372 | Veleiro Peces, Monserrat Auxiliar Administrativo C C2 18 371 -

373 | Guijefio Miro, Ana Elvira Augxiliar Administrativo Cc c2 18 372 -

374 |Alemany Pla, M? del Mar Auxiliar Administrativo C Cc2 18 373 -

375 | Saguar Navas, Nieves Auxiliar Administrativo C c2 18 374 -

376 | Benayas Navarrete, M? del Carmen Subalterno E AP 13 375 -

377 | Barea San Juan, Eva Maria Trabajador Social A A2 20 376 14

378 | Martinez Hervas, Maria dela O Agente Policia Local C C1 18 377 -

379 | Lopez Rico, Eva Agente Policia Local C C1 18 378 -

380 |Ribalta Calduch, Luis Agente Policia Local C C1 18 379 -

381 | Primo Ortiz, Alfonso Agente Policia Local C C1 18 380 R

382 | Sanchez Monserrat, Ricardo Oficial Policia Local & C1 16 381 B

383 | Fornes Vicente, Alfredo Auxiliar Administrativo C C2 18 382 B

384 | Moreno Vila, M. José Auxiliar Administrativo Cc c2 18 383 B

279 |Vacante Teéc. Auxiliar Bibliotecas C C1 16 384 ,

386 | Cano Barrachina, Daniel Oficial Policia Local C C1 20 279 20

387 | Seguer Rodrigo, Rafael Oficial Policia Local C C1 20 386 "

388 |Vacante Técnico Ases.y Relac. A A2 20 387 -
Empresariales 388 2

389 |Vacante Trabajador Social A A2 20 389 -

390 |Vacante Auxiliar Administrativo C Cc2 18 390 7

391 |Vacante Técnico Educacion A A2 20

392 |Vacante Auxiliar Administrativo C Cc2 18 391 | SUPRIMIDA

393 |Vacante Auxiliar Administrativo C Cc2 18 392 17

394 |Vacante Auxiliar Administrativo c c2 18 393 | SUPRIMIDA

395 |Vacante Técnico Aux.Promocion & c1 18 394 | SUPRIMIDA
Linguistica 395 | SUPRIMIDA

396 |Vacante Ingeniero Técnico A A2 22 396 | SUPRIMIDA

397 | Taverner Sanchez, Pedro Oficial Policia Local & C1 20 397 -

398 |Caprani Andrés, José Vicente Oficial Policia Local C C1 20 398 -

399 |Vacante Agente Policia Local o C1 18 399 -

400 |Vacante Agente Policia Local € C1 18 400 -
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401 | Vacante Agente Policia Local C C1 18 401 -
402 |Vacante Agente Policia Local C C1 18 402 -
403 |Vacante Agente Policia Local c C1 18 403 _
404 |Vacante Agente Policia Local C C1 18 404 B
405 |Vacante Agente Policia Local C C1 18 405 R
406 |Vacante Agente Policia Local C C1 18 406 _
407 |Vacante Agente Policia Local C C1 18 207 "
408 |Vacante Agente Policia Local C C1 18 208 "
411 |Vacante Teécnico Sup. Bibliotecas A Al 22 a1 -
412 |Vacante Educador Social A A2 16
413 |Vacante Trabajador Social A A2 16 412 | SUPRIMIDA
415 | Vacante Trabajador Social A A2 20 413 | SUPRIMIDA
416 |Vacante Trabajador Social A A2 20 415 -
417 | Vacante Trabajador Social A A2 20 416 -
420 | Mestre Hurtado, Rafael Vicente Intendente Principal A A1 28 417 | SUPRIMIDA
421 |Vacante Intendente A A2 26 420 -
422 |Vacante Téc. Orientacion e A A2 20 421 25
Intermediacion Laboral 422 22
423 |Vacante Técnico Relaciones con A A2 20 473
la Union Europea SUPRIMIDA
425 |Vacante Auxiliar Administrativo o c2 18 425 -
426 Vacante Auxiliar Administrativo/ C/ c2/ 18/
Variaciéon segin enmienda: Variacion segun Variacion segun Variacién
Intendente General enmienda: enmienda: segun
A Al enmienda:
27
427 | Vacante Auxiliar Administrativo/ C/ c2/ 18/
Variacion segun enmienda: Variacion segun Variacion segun Variacion
Letrada enmienda: enmienda: segun
A Al enmienda:
26




Tot seguit el Sr. alcalde
precisa que l'esmena suposa una
correcci6 en plantilla que comporta
una rectificaci6 del capitol de

personal, incrementant-se en
121.422¢€, detraient-se esta
quantitat de la partida
pressupostaria 1-6- 9122701,

afectant no Unicament a la placa
del técnic d'Educacié siné també a
altres places.

A continuaci6 se sotmet a
votaci6 del Ple la peticio de
retrada de l'orde del dia,
formulada pel Sr. Sagredo, sent esta
desestimada amb els vots en contra
del Grup Popular (14) i a favor del
Grup Socialista (7), del Grup
Compromis per Paterna (2) i del Grup
EUPV (2).

Tot seguit se sotmeten a
votacio del P le les esmenes damunt
citades, sent desestimada l'esmena
del Grup Compromis per Paterna amb
els vots en contra del Grup Popular
(14) i labstenci6 del Grup
Socialista (7), a favor del Grup
Compromis per Paterna (2) i
I'abstenciéo del Grup EUPV (2); és
deses timada igualment l'esmena del
Grup Socialista amb els vots en
contra del Grup Popular (14), a
favor del Grup Socialista (7) i
I'abstenciéo del Grup Compromis per
Paterna (2) i del Grup EUPV (2); i
sent estimada l'esmena del Grup
Popular amb els vots a favor del
Grup Popular (14) i en contra del
Grup Socialista (7), del Grup
Compromis per Paterna (2) i del Grup
EUPV (2).

A la vista de tot aix0, de
linforme del cap de [l'Area de
Gestio Economica Pressupostaria, de

Acto seguido el Sr. Alcalde
precisa que la enmienda supone una
correccion en plantilla que
conlleva una rectificacion del
capitulo de personal,
incrementandose en 121.422¢€,
detrayéndose esta cantidad de la
partida presupuestaria 1-6-
9122701; afectando no Unicamente
a la plaza del Técnico de
educacion sino también a otras
plazas.

Seguidamente se somete a
votacién del Pleno la peticion de
retirada del orden del dia,
formulada por el Sr. Sagredo,
siendo esta desestimada con los
votos en contra del Grupo Popular
(14) y a favor del Grupo Socialista
(7), del Grupo Compromis per
Paterna (2) y del Grupo EUPV (2).

Acto seguido se somete a
votacion del Pleno las enmiendas
arriba citadas, siendo desestimada
la enmienda del Grupo Compromis per
Paterna con los votos en contra del
Grupo Popular (14) y la abstencién
del Grupo Socialista (7), a favor
del Grupo Compromis per Paterna (2)
y la abstencion del Grupo EUPV (2);
siendo desestimada igualmente la
enmienda del Grupo Socialista con
los votos en contra del Grupo
Popular (14), a favor del Grupo
Socialista (7) y la abstencion del
Grupo Compromis per Paterna (2) y
del Grupo EUPV (2); y si endo
estimada la enmienda del Grupo
Popular con los votos a favor del
Grupo Popular (14) y en contra del
Grupo Socialista (7), del Grupo
Compromis per Paterna (2) y del
Grupo EUPV (2).

A la vista de todo lo cual,
del informe del Jefe del Area de
Gestion E conbémica Presupuestaria,

Pl Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es



l'informe de la Secretaria, dels
dictamens d e la Comissio Informativa
Permanent de Gesti6 Municipal, de
data 28 de novembre i 13 de desembre
del 2011, i de l'esmena presentades
pel Grup Popular, el Ple amb els
vots a favor del Grup Popular (14) i

en contra del Grup Socialista (7),

del Grup Compromis per Paterna (2) i
del Grup EUPV (2), aprova l'acord
proposat esmenat en tots els seus
termes, acordant-se:

PRIMER.- Aprovar inicialment
el Pressupost General Consolidat i
Annex per a l'exercici de 2012,
fixant la previsido d'ingressos i
credits, aixi ¢ om els ajustos de
consolidacio, en les quanties que
per capitols a efectes de pressupost
consolidat, s'expressen en el resum
seguent:

146

del informe de la Secretaria, de

los dicthmenes de la Comision
Informativa Permanente de Gestion
Municipal, de fecha 28 de noviembre

y 13 de diciembre de 2011, y de la
enmienda presentadas por el Grupo
Popular, el Pleno con los vot 0s
favor del Grupo Popular (14) y en
contra del Grupo Socialista (7),

del Grupo Compromis per Paterna (2)

y del Grupo EUPV (2), aprueba el
acuerdo propuesto enmendado en
todos sus términos, acordandose:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente
el Presupuesto Gen eral Consolidado y
Anexo para el ejercicio de 2012,
fijando la previsién de ingresos y
créditos, asi como los ajustes de
consolidacion, en las cuantias que
por capitulos a efectos de
presupuesto consolidado, se
expresan en el siguiente resumen:

Pl. Ingeniero Castells, 1

46980 Paterna (Valencia)
Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es

a



AJUNTAMENT

DE
PATERNA
(VALENCIA)
PRESIPUESTO MUNICIPAL - 2012
RESUMEN POR CAPITULOS CONSOLIDADO CON LOS PTOS. ENES DEPENDIENTES
—— ) TOTAL
Ca Descripcién Cons'g’:am Consignaci Consignac Ajuzt:S Presu;())uest Ai Aulst )c?g DEQX‘SQ(SLLO ?g)lritgl?daiieé Cons;?égltjo +
P p Ayuntamien | 6nSUMPA |i6n GESPA |consolida |~ o 4 gate o LOCAL . onexD
to cion . PATERNA
GASTOS
1|Gastos de Personal 14'660'0080 444.652,32 5'619'6730 0,00 20'724'3222 718.740,00 12.492,00 000 | 21.455558.32
,|Compra de Bienes ctes y 28.528.160 | 13.094.143 |3.614167 | o400, | 35.887.667 | 3410090, |00 iooi0 | 1170.000 45.254.940.50
servicios ,83 67 ,00 00 ,50 00 00
3|Gastos Financieros 1.748.000, 00 2'222'278'29 114.963.0 o 0,00 4'085'241'29 249.300,00 0,00 0,00 4.334.541,29
4|Transferencias Corrientes 2.949.129, " 0,00 0,00 0,00 | 2949-129, ” 0,00 0,00 0,00 2.949.129,42
) i 5.754.640,
6|Inversiones Reales 837.509,75 0,00 0,00 0,00 | 837.509,75 00 0,00 0,00 3.592.149,75
7|Transferencias de Capital 6.200,00 0,00 0,00 0,00 | 620000 0,00 0,00 0,00 6.200,00
8|Activos financieros 3'795'000'00 0,00 0,00 0,00 3'795'000'00 0,00 0,00 0,00 3.795.000,00
9(Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Gastos 52.524.000 | 15.761.074 | 9.348.804 | g 5080, |68.285074 | 7.182.770, |5 43967500 | 1.170.000, 81.387.519,28
00 28 00 s 28 00 00
INGRESOS
1| Impuestos directos. 36'350'0080 0,00 0,00 0,00 36'350'0030 0,00 0,00 0,00 36.350.000,00
2| Impuestos indirectos. 1.500.000, 00 0,00 0,00 0,00 | 1:500.000, 00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
3| Tasas, precios publicos y 5740849, |15.761.074 0,00 | 9.348.804 | 12153119 | 4.662.800, 0,00 0,00 | 16.815.919,28
00 28 " 28 00
4| Transferencia corrientes. 12'907'0080 0,00 0,00 0,00 12'907'0080 0,00 | 7.397.616,00 1.170.000, 19.134.616,00
' : 00
5[ Ingresos patrimoniales. 545.000,0D 0,00 0,00 0,00 | 545.000,00 0,00 0,00 0,00 545.000,00
6|Enajenac. Inversiones 1.000,00 0,00 0,00 000 | 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
7| Transferencias de capital 139.951,40 0,00 0,00 0,00 | 139.951,00 2'754'640'00 0,00 0,00 2.894.591,00
8| Activos financieros. 6.200,00 0,00 0,00 0,00 | 620000 0,00 0,00 0,00 6.200,00




9|Pasivos Financieros 2.850.000, 00 0,00 9'348'8030 0,00 12'198'8030 0,00 0,00 0,00 12.198.804,00
Total Ingresos 60.040.000 | 15.761.074 19.348.804 | g3/8g04 | 75801074 | 7.417.440, |7 39761600 | 1.170.000, 89.446.130,28
,00 28 ,00 28 00
00 00
Diferencia: 7.516.000, 00 0,00 0,00 000 /516.000. 584 670,00 257.941,00  1.170.000, 6.888.611,00
00
Ajustes de consolidacion:

En presupuesto: 9.348.804,00

Aportacion cap. Il Ayu

encomiendas GESPA.

ntamiento - financiacion

En cuanto a Pto. y consolidacién GESPA falta confor
capitulos por parte de la Empresa.

midad al resumen por
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SEGON.- Aprovar la documentacio
annexa, relativa a  previsions
personal i Memoria de

Reorganitzacié, Bases d'Execuci6 del
pressupost i Entitats dependents:

GESPA, SUMPA, AIGUES DE PATERNA |
DESENVOLUPAMENT LOCAL DE PATERNA.

TERCER.- Exposar al public el
Pressupost General consolidat
inicialment aprovat, en el tauler
d'anuncis i en el "Butlleti Oficial
de la Provincia", pel termini de
quinze dies habils, a comptar del
segient al de la publicaci6 en este,
posant a disposicié del public la
corresponent docume  ntacié durant el
termini de la qual, els interessats
podran examinar- ho i presentar
reclamacions davant del Ple (art.
169.1 del R.D.L. 2/2004).

Considerar definitivament
aprovat el Pressupost General, si
durant I'esmentat periode no

s'hagueren presentat reclamacions,
procedint-se a la  publicacio
definitiva resumida per capitols, i

la seua comunicacio a
Administraci6 de  I'Estat i
Comunitat Autonoma.

| sense més assumptes per
tractar, la Presidéncia en funcions
alca la sessié, a les catorze hores
i trenta- cinc minuts i de tot aixo,
com a secretaria, en done fe.
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SEGUNDO.- Aprobar la
documentacion anexa, relativa a
previsiones personal y Memoria de
Reorganizacion, Bases de Ejecucion
del presupuesto y Entidades
dependientes:

GESPA, SUMPA, AIGUES DE PATERNA

Y DESARROLLO LOCAL DE PATERNA.

TERCERO.- Exponer al publico el
Presupuesto  General consolidado
inicialmente aprobado, en el tablon
de anuncios y en el "Boletin
Oficial de la Provincia", por el
plazo de quince dias habiles, a
contar desde el sigui ente al de la
publicaciébn en éste, poniendo a
disposicion del publico la
correspondiente documentacion
durante cuyo plazo, los interesados
podran examinarlo 'y presentar
reclamaciones ante el Pleno (Art°
169.1 del R.D.L. 2/2004).

Considerar
definitivamente aprobado el
Presupuesto General, si durante el
citado periodo no se hubiesen
presentado reclamaciones,
procediéndose a la publicacién
definitiva resumida por capitulos,

y su comunicacion a la
Administracién del Estado y
Comunidad Auténoma.

Y no habiend 0 mas asuntos que
tratar, por la Presidencia en
funciones se levanta la sesion,

siendo las catorce horas y treinta
y cinco minutos de lo cual, como
Secretaria, doy fe.



